Sefor

MAGISTRADOS TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTANDER -
REPARTO

E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA DE RAMIRO CARRENO RUEDA CONTRA DE LA
NACION -RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -

RAMIRO CARRENO RUEDA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
91292939 de Bucaramanga, mediante el presente escrito, me permito incoar ACCION DE
TUTELA contra de la NACION -RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA -UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL por violacién a
mi derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, el derecho a ACCEDER AL DESEMPENO
DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS y en especial, mi derecho fundamental a la
IGUALDAD con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Me encuentro participando en el concurso de méritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial Bucaramanga, San gil y
el distrito judicial administrativo de Santander (ACUERDO No. 2462 del 28 de
noviembre de 2013).

2. El concurso de meritos se compone de las siguientes etapas:

v Etapa Eliminatoria: Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica.

v Etapa Clasificatoria: Valoracion del Mérito (Factores: (i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii) Experiencia
adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y publicaciones).

Conformacion registro seccional de elegibles.

3. De conformidad con el ACUERDO No. 2462 del 28 de noviembre de 2013, dentro del
concurso de méritos Unicamente se expediran dos actos administrativos medulares, los
cuales corresponden a: 1) la publicacion de los resultados de la Pruebas de
Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y Psicotécnica, 2) la
conformacion del registro seccional de elegibles.

A continuacion, me permito citar algunos apartes del ACUERDO No. 2462 del 28 de
noviembre de 2013 que soportan la anterior conclusion:

“6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS



6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos serén citados a la presentacién a las pruebas de
conocimientos, competencias, aplitudes y/o habilidades y psicotécnica, mediante fifacion del
listado en la Secretarfa de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander y a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los
que se indicaré dia, hora y lugar de presentacién de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de seleccién
se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la que publica los
resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades), y Prueba psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se
daran a conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias hébiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Santander.

De la misma forma se nolificarén todos los actos de cardcter particular y concreto que se
dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que resuelven los recursos.

6.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los siguientes actos:
1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades.
2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberén presentarios por escnto los aspirantes, ante la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucién y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que, de conformidad con este reglamento ya hayan
sido objeto de un recurso antenor.”

Hoja No. 16 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta
el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos para la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San
Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

4. Lo anterior implica que los resultados correspondientes a la etapa clasificatoria
(valoracion de méritos) no se publicaran de manera independiente, sino que se daran a
conocer mediante la conformaciéon directa del registro seccional de elegibles (acto
recurrible).



10.

Mediante Resolucion No. 2904 del 20 de enero de 2016, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander publico el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G-
6, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander,
manifestandose en el numeral cuarto de la parte resolutiva de dicho acto administrativo,
que contra de las decisiones individuales contenidas en dicha resolucién procedian los
recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Desde que se profirié el mencionado acto administrativo a la fecha, el Registro Seccional
de Elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS -
JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, NO ha gquedado en firme toda vez que tuvieron que
transcurrir cuatro (04) meses (6 de mayo de 2016) para que la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander resolviera EL UNICO RECURSO DE
REPOSICION interpuesto individualmente contra la Resolucién No. 2904 del 20 de enero
de 2016 y a la fecha de presentacion de la presente accidon de tutela han transcurrido
mas de seis (06) meses sin que se haya resuelto EL RECURSO DE APELACION,
viéndose afectado mi derecho fundamental AL TRABAJO.

Lastimosamente las dilaciones injustificadas en el tramite del presente concurso han
estado a la orden del dia. Como si no fuera suficiente el desproporcionado tiempo
empleado para resolver el recurso de apelacion (mas de 6 meses), ahora se dilata la
escogencia de opcion de sede sin que exista ninguna justificacion para ello. burlandose
en consecuencia, mi derecho fundamental al debido proceso, el derecho a acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos y en especial a LA IGUALDAD, cuando a la
fecha ya resolvieron los recursos de apelacion para otros cargos en Santander, como
OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO, OFICIAL MAYOR DE TRIBUNAL, SECRETARIOS
DEL CIRCUITO entre otros y los desistimientos a los recursos de apelacion para el cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL.

Frente a esta delicada situacion la Unidad de Administracion de Carrera Judicial se ha
limitado a guardar un dafino silencio, desconociendo los principios de publicidad y
transparencia que rigen los concursos publicos de méritos, pese a que el ACUERDO
PSAA13-10001 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2013 determina en el articulo 2 el
establecimiento de fechas para las distintas etapas del concurso, tal obligacién en modo
alguno se ha cumplido.

Como las entidades responsables se han abstenido de establecer y publicar un
cronograma, es de mi conocimiento que otros participantes se han visto obligados a
radicar distintos derechos de peticion para conocer la fecha en que se procedera a la
resolucion de los mentados recursos de apelacion, pero lamentablemente lo unico que
han recibido como respuesta son evasivas de parte y parie.

No puede ser de recibo que el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL se tome de manera arbitraria y alegre
un tiempo desproporcionado para cada etapa del concurso. La funciéon publica y los
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concursos de méritos deben respetar los principios de economia, eficiencia y eficacia,
lineamientos que en el presente caso han sido obviados y olvidados.

La Unidad de Administracion de Carrera Judicial debe respetar la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, norma que exige la disponibilidad permanente de registros de
elegibles (articulo 163 y 164) para proveer las vacantes que se presente al interior de la
Rama Judicial. Como tal mandato en la actualidad no se cumple (las listas de elegibles
perdieron vigencia hace varios meses por no decir que afos), se ha venido favoreciendo
el nombramiento en provisionalidad en detrimento del mérito y la carrera judicial, incluso
de personal que ni siquiera participé en el concurso, permitiendo que personas que
pasamos el concurso estemos sin trabajo

Asi mismo, no se puede olvidar que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial y las
Seccionales también estan sujetas al principio de legalidad (verdad de Perogrullo), y en
consecuencia estan llamadas a respetar la ley 1437 de 2011 y la Constitucion Politica,
normas que establecen claros mandatos en materia de actuaciones y procedimientos
administrativos.

Es triste ver que un concurso de empleados se finiquite luego de cuatro o cinco afios
cuando las demas entidades del estado (CNSC, Procuraduria, Contraloria, etc.) manejan
un promedio de un afno, esto deja mucho que desear frente a la gerencia, transparencia y
administracion de la Carrera Judicial.

Hemos ido de tropiezo en tropiezo gracias a la ausencia de un cronograma que regule
las distintas etapas del concurso de méritos, situacion de la cual se ha prevalido la
Unidad de Carrera para desconocer el nucleo esencial del derecho fundamental al debido
proceso, actuar dentro de plazos irrazonables y burlar los principios que rigen las
actuaciones administrativas.

El TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, siendo Magistrada Ponente la
Doctora SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR, mediante fallo de tutela de fecha veintiuno
(21) de Junio de dos mil dieciséis (2016), radicada bajo el No. 2016-0050, considerd que
la Unidad de Carrera Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, ha violentado
los derechos fundamentales de la accionante por cuanto los recursos de apelacion
interpuestos contra el acto administrativo que conformé el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Oficial mayor del Circuito, superan con holgura el término de
quince (15) dias que otorga la ley, sin que exista causal objetiva que justifique dicha
dilacion y como consecuencia de ello, tuteld los derechos fundamentales de la
accionada, al debido proceso y al acceso a cargos publicos de la accionante, otorgandole
a la Unidad de Carrera un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para que
resolviera los recursos de apelacion, situacion que segun tengo entendido no se cumplio,
toda vez que la accionante tuvo que interponer incidente de desacato para que dieran
cumplimiento al fallo, siendo una muestra mas de las dilaciones injustificadas a la que
nos hemos visto expuestos todos los participantes del sefialado concurso de empleados

Ahora bien, se resolvieron los recursos de apelacion contra el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Oficial Mayor del Circuito, pero al parecer los demas recursos
de apelacién contra los registros de elegibles de los demas cargos, incluyendo el de



ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G-
6, al parecer quedaron en un cajén, sin existir ninguna causal objetiva que justifique que
la resolucion de dichos recursos se sigan demorando, razén por la cual considero que a
mi y a los demas comparieros que hacemos parte del registro de elegibles para el cargo
de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES
G- 6 y de los demas registros de elegibles de otros cargos, se nos esta violando
flagrantemente el derecho a la IGUALDAD, pues estan favoreciendo a unos y a otros no.

17. Cabe resaltar que la constitucion politica de Colombia en su articulo 6 reza:

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la

Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision
o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Es por ésta razén que veo vulnerado mi derecho fundamental a la IGUALDAD, de una
forma consentida por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, pues han omitido
muchas responsabilidades en el desarrollo de sus funciones.

18. La falta de planeacion y de cronogramas ajustados por parte de la Unidad de Carrera
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, esta haciendo que los registros de
elegibles cobren firmeza, sin igualdad de condiciones y que en todos los casos termina
violentando gravemente los derechos fundamentales de todos los participantes.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la paralizacion del concurso de méritos tras la no resolucion del recurso de apelacion
contra el registro de elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE
SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6, muy a pesar de ya haber resuelto los
recursos de apelacién para otros cargos de la misma seccional, la NACION -RAMA
JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CARRERA JUDICIAL me esta desconociendo el derecho fundamental al DEBIDO
PROCESO, el derecho a ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, el derecho fundamental a la IGUALDAD.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela resulta claramente procedente, en la medida en que no cuento
con otro medio de defensa judicial idoneo y eficaz para solicitar la proteccion de los derechos
fundamentales que considero vulnerados, toda vez que mi desconcierto no radica en un acto
administrativo definitivo, sino en la mora en una actuacion que se surte en el desarrollo de un
concurso publico de méritos.

No obstante, si en gracia de discusion se considera que existen otros medios de defensa
judicial, los mismos han de considerarse ineficaces a la luz de un concurso publico de
meritos. Al respecto nuestro maximo tribunal constitucional ha afirmado lo siguiente: “Como



primera medida, la Corte reitera que la accién de tutela, sin perjuicio de su naturaleza
residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos de quienes han
participado en concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera en las
entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en que las acciones
ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un
mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccién de los derechos al trabajo,
a la igualdad y al debido proceso™.

PRECEDENTE RISPRUDENCIALES EDIFICADOS EN EL TRAMITE DE DISTINTOS
CONCURSOS DE MERITOS AL INTERIOR DE LA RAMA JUDICIAL

1. En diversos fallos judiciales se han cuestionado las demoras injustificadas en las que ha
incurrido la Unidad de Administracion de Carrera Judicial a la hora de desarrollar los
concursos de meritos al interior de la Rama Judicial. Asi, por ejemplo, la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Nanfo afirmé lo
siguiente (Radicados 2015-502 y 2015-517):

‘En atencion a lo expuesto y dado que se corroboro que la Unidad de Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, aun
cuando dispone de los elementos necesarios, no ha finalizado la etapa
clasificatoria de la Convocatoria N° 20, paralizando el proceso de concurso;
deviene necesaria la proteccién de los derechos al debido proceso y al acceso a
cargos publicos del actor, ordenando a la Unidad de Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura que dentro del término de quince
dias, a partir de la notificacion del presente fallo, proceda a publicar, a través de acto
administrativo, Jlos resultados de la elapa clasificatoria y, ademds, establezca un
cronograma claro y preciso, respecto de las actuaciones subsiguientes, con el fin
de imponer un limite a la discrecionalidad de la Unidad de Carrera Judicial y
permitir que el accionante, como los demas participantes, puedan tener certeza en
lo atinente a los lapsos que deben cumplirse y cuando los mismos, eventualmente,
se estarian pretermitiendo.”

2. Enigual sentido el Tribunal Administrativo de Sucre mediante sentencia con radicado No.
70001222300020150027300 manifesto lo siguiente:

‘De igual manera, la clausula de plazo razonable, guarda relacion superiativa con el
principio de lealtad procesal, en el entendido, que la administracion, siendo el operador
del procedimiento administrativo, como también a la parte interesada, le competen unas
cargas o responsabilidades, de cara al cumplimiento de cada uno de los actos o
actuaciones procesales, que involucran la actuacion, con el propdsito de lograr el
desarrollo ordenado y oportuno de la misma.

Esos deberes procesales, en punto de lo analizado, se comprometen, cuando la
administracién o la parte interesada, efectuan maniobras dilatorias o en su defecto,
es poco diligente para que se surta de manera oportuna la actuacién, teniendo los
elementos e instrumentos necesarios, para la continuacién de la misma,

I Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012, M, P. Dra. Maria Victoria Calle Comreaq.



constituyéndose en una afrenta contra la lealtad procesal, que sin duda, involucra
el debido proceso, foda vez que se presentan dilaciones que alteran la
razonabilidad del plazo, para culminar ordenada y oportunamente, el
procedimiento impulsado.

Atemzando lo anterior, al proceso de seleccion por concurso de méritos, para proveer
cargos de empleos de carrera judicial de empleados de Despacho de los Distritos
Judiciales y Administrativos del pais, especificamente, Sincelejo y Sucre, segun su
orden, se tiene, que dicho procedimiento, a la luz del ordenamiento convencional superior
y de la Carta Politica, debe surtirse sin dilaciones injustificadas, que provoquen la
mora y/o tardanza en la culminacién de cada fase del proceso, pues, si bien no se
prevén términos de duracion para el agotamiento de cada fase, este, debe
efectuarse dentro de un plazo razonable, libre de obsticulos dilatorios
injustificados o falta de diligencia u omisién de las responsabilidades propias, para
resolver cada una de las etapas, teniendo los elementos para culminarios.

Tal plazo razonable, se reitera, se encontraria, eventualmente, viciado, cuando,
teniendo todo lo necesario para culminar la fase donde se encuentra, no lo hace,
afectandose de esta manera, sustancialmente, el debido proceso, como quiera que
se obstaculiza el normal, diligente y oportuno desarrollo de la actuacion concursal.
De este modo, se infiere que la ausencia de periodos de duracion, de cada fase o
etapa, expresamente, previstos en la norma de convocatoria, se suple con la
nocion de plazo razonable de arraigo convencional y constitucional."

. Por su parte el Tribunal Administrativo de Caqueta (Radicado 2015-00228-00) ha puesto
de presente el deber de agotar el actual concurso de méritos en el término de dos afos,
puesto que de no hacerse de esa manera se estaria desconociendo claramente el

numeral 2 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996:
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4. El Tribunal Superior de Monteria también se pronuncid sobre esta problematica
(EXPEDIENTE 23 001 22 14 000 2015 00216-00):

‘Desde el momento de la convocatoria, la entidad publica debe especificar los
parametros a los cuales se encuentra ceilido el concurso de méritos, pues ello
compromete la responsabilidad de la misma y la vincula, y eso solo se logra si la
entidad tiene un cronograma en el cual especifique de forma clara las fechas en las
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, esto ademas en armonia
con los principios de legalidad y debido proceso, pues de no hacerse asi las
personas que participan en el mismo, se encontrarian sometidas a una
incertidumbre, y a dilaciones injustificadas en la medida en que desconocerian el
tiempo en el cual se desarrollaran las fases del concurso, lo cual se reitera es contrario a
los fines esenciales del Estado Social de Derecho, al acceso a cargos publicos, segun lo
previsto en el articulo 40-7 del Estatuto Supernior e incluso a los principios de eficiencia,
eficacia, celeridad y economia que ngen las actuaciones administrativas, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.”



5. Entre los fallo mas reciente que obliga a la Unidad de Administracién Carrera Judicial a
abordar la etapa subsiguiente dentro del concurso de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios (Publicacién registro de elegibles) sin mas
dilaciones injustificadas, se encuentra el proferido por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota (radicado 2015-04753-00). La ratio
decidendi y la parte resolutiva de dicho son muy dicientes (nétesg las negrillas):

Con este panorama, resulta inexplicable para

cualguier Jjuez constitucional, gque Jla Unidad

de

Administracié4n de Carrera Judicial tenga gque esperar
< la actividad protectora de sus derechos
fundamentales de cada uno de los sujetos interesados
en acceder a un cargo de carrera en la Rama

Judicial, para pProceder a dar raespuesta 51

los

recursos impetrados, gque por otra pParte ni siquiera

dice cuantos son, cuantos faltan por resolver,
gqué orden estan siendo resueltos, ni cuando

espera que lo hagan para la ciudad de Bogota, D.C.

en

sSe

Por demas que la Universidad Nacional ha respondido
que desde el mes de abril, envié la documentacién

(F. 236 c.o.), a la Unidad de Administracién de
Carrera Judicial.

ELl .debido proceso administrativo se observa
vulnerado en estas acciones, POoxr no resolver los

recursos de apelacidn en un términce razonable, hasta

el punto de gue comoc el accioconante lo alega, al

no

haber sido resueltos, se configura el silencio

administrativo negativo al tenor del articulo B6
la Ley 1437 de 2011, lo gue desde luego no es de
competencia del juez constitucional decidir. Pero
es claro gque 1o normade en dicho articulo fija
limite a la administracidén, contrario sensu de

de
la
51
un
lo

gue alega una de las autoridades vinculadas, y este

estéd superado con creces.
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RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER la accidn de tutela interpuesta pox
ol sefior Luis Carlos Cartagena contra la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
protegiando el debido proceso administrativo,
conforme a las consideracliones antericrmante

expuaestas.

SEGUNDO. En consecusncia se ordena a la Directora de
la Unidad de Administracién de Carrera Judicial de
la Sala Adminiatrativa del Consejoc Superior de la
Judicatura, gue aen el término de 42 horas siguientes
a la notificacidén de esta accién, termine el proceso
de resolucidn de los recursos de apelacidn a gue
hace referencia esta accion, pProyecte al acto
administrative que notifique dichas resoluciones, vy
ico publique en un término maximo de 5 diaas a partir
del wvencimiento de las 48 horas, para ser consultado
en la pagina web de la Rama Judicial, en el enlace

Rad, 2013.04753.00 T 21

partinente.

X se continuara inmediatamento con 1a etapa
subsiguiente del concurso, por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota, sin que haya lugar a mAs
demoras Injustificadas.

6. Por su parte el Tribunal Administrativo de Santander (Radicado 016-00795-00) obliga a la
Unidad de Administracion Carrera Judicial a abordar la etapa subsiguiente dentro del
concurso de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
{Publicacion registro de elegibles) sin mas dilaciones injustificadas. La ratio decidendi y la
parte resolutiva de dicho son muy dicientes:
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SEGUNDO: ORDENAR « | UNIDAD DE ADMINISTRACION DE C;\RRERA JUDICIAL
que en el término de cinca [5) dios nabiles siguientes a la netiticacion de
esta providencia, resuelva s recursos de apelacion interpuestos contra 1o
Resolucion 2886 del 20 ae eraro de 2016. por medio de Ia cual se conforma
el Registro Seccional de Flegibles pora el cargo de SECRETARIO DEL
CIRCUITO y/o EQUIVALENILS Grado nominad). de carrera de Tribunales.
Juzgados y Centros de Serv 08 de les Distritos ludiciales de Bucaramanga y
Son Gil vy en e Distrite ludical de Santancer, publicando I0s actes
administrativos del coto. dertro de lo: cuarenta y ocho (48) horas siguientes

a su expedicion

En caso bgjo estudio la accion se promovid con el objeto de que e
tutelaran los derechos fundamentales al debido proceso, al accesc ¢
desempena funciones y cargos publicos e igualdad de! senor CARLOS
JAVIER ARDILA CONTRERAS —Uva vulneracion atnibuye @ la NACION - RAMA
JUDICIAL -~ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE  CARRERA  ADMINSTRATIVA  par  demorar
injustificodamente Ia resolucion de I0s recurso. administrativos inferpuestos
en contre de la Resoluc or 7884 de 2014 por a cual se publico el registro
seccional de elegibles parc el cargo de SECRETARIO DEL CIRCUITO y/o
EQUIVALENTES Grode nominade de carrerg de Tribunales, juzgados vy
Centros de Servicios de los Distntos Judiciaies de Bucaramanga v San Gily en

&l Distrito Judicial Administrativo de Santander.

\\



Revisado el expediente se observe que de la zontestacion de lo prasente
accion por parte de las encartadas. se confiima la afimocion del
accionante en el sentido que a la fecna no han resuelte de fondo los
recurses que pesan sobre 13 Rasolucion o, 2886 de 2016. De igual forma
dichas entidades ne ha allegade memonal giguno, informando gue dichos

recurso hubiesen sido resue!' o,

Por otra parte. sobre la fecno de rodicacion de los recursos adninistrativos,

la Sala encuentra que scbr 2 el particular, =sxiste pruebe documental que o

acredita; sin emborgo. observando i contestacion® del CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER <= encuentio gue 10s recurses
fueron radicados ante 1o UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

el 23 de uno de 20is

Asi las cosas desde ésta fecha debe antandese que empieza a contar el
termino legar para resoiver 10s recursos de apelacion. siendo cloro que ya se
supere con holgura los 15 dios con los 2ue se confaba, en concordancia

con e articule 14 de la Lay 1437 de 2111 'odo vez que dicho lermino

fenecio €l 1S de ulic de 2016

acredita: sin emborge. observando @ contestocion' del  CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER <= cncuenha que [0s recursos
fueron radicados ante o UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

el 23 de jumin de 2016

Asi los cosas desde ésia fecha debe entenderse que empieza a contar el
termino legar para resolver [0s recursos de apelacion. siendo claro que ya se
superd con holgura los 15 dias cen los 2ue se contabo, en concordancio

cen el arficulo 14 de lo Ley 1437 de 2011, todo vez que dicho termino

tenacio &l 15 de juhc de 2016

7. Con estas dilaciones y demoras injustificadas se desconocen claramente los articulos
163 y 164 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, puesto que a la fecha la
Rama Judicial no cuenta registros de elegibles vigentes para proveer cargos de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios. Sobre este punto el Consejo de Estado
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en sentencia con radicacion No. 47001-23-31-000-2012-00085-01 establecié que la
finalidad de la norma [numeral 2 del articulo 164], es que siempre exista disponibilidad de
personal para garantizar la provision de los cargos vacantes que se presenten en
cualquier especialidad y nivel dentro de la rama judicial:

‘De la norma precitada, se advierte entonces que efectivamente se dispone de un
término para efectuar las convocatonas, el cual sera ordinariamente de dos afios, salvo
que el registro de elegibles no sea suficiente, caso en el cual debera realizarse de
manera extraordinana en un término inferior.

Bajo tal dptica, la norma exige de la autondad publica accionada, la realizacién de la
precitada convocatoria, y en consecuencia, en principio, eventualmente seria procedente
la orden dingida a su cumplimiento.

Sin embargo, advierte la Sala, que tal y como lo sefialé el Tribunal de primera instancia,
ésta norma debe necesariamente ser interpretada segun las prescripciones del articulo
163 de la Ley Estatutana de Administracién de Justicia, que como se dijo, se refiere a la
permanencia de los procesos de seleccion, con el 4nimo de garantizar la disponibilidad
para la provision de las vacantes que se presenten en cualquier especialidad y nivel
dentro de la Rama Judicial.

Claro esta, la norma presuntamente desatendida busca prioritanamente la existencia de
registro de elegibles que permita al Consejo Superior de la Judicatura la posibilidad de
proveer los cargos que se hallen vacantes, con el fin de no lesionar la continuidad y las
exigencias del servicio publico en materia de administracién de justicia.

En ese orden, bien hizo el Tribunal al momento de analizar el espiritu de la norma, pues
acudio a otra referida especificamente al objetivo de la periodicidad en la programacién
del proceso de seleccion, para concluir en que el mismo no corresponde a la
obligatoriedad en realizario cada dos afios, sino mas bien, en que se cuente siempre con
disponibilidad de personal para la provision de los cargos vacantes.”

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Frente a los alcances del derecho fundamental al debido proceso dentro de las actuaciones
administrativas, la Corte Constitucional ha establecido los siguientes lineamientos:

“1. El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, constituyéndose en
garantia en las actuaciones surtidas contra los particulares.

La sentencia T-061 de 200219, de la Corte Constitucional fija los siguientes criterios en
relacion con este derecho fundamental:

“La Constitucién Politica, en su articulo 29, prescnbe que "el debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En virtud de tal disposicion, se
reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el ejercicio de las
funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas, razén por la cual



estan obligadas a respetar las formas propias de cada juicio y a asegurar la efectividad de
fodas aquellas normas que permitan a los administrados presentar, solicitar y controvertir
pruebas, y que en ultimas, garanticen el ejercicio efectivo del derecho de defensa”

Por esta potisima razén, pero prevalentemente por tratarse de un derecho fundamental, el
debido proceso administrativo exige a la administracién pablica sumisién plena a la
Constitucion y a la ley en el ejercicio de sus funciones, tal como lo disponen los
articulos 6°, 29 y 209 de la Carta Politica. De otra manera se transgredirian los principios
reguladores de la actividad administrativa, como son el de la igualdad, la imparcialidad, la
publicidad, la contradiccién y la moralidad. Especialmente se quebrantarian los derechos
fundamentales de quienes acceden o en alguna manera quedan vinculados por las
actuaciones de la Administracion, y, particularmente, ven afectado su derecho a acceder a la
administracion de justicia.

2. La junsprudencia constitucional entiende como debido proceso administrativo la regulacién
juridica previa que constrifie los poderes del Estado y garantiza la proteccion de los derechos
de los administrados, de tal manera que ninguna de las actuaciones de la autoridad
publica va a depender de su propio arbitrio, sino que se encuentra sometida a los
procedimientos de ley. Al respecto, la Corte en Sentencia C-214 de 1994 sednalo:

“Comresponde a la nocién de debido proceso, el que se cumple con ameglo a los
procedimientos previamente disefiados para preservar las garantias que protegen los
derechos de quienes estan involucrados en la respectiva relacién o situacion juridica, cuando
quiera que la autoridad judicial 0 administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento de un
hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacién, modificacién o extincion de
un derecho o la imposicion de una obligacién o sancién (...).

(..) En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y preservar el
valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Carta Fundamental, como una garantia
de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional {...)".

3. Ahora bien, dentro del concepto de debido proceso administrativo ha de incluirse
necesanamente su dimension de derecho fundamental, adquirida en la Constitucién de 1991.
Asi lo sefnalé la Corte, por pnmera vez, en la sentencia T-550 de 1992, donde indicé lo
siguiente:

“La Constitucién Politica de 1991, a mas de consagrar en forma expresa el derecho al debido
proceso en las actuaciones judiciales, lo consagra para las actuaciones administrativas, con
lo cual se produce una innovacion que eleva a la categoria de Derecho Fundamental, un
derecho de los asociados que, tradicionalmente, tenia rango legal, y no hacia parte del
concepto onginal propio del derecho al debido proceso. En efecto, se distinguia entre una y
ofra realidad juridica, en tanto ese derecho buscaba, en sus primeros tiempos asegurar la
libertad fisica, y, sélo gradualmente se extendié a procesos de naturaleza no criminal, a las
demas formas propias de cada juicio, segun el texto constitucional anternor, ahora, sigue
aumentando su espectro este derecho, que comprende como el que mas la necesidad de
consultar el pnncipio de legalidad en las actuaciones publicas judiciales y en adelante las
administrativas, ampliando su ambito garantizador. (...)"
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Segun la Sentencia T-455 de 2005, de la consideracion del debido proceso administrativo
como derecho fundamental, se desprenden las siguientes garantias:

"...0) la necesidad que la actuacién administrativa se surta sin dilaciones injustificadas,
ii) de conformidad con el procedimiento previamente definido en las normas, i) ante la
autonidad competente; iv) con pleno respeto de las formas propias de la actuacién
administrativa previstas en el ordenamiento juridico; v) en acatamiento del principio de
presuncion de inocencia, vi) de garantia efectiva de los derechos a ser oidos, a disponer de
todas las posibilidades de oposicion y defensa en la actuacion administrativa, a impugnar las
decisiones que contra ellos se profieran, a presentar y a controvertir las pruebas y a solicitar
la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”

De este apartado de la sentencia se deducen tres conclusiones: 1) Que el procedimiento
administrativo debe responder al principio de legalidad y estar establecido en las
normas; 2) que deben respetarse con absoluta estrictez las formas de actuacién
previstas en la normatividad, y 3) que se debe garantizar el derecho a la defensa en todas
sus formas.” (Sentencia T-575 de 2011).

PLAZO RAZONABLE

Para profundizar en este concepto que hace parte del nicleo esencial del derecho
fundamental al debido proceso, a continuacion, me permito citar uno de los tantos fallos
proferidos en medio del presente concurso de méritos:

“Todos los procedimientos, llamase judiciales o administrativos, deben agotarse, bajo los
términos procesales prescritos y a falta de término, bajo un periodo o plazo razonable,
téermino que encuentra conexidad, con la clausula de exencién de dilaciones injustificadas,
dado que dicha situacion, no es 6bice para que el interesado, soporte la carga de esperar el
tiempo que sea necesano, para obtener la culminacién de la actuacion, bajo razones no
acertadas. En ese orden de ideas, la tardanza o mora de una actuacion administrativa,
asi como en la judicial, vulnera el debido proceso, concretamente, la nocién de plazo
razonable y con ello, los principios de celeridad, economia procesal, eficacia y lealtad
procesal, cuando proviene de una dilacién dentro del correspondiere trémite, causado
no con ocasion a la complejidad del asunto o existencia de problemas relacionados
con el exceso de carga laboral de los empleados o ausencia de la planta de personal
requerida para el respectivo agotamiento, ora faita de actividad procesal del
interesado, si no de la omision deliberante y sisteméatica y la falta de diligencia para
terminar la actuacién, conforme los pardmetros sustanciales y formales, el respectivo
procedimiento de manera oportuna y diligente.

De igual manera, la cldusula de plazo razonable, guarda relacion superiativa con el principio
de lealtad procesal, en el entendido, que la administracion, siendo el operador del
procedimiento administrativo, como también a la parte interesada, le competen unas cargas
0 responsabilidades, de cara al cumplimiento de cada uno de los actos o actuaciones
procesales, que involucran la actuacion, con el propésito de lograr el desarrollo ordenado y
oportuno de la misma. Esos deberes procesales, en punto de lo analizado, se
comprometen, cuando la administracién o la parte interesada, efectiian maniobras
dilatorias o en su defecto, es poco diligente para que se surta de manera oportuna la



actuacion, teniendo los elementos e instrumentos necesarios, para la continuacion de
la misma, constituyéndose en una afrenta contra la lealtad procesal, que sin duda,
involucra el debido proceso, toda vez que se presentan dilaciones que alteran la
razonabilidad del plazo, para culminar ordenada y oportunamente, el procedimiento
impulsado.”™

DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS

En lo que respecta al derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos,
nuestro maximo tribunal constitucional ha manifestado lo siguiente:

“En lo que hace referencia a otro de los derechos alegados por el demandante, el numeral 7°
del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a “acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos” Desde sus inicios, la Corte ha destacado el caracter
fundamental de dicho derecho. En la sentencia T-003 de 1992, la Corte seiialo al respecto:

Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si bien, dada su
naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a favor de todas las personas
sino unicamente a los ciudadanos colombianos que no sean litulares de doble nacionalidad,
tiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanto unicamente la seguridad de su
ejercicio concreto permite hacer realidad el principio de la participacion, que se constituye en
uno de los esenciales dentro de la filosofia politica que inspira nuestra Carta, lo cual
encuentra sustento no solo en la misma preceptiva constitucional, en su Preambulo y en sus
articulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a 112, entre otros, sino en el texto de la papeleta por medio de
la cual el pueblo colombiano voté abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la
convocatona de una Asamblea Constituyente, cuyo unico propdsito expreso consistié en
"fortalecer la democracia participativa”.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccioén, a la luz
de la Constitucién Colombiana, no unicamente por lo que significa en sl mismo sino por o
que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de
otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico, a objeto de realizar la vigencia matenal de la democracia participativa”.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el uso del
mecanismo de la accion de lutela, concebida precisamente como medio idéneo para
asegurar que los derechos trascienden del plano de la ilusion al de la realidad™. (Sentencia
SU-339/11)

EXPECTATIVA LEGITIMA CONCURSANTES

2 Tribunal Administrativo de Sucre. Accién de tutela de Alvaro Luis Vizeaino Padilla en contra
de la Unidad de Carmrera Judicial. M. P, Dr, RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY. Radicado 70-

001-23-33-000-2015-00273-00.



La Unidad de Carrera Judicial ha pretendido desconocer nuestros derechos fundamentales
alegando muy convenientemente que nuestras aspiraciones son meras expectativas. Para
hacerle frente a tal exabrupto me pemito citar el siguiente aparte jurisprudencial:

“En lo concemniente a que los aspirantes al concurso de méritos que superaron las pruebas
de conocimientos tienen es una mera expectativa, pues no existe lista de elegibles, debe
aclarar la Sala que esa es una expectativa legitima, precisamente en acopio a los cometidos
constitucionales, a garantizar el ménto como presupuesto del acceso a cargos publicos, la
funcién publica, el debido proceso, el pnncipio de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
celendad y los pnncipios establecidos en el articulo 1 ° Supenor, por ello la no existencia de

lista de elegibles no habilita a que se dilaten injustificadamente la resolucién de las
distintas etapas del concurso de méritos, ni la decisién de los recursos de apelacién,
pues de entenderse en los términos expuestos por la entidad accionada, ante la no
existencia de un cronograma de actividades el concurso de méritos podria perdurar
indefinidamente en el tiempo.™

PETICIONES
En mérito de lo expuesto, comedidamente depreco lo siguiente:

1. Se me lutele el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, el derecho a ACCEDER AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, y en especial los derechos
fundamentales a LA IGUALDAD, desconocidos por la NACION -RAMA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL, tras la paralizacion del concurso de meéritos por la no resolucion
del unico recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion 2849 del 20 de enero de
2016{en este acto administrativo se realiz6 una exclusion del concurso de meritos} por
medio de la cual se modificé parcialmente la Resolucién No. 2904 del 20 de enero de
2016, mediante la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander publico el
Registro Seccional de Elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE
SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6, de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander (llevo esperando mas de 6 meses para
que sea abordada la siguiente etapa del concurso).

2. Se ordene a la NACION -RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA -UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL dentro del
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas, la resolucién y entrega de los
resultados del recurso de apelacion contra la Resolucion 2849 del 20 de enero de
2016{en este acto administrativo se realizé una exclusiéon del concurso de meritos} por
medio de la cual se modificd parcialmente la Resolucion No. 2904 del 20 de enero de
2016, por medio del cual se publicd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G-

! Tribunal Superior de Monteria — Sala Cuarta de decision Civil - Familia -Laboral. Accién de
tutela de Alvaro Miguel Arrieta Burgos en confra de la Unidad de Carrera Judicial, M. P. Dr,
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA, Radicado 23 001 22 14 000 2015 00216 00.
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6. de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander al
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

3. Se ordene la publicacion de la presente accion de tutela y del respectivo auto admisorio
en la pagina web de la Rama Judicial - Link Carrera Judicial. Esto con el objetivo de
permitir la eventual vinculacion de los concursantes afectados con las situaciones
narradas en precedencia.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Magistrado, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma

autoridad.

ANEXOS

Resolucién No. 2904 del 20 de enero de 2016.
Resolucién No. 2849 del 20 de enero de 2016
Resolucién No. 2966 del 06 de mayo de 2016

Copia de mi cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

El Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién de Carrera Judicial en la
Calle 12 No. 7 — 65. Bogota D. C. Conmutador: 3817200 Ext. 7474.

El suscrito en la Carrera 23 No. 33-22, Torre 2 Apto 1304, Condominio Zafiro, Barrio Antonia

Santos, Bucaramanga, Santander. Teléfono: 300-7766264 Correo Electronico:
ramiro_carreno@hotmail.com

Cordialmente,

CARRENO RUEDA
. No. 91.292.939 de Bucaramanga
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RESOLUCION NUMERO 2904
(20 de Enero del 2016)

Por medio del cual sa publican los Regstro Secoonal de Elegibles para proveet los cargos  de Asistente Judicial Centro
de Servicios - Juzgados y Equivalentes G- § , de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicos de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en o Distrito Judicial Administratvo de Santander

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionale s y legales, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. 10001 del 07 de Octubre del 2013, la Sala Administrativa Supenor
de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices para &l proceso de
seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en
el Distrito Judicial Administrativo de Santander

Que mediante Acuerdo No 2462 del 2013, se convoca a concurso de méritos destinado
a la conformacion del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distnto Judicial
Administrativo de Santander.

Que mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abnl del 2014, |a Sala decidié acerca de
la admision y la inadmision al concurso de las personas que se inscribisron de manera
oportuna al referido concurso de méritos

Mediante Resolucion No. 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distntos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santand er

Que publicados los resultados de |a etapa de seleccién, coresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles, segin el mérito demostrado en el proceso
de seleccion,

Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatona contempla la valoracion de
los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las
reglas que se descnben a continuacion:

1) Prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos.

)] Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntas (Clasificatoria)

IIl) Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntos

|V) Capacitacién Hasta 70 puntos

V) Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El método de cdlculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-

600), estableciendo en el Acuerdo de convocatona para el factor de pruebas de

conocimientos. competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

Cartera 11 Na 31 -52 Piso 5 Bucaramanga Te 83350
Contro AdminisrativoMunidpal - Fase2
www ramaudoal gov.co



Hae Na 7 - Hemdusds No 200 & 214 Pot medo def cual se publican los resultados de la etapa dasificatona
correspondients al Concurso de Méntos destinado a fa conformacion del Registro Seccional de Elegbies para proveer (os
cargos de Asistente Judicial Centro de Servicios - Juzgados y Equivalentes G- 6 | de canera de Tnbunales,
Juzgados y Centros de Servicos de jos Distritos Judoales de Bucaramanga y San Gil y en & Dstito Judcia |
Adminestrativo de Santandet

Férmula de Escalay Proporconalidad:

Y =300+ ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatona (300-600)

X= Puntaje obtemdo por el aspirante en la Prueba

PMIin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PM ax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la prueba

La férmula para |a obtencién de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300
y 800, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzo la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distnbuyendo proporcionaimente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva pruaba,

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remitié a esta Sala la valoracién
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de la inscripcion al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion,

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |la Judicatura
realizo el analisis de la documentacion enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le cormesponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

En mérito de lo expuesto, |a Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Santander, procede a publicar los resullados finales obtenidos por los aspirantes al
cargo de Asistente Judicial Centro de Servicios — Juzgados y Equivalentes G- 8, en
astriclo orden descendente de puntajes.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro de Elegibles

para el cargo de Asistente Judicial Centro de Servicios — Juzgados y Equivalentes G-
6, de la convocatoria No. 3 Acuerdo No. 2462 del 2013, asi

’ B(gEmRv;EN CAPACITACI | Publicacio

CEDULA | concliie m" DOCENCIA ON(ndieionsl) nes | TOTAL
No ntos (Adicional)
1 1098665445 | 600,00 158,00 1732 0 0 775,32
2 91108291 | 46560 164,00 97 47 40 0 767,07
3 1018043518 | 570.74 149,00 1468 30 0 764.42
4 9120293a| 518,16 168,00 50.94 5 0 74210
5 91270712 430,55 149.00 100.00 50 0 728,55
6 91109720 413,03 152,50 100,00 35 0 700,53
7 1088698693 | 465,60 173,00 31,57 0 0 670,17
3 B3437125| 413,03 164,00 30,94 40 0 647,87
9 37667368 | 32541 163.00 100,00 50 0 638,41
10 30208206 | 32541 144,00 100,00 20 0 589.41
1 80267402 | 360.45 158,00 1958 S0 o 588.03
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Haw Na b Rendein No 200 & X114 Por medo del cual se publican los resultados de la stapa dasificatona
correaponaients al Concurso de Méntos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los
cargos de Asistente Judicial Centro de Servicios - Juzgados y Equivalentes G 8 | de canera de Tribunales,
Juzpados y Centros de Servoos de los Distrtos Judosles de Bucaramanga y San Gil y en & Distnito Judcia |
Adminstrativo de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA0B-4856 del 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de confirmar las listas de
elegibles para la provision de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se notifica mediante su fijacion, durante el
lérmino de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa Seccional A
titulo informativo publiquese a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion,
podran interponerse los recursos de reposicién y en subsidio el de apelacion, que deberan
presentar por escnto los interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta
resolucion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bucaramanga. a los veinte (20) dias del mes de Enero del dos mil dieciséis (2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente.
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~_Hoja | - Resolucion No. 2849 del 20 de Enero del 2016

. Rama Judicial del Poder Piiblico

\@} Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
=t Sala Administrativa

- —

RESOLUCION No. 2849 DE 2016
(Enero 20)

Por medio de la cual se modifica parcalmente la Resolucion No. 2549 del 2014 y se efectua
una exclusion del concurso de méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito
Judicial Administrativo de Santander.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1896,

CONSIDERACIONES

Que mediante Acuerdo No 2462 del 2013, esta Sala Administrativa, reglamentd el
proceso de seleccion a concurso de meéritos destinado a conformar los Registros
Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Mediante Resolucion No. 2549 de! 01 de Abril del 2014, esta Sala Administrativa,
admitié e inadmitid al concurso de méntos a las personas que se inscribieron.

En desarrollo de la etapa de seleccion, los aspirantes admitidos al mismo, fueron
citados para presentar |la prueba de conocimientos, aplitudes y habilidades
técnicas, publicandose los resultados mediante la Resolucion No. 2630 del 2014

Que al momento de evaluar las hojas de vida de los aspirantes que superaran la
prueba de conocimiento, para valorar @l factor experiencia adicional y docencia,
capacitacion y publicaciones, segun informacién enviada por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, mediante Circular CJCR1514 del 29 de
Octubre del 2015, al Sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIME VARGAS, identificado
con cedula de ciudadania No. 13.723.444 se evidencio que para el cargo de
Asistente Judicial de Centro de Servicios y Juzgados y/o Equivalentes (Tener
titulo de educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) aflos de experiencia relacionada), NO cumple con los
requisitos minimos exigidos por e Acuerdo de convocatoria, para el cual fue
admitido mediante Resolucidon No. 2549 del 2014.

Que el inciso final del numeral 4 del articulo segundo del citado Acuerdo No. 2462
del 2013, precisa que la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro
inmediato del proceso de seleccidén, cualquiera que sea |la etapa en que el
aspirante se encuentre.

Que es procedente la exclusién del concurso al sefior CHRISTIAN OSWALDO
JAIME VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 13.723.444, toda vez
que se evidencio que no cumple con uno de los requisitos de los exigidos para el
cargo de Asistente Judicial de Centro de Servicios y Juzgados y/o
Equivalentes (Tener titulo de educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada)

Conforme en el articulo 184 de la Ley 270 de 1996, la convocatona es la norma
reguladora del concurso y en consecuencia, sus condiciones y términos son de
obligatorio cumplimiento tanto para los aspirantes como para la Sala.



Hoja 2 - Resolucion No. 2849 del 20 de Enero del 2016

Por lo anterior expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, parciaimente la Resolucion No. 2549 del 2014,
en el sentido de excluir al sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIME VARGAS,
identificado con cedula de ciudadania No. 13.723.444, del concurso de meéritos,
dentro del proceso de seleccion destinado a la conformacién los Registros
Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distnto Judicial Administrativo de Santander,
convocado mediante Acuerdo 2462 del 2014, exclusivamente para el cargo de
Asistente Judicial de Centro de Servicios y Juzgados y/o Equivalentes (Tener
titulo de educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de expenencia relacionada), conforme se sefialo en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucion nge a partir de la fecha de expedicion y su
notificacion se efectuara mediante fijacién, durante el término de ocho (8) dias
habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander. De igual manera se informara a través de la Pagina Web
de la Rama Judicial www ramajudicial.gov.co y en |la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Bucaramanga

ARTICULO TERCERO: Se informa al sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIME
VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 13.723.444, que contra el
presente acto proceden los recursos de reposicion ante esta Sala y de apelacion
para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de los
cuales podra hacer uso dentro de los 10 dias sigulentes a la desfijacion de esta
Resolucidon y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de
Procadimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en Bucaramanga, a los veinte dias del mes de Enero del dos mil dieciséis
(2018)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente.
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Rama Judicial del Poder Publico
Conssjo Seccional de la Judicalura de Santander
Saia Admwstrativa

RESOLUCION No. 2966 DE 2016
(Mayo 06)

“Por modic del cual se resucive los rocusos de Reposcion y en subsido of de Apsiscdn mpuestos pof CHRISTIAN
OSWALDO JAMES VARGAS contrs ls tesclucden 2840 por la cual se modifica parclaiments La resclucidn 2540 de 2014 y
a0 rouliza Una exclusion del CONCLING de Méntos destnado a & conformacon del Ragmstro Secconsd de Elegbies para los
cargos de Asistente Judicial Girado 6 | de camera de Tribunates, Juzgados y Centros de Servioos da los Distritos Judicales
de Bucmananga y San Gl y on el Distito Judclal Admistrativo de Santander”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atrbuciones constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por los articulos 101,164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conforrmidad con lo
aprobado en sesion ordinaria de la Sala Administrativa del 27 de Mayo de 2016, y

s W U5,
Que mediante No. 10001 del 07 de OGjubre
Superior de la| Judicatura) dispuso que lasiSalos

Que mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abril del 2014, a Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura decidié acerca de la adntusn‘ y la madmision al
conwnodebapenonasqmumaiboemndemmmopaﬁmadnfewoconm

mérntos
iante

de

i "~ » »
Medi wt?(wmwm\xwawq&mm T
de las pruebas I y al Concurso de Merilos
destinado a la “del ibles para los cargos de

empleados de carara de T de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander

ommmmmuumdeumdem.mwbmwae
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria. la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles. segun el mérito demostrado en &l proceso
de seleccion.

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remitic a esta Sala la valoracion
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspuuntaslmmwdelakwipdonﬂnmlqmmardﬂmqueeonlbmdld\a
documentacion
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En desarrolio de esta etapa la Sala Admintstrativa del Consejo Seccional de la Judicatura

realizd ol andlisis de la documentacion enviada por parte de la Unidad de Carrera de

cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria

Conforme a lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
procedié a publicar mediante resolucidn 2849 una exclusion en el concurso de méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
Asistente Judicial Grado 6 de Centros de Servicios y Juzgados de carrera de Tribunales
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y
en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, procediendo a especificar que contra
la mencionada resolucion procedian los recursos de reposicion y en subsidio ol de
apalacion.

El sefor CHRISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS, manifiesta su inconformismo que se
resume en que no se le tuvo en cuenta los documentos aportados y documenios
soportes que demuestran su experiencia y conocimientos al momento de realizar la
inscripcion, solicita se le incluya en la lista de elegibles por las razones antes anotadas.

CONSIDERACION:

También se debe decir, que este concurso de mérntos se realiza con el unico objetivo de
integrar a los cargos, personal iddneo, garantizando los principios constitucionales de
lgualdad entre otros, por lo tanto las condiciones fueron axplicitas desde el principio de la
convocalona, y quienes a esta se acogieron, aceptaron los términos de la misma, razon
por la cual, las situaciones personales de los convocados, deben ponderarse con las
reglas fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso.

Lo antenor significa que e! acuerdo de convocatoria establecid unos requisifos y
expenencia para cada uno de los cargos alll ofertados, igualmente fijo unos parametros
para la presentacion de ellos donde se incluye 1a forma como debian ser presentados asi
como su contenido.

Una vez revisada la carpeta que nos hizo llegar la Unidad de Carrera Judicial se
encontrd que el sefior CHISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS. aporto solamente los
certificados que se evidencian en al siguiente cuadro.

TOT A8 EXPERTENTEA ACKEDIT ADY T | o TOTAL TIEMPO
D | omwiceae | s |
Rama Sudicial 190211 | 2-08.12 T meses 13 dias
Genee Util 260113 | $.12-10 Ilhm nesen 9 il |
TOTAL DE EXPERIENCIA: )  Tahe S meses 22 diax

Requisitos exigidos para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL Grado 6 (Tener litulo en
educacion media. acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos
{2) afios de expenencia relacionada). El recurrente solo acredito (1) afo (5) meses y
(22) dlas

Por lo que se evidencia que el sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS, no
acredito el cumplimiento pleno de los requisitos exigidos en el acuerdo de convocatona
por lo que no hay lugar a reponer el acto impugnado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes el contenido de la
resolucidn 2849 de 20 de Enero del 2016, por las razones expuestas en el proveido de
este acto administrativo en consecuencia NO REPONER la exclusion del sefior

Carrera 11 Mo M8 -5] Mo § = Bucarsmangs Te. 6335940
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CHRISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS, con cedula de cludadania 13723 444 de
Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO Conceder el recurso de apelacion interpuesto por el aqul
recurente de manera subsidiaria para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura

ARTICULO TERCERO: Notificar esta resolucion de la misma forma que fue notificado el
acto recurrido.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los sers (06) dias del mes de Mayo del dos mil deciséis (2016)

;. ST

Presidente

{

Consejo Superior
de la Judicatura

Pro——————————
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Bucaramanga, 11 de agosto de 2016

HONORABLES MAGISTRADOS:
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SANTANDER — REPARTO -

| =2 S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA DE JONATHAN RAUL GARCIA TRUJILLO EN
CONTRA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

JONTHAN RAUL GARCIA TRUJILLO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.016.043.518 de Bogota D.C, mediante el presente escrito, me
permito Invocar ACCION DE TUTELA en contra del CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL por
violacién a mi derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, el derecho a ACCEDER
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS y en especial, mi
derecho fundamental a la IGUALDAD con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Me encuentro participando en el concurso de méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
Bucaramanga, San gil y el distrito judicial administrativo de Santander
(ACUERDO No. 2462 del 28 de noviembre de 2013).

2. El concurso de méritos se compone de las siguientes etapas:

v Etapa Eliminatoria: Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica.

v Etapa Clasificatoria: Valoracion del Mérito (Factores: (i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones).

Conformacion registro seccional de elegibles.

3. De conformidad con el ACUERDO No. 2462 del 28 de noviembre de 2013,
dentro del concurso de meéritos Unicamente se expedirdn dos actos
administrativos medulares, los cuales corresponden a: 1) la publicacion de los
resultados de la Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica; y 2) la conformaciéon del registro seccional de

elegibles.

A continuacion, me permito citar algunos apartes del ACUERDO No. 2462 del 28
de noviembre de 2013 que soportan la anterior conclusion:
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“6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las pruebas
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica, mediante
fijfacion del listado en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander y a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de
la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de meéritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba psicotécnica y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion expedida
por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, la
cual se notificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander. De igual manera se informaré a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Santander.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que resuelven
los recursos.

6.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en conira los siguientes
aclos:

1 Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aplitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberén presentarlos por escrito los aspirantes, ante la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que, de conformidad con este reglamento
ya hayan sido objeto de un recurso anterior.”

Hoja No. 16 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de meéritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos
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Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de
Santander.

4.

Lo anterior implica que los resultados correspondientes a la etapa clasificatoria
(valoracion de méritos) no se publicaran de manera independiente, sino que se
daran a conocer mediante la conformacion directa del registro seccional de
elegibles (acto recurrible).

Mediante Resolucion No. 2904 del 20 de enero de 2016, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander publicé el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS - JUZGADOS Y
EQUIVALENTES G- 6, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, manifestandose en el numeral cuarto de la parte
resolutiva de dicho acto administrativo, que contra las decisiones individuales
contenidas en dicha resolucion procedian los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion.

Desde que se profirié el mencionado acto administrativo a la fecha, el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE
SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- B, de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y
San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, NO ha quedado en
firme toda vez que tuvieron que transcurrir cuatro (04) meses (6 de mayo de
2016) para que la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander resolviera EL UNICO RECURSO DE REPOSICION interpuesto
individualmente contra la Resolucion No. 2904 del 20 de enero de 2016 y a la
fecha de presentacion de la presente accion de tutela han transcurrido mas de
seis (06) meses sin que se haya resuelto EL RECURSO DE APELACION,
viéndose afectado mi derecho fundamental AL TRABAJO.

Lastimosamente las dilaciones injustificadas en el tramite del presente concurso
han estado a la orden del dia. Como si no fuera suficiente el desproporcionado
tiempo empleado para resolver el recurso de apelacion (mas de 6 meses), ahora
se dilata la escogencia de opcién de sede sin que exista ninguna justificacion
para ello, burlandose en consecuencia, nuestro derecho fundamental al debido
proceso, el derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos y en
especial a LA IGUALDAD, cuando a la fecha ya resolvieron los recursos de
apelacion para otros cargos en Santander, como OFICIAL MAYOR DEL
CIRCUITO. OFICIAL MAYOR DE TRIBUNAL, SECRETARIOS DEL CIRCUITO
entre otros y los desistimientos a los recursos de apelacion para el cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL.

Frente a esta delicada situacion la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
se ha limitado a guardar un dafino silencio, desconociendo los principios de
publicidad y transparencia que rigen los concursos publicos de méritos, pese a
que el ACUERDO PSAA13-10001 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2013 determina en
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el articulo 2 el establecimiento de fechas para las distintas etapas del concurso,
tal obligacion en modo alguno se ha cumplido.

9. Como las entidades responsables se han abstenido de establecer y publicar un
cronograma, es de mi conocimiento que otros participantes se han visto obligados
a radicar distintos derechos de peticion para conocer la fecha en que se
procedera a la resolucion de los mentados recursos de apelacion, pero
lamentablemente lo Gnico que han recibido como respuesta son evasivas de parte

y parte.

10.No puede ser de recibo que el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL se tome de manera
arbitraria y alegre un tiempo desproporcionado para cada etapa del concurso. La
funcion publica y los concursos de méritos deben respetar los principios de
economia, eficiencia y eficacia, lineamientos que en el presente caso han sido
obviados y olvidados.

11.La Unidad de Administracion de Carrera Judicial debe respetar la Ley Estatutaria
de la Administracion de Justicia, norma que exige la disponibilidad permanente de
registros de elegibles (articulo 163 y 164) para proveer las vacantes que se
presente al interior de la Rama Judicial. Como tal mandato en la actualidad no se
cumple (las listas de elegibles perdieron vigencia hace varios meses por no decir
que afos), se ha venido favoreciendo el nombramiento en provisionalidad en
detrimento del mérito y la carrera judicial, incluso de personal que ni siquiera
participé en el concurso.

12.Asi mismo, no se puede olvidar que la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial y las Seccionales también estan sujetas al principio de legalidad (verdad
de Perogrullo), y en consecuencia estan llamadas a respetar la ley 1437 de 2011
y la Constitucién Politica, normas que establecen claros mandatos en materia de
actuaciones y procedimientos administrativos.

13.Es triste ver que un concurso de empleados se finiquite luego de cuatro o cinco
afios cuando las demas entidades del estado (CNSC, Procuraduria, Contraloria,
etc.) manejan un promedio de un afo, esto deja mucho que desear frente a la
gerencia, transparencia y administracion de la Carrera Judicial.

14.Hemos ido de tropiezo en tropiezo gracias a la ausencia de un cronograma que
regule las distintas etapas del concurso de méritos, situacion de la cual se ha
prevalido la Unidad de Carrera para desconocer el nucleo esencial del derecho
fundamental al debido proceso, actuar dentro de plazos irrazonables y burlar los
principios que rigen las actuaciones administrativas.

15.El TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, siendo Magistrada Ponente
la Doctora SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR, mediante fallo de tutela de fecha
veintiuno (21) de Junio de dos mil dieciséis (2016), radicada bajo el No. 2016-
0050, considerd que la Unidad de Carrera Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, ha violentado los derechos fundamentales de la accionante por
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cuanto los recursos de apelacion interpuestos contra el acto administrativo que
conformo el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial mayor del
Circuito, superan con holgura el término de quince (15) dias que otorga la ley, sin
que exista causal objetiva que justifique dicha dilacion y como consecuencia de
ello, tuteld los derechos fundamentales de la accionada, al debido proceso y al
acceso a cargos publicos de la accionante, otorgandole a la Unidad de Carrera un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para que resolviera los recursos
de apelacion, situacion que segun tengo entendido no se cumplio, toda vez que la
accionante tuvo que interponer incidente de desacato para que dieran
cumplimiento al fallo, siendo una muestra mas de las dilaciones injustificadas a la
que nos hemos visto expuestos todos los participantes del sefialado concurso de
empleados.

16.Ahora bien, se resolvieron los recursos de apelacion contra el Registro Seccional
de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor del Circuito, pero al parecer los demas
recursos de apelacion contra los registros de elegibles de los demas cargos,
incluyendo el de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS — JUZGADOS
Y EQUIVALENTES G- 6, al parecer quedaron en un cajon, sin existir ninguna
causal objetiva que justifique que la resolucion de dichos recursos se sigan
demorando, razon por la cual considero que a mi y a los demas compaferos que
hacemos parte del registro de elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL
CENTRO DE SERVICIOS - JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6 y de los demas
registros de elegibles de otros cargos, se nos esta violando flagrantemente el
derecho a la IGUALDAD, pues estan favoreciendo a unos y a otros no.

17.Cabe resaltar que la constitucion politica de Colombia en su articulo 6 reza:

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma
causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Es por ésta razon que veo vulnerado mi derecho fundamental a la IGUALDAD, de
una forma consentida por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, pues
han omitido muchas responsabilidades en el desarrollo de sus funciones.

18.La falta de planeacién y de cronogramas ajustados por parte de la Unidad de
Carrera Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, esta haciendo que
los registros de elegibles cobren firmeza, sin igualdad de condiciones y que en
todos los casos termina violentando gravemente los derechos fundamentales de

todos los participantes.
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Con la paralizacion del concurso de meritos tras la no resolucion del recurso de
apelacion contra el registro de elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL

CENTRO DE SERVICIOS — JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6, muy a pesar de
ya haber resuelto los recursos de apelacion para otros cargos de la misma seccional,
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la  UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL me esta
desconociendo el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, el derecho a
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS y el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela resulta claramente procedente, en la medida en que no
cuento con otro medio de defensa judicial idéneo y eficaz para solicitar la proteccion
de los derechos fundamentales que considero vulnerados, toda vez que mi
desconcierto no radica en un acto administrativo definitivo, sino en la mora en una
actuacion que se surte en el desarrollo de un concurso publico de méritos.

No obstante, si en gracia de discusion se considera que existen otros medios de
defensa judicial, los mismos han de considerarse ineficaces a la luz de un concurso
publico de meritos. Al respecto nuestro maximo tribunal constitucional ha afirmado lo
siguiente: “Como primera medida, la Corte reitera que la accion de tutela, sin
perjuicio de su naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger
los derechos de quienes han participado en concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera en las entidades estatales y han sido
seleccionados, en la medida en que las acciones ordinarias ante la Jurisdiccion
de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno
e idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido

proceso™’.

PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES EDIFICADOS EN EL TRAMITE DE
DISTINTOS CONCURSOS DE MERITOS AL INTERIOR DE LA RAMA JUDICIAL

1. En diversos fallos judiciales se han cuestionado las demoras injustificadas en las
que ha incurrido la Unidad de Administracién de Carrera Judicial a la hora de
desarrollar los concursos de méritos al interior de la Rama Judicial. Asi, por
ejemplo, la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio afirmé lo siguiente (Radicados 2015-502 y 2015-517):

‘En atencion a lo expuesto y dado que se corroboro que la Unidad de Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, aun
cuando dispone de los elementos necesarios, no ha finalizado la etapa
clasificatoria de la Convocatoria N° 20, paralizando el proceso de concurso;
deviene necesaria la proteccién de los derechos al debido proceso y al
acceso a cargos publicos del actor, ordenando a la Unidad de Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura que dentro del
termino de quince dias, a partir de la notificacion del presente fallo, proceda a
publicar, a través de acto administrativo, los resultados de la etapa clasificatoria Y,
ademas, establezca un cronograma claro y preciso, respecto de las

' Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M. P. Dra. Maria Victoria Calle Correa.
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actuaciones subsiguientes, con el fin de imponer un limite a la
discrecionalidad de la Unidad de Carrera Judicial y permitir que el
accionante, como los demas participantes, puedan tener certeza en lo
atinente a los lapsos que deben cumplirse y cuando los mismos,
eventualmente, se estarian pretermitiendo.”

2. En igual sentido el Tribunal Administrativo de Sucre mediante sentencia con
radicado No. 70001222300020150027300 manifesto lo siguiente:

“De igual manera, la clausula de plazo razonable, guarda relacion superlativa con
el principio de lealtad procesal, en el entendido, que la administracion, siendo el
operador del procedimiento administrativo, como también a la parte interesada, le
compelen unas cargas o responsabilidades, de cara al cumplimiento de cada uno
de los actos o actuaciones procesales, que involucran la actuacién, con el
propdsito de lograr el desarrollo ordenado y oportuno de la misma.

Esos deberes procesales, en punto de lo analizado, se comprometen,
cuando la administracion o la parte interesada, efectiuan maniobras
dilatorias o en su defecto, es poco diligente para que se surta de manera
oportuna la actuacion, teniendo los elementos e instrumentos necesarios,
para la continuacion de la misma, constituyéndose en una afrenta contra la
lealtad procesal, que sin duda, involucra el debido proceso, toda vez que se
presentan dilaciones que alteran la razonabilidad del plazo, para culminar
ordenada y oportunamente, el procedimiento impulsado.

Aterrizando lo anterior, al proceso de seleccién por concurso de meritos, para
proveer cargos de empleos de carrera judicial de empleados de Despacho de los
Distritos Judiciales y Administrativos del pais, especificamente. Sincelejo y Sucre,
segun su orden, se tiene, que dicho procedimiento, a la luz del ordenamiento
convencional superior y de la Carta Politica, debe surtirse sin dilaciones
injustificadas, que provoquen la mora y/o tardanza en la culminacion de
cada fase del proceso, pues, si bien no se prevén términos de duracion para
el agotamiento de cada fase, este, debe efectuarse dentro de un plazo
razonable, libre de obstaculos dilatorios injustificados o falta de diligencia u
omision de las responsabilidades propias, para resolver cada una de las
etapas, teniendo los elementos para culminarlos.

Tal plazo razonable, se reitera, se encontraria, eventualmente, viciado,
cuando, teniendo todo lo necesario para culminar la fase donde se
encuentra, no lo hace, afectandose de esta manera, sustancialmente, el
debido proceso, como quiera que se obstaculiza el normal, diligente y
oportuno desarrollo de la actuacion concursal. De este modo, se infiere que
la ausencia de periodos de duracion, de cada fase o etapa, expresamente,
previstos en la norma de convocatoria, se suple con la nocion de plazo
razonable de arraigo convencional y constitucional.”

3. Por su parte el Tribunal Administrativo de Caqueta (Radicado 2015-00228-00) ha
puesto de presente el deber de agotar el actual concurso de méritos en el termino
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de dos afos, puesto que de no hacerse de esa manera se estaria desconociendo
claramente el numeral 2 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996:

En la misma linea, sumado a ello, anota Ia Sala que aungue no se
establezcan de manera explicita plazas fijos para cada una de las
ctapas, la interpretacion sistermnatica de las normas que requian el
proceso de convocatoria, muestra claramente la existencia de un
plazo para el adelantamiento cabal de la convocatoria. Al respecto,
se destaca que el numeral 29 del articulo 164 de la Ley 270 de
1996°Y, imperativamente dispone, que de manera ordinaria cada
dos anos se convoque a concurso de meritos para conformar el
Registro de Elegibles, sin perjuicio de que cuandc exsta
insuficiencia en el Registro se convoque de manera extraordinaria;
o que implica que el ramite de una convocatoria no debe superar
los dos anos, para no tpmblr el cumplimiento de la norma que exige
su convocatoria antes de completarse un nuevo bienio,

Ello es asi, porque no tendria ningun sentido I6gico que estando en
tramite una convocatornia se abriera otra para la provision de los
mismos cargos. Recuérdese que la finalidad de la norma, persigue
que no haya lapsos sin la existencia de Registros de Elegibles?,
falta que ocasiona que tenga que acudirse a los mecanismos
excepcionales de provisidn de los cargos de carrera, contrariando
claramente el principio|de mérito como fundamento de acceso a los

cargos publicos '

En razon de lo dicho, la existencia de un plazo general para el
tramite de |la convocatoria, exige Ineludiblemente razonabilidad y
proporcionalidad en el ttempo de surtiimiento de cada una de sus
etapas, pues de lo contrario renunciaria al cumplimiento oportuno
ge su /mportante finalidad
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4. El Tribunal Superior de Monteria también se pronuncié sobre esta problematica

(EXPEDIENTE 23 001 22 14 000 2015 00216-00):

“Desde el momento de la convocatoria, la entidad publica debe especificar
los parémetros a los cuales se encuentra cefiido el concurso de meéritos,
pues ello compromete la responsabilidad de la misma y la vincula, y eso
solo se logra si la entidad tiene un cronograma en el cual especifique de
forma clara las fechas en las que se desarrollaran cada una de las etapas
del concurso, esto ademas en armonia con los principios de legalidad y
debido proceso, pues de no hacerse asi las personas que participan en el
mismo, se encontrarian sometidas a una incertidumbre, y a dilaciones
injustificadas en la medida en que desconocerian el tiempo en el cual se
desarrollaran las fases del concurso, lo cual se reitera es contrario a los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, al acceso a cargos publicos, segun lo
previsto en el articulo 40-7 del Estatuto Superior e incluso a los principios de
eficiencia, eficacia, celeridad y economia que rigen las actuaciones
administrativas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”
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5. Entre los fallo mas reciente que obliga a la Unidad de Administracién Carrera
Judicial a abordar la etapa subsiguiente dentro del concurso de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios (Publicacion registro de
elegibles) sin mas dilaciones injustificadas, se encuentra el proferido por la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota
(radicado 2015-04753-00). La ratio decidendi y la parte resolutiva de dicho son
muy dicientes (notese las negrillas):

Con este Ppanorama, resulta inexplicable para

cualguier juez constitucional, gque la Unidad

de

Administracidn de Carrxera Judicial tenga gue esperar
B la actividad protectora de sSus derechos

fundamentales de cada uno de los sujetos interesados

en acceder a un cargoe de carrera en la Rama

Judicial, para procederx a dar respusesta a

los

recursos impetrados, que por otra parte ni siguiexa

dice cuantos son, cudntos faltan por resolver,

qué orden estan siendo resueltos, ni cuando

espera gue lo hagan para la ciudad de Bogota, D.C.

en

Se

Por demas que la Universidad Nacional ha respondido

gque desde el mes de abril, envid la documentacion

(. 236 .0, a la Unidad de Administracidn de
Carrerxra Judicial.

0B | debido proceso administrativo se observa
vulnerado en estas acciones, poOr no resolver los=s
recursos de apelacidn en un términc razonable, hasta
el punto de gue come el accionante lo alega, al no
haber sido resueltos, se configura el silencio
administrativo negativo al tenor del articulc 86 de
la Ley 1437 de 2011, lo gque desde luego no es de 1la
competencia del juez constitucional decidir. Pero si
es claro gque lo normado en dicho articulo fija un
limite a la administracidn, contrario sensu de lo

gue alega una de las autoridades vinculadas, y este

estd superado con creces.

Rucd. 2015,.04783.00 7T
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RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER la accldn de tutelas interpuesta por

el sefioxr Luis Carlos Cartagena contra la Sala
Adminlistrativa del Consejo Superior de la Judlicatura,
prortegiendo el cdebido proceso administrativo,
conforme a Las consideracionesn anteriormente

expuestas.

SEGUNDO. En consecuencla se ordena a la Directorxa de
la Unidad de Administracion de Carrera Judicial e
la Sala Adminisntrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, gue an al término de 48 horas siguientes
a la notificacién de esta accidn, termine el proceso
de resoluclién de 1los recursos de apelacldOn a gue
hace referencia eata accion, proyecte el aActo
administrativo que notifigue dichas resolucionesa., Yy
io publique en un téarminc maximo de S5 dlas a partiy
del vencimiento cde lLas 48 horas, para ser consulrtado

en la pagina wab de la Rama Judlicial, en el enlace

Rad, 2015.0472593,.00 7 21

pertinente,

Y se continuara inmediatamente con la ectapa

subsiguiente del concurso, Por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de 1a
Judicatura de Beogota, sin gque haya lugar a ma=

demoras Lajustificadas,

6. Por su parte el Tribunal Administrativo de Santander (Radicado 016-00795-00)"
obliga a la Unidad de Administracién Carrera Judicial a abordar la etapa
subsiguiente dentro del concurso de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios (Publicacion registro de elegibles) sin mas
dilaciones injustificadas. La ratio decidendi y la parte resolutiva de dicho son muy

dicientes:
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SEGUNDO: ORDENAR 1 . UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
qgue an &l término Jde o &) 2o oty siguientes a g notificacion A«
esta providenciq, résuaiva 05 ([ECUE0t d= apeladion INTerpuesios Conila IG
Resolucion 2886 del 20 de er=ro de 2016 por medio de la cual se conforma
el Registro Seccional de tlzgibles para 2l carge de SECRETARIO DEL

CIRCUMO y/o EQUIVALENIL: Grade nominadd. de carera de Tribunaies

Juzaados y Centros S« Ser s e los Distritas judicinies de Bucaramanaa y
Sori Gil y en e Dxsui ) s intanner, pubicando 0s Gt
administrativas del coug der o de o cogranta y oche [28) horas siguentes

Q SuU expeaicion

En coso bajo estudio o v Swon se gromoviee con gl objeto de que se
tutelaran los derechos furdomentalss ol delido procese. al acceso o
desempena funciones y corgos publicos e igualdad det senor CARLOS
JAVIER ARDILA CONTRERAS - v vulreruoion atribuye o 1o NACION - RAMA
JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE  CARRERA  ADMIN STRATIVA  por aemon

w

injustificodomente la rescluzion de 105 r12cuso: agministrativos interpuasto

en contre de Ia Resolucior 2386 de 7016 por g cual s& publico &1 regisio

seccional de elegibles para &l corgo de SECRETARIC DEL CIRCUNO y/o

EQUIVALENTES Grado nominade de conera de Triounales  wzaados
il

Cenfros de Servicios de lay Daiitos sudiciales de BucaramangaQ y san Gil y er

el Distrito Judiciol Admitustraneo ae senlanaer,
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Revisado &l expediente s& cbsarve que de 1o contsstacion de Ic presente

accion  por parte de los encartanas, se confirma la afimacion de

accionante en &l senticio qus a g fecra no han resusit 1= fondo 1o
recuisos que pesan soore 13 Nasol : 2886 de 2016, De qual torma
dichas entidodes ne ba allecade memonal alcuno, informondo gque dichos

recurso hubiesern sido res,

Por ofra _orme sobre | feg ) o= raddicacinn de ol reciarsos adamnistrativos

Ia Salg encuentra que a2 of gort i =siste prusho documeEntol gue

4C 3 ontestacion: del CONSEJO

ocredita;  sin emborgo.  osarnva
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER = cncuanira que s recursos
eeen il sedos ante o UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

al 23 de purd e 20
Asl I cosas desae esia 18cha asbe “ntandense que empleza a contar el
terming leqar para resolvar 10s 1I8cursos da apelac on. siendo clorc gque ya se
superd cor halaura les 13 dias con o se: contaba, en concoragancia

3 stksue 14 led - 1 o ver que dicho termind

LA [ s comestacion® del CONSEJO

ceredita; sin embarg Ise
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER encuentta que 1os racursos
At o UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

fyewon ranic Sao!

alZ2a

g Jnio ae Y.

Asi s cosos desde asta fecna debe enténderne que empieza o contar el

terming leaar para resolvat 105 iecuras ds apeiacion. siendo claro que ya s

superd con hoiaura les 1S dins con 1oy 2ue e conlaba, en concoreancia
an 2 arhcude 14 A : 4 " todfs ver gque aiche tTerminG
rerecio <l L KL

7. Con estas dilaciones y demoras injustificadas se desconocen claramente los
articulos 163 y 164 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, puesto
que a la fecha la Rama Judicial no cuenta registros de elegibles vigentes para
proveer cargos de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios. Sobre
este punto el Consejo de Estado en sentencia con radicacion No. 47001-23-31-
000-2012-00085-01 establecio que la finalidad de la norma [numeral 2 del articulo
164], es que siempre exista disponibilidad de personal para garantizar la provision
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de los cargos vacantes que se presenten en cualquier especialidad y nivel dentro
de la rama judicial:

“De la norma precitada, se advierte entonces que efectivamente se dispone de un
término para efectuar las convocatorias, el cual sera ordinariamente de dos afnos,
salvo que el registro de elegibles no sea suficiente, caso en el cual debera
realizarse de manera extraordinaria en un término inferior.

Bajo tal dptica, la norma exige de la autoridad publica accionada, la realizacion de
la precitada convocatoria, y en consecuencia, en principio, eventualmente seria
procedente la orden dirigida a su cumplimiento.

Sin embargo, advierte la Sala, que tal y como lo senalé el Tribunal de primera
instancia, ésta norma debe necesariamente ser interpretada segun las
prescripciones del articulo 163 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia,
que como se dijo, se refiere a la permanencia de los procesos de seleccion, con
el animo de garantizar la disponibilidad para la provision de las vacantes que se
presenten en cualquier especialidad y nivel dentro de la Rama Judicial.

Claro estd, la norma presuntamente desatendida busca prioritariamente la
existencia de registro de elegibles que permita al Consejo Superior de la
Judicatura la posibilidad de proveer los cargos que se hallen vacantes, con el fin
de no lesionar la continuidad y las exigencias del servicio publico en materia de
administracion de justicia.

En ese orden, bien hizo el Tribunal al momento de analizar el espiritu de la
norma, pues acudié a otra referida especificamente al objetivo de la periodicidad
en la programacion del proceso de seleccion, para concluir en que el mismo no
corresponde a la obligatoriedad en realizarlo cada dos afios, sino mas bien, en
que se cuente siempre con disponibilidad de personal para la provision de los
cargos vacantes.”

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Frente a los alcances del derecho fundamental al debido proceso dentro de las
actuaciones administrativas, la Corte Constitucional ha establecido los siguientes

lineamientos:

1 E| articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido
proceso debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,
constituyéndose en garantia en las actuaciones surtidas contra los particulares.

La sentencia T-061 de 200219, de la Corte Constitucional fija los siguientes criterios
en relacién con este derecho fundamental:

"l a Constitucién Politica, en su articulo 29, prescribe que "el debido proceso se

aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En virtud de tal
disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el
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ejercicio de las funciones por parte de las autoridades judiciales y
administrativas, razon por la cual estan obligadas a respetar las formas propias de
cada juicio y a asegurar la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los
administrados presentar, solicitar y controvertir pruebas, y que en dltimas, garanticen
el ejercicio efectivo del derecho de defensa”.

Por esta potisima razén, pero prevalentemente por lratarse de un derecho
fundamental, el debido proceso administrativo exige a la administracion publica
sumision plena a la Constitucion y a la ley en el ejercicio de sus funciones, tal
como lo disponen los articulos 6° 29 y 209 de la Carta Politica. De otra manera
se transgredirian los principios reguladores de la actividad administrativa, como son
el de la igualdad, la imparcialidad, la publicidad, la contradiccion y la moralidad.
Especialmente se quebrantarian los derechos fundamentales de quienes acceden o
en alguna manera quedan vinculados por las actuaciones de la Administracion, y,
particularmente, ven afectado su derecho a acceder a la administracion de justicia.

2. La jurisprudencia constitucional entiende como debido proceso administrativo la
regulacion juridica previa que constrine los poderes del Estado y garantiza la
proteccion de los derechos de los administrados, de tal manera que ninguna de las
actuaciones de la autoridad publica va a depender de su propio arbitrio, sino
que se encuentra sometida a los procedimientos de ley. Al respecto, la Corte en
Sentencia C-214 de 1994 senalo:

"Corresponde a la nocién de debido proceso, el que se cumple con arreglo a los
procedimientos previamente disenados para preservar las garantias que protegen los
derechos de quienes estan involucrados en la respectiva relacion o situacion juridica,
cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el
Juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion,
modificacion o extincién de un derecho o la imposicion de una obligacion o sancion

(...).

(..) En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental,
como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad

nacional (...)"

3. Ahora bien, dentro del concepto de debido proceso administrativo ha de incluirse
necesariamente su dimension de derecho fundamental, adquirida en la Constitucion
de 1991. Asi lo senalé la Corte, por primera vez, en la sentencia T-550 de 1992,

donde indicé lo siguiente:

"La Constitucion Politica de 1991, a mas de consagrar en forma expresa el derecho
al debido proceso en las actuaciones judiciales, lo consagra para las actuaciones
administrativas, con lo cual se produce una innovacion que eleva a la categoria de
Derecho Fundamental, un derecho de los asociados que, tradicionalmente, tenia
rango legal. y no hacia parte del concepto original propio del derecho al debido
proceso. En efecto, se distinguia entre una y otra realidad juridica, en tanto ese
derecho buscaba, en sus primeros tiempos asegurar la libertad fisica, y, solo
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gradualmente se extendio a procesos de naturaleza no criminal, a las demas formas
propias de cada juicio, segun el texto constitucional anterior; ahora, sigue
aumentando su espectro este derecho, que comprende como el que mas la
necesidad de consultar el principio de legalidad en las actuaciones publicas judiciales
y en adelante las administrativas, ampliando su ambito garantizador. (...)"

Segun la Sentencia T-455 de 2005, de la consideracion del debido proceso
administrativo como derecho fundamental, se desprenden las siguientes garantias:

" i) la necesidad que la actuacion administrativa se surta sin dilaciones
injustificadas. ii) de conformidad con el procedimiento previamente definido en
las normas, iii) ante la autoridad competente; iv) con pleno respeto de las formas
propias de la actuaciéon administrativa previstas en el ordenamiento juridico, v)
en acatamiento del principio de presuncion de inocencia; vi) de garantia efectiva de
los derechos a ser oidos, a disponer de todas las posibilidades de oposicion y
defensa en la actuacién administrativa, a impugnar las decisiones que contra ellos se
profieran, a presentar y a controvertir las pruebas y a solicitar la nulidad de aquellas
obtenidas con violacion del debido proceso."

De este apartado de la sentencia se deducen (res conclusiones: 1) Que el
procedimiento administrativo debe responder al principio de legalidad y estar
establecido en las normas; 2) que deben respetarse con absoluta estrictez las
formas de actuacion previstas en la normatividad, y 3) que se debe garantizar el
derecho a la defensa en todas sus formas.” (Sentencia T-575 de 2011).

PLAZO RAZONABLE

Para profundizar en este concepto que hace parte del nucleo esencial del derecho
fundamental al debido proceso, a continuacion, me permito citar uno de los tantos
fallos proferidos en medio del presente concurso de meritos:

“Todos los procedimientos, llamase judiciales o administrativos, deben agolarse, bajo
los términos procesales prescritos y a falta de término, bajo un periodo o plazo
razonable, término que encuentra conexidad, con la clausula de exencion de
dilaciones injustificadas, dado que dicha situacion, no es Obice para que el
interesado, soporte la carga de esperar el tiempo que sea necesario, para obtener la
culminacién de la actuacion, bajo razones no acertadas. En ese orden de ideas, la
tardanza o mora de una actuacién administrativa, asi como en la judicial,
vulnera el debido proceso, concretamente, la nocion de plazo razonable y con
ello, los principios de celeridad, economia procesal, eficacia y lealtad procesal,
cuando proviene de una dilacién dentro del correspondiere tramite, causado no
con ocasiéon a la complejidad del asunto o existencia de problemas
relacionados con el exceso de carga laboral de los empleados o ausencia de la
planta de personal requerida para el respectivo agotamiento, ora falta de
actividad procesal del interesado, si no de la omision deliberante y sistematica
y la falta de diligencia para terminar la actuacion, conforme los parametros
sustanciales y formales, el respectivo procedimiento de manera oportuna y
diligente.
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De igual manera, la clausula de plazo razonable, guarda relacion superiativa con el
principio de lealtad procesal, en el entendido, que la administracion, siendo el
operador del procedimiento administrativo, como tambien a la parte interesada, le
competen unas cargas o responsabilidades, de cara al cumplimiento de cada uno de
los actos o actuaciones procesales, que involucran la actuacién, con el proposito de
lograr el desarrollo ordenado y oportuno de la misma. Esos deberes procesales, en
punto de lo analizado, se comprometen, cuando la administracion o la parte
interesada, efectiian maniobras dilatorias o en su defecto, es poco diligente
para que se surta de manera oportuna la actuacion, teniendo los elementos e
instrumentos necesarios, para la continuaciéon de la misma, constituyéndose
en una afrenta contra la lealtad procesal, que sin duda, involucra el debido
proceso, toda vez que se presentan dilaciones que alteran la razonabilidad del
plazo, para culminar ordenada y oportunamente, el procedimiento impulsado

DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS

En lo que respecta al derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, nuestro maximo tribunal constitucional ha manifestado lo siguiente:

“En lo que hace referencia a otro de los derechos alegados por el demandante, el
numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a “acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos” Desde sus inicios, la Corte ha
destacado el carécter fundamental de dicho derecho. En la sentencia T-003 de 1992,
la Corte sefnalo al respecto:

Estéa de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si bien, dada
su naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a favor de todas las
personas sino unicamente a los ciudadanos colombianos que no sean titulares de
doble nacionalidad, tiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanto
unicamente la seguridad de su ejercicio concreto permite hacer realidad el principio
de la participacion, que se constituye en uno de los esenciales dentro de la filosofia
politica que inspira nuestra Carta, lo cual encuentra sustento no solo en la misma
preceptiva constitucional, en su Preambulo y en sus articulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a
112 entre ofros, sino en el texto de la papeleta por medio de la cual el pueblo
colombiano voté abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocatoria de
una Asamblea Constituyente, cuyo unico proposito expreso consistio en “fortalecer la
democracia participativa”.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a
lograr la efectividad de otro derecho -generico- cual es el de participar en la

2 Tribunal Administrative de Sucre. Accidn de tutela de Alvaro Luis Vizcaino Padilla en contra
de la Unidad de Carrera Judicial. M. P. Dr. RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY. Radicado 70-

001-23-33-000-2015-00273-00.
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conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa”.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el
uso del mecanismo de la accioén de tutela, concebida precisamente como medio
idéneo para asegurar que los derechos trascienden del plano de la ilusion al de la
realidad". (Sentencia SU-339/11).

EXPECTATIVA LEGITIMA CONCURSANTES

La Unidad de Carrera Judicial ha pretendido desconocer nuestros derechos
fundamentales alegando muy convenientemente que nuestras aspiraciones son
meras expectativas. Para hacerle frente a tal exabrupto me permito citar el siguiente
aparte jurisprudencial:

“En lo concerniente a que los aspirantes al concurso de meéritos que superaron las
pruebas de conocimientos tienen es una mera expectativa, pues no existe lista de
elegibles, debe aclarar la Sala que esa es una expectativa legitima, precisamente en
acopio a los cometidos constitucionales, a garantizar el mérito como presupuesto del
acceso a cargos publicos, la funcién publica, el debido proceso, el principio de
legalidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad y los principios establecidos en el
articulo 1 ° Superior, por ello la_no existencia de lista de elegibles no habilita a
que_se dilaten_injustificadamente la resoluciéon de las distintas etapas del
concurso de méritos, ni la_decision de los recursos de apelacion, pues de
entenderse en los términos expuestos por la entidad accionada, ante la no
existencia de un cronograma de actividades el concurso de meéritos podria
perdurar indefinidamente en el tiempo.””

PETICIONES

En mérito de lo expuesto, comedidamente depreco lo siguiente:

1. Se me tutele el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, el derecho a
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, y en
especial los derechos fundamentales a LA IGUALDAD;, ‘desconocidos por la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial, tras la paralizaciéon del concurso de
meéritos por la no resolucion del UNICO recurso de apelacion interpuesto contra la
Resolucion 2849 del 20 de enero de 2016 {en este acto administrativo se realizo
una exclusién del concurso de meritos} por medio de la cual se modifico
parcialmente la Resolucion No. 2904 del 20 de enero de 2016, mediante la cual el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander publico el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS -
JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6, de carrera de Tribunales, Juzgados Yy
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el

' Tribunal Superior de Monteria — Sala Cuarta de decision Civil - Familia ~Laboral. Accién de
tutela de Alvaro Miguel Arrieta Burgos en conlira de la Unidad de Carrera Judicial. M. P. Dr,
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA. Radicado 23 001 22 14 000 2015 00216 00.
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Distrito Judicial Administrativo de Santander (llevamos esperando mas de 6
meses para que sea abordada la siguiente etapa del concurso).

2. Se ordene a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial dentro del término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas, la resolucion y entrega de los
resultados del recurso de apelacion contra la Resolucion 2849 del 20 de enero
de 2016 {en este acto administrativo se realizd una exclusion del concurso de
meritos} por medio de la cual se modificé parcialmente la Resolucion No. 2904 del
20 de enero de 2016, por medio del cual se publico el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL CENTRO DE SERVICIOS -
JUZGADOS Y EQUIVALENTES G- 6, de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander al Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander.

3. Se ordene la publicacién de la presente accion de tutela y del respectivo auto
admisorio en la pagina web de la Rama Judicial — Link Carrera Judicial. Esto con
el objetivo de permitir la eventual vinculacién de los concursantes afectados con
las situaciones narradas en precedencia.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Magistrado, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra
la misma autoridad.

ANEXOS

Resolucion No. 2904 del 20 de enero de 2016.
Resolucion No. 2849 del 20 de enero de 2016
Resolucion No. 2966 del 06 de mayo de 2016
Copia de mi cédula de ciudadania.

e e @

NOTIFICACIONES

El Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial
en la Calle 12 No. 7 — 65. Bogota D. C. Conmutador: 3817200 Ext. 7474.

El suscrito en la Cra 24 no 31-85, Bucaramanga, Santander. Teléfono: 310-6718280
correo electronico: jraulgt92@hotmail.com

Cordialmente,

. No. 1016043518 de Bogota D.C.
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

RESOLUCION NUMERO 2904
(20 de Enero del 2016)

Por medio de! cual se publican los Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Asistente Judicial Centro
de Servicios — Juzgados y Equivalentes G- 6 de camera de Tnbunales Juzgados y Centros de Servicios de los
Distntos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y &n &l Distnto Judicial Administrativo de Santander

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. 10001 del 07 de Octubre del 2013, la Sala Administrativa Superior
de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices para el proceso de
seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en
el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que mediante Acuerdo No. 2462 del 2013, se convoca a concurso de méritos destinado
a la conformacion del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander.

Que mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abril del 2014, la Sala decidio acerca de
la admision y la inadmisién al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna al referido concurso de méritos.

Mediante Resolucion No. 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles, segun el mérito demostrado en el proceso

de seleccion.

Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracion de
los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las
reglas que se describen a continuacion:

) Prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos.

1)} Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (Clasificatoria)

IIl) Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntos

IV) Capacitacion. Hasta 70 puntos

V) Publicaciones. Hasta 30 puntos,
El método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-

600), estableciendo en el Acuerdo de convocatoria para el factor de pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

Carrern 11 No. 31 -52 Piso § = Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administrative Municipal — Fase 2
www. ramajudicialgos.co
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ot Neo 2 Resdwiiwe Ne 204 & 2nte  Por medio del cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los
cargos de Asistente Judicial Centro de Servicios - Juzgados y Equivalentes G- 6 = de carrera de Tnbunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Méximo de valoracion de la prueba.

La férmula para la obtencion de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300
y 600, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remitié a esta Sala la valoracion
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de la inscripcion al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion.

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
realizé el analisis de la documentacion enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Santander, procede a publicar los resultados finales obtenidos por los aspirantes al
cargo de Asistente Judicial Centro de Servicios - Juzgados y Equivalentes G- 6, en
estricto orden descendente de puntajes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar. en orden descendente de puntajes. el Registro de Elegibles
para el cargo de Asistente Judicial Centro de Servicios — Juzgados y Equivalentes G-
6, de la convocatoria No. 3 Acuerdo No. 2462 del 2013, asi:

Pruebas EXPERIEN _

CEDUIA | cortiunie | Tromaes” | DOGENCIA | GN(adiiona) | nes | TOTAL
No ntos (Adicional)
1 1098665445 | 600,00 158,00 17.32 0 0 775.32
2 91109291 46560 164,00 97.47 40 0 767.07
3 1016043518 | 570.74 149,00 14,68 30 0 764,42
4 91292939 | 518.16 168,00 50,94 5 0 742,10
5 91270712 | 430.55 149,00 100,00 50 0 729,55
5 91109729 | 413.03 152,50 100,00 35 0 700,53
7 1098698693 | 465,60 173.00 31,57 0 0 670.17
8 63437125| 413.03 164,00 30,94 40 0 647.97
9 37667368 | 32541 163.00 100,00 50 0 638,41
10 30208296 | 32541 144,00 100,00 20 0 589.41
11 60267402 | 360,45 158,00 19,58 50 0 588.03
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T Noo £ - Remlwoon No 2904 & 2016 Por medio del cual se publican los resultados de la etapa clasificatona
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los
cargos de Asistente Judicial Centro de Servicios - Juzgados y Equivalentes G- 6 de carrera de Tnbunales
Juzgados y Centros de Servicios de los Distrtos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander

ARTICULO SEGUNDO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA0B-4856 del 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de confirmar las listas de
elegibles para la provision de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se notifica mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa Seccional. A
titulo informativo publiquese a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion,
podran interponerse los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, que deberan
presentar por escrito los interesados. ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta
resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de Enero del dos mil dieciséis (2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente.

Carrern 11 No. 34 =51 Piso 5= Bucaramanga Le. 6335940
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Hoja | - Resolucion No. 2849 del 20 de Enero del 2016
Rama [udicial del Poder Priblico

[ 3a
a\ Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
~ Sala Administrativa

RESOLUCION No. 2849 DE 2016
(Enero 20)

Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 2549 del 2014 y se efectia
una exclusion del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito
Judicial Administrativo de Santander.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996,

CONSIDERACIONES

Que mediante Acuerdo No. 2462 del 2013, esta Sala Administrativa, reglamento el
proceso de seleccion a concurso de méritos destinado a conformar los Registros
Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abril del 2014, esta Sala Administrativa,
admitio e inadmitié al concurso de méritos a las personas que se inscribieron.

En desarrollo de la etapa de seleccion, los aspirantes admitidos al mismo, fueron
citados para presentar la prueba de conocimientos, aptitudes y habilidades
técnicas, publicandose los resultados mediante la Resolucion No. 2630 del 2014.

Que al momento de evaluar las hojas de vida de los aspirantes que superaron la
prueba de conocimiento, para valorar el factor experiencia adicional y docencia,
capacitacion y publicaciones, segun informacién enviada por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, mediante Circular CJCR15-14 del 29 de
Octubre del 2015, al Sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIME VARGAS, identificado
con cedula de ciudadania No. 13.723.444, se evidencio que para el cargo de
Asistente Judicial de Centro de Servicios y Juzgados y/o Equivalentes (Tener
titulo de educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada), NO cumple con los
requisitos minimos exigidos por el Acuerdo de convocatoria, para el cual fue
admitido mediante Resolucion No. 2549 del 2014.

Que el inciso final del numeral 4 del articulo segundo del citado Acuerdo No. 2462
del 2013, precisa que la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro
inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el
aspirante se encuentre.

Que es procedente la exclusion del concurso al sefior CHRISTIAN OSWALDO
JAIME VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 13.723.444, toda vez
que se evidencio que no cumple con uno de los requisitos de los exigidos para el
cargo de Asistente Judicial de Centro de Servicios y Juzgados ylo
Equivalentes (Tener titulo de educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) anos de experiencia relacionada).

Conforme en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996. la convocatoria es la norma
reguladora del concurso y en consecuencia, sus condiciones y terminos son de
obligatorio cumplimiento tanto para los aspirantes como para la Sala.
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Por lo anterior expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

Judicatura de Santander:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar, parcialmente la Resolucion No. 2549 del 2014,
en el sentido de excluir al sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIME VARGAS,
identificado con cedula de ciudadania No. 13.723.444, del concurso de méritos,
dentro del proceso de seleccion destinado a la conformacion los Registros
Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander,
convocado mediante Acuerdo 2462 del 2014, exclusivamente para el cargo de
Asistente Judicial de Centro de Servicios y Juzgados y/o Equivalentes (Tener
titulo de educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada), conforme se senalo en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y su
notificacion se efectuara mediante fijacion, durante el término de ocho (8) dias
habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander. De igual manera se informara a través de la Pagina Web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: Se informa al sefior CHRISTIAN OSWALDO JAIME
VARGAS. identificado con cedula de ciudadania No. 13.723.444, que contra el
presente acto proceden los recursos de reposicion ante esta Sala y de apelacion
para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de los
cuales podra hacer uso dentro de los 10 dias siguientes a la desfijacion de esta
Resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en Bucaramanga, a los veinte dias del mes de Enero del dos mil dieciséis
(2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente.
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Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
S e Sala Admirustrativa
RESOLUCION No. 2966 DE 2016
(Mayo 06)

ot medio del cusl 50 resueive 108 recurnios de Reposicion y on subsdio &l dé Apelacion impuesios por CHRISTIAN
OSWALDO JAIMES VARGAS, contra ta resoluciin 2848 por 1 cuasl se moafica parcalmente la resolucaon 2548 de 2014
s regliza una exchusion del Loncurso de méitos destinado a la conformacion del Registro Secopnal de Elegibies para los
catgos de Asisiente Judicial Grado 6 , de carrera de Tribunales Juzgados y Centros de Servicios de los Dutntos Judicakes
de Bucaramanga y San Gil y #n el Distrito Judicial Adminstrativo de Santander”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales. y en especial las
confendas por los articulos 101,164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo
aprobado en sesion ordinana de la Sala Administrativa del 27 de Mayo de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No 10001 del 07 de Octubre del 2013, la Sala Administrativa
Superior de la Judicatura dispuso que lasiSalas; Administtativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los aclos preparatorios y se dictan directrices
para el proceso de seleccion para la provisidn de los cargos de empleados de Tribunales.
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gll y en
el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que mediante Acuerdo No 2462 del 2013, se convoca a concurso de meritos destinado
a la conformacién del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander

Que mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abril del 2014, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura decidid acerca de la admision y la inadmision al
concurso de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso

de mentos

Mediante Resolucion No 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Meritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de

empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distntos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander

Que publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual hene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles. segun el mérito demostrado en &l proceso

de seleccién

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura. mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015 remitié a esta Sala la valoracion
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de [a inscripcion al igual que los archivos que contiene dicha

documentacion

Carrera 11 No. 31 52 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administrativo Municipal - Fase 2
www. ramajudicial gov.co
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En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
realizd el analisis de la documentacion enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria

Conforme a lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
procedio a publicar mediante resolucion 2849 una exclusion en el concurso de meritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
Asistente Judicial Grado 6 de Centros de Servicios y Juzgados de carrera de Tribunales
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y
en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, procediendo a especificar que contra
la mencionada resolucion procedian los recursos de reposicion y en subsidio el de

apelacion

El sefor CHRISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS manifiesta su inconformismo gue se
resume en que no se le tuvo en cuenta los documentos aportados y documentos
soportes que demuestran su experiencia y conocimientos al momento de realizar la
inscripcién, solicita se le incluya en la lista de elegibles por ias razones antes anotadas

CONSIDERACION:

También se debe decir. que este concurso de meritos se realiza con el unico objetivo de
integrar a los cargos, personal idoneo, garantizando los principios constitucionales de
igualdad entre otros, por lo tanto las condiciones fueron explicitas desde el principio de |a
convocatoria, y quienes a esta se acogieron, aceptaron los términos de la misma, razon
por la cual las situaciones personales de los convocados, deben ponderarse con las
reglas fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso

Lo antenor significa que el acuerdo de convocatoria establecid unos requisitos vy
experiencia para cada uno de los cargos alli ofertados. igualmente fijo unos parametros
para la presentacion de ellos donde se incluye la forma como debian ser presentados asl
como su contemido

Una vez revisada la carpeta que nos hizo llegar la Unidad de Carrera Judicial se
encontrd que el sefior CHISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS, aporto solamente los
certificados que se evidencian en el siguiente cuadro

TOTAL EXPERIENCIAACKEDIT 4D FECHA | FRCHA TOTAL TIEMPO
INCIAL | IS

R Jibic il J0-712-11 | 2-08.)2 T meses 13 dias
[f!f”f}'_! .II/ — 26-0]-13 §- ,;- lz‘ [ 10 meses 9 dias
TOTAL DE EXPERIENCIA: — 1 aio 5 meses 22 dias
Requisitos exigidos para el cargo de ASISTENTE JUDICIAL Grado 6 (Tener titulo &n
educacion media. acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos
(2) anos de experencia relacionada). El recurrente solo acredito (1) ano (5) meses y

(22) dias

Por lo que se evidencia gque el sefor CHRISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS no
acredito el cumplimiento pleno de los requisitos exigidos en el acuerde de convocatona
por lo que no hay lugar a reponer el acto impugnado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes el contenido de la
resolucion 2849 de 20 de Enero del 2016, por las razones expuestas en el proveido de
este acto administrativo en consecuencia NO REPONER la exclusion del sefor

Carrera 11 No. 34 -51 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administrative Municipal - Fase 2
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CHRISTIAN OSWALDO JAIMES VARGAS, con cedula de ciudadania 13723 444 de
Bucaramanga

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacion interpuesto pot el aqui
recurrente de manera subsidiaria para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior

de la Judicatura.

ARTICULO TERCERO' Notificar esta resolucion de la misma forma que fue notificado el
acto recurrido

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga. a los seis (06) dias del mes de Mayo del dos mil dieciseis (2016)

~ '\‘ X \ ) e \
ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente
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