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No encontrandose causal alguna que pueda anular lo actuado,
agotadas las etapas previas y verificadas los presupuestos procesales
del medio de control, la Sala procede a dictar en derecho la
SENTENCIA DE UNICA INSTANCIA en el proceso de validez de
Acuerdo Municipal de la referencia.

I. ANTECEDENTES

I.1. LA DEMANDA. (Fis. 2-10)

1.1. Pretensiones. La apoderada del Departamento de Boyaca
pretende que por esta Corporacidn se declare la invalidez del articulo
primero del Acuerdo 11 del 30 de agosto de 2019, expedido por el
Concejo Municipal de COMBITA, "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
INCREMENTO SALARIAL, QUE REGISTRA PARA LA VIGENCIA ANO 2019,
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DENTRO DE SALUD COMBITA DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1011 DE 2019 POR EL GOBIERNO
NACIONAL”.
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De igual forma, que se emita pronunciamiento frente a la situacion
planteada y a la actuacion que debe surtir posteriormente el
funcionario competente del Municipio de COMBITA, ante lo expuesto
en el concepto de violacién.

1.2. Hechos. Dentro del escrito del demandante se expusieron como
sustento de las pretensiones los siguientes hechos relevantes:

-Que el Concejo Municipal de COMBITA expidié el Acuerdo 011 del
30 de agosto de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
INCREMENTO SALARIAL, QUE REGISTRA PARA LA VIGENCIA ANO 2019,
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DENTRO DE SALUD COMBITA DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1011 DE 2019 POR EL GOBIERNO
NACIONAL”

-Que el aludido Acuerdo fue radicado en la Unidad Administrativa
Especial de Asesoria y Defensa del Departamento, el 11 de
septiembre de 20109.

-Que una vez efectuada la revision juridica ordenada en el articulo
305 numeral 10 de la Constitucion Politica, se determin6é que el
Acuerdo objeto de la demanda era contrario a la Constitucion y la
Ley.

1.3. Normas violadas y concepto de violacion. Sefalé como
vulnerados: articulos 6, 121, numeral 6 del articulo 313 y numeral 7
del articulo 315 de la Constitucion Politica; articulos 1, 2, 3, 4, 15,
16 a 20 del Decreto 785 de 2006, Decreto 1028 de 2019 y "sentencia
del 23 de octubre de 2018 proferida por este Tribunal bajo el radicado
1500123330002017-00706-00".

Arguyd que el articulo primero del Acuerdo examinado no establecié
escala salarial alguna que precisara nivel, grados y tope maximo
remuneratorio previsto para cada uno de estos, sino que se limitd a
fijar el incremento porcentual del 4.5%, preceptiva que desconoce la
competencia del Concejo Municipal de COmbita a la luz del numeral
6 del articulo 313 de la Carta Politica.

Recordd que constituye prerrogativa exclusiva del Gobierno Nacional
fijar los limites maximos salariales de los empleados publicos
territoriales por niveles jerarquicos, tal como lo indico la Ley 4 de
1992; efectuado lo anterior, corresponde a los Concejos en atencién
a aquel mandato, elaborar las escalas de remuneraciéon de las
diferentes categorias de empleos de la Administracidn Municipal; ello,
con miras a que ningun de los empleos pertenecientes al orden
territorial pueda percibir una asignacion basica mensual superior a
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dichos limites maximos consagrados en el articulo 8 del Decreto 309
de 2018.

Y que ya este Tribunal se pronuncié en un asunto similar al debatido,
declarando la invalidez de un Acuerdo que Unicamente reconocio el
incremento porcentual anual sin determinar escala salarial alguna en
obedecimiento a los lineamientos trazados legal y
jurisprudencialmente en la material.

I.2. ACTUACION PROCESAL.

La demanda se presentd ante la Oficina Judicial el dia 30 de
septiembre de 2019 (Fl. 10), y fue admitida por auto del 9 de octubre
de ese afio (Fl. 40), sometiéndosele a las ritualidades propias del
proceso previstas en en el Decreto Ley 1333 de 1986. En escrito
radicado el 19 de noviembre siguiente, el Municipio de Combita dio
contestacion a la demanda (FL. 47-49) y mediante providencia del 3
de diciembre de 2019 (Fl. 55) se decreté tener como pruebas
documentales las presentadas con el escrito introductorio y como
contestada la demanda por el Municipio de COMBITA.

I.3. CONTESTACION DE LA DEMANDA. (Fi. 47-49)

Manifesté que es cierto el hecho relativo a la expedicion del acto
administrativo enjuiciado y agregd que “"no obstante lo anterior, y tal
y como consta en el acuerdo No. 011 del 30 de agosto de 2019 art.
1, el incremento de el (sic) salario, fue del 4.5%, en relacion con la
vigencia que existia para el 2018 y segun los parametros del decreto
1028 de 2019 y decreto 1011 de 2019, razdn por la cual se expide el
acuerdo interno de la empresa social del estado, centro de salud de
Combita No. 006 del 04 de septiembre de 2019, en el cual se fijan
en valores numéricos y especificos del salario en pesos de acuerdo al
cargo, nivel, coédigo y grado, con lo cual quedd absolutamente
determinado e individualizado el valor de asignacion salarial,
correspondiente a cada funcionario”.

Y se opuso a la declaratoria de invalidez, en consideracidon a que
siguidé los parametros previstos en tales Decretos y destacd que los
valores contemplados en el articulo primero del Acuerdo examinado,
fueron el producto del incremento legal referido, lo cual no

1 Refirid: Tribunal Administrativo de Boyacda, Sentencia del 23 de octubre de 2018,
radicacion 150012333000-2017-00706-00. Accionante: Departamento de Boyaca
y demandado Municipio de Moniquira. No precisoé ponente.
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sobrepasan los limites maximos de asignacion basica mensual fijados
por el Gobierno Nacional, razén por la cual, precisamente, fue
aprobada por el Concejo Municipal.

Con fundamento en lo expuesto, propuso la excepcion que
denomind: "“Inexistencia de normas violadas”. Y agregd que también
se tuvo en cuenta el Decreto 069 del 29 de agosto de 2019, por
medio del cual se establecidé la escala de remuneracidon
correspondientes a las distintas categorias de empleos, el cual, a su
juicio, es la base para los incrementos ordenados por el Concejo
Municipal de Cémbita, en concordancia con el Acuerdo 021 de 2018,
que fijo el presupuesto de rentas y recursos de capital en el citado
Centro de Salud.

Y concluyé que "(...) si se fijo la escala salarial de forma sistematica,
ordenada y progresiva, de valores para cada uno de los diferentes
niveles o categorias de empleos, por medio del acuerdo No. 011 del
30 de agosto de 2019, expedido por el concejo municipal y
reglamentado por el sefior alcalde, mediante el acuerdo interno de la
empresa social del Estado, Centro de Salud de Combita No. 006 del
04 de septiembre de 2019”.

Finalmente solicitdé llamar la atencién a la entidad accionante a
efectos que se abstenga de presentar este tipo de demandas en
formatos preestablecidos, que desgastan la administracion de
justicia.

II. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Con el fin de exponer un razonamiento claro y légico de la tematica
en discusién, la Sala abordard, en su orden, i.) el acto administrativo
acusado, ii.) lo que se debate y el problema juridico, jii.) la relacién
de los hechos probados, y, finalmente, iv.) el estudio en concreto del
problema juridico.

II.1.- EL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO.

La entidad accionante demandd la validez del articulo primero del
Acuerdo 011 del 30 de agosto de 2019, expedido por el Concejo
Municipal de COMBITA, que, en lo pertinente, de forma expresa
ACORDO:
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“ARTICULO PRIMERO.: Aprobar el incremento del salario basico
mensual de los empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Cémbita en cuatro
punto cinco por ciento (4.5%) para la vigencia fiscal afio 2019 y
con retroactividad al 01 de enero de 2019.

(..)".

I1.2.- LO DEBATIDO Y PROBLEMA JURIDICO.

El actor pretende la declaratoria de invalidez del articulo primero del
Acuerdo 011 del 30 de agosto de 2019, expedido por el Concejo
Municipal de COMBITA, “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
INCREMENTO SALARIAL, QUE REGISTRA PARA LA VIGENCIA ANO 2019,
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DENTRO DE SALUD COMBITA DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1011 DE 2019 POR EL GOBIERNO
NACIONAL”, al considerar que no determind una escala salarial
progresiva, escalonada y constitutiva de una sucesion numérica de
grados lo cual se encuentra en la Orbita de su competencia
constitucional y legal, sino que simplemente aplic6 el aumento
porcentual definido por el Gobierno Nacional a efectos de establecer
los limites maximos salariales de los empleados publicos de su nivel
territorial.

El Municipio de Cdmbita se opone a dicha pretension al sefialar que
en el Acto acusado aplicé el incremento salarial del 4.5% en relacidon
con los montos existentes para el afio 2018 y atendid los parametros
previstos en los Decretos Nacionales 1028 y 1011 de 2019; agregd
que con base en aquel, la Empresa Social del Estado, Centro de Salud
de Cémbita expidié el Acuerdo No. 006 del 4 de septiembre de 2019,
a través de cual fijo valores numeéricos y especificos del salario en
pesos segun el cargo, nivel, cédigo y grado, quedando determinado
e individualizado el valor de asignacién salarial correspondiente a
cada servidor de esa entidad.

Asi las cosas, le corresponde a la Sala determinar si el articulo
primero del Acuerdo 11 del 30 de agosto de 2019, expedido por el
Concejo Municipal de COMBITA, se expidid conforme con los
preceptos constitucionales y legales que rigen la competencia de esas
corporaciones edilicias para la elaboracion de escalas de
remuneracion salarial. Con tal propdsito, la Sala examinara, el marco
competencial en materia de fijaciéon de salarios para los empleados
publicos territoriales, a fin de precisar el campo de accién en la
materia a nivel municipal para el Concejo, previa determinacion de
los hechos probados.
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I1.3.- LOS HECHOS PROBADOS.

En el expediente se encuentran probados los siguientes hechos:

* En Acta N° 62 del 22 de agosto de 2019, elaborada por el
Concejo Municipal de Cdémbita quedd constancia que se rindid
informe de comisidon del proyecto de Acuerdo No. 014 (sic) de 2019
"POR MEDIO DEL CUL SE REALIZA EL INCREMENTO SALARIAL, QUE
REGIRA PARA LA VIGENCIA ANO 201 9, PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE COMBITA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1011 DE 2019, POR EL GOBIERNO NACIONAL”. Fue aprobado
con 11 votos a favor (Fls. 20-21).

* En Acta No. 069 del 30 de agosto de 2019, elaborada por el
Concejo Municipal de COmbita se sometié a debate el anterior

proyecto de Acuerdo y fue aprobado con once votos a favor (Fl. 18-
19).

* E|l Acuerdo 011 del 30 de agosto de 2019, expedido por el

Concejo Municipal de COMBITA tuvo como objeto: “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO SALARIAL, QUE REGISTRA PARA LA
VIGENCIA ANO 201 9, PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DENTRO DE SALUD
COMBITA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1011 DE 2019
POR EL GOBIERNO NACIONAL” (Fls. 12, 14).

* En constancia suscrita por el Presidente y Secretaria del Concejo
Municipal de COMBITA se indica que el Acuerdo referido surti6 sus dos
debates reglamentarios en sesiones ordinarias, realizadas en el mes
de agosto de 2019, seguln consta en las Actas No. 062 del 22 de agosto
de 2019 en su informe de comisién y el acta No. 069 del 30 de agosto
de ese mismo afio, en su debate de aprobaciéon (Fl. 13).

* El citado Acuerdo se recibié en la Alcaldia Municipal de COMBITA
el 3 de septiembre de 2019 y fue sancionado por el Alcalde el dia 4
siguiente (FI. 15).

* Conforme con constancia de la auxiliar administrativa de la
Alcaldia Municipal de Cémbita el Acuerdo No. 011 del 30 de agosto de
2019, “fue publicado en repetidas ocasiones por los medios de difusion
de la Alcaldia y fijado en lugar publico de la Secretaria de la misma por
el término que la ley exige” (Fl. 16).

* La Personeria Municipal de COMBITA certificé que el Acuerdo
No. 11 del 30 de agosto de 2019, fue publicado “en repetidas
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ocasiones por los medios de difusion de la Alcaldia Municipal y fijado
en lugar publico de la secretaria de la misma, por el término legal”
(FI. 17).

* Mediante Acuerdo No. 006 del 4 de septiembre de 2019, la
Junta Directiva de la ESE Centro de Salud de Combita adoptd el
incremento del salario basico mensual de los empleados publicos y
trabajadores oficiales de esa empresa social conforme con lo
dispuesto por el Concejo Municipal en el Acuerdo 011 del 3 de agosto
de 2019, en un 4.5% para la vigencias fiscal ano 2019 y con
retroactividad al 1 de enero de 2019, asi mismo adoptdé el incremento
salarial de acuerdo con el Plan de Cargos vigente (fl. 53-54).

* Que el aludido Acuerdo fue radicado en la Unidad
Administrativa Especial de Asesoria y Defensa del Departamento, el
11 de septiembre de 2019 (Fl. 12).

I1.4.- LA SOLUCION EN CONCRETO DEL PROBLEMA JURIDICO.

Las pretensiones de la demanda tienen vocacidon de prosperidad,
puesto que, tal como a continuacién se justifica, y dado lo probado
en el proceso, se encuentra acreditado que el articulo primero del
Acuerdo 011 del 30 de agosto de 2019, expedido por el Concejo
Municipal de CC')MBITA, infringe previsiones superiores.

4.1. Marco juridico de los cargos formulados.

Como ya se dijo, la Gobernacion de Boyaca alegd que el Concejo
Municipal de COMBITA, al expedir el Acuerdo 011 del 30 de agosto
de 2019, desconocié mandatos constitucionales y legales, en tanto
que en ejercicio de sus competencias no determind una escala
salarial progresiva, escalonada y constitutiva de una sucesion
numérica de grados, sino que simplemente aplicé el aumento
porcentual definido por el Gobierno Nacional a efectos de establecer
los limites maximos salariales de los empleados publicos de su nivel
territorial.

4.1.1 Competencia para la asignacion salarial de los empleados
publicos en general y para los del orden municipal en particular.

Previo a resolver, resulta imperioso destacar, en primer lugar, que la
Constitucion Politica, en el literal e) numeral 19 del articulo 150,
otorgd al Congreso de la Republica la competencia para que,
mediante ley marco, dicte las normas generales y sefiale en ellas los
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objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno nacional
en materia salarial y prestacional de los empleados publicos.

Conforme a la anterior atribucién, el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 19922 confirid plenas facultades al Gobierno Nacional para
efectos de fijar, mediante decreto, los /imites maximos salariales de
los servidores publicos de los entes territoriales, guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Ahora bien, el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica y el
paragrafo 1° del articulo 71 de la Ley 136 de 19943, seiald que le
corresponde a los Concejos Municipales, a iniciativa de los Alcaldes,
determinar las escalas de remuneracion salarial correspondientes a
las distintas categorias de empleos.

Por su parte, el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica
consagré como una atribucién del Alcalde, la de fijar los emolumentos
para los empleados del municipio con arreglo a los acuerdos
correspondientes. Mandato que fue reproducido en el numeral 4 del
literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, como una atribucién
propia en relacidon con la administracién municipal.

Es asi que, en relacién con la competencia de los departamentos y
municipios respecto de la fijacion del régimen salarial y prestacional
de los servidores publicos, la Corte Constitucional, en sentencia de
constitucionalidad C-510 de 1999, estableci®é una competencia
concurrente entre el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
en materia salarial y una competencia exclusiva al Gobierno Nacional
en materia prestacional; al respecto sostuvo:

“... 4.2. Dentro de este contexto, se pregunta, écudl es el marco
de competencia de las corporaciones publicas territoriales en
materia salarial y prestacional de los empleados de su
administracién?

(...) para la Corte es claro que existe una competencia

concurrente para determinar el régimen salarial de los

empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el
Congreso de la Republica, facultado Unica y exclusivamente para

sefialar los principios y parametros generales que ha de tener en

2 Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las
prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la
Constitucién Politica.

3 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios.
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cuenta el Gobierno Nacional en la determinacidn de este régimen.
Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefalar sélo
los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo
en cuenta los limites establecidos por el legislador. Tercero, Las
Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales, a
quienes corresponde determinar las escalas de

remuneracion de los cargos de sus dependencias, sequn la
categoria del empleo de que se trate. Cuarto, Los

Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos
de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta
las estipulaciones que para el efecto dicten las Asambleas
Departamentales y Concejos Municipales, en las

Ordenanzas y Acuerdos correspondientes. Emolumentos
gue, en ningun caso, pueden desconocer los limites maximos

determinados por el Gobierno Nacional”.

La Subseccidon B de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en
sentencia de fecha 9 de febrero de 2017, expediente
150012331000200800160-01 (Interno: 2267-2015), precisé asi el
alcance competencial en materia de fijacion de escalas salariales,
providencia que, aunque alusiva al orden departamental, también
resulta ilustrativa y aplicable al presente caso del nivel municipal:

“La facultad constitucional otorgada a las asambleas
departamentales para fijar las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleo, como lo
ha sostenido esta Corporacion, es de indole eminentemente
técnica, y no comprende la facultad de crear el salario o
factores salariales, sino que se limita a agrupar o clasificar
los empleos del nivel departamental en las diferentes
categorias, debiendo sefialar en forma escalonada las
consecuencias econdmicas que se derivan de dicha
categorizacion.

Esa competencia implica que las asambleas tienen la autonomia
para establecer y definir las correspondientes escalas salariales,

esto es, para fijar los sueldos correspondientes a cada una

de las diferentes categorias ocupacionales, pero siempre
dentro del limite maximo fijado por el Gobierno Nacional”.

Conforme a lo anterior, resulta claro que, en relacidon con el régimen
salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales, la
competencia de los Concejos Municipales consiste en sefalar las
escalas de remuneracién de los cargos de las dependencias oficiales
del orden municipal segun la categoria del empleo de que se trate.
Mientras que la competencia de los Alcaldes consiste en fijar los
emolumentos de los empleos de tales dependencias, teniendo en
cuenta la escala de remuneracion que ha de fijar el Concejo
respectivo.
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En sintesis, de conformidad con la facultad otorgada a los Concejos
Municipales en el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion
Politica, a dichas corporaciones Unicamente les corresponde sefialar
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos del orden territorial, es decir, establecer en
forma numérica y sistematica las respectivas tablas salariales por
grados en las que se consigna la asignacién o remuneracién basica
mensual para el aho.

Para tal efecto, la Sala se detendra en examinar la nocidon y el alcance
de las referidas escalas de remuneracion.

4.1.2 De las escalas de remuneracion salarial.

La escala salarial, también conocida como tabla salarial, es un
concepto técnico propio de la funcion publica que caracteriza el
régimen salarial dentro de un orden jerarquico, caracterizado por
grados y niveles de empleos. Para la doctrina nacional, la tabla
salarial "consiste en un ordenamiento numérico contentivo de los
diferentes grados de remuneracion que pueden existir, ubicados
desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada
uno de ellos determinadas consecuencias econdémicas, las que se
reconocen por unidad de tiempo de servicio™.

En estricto sentido, de acuerdo con la Corte Constitucional, "“/as
escalas de remuneracion no son otra cosa que los grados o niveles
dentro de los cuales se ubican los salarios que el Estado reconoce a
sus servidores™. En un sentido mas amplio, la Corte se refirio asi al
sistema de escalas de remuneracion para los servidores publicos:

“Del anterior proceso se obtiene el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracién de los empleos de la organizacion
municipal que comprende: nivel del cargo (agrupa los empleos
por su jerarquia con fundamento en la naturaleza de las
funciones, responsabilidades y complejidad de las mismas),
denominacion del cargo (nombre o identificacién del conjunto
de deberes, atribuciones y responsabilidades que constituyen un
empleo.), clase (grado de importancia dentro del nivel), cédigo
(numero de 5 digitos utilizado para el manejo sistematizado del
régimen de clasificacién y remuneracion de cada empleo. El
primer digito sefala el nivel al cual pertenece el cargo, los dos
siguientes indican la denominacién del cargo y los dos ultimos
corresponde a los grados de asignacion basica), grado (nimero
de orden que indica la asignacion mensual del empleo dentro de
una escala progresiva, segun la complejidad y responsabilidad

4 YOUNES Moreno Diego. Derecho Administrativo Laboral. Editorial TEMIS S.A. Novena
edicion, 2001. Pag. 98.
5 Sentencia C-416 de 1992. MP. Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.
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inherentes al ejercicio de las funciones) y finalmente la
remuneracion asignada a cada grado.

A cada uno de los niveles en que se clasifican los diferentes
empleos corresponde una nomenclatura especifica
equivalente a las distintas denominaciones de empleos y en cada
nivel se establecen grados y para cada grado una asignacion
basica”.®

Finalmente, este Tribunal, en sentencia de fecha 29 de julio de 2014,
proferida por la Sala de Decision No. 4, dentro de la Accidén de Validez
de Acuerdo Municipal, radicado N0.150012333000201400250-00, y
en donde el suscrito ponente hizo parte de la Sala, se indicd lo
siguiente:

“... Ahora bien, dado que las escalas salariales de los empleos no
puede ser objeto de estudio o analisis aisladamente, el Decreto
785 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004", en su articulo 2° define el
empleo -razdn de ser de las escalas salariales-, como el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignhan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, los
que de conformidad con el articulo 39, ibidem, segun Ila
naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempefio, se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial en las entidades
territoriales.

Niveles jerarquicos que agrupan segun la naturaleza de sus
funciones, una serie de empleos, cada uno identificados con un
codigo de tres (3) digitos, donde el primer digito indica el nivel y
el segundo la denominacion o nombre del empleo (art. 15 Decreto
785 de 2005), v.gr. 020 Secretario de Despacho, y 039 Gerente,
donde el cero (0) nos indica que estos empleos son del Nivel
Directivo y el 20 y el 39 nos indican la denominaciéon de cada
empleo, Secretario de Despacho y Gerente respectivamente, tal
y como estan previstos en el articulo del Decreto 785 de 2005.
Lo propio se prevé para los otros niveles en los articulos del 17 al
20 del mencionado decreto.

Y para efectos de la remuneracién de cada uno de estos empleos,
dicho cédigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas,
que corresponderan a los grados de asignacion basica de acuerdo
a las escalas de remuneracién que las Asambleas y los Concejos
fijen para las distintas categorias de empleos (art. 15 Decreto
785 de 2005).

6 Sentencia T-105 de 2002. MP. Dr. Jaime Araujo Renteria.
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En otras palabras, el grado salarial es el nimero de orden
que indica la asignacion mensual del empleo dentro de una
escala numérica, sucesiva y progresiva, establecida para
el respectivo nivel o categoria de empleos, segin la
complejidad y responsabilidad inherente al ejercicio de sus
funciones, v.gr. las escalas salariales que afo tras afo el
Gobierno Nacional fija mediante decreto para los distintos niveles
o categorias de empleos de las diferentes entidades y organismos
del Estado del orden nacional, donde la primera columna sefala
los grados de remuneracién, consistentes en dos digitos que,
como ya se dijo, complementan los cédigos que corresponden a
las distintas denominaciones o nombre de los empleos que
conforman cada una de las diferentes categorias o niveles
jerarquicos.

La segunda columna indica la remuneracién basica para cada uno
de los grados del nivel directivo.

La tercera columna indica la remuneracion basica para cada uno
de los grados del nivel asesor.

La cuarta columna indica la remuneracion basica para cada uno
de los grados del nivel profesional.

La quinta columna indica la remuneracion basica para cada uno
de los grados del nivel técnico.

La sexta columna indica la remuneracién basica para cada uno de
los grados del nivel asistencial.

Vedmoslo graficamente, con valores en el nivel técnico, a manera
de ejemplo:

GRADO CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 (.) (.) (.) 750.000 .)
02 () (.) () 820.000 (.)
03 (.) (.) (.) 900.000 (.)
04 (.) (.) (.)] 1.000.000 (.)
05 () (.) (.)] 1.100.000 (.)
06 (.) () (.)| 1.200.000 (.)

De donde para el caso concreto, establecida la anterior escala

salarial por el Concejo respectivo, corresponde al Alcalde

Municipal, de conformidad con el numeral 7o del articulo
315 de la Constitucion Politica, fijar la respectiva

asignacion salarial a cada uno de los empleos que
conforman la planta de personal (V/gr. Técnico
Administrativo Cédigo 367 Grado 02, le corresponde una
asignacion salarial mensual de $820.000; al Inspector de Policia
33 a 62 categoria, Cédigo 303 Grado 05, le corresponde una
asignacion salarial mensual de $1.100.000).

Y puede existir otra denominacién de empleo del mismo nivel con
igual grado salarial (V/gr. Técnico Operativo Cdédigo 314 Grado
02 le corresponde una asignacién salarial mensual de $820.000,
y asi para los otros niveles o categorias de empleos).” (Negrilla
fuera de texto).
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4.1.3 La requlacion de los limites maximos salariales.

Como ya se dijo en esta providencia, el paragrafo del articulo 12 de
la Ley 4@ de 1992, confirié plenas facultades al Gobierno Nacional
para efectos de fijar mediante decreto, los limites maximos salariales
de los servidores publicos de los entes territoriales guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional. Acerca de la
constitucionalidad de la atribucién en cabeza del Gobierno Nacional
para sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de
las entidades territoriales, contenido en el ya citado paragrafo del
articulo 12 de la Ley 42 de 1992, la Corte Constitucional, en sentencia
C-315 de 1995, considerd que “/a determinacion de un limite maximo
salarial, de suyo general, si bien incide en el ejercicio de las
facultades de las autoridades territoriales, no las cercena ni las torna
inocuas. Ni el Congreso ni el Gobierno sustituyen a las autoridades
territoriales en su tarea de establecer las correspondientes escalas
salariales y concretar los emolumentos de sus empleados. Dentro

del limite maximo, las autoridades locales ejercen libremente
sus competencias”.

En la ya citada sentencia de constitucionalidad, la Corte razonoé
respecto de la compatibilidad de la referida atribucién en manos del
Gobierno nacional con el principio constitucional de la autonomia
territorial asi: “La fijacion a este respecto de un limite maximo al
gasto burocratico, constituye un medio idéneo para propugnar la
eficiencia y economia del gasto publico y, de otro lado, estimular que
los recursos del erario nacional y de las entidades territoriales en
mayor grado se destinen a la atencion material de los servicios
publicos.”

Para la vigencia 2019, el Gobierno nacional fijé el limite maximo
salarial de los servidores publicos territoriales’, el cual depende a su
vez de la categorizacion del respectivo municipio y del sueldo
asignado al Alcalde, pues se tiene como parametro que ningun
empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Para los efectos del presente caso, cabe destacar lo sefialado en los
articulos 39, 7° y 8° del Decreto 1028 de 2019:

7 Decreto 1028 del 6 de junio de 2019, “Por el cual se fijan los limites maximos salariales
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

13



Validez de Acuerdo municipal
Expediente No. 2019-0511-00
Gobernacién de Boyaca Vs. Municipio de Combita

“ARTICULO 3°. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A
partir del 1° de enero del ano 2019 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551
de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el
salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL $16.210.960
PRIMERA §13.735.742
SEGUNDA $9.928.497
TERCERA $7.964.237
CUARTA $6.662.417
QUINTA $5.365.812
SEXTA $4.054.071

ARTICULO 7°. Limite maximo salarial mensual para empleados
publicos de entidades territoriales. El limite maximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2019 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO $13.744.303
ASESOR $10.968.254
PROFESIONAL $7.674.783
TECNICO $2.845.090
ASISTENCIAL $2.816.860

ARTICULO 8°. Prohibicién para percibir asignaciones superiores.
Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra
percibir una asignacién basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades
territoriales podrd devengar una remuneracién total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.

Una vez expedido el Decreto de fijacion de maximos salariales para
los servidores publicos territoriales por parte del Gobierno Nacional,
se activa la competencia constitucional en cabeza de los Concejos
municipales para establecer, en concreto y segun la categorizacién
del respectivo municipio, las escalas salariales que regiran las
asignaciones basicas de los empleos publicos del municipio en la
forma ya resefiada en esta providencia.

De esta manera, los Concejos municipales podran ejercer libremente

sus competencias en el tema salarial, siempre y cuando se respete
los limites maximos. Para el desarrollo de dicha atribucidn
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constitucional, los Concejos municipales podran expedir cada afno el
Acuerdo respectivo estableciendo la escala salarial de los servidores
publicos, teniendo como parametro los topes maximos del Gobierno
Nacional y demas criterios técnicos objetivos para la buena y sana
marcha de las finanzas publicas.

4.1.4. De las escalas de remuneracion en las empresas sociales del
Estado®

La Ley 100 de 1993 dispone en su articulo 194, la naturaleza de las
Empresas Sociales del Estado como "categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o
concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en
este capitulo”. Y el Decreto 1876 de 1994° establece en su articulo
28 que las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar la escala
salarial y los estimulos no salariales que expida la autoridad
competente, en los siguientes términos:

"Articulo 28.- Escalas salariales. Las Empresas Sociales del
Estado adoptaran, previo cumplimiento de los requisitos legales,
las escalas salariales y los estimulos no salariales que para el
sector expida la autoridad competente.

Paragrafo. - Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado se
regiran en materia salarial por el régimen especial que para el
efecto expida el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta el nivel
de complejidad y el presupuesto de la respectiva Empresa Social"
(Subrayado fuera de texto).

Norma compilada en el Decreto 780 de 2016, “"por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social”.

Con fundamento en lo expuesto, el Consejo de Estado!® consideré
que:

"(...) ni el Congreso ni él Gobierno sustituyen a las autoridades
territoriales en su tarea de establecer las correspondientes
escalas salariales, y concretar los emolumentos de sus

8 De: Tribunal Administrativo de Boyaca. Sala de Decision No. 2. Sentencia del 14 de
noviembre de 2018. Accionante: Departamento de Boyaca. Accionado: Municipio de
Coémbita. Radicacion: 150012333000-2018-00409-00. M.P. Luis Ernesto Arciniegas Triana
9 "Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto ley 1298 de 1994 en lo
relacionado con las Empresas Sociales del Estado”.

10 "Seccidn Segunda - Subseccidn A, sentencia de 12 de diciembre de 2017. Radicado:
05001 23 31 000 2007 00370 01 (2123-2015).
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empleados. Dentro del limite maximo ,las autoridades locales
ejercen libremente sus competencias. Como lo sostiene la
jurisprudencia constitucional, la idea de limite o de marco general
puesto por la ley para el ejercicio de competencias confiadas a
las autoridades territoriales, en principio, es compatible con el
principio_de autonomia. Lo contrario, llevaria a entronizar un
esquema de autonomia absoluta, que el Constituyente rechazé al
sefalar: "Las entidades territoriales gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucidn
y la ley" (C.P. art. 287) "

Debe tenerse en cuenta que la competencia de fijar las respectivas
escalas salariales no es una facultad de los concejos municipales para
crear o establecer regimenes salariales, como tampoco la de
establecer los factores o conceptos que se integran al salario de los
servidores publicos, comoquiera que las escalas de remuneracion son
aquellos grados o categorias establecidos dentro del marco de los
limites establecidos por el legislador, a quien la misma Constitucion
le entregd la competencia para establecerlos.

Del régimen juridico antes descrito se desprende que mientras en la
administracion municipal las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos las debe fijar
el Concejo Municipal, esa misma funcidon sera ejercida por las
autoridades que sefialen los actos de creacion o los estatutos
organicos de las entidades descentralizadas municipales, en este
caso las de la ESE Centro de Salud Combita, dado que cumple sus
competencias con el grado de autonomia e independencia que le es
propia; en esta, la direccién se encuentra atribuida al consejo o junta
directiva, respectivamente, y a su respectivo gerente o presidente,
en quienes recaen las competencias establecidas en los articulos
28811 y 28912 del Decreto N° 1333 de 1986.

11 Articulo 288°.- (Modificado en lo pertinente por el Decreto 1569 de 1998, art. 37).
Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar la nomenclatura y
clasificacion de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus oficinas y dependencias y
fijar las escalas de remuneracidn de las distintas categorias de empleos.

Estas mismas funciones seran cumplidas por los Concejos respecto de los empleados de las
Contralorias, Auditorias, Revisorias, Personerias y Tesorerias.

12 Articulo 289. (Modificado en lo pertinente por el Decreto 1569 de 1998, art. 37). La
determinacién de las plantas de personal de las Alcaldias, Secretarias y de sus oficinas o
dependencias, corresponde a los Concejos, a iniciativa de los respectivos Alcaldes.

La creacién, supresion y fusién de empleos de las Contralorias, Auditorias, Revisorias,
Personerias y Tesorerias también corresponde a los Concejos.

La funcidn a que se refiere este articulo se cumplird con sujecidn estricta a las normas que
expidan los Concejos sobre nomenclatura, clasificacion y remuneracion de empleos, y sin
que se puedan crear a cargo del tesoro municipal obligaciones que superen el monto fijado
en el presupuesto inicialmente aprobado para el pago de servicio personal, es decir, que
para estos efectos no se pueden hacer traslados ni adiciones presupuestales.
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Lo anterior, toda vez que el articulo 29013 jbidem dispone que seran
tales organismos los que cumplan dichas funciones en las entidades
descentralizadas municipales, entre las cuales se encuentra la de
determinar las escalas de remuneracién de las distintas categorias
de empleol?. Por otra parte, se considera que, si las juntas o consejos
directivos de las entidades descentralizadas municipales tienen la
competencia para establecer las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos, también
ostentan la de establecer aumentos salariales dentro de los limites
establecidos por el Gobierno.

4.2. Analisis del caso concreto.

A juicio de la Gobernacién de Boyaca, el articulo primero del Acuerdo
011 del 30 de agosto de 2019, expedido por el Concejo Municipal de
COMBITA, “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO SALARIAL,
Ql/E REGISTRA PARA LA VIGENCIA ANO 2019, PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DENTRO DE SALUD COMBITA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO 1011 DE 2019 POR EL GOBIERNO NACIONAL”, esta
llamado a declararse sin validez, en la medida que no determiné una
escala salarial progresiva, escalonada y constitutiva de una sucesion
numérica de grados lo cual se encuentra en la érbita de la
competencia constitucional y legal de esa corporacién edilicia, y
simplemente aplicd el aumento porcentual definido por el Gobierno
Nacional a efectos de establecer los limites maximos salariales de los
empleados publicos de su nivel territorial.

Criterio al que se antepone el Municipio de COMBITA pues asegura
que el Acuerdo acusado aplicé el incremento salarial del 4.5% en
relacion con los montos existentes para el afo 2018 y atendid los
parametros previstos en los Decretos Nacionales 1028 y 1011 de
2019; y que la Empresa Social del Estado, Centro de Salud de
Combita expidio el Acuerdo No. 006 del 4 de septiembre de 2019, a
través de cual fijé valores numéricos y especificos del salario en
pesos segun el cargo, nivel, codigo y grado, quedando determinado
e individualizado el valor de asignacién salarial correspondiente a
cada servidor de esa entidad.

13 Articulo 290.-Las funciones a que se refieren los articulos anteriores en el caso de las
entidades descentralizadas municipales, serdn cumplidas por las autoridades que senalen
sus actos de creacién o sus estatutos organicos.

14 Consejo de Estado. Seccion Segunda Sub A. sentencia de nulidad 12 de diciembre de
2017. (2123-2015).
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Estima la Sala que el cargo de ilegalidad tiene la capacidad de salir
avante no solo invalidando el articulo primero como lo planted la
Gobernacién de Boyaca sino la totalidad del articulado, pero a raiz
que el Concejo Municipal de COMBITA usurpd las competencias
legales que gravitan en la junta o consejo directivo de la Empresa
Social del Estado Centro de Salud de esa localidad, para determinar
su escala de remuneracion salarial y los incrementos salariales
respectivos.

Al efecto, en aplicacion a las disposiciones normativas consagradas
en el marco juridico de esta providencia, si bien es cierto los Concejos
Municipales gozan de la facultad constitucional prevista en el numeral
6 del articulo 313 del Texto Superior para determinar las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos, no lo es menos que en tratandose de las empresas sociales
del Estado, la ley y sus decretos reglamentarios prescriben un
tratamiento especial, asignandole esta facultad a su junta o consejo
directivo.

Bajo este entendimiento, se excluye una interpretacion encaminada
a sefialar que la Empresa Social del Estado, a través de su Junta
Directiva puede presentar al Alcalde un proyecto de escala salarial y
éste a su vez lo radique al Concejo Municipal para que esa
corporacion mediante Acuerdo determine la correspondiente escala
de todos los empleados publicos del Municipio incluyendo los de esas
empresas, quedandole a la Junta Directiva de esa Empresa fijar los
correspondientes emolumentos de sus empleados publicos.

Es dable senalar que las autoridades que establezcan los actos de
creacion o los estatutos organicos de las entidades descentralizadas
municipales, en este caso las de la ESE Centro de Salud Cémbita,
tienen la facultad de determinar directamente escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de sus
empleos, dado que cumple sus competencias con el grado de
autonomia e independencia que le es propia, de manera que el
Concejo Municipal extralimitara sus funciones si legisla en torno a
escalas o incrementos salariales que corresponde a otra autoridad
como en este caso, al consejo o junta directiva de esa ESE, segun el
caso, en atencion a lo previsto en los articulos 288 a 290 del Decreto
No. 1333 de 1986.

No podia el Concejo Municipal de Combita proferir el Acuerdo N°. 009
de 31 de mayo de 2018, que aprobaba un incremento salarial, pues
desconocia mandatos legales que asignaban dicha atribucion a la
Juntas Directivas de la ESE Centro de Salud Coémbita, como
finalmente esta lo hizo y lo plasmoé en el Acuerdo No. 006 del 4 de
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septiembre de 2019, en el que adoptd el incremento del salario
basico mensual de los empleados publicos y trabajadores oficiales de
esa empresa social y el Plan de Cargos vigente (fl. 53-54) que de
suyo no subsana la extralimitacion del Concejo puesto que su acto
administrativo incidié en la expedicion de este ultimo.

Y encuentra ademas la Sala que el Acuerdo acusado resulta ser una
actuacion reiterada por parte del Concejo Municipal de COMBITA,
pues en sentencia del 14 de noviembre de 2018, proferida por la Sala
de Decisidon No. 2 de este Tribunall> se declaré la invalidez del
Acuerdo 009 del 31 de mayo de 2018 cuyo objeto igualmente fue
"por medio del cual se realiza el incremento salarial, que regira para
la vigencia afilo 20158, para los empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Combita
de acuerdo a lo establecido en el decreto 309 de 2018 por el Gobierno
Nacional”.

En esa oportunidad, se declaré la invalidez de dicho acuerdo
precisamente por incurrir en una extralimitacion de funciones.

Bajo el anterior contexto, la Sala colige que una vez mas, frente al
Acuerdo enjuiciado, que se configurd el cargo de ilegalidad por falta
de competencia. Al efecto recuérdese que esta se actualiza cuando
"(...) el autor profiere un acto pese que a no tenia el poder legal para
expedirlo, es decir, cuando la decision se toma si estar facultado
legalmente para ello. En otras palabras, dicho reproche se configura
cuando el acto es proferido por fuera de las competencias legales y
constitucionales atribuidas al servidor publico o la Corporacion
respectiva, esto es, por fuera de las ‘“atribuciones que el
ordenamiento juridico ha otorgado”®.

En consecuencia, no solo el articulo primero sino todo el articulado
del Acuerdo examinado se encuentra afectado de ilegalidad en tanto
que se profiri6 con ausencia de competencia; resaltese que la
facultad prevista para los Concejos Municipales establecida en el
articulo 313 de la Constitucidn Politica, se limita a "determinar las
escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun
la categoria del empleo que se trate”, es decir, solo a la
Administracion Municipal excluyéndose a entidades como las
Empresas Sociales del Estado que en virtud de la Ley 100 de 1993 y

15 Tribunal Administrativo de Boyaca. Sala de Decisidon No. 2. Sentencia del 14 de noviembre
de 2018. Accionante: Departamento de Boyacd. Accionado: Municipio de Cdmbita.
Radicacion: 150012333000-2018-00409-00. M.P. Luis Ernesto Arciniegas Triana.

16 Consejo de Estado, Seccién Quinta. Sentencia del 21 de junio de 2018. Radicacion
numero: 73001-23-31-000-2011-00512-01. C.P. Alberto Yepes Barreiro.
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el Decreto 1876 de 1994, les favorece un régimen especial.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Sala, declarara la INVALIDEZ
del Acuerdo 11 del 30 de agosto de 2019, expedido por el Concejo
Municipal de COMBITA, al encontrar configurada una extralimitacién
de competencias por parte de esa corporacion edilicia en lo relativo
a las escalas de remuneracidén salarial e incremento salarial frente a
las empresas sociales del Estado. Y exhortara a la Corporacion edilicia
para que en lo sucesivo se abstenga de regular sobre dicha materia.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Boyac3,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la Ley,

FALLA:

PRIMERO. - DECLARAR LA INVALIDEZ del Acuerdo 11 del 30 de
agosto de 2019, expedido por el Concejo Municipal de COMBITA,
"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO SALARIAL, QUE
REGISTRA PARA LA VIGENCIA ANO 2019, PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DENTRO DE SALUD COMBITA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO 1011 DE 2019 POR EL GOBIERNO NACIONAL”.

SEGUNDO. - Como consecuencia de la declaracion de invalidez del
anterior Acuerdo, quedan sin efectos en lo pertinente los actos
administrativos que hubieren desarrollado directamente su contenido.

TERCERO. - EXHORTAR al Concejo municipal de COMBITA para que
en lo sucesivo se abstenga de regular sobre dicha materia.

CUARTO. - ORDENAR que por Secretaria se comunique esta
determinacion a la Gobernacién de Boyaca, al Presidente del
Concejo, al Alcalde y al Personero Municipal de COMBITA- Boyaca.

QUINTO.- ACEPTAR la renuncia de poder presentada por el
abogado HECTOR JUON ORTEGON SAENZ como apoderado del
Municipio de COMBITA conforme con lo solicitado en memorial
radicado el 13 de enero de 2020, visible a folio 59.
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SEXTO.- RECONOCER personeria al abogado DANIEL SEBASTIAN
CORTES CABALLERO como apoderado del Municipio de COMBITA,
acorde con el poder visto a folio 64.

SEPTIMO. - Ejecutoriada esta providencia, archivese el expediente
dejando las constancias del caso.

Esta Sentencia fue estudiada y aprobada en Sala de Decisién No. 1, segun
consta en el acta de la fecha.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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FABIO IVAN AFANADOR GARCIA
Magistrado

Q\ld &\WQM(@WO ~

CLARA ELISA CIFUENTES ORTiz

Magistrada

ARCINIEGAS TRIANA
agistrado

LUIS ERNES

mc

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA
CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTADO
ELECTRONICO

El auto que antecede, se notificd por Estado

Electréonico Nro. 110 Publicado en el Portar
WEB de la Rama Judicial, hoy 16 DE JULIO
DE 2020 siendo las 8:00 A.M.

Secretaria
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