PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE CESAR
0

Promover Ta igualdad de

entre mujeres y hiombres, ast como Ta

YTa violencia

MONITOREO Y EVALUACION

judiciales, asi como a los usuarios y
las usuarias de la administracion de
justicia, con enfoque diferencial y de
género, con uso de las herramientas
telemiticas y de comunicacién.

Realizar campafias de
sensibilizacion en materia de
equidad de género y enfoque

diferencial dirigidas a los y las

Distrito Judicial con enfoque de género.

vigencia

servidores judiciales del Distrito, toda la
informacién que emana de la Comisién
Nacional de Género de la Rama Judicial, entre
ello lo relacionado con la convocatoria para la
postulacin de sentencias con enfoque de
género.

OBJETIVO GENERAL: por razones de género en las decisiones judiciales, en el sevicio piblico de la administracion de justicia y en
el i I de la Rama el Distrito Judicial
. FOCALIZACION 0
AREA SUBACTIVIDAD FECHA DE NUMEROIDE PC
TERRITORIAL UBICACION SOPORTE | ASISTENTES | AVANCE REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACION OBSERVACIONES
REALIZACION DE AVANCE
(s1 APLICA)
En reunién del comité llevada a cabo el pasado
Consolidacién del plan de Construccitn de insumos v revisién de avances del plan de 29 de marzo de 2022, los miembros a través de
trabajo del Comité Seccional truccl i Y Pl Departamental 3/29/22 Secretaria Técnica 7 0 la modalidad de Iluvia de ideas, definieron las
trabajo o 5
para el 2022 actividades a partir de las cuales se estructurd
el plan de trabajo.
1. Planeacién, a través de la Durante la vigencia 2022, el comité seccional
formulacién y estructuracin de de género se reuni6 en 5 oportunidades, en las
proyectos orientados al desarrolloy 18 de enero de 2022; - 15
proteccién con enfoque diferencial y 29 de marzo de 202
de género en la administracién de
ia. Realizacion de reuniones . X Presidencia Comité 2022. Lo anterior a fin de tratar asuntos
Justicia 2 1z ot Realizacién de reuniones ordinarias del Comité Seccional |Departamental 3/29/22 ! 7 0 y r e !
ordinarias del Comité Seccional Seccional propios del comité, relacionado con la
actualizacién de sus miembros, estructuracién
del plan de trabajo, reportar avances de las
actividades programadas y escoger los
representantes asistentes a los eventos.
convocados por el nivel central.
] _ Durante la vigencia 2022, desde la Escuela
Gestionar con la academia y estamentos o h /
Judicial Rodrigo Lara Bonilla, se llevaron a cabo
gubernamentales expertos en el tema, con la Escuela . ; °
- PR ) - 7 actividades académicas virtuales de
Judicial RL8 o instituciones de educacion superior, charlas | - ) ’
g : ' supe Distrito  Judicial formacion en materia de perspectiva de
o conferencias dirigidas a los servidores judiciales del sep-22 0 ) oo
o b : ¢ |devalledupar género, las cuales fueron difundidas
Distrito y que versen sobre la importancia de la politica de .
y ° =l oportunamente por parte del Consejo Seccional
género con énfasis en la mujer negra, la mujer indigena, : . .
i . de la Judicatura, corporacién que también hace
@ mujer campesina. parte del comité.
Durante la vigencia 2022, la Seccional Cesar a
través de varios de sus servidores judiciales,
hizo presencia en los 3 conversatorios
convocados por la Comisién Nacional de
2. Formacién, sensibilizacion e ) i iy diforenc Género de la Rama Judicial, que tuvieron lugar
2. Formacién, ¢ . ' ) Conversatorios de Género y enfoque étnico y diferencial rtmenia. Quindio, Barichara: Santand
;"V_es"'llz":" en materia del principio| Desarrollar espacios de (Teniendo en cuenta el nuevo contexto de la funcién Ao e Lo At ey
Ef'g“a :,i ynoc e ‘;’” p Vf d judicial y administrativa, esto es, con mayor énfasis en el [Distrito  Judicial SEGUNDO Secretaria Técnica o eebacios de formacién o matoria do sénero
enfoque diferencial y de ier\gra, e gg (emasd‘fe en amlxe e uso de las TICS, mayores eventos académicos virtuales, |de Valledupar | SEMESTRE DE 2022 u'; s combuarom o el mgo,s‘w "
;“a"e’a ‘°|’,‘"’:’" 5‘5:‘9’“l ticay & "?;" y di e’e"?j "3’: s [amliar la cobertura de Ia presencialidad, buscando llegar lnsib”im . nuestmsyefuncionario: P
ransversalizada a todos los senvidores y servidoras de la |14 “arconac s niicleos poblacionales) fur y
servidores y las servidoras de la Rama Judicial. empleados sobre Ia politica de no
Rama Judicial, sin excepcion. discriminacién y el enfoque de género en la
administracién de justicia. Ademss, se
present6 ponencia acerca del tema de la mujer
rural y el conflicto armado en San Andrés.
Durante los dias 15 y 16 de septiembre, s
Establecer contacto con la presidencia de la Corte Ilevé a cabo en la ciudad de Valledupar, el
. y A encuentro Nacional de la Jurisdiccion Ordinaria.
Suprema de Justicia con el fin de poder coordinar una e e it
muestra artesanal y productos de comunidades indigenas aslon, se g on
° . . P para las mujeres rurales, comunidades
v mujer rural que han padecido el conflicto armado, en el |Departamental sep-22 Secretaria Técnica 0 B s
marco del encuentro de la jurisdiccin ordinaria a lgenas y grupo Y
actores del conflicto armado en proceso de
celebrarse en el mes de septiembre en la ciudad de ; o _,
Valledupar reincorporacién de la regi6n, a través del cual
. se hizo una muestra cultural, sensibilidad y
Secretaria Técnica
Difusién de las herramientas |Remisién del instructivo a todos los y las servidoras Secretaria Técnica Desde la secretaria técnica del Comité
que se han disefiado desde la [judiciales, de la "Lista de Verificacién” Herramienta Secretaria Técnica Seccional de Género, se difunde entre los
e PG s Durante toda la e :
Comisién Nacional, para la  |virtual de apoyo para la e de i servidores judiciales del Distrito, toda la
i i6n del enfoque [la iva de género desde el enfoque diferencial en & . informacién que emana de la Comision
. . Secretaria Técnica N . ..
de género en la Rama Judicial. [las sentencias. Nacional de Género de la Rama Judicial
- - — Se remiti6 a la Comision Nacional de Género,
Actualizar la informacién (integrantes) del comité
seccional que se registra en el o de género de D 3/24/22 Secretaria Técnica 0
la pagina web de la Comisién Nacional de Género, ctualivada del comite.
Mes a mes, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Cesar, en su micrositio, a través
de Boletines Judiciales, difunde toda la
informacién de interes relacionada con la
3. Informacién y divulgacion, dirigida Divulgacién de las acciones del Comité, normatividad Durante toda Ia
a todos los servidores y las servidoras| nacional e internacional de géneroyy las sentencias del | Departamental Secretaria Técnica 0 Seccional de Género, se difunde entre los




servidoras de la Rama Judicial.

Adelantar campafias de sensibilizacién entorno a las
fechas conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer),
11 de octubre (dia de la nifia), y 25 de noviembre (dia
internacional para la eliminacién de las violencias contra
las mujeres)

Departamental

SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022

Secretaria Técnica

e realizaron talleres de buen trato,
sensibilidad emocional y empatia; se inicié por
medio de una infografia la campafia de
Tolerancia a la diversidad; Se realizaron
capacitaciones con los juzgados de familia, con
los juzgados civiles y en los municipios de
Curumani y Becerril, Aguachica, La Paz, San
Diego, Bosconia, Pailitas, Pelaya, Codazzi, la
Jagua y Chiriguana, para la no revictimizacion,
el buen trato, la sensibilidad emocional y la
empatia, en los procesos de atencién a las
victimas de violencia basada en género; se
participd en actividades interdisciplinarias, con
la alcaldia y la gobernacion.

4. Coordinacién tanto en el 4mbito
intra como interinstitucional
(territorial, nacional e internacional),
para movilizar acciones que permitan
avanzar en el proceso de apropiacién
y aplicacién del enfoque diferencial y
de género en la administracion de

Generar acciones de
coordinacién intrainstitucional
para movilizar acciones que
permitan apropiar el enfoque
de géneroy el diferencial.

Coordinacion de los Tribunales, Consejos Seccionales de la
udicatura y juzgados en materia de género

Departamental

Durante toda la
vigencia

Secretaria Técnica

Como quiera que el comité Seccional de
Género cuenta con representantes de todas las
dreas y jurisdicciones, desde alli se coordinan
las actividades encaminadas a vincular a todos
los servidores judiciales en el desarrollo de la
politica de no discriminacién y enfoque
diferencial.

Generar acciones de

justicia.

para movilizar acciones que
permitan apropiar el enfoque
de géneroy el diferencial.

Coordinacién con otras entidades gubernamentales y
otros organismos, alianzas interinstitucionales en materia
de género - (Convocar a nuestras partes interesadas para
diseftar y visibilizar un proyecto conjunto de actividades
sobre la manera en que se puedan superar las barreras de
acceso a la justicia)

Departamental

Durante toda la
vigencia

Secretaria Técnica

Periodicamente se asiste a reuniones con
diversos comités interinstitucionales que
involucran ICBF, Sec. De Salud Mpal y Dptal,
Policia Nacional, Procuradurfa Regional, entre
otras (Comité Inter. Consultivo para la
Prevencién de violencia sexual y atencién
integral de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de abuso sexual (Ley1146 de 2007),
Comité Técnico del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
SRPA, etc.) Para abordar desde la perspectiva
de género, los temas de actualidad.

5. Sistematizacion de estadisticas,
indicadores, aplicacién de encuestas,
atencién de quejas, reclamos y
sugerencias, seguimiento y
evaluacién, con enfoque diferencial y
de género, como mecanismos de
mejora y de verificacién de logros de
la politica y de identificacién de
obstaculos que impiden su
implementacin, de control interno y
correctivos pedagdgicos para casos
identificados y documentados de
discriminacion.

Generar reportes y produccion
de conocimiento que permitan
medir la eficacia de la
implementacién del enfoque
de género en la Rama Judicial.

Presentar a la Comision Nacional de Género de la Rama
Judicial, informes dei ion del

plan de trabajo anual (Julio y enero del siguiente afio)

Durante toda la
vigencia

Secretaria Técnica

Durante la vigencia 2022, desde el Comité
Seccional de Género siempre se remite
oportunamente la informacién requerida por el
nivel central.




