PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE|C6RDOBA

OBJETIVO GENERAL:
AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR META FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO |ALIANZAS ESTRATEGICAS FECHA DE INICIO FECHA DE CIERRE RESPONSABLES
1. Planeacidn, a través de
la formulacion y N .
estructuracion de Reunion extraordinaria con USAID- SECRETARIA DE LA
. L miembros del comité para # de reuniones realizadas 1 reunion realizada anual MUIJER, TALENTO HUMANO 17/02/2023 17/02/2023(Integrantes Comité
proyectos orientados al | Consolidacién del plan . . .
L . ., |construir el plan de trabajo 2023 | Plan de trabajo 2023 RAMA- AREA SICOLOGIA
desarrollo y proteccion | de trabajo del Comité formulado
con enfoque diferencial y | Seccional para el 2023
de géneroen la Construccion de insumos y blan de trabaio 2023 USAID- SECRETARIA DE LA
administracion de revision de avances del plan de # documento plan de trabajo ) mensual MULJER, TALENTO HUMANO 17/02/2023 31/01/2024(Integrantes Comité
e . formulado y aprobado
Justicia. trabajo RAMA- AREA SICOLOGIA
1. Planeacién, a través de
la formulacion y
estructuracion de L .
. o L. . Minimo 4 reuniones
proyectos orientados al  |Realizacion de Preparacidn de las reuniones, o N
desarrollo y proteccién reuniones ordinarias del|realizacion de las mismas Actas de las # de reuniones realizadas ordinarias al afio Trimestral 30/03/2023 14/12/2023|Integrantes Comité
ve y reuniones 30/03/2023 29/06/2023 &

con enfoque diferencial y
de género enla
administracion de
justicia.

Comité Seccional

levantamiento del acta respectiva.

28/09/2023 14/12/2023

2. Formacién,
sensibilizacion e
investigacidon en materia
del principio de igualdad
y no discriminacién con
enfoque diferencial y de
género, de manera
continua, sistematicay
transversalizada a todos
los servidores y las
servidoras de la Rama
Judicial, sin excepcién.

Desarrollar espacios de
sensibilizacion y
formacion en temas de
género

Conmemoracion dia de la mujer a
a traves de una capacitacién e
integracion temas: Nuevos Retos
de la Mujer Trabajadora

Sensibilizacién sobre trato a
usuarias(os) en casos de violencias
basadas en género, para no
revictimizar y dar un trato digno.
Juzgados penales y de familia

conmemoracion dia del hombre a
a traves de una capacitacién e
integracion temas: Cerrando
Brechas

Adelantar campanias de
sensibilizacion entorno a las
fechas conmemorativas del 8 de
marzo (dia de la mujer), 11 de
octubre (dia de la nifia), y 25 de
noviembre (dia internacional para
la eliminacién de las violencias
contra las mujeres)

Listado de asistencia
Registro audiovisual

# actividades realizados

16/03/2023
por definir
30/03/2023
11/10/2023
25/11/2023

Trimestral

USAID- SECRETARIA DE LA
MUJER, TALENTO HUMANO
RAMA- AREA SICOLOGIA

integrantes del comité

3. Informacién y
divulgacion, dirigida a
todos los servidores y las
servidoras judiciales, asf
como a los usuarios y las
usuarias de la
administracion de
iusticia. con enfoaue

Difusién y divulgacién
de herramientas y
desarrollos de la politica
de género de larama
iudicial. v de contenido




Sy —— —ri =

diferencial y de género,

de sensibilizacion

Creacion de contenidos y
publicacién del boletin mensual

con uso de las "pétalo"”, promoviendo en su Creacion y
herramientas teleméticas ! produccién de trimestral integrantes del comité
s contenido el uso de la App y de la .
y de comunicacion. . L contenidos
pagina web de la Comision
Nacional de Género
4. Coordinacioén tanto en
el ambito intra como . L,
) L Impulsar la articulacién
interinstitucional .
o . con entidades estatales,
(territorial, nacional e o L .
. . organizaciones no Participar de las sesiones del
internacional), para g - .
. X gubernamentales, comité territorial del Mecanismo
movilizar acciones que o . .
. organizaciones Articulador para el Abordaje X - X
permitan avanzar en el . ) . . informe al comité trimestral Dra Luz Elena Petro y Dra Isamary Marrugo
L, internacionales e Integral de las Violencias
proceso de apropiaciéony . .. - 5
licacion del enf instituciones educativas [por Razones de Sexo y Género -
aplicacién del enfoque .
. P R ; q que adelantan acciones |Decreto 1710 de 2020
diferencial y de género en ) .
L - en materia de género
la administracién de
justicia. Capacitaciones enfoque
diferencial de género, por ciruitos, por definir las fechas integrantes del comité
Cerete, Montelibano y Monteria
4. Coordinacioén tanto en
el dmbito intra como
interinstitucional
(territorial, nacional e L,
. R Coordinacion de los X .,
internacional), para . ) Convocatoria reunién de
» . tribunales, Consejos . ., N, i i
movilizar acciones que . articulacion y definicion de ., _ Tribunales, Consejos
. Seccionales de la . . . |Acta reunién fecha por definir .
permitan avanzar en el ) . acciones a adelantar en la vigencia Seccionales
L Judicatura y juzgados ~
proceso de apropiacion y . 3 del afio
L en materia de género
aplicacién del enfoque
diferencial y de género en
la administracién de
justicia.
5. Sistematizacién de
estadisticas, indicadores,
aplicacién de encuestas,
atencion de quejas,
reclamos y sugerencias,
seguimiento y evaluacién,
con enfoque diferencial y L,
de gé Presentar a la Comision
e género, como ; .
o . Nacional de Género de
mecanismos de mejora 'y . - . Informe semestral de
L, la Rama Judicial, Diligenciar el formato de reporte |. . . o,
de verificacion de logros implementacién de Semestral integrantes del comité

de la politicay de
identificacion de
obstaculos que impiden
su implementacién, de
control interno y
correctivos pedagdgicos
para casos identificados y
documentados de
discriminacion.

informes semestrales
de implementacion del
plan de trabajo anual

de avances que se construya

acciones







