COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE:

PLAN DE TRABAJO ANO 2022
[

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones

NEIVA

Plan de Trabajo Comité Seccional de Género 2018

RESULTADO Lo S - L. L . . -
judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES)
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
Ene | Feb |Mar |[Abr [May | Jun | Jul [Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
El Comité Seccional de Género, define las
Elaboracién Plan de Trabajo vigencia 2022 X 2/21/22 Microsoft Teams 5 que se prop j durante
lavigencia2022
0470272022
Ordinaria 7
Proponer planes, actividadesy acciones de 11/02/2022 6
Género en el Distrtio Judicial Extraordinaria 5
Reuniones ordinarias - trimestrales (minimo 4 al afio) X X X X 21/02/2022 Microsoft Teams 5
Extraordinaria 6
20/05/2022 5
Ordinaria
19/08/22
Event llevé bo bajo la Coordinacié
Conversatorios de Género y enfoque étnico y diferencial X 12/5/22 San Andrés Islas 3 SIS ?‘{?aca (., ey (far inacion
de la Comisién Nacional de Género
Durante el 8 de marzo de 2022, se enviaron
por correo electrénico mensajes relacionados
| i6n el dia Int ional di
Campaiias de sensibilizacion (minimo 2: conmemoracién X X 8/03/2022 Virtual N/A corl‘a?\llu'er asi mismos:sulair?éeartudus los €
del 8 demarzoy 25 de noviembre) 25/11/2022 N b PR g P
servidores judiciales, la utilizacién en sus
audiencias de un fondo de pantalla alusivo al
Diade la Mujer
LaDra Eylen Salazar Jueza Primera
Administrativa de Neiva particip6 de la
Particvipacién en actividadesggformacidn y coordinacién X 3/22/22 e N/A ividad ic démica"C io" ! j
con Sistemas Locales deJusticia, Red Construyendo, etc Entr nuevas socialesy
culturales" organizado por la Universidad
Antonio Narifio
Se emiti6 lacircular No CSGN22-1 de fecha
Convocatoriaal concurso Reconocimiento ala 18/04/2022, enviaday reiterada en diferentes
Incorporacién del Derecho alalgualdad y no X X X Abril-junio 2022 Virtual N/A oportunidades por correo electrénico. Fueron
Discriminacién en las Sentencias Judiciales postuladas 3 sentencias por parte del Distrito
Judicial de Neiva
. I . . Se llevé a cabo con el apoyo del Dr. Luis Andrés
Confe "Apl delaP tivade G |
0 on. e.renua p »:cau"on ¢laPerspectivadetenero en fas X 6/16/22 Virtual 41 Zambrano CruzJuez Tercero Civil del Circuito
Decisiones Judiciales
de Restitucién de Tierras de Pasto.
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3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES)

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
Ene | Feb (Mar |Abr |May | Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
En el Auditori del Palacio de Justicia de Neiva,
| i6n Di. la Familli X i
Celebracion Diadela Famillia 6/16/22 Presencial 50 se llevé a cabo una actividad de karaoke
Esta actividad se desarrollé de manera virtual,
Tertulia "Super amigos contra el fuego de los corrientes" X 8/26/22 Virtual 40 previamente se socializé un video que fue
e p— en conj
E a q Mo}
Taller de Comités Seccionales de Género X 08Y09/09/2022 Presecial 4 vento que se Ile.v.({acabt.) paole Co’ordlnacwn
de laComisién Nacional de Género
C io iascon ivade
Conversatorio sentencias con perspectiva de género género postuladasen la52
postuladasen la52 versidn del concurso de version del concurso de reconocimientoala
reconocimiento alaincorporacién del derecho X 9/30/22 Virtual 35 incorporacién del derecho
alaigualdady lano discriminacion en las sentencias alaigualdad y lano discriminacién en las
judiciales sentencias judiciales, con el apoyo de los
Magistrados y Jueces postulantes
Se llevé acab | de los abogad
Taller "Perspectivas de Género en las Decisiones Judiciales X 10/21/22 Virtual 30 B evoafa OEIIGICE .‘,’sa e
LuciaHernéandezy Franco Sebastidn Contreras.
Se remitid la
Actualizar lainformacion (integrantes) del comité seccional informacién
. 5 . . queseregistra en el observatorio de género de la pagina X 2/4/22 correspondiente ala
Inforr.nacmn ydlvulgaf:lor) ‘:‘Ie lasaccionesy |\ 4 de la Comision Nacional de Género. Comisién Nacional de
decisiones del poder judicial que se toman Gé
énero
con perspectivade género; di
alosusuariosde la
Justicia con el uso de herramientas
telemdticasy de comunicacion
Al momento de instalarse el comité parala
vigencia 2022, asi como atravésde los talleres
L . . " . . ytertuliasen los que se hacontado con el
Coord delos tribunales, C S lesdel Virtual / M ft . -
oordinacion delostribunales, Consejos Seccionalesdela X feb-22 irtual / Microsof 2 apoyo de Jueces de los diferetes Circuitos del

Coordi Intrae Inter Insti

Judicaturay juzgados en materia de género

Teams

Distrito Judicial de Neiva, se articulan las

jurisdicci en pro de la eji del Plan
de trabajo
Coordinacién con otras entidades gubernamentalesy otros
organismos, alianzas interinstitucionales en materiade
género (definicién rutas de atencion,etc)
Pagina 2 de 3

Plan de Trabajo Comité Seccional de Género 2018




para
verificacion del logro de lapoliticay de
bstaculos en su i -

Presentar ala Comision Nacional de Género delaRama

Se presento el informe de gesti6n con corte al

Judicial, inft?rrr?es slemestralesdeg«?stién delasactividades, 7/30/22 Correo electrénico N/A 30 de junio de 2022.
en el queseindicard lacoberturaeimpacto logrados
Se aplicé laherramienta "Violentémetro" por
medio de lacual se buscaba hacer una

Investigaciones, mediciones de percepcion, etc dic-22 Sedes Judiciales de Neiva N/A N . oML T N e_l el

violenciaalaque han sido sometidasuna

de que
qi
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Pl j
laboran en laRamaJudicial
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