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RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboración Plan de Trabajo vigencia 2022 X 2/21/22 Microsoft Teams 5
El Comité Seccional de Género, define las 

actividades que se proponen ejecutar durante 
la vigencia 2022

Reuniones ordinarias - trimestrales (mínimo 4 al año) X X X X

04/02/2022 
Ordinaria

11/02/2022 
Extraordinaria
21/02/2022 

Extraordinaria
20/05/2022 

Ordinaria
19/08/22 

Microsoft Teams

7
6
5
5
6
5

Conversatorios de Género y enfoque étnico y diferencial X 12/5/22 San Andrés Islas 3
Evento que se llevó a cabo bajo la Coordinación 

de la Comisión Nacional de Género

Campañas de sensibilización (mínimo 2: conmemoración 
del 8 de marzo y 25 de noviembre)

X X
8/03/2022

25/11/2022
Virtual N/A

Durante el 8 de marzo de 2022, se enviaron 
por correo electrónico mensajes relacionados 
con la conmemoración el dia Internacional de 

la Mujer, así mismo se sugirió a todos los 
servidores judiciales, la utilización en sus 

audiencias de un fondo de pantalla alusivo al 
Dia de la Mujer 

Participación en actividades de formación y coordinación 
con  Sistemas Locales de Justicia, Red Construyendo, etc

x 3/22/22 Neiva N/A

La Dra Eylen Salazar Jueza Primera 
Administrativa de Neiva participó de la 

actividad académica "Conversatorio "Mujeres: 
Entretejiendo nuevas realdades sociales y 
culturales" organizado por la Universidad 

Antonio Nariño 

Convocatoria al concurso Reconocimiento a la 
Incorporación del Derecho a la Igualdad y no 
Discriminación en las Sentencias Judiciales

X X X Abril-junio 2022 Virtual N/A

Se emitió la circular No CSGN22-1 de fecha 
18/04/2022, enviada y reiterada en diferentes 
oportunidades por correo electrónico. Fueron 
postuladas 3 sentencias por parte del Distrito 

Judicial de Neiva

Conferencia "Aplicación de la Perspectiva de Género en las 
Decisiones Judiciales"

X 6/16/22 Virtual 41
Se llevó a cabo con el apoyo del Dr. Luis Andrés 

Zambrano Cruz Juez Tercero Civil del Circuito 
de Restitución de Tierras de Pasto.

0

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: ______NEIVA___________ 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2022

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones 
judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 No. de 

asistentes Observaciones
2 3 4

5. EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Fecha de 
realización

Ciudad/Municipio de 
realización

Proponer planes, actividades y acciones de 
Género en el Distrtio Judicial
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3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 No. de 

asistentes Observaciones
2 3 4

5. EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Fecha de 
realización

Ciudad/Municipio de 
realización

Proponer planes, actividades y acciones de 
Género en el Distrtio Judicial

Celebración Dia de la Famillia X 6/16/22 Presencial 50
En el Auditori del Palacio de Justicia de Neiva, 

se llevó a cabo una actividad de karaoke

Tertulia "Super amigos contra el fuego de los corrientes" X 8/26/22 Virtual 40
Esta actividad se desarrolló de manera virtual, 

previamente se socializó un video que fue 
socializado y analizado en conjunto

Taller de Comités Seccionales de Género X 08 Y 09/09/2022 Presecial 4
Evento que se llevó a cabo bajo la Coordinación 

de la Comisión Nacional de Género 

Conversatorio sentencias con perspectiva de género 
postuladas en la 5ª   versión del concurso de   
reconocimiento a la incorporación del derecho
 a la igualdad y la no discriminación en las sentencias 
judiciales

X 9/30/22 Virtual 35

Conversatorio sentencias con perspectiva de 
género postuladas en la 5ª  

 versión del concurso de   reconocimiento a la 
incorporación del derecho

 a la igualdad y la no discriminación en las 
sentencias judiciales, con el apoyo de los 

Magistrados y Jueces postulantes

Taller "Perspectivas de Género en las Decisiones Judiciales X 10/21/22 Virtual 30
Se llevó a cabo con el apoyo de los abogados 

Lucía Hernández y Franco Sebastián Contreras.

Actualizar la información (integrantes) del comité seccional 
que se registra en el observatorio de género de la página 
web de la Comisión Nacional de Género.

X 2/4/22

Se remitió la 
información 

correspondiente a la 
Comisión Nacional de 

Género

Coordinación de los tribunales, Consejos Seccionales de la 
Judicatura y juzgados en materia de género

X feb-22
Virtual / Microsoft 

Teams
7

Al momento de instalarse el comité para la 
vigencia 2022, así como a través de los talleres 

y tertulias en los que se ha contado con el 
apoyo de Jueces de los diferetes Circuitos del 

Distrito Judicial de Neiva, se articulan las 
jurisdicciones en pro de la ejecución del Plan 

de trabajo

Coordinación con otras entidades gubernamentales y otros 
organismos, alianzas interinstitucionales en materia de 
género (definición rutas de atención,etc)

0

Información y divulgación de las acciones y 
decisiones del poder judicial que se toman 
con perspectiva de género;  dirigida a la RJ y 
a los usuarios de la administración de 
Justicia con el uso de herramientas 
telemáticas y de comunicación

Coordinación Intra e Inter Institucional
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3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 No. de 

asistentes Observaciones
2 3 4

5. EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Fecha de 
realización

Ciudad/Municipio de 
realización

Proponer planes, actividades y acciones de 
Género en el Distrtio Judicial

Presentar a la Comisión Nacional de Género de la Rama 
Judicial, informes semestrales de gestión de las actividades, 
en el que se indicará la cobertura e impacto logrados

X X 7/30/22 Correo electrónico N/A
Se presentó el informe de gestión con corte al 

30 de junio de 2022.

Investigaciones, mediciones de percepción, etc X dic-22 Sedes Judiciales de Neiva N/A

Se aplicó la herramienta "Violentómetro" por 
medio de la cual se buscaba hacer una 

medición inicial, para evidenciar el nivel de 
violencia a la que han sido sometidas una 
muestra representativa de mujeres que 

laboran en la Rama Judicial

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación para 
verificación del logro de la política y de 
obstáculos en su implementación


