
RESULTADO

PRODUCTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Convocar y asistir a las sesiones ordinarias del

Comité Seccional de Genero, las cuales son

programadas trimestralmente de conformidad

con lo establecido en el parágrafo del artículo

décimo del Acuerdo 4552 de 2008.  

25% 25% 25% 25%

Convocar y asistir a las sesiones

extraordinarias del Comité Seccional de

Genero, las cuales son programadas según sea

requerido por sus miembros.  

25% 25% 25% 25%

Asistir, atender y difundir las convocatorias

realizadas por parte del Comité Nacional de

Género para las diferentes capacitaciones y

videoconferencias programadas sobre equidad

de género en la Rama Judicial. 

25% 25% 25% 25%

Celebrar en nuestro Distrito Judicial el día

internacional de la mujer, a través de la entrega

de un separador de libros con un mensaje

alusivo. 

100%

Asistir, atender y difundir a las invitaciones

programadas por parte de la Comisión Nacional

de Género para participar en encuentros

regionales y nacionales de género. 

25% 25% 25% 25%

Organizar, difundir y asistir al Encuentro

Regional de los Comités Seccionales de

Genero de la Rama Judicial, marzo de 2013

que se realizará en Armenia Quindío.

En dicho evento se efectuará la divulgación de

la Normativa Nacional e Internacional, y se

contará con la exposición por parte de la

Doctora María Victoria Calle Correa, en su

calidad de Presidenta Nacional de la Comisión,

quien asistiría al evento en compañía de otros

magistrados de las Corporaciones Nacionales

como los Doctores Néstor Raúl Correa Henao,

Jorge Iván Palacio Palacio, Gabriel Eduardo

Mendoza Martelo y expertos sobre la materia

como la Doctora Lucía Arbeláez de Tabón,

quienes expondrán sus puntos de vista sobre la

Perspectiva de Género.

100%

Hacer seguimiento a las problemáticas que

puedan presentarse frente al conocimiento y

percepción sobre el principio de igualdad y no

discriminación en la Rama Judicial, de

conformidad con los requerimientos realizados

a la Comisión Seccional por parte de servidoras

y servidores judiciales del Distrito. 

25% 25% 25% 25%

PRIMER ciclo de cine conciencia de género

"viernes cultural" del 15 de junio al 15 de julio

de 2012. 

Cuatro (4) viernes se proyectarán en nuestro

auditorio películas que nos ayudarán a

reflexionar sobre la equidad de género. 

Proyección y tertulia de películas significativas

que traten sobre la equidad de género.

50% 50%

Proponer 

políticas, planes y

acciones 

encaminadas a

garantizar la

igualdad y la no

discriminación de

las mujeres y las

niñas en el

acceso a la

administración de

justicia.

4
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Promover la 

sensibilización y 

la formación en 

materia de 

género, de 

manera continua 

y sistemática para 

todos los 

servidores 

judiciales.

UNFPA

COMISIÓN SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA QUINDÍO

PLAN DE TRABAJO AÑO 2013 SECCIONAL QUINDÍO

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA

CRONOGRAMA (TRIMESTRES) SECCIONAL QUINDÍO ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

OTROS



SEGUNDO ciclo de cine conciencia de género

"viernes cultural" del 2 al 30 de noviembre de

2012. 

Cuatro (4) viernes se proyectarán en nuestro

auditorio películas que nos ayudarán a

reflexionar sobre la equidad de género. 

Proyección y tertulia de películas significativas

que traten sobre la equidad de género.

100%

Realización de una conferencia para fortalecer

el conocimiento y percepción sobre el principio

de igualdad y no discriminación en la Rama

Judicial. 

Viernes 1 de junio de 2012

100%

Coordinación, 

tanto en el ámbito 

intra como 

interinstitucional

En el marco de las diferentes sesiones, realizar

la coordinación de todos los temas que

propendan por dar cabal aplicación al principio

de igualdad y no discriminación en la Rama

Judicial entre los diferentes servidores del

Distrito. 

25% 25% 25% 25%

Realizar el seguimiento a las quejas que se

formulen por presuntas vulneraciones a la

equidad de género.

25% 25% 25% 25%

Realizar durante la última sesión ordinaria del

año una evaluación y el correspondiente

seguimiento al cumplimiento de las políticas,

planes y acciones que en materia de género se

determinen por la Comisión Seccional y por la

Comisión Nacional de Genero de la Rama

Judicial.

100%

1.   En la primera columna escriba las estrategias para desarrollar durante el año 2012 de conformidad con el Art.2 del Acuerdo 4552 de 2008.

2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formularon para el presente año y que materializaran dichas estrategias.

Estadísticas, 

seguimiento y 

evaluación, como 

mecanismos de 

mejora y de 

verificación de 

logros de la 

política, y de 

identificación de 

obstáculos que 

MIEMBROS DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA QUINDÍO

CORREO ELECTRONICO

INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GENERO

SECRETARIO: Julián Ochoa Arango, Secretario (Director Seccional de Administración 

Judicial) 

j01cctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOMBRES

PRESIDENTE: María Andrea Arango Echeverria, Jueza 1 Civil del Circuito de Armenia

Promover la 

sensibilización y 

la formación en 

materia de 

género, de 

manera continua 

y sistemática para 

todos los 

servidores 

judiciales.

TELEFONO

7440597

FECHAS DE LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COMITÉ SECCIONAL DE GENERO PARA LA VIGENCIA 2013

Dr. Jairo Enrique Vera Castellanos

Magistrado del Consejo Seccional de la Judicatura, Sala Administrativa. 
jverac@cendoj.ramajudicial.gov.co

7414713, cel: 3164650310

Dra. Sonya Aline Nates Gavilanes, 

Magistrada del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Armenia. 
snatesg@cendoj.ramajudicial.gov.co 7410700

María Luisa Echeverri Gómez, Magistrada del Tribunal Administrativo del Quindío marialuisaecheverri@gmail.com 7412432, cel 3006513537

7445933; cel 3206220681

jochoaa@cendoj.ramajudicial.gov.co

mailto:snatesg@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:marialuisaecheverri@gmail.com
mailto:jochoaa@cendoj.ramajudicial.gov.co


3.   Para cada actividad describa lo que efectivamente se realizo y señale en el cronograma el mes en que se haya realizado de acuerdo a lo planeado

4.   Si tuvo algún acompañamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldías, organizaciones no gubernamentales etc.).


