CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANO 2015

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminaciéon y la

RESULTADO . . , .. . e .. - .. ., . .. . . .
violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4 CNGRJ CSJ UNFPA | OTROS
Ene | Feb [Mar |Abr May | Jun Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Realizar las sesiones ordinarias del Comité
P liti | i . :
roponer po.l icas planesy |Seccional de Genero, Ia's cuaL'Ie.s son Se realizaron 2 reuniones en el afio X X
acciones programadas conforme al articulo décimo del
Acuerdo 4552 de 2008.
Asistir, atender y difundir las convocatorias|Se participé en la Jornada Internacional sobre la No
realizadas por parte de la Comision Nacional|violencia y la No discriminacion contra la mujer
de Género para las diferentes capacitaciones|programada por la Comision Nacional de Genero de la X X
y videoconferencias programadas sobre|Rama Judicial en uniébn con varios organismos
equidad de género en la Rama Judicial. internacionales
En el mes de marzo se realizé un seminario sobre
Formacién y sensibilizacién en PROGRAMACION DE capacitacion para Equidad de Género con el apoyo de la EJRLB y la
materia de equidad de género a |fortalecer el conocimiento y percepcién sobre [Gobernacion del Meta en el que también participacion X EJRLB
los servidores de la Rama  |€! principio de igualdad y no discriminacion  |de las Comisarias de Familia, la Defensoria, la
Judicial en la Rama Judicial. Procuraduria, la Personeria y otras entidades del
orden municipal y departamental
Se solicit6 a los diferentes Juzgadosdel Distrito la
o . remision de copia de las providencias orales o escritas
Realizacién de conversatorio para dar a i . . . , .,
) . S que se hubieran dictado “con perspectiva de género” o
conocer las providencias del distrito judicial . . - X Jueces
. . buscaran “conjurar un trato discriminatorio”. Se
donde se utilice el enfoque de género . : - -
recibieron 18 providencias y se selecciond una de
ellas para su reconocimiento.
El 8 de marzo, dia internacional de la mujer, se
entregd un mensaje sobre la reinvindicacion de sus
Informacion y Divulgacién  |Elaboracion de material (cartillas, folletos o |derechos y el 25 de noviembre se distribuyd en los
dirigida a la RJ y a los usuarios |prospectos) con informacion alusiva al tema |despachos judiciales un separador de libros con
de la administracion de Justicia (de perspectiva de género y el origen del dia |mensaje escrito sobre el dia de la no violencia contra X X
con el uso de herramientas [internacional de la mujer. Remisién de la mujer. Las trabajadoras sociales de los juzgados de
telematicas y de comunicaciéon |correos institucionales alusivos al tema familia contestaron la encuenta solicitada por la
Comisién Naciona de Género de la Rama Judicial
CNGRJ.
En el marco de las diferentes sesiones,
realizar la coordinacién de todos los temas
gue propendan por dar cabal aplicaciéon al|En el primer semestre se particié en la instalacion X Gobernaci
principio de igualdad y no discriminacion en|departamental del Consejo de Mujeres on
la Rama Judicial entre los diferentes
Coordinacion, tanto en el [servidores del Distrito.
ambito intra como
interinstitucional ; ; ; ;
Trabajo coordinado con las Un|ver5|d.ades La Escuela de Administracién Puablica -ESAP- realizé
Alexander Von Humbolt y Gran Colombia de . o : L
. . . un diplomado dirigido a servidores publicos sobre la
Armenia con el fin de realizar concurso de - . - . )
. . atencion a mujeres victimas de violencia (80 horas) X
ensayos sobre perspectiva de género o . ) . :
. . . con asistencia de las trabajadoras sociales de los
realizar conferencias en dichos centros sobre|. .
. juzgados de familia
la materia
Realizar el seguimiento a las quejas que se|Se recibié una queja pero la quejosa no quizo sefialar
formulen por presuntas vulneraciones a lajal servidor judicial implicado aunque se le insistié
Estadisticas, seguimientoy  |equidad de género. sobre el tema




evaluacion, como
mecanismos de mejora y de
verificacion de logros de la
politica, y de identificacién de
obstaculos que impiden su
implementacion.

Realizar durante la dltima sesion ordinaria
del afio una evaluacioén y el correspondiente| Se concluyd que debe seguirse generando entre los
seguimiento al cumplimiento de las politicas,|funcionarios judiciales la cultura de asumir el tramite
planes y acciones que en materia de género|de los procesos desde una "perspectiva de género" y
se determinen por la Comision Seccional y|que cumplan con la abundante normatividad que ya
por la Comisién Nacional de Genero de la]exixte al respecto

Rama Judicial CNGRJ.

En la primera estan las estrategias a cumplir durante el afio 2014 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.

En la segunda columna escriba las actividades especificas que se formularon para el presente afio y que materializaran dichas estrategias.

Si tuvo algun acompafamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldias, ONGs, ETC.

1
2
3. En cada actividad describa lo realizado y sefale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.
4
5

. Indicar los nombres de los miembros del Comités Seccional, cargo, Correo electronico y telefono.

INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE GENERO

NOMBRE APELLIDOS Y CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
PRESIDENTE: Maria Andrea Arango Echeverri, Jueza 1 Civil del Circuito de Armenia j01cctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co 7445933; cel 3206220681
SECRETARIO: Julian Ochoa Arango, Secretario (Director Seccional de Administracion Judicial) jochoaa@cendoj.ramajudicial.gov.co 7414713, cel: 3164650310

Dra. Sonya Aline Nates Gavilanes,

Magistrada del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Armenia. : o
snatesg@cendoj.ramajudicial.gov.co

7410700

Dra. Yolanda Hurtado Cano

Magistrado del Consejo Seccional de la Judicatura, Sala Administrativa. : R
yhurtaca@cendoj.ramajudicial.gov.co

7445283
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