
RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Proponer políticas, planes y acciones

Gestion con Entidades Internacionales, capacitacion 

conjunta en materia de equidad de genero y diversidad 

sexual

x

Se realizo Foro con la participaciòn de servidores de la 

Rama Judicial del distrito judicial de Buga en Tulua
x UCEVA casas de justicia - tulua 

Formacion de los miembros del comité en diversidad 

sexual 
x x

Participaciòn en medios televisivos x canal 14 - TV Comunitaria

Participaciòn en una entrevista radial

Reuniòn con la Direcciòn de la Fiscalìa General de la 

Naciòn y direccion regional del INML
x Director Seccional de Fiscalias

Conversatorio Regional sobre incorporacion de 

perspectiva de Genero
x Alcaldia Municipal -  Yumbo Valle 

Participaciòn en las convocatorias que se realicen por 

parte de las Secretarias de Genèro 
x x

Encuentro Nacional de Genero en 

Buenaventura  

Reuniones del Comitè x x x x

NOMBRE APELLIDOS CARGO EN LA RAMA JUDICIAL

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR MAGISTRADA TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO BUGA

ADRIANA BERNAL VELEZ MAGISTRADA TRIBUNAL CONTENCIOSO

VICTOR HUMBERTO MARMOLEJO ROLDAN PRESIDENTE CONSEJO SECCIONAL

SOCORRO MORA INSUASTI MAGISTRADA TRIBUNAL SUPERIOR  DISTRITO CALI

CLARA INES RAMIREZ SIERRA DIRECTORA EJECUTIVA SECCIONAL

Elaborado por:

Aprobado por:

CNGRJ CSJ ONG´s OTROS

Fecha de actualización: 31/12/2015

MATILDETREJOS@YAHOO.ES

CRA 4 N. 12 - 02adrianabv86@hotmail.com

2369377

SECRETARIA TECNICA 8986868 EXT 1003
CRAMIREZS@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.

GOV.CO

CRA 4 N. 12 - 02INTEGRANTE

CRA 4 N. 12 - 02

CORREO ELECTRÓNICOTELÉFONOS
ROL EN LA 

COMISIÓN SECC.

5. INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO - AÑO 2015

PRESIDENTA COMITÉ 

GENERO SECCIONAL

8800138 DISCIPLINARIA.VALLE@HOTMAIL.COM

CALLE 7ª  # 14 - 32

INTEGRANTE 8893274

Coordinación Intra e Inter Institucional

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la política y 

de obstáculos en su implementación

     1.   En la primera columna están las estrategias a cumplir durante el año 2015 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formularon para el presente año y que materializaran dichas estrategias

     3.   Para cada actividad señale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

     5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2015.  en el Rol de la Comisión, se puede discriminar por Presidente(a), Secretario(a) ó Integrante - Representante

     4.   Si contará con algún acompañamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organización en las columnas respectivas (por ejemplo: Gobernación, Alcaldía, ONG´s, 

etc.)

3 4

DIRECCIÓN

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: CALI -  VALLE DEL CAUCA

AVANCES - PLAN DE TRABAJO AÑO 2015

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones 

judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

Formación y sensibilización en materia 

de equidad de género a los servidores de 

la Rama Judicial

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación

CRA 10 N. 12 - 15 PISO 17

INTEGRANTE 8813220 socorromora@gmail.com

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2
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