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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS RELACIONADAS CON ACOSO LABORAL
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DATOS DE QUIEN PRESENTA LA QUEJA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (C.C./ C.E):

DEPENDENCIA:

CARGO:

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR: EXTENSION TELEFONICA:

DATOS CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA QUEJA

NOMBRE:

CARGO:

En virtud a lo previsto por la Ley 1010 del 2006, presento escrito por medio del cual pongo en
conocimiento del Comité de Convivencia Laboral presuntas irregularidades relacionadas con un
posible caso de acoso laboral. Lo anterior a fin de que se adelanten las diligencias
correspondientes y se tomen los correctivos a que haya lugar en caso de ser necesarios.

HECHOS

Indigue todo lo que conozca y considere necesario para dar a conocer las circunstancias de sujeto (quién
0 quiénes), tiempo (cuando), modo (cémo) y lugar (donde) en que se dieron los presuntos hechos
relacionados con el caso de acoso laboral.

https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-administracion-judicial-de-sincelejo/219
comiteconlabsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co


https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-administracion-judicial-de-sincelejo/219

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional Ejecutiva de Administracion Judicial
Sincelejo - Sucre

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

OWTE 5

CONVIVENCIA

FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS RELACIONADAS CON ACOSO LABORAL

Modalidad

Marque

Maltrato laboral

Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se
desempefie como empleado o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o ultrajante que lesione la
integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relacion de
trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestimay la dignidad de quien
participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

Persecucién laboral

Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de
inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo vy
cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

Discriminacién laboral
Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia
politica o situacién social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

Entorpecimiento laboral

Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con
perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la
privacion, ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion
o pérdida de informacidn, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

Inequidad laboral
Asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.

Desproteccion laboral

Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador mediante érdenes o
asignacioén de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el
trabajador.

PRUEBAS

situacioén relacione nombres, cargo y teléfono de contacto.

En caso de poseer alguin tipo de medio probatorio o sustento con el cual se logre demostrar la conducta
en mencion, por favor sefidlela; si consiste en una prueba fisica por favor anéxela. Si existen testigos de la

en que hayan ocurrido.
e El Comité de Convivencia Laboral no tramita quejas andnimas.
e |aqueja puede ser remitida al correo electrénico del Comité de Convivencia Laboral.

e De ser necesario, el comité podra solicitarle posteriormente la ampliacion de la informacién ofrecida.
e Tengaen cuenta que las conductas de Acoso Laboral caducan a los seis (6) meses después de la fechan

FIRMA:
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