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RV: Rad: 2019-01259 | Recurso de apelación

Secretaria Comision Seccional de Diciplina Judicial - Valle Del Cauca - Cali
<ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 30/08/2022 14:55

Para: Maria Yazmin Caicedo Rivera <mcaicedor@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Yazmin Caicedo 

Citadora 

FAVOR ENVIAR ACUSE DE RECIBIDO. ¡GRACIAS!

ATENTAMENTE,

COMISIO� N SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 
CARRERA 4 No. 12-04 OFICINA 105 PALACIO NACIONAL 
TELE� FONOS: 8980800 ext 8105-8106-8107
CALI, VALLE 

De: Brunal Abogados <abrunal@brunalabogados.com> 
Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 1:50 p. m. 
Para: Secretaria Comision Seccional de Diciplina Judicial - Valle Del Cauca - Cali
<ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: Rad: 2019-01259 | Recurso de apelación
 
Señores:
- COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA
E.         S.         D.
 
- COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
E.         S.         D.
 

REFERENCIA: PROCESO DISCIPLINARIO PROMOVIDO POR
ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO CONTRA BRUNAL ABOGADOS
& ASOCIADOS Y SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS
RADICACIÓN: 76-001-11-02-000-2019-01259-00
ASUNTO: RECURSO DE APELACIÓN
 

Cordial saludo:
 
ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle),
identificada con C.C. No. 1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio
portadora de la T.P. No. 186.807 del C.S.J., actuando en mi propio nombre y en calidad de
representante legal de la sociedad BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S.,
sociedad comercial legalmente constituida, domiciliada en Cali (Valle), identificada con el
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NIT 900.874.037-7, respetuosamente me permito presentar ante su despacho escrito
RECURSO DE APELACIÓN (ver adjunto). Agradezco su amable atención.

Atentamente,
--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre
Empresarial Siglo XXI :: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301.746.3039 / 300.300.9859
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

mailto:abrunal@brunalabogados.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmailtrack.io%2Ftrace%2Flink%2Fabbaf85ae13883f10d8e185f28d7bda67af5d2c6%3Furl%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.brunalabogados.com%252F%26userId%3D4843030%26signature%3Db50ccaac16635cf6&data=05%7C01%7Cmcaicedor%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C1110d20868ce4c2717a108da8ac19df7%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637974861477615353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nr2eWKB7vci6ux61Uw8z1fc1d%2BkznDXD%2B%2FjDrd0obN8%3D&reserved=0
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Señores: 

- COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 

E. S.  D.  

 

- COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL 

E. S. D. 

 

REFERENCIA: PROCESO DISCIPLINARIO PROMOVIDO POR ANDRÉS 

YUSETH ERAZO BRAVO CONTRA BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS Y 

SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS 

RADICACIÓN: 76-001-11-02-000-2019-01259-00 

ASUNTO: RECURSO DE APELACIÓN ANTE LA COMISIÓN NACIONAL DE 

DISCIPLINA JUDICIAL 

 

Cordial saludo: 

 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle), 

identificada con C.C. No. 1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio portadora de la T.P. 

No. 186.807 del C.S.J., actuando en mi propio nombre y en calidad de representante legal de la sociedad 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., sociedad comercial legalmente constituida, 

domiciliada en Cali (Valle), identificada con el NIT 900.874.037-7, respetuosamente me permito presentar 

ante su despacho RECURSO DE APELACIÓN, de conformidad con los Arts. 66 y 83 de la Ley 1123 de 

2007, de acuerdo a los siguientes: 

 

HECHOS: 

 

1. El señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO manifestó durante la consulta inicial que tuvo en las oficinas 

de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS, el día 19 de septiembre de 2018, haber tenido 

inconvenientes en la ejecución de un contrato de concesión con el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA. 

 

2. Dicha consulta la atendí en calidad de abogada especialista en Derecho Comercial de la Pontificia 

Universidad Javeriana, teniendo en cuenta mi formación profesional. En esa ocasión el quejoso entregó 

copia de sus contratos y copia parcial de la correspondencia cruzada con el Centro Comercial para 

estudio y elaboración de la propuesta de servicios. 

 

3. El 5 de octubre del 2018 se le envió al quejoso mediante correo electrónico una oferta mercantil para 

la prestación de los servicios e instrucciones del servicio ofrecido. Asimismo, se debe aclarar que dicha 

propuesta consistía en realizar un análisis de los contratos y pruebas entregadas por el quejoso, así como 

de las circunstancias del caso, con el fin de determinar la viabilidad de demostrar un eventual 

incumplimiento por parte del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, calcular la eventual indemnización 

si a ello hubiere lugar y la proyección de una comunicación escrita por medio de la cual se requiriera a 

dicho Centro Comercial para que conciliara la suma que se estimara pertinente por los daños y 

perjuicios que se hubieren ocasionado con la terminación de los contratos y el posible acoso 

administrativo, siempre y cuando se hubiere conceptuado favorablemente la viabilidad frente a la acción 
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legal. De otra parte, el quejoso aceptó la propuesta el 9 de octubre de 2018 y realizó el pago de los 

servicios. 

 

4. En las conversaciones telefónicas con el equipo de la firma, al quejoso se le informó que la abogada 

encargada estaba realizando el análisis de las pruebas hasta ese momento entregadas para efectuar su 

estudio y plasmarlo en la comunicación escrita dirigida al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, pero 

no se le dijo que se estaban recolectando pruebas en el CENTRO COMERCIAL, ya que esa actividad 

no estaba contemplada dentro de la propuesta de servicios aceptada por el quejoso, entonces no había 

ninguna obligación orientada a realizar esa gestión.  

 

5. En la llamada tampoco se le informó al quejoso que la abogada se iba a entrevistar con él o sus 

colaboradores para recibir pruebas y testimonios, ya que el mismo señor ANDRÉS YUSETH ERAZO 

había entregado parte de las pruebas documentales al acudir a la consulta inicial y ese mismo día se 

comprometió a entregar los estados financieros de su negocio y demás soportes contables que 

permitieran evidenciar si había sufrido un perjuicio económico ocasionado por el CENTRO 

COMERCIAL cuando le terminó los contratos que habían celebrado, lo cual se evidencia con los 

mensajes de correo electrónico donde fue aportando la información financiera de su negocio que le 

había sido requerida.  

 

6. Solamente fue hasta el 8 de febrero de 2019 cuando el quejoso entregó los Estados de Resultados 

correspondientes a la operación de su negocio y otras gráficas con datos relacionados con el mismo. En 

este punto, es importante destacar que sin dicha información contable y financiera era imposible para 

nuestro equipo de trabajo entregar al quejoso cualquier análisis de viabilidad sobre sus pretensiones, 

debido a que no se conocían las cifras o como era el desempeño de su negocio antes de que le 

terminaran los contratos que tenía. Por lo tanto, a pesar de que el quejoso aceptó la propuesta el 9 de 

octubre de 2018, este mismo se demoró en entregar información relevante para analizar su 

caso hasta el 8 de febrero de 2019. 

 

7. El quejoso no tiene la pericia para determinar si el estudio de su caso tiene menor o mayor dificultad 

como lo dijo en su queja. Igualmente, el quejoso no tiene argumentos válidos para señalar que el estudio 

estuviera incompleto después de 6 meses por causas atribuibles al equipo de BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS, teniendo en cuenta que solamente él se demoró 4 meses, hasta el 8 de febrero de 2019, 

para entregar los Estados de Resultados correspondientes a la operación de su negocio y otras gráficas 

con datos relacionados con el mismo.  

 

8. De otra parte, no es cierto que durante la llamada telefónica que se realizó en el mes de abril de 2019 

con el quejoso, a este se le informara que la abogada encargada era quien estaba dilatando todo el tema. 

Por el contrario, al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO se le informó que la abogada encargada estaba 

trabajando en el análisis de su caso, debido a que él había aportado un nuevo análisis y diagnóstico 

contable de su negocio LITTLE DRIVERS para que se tuviera en consideración dentro del análisis jurídico 

que se estaba llevando a cabo, tal como se evidencia en el correo electrónico remitido por el 

quejoso el 26 de marzo de 2019, en el cual adjuntó unos valores contables proyectados inferiores a 

los de la proyección inicial presentada en el mes de febrero, lo cual generó que el estudio jurídico que 

se había adelantado hasta ese momento se debiera modificar para que fuera coherente con las nuevas 

proyecciones presentadas por el quejoso en el mes de marzo y en esa medida se justifica que la abogada 
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encargada requiriera más tiempo para realizar las modificaciones y ajustes necesarios dentro de su 

análisis jurídico. 

 

9. Al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO se le copió uno de los correos remitidos por la abogada encargada, 

es decir, la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, quien además es la titular de la cuenta bancaria a la cual 

él hizo el pago del estudio jurídico contratado, pero no es cierto que ella que estuviera representando 

a la contraparte, es decir, al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, de acuerdo a lo que nos indicó 

dicha profesional, quien ha sido aliada de BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS con el fin de asesorar 

a algunos clientes de la firma, incluido el caso del señor ANDRÉS YUSETH ERAZO. 

 

10. Al quejoso se le aclaró que el tiempo utilizado para el análisis y proyección contratados eran razonables 

teniendo en cuenta que él se había demorado 4 meses en entregar la información financiera de su 

negocio y luego al mes siguiente, esto es, en marzo había aportado unas proyecciones 

contables diferentes y con soportes contables más extensos (archivo en Excel que convertido 

a PDF resulta en 76 páginas de datos contables), razón por la cual era plenamente justificable que se 

requiriera más tiempo para concluir el análisis y la proyección del requerimiento aceptados en la 

propuesta que le fue presentada. No se le atribuyó a la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH la demora, 

teniendo en cuenta que la nueva información aportada por el quejoso requería un nuevo análisis por 

parte de la abogada encargada, teniendo en cuenta que las proyecciones eran diferentes, tal 

como lo manifestó el quejoso en el correo que envió el 26 de marzo de 2019. 

 

11. El quejoso manifestó su inconformidad por el servicio prestado, pero no expresó razones válidas, pues 

era consciente de que no había entregado oportunamente la información contable de su negocio LITTLE 

DRIVERS y luego la había modificado y ampliado en una segunda entrega, el día 26 de marzo de 2019, 

además, estaba insinuando que la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH estaba representado al CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA, sin embargo, no aportó ninguna prueba sobre dichas afirmaciones.  

 

12. De otra parte, la propuesta de servicios que aceptó el quejoso no menciona que se iban a recolectar 

pruebas, lo que esta indica es que dentro del análisis jurídico se iba a determinar si era viable la 

recolección documental por medio de la cual se pretendiera demostrar el incumplimiento del contrato 

por parte del CENTRO COMERCIAL, al no permitírsele entrar a trabajar y realizar sus labores, 

teniendo en cuenta que si el concepto de viabilidad del caso eventualmente no era favorable, entonces 

no tenía sentido que siguiera recolectando más pruebas. Sin embargo, el concepto del caso 

presentado al quejoso fue favorable, pero aún así este insiste en que el comportamiento de la Dra. 

HEIDY RAMÍREZ DACCACH y BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS es sospechoso, a pesar de que 

nunca se le dijo que desistiera de sus pretensiones o que no era viable jurídicamente 

presentar alguna reclamación.  

 

13. Por el contrario, al quejoso se le entregó el 5 de abril de 2019 la proyección de utilidades futuras 

dejadas de percibir que hace parte del cálculo de la indemnización mencionada en la propuesta y el 

29 de mayo de 2019 se le entregó la comunicación escrita con todo el análisis jurídico requiriendo 

al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago 

de los daños y perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable 

debidamente certificado.  
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14. Sin embargo, el quejoso no procedió con el envío de la comunicación firmada para poder radicarla ante 

el CENTRO COMERCIAL y surtir el trámite correspondiente, a pesar de que así se le había 

requerido en el correo enviado el 29 de mayo de 2019.  

 

15. Los servicios aceptados por el quejoso contenidos en la oferta mercantil para la prestación de los 

servicios fueron entregados oportunamente, teniendo en cuenta que solamente él se demoró 4 meses 

en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, y luego el 26 de marzo 

de 2019, envió otro correo electrónico en el cual adjuntó unas proyecciones contables 

diferentes y con unos soportes contables más extensos (archivo en Excel que convertido a PDF 

resulta en 76 páginas de datos contables). 

 

PRETENSIONES: 

1. REVOCAR en su totalidad el fallo proferido por la COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA 

JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA, teniendo en cuenta que no hay ninguna certeza de las faltas 

supuestamente cometidas por mi persona, BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS ni por la Dra. HEIDY 

RAMÍREZ DACCACH, en su lugar absolvernos por todos los cargos señalados. 

 

PRETENSIÓN SUBSIDIARIA: 

1. DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado, teniendo en cuenta que se vulneraron mis derechos 

fundamentales al debido proceso, intimidad y habeas data al haberse practicado y valorado como pruebas 

unas grabaciones telefónicas que se obtuvieron sin autorización por el quejoso, incluso sin tener la 

condición de víctima. 

 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO: 

 

- Cumplimiento del deber de obrar con lealtad y honradez en las relaciones profesionales: 

 

Se debe destacar que en presente caso todo el equipo de trabajo de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS, incluida mi persona, obramos con lealtad y honradez en la relación establecida con el señor 

ANDRÉS YUSETH ERAZO, ya que desde la consulta inicial se le informó al señor que se iba a revisar la 

viabilidad de su caso y se le iba a presentar una propuesta de servicios consistente en una oferta mercantil, 

la cual fue aceptada por el quejoso y este pagó la suma de $1.800.000 por el servicio ofrecido. 
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Los servicios indicados en la propuesta de servicios se enfocaban específicamente en revisar si era posible 

demostrar un eventual incumplimiento por parte del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, realizar el 

cálculo de la eventual indemnización si a ello hubiere lugar, para luego proyectar una comunicación escrita, 

por medio de la cual se requiriera a dicho ente a fin de conciliar la suma que se estimara ajustada para 

atender los daños y perjuicios que se hubieren ocasionado con la terminación de los contratos y el posible 
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acoso administrativo. En este sentido, los servicios ofrecidos al quejoso fueron claros desde un comienzo 

gracias a dicha propuesta, ya que se le informaron con claridad cuáles eran las gestiones a realizar. 

 

De igual manera, al quejoso se le informó en la consulta inicial que tuvo el día 19 de septiembre de 2018, 

en las oficinas de BRUNAL ABOGADOS, que debía aportar soportes financieros elaborados por un perito 

contable, los cuales eran indispensables para justificar los perjuicios sufridos en la operación de su negocio 

LITTLE DRIVERS, después de que le terminaron los contratos en el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA. 

En este sentido, el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO se comprometió ese mismo día a allegar los estados 

financieros de su negocio y demás soportes contables que permitieran evidenciar si había sufrido un perjuicio 

económico ocasionado por el CENTRO COMERCIAL cuando le terminó los contratos que habían 

celebrado, lo cual se pone en evidencia con los mensajes de correo electrónico donde el señor fue 

aportando la información financiera de su negocio que le había sido requerida inicialmente. 

 

Así pues, hubo completa claridad con el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO frente a los servicios que le iba 

a brindar la firma BRUNAL ABOGADOS, pues hubo una propuesta de servicios consistente en una oferta 

mercantil que contiene los servicios ofrecidos, la cual fue remitida por correo electrónico y fue aceptada 

por el quejoso, tan es así que pagó el valor de los servicios ofrecidos y envió mediante correo electrónico 

el comprobante de la consignación bancaria. 

 

En este orden de ideas, se puede evidenciar un cumplimiento total del deber de obrar con lealtad y honradez 

en las relaciones profesionales, toda vez que el servicio brindado se presentó por escrito, de forma detallada 

al quejoso y, en definitiva, eso fue lo que se le entregó oportunamente, teniendo en cuenta que solamente 

él se demoró 4 meses en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, y 

luego el 26 de marzo de 2019, envió otro correo electrónico en el cual adjuntó unas 

proyecciones contables diferentes y con unos soportes contables más extensos (archivo en Excel 

que convertido a PDF resulta en 76 páginas de datos contables). 

 

Por lo expuesto en líneas anteriores, se observa que la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle 

del Cauca omitió valorar las pruebas documentales y testimoniales indispensables allegadas al expediente, 

pues está aportado el correo donde se le presenta al cliente la propuesta de servicios consistente en una 

oferta mercantil (enviado el 5 de octubre de 2018), la cual detalla en un archivo adjunto los servicios 

ofrecidos; también está aportado el correo donde el quejoso acepta que el equipo de BRUNAL 

ABOGADOS analice su caso y adjunta el recibo de consignación del valor de los servicios (enviado el 9 de 

octubre de 2018). Desde luego, las mencionadas piezas documentales son prueba del cumplimiento del 

deber de obrar con lealtad y honradez en las relaciones profesionales. 

 

También se observa la falta de valoración de los testimonios de los señores David Alejandro Hernández 

Banguero, Manuel Aristóbulo Brunal Álvarez y Christian Camilo Aguilar Aramburo, quienes claramente 

manifestaron que el señor ANDRÉS ERAZO se tardó más de cuatro meses en entregar la información 

financiera de su negocio “LITTLE DIRVERS”, la cual se le dijo que era indispensable para realizar la revisión 

del caso desde la consulta inicial. A pesar de esto, el quejoso la entregó luego de cuatro meses y para colmo 

de males, dos meses después envió unas proyecciones contables diferentes y con unos soportes contables 

más extensos, que requirieron nuevamente tiempo para ser estudiados y analizados dentro de la revisión 

del caso. 
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Adicionalmente, la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar pruebas 

documentales indispensables para tomar una decisión ajustada a derecho, pues no tuvo en cuenta el correo 

electrónico del 5 de abril de 2019, mediante el cual al quejoso se le entregó la proyección de utilidades 

futuras dejadas de percibir, la cual correspondía al cálculo de la indemnización mencionada en la 

propuesta; y tampoco tuvo en cuenta el correo electrónico del 29 de mayo de 2019, mediante el cual al 

quejoso se le entregó la comunicación escrita con todo el análisis jurídico requiriendo al CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de los daños y 

perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente certificado que 

se anexó. 

 

En contraposición a lo anterior, el quejoso de manera caprichosa no procedió con el envío de la 

comunicación firmada ante BRUNAL ABOGADOS para que la misma se pudiera radicar ante el CENTRO 

COMERCIAL y surtir el trámite correspondiente, a pesar de que así se le había requerido en el correo 

enviado el 29 de mayo de 2019. Por lo tanto, también se puede constatar que la Comisión Seccional de 

Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar esta pieza documental allegada al proceso, pues la misma 

da cuenta de que los servicios ofrecidos al quejoso fueron entregados de manera oportuna, a pesar de que 

este no entregó la información financiera de su negocio desde un comienzo y aparte, cuando se le entregó 

la comunicación dirigida al CENTRO COMERCIAL, este tampoco la quiso entregar junto con la imposición 

de su firma para que se pudiera radicar y le dieran el trámite correspondiente. 

 

Por último, la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar que la propuesta 

de servicios consistente en una oferta mercantil iba firmada por el Equipo de la Firma Brunal Abogados, así 

que desde un comienzo el quejoso tuvo conocimiento de que estaba vinculándose con una firma de 

abogados para la revisión de su caso y no conmigo como abogada independiente, sino como una trabajadora 

más de la mencionada firma, pues se recalca que la propuesta de servicios fue presentada por la firma de 

abogados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Cumplimiento del deber de atender con celosa diligencia sus encargos profesionales, lo cual se 

extiende al control de los abogados suplentes y dependientes, así como a los miembros de la 
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firma o asociación de abogados que represente al suscribir contrato de prestación de servicios, 

y a aquellos que contrate para el cumplimiento del mismo: 

 

Es preciso destacar que este deber no fue desatendido en ningún momento, ya que desde la firma BRUNAL 

ABOGADOS se eligió a la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH para la revisión del caso del señor ANDRÉS 

YUSETH ERAZO, teniendo en cuenta que ella es una profesional idónea por ser especialista en el área de 

Derecho Comercial y con amplia trayectoria, así que disponía de todas las aptitudes necesarias para poder 

revisar el caso de fondo y emitir un concepto de viabilidad sobre el mismo. 

 

Dicha elección de la Dra. HEIDY RAMÍREZ para la revisión del caso se dio en el marco de una alianza que 

existe entre la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS y esta persona como profesional 

independiente. Por tal motivo, el análisis del caso siempre estuvo en cabeza de la firma BRUNAL 

ABOGADOS a través de su equipo de trabajo junto con el apoyo de la mencionada profesional aliada. 

 

Tampoco hubo falta de control de la firma BRUNAL ABOGADOS en lo que respecta a la revisión del caso 

por parte de la mencionada aliada, ya que la información contable allegada por el cliente siempre fue tenida 

en cuenta por la firma BRUNAL ABOGADOS y la Dra. HEIDY RAMÍREZ para la proyección de utilidades 

futuras dejadas de percibir y la elaboración de la comunicación dirigida al CENTRO COMERCIAL, lo único 

imputable aquí es que el quejoso se demoró en presentar la información financiera de su negocio y luego 

presentó una nueva información financiera que modificaba lo presentado previamente. A pesar de esto la 

entrega de los documentos fue oportuna al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO. 

 

- No hubo demora en la iniciación o prosecución de las gestiones encomendadas o dejar de hacer 

oportunamente las diligencias propias de la actuación profesional, descuidarlas o abandonarlas: 

 

La Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió tener en cuenta los correos 

electrónicos y las pruebas testimoniales indispensables para evidenciar que el quejoso se demoró 4 meses 

en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, la cual se comprometió a 

entregar desde la consulta inicial y luego el 26 de marzo de 2019, envió otro correo electrónico en 

el cual adjuntó unas proyecciones contables diferentes y con unos soportes contables más 

extensos (archivo en Excel que convertido a PDF resulta en 76 páginas de datos contables). 
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En este sentido, al quejoso se le entregaron oportunamente los documentos que hacían parte de los 

servicios contratados y se detallaron en la propuesta de servicios, toda vez que el día 5 de abril de 2019 se 

le envió por correo la proyección de utilidades futuras dejadas de percibir que hace parte del cálculo 

de la indemnización mencionada en la propuesta y el 29 de mayo de 2019 se le entregó la comunicación 

escrita con todo el análisis jurídico requiriendo al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que 

detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de los daños y perjuicios calculado en la suma de 

$45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente certificado.  
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En total desatención de lo anterior, el quejoso no procedió con el envío de la comunicación firmada para 

poder radicarla ante el CENTRO COMERCIAL y que así se pudiera surtir el trámite correspondiente, a 

pesar de que así se le había requerido en el correo enviado el 29 de mayo de 2019, el cual de 

acuerdo a la conclusión de la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca no está siendo 

tenido en cuenta, pues de lo contrario habría llegado a la convicción de que la entrega por parte de la firma 

BRUNAL ABOGADOS fue oportuna, en consideración a la demora del quejoso en aportar la información 

financiera de su negocio. 
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- No se cometió la falta de revelar o utilizar los secretos que le haya confiado el cliente, aun en 

virtud de requerimiento de autoridad, a menos que haya recibido autorización escrita de aquel, 

o que tenga necesidad de hacer revelaciones para evitar la comisión de un delito: 

 

La información suministrada por el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO exclusivamente fue conocida por el 

equipo de trabajo de la firma BRUNAL ABOGADOS junto con la aliada Dra. HEIDY RAMÍREZ. Por tal 

motivo, nunca hubo revelación a terceros no autorizados de la información entregada por el quejoso. 

 

En el caso de la Dra. HEIDY RAMÍREZ la información fue conocida por esta profesional con el fin de 

desarrollar los servicios contratados por el quejoso al aceptar la propuesta de servicios consistente en una 

oferta mercantil, teniendo en cuenta que fue la profesional designada por la firma BRUNAL ABOGADOS 

para elaborar la revisión de fondo del caso.  

 

La Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar como prueba documental la 

Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 

S.A.S., mediante la cual la información del quejoso podía ser examinada por la mencionada profesional sin 

que mi persona o ella incurriéramos en la falta de revelar los secretos confiados por el señor YUSETH, 

teniendo en cuenta que dicha política acredita que el tratamiento de los datos personales de los clientes es 
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realizado por la firma en calidad de Responsable de la Información, en el marco de la Ley 1581 de 2012 y 

las normas que la complementan o adicionan.  

 

En esta política se observa que los datos personales recolectados por la compañía pueden ser compartidos 

con aliados u otras personas naturales o jurídicas vinculadas, con la finalidad de prestar los servicios 

contratados o aceptados por los clientes, cumplir con los estándares de calidad de los servicios, en virtud 

de la relación comercial que se tenga con el cliente respectivo. Por lo tanto, la relación empresa-cliente no 

está regulada como tal por el secreto profesional que rige a los abogados sino por la Ley 1581 de 2012 o 

Ley de habeas data, como se indica en la Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S.  

 

Además, la información del señor YUSETH ERAZO no fue utilizada de forma indebida o accedida de forma 

no autorizada por terceros, pues gracias a nuestra Política de Tratamiento de Datos Personales, en la 

estructura orgánica de la firma BRUNAL ABOGADOS existen trabajadores y colaboradores que deben 

guardar estricta reserva de la información confidencial de los clientes, de modo que la información no se 

revele de forma no autorizada, incluso existen claros deberes de protegerla y solo accederla para cumplir 

con el objeto de los servicios contratados por los clientes. Así las cosas, en ningún momento se ha violado 

el secreto profesional del abogado, más aún si se tiene en cuenta que la información fue entregada a una 

empresa con una estructura orgánica que la componen varios trabajadores. Por tal motivo, es viable 

legalmente que la información la puedan acceder diferentes trabajadores o aliados habilitados por la firma 

BRUNAL ABOGADOS, en el marco de la ley de habeas data, lo cual significa que la información no se pueda 

utilizar para fines distintos a los contratados por el cliente. 

 

- La decisión proferida por el Magistrado GUSTAVO ADOLFO HERNÁNDEZ QUIÑÓNEZ de la 

COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA y el trámite del 

respectivo proceso disciplinario no incorporaron la perspectiva de género: 

 

En el proceso de la referencia es necesario incorporar la perspectiva de género al momento de emitir el 

respectivo fallo, pues de lo contrario se estaría desatendiendo lo manifestado por la Corte Constitucional 

en la Sentencia T – 344 del 2020. 

 

“(…) Bajo ese entendido, llamó la atención sobre la necesaria incorporación de la perspectiva de género 

por parte de todas las autoridades jurisdiccionales, con independencia de su jerarquía o especialidad, como 

una forma de eliminar aquellas prácticas que permiten o refuerzan escenarios de discriminación por razones 

de género y dificultan el acceso de las mujeres a la administración de justicia en condiciones de igualdad, 

precisando que dicho enfoque debe aplicarse no solo a las decisiones judiciales, sino también al 

trámite de los procesos en los que sea parte una mujer, de manera que la dimensión formal de las 

normas que los rigen no pueda constituir un elemento legitimador de la vulneración de sus 

derechos” 1. 

 

En este sentido, se observa que la perspectiva de género no fue tenida en cuenta por el Magistrado Ponente, 

debido a que me hizo una pregunta sugestiva durante la audiencia realizada el 28 de julio de 2021, en el 

minuto 30 con 47 segundos (00:30:47) de la videograbación de dicha audiencia, se observa que el 

                                            
1 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T – 344 del 2020 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; Agosto 21 de 2020). 
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Magistrado pregunta “usted no tenía tiempo para resolverle”, refiriéndose a que yo no tenía tiempo 

para resolverle al quejoso el servicio contratado, lo cual constituye una palmaria parcialización del 

Magistrado. 

 

De hecho, esa expresión en lugar de ser una pregunta, en realidad corresponde a una afirmación 

conclusiva donde se aprecia claramente que el Magistrado estaba aparentemente parcializado 

en favor de la parte quejosa, lo cual viola tajantemente varios postulados de nuestro ordenamiento 

jurídico, tales como el debido proceso, teniendo en cuenta que tengo derecho a ser vencida en juicio 

legalmente practicado, también se viola el derecho a la presunción de inocencia, toda vez que el Magistrado 

ya está prejuzgando al aseverar que yo no tenía tiempo, también se viola el principio de imparcialidad que 

deben acatar las autoridades judiciales y desatiende la perspectiva de género, que debe ser tenida en cuenta 

por el Magistrado, para no convertir el proceso disciplinario en un escenario propicio para la vulneración 

de mis derechos como mujer, teniendo en consideración que no se me permitió responder las preguntas 

con libertad, lo cual viola el acceso a la administración de justicia en condiciones de igualdad en comparación 

con la contraparte, sino con una clara desventada y parcialidad que evidenció el Magistrado Ponente. 

 

También en el minuto 32 con 8 segundos (00:32:08) de la misma videograbación se observa que el 

Magistrado Ponente no me permite responder de forma libre a las preguntas realizadas, a pesar de que 

estaba rindiendo una versión libre, toda vez que interrumpe con frecuencia las respuestas que le estaba 

dando en una actitud de aparente molestia y descontento hacia mí, entonces le tuve que pedir amablemente 

que me dejara contestar las preguntas, en razón a que yo no lo quería interrumpir. Este mismo tipo de 

interrupciones fueron constantes como se aprecia en el minuto 33 con 11 segundos (00:33:11), en el 

minuto 33 con 35 segundos (00:33:35), en el minuto 34 con 37 segundos (00:34:37), en el minuto 

35 con 39 segundos (00:35:39), en el minuto 36 con 1 segundo (00:36:01), en el minuto 38 con 28 

segundos (00:38:28), en el minuto 38 con 38 segundos (00:38:38). En este sentido, en el minuto 38 

con 31 segundos (00:38:31), se observa que le tuve que decir al Magistrado Ponente que no había 

necesidad de la agresividad, ya que me estaba interrumpiendo al momento de rendir la declaración. 

 

De otra parte, en el minuto 47 con 3 segundos (00:47:03) de dicha audiencia también se observa que el 

Magistrado Ponente me hace una pregunta argumentativa y realiza un posible juicio de valor prejuzgándome, 

cuando me dice “¿Se da cuenta abogada por qué está denunciada? Precisamente por una 

circunstancia de esas”, con lo cual aparentemente me quiere dar a entender que se encuentra justificado 

que haya una denuncia en mi contra, cuando el escenario adecuado es que el Magistrado sea un funcionario 

imparcial dentro del proceso disciplinario y no realice ese tipo de prejuzgamientos o juicios de valor donde 

me atribuye de forma precipitada responsabilidad por los hechos denunciados, sin siquiera haber agotado 

todo el proceso disciplinario y haber practicado todas las pruebas hasta que se tuviera certeza de los hechos 

objeto de prueba. 

 

- Durante el trámite del proceso disciplinario el Magistrado GUSTAVO ADOLFO HERNÁNDEZ 

QUIÑÓNEZ de la COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 

se parcializa en favor del quejoso: 

 

Se observa una posible parcialización del Magistrado Ponente también en la audiencia del 30 de agosto de 

2021. En efecto, en la videograbación, en el minuto 8 con 33 segundos (00:08:33) hace una pregunta 

conclusiva a uno de los testigos, en razón a que dice expresamente “¿Por qué la abogada Brunal 
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aparece entregándole el caso a Ramírez Daccach?”; pregunta que de entrada señala que entregué el 

caso Ramírez Daccach, lo cual en realidad fue un hecho materia de discusión dentro del proceso 

disciplinario, el cual debía ser objeto de prueba. Sin embargo, en esa pregunta del Magistrado Ponente se 

observa un posible prejuzgamiento del asunto debatido, sugiriendo que ya había entrega del caso a Ramírez 

Daccach. 

 

En esa misma videograbación de la audiencia del 30 de agosto de 2021, en el minuto 13 con 44 segundos 

(00:13:44) el Magistrado Ponente interrumpe a uno de los testigos cuando está testificando sobre los hechos 

del caso e impide que haya una respuesta completa. Igualmente sucede esto en el minuto 16 con 58 

segundos (00:16:58), donde nuevamente se observa una aparente molestia del Magistrado Ponente, 

también en el minuto 17 con 40 segundos (00:17:40) se interrumpe al testigo y se observa que el 

Magistrado tiene una expresión de posible disgusto, asimismo ocurre en el minuto 25 con 41 segundos 

(0025:41) y en el minuto 27 con 10 segundos (00:27:10) cuando interrumpe completamente al testigo y 

no lo deja continuar, luego en el minuto 27 con 23 segundos (00:27:23) se nota que alza la voz para 

decirle al testigo “retírese”. 

 

- Las audiograbaciones aportadas por el quejoso al expediente no cumplen los requisitos de 

validez para este tipo de pruebas y su práctica dentro del proceso disciplinario constituye una 

posible violación de mis derechos fundamentales a la intimidad y al debido proceso: 

 

Se hace necesario precisar que los requisitos de validez para la práctica de pruebas electrónicas, como las 

audiograbaciones, no se cumplieron en el presente caso para que pudieran haber sido valoradas como 

pruebas, con lo cual se evidencia que las audiograbaciones aportadas por el quejoso se trata de pruebas que 

violan mis derechos fundamentales al debido proceso, derecho a la intimidad, derecho a la privacidad, 

derecho al habeas data y por ser violatorias de mis garantías fundamentales entonces no podían haber sido 

practicadas y valoradas por ser ilícitas e ilegales. 

  

En este sentido, al haber sido practicadas condujeron a una vía de hecho que desencadenó la nulidad de 

todo lo actuado, entre otras consecuencias legales bien sea para el quejoso o para el operador judicial. Por 

consiguiente, no debían ser practicadas ni tenidas en cuenta por el Magistrado, pues durante el proceso 

disciplinario desconocí su autenticidad, integridad del contenido o si no fueron adulteradas, en la medida 

que fueron aportadas sin el acompañamiento de un perito experto en ese tipo de pruebas y fueron obtenidas 

sin mi autorización y de las otras personas supuestamente grabadas. 

  

 Requisitos de validez de las pruebas electrónicas como las audiograbaciones: 

  

A voces de lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 527 de 2000, tenemos que para que el documento 

electrónico sea capaz de producir efectos jurídicos y sea válido probatoriamente, es decir para que goce de 

validez y eficacia, debe cumplir una serie de criterios, a saber:  

  

- Confiabilidad o seguridad en la forma como se haya generado, archivado o comunicado el mensaje. 

Aquí es trascendental la manera como se haya generado el mensaje de datos, ya que los mensajes de datos 

presentados sin ningún tipo de seguridad tienen poca probabilidad de ser aceptados como legítimos en un 

debate judicial a la hora de evaluar su validez probatoria, al contrario de los que poseen una firma digital 

que cuenta con un certificado emitido por una entidad certificadora.  
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Lo anterior en razón a que, si bien los operadores judiciales tienen la obligación legal de valorar la 

confiabilidad del mensaje de datos en cuanto a su generación archivo y comunicación, bajo criterios de sana 

critica, el hecho de que el mensaje de datos puede ser alterado y modificado hace que pierda validez 

probatoria, en cambio el mensaje de datos presentado bajo criterios y formalidades de seguridad, gozara de 

plena validez.  

  

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-831 de 2001 sostuvo “al adoptar el criterio del 

‘equivalente funcional’, se prestó atención a esa jerarquía actual de los requisitos de forma, que sirven para 

dotar a los documentos de papel del grado de fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad que mejor convenga 

a la función que les haya sido atribuida”.  

  

- Integridad de la información contenida en el mensaje de datos. Partiendo de la exigencia legal de que 

el documento debe ser integro desde cuando se generó, en palabras de la Corte esa integralidad se garantiza 

con el sellamiento del mensaje de datos, refiriéndose al método especifico de autenticación conocido como 

firma digital, aunque siguiendo el principio de neutralidad tecnológica, es válido el uso de cualquier 

plataforma, método o sistema que pueda certificar la integridad de un mensaje de datos, es decir que una 

vez generado de forma definitiva no puede ser alterado.  

  

- Identificación del Iniciador. La Ley 527 de 1999 en su artículo 7 expresa que para que un documento 

electrónico se entienda firmado se debe utilizar un método que permita identificar al iniciador de un mensaje 

de datos y que este pueda asentir con su aprobación el contenido del mismo. Función que se puede 

desempeñar por métodos como los biométricos, Iris basados en tecnología óptica y la huella digital. En 

palabras precisas, el mensaje de datos debe generarse a través de un mecanismo que otorgue confiabilidad 

que con respecto a la identificación de la forma con la cual se haya generado el documento, identificación 

del iniciador y la asociación de este a su contenido.  

  

Bajo esa función, la Corte Constitucional en Sentencia C-662 de 2000 definió los principios esenciales para 

determinar la validez de los documentos electrónicos:  

  

1. AUTENTICIDAD. Este principio se ve reforzado mediante el sistema de firma digital pues la ley 

presume la autenticidad de los documentos generados mediante este mecanismo y de igual forma entiende 

que la persona que firma digitalmente un documento es el iniciador del mensaje de datos, pues no tendría 

cabida que la usara otra persona, ya que este mecanismo tiene un carácter inherente a la persona.  

  

2. NO REPUDIO.  Se sustenta en que la persona que firma digitalmente un documento electrónico, 

apoyado por un certificado digital emitido por una entidad certificadora autorizada, no puede desestimar lo 

que está contenido en el mensaje de datos ya que a través de este se ha expresado plenamente su voluntad. 

Por consiguiente, no puede repudiar los efectos que se derivan de dicho documento, el cual goza, por tanto, 

de plena validez jurídica, con capacidad para generar derechos y obligaciones.  

  

Para precisar que la plena validez legal de los mensajes de datos se obtiene conforme al alcance que la Corte 

Constitucional le da a lo establecido en la 527 de 1999, siempre y cuando de ellos se desprendan los 

elementos necesarios para: - identificar al emisor del mensaje, - verificar que el documento generado y 

enviado por el emisor sea el mismo que recibió el receptor de este, - garantizando que el generador del 
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mensaje de datos no pueda desconocer el envío de dicho mensaje y, - en ciertos casos de confidencialidad, 

avalar la privacidad de la información.  

  

Lo anterior significa que los documentos electrónicos gozan de plena validez jurídica para todos los efectos, 

es decir en cualquier campo de nuestro ordenamiento jurídico sin ningún tipo de distinción, de acuerdo con 

el principio del equivalente funcional siempre y cuando sean generados a través de una firma digital y podrán 

contar con su respectivo certificado digital. Solo de esta forma los mensajes de datos podrían tener la misma 

validez de los generados por medios físicos firmados de manera manuscrita. 

 

- Hubo una posible vulneración del derecho al debido proceso porque se practicaron como 

pruebas unas audiograbaciones obtenidas de forma ilegal e inconstitucional: 

 

El inciso final del artículo 29 de la Constitución Política dispone que es nula, de pleno derecho, toda prueba 

obtenida con violación del debido proceso. Además, el artículo 23 del Código de Procedimiento Penal 

dispone que toda prueba obtenida en violación de las garantías fundamentales será nula. El artículo 15 de la 

Constitución Política dispone que todas las formas de comunicación privada son inviolables2. 

 

La Corte Constitucional3 ha señalado que el operador judicial incurre en una vía de hecho, por defecto 

fáctico, cuando somete a valoración probatoria un elemento probatorio ilegal o inconstitucional. 

 

La prueba ilegal es definida por la Corte Constitucional como aquella que es recaudada, practicada y valorada 

en contra de las normas propias de cada juicio. Por ejemplo, es ilegal una prueba obtenida sin la orden 

judicial previa o el control de legalidad posterior, cuando la ley así lo requiere. Si el juez constata que una 

prueba se obtuvo sin seguimiento de las normas sobre las técnicas de indagación e investigación de la prueba, 

el juez debe excluirla por ilegal. 

 

La prueba inconstitucional es definida como aquella que se obtiene con desconocimiento de los preceptos 

constitucionales y mediante la vulneración de los derechos fundamentales. 

 

Sin embargo, la Corte Constitucional ha aclarado que no toda irregularidad procesal en el recaudo, práctica 

y valoración de una prueba implica, necesariamente, la violación del debido proceso. Los errores 

insignificantes o inofensivos no tienen la entidad, como para implicar la exclusión de una prueba. Debe 

verificarse, entonces, una verdadera afectación al debido proceso y a los derechos fundamentales, para 

proceder a excluir una prueba por ilegal o inconstitucional. 

 

En este sentido, el quejoso no garantizó a través de un perito en audiograbaciones, que las mismas eran 

auténticas, de igual manera al ser datos personales sensibles fueron recaudadas sin autorización de los 

titulares. Por lo tanto, violan mi derecho a la intimidad, al debido proceso y al habeas data. 

 

Grabaciones obtenidas sin la autorización de quienes aparecen en ellas 

 

                                            
2 Disponible en: https://www.velascoabogados.com.co/en-que-casos-una-grabacion-practicada-por-un-particular-puede-ser-

prueba-en-un-proceso 
3 Corte Constitucional, Sentencia  T- 233 de 2007, 29 de marzo de 2007, Magistrado Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra. 
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Para analizar la admisibilidad como pruebas de las grabaciones obtenidas sin autorización, es necesario 

referirnos al derecho a la intimidad. 

 

El derecho a la intimidad 

 

El derecho a la intimidad se encuentra consagrado en el artículo 15 constitucional. Se trata de un derecho 

fundamental que garantiza el espacio personal. La intimidad solo puede ser penetrada cuando media 

autorización del titular o por orden de autoridad competente, dictada con sujeción a la Constitución y a la 

ley. 

 

La Corte Constitucional ha señalado que el derecho a la intimidad implica una garantía que tienen todas las 

personas de no ser escuchadas ni vistas si no lo quieren y consienten. Este derecho impide que las 

conversaciones íntimas puedan ser grabadas, para ser divulgadas o utilizadas como pruebas en procesos 

judiciales, salvo que medie la expresa autorización de todos los que son grabados. 

 

A pesar de lo anterior, el quejoso nunca demostró que tenía autorización para obtener las audiograbaciones. 

 

La nulidad de pleno derecho 

 

Las grabaciones obtenidas sin autorización o consentimiento de todas las personas grabadas, sin que hayan 

sido ordenadas por la autoridad competente de acuerdo con la Constitución y la ley, son pruebas 

inconstitucionales y nulas de pleno derecho, que deben ser excluidas de todo tipo de proceso. La 

inconstitucionalidad de estas pruebas se presenta como consecuencia de la vulneración del derecho 

fundamental a la intimidad. 

 

Para la Corte Constitucional, la nulidad de pleno derecho implica la imposibilidad de la convalidación. Esta 

nulidad se fundamenta en un principio del Estado de derecho que impide al Estado sancionar un delito, con 

base en la comisión de otro delito. 

 

La nulidad de pleno derecho de una prueba no implica la nulidad del proceso en el que se aduce. Además, 

la nulidad de la prueba debe ser declarada por el juez durante el proceso. 

Sin embargo, si la prueba ilegal fue esencial en el proceso, es decir, si incidió, en forma determinante, en la 

decisión judicial, el juez constitucional puede decretar la nulidad de todo lo actuado, por existir una violación 

grave del debido proceso. 

 

El juez debe verificar, en cada caso, si la prueba ilegal fue determinante para el fallo. Si esto es así, debe 

declararse la nulidad de todo lo actuado. Sin embargo, si la nulidad solo afecta a una prueba que no fue 

determinante para el fallo, no hay lugar a declarar la nulidad de todo el proceso. En otras palabras, si el fallo 

hubiese sido el mismo si se hubiese excluido, oportunamente, la prueba nula, entonces, no hay lugar a 

declarar la nulidad de todo lo actuado. 

 

Excepción propuesta por la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia 

 

No obstante, la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia ha señalado que la víctima de un delito puede 

preconstituir prueba de dicho hecho punible, al grabar al delincuente mientras comete el delito, sin 
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necesidad de obtener el consentimiento del delincuente ni autorización judicial previa. Para la Sala Penal, 

una grabación obtenida por la víctima de un delito, en estas circunstancias, es una prueba legal que puede 

ser introducida al juicio4. 

 

En otras palabras, una persona es víctima de un delito, puede grabar su propia voz al momento en que es 

sometida a la exigencia criminal. 

 

Deben concurrir, entonces, tres requisitos: 1. Que se realice por la víctima de un delito o con su 

consentimiento. 2. Que capte el momento en que se comete el crimen. 3. Que tenga como finalidad 

preconstituir prueba del hecho punible5. 

 

La Sala Penal aclara que cuando la grabación es obtenida por la víctima, no es necesario el control de 

legalidad posterior previsto en los artículos 236 y 237 del Código de Procedimiento Penal, porque, a juicio 

de la Sala, este procedimiento solo es aplicable cuando la grabación es obtenida por la Policía Judicial. 

 

La Sala Penal ha aclarado que lo prohibido es la grabación de terceros sin su autorización o la intercepción 

ilegal de medios de comunicación, como correo o líneas telefónicas. Pero si es la misma víctima la que se 

graba a sí misma y al delincuente cuando ocurren hechos punibles, esta grabación es legal. 

 

Por todo lo expuesto, la excepción que tiene la víctima para poder obtener audiograbaciones sin 

autorización no es aplicable al presente caso, teniendo en cuenta que en los audios se escucha que el quejoso 

estaba grabando las llamadas telefónicas sin autorización desde un comienzo, incluso desde cuando 

simplemente realizaba llamadas para hacer seguimiento de su caso en revisión, sin que hasta ese momento 

hubiera manifestado o expresado que supuestamente su caso había sido entregado a la contraparte. Por lo 

tanto, se puede concluir que el quejoso todo el tiempo estuvo haciendo grabaciones de las llamadas 

telefónicas sin autorización; todo lo dicho sin reconocer en momento alguno la autenticidad o veracidad del 

contenido de esas grabaciones telefónicas. Por consiguiente, hubo una violación de las garantías 

fundamentales mencionadas al haber practicado y valorado las grabaciones telefónicas. 

 

Por todo lo expuesto, el quejoso no ha demostrado a través de ningún medio de convicción o probatorio 

por qué las actuaciones de mi persona, BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS y HEIDY RAMÍREZ 

DACCACH son desleales o sospechosas. Tampoco demostró por qué manifiesta que las actuaciones de las 

firmas o sus abogados están encaminadas a entorpecer su derecho, ya que entre dichas firmas no existe 

ningún tipo de alianza y en el caso de la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, esta tampoco ha participado 

en la defensa de los intereses del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA. 

 

Por otra parte, no ha habido un estancamiento para el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO en la facultad de 

defender sus derechos, toda vez que este acudió por su propia cuenta al Centro de Conciliación de la 

Cámara de Comercio de Cali para realizar una Audiencia de Conciliación con el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA en relación con sus pretensiones en el caso objeto de asesoría. Esta situación nos fue 

informada cuando se intentó hacer un acercamiento con el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para 

                                            
4 Sala de Casación Penal, Corte Suprema de Justicia, Sala de Decisión de Tutelas, 13 de noviembre de 2014, radicación: 76636, 

Magistrado Ponente: Fernando Alberto Castro Caballero. 
5 Sala de Casación Penal, Corte Suprema de Justicia, 11 de septiembre de 2013, radicación: 41790, Magistrado Ponente: María 

Del Rosario González Muñoz. 
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determinar si había voluntad para realizar una negociación directa o conciliación, pero el apoderado de la 

entidad MIGUEL PANTOJA nos informó que ya el caso había sido sometido a conciliación ante la Cámara 

de Comercio de Cali con el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO sin que se hubiera logrado un acuerdo, lo 

cual nos tomó por sorpresa pues el quejoso estaba ya siendo asesorado por otros abogados para la defensa 

de sus intereses e incluso acudió a una conciliación sin requerir o solicitar nuestro acompañamiento. 

Igualmente, al quejoso se le entregaron los documentos proyectados para proceder con su radicación ante 

el CENTRO COMERCIAL, pero este nunca se presentó con la comunicación firmada para poder proceder 

surtir el trámite. 

 

En lo que respecta a la asignación del caso a la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, aliada de la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS, esto se hace con el ánimo de poner al frente a una abogada experta 

e idónea siento especialista en el área de Derecho Comercial y con amplia trayectoria.  

 

En lo que respecta al supuesto dilatamiento en la entrega del diagnóstico, este no es atribuible o imputable 

a BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS o la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, toda vez que el quejoso 

se demoró 4 meses en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, y luego 

el 26 de marzo de 2019, envió otro correo electrónico en el cual adjuntó unas proyecciones contables 

diferentes y con unos soportes contables más extensos (archivo en Excel que convertido a PDF resulta en 

76 páginas de datos contables).  

 

En contraste, al quejoso se le entregó el 5 de abril de 2019 la proyección de utilidades futuras dejadas de 

percibir que hace parte del cálculo de la indemnización mencionada en la propuesta y el 29 de mayo de 

2019 se le entregó la comunicación escrita con todo el análisis jurídico requiriendo al CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de los daños y 

perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente certificado. Sin 

embargo, el quejoso no procedió con el envío de la comunicación firmada para poder radicarla 

ante el CENTRO COMERCIAL y surtir el trámite correspondiente, a pesar de que así se le había 

requerido en el correo enviado el 29 de mayo de 2019. 

 

Finalmente, el quejoso ha podido seguir ejerciendo su derecho a la defensa pues acudió por su propia cuenta 

al Centro de Conciliación de la Cámara de Comercio de Cali con acompañamiento legal de otros abogados 

para realizar una Audiencia de Conciliación con el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA en relación con 

sus pretensiones en el caso objeto de asesoría. 

 

PRUEBAS 

 

Solcito amablemente se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas: 

 

Documentales: 

 

1. Diploma de Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana. 

2. Acta de grado de Especialista en Derecho Comercial de la Pontificia Universidad Javeriana. 

3. Correo electrónico presentando la propuesta de servicios. 

4. Propuesta de servicios presentada. 

5. Correo electrónico aceptando la propuesta de servicios. 
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6. Comprobante de consignación bancaria pagando el valor de la propuesta. 

7. Correo electrónico respondiendo a la aceptación de la propuesta. 

8. Correo electrónico del 8 de febrero de 2019 donde el quejoso envía 4 meses después de la aceptación 

de la propuesta la información contable de su negocio LITTLE DRIVERS junto con algunas gráficas 

relacionadas con el crecimiento del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA relacionadas con la 

población, visitantes y entrada de vehículos. 

9. Correo electrónico acusando recibo de la información enviada el 8 de febrero de 2019 por el quejoso. 

10. Correo electrónico enviando a la Dra. Heidy Ramírez la información recibida el 8 de febrero de 2019. 

11. Correo electrónico del 26 de marzo de 2019 donde el quejoso envía 1 mes y medio después de la última 

información contable nueva información de este tipo, pero con unos valores proyectados inferiores, 

relacionados con su negocio LITTLE DRIVERS, estos son, los estados de resultados diferentes y asientos 

contables extensos que no había presentado antes (archivo en Excel que convertido a PDF resulta en 

76 páginas de datos contables). 

12. Estados de resultados del negocio LITTLE DRIVERS de los años 2014 a 2016 remitidos el 26 de marzo 

de 2019 por el quejoso. 

13. Asientos contables del negocio LITTLE DRIVERS remitidos el 26 de marzo de 2019 por el quejoso. 

14. Correo electrónico enviando a la Dra. Heidy Ramírez la información recibida el 26 de marzo de 2019. 

15. Correo electrónico enviando al quejoso el 5 de abril de 2019 la proyección de utilidades futuras dejadas 

de percibir más los intereses correspondientes que hace referencia al cálculo de los perjuicios sufridos 

por el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO, debido a la terminación de los contratos con el CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA. Este documento certificado por contador. 

16. Proyección de utilidades futuras de Andrés Yuseth Erazo Bravo LITTLE DRIVERS Anexo Diagnóstico 

Legal, entregable enviado al quejoso el 5 de abril de 2019. 

17. Correo electrónico enviando al quejoso el 29 de mayo de 2019 la comunicación escrita dirigida al 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de 

los daños y perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente 

certificado. 

18. Comunicación escrita dirigida al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso 

administrativo y realizara el pago de los daños y perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de 

acuerdo al peritaje contable debidamente certificado, entregable enviado al quejoso el 29 de mayo de 

2019, pero que este nunca remitió firmado para proceder con su radicación ante el CENTRO 

COMERCIAL. 

19. Pantallazos de los aliados con los que trabaja la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS para 

acreditar que la firma trabaja con diferentes abogados aliados externos como es usual en las firmas de 

abogados. 

20. Correos electrónicos que sirven como prueba de los casos atendidos en alianza con la Dra. Heidy 

Ramírez Daccach. 

21. Derecho de petición dirigido al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que certifique que la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS no la ha asesorado, patrocinado o representado legalmente en 

defensa de sus intereses. 

22. Certificado de Aportes de David Alejandro Hernández Banguero expedido por Aportes en Línea, 

mediante el cual se demuestra que es un trabajador dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto del año 2017, teniendo en cuenta que sus aportes por 

concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS son realizados por dicha empresa en 

calidad de empleador. 
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23. Historia Laboral de David Alejandro Hernández Banguero expedida por Aportes en Línea, por medio 

de la cual se demuestra que es un trabajador dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto del año 2017, teniendo en cuenta que la consignación de 

sus cesantías al fondo de cesantías y sus aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación 

familiar y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de empleador. 

24. Certificado laboral expedido el 28 de julio de 2021 por María Teresa Pérez, Contadora Pública que 

presta sus servicios a la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., por medio del cual se 

demuestra que el joven Hernández es trabajador dependiente de la mencionada firma. 

25. Certificado de Aportes de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedido por Aportes en 

Línea, mediante el cual se demuestra que ella es una trabajadora dependiente de la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en cuenta que sus aportes por concepto de pensión, 

ARL, caja de compensación familiar y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de empleador 

desde el año 2017. 

26. Historia Laboral de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedida por Aportes en Línea, por 

medio de la cual se demuestra que ella es una trabajadora dependiente de la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en cuenta que la consignación de sus cesantías al fondo 

de cesantías y sus aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS son 

realizados por dicha empresa en calidad de empleador desde el año 2017. 

27. Correo electrónico remitido el 21 de septiembre de 2018 por la Dra. Alexandra Brunal a la Dra. Heidy 

Ramírez, por medio del cual le pregunta si ella para esa época no tenía ningún tipo de impedimento, 

conflicto de interés o cualquier circunstancia que le impidiera intervenir en el caso entre el señor Andrés 

Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara. Esto con el fin de demostrar que a la Dra. Heidy Ramírez 

se le preguntó expresamente si ella no tenía ningún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier 

circunstancia que le impidiera intervenir en el caso mencionado. 

28. Correo electrónico remitido el 24 de septiembre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez a la Dra. Alexandra 

Brunal, por medio del cual le responde que ella puede atender el caso como persona natural y no 

manifiesta tener algún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier circunstancia que le 

impidiera intervenir en el caso entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara. 

29. Correo electrónico remitido el 1 de octubre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez, por medio del cual 

ella, como persona natural, presenta a la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. su 

propuesta de servicios legales para elaborar un diagnóstico legal en relación con el caso entre el señor 

Andrés Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara, cuyo alcance está contenido en la mencionada 

propuesta. 

30. Propuesta de servicios legales presentada por la Dra. Heidy Ramírez a la firma BRUNAL ABOGADOS 

& ASOCIADOS S.A.S., mediante correo electrónico del 1 de octubre de 2018, al cual fue adjuntada. 

Esto con el fin de demostrar el alcance de la propuesta y que la misma fue presentada por la Dra. Heidy 

Ramírez como persona natural ante la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

31. Correo electrónico remitido el 3 de agosto de 2021 por el Centro Comercial Alfaguara, por medio del 

cual responde un derecho de petición presentado por la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 

S.A.S. el 27 de julio de 2021, mediante el cual se les preguntó si la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. o alguno de sus abogados alguna vez había asesorado, patrocinado o representado 

legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en algún asunto 

administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole. 

32. Escrito de respuesta expedido por el Centro Comercial Alfaguara el 3 de agosto de 2021, frente al 

derecho de petición radicado el 27 de julio de 2021 por BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 
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En dicha respuesta el Centro Comercial manifiesta que nunca ha recibido asesoría o acompañamiento 

legal, ni representación extrajudicial, judicial y administrativa de algún tipo de la mencionada firma de 

abogados, a pesar de que desconoce la identidad de todos los abogados vinculados con la firma. Esto 

con el fin de demostrar que BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. nunca ha asesorado, 

patrocinado o representado legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de 

sus intereses en algún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole, 

incluidos los abogados y el personal de la referida firma. 

33. Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. Esto con el fin de acreditar que el tratamiento de los datos personales de los clientes 

es realizado por la firma en calidad de Responsable de la Información, en el marco de la Ley 1581 de 

2012 y las normas que la complementan o adicionan. En esta política se observa que los datos 

recolectados por la compañía pueden ser compartidos con aliados u otras personas naturales o jurídicas 

vinculadas, con la finalidad de prestar los servicios contratados o aceptados por los clientes, cumplir con 

los estándares de calidad de los servicios, en virtud de la relación comercial que se tenga con el cliente 

respectivo. Por lo tanto, la relación empresa-cliente no está regulada como tal por el secreto profesional 

que rige a los abogados sino por la Ley 1581 de 2012 o Ley de habeas data, como se indica en la Política 

de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 

S.A.S. 

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibo notificaciones en la Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI en Cali 

(Valle). Celulares: 301 746 3039 – 300 300 9859. Correos: abrunal@brunalabogados.com y 

juridico@brunalabogados.com  

 

Agradezco su amable atención al presente asunto. 

 

Atentamente, 

 

 

 

_______________________________________ 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN 

C.C. No. 1.067.847.529 de Montería – Córdoba. 

T.P. No. 186.807 del C.S.J. 

 

mailto:abrunal@brunalabogados.com
mailto:juridico@brunalabogados.com
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Propuesta de servicios | Brunal Abogados 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 5 de octubre de 2018, 10:53
Para: andrelo13@hotmail.com

Estimado Andrés Erazo, cordial saludo:

Es de mi agrado ofrecerte los servicios de nuestra firma, ya que nos enfocamos en brindar asesoría legal a
comerciantes interesados en reclamar sus derechos contractuales, con el fin de realizar un procedimiento ágil y
cumpliendo la ley.
 
Adjunto una propuesta detallada con la información del servicio que te ofrecemos así como el precio y forma de
trabajo. Esperamos tener el gusto de trabajar contigo y así brindarte un acompañamiento legal con calidad.
 
Agradezco tu amable atención y quedo a la espera de tu comunicación si deseas más detalles o tienes alguna duda.

Atentamente,
-- 
Alejandro Hernández ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

PROPUESTA CONFLICTO CONTRATO - ANDRÉS YUSETH ERAZO.pdf 
204K
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ANTECEDENTES  

De acuerdo a la documentación que nos han compartido, de manera objetiva se puede entender que 

existen dos relaciones contractuales entre el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. y ANDRÉS 

YUSETH ERAZO BRAVO propietario del establecimiento de Comercio “LITTLE DRIVERS” que son:  

1. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO  

FECHA DE INICIO 1 de julio 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 junio de 2013 

OBJETO “Mediante el presente contrato EL ARRENDADOR concede AL 

ARRENDATARIO el goce del kiosko de madera 2x2 (M2) propiedad del 

Centro Comercial Alfaguara P.H. que se ubicará en un área de zona 

común que determine unilateralmente EL ARRENDADOR de acuerdo 

con el reglamento de la copropiedad, las políticas impartidas por la 

Asamblea general o el consejo de administración sobre el uso de zonas 

comunes ubicación que podrá ser cambiada en cualquier momento por 

EL ARRENDADOR sin que por este hecho se pueda demandar 

indemnización de perjuicios, a los cuales renuncia desde ya EL 

ARRENDATARIO”  

CANON $ 150.000 más IVA  

ÁREA  kIosko de madera 2x2 (M2) propiedad del Centro Comercial Alfaguara 

P.H. 

 

2. CONTRATO PRIVADO DE CONCESIÓN  

FECHA DE INICIO 1 JULIO DE 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 1 JULIO DE 2013  

OBJETO “LA CONCEDENTE, confiere a LA CONCESIONARIA autorización para 

ubicar en un espacio de zona común de propiedad del Centro Comercial 

Alfaguara P.H., un espacio destinado al servicio de juegos y diversión 

Little Drivers denominado en el que se ubicará en un área de zona 

común que determine unilateralmente la CONCEDENTE de acuerdo 

con el reglamento de copropiedad, las políticas impartidas por la 

asamblea general o el consejo de administración sobre el uso de zonas 

comunes ubi 

cación que podrá ser cambiada en cualquier momento por el 

CONCEDENTE, sin que por este hecho se pueda demandar 

indemnización de perjuicio, a los cuales renuncia desde ya la 

CONCESIONARIA” 

CONTRAPRESTACIÓN $ 181.436 más IVA 

 

En desarrollo de dichos contratos se presentaron las situaciones que se relatan a continuación en 

orden cronológico:  

1.1. El 29 de junio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. se suscribió un contrato privado de concesión.  
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1.2. Posteriormente el 16 de julio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA P.H. se suscribió un segundo contrato de arrendamiento de kiosko 

en zona común por el término de un año. 

 

1.3. El 3 de agosto de 2015 la administración del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. envió 

una comunicación al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO en la cual se le informa:  

 

“Con la presente queremos informar que a partir del 21 de agosto del 2015 será reubicada la zona donde viene 

desempeñando su actividad comercial debido a que este espacio es requerido para los parqueaderos. 

Agradecemos su colaboración y comprensión en este proyecto para el crecimiento del Centro Comercial y 

queremos seguir contando con usted como parte de la familia alfaguara”.  

 

1.4. El 7 de octubre de 2015 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO responde la 

comunicación del 3 de agosto de 2015, donde manifestó no estar de acuerdo con los espacios 

ofertados por el Centro Comercial Alfaguara y también indico que el contrato de concesión en 

realidad era un contrato de arrendamiento. En relación con sus solicitudes expuso querer 

continuar con la actividad comercial en el lugar inicialmente asignado o en su defecto solicitar la 

compensación o indemnización.  

Adicionalmente en el mismo escrito manifestó que los espacios comerciales ofertados por la 

administración portal plazoleta oriental y occidental no eran adecuados para la realización de la 

actividad comercial. 

 

1.5. En escrito fechado del 3 de noviembre de 2015 el Centro Comercial Alfaguara termina el 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, en donde 

además le solicita la entrega del kiosko de madera el 20 de noviembre de 2015. Es decir, que se 

le concedieron 17 días contados a partir de la fecha de recibo  de la comunicación hasta la fecha 

de entrega.  

 

 

1.6. El 28 de junio de 2016 el Centro Comercial Alfaguara envía comunicación al señor ANDRÉS 

YUSETH ERAZO BRAVO en donde se le informa: 

 

“Le informamos que el día 29 de junio de 2016, se vence el contrato de zona común del parqueadero, el cual no 

vamos a RENOVAR. Le pedimos muy amablemente entregar las zonas que usted tiene contratadas el 30 de 

junio, además de estar al día en el pago del arriendo.” 

 

1.7. En el escrito del 7 de julio de 2016 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO da respuesta a 

la comunicación enviada por el Centro Comercial el 28 de junio de 2016, en la cual manifiesta 

que la terminación del contrato viola sus derechos, esto teniendo en cuenta que el arrendatario 

declara que el arriendo se viene dando desde el año 1999.  

En el mismo escrito el señor Andrés mencionó que había sido sujeto de acosos administrativos 

así:  

“… agravado con los continuos “acosos administrativos” para abandonar el centro, como la orden dada a los 

guardas de vigilancia para que no se me deje ingresar el día 29 de junio del presente año. Cuento con la prueba 

de audio correspondiente del Guarda Ordoñez que me insta a no volver al Centro a realizar mi actividad laboral 
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y comercial. El principio del debido proceso, obviamente, también se ve preterido con la decisión, en la medida en 

que no se me ha dado un preaviso que garantice la planeación de mi proyecto comercial y de vida.” 

1.8. El CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. el 10 de octubre de 2016 responde indicando 

entre otros lo que se transcribe a continuación:  

 

“Al respecto, me permito manifestarle que, de acuerdo con la revisión que se hizo del archivo del centro 

comercial y con la información suministrada por los asesores jurídicos, relativa a varias conversaciones que se han 

mantenido con usted, se encuentra que su contrato está efectivamente prorrogado desde el mes de junio de 

2016 y hasta el día 30 de junio de 2017, obedeciendo a las prórrogas automáticas que se han venido 

generando desde el año 2013 y que corresponden a las manifestaciones tacitas de las partes, tal como usted lo 

manifiesta en el escrito del que trata esta comunicación.” 

Pero adicionalmente se manifestó que el área dada se encuentra en estado de abandono tal y 

como se transcribe a continuación:  

“Con lo anterior, y dada la información del personal de seguridad del centro comercial se evidencia que su 

establecimiento comercial no se encuentra actualmente en operación, y que éste aparenta estar en estado de 

abandono desde el mes de junio de 2016. 

 

Por lo tanto, y en concordancia con la cláusula Décima Cuarta del clausulado contractual, se le hace un llamado 

para reanudar su actividad comercial en un lapso de 5 días hábiles, so pena de que se considere el lugar de la 

concesión abandonando y se efectúe el retiro de los elementos dejados por usted en la zona común, y por lo 

tanto, se de la terminación del contrato de concesión.”  

 

Lo anterior en ajuste a lo definido en la CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA del CONTRATO 

PRIVADO DE CONCESIÓN que dice:  

 

“ABANDONO.- LA CONCESIONARIA faculta expresamente al CONCEDENTE, para retirar la zona de juegos de 

la zona común, con el solo requisito de la presencia de dos testigos, en procura de evitar el deterioro de la 

misma, cuando esta permanezca abandonado por más de cinco (5) días.” 

 

1.9. Por último, el 20 de diciembre de 2016 el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. le 

informa al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO lo siguiente: 

 

“En relación a la ausencia de respuesta u acción de su parte, relativa al comunicado enviado el día 10 de 

octubre de 2016, de referencia Operación mercantil en zona común del centro comercial, en el cual se le instaba 

a la reanudación de su actividad comercial, en un lapso de 5 días hábiles al recibo de la comunicación, se le 

manifiesta que es urgente que realice el retiro de los elementos dejados en abandono en zona común del centro 

comercial. 

 

Por lo anterior, se le notifica que los carros infantiles y todos sus elementos adicionales deberán ser retirados de 

la propiedad privada del centro comercial en un lapso de 5 días hábiles al recibo de esta comunicación, de lo 

contrario el centro comercial deberá hacerse cargo de estos elementos, pues están ocasionando acumulación de 

suciedad, animales y obstruyen espacio de zona común de la copropiedad.”  

OBJETO 

Proponemos a partir de la documentación aportada la elaboración de un DIAGNOSTICO LEGAL cuyo 

alcance es: 

1. Analizar el comportamiento de las prórrogas de ambos contratos.  
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2. Análisis de los escritos de terminación frente a los términos de ley.  

 

3. Valoración de pruebas tendientes a demostrar un eventual incumplimiento por parte del 

Centro Comercial.   

 

4. Análisis de las circunstancias de tiempo, modo y lugar para determinar si es viable la 

recolección documental por medio de la cual se pretenda demostrar el incumplimiento del 

contrato al no permitírsele entrar a trabajar y realizar sus labores.  

 

5. Definición de la estrategia jurídica y costos de la misma. 

 

6. Calculo de la eventual indemnización si a ello hubiere lugar.   

 

7. Proyección de una comunicación escrita por medio de la cual se requiera al Centro Comercial 

para que concilie la suma que se estime pertinente por los daños y perjuicios  ocasionados con 

la terminación de los contratos y el acoso administrativo, siempre y cuando se haya 

conceptuado favorablemente la viabilidad frente a la acción legal.  

VALOR DE LA PROPUESTA 

Proponemos la suma de $1.800.000 por el estudio y elaboración del diagnóstico, cuyo alcance está 

definido en el objeto de la presente propuesta.  

 

Los honorarios deberán consignarse con la aceptación de la propuesta la cuenta de ahorros 

No. 810 757846 – 27 de Bancolombia a nombre de Heidy Ramírez Daccach y enviar el 

recibo de consignación al correo electrónico brunalabogados@gmail.com.  

 

 

BENEFICIOS ESPERADOS CON LA ASESORÍA JURÍDICA  

1. Podrá cuantificar cuales son los costos y gastos de una intervención legal y cuáles serían sus 

expectativas en un proceso judicial si a ello hubiere lugar.  

 

2. Definición de la estrategia legal a seguir, definición de las acciones legales y la probabilidad de 

éxito de la misma.  

 

Agradecemos tu amable atención y quedamos atentos a tu comunicación si dese 

Atentamente, 

 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

ACEPTACIÓN DE PROPUESTA  
ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com> 9 de octubre de 2018, 09:31
Para: "brunalabogados@gmail.com" <brunalabogados@gmail.com>

Cordial saludo; 
Estoy interesado en que su equipo analice mi caso.
Adjunto recibo consignación.
Con sen�mientos de respeto, A�e.
Andrès Yuseth Erazo Bravo.
c.c. 16. 834.337

doc00055120181009085546.pdf 
104K
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

ACEPTACIÓN DE PROPUESTA  
Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 9 de octubre de 2018, 09:40
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com>

Estimado Andrés, cordial saludo:

Nos complace que hayas aceptado nuestra propuesta de servicios. Vamos a proceder con la ejecución en los
términos planteados.

Estaré pendiente de informarte los avances.

Agradezco tu amable atención.

Saludos,
[Texto citado oculto]
--  
Alejandro Hernández ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com> 8 de febrero de 2019, 14:40
Para: "brunalabogados@gmail.com" <brunalabogados@gmail.com>

Sra: Alexandra Brunal; 
Cordial saludo; 
De acuerdo con el estado de resultados correspondiente a los ejercicios del ul�mo semestre trabajado
terminado el 30 de Junio de 2016 se evidencia una UTILIDAD NETA  $9.743.048 promediando un ingreso
mensual de $1.624.000 y con base en datos de crecimiento reportados por EL CENTRO COMERCIAL
ALFAGUARA en su pagina oficial, se esperaba un crecimiento no menor al 54% , por lo que se dejaron de
percibir entre los periodos comprendidos del 01 de Julio del año 2016 al 30 de Junio 2017 la suma de
$30.011.520.

Anexo: ESTADO DE RESULTADOS Y ESTADÍSTICAS ALFAGUARA.

4 archivos adjuntos

proyecciones poblacion Alfaguara.png 
2556K

estadisticas visitantes Alfaguara.png 
657K

proyecciones Alfaguara.png 
523K

img228.pdf 
253K
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 8 de febrero de 2019, 16:13
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com>

Estimado Andrés Yuseth, buenas tardes:

Acusamos recibo. Vamos a proceder a revisar la información para incluirla en la proyección. Quedamos pendientes
de comunicarte nuestros comentarios.

Agradezco tu amable atención.

Saludos,
[Texto citado oculto]
--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 8 de febrero de 2019, 16:18
Para: Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com>

Estimada Heidy buenas tardes,

Te reenvío mensaje del cliente Andrés Yuseth con información de los ingresos del negocio, utilidad y crecimiento.

Agradezco tu amable atención. Quedo atenta a tu pronta respuesta.

Saludos,
[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <andrelo13@hotmail.com> 26 de marzo de 2019, 07:20
Para: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Es�mada Alexandra Brunal, buenos dias:

He contratado un nuevo Anàlisis  y diagnòs�co LITTLE DRIVERS 2014, 2015 Y 2016 para su
consideraciòn.
Nota: Los valores proyectados en este estudio son un poco menores a la proyeccion inicial:
Ingresos operacionales proyectados = $46.074.230
U�lidad neta = 25.752.523
Anexo: informe estado de resultados y Asientos contables.
Agadezco la atenciòn prestada y quedo atento a sus comentarios.

De: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 
Enviado: viernes, 8 de febrero de 2019 4:13 p.m. 
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 
Asunto: Re: Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS
 
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

INFORME ESTADOS DE RESULTADOS AÑOS 2014,2015 PRIMER SEMESTRE 2016.pdf 
515K

ASIENTOS CONTABLES-ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO (3).xlsx 
186K
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Análisis, diagnóstico y asesoría al señor Andres Yuseth Erazo Bravo-LITTLE DRIVERS 
2014, 2015 y 2016 
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PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y ANALISIS DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS DE 
LOS PERIODOS 2014, 2015 Y 2016 DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL SEÑOR ANDRES 

YUSETH ERAZO BRAVO 
 

 Información general  

El señor Andres Yuseth Erazo Bravo identificado con el NIT 16.834.337-4, desarrolló una 

actividad económica como persona natural dentro de las instalaciones del centro comercial 

ALFAGUARA ubicado en la calle 2 número 22-175 del municipio de Jamundí-Valle, 

aproximadamente desde el año 2000 hasta el 30 de junio del 2016, acción ejercida mediante el 

servicio de alquiler de vehículos eléctricos para niños, en 2 modalidades manuales y por control 

remoto, bajo el nombre comercial “LITTLE DRIVERS” 

 Bases de preparación  

De acuerdo al decreto 2649 de 1993 por el cual se reglamentó la contabilidad en general y se 

expidieron los principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el cual 

aplica para la preparación de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer 

semestre del año 2016, se recopilo la información que cumple con el artículo 04 de este decreto 

“cualidades de la información contable, la información es comprensible, clara, pertinente, 

confiable y verificable”. 

La información fue suministrada por parte del señor Andres Yuseth Erazo Bravo, mediante 

libros contables elaborados de forma manual donde reposa la información de los ingresos por la 

actividad económica y egresos relacionados con los gastos del personal; además de facturas 

que soportan los costos, gastos administrativos y de ventas. 

Del capítulo IV del decreto 2649 de 1993 “de los estados financieros y sus elementos”, para el 

desarrollo de la presentación y análisis de los estados financieros de los periodos 2014, 2015 y 

primer semestre del 2016, se toma como referencia los artículos: 

Artículo 19 “De la importancia de la preparación y presentación de los estados financieros a una 

fecha de corte y resumen final de los datos contables”. 

Artículo 22 “Estados financieros básicos literal 2”. 

Artículo 26 “Estados financieros de periodos intermedios, para obtener información confiable y 

oportuna de un periodo determinado”. 

Artículo 32 “Estados financieros comparativos, aquellos que reflejan cifras correspondientes a 

más de una fecha o periodo” 

Artículo 33 “Estados financieros certificados y dictaminados, aquellos acompañados por la 

opinión profesional del contador público dando testimonio de que han sido fielmente tomados 

de los libros”. 

De acuerdo a lo mencionado anteriormente la información suministrada por parte del señor 

Andres Yuseth Erazo Bravo, cumple con los requisitos básicos para la elaboración de los 

estados de resultados. 
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 Presentación de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer 

semestre del 2016. 

La elaboración de los estados de resultados de los periodos mencionados, se construyó con la 

información que reposa en los libros contables que fueron diligenciados de forma manual, en los 

cuales se registraban los ingresos por la actividad y los gastos del personal que tienen relación 

con la prestación del servicio;  los soportes de las facturas con referencia a los costos, gastos 

administrativos y de ventas, los cuales permiten reflejar la situación financiera del señor Andres 

Yuseth Erazo Bravo durante estos años. 

De acuerdo al decreto 2649 de 1993 en el artículo 117 “Revelaciones sobre rubros del estado 

de resultados”, se observa dentro de estos: 

Los ingresos brutos, percibidos por el desarrollo de la actividad económica ejercida. 

Los costos generados por la prestación del servicio de alquiler de vehículos eléctricos para 

niños. 

Los gastos administrativos y de ventas, generados para el cumplimiento del objetivo comercial. 

Y la utilidad neta del ejercicio al final de cada periodo. 

 Análisis de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer 

semestre del año 2016. 

Análisis vertical. 

 Posterior a la elaboración de los estados de resultados se analiza, que para el año 2014 el total 

de sus ingresos operativos fueron de $22.658.000, estos percibidos por su actividad principal de 

alquiler de vehículos eléctricos para niños, durante 10 meses del año en mención, 

presentándose una inactividad en los meses de abril y mayo por motivos de adecuación de un 

nuevo espacio donde se prestaba el servicio dentro del centro comercial y por afectaciones 

climáticas, donde las lluvias en esta temporada del año impedían la actividad; del valor total de 

sus ingresos el 12,40% ($2.808.550), corresponde al gasto de los colaboradores que 

intervienen en la actividad, el 11,53% ($2.612.309), corresponden al gasto de 12 meses por 

arrendamiento de la concesión de espacios y el 9,53% ($2.159.695) a pago por arrendamiento 

de 12 meses de la bodega o kiosco para el almacenamiento de los elementos técnicos para el 

desarrollo de la actividad, cuyo arrendador es el centro comercial Alfaguara. El 5,63% 

($1.275.359), son para la compra y recargas de las baterías y 5% ($1.133.652), tienen 

referencia al costo del mantenimiento de los vehículos, estos valores siendo los más 

representativos dentro del análisis; que al final del ejercicio del periodo 2014 dejo una utilidad 

neta de $9.988.296 equivalentes al 44.08% de los ingresos operacionales, con lo cual se 

evidencia una buena rentabilidad pese a los 2 meses que se suspendieron actividades por 

cuestiones de la adecuación del espacio dentro del  centro comercial Alfaguara y la temporada 

de lluvias, ya que este servicio se presta a la intemperie.  
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Los ingresos operativos durante el año 2015 fueron de $35.358.599 los cuales se percibieron 

durante la actividad comercial, pese a que se suspendió en esta oportunidad los servicios a 

partir del 21 de agosto e iniciando actividades nuevamente el 17 de octubre, en esta ocasión 

por un comunicado del centro comercial; del monto obtenido en sus ingresos el 17,51% 

($6.189.660) fue para el pago de los servicios prestados por los trabajadores, el 7,60% 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $22.658.000

Total ingresos $22.658.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.133.652 5,00%

Compra y Recarga de Baterias $1.275.359 5,63%

Compra de Repuestos e Insumos $472.355 2,08%

Servicios tecnicos $85.024 0,38%

Mantenimiento Eletrico $330.649 1,46%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.297.038 14,55%

UTILIDAD BRUTA $19.360.962 85,45%

Transporte $480.000 2,12%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.159.695 9,53%

servicios publicos (energia kiosko) $330.000 1,46%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $2.969.695 13,11%

Elementos de Aseo y Cafeteria $614.062 2,71%

Gastos de personal $2.808.550 12,40%

De comedor y refrigerios $188.050 0,83%

Transportes $0 0,00%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,79%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.612.309 11,53%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.402.971 28,26%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $9.372.666 41,37%

UTILIDAD NETA $9.988.296 44,08%

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2014

INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

30



Análisis, diagnóstico y asesoría al señor Andres Yuseth Erazo Bravo-LITTLE DRIVERS 
2014, 2015 y 2016 

 Página 4 
 

($2.685.670) se empleó en el pago del arrendamiento de 12 meses de la concesión de espacios 

dentro del centro comercial Alfaguara, para el pago del arrendamiento de 12 meses de la 

bodega donde se almacenan los elementos técnicos, se hizo uso del 6,28% ($2.220.345) de 

total de los ingresos, así mismo para la compra y recargas de baterías y mantenimiento de los 

vehículos el costo del total fue de 4,05% ($1.430.649) y 3,60% ($1.271.688) respectivamente; 

permitiendo al final una utilidad neta de $17. 905.451 los cuales representan el 50,64% de los 

ingresos anuales. 

 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $35.358.599

Total ingresos $35.358.599

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.271.688 3,60%

Compra y Recarga de Baterias $1.430.649 4,05%

Compra de Repuestos e Insumos $529.870 1,50%

Servicios tecnicos $95.377 0,27%

Mantenimiento Eletrico $370.909 1,05%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.698.493 10,46%

UTILIDAD BRUTA $31.660.106 89,54%

Transporte $780.000 2,21%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.220.345 6,28%

servicios publicos (energia kiosko) $390.000

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $3.390.345 9,59%

Elementos de Aseo y Cafeteria $688.831 1,95%

Gastos de personal $6.189.660 17,51%

De comedor y refrigerios $211.950 0,60%

Transportes $408.200 1,15%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,51%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.685.670 7,60%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $10.364.311 29,31%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $13.754.656 38,90%

UTILIDAD NETA $17.905.451 50,64%

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2015

INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4
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Con la prestación del servicio de alquiler de vehículos eléctricos para niños durante el primer 

semestre del año 2016 se percibieron ingresos operacionales por valor de $19.823.000, monto 

del cual el 21,55% ($4.272.000) equivale al gasto del personal, además el 6,90% ($1.366.967) y 

5,70% (1.130.123) en el pago del arrendamiento de la concesión de zonas y bodega 

respectivamente, adicional el 4,09% (810.000) en compra y recarga de baterías y 3,63% 

(720.000) en el mantenimiento de los vehículos eléctricos; arrojando una utilidad neta de 

$9.692.902 equivalentes al 48,90% respecto al total de los ingresos operacionales. 

 

 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $19.823.000

Total ingresos $19.823.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,63%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 4,09%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,51%

Servicios tecnicos $54.000 0,27%

Mantenimiento Eletrico $210.000 1,06%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 10,56%

UTILIDAD BRUTA $17.729.000 89,44%

0,00%

Transporte $210.000 1,06%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.130.123 5,70%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 1,06%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.550.123 7,82%

0,00%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,97%

Gastos de personal $4.272.000 21,55%

De comedor y refrigerios $17.000 0,09%

Transportes $350.000 1,77%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,45%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.366.967 6,90%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.485.967 32,72%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.036.091 40,54%

UTILIDAD NETA $9.692.909 48,90%

INGRESOS 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

A JUNIO 30 DE 2016
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Análisis horizontal de los periodos 2014 y 2015. 

Las variaciones más representativas que género la actividad económica del señor Andres 

Yuseth Erazo, se evidencia en el aumento de sus ingresos operacionales, los cuales 

incrementaron en $12.700.599 del año 2014 al 2015, es decir, un 56% siendo un incremento 

porcentual favorable teniendo en cuenta que solo se tuvo actividad comercial durante 10 meses 

en el año 2015, el gasto del pago a los colaboradores se incrementó en un 120% lo equivalente 

a $3.381.110, motivado por el incremento de más días en la prestación de servicios en 

temporadas de vacaciones escolares principalmente, así mismo, se incrementaron los costos 

de ventas como los mantenimientos, compra y recargas de baterías, servicios técnicos y 

repuestos cada uno de ellos en 12%; al final se observa un acrecentamiento de la utilidad neta 

en un 79%, representados en $7.917.155 más que el año anterior. 

 

% % VARIACION VARIACION EN %

Alquiler de Vehiulos Infantiles $35.358.599 Alquiler de Vehiulos Infantiles $22.658.000 $12.700.599 56%

Total ingresos $35.358.599 Total ingresos $22.658.000 $12.700.599 56%

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.271.688 3,60% Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.133.652 5,00% $138.036 12%

Compra y Recarga de Baterias $1.430.649 4,05% Compra y Recarga de Baterias $1.275.359 5,63% $155.290 12%

Compra de Repuestos e Insumos $529.870 1,50% Compra de Repuestos e Insumos $472.355 2,08% $57.515 12%

Servicios tecnicos $95.377 0,27% Servicios tecnicos $85.024 0,38% $10.353 12%

Mantenimiento Eletrico $370.909 1,05% Mantenimiento Eletrico $330.649 1,46% $40.260 12%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.698.493 10,46% TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.297.038 14,55% $401.455 12%

UTILIDAD BRUTA $31.660.106 89,54% UTILIDAD BRUTA $19.360.962 85,45% $12.299.144 64%

Transporte $780.000 2,21% Transporte $480.000 2,12% $300.000 63%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.220.345 6,28% Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.159.695 9,53% $60.650 3%

servicios publicos (energia kiosko) $390.000 servicios publicos (energia kiosko) $330.000 1,46% $60.000 18%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $3.390.345 9,59% TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $2.969.695 13,11% $420.650 14%

Elementos de Aseo y Cafeteria $688.831 1,95% Elementos de Aseo y Cafeteria $614.062 2,71% $74.769 12%

Gastos de personal $6.189.660 17,51% Gastos de personal $2.808.550 12,40% $3.381.110 120%

De comedor y refrigerios $211.950 0,60% De comedor y refrigerios $188.050 0,83% $23.900 13%

Transportes $408.200 1,15% Transportes $0 0,00% $408.200

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,51% Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,79% $0 0%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.685.670 7,60% Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios)$2.612.309 11,53% $73.360 3%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $10.364.311 29,31% TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.402.971 28,26% $3.961.340 62%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $13.754.656 38,90% TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $9.372.666 41,37% $4.381.990 47%

UTILIDAD NETA $17.905.451 50,64% UTILIDAD NETA $9.988.296 44,08% $7.917.155 79%

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2014

INGRESOS INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOSVALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4 NIT 16.834.337-4
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 Diagnostico  

Con base al análisis de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer semestre 

del año 2016, se observó un comportamiento con tendencia al crecimiento y aprovechamiento 

por la alta demanda de personas que frecuentan el Centro Comercial Alfaguara, permitiendo el 

aumento de la prestación del servicio que inicialmente en el año 2014 era los días viernes, 

sábados, domingos y festivos, ya en el año 2015 se prestó con mayor frecuencia en la semana 

durante los meses de julio y agosto, lo cual permitió beneficiarse de la temporada de  

vacaciones de los niños y generando mayores ingresos; en el primer semestre del año 2016 el 

servicio fue constante sin cese de actividades y prestando el servicio nuevamente los fines de 

semana y días festivos. 

 El crecimiento económico se ve como fruto de la constancia de la prestación del servicio, pese 

a los meses en los que no se ejerció la actividad por motivos del centro comercial y el factor 

climático, en el cual las lluvias impedían la prestación del servicio, dado a que este se presta en 

zonas al aire libre, por ello la temporada de vacaciones escolares y la celebración de fechas 

especiales de los niños fue importante para el incremento en los ingresos; como respuesta al 

aumento de la demanda nace la exigencia de invertir más en costos de mantenimiento y 

adecuación de los carros eléctricos con el objetivo de satisfacer las necesidad del mercado y 

brindar un mejor servicio. 

Las utilidades muestran un aumento generado principalmente por el ajuste del valor del servicio 

que se realizó en el mes de octubre del año 2015, igualmente se evidencia un crecimiento en 

los ingresos operacionales en el segundo semestre de cada año; la actividad desarrollada por el 

señor Andres Yuseth Erazo Bravo tiene alto margen de rentabilidad como se observa en los 

estados de resultados. 

 Proyección periodo julio 2016 a junio 2017 

Basado en el comportamiento económico de la actividad ejercida por el señor Andres Yuseth 

Erazo Bravo bajo el nombre comercial “LITTLE DRIVERS”, junto con el aumento poblacional en 

el municipio de Jamundí, datos estadísticos sobre visitantes al centro comercial Alfaguara 

publicados en su página web, el incremento del índice de precios al consumidor (IPC) emitidos 

por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística para los años 2014 al 2017, el total 

de los ingresos operacionales proyectados para el periodo comprendido entre julio del 2016 al 

30 de junio del 2017 son $46.074.230. 

De acuerdo al valor mencionado se proyectaron para los meses de julio a diciembre del 2016 

ingresos operacionales de $21.691.940, de los cuales el 9,65% ($2.094.000) se implementarían 

en los costos de venta, el 34,15% ($7.407.964) en los gastos administrativos y de ventas; 

esperando una utilidad neta en este segundo semestre de $12.189.976 representando el 

56,20% del total de los ingresos operacionales. 
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Para el primer semestre del año 2017 la proyección restante seria $24.382.290, tomando el 

9,8% ($2.214.405) para los costos relacionados con la prestación del servicio, además el 

35,29% ($8.605.338) en los gastos administrativos y de ventas, esperando al final del ejercicio 

semestral una utilidad neta sobre la totalidad de los ingresos de 55,62%, es decir, $13.562.547. 

Para un total de la utilidad neta para el periodo de julio de 2016 a junio de 2017 por valor de 

$25.752.523. 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $21.691.940

Total ingresos $21.691.940

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,32%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 3,73%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,38%

Servicios tecnicos $54.000 0,25%

Mantenimiento Eletrico $210.000 0,97%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 9,65%

UTILIDAD BRUTA $19.597.940 90,35%

Transporte $416.403 1,92%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.206.633 5,56%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 0,97%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.833.036 8,45%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,80%

Gastos de personal 3.304.350 15,23%

De comedor y refrigerios $113.150 0,52%

Transportes $217.918 1,00%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,41%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.459.511 6,73%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $5.574.928 25,70%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $7.407.964 34,15%

UTILIDAD NETA $12.189.976 56,20%

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS -PROYECTADOS

 JULIO A DICIEMBRE 31 DE 2016

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS 
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Se firma en Jamundí a los dieciséis (16) días del mes de Marzo de 2019. 

 
 
 
 
Lina Marcela Ibarra Restrepo 
C.C. 1.112.474.664  
Contador Público 
TP 237071-T 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $24.382.290

Total ingresos $24.382.290

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $761.400 3,12%

Compra y Recarga de Baterias $856.575 3,51%

Compra de Repuestos e Insumos $317.250 1,30%

Servicios tecnicos $57.105 0,23%

Mantenimiento Eletrico $222.075 0,91%

0,00%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.214.405 9,08%

UTILIDAD BRUTA $22.167.885 90,92%

Transporte $222.075 0,91%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.237.839 5,08%

servicios publicos (energia kiosko) $240.000 0,98%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.699.914 6,97%

Elementos de Aseo y Cafeteria $412.425 1,69%

Gastos de personal $4.517.640 18,53%

De comedor y refrigerios $17.978 0,07%

Transportes $370.125 1,52%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,37%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.497.257 6,14%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.905.424 28,32%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.605.338 35,29%

UTILIDAD NETA $13.562.547 55,62%

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS -PROYECTADOS

 A JUNIO 30 DE 2017

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS 
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ENERO

SABADO 04 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $182.000

TOTAL INGRESOS $182.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $182.000

DOMINGO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $291.000

TOTAL INGRESOS $291.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $291.000

MIERCOLES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $32.000

TOTAL INGRESOS $32.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $32.000

JUEVES 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $46.000

TOTAL INGRESOS $46.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $46.000

FEBRERO

JUEVES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $42.000

TOTAL INGRESOS $42.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $42.000

VIERNES 07
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $43.000

TOTAL INGRESOS $43.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $43.000

SABADO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $210.000

TOTAL INGRESOS $210.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $210.000

DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 REFRIGERIO $3.450

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $324.000 JHON $40.500

GABRIELA $25.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $434.000 TOTAL GASTOS $88.950

TOTAL DIA $345.050

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $20.000 JHON $36.600

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $120.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $140.000 TOTAL GASTOS $61.600

TOTAL DIA $78.400

DOMINGO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $248.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO $1.750

TOTAL INGRESOS $303.000 TOTAL GASTOS $67.000

TOTAL DIA $236.000

MARZO

DOMINGO 02
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $536.000 GABRIELA $25.000

ANDRES $4.000

TOTAL INGRESOS $646.000 TOTAL GASTOS $69.250

TOTAL DIA $576.750

SABADO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $148.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $148.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $145.000

DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $188.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $243.000 TOTAL GASTOS $71.250

TOTAL DIA $171.750

SABADO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $188.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $188.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $185.000

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $75.000 JHON $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $344.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO $3.000

ANDRES $10.000

TOTAL INGRESOS $419.000 TOTAL GASTOS $74.000

TOTAL DIA $345.000
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DOMINGO 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $415.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $415.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $412.000

JUNIO 

SABADO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $35.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000 MAYE $10.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $135.000 TOTAL GASTOS $50.250

TOTAL DIA $84.750

DOMINGO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 JHON $71.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $432.000 MAYE $32.000

ANDRES $200.000

TOTAL INGRESOS $512.000 TOTAL GASTOS $303.500

TOTAL DIA $208.500

SABADO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.000 JHON $31.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $96.000 MAYE $25.000

PAPELERIA $1.600

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $101.000 TOTAL GASTOS $77.850

TOTAL DIA $23.150

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $45.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $144.000 MAYE $12.200

MAYE $5.000
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TOTAL INGRESOS $189.000 TOTAL GASTOS $55.200

TOTAL DIA $133.800

SABADO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $45.000 JHON $35.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $212.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $257.000 TOTAL GASTOS $60.750

TOTAL DIA $196.250

DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 JHON $42.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $276.000 MAYE $25.000

ANDRES $120.000

TOTAL INGRESOS $366.000 TOTAL GASTOS $187.500

TOTAL DIA $178.500

LUNES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $85.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $332.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $13.900

ANDRES $20.000

REFRIGERIO $7.000

TOTAL INGRESOS $417.000 TOTAL GASTOS $103.900

TOTAL DIA $313.100

DOMINGO 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $100.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $308.000 MAYE $25.000

ANDRES $200.000

REFRIGERIO $4.500

TOTAL INGRESOS $408.000 TOTAL GASTOS $267.500

TOTAL DIA $140.500

LUNES 30

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $105.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $264.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $2.500

MANTENIMIENTO $100.000

TOTAL INGRESOS $369.000 TOTAL GASTOS $165.500

TOTAL DIA $203.500

JULIO

SABADO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $75.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $220.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $295.000 TOTAL GASTOS $68.000

TOTAL DIA $227.000

DOMINGO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $155.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $508.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $2.500

REFRIGERIO $15.900

ANDRES $100.000

TOTAL INGRESOS $663.000 TOTAL GASTOS $181.400

TOTAL DIA $481.600

SABADO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $263.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $263.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $260.000

SABADO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 JHON $40.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $168.000 MICHELL $29.500

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $258.000 TOTAL GASTOS $69.500
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TOTAL DIA $188.500

DOMINGO 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $145.000 JHON $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $374.000 MICHELL $26.500

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $519.000 TOTAL GASTOS $64.750

TOTAL DIA $454.250

SABADO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $208.000 MICHELL $25.000

REFRIGERIO $5.000

ANDRES $50.000

TOTAL INGRESOS $268.000 TOTAL GASTOS $120.500

TOTAL DIA $147.500

DOMINGO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $70.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $448.000 MICHELL $25.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $518.000 TOTAL GASTOS $70.500

TOTAL DIA $447.500

AGOSTO

SABADO 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $232.000 MICHELL $27.000

REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $312.000 TOTAL GASTOS $70.000

TOTAL DIA $242.000

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $150.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $404.000 MICHELL $25.000
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REFRIGERIO $3.500

TOTAL INGRESOS $554.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $485.000

JUEVES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $105.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $284.000 MICHELL $25.000

REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $389.000 TOTAL GASTOS $68.000

TOTAL DIA $321.000

SABADO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $250.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $370.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $327.000

SABADO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $35.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $128.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $163.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $120.000

DOMINGO 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $304.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $424.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $381.000

LUNES 18 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $115.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $428.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $543.000 TOTAL GASTOS $43.000
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TOTAL DIA $500.000

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $70.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $184.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $254.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $211.000

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $296.000 REFRIGERIO $3.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $376.000 TOTAL GASTOS $63.500

TOTAL DIA $312.500

SEPTIEMBRE

SABADO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $50.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $148.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $198.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $155.000

DOMINGO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $130.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $292.000 REFRIGERIO $2.500

ANDRES $180.000

TOTAL INGRESOS $422.000 TOTAL GASTOS $223.000

TOTAL DIA $199.000

SABADO 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $35.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $128.000 REFRIGERIO $4.500

TOTAL INGRESOS $163.000 TOTAL GASTOS $45.000
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TOTAL DIA $118.000

DOMINGO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $115.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $428.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $543.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $500.000

SABADO 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $200.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000 REFRIGERIO $2.500

ANDRES $26.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $156.000

DOMINGO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $105.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $448.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $553.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $510.000

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $45.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $180.000 REFRIGERIO $5.000

OTROS $25.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $70.500

TOTAL DIA $154.500

DOMINGO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $100.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $376.000 REPUESTOS $19.400

TOTAL INGRESOS $476.000 TOTAL GASTOS $59.900

TOTAL DIA $416.100
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OCTUBRE

DOMINGO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $77.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $436.500 REFRIGERIO $2.500

VARIOS $49.500

TOTAL INGRESOS $513.500 TOTAL GASTOS $92.500

TOTAL DIA $421.000

LUNES 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $283.000 REFRIGERIO $6.500

TOTAL INGRESOS $376.500 TOTAL GASTOS $47.000

TOTAL DIA $329.500

SABADO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $168.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $125.000

DOMINGO 19

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $346.500 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $412.500 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $369.500

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $418.500 REFRIGERIO $3.000

ANDRES $300.000

TOTAL INGRESOS $556.000 TOTAL GASTOS $343.500

TOTAL DIA $212.500
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VIERNES 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $612.000 ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $683.500 TOTAL GASTOS $60.500

NOVIEMBRE

TOTAL DIA $623.000

DOMINGO 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $477.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $587.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $544.000

LUNES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 JHON $29.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $427.500 REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $521.000 TOTAL GASTOS $34.000

TOTAL DIA $487.000

SABADO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $133.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $90.000

DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $306.000 REFRIGERIO $5.500

OTROS $10.500

TOTAL INGRESOS $377.500 TOTAL GASTOS $56.500

TOTAL DIA $321.000
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SABADO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500 REFRIGERIO $3.000

OTROS $27.000

TOTAL INGRESOS $102.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $58.500

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $396.000 REFRIGERIO $2.500

ANDRES $10.000

TOTAL INGRESOS $462.000 TOTAL GASTOS $53.000

TOTAL DIA $409.000

LUNES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $121.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $342.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $463.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $420.000

SABADO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 VALERI $14.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500

TOTAL INGRESOS $127.500 TOTAL GASTOS $14.000

TOTAL DIA $113.500

DOMINGO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $477.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $570.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $527.000

SABADO 29
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $43.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500

TOTAL INGRESOS $137.500 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $137.500

DOMINGO 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.000 REFRIGERIO $5.550

TOTAL INGRESOS $481.500 TOTAL GASTOS $46.050

TOTAL DIA $435.450

DICIEMBRE

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $148.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $203.500 TOTAL GASTOS $6.000

TOTAL DIA $197.500

DOMINGO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $184.500 MELISSA $35.000

TOTAL INGRESOS $272.500 TOTAL GASTOS $75.500

TOTAL DIA $197.000
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ENERO

SABADO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $82.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $333.000 MELISSA $28.000

REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $415.500 TOTAL GASTOS $71.000

TOTAL DIA $344.500

DOMINGO 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $351.000 MELISSA $31.500

TOTAL INGRESOS $439.000 TOTAL GASTOS $72.000

TOTAL DIA $367.000

SABADO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 MELISSA $28.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $220.500

TOTAL INGRESOS $259.000 TOTAL GASTOS $28.500

TOTAL DIA $230.500

11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $82.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $306.000 REFRIGERIO $5.650

MELISSA $28.500

TOTAL INGRESOS $388.500 TOTAL GASTOS $74.650

TOTAL DIA $313.850

12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL JHON 

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL MELISSA $28.500

$136.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $136.000 TOTAL GASTOS $31.000

TOTAL DIA $105.000
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FEBRERO

15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $495.000 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $566.500 TOTAL GASTOS $74.000

TOTAL DIA $492.500

28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 JHON 

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $211.500 MELISSA 

REFRIGERIO

TOTAL INGRESOS $255.500 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $255.500

MARZO 

1

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.500 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $124.000 TOTAL GASTOS $74.000

TOTAL DIA $50.000

SABADO 7

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $139.500 MELISSA $28.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $44.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $183.500 TOTAL GASTOS $31.000

TOTAL DIA $152.500

8

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $99.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $405.000 REFRIGERIO $3.900
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TOTAL INGRESOS $504.000 TOTAL GASTOS $44.400

TOTAL DIA $459.600

14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $166.500 REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $216.000 TOTAL GASTOS $46.500

TOTAL DIA $169.500

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $459.000 OTROS $8.000

TOTAL INGRESOS $547.000 TOTAL GASTOS $48.500

TOTAL DIA $498.500

21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $193.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $49.500 OTROS $2.000

TOTAL INGRESOS $243.000 TOTAL GASTOS $33.500

TOTAL DIA $209.500

22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $104.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $414.000 OTROS $3.000

TOTAL INGRESOS $518.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $474.500

21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $229.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $246.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $202.500
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DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $99.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $454.500 REFRIGERIO $6.600

TOTAL INGRESOS $553.500 TOTAL GASTOS $47.100

TOTAL DIA $506.400

LUNES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $22.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $153.000

TOTAL INGRESOS $180.500 TOTAL GASTOS $22.500

TOTAL DIA $158.000

SABADO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $162.000 REFRIGERIO $4.000

REPUESTOS $3.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $206.000 TOTAL GASTOS $67.500

TOTAL DIA $138.500

ABRIL 

DOMINGO 12 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $132.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $472.599 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $6.000

ANDRES $7.000

TOTAL INGRESOS $604.599 TOTAL GASTOS $82.000

TOTAL DIA $522.599

SABADO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $81.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $108.500 TOTAL GASTOS $43.500
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TOTAL DIA $65.000

DOMINGO 19

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $418.500 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $528.500 TOTAL GASTOS $75.000

TOTAL DIA $453.500

SABADO 25 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $198.000 TRANSPORTE $2.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $231.000 TOTAL GASTOS $45.500

TOTAL DIA $185.500

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 JHONATAN $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $499.500 CARLOS $67.000

MIGUEL $85.000

MELISSA $34.000

ANDRES $36.000

TOTAL INGRESOS $637.000 TOTAL GASTOS $260.000

TOTAL DIA $377.000

MAYO

VIERNES 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $283.500 TRANSPORTE $3.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $371.500 TOTAL GASTOS $48.500

TOTAL DIA $323.000

SABADO 02

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $112.500 TRANSPORTE $4.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $200.500 TOTAL GASTOS $47.500

TOTAL DIA $153.000

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $170.500 MIGUEL $80.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $535.500 JHONATAN $74.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $706.000 TOTAL GASTOS $157.000

TOTAL DIA $549.000

VIERNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 CARLOS $49.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $198.000 TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $220.000 TOTAL GASTOS $55.250

TOTAL DIA $164.750

SABADO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 BATERIAS $202.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $184.500 TRANSPORTE $4.000

MIGUEL $38.250

TOTAL INGRESOS $256.000 TOTAL GASTOS $244.250

TOTAL DIA $11.750

DOMINGO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 VARIOS $10.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $346.500 TRANSPORTE $8.000

MIGUEL $42.750

JHONATAN $39.150

TOTAL INGRESOS $440.000 TOTAL GASTOS $99.900

TOTAL DIA $340.100

SABADO 16

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 MIGUEL $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $103.500 REFRIGERIO $3.500

TOTAL INGRESOS $158.500 TOTAL GASTOS $37.500

TOTAL DIA $121.000

DOMINGO 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.500 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $378.000 REFRIGERIO $6.000

HECTOR $38.000

TOTAL INGRESOS $504.500 TOTAL GASTOS $82.000

TOTAL DIA $422.500

LUNES 18 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $77.000 MIGUEL $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $387.000 REFRIGERIO $6.000

HECTOR $36.000

TOTAL INGRESOS $464.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $386.000

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 MIGUEL $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500 BATERIA $100.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $91.500 TOTAL GASTOS $135.000

TOTAL DIA -$43.500

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $132.000 CARLOS $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $423.000 TRANSPORTE $5.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $555.000 TOTAL GASTOS $42.000

TOTAL DIA $513.000

SABADO 30

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 CARLOS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $202.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $224.500 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $189.500

DOMINGO 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $132.000 CARLOS $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $484.500 TRANSPORTE $3.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $616.500 TOTAL GASTOS $40.000

TOTAL DIA $576.500

JUNIO 

SABADO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 CARLOS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $162.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $195.000 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $160.000

DOMINGO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $121.000 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $373.500 REFRIGERIO $3.000

CARLOS $27.500

TOTAL INGRESOS $494.500 TOTAL GASTOS $68.500

TOTAL DIA $426.000

LUNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500

TOTAL INGRESOS $69.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $66.500

SABADO 13
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 ANDRES $10.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $171.000 CARLOS $34.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $204.000 TOTAL GASTOS $47.000

TOTAL DIA $157.000

DOMINGO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $104.500 CARLOS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $405.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $509.500 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $474.500

LUNES 15 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 HECTOR $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $450.000 REFRIGERIO $4.000

TOTAL INGRESOS $587.500 TOTAL GASTOS $38.000

TOTAL DIA $549.500

SABADO 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 HECTOR $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $193.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $221.000 TOTAL GASTOS $39.000

TOTAL DIA $182.000

DOMINGO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $270.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $314.000 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $279.000

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 HECTOR $34.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $198.000 ANDRES $10.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $242.000 TOTAL GASTOS $47.000

TOTAL DIA $195.000

DOMINGO 28 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $504.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $614.000 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $579.000

LUNES 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $170.500 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $454.500 REFRIGERIO $3.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $625.000 TOTAL GASTOS $55.000

TOTAL DIA $570.000

JULIO

JUEVES 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $49.500

TOTAL INGRESOS $60.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $57.500

VIERNES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $126.500

TOTAL INGRESOS $165.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $162.000

SABADO 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 MIGUEL $34.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $130.500 TRANSPORTE $3.000

HECTOR $32.000

TRANSPORTE $3.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $185.500 TOTAL GASTOS $75.000

TOTAL DIA $110.500

DOMINGO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $143.000 MIGUEL $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $562.500 REFRIGERIO $3.000

TRANSPORTE $3.000

JHON $27.000

TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $705.500 TOTAL GASTOS $72.000

TOTAL DIA $633.500

LUES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $65.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $62.000

MARTES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $27.000

TOTAL INGRESOS $43.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $40.500

MIERCOLES 08 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $22.500

TOTAL INGRESOS $44.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $41.500

JUEVES 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $36.000

TOTAL INGRESOS $52.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $49.500

VIERNES 10 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $67.500 JHON $18.000

TOTAL INGRESOS $78.500 TOTAL GASTOS $21.000

TOTAL DIA $57.500

SABADO 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 JHON PAGO 5 DIAS $130.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $252.000 HECTOR $26.000

REFRIGERIO $3.000

MIGUEL $24.000

TOTAL INGRESOS $301.500 TOTAL GASTOS $183.000

TOTAL DIA $118.500

DOMINGO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $176.000 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $484.500 MIGUEL $28.000

REFRIGERIO $3.000

ANDRES $80.000

TOTAL INGRESOS $660.500 TOTAL GASTOS $143.000

TOTAL DIA $517.500

LUNES 13 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 HECTOR $26.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500 MIGUEL $28.000

TOTAL INGRESOS $122.000 TOTAL GASTOS $54.000

TOTAL DIA $68.000

MARTES 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500
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TOTAL INGRESOS $69.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $66.500

MIERCOLES 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $36.000

TOTAL INGRESOS $47.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $44.000

JUEVES 16 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $72.000

TOTAL INGRESOS $83.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $80.000

VIERNES 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $27.000

TOTAL INGRESOS $82.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $79.000

SABADO 18 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.500 ANDRES $30.000

REFRIGERIO $3.000

JHON $36.000

TOTAL INGRESOS $405.000 TOTAL GASTOS $107.000

TOTAL DIA $298.000

DOMINGO 19

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 MIGUEL $42.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $427.500 JHON $38.000

JUAN MANUEL $34.510

TOTAL INGRESOS $537.500 TOTAL GASTOS $114.510

TOTAL DIA $422.990
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LUNES 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $396.000 JHON $38.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $533.500 TOTAL GASTOS $79.000

TOTAL DIA $454.500

MARTES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $76.500

TOTAL INGRESOS $98.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $95.500

MIERCOLES 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $63.000

TOTAL INGRESOS $74.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $71.000

JUEVES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $0 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500

TOTAL INGRESOS $94.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $91.500

VIERNES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $0 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $72.000

TOTAL INGRESOS $72.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $69.000

SABADO 25

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 MIGUEL ANTONIO $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $216.000 JHON $38.250

JUAN MANUEL $34.000

TOTAL INGRESOS $249.000 TOTAL GASTOS $110.250

TOTAL DIA $138.750

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $148.500 MIGUEL ANTONIO $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $463.500 JHON $55.500

JUAN MANUEL $36.000

ANDRES $15.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $612.000 TOTAL GASTOS $147.500

TOTAL DIA $464.500

LUNES 27 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $59.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $56.500

MARTES 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $0 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $27.000

TOTAL INGRESOS $27.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $24.000

MIERCOLES 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $99.000

TOTAL INGRESOS $110.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $107.000

JUEVES 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 ANDRES $35.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500 TRANSPORTE $3.000
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TOTAL INGRESOS $80.500 TOTAL GASTOS $38.000

TOTAL DIA $42.500

VIERNES 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $67.500

TOTAL INGRESOS $78.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $75.500

AGOSTO

SABADO 01 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 JUAN MANUEL $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $234.000 MIGUEL $38.000

JHON $42.750

JUAN MANUEL SEMANA $20.000

MIGUEL SEMANA $40.000

TOTAL INGRESOS $283.500 TOTAL GASTOS $185.750

TOTAL DIA $97.750

DOMINGO 02 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 JUAN MANUEL $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $531.000 MIGUEL $38.000

REFRIGERIO $9.000

JHON $42.750

JHON SEMANA $80.000

ANDRES $14.500

TOTAL INGRESOS $619.000 TOTAL GASTOS $229.250

TOTAL DIA $389.750

LUNES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $70.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $67.500

MARTES 04

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $81.000

TOTAL INGRESOS $86.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $83.500

MIERCOLES 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $18.000

TOTAL INGRESOS $23.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $20.500

JUEVES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 ANDRES $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000 MIGUEL ANTONIO $18.000

TOTAL INGRESOS $101.000 TOTAL GASTOS $38.000

TOTAL DIA $63.000

VIERNES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 TRANSPORTE $4.700

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $396.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE MIGEL $3.000

JUAN $30.000

TRANSPORTE JUAN $3.000

TOTAL INGRESOS $489.500 TOTAL GASTOS $78.950

TOTAL DIA $410.550

SABADO 08 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 TRANSPORTE $4.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $225.000 JHON $36.000

TRANSPORTE JHON $3.000

JHON SEMANA $80.000

TRANSPORTE SEMANA $12.000

MIGUEL $36.000

TRANSPORTE MIGEL $3.000

JUAN $30.000

TRANSPORTE JUAN $3.000

TOTAL INGRESOS $291.000 TOTAL GASTOS $207.000

TOTAL DIA $84.000
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DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $143.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $418.500 JHON $36.000

TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $36.000

TRANSPORTE MIGEL $3.000

JUAN $28.000

TRANSPORTE JUAN $3.000

TOTAL INGRESOS $561.500 TOTAL GASTOS $112.000

TOTAL DIA $449.500

SABADO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 TRANSPORTE JUAN $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $144.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TRANSPORTE JHON $3.000

REFRIGERIO $9.000

MIGUEL $34.000

JHON $36.000

JUAN $22.000

TOTAL INGRESOS $166.000 TOTAL GASTOS $110.000

TOTAL DIA $56.000

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $165.000 REFRIGERIO $7.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $513.000 TRANSPORTES $9.000

MIGUEL $34.000

JHON $38.250

JUAN $28.000

TOTAL INGRESOS $678.000 TOTAL GASTOS $116.750

TOTAL DIA $561.250

LUNES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $77.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $459.000 MIGUEL $38.250

JHON $38.250

JUAN $26.000

TRANSPORTE $9.000

JHON SEMANA $100.000

TOTAL INGRESOS $536.000 TOTAL GASTOS $214.500

TOTAL DIA $321.500
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MARTES 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $18.000

TOTAL INGRESOS $23.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $20.500

MIERCOLES 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $59.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $56.500

JUEVES 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $9.000

TOTAL INGRESOS $25.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $22.500

VIERNES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $40.500

TOTAL INGRESOS $46.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $43.000

SUSPENCIÓN DE LA ACTIVIDAD POR 

PARTE DEL CENTRO COMERCIAL 

OCTUBRE

SABADO 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $125.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

JUAN $31.500

TRANSPORTE JUAN $3.000

TRANSPORTE ANDRES $5.000

TOTAL INGRESOS $155.000 TOTAL GASTOS $80.750
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TOTAL DIA $74.250

DOMINGO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000 TRANSPORTE $6.000

MIGUEL $24.750

JUAN $22.500

TOTAL INGRESOS $150.000 TOTAL GASTOS $56.250

TOTAL DIA $93.750

SABADO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $130.000 MIGUEL $33.750

JUAN $24.750

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $166.000 TOTAL GASTOS $64.500

TOTAL DIA $101.500

DOMING 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 MIGUEL $27.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $160.000 JUAN $20.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $202.000 TOTAL GASTOS $53.250

TOTAL DIA $148.750

SABADO 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 REFRIGERIO $18.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $605.000 TRANSPORTE $3.000

JUAN $54.000

AIDE $28.000

JHON $29.250

MIGUEL $29.250

TOTAL INGRESOS $725.000 TOTAL GASTOS $161.500

TOTAL DIA $563.500

NOVIEMBRE

DOMINGO 01

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $290.000 JUAN $40.500

MIGUEL $40.500

TOTAL INGRESOS $416.000 TOTAL GASTOS $121.500

TOTAL DIA $294.500

LUNES 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $48.000 REFRIGERIO $2.300

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $160.000 JHON $27.000

JUAN $18.000

JUAN TRANSPORTES $9.000

MIGUEL $32.000

TRANSPORTE MIGUEL $9.000

TOTAL INGRESOS $208.000 TOTAL GASTOS $97.300

TOTAL DIA $110.700

DOMINGO 08 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 ANDRES $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $310.000 MIGUEL $18.000

TRANSPORTE MIGUEL $6.000

TOTAL INGRESOS $376.000 TOTAL GASTOS $44.000

TOTAL DIA $332.000

SABADO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 JHON $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $80.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $30.000

TOTAL INGRESOS $92.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $14.000

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $108.000 JHON $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $315.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $26.000

TOTAL INGRESOS $423.000 TOTAL GASTOS $71.750

TOTAL DIA $351.250

LUNES 16
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $168.000 JHON $42.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $315.000 TRASNPORTE MIGUEL $12.000

TOTAL INGRESOS $483.000 TOTAL GASTOS $54.500

TOTAL DIA $428.500

SABADO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $95.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $45.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $107.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $15.500

DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $290.000 JHON $33.750

TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $36.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $410.000 TOTAL GASTOS $78.750

TOTAL DIA $331.250

SABADO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $125.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $45.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $161.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $69.500

LUNES 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $20.000

TOTAL INGRESOS $50.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $47.000
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DICIEMBRE

MARTES 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $28.000

MIERCOLES 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $5.000

TOTAL INGRESOS $17.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $14.000

JUEVES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRASNPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $35.000

TOTAL INGRESOS $47.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $44.000

VIERNES 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $40.000

TOTAL INGRESOS $46.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $43.000

SABADO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE JHON $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $110.000 JHON $38.250

TOTAL INGRESOS $140.000 TOTAL GASTOS $41.250

TOTAL DIA $98.750

DOMINGO 06

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 MIGUEL $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $325.000 TRANSPORTE MIGUEL $12.000

TOTAL INGRESOS $505.000 TOTAL GASTOS $54.750

TOTAL DIA $450.250

LUNES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $20.000

TOTAL INGRESOS $26.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $23.000

MARTES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 REPUESTO $7.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $115.000

TOTAL INGRESOS $205.000 TOTAL GASTOS $7.000

TOTAL DIA $198.000

MIERCOLES 09 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $28.000

JUEVES 10 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 REFRIGERIO $2.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $15.000

TOTAL INGRESOS $21.000 TOTAL GASTOS $2.000

TOTAL DIA $19.000

VIERNES 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $50.000

TOTAL INGRESOS $62.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $59.000
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SABADO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 WILLIAN $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $95.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $155.000 TOTAL GASTOS $39.000

TOTAL DIA $116.000

DOMINGO 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 WILLIAN $42.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $295.000 TRANSPORTE WILLIAN $3.000

TOTAL INGRESOS $475.000 TOTAL GASTOS $45.000

TOTAL DIA $430.000

LUNES 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $20.000

TOTAL INGRESOS $32.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $29.000

MARTES 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $45.000

TOTAL INGRESOS $57.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $54.000

MIERCOLES 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $28.000

JUEVES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $65.000

TOTAL INGRESOS $95.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $92.000

VIERNES 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $30.000

TOTAL INGRESOS $42.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $39.000

SABADO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 SEMANA MIGUEL $100.000

TRANSPORTE SEMANA MIGUEL $15.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $153.250

TOTAL DIA $71.750

DOMINGO 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 MIGUEL $36.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $39.000

TOTAL DIA $186.000

LUNES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.000

TOTAL INGRESOS $127.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $124.000

MARTES 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $35.000

TOTAL INGRESOS $41.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $38.000
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MIERCOLES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $80.000

TOTAL INGRESOS $98.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $95.000

JUEVES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000

TOTAL INGRESOS $129.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $126.000

VIERNES 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $206.000 MIGUEL $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $370.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.500

TOTAL INGRESOS $576.000 TOTAL GASTOS $44.000

TOTAL DIA $532.000

SABADO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 JHON $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $180.000 TRANSPORTE JHON $7.500

MIGUEL $40.500

TRANSPORTE MIGUEL $3.500

TOTAL INGRESOS $270.000 TOTAL GASTOS $83.000

TOTAL DIA $187.000

DOMINGO 27 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $106.000 JHON $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $230.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $15.000

TOTAL INGRESOS $336.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $244.500

LUNES 28
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $24.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $105.000

TOTAL INGRESOS $129.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $126.000

MARTES 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $50.000

TOTAL INGRESOS $68.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $65.000

MIERCOLES 30

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000

TOTAL INGRESOS $102.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $99.000

JUEVES 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRASNPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $45.000

TOTAL INGRESOS $57.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $54.000
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ENERO

VIERNES 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $165.000 MIGUEL $27.000

TOTAL INGRESOS $255.000 TOTAL GASTOS $30.000

TOTAL DIA $225.000

SABADO 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 MIGUEL $50.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $300.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $480.000 TOTAL GASTOS $53.000

TOTAL DIA $427.000

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $150.000 MIGUEL $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $230.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TRANSPORTE LUIS $3.000

LUIS $36.000

TOTAL INGRESOS $380.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $297.500

LUNES 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $72.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $155.000

TOTAL INGRESOS $227.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $224.000

MARTES 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.000

TOTAL INGRESOS $145.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $142.000

MIERCOLES 06
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000

TOTAL INGRESOS $142.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $139.000

JUEVES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000

TOTAL INGRESOS $130.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $127.000

VIERNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000

TOTAL INGRESOS $118.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $115.000

SABADO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 MIGUEL $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $195.000 LUIS $24.750

TRANSPORTE $5.000

TOTAL INGRESOS $231.000 TOTAL GASTOS $72.500

TOTAL DIA $158.500

DOMINGO 10 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $340.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE LUIS $5.000

TRANSPORTE MIGUEL $5.000

MIGUEL SEMANA $100.000

TOTAL INGRESOS $406.000 TOTAL GASTOS $182.500

TOTAL DIA $223.500

LUNES 11

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 MIGUEL $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $440.000 TRANSPORTE MIGUEL $5.000

LUIS $32.000

TRANSPORTE LUIS $3.000

TOTAL INGRESOS $506.000 TOTAL GASTOS $82.750

TOTAL DIA $423.250

VIERNES 15 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $70.000 ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $88.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $65.000

SABADO 16 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $160.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE LUIS $3.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $220.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $151.000

DOMINGO 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $145.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $340.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE LUIS $3.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $485.000 TOTAL GASTOS $80.750

TOTAL DIA $404.250

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $145.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $235.000 TOTAL GASTOS $73.500

TOTAL DIA $161.500

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $320.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $210.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $300.000 TOTAL GASTOS $366.500

TOTAL DIA -$66.500

SABADO 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 LUIS $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $155.000 MIGUEL $45.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $215.000 TOTAL GASTOS $95.000

TOTAL DIA $120.000

DOMINGO 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $160.000 LUIS $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $345.000 MIGUEL $45.000

TOTAL INGRESOS $505.000 TOTAL GASTOS $90.000

TOTAL DIA $415.000

FEBRERO

SABADO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $205.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $325.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $242.500

DOMINGO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $290.000 LUIS $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $470.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $387.500

SABADO 13

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $150.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $180.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $97.500

DOMINGO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $255.000 MIGUEL $38.250

TRNASPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $345.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $262.500

SABADO 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $265.000 LUIS $38.250

MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $307.000 TOTAL GASTOS $85.500

TOTAL DIA $221.500

DOMINGO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $78.000 LUIS $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.000 MIGUEL $31.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $433.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $364.000

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $165.000 LUIS $38.250

MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $207.000 TOTAL GASTOS $85.500

TOTAL DIA $121.500

DOMINGO 28 
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $430.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $520.000 TOTAL GASTOS $87.000

TOTAL DIA $433.000

MARZO 

SABADO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $105.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $141.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $58.500

DOMINGO 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $385.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $505.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $422.500

SABADO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $24.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $200.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $224.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $141.500

DOMINGO 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $435.000 TOTAL GASTOS $89.250

TOTAL DIA $345.750

LUNES 21
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $108.000 LUIS $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $390.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $498.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $406.500

MARTES 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $14.000 MIGUEL $23.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $55.000

TOTAL INGRESOS $69.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $46.000

MIERCOLES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 MIGUEL $23.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $65.000

TOTAL INGRESOS $95.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $72.000

JUEVES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 MIGUEL $43.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $110.000

TOTAL INGRESOS $146.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $102.500

VIERNES 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $48.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $107.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $155.000 TOTAL GASTOS $41.250

TOTAL DIA $113.750

SABADO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 MIGUEL $40.500
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $114.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $150.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $106.500

DOMINGO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 MIGUEL $22.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $145.000 TOTAL GASTOS $25.500

TOTAL DIA $119.500

ABRIL 

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $510.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $15.000

TOTAL INGRESOS $600.000 TOTAL GASTOS $96.000

TOTAL DIA $504.000

VIERNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $60.000

TOTAL INGRESOS $72.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $69.000

SABADO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $165.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $78.500

TOTAL DIA $146.500

DOMINGO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $395.000 MIGUEL $32.000

TRANSPORTE $6.000
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TOTAL INGRESOS $521.000 TOTAL GASTOS $70.000

TOTAL DIA $451.000

SABADO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $24.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $145.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $169.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $91.000

DOMINGO 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $186.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $435.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $621.000 TOTAL GASTOS $87.000

TOTAL DIA $534.000

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 LUIS $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $175.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $229.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $151.000

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $235.000 MIGUEL $32.000

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $265.000 TOTAL GASTOS $71.750

TOTAL DIA $193.250

MAYO

DOMINGO 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $138.000 MIGUEL $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $485.000 TRANSPORTE $3.000
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TOTAL INGRESOS $623.000 TOTAL GASTOS $37.000

TOTAL DIA $586.000

VIERNES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 MIGUEL $11.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $60.000

TOTAL INGRESOS $78.000 TOTAL GASTOS $11.000

TOTAL DIA $67.000

SABADO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 MIGUEL $29.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $171.000 TOTAL GASTOS $60.000

TOTAL DIA $111.000

DOMINGO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 LUIS $29.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $510.000 MIGUEL $29.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $564.000 TOTAL GASTOS $64.500

TOTAL DIA $499.500

LUNES 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 LUIS $18.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $28.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $34.000 TOTAL GASTOS $21.000

TOTAL DIA $13.000

VIERNES 13 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $48.000 MIGUEL $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000

TOTAL INGRESOS $138.000 TOTAL GASTOS $20.000

TOTAL DIA $118.000
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SABADO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $175.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $193.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $115.000

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.000 LUIS $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $445.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

ANDRES $5.000

TOTAL INGRESOS $571.000 TOTAL GASTOS $96.500

TOTAL DIA $474.500

SABADO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 LUIS $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $110.000 MIGUEL $32.000

REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $176.000 TOTAL GASTOS $69.500

TOTAL DIA $106.500

DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $92.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $415.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $507.000 TOTAL GASTOS $78.500

TOTAL DIA $428.500

DOMINGO 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $84.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $265.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $349.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $271.000
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LUNES 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $108.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $360.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $468.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $390.000

JUNIO 

SABADO 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 LUIS $27.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000 MIGUEL $36.000

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $102.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $33.000

DOMINGO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $78.000 LUIS $27.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $240.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $318.000 TOTAL GASTOS $73.500

TOTAL DIA $244.500

LUNES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $20.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000 MIGUEL $24.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $111.000 TOTAL GASTOS $51.000

TOTAL DIA $60.000

SABADO 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $225.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $255.000 TOTAL GASTOS $80.250
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TOTAL DIA $174.750

DOMINGO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $162.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $380.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $542.000 TOTAL GASTOS $41.250

TOTAL DIA $500.750

VIERNES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 MIGUEL $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $8.000

SABADO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $136.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $67.000

DOMINGO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 MIGUEL $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $300.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $366.000 TOTAL GASTOS $36.750

TOTAL DIA $329.250

MARTES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRASNPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $35.000

TOTAL INGRESOS $41.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $38.000

MIERCOLES 22

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $15.000

TOTAL INGRESOS $15.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $12.000

JUEVES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $6.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $40.000

TOTAL INGRESOS $52.000 TOTAL GASTOS $6.000

TOTAL DIA $46.000

VIERNES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000

TOTAL INGRESOS $75.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $72.000

SABADO 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE LUIS $3.000

TOTAL INGRESOS $129.000 TOTAL GASTOS $66.000

TOTAL DIA $63.000

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $102.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $410.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE SEMANA MIGUEL $21.000

SEMANA MIGUEL $80.000

TRANSPORTE LUIS $3.000

TOTAL INGRESOS $512.000 TOTAL GASTOS $176.000

TOTAL DIA $336.000

LUNES 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $13.000 MIGUEL $20.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $43.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $20.000

MARTES 28 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL MIGUEL X 2 DIAS $40.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $65.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $65.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $22.000

MIERCOLES 29 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $32.000 MIGUEL $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $32.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $9.000

JUEVES 30

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL 

TOTAL INGRESOS $6.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $3.000
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AÑO TOTAL 

INGRESOS ENERO $ 182.000 INGRESOS ENERO $ 415.500 INGRESOS ENERO $ 255.000 2014 $ 22.658.000

INGRESOS ENERO $ 291.000 INGRESOS ENERO $ 439.000 INGRESOS ENERO $ 480.000 2015 $ 35.358.599

INGRESOS ENERO $ 32.000 INGRESOS ENERO $ 259.000 INGRESOS ENERO $ 380.000 2016 $ 19.823.000

INGRESOS ENERO $ 46.000 INGRESOS ENERO $ 388.500 INGRESOS ENERO $ 227.000

TOTAL ENERO $ 551.000 INGRESOS ENERO $ 136.000 INGRESOS ENERO $ 145.000

TOTAL ENERO $ 1.638.000 INGRESOS ENERO $ 142.000

INGRESOS FEBRERO $ 42.000 INGRESOS ENERO $ 130.000

INGRESOS FEBRERO $ 43.000 INGRESOS FEBRERO $ 566.500 INGRESOS ENERO $ 118.000

INGRESOS FEBRERO $ 210.000 INGRESOS FEBRERO $ 255.500 INGRESOS ENERO $ 231.000
AÑO 1ER SEMESTRE 

% INCREMENTO 1 

SEMESTRE % PROYECTADO
2DO SEMESTRE 

% INCREMENTO 

2 SEMESTRE % PROYECTADO
TOTAL AÑO

INGRESOS FEBRERO $ 434.000 INGRESOS FEBRERO $ 124.000 INGRESOS ENERO $ 406.000 2014 $ 6.536.000 16.122.000 $ 22.658.000

INGRESOS FEBRERO $ 140.000 INGRESOS FEBRERO $ 183.500 INGRESOS ENERO $ 506.000 2015 $ 16.975.599 160% 18.383.000 14% $ 35.358.599

INGRESOS FEBRERO $ 303.000 INGRESOS FEBRERO $ 504.000 INGRESOS ENERO $ 88.000 2016 $ 19.823.000 17% 21.691.940 18% $ 41.514.940

TOTAL FEBRERO $ 1.172.000 INGRESOS FEBRERO $ 216.000 INGRESOS ENERO $ 220.000 2017 $ 24.382.290 23% 26.030.328 20% $ 50.412.618

INGRESOS FEBRERO $ 547.000 INGRESOS ENERO $ 485.000

INGRESOS MARZO $ 646.000 INGRESOS FEBRERO $ 243.000 INGRESOS ENERO $ 235.000

INGRESOS MARZO $ 148.000 INGRESOS FEBRERO $ 518.000 INGRESOS ENERO $ 300.000

INGRESOS MARZO $ 243.000 TOTAL FEBRERO $ 3.157.500 INGRESOS ENERO $ 215.000

INGRESOS MARZO $ 188.000 INGRESOS ENERO $ 505.000

INGRESOS MARZO $ 419.000 INGRESOS MARZO $ 246.000 TOTAL ENERO $ 5.068.000

INGRESOS MARZO $ 415.000 INGRESOS MARZO $ 553.500

TOTAL MARZO $ 2.059.000 INGRESOS MARZO $ 180.500 INGRESOS FEBRERO $ 325.000

INGRESOS MARZO $ 206.000 INGRESOS FEBRERO $ 470.000

INGRESOS JUNIO $ 135.000 TOTAL MARZO $ 1.186.000 INGRESOS FEBRERO $ 180.000

INGRESOS JUNIO $ 512.000 INGRESOS FEBRERO $ 345.000 AÑO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

INGRESOS JUNIO $ 101.000 INGRESOS ABRIL $ 604.599 INGRESOS FEBRERO $ 307.000 2014 129237 135074 164054 136776 142643 152969 862767

INGRESOS JUNIO $ 189.000 INGRESOS ABRIL $ 108.500 INGRESOS FEBRERO $ 433.000 2015 162360 168980 171230 169900 163230 177660 1015375

INGRESOS JUNIO $ 257.000 INGRESOS ABRIL $ 528.500 INGRESOS FEBRERO $ 207.000 2016 272056 181573 245689 235405 201180 232451 1370370

INGRESOS JUNIO $ 366.000 INGRESOS ABRIL $ 231.000 INGRESOS FEBRERO $ 520.000 2017 388295 344050 397837 363517 390121 494334 2380171

INGRESOS JUNIO $ 417.000 INGRESOS ABRIL $ 637.000 TOTAL FEBRERO $ 2.787.000

INGRESOS JUNIO $ 408.000 TOTAL ABRIL $ 2.109.599 AÑO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

INGRESOS JUNIO $ 369.000 INGRESOS MARZO $ 141.000 2014 153453 160899 124524 150949 161488 199693 953020

TOTAL JUNIO $ 2.754.000 INGRESOS MAYO $ 371.500 INGRESOS MARZO $ 505.000 2015 148970 181460 132980 210870 195010 234810 1106115

INGRESOS MAYO $ 200.500 INGRESOS MARZO $ 224.000 2016 261243 272400 242977 269385 243448 366144 1657613

INGRESOS JULIO $ 295.000 INGRESOS MAYO $ 706.000 INGRESOS MARZO $ 435.000

INGRESOS JULIO $ 663.000 INGRESOS MAYO $ 220.000 INGRESOS MARZO $ 498.000

INGRESOS JULIO $ 263.000 INGRESOS MAYO $ 256.000 INGRESOS MARZO $ 69.000 AÑO SEMESTRES TOTAL INGRESOS 

INGRESOS JULIO $ 258.000 INGRESOS MAYO $ 440.000 INGRESOS MARZO $ 95.000

INGRESOS JULIO $ 519.000 INGRESOS MAYO $ 158.500 INGRESOS MARZO $ 146.000 1ER SEMESTRE $ 6.536.000 10,10%

INGRESOS JULIO $ 268.000 INGRESOS MAYO $ 504.500 INGRESOS MARZO $ 155.000 2DO SEMESTRE $ 16.122.000 22,56%

INGRESOS JULIO $ 518.000 INGRESOS MAYO $ 464.000 INGRESOS MARZO $ 150.000

TOTAL JULIO $ 2.784.000 INGRESOS MAYO $ 91.500 INGRESOS MARZO $ 145.000 1ER SEMESTRE $ 16.975.599 16,72%

INGRESOS MAYO $ 555.000 TOTAL MARZO $ 2.563.000 2DO SEMESTRE $ 18.383.000 15,83%

INGRESOS AGOSTO $ 312.000 INGRESOS MAYO $ 224.500

2014 2015 2016

DATOS  ESTADISTICOS DE PERSONAS QUE INGRESAN AL CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA 

HISTORICO DE VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

CANTIDAD SERV PRESTADOS CANTIDAD DE PERSONAS 

2015
1698 1015375

1751 1106115

2014
871 862767

2150 953020
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INGRESOS AGOSTO $ 554.000 INGRESOS MAYO $ 616.500 INGRESOS ABRIL $ 600.000 1ER SEMESTRE $ 19.823.000 13,15%

INGRESOS AGOSTO $ 389.000 TOTAL MAYO $ 4.808.500 INGRESOS ABRIL $ 72.000 2DO SEMESTRE 21.324.280$           11,69%

INGRESOS AGOSTO $ 370.000 INGRESOS ABRIL $ 225.000

INGRESOS AGOSTO $ 163.000 INGRESOS JUNIO $ 195.000 INGRESOS ABRIL $ 521.000

INGRESOS AGOSTO $ 424.000 INGRESOS JUNIO $ 494.500 INGRESOS ABRIL $ 169.000

INGRESOS AGOSTO $ 543.000 INGRESOS JUNIO $ 69.500 INGRESOS ABRIL $ 621.000

INGRESOS AGOSTO $ 254.000 INGRESOS JUNIO $ 204.000 INGRESOS ABRIL $ 229.000

INGRESOS AGOSTO $ 376.000 INGRESOS JUNIO $ 509.500 INGRESOS ABRIL $ 265.000

TOTAL AGOSTO $ 3.385.000 INGRESOS JUNIO $ 587.500 TOTAL ABRIL $ 2.702.000

INGRESOS JUNIO $ 221.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 198.000 INGRESOS JUNIO $ 314.000 INGRESOS MAYO $ 623.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 422.000 INGRESOS JUNIO $ 242.000 INGRESOS MAYO $ 78.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 163.000 INGRESOS JUNIO $ 614.000 INGRESOS MAYO $ 171.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 543.000 INGRESOS JUNIO $ 625.000 INGRESOS MAYO $ 564.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 225.000 TOTAL JUNIO $ 4.076.000 INGRESOS MAYO $ 34.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 553.000 INGRESOS MAYO $ 138.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 225.000 INGRESOS JULIO $ 60.500 INGRESOS MAYO $ 193.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 476.000 INGRESOS JULIO $ 165.000 INGRESOS MAYO $ 571.000

TOTAL SEPTIEMBRE $ 2.805.000 INGRESOS JULIO $ 185.500 INGRESOS MAYO $ 176.000

INGRESOS JULIO $ 705.500 INGRESOS MAYO $ 507.000

INGRESOS OCTUBRE $ 513.500 INGRESOS JULIO $ 65.000 INGRESOS MAYO $ 349.000

INGRESOS OCTUBRE $ 376.500 INGRESOS JULIO $ 43.500 INGRESOS MAYO $ 468.000

INGRESOS OCTUBRE $ 168.000 INGRESOS JULIO $ 44.500 TOTAL MAYO $ 3.872.000

INGRESOS OCTUBRE $ 412.500 INGRESOS JULIO $ 52.500

INGRESOS OCTUBRE $ 556.000 INGRESOS JULIO $ 78.500 INGRESOS JUNIO $ 102.000

INGRESOS OCTUBRE $ 683.500 INGRESOS JULIO $ 301.500 INGRESOS JUNIO $ 318.000

TOTAL OCTUBRE $ 2.710.000 INGRESOS JULIO $ 660.500 INGRESOS JUNIO $ 111.000

INGRESOS JULIO $ 122.000 INGRESOS JUNIO $ 255.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 587.000 INGRESOS JULIO $ 69.500 INGRESOS JUNIO $ 542.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 521.000 INGRESOS JULIO $ 47.000 INGRESOS JUNIO $ 31.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 133.000 INGRESOS JULIO $ 83.000 INGRESOS JUNIO $ 136.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 377.500 INGRESOS JULIO $ 82.000 INGRESOS JUNIO $ 366.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 102.000 INGRESOS JULIO $ 405.000 INGRESOS JUNIO $ 41.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 462.000 INGRESOS JULIO $ 537.500 INGRESOS JUNIO $ 15.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 463.000 INGRESOS JULIO $ 533.500 INGRESOS JUNIO $ 52.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 127.500 INGRESOS JULIO $ 98.500 INGRESOS JUNIO $ 75.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 570.000 INGRESOS JULIO $ 74.000 INGRESOS JUNIO $ 129.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 137.500 INGRESOS JULIO $ 94.500 INGRESOS JUNIO $ 512.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 481.500 INGRESOS JULIO $ 72.000 INGRESOS JUNIO $ 43.000

TOTAL NOVIEMBRE $ 3.962.000 INGRESOS JULIO $ 249.000 INGRESOS JUNIO $ 65.000

INGRESOS JULIO $ 612.000 INGRESOS JUNIO $ 32.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 203.500 INGRESOS JULIO $ 59.500 INGRESOS JUNIO $ 6.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 272.500 INGRESOS JULIO $ 27.000 TOTAL JUNIO $ 2.831.000

TOTAL DICIEMBRE $ 476.000 INGRESOS JULIO $ 110.000

INGRESOS JULIO $ 80.500

INGRESOS JULIO $ 78.500

2016
1802 1370370

1939 1657613
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TOTAL JULIO $ 5.797.500

INGRESOS AGOSTO $ 283.500

INGRESOS AGOSTO $ 619.000

INGRESOS AGOSTO $ 70.500

INGRESOS AGOSTO $ 86.500

INGRESOS AGOSTO $ 23.500

INGRESOS AGOSTO $ 101.000

INGRESOS AGOSTO $ 489.500

INGRESOS AGOSTO $ 291.000

INGRESOS AGOSTO $ 561.500

INGRESOS AGOSTO $ 166.000

INGRESOS AGOSTO $ 678.000

INGRESOS AGOSTO $ 536.000

INGRESOS AGOSTO $ 23.500

INGRESOS AGOSTO $ 59.500

INGRESOS AGOSTO $ 25.500

INGRESOS AGOSTO $ 46.000

TOTAL AGOSTO $ 4.060.500

INGRESOS OCTUBRE $ 155.000

INGRESOS OCTUBRE $ 150.000

INGRESOS OCTUBRE $ 166.000

INGRESOS OCTUBRE $ 202.000

INGRESOS OCTUBRE $ 725.000

TOTAL OCTUBRE $ 1.398.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 416.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 208.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 376.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 92.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 423.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 483.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 107.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 410.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 161.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 50.000

TOTAL NOVIEMBRE $ 2.726.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 31.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 17.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 47.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 46.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 140.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 505.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 26.000
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INGRESOS DICIEMBRE $ 205.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 31.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 21.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 62.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 155.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 475.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 32.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 57.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 31.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 95.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 42.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 225.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 225.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 127.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 41.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 98.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 129.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 576.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 270.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 336.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 129.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 68.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 102.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 57.000

TOTAL DICIEMBRE $ 4.401.000
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TOTAL ENERO 551.000$                 TOTAL JULIO 2.784.000$                

TOTAL FEBRERO 1.172.000$             TOTAL AGOSTO 3.385.000$                

TOTAL MARZO 2.059.000$             TOTAL SEPTIEMBRE 2.805.000$                

TOTAL ABRIL -$                         TOTAL OCTUBRE 2.710.000$                

TOTAL MAYO -$                         TOTAL NOVIEMBRE 3.962.000$                

TOTAL JUNIO 2.754.000$             TOTAL DICIEMBRE 476.000$                   

TOTAL 1 SEMESTRE 6.536.000$             TOTAL 2 SEMESTRE 16.122.000$             

TOTAL ENERO 1.638.000$             TOTAL JULIO 5.797.500$                

TOTAL FEBRERO 3.157.500$             TOTAL AGOSTO 4.060.500$                

TOTAL MARZO 1.186.000$             TOTAL SEPTIEMBRE -$                            

TOTAL ABRIL 2.109.599$             TOTAL OCTUBRE 1.398.000$                

TOTAL MAYO 4.808.500$             TOTAL NOVIEMBRE 2.726.000$                

TOTAL JUNIO 4.076.000$             TOTAL DICIEMBRE 4.401.000$                

TOTAL 1 SEMESTRE 16.975.599$           TOTAL 2 SEMESTRE 18.383.000$             

TOTAL ENERO 5.068.000$             

TOTAL FEBRERO 2.787.000$             

TOTAL MARZO 2.563.000$             

TOTAL ABRIL 2.702.000$             

TOTAL MAYO 3.872.000$             

 1 SEMESTRE AÑO 2016

 1 SEMESTRE AÑO 2014  2 SEMESTRE AÑO 2014

COMPORTAMIENTO SEMESTRAL DE LOS INGRESOS

 1 SEMESTRE AÑO 2015  2 SEMESTRE AÑO 2015

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

 $ 3.000.000

TOTAL
ENERO

TOTAL
FEBRERO

TOTAL
MARZO

TOTAL ABRIL TOTAL MAYOTOTAL JUNIO

1 SEMESTRE AÑO 2014

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

 $ 3.000.000

 $ 3.500.000

 $ 4.000.000

 $ 4.500.000

TOTAL JULIO TOTAL
AGOSTO

TOTAL
SEPTIEMBRE

TOTAL
OCTUBRE

TOTAL
NOVIEMBRE

TOTAL
DICIEMBRE

2 SEMESTRE 2014

 $ -

 $ 1.000.000

 $ 2.000.000

 $ 3.000.000

 $ 4.000.000

 $ 5.000.000

 $ 6.000.000

TOTAL
ENERO

TOTAL
FEBRERO

TOTAL
MARZO

TOTAL ABRIL TOTAL MAYO TOTAL JUNIO

1 SEMESTRE AÑO 2015

 $ -

 $ 1.000.000

 $ 2.000.000

 $ 3.000.000

 $ 4.000.000

 $ 5.000.000

 $ 6.000.000

 $ 7.000.000

TOTAL JULIO TOTAL
AGOSTO

TOTAL
SEPTIEMBRE

TOTAL
OCTUBRE

TOTAL
NOVIEMBRE

TOTAL
DICIEMBRE

2 SEMESTRE 2015

 $ 3.000.000

 $ 4.000.000

 $ 5.000.000

 $ 6.000.000

1 SEMESTRE AÑO 2016
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TOTAL JUNIO 2.831.000$             

TOTAL 1 SEMESTRE 19.823.000$           

 $ -

 $ 1.000.000

 $ 2.000.000

 $ 3.000.000

TOTAL
ENERO

TOTAL
FEBRERO

TOTAL
MARZO

TOTAL ABRIL TOTAL MAYO TOTAL JUNIO
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% % VARIACION VARIACION EN %

Alquiler de Vehiulos Infantiles $35.358.599 Alquiler de Vehiulos Infantiles $22.658.000 $12.700.599 56%

Total ingresos $35.358.599 Total ingresos $22.658.000 $12.700.599 56%

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.271.688 3,60% Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.133.652 5,00% $138.036 12%

Compra y Recarga de Baterias $1.430.649 4,05% Compra y Recarga de Baterias $1.275.359 5,63% $155.290 12%

Compra de Repuestos e Insumos $529.870 1,50% Compra de Repuestos e Insumos $472.355 2,08% $57.515 12%

Servicios tecnicos $95.377 0,27% Servicios tecnicos $85.024 0,38% $10.353 12%

Mantenimiento Eletrico $370.909 1,05% Mantenimiento Eletrico $330.649 1,46% $40.260 12%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.698.493 10,46% TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.297.038 14,55% $401.455 12%

UTILIDAD BRUTA $31.660.106 89,54% UTILIDAD BRUTA $19.360.962 85,45% $12.299.144 64%

Transporte $780.000 2,21% Transporte $480.000 2,12% $300.000 63%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.220.345 6,28% Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.159.695 9,53% $60.650 3%

servicios publicos (energia kiosko) $390.000 servicios publicos (energia kiosko) $330.000 1,46% $60.000 18%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $3.390.345 9,59% TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $2.969.695 13,11% $420.650 14%

Elementos de Aseo y Cafeteria $688.831 1,95% Elementos de Aseo y Cafeteria $614.062 2,71% $74.769 12%

Gastos de personal $6.189.660 17,51% Gastos de personal $2.808.550 12,40% $3.381.110 120%

De comedor y refrigerios $211.950 0,60% De comedor y refrigerios $188.050 0,83% $23.900 13%

Transportes $408.200 1,15% Transportes $0 0,00% $408.200

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,51% Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,79% $0 0%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.685.670 7,60% Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.612.309 11,53% $73.360 3%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $10.364.311 29,31% TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.402.971 28,26% $3.961.340 62%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $13.754.656 38,90% TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $9.372.666 41,37% $4.381.990 47%

UTILIDAD NETA $17.905.451 50,64% UTILIDAD NETA $9.988.296 44,08% $7.917.155 79%

Andres Yuseth Erazo Bravo Lina Marcela Ibarra Restrepo 

C.C 16.834.337 C.C 1.112.474.664

Representante Legal Contador publico T.P N° 237071-T

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2014

INGRESOS INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOSVALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4 NIT 16.834.337-4

100



%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $19.823.000

Total ingresos $19.823.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,63%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 4,09%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,51%

Servicios tecnicos $54.000 0,27%

Mantenimiento Eletrico $210.000 1,06%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 10,56%

UTILIDAD BRUTA $17.729.000 89,44%

0,00%

Transporte $210.000 1,06%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.130.123 5,70%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 1,06%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.550.123 7,82%

0,00%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,97%

Gastos de personal $4.272.000 21,55%

De comedor y refrigerios $17.000 0,09%

Transportes $350.000 1,77%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,45%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.366.967 6,90%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.485.967 32,72%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.036.091 40,54%

UTILIDAD NETA $9.692.909 48,90%

Andres Yuseth Erazo Bravo Lina Marcela Ibarra Restrepo 

C.C 16.834.337 C.C 1.112.474.664

Representante Legal Contador publico T.P N° 237071-T

INGRESOS 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

A JUNIO 30 DE 2016
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% %

Alquiler de Vehiulos Infantiles $21.691.940 Alquiler de Vehiulos Infantiles $24.382.290

Total ingresos $21.691.940 Total ingresos $24.382.290

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,32% Costo de Mantenimiento de Vehiculos $761.400 3,12%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 3,73% Compra y Recarga de Baterias $856.575 3,51%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,38% Compra de Repuestos e Insumos $317.250 1,30%

Servicios tecnicos $54.000 0,25% Servicios tecnicos $57.105 0,23%

Mantenimiento Eletrico $210.000 0,97% Mantenimiento Eletrico $222.075 0,91%

0,00%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 9,65% TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.214.405 9,08%

UTILIDAD BRUTA $19.597.940 90,35% UTILIDAD BRUTA $22.167.885 90,92%

Transporte $416.403 1,92% Transporte $222.075 0,91%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.206.633 5,56% Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.237.839 5,08%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 0,97% servicios publicos (energia kiosko) $240.000 0,98%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.833.036 8,45% TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.699.914 6,97%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,80% Elementos de Aseo y Cafeteria $412.425 1,69%

Gastos de personal 3.304.350 15,23% Gastos de personal $4.517.640 18,53%

De comedor y refrigerios $113.150 0,52% De comedor y refrigerios $17.978 0,07%

Transportes $217.918 1,00% Transportes $370.125 1,52%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,41% Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,37%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.459.511 6,73% Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.497.257 6,14%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $5.574.928 25,70% TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.905.424 28,32%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $7.407.964 34,15% TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.605.338 35,29%

UTILIDAD NETA $12.189.976 56,20% UTILIDAD NETA $13.562.547 55,62%

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

 JULIO A DICIEMBRE 31 DE 2016

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

 A JUNIO 30 DE 2017

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS 
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AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL

2015 390.000 6,77% 2015 3.094.830 6,77% 2015 105.975 6,77%

TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 416.403$             TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 3.304.350$                 TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 113.150$                        

AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL

2015 204.100 6,77%

TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 217.918$             

AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL

2016 210.000 5,75% 2016 4.272.000 5,75% 2016 17.000 5,75%

TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 222.075$             TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 4.517.640$                 TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 17.978$                          

AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL

2016 350.000 5,75%

TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 370.125$             

TRANSPORTE - VENTAS

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

GASTOS DE PERSONAL

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

CALCULO DE GASTOS DE VENTAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTADOS

2016 - PRIMER SEMESTRE

2017 -2DO SEMESTRE

TRANSPORTE - VENTAS

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

REFRIGERIO

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

GASTOS DE PERSONAL

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

REFRIGERIO

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

TRANSPORTE - ADMINISTRACION

TRANSPORTE - ADMINISTRACION

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS
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ENERO-JUNIO JULIO-DICIEMBRE TOTAL AÑO

AÑO VALOR IVA TOTAL TOTAL IPC TOTAL MAS IPC

2012-2013 JULIO-JUNIO $150.000 16% $24.000 $174.000 2,44% $3.660 $1.069.474 $1.090.221 $2.159.695 2014

2013-2014 JULIO-JUNIO $153.660 16% $24.586 $178.246 1,94% $2.981

2014-2015 JULIO-JUNIO $156.641 16% $25.063 $181.704 3,66% $5.733 $1.090.221 $1.130.123 $2.220.345 2015

2015-2016 JULIO-JUNIO $162.374 16% $25.980 $188.354 6,77% $10.993

2016-2017 JULIO-JUNIO $173.367 16% $27.739 $201.105 $1.130.123 $1.206.633 $2.336.756 2016

2016-2017 JULIO-JUNIO $173.367 19% $32.940 $206.306

$1.237.839 $1.237.839 2017

ENERO-JUNIO JULIO-DICIEMBRE TOTAL AÑO

AÑO VALOR IVA TOTAL TOTAL IPC TOTAL MAS IPC

2012-2013 JULIO-JUNIO $181.436 16% $29.030 $210.466 2,44% $4.427 $1.293.607 $1.318.703 $2.612.309 2014

2013-2014 JULIO-JUNIO $185.863 16% $29.738 $215.601 1,94% $3.606

2014-2015 JULIO-JUNIO $189.469 16% $30.315 $219.784 3,66% $6.935 $1.318.703 $1.366.967 $2.685.670 2015

2015-2016 JULIO-JUNIO $196.403 16% $31.425 $227.828 6,77% $13.297

2016-2017 JULIO-JUNIO $209.700 16% $33.552 $243.252 $1.366.967 $1.459.511 $2.826.478 2016

2016-2017 JULIO-JUNIO $209.700 19% $39.843 $249.543

$1.497.257 $1.497.257 2017

VALOR MENSUAL MESES VALOR TOTAL AÑO TOTAL AÑO VALOR MESES TOTAL AÑO 

2013-2014 JULIO-JUNIO 6 $25.000 $150.000 2014 $330.000 $15.000 12 $180.000 2014

2014-2015 JULIO-JUNIO 6 $30.000 $180.000 2015 $390.000 $15.000 12 $180.000 2015

2015-2016 JULIO-JUNIO 6 $35.000 $210.000 2016 $450.000 $15.000 12 $180.000 2016

2016-2017 JULIO-JUNIO 6 $40.000 $240.000 2017 $240.000 $15.000 6 $90.000 2017

ALQUILER BODEGA KIOSKO

ALQUILER ZONA CONCESIÓN DE ESPACIO 

PAGO ALQUILER KIOSKO ANUAL 

PAGO ALQUILER CONCESION DE ESPACIO ANUAL

ENERGIA BODEGA KIOSKO ENERGIA CONCESION DE ESPACIO 
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CALCULO DE COSTOS DE VENTAS

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $127.536

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 10 $113.365 $1.133.652 1 MOTORES $28.341

Compra y Recarga de Baterias 10 $127.536 $1.275.359 5 REPUESTOS ELECTRICOS $14.171

Compra de Repuestos e Insumos 10 $47.236 $472.355 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $22.673

Servicios tecnicos 10 $8.502 $85.024 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $8.502

Mantenimiento Eletrico 10 $33.065 $330.649 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $18.894

Elementos de Aseo y Cafeteria 10 $61.406 $614.062 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $5.668

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $85.024

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $61.406

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $18.894

TOTAL GASTOS $391.110

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $130.059

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 11 $115.608 $1.271.688 1 MOTORES $28.902

Compra y Recarga de Baterias 11 $130.059 $1.430.649 5 REPUESTOS ELECTRICOS $14.451

Compra de Repuestos e Insumos 11 $48.170 $529.870 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $23.122

Servicios tecnicos 11 $8.671 $95.377 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $8.671

Mantenimiento Eletrico 11 $33.719 $370.909 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $19.268

Elementos de Aseo y Cafeteria 11 $62.621 $688.831 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $5.780

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $86.706

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $62.621

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $19.268

TOTAL GASTOS $398.848

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $135.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 12 $120.000 $1.440.000 1 MOTORES $30.000

Compra y Recarga de Baterias 12 $135.000 $1.620.000 5 REPUESTOS ELECTRICOS $15.000

Compra de Repuestos e Insumos 12 $50.000 $600.000 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $24.000

Servicios tecnicos 12 $9.000 $108.000 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $9.000

Mantenimiento Eletrico 12 $35.000 $420.000 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $20.000

Elementos de Aseo y Cafeteria 12 $65.000 $780.000 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $6.000

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $90.000

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $65.000

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $20.000

TOTAL GASTOS $414.000

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $142.763

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 6 $126.900 $761.400 1 MOTORES $31.725

Compra y Recarga de Baterias 6 $142.763 $856.575 5 REPUESTOS ELECTRICOS $15.863

Compra de Repuestos e Insumos 6 $52.875 $317.250 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $25.380

Servicios tecnicos 6 $9.518 $57.105 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $9.518

Mantenimiento Eletrico 6 $37.013 $222.075 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $21.150

Elementos de Aseo y Cafeteria 6 $68.738 $412.425 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $6.345

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $95.175

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $68.738

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $21.150

TOTAL GASTOS $437.805

AÑO 2014

AÑO 2015

AÑO 2016

AÑO 2017
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Mensual Anual Mensual Anual

2009 0,08 2,00 2,00 2015 0,62 6,77 6,77

2010 0,65 3,17 3,17 2016 0,42 5,75 5,75

2011 0,42 3,73 3,73 2017 0,38 4,09 4,09

2012 0,09 2,44 2,44

2013 0,26 1,94 1,94

2014 0,27 3,66 3,66

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximación y redondeo

Actualizado el 5 de enero de 2018

Años Años
Variación % Variación %

Total nacional (2009 - 2017)

2009 - 2017 (Diciembre)

1. IPC. Variación mensual y anual.

Fuente: DANE.
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 26 de marzo de 2019, 09:56
Para: Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com>, SALAZAR RAMIREZ <contacto@salazarramirez.com>

Estimada Heidy, buenos días:

De manera atenta, te reenvío el último mensaje del señor Andrés Yuseth Erazo, mediante el cual nos remite en
adjunto información relevante para la proyección de utilidades y estimaciones que se están realizando.

Agradezco tu amable atención. Quedo atenta a tu respuesta.

Saludos,
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

INFORME ESTADOS DE RESULTADOS AÑOS 2014,2015 PRIMER SEMESTRE 2016.pdf 
515K

ASIENTOS CONTABLES-ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO (3).xlsx 
186K
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Caso | Andrés Yuseth Erazo Bravo 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 5 de abril de 2019, 10:18
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <andrelo13@hotmail.com>
CC: HEIDY RAMIREZ DACCACH <hramirez.abogados@gmail.com>, Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com>, SALAZAR RAMIREZ <contacto@salazarramirez.com>

Estimado Andrés Yuseth, buenos días:

De acuerdo a lo conversado, me permito enviar en adjunto la proyección de utilidades futuras que elaboró la abogada para la reclamación. En este momento ella tiene pendiente entregarnos la comunicación escrita por medio de la
cual se requiera al Centro Comercial para que concilie la suma que se estime pertinente por los daños y perjuicios ocasionados con la terminación de los contratos y el acoso administrativo; tan pronto recibamos dicha comunicación
la enviaremos al Centro Comercial.

Agradezco tu amable atención.

Saludos, 

---------- Forwarded message --------- 
De: SALAZAR RAMIREZ <contacto@salazarramirez.com> 
Date: vie., 22 mar. 2019 a las 13:58 
Subject: Documentos 
To: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 

Buenas tardes,

Adjunto documentos solicitados.

Atentamente,
Alejandra Hurtado 

--  
Alejandro Hernández Banguero ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906 :: Cali, Colombia
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mailto:contacto@salazarramirez.com
mailto:brunalabogados@gmail.com
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tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301.746.3039 / 300.300.9859
e-mail: juridico1@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

ANALISIS RETORNO DE UTILIDADES LITTLE DRIVERS - ANALISIS.pdf 
50K

109

https://www.brunalabogados.com/
mailto:abrunal@brunalabogados.com
http://www.brunalabogados.com/
https://mail.google.com/mail/u/4?ui=2&ik=594b230b51&view=att&th=169ee14900db656d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_jtkfecgv0&safe=1&zw


PROYECCIÓN UTILIDADES FUTURAS ANDRES YUSETH ERASO LITTE DRIVERS ANEXO DIAGNOSTICO LEGAL

A.  CONSIDERANDO EL PERJUICIO RECIBIDO POR LA FINALIZACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO SE PROCEDE A REALIZAR ANÁLASIS DE VALOR CON LOS 
SIGUIENTES PARÁMETROS DE CÁLCULO.

1. EL CRECIMIENTO POBLACIONAL DEL CENTRO COMERCIAL DESDE 2010 Y PROYECTADO HASTA 2020 MUESTRA  LO SIGUIENTE

AÑO POBLACIÓN CRECIMIENTO TASA DE CRECIMIENTO
2010 - 107.730-                  
2017 - 124.586-                  - 16.856-         15,65%
2020 - 132.540-                  - 7.954-            6,38%

DEL AÑO 2010 AL 2017 LA POBLACIÓN CRECIÓ UN 15.65% EN 7 AÑOS Y SE ESPERA QUE EN TRES AÑOS HASTA EL 2020 SE CRESCA UN 6.38%, DE ESTO SE 
PUEDE INFERIR ENTONCES QUE EL CRECIMIENTO POBLACIONAL PROMEDIO ANUAL ES DE 2481 PERSONAS , QUE A SU VEZ SIGNIFICA EL 2.30% DE 
CRECIMIENTO ANUAL.

2. EL SEGUNDO SEMESTRE ES SIEMPRE EL PUNTO MÁXIMO DE MOVIMIENTO DE LA ECONOMIA DONDE LAS VENTAS SE INCREMENTAN EN UN 15% VS 
EL SEMESTRE ANTERIOR

3. EL INCREMENTO DE PRECIOS PARA EL 2017 ESTÁ DEFINIDO EN UN 8%

B. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES PROYECTADOS
ENERO -JUNIO 2016 % VENTA JULIO-DICIEMBRE 2016 % VENTA ENERO -JUNIO 2017 % VENTA

INGRESOS - 23.206.000-            100,00% - 26.686.900-                   100,00% - 25.638.917-            100,00%

SERVICIOS TECNICOS - 387.500-                  1,67% - 445.625-                        1,67% - 428.126-                  1,67%
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - 722.755-                  3,11% - 831.168-                        3,11% - 798.529-                  3,11%
COMPRA Y RECARGA DE BATERIAS - 1.240.250-               5,34% - 1.426.288-                     5,34% - 1.370.278-               5,34%
COMPR DE REPUESTOS E INSUMOS V - 1.137.891-               4,90% - 1.137.891-                     4,26% - 1.137.891-               4,44%
SERVICIO MOBIL - 365.800-                  1,58% - 365.800-                        1,37% - 365.800-                  1,43%
INSTALACIONES ELECTRICAS - 1.118.290-               4,82% - 1.118.290-                     4,19% - 1.118.290-               4,36%
TOTAL COSTO PRESTACIÓN DE SERVICIO - 4.972.486-               21,43% - 5.325.062-                     19,95% - 5.218.913-               20,36%

UTILIDAD BRUTA - 18.233.514-            78,57% - 21.361.838-                   80,05% - 20.420.004-            79,64%

GASTOS DE PERSONAL - 4.772.100-               20,56% - 4.772.100-                     17,88% - 4.772.100-               18,61%
TRANSPORTE - 259.900-                  1,12% - 298.885-                        1,12% - 287.148-                  1,12%
ARRENDAMIENTO BODEGA - 1.752.500-               7,55% - 1.752.500-                     6,57% - 1.752.500-               6,84%
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA - 320.455-                  1,38% - 368.523-                        1,38% - 354.052-                  1,38%
GASTOS DE ALIMENTACIÓN - 132.313-                  0,57% - 152.160-                        0,57% - 146.185-                  0,57%
SERVICIOS PUBLICOS - 292.289-                  1,26% - 336.132-                        1,26% - 322.933-                  1,26%
ARRENDAMIENTO ZONAS COMUNES - 955.909-                  4,12% - 955.909-                        3,58% - 955.909-                  3,73%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES - 8.485.466-               36,57% - 8.636.210-                     32,36% - 8.590.826-               33,51%

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS - 9.748.048-               42,01% - 12.725.629-                   47,68% - 11.829.178-            46,14%

TOTAL UTILIDADES ACUMULADAS - 24.554.807-            

C. UTILIDADES ACUMULADAS DEJADAS DE RECIBIR POR INCUMPLIMIENTO EN PRORROGA DESDE JUNIO DEL 2016 HASTA JUNIO 2017

1. LAS UTILIDADES ACUMULADAS DEL AÑO DEJADO DE FACTURAR ASCIENDEN A $24.554.807

2. AL MOMENTO DE LA INDEMNIZACIÓN A SU VEZ SE DEBEN DE RECONOCER EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO DESDE JUNIO DE 2017 A LA FECHA 
PARA LO CUAL UTILIZAREMOS EN EL CALCULO LA TASA DE USURA VIGENTE A MARZO 2019, RESULTANDO EL SIGUIENTE CALCULO:

VALOR PASADO -$ 24.554.807-         
TASA DE INTERES ANUAL 29,06%
PERIODOS 1,75
INTERESES ADEUDADOS -$ 13.817.855-         
VALOR PRESENTE -$ 38.372.662-         

D. CONCLUSIÓN 

1. EL CENTRO COMERCIAL DEBE RECONOCER EL VALOR DE LAS UTILIDADES CORRESPONDIENTES AL AÑO QUE NO PERMITIÓ LAS ACTIVIDADES Y ADEMAS 
LOS INTERESES DEL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE LA OPORTUNIDAD DE REALIZACIÓN DE DICHAS ACTIVIDADES HASTA LA FECHA, LO QUE SUMA UN 
TOTAL DE $38.372.662 PESOS MONEDA NACIONAL CORRIENTE
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Solicitud C.C. Alfaguara | Andrés Yuseth Erazo Bravo 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 29 de mayo de 2019, 15:53
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <andrelo13@hotmail.com>

Estimado Andrés Yuseth, buenas tardes:

De manera atenta, te envío en adjunto la solicitud que vamos a presentar ante el Centro Comercial Alfaguara para tu
revisión y comentarios. Si estás de acuerdo con la misma, te pido por favor nos la remitas firmada para poder
radicarla en el centro comercial.

Por nuestra parte, también vamos a remitir una comunicación al Centro Comercial, mediante la cual se les invita a
solucionar la controversia mediante una negociación directa en nuestra oficina.

Agradezco tu amable atención. Quedo atento a tus comentarios.

Saludos,

--  
Alejandro Hernández Banguero ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906 :: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301.746.3039 / 300.300.9859
e-mail: juridico1@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

RECLAMACIÓN - Centro Comercial Alfaguara.pdf 
363K
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Respuesta comunicado Whatsapp 
3 mensajes

Alexandra Brunal <abrunal@brunalabogados.com> 9 de octubre de 2019, 14:06
Para: gerencia@ramirezdaccach.com, brunalabogados@gmail.com

 Buenas tardes Heidy,  

1. Que bueno que tu cliente te haya confirmado que él está al tanto de todo.

2. La copia del expediente se pedirá la próxima semana y de igual forma, cómo lo hablamos por teléfono, el estado actual del proceso es que se
encuentra programada una audiencia para el 14 de noviembre de 2019. Adjunto auto.

3. La facturación y el cobro se encuentra a tu cargo, lo que recuerdo es que la factura quedó mal porque se le cobró cómo empresa y no cómo
persona natural, esto es lo que recuerdo, puedo estar infinitamente equivocada porque no tengo formación contable y cómo no soy quien factura
desconozco la forma en que se han cobrado los honorarios, ademas no se que decisión tomaría tu contador si anular, modificar o cambiar la factura y
él es quien deberá aclara este punto no yo, ademas de decir cómo se va a facturar el resto de los honorarios. Quedo atenta a que me confirmes.  

4. A Mario se le debe hacer una facturación por una diligencia en la Cámara de Comercio por la suma de $373.000 + IVA.

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional por este medio, celular, números fijos, personalmente. Todas serán atendidas.

Saludos.

auto por medio del cual se fija audiencia.pdf 
411K

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 9 de octubre de 2019, 14:13
Para: gerencia@ramirezdaccach.com

Buenas tardes Heidy,

Adicional a lo antes mencionado, me permito informarte que el informe se remitirá el día 15 de octubre de 2019.

[El texto citado está oculto]
--  
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Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

Heidy Ramirez <gerencia@ramirezdaccach.com> 10 de octubre de 2019, 7:48
Para: Alexandra Brunal <abrunal@brunalabogados.com>
Cc: brunalabogados@gmail.com

Buenas tardes, 

Sobre la factura el asunto fue resuelto al interior de mi empresa, con ello no se afectó a nadie. 

Lo único que se hizo es que la persona a quien se le facturó  (Mario) por ser persona natural No Se le hizo retención en la fuente. 

Seguiremos facturando al cliente a través de la sociedad RAMÍREZ DACCACH ABOGADOS S.A.S. 

Por favor, especificar y detallar qué trámite se le está cobrando para incluirlo en el concepto o descripción del servicio. 

Atentamente, 

HRD 
[El texto citado está oculto]
--  
HEIDY RAMIREZ DACCACH 
RAMIREZ DACCACH ABOGADOS S.A.S. 
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Saludos
1 mensaje

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 3 de noviembre de 2017, 15:59
Para: contacto@salazarramirez.com, hramirez@salazarramirez.com

Estimada Heidy,

Adjunto lo solicitado,

Un abrazo muy especial

--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

4 adjuntos

ANSIR VERA.pdf
672K

Propuesta - ANSIR VERA.pdf 
668K

PROPUESTA ANSIR VERA .pdf 
165K

PROPUESTA ANSIR VERA .pdf 
165K
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www.brunalabogados.com

SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

I. NUESTRO ENTENDIMIENTO

1.1.El señor ANZIR VERA SALAZAR y sus hijos son es poseedores de 2.700 acciones de la Industria
Colombiana de Puertas Manuales y Automáticas. INCOLPUERTAS S.A.S., lo que representa el 45% de la
participación total.

1.2.JAN CRISTIAN VERA laboraba en INCOLPUERTAS S.A.S., quien es hijo de ANZIR y laboraba en
INCOLPUERTAS, pudo constatar que el señor NELSON MUÑOZ DIAZ, en su calidad de gerente de
INCOLPUERTAS S.A.S. realizó gestiones administrativas desleales frente a la compañía que él representa, al
desviar la clientela de INCOLPUERTAS S.A.S. para que esta sea atendida en la empresa METAL MUÑOZ S.A.S.
empresa donde el señor NELSON MUÑOZ tienen intereses patrimoniales. Dicho actuar está sustentado en
correos electrónicos que se encuentran en poder de JAN CRISTIAN VERA.

1.3.Adicionalmente se evidencia que el señor NELSON MUÑOZ DIAZ, en su calidad de gerente de
INCOLPUERTAS S.A.S., realizó operaciones financieras que iban en detrimento de los intereses patrimoniales
de la empresa INCOLPUERTAS S.A.S. cuyas pruebas documentales sirvieron de soporte para la demanda que
actualmente cursa en la Superintendencia de Sociedades en contra de la sociedad INCOLPUERTAS S.A.S. y los
señores CARLOS MUÑOZ DIAZ, NELSON MUÑOZ DIAZ.

1.4 La liquidación y la indemnización de los contratos laborales de los señores ANZIR VERA SALAZAR, JAN
CRISTIAN VERA y ALEXANDRA VERA, no fue entregada el día de la desvinvulación de los cargos ejercidos por
estos en la empresa INCOLPUERTAS S.A.S.

ANZIR VERA SALAZAR 
PROCESOS JUDICIALES
Propuestas de Servicios
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www.brunalabogados.com

Derecho Societario: Proyectar, promover, atender la Acción de Competencia Desleal por la desviación de la
clientela, ante la Superintendencia de Industria y Comercio, dentro de los términos legales y llevarla hasta
sentencia en última instancia que no sea susceptible de recursos de ley; contra la SOCIEDAD INDUSTRIA
COLOMBIANA DE PUERTAS MANUALES Y AUTOMATICAS S.A.S. (INCOLPUERTAS S.A.S.), NELSON MUÑOZ DÍAZ
Y CARLOS MUÑOZ DÍAZ, para que se reconozca que el demandado incurrió en actos de explotación de la
reputación ajena y desorganización comercial y desviación de la clientela y el pago de los perjuicios
producidos con ocasión a los actos antes mencionados, entre ellos el daño emergente, lucro cesante o todas
las gestiones necesarias dentro de la acción antes mencionada para obtener un acuerdo de conciliación
judicial. .

Derecho Laboral: iniciar proceso ante la jurisdicción laboral en búsqueda del reconocimiento de las
acreencias laborales de los señores ANZIR VERA SALAZAR, JAN CRISTIAN VERA y ALEXANDRA VERA.

II. OBJETO DE LA PROPUESTA 
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www.brunalabogados.com

SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

1.420.000

III. BENEFICIOS DE LA ASESORÍA

1. Proyectar todas las actuaciones necesarias dentro de los procesos indicados anteriormente y con ajuste
a los términos de ley y los determinados por los operadores de la justicia.

2. Realizar todas las actuaciones necesarias para el adecuado y diligente cumplimiento de su gestión.
3. Responder por el correcto manejo de los documentos entregados garantizando su seguridad y archivos

adecuados así como que la destinación y utilización de los mismos sea única y exclusivamente para los
fines encomendados.

4. Proteger la información confidencial entregada ya sea documentación, evitando en todo momento la
divulgación o entrega a terceros.

5. Comunicar inmediatamente y por escrito, cualquier evento que se presente en el curso de la gestión
extrajudicial o judicial que implique un conflicto de intereses.

6. Atender las auditorías encaminadas a evaluar el cumplimiento en las citaciones y requerimientos
judiciales dentro del proceso jurídico encomendado.

IV. HONORARIOS

Derecho Societario: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), pagaderos a la presentación de la
demanda. Por concepto de prima de éxito, un monto equivalente al 15% del valor total de la condena a favor
del CLIENTE, la cual solo se hará exigible dentro de los DIEZ (10) días siguientes a la sentencia de la que
pueda deducirse que la acción fue exitosa para EL CLIENTE.

Derecho Laboral: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), pagaderos a la presentación de la
demanda. Por concepto de prima de éxito, un monto equivalente al 30% del valor total de la condena a
favor del CLIENTE, la cual solo se hará exigible dentro de los DIEZ (10) días siguientes a la sentencia de la que
pueda deducirse que la acción fue exitosa para EL CLIENTE.
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SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

V. CONFIDENCIALIDAD  

La propuesta objeto de este documento, al igual que toda la información en ella contenida, y los resultados e
información del trabajo realizado por BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS SAS en desarrollo de la aceptación
de la misma por parte del CLIENTE están sujetos a estricta confidencialidad por parte del CLIENTE y de todos
y cada uno de los miembros de su equipo de trabajo y asesores. Lo anterior en cuanto se conoce que en el
transcurso de la asesoría, BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS SAS aportará criterios técnico legales que no
deben darse a conocer a terceros.

De igual manera, toda la información que sea suministrada por el CLIENTE a BRUNAL ABOGADOS &
ASOCIADOS SAS con ocasión de esta propuesta y en desarrollo del trabajo objeto de la misma, estará sujeta
a estricta confidencialidad por parte de la firma, y de todos y cada uno de los miembros y asesores.

Todos los valores contemplados se les deben agregar el IVA y los gastos del proceso tales como copias,
aranceles judiciales, desgloses, pólizas de seguro, notificaciones, gastos de transporte para el traslado del
Despacho en diligencias como inspecciones, secuestros, entre otros y en general todas aquellas que
requieran una erogación para su práctica.

Los honorarios deberán consignarse con la aceptación de la presente propuesta a la cuenta de ahorros No.
75246576246 de Bancolombia, a nombre de la empresa Titular BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS SAS
identificada con NIT. 900.874.037 y el recibo de consignación deberá ser enviado a
abrunal@brunalabogados.com para iniciar labores.

129



www.brunalabogados.com

SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

720.000

1.420.000

VI. EQUIPO DE TRABAJO

Manuel Brunal Álvarez – Abogado socio, se ha desempeñado exitosamente en diferentes áreas del sector
público y privado, siendo asesor jurídico en el Ministerio de Hacienda, desempeñándose al interior de la
rama judicial como Juez del Circuito, así como también ejerciendo el rol de Fiscal en la Procuraduría General
de la Nación. Conjuez durante ocho (8) años de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito de Montería.
De igual forma, se destaca su trayectoria como abogado litigante que ha ejercido principalmente en el
campo del Derecho de Familia, Laboral y Contencioso Administrativo. Lo anterior aunado con la práctica de
la docencia universitaria

Alexandra Brunal Obregón – Abogada socia, egresada de la Pontificia Universidad Javeriana, Especialista en
Derecho Comercial de la misma universidad, Especialista en Derecho Contencioso Administrativo de la
Universidad Externado de Colombia. Ha participado como Abogada asesora de empresas en procesos
complejos de reestructuración y transformación empresarial, brindando asesoría permanente a diferentes
empresas. Igualmente ha desarrollado con éxito el ejercicio profesional en el campo del litigio en el área de
lo contencioso administrativo y laboral.

Heidy Ramírez Daccach - Abogada asociada, ha asesorado diferentes clientes del sector público y privado en
materia de contratación, se ha desempeñado como Coordinadora de contratos de los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales, de los II Juegos Paralímpicos Nacionales y Directora jurídica de la Consejería de Paz
de Santiago de Cali, entre otras. Heidy ha sido asesora técnica jurídica de la UCM – Gerencia del Crédito No.
1087 del Banco Interamericano de Desarrollo. BID, miembro de junta directiva y jefe de Área jurídica de
empresa multinacional Ingredion Colombia y funcionaria judicial ante del Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca y ha participado en redacción y preparación de disposiciones normativas
tanto de orden legal como reglamentario en el Comisión quinta del Senado de la República de Colombia.

Deseamos agradecerle la confianza depositada en nuestra firma y esperamos recibir sus comentarios o la
aceptación de esta propuesta por esta misma vía .

Cualquier aclaración al respecto, con gusto será suministrada.

Cordialmente,

Alexandra Brunal Obregón :: Gerente

Brunal Abogados & Asociados SAS::
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Derecho de petición de información | Proceso disciplinario No. 76-001-11-02-000-
2019-01259-00 
1 mensaje

Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com> 27 de julio de 2021, 22:40
Para: contactenos@ccalfaguara.com

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021
 
Señores
CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H.
NIT 805.008.686-9
Representante legal LEYDI VIVIANA ÁLVAREZ VALENCIA (o quien haga sus veces)
Calle 2 No. 22 – 175
Tel.: (57) (2) 516 43 80 – 516 43 82
Jamundí, Colombia
 

ASUNTO:      DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN
 
Cordial saludo:
 
ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle), identificada con C.C. No.
1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 186.807 del C.S.J., actuando en
calidad de representante legal de la sociedad BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., sociedad comercial
legalmente constituida, domiciliada en Cali (Valle), identificada con el NIT 900.874.037-7, por medio de este escrito
presento ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN, de conformidad con el artículo 23 de la
Constitución Política. En este sentido, les solicito lo siguiente: Se sirvan expedir certificación con destino al CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA - SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA (Correos:
des02csdjvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co y ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro del Proceso Disciplinario
promovido por ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO contra BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. y SALAZAR
RAMÍREZ ABOGADOS, bajo la Radicación No. 76-001-11-02-000-2019-01259-00, con el fin de indicar que la firma
BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o alguno de sus abogados nunca ha asesorado, patrocinado o
representado legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en ningún asunto
administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole. Lo anterior, teniendo en cuenta que la firma de
abogados que represento ha sido acusada de estar asesorando simultáneamente intereses contrapuestos del CENTRO
COMERCIAL ALFAGUARA P.H. y del señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, identificado con C.C. No. 16.834.337,
debido a un conflicto contractual surgido con ocasión de los contratos de arrendamiento y concesión que fueron
terminados y de los cuales se beneficiaba el establecimiento LITTLE DRIVERS, de propiedad del mencionado señor, en
el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H.
 
Fundamento mi petición en el artículo 23 de la Constitución Política y en la Ley 1755 de 2015, “[por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.
 
Notificaciones: A efectos de cualquier tipo de notificación, recibiré correspondencia escrita en la Av. 4 Nte. # 6N - 67
Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI en Cali (Valle). Celulares: 301 746 3039 – 300 300 9859. Correos:
abrunal@brunalabogados.com y juridico@brunalabogados.com.

Atentamente, 
-- 
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo
XXI :: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301 746 30 39 / 300 300 98 59
e-mail: juridico@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

Derecho de Petición - Alfaguara.pdf 
60K
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Santiago de Cali, 27 de julio de 2021 

 

Señores 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. 

NIT 805.008.686-9 

Representante legal LEYDI VIVIANA ÁLVAREZ VALENCIA (o quien haga sus veces) 

Calle 2 No. 22 – 175 

Tel.: (57) (2) 516 43 80 – 516 43 82 

Jamundí, Colombia 

 

ASUNTO:  DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN 

 

Cordial saludo: 

 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle), identificada con 

C.C. No. 1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 186.807 del C.S.J., 

actuando en calidad de representante legal de la sociedad BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., 

sociedad comercial legalmente constituida, domiciliada en Cali (Valle), identificada con el NIT 900.874.037-7, por 

medio de este escrito presento ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN, de conformidad con 

el artículo 23 de la Constitución Política. En este sentido, les solicito lo siguiente: Se sirvan expedir certificación con 

destino al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA - SALA JURISDICCIONAL 

DISCIPLINARIA (Correos: des02csdjvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co y ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co), 

dentro del Proceso Disciplinario promovido por ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO contra BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. y SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS, bajo la Radicación No. 76-001-

11-02-000-2019-01259-00, con el fin de indicar que la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o 

alguno de sus abogados nunca ha asesorado, patrocinado o representado legalmente al CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en ningún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de 

cualquier otra índole. Lo anterior, teniendo en cuenta que la firma de abogados que represento ha sido 

acusada de estar asesorando simultáneamente intereses contrapuestos del CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. y del señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, identificado con C.C. No. 16.834.337, 

debido a un conflicto contractual surgido con ocasión de los contratos de arrendamiento y concesión que fueron 

terminados y de los cuales se beneficiaba el establecimiento LITTLE DRIVERS, de propiedad del mencionado señor, 

en el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. 

 
Fundamento mi petición en el artículo 23 de la Constitución Política y en la Ley 1755 de 2015, “[por medio de la cual 

se regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y 

de lo Contencioso Administrativo”. 

 
Notificaciones: A efectos de cualquier tipo de notificación, recibiré correspondencia escrita en la Av. 4 Nte. # 6N 

- 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI en Cali (Valle). Celulares: 301 746 3039 – 300 300 9859. 

Correos: abrunal@brunalabogados.com y juridico@brunalabogados.com 

 

Atentamente, 

 

_______________________________________ 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN 

C.C. No. 1.067.847.529 de Montería – Córdoba. 

T.P. No. 186.807 del C.S.J. 
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Señores 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA 

SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA 

E. S.  D.  

 

REFERENCIA: PROCESO DISCIPLINARIO PROMOVIDO POR 

ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO CONTRA BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS Y SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS 

RADICACIÓN: 76-001-11-02-000-2019-01259-00 

ASUNTO: ESCRITO APORTANDO PRUEBAS DOCUMENTALES 

PARA SUSTENTAR PRUEBA TESTIMONIAL 

 

Cordial saludo: 

 

DAVID ALEJANDRO HERNÁNDEZ BANGUERO, mayor de edad y domiciliado en 

Cali (Valle), identificado con C.C. No. 1.144.067.274 de Cali (Valle), actuando en mi propio 

nombre y en calidad de testigo dentro del proceso de la referencia, respetuosamente me 

permito presentar ante su despacho escrito aportando pruebas documentales que sustentan 

el testimonio que rendiré en audiencia, con el fin de que las mismas sean decretadas y 

practicadas. 

 

PRUEBAS 

 

Solcito amablemente se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas que sustentan el 

testimonio que rendiré en audiencia: 

 

Documentales: 

 

1. Certificado de Aportes de David Alejandro Hernández Banguero expedido por 

Aportes en Línea, mediante el cual se demuestra que soy un trabajador dependiente 

de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto 

del año 2017, teniendo en cuenta que mis aportes por concepto de pensión, ARL, 

caja de compensación familiar y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de 

empleador. 

2. Historia Laboral de David Alejandro Hernández Banguero expedida por Aportes en 

Línea, por medio de la cual se demuestra que soy un trabajador dependiente de la 

firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto del año 

2017, teniendo en cuenta que la consignación de mis cesantías al fondo de cesantías 

y mis aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS 

son realizados por dicha empresa en calidad de empleador. 

3. Certificado laboral expedido el 28 de julio de 2021 por María Teresa Pérez, 

Contadora Pública que presta sus servicios a la firma BRUNAL ABOGADOS & 
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ASOCIADOS S.A.S., por medio del cual se demuestra que soy trabajador 

dependiente de la mencionada firma. 

4. Certificado de Aportes de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedido 

por Aportes en Línea, mediante el cual se demuestra que ella es una trabajadora 

dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en 

cuenta que sus aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar 

y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de empleador desde el año 2017. 

5. Historia Laboral de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedida por 

Aportes en Línea, por medio de la cual se demuestra que ella es una trabajadora 

dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en 

cuenta que la consignación de sus cesantías al fondo de cesantías y sus aportes por 

concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS son realizados por 

dicha empresa en calidad de empleador desde el año 2017. 

6. Correo electrónico remitido el 21 de septiembre de 2018 por la Dra. Alexandra 

Brunal a la Dra. Heidy Ramírez, por medio del cual le pregunta si ella para esa época 

no tenía ningún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier circunstancia 

que le impidiera intervenir en el caso entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el Centro 

Comercial Alfaguara. Esto con el fin de demostrar que a la Dra. Heidy Ramírez se le 

preguntó expresamente si ella no tenía ningún tipo de impedimento, conflicto de 

interés o cualquier circunstancia que le impidiera intervenir en el caso mencionado. 

7. Correo electrónico remitido el 24 de septiembre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez 

a la Dra. Alexandra Brunal, por medio del cual le responde que ella puede atender 

el caso como persona natural y no manifiesta tener algún tipo de impedimento, 

conflicto de interés o cualquier circunstancia que le impidiera intervenir en el caso 

entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara. 

8. Correo electrónico remitido el 1 de octubre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez, 

por medio del cual ella, como persona natural, presenta a la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. su propuesta de servicios legales para elaborar 

un diagnóstico legal en relación con el caso entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el 

Centro Comercial Alfaguara, cuyo alcance está contenido en la mencionada 

propuesta. 

9. Propuesta de servicios legales presentada por la Dra. Heidy Ramírez a la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., mediante correo electrónico del 1 

de octubre de 2018, al cual fue adjuntada. Esto con el fin de demostrar el alcance de 

la propuesta y que la misma fue presentada por la Dra. Heidy Ramírez como persona 

natural ante la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

10. Correo electrónico remitido el 3 de agosto de 2021 por el Centro Comercial 

Alfaguara, por medio del cual responde un derecho de petición presentado por la 

firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. el 27 de julio de 2021, mediante 

el cual se les preguntó si la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o 

alguno de sus abogados alguna vez había asesorado, patrocinado o representado 

legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus 
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intereses en algún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier 

otra índole. 

11. Escrito de respuesta expedido por el Centro Comercial Alfaguara el 3 de agosto de 

2021, frente al derecho de petición radicado el 27 de julio de 2021 por BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. En dicha respuesta el Centro Comercial 

manifiesta que nunca ha recibido asesoría o acompañamiento legal, ni representación 

extrajudicial, judicial y administrativa de algún tipo de la mencionada firma de 

abogados, a pesar de que desconoce la identidad de todos los abogados vinculados 

con la firma. Esto con el fin de demostrar que BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. nunca ha asesorado, patrocinado o representado legalmente al 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en algún 

asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole, 

incluidos los abogados y el personal de la referida firma. 

12. Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. Esto con el fin de acreditar que el tratamiento 

de los datos personales de los clientes es realizado por la firma en calidad de 

Responsable de la Información, en el marco de la Ley 1581 de 2012 y las normas 

que la complementan o adicionan. En esta política se observa que los datos 

recolectados por la compañía pueden ser compartidos con aliados u otras personas 

naturales o jurídicas vinculadas, con la finalidad de prestar los servicios contratados 

o aceptados por los clientes, cumplir con los estándares de calidad de los servicios, 

en virtud de la relación comercial que se tenga con el cliente respectivo. Por lo tanto 

la relación empresa-cliente no está regulada como tal por el secreto profesional que 

rige a los abogados sino por la Ley 1581 de 2012 o Ley de habeas data, como se 

indica en la Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

  

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibo notificaciones en la Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial 

Siglo XXI en Cali (Valle). Celulares: 317 386 9358 y 301 746 3039. Correos: 

david.hernandez8@hotmail.com y juridico@brunalabogados.com  

 

Agradezco su amable atención al presente asunto. 

 

Atentamente, 

 

 

 

_______________________________________ 

DAVID ALEJANDRO HERNÁNDEZ BANGUERO 

C.C. No. 1.144.067.274 de Cali (Valle)  
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Se certifica que DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO identificado(a) con CC 1144067274 realizó los 
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-06 2021-07 1057148622 9422133593 E 2021-07-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-05 2021-06 1019479042 9420923503 E 2021-06-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-04 2021-05 986740915 9419750725 E 2021-05-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-03 2021-04 955248060 9418598262 E 2021-04-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-02 2021-03 918394270 9417348205 E 2021-03-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-01 2021-02 889468200 9416199531 E 2021-02-10       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-12 2021-01 858948207 9415059996 E 2021-01-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-11 2020-12 828478249 9413889017 E 2020-12-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-10 2020-11 797869735 9412715239 E 2020-11-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-09 2020-10 767552482 9411555411 E 2020-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-08 2020-09 738181638 9410442526 E 2020-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-07 2020-08 710324469 9409411744 E 2020-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-06 2020-07 677148997 9408229842 E 2020-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-05 2020-06 647703627 9407144935 E 2020-06-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 3% $1,000,000 $30,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-04 2020-05 623703854 9406107776 E 2020-05-12         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 3% $1,555,557 $46,700

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,555,557 $8,200

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,555,557 $62,300

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,555,557 $62,300

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-03 2020-04 591792635 9404688624 E 2020-04-03         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,075,000 $332,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,075,000 $10,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,075,000 $83,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,075,000 $83,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-02 2020-03 576795793 9403893440 E 2020-03-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-01 2020-02 561990195 9402802098 E 2020-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,029,458 $324,800

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,029,458 $10,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,029,458 $81,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,029,458 $81,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-12 2020-01 547628048 9401792901 E 2020-01-13         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,074,100 $331,900

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,074,100 $10,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,074,100 $83,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,074,100 $83,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-11 2019-12 533125411 9400769307 E 2019-12-10         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,125,286 $340,100

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,125,286 $11,100

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,125,286 $85,100

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,125,286 $85,100
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-10 2019-11 520348872 8499065079 E 2019-11-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-09 2019-10 505756347 8497900107 E 2019-10-09   X               

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-08 2019-09 493240743 8496771883 E 2019-09-10         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,450,097 $392,100

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,450,097 $12,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,450,097 $98,100

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,450,097 $98,100

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-07 2019-08 481349021 8495667682 E 2019-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-06 2019-07 468507877 8494497859 E 2019-07-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-05 2019-06 457038382 8493423188 E 2019-06-12         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,036,756 $325,900

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,036,756 $10,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,036,756 $81,500

EPS A.I.C. 30 4% $2,036,756 $81,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-04 2019-05 445005326 8492212757 E 2019-05-10         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,141,048 $342,600

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,141,048 $11,200

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,141,048 $85,700

EPS A.I.C. 30 4% $2,141,048 $85,700

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-03 2019-04 434243515 8491187589 E 2019-04-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 422090143 8489954492 E 2019-03-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 422090143 8489954492 E 2019-03-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 434245601 8491186382 N 2019-04-09        C         X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,400,000 $96,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-01 2019-02 409730429 8488261058 E 2019-02-01                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-12 2019-01 400920397 8487296185 E 2019-01-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-11 2018-12 392541717 8486398222 E 2018-12-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-11 2018-12 392541717 8486398222 E 2018-12-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-10 2018-11 383186486 8485578166 E 2018-11-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-09 2018-10 376069188 8484421225 E 2018-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-08 2018-09 367942372 8483281490 E 2018-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 357984044 8482165171 E 2018-08-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 357984044 8482165171 E 2018-08-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-06 2018-07 350523500 8481454565 E 2018-07-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-05 2018-06 342506274 8479977113 E 2018-06-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-04 2018-05 334101975 8478909927 E 2018-05-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-03 2018-04 326705696 8477771179 E 2018-04-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-02 2018-03 320037055 8477203073 E 2018-03-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 312278251 8475393392 E 2018-02-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-12 2018-01 306649055 8474216718 E 2018-01-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-11 2017-12 298814947 8473154263 E 2017-12-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 292381700 8472033198 E 2017-11-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 292381700 8472033198 E 2017-11-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 286152810 8470927071 E 2017-10-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-08 2017-09 280391784 8469750476 E 2017-09-06 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 20 16% $666,667 $106,700

ARL ARL SURA 20 0.522% $666,667 $3,500

CCF COMFENALCO VALLE 20 4% $666,667 $26,700

EPS A.I.C. 20 4% $666,667 $26,700

Este certificado se expide el día 2021-07-28 a las 05:01.
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Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 SENA SENA $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 SENA SENA $908,526 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0
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9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 SENA SENA $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 SENA SENA $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 SENA SENA $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0
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9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 SENA SENA $908,526 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2021-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 SENA SENA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 SENA SENA $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0
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9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 SENA SENA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 SENA SENA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 SENA SENA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200
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9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 SENA SENA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 SENA SENA $877,803 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $30,000

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,000,000 $40,000

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 SENA SENA $1,000,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 AFP COLPENSIONES $1,555,557 $46,700

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ARL ARL SURA $1,555,557 $8,200

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,555,557 $62,300
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9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,555,557 $62,300

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,555,557 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,555,557 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,555,557 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 SENA SENA $1,555,557 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 AFP COLPENSIONES $2,075,000 $332,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ARL ARL SURA $2,075,000 $10,900

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 CCF COMFENALCO VALLE $2,075,000 $83,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,075,000 $83,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,075,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,075,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,075,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 SENA SENA $2,075,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 SENA SENA $2,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 AFP COLPENSIONES $2,029,458 $324,800

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ARL ARL SURA $2,029,458 $10,600
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9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 CCF COMFENALCO VALLE $2,029,458 $81,200

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,029,458 $81,200

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,029,458 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,029,458 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,029,458 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 SENA SENA $2,029,458 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 AFP COLPENSIONES $2,074,100 $331,900

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ARL ARL SURA $2,074,100 $10,900

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 CCF COMFENALCO VALLE $2,074,100 $83,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2020-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,074,100 $83,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,074,100 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,074,100 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,074,100 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 SENA SENA $2,074,100 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 AFP COLPENSIONES $2,125,286 $340,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ARL ARL SURA $2,125,286 $11,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 CCF COMFENALCO VALLE $2,125,286 $85,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,125,286 $85,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,125,286 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,125,286 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,125,286 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 SENA SENA $2,125,286 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000
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8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 SENA SENA $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 SENA SENA $2,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 AFP COLPENSIONES $2,450,097 $392,100

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ARL ARL SURA $2,450,097 $12,800

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 CCF COMFENALCO VALLE $2,450,097 $98,100

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,450,097 $98,100

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,450,097 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,450,097 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,450,097 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 SENA SENA $2,450,097 $0

Página 8 de 18 2021/07/28 04:57 PM

23



Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-08 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 SENA SENA $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-07 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 SENA SENA $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 AFP COLPENSIONES $2,036,756 $325,900

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ARL ARL SURA $2,036,756 $10,700

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 CCF COMFENALCO VALLE $2,036,756 $81,500

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-06 EPS A.I.C. $2,036,756 $81,500

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,036,756 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,036,756 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,036,756 $0
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8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 SENA SENA $2,036,756 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 AFP COLPENSIONES $2,141,048 $342,600

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ARL ARL SURA $2,141,048 $11,200

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 CCF COMFENALCO VALLE $2,141,048 $85,700

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-05 EPS A.I.C. $2,141,048 $85,700

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,141,048 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,141,048 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,141,048 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 SENA SENA $2,141,048 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-04 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 SENA SENA $2,000,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP COLPENSIONES ($1,600,000) ($256,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA ($1,600,000) ($8,400)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500
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8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $2,400,000 $96,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS A.I.C. ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-03 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,400,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 SENA SENA $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-02 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0
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8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 SENA SENA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2019-01 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 SENA SENA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-12 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 SENA SENA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-11 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000
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8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 SENA SENA $1,600,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-10 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 SENA SENA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-09 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 SENA SENA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

Página 13 de 18 2021/07/28 04:57 PM

28



Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-08 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 SENA SENA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-07 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 SENA SENA $1,400,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-06 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 SENA SENA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300
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8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-05 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 SENA SENA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-04 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 SENA SENA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-03 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 SENA SENA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000
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8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-02 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 SENA SENA $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2018-01 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 SENA SENA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-12 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 SENA SENA $1,000,000 $0
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8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-11 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 SENA SENA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-10 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 SENA SENA $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 AFP COLPENSIONES $666,667 $106,700

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ARL ARL SURA $666,667 $3,500

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 CCF COMFENALCO VALLE $666,667 $26,700

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-09 EPS A.I.C. $666,667 $26,700

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $666,667 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $666,667 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $666,667 $0
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Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 SENA SENA $666,667 $0
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CERTIFICA QUE: 

 

El señor  DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO , identificado 

con la cedula de ciudadanía No. 1.144.067.274, expedida en Cali (Valle) 

labora en la empresa BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS con Nit. 

900.874.037-7 desde el día 11 de agosto del año 2017 hasta la fecha, 

desempeñando el cargo Abogado junior de y con contrato a término 

indefinido. 

 

En constancia se Firma en Santiago de Cali, a los (28) Veinti Ocho días 

del mes de Julio del año 2021. 

 

Atentamente, 

 

MARIA TERESA PEREZ 

Contadora 

Tarjeta profesional No. 52658-T 
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Se certifica que ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON identificado(a) con CC 1067847529 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-07 2021-08 1091630853 9423324397 E 2021-08-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $3,000,000 $480,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $3,000,000 $15,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $3,000,000 $120,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $3,000,000 $120,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-06 2021-07 1057148622 9422133593 E 2021-07-12           X       

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 23 16% $2,300,000 $368,000

AFP PROTECCION 7 16% $466,667 $74,700

ARL ARL SURA 23 0.522% $2,300,000 $12,100

ARL ARL SURA 7 0% $466,667 $0

CCF COMFENALCO VALLE 23 4% $2,300,000 $92,000

CCF COMFENALCO VALLE 0 4% $0 $0

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 23 4% $2,300,000 $92,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 7 4% $466,667 $18,700

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-05 2021-06 1019479042 9420923503 E 2021-06-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-04 2021-05 986740915 9419750725 E 2021-05-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-03 2021-04 955248060 9418598262 E 2021-04-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-02 2021-03 918394270 9417348205 E 2021-03-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-01 2021-02 889468200 9416199531 E 2021-02-10       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-12 2021-01 858948207 9415059996 E 2021-01-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-11 2020-12 828478249 9413889017 E 2020-12-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-10 2020-11 797869735 9412715239 E 2020-11-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-09 2020-10 767552482 9411555411 E 2020-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-08 2020-09 738181638 9410442526 E 2020-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-07 2020-08 710324469 9409411744 E 2020-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-06 2020-07 677148997 9408229842 E 2020-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-05 2020-06 647703627 9407144935 E 2020-06-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 3% $1,840,000 $55,200

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,840,000 $9,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,840,000 $73,600

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,840,000 $73,600

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-04 2020-05 623703854 9406107776 E 2020-05-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 3% $1,840,000 $55,200

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,840,000 $9,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,840,000 $73,600

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,840,000 $73,600

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-03 2020-04 591792635 9404688624 E 2020-04-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-02 2020-03 576795793 9403893440 E 2020-03-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-02 2020-03 576795793 9403893440 E 2020-03-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-01 2020-02 561990195 9402802098 E 2020-02-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-12 2020-01 547628048 9401792901 E 2020-01-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-11 2019-12 533125411 9400769307 E 2019-12-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-11 2019-12 533125411 9400769307 E 2019-12-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-10 2019-11 520348872 8499065079 E 2019-11-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-09 2019-10 505756347 8497900107 E 2019-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-08 2019-09 493240743 8496771883 E 2019-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-08 2019-09 493240743 8496771883 E 2019-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-07 2019-08 481349021 8495667682 E 2019-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-06 2019-07 468507877 8494497859 E 2019-07-10       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-05 2019-06 457038382 8493423188 E 2019-06-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-04 2019-05 445005326 8492212757 E 2019-05-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-03 2019-04 434243515 8491187589 E 2019-04-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 422090143 8489954492 E 2019-03-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 434245601 8491186382 N 2019-04-09        C         X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,400,000 $96,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-01 2019-02 409730429 8488261058 E 2019-02-01                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-12 2019-01 400920397 8487296185 E 2019-01-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-11 2018-12 392541717 8486398222 E 2018-12-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-10 2018-11 383186486 8485578166 E 2018-11-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-09 2018-10 376069188 8484421225 E 2018-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-08 2018-09 367942372 8483281490 E 2018-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 357984044 8482165171 E 2018-08-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-06 2018-07 350523500 8481454565 E 2018-07-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,400,000 $56,000

Página 11 de 15

Certificado de Aportes

45



BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-05 2018-06 342506274 8479977113 E 2018-06-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-04 2018-05 334101975 8478909927 E 2018-05-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-03 2018-04 326705696 8477771179 E 2018-04-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-02 2018-03 320037055 8477203073 E 2018-03-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 312278251 8475393392 E 2018-02-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 312278251 8475393392 E 2018-02-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-12 2018-01 306649055 8474216718 E 2018-01-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-11 2017-12 298814947 8473154263 E 2017-12-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 292381700 8472033198 E 2017-11-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 286152810 8470927071 E 2017-10-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 286152810 8470927071 E 2017-10-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-08 2017-09 280391784 8469750476 E 2017-09-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-07 2017-08 275092538 8469239198 E 2017-08-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-06 2017-07 268658952 8468180572 E 2017-07-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-05 2017-06 262937960 8467122544 E 2017-06-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-05 2017-06 262937960 8467122544 E 2017-06-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-04 2017-05 257554721 8466036698 E 2017-05-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-03 2017-04 251216915 8464305747 E 2017-04-05 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 18 16% $600,000 $96,000

ARL ARL SURA 18 0.522% $600,000 $3,200

CCF COMFENALCO VALLE 18 4% $600,000 $24,000

EPS COOMEVA 18 4% $600,000 $24,000

Este certificado se expide el día 2021-08-11 a las 02:35.
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Historia Laboral
Nombre: ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON

CC  1067847529
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 AFP PROTECCION $3,000,000 $480,000

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 ARL ARL SURA $3,000,000 $15,700

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 CCF COMFENALCO VALLE $3,000,000 $120,000

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $3,000,000 $120,000

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $3,000,000 $0

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $3,000,000 $0

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $3,000,000 $0

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 SENA SENA $3,000,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 AFP PROTECCION $466,667 $74,700

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 AFP PROTECCION $2,300,000 $368,000

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ARL ARL SURA $2,300,000 $12,100

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ARL ARL SURA $466,667 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 CCF COMFENALCO VALLE $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 CCF COMFENALCO VALLE $2,300,000 $92,000

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,300,000 $92,000

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $466,667 $18,700

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,300,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,300,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,300,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 SENA SENA $2,300,000 $0
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Historia Laboral
Nombre: ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON

CC  1067847529
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 SENA SENA $0 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 SENA SENA $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 SENA SENA $6,700,000 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0
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9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 SENA SENA $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 SENA SENA $6,700,000 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 AFP PROTECCION $908,526 $145,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 SENA SENA $908,526 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2021-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0
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9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 SENA SENA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 SENA SENA $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 SENA SENA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200
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9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 SENA SENA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 SENA SENA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 SENA SENA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200
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9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 SENA SENA $877,803 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 AFP PROTECCION $1,840,000 $55,200

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ARL ARL SURA $1,840,000 $9,700

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,840,000 $73,600

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,840,000 $73,600

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,840,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,840,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,840,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 SENA SENA $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 AFP PROTECCION $1,840,000 $55,200

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ARL ARL SURA $1,840,000 $9,700

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,840,000 $73,600

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,840,000 $73,600

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 SENA SENA $1,840,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900
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9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 SENA SENA $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 SENA SENA $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 SENA SENA $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000
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9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2020-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 SENA SENA $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 SENA SENA $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 SENA SENA $4,000,000 $0
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8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 SENA SENA $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 SENA SENA $4,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0
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8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 SENA SENA $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 SENA SENA $4,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 SENA SENA $2,000,000 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0
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8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 SENA SENA $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 SENA SENA $2,000,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP PROTECCION ($1,600,000) ($256,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA ($1,600,000) ($8,400)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $2,400,000 $96,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

Página 11 de 20 2021/08/11 02:33 PM

60



Historia Laboral
Nombre: ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON

CC  1067847529
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 SENA SENA $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA $2,400,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 SENA SENA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2019-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000
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8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 SENA SENA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 SENA SENA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 SENA SENA $1,600,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000
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8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,400,000 $56,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 SENA SENA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 SENA SENA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-08 EPS COOMEVA $1,400,000 $56,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 SENA SENA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

Página 14 de 20 2021/08/11 02:33 PM

63



Historia Laboral
Nombre: ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON

CC  1067847529
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-07 EPS COOMEVA $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 SENA SENA $1,400,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-06 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 SENA SENA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-05 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 SENA SENA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000
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8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-04 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 SENA SENA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-03 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 SENA SENA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-02 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 SENA SENA $1,000,000 $0
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8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2018-01 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 SENA SENA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-12 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 SENA SENA $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-11 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0
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8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 SENA SENA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-10 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 SENA SENA $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-09 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 SENA SENA $1,000,000 $0

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-08 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0
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8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 SENA SENA $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-07 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 SENA SENA $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-06 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 SENA SENA $1,000,000 $0

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-05 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0
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8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 SENA SENA $1,000,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 AFP PROTECCION $600,000 $96,000

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 ARL ARL SURA $600,000 $3,200

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 CCF COMFENALCO VALLE $600,000 $24,000

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-04 EPS COOMEVA $600,000 $24,000

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $600,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $600,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $600,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 SENA SENA $600,000 $0
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Caso comercial 
2 mensajes

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 21 de septiembre de 2018, 10:57
Para: hramirez@salazarramirez.com

Estimada Heidy,

Hemos recibido un caso referente un contrato de arrendamiento con el Centro Comercial Alfaguara, que al parecer fue terminado irregularmente. 

Quisiera saber si te encuentras interesada en que te presente el caso y si actualmente no tienes ningún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier circunstancia que te impida llevar adelante
el mismo. 

En caso de tener respuesta positiva de tu parte en el sentido de poder tomar el caso referido, te enviaría la información del caso para que evalúes su viabilidad y si hay caso me presentes tu propuesta
económica.

Quedo muy atenta. Saludos.

--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com> 24 de septiembre de 2018, 10:00
Para: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Buenos días, 

Yo podría atender el caso como persona natural. 

Quedo atenta,

[El texto citado está oculto]
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Caso Andrés Yuseth Erazo Bravo | Brunal Abogados 

Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com> 1 de octubre de 2018, 12:52
Para: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Buenos días, 
Adjunto la propuesta de servicios legales, como HEIDY RAMIREZ DACCACH - PERSONA NATURAL. 
Att. 

[El texto citado está oculto]

PROPUESTA DE SERVICIOS ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO.docx 
62K
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HEIDY RAMIREZ DACCACH | Teléfono 3185895409 

| Calle 36N No. 6 ª – 65 * Oficina 1513 * World Trade Center * Cali - Colombia 

 

Privado & Confidencial  

Santiago de Cali, 28 de septiembre de 2018 
 
 
 
Señores  
BRUNAL ASOCIADOS S.A.S.  

 
Me complace poner a consideración la siguiente propuesta de servicios legales, quedando a su 
completa disposición para atender cualquier inquietud al respecto.  
 
Todos los servicios que presto parten de la premisa de brindar asesorías que vayan más allá del 
cumplimiento normativo, por lo que confió en que los resultados del trabajo superarán sus 
expectativas de calidad técnica, profesional y de servicio. 
 
Además, estoy segura que con nuestros servicios estoy desencadenando su potencial como 
negocio, entregándome a sus asuntos legales con toda mi reputación y profesionalismo para 
robustecer el ambiente de control y convertirme en la segunda línea de defensa de su organización.   
 
 
Cordialmente,  

 
HEIDY RAMIREZ DACCACH 
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HEIDY RAMIREZ DACCACH | Teléfono 3185895409 

| Calle 36N No. 6 ª – 65 * Oficina 1513 * World Trade Center * Cali - Colombia 

 

SU VISIÓN ES MI COMPROMISO, 

SU MISIÓN, MI RETO 
 

ANTECEDENTES  

De acuerdo a la documentación que nos han compartido, de manera objetiva se puede 

entender que existen dos relaciones contractuales entre el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA 

P.H. y ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO propietario del establecimiento de Comercio “LITTLE 

DRIVERS” que son:  

1. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO  

FECHA DE INICIO 1 de julio 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 junio de 2013 

OBJETO “Mediante el presente contrato EL ARRENDADOR concede AL 
ARRENDATARIO el goce del kiosko de madera 2x2 (M2) propiedad del 
Centro Comercial Alfaguara P.H. que se ubicará en un área de zona 
común que determine unilateralmente EL ARRENDADOR de acuerdo 
con el reglamento de la copropiedad, las políticas impartidas por la 
Asamblea general o el consejo de administración sobre el uso de 
zonas comunes ubicación que podrá ser cambiada en cualquier 
momento por EL ARRENDADOR sin que por este hecho se pueda 
demandar indemnización de perjuicios, a los cuales renuncia desde 
ya EL ARRENDATARIO”  

CANON $ 150.000 más IVA  

ÁREA  kIosko de madera 2x2 (M2) propiedad del Centro Comercial 
Alfaguara P.H. 

 

2. CONTRATO PRIVADO DE CONCESIÓN  

FECHA DE INICIO 1 JULIO DE 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 1 JULIO DE 2013  

OBJETO “LA CONCEDENTE, confiere a LA CONCESIONARIA autorización para 
ubicar en un espacio de zona común de propiedad del Centro 
Comercial Alfaguara P.H., un espacio destinado al servicio de juegos 
y diversión Little Drivers denominado en el que se ubicará en un área 
de zona común que determine unilateralmente la CONCEDENTE de 
acuerdo con el reglamento de copropiedad, las políticas impartidas 
por la asamblea general o el consejo de administración sobre el uso 
de zonas comunes ubi 
cación que podrá ser cambiada en cualquier momento por el 
CONCEDENTE, sin que por este hecho se pueda demandar 
indemnización de perjuicio, a los cuales renuncia desde ya la 
CONCESIONARIA” 

CONTRAPRESTACIÓN $ 181.436 más IVA 
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En desarrollo de dichos contratos se presentaron las situaciones que se relatan a continuación 

en orden cronológico:  

1.1. El 29 de junio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. se suscribió un contrato privado de concesión.  

 

1.2. Posteriormente el 16 de julio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. se suscribió un segundo contrato de 

arrendamiento de kiosko en zona común por el término de un año. 

 

1.3. El 3 de agosto de 2015 la administración del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. 

envió una comunicación al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO en la cual se le 

informa:  

 

“Con la presente queremos informar que a partir del 21 de agosto del 2015 será reubicada la 

zona donde viene desempeñando su actividad comercial debido a que este espacio es requerido 

para los parqueaderos. 

Agradecemos su colaboración y comprensión en este proyecto para el crecimiento del Centro 

Comercial y queremos seguir contando con usted como parte de la familia alfaguara”.  

 

1.4. El 7 de octubre de 2015 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO responde la 

comunicación del 3 de agosto de 2015, donde manifestó no estar de acuerdo con los 

espacios ofertados por el Centro Comercial Alfaguara y también indico que el contrato 

de concesión en realidad era un contrato de arrendamiento. En relación con sus 

solicitudes expuso querer continuar con la actividad comercial en el lugar inicialmente 

asignado o en su defecto solicitar la compensación o indemnización.  

Adicionalmente en el mismo escrito manifestó que los espacios comerciales ofertados 

por la administración portal plazoleta oriental y occidental no eran adecuados para la 

realización de la actividad comercial. 

 

1.5. En escrito fechado del 3 de noviembre de 2015 el Centro Comercial Alfaguara termina 

el CONTRATO DE ARRENDAMIENTO al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, en donde 

además le solicita la entrega del kiosko de madera el 20 de noviembre de 2015. Es decir, 

que se le concedieron 17 días contados a partir de la fecha de recibo  de la comunicación 

hasta la fecha de entrega.  
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1.6. El 28 de junio de 2016 el Centro Comercial Alfaguara envía comunicación al señor 

ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO en donde se le informa: 

 

“Le informamos que el día 29 de junio de 2016, se vence el contrato de zona común del 

parqueadero, el cual no vamos a RENOVAR. Le pedimos muy amablemente entregar las zonas 

que usted tiene contratadas el 30 de junio, además de estar al día en el pago del arriendo.” 

 

1.7. En el escrito del 7 de julio de 2016 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO da respuesta 

a la comunicación enviada por el Centro Comercial el 28 de junio de 2016, en la cual 

manifiesta que la terminación del contrato viola sus derechos, esto teniendo en cuenta 

que el arrendatario declara que el arriendo se viene dando desde el año 1999.  

En el mismo escrito el señor Andrés mencionó que había sido sujeto de acosos 

administrativos así:  

“… agravado con los continuos “acosos administrativos” para abandonar el centro, como la 

orden dada a los guardas de vigilancia para que no se me deje ingresar el día 29 de junio del 

presente año. Cuento con la prueba de audio correspondiente del Guarda Ordoñez que me insta 

a no volver al Centro a realizar mi actividad laboral y comercial. El principio del debido proceso, 

obviamente, también se ve preterido con la decisión, en la medida en que no se me ha dado un 

preaviso que garantice la planeación de mi proyecto comercial y de vida.” 

1.8. El CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. el 10 de octubre de 2016 responde indicando 

entre otros lo que se transcribe a continuación:  

 

“Al respecto, me permito manifestarle que, de acuerdo con la revisión que se hizo del archivo del 

centro comercial y con la información suministrada por los asesores jurídicos, relativa a varias 

conversaciones que se han mantenido con usted, se encuentra que su contrato está 

efectivamente prorrogado desde el mes de junio de 2016 y hasta el día 30 de junio de 2017, 

obedeciendo a las prórrogas automáticas que se han venido generando desde el año 2013 y que 

corresponden a las manifestaciones tacitas de las partes, tal como usted lo manifiesta en el 

escrito del que trata esta comunicación.” 

Pero adicionalmente se manifestó que el área dada se encuentra en estado de 

abandono tal y como se transcribe a continuación:  

“Con lo anterior, y dada la información del personal de seguridad del centro comercial se 

evidencia que su establecimiento comercial no se encuentra actualmente en operación, y que 

éste aparenta estar en estado de abandono desde el mes de junio de 2016. 

 

Por lo tanto, y en concordancia con la cláusula Décima Cuarta del clausulado contractual, se le 

hace un llamado para reanudar su actividad comercial en un lapso de 5 días hábiles, so pena de 
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que se considere el lugar de la concesión abandonando y se efectúe el retiro de los elementos 

dejados por usted en la zona común, y por lo tanto, se de la terminación del contrato de 

concesión.”  

 

Lo anterior en ajuste a lo definido en la CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA del CONTRATO 

PRIVADO DE CONCESIÓN que dice:  

 

“ABANDONO.- LA CONCESIONARIA faculta expresamente al CONCEDENTE, para retirar la zona 

de juegos de la zona común, con el solo requisito de la presencia de dos testigos, en procura de 

evitar el deterioro de la misma, cuando esta permanezca abandonado por más de cinco (5) días.” 

 

1.9. Por último, el 20 de diciembre de 2016 el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. le 

informa al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO lo siguiente: 

 

“En relación a la ausencia de respuesta u acción de su parte, relativa al comunicado enviado el 

día 10 de octubre de 2016, de referencia Operación mercantil en zona común del centro 

comercial, en el cual se le instaba a la reanudación de su actividad comercial, en un lapso de 5 

días hábiles al recibo de la comunicación, se le manifiesta que es urgente que realice el retiro de 

los elementos dejados en abandono en zona común del centro comercial. 

 

Por lo anterior, se le notifica que los carros infantiles y todos sus elementos adicionales deberán 

ser retirados de la propiedad privada del centro comercial en un lapso de 5 días hábiles al recibo 

de esta comunicación, de lo contrario el centro comercial deberá hacerse cargo de estos 

elementos, pues están ocasionando acumulación de suciedad, animales y obstruyen espacio de 

zona común de la copropiedad.”  

OBJETO 

Proponemos a partir de la documentación aportada la elaboración de un DIAGNOSTICO LEGAL 

cuyo alcance es: 

1. Analizar el comportamiento de las prórrogas de ambos contratos.  

 

2. Análisis de los escritos de terminación frente a los términos de ley.  

 

3. Valoración de pruebas tendientes a demostrar un eventual incumplimiento por parte 

del Centro Comercial.   

 

4. Análisis de las circunstancias de tiempo, modo y lugar para determinar si es viable la 

recolección documental por medio de la cual se pretenda demostrar el incumplimiento 

del contrato al no permitírsele entrar a trabajar y realizar sus labores.  
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5. Definición de la estrategia jurídica y costos de la misma. 

 

6. Calculo de la eventual indemnización si a ello hubiere lugar.   

 

7. Proyección de una comunicación escrita por medio de la cual se requiera al Centro 

Comercial para que concilie la suma que se estime pertinente por los daños y perjuicios  

ocasionados con la terminación de los contratos y el acoso administrativo, siempre y 

cuando se haya conceptuado favorablemente la viabilidad frente a la acción legal.  

VALOR DE LA PROPUESTA 

Proponemos la suma de $1.800.000 por el estudio y elaboración del diagnóstico, cuyo alcance 

está definido en el objeto de la presente propuesta.  

 
Los honorarios deberán consignarse con la aceptación de la propuesta la cuenta de 
ahorros No. 810 757846 – 27 de Bancolombia a nombre de Heidy Ramírez Daccach 
y enviar el recibo de consignación al correo electrónico hrdabogada@hotmail.com 
o en efectivo en la Calle 36N # 6A-65 Of. 1513.  

 

 

BENEFICIOS ESPERADOS CON LA ASESORÍA JURÍDICA  

1. Podrá cuantificar cuales son los costos y gastos de una intervención legal y cuáles 

serían sus expectativas en un proceso judicial si a ello hubiere lugar.  

 

2. Definición de la estrategia legal a seguir, definición de las acciones legales y la 

probabilidad de éxito de la misma.  
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

RESPUESTA AL DERECHO DE PETICIÓN PRESENTADO POR BRUNAL ABOGADOS &
ASOCIADOS S.A.S. 
Deisy Gonzalez <asistenteadministrativa@ccalfaguara.com> 3 de agosto de 2021, 15:43
Para: des02csdjvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co, ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co, juridico@brunalabogados.com, GERMAN
ALFREDO BASTIDAS <gerencia@ccalfaguara.com>, Isabela Ibarra Ibañez <abogadocomercial@pantojaleon.com>, Miguel Santiago
Pantoja León <miguel@pantojaleon.com>

Jamundí, 03 de agosto de 2021.
 
 
SEÑORA
ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN
REPRESENTANTE LEGAL
BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S.
 
ASUNTO:  RESPUESTA AL DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN PRESENTADO EL MARTES 27 DE JULIO DE
2021.
 
Reciba un cordial saludo.

 
El  CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H., en cumplimiento del derecho constitucional que le asiste a su
representada, referente a la presentación de peticiones respetuosas por motivo de interés particular o
general, respetuosamente se permite manifestarse en relación a su solicitud tendiente a certificar:
 

  “que la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o alguno de sus abogados nunca ha asesorado,
patrocinado o representado legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses
en ningún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole.”

 
Aclarando lo siguiente, si bien el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. desconoce la identidad de todos los
abogados vinculados con la Firma a la cual representa. Es correcto afirmar que la copropiedad horizontal
nunca ha recibido asesoría o acompañamiento legal, ni representación extrajudicial, judicial y
administrativa de algún tipo, de la mencionada Firma de Abogados.

 
Así las cosas, esperamos dar respuesta satisfactoria a su solicitud.
 
Atentamente,
 

_____________________ 
GERMÁN BASTIDAS BÁRCENAS
GERENTE
CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H.
 

CONTESTACIÓN AL D. PETICIÓN REF. BRUNAL ABOGADOS_.pdf 
412K
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I. Identificación 
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a. Razón Social: 

 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NIT 900.874.037-7 

 

La cual también se denominará en adelante la “COMPAÑÍA”. 

 

b. Domicilio: 

 

Cali, Colombia 

 

c. Dirección: 

 

Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI barrio Centenario 

 

 

 

II. Marco Legal  
 

a. Constitución Política, artículo 15.  

 

b. Ley 1266 de 2008  

 

c. Ley 1581 de 2012  

 

d. Decretos Reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010, Decreto Reglamentario 1377 de 

2013 y el Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 

2015.  

 

e. Sentencias de la Corte Constitucional C–1011 de 2008, y C-748 del 2011. 

 

f. Resoluciones y Circulares Externas expedidas por la Superintendencia de Industria y 

Comercio en relación con el Registro Nacional de Bases de Datos  

 

 

III. Generalidades  
 

La COMPAÑÍA es una organización que se encuentra comprometida con la protección de la 

información de carácter privado y confidencial que es obtenida dentro del giro ordinario de sus 

negocios en desarrollo de su respectivo objeto social.  
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Nuestras políticas y procedimientos tienen como base el marco legal mencionado 

precedentemente cuyo fin es la protección de la información que nos ha sido confiada, siendo 

nuestra intención recolectar exclusivamente aquella información que ha sido suministrada 

voluntariamente por nuestros Clientes, Contratistas, Proveedores, Empleados, Ex empleados, 

Visitantes, Aliados, entre otros.  

 

Esta información puede ser obtenida, entre otros, a través de cualquiera de los siguientes canales 

o medios: i) relación comercial o profesional con el respectivo Cliente, Proveedor u otros terceros; 

ii) relación laboral con los Empleados y Ex Empleados; iii)  Aplicación a procesos de selección ; iv) 

Asistencia a capacitaciones, seminarios o cursos, entre otros;  v) remisión de correos electrónicos 

solicitando información; y vi) recursos o plataformas electrónicas que utilice la COMPAÑÍA, entre 

otros.  

 

Debemos señalar que la información personal que se suministra, entrega o envía a la COMPAÑÍA 

va a ser utilizada de acuerdo con la presente Política para el Tratamiento de Datos Personales y 

el Titular así lo acepta. Es de aclarar que no se utilizarán los datos suministrados para actividades 

o propósitos diferentes a los aquí previstos. En todo caso, en el evento en que dicha información 

personal sea utilizada para otros propósitos, su utilización deberá estar amparada en alguna de 

las excepciones que sobre el particular prevé la normatividad o contar con la autorización expresa 

del Titular, las cuales se relacionan en la Sección V, literal c de la presente Política.  

 

La COMPAÑÍA de acuerdo con las disposiciones de ley y, dentro de los términos y condiciones de 

la presente política, adopta e implementa un modelo de autorización que se puede consultar en el 

Anexo 1 de este documento. Sin perjuicio de lo anterior, la COMPAÑÍA conserva su derecho para 

modificar y actualizar el formato de autorización, de conformidad con los requerimientos de Ley y 

las decisiones internas que se llegasen a implementar.   

 

 

IV. Definiciones  
 

Para facilitar una mejor comprensión de la presente Política para el Tratamiento de Datos 

Personales, se podrán consultar las definiciones previstas en la Ley 1581 de 2012 o normas que 

la adicionen o modifiquen, cuyo contenido podrá ser consultado haciendo clic en el siguiente link: 

 

Hacer clic  

 

No obstante lo anterior, a continuación nos permitimos relacionar las siguientes definiciones:  

 

Cliente: Persona natural o jurídica a la cual la COMPAÑÍA le proporciona bienes o productos o le 

presta servicios profesionales en virtud de una relación comercial preexistente. Los datos de las 

personas naturales o jurídicas vinculadas a los Clientes son tratados por la COMPAÑÍA en virtud 

de la relación jurídica existente entre las partes.  
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Empleado: Persona natural que presta servicios personales a la COMPAÑÍA en virtud de un 

contrato de trabajo.  

 

Exempleado: Persona natural que prestó servicios personales a la COMPAÑÍA en virtud de un 

contrato de trabajo que terminó por cualquier causa.  

 

Proveedor: Persona natural o jurídica que proporciona bienes y/o servicios a la COMPAÑÍA en 

virtud de una relación comercial preexistente. Los datos de las personas naturales o jurídicas 

vinculadas a los Proveedores son tratados por la COMPAÑÍA en virtud de la relación jurídica 

existente entre las partes.  

 

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento. Para la COMPAÑÍA 

serán titulares de la información los clientes, usuarios, colaboradores, proveedores, aliados, 

accionistas, visitantes, nuestros grupos de interés y cualquier otra persona natural cuyos datos 

sean objeto de tratamiento por la COMPAÑÍA, ya sea directa o indirectamente. 

 

Usuario de plataformas web, móviles y/o software: Persona natural o jurídica que ingresa, 

registra, consulta, accede, analiza y/o tiene almacenados datos personales propios o de sus 

colaboradores en cualquiera de las plataformas web, móviles y/o software proporcionados por la 

COMPAÑÍA y en general utilizan las herramientas digitales dispuestas en dichos entornos con el 

propósito de aprovechar las soluciones tecnológicas que provee la COMPAÑÍA directamente o por 

intermedio de sus proveedores tecnológicos. 

 

Aliado: Abogado especializado en una determinada área del Derecho o profesional de cualquier 

otra disciplina que está unido o coligado con la COMPAÑÍA con el objetivo de asesorar, patrocinar 

o representar a los clientes en defensa de sus intereses en cualquier tipo de trámite o proceso 

legal, administrativo, judicial, extrajudicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole. 

 

Visitante: Toda persona natural que se encuentre en las instalaciones de la COMPAÑÍA y que no 

tenga la calidad de Empleado.  

 

Personas con quienes se tiene una relación comercial o de capacitación: Personas naturales 

con quienes la COMPAÑÍA tiene una relación comercial o de capacitación en desarrollo del objeto 

social de la COMPAÑÍA. 

 

Transferencia de datos: Tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del tratamiento de 

datos personales, ubicado en Colombia, envía la información o los datos personales a un receptor, 

que a su vez es responsable del tratamiento y se encuentra dentro o fuera del país. 

 

Transmisión de datos: Tratamiento de datos personales que implica la comunicación de estos 

dentro o fuera del territorio de la República de Colombia, con el objeto de que un encargado realice 

tratamiento por cuenta del responsable. 
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Tratamiento: Cualquier operación o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como 

la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión. 

 

 

V. Datos Sensibles  
 

a. Generalidades.  

 

Se entiende por datos sensibles aquellos cuyo uso indebido puede afectar la intimidad del Titular 

o generar su discriminación, entre otros, información relacionada con el origen racial o étnico; 

orientación política; convicciones religiosas o filosóficas; pertenencia a sindicatos, organizaciones 

sociales, así como datos relativos a la salud, a la vida sexual y biométricos.  

 

En razón de lo anterior, la COMPAÑÍA no solicitará datos sensibles a las personas naturales 

Titulares, a menos que resulte indispensable para proveer sus bienes o productos, para la 

adecuada prestación de sus servicios o el mantenimiento de una relación laboral o contractual. 

Ahora bien, si el Titular considera que es necesario proveer este tipo de datos, se solicitará que 

los mismos sean remitidos junto con la debida autorización, y así poder permitir su Tratamiento 

para los propósitos legítimos del negocio y los fines que establece la presente Política.  

 

b. Obtención de datos sensibles.  

 

La COMPAÑÍA no obtendrá información catalogada por la normatividad como datos sensibles, 

salvo en los siguientes eventos:  

 

1) Cuando los Titulares den su autorización de manera expresa y previa o concomitante 

en relación con el dato recolectado. Lo anterior salvo que se presente uno de los eventos 

previstos por la Ley, en los cuales la autorización no sea requerida, señaladas en 

Sección V, literal c de la presente Política;  

 

2) Cuando el Tratamiento de los datos sea necesario para salvaguardar un interés vital 

del Titular, caso en el cual se requerirá la autorización previa de quien ejerza la 

representación legal del Titular;  

 

3) Cuando el Tratamiento sea efectuado en el curso de las actividades legítimas y con 

las debidas garantías por parte de una fundación, ONG, asociación o cualquier otro 

organismo sin ánimo de lucro, cuya finalidad sea política, filosófica, religiosa o sindical, 

siempre que se refieran exclusivamente a sus miembros o a las personas que 

mantengan contactos regulares por razón de su finalidad. En estos eventos, este tipo de 

datos no se podrán suministrar a terceros sin la autorización previa del Titular;  
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4) Cuando se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento, ejercicio o 

defensa de un derecho en un proceso judicial;  

 

5) Cuando tenga una finalidad histórica, estadística o científica, para lo cual deberán 

tomarse todas las medidas conducentes a la eliminación de la identidad de los Titulares.  

 

Las solicitudes de información que recaigan sobre datos sensibles son facultativas de la 

persona natural, y eso no implica una negación en la prestación de los servicios o que 

no se mantenga la relación laboral o contractual correspondiente, salvo que el dato 

sensible sea esencial para esa relación.   

 

c. Excepciones a la Autorización Previa y Expresa del Titular.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con la Ley, la COMPAÑÍA podrá proceder al 

Tratamiento de sus datos, sin que se requiera su autorización previa, cuando se trate de:  

 

1) Información requerida por una Entidad Pública o Administrativa en ejercicio de sus 

funciones legales o por orden judicial; 

 

2) Datos de naturaleza pública (de conformidad con la definición legal del término); 

 

3) Casos de urgencia médica o sanitaria;  

 

4) Tratamiento de información autorizado por la Ley para fines históricos, estadísticos 

o científicos;  

 

5) Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.  

 

Salvo las excepciones anteriormente mencionadas, y dentro de los fines legítimos propios del 

objeto social de la COMPAÑÍA, en ningún caso se suministrarán, distribuirán, comercializarán, 

compartirán, intercambiarán con terceros y, en general, realizará actividad alguna en la cual se 

vea comprometida la confidencialidad y protección de la información recolectada.  

 

Sin embargo, los datos que sean recolectados por la COMPAÑÍA podrán, eventualmente, ser 

compartidos con sus filiales, subsidiarias, sucursales, colaboradores, aliados, u otras personas 

naturales o jurídicas vinculadas económicamente y con terceros, para efectos de dar cumplimiento 

a los fines de la COMPAÑÍA y, en tales casos, los destinatarios de la información acatarán la 

presente Política para el Tratamiento de Datos Personales y/o los terceros mantendrán un Contrato 

de transmisión de datos, Acuerdo de confidencialidad o Acuerdo de Protección de datos 

personales con la COMPAÑÍA. En el evento que dicha información vaya a ser compartida con 

Terceros diferentes a la COMPAÑÍA a nivel mundial; con Terceros que no sean Clientes de la 

COMPAÑÍA o que no cuenten con interés directo sobre la información proporcionada, se deberá 

contar con una política o se adoptará la presente política ya sea para el caso de cesión, 

transferencia y transmisión de datos personales. 
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VI. Finalidad del Tratamiento de los 

Datos Personales 
 

Generalidades   

 

La presente política establece unas finalidades específicas en relación a cada una de las 

contrapartes que poseen alguna relación o vínculo con la COMPAÑÍA. Así mismo y sin perjuicio 

de dichas finalidades, la COMPAÑÍA podrá dar un tratamiento a los datos personales con el 

propósito de fijar una vinculación contractual con la COMPAÑÍA, realizar actividades de formación 

profesional o capacitación, actividades de responsabilidad social y profesional, celebración de 

eventos, elaboración de material comercial e informativo y para mantener la seguridad de las 

instalaciones, personas y bienes.    

 

a. Finalidad del Tratamiento de Datos de Clientes.  

 

La COMPAÑÍA podrán llevar a cabo el Tratamiento de la información personal acerca de sus 

Clientes para los propósitos de vincular, proporcionar bienes o productos y prestar los servicios 

profesionales por ellos contratados, de conformidad con el objeto social respectivo. Por esta razón, 

los contratos que se celebren con Clientes y las propuestas económicas o de servicios que acepten 

los Clientes se regirán por lo dispuesto en la presente Política, o incluirán una cláusula que regule 

el Tratamiento de la información a la que se acceda en virtud del mismo. Como se mencionó 

anteriormente, los datos que sean recolectados por la COMPAÑÍA podrán, eventualmente, ser 

compartidos con aliados u otras personas naturales o jurídicas vinculadas económicamente a nivel 

mundial con la COMPAÑÍA, y con terceros o autoridades que ejercen la Supervisión de la 

COMPAÑÍA con la finalidad de prestar los servicios contratados o aceptados por los Clientes, 

desarrollar revisiones de calidad, llevar a cabo auditorias, actividades de supervisión o con el fin 

de cumplir con los estándares de calidad respecto de los servicios contratados por el Cliente.  

 

Del mismo modo, la COMPAÑÍA llevará a cabo el tratamiento de los datos personales en 

cumplimiento de las políticas y procedimientos internos, que pueden ser objeto de modificación y 

actualización. La COMPAÑÍA implementará procesos que involucren herramientas logísticas y 

tecnológicas para la consecución de las respectivas finalidades con sus Clientes.      

 

En ejercicio del principio de buena fe, la COMPAÑÍA asumirá que la información personal de 

terceros, cuyo Responsable sea el Cliente, que deba conocer la COMPAÑÍA en razón o con 

ocasión de proporcionar bienes o productos o la prestación de los servicios contratados por el 

Cliente, ha sido Tratada en apego estricto a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, y el Decreto 

1074 de 2015 o la legislación vigente. Lo anterior incluye que los datos de las mismas han sido 

tratados con autorización de su Titular, y que dicha autorización faculta al Cliente para que permita 

el Tratamiento de los datos por parte de la COMPAÑÍA. En todo caso, los datos personales de 
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terceros cuyo Responsable sea el Cliente serán tratados en el marco del objeto de los servicios 

contratados por el Cliente, a efectos de dar cumplimiento a la relación comercial que la COMPAÑÍA 

haya entablado con el Cliente.  

 

De igual manera, con el fin de cumplir con los servicios contratados por el Cliente, la COMPAÑÍA 

podrá llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de terceros sujeta a su previa 

autorización. En todo caso, como responsable del tratamiento de datos personales, aplicarán las 

disposiciones de la presente Política.   

 

La COMPAÑÍA podrá llevar a cabo el tratamiento de la información personal de sus Clientes 

actuales o futuros y de aquellos Clientes con los cuales haya terminado su relación comercial, con 

la finalidad de enviarles información que a juicio de la COMPAÑÍA  pueda ser de su interés; así 

como, entre otros, invitarlos a eventos que organice la COMPAÑÍA; remitir boletines, informes 

sectoriales o publicaciones y en general, utilizar los datos para el desarrollo de las actividades 

comprendidas en el objeto social de la COMPAÑÍA.  

 

La presente Política será aplicada cuando el tratamiento de los datos personales del Cliente sea 

necesario para cumplir con las obligaciones que estén en cabeza de la COMPAÑÍA en virtud de la 

relación comercial que se tenga con el Cliente respectivo. En estos casos, el Tratamiento de los 

datos del Cliente se regulará de conformidad con las estipulaciones que para tal efecto contenga 

el contrato o la orden de servicios respectiva.  

 

b. Finalidad del Tratamiento de Datos de Empleados.  

 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el Tratamiento de información personal de sus empleados y su 

núcleo familiar con la finalidad de cumplir con las obligaciones que emanan de las respectivas 

relaciones laborales y comerciales. Tales obligaciones incluyen, entre otras, pagos de nómina, 

otorgamiento de beneficios, evaluaciones de desempeño, mejoramiento de los programas de 

entrenamiento, entre otros.  

 

De igual manera, la COMPAÑÍA podrá llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de sus 

empleados y respectivos familiares con la finalidad de organizar, promocionar y realizar, entre 

otros, eventos sociales y actividades de cualquier índole y naturaleza. 

 

Así mismo, para el efecto, la COMPAÑÍA podrá recurrir para el cumplimiento de sus finalidades a 

la utilización de mensaje de texto, correos electrónicos, o cualquier otro medio que se considere 

pertinente.   

 

c. Finalidad del Tratamiento de Datos de Ex empleados.  

 

La COMPAÑÍA tendrá un archivo en el cual se almacenarán indefinidamente los datos personales 

de todos los Empleados que hayan terminado su relación laboral con la COMPAÑÍA. Este archivo 

tendrá como finalidad: (i) Servir como base para la expedición de los certificados laborales de que 

trata el Artículo 57, numeral 7° del Código Sustantivo del Trabajo, a solicitud del Exempleado o 
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sus causahabientes; (ii) Servir de base para el otorgamiento de referencias laborales a potenciales 

empleadores del Exempleado, cuando éste así lo autorice al momento de su desvinculación de la 

COMPAÑÍA; y/o iii) la información almacenada en este archivo podrá ser estudiada, analizada y 

utilizada por la COMPAÑÍA a efectos de considerar al Exempleado en los procesos de contratación 

de personal que lleve a cabo la COMPAÑÍA.  

 

Así mismo, la COMPAÑÍA podrá llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de sus Ex 

empleados y respectivos familiares con la finalidad de organizar, promocionar y realizar, entre 

otros, eventos sociales y actividades de cualquier índole y naturaleza.     

 

d. Finalidad del Tratamiento de Datos de Proveedores o de personas con quienes 

se tenga una relación comercial o de capacitación 

 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el Tratamiento de información personal de sus Proveedores o de las 

personas con quienes tengan una relación comercial o de capacitación con la finalidad de cumplir 

con las obligaciones adquiridas en virtud de la respectiva relación.  

 

En relación con los Proveedores, tales obligaciones incluyen, entre otras, evaluar su desempeño; 

establecer, gestionar o terminar las relaciones comerciales o verificar las referencias; proveer las 

métricas de negocio, y las demás que se establezcan en los acuerdos o contratos que se suscriban 

con el Proveedor respectivo.  

 

El Tratamiento de los datos que se recolecten en virtud de lo dispuesto en el presente acápite será 

llevado a cabo y estará vigente mientras se mantenga la finalidad por la cual fueron recolectados 

los datos respectivos.  

 

De igual manera, la COMPAÑÍA podrán llevar a cabo el tratamiento de los datos personales con 

la finalidad de organizar, promocionar y realizar, entre otros, eventos sociales y actividades de 

cualquier índole y naturaleza.  

 

e. Finalidad del Tratamiento de Datos de Usuarios de plataformas web, móviles 

y/o software y clientes de los aliados de la COMPAÑÍA 

 

Los datos personales que sean recolectados en las Plataformas web, móviles y/o software 

utilizados por la COMPAÑÍA, que a su vez sean recolectados directamente o por intermedio de los 

colaboradores, aliados, u otras personas naturales o jurídicas vinculadas económicamente con 

estos a nivel mundial, en su calidad de Responsables o Encargados de la información, incluidos 

los datos personales de clientes y usuarios finales de estos, podrán ser compartidos y transmitidos 

a la COMPAÑÍA para efectos de dar cumplimiento a los fines de su objeto social y, en tales casos, 

los acopiadores  de la información le facilitarán a esta una Política para el Tratamiento de Datos 

Personales que contenga garantías constitucionales iguales a la presente y, en todo caso, 

acatarán la presente Política para el Tratamiento de Datos Personales o mantendrán un Contrato 

de transmisión de datos, Acuerdo de confidencialidad o Acuerdo de protección de datos personales 

con la COMPAÑÍA. En el evento que dicha información vaya a ser compartida con Terceros 
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diferentes a los ya mencionados a nivel mundial; con Terceros que no sean Clientes de la 

COMPAÑÍA o que no cuenten con interés directo sobre la información proporcionada, se deberá 

contar con una política o se adoptará la presente política ya sea para el caso de cesión, 

transferencia y transmisión de datos personales.   

 

En ejercicio del principio de buena fe, la COMPAÑÍA asumirá que la información personal 

recolectada, de la cual sean titulares los clientes y usuarios finales, cuyos Responsables o 

Encargados sean sus colaboradores, aliados, u otras personas naturales o jurídicas vinculadas 

económicamente con estos a nivel mundial, que deba conocer la COMPAÑÍA en razón o con 

ocasión de proporcionar bienes o productos o la prestación de los servicios contratados por los 

Clientes, ha sido Tratada respetando las garantías contenidas en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 

1074 de 2015 o la legislación vigente en el país donde se haya hecho la recolección 

respectivamente. Lo anterior incluye que los datos de los clientes y usuarios finales han sido 

tratados con autorización de su Titular, y que dicha autorización faculta al Responsable para 

permitir el Tratamiento de los datos por parte de la COMPAÑÍA. En todo caso, los datos personales 

de terceros cuyos Responsables o Encargados sean los aliados de la COMPAÑÍA serán tratados 

en el marco del objeto de los servicios contratados por el Cliente, a efectos de dar cumplimiento a 

la relación comercial que los aliados de la COMPAÑÍA hayan entablado con sus respectivos 

Clientes y usuarios finales.  

 

f.  Finalidad del Tratamiento de datos prevenientes de recursos multimedia, fotos, 

videos y grabaciones, entre otros.  

 

Todas las personas que ingresen a las instalaciones de la COMPAÑÍA, sean o no empleados de 

las mismas, podrán ser fotografiados, grabados o filmados y dicho material, podrá ser utilizado 

para realizar transmisiones en vivo, elaborar videos, brochures y demás material POP de carácter 

institucional.   

 

Los datos podrán ser presentados o difundidos por la COMPAÑÍA a través de distintos canales de 

distribución como redes sociales, televisión, radio y medios físicos, entre otros. 

 

Adicionalmente, esta información puede ser enviada a empleados, proveedores, Clientes actuales 

o potenciales o terceros para efectos de fidelizar, informar, promocionar a la COMPAÑÍA, así como 

para ser utilizado en eventos, capacitaciones, reuniones, entre otros.   

 

g. Finalidad del tratamiento de datos personales para efectos de seguridad y 

vigilancia  

 

La COMPAÑÍA busca mantener y garantizar la seguridad de sus instalaciones, así como de las 

personas y los bienes que en ella se encuentran. Para tal fin, la COMPAÑÍA podrá transmitir estos 

datos a compañías expertas en seguridad privada, quienes harán el tratamiento de los mismos de 

acuerdo con los protocolos y las normas que regulan dicha actividad y/o las mejores prácticas del 

mercado.   
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No obstante lo anterior, cualquier persona que ingrese a las instalaciones de la COMPAÑÍA podrá 

no autorizar que sus datos personales provenientes de los registros fotográficos o en video que 

haga la COMPAÑÍA tengan el tratamiento anteriormente mencionado. Para lo cual deberá solicitar 

y diligenciar el formato de no autorización para el tratamiento de datos personales. En este evento, 

dichos registros tendrán, únicamente, el tratamiento orientado a mantener y garantizar la seguridad 

de las instalaciones, personas y bienes situados en la COMPAÑÍA, y serán posteriormente 

destruidos, de acuerdo con las prácticas respectivas de las empresas de seguridad privada.  

 

h. Finalidad del tratamiento de datos personales frente a la celebración de eventos 

y actividades de Responsabilidad social   

 

Promocionar, realizar y organizar eventos y actividades de responsabilidad social con las 

diferentes contrapartes o terceros de la COMPAÑÍA. De la misma manera, dichas actividades se 

podrán realizar en cooperación de fundaciones, entidades sin ánimo de lucro, organismos e 

instituciones del Estado y en general, cualquier sujeto del sector público o privado. Con objetivo 

de dar cumplimiento a la finalidad, se podrán transmitir los datos a las entidades que sean 

partícipes en la promoción, organización y ejecución de las actividades de la COMPAÑÍA. Los 

encargados del tratamiento de datos personales adoptarán las disposiciones de la presente 

Política para el Tratamiento de Datos Personales y las instrucciones que, en particular, imparta la 

COMPAÑÍA.    

 

i.  Finalidad del tratamiento de datos personales en los procesos de selección de la 

COMPAÑÍA 

 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el tratamiento de la información de los candidatos con el propósito 

de estudiar, verificar y seleccionar el perfil del candidato más idóneo para desempeñar la posición 

laboral. El tratamiento de la información tiene lugar desde la etapa de preselección, para la cual, 

se anexará un formato de hoja de vida y su respectiva autorización suscrita por el candidato en 

particular.  

 

Los formatos de referencia serán previstos por la COMPAÑÍA, cualquier documento adicional no 

será tenido en cuenta y no estará sujeto al tratamiento descrito por esta finalidad.  

 

VII. Derechos del Titular  
 

a. Consulta.   

Los Titulares o sus causahabientes debidamente acreditados de conformidad con la Ley, podrán 

consultar mediante solicitud escrita, de forma gratuita y con arreglo a la Ley sus datos que reposen 

en cualquier base de datos cuyo Responsable sea la COMPAÑÍA. En este sentido, la COMPAÑÍA 

garantizará el derecho de consultar toda la información contenida en el registro individual del Titular 

o vinculada con la identificación del mismo. Para ejercer este derecho, el Titular deberá seguir el 

procedimiento que se indica en la Sección IX, de la presente Política.  
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b. Rectificación y actualización de datos.  

La COMPAÑÍA tendrá la obligación de rectificar y actualizar a solicitud del Titular, la información 

de éste que resulte ser incompleta o inexacta, para lo cual el Titular deberá seguir el procedimiento 

establecido en la Sección IX literal b de la presente Política. Adicionalmente, y de conformidad con 

lo dispuesto en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas que lo modifiquen o adicionen, la 

COMPAÑÍA adoptará medidas para asegurar que los datos personales que reposan en sus bases 

de datos son precisos y suficientes.  

 

c. Prueba de la Autorización.   

Siempre que no se trate de aquellos casos en los cuales la Ley o la relación contractual que se 

tiene con el Cliente y sus agentes, empleados, dependientes, contratistas entre otros exceptúe a 

la COMPAÑÍA de obtener la Autorización del Titular, los cuales se señalan en el numeral V., literal 

c) de la presente Política, el Titular podrá solicitar a la COMPAÑÍA prueba de la Aceptación dada 

para el Tratamiento de sus datos.  

 

d. Quejas.   

Cuando el Titular crea que se ha incumplido esta Política o la normatividad vigente sobre la 

protección de datos personales, podrá presentar una queja en ese sentido ante la COMPAÑÍA.  

 

e. Supresión.   

El Titular podrá, en todo momento, solicitar a la COMPAÑÍA la supresión de sus datos personales 

y/o revocar la autorización otorgada para el Tratamiento de uno, o de algunos o de todos los datos 

personales suministrados o recolectados por la COMPAÑÍA, mediante la presentación de una 

solicitud sobre el particular mediante el procedimiento descrito en la Sección IX literal b de la 

presente Política. 

 

Lo anterior salvo que el Titular, agentes, dependientes, contratistas, entre otros, tengan un deber 

legal o contractual de permanecer en la base de datos de la COMPAÑÍA en virtud de las relaciones 

contractuales existentes.  

 

VIII. Área Encargada de Tramitar 

Consultas o Reclamos  
 

En cumplimiento de la normatividad vigente, la COMPAÑÍA ha dispuesto que el Área encargada 

de tramitar las dudas, peticiones, quejas y/o reclamos de los Titulares sea el Área de Datos 

Personales cuyos datos de contacto son los siguientes:  

 

Área de Datos Personales   

Tel.  (57) 301 746 3039  
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Dirección  Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio 

Torre Empresarial Siglo XXI barrio 

Centenario 

Correo Electrónico  juridico@brunalabogados.com  

 

IX.  Procedimiento para el Ejercicio de 

los Derechos del Titular  
 

El Titular o sus causahabientes, debidamente acreditados de conformidad con la Ley, que 

consideren que la información contenida en una base de datos, cuyo Responsable sea la 

COMPAÑÍA, debe ser objeto de corrección, actualización o supresión; cuando adviertan el 

presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la Ley; cuando tengan alguna 

inquietud o reclamación con respecto a la presente Política, o cuando quieran consultar la 

información que de ellos tenga la COMPAÑÍA, podrán presentar un reclamo o consulta ante el 

Área Encargada. Esta comunicación deberá contener la información señalada en el artículo 15 de 

la Ley 1581 de 2012 y seguir el procedimiento que a continuación se indica.  

 

a. Solicitud de Consulta.  

Cuando el Titular o sus causahabientes soliciten consultar los datos personales almacenados en 

una de las bases de datos cuyo Responsable sea la COMPAÑÍA, deberá enviar una solicitud por 

escrito a las direcciones que se indican en la Sección VIII del presente documento. La solicitud del 

Titular deberá estar acompañada de la dirección a la cual quiere que le sea remitida la información, 

de su número de identificación y de una copia de su cédula de ciudadanía o pasaporte.  

 

Una vez recibida la solicitud respectiva, el Área Encargada tendrá 10 días hábiles para remitir la 

información del Titular. Cuando no sea posible atender la solicitud dentro de dicho término, se 

informará al Titular los motivos de la demora y la fecha en que se atenderá la misma, la cual no 

podrá superar los cinco (5) días hábiles siguientes al vencimiento del primer término.  

 

El Área Encargada enviará la respuesta respectiva al correo electrónico desde el cual se envió la 

inquietud y/o reclamo, o a la dirección que se señale en la comunicación. Toda comunicación que 

carezca de dirección física o electrónica para responder no se estudiará, y será descartada.  

 

b. Reclamos.  

Cuando el Titular o sus causahabientes soliciten que se corrija, actualice y/o se supriman sus datos 

de las bases de datos cuyo Responsable sea la COMPAÑÍA, deberá enviar una solicitud por escrito 

a las direcciones que se indican en la Sección VIII del presente documento. De conformidad con 

lo establecido en el Artículo 15 de la Ley 1581 de 2012, la solicitud deberá contar con la 

identificación del Titular, la descripción de los hechos que dan lugar al reclamo, la dirección a la 

cual se debe responder y los documentos que se quiera hacer valer. 
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Adicionalmente, cuando se solicite la actualización o corrección de un dato, el Titular deberá 

declarar que la información que está entregando a la COMPAÑÍA es cierta.  

 

En caso de encontrarse que el reclamo resulta incompleto, se requerirá al interesado dentro de los 

cinco (5) días siguientes a la recepción del reclamo para que subsane las fallas. Transcurridos dos 

(2) meses desde la fecha del requerimiento, sin que el solicitante presente la información requerida, 

se entenderá que ha desistido del reclamo.   

 

Una vez recibida la solicitud respectiva, el Área Encargada tendrá quince (15) días hábiles 

contados a partir del día siguiente a la fecha de recibo, para llevar a cabo la corrección, 

actualización o supresión de la información del Titular. Cuando no sea posible atender la solicitud 

dentro de dicho término, se informará al Titular los motivos de la demora y la fecha en que se 

atenderá la misma, la cual no podrá superar los ocho (8) días hábiles siguientes al vencimiento del 

primer término.  

 

El Área Encargada llevará a cabo el trámite de la solicitud respectiva, y enviará al Titular, a la 

dirección que éste haya señalado en la solicitud respectiva, una comunicación en la cual se 

informará que sus datos han sido suprimidos de la base de datos, o que los mismos han sido 

modificados de acuerdo con la información recibida, dependiendo del tipo de solicitud que haya 

hecho el Titular.  

 

X. Seguridad  
 

La COMPAÑÍA declara que posee políticas de seguridad de la información y una infraestructura 

tecnológica que protege de manera razonable la información personal recolectada, limitando el 

acceso a terceros en la medida de lo posible. Sin embargo, la COMPAÑÍA realizará esfuerzos 

continuados para mejorar los estándares de seguridad que protegen la información personal 

recolectada.  

 

XI.  Menores de Edad  
 

La COMPAÑÍA entiende y reconoce la importancia de proteger la privacidad de los menores, en 

ese sentido, cumplimos con las disposiciones de orden legal que existen para recolectar datos de 

menores de edad. Por esta razón, y en apego estricto a la legislación vigente, la COMPAÑÍA 

procederá a la recolección de este tipo de datos únicamente cuando sean de naturaleza pública, 

cuando sea parte de un contrato para proveer bienes, productos o servicios y cuente con 

autorización previa, expresa e informada por parte del representante legal y/o tutor. En ese orden 

de ideas, el Tratamiento de los mismos se rige por las siguientes directrices:  

 

a. Responder y respetar el interés superior del menor de edad;  
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b. Asegurar el respeto de sus derechos fundamentales.  

 

XII. Transferencia Internacional de 

Datos Personales  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley 1581 de 2012, la COMPAÑÍA se 

compromete a no transferir datos a terceros países que no cumplan con los estándares de 

protección de datos personales exigidos por la Superintendencia de Industria y Comercio, salvo 

las excepciones que se señalan a continuación:  

 

a) Información respecto de la cual el Titular haya otorgado su autorización expresa e 

inequívoca para la transferencia;  

 

b) Intercambio de datos de carácter médico, cuando así lo exija el Tratamiento del 

Titular por razones de salud o higiene pública;  

 

c) Transferencias bancarias o bursátiles, conforme a la legislación que les resulte 

aplicable;  

 

d) Transferencias acordadas en el marco de tratados internacionales en los cuales la 

República de Colombia sea parte, con fundamento en el principio de reciprocidad; 

 

e) Transferencias necesarias para la ejecución de un contrato entre el Titular y el 

responsable del Tratamiento, o para la ejecución de medidas precontractuales siempre y 

cuando se cuente con la autorización del Titular;  

 

f)  Transferencias legalmente exigidas para la salvaguardia del interés público, o para el 

reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial.  

 

g) De conformidad con la autorización del titular, se dé cumplimiento a las políticas y 

procedimientos internos de la COMPAÑÍA.    

 

XIII.  Transmisión de Información   
 

De conformidad con lo previsto por Decreto 1074 de 2015 y en atención a las políticas y 

procedimientos internos de la COMPAÑÍA, se podrá llevar a cabo la transmisión nacional e 

internacional de datos personales. La COMPAÑÍA como responsable del tratamiento de los datos 

personales, impartirá instrucciones sobre el alcance de las actividades que el Encargado realizará 

por cuenta de la COMPAÑÍA para el tratamiento de datos personales. De la misma manera, el 
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tratamiento llevado a cabo por parte del Encargado cumplirá con las disposiciones de la presente 

Política de Tratamiento de Datos Personales.      

 

El Encargado del tratamiento de los datos personales se encargará de salvaguardar las bases de 

datos y de la misma manera, guardar la confidencialidad de los mismos.     

 

XIV. Sanciones  
 

El incumplimiento de la presente política podrá generar sanciones o consecuencias a las diferentes 

partes que no acaten lo aquí establecido, conforme con lo que se determine por parte del Oficial 

de Protección de Datos de la COMPAÑÍA. 

 

XV. Cookies  
 

La COMPAÑÍA reconoce que es posible que en sus sitios Web se utilicen “cookies”.   

 

Por “Cookie” entendemos un archivo pequeño con una cadena de caracteres que se envía al 

ordenador de quien ingresa a un sitio web, lo cual permite almacenar, entre otras, las preferencias 

del usuario. Si bien es posible que el usuario, aun cuando no permita la utilización de cookies, 

pueda acceder a los sitios Web de la COMPAÑÍA, para poder administrar y hacer una correcta 

administración de los sitios Web, es posible que de manera anónima la COMPAÑÍA alimente sus 

sistemas operacionales con la información derivada de las cookies, e identifique las categorías de 

visitantes por rubros como dominios y tipo de “browsers”. Toda esta información podrá ser 

introducida en los Webmasters de la COMPAÑÍA, con la finalidad de proporcionar una mejor 

experiencia a quienes utilicen los sitios Web de la COMPAÑÍA.  

 

XVI. Cambios a la Presente Política  
 

La COMPAÑÍA podrá modificar esta Política para el Tratamiento de Datos Personales en el 

momento que lo considere necesario. Por esta razón, la COMPAÑÍA, respetuosamente, invita a 

que se revise de manera periódica la presente Política, con el objetivo de mantenerse informado 

respecto de los mecanismos de protección implementados por la COMPAÑÍA para la protección 

de la información personal.  

 

XVII. Duración   
 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el tratamiento de datos personales de conformidad con sus políticas 

y procedimientos internos, y en atención a las obligaciones legales que impone el ordenamiento 
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jurídico colombiano. El período máximo de duración del tratamiento de datos personales es 

indefinido, no obstante, se podrá destinar una duración específica para casos en particular.       

 

XVIII. Vigencia  
 

La presente Política entra en vigencia a partir de la fecha de su publicación, esto es, a partir del 

mes de agosto de 2015. 
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ANEXO No. 1 - MODELO AUTORIZACIÓN 

PARA RECOPILACIÓN, USO Y 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

DE PERSONA NATURAL (CON 

TRANSMISIÓN Y/O TRANSFERENCIA) 

 

Código SPDP 

BA-BA-001 

V. 1.0 03-08-

2015 

Tipo de 

documento: 

Confidencial 

 

 

1. Área(s) impactada(s): 

  

Recursos humanos, Comercial, Operaciones, Financiera, Seguridad y demás que lo requieran. 

 

 

2. Objetivo: 

 

Desarrollar el documento de autorización para la recopilación, uso y tratamiento de datos personales de 

personas naturales en caso de que se requiera en los procedimientos y actividades rutinarias de las áreas 

mencionadas. El presente documento está adaptado para aquellos casos en que se vaya a realizar 

transmisión y/o transferencia de datos personales a terceros. 

 

 

3. Observaciones/instrucciones: 

 

3.1. Mediante el presente documento se deben capturar las autorizaciones para tratamiento de datos 

personales de los titulares (personas naturales) que suministren su información a la compañía para 

que esta realice las operaciones de tratamiento que correspondan, en los distintos procesos que 

conforman su giro ordinario y para los cuales no existe un documento especialmente adaptado para 

recopilar dicha autorización.  

3.2. El contenido sugerido se debe llevar a los modelos o formatos que actualmente tenga definidos la 

Compañía para este tipo de documentos y se deberán completar los campos resaltados con la 

información que de manera particular corresponda a cada caso: 

 

 

4. Modelo de autorización sugerido: 

 

AUTORIZACIÓN PARA RECOPILACIÓN, USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

En mi calidad de titular de los datos e informaciones de carácter personal, privados y semiprivados, hago constar de 

manera expresa, previa y escrita que confiero autorización expresa a BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

(en adelante la «COMPAÑÍA»), sociedad comercial legalmente constituida, con domicilio principal en la Av. 4 Nte. # 

6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI barrio Centenario de la ciudad de Cali (Valle), Tel. 

3003009859 e identificada con el NIT 900874037-7, para que en calidad de responsable recolecte, almacene, use, 

actualice, suprima y, en general, haga tratamiento de cualquier dato personal que suministre en el proceso 

precontractual y/o contractual que establezca con la COMPAÑÍA y que sea necesario o requerido para el correcto 

cumplimiento de una o más de las siguientes finalidades:  

 

1. Insertar finalidades de acuerdo con la PTDP. 

2. XXXXXX 
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3. XXXXXX 

  

La presente autorización comprende el tratamiento sobre uno o más de los siguientes datos: nombre, identificación, 

dirección física, correo electrónico, teléfono móvil, teléfono fijo, insertar otros datos requeridos según el caso.   

 

Declaro conocer y aceptar que la COMPAÑÍA podrá transmitir y/o transferir los datos personales comprendidos en 

esta autorización a terceros ubicados dentro o fuera del país para que éstos ejecuten a su vez su tratamiento en 

calidad de responsables y/o encargados según el caso, específicamente a sus aliados y las siguientes sociedades: 

INSERTAR NOMBRE DE LA EMPRESA, sociedad legalmente constituida, con domicilio principal en la insertar 

dirección de la ciudad de insertar ciudad (indicar país), PBX. XXXXXX e identificada con el NIT XXXXXXX. Lo anterior, 

con observancia de las obligaciones que impone la normatividad para la transmisión y/o transferencia de datos 

personales.  

 

Declaro que la COMPAÑÍA me ha informado sobre la facultad que me asiste de abstenerme de suministrar datos 

sensibles o datos de niñas, niños y adolescentes.  

 

Al autorizar el tratamiento de mis datos personales dejo constancia expresa y escrita de que la COMPAÑÍA cumplió 

cabalmente con el deber establecido en el artículo 12 de Ley 1581 de 2012 y en el artículo 2.2.2.25.2.2 del Decreto 

Único Reglamentario 1074 de 2015, informándome sobre los derechos que me asisten como titular de la información 

personal, especialmente en lo relacionado con: (i) La facultad de conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, 

(ii) solicitar prueba de la autorización otorgada para el tratamiento de dichos datos, (iii) ser informado por el 

responsable o encargado del tratamiento acerca del uso que se le da a los datos, (iv) presentar quejas ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio, previo agotamiento del requisito de procedibilidad, ante presuntas 

infracciones de la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias, (v) revocar la autorización y/o solicitar la supresión del 

dato y (vi) acceder de forma gratuita a los datos objeto de tratamiento, los datos identificadores de la sociedad, incluida 

la dirección física, electrónica y el número de contacto.  

 

Todo lo anterior, conforme obra en la presente autorización y en la política de tratamiento de información y datos 

personales de la COMPAÑÍA, la cual se me ha informado que se encuentra disponible para pública consulta en el 

siguiente link: https://www.brunalabogados.com/wp-

content/uploads/2017/12/Politica_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_Brunal_Abogados.pdf  
 

La presente autorización se otorga a los ____ días, del mes de _________ de 202___. 

 

 

QUIEN AUTORIZA (en señal de conocimiento y aceptación): 

  

  

_______________________________________________ 

(Firma) 

Nombre: 

C.C. 

 

  

 

***************************************************FIN DEL DOCUMENTO******************************************* 
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ANEXO No. 2 - MODELO DE AUTORIZACIÓN 

DE TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES A TRAVÉS DE 

PLATAFORMAS WEB O MÓVILES 

Código SPDP 

BA-BA-001 

V. 1.0 03-08-

2015 

Tipo de 
documento: 
Confidencial 

 

1. Área(s) impactada(s): 
 

Sistemas, mercadeo y comercial. 
 
 

2. Objetivo: 
 

Desarrolla el texto que se debe incluir como “nota al pie” de los formularios de contacto o formularios de 
registro de usuarios de plataformas web o móviles que defina la empresa en sus diferentes entornos con el 
fin de establecer la autorización expresa para el tratamiento de los datos personales de los titulares que 
suministren su información por dichos canales.  
 
 
3. Observaciones/instrucciones: 

 
3.1. El texto sugerido debe ser adicionado como “nota al pie” del formulario de contacto o formulario de 

registro de usuario de plataforma web o móvil que defina la empresa en su página Web o 
plataformas digitales. 

3.2. La configuración/programación del formulario debe garantizar que la información no pueda ser 
remitida a la empresa sin que previamente quien la suministra acepte el tratamiento de los datos 
personales que está suministrando. Esta aceptación se da por lo general a través de la selección o 
“check” en una casilla o botón habilitada para tal fin. 

3.3. Se debe garantizar la conservación del medio de prueba de la aceptación que suministren los 
titulares en los formularios digitales o el canal de contacto o Web o móvil. 

3.4. Los textos “Aviso de Privacidad” y “Política de Tratamiento de Datos Personales” deben contener 
un hipervínculo que permita acceder al contenido de tales documentos, garantizando así su 
consulta pública. 

 
 

4. Texto sugerido: 
 

   Autorizo el tratamiento de mis datos personales de conformidad con los términos y condiciones 
establecidos en el Aviso de Privacidad y en la Política de Tratamiento de Datos Personales adoptada 
por BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

 

********************************************FIN DEL DOCUMENTO************************************************ 
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RV: Rad: 2019-01259 | Recurso de apelación

Secretaria Comision Seccional de Diciplina Judicial - Valle Del Cauca - Cali
<ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 30/08/2022 14:38

Para: Maria Yazmin Caicedo Rivera <mcaicedor@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Yazmin Caicedo 

Citadora 

FAVOR ENVIAR ACUSE DE RECIBIDO. ¡GRACIAS!

ATENTAMENTE,

COMISIO� N SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 
CARRERA 4 No. 12-04 OFICINA 105 PALACIO NACIONAL 
TELE� FONOS: 8980800 ext 8105-8106-8107
CALI, VALLE 

De: Brunal Abogados <abrunal@brunalabogados.com> 
Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 12:02 p. m. 
Para: Secretaria Comision Seccional de Diciplina Judicial - Valle Del Cauca - Cali
<ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: Rad: 2019-01259 | Recurso de apelación
 
Señores:
- COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA
E.         S.         D.
 
- COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
E.         S.         D.
 

REFERENCIA: PROCESO DISCIPLINARIO PROMOVIDO POR
ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO CONTRA BRUNAL ABOGADOS
& ASOCIADOS Y SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS
RADICACIÓN: 76-001-11-02-000-2019-01259-00
ASUNTO: RECURSO DE APELACIÓN
 

Cordial saludo:
 
ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle),
identificada con C.C. No. 1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio
portadora de la T.P. No. 186.807 del C.S.J., actuando en mi propio nombre y en calidad de
representante legal de la sociedad BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S.,
sociedad comercial legalmente constituida, domiciliada en Cali (Valle), identificada con el
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NIT 900.874.037-7, respetuosamente me permito presentar ante su despacho escrito
RECURSO DE APELACIÓN (ver adjunto). Agradezco su amable atención. 

Atentamente, 
--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre
Empresarial Siglo XXI :: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301.746.3039 / 300.300.9859
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

mailto:abrunal@brunalabogados.com
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmailtrack.io%2Ftrace%2Flink%2F94d5916c4c9eb9bcadbdd6bf22f6a2e53274d22d%3Furl%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.brunalabogados.com%252F%26userId%3D4843030%26signature%3Daf7bd95b8b540468&data=05%7C01%7Cmcaicedor%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc298e2aad6e24771930e08da8abf2b61%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637974850979606315%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gvMgUSXGtyJJz2UzjL5ZlLkLqaqbsZRaBeffl%2BJ0aMA%3D&reserved=0
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Señores: 

- COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 

E. S.  D.  

 

- COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL 

E. S. D. 

 

REFERENCIA: PROCESO DISCIPLINARIO PROMOVIDO POR ANDRÉS 

YUSETH ERAZO BRAVO CONTRA BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS Y 

SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS 

RADICACIÓN: 76-001-11-02-000-2019-01259-00 

ASUNTO: RECURSO DE APELACIÓN ANTE LA COMISIÓN NACIONAL DE 

DISCIPLINA JUDICIAL 

 

Cordial saludo: 

 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle), 

identificada con C.C. No. 1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio portadora de la T.P. 

No. 186.807 del C.S.J., actuando en mi propio nombre y en calidad de representante legal de la sociedad 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., sociedad comercial legalmente constituida, 

domiciliada en Cali (Valle), identificada con el NIT 900.874.037-7, respetuosamente me permito presentar 

ante su despacho RECURSO DE APELACIÓN, de conformidad con los Arts. 66 y 83 de la Ley 1123 de 

2007, de acuerdo a los siguientes: 

 

HECHOS: 

 

1. El señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO manifestó durante la consulta inicial que tuvo en las oficinas 

de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS, el día 19 de septiembre de 2018, haber tenido 

inconvenientes en la ejecución de un contrato de concesión con el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA. 

 

2. Dicha consulta la atendí en calidad de abogada especialista en Derecho Comercial de la Pontificia 

Universidad Javeriana, teniendo en cuenta mi formación profesional. En esa ocasión el quejoso entregó 

copia de sus contratos y copia parcial de la correspondencia cruzada con el Centro Comercial para 

estudio y elaboración de la propuesta de servicios. 

 

3. El 5 de octubre del 2018 se le envió al quejoso mediante correo electrónico una oferta mercantil para 

la prestación de los servicios e instrucciones del servicio ofrecido. Asimismo, se debe aclarar que dicha 

propuesta consistía en realizar un análisis de los contratos y pruebas entregadas por el quejoso, así como 

de las circunstancias del caso, con el fin de determinar la viabilidad de demostrar un eventual 

incumplimiento por parte del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, calcular la eventual indemnización 

si a ello hubiere lugar y la proyección de una comunicación escrita por medio de la cual se requiriera a 

dicho Centro Comercial para que conciliara la suma que se estimara pertinente por los daños y 

perjuicios que se hubieren ocasionado con la terminación de los contratos y el posible acoso 

administrativo, siempre y cuando se hubiere conceptuado favorablemente la viabilidad frente a la acción 
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legal. De otra parte, el quejoso aceptó la propuesta el 9 de octubre de 2018 y realizó el pago de los 

servicios. 

 

4. En las conversaciones telefónicas con el equipo de la firma, al quejoso se le informó que la abogada 

encargada estaba realizando el análisis de las pruebas hasta ese momento entregadas para efectuar su 

estudio y plasmarlo en la comunicación escrita dirigida al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, pero 

no se le dijo que se estaban recolectando pruebas en el CENTRO COMERCIAL, ya que esa actividad 

no estaba contemplada dentro de la propuesta de servicios aceptada por el quejoso, entonces no había 

ninguna obligación orientada a realizar esa gestión.  

 

5. En la llamada tampoco se le informó al quejoso que la abogada se iba a entrevistar con él o sus 

colaboradores para recibir pruebas y testimonios, ya que el mismo señor ANDRÉS YUSETH ERAZO 

había entregado parte de las pruebas documentales al acudir a la consulta inicial y ese mismo día se 

comprometió a entregar los estados financieros de su negocio y demás soportes contables que 

permitieran evidenciar si había sufrido un perjuicio económico ocasionado por el CENTRO 

COMERCIAL cuando le terminó los contratos que habían celebrado, lo cual se evidencia con los 

mensajes de correo electrónico donde fue aportando la información financiera de su negocio que le 

había sido requerida.  

 

6. Solamente fue hasta el 8 de febrero de 2019 cuando el quejoso entregó los Estados de Resultados 

correspondientes a la operación de su negocio y otras gráficas con datos relacionados con el mismo. En 

este punto, es importante destacar que sin dicha información contable y financiera era imposible para 

nuestro equipo de trabajo entregar al quejoso cualquier análisis de viabilidad sobre sus pretensiones, 

debido a que no se conocían las cifras o como era el desempeño de su negocio antes de que le 

terminaran los contratos que tenía. Por lo tanto, a pesar de que el quejoso aceptó la propuesta el 9 de 

octubre de 2018, este mismo se demoró en entregar información relevante para analizar su 

caso hasta el 8 de febrero de 2019. 

 

7. El quejoso no tiene la pericia para determinar si el estudio de su caso tiene menor o mayor dificultad 

como lo dijo en su queja. Igualmente, el quejoso no tiene argumentos válidos para señalar que el estudio 

estuviera incompleto después de 6 meses por causas atribuibles al equipo de BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS, teniendo en cuenta que solamente él se demoró 4 meses, hasta el 8 de febrero de 2019, 

para entregar los Estados de Resultados correspondientes a la operación de su negocio y otras gráficas 

con datos relacionados con el mismo.  

 

8. De otra parte, no es cierto que durante la llamada telefónica que se realizó en el mes de abril de 2019 

con el quejoso, a este se le informara que la abogada encargada era quien estaba dilatando todo el tema. 

Por el contrario, al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO se le informó que la abogada encargada estaba 

trabajando en el análisis de su caso, debido a que él había aportado un nuevo análisis y diagnóstico 

contable de su negocio LITTLE DRIVERS para que se tuviera en consideración dentro del análisis jurídico 

que se estaba llevando a cabo, tal como se evidencia en el correo electrónico remitido por el 

quejoso el 26 de marzo de 2019, en el cual adjuntó unos valores contables proyectados inferiores a 

los de la proyección inicial presentada en el mes de febrero, lo cual generó que el estudio jurídico que 

se había adelantado hasta ese momento se debiera modificar para que fuera coherente con las nuevas 

proyecciones presentadas por el quejoso en el mes de marzo y en esa medida se justifica que la abogada 
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encargada requiriera más tiempo para realizar las modificaciones y ajustes necesarios dentro de su 

análisis jurídico. 

 

9. Al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO se le copió uno de los correos remitidos por la abogada encargada, 

es decir, la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, quien además es la titular de la cuenta bancaria a la cual 

él hizo el pago del estudio jurídico contratado, pero no es cierto que ella que estuviera representando 

a la contraparte, es decir, al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, de acuerdo a lo que nos indicó 

dicha profesional, quien ha sido aliada de BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS con el fin de asesorar 

a algunos clientes de la firma, incluido el caso del señor ANDRÉS YUSETH ERAZO. 

 

10. Al quejoso se le aclaró que el tiempo utilizado para el análisis y proyección contratados eran razonables 

teniendo en cuenta que él se había demorado 4 meses en entregar la información financiera de su 

negocio y luego al mes siguiente, esto es, en marzo había aportado unas proyecciones 

contables diferentes y con soportes contables más extensos (archivo en Excel que convertido 

a PDF resulta en 76 páginas de datos contables), razón por la cual era plenamente justificable que se 

requiriera más tiempo para concluir el análisis y la proyección del requerimiento aceptados en la 

propuesta que le fue presentada. No se le atribuyó a la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH la demora, 

teniendo en cuenta que la nueva información aportada por el quejoso requería un nuevo análisis por 

parte de la abogada encargada, teniendo en cuenta que las proyecciones eran diferentes, tal 

como lo manifestó el quejoso en el correo que envió el 26 de marzo de 2019. 

 

11. El quejoso manifestó su inconformidad por el servicio prestado, pero no expresó razones válidas, pues 

era consciente de que no había entregado oportunamente la información contable de su negocio LITTLE 

DRIVERS y luego la había modificado y ampliado en una segunda entrega, el día 26 de marzo de 2019, 

además, estaba insinuando que la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH estaba representado al CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA, sin embargo, no aportó ninguna prueba sobre dichas afirmaciones.  

 

12. De otra parte, la propuesta de servicios que aceptó el quejoso no menciona que se iban a recolectar 

pruebas, lo que esta indica es que dentro del análisis jurídico se iba a determinar si era viable la 

recolección documental por medio de la cual se pretendiera demostrar el incumplimiento del contrato 

por parte del CENTRO COMERCIAL, al no permitírsele entrar a trabajar y realizar sus labores, 

teniendo en cuenta que si el concepto de viabilidad del caso eventualmente no era favorable, entonces 

no tenía sentido que siguiera recolectando más pruebas. Sin embargo, el concepto del caso 

presentado al quejoso fue favorable, pero aún así este insiste en que el comportamiento de la Dra. 

HEIDY RAMÍREZ DACCACH y BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS es sospechoso, a pesar de que 

nunca se le dijo que desistiera de sus pretensiones o que no era viable jurídicamente 

presentar alguna reclamación.  

 

13. Por el contrario, al quejoso se le entregó el 5 de abril de 2019 la proyección de utilidades futuras 

dejadas de percibir que hace parte del cálculo de la indemnización mencionada en la propuesta y el 

29 de mayo de 2019 se le entregó la comunicación escrita con todo el análisis jurídico requiriendo 

al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago 

de los daños y perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable 

debidamente certificado.  
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14. Sin embargo, el quejoso no procedió con el envío de la comunicación firmada para poder radicarla ante 

el CENTRO COMERCIAL y surtir el trámite correspondiente, a pesar de que así se le había 

requerido en el correo enviado el 29 de mayo de 2019.  

 

15. Los servicios aceptados por el quejoso contenidos en la oferta mercantil para la prestación de los 

servicios fueron entregados oportunamente, teniendo en cuenta que solamente él se demoró 4 meses 

en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, y luego el 26 de marzo 

de 2019, envió otro correo electrónico en el cual adjuntó unas proyecciones contables 

diferentes y con unos soportes contables más extensos (archivo en Excel que convertido a PDF 

resulta en 76 páginas de datos contables). 

 

PRETENSIONES: 

1. REVOCAR en su totalidad el fallo proferido por la COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA 

JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA, teniendo en cuenta que no hay ninguna certeza de las faltas 

supuestamente cometidas por mi persona, BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS ni por la Dra. HEIDY 

RAMÍREZ DACCACH, en su lugar absolvernos por todos los cargos señalados. 

 

PRETENSIÓN SUBSIDIARIA: 

1. DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado, teniendo en cuenta que se vulneraron mis derechos 

fundamentales al debido proceso, intimidad y habeas data al haberse practicado y valorado como pruebas 

unas grabaciones telefónicas que se obtuvieron sin autorización por el quejoso, incluso sin tener la 

condición de víctima. 

 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO: 

 

- Cumplimiento del deber de obrar con lealtad y honradez en las relaciones profesionales: 

 

Se debe destacar que en presente caso todo el equipo de trabajo de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS, incluida mi persona, obramos con lealtad y honradez en la relación establecida con el señor 

ANDRÉS YUSETH ERAZO, ya que desde la consulta inicial se le informó al señor que se iba a revisar la 

viabilidad de su caso y se le iba a presentar una propuesta de servicios consistente en una oferta mercantil, 

la cual fue aceptada por el quejoso y este pagó la suma de $1.800.000 por el servicio ofrecido. 
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Los servicios indicados en la propuesta de servicios se enfocaban específicamente en revisar si era posible 

demostrar un eventual incumplimiento por parte del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA, realizar el 

cálculo de la eventual indemnización si a ello hubiere lugar, para luego proyectar una comunicación escrita, 

por medio de la cual se requiriera a dicho ente a fin de conciliar la suma que se estimara ajustada para 

atender los daños y perjuicios que se hubieren ocasionado con la terminación de los contratos y el posible 
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acoso administrativo. En este sentido, los servicios ofrecidos al quejoso fueron claros desde un comienzo 

gracias a dicha propuesta, ya que se le informaron con claridad cuáles eran las gestiones a realizar. 

 

De igual manera, al quejoso se le informó en la consulta inicial que tuvo el día 19 de septiembre de 2018, 

en las oficinas de BRUNAL ABOGADOS, que debía aportar soportes financieros elaborados por un perito 

contable, los cuales eran indispensables para justificar los perjuicios sufridos en la operación de su negocio 

LITTLE DRIVERS, después de que le terminaron los contratos en el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA. 

En este sentido, el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO se comprometió ese mismo día a allegar los estados 

financieros de su negocio y demás soportes contables que permitieran evidenciar si había sufrido un perjuicio 

económico ocasionado por el CENTRO COMERCIAL cuando le terminó los contratos que habían 

celebrado, lo cual se pone en evidencia con los mensajes de correo electrónico donde el señor fue 

aportando la información financiera de su negocio que le había sido requerida inicialmente. 

 

Así pues, hubo completa claridad con el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO frente a los servicios que le iba 

a brindar la firma BRUNAL ABOGADOS, pues hubo una propuesta de servicios consistente en una oferta 

mercantil que contiene los servicios ofrecidos, la cual fue remitida por correo electrónico y fue aceptada 

por el quejoso, tan es así que pagó el valor de los servicios ofrecidos y envió mediante correo electrónico 

el comprobante de la consignación bancaria. 

 

En este orden de ideas, se puede evidenciar un cumplimiento total del deber de obrar con lealtad y honradez 

en las relaciones profesionales, toda vez que el servicio brindado se presentó por escrito, de forma detallada 

al quejoso y, en definitiva, eso fue lo que se le entregó oportunamente, teniendo en cuenta que solamente 

él se demoró 4 meses en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, y 

luego el 26 de marzo de 2019, envió otro correo electrónico en el cual adjuntó unas 

proyecciones contables diferentes y con unos soportes contables más extensos (archivo en Excel 

que convertido a PDF resulta en 76 páginas de datos contables). 

 

Por lo expuesto en líneas anteriores, se observa que la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle 

del Cauca omitió valorar las pruebas documentales y testimoniales indispensables allegadas al expediente, 

pues está aportado el correo donde se le presenta al cliente la propuesta de servicios consistente en una 

oferta mercantil (enviado el 5 de octubre de 2018), la cual detalla en un archivo adjunto los servicios 

ofrecidos; también está aportado el correo donde el quejoso acepta que el equipo de BRUNAL 

ABOGADOS analice su caso y adjunta el recibo de consignación del valor de los servicios (enviado el 9 de 

octubre de 2018). Desde luego, las mencionadas piezas documentales son prueba del cumplimiento del 

deber de obrar con lealtad y honradez en las relaciones profesionales. 

 

También se observa la falta de valoración de los testimonios de los señores David Alejandro Hernández 

Banguero, Manuel Aristóbulo Brunal Álvarez y Christian Camilo Aguilar Aramburo, quienes claramente 

manifestaron que el señor ANDRÉS ERAZO se tardó más de cuatro meses en entregar la información 

financiera de su negocio “LITTLE DIRVERS”, la cual se le dijo que era indispensable para realizar la revisión 

del caso desde la consulta inicial. A pesar de esto, el quejoso la entregó luego de cuatro meses y para colmo 

de males, dos meses después envió unas proyecciones contables diferentes y con unos soportes contables 

más extensos, que requirieron nuevamente tiempo para ser estudiados y analizados dentro de la revisión 

del caso. 
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Adicionalmente, la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar pruebas 

documentales indispensables para tomar una decisión ajustada a derecho, pues no tuvo en cuenta el correo 

electrónico del 5 de abril de 2019, mediante el cual al quejoso se le entregó la proyección de utilidades 

futuras dejadas de percibir, la cual correspondía al cálculo de la indemnización mencionada en la 

propuesta; y tampoco tuvo en cuenta el correo electrónico del 29 de mayo de 2019, mediante el cual al 

quejoso se le entregó la comunicación escrita con todo el análisis jurídico requiriendo al CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de los daños y 

perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente certificado que 

se anexó. 

 

En contraposición a lo anterior, el quejoso de manera caprichosa no procedió con el envío de la 

comunicación firmada ante BRUNAL ABOGADOS para que la misma se pudiera radicar ante el CENTRO 

COMERCIAL y surtir el trámite correspondiente, a pesar de que así se le había requerido en el correo 

enviado el 29 de mayo de 2019. Por lo tanto, también se puede constatar que la Comisión Seccional de 

Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar esta pieza documental allegada al proceso, pues la misma 

da cuenta de que los servicios ofrecidos al quejoso fueron entregados de manera oportuna, a pesar de que 

este no entregó la información financiera de su negocio desde un comienzo y aparte, cuando se le entregó 

la comunicación dirigida al CENTRO COMERCIAL, este tampoco la quiso entregar junto con la imposición 

de su firma para que se pudiera radicar y le dieran el trámite correspondiente. 

 

Por último, la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar que la propuesta 

de servicios consistente en una oferta mercantil iba firmada por el Equipo de la Firma Brunal Abogados, así 

que desde un comienzo el quejoso tuvo conocimiento de que estaba vinculándose con una firma de 

abogados para la revisión de su caso y no conmigo como abogada independiente, sino como una trabajadora 

más de la mencionada firma, pues se recalca que la propuesta de servicios fue presentada por la firma de 

abogados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Cumplimiento del deber de atender con celosa diligencia sus encargos profesionales, lo cual se 

extiende al control de los abogados suplentes y dependientes, así como a los miembros de la 



  

Página 8  de 23 

 

firma o asociación de abogados que represente al suscribir contrato de prestación de servicios, 

y a aquellos que contrate para el cumplimiento del mismo: 

 

Es preciso destacar que este deber no fue desatendido en ningún momento, ya que desde la firma BRUNAL 

ABOGADOS se eligió a la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH para la revisión del caso del señor ANDRÉS 

YUSETH ERAZO, teniendo en cuenta que ella es una profesional idónea por ser especialista en el área de 

Derecho Comercial y con amplia trayectoria, así que disponía de todas las aptitudes necesarias para poder 

revisar el caso de fondo y emitir un concepto de viabilidad sobre el mismo. 

 

Dicha elección de la Dra. HEIDY RAMÍREZ para la revisión del caso se dio en el marco de una alianza que 

existe entre la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS y esta persona como profesional 

independiente. Por tal motivo, el análisis del caso siempre estuvo en cabeza de la firma BRUNAL 

ABOGADOS a través de su equipo de trabajo junto con el apoyo de la mencionada profesional aliada. 

 

Tampoco hubo falta de control de la firma BRUNAL ABOGADOS en lo que respecta a la revisión del caso 

por parte de la mencionada aliada, ya que la información contable allegada por el cliente siempre fue tenida 

en cuenta por la firma BRUNAL ABOGADOS y la Dra. HEIDY RAMÍREZ para la proyección de utilidades 

futuras dejadas de percibir y la elaboración de la comunicación dirigida al CENTRO COMERCIAL, lo único 

imputable aquí es que el quejoso se demoró en presentar la información financiera de su negocio y luego 

presentó una nueva información financiera que modificaba lo presentado previamente. A pesar de esto la 

entrega de los documentos fue oportuna al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO. 

 

- No hubo demora en la iniciación o prosecución de las gestiones encomendadas o dejar de hacer 

oportunamente las diligencias propias de la actuación profesional, descuidarlas o abandonarlas: 

 

La Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió tener en cuenta los correos 

electrónicos y las pruebas testimoniales indispensables para evidenciar que el quejoso se demoró 4 meses 

en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, la cual se comprometió a 

entregar desde la consulta inicial y luego el 26 de marzo de 2019, envió otro correo electrónico en 

el cual adjuntó unas proyecciones contables diferentes y con unos soportes contables más 

extensos (archivo en Excel que convertido a PDF resulta en 76 páginas de datos contables). 
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En este sentido, al quejoso se le entregaron oportunamente los documentos que hacían parte de los 

servicios contratados y se detallaron en la propuesta de servicios, toda vez que el día 5 de abril de 2019 se 

le envió por correo la proyección de utilidades futuras dejadas de percibir que hace parte del cálculo 

de la indemnización mencionada en la propuesta y el 29 de mayo de 2019 se le entregó la comunicación 

escrita con todo el análisis jurídico requiriendo al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que 

detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de los daños y perjuicios calculado en la suma de 

$45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente certificado.  
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En total desatención de lo anterior, el quejoso no procedió con el envío de la comunicación firmada para 

poder radicarla ante el CENTRO COMERCIAL y que así se pudiera surtir el trámite correspondiente, a 

pesar de que así se le había requerido en el correo enviado el 29 de mayo de 2019, el cual de 

acuerdo a la conclusión de la Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca no está siendo 

tenido en cuenta, pues de lo contrario habría llegado a la convicción de que la entrega por parte de la firma 

BRUNAL ABOGADOS fue oportuna, en consideración a la demora del quejoso en aportar la información 

financiera de su negocio. 
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- No se cometió la falta de revelar o utilizar los secretos que le haya confiado el cliente, aun en 

virtud de requerimiento de autoridad, a menos que haya recibido autorización escrita de aquel, 

o que tenga necesidad de hacer revelaciones para evitar la comisión de un delito: 

 

La información suministrada por el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO exclusivamente fue conocida por el 

equipo de trabajo de la firma BRUNAL ABOGADOS junto con la aliada Dra. HEIDY RAMÍREZ. Por tal 

motivo, nunca hubo revelación a terceros no autorizados de la información entregada por el quejoso. 

 

En el caso de la Dra. HEIDY RAMÍREZ la información fue conocida por esta profesional con el fin de 

desarrollar los servicios contratados por el quejoso al aceptar la propuesta de servicios consistente en una 

oferta mercantil, teniendo en cuenta que fue la profesional designada por la firma BRUNAL ABOGADOS 

para elaborar la revisión de fondo del caso.  

 

La Comisión Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca omitió valorar como prueba documental la 

Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 

S.A.S., mediante la cual la información del quejoso podía ser examinada por la mencionada profesional sin 

que mi persona o ella incurriéramos en la falta de revelar los secretos confiados por el señor YUSETH, 

teniendo en cuenta que dicha política acredita que el tratamiento de los datos personales de los clientes es 
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realizado por la firma en calidad de Responsable de la Información, en el marco de la Ley 1581 de 2012 y 

las normas que la complementan o adicionan.  

 

En esta política se observa que los datos personales recolectados por la compañía pueden ser compartidos 

con aliados u otras personas naturales o jurídicas vinculadas, con la finalidad de prestar los servicios 

contratados o aceptados por los clientes, cumplir con los estándares de calidad de los servicios, en virtud 

de la relación comercial que se tenga con el cliente respectivo. Por lo tanto, la relación empresa-cliente no 

está regulada como tal por el secreto profesional que rige a los abogados sino por la Ley 1581 de 2012 o 

Ley de habeas data, como se indica en la Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S.  

 

Además, la información del señor YUSETH ERAZO no fue utilizada de forma indebida o accedida de forma 

no autorizada por terceros, pues gracias a nuestra Política de Tratamiento de Datos Personales, en la 

estructura orgánica de la firma BRUNAL ABOGADOS existen trabajadores y colaboradores que deben 

guardar estricta reserva de la información confidencial de los clientes, de modo que la información no se 

revele de forma no autorizada, incluso existen claros deberes de protegerla y solo accederla para cumplir 

con el objeto de los servicios contratados por los clientes. Así las cosas, en ningún momento se ha violado 

el secreto profesional del abogado, más aún si se tiene en cuenta que la información fue entregada a una 

empresa con una estructura orgánica que la componen varios trabajadores. Por tal motivo, es viable 

legalmente que la información la puedan acceder diferentes trabajadores o aliados habilitados por la firma 

BRUNAL ABOGADOS, en el marco de la ley de habeas data, lo cual significa que la información no se pueda 

utilizar para fines distintos a los contratados por el cliente. 

 

- La decisión proferida por el Magistrado GUSTAVO ADOLFO HERNÁNDEZ QUIÑÓNEZ de la 

COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA y el trámite del 

respectivo proceso disciplinario no incorporaron la perspectiva de género: 

 

En el proceso de la referencia es necesario incorporar la perspectiva de género al momento de emitir el 

respectivo fallo, pues de lo contrario se estaría desatendiendo lo manifestado por la Corte Constitucional 

en la Sentencia T – 344 del 2020. 

 

“(…) Bajo ese entendido, llamó la atención sobre la necesaria incorporación de la perspectiva de género 

por parte de todas las autoridades jurisdiccionales, con independencia de su jerarquía o especialidad, como 

una forma de eliminar aquellas prácticas que permiten o refuerzan escenarios de discriminación por razones 

de género y dificultan el acceso de las mujeres a la administración de justicia en condiciones de igualdad, 

precisando que dicho enfoque debe aplicarse no solo a las decisiones judiciales, sino también al 

trámite de los procesos en los que sea parte una mujer, de manera que la dimensión formal de las 

normas que los rigen no pueda constituir un elemento legitimador de la vulneración de sus 

derechos” 1. 

 

En este sentido, se observa que la perspectiva de género no fue tenida en cuenta por el Magistrado Ponente, 

debido a que me hizo una pregunta sugestiva durante la audiencia realizada el 28 de julio de 2021, en el 

minuto 30 con 47 segundos (00:30:47) de la videograbación de dicha audiencia, se observa que el 

                                            
1 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T – 344 del 2020 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; Agosto 21 de 2020). 
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Magistrado pregunta “usted no tenía tiempo para resolverle”, refiriéndose a que yo no tenía tiempo 

para resolverle al quejoso el servicio contratado, lo cual constituye una palmaria parcialización del 

Magistrado. 

 

De hecho, esa expresión en lugar de ser una pregunta, en realidad corresponde a una afirmación 

conclusiva donde se aprecia claramente que el Magistrado estaba aparentemente parcializado 

en favor de la parte quejosa, lo cual viola tajantemente varios postulados de nuestro ordenamiento 

jurídico, tales como el debido proceso, teniendo en cuenta que tengo derecho a ser vencida en juicio 

legalmente practicado, también se viola el derecho a la presunción de inocencia, toda vez que el Magistrado 

ya está prejuzgando al aseverar que yo no tenía tiempo, también se viola el principio de imparcialidad que 

deben acatar las autoridades judiciales y desatiende la perspectiva de género, que debe ser tenida en cuenta 

por el Magistrado, para no convertir el proceso disciplinario en un escenario propicio para la vulneración 

de mis derechos como mujer, teniendo en consideración que no se me permitió responder las preguntas 

con libertad, lo cual viola el acceso a la administración de justicia en condiciones de igualdad en comparación 

con la contraparte, sino con una clara desventada y parcialidad que evidenció el Magistrado Ponente. 

 

También en el minuto 32 con 8 segundos (00:32:08) de la misma videograbación se observa que el 

Magistrado Ponente no me permite responder de forma libre a las preguntas realizadas, a pesar de que 

estaba rindiendo una versión libre, toda vez que interrumpe con frecuencia las respuestas que le estaba 

dando en una actitud de aparente molestia y descontento hacia mí, entonces le tuve que pedir amablemente 

que me dejara contestar las preguntas, en razón a que yo no lo quería interrumpir. Este mismo tipo de 

interrupciones fueron constantes como se aprecia en el minuto 33 con 11 segundos (00:33:11), en el 

minuto 33 con 35 segundos (00:33:35), en el minuto 34 con 37 segundos (00:34:37), en el minuto 

35 con 39 segundos (00:35:39), en el minuto 36 con 1 segundo (00:36:01), en el minuto 38 con 28 

segundos (00:38:28), en el minuto 38 con 38 segundos (00:38:38). En este sentido, en el minuto 38 

con 31 segundos (00:38:31), se observa que le tuve que decir al Magistrado Ponente que no había 

necesidad de la agresividad, ya que me estaba interrumpiendo al momento de rendir la declaración. 

 

De otra parte, en el minuto 47 con 3 segundos (00:47:03) de dicha audiencia también se observa que el 

Magistrado Ponente me hace una pregunta argumentativa y realiza un posible juicio de valor prejuzgándome, 

cuando me dice “¿Se da cuenta abogada por qué está denunciada? Precisamente por una 

circunstancia de esas”, con lo cual aparentemente me quiere dar a entender que se encuentra justificado 

que haya una denuncia en mi contra, cuando el escenario adecuado es que el Magistrado sea un funcionario 

imparcial dentro del proceso disciplinario y no realice ese tipo de prejuzgamientos o juicios de valor donde 

me atribuye de forma precipitada responsabilidad por los hechos denunciados, sin siquiera haber agotado 

todo el proceso disciplinario y haber practicado todas las pruebas hasta que se tuviera certeza de los hechos 

objeto de prueba. 

 

- Durante el trámite del proceso disciplinario el Magistrado GUSTAVO ADOLFO HERNÁNDEZ 

QUIÑÓNEZ de la COMISIÓN SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 

se parcializa en favor del quejoso: 

 

Se observa una posible parcialización del Magistrado Ponente también en la audiencia del 30 de agosto de 

2021. En efecto, en la videograbación, en el minuto 8 con 33 segundos (00:08:33) hace una pregunta 

conclusiva a uno de los testigos, en razón a que dice expresamente “¿Por qué la abogada Brunal 
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aparece entregándole el caso a Ramírez Daccach?”; pregunta que de entrada señala que entregué el 

caso Ramírez Daccach, lo cual en realidad fue un hecho materia de discusión dentro del proceso 

disciplinario, el cual debía ser objeto de prueba. Sin embargo, en esa pregunta del Magistrado Ponente se 

observa un posible prejuzgamiento del asunto debatido, sugiriendo que ya había entrega del caso a Ramírez 

Daccach. 

 

En esa misma videograbación de la audiencia del 30 de agosto de 2021, en el minuto 13 con 44 segundos 

(00:13:44) el Magistrado Ponente interrumpe a uno de los testigos cuando está testificando sobre los hechos 

del caso e impide que haya una respuesta completa. Igualmente sucede esto en el minuto 16 con 58 

segundos (00:16:58), donde nuevamente se observa una aparente molestia del Magistrado Ponente, 

también en el minuto 17 con 40 segundos (00:17:40) se interrumpe al testigo y se observa que el 

Magistrado tiene una expresión de posible disgusto, asimismo ocurre en el minuto 25 con 41 segundos 

(0025:41) y en el minuto 27 con 10 segundos (00:27:10) cuando interrumpe completamente al testigo y 

no lo deja continuar, luego en el minuto 27 con 23 segundos (00:27:23) se nota que alza la voz para 

decirle al testigo “retírese”. 

 

- Las audiograbaciones aportadas por el quejoso al expediente no cumplen los requisitos de 

validez para este tipo de pruebas y su práctica dentro del proceso disciplinario constituye una 

posible violación de mis derechos fundamentales a la intimidad y al debido proceso: 

 

Se hace necesario precisar que los requisitos de validez para la práctica de pruebas electrónicas, como las 

audiograbaciones, no se cumplieron en el presente caso para que pudieran haber sido valoradas como 

pruebas, con lo cual se evidencia que las audiograbaciones aportadas por el quejoso se trata de pruebas que 

violan mis derechos fundamentales al debido proceso, derecho a la intimidad, derecho a la privacidad, 

derecho al habeas data y por ser violatorias de mis garantías fundamentales entonces no podían haber sido 

practicadas y valoradas por ser ilícitas e ilegales. 

  

En este sentido, al haber sido practicadas condujeron a una vía de hecho que desencadenó la nulidad de 

todo lo actuado, entre otras consecuencias legales bien sea para el quejoso o para el operador judicial. Por 

consiguiente, no debían ser practicadas ni tenidas en cuenta por el Magistrado, pues durante el proceso 

disciplinario desconocí su autenticidad, integridad del contenido o si no fueron adulteradas, en la medida 

que fueron aportadas sin el acompañamiento de un perito experto en ese tipo de pruebas y fueron obtenidas 

sin mi autorización y de las otras personas supuestamente grabadas. 

  

 Requisitos de validez de las pruebas electrónicas como las audiograbaciones: 

  

A voces de lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 527 de 2000, tenemos que para que el documento 

electrónico sea capaz de producir efectos jurídicos y sea válido probatoriamente, es decir para que goce de 

validez y eficacia, debe cumplir una serie de criterios, a saber:  

  

- Confiabilidad o seguridad en la forma como se haya generado, archivado o comunicado el mensaje. 

Aquí es trascendental la manera como se haya generado el mensaje de datos, ya que los mensajes de datos 

presentados sin ningún tipo de seguridad tienen poca probabilidad de ser aceptados como legítimos en un 

debate judicial a la hora de evaluar su validez probatoria, al contrario de los que poseen una firma digital 

que cuenta con un certificado emitido por una entidad certificadora.  
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Lo anterior en razón a que, si bien los operadores judiciales tienen la obligación legal de valorar la 

confiabilidad del mensaje de datos en cuanto a su generación archivo y comunicación, bajo criterios de sana 

critica, el hecho de que el mensaje de datos puede ser alterado y modificado hace que pierda validez 

probatoria, en cambio el mensaje de datos presentado bajo criterios y formalidades de seguridad, gozara de 

plena validez.  

  

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-831 de 2001 sostuvo “al adoptar el criterio del 

‘equivalente funcional’, se prestó atención a esa jerarquía actual de los requisitos de forma, que sirven para 

dotar a los documentos de papel del grado de fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad que mejor convenga 

a la función que les haya sido atribuida”.  

  

- Integridad de la información contenida en el mensaje de datos. Partiendo de la exigencia legal de que 

el documento debe ser integro desde cuando se generó, en palabras de la Corte esa integralidad se garantiza 

con el sellamiento del mensaje de datos, refiriéndose al método especifico de autenticación conocido como 

firma digital, aunque siguiendo el principio de neutralidad tecnológica, es válido el uso de cualquier 

plataforma, método o sistema que pueda certificar la integridad de un mensaje de datos, es decir que una 

vez generado de forma definitiva no puede ser alterado.  

  

- Identificación del Iniciador. La Ley 527 de 1999 en su artículo 7 expresa que para que un documento 

electrónico se entienda firmado se debe utilizar un método que permita identificar al iniciador de un mensaje 

de datos y que este pueda asentir con su aprobación el contenido del mismo. Función que se puede 

desempeñar por métodos como los biométricos, Iris basados en tecnología óptica y la huella digital. En 

palabras precisas, el mensaje de datos debe generarse a través de un mecanismo que otorgue confiabilidad 

que con respecto a la identificación de la forma con la cual se haya generado el documento, identificación 

del iniciador y la asociación de este a su contenido.  

  

Bajo esa función, la Corte Constitucional en Sentencia C-662 de 2000 definió los principios esenciales para 

determinar la validez de los documentos electrónicos:  

  

1. AUTENTICIDAD. Este principio se ve reforzado mediante el sistema de firma digital pues la ley 

presume la autenticidad de los documentos generados mediante este mecanismo y de igual forma entiende 

que la persona que firma digitalmente un documento es el iniciador del mensaje de datos, pues no tendría 

cabida que la usara otra persona, ya que este mecanismo tiene un carácter inherente a la persona.  

  

2. NO REPUDIO.  Se sustenta en que la persona que firma digitalmente un documento electrónico, 

apoyado por un certificado digital emitido por una entidad certificadora autorizada, no puede desestimar lo 

que está contenido en el mensaje de datos ya que a través de este se ha expresado plenamente su voluntad. 

Por consiguiente, no puede repudiar los efectos que se derivan de dicho documento, el cual goza, por tanto, 

de plena validez jurídica, con capacidad para generar derechos y obligaciones.  

  

Para precisar que la plena validez legal de los mensajes de datos se obtiene conforme al alcance que la Corte 

Constitucional le da a lo establecido en la 527 de 1999, siempre y cuando de ellos se desprendan los 

elementos necesarios para: - identificar al emisor del mensaje, - verificar que el documento generado y 

enviado por el emisor sea el mismo que recibió el receptor de este, - garantizando que el generador del 



  

Página 17  de 23 

 

mensaje de datos no pueda desconocer el envío de dicho mensaje y, - en ciertos casos de confidencialidad, 

avalar la privacidad de la información.  

  

Lo anterior significa que los documentos electrónicos gozan de plena validez jurídica para todos los efectos, 

es decir en cualquier campo de nuestro ordenamiento jurídico sin ningún tipo de distinción, de acuerdo con 

el principio del equivalente funcional siempre y cuando sean generados a través de una firma digital y podrán 

contar con su respectivo certificado digital. Solo de esta forma los mensajes de datos podrían tener la misma 

validez de los generados por medios físicos firmados de manera manuscrita. 

 

- Hubo una posible vulneración del derecho al debido proceso porque se practicaron como 

pruebas unas audiograbaciones obtenidas de forma ilegal e inconstitucional: 

 

El inciso final del artículo 29 de la Constitución Política dispone que es nula, de pleno derecho, toda prueba 

obtenida con violación del debido proceso. Además, el artículo 23 del Código de Procedimiento Penal 

dispone que toda prueba obtenida en violación de las garantías fundamentales será nula. El artículo 15 de la 

Constitución Política dispone que todas las formas de comunicación privada son inviolables2. 

 

La Corte Constitucional3 ha señalado que el operador judicial incurre en una vía de hecho, por defecto 

fáctico, cuando somete a valoración probatoria un elemento probatorio ilegal o inconstitucional. 

 

La prueba ilegal es definida por la Corte Constitucional como aquella que es recaudada, practicada y valorada 

en contra de las normas propias de cada juicio. Por ejemplo, es ilegal una prueba obtenida sin la orden 

judicial previa o el control de legalidad posterior, cuando la ley así lo requiere. Si el juez constata que una 

prueba se obtuvo sin seguimiento de las normas sobre las técnicas de indagación e investigación de la prueba, 

el juez debe excluirla por ilegal. 

 

La prueba inconstitucional es definida como aquella que se obtiene con desconocimiento de los preceptos 

constitucionales y mediante la vulneración de los derechos fundamentales. 

 

Sin embargo, la Corte Constitucional ha aclarado que no toda irregularidad procesal en el recaudo, práctica 

y valoración de una prueba implica, necesariamente, la violación del debido proceso. Los errores 

insignificantes o inofensivos no tienen la entidad, como para implicar la exclusión de una prueba. Debe 

verificarse, entonces, una verdadera afectación al debido proceso y a los derechos fundamentales, para 

proceder a excluir una prueba por ilegal o inconstitucional. 

 

En este sentido, el quejoso no garantizó a través de un perito en audiograbaciones, que las mismas eran 

auténticas, de igual manera al ser datos personales sensibles fueron recaudadas sin autorización de los 

titulares. Por lo tanto, violan mi derecho a la intimidad, al debido proceso y al habeas data. 

 

Grabaciones obtenidas sin la autorización de quienes aparecen en ellas 

 

                                            
2 Disponible en: https://www.velascoabogados.com.co/en-que-casos-una-grabacion-practicada-por-un-particular-puede-ser-

prueba-en-un-proceso 
3 Corte Constitucional, Sentencia  T- 233 de 2007, 29 de marzo de 2007, Magistrado Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra. 
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Para analizar la admisibilidad como pruebas de las grabaciones obtenidas sin autorización, es necesario 

referirnos al derecho a la intimidad. 

 

El derecho a la intimidad 

 

El derecho a la intimidad se encuentra consagrado en el artículo 15 constitucional. Se trata de un derecho 

fundamental que garantiza el espacio personal. La intimidad solo puede ser penetrada cuando media 

autorización del titular o por orden de autoridad competente, dictada con sujeción a la Constitución y a la 

ley. 

 

La Corte Constitucional ha señalado que el derecho a la intimidad implica una garantía que tienen todas las 

personas de no ser escuchadas ni vistas si no lo quieren y consienten. Este derecho impide que las 

conversaciones íntimas puedan ser grabadas, para ser divulgadas o utilizadas como pruebas en procesos 

judiciales, salvo que medie la expresa autorización de todos los que son grabados. 

 

A pesar de lo anterior, el quejoso nunca demostró que tenía autorización para obtener las audiograbaciones. 

 

La nulidad de pleno derecho 

 

Las grabaciones obtenidas sin autorización o consentimiento de todas las personas grabadas, sin que hayan 

sido ordenadas por la autoridad competente de acuerdo con la Constitución y la ley, son pruebas 

inconstitucionales y nulas de pleno derecho, que deben ser excluidas de todo tipo de proceso. La 

inconstitucionalidad de estas pruebas se presenta como consecuencia de la vulneración del derecho 

fundamental a la intimidad. 

 

Para la Corte Constitucional, la nulidad de pleno derecho implica la imposibilidad de la convalidación. Esta 

nulidad se fundamenta en un principio del Estado de derecho que impide al Estado sancionar un delito, con 

base en la comisión de otro delito. 

 

La nulidad de pleno derecho de una prueba no implica la nulidad del proceso en el que se aduce. Además, 

la nulidad de la prueba debe ser declarada por el juez durante el proceso. 

Sin embargo, si la prueba ilegal fue esencial en el proceso, es decir, si incidió, en forma determinante, en la 

decisión judicial, el juez constitucional puede decretar la nulidad de todo lo actuado, por existir una violación 

grave del debido proceso. 

 

El juez debe verificar, en cada caso, si la prueba ilegal fue determinante para el fallo. Si esto es así, debe 

declararse la nulidad de todo lo actuado. Sin embargo, si la nulidad solo afecta a una prueba que no fue 

determinante para el fallo, no hay lugar a declarar la nulidad de todo el proceso. En otras palabras, si el fallo 

hubiese sido el mismo si se hubiese excluido, oportunamente, la prueba nula, entonces, no hay lugar a 

declarar la nulidad de todo lo actuado. 

 

Excepción propuesta por la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia 

 

No obstante, la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia ha señalado que la víctima de un delito puede 

preconstituir prueba de dicho hecho punible, al grabar al delincuente mientras comete el delito, sin 
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necesidad de obtener el consentimiento del delincuente ni autorización judicial previa. Para la Sala Penal, 

una grabación obtenida por la víctima de un delito, en estas circunstancias, es una prueba legal que puede 

ser introducida al juicio4. 

 

En otras palabras, una persona es víctima de un delito, puede grabar su propia voz al momento en que es 

sometida a la exigencia criminal. 

 

Deben concurrir, entonces, tres requisitos: 1. Que se realice por la víctima de un delito o con su 

consentimiento. 2. Que capte el momento en que se comete el crimen. 3. Que tenga como finalidad 

preconstituir prueba del hecho punible5. 

 

La Sala Penal aclara que cuando la grabación es obtenida por la víctima, no es necesario el control de 

legalidad posterior previsto en los artículos 236 y 237 del Código de Procedimiento Penal, porque, a juicio 

de la Sala, este procedimiento solo es aplicable cuando la grabación es obtenida por la Policía Judicial. 

 

La Sala Penal ha aclarado que lo prohibido es la grabación de terceros sin su autorización o la intercepción 

ilegal de medios de comunicación, como correo o líneas telefónicas. Pero si es la misma víctima la que se 

graba a sí misma y al delincuente cuando ocurren hechos punibles, esta grabación es legal. 

 

Por todo lo expuesto, la excepción que tiene la víctima para poder obtener audiograbaciones sin 

autorización no es aplicable al presente caso, teniendo en cuenta que en los audios se escucha que el quejoso 

estaba grabando las llamadas telefónicas sin autorización desde un comienzo, incluso desde cuando 

simplemente realizaba llamadas para hacer seguimiento de su caso en revisión, sin que hasta ese momento 

hubiera manifestado o expresado que supuestamente su caso había sido entregado a la contraparte. Por lo 

tanto, se puede concluir que el quejoso todo el tiempo estuvo haciendo grabaciones de las llamadas 

telefónicas sin autorización; todo lo dicho sin reconocer en momento alguno la autenticidad o veracidad del 

contenido de esas grabaciones telefónicas. Por consiguiente, hubo una violación de las garantías 

fundamentales mencionadas al haber practicado y valorado las grabaciones telefónicas. 

 

Por todo lo expuesto, el quejoso no ha demostrado a través de ningún medio de convicción o probatorio 

por qué las actuaciones de mi persona, BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS y HEIDY RAMÍREZ 

DACCACH son desleales o sospechosas. Tampoco demostró por qué manifiesta que las actuaciones de las 

firmas o sus abogados están encaminadas a entorpecer su derecho, ya que entre dichas firmas no existe 

ningún tipo de alianza y en el caso de la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, esta tampoco ha participado 

en la defensa de los intereses del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA. 

 

Por otra parte, no ha habido un estancamiento para el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO en la facultad de 

defender sus derechos, toda vez que este acudió por su propia cuenta al Centro de Conciliación de la 

Cámara de Comercio de Cali para realizar una Audiencia de Conciliación con el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA en relación con sus pretensiones en el caso objeto de asesoría. Esta situación nos fue 

informada cuando se intentó hacer un acercamiento con el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para 

                                            
4 Sala de Casación Penal, Corte Suprema de Justicia, Sala de Decisión de Tutelas, 13 de noviembre de 2014, radicación: 76636, 

Magistrado Ponente: Fernando Alberto Castro Caballero. 
5 Sala de Casación Penal, Corte Suprema de Justicia, 11 de septiembre de 2013, radicación: 41790, Magistrado Ponente: María 

Del Rosario González Muñoz. 
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determinar si había voluntad para realizar una negociación directa o conciliación, pero el apoderado de la 

entidad MIGUEL PANTOJA nos informó que ya el caso había sido sometido a conciliación ante la Cámara 

de Comercio de Cali con el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO sin que se hubiera logrado un acuerdo, lo 

cual nos tomó por sorpresa pues el quejoso estaba ya siendo asesorado por otros abogados para la defensa 

de sus intereses e incluso acudió a una conciliación sin requerir o solicitar nuestro acompañamiento. 

Igualmente, al quejoso se le entregaron los documentos proyectados para proceder con su radicación ante 

el CENTRO COMERCIAL, pero este nunca se presentó con la comunicación firmada para poder proceder 

surtir el trámite. 

 

En lo que respecta a la asignación del caso a la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, aliada de la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS, esto se hace con el ánimo de poner al frente a una abogada experta 

e idónea siento especialista en el área de Derecho Comercial y con amplia trayectoria.  

 

En lo que respecta al supuesto dilatamiento en la entrega del diagnóstico, este no es atribuible o imputable 

a BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS o la Dra. HEIDY RAMÍREZ DACCACH, toda vez que el quejoso 

se demoró 4 meses en enviar la información contable de su negocio, hasta el 8 de febrero de 2019, y luego 

el 26 de marzo de 2019, envió otro correo electrónico en el cual adjuntó unas proyecciones contables 

diferentes y con unos soportes contables más extensos (archivo en Excel que convertido a PDF resulta en 

76 páginas de datos contables).  

 

En contraste, al quejoso se le entregó el 5 de abril de 2019 la proyección de utilidades futuras dejadas de 

percibir que hace parte del cálculo de la indemnización mencionada en la propuesta y el 29 de mayo de 

2019 se le entregó la comunicación escrita con todo el análisis jurídico requiriendo al CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de los daños y 

perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente certificado. Sin 

embargo, el quejoso no procedió con el envío de la comunicación firmada para poder radicarla 

ante el CENTRO COMERCIAL y surtir el trámite correspondiente, a pesar de que así se le había 

requerido en el correo enviado el 29 de mayo de 2019. 

 

Finalmente, el quejoso ha podido seguir ejerciendo su derecho a la defensa pues acudió por su propia cuenta 

al Centro de Conciliación de la Cámara de Comercio de Cali con acompañamiento legal de otros abogados 

para realizar una Audiencia de Conciliación con el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA en relación con 

sus pretensiones en el caso objeto de asesoría. 

 

PRUEBAS 

 

Solcito amablemente se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas: 

 

Documentales: 

 

1. Diploma de Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana. 

2. Acta de grado de Especialista en Derecho Comercial de la Pontificia Universidad Javeriana. 

3. Correo electrónico presentando la propuesta de servicios. 

4. Propuesta de servicios presentada. 

5. Correo electrónico aceptando la propuesta de servicios. 



  

Página 21  de 23 

 

6. Comprobante de consignación bancaria pagando el valor de la propuesta. 

7. Correo electrónico respondiendo a la aceptación de la propuesta. 

8. Correo electrónico del 8 de febrero de 2019 donde el quejoso envía 4 meses después de la aceptación 

de la propuesta la información contable de su negocio LITTLE DRIVERS junto con algunas gráficas 

relacionadas con el crecimiento del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA relacionadas con la 

población, visitantes y entrada de vehículos. 

9. Correo electrónico acusando recibo de la información enviada el 8 de febrero de 2019 por el quejoso. 

10. Correo electrónico enviando a la Dra. Heidy Ramírez la información recibida el 8 de febrero de 2019. 

11. Correo electrónico del 26 de marzo de 2019 donde el quejoso envía 1 mes y medio después de la última 

información contable nueva información de este tipo, pero con unos valores proyectados inferiores, 

relacionados con su negocio LITTLE DRIVERS, estos son, los estados de resultados diferentes y asientos 

contables extensos que no había presentado antes (archivo en Excel que convertido a PDF resulta en 

76 páginas de datos contables). 

12. Estados de resultados del negocio LITTLE DRIVERS de los años 2014 a 2016 remitidos el 26 de marzo 

de 2019 por el quejoso. 

13. Asientos contables del negocio LITTLE DRIVERS remitidos el 26 de marzo de 2019 por el quejoso. 

14. Correo electrónico enviando a la Dra. Heidy Ramírez la información recibida el 26 de marzo de 2019. 

15. Correo electrónico enviando al quejoso el 5 de abril de 2019 la proyección de utilidades futuras dejadas 

de percibir más los intereses correspondientes que hace referencia al cálculo de los perjuicios sufridos 

por el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO, debido a la terminación de los contratos con el CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA. Este documento certificado por contador. 

16. Proyección de utilidades futuras de Andrés Yuseth Erazo Bravo LITTLE DRIVERS Anexo Diagnóstico 

Legal, entregable enviado al quejoso el 5 de abril de 2019. 

17. Correo electrónico enviando al quejoso el 29 de mayo de 2019 la comunicación escrita dirigida al 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso administrativo y realizara el pago de 

los daños y perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de acuerdo al peritaje contable debidamente 

certificado. 

18. Comunicación escrita dirigida al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que detuviera el acoso 

administrativo y realizara el pago de los daños y perjuicios calculado en la suma de $45.000.000, de 

acuerdo al peritaje contable debidamente certificado, entregable enviado al quejoso el 29 de mayo de 

2019, pero que este nunca remitió firmado para proceder con su radicación ante el CENTRO 

COMERCIAL. 

19. Pantallazos de los aliados con los que trabaja la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS para 

acreditar que la firma trabaja con diferentes abogados aliados externos como es usual en las firmas de 

abogados. 

20. Correos electrónicos que sirven como prueba de los casos atendidos en alianza con la Dra. Heidy 

Ramírez Daccach. 

21. Derecho de petición dirigido al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA para que certifique que la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS no la ha asesorado, patrocinado o representado legalmente en 

defensa de sus intereses. 

22. Certificado de Aportes de David Alejandro Hernández Banguero expedido por Aportes en Línea, 

mediante el cual se demuestra que es un trabajador dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto del año 2017, teniendo en cuenta que sus aportes por 

concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS son realizados por dicha empresa en 

calidad de empleador. 
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23. Historia Laboral de David Alejandro Hernández Banguero expedida por Aportes en Línea, por medio 

de la cual se demuestra que es un trabajador dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto del año 2017, teniendo en cuenta que la consignación de 

sus cesantías al fondo de cesantías y sus aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación 

familiar y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de empleador. 

24. Certificado laboral expedido el 28 de julio de 2021 por María Teresa Pérez, Contadora Pública que 

presta sus servicios a la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., por medio del cual se 

demuestra que el joven Hernández es trabajador dependiente de la mencionada firma. 

25. Certificado de Aportes de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedido por Aportes en 

Línea, mediante el cual se demuestra que ella es una trabajadora dependiente de la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en cuenta que sus aportes por concepto de pensión, 

ARL, caja de compensación familiar y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de empleador 

desde el año 2017. 

26. Historia Laboral de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedida por Aportes en Línea, por 

medio de la cual se demuestra que ella es una trabajadora dependiente de la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en cuenta que la consignación de sus cesantías al fondo 

de cesantías y sus aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS son 

realizados por dicha empresa en calidad de empleador desde el año 2017. 

27. Correo electrónico remitido el 21 de septiembre de 2018 por la Dra. Alexandra Brunal a la Dra. Heidy 

Ramírez, por medio del cual le pregunta si ella para esa época no tenía ningún tipo de impedimento, 

conflicto de interés o cualquier circunstancia que le impidiera intervenir en el caso entre el señor Andrés 

Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara. Esto con el fin de demostrar que a la Dra. Heidy Ramírez 

se le preguntó expresamente si ella no tenía ningún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier 

circunstancia que le impidiera intervenir en el caso mencionado. 

28. Correo electrónico remitido el 24 de septiembre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez a la Dra. Alexandra 

Brunal, por medio del cual le responde que ella puede atender el caso como persona natural y no 

manifiesta tener algún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier circunstancia que le 

impidiera intervenir en el caso entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara. 

29. Correo electrónico remitido el 1 de octubre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez, por medio del cual 

ella, como persona natural, presenta a la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. su 

propuesta de servicios legales para elaborar un diagnóstico legal en relación con el caso entre el señor 

Andrés Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara, cuyo alcance está contenido en la mencionada 

propuesta. 

30. Propuesta de servicios legales presentada por la Dra. Heidy Ramírez a la firma BRUNAL ABOGADOS 

& ASOCIADOS S.A.S., mediante correo electrónico del 1 de octubre de 2018, al cual fue adjuntada. 

Esto con el fin de demostrar el alcance de la propuesta y que la misma fue presentada por la Dra. Heidy 

Ramírez como persona natural ante la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

31. Correo electrónico remitido el 3 de agosto de 2021 por el Centro Comercial Alfaguara, por medio del 

cual responde un derecho de petición presentado por la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 

S.A.S. el 27 de julio de 2021, mediante el cual se les preguntó si la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. o alguno de sus abogados alguna vez había asesorado, patrocinado o representado 

legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en algún asunto 

administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole. 

32. Escrito de respuesta expedido por el Centro Comercial Alfaguara el 3 de agosto de 2021, frente al 

derecho de petición radicado el 27 de julio de 2021 por BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 
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En dicha respuesta el Centro Comercial manifiesta que nunca ha recibido asesoría o acompañamiento 

legal, ni representación extrajudicial, judicial y administrativa de algún tipo de la mencionada firma de 

abogados, a pesar de que desconoce la identidad de todos los abogados vinculados con la firma. Esto 

con el fin de demostrar que BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. nunca ha asesorado, 

patrocinado o representado legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de 

sus intereses en algún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole, 

incluidos los abogados y el personal de la referida firma. 

33. Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. Esto con el fin de acreditar que el tratamiento de los datos personales de los clientes 

es realizado por la firma en calidad de Responsable de la Información, en el marco de la Ley 1581 de 

2012 y las normas que la complementan o adicionan. En esta política se observa que los datos 

recolectados por la compañía pueden ser compartidos con aliados u otras personas naturales o jurídicas 

vinculadas, con la finalidad de prestar los servicios contratados o aceptados por los clientes, cumplir con 

los estándares de calidad de los servicios, en virtud de la relación comercial que se tenga con el cliente 

respectivo. Por lo tanto, la relación empresa-cliente no está regulada como tal por el secreto profesional 

que rige a los abogados sino por la Ley 1581 de 2012 o Ley de habeas data, como se indica en la Política 

de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 

S.A.S. 

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibo notificaciones en la Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI en Cali 

(Valle). Celulares: 301 746 3039 – 300 300 9859. Correos: abrunal@brunalabogados.com y 

juridico@brunalabogados.com  

 

Agradezco su amable atención al presente asunto. 

 

Atentamente, 

 

 

 

_______________________________________ 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN 

C.C. No. 1.067.847.529 de Montería – Córdoba. 

T.P. No. 186.807 del C.S.J. 

 

mailto:abrunal@brunalabogados.com
mailto:juridico@brunalabogados.com
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Propuesta de servicios | Brunal Abogados 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 5 de octubre de 2018, 10:53
Para: andrelo13@hotmail.com

Estimado Andrés Erazo, cordial saludo:

Es de mi agrado ofrecerte los servicios de nuestra firma, ya que nos enfocamos en brindar asesoría legal a
comerciantes interesados en reclamar sus derechos contractuales, con el fin de realizar un procedimiento ágil y
cumpliendo la ley.
 
Adjunto una propuesta detallada con la información del servicio que te ofrecemos así como el precio y forma de
trabajo. Esperamos tener el gusto de trabajar contigo y así brindarte un acompañamiento legal con calidad.
 
Agradezco tu amable atención y quedo a la espera de tu comunicación si deseas más detalles o tienes alguna duda.

Atentamente,
-- 
Alejandro Hernández ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

PROPUESTA CONFLICTO CONTRATO - ANDRÉS YUSETH ERAZO.pdf 
204K
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ANTECEDENTES  

De acuerdo a la documentación que nos han compartido, de manera objetiva se puede entender que 

existen dos relaciones contractuales entre el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. y ANDRÉS 

YUSETH ERAZO BRAVO propietario del establecimiento de Comercio “LITTLE DRIVERS” que son:  

1. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO  

FECHA DE INICIO 1 de julio 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 junio de 2013 

OBJETO “Mediante el presente contrato EL ARRENDADOR concede AL 

ARRENDATARIO el goce del kiosko de madera 2x2 (M2) propiedad del 

Centro Comercial Alfaguara P.H. que se ubicará en un área de zona 

común que determine unilateralmente EL ARRENDADOR de acuerdo 

con el reglamento de la copropiedad, las políticas impartidas por la 

Asamblea general o el consejo de administración sobre el uso de zonas 

comunes ubicación que podrá ser cambiada en cualquier momento por 

EL ARRENDADOR sin que por este hecho se pueda demandar 

indemnización de perjuicios, a los cuales renuncia desde ya EL 

ARRENDATARIO”  

CANON $ 150.000 más IVA  

ÁREA  kIosko de madera 2x2 (M2) propiedad del Centro Comercial Alfaguara 

P.H. 

 

2. CONTRATO PRIVADO DE CONCESIÓN  

FECHA DE INICIO 1 JULIO DE 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 1 JULIO DE 2013  

OBJETO “LA CONCEDENTE, confiere a LA CONCESIONARIA autorización para 

ubicar en un espacio de zona común de propiedad del Centro Comercial 

Alfaguara P.H., un espacio destinado al servicio de juegos y diversión 

Little Drivers denominado en el que se ubicará en un área de zona 

común que determine unilateralmente la CONCEDENTE de acuerdo 

con el reglamento de copropiedad, las políticas impartidas por la 

asamblea general o el consejo de administración sobre el uso de zonas 

comunes ubi 

cación que podrá ser cambiada en cualquier momento por el 

CONCEDENTE, sin que por este hecho se pueda demandar 

indemnización de perjuicio, a los cuales renuncia desde ya la 

CONCESIONARIA” 

CONTRAPRESTACIÓN $ 181.436 más IVA 

 

En desarrollo de dichos contratos se presentaron las situaciones que se relatan a continuación en 

orden cronológico:  

1.1. El 29 de junio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. se suscribió un contrato privado de concesión.  
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1.2. Posteriormente el 16 de julio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el CENTRO 

COMERCIAL ALFAGUARA P.H. se suscribió un segundo contrato de arrendamiento de kiosko 

en zona común por el término de un año. 

 

1.3. El 3 de agosto de 2015 la administración del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. envió 

una comunicación al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO en la cual se le informa:  

 

“Con la presente queremos informar que a partir del 21 de agosto del 2015 será reubicada la zona donde viene 

desempeñando su actividad comercial debido a que este espacio es requerido para los parqueaderos. 

Agradecemos su colaboración y comprensión en este proyecto para el crecimiento del Centro Comercial y 

queremos seguir contando con usted como parte de la familia alfaguara”.  

 

1.4. El 7 de octubre de 2015 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO responde la 

comunicación del 3 de agosto de 2015, donde manifestó no estar de acuerdo con los espacios 

ofertados por el Centro Comercial Alfaguara y también indico que el contrato de concesión en 

realidad era un contrato de arrendamiento. En relación con sus solicitudes expuso querer 

continuar con la actividad comercial en el lugar inicialmente asignado o en su defecto solicitar la 

compensación o indemnización.  

Adicionalmente en el mismo escrito manifestó que los espacios comerciales ofertados por la 

administración portal plazoleta oriental y occidental no eran adecuados para la realización de la 

actividad comercial. 

 

1.5. En escrito fechado del 3 de noviembre de 2015 el Centro Comercial Alfaguara termina el 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, en donde 

además le solicita la entrega del kiosko de madera el 20 de noviembre de 2015. Es decir, que se 

le concedieron 17 días contados a partir de la fecha de recibo  de la comunicación hasta la fecha 

de entrega.  

 

 

1.6. El 28 de junio de 2016 el Centro Comercial Alfaguara envía comunicación al señor ANDRÉS 

YUSETH ERAZO BRAVO en donde se le informa: 

 

“Le informamos que el día 29 de junio de 2016, se vence el contrato de zona común del parqueadero, el cual no 

vamos a RENOVAR. Le pedimos muy amablemente entregar las zonas que usted tiene contratadas el 30 de 

junio, además de estar al día en el pago del arriendo.” 

 

1.7. En el escrito del 7 de julio de 2016 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO da respuesta a 

la comunicación enviada por el Centro Comercial el 28 de junio de 2016, en la cual manifiesta 

que la terminación del contrato viola sus derechos, esto teniendo en cuenta que el arrendatario 

declara que el arriendo se viene dando desde el año 1999.  

En el mismo escrito el señor Andrés mencionó que había sido sujeto de acosos administrativos 

así:  

“… agravado con los continuos “acosos administrativos” para abandonar el centro, como la orden dada a los 

guardas de vigilancia para que no se me deje ingresar el día 29 de junio del presente año. Cuento con la prueba 

de audio correspondiente del Guarda Ordoñez que me insta a no volver al Centro a realizar mi actividad laboral 
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y comercial. El principio del debido proceso, obviamente, también se ve preterido con la decisión, en la medida en 

que no se me ha dado un preaviso que garantice la planeación de mi proyecto comercial y de vida.” 

1.8. El CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. el 10 de octubre de 2016 responde indicando 

entre otros lo que se transcribe a continuación:  

 

“Al respecto, me permito manifestarle que, de acuerdo con la revisión que se hizo del archivo del centro 

comercial y con la información suministrada por los asesores jurídicos, relativa a varias conversaciones que se han 

mantenido con usted, se encuentra que su contrato está efectivamente prorrogado desde el mes de junio de 

2016 y hasta el día 30 de junio de 2017, obedeciendo a las prórrogas automáticas que se han venido 

generando desde el año 2013 y que corresponden a las manifestaciones tacitas de las partes, tal como usted lo 

manifiesta en el escrito del que trata esta comunicación.” 

Pero adicionalmente se manifestó que el área dada se encuentra en estado de abandono tal y 

como se transcribe a continuación:  

“Con lo anterior, y dada la información del personal de seguridad del centro comercial se evidencia que su 

establecimiento comercial no se encuentra actualmente en operación, y que éste aparenta estar en estado de 

abandono desde el mes de junio de 2016. 

 

Por lo tanto, y en concordancia con la cláusula Décima Cuarta del clausulado contractual, se le hace un llamado 

para reanudar su actividad comercial en un lapso de 5 días hábiles, so pena de que se considere el lugar de la 

concesión abandonando y se efectúe el retiro de los elementos dejados por usted en la zona común, y por lo 

tanto, se de la terminación del contrato de concesión.”  

 

Lo anterior en ajuste a lo definido en la CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA del CONTRATO 

PRIVADO DE CONCESIÓN que dice:  

 

“ABANDONO.- LA CONCESIONARIA faculta expresamente al CONCEDENTE, para retirar la zona de juegos de 

la zona común, con el solo requisito de la presencia de dos testigos, en procura de evitar el deterioro de la 

misma, cuando esta permanezca abandonado por más de cinco (5) días.” 

 

1.9. Por último, el 20 de diciembre de 2016 el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. le 

informa al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO lo siguiente: 

 

“En relación a la ausencia de respuesta u acción de su parte, relativa al comunicado enviado el día 10 de 

octubre de 2016, de referencia Operación mercantil en zona común del centro comercial, en el cual se le instaba 

a la reanudación de su actividad comercial, en un lapso de 5 días hábiles al recibo de la comunicación, se le 

manifiesta que es urgente que realice el retiro de los elementos dejados en abandono en zona común del centro 

comercial. 

 

Por lo anterior, se le notifica que los carros infantiles y todos sus elementos adicionales deberán ser retirados de 

la propiedad privada del centro comercial en un lapso de 5 días hábiles al recibo de esta comunicación, de lo 

contrario el centro comercial deberá hacerse cargo de estos elementos, pues están ocasionando acumulación de 

suciedad, animales y obstruyen espacio de zona común de la copropiedad.”  

OBJETO 

Proponemos a partir de la documentación aportada la elaboración de un DIAGNOSTICO LEGAL cuyo 

alcance es: 

1. Analizar el comportamiento de las prórrogas de ambos contratos.  
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2. Análisis de los escritos de terminación frente a los términos de ley.  

 

3. Valoración de pruebas tendientes a demostrar un eventual incumplimiento por parte del 

Centro Comercial.   

 

4. Análisis de las circunstancias de tiempo, modo y lugar para determinar si es viable la 

recolección documental por medio de la cual se pretenda demostrar el incumplimiento del 

contrato al no permitírsele entrar a trabajar y realizar sus labores.  

 

5. Definición de la estrategia jurídica y costos de la misma. 

 

6. Calculo de la eventual indemnización si a ello hubiere lugar.   

 

7. Proyección de una comunicación escrita por medio de la cual se requiera al Centro Comercial 

para que concilie la suma que se estime pertinente por los daños y perjuicios  ocasionados con 

la terminación de los contratos y el acoso administrativo, siempre y cuando se haya 

conceptuado favorablemente la viabilidad frente a la acción legal.  

VALOR DE LA PROPUESTA 

Proponemos la suma de $1.800.000 por el estudio y elaboración del diagnóstico, cuyo alcance está 

definido en el objeto de la presente propuesta.  

 

Los honorarios deberán consignarse con la aceptación de la propuesta la cuenta de ahorros 

No. 810 757846 – 27 de Bancolombia a nombre de Heidy Ramírez Daccach y enviar el 

recibo de consignación al correo electrónico brunalabogados@gmail.com.  

 

 

BENEFICIOS ESPERADOS CON LA ASESORÍA JURÍDICA  

1. Podrá cuantificar cuales son los costos y gastos de una intervención legal y cuáles serían sus 

expectativas en un proceso judicial si a ello hubiere lugar.  

 

2. Definición de la estrategia legal a seguir, definición de las acciones legales y la probabilidad de 

éxito de la misma.  

 

Agradecemos tu amable atención y quedamos atentos a tu comunicación si dese 

Atentamente, 

 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

ACEPTACIÓN DE PROPUESTA  
ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com> 9 de octubre de 2018, 09:31
Para: "brunalabogados@gmail.com" <brunalabogados@gmail.com>

Cordial saludo; 
Estoy interesado en que su equipo analice mi caso.
Adjunto recibo consignación.
Con sen�mientos de respeto, A�e.
Andrès Yuseth Erazo Bravo.
c.c. 16. 834.337

doc00055120181009085546.pdf 
104K
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

ACEPTACIÓN DE PROPUESTA  
Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 9 de octubre de 2018, 09:40
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com>

Estimado Andrés, cordial saludo:

Nos complace que hayas aceptado nuestra propuesta de servicios. Vamos a proceder con la ejecución en los
términos planteados.

Estaré pendiente de informarte los avances.

Agradezco tu amable atención.

Saludos,
[Texto citado oculto]
--  
Alejandro Hernández ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

18

https://www.google.com/maps/search/Cra+4+%23+10-44+Oficina+906+::%C2%A0+Cali,+Colombia?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Cra+4+%23+10-44+Oficina+906+::%C2%A0+Cali,+Colombia?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Cra+4+%23+10-44+Oficina+906+::%C2%A0+Cali,+Colombia?entry=gmail&source=g
https://www.brunalabogados.com/
mailto:abrunal@brunalabogados.com
http://www.brunalabogados.com/


Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com> 8 de febrero de 2019, 14:40
Para: "brunalabogados@gmail.com" <brunalabogados@gmail.com>

Sra: Alexandra Brunal; 
Cordial saludo; 
De acuerdo con el estado de resultados correspondiente a los ejercicios del ul�mo semestre trabajado
terminado el 30 de Junio de 2016 se evidencia una UTILIDAD NETA  $9.743.048 promediando un ingreso
mensual de $1.624.000 y con base en datos de crecimiento reportados por EL CENTRO COMERCIAL
ALFAGUARA en su pagina oficial, se esperaba un crecimiento no menor al 54% , por lo que se dejaron de
percibir entre los periodos comprendidos del 01 de Julio del año 2016 al 30 de Junio 2017 la suma de
$30.011.520.

Anexo: ESTADO DE RESULTADOS Y ESTADÍSTICAS ALFAGUARA.

4 archivos adjuntos

proyecciones poblacion Alfaguara.png 
2556K

estadisticas visitantes Alfaguara.png 
657K

proyecciones Alfaguara.png 
523K

img228.pdf 
253K
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 8 de febrero de 2019, 16:13
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <ANDRELO13@hotmail.com>

Estimado Andrés Yuseth, buenas tardes:

Acusamos recibo. Vamos a proceder a revisar la información para incluirla en la proyección. Quedamos pendientes
de comunicarte nuestros comentarios.

Agradezco tu amable atención.

Saludos,
[Texto citado oculto]
--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 8 de febrero de 2019, 16:18
Para: Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com>

Estimada Heidy buenas tardes,

Te reenvío mensaje del cliente Andrés Yuseth con información de los ingresos del negocio, utilidad y crecimiento.

Agradezco tu amable atención. Quedo atenta a tu pronta respuesta.

Saludos,
[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <andrelo13@hotmail.com> 26 de marzo de 2019, 07:20
Para: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Es�mada Alexandra Brunal, buenos dias:

He contratado un nuevo Anàlisis  y diagnòs�co LITTLE DRIVERS 2014, 2015 Y 2016 para su
consideraciòn.
Nota: Los valores proyectados en este estudio son un poco menores a la proyeccion inicial:
Ingresos operacionales proyectados = $46.074.230
U�lidad neta = 25.752.523
Anexo: informe estado de resultados y Asientos contables.
Agadezco la atenciòn prestada y quedo atento a sus comentarios.

De: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 
Enviado: viernes, 8 de febrero de 2019 4:13 p.m. 
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 
Asunto: Re: Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS
 
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

INFORME ESTADOS DE RESULTADOS AÑOS 2014,2015 PRIMER SEMESTRE 2016.pdf 
515K

ASIENTOS CONTABLES-ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO (3).xlsx 
186K
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Análisis, diagnóstico y asesoría al señor Andres Yuseth Erazo Bravo-LITTLE DRIVERS 
2014, 2015 y 2016 

 Página 1 
 

PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y ANALISIS DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS DE 
LOS PERIODOS 2014, 2015 Y 2016 DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL SEÑOR ANDRES 

YUSETH ERAZO BRAVO 
 

 Información general  

El señor Andres Yuseth Erazo Bravo identificado con el NIT 16.834.337-4, desarrolló una 

actividad económica como persona natural dentro de las instalaciones del centro comercial 

ALFAGUARA ubicado en la calle 2 número 22-175 del municipio de Jamundí-Valle, 

aproximadamente desde el año 2000 hasta el 30 de junio del 2016, acción ejercida mediante el 

servicio de alquiler de vehículos eléctricos para niños, en 2 modalidades manuales y por control 

remoto, bajo el nombre comercial “LITTLE DRIVERS” 

 Bases de preparación  

De acuerdo al decreto 2649 de 1993 por el cual se reglamentó la contabilidad en general y se 

expidieron los principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el cual 

aplica para la preparación de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer 

semestre del año 2016, se recopilo la información que cumple con el artículo 04 de este decreto 

“cualidades de la información contable, la información es comprensible, clara, pertinente, 

confiable y verificable”. 

La información fue suministrada por parte del señor Andres Yuseth Erazo Bravo, mediante 

libros contables elaborados de forma manual donde reposa la información de los ingresos por la 

actividad económica y egresos relacionados con los gastos del personal; además de facturas 

que soportan los costos, gastos administrativos y de ventas. 

Del capítulo IV del decreto 2649 de 1993 “de los estados financieros y sus elementos”, para el 

desarrollo de la presentación y análisis de los estados financieros de los periodos 2014, 2015 y 

primer semestre del 2016, se toma como referencia los artículos: 

Artículo 19 “De la importancia de la preparación y presentación de los estados financieros a una 

fecha de corte y resumen final de los datos contables”. 

Artículo 22 “Estados financieros básicos literal 2”. 

Artículo 26 “Estados financieros de periodos intermedios, para obtener información confiable y 

oportuna de un periodo determinado”. 

Artículo 32 “Estados financieros comparativos, aquellos que reflejan cifras correspondientes a 

más de una fecha o periodo” 

Artículo 33 “Estados financieros certificados y dictaminados, aquellos acompañados por la 

opinión profesional del contador público dando testimonio de que han sido fielmente tomados 

de los libros”. 

De acuerdo a lo mencionado anteriormente la información suministrada por parte del señor 

Andres Yuseth Erazo Bravo, cumple con los requisitos básicos para la elaboración de los 

estados de resultados. 
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 Presentación de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer 

semestre del 2016. 

La elaboración de los estados de resultados de los periodos mencionados, se construyó con la 

información que reposa en los libros contables que fueron diligenciados de forma manual, en los 

cuales se registraban los ingresos por la actividad y los gastos del personal que tienen relación 

con la prestación del servicio;  los soportes de las facturas con referencia a los costos, gastos 

administrativos y de ventas, los cuales permiten reflejar la situación financiera del señor Andres 

Yuseth Erazo Bravo durante estos años. 

De acuerdo al decreto 2649 de 1993 en el artículo 117 “Revelaciones sobre rubros del estado 

de resultados”, se observa dentro de estos: 

Los ingresos brutos, percibidos por el desarrollo de la actividad económica ejercida. 

Los costos generados por la prestación del servicio de alquiler de vehículos eléctricos para 

niños. 

Los gastos administrativos y de ventas, generados para el cumplimiento del objetivo comercial. 

Y la utilidad neta del ejercicio al final de cada periodo. 

 Análisis de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer 

semestre del año 2016. 

Análisis vertical. 

 Posterior a la elaboración de los estados de resultados se analiza, que para el año 2014 el total 

de sus ingresos operativos fueron de $22.658.000, estos percibidos por su actividad principal de 

alquiler de vehículos eléctricos para niños, durante 10 meses del año en mención, 

presentándose una inactividad en los meses de abril y mayo por motivos de adecuación de un 

nuevo espacio donde se prestaba el servicio dentro del centro comercial y por afectaciones 

climáticas, donde las lluvias en esta temporada del año impedían la actividad; del valor total de 

sus ingresos el 12,40% ($2.808.550), corresponde al gasto de los colaboradores que 

intervienen en la actividad, el 11,53% ($2.612.309), corresponden al gasto de 12 meses por 

arrendamiento de la concesión de espacios y el 9,53% ($2.159.695) a pago por arrendamiento 

de 12 meses de la bodega o kiosco para el almacenamiento de los elementos técnicos para el 

desarrollo de la actividad, cuyo arrendador es el centro comercial Alfaguara. El 5,63% 

($1.275.359), son para la compra y recargas de las baterías y 5% ($1.133.652), tienen 

referencia al costo del mantenimiento de los vehículos, estos valores siendo los más 

representativos dentro del análisis; que al final del ejercicio del periodo 2014 dejo una utilidad 

neta de $9.988.296 equivalentes al 44.08% de los ingresos operacionales, con lo cual se 

evidencia una buena rentabilidad pese a los 2 meses que se suspendieron actividades por 

cuestiones de la adecuación del espacio dentro del  centro comercial Alfaguara y la temporada 

de lluvias, ya que este servicio se presta a la intemperie.  
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Los ingresos operativos durante el año 2015 fueron de $35.358.599 los cuales se percibieron 

durante la actividad comercial, pese a que se suspendió en esta oportunidad los servicios a 

partir del 21 de agosto e iniciando actividades nuevamente el 17 de octubre, en esta ocasión 

por un comunicado del centro comercial; del monto obtenido en sus ingresos el 17,51% 

($6.189.660) fue para el pago de los servicios prestados por los trabajadores, el 7,60% 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $22.658.000

Total ingresos $22.658.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.133.652 5,00%

Compra y Recarga de Baterias $1.275.359 5,63%

Compra de Repuestos e Insumos $472.355 2,08%

Servicios tecnicos $85.024 0,38%

Mantenimiento Eletrico $330.649 1,46%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.297.038 14,55%

UTILIDAD BRUTA $19.360.962 85,45%

Transporte $480.000 2,12%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.159.695 9,53%

servicios publicos (energia kiosko) $330.000 1,46%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $2.969.695 13,11%

Elementos de Aseo y Cafeteria $614.062 2,71%

Gastos de personal $2.808.550 12,40%

De comedor y refrigerios $188.050 0,83%

Transportes $0 0,00%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,79%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.612.309 11,53%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.402.971 28,26%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $9.372.666 41,37%

UTILIDAD NETA $9.988.296 44,08%

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2014

INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4
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($2.685.670) se empleó en el pago del arrendamiento de 12 meses de la concesión de espacios 

dentro del centro comercial Alfaguara, para el pago del arrendamiento de 12 meses de la 

bodega donde se almacenan los elementos técnicos, se hizo uso del 6,28% ($2.220.345) de 

total de los ingresos, así mismo para la compra y recargas de baterías y mantenimiento de los 

vehículos el costo del total fue de 4,05% ($1.430.649) y 3,60% ($1.271.688) respectivamente; 

permitiendo al final una utilidad neta de $17. 905.451 los cuales representan el 50,64% de los 

ingresos anuales. 

 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $35.358.599

Total ingresos $35.358.599

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.271.688 3,60%

Compra y Recarga de Baterias $1.430.649 4,05%

Compra de Repuestos e Insumos $529.870 1,50%

Servicios tecnicos $95.377 0,27%

Mantenimiento Eletrico $370.909 1,05%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.698.493 10,46%

UTILIDAD BRUTA $31.660.106 89,54%

Transporte $780.000 2,21%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.220.345 6,28%

servicios publicos (energia kiosko) $390.000

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $3.390.345 9,59%

Elementos de Aseo y Cafeteria $688.831 1,95%

Gastos de personal $6.189.660 17,51%

De comedor y refrigerios $211.950 0,60%

Transportes $408.200 1,15%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,51%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.685.670 7,60%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $10.364.311 29,31%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $13.754.656 38,90%

UTILIDAD NETA $17.905.451 50,64%

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2015

INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4
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Con la prestación del servicio de alquiler de vehículos eléctricos para niños durante el primer 

semestre del año 2016 se percibieron ingresos operacionales por valor de $19.823.000, monto 

del cual el 21,55% ($4.272.000) equivale al gasto del personal, además el 6,90% ($1.366.967) y 

5,70% (1.130.123) en el pago del arrendamiento de la concesión de zonas y bodega 

respectivamente, adicional el 4,09% (810.000) en compra y recarga de baterías y 3,63% 

(720.000) en el mantenimiento de los vehículos eléctricos; arrojando una utilidad neta de 

$9.692.902 equivalentes al 48,90% respecto al total de los ingresos operacionales. 

 

 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $19.823.000

Total ingresos $19.823.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,63%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 4,09%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,51%

Servicios tecnicos $54.000 0,27%

Mantenimiento Eletrico $210.000 1,06%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 10,56%

UTILIDAD BRUTA $17.729.000 89,44%

0,00%

Transporte $210.000 1,06%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.130.123 5,70%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 1,06%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.550.123 7,82%

0,00%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,97%

Gastos de personal $4.272.000 21,55%

De comedor y refrigerios $17.000 0,09%

Transportes $350.000 1,77%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,45%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.366.967 6,90%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.485.967 32,72%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.036.091 40,54%

UTILIDAD NETA $9.692.909 48,90%

INGRESOS 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

A JUNIO 30 DE 2016
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Análisis horizontal de los periodos 2014 y 2015. 

Las variaciones más representativas que género la actividad económica del señor Andres 

Yuseth Erazo, se evidencia en el aumento de sus ingresos operacionales, los cuales 

incrementaron en $12.700.599 del año 2014 al 2015, es decir, un 56% siendo un incremento 

porcentual favorable teniendo en cuenta que solo se tuvo actividad comercial durante 10 meses 

en el año 2015, el gasto del pago a los colaboradores se incrementó en un 120% lo equivalente 

a $3.381.110, motivado por el incremento de más días en la prestación de servicios en 

temporadas de vacaciones escolares principalmente, así mismo, se incrementaron los costos 

de ventas como los mantenimientos, compra y recargas de baterías, servicios técnicos y 

repuestos cada uno de ellos en 12%; al final se observa un acrecentamiento de la utilidad neta 

en un 79%, representados en $7.917.155 más que el año anterior. 

 

% % VARIACION VARIACION EN %

Alquiler de Vehiulos Infantiles $35.358.599 Alquiler de Vehiulos Infantiles $22.658.000 $12.700.599 56%

Total ingresos $35.358.599 Total ingresos $22.658.000 $12.700.599 56%

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.271.688 3,60% Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.133.652 5,00% $138.036 12%

Compra y Recarga de Baterias $1.430.649 4,05% Compra y Recarga de Baterias $1.275.359 5,63% $155.290 12%

Compra de Repuestos e Insumos $529.870 1,50% Compra de Repuestos e Insumos $472.355 2,08% $57.515 12%

Servicios tecnicos $95.377 0,27% Servicios tecnicos $85.024 0,38% $10.353 12%

Mantenimiento Eletrico $370.909 1,05% Mantenimiento Eletrico $330.649 1,46% $40.260 12%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.698.493 10,46% TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.297.038 14,55% $401.455 12%

UTILIDAD BRUTA $31.660.106 89,54% UTILIDAD BRUTA $19.360.962 85,45% $12.299.144 64%

Transporte $780.000 2,21% Transporte $480.000 2,12% $300.000 63%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.220.345 6,28% Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.159.695 9,53% $60.650 3%

servicios publicos (energia kiosko) $390.000 servicios publicos (energia kiosko) $330.000 1,46% $60.000 18%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $3.390.345 9,59% TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $2.969.695 13,11% $420.650 14%

Elementos de Aseo y Cafeteria $688.831 1,95% Elementos de Aseo y Cafeteria $614.062 2,71% $74.769 12%

Gastos de personal $6.189.660 17,51% Gastos de personal $2.808.550 12,40% $3.381.110 120%

De comedor y refrigerios $211.950 0,60% De comedor y refrigerios $188.050 0,83% $23.900 13%

Transportes $408.200 1,15% Transportes $0 0,00% $408.200

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,51% Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,79% $0 0%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.685.670 7,60% Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios)$2.612.309 11,53% $73.360 3%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $10.364.311 29,31% TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.402.971 28,26% $3.961.340 62%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $13.754.656 38,90% TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $9.372.666 41,37% $4.381.990 47%

UTILIDAD NETA $17.905.451 50,64% UTILIDAD NETA $9.988.296 44,08% $7.917.155 79%

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2014

INGRESOS INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOSVALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4 NIT 16.834.337-4
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 Diagnostico  

Con base al análisis de los estados de resultados de los periodos 2014, 2015 y primer semestre 

del año 2016, se observó un comportamiento con tendencia al crecimiento y aprovechamiento 

por la alta demanda de personas que frecuentan el Centro Comercial Alfaguara, permitiendo el 

aumento de la prestación del servicio que inicialmente en el año 2014 era los días viernes, 

sábados, domingos y festivos, ya en el año 2015 se prestó con mayor frecuencia en la semana 

durante los meses de julio y agosto, lo cual permitió beneficiarse de la temporada de  

vacaciones de los niños y generando mayores ingresos; en el primer semestre del año 2016 el 

servicio fue constante sin cese de actividades y prestando el servicio nuevamente los fines de 

semana y días festivos. 

 El crecimiento económico se ve como fruto de la constancia de la prestación del servicio, pese 

a los meses en los que no se ejerció la actividad por motivos del centro comercial y el factor 

climático, en el cual las lluvias impedían la prestación del servicio, dado a que este se presta en 

zonas al aire libre, por ello la temporada de vacaciones escolares y la celebración de fechas 

especiales de los niños fue importante para el incremento en los ingresos; como respuesta al 

aumento de la demanda nace la exigencia de invertir más en costos de mantenimiento y 

adecuación de los carros eléctricos con el objetivo de satisfacer las necesidad del mercado y 

brindar un mejor servicio. 

Las utilidades muestran un aumento generado principalmente por el ajuste del valor del servicio 

que se realizó en el mes de octubre del año 2015, igualmente se evidencia un crecimiento en 

los ingresos operacionales en el segundo semestre de cada año; la actividad desarrollada por el 

señor Andres Yuseth Erazo Bravo tiene alto margen de rentabilidad como se observa en los 

estados de resultados. 

 Proyección periodo julio 2016 a junio 2017 

Basado en el comportamiento económico de la actividad ejercida por el señor Andres Yuseth 

Erazo Bravo bajo el nombre comercial “LITTLE DRIVERS”, junto con el aumento poblacional en 

el municipio de Jamundí, datos estadísticos sobre visitantes al centro comercial Alfaguara 

publicados en su página web, el incremento del índice de precios al consumidor (IPC) emitidos 

por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística para los años 2014 al 2017, el total 

de los ingresos operacionales proyectados para el periodo comprendido entre julio del 2016 al 

30 de junio del 2017 son $46.074.230. 

De acuerdo al valor mencionado se proyectaron para los meses de julio a diciembre del 2016 

ingresos operacionales de $21.691.940, de los cuales el 9,65% ($2.094.000) se implementarían 

en los costos de venta, el 34,15% ($7.407.964) en los gastos administrativos y de ventas; 

esperando una utilidad neta en este segundo semestre de $12.189.976 representando el 

56,20% del total de los ingresos operacionales. 
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Para el primer semestre del año 2017 la proyección restante seria $24.382.290, tomando el 

9,8% ($2.214.405) para los costos relacionados con la prestación del servicio, además el 

35,29% ($8.605.338) en los gastos administrativos y de ventas, esperando al final del ejercicio 

semestral una utilidad neta sobre la totalidad de los ingresos de 55,62%, es decir, $13.562.547. 

Para un total de la utilidad neta para el periodo de julio de 2016 a junio de 2017 por valor de 

$25.752.523. 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $21.691.940

Total ingresos $21.691.940

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,32%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 3,73%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,38%

Servicios tecnicos $54.000 0,25%

Mantenimiento Eletrico $210.000 0,97%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 9,65%

UTILIDAD BRUTA $19.597.940 90,35%

Transporte $416.403 1,92%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.206.633 5,56%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 0,97%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.833.036 8,45%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,80%

Gastos de personal 3.304.350 15,23%

De comedor y refrigerios $113.150 0,52%

Transportes $217.918 1,00%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,41%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.459.511 6,73%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $5.574.928 25,70%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $7.407.964 34,15%

UTILIDAD NETA $12.189.976 56,20%

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS -PROYECTADOS

 JULIO A DICIEMBRE 31 DE 2016

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS 
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Se firma en Jamundí a los dieciséis (16) días del mes de Marzo de 2019. 

 
 
 
 
Lina Marcela Ibarra Restrepo 
C.C. 1.112.474.664  
Contador Público 
TP 237071-T 

%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $24.382.290

Total ingresos $24.382.290

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $761.400 3,12%

Compra y Recarga de Baterias $856.575 3,51%

Compra de Repuestos e Insumos $317.250 1,30%

Servicios tecnicos $57.105 0,23%

Mantenimiento Eletrico $222.075 0,91%

0,00%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.214.405 9,08%

UTILIDAD BRUTA $22.167.885 90,92%

Transporte $222.075 0,91%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.237.839 5,08%

servicios publicos (energia kiosko) $240.000 0,98%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.699.914 6,97%

Elementos de Aseo y Cafeteria $412.425 1,69%

Gastos de personal $4.517.640 18,53%

De comedor y refrigerios $17.978 0,07%

Transportes $370.125 1,52%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,37%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.497.257 6,14%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.905.424 28,32%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.605.338 35,29%

UTILIDAD NETA $13.562.547 55,62%

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS -PROYECTADOS

 A JUNIO 30 DE 2017

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS 
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ENERO

SABADO 04 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $182.000

TOTAL INGRESOS $182.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $182.000

DOMINGO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $291.000

TOTAL INGRESOS $291.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $291.000

MIERCOLES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $32.000

TOTAL INGRESOS $32.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $32.000

JUEVES 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $46.000

TOTAL INGRESOS $46.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $46.000

FEBRERO

JUEVES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $42.000

TOTAL INGRESOS $42.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $42.000

VIERNES 07
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $43.000

TOTAL INGRESOS $43.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $43.000

SABADO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS $210.000

TOTAL INGRESOS $210.000 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $210.000

DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 REFRIGERIO $3.450

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $324.000 JHON $40.500

GABRIELA $25.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $434.000 TOTAL GASTOS $88.950

TOTAL DIA $345.050

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $20.000 JHON $36.600

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $120.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $140.000 TOTAL GASTOS $61.600

TOTAL DIA $78.400

DOMINGO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $248.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO $1.750

TOTAL INGRESOS $303.000 TOTAL GASTOS $67.000

TOTAL DIA $236.000

MARZO

DOMINGO 02
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $536.000 GABRIELA $25.000

ANDRES $4.000

TOTAL INGRESOS $646.000 TOTAL GASTOS $69.250

TOTAL DIA $576.750

SABADO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $148.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $148.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $145.000

DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $188.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $243.000 TOTAL GASTOS $71.250

TOTAL DIA $171.750

SABADO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $188.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $188.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $185.000

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $75.000 JHON $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $344.000 GABRIELA $25.000

REFRIGERIO $3.000

ANDRES $10.000

TOTAL INGRESOS $419.000 TOTAL GASTOS $74.000

TOTAL DIA $345.000
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DOMINGO 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $415.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $415.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $412.000

JUNIO 

SABADO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $35.000 JHON $40.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000 MAYE $10.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $135.000 TOTAL GASTOS $50.250

TOTAL DIA $84.750

DOMINGO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 JHON $71.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $432.000 MAYE $32.000

ANDRES $200.000

TOTAL INGRESOS $512.000 TOTAL GASTOS $303.500

TOTAL DIA $208.500

SABADO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.000 JHON $31.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $96.000 MAYE $25.000

PAPELERIA $1.600

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $101.000 TOTAL GASTOS $77.850

TOTAL DIA $23.150

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $45.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $144.000 MAYE $12.200

MAYE $5.000
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TOTAL INGRESOS $189.000 TOTAL GASTOS $55.200

TOTAL DIA $133.800

SABADO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $45.000 JHON $35.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $212.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $257.000 TOTAL GASTOS $60.750

TOTAL DIA $196.250

DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 JHON $42.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $276.000 MAYE $25.000

ANDRES $120.000

TOTAL INGRESOS $366.000 TOTAL GASTOS $187.500

TOTAL DIA $178.500

LUNES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $85.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $332.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $13.900

ANDRES $20.000

REFRIGERIO $7.000

TOTAL INGRESOS $417.000 TOTAL GASTOS $103.900

TOTAL DIA $313.100

DOMINGO 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $100.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $308.000 MAYE $25.000

ANDRES $200.000

REFRIGERIO $4.500

TOTAL INGRESOS $408.000 TOTAL GASTOS $267.500

TOTAL DIA $140.500

LUNES 30

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $105.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $264.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $2.500

MANTENIMIENTO $100.000

TOTAL INGRESOS $369.000 TOTAL GASTOS $165.500

TOTAL DIA $203.500

JULIO

SABADO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $75.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $220.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $295.000 TOTAL GASTOS $68.000

TOTAL DIA $227.000

DOMINGO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $155.000 JHON $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $508.000 MAYE $25.000

REFRIGERIO $2.500

REFRIGERIO $15.900

ANDRES $100.000

TOTAL INGRESOS $663.000 TOTAL GASTOS $181.400

TOTAL DIA $481.600

SABADO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $263.000

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $263.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $260.000

SABADO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 JHON $40.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $168.000 MICHELL $29.500

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $258.000 TOTAL GASTOS $69.500
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TOTAL DIA $188.500

DOMINGO 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $145.000 JHON $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $374.000 MICHELL $26.500

REFRIGERIO 

TOTAL INGRESOS $519.000 TOTAL GASTOS $64.750

TOTAL DIA $454.250

SABADO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $208.000 MICHELL $25.000

REFRIGERIO $5.000

ANDRES $50.000

TOTAL INGRESOS $268.000 TOTAL GASTOS $120.500

TOTAL DIA $147.500

DOMINGO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $70.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $448.000 MICHELL $25.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $518.000 TOTAL GASTOS $70.500

TOTAL DIA $447.500

AGOSTO

SABADO 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $232.000 MICHELL $27.000

REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $312.000 TOTAL GASTOS $70.000

TOTAL DIA $242.000

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $150.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $404.000 MICHELL $25.000
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REFRIGERIO $3.500

TOTAL INGRESOS $554.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $485.000

JUEVES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $105.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $284.000 MICHELL $25.000

REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $389.000 TOTAL GASTOS $68.000

TOTAL DIA $321.000

SABADO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $250.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $370.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $327.000

SABADO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $35.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $128.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $163.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $120.000

DOMINGO 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $304.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $424.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $381.000

LUNES 18 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $115.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $428.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $543.000 TOTAL GASTOS $43.000
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TOTAL DIA $500.000

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $70.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $184.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $254.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $211.000

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $296.000 REFRIGERIO $3.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $376.000 TOTAL GASTOS $63.500

TOTAL DIA $312.500

SEPTIEMBRE

SABADO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $50.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $148.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $198.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $155.000

DOMINGO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $130.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $292.000 REFRIGERIO $2.500

ANDRES $180.000

TOTAL INGRESOS $422.000 TOTAL GASTOS $223.000

TOTAL DIA $199.000

SABADO 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $35.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $128.000 REFRIGERIO $4.500

TOTAL INGRESOS $163.000 TOTAL GASTOS $45.000
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TOTAL DIA $118.000

DOMINGO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $115.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $428.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $543.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $500.000

SABADO 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $200.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000 REFRIGERIO $2.500

ANDRES $26.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $156.000

DOMINGO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $105.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $448.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $553.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $510.000

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $45.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $180.000 REFRIGERIO $5.000

OTROS $25.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $70.500

TOTAL DIA $154.500

DOMINGO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $100.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $376.000 REPUESTOS $19.400

TOTAL INGRESOS $476.000 TOTAL GASTOS $59.900

TOTAL DIA $416.100
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OCTUBRE

DOMINGO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $77.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $436.500 REFRIGERIO $2.500

VARIOS $49.500

TOTAL INGRESOS $513.500 TOTAL GASTOS $92.500

TOTAL DIA $421.000

LUNES 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $283.000 REFRIGERIO $6.500

TOTAL INGRESOS $376.500 TOTAL GASTOS $47.000

TOTAL DIA $329.500

SABADO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $168.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $125.000

DOMINGO 19

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $346.500 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $412.500 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $369.500

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $418.500 REFRIGERIO $3.000

ANDRES $300.000

TOTAL INGRESOS $556.000 TOTAL GASTOS $343.500

TOTAL DIA $212.500
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VIERNES 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $612.000 ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $683.500 TOTAL GASTOS $60.500

NOVIEMBRE

TOTAL DIA $623.000

DOMINGO 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $477.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $587.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $544.000

LUNES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 JHON $29.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $427.500 REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $521.000 TOTAL GASTOS $34.000

TOTAL DIA $487.000

SABADO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $133.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $90.000

DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $306.000 REFRIGERIO $5.500

OTROS $10.500

TOTAL INGRESOS $377.500 TOTAL GASTOS $56.500

TOTAL DIA $321.000
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SABADO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500 REFRIGERIO $3.000

OTROS $27.000

TOTAL INGRESOS $102.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $58.500

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $396.000 REFRIGERIO $2.500

ANDRES $10.000

TOTAL INGRESOS $462.000 TOTAL GASTOS $53.000

TOTAL DIA $409.000

LUNES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $121.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $342.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $463.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $420.000

SABADO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 VALERI $14.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500

TOTAL INGRESOS $127.500 TOTAL GASTOS $14.000

TOTAL DIA $113.500

DOMINGO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $477.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $570.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $527.000

SABADO 29
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $43.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500

TOTAL INGRESOS $137.500 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $137.500

DOMINGO 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.000 REFRIGERIO $5.550

TOTAL INGRESOS $481.500 TOTAL GASTOS $46.050

TOTAL DIA $435.450

DICIEMBRE

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $148.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $203.500 TOTAL GASTOS $6.000

TOTAL DIA $197.500

DOMINGO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $184.500 MELISSA $35.000

TOTAL INGRESOS $272.500 TOTAL GASTOS $75.500

TOTAL DIA $197.000
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ENERO

SABADO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $82.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $333.000 MELISSA $28.000

REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $415.500 TOTAL GASTOS $71.000

TOTAL DIA $344.500

DOMINGO 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $351.000 MELISSA $31.500

TOTAL INGRESOS $439.000 TOTAL GASTOS $72.000

TOTAL DIA $367.000

SABADO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 MELISSA $28.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $220.500

TOTAL INGRESOS $259.000 TOTAL GASTOS $28.500

TOTAL DIA $230.500

11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $82.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $306.000 REFRIGERIO $5.650

MELISSA $28.500

TOTAL INGRESOS $388.500 TOTAL GASTOS $74.650

TOTAL DIA $313.850

12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL JHON 

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL MELISSA $28.500

$136.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $136.000 TOTAL GASTOS $31.000

TOTAL DIA $105.000
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FEBRERO

15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $495.000 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $566.500 TOTAL GASTOS $74.000

TOTAL DIA $492.500

28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 JHON 

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $211.500 MELISSA 

REFRIGERIO

TOTAL INGRESOS $255.500 TOTAL GASTOS $0

TOTAL DIA $255.500

MARZO 

1

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.500 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $124.000 TOTAL GASTOS $74.000

TOTAL DIA $50.000

SABADO 7

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $139.500 MELISSA $28.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $44.000 REFRIGERIO $2.500

TOTAL INGRESOS $183.500 TOTAL GASTOS $31.000

TOTAL DIA $152.500

8

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $99.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $405.000 REFRIGERIO $3.900
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TOTAL INGRESOS $504.000 TOTAL GASTOS $44.400

TOTAL DIA $459.600

14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $166.500 REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $216.000 TOTAL GASTOS $46.500

TOTAL DIA $169.500

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $459.000 OTROS $8.000

TOTAL INGRESOS $547.000 TOTAL GASTOS $48.500

TOTAL DIA $498.500

21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $193.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $49.500 OTROS $2.000

TOTAL INGRESOS $243.000 TOTAL GASTOS $33.500

TOTAL DIA $209.500

22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $104.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $414.000 OTROS $3.000

TOTAL INGRESOS $518.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $474.500

21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $229.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $246.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $202.500
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DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $99.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $454.500 REFRIGERIO $6.600

TOTAL INGRESOS $553.500 TOTAL GASTOS $47.100

TOTAL DIA $506.400

LUNES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 MIGUEL ANTONIO TABARES $22.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $153.000

TOTAL INGRESOS $180.500 TOTAL GASTOS $22.500

TOTAL DIA $158.000

SABADO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $162.000 REFRIGERIO $4.000

REPUESTOS $3.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $206.000 TOTAL GASTOS $67.500

TOTAL DIA $138.500

ABRIL 

DOMINGO 12 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $132.000 MIGUEL ANTONIO TABARES $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $472.599 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $6.000

ANDRES $7.000

TOTAL INGRESOS $604.599 TOTAL GASTOS $82.000

TOTAL DIA $522.599

SABADO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $81.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $108.500 TOTAL GASTOS $43.500
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TOTAL DIA $65.000

DOMINGO 19

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $418.500 MELISSA $28.500

REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $528.500 TOTAL GASTOS $75.000

TOTAL DIA $453.500

SABADO 25 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $198.000 TRANSPORTE $2.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $231.000 TOTAL GASTOS $45.500

TOTAL DIA $185.500

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 JHONATAN $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $499.500 CARLOS $67.000

MIGUEL $85.000

MELISSA $34.000

ANDRES $36.000

TOTAL INGRESOS $637.000 TOTAL GASTOS $260.000

TOTAL DIA $377.000

MAYO

VIERNES 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $283.500 TRANSPORTE $3.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $371.500 TOTAL GASTOS $48.500

TOTAL DIA $323.000

SABADO 02

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 CARLOS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $112.500 TRANSPORTE $4.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $200.500 TOTAL GASTOS $47.500

TOTAL DIA $153.000

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $170.500 MIGUEL $80.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $535.500 JHONATAN $74.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $706.000 TOTAL GASTOS $157.000

TOTAL DIA $549.000

VIERNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 CARLOS $49.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $198.000 TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $220.000 TOTAL GASTOS $55.250

TOTAL DIA $164.750

SABADO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $71.500 BATERIAS $202.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $184.500 TRANSPORTE $4.000

MIGUEL $38.250

TOTAL INGRESOS $256.000 TOTAL GASTOS $244.250

TOTAL DIA $11.750

DOMINGO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 VARIOS $10.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $346.500 TRANSPORTE $8.000

MIGUEL $42.750

JHONATAN $39.150

TOTAL INGRESOS $440.000 TOTAL GASTOS $99.900

TOTAL DIA $340.100

SABADO 16

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 MIGUEL $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $103.500 REFRIGERIO $3.500

TOTAL INGRESOS $158.500 TOTAL GASTOS $37.500

TOTAL DIA $121.000

DOMINGO 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.500 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $378.000 REFRIGERIO $6.000

HECTOR $38.000

TOTAL INGRESOS $504.500 TOTAL GASTOS $82.000

TOTAL DIA $422.500

LUNES 18 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $77.000 MIGUEL $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $387.000 REFRIGERIO $6.000

HECTOR $36.000

TOTAL INGRESOS $464.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $386.000

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 MIGUEL $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500 BATERIA $100.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $91.500 TOTAL GASTOS $135.000

TOTAL DIA -$43.500

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $132.000 CARLOS $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $423.000 TRANSPORTE $5.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $555.000 TOTAL GASTOS $42.000

TOTAL DIA $513.000

SABADO 30

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 CARLOS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $202.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $224.500 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $189.500

DOMINGO 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $132.000 CARLOS $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $484.500 TRANSPORTE $3.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $616.500 TOTAL GASTOS $40.000

TOTAL DIA $576.500

JUNIO 

SABADO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 CARLOS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $162.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $195.000 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $160.000

DOMINGO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $121.000 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $373.500 REFRIGERIO $3.000

CARLOS $27.500

TOTAL INGRESOS $494.500 TOTAL GASTOS $68.500

TOTAL DIA $426.000

LUNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500

TOTAL INGRESOS $69.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $66.500

SABADO 13
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 ANDRES $10.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $171.000 CARLOS $34.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $204.000 TOTAL GASTOS $47.000

TOTAL DIA $157.000

DOMINGO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $104.500 CARLOS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $405.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $509.500 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $474.500

LUNES 15 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 HECTOR $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $450.000 REFRIGERIO $4.000

TOTAL INGRESOS $587.500 TOTAL GASTOS $38.000

TOTAL DIA $549.500

SABADO 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 HECTOR $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $193.500 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $221.000 TOTAL GASTOS $39.000

TOTAL DIA $182.000

DOMINGO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $270.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $314.000 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $279.000

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $44.000 HECTOR $34.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $198.000 ANDRES $10.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $242.000 TOTAL GASTOS $47.000

TOTAL DIA $195.000

DOMINGO 28 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $504.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $614.000 TOTAL GASTOS $35.000

TOTAL DIA $579.000

LUNES 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $170.500 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $454.500 REFRIGERIO $3.000

ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $625.000 TOTAL GASTOS $55.000

TOTAL DIA $570.000

JULIO

JUEVES 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $49.500

TOTAL INGRESOS $60.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $57.500

VIERNES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $38.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $126.500

TOTAL INGRESOS $165.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $162.000

SABADO 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 MIGUEL $34.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $130.500 TRANSPORTE $3.000

HECTOR $32.000

TRANSPORTE $3.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $185.500 TOTAL GASTOS $75.000

TOTAL DIA $110.500

DOMINGO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $143.000 MIGUEL $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $562.500 REFRIGERIO $3.000

TRANSPORTE $3.000

JHON $27.000

TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $705.500 TOTAL GASTOS $72.000

TOTAL DIA $633.500

LUES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $65.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $62.000

MARTES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $27.000

TOTAL INGRESOS $43.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $40.500

MIERCOLES 08 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $22.500

TOTAL INGRESOS $44.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $41.500

JUEVES 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $36.000

TOTAL INGRESOS $52.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $49.500

VIERNES 10 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $67.500 JHON $18.000

TOTAL INGRESOS $78.500 TOTAL GASTOS $21.000

TOTAL DIA $57.500

SABADO 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 JHON PAGO 5 DIAS $130.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $252.000 HECTOR $26.000

REFRIGERIO $3.000

MIGUEL $24.000

TOTAL INGRESOS $301.500 TOTAL GASTOS $183.000

TOTAL DIA $118.500

DOMINGO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $176.000 HECTOR $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $484.500 MIGUEL $28.000

REFRIGERIO $3.000

ANDRES $80.000

TOTAL INGRESOS $660.500 TOTAL GASTOS $143.000

TOTAL DIA $517.500

LUNES 13 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $27.500 HECTOR $26.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500 MIGUEL $28.000

TOTAL INGRESOS $122.000 TOTAL GASTOS $54.000

TOTAL DIA $68.000

MARTES 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500
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TOTAL INGRESOS $69.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $66.500

MIERCOLES 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $36.000

TOTAL INGRESOS $47.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $44.000

JUEVES 16 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $72.000

TOTAL INGRESOS $83.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $80.000

VIERNES 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $55.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $27.000

TOTAL INGRESOS $82.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $79.000

SABADO 18 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.500 ANDRES $30.000

REFRIGERIO $3.000

JHON $36.000

TOTAL INGRESOS $405.000 TOTAL GASTOS $107.000

TOTAL DIA $298.000

DOMINGO 19

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $110.000 MIGUEL $42.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $427.500 JHON $38.000

JUAN MANUEL $34.510

TOTAL INGRESOS $537.500 TOTAL GASTOS $114.510

TOTAL DIA $422.990
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LUNES 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $137.500 MIGUEL $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $396.000 JHON $38.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $533.500 TOTAL GASTOS $79.000

TOTAL DIA $454.500

MARTES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $76.500

TOTAL INGRESOS $98.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $95.500

MIERCOLES 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $63.000

TOTAL INGRESOS $74.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $71.000

JUEVES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $0 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $94.500

TOTAL INGRESOS $94.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $91.500

VIERNES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $0 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $72.000

TOTAL INGRESOS $72.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $69.000

SABADO 25

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $33.000 MIGUEL ANTONIO $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $216.000 JHON $38.250

JUAN MANUEL $34.000

TOTAL INGRESOS $249.000 TOTAL GASTOS $110.250

TOTAL DIA $138.750

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $148.500 MIGUEL ANTONIO $38.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $463.500 JHON $55.500

JUAN MANUEL $36.000

ANDRES $15.000

REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $612.000 TOTAL GASTOS $147.500

TOTAL DIA $464.500

LUNES 27 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $59.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $56.500

MARTES 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $0 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $27.000

TOTAL INGRESOS $27.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $24.000

MIERCOLES 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $99.000

TOTAL INGRESOS $110.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $107.000

JUEVES 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 ANDRES $35.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $58.500 TRANSPORTE $3.000
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TOTAL INGRESOS $80.500 TOTAL GASTOS $38.000

TOTAL DIA $42.500

VIERNES 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $67.500

TOTAL INGRESOS $78.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $75.500

AGOSTO

SABADO 01 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $49.500 JUAN MANUEL $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $234.000 MIGUEL $38.000

JHON $42.750

JUAN MANUEL SEMANA $20.000

MIGUEL SEMANA $40.000

TOTAL INGRESOS $283.500 TOTAL GASTOS $185.750

TOTAL DIA $97.750

DOMINGO 02 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $88.000 JUAN MANUEL $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $531.000 MIGUEL $38.000

REFRIGERIO $9.000

JHON $42.750

JHON SEMANA $80.000

ANDRES $14.500

TOTAL INGRESOS $619.000 TOTAL GASTOS $229.250

TOTAL DIA $389.750

LUNES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $70.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $67.500

MARTES 04

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $81.000

TOTAL INGRESOS $86.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $83.500

MIERCOLES 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $18.000

TOTAL INGRESOS $23.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $20.500

JUEVES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $11.000 ANDRES $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000 MIGUEL ANTONIO $18.000

TOTAL INGRESOS $101.000 TOTAL GASTOS $38.000

TOTAL DIA $63.000

VIERNES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $93.500 TRANSPORTE $4.700

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $396.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE MIGEL $3.000

JUAN $30.000

TRANSPORTE JUAN $3.000

TOTAL INGRESOS $489.500 TOTAL GASTOS $78.950

TOTAL DIA $410.550

SABADO 08 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 TRANSPORTE $4.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $225.000 JHON $36.000

TRANSPORTE JHON $3.000

JHON SEMANA $80.000

TRANSPORTE SEMANA $12.000

MIGUEL $36.000

TRANSPORTE MIGEL $3.000

JUAN $30.000

TRANSPORTE JUAN $3.000

TOTAL INGRESOS $291.000 TOTAL GASTOS $207.000

TOTAL DIA $84.000
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DOMINGO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $143.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $418.500 JHON $36.000

TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $36.000

TRANSPORTE MIGEL $3.000

JUAN $28.000

TRANSPORTE JUAN $3.000

TOTAL INGRESOS $561.500 TOTAL GASTOS $112.000

TOTAL DIA $449.500

SABADO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $22.000 TRANSPORTE JUAN $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $144.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TRANSPORTE JHON $3.000

REFRIGERIO $9.000

MIGUEL $34.000

JHON $36.000

JUAN $22.000

TOTAL INGRESOS $166.000 TOTAL GASTOS $110.000

TOTAL DIA $56.000

DOMINGO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $165.000 REFRIGERIO $7.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $513.000 TRANSPORTES $9.000

MIGUEL $34.000

JHON $38.250

JUAN $28.000

TOTAL INGRESOS $678.000 TOTAL GASTOS $116.750

TOTAL DIA $561.250

LUNES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $77.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $459.000 MIGUEL $38.250

JHON $38.250

JUAN $26.000

TRANSPORTE $9.000

JHON SEMANA $100.000

TOTAL INGRESOS $536.000 TOTAL GASTOS $214.500

TOTAL DIA $321.500
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MARTES 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $18.000

TOTAL INGRESOS $23.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $20.500

MIERCOLES 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $54.000

TOTAL INGRESOS $59.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $56.500

JUEVES 20

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $16.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $9.000

TOTAL INGRESOS $25.500 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $22.500

VIERNES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $5.500 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $40.500

TOTAL INGRESOS $46.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $43.000

SUSPENCIÓN DE LA ACTIVIDAD POR 

PARTE DEL CENTRO COMERCIAL 

OCTUBRE

SABADO 17

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $125.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

JUAN $31.500

TRANSPORTE JUAN $3.000

TRANSPORTE ANDRES $5.000

TOTAL INGRESOS $155.000 TOTAL GASTOS $80.750
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TOTAL DIA $74.250

DOMINGO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000 TRANSPORTE $6.000

MIGUEL $24.750

JUAN $22.500

TOTAL INGRESOS $150.000 TOTAL GASTOS $56.250

TOTAL DIA $93.750

SABADO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $130.000 MIGUEL $33.750

JUAN $24.750

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $166.000 TOTAL GASTOS $64.500

TOTAL DIA $101.500

DOMING 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 MIGUEL $27.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $160.000 JUAN $20.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $202.000 TOTAL GASTOS $53.250

TOTAL DIA $148.750

SABADO 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 REFRIGERIO $18.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $605.000 TRANSPORTE $3.000

JUAN $54.000

AIDE $28.000

JHON $29.250

MIGUEL $29.250

TOTAL INGRESOS $725.000 TOTAL GASTOS $161.500

TOTAL DIA $563.500

NOVIEMBRE

DOMINGO 01

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $290.000 JUAN $40.500

MIGUEL $40.500

TOTAL INGRESOS $416.000 TOTAL GASTOS $121.500

TOTAL DIA $294.500

LUNES 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $48.000 REFRIGERIO $2.300

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $160.000 JHON $27.000

JUAN $18.000

JUAN TRANSPORTES $9.000

MIGUEL $32.000

TRANSPORTE MIGUEL $9.000

TOTAL INGRESOS $208.000 TOTAL GASTOS $97.300

TOTAL DIA $110.700

DOMINGO 08 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 ANDRES $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $310.000 MIGUEL $18.000

TRANSPORTE MIGUEL $6.000

TOTAL INGRESOS $376.000 TOTAL GASTOS $44.000

TOTAL DIA $332.000

SABADO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 JHON $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $80.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $30.000

TOTAL INGRESOS $92.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $14.000

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $108.000 JHON $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $315.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $26.000

TOTAL INGRESOS $423.000 TOTAL GASTOS $71.750

TOTAL DIA $351.250

LUNES 16

71



INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $168.000 JHON $42.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $315.000 TRASNPORTE MIGUEL $12.000

TOTAL INGRESOS $483.000 TOTAL GASTOS $54.500

TOTAL DIA $428.500

SABADO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $95.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $45.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $107.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $15.500

DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $290.000 JHON $33.750

TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $36.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $410.000 TOTAL GASTOS $78.750

TOTAL DIA $331.250

SABADO 28

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 JHON $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $125.000 TRANSPORTE JHON $3.000

MIGUEL $45.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $161.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $69.500

LUNES 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $20.000

TOTAL INGRESOS $50.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $47.000
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DICIEMBRE

MARTES 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $28.000

MIERCOLES 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $5.000

TOTAL INGRESOS $17.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $14.000

JUEVES 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRASNPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $35.000

TOTAL INGRESOS $47.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $44.000

VIERNES 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $40.000

TOTAL INGRESOS $46.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $43.000

SABADO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE JHON $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $110.000 JHON $38.250

TOTAL INGRESOS $140.000 TOTAL GASTOS $41.250

TOTAL DIA $98.750

DOMINGO 06

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 MIGUEL $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $325.000 TRANSPORTE MIGUEL $12.000

TOTAL INGRESOS $505.000 TOTAL GASTOS $54.750

TOTAL DIA $450.250

LUNES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $20.000

TOTAL INGRESOS $26.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $23.000

MARTES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 REPUESTO $7.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $115.000

TOTAL INGRESOS $205.000 TOTAL GASTOS $7.000

TOTAL DIA $198.000

MIERCOLES 09 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $28.000

JUEVES 10 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 REFRIGERIO $2.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $15.000

TOTAL INGRESOS $21.000 TOTAL GASTOS $2.000

TOTAL DIA $19.000

VIERNES 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $50.000

TOTAL INGRESOS $62.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $59.000
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SABADO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 WILLIAN $36.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $95.000 REFRIGERIO $3.000

TOTAL INGRESOS $155.000 TOTAL GASTOS $39.000

TOTAL DIA $116.000

DOMINGO 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 WILLIAN $42.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $295.000 TRANSPORTE WILLIAN $3.000

TOTAL INGRESOS $475.000 TOTAL GASTOS $45.000

TOTAL DIA $430.000

LUNES 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $20.000

TOTAL INGRESOS $32.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $29.000

MARTES 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $45.000

TOTAL INGRESOS $57.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $54.000

MIERCOLES 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $28.000

JUEVES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $65.000

TOTAL INGRESOS $95.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $92.000

VIERNES 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $30.000

TOTAL INGRESOS $42.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $39.000

SABADO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 SEMANA MIGUEL $100.000

TRANSPORTE SEMANA MIGUEL $15.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $153.250

TOTAL DIA $71.750

DOMINGO 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 MIGUEL $36.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $39.000

TOTAL DIA $186.000

LUNES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.000

TOTAL INGRESOS $127.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $124.000

MARTES 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $35.000

TOTAL INGRESOS $41.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $38.000
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MIERCOLES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $80.000

TOTAL INGRESOS $98.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $95.000

JUEVES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000

TOTAL INGRESOS $129.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $126.000

VIERNES 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $206.000 MIGUEL $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $370.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.500

TOTAL INGRESOS $576.000 TOTAL GASTOS $44.000

TOTAL DIA $532.000

SABADO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 JHON $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $180.000 TRANSPORTE JHON $7.500

MIGUEL $40.500

TRANSPORTE MIGUEL $3.500

TOTAL INGRESOS $270.000 TOTAL GASTOS $83.000

TOTAL DIA $187.000

DOMINGO 27 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $106.000 JHON $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $230.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $15.000

TOTAL INGRESOS $336.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $244.500

LUNES 28
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $24.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $105.000

TOTAL INGRESOS $129.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $126.000

MARTES 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $50.000

TOTAL INGRESOS $68.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $65.000

MIERCOLES 30

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000

TOTAL INGRESOS $102.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $99.000

JUEVES 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRASNPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $45.000

TOTAL INGRESOS $57.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $54.000
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ENERO

VIERNES 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $165.000 MIGUEL $27.000

TOTAL INGRESOS $255.000 TOTAL GASTOS $30.000

TOTAL DIA $225.000

SABADO 02

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 MIGUEL $50.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $300.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $480.000 TOTAL GASTOS $53.000

TOTAL DIA $427.000

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $150.000 MIGUEL $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $230.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TRANSPORTE LUIS $3.000

LUIS $36.000

TOTAL INGRESOS $380.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $297.500

LUNES 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $72.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $155.000

TOTAL INGRESOS $227.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $224.000

MARTES 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.000

TOTAL INGRESOS $145.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $142.000

MIERCOLES 06
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000

TOTAL INGRESOS $142.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $139.000

JUEVES 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000

TOTAL INGRESOS $130.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $127.000

VIERNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000

TOTAL INGRESOS $118.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $115.000

SABADO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 MIGUEL $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $195.000 LUIS $24.750

TRANSPORTE $5.000

TOTAL INGRESOS $231.000 TOTAL GASTOS $72.500

TOTAL DIA $158.500

DOMINGO 10 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $340.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE LUIS $5.000

TRANSPORTE MIGUEL $5.000

MIGUEL SEMANA $100.000

TOTAL INGRESOS $406.000 TOTAL GASTOS $182.500

TOTAL DIA $223.500

LUNES 11

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 MIGUEL $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $440.000 TRANSPORTE MIGUEL $5.000

LUIS $32.000

TRANSPORTE LUIS $3.000

TOTAL INGRESOS $506.000 TOTAL GASTOS $82.750

TOTAL DIA $423.250

VIERNES 15 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $70.000 ANDRES $20.000

TOTAL INGRESOS $88.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $65.000

SABADO 16 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $160.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE LUIS $3.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $220.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $151.000

DOMINGO 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $145.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $340.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE LUIS $3.000

TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $485.000 TOTAL GASTOS $80.750

TOTAL DIA $404.250

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $145.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $235.000 TOTAL GASTOS $73.500

TOTAL DIA $161.500

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $320.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $210.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $300.000 TOTAL GASTOS $366.500

TOTAL DIA -$66.500

SABADO 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 LUIS $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $155.000 MIGUEL $45.000

REFRIGERIO $5.000

TOTAL INGRESOS $215.000 TOTAL GASTOS $95.000

TOTAL DIA $120.000

DOMINGO 31

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $160.000 LUIS $45.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $345.000 MIGUEL $45.000

TOTAL INGRESOS $505.000 TOTAL GASTOS $90.000

TOTAL DIA $415.000

FEBRERO

SABADO 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $205.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $325.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $242.500

DOMINGO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $180.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $290.000 LUIS $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $470.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $387.500

SABADO 13

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $150.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $180.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $97.500

DOMINGO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $255.000 MIGUEL $38.250

TRNASPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $345.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $262.500

SABADO 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $265.000 LUIS $38.250

MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $307.000 TOTAL GASTOS $85.500

TOTAL DIA $221.500

DOMINGO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $78.000 LUIS $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.000 MIGUEL $31.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $433.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $364.000

SABADO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $42.000 REFRIGERIO $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $165.000 LUIS $38.250

MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $207.000 TOTAL GASTOS $85.500

TOTAL DIA $121.500

DOMINGO 28 
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $430.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $520.000 TOTAL GASTOS $87.000

TOTAL DIA $433.000

MARZO 

SABADO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $105.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $141.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $58.500

DOMINGO 13

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $120.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $385.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $505.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $422.500

SABADO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $24.000 LUIS $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $200.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $224.000 TOTAL GASTOS $82.500

TOTAL DIA $141.500

DOMINGO 20 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $80.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $355.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $435.000 TOTAL GASTOS $89.250

TOTAL DIA $345.750

LUNES 21
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INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $108.000 LUIS $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $390.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $498.000 TOTAL GASTOS $91.500

TOTAL DIA $406.500

MARTES 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $14.000 MIGUEL $23.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $55.000

TOTAL INGRESOS $69.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $46.000

MIERCOLES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 MIGUEL $23.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $65.000

TOTAL INGRESOS $95.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $72.000

JUEVES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 MIGUEL $43.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $110.000

TOTAL INGRESOS $146.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $102.500

VIERNES 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $48.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $107.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $155.000 TOTAL GASTOS $41.250

TOTAL DIA $113.750

SABADO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 MIGUEL $40.500
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $114.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $150.000 TOTAL GASTOS $43.500

TOTAL DIA $106.500

DOMINGO 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 MIGUEL $22.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $85.000 TRANSPORTE MIGUEL $3.000

TOTAL INGRESOS $145.000 TOTAL GASTOS $25.500

TOTAL DIA $119.500

ABRIL 

DOMINGO 03

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $90.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $510.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $15.000

TOTAL INGRESOS $600.000 TOTAL GASTOS $96.000

TOTAL DIA $504.000

VIERNES 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $60.000

TOTAL INGRESOS $72.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $69.000

SABADO 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $60.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $165.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $225.000 TOTAL GASTOS $78.500

TOTAL DIA $146.500

DOMINGO 10

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $395.000 MIGUEL $32.000

TRANSPORTE $6.000
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TOTAL INGRESOS $521.000 TOTAL GASTOS $70.000

TOTAL DIA $451.000

SABADO 16

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $24.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $145.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $169.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $91.000

DOMINGO 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $186.000 LUIS $40.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $435.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $621.000 TOTAL GASTOS $87.000

TOTAL DIA $534.000

SABADO 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 LUIS $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $175.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $229.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $151.000

DOMINGO 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $235.000 MIGUEL $32.000

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $265.000 TOTAL GASTOS $71.750

TOTAL DIA $193.250

MAYO

DOMINGO 01

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $138.000 MIGUEL $34.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $485.000 TRANSPORTE $3.000
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TOTAL INGRESOS $623.000 TOTAL GASTOS $37.000

TOTAL DIA $586.000

VIERNES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 MIGUEL $11.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $60.000

TOTAL INGRESOS $78.000 TOTAL GASTOS $11.000

TOTAL DIA $67.000

SABADO 07

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $135.000 MIGUEL $29.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $171.000 TOTAL GASTOS $60.000

TOTAL DIA $111.000

DOMINGO 08

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 LUIS $29.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $510.000 MIGUEL $29.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $564.000 TOTAL GASTOS $64.500

TOTAL DIA $499.500

LUNES 09

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 LUIS $18.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $28.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $34.000 TOTAL GASTOS $21.000

TOTAL DIA $13.000

VIERNES 13 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $48.000 MIGUEL $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000

TOTAL INGRESOS $138.000 TOTAL GASTOS $20.000

TOTAL DIA $118.000
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SABADO 14

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $18.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $175.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $193.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $115.000

DOMINGO 15

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $126.000 LUIS $42.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $445.000 MIGUEL $42.750

TRANSPORTE $6.000

ANDRES $5.000

TOTAL INGRESOS $571.000 TOTAL GASTOS $96.500

TOTAL DIA $474.500

SABADO 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 LUIS $31.500

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $110.000 MIGUEL $32.000

REFRIGERIO $6.000

TOTAL INGRESOS $176.000 TOTAL GASTOS $69.500

TOTAL DIA $106.500

DOMINGO 22

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $92.000 LUIS $32.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $415.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $507.000 TOTAL GASTOS $78.500

TOTAL DIA $428.500

DOMINGO 29

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $84.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $265.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $349.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $271.000

89



LUNES 30 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $108.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $360.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $468.000 TOTAL GASTOS $78.000

TOTAL DIA $390.000

JUNIO 

SABADO 04

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 LUIS $27.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $90.000 MIGUEL $36.000

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $102.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $33.000

DOMINGO 05

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $78.000 LUIS $27.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $240.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $318.000 TOTAL GASTOS $73.500

TOTAL DIA $244.500

LUNES 06

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $20.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000 MIGUEL $24.750

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $111.000 TOTAL GASTOS $51.000

TOTAL DIA $60.000

SABADO 11

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $30.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $225.000 MIGUEL $40.500

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $255.000 TOTAL GASTOS $80.250
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TOTAL DIA $174.750

DOMINGO 12

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $162.000 MIGUEL $38.250

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $380.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $542.000 TOTAL GASTOS $41.250

TOTAL DIA $500.750

VIERNES 17 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 MIGUEL $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $25.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $31.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $8.000

SABADO 18

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $36.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $100.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE $6.000

TOTAL INGRESOS $136.000 TOTAL GASTOS $69.000

TOTAL DIA $67.000

DOMINGO 19 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $66.000 MIGUEL $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $300.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $366.000 TOTAL GASTOS $36.750

TOTAL DIA $329.250

MARTES 21

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRASNPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $35.000

TOTAL INGRESOS $41.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $38.000

MIERCOLES 22

INGRESOS GASTOS
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ALQUILER DE CARROS CON CONTROL TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $15.000

TOTAL INGRESOS $15.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $12.000

JUEVES 23

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $12.000 TRANSPORTE $6.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $40.000

TOTAL INGRESOS $52.000 TOTAL GASTOS $6.000

TOTAL DIA $46.000

VIERNES 24

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000

TOTAL INGRESOS $75.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $72.000

SABADO 25

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $54.000 LUIS $24.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $75.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE LUIS $3.000

TOTAL INGRESOS $129.000 TOTAL GASTOS $66.000

TOTAL DIA $63.000

DOMINGO 26

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $102.000 LUIS $33.750

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $410.000 MIGUEL $38.250

TRANSPORTE SEMANA MIGUEL $21.000

SEMANA MIGUEL $80.000

TRANSPORTE LUIS $3.000

TOTAL INGRESOS $512.000 TOTAL GASTOS $176.000

TOTAL DIA $336.000

LUNES 27

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $13.000 MIGUEL $20.000
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ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $30.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $43.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $20.000

MARTES 28 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL MIGUEL X 2 DIAS $40.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL $65.000 TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $65.000 TOTAL GASTOS $43.000

TOTAL DIA $22.000

MIERCOLES 29 

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $32.000 MIGUEL $20.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL TRANSPORTE $3.000

TOTAL INGRESOS $32.000 TOTAL GASTOS $23.000

TOTAL DIA $9.000

JUEVES 30

INGRESOS GASTOS

ALQUILER DE CARROS CON CONTROL $6.000 TRANSPORTE $3.000

ALQUILER DE CARROS SIN CONTROL 

TOTAL INGRESOS $6.000 TOTAL GASTOS $3.000

TOTAL DIA $3.000
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AÑO TOTAL 

INGRESOS ENERO $ 182.000 INGRESOS ENERO $ 415.500 INGRESOS ENERO $ 255.000 2014 $ 22.658.000

INGRESOS ENERO $ 291.000 INGRESOS ENERO $ 439.000 INGRESOS ENERO $ 480.000 2015 $ 35.358.599

INGRESOS ENERO $ 32.000 INGRESOS ENERO $ 259.000 INGRESOS ENERO $ 380.000 2016 $ 19.823.000

INGRESOS ENERO $ 46.000 INGRESOS ENERO $ 388.500 INGRESOS ENERO $ 227.000

TOTAL ENERO $ 551.000 INGRESOS ENERO $ 136.000 INGRESOS ENERO $ 145.000

TOTAL ENERO $ 1.638.000 INGRESOS ENERO $ 142.000

INGRESOS FEBRERO $ 42.000 INGRESOS ENERO $ 130.000

INGRESOS FEBRERO $ 43.000 INGRESOS FEBRERO $ 566.500 INGRESOS ENERO $ 118.000

INGRESOS FEBRERO $ 210.000 INGRESOS FEBRERO $ 255.500 INGRESOS ENERO $ 231.000
AÑO 1ER SEMESTRE 

% INCREMENTO 1 

SEMESTRE % PROYECTADO
2DO SEMESTRE 

% INCREMENTO 

2 SEMESTRE % PROYECTADO
TOTAL AÑO

INGRESOS FEBRERO $ 434.000 INGRESOS FEBRERO $ 124.000 INGRESOS ENERO $ 406.000 2014 $ 6.536.000 16.122.000 $ 22.658.000

INGRESOS FEBRERO $ 140.000 INGRESOS FEBRERO $ 183.500 INGRESOS ENERO $ 506.000 2015 $ 16.975.599 160% 18.383.000 14% $ 35.358.599

INGRESOS FEBRERO $ 303.000 INGRESOS FEBRERO $ 504.000 INGRESOS ENERO $ 88.000 2016 $ 19.823.000 17% 21.691.940 18% $ 41.514.940

TOTAL FEBRERO $ 1.172.000 INGRESOS FEBRERO $ 216.000 INGRESOS ENERO $ 220.000 2017 $ 24.382.290 23% 26.030.328 20% $ 50.412.618

INGRESOS FEBRERO $ 547.000 INGRESOS ENERO $ 485.000

INGRESOS MARZO $ 646.000 INGRESOS FEBRERO $ 243.000 INGRESOS ENERO $ 235.000

INGRESOS MARZO $ 148.000 INGRESOS FEBRERO $ 518.000 INGRESOS ENERO $ 300.000

INGRESOS MARZO $ 243.000 TOTAL FEBRERO $ 3.157.500 INGRESOS ENERO $ 215.000

INGRESOS MARZO $ 188.000 INGRESOS ENERO $ 505.000

INGRESOS MARZO $ 419.000 INGRESOS MARZO $ 246.000 TOTAL ENERO $ 5.068.000

INGRESOS MARZO $ 415.000 INGRESOS MARZO $ 553.500

TOTAL MARZO $ 2.059.000 INGRESOS MARZO $ 180.500 INGRESOS FEBRERO $ 325.000

INGRESOS MARZO $ 206.000 INGRESOS FEBRERO $ 470.000

INGRESOS JUNIO $ 135.000 TOTAL MARZO $ 1.186.000 INGRESOS FEBRERO $ 180.000

INGRESOS JUNIO $ 512.000 INGRESOS FEBRERO $ 345.000 AÑO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

INGRESOS JUNIO $ 101.000 INGRESOS ABRIL $ 604.599 INGRESOS FEBRERO $ 307.000 2014 129237 135074 164054 136776 142643 152969 862767

INGRESOS JUNIO $ 189.000 INGRESOS ABRIL $ 108.500 INGRESOS FEBRERO $ 433.000 2015 162360 168980 171230 169900 163230 177660 1015375

INGRESOS JUNIO $ 257.000 INGRESOS ABRIL $ 528.500 INGRESOS FEBRERO $ 207.000 2016 272056 181573 245689 235405 201180 232451 1370370

INGRESOS JUNIO $ 366.000 INGRESOS ABRIL $ 231.000 INGRESOS FEBRERO $ 520.000 2017 388295 344050 397837 363517 390121 494334 2380171

INGRESOS JUNIO $ 417.000 INGRESOS ABRIL $ 637.000 TOTAL FEBRERO $ 2.787.000

INGRESOS JUNIO $ 408.000 TOTAL ABRIL $ 2.109.599 AÑO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

INGRESOS JUNIO $ 369.000 INGRESOS MARZO $ 141.000 2014 153453 160899 124524 150949 161488 199693 953020

TOTAL JUNIO $ 2.754.000 INGRESOS MAYO $ 371.500 INGRESOS MARZO $ 505.000 2015 148970 181460 132980 210870 195010 234810 1106115

INGRESOS MAYO $ 200.500 INGRESOS MARZO $ 224.000 2016 261243 272400 242977 269385 243448 366144 1657613

INGRESOS JULIO $ 295.000 INGRESOS MAYO $ 706.000 INGRESOS MARZO $ 435.000

INGRESOS JULIO $ 663.000 INGRESOS MAYO $ 220.000 INGRESOS MARZO $ 498.000

INGRESOS JULIO $ 263.000 INGRESOS MAYO $ 256.000 INGRESOS MARZO $ 69.000 AÑO SEMESTRES TOTAL INGRESOS 

INGRESOS JULIO $ 258.000 INGRESOS MAYO $ 440.000 INGRESOS MARZO $ 95.000

INGRESOS JULIO $ 519.000 INGRESOS MAYO $ 158.500 INGRESOS MARZO $ 146.000 1ER SEMESTRE $ 6.536.000 10,10%

INGRESOS JULIO $ 268.000 INGRESOS MAYO $ 504.500 INGRESOS MARZO $ 155.000 2DO SEMESTRE $ 16.122.000 22,56%

INGRESOS JULIO $ 518.000 INGRESOS MAYO $ 464.000 INGRESOS MARZO $ 150.000

TOTAL JULIO $ 2.784.000 INGRESOS MAYO $ 91.500 INGRESOS MARZO $ 145.000 1ER SEMESTRE $ 16.975.599 16,72%

INGRESOS MAYO $ 555.000 TOTAL MARZO $ 2.563.000 2DO SEMESTRE $ 18.383.000 15,83%

INGRESOS AGOSTO $ 312.000 INGRESOS MAYO $ 224.500

2014 2015 2016

DATOS  ESTADISTICOS DE PERSONAS QUE INGRESAN AL CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA 

HISTORICO DE VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

CANTIDAD SERV PRESTADOS CANTIDAD DE PERSONAS 

2015
1698 1015375

1751 1106115

2014
871 862767

2150 953020
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INGRESOS AGOSTO $ 554.000 INGRESOS MAYO $ 616.500 INGRESOS ABRIL $ 600.000 1ER SEMESTRE $ 19.823.000 13,15%

INGRESOS AGOSTO $ 389.000 TOTAL MAYO $ 4.808.500 INGRESOS ABRIL $ 72.000 2DO SEMESTRE 21.324.280$           11,69%

INGRESOS AGOSTO $ 370.000 INGRESOS ABRIL $ 225.000

INGRESOS AGOSTO $ 163.000 INGRESOS JUNIO $ 195.000 INGRESOS ABRIL $ 521.000

INGRESOS AGOSTO $ 424.000 INGRESOS JUNIO $ 494.500 INGRESOS ABRIL $ 169.000

INGRESOS AGOSTO $ 543.000 INGRESOS JUNIO $ 69.500 INGRESOS ABRIL $ 621.000

INGRESOS AGOSTO $ 254.000 INGRESOS JUNIO $ 204.000 INGRESOS ABRIL $ 229.000

INGRESOS AGOSTO $ 376.000 INGRESOS JUNIO $ 509.500 INGRESOS ABRIL $ 265.000

TOTAL AGOSTO $ 3.385.000 INGRESOS JUNIO $ 587.500 TOTAL ABRIL $ 2.702.000

INGRESOS JUNIO $ 221.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 198.000 INGRESOS JUNIO $ 314.000 INGRESOS MAYO $ 623.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 422.000 INGRESOS JUNIO $ 242.000 INGRESOS MAYO $ 78.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 163.000 INGRESOS JUNIO $ 614.000 INGRESOS MAYO $ 171.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 543.000 INGRESOS JUNIO $ 625.000 INGRESOS MAYO $ 564.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 225.000 TOTAL JUNIO $ 4.076.000 INGRESOS MAYO $ 34.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 553.000 INGRESOS MAYO $ 138.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 225.000 INGRESOS JULIO $ 60.500 INGRESOS MAYO $ 193.000

INGRESOS SEPTIEMBRE $ 476.000 INGRESOS JULIO $ 165.000 INGRESOS MAYO $ 571.000

TOTAL SEPTIEMBRE $ 2.805.000 INGRESOS JULIO $ 185.500 INGRESOS MAYO $ 176.000

INGRESOS JULIO $ 705.500 INGRESOS MAYO $ 507.000

INGRESOS OCTUBRE $ 513.500 INGRESOS JULIO $ 65.000 INGRESOS MAYO $ 349.000

INGRESOS OCTUBRE $ 376.500 INGRESOS JULIO $ 43.500 INGRESOS MAYO $ 468.000

INGRESOS OCTUBRE $ 168.000 INGRESOS JULIO $ 44.500 TOTAL MAYO $ 3.872.000

INGRESOS OCTUBRE $ 412.500 INGRESOS JULIO $ 52.500

INGRESOS OCTUBRE $ 556.000 INGRESOS JULIO $ 78.500 INGRESOS JUNIO $ 102.000

INGRESOS OCTUBRE $ 683.500 INGRESOS JULIO $ 301.500 INGRESOS JUNIO $ 318.000

TOTAL OCTUBRE $ 2.710.000 INGRESOS JULIO $ 660.500 INGRESOS JUNIO $ 111.000

INGRESOS JULIO $ 122.000 INGRESOS JUNIO $ 255.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 587.000 INGRESOS JULIO $ 69.500 INGRESOS JUNIO $ 542.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 521.000 INGRESOS JULIO $ 47.000 INGRESOS JUNIO $ 31.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 133.000 INGRESOS JULIO $ 83.000 INGRESOS JUNIO $ 136.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 377.500 INGRESOS JULIO $ 82.000 INGRESOS JUNIO $ 366.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 102.000 INGRESOS JULIO $ 405.000 INGRESOS JUNIO $ 41.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 462.000 INGRESOS JULIO $ 537.500 INGRESOS JUNIO $ 15.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 463.000 INGRESOS JULIO $ 533.500 INGRESOS JUNIO $ 52.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 127.500 INGRESOS JULIO $ 98.500 INGRESOS JUNIO $ 75.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 570.000 INGRESOS JULIO $ 74.000 INGRESOS JUNIO $ 129.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 137.500 INGRESOS JULIO $ 94.500 INGRESOS JUNIO $ 512.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 481.500 INGRESOS JULIO $ 72.000 INGRESOS JUNIO $ 43.000

TOTAL NOVIEMBRE $ 3.962.000 INGRESOS JULIO $ 249.000 INGRESOS JUNIO $ 65.000

INGRESOS JULIO $ 612.000 INGRESOS JUNIO $ 32.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 203.500 INGRESOS JULIO $ 59.500 INGRESOS JUNIO $ 6.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 272.500 INGRESOS JULIO $ 27.000 TOTAL JUNIO $ 2.831.000

TOTAL DICIEMBRE $ 476.000 INGRESOS JULIO $ 110.000

INGRESOS JULIO $ 80.500

INGRESOS JULIO $ 78.500

2016
1802 1370370

1939 1657613

95



TOTAL JULIO $ 5.797.500

INGRESOS AGOSTO $ 283.500

INGRESOS AGOSTO $ 619.000

INGRESOS AGOSTO $ 70.500

INGRESOS AGOSTO $ 86.500

INGRESOS AGOSTO $ 23.500

INGRESOS AGOSTO $ 101.000

INGRESOS AGOSTO $ 489.500

INGRESOS AGOSTO $ 291.000

INGRESOS AGOSTO $ 561.500

INGRESOS AGOSTO $ 166.000

INGRESOS AGOSTO $ 678.000

INGRESOS AGOSTO $ 536.000

INGRESOS AGOSTO $ 23.500

INGRESOS AGOSTO $ 59.500

INGRESOS AGOSTO $ 25.500

INGRESOS AGOSTO $ 46.000

TOTAL AGOSTO $ 4.060.500

INGRESOS OCTUBRE $ 155.000

INGRESOS OCTUBRE $ 150.000

INGRESOS OCTUBRE $ 166.000

INGRESOS OCTUBRE $ 202.000

INGRESOS OCTUBRE $ 725.000

TOTAL OCTUBRE $ 1.398.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 416.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 208.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 376.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 92.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 423.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 483.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 107.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 410.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 161.000

INGRESOS NOVIEMBRE $ 50.000

TOTAL NOVIEMBRE $ 2.726.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 31.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 17.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 47.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 46.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 140.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 505.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 26.000
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INGRESOS DICIEMBRE $ 205.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 31.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 21.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 62.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 155.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 475.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 32.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 57.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 31.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 95.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 42.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 225.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 225.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 127.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 41.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 98.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 129.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 576.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 270.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 336.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 129.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 68.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 102.000

INGRESOS DICIEMBRE $ 57.000

TOTAL DICIEMBRE $ 4.401.000
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TOTAL ENERO 551.000$                 TOTAL JULIO 2.784.000$                

TOTAL FEBRERO 1.172.000$             TOTAL AGOSTO 3.385.000$                

TOTAL MARZO 2.059.000$             TOTAL SEPTIEMBRE 2.805.000$                

TOTAL ABRIL -$                         TOTAL OCTUBRE 2.710.000$                

TOTAL MAYO -$                         TOTAL NOVIEMBRE 3.962.000$                

TOTAL JUNIO 2.754.000$             TOTAL DICIEMBRE 476.000$                   

TOTAL 1 SEMESTRE 6.536.000$             TOTAL 2 SEMESTRE 16.122.000$             

TOTAL ENERO 1.638.000$             TOTAL JULIO 5.797.500$                

TOTAL FEBRERO 3.157.500$             TOTAL AGOSTO 4.060.500$                

TOTAL MARZO 1.186.000$             TOTAL SEPTIEMBRE -$                            

TOTAL ABRIL 2.109.599$             TOTAL OCTUBRE 1.398.000$                

TOTAL MAYO 4.808.500$             TOTAL NOVIEMBRE 2.726.000$                

TOTAL JUNIO 4.076.000$             TOTAL DICIEMBRE 4.401.000$                

TOTAL 1 SEMESTRE 16.975.599$           TOTAL 2 SEMESTRE 18.383.000$             

TOTAL ENERO 5.068.000$             

TOTAL FEBRERO 2.787.000$             

TOTAL MARZO 2.563.000$             

TOTAL ABRIL 2.702.000$             

TOTAL MAYO 3.872.000$             

 1 SEMESTRE AÑO 2016

 1 SEMESTRE AÑO 2014  2 SEMESTRE AÑO 2014

COMPORTAMIENTO SEMESTRAL DE LOS INGRESOS

 1 SEMESTRE AÑO 2015  2 SEMESTRE AÑO 2015

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

 $ 3.000.000

TOTAL
ENERO

TOTAL
FEBRERO

TOTAL
MARZO

TOTAL ABRIL TOTAL MAYOTOTAL JUNIO

1 SEMESTRE AÑO 2014

 $ -

 $ 500.000

 $ 1.000.000

 $ 1.500.000

 $ 2.000.000

 $ 2.500.000

 $ 3.000.000

 $ 3.500.000

 $ 4.000.000

 $ 4.500.000

TOTAL JULIO TOTAL
AGOSTO

TOTAL
SEPTIEMBRE

TOTAL
OCTUBRE

TOTAL
NOVIEMBRE

TOTAL
DICIEMBRE

2 SEMESTRE 2014

 $ -

 $ 1.000.000

 $ 2.000.000

 $ 3.000.000

 $ 4.000.000

 $ 5.000.000

 $ 6.000.000

TOTAL
ENERO

TOTAL
FEBRERO

TOTAL
MARZO

TOTAL ABRIL TOTAL MAYO TOTAL JUNIO

1 SEMESTRE AÑO 2015

 $ -

 $ 1.000.000

 $ 2.000.000

 $ 3.000.000

 $ 4.000.000

 $ 5.000.000

 $ 6.000.000

 $ 7.000.000

TOTAL JULIO TOTAL
AGOSTO

TOTAL
SEPTIEMBRE

TOTAL
OCTUBRE

TOTAL
NOVIEMBRE

TOTAL
DICIEMBRE

2 SEMESTRE 2015

 $ 3.000.000

 $ 4.000.000

 $ 5.000.000

 $ 6.000.000

1 SEMESTRE AÑO 2016
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TOTAL JUNIO 2.831.000$             

TOTAL 1 SEMESTRE 19.823.000$           

 $ -

 $ 1.000.000

 $ 2.000.000

 $ 3.000.000

TOTAL
ENERO

TOTAL
FEBRERO

TOTAL
MARZO

TOTAL ABRIL TOTAL MAYO TOTAL JUNIO
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% % VARIACION VARIACION EN %

Alquiler de Vehiulos Infantiles $35.358.599 Alquiler de Vehiulos Infantiles $22.658.000 $12.700.599 56%

Total ingresos $35.358.599 Total ingresos $22.658.000 $12.700.599 56%

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.271.688 3,60% Costo de Mantenimiento de Vehiculos $1.133.652 5,00% $138.036 12%

Compra y Recarga de Baterias $1.430.649 4,05% Compra y Recarga de Baterias $1.275.359 5,63% $155.290 12%

Compra de Repuestos e Insumos $529.870 1,50% Compra de Repuestos e Insumos $472.355 2,08% $57.515 12%

Servicios tecnicos $95.377 0,27% Servicios tecnicos $85.024 0,38% $10.353 12%

Mantenimiento Eletrico $370.909 1,05% Mantenimiento Eletrico $330.649 1,46% $40.260 12%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.698.493 10,46% TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $3.297.038 14,55% $401.455 12%

UTILIDAD BRUTA $31.660.106 89,54% UTILIDAD BRUTA $19.360.962 85,45% $12.299.144 64%

Transporte $780.000 2,21% Transporte $480.000 2,12% $300.000 63%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.220.345 6,28% Arrendamiento Bodega (kiosko) $2.159.695 9,53% $60.650 3%

servicios publicos (energia kiosko) $390.000 servicios publicos (energia kiosko) $330.000 1,46% $60.000 18%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $3.390.345 9,59% TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $2.969.695 13,11% $420.650 14%

Elementos de Aseo y Cafeteria $688.831 1,95% Elementos de Aseo y Cafeteria $614.062 2,71% $74.769 12%

Gastos de personal $6.189.660 17,51% Gastos de personal $2.808.550 12,40% $3.381.110 120%

De comedor y refrigerios $211.950 0,60% De comedor y refrigerios $188.050 0,83% $23.900 13%

Transportes $408.200 1,15% Transportes $0 0,00% $408.200

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,51% Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $180.000 0,79% $0 0%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.685.670 7,60% Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $2.612.309 11,53% $73.360 3%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $10.364.311 29,31% TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.402.971 28,26% $3.961.340 62%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $13.754.656 38,90% TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $9.372.666 41,37% $4.381.990 47%

UTILIDAD NETA $17.905.451 50,64% UTILIDAD NETA $9.988.296 44,08% $7.917.155 79%

Andres Yuseth Erazo Bravo Lina Marcela Ibarra Restrepo 

C.C 16.834.337 C.C 1.112.474.664

Representante Legal Contador publico T.P N° 237071-T

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS OPERATIVOS INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS ESTADO DE RESULTADOS 

A DICIEMBRE 31 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2014

INGRESOS INGRESOS 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOSVALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4 NIT 16.834.337-4
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%

Alquiler de Vehiulos Infantiles $19.823.000

Total ingresos $19.823.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,63%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 4,09%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,51%

Servicios tecnicos $54.000 0,27%

Mantenimiento Eletrico $210.000 1,06%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 10,56%

UTILIDAD BRUTA $17.729.000 89,44%

0,00%

Transporte $210.000 1,06%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.130.123 5,70%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 1,06%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.550.123 7,82%

0,00%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,97%

Gastos de personal $4.272.000 21,55%

De comedor y refrigerios $17.000 0,09%

Transportes $350.000 1,77%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,45%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.366.967 6,90%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.485.967 32,72%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.036.091 40,54%

UTILIDAD NETA $9.692.909 48,90%

Andres Yuseth Erazo Bravo Lina Marcela Ibarra Restrepo 

C.C 16.834.337 C.C 1.112.474.664

Representante Legal Contador publico T.P N° 237071-T

INGRESOS 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

A JUNIO 30 DE 2016
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% %

Alquiler de Vehiulos Infantiles $21.691.940 Alquiler de Vehiulos Infantiles $24.382.290

Total ingresos $21.691.940 Total ingresos $24.382.290

Costo de Mantenimiento de Vehiculos $720.000 3,32% Costo de Mantenimiento de Vehiculos $761.400 3,12%

Compra y Recarga de Baterias $810.000 3,73% Compra y Recarga de Baterias $856.575 3,51%

Compra de Repuestos e Insumos $300.000 1,38% Compra de Repuestos e Insumos $317.250 1,30%

Servicios tecnicos $54.000 0,25% Servicios tecnicos $57.105 0,23%

Mantenimiento Eletrico $210.000 0,97% Mantenimiento Eletrico $222.075 0,91%

0,00%

TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.094.000 9,65% TOTAL COSTOS DE VENTA Y/O PRESTACIONES DEL SERVICIO $2.214.405 9,08%

UTILIDAD BRUTA $19.597.940 90,35% UTILIDAD BRUTA $22.167.885 90,92%

Transporte $416.403 1,92% Transporte $222.075 0,91%

Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.206.633 5,56% Arrendamiento Bodega (kiosko) $1.237.839 5,08%

servicios publicos (energia kiosko) $210.000 0,97% servicios publicos (energia kiosko) $240.000 0,98%

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.833.036 8,45% TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION $1.699.914 6,97%

Elementos de Aseo y Cafeteria $390.000 1,80% Elementos de Aseo y Cafeteria $412.425 1,69%

Gastos de personal 3.304.350 15,23% Gastos de personal $4.517.640 18,53%

De comedor y refrigerios $113.150 0,52% De comedor y refrigerios $17.978 0,07%

Transportes $217.918 1,00% Transportes $370.125 1,52%

Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,41% Servicios Publicos (energia concesion de espacios) $90.000 0,37%

Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.459.511 6,73% Arrendamiento Zonas Comunes (concesion de espacios) $1.497.257 6,14%

TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $5.574.928 25,70% TOTAL GASTOS DE VENTA Y/O PRESTAION DEL SERVICIO $6.905.424 28,32%

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $7.407.964 34,15% TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS $8.605.338 35,29%

UTILIDAD NETA $12.189.976 56,20% UTILIDAD NETA $13.562.547 55,62%

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

 JULIO A DICIEMBRE 31 DE 2016

ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO 

LITTLE DRIVERS

NIT 16.834.337-4

ESTADO DE RESULTADOS 

 A JUNIO 30 DE 2017

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

INGRESOS 

INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS DE VENTAS Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GASTOS DE VENTA Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS 
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AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL

2015 390.000 6,77% 2015 3.094.830 6,77% 2015 105.975 6,77%

TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 416.403$             TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 3.304.350$                 TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 113.150$                        

AÑO 2DO SEMESTRE ANUAL

2015 204.100 6,77%

TOTAL 2DO SEMESTRE 2016 217.918$             

AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL

2016 210.000 5,75% 2016 4.272.000 5,75% 2016 17.000 5,75%

TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 222.075$             TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 4.517.640$                 TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 17.978$                          

AÑO 1ER SEMESTRE ANUAL

2016 350.000 5,75%

TOTAL 1ER SEMESTRE 2017 370.125$             

TRANSPORTE - VENTAS

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

GASTOS DE PERSONAL

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

CALCULO DE GASTOS DE VENTAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTADOS

2016 - PRIMER SEMESTRE

2017 -2DO SEMESTRE

TRANSPORTE - VENTAS

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

REFRIGERIO

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

GASTOS DE PERSONAL

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

REFRIGERIO

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS

TRANSPORTE - ADMINISTRACION

TRANSPORTE - ADMINISTRACION

IPC -VARIACION SEMESTRAL PARA PROYECTADOS
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ENERO-JUNIO JULIO-DICIEMBRE TOTAL AÑO

AÑO VALOR IVA TOTAL TOTAL IPC TOTAL MAS IPC

2012-2013 JULIO-JUNIO $150.000 16% $24.000 $174.000 2,44% $3.660 $1.069.474 $1.090.221 $2.159.695 2014

2013-2014 JULIO-JUNIO $153.660 16% $24.586 $178.246 1,94% $2.981

2014-2015 JULIO-JUNIO $156.641 16% $25.063 $181.704 3,66% $5.733 $1.090.221 $1.130.123 $2.220.345 2015

2015-2016 JULIO-JUNIO $162.374 16% $25.980 $188.354 6,77% $10.993

2016-2017 JULIO-JUNIO $173.367 16% $27.739 $201.105 $1.130.123 $1.206.633 $2.336.756 2016

2016-2017 JULIO-JUNIO $173.367 19% $32.940 $206.306

$1.237.839 $1.237.839 2017

ENERO-JUNIO JULIO-DICIEMBRE TOTAL AÑO

AÑO VALOR IVA TOTAL TOTAL IPC TOTAL MAS IPC

2012-2013 JULIO-JUNIO $181.436 16% $29.030 $210.466 2,44% $4.427 $1.293.607 $1.318.703 $2.612.309 2014

2013-2014 JULIO-JUNIO $185.863 16% $29.738 $215.601 1,94% $3.606

2014-2015 JULIO-JUNIO $189.469 16% $30.315 $219.784 3,66% $6.935 $1.318.703 $1.366.967 $2.685.670 2015

2015-2016 JULIO-JUNIO $196.403 16% $31.425 $227.828 6,77% $13.297

2016-2017 JULIO-JUNIO $209.700 16% $33.552 $243.252 $1.366.967 $1.459.511 $2.826.478 2016

2016-2017 JULIO-JUNIO $209.700 19% $39.843 $249.543

$1.497.257 $1.497.257 2017

VALOR MENSUAL MESES VALOR TOTAL AÑO TOTAL AÑO VALOR MESES TOTAL AÑO 

2013-2014 JULIO-JUNIO 6 $25.000 $150.000 2014 $330.000 $15.000 12 $180.000 2014

2014-2015 JULIO-JUNIO 6 $30.000 $180.000 2015 $390.000 $15.000 12 $180.000 2015

2015-2016 JULIO-JUNIO 6 $35.000 $210.000 2016 $450.000 $15.000 12 $180.000 2016

2016-2017 JULIO-JUNIO 6 $40.000 $240.000 2017 $240.000 $15.000 6 $90.000 2017

ALQUILER BODEGA KIOSKO

ALQUILER ZONA CONCESIÓN DE ESPACIO 

PAGO ALQUILER KIOSKO ANUAL 

PAGO ALQUILER CONCESION DE ESPACIO ANUAL

ENERGIA BODEGA KIOSKO ENERGIA CONCESION DE ESPACIO 
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CALCULO DE COSTOS DE VENTAS

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $127.536

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 10 $113.365 $1.133.652 1 MOTORES $28.341

Compra y Recarga de Baterias 10 $127.536 $1.275.359 5 REPUESTOS ELECTRICOS $14.171

Compra de Repuestos e Insumos 10 $47.236 $472.355 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $22.673

Servicios tecnicos 10 $8.502 $85.024 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $8.502

Mantenimiento Eletrico 10 $33.065 $330.649 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $18.894

Elementos de Aseo y Cafeteria 10 $61.406 $614.062 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $5.668

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $85.024

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $61.406

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $18.894

TOTAL GASTOS $391.110

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $130.059

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 11 $115.608 $1.271.688 1 MOTORES $28.902

Compra y Recarga de Baterias 11 $130.059 $1.430.649 5 REPUESTOS ELECTRICOS $14.451

Compra de Repuestos e Insumos 11 $48.170 $529.870 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $23.122

Servicios tecnicos 11 $8.671 $95.377 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $8.671

Mantenimiento Eletrico 11 $33.719 $370.909 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $19.268

Elementos de Aseo y Cafeteria 11 $62.621 $688.831 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $5.780

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $86.706

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $62.621

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $19.268

TOTAL GASTOS $398.848

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $135.000

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 12 $120.000 $1.440.000 1 MOTORES $30.000

Compra y Recarga de Baterias 12 $135.000 $1.620.000 5 REPUESTOS ELECTRICOS $15.000

Compra de Repuestos e Insumos 12 $50.000 $600.000 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $24.000

Servicios tecnicos 12 $9.000 $108.000 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $9.000

Mantenimiento Eletrico 12 $35.000 $420.000 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $20.000

Elementos de Aseo y Cafeteria 12 $65.000 $780.000 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $6.000

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $90.000

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $65.000

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $20.000

TOTAL GASTOS $414.000

ITEM DETALLE VALOR 

NOMBRE MESES VALOR TOTAL 2 BATERIA SECAS ESTACIONARIAS $142.763

Costo de Mantenimiento de Vehiculos 6 $126.900 $761.400 1 MOTORES $31.725

Compra y Recarga de Baterias 6 $142.763 $856.575 5 REPUESTOS ELECTRICOS $15.863

Compra de Repuestos e Insumos 6 $52.875 $317.250 3 REPUESTOS CONTROL REMOTO FUTABA $25.380

Servicios tecnicos 6 $9.518 $57.105 4 SERVICIO TALLER METAL-MECANICA $9.518

Mantenimiento Eletrico 6 $37.013 $222.075 5 PAGO ENERGIA TALLER CASA $21.150

Elementos de Aseo y Cafeteria 6 $68.738 $412.425 3 GASTOS TALLER CONSUMIBLES $6.345

1 MANTENIMIENTO LLANTAS Y MOTOREDUCTORES $95.175

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZ Y ESTETICA $68.738

3 TORNILLERIA, CABLES Y ACCESORIOS $21.150

TOTAL GASTOS $437.805

AÑO 2014

AÑO 2015

AÑO 2016

AÑO 2017
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Mensual Anual Mensual Anual

2009 0,08 2,00 2,00 2015 0,62 6,77 6,77

2010 0,65 3,17 3,17 2016 0,42 5,75 5,75

2011 0,42 3,73 3,73 2017 0,38 4,09 4,09

2012 0,09 2,44 2,44

2013 0,26 1,94 1,94

2014 0,27 3,66 3,66

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximación y redondeo

Actualizado el 5 de enero de 2018

Años Años
Variación % Variación %

Total nacional (2009 - 2017)

2009 - 2017 (Diciembre)

1. IPC. Variación mensual y anual.

Fuente: DANE.
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Proyección de ingresos a Junio 30 de 2017 LITTLE DRIVERS 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 26 de marzo de 2019, 09:56
Para: Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com>, SALAZAR RAMIREZ <contacto@salazarramirez.com>

Estimada Heidy, buenos días:

De manera atenta, te reenvío el último mensaje del señor Andrés Yuseth Erazo, mediante el cual nos remite en
adjunto información relevante para la proyección de utilidades y estimaciones que se están realizando.

Agradezco tu amable atención. Quedo atenta a tu respuesta.

Saludos,
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

INFORME ESTADOS DE RESULTADOS AÑOS 2014,2015 PRIMER SEMESTRE 2016.pdf 
515K

ASIENTOS CONTABLES-ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO (3).xlsx 
186K
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Caso | Andrés Yuseth Erazo Bravo 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 5 de abril de 2019, 10:18
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <andrelo13@hotmail.com>
CC: HEIDY RAMIREZ DACCACH <hramirez.abogados@gmail.com>, Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com>, SALAZAR RAMIREZ <contacto@salazarramirez.com>

Estimado Andrés Yuseth, buenos días:

De acuerdo a lo conversado, me permito enviar en adjunto la proyección de utilidades futuras que elaboró la abogada para la reclamación. En este momento ella tiene pendiente entregarnos la comunicación escrita por medio de la
cual se requiera al Centro Comercial para que concilie la suma que se estime pertinente por los daños y perjuicios ocasionados con la terminación de los contratos y el acoso administrativo; tan pronto recibamos dicha comunicación
la enviaremos al Centro Comercial.

Agradezco tu amable atención.

Saludos, 

---------- Forwarded message --------- 
De: SALAZAR RAMIREZ <contacto@salazarramirez.com> 
Date: vie., 22 mar. 2019 a las 13:58 
Subject: Documentos 
To: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 

Buenas tardes,

Adjunto documentos solicitados.

Atentamente,
Alejandra Hurtado 

--  
Alejandro Hernández Banguero ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906 :: Cali, Colombia
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tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301.746.3039 / 300.300.9859
e-mail: juridico1@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

ANALISIS RETORNO DE UTILIDADES LITTLE DRIVERS - ANALISIS.pdf 
50K
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PROYECCIÓN UTILIDADES FUTURAS ANDRES YUSETH ERASO LITTE DRIVERS ANEXO DIAGNOSTICO LEGAL

A.  CONSIDERANDO EL PERJUICIO RECIBIDO POR LA FINALIZACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO SE PROCEDE A REALIZAR ANÁLASIS DE VALOR CON LOS 
SIGUIENTES PARÁMETROS DE CÁLCULO.

1. EL CRECIMIENTO POBLACIONAL DEL CENTRO COMERCIAL DESDE 2010 Y PROYECTADO HASTA 2020 MUESTRA  LO SIGUIENTE

AÑO POBLACIÓN CRECIMIENTO TASA DE CRECIMIENTO
2010 - 107.730-                  
2017 - 124.586-                  - 16.856-         15,65%
2020 - 132.540-                  - 7.954-            6,38%

DEL AÑO 2010 AL 2017 LA POBLACIÓN CRECIÓ UN 15.65% EN 7 AÑOS Y SE ESPERA QUE EN TRES AÑOS HASTA EL 2020 SE CRESCA UN 6.38%, DE ESTO SE 
PUEDE INFERIR ENTONCES QUE EL CRECIMIENTO POBLACIONAL PROMEDIO ANUAL ES DE 2481 PERSONAS , QUE A SU VEZ SIGNIFICA EL 2.30% DE 
CRECIMIENTO ANUAL.

2. EL SEGUNDO SEMESTRE ES SIEMPRE EL PUNTO MÁXIMO DE MOVIMIENTO DE LA ECONOMIA DONDE LAS VENTAS SE INCREMENTAN EN UN 15% VS 
EL SEMESTRE ANTERIOR

3. EL INCREMENTO DE PRECIOS PARA EL 2017 ESTÁ DEFINIDO EN UN 8%

B. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES PROYECTADOS
ENERO -JUNIO 2016 % VENTA JULIO-DICIEMBRE 2016 % VENTA ENERO -JUNIO 2017 % VENTA

INGRESOS - 23.206.000-            100,00% - 26.686.900-                   100,00% - 25.638.917-            100,00%

SERVICIOS TECNICOS - 387.500-                  1,67% - 445.625-                        1,67% - 428.126-                  1,67%
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - 722.755-                  3,11% - 831.168-                        3,11% - 798.529-                  3,11%
COMPRA Y RECARGA DE BATERIAS - 1.240.250-               5,34% - 1.426.288-                     5,34% - 1.370.278-               5,34%
COMPR DE REPUESTOS E INSUMOS V - 1.137.891-               4,90% - 1.137.891-                     4,26% - 1.137.891-               4,44%
SERVICIO MOBIL - 365.800-                  1,58% - 365.800-                        1,37% - 365.800-                  1,43%
INSTALACIONES ELECTRICAS - 1.118.290-               4,82% - 1.118.290-                     4,19% - 1.118.290-               4,36%
TOTAL COSTO PRESTACIÓN DE SERVICIO - 4.972.486-               21,43% - 5.325.062-                     19,95% - 5.218.913-               20,36%

UTILIDAD BRUTA - 18.233.514-            78,57% - 21.361.838-                   80,05% - 20.420.004-            79,64%

GASTOS DE PERSONAL - 4.772.100-               20,56% - 4.772.100-                     17,88% - 4.772.100-               18,61%
TRANSPORTE - 259.900-                  1,12% - 298.885-                        1,12% - 287.148-                  1,12%
ARRENDAMIENTO BODEGA - 1.752.500-               7,55% - 1.752.500-                     6,57% - 1.752.500-               6,84%
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA - 320.455-                  1,38% - 368.523-                        1,38% - 354.052-                  1,38%
GASTOS DE ALIMENTACIÓN - 132.313-                  0,57% - 152.160-                        0,57% - 146.185-                  0,57%
SERVICIOS PUBLICOS - 292.289-                  1,26% - 336.132-                        1,26% - 322.933-                  1,26%
ARRENDAMIENTO ZONAS COMUNES - 955.909-                  4,12% - 955.909-                        3,58% - 955.909-                  3,73%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES - 8.485.466-               36,57% - 8.636.210-                     32,36% - 8.590.826-               33,51%

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS - 9.748.048-               42,01% - 12.725.629-                   47,68% - 11.829.178-            46,14%

TOTAL UTILIDADES ACUMULADAS - 24.554.807-            

C. UTILIDADES ACUMULADAS DEJADAS DE RECIBIR POR INCUMPLIMIENTO EN PRORROGA DESDE JUNIO DEL 2016 HASTA JUNIO 2017

1. LAS UTILIDADES ACUMULADAS DEL AÑO DEJADO DE FACTURAR ASCIENDEN A $24.554.807

2. AL MOMENTO DE LA INDEMNIZACIÓN A SU VEZ SE DEBEN DE RECONOCER EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO DESDE JUNIO DE 2017 A LA FECHA 
PARA LO CUAL UTILIZAREMOS EN EL CALCULO LA TASA DE USURA VIGENTE A MARZO 2019, RESULTANDO EL SIGUIENTE CALCULO:

VALOR PASADO -$ 24.554.807-         
TASA DE INTERES ANUAL 29,06%
PERIODOS 1,75
INTERESES ADEUDADOS -$ 13.817.855-         
VALOR PRESENTE -$ 38.372.662-         

D. CONCLUSIÓN 

1. EL CENTRO COMERCIAL DEBE RECONOCER EL VALOR DE LAS UTILIDADES CORRESPONDIENTES AL AÑO QUE NO PERMITIÓ LAS ACTIVIDADES Y ADEMAS 
LOS INTERESES DEL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE LA OPORTUNIDAD DE REALIZACIÓN DE DICHAS ACTIVIDADES HASTA LA FECHA, LO QUE SUMA UN 
TOTAL DE $38.372.662 PESOS MONEDA NACIONAL CORRIENTE
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Solicitud C.C. Alfaguara | Andrés Yuseth Erazo Bravo 

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 29 de mayo de 2019, 15:53
Para: ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO <andrelo13@hotmail.com>

Estimado Andrés Yuseth, buenas tardes:

De manera atenta, te envío en adjunto la solicitud que vamos a presentar ante el Centro Comercial Alfaguara para tu
revisión y comentarios. Si estás de acuerdo con la misma, te pido por favor nos la remitas firmada para poder
radicarla en el centro comercial.

Por nuestra parte, también vamos a remitir una comunicación al Centro Comercial, mediante la cual se les invita a
solucionar la controversia mediante una negociación directa en nuestra oficina.

Agradezco tu amable atención. Quedo atento a tus comentarios.

Saludos,

--  
Alejandro Hernández Banguero ::  Asociado
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906 :: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301.746.3039 / 300.300.9859
e-mail: juridico1@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

RECLAMACIÓN - Centro Comercial Alfaguara.pdf 
363K
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Respuesta comunicado Whatsapp 
3 mensajes

Alexandra Brunal <abrunal@brunalabogados.com> 9 de octubre de 2019, 14:06
Para: gerencia@ramirezdaccach.com, brunalabogados@gmail.com

 Buenas tardes Heidy,  

1. Que bueno que tu cliente te haya confirmado que él está al tanto de todo.

2. La copia del expediente se pedirá la próxima semana y de igual forma, cómo lo hablamos por teléfono, el estado actual del proceso es que se
encuentra programada una audiencia para el 14 de noviembre de 2019. Adjunto auto.

3. La facturación y el cobro se encuentra a tu cargo, lo que recuerdo es que la factura quedó mal porque se le cobró cómo empresa y no cómo
persona natural, esto es lo que recuerdo, puedo estar infinitamente equivocada porque no tengo formación contable y cómo no soy quien factura
desconozco la forma en que se han cobrado los honorarios, ademas no se que decisión tomaría tu contador si anular, modificar o cambiar la factura y
él es quien deberá aclara este punto no yo, ademas de decir cómo se va a facturar el resto de los honorarios. Quedo atenta a que me confirmes.  

4. A Mario se le debe hacer una facturación por una diligencia en la Cámara de Comercio por la suma de $373.000 + IVA.

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional por este medio, celular, números fijos, personalmente. Todas serán atendidas.

Saludos.

auto por medio del cual se fija audiencia.pdf 
411K

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 9 de octubre de 2019, 14:13
Para: gerencia@ramirezdaccach.com

Buenas tardes Heidy,

Adicional a lo antes mencionado, me permito informarte que el informe se remitirá el día 15 de octubre de 2019.

[El texto citado está oculto]
--  
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Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

Heidy Ramirez <gerencia@ramirezdaccach.com> 10 de octubre de 2019, 7:48
Para: Alexandra Brunal <abrunal@brunalabogados.com>
Cc: brunalabogados@gmail.com

Buenas tardes, 

Sobre la factura el asunto fue resuelto al interior de mi empresa, con ello no se afectó a nadie. 

Lo único que se hizo es que la persona a quien se le facturó  (Mario) por ser persona natural No Se le hizo retención en la fuente. 

Seguiremos facturando al cliente a través de la sociedad RAMÍREZ DACCACH ABOGADOS S.A.S. 

Por favor, especificar y detallar qué trámite se le está cobrando para incluirlo en el concepto o descripción del servicio. 

Atentamente, 

HRD 
[El texto citado está oculto]
--  
HEIDY RAMIREZ DACCACH 
RAMIREZ DACCACH ABOGADOS S.A.S. 
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Saludos
1 mensaje

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 3 de noviembre de 2017, 15:59
Para: contacto@salazarramirez.com, hramirez@salazarramirez.com

Estimada Heidy,

Adjunto lo solicitado,

Un abrazo muy especial

--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

4 adjuntos

ANSIR VERA.pdf
672K

Propuesta - ANSIR VERA.pdf 
668K

PROPUESTA ANSIR VERA .pdf 
165K

PROPUESTA ANSIR VERA .pdf 
165K
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www.brunalabogados.com

SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

I. NUESTRO ENTENDIMIENTO

1.1.El señor ANZIR VERA SALAZAR y sus hijos son es poseedores de 2.700 acciones de la Industria
Colombiana de Puertas Manuales y Automáticas. INCOLPUERTAS S.A.S., lo que representa el 45% de la
participación total.

1.2.JAN CRISTIAN VERA laboraba en INCOLPUERTAS S.A.S., quien es hijo de ANZIR y laboraba en
INCOLPUERTAS, pudo constatar que el señor NELSON MUÑOZ DIAZ, en su calidad de gerente de
INCOLPUERTAS S.A.S. realizó gestiones administrativas desleales frente a la compañía que él representa, al
desviar la clientela de INCOLPUERTAS S.A.S. para que esta sea atendida en la empresa METAL MUÑOZ S.A.S.
empresa donde el señor NELSON MUÑOZ tienen intereses patrimoniales. Dicho actuar está sustentado en
correos electrónicos que se encuentran en poder de JAN CRISTIAN VERA.

1.3.Adicionalmente se evidencia que el señor NELSON MUÑOZ DIAZ, en su calidad de gerente de
INCOLPUERTAS S.A.S., realizó operaciones financieras que iban en detrimento de los intereses patrimoniales
de la empresa INCOLPUERTAS S.A.S. cuyas pruebas documentales sirvieron de soporte para la demanda que
actualmente cursa en la Superintendencia de Sociedades en contra de la sociedad INCOLPUERTAS S.A.S. y los
señores CARLOS MUÑOZ DIAZ, NELSON MUÑOZ DIAZ.

1.4 La liquidación y la indemnización de los contratos laborales de los señores ANZIR VERA SALAZAR, JAN
CRISTIAN VERA y ALEXANDRA VERA, no fue entregada el día de la desvinvulación de los cargos ejercidos por
estos en la empresa INCOLPUERTAS S.A.S.

ANZIR VERA SALAZAR 
PROCESOS JUDICIALES
Propuestas de Servicios

126



www.brunalabogados.com

Derecho Societario: Proyectar, promover, atender la Acción de Competencia Desleal por la desviación de la
clientela, ante la Superintendencia de Industria y Comercio, dentro de los términos legales y llevarla hasta
sentencia en última instancia que no sea susceptible de recursos de ley; contra la SOCIEDAD INDUSTRIA
COLOMBIANA DE PUERTAS MANUALES Y AUTOMATICAS S.A.S. (INCOLPUERTAS S.A.S.), NELSON MUÑOZ DÍAZ
Y CARLOS MUÑOZ DÍAZ, para que se reconozca que el demandado incurrió en actos de explotación de la
reputación ajena y desorganización comercial y desviación de la clientela y el pago de los perjuicios
producidos con ocasión a los actos antes mencionados, entre ellos el daño emergente, lucro cesante o todas
las gestiones necesarias dentro de la acción antes mencionada para obtener un acuerdo de conciliación
judicial. .

Derecho Laboral: iniciar proceso ante la jurisdicción laboral en búsqueda del reconocimiento de las
acreencias laborales de los señores ANZIR VERA SALAZAR, JAN CRISTIAN VERA y ALEXANDRA VERA.

II. OBJETO DE LA PROPUESTA 
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www.brunalabogados.com

SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

1.420.000

III. BENEFICIOS DE LA ASESORÍA

1. Proyectar todas las actuaciones necesarias dentro de los procesos indicados anteriormente y con ajuste
a los términos de ley y los determinados por los operadores de la justicia.

2. Realizar todas las actuaciones necesarias para el adecuado y diligente cumplimiento de su gestión.
3. Responder por el correcto manejo de los documentos entregados garantizando su seguridad y archivos

adecuados así como que la destinación y utilización de los mismos sea única y exclusivamente para los
fines encomendados.

4. Proteger la información confidencial entregada ya sea documentación, evitando en todo momento la
divulgación o entrega a terceros.

5. Comunicar inmediatamente y por escrito, cualquier evento que se presente en el curso de la gestión
extrajudicial o judicial que implique un conflicto de intereses.

6. Atender las auditorías encaminadas a evaluar el cumplimiento en las citaciones y requerimientos
judiciales dentro del proceso jurídico encomendado.

IV. HONORARIOS

Derecho Societario: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), pagaderos a la presentación de la
demanda. Por concepto de prima de éxito, un monto equivalente al 15% del valor total de la condena a favor
del CLIENTE, la cual solo se hará exigible dentro de los DIEZ (10) días siguientes a la sentencia de la que
pueda deducirse que la acción fue exitosa para EL CLIENTE.

Derecho Laboral: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), pagaderos a la presentación de la
demanda. Por concepto de prima de éxito, un monto equivalente al 30% del valor total de la condena a
favor del CLIENTE, la cual solo se hará exigible dentro de los DIEZ (10) días siguientes a la sentencia de la que
pueda deducirse que la acción fue exitosa para EL CLIENTE.
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SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

V. CONFIDENCIALIDAD  

La propuesta objeto de este documento, al igual que toda la información en ella contenida, y los resultados e
información del trabajo realizado por BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS SAS en desarrollo de la aceptación
de la misma por parte del CLIENTE están sujetos a estricta confidencialidad por parte del CLIENTE y de todos
y cada uno de los miembros de su equipo de trabajo y asesores. Lo anterior en cuanto se conoce que en el
transcurso de la asesoría, BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS SAS aportará criterios técnico legales que no
deben darse a conocer a terceros.

De igual manera, toda la información que sea suministrada por el CLIENTE a BRUNAL ABOGADOS &
ASOCIADOS SAS con ocasión de esta propuesta y en desarrollo del trabajo objeto de la misma, estará sujeta
a estricta confidencialidad por parte de la firma, y de todos y cada uno de los miembros y asesores.

Todos los valores contemplados se les deben agregar el IVA y los gastos del proceso tales como copias,
aranceles judiciales, desgloses, pólizas de seguro, notificaciones, gastos de transporte para el traslado del
Despacho en diligencias como inspecciones, secuestros, entre otros y en general todas aquellas que
requieran una erogación para su práctica.

Los honorarios deberán consignarse con la aceptación de la presente propuesta a la cuenta de ahorros No.
75246576246 de Bancolombia, a nombre de la empresa Titular BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS SAS
identificada con NIT. 900.874.037 y el recibo de consignación deberá ser enviado a
abrunal@brunalabogados.com para iniciar labores.
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SERVICIO  ASESORÍA
EMPRESARIAL

720.000

1.420.000

VI. EQUIPO DE TRABAJO

Manuel Brunal Álvarez – Abogado socio, se ha desempeñado exitosamente en diferentes áreas del sector
público y privado, siendo asesor jurídico en el Ministerio de Hacienda, desempeñándose al interior de la
rama judicial como Juez del Circuito, así como también ejerciendo el rol de Fiscal en la Procuraduría General
de la Nación. Conjuez durante ocho (8) años de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito de Montería.
De igual forma, se destaca su trayectoria como abogado litigante que ha ejercido principalmente en el
campo del Derecho de Familia, Laboral y Contencioso Administrativo. Lo anterior aunado con la práctica de
la docencia universitaria

Alexandra Brunal Obregón – Abogada socia, egresada de la Pontificia Universidad Javeriana, Especialista en
Derecho Comercial de la misma universidad, Especialista en Derecho Contencioso Administrativo de la
Universidad Externado de Colombia. Ha participado como Abogada asesora de empresas en procesos
complejos de reestructuración y transformación empresarial, brindando asesoría permanente a diferentes
empresas. Igualmente ha desarrollado con éxito el ejercicio profesional en el campo del litigio en el área de
lo contencioso administrativo y laboral.

Heidy Ramírez Daccach - Abogada asociada, ha asesorado diferentes clientes del sector público y privado en
materia de contratación, se ha desempeñado como Coordinadora de contratos de los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales, de los II Juegos Paralímpicos Nacionales y Directora jurídica de la Consejería de Paz
de Santiago de Cali, entre otras. Heidy ha sido asesora técnica jurídica de la UCM – Gerencia del Crédito No.
1087 del Banco Interamericano de Desarrollo. BID, miembro de junta directiva y jefe de Área jurídica de
empresa multinacional Ingredion Colombia y funcionaria judicial ante del Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca y ha participado en redacción y preparación de disposiciones normativas
tanto de orden legal como reglamentario en el Comisión quinta del Senado de la República de Colombia.

Deseamos agradecerle la confianza depositada en nuestra firma y esperamos recibir sus comentarios o la
aceptación de esta propuesta por esta misma vía .

Cualquier aclaración al respecto, con gusto será suministrada.

Cordialmente,

Alexandra Brunal Obregón :: Gerente

Brunal Abogados & Asociados SAS::
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

Derecho de petición de información | Proceso disciplinario No. 76-001-11-02-000-
2019-01259-00 
1 mensaje

Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com> 27 de julio de 2021, 22:40
Para: contactenos@ccalfaguara.com

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021
 
Señores
CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H.
NIT 805.008.686-9
Representante legal LEYDI VIVIANA ÁLVAREZ VALENCIA (o quien haga sus veces)
Calle 2 No. 22 – 175
Tel.: (57) (2) 516 43 80 – 516 43 82
Jamundí, Colombia
 

ASUNTO:      DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN
 
Cordial saludo:
 
ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle), identificada con C.C. No.
1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 186.807 del C.S.J., actuando en
calidad de representante legal de la sociedad BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., sociedad comercial
legalmente constituida, domiciliada en Cali (Valle), identificada con el NIT 900.874.037-7, por medio de este escrito
presento ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN, de conformidad con el artículo 23 de la
Constitución Política. En este sentido, les solicito lo siguiente: Se sirvan expedir certificación con destino al CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA - SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA (Correos:
des02csdjvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co y ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro del Proceso Disciplinario
promovido por ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO contra BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. y SALAZAR
RAMÍREZ ABOGADOS, bajo la Radicación No. 76-001-11-02-000-2019-01259-00, con el fin de indicar que la firma
BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o alguno de sus abogados nunca ha asesorado, patrocinado o
representado legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en ningún asunto
administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole. Lo anterior, teniendo en cuenta que la firma de
abogados que represento ha sido acusada de estar asesorando simultáneamente intereses contrapuestos del CENTRO
COMERCIAL ALFAGUARA P.H. y del señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, identificado con C.C. No. 16.834.337,
debido a un conflicto contractual surgido con ocasión de los contratos de arrendamiento y concesión que fueron
terminados y de los cuales se beneficiaba el establecimiento LITTLE DRIVERS, de propiedad del mencionado señor, en
el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H.
 
Fundamento mi petición en el artículo 23 de la Constitución Política y en la Ley 1755 de 2015, “[por medio de la cual se
regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.
 
Notificaciones: A efectos de cualquier tipo de notificación, recibiré correspondencia escrita en la Av. 4 Nte. # 6N - 67
Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI en Cali (Valle). Celulares: 301 746 3039 – 300 300 9859. Correos:
abrunal@brunalabogados.com y juridico@brunalabogados.com.

Atentamente, 
-- 
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo
XXI :: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 301 746 30 39 / 300 300 98 59
e-mail: juridico@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com

Derecho de Petición - Alfaguara.pdf 
60K
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Santiago de Cali, 27 de julio de 2021 

 

Señores 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. 

NIT 805.008.686-9 

Representante legal LEYDI VIVIANA ÁLVAREZ VALENCIA (o quien haga sus veces) 

Calle 2 No. 22 – 175 

Tel.: (57) (2) 516 43 80 – 516 43 82 

Jamundí, Colombia 

 

ASUNTO:  DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN 

 

Cordial saludo: 

 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN, mayor de edad y domiciliada en Cali (Valle), identificada con 

C.C. No. 1.067.847.529 de Montería (Córdoba), abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 186.807 del C.S.J., 

actuando en calidad de representante legal de la sociedad BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., 

sociedad comercial legalmente constituida, domiciliada en Cali (Valle), identificada con el NIT 900.874.037-7, por 

medio de este escrito presento ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN, de conformidad con 

el artículo 23 de la Constitución Política. En este sentido, les solicito lo siguiente: Se sirvan expedir certificación con 

destino al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA - SALA JURISDICCIONAL 

DISCIPLINARIA (Correos: des02csdjvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co y ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co), 

dentro del Proceso Disciplinario promovido por ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO contra BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. y SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS, bajo la Radicación No. 76-001-

11-02-000-2019-01259-00, con el fin de indicar que la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o 

alguno de sus abogados nunca ha asesorado, patrocinado o representado legalmente al CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en ningún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de 

cualquier otra índole. Lo anterior, teniendo en cuenta que la firma de abogados que represento ha sido 

acusada de estar asesorando simultáneamente intereses contrapuestos del CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. y del señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, identificado con C.C. No. 16.834.337, 

debido a un conflicto contractual surgido con ocasión de los contratos de arrendamiento y concesión que fueron 

terminados y de los cuales se beneficiaba el establecimiento LITTLE DRIVERS, de propiedad del mencionado señor, 

en el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. 

 
Fundamento mi petición en el artículo 23 de la Constitución Política y en la Ley 1755 de 2015, “[por medio de la cual 

se regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y 

de lo Contencioso Administrativo”. 

 
Notificaciones: A efectos de cualquier tipo de notificación, recibiré correspondencia escrita en la Av. 4 Nte. # 6N 

- 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI en Cali (Valle). Celulares: 301 746 3039 – 300 300 9859. 

Correos: abrunal@brunalabogados.com y juridico@brunalabogados.com 

 

Atentamente, 

 

_______________________________________ 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN 

C.C. No. 1.067.847.529 de Montería – Córdoba. 

T.P. No. 186.807 del C.S.J. 
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Señores 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA 

SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA 

E. S.  D.  

 

REFERENCIA: PROCESO DISCIPLINARIO PROMOVIDO POR 

ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO CONTRA BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS Y SALAZAR RAMÍREZ ABOGADOS 

RADICACIÓN: 76-001-11-02-000-2019-01259-00 

ASUNTO: ESCRITO APORTANDO PRUEBAS DOCUMENTALES 

PARA SUSTENTAR PRUEBA TESTIMONIAL 

 

Cordial saludo: 

 

DAVID ALEJANDRO HERNÁNDEZ BANGUERO, mayor de edad y domiciliado en 

Cali (Valle), identificado con C.C. No. 1.144.067.274 de Cali (Valle), actuando en mi propio 

nombre y en calidad de testigo dentro del proceso de la referencia, respetuosamente me 

permito presentar ante su despacho escrito aportando pruebas documentales que sustentan 

el testimonio que rendiré en audiencia, con el fin de que las mismas sean decretadas y 

practicadas. 

 

PRUEBAS 

 

Solcito amablemente se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas que sustentan el 

testimonio que rendiré en audiencia: 

 

Documentales: 

 

1. Certificado de Aportes de David Alejandro Hernández Banguero expedido por 

Aportes en Línea, mediante el cual se demuestra que soy un trabajador dependiente 

de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto 

del año 2017, teniendo en cuenta que mis aportes por concepto de pensión, ARL, 

caja de compensación familiar y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de 

empleador. 

2. Historia Laboral de David Alejandro Hernández Banguero expedida por Aportes en 

Línea, por medio de la cual se demuestra que soy un trabajador dependiente de la 

firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. desde el mes de agosto del año 

2017, teniendo en cuenta que la consignación de mis cesantías al fondo de cesantías 

y mis aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS 

son realizados por dicha empresa en calidad de empleador. 

3. Certificado laboral expedido el 28 de julio de 2021 por María Teresa Pérez, 

Contadora Pública que presta sus servicios a la firma BRUNAL ABOGADOS & 
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ASOCIADOS S.A.S., por medio del cual se demuestra que soy trabajador 

dependiente de la mencionada firma. 

4. Certificado de Aportes de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedido 

por Aportes en Línea, mediante el cual se demuestra que ella es una trabajadora 

dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en 

cuenta que sus aportes por concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar 

y EPS son realizados por dicha empresa en calidad de empleador desde el año 2017. 

5. Historia Laboral de la abogada Alexandra Nayibe Brunal Obregón expedida por 

Aportes en Línea, por medio de la cual se demuestra que ella es una trabajadora 

dependiente de la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., teniendo en 

cuenta que la consignación de sus cesantías al fondo de cesantías y sus aportes por 

concepto de pensión, ARL, caja de compensación familiar y EPS son realizados por 

dicha empresa en calidad de empleador desde el año 2017. 

6. Correo electrónico remitido el 21 de septiembre de 2018 por la Dra. Alexandra 

Brunal a la Dra. Heidy Ramírez, por medio del cual le pregunta si ella para esa época 

no tenía ningún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier circunstancia 

que le impidiera intervenir en el caso entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el Centro 

Comercial Alfaguara. Esto con el fin de demostrar que a la Dra. Heidy Ramírez se le 

preguntó expresamente si ella no tenía ningún tipo de impedimento, conflicto de 

interés o cualquier circunstancia que le impidiera intervenir en el caso mencionado. 

7. Correo electrónico remitido el 24 de septiembre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez 

a la Dra. Alexandra Brunal, por medio del cual le responde que ella puede atender 

el caso como persona natural y no manifiesta tener algún tipo de impedimento, 

conflicto de interés o cualquier circunstancia que le impidiera intervenir en el caso 

entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el Centro Comercial Alfaguara. 

8. Correo electrónico remitido el 1 de octubre de 2018 por la Dra. Heidy Ramírez, 

por medio del cual ella, como persona natural, presenta a la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. su propuesta de servicios legales para elaborar 

un diagnóstico legal en relación con el caso entre el señor Andrés Yuseth Erazo y el 

Centro Comercial Alfaguara, cuyo alcance está contenido en la mencionada 

propuesta. 

9. Propuesta de servicios legales presentada por la Dra. Heidy Ramírez a la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S., mediante correo electrónico del 1 

de octubre de 2018, al cual fue adjuntada. Esto con el fin de demostrar el alcance de 

la propuesta y que la misma fue presentada por la Dra. Heidy Ramírez como persona 

natural ante la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

10. Correo electrónico remitido el 3 de agosto de 2021 por el Centro Comercial 

Alfaguara, por medio del cual responde un derecho de petición presentado por la 

firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. el 27 de julio de 2021, mediante 

el cual se les preguntó si la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o 

alguno de sus abogados alguna vez había asesorado, patrocinado o representado 

legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus 
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intereses en algún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier 

otra índole. 

11. Escrito de respuesta expedido por el Centro Comercial Alfaguara el 3 de agosto de 

2021, frente al derecho de petición radicado el 27 de julio de 2021 por BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. En dicha respuesta el Centro Comercial 

manifiesta que nunca ha recibido asesoría o acompañamiento legal, ni representación 

extrajudicial, judicial y administrativa de algún tipo de la mencionada firma de 

abogados, a pesar de que desconoce la identidad de todos los abogados vinculados 

con la firma. Esto con el fin de demostrar que BRUNAL ABOGADOS & 

ASOCIADOS S.A.S. nunca ha asesorado, patrocinado o representado legalmente al 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses en algún 

asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole, 

incluidos los abogados y el personal de la referida firma. 

12. Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma BRUNAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. Esto con el fin de acreditar que el tratamiento 

de los datos personales de los clientes es realizado por la firma en calidad de 

Responsable de la Información, en el marco de la Ley 1581 de 2012 y las normas 

que la complementan o adicionan. En esta política se observa que los datos 

recolectados por la compañía pueden ser compartidos con aliados u otras personas 

naturales o jurídicas vinculadas, con la finalidad de prestar los servicios contratados 

o aceptados por los clientes, cumplir con los estándares de calidad de los servicios, 

en virtud de la relación comercial que se tenga con el cliente respectivo. Por lo tanto 

la relación empresa-cliente no está regulada como tal por el secreto profesional que 

rige a los abogados sino por la Ley 1581 de 2012 o Ley de habeas data, como se 

indica en la Política de tratamiento de datos Personales y Privacidad de la firma 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

  

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibo notificaciones en la Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial 

Siglo XXI en Cali (Valle). Celulares: 317 386 9358 y 301 746 3039. Correos: 

david.hernandez8@hotmail.com y juridico@brunalabogados.com  

 

Agradezco su amable atención al presente asunto. 

 

Atentamente, 

 

 

 

_______________________________________ 

DAVID ALEJANDRO HERNÁNDEZ BANGUERO 

C.C. No. 1.144.067.274 de Cali (Valle)  
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Se certifica que DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO identificado(a) con CC 1144067274 realizó los 
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-06 2021-07 1057148622 9422133593 E 2021-07-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-05 2021-06 1019479042 9420923503 E 2021-06-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-04 2021-05 986740915 9419750725 E 2021-05-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-03 2021-04 955248060 9418598262 E 2021-04-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-02 2021-03 918394270 9417348205 E 2021-03-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-01 2021-02 889468200 9416199531 E 2021-02-10       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-12 2021-01 858948207 9415059996 E 2021-01-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-11 2020-12 828478249 9413889017 E 2020-12-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-10 2020-11 797869735 9412715239 E 2020-11-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-09 2020-10 767552482 9411555411 E 2020-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-08 2020-09 738181638 9410442526 E 2020-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-07 2020-08 710324469 9409411744 E 2020-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-06 2020-07 677148997 9408229842 E 2020-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-05 2020-06 647703627 9407144935 E 2020-06-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 3% $1,000,000 $30,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-04 2020-05 623703854 9406107776 E 2020-05-12         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 3% $1,555,557 $46,700

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,555,557 $8,200

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,555,557 $62,300

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,555,557 $62,300

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-03 2020-04 591792635 9404688624 E 2020-04-03         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,075,000 $332,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,075,000 $10,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,075,000 $83,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,075,000 $83,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-02 2020-03 576795793 9403893440 E 2020-03-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-01 2020-02 561990195 9402802098 E 2020-02-11         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,029,458 $324,800

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,029,458 $10,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,029,458 $81,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,029,458 $81,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-12 2020-01 547628048 9401792901 E 2020-01-13         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,074,100 $331,900

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,074,100 $10,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,074,100 $83,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,074,100 $83,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-11 2019-12 533125411 9400769307 E 2019-12-10         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,125,286 $340,100

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,125,286 $11,100

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,125,286 $85,100

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,125,286 $85,100
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-10 2019-11 520348872 8499065079 E 2019-11-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-09 2019-10 505756347 8497900107 E 2019-10-09   X               

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-08 2019-09 493240743 8496771883 E 2019-09-10         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,450,097 $392,100

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,450,097 $12,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,450,097 $98,100

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,450,097 $98,100

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-07 2019-08 481349021 8495667682 E 2019-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-06 2019-07 468507877 8494497859 E 2019-07-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-05 2019-06 457038382 8493423188 E 2019-06-12         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,036,756 $325,900

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,036,756 $10,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,036,756 $81,500

EPS A.I.C. 30 4% $2,036,756 $81,500

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-04 2019-05 445005326 8492212757 E 2019-05-10         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,141,048 $342,600

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,141,048 $11,200

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,141,048 $85,700

EPS A.I.C. 30 4% $2,141,048 $85,700

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-03 2019-04 434243515 8491187589 E 2019-04-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 422090143 8489954492 E 2019-03-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 422090143 8489954492 E 2019-03-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 434245601 8491186382 N 2019-04-09        C         X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,400,000 $96,000

EPS A.I.C. 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-01 2019-02 409730429 8488261058 E 2019-02-01                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-12 2019-01 400920397 8487296185 E 2019-01-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-11 2018-12 392541717 8486398222 E 2018-12-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-11 2018-12 392541717 8486398222 E 2018-12-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-10 2018-11 383186486 8485578166 E 2018-11-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-09 2018-10 376069188 8484421225 E 2018-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-08 2018-09 367942372 8483281490 E 2018-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 357984044 8482165171 E 2018-08-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 357984044 8482165171 E 2018-08-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-06 2018-07 350523500 8481454565 E 2018-07-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-05 2018-06 342506274 8479977113 E 2018-06-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-04 2018-05 334101975 8478909927 E 2018-05-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-03 2018-04 326705696 8477771179 E 2018-04-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-02 2018-03 320037055 8477203073 E 2018-03-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 312278251 8475393392 E 2018-02-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-12 2018-01 306649055 8474216718 E 2018-01-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-11 2017-12 298814947 8473154263 E 2017-12-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 292381700 8472033198 E 2017-11-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 292381700 8472033198 E 2017-11-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 286152810 8470927071 E 2017-10-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS A.I.C. 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-08 2017-09 280391784 8469750476 E 2017-09-06 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 20 16% $666,667 $106,700

ARL ARL SURA 20 0.522% $666,667 $3,500

CCF COMFENALCO VALLE 20 4% $666,667 $26,700

EPS A.I.C. 20 4% $666,667 $26,700

Este certificado se expide el día 2021-07-28 a las 05:01.
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Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 SENA SENA $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 SENA SENA $908,526 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

Página 1 de 18 2021/07/28 04:57 PM

16



Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 SENA SENA $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 SENA SENA $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 SENA SENA $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 AFP COLPENSIONES $908,526 $145,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

Página 2 de 18 2021/07/28 04:57 PM

17



Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 SENA SENA $908,526 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2021-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 SENA SENA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 SENA SENA $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0
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9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 SENA SENA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 SENA SENA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 SENA SENA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200
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9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 SENA SENA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 SENA SENA $877,803 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $30,000

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,000,000 $40,000

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 SENA SENA $1,000,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 AFP COLPENSIONES $1,555,557 $46,700

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ARL ARL SURA $1,555,557 $8,200

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,555,557 $62,300
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9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,555,557 $62,300

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,555,557 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,555,557 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,555,557 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 SENA SENA $1,555,557 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 AFP COLPENSIONES $2,075,000 $332,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ARL ARL SURA $2,075,000 $10,900

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 CCF COMFENALCO VALLE $2,075,000 $83,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,075,000 $83,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,075,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,075,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,075,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 SENA SENA $2,075,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 SENA SENA $2,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 AFP COLPENSIONES $2,029,458 $324,800

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ARL ARL SURA $2,029,458 $10,600
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9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 CCF COMFENALCO VALLE $2,029,458 $81,200

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,029,458 $81,200

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,029,458 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,029,458 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,029,458 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 SENA SENA $2,029,458 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 AFP COLPENSIONES $2,074,100 $331,900

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ARL ARL SURA $2,074,100 $10,900

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 CCF COMFENALCO VALLE $2,074,100 $83,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2020-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,074,100 $83,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,074,100 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,074,100 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,074,100 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 SENA SENA $2,074,100 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 AFP COLPENSIONES $2,125,286 $340,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ARL ARL SURA $2,125,286 $11,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 CCF COMFENALCO VALLE $2,125,286 $85,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,125,286 $85,100

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,125,286 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,125,286 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,125,286 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 SENA SENA $2,125,286 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000
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8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 SENA SENA $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 SENA SENA $2,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 AFP COLPENSIONES $2,450,097 $392,100

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ARL ARL SURA $2,450,097 $12,800

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 CCF COMFENALCO VALLE $2,450,097 $98,100

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,450,097 $98,100

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,450,097 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,450,097 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,450,097 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 SENA SENA $2,450,097 $0
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8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-08 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 SENA SENA $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-07 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 SENA SENA $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 AFP COLPENSIONES $2,036,756 $325,900

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ARL ARL SURA $2,036,756 $10,700

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 CCF COMFENALCO VALLE $2,036,756 $81,500

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-06 EPS A.I.C. $2,036,756 $81,500

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,036,756 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,036,756 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,036,756 $0
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8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 SENA SENA $2,036,756 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 AFP COLPENSIONES $2,141,048 $342,600

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ARL ARL SURA $2,141,048 $11,200

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 CCF COMFENALCO VALLE $2,141,048 $85,700

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-05 EPS A.I.C. $2,141,048 $85,700

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,141,048 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,141,048 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,141,048 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 SENA SENA $2,141,048 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-04 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 SENA SENA $2,000,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP COLPENSIONES ($1,600,000) ($256,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP COLPENSIONES $2,000,000 $320,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA ($1,600,000) ($8,400)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500
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8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $2,400,000 $96,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS A.I.C. ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS A.I.C. $2,000,000 $80,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-03 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,400,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 SENA SENA $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-02 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0
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8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 SENA SENA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2019-01 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 SENA SENA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-12 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 SENA SENA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 AFP COLPENSIONES $1,600,000 $256,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-11 EPS A.I.C. $1,600,000 $64,000
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8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 SENA SENA $1,600,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-10 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 SENA SENA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-09 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 SENA SENA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000
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8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-08 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 SENA SENA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 AFP COLPENSIONES $1,400,000 $224,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-07 EPS A.I.C. $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 SENA SENA $1,400,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-06 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 SENA SENA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300
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8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-05 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 SENA SENA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-04 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 SENA SENA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-03 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 SENA SENA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000
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8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-02 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 SENA SENA $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2018-01 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 SENA SENA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-12 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 SENA SENA $1,000,000 $0
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Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-11 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 SENA SENA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 AFP COLPENSIONES $1,000,000 $160,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-10 EPS A.I.C. $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 SENA SENA $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 AFP COLPENSIONES $666,667 $106,700

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ARL ARL SURA $666,667 $3,500

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 CCF COMFENALCO VALLE $666,667 $26,700

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-09 EPS A.I.C. $666,667 $26,700

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $666,667 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $666,667 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $666,667 $0
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Historia Laboral
Nombre: DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO

CC  1144067274
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 SENA SENA $666,667 $0
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CERTIFICA QUE: 

 

El señor  DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO , identificado 

con la cedula de ciudadanía No. 1.144.067.274, expedida en Cali (Valle) 

labora en la empresa BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS con Nit. 

900.874.037-7 desde el día 11 de agosto del año 2017 hasta la fecha, 

desempeñando el cargo Abogado junior de y con contrato a término 

indefinido. 

 

En constancia se Firma en Santiago de Cali, a los (28) Veinti Ocho días 

del mes de Julio del año 2021. 

 

Atentamente, 

 

MARIA TERESA PEREZ 

Contadora 

Tarjeta profesional No. 52658-T 
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Se certifica que ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON identificado(a) con CC 1067847529 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-07 2021-08 1091630853 9423324397 E 2021-08-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $3,000,000 $480,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $3,000,000 $15,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $3,000,000 $120,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $3,000,000 $120,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-06 2021-07 1057148622 9422133593 E 2021-07-12           X       

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 23 16% $2,300,000 $368,000

AFP PROTECCION 7 16% $466,667 $74,700

ARL ARL SURA 23 0.522% $2,300,000 $12,100

ARL ARL SURA 7 0% $466,667 $0

CCF COMFENALCO VALLE 23 4% $2,300,000 $92,000

CCF COMFENALCO VALLE 0 4% $0 $0

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 23 4% $2,300,000 $92,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 7 4% $466,667 $18,700

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-05 2021-06 1019479042 9420923503 E 2021-06-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-04 2021-05 986740915 9419750725 E 2021-05-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-03 2021-04 955248060 9418598262 E 2021-04-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-02 2021-03 918394270 9417348205 E 2021-03-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,700,000 $1,072,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,700,000 $33,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,700,000 $33,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $6,700,000 $35,000

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $6,700,000 $268,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $6,700,000 $268,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2021-01 2021-02 889468200 9416199531 E 2021-02-10       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $908,526 $145,400

ARL ARL SURA 30 0.522% $908,526 $4,800

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $908,526 $36,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $908,526 $36,400

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-12 2021-01 858948207 9415059996 E 2021-01-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-11 2020-12 828478249 9413889017 E 2020-12-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-10 2020-11 797869735 9412715239 E 2020-11-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-09 2020-10 767552482 9411555411 E 2020-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-08 2020-09 738181638 9410442526 E 2020-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-07 2020-08 710324469 9409411744 E 2020-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-06 2020-07 677148997 9408229842 E 2020-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $877,803 $140,500

ARL ARL SURA 30 0.522% $877,803 $4,600

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $877,803 $35,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $877,803 $35,200
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-05 2020-06 647703627 9407144935 E 2020-06-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 3% $1,840,000 $55,200

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,840,000 $9,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,840,000 $73,600

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,840,000 $73,600

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-04 2020-05 623703854 9406107776 E 2020-05-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 3% $1,840,000 $55,200

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,840,000 $9,700

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,840,000 $73,600

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,840,000 $73,600

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-03 2020-04 591792635 9404688624 E 2020-04-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-02 2020-03 576795793 9403893440 E 2020-03-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-02 2020-03 576795793 9403893440 E 2020-03-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2020-01 2020-02 561990195 9402802098 E 2020-02-11                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-12 2020-01 547628048 9401792901 E 2020-01-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-11 2019-12 533125411 9400769307 E 2019-12-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-11 2019-12 533125411 9400769307 E 2019-12-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-10 2019-11 520348872 8499065079 E 2019-11-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-09 2019-10 505756347 8497900107 E 2019-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-08 2019-09 493240743 8496771883 E 2019-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-08 2019-09 493240743 8496771883 E 2019-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-07 2019-08 481349021 8495667682 E 2019-08-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-06 2019-07 468507877 8494497859 E 2019-07-10       X           

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,000,000 $640,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $4,000,000 $20,000

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $4,000,000 $20,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $4,000,000 $20,900

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $4,000,000 $160,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $4,000,000 $160,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-05 2019-06 457038382 8493423188 E 2019-06-12                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-04 2019-05 445005326 8492212757 E 2019-05-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-03 2019-04 434243515 8491187589 E 2019-04-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,000,000 $80,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 422090143 8489954492 E 2019-03-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-02 2019-03 434245601 8491186382 N 2019-04-09        C         X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $2,000,000 $320,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $2,000,000 $10,500

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $2,400,000 $96,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $2,000,000 $80,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2019-01 2019-02 409730429 8488261058 E 2019-02-01                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-12 2019-01 400920397 8487296185 E 2019-01-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-11 2018-12 392541717 8486398222 E 2018-12-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-10 2018-11 383186486 8485578166 E 2018-11-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,600,000 $8,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,600,000 $64,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-09 2018-10 376069188 8484421225 E 2018-10-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-08 2018-09 367942372 8483281490 E 2018-09-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-07 2018-08 357984044 8482165171 E 2018-08-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,400,000 $56,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-06 2018-07 350523500 8481454565 E 2018-07-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,400,000 $224,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,400,000 $7,400

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,400,000 $56,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,400,000 $56,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-05 2018-06 342506274 8479977113 E 2018-06-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-04 2018-05 334101975 8478909927 E 2018-05-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-03 2018-04 326705696 8477771179 E 2018-04-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-02 2018-03 320037055 8477203073 E 2018-03-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 312278251 8475393392 E 2018-02-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2018-01 2018-02 312278251 8475393392 E 2018-02-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-12 2018-01 306649055 8474216718 E 2018-01-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-11 2017-12 298814947 8473154263 E 2017-12-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-10 2017-11 292381700 8472033198 E 2017-11-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 286152810 8470927071 E 2017-10-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-09 2017-10 286152810 8470927071 E 2017-10-04                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-08 2017-09 280391784 8469750476 E 2017-09-06                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-07 2017-08 275092538 8469239198 E 2017-08-10                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-06 2017-07 268658952 8468180572 E 2017-07-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-05 2017-06 262937960 8467122544 E 2017-06-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000
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BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NI 900874037

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-05 2017-06 262937960 8467122544 E 2017-06-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-04 2017-05 257554721 8466036698 E 2017-05-09                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,000,000 $160,000

ARL ARL SURA 30 0.522% $1,000,000 $5,300

CCF COMFENALCO VALLE 30 4% $1,000,000 $40,000

EPS COOMEVA 30 4% $1,000,000 $40,000

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2017-03 2017-04 251216915 8464305747 E 2017-04-05 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 18 16% $600,000 $96,000

ARL ARL SURA 18 0.522% $600,000 $3,200

CCF COMFENALCO VALLE 18 4% $600,000 $24,000

EPS COOMEVA 18 4% $600,000 $24,000

Este certificado se expide el día 2021-08-11 a las 02:35.
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Historia Laboral
Nombre: ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON

CC  1067847529
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 AFP PROTECCION $3,000,000 $480,000

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 ARL ARL SURA $3,000,000 $15,700

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 CCF COMFENALCO VALLE $3,000,000 $120,000

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $3,000,000 $120,000

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $3,000,000 $0

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $3,000,000 $0

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $3,000,000 $0

9423324397 2021/08/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1091630853 2021-07 SENA SENA $3,000,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 AFP PROTECCION $466,667 $74,700

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 AFP PROTECCION $2,300,000 $368,000

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ARL ARL SURA $2,300,000 $12,100

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ARL ARL SURA $466,667 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 CCF COMFENALCO VALLE $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 CCF COMFENALCO VALLE $2,300,000 $92,000

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,300,000 $92,000

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $466,667 $18,700

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,300,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,300,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,300,000 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $0 $0

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 SENA SENA $2,300,000 $0

Página 1 de 20 2021/08/11 02:33 PM

50



Historia Laboral
Nombre: ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON

CC  1067847529
Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora IBC Total Aportes

9422133593 2021/07/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1057148622 2021-06 SENA SENA $0 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9420923503 2021/06/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

1019479042 2021-05 SENA SENA $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9419750725 2021/05/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

986740915 2021-04 SENA SENA $6,700,000 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0
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9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9418598262 2021/04/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

955248060 2021-03 SENA SENA $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 AFP PROTECCION $6,700,000 $1,139,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ARL ARL SURA $6,700,000 $35,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 CCF COMFENALCO VALLE $6,700,000 $268,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $6,700,000 $268,000

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $6,700,000 $0

9417348205 2021/03/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

918394270 2021-02 SENA SENA $6,700,000 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 AFP PROTECCION $908,526 $145,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ARL ARL SURA $908,526 $4,800

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 CCF COMFENALCO VALLE $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $908,526 $36,400

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $908,526 $0

9416199531 2021/02/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

889468200 2021-01 SENA SENA $908,526 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2021-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0
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9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9415059996 2021/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

858948207 2020-12 SENA SENA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9413889017 2020/12/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

828478249 2020-11 SENA SENA $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9412715239 2020/11/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

797869735 2020-10 SENA SENA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200
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9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9411555411 2020/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

767552482 2020-09 SENA SENA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9410442526 2020/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

738181638 2020-08 SENA SENA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9409411744 2020/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

710324469 2020-07 SENA SENA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 AFP PROTECCION $877,803 $140,500

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ARL ARL SURA $877,803 $4,600

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 CCF COMFENALCO VALLE $877,803 $35,200
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9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $877,803 $35,200

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 $0

9408229842 2020/07/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

677148997 2020-06 SENA SENA $877,803 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 AFP PROTECCION $1,840,000 $55,200

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ARL ARL SURA $1,840,000 $9,700

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,840,000 $73,600

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,840,000 $73,600

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,840,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,840,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,840,000 $0

9407144935 2020/06/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

647703627 2020-05 SENA SENA $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 AFP PROTECCION $1,840,000 $55,200

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ARL ARL SURA $1,840,000 $9,700

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,840,000 $73,600

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,840,000 $73,600

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,840,000 $0

9406107776 2020/05/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

623703854 2020-04 SENA SENA $1,840,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900
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9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9404688624 2020/04/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

591792635 2020-03 SENA SENA $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9403893440 2020/03/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

576795793 2020-02 SENA SENA $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9402802098 2020/02/11 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

561990195 2020-01 SENA SENA $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000
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9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2020-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9401792901 2020/01/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

547628048 2019-12 SENA SENA $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

9400769307 2019/12/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

533125411 2019-11 SENA SENA $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8499065079 2019/11/13 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

520348872 2019-10 SENA SENA $4,000,000 $0
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8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8497900107 2019/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

505756347 2019-09 SENA SENA $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8496771883 2019/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

493240743 2019-08 SENA SENA $4,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-08 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0
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8495667682 2019/08/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

481349021 2019-07 SENA SENA $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 AFP PROTECCION $4,000,000 $680,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ARL ARL SURA $4,000,000 $20,900

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 CCF COMFENALCO VALLE $4,000,000 $160,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-07 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $4,000,000 $160,000

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $4,000,000 $0

8494497859 2019/07/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

468507877 2019-06 SENA SENA $4,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-06 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8493423188 2019/06/12 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

457038382 2019-05 SENA SENA $2,000,000 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-05 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0
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8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8492212757 2019/05/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

445005326 2019-04 SENA SENA $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 CCF COMFENALCO VALLE $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-04 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,000,000 $0

8491187589 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434243515 2019-03 SENA SENA $2,000,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP PROTECCION ($1,600,000) ($256,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 AFP PROTECCION $2,000,000 $320,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA ($1,600,000) ($8,400)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ARL ARL SURA $2,000,000 $10,500

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $2,400,000 $96,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) ($1,600,000) ($64,000)

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-03 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $2,000,000 $80,000

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0
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8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $2,400,000 $0

8489954492 2019/03/08 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

422090143 2019-02 SENA SENA $1,600,000 $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA ($1,600,000) $0

8491186382 2019/04/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

434245601 2019-02 SENA SENA $2,400,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-02 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8488261058 2019/02/01 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

409730429 2019-01 SENA SENA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2019-01 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000
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8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8487296185 2019/01/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

400920397 2018-12 SENA SENA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-12 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8486398222 2018/12/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

392541717 2018-11 SENA SENA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 AFP PROTECCION $1,600,000 $256,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ARL ARL SURA $1,600,000 $8,400

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,600,000 $64,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-11 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,600,000 $64,000

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,600,000 $0

8485578166 2018/11/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

383186486 2018-10 SENA SENA $1,600,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000
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8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-10 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,400,000 $56,000

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8484421225 2018/10/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

376069188 2018-09 SENA SENA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-09 EPS EPS SURA (ANTES SUSALUD) $1,400,000 $56,000

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8483281490 2018/09/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

367942372 2018-08 SENA SENA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-08 EPS COOMEVA $1,400,000 $56,000

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8482165171 2018/08/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

357984044 2018-07 SENA SENA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 AFP PROTECCION $1,400,000 $224,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ARL ARL SURA $1,400,000 $7,400
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8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 CCF COMFENALCO VALLE $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-07 EPS COOMEVA $1,400,000 $56,000

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,400,000 $0

8481454565 2018/07/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

350523500 2018-06 SENA SENA $1,400,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-06 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8479977113 2018/06/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

342506274 2018-05 SENA SENA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-05 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8478909927 2018/05/03 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

334101975 2018-04 SENA SENA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000
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8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-04 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477771179 2018/04/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

326705696 2018-03 SENA SENA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-03 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8477203073 2018/03/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

320037055 2018-02 SENA SENA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-02 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8475393392 2018/02/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

312278251 2018-01 SENA SENA $1,000,000 $0
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8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2018-01 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8474216718 2018/01/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

306649055 2017-12 SENA SENA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-12 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8473154263 2017/12/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

298814947 2017-11 SENA SENA $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-11 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0
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8472033198 2017/11/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

292381700 2017-10 SENA SENA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-10 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8470927071 2017/10/04 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

286152810 2017-09 SENA SENA $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-09 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8469750476 2017/09/06 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

280391784 2017-08 SENA SENA $1,000,000 $0

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-08 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0
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8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8469239198 2017/08/10 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

275092538 2017-07 SENA SENA $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-07 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8468180572 2017/07/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

268658952 2017-06 SENA SENA $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-06 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8467122544 2017/06/07 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

262937960 2017-05 SENA SENA $1,000,000 $0

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 AFP PROTECCION $1,000,000 $160,000

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 ARL ARL SURA $1,000,000 $5,300

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 CCF COMFENALCO VALLE $1,000,000 $40,000

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-05 EPS COOMEVA $1,000,000 $40,000

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $1,000,000 $0
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8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $1,000,000 $0

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $1,000,000 $0

8466036698 2017/05/09 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

257554721 2017-04 SENA SENA $1,000,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 AFP PROTECCION $600,000 $96,000

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 ARL ARL SURA $600,000 $3,200

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 CCF COMFENALCO VALLE $600,000 $24,000

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-04 EPS COOMEVA $600,000 $24,000

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $600,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $600,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $600,000 $0

8464305747 2017/04/05 BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS 
S.A.S.

251216915 2017-03 SENA SENA $600,000 $0
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Caso comercial 
2 mensajes

Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com> 21 de septiembre de 2018, 10:57
Para: hramirez@salazarramirez.com

Estimada Heidy,

Hemos recibido un caso referente un contrato de arrendamiento con el Centro Comercial Alfaguara, que al parecer fue terminado irregularmente. 

Quisiera saber si te encuentras interesada en que te presente el caso y si actualmente no tienes ningún tipo de impedimento, conflicto de interés o cualquier circunstancia que te impida llevar adelante
el mismo. 

En caso de tener respuesta positiva de tu parte en el sentido de poder tomar el caso referido, te enviaría la información del caso para que evalúes su viabilidad y si hay caso me presentes tu propuesta
económica.

Quedo muy atenta. Saludos.

--  
Alexandra Brunal Obregón ::  Abogada 
Brunal Abogados & Asociados :: Cra 4 # 10-44 Oficina 906:: Cali, Colombia

tel: (57 2) 397.6163 / 396.1832  cel: (57) 300.300.9859  / 318.316.5321
e-mail: abrunal@brunalabogados.com  web: www.brunalabogados.com 

Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com> 24 de septiembre de 2018, 10:00
Para: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Buenos días, 

Yo podría atender el caso como persona natural. 

Quedo atenta,

[El texto citado está oculto]
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Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Caso Andrés Yuseth Erazo Bravo | Brunal Abogados 

Heidy Ramírez Daccach <hramirez@salazarramirez.com> 1 de octubre de 2018, 12:52
Para: Brunal Abogados & Asociados <brunalabogados@gmail.com>

Buenos días, 
Adjunto la propuesta de servicios legales, como HEIDY RAMIREZ DACCACH - PERSONA NATURAL. 
Att. 

[El texto citado está oculto]

PROPUESTA DE SERVICIOS ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO.docx 
62K
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HEIDY RAMIREZ DACCACH | Teléfono 3185895409 

| Calle 36N No. 6 ª – 65 * Oficina 1513 * World Trade Center * Cali - Colombia 

 

Privado & Confidencial  

Santiago de Cali, 28 de septiembre de 2018 
 
 
 
Señores  
BRUNAL ASOCIADOS S.A.S.  

 
Me complace poner a consideración la siguiente propuesta de servicios legales, quedando a su 
completa disposición para atender cualquier inquietud al respecto.  
 
Todos los servicios que presto parten de la premisa de brindar asesorías que vayan más allá del 
cumplimiento normativo, por lo que confió en que los resultados del trabajo superarán sus 
expectativas de calidad técnica, profesional y de servicio. 
 
Además, estoy segura que con nuestros servicios estoy desencadenando su potencial como 
negocio, entregándome a sus asuntos legales con toda mi reputación y profesionalismo para 
robustecer el ambiente de control y convertirme en la segunda línea de defensa de su organización.   
 
 
Cordialmente,  

 
HEIDY RAMIREZ DACCACH 
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HEIDY RAMIREZ DACCACH | Teléfono 3185895409 

| Calle 36N No. 6 ª – 65 * Oficina 1513 * World Trade Center * Cali - Colombia 

 

SU VISIÓN ES MI COMPROMISO, 

SU MISIÓN, MI RETO 
 

ANTECEDENTES  

De acuerdo a la documentación que nos han compartido, de manera objetiva se puede 

entender que existen dos relaciones contractuales entre el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA 

P.H. y ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO propietario del establecimiento de Comercio “LITTLE 

DRIVERS” que son:  

1. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO  

FECHA DE INICIO 1 de julio 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 junio de 2013 

OBJETO “Mediante el presente contrato EL ARRENDADOR concede AL 
ARRENDATARIO el goce del kiosko de madera 2x2 (M2) propiedad del 
Centro Comercial Alfaguara P.H. que se ubicará en un área de zona 
común que determine unilateralmente EL ARRENDADOR de acuerdo 
con el reglamento de la copropiedad, las políticas impartidas por la 
Asamblea general o el consejo de administración sobre el uso de 
zonas comunes ubicación que podrá ser cambiada en cualquier 
momento por EL ARRENDADOR sin que por este hecho se pueda 
demandar indemnización de perjuicios, a los cuales renuncia desde 
ya EL ARRENDATARIO”  

CANON $ 150.000 más IVA  

ÁREA  kIosko de madera 2x2 (M2) propiedad del Centro Comercial 
Alfaguara P.H. 

 

2. CONTRATO PRIVADO DE CONCESIÓN  

FECHA DE INICIO 1 JULIO DE 2012 

FECHA DE TERMINACIÓN 1 JULIO DE 2013  

OBJETO “LA CONCEDENTE, confiere a LA CONCESIONARIA autorización para 
ubicar en un espacio de zona común de propiedad del Centro 
Comercial Alfaguara P.H., un espacio destinado al servicio de juegos 
y diversión Little Drivers denominado en el que se ubicará en un área 
de zona común que determine unilateralmente la CONCEDENTE de 
acuerdo con el reglamento de copropiedad, las políticas impartidas 
por la asamblea general o el consejo de administración sobre el uso 
de zonas comunes ubi 
cación que podrá ser cambiada en cualquier momento por el 
CONCEDENTE, sin que por este hecho se pueda demandar 
indemnización de perjuicio, a los cuales renuncia desde ya la 
CONCESIONARIA” 

CONTRAPRESTACIÓN $ 181.436 más IVA 
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En desarrollo de dichos contratos se presentaron las situaciones que se relatan a continuación 

en orden cronológico:  

1.1. El 29 de junio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el CENTRO COMERCIAL 

ALFAGUARA P.H. se suscribió un contrato privado de concesión.  

 

1.2. Posteriormente el 16 de julio de 2012 entre ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO y el 

CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. se suscribió un segundo contrato de 

arrendamiento de kiosko en zona común por el término de un año. 

 

1.3. El 3 de agosto de 2015 la administración del CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. 

envió una comunicación al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO en la cual se le 

informa:  

 

“Con la presente queremos informar que a partir del 21 de agosto del 2015 será reubicada la 

zona donde viene desempeñando su actividad comercial debido a que este espacio es requerido 

para los parqueaderos. 

Agradecemos su colaboración y comprensión en este proyecto para el crecimiento del Centro 

Comercial y queremos seguir contando con usted como parte de la familia alfaguara”.  

 

1.4. El 7 de octubre de 2015 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO responde la 

comunicación del 3 de agosto de 2015, donde manifestó no estar de acuerdo con los 

espacios ofertados por el Centro Comercial Alfaguara y también indico que el contrato 

de concesión en realidad era un contrato de arrendamiento. En relación con sus 

solicitudes expuso querer continuar con la actividad comercial en el lugar inicialmente 

asignado o en su defecto solicitar la compensación o indemnización.  

Adicionalmente en el mismo escrito manifestó que los espacios comerciales ofertados 

por la administración portal plazoleta oriental y occidental no eran adecuados para la 

realización de la actividad comercial. 

 

1.5. En escrito fechado del 3 de noviembre de 2015 el Centro Comercial Alfaguara termina 

el CONTRATO DE ARRENDAMIENTO al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO, en donde 

además le solicita la entrega del kiosko de madera el 20 de noviembre de 2015. Es decir, 

que se le concedieron 17 días contados a partir de la fecha de recibo  de la comunicación 

hasta la fecha de entrega.  
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1.6. El 28 de junio de 2016 el Centro Comercial Alfaguara envía comunicación al señor 

ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO en donde se le informa: 

 

“Le informamos que el día 29 de junio de 2016, se vence el contrato de zona común del 

parqueadero, el cual no vamos a RENOVAR. Le pedimos muy amablemente entregar las zonas 

que usted tiene contratadas el 30 de junio, además de estar al día en el pago del arriendo.” 

 

1.7. En el escrito del 7 de julio de 2016 el señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO da respuesta 

a la comunicación enviada por el Centro Comercial el 28 de junio de 2016, en la cual 

manifiesta que la terminación del contrato viola sus derechos, esto teniendo en cuenta 

que el arrendatario declara que el arriendo se viene dando desde el año 1999.  

En el mismo escrito el señor Andrés mencionó que había sido sujeto de acosos 

administrativos así:  

“… agravado con los continuos “acosos administrativos” para abandonar el centro, como la 

orden dada a los guardas de vigilancia para que no se me deje ingresar el día 29 de junio del 

presente año. Cuento con la prueba de audio correspondiente del Guarda Ordoñez que me insta 

a no volver al Centro a realizar mi actividad laboral y comercial. El principio del debido proceso, 

obviamente, también se ve preterido con la decisión, en la medida en que no se me ha dado un 

preaviso que garantice la planeación de mi proyecto comercial y de vida.” 

1.8. El CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. el 10 de octubre de 2016 responde indicando 

entre otros lo que se transcribe a continuación:  

 

“Al respecto, me permito manifestarle que, de acuerdo con la revisión que se hizo del archivo del 

centro comercial y con la información suministrada por los asesores jurídicos, relativa a varias 

conversaciones que se han mantenido con usted, se encuentra que su contrato está 

efectivamente prorrogado desde el mes de junio de 2016 y hasta el día 30 de junio de 2017, 

obedeciendo a las prórrogas automáticas que se han venido generando desde el año 2013 y que 

corresponden a las manifestaciones tacitas de las partes, tal como usted lo manifiesta en el 

escrito del que trata esta comunicación.” 

Pero adicionalmente se manifestó que el área dada se encuentra en estado de 

abandono tal y como se transcribe a continuación:  

“Con lo anterior, y dada la información del personal de seguridad del centro comercial se 

evidencia que su establecimiento comercial no se encuentra actualmente en operación, y que 

éste aparenta estar en estado de abandono desde el mes de junio de 2016. 

 

Por lo tanto, y en concordancia con la cláusula Décima Cuarta del clausulado contractual, se le 

hace un llamado para reanudar su actividad comercial en un lapso de 5 días hábiles, so pena de 
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que se considere el lugar de la concesión abandonando y se efectúe el retiro de los elementos 

dejados por usted en la zona común, y por lo tanto, se de la terminación del contrato de 

concesión.”  

 

Lo anterior en ajuste a lo definido en la CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA del CONTRATO 

PRIVADO DE CONCESIÓN que dice:  

 

“ABANDONO.- LA CONCESIONARIA faculta expresamente al CONCEDENTE, para retirar la zona 

de juegos de la zona común, con el solo requisito de la presencia de dos testigos, en procura de 

evitar el deterioro de la misma, cuando esta permanezca abandonado por más de cinco (5) días.” 

 

1.9. Por último, el 20 de diciembre de 2016 el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. le 

informa al señor ANDRÉS YUSETH ERAZO BRAVO lo siguiente: 

 

“En relación a la ausencia de respuesta u acción de su parte, relativa al comunicado enviado el 

día 10 de octubre de 2016, de referencia Operación mercantil en zona común del centro 

comercial, en el cual se le instaba a la reanudación de su actividad comercial, en un lapso de 5 

días hábiles al recibo de la comunicación, se le manifiesta que es urgente que realice el retiro de 

los elementos dejados en abandono en zona común del centro comercial. 

 

Por lo anterior, se le notifica que los carros infantiles y todos sus elementos adicionales deberán 

ser retirados de la propiedad privada del centro comercial en un lapso de 5 días hábiles al recibo 

de esta comunicación, de lo contrario el centro comercial deberá hacerse cargo de estos 

elementos, pues están ocasionando acumulación de suciedad, animales y obstruyen espacio de 

zona común de la copropiedad.”  

OBJETO 

Proponemos a partir de la documentación aportada la elaboración de un DIAGNOSTICO LEGAL 

cuyo alcance es: 

1. Analizar el comportamiento de las prórrogas de ambos contratos.  

 

2. Análisis de los escritos de terminación frente a los términos de ley.  

 

3. Valoración de pruebas tendientes a demostrar un eventual incumplimiento por parte 

del Centro Comercial.   

 

4. Análisis de las circunstancias de tiempo, modo y lugar para determinar si es viable la 

recolección documental por medio de la cual se pretenda demostrar el incumplimiento 

del contrato al no permitírsele entrar a trabajar y realizar sus labores.  
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5. Definición de la estrategia jurídica y costos de la misma. 

 

6. Calculo de la eventual indemnización si a ello hubiere lugar.   

 

7. Proyección de una comunicación escrita por medio de la cual se requiera al Centro 

Comercial para que concilie la suma que se estime pertinente por los daños y perjuicios  

ocasionados con la terminación de los contratos y el acoso administrativo, siempre y 

cuando se haya conceptuado favorablemente la viabilidad frente a la acción legal.  

VALOR DE LA PROPUESTA 

Proponemos la suma de $1.800.000 por el estudio y elaboración del diagnóstico, cuyo alcance 

está definido en el objeto de la presente propuesta.  

 
Los honorarios deberán consignarse con la aceptación de la propuesta la cuenta de 
ahorros No. 810 757846 – 27 de Bancolombia a nombre de Heidy Ramírez Daccach 
y enviar el recibo de consignación al correo electrónico hrdabogada@hotmail.com 
o en efectivo en la Calle 36N # 6A-65 Of. 1513.  

 

 

BENEFICIOS ESPERADOS CON LA ASESORÍA JURÍDICA  

1. Podrá cuantificar cuales son los costos y gastos de una intervención legal y cuáles 

serían sus expectativas en un proceso judicial si a ello hubiere lugar.  

 

2. Definición de la estrategia legal a seguir, definición de las acciones legales y la 

probabilidad de éxito de la misma.  
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Brunal Abogados <juridico@brunalabogados.com>

RESPUESTA AL DERECHO DE PETICIÓN PRESENTADO POR BRUNAL ABOGADOS &
ASOCIADOS S.A.S. 
Deisy Gonzalez <asistenteadministrativa@ccalfaguara.com> 3 de agosto de 2021, 15:43
Para: des02csdjvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co, ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co, juridico@brunalabogados.com, GERMAN
ALFREDO BASTIDAS <gerencia@ccalfaguara.com>, Isabela Ibarra Ibañez <abogadocomercial@pantojaleon.com>, Miguel Santiago
Pantoja León <miguel@pantojaleon.com>

Jamundí, 03 de agosto de 2021.
 
 
SEÑORA
ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGÓN
REPRESENTANTE LEGAL
BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S.
 
ASUNTO:  RESPUESTA AL DERECHO DE PETICIÓN DE INFORMACIÓN PRESENTADO EL MARTES 27 DE JULIO DE
2021.
 
Reciba un cordial saludo.

 
El  CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H., en cumplimiento del derecho constitucional que le asiste a su
representada, referente a la presentación de peticiones respetuosas por motivo de interés particular o
general, respetuosamente se permite manifestarse en relación a su solicitud tendiente a certificar:
 

  “que la firma BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. o alguno de sus abogados nunca ha asesorado,
patrocinado o representado legalmente al CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. en defensa de sus intereses
en ningún asunto administrativo, legal, judicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole.”

 
Aclarando lo siguiente, si bien el CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H. desconoce la identidad de todos los
abogados vinculados con la Firma a la cual representa. Es correcto afirmar que la copropiedad horizontal
nunca ha recibido asesoría o acompañamiento legal, ni representación extrajudicial, judicial y
administrativa de algún tipo, de la mencionada Firma de Abogados.

 
Así las cosas, esperamos dar respuesta satisfactoria a su solicitud.
 
Atentamente,
 

_____________________ 
GERMÁN BASTIDAS BÁRCENAS
GERENTE
CENTRO COMERCIAL ALFAGUARA P.H.
 

CONTESTACIÓN AL D. PETICIÓN REF. BRUNAL ABOGADOS_.pdf 
412K
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I. Identificación 
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a. Razón Social: 

 

BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. NIT 900.874.037-7 

 

La cual también se denominará en adelante la “COMPAÑÍA”. 

 

b. Domicilio: 

 

Cali, Colombia 

 

c. Dirección: 

 

Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI barrio Centenario 

 

 

 

II. Marco Legal  
 

a. Constitución Política, artículo 15.  

 

b. Ley 1266 de 2008  

 

c. Ley 1581 de 2012  

 

d. Decretos Reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010, Decreto Reglamentario 1377 de 

2013 y el Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 

2015.  

 

e. Sentencias de la Corte Constitucional C–1011 de 2008, y C-748 del 2011. 

 

f. Resoluciones y Circulares Externas expedidas por la Superintendencia de Industria y 

Comercio en relación con el Registro Nacional de Bases de Datos  

 

 

III. Generalidades  
 

La COMPAÑÍA es una organización que se encuentra comprometida con la protección de la 

información de carácter privado y confidencial que es obtenida dentro del giro ordinario de sus 

negocios en desarrollo de su respectivo objeto social.  
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Nuestras políticas y procedimientos tienen como base el marco legal mencionado 

precedentemente cuyo fin es la protección de la información que nos ha sido confiada, siendo 

nuestra intención recolectar exclusivamente aquella información que ha sido suministrada 

voluntariamente por nuestros Clientes, Contratistas, Proveedores, Empleados, Ex empleados, 

Visitantes, Aliados, entre otros.  

 

Esta información puede ser obtenida, entre otros, a través de cualquiera de los siguientes canales 

o medios: i) relación comercial o profesional con el respectivo Cliente, Proveedor u otros terceros; 

ii) relación laboral con los Empleados y Ex Empleados; iii)  Aplicación a procesos de selección ; iv) 

Asistencia a capacitaciones, seminarios o cursos, entre otros;  v) remisión de correos electrónicos 

solicitando información; y vi) recursos o plataformas electrónicas que utilice la COMPAÑÍA, entre 

otros.  

 

Debemos señalar que la información personal que se suministra, entrega o envía a la COMPAÑÍA 

va a ser utilizada de acuerdo con la presente Política para el Tratamiento de Datos Personales y 

el Titular así lo acepta. Es de aclarar que no se utilizarán los datos suministrados para actividades 

o propósitos diferentes a los aquí previstos. En todo caso, en el evento en que dicha información 

personal sea utilizada para otros propósitos, su utilización deberá estar amparada en alguna de 

las excepciones que sobre el particular prevé la normatividad o contar con la autorización expresa 

del Titular, las cuales se relacionan en la Sección V, literal c de la presente Política.  

 

La COMPAÑÍA de acuerdo con las disposiciones de ley y, dentro de los términos y condiciones de 

la presente política, adopta e implementa un modelo de autorización que se puede consultar en el 

Anexo 1 de este documento. Sin perjuicio de lo anterior, la COMPAÑÍA conserva su derecho para 

modificar y actualizar el formato de autorización, de conformidad con los requerimientos de Ley y 

las decisiones internas que se llegasen a implementar.   

 

 

IV. Definiciones  
 

Para facilitar una mejor comprensión de la presente Política para el Tratamiento de Datos 

Personales, se podrán consultar las definiciones previstas en la Ley 1581 de 2012 o normas que 

la adicionen o modifiquen, cuyo contenido podrá ser consultado haciendo clic en el siguiente link: 

 

Hacer clic  

 

No obstante lo anterior, a continuación nos permitimos relacionar las siguientes definiciones:  

 

Cliente: Persona natural o jurídica a la cual la COMPAÑÍA le proporciona bienes o productos o le 

presta servicios profesionales en virtud de una relación comercial preexistente. Los datos de las 

personas naturales o jurídicas vinculadas a los Clientes son tratados por la COMPAÑÍA en virtud 

de la relación jurídica existente entre las partes.  
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Empleado: Persona natural que presta servicios personales a la COMPAÑÍA en virtud de un 

contrato de trabajo.  

 

Exempleado: Persona natural que prestó servicios personales a la COMPAÑÍA en virtud de un 

contrato de trabajo que terminó por cualquier causa.  

 

Proveedor: Persona natural o jurídica que proporciona bienes y/o servicios a la COMPAÑÍA en 

virtud de una relación comercial preexistente. Los datos de las personas naturales o jurídicas 

vinculadas a los Proveedores son tratados por la COMPAÑÍA en virtud de la relación jurídica 

existente entre las partes.  

 

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento. Para la COMPAÑÍA 

serán titulares de la información los clientes, usuarios, colaboradores, proveedores, aliados, 

accionistas, visitantes, nuestros grupos de interés y cualquier otra persona natural cuyos datos 

sean objeto de tratamiento por la COMPAÑÍA, ya sea directa o indirectamente. 

 

Usuario de plataformas web, móviles y/o software: Persona natural o jurídica que ingresa, 

registra, consulta, accede, analiza y/o tiene almacenados datos personales propios o de sus 

colaboradores en cualquiera de las plataformas web, móviles y/o software proporcionados por la 

COMPAÑÍA y en general utilizan las herramientas digitales dispuestas en dichos entornos con el 

propósito de aprovechar las soluciones tecnológicas que provee la COMPAÑÍA directamente o por 

intermedio de sus proveedores tecnológicos. 

 

Aliado: Abogado especializado en una determinada área del Derecho o profesional de cualquier 

otra disciplina que está unido o coligado con la COMPAÑÍA con el objetivo de asesorar, patrocinar 

o representar a los clientes en defensa de sus intereses en cualquier tipo de trámite o proceso 

legal, administrativo, judicial, extrajudicial, jurisdiccional o de cualquier otra índole. 

 

Visitante: Toda persona natural que se encuentre en las instalaciones de la COMPAÑÍA y que no 

tenga la calidad de Empleado.  

 

Personas con quienes se tiene una relación comercial o de capacitación: Personas naturales 

con quienes la COMPAÑÍA tiene una relación comercial o de capacitación en desarrollo del objeto 

social de la COMPAÑÍA. 

 

Transferencia de datos: Tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del tratamiento de 

datos personales, ubicado en Colombia, envía la información o los datos personales a un receptor, 

que a su vez es responsable del tratamiento y se encuentra dentro o fuera del país. 

 

Transmisión de datos: Tratamiento de datos personales que implica la comunicación de estos 

dentro o fuera del territorio de la República de Colombia, con el objeto de que un encargado realice 

tratamiento por cuenta del responsable. 
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Tratamiento: Cualquier operación o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como 

la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión. 

 

 

V. Datos Sensibles  
 

a. Generalidades.  

 

Se entiende por datos sensibles aquellos cuyo uso indebido puede afectar la intimidad del Titular 

o generar su discriminación, entre otros, información relacionada con el origen racial o étnico; 

orientación política; convicciones religiosas o filosóficas; pertenencia a sindicatos, organizaciones 

sociales, así como datos relativos a la salud, a la vida sexual y biométricos.  

 

En razón de lo anterior, la COMPAÑÍA no solicitará datos sensibles a las personas naturales 

Titulares, a menos que resulte indispensable para proveer sus bienes o productos, para la 

adecuada prestación de sus servicios o el mantenimiento de una relación laboral o contractual. 

Ahora bien, si el Titular considera que es necesario proveer este tipo de datos, se solicitará que 

los mismos sean remitidos junto con la debida autorización, y así poder permitir su Tratamiento 

para los propósitos legítimos del negocio y los fines que establece la presente Política.  

 

b. Obtención de datos sensibles.  

 

La COMPAÑÍA no obtendrá información catalogada por la normatividad como datos sensibles, 

salvo en los siguientes eventos:  

 

1) Cuando los Titulares den su autorización de manera expresa y previa o concomitante 

en relación con el dato recolectado. Lo anterior salvo que se presente uno de los eventos 

previstos por la Ley, en los cuales la autorización no sea requerida, señaladas en 

Sección V, literal c de la presente Política;  

 

2) Cuando el Tratamiento de los datos sea necesario para salvaguardar un interés vital 

del Titular, caso en el cual se requerirá la autorización previa de quien ejerza la 

representación legal del Titular;  

 

3) Cuando el Tratamiento sea efectuado en el curso de las actividades legítimas y con 

las debidas garantías por parte de una fundación, ONG, asociación o cualquier otro 

organismo sin ánimo de lucro, cuya finalidad sea política, filosófica, religiosa o sindical, 

siempre que se refieran exclusivamente a sus miembros o a las personas que 

mantengan contactos regulares por razón de su finalidad. En estos eventos, este tipo de 

datos no se podrán suministrar a terceros sin la autorización previa del Titular;  
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4) Cuando se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento, ejercicio o 

defensa de un derecho en un proceso judicial;  

 

5) Cuando tenga una finalidad histórica, estadística o científica, para lo cual deberán 

tomarse todas las medidas conducentes a la eliminación de la identidad de los Titulares.  

 

Las solicitudes de información que recaigan sobre datos sensibles son facultativas de la 

persona natural, y eso no implica una negación en la prestación de los servicios o que 

no se mantenga la relación laboral o contractual correspondiente, salvo que el dato 

sensible sea esencial para esa relación.   

 

c. Excepciones a la Autorización Previa y Expresa del Titular.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con la Ley, la COMPAÑÍA podrá proceder al 

Tratamiento de sus datos, sin que se requiera su autorización previa, cuando se trate de:  

 

1) Información requerida por una Entidad Pública o Administrativa en ejercicio de sus 

funciones legales o por orden judicial; 

 

2) Datos de naturaleza pública (de conformidad con la definición legal del término); 

 

3) Casos de urgencia médica o sanitaria;  

 

4) Tratamiento de información autorizado por la Ley para fines históricos, estadísticos 

o científicos;  

 

5) Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.  

 

Salvo las excepciones anteriormente mencionadas, y dentro de los fines legítimos propios del 

objeto social de la COMPAÑÍA, en ningún caso se suministrarán, distribuirán, comercializarán, 

compartirán, intercambiarán con terceros y, en general, realizará actividad alguna en la cual se 

vea comprometida la confidencialidad y protección de la información recolectada.  

 

Sin embargo, los datos que sean recolectados por la COMPAÑÍA podrán, eventualmente, ser 

compartidos con sus filiales, subsidiarias, sucursales, colaboradores, aliados, u otras personas 

naturales o jurídicas vinculadas económicamente y con terceros, para efectos de dar cumplimiento 

a los fines de la COMPAÑÍA y, en tales casos, los destinatarios de la información acatarán la 

presente Política para el Tratamiento de Datos Personales y/o los terceros mantendrán un Contrato 

de transmisión de datos, Acuerdo de confidencialidad o Acuerdo de Protección de datos 

personales con la COMPAÑÍA. En el evento que dicha información vaya a ser compartida con 

Terceros diferentes a la COMPAÑÍA a nivel mundial; con Terceros que no sean Clientes de la 

COMPAÑÍA o que no cuenten con interés directo sobre la información proporcionada, se deberá 

contar con una política o se adoptará la presente política ya sea para el caso de cesión, 

transferencia y transmisión de datos personales. 
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VI. Finalidad del Tratamiento de los 

Datos Personales 
 

Generalidades   

 

La presente política establece unas finalidades específicas en relación a cada una de las 

contrapartes que poseen alguna relación o vínculo con la COMPAÑÍA. Así mismo y sin perjuicio 

de dichas finalidades, la COMPAÑÍA podrá dar un tratamiento a los datos personales con el 

propósito de fijar una vinculación contractual con la COMPAÑÍA, realizar actividades de formación 

profesional o capacitación, actividades de responsabilidad social y profesional, celebración de 

eventos, elaboración de material comercial e informativo y para mantener la seguridad de las 

instalaciones, personas y bienes.    

 

a. Finalidad del Tratamiento de Datos de Clientes.  

 

La COMPAÑÍA podrán llevar a cabo el Tratamiento de la información personal acerca de sus 

Clientes para los propósitos de vincular, proporcionar bienes o productos y prestar los servicios 

profesionales por ellos contratados, de conformidad con el objeto social respectivo. Por esta razón, 

los contratos que se celebren con Clientes y las propuestas económicas o de servicios que acepten 

los Clientes se regirán por lo dispuesto en la presente Política, o incluirán una cláusula que regule 

el Tratamiento de la información a la que se acceda en virtud del mismo. Como se mencionó 

anteriormente, los datos que sean recolectados por la COMPAÑÍA podrán, eventualmente, ser 

compartidos con aliados u otras personas naturales o jurídicas vinculadas económicamente a nivel 

mundial con la COMPAÑÍA, y con terceros o autoridades que ejercen la Supervisión de la 

COMPAÑÍA con la finalidad de prestar los servicios contratados o aceptados por los Clientes, 

desarrollar revisiones de calidad, llevar a cabo auditorias, actividades de supervisión o con el fin 

de cumplir con los estándares de calidad respecto de los servicios contratados por el Cliente.  

 

Del mismo modo, la COMPAÑÍA llevará a cabo el tratamiento de los datos personales en 

cumplimiento de las políticas y procedimientos internos, que pueden ser objeto de modificación y 

actualización. La COMPAÑÍA implementará procesos que involucren herramientas logísticas y 

tecnológicas para la consecución de las respectivas finalidades con sus Clientes.      

 

En ejercicio del principio de buena fe, la COMPAÑÍA asumirá que la información personal de 

terceros, cuyo Responsable sea el Cliente, que deba conocer la COMPAÑÍA en razón o con 

ocasión de proporcionar bienes o productos o la prestación de los servicios contratados por el 

Cliente, ha sido Tratada en apego estricto a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, y el Decreto 

1074 de 2015 o la legislación vigente. Lo anterior incluye que los datos de las mismas han sido 

tratados con autorización de su Titular, y que dicha autorización faculta al Cliente para que permita 

el Tratamiento de los datos por parte de la COMPAÑÍA. En todo caso, los datos personales de 
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terceros cuyo Responsable sea el Cliente serán tratados en el marco del objeto de los servicios 

contratados por el Cliente, a efectos de dar cumplimiento a la relación comercial que la COMPAÑÍA 

haya entablado con el Cliente.  

 

De igual manera, con el fin de cumplir con los servicios contratados por el Cliente, la COMPAÑÍA 

podrá llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de terceros sujeta a su previa 

autorización. En todo caso, como responsable del tratamiento de datos personales, aplicarán las 

disposiciones de la presente Política.   

 

La COMPAÑÍA podrá llevar a cabo el tratamiento de la información personal de sus Clientes 

actuales o futuros y de aquellos Clientes con los cuales haya terminado su relación comercial, con 

la finalidad de enviarles información que a juicio de la COMPAÑÍA  pueda ser de su interés; así 

como, entre otros, invitarlos a eventos que organice la COMPAÑÍA; remitir boletines, informes 

sectoriales o publicaciones y en general, utilizar los datos para el desarrollo de las actividades 

comprendidas en el objeto social de la COMPAÑÍA.  

 

La presente Política será aplicada cuando el tratamiento de los datos personales del Cliente sea 

necesario para cumplir con las obligaciones que estén en cabeza de la COMPAÑÍA en virtud de la 

relación comercial que se tenga con el Cliente respectivo. En estos casos, el Tratamiento de los 

datos del Cliente se regulará de conformidad con las estipulaciones que para tal efecto contenga 

el contrato o la orden de servicios respectiva.  

 

b. Finalidad del Tratamiento de Datos de Empleados.  

 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el Tratamiento de información personal de sus empleados y su 

núcleo familiar con la finalidad de cumplir con las obligaciones que emanan de las respectivas 

relaciones laborales y comerciales. Tales obligaciones incluyen, entre otras, pagos de nómina, 

otorgamiento de beneficios, evaluaciones de desempeño, mejoramiento de los programas de 

entrenamiento, entre otros.  

 

De igual manera, la COMPAÑÍA podrá llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de sus 

empleados y respectivos familiares con la finalidad de organizar, promocionar y realizar, entre 

otros, eventos sociales y actividades de cualquier índole y naturaleza. 

 

Así mismo, para el efecto, la COMPAÑÍA podrá recurrir para el cumplimiento de sus finalidades a 

la utilización de mensaje de texto, correos electrónicos, o cualquier otro medio que se considere 

pertinente.   

 

c. Finalidad del Tratamiento de Datos de Ex empleados.  

 

La COMPAÑÍA tendrá un archivo en el cual se almacenarán indefinidamente los datos personales 

de todos los Empleados que hayan terminado su relación laboral con la COMPAÑÍA. Este archivo 

tendrá como finalidad: (i) Servir como base para la expedición de los certificados laborales de que 

trata el Artículo 57, numeral 7° del Código Sustantivo del Trabajo, a solicitud del Exempleado o 
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sus causahabientes; (ii) Servir de base para el otorgamiento de referencias laborales a potenciales 

empleadores del Exempleado, cuando éste así lo autorice al momento de su desvinculación de la 

COMPAÑÍA; y/o iii) la información almacenada en este archivo podrá ser estudiada, analizada y 

utilizada por la COMPAÑÍA a efectos de considerar al Exempleado en los procesos de contratación 

de personal que lleve a cabo la COMPAÑÍA.  

 

Así mismo, la COMPAÑÍA podrá llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de sus Ex 

empleados y respectivos familiares con la finalidad de organizar, promocionar y realizar, entre 

otros, eventos sociales y actividades de cualquier índole y naturaleza.     

 

d. Finalidad del Tratamiento de Datos de Proveedores o de personas con quienes 

se tenga una relación comercial o de capacitación 

 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el Tratamiento de información personal de sus Proveedores o de las 

personas con quienes tengan una relación comercial o de capacitación con la finalidad de cumplir 

con las obligaciones adquiridas en virtud de la respectiva relación.  

 

En relación con los Proveedores, tales obligaciones incluyen, entre otras, evaluar su desempeño; 

establecer, gestionar o terminar las relaciones comerciales o verificar las referencias; proveer las 

métricas de negocio, y las demás que se establezcan en los acuerdos o contratos que se suscriban 

con el Proveedor respectivo.  

 

El Tratamiento de los datos que se recolecten en virtud de lo dispuesto en el presente acápite será 

llevado a cabo y estará vigente mientras se mantenga la finalidad por la cual fueron recolectados 

los datos respectivos.  

 

De igual manera, la COMPAÑÍA podrán llevar a cabo el tratamiento de los datos personales con 

la finalidad de organizar, promocionar y realizar, entre otros, eventos sociales y actividades de 

cualquier índole y naturaleza.  

 

e. Finalidad del Tratamiento de Datos de Usuarios de plataformas web, móviles 

y/o software y clientes de los aliados de la COMPAÑÍA 

 

Los datos personales que sean recolectados en las Plataformas web, móviles y/o software 

utilizados por la COMPAÑÍA, que a su vez sean recolectados directamente o por intermedio de los 

colaboradores, aliados, u otras personas naturales o jurídicas vinculadas económicamente con 

estos a nivel mundial, en su calidad de Responsables o Encargados de la información, incluidos 

los datos personales de clientes y usuarios finales de estos, podrán ser compartidos y transmitidos 

a la COMPAÑÍA para efectos de dar cumplimiento a los fines de su objeto social y, en tales casos, 

los acopiadores  de la información le facilitarán a esta una Política para el Tratamiento de Datos 

Personales que contenga garantías constitucionales iguales a la presente y, en todo caso, 

acatarán la presente Política para el Tratamiento de Datos Personales o mantendrán un Contrato 

de transmisión de datos, Acuerdo de confidencialidad o Acuerdo de protección de datos personales 

con la COMPAÑÍA. En el evento que dicha información vaya a ser compartida con Terceros 
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diferentes a los ya mencionados a nivel mundial; con Terceros que no sean Clientes de la 

COMPAÑÍA o que no cuenten con interés directo sobre la información proporcionada, se deberá 

contar con una política o se adoptará la presente política ya sea para el caso de cesión, 

transferencia y transmisión de datos personales.   

 

En ejercicio del principio de buena fe, la COMPAÑÍA asumirá que la información personal 

recolectada, de la cual sean titulares los clientes y usuarios finales, cuyos Responsables o 

Encargados sean sus colaboradores, aliados, u otras personas naturales o jurídicas vinculadas 

económicamente con estos a nivel mundial, que deba conocer la COMPAÑÍA en razón o con 

ocasión de proporcionar bienes o productos o la prestación de los servicios contratados por los 

Clientes, ha sido Tratada respetando las garantías contenidas en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 

1074 de 2015 o la legislación vigente en el país donde se haya hecho la recolección 

respectivamente. Lo anterior incluye que los datos de los clientes y usuarios finales han sido 

tratados con autorización de su Titular, y que dicha autorización faculta al Responsable para 

permitir el Tratamiento de los datos por parte de la COMPAÑÍA. En todo caso, los datos personales 

de terceros cuyos Responsables o Encargados sean los aliados de la COMPAÑÍA serán tratados 

en el marco del objeto de los servicios contratados por el Cliente, a efectos de dar cumplimiento a 

la relación comercial que los aliados de la COMPAÑÍA hayan entablado con sus respectivos 

Clientes y usuarios finales.  

 

f.  Finalidad del Tratamiento de datos prevenientes de recursos multimedia, fotos, 

videos y grabaciones, entre otros.  

 

Todas las personas que ingresen a las instalaciones de la COMPAÑÍA, sean o no empleados de 

las mismas, podrán ser fotografiados, grabados o filmados y dicho material, podrá ser utilizado 

para realizar transmisiones en vivo, elaborar videos, brochures y demás material POP de carácter 

institucional.   

 

Los datos podrán ser presentados o difundidos por la COMPAÑÍA a través de distintos canales de 

distribución como redes sociales, televisión, radio y medios físicos, entre otros. 

 

Adicionalmente, esta información puede ser enviada a empleados, proveedores, Clientes actuales 

o potenciales o terceros para efectos de fidelizar, informar, promocionar a la COMPAÑÍA, así como 

para ser utilizado en eventos, capacitaciones, reuniones, entre otros.   

 

g. Finalidad del tratamiento de datos personales para efectos de seguridad y 

vigilancia  

 

La COMPAÑÍA busca mantener y garantizar la seguridad de sus instalaciones, así como de las 

personas y los bienes que en ella se encuentran. Para tal fin, la COMPAÑÍA podrá transmitir estos 

datos a compañías expertas en seguridad privada, quienes harán el tratamiento de los mismos de 

acuerdo con los protocolos y las normas que regulan dicha actividad y/o las mejores prácticas del 

mercado.   
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No obstante lo anterior, cualquier persona que ingrese a las instalaciones de la COMPAÑÍA podrá 

no autorizar que sus datos personales provenientes de los registros fotográficos o en video que 

haga la COMPAÑÍA tengan el tratamiento anteriormente mencionado. Para lo cual deberá solicitar 

y diligenciar el formato de no autorización para el tratamiento de datos personales. En este evento, 

dichos registros tendrán, únicamente, el tratamiento orientado a mantener y garantizar la seguridad 

de las instalaciones, personas y bienes situados en la COMPAÑÍA, y serán posteriormente 

destruidos, de acuerdo con las prácticas respectivas de las empresas de seguridad privada.  

 

h. Finalidad del tratamiento de datos personales frente a la celebración de eventos 

y actividades de Responsabilidad social   

 

Promocionar, realizar y organizar eventos y actividades de responsabilidad social con las 

diferentes contrapartes o terceros de la COMPAÑÍA. De la misma manera, dichas actividades se 

podrán realizar en cooperación de fundaciones, entidades sin ánimo de lucro, organismos e 

instituciones del Estado y en general, cualquier sujeto del sector público o privado. Con objetivo 

de dar cumplimiento a la finalidad, se podrán transmitir los datos a las entidades que sean 

partícipes en la promoción, organización y ejecución de las actividades de la COMPAÑÍA. Los 

encargados del tratamiento de datos personales adoptarán las disposiciones de la presente 

Política para el Tratamiento de Datos Personales y las instrucciones que, en particular, imparta la 

COMPAÑÍA.    

 

i.  Finalidad del tratamiento de datos personales en los procesos de selección de la 

COMPAÑÍA 

 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el tratamiento de la información de los candidatos con el propósito 

de estudiar, verificar y seleccionar el perfil del candidato más idóneo para desempeñar la posición 

laboral. El tratamiento de la información tiene lugar desde la etapa de preselección, para la cual, 

se anexará un formato de hoja de vida y su respectiva autorización suscrita por el candidato en 

particular.  

 

Los formatos de referencia serán previstos por la COMPAÑÍA, cualquier documento adicional no 

será tenido en cuenta y no estará sujeto al tratamiento descrito por esta finalidad.  

 

VII. Derechos del Titular  
 

a. Consulta.   

Los Titulares o sus causahabientes debidamente acreditados de conformidad con la Ley, podrán 

consultar mediante solicitud escrita, de forma gratuita y con arreglo a la Ley sus datos que reposen 

en cualquier base de datos cuyo Responsable sea la COMPAÑÍA. En este sentido, la COMPAÑÍA 

garantizará el derecho de consultar toda la información contenida en el registro individual del Titular 

o vinculada con la identificación del mismo. Para ejercer este derecho, el Titular deberá seguir el 

procedimiento que se indica en la Sección IX, de la presente Política.  
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b. Rectificación y actualización de datos.  

La COMPAÑÍA tendrá la obligación de rectificar y actualizar a solicitud del Titular, la información 

de éste que resulte ser incompleta o inexacta, para lo cual el Titular deberá seguir el procedimiento 

establecido en la Sección IX literal b de la presente Política. Adicionalmente, y de conformidad con 

lo dispuesto en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas que lo modifiquen o adicionen, la 

COMPAÑÍA adoptará medidas para asegurar que los datos personales que reposan en sus bases 

de datos son precisos y suficientes.  

 

c. Prueba de la Autorización.   

Siempre que no se trate de aquellos casos en los cuales la Ley o la relación contractual que se 

tiene con el Cliente y sus agentes, empleados, dependientes, contratistas entre otros exceptúe a 

la COMPAÑÍA de obtener la Autorización del Titular, los cuales se señalan en el numeral V., literal 

c) de la presente Política, el Titular podrá solicitar a la COMPAÑÍA prueba de la Aceptación dada 

para el Tratamiento de sus datos.  

 

d. Quejas.   

Cuando el Titular crea que se ha incumplido esta Política o la normatividad vigente sobre la 

protección de datos personales, podrá presentar una queja en ese sentido ante la COMPAÑÍA.  

 

e. Supresión.   

El Titular podrá, en todo momento, solicitar a la COMPAÑÍA la supresión de sus datos personales 

y/o revocar la autorización otorgada para el Tratamiento de uno, o de algunos o de todos los datos 

personales suministrados o recolectados por la COMPAÑÍA, mediante la presentación de una 

solicitud sobre el particular mediante el procedimiento descrito en la Sección IX literal b de la 

presente Política. 

 

Lo anterior salvo que el Titular, agentes, dependientes, contratistas, entre otros, tengan un deber 

legal o contractual de permanecer en la base de datos de la COMPAÑÍA en virtud de las relaciones 

contractuales existentes.  

 

VIII. Área Encargada de Tramitar 

Consultas o Reclamos  
 

En cumplimiento de la normatividad vigente, la COMPAÑÍA ha dispuesto que el Área encargada 

de tramitar las dudas, peticiones, quejas y/o reclamos de los Titulares sea el Área de Datos 

Personales cuyos datos de contacto son los siguientes:  

 

Área de Datos Personales   

Tel.  (57) 301 746 3039  
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Dirección  Av. 4 Nte. # 6N - 67 Ofic. 310 del Edificio 

Torre Empresarial Siglo XXI barrio 

Centenario 

Correo Electrónico  juridico@brunalabogados.com  

 

IX.  Procedimiento para el Ejercicio de 

los Derechos del Titular  
 

El Titular o sus causahabientes, debidamente acreditados de conformidad con la Ley, que 

consideren que la información contenida en una base de datos, cuyo Responsable sea la 

COMPAÑÍA, debe ser objeto de corrección, actualización o supresión; cuando adviertan el 

presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la Ley; cuando tengan alguna 

inquietud o reclamación con respecto a la presente Política, o cuando quieran consultar la 

información que de ellos tenga la COMPAÑÍA, podrán presentar un reclamo o consulta ante el 

Área Encargada. Esta comunicación deberá contener la información señalada en el artículo 15 de 

la Ley 1581 de 2012 y seguir el procedimiento que a continuación se indica.  

 

a. Solicitud de Consulta.  

Cuando el Titular o sus causahabientes soliciten consultar los datos personales almacenados en 

una de las bases de datos cuyo Responsable sea la COMPAÑÍA, deberá enviar una solicitud por 

escrito a las direcciones que se indican en la Sección VIII del presente documento. La solicitud del 

Titular deberá estar acompañada de la dirección a la cual quiere que le sea remitida la información, 

de su número de identificación y de una copia de su cédula de ciudadanía o pasaporte.  

 

Una vez recibida la solicitud respectiva, el Área Encargada tendrá 10 días hábiles para remitir la 

información del Titular. Cuando no sea posible atender la solicitud dentro de dicho término, se 

informará al Titular los motivos de la demora y la fecha en que se atenderá la misma, la cual no 

podrá superar los cinco (5) días hábiles siguientes al vencimiento del primer término.  

 

El Área Encargada enviará la respuesta respectiva al correo electrónico desde el cual se envió la 

inquietud y/o reclamo, o a la dirección que se señale en la comunicación. Toda comunicación que 

carezca de dirección física o electrónica para responder no se estudiará, y será descartada.  

 

b. Reclamos.  

Cuando el Titular o sus causahabientes soliciten que se corrija, actualice y/o se supriman sus datos 

de las bases de datos cuyo Responsable sea la COMPAÑÍA, deberá enviar una solicitud por escrito 

a las direcciones que se indican en la Sección VIII del presente documento. De conformidad con 

lo establecido en el Artículo 15 de la Ley 1581 de 2012, la solicitud deberá contar con la 

identificación del Titular, la descripción de los hechos que dan lugar al reclamo, la dirección a la 

cual se debe responder y los documentos que se quiera hacer valer. 
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Adicionalmente, cuando se solicite la actualización o corrección de un dato, el Titular deberá 

declarar que la información que está entregando a la COMPAÑÍA es cierta.  

 

En caso de encontrarse que el reclamo resulta incompleto, se requerirá al interesado dentro de los 

cinco (5) días siguientes a la recepción del reclamo para que subsane las fallas. Transcurridos dos 

(2) meses desde la fecha del requerimiento, sin que el solicitante presente la información requerida, 

se entenderá que ha desistido del reclamo.   

 

Una vez recibida la solicitud respectiva, el Área Encargada tendrá quince (15) días hábiles 

contados a partir del día siguiente a la fecha de recibo, para llevar a cabo la corrección, 

actualización o supresión de la información del Titular. Cuando no sea posible atender la solicitud 

dentro de dicho término, se informará al Titular los motivos de la demora y la fecha en que se 

atenderá la misma, la cual no podrá superar los ocho (8) días hábiles siguientes al vencimiento del 

primer término.  

 

El Área Encargada llevará a cabo el trámite de la solicitud respectiva, y enviará al Titular, a la 

dirección que éste haya señalado en la solicitud respectiva, una comunicación en la cual se 

informará que sus datos han sido suprimidos de la base de datos, o que los mismos han sido 

modificados de acuerdo con la información recibida, dependiendo del tipo de solicitud que haya 

hecho el Titular.  

 

X. Seguridad  
 

La COMPAÑÍA declara que posee políticas de seguridad de la información y una infraestructura 

tecnológica que protege de manera razonable la información personal recolectada, limitando el 

acceso a terceros en la medida de lo posible. Sin embargo, la COMPAÑÍA realizará esfuerzos 

continuados para mejorar los estándares de seguridad que protegen la información personal 

recolectada.  

 

XI.  Menores de Edad  
 

La COMPAÑÍA entiende y reconoce la importancia de proteger la privacidad de los menores, en 

ese sentido, cumplimos con las disposiciones de orden legal que existen para recolectar datos de 

menores de edad. Por esta razón, y en apego estricto a la legislación vigente, la COMPAÑÍA 

procederá a la recolección de este tipo de datos únicamente cuando sean de naturaleza pública, 

cuando sea parte de un contrato para proveer bienes, productos o servicios y cuente con 

autorización previa, expresa e informada por parte del representante legal y/o tutor. En ese orden 

de ideas, el Tratamiento de los mismos se rige por las siguientes directrices:  

 

a. Responder y respetar el interés superior del menor de edad;  
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b. Asegurar el respeto de sus derechos fundamentales.  

 

XII. Transferencia Internacional de 

Datos Personales  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley 1581 de 2012, la COMPAÑÍA se 

compromete a no transferir datos a terceros países que no cumplan con los estándares de 

protección de datos personales exigidos por la Superintendencia de Industria y Comercio, salvo 

las excepciones que se señalan a continuación:  

 

a) Información respecto de la cual el Titular haya otorgado su autorización expresa e 

inequívoca para la transferencia;  

 

b) Intercambio de datos de carácter médico, cuando así lo exija el Tratamiento del 

Titular por razones de salud o higiene pública;  

 

c) Transferencias bancarias o bursátiles, conforme a la legislación que les resulte 

aplicable;  

 

d) Transferencias acordadas en el marco de tratados internacionales en los cuales la 

República de Colombia sea parte, con fundamento en el principio de reciprocidad; 

 

e) Transferencias necesarias para la ejecución de un contrato entre el Titular y el 

responsable del Tratamiento, o para la ejecución de medidas precontractuales siempre y 

cuando se cuente con la autorización del Titular;  

 

f)  Transferencias legalmente exigidas para la salvaguardia del interés público, o para el 

reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial.  

 

g) De conformidad con la autorización del titular, se dé cumplimiento a las políticas y 

procedimientos internos de la COMPAÑÍA.    

 

XIII.  Transmisión de Información   
 

De conformidad con lo previsto por Decreto 1074 de 2015 y en atención a las políticas y 

procedimientos internos de la COMPAÑÍA, se podrá llevar a cabo la transmisión nacional e 

internacional de datos personales. La COMPAÑÍA como responsable del tratamiento de los datos 

personales, impartirá instrucciones sobre el alcance de las actividades que el Encargado realizará 

por cuenta de la COMPAÑÍA para el tratamiento de datos personales. De la misma manera, el 
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tratamiento llevado a cabo por parte del Encargado cumplirá con las disposiciones de la presente 

Política de Tratamiento de Datos Personales.      

 

El Encargado del tratamiento de los datos personales se encargará de salvaguardar las bases de 

datos y de la misma manera, guardar la confidencialidad de los mismos.     

 

XIV. Sanciones  
 

El incumplimiento de la presente política podrá generar sanciones o consecuencias a las diferentes 

partes que no acaten lo aquí establecido, conforme con lo que se determine por parte del Oficial 

de Protección de Datos de la COMPAÑÍA. 

 

XV. Cookies  
 

La COMPAÑÍA reconoce que es posible que en sus sitios Web se utilicen “cookies”.   

 

Por “Cookie” entendemos un archivo pequeño con una cadena de caracteres que se envía al 

ordenador de quien ingresa a un sitio web, lo cual permite almacenar, entre otras, las preferencias 

del usuario. Si bien es posible que el usuario, aun cuando no permita la utilización de cookies, 

pueda acceder a los sitios Web de la COMPAÑÍA, para poder administrar y hacer una correcta 

administración de los sitios Web, es posible que de manera anónima la COMPAÑÍA alimente sus 

sistemas operacionales con la información derivada de las cookies, e identifique las categorías de 

visitantes por rubros como dominios y tipo de “browsers”. Toda esta información podrá ser 

introducida en los Webmasters de la COMPAÑÍA, con la finalidad de proporcionar una mejor 

experiencia a quienes utilicen los sitios Web de la COMPAÑÍA.  

 

XVI. Cambios a la Presente Política  
 

La COMPAÑÍA podrá modificar esta Política para el Tratamiento de Datos Personales en el 

momento que lo considere necesario. Por esta razón, la COMPAÑÍA, respetuosamente, invita a 

que se revise de manera periódica la presente Política, con el objetivo de mantenerse informado 

respecto de los mecanismos de protección implementados por la COMPAÑÍA para la protección 

de la información personal.  

 

XVII. Duración   
 

La COMPAÑÍA llevará a cabo el tratamiento de datos personales de conformidad con sus políticas 

y procedimientos internos, y en atención a las obligaciones legales que impone el ordenamiento 
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jurídico colombiano. El período máximo de duración del tratamiento de datos personales es 

indefinido, no obstante, se podrá destinar una duración específica para casos en particular.       

 

XVIII. Vigencia  
 

La presente Política entra en vigencia a partir de la fecha de su publicación, esto es, a partir del 

mes de agosto de 2015. 
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ANEXO No. 1 - MODELO AUTORIZACIÓN 

PARA RECOPILACIÓN, USO Y 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

DE PERSONA NATURAL (CON 

TRANSMISIÓN Y/O TRANSFERENCIA) 

 

Código SPDP 

BA-BA-001 

V. 1.0 03-08-

2015 

Tipo de 

documento: 

Confidencial 

 

 

1. Área(s) impactada(s): 

  

Recursos humanos, Comercial, Operaciones, Financiera, Seguridad y demás que lo requieran. 

 

 

2. Objetivo: 

 

Desarrollar el documento de autorización para la recopilación, uso y tratamiento de datos personales de 

personas naturales en caso de que se requiera en los procedimientos y actividades rutinarias de las áreas 

mencionadas. El presente documento está adaptado para aquellos casos en que se vaya a realizar 

transmisión y/o transferencia de datos personales a terceros. 

 

 

3. Observaciones/instrucciones: 

 

3.1. Mediante el presente documento se deben capturar las autorizaciones para tratamiento de datos 

personales de los titulares (personas naturales) que suministren su información a la compañía para 

que esta realice las operaciones de tratamiento que correspondan, en los distintos procesos que 

conforman su giro ordinario y para los cuales no existe un documento especialmente adaptado para 

recopilar dicha autorización.  

3.2. El contenido sugerido se debe llevar a los modelos o formatos que actualmente tenga definidos la 

Compañía para este tipo de documentos y se deberán completar los campos resaltados con la 

información que de manera particular corresponda a cada caso: 

 

 

4. Modelo de autorización sugerido: 

 

AUTORIZACIÓN PARA RECOPILACIÓN, USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

En mi calidad de titular de los datos e informaciones de carácter personal, privados y semiprivados, hago constar de 

manera expresa, previa y escrita que confiero autorización expresa a BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

(en adelante la «COMPAÑÍA»), sociedad comercial legalmente constituida, con domicilio principal en la Av. 4 Nte. # 

6N - 67 Ofic. 310 del Edificio Torre Empresarial Siglo XXI barrio Centenario de la ciudad de Cali (Valle), Tel. 

3003009859 e identificada con el NIT 900874037-7, para que en calidad de responsable recolecte, almacene, use, 

actualice, suprima y, en general, haga tratamiento de cualquier dato personal que suministre en el proceso 

precontractual y/o contractual que establezca con la COMPAÑÍA y que sea necesario o requerido para el correcto 

cumplimiento de una o más de las siguientes finalidades:  

 

1. Insertar finalidades de acuerdo con la PTDP. 

2. XXXXXX 
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3. XXXXXX 

  

La presente autorización comprende el tratamiento sobre uno o más de los siguientes datos: nombre, identificación, 

dirección física, correo electrónico, teléfono móvil, teléfono fijo, insertar otros datos requeridos según el caso.   

 

Declaro conocer y aceptar que la COMPAÑÍA podrá transmitir y/o transferir los datos personales comprendidos en 

esta autorización a terceros ubicados dentro o fuera del país para que éstos ejecuten a su vez su tratamiento en 

calidad de responsables y/o encargados según el caso, específicamente a sus aliados y las siguientes sociedades: 

INSERTAR NOMBRE DE LA EMPRESA, sociedad legalmente constituida, con domicilio principal en la insertar 

dirección de la ciudad de insertar ciudad (indicar país), PBX. XXXXXX e identificada con el NIT XXXXXXX. Lo anterior, 

con observancia de las obligaciones que impone la normatividad para la transmisión y/o transferencia de datos 

personales.  

 

Declaro que la COMPAÑÍA me ha informado sobre la facultad que me asiste de abstenerme de suministrar datos 

sensibles o datos de niñas, niños y adolescentes.  

 

Al autorizar el tratamiento de mis datos personales dejo constancia expresa y escrita de que la COMPAÑÍA cumplió 

cabalmente con el deber establecido en el artículo 12 de Ley 1581 de 2012 y en el artículo 2.2.2.25.2.2 del Decreto 

Único Reglamentario 1074 de 2015, informándome sobre los derechos que me asisten como titular de la información 

personal, especialmente en lo relacionado con: (i) La facultad de conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, 

(ii) solicitar prueba de la autorización otorgada para el tratamiento de dichos datos, (iii) ser informado por el 

responsable o encargado del tratamiento acerca del uso que se le da a los datos, (iv) presentar quejas ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio, previo agotamiento del requisito de procedibilidad, ante presuntas 

infracciones de la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias, (v) revocar la autorización y/o solicitar la supresión del 

dato y (vi) acceder de forma gratuita a los datos objeto de tratamiento, los datos identificadores de la sociedad, incluida 

la dirección física, electrónica y el número de contacto.  

 

Todo lo anterior, conforme obra en la presente autorización y en la política de tratamiento de información y datos 

personales de la COMPAÑÍA, la cual se me ha informado que se encuentra disponible para pública consulta en el 

siguiente link: https://www.brunalabogados.com/wp-

content/uploads/2017/12/Politica_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_Brunal_Abogados.pdf  
 

La presente autorización se otorga a los ____ días, del mes de _________ de 202___. 

 

 

QUIEN AUTORIZA (en señal de conocimiento y aceptación): 

  

  

_______________________________________________ 

(Firma) 

Nombre: 

C.C. 

 

  

 

***************************************************FIN DEL DOCUMENTO******************************************* 
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ANEXO No. 2 - MODELO DE AUTORIZACIÓN 

DE TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES A TRAVÉS DE 

PLATAFORMAS WEB O MÓVILES 

Código SPDP 

BA-BA-001 

V. 1.0 03-08-

2015 

Tipo de 
documento: 
Confidencial 

 

1. Área(s) impactada(s): 
 

Sistemas, mercadeo y comercial. 
 
 

2. Objetivo: 
 

Desarrolla el texto que se debe incluir como “nota al pie” de los formularios de contacto o formularios de 
registro de usuarios de plataformas web o móviles que defina la empresa en sus diferentes entornos con el 
fin de establecer la autorización expresa para el tratamiento de los datos personales de los titulares que 
suministren su información por dichos canales.  
 
 
3. Observaciones/instrucciones: 

 
3.1. El texto sugerido debe ser adicionado como “nota al pie” del formulario de contacto o formulario de 

registro de usuario de plataforma web o móvil que defina la empresa en su página Web o 
plataformas digitales. 

3.2. La configuración/programación del formulario debe garantizar que la información no pueda ser 
remitida a la empresa sin que previamente quien la suministra acepte el tratamiento de los datos 
personales que está suministrando. Esta aceptación se da por lo general a través de la selección o 
“check” en una casilla o botón habilitada para tal fin. 

3.3. Se debe garantizar la conservación del medio de prueba de la aceptación que suministren los 
titulares en los formularios digitales o el canal de contacto o Web o móvil. 

3.4. Los textos “Aviso de Privacidad” y “Política de Tratamiento de Datos Personales” deben contener 
un hipervínculo que permita acceder al contenido de tales documentos, garantizando así su 
consulta pública. 

 
 

4. Texto sugerido: 
 

   Autorizo el tratamiento de mis datos personales de conformidad con los términos y condiciones 
establecidos en el Aviso de Privacidad y en la Política de Tratamiento de Datos Personales adoptada 
por BRUNAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S. 

 

********************************************FIN DEL DOCUMENTO************************************************ 
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1/9/22, 13:26 Correo: Maria Yazmin Caicedo Rivera - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGZhZTY5MjI3LWYxM2QtNDVmNy1hMDQ4LTU4YmFlNzgyNTFiNAAQAFy0iyETba1BrriTZp8L9Uw%3D 1/1

RV: RECURSO APELACION 2019-01259 DR. HERNANDEZ

Secretaria Comision Seccional de Diciplina Judicial - Valle Del Cauca - Cali
<ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 30/08/2022 14:03

Para: Maria Yazmin Caicedo Rivera <mcaicedor@cendoj.ramajudicial.gov.co>
RECURSO DE APELACIÓN

Yazmin Caicedo 

Citadora 

FAVOR ENVIAR ACUSE DE RECIBIDO. ¡GRACIAS!

ATENTAMENTE,

COMISIO� N SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA 
CARRERA 4 No. 12-04 OFICINA 105 PALACIO NACIONAL 
TELE� FONOS: 8980800 ext 8105-8106-8107
CALI, VALLE 

De: henry moreno fitzgerald <henrymofi2@hotmail.com> 
Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 9:41 a. m. 
Para: Secretaria Comision Seccional de Diciplina Judicial - Valle Del Cauca - Cali
<ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: RECURSO APELACION 2019-01259 DR. HERNANDEZ
 

Enviado desde Outlook 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Faka.ms%2Fweboutlook&data=05%7C01%7Cmcaicedor%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C3c9e85c64d224ef561c508da8aba4391%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637974829852868469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=62laDvjRzVr6dCjyLvParkYoOvhiCPVUKqkL%2BWmJ5zE%3D&reserved=0


Santiago de Cali, 30 de agosto de 2022  

  

  

DOCTOR  

GUSTAVO ADOLFO HERNANDEZ QUIÑONES  

HONORABLE MAGISTRADO COMISION SECCIONAL DE   

DISCIPLINA JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA  

ssdisvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 E.       S.        D.  

  

 

Ref.                             RECURSO DE APELACION  

Disciplinada:               Dra. Heidy Ramírez Daccach  

Rad.:                           2019-01259-00  

  

 

HENRY MORENO FITZGERALD, mayor de edad, abogado titulado y en ejercicio, 

identificado tal como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en 

calidad de defensor de confianza de la disciplinada de la referencia y estando 

dentro del término legal, me dirijo a usted de manera respetuosa para interponer 

RECURSO DE APELACION contra la decisión contenida en Sentencia No. 18 de 

fecha 17 de junio de 2022 (notificada al suscrito el día 25 de agosto de 2022) por medio de 

la cual se sancionó a mi representada con suspensión en el ejercicio de la 

profesión.  Mi inconformidad está encaminada a que el superior jerárquico 

REVOQUE la decisión que por ésta vía se ataca y, en su lugar, proceda 

ABSOLVER de todos los cargos a mi prohijada.  Estas respetuosas aspiraciones 

tienen como sustento las siguientes: 

 

CONSIDERACIONES FACTICAS Y JURIDICAS 

 

Siguiendo la metodología utilizada por la Sala de primer nivel en la decisión 

impugnada, la defensa de encargará de plantear varios interrogantes y resolverlos 

con fundamento en lo que se probó dentro del expediente disciplinario que nos 

ocupa. No se considera necesario recordar los hechos, pues estos aparecen 

claramente descritos en el cuerpo de la providencia atacada.  

 

PRIMERA: Sobre los cargos formulados 

 

¿Incumplió la abogada Heidy Ramírez Daccach los deberes profesionales 

contemplados en el artículo 28, numeral 8 de la Ley 1123 de 2007? 

 

La norma citada es del siguiente tenor: 

 
“Art. 28. Son deberes del abogado. 

 

8. Obrar con lealtad y honradez en sus relaciones profesionales. En desarrollo de 

este deber, entre otros aspectos, el abogado deberá fijar sus honorarios con 

criterio equitativo, justificado y proporcional frente al servicio prestado o de 

acuerdo a las normas que se dicten para el efecto, y suscribirá recibos cada vez 

que perciba dineros, cualquiera sea su concepto. 



Asimismo, deberá acordar con claridad los términos del mandato en lo 

concerniente al objeto, los costos, la contraprestación y forma de pago”. 

Y tal como se dijo en los alegatos finales por parte de este defensor, NO EXISTE 

dentro del expediente ninguna prueba que permita adecuar la conducta de mi 

defendida en el incumplimiento del citado deber, toda vez que, en primer lugar, la 

norma EXIGE que ese obrar con lealtad y honradez se opere DENTRO DE LAS 

RELACIONES PROFESIONALES y en este caso NO EXISTIÓ NINGUNA 

RELACION PROFESIONAL entre el quejoso y la Dra. Ramírez Daccach. Esto 

significa, sencillamente, ausencia de tipicidad en la conducta reprochada 

porque al no existir relación profesional entre mi defendida y el quejoso, no puede 

predicarse ningún tipo de comportamiento que falte a la lealtad y honradez de la 

profesión. 

 

Y en segundo término, debe tener en cuenta la Honorable Magistratura de 

segundo nivel, que la norma es SUPREMAMENTE CLARA en señalar que, en 

desarrollo del citado deber, se deben: 

 

a) “Fijar honorarios con criterio equitativo”, no habiendo ningún tipo de 

reproche en este sentido, porque entre el quejoso y mi defendida no se 

pactaron honorarios porque sencillamente él nunca fue su cliente, como 

vale la pena reiterarlo; 

b) “Suscribir recibos cada vez que se reciban dineros por concepto de 

honorarios” y dentro del expediente no puede existir reproche alguno en 

este sentido, pues no existen recibos de honorarios firmados porque el 

quejoso nunca fue, ni ha sido, cliente de mi defendida, como debe 

decirse una vez más. 

 

Por tanto, si la abogada no incumplió los deberes consagrados en el numeral 8 

del artículo 28, NO INCURRIÓ en la falta contemplada en el artículo 34, literal H 

Ibídem toda vez que: 

 

 Esta norma hace relación a faltas de lealtad “con el cliente” y 

sencillamente no puede existir la citada falta porque el quejoso NUNCA HA 

SIDO CLIENTE DE MI DEFENDIDA.  Luego, por simple sustracción de 

materia aparece atípica la conducta que la primera instancia trata de radicar 

en cabeza de mi defendida.  

 

 Pero además es necesario recordar que el literal h) por el cual se ha 

insistido en pregonar responsabilidad presunta en contra de mi defendida, 

señala como conducta reprochable en el profesional del derecho “Callar las 

relaciones de parentesco, amistad o interés con la parte contraria o 

cualquiera otra situación que pueda afectar su independencia o configurar 

motivo determinante para interrumpir la relación profesional”. Y en este 

caso no existe ni aparece probada ninguna relación de parentesco, 

amistad o de interés con la parte contraria que en este caso lo era el 

Centro Comercial Alfaguara. 
 

 Nunca se probó dentro del expediente que la Dra. Ramírez Daccach 

hubiera adelantado ni el más simple trámite procesal o extraprocesal a 

nombre del referido centro comercial, pues como lo dijo en declaración 

juramentada el representante legal del mismo, NUNCA conoció a la citada 

abogada y, por tanto, no hay tipicidad en la conducta endilgada. 



 

 La Sala de primer nivel, insistentemente, trata de radicar responsabilidad en 

contra de mi clienta por el solo hecho de que ella fue esposa del abogado 

Juan Fernando Salazar, en una relación que terminó varios años antes de 

que ella tuviera vinculación con la firma BRUNAL ABOGADOS.  Y a partir 

de ese extinto vinculo marital es que la colegiatura de primer nivel trata de 

derivar responsabilidad en contra de mi defendida, por el solo hecho de 

haber sido la esposa del abogado Salazar y por el solo hecho de que éste 

había prestado sus servicios profesionales A TITULO PERSONAL al citado 

centro comercial, hecho del cual JAMAS podría derivarse una situación de 

incompatibilidad o que de alguna manera impidiera que la Dra. Heidy 

pudiera actuar en contra del citado centro comercial.  Esto, en el hipotético 

caso que ella hubiera presentado algún tipo de acción legal, pero en este 

caso esa situación no se presentó, porque el vínculo profesional y los 

servicios que ella prestó en este caso no eran ni para el quejoso ni para el 

Centro Comercial Alfagura, sino que fue contratada por la firma BRUNAL 

ABOGADOS, de suerte que una cosa sencillamente no puede confundirse 

con otra, como ha sucedido en este caso. 

 

 Según la postura de la Sala, la doctora Ramírez Daccach no podía actuar 

en ningún asunto dentro del cual su ex esposo Juan  Fernando Salazar 

hubiera actuado y ello no es lo que se pretende a través del referido tipo 

disciplinario.  Lo que el legislador quiere prevenir a través del articulo 34 

literal h) es evitar que un profesional del derecho represente sucesiva o 

simultáneamente a personas naturales o jurídicas con intereses 

contrapuestos pero en este caso mi clienta NUNCA ha representado al 

Centro Comercial Alfaguara, empresa contra la cual el quejoso pretendía 

iniciar acción legal, como tampoco NUNCA ha representado al quejoso en 

ningún asunto y por esa simple razón no resulta típica la conducta que 

pretende enrostrarse. 

 

La prueba documental y testimonial arrimada a la foliatura da cuenta de que 

no existió ninguna relación, ni encargo profesional, ni relación comercial 

alguna entre la Dra. Heidy Ramírez Daccach y el Centro Comercial Alfaguara 

y siendo así las cosas, no puede pregonarse incompatibilidad alguna para 

realizar un análisis contable en un asunto donde el encargo lo hizo la firma 

BRUNAL ABOGADOS y era la empresa BRUNAL ABOGADOS la contratada 

para emitir el concepto. 

 

Si se mira con atención el testimonio del abobado JUAN FERNANDO SALAZAR, 

se podrá apreciar que indicó con total claridad que fue esposo de la Dra. Ramírez 

Daccach hasta el año 2017 y de allí en adelante siguió atendiendo sus negocios a 

título personal, es decir, como persona natural. Pero también fue claro y enfático 

en indicar que mientras sostuvo relación matrimonial con mi clienta, ella NUNCA 

realizó labores de abogada litigante, simplemente se encargaba de la parte 

administrativa de la sociedad conyugal. 

 

Se ha desconocido por completo el testimonio rendido por el señor GERMAN 

ALFREDO BASTIDAS como representante legal del Centro Comercial Alfaguara, 

dentro del cual, entre otras cosas, dijo lo siguiente: 

 



 Que el abogado que los representaba era el Dr. JUAN FERNANDO SALAZAR y 

que siempre lo hizo a título personal, nunca como representante de ninguna 

firma de abogados. 

 Que no conoce a la abogada HEIDY RAMIREZ DACCACH y si no la conoce es 

porque nunca ha tenido ningún negocio con ella. 

 

Siendo así las cosas, no se satisfacen las exigencias normativas ni se cumple con 

los requisitos establecidos por el legislador para estructurar la conducta típica 

endilgada a mi prohijada. Por tanto, la respuesta obligada al interrogante 

planteado al principio, es que la Dra. Heidy Ramírez Daccach NO INCUMPLIO los 

deberes señalados y como consecuencia no ha incurrido mi defendida en la falta 

disciplinaria señalada en la sentencia atacada. 

 

¿Incumplió la abogada Heidy Ramírez Daccach los deberes profesionales 

contemplados en el artículo 28, numeral 10 de la Ley 1123 de 2007? 

 

La norma citada es del siguiente tenor: 

 

“Art. 28. Son deberes del abogado. 

 

10. Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales, lo cual se extiende 

al control de los abogados suplentes y dependientes, así como a los miembros de 

la firma o asociación de abogados que represente al suscribir contrato de 

prestación de servicios, y a aquellos que contrate para el cumplimiento del 

mismo”. 

 

Y en cuanto a éste cargo especifico, es necesario decir, una vez más, que no 

existe tipicidad de la conducta, pues la norma exige que debe existir UN 

ENCARGO PROFESIONAL dentro del cual se debe obrar con diligencia, pero 

NUNCA EXISTIÓ contrato de prestación de servicios entre el quejoso y mi 

defendida y entonces mal hace la Sala de primer nivel en endilgar a la Dra. 

Ramírez Daccach una conducta ATIPICA puesto que al no existir “encargo 

profesional” no puede surgir ningún compromiso entre las partes.  

 

Es necesario reiterar que mi poderdante NO PRESTÓ SUS SERVICIOS AL 

QUEJOSO puesto que la labor encomendada lo fue por parte de la firma BRUNAL 

ABOGADOS dentro de la cual ella obraba como profesional adscrita o aliada, de 

tal manera que, de presentarse alguna irregularidad o anomalía en su gestión, era 

la empresa BRUNAL ABOGADOS quien estaba legitimada para elevar algún tipo 

de queja en contra de la Dra. Ramírez Daccach y no lo hizo.  Era con la empresa 

BRUNAL ABOGADOS con quien debía resolverse cualquier tipo de diferencia 

surgida del encargo profesional pero ésta firma de abogados en ningún momento 

ha hecho manifestación de inconformidad con la labor encomendada a la Dra. 

Ramírez Daccach. 

 

Por tanto, si la abogada no incumplió los deberes consagrados en el numeral 10 

del artículo 28, NO INCURRIÓ en la falta contemplada en el artículo 37, numeral 1 

Ibídem toda vez que: 

 

 Las faltas que contempla este tipo disciplinario son a la debida diligencia 

profesional y el numeral 1 señala que se puede incurrir en el citado 

comportamiento al  “Demorar la iniciación o prosecución de las gestiones 



encomendadas o dejar de hacer oportunamente las diligencias propias de 

la actuación profesional, descuidarlas o abandonarlas”, pero recordemos 

que, en primer lugar, no fue el quejoso quien encomendó labor alguna a mi 

defendida sino la firma BRUNAL ABOGADOS y esa firma nunca se ha 

quejado de la gestión encomendada a mi clienta.  En segundo lugar, no 

existe dentro del ordenamiento jurídico colombiano norma alguna que 

permita decir en qué término debe rendirse un informa como el 

encomendado a la Dra. Ramírez Daccach.  Ha sido el despacho de primer 

nivel a quien ha parecido excesivo el término empleado para rendir el 

informe, desconociendo todas las explicaciones y las pruebas no solo 

aludidas por mi defendida sino también presentadas por la Dra. BRUNAL y 

sus testigos, en el sentido de que el tiempo empleado en realizar el informe 

estuvo ligado al tiempo que demoró el quejoso en aportar la información 

NECESARIA para rendir el informe.  Y es que hasta para el más inocente 

de los mortales debe ser fácil entender que en materia de informes 

contables estos no se pueden rendir o presentar de manera adecuada si no 

se cuenta con información confiable y necesaria para los mismos, porque 

ésta información no puede ser inventada por la persona encargad de rendir 

la experticia, el informe o el análisis. 

 

 Y este aspecto ha sido totalmente desconocido por la magistratura de 

primer nivel, quien insiste en pregonar que demoró 7 meses en rendirse el 

informe solicitado por el quejoso, sin tener en cuenta las explicaciones 

brindadas por las abogadas vinculadas y sus testigos, como también las 

manifestaciones y correos del quejoso en los cuales se puede apreciar que 

hasta el mes de febrero del año 2021 entregó documentos requeridos. 

 

Siendo así las cosas, no se satisfacen las exigencias normativas ni se cumple con 

los requisitos establecidos por el legislador para estructurar la conducta típica 

endilgada a mi prohijada. Por tanto, la respuesta obligada al interrogante 

planteado es que NO INCUMPLIÓ los deberes señalados y como consecuencia 

no ha incurrido mi defendida en la falta disciplinaria señalada en la sentencia 

atacada. 

 

SEGUNDA: Errores en cuanto al elemento culpabilidad 

 

Para estructurar la conducta descrita y sancionada en el artículo 34, literal H, dijo 

la Sala de primer nivel en la página 97 que mi defendida “Debe decirse que en 

relación con la falta imputada, la misma resulta de la acción de la disciplinable  

(Art.  20 ley 1123),  quien pretermitió  la prohibición de la ley1123 de 2007, tanto 

en el deber como en la descripción típica, por tanto la  modalidad  de la  conducta  

es  de  naturaleza  CULPOSA (art. 21 ibídem) y así se le  dedujo en la formulación 

de cargos y por lo tanto así deberá mantenerse, en el entendido que ese 

comportamiento, se realizó sin la existencia de una conducta consciente y 

voluntaria de afectara  su  cliente,  sino  que  obró  de  manera  negligente  y  

descuidada  en  el encargo  delegado  como abogada aliada de la Firma Brunal 

Abogados y Asociados del encargo del señor Erazo Bravo”.  Estas palabras son 

propias de una conducta CULPOSA, pues recordemos que los elementos que 

integran la culpa son la imprudencia, impericia, negligencia y violación de 

reglamentos.  Y si se habla de que la disciplinada fue NEGLIGENTE por 

supuestamente haber callado las relaciones de amistad o negocios con el Centro 

Comercial Alfaguara, estaríamos ante una conducta culposa, lo cual es 



abiertamente contradictorio con lo dicho por el funcionario de primer orden cuando 

aseveró que el hecho de que ella hubiera callado esas supuestas relaciones 

equivalía a un comportamiento doloso.  Para actuar con dolo se requieren otros 

elementos bien conocidos por los abogados y que riñen con un actuar culposo.  Si 

se habla de negligencia en el actuar no puede atribuirse una conducta que solo 

admite la modalidad dolosa.  

 

En suma, existe un yerro fundamental en la estructuración del elemento 

culpabilidad porque ante una falta que solo admite la modalidad dolosa, no pueden 

existir argumentos relacionados con la culpa como en este caso, en el cual se 

habla de un comportamiento negligente.  

 

TERCERA: Precisiones necesarias para entender el asunto. 

 

Se tiene que la Sala de primer orden ha realizado varias manifestaciones que son 

totalmente alejadas de la realidad y, por ello, se hace necesario ACLARAR cada 

una de estas así: 

 

 La abogada Heidy Ramírez Daccach NUNCA ha tenido a su cargo la 

representación del Centro Comercial Alfaguara.  No existe dentro del 

expediente disciplinario NINGUNA prueba que indique que ella haya actuado 

en representación de la citada empresa comercial. 

 

 No existe dentro del expediente NINGUNA PRUEBA de que la abogada 

Ramírez Daccach sea o hubiese sido “socia directora” de Salazar Ramírez 

Abogados, como insistentemente se pregona en las paginas 56, 59 y 82 de la 

sentencia (entre otras). 
 

 No existe en el mundo jurídico la firma Salazar Ramírez Abogados y ello se 

pudo comprobar no solo por este defensor al allegar certificado de la Cámara 

de Comercio de Cali en tal sentido, sino que de manera oficiosa el despacho 

de conocimiento dispuso llevar a cabo las investigaciones necesarias A NIVEL 

NACIONAL y no encontró evidencia de la existencia de la citada sociedad.  

Por tanto y como lo dije en mis alegatos finales, la abogada Ramírez Daccach 

no puede ser SOCIA DIRECTORA de una empresa que no existe. 
 

En consecuencia, si la Dra. Ramírez Daccach no aparece como integrante de 

ninguna sociedad vinculada con el Centro Comercial Alfaguara y si NUNCA ha 

representado ni judicial ni extrajudicialmente a dicha empresa en ningún tipo de 

asunto, mal hace la judicatura en endilgar un presunto conflicto de intereses.  

Recuérdese, además, que la Dra. Ramírez no fue contratada por el quejoso para 

realizar su labor.  El quejoso contrató con la empresa BRUNAL ABOGADOS y 

ésta firma de abogados podía –y puede- libremente tener abogados aliados o 

asociados, puede contratar a cualquier profesional porque finalmente quien 

responde por el contrato es la firma BRUNAL ABOGADOS como lo ha hecho en 

este caso. 

 

La circunstancia de que la firma BRUNAL ABOGADOS se haya apoyado en mi 

defendida para rendir un informe, en nada puede constituir motivo de 

inconformidad ni mucho menos servir como fuente para pregonar una falta 

disciplinaria INEXISTENTE POR AUSENCIA DE TIPICIDAD y ésta realidad 

jurídica es la que debe prevalecer en la resolución de este asunto. Todas las 



firmas de abogados cuentas con uno o varios profesionales del derecho a quienes 

se les asignan tareas, labores y procesos y ese solo hecho no representa ninguna 

irregularidad, no constituye violación a reserva sumarial, ni tampoco la firma de 

abogados debe pedir permiso al cliente para que cualquier abogado conozca de 

su caso.  Es cuestión de administración y manejo interno que en nada constituye 

irregularidad de ninguna índole. 

 

CUARTA: Frente a la presunta demora en la labor encomendada. 

 

Mucho se dijo en la sentencia apelada, acerca de que la abogada Ramírez 

Daccach se había tomado UN TIEMPO EXCESIVO para rendir el informe 

solicitado por la firma Brunal Abogados, expresándose de manera concreta en la 

sentencia que FUERON 7 MESES los que utilizó para emitir su informe.  Pero 

aunque NO EXISTE dentro del derecho colombiano ninguna norma que nos diga 

cuál es el tiempo que debe tomarse un abogado para rendir un informe o 

proyección contable como la encomendada a mi defendida, llama poderosamente 

la atención a éste defensor que la Honorable Magistratura de primer nivel, sin 

ningún sustento jurídico, afirme que el tiempo utilizado por la Dra. Ramírez para 

rendir su informe resultó EXCESIVO, haciendo alusión a lo que debió ser un plazo 

razonable. 

 

Pero llama poderosamente la atención a este defensor que se reproche a mi 

defendida no haber rendido su informe dentro de un “plazo razonable” cuando ésta 

investigación se ha dilatado en el tiempo sin justificación alguna. Y ello, por cuanto 

si nos detenemos analizar los términos establecidos en la Ley 1123 de 2007 para 

adelantar un proceso disciplinario, encontramos que precisamente el Honorable 

Magistrado encargado de la investigación, incumplió en exceso, los términos 

establecidos por el legislador, como enseguida se verá:              

 

Uno de los aspectos evidenciados por éste defensor tiene que ver con las DILACIONES 

INJUSTIFICADAS en las que se ha incurrido en éste asunto, que han afectado los más 

elementales derechos constitucionales de mi defendida, aspecto que se echa de ver en 

estas diligencias.   En efecto, no olvidemos que uno de los principios que rigen la 

actuación procesal disciplinaria es el de CELERIDAD, conforme al cual dentro de la 

investigación deben cumplirse ESTRICTAMENTE los términos procesales.    

  

Al respecto señala el artículo 51 de la Ley 1123 de 2007 lo siguiente:  

  

“Celeridad.  El funcionario competente impulsará oficiosamente la actuación disciplinaria y 

cumplirá estrictamente los términos previstos en este código”.  

  

La anterior es una clara manifestación de lo que se conoce como DEBIDO PROCESO, 

mandato constitucional del artículo 29 Superior que entre otras cosas es supremamente 

explícito en señalar que uno de los derechos fundamentales de todo investigado es que la 

actuación sea adelantada “SIN DILACIONES INJUSTIFICADAS”.  

  

Pero en el presente asunto encontramos que se han violado esos principios 

fundamentales (Art. 51 celeridad; At. 52 eficiencia, Ley 1123 de 2007) en la medida en 

que: 

 

1) Este asunto fue repartido a la Magistratura el día 02 DE JULIO DE 2019 (folio 1) y 

dice el artículo 104 de la Ley 1123/07 que después del reparto, se tienen cinco (5) 



días para acreditar la calidad de abogado. Pero en este caso esto solo ocurrió el 18 

DE OCTUBRE DE 2019 (98 días después) cuando se dictó el auto de apertura de 

investigación.  

 

2) Luego de ello, dice que ley que hay quince (15) días para realizar la audiencia de 

pruebas y calificación provisional y en ese auto del 18 de octubre de 2019 se fijó 

como fecha para la citada audiencia el 9 DE JUNIO DE 2020, esto es, 239 DIAS 

DESPUES, desatendiendo abiertamente el mandato legal que habla de 15 días. 
 

3) Y la audiencia de pruebas y calificación provisional se extendió desde el 28 de julio 

de 2021 hasta el 25 de noviembre de 2021, cuando la ley señala que, en caso de 

pruebas, el termino máximo será de treinta (30) días (artículo 105). En este caso 

fueron 120 DIAS los que se tomó la Magistratura para llevar a cabo la citada 

audiencia, excediendo con creces el término legal. 
 

4) También dice la ley que después de la audiencia de pruebas y calificación provisional, 

se fija fecha para audiencia de juzgamiento que debe celebrarse dentro de los veinte 

(20) días siguientes, pero en diligencia del 25 de noviembre de 2021 se fijó la citada 

audiencia para el 24 DE FEBREROD DE 2022, esto es, 120 DIAS DESPUES, o sea, 

100 DIAS MAS DE LOS PREVISTOS EN LA LEY. 
 

5) Y dice igualmente la ley que después de la audiencia de juzgamiento se cuenta con 

cinco (5) días para registrar el proyecto de fallo y en este caso la audiencia de 

juzgamiento finalizó el 30 de marzo de 2022 y el fallo fue emitido el 17 de junio de 

2022, es decir, 77 DIAS DESPUES. 

 

Todo lo anterior es abiertamente violatorio del DEBIDO PROCESO que impone a 

los funcionarios la obligación de adelantar las investigaciones bajo los principios 

de celeridad y eficacia que gobiernan la administración de justicia.  Y toda 

violación del debido proceso constituye causal de NULIDAD de la actuación. Por 

ello ante el panorama anteriormente expuesto, no entiende éste defensor cómo es 

que se tilde de dilatoria la labor encomendada a mi defendida, o se diga que se 

actuó por fuera del plazo razonable, cuando es la propia Colegiatura quien ha 

desconocido abiertamente los términos procesales.  Con el mas profundo respeto, 

aquí cabe recordar aquella frase bíblica de que uno ve la paja en el ojo ajeno pero 

no la astilla en el propio, significando con ello que la justicia no puede tratar de 

enrostrar conductas dilatorias a un abogado, cuando es la propia justicia la que 

debido a tantos factores, no puede cumplir con los términos establecidos en la ley 

y ello no es causal para generar investigación en contra de la magistratura, como 

tampoco lo es en este caso en contra de la Dra. Ramírez Daccach, cuando el 

tiempo utilizado para rendir su informe no puede mirarse como excesivo, si en 

cuenta se tienen todas las explicaciones vertidas en el proceso por los 

involucrados y sus testigos. 

 

Finalmente, pero no menos importante, resulta hacer notar a la colegiatura de segundo 

orden, una serie de circunstancias que, a modo de ver de esta defensa técnica, 

constituyen causal de nulidad para invalidar lo actuado. Y estas tienen que ver con la 

VIOLACION DEL DERECHO DE DEFENSA de mi cliente como también la existencia 

de IRREGULARIDADES SUSTANCIALES QUE AFECTAN EL DEBIDO PROCESO, 

conforme las previsiones del artículo 98 de la Ley 1123 de 2007 en sus numerales 2. y 3. 

respectivamente.   

  



Violación al derecho de defensa.  

  

Una de las causales de nulidad previstas en la Ley 1123 de 2017 es la VIOLACIÓN AL 

DERECHO DE DEFENSA (artículo 98 numeral 2) y en este caso en particular considera 

este defensor que se ha incurrido en tal evento por las siguientes razones:  

  

1.- Conforme a los documentos que dieron origen a esta investigación, presentados por el 

señor ANDRES YUSETH ERAZO BRAVO el 28 de junio de 2019 (de acuerdo al sello que 

aparece en la página 5 del mismo), la queja fue presentada en contra de “BRUNAL 

ABOGADOS Y SALAZAR RAMIREZ ABOGADOS” por presunta violación al “articulo 34 

literal “e” del Código Disciplinario del Abogado” (folio 2), pero dentro de éste asunto 

NUNCA se ha allegó documento o prueba alguna que vincule a mi defendida, la Dra. 

HEIDY RAMIREZ DACCACH con la firma de abogados SALAZAR RAMIREZ en calidad 

de representante legal, como para ser llamada a responder de manera disciplinaria por 

sus actos.  No existe en el expediente ningún documento que permita DEMOSTRAR que 

ella es representante legal de una de las firmas denunciadas como lo es “SALAZAR 

RAMIREZ ABOGADOS” como lo indicó el quejoso y por ello existe ilegitimidad en su 

vinculación.  

  

No es sino echar un vistazo desprevenido a la queja para entender que el señor ERAZO 

BRAVO señaló en el numeral 2) de los hechos, que la administración del centro comercial 

Alfaguara le había presentado como sus “asesores jurídicos” de la firma “SALAZAR 

RAMIREZ ABOGADOS” a los señores “JUAN FERNANDO SALAZAR CALERO y la 

Señora DANIELA BECERRA MARIN”.  Nunca, por ninguna parte, pero por ningún lado, 

dijo el quejoso que la citada firma de abogados era representada por la Dra. HEIDY 

RAMIREZ DACCACH.  Es más, en la parte final de la queja, solicita el señor ERAZO 

BRAVO de manera superlativamente clara lo siguiente:  

  

“En concordancia con lo expuesto anteriormente, ruego al Consejo Seccional de la 

Judicatura investigar y juzgar disciplinariamente a las firmas BRUNAL ABOGADOS Y 

SALAZAR RAMIREZ ABOGADOS, ….”.  No dijo el quejoso ni demostró, ni se ha probado 

hasta el presente, que la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH fungiera como socia o 

representante legal de la citada firma de abogados como para vincularla a éste 

asunto.  Su vinculación se ha dado de manera irregular como vale la pena reiterarlo y ello 

entraña irregularidad sustancial que afecta el debido proceso, porque esa no es la manera 

como ha sido prevista la vinculación de un disciplinable en la Ley 1123 de 2007, sino la 

prevista en el artículo 104 de la norma citada, y en el AUTO DE APERTURA DEL 

PROCESO DISCIPLINARIO no se ha ordenado vincular a mi cliente, por ninguna parte, 

pero por ningún lado.  

  

Si se mira con atención el Auto No. 762 del 18 de octubre de 2019 por medio del cual se 

ordenó la apertura del proceso disciplinario y que aparece a folio 17 del expediente, se 

puede apreciar CON ABSOLUTA CLARIDAD que solo se menciona a la Dra. 

ALEXANDRA NAYIBE BRUNAL OBREGON como disciplinable y sobre ella se ordenó 

acreditar su condición de abogada, citarla para audiencia de pruebas y calificación 

provisional, se le enteró que tenía derecho a rendir versión libre y a designar apoderado 

para que ejerciera su defensa, pero POR NINGUNA PARTE del citado auto se ordenó 

vincular a la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH, ni ello se ha ordenado 

posteriormente.  TAMPOCO se le informó a mi cliente el derecho que tenía de designar 

un defensor en este asunto y todo ello indudablemente es violatorio del DEBIDO 

PROCESO y del derecho de defensa de la citada.  

  



Es más, llama poderosamente la atención a éste defensor que, habiéndose mencionado a 

otras personas como miembros o representantes de la firma “SALAZAR RAMIREZ 

ABOGADOS” se haya vinculado a éste asunto a la Dra. HEIDY RAMIREZ, cuando el 

quejoso dijo que eran OTROS sus representantes.  Lo correcto era haber llamado a esas 

personas, JUAN FERNANDO SALAZAR y/o DANIELA BECERRA MARIN para que 

rindieran sus explicaciones en este asunto, pero así no se hizo.  Se ha terminado 

vinculando a éste proceso disciplinario a la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH sin ningún 

tipo de auto, orden o justificación alguna.  Su vinculación se dio DE HECHO, por la simple 

circunstancia de haber comparecido como TESTIGO citada por la Dra. BRUNAL, pero 

NUNCA porque el despacho de conocimiento hubiera ordenado su vinculación.  Ello es 

irregular y entraña violación al DEBIDO PROCESO pero también al DERECHO 

FUNDAMENTAL DE DEFENSA de mi cliente.  

  

Y resulta supremamente extraño para éste defensor la vinculación IRREGULAR que se 

ha hecho en éstas diligencias de la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH pues NO EXISTE 

ningún auto, citación, orden ni documento similar del despacho de primer nivel, en el cual 

se justifique y orden su vinculación a éste proceso.  Lo que se aprecia es que ella fue 

mencionada EN CALIDAD DE TESTIGO por la Dra. BRUNAL y fue en esa calidad de 

testigo que compareció al proceso.  Sin embargo, resultó el despacho vinculándola al 

solicitarle que rindiera versión libre, sin ningún tipo de argumentación, pues únicamente 

había comparecido en calidad de testigo -como vale la pena reiterarlo- y de un momento 

a otro se decidió solicitar que rindiera versión libre sin haberse justificado de 

ninguna manera el por qué se consideraba presunta autora de una conducta que 

interesara a la óptica del derecho disciplinario.  

  

Si se revisa con atención el texto de la queja, se puede entender fácilmente que el señor 

ERAZO BRAVO sostiene que “… las firmas en mención han tratado de una forma desleal 

el tema de mi asesoría jurídica, …..” sin que hubiera allegado NINGUN DOCUMENTO en 

el cual se pudiera evidenciar que el quejoso hubiera realizado algún tipo de contrato o 

negocio jurídico con la firma “SALAZAR RAMIREZ ABOGADOS” que entre otras cosas, 

NO EXISTE como tal registrada en la Cámara de Comercio de ésta ciudad.  Por tanto, si 

no existe esa firma como persona jurídica, no se puede iniciar acción judicial o 

administrativa alguna en su contra.  Es como demandar un fantasma.  

  

Ese DIAGNOSTICO LEGAL del cual habla el quejoso en su escrito, lo encomendó a la 

firma BRUNAL ABOGADOS con la cual dice “contrató” sus servicios, tal como fue 

ratificado por la Dra. ALEXANDRA BRUNAL en diligencia de versión libre. 

PERO  NUNCA, JAMAS, pero por ningún lado de la queja dice el ciudadano que realizó 

contrato alguno con la firma “SALAZAR RAMIREZ ABOGADOS” y si no existe contrato 

alguno con esa firma, no hay relación ni vinculo legal alguno con mi defendida.  

  

Recordemos que obra Auto No. 292 del 30 de junio de 2021 en el cual se fijó el 18 DE 

JULIO DE 2021 para llevar a cabo la audiencia inicial.  Y a esa audiencia fueron citados a 

través de correo electrónico las siguientes personas:  

  

1. Procuradora Judicial 74 Asuntos Penales  
2. Brunal Abogados Salazar Ramírez Abogados  
3. Alexandra Nayibe Brunal  Obregón  
4. El quejoso Andrés Yuseth Erazo Bravo  

Por ninguna parte aparece citación librada a la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH para 

comparecer a la citada audiencia y MENOS en calidad de disciplinable.  Sin embargo, 



aparece en el acta de la citada audiencia como abogada investigada.  Para la citada 

audiencia se libraron citaciones el 24 de enero de 2020 así:  

  

1. Al Procurador Judicial 74 Judicial mediante oficio No. 254 (folio 18)  
2. Al señor Andrés Yuseth Erazo Bravo mediante oficio No. 254 (folio 19)  
3. A la Dra. Alexandra Nayibe Brunal Obregón mediante oficio No. 254 (folios 

20 y 21)  

POR NINGUNA PARTE, pero por ningún lado, aparece citación debidamente librada a la 

Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH para que compareciera a esa audiencia y MENOS en 

calidad de disciplinable.  En esa diligencia se concedió la palabra a la Dra. ALEXANDRA 

NAYIBE BRUNAL OBREGON para que rindiera versión libre y aportara pruebas, porque 

había sido ordenado previamente tenerla como disciplinable. Pero 

INEXPLICABLEMENTE y sin argumentación de ninguna clase, sin haber establecido un 

vínculo previo de con la firma “SALAZAR RAMIREZ ABOGADOS” se le solicitó a mi 

cliente que RINDIERA VERSION LIBRE, sin ningún tipo de previsión, amonestación ni 

explicación en el sentido de que tenía la facultad de designar abogado que la 

representara en ese trámite ni mucho menos se justificó su VINCULACION a éste 

asunto.  Esa vinculación se produjo sencillamente DE HECHO y ello viola el debido 

proceso y el derecho de defensa de mi cliente.  

  

Es más, si se observa con detenimiento la citada acta, se puede apreciar que en el 

numeral 4. se ordenó lo siguiente:  

  

“4. Se cite a las siguientes personas David Alejandro Hernández Banguero ….. y a Heidy 

Ramírez Daccach ….”.  

  

Y si el señor DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ BANGUERO fue citado COMO 

TESTIGO, también la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH fue citada COMO TESTIGO en el 

mismo numeral.  Entonces, de dónde surge su vinculación como disciplinable en este 

caso, si ello no se justificó ni se ordenó?  

  

Indudablemente que la vinculación de mi defendida en este asunto en calidad de 

disciplinable ha sido IRREGULAR y se ha dado violando las formas propias del debido 

proceso y vulnerando su derecho fundamental de defensa.  Es más, el artículo 104 de la 

Ley 1123 de 2007 establece de manera superlativamente clara, que ANTES de llevar a 

cabo diligencias como la de versión libre a la cual fue sometida mi cliente, DEBE 

ACREDITARESE (es un mandato y no una facultad discrecional del operador judicial) la 

condición de abogado del disciplinado COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD de la 

acción.  Pero en este caso se llevó a cabo la audiencia, se escuchó en versión libre a mi 

defendida el 28 DE JULIO DE 2021 pero esa calidad de abogado SOLO SE ACREDITO 

EL 9 DE AGOSTO DE 2021 como consta en el expediente.  Es decir, se escuchó en 

versión libre en un proceso disciplinario propio de los abogados, a una persona a 

quien previamente (como lo ordena la ley, como requisito de procedibilidad) no se había 

acreditado esa calidad de abogado.  Ello indudablemente es violatorio del DEBIDO 

PROCESO y no hay vía de solución distinta que la declaratoria de nulidad de lo 

actuado.  Y después se llevó a cabo la primera audiencia de que trata el artículo 105 del 

estatuto deontológico del abogado el 28 DE JULIO DE 2021.  

  

En total, han transcurrido MAS DE 36 MESES desde el momento en que se presentó la 

queja, tiempo que EXCEDE de manera superlativa los términos previstos en los artículos 

104, 105 y 106 de la Ley 1123 de 2007 y que atenta contra el principio de CELERIDAD 



previsto en el artículo 51 Ibídem.  Para ello téngase presente que el trámite previsto en el 

artículo 104 de la Ley 1123 de 2007 es que una vez realizado el reparto de la 

queja, dentro de los 5 días siguientes se deberá acreditar la condición disciplinable del 

denunciado por el medio más expedito que en este caso es acudir a la página URNA 

donde aparecen los datos de TODOS LOS ABOGADOS inscritos.  Éste requisito con 

relación a mi cliente solo se acreditó el 09 DE AGOSTO DE 2021, esto es, MAS DE 

24 MESES DESPUES en lugar de los 5 DIAS de que trata la norma en comento.  De 

entrada, ésta irregularidad sustancial es violatoria del DEBIDO PROCESO porque los 

términos son de OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.  

  

Además, establece el artículo 104 citado que una vez verificado ese requisito de 

procedibilidad de la acción disciplinaria (que en este caso no se cumplió con relación a mi 

defendida), se dictará auto ordenando la apertura del proceso señalando, igualmente, 

fecha y hora para la audiencia de que trata el artículo 105.  En este caso, se verificó la 

calidad de abogado de la Dra. HEIDY RAMIREZ DACCACH el 9 de agosto de 2021 

cuando ya se había realizado audiencia en la cual se le vinculó como tal, sin 

previamente haberse cumplido con ese requisito de procedibilidad de la acción, 

pues este requisito solo se vino a cumplir el 9 DE AGOSTO DE 2021 como bien vale la 

pena reiterarlo, contraviniendo abiertamente lo que ordena la disposición 

señalada.  También es supremamente claro el artículo citado en establecer que la primera 

audiencia “… se celebrará dentro del término perentorio de quince (15) días” requisito 

con el cual NO SE CUMPLIÓ porque la primera audiencia dentro del presente asunto se 

llevó a cabo el día 28 DE JULIO DE 2021 esto es, MAS DE 2 AÑOS DESPUES después 

del término PERENTORIO que establece la norma.  ESTO CONSTITUYE VIOLACIÓN 

DEL DEBIDO PROCESO.  

  

En conclusión, NO HAY DUDA que se violentó el debido proceso porque NO SE 

ACATARON los estrictos términos procesales, lo cual amerita la declaratoria de nulidad 

deprecada.  

 

Luego, lo que constituye violación flagrante al debido proceso pero también al DERECHO 

DE DEFENSA de mi cliente, es haberla VINCULADO DE MANERA IRREGULAR porque 

jamás se acreditó que tuviera algún tipo de relación con la firma “SALAZAR RAMIREZ 

ABOGADOS” como también ha sido muy irregular su forma de vinculación, pues cuando 

compareció al proceso EN CALIDAD DE TESTIGO, de un momento a otro SE LE 

SORPRENDIO y se le solicitó rendir versión libre, desprovista de defensa técnica y sin 

la asesoría de un profesional que entienda el trámite de este tipo de asuntos y le brinde 

una adecuada orientación.  Recordemos que conforme al artículo 12 de la Ley 1123 de 

2007 constituye un PRINCIPIO RECTOR de la actuación el derecho de defensa que 

faculta al investigado a designar un profesional experto en el tema para que defienda sus 

intereses y en este caso ese derecho se le vulneró cuando se le sorprendió en audiencia 

a la cual había comparecido SIN CITACION ALGUNA y se le pidió rindiera versión libre 

SIN ESTAR ASISTIDA POR UN DEFENSOR.  Esa posibilidad de que estuviera asistida 

por un defensor NUNCA se le puso de presente en esa diligencia, como era UN DEBER 

del funcionario encargado de adelantar ésta investigación.  Es por eso que se le ve muy 

nerviosa en la diligencia realizada el día 28 de julio del año 2021 pues NUNCA ANTES se 

le citó en calidad de disciplinada sino que compareció al proceso SIN MEDIAR CITACION 

ALGUNA del despacho en la cual se le indicara que tenía derecho a designar un abogado 

de confianza para que defendiera sus intereses.  Se le SORPRENDIÓ en esa diligencia y 

como no tuvo la oportunidad de tener un defensor técnico, se le vulneró su derecho de 

defensa.  

  



2. Amen de lo anterior, ese derecho fundamental de defensa se volvió a vulnerar el día 18 

de agosto de 2021 cuando éste apoderado concurrió a la diligencia programada, habiendo 

antes solicitado la suspensión de la misma para conocer del asunto y preparar una 

defensa técnica adecuada, teniendo en cuenta que el caso me fue encomendado apenas 

en la tarde del día anterior a la realización de  la diligencia.  Y pese a que el artículo 105 

de la Ley 1123 de 2007 es superlativamente claro en indicar que “El disciplinado o su 

defensor podrá solicitar la suspensión de la audiencia hasta por cinco días para ejercer su 

derecho a solicitar y aportar pruebas en caso de que no lo pueda hacer en el momento de 

conocer la queja o informe” (situación argumentada por éste defensor en mi 

memorial) esa Honorable Magistratura sencillamente NEGÓ mi solicitud, sin permitirme 

interponer recurso alguno y en últimas, SIN PERMITIR APORTAR Y/O SOLICITAR 

PRUEBA ALGUNA, con lo cual indudablemente se viola el derecho de defensa de mi 

cliente.  La negativa a suspender la diligencia fue adoptada de plano, sin argumentación 

alguna, violándose ese DERECHO consagrado en el artículo 105 citado y de ésta manera 

se ha violado el derecho FUNDAMENTAL de defensa de la Dra. Ramírez Daccach.  

  

Con esa decisión de no suspender la audiencia para preparar y solicitar pruebas, sin 

argumentación alguna por parte del despacho de conocimiento, más que la simple alusión 

al artículo 104 de la Ley 1123 de 2007, se violó el derecho de defensa de mi cliente, pero 

también se afectó el principio que orienta la práctica de pruebas denominado 

INVESTIGACIÓN INTEGRAL que OBLIGA al funcionario a investigar tanto lo favorable 

como desfavorable a los intereses del disciplinado, según claras voces del artículo 85 que 

dice:  

  

“Investigación integral. El funcionario buscará la verdad material.  Para ello deberá 

investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestran la existencia de la 

falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su 

inexistencia o lo eximan de responsabilidad”. (el resaltado y subrayado son de éste 

apoderado).  

  

Conforme a lo anterior constituye UN MADATO para el operador disciplinario investigar 

todos aquellos aspectos que interesen a la investigación, no solo para tratar de demostrar 

la responsabilidad del disciplinado sino también para buscar la verdad real que permita 

exonerarlo de la misma.  Y en este caso es evidente que se ha violado el DERECHO DE 

DEFENSA de mi cliente al no permitirse la suspensión de la audiencia para realizar la 

solicitud probatoria de rigor por parte de la defensa. Se trataba de garantizarle el derecho 

a su defensa técnica, que es requisito fundamental en este tipo de actuaciones.  

  

Como ello no se hizo, se violentó el DERECHO DE DEFENSA de mi cliente y es por ello 

que hay lugar a decretar la nulidad invocada, pues no existe otro mecanismo de menor 

entidad que pueda reparar el daño ocasionado, pues en la actualidad ya se ha avanzado 

en la audiencia del articulo 105 y cuando se le concedió la palabra a la Dra. RAMIREZ 

DACCACH para solicitar pruebas, en la audiencia realizada el día   28 de julio de 2021, 

ella se ve sorprendida, pues no estaba preparada para tal evento, reitero, porque NUNCA 

se le citó como sujeto disciplinable sino que compareció como testigo citada por la Dra. 

BRUNAL   

  

Considera respetuosamente éste defensor que en este caso se ha violado el DERECHO 

DE DEFENSA de mi cliente y EL DEBIDO PROCESO por habérsele vinculado a éste 

asunto de manera irregular, por no habérsele permitido la posibilidad de contar con una 

defensa técnica pues cuando compareció al asunto en calidad de testigo citada por el 

propio despacho en el numeral 4, del auto del 28 de julio de 2021, pero de un momento a 



otro y sin argumentación de ninguna especie, decidió vinculársele como disciplinada y 

solicitar rindiera versión libre, cuando la queja NO ESTABA DIRIGIDA en su contra pues 

nunca se ha probado que fuera representante legal o socia de la firma “SALAZAR 

RAMIREZ ABOGADOS”, la cual siempre ha sido citada “entre comillas” en este 

memorial, dado que no aparece registrada ante la Cámara de Comercio de ésta 

ciudad.  Adicionalmente se ha violado el derecho de defensa al NEGAR la posibilidad de 

suspender la audiencia de que trata el artículo 105 para solicitar y aportar pruebas, sin 

argumentación valedera alguna y violando lo dispuesto en la citada norma.  

  

QUINTA: Desproporción en las sanciones. 

 

Llama poderosamente la atención a este defensor, que siendo que a las dos 

abogadas disciplinadas se le endilgó violación por los mismos deberes y presunta 

incursión en las mismas faltas (incluso a la Dra. Brunal por 3 conductas concretas) 

al final se haya impuesto a la Dra. Brunal una sanción de 6 meses y a la Dra. 

Ramírez Daccach una de 8 meses, sin entender este defensor –pues nada se dice 

al respecto en el texto de la sentencia- del por qué esa disparidad en cuanto al 

término de la sanción.  Y como no existe ningún argumento en ese sentido por 

parte de la Sala de primer orden, no se puede atacar tal decisión, solo expresar 

que no hay concordancia entre las 2 sanciones impuestas y su sin sentido resulta 

evidente.  Este, como otro aspecto más para tener en cuenta por parte del 

superior jerárquico, pues conforme a la ley TODOS los aspectos del fallo deben 

tener la debida sustentación, en especial al determinar el quantum de la sanción a 

imponer que no puede surgir del arbitrio del funcionario.   

 

CONCLUSIONES Y PETICIONES 

 

Con fundamento en lo anterior, solicito de manera respetuosa a la Comisión 

Nacional de Disciplina Judicial se REVOQUE la sentencia atacada y en su lugar 

se proceda ABSOLVER de todos los cargos a mi defendida, teniendo en cuenta 

para ello no solo los argumentos expuestos en el presente memorial, sino los 

alegatos presentados en el momento procesal oportuno los cuales, por economía 

procesal, solicito sean tenidos en cuenta como parte integral de los argumentos 

impugnatorios de ésta alzada. 

 
 
Atentamente,  

  
 
HENRY MORENO FITZGERALD  

C.C. 16.449.338 de Yumbo (V)  

T.P. 113.127 del C.S. de la J.  

Email: henrymofi2@hotmail.com   

  

mailto:henrymofi2@hotmail.com
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