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De: GOBIERNO ANORI-ANTIOQUIA - gobierno@anori-antioquia.gov.co
Enviado el: 06/12/2023 09:56
Para: gestiondocumental@antioquia.gov.co
Asunto: Acuerdos Sancionados

Buenos días 

Para su conocimiento y demás fines, envío los Acuerdos, 13, 14 y 15 debidamente 
sancionados. 

-- 

                                   

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es 
responsabilidad de todos" ----------------------------------------------------------------------------
------------ ----------- CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es 
confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía a la cual está 
dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retención, difusión, 
distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si por 
error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el 
mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this 
email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is 
directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or 
copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this 
message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately 

No suele recibir correos electrónicos de gobierno@anori-antioquia.gov.co. Por qué esto es importante

*2023010541413*
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Radicado: D 2024070000199

Fecha: 09/01/2024

Tipo: DECRETO
Destino:

¡R.SACKWÍM ANIKXllliA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACIÓN

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales, en especial el artículo 305 numeral 10° de la
Constitución Política y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el artículo 305 numeral 10° de la Constitución Política, dispone que es

atribución del Gobernador revisar los actos expedidos por los concejos y alcaldes

municipales, y por motivos de inconstitucionalidad o  ilegalidad remitirlos al
Tribunal Administrativo de Antioquia.

1.

Que el inciso primero del articulo 9°, de la Ley 489 de 1998, determina que las

autoridades administrativas, mediante acto de delegación, podrán transferir el

ejercicio de funciones a sus colaboradores.

2.

Que se hace necesario realizar unas delegaciones en el Director de Asesoría

Legal y de Control y el Subsecretario de Prevención del Daño Antijurídico adscritos

a la Secretaría General, para que se atiendan la revisión y radicación dentro de

los términos establecidos en el Decreto No. 1333 de 1986.

3.

Que para el cumplimiento de la función otorgada en la Constitución y cumplir con

los términos establecidos en el Decreto Ley 1333 de 1986, se hace necesario

delegar en el Director de Asesoría Legal y de Control la atribución de revisar los

acuerdos municipales y los actos administrativos de carácter general que expida

el alcalde y remitir aquellos que no se ajusten a la Constitución y la ley.

4.

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el Director de Asesoría Legal y de Control adscrito a la
Secretaría General de la Gobernación de Antioquia, la atribución o función de revisar

los acuerdos expedidos por los concejos municipales y los decretos de carácter

general que profieran los alcaldes del departamento de Antioquia.

PARÁGRAFO. La delegación incluye la suscripción y radicación de los documentos
pertinentes ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, de los actos administrativos
municipales, en donde se concluya que adolecen de inconstitucionalidad o ilegalidad.

)

is
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DECRETO HOJA NÚMERO 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN'

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y
deroga el Decreto Departamental D 2021070000883 de febrero 22 de 2021.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Medellín, los

<r
ANDRÉS JULIÁN RENDON CARDONA

Gobernador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

^ecretaria Genqral

FIRMA PERCHANOMBRE

^ío! f-í-HPatricia Uribe Roldán. Profesional EspeclializadaProyecto:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

CONSIDERANDO QUE:

En mérito de lo expuesto,

IMEJIAF

'Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad 
en la planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administración 

Departamental en el Nivel Central”

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y,

Debido a que el empleo de DIRECTOR TÉCNICO (Libre nombramiento y 
remoción), Código 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL - 
SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la 
SECRETARÍA GENERAL se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar 
el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de la Ley 909 de 2004, 
que establece que los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos 
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el 
desempeño del cargo.

llllllililllililllllllllllllllll
Meado: D 2022070006663
Ma: 17/11/2022
JtoECRETO 

lesíMio: SERVIDORES

Mediante Decreto 2022070005672 del 22 de septiembre de 2022, se encargó en 
funciones a la señora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.398.891, titular del cargo de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Código 222, Grado 5P, NUC Planta 
0197, ID Planta 5391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA 
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre 
nombramiento y remoción). Código 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 
5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE 
CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO 
de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesión y por el término de tres (3) 
meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.
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DECRETO NÚMERO 2

DECRETA:

IMEJIAF

ARTÍCULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

ARTÍCULO 5°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la 
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administración 

Departamental en el Nivel Central”

ARTÍCULO 1®; Nombrar al señor LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado 
con cédula de ciudadanía 98.671.333, en la plaza de empleo DIRECTOR 
TÉCNICO (Libre nombramiento y remoción). Código 009, Grado 02, NUC Planta 
0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA 
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURIDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo 
de libre nombramiento y remoción.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

HOJA N°

‘‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento:

ARTÍCULO 3’: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en 
funciones a la señora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.398.891, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO 
(Libre nombramiento y remoción). Código 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID 
Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y 
DE CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURIDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, dispuesto en el Decreto 
2022070005672 del 22 de septiembre de 2022, a partir de la fecha de posesión del 
señor LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadanía 
98.671.333, en este empleo.

ARTÍCULO 2“: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al 
señor LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadanía 
98.671.333, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO (Libre nombramiento y 
remoción). Código 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN MINERA de la SECRETARÍA DE 
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, nombramiento ordinario en émpleo de libre nombramiento y remoción, a 
partir de la fecha de posesión en el empleo dispuesto en el artículo anterior.
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DECRETO NÚMERO 3

UNÍQUESE Y CÚMPLASEPUBLÍQUESE, C

\A\A.

Fecha

Proyectó

Carlos Federico Uribe Aramburo, Profesional UniversitarioRevisó

Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal.Revisó

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaría de Talento Humano.Aprobó

Aprobó

IMEJIAF

ARTÍCULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación.

Firma

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la 
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administración 

Departamental en el Nivel Central”

es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

l(/n/T¿nz,

HOJA N°

Gcwq L

PABLO LÓPEZ CORTÉS
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre

Isabel Cristina Mejia. Asesora-contratista de la Secretaría de Talento < 
Humano y Desarrollo Organizacional.

ARTÍCULO 6°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensional -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto.
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 *2024030001650* 
 
Medellín, 03/01/2024 

 
 

 

 
 
 
Señor 
Alcalde municipal 
Anorí – Antioquia 
Carrera 30 # 30 - 09 
Teléfono: 835 08 42 
Email: gobierno@anori-antioquia.gov.co 
           alcaldia@anori-antioquia.gov.co 
Código postal: 052850 
 
 
Asunto: solicitud de revisión de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023 

 
 
Dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 120 del decreto 1333 de 1986, le 
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se 
pronuncie sobre la validez de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023, para que si lo 
considera pertinente se haga parte del proceso. 
 
 
 
Atentamente, 

 
LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 
NMONSALVEHE 
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 *2024030001652* 
 
Medellín, 03/01/2024 

 
 

 

 
 
 
Señor 
Presidente Concejo municipal 
Anorí – Antioquia 
Email: concejo@anori-antioquia.gov.co              
 
 
Asunto: solicitud de revisión de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023 

 
 
Dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 120 del decreto 1333 de 1986, le 
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se 
pronuncie sobre la validez de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023, para que si lo 
considera pertinente se haga parte del proceso. 
 
 
 
Atentamente, 
 

 
LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 
NMONSALVEHE 
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 *2024030001689* 
 
Medellín, 03/01/2024 

 
 

 

 
 
 
Señor(a) 
Personero municipal 
Anorí – Antioquia 
Email: personeria@anori-antioquia.gov.co 
   
 
 
Asunto: solicitud de revisión de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023 

 
 
Dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 120 del decreto 1333 de 1986, le 
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se 
pronuncie sobre la validez de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023, para que si lo 
considera pertinente se haga parte del proceso. 
 
 
 
Atentamente, 
 

 
LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 
NMONSALVEHE 
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