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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin,

Senores

PRESIDENTE Y HONORABLES MAGISTRADOS
Tribunal Administrativo de Antioquia

Ciudad

LEONARDO GARRIDO DOVALE, mayor de edad, domiciliado en Medellin,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.671.333, en mi calidad de Director de
Asesoria Legal y de Control del Departamento de Antioquia de conformidad con el
Decreto Departamental D 2022070006663 del 17 de noviembre de 2022, en ejercicio
de la atribucion consagrada en el numeral 10, del articulo 305 de la Constitucion
Politica, la cual fue delegada mediante Decreto D 2024070000199 de enero 9 de 2024
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 119 y 120 del Decreto 1333 de 1986,
me permito enviar a esa Honorable Corporacion, el Acuerdo No. 014 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINEN Y ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS BASICOS DE LA
POLITICA PUBLICA DE ARTE Y CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ANORI
(ANTIOQUIA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, expedido por el Concejo
municipal de Anori en sesiones del mes de noviembre de 2023, recibido en este
Despacho el 6 de diciembre del afio en curso, a fin de obtener un pronunciamiento
acerca de la validez parcial del acto puesto a consideran del H. Tribunal.

HECHOS

1. El Concejo municipal tramité y aprobd el acuerdo mediante el cual adopto los
lineamientos de la Politica Publica de arte y cultura.

2. El Acuerdo N° 014 de 2023, dispone:

“ARTICULO DIEZ: Conformacién del Consejo Municipal de Cultura. Segun el articulo 60
de la Ley 397 de 1997, la conformacion del Consejo Municipal de Cultura esta integrado
asi:

El alcalde, o su delegado.

El coordinador de la Institucion Cultural del Municipio.

Un representante del Ministerio de Cultura.

Un jefe de Nucleo.

Un representante de cada Uno de los sectores artisticos y culturales.

Representantes de las comunas y corregimientos, de conformidad con la distribucion
administrativa del municipio.

7. Un representante de la filial de los monumentos en donde tengan presencia y sean
representativos.
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8. Un representante de los conejos territoriales indigenas.

9. Un representante de la comunidad educativa designado por la Junta Municipal de
Educacion.

10. Un representante de los artesanos en donde tengan presencia y sean representativos.

11. Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias.

12. Un representante de las ONG culturales

13. Un representante de las agremiaciones y asociaciones de los comunicadores.

14. Un representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios.

15. Un representante de las asociaciones juveniles en donde tengan presencia y sean
representativos.

16. Un representante de los personeros estudiantiles en donde tengan presencia y sean
representativos.

17. Un representante de las agremiaciones culturales de discapacitados fisicos, psiquicos
y sensoriales.

Paragrafo unico: los Consejeros Municipales de Cultura seran designados o elegidos por
un periodo de cuatro afios, y podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO ONCE: Objetivos del Consejo Municipal de Cultura. Segun el articulo 61 de la
Ley 397 de 1997, los objetivos del Consejo Municipal de Cultura son (sic) de Anori son:

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, animando y
apoyando procesos de convivencia social democratica que impulsen su desarrollo y el
entendimiento intercultural.

2. Asesorar al gobierno municipal en la formulacion y ejecucion de las politicas, el disefio,
implementacioén y evaluacion de la planificacion del desarrollo municipal teniendo en
cuenta la dimension cultural.

3. Articular los procesos y actividades relacionadas con el fomento, promocion y difusion
del patrimonio cultural y artistico del municipio, estimulando y apoyando la organizacion y
fortalecimiento del sector.

4. Vincular y articular el nivel municipal con los actores y espacios de concertacion de
los niveles departamental, regional, nacional y los demas sistemas involucrados en la
planificacion y ejecucion de procesos culturales.

ARTICULO DOCE: Funciones del Consejo Municipal de Cultura: Las funciones del

Consejo Municipal de Cultura son:

1. Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida las
comunidades en su respectivo municipio.

2. Actuar como ente articular de las actividades relacionadas con el fomento, la promocion
y la difusién del patrimonio cultural y artistico en el municipio.

3. Promover y hacer recomendaciones que Sean pertinentes para la formulacion,

cumplimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos culturales.
4. Hacer seguimiento a la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.

Y las siguientes funciones complementarias:
1. Participar en las labores de los 6rganos de planeacion y decision, presentando
propuestas para la formulacion o ajustes de los planes de desarrollo que vinculen la
dimension cultural al desarrollo del municipio.
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2.Liderar y promover la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Cultura.

3. Apoyar y asesorar al alcalde en el disefio e implementacion de las politicas culturales
del municipio, teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.

4. Participar activamente en la eleccion del representante del Consejo municipal de Cultura
ante el Consejo Departamental de Cultura y realizar sequimiento a su gestion.

5. Elegir los miembros que conformaran la terna que debera presentarse ante el Alcalde
para la eleccion del representante ante el Consejo Territorial de Planeacion y realizar
seguimiento a su gestion.

6. Establecer su propio reglamento.

7. Elaborar su plan de trabajo.

8. Presentar informes periédicos de avance en la gestion del Plan de Trabajo.

9.Liderar la formulacion y firma de pactos ciudadanos por la cultura con los aspirantes a
alcaldias.

ARTICULO TRECE: Reuniones. EI Consejo Municipal de Cultura se reuniré cada tres
meses y extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente o por la mitad o
mas de sus miembros.

Paragrafo uno: el Consejo Municipal de Cultura podra invitar a sus deliberaciones a
funcionarios publicos o particulares representantes de las agremiaciones u organizaciones
culturales.

Paragrafo dos: el Consejo Municipal de Cultura podra sesionar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros y, las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros
presentes.

Paragrafo tres: los miembros del Consejo Municipal de Cultura no percibiran honorarios
por su participacion en el mismo. Su actividad se realizara ad honorem.

ARTICULO CATORCE: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura. La
Secretaria técnica y administrativa sera ejercida por la Autoridad Cultural Local, es decir,
direccion de Educacion, Recreacion, Deporte y Cultura o quien el Alcalde designe.

ARTICULO QUINCE: Funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Cultura. Las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura son:

1. Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Municipal de Cultura. Levantar
actas, resoluciones, comunicaciones e informes correspondientes y suscribirlos
conjuntamente con el Presidente del Consejo.

2. Mantener en funcionamiento el archivo, actas, resoluciones, comunicaciones e
informes, al igual que manejar la base de datos de los sectores representados, y
mantener un directorio actualizado de los integrantes del Consejo Municipal de Cultura.

3. Elaborar y remitir oportunamente las citaciones a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Municipal de Cultura.

4. Elaborary gestionar los documentos que incluyan informes, analisis y recomendaciones
sobre los asuntos que en materia de cultura se sometan a consideracion del Consejo
Municipal de Cultura.
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5. Servir de interlocutor directo entre la Administracion municipal y el Consejo Municipal de
Cultura.

6. Informar sobre la renuncia o el reemplazo de consejeros y dar tramite pertinente.

7. Contribuir a la articulacion de los consejeros y sus sectores.

8. Las demas que el Sistema Nacional de Cultura le senale.

9. Promover el desarrollo del Plan de Trabajo del Consejo Municipal de Cultura en todos
sus aspectos y tareas’.

. El Acuerdo fue tramitado en sesiones ordinarias del mes de noviembre, durante los

dias 23 en comisién y el 27 en plenaria.

El acuerdo fue sancionado el 29 de noviembre y publicado en la misma fecha,
segun constancia del Secretario de Gobierno.

_El acuerdo fue recibido en la Gobernacion el 6 de diciembre de 2023, mediante

correo electrénico con radicado numero 2023010541413.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. El articulo 121 de la Constitucion Politica, el cual preceptua: “Principio de legalidad

de las Actuaciones Estatales”.

El articulo 123 de la Constituciéon Politica, por cuanto los concejos deben ejercer
sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

El Concejo Municipal se extralimitd en la atribucién que le concede el canon
constitucional (313), la cual debe ser ejercida en forma razonable y proporcionada,
respetando lo dispuesto en las leyes 397 de 1997, y 1558 de 2012.

El articulo 41 de la Ley 136 de 1994, establece que: “Es prohibido a los concejos:

“

3) Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o
resoluciones.

8) Tomar parte en el trémite o decision de asuntos que no son de su competencia’.

. Ley 397 de 1997 relativo a los consejos municipales de cultura, dispuso en el

articulo 60: “...La eleccién de los integrantes de los Consejos Departamentales, Distritales y
Municipales de Cultura -excepto aquellos que por derecho propio o designacion contemplada en
esta ley sean parte de los mismos-, asi como la periodicidad de sus sesiones se realizara segtn
reglamentacion que para tal efecto formulen los gobiernos territoriales respectivos” (Subraya fuera
de texto)

El articulo 57 de la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) y el Decreto 1589 de
1998, compilado en el Decreto 1080 de 2015 crean vy reglamentan,
respectivamente, el Sistema Nacional de Cultura, y lo definen como el conjunto de
instancias y procesos de desarrollo institucional, planificacion e informacion
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articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la
comunidad a los bienes y servicios culturales segun los principios de
descentralizacion, participacion y autonomia.

7. El paragrafo 2 del articulo 9° de la Ley 1558 de 2012, dispone: “Los gobernadores
y los alcaldes propiciaran la creacion de consejos departamentales, municipales o
distritales de turismo, que cumpliran las mismas funciones del Consejo Consultivo
de Turismo en el ambito de sus competencias territoriales. Dichos Consejos
deberan incorporar como minimo tres representantes de los prestadores de
servicios turisticos del Departamento, del Distrito o del Municipio, y los demas que
se establezcan en el mecanismo de su creacion’.

8. La Ley 1185 de 2011, articulo 16, dispone: “Adicionase un paragrafo 2° al
articulo 62 de la Ley 397 de 1997, con el siguiente contenido:
"Paragrafo 2°. Las Gobernaciones y los Distritos podran crear los Consejos
Departamentales y Distritales de las Artes y la Cultura, en cada una de las
manifestaciones artisticas y culturales.
Estos Consejos seran entes asesores de las entidades departamentales y
distritales, para las politicas, planes y programas en su area respectiva. Su
composicion, funciones, régimen de sesiones y secretaria técnica, se regira por la
reglamentacion general para los Consejos Nacionales de las Artes y la Cultura".
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9. EI articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que: “...las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado”.

10. El articulo 113 de la Constitucion Politica, determina que: “Los diferentes organos
del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armonicamente para la
realizacion de sus fines”.

11. Ley 489 de 1998, en el articulo 5°, establecidé que: “Los organismos y entidades
administrativos deberan ejercer con exclusividad las potestades y atribuciones
inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les hayan sido
asignados expresamente por la ley, la ordenanza, el acuerdo o el reglamento ejecutivo”.

CONCEPTO DE LA INVALIDEZ

Con la actuacion del Concejo Municipal, se esta desbordando el articulo 121 de la
Constitucion que predica el principio de legalidad de las actuaciones estatales, al
prohibir a las autoridades del Estado el ejercicio de funciones distintas a las que le
atribuyen la Constitucion y la Ley.

La existencia del acto administrativo depende del cumplimiento correcto de sus
elementos esenciales de validez; la competencia, el objeto y contenido posible, la
finalidad publica, motivacion y procedimiento regular.
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En el elemento competencia participan dos factores: la potestad atribuida al 6rgano u
organismo a cargo de la funcion administrativa y el régimen de la persona o conjunto
de personas que, revestidos de funciones administrativas, representan al érgano u
organismo titular de la competencia.

Uno de los criterios que se debe tener en cuenta para determinar el alcance de la
competencia valida es la materia, la cual se refiere a las actividades o tareas que
legalmente puede desempefiar determinado 6érgano.

El Concejo Municipal tiene competencia para tramitar y aprobar los acuerdos
municipales, sin embargo, el asunto o materia a tratar fue atribuido a otra autoridad
administrativa, lo que le resta la habilitacién general que ostenta y lo lleva a emitir un
acto que presenta una causal de invalidez.

La Ley 397 de 1997 dispuso que la eleccion de los integrantes de los Consejos
Departamentales, Distritales y Municipales de Cultura -excepto aquellos que por
derecho propio o designacién contemplada en esta ley sean parte de los mismos-, asi
como la periodicidad de sus sesiones se realizara segun reglamentacion que para tal
efecto formulen los gobiernos territoriales respectivos.

Los Consejos Municipales de Cultura son una instancia de concertacion entre el
Estado y la sociedad civil encargadas de liderar y asesorar a los gobiernos
departamentales, distritales y municipales y de los territorios indigenas en la
formulacion y ejecucion de las politicas y la planificacién de los procesos culturales.

El gobierno territorial lo conforman el alcalde o el gobernador y su equipo de gobierno
y son los encargados de crear y desarrollar politicas que impulsen a las entidades
territoriales a su desarrollo; por lo tanto, la ley le ha conferido la competencia al alcalde
para reglamentar el consejo municipal de cultura y no a la corporacion.

En consecuencia, si la competencia fue radicada por la Ley 397 de 1997 en el Alcalde,
el Concejo municipal no puede asumir esa competencia, pues vicia el acto.

¢ INVALIDEZ

Dentro del sistema constitucional colombiano no se admiten atribuciones implicitas ni
facultades de alcance indeterminado, de alli el mandato de que los servidores publicos
son responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por omision y extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones. En el caso de los concejales, solo pueden actuar en
los temas o materias para las cuales se les ha conferido competencia.

La competencia entendida como el conjunto de atribuciones y facultades que
corresponden a la corporacion, es un elemento de validez, la cual surge del derecho
objetivo (Constitucion, ley o reglamento), que adjudica las atribuciones a los 6rganos
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y sujetos estatales para la realizacion de las tareas que se le encomiendan. Rige en
esta cuestion el principio de la especialidad, en cuyo mérito cada érgano o sujeto
estatal tiene competencia para realizar todo aquello que esté vinculado al
cumplimiento de sus fines. Es claro entonces, que la competencia le confiere la
idoneidad para ejercer las potestades y ser titular de ellas.

En fallo del Consejo de Estado’ sobre la competencia, se considerd:

“La doctrina nacional, al estudiar la competencia u 6rgano competente como elemento de
validez del acto administrativo, esto es, como presupuesto de regularidad juridica de dicha
manifestacién estatal, la ha definido desde dos puntos de vista: uno activo y otro pasivo.
Segun el punto de vista activo, la competencia es la aptitud o autorizacion que tiene todo
funcionario u organismo estatal para ejercer las funciones y la autoridad que le han sido
asignadas, dentro de circunstancias objetivas y subjetivas sefialadas en la Constitucion, la ley
o el reglamento, y solo dentro de ellas. Desde una perspectiva pasiva, es el conjunto de
asuntos que a toda autoridad publica le esta atribuido por la Constitucion, la ley o el
reglamento, para que actue o provea en orden a la atencién de los mismos.

La competencia significa que todo funcionario publico, en el desemperio de su cargo, solo
puede hacer lo que le esta permitido. Es la situacion inversa de la capacidad propia de los
particulares, en cuanto estos pueden hacer todo lo que no les esta juridicamente prohibido.
Es una consecuencia de la limitacion del poder publico que surgio con el Estado de Derecho,
es decir, del principio de legalidad, y una forma de llevar tal limitacion a toda persona que
ejerza dicho poder.

La competencia, como regla Ultima para la distribucién y delimitacion material de la autoridad
estatal y de la consecuente responsabilidad, esta implicita en los articulos 6, 121y 122 de la
Constitucion Politica y, en lo que tiene que ver con las actuaciones administrativas, en los
articulos 31, 33 y 84 del C.C.A., principalmente”.

El término validez alude a una propiedad de los actos o de las normas y significa
"existencia juridica". Con la existencia juridica o validez, se quiere aludir a que los
actos y las normas que se derivan de esos actos, son actos que seran considerados
actos juridicos y normas juridicas.

La Corte Constitucional en la sentencia C-873 de 2003, sobre la validez, considerod:

“La “validez” de una norma se refiere a su conformidad, tanto en los aspectos formales como
en los sustanciales, con las normas superiores que rigen dentro del ordenamiento, sean éstas
anteriores o posteriores a la norma en cuestion. Desde el punto de vista formal, algunos de
los requisitos de validez de las normas se identifican con los requisitos necesarios para su
existencia —por ejemplo, en el caso de las leyes ordinarias, el hecho de haber sido aprobadas
en cuatro debates por el Congreso y haber recibido la sancién presidencial -; pero por regla

! Sentencia del 18 de julio de 2012, Exp. 25000-23-24-000-2007-00345-01. M.P. MARCO ANTONIO VELILLA MORENO (E).
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general, las disposiciones que regulan la validez formal de las normas —legales u otras-
establecen condiciones mucho mas detalladas que éstas deben cumplir, relativas a la
competencia del organo que las dicta, y al procedimiento especifico que se debe sequir para
su expedicion. Asi, por ejemplo, la validez de las leyes ordinarias presupone que se hayan
cumplido requisitos tales como la iniciacion de su tramite en una determinada camara
legislativa, el transcurso de un determinado lapso de tiempo entre debates, su aprobacion en
menos de dos legislaturas, el cumplimiento de las normas sobre iniciativa legislativa o el
respeto por la regla de unidad de materia. Adicionalmente, como se djjo, la validez hace
relacion al cumplimiento de ciertos requisitos sustanciales o de fondo impuestos por el
ordenamiento; asi, por ejemplo, una ley determinada no podra desconocer los derechos
fundamentales de las personas’.

El Tribunal Administrativo de Antioquia, en sentencia del 18 de febrero de 2014, dentro
del proceso con radicado No. 2013-01588, con ponencia de la Magistrada Yolanda
Obando Montes, considerd que el concejo municipal carecia de competencia para
crear o reglamentar el consejo municipal de cultura.

En esa oportunidad consideré: “Conforme a lo anterior, no podria el Concejo Municipal
de Guatapé proceder a reqular la composicion, las funciones, régimen y los periodos
de las reuniones del Consejo Municipal de Cultura del municipio, cuando la misma ley
que citan en el Acuerdo, dispone expresamente que dicho asunto le compete a los
gobiernos territoriales respectivos.

En consecuencia, no existe norma alguna que le otorgue la facultad a los Concejos
Municipales de crear y reglamentar los Consejos Municipales de Cultura, motivo por
el cual se presenta un vicio de competencia, que se verifica cuando el autor del acto
no tiene poder legal para realizarlo.

Es evidente que las funciones de los Concejos Municipales son limitadas, toda vez
que las mismas se hallan consagradas en la ley y el reglamento, tal y como lo informa
el principio de la funcion puablica consagrado en el articulo 122 de la Carta Politica, y,
el articulo 5 de la Ley 489 de 1998,

En consecuencia, lo que se busca con esta actuacién es lograr un pronunciamiento
por parte del H. Tribunal sobre la validez parcial del acuerdo, relativo a la
reglamentacién del Consejo Municipal de Cultura, teniendo en cuenta que la
competencia fue atribuida a los alcaldes.

OPORTUNIDAD

Estoy a tiempo para presentar esta solicitud de revisién de constitucionalidad y
legalidad, por cuanto el acuerdo que se somete a su consideracion segun el articulo
119 del Decreto 1333 de 1986, fue recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 6
de diciembre de 2023.
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El término de los veinte (20) dias a que alude el citado articulo 119 del Decreto 1333
de 1986, vence el 9 de enero de 2024.

PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Es competencia del Honorable Tribunal Contencioso Administrativo el conocimiento
del presente asunto por mandato del numeral 2, del articulo 27 de la Ley 2080 de 2021
y los articulos 119, 120 y 121 del Decreto 1333 de 1986.

PETICION

Solicito al Honorable Tribunal, decidir sobre la validez de los articulos puestos a
consideracion, toda vez que el Concejo municipal se extralimitdé en la competencia que
le asiste, al regular la conformacién del Consejo municipal de Cultura.

PRUEBAS
Adjunto a este escrito, los siguientes anexos, para que obren como tal:

1. Copia del Acuerdo N° 014 de 2023, expedido por el Concejo Municipal, con la
correspondiente constancia de sancion.

2. Copia del Decreto Departamental D 2024070000199 de enero 9 de 2024, expedido
por el Gobernador de Antioquia, mediante el cual se me delego6 la atribucion de
remitir los actos al Tribunal Contencioso Administrativo, cuando de la revision se
concluye que adolecen de inconstitucionalidad o ilegalidad.

3. Copia del Decreto 2022070006663 del 17 de noviembre de 2022 mediante el cual
fui nombrado y copia del Acta de mi posesién como Director de Asesoria Legal y
de Control.

4. Copia del correo mediante el cual el municipio remite el Acuerdo No. 014 de 2023
para revision, el cual fue recibido en la Gobernacion el 6 de diciembre del afio en
curso, con radicado numero 2023010541413.

5. Constancia de envio de la demanda para que intervengan en el proceso, si lo
consideran pertinente, en cumplimiento a lo establecido por el articulo 120 del
Decreto 1333 de 1986, a:

¢ Alcalde Municipal, al correo electrénico: alcaldia@anori-antioquia.gov.co.
gobierno@anori-antioquia.gov.co

¢ Presidente del Concejo, al correo electronico: concejo@anori-antioquia.gov.co.

e Personero Municipal al correo electronico: personeria@anori-antioquia.gov.co.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del Decreto 1333 de 1986, a la
fecha de envio de la demanda al Tribunal, se han remitido copias de la misma a los
senores Alcalde, Personero y Presidente del Concejo, para que intervengan en el
proceso, si lo consideran pertinente.

(\'5‘ Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
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NOTIFICACIONES

Las que a mi correspondan, en la secretaria del Tribunal o en mi Despacho, ubicado
en la Direccion de Asesoria Legal y de Control, piso 10, oficina 1013, del Centro
Administrativo Departamental CAD, Calle 42 B No. 52 - 106, teléfono 3839040,
Medellin, y al correo electronico notificacionesjudiciales@antioquia.gov.co.

1. Alcaldia: Direccion: Carrera 30 # 30-09 - Parque Principal, teléfono 6048350842,
Correo electrénico: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

2. Concejo Municipal: Carrera 30 # 30-09 — piso 2 - Parque Principal, teléfono
6048350896; correo electrénico: concejo@anori-antioquia.gov.co;

3. Personeria Municipal: Calle 30 Nro. 30-30 Casa de la Justicia, teléfono
6048350473, Correo electrénico: personeria@anori-antioquia.gov.co.

De los sefiores Magistrados, con todo respeto,

Proyecto: Patricia Urifg Roldan, Profesional Especiatizada@n
Reviso: Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control
Diciembre 26 de 2023

(B) Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Calle 47 B No. 572 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 8000
Medellin - Colombia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA *2023010541413*

Republica de Colombia
De: GOBIERNO ANORI-ANTIOQUIA - gobierno@anori-antioquia.gov.co
Enviado el: 06/12/2023 09:56
Para: gestiondocumental@antioquia.gov.co
Asunto: Acuerdos Sancionados

No suele recibir correos electronicos de gobierno@anori-antioquia.gov.co. Por qué esto es importante

Buenos dias

Para su conocimiento y demas fines, envio los Acuerdos, 13, 14 y 15 debidamente
sancionados.

, | Gloria Nelcy Lopera Herrera

Secretaria de Gobierno

An O r ilf Celular: 318 4216406

Lt Yoo Fioeliserser E-Mail: Gobierno@anori-antioquia.gov.co
Direccidn: Carrera 30 N 30-09

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es
responsabilidad de todos"
CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es
confidencial y s6lo puede ser utilizada por el individuo o la compaifia a la cual esta
dirigido. Sino es usted el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el
mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this
email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is
directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or
copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this
message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately
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ACUERDO N°014
(27 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINEN Y ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
BASICOS DE LA POLITICA PUBLICA DE ARTE Y CULTURA EN EL
MUNICIPIO DE ANORI (ANTIOQUIA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ANORI (ANTIOQUIA), en ejercicio de sus
atribuciones legales especialmente las conferidas por los articulos 7, 8, 20, 27, 61,
63, 68, 70, 71, 72 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia

CONSIDERANDQ:

Que la Ley 98 de 1993, Por medio del cual se dictan normas de democratizacion y
fomento del libro colombiano.

Que la Ley 115 de 1994, en su ARTICULO 1 La educacién es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
percepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de

sus deberes.

Que la Ley 136 de 1994 PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. ARTICULO 1.- Define que: El
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Que la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo". Esta Ley establece la estructura del Sistema Presupuestal y determina
que esta constituido por un plan financiero a dos o mas afios de plazo, por un Plan
Operativo Anual de Inversiones y por el Presupuesto Anual de la Nacién.

Que la Ley 397 de 1997 por la cual se desarrolla.n los articulos 70, 71y 72 y demas
articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
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patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura y se trasladan algunas dependencias.

Que la Ley 594 de 2000 ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer
las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado.

Que la Ley 666 de 2001 Articulo 38.Dice: "Autorizase a las asambleas
departamentales, a los concejos distritales y a los concejos municipales para que
ordenen la emision de una estampilla "Pro cultura® cuyos recursos seran
administrados por el respectivo ente territorial, al que le corresponda, el fomento y
el estimulo de la cultura, con destino a proyectos acordes con los planes nacionales
y locales de cultura".

Que la Ley 715 de 2001, en el CAPITULO Il en su ARTICULO 78, PARRAGRAFO
3° Del total de los recursos de Proposito General destinase el 10% para el deporte,
la recreacion y la cultura: 7% para el deporte y la recreacién y 3% a la cultura.

Que la Ley 850 de 2003 Por medio de la cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas.

Que Ley 881 de 2004 ARTICULO 2. Dicta, Para el efecto entiéndase como Arte
Nacional Colombiano las expresiones y creaciones de ciudadanos nacionales en la
escultura, la pintura, la composicién, la masica, la poesia, la interpretacion y todo lo
gue de alguna manera enriquezca nuestra cultura, exalte la belleza e identifique y
represente los sentimientos de Colombia y de su pueblo.

Que la Ley 1014 de 2006: “De fomento a la cultura del emprendimiento” ha permitido
que el Gobierno disefie por conducto del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
una “Politica Publica sobre Emprendimiento” permitiendo estrategias que mejoran
el acceso de los emprendedores a fuentes de financiacién generando condiciones
para que en las regiones surjan fondos de capital en riesgo,

Que la Ley 1176 de 2006 dicta que Adicionalmente, cada municipio y distrito debera
destinar 4% para deporte y recreacion, 3% para cultura y 10% para el Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (Fonpec).
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Que la Ley 1170 de 2007 reconoce la actividad teatral y escénica, por su
contribucién al afianzamiento de la cultura nacional, sera objeto de la promocion y
apoyo del Estado colombiano.

S

Que la Ley 1185 de 2008 en su ARTICULO 1: el Patrimonio Cultural de la Nacién:
“Esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales,
los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos
de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes
materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros,
especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbolico en ambitos como
el plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linglistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o
antropolégico”.

Que la Ley 1493 de 2011 en su  ARTICULO 2. Objetivo. El objetivo de esta ley es
reconocer, formalizar, fomentar y regular la industria del espectaculo publico de las
artes escénicas; asi como democratizar la produccion e innovacion local, diversificar
la oferta de bienes y servicios, ampliar su acceso a una mayor poblacion, aumentar
la competitividad y la generacion de flujos econdmicos, la creacion de estimulos
tributarios y formas alternativas de financiacion; asi como garantizar las diversas
manifestaciones de las artes escénicas que por si mismas no son sostenibles pero
que son fundamentales para la construccién de la base social y los procesos de
identidad cultural del pais.

Que la Ley 1757 de 2015 en su Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es
promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida
politica, administrativa, econémica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder
politico.

Que el Decreto 1589 de 1998 en su Articulo 1 Definicion. Se entiende por Sistema
Nacional de Cultura el conjunto de instancias, espacios de participacion y procesos
de desarrollo institucional, planificacion, financiacién, formacion, e informacion
articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad
a los bienes y servicios culturales.

Que la Ordenanza 012 de 2015. “por la cual se adopta la politica ptiblica para el
fortalecimiento de las artes y la cultura en el departamento de Antioquia”
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ACUERDA:
CAPITULO|

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO UNO: Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto definir y establecer
los lineamientos basicos para la implementacion de la Politica Publica de Arte y
Cultura en el Municipio de Anori (Antioquia), siendo asi mismo un conjunto de
estrategias e instrumentos de planeacion y gestion que orientan las acciones de la
Administracion Municipal referentes al sector artistico y cultural.

ARTICULO DOS: Objetivo general. La Politica Publica de Arte y Cultura tiene
como finalidad garantizar la continuidad y sostenibilidad del sector artistico cultural
a través de la implementacién del Plan Municipal de Cultura del municipio de Anori
como ruta de navegacion para la gestion del sector durante los siguientes diez afios.

Paragrafo unico: Dicho objetivo estda acorde con el objetivo general del Plan
Municipal de Cultura.

ARTICULO TRES: Objetivos especificos. La Politica Publica de Arte y Cultura
cuenta con los siguientes objetivos especificos:

1. Posibilitar las condiciones requeridas para la formacién y practica de los
procesos artisticos y culturales por medio de la construccion, adecuacion,
dotacién y mantenimiento de equipamientos culturales en el municipio de
Anori.

2. Fomentar procesos de formacion en arte y cultura aportando a la
sostenibilidad de la cultura municipal para beneficio de la poblacidn
Anorisefia.

3. Generar estrategias para la creacion, proyeccion y circulacion del arte yla

cultura que aporte al desarrollo del sector cultural de Anori.
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Promover eespacios para el dialogo en torno a las practicas culturales, la
planeacién para la gestiéon cultural y el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en Anori.
Generar espacios para la investigacion, difusion, reconocimiento,
conservacion y salvaguarda del patrimonio material e inmaterial del municipio

de Anori contribuyendo en la preservacion de |a identidad cultural municipal.

Paragrafo tnico: Dichos objetivos estén acordes con los objetivos especificos del
Plan Municipal de Cultura.

ARTICULO CUATRO: Conceptos basicos. La Politica Publica de Arte y Cultura
esta orientada a partir de los siguientes principios:

v

Respeto y valoracion de las diversas identidades culturales existentes en el

municipio de Anori.

Valoracion del talento artistico - cultural para la sostenibilidad del Plan

Municipal de Cultura del municipio de Anori.

Respeto de los derechos culturales relacionados con la creacién y la memoria

cultural en un entorno de libertad, igualdad y respeto a la dignidad.

ARTICULO CINCO: Estrategias. La Politica Publica de Arte y Cultura esta
orientada a partir de las siguientes estrategias:

y |2

Ssostenibilidad de los procesos artisticos y culturales con eespacios
adecuados para el desarrollo de practicas artisticas y culturales para el
municipio de Anori.

Descentralizaci6n de procesos de fformacién artistica y cultural para la

poblacion anorisefa

- Democratizacion de oportunidades para los procesos artisticos y culturales

que propenda por el respeto hacia los derechos culturales de la comunidad

de Anori.
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4. Dialogo cultural para el desarrollo social que incida en la participacion para

la construccion de ciudadania en Anori.
5. Memoria e identidad cultural que aporte al sentido de pertenencia y

continuidad de la herencia cultural del municipio.

ARTICULO SEIS: Enfoques. La Politica Publica de Arte y Cultura se propone a
partir de los siguientes enfoques:

1. Enfoque de derechos culturales: De acuerdo con el marco legal
establecido por los tratados internacionales y la Constitucién Politica, cada
individuo tiene el derecho fundamental de participar libremente en la vida
cultural de su comunidad, disfrutar de las expresiones artisticas y contribuir
al avance cientifico, asi como a los beneficios que esto conlleva.

2. Enfoque de género: Se refiere a la practica y ejercicio de los derechos y
libertades, reconociendo las diversidades de género y teniendo en cuenta las
numerosas oportunidades que hombres y mujeres poseen, asi como las
interconexiones que existen entre ellos y los diversos roles que la sociedad

les asigna.

3. Enfoque diferencial: Se alude a la practica y ejercicio de los derechos y
libertades, teniendo en cuenta las diferencias étnicas, el lugar de origen, el
contexto social, la edad, la identidad sexual o |la condicién de discapacidad.
Esto posibilita interpretaciones y acciones especificas para la poblacién en
funcién de las diferentes realidades politicas, econémicas y sociales.

4. Enfoque del desarrollo humano: Se relaciona con la identificacion y el
fomento de las habilidades y capacidades de los ciudadanos, aprovechando
las oportunidades politicas, econémicas y sociales disponibles.

5. Enfoque de paz territorial: Implica una planificacion participativa a nivel
municipal en busca una estrecha colaboracion y consenso entre la
Administracion Municipal, las organizaciones sociales y privadas, con el
propésito de abordar problemas de interés plblico y avanzar en Ia
construccion de la paz aportando desde las manifestaciones artisticas y
culturales.
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ARTICULO SIETE: Lineas de accién. Los criterios o lineas de accion que orientan
la implementacion de la Politica Publica de Arte y Cultura son:

1. Formacién para el arte y la cultura de la comunidad de Anori: llevar a
cabo proyectos que se centren en la educacion artistica y cultural con el
objetivo de aportar a largo plazo al crecimiento del ambito cultural en el
municipio, en concordancia con las directrices del Ministerio de Cultura. Este
enfoque estratégico busca la formulacion de politicas publicas que abarquen
diferentes niveles y formas de educacion artistica, tal como lo permite la Ley
General de Cultura. Ademas, se espera que esto tenga un impacto positivo
en la transformacién social y cultural de la comunidad en el municipio de

Anori, Antioquia.

2. Infraestructura cultural para las manifestaciones artisticas anorisefias:
potenciar el crecimiento cultural del municipio mediante la creacion,
adecuacion y equipamiento de instalaciones culturales destinadas a la
realizacion de diversos procesos de formacion, practicas y actividades
artisticas que tienen lugar en Anori.

3. creacion, proyeccion y circulacion del arte y la cultura en el municipio
de Anor. Generar espacios para la creacion, proyeccion y circulacion de la
la riqueza cultural local, incluyendo diversos programas llevados a cabo por
la Casa de Cultura y otras instituciones. A través de la gestion administrativa,
se busca fortalecer de manera integral el desarrollo cultural y la difusidn, tanto
en las dreas urbanas como rurales del municipio.

4. Patrimonio cultural en Anori. Fomentar iniciativas que contribuyan a forjar
una solida identidad cultural en la poblacion, al mismo tiempo que
contribuyen a la recuperacion y preservacion del valioso legado historico y
patrimonial. Esto no solo beneficia a las generaciones actuales, sino que
también asegura que las futuras generaciones de Anori puedan heredar un
rico y bien conservado patrimonio histérico.

5. Participacién, planeacién, gestion y articulacion para la cultura
ciudadana de Anori. Impulsar acciones que contribuyan con la planificacion
cultural estratégica, la creacion de espacios participativos que fortalezcan los
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lazos sociales en las comunidades Esta apuesta se centra en la creacion de
entornos que fomenten el encuentro, la identidad, |a igualdad, la formacion y
el sentido de pertenencia. Estos espacios se convierten en puntos de
referencia para la transformacion social y cultural de la comunidad de Anori.

Parégfafo inico: Dichas lineas de accién son coherentes y concordantes con el
contenido programatico del Plan Municipal de Cultura.

ARTICULO OCHO: Instrumentos para la planeacion y gestion de la Politica
Puablica de Arte y Cultura. La Politica Publica de Arte y Cultura estara coordinada
por la direccion de Educacion, Recreacién, Deporte y Cultura o la dependencia que
el Alcalde designe mediante los siguientes instrumentos de planeacion y gestion:

1. Plan de Desarrollo Municipal.

2. Plan Municipal de Cultura.

3. Plan Basico de Ordenamiento.

4. Comité Municipal de Politica Social (COMPOS).
5. Alianzas con entidades publicas y privadas.

Paragrafo uno: la Administracion Municipal acorde con la Politica Publica de Arte
y Cultura podra ajustar el Plan municipal de Cultura por solicitud del Consejo
municipal de Cultura del municipio de Anori o de la ciudadania en el momento que
se requiera, durante los diez afios de implementacion del Plan. El Plan no es
estatico. También se debera ajustar en el tema presupuestal acorde con la
proyeccion del indice de precios al consumidor (IPC) y otros factores econémicos

que haran variar la asignacion para las actividades incluidas en los proyectos
culturales.

Paragrafo dos: dentro de los mecanismos de planeacion y gestion son validos los

planes estratégicos de grupos poblaciones y otros sectores diferentes a cultura
donde se hace referencia al sector artistico y cultural,
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CAPITULO II
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

ARTICULO NUEVE: Sistema Municipal de Cultura en el Municipio de Anori. El
Sistema Municipal de Cultura en el Municipio de Anori estd compuesto por la
direccién de Educacion, Recreacion, Deporte y Cultura del municipio o quien el
Alcalde designe, el Consejo Municipal de Cultura y las herramientas de planeacion
y gestion que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los
bienes y servicios culturales y, en general, por las entidades publicas y privadas que
desarrollan, financian, fomentan o ejecutan actividades culturales.

Paragrafo tnico: el Sistema Municipal de Cultura estara coordinado por la por la
Educacion, Recreacion, Deporte y Cultura del municipio, la cual dictara las normas
técnicas y administrativas a las que deberan sujetarse las entidades de dicho
sistema.

ARTICULO DIEZ: Conformacién del Consejo Municipal de Cultura. Segtn el

articulo 60 de la Ley 397 de 1997, la conformacién del Consejo Municipal de Cultura
estara integrado asf:

1. El alcalde, o su delegado.

2. El coordinador de la Institucion Cultural del Municipio.

3. Un representante del Ministerio de Cultura.

4. Un jefe de Nucleo.

5. Un representante de cada Uno de los sectores artisticos y culturales.

6. Representantes de las comunas y corregimientos, de conformidad con la
distribucion administrativa del municipio.

7. Un representante de la filial de los monumentos en donde tengan presencia
y sean representativos.

8. Un representante de los consejos territoriales indigenas.
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9. Un representante de la comunidad educativa designado por la Junta

Municipal de Educacion.

10.Un representante de los artesanos en donde tengan presencia y sean
representativos.

11.Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias.

12.Un representante de las ONG culturales.

13.Un representante de las agremiaciones y asociaciones de los
comunicadores.

14.Un representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios.

15.Un representante de las asociaciones juveniles en donde tengan presencia y
sean representativos.

16.Un representante de los personeros estudiantiles en donde tengan presencia
y sean representativos.

17.Un representante de las agremiaciones culturales de discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales.

Paragrafo tnico: los Consejeros Municipales de Cultura seran designados o
elegidos por un periodo de cuatro afios, y podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.

ARTICULO ONCE: Objetivos del Consejo Municipal de Cultura. Segun el
articulo 61 de la Ley 397 de 1997, los objetivos del Consejo Municipal de Cultura

son de Anori son:

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, animando
y apoyando procesos de convivencia social democratica que impulsen su desarrollo
y el entendimiento intercultural.

2. Asesorar al gobierno municipal en la formulacién y ejecucion de las politicas, el
disefio, implementacion y evaluacién de la planificacion del desarrollo municipal
teniendo en cuenta la dimensién cultural.
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3. Articular los procesos y actividades relacionados con el fomento, promocion y
difusion del patrimonio cultural y artistico del municipio, estimulando y apoyando la
organizacidn y forlalecimiento del sector.

4, Vincular y articular el nivel municipal con los actores y espacios de concertacion
de los niveles departamental, regional, nacional y los demas sistemas involucrados
en la planificacion y ejecucion de procesos culturales.

ARTICULO DOCE: Funciones del Consejo Municipal de Cultura. Las funciones
del Consejo Municipal de Cultura son:

B

Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades en su respectivo municipio.

Actuar como ente articulador de las actividades relacionadas con el fomento,
la promoci6n y la difusién del patrimonio cultural y artistico en el municipio.
Promover y hacer recomendaciones que sean pertinentes para la
formulacién, cumplimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos
culturales.

Hacer seguimiento a la ejecucién del gasto publico invertido en cultura.

Y las siguientes funciones complementarias:
1. Participar en las labores de los érganos de planeacion y decisian,
presentando propuestas para la formulacion o ajustes de los planes de
desarrollo que vinculen la dimension cultural al desarrollo del municipio.
2.Liderar y promover la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Cultura.
3, Apoyar y asesorar al alcalde en el disefio e implementacion de las politicas
culturales del municipio, teniendo en cuenta las politicas departamentales y
nacionales.
4.Participar activamente en la eleccion del representante del Consejo
municipal de Cultura ante el Consejo Departamental de Cultura y realizar
seguimiento a su gestion.
5.Elegir los miembros que conformaran la terna que debera presentarse ante
el Alcalde para la eleccién del representante ante el Consejo Territorial de
Planeacion y realizar seguimiento a su gestion.
6.Establecer su propio reglamento.
7. Elaborar su plan de trabajo.
8.Presentar informes periodicos de avance en la gestion del Plan de Trabajo.
9.Liderar la formulacién y firma de pactos ciudadanos por la cultura con los
aspirantes a alcaldias.

Teléfono: 835 08 96
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ARTICULO TRECE: Reuniones. El Consejo Municipal de Cultura se reunira cada
tres meses y extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente o por la
mitad o mas de sus miembros.

Paragrafo uno: el Consejo Municipal de Cultura podra invitar a sus deliberaciones
a funcionarios pulblicos o particulares representantes de las agremiaciones u
organizaciones culturales.

Paragrafo dos: el Consejo Municipal de Cultura podra sesionar con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros y, las decisiones se adoptaran por la mayoria
de los miembros presentes.

Paragrafo tres: los miembros del Consejo Municipal de Cultura no percibiran
honorarios por su participacion en el mismo. Su actividad se realizara ad honérem.

ARTICULO CATORCE: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura.
La Secretaria técnica y administrativa sera ejercida por la Autoridad Cuiltural Local,
es decir, direccion de Educacién, Recreacién, Deporte y Cultura o quien el Alcalde
designe.

ARTICULO QUINCE: Funciones de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Cuitura. Las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Cultura son:

1. Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Municipal de Cuitura.
Levantar actas, resoluciones, comunicaciones e informes correspondientes
y suscribirlos conjuntamente con el Presidente del Consejo.

2. Mantener en funcionamiento el archivo, actas, resoluciones, comunicaciones
e informes, al igual que manejar la base de datos de los sectores
representados, y mantener un direciorio actualizado de los integrantes del
Consejo Municipal de Cultura.

3. Elaborar y remitir oportunamente las citaciones a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Municipal de Cultura.

4. Elaborar y gestionar los documentos que incluyan informes, analisis y
recomendaciones sobre los asuntos que en materia de cultura se sometan a
consideracion del Consejo Municipal de Cultura.

5. Servir de interlocutor directo entre la'Administracion municipal y el Consejo
Municipal de Cultura.

Teléfonn: 835 08 96
Lnnail: coneejoio niori-aniioguin.gov.eo
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6. Informar sobre la renuncia o el reemplazo de consejeros y dar tramite
pertinente.

7. Contribuir a la articulacién de los consejeros y sus sectores.
Las demas que el Sistema Nacional de Cultura le senale.
9. Promover el desarrollo del Plan de Trabajo del Consejo Municipal de Cultura

en todos sus aspectos y tareas.

®

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DIECISEIS: Documento guia. El presente Acuerdo Municipal servira
como referente para la elaboracién de los planes de desarrollo del municipio y
planes estratégicos relacionados con el sector artistico y cultural durante los
siguientes diez afios, garantizando asi la implementacién de la Politica Pablica de

Arte y Cultura.

ARTICULO DIECISIETE: Gestion y financiacién. La implementacién de la Politica
Publica de Arte y Cultura tendra como fuentes de financiacion los recursos del sector
publico de orden nacional, departamental y municipal, especificamente del Sistema
General de Participacion (SGP), estampilla procultura y de ingresos corrientes de
libre destinacién, recursos provenientes del sector privado y de cooperacion
internacional.

ARTICULO DIECIOCHO: Seg:uimiento y evaluacidn. La direccién de Educacion,
Recreacion, Deporte y Cultura o quien haga sus veces con el apoyo del
Departamento Administrativo de Planeacion realizara el seguimiento y evaluacién a
la implementacién de la Politica Publica de Arte y Cultura del municipio; ademas
rendird un informe semestral ante el Concejo Municipal y el Consejo Municipal de
Cultura, entre ofras instancias de participacion como las veedurias ciudadanas,
asociaciones, corporaciones, Juntas de Accion comunal entre otros.

Paragrafo (inico: previa recomendacion de la direcciéon de Educacion, Recreacion,
Deporte y Cultura o quien haga sus veces y el Consejo Municipal de Cultura, solo
el Concejo Municipal tendra la facultad de modificar, ajustar y actualizar la Politica
Publica de Arte y Cultura del municipio.

Teléfono: 835 08 96
Email: concejola anori-antioguio.gov.co
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ARTICULO DIECINUEVE: Vigencia y derogaciones. El presente Acuerdo
Municipal rige a partir de su sancion y publicacion legal derogando las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, SANCIONE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto oficial de sesiones del Concejo Municipal de Anori, Antioquia, a
los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

LUIS ALONSO PULGARIN CHAVARRIA DEISY YULII[E)]TH ACEVEDO CANO

Presidente H. Concejo Municipal Secretaria General

Telifono: B35 08 06
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LA SECRETARIA GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANORI

CERTIFICA QUE:

El Acuerdo N° 014“POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINEN Y ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA PUBLICA DE ARTE Y CULTURA
EN EL MUNICIPIO DE ANORI (ANTIOQUIA) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fue debatido por los Honorables Concejales durante el periodo
de sesiones ordinarias del mes de noviembre y aprobado por unanimidad en su

primer debate el 23 de noviembre de 2023 y en su segundo debate el 27 de
noviembre de 2023.

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Anori, Antioguia,
a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

()
D@SLL :
DEISY Y. ACEVEDO CANO

Secretaria General

Teléfono: 835 08 96
Email: concejo@anori-antioguia.gov.co
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(29 de Noviembre 2023)

Sanciénese, ejecttese y cimplase el Acuerdo No. 014 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEFINEN Y ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS BASICOS DE LA POLITICA
PUBLICA DE ARTE Y CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ANORI (ANTIOQUIA) Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” del 27 de Noviembre de 2023.

SANCIONESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

i

- / C A~ L @M 1 @gm /ﬂi\
JUAN CAMILO PIEDRAHITA C. GLORIA NELCY LOPE H.

Alcalde Secretaria de Gaobierno |

Municipio de Anori
NIT: 890. 982 489-1
Email; gobiernod@ancr-antioguia gov.co
Carrera 30 N ©®30-09
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CONSTANCIA SECRETARIAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 014 del 27 de Noviembre de 2023, fue publicado en la cartelera
Municipal, el dia de hoy 29 de Noviembre de 2023.

GLORIA ELCY LOPERA HER ERA
Secretaria de Gobierno |

[ Elabord: Revisé: Aprobb: Tl
Doris Elena Barrera Gloria Melcy Lopera Herrera P, Gloria Nelcy Lopera Herrera €4
Auxiliar Administraliva Secretaria de Gobiemno Secretaria de Gobiemgo

Municiplo da Anori
NIT: EQO 'EIB? A489- t
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11/12/2023 Alcaldia De Anori

Norela Monsalve Henao

Acuerdo

Acuerdos, 13, 14y 15 de
2023
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION'

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 305 numeral 10° de la
Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 305 numeral 10° de la Constitucion Politica, dispone que es
atribucion del Gobernador revisar los actos expedidos por los concejos y alcaldes
municipales, y por motivos de inconstitucionalidad o ilegalidad remitirlos al
Tribunal Administrativo de Antioquia.

2. Que el inciso primero del articulo 9°, de la Ley 489 de 1998, determina que las
autoridades administrativas, mediante acto de delegacion, podran transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que se hace necesario realizar unas delegaciones en el Director de Asesoria
Legaly de Control y el Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico adscritos
a la Secretaria General, para que se atiendan la revision y radicacion dentro de
los términos establecidos en el Decreto No. 1333 de 1986.

4. Que para el cumplimiento de la funcién otorgada en la Constitucién y cumplir con
los términos establecidos en el Decreto Ley 1333 de 1986, se hace necesario
delegar en el Director de Asesoria Legal y de Control la atribucién de revisar los
acuerdos municipales y los actos administrativos de caracter general que expida
el alcalde y remitir aquellos que no se ajusten a la Constitucién y la ley.

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el Director de Asesoria Legal y de Control adscrito a la
Secretaria General de la Gobernacion de Antioquia, la atribucion o funcion de revisar
los acuerdos expedidos por los concejos municipales y los decretos de caracter
general que profieran los alcaldes del departamento de Antioquia.

PARAGRAFO. La delegacion incluye la suscripcion y radicacion de los documentos
pertinentes ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, de los actos administrativos
municipales, en donde se concluya que adolecen de inconstitucionalidad o ilegalidad.

Radicado: D 2024070000199 £
Fecha: 09/01/2024 et




DECRETO HOJA NUMERO 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto Departamental D 2021070000883 de febrero 22 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JARNE =2y
| 'd

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Goteernador de Ar\tioquia

Dado en Medellin, los

| —

e

MARTH/{:RATRICIA CORR%EA TABORDA

Q}y \Peoretaria Genadral

NOMBRE FIRMA FERCHA

Proyecto: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada % 5/0//1 Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Version: 01
POSESION ORDINARIA Fecha de aprobacion:
03-03- 2021

b

ACTA DE POSESION
En la ciudad de Medellin, se presento en la Direccion de Personal de 1a Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional o en la
| Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, con el fin de temar posesién del empleo para el cual fue nombrado. Presté
juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Palitica y mam(‘ esto bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o pl'OthlClGn alguna establecida en Ia Ley 4° de 1992 y demads disposiciones
vigentes para el desempeio de empleos publicos.

Nombres y Apellidos: Leonardo Garrido Dovale

1-

. ) . e i . Libreta Militar: SG

Cédula: 88671333 De: Envigado (Antioquia), Colomibia 98671333 DM 99
Decreto 7 Sueldo: 8,940,775 ° | En letras:
Nimero Fecha(dd-mm-aaaa) ) Ocho Millones Novecientos Cuarenta Mil
6663 17-11-2022 Jornal: Setecientos Setenta y Cinco

Denominacién del Cargo: DIRECTOR TECNICO

PR . . NUC Planta:
Cédigo: 009 Grado: 02 ID Planta: 1980005320 - 1980017103 2000000186

Tipo de Nombramiento: Libre Nombramiento y Remacion

Organismo: SECRETARIA GENERAL.

Dependencia: DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL.

Ubicacion Geografica del cargo: Medellin (Antioguia), Colombia
*bicacion Fisica del cargo: Centro Administrativo Departamental

., ~hservaciones: Nombramiento crdinario en empleo de Libre Nombramiento y Remomon Se entrega manual de
funciones.

FIRMAS ACTA DE POSESION
e
La persona a que se refiere la presente acta, presentd los requisitos exigidos,
Prcmetié cumplir y defender la Constitucién y desempenar los deberes que le incumben
Lugar y Fecha de Posesion: Medellin, 28-34-3022
¢
Posesionado (a) (F
Director de Personal o de CJQ(/ :
oy S 0% Tabel ao\lmlraL
Profesional Especializado - \ ,
Profesional Universitario -
'\5. 1

Auxiliar Administrativo - K){ &HAQ @: =
Secretario Y =4
1000047163 . Original para Hoja de Vida. 1° Copia para la Nomina. 2° Copia para el Interesado(a).

i,
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ado: D 2022070006663
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad
en la planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2022070005672 del 22 de septiembre de 2022, se encargd en
funciones a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Codigo 222, Grado 5P, NUC Planta
0197, ID Planta §391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta
5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3)
meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de Ia
SECRETARIA GENERAL se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar
el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

/~
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado
con cédula de ciudadania 98.671.333, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta
0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al
sefior LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadania
98.671.333, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, nombramiento ordinario en émpleo de libre nombramiento y remocién, a
partir de la fecha de posesién en el empleo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 3*: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID
Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, dispuesto en el Decreto
2022070005672 del 22 de septiembre de 2022, a partir de la fecha de posesion del
sefior LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadania
98.671.333, en este empleo.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5° En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacidon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, CO E Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Z=

Nombre Firma Fecha
. Isabel Cristina Mejia. Asesora-contratista de la Secretaria de Talento f N [ - [ ( I
Proyecto Humano y Desarrollc Organizacional. ﬁ:&/@&@o 6 ( 22' «
Revisé Carios Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % lb/td
7 2]
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. qu 3 ( mh L \6 /“ I mZL
i . I
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez -~ Subsecretaria de Talento Humano. AU"—S;\'C\\Q C\ \/ \6 ( “ /2’022-—

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarroilo

Aprobs | BDOO. Due | 6\~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SECRETARIA GENERAL

Medellin, 03/01/2024

Sefior

Alcalde municipal

Anori — Antioquia

Carrera 30 # 30 - 09

Teléfono: 835 08 42

Email: gobierno@anori-antioquia.gov.co
alcaldia@anori-antioquia.gov.co

Caodigo postal: 052850

Asunto: solicitud de revision de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del decreto 1333 de 1986, le
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se
pronuncie sobre la validez de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023, para que si lo
considera pertinente se haga parte del proceso.

Atentamente,

LEONARDO GARRIDO DOVALE

Director de Asesoria Legal y de Control
NMONSALVEHE

icontec

T
s
rtifi
JuL 28230 2024 1SO 9001
ol

SC4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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gobierno@anori-

NORELA antioguia.gov.co
MONSALVE alcalt;!a@:agml:i— '
HEMNAD

antioquia.gov.co

Oculta

norela.monsalve@antioquia.gov.co

Documento -
2024030001650

Cordial saludo. La Direccién de Asesoria legal
v de control de |a Gobernacién de Antioquia,
le notifica la remisién de Demandas al
Tribunal Administrativo de Antioquia. Archivos
adjuntos: » Demanda Acuerdo 014 de 2023 «
Demanda Acuerdo 015 de 2023 Favor enviar
acuse de recibo (absolutamente necesario
para este asunto) Anexos:
2024050017354.pdf-DEMANDA ACUERDO 015
DE 2023 ANORI 2024050017349, pdf-
DEMANDA ACUERDO 014 DE 2023 AMORE

Documentos: 2024030001650, pdf

2024050017354.pdf
2024050017349.pdf

Anexos:




* 2 02 403 00016 52 =%

SECRETARIA GENERAL

Medellin, 03/01/2024

Sefior

Presidente Concejo municipal

Anori — Antioquia

Email: concejo@anori-antioquia.gov.co

Asunto: solicitud de revision de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del decreto 1333 de 1986, le
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se
pronuncie sobre la validez de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023, para que si lo
considera pertinente se haga parte del proceso.

Atentamente,

LEONARDO GARRIDO DOVALE

Director de Asesoria Legal y de Control
NMONSALVEHE
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Documento -
2024030001652

Cordial saludo. La Direccidn de Asesoria legal y
de confrol de |a Gobernacion de Antioquia, le
natifica la remisidn de Demandas al Tribunal
Administrativo de Antioquia. Archivos adjuntos:
* Demanda Acuerdo 014 de 2022 » Demanda
Acuerdo 015 de 2023 Favor enviar acuse de
recibo (absclutamente necesario para este
asunto) Anexos: 2024050017359.pdf-DEMANDA
ACUERDO 014 DE 2023 ANORE
2024050017363.pdf-DEMANDA ACUERDO 015
DE 2023 ANORI

Documentos: 2024030001652.pdf

Anexos: 2024050017359.pdf
2024050017363.pdf
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SECRETARIA GENERAL

Medellin, 03/01/2024

Sefor(a)

Personero municipal

Anori — Antioquia

Email: personeria@anori-antioguia.qov.co

Asunto: solicitud de revision de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 120 del decreto 1333 de 1986, le
remito copia mediante la cual se solicita al Tribunal Administrativo de Antioquia, se
pronuncie sobre la validez de los Acuerdos N° 014 y 015 de 2023, para que si lo
considera pertinente se haga parte del proceso.

Atentamente,

LEONARDO GARRIDO DOVALE

Director de Asesoria Legal y de Control
NMONSALVEHE
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Documento -
2024030001689

Cordial saludo. La Direccion de Asesoria legal
y de control de la Gobernacion de Antioquia, le
notifica |a remision de Demandas al Tribunal
Administrativo de Antioquia. Archivos
adjuntos: » Demanda Acuerdo 014 de 2023 «
Demanda Acuerdo 015 de 2023 Favor enviar
acuse de recibo (absolutamente necesario
para este asunto) Anexos:

2024050017373, pdf-DEMANDA ACUERDO 014
DE 2023 ANORT 2024050017378, pdf-
DEMANDA ACUERDO 015 DE 2023 ANORI

Documentos: 2024030001689, pdf

Anexos: 2024050017373.pdf
2024050017378.pdf




