REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS
SECRETARIA

Manizales, diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 277, numeral 5° del
CPACA, se informa a todos los miembros de la comunidad que el Tribunal
Administrativo de Caldas admiti6 el medio control de NULIDAD ELECTORAL
instaurado por JAIME EDUARDO LOPEZ GIRALDO, contra el DAVID
ALEJANDRO RAMIREZ MARIN, GABRIEL GALLEGO MONTES vy
UNIVERSIDAD DE CALDAS, con radicado 17-001-23-33-000-2022-00270-00, con el
fin que se declare la nulidad de la Resolucion 027 del 31 de agosto de 2022 “Por medio de la
cual se nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante el Consejo Superior y su
respectivo suplente” y Resolucion 28 del 13 de septiembre de 2022, por medio de la cual

confirmo la primera.:

Atentamente,

\);ma @\ﬂfua K:oﬁ(\cjvr@@

VILMA PATRICIA RODRIGUEZ CARDENAS
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS
SALA TERCERA DE DECISION

MAGISTRADO PONENTE: DOHOR EDWIN VARON VIVAS

Manizales, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

A. Interlocutorio: 261

Radicado: 17-001-23-33-000-2022-00270-00

Naturaleza: Electoral

Demandante: Jaime Eduardo Lopez Giraldo

Demandado: David Alejandro Lopez Marin, Gabriel Gallego Montes y
Universidad de Caldas

Asunto.

El Tribunal decide sobre la admision de la demanda y la solicitud de medida cautelar contra el
acto por medio del cual, el Consejo Académico de la Universidad de Caldas, “... nombra el

representante Ad Hoc del Consejo Académico ante el Consejo Superior y su respectivo suplente”.

1. Admision de la demanda

Por reunir los presupuestos procesales de la accion y formales de la demanda, segtin lo previsto
en los articulos 162, 163 y 164 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA, se admitird, la presente demanda electoral.

2. Media Cautelar

2.1. La solicitud

La peticién de suspension provisional de los actos demandados se elevé en escrito separado,
sustentada en que, estos se expidieron sin el quorum para este tipo de decisiones puesto que
el sefior Waldir Yaklod Achury Ramirez no podia participar en calidad de representante de
los estudiantes y por lo tanto “solo habia ocho miembros del Consejo Académico habilitados para
votar, ante la irreqular negativa de nombrar los 3 decanos ad — hoc”.

Junto con la demanda fueron allegados los siguientes documentos:

- Auto que resuelve recusaciones e impedimentos, expedido por la Procuraduria General

de la Nacion del 23 de agosto de 20227, en el que se determind -entre otras cosas- lo siguiente:

1 Pag. 34-44 AD. “4AnexoResolucion27”
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“SEXTO: Declara la existencia de un conflicto de interés por parte de la consejera Claudia
Jurado Grisales (...) En consecuencia, se aparte a la mencionada servidora de participar en el

tramite de eleccion de rector de la Universidad de Caldas que actualmente cursa”.

- Resolucion 27 del 31 de agosto de 20222, expedida por el Consejo Académico de la
Universidad de Caldas, a través de la cual se dispuso:

“ARTICULO 1: Nombrar a los consejeros David Alejandro Ramirez Marin, representante de
los graduados, y Gabriel Gallego Montes, Decano de la Facultad de Ciencias [uridicas y
Sociales, como representantes ad hoc, principal y suplente respectivamente, del Consejo

Académico ante el Consejo Superior.”

- Resolucion 28 del 7 de septiembre de 2022, expedida por el Consejo Académico de la
Universidad de Caldas, por medio de la cual resolvio el recurso de reposicion interpuesto

por el sefior Jehiber Alfredo Lopez Bocanegra, contra la Resolucion 27 de 2022.

- Acuerdo 047 del 22 de diciembre de 2017° “Por el cual se expide el Estatuto General de la

Universidad de Caldas”, expedido por el Consejo Superior.

- Acuerdo 12 del 10 junio de 2008* “Por el cual se expide el Reglamento Interno del Consejo
Académico de la Universidad de Caldas”, expedido por el Consejo Académico.

- Certificacion expedida por Paula Marcela Restrepo Lopez — Jefe de la Oficina de
Admisiones y Registro Académico de la Universidad de Caldas, en la que se indica que el
sefior Waldir Yaklod Achury Ramirez no se encuentra matriculado para el segundo periodo

del 2022 en los programas de Historia y Licenciatura en Ciencias Sociales.
2.2. Analisis de la Sala

2.2.1. Marco normativo de la eleccion de los representantes del Consejo Académico ante

el Consejo Superior

El articulo 69 de la Carta Politica de 1991 prescribe que, las universidades podran darse sus
propios estatutos, concediendo un amplio margen de maniobra que lleva a reconocer en esta
cladusula una prerrogativa de autogobierno, que se complementa con la facultad de elegir a
sus directivas, a la manera como lo expresa el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

Sobre esa base Constitucional y Legal, la Universidad de Caldas expidio6 el Acuerdo 047 de
2017¢, contentivo de su Estatuto General, en el que se compendian las reglas dogmaticas,

organicas y procedimentales que rigen los destinos de la institucién, y que fija una

2Pag. 1-3 Ibidem

3 Pag. 10-33 Ibidem

4Pag. 50-57 Ibidem

5Pag. 71 Ibidem

¢ http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/B-99.PDF
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estructura clara para la jefatura universitaria en cabeza de tres autoridades: el Consejo

Superior, el Consejo Académico y el rector-.

El Consejo Superior estard conformado -entre otros-, segtin el ordinal 4° del articulo 8 del
citado acuerdo, por: “Un representante de las directivas académicas, con su respectivo
suplente, designado por el Consejo Académico de entre sus miembros con voto, para un periodo
de dos (2) afios”.

El Consejo Académico estara integrado, asi:

“ARTICULO 13. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Académico es la mdxima

autoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidird.

2. El vicerrector académico, con voz pero sin voto, quien reemplazard al rector en su ausencia,
en estas ocasiones contard con voz y voto.

3. Los decanos de las diferentes facultades.

4. Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberin ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como minimo,
elegidos para un periodo de dos (2) afios.

5. Dos representantes de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberdn
tener matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afios.

6. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) arios.

7. Un representante de los directores de departamento, con su respectivo suplente, elegidos
entre ellos, para un periodo de dos (2) afios.

8. Un representante de los directores de programa, con su respectivo suplente, elegidos entre
ellos, para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuard como secretario del Consejo
Académico, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designard un secretario ad hoc.
PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacién de los estamentos serdn
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Académico se contarin a
partir de la fecha de su posesion, la cual ocurrird en la primera sesién en que participen, con
posterioridad al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de los directores de programa, de departamento, de los
docentes y de los estudiantes perderdn la representacion cuando sean sancionados
disciplinariamente o pierdan la calidad de director, docente o estudiante respectivamente.
Durante los periodos de vacaciones no se pierde la condicion de representante”.

El articulo 15 ibidem, precisa que, “Constituird quorum para deliberar y decidir vdlidamente la
presencia de la mitad mds uno de los miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el

voto favorable de la mayoria de los miembros presentes”.

El articulo 28 siguiente sefiala:
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“De las inhabilidades e incompatibilidades

a. Los integrantes del Consejo Académico con vinculacion laboral o académica institucional,
solo podrdn pertenecer al Consejo mientras conserven dicha calidad.

b. Vencido el periodo, los miembros del Consejo sequirdn actuando en ejercicio de sus funciones
mientras no sean reemplazados por los nuevos miembros. En caso de que se presente vacancia
definitiva, tanto del principal como del suplente, se hard una nueva eleccion de acuerdo al

reglamento de elecciones, para cubrir la vacancia por el periodo restante.

El Consejo Académico por medio del Acuerdo 012 del 10 de junio de 20087, expidi6 su
reglamento interno, sefialando en su articulo 29% que, dicha corporacion elegira sus
representantes antes los distintos organismos por votacion, y que: “Para tal efecto deberd

sesionar al menos con las 2/3 partes de sus miembros”. (Se resalta)
2.3. Analisis sustancial

La medida de suspension provisional de los efectos de un acto administrativo como medida
cautelar, exige: “peticién de parte debidamente sustentada™, y procedera “por violacién de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal
violacion surja del andlisis del acto demandado y su confrontacion con las normas superiores

invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud .

Ademas, no cualquier desconocimiento normativo implica per se la suspension provisional
del acto acusado, por cuanto debe analizarse en cada caso concreto la implicacion del mismo
con el fin de determinar si tiene o no la entidad suficiente para afectar la aplicabilidad del

acto y en ultimas su legalidad.

En el presente caso, la peticion de suspension provisional de los actos demandados se
sustenta en la falta de quorum para “nombrar el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante
el Consejo Superior y su respectivo suplente” por cuanto el sehior Waldir Yaklod Achury Ramirez
no podia participar en calidad de representante de los estudiantes y por lo tanto “solo habia
ocho miembros del Consejo Académico habilitados para votar, ante la irregular negativa de nombrar

los 3 decanos ad — hoc”.

Para corroborar el posible incumplimiento del quorum para “nombrar el representante Ad Hoc
del Consejo Académico ante el Consejo Superior y su respectivo suplente”, es necesario establecer el
numero de integrantes del Consejo Académico; asi, de acuerdo con el articulo 13 del Acuerdo
047 de 2017", Estatuto General de la Universidad de Caldas, estaria integrado por 16
consejeros, teniendo en cuenta que entre sus integrantes se encuentran los decanos de las

seis facultades de la Universidad.

7 http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-012-1.PDF
8 Modificado por Acuerdo 17/2013

9 Articulo 229 del CPACA

10 Articulo 231 ibidem

' http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/B-99.PDF
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Por lo anterior, de conformidad con el su articulo 29 ibidem'?, para efectos de la eleccion de
sus representantes antes los distintos organismos deben “sesionar”, al menos 10,66 de sus
integrantes y de conformidad con el articulo 15 ibidem, “Las decisiones se toman con el voto

favorable de la mayoria de los miembros presentes”.

De conformidad con el Acta 24 de la sesion del 31 de agosto de 2022'%, donde se decidid el
nombramiento de representante Ad —hoc de ese Consejo ante el Consejo Superior, asistieron
14 de sus integrantes, (13 principales y un suplente) entre ellos el sefior Waldir Yaklod
Achury Ramirez como uno de los representantes de los estudiantes; por lo que en principio,
se cumpliria el quorum para sesionar, sefialado en el articulo 29 del Acuerdo 012 del 10 de
junio de 2008.

Ahora, de acuerdo al certificado expedido por el area encargada de la Universidad, el sefior
Waldir Yaklod Achury Ramirez no se encuentra matriculado para el segundo periodo
académico del 2022; sin embargo, si se aceptara que el sefior Achury Ramirez no podia

participar en el Consejo Académico, ello no afectaria el referido quorum decisorio.

Por otra parte, en la referida sesion del 31 de agosto de 2022 se declararon impedidos para
decidir sobre la eleccién a 2 de los consejeros asistentes: Claudia Patricia Jaramillo Angel,
Decana Facultad de Ciencias para la Salud y Alberto Grajales Quintero, Decano (E) Facultad

de Ciencias Agropecuarias, respecto de los cuales se decidié no nombrar “decanos ad hoc”.

Esta situacion tampoco se evidencia, suficiente para afirmar que se afectd el quorum para
sesionar, pues sin contar con los votos de aquellos que fueron excluidos por impedimentos,
inclusive, sin contar al sefior Waldir Yaklod Achury Ramirez, para la decision se

encontraban presenten 11 consejeros.

Finalmente, la decision de “nombrar el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante el Consejo
Superior y su respectivo suplente”, fue adoptada por 10 miembros asistentes', ast:

CONSEJERO VOTO POSITIVO [VOTO NEGATIVO

Luisa Fernanda Giraldo Zuluaga X

Elvira Cristina Ruiz Jiménez X

<

Maria Helena Mejia Salazar
Gabriel Gallego Montes

Germana Carolina Soler Millan

<

<

Héctor Yovanny Betancur Santa X

David Alejandro Ramirez Marin

Julio César Caicedo Eraso
Waldir Yaklod Achury Ramirez

Cristian Camilo Escobar Canaveral

O[R[N | U || W N

—_
e}

N X X XX

Total votos

12 “Paraq tal efecto deberd sesionar al menos con las 2/3 partes de sus miembros”.
13 http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-837.PDF
14 F| 23-24 http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-837.PDF
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Se aclara que, los asistentes: Mauricio Arbeldez Rendén Vicerrector Académico y Carolina
Lopez Sanchez Secretaria, no votaron por cuanto, conforme con el articulo 13 del Acuerdo
047 de 2017 no tienen derecho de voto. Aunado a que no votaron los consejeros declarados

impedidos.

Por lo tanto, tampoco se evidencia vulnerado el quorum decisorio sefialado en el articulo 15
ibidem, segun el cual: “Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes”; pues incluso, sin contar con el voto de Waldir Yaklod Achury Ramirez, la decision

fue adoptada con 6 votos, esto es, superior a la mitad mas uno de los miembros presentes.

De acuerdo a lo anterior, no se encuentra acreditado en esta etapa procesal, lo afirmado por
el solicitante de la medida cautelar, en cuanto a que: “solo habian ocho miembros del Consejo

Académico habilitados para votar”.

Conclusion

De conformidad con lo expuesto, al confrontar el contenido del acto de elecciéon demandado
de cara a la causal de nulidad que aduce configurada el actor, asi como las pruebas aportadas
con la demanda y las normas invocadas como transgredidas, se concluye que, no es posible
en este estado del proceso encontrar acreditada la causal alegada en la demanda; asi las

cosas, serd negada la medida cautelar solicitada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Caldas,
Resuelve

Primero: Admitir la demanda electoral presentada por el sefior Jaime Eduardo Lépez Giraldo
contra David Alejandro Ramirez Marin y Gabriel Gallego Montes, elegidos como
representantes Ad - hoc principal y suplente -respectivamente- del Consejo Académico ante el
Consejo Superior de la Universidad de Caldas. En consecuencia, se dispone:

1. Notificar personalmente a los sefiores David Alejandro Ramirez Marin y Gabriel Gallego
Montes, al buzén de correo electronico que para tales fines se suministrd en la demanda,

conforme a lo previsto en el numeral 1 del articulo 277 del CPACA.

2. Notificar personalmente al Rector de la Universidad de Caldas o a quien esté ejerciendo
la representacion del ente, al buzén de correo electronico para notificaciones judicial y/o
al informado en la demanda, conforme a lo previsto en el articulo 199'> del CPACA y el
numeral 2 del articulo 277 del mismo compendio procesal.

3. Notificar personalmente al Ministerio Publico y a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, al buzén de correo electronico para notificaciones judicial y/o al
informado en la demanda, conforme a lo previsto en el articulo 199 del CPACA y el

numeral 2 del articulo 277 del mismo compendio procesal.

15 Modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021
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4. Notificar al demandante por estado electrénico, conforme lo dispuesto en el numeral 4
del articulo 277 del CPACA y en concordancia con lo sefialado en inciso 3°, articulo 2011

del mismo compendio procesal.

5. Para dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo 277, numeral 5° del CPACA, se
ordena informar a la comunidad, haciendo uso del sistema de informacion de la pagina
web de la Rama Judicial y adjuntando en el sistema la presente providencia junto con la
demanda y sus anexos, indicando que, en esta Corporacion se tramita el medio de control
de nulidad electoral consagrado por el articulo 139 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, interpuesto por el
senor Jaime Eduardo Lopez Giraldo, contra David Alejandro Ramirez Marin y Gabriel
Gallego Montes, con el fin que se declare la nulidad de la Resolucion 027 del 31 de agosto
de 2022 “Por medio de la cual se nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante
el Consejo Superior y su respectivo suplente” y Resolucion 28 del 13 de septiembre de 2022,

por medio de la cual confirmo la primera.

6. Correr traslado de la demanda por el término de 15 dias, conforme los dispuesto en el
articulo 279 del CPACA, que empezara a correr 3 dias después de la notificacion personal
o0 por aviso, segun el caso, tal como lo establece el literal f) del numeral 1 del articulo 277
del CPACA.

Segundo: Negar la solicitud de suspension provisional de los efectos de los actos

demandados.

Proyecto discutido y aprobado en Sala Extraordinaria Decisién realizada en la fecha, segun
Acta No. 079 de 2022.

NOTIFICAR

OR EDWIN VARON VIVAS

Magistrado Ponente

¥

16 Modificado por el articulo 50 de la Ley 2080 de 2021
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Manizales, 18 de octubre 2022.

Senores
CONSEJO DE ESTADO- SECCION QUINTA- REPARTO

Bogota.

Referencia: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD ELECTORAL
Accionante: JAIME EDUARDO LOPEZ GIRALDO

Demandados: DAVID ALEJANDRO RAMIREZ MARIN
GABRIEL GALLEGO MONTES

UNIVERSIDAD DE CALDAS-CONSEJO ACADEMICO

JAIME EDUARDO LOPEZ GIRALDO, mayor de edad, y vecino de Manizales,
identificado con cedula de ciudadania No.1.053.809.231, acudo ante su despacho
con el fin de interponer Medio de Control de Nulidad Electoral, contra DAVID
ALEJANDRO RAMIREZ MARIN, GABRIEL GALLEGO MONTES y la
UNIVERSIDAD DE CALDAS-CONSEJO ACADEMICO, con ocasion de los actos
expedidos por el Consejo Académico de la universidad de Caldas con ocasién de la
eleccion de los sefiores DAVID ALEJANDRO RAMIREZ MARIN y GABRIEL
GALLEGO MONTES como representantes principal y suplente Ad hoc del Consejo
Académico ante el Consejo Superior para la Eleccién del Rector, conforme a lo

siguiente:

L PARTES

DEMANDANTE.



1.2

1.3.

1.3.1.

1.3.2

1.3.3.

JAIME EDUARDO LOPEZ GIRALDO, mayor de edad, y vecino de Manizales
identificado con cedula de ciudadania No.1.053.809.231.

DEMANDADOS.

DAVID ALEJANDRO RAMIREZ MARIN, mayor y vecino de Manizales,
identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1053820722 quien fue elegido por
el Consejo Académico de la Universidad de Caldas como miembro principal Ad
hoc del mismo ante el Consejo Superior para la Eleccién de Rector de la
Universidad de Caldas y cuyo acto de eleccion se demanda

GABRIEL GALLEGO MONTES, mayor y vecino de Manizales, identificado con
la Cedula de Ciudadania No. 10.276774 quien fue elegido por el Consejo
Académico de la Universidad de Caldas como miembro suplente Ad hoc del
mismo ante el Consejo Superior para la Eleccion de Rector de la Universidad

de Caldas y cuyo acto de eleccién se demanda

UNIVERSIDAD DE CALDAS- CONSEJO ACADEMICO, Institucion de
educacién superior, creada mediante Ordenanza Departamental de Caldas
numero 6 de 5/24/1943, nacionalizada a través de la ley 34 de 1967, ente
universitario auténomo, de caracter publico, laico, con régimen especial, con
autonomia administrativa, financiera y presupuestal y con personeria juridica
propia, y quien a través de su Consejo Académico, profiri6 de manera irregular

los actos que se demandan, representado por su Rectora Encargada LUISA

FERNADA GIRALDO o quien haga sus veces.

Il. HECHOS
1. El Consejo Superior de la Universidad de Caldas, mediante Acuerdo 02 de
2022 modificado por los Acuerdos 07 y 24 de 2022, sefial6 cronograma para
la Eleccion del rector de la Universidad de Caldas, periodo Estatutario 2022-

2026.



2. El dia 26 de abril del 2022 estando en marcha el anterior cronograma se
presentaron una serie de impedimentos y recusaciones de los miembros del
Consejo Superior que llevo a la perdida del quorum para decidir sobre los
mismos y se remitié el tema a la Procuraduria General de la Nacién por
competencia residual.

3. El 25 de agosto del 2022 la Procuraduria General de la Nacion resuelve las
recusaciones e impedimentos sefialando frente a la Decana CLAUDIA
JURADO, representante del Consejo Académico ante el Consejo Superior,
lo siguiente:

“SEXTO: Declarar la existencia de un conflicto de interés por parte
de la consejera Claudia Jurado Grisales, de acuerdo con lo
plasmado en las consideraciones que anteceden. En consecuencia,
se aparta a la mencionada servidora de participar en el tramite de
eleccién de rector de la Universidad de Caldas que actualmente
cursa.

PARAGRAFO: Remitir al Consejo Académico de la Universidad de
Caldas copia de este acto y sus antecedentes, con el propésito de
que designe representante ad hoc del citado cuerpo colegiado, para
efectos de la participacién como infegrante del Consejo Superior
de la Universidad de Caldas en el tramite de eleccion del rector
para ef periodo 2022-2026".

4, El dia 31 de agosto del 2022 El Consejo académico de la Universidad de
Caldas se reunio para elegir el Representante Ad hoc de dicho ente ante el
Consejo Superior. Se aparté de dicha eleccién a la Decana CLAUDIA
JURADO, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades, tal y como lo
decidié la Procuraduria, asi mismo se aceptaron los impedimentos de los

Decanos de Salud y de Ciencias Agropecuarias, este Ultimo era suplente de



la Decana JURADO en el Consejo Superior. Y la decana de salud candidata
a la Rectoria.

5. A pesar de existir esos 3 impedimentos y haber sido aceptados, el Consejo
Académico no permitié que se designaran Decanos Ad-hoc para que las 3
facultades sefialadas que representan mas de un 50% de los estudiantes y
profesores de la Universidad de Caldas, participardan en la eleccién del
representante Ad-hoc.

- Adicionalmente a lo anterior, otra irregularidad fue haber permitido
participar a un estudiante que no tenia esa condicién el dia de la
eleccion.

6. El Consejo Académico no atendié lo conceptuado por la Secretaria General
de la universidad en las dos sesiones en las que se traté el tema de eleccion,
esto es en las sesiones del 31 de agosto y del 7 de septiembre

7. Para ser miembro del Consejo Académico como representante de los
estudiantes, debe tener la condicion de estudiante para poder participar
como miembro activo de la Corporacién de conformidad con lo establecido
en el Estatuto General articulo 13 numeral 5.

8. El Consejo Académico profirid los actos que se demandan, de manera
irregular toda vez que no contaba con el quorum calificado sefialado en su
mismo reglamento interno y sin permitir conformar el consejo con todos los
Decanos de las Facultades que hacen parte de la Universidad de Caldas

9. En las sesiones del Consejo Académico del 31 de agosto del 2022 y del 7
de septiembre del 2022 no hubo el quorum que exige el Reglamento Interno
del Consejo Académico, esto es las 2/3 partes, toda vez que el Consejo
Académico esta compuesto por 14 miembros y solo participaron 8
habilitados.

lll.  PRETENSIONES

Se declare la Nulidad de las siguientes Resoluciones expedidas por el Consejo
Académico de la universidad de Caldas:




1. Resolucion No. 27 del 31 de Agosto del 2022 “Por medio de la cual se
nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante el Consejo
Superior y su respectivo suplente”, notificada el 2 de septiembre del 2022 y
se remite link de publicacion:
http://sig.ucaldas.edu.cofadmiarchigestion/1100-818.PDF

2. Resolucion No. 28 “Por medio de la cual se resuelven unos recursos en
contra de la Resolucién Nro. 27 de 2022” notificada el 13 de septiembre del

2022 a los dos recurrentes y se remite link de publicacion:
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-815.PDF

IV. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

1. SE DESCONOCIO CON LOS ACTOS DEMANDADOS EL ARTICULO 40
DE LA CONSTITUCION NACIONAL

Con las resoluciones atacadas se esta desconociendo el articulo 40 de la
Constitucion Nacional en los numerales que se exponen a continuacion:

"ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo
este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.
2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas
populares y otras formas de participacién democratica...”.

Con el hecho de no haberse Designado Decanos Ad-hoc para las facultades en las
que se aceptaron los impedimentos de sus Decanos, para la eleccion de los
representantes ad-hoc del consejo académico ante el consejo superior de la
Universidad de Caldas, desconocieron el derecho a elegir y ser elegidos de todos
los estamentos pertenecientes a las Facultades de Salud, Artes y Humanidades y
Ciencias Agropecuarias que son un grupo importante en la Universidad de Caldas

y que los privaron de participar en esa importante decision y en la posibilidad que



los Decanos Ad-hoc fueran elegidos como representantes al Consejo superior en

representacién de su Facultad.

2 SE DESCONOCIO CON LOS ACTOS DEMANDADOS EL ARTICULO 29
DE LA CONSTITUCION NACIONAL

El articulo 29 de la Constitucién Nacional es claro en definir que se debe aplicar el
debido proceso en todas las actuaciones judiciales administrativas y en este caso
para la eleccién del representante ad-hoc del Consejo Académico ante el Consejo
Superior para elegir Rector, debia contar con la totalidad de los Decanos de las
Facultades que hacen parte de la Universidad de Caldas y eso no fue asi, toda vez
que no habia Decanos Ad-hoc para las 3 facultades a las que se les aceptaron los

impedimentos.

3. SE DESCONOCIO EL ARTICULO 13 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS, ACUERDO 47 DEL 2017 DEL CONSEJO

SUPERIOR
Con los actos demandados se vulnerd el articulo sefialado al sesionar y elegir al

representante ad-hoc del Consejo Académico ante el Consejo Superior para la
Eleccion del rector sin la presencia de 3 decanos de facultad, que deben ser

miembros permanentes del Consejo Académico

Dice el articulo 13:

«ARTICULO 13. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Académico es
la méxima autoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidira.

2. El vicerrector académico, con voz pero sin voto, quien reemplazara al

rector en su ausencia, en estas ocasiones contara con voz y voto.



3. Los decanos de las diferentes facultades.

4. Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente,
quienes deberan ser profesores de planta de tiempo completo,
escalafonados en categoria de asociado como minimo, elegidos para
un perfodo de dos (2) afios.

5. Dos representantes de los estudiantes, con su respectivo
suplente, quienes deberédn tener matricula vigente en un
programa reqular, para un periodo de dos (2) afos.

6. Un representante de los graduados de la institucién, con su respectivo
suplente, elegidos por los graduados miembros de los Consejos de

Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

7. Un representante de los direciores de departamento, con Su
respectivo suplente, elegidos entre ellos, para un periodo de dos (2)

anos.

8. Un representante de los directores de programa, con su respectivo
suplente, elegidos entre ellos, para un periodo de dos (2) afios...".

Como se observa, también se desconocié la presente norma toda vez que se
permitio votar a una persona sin tener la calidad de estudiante, por cuanto no tenia

matricula vigente para las fechas de las decisiones que se demandan.

En efecto el sefior WALDIR YAKLOD ACHURY RAMIREZ no tenia la calidad de
estudiante con matricula vigente, como lo certifica La Oficina de Registro

Académica.
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4. LOS ACTOS ACUSADOS DESCONOCIERON EL ARTICULO 29 DEL
REGLAMENTO INERNO DEL CONSEJO ACADEMICO (ACUERDO 012
DEL 2008 DEL CONSEJO ACADEMICO) MODIFICADO POR EL
ACUERDO 17 DEL 2013 DEL MISMO CONSEJO ACADEMICO

Dice el articulo 29 del Acuerdo 012 del 2008, modificado por el ACUERDO 17
DEL 2013, ambos del Consejo Académico de la Universidad de Caldas:
“ARTICULO 29: Modificado por Acuerdo 17/2013. EI Consejo Académico,
elegird sus representantes ante los distintos organismos por votacién. Para tal
efecto deberé sesionar al menos con las 2/3 partes de sus miembros”

De las actas del Consejo Académico de los dias 31 de agosto y 7 de septiembre
del 2022 claramente se desprende que en dichas sesiones sélo hubo 8
representantes habilitados para sesionar, toda vez que uno de los estudiantes
no tenia la calidad de tal y por lo tanto no estaba habilitado para deliberar.

Como lo sefiala la norma que acabamos de trascribir, 8 no son las 2/3 partes de
14 y por lo tanto no habla quorum valido para esa eleccién. En efecto solo eran

aptos para deliberar y votar sobre ese tema:

- Luisa Fernanda Giraldo Zuluaga

- Elvira Cristina Ruiz Jiménez

- Maria Helena Mejia Salazar

- Gabriel Gallego Montes

- Germana Carolina Soler Millan

- Héctor Yovanny Betancur Santa

- David Alejandro Ramirez Marin

- Cristian Camilo Escobar Cafaveral

Como se concluye claramente, no existia el quorum calificado para ese tipo de

decisiones.



5. CON LOS ACTOS DEMANDADOS SE DESCONOCIO EL NUMERAL 5
DEL ARTICULO 13 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS, ACUERDO 047 DEL 2017 QUE SENALA QUE EL
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO ACADEMICO
DEBE TENER LA CALIDAD DE TAL AL MOMENTO DE HACER PARTE
DEL CONSEJO

“ARTICULO 13. DEFINICION Y COMPOSICION. EI Consgjo Académico es
la méxima autoridad académica de la Universidad. Estaré integrado por:

1. Dos representantes de los estudiantes, con su respectivo suplente,

quienes deberdn tener matricula vigente en un programa requiar,
para un periodo de dos (2) anos”.

V.  MEDIO DE CONTROL A ADELANTAR
Se trata del medio de control de nulidad electoral de que trata el articulo 139 del
CPACA.

VI. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Le corresponde conocer de la presente accién en Unica instancia a la Seccion
Quinta del Consejo de Estado por tratarse de una nulidad electoral frente a una
entidad del orden nacional como lo es la Universidad de Caldas de acuerdo con el
numeral 4, del articulo 149 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo modificado por el articulo 24 de la Ley 2080 de 1994.

El procedimiento a seguir es el especial consagrado por el Articulo 275 y SS del

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Vi. CADUCIDAD

Nos encontramos en término para accionar porque la Resolucion No. 27 del 31 de

agosto del 2022, solo quedé en firme con la expedicién de la Resolucién 28 del 7



de septiembre del 2022 notificada el 13 de septiembre del 2022 a los dos
recurrentes (se remite link de publicacién:
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-819.PDF )

y por lo tanto desde el dia siguiente de esta ultima fecha se deben contar los 30

dias para la interposicion de la demanda en tiempo.

Debe recordarse que en el presente asunto contra la Resolucién 27 del 31 de agosto
del 2022 se interpusieron recursos de reposicién perfectamente validos a |a luz del
articulo 48 del Estatuto General de la Universidad de Caldas, Acuerdo 047 del 2017.

VIl. SOLICITUD Y PRACTICA DE PRUEBAS

A) Solicitamos se declaren y tengan como tales los siguientes documentos tanto

fisicos que se adjuntan, como los virtuales que se anuncian:

Fisicos:
1. Resolucion 27 del 2022 del Consejo Académico. Publicada en el link:
hitp://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-818.PDF

2. Notificaciones de las Resoluciones 27 y 28 del 2022 del Consejo
Académico.

3. Resolucién 28 del 2022 del Consejo Académico, con las notificaciones
a los recurrentes y publicada en el link:
http://sig.ucaldas.edu.cofadmiarchigestion/1100-819.PDF

4, Acuerdo 47 de 2017 — Estatuto General: publicado en el link:

http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/B-99.PDF

5. Decision Procuraduria 25 de agosto del 2022.

6. Recursos presentados ante la Resolucion 27 del 2022 del Consejo
Académico.

7. Reglamento del Consejo Académico (Acuerdo 12 de 2008 y Acuerdo
17 de 2013), publicados en los links:



http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-012-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/B-20.PDF

8. Cronograma Electoral de Rector 2022 — 2026 (Acuerdo 02 de 2022
modificado por los Acuerdos 07 y 24 de 2022), publicados en los links:
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-746.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-323.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1000-462.PDF

9. Certificacion expedida por la Oficina de Registro Académico en la que
hace constar que el sefior Waldir Yaklod Achury Ramirez no tenia para
los dias 31 de agosto y 7 de septiembre del 2022 matricula vigente
con la Universidad de Caldas y por lo tanto no pedia actuar
validamente como miembro del Consejo Académico de la Universidad
de Caldas.

10. Certificado de existencia y representacién legal de la Universidad.
11. Certificaciones referentes al peso porcentual de los estamentos de las

3 facultades que no participaron de la eleccién del representante ad
hoc del Consejo Académico ante el Consejo Superior.

Virtuales:
1. Acta de la sesion del 31 de agosto del 2022 del Consejo Académico,

publicada en el link: http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-
837.PDF

B) Solicito se oficie a la Secretaria General de la Universidad de Caldas, ubicada
en la ciudad de Manizales en la calle 65 No. 26-10 Correo electronico
carolina.lopez_s@ucaldas.edu.co; para que remita y/o informe el link o sitio
donde se ha publicado el acta y el audio de la sesién del Consejo Académico
de la universidad de Caldas del 7 de septiembre del 2022, toda vez que para
|la fecha de presentacion de esta demanda no estaba publicada por no estar
aprobada auin y asi mismo el audio de la sesion del 31 de agosto del 2022.

Pretendo con esta prueba demostrar lo tratado en la sesién del 7 de

septiembre del Consejo Académico en la que se discutieron los recursos



presentados contra la Resolucion 27 del 31 de agosto del 2022 y asi mismo
en la sesion del 31 de agosto del 2022

IX. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

1. EL DEMANDANTE: jaimeeduardolopezg@gmail.com
Carrera 23 C N° 62 - 72 Oficina 908 - 3105123179

2. DEMANDADOS:

1.1.DAVID ALEJANDRO RAMIREZ MARIN: davidalejo_14@hotmail.com
1.2.GABRIEL GALLEGO MONTES: gabriel.gallego@ucaldas.edu.co
1.3.UNIVERSIDAD DE CALDAS-CONSEJO ACADEMICO:

consacademico@ucaldas.edu.co - rector@ucaldas.edu.co

X.  ANEXOS

Los documentos aducidos en el acapite de pruebas.

Atentamente,

C.C. No.1.053.809.231
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION Nro. 27
(Acta 24 del 31 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico
ante el Consejo Superior y su respectivo suplente”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias y en especia las conferidas por € Acuerdo 47 de 2017 (Estatuto
Genera), articulo 14 numeral 23, en concordancia con |o dispuesto por € articulo 8 numeral 4,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo d numeral 4 del articulo 8 del Acuerdo 47 de 2017 —Estatuto General-, el Consgjo
Académico debe designar un representante con su respectivo suplente ante el Consgjo Superior,
para un periodo de dos (2) afios, y mediante Resolucion 36 de 2021 se eligié ala Decana Claudia
Jurado Grisales y e Decano Jorge Urid Carmona como representantes principal y suplente,
respectivamente.

Que d 25 de agosto de 2022 la Procuraduria Genera de la Nacién remitié la decision sobre los
impedimentos y las recusaciones presentadas frente a integrantes del Consgo Superior
Universitario, en € marco del proceso eleccionario de Rector 2022-2026, en la cual ordend la
designacion de dos consgjeros ad hoc en el Consegjo Superior, uno de ellos designado por el Consgjo
Académico de lainstitucion, al encontrar que la representante Claudia Jurado Griales se encontraba
incursa en un conflicto de interés.

Que en virtud a lo anterior, y dado que €l Decano Jorge Uriel Carmona se encuentra incurso en la
misma causal de conflicto de interés por lo cua se declar6 impedido, € Consgo Académico
reunido en sesion del dia 31 de agosto de 2022 decidié nombrar como representantes ad hoc de este
Consgjo ante e Consgjo Superior a los consgjeros David Algjandro Ramirez Marin, representante
de los graduados, y Gabriel Galego Montes, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociaes, como principal y suplente respectivamente.

RESUELVE
ARTICULO 1: Nombrar a los consgjeros David Algandro Ramirez Marin, representante de los
graduados, y Gabriel Gallego Montes, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
como representantes ad hoc, principal y suplente respectivamente, del Consgjo Académico ante €l
Consgjo Superior.
ARTICULO 2: Lapresente Resolucion rige a partir de lafecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, alostreintay un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022).

% = = A‘A—w
LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA  CAROLINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria __Lalie 65 no. 26-1
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14/10/22, 10:16 Correo de Universidad de Caldas - Resolucién 27 de 2022 Consejo Académico / Representante Ad hoc

Ay,

1

semiked dz Caba CONSEJO ACADEMICO <consacademico@ucaldas.edu.co>

Resolucion 27 de 2022 Consejo Académico / Representante Ad hoc
CONSEJO ACADEMICO <consacademico@ucaldas.edu.co> 2 de septiembre de 2022, 11:50
Para: David Alejandro Ramirez Marin <davidalejo_14@hotmail.com>, Gabriel Gallego Montes
<gabriel.gallego@ucaldas.edu.co>
CC: CAROLINA LOPEZ SANCHEZ <carolina.lopez_s@ucaldas.edu.co>
Cordial saludo:
De manera atenta, se remite la Resolucion Nro. 27 de 2022 del Consejo Académico “Por medio de la cual
se nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante el Consejo Superior y su respectivo
suplente” .
Atentamente,

CAROLINA LOPEZ SANCHEZ
Secretaria.

E 27 - Nombramiento ad hoc represenantes ante el Superior.pdf
215K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=d2e7eff1fe&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar726202773502756134&simpl=msg-a%3Ar7262027735... ~ 1/1
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Resolucion 27 de 2022 Consejo Académico / Representante Ad hoc
CONSEJO ACADEMICO <consacademico@ucaldas.edu.co> 2 de septiembre de 2022, 11:50
Para: David Alejandro Ramirez Marin <davidalejo_14@hotmail.com>, Gabriel Gallego Montes
<gabriel.gallego@ucaldas.edu.co>
CC: CAROLINA LOPEZ SANCHEZ <carolina.lopez_s@ucaldas.edu.co>
Cordial saludo:
De manera atenta, se remite la Resolucion Nro. 27 de 2022 del Consejo Académico “Por medio de la cual
se nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico ante el Consejo Superior y su respectivo
suplente” .
Atentamente,

CAROLINA LOPEZ SANCHEZ
Secretaria.

E 27 - Nombramiento ad hoc represenantes ante el Superior.pdf
215K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=d2e7eff1fe&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar726202773502756134&simpl=msg-a%3Ar7262027735... ~ 1/1
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION Nro. 28
(Acta 25 del 7 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se resuelven unos recursos
en contra de la Resolucion Nro. 27 de 2022

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones
legales, estatutariasy en especial las conferidas por el Acuerdo 47 de 2017 (Estatuto General), articulo
14 numeral 23, en concordancia con lo dispuesto por €l articulo 8 numeral 4, y

CONSIDERANDO QUE
I ANTECEDENTES

De acuerdo a numeral 4 del articulo 8 del Acuerdo 47 de 2017 —Estatuto General-, el Consgo
Académico debe designar un representante con su respectivo suplente ante el Consgjo Superior, para
un periodo de dos (2) afios, y mediante Resolucién 36 de 2021 se eligio ala Decana Claudia Jurado
Grisalesy el Decano Jorge Uriel Carmonacomo representantes principal y suplente, respectivamente.

El 25 de agosto de 2022 la Procuraduria General de la Nacion remitio la decisién sobre los
impedimentos y |as recusaciones presentadas frente aintegrantes del Consegjo Superior Universitario,
en e marco del proceso eleccionario de Rector 2022-2026, en la cual ordend la designacion de dos
consgieros ad hoc en el Consegjo Superior, uno de ellos designado por € Consgjo Académico de la
institucion, al encontrar que la representante Claudia Jurado Griales se encontraba incursa en un
conflicto de interés.

En virtud alo anterior, y dado que el Decano Jorge Uriel Carmona se encuentraincurso en lamisma
causal de conflicto de interés por lo cual se declar6 impedido, el Consgjo Académico reunido en
sesién del dia 31 de agosto de 2022 decidié nombrar como representantes ad hoc de este Consegjo ante
el Consgjo Superior alos consgjeros David Alejandro Ramirez Marin, representante de los graduados,
y Gabriel Gallego Montes, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, como principa y
suplente respectivamente, lo cual se reaizd a través de la Resolucion Nro. 27 de 2022 del 31 de
agosto.

Mediante oficios enviados a través de correo electronico e 2y 7 de septiembre del afio en 2022, €
sefior Jehiber Alfredo L6pez Bocanegray el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Jorge
Uriel Carmona Ramirez, presentaron recurso de reposicion y apelacion en contra del acto
administrativo mencionado, |os cuales hacen parte integral de la presente Resolucién.

1. SOBRE LOSREQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

Frente a este aspecto, se debe indicar que los articulos 76 y 77 de laley 1437 de 2011 exponen lo
siguiente

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y apelacion
deberan interponerse por escrito en ladiligenciade notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, 0 ala notificacion por aviso, 0 a vencimiento del término de publicacién, segun €

Calle 65 no. 28-10
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caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en €
evento en que se haya acudido ante el juez.

L osrecursos se presentar an ante el funcionario que dicto la decision, salvo lo dispuesto parael de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante €l procurador regional
0 ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si aello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, 0 como subsidiario del de reposicion y
cuando proceda sera obligatorio para acceder alajurisdiccién.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.
ARTICULO 77. REQUISITOS. Por_regla general los recursos se inter pondrén por_escrito que

no requiere de presentacion personal s quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electrénicos.

L os recursos deberan reunir, ademas, |0s siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por €l interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconfor midad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer

4. |Indicar e nombrey ladireccion del recurrente, asi como ladireccion electronicasi desea ser
notificado por este medio”

(Subrayay negrillafuera de texto)

Al redlizar un estudio pormenorizado del recurso interpuesto, se encuentra que € mismo es
procedente, puesto que cumple con el [leno delos requisitos exigidos por la normatividad aplicable y
por tanto, se examinaran cada uno de |os argumentos expuestos por la recurrente, dado que:

i.  El actorecurrido fue proferido el pasado 31 de agosto de 2022, encontrandose que €l recurso
fueinterpuesto dentro del término estipulado paraello.

ii.  Losrecursos estén sustentados y expresan concretamente |os motivos de inconformidad
iii.  Los recursos estan dirigidos al Consegjo Académico, en su calidad de 6rgano competente.
siendo esta la corporacion que expidié € acto administrativo recurrido.
iv.  Dentro delos documentos se encuentran relacionados |os datos de | os recurrentes.

I1. CASO EN CONCRETO

El Consgjo Académico en sesion del 7 de septiembre de 2022 estudio |os recursos interpuestos, frente
alos cuales es necesario pasar a exponer [o siguiente.

El reglamento interno del Consegjo Académico, Acuerdo Nro. 12 de 2008, contemplafrente al quorum
gue se tendra el mismo, cuando:

Calle 65 no. 28-10
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ARTICULO 9. Constituye quérum para deliberar y decidir validamente la presencia de la mitad més
uno de sus miembros con derecho avoto.

Que de acuerdo a la conformacion de tal Consgjo establecida en articulo 13 del Estatuto General, €l
Consgjo Académico tendra quorum con 8 integrantes con derecho avoto.

Adicionalmente, e mismo reglamento establece que para efectuar la eleccion de sus representantes
ante diferentes érganos, requiere contar con las 2/3 partes de sus integrantes, veamos.

ARTICULO 29: Modificado por Acuerdo 17/2013. El Consgo Académico, elegira sus
representantes ante los di stintos organismos por votacién. Paratal efecto debera sesionar al menos con
las 2/3 partes de sus miembros.

Asi las cosas, en la sesion del Consgjo Académico realizada el 31 de agosto de 2022 en la cua se
decidié e nombramiento ad hoc de |os representantes de esta Corporacién ante € Consegjo Superior
parael proceso de eleccidn de Rector 2022-2026, se encontraban impedidos Unicamente 3 consegjeros
(decanos) paradecidir sobre este asunto; razén por lacual, existiendo aln la participacion de lamitad
mas uno de los miembros del Consgjo Académico, y contando alin con la participacion de las 2/3
partes de sus miembros, el quorum se mantuvo para deliberar y decidir sin necesidad de realizar
nombramientos ad hoc de |os decanos impedidos.

Lo anterior se acompasa con la autonomia universitaria dada por la Constitucion Politica en su
articulo 69 y que al tenor literal determina:

Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con laley. Laley establecera un régimen especial paralas
universidades del Estado. El Estado fortalecerdlainvestigacion cientificaen las universidades oficiales
y privadas y ofreceré las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de todas |as personas aptas a la educacion superior.

Autonomia que fue desarrollada por la Ley 30 de 1992, indicando que:

ARTICULO 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente Ley, reconoce alas universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificasy
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para €l
cumplimiento de su misién socia y de su funcion institucional.

(Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con los articulos constitucionales y legales previamente citados, al Consgjo Académico
en virtud de su autonomia, le correspondia determinar la viabilidad de nombrar 0 no decanos ad hoc
para el asunto en cuestion, lo cual no encontrd pertinente dado que, como se explico en precedencia,
su quorum no fue afectado en virtud de | os tres impedimentos dados.

En virtud de lo anteriormente expuesto y después de una amplia deliberacion sobre los argumentos
exhibidos por |0s recurrentes en sus escritos, se determind que |os mismos no son procedentes, razén
por lacua se confirmara la decisién tomada mediante Resolucion Nro. 27 de 2022.
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38%¢ Universidad de Caldas

Para finalizar es necesario indicar que € articulo 48 del Estatuto General establece que frente alos
actos administrativos que expide el Consgjo Académico, Unicamente le son procedentes recurso de
reposicion, asi:

ARTICULO 48. RECURSOS. Contra los actos administrativos del Consgjo Superior, del Consgjo
Académico y del rector solo procedera el recurso de reposicion y con é se agota € procedimiento
administrativo.

Por lo anterior, la apelacion interpuesta por e sefior Jehiber Alfredo Lopez Bocanegra debera ser
negada por improcedente.

En mérito de lo expuesto, el Consgjo Académico delaUniversidad de Caldas

RESUELVE

ARTICULO 1: CONFIRMAR €l nombramiento ad hoc establecido en la Resolucién Nro. 27 de
2022, por las razones expuestas en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO 2: NEGAR por improcedente € recurso de apelacion presentado por € sefior Jehiber
Alfredo Lépez Bocanegra por lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto General

ARTICULO 3: NOTIFiQUESE através de la Secretaria General a el sefior Jehiber Alfredo Lépez
Bocanegray el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Jorge Uriel Carmona Ramirez de
la presente decision.

ARTICULO 4: La presente Resolucion rige a partir del momento de su notificacion y en su contra
no procede recurso aguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Manizales, alos siete (07) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (2022)

%_/L_J. et 77/

LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA C LINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria

Calle 65 no. 26-10

PBX (57(6)878 15 OC

ucaldas@ucaldaseduco | @ :
www.ucaldas.edu.co 23

Manizales - Colombia



14/10/22, 10:21 Correo de Universidad de Caldas - Notificacién Resolucion 28 de 2022 del Consejo Académico

Ay,

1

Notificacion Resolucién 28 de 2022 del Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO <consacademico@ucaldas.edu.co> 13 de septiembre de 2022, 17:35

Para: jehiber09@gmail.com
CC: CAROLINA LOPEZ SANCHEZ <carolina.lopez_s@ucaldas.edu.co>

Buenas tardes:

Para su conocimiento, se le notifica de la Resolucién Nro. 28 del 7 de septiembre de 2022 del Consejo
Académico "Por medio de la cual se resuelven unos recursos en contra de la Resolucion Nro. 27 de 2022”

Atentamente,

CAROLINA LOPEZ SANCHEZ
Secretaria.

E 28_- Resuelve_Recurso_reposicion_contra_Res_Nro_27 2022 (nombramiento_ad_hoc)ecrj.pdf
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14/10/22, 10:20 Correo de Universidad de Caldas - Notificacién Resolucion 28 de 2022 del Consejo Académico

Ay,

Notificacion Resolucién 28 de 2022 del Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO <consacademico@ucaldas.edu.co> 13 de septiembre de 2022, 17:35

Para: Jorge Uriel Carmona Ramirez <carmona@ucaldas.edu.co>
CC: CAROLINA LOPEZ SANCHEZ <carolina.lopez_s@ucaldas.edu.co>

Buenas tardes:

Para su conocimiento, se le notifica de la Resolucién Nro. 28 del 7 de septiembre de 2022 del Consejo
Académico "Por medio de la cual se resuelven unos recursos en contra de la Resolucion Nro. 27 de 2022”

Atentamente,

CAROLINA LOPEZ SANCHEZ
Secretaria.

E 28_- Resuelve_Recurso_reposicion_contra_Res_Nro_27 2022 (nombramiento_ad_hoc)ecrj.pdf
564K
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N.° 047
(Acta 34 del 22 de diciembre de 2017)

Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, teniendo como
fundamento el principio constitucional de la autonomia universitaria consagrado en el articulo 69
de nuestra Carta Politica y en especial las competencias establecidas en el articulo 62 y en el
literal b del articulo 65 de la Ley 30 de 1992,

ACUERDA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad de Caldas es un ente universitario
autonomo, de caracter publico, laico, con régimen especial, que garantiza el derecho fundamental
a la educacién superior, en tanto bien comun, conforme a las normas constitucionales y legales
que lo rigen. Creada por la Ordenanza n.® 006 de 1943 y nacionalizada mediante la Ley 34 de
1967, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector educativo. Tiene personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera y patrimonio independiente.

ARTICULO 2. MISION. La Universidad de Caldas en cumplimiento de la funcién social que
corresponde a su naturaleza publica, tiene la mision de generar, apropiar, difundir y aplicar
conocimientos mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccion, para formar
integralmente ciudadanos comprometidos con la sociedad y la cultura, aportar soluciones a los
problemas regionales, nacionales e internacionales y contribuir al desarrollo sustentable.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES: Para el cumplimiento de su mision, todas las
actuaciones de la Universidad de Caldas seran desarrolladas con base en los siguientes principios:

1. Igualdad: La Universidad de Caldas es una institucion pluralista y de caracter
democratico, por tanto, garantizara el respeto por los derechos, deberes y oportunidades de
las personas sin discriminacion por razones econdmicas, politicas, filosoficas, de lengua,
género, origen, etnia, credo o ideologia.

2. Responsabilidad social: La Universidad de Caldas asumird el compromiso de la
educacion superior como bien comun, con el mas alto sentido de responsabilidad en el
acatamiento de sus deberes y compromisos, servira a todos los sectores de la sociedad,
especialmente a los mas vulnerables, y aportara al desarrollo econémico, social y cultural
del pais, en un marco de convivencia pacifica y construccion de paz.



10.

11.

12.

13.

Autonomia: La Universidad de Caldas ejercera la autonomia universitaria con criterio de
responsabilidad y conforme con lo dispuesto por el articulo 69 de la Constitucion Politica
y la ley.

Pluralismo: La Universidad de Caldas reconocera y respetara la diferencia. Todas sus
actuaciones deberan realizarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad y
los derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armdnicas y de buen trato.

Universalidad: La Universidad de Caldas reconocera las diversas formas de produccion
del conocimiento y expresiones cientificas, tecnologicas, artisticas y culturales, respetara
la libertad de pensamiento y reconocera los avances de la investigacion a nivel mundial.

Participacion: La Universidad de Caldas respetara y garantizard el derecho a la
participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones en asuntos de la vida
institucional.

Transparencia: La Universidad de Caldas desarrollara sus procesos y actuaciones de manera
tal que permitan la rendicion permanente de cuentas de su quehacer publico a la sociedad.

Respeto: La Universidad de Caldas respetara la libertad de pensamiento, ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra en el marco de la diferencia y la diversidad de los
miembros de la comunidad universitaria y de los grupos sociales.

Imparcialidad: Las actuaciones de la Universidad de Caldas tendran como finalidad la
satisfaccion del interés general y la objetividad en la toma de decisiones, razon por la cual
asegurard y garantizard los derechos de toda la comunidad universitaria sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afecto, interés o cualquier clase de motivacion
subjetiva.

Convivencia pacifica: La Universidad de Caldas considerara el respeto y el reconocimiento
como los valores fundamentales para garantizar el didlogo racional y razonable, lo que
permitira de manera civilizada la solucion de conflictos y la discusion en torno a los fines y
desarrollo de la institucion.

Economia: La Universidad de Caldas procedera con austeridad y eficiencia, optimizando el
uso del tiempo y de los demads recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Agilidad: La Universidad de Caldas impulsard oficiosamente los procedimientos, e
incentivard el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de
que los procedimientos se adelanten con diligencia dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

Confianza: La Universidad de Caldas presumird que todas las actuaciones realizadas por
la comunidad universitaria ante la institucion son honestas y leales.



14. Interculturalidad: La Universidad de Caldas aceptara los distintos imaginarios y
manifestaciones de las culturas como la base sobre la que se establecen los principios basicos
de la formacion, la investigacion y la extension universitarias. El respeto sobre las mismas
debera concretarse en la consideracion que se haga de ellas para las diferentes realizaciones
institucionales.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de Caldas regira la totalidad de sus
actuaciones con aplicacion a los principios constitucionales.

PARAGRAFO 2: Los principios consignados en el presente titulo son normas rectoras para la
interpretacion y aplicacion del Estatuto General y demds disposiciones de la Universidad de
Caldas. Prevaleceran sobre cualquier otra disposicion interna.

ARTICULO 4. OBJETO. La Universidad de Caldas desarrolla con criterio de universalidad e
integralidad las siguientes actividades: investigacion, formacion académica en profesiones y
disciplinas, desarrollo, extension, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico, técnico,
tecnologico, humanistico, artistico y de las culturas en cumplimiento de la finalidad social del
Estado. En tal sentido, ofrecera y desarrollard programas de formacion en profesiones o
disciplinas y de especializacion, maestrias, doctorados y postdoctorados.

ARTICULO 5. OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad de Caldas:

1. Profundizar en la formacion integral dentro de las modalidades de la educacion superior,
capacitando para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais para su desarrollo y el progreso de la sociedad.

2. Trabajar por la creacion, difusion, transferencia, gestion y apropiacion social del
conocimiento en todas sus formas y expresiones, asi como promover su utilizacion para la
solucion de problemas y el desarrollo de la region y el pais.

3. Promover el desarrollo de la cultura politica y el respeto a los derechos humanos y del
ciudadano.

4. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, economico, politico y ético a nivel regional,
nacional e internacional.

5. Ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como en la difusion y
conservacion del patrimonio cultural de la region y del pais.

6. Ofrecer programas pertinentes para la realidad social de la region y del pais, apuntando al
impacto positivo de sus graduados en trabajos productivos.

7. Garantizar a la comunidad el derecho a la educacion con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, los medios y procesos empleados, la infraestructura
institucional, las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolle la institucion.



8. Promover a través del quehacer universitario, la preservacion del medio ambiente y la
consolidacion del desarrollo sustentable.

ARTICULO 6. DOMICILIO. La Universidad de Caldas tendra su domicilio principal en el
municipio de Manizales, departamento de Caldas, Republica de Colombia. Con arreglo a la ley y
al presente estatuto, podra establecer sedes, campus y dependencias en el territorio nacional,
previa realizacion de estudios de viabilidad de acuerdo con las normas establecidas.

TITULO 11
GOBIERNO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. La direccién de la Universidad
de Caldas le corresponde al Consejo Superior, al Consejo Académico y al rector.

CAPITULO I
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 8. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Superior Universitario es el
maximo organismo de direccion y gobierno de la Universidad. Estara integrado por:

1. El ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien lo presidira.
2. El gobernador del departamento de Caldas o su delegado.

3. Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el
sector universitario.

4. Un representante de las directivas académicas, con su respectivo suplente, designados por
el Consejo Académico de entre sus miembros con voto, para un periodo de dos (2) afios.

5. Un representante de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como
minimo, para un periodo de dos (2) afos.

6. Un representante de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberan tener
matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afos.

7. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

8. Un representante del sector productivo, con su respectivo suplente, elegidos en asamblea
por el Comité Intergremial de Caldas, para un periodo de dos (2) afios. Dicho
representante no debe tener vinculo laboral o contractual con la Universidad.



9. Un exrector de la Universidad de Caldas con su respectivo suplente, designados por los
exrectores de la institucion para un periodo de dos (2) afios, de entre quienes hayan
ejercido el cargo como titulares.

10. El rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuard como secretario del Consejo
Superior, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designara un secretario ad hoc.

PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacion de los estamentos seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Superior se contaran a partir de
la fecha de su posesion, la cual ocurrira en la primera sesion en que participen, con posterioridad
al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de directivas académicas, docentes y estudiantes perderan
la representacion cuando sean sancionados disciplinariamente o pierdan la calidad de directiva
académica, docente o estudiante respectivamente. Durante los periodos de vacaciones no se pierde
la condicion de representante.

PARAGRAFO 5. En caso de ausencia del ministro de Educacion Nacional o su delegado, el
Consejo Superior sera presidido por el designado del presidente de la Republica; en ausencia de
este, sera presidido por el gobernador o su delegado. A falta de todos ellos, el Consejo Superior

sera presidido por uno de los miembros presentes en la sesion elegido por mayoria.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior de la Universidad de Caldas
las siguientes:

1. Definir las politicas universitarias y la planeacion de la institucion.
2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

3. Vigilar que el funcionamiento de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

4. Autorizar las comisiones al exterior del rector y de los miembros del Consejo Superior, en
cumplimiento de sus funciones.

5. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.
6. Aprobar el presupuesto de la institucién a iniciativa del rector.

7. Elegir, posesionar, evaluar anualmente y remover al rector, conforme con lo establecido
en el presente estatuto.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Determinar la planta de personal de la Universidad a iniciativa del rector, con base en la
estructura organica, presupuesto y normas legales.

Aprobar a iniciativa del rector las adiciones y traslados presupuestales que se requieran en
el curso de cada vigencia fiscal, de acuerdo con las normas de presupuesto.

Examinar y aprobar trimestralmente los estados financieros de la Universidad.
Otorgar titulos honorificos y distinciones.

Autorizar la aceptacion de donaciones y legados cuando la cuantia del bien o bienes que se
reciban exceda mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Aceptar donaciones y/o legados que no excedan la cuantia sefialada sera competencia del
rector, quien periddicamente informara al Consejo Superior de lo recibido por la
Universidad. Si las donaciones y/o legados implican para la Universidad el otorgamiento
de alglin tipo de contraprestacion, debera someterse a discusion y aprobacion del Consejo
Superior.

PARAGRAFO: Cuando se presente alguna dificultad en la estimaciéon del valor, para
efecto de determinar a quién compete aceptarla, una comision permanente del Consejo
Superior, integrada por el represente del sector productivo y el representante del Consejo
Académico, efectuard una evaluacion de los bienes ofrecidos en donacion y presentard un
informe al rector, especificando caracteristicas, utilidad del bien, valor, etc.

Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo Académico.

(Modificado por el Acuerdo Nro. 34 de 2020) Autorizar al rector la celebracion de
contratos, convenios o cartas de intencion con gobiernos o instituciones nacionales o
extranjeras, cuando la cuantia exceda dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes. En aquellos casos en los que, superada esta cuantia, la Universidad tenga la
condicion de contratista, la autorizacion debera solicitarse antes de la presentacion de
propuestas.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad, atendiendo a su caracter
de universidad publica.

Como organo supremo de la Universidad, intervenir cada vez que ocurran hechos o
situaciones que afecten o puedan afectar el normal funcionamiento de la institucion.

Crear, fusionar o suprimir, de acuerdo con las disposiciones vigentes y la Estructura
Organica, las dependencias académicas o administrativas de la Universidad.

Interpretar las normas consagradas en el presente Estatuto General para fijar el sentido y
alcance de las mismas en el marco de la autonomia universitaria.

Fijar viaticos del personal universitario cifiéndose a las normas legales.



20. Determinar la forma como se ejercera el control interno en la Universidad y designar al
responsable de dicho proceso.

21. Darse su propio reglamento.

22. Autorizar a sus miembros las comisiones relativas a la formacion o gestion académica y
administrativas relacionadas con el quehacer institucional.

23. Las demas que le sefalen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la evaluacion del rector, deberd disefiarse un instrumento que
permita valorar su desempefio en términos de cumplimiento de funciones y desarrollo de la
gestion respecto al plan de gobierno. Dicha evaluacion debera efectuarse por lo menos una vez al
afio y sera objeto de andlisis para mejorar la marcha de la institucion.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos de caracter general del Consejo Superior se
denominardn acuerdos y los de caracter particular se denominardn resoluciones, los cuales
deberan ser suscritos por su presidente y secretario.

PARAGRAFO 3: Las decisiones del Consejo Superior seran comunicadas oficialmente por el
secretario general dentro de los cinco dias habiles siguientes a su adopcion

ARTICULO 10. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Superior se reunira
ordinariamente por lo menos dos veces al mes, previa citacion de su presidente, o, en su defecto
del rector; y extraordinariamente cuando los mismos lo consideren conveniente, o cuando lo
soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros.

Constituird quorum para deliberar y decidir validamente la presencia de cinco (5) de sus
miembros con derecho al voto, excepto en los casos en que este mismo estatuto consagre una
votacion calificada.

ARTICULO 11. ACTAS. De cada sesion del Consejo Superior Universitario se levantaran actas
numeradas y serdn suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion por quienes
participaron en la sesion. El contenido de las actas es de cardcter ejecutivo. La custodia,
elaboracion y expedicion de fotocopias estara a cargo del secretario del Consejo Superior.

ARTICULO 12. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los
miembros del Consejo Superior, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por este solo
hecho el caracter de empleados publicos. Aquellos que tengan la calidad de empleados publicos
estaran sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos establecidos por la ley, el
presente estatuto y las disposiciones aplicables a los miembros de las juntas o de los consejos
directivos de las instituciones estatales. Todos los integrantes del Consejo Superior, en razon de
las funciones publicas que desempefian, son responsables de las decisiones que adopten.



CAPITULO 11
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 13. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

1. Elrector, quien lo presidira.

2. FEl vicerrector académico, con voz pero sin voto, quien reemplazard al rector en su
ausencia, en estas ocasioes contara con voz y voto.

3. Los decanos de las diferentes facultades.

4. Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como
minimo, elegidos para un periodo de dos (2) afios.

5. Dos representantes de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberan tener
matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afos.

6. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

7. Un representante de los directores de departamento, con su respectivo suplente, elegidos
entre ellos, para un periodo de dos (2) afos.

8. Un representante de los directores de programa, con su respectivo suplente, elegidos entre
ellos, para un periodo de dos (2) afos.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuard como secretario del Consejo
Académico, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designara un secretario ad hoc.

PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacion de los estamentos seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Académico se contaran a partir
de la fecha de su posesion, la cual ocurrird en la primera sesidn en que participen, con
posterioridad al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de los directores de programa, de departamento, de los
docentes y de los estudiantes perderan la representacion cuando sean sancionados
disciplinariamente o pierdan la calidad de director, docente o estudiante respectivamente. Durante
los periodos de vacaciones no se pierde la condicion de representante.



ARTICULO 14. FUNCIONES. Corresponde al Consejo Académico, en concordancia con las
politicas trazadas por el Consejo Superior, las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Definir las politicas académicas de la institucion.
Decidir sobre el desarrollo académico, la investigacion y la extension.

Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejo Superior.

Recomendar al Consejo Superior la creacion y supresion de programas académicos y de
institutos.

Aprobar la modificacion, fusion y suspension de programas académicos de conformidad
con las disposiciones legales y las directrices generales trazadas por el Consejo Superior.

Conocer en segunda instancia sobre las determinaciones de los Consejos de Facultad y del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje que sean sometidas a su
consideracion, por via de apelacion, asi como las de otras dependencias académicas no

adscritas a las facultades.

Recomendar al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente y
estudiantil.

Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

Aprobar la promocion de los profesores en el escalafon docente.

Aprobar el plan anual de capacitacion o formacion de los docentes.

Proponer al Consejo Superior la concesion de titulos honorificos y distinciones.

Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la
competencia de otros érganos o funcionarios.

Asignar el caracter de dedicacion exclusiva docente de acuerdo con la reglamentacion.

Establecer sistemas de evaluacion institucional de programas curriculares, de
investigacion y de extension.

Darse su propio reglamento.

Las demads que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

PARAGRAFO. El Consejo Académico tendra el apoyo de las comisiones para asuntos docentes,
estudiantiles, investigacion, extension y las demas que se prevean en el reglamento que para el
efecto expida, en el cual se definird la composicion, funciones y forma de trabajo.



ARTICULO 15. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Académico se reunira
ordinariamente cada dos semanas y extraordinariamente cuando sea convocado el rector.
Constituird quorum para deliberar y decidir validamente la presencia de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 16. ACTAS. De cada sesion del Consejo Académico se levantaran actas numeradas
y seran suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion de quienes participaron en la
sesion. El contenido de las actas es de caracter ejecutivo. La custodia, elaboracion y expedicion de
fotocopias estara a cargo del secretario del Consejo Académico.

CAPITULO 111
DEL RECTOR

ARTICULO 17. DEFINICION: El rector ejerce la representacion legal y es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Dentro del ambito de su competencia, es responsable de la gestion
académica y administrativa y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y el buen
funcionamiento de la Universidad.

ARTICULO 18. CALIDADES. Para asumir el cargo de rector de la Universidad de Caldas se
requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo profesional universitario y titulo de postgrado, minimo maestria o
especializacion clinica en el area de la medicina humana o la odontologia, debidamente
reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Acreditar competencia lectora en lengua extranjera.

4. Acreditar experiencia en el area de docencia universitaria, investigacion o de direccion en
educacion superior, minimo de cinco (5) anos. Esta experiencia puede certificarse
mediante la suma de periodos en las tres areas mencionadas.

5. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccion publica o privada, minimo de
cinco (5) afios. Esta experiencia se puede satisfacer cuando el aspirante ha ocupado cargos
académico-administrativos por el mismo lapso en una universidad reconocida por el
Estado.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el
gjercicio de su profesion, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepcion de delitos culposos o politicos.

ARTICULO 19. ELECCION. La designacién del rector de la Universidad de Caldas se regira
por el siguiente procedimiento:
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1. El Consejo Superior hara una convocatoria ptblica.

2. Los aspirantes presentaran sus hojas de vida ante la Secretaria General para la verificacion
de requisitos.

3. Entre quienes cumplan con los requisitos, el Consejo Superior realizara una consulta en
cada uno de los estamentos universitarios de docentes, estudiantes y graduados. Dicha
consulta se realizara de manera electrénica o virtual.

4. Efectuada la consulta, la Secretaria General remitird al Consejo Superior los nombres de
los candidatos mas votados por cada estamento. Deberan llegar al Consejo Superior tres
candidatos. En el evento que se repitan nombres y no se conforme la terna, esta se
completara con el segundo mas votado, en su orden, por el estamento docente, el
estamento estudiantil y el estamento de graduados.

5. El Consejo Superior designara al rector, previa sustentacion de las propuestas de gobierno
de los candidatos, para lo cual deberd reunir por lo menos 5 votos a su favor de los
integrantes del Consejo.

ARTICULO 20. PERIODO Y REELECCION. El rector de la Universidad de Caldas sera
designado para un periodo de cuatro (4) afos y tomara posesion del cargo ante el Consejo
Superior. Podra reelegirse por una sola vez.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones del rector:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

2. Dirigir la proyeccion institucional al medio exterior.

3. Orientar y ejecutar los planes de desarrollo de la Universidad.

4. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar de ello al
Consejo Superior, asi como disponer o proponer a las instancias correspondientes las
acciones a que haya lugar.

5. Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

6. Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, atendiendo las disposiciones legales vigentes y cuya cuantia
no supere dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO (Adicionado por el articulo 1 del Acuerdo Nro. 53 de 2018): Se exceptiia

de la limitante de la cuantia de dos mil (2000) SMLMYV, al acto mediante el cual se autoriza el
pago de las nominas de la Universidad de Caldas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior y ejecutarlo una
vez sea aprobado.

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, nombrar y remover el personal de la
Universidad.

Nombrar a los decanos de las ternas enviadas por los respectivos Consejos de Facultad,
atendiendo los criterios definidos para el efecto en el presente estatuto.

Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.
Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley o reglamento.

Conceder permisos y licencias, asi como autorizar y reconocer viaticos al personal
universitario, atendiendo las normas legales y reglamentarias.

Presentar los proyectos y planes de inversion al Consejo Superior.

Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad.

Celebrar contratos y convenios con instituciones o entidades nacionales.

Conceder las comisiones de los docentes de la Universidad superiores a treinta (30) dias.
Las demas seran concedidas por la Vicerrectoria Académica. Las comisiones deberan
contar con previo visto bueno de el decano.

Presentar a los Consejos Superior y Académico el Plan de Desarrollo Institucional.

Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad,
en armonia con lo dispuesto en el presente estatuto y en la ley.

Crear y organizar comités consultivos internos o externos de la Universidad.
Celebrar convenios, contratos y suscribir cartas de intencidn con gobiernos o instituciones
extranjeras cuando la cuantia no exceda de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales

legales vigentes.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y rentas
de la Universidad.

Posesionar de sus cargos a todo el personal al servicio de la Universidad.
Presentar un informe anual sobre su gestion ante el Consejo Superior.

Las demads que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.
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PARAGRAFO 1. El rector de la Universidad de Caldas no podra ejercer funciones publicas o
privadas que interfieran con el ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expide el rector se denominan resoluciones.

ARTICULO 22. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Corresponde al Consejo Superior
conceder al rector las situaciones administrativas que superen quince (15) dias. Las situaciones
administrativas que no superen dicho término seran concedidas por el presidente del Consejo
Superior.

PARAGRAFO 1. (Adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 53 de 2018): Las comisiones
de servicio a realizar en el territorio nacional, menores a 3 dias, no requeriran de concesion por
parte del Presidente del Consejo Superior; no obstante, el Rector debera presentar un informe de
las mismas al Consejo Superior Universitario en la siguiente sesion a la comision.

PARAGRAFO 2. Cuando el rector se encuentre en una situacién administrativa que implique la
separacion de sus funciones, designara su remplazo en uno de los vicerrectores. En los casos que

la designacion no pueda darse por imposibilidad factica o legal, lo haré el Consejo Superior.

ARTICULO 23. REMOCION. El rector de la Universidad de Caldas podra ser removido por el
Consejo Superior, respetandose el debido proceso, por las siguientes causales:

1. Por invalidez absoluta.
2. Por abandono del cargo.

3. Por calificacion insatisfactoria de al menos cinco (5) miembros del Consejo Superior, la
cual sera reglamentada por la misma corporacion.

4. Las demas que apliquen por disposicion legal.
TITULO 111
LOS CONSEJOS DE FACULTAD, LOS DECANOS
Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y PROGRAMA

CAPITULO I
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 24. LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y COMPOSICION. En cada una de las
facultades existira un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos de su
competencia, de conformidad con el presente Estatuto. Estard integrado por:

1. El decano, quien lo presidira.

2. Los directores de los departamentos.
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8.

Un representante de los directores de los programas académicos.

Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, adscritos a uno de los departamentos de la
facultad, elegidos por el estamento profesoral mediante voto secreto para un periodo de
dos (2) afios.

Dos representantes de los estudiantes de pregrado matriculados en uno de los programas
de la facultad, con sus respectivos suplentes, por un término de dos (2) afios.

Un representante de los estudiantes de posgrado con su respectivo suplente, quienes
deberan estar matriculados en uno de los programas de la facultad, elegidos por su
estamento mediante voto secreto, para un periodo de dos (2) afios. Tanto el representante
como su suplente no podran tener vinculos laborales con la universidad.

(Modificado por el Acuerdo Nro. 19 de 2021) Un representante de los graduados con su
respectivo suplente, elegido por su estamento para representarlos en los consejos de

facultad respectivos, para un periodo de dos (2) afos.

El coordinador de la Comision de Investigaciones y Postgrados de la facultad.

PARAGRAFO 1. Actuard como secretario del Consejo, el secretario de la facultad, con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de temas especificos de un programa académico, su director
estara en la obligacion de asistir con voz y voto, para lo cual la presidencia del Consejo de
Facultad debera convocarlo.

ARTICULO 25. FUNCIONES. El Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones:

1.

Darse su propia organizacion interna y aprobar los reglamentos especificos de la facultad,
en concordancia con la normatividad institucional.

Promover, evaluar y tomar las decisiones que sean de su competencia para garantizar el
desarrollo académico y administrativo de la facultad.

Crear grupos de trabajo permanentes o ad hoc en curriculo, investigacion y extension para
los asuntos propios de los programas y los departamentos.

Aprobar, en primera instancia, la creacion de nuevos programas académicos.
Coordinar y evaluar el proceso investigativo y de extension de la facultad con base en los
principios misionales, el Plan de Desarrollo de la Universidad y el Plan de Accion de la

facultad.

Aplicar y hacer cumplir los estatutos y reglamentos institucionales.

14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aprobar y hacer seguimiento al plan de accion presentado por el decano y remitirlo a la
Oficina de Planeacion.

Aprobar y hacer seguimiento al presupuesto presentado por el decano y presentarlo ante la
Oficina de Planeacion.

Enviar al rector, a solicitud de este, la terna de candidatos para la designacion del decano
de la facultad, elaborada de ternas presentadas por profesores, estudiantes y graduados
mediante mecanismo definido en este estatuto.

Recomendar al rector la creacion o provision de cargos docentes y participar en el proceso
de seleccion de los profesores, en lo que sea de su competencia.

Proponer ante los organismos correspondientes las modificaciones que se consideren
pertinentes a la estructura organica de la facultad.

Recomendar ante las instancias respectivas el otorgamiento de comisiones de estudio,
periodos sabaticos, titulos honorificos y reconocimientos académicos.

Aprobar los ajustes curriculares que sean de su competencia e informar de los cambios a la
Vicerrectoria Académica y al Centro de Admisiones y Registro Académico.

Aprobar los proyectos de extension de la facultad y notificar a la Vicerrectoria de
Proyeccion Universitaria para su registro, seguimiento y evaluacion.

Presentar a la Vicerrectoria Académica, para su aprobacion, la propuesta de creacion de
centros de documentacion, laboratorios y salas de informatica.

Comunicar y difundir a la comunidad académica de la facultad sus decisiones sobre el
desarrollo de la facultad.

17. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales

ARTICULO 26. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo de la Facultad se retne
ordinariamente con periodicidad quincenal y extraordinariamente cuando sea convocado por el
decano, actuando como presidente del mismo.

Constituird quorum para deliberar y decidir la presencia de al menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 27. ACTAS. De cada sesién del Consejo de Facultad se levantaran actas numeradas
y seran suscritas por su presidente y secretario. El contenido de las actas es de caracter ejecutivo y
corresponde a lo acaecido en la respectiva sesion, se suscribirdn previa aprobacion por quienes
participaron en la correspondiente sesion. La custodia, elaboracion y expedicion de copia de las
actas, estara a cargo del secretario del Consejo de Facultad.
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CAPITULO 11
DE LOS DECANOS

ARTICULO 28. DECANOS. El decano es la méaxima autoridad de su facultad y la representa
ante los 6rganos de gobierno universitario.
ARTICULO 29. CALIDADES. Para asumir el cargo de decano de una facultad se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Acreditar titulo universitario que guarde afinidad con los objetos de formacién de la
respectiva facultad y titulo de postgrado, minimo al nivel de maestria.

3. Certificar experiencia de docencia universitaria minima de cinco (5) afos.
4. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el
gjercicio de su profesion, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepcion de delitos culposos o politicos.
ARTICULO 30. ELECCION. El decano sera designado por el rector con base en una terna
solicitada al Consejo de Facultad respectivo, resultante de los candidatos mas votados en la
consulta realizada a los estamentos de estudiantes, docentes y graduados.

El nombramiento se realizara considerando los siguientes porcentajes:

1. La consulta: cincuenta por ciento (50%)
2. Formacion académica y experiencia relacionada: veinticinco por ciento (25%).

3. Armonizacion de la propuesta programatica con el Plan de Accion Institucional:
veinticinco por ciento (25%).

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTO. El nombramiento del decano se realizara para un periodo
de dos (2) afos, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.
ARTICULO 32. FUNCIONES. Son funciones del decano:
1. Dirigir el funcionamiento académico, administrativo y presupuestal de la facultad.

2. FElaborar y presentar al Consejo de Facultad el plan de accion y los ajustes al mismo,
previa concertacion con las unidades académicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir y hacer cumplir en su facultad las normas institucionales y aplicar las Politicas
del Proyecto Educativo Institucional —PEI-.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto de la facultad de
conformidad con el plan de accion.

Acompaiiar el proceso de vinculacion docente conforme a la normativa vigente.
Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Participar con voz y voto en el Consejo Académico e informar a su respectiva facultad
sobre las decisiones alli tomadas.

Presentar a quien corresponda informacion sobre los procesos académicos, administrativos
y presupuestales de la facultad y proponer las acciones de mejoramiento que se deriven de
los ejercicios de auditoria.

Presentar al rector anualmente y al terminar la gestion un informe escrito sobre los
resultados de la misma.

Rendir cuentas a los docentes y estudiantes, por lo menos una vez al afio, para informar
sobre la gestion y el desarrollo de la facultad.

Informar al rector, para su designacion, el nombre de los docentes elegidos para la
direccion de los departamentos y programas.

Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia, de acuerdo con la normatividad
institucional.

Promover convenios interinstitucionales para la realizacion de programas y proyectos
académicos, avalados por el Consejo de Facultad.

Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos institucionales.

CAPITULO 111
DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 33. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO. Los directores de departamento seran
designados por el rector en la forma que se indicard en el presente capitulo y para dar
cumplimiento a las funciones aqui asignadas.

ARTICULO 34. CALIDADES. Para ocupar la direccion de un departamento se requiere ser
docente escalafonado de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Unicamente en los casos en que no se cuente con un docente escalafonado para
la Direccion de Departamento, podra designarse un docente ocasional.
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ARTICULO 35. ELECCION. El director de departamento sera elegido por el colectivo docente
a través de votacion secreta por los profesores adscritos a cada departamento. Quien obtenga el
mayor niamero de votos serd designado por el rector.

PARAGRAFO 1. En caso de que no resulten candidatos para la eleccién por el colectivo
docente, la designacion la realizara el rector por recomendacion del decano respectivo.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO. El nombramiento del director de departamento se
realizara por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.
ARTICULO 37. FUNCIONES. Son funciones del director de departamento las siguientes:

1. Elaborar el portafolio de servicios académicos de su departamento y presentarlo ante el
Consejo de Facultad.

2. Acatar y hacer cumplir en su departamento las normas y aplicar las politicas
institucionales.

3. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Académico (PADE), presentarlo ante el
decano y hacerle seguimiento.

4. Coordinar con el decano el proceso de seleccion de los profesores de su departamento.

5. Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la
realizacion de proyectos académicos del departamento.

6. Presentar al decano la informaciéon que le competa en relacion con los procesos
académicos, administrativos y presupuestales del departamento.

7. Presentar semestralmente a al decano un informe de la gestion de su departamento.

8. Fomentar la difusion de la produccion intelectual del departamento y la realizacion de
eventos académicos.

9. Elaborar y verificar el cumplimiento del plan de capacitacion profesoral de su
departamento.

10. Concertar la labor académica con los profesores y evaluar su cumplimiento, de acuerdo al
procedimiento establecido.

11. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

CAPITULO IV
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA
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ARTICULO 38. DIRECTOR DE PROGRAMA. Los directores de programa seran designados
por el rector en la forma que se indicard en el presente capitulo y para dar cumplimiento a las
funciones aqui asignadas.

ARTICULO 39. CALIDADES. Para ocupar la direccion de un programa de pre o postgrado se
requiere ser docente escalafonado de la Universidad.

PARAGRAFO. Unicamente en los casos en que no se cuente con un docente escalafonado para
la direccion de programa, podra designarse un docente ocasional.

ARTICULO 40. ELECCION. El rector designara al director de programa elegido por el Consejo
de Facultad respectivo.

ARTICULO 41. NOMBRAMIENTO. El nombramiento del director de programa se realizara
por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones del director de programa:

1. Administrar el curriculo de su programa, en consonancia con las politicas institucionales,
el Plan de Desarrollo y las normas vigentes.

2. Mantener actualizado el perfil curricular del programa con sus objetivos, contenidos y
demas componentes.

3. Orientar a los estudiantes en todos los procesos académicos.

4. Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la
realizacion de proyectos académicos del programa.

5. Atender en primera instancia las discrepancias y dificultades que se presenten entre
profesores y estudiantes del programa.

6. Solicitar a los departamentos los servicios académicos que requieran de acuerdo con el
perfil de su programa y verificar la pertinencia y ejecucion de la oferta de su

departamento.

7. Presentar al decano de su facultad la informacion que le competa en relacion con la
administracion de los procesos curriculares y estudiantiles.

8. Presentar al decano un informe semestral de su gestion.
9. Resolver en primera instancia las solicitudes de reingresos, inscripciones y matriculas

extemporaneas, correccion 'y reporte extemporaneo de notas, validaciones,
homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias de otras
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universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes. El Consejo de
Facultad sera la segunda y ultima instancia en estos casos.

10. Coordinar el desarrollo curricular del programa a su cargo, en conjuncion con los docentes
que prestan su servicio al programa.

11. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 43. DETERMINACION. La creacion, modificacién y supresion de las diferentes
dependencias que integran la Universidad, serdn aprobadas por el Consejo Superior. Su
organizacion y funciones serdn determinadas por los reglamentos internos de las diferentes
unidades académicas y administrativas y en el Manual de Funciones.

TITULO V
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 44. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior o de gestién, serd ejercido en
la Universidad de Caldas por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 45 CONTROL INTERNO. El Consejo Superior determinara la forma como se
gjercera el control interno en la universidad, siempre conforme con lo dispuesto en la Ley 30 de
1992 y la Ley 87 de 1993 y las demdas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 46. SUJECION DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Los actos administrativos y
los contratos de las autoridades universitarias estaran sujetos al presente estatuto.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Salvo norma en contrario, los
procedimientos administrativos estaran sujetos con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011 y demdas normas que lo
modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO 48. RECURSOS. Contra los actos administrativos del Consejo Superior, del
Consejo Académico y del rector solo procedera el recurso de reposicion y con €l se agota el
procedimiento administrativo.

Contra los actos administrativos académicos de los Consejos de Facultad procedera, ademas, el de
apelacion ante el Consejo Académico.

El acto administrativo mediante el cual el rector imponga a un docente una sancion de suspension
mayor de seis meses o su destitucion, o mediante el cual se expulse a un estudiante, es apelable
ante el Consejo Superior.

ARTICULO 49. REGIMEN CONTRACTUAL. El régimen contractual de la Universidad se
sujetard a lo dispuesto en el articulo 57 y el Capitulo VI de la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones legales que lo modifiquen o sustituyan.

TITULO VII
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 50. SISTEMAS. La Universidad adoptara los sistemas de planeacion, de
documentacion cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, de registro y control
académico, de presupuesto, de contabilidad, de administracion de personal, de inventarios y de
administracion de planta fisica necesarios para su adecuado funcionamiento, todo ello conforme a
reglamentacion del Consejo Superior.

ARTICULO 51. REGIMEN FINANCIERO. La Universidad, en el marco de su autonomia,
expedird el régimen financiero atendiendo a su naturaleza juridica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO. Deberan establecerse mecanismos que favorezcan la participacion de la
comunidad universitaria en decisiones de inversion y distribucion presupuestal, que seran
reglamentados por el Consejo Superior.

TITULO VIII
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y TRABAJADORES OFICIALES

CAPITULO I
DEL PERSONAL

ARTICULO 52. PERSONAL. En la Universidad habra personal administrativo, docente y
trabajadores oficiales. Sus actividades estaran reguladas por las disposiciones legales, estatutarias,
convencionales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables.

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DOCENTE
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ARTICULO 53. PERSONAL DOCENTE. Para el desarrollo de sus programas investigativos,
docentes y de extension, el personal docente de la Universidad estara conformado por:

1. Profesores universitarios de carrera, en las categorias de profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado y profesor titular en dedicaciones de catedra, medio tiempo,
tiempo completo y dedicacion exclusiva.

2. Profesores ocasionales y catedraticos.
3. Profesores visitantes y especiales.

4. Profesores ad honorem.

5. Expertos

PARAGRAFO 1. Los profesores relacionados en los numerales 2, 3, 4, y 5 no pertenecen a la
carrera docente ni son servidores publicos y se vinculan a la institucion para periodos
determinados.

PARAGRAFO 2. Los profesores ad honorem no tienen vinculacion laboral con la universidad y
su relacion con ésta sera reglamentada por el Consejo Superior. Los empleados publicos de la
Universidad también podran actuar como profesores ad honorem.

En desarrollo de la funcion constitucional de promover la ciencia y la cultura, la Universidad
regulard la concesion de estimulos a profesores ad honorem.

PARAGRAFO 3. Denominese experto aquella persona sin titulo profesional que, debido a su
preparacion especial en un area del arte o la técnica, puede prestar una colaboracion valiosa a las
labores académicas de la institucion.

ARTICULO 54. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Para ingresar a la carrera de
profesor universitario es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y
publico de méritos y haber obtenido evaluacion favorable del desempefio durante el periodo de
prueba.

El Consejo Superior determinard las condiciones y requisitos minimos que se exigirdn en los
concursos para ingreso, segun las diferentes categorias.

Los profesores universitarios de carrera son empleados publicos amparados por régimen especial.

ARTICULO 55. ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. En lo relativo al régimen de
profesores universitarios de carrera, el estatuto de personal docente tendra en cuenta lo siguiente:

1. La seleccidn y vinculacion se hara siempre mediante concurso abierto y publico. El primer
afo de vinculacion se considerara periodo de prueba.
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10.

11.

La promocion de los profesores dentro de la carrera profesoral universitaria se hard de
oficio o a peticion del interesado, sobre la base de la produccion académica y de los
resultados de la evaluacion integral y periddica de su actividad universitaria.

. Reglamentara el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades

segun la dedicacion.

Consagrarda un régimen de situaciones administrativas, promociones, distinciones y
estimulos académicos y econdmicos, en funcion de la excelencia académica.

El sistema de evaluacion serd integral, periddico y publico, mediante la utilizacion de
criterios objetivos y de mecanismos que garanticen la igualdad de tratamiento y el derecho

de controversia sobre las decisiones.

Reglamentara las relaciones, derechos y obligaciones entre la universidad y los profesores
en materia de propiedad intelectual e industrial.

El régimen disciplinario se estructurara con observancia del principio constitucional del
debido proceso.

Garantizara a los profesores universitarios la libertad académica y los derechos de opinion,
expresion, participacion y organizacion.

La estabilidad sera la reconocida por el estatuto docente.

Estipulara derechos, funciones y obligaciones correspondientes a cada categoria y
dedicacion.

Incluird en la carrera profesoral estimulos al intercambio con otras universidades.

CAPITULO 111
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 56. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES. El
personal administrativo vinculado a la Universidad sera de periodo fijo, de carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion y trabajadores oficiales.

ARTICULO 57. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Para ingresar a la carrera
administrativa es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y publico de
méritos y haber obtenido evaluacion favorable del desempefio durante el periodo de prueba.

El Consejo Superior determinard las condiciones y requisitos minimos que se exigirdn en los
concursos para ingreso.

Los empleados administrativos de carrera son empleados publicos amparados por régimen
especial.
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No haran parte de carrera administrativa los trabajadores oficiales.

ARTICULO 58. ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. En lo relativo al
régimen de los empleados administrativos, el estatuto de personal administrativo debera contener
como minimo los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen
disciplinario.

TITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 59. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. De conformidad con el
Decreto Extraordinario 128 de 1976 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan, quienes
ejerzan o hayan ejercido el control fiscal en la Universidad no podran dentro del aiio siguiente a
su retiro ser designados como miembros de los Consejos Superior, Académico o como rector de la
Universidad. Tampoco podran hacer parte de dichos Consejos quienes sean funcionarios o
empleados de la Contraloria, excepcion hecha de quienes por estatutos y otras normas asistan a
esas corporaciones con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 60. MODIFICACION AL ESTATUTO GENERAL. Cualquier modificacion al
presente estatuto requiere la aprobacion del Consejo Superior con el voto favorable de por lo
menos siete (7) de sus miembros.

ARTICULO 61. REVOCACION DE MANDATO. El mandato conferido a la representacion
profesoral y estudiantil ante cualquier organismo podra ser revocado mediante solicitud firmada
por la mitad mas uno del total de los miembros del respectivo estamento.

ARTICULO 62. APLICACION. Las normas consagradas en el presente estatuto se aplicaran en
cuanto no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y

demas normas que la modifiquen, complementen y adicionen.

ARTICULO 63. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete
(2017).

RAQUEL DIiAZ ORTIiZ JUAN GUILLERMO CORREA GARCIA
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Presidente Secretario
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GENERAL DELA
Dependencia DESPACHO PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
Radicacion IUS E-2022-254659 / IUC D-2022-2358284
Recusados Integrantes Consejo Superior Universitario
Entidad Universidad de Caldas
Recusantes Margarita Vallejo Pareja y otros
Fecha asignacion | 28 de junio de 2022
Asunto | Auto que resuelve recusaciones e impadimentos

Bogota, D.C,, 23 ABO 2522

I ASUNTO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 12 del CPACA, procede el
despacho a resolver las recusaciones formuladas contra algunos miembros del
Consejo Superior de la Universidad de Caldas’, asi como los impedimentos
manifestados por otros integrantes del mismo cuerpo colegiado, respecto del
proceso de eleccion del rector para el periodo 2022-2026, asunto con radicado IUS
E-2022-254659 / IUC D-2022-2398284.

Il ANTECEDENTES

21. De la remision de las diligencias al despacho de la Procuradora General de
la Nacion:

Con oficio 2475 de 5 de mayo de 2022, suscrito por Carolina Loépez Sanchez, en su
condicion de secretaria del Consejo Superior Universitario, se remitié a la Procuraduria
General de la Nacion el expediente contentivo de los impedimentos y recusaciones que
involucraban a Laura Alzate Alarcon (representante de los estudiantes), Claudia Jurado
Grisales (representante del Conseje Academico), Luis Carlos Velasquez Cardona
(gobemador del departamento de Caldas) y su delegada, Bernardo Rivera Sanchez
(representante de los ex rectores) y Carlos Tadeo Giralde Gomez (representante del
sefnor Presidente de la Replblica), todos en calidad de miembros del Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Caldas, incidentes presentados con ocasion del
tramite de escogencia del rector de dicha institucion para el periodo 2022 a 2026,

En el oficio resefiado se indicd que, los incidentes afectaban el quérum deliberatorio y
decisorio del 6rgano colegiado, razdén por la cual se acudié a la competencia residual
para resolver los impedimentos y recusaciones.

Mediante auto de 16 de mayo de 2022, la Procuraduria Regional de Instruccion de
Caldas, remitié las diligencias al despacho de la sefora Procuradora General de la
Nacion.

! La Universidad de Caldas s un ente univarstanc autdnomo, con régimen eepecial, creado par la Ordenanza N°. D06 de 1843
¥ naconaizado mediante i3 Lay 34 de 1967, vinculado &l Mnistedio Educacion Nacanal en lo que se refiere a las politicas y la
planasacidn def secior Educativo, Por ende, se trala de un organsma del orden nacional,

|
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2.2. De las recusaciones formuladas:

2.2.1. Contra Laura Alzate Alarcon, representante de los estudiantes. Con relacién a
esta integrante, la Secretaria del Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Caldas aporto la siguiente informacion:

a) Con memonal de 29 de abril de 2022, la ciudadana Margarita Vallejo Pareja, indico
que la mencionada y el candidato a rector Fabio Hernando Arias Orozco, tienen
intereses politicos confluyentes, dado que ambos militaron en el partido Polo
Democratico Altemativo en 2019. Adujo posible perturbacién del principio de
imparcialidad e invoco las causales primera —interés directo- y octava —amistad
intima— consagradas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,

b) La ciudadana Manuela Vallejo Espitia, en escrito de 2 de mayo de 2022, recusd a
la consejera en comento, por supuestamente apoyar la aspiracién a la rectoria de
Fabic Arias Orozco. Sefald que existen fotos, videos y alguncs comunicados que
sustentarian su asercion, por lo que se configura la causal primera idem —tener
interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decisién del asunto—.

c) Con escrito de 4 de abril de 2022, el aspirante Francisco Arturo Vallejo Garcia,
expreso la existencia de conflicto de interés por amistad entrafiable entre la recusada
y el aspirante al cargo de rector Fabio Hemando Arias Orozco, lo que se evidenciaria
en actuaciones que al parecer han favorecido a dicho candidato, relacionadas con
desprestigio de los demas postulantes, pues acompafié y asesord a unos estudiantes
de la Normal de Manizales en reuniones realizadas los dias 16 y 17 de marzo de
2022, para que se increpara al ahora recusante —quien también pretende ser elegido
rector—. Por lo anterior, invocd la causal 82 del articulo 11 del CPACA.

2.2.2. Contra Claudia Jurado Grisales, representante del Consejo Académico. En lo
que atafne a esta consejera, la Secretaria del Consejo Superior de la Universidad de
Caldas aporto la siguiente informacion:

a) Con memorial de 28 de abril de 2022, la recusante Margarita Vallejo Pareja, indico
que la consejera mencionada funge como decana de la Facultad de Artes y
Humanidades de la Universidad de Caldas, dependencia que cuenta con un proyecto
de investigacion (Centro de Investigacion C-Transmedia), y que el 8 de marzo de
2021, dicho centro presento ante Fabio Arias Orozco, actual secretaric de educacién
de Caldas, una propuesta para celebrar convenio entre la institucién de educacién
superior y la gobernacion, para llevar a cabo el diplomado de competencias digitales
docentes. Oferta, que contd con escrito de justificacién signado por la recusada
Jurado Grisales, lo que luego de los tramites concluyo con la suscripcién del contrato
13042021-0635. lgualmente, expuso que entre los mismos signatarios se celebrd el
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convenio 26042021-0798%. Por lo anterior, argumenté la solicitante que, en caso de
ser elegido rector Fabio Arias, seria cuestionable su imparcialidad, en e! evento de
suscitarse una contioversia de indole contractual. Frente a Claudia Jurado, sefald
que tenia interés en la celebracion de los convenios, pues elle se veria reflejado en
su gestion, particularmente porque los recursos aportados por la Gobernacién
ingresarian al fondo de la facuitad que aquella dirige. Invocd la causal primera del
articulo 11 del CPACA —tener interés particular y directo en la actuacion—.

b) La recusante Manuela Vallejo Espitia, en comunicacion de 2 de mayo de 2022,
invoco la causal 4° del articulo 11 del CPACA, por cuanto “la profesora Jurado, asi
como la docente Claudia Jaramillo (aspirante a la rectoria), como consta en Acta No.
25 de octubre 20 de 2021, participaron en la designacion del representante al
Superior, en la cual queddé designada en calidad de representante principal la
profesora Claudia Jurado, como consta en la Resolucién No. 36 de 20 de octubre de
2021, es decir que la Dra. Jaramillo aspirante participd en la eleccion de los
representantes en la cual quedé electa la profesora Jurado. /#/ (...) Otro tema que
debe revisarse en el caso de la profesora Jurado es que durante el afio 2021 se
firmaron dos actos bajo Ja figura de contratacién directe con la Secretaria de
Educacion del departamento de Caldas, en los que si bien no firma directamente la
decana Claudia Jurado, (...) es claro que fue un recurso que ingresd a la Faculla
(Sic) de Artes y Humanidades, en la cual ella es ordenadora del gasto (...) (Sic)".

2.2.3. Contra Luis Carlos Velasquez Cardona, gobernador de Caldas, y su delegada.
En lo que incumbe a este miembro del Consejo, la Secretaria del Consejo Superior
Universitario adjunté documentacion, asi:

a) Con memorial de 29 de abril de 2022, la recusante Margarita Vallgjo Pareja, indicd
que el consejero tiene una amistad estrecha con el aspirante Fabio Arias Orozco,
quien ademas es su secretario de educacion desde enero de 2020; por ende, el
primero es superior jerarquico del segundo, y dada la cercania y confianza existente,
quedaria en entredicho la imparcialidad de Velasquez. Resultaria entonces evidente
el interés que le asistiria al recusado para favorecer con su voto al candidato referido.
Invocéd las causales primera —tener interés directo—, cuarta —relacion de
subordinacion— y octava —existencia amistad—, previstos por el articulo 11 del
CPACA.

b) La recusante Manuela Vallejo Espitia, en comunicacion de 2 de mayo de 2022,
invoco la causal 4 del articulo 11 del CPACA, por cuanto "uno de los postulantes al
cargo de rector es el sefior Fabio Hemando Arias Qrozco, quien actualmente se
desempena como secrefario de educacion del deparfamento de Caldas, lo que

¥ Aunar esforrzos enbe la Gobenacion ¥ 13 Unkversidad de Caldes, con al fin de funmar, orlentar y reslizer acompanarmients
e meoam wiival § 40 docenles gue farmardn 4 sus paves an compolenciss digfales docontos con énfasis v nnoveckin
educaliva, shalagmitico Que culminaria an diciembre de 2022
? Adticule 11 del CPACA, numeral 4. "Ser aiguno de fos ntoresados en la acluacidn administratva: reprasentanta, apoderado,
dapendents, mandalanie & adminisirador 08 NeReCins de Senador pLtea™
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Supane una clara relacion jerarquica y de amistad entre el gobemador y el sefior
Anas (sic)".

2.2.4. Memorial con distintos sefialamientos respecto a Laura Alzate Alarcén, Claudia
Jurado Grisales y Luis Carlos Velasquez Cardona. En escrite de 25 de abril de 2022,
una ciudadana identificada como Leonor Sepilveda, requirié del Procurador Regianal
de Instruccion de Caldas el ejercicio de labor preventiva y de vigilancia respecto del
proceso de seleccion del rector de la Universidad de Caldas para el periodo 2022 a
2028, y solicité “que ejerza la funcion misional disciplinania en aras de investigar el
posible impedimento que llegase a tener el sefior gobernador de caldas (sic) DR.
LUIS CARLOS VELASQUEZ (sic) en el interés de la eleccion del sefior FABIO
ARIAS como rector de la universidad de Caldas. al iqual que las sefioras LAURA
ALZATE y CLAUDIA JURADO. De igual manera, se investigue al sefior FABIO
ARIAS quien en ejercicio de sus funciones como secretario de educacion
departamental de caldas (sic) y miembro delegado ante el Consejo Superior se
inseribié y prosiguié con el procedimiento para la eleccién del rector de la
universidad, y que de igual manera se investigue a los miembros de/ Comité Central
de Elecciones de fa Universidad y al mismo Consejo Superior en pleno {.. )™,

2.3. De los impedimentos manifestados:

2.3.1. Bernardo Rivera Sénchez, representante de los ex rectores, con fundamento en
el numeral 16 de la Ley 1437 de 2011°, indicd. *Considerando que puedo estar incurso
en una causal de impedimento, toda vez que el Dr. Fabio Arias Orozco, hoy
candidato temada (..), hizo parte, juntc conmigo, del Consejo Superior de la
Universidad de Caldas, dentro del aiio inmediatamente anterior, solicito a la
Secretarfa General que remita a la autoridad competente esta declaracién de
conflicto de infereses (...) (sic)".

2.3.2, Carlos Tadeo Giraldo Gomez, representante del sefior Presidente de la
Repubiica, conforme a la causal 16 de la Ley 1437 de 2011, expuso: "Considero que
puedo estar incurso en esta causal de impedimento, toda vez que el Dr. Fabio Arias,
hoy candidato ternado por la Consulta y en proceso de confirmacion de la tema para
la eleccion del rector hizo parte del Consejo Superior, en compafiia de ofros
consejeros acluales, dentro del afio inmediatamente anterior y por eilo se podria
configurar la causal ranscrita (...) (sic)”.

2.3.3. Luis Carlos Velasquez Cardona, gobemador del departamento de Caldas, en
escrito que aparece firmado por Jaime Alberto Valencia Ramos, gobemador (e) del
ente teritorial, refirid que, en su calidad de nominador del departamento, mediante
Decreto 0002 de 1° de enero de 2020, designé a Fabio Hemando Arias Qrozco como

*Los gondrcos sefalamientos ios sustenta en el apoyo a la campefa da Fabio Arizs Orozeo # la Rectonia, caletraciin de convenios
imersdminslraives y calidad de secretana de soucadion del misme candiiata
* Articulo 11 del CPACA, numernl 16: “Dentro def afio antanar, haber lenido Mterés direcdo o fraber ectiado como mpresentants.
53850, presioants, garsnte, dveclar, miembro de Jfunta Dirsctiva 0 s0cio de gramin. sindicals, sccladed. /3006540 0 QLY
sockal 0 econdmico interssado en ¢f aswiro clysro de defimcie”
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secretario de educacion, quien en la actualidad funge como tal, y ahora integra la tema
de candidatos que aspiran a la Rectoria de la Universidad de Caldas. Por tal motivo,
considera estar impedido para participar en el aludido proceso de eleccion, dada la
naturaleza del cargo de secretarioc de despacho, la confianza insita en él y la
suberdinacion que se genera. Invocs la causal definida en el numeral 4° del articulo 11

de la Ley 1437 de 2011, agregando que la circunstancia impeditiva también se
extenderia a su delegada en el mismo drgano colegiado.

2.4. Requerimiento oficioso:

Con auto de 7 de junic de 2022, la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 9 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado
por el articulo 4° del Decreto Ley 1851 de 2021, y ante la ausencia de documentacién
en el expedienta que permitiera dilucidar si se aceptaron o no las recusaciones,
requirio al ente universitario con el fin de que remitiera los prenunciamientos de los
recusados.

2.5. Pronunciamientos de los recusados:

Mediante correo electronico de 28 de junio de 2022, la Universidad de Caldas envié
la informacion requerida por la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios ~Ff,
210 y ss.-, que contiene las respuestas de los recusados que se expondran a
continuacion:

2.5.1. Laura Alzate Alarcon, no aceptd las recusaciones. En lo atinente a lo
argumentado por Margarita Vallejo Pareja y Manuela Vallejo Espitia, sefalé que en
el video aportado por la primera de las recusantes solo se evidencia que coincidid
con el candidato Fabio Arias Orozce —asl como lo hizo con ofros aspirantes—, sin que
se pueda demostrar que hizo proselitismo a favor o en contra de alguien, de modo
que las aseveraciones son temeranas e infundadas. Expreso que, si bien fue
militante del partido Polo Democratico, actualmente no lo es, y que el aspirante Anas
no es activista del mismo. Concluyé que no le asiste interés alguno en el tramite de
eleccién y que no existe amistad intima ni estrecha con el sefor Arias Orozco.
Destacé que del dicho de la ciudadana Manuela Vallejo no existe elemento
demostrativo alguno del que se colija que intercedié para que se votada por el citado
candidato,

En lo que atafie a los sefialamientos del aspirante Francisco Vallejo Garcia, tampoco
acepté la causal, exponiendo que si bien compartié con el candidato Fabio Arias en
“multiples escenarios de debate y construccion de la educacion publica y privada de
Manizales y la regién (Sic)", y que “participd y respaldé a los estudiantes de la | E.
Nermal de Caldas, que desafortunadamente vieron interrumpido su derecho a la
educacion por la violacion del principio de planeacion durente el cual se
suspendieron clases a un grupo de estudiantes (...) (Sic)", no es cierto que motivo al
estudiantado para que se desplazara a las reuniones, ni que ella coordinara el foro.
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2.5.2. Claudia Jurado Grisales, no acepio las recusaciones formuladas. Precisé que los
convenios interadministrativos entre las entidades fueron suscritos en cumplimiento de
los mandatos constitucionales y legales, sin que de esas actuaciones pueda
desprenderse un interés personal, y que, en su calidad de decana no tiene competencia
para firmar ese tipo de bilaterales, pues dicha facultad radica en cabeza de! rector,
quien a su vez delegt esa funcion en las Vicerrectorias, segiin Resolucion 000788 de
15 de agosto de 2014. Asi mismo, manifestd que, incluso de haber firmado algan
convenio con la Gobemacion de Caldas, ello tampoco la inhabilitaria. pues habria
obrado en cumplimiento de las funciones propias del carge -actuaciones
institucionales—, lo que también se predicaria respecto de la fase precontractual.
Sostuvo que ni ella ni sus parientes tienen interés directo en el tramite de escogencia
del rector.

De cara a su nominacion como delegada de las Directivas Académicas del Consejo
Académico ante el Consejo Superior de la Universidad de Caldas, advirtié que la
realizé el Consejo Académico —numeral 4° del articulo 8 del actual Estatuto General,
Acuerdo 047 del 2017~. Asevero "en el Consefo Superior yo no represento al Rector
(...) [E]s bueno recordar que, de acuerdo con los nuevos Estatutos, el Decano no
representa al Rector ante la Facultad. EI Decano es la méxima autoridad de sy
facultad y representa es a la facuitad ante los diferentes organos de gobierno de la
Universidad. (...). También creo que es relevante indicar que yo soy docente de
planta de la Universidad de Caldes (en camera administrativa); adscrita al
Departamento de Disefio Visual, desde el 4 de septiembre del afio 2000 a Iz fecha.
Cargo al cual accedi previo un concurso pablico de méritos (..). {...) No tengo ningiin
tipo de subordinacion con ninguna de las dos personas que estén en la terna para
ocupar el cargo de Rector (a) y ningun interés particular o directe en la escogencia
de la persona que va a dirigir los destinos de la Universidad (..) (Sic)"

2.5.3. Luis Carlos Velasquez Cardona, gobemnador de Caldas, acepto la recusacion
formulada en lo atinente a la causal 4 del articulo 11 del CPACA. debido a la relacion
funcional que existe entre él y Fabio Hernando Arias Orozco. Frente a las causales
primera ~interés directo- y octava —amistad intima—, no las aceptd, manifestando que
no le asiste interés en el proceso para elegir al rector de la Universidad de Caldas,
ni se vislumbra la existencia de provecho o beneficio personal o familiar; tampoco se
esta en presencia de amistad entrafiable, existiendo solo confianza en el ambito
laboral.

. CONSIDERACIONES
3.1. Competencia para resolver las recusaciones e impedimentos:

La Procuradora General de la Nacién es competente para resclver las recusaciones
formuladas e impedimentos manifestados, de conformidad con lo previsto por el
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numeral 27 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2°
del Decrato Ley 1851 de 2021%.

La norma es clara al senalar que la jefe del Ministerio Publico tiene la facultad para
tramitar y decidir los impadimantos y recusaciones que se formulen contra servidores
del orden nacional y que carezcan de superior jerarquico, lo que es consonante con
lo normado por la Ley 1437 de 2011, “por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo”,

Elarticulo 12 del CPACA estatuye: "Tramite de los impedimentos y recusaciones. En
caso de impedimento el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacion con eschnto mofivado al superior, © si no lo tuviere, a ja
cabeza del respeclivo sector administrafivo. A falta de todos los anteriores, al
Procurador General da la Nacidn cuando se trate de autondades nacionales o del
Alcalde Mayor del Distnto Capital, o al procurador regional en el casc de las
autoridades territoriales (...)".

3.2. Fundamentos juridicos:

Los impedimentos y las recusaciones constituyen al mecanismo juridico necesario
para preservar la imparcialidad e independencia del funcionario que imparte justicia
0 adelanta actuaciones administrativas.

La persona afectada por una causal definida legalmente debe apartarse de los
asuntos a su cargo, con el propésito de evitar que sus decisiones y acciones
funcionales puedan verse influenciadas por razones distintas a la prevalencia del
interés general.

Las causales de impedimento y recusacion tienen caracter taxativo, lo que implica
que su interpretacion y aplicacion debe hacerse en forma estricta y rigurosa’.

La jurisprudencia ha sido contundente en delimitar su alcance:

El Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contenciose Administrativo, en radicado
11001-03-25-000-2005-00012-01 de 21 de abril de 20093, indico:

(...) Las causales de impedimento son taxativas y de aplicacién restrictiva,
comportan una excepcion al cumplimiento de la funcién junsdiccional que le
corresponde al Juez, y como lal, estan debidamente delimitadas por el legislador y

* “Articuto 2° Decrato Lay 1851 de 2021, Modinca el articule 7 dal Decrato Ley 262 da 2000, el cual quedars asi: Aricuo 7°
Funcicnes. El Procurador Genersl de e Nacitn cumpla 18 siguientes funcionee: {...) 27. Conocer y resclver las impedimentes
manifestados por los servidorss publices gue desemmpedan funciones a nived nacional y carezcan d3 suUPerios jarireuics, asi
come ai Aicakle Mayor, el Parsonaro y el Comtralee de Bogotd, D C Igualmente conocard (88 racusadiones que contsa allos se
formulan [ )"

" Corte Constiuciona! — autos per Jos cuskes dicko drgano deadid saictudas ds Impedimanio prasentadas: 47/06, 183AMS
2TN16, 22117, BBAMS.
' Argumenta refiaraco an sentencia del Conseo de Estado, Sala Plena de % Contenciose Administrativo, -Saccién Segunda
Subseccion B+, en radicacién nimere 25000-23-25-000-2007-00041-01(0280-08) de 11 de noviembre de 2010.
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no pueden extenderse o ampliarse a criterio del juez o de las partes, por cuanto, la
escogencia de quien decide no es discrecional (...) (Sic)".

La Corte Constitucional, en sentencia C-496 de 2016, preciso:

“(...) En la sentencia C-881 de 2011, {...) la Corporacién se refiri6 al caricter
excepcional de los impedimentos y las recusaciones y, por ende, a la naturaleza
taxaliva de las causales en que se originan, lo cual exige una interpretacion restrictiva
de las mismas (...) (Sic)”.

En lo que incumbe a la causal de interés directo, variada jurisprudencia ha tratado el
asunto.

La misma corporacion, en auto 334 de 2009, expuso:

“La doctnna procesal ha reconocido que la procedencia de un impedimento o
recusacion por la existencia de un interés en la decision, requiere la comprobacion
previa de dos (2) requisitos esenciales, a saber: El interés debe ser actual y directo.
Es directo cuando el juzgador obtiene, para si o para los suyos, una ventsja o
provecho de tipo patrimonial 0 moral, y es actual, cuando el vicio que se endilga de
la capacidad interma del juzgador, se encuentra latente o concomitante al momento
de tomar la decision. De suerte que, ni los hechos pasados, ni los hechos futuros
fienen la entidad suficiente para deslegitimar la competencia subjetiva del juez (...)
(Sic)".

En sentencia C-496 de 2018, la Corte puntualizd:

‘(...) La jurisprudencia nacional histéricamente ha admitido que el interés puede ser
de diversas ciases, enire las cuales ha mencionado el interés moral y el intelectual,
ademas del patrimonial. (..,) Pues bien, la posibilidad de recusar a un juez o conjuez
por tener interés moral en la decisién, o el imperativo que dichos servidores fienen
de declararse impedidos cuando concurra lal circunstancia, constituye una hipotesis
de garantia de la imparcialidad judicial {...), y se configura cuando en quien esté
llamado efercer jurisdiccion pueda “acreditarse con absoluta claridad la afectacién de
su fuero intermo, o en olras palabras, de su capacidad subjetiva para deliberar y fallar

(...) (Sic)"

En el auto 191 de 3 de junio de 2020, la referida autoridad jurisdiccional reiterd el
sentido de las posiciones precedentes, asi:

‘(Flara que proceda un impedimento por la causal de interés directo en la decision,
deben reunirse al menos dos requisitos: que el interés manifestado sea actual y
dirscto. Sobre lo que esto significa, la Corte sefiald lo que sigue en el auto 080A de
2004:
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"Es directo cuando el juzgador obtiene, para si 0 para los suyos, una ventaja o
provecho de tipo patrimonial ¢ moral, y es actual, cuando el vicio que se endilga de
la capacidad interna del juzgador se encuentra latente o concomitante al momento
de tomar la decision. De suerte que, ni los hechos pasados, ni los hechos futuros
tienen la entidad suficiente para deslegitimar la competencia subjetiva del juez.

(...) De igual manera, si lo que se pretende probar es la existencia de un interés
moral, debe acreditarse con absolufa clandad la afectacion de su fuero intemo o, en
otras palabras, de su capacidad subjetiva para deliberar y fallar” (...) (Sic)”.
Por su parte, la Seccidn Quinta del Consejo de Estado, en decision de 19 de junio
de 2014, con radicacion nimero 11001-03-28-000-2013-00011-00, sostuvo:

“(...) Sobre esita causal, esta Corporacion se ha pronunciado y ha senalado. "En
relacion con la referida causal de impedimento, la Sala, de manera reiterada, ha
adoptado el cnlerio expuesto por la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, en los siguientes términos:

"Si bien esta causal subjetiva es bastante amplia, en cuanto subsume cualquier tipo
de interes, ya sea directo o indirecto, lo cierto es que dicho interés ademas de ser
real y serio, debe tener relacién inmediata con el objeto mismo de la litis o cuestién
a decidir; debe ser de lal trascendencia que, teniendo en cuenta el caso concreto,
implique un verdadero trastomo en la imparcialidad del fallador y pueda afectar su
capacidad de juzgamiento y el desempefo eficaz y ajustado a derecho respecto de
la labor que desempefia (...) (Sic)”.

Concerniente a la causal de amistad intima, la jurisprudencia también es pacifica,
Veamos.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, en el expediente 35113,
providencia de 13 de febrero de 2013, expuso:

(...) Ante todo se impone precisar, acorde con lo establecido por la Sala desde
antafio®, que la causal invocada tiene que ser reciproca y actual, es decir, referirse a
un sentimiento mutuc entre personas. suficiente para que el funcionario judicial no
pueda adminisirar justicia con la libertad y ecuanimidad debidas, ya que su animo se
encontraria perturbado por hechos (afecto o resquemor) que indiscufiblemente le
impedirian obrar con imparcialidad en las decisiones que por su cargo debe adoptar
en el caso sometido a su consideracion (...) (Sic}".

La misma Colegiatura, en proveido AP4296-2017 —radicado 50572~, determino:
"3.1 Sobre la causal en comento, de manera pacifica ha sostenido esta Corporacién

la necesidad que el sentimiento que se profesa y que motiva el impedimento, sea "de
grado ftal que permila sopesar, de forma objetiva, que incidiria de manera

* Auto de 2 de septembre de 1938, radcado 16.098.
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delerminante en la ecuanimidad con la que ha de decidir el caso sometido a su
consideracion” (CSJ, AP7229-2015), pues sl bien el fundamento de la misma es un
aspecto concemiente al fuero intermo de la persona, la misma debe exteriorizarse en
‘argumentos consistentes que permitan advertir que el vinculo de amistad -o
enemistad de ser el caso-, cuenta con una entidad tal que perturba el animo del
funcionarno judicial para decidir de manera imparcial el asunto sometido a su
conocimiento”™ (CSJ AP, 20 may. 2015, rad. 45985) (...) (Sic)",

En igual sentido, posteriormente, en pronunciamiento AP1280-2019 —radicacian
55018-, enfatizé:

(...) Para su configuracion se ha admitido, con cierta flexibilidad, asta clase de
exprasiones impeditivas, merced a su marcado raigambre subjetivo, sélo a cambio
de que el funcionano exponga con claridad los fundamentos del sentimiento de
transparencia y seguridad que quiere transmitir a las partes y a la comunidad, a fin
de que el examen de quien deba resolver no sea un mero acto de cortesia, sino la
aceptacion o negacion de circunstancias que supuestamente ponen en vilo la
imparcialidad del juicio {...) (Sic)".

El Consejo de Estado'® ha indicado que los presupuestos para la procedencia de
una recusacién son la identificacion del solicitante, el sefalamiento del servidor
publice o particular que gjerce funcion publica, y, el sustento juridico y probatorio de
las causales legalmente establecidas.

3.3 Caso concreto

De lo expuesto en los antecedentes del presente proveido, se advierte que varias de
las recusaciones formuladas e impedimentos manifestados, presentan identidad de
norma base y contienen —ademas—~ supuestos facticos similares, razén por la cual,
para el analisis respectivo se abordaran por eje tematico.

En los eventos seflalados se encuentran acreditados los presupuestos formales que,
de conformidad con la jurisprudencia citada en los fundamentos juridicos de esta
providencia, resultan exigibles para formular la recusacion. Esto es, los recusantes
estan identificados, se precisé contra quienes se dirigen los incidentes, y se indicaron
las razones que, en criterio de quienes activaron este mecanismo, fundamentan sus
aserciones; incluso, se aprecia que en su mayoria se hizo referencia a la descripcion
normativa que consideran configurada.

El cumplimiento de esos requisitos no implica per se que las causales estén
demostradas; bajo el mismo criterio, la manifestacion de no aceptarlas por parte de
los recusados tampoco conlleva necesariamente que el pedimento deba declararse
infundado. La resolucién del incidente se determina a partir de la veracidad de los

* Consejo de Estado - Secckdn Quints, en decisidn do 18 de marzo de 2021 —radicado 11001-03-28-000-2010-00024-00-
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argumentos planteados, bien sea en virtud de su coherencia y contundencia o de los
soportes probatorios que sobre el particular existan en la actuacion.

3.3.1. Causal de existencia de amistad intima:

Fue invocada Gnicamente por via de recusacion, y se planteo respecto de los
consejeros Laura Alzate Alarcén y Luis Carlos Velasquez Cardona, como se aprecia
en los numerales 2.2.1,, literales a) y c}, y 2.2.3., literal a).

En el caso analizado, estamos de cara a una descripcion legal de naturaleza
subjetiva que, puntualmente refiere a la afectacion del animo de los senalados
consejeros por razones de especial afecto entre aquellos y Fabio Arias Orozco como
aspirantes al cargo de rector de la Universidad de Caldas.

Las manifestaciones que, en este senltido realizaron los cludadanos Margarita Vallgjo
Pareja y Francisco Vallejo Garcia, tienen las mismas falencias, puesto que, carecen
de fundamentos de orden factico a partir de los cuales pueda colegirse la existencia
del vinculo de amistad intima que se alega. Se evidencia una serie de conjeturas,
planteadas sobre |la base de supuestos que, en virtud de las reglas de la experiencia,
no demuestran un nexo que trascienda los limites de una relacion entre colegas,
Veamos:

Margarita Vallejo Pareja aduce que la amistad deviene de la militancia de Laura
Alzate Alarcon y Fabio Arias Orozco en un mismo partido politico para el afio 2019,
Lo argumentado no reviste la entidad para determinar que la coincidencia de los
mencionados en dicho grupo hubiese dado lugar al componente de intimidad
exigible. Esa comun pertenencia, lo Unico que permitiria inferir en puntc de una
relacion personal, seria una simpatia por afinidad ideolégica, lo que no es
equiparable al grado de afecto que exige la causal En este sentido, se echa de
menos en el relato factico cudles serian los hechos tangibles que permitieran
entrever la susodicha amistad, es decir, circunstancias de tiempo, modo y lugar sobre
el desenvolvimiente de la relacion.,

De ofra parte, Francisco Arturc Vallejo Garcia expuso que la causal se configuraria
a partir de una serie de actuaciones que han buscado favorecer al candidato Fabio
Arias Orozco, de las cuales en su sentir se deriva una amistad entranable. Sin
embargo, la supuesta reunion realizada con los estudiantes de la Institucion
Educativa Normal de Manizales, no permite inferir a este despacho la existencia de
una relacion intima que afecte la imparcialidad de la consejera Laura Alzate Alarcon.
Sustento la recusada que se tratd de un escenario de debate y construccion de la
educacion piblica y privada, sin que elle pueda implicar el grado de amistad que
exige el legislador.

En lo que concierne a la situacion del gobernador y la recusacion invocada en su
contra bajo €l planteamiento de amistad intima con el aspirante Fabio Arias Orozco,
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surge palmario que el Unico motive que se expresd, se enmarca en el hecho de ser
el secretario de educacién desde que asumié como mandatario Velasquez Cardona.
Si bien, en el plenaro obran pruebas del nombramiento y la posesion
correspondiente, el recusado adujo que dicha designacién fue preducte de la
idoneidad y experiencia del funcionario para ejercer el cargo y no obedecié a una
relacion personal, es decir, por este solo hecho no se configura la causal octava del
articulo 11 del CPACA.

Iterese, la descripcion normativa es de naturaleza estrictamente subjetiva, de medo
que la ausencia de sefialamientos facticos contundentes y de soportes de lo
aseverado por quien recusa, analizada en conjunto con la negativa categorica de los
consejeros y su razonable explicacion de la relacién con el candidato, conllevan a
que se declare infundada la causal.

3.3.2. Causal de interes directo:

Fue invocada por via de recusacion, y se alegd respecto de los consejeros Laura
Alzate Alarcon, Claudia Jurado Grisales y Luis Carlos Velasquez Cardona, como se
aprecia en los numerales 2.2.1., literales a) y b), 2.2.2., literal a), y 2.2.3., literal a).

Las caracteristicas del interés, de conformidad con |a jurisprudencia transerita en el
subtitulo de “fundamentos juridicos", implican que debe ser directo y actual,
presupuestos que en el caso bajo analisis no se presentan. Veamos;

El sustento factico de las recusaciones de Margarita Vallejo Pareja y Manuela Vallejo
frente a Laura Alzate Alarcén, es idéntico. En ambos escritos no se evidencia la
actualidad exigida en el interés reprochado, por cuanto las petentes aluden a
situaciones pretéritas ~haber pertenecido al mismo partido politico en el afo 2019 y
existencia de fotografias o videos de un evento del afio 2021-, documentos que,
ademas de carecer de soporte verificable, se refieren a hechos cuya falta de contexto
carece de la capacidad para concluir las circunstancias modales en que se habria
preducido la afectacion de la ecuanimidad de la consejera. Es decir, no se satisfacen
los presupuestos indicados en la jurisprudencia transcrita.

En punto de la recusacién de Margarita Vallejo Pareja, contra Claudia Jurado
Grisales, por los contratos celebrados y de la mencion que sobre esta misma
situacion planted Manuela Vallejo Espitia, tampoco encuentra este despacho motivos
para sustentar el alegado interés, En la documentacion aportada por la Universidad
de Caldas, se aprecia que los convenios 13042021-0635 y 26042021-0798, fueron
suscritos el € y 21 de abril de 2021, respectivamente, entre la Secretaria de
Educacién de Caldas —cuyo titular era Fabio Arias Orozco- v la Vicemectoria de la
Universidad de Caldas —representada por Palricia Salazar Villegas-,

Resulta suficiente esta documental, para desvirtuar lo que planteé la ciudadana
recusante, esto es, no es Claudia Jurado Grisales quien figura como parte en
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ninguno de los dos bilaterales. Su participacion alli se limitd a la suscripcion del
“formalo de solicifud de convenio”, por lo que dicha actividad se dio en estricto
cumplimiento funcicnal, sin que ningan beneficio econdmice o0 moral se pueda
imputar para la consejera. Ademas, no se cumple con el presupuesto de “actualidad”
del interés, en la medida que esos bilaterales se concretaron en el afio 2021,

En lo atinente al beneficio que implicaria el ingreso de los recursos producto de
dichos contratos, estos integran el presupuesto de la facultad de Artes vy
Humanidades, y no conformarian el patrimonio personal de Jurade Grisales.

Tampoco se aprecia nexo entre dicha actividad contractual, el ingresoc de los
recursos publicos y la decision de voto que le corresponderia emitir a la recusada,

En el mismo memorial la ciudadana Margarita Vallejo Pareja sefalé que, de ser
elegido rector Fabio Arias Orozco, seria cuestionable su imparcialidad porque €l
firmo los bilaterales. Sin embargo, el ctado aspirante atn no tiene la calidad de
recter, y como el agotamienio del proceso de eleccidon es un hecho futuro cuyos
resultados aln se desconocen, no es esta la instancia ni el momento para plantear
dicho pedimento.

El interés directo que la misma ciudadana alega contra Luis Carlos Velasquez
Cardona, lo soporté en la dependencia del candidato Fabio Arias Orozco, al ser
secretario de despacho del citado gobernador. Scbre el particular, se precisa que la
relacion de confianza que subyace al acto de designacién como su subordinado vy el
nexo de jerarquia que deriva del posterior desempefo del cargo como secretario de
educacion, no implica per se que alli exista un interés directo. Lo que si se evidencia
es que las circunstancias facticas invocadas se enmarcan en la causal cuarta del
articulo 11 del CPACA, por lo que, mas adelante se analizara la prosperidad de la
recusacion frente al mandatario local.

3.3.3. Causal de existencia de dependencia funcional:

Se alego de cara a los consejeros Claudia Jurado Grisales y Luis Carlos Velasquez
Cardona, como se aprecia en los numerales 2.2.2,, literal b), y 2.2.3,, literales a) y
b)

En lo que ataine a la primera, se ancto que tiene dependencia frente a la aspirante a
rectora Claudia Patricia Jaramillo Angel, quien otrora participé en el Consejo
Académico que eligié a Jurado Grisales come representante de este ante el Consejo
Superior Universitario.

Los hechos resefiados no encuadran taxativamente en lo ncrmade por la causal
cuarta del articulo 11 del CPACA. Refirit la recusada entre otros aspectos, que no
es representante, apoderada o dependiente de ninguno de los aspirantes al cargo
de rector.
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ltérese, el numeral en cita de manera clara exige que se configure alguna de las
calidades alll enlistadas. De medo alguno aparece en la actuacion, sefialamiento o
soporte en virtud del cual pueda inferirse vélidamente que la hoy aspirante sea
representante, apoderada, dependiente, mandataria © administradora de los
negocios de Jurade Grisales. Por ende, en estricta aplicacién de la anotada
taxatividad que debe aplicarse en materia de recusaciones, debera declararse

infundada esta causal.

No obstante lo anterior. a partir de la descripcién factica planteada en la recusacion,
observa este despacho que la imparcialidad de Claudia Jurado Grisales podria verse
afectada, de acuerdo con los argumentos que pasan a exponerse:

Con ocasién de las modificaciones dispuestas por el Acto Legislative 02 de 2015, en
el articulo 126 de la Constitucion Politica, se sefiald, entre otros aspectos, que, *(...)
Tampoco padran nombrar ni postular como servidores pablicos, ni celebrar contratos
eslatales, con quienes hubieren intervenido en su postulacion o designacién, ni con

personas que tengan con estas los mismos vinculos sefialados en el inciso antenior.”

Respecto a la prohibicién supralegal que viene de citarse, en sentencia de unificacion

el Consejo de Estado'’ puntualizé:

(...) el inciso segundo del articulo 126 C.P. (...) debe ser leido a la luz del conjunto
de normas constitucionales sin agotarse en su texto o en su letra. Solo trascendiendo
la literalidad del precepto resulta factible cumplir la finalidad que impone Ja
Constitucion al ejercicio de la funcién electoral y asi evitar que el acio de eleccion i)
rompa el equilibrio Institucional, 1) genere tratamientos Injustificadamente

desiguales, iil) propicie practicas indebidas, como el conflicto de intereses, el

clientelismo y, en general, iv) avale comportamientos contrarios a los principios del

articulo 209 CP. (...)"

La citada prohibicién, entre otros aspectos, busca restringir que las designaciones

de servidores publicos resuiten afectadas por conflictos de intereses, En el evento

bajo analisis, Claudia Jurado Grisales se encuentra en una posicion que puede ser
determinante para definir si Claudia Patricia Jaramillo Angel, quien participé en su

eleccidn como integrante del Consejo Superior Universitario e 20 de octubre de
2021, ahora sera o no rectora de la Universidad de Caldas. Es decir. ambas
situaciones se predican de la misma institucion educativa. Precisamente, la

particularidad de integrar actualmente el cuerpo colegiado en comento, permite

concluir la existencia de cierto grado de poder —reglado—- en cabeza de Claudia

"' Conasjo de Estado - Sala Plena de %o Contencioso Adminiatralivo, consajern ponante: Dra. Stela Conto Diaz Del Castilo, 1%
de Julle da 2014; Radicacian nimere: 110001-02328-000-2013-00006-0%L1), Actor: Cacilla Orozeo Tasedn y Otros, demandada:
Franciess Javier Rcaurte Gomez.
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Jurado Grisales. del cual derivan facultades de trascendencia considerable, que se
aprecian en el articulo noveno del Acuerdo 047 de 20172,

En virtud de la interpretacion evolutiva de la ley, es preciso indicar que. de cara a
situaciones similares a la aqui analizada, por via jurisprudencial’® se ha considerado
en sede de nulidad electoral, al resolverse las demandas de elecciones de rectores
como la que actualmente se adelanta en la Universidad de Caldas, se encontré que
se configuraron vicios en punto de la imparcialidad en el proceso de seleccién, como
pasa a ilustrarse.

En este sentido, la seccion quinta del Consejo de Estado, en pronunciamiento de
fecha 13 de junio de 2019, dentro del radicado 11001-03-28-000-2018-00111-00,
evidencia irregularidad en el supuesto de un servidor publico que fue posicionado al
interior de un érgano colegiado, con facultad de eleccién, por una persona, que
posteriormente tuvo aspiraciones de ser elegido por este. Por ello, concluyd la
razonabilidad y necesidad de considerar que la prohibicion de designacion o
postulacion de que trata el inciso segundo del articulo 1268 Superior, incluye la
posibilidad de ubicar a una persona que ya es servidora piblica, en el tramite de
nombramiento del que es parte como candidato, toda vez que. se constituiria ‘un
intercambio de favores al interior de la administracién”. Circunstancia que debe ser
advertida en aras de salvaguardar la imparcialidad.

Por consiguiente, encuentra este despacho motivos para apartar a la conssjera
Claudia Jurado Grisales del proceso de eleccion de la Universidad de Caldas.

Enlo que atafie a la autoridad que debera reemplazar a la antes citada, corresponde
al Consejo Académico en su potestad de postulacion'®, designar un representante
ad hoc ante el Consejo Superior para la intervencion, participacion y escogencia del
rector 2022-2026.

En lo que concierne al gobemador Luis Carlos Velasquez Cardona, se encuentra
demostrada la dependencia funcional que tiene el aspirante Fabio Arias Orozco con
dicho mandatario. Al revisar el expediente de la recusacion —Ff, 74 y ss.— obra copia
del Decreto 0002 de 1° de enero de 2020, mediante el cual Velasquez Cardona, en
su condicion de gobernador de Caldas, nombré, entre otros, a Fabio Hernando Arias
Orozco en el cargo de secretario de despacho cédigo 020 grado 01 de la Secretaria
de Educacion.

Sobre el particular, como se anoté en los antecedentes el burgomaestre manifesté
aceptacion, bajo el unico supuesto de tratarse de un subalterno.

" *Par el cual se expide of Estatufo Geneval 0o 1a Universidad de Caidas”, articulo © numers! 7 ‘Elsgly, posesionar, ovaluar
anuaimente y ramaver al rector, confome con & eslabiecido on ol presants estafifo. *
! Cengejo de Estada - Sala Plana de lo Contancioss Administrativo, consajars Ponente: Drs. Rocio Aratjo Chata, Fecha 7
da saptiambre de 2016, radicocdn: 11001-03-28-000-2013-0001 100 {SU).
' Acuesdo D47 de 2017 *Por i cual 59 sxpide af Eslatulo Genera' de la Univarsidad de Calilas”, articulo 8 sumaral 4 £/
Caonsajo Superor Unvevsitario 6 &f maxmo arganismo de dveecidn v goblemo de fa Universidad Estard infsgrado por: [..)
4. Un represertante de las tirsclivas académicas, can su respecivo suplents, designacdes par o) Cansaio Acaoemico de snlrs
543 MIaMINGS SO volo, pdrd un periodo de dos (2) alos "
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La causal cuarta consagrada en el CPACA tiene una evidente similitud con lo
dispuesto por el numeral 5 del articulo 141'% del Cédigo General del Proceso. Hernan
Fabio Lépez Blanco, en su obra titulada el "Codigo General del Proceso parte
General”, respecto al alcance de la palabra “dependencia”, preciso:

“Esa relacién de dependencia de que habla la norma es, en nuestro sentir, una
relacion basicamente, aun cuando no exclusivamente, de caracter laboral (...). Por
manera que si una persona es dependiente, en forma permanente o temporal, del
funcionano judicial y tiene en el proceso la calidad de parte, representante o
apoderado, posibilitard que se realice esa declaracion de impedimento o que se
formule la recusacion. / (...) (sic)”,

Se vislumbra entonces, que la dependencia, de acuerdo con la doctrina citada, alude
a una relacion de Indole laboral, por lo que, en punto de lo invocado por las
recusantes, se concluye que la situacion factica relatada es configurativa de la causal
cuarta del articulo 11 del CPACA, en razén a que entre los servidores mencionados,
existe un vinculo laboral que genera subordinacion, por lo que la imparcialidad del
gobemador, en calidad de integrante del Consejo Superior de la Universidad de
Caldas, resultaria afectada. Entonces, se declarara fundada la causal y se le
separara de conocimiento del asunto.

Respecto a la autoridad competente para designar gobernador ad hoc, la Sala de
Consuita y Servicio Civil del Consejo de Estado, ha emitido pronunciamientos
reiterados y pacificos’, en los cuales ha concluido que, ello radica en cabeza del

sefor Presidente de la Repdblica. Por ende, se remitiran copias de este proveido y
de sus antecedentes al Jefe de Estado, en su calidad de suprema autoridad
administrativa

Advierte este despacho que en las diligencias reposa memorial de impedimento, al

parecer manifestado por el mencionado gobernador. Sin embargo, no fue suscrito
por dicho servidor, sino por un encargado de funciones. Este pedimento no puede

ser objeto de analisis, pues no es admisible que esa actuacién se realice por
interpuesta persona.

3.3.4. Causal del numeral 16 del articulo 11 del CPACA:"

Fueron manifestados impedimentos por los consejeros Bemardo Rivera Sanchez y
Carlos Tadeo Giraldo Gomez sustentados en la mencionada disposicion, como se
indicé en los numerales 231,y 2.3.2.

15 “aniculo 141, Causalos do recusaciin. Son caussies de recusacitn las sigwentes: &/ (...} 5. Sar aiguna ds las parfes, su
repvesantants o apoderado. dependante o mandatano del juez ¢ administradar da sus megocins”

'* \Ver entre otros, los pronunciamientos del ante consulive de 2 de febraro de 2015 -radicacion interna: 00008 y ndmero dnco
11001-03-05-000-2015-00006-00-, v, 08 13 de actubre de 2015, cento del radeado 11001-03-05-000-2015-00151-C0{2273)
" Asticula 11, " 16, Dentro de aflo antencr, haber =nido inferés direclo o ieber actuedo como representante, asesor, presidente,
garante, divecior, miembro de Awnta Dirsctivae a 5000 o9 gramio, sndicado, socieded, esaciscidn 0 gripa s0081 0 scondmion
infaresado en of asimio chielo de definipidn *
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Los consejeros relatan la existencia de unas situaciones de hecho, sin argumentar
juridica y probatoriamente las razones por las cuales su ecuanimidad se veria
mermada en razon de la pertenencia de Arias Orozco al Consejo Superior
Universitario dentro del afic anterior a la eleccién, instancia en la que fueron pares.

La causal dieciséis tiene dos condiciones especificas a saber: temporal —dentro del
ano anterior—y objetiva —interés pradicable del asunto de definicion-. En los aludidos
memoriaies se menciond que pertenecieron al Consejo Superior junto al aspirante
Fabio Arias Orozco en la vigencia 2021. Sin embargo, advierte este despacho que,
durante ese término, no estuvo el asunto de la eleccién del rector en discusion, y
brilla por su ausencia prueba alguna sobre dicha circunstancia.

No se cumple con la carga argumentativa que exige el inciso primero del articulo 111
del CPACA, dado que no se explica cual seria el interés particular y directo que
tendrian y que suscitaria el conflicto. La concurrencia funcional y pretérita en dicho
escenaric colegiado entre los salicitantes y el candidato a rector, per se, no es titulo
suficiente para concluir que existe impedimento, méaxime si estaban ejerciendo
funciones que les eran propias como representantes en la colegiatura, atribuciones
que son asignadas por el marco normativo vinculante —leyes, decretos, estatutos,
reglamentos, etc.—. Ningun beneficio ¢ provecho de caracter perscnal, moral,
intelectual y/o patrimonial expresaron que surgiria como consecuencia de la

escogencia del aspirante Arias Orozeo, lo que no fue acreditado con medios de
conviccion.

Ante el panorama descrito, no se aceptaran los impedimentos manifestados.
3.3.5. Documento genérico de Leonor Sepulveda:

Finalmente, en la comunicacion de 25 de abril de 2022, suscrita por la ciudadana
Leonor Sepulveda y dirigida al Procurador Regional de Instruccién de Caldas, para
que realizara labor preventiva y de vigilancia al proceso de eleccion del rector de la
Universidad de Caldas para el periodo 2022 a 2026, no es una recusacién en estricto
rigor juridico. En ella se plantea la posibilidad de que los consejeros Laura Alzate
Alarcon, Claudia Jurado Grisales y Luis Carlos Velasquez Cardona podrian estar
impedidos, por apoyar la campafia de Fabio Arias Orozco a la Rectoria, por la
celebracion de convenios interadministrativos y por la relacion funcional con el
secretario de educacion Arias Orozco, respectivamente. Dichas situaciones facticas
han sido analizadas a lo largo de este escrito, por lo que se itera lo resefiado en
precedencia, frente a los argumentos difusos planteados en este documento.

".Aﬁcuo 11, Conflicios de Interes y causales de impedimanic y recusscién. Cuande el interés peneral pregia de & funcidn
pibiica entre en conficto con al nterés particular y drecto dal sarvidor piblico, este debard decisrarse impedido. Todo servidor
puatlice que deba adelenlal o sustanciar actyacknes adminisratizas, realizar mvastgscones, pradica peuebas o prorundar
gacisones definitivas podrd ser racuaedo si o manifiesta su impedimento por ()
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En mérito de lo expuesto, la Procuradora General de la Nacién, en ejercicio de sus
prerrogativas constitucionales y legales,

IV. RESUELVE

PRIMERO: Declarar infundadas las causales de recusacion previstas por los
numerales primero, cuarto y octave del articulo 11 del CPACA, formuladas por
Margarita Vallejo Pareja, Manuela Vallejo Espitia y Francisco Vallejo Garcia en
contra de los integrantes del Consejo Superior de la Universidad de Caldas Laura
Alzate Alarcdn y Claudia Jurade Grisales, de conformidad con las motivaciones
plasmadas supra.

SEGUNDO: Declarar infundados los impedimentos sustentados en la causal
dieciséis del articulo 11 del CPACA, manifestados por los consejeros Bernardo
Rivera Sanchez y Carlos Tadeo Giraldo Gémez, segin lo esbozado en la parte
considerativa de este proveido.

TERCERO: Declarar infundadas las causales de recusacion previstas por los
numerales primero y octavo del articulo 11 del CPACA, que formuls por Margarita
Vallejo Pareja, en contra del gobernador Luis Carlos Velasquez Cardona, en su
condicion de integrante del Consejo Superior de la Universidad de Caldas, de
conformidad con las motivaciones plasmadas.

CUARTO: Abstenerse de dar tramite al oficio de 29 de abril de 2022, suscrito por
Jaime Alberto Valencia Ramos, en su calidad de gobernador (e) de Caldas, acorde
con las consideraciones expuesias.

QUINTO: Declarar fundada la causal de recusacion prevista por el numeral cuarto
del articulo 11 del CPACA, invocada por Margarita Vallejo Pareja y Manuela Vallejo
Espitia en contra del gobernador Luis Carlos Velasquez Cardona, en su condicion de
integrante del Consejo Superior de la Universidad de Caldas, de acuerdo con lo
plasmado en las consideraciones que anteceden,

PARAGRAFO: Remitir al sefior Presidente de la Repliblica copia de este acto y sus
antecedentes, con el propésito de que designe gobernador(a) de Caldas ad hoc, en
concordancia con la parte motiva de este auto.

SEXTO: Declarar la existencia de un conflicto de interés por parte de la consejera
Claudia Jurado Grisales, de acuerdo con lo plasmado en las conskleraciones que
anteceden. En consecuencia, se aparta a la mencionada servidora de participar en
el tramite de eleccién de rector de la Universidad de Caldas que actuaimente cursa.

PARAGRAFO: Remitir al Consejo Académico de la Universidad de Caldas copia de
este acto y sus antecedentes, con el proposito de que designe representante ad hoc
del citado cuerpo colegiado, para efectos de la participacion como Integrante del
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Consejo Superior de la Universidad de Caldas en el tramite de eleccién del rector
para el periodo 2022-20286.

SEPTIMO: Frente al escrito de Leonor Sepllveda, estarse a lo resuelto segun lo
decidido en precedencia,

OCTAVO: Comunicar el contenido de este proveido a los juridicamente interesados,
informandoles que no procede medio impugnatorio alguno, de acuerdo con lo estatuido
por les incisos segundo y tercero del articulo 12 del CPACA.

NOVENO: Por la Secretaria de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios,
realizar las gestiones de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{8t

MARGARITA CABELLO
Procuradorg General de acidon

Raved My dal
Fropacsd: RAEL
UG EQ0Z2-254850, 02 03032 2308284
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Septiembre 2 del 2022

SENORES
CONSEJO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE CALDAS

Manizales

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. 27 DEL
31 DE AGOSTO DEL 2022

RESPETADOS SENORES:

JEHIBER ALFREDO LOPEZ BOCANEGRA, mayor y vecino de Bogota,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1106893265, actuando en mi propio
nombre y representacion a ustedes con todo respeto me dirijo con el fin de
interponer recurso de Reposicion y en subsidio de apelacion contra la Resoluciéon
27 del 31 de agosto del 2022 expedida por el Consejo Académico “Por medio de la
cual se nombran el representante Ad Hoc del Consejo Académico
ante el Consejo Superior y su respectivo suplente”, buscando se revoque la misma
y se haga una eleccion en la que se cuente con los reemplazos de los impedidos.

SUSTENTACION DEL RECURSO

El Consejo Académico representa a todas las facultades de la Universidad y por lo
tanto todos tienen derecho a participar en la conformacion de las autoridades.

Como la Procuraduria aparto a la Representante del Consejo Académico ante el
Consejo Superior de la escogencia del Rector, debia hacerse con todos los
integrantes del Consejo Académico.



Lo anterior conllevaba a que se designaran Decanos Adhoc para reemplazar a los
impedidos y como no se hizo, ese acto es ilegal

Por lo que se debe revocar esa actuacion y rehacerse con la votacién integrando el
Consejo Académico con Decanos Ad hoc de las facultades a cuyos decanos se les
acepto el impedimento.

Obrar como lo hicieron puede dar lugar a la configuracion de un prevaricato por
accion, segun el Codigo Penal, sino tiene un sustento legal su posicion:

(...)

ARTICULO 413. PREVARICATO POR ACCION. <Ver Notas de Vigencia en
relacion con el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011> <Penas aumentadas por el
articulo 14 de la Ley 890 de 2004, a partir del 10. de enero de 2005. El texto con las
penas aumentadas es el siguiente:> El servidor publico que profiera resolucion,
dictamen o concepto manifiestamente contrario a la ley, incurrira en prision de
cuarenta y ocho (48) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses, multa de sesenta y
seis punto sesenta y seis (66.66) a trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses.

Mi correo electronico para notificaciones es jehiber09@agmail.com

Atentamente,

Newbe ko |d ez

JEHIBER ALFREDO LOPEZ BOCANEGRA
Cc.1106893265

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
DESPACHO DEL DECANO
Manizales, 6 de septiembre de 2022
Doctora
LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA
Presidente

Consejo Academico

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. 27
DEL 31 DE AGOSTO DEL 2022 DEL CONSEJO ACADEMICO

Respetada doctora Luisa:

Yo JORGE URIEL CARMONA RAMIREZ, identificado con C.C N° 75072946 de
Manizales; en mi calidad de integrante del Consejo Académico como Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias; me permito presentar, ante la Corporacion que
Usted preside, recurso de reposicion a la Resolucion No 27 de 31 de agosto del 2022
emanada por el Consejo Académico, y en la cual se desigan Representantes ad-hoc,
para participar como delegados ante el Consejo Superior, para todas las acciones que
tengan que ver con la designacion de Rector de nuestra institucion; sin que en dicha
decision hubiese podido participar representantes de tres (3) de las facultades de
nuestra institucion, por algunas razones motivadas y otras tal vez no, pero que, para
evitar dificultades se deberia designar también decanos ad-hoc, y asi tener
representacion ante el Consejo Académico, de quienes conforman esta Corporacion y
asi salvaguardar los principios rectores de nuestra instucion, tales como la democracia
participativa y proteger los derechos fundamentales, tales como a elegir y ser elegidos,
de una amplia parte de la comunidad académica representada por tales decanos. Por
tanto, es indispensable que se revoque dicha decision y se permita la participacion de
los Representantes Institucionales ante el Consejo Académico y que, con dicha
participacion se logre definir quienes deben ser los designados como representantes
ante el Consejo Superior.

Fundamentos del recurso

El Consejo Académico es una corporacion que debe estar integrada, entre otros
miembros, por los Decanos de cada Facultad o sus delegados; es por ello que en
actividades, acciones y decisiones que competen a esta Corporacion, se debe contar,
salvo decisiones manifiestas de no participar o por excusa; en las decisiones que el
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Consejo Académico tome y; de ninguna manera se debe prohibir o coartar dicha
participacion a las Facultades de la Universidad.

Que en la sesion del Consejo Académico del 31 de agosto se sometié a votacion la
designacion de los representantes del mismo ante el consejo Superior; sin que en esta
decision se hubiese tenido participacion de delegados, representantes o Decanos ad-
hoc de tres de las seis Facultades de la institucion.

Es evidente que, por decision de la Procuraduria se inahabilitaron unos miembros del
Consejo Superior, entre ellos la representacion de la Facultad de Artes y Humanidades
y que otros Decanos debian posiblemente declararse impedidos para participar. Sin
embargo, eso no debid impedir la participacion democratica de las Facultades, a través
de Decanos ad-hoc para realizar votacion para designar el Representante ad-hoc del
Consejo Académico ante el Consejo Superior para los procesos de eleccion de Rector.

Es claro y asi se puede evidenciar en las actas y grabaciones del Comité Central de
Elecciones de la decidida participacion e interés de uno de los Decanos que no se
declar6 impedido y que claramente y con pruebas facticas apoya la candidatura de
uno de los aspirantes a la rectoria, motivo que debid ser expuesto y por tanto,
declararse impedido para votar y mas para participar como delegado del Consejo
Académico ante el Consejo Superior.

En virtud de lo expuesto, en aras de una total transparencia y de permitir la posibilidad
de participacion a las decanaturas excluidas de este proceso, se deben designar
decanos ad-hoc y hacer de nuevo la consulta y posterior votacion de quienes deben ir
en representacion del Consejo Académico ante el Consejo Superior, y evitar futuras
demandas y malos comentarios ante la comunidad universitaria con la finalidad de
salvaguardar el buen nombre de esta Corporacion por la dignidad que representa.

En atencion a lo expuesto, es necesario revisar la decision tomada en la Resolucion
N°27 del 31 de agosto y hacer el proceso lo mas transparente posible y asi no caer en
situaciones de ilegalidad y por tanto, permitir a través de Decanos ad-hoc que
reemplacen a quienes se suponen pueden estar impedidos y darle legitimidad a dicha
decision de designacion de delegados.

Es decir es imperativo que se revoque dicha actuacion y volver a realizar la votacion
completando el Consejo Académico con Decanos ad-hoc de las facultades a cuyos
decanos se les acepte el impedimento.

De no tomarse dicha decision por parte del Consejo Académico es evidente que se
podria configurar una accion de prevaricato por accion, en virtud de lo contemplado
en el Cdédigo Penal; dado que posiblemente no se cuenta con un soporte o sustento
legal para la decision tomada en el precitado Acuerdo.
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Universidad de Caldas

Agradezco se analice este documento dentro de la Corporacion que Usted preside y
en consecuencia se de respuesta a mi solictud.

Atentamente,

f

JORGE URIEL CARMONA RAMIREZ
Decano

Calle 63 No. z6-10
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No 012
(Acta12 — 10 dejunio de 2008)

Por el cual se expide € Reglamento Interno del Consejo Académico de la Universidad
de Caldas

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especiamente € literal (r) del articulo 24 del Acuerdo
064 de diciembre 11 de 1997.

ACUERDA
DEFINICION, COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

CAPITULO 1. )
DE LASFUNCIONESDEL PRESIDENTE, SECRETARIA Y COMISIONES

ARTICULO 1. Son funciones del presidente

a. Convocar a las sesiones ordinarias dos veces al mes y extraordinarias cuando fuere
necesario.

b. Presidir las sesiones del Consgjo.

c. Firmar las actas, los acuerdos y las resoluciones del Consgjo conjuntamente con €l
Secretario.

d. Requerir a las comisiones que hubiere nombrado € Consgjo para la presentacion
oportuna de sus informes o proyectos y procurar acuerdos gue permitan agilidad en
las discusiones y decisiones.

e. Requerir a los funcionarios administrativos o docentes, para la presentacion de
informes de una manera &gil y oportuna.

Par agrafo: En caso de ausencia del Rector € Consgjo sera presidido por e Vicerrector
Académico.

ARTICULO 2. Son funciones del Secretario del Consegjo

a. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y los memoriales de recursos y
presentarlos al Consgjo o0 darles € tramite adecuado, remitiéndolos al Organo o
funcionario competente o devolviéndolo a interesado si fuere €l caso.

b. Elaborar el orden del dia de acuerdo con el presidente del Consgjo.

c. Citar, a nombre del Presidente, a los miembros del Consgo a las reuniones
ordinarias y extraordinarias, indicandoles la hora y e dia de la redlizacion y un
proyecto del orden del dia.

d. Verificar e quérum y, confirmado éste, dar inicio ala sesion.

e. Redactar definitivamente las actas respetando rigurosamente e sentido de lo
aprobado y firmarlas conjuntamente con € Presidente, una vez puesta en
consideracion del Consejo en la sesion siguiente.



Consglo Académico - Acuerdo 012 de 2008 - Por medio del cual se expide € Reglamento Interno del Consgo
Académico de la Universidad de Caldas.

f. Llevarloslibrosdel archivo consecutivo de actas, acuerdos, resoluciones, proyectos,
citacion y asistencia de los miembros a las sesiones del Consgjo, asi como también
el de registro de correspondencia, y mantenerlos a dia.

g. Redactar y comunicar los acuerdos, resoluciones y decisiones del Consgo a las
instancias que correspondan y, cuando seadel caso, alacomunidad universitaria.

h. Mantener disponibles en cada sesion los estatutos y reglamentos, con € fin de
dirimir todas las dudas y discusiones que se presenten.

i. Hacer seguimiento a las tareas encomendadas a las comisiones y a las solicitudes
hechas por el Consglo alas diferentes dependencias universitarias.

ARTICULO 3. Delascomisiones del Consejo Académico

a. El Consgjo podra, cuando lo considere pertinente, integrar comisiones para estudio
de determinadas materias, tematicas, proyectos o investigaciones especiales. La
designacion de la comision, se efectuard en la sesion en la que se identifique la
necesidad de la misma y e Consgo establecera € ndmero y nombre de los
comisionados, las funciones o compromisos que deberan cumplir y el tiempo
necesario pararedizarlas.

b. Las comisiones deberdn presentar informe escrito, y firmado por todos los
miembros, sobre los casos tratados, 10s cuales serén considerados y aprobados o no
en Plenaria por € Consgjo Académico.

Paragrafo: El Consgo podra designar como miembros de una comision a invitados
especiales, cuando el tema o la situacion a considerar asi 10 ameriten; en todos los casos
éstos actuaran con voz pero sin voto paralas decisiones finales de la corporacion.

c. El Consgo tendra comisiones permanentes con base en el plan de trabgjo fijado por
la corporacién y transitorias cuando se requiera.

d. Cualquiera de los miembros de una comision podra expresar por escrito su
salvamento de voto.

CAPITULO 2 )
DE LA CONVOCATORIA, ASISTENCIA, QUORUM E INVITADOS

ARTICULO 4. El Consgo Académico serd4 convocado por e Rector o en su defecto
por e Vicerrector Académico. También podra ser convocado extraordinariamente por
decision de la mayoria simple de sus miembros.

Paragrafo 1: El orden del diay la documentacion deben ser enviados a los consejeros
con cuatro dias habiles de antelacion al desarrollo de la sesion ordinaria programada. No
serén tratados en esa sesidn los temas que no se hayan documentado con la citacion,
excepto que la corporacion considere que es necesario abordar € tema.

Paragrafo 2: Cuando la sesion sea convocada por la mayoria simple de los miembros
principales, € orden dd dia sera elaborado por los mismos en coordinacién con €l
Secretario.  En ausencia del Rector y del Vicerrector Académico, la Corporacion
designara un Presidente pro tempore.
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ARTICULO 5. Laasistencia de los miembros principales a las reuniones del Consgjo
Académico es obligatoria, salvo en casos de fuerza mayor ante los cuales el Consgjero
deberd presentar excusa previa ante la Secretaria General de la Universidad. Quienes
tengan cargos de representacion deberan informar a suplente de manera oportuna para
laasistenciaalasesion.

ARTICULO 6. Quienes asistan a las sesiones del Consgjo en calidad de delegados,
solo tendran derecho avoz.

ARTICULO 7. Los suplentes personales de |a representacion Profesoral, Estudiantil,
Egresados, de directores de departamento y de directores de programa sblo asistiran a
las sesiones del Consegjo Académico en ausencia de su principal. En casos especiales
el Consgjo podra autorizar la presencia del suplente en calidad de invitado y para la
sesion pertinente Unicamente.

ARTICULO 8. Las personas que resulten elegidas como representantes al Consgjo, de
conformidad con los escrutinios, adquiriran la calidad de tales desde el momento en que
asistan ala primera sesion.

ARTICULO 9. Constituye quérum para deliberar y decidir validamente la presencia de
lamitad més uno de sus miembros con derecho a voto.

Paragrafo: Los asistentes a Consgjo deben firmar e registro de asistencia. Si en €l
transcurso de la sesion el quérum se desintegra, se podra seguir deliberando pero no se
tomaran decisiones.

ARTICULO 10. El Consgjo puede convocar invitados cuando el tema o la situacion asi
lo ameriten, casos en los cuales se extendera previamente la citacion, informandoles
sobre el punto para el cua seles convoca. En todos los casos, los invitados actuaran con
derecho avoz pero sin voto.

CAPITULO 3.
DE LA CORRESPONDENCIA

ARTICULO 11. La correspondencia es toda comunicacion dirigida al Consejo y que se
relacione con los temas de su competencia, situaciones de interés académico general
para la Universidad, para una facultad, para un programa, para un departamento o para
cualgquiera de los estamentos. Esta debera presentarse hasta 5 dias habiles antes de la
sesion del Consgjo. Cuando se trate de solicitudes que no son de su competencia, la
Secretaria le dara € trdmite que corresponda. Asi mismo, cuando se trate de proyectos
gue requieran € aval de otras instancias, la Secretaria constatara la remision de los
soportes correspondientes. La Secretaria del Consgjo seleccionara la correspondencia e
informaréa ante el Consgjo sobre las solicitudes improcedentes que han sido devueltas.

CAPITULO 4.
DE LASDELIBERACIONES

ARTICULO 12. Las sesiones ordinarias del Consejo tendran la siguiente estructura
general:
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Verificacion del quérum

Lecturay aprobacion del orden del dia.

Lectura, andlisis y aprobacion del acta correspondiente
Informes

Andlisis de temas

Andlisis de correspondencia

Proposicionesy varios.

@ rPpo0Tw

ARTICULO 13. Las deliberaciones del Consejo se realizardn, exclusivamente, sobre
las teméticas previstas en e orden del dia, pero la Corporacion puede, en un punto
cualquiera diferirlo, pasarlo a comisién o dar preferencia a otro por razones de urgencia
académica.

ARTICULO 14. Para cada uno de los temas del orden del dia se desarrollara un
periodo de deliberaciones, de proposiciones y de votaciones (s es e caso). De igual
forma se procedera con cada una de las comunicaciones gue contengan solicitudes o
recursos. El debate se iniciar4 cuando lo indicare € Presidente y terminard con la
votacion.

ARTICULO 15. Todos los integrantes del Consejo podrén intervenir en los debates
hasta por tres (3) veces por cada tema tratado, las dos primeras hasta por cinco (5)
minutosy latercera por tres (3) minutos.

Paragrafo: Si alguno de los Consegjeros requiriere mas tiempo, se sometera a votacion
del Consgjo, por parte del Presidente. Asi mismo y cuando se delibere en torno a un
tema gque por su naturaleza requiera amplia discusion, el Consgjo, excepcionalmente
determinara el tiempo, el nimero de intervencionesy e procedimiento a seguir.

ARTICULO 16. Cuando & Consgjo asi lo considere, se podra escuchar a personas
invitadas para sustentar teméticas particulares o en casos en los que se requiera
informacion especial; en tales situaciones € invitado tendra derecho avoz 'y el Consgjo
solo dard paso a los periodos de deliberacidn, proposiciones y votacion, una vez |os
invitados hayan dejado la sala.

ARTICULO 17. El derecho a uso de la palabra seré concedido por €l Presidente en e
mismo orden en gue se solicitare. Sin embargo, cuando se presente mocion de orden, se
concedera inmediatamente y en caso de solicitarse suficiente ilustracion, se sometera a
votacion sin discusion previa

Paragrafo 1. Las interpelaciones seran concedidas por quien tiene el uso de la palabray
no podran durar mas de dos minutos para solicitar o aportar aclaraciones sobre la
intervencion del Consgjero en uso de la palabra. No obstante en los casos en que éstas
se prolonguen o desvirtien e objetivo particular de la disertacion, podran ser
interrumpidas por quien tiene € uso de la palabra o por & Presidente.

Par agrafo 2: Cualquier consgjero podra solicitar que se dgje constancia en € acta de su
intervencion o de lamanera como vota.

ARTICULO 18. Las proposiciones se pondrén en discusion con la lectura textual por
parte del Secretario. Se discuten y se votan primero las sustitutivas, en caso de ser
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negadas | as sustitutivas, se votarén las modificaciones y en caso de ser negadas éstas, la
inicial. El Secretario constatarala votacion.

Paragrafo: Las decisiones del Consgjo se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 19. Las votaciones se harén levantando la mano o mediante votacion
secreta en papeleta escrita. Cualquier miembro podra proponer votacion secreta. Su
proposicidn se sometera inmediatamente a votacion sin deliberacion previa

ARTICULO 20. Agotado & orden del dia se levantaralasesion. Cuando transcurridas
cinco (5) horas después de iniciada la sesion no se hubiere agotado € orden del dia, para
continuar sesionando se sometera a votacion, sin deliberacién previa, una proposicion
de sesion permanente. Si se negare, se levantara la reunion, y se definird la fecha de la
proxima sesion.

ARTICULO 21. Modificado por Acuerdo 24/2014. Actas y grabacion de las
sesiones. Las sesiones presenciales seran grabadas con los medios técnicos que
ofrezcan fidelidad y seguridad de registro. La grabacion de cada sesion serd parte
integral del acta respectiva, en la cual se consignara por escrito Unicamente el orden
del dia aprobado, las propuestas que sean sometidos a consideracién de la plenaria
sefidlando si fueron aprobadas o negadas y e nimero de votos a favor o en contra
de la decision, sefialando € nombre del consgjero y e sentido de su voto, asi como
los compromisos, solicitudes y constancias de la Corporacion. Igualmente, deberd
sefidarse la hora y minuto exacto en € que se dio inicio a tratamiento de cada
asunto. Del acta hara parte € formato de control de asistencia de quienes
intervinieron en la sesién. En ninglin caso se hara la reproduccion escrita de las
grabaciones.

En cumplimiento de lo establecido en e articulo 6 de laley 1581 de 2012, en €
cua se prohibe € tratamiento de los datos sensibles y conforme a la definicion
establecida en e articulo 5 de la misma norma, tales datos se excluiran de la
grabacion de lasesion, del acta'y sus anexos.

El acta sera sometida a consideracion de la Corporacion en la sesién siguiente, y en
ella seran incorporadas las modificaciones que se aceptaren. El acta definitiva serd
firmada por presidente y €l secretario de la Corporacién, en la cual deberdindicarse
lafecha de lasesion en la cual fue aprobada.

Paragrafo 1. Las actas tendran un aparte final de anexos en & cua deberan
incluirse los acuerdos, resoluciones, proyectos, constancias presentadas por escrito
y otrostemas que sean necesarios incluir.

Paragrafo 2: Las actas se congtituiran en documento publico una vez sean
aprobados por € Consgo Académico y se publicardn en la pagina web de la
Universidad a mas tardar 10 dias después de su aprobacion. Cuaquier interesado
podra solicitar una copia de las grabaciones o del acta y para su obtencion debera
proporcionar |os medios necesarios paraello.

CAPITULOG.
DE LOSACTOSADMINISTRATIVOSDEL CONSEJO
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ARTICULO 22. Los actos de carécter general del Consejo se llamaran Acuerdos y los
de carécter particular se denominaran Resoluciones. Una comision del Consgo,
designada al inicio de las deliberaciones del acto respectivo, verificara la fidelidad del
documento con respecto alo acordado por e Consgjo.

Paragrafo 1: Salvo norma expresa en contrario, contra las Resoluciones del Consgjo
Académico, solo procedera el recurso de reposicion y con él se agotala via gubernativa.

Paragrafo 2: Los actos administrativos de caracter particular se notificaran de
conformidad con laley.

ARTICULO 23. Larevocatoria 0 modificacion total o parcia de un acto del Consgjo
Académico sera sometida a consideracion de la Corporacion en todos |0s casos.

CAPITULO 6.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24. Son deberes de los integrantes del Consgjo:

a. Asdistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Consegjo Académico hasta su
conclusion, salvo causajustificadaajuicio del presidente del Consgo.

b. Cumplir con las comisiones que |le sean asignadas.

Sujetarse a régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades que le

corresponda como Miembro de la Corporacién.

Justificar por escrito ala Secretaria sus ausencias.

Notificar a suplente de la necesidad de que asista en su reemplazo.

Abstenerse de presentar casos que no sean de competencia del Consegjo Académico.

Informar periddicamente a sus representados sobre sus actuaciones como integrante

de la Corporacion.

Ser prudente en € manejo de lainformacion.

Representar adecuadamente las posiciones del Consgo Académico donde

corresponda.

o
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ARTICUL O 25. Son derechos de los integrantes del Consgjo:

a. Acceder alainformacion completa, oportunay veraz paralatoma de decisiones.

b. Participar en las deliberaciones o decisiones del Consgjo Académico.

c. Solicitar por escrito o verbalmente explicaciones sobre las decisiones que tome
cualquier directivo de la Universidad y que tengan que ver con las funciones del
Consgjo Académico.

d. Recibir un tratamiento cortés de acuerdo con los principios basicos de | as relaciones
humanas.

e. Recibir informe de parte de la Direccién de la Universidad sobre € desarrollo de la
Institucion.

f. Solicitar a Presidente de la Corporacion la convocatoria a reuniones extraordinarias
del Consegjo Académico.

g. Recibir informes periddicos del representante de la Corporacion ante € Consgjo
Superior.
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h. Recibir copia de las actas definitivas y de los actos administrativos emanados de la
Corporacion.

ARTICULO 26. Son faltas de los miembros del Consgjo:

a. Usar un lenguaje soez, injurioso o difamatorio en sus intervenciones o calificar las
de los otros miembros en forma despectiva.

Retirarse en formareiterativa antes del periodo de votaciones, afectando el quérum.
No asistir al Consegjo sin causa justificada.

Violar laprudenciay discrecion requeridas para el manejo de lainformacion.

No cumplir con sus deberes como consejero.

oCapoT

Parégrafo 1: Por cualquiera de las faltas anteriores, el presidente deberd llamar la
atencion aquien incurriere en ellas.

Paragrafo 2: Corresponde al Consgjo determinar si |a falta es grave, en cuyo caso se
aplicaréa e debido proceso y se agotard la instancia necesaria, hasta tomar la decision
correspondiente. Para tal efecto, € consgo deliberara minimo con la asistencia de las
2/3 partes de sus miembros y la decision se tomara como minimo con las 2/3 partes de
los miembros con voto.

ARTICULO 27. La ausencia, sin excusa justificada, a tres (3) sesiones ordinarias
consecutivas 0 seis (6) ordinarias aternas de los miembros del Consgjo, dara lugar aque
el Consgjo notifique al estamento respectivo o alainstancia administrativa pertinente.

ARTICUL O 28. Delas inhabilidades e incompatibilidades

a. Los integrantes del Consgo Académico con vinculacion laboral o académica
institucional, sdlo podran pertenecer a Consejo mientras conserven dicha calidad.

b. Vencido € periodo, los miembros del Consejo seguiran actuando en gjercicio de sus
funciones mientras no sean reemplazados por 1os nuevos miembros. En caso de que
se presente vacancia definitiva, tanto del principal como del suplente, se hara una
nueva el eccién de acuerdo al reglamento de elecciones, para cubrir la vacancia por
el periodo restante.

c. Cuando algun miembro del Consgjo, representante de profesores, estudiantes o
egresados sea nombrado para desempefiar cargos de direccion académica o
administrativa en propiedad dentro de la Universidad y aceptare e nombramiento,
deberarenunciar a su representacion.

d. Ningin miembro del Consgo podra celebrar por s 0 por persona interpuesta,
contrato alguno con la Institucion mientras esté actuando en gjercicio del cargo, con
excepcion de los que tengan por objeto la prestacion de servicios docentes.

CAPITULO 7.
DE LASREPRESENTACIONES DE LA CORPORACION
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ARTICULO 29: Modificado por Acuerdo 17/2013. El Consgjo Académico, elegira
sus representantes ante los distintos organismos por votacion. Para tal efecto debera
sesionar a menos con las 2/3 partes de sus miembros.

Paragrafo: Cuando e Consgjo Académico tramite temas que deban ser definidos
finalmente por e Consegjo Superior, 0 temas trascendentales para la vida universitaria, €l
representante de esta Corporacion ante el Consgjo Superior debera informar la posicion
del Consgo Académico y los disensos a respecto. En todo caso € representante del
Consejo Académico ante el Consegjo Superior no esta sujeto a mandato imperativo.

CAPITULO 8.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 30. El presente reglamento sdlo podra ser modificado en sesion plenaria
del Consgjo Académico, por votacion minima de las dos terceras partes de sus
miembros.
Este reglamento fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo Académico. ActaNo. 12
y aplica desde |afecha 10 de junio de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales el 10 de junio de 2008.

Original firmado Origina firmado
GERMAN GOMEZ LONDONO FERNANDO DUQUE GARCIA
Presidente (E) Secretario



UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERIDO 17
{(Acta 17 - 04 de junio de 2013)

facuerdo 04 2 de junio de 2008)

El Consejo Académico de la Universidad de Caldas, en uso de las atribuciones que le
concede la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General, ¥

CONSIDERANDO

I, Que esta Corporacion, mediante ¢l Acuerde 12 de junio de 2008 expidié su reglamento
interno.

2. Que en su capitulo 7 (articulo 29) se consagra la funcién de la eleccidn de sus
representanies ante las diferentes Corporaciones de la Universidad.

3, Que se hace necesario complementar dicho arliculo en el sentido que cuvando el
Consejo Académico tramite temas gue deban ser definidos finalmente por el Consejo
Superior, o temas trascendentales para la vida universitaria, ¢l representante de esta
Corporacion ante el Consejo Superior deberd informar la posicion del Consejo
Académico v los disensos al respecto.  En todo caso el representante del Consejo
Académico ante ¢l Consejo Superior no estd sujeto a mandato imperativo.

ACUERDA

ARTICULO UNICO. Modificar el articulo 29 del Acuerdo 12 del 2008 del Consejo
Académico, el cual quedard asi:

Articufo 29 El Consejo Académico, elegird sus represemtantes ante los
itestimbos OrRARISINGG por votacidn, Para tal efecto deberd sesionar al nenos
con fes 23 partes de sus meienhros,

Pardgrajo: Cuando el Consejo Académico tramite femas que deban
ser definidos  finalmente  por ef Consefo  Superior, o femas
trascendentales pava la vida wniversitaria, el representante de esia &./L
Corporacion amte el Consefo Superior deberd informar fa posicidn
del Consefo Académico y los disensos al vespecto.  En lodo caso el
Universidad de Caldas
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representante del Consefo Académico ante el Consefo Superior Ro
exld sufelo a mandalo imperalivo,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

il Bigus @

FERNANDO DUQUE G»{Rci.ﬁ.

Presidente Secretario

Universidad de Caldas
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO Nro. 02
(Acta02 del 24 de enero de 2022)

Por medio del cual se establece la convocatoriay e cronograma para la designacion de
Rector de la Universidad de Caldas para el periodo 2022-2026 y se fijan los criterios de
evaluacion de los candidatos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por € articulo 9 numeral 7 del
Acuerdo 47 de 2017 del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO

Que, & Acuerdo Nro. 49 de 2018 del Consgjo Superior -Estatuto Electoral- indica que la
convocatoria de designacion de Rector de la Universidad de Caldas es e acto publico por
cual e Consgo Superior invitaatodas las personas que aspiren a ocupar dicho cargo publico y
alos docentes, estudiantes y graduados que deseen participar en su eleccion.

Que, € articulo 46 del citado Acuerdo Nro. 49 indica que laconvocatoria debera realizarse con
una antelacion no inferior a 3 meses antes del vencimiento del periodo estatutario establecido
para e cargo de Rector mediante acto administrativo en € cua se establecera el cronograma
para€l desarrollo de las fasesindicadas en €l articulo 4 de tal Acuerdo y € cual sera propuesto
por e Comité Central de Elecciones.

Que, asimismo, €l articulo 65 ibidem establece que “el Consgjo Superior definira, en e
Acuerdo por €l cual se convoca a las elecciones para ocupar € cargo de rector, los criterios
con los que se analizaran las propuestas de gobierno, considerando los principios rectores
contenidos en el Estatuto General y € Proyecto Educativo Institucional .

Que, € Comité Central de Elecciones mediante comunicacion del 3 de diciembre de 2021
remitio la propuesta de cronograma para la eleccion de Rector para €l periodo 2022-2026, la
cua se encuentra gjustada a las fases establecidas por € Estatuto Electoral y cumple con los
términos que este le impone.

Que, iguamente, € titulo 4 del Estatuto Electoral establece lo concerniente a las reglas
procedimental es para la eleccion del cargo de rector de la Universidad de Caldas.

Que, en mérito de lo expuesto,

Calle 65 Mo, 26-10

PRX (576878 15 00
acaldas@ucaldas.edu.co
wiww ucaldas.edu.ca

CGestion con Autonomia Manizales - Colombia
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Unmiversidad de Caldas

ARTICULO 1°. Establecer el cronograma para la designacion de Rector 2022-2026, € cual
serael siguiente:

CRONOGRAMA
Item Actividad Fecha
1. Convocatoria La convocatoria serd redizada a través de la |Martes, 25 de enero de 2021 a
publicacién del acto administrativo en la pagina las 08:00 am.

web de la Institucion y la difusion en uso de otros
medios de comunicacion.

2.

Inscripcién  de candidatos

Inscripcion de los aspirantes en € correo
institucional de la Secretaria  Genera
sgenera @ucaldas.edu.co .

Se recibiran inscripciones desde el martes 01 de
febrero alas 07:45 am. y hastael 11 de febrero de
2022 alas 05:45 p.m. Por fuera de este término se
consideran extemporaneos y no inscritos.

Para la inscripcion debe radicarse e formato
dispuesto para el efecto, debidamente diligenciado
y suscrito por €l candidato; acompafiando los
documentos que acrediten € cumplimiento de los
requisitos establecidosen € art. 18 del Acuerdo 047
de 2017 del Consgjo Superior - Estatuto Generd-,
asi como de |la propuesta de gobierno.

Martes, 01 de febrero alas
07:45am.y secierrael
viernes 11 de febrero de 2022
alas 05:45 p.m.

. Remisién de la informacion al

Comité Central de Elecciones.

El dia habil siguiente de finalizado €l término para
la inscripcion de las candidaturas, la Secretaria
Genera remitird al Comité Central de Elecciones
las candidaturas inscritas.

Lunes, 14 de febrero de 2022.

. Verificacion

de cumplimiento
de requisitos de los aspirantes a
candidatos

El Comité Centra de Elecciones verificara el
cumplimiento delosrequisitosdeinscripcion delos
aspirantes a candidatos.

Lunes 14 defebrero al viernes
18 de febrero de 2022.

. Publicacion

del acto
administrativo contentivo del
listado de candidatos elegibles.

El Comité Central de Eleccionesdara aconocer los
resultados de la verificacion de requisitos de los
candidatos mediante acto administrativo. Este, sera
publicado en la paginaweb institucional.

Lunes, 21 de febrero de 2022.

. Presentacion de recur sos

Procedera € recurso dereposicion, loscuales
deberdn radicarse en € correo de la Secretaria
Genera sgeneral @ucal das.edu.co

Se recibirédn recursos hasta las 5:45 p.m. del dltimo
dia dispuesto para €ello, fuera de este término y
horario se consideran extemporaneos.

Martes 22 de febrero al jueves
24 de febrero de 2022.

. Resolucion de recur sos

Los recursos presentados en las fechas establecidas
en € item 6. serén resueltos por los miembros del
Comité Central de

Elecciones.

Viernes 25 de febrero al lunes
28 de febrero de 2022.

. Comunicacion

del acto
administrativo que resuelve los
recur sos de reposicion.

Publicacion del acto administrativo que resuelve
los recursos de reposicion presentados, quedando
en firme lafase de inscripcién de los candidatos.

Martes, 01 de marzo de 2022.

o

n con Autonomia
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9. Periodo de campafia Electoral

En e marco de esta fase la Universidad organizara
un foro con la participacién de los candidatos a
Rector, con €l apoyo logistico de la Secretaria
Genera y la Oficinade Planeacion y Sistemas.

Presentacion de la propuesta programética a través
de varios medios a los distintos estamentos.

Miércoles 02 de marzo al
martes 19 abril de 2022.

10.

Consulta virtual/ votacion de
|os estamentos.

Consulta virtual a los estamentos desde las 8:00
am. hastalas 8:00 p.m. (horalegal colombiana).

Miércoles, 20 de abril de 2022.

11.

Constitucion delaterna.

Una vez realizada la ponderacion de la votacion de
los tres estamentos en la consulta virtual, el Comité
Central de Elecciones mediante acto administrativo
declararalaterna

Jueves 21 de abril y viernes 22
de abril de 2022.

12.

Presentacién derecur sos

Frente a acto administrativo que declara la
constitucion de terna procederé exclusivamente el
recurso de reposicion.

Los recursos deben radicarse en € correo de la
Secretaria General sgeneral @ucaldas.edu.co.

Se recibiran los recursos hasta las 5:45 p.m. del 26
de abril de 2022. Fuerade este término y horario se
consideran extemporaneos.

Lunes 25 de abril y martes 26
de abril de 2022.

13.

Decision delosrecursos

Interpuesto el recurso en debida forma y en
término, se procederd a su resolucion, la cual se
comunicara por medio de acto administrativo.

Miércoles 27 de abril y jueves
28 de abril de 2022.

14.

Comunicacion del acto
administrativo que resuelve los
recursos de reposicion y
radicacion de este en la
Secretaria del Consgo
Superior.

El Comité Central de Elecciones comunica al
Consgjo Superior Universitario ladecision quedeja
en firme la constitucion de laterna.

Este acto administrativo se radicard en la Secretaria
del Consgjo Superior. En € contenido se deben
especificar  los nombres de los candidatos més
votados por cada estamento, conformantes de la
ternade quetratael art. 19, numera 4 del Acuerdo
047 de 2017 del Consgjo Superior -Estatuto
Genera- y en aplicacion de las reglas previstas en
e art. 62 del Acuerdo 49 de 2018 del Consgo
Superior -Estatuto Electoral-.

Viernes, 29 de abril de 2022.

15.

Entrevista y evaluacién de la
propuesta de gobierno.

El Consgjo Superior entrevistara a los candidatos
elegibles y posteriormente evaluara las propuestas
programéticas radicadas por los candidatos
conformantes de la terna, considerando los
principios rectores contenidos en e Estatuto
Genera y el Proyecto Educativo Institucional.

El Consegjo Superior designara el Rector.

Lunes 02 de mayo d viernes
06 de mayo de 2022.

16.

Publicacion de designacién de
Rector.

La Secretaria General publicard € acto
administrativo que designa el Rector.

Viernes, 06 de mayo de 2022.

17.

Posesiéon del Rector

El Consgo Superior
Rector.

posesionard a nuevo

Viernes, 20 de mayo de 2022.

Ion

con Autonomia
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Cronograma de Confor macion de Censo Electoral
Actividad

Publicacion del censo provisiona en la pagina
web institucional .

Fecha
Lunes, 14 de febrero de 2022.

[tem
A.Publicacion ded Censo
Provisional

Martes 15 de febrero a viernes
11 de marzo de 2022.

Los interesados en solicitar inclusion a censo o
lamodificacion delainformacion registradaen el
mismo deberan remitir la respectiva solicitud al
correo electronico elecciones.
reclamaciones@ucaldas.edu.co, los cuales serén
recibidos hastalas 5:45 p.m. del Ultimo dia habil
determinado para €llo. Fuera de este término y
horario se considerara extemporéanea la solicitud
y no seratenida en cuenta.

B. Solicitudes de inclusion del
Censo Provisional

C. Verificacion de las | La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas |Lunes 14 de marzo al viernes 01
solicitudes de inclusién | andizard las solicitudes presentadas, validara la de abril de 2022.
elevadas. informacion de acuerdo con las bases de datos y

aplicara las adiciones y/o modificaciones
procedentes.

D. Publicacién censo definitivo | Expedicion del censo definitivo por la Secretaria Lunes, 04 de abril de 2022.
General.

NO SUJETO A MODIFICACION ALGUNA.

ARTICULO 2°. Integrar en el presente Acuerdo € titulo 4 del Estatuto Electoral en el sentido
que, establece lo concerniente a las reglas procedimentales para la designacion del cargo de
Rector de la Universidad de Caldas. Contexto que debe interpretarse de manera arménica con
lo establecido en € articulo 19 del Estatuto General.

ARTICULO 3°. Los criterios con los que se analizarén las propuestas de gobierno,
considerando | os principios rectores contenidos en e Estatuto Genera y € Proyecto Educativo
Institucional, se definen a continuacion:

CATEGORIA DE ANALISIS CRITERIOS

Competencias funcionales Adicional alos requisitos minimos.

e Nivel de formacion académica

o Experienciaprofesiona académico — administrativa.
L as propuestas programéticas se analizan en su articulacion con
los ges estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y los
obj etivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional.

Armonizacién de la propuesta de
Gobierno con @ Plan de
Desarrollo Institucional y
Proyecto Educativo Institucional .

=503

Conocimiento Institucional y de
las necesidades del entorno.
Vision proyectiva.

Dominio del candidato sobre los principaes temas de
conocimiento ingtitucional, politica publica en educacion
superior y de sus tendencias en e dmbito global, nacional y
regional.

con Autonomia
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PARAGRAFO. Los criterios enlistados son deqor-den' cualitativo para la apreciacion de las
propuestas de gobierno de los candidatos. Los mismos no estarén sujetos a calificacion o
ponderacion por parte de los miembros del Consgjo Superior.

ARTICULO 4°. El Comité Central de Elecciones debera propender por laampliadifusion del
presente Acuerdo através de |os medios que considere pertinentes.

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo rige a partir de lafecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés
(2022).

3 ' -
jrguel s B2

I.' N . — —_— ) i
RAQUEL DIAZ ORTIZ C LINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria

Visto bueno: Jefe oficina de Planeacion y Sistemas —Angela Maria Garcia Gomez W

Callz 65 Mo, 26-10
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO Nro. 07
(Acta06 del 1 y 2 de marzo de 2022)

Por medio del cual se modifica € articulo 1 del Acuerdo Nro. 02 de 2022

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribucioneslegalesy estatutarias, en especial las conferidas por €l articulo 9 del Acuerdo 47 de
2017 del Consgjo Superior, y

CONSIDERANDO

Que, & Acuerdo Nro. 49 de 2018 del Consgjo Superior -Estatuto Electoral- indica que la
convocatoria de designacion de Rector de la Universidad de Caldas es € acto publico por €
cual & Consgjo Superior invita atodas las personas que aspiren a ocupar dicho cargo publico 'y
alos docentes, estudiantes y graduados que deseen participar en su eleccion.

Que, € articulo 46 del citado Acuerdo Nro. 49 indica que la convocatoria debera realizarse con
una antelacién no inferior a 3 meses antes del vencimiento del periodo estatutario establecido
para el cargo de Rector mediante acto administrativo en e cual se establecerd el cronograma
para el desarrollo delas fasesindicadas en el articulo 4 detal Acuerdoy el cual seré propuesto
por el Comité Central de Elecciones.

Que, asimismo, € articulo 65 ibidem establece que “el Consgjo Superior definira, en €
Acuerdo por e cual se convoca a las elecciones para ocupar € cargo de rector, los criterios
con los que se analizaran las propuestas de gobierno, considerando |os principios rectores
contenidos en el Estatuto General y e Proyecto Educativo Institucional ”.

Que, d Comité Central de Elecciones mediante comunicacion del 3 de diciembre de 2021
remitio la propuesta de cronograma para la elecciéon de Rector para € periodo 2022-2026, la
cual se encuentra gjustada a las fases establecidas por e Estatuto Electoral y cumple con los
términos que este le impone.

Que en virtud de lo anterior € Consg o Superior mediante Acuerdo Nro. 02 de 2022 establecio
laconvocatoriay €l cronograma parala designacion de Rector de laUniversidad de Caldas para
el periodo 2022-2026 y se fijo6 los criterios de eval uacion de |os candidatos.

Que dosdelos candidatos a Rector, Claudia Patricia Jaramillo Angel y Francisco Arturo Vallejo
Garcia, solicitaron lamodificacion del cronograma electoral en €l sentido de ampliar el término
paralainclusién en los censos, razon por la cual, e Comité Central de Elecciones recomendd
al Consgo Superior, con e aval técnico del Jefe de Sistemas, la ampliacion de tales términos
en 2 semanas mas entendiendo que la fecha final de publicacién de los censos definitivos no
sufre modificacion alguna.

Que, en mérito de lo expuesto, ,
Calle 65 No. 26-10
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ACUERDA
ARTICULO 1° Modificar e articulo 1 en su Cronograma de Conformacion de Censo
Electoral, asi:
Cronograma de Confor macion de Censo Electoral
[tem Actividad Fecha
A.Publicacion de Censo | Publicacion del censo provisiona en la pagina | Lunes, 14 de febrero de 2022.
Provisional web institucional .

B. Solicitudes de inclusion del Los interesados en solicitar inclusion a censo o | Martes 15 de febrero a viernes

Censo Provisional lamodificacion delainformacion registradaen el 25 de marzo de 2022.
mismo deberan remitir la respectiva solicitud a
correo electronico elecciones.
reclamaciones@ucaldas.edu.co, los cuales serén
recibidos hasta las 5:45 p.m. del Gltimo dia hébil
determinado para €ello. Fuera de este término y
horario se considerard extemporéanea la solicitud
y no serdtenidaen cuenta.

C. Verificacion de las | La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas |Lunes 28 demarzo a viernes 01
solicitudes de inclusion | andizard las solicitudes presentadas, validara la de abril de 2022.
elevadas. informacion de acuerdo con las bases de datos y

aplicara las adiciones y/o modificaciones
procedentes.

D. Publicacién censo definitivo | Expedicion del censo definitivo por la Secretaria Lunes 04 de abril de 2022.
General.
NO SUJETO A MODIFICACION ALGUNA.

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de lafecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, alos dos (02) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos (2022).

IVAN.DARIO GOMEZ CASTANO CAROLINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria

PR
Elabord: Lider Grupo Juridico Andrea Diaz Garcia

Calle 65 No. 26-10

PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
www.ucaldas.edu.co

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia




\1,"’,; - _ )
{ 3,@: Universidad de Caldas

UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO 24
(Acta 28 del 30 de agosto de 2022)

Por medio del cual se modifica el articulo 1 del Acuerdo Nro. 02 de 2022 y se reanudan las fases del
cronograma para la designacion de Rector de la Universidad de Caldas para €l periodo 2022-2026

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 9, numeral 7 del Acuerdo 47 de 2017 del
Consgjo Superior, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Acuerdo 02 del 24 de enero de 2022 & Consgo Superior Universitario establecié la
convocatoriay el cronograma parala designacion de Rector de la Universidad de Caldas para € periodo
2022-2026 y fij6 los criterios de evaluacion de los candidatos.

Se surtieron las diferentes fases establecidas en € Acuerdo y, en aplicacion de los articulos 58 y s.s. del
Acuerdo 49 de 2018 -Edtatuto Electoral, e 20 de abril de 2022 se llevd a cabo la consulta
virtual/votacion de los estamentos docentes, estudiantil y de graduados.

El Comité Central de Elecciones sesiono el 21 de abril de 2022 con la finalidad de observar la etapa
nimero 11 de los items del cronograma, es decir, la constitucion de laterna: <<Una vez realizada la
ponder acién de la votacién de | ostres estamentos en la consulta virtual, el Comité Central de Elecciones
mediante acto administrativo declararalaterna>>.

Derivado de esta actividad através de la Resolucién N.° 003 del 21 de abril de 2022, publicada el 22 de
abril del corriente, el Comité Central de Elecciones conformd la terna resultante de los resultados de la
consultavirtua / votacion de los estamentos dentro del proceso electoral de Rector de laUniversidad de
Caldas 2022-2026, asi:

ESTAMENTOS CANDIDATOS
(CONSIDERANDO EL PRIMER LUGAR EN
VOTACION)
Docentes Claudia Patricia Jaramillo Angel
Estudiantes Voto en Blanco
Graduados Fabio Hernando Arias Or ozco

En la etapa nimero 12 de los items del cronograma se consagraron los dias lunes 25 de abril y martes
26 de abril de 2022 como lapso para interponer € recurso de reposicion frente a la resolucion de
constitucion deterna. A su vez, el espacio paraladecision delos recursos quedd determinado en los dias
miércoles 27 de abril y jueves 28 de abril de 2022.

Estando en transcurso laetapa 12 del cronograma, el 26 de abril de 2022 el Presidente del Comité Central
de Elecciones presentd informe del desarrollo de lajornada electoral ante el Consegjo Superior. En esta
misma sesion, € Consgo Superior tuvo conocimiento de presuntas causales de impedimentos y

1 Inciso segundo, arts. 23 y 56 del Estatuto Electoral: <<(...) Los términos para verificar los requisitos y publicar los resultados,
asi como para interponer los recursos y resolverlos, serdn definidos en el cronograma del proceso>>.
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recusaciones respecto de integrantes de la corporacion y, conexo a este contexto, se generd la aplicacion
del inciso fina del articulo 12 de laLey 1437 de 20112 e igualmente, decidié “Conceder un espacio de
tres dias para que los distintos consgjeros evaluaran si se encontraban inmersos en una causal de
impedimento o conflicto de intereses”. Tales hechos quedaron consignados en constancia publicada €l
28 de abril de 2022.

El 28 de abril de 2022 el Comité Central de Elecciones se reuni6 con lafinalidad de observar laactividad
nimero 13 del cronograma establecido dentro del proceso eleccionario de Rector 2022-2026, referente
a la decision de los recursos interpuestos frente a acto administrativo de conformacion de terna
(Resolucién N.° 003 del 21 de abril de 2022). Sin embrago, de manera previa a abordar €l objeto de la
deliberacion, se avoco conocimiento de la constancia proferida el 28 de abril hogafio por el Consgo
Superior Universitario, en la cua se informa la suspension automaética de la actuacion administrativa
desde € 26 de abril de 2022, en razén a un tramite de recusaciones e impedimentos de |os miembros del
Consgjo Superior.

Fundamentado en lo anterior, el Comité Central de Elecciones entendi6 que la posicidn acogida por €
méximo 6érgano de direccidny gobierno dela Universidad de Caldas se hacia extensiva alas actividades
pendientes del cronograma.

Durante el periodo de tres (3) dias otorgados por e Consgjo Superior se recibieron impedimentos y
recusaciones contra cinco (5) consgeros. Asi las cosas, la Secretaria Genera constaté la perdida de
quérum deliberatorio y decisorio pararesolver losimpedimentos y recusaciones formulados y procedié
aremitirlos alaProcuraduria Genera de la Nacién, como autoridad competente para resol verlos cuando
la entidad respectiva no tiene superior jerérquico.

El 09 de junio de 2022 |a Procuraduria Genera de la Nacion avoco conocimiento de los impedimentos
y las recusaciones y, entre otros, requirié ala Secretaria General con el fin de que corriera tradado de
dichos documentosy remitieralos pronunciamientos correspondientes. En consecuencia, con lo anterior
el 13 dejunio se corrid tradado alos recusados y finalmente el 22 de junio se remiti6 a la Procuraduria
Genera de laNacion los pronunciamientos respectivos.

El 25 de agosto de 2022 la Universidad de Caldas fue notificada del Auto del 23 de agosto de 2022, rad.
— [US E-2022-254659 / IUC D-2022-2398284 de la Procuraduria General de la Nacién, que resuelve
recusaci ones e impedi mentos en |os términos que se sefialan:

»  Declarar infundadas |as casuales de recusacion previstas en losnumerales 1,4 y 8 del art. 11 del CPACA, formuladas
por Margarita Valejo Pargja, Manuela Vallgo Espitiay Francisco Vallgjo Garcia en contra de los integrantes del
Consejo Superior Laura Alzate Alarcon y Claudia Jurado Grisales.

= Declarar infundados los impedimentos sustentados en la causal 16 del art. 11 del CPACA manifestados por los
consgjeros Bernardo Rivera Sanchez y Carlos Tadeo Giraldo Gomez.

» Declarar infundadas las causales de recusacion previstas en los numerales 1y 8 del art. 11 del CPACA, formuladas
por Margarita Valejo Pargja en contra del integrante del Consgjo Superior Gobernador de Caldas Luis Carlos
Velasquez Cardona.

=  Abstenerse de dar trémite a oficio de 29 de abril de 2022 suscrito por Jaime Alberto Vaencia Ramos en su calidad
de Gobernador de Caldas (E).

» Declarar fundada la causal de recusacion prevista por € numera 4 del art. 11 del CPACA invocada por Margarita
Vallgjo Pargja, Manuela Vallgjo Espitia contrael integrante del Consejo Superior Gobernador de Caldas Luis Carlos
Velasquez Cardona.

Remitir a sefior Presidente de la Republica de Colombia copia de este acto administrativo y sus antecedentes, con €

2 La actuacién administrativa se suspenderd desde la manifestacion del impedimento o desde la presentacion de la recusacidn,
hasta cuando se decida.
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proposito de que designe Gobernador de Caldas ad hoc.

= Declarar laexistenciade un conflicto deintereses por parte delaconsegera Claudia Jurado Grisales. En consecuencia,
se aparta ala mencionada servidora para participar en el tramite de eleccion de Rector de la Universidad de Caldas.

Remitir a Consegjo Académico de laUniversidad de Caldas copia de este acto administrativo y sus antecedentes, con
€l proposito de que se designe representante ad hoc del citado cuerpo colegiado para efectos de la participacion como
integrante del Consejo Superior en €l tramite de eleccion de Rector periodo 2022-2026.

Teniendo en cuenta la decision de fondo de la Procuraduria General de la Nacion, como requisito sine
gua non para la reanudacion del cronograma electoral de Rector, corresponde fijar las fechas de
continuacion de las etapas pendientes.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Reanudar las fases del cronograma para la designacion de Rector de la
Universidad de Caldas para el periodo 2022-2026, el cua sera el siguiente:

CRONOGRAMA
item Actividad Fecha
() ) (..)

13.Decision delos recur sos

Interpuesto el recurso en debida forma y en
término, se procederd a su resolucion, la cual
se comunicard por medio de acto
administrativo.

Miércoles 31 de agosto V|
jueves 01 de septiembre de
2022.

14.Comunicacioén del acto
administrativo que resuelve los
recursosdereposicion y
radicacion deesteen la

Secr etaria del Consgjo Superior.

El Comité Central de Elecciones comunica al
Consglo Superior Universitario la decision
que degja en firme la constitucion de laterna.

Este acto administrativo se radicara en la
Secretaria del Consgo Superior. En €
contenido se deben especificar  los nombres
de los candidatos mas votados por cada
estamento, conformantes de la terna de que
trata el art. 19, numeral 4 del Acuerdo 047 de
2017 del Consgjo Superior -Estatuto General-
y en aplicacion delasreglas previstasen € art.
62 del Acuerdo 49 de 2018 del Consgo
Superior -Estatuto Electoral-.

Viernes 02 de septiembre de
2022.

15.Entrevistay evaluacion dela
propuesta de gobierno.

El Consgo Superior entrevistara a los
candidatos elegibles y posteriormente
evaluara las propuestas programéticas
radicadas por los candidatos conformantes de
la terna, considerando |os principios rectores
contenidos en e Estatuto General y e
Proyecto Educativo Institucional.

El Consgjo Superior designari el Rector.

Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a haberse
designado Gobernador de
Caldas ad hoc por parte del
Presidente de la Republica
de Colombia, acorde con Ig
ordenado en el Auto del 23
de agosto de 2022 expedido
por la Procuraduria General
de la Nacion, mediante el
cual se resuelven las
recusaciones €

impedimentos presentados
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frente a integrantes del
Consgjo Superior|
Universitario, en e marco
del proceso eleccionario de
Rector 2022-2026.

16.Publicacion dedesignacién de | La Secretaria General publicard €l acto |Dentro de los cinco (5) dias
Rector. administrativo que designa el Rector. habiles siguientes a haberse
designado Gobernador de
Caldas ad hoc por parte del
Presidente de la Republica
de Colombia, acorde con lo
ordenado en el Auto del 23
de agosto de 2022 expedido
por la Procuraduria General
de la Nacion, mediante €
cual se resuelven las
recusaciones €
impedimentos  presentados
frente a integrantes del
Consgjo Superior
Universitario, en € marco
del proceso eleccionario de
Rector 2022-2026.
17.Posesion del Rector El Consgjo Superior posesionarq a nuevo |Dentro de los quince (15)
Rector. dias calendario siguientes a
la fecha de publicacién de
designacion de Rector.

ARTICULO SEGUNDO. Las demés disposiciones del Acuerdo Nro. 02 del 24 de enero de 2022
contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de lafecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, alostreinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022).

pu w8 Gio Ol fr>

RAQUEL DIAZ ORTIZ LINA LOPEZ SANCHEZ
Presidente i
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“Juntos para Reconocernos”

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS FUE CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 06 DE1943Y LA LEY 34 DEL 8 DE AGOSTO
DE 1967 LA CONSTITUYO EN ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN NACIONAL,
ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION Y DECRETO 1297 DE 1964
NIT 890.801.063 - 0

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONESY REGISTRO ACADEMICO
CERTIFICA

Que ACHURY RAMIREZ WALDIR YAKLOD identificado (a) con documento No.
1069762629 NO se encuentra MATRICULADO (A) para e SEGUNDO periodo del afo
2022 en los programas de HISTORIA y LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
adscritos ala Facultad de CIENCIAS JURIDICASY SOCIALES enlaUNIVERSIDAD DE
CALDAS.

Manizales, 05 de octubre de 2022.

PAULA MARCELA RESTREPO LOPEZ
Jefe.

' v ” sealdas@ucaldas edu.co D3
Gestion con Autonomia www.icaldas ede co @

Manizales - Colombia



- MINISTERIO DE EDUCACION
' NACIONAL

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-04532-2022

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYO DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) UNIVERSIDAD DE CALDAS (Cddigo: 1112), con domicilio en MANIZALES, es una institucién de educacién superior
OFICIAL y su caracter académico es el de Universidad, creada mediante Ordenanza nimero 6 de 5/24/1943 , expedido(a) por
Asamblea Departamental de Caldas.

Mediante Resolucién 7518 del 03 de diciembre de 2007, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le fue otorgada
acreditacion institucional de alta calidad por cuatro afios.

Mediante Resolucion Ministerial N0.16514 del 14 de diciembre de 2012, le fue otorgada acreditacion institucional de alta calidad
con vigencia de seis afos.

Mediante Resoluciéon Ministerial No.017202 del 24 de Octubre de 2018, le fue Renovada por el término de ocho (8) afios la
Acreditacién Institucional de Alta Calidad a la Universidad de Caldas con domicilio en la ciudad de Manizales (Caldas).

INSTITUCION - PRINCIPAL

[ NombreApellido Identldad | cargo || Actointerno | Periodo | Fechalnscripcion | Estado |

Luisa Fernanda RECTOR RESOLUC Desde: 2022-05-25 Activo
Giraldo Zuluaga 41779611 ENCARGADO C.S. 15 2022- || 2022-05-23
Bogota 05-17 Hasta:
CONSEJO
SUPERIOR
Luisa Fernanda | CC REP. LEGAL | RESOLUC Desde: 2022-05-25 Activo
Giraldo Zuluaga 41779611 ENCARGADO C.S. 15 2022- | 2022-05-23
Bogota 05-17 Hasta:
CONSEJO
SUPERIOR

INSTITUCION - SECCIONALES

| Seccional | NombreApellido Identidad  Cargo  Actointerno Periodo  Fechalnscripcion | Estado

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.
Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

Péagina 1 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Naciona, CAN, Bogotd, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.


http://www.mineducacion.gov.co/

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Septiembre de 2022, por solicitud de UNIVERSIDAD
DE CALDAS, segln radicado RL-2022-010254.

Atentamente,

o O
6 AMA/ T X Lol

()
GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Pagina 2 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotg, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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L SECRETARIA GENERAL <sgeneral@ucaldas.edu.co>

SOLICITUD PRIORITARIA DE INFORMACION.

Paula Restrepo <paula.restrepo@ucaldas.edu.co> 14 de octubre de 2022, 11:58
Para: sgeneral@ucaldas.edu.co

Buenos dias

Atendiendo la solicitud realizada y una vez fue entregada por la Oficina de Planeacién me permito enviar respuesta,
quedo atenta a lo que se requiera.

Estudiantes 13.614 6.749 50%
Profesores 941 598 64%

Paula Restrepo Lopez
Jete
Oficina de Admisiones y Registro Académico

---------- Forwarded message ---------

De: Carla Noridia Murillo Norefia <carla.murillo@ucaldas.edu.co>
Date: vie., 14 de octubre de 2022 11:38 a. m.

Subject: Re: SOLICITUD PRIORITARIA DE INFORMACION.

To: Gestion Académica <gestionacademica@ucaldas.edu.co>

Buenos dias Lina,
los datos actualmente son:

ITotal U|De las Facultades Solicitadas
Estudiantes|13.614 6.749
Profesores 941 598

Estudiantes de todos los niveles, activos con materias inscritas.
Docentes, Activos a la fecha en SARA.

Saludos,

[El texto citado esta oculto]
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La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted

recibié esta informacion por error, por favor contacte al remitente o al correo electrénico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ninglin motivo haga publico su contenido.

La Universidad de Caldas no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."

PAULA MARCELA RESTREPO LOPEZ

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=335ef6 12bf&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1746683000894380803&simpl=msg-f%3A17466830008... 1/3
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Jefe

Oficina de Admisiones y Registro Académico
Universidad de Caldas

PBX +57(6) 8781500 - Ext. 12120

Manizales - Caldas

Re- Acreditacion Institucional "Juntos para reconocernos”

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion,
copia, descarga, distribucion, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues
su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor
contacte al remitente o al correo electrénico ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningtiin motivo haga publico su
contenido. La Universidad de Caldas no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion; el directo responsable es
quien la firma o el autor de la misma.
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La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribuciéon, modificacion y/o
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted

recibié esta informacion por error, por favor contacte al remitente o al correo electrénico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ninglin motivo haga publico su contenido.

La Universidad de Caldas no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."

Gestion Académica
Oficina de Admisiones y Registro Académico
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La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted

recibié esta informacién por error, por favor contacte al remitente o al correo electronico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningiin motivo haga publico su contenido.

La Universidad de Caldas no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibio

esta informacion por error, por favor contacte al remitente o al correo electronico
ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ninglin motivo haga publico su contenido.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=335ef6 12bf&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1746683000894380803&simpl=msg-f%3A17466830008... 2/3
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La Universidad de Caldas no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o

reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibio

esta informacién por error, por favor contacte al remitente o al correo electrénico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningtin motivo haga publico su contenido.

La Universidad de Caldas no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o

reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibio

esta informacién por error, por favor contacte al remitente o al correo electrénico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningtin motivo haga publico su contenido.

La Universidad de Caldas no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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nremidad de Cabd SECRETARIA GENERAL <sgeneral@ucaldas.edu.co>

Porcentaje de Egresados por Facultad

CAROLINA ESTRADA CARDONA <carolina.estrada@ucaldas.edu.co> 14 de octubre de 2022, 11:03
Para: sgeneral@ucaldas.edu.co

Cc: Paula Lépez Chica <paula.lopez@ucaldas.edu.co>, NATALIA RIOS OCAMPO <natalia.rios@ucaldas.edu.co>,
egresados@ucaldas.edu.co

Estimada Maria Alejandra, buenos dias,

En atencion a su solicitud envio peso porcentual de los egresados de las facultades de: Ciencias para la Salud, Artes y Humanidades y
Ciencias Agropecuarias de la Universidad.

Facultad

Porcentaje de Egresados

Facultad de Ciencias para la Salud

18.71%

Facultad de Artes y Humanidades

13.44%

Facultad de Ciencias Agropecuarias

17.97%

Facultad

Total de Egresados

Facultad de Ciencias para la Salud

11.726

Facultad de Artes y Humanidades

8.422

Facultad de Ciencias Agropecuarias

11.266

Esta cifra se obtiene del total de egresados de la Universidad 62.676 a octubre 13 de 2022, a continuacién discrimino valores por facultad.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Carolina Estrada Cardona

Profesional Universitario Oficina de Egresados
Portal de Empleo Universidad de Caldas
https://jobboard.universia.net/ucaldas
Teléfono: (+57) (6) 8781500 Extension 17658
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La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucién, modificacion y/o
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted

recibié esta informacién por error, por favor contacte al remitente o al correo electrénico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningin motivo haga publico su contenido.

La Universidad de Caldas no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
N.I.T. 890.801.063-0

CERTIFICADO No. 1894

LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Certifica que de acuerdo con la revision del sistema de informacidon de némina SARA, el
peso porcentual que representan los estudiantes y los profesores de las facultades de:
Artes y Humanidades, Ciencias Agropecuarias y Ciencias para la Salud de la
Universidad, con respecto al 100% considerado como el niimero total de los miembros
de cada estamento indicado para Docentes de Planta, Docentes Ocasionales, Docentes
Catedraticos de Programas regulares, Docentes Catedraticos de Programas de Pregrado
Especial y a Distancia y Docentes Catedraticos de Posgrados, es:

FACULTAD No. DE PORCENTAJE
PROFESORES

Facultad Ciencias Agropecuarias 122 10,75%

Facultad artes y humanidades 276 24,32%

Facultad ciencias para la salud 258 22,73%

Para constancia se firma en Manizales a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

Angm\jA QUINTERO

JEFE OFICINA

Elaborado por: Angela Maria Restrepo Rivera - Secretaria Ejecutiva
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