Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER
(Reparto)

REF.: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD

DEMANDADA:  UNIVERSIDAD  FRANCISCO DE  PAULA
SANTANDER

DEMANDANTE: BRYAM ARTURO CARDENAS AYALA

BRYAM ARTURO CARDENAS AYALA, identficado con la cédula de
cludadania numero 1093778662, con domicilio y residencia en la ciudad de
Cucuta, obrando en nombre propio, en gjercicio del medio de control de nulidad
(articulo 137 del CPACA) presento ante ustedes demanda a efecto de que se
anule la Resolucidon No. 0013 de 10 enero de 2018 “POR LA CUAL SE ABRE
CONVOCATORIA No. 01/2018 DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE NUEVOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -
CUCUTA”

PRETENSION

Que se declare la nulidad de la Resolucion No 0013 de 10 enero de 2018 “POR
LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA No. 01/2018 DE CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA SELECCION DE NUEVOS DOCENTES DE CARRERA
DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER-CUCUTA”, expedida por la sefiora Rectora CLAUDIA
ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ

HECHOS
1. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER es una institucidon

oficial de Educacion Superior de naturaleza publica, universal, democratica y

auténoma, con régimen especial, del orden departamental, con personeria

juridica, gobierno, patrimonio y rentas propias. (articulo 1° del Acuerdo 048

ol
_. BROLH




de 27 de julio de 2007 “Por el cual se compilan acuerdos que conforman el

Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula Santander”.

. CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ, actual Rectora de la
Universidad Francisco de Paula Santander, culminara su periodo el préximo
14 de agosto de 2018.

Segun el articulo 30 del Acuerdo 048 de 27 de julio de 2007 “El Rector serd
designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo de tres (3) afios,
teniendo en cuenta los resultados de la eleccion universal, secreta y ponderada de
los profesores de dedicacién exclusiva, tempo completo y medio tiempo, de los
estudiantes matniculados regularmente en las carreras de la Universidad y del
personal administrativo ”

. De lo anterior se tiene que un factor preponderante para ser elegido Rector
de la Universidad Francisco de Paula Santander es el resultado de la

consulta universitaria de los profesores.

. En consideracién de la fecha de culminacion del periodo de eleccion de la
actual Rectora, la consulta universitaria prevista en los estatutos debe
realizarse entre los meses de mayo y junio de 2018.

. La rectora puede aspirar a ser reelegida, caso en el cual debera separarse
del cargo por lo menos un mes antes de la eleccion (aproximadamente a
mediados del mes de abril de 2018) a efecto de no incurrir en inhabilidad.

. Lo anterior no es ébice para que, en gjercicio de su cargo como Rectora,
antes de ese corto tiempo en el que deba separarse del cargo, la doctora
TOLOZA MARTINEZ realice diferentes actividades con las cuales propenda
romper el equilibrio de cara al proceso electoral proximo a iniciar.

. La Resolucién No. 0013 de 10 enero de 2018 prevé la convocatoria a un
concurso publico de méritos para proveer 18 cargos de profesores para la
sede principal de Cucuta y establece el cronograma con el cual se realizara

el proceso de seleccién el cual culminara justamente el 3 de abril de 2018,
apenas dias antes de que la Rectora se separe del cargo para aspirar a su

reeleccion.



9.

10.

11

12.

13.

En este especial panorama el 12 de enero de 2018 en la pagina web de la
Universidad Francisco de Paula Santander (www.ufps edu co) se publicé el

acto acusado, en periodo de vacaciones de personal docente y

administrativo.

Tal notificacion fue oculta puesto que siempre Rectora se ha caracterizado
por realizar la publicidad en las redes sociales de la universidad y en el
diario escrito La Opinion, pero en este caso para favorecer sus candidatos

no lo realiz6 asi

.Con posterioridad, el 15 de enero de 2018 mediante oficio sin numero ni

fecha el Jefe de Division de Recursos Humanos de la Universidad Francisco

de Paula Santander adiciond el acto impugnado para incluir un nuevo

perfil de “Un (1) ingeniero civil con titulo de Doctorado o Maestria en el érea
de recursos hidricos o recursos hidrdulicos con experiencia profesional
especifica en el area de recursos hidncos o hidréulicos, de dos (2) afios
certificada’.

Como se ve, el Jefe de Division de Recursos Humanos, a quien no le
corresponde funciones de directivo (segun el articulo 62 de la Ley 30 de
1992) y sin tener la competencia para ello, modificd la Resolucién No 0013
de 10 enero de 2018 para adicionarla, la cual como se Indicé fue expedida
por la sefiora Rectora funcionaria de superior jerarquia, y ademas,
representante legal de la Universidad Francisco de Paula Santander y
primera autoridad ejecutiva de la universidad (articulo 66 de la Ley 30 de
1992 y articulo 27 del Acuerdo 048 de 27 de julio de 2007).

Ademas de la anterior irregularidad, debe resaltarse que el cronograma
fijado por la sefiora Rectora para el concurso docente 01/2018 previsto por
el articulo 3° de la Resolucién No. 0013 de 10 enero de 2018 es una especie
de “fast frack” para dejar nombrados a los docentes antes de su separacién
temporal del cargo, lo cual contraria flagrantemente los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, moralidad e imparcialidad (articulo
209 de la Carta).
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14.Los brevisimos términos dados para el agotamiento de cada una de las
etapas del concurso de mérntos no solo impiden garantizar el acceso al
empleo publico como lo ordena el articulo 125 superior, sino que, ademas,
contraria abiertamente el Acuerdo 032 de 14 de mayo de 2007 “Por el cual
se adopta la reglamentacion del concurso publico para la seleccién de
nuevos docentes de carrera para la UFPS sede Principal y Ocafia, y se
establecen los criterios para la adjudicacién de puntajes a participantes”

15.En efecto, segln el acto acusado el concurso publico de méritos inicid con la
publicacion de la convocatoria (12 de enero segun el articulo 3°) y culminara
el proximo 3 de abril de 2018. Es decir, el concurso en todas sus etapas
(publicacién, inscripcion, preseleccion, prueba psicotécnica, entrevistas,
interposicion de recursos, publicacion de resultados, entrega y presentacion
de prueba de exposicion oral y propuesta investigativa, valoracion de la
exposicion oral y propuesta institucional o investigativa, y, finalmente,
publicacion de resultados definitivos) se surtira en un término de duracién
inferior a 3 meses (12 de enero a 3 de abril de 2018), lo cual es evidente
que premura para buscar el fin particular de la posesionar docentes para
que voten en la consulta de elecciones a la Rectoria 2018 — 2021, en vez de
perseguir el interés general como lo consagra la Constitucion.

16. Si se constatan los tiempos de cada actividad del acto acusado con la
Ultima convocatoria a concurso de méntos realizada incluso por la misma
rectora (en aquel momento sin el afan de propender por la reeleccion),
gueda en evidencia que los términos se reducen dramaticamente de manera
injustificada impidiendo que en la convocatoria se garanticen realmente los
principios de igualdad y mérito.

17.El marcado afan por realizar los nombramientos es de tal entidad que la
Resolucién No. 0013 de 10 enero de 2018 pasd por alto actividades propias
de todo concurso tan importantes como el término para resolver los recursos
interpuestos y otras como se explicara en detalle en el concepto de
violacion, es decir viola el debido proceso por lo tal todo este procedimiento




es nulo y debe ser suspendido el acto electoral de convocatoria del proceso

de si se puede concurso de méritos.

18.Tan restrictivo es el concurso que en el hipotético caso de que las personas

se enteraren del proceso de seleccion el mismo dia en que se publicé la
convocatoria, tan solo cuentan con 5 dias habiles para reunir los
documentos soportes de su hoja de vida y realizar la inscripcion (pues
esta va apenas hasta el 21 de enero), tiempo este insuficiente para reunir
los documentos que acreditan la experiencia -recuérdese que este tipo de

documentos se entregan en 10 dias habiles segin el CPACA-

19.El anterior hecho denota que también se viola en principio de publicidad

pues en vacaciones y con tan corto tiempo solamente LOS AMIGOS de la
Rectora podrian saber de este proceso y quedarse con el puesto en la
UFPS, asi las cosas, esto también denota en nulidad del proceso.

20.De igual manera el concurso exige presentar y sustentar por cada aspirante

21

propuesta institucional o investigativa la cual debe estar acorde con los
lineamientos y metodologla sefialados por la Vicerrectoria Académica segun
la guia expedida con ese propdsito. La elaboracion de tal propuesta no es
asunto de poca monta habida consideracion de que se trata de un
documento académico-cientifico que requiere ser acomparnado de varios
anexos y elaborado siguiendo estrictamente las normas de la Universidad
Con certeza, quien no tenga informacion del concurso antes de su
convocatoria publica, le es imposible elaborar el documento en los breves

términos que da el acto acusado.

.En contraste con lo dicho, mediante Resolucién 001 de 10 de enero de 2018

el Director de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa
realizé convocatoria para proveer mediante concurso de méritos 45 cargos
de docentes de tiempo completo; no obstante, a diferencia de lo que ocurre
con el acto acusado, en esa convocatoria si se cumplen con todas las
etapas propias de los concursos, y se fija un cronograma acorde con los
tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades (10 de
enero a 1° de junio de 2018)




22.La anterior situacidon genera desigualdades entre dos convocatorias a
concurso publico de méritos realizadas por la propia Universidad Francisco
de Paula Santander, por una parte, Cucuta que por conducto de la
Resolucién No. 0013 de 10 enero de 2018 se fijan brevisimos términos que
restringen injustificadamente el acceso al empleo publico, y por otra, Ocaiia,
cuyos tiempos son los propios de todo concurso y estan en consonancia con

las convocatorias que usualmente realiza la Universidad.

23.Es importante resaltar que la normatividad que regula los dos concursos
proviene de idénticos actos administrativos que los reglamentan pese a ello
la Rectora de la UFPS Cucuta transgredio de forma evidentemente los

mandatos del articulo 209 constitucional.

24.Las situaciones disimiles de las convocatorias de ambos concursos se
trasladan a los aspirantes a ocupar los cargos de docente en las sedes de
. Cucuta y Ocaria de la Universidad Francisco de Paula Santander, situacion
que los pone en un plano de desigualdad en claro detrimento de quienes
tienen la aspiracion de acceder a los empleos publicos en Clcuta.

25.En el acto acusado la sefiora Rectora no motivod las razones por las cuales
se prevén términos tan cortos, ni el porqué se omitieron en las actividades

etapas propias de todo concurso de méritos.

26.Con este concurso via ‘fast track” se pretende que los docentes sean
“vinculados a partir del PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2018” lo que
implica que antes de terminar el semestre académico se les cambiara a los
estudiantes, de manera abrupta, la planta de profesores con lo cual se
quebranta la continuidad de los programas, sistemas de callfficaciéon y

objetivos académicos plasmados desde el inicio del periodo.

27.Llama la atencidn que por conducto del acto acusado se pretenda generar
nombramiento de docentes en Culcuta via ‘fast frack” con el marcado
propdsito de que 19 profesores nombrados por la actual Rectora participen
en la consulta universitaria tendiente a elegir el proximo rector de
Universidad Francisco de Paula Santander, lo que reitero transgrede los

fines del Estado.
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28.La anterior situacion desborda abiertamente el derecho de igualdad entre los
futuros candidatos a Rector, inclinando la balanza en favor de la doctora
CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ, lo cual vulnera todos los

principios, derechos y garantias de la futura contienda electoral.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

PRIMERA CAUSAL. EXPEDICION DE LA RESOLUCION NO. 0013 DE 10

ENERO DE 2018 CON INFRACCION EN LAS NORMAS EN QUE DEBIA
FUNDARSE.

i) Vulneracion del Acuerdo 032 de 14 de mayo de 2007 “Por el cual se
adopta la reglamentaciéon del concurso publico para la seleccién de
nuevos docentes de carrera para la UFPS sede Principal y Ocafa, y se

establecen los criterios para la adjudicacién de puntajes a participantes”.

Por razones metodologicas a efecto de constatar las iregularidades del acto
acusado realizaré un paralelo entre la anterior convocatoria a concurso docente
realizada en el 2016 -en la que si se cumplen los términos sefalados por el
Acuerdo 032 de 2007 para cada actividad- con la prevista por la Resolucion No.
0013 de 10 enero de 2018.

En la pendltima casilla se consignaran las censuras en relacion con los términos

y las actividades que se cuestionan en el acto demandado.

CALENDARIO 2018 CALENDARIO 2018
QUE Si CUMPLE CON | RESOLUCION No. 0013 QUE NO
EL ACUERDO 032 DE | CUMPLE CON EL ACUERDO 032

DE 2007
FECHA
ACTIVIDAD ARNO DiAS
2018
Publicacién | PUBLICACION 1 de
convocatoria CONVOCATORIA 12 de enero
o febrero enero
periddico WEB




circulacién
nacional - web
Iinstitucional

INSTITUCIONAL

o,
LUt

Inscripcién de
participantes

Del 29
de
febrero
al 18 de
marzo y
28,29y
30 de
marzo,
el dia
30 de
marzo
hasta
las 3pm

INSCRIPCION

Del 12
al 21 de
enero
de 2018
hasta
las 3pm

9
calendario
el2les
domingo

Hay
inconsistencia en
los dias pues el
21 es un
domingo,
entonces el
Ultimo dia habil
es el viernes 19
de enero o debe
pasar para el
lunes 22,
quedando solo 5
dfas habiles para
la inscripciony 9
dias calendario s
contamos hasta
el domingo.

Eidia 12 no se
debe incluir en
los términos de la
convocatoria ya
que se publico el
dia 12 alas

8 00pm.

En el concurso
del 2017 para la
Inscripcion se dio
10 dias habiles,
siendo también la
Inscripcion por
medio de la web,
al igual que
ahora. Solo se
estan dejando 5
dias habiles hasta
el viernes

En anteriores
cONCUrsos no se
inclufan los dias
sabados y
domingos, stendo
que la recepcidn
de los
documentos
también era por
correo
electrénico.

del 15 al 26
de enero del
2018 hasta las

3:00pm
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Revisando el
acuerdo 032
Capitulo I,
articulo Vil donde
habla de un
tiempo no mayor
a 30 dias habiles
contados a partir
de la fecha de la
publicacién, no
se entiende la
reduccién a tan
solo 5 dias,
siendo
excluyente delos
participantes, tal
como enuncia la
ley 1712 de 2014
en su principio de
divuigacion y ei
derecho de los
participantes de
recoptiar
oportunamente
su informacion
para su posterior
recepcion.

Levante acta,
ntimero folios y
documentos
entregados.
Enviaactaa
departamentos
académicos

31 de
marzo

PUBLICACION
PARTICIPANTES
PRESELECCIONADOS

25de
enero

Segun el Capitulo
IV de la
preseleccion, en
el articulo
décimo segundo
cita. " al siguiente
dia habil al cierre
del periodo de
Inscripcién para
el concurso
docente, el Jefe
de recursos
humanos enviara
larelacién de las
hojas de vida con
sus anexos
correspondiente,
mediante acta en
sobre sellado al
consejo de
departamento .."

Asf las cosas esta
informacion
deberia ilegar el

1 de febrero

-

-
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22 de eneroy en
el articulo
décimo tercero
cita quetiene 3
dias para cumplir,
lo cual si da el 25
de enero.

Como el
domingo 21 no
es un dia habil,
se debe
garantizar a los
concursantes el
dia lunes 22 de
enero, asi las
cosas se
contaran 3 dias a
partir del 23, 24
y 25, entonces la
publicacién de
participantes
preseleccionados
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seria el 26.
Como se
. d I
Sesionan consefo |31 de | INTERPOSICION DE | :;L;T)Cs'a que los
dpto, com curr, | marzo, |RECURSOS CONTRA |2~ ¥ _— O‘S’ oson | 25v6de
decano, estudio |1y 4 de | EL RESULTADO DE enero dias hégblles ara febrero
hojasdevida  |abril | PRESELECCION P
launiversidad y
el 26
RESOLVER
RECURSOS (No esta RESOLVER 7,8y 9de
incluido en el acto RECURSOS febrero
demandado)
Decano suscribe
e ons [sge |PUBICAGON T | ot
femlte a rect'Jrsos abril DEFINITIVA DE enero esa"cén resoviando 12 de febrero
PRESELECCIONADOQOS ,
humanos para en 1 dia.
publicacién
Tiene 2 dias
e s
preseleccionados PRESENTACION elapu
5de 5de de la hista de
y razones por las . PRUEBA 15 de febrero
abril febrero preseleccionados

cuales no fueron
preseleccionados

PSICOTECNICA

, lo estan
haciendo en 3
Segun el Capitulo

~—
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11
Vide la
entrevista,
articulo décimo
sexto, paragrafo
1.
Interposicion de
recursos de
repo.su.:to‘n y Del 6 al
subsrdlarlarr)?nte 3 de ENTREVISTA 8y9de cumple 20y21de
el de apelacién febrero febrero
abnil
ante el decano,
reposicion Vice
Académico
PUBLICACION
RESULTADOS DE
Resolver Del 11 |ENTREVISTA DE LOS 12 de
recursos al 13 de | PARTICIPANTES febrero cumple 23 de febrero
abril CON PUNTAJE
IGUAL O MAS DEL
75% DEL TOTAL
INTERPOSICION DE |13, 14
ublicactén ! 26,27 y28de
Zeanta:\j'a de 14 C.je RECURSOS AL 15,16y cumple febrerz y81 y
preseleccionados abril RESULTADO DE 19.de 2 de marzo
ENTREVISTA febrero
RESOLVER
RECURSOS {No estd RESOLVER 5,6,7,8y9
incluido en el actual RECURSOS de marzo
calendario)
PUBLICACION
DEFINITIVA DEL
RESULTADO DE
Presentaciénde |5y 6 de | ENTREVISTA DELOS |20 de 12 de marzo
jurados abril PARTICIPANTES febrero
CON PUNTAIE
IGUAL O MAS DEL
75% DEL TOTAL
Capitulo Vi de la
entrevista,
articulo vigésimo
primero cita lo
siguiente " El
comité interno
Temas prueba PUBLICACION g:c?);lg:?r;:(;:t\é
orale > y.s de RESULTADQS 21de de puntaje 21 de marzo
investigativa abril VALORACION HOJA |febrero evaluard y
DE VIDA .
asignaraé los

puntajes de la
valoracion de la
hoja de vida y
escolaridad a
quienes
continten en el

-

2
<

<

-



\ INTERPOSICION DE

’RECURSOSAL

| RESULTADO DE
VALORACION DE

HOJAS DE VIDA

| 28 de
feprero,
1,2,5y 9

6de

marzo

proceso, durante
los 5 dias habiles
siguientes a la
publicacion de los
resultados de la
entrevista. La
division de
recursos
humanos
publicara el
resultado de la
valoracién de los
factores de la
hoja de viday
escolaridad, en
un lugar visible
en el primer piso
de la torre
administrativa y
permanecera
fiado durante los
4 dias habiles
siguientes a la
fecha de
fijacion"

después de la
publicacién de
resultados de la
hoja de vida para
interponer
reposicion, 22,
23,26,27y28y
asu vez: "El
comité interno
de
reconocimiento y

| asignacion de

puntaje resolvera
el recurso dentro
de los 5 dias

habiles siguientes

12 (e sYa¥a!
Touuul

28,2,3,4y5
de abril

12
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al cierre del
periodo de
impugnacién" Es
decir1, 2,56y
7 de marzo
RESOLVER
RECURSOS (No esta RESOLVER 9,10,11,12y
incluido en el acto RECURSOS 13 de abril
demandado)
PUBLICACION
Presentacién 19 de DEFINITIVA DEL 7 de Cumple, pero las
prueba abril RESULTADO marzo fechas estan 16 de abril
psicotécnica VALORACION HOJA corridas.
DE VIDA
SOLICITUD ViA
CORREO
ELECTRONICO, A
LOS
PRESELECCIONADOS
del 22 |PARA QUE ELIJAN 8 de Cumple, pero las
Entrevista al 26 de | UNA DE LAS AREAS marzo fechas estan 17 de abril
abril TEMATICAS PARA corridas.
LA PRESENTACION
DE LA PRUEBA DE
EXPOSICION ORALY
DE LA PROPUESTA
INVESTIGATIVA
COMUNICACION
VIA CORREO
ELECTONICO POR
Entrega de PARTE DEL 9y12 Cumple, pero las
resultados z;r?le PRESELECCIONADO | de fechas estan 18 Zblr?l de
entrevistas INFORMANDO EL marzo corridas.
AREA TEMATICA
PARA LA
PRESENTACION
ENTREGA VIiA
CORREO
Publicacién ELECTRONICO POR
16 de
resultados de PARTE DE LOS | |
entrevistacon |27 de | PARTICIPANTES DE hmairtzo fe“C::seés':zr:O as 26 de abri
puntaje mayor o | abril LA PROPUEST’A DE las corndas
igual al 75% del INVESTIG,’ACION A 5 00pm
total LA DIVISION DE
RECURSOS
HUMANOS
PRESENTACION 27y28
Desfijacion de PRUEBA D,E de Cumple, pero las
resultados de 29 (.je EXPOSICION ORAL Y marzo y fechas estan 4,7y8de
entrevista abril LA VALORACION DE 2 de corndas mayo
LA PROPUESTA abril

INSTITUCIONAL O

-
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INVESTIGATIVA
PUBLICACION
RESULTADOS
Interposicion de Del 2 al PRUEBAS DE Cumole. pero la
recursosante | - ©°' | EXPOSICION ORALY |3 de fechaps ésFt)én s 9 de mavo
recursos a LA VALORACION DE |abril corrdas may
humanos MaY0 | LA PROPUESTA
INSTITUCIONAL O
INVESTIGATIVA
PUBLICACION DE
RESULTADOS
DEFINITIVOS, ( la
Del 10 |wvinculacién de hara Cumple, pero las
Resolver 3de ,
al 12 de | a partir de primer . fechas estdn 9 de mayo
recursos , abril
mayo | periodo académico corridas.
del 2018 de acuerdo
al calendario
académico)
Publicacién
definitiva rljads
entrevista ¥
Evalta hoja de aDIeZIC}?je
vida CIARP
mayo
Publica
resultados hoja |23 de
de vida recursos | mayo
humanos
Mantiene del 24
publicacién, se al 26
desfija ultimo dia | mayo
Recurso de 31de
S, mayo,
reposicion ante del 1.2
el CIARP, a través ’
,3y7
de recursos
de
humanos .
junio
Resolver .
10 de
recursos Lo
junio
Publicacién
definitiva 10de
resultados hoja | junio
de vida
Desfijacion
definitiva 13 de
resultados hoja [junio
de vida
Solicitud por 15 de
emall elegirun  |junio

U

LN ey

i
Vs

14



15
U(;L; ;15

area tematica

Envid por parte |16y 17

de los de

participantes Junio

Preparacién por 20,21,

parte de los 22,23,

participantes 24 fje
Junio
24 de

Entrega por junio

parte de los hasta

participantes las 5
pm

Envio a los 25 de

jurados junio

Receso

académico del

27 de junio al 11

de julio

Presentacion 12,13,

prueba oral y 14,15y

propuesta 18 de

investigativa julio

Publicacion 19 de

resultados orale |~

- julio

investigativa

Publicacion

resultados

definitivos,

vinculacién a 19 de

partir del 11 2016 |julio

de acuerdo al

calendario

académico

El anterior cuadro muestra en paralelo las actividades no previstas en el
concurso publico de ménto, asi que la drastica reduccion de términos en
algunas etapas como la inscripcidn, lo cual afecta, de manera injustificada las
garantias de los concursos publicos de méritos y hace nugatoria el derecho al
ingreso del empleo publico, violando el debido proceso y los principios de
publicidad y transparencia del articulo 209 constitucional. También los fines de
Estado contemplado desde el predambulo de la Constitucion en la que debe
brindar el interés general y no los fines particulares de la Rectora, ante tales

hechos que desbordan pues su obviedad no se hace necesario extenderse em
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argumentos de reproche puesto que es de bulto la trangresion al ordenamiento

juridico.

i} Violacion derecho de igualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica)

Como se resefio en el sustento factico de la presente demanda, el acto acusado
genera multiples desigualdades en diferentes aspectos y respecto de diferentes

sujetos a saber

a) Entre los docentes que aspiran a ingresar al servicio publico en Ia
Universidad Francisco de Paula Santander en las sedes de Clcuta y

Ocana.

Pese a que se trata de la misma entidad (UFPS), se da un tratamiento diferente
a los aspirantes a ocupar los cargos de docentes dependiendo de la sede sin
que exista explicacion alguna de este trato desigual

La restrictiva convocatoria de la Resolucion No. 0013 de 10 enero de 2018
carece de motivacion en la que se explique (i) el fin buscado por la medida, (ii)
la justificacion del medio empleado y (iii) la relacidn entre el medio y el fin. Tal
motivacion son los minimos que debe emplear la Administracién Publica cuando
por conducto de actos administrativos toma decisiones que vulneran el derecho
a la igualdad En ese mismo sentido recalco que el articulo 42 del CPACA
exige que las decisiones sean motivadas pues solo asi se garantizan los
principios y derechos que fueron previstos por el articulo 3° de esa misma
codificacion

Se echa de menos el porqué de ese ‘fast track” que genera claramente
desigualdades entre los ciudadanos que aspiren a ingresar a laborar en la
Universidad Francisco de Paula Santander, asi muchos que tenian interés en
prestar sus servicios en Cucuta deben postularse a Ocaria dados los brevisimos
términos del acto acusado para la inscripcion, preparacion y sustentacion de la
propuesta institucional o investigativa, entre otros

~ -,
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b) Entre los docentes que aspiran en el 2018 a ocupar un empleo en

relacién con quienes participaron en el Gltimo concurso (2016)

El cuadro descrito con anteriondad describe claramente las diferencias de trato
entre el anterior concurso y el previsto en el acto acusado. Como se dijo -salvo
que se contara con la informacidén antes de la convocatoria- es muy dificil reunir
los documentos, preparar la propuesta institucional o investigativa e inscribirse
en los escasos cinco (5) dias que dispone la Resolucion No. 0013 de 10 enero
de 2018.

c) Entre la doctora CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ y los demas
candidatos a ocupar la Rectoria en las elecciones de 2018

En la etapa preelectoral deben darse todas las garantias tendientes a mantener
la igualdad entre los candidatos, y el Juez de lo Contencioso Administrativo
debe propender -en sentido estricto- para que se mantenga el equilibrio entre
los aspirantes a ocupar el cargo de Rector.

En procura de esa igualdad las normas han previsto régimen de inhabilidades a
efecto de que no se aprovechen determinadas circunstancias en beneficio

propio de cara a un certamen electoral.

Ahora, en el asunto de marras, claramente la actual Rectora pretende
incrementar el censo electoral de la consulta universitaria en relacion con los
docentes, no en vano, a diferencia de lo que ocurre en Ocafia, pretende dejar
nombrados a los profesores antes de separarse del cargo, creando asi en su
favor una clara circunstancia que altera el equilibrio de todo certamen electoral.

iif) Vulneracién al principio de la confianza legitima y a la proteccién

juridica del administrado respecto de actuaciones estatales.

Al cambiar de manera abrupta e inesperada el cronograma de actividades en
los concursos de méritos para disminuir injustificadamente los términos para su
desarrollo, la Resolucidon No. 0013 de 10 enero de 2018 vulnerd el principio de
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la confianza legitima y a la proteccion juridica del administrado respecto de

actuaciones estatales.

En efecto, la modificacion inesperada, desproporcionada e injustificada del
calendario, asi como la falta de motivacion de la decision adoptada vy la
consecuente restriccion del derecho al acceso a los cargos publicos, es una
clara afrenta al principio de confianza legitima.

En relacion con este principio la Corte Constitucional en sentencia T-472 de
2009 ha dicho

“La junsprudencia de esta Corporacién ha establecido que el principio de
la confianza legitima consiste en una proyeccion de la buena fe que debe
gobemar la relacién entre las autoridades y los particulares, partrendo de
la necesidad que tienen los administrados de ser protegidos frente a
actos arbitranos, repentinos, improvisados o similares por parte del
Estado Igualmente, ha seflalado que este principio propende por la
proteccion de los particulares para que no sean vulneradas las
expectativas fundadas que se habian hecho sobre la base de acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tempo, y consentido expresa o
tacitamente por la administracion ya sea que se trate de comportamientos
activos o pasivos, regulacion legal o interpretacion normativa

En cuanto a la relacién con otros principios, ha dicho la Corte que la
confianza legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés
general, el principio de buena fe', el principio de proporcionalidad, el
principio democrét/co el de segurldad Juridica y respeto al acto propio,
entre otros 2

Este principio ha sido principalmente utilizado por la junsprudencia de
esta Corporaciébn como un mecanismo para armonizar y conciliar casos
en que la administracion en su condicién de autoridad, por accién o por
omision ha creado expectativas favorables a los administrados y de forma
abrupta elimina esas condiciones.”

()

4.1 Limites. Los organismos estatales en sus actuaciones estan obligados
a procurar el bienestar y el respeto de los derechos de la comunidad en
general’, no obstante el principal limite de la confianza legitima radica en el

! Vier Sentencias T-475 y T-526 de 1992, T-1014 de 1999, T-980/03, entre otras.

Al respecto en la Sentencia T-021 de 2008, la Corte precisé que si bien el principio “se denva
directamente de los principios de seguridad juridica (arts 1°y 4 de la C P ), de respeto al acto
propio y buena fe (articulo 83 de la CP), adquiere una identidad propta en virtud de las
espemabsremasqueselmponenenIardamonenneadnunwvamonyadnunshado”

Es pertinente traer a colacién el articulo 209 de la Constitucidn que establece. “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
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interés general y asi quedo plasmado en la Sentencia T-617 de 1995, en
los siguientes términos’

“la_organizacion administrativa del Estado reposa sobre el
principio_del interés general. Es claro que la contraposicion entre
los intereses puramente particulares de los individuos aisladamente
considerados, y los intereses generales, ha de resolverse
necesanamente a favor de los intereses generales, pues lo colectivo
debe primar sobre lo individual, y lo publico sobre lo privado As/
lo consagran de manera expresa los articulos 1° y 63 de Ia
Constitucién Politica de Colombia El Principio del inferés general a
su vez determina el contenido y campo de aplicacion del principio de
la confianza legitima. Pues en el, la confianza legitima encuentra
su mas claro limite. (Enfasis fuera del texto onginal)

No obstante, si bien al momento de ponderarse el asunto especifico a
resolver deberéa tenerse un especial cuidado por la aplicacion del mandato
del interés general, la Sala aclara que este postulado como todo pnncipio
del ordenamiento juridico, no es absoluto, por lo que correspondera al
criterio de proporcionalidad y factores propios del caso concreto el sentido
de la solucién administrativa y/o de las érdenes judiciales.*

Asi mismo, de este mandamiento no se puede denvar la inmutabilidad de
las relaciones juridicas que generan expectativas para los administrados,
puesto que el principio esté enfocado a la proteccion de la expectativa
misma y no es plausible pensar que la confianza legitima es una clausula
abierta que pueda traducirse en indemnizacion, resarcimiento, pago,
reparacion, donacion o semejantes No La interpretacién del precepto de
la confianza legitma debe hacerse bajo el entendido de que no aplica
sobre derechos adquindos,® sino de situaciones juridicas susceptibles de
modificacién, puesto que respecto de los derechos adquindos el
ordenamiento juridico contempla mecanismos especificos de proteccion

De esta forma, la confianza legitima procura que las expectativas fundadas
de los administrados no puedan modificarse de forma abrupta e
intempestiva, por lo que se exige y espera de la administracion la
planificacion y ejecucion de medidas para que el cambio suceda de la
forma menos traumaética para el afectado segun sea el caso concreto ©

4.2 En conclusion, la confianza legitima es un pnncipio constitucional que
directa o indirectamente esta en cabeza de todos los administrados lo cual
obliga al Estado a procurar su garantia y proteccion Es un mandato

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerdad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracién de funciones ”

4 Relativo al tema puede consultarse la Sentencia C-131/04, en la que la Corte Constitucional
manifestd. “De igual manera, como cualquier otro principio, la confilanza legitima debe ser
ponderada, en el caso concreto, con los otros, en especial, con la salvaguarda del interés
general y el principio democratico *

La Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de diciembre 12 de 1994, considerd “( ) el
derecho adquirido es la ventaja o el beneficio cuya conservacién o integridad estd garantizada a
favor del titular de! derecho, por una accién o por una excepcién Ajusta mejor con la técnica
denominar “situacién juridica concreta o subjetiva, al derecho adquirido o constituido ( )’
Puntualizando con el tempo, en Sentencia del 17 de marzo de 1977, respecto de su finalidad,
que. “por derechos adquindos, ha dicho la Corte, se tienen aquellas situaciones individuales y
subjetivas que se han creado y definido bajo el imperio de una ley, y que por lo mismo han
creado a favor de sus titulares un cierto derecho que debe ser respetado ”

% Confréntese las Sentencias T-617 de 1995, C-130 de 2004 y la T-291 de 2009
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inspirado y retroallmentado por el de la buena fe y otros, que consiste en
que la administracién no puede repentinamente cambiar unas condiciones
que directa o indirectamente permitia a los administrados, sin que se
oforgue un periodo razonable de transicibn o una Solucién para los
problemas derivados de su accién u omision

Dentro del alcance y limites es relevante tener en cuenta, segun el caso
concreto’ (1) que no libera a la administracién del deber de enderezar sus
actos u omusiones irregulares, sino que le impone la obligacion de hacerlo
de manera tal que no se atropellen los derechos fundamentales de los
asociados, para lo cual serd preciso examinar cautelosamente el impacto
de su proceder y disefar estrategias de solucién, (i) que no se trata de un
derecho absoluto y por tanto su ponderacion debe efectuarse bajo el
criteno de proporcionalidad; (iii) que no puede estar enfocado a obtener el
pago de indemnizacién, resarcimiento, reparacién, donacién o semejantes
y (iv) que no recae sobre derechos adquiridos, sino de situaciones juridicas
anémalas susceptibles de modificacion.”

Por su parte, la jurisprudencia del Consejo de Estado sobre el particular

determiné

“En cuanto a la confianza legitima, de acuerdo con la jurisprudencia
constitucional’, este principio “se aplica como mecanismo para conciliar el
confliicto entre los intereses publico y privado, cuando la administracién ha
creado expectativas favorables para el administrado y lo sorprende al eliminar
stibitamente esas condiciones Por lo tanto, la confianza que el administrado
deposita en la estabilidad de la actuacién de la administracién, es digna de
proteccién y debe respetarse ® Empero, la misma jurisprudencia también ha
previsto que la aplicacién del principio de confianza legifima no es 6bice para
que la administracién adelante programas que modifiquen tales expectativas
favorables, sino que, en todo caso, no “puede crear cambios sorpresivos que
afecten derechos particulares consolidados y fundamentados en la conviccién
objefiva, esto es fundada en hechos externos de la administracion
sufictentemente concluyentes, que dan una imagen de aparente legalidad de
la conducta desarrollada por el particular

De conformidad con lo antenor es claro que la administracién no esta
obligada a mantener indefinidamente una regulacién, pues en el Estado
Social de Derecho, la sequndad juridica no impide la modificacién de las
reglas de juego pero si exige que los cambios no se hagan de manera
arbitrana y en forma inesperada sin fomar en cuenta la estabiidad de los
andamiajes juridicos que rnigen en un momento dado la accién de las
personas y desconociendo las consecuencias que los particulares deben
asumir para ajustar su comportamiento a las nuevas normas *"°

7 Corte Constitucional sentencia T-729 de 2006 M P Jaime Cérdoba Trivifio.

8 Cfr Corte Constitucional, sentencia SU-360/99, M P Humberto Antonio Sierra Porto
fundamento juridico

® Ibidem

1% seccion Primera, sentencia de 29 de septiembre de 2011, rad 25000-23-24-000-2004-00862-
01



21

Asimismo, la confianza legitima ha sido definida por la doctrina como la
‘proteccion juridica a las expectativas razonables, ciertas y fundadas que
pueden albergar los administrados con respecto a la estabilidad y proyeccion
futura de determinadas situaciones juridicas de caracter particular y concreto,
cuando ellas han sido promovidas, permitidas, propictadas o toleradas por el

mismo Estado™".

SEGUNDA CAUSAL. DESVIACION DE PODER

Esta viciado un acto administrativo por desviacion de poder en los siguientes
casos' i) cuando la ley tiene una finalidad discriminatoria, es decir, no realiza el
principio de igualdad; ii) cuando se desvia la voluntad legislativa del norte que
le impone la Constitucion de asegurar el respeto a la dignidad humana, y de
realizar los fines esenciales del Estado (arts. 1 y 2 C P.); ili) cuando el érgano
legislativo se aparta del fin de consultar la justicia, el interés general y el bien
comun, y decreta "actos de proscripcién o persecucion contra personas

naturales o juridicas”."?

La sefiora Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander al expedir el
acto acusado incurrid en desviacion de poder, pues de manera premeditada
redujo abruptamente los tiempos y actividades del cronograma para que los
nombramientos de los nuevos docentes se realice antes de que ella se separe
del cargo, y a efecto de que puedan participar en la consulta universitaria que
debe realizarse entre los meses de mayo y junio de 2018

Tan manifiesta es la intencidn de la sefiora Rectora que en el acto acusado
dispuso que el nombramiento de los docentes se realzaria en el primer periodo
académico realizando asi el cambio de profesores a los estudiantes sin siquiera

haber concluido sus estudios.

" valbuena Hernandez Gabriel “La defraudacién de la Confianza Legitima”, Bogota Universidad
Externado de Colombia, 2008
'2 Corte Constitucional, sentencia C-456 de 1998
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SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 229, 231 de la ley 1437 de
2011, solicito de decrete la SUSPENSION PROVISIONAL de la Resolucion No.
0013 de 10 enero de 2018 “POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA No.
01/2018 DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
NUEVOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-CUCUTA”, expedida
por la sefiora Rectora CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ.

Para tal efecto, comedidamente solicito a los sefiores Magistrados que tengan
como fundamento de esta solicitud el soporte factico descrito, asi como las
normas violadas y el concepto de violacién planteados en la presente demanda

en su correspondiente acapite.

También que ante la importancia el asunto se tramite como de urgencia
siguiendo los lineamientos de la Seccion del Consejo de Estado, auto de 25
agosto de 2015 (Radicacién numero 110010328000201500018 — 00)
Consejera Ponente: Dra. Lucy Jeannette Bermudez Bermudez, caso demanda
para el proceso de concursos de méritos del Consejo Superior de la Judicatura,
en donde evidentemente se suspendieron situaciones similares e incluso de
ordend la expedicidn de un nuevo cronograma y en el que frente a las medidas
cautelares de urgencia contra acto de contenido electoral como el presente:

“l1. De la peticién de la medida cautelar de urgencia
1.1. De las medidas cautelares: concepto y finalidades

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define el vocablo

cautelar como:

“1. adj. Der. Preventivo, precautorio. U. t. en sent. fig.

U(.II,J,'\‘ Is
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2. ady. Der. Dicho de una medida o de una regla: Destinada a prevenir la
consecucién de determinado fin o precaver lo que pueda dificultarlo. Accion,
procedimiento, sentencia cautelar.”?3

De tal acepcién se puede inferir que las medidas cautelares tienen, entre otros,
el objeto de prevenir un hecho o una situacién juridica, pero ademas de tal

proposito también pueden ser conservativas, anticipativas o de suspension.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-379 de 200414 al referirse al

concepto de las medidas cautelares sostuvo que:

“...) son aquellos instrumentos con los cuales el ordenamiento protege, de
manera provisional, y mientras dura el proceso, la integrnidad de un derecho
que es controvertido en ese mismo proceso. De esa manera el ordenamiento
protege preventwamente a quien acude a las autoridades judiciales a
reclamar un derecho, con el fin de garantizar que la decision adoptada sea
materialmente ejecutada. Por ello, esta Corporaciéon senalé, en casos
anteriores, que estas medidas buscan asegurar el cumplimiento de la
decision que se adopte, porque los fallos serian ilusorios si la ley no
estableciera mecanismos para asegurar sus resultados, impidiendo la
destruccién o afectacion del derecho controvertido.”

En relacién con su fundamento constitucional, la Corte, en la citada sentencia,

precisé que:

“Las medidas cautelares tienen amplio sustento constitucional, puesto que
desarrollan el principio de eficacia de la administracion de justicia, son un
elemento integrante del derecho de todas las personas a acceder a la
administracion de justicia y contribuyen a la igualdad procesal. Sin
embargo, la Corte ha afirmado que “aunque el Legislador, goza de una
constderable libertad para regular el tipo de instrumentos cautelares y su
procedimiento de adopcion, debe de todos modos obrar cuidadosamente,
por cuanto estas medidas, por su propia naturaleza, se imponen a una
persona antes de que ella sea vencida en juicio. Por ende, (...) los
instrumentos cautelares, por su naturaleza preventwa, pueden llegar a
afectar el derecho de defensa y el debido proceso, en la medida en que
restringen un derecho de una persona, antes de que ella sea condenada en
un juicio.”

Asi, las medidas cautelares, son mecanismos juridicos, establecidos por el
legislador con fundamento constitucional, que tienen como finalidad garantizar

la eficacia de las providencias judiciales que ponen fin a un proceso.

13 http:/ /lema.rae.es /drae/?val=cautelar
14 M.P. Alfredo Beltran Sierra
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Teniendo de presente los aspectos generales de las medidas cautelares es
mmportante profundizar frente a éstas en los medios de control de lo
contenciloso administrativo, para lo cual el Despacho retoma lo dicho en

ocasién pretéritals, cuando se sefialé que:

“Antes de la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011, para la
Junsdiccion de lo Contencioso Administrativo, no se regulaba medio de
cautela diferente a la suspension provisional de los efectos de los
actos administrativos, la cual tuvo su primera aparicion con el desarrollo
legal de la Ley 130 de 1913 -primer Cédigo de lo Contencioso
Administrativo-16 y luego en la Carta de 188617, a la que se introdujo
mediante Acto Legislativo No. 1 de 1945, disponiéndose que solo procedia
para clertos procesos ordinarws que se adelantaran ante esta jurisdiccion,
es decw, aquellos orientados al control de legalidad de actos
admunistrativos.

15 Ver Salvamento de Voto de quien aqui funge como Ponente emitido
dentro de la accién de tutela 2013-06871-01.

16La Ley 130 de 1913, en el articulo 59 sefialé:

“Recibida la demanda en el Tribunal Administrativo Seccién y repartida que sea, se
dicta por el Magistrado sustanciador un auto en que se ordene:

(-..)

d) La suspensién provisional del acto denunciado, cuando ella fuere necesaria para
evitar un perjuicio notoriamente grave”.

Posteriormente, el articulo 94 de la Ley 167 de 1941 - Segundo

Codigo Contencioso Administrativo — dispuso:

“El Consejo de Estado y los Tribunales Administrativos pueden suspender los efectos
de un acto o providencia, mediante las sigulentes reglas.

lo. Que la suspension sea necesaria para evitar un perjuicio notoriamente grave.

S1 la accion es la de nulidad, basta que haya manifiesta violacidén de una norma
positiva de derecho.

Si la accion ejercitada es distinta de la de simple nulidad del acto, debe aparecer
comprobado, aunque sea sumariamente, el agravio que sufre quien promueve la
demanda.

20. Que la medida se solicite de modo expreso, en el libelo de demanda o por escrito
separado, antes de dictarse el auto admisorio de aquélla

30. Que la suspensién no esté prohibida por la ley”.

Asi mismo. El Cédigo Contencioso Administrativo -Decreto 01 de 1984-

, en su articulo 152, establecié:

“El Consejo de Estado y los Tribunales Administrativos podran suspender los actos
administrativos mediante los siguientes requisitos:

1. Que la medida se solicite y sustente de modo expreso en la demanda o por escrito
separado, presentado antes de que sea admitida.

2 Si la accién es de nulidad, basta que haya manifiesta infraccién de una de las
disposiciones invocadas como fundamento de la misma, por confrontacién directa o
mediante documentos publicos aducidos con la solicitud.

3. Si la acci6n es distinta de la de nulidad, ademas se debera demostrar, aunque sea
sumariamente, el perjuicio que la ejecuciéon del acto demandado causa o podria causar
al actor”.

17Articulo 193: La jurisdiccién de lo contencioso administrativo podra
suspender provisionalmente los actos de la administracion por los

motivos y con los requisitos que establezca la ley.

~
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Ahora bien, con la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011, se
establecieron medidas cautelares distintas a la de “Suspension
Provisional”18, las cuales como se indicé se clasificaron segun su naturaleza
en preventiva, conservativa y anticipativa, y se pueden decretar segin el
derecho que se reclama??.”

En este evento el demandante ha deprecado con el caracter de URGENTE la
tradicional y propia del Derecho Contencioso Administrativo, esto es, la
suspension provisional del acto demandado, prevista en el articulo 238 de la
Carta Politica y desarrollada ahora en el nuevo Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- (arts.

229 y siguientes).

Hoy en dia el articulo 229 del CPACA consagra la medida en comento
exigiendo una “peticion de parte debidamente sustentada”, y €l 231 impone
como requisito la “...) violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o
en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacién surja del
andlisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores
invocadas como vwladas o del estudio de las pruebas allegadas con la
solicitud”.

18 “La suspension provisional es una medida cautelar de caracter
material, como quiera que, con el decreto de aquella, se suspenden los
atributos de fuerza ejecutiva y ejecutoria del acto administrativo, con la
finalidad de proteger los derechos subjetivos o colectivos que se pueden
ver conculcados con la aplicacion o concrecion del acto administrativo
cuya constitucionalidad o legalidad se cuestiona” (Consejo de Estado,
Seccion Tercera, auto de 1° de diciembre de 2008. M.P. Enrique Gil

Botero).

19 El Articulo 230 del C.P A.C.A, establece que las medidas deberan tener relacién
directa y necesaria con las pretensiones de la demanda y seflalé que el juez o
magistrado, podra decretar una o varias de las siguientes:

1. Ordenar que se mantenga la situaciéon, o que se restablezca al estado en que se
encontraba antes de la conducta vulnerante o amenazante, cuando fuere posible
2. Suspender un procedimiento o actuacion administrativa, inclusive de caracter

contractual A esta medida solo acudira el Juez o Magistrado Ponente cuando no exista
otra posibihdad de comjurar o superar la situacion que dé hgar a su adopcion y, en
todo caso, en cuanto ello, fuere posible el Juez o Magistrado Ponente indicara las
condiciones o seflalara las pautas que deba observar la parte demandada para que
pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre la cual recaiga la medida

3 Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

4. Ordenar la adopcién de una decision admimistrativa, o la realizacion o
demolicion de una obra con el objeto de evitar o prevenir un perjuicio o la agravacién
de sus efectos

5. Impartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las partes obligaciones de hacer o
no hacer.
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Pero el CPACA fue aiin mas alla y consagré las llamadas medidas cautelares
de urgencia, previendo para ellas un tramite expedito y muy agil, en los
términos del articulo 234. “Desde la presentacion de la solicitud y sin previa
notificacion a la otra parte, el Juez o Magistrado Ponente podrd adoptar una
medida cautelar, cuando cumplidos los requisitos para su adopcién, se evidencie
que por su urgencia, no es posible agotar el tramite previsto en el articulo
anterior. Esta decision serd susceptible de los recursos a que haya lugar. La
medida asi adoptada deberd comunicarse y cumplirse inmediatamente, previa la

constitucion de la caucién sefialada en el auto que la decrete”.

Entonces, las disposiciones generales, a las cuales hay que remitirse, precisan
que la medida cautelar: i) se debe solicitar con fundamento en el mismo
concepto de violacion de la demanda, o en lo que el demandante sustente al
respecto en escrito separado -siempre que se encuentre en término para
accionar- o en la misma demanda, pero en todo caso que sea especifica y
propia para la procedencia de la medida excepcional, o una expresa remision a
que el apoyo de la medida se soporta en el concepto de violacién contenida en
la demanda y ii) al resolver se debe indicar si la violacién de las disposiciones
invocadas surge de la confrontacién entre el acto demandado y las normas
superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con

la solicitud.

De esta manera, el cambio sustancial respecto al régimen del anterior Cédigo
Contencioso Administrativo radica en que, a la luz del articulo 231 del nuevo
CPACA, el operador judicial puede analizar la transgresiéon bien sea con la
confrontacién entre el acto y las normas superiores invocadas o con el estudio
de las pruebas allegadas con la solicitud, sin que ello implique

prejuzgamiento.

1.2. De la competencia para decidir la medida cautelar solicitada

En relacion con la competencia para resolver la medida cautelar de urgencia
en ejercicio del medio de control de nuldad, el legislador establecié en el
articulo 234 del CPACA que “Desde la presentacion de la solicitud y sin previa
notificacion a la otra parte, el Juez 0 Magistrado Ponente podrd adoptar una

medida cautelar, (...},

¢
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De la jurisprudencia transcrita se evidencia que ante situaciones asi de
vulneradoras del ordenamiento juridico el mecanismo es la medida cautelar de
urgencias que el juez contencioso administrativo imparta decisiones judiciales
que permitan que el concurso se realice garantizando el debido proceso e
imparta medidas correctivas o de hacer en este caso que se realice una nueva

convocatoria donde se garantice las falencias del acto demandado.

PRUEBAS

Dentro del presento proceso solicito a su despacho se tengan como pruebas las

siguientes

Documentales:

Honorables magistrados ruego tener como pruebas las reproducciones que
aporto de las normas (acuerdos, resoluciones) expedidas por la Universidad
Francisco de Paula Santander, los cuales reposan en la pagina web de esta
entidad www ufps edu co, las cuales se deberan tener como auténticas (articulo
7 Ley 962 de 2005)

1. Resolucion No 0013 de 10 enero de 2018 “POR LA CUAL SE ABRE
CONVOCATORIA No 01/2018 DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA SELECCION DE NUEVOS DOCENTES DE
CARRERA DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-CUCUTA”

2. Resolucion 001 de 10 de enero de 2018

3. Resolucion 370 de 13 de diciembre de 2017.

4. Acuerdo 016 de 18 de marzo de 2016

5. Acuerdo 081 de 20 de noviembre de 2015

6. Acuerdo 043 de 2 de septiembre de 2008
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7 Acuerdo 048 de 27 de julio de 2007

8 Acuerdo 032 de 14 de mayo de 2007

9 GUIA PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL O INVESTIGATIVA, expedida por la
Vicerrectoria Académica de la Universidad Francisco de Paula
Santander. Tomado de la pagina web de la entidad

https://ufpso edu.co/ftp/pdf/documentos/guiadesarrolio_inves pdf

ANEXOS

* Los documentos descritos como pruebas.
» Copia de la demanda para el archivo y traslados correspondientes.

* CD-ROM con demanda y anexos.

NOTIFICACIONES

* La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER las recibira en
la Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag de Cucuta, y enele

mail rectoria@ufps.edu co

e El suscrito demandante en el siguiente correo electronicor
brayancardenasayala@gmail com, el cual autorizo expresamente para
que me sea utlizado para las notificaciones, conforme lo dispone el
CPACA.

De los sefiores Magistrados,



29 oy \*“igg}

guunE

Atentamente,

—
LD' (Jaﬂ/éliu 2

BRYAM ARTURO CARDENAS AYALA
C.C. No. 1093778662 expedida en Los Patios — Norte de Santander



RESOLUCION No. 0013
10 de enero de 2018

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA No. 01/2018 DE CONCURSO PUBLICO DI
MERITOS PARA LA SELECCION DE NUEVOS DOCENTLES DE CARRERA DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-CUCUTA

La Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades legales y
cstatutarias, en especial de las que le confiete el articulo qumto del Acuerdo No. 032 de Mayo 14
del 2007, y,

CONSIDERANDO

Que, cs politica de la Untversidad garantizar una planta con vinculacion permanente para el desarrollo
de sus funciones académicas

Que, la Umversidad Franeisco de Paula Santander se encuentra cn el proceso de acreditacion de sus
plancs de estudio.

Queg, sc hace necesarto vincular profesionales como docentes de tiempo completo, para satisfacer la
demanda de servicios académicos cn las disciplinas existentes.

Que, ¢l Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 032 de mayo 14 del 2007, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 081 de noviembre 20 del 2015, adopto la reglamentacion del
concurso publico para la seleccton de docentes de la carrera de la Universidad,

RESUELVE

ARTICULQO PRIMERQ: Convocar concurso pablico de méritos para la seleccién de nucvos
docentes de carrera de tiempo completo de la Universidad Francisco de Paula Santander cn las plazas
definidas para los siguientcs Departamentos Académicos, para la sede principal de la UF.P.S.-
Cucuta.

Tres (3) plazas para el Departamento de Atencién Clinica y Rehabilitacion

Cuatro (4) plazas para el Departamento de Ciencias del Medio Ambicnte

Una (1) plaza para ¢l Departamento de Ciencias Agricolas y Ciencias Pecuarias

Cmco (5) plazas para el Departamento de Pedagogia, Andragogia, Comunicaciones y Multimedios

Tres (3) plazas para el Departamento de Construcciones Civiles, Vias, Transportes, Hidraulica y
Fluidos

Una (1) plaza para cl Departamento de Procesos Industriales

Una (1) plaza para el Departamento de Electricidad y Electronica

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Vicerrectorfa Académica, coordinar y desarrollar con las
instancias pertmentes, y conforme a las disposiciones que reglamenta el concurso docente en la
Universtdad Francisco de Paula Santander, todo lo relacionado para la realizacién del presente
concurso publico docente.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@uips edu.co San José de Cucuta - Colombia
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ARTICULO TERCERO: El cronograma del concurso docente 01/2018, sera el siguiente:

ACTIVIDAD

FECIHA. Afio 2018

PUBLICACION CONVOCATORIA WEB INSTITUCIONAL

12 de enero

INSCRIPCION

Del 12 al 21 enero de 2018,
hasta las 3 pm

PUBLICACION PARTICIPANTES PRESELECCIONADOS

25 de enero

INTERPOSICION DE RECURSOS CONTRA EL RESULTADO DE
PRESELECCION

26, 29 y 30 de enero

PUBLICACION LISTA DEFINITIVA DE PRESELECCIONADOS

31 de enero

PRESENTACION PRUEBA PSICOTECNICA

5 de febrero

ENTREVISTA

8 y 9 de febrero

PUBLICACION RESULTADOS DE ENTREVISTA DE LOS
PARTICIPANTES CON PUNTAJE IGUAL O MAS DEL 75% DEL TOTAL

12 de febrero

INTERPOSICION DE RECURSOS AL RESULTADO DE ENTREVISTA

13, 14, 15, 16 y 19 de
febrero

PUBLICACION DEFINITIVA DEL RESULTADO DE ENTREVISTA DE
LOS PARTICIPANTES CON PUNTAIJE IGUAL O MAS DEL 75% DEL
TOTAL

20 de febrero

PUBLICACION RESULTADOS VALORACION HOJA DE VIDA

21 de febrero

INTERPOSICION DE RECURSOS AL RESULTADO DE VALORACION
DE HOJAS DE VIDA

28 de febrero, 1,2, 5y 6 de
marzo

PUBLICACION DEFINITIVA DEL RESULTADO VALORACION HOJA
DE VIDA

7 de marzo

SOLICITUD VIA CORREO ELECTRONICO, A LOS PRE-
SELECCIONADOS PARA QUE ELIJAN UNA DE LAS AREAS
TEMATICAS PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA DE
EXPOSICION ORAL Y LA PROPUESTA INVESTIGATIVA

8 de marzo

COMUNICACION VIA CORREO ELECTRONICO POR PARTE DEL
PRE-SELECCIONADO INFORMANDO EL AREATEMATICA PARA LA
PRESENTACION

9y 12 de marzo

ENTREGA VIA CORREO ELECTRONICO POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES DE LA PROPUESTA DI INVESTIGACION A LA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

16 de marzo, hasta las 5:00
pm

LA
O

PRESENTACION PRUEBA DE EXPOSICION ORAL Y
VALORACION DE LA PROPUESTA INSTITUCIONAL
INVESTIGATIVA

27 y 28 de marzo, 2 deabril

PUBLICACION RESULTADOS PRUEBAS DE EXPOSICION ORAL Y
LA VALORACION DE LA PROPUESTA INSTITUCIONAL O
INVESTIGATIVA

03 de abril

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, (La vinculacion se
har4 a partir del PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2018 de acuerdo al

calendario académico)

03 de abril

[rp— 4 o Gmeih o e

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.cdu.co

oficinadeprensa@uips.edu co San Jose de Clcuta - Colombia
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ARTICULO CUARTO: Los docentes seleccionados, serdn vinculados a partir del PRIMER
PERIODO ACADEMICO DE 2018 de acucerdo al calendario académico

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rectora

T uvqrﬁxm Ly E

Reapsa Francwo Javier Douan Moutilla
Jete Divistsn Recuros Humanos

FLTUN CEPtest
REVISOL FOALES

Ofican furdsca LIPS

Avenida Gran Colombia No 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www ufps edu.co
oficinadieprensa@uips.edu co San Jose de Cucuta - Colombia
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RESOLUCION No. 0001
(10 de Enero de 2018)

Por la cual se aprueban perfiles y se abre convocatoria publica N° 001/2018 para
concurso de méritos para proveer cargos de docentes de carrera de tiempo completo en
la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia y se aprueban los
perfiles correspondientes.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS,
Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacién Superior en Colombia,
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad Estatal u Oficial como un ente universitario autbnomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia, Académica,
Administrativa y financiera, patrimonio independiente y le reconoce el derecho de darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificos y culturales, otorgar los titulos
correspondientes

Que, mediante Acuerdo No0.032 del 14 de mayo de 2007, emanado por el Consejo
Superior Universitario, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 081 de noviembre
20 de 2015, adopto la reglamentacion del concurso publico para la seleccion de nuevos
docentes de carrera.

Que, el Consejo Académico mediante Resolucion No. 442 del 20 de diciembre de 2017,
aprobd la delegacion al Comité de Apoyo Académico, para que actué con funciones
propias del Consejo Académico, segun o establecido en los Acuerdos N°032 de 2007 y
N°081 de 2015, para realizar el concurso de méritos para proveer cargos de docentes
de tiempo completo en la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa.

Que, el Comité de Apoyo Académico mediante Acta No. 0040 del 12 de Diciembre de
2017, definié cuarenta y cinco (45) plazas a ofertar en el concurso publico de méritos,
teniendo en cuenta que la Universidad se encuentra en proceso de acreditacion de sus
planes de estudio.

Que, el Comité de Apoyo Académico mediante Acta No. 0040 del 12 de Diciembre de
2017, aprobd el cronograma para realizar el concurso publico de méritos para la
vinculacién cuarenta y cinco (45) nuevos docentes con dedicacion de tiempo completo
en la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia.

Que, el comité de Apoyo Académico mediante Acta No. 0042 del 21 de Diciembre de
2017, estudid, analizé, modificd los perfiles profesionales para la convocatoria
No0.001/2018, presentados por cada Departamento Académico a través de las
Facultades, con el fin de mejorar la relacién docente ,estudiante, como estrategia
enmarcada en la politica de alta calidad de la Institucién.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Abrir convocatoria para realizar concurso plblico de méritos
para la seleccién de cuarenta y cinco (45) docentes de carrera de tiempo completo en la
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa, en las plazas definidas
para cada Departamento Académico de la siguiente manera:

Cinco (5) plazas para el Departamento Ciencias Administrativas

Dos (2) plazas para el Departamento de Ciencias Contables y Financieras
Cinco (5) plazas para el Departamento Ciencias Agricolas y del Medio Ambiente
Cuatro (4) plazas para el Departamento Ciencias Pecuarias

Cinco (5) plazas para el Plan de Estudios de Derecho

Cinco (5) plazas para el Plan de Estudios de Comunicacion Social

Tres (3) plazas para el Departamento Humanidades

Un (1) plaza para el Departamento de Ciencias Basicas

Cinco (5) plazas para el Departamento de ingenieria mecanica

Cuatro (4) plazas para el Departamento de sistemas e Informatica

Seis (6) plazas para el Departamento de ingenieria civil

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar los perfiles para las plazas definidas para cada
Departamento Académico, asi:

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS: Un (1) perfil para una (1) plaza

¢ Un (1) Matematico o Licenciado en Matematicas con titulo de Maestria y/o
Doctorado en el area de matematicas con experiencia docente minima de 2 afios.

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES: Tres (3) perfiles para tres (3) plazas

» Un (1) Socidlogo con titulo de Maestria y/o Doctorado en areas afines a la sociologia
con experiencia en Trabajo Social.

» Un (1) profesional universitario con titulo de Maestria y/o Doctorado en Direccién y/o
Gestion Universitaria, con experiencia minima de dos (2) afios en Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién.

e Un (1) Licenciado o profesional Universitario con titulo de Maestria y/o Doctorado en
pedagogia, con experiencia docente minima de dos afios.

PLAN DE ESTUDIOS DE COMUNICACION: Cuatro (4) perfiles para cinco (5) plazas

o Dos (2) Comunicadores Sociales con titulo de Maestria y/o Doctorado en
Comunicacion Organizacional o Relaciones Publicas 0 Comunicacién Estratégica o
Gerencia de la Comunicacion; con experiencia profesional en el area.

e Un (1) Comunicador Social y/o profesional en el campo audiovisual con titulo de

Maestria y/o Doctorado en areas  afines a la produccidn de Television con
experiencia profesional en el area.
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e Un (1) Comunicador Social y/o profesional en el drea de la publicidad o Disefio
Gréfico con titulo de Maestria y/o Doctorado en Disefio publicitario y/o Marketing y/o
Publicidad con experiencia profesional en el area.

e Un (1) Comunicador Social o Periodista o Comunicador Social Periodista, con titulo
de maestria y/o Doctorado en periodismo con experiencia en el area.

PLAN DE ESTUDIOS DE DERECHO: Cuatro (4) perfiles para cinco (5) plazas

e Un (1) profesional en Derecho o Abogado con titulo de Maestria y/o Doctorado, en
areas afines al Derecho Penal, con experiencia profesional en el area.

o Dos (2) profesionales en Derecho o Abogado con titulo de Maestria y/o Doctorado

en areas afines al Derecho Privado, con experiencia profesional en el area.

e Un (1) profesional en Derecho o Abogado con titulo de Maestria y/o Doctorado en
areas afines al Derecho Laboral, con experiencia profesional en el area.

¢ Un (1) profesional en Derecho o Abogado con titulo de Maestria y/o Doctorado en
areas afines al derecho Publico, con experiencia profesional en el area.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRICOLAS Y DEL MEDIO AMBIENTE: Cinco (5)
perfiles para cinco (5) plazas

e Un (1) Ingeniero Ambiental, Sanitario o Ingeniero Ambiental y Sanitario con titulo de
Doctorado o Maestria en areas de la ingeniera sanitaria 0 saneamiento basico o
saneamiento ambiental, con conocimientos amplios en sistemas de tratamiento de
agua potable, sistemas de tratamiento de agua residual, gestién de residuos solidos
y obras civiles para saneamiento basico y experiencia profesional o docente de
minimo dos (2) afos en el area del perfil.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los ultimos § afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segun
criterios de Colciencias.

e Un (1) Ingeniero Ambiental o ingeniero ambiental y sanitario o ingeniero sanitario o
ingeniero sanitario y ambiental o ingeniero forestal o ingeniero agroforestal o
administrador ambiental o ingeniero agronomo con titulo de Doctorado o Maestria en
Ordenamiento y Planificacion del Territorio, con conocimientos amplios en
ordenamiento territorial municipal y regional y experiencia profesional o docente de
minimo dos (2) afios en el area del perfil.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccion académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los Gltimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindgx y/o libro resultado de un proyecto de investigacién segun
criterios de Colciencias.

c®

i35



MNIT 800 63130
Resolucion No 0001 del 10 de enero de 2018

Ocaria - Colombia
0 Vigilada Mineducacion

TP
e Lol

Un Ingeniero Ambiental o ingeniero ambiental y sanitario o ingeniero sanitario o
ingeniero sanitario y ambiental o ingeniero forestal o ingeniero agroforestal o
administrador ambiental o ingeniero agronomo con titulo de Doctorado o Maestria en
Ordenamiento y Planificacion de Cuencas Hidrograficas, con conocimientos amplios
en planificacion de cuencas hidrograficas, gestion de cuencas hidrograficas,
formulacion e implementacion de POMCAS, ¢ hidrologia y experiencia profesional o
docente de minimo dos (2) afios en el area del perfil.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccion académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los Gltimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacién segun
criterios de Colciencias.

Un (1) ingeniero ambiental o ingeniero ambiental y sanitario 0 ingeniero sanitario o
ingeniero sanitario y ambiental o administrador ambiental con Doctorado o Maestria
en Gestibn Ambiental, con conocimientos amplios en sistemas integrados de
gestion, auditoria ambiental y gestion |ambiental empresarial y experiencia
profesional o docente de minimo dos (2) afos en el area del perfil.

El aspirante debe presentar al menos (1) una producciéon académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los dltimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado| de un proyecto de investigacion segun
criterios de Colciencias.

Un (1) ingeniero ambiental o socidlogo jo profesionales afines a las ciencias

agropecuarias, con Doctorado o Maestriag
Direcciéon del Desarrollo Regional o Desar

Gestion del Desarrollo Regional, con c¢

definicion, aplicacion, seguimiento y eva

en Direcciéon del Desarrollo Local o

rollo Social o Desarrolio Comunitario o
onocimientos amplios en formulacion,
uacion de politicas publicas para el

ulacion, disefio, orientacién y desarrollo
es al desarrollo de la comunidad vy
mo dos (2) afios en el area del perfil.

desarrollo local, regional y nacional, en form
de proyectos de investigacion conducenq
expenencia profesional o docente de minir
Anexar soportes respectivos.

roducciéon académica relacionada con el
s Ultimos 5 afios: articulos en revistas
de un proyecto de investigacion segun

El aspirante debe presentar al menos (1) una p
area de desempefio del perfil convocado de Ig
categorizadas en Publindex y/o libro resultado
criterios de Colciencias.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PECUARIA%: Cuatro (4) perfiles para cuatro (4)
plazas

Un (1) Médico Veterinario o Médico Veteringrio y Zootecnista con titulo de maestria
y/o doctorado en ciencias animal o areas [relacionadas con: anatomia, fisiologia
animal, con minimo dos afios de experiencias profesional en las areas del concurso.

//o doctorado en ciencias agrarias y/o
con genéticas y/o mejoramiento, con
en las areas del concurso.

Un (1) Zootecnista con titulo de maestria \
produccion animal en areas relacionadas
minimo dos afos de experiencias profesional

Un (1) Zootecnista con titulo de maestria y/o doctorado en ciencias agrarias y/o
produccion animal en areas relacionadas con biotecnologia y/o biologia molecular,
con minimo dos afios de experiencia profesional en el area del concurso
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* Un (1) Zootecnista con maestria y/o doctorado en ciencias agrarias y/o producciéon
animal en areas relacionadas con sistemas de produccion pecuaria, con minimo dos
anos de experiencia profesional en el area del concurso.

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL: Seis (6) perfiles para seis (6) plazas

e Un (1) Ingeniero Civil, con titulo de Doctorado o Maestria con énfasis en recursos
hidraulicos o recursos hidricos o hidrosistemas o hidraulica e hidrologia, con
experiencia laboral en el area especifica o docente universitaria minima de dos (2)
afios.

¢ Un (1) Ingeniero Civil o Un (1) Ingeniero Sanitario con titulo de Doctorado o Maestria
con énfasis en recursos hidraulicos o recursos hidricos o Ingenieria Sanitaria, con
experiencia laboral en sistemas de abastecimiento y distribucién de agua potable y
en sistemas de recoleccion y tratamiento de agua residual minima de dos (2) afios o
experiencia docente universitaria minima de dos (2) afos.

¢ Un (1) Ingeniero Civil, con titulo de Doctorado o Maestria con énfasis estructuras,
con experiencia laboral en el area especifica o docente universitaria minima de dos
(2) afios.

e Un (1) ingeniero civil con titulo de Doctorado o maestria en el area de geotecnia o
geofisica, con experiencia laboral en el area especifica 0 docente universitaria
minima de dos (2) afos.

e Un (1) Ingeniero Civil o un Ingeniero de Vias y Transportes, con titulo de Doctorado
o maestria en el area de: Vias y Transportes o infraestructura vial, o infraestructura y
sistemas de transporte o transito y transporte; con experiencia laboral en el area
especifica o docente universitaria minima de dos (2) afios.

¢ Un (1) Ingeniero Civil, o Arquitecto o Arquitecto Constructor o Constructor, con titulo
de Doctorado o Maestria en construccion o en Ingenieria Civil con énfasis en el area
de construccidon y/o Ingenieria y Gerencia de la Construccién y/o Materiales de
construccién o Ingenieria de la construccion, con experiencia laboral en el area
especifica o docente universitaria minima de dos (2) afos.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA: Cuatro (4) perfiles para cinco (5)
plazas

e« Un (1) Ingeniero Mecanico o Ingeniero de Materiales o Ingeniero Metallrgico con
titulo de Doctorado o Maestria en Materiales, con experiencia profesional o docente
universitaria minima de dos (2) afios en el area de Materiales.

El aspirante debe presentar al menos (1) una producciéon académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los ultimos § afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindgx y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segun
criterios de Colciencias?
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e Un (1) Ingeniero Mecanico o Ingeniero de Procesos o Ingeniero Metallrgico con
titulo de Doctorado o Maestria en el area de Procesos de Manufactura, con
experiencia profesional o docente universitaria minima de dos (2) afios en el area de
Procesos de Manufactura.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los ultimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segin
criterios de Colciencias.

* Un (1) Ingeniero Mecanico o Ingeniero de Mantenimiento con titulo de Doctorado o
Maestria en el area de Mantenimiento Industrial, con experiencia profesional o
docente universitaria minima de dos (2) afios en el area de Mantenimiento Industrial.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los Ultimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segin
criterios de Colciencias.

» Dos (2) Ingenieros Mecanicos con titulo de Doctorado o Maestria en el area de
Disefio Mecanico, con experiencia profesional o docente universitaria minima de dos
(2) afios en el area de Disefio Mecanico

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los Ultimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacién segin
criterios de Colciencias

DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA: Cuatro (4) perfiles para cuatro (4)
plazas

e Un (1) Ingeniero de sistemas o ingeniero en telecomunicaciones o ingeniero
electrénico con maestria o doctorado en ingenieria de sistemas, telematica o afines.
El aspirante debe acreditar minimo dos (2) afios de experiencia en temas de
Sistemas Ubicuos o IloT o Sistemas Distribuidos o Redes de datos o
Telecomunicaciones o Comunicaciones méviles.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los Ultimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segun
criterios de Colciencias y/o patentes registradas.

e Un (1) Ingeniero de sistemas o Ingeniero en telecomunicaciones o ingeniero
electrénico con maestria o doctorado en ingenieria de sistemas, telematica o afines.
El aspirante debe acreditar minimo dos (2) afios de experiencia en temas de
Ciberseguridad o seguridad de la informacion o seguridad informatica.

El aspirante debe presentar al menos (1) una producciéon académica relacionada con el
area de desempefio del perfil convocado de los Ultimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segln
criterios de Colciencias y/o patentes registradas. %
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* Un (1) Ingeniero de sistemas con maestria o doctorado en ingenieria de S|stemas o
afines. El aspirante debe acreditar minimo dos (2) afios de experiencia en temas de
Gobierno de Tl o Calidad de software o Automatizacion de procesos a través de
BPM o Arquitectura Empresarial.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccion académica relacionada con el
area de desemperio del perfil convocado de los Ultimos 5 afios: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion seguin
criterios de Colciencias y/o patentes registradas.

¢ Un (1) Ingeniero de sistemas con maestria o doctorado en ingenieria de sistemas o
afines. El aspirante debe acreditar minimo dos (2) afios de experiencia en temas de
Arquitectura de Software o Metodologias de desarrollo de software o desarrollo de
software o Desarrollo de videojuegos.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desemperio del perfil convocado de los Gltimos 5 afos: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segin
criterios de Colciencias y/o patentes registradas

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: Un (1) perfil para cinco (5)
plazas

» Administrador de Empresas o Administracién Publica o Administracién de Negocios
o Negocios Internacionales o Ingenieria Administrativa o Ingenieria Financiera o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Comercial, con Maestria en Administracién o
Maestria en administracibn de empresas o Maestria en administracion de
organizaciones o Maestria en gerencia de empresas o Maestria en direccién
estrategica o Maestria en gestién de proyectos o Maestria en mercadeo o Maestria
en administracién publica o Maestria en intervencién social o Maestria en Finanzas,
y/o Doctorado en Administracién, o Doctorado en ciencias de la direccion o
Doctorado en gestion o Doctorado en gerencia de proyectos; experiencia docente o
profesional minima de dos (2) afos en el area del perfil.

El aspirante debe presentar al menos (1) una produccién académica relacionada con el
area de desempenfio del perfil convocado de los Gltimos 5 afos: articulos en revistas
categorizadas en Publindex y/o libro resultado de un proyecto de investigacion segun
criterios de Colciencias.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLE Y FINANCIERAS: Dos (2) perfiles
para dos (2) plazas

e Un (1) Contador Publico titulado con Doctorado y/o maestria en areas afines a las
disciplinas contables, administrativas, financieras y econémicas, con experiencia
docente o profesional minimo de dos (2) afios.

e Un (1) Economista con Doctorado y/o maestria en Economia con experiencia
docente o profesional minimo de dos (2) afios,

€€

39




Lcana - Lolomoia
Vigilada Mineducacidn

MIT 80C 163 130 ©

Resolucuén No. 0001 del 10 de enero de 2018 ' 8/@0
(1 ¢

ARTICULO TERCERO: El cronograma para la realizacién del concurso publico de

méritos para la vinculacion de docentes de carrera tiempo completo en la Universidad
Francisco de Paula Santander Seccional Ocania, seré el siguiente:

CRONDGRANMA CONCURSO PUBLICU DEWERITOS PARA DOCENTES TIERMPO CONMPLETD |
ANO 2018

ACTIVIDAD FECRA, ARD 2018

TPUBLTCACION CORVOCATORIAWEB INSTITUCTORAL {0 de enero

CTNSCRIPCION Del 10 alr 31 de énero hasla 1as 3 p.m

PUBLICACION PARTICIPANTES PRESELECCIONADUS | U5 de fabrefo

FTNTERPOSICION DE RECURSUS AL RESULTADD DE [ Derts al U8 de Tebréro

PRESELECCION

HIVA Dk | 14 de tebrero

PRESELECCIONADOS

[ PRESENTACION PRUEBAPSICOTECNICA 19 de tebrero
ENTREVISTA 20, 27y 28 de febrero

1 de marzo
PARTICIPANTES CON PUNTAJE IGUAL O MAS DEL 75%
DEL TOTAL
S AL RESULTADO DE | 2 al' & de marzo

ENTREVISTA

"PUBLICACION DEFINITIVA™  RESULTADOS DET 16 de marzo
ENTREVISTA DE LOS PARTICIPANTES CON PUNTAJE
IGUAL O MAS DEL 75% DEL TOTAL

5 de abi
VIDA
Dervs al 12°de abril
VALORACION DE HOJAS DE VIDA
20 de abril
VALORACION HOJA DE VIDA
e abri

PRESELECCIONADOS PARA QUE ELIJAN UNAS DE LAS
AREAS TEMATICAS PARA LA PRESENTACION DE LA
PRUEBA DE EXPOSICION ORAL Y LA PROPUESTA

INVESTIGATIVA
¢ abil a Mayo
PARTE DEL PRESELECCIONADO RESPECTO AL AREA
TEMATICA PARA LA PRESENTACION
Vel 3 al 09 de mayo a 1as 5 pm

LOS PARTICIPANTES DE LA PROPUESTA
INVESTIGACION EN LA DIVISION DE PERSONAL

PRESENTACION PRUEBA DE EXPOSICION ORAL Y LA 24725 28,79, 307de mayo
VALORACION DE LA PROPUESTA INSTITUCIONAL O

INVESTIGATIVA

1 de junio
EXPOSICION ORAL Y LA VALORACION DE LA
PROPUESTA INSTITUCIONAL O INVESTIGATIVA
"PUBLICACION DE RESULTADUS DEFINITIVOS 1 de junio

ARTICULO CUARTO: La Subdireccién Académica, coordinara y desarrollara con las
instancias pertinentes y conforme a las disposiciones que reglamenta el concurso
docente en la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, todo lo
relacionado para la realizacion del presente concurso publico docente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacié%

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CL'JMPL \

Director

Proyecto Angle Liceth Crnado
Divisién de personal
Reviso freddy losé Pier Sarmiento
Asesor juridico

c©
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RESOLUCION N°370
(13 DE DICIEMBRE DE 2017)

Por la cual sc aprucban los Perfiles Profesionales de la Convocatoria N°01 de 2018, para el Concurso
Pablico de Docentes de Planta de la UFPS Sede Central.

El Conscjo Académico de Ia Universidad Francisco Dc Paula Santander, en uso de sus atribuciones
fcgales y estatularias y,

CONSIDERANDO

Que, el Conscjo Superior Universitario expidio ¢l Acuerdo N°032 de 2007 “Por el cual se adopta lu
reglamentacicn del concurso ptiblico para la seleccion de nuevos docentes de carrera para la UFPS
sede principal y seccional Qcaiia y se establecen los criterios para la adjudicacion de puntajes de
los participantes.

Que, el CSU exp1dio el Acuerdo No 006 del 21 de febiero de 2013 que modificé el Articulo tercero
del Acuerdo citado anteriormente, facultando al Conscjo Académico para aprobar o modificar los
perfiles remitidos para su consideracion por los Consejos de Facullad, consultando las necesidades
mstitucionales, los ineanuentos académicos y el Plan de Desarrollo de la Institucion.

Que, ¢l Consejo Académico reafirmé los lineamientos para los nuevos concursos docentes delinidos
en la cireular interna N°003 expedida desde el 24 de junio de 2008.

Que, ¢l Conscjo Académico en sesion de 13 de dicicmbre de 2017, Acta N°32, sustentado en las
necesidades institucionales los lineamientos académicos y las exigencias que impone la renovacion
de registro calificado y la acreditacion de alta calidad, teniendo en cuenta las plazas desiertas de las
convocalorias N°01 y N°02 de 2016 del Concurso Docente, estudio, analizéd, modificd y aprobé los
perfiles profesionales para la convocatoria N°01 de 2017 a concurso docenle para la vinculacion de
nuevos docentes con dedicacion de tiempo completo en la UFPS.

Que, en mérito de lo expuesto, ¢l Conscjo Académico dc la Universidad Francisco de¢ Paula
Santander,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar perfilcs profesionales para la vinculacién de nuevos docentes
con dedicactéon de tiempo completo de la convocatoria N°01 de 2018 - Concurso docente, en las
plazas defimdas para los siguientes Departamentos Académicos de la sede principal de la UFPS

San José de Cucuta.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Perfiles Departamento de Atencion Clinica y Rehabilitacion:

» Un (1) Profesional de Enfermeria con titulo de Doctorado o Maestria en Enfermeria con
énfasis en Cuidado al Paciente Critico o Cuidado para la Salud Cardiovascular, con dos
(2) ailos de experiencia profesional; o un (1) Profesional de Enfermeria con titulo dc
Doctorado o Maestria en Enfermeria con o sin énfasis y cxperiencia certificada en Cuidado
Critico o Urgencias minima de un afio y dos (2) afios de experiencia profesional.

> Dos (2) Profesionales de Enfermeria con titulo de Doctorado o Macstria cn Enfermeria
con o sin énfasis, y expericncia certificada cen el drea del cuidado clinico hospitalario
minima de un afio, en instituciones de mediana y alta complejidad y dos (2) afios de

experiencia profesional.
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FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE A

Perfil Departamento de Ciencias del Medio Ambiente

> Un (1) Profesional que acredile titulo de Ingeniero de Produccién Biotecnolégica o
Ingeniero Biotecnoldgico con titulo de Doctorado o Maestria en el drea de
Ciencias/Procesos Biolégicos y con dos (2) afios de experiencia profesional.

» Un (1) Ingeniero Agroindustrial o de Produccién Agroindustrial que acrediten titulo de
Doctorado o Maestria en Areas de la Agroindustria Alimentaria o Agroindustria No
Alimentaria o Area Empresarial o Area Ambiental, con dos (2) afios de experiencia

profesional.
» Un (1) Ingeniero Ambiental o Ingenicro de Produccion Biotecnolégica o Ingeniero

Biotecnoldgico con titulo de Doctorado o Maestria en Ingenierfa Ambiental o Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente, 0 Gestién Ambiental y con dos (2) afios de experiencia

profesional.

» Un (1) Ingeniero Ambiental o Ingeniero Quimico con titulo de Doctorado o Maestria en
Ingenierfa Ambiental o Ingenieria Quimica o Gestién Ambiental y Desarrollo Sostenible
y con dos (2) afios de experiencia profesional en el 4rea ambiental.

Perfil Departamento de Ciencias Agricolas y Pecuarias

» Un (1) Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Produccion Agricola con titulo de Doctorado
‘ o Maestria en fisiologia vegetal o fisiologia de cultivos y con dos (2) afios de experiencia
profesional.

FACULTAD EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
Perfiles Departamento de Pedagogia, Andragogla, Comunicacién y Multimedia

¥ Dos (2) Comunicador Social con titulo Doctorado o Maestria en Comunicacién o areas
afines. Con dos (2) afios de experiencia docente y dos (2) afios de experiencia profesional.

¥ Un (1) Comunicador Social con titulo de Doctorado o Maestria en Comunicacién Digital.
Con dos (2) afios de experiencia profesional en el 4rea de comunicacion digital.

» Un (1) Licenciado en Mateméticas titulo de Doctorado o Maestria en Educacién. Con dos
(2) afios de experiencia profesional de docencia en matemadticas.

. » Un (1) Licenciado con titulo de Doctorado o Maestria en Matemdticas o Educacion
Matematica. Con dos (2) afios de experiencia profesional de docencia en Matematicas.
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FACULTAD DE INGENIERTA

Perfiles Departamento de Construcciones Civiles, Vias, Transporte, Hidrdulica y Fluidos

e koo % = e
Anseriicdm CRrar CoelonTidia No 12E-605 Bueria Coleme
TahStoney (OS7H7) B7760G0S - wwwy uffseacdu o
SN DI B rENSRGEILHPE ol G Surt José da Cuguta - Coaldrmbaug



» Un (1) Ingeniero civil con titulo de Doctorado o Maestria en ¢l 4rea de recursos hidricos
o recursos hidraulicos con experiencia profesional especifica en el drea de recursos
hidricos o hidraulicos, de dos (2) afios certificada. :

» Un (1) Ingemero Civil con titulo de Doctorado o Maestria en el area de estructuras con
experiencia profesional especifica en el drea de estructuras, de dos (2) afios certificada.

» Un (1) Ingeniero Civil con titulo de Doctorado o Maestria en el area de construccion y
Tecnologias Arquitectonicas con experiencia profesional especifica en el area de
construccion, de dos (2) afios certificada.

Perfil Departamento Procesos Industriales
» Un (1) Ingeniero Industrial con titulo de Maestria o Doctorado en Ingenieria Industrial o

Logistica o Simulacion o Investigacion de Operaciones, con dos (2) afios de experiencia
profesional en las areas del concurso.

Perfil Departamento de Electricidad y Electrénica
» Un (1) Ingeniero Electronico, con titulo de Doctorado o Maestria en Ingenieria de

Telecomunicaciones o en Telecomunicaciones y dos (2) afios de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o

CLAUDIA ELIZABETH|TOLO
Rectpra

Proyecto Amparo R
Revisd Adnana R L T
VB Asesora Juridica Frank Tapxas s
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ACUERDO No. C16
(18 DE MARZO DE 2016)

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 032 de 2007.

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en especial de las que le confiere los literales h, fi y w del articulo 24 del
Acuerdo No. 048 del 27 de julio de 2007, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia faculto a las universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, el Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander emitié el Acuerdo
No. 032 del 14 de mayo de 2007 por medio del cual se adoptd la reglamentacion del concurso
publico para la seleccion de nuevos docentes de carrera para la Universidad Francisco de Paula
Santander sede Principal y Seccional Ocaiia.

Que, el Acuerdo No. 032 de 2007 consagra en su Paragrafo 1 del Articulo Sexto, lo siguiente:
“PARAGRAFO 1: El aviso de convocatoria se publicard en un diario de circulacion
nacional.”

Que, el Acuerdo No. 032 de 2007 en su Articulo Octavo establece que:
“La inscripcion se realizard personalmente o por interpuesta persona, 0 por correo
certificado ante la Division de Recursos Humanos, incorporando los soportes requeridos
en la convocatoria”

Que, el Consejo Académico como consta en Acta No. 05 del 24 de febrero de 2016; avald
positivamente la modificacion parcial de los Articulos 6 y 8 del Acuerdo No. 032 de 2007 para
aprobacién del CSU.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Paragrafo uno (1) del Articulo Sexto, contentivo del
Acuerdo No. 032 de 2007, el cual serd del siguiente tenor:

Pardgrafo 1. El aviso de convocatoria se publicard en el sitio web de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo octavo del Acuerdo No. 032 de 2007, el cual
quedard asi:

“Articulo Octavo: La inscripcion se realizard a través de un portal habilitado en el
sitio web de la Universidad, incorporando los soportes requeridos en la
convocatoria”

ARTICULO TERCERO: E! presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

Pardgrafo. Las modificaciones contenidas en el presente Acuerdo no aplican para el
concurso de las convocatorias nimeros 01 y 02 de 2016.

PUBLIQUE CUMPEASE

EL TEXTO QUE ANTICEDE GE REVISO
EN SUS ASPECTOS LEGALES

WILLIAM VIL IZAR LAGUADO
PRESIDENTE ASESOR X




ACUERDO No. (}81
(20 DE NOVIEMBRE DE 2015)

UJJQ45
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 032 de 2007.

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en especial de las que le confiere los literales h, fi y w del articulo 24 del
Acuerdo No. 048 del 27 de julio de 2007, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia faculté a las universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, el Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander profirié el Acuerdo
No. 032 del 14 de mayo de 2007 por medio del cual se adopto la reglamentacion del concurso
publico para la seleccion de nuevos docentes de carrera para la Universidad Francisco de Paula
: Santander sede Principal y Seccional Ocafia, y se establecieron los criterios para la
adjudicacién de puntajes a los participantes.

Que, el articulo décimo cuarto del Acuerdo No. 032 de 2007 consagra lo siguiente:

“Hasta Dos (2) dias hdbiles, después de la pre-seleccion, sesionardn el Consejo de
. Departamento Académico, el Comité Curricular del Programa Académico, si es el
caso, y el Decano de Facultad, al cual se adscribird el nuevo docente, para designar
tres (3) jurados y un (1) jurado suplente.”

Que, el Acuerdo No. 032 de 2007 en su articulo décimo quinto establece que:
“En el transcurso de la sesion, el Consejo de Departamento Académico, el Comité
Curricular del Programa Académico, si es el caso, y el Decano de la Facultad, a los
cuales se adscribird el nuevo docente, elaborardn por escrito cinco (5) temas para la
exposicion oral y tres (3) temas para la propuesta de desarrollo institucional o
investigativa, que prepararan los pre-seleccionados.

| PARAGRAFO 1: Copia del Acta de Pre-seleccion con los 8 temas de qué trata el articulo
anterior y las hojas de vida de los aspirantes serdn enviados por el Decano respectivo a
la Divisién de Recursos Humanos.

3 PARAGRAFO 2: Copia del acta de preseleccion, de las actas de nombramiento de los

Jurados conjuntamente con los 8 temas serdn enviados por el Decano respectivo a la
‘ Vicerrectoria Académica y al Consejo de Facultad. Los anteriores documentos deben
enviarse al siguiente dia hdbil después de la sesion.”

Que, segin el articulo décimo noveno del Acuerdo en mencion:
“La Oficina de Recursos Humanos elaborard el listado de los participantes que
obtengan igual o mds del SETENTA (70%) del total de puntos asignados a la Entrevista
quienes continuardn en el concurso.”

Que, de conformidad con el articulo vigésimo segundo Acuerdo No. 032 de 2007:
“Resueltos los recursos, el Jefe de Recursos Humanos citard mediante aviso fijado en el
(\ mismo lugar, a los participantes seleccionados, dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes a la desfijacion del listado publicado de acuerdo con el presente articulo, a
una reunion en la cual se efectuard el sorteo del tema de presentacion de la prueba de

exposicion oral y la seleccion por parte del aspirante de la temdtica de la propuesta de
desarrollo institucional o investigativa.

i

PARAGRAFO 1: Los resultados del sorteo de los temas de la exposicion oral y la

eleccion de las temdticas de las propuestas de desarrollo institucional o investigativas
- quedardn consignado en Acta levantada por el Jefe de Recursos Humanos.
i
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PARAGRAFO 2: Cinco dias hébiles después del sorteo de que trata el presente articulo,
el candidato entregard en original y tres(3) copias a la oficina de Recursos Humanos, la
propuesta de desarrollo institucional o investigativa, quien la remitird de forma
inmediata a los jurados respectivos. El candidato que no presente la propuesta de
desarrollo institucional o investigativa no seguird en el proceso del concurso docente. La
hora limite de entrega serd a las 5 pm del dltimo dia habil de que especificado en el
presente pardagrafo.”

Que, el paragrafo 5 del articulo vigésimo tercero del precitado Acuerdo consagra que:
“El participante seleccionado que no esté presente en el sitio y hora sefialada para el
inicio de la prueba oral y la sustentacion de la propuesta de desarrollo institucional o
investigativa, quedard excluido del concurso.”

Que, teniendo en cuenta los resultados de los ultimos concursos docentes de la Universidad
Francisco de Paula Santander, el Consejo Académico como consta en el Acta No. 10 de 2015,
decidid recomendar al CSU la modificacion de los articulos décimo cuarto; décimo quinto con
sus respectivos paragrafos; décimo noveno; vigésimo segundo con sus paragrafos 1 y 2 y el
Pardgrafo 5 del Articulo Vigésimo Tercero del Acuerdo 032 de 2007.

/

ACUERDA:

‘ ARTICULO 1°. Modificar el articulo décimo cuarto del Acuerdo No. 032 de 2007, el cual
quedar4 asi:

“Hasta dos (2) dias hdbiles después de la pre-seleccion, el Consejo Académico en
sesion extraordinaria designara tres (3) jurados principales y un (1) jurado
suplente para cada perfil seleccionado”.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo décimo quinto del Acuerdo No. 032 de 2007, con sus
respectivos paragrafos, el cual quedara asi:

“El Consejo de Departamento Académico, el Comité Curricular del Programa
Académico, si es el caso, y el Decano de la Facultad a los cuales se adscribird el
nuevo docente, propondrdn por escrito cinco (3) dreas temdticas que orientardn a
los preseleccionados para la preparacion de la prueba de exposicion oral, segtin
criterios de evaluacion establecidos por la Vicerrectoria Académica y (3) dreas
de investigacion segun los perfiles definidos”.

“PARAGRAFO 1: Copia del acta de pre-seleccion con las cinco (5) dreas
. temdticas y (3) dreas de investigacion de que trata el articulo anterior y las hojas

de vida de los aspirantes, seran enviados por el Decano respectivo a la Division
de Recursos Humanos”.

“PARAGRAFO 2: Copia del acta de preseleccion conjuntamente con las cinco (5)
dreas temdticas y (3) dreas de investigacion, serdn enviadas por el Decano
respectivo a la Vicerrectoria Académica. Los anteriores documentos deben

f\ enviarse al siguiente dia habil después de la sesion”.
ARTICULO 3°. Modificar el articulo décimo noveno del Acuerdo No. 032 de 2007, el cual
quedard asi:
%{/ “La Oficina de Recursos Humanos elaborard el listado de los participantes que
obtengan igual o mds del setenta y cinco (75%) del total de puntos asignados a la

entrevista, quienes continuardn en el concurso ”.
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ARTICULO 4°. Modificar el articulo vigésimo segundo del Acuerdo No. 032 de 2007, el

“PARAGRAFO: Los participantes que obtengan igual o mds del setenta y cinco
(75%) del total de puntos asignados a la entrevista, deberdn elaborar segiin su
Jormacion y experiencia, propuesta de investigacion para ser entregada en
original y tres (3) copias impresas, y una copia en medio magnético a la
Division de Recursos Humanos, segun el cronograma del concurso”.

cual quedara asi:

ARTICULO 5°. Modificar el pardgrafo 5 del articulo vigésimo tercero, el cual quedara asi:

A

1

v

“Resueltos los recursos, el Jefe de la Division de Recursos Humanos solicitard
mediante correo e-mail, a los pre-seleccionados para que dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la desfijacion del listado publicado de acuerdo con el
presente articulo, elijan una de las dreas temdticas para la presentacion de la
prueba de exposicion oral y la propuesta investigativa.

“PARAGRAFO 1: El pre-seleccionado que concurse dentro de los dos (2) dias
hdbiles comunicara por ese mismo medio el drea temdtica para la presentacion.

PARAGRAFO 2. La entrega de la propuesta de investigacion serd realizada a la
Divisién de Recursos Humanos, conforme al calendario establecido por la
convocatoria. La propuesta de investigacion serd remitida de forma inmediata a
los jurados respectivos.

PARAGRAFO 3. El candidato que no presente la propuesta investigativa en la
fecha establecida en el calendario, quedara eliminado de la convocatoria.

PARAGRAFO 4. La propuesta de investigacion que se presenle, debe ser viable
(técnica, administrativa y financieramente), desarrollarse y culminarse en el ario
de prueba’.

PARAGRAFO 5. El desarrollo y culminacién satisfactoria de la propuesta de
investigacion, serd aprobada por el Consejo Académico, previa evaluacion del
Consejo de Departamento y el Consejo de Facultad al cual esté adscrilo el
docente.

“El participante seleccionado que no pueda presentarse en la fecha fijada para la

prueba de exposicion oral y la sustentacién de la propuesta de investigacion,
deberd justificar por escrito la causa de su imposibilidad de asistir, dos (2) dias
antes de la fecha establecida para su presentacion, con el fin de coordinar los
recursos tecnoldgicos requeridos para realizar la presentacion de manera virtual
en la fecha establecida inicialmente. El Consejo Académico, previa disposicion de
los recursos tecnoldgicos, aprobard o negara la solicitud”.

RTICULO 6°. Modificar el Articulo Trigésimo Cuarto, el cual quedard asi:

“La evaluacion de los participantes que hayan cumplido con el perfil docente de
la convocatoria y los requisitos establecidos en este Acuerdo, se hard segiin los

Jfactores de seleccion, variables de evaluacion y puntajes ponderados establecidos
a continuacion:
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FACTORES PUNTAJE ASIGNADO
1. Entrevista Hasta 10 puntos
2. Escolaridad Hasta 10 puntos
3. Hoja de vida Hasta 30 puntos
4. Exposicion oral Hasta 25 puntos
5. Propuesta Investigativa Hasta 25 puntos
TOTAL 100 puntos

Las variables y distribucién de puntaje asignados a cada factor seran:

1. Entrevista Hasta 10 puntos
2. Escolaridad Hasta 10 puntos
3. Hoja de vida Hasta 30 puntos

Distribuidos asi:

a) Titulo de Postgrado en 4reas no consideradas en la
evaluacién de la Escolaridad:

b) Actualizacidén académica debidamente certificada en
los Gltimos 5 afios:

Hasta 5 puntos

Hasta 2 puntos

c¢) Experiencia docente universitaria y/o investigativa. Hasta 7 puntos

d) Experiencia profesional Hasta 6 puntos

e) Productividad académica Hasta 2 puntos

f) Distinciones académicas Hasta | punto

g) Dominio o conocimiento certificado de un idigma Hasta 7 puntos

extranjero.

4. Exposicion oral Hasta 25 puntos
5. Propuesta investigativa Hasta 25 puntos

ARTICULO 7°. Modificar el Articulo Trigésimo Quinto, el cual quedard asi:

“En la valoracion de la variable ESCOLARIDAD se tomard un titulo de posigrado. el
de mayor nivel de escolaridad, que presente el aspirante en el drea especifica del
concurso, con la siguiente ponderacion.

Especializacion: mdximo 2 puntos
Maestria: maximo 5 puntos
Doctorado: mdximo 10 puntos

ARTICULO 8°. Modificar el Articulo Trigésimo Sexto, el cual quedara asi:

“La valoracion de las variables asignadas al factor HOJA DE VIDA, es como sigue:

a. Titulo de Postgrado en dreas afines y/o diferentes a la del concurso, pero no
consideradas en la evaluacién del criterio Escolaridad.

Especializacion 2 puntos
Maestria 3 puntos
Doctorado 4 puntos

Los puntajes por titulos aqui referidos son sumatorios hasta acumular cinco (3)
puntos, y pueden ser o no relativos al drea especifica del concurso. Sélo la
presentacion del titulo con su correspondiente acla de grado, da derecho a puntaje.

b. Actualizacion académica debidamente certificada por Instituciones reconocidas
por el Estado, realizada en los ultimos cinco (5) afios. Se asignara 0.5 puntos
por certificado hasta un total de (2) puntos.
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c.  Experiencia docente universitaria y/o investigativa, debidamente certificada:
hasta siete (7) puntos, valorados asi:

¢ Dos (2) puntos para nivel de dedicacion exclusiva o de Tiempo Completo

o Un (1) punto para nivel de dedicacion de Medio Tiempo.

e Medio (1/2) punto para nivel de dedicacion de Cdtedra, independiente del nimero de
horas.

o Medio (1/2) punio para el nivel de dedicacion de tutoria, con un minimo de tres (3)
asignaturas por semestre académico.

Se entiende por experiencia docente universitaria y/o investigativa, la adquirida en el
ejercicio de actividades académicas o de investigacion, adelantadas por el candidato
con posterioridad a la obtencidn del titulo de pregrado, en Instituciones de Educacion
Superior o en Centros de Investigacion formalmente reconocidos por el Estado. La
experiencia docente en niveles diferentes al universitario no serd reconocida.

d. Experiencia profesional certificada: Se reconoceran hasta seis (6) puntos, asi

Por cada afio certificado de experiencia profesional, se asignardn:

e Dos (2) puntos para nivel de dedicacion exclusiva o de Tiempo Completo
e Un (1) punto para nivel de dedicacion de Medio Tiempo

s Medio (1/2) punto para el nivel de dedicacion por horas, independientemente
del numero de éstas.

La experiencia profesional a considerar serd la adquirida por el participante en el
drea de concurso.

Se entiende por experiencia profesional la adquirida por la persona, a partir de la
Jecha de obtencion del titulo de pregrado, en el ejercicio de actividades propias o
conexas con la profesion o especialidad que acredita.

Para profesionales con varios titulos de pregrado relacionados entre si, con
experiencia inherente al drea especifica del concurso, se tomarda para efectos de
contabilidad del tiempo de experiencia, el titulo que corresponda al indicado en la
convocatoria del concurso

e.  Productividad académica: Difusion de la productividad intelectual. Se analizard
y ponderard en forma proporeional a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 o
en las normas que lo modifique, adicione o lo complemente. Serdn asignados
hasta dos (2) puntos. El participante deberd haber presentado junto con su hoja
de vida, los documentos pertinentes a la publicacion de su productividad.

Las tesis de grado o trabajos de investigacion realizados para obtencion de titulo de
pregrado o postgrado, no se consideraran como productividad académica.

S| Distinciones académicas: Se asignard hasta un (1) punto por uno o varios de los
siguientes méritos:

Tesis Meritoria de pregrado y/o postgrado 0.75 puntos
Tesis Laureada de pregrado y/o postgrado 1.0 punto
Promedio Ponderado de pregrado 4.0—-4.5 0.50 puntos
Promedio Ponderado de pregrado mayor de 4.5 1.0 punto
Premios académicos nacionales en el drea de concurso 0.75 puntos
Premios académicos internacionales en el drea de concurso 1.0 punto
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g Dominio de un idioma extranjero: Se asignardn hasta siete (7) puntos por
conocimiento certificado mediante instituciones reconocidas en cualquiera de los
siguientes idiomas (Inglés, Francés, Aleman, Mandarin y Portugués).

ARTICULO 9°. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.
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ACUERDO No. 043
2 de septicmbre de 2008

Por el cual se modifica el Acuerdo 032 del 14 de mayo de 2007.

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas por el Articulos 28 y 70 de la Ley 30 de 1992 y articulo 2 del
Acuerdo 025 del 6 de abril de 1995, modificatorio del Acuerdo 091 del | de diciembre de 1993 que
establece el Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula Santander, y a propuesta del Consejo
Académico,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo No. 032 del 14 de mayo de 2007, definié la
reglamentacion del concurso piiblico para la seleccion de nuevos docentes de carrera para la UFPS sede
Principal y Seccional Ocafia, y establecio los criterios para la adjudicacion de puntajes a los participantes.

Que. seglin los resultados de los tltimos concursos Docentes de la Universidad Francisco de Paula
Santander, el Consejo Académico como consta en Acta 15 continuacion, decidid recomendar la
modificacién de algunos articulos del Acuerdo No. 032 de 2007, los Articulos a modificar son los
siguientes:

1. ARTICULO DECIMO TERCERO: El Consejo de Departamento Académico, el Comité
Curricular, y el Decano de la Facultad al cual se adscribird el nuevo docente sesionardn
conjuntamente dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la recepcion de los documentos, para
estudiar las hojas de vida de los aspirantes, pre-seleccionar los aspirantes que satisfacen al perfil
de acuerdo al cumplimiento de los requisitos.

PARAGRAFO 2: El Decano de la Facultad suscribird el acta del proceso de pre-seleccion, que
incluya la lista de los aspirantes pre-seleccionados y las razones por las cuales no fueron pre-
seleccionados los demas y los remitird a la Division de Recursos Humanos para su publicacion.
Contra esta decision procederdn los recursos de reposicion y subsidiariamente el de apelacién que
debera interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacion ante el Decano
respectivo, el de reposicién y/o ante el Vicerrector Académico el de apelacion.

2. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Presidente y Secretario del Comité Interno de
Reconocimiento y Asignacion de Puntaje hard la sumatoria final, imegraudo los puntajes
procedentes de lu aplicucion de las pruebas: exposicion oral, propuesta de desarrollo institucional
o investigativa y entrevista, al pumaje acumulado por Escolaridad y Hoja de vida, que haya
obtenido cada uno de los preseleccionados que permanecen en el concurso, decision que serd
consignada en acta, la cual serad enviada al jefe de la Division de Recursos Humanos.
PARAGRAFO I: Los participantes que obtengan un puntaje total inferior a 70 puntos de los 100
puntos posibles, quedan eliminados del concurso.

3. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Si con posterioridad a la declaratoria del ganador del
concurso, éste, por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se
procedera a nombrar el aspirante que ocupara el siguiente lugar en la lista de elegibles.
PARAGRAFO I: La lista de elegibles estard integrada por aquellos aspirantes qute hayan
superado todas las etapas del concurso y hayan obtenido los puntajes aprobatorios en las pruebas
aplicadas incluyendo la entrevista, en orden descendente del acumulado de puntos. Esta lista de
elegibles tendrd una validez de un afio a partir del cierre del concurso.

4. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ: Mediante resolucion motivada, el Rector declarard milo
el proceso de concurso docente, por recomendacion del Consejo Académico, en los siguientes
casos:

b) Cuando en el aviso publicitario de la convocatoria del concurso se omita informacion referente
a lo sefialado en el Pardgrafo del Articulo 8 del presente Acuerdo; salvo que se publigue la
informacion omitida en los mismos medios informatives y con la misma caracteristica de la
convocatoria inicial.

5. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La valoracion de las variables asignadas al factor HOJA
DE VIDA, es como sigue:
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d. Experiencia profesional certificada: Se reconocerdn hasta seis (6) puntos, asi:
Por cada afio certificado de experiencia profesional, se asignardn:
Dos (2) puntos para nivel de dedicacion exclusiva o de Tiempo Completo.
*  Un (1) punto para nivel de dedicacion de Medio Tiempo.
* Medio (1/2) punto para el nivel de dedicacion por horas, independientemente del niimero de
éstas.
La experiencia profesional a considerar sera la adguirida por el participante, en el drea de
concurso.
Se entiende por experiencia profesional la adquirida por la persona, a partir de la fecha de la
obtencion del titulo de pregrado, en el ¢jercicio de actividades propias o conexas con la profesién
o especialidad que acredita.
Para profesionales con varios titulos de pregrado relacionados entre si, con experiencia inherente
al drea especifica de concurso, se tomarad para efectos de contabilidad del tiempo de experiencia,
el titulo que corresponda al indicado en la convocatoria del concurso.,

e. Productividad académica: difusion de la productividad intelectual. Se analizard y ponderard,
en forma proporcional, a lo establecido en el Decreto 1279/02 o en lus normas que lo modifique,
adicione o lo complemente. Serdn asignados hasta dos (2) puntos. El participante deberd haber
presentado, junto con su hoja de vida los documentos pertinentes a la publicacion de su
productividad.

Las tesis de grado o trabajos de investigacion realizados para obtencion de titulo de pregrado o
postgrado no se considerardn como productividad académica.

g Dominio de un idioma extranjero: Se asignardn hasta dos (2) puntos por conocimiento
certificado mediante instituciones reconocidas (Inglés, Francés, Alemidn o Mandarin).

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Acuerdo 032 del 14 de mayo de 2007 que
reglamenta el concurso pilblico de seleccion de docentes de carrera y establece los criterios para la
adjudicacion de puntajes a los participantes, Las modificaciones son las siguientes:

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al Articulo Décimo Tercero un nuevo paragrafo. Paragrafo 2: El
Consejo de Departamento Académico, el Comité Curricular, y el Decano de la Facultad, deben verificar
¢l cumplimiento de requisitos contra la lista de chequeo entregada previamente por la Division de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Paragrafo | del Articulo Vigésimo Quinto, cual quedara asi: El
ganador del concurso piblico de méritos serd aquel que obtenga el mayor puntaje acumulado igual o
mayor a 60 puntos de los 100 puntos posibles.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Articulo Vigésimo Octavo el cual quedara asi: Si con
posterioridad a la declaratoria del ganador del concurso, éste, por propia voluntad, o por inhabilidad o por
cualquier otra razén no pudiera aceptar el nombramiento, se procedera a nombrar el aspirante que ocupara
el siguiente lugar en la lista de elegibles.

ARTICULO QUINTO: Modificar los paragrafos del Articulo Vigésimo Octavo los cuales quedaran asi:
PARAGRAFO 1. Si durante el periodo de prueba el ganador del concurso docente renunciara,
abandonara el cargo, falleciera o no pudiera seguir desempeiiando el cargo para el cual fue nombrado, se
procedera a nombrar en su reemplazo, el aspirante que ocupara el siguiente lugar en la lista de elegibles.

PARAGRAFO 2. La lista de elegibles estara integrada por aquellos aspirantes que hayan superado todas
las etapas del concurso y hayan obtenido los puntajes aprobatorios en las pruebas aplicadas incluyendo la
entrevista, en orden descendente del acumulado de puntos. Esta lista de elegibles tendra una validez de
un afio a partir del cierre del concurso para proveer el cargo segiin el perfil para el cual se concursd.

ARTICULO SEXTO: Modificar la palabra “Articulo 8” del literal (b) del ARTICULO TRIGESIMO
PRIMERO, por la palabra “Articulo (6)”.
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ARTICULO SEPTIMO: Modificar el literal (d) del ARTICULO TRIGESIMO SEXTO, el cual
quedard asi:
d. Experiencia profesional certificada: Se reconocerin hasta seis (6) puntos, asi:
Por cada afio certificado de experiencia profesional, se asignardn:
Dos (2) puntos para nivel de dedicacion exclusiva o de Tiempo Completo.
* Un (1) punto para nivel de dedicacion de Medio Tiempo.
' Medio (1/2) punto para el nivel de dedicacion por horas, independientemente del nimero de éstas.

Se entiende por experiencia profesional la adquirida por la persona, a partir de la fecha de la obtencién
del titulo de Pregrado, en el ¢jercicio de actividades propias o conexas con la profesion o especialidad que

acredita.
Para profesionales con varios titulos de Pregrado rclacionados entre si, con experiencia inherente al rea

especifica de concurso. se tomara para efectos de contabilidad del tiempo de experiencia, el titulo que
corresponda al indicado en la convocatoria del concurso.

ARTICULO OCTAVO: Modificar el literal (¢) del ARTICULO TRIGESIMO SEXTO eliminar la
frase “difusion de la productividad intelectual”, la cual es incoherente con el contenido del articulo,

quedando asi:

e. Productividad académica: Se analizara y ponderara, en forma proporcional, a lo establecido en el
Decreto 1279/02 o en las normas que lo modifique, adicionen o lo complemente. Seran asignados hasta
dos (2) puntos. El participante deberd haber presentado, junto con su hoja de vida los documentos
pertinentes a la publicacién de su productividad.

Las tesis de grado o trabajos de investigacion realizados para obtencion de titulo de pregrado o postgrado
no se consideraran como productividad académica,

ARTICULO NOVENO: Modificar el literal (g) del ARTICULO TRIGESIMO SEXTO el cual

quedara asi:
g. Dominio de¢ un idioma extranjero: Se asignaran hasta dos (2) puntos por conocimiento certificado
mediante instituciones reconocidas (Inglés, Francés, Aleman o Mandarin), con su respectiva prueba de

suficiencia.

ARTICULO DECIMO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No.035 del 17 de agosto del 2001 y Acuerdo
No. 032 del 14 de mayo de 2007.

LAMIZAR LAGUADO
Presidente
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ACUERDO No.048
27 de julio de 2007

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus Facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacion superior en Colombia reglamenta el
derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus articulos 28 y 57 a la
Universidad Estatal u Oficial como Ente Universitario Auténomo con las siguientes
caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica, Administrativa y Financiera,
Patrimonio Independiente y le reconoce el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas, administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar titulos correspondientes.

Que mediante Acuerdo No.091 del 1° de diciembre de 1993, el Consejo Superior Universitario
aprobo el Estatuto General de la Universidad, el cual ha sido objeto de las modificaciones
contenidas en los siguientes Acuerdos:

« Acuerdo No.133 de fecha 22 de diciembre de 1994, se modifica parcialmente el Acuerdo
No.91 del primero de diciembre de 1993 contentivo del Estatuto General de la
Universidad Francisco de Paula Santander (Articulo 20, Articulo 24, Articulo 26, Articulo
38, Articulo 42, Articulo 51, Articulo 60, Articulo 66, Articulo 68, Articulo 76, Articulo 86,
Articulo 90, Articulo 92 y Articulo 98).

- Acuerdo No.025 de fecha 06 de abnl de 1995, se modifica parcialmente el Acuerdo No.91
del primero de diciembre de 1993, contentivo del Estatuto General de la Universidad
Francisco de Paula Santander (literal b, literal g, Iiteral h y pardgrafo 2 del Articulo 24,
Articulo 45).

« Acuerdo No.104 de fecha 18 de diciembre de 1997, se modifican los Articulos 8, 9 y 10
del Acuerdo No 91 del 1° de diciembre de 1993, contentivo del Estatuto General de la
Universidad Francisco de Paula Santander.

- Acuerdo No 071 de fecha 29 de septiembre de 1998, se modifica el Estatuto General de
la Universidad Francisco de Paula Santander Acuerdo N0.91 de 1993 (Articulo 88).

* Acuerdo No.073 de fecha 9 de septiembre de 1999, se modifica el Articulo 11 del
Acuerdo 091 de 1993

Que, con el fin de brindar seguridad juridica en torno a las normas que actualmente rigen la
Universidad, se hace necesario actualizar el texto del Acuerdo No.91 del 1° de diciembre de
1993

ACUERDA:

ARTICULO 1° Compilar el Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula Santander,
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es como sigue:
TITULO 1: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
NOMBRE, CARACTER LEGAL , DOMICILIO Y AUTONOMIA

ARTICULO 1: La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER es una institucién
oficial de Educacién Superior de naturaleza plblica, universal, democratica y auténoma, con
régimen especial, del orden departamental, con personeria juridica, gobierno, patrimonio y
rentas propias.

ARTICULO 2: La Universidad Francisco de Paula Santander tendra su domicilio en la ciudad
de Clcuta, pero podra establecer dependencias seccionales, previo el cumplimiento de los
requisitos legales sefialados para el efecto.

ARTICULO 3: La Universidad Francisco de Paula Santander en su caracter de ente auténomo,
de acuerdo con la Constituciéon Politica de Colombia, tiene el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos; definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional .

CAPITULO i
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y MODALIDADES EDUCATIVAS
PRINCIPIOS
ARTICULO 4 : Son principios de la Universidad :

a. Concebir la Educacién Superior como un derecho de la persona, un servicio publico cultural,
un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y autbnoma,
enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

b. La educacién que imparte la Universidad Francisco de Paula Santander debe desarrollarse
dentro de un marco de claros criterios éticos y democraticos que garanticen el respeto,
fortalecimiento y desarrollo de valores apropiados para enfrentar los cambios y requerimientos
de la sociedad actual.

c. La Universidad como generadora de saberes entiende que la ciencia no es un quehacer
abstracto ni perenne. Es principalmente, con base en la Historia y al Filosofia, una practica
social que busca una explicacién racional y critica de la realidad. Esta practica, al hacerse mas
universal y sistematica, permite modificar la realidad entendida en su dimensién natural,
humana y socio-politica. Por lo cual interesan no solamente las estrategias y método de la
ciencia, sino fundamentalmente sus fines y usos, las actitudes y valores que genera y los
efectos que produce en la cultura.

d. La Universidad buscara el fortalecimiento del sistema universitario regional, la conformacién
de un sistema universitario nacional integrado y arménico, y buscara una integracién cientifica,
tecnoldgica y cultural dentro del contexto latinoamericano y mundial .

e. La Universidad dedicara sus esfuerzos en ciencia y tecnologia en forma prioritaria, al estudio
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 3
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del contexto de la frontera colombo - venezolana, al andlisis de sus fortalezas y debilidades, ala
proyeccion de su desarrollo social, politico, econémico y cultural; a la propuesta y ejecucion de
soluciones a sus problemas y al estudio, solucién y divulgacion de la problematica fronteriza
general de América Latina .

f. La Universidad, concebida como organizacién, tiene la capacidad de adoptar las estrategias
mas convenientes para el cumplimiento de su funcion académica. Estas estrategias definen su
estilo administrativo y sus normas de desempefio. Asi, la Universidad debera enmarcar su
accion dentro de los siguientes criterios: Blsqueda y aseguramiento de amplia participacion de
la comunidad universitaria; practica amplia de la delegacion y autonomia administrativa;
apertura al cambio y visién prospectiva del futuro inducido por el cambio; evaluacién
permanente entendida como método y practica en todos los niveles de la Institucion y como
actitud hacia la autocritica y la revisién de resultados, bases para las decisiones de
mejoramiento .

g. La Universidad mantiene un caracter democrético y pluralista razén por la cual no puede
estar limitada ni limitar a nadie, por consideraciones ideologicas, de raza, de sexo, credo,
condicion social, econémica o politica. El acceso a ella esta abierto a quienes en ejercicio de la
igualdad de oportunidades, demuestran poseer las capacidades requeridas y cumplen las
condiciones académicas exigidas en cada caso.

h. La Universidad Francisco de Paula Santander despertard en los educandos un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento
y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello la Educaciéon Superior se
desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de
catedra.

i. La Universidad mas que transmitir ciencia ensefiarda a hacer ciencia; a apropiarla, a
recontextualizarla y a elaborarla; a generar actitudes criticas y de creatividad para comprender
la ciencia, valorarla y convertirla en practica social.

j. Lo fundamental en la actividad de la Universidad Francisco de Paula Santander es el
quehacer académico y solamente en funcién de él las actividades y sistemas de administracién,
bienestar, planeacion y demés apoyos institucionales tienen su razén de ser.

k. La Universidad concibe lo académico como la actitud investigativa y su practica, como el
compromiso y accién social fundamentados en la investigacion y la extension y como la
formacién del hombre para que asuma sus roles, sus responsabilidades sociales y su
realizacién como persona.

I. La Universidad estara abierta en sus planes de educacion y en sus programas formativos a la
diversidad de concepciones en los enfoques curriculares, a las multiples innovaciones y
alternativas en los disefios y estrategias instruccionles y reconoce que no hay una sola forma de
aprender, por lo cual propiciara la flexibilidad y la creatividad permanentes en este campo.

ll. La Universidad Francisco de Paula Santander desarrollara la investigacion de los problemas
sociales como una contribucién a la solucién de los mismos, sin menoscabo de su naturaleza
académica y el rigor cientifico que le son inherentes. Su papel va mas alla del simple
conocimiento de la realidad y debera realizar una critica social acorde con el grado de
desarrollo de su entorno.

m. La Universidad promueve el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la nacionalidad,
los derechos humanos, la paz y la democracia, la expansién de las areas de creacion y goce de
la cultura, el acceso integral a todos los beneficios del desarrollo filoséfico artistico, cientifico,
técnico, pedagdgico y tecnolégico, que de ellas se deriven, asi como la formacién para el
manejo, conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 4
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con el fin de adecuarlos a la satisfaccion de las necesidades humanas y a la preservacion del
medio ambiente .

n. La Universidad en su radio de accion buscara en constituirse en un factor determinante en el
desarrollo regional y nacional mediante su integracion con el sector productivo .

OBJETIVOS
ARTICULO 5: Son objetivos de la Universidad dentro del marco de la Constitucion y las Leyes:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requieren la regién y el pais.

b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas
y expresiones y promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades
regionales y del pais.

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la
institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel regional,
nacional e internacional.

e. Actuar arménicamente con las instituciones del sistema de Educacion Superior y con las
demas estructuras educativas y formativas.

f. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y fronteriza, y la
cooperacion interinstitucional con miras a que la regién y el pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que le permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

g. Promover la formacién y la consolidacion de la comunidad académica y la articulaciéon con
sus homoélogas a nivel nacional e internacional.

h. Fomentar el desarrollo de las distintas formas del saber mediante la generacién de nuevos
conocimientos, la extension académica y la formacion integral del ser humano.

i. Ampliar las oportunidades de acceso a la Educacion Superior para que todos los
colombianos que cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus
programas.

j. Formar profesionales de excelentes calidades y alto grado de compromiso social, dotandolos
de una conciencia critica y gran capacidad innovadora, para que contribuyan al desarrollo y
bienestar social del pais y asuman una actitud responsable ante el mundo contemporaneo.

k. Propiciar la integracién de la Universidad Francisco de Paula Santander con otros sectores e
instituciones, en los campos econdémico, social y cultural a nivel regional, nacional e
internacional.

I. Ofrecer programas académicos mediante educacidon permanente y abierta, formal y no
formal, con curriculos presenciales o desescolarizados, adecuados a los requerimientos de la
modernidad y que favorezcan la innovacién pedagégica y curricular.

li.

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 5
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. Adelantar programas que propicien la incorporaciéon efectiva al Sistema de Educacion
Superior de aspirantes ubicados en las zonas urbanas y rurales marginadas del desarrollo
economico social. Igualmente propender por la Educaciéon Superior de los grupos indigenas
con el fin de que alcancen un desarrollo vital en su propio contexto.

m. Generar y fomentar la produccién del conocimiento cientifico, mediante el desarrollo y el
apoyo efectivo y permanente a las actividades de investigacién bésica y aplicada que
propendan en forma prioritaria por el desarrollo y atencion a los problemas regionales.

n. Realizar actividades de extension, cientificas y culturales y de servicio a [a comunidad, para
el cumplimiento de su misién social.

o. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar su
interaccion y el logro de sus correspondientes objetivos.

p. Promover la capacitacién investigativa, la formacién cientifica y la pedagogia del personal
docente e investigativo, que garantice la calidad de la Educacién en sus diferentes niveles y
modalidades.
g. Promover la preservacién del medio ambiente y fomentar la educacién y la cultura ecolégica.
r. Conservar y fomentar el patrimonio cultural de [a region y del pais.
s. Fomentar el estudio de la Constitucién y la instruccion civica, al tenor de lo establecido en el
Articulo 41 de la Constitucién Politica de Colombia.
CAMPOS DE ACCION
ARTICULO 6: La Universidad Francisco de Paula Santander como Institucién de Educacién
Superior desarrollard programas de pregrado y posgrados formales o no formales, en los
campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30 de 1992. Desarrollard programas de investigacion
cientifica, basica y aplicada y adelantara programas de extension en el &mbito de su naturaleza
académica y con énfasis en la zona de frontera colombo - venezolana.
CAPITULO I

PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 7: Los ingresos y el patrimonio de la UFPS estan constituidos por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente
a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos .

b. Las partidas que se le asignen dentro del presupuesto nacional, departamental, municipal y
de otros entes territoriales.

c. Las rentas que perciba por concepto de matriculas, inscripciones y deméas derechos
pecuniarios.

d. Los ingresos que reciba por concepto de investigaciones, asesoria, consultoria y otros
servicios convenidos o contratados con la Universidad.

e. Los derecho que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 6
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ARTICULO 8: EI presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander es el
instrumento financiero de corto plazo, utilizado para arbitrar los recursos de que dispone la
Universidad, para el cumplimiento de su funcién social e Institucional.

El presupuesto debera desarrollar los planes y programas de la Universidad, los que a su vez
deben reflejar las politicas y lineamientos definidos por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 9: ElPresupuesto de la Universidad estara conformado por :

a. El Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital: El cual contendra la estimaciéon de los
ingresos corrientes, de los fondos especiales y de los recursos de capital.

b. E!l Presupuesto de Gastos o Apropiaciones: El cual incluira las apropiaciones distinguiendo
entre Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos de Inversion, estos ultimos
detallados por origen, programa y proyecto.

c. Las Disposiciones Generales: Normas tendientes a asegurar la correcta ejecucion del
Presupuesto anual de la Universidad y solo tienen vigencia para el afio fiscal al cual se refieren.

ARTICULO 10: EI Rector sometera el proyecto de Presupuesto a consideracién del Consejo
Superior Universitario quien lo aprobara mediante Acuerdo.

ARTICULO 11: Para un mejor aprovechamiento de sus recursos, la Universidad podra
participar en la constitucién de empresas industriales y comerciales del Estado, en sociedades
de economia mixta, sociedades anénimas y de responsabilidad limitada, de acuerdo con las
normas vigentes y previo concepto del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 12: El Consejo Superior Universitario creara y reglamentara los Fondos Rotatorios
que le permitan agilizar los tramites para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y CONTROL FISCAL

ARTICULO 13: Salvo las excepciones consagradas en la Ley 30 de 1992, los contratos que
para el cumplimiento de sus funciones celebre la Universidad Francisco de Paula Santander se
regiran por las normas del derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales segun la naturaleza de los mismos.

PARAGRAFO: Segln la Ley 30 de 1992, se exceptian de lo anterior los contratos de
empréstitos, los cuales se someteran a las reglas previstas para ello en las disposiciones
legales vigentes sobre contratacién administrativa.

ARTICULO 14: Para su validez, los contratos que celebra la Universidad Francisco de Paula
Santander, ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la contrataciéon entre
particulares, estaran sujetos a los requisitos de aprobacién y registro presupuestal, a la sujecion
de los pagos segun la suficiencia de las respectivas apropiaciones, publicacién en el Diario
Oficial o Gaceta Departamental y pago del impuesto de timbre nacional cuando a éste haya
lugar.

ARTICULO 15: En razon de su régimen especial, la Universidad Francisco de Paula
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 7

Santander establecera los sistemas de control interno y de evaluacion de resultados de acuerdo
con sus caracteristicas. El Consejo Superior Universitario reglamentara lo pertinente.

ARTICULO 16: Ninguna autoridad de la Universidad puede autorizar ni contraer obligaciones
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lmputables al presupuesto vigente sobre apropiaciones inexistentes, o del exceso del saldo
disponible antes de la aprobacién de un crédito adicional o traslado correspondiente, ni expedir
actos administrativos para legalizar obligaciones contraidas fuera del presupuesto en exceso
del valor de las apropiaciones vigentes.

ARTICULO 17: Los contratos que celebre la Universidad estaran sujetos a la aprobacién y
registro presupuestal por la respectiva dependencia del Presupuesto de la Universidad y en
ellos debera estipularse que los pagos a que se obliga la entidad quedan subordinados a las
aprobaciones que se hagan en el respectivo presupuesto.

ARTICULO 18: La adquisicién urgente de bienes o de elementos de caracter fungible para uso
docente e investigativo, podra hacerse directamente, previa autorizacién del Consejo Superior
Universitario.

TITULO 2 : DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO V

DE LA DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 19: La Direccién y Gobierno de la Universidad en los diferentes niveles estara a
cargo de los érganos colegiados y las personas legitimamente investidas para ello de acuerdo
con la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Todos los miembros de los diversos érganos y las personas que desempefien cargos de
direccién y gobierno de la Universidad estaran obligados a actuar en beneficio de la misma y en
funcion de su bienestar y progreso.

ARTICULO 20: La Direccién y Gobierno de la Universidad Francisco de Paula Santander se
gjerce a través de los siguientes 6rganos: EIl Consejo Superior Universitario, el Rector, y el
Consejo Académico.
Constituyen Gobierno Universitario: EIl Rector, los Vicerrectores, los Consejos de Facultad, los
Decanos y los Directores de Seccionales.

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ARTICULO 21: EI Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccién y gobierno

de la Universidad y estara integrado por:

a. El Gobernador del Departamento Norte de Santander o, en casos excepcionales, su
delegado para la Universidad Francisco de Paula Santander, quien lo presidira.

b. Un miembro designado por parte del Presidente de la Repulblica que haya tenido vinculos
con el sector universitario.

c. El Ministro de Educacién o su delegado.
d. Un representante de las directivas académicas, miembro del Consejo Académico y

designado por el mismo.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 8

e. Un profesor de la Institucién o su suplente, de dedicacién exclusiva o de tiempo completo,
elegidos mediante votacion directa y secreta por el cuerpo profesoral.

f. Un estudiante regular de la Instituciéon o su suplente, elegidos mediante votacién secreta por
los estudiantes con matricula vigente. No debe tener sancién académica, disciplinaria ni de la
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g. Un egresado graduado de la Institucidn, elegido mediante votacién directa por los egresados
graduados de la Universidad, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca el
Consejo Superior Universitario.

h. Un representante del sector productivo, seleccionado por el Consejo Superior Universitario,
de lista presentada por su Presidente. El Consejo Superior Universitario establecera los
criterios para su designacién.

i. Un Ex-rector de la Universidad Francisco de Paula Santander, designado por el Consejo
Superior Universitario de entre quienes presenten su nombre para el efecto.

j- El Rector de la Universidad con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1° Los miembros del Consejo Superior Universitario que tienen calidad de
representantes tendran un periodo fijo y simultaneo de dos afos determinado por el Consejo
Superior Universitario, siempre y cuando conserven la calidad de tales.

PARAGRAFO 2°: EIl Consejo Superior Universitario definird previamente la iniciacién del
periodo de los representantes y las fechas para su eleccién.

PARAGRAFO 3° Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujetos a periodo,
el Rector procedera a solicitar al Consejo Superior Universitario la designaciéon o convocatoria a
elecciones del reemplazo para el resto del periodo dentro del mes siguiente.

PARAGRAFO 4°: Los suplentes del profesor y el estudiante deben poseer las mismas
calidades de los titulares y solamente podran actuar en caso de faltas absolutas y de faltas
temporales debidamente justificadas y formalizadas.

PARAGRAFO 5° Para escoger el Representante del Sector Productivo, el presidente del
Consejo Superior Universitario solicitara candidatos a las agremiaciones principales del sector,
debidamente acreditadas.

PARAGRAFO 6°: Cuando las representaciones no se puedan proveer por eleccién, el Consejo
Superior Universitario procedera directamente a su designacién.

ARTICULO 22: Actuara como secretario del Consejo Superior Universitario el Secretario
General de Universidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 23: Los miembros del Consejo Superior Universitario, aunque ejercen funciones
publicas, no adquieren por este solo hecho la calidad de empleados publicos.

Los integrantes del Consejo Superior Universitario que tuvieren la calidad de empleados
publicos y el Rector, estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley y los estatutos, asi como a las disposiciones aplicables a los miembros
de juntas o consejos directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los integrantes
del Consejo Superior Universitario, en razén de las funciones publicas que desempefian, seran
responsables de las decisiones que adopten en su seno.

ARTICULO 24: Son funciones del Consejo Superior Universitario:

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 9

a. Definir y aprobar politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.
b. Expedir o Modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucién.

c. Determinar o modificar la organizacién académica de acuerdo con las disposiciones
vigentes, previa recomendacion del Consejo Académico.




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDEKR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO .

d. Determinar o modificar la organizacion administrativa y financiera de la Institucion mediante
la creacién, fusion o supresién de dependencias, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
las recomendaciones de los organismos asesores de el rea.

e. Velar porque la marcha de la Institucién este de acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

f. Aprobar o negar la creacién y supresioén de programas de formacién de pregrado y posgrado
y las denominaciones de los titulos correspondientes, previo concepto del Consejo Académico.

g. Expedir, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias vigentes, a
propuesta del Rector, la planta de personal de la Institucién, con sefialamiento de los cargos
que seran desempefiados por los docentes y por los empleados y trabajadores oficiales del
orden administrativo.

h. Expedir, con arreglo a las disposiciones legales, el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
Institucion.

i. Autorizar las adiciones y traslados que en el curso de la vigencia fiscal se requieran, de
acuerdo con las normas orgéanicas de presupuesto.

j- Designar y remover al Rector y a los Decanos de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y demas normas legales y reglamentarias.

k. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados que establezcan obligaciones de
contraprestacién por parte de la Universidad.

. Velar por la conservacion del patrimonio de la Universidad y decidir sobre la enajenacion,
venta, cesién o cualquier otro compromiso legal que afecte los bienes inmuebles de la
Institucion.

Il. Autorizar la celebracién de aquellos contratos, convenios o créditos con instituciones,
gobiernos extranjeros o instituciones internacionales que sean de su competencia de acuerdo
con lo previsto en el Estatuto de Contratacién Administrativay en la Ley.

m. Examinary aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

n. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad.

. Autorizar las comisiones al exterior, la comisidn sabatica y las comisiones de estudio, segin
lo dispongan los estatutos y los planes de capacitacion.

o. Imponer las sanciones disciplinarias cuya aplicacién le este reservada por la Ley o los
reglamentos de la Universidad; conocer y resolver los recursos de reposicion y apelacién que
establezcan los reglamentos, garantizando el derecho a la defensa

p. Intervenir como Uitima instancia de autoridad en los asuntos que afecten el normal desarrollo
de la Institucién.

g. Expedir el reglamento de las elecciones de la Universidad.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 10
r. Remover a los funcionarios que son designados por eleccién, por incumplimiento de sus

funciones o por falta contra los reglamentos, previo el correspondiente proceso disciplinario.

s. Resolver por via de autoridad las dudas que se presenten en la interpretacién de este
Estatuto y reglamentos que expida el Consejo Superior Universitario.

t. Reglamentar de conformidad con la Ley, la aplicacion en la Universidad del régimen de
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propiedad industrial, patentes y marcas y las otras formas de propiedad intelectual.

u. Fijar, segun las disposiciones legales vigentes, las tarifas de pago de servicios de
consultoria y extensién universitaria desarrollada por la Universidad a través de sus funcionarios
docentes y administrativos.

v. Darse su propio reglamento.
w. Las demas que le asignen la Ley y las normas especificas.

PARAGRAFO 1°: El Consejo Superior Universitario podra delegar en el Rector las funciones
las funciones contempladas en le literal i, previa elaboracién del Acuerdo respectivo, el cual
debe especificar actividades, cuantia y periodo de delegacion.

PARAGRAFO 2°: EIl régimen salarial y prestacional de los profesores de la Universidad
Francisco de Paula Santander se regira por la Ley 4a de 1992, los Decretos reglamentarios y
las demas normas que la adicionan y complementan

ARTICULO 25: El Consejo Superior Universitario se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o del Rector y preferentemente en la
sede de la Universidad.

El desarrollo de las reuniones del Consejo Superior Universitario se hara constar en Actas, las
cuales, una vez aprobadas, seran refrendadas con las firmas del Presidente y del Secretario del
mismo.

Las decisiones del Consejo Superior Universitario que sean denominadas Acuerdos, deberan
llevar las firmas de quien presida la reunién y del secretario del Consejo Superior Universitario.

Los acuerdos se numeraran sucesivamente por periodos anuales con indicacién del dia, mes y
afio en que se expidan y estaran bajo custodia del Secretario del Consejo Superior
Universitario; lo mismo se hara en relacién con las Actas.

Constituye quérum decisorio mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que hayan
acreditado ante el Secretario del Consejo Superior Universitario su condicién de tales.

PARAGRAFO: El reglamento interno del Consejo Superior Universitario determinara aquellas

decisiones que requieran para su aprobacién el voto favorable de mas de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

DE LA RECTORIA

ARTICULO 26: La Rectoria es una dependencia universitaria constituida por: El Rector, la
Vicerrectoria Académica, las Seccionales, la Vicerrectoria Administrativa, La Vicerrectoria de
Bienestar Universitario, las demas Vicerrectorias, la Secretaria General, la Oficina de Control
Interno, la Oficina de Planeacién y la Oficina de Relaciones Institucionales y de Informacién.

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 11
DEFINICION, CALIDADES Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO 27: El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 28: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio y poseer
titulo universitario expedido por una Institucién de Educacion Superior legalmente reconocida y
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ademas, ser o haber sido Rector o Decano Universitario en propiedad al menos durante un (1)
afio en universidades legalmente reconocidas, o haber sido profesor universitario al menos
durante diez (10) afios, de los cuales al menos dos (2) afios en cargos de administracion
académica, o ejercido la profesion durante diez (10) afios de los cuales debera acreditar al
menos cinco (5) afios de experiencia administrativa en el sector publico o privado.

Quien aspire a ejercer el cargo de Rector no podrd haber sido condenado penalmente o
sancionado disciplinariamente con destitucion de un cargo ptblico o sancionado por faltas
contra la ética profesional.

ARTICULO 29: E! Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander una vez designado
por el Consejo Superior Universitario tomara posesion del cargo ante el Gobernador del
Departamento Norte de Santander y demas miembros de dicho organismo.

ARTICULO 30: El Rector sera designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo
de tres (3) afios, teniendo en cuenta los resultados de la eleccion universal, secreta y
ponderada de los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, de los
estudiantes matriculados regularmente en las carreras de la Universidad y del personal
administrativo.

ARTICULO 31: Previo el lleno de los requisitos y dentro de las fechas previstas en el
reglamento de elecciones para escoger Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander,
los interesados haran en forma personal su inscripcion ante la Secretaria General de la
Universidad. Definidas las inscripciones de los candidatos, los distintos estamentos
universitarios de Personal Docente, Administrativo y Estudiantil, seran convocados oficialmente
a participar en elecciones directas, secretas, separadas y simultdneas para escoger los
nombres de las personas que se presentaran a consideracion del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 32: Con base en los resultados ponderados de las elecciones, la Secretaria
General presentard al Consejo Superior Universitario los nombres de los candidatos,
acompafados de su respectivas hoja de vida y este procedera a designar el Rector de acuerdo
con los criterios previos establecidos en la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 33: En las elecciones para escogencia del Rector se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. El peso porcentual para las votaciones de los estamentos universitarios es: 40% docentes,
40% estudiantes y 20% personal administrativo.

b. El potencial electoral estara constituido en cada estamento por:
1. Todos los docentes de dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo.

2. Todos los estudiantes con matricula regular en los niveles de posgrado y
pregrado y en las modalidades presencial y a distancia.

3. Todos los integrantes del personal administrativo y de servicio con vinculacion
permanente a la Universidad.
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c. La Secretaria General de la Universidad proporcionara a los jurados de las votaciones,
ademas de los listados de cada uno de los estamentos, todos los soportes logisticos
necesarios.

d. Para que las elecciones sean validas se requiere que hayan concurrido a las urnas por o
menos un numero equivalente a las dos terceras partes del potencial electoral conjunto y
ponderado de los estamentos. En caso contrario se convocara a nuevas elecciones en un
plazo no mayor a un mes con los mismos candidatos.

o

g
<.
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e. kn caso de que vencido el plazo de inscripciones s6lo se haya presentado un candidato para
escoger Rector, no se realizara el proceso de elecciones y se convocard a una nueva
inscripcion de candidatos en un plazo no mayor a un mes.

ARTICULO 34: La Secretaria General hara la presentaciéon de los candidatos al Consejo
Superior Universitario teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Ellistado de candidatos debera hacerse en orden alfabético por apellidos.

b. Del ciento por ciento (100 %) de la votacidén obtenida, siempre y cuando ésta sea valida, se
presentaran al Consejo Superior Universitario aquellos candidatos que hayan obtenido al menos
el veinte por ciento (20%) del total de los votos.

c. Con base en los resultados obtenidos en las elecciones y el calculo de la votacion
ponderada cada candidato, la Secretaria General de la Universidad hara un resumen de los
resultados para conocimiento del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 35: Ademas de los criterios que establezca el Consejo Superior Universitario en la
convocatoria de elecciones para escoger Rector, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Si convocados los estamentos universitarios para una segunda eleccién con los mismos
candidatos, no se logra el minimo de las dos terceras partes del potencial electoral ponderado
(Articulo 33, literal d), el Consejo Superior Universitario designara al Rector de acuerdo con su
propio criterio.

b. En el caso de inscripcién unica (Articulo 33, literal e), y convocados otra vez los estamentos
universitarios a nuevas elecciones no se presentan nuevas inscripciones, el Consejo Superior
Universitario designara al Rector de acuerdo con su propio criterio.

ARTICULO 36: En caso de faltas absolutas del titular, el Consejo Superior Universitario
nombrara su reemplazo o convocara a elecciones para designar al Rector siempre y cuando el
plazo para el vencimiento del periodo titular sea superior a un (1) afio.

ARTICULO 37: El cargo de Rector es de dedicacién exclusiva.

ARTICULO 38: Son funciones del Rector las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

b. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar al Consejo
Superior Universitario.

c. Ejecutar las decisiones del Consejo Superior Universitario.

d. Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes.

e. Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior Universitario y
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 13

ejecutarlo una vez expedido.
f. Con arreglo a las disposiciones pertinentes nombrar y remover al personal de la Universidad.

g. Designar Decanos encargados por un periodo no mayor a noventa (90) dias, mientras se
convoca la eleccion del titular por el resto del periodo.

h. Expedir los manuales de funciones y requisitos y de procedimientos administrativos.

i. Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por Ley o reglamento.
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j. Convocar las elecciones de los miembros que de conformidad con las normas estatutarias
hacen parte de las diferentes corporaciones representativas de la Universidad, de acuerdo con
el reglamento que se establezca.

k. Presentar al Consejo Superior Universitario el Proyecto del Plan General de Desarrollo y del
sistema de autoevaluacion, previo concepto de los antes involucrados en su formulacién y
ejecucion.

I. Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que no estadn expresamente
atribuidas a otra autoridad.

m. Nombrar y remover, segln las disposiciones legales vigentes, al Auditor Interno de la
Universidad.

ARTICULO 39: EI Rector podra delegar en los Vicerrectores o Decanos, aquellas funciones
que considere necesarias, con excepcién de la imposicion de las sanciones de destitucion y de
suspension.

ARTICULO 40: Las decisiones y los actos administrativos que expida el Rector se
denominardn Resoluciones y deberan ser refrendados por el Secretario General de la
Universidad.

DEL CONSEJO ACADEMICO
DEFINICION

ARTICULO 41: EI Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad y
responsable del desarrollo académico de la Institucion. Sus actos administrativos se

denominaran Resoluciones y deberan ser refrendados por el Secretario General de la
Universidad.

COMPOSICION

ARTICULO 42: El Consejo Académico estara integrado por:

a2

. El Rector quien lo preside

b. ElVicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del Rector

c. ElVicerrector Administrativo

d. El Vicerrector de Bienestar Universitario
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e. Dos (2) Decanos de Facultad elegidos por lo s Decanos de Facultad de la Universidad

f. Un Director de Plan de Estudio designado por el Consejo Académico de terna presentada por
el Rector.

g. Un representante de los subdirectores académicos de las seccionales donde exista este
cargo, designado por el Rector.

h. Un profesor de la Universidad o su suplente, elegidos por los profesores de Dedicacion
Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo mediante votaciéon universal, directa y secreta
para un periodo de dos (2) afios.
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i. Un estudiante regular de la Institucién o su suplente, elegidos mediante votacién secreta por
los estudiantes con matricula vigente. No debe tener sancion académica, disciplinaria ni de
Ley.

j. El Jefe de la Oficina de Planeacién con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1°: Actuara como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la
Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2° Los Decanos, el profesor, y el estudiante deberan conservar la calidad de
tales para ser miembros del Consejo.

ARTICULO 43: Para todos los efectos, constituyen quérum en el Consejo Académico mas de
la mitad (1/2) de los miembros con derecho a voto.

ARTICULO 44: El Consejo Académico se retne de ordinario y por derecho propio cada dos (2)
semanas y extraordinariamente cuando lo cite el Consejo Superior Universitario, el Rector, el
Vicerrector Académico o por solicitud escrita ante la Secretaria General de la Universidad de
mas de la mitad (1/2) de los miembros con voto. En este Ultimo caso el Rector o, en su defecto,
el Vicerrector Académico estan obligados a convocarlo y presidirlo.

FUNCIONES

ARTICULO 45: Son funciones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas
trazadas por el Consejo Superior Universitario:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a la Docencia, los
programas académicos, la investigacion, la extension y el bienestar Universitario.

b. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

c. Disefiar y proponer al Consejo Superior Universitario las politicas de investigacién y
extension que deba adelantar la Institucidén en el marco de sus fines y objetivos y con base en
las recomendaciones del Comité Central de Investigaciones.

d. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre la creacién, modificacién o
supresién de unidades académicas.

e. Recomendar al Consejo Superior Universitario el Plan General de Desarrollo de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido por los reglamentos.

f. Presentar ante el Consejo Superior Universitario, por medio del Rector, el Sistema de
Autoevaluacién Institucional para su adopcion.
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g- Proponer al Consejo Superior Universitario, a través del Rector, candidatos a las distinciones
académicas de profesores, estudiantes y benefactores, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley y por los reglamentos vigentes.

h. Conferir las distinciones que le competen como Consejo Académico al personal docente,
administrativo, estudiantil y benefactores de la Institucion.

i. Establecer los criterios y reglamentaciones para definir la carga académica integral semestral
del personal docente, con base en criterios establecidos en el Estatuto Docente.

j- Aprobar semestralmente la carga académica de los profesores a propuesta de los Consejos
de Facultad.
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k. Proponer al Consejo Superior Universitario para su adopcion los proyectos de Estatuto
Docente y Reglamento Estudiantil.

I. Estudiar y proponer anualmente al Consejo Superior Universitario, con la colaboracién de la
Oficina de Planeacién, el presupuesto de necesidades del area académica con base en los
requerimientos de las Facultades y unidades académicas.

Il. Expedir y modificar cuando sea necesario el calendario académico de la Universidad.

m. Sefialar los lineamientos fundamentales para la formacion social, humanistica y formacion
cientifica en los planes de estudio de acuerdo con las recomendaciones del Comité Curricular
Central.

n. Establecer los procedimientos para la creacion, adopcion, modificaciéon y evaluacion de los
planes curriculares de pregrado y posgrado con base en las recomendaciones del Comité
Curricular Central y dentro de las politicas establecidas por el Consejo Superior Universitario.

fi. Elegir al miembro del Consejo Académico como representante de las directivas académicas
ante el Consejo Superior Universitario.

o. Autorizar los grados de los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos exigidos por la
Universidad para optar por los titulos correspondientes.

p. Rendir los informes que solicite el Consejo Superior Universitario.

q. Adoptar el Plan de Capacitacién y comisiones sabaticas de los profesores que presenten los
Consejos de Facultad, dentro de los lineamientos del Plan de Desarrollo, y conceptuar ante el
Consejo Superior Universitario sobre las comisiones de estudio.

r. Las demas que la Ley y los Reglamentos le asignen.

CAPITULO VI

DE LOS VICERRECTORES ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 46: La Universidad tendra una Vicerrectoria Académica, una Vicerrectoria
Administrativa y una Vicerrectoria de Bienestar Universitario. El Consejo Superior Universitario
podra crear otras Vicerrectorias o suprimirlas, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.
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ARTICULO 47: Los cargos de los Vicerrectores seran nombrados y removidos libremente por
el Rector de la Universidad y tendran dedicacion exclusiva.

ARTICULO 48: El Consejo Superior Universitario al establecer la estructura académica y
administrativa de la Universidad, determinara las funciones y competencias de cada una de las
Vicerrectorias, buscando la optimizacion de la capacidad de gestion.

ARTICULO 49: Los Vicerrectores dependen del Rector y seran después de éste la principal
autoridad ejecutiva de la Universidad, segin el orden de prelacion que se contempla en este
Estatuto. Ejerceran las funciones correspondientes a la respectiva Vicerrectoria y las que el
Rector les haya delegado en uso de sus atribuciones.

PARAGRAFO: En el orden de prelacién esta en primer lugar el Vicerrector Académico. El
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establezcan.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO
ARTICULO 50: Al Vicerrector Académico le corresponde, bajo la direccién del Rector y del
Consejo Académico, la coordinacion general de las actividades académicas de la Universidad.
PARAGRAFO: El Vicerrector Académico reemplaza al Rector en sus ausencias temporales.
ARTICULO 51: Para ser Vicerrector Académico es necesario cumplir los siguientes requisitos:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.
b. Tener titulo profesional universitario.

c. Ser docente de dedicacion exclusiva o tiempo completo y estar en la categoria Profesor
Asociado o Titular.

d. Haber desempefiado al menos por un afio cualesquiera de los cargos de Decano o

Vicerrector o acreditar no menos tres (3) afios de experiencia en un cargo de direccion,
coordinacion o representacion ante organismos académicos.

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 52: El Vicerrector Administrativo, bajo la direccién del Rector, es el responsable de
la gestién y control de las areas administrativas y financieras de la Universidad; del manejo de
los bienes y recursos financieros; de la adquisicion de los elementos, del mantenimiento de los
mismos y de la administracion de personal.

ARTICULO 53: Para ser Vicerrector Administrativo son necesarias las siguientes condiciones:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Tener titulo profesional universitario, preferencialmente con titulo de posgrado en areas
administrativas.

¢. Acreditar experiencia profesional en cargos administrativos, por lo menos tres afios.
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DEL VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 54: E| Vicerrector de Bienestar Universitario, bajo la direccién del Rector, es el
encargado de dirigir, programar y coordinar las actividades y servicios encaminados al
desarrollo fisico, mental, espiritual y social de los estudiantes, profesores y empleados
administrativos de la Institucion y de manejar las relaciones con los egresados de la
Universidad.

ARTICULO 55: Para ser Vicerrector de Bienestar Universitario se requiere:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Ser docente de dedicacién exclusiva o tiempo completo de la Universidad Francisco de
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c. Haber ocupado un cargo de direccion en organismos académicos y administrativos de la
Universidad por un periodo no inferior a un (1) afo.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 56: El Secretario General, bajo la direccién del Rector ejercera todas las funciones
relacionadas con la formalizacidn, custodia, refrendacién y notificacion de los actos
administrativos que expidan los organismos de direccidn y gobierno universitarios. Sera
nombrado por el Rector con caracter de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 57: Para ser Secretario General se requiere:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Poseer titulo universitario y acreditar experiencia profesional en cargos administrativos de
por lo menos tres (3) afios.

TITULO 3: DE LOS SISTEMAS DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPITULO VI

DEL SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 58: Para apoyar el logro de los fines institucionales y orientar el desarrollo integral
de la Universidad y propiciar la vinculacién de la Universidad al Sistema Nacional de
Acreditacién, se conformara un Sistema de Planeacién Universitaria, integrado por [os
siguientes componentes:

a. Un sistema de planeacioén estratégica que identifique y defina politicas, planes, programas y
proyectos de naturaleza integral y promueva la participacion amplia de los estamentos
universitarios dentro de su esfera particular de responsabilidad y atendiendo a la importancia de
los actores involucrados.

b. Un sistema de autoevaluacion y control institucional de caracter permanente y de
amplia participacion, dirigido por el Consejo Académico con el apoyo y asesoria de la Oficina
de Planeacion, que verifique el cumplimiento de las politicas, planes y programas de la
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 18

Universidad la eficacia de sus estructuras organizacionales, la calidad de los procesos
académicos y administrativos, el desempefio del personal, el uso de los recursos y en general
de todos aquellos aspectos que contribuyan al cumplimiento de la misién, propésitos y objetivos
de la Institucién.

c. Una estructura administrativa de coordinacion, apoyo y asesoria, bajo la responsabilidad de
la Oficina de Planeacion, atendiendo a las politicas definidas por los organismos de gobierno
universitario.

ARTICULO 59: El sistema de planeacion universitario deberd contemplar por lo menos los
siguientes aspectos:

a. La naturaleza de las actividades planificables, entendiendo que la planeacién académica es
el eje central de todo el sistema y que todas las unidades de la organizacién son responsables
de sus propios procesos de planeacion dentro de las politicas generales que adopten los



UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDEK

IEE ; CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

oganos de gobierno.
b. Los niveles de planeacién en cuanto a definicién de politicas, programas, proyectos; grado
de participacion de las diferentes instancias, organismos y estamentos universitarios, los
canales de comunicacién y el proceso de adopcidn o toma de decisiones.
c. Las instancias y mecanismos para la autoevaluacion institucional y la evaluacién externa que
contribuyan al logro de la calidad y garanticen la acreditacién de la institucién en el Sistema
Nacional de Educacién Superior.
CAPITULO VIII

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 60: Para garantizar el desarrollo eficiente y eficaz de las actividades académicas,
se establecera en la Universidad una organizacién administrativa que contara, entre otras, con
las siguientes dependencias: —

a. Asesores de la Rectoria:

« Oficina de Planeacién

- La Oficina de Relaciones Institucionales y de Informacion
- El Comité Administrativo

+ La Junta de Construcciones

+ Oficina de Control Interno

+ La Secretaria General

+ La Comisién de Personal

- El Consejo Electoral Universitario

- El Comité Central de Investigacién y Extensién

« El Comité Curricular Central
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« El Comité Central de Autoevaluacidén y Planeacién Institucional
+ EI Comité de Evaluacién Docente

+ El Comité de Asignacién de Puntaje

« EIl Comité de Coordinacién Académica

b. De direccion, ejecucién y bienestar universitario:

« La Vicerrectoria Académica y sus dependencias

- La Vicerrectoria Administrativa y sus dependencias

- La Vicerrectoria de Bienestar Universitario y sus dependencias
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ARTICULO 61: E! Acuerdo de Estructura Orgénica reglamentara lo concerniente a la creacion
de dependencias y organismos, y a la conformacion y funcionamiento del area administrativa.
CAPITULO IX
DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 62: La Universidad adelantar4 programas de bienestar universitario entendidos
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual,
cultural y social de los docentes, estudiantes y personal administrativo.

ARTICULOS 63: La Universidad destinara por lo menos el 3.5% de su Presupuesto de
Funcionamiento para atender adecuadamente las actividades de bienestar universitario. La
Vicerrectoria de Bienestar Universitario presentara a consideracion de los organismos de

gobierno universitario el programa anual de bienestar universitario.

ARTICULO 64: Para garantizar la realizacion de los programas de bienestar universitario, la
Universidad constituira organismos adecuados para prestar el servicio de:

a. Becas, ayudas, subsidios y préstamos
b. Atencién asistencial
c. Orientacion Sicolégica y Profesional
d. Actividades Culturales y deportivas
PARAGRAFO: El Reglamento de Bienestar Universitario definird la participacién en los
programas a los cuales pueden acceder cada uno de los estamentos universitarios.

TITULO 4: DEL SISTEMA ACADEMICO

CAPITULO X
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 65: La Organizacién Académica estara constituida por los organismos y personas
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responsables del cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Universidad en los campos
de la docencia, la formacién de las personas, la generacién de conocimiento cientifico y
tecnoldgico y la extensién a la comunidad.

ARTICULO 66: La organizacién académica de la Universidad Francisco de Paula Santander
estara conformada por las siguientes dependencias y organismos:

a. La Vicerrectoria Académica

b. La Vicerrectoria Asistente de Estudios y sus dependencias

c. La Vicerrectoria Asistente de Investigaciéon y Extensién y sus dependencias
d. Las Facultades, los Consejos de Facultad

e. Los Departamentos Académicos y sus dependencias, los Consejos de Departamento
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f. Las Direcciones de Plan de Estudios

g. Los Comités Curriculares de Planes de Estudio

h. El Comité Central de Investigacion y Extension

i. La Junta Administradora del Fondo Rotatorio de Investigacién y Extension

j. Los Institutos
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 67: Para el cumplimiento de su responsabilidad en los campos de la docencia, la
formacion, la investigacién y la extension, la Vicerrectoria Académica contard con el apoyo de
Vicerrectorias Asistentes definidas y organizadas en el Acuerdo de Estructura Organica que
establecerd igualmente las dependencias, comités y otros organismos de apoyo que se
requieran.

DE LAS FACULTADES

ARTICULO 68: Las Facultades son unidades de administracién académica que agrupan un
conjunto de Departamentos y Planes de Estudio afines, de acuerdo con las diferentes areas del
saber, encargadas de adelantar las actividades de docencia, investigacion y extension dentro
de las politicas definidas por el gobierno y el sistema de planeacién universitaria.

ARTICULO 69: El Acuerdo de Estructura Organica determinara el nimero y denominacion de
las Facultades, de acuerdo con los criterios de agrupacion de los diferentes Departamentos que
se establezcan.

ARTICULO 70: Las Facultades estaran dirigidas por los respectivos Consejos de Facultad y
los Decanos.

ARTICULO 71: El Consejo de Facultad es el 6rgano de direccién y gobierno en la Facultad.
Sus actos administrativos se denominaran resoluciones y estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira
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b. Los Directores de Departamento de la Facultad.

c. Un Director de Plan de Estudios, designado por los Directores de los Planes de Estudio
adscritos a la Facultad.

d. Un profesor de dedicacién exclusiva o tiempo completo, o su suplente, de la respectiva
Facultad, elegido en votacion universal, directa y secreta por los profesores de tiempo completo
y medio tiempo, adscritos a los Departamentos de la Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

e. Un estudiante regular o su suplente, sin sancién académica o disciplinaria, perteneciente a un
plan curricular adscrito a la Facultad, elegido mediante votacion directa y secreta por los
estudiantes matriculados en los planes de estudio adscritos a la Facultad, para un periodo de
dos (2) afnos.

f. Un egresado graduado de la respectiva Facultad, sin vinculo laboral con la Institucién,
designado por el Rector para un periodo de dos (2) afios, de ternas que presenten las
asociaciones de egresados debidamente reconocidas por la Universidad.
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PARAGRAFO: En caso de que no se presenten ternas por parte de las asociaciones de
egresados, el Rector hara directamente la designacion del representante.

ARTICULO 72: Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Establecer las politicas de desarrollo de la Facultad en los campos de la docencia y
formacion profesional, la investigacion y la extension, dentro de los lineamientos fijados por la
Institucion.

b. Actuar como autoridad académica en los casos previstos por el reglamento estudiantil.

¢. Conceptuar y proponer al Consejo Académico sobre la creacion, modificacion o supresion de
los programas de formacién de pregrado y posgrado, de investigacion y de extension.

d. Certificar ante el Consejo Académico el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios para el otorgamientos de titulos.

e. Proponer candidatos a distinciones.

f. Proponer planes periddicos de capacitacion y conceptuar sobre las comisiones de estudio y
afo sabatico de los profesores de la Facultad.

g. Las demas que le asignen el Acuerdo de Estructura Orgéanica y los demas reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO 73: En cada Facultad se realizara anualmente un Foro general de autoevaluacion y
control organizado por el Consejo de Facultad. En este Foro, que deberd contar con la
participacion de todos los profesores adscritos a la Facultad, se analizara, previo un proceso de
investigacion y preparacion, la situacion de la Facultad y la Institucién, el cumplimiento de los
planes y programas y se sefialaran recomendaciones de mejoramiento y los compromisos para
lograr que los planes de desarrollo institucional se conviertan en propuestas viables.

PARAGRAFO: Eldesarrollo, las conclusiones y recomendaciones de estos Foros forman parte
de los procesos y elementos integrantes del Sistema de Planeacion de que trata el Capitulo VII
del presente Estatuto.

ARTICULO 74: Igualmente el Consejo de Facultad propiciara la celebracién anual de un
Foro Estudiantil organizado por los propios estudiantes adscritos a la Facultad y con

propositos de evaluacion de la marcha de la Facultad y los programas y el sefalamiento de
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recomendaciones. La realizacion de este Foro estara sujeto a un proceso previo de planeacion
y andlisis por parte del estamento estudiantil, segtin lo califique el Consejo de Facultad.

DE LOS DECANOS

ARTICULO 75: El Decano es el representante de la comunidad académica de la Facultad y su
autoridad ejecutiva. Es elegido por los profesores de los departamentos adscritos a ella y por
los estudiantes matriculados en las carreras adscritas a la Facultad para un periodo de tres (3)
anos.

El cargo de Decano es de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 76: Para ser Decano se requieren las siguientes condiciones:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ; o
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b. lener titulo profesional universitario en una de las areas del saber que correspondan a la
Facultad.

c. Tener al menos la categoria de Profesor Asistente.

d. Haber desempefiado en propiedad el cargo de Director de Programa o Director de
Departamento.

ARTICULO 77: Previo el lleno de los requisitos y dentro de las fechas previstas en el
reglamento de elecciones, los interesados haran en forma personal su inscripcion ante la
Secretaria General de la Universidad. Definidos los candidatos, los docentes y los estudiantes
realizaran elecciones directas, secretas, separadas y simultaneas para escoger los nombres de
las personas que se presentaran a consideracion del Consejo Superior Universitario. Sobre la
base de los resultados de las elecciones se conformara la lista de candidatos de la cual el
Consejo Superior Universitario escogera los Decanos de las respectivas Facultades, de acuerdo
c¢on el criterio de sus miembros.

ARTICULO 78: Con base en los resultados ponderados de las elecciones, la Secretaria
General presentard al Consejo Superior Universitario los nombres de los candidatos,
acompaiiados de su respectiva hoja de vida y éste procedera a designar el Decano de acuerdo
con los criterios previos establecidos en la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 79: En las elecciones para escogencia del Decano se tendran en cuenta los
siguientes criterios :

a. El peso porcentual para las votaciones de los estamentos universitario es: 50% docentes y
50% estudiantes

b. El potencial electoral estara constituido en cada Facultad por:

1. Todos los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo
adscritos a la Facultad.

2. Todos los estudiantes con matricula regular en los niveles de posgrado y
pregrado y en las modalidades presencial y a distancia de los programas
adscritos a la Facultad.

c. La Secretaria General de la Universidad proporcionara a los jurados de las votaciones,
ademas de los listados de cada uno de los estamentos, todos los soportes
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logisticos necesarios.

d. Para que las elecciones sean vélidas se requiere que hayan concurrido a las urnas por lo
menos un namero equivalente a las dos terceras partes del potencial electoral conjunto y
ponderado de los profesores y estudiantes. En caso contrario se convocara a nuevas
elecciones en un plazo no mayor a un mes con los mismos candidatos.

e. En caso de que vencido el plazo de inscripciones sélo se haya presentado un candidato para
escoger Decano, no se realizara el proceso de elecciones y se convocara a una nueva
inscripcion de candidatos en un plazo no mayor a un mes.

ARTICULO 80: La Secretaria General hara la presentacion de los candidatos al Consejo
Superior Universitario teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Ellistado de candidatos debera hacerse en orden alfabético por apellidos.
b. Del ciento por ciento (100%) de la votacién obtenida, siempre y cuando ésta sea valida, se

presentaran al Consejo Superior Universitario aquellos candidatos que hayan obtenido al menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de los votos.
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c. Con base en los resultados obtenidos en las elecciones y el calculo de la votacién
ponderada de cada candidato, la Secretaria General de la Universidad hara un resumen de los
resultados para conocimiento del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 81: Ademas de los criterios que establezca el Consejo Superior Universitario en la
convocatoria de elecciones para escoger Decano, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Si convocados los estamentos universitarios para una segunda eleccién con los mismos
candidatos, no se logra el minimo de las dos terceras partes del potencial electoral ponderado
(Articulo 79, literal d.), el Consejo Superior Universitario designara al Decano de acuerdo con su
propio criterio.

b. En el caso de inscripcion tnica (Articulo 79, literal e) y convocados otra vez los estamentos
universitarios a nuevas elecciones no se presentan nuevas inscripciones, el Consejo Superior
Universitario designara al Decano de acuerdo con su propio criterio.

ARTICULO 82: En caso de faltas absolutas del titular, el Consejo Superior Universitarios
designara su reemplazo o convocara a elecciones para designar al Decano siempre y cuando el
plazo para el vencimiento del periodo del titular sea superior a un (1) afio .

ARTICULO 83: El cargo de Decano es de dedicacion exclusiva y su posesion la hara ante el
Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 84: Son funciones del Decano:

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia los actos emanados del Consejo Superior
Universitario, del Rector, del Consejo Académico y del Consejo de Facultad.

b. Presentar al Rector las necesidades de personal docente y administrativo que a juicio del
Consejo de Facultad y el Departamento respectivo sean necesarios para el cabal cumplimiento
de sus actividades.

c. Someter a ratificacion del Consejo Académico el plan de desarrollo, previamente aprobado
por el Consejo de Facultad.

d. Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio del respectivo
Consejo de Facultad sean merecedoras de distinciones.
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e. Presentar al Consejo Académico el anteproyecto de presupuesto anual de la Facultad y
responder por la ejecucién del presupuesto asignado a ésta.

f. Las demas que sefalen las normas y reglamentos.
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 85: El Departamento es la unidad académica y administrativa fundamental de la
Universidad, responsable directa de la Universidad, responsable directa de la investigacion, la
docencia y la extension, en una o varias areas afines del saber para lo cual agrupa los recursos
humanos, técnicos y fisicos requeridos.

PARAGRAFO: Las funciones de los Departamentos se definiran en el Acuerdo que establezca
la Estructura Organica y las demas reglamentaciones especificas de la Universidad.

ARTICULO 86: La adscripcién de profesores a los Departamentos se efectuara teniendo en
cuenta uno o varios de los siguientes criterios: La formacién profesional o de pregrado, la
formacion especializada o de posgrado, la experiencia investigativa y docente, el interés
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académico del docente y las necesidades del servicio definidas por la Universidad.

PARAGRAFO: Todo profesor de dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, horas
catedra, tutores e instructores, perteneceran a una Facultad y estard adscrito a un
Departamento Académico. Sin embargo, cuando asi lo requiera la Universidad, podra, en forma
transitoria, con dedicacion total o parcial, prestar sus servicios a un Departamento diferente al
cual se encuentra adscrito. Igualmente podra solicitar traslado definitivo a otro Departamento
por razones de tipo académico.

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 87: Para la direccién y ejecucion de las actividades de cada Departamento existira
un Director, quién sera responsable de la administracion de los recursos docentes, de personal
de apoyo y de infraestructura asignados al Departamento.

ARTICULO 88: Los Directores de Departamento seran elegidos, para un periodo de tres (3)
afios, mediante votacién universal, directa y secreta por los profesores de Dedicacién Exclusiva,
Tiempo Completo y Medio Tiempo, adscritos a él, de acuerdo con lo establecido en los
Reglamentos de la Universidad.

El Rector reconocera mediante Resolucion y con base en el Acta de la sesion del Consejo de
Departamento en la cual fueron efectuadas las elecciones, al Docente Director que resulte
elegido.

Para ser Director de Departamento se requiere ser profesor de Dedicacion Exclusiva o de
Tiempo Completo de la Universidad, estar adscrito al Departamento respectivo, ser por lo
menos profesor Asociado y/o acreditar estudios de especializacion o experiencia en una de las
areas que caracterizan al Departamento.

DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 89: En cada Departamento existira un Consejo conformado por los profesores de
Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo adscritos a él.
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ARTICULO 90: Las funciones del Consejo de Departamento son:

a. Formular las politicas de desarrollo y las actividades del Departamento, dentro de los
lineamientos sefialados por la Facultad y la Universidad.

b. Servir como instancia dentro del sistema de evaluacion de los profesores adscritos al
Departamento Académico.

¢. Las demas que le asignen la Estructura Organica y los reglamentos especificos.
DE LA ADMINISTRACION DEL CURRIiCULO

ARTICULO 91: Para un adecuado cumplimiento de los objetivos de formacién se establecera
un sistema para la administracién de curriculo.

ARTICULO 92: Se entiende por curriculo el conjunto de elementos del saber y del quehacer y
de las oportunidades y resultados del aprendizaje que se administran a través de un
determinado espacio de tiempo bajo la responsabilidad de la Universidad, con el propésito de
formar al hombre para su plena autorrealizaciéon y para el servicio de la sociedad.
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ARTICULO 93: El sistema de administracion de curriculo estara constituido por:
a. El Consejo Académico como maxima autoridad académica.

b. E! Comité Curricular Central como organismo especializado de alto nivel, con funciones de
orientacion, asesoria, capacitacion y apoyo en materias curriculares.

c. La Vicerrectoria Académica como maxima unidad de direccion académica.
d. Las Facultades y Departamentos responsables de la docencia en cada area.

e. Los Comités Curriculares de Plan responsables de la administracion del curriculo en cada
programa de formacion.

f. Los Directores de Plan de Estudios, responsables de las actividades de los Comites
Curriculares y la administracion curricular de los alumnos del programa respectivo.

ARTICULO 94: EI Consejo Académico, previa recomendacion del Comité Curricular Central,
establecera las orientaciones curriculares generales tanto en aspectos filoséficos como
metodoldgicos.

ARTICULO 95: Los Comités Curriculares de los planes que se adscriban a la Facultad, segun
afinidad en areas del saber, son los responsables de la administracion del curriculo en los
aspectos de investigacion, disefio y evaluacion curricular y en cuanto a supervisién de la
instruccion que se imparte en los Departamentos.

ARTICULO 96: Las Facultades y Departamentos Académicos son responsables de la
planeacién ejecucidon y evaluacion de la instruccion, de acuerdo con los requerimientos y
orientaciones de los Comités Curriculares.

ARTICULO 97: La conformacién, calidades y funciones de los organismos y personas que
integran el sistema de administracion curricular no contemplados en este Estatuto, seran objeto
de regulacion en el Acuerdo de Estructura Organica y demas reglamentos especificos.
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DE LOS DIRECTORES DE PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 98: Para cada uno de los programas de formacion conducentes a titulos de
pregrado o posgrado existird un Director del Plan de Estudios designado por el Rector a
propuesta del Vicerrector Académico de candidatos presentados por el Decano de la Facultad
donde se encuentre adscrito el Plan de Estudios.

ARTICULO 99: Para ser Director de Plan de Estudios se requiere ser profesor de Dedicacion
Exclusiva o de Tiempo Completo de la Universidad, poseer por lo menos titulo del mismo nivel
del programa que dirige y tener como minimo, la calidad de profesor asistente.

ARTICULO 100: EIl Director del Plan es responsable de la direccion y coordinacion del Comité
Curricular respectivo, y de la administracion académica de los alumnos del Plan con el apoyo de
las unidades especializadas de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 101: Para el disefio de un nuevo Plan de Estudios se requerira la conformacion de
un Comité Curricular Ad- hoc con un coordinador designado por la Vicerrectoria Académica.
Una vez el Plan esté aprobado y en funcionamiento, se procederd a designar su respectivo
Director.

©
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DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 102: La Universidad Francisco de Paula Santander, a la par con la actividad
docente, adelantard actividades de investigacion cientifica y de servicios a la comunidad, para
lo cual establecera una estructura administrativa para su organizacién y apoyo.

ARTICULO 103: El Sistema de Investigacién y Extensién estara constituido por:

a. El Consejo Académico como maxima autoridad Académica.

b. El Comité Central de Investigaciones y Extensidén como organismos especializado de alto
nivel, con funciones de orientacién, asesoria, formacién y apoyo en el campo.

c. La Vicerrectoria Académica, como maxima unidad de direccién académica, como maxima
unidad de direccion académica y las unidades organizacionales que establezca el Acuerdo de
Estructura Organica.

d. Las Facultades y Departamentos responsables del desarrollo de los programas de
investigacién y extensién dentro de las distintas areas del conocimiento.

PARAGRAFO: El Acuerdo de Estructura Organica determinara la organizacién académica y
administrativa, requerida para adelantar y apoyar los programas de investigacion y extensién.
TITULO 5: DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO XI
DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO 104: Pertenecen al Personal Docente de la Universidad quienes ejercen funciones
de ensefianza y/o investigacién y extensién dentro de la clasificacion y categorias que

establezca el Estatuto del Personal Docente de la Institucion.
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ARTICULO 105: El Estatuto del Profesor Universitario debera cefiirse a lo dispuesto en la Ley
30 de 1992 y demas normas reglamentarias y contener, entre otros, los siguientes aspectos.

a. Régimen de vinculacién, promocién, categorias, retiro y demas situaciones administrativas.
b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatiblidades, distinciones y estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempenio del profesor universitario.

d. Régimen disciplinario.

ARTICULO 106: El sistema de evaluacién de la actividad del profesor universitario al que se
refiere el Articulo anterior, tiene como propdsito buscar el mejoramiento de la docencia y de las
actividades de investigacién y extensién del profesor universitario y proveer la informacion
suficiente y necesaria para regular las relaciones del profesor con la Universidad. El sistema
debera contemplar como minimo las siguientes instancias:

a. La autoevaluacion cualitativa y personal.

b. La informacion sistematica, vélida y confiable de la apreciacién que los estudiantes hacen
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del desempeno del profesor universitario en el campo de la docencia; de las autoridades
académicas en el campo de la investigacion y de los usuarios y beneficiarios en el campo de la
extension.

¢. La evaluacion de los pares en el seno del Consejo del Departamento en el cual esta inscrito
el profesor.

d. La evaluacion de los diferentes niveles jerarquicos que consulta la informacion que proviene

de las instancias anteriores para la toma de decisiones académicas o administrativas.

PARAGRAFO: Los aspectos relacionados en el desarrollo y operacion del sistema de
evaluacion del profesor universitario seran objeto de reglamentacién especifica por parte del
Consejo Académico.

ARTICULO 107: EI régimen salarial y prestacional de los profesores de la Universidad se
regira por la Ley 4a. de 1992, los Decretos reglamentarios y las deméas normas que la adicionan
y complementan.

ARTICULO 108: EI Consejo Superior Universitario, a propuesta del Consejo Académico y de
acuerdo con el Estatuto del Profesor Universitario, podra conceder a los profesores Asociados y
a los profesores Titulares de dedicacion exclusiva o de tiempo completo, un periodo sabatico

hasta de un (1) aflo, después de cumplir siete (7) afios continuos de servicio a la Universidad,
con el fin de dedicarlo exclusivamente a la investigacién o a la preparacion de libros.

PARAGRAFO: Una vez disfrutado un afio sabatico, el siguiente periodo sabatico no podra
concederse antes de otros siete (7) aiios continuos de servicio como docente de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 109: Lo dispuesto en este Capitulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones
juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.
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CAPITULO XII
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 110: Es estudiante de la Universidad Francisco de Paula Santander la persona que
posee matricula vigente para un programa académico debidamente autorizado.
ARTICULO 111: El reglamento Estudianti que expida el Consejo Superior Universitario
desarrollara, entre otros, los siguientes aspectos:
a. El principio concerniente a la libertad de estudiar y aprender.

b. El principio concerniente a la libertad de asociacién y los requisitos para el reconocimiento
de agremiaciones y grupos estudiantiles de la Universidad Francisco de Paula Santander.

c¢. Los requisitos de admision, inscripcion, registro y matricula.
d. Los derechos y deberes de los estudiantes.
e. Elrégimen disciplinario, la pérdida o suspension de la calidad de estudiantes.

f. Los estimulos y distinciones.
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CAPITULO Xl

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 112: Las personas que presten sus servicios en cargos administrativos y no
tengan el caracter de docentes, son empleados publicos y/o trabajadores oficiales.

ARTICULO 113: Tienen la calidad de trabajadores oficiales los obreros que desempefien
funciones en construccion, preparacion de alimentos, actividades agropecuarias, jardineria,
aseo y mantenimiento de edificaciones o equipo. Los demas empleados administrativos tienen
la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 114: Las personas que presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de
ejecucién de una obra o contrato no son empleados publicos ni trabajadores oficiales; su
vinculo se hara bajo contrato administrativo de prestacién de servicios, que se regira por las
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 115: Los cargos, que segun su naturaleza deben ser desempefados por
empleados publicos, seran de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa.
PARAGRAFO: El Reglamento de Personal Administrativo establecera los cargos de libre

nombramiento y remocién y los de carrera.

ARTICULO 116: En ejercicio de la facultad que le concede la Ley y el Estatuto General de la
Universidad, el Consejo Superior Universitario podra crear, suprimir o fusionar los cargos
administrativos que requiera la Institucion a propuesta del Rector y con sujecién a las normas
legales vigentes.
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SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 117: Los empleados de caracter administrativo vinculados regularmente a la
Universidad Francisco de Paula Santander, pueden encontrarse en las siguientes situaciones
administrativas:

a. En servicio activo

b. En licencia

(1]

. En permiso

d. En comision

1]

. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f. En vacaciones
g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones

PARAGRAFO: En el Estatuto del Personal Administrativo que expida el Consejo Superior
Universitario se desarrollaran las situaciones administrativas contempladas en este Articulo.

ARTICULO 118: El Estatuto debera contener, entre otros aspectos, las obligaciones, deberes,
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ARTICULO 119: Se entiende por Carrera Administrativa el sistema de administracion de
personal que adopte la Universidad Francisco de Paula Santander con el fin de mejorar la
eficiencia de la administracion y ofrecer a todos sus empleados igualdad de oportunidades,
estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender conforme a las reglas que establezca el
Estatuto de Personal Administrativo.

ARTICULO 120: Para alcanzar los objetivos fijados en la Carrera Administrativa, los
nombramientos y ascensos a los cargos de la Universidad se haran exclusivamente con base
en el mérito, y su permanencia en ellos se determinara por calificacion periddica de servicios.
En ningun caso la afiliacion politica de la persona o consideraciones de otra indole pueden
tener influencia alguna.

ARTICULO 121: La Carrera Administrativa se establecera en la Universidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley 27 de 1992 y sus normas reglamentarias.

TITULO 6: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 122: EI Consejo Superior Universitario podra crear Institutos encargados de dirigir
y coordinar el desarrollo y ejecucion de programas especiales. Su estructura, caracteristicas,
ubicacion y funciones seran definidas por Acuerdo.
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Se entiende por Instituto la dependencia universitaria encargada de adelantar programas
especificos de investigacion y/o de servicios a la comunidad, que por razones de conveniencia
para la Universidad debera contar con cierto grado de independencia académica, administrativa
y financiera.

ARTICULO 123: Los miembros de las diversas corporaciones decisorias y consultivas que se
establezcan en la Universidad, asi se llamen representantes o delegados, estan obligados
actuar en beneficio de la Universidad y en funcidén exclusiva del bienestar y progreso de la
misma.

ARTICULO 124: Los miembros del personal docente, administrativo y estudiantil de la
Universidad, gozan del derecho de libre asociacién de acuerdo con lo previsto en la normas
legales vigentes.

ARTICULO 125: El personal de planta de la Universidad Francisco de Paula Santander, en su
condicion de empleados plblicos y trabajadores oficiales, esta sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades que establece la Ley.

ARTICULO 126: El proceso de elecciones para los cargos que lo ameriten sera objeto de una
reglamentacidn especial por parte del Consejo Superior Universitario.
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ARTICU El Consejo Superior Universitario expedira, a propuesta del Rector, los
Estatutos Generales de las Seccionales que cree la Institucién, los cuales deberan ajustarse a

los propésitos y lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 y el presente Estatuto.

V)

ARTICULO 128: Contra los actos administrativos proferidos por el Rector, procedera el recurso
de reposicién ante el mismo y el recurso de apelacion ante el Consejo Superior Universitario.
Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo Superior o el Consejo Académico
s6lo procedera el recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de la Universidad,
procede el recurso de reposicion ante quien haya proferido el acto y el de apelacién ante su
inmediato superior.

ARTICULO 129: Las reformas al presente Estatuto General de la Universidad Francisco de
Paula Santander requieren para su aprobacion el voto favorable de mas de la mitad de los
miembros del Consejo Superior Universitario y su tramite y discusién deberan hacerse en dos
sesiones separadas.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 130: Mientras se reglamenta el Estatuto General y se adoptan los de personal
docente, y administrativo y el reglamento estudiantil, continuaran aplicandose las disposiciones
que sobre la materia se encuentren vigentes. Mientras se integren los organismos y se

designan las autoridades que constituyen el gobierno de la Universidad conforme al presente
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 31

Estatuto y al Acuerdo de Estructura Organica, continuarén ejerciendo sus funciones los actuales
organismos y autoridades con la composicion y el origen que preveen las normas vigentes.
ARTICULO 131: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Gobernador (E)




ME’ UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAUIA SANTANDER
E:ﬂg CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No.0z?
14 de mayo de 2007

¥ Por el cual se adopta la reglamentacion del concurso publico para la seleccion de nuevos
docentes de carrera para la UFPS sede Principal y Seccional Ocafia, y se establecen los
. ¢nferios para la adjudicacion de puntajes a los participantes.

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades
" legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Articulos 28 y 70 de la Ley 30 de 1992 y
aiculo 2 del Acuerdo 025 del 6 de abril de 1995, modificatorio del Acuerdo 091 del 1 de
t dcembre de 1993 que establece el Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander. y a propuesta del Consejo Académico,

ACUERDA:

Reglamentar el concurso publico de seleccion de docentes de carrera y establecer los criterios
. para la adjudicacion de puntajes a los participantes de acuerdo con el siguiente articulado

TITULO | '
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULOI
DEL PLAN DE NECESIDADES DE DOCENCIA

ARTICULO PRIMERO: EI Comité Curricular del Programa Académico, por intermedio de su
Drrector o coordinador, o el Director del Departamento, segun el caso, presentara al Consejo de
~ Departamento Académico respectivo, la necesidad de personal docente con el perfil docente
- que requiere para el normal funcionamiento del programa, justificando y sustentando su
solcitud.

ARTICULO SEGUNDO: EI Consejo de Departamento Académico, al cual se adscribira el
nuevo docente, estudiara y modificara de ser necesario, el perfil docente del aspirante temendo
en cuenta, ademas de los criterios y elementos especificos requeridos por los Programas
Académicos, los criterios de racionalizacion del trabajo académico del docente a vincular,
gustados a los requisitos establecidos en la Ley de la Educacién Superior en Colombia. en las
normas que la reglamente y en el Estatuto Docente de la Universidad Francisco de Paula

Santander

PARAGRAFO 1: E! Director del Departamento Académico presentara y sustentara ante el
. Consejo de Facultad respectivo los requerimientos de personal docente de acuerdo con los
perfiles docentes previamente elaborados.

PARAGRAFO 2: Tanto el Comité Curricular, como el Consejo de Departamento Académico y
el Consejo de Facultad deberan consignar en sendas actas las decisiones tomadas en sus
respectivos organismos.

ARTICULO TERCERO: Agotado el tramite anterior. el Consejo de la Facultad respectivo
definira las necesidades de personal docente de la facultad.

PARAGRAFO 1: Cuando el Consejo de Facultad respectivo lo considere necesario, podra
convocar al Director del Departamento y/o Coordinador o Director de Programa Académico a la
reunion a la que se refiere el presente articulo

PARAGRAFO 2: La Rectoria fijara una fecha limite para la entrega de los requermientos de
personal docente por parte de las facultades respectivas

ARTICULO CUARTO: El Decano de la Facultad respectiva comunicara por escrito al Sefior
Rector de la UFPS los requerimientos de personal docente de la Facultad, anexando copia de
las actas de las sesiones en donde se definan los perfiles docentes.

U(J;/{, 5.(5)
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CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

* ARTICULO QUINTO: El sefior Rector, previa disponibilidad presupuestal, convocara al
- Concurso Publico Docente de Méritos.

ARTICULO SEXTO: La convocatoria se publicara en la pagina Web de la Universidad
Francisco de Paula Santander en la cual encontrara como minimo, la siguiente informacion:

a. Descripcion del cargo.

b. Requisitos minimos para participar en el concurso.

;¢ Perfil,
. d Documentos requeridos.

+ Relacion de documentos que deben presentar los candidatos
+ Calendaro del concurso
+ Tipos de pruebas a aplicar,

PARAGRAFO 1: El aviso de convocatoria se publicara en un diario de circulacién nacional.

CAPITULO Ill
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO SEPTIMO: EI periodo de inscripcion no debera ser mayor a treinta(30) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la publicacion del aviso de la convocatoria del

concurso.

* ARTICULO OCTAVO: La inscripcion se realizara personalmente o por interpuesta persona, o

por coreo certificado ante la Division de Recursos Humanos, incorporando los soportes
requeridos en la convocatoria.

ARTICULO NOVENO: Al aspirante que se le compruebe fraude en la presentaciéon de las

* pruebas y/o en la informacion suministrada como soporte de la Hoja de vida, quedara excluido

del concurso, sin perjuicio de las acciones legales que pueda instaurar la Universidad Francisco
de Paula Santander.

ARTICULO DECIMO: La documentacion entregada por los aspirantes en la mnscripcion al
concurso docente, sera la Unica que se tendra en cuenta en todo el proceso objeto del

concurso.

. ARTICULO DECIMO PRIMERO: El cierre de inscripciones se hara a las tres (3) de la tarde del

titmo dia habil del periodo de inscripcion y el Jefe de Recursos Humanos levantara un acta
que contenga la relacién de los aspirantes que se presentaron, dejando constancia de los folios
de la hoja de vida y demas documentos entregados.

CAPITULO IV
DE LA PRE-SELECCION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Al siguiente dia habil al cierre del periodo de inscripcién para
el concurso docente, el Jefe de Recursos Humanos enviara Ia relacion especifica de las hojas
de vida con sus anexos correspondientes mediante acta, en sobre sellado, al Consejo de
Departamento Académico al cual se adscribira el nuevo profesor y comunicara al Decano de la
Facultad y al Director del Plan de Estudio o Programa. respectivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: EI Consejo de Departamento Académico, el Comité
Curricular, y el Decano de la Facultad al cual se adscnbird el nuevo docente sesionaran
conjuntamente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcién de los documentos,
para estudiar las hojas de vida de los aspirantes, pre-seleccionar los aspirantes que satisfacen
al perfil de acuerdo al cumplimiento de los requisitos.

; '69
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PARAGRAFO 1: Si la necesidad docente no ha sido planteada inicialmente por un comité
£ curricular, éste quedara excluido de la sesion de que trata el presente articulo.

E PARAGRAFO 2: El Decano de la Facultad suscribira el acta del proceso de pre-seleccion, que
i incluya la lista de los aspirantes pre-seleccionados y las razones por las cuales no fueron pre-
. seleccionados los demas y los remitird a la Division de Recursos Humanos para su publicacion

Contra esta decision procederan los recursos de reposicion y subsidiariamente el de apelacidon

*» que debera interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacién ante el
i Decano respectivo, el de reposicién y/o ante el Vicerrector Académico el de apelacion

" PARAGRAFO 3: Los recursos de reposicion y apelacién seran resueltos dentro de los tres (3)
. dias habiles siguientes al recibo del mismo.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS Y TEMAS DEL CONCURSO

i ARTICULO DECIMO CUARTO: Hasta Dos(2) dias habiles, después de la pre-seleccion,
i sesionaran el Consejo de Departamento Académico, el Comité Curricular del Programa
Académico, si es el caso, y el Decano de Facultad, al cual se adscribira el nuevo docente, para

: designar tres(3) jurados y un(1) jurado suplente.

PARAGRAFO 1: Dos (2) de los jurados deben ser profesores de planta de la UFPS y un (1)
jurado externo, de una institucion académica universitaria legalmente reconocida o centros de
investigacion legalmente reconocidos, con formacion en el area del concurso de igual 0 mayor
escolaridad del aspirante.

PARAGRAFO 2: Para casos excepcionales por nivel de escolaridad del aspirante, los tres

- jurados pueden ser externos.

PARAGRAFO 3: Por lo menos, uno de los jurados debe tener formacién en el area
pedagogica.

PARAGRAFO 4: El nombramiento de los jurados se realizara mediante acta, en la cual se
especifique las direcciones y teléfono del domicilio y del trabajo de cada uno de ellos. Una
copia de esta acta se remitira a la oficina de Recursos Humanos.

: ARTICULO DECIMO QUINTO: En el transcurso de la sesion, el Consejo de Departamento
; Académico, el Comité Curricular det Programa Académico, st es el caso, y el Decano de la
. Facultad, a los cuales se adscribira el nuevo docente, elaboraran por escrito cinco (5) temas

para la exposicién oral y tres (3) temas para la propuesta de desarrollo institucional o
investigativa, que prepararan los pre-seleccionados.

PARAGRAFO 1: Copia del Acta de Pre-seleccion con los 8 temas de que trata el articulo

. anterior y las hojas de vida de los aspirantes seran enviados por el Decano respectivo a la

Dwvision de Recursos Humanos.

PARAGRAFO 2: Copia del acta de preseleccion, de las actas de nombramiento de los jurados
conjuntamente con los 8 temas seran enviados por el Decano respectivo a la Vicerrectoria
Académica y al Consejo de Facultad. Los anteriores documentos deben enviarse al siguiente

dia habil después de la sesidn.

CAPITULO VL.
DE LA ENTREVISTA

ARTICULO DECIMO SEXTO: En la primera etapa del Concurso Docente se realizara una
Entrevista que tiene como objetivo estudiar la correspondencia de la personalidad y la
competencia psicosocial del aspirante, para el cargo a desempenar.

e
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'~ PARAGRAFO 1: Dos (2) dias habiles después de la publicacion de la lista de los pre-

seleccionados se aplicara una prueba psicotécnica al aspirante, la cual hace parte de fa
entrevista definida en este capitulo

PARAGRAFO 2: Dos (2)dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba anterior, se

¢ llevara a cabo la Entrevista personal a los pre-seleccionados.

. PARAGRAFO 3: La entrevista personal a los pre-seleccionados dentro del proceso general del

. concurso, se desarrollara en un tiempo maximo de tres (3) dias.

" ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La prueba psicotécnica y la entrevista sera realizada por tres

{3) psicdlogos, seran designados por el Vicerrector Académico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La oficina de Recursos Humanos publicara los resultados de

. la entrevista un (1) dia inmediatamente después de concluida esta etapa, e informara estos
* resultados al Consejo de Departamento Académico al cual se adscribira el nuevo docente y al

i
&

Decano de la Facultad.

' ARTICULO DECIMO NOVENO: La Oficina de Recursos Humanos elaborara el listado de los
. participantes que obtengan igual 0 mas del SETENTA (70%) del total de puntos asignados a la

i
T
b

Entrevista quienes continuaran en el concurso.

ARTICULO VIGESIMO: Contra esta decision procedera el recurso de reposiciéon dentro de los
cnco(5) dias habiles siguientes a la desfijacion del listado ante el Jefe de la Division de
Recursos Humanos. El Jefe de Recursos Humanos resolvera el recurso dentro de los cinco(5)
dias habiles siguientes a su recibo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje evaluara y asignara los puntajes de la valoracion de Hoja de vida y escolaridad a
guenes continlien en el proceso, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a fa publicacion
de resultados de entrevista. La Division de Recursos Humanos publicara el Resultado de la
Valoracion de los Factores de Hoja de Vida y Escolandad, en un fugar visible del pnmer piso de
la Torre Administrativa y permanecera fijado durante los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
fecha de fijacion.

PARAGRAFO 1: Contra esta decisién procedera el recurso de reposicion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la desfijacion del listado ante el Cormuté Interno de Reconocimiento
y Asignacion de Puntaje, a través de la Division de Recursos Humanos. El Comité Interno de
Reconocimiento y Asignacion de Puntaje resolvera el recurso dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al cierre del periodo de impugnacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Resueltos los recursos, el Jefe de Recursos Humanos
citara mediante aviso fijado en el mismo lugar, a los participantes seleccionados, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la desfijacion del iistado publicado de acuerdo con el presente
articulo, a una reunion en la cual se efectuara el sorteo del tema de presentacion de la prueba
de exposicion oral y la seleccion por parte del aspirante de la tematica de la propuesta de
desarrollo institucional o investigativa.

PARAGRAFO 1: Los resultados del sorteo de los temas de la exposicion oral y la eleccion de
las tematicas de las propuestas de desarrollo institucional o investigativas quedaran consignado
en Acta levantada por el Jefe de Recursos Humanos.

PARAGRAFO 2: Cinco dias habiles después del sorteo de que trata el presente articulo, el
candidato entregara en original y tres(3) copias a la oficina de Recursos Humanos, la propuesta
de desarrollo institucional o investigativa, quien la remitira de forma inmediata a los jurados
respectivos. El candidato que no presente la propuesta de desarrollo institucional o investigativa
no seguira en el proceso del concurso docente. La hora limite de entrega sera a las § pm del
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. Utimo dia habil de que especificado en el presente paragrafo.

f PARAGRAFO 3: El candidato que no se presente al sorteo podra autorizar un representante
i mediante poder suficiente para ello, para que lo represente o en su defecto sera representado
¢, por el Vicerrector Académico.

CAPITULO VIi. DE LA SELECCION

E ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La Direccion de Recursos Humanos programara en un
: lapso de cinco(5) dias habiles, la realizacion de las pruebas de exposicion oral y la valoracion
de la propuesta institucional o investigativa.

L, PARAGRAFO 1: El Vicerrector Académico designara los veedores, segln el caso, para la
L. exposicion oral y sustentacion de la propuesta de desarrollo institucional o investigativa, sin el
. cual no podra darse inicio a la respectiva prueba. El veedor supervisara la practica de las
” pruebas de acuerdo a lo estipulado en el presente acuerdo.

¥ PARAGRAFO 2: E| Vicerrector Académico coordinara la elaboracion de los formatos de
- evaluacion utilizados en el Concurso Docente Dichos formatos seran de publico conocimiento.

; PARAGRAFO 3: El candidato dispondra de cinco (5) dias habiles, después de la fecha limite
L deentrega de la propuesta de desarrollo institucional o investigativa, para preparar el tema, el
cual expondra oralmente en la fecha adjudicada.

L PARAGRAFO 4: El jurado evaluador de la prueba oral y de la propuesta de desarrollo
E institucional o investigativa debera levantar el acta correspondiente y remitirla junto con los
L formatos de evaluacion a la Oficina de Recursos Humanos. Copia del acta sera enviada al
g Consejo de Departamento Académico, al comité Curricular y al Decano de la Facultad
E respectiva, al siguiente dia habil de haber terminado todas las pruebas orales y valoraciones de
. propuestas de desarrollo institucional o investigativas.

b PARAGRAFO 5: El participante seleccionado que no esté presente en el sitio y hora sefialada
- para el inicio de la prueba oral y la sustentacion de la propuesta de desarrolio institucional o
investigativa, quedara excluido del concurso.

ARTiCULO VIGESIMO CUARTO: El Presidente y el Secretario del Comité Interno de
i Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, elaborara el listado de los participantes que obtengan
¥ igual 0 mas del SETENTA Y CINCO(75%) del total de puntos asignados a la prueba de
B exposicion oral y sustentacion de la propuesta de desarrollo institucional o investigativa,
L quienes continuaran en el concurso.

k PARAGRAFO 1: Los resultados definidos en el articulo anterior seran publicados por €l Jefe
f de Recursos Humanos.

. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Presidente y Secretario del Comité Interno de
b Reconocimiento y Asignacion de Puntaje hara la sumatoria final, integrando los puntajes
:';‘ pocedentes de la aplicacion de las pruebas: exposicion oral, propuesta de desarrollo
' institucional o investigativa y entrevista, al puntaje acumulado por Escolaridad y Hoja de vida,
. que haya obtenido cada uno de los preseleccionados que permanecen en el concurso,
decision que sera consignada en acta, la cual sera enviada al jefe de la Division de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO 1: Los participantes que obtengan un puntaje total inferior a 70 puntos de los
100 puntos posibles, quedan eliminados del concurso.

PARAGRAFO 2: En los casos de empate en el puntaje final, el ganador del concurso sera
aquel candidato que haya obtenido el mayor puntaje individual en los siguientes factores, en su

‘\Jt’y.g.-"?Q



UNIVERSIDAD FRANCISCO DI PAULA SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

- Continuacién del Acuerdo NoD32del Consejo Superior Universitario 6
b onden:
. Exposicion oral
¥ Propuesta de desarrolio institucional o Investigativa
- Escolaridad
CAPITULO Vil

) RESULTADOS DEFINITIVOS

L ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La Division de Recursos Humanos publicara los resultados
L definitivos, en orden descendente del puntaje final obtenido, con base en el acta respectiva y
comunicara este resultado al Rector de la Universidad

' ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: E! Rector de la Universidad procedera, a hacer el
pombramiento, previo el lleno de los requisitos legales y requerimientos de la UFPS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Si con posterioridad a la declaratoria del ganador del
. concurso, éste, por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se
procedera a nombrar el aspirante que ocupara el siguiente lugar en la lista de elegibles.

PARAGRAFO 1: La lista de elegibles estara integrada por aquellos aspirantes que hayan
superado todas las etapas del concurso y hayan obtenido los puntajes aprobatorios en las
puebas aplicadas incluyendo la entrevista, en orden descendente del acumulado de puntos.
¢ Esta lista de elegibles tendra una validez de un afio a partir del cierre del concurso.

. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El ganador del concurso debera presentar ante la Division
de Recursos Humanos los documentos de ley para efecto de su posesidn.

{ ARTICULO TRIGESIMO: El Rector declarara desierto el concurso, en los siguientes casos’
;+ a) Cuando, cumplido el proceso de inscripciones, no se hayan inscrito candidatos en el

* concurso.
} b) Cuando ninguno de los aspirantes inscritos reuna los requisitos del perfil profesional u

ocupacional establecido en la convocatoria.
¢) Cuando ninguno de los participantes obtenga el puntaje minimo establecido en el paragrafo

1del articulo vigésimo quinto.

RO —-—

. PARAGRAFO 1: Cuando el concurso haya sido declarado desierto por cualquiera de las
. tausales del presente articulo, se convocara a un nuevo concurso en los términos del presente

Acuerdo

L PARAGRAFO 2: Los perfiles docentes del nuevo concurso podran ser redisefados de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo.

CAPITULO IX
INVALIDEZ DEL CONCURSO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Mediante resolucion motivada, el Rector declarara nulo el
proceso de concurso docente, por recomendacion del Consejo Académico, en los siguientes

€asos:

a) Cambio de los requisitos del concurso establecidas en la convocatoria, una vez iniciado el
proceso de inscripciones de aspirantes. Se exceptlian de esta normatividad las modificaciones
de calendario de las diferentes fases del concurso, siempre y cuando sean comunicadas, con
no menos de 48 horas de antelacién, a las personas inscritas.

b} Cuando en el aviso publicitario de la convocatoria del concurso se omita informacion
referente a lo sefialado en el Paragrafo del Articulo 8 del presente Acuerdo; salvo que se
publique la informacién omitida en los mismos medios informativos y con la nusma
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' caracteristica de la convocatonia inicial.

; ¢) Cuando se demuestre que se ha violado la normatividad interna de la Universidad, o los
i debidos procedimientos y disposiciones establecidas en este Acuerdo.

E ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Consejo Académico, de oficio o a peticién del Comité
: Cumcular, del Consejo de Departamento Académico, del Consejo de Facultad al cual se
i adscribira al nuevo profesor o del Comité Interno de Reconocimiento y Asignacion de Puntaje,
£ en cualquier momento durante el concurso docente, podra suspenderlo, para adelantar revision
- einvestigacion de las diferentes etapas cumplidas del proceso de seleccion.

. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: En caso de presentarse la supresion, fusion,
I modificacion, creacion o ajuste de Dependencias de la organizacion académico - administrativa
& vigente de la UFPS, la responsabilidad para todos los efectos y actividades inherentes al
¢t poceso de seleccion docente previsto en este Acuerdo, sera de competencia, segun
¢ tomesponda, de cada una de las nuevas Dependencias que asuman las funciones de las
. Dependencias suprimidas, fusionadas, modificadas, creadas o ajustadas.

TITULO I .
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

~ CAPITULO X .
FACTORES DE SELECCION, VARIABLES DE EVALUACION Y PUNTAJES DE
EVALUACION

I ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La evaluacién de los participantes que hayan cumplido con
L ¢ perfil docente de la convocatoria y los requisitos establecidos en este Acuerdo, se hara
f segin los factores de seleccion, variables de evaluacion y puntajes ponderados, establecidos
f acontinuacion:

E FACTORES PUNTAJE ASIGNADO
¢ 1. Entrevista Hasta 10 puntos

k2. Escolaridad Hasta 15 puntos

E 3. Hoja de Vida Hasta 25 puntos

i 4. Exposicion oral Hasta 25 puntos

b 5. Propuesta Institucional o Investigativa Hasta 25 puntos

£ TOTAL 100 puntos

E Las variables y distribucion de puntaje asignados a cada factor seran:

1- Entrevista. Hasta 10 puntos
2-Escolaridad. Hasta 15 puntos
% 3-Hoja de Vida: Hasta 25 puntos

E Distnbuidos asi:

3 Titulo de Postgrado en areas no consideradas en la evaluacion de la Escolaridad.
‘ Hasta 5 puntos
b} Actualizacion académica debidamente certificada, en los dltimos 5afios:
Hasta 2 puntos

b ¢) Experiencia docente universitaria y/o investigativa: Hasta 7 puntos
d) Experiencia profesional: Hasta 6 puntos
¢) Productividad académica’ Hasta 2 puntos
f) Distinciones académicas. Hasta 1 punto
g) Dominio o conocimiento certificado de un idioma extranjero. Hasta 2 puntos
4-Exposicion oral. Hasta 25 puntos

5.- Propuesta institucional o investigativa. Hasta 25 puntos




=

T s

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CONSLEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Continuactdn del Acuerdo No032lel Consejo Superior Umversitario 8

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En la valoracion de la variable ESCOLARIDAD se tomara

- un titulo de postgrado, el de mayor nivel de escolaridad, que presente el aspirante en el area
* gspecifica del concurso, con la siguiente ponderacion.

. Especializacion 5 puntos
Maestria 10 puntos
Doctorado 15 puntos

. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La valoracion de las variables asignadas al factor HOJA DE
" VIDA, es como sigue:

a. Titulo de Postgrado en areas afines y/o diferentes a la del concurso, pero no consideradas
enla evaluacion del criterio Escolaridad.

- Especializacion 2 puntos
Maestria 3 puntos
Doctorado 4 puntos

Los puntajes por titulos aqui referidos son sumatorios, hasta acumular cinco (5) puntos, y
pueden ser o no relativos al area especifica del concurso.
Sdlo la presentacion del titulo con su correspondiente acta de grado da derecho a puntaje.

b. Actualizacion académica debidamente certificada por Instituciones reconocidas por el
Estado, realizada en los ultimos cinco (5) afios. Se asignara 0.5 puntos por certificado hasta

i untotal de (2) puntos .

¢. Expenencia docente universitaria y/o investigativa, debidamente certificada: hasta siete (7)
puntos, valorados asi’

< Por cada afio certificado de experiencia docente universitaria y/o investigativa.

+ Dos (2) puntos para nivel de dedicacion exclusiva o de Tiempo Completo.
« Un (1) punto para nivel de dedicacion de Medio Tiempo.
« Medio (1/2) punto para nivel de dedicacion de Catedra, independiente del nimero de

horas.
+ Medio (1/2) punto para el nivel de dedicacion de tutoria, con un minimo de tres(3)

asignaturas por semestre acadéemico.

Se entiende por experiencia docente universitaria y/o investigativa, la adquirida en el ejercicio

* ge actividades académicas o de investigacion, adelantadas por el candidato con posterioridad a
la obtencion del titulo de pregrado, en Instituciones de Educacion Superior o en Centros de

Investigacién, formalmente reconocidos por el Estado. La experiencia docente en niveles

: diferentes al universitario no sera reconocida

d. Experiencia profesional certificada: Se reconoceran hasta seis (6) puntos, asi
Por cada aro certificado de experiencia profesional, se asignaran:

+  Dos (2) puntos para nivel de dedicacién exclusiva o de Tiempo Completo.
+  Un (1) punto para nivel de dedicacion de Medio Tiempo.
+  Medio (1/2) punto para el nivel de dedicacién por horas, independientemente del nimero

de éstas.

La experiencia profesional a considerar sera la adquirida por el participante, en el area de
CoNcurso.

Se entiende por experiencia profesional la adquirida por la persona, a partir de la fecha de la

",a.
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' obtencion del titulo de pregrado, en el ejercicio de actividades propias o conexas con la

profesion o especialidad que acredita.

- Para profesionales con varios titulos de pregrado relacionados entre si, con experiencia
~ inherente al area especifica de concurso, se tomara para efectos de contabilidad del tiempo de

experiencia, el titulo que corresponda al indicado en la convocatoria del concurso.

e. Productividad académica: difusion de la productividad intelectual Se analizara y
ponderara, en forma proporcional, a lo establecido en el Decreto 1279/02 o en las normas que
lo modifique, adicione o lo complemente. Seran asignados hasta dos (2) puntos. El participante
deberd haber presentado, junto con su hoja de vida los documentos pertinentes a la publicacion

- de su productividad.

Las tesis de grado o trabajos de investigacion realizados para obtencion de titulo de pregrado o
postgrado no se consideraran como productividad académica.

f. Distinciones académicas: Se asignaran hasta un (1)punto por uno o varios de los
siguientes méritos:

. Tesis Meritoria de pregrado y/o postgrado 0.75 puntos
Tesis Laureada de pregrado y/o postgrado 1.0 punto

. Promedio Ponderado de pregrado 4.0-45 0.50 puntos

. Promedio Ponderado de pregrado mayor de 4.5 1.0 punto
Premios académicos nacionales en el area de concurso 0.75 puntos
Premios académicos internacionales en el area de concurso 1.00 punto

g. Dominio de un idioma extranjero: Se asignaran hasta dos (2) puntos por conocimiento

. cetificado mediante instituciones reconocidas (Inglés, Francés, Aleman o Mandarin).

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La exposicion oral y la sustentacion de la propuesta
investigativa seran publicas y estaran orientadas a evaluar la actitud y aptitud docente e
investigativa del participante.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No.035 del 17 de
agosto del 2001.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GUIA PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL O INVESTIGATIVA

A continuacion encontrard una guia para diligenciar la propuesta de Desarrollo
Institucional o Investigativa de acuerdo con los requisitos del Concurso Docente

1 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA PROPUESTA

Para la presentacion de la propuesta a la Oficina de Recursos Humanos se
requiere:

1.1 Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el aspirante que
presenta la propuesta.

1.2 Original, tres (3) copias impresas y un (1) medio magnético, de la
propuesta completa junto con la bibliografia, el presupuesto y las hojas de
vida resumen del aspirante.

NOTA: Los documentos mencionados en los numerales: 1.3, 1.4, y 1.5, se deben incluir
como anexos de la propuesta.

1.3 Declaracién sobre impacto ambiental de la propuesta: la propuesta
debe incluir una reflexién responsable (en no mas de 500 palabras) sobre los
efectos positivos 0 negativos que las actividades a realizar durante la
ejecucion de la misma, o en la posible implementacion de sus resultados,
puedan tener sobre el medio natural y la salud humana en el corto, mediano
y largo plazo. Hace 20 afos habia una multitud de procesos de los que no se
pensaba pudiesen tener un efecto sobre el ambiente; sin embargo, hoy se
sabe que si lo tienen. Por eso, un pequefio ejercicio intelectual en ese
sentido, puede ser provechoso.

1.4 Declaracion de pertinencia social: se solicita realizar (en no mas de 500
palabras) una declaracion substantiva (evite los adjetivos) sobre Ia
pertinencia social de la propuesta. Se ha caracterizado la sociedad actual
como la sociedad de las oportunidades y del riesgo, en buena parte por los
efectos deseables y no deseados de las acciones que desarrollamos, a lo
que no es ajena la ciencia y la tecnologia. Por lo anterior el ejercicio
propuesto debe resaltar tanto los potenciales beneficios como perjuicios para
la sociedad de la realizacion de la propuesta asi como de sus resultados
algunos aspectos que podrian considerarse son. a) efectos potenciales sobre

7>
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la sociedad (local, nacional o regional), sobre sectores productivos o grupos
de poblacién; b) orden de magnitud del problema estudiado, consecuencias
posibles de no estudiarlo; ¢) los potenciales nexos de con la permanencia de
la vida, la dinamica de la sociedad, la cultura 6 las instituciones, entre otros.

Declaracion sobre el aporte a la educacion: se trata de una reflexion (en
no mas de 500 palabras) sobre cual considera que sea el aporte mas
significativo que el proyecto pueda hacerle al sistema educativo nacional,
tanto en la educacion formal (basica, media, superior, postgrados) como en la
no formal e informal, en aspectos tales como los modelos curriculares, las
practicas pedagdgicas, los procesos evaluativos, el diseflo de politicas
educativas, nacionales o regionales, la formacién inicial y continuada de
docentes, o cualquier otro relacionado con la educacion y la pedagogia.

Los proyectos de investigacion en el campo de la salud humana, o aquellos
en los que haya experimentacibn con animales, deberan ajustarse a las
“normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud”
establecidas en la resolucion No. 008430 de 1993 del ministerio de salud y
considerar de manera especial los aspectos éticos involucrados asi como
adjuntar las certificaciones, cartas o actas respectivas, en especial el Acta de
constitucién del comité de ética y el acta de aprobacién del proyecto
por parte del comité de ética. En el caso de la investigaciéon en humanos,
es indispensable que este comité de ética institucional, ademas de lo
estipulado en la resolucidn 008430, determine la categoria de riesgo a los
humanos que ofrece la propuesta.

Disposiciones vigentes: en el caso de organismos genéticamente
modificados, la propuesta debera acogerse a la regulacién vigente sobre
bioseguridad: resolucion 3492 de 1998 y resolucion 2935 de 2001 del
instituto colombiano agropecuario. También deberan tenerse en cuenta las
disposiciones y normas (decisiéon 391 de la comunidad andina de naciones)
aplicadas en el momento por el pais en materia de acceso a recursos
biolégicos y genéticos.

s (’,r ){9
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2. RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Debe tener un maximo de 500 palabras y contener la informacion necesaria
para darle al lector una idea precisa de la pertinencia y calidad de la propuesta,
éste debe contener una sintesis del problema a investigar, el marco teérico,
objetivos, la metodologia a utilizar y resultados esperados.

3. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

3.1 Planteamiento de la pregunta o problema de investigacion y su
justificacion en términos de necesidades y pertinencia; marco tedrico y estado
del arte (maximo 3000 palabras): Es fundamental formular claramente la
pregunta concreta que se quiere responder, en el contexto del problema a cuya
solucién o entendimiento se contribuira con la ejecuciéon de la propuesta. Se
recomienda ademas, hacer una descripcidn precisa y completa de la
naturaleza y magnitud del problema, asi como justificar la necesidad de la
propuesta en funciéon del desarrollo del pais o de su pertinencia a nivel
mundial. Por otro lado, el autor debera identificar cual sera el aporte de la
propuesta ala generacion de nuevo conocimiento sobre el tema en el ambito
internacional. Debera responder a las siguientes demandas: sintesis del
contexto tedrico general en el cual se ubica el tema de la propuesta, estado
actual del conocimiento del problema (nacional y mundial), brechas que existen
y vacio que se quiere llenar con la propuesta; ¢porqué? y ;como? la
propuesta, con fundamento en situaciones previas, contribuird, con
probabilidades de éxito, a la solucion o comprensién de la pregunta o problema
planteado o al desarrollo del sector de aplicacion interesado.

3.2 Los objetivos (maximo 500 palabras): Deben mostrar una relaciéon clara y
consistente con la descripcion del problema y, especificamente, con las
preguntas o hipétesis que se quieren resolver. La formulacién de objetivos
claros y viables constituye una base importante para juzgar el resto de la
propuesta y, ademas, facilita la estructuracion de la metodologia. Se
recomienda formular un solo objetivo general, coherente con la pregunta o
problema planteado, y los objetivos especificos necesarios para lograr el
objetivo general. Estos Ultimos deben ser alcanzables con la metodologia
propuesta. Con el logro de los objetivos se espera, entre otras, encontrar
respuestas a una o0 mas de las siguientes preguntas: ¢Cual sera el
conocimiento generado si el trabajo se realiza? Qué solucion tecnolégica se
espera desarrollar? Recuerde que la generaciéon de conocimiento es mas que
la produccién de datos nuevos y que no se deben confundir objetivos con
actividades o procedimientos metodolégicos.
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3.3 Metodologia Propuesta (maximo 3000 palabras): Se debera mostrar, en
forma organizada y precisa, como sera alcanzado cada uno de los objetivos
especificos propuestos. La metodologia debe reflejar la estructura logica y el
rigor cientifico del proceso de la propuesta, empezando por la eleccién de un
enfoque metodolégico especifico y finalizando con la forma como se van a
analizar, interpretar y presentar los resultados. Deben detallarse los
procedimientos, técnicas, actividades y demas estrategias metodologicas
requeridas para la propuesta. Debera indicarse el proceso a seguir en la
recoleccion de la informacion, asi como en la organizacion, sistematizacién y
analisis de los datos. Tenga en cuenta que el disefio metodologico es la base
para planificar todas las actividades que demanda la propuesta y para
determinar los recursos humanos y financieros requeridos. Una metodologia
vaga o imprecisa no brinda elementos para evaluar la pertinencia de los
recursos solicitados.

3.4 Cronograma de Actividades: Relacion de actividades a realizar en funcién
del tiempo (meses), en el periodo de ejecucion de la propuesta.

3.5 Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios:
Estos deben ser coherentes con los objetivos especificos y con la metodologia
planteada.

Los resultados/productos pueden clasificarse en tres categorias:

3.5.1__Relacionados con _la_generacién de conocimiento y/o nuevos
desarrollos tecnolégicos: Incluye resultados/productos que corresponden a
nuevo conocimiento cientifico o tecnoldgico o a nuevos desarrollos o adaptaciones
de tecnologia que puedan verificarse a través de publicaciones cientificas,
productos o procesos tecnolégicos, patentes, normas, mapas, bases de datos,
colecciones de referencia, secuencias de macromoléculas en bases de datos de
referencia, registros de nuevas variedades vegetales, etc.

3.5.2 Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional:
Incluye resultados/productos tales como formacion de recurso humano a nivel
profesional o de posgrado (trabajos de grado o tesis de maestria o doctorado
sustentadas y aprobadas), realizacién de cursos relacionados con las tematicas
de la propuesta.

3.5.3 Dirigidos a la_apropiacidon social del conocimiento: Incluye aquellos
resultados/productos que son estrategias o medios para divulgar o transfenr el
conocimiento o tecnologias generadas en la propuesta a los beneficiarios
potenciales y a la sociedad en general. Incluye tanto las acciones conjuntas entre
investigadores y beneficiarios como articulos o libros divulgativos, cartillas, videos,

a:\j’ﬂ;;é)O
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programas de radio, presentacion de ponencias en eventos, entre otros.

Para cada uno de los resultados/productos esperados identifique (en los cuadros
a continuacién) indicadores de verificacion (ej: publicaciones, patentes, registros,
videos, certificaciones, etc.) asi como las instituciones, gremios y comunidades
beneficiarias, nacionales o internacionales, que podran utilizar los resultados de la
propuesta para el desarrollo de sus objetivos, politicas, planes o programas;

Tabla 3.5.1 Generacion de nuevo conocimiento
Resultado/Producto . .
esperado Indicador Beneficiario
Tabla 3.5.2 Fortalecimiento de la comunidad
Resultado/Producto . .
esperado Indicador Beneficiario
Tabla 3.5.3 Apropiacion social del conocimiento
Resultado/Producto Indicador Beneficiario
esperado

3.6 Impactos esperados a partir del uso de los resultados:

Los impactos no necesariamente se logran al finalizar la propuesta, ni con la
sola consecucidn de los resultados/productos. Los impactos esperados son una
descripcidn de la posible incidencia del uso de los resultados de la propuesta en
funcién de la solucién de los asuntos o problemas estratégicos, nacionales o
globales, abordados. Generalmente se logran en el mediano y largo plazo,
como resultado de la aplicacién de los conocimientos o tecnologias generadas
a través del desarrollo de una o varias lineas de investigacién en las cuales se
inscribe la propuesta. Los impactos pueden agruparse, entre otras, en las
siguientes categorias: sociales, econdmicos, ambientales, de productividad y
competitividad. Para cada uno de los impactos esperados se deben identificar
indicadores cualitativos o cuantitativos verificables asi:
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Tabla 3.6 Impactos esperados:

Impacto
esperado

Plazo (afnos) después de
finalizado el proyecto: corto
(1-4 ), mediano (5-9), largo
(10 o mas)

Indicador
verificable

Supuestos*

Los supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las decisiones,
necesarios para que se logre el impacto esperado.

3.7 Bibliografia: Relacione unicamente la referida en el texto, ya sea en forma de
pie de pagina o como item independiente.

. 3.8 Consideraciones adicionales:

En el caso de que

la tematica propuesta o los resultados/productos del

proyecto sean del interés del sector privado, se debera explicar cdmo propender
por su participacion activa en la ejecucion de la propuesta. Ademas se debera
presentar una propuesta de estrategia de transferencia de resultados/productos
a los posibles beneficiarios.

» PRESUPUESTO

El presupuesto debe presentarse en forma global y desglosada como se muestra
en las tablas anexas. Para mayor claridad debe suministrarse una explicacién o
justificacion de los gastos propuestos ya sea en la columna de la tabla respectiva
0, de requerirse mas espacio, a continuacién de cada tabla.

TABLAS DE PRESUPUESTO

NOTA: Los siguientes cuadros de presupuesto deben totalizarse (cada columna y fila) en pesos

. colombianos
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Tabla 4.1 Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiacion (en miles de $).

"{_p’r,'

RUBROS

FUENTES

TOTAL

PERSONAL

EQUIPOS

SOFTWARE

REACTIVOS Y MATERIAL DE
LABORATORIO

PAPELERIA Y UTILES DE
ESCRITORIO

SALIDAS DE CAMPO

SERVICIOS TECNICOS

DOCUMENTACION Y
BIBLIOGRAFIA

GASTOS DE VIAJE

PUBLICACIONES

PARTICIPACION EN EVENTOS

MUEBLES DE OFICINA

CONSTRUCCIONES

MANTENIMIENTO

TOTAL

T
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Tabla 4.2 Descripcién de los gastos de personal (en miles de $).
Nombre del -z Funcién P
Investigador / ;g:ggrﬂi?: : dentro en el zggls(,:s’z?nﬁ': TOTAL
Experto/ Auxiliar proyecto
TOTAL
* Agregar una columna para cada fuente de financiacion adicional distinta de la entidad que presenta la

propuesta

Tabla 4.3 Descripcion de los equipos que se planea adquirir (en miles de $).

i RECURSOS
EQUIPO JUSTIFICACION TOTAL

TOTAL
. * Se debe anexar cotizacién de los equipos que se desean adquirir

Tabla 4.4 Descripcion y cuantificacion de los equipos de uso propio (en miles de $)
EQUIPO VALOR (CONTRAPARTIDA)

TOTAL

Tabla 4.5 Descripcion del software que se planea adquirir (en miles de $).
SOFTWARE JUSTIFICACION RECURSOS TOTAL

TOTAL

* Se debe anexar cotizacién del software que se desean adquinr

. Tabla 4.6 Reactivos y Material de Laboratorio (en miles de $)
RECURSOS TOTAL

Materiales* Justificacion

TOTAL
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Tabla 4.7 Papeleria y Utiles de Escritorio (en miles de $)
. e o RECURSOS TOTAL
Papeleria* Justificaciéon
TOTAL
Tabla 4.8 Valoracion salidas de campo (en miles de $)
item Costo unitario # RECURSOS TOTAL
TOTAL
Tabla 4.9 Servicios Técnicos (en miles de $)
Tipo de servicio Justificacion RECURSOS TOTAL
OTAL
Tabla 4.10 Bibliografia (en miles de $)
Item Justificacion RECURSQS TOTAL
TOTAL
* Se debe describir la bibliografia que desea adquirir
Tabla 4.11 Descripcion y justificacion de los viajes (en miles de §$)
Lugar/No. De . R . < Total Recursos
viajes Justificacion Pasajes ($) | Estadia ($) dias Total
TOTAL
** Se debe justificar cada viaje en términos de su necesidad para el éxito de la propuesta
Tabla 4.12 Participacion en Evento (en miles de $)
RECURSOS TOTAL

Nombre del Evento

Justificacion

TOTAL

Esta participacion se debe realizar en calidad de Ponente.
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