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Seiior
JUEZ ADMINISTRATIVO DE PAMPLONA
Norte de Santander.

Asunto: PODER

JUAN CARLOS SERRANO RICO, mayor de edad, vecino de Pamplona, identificado con
la cédula de ciudadania ntimero 13.506.390, actuando en calidad de representante
legal de UNDEPTCUP Organizaciéon Sindical Unién de Profesores de Tiempo
Completo Universidad de Pamplona, tal y como consta en el certificado de existencia
y representacion legal que se adjunta al presente escrito, respetuosamente manifiesto
que confiero poder especial, amplio y suficiente y tan eficaz como en derecho de
requiera a la firma de servicios juridicos IR&M Abogados Consultores S.A.S.,
identificada con NIT 901.017.719-1, representada legalmente por su Subgerente el
doctor JAIME ANDRES MANRIQUE SERRANO, mayor de edad, con domicilio y
residencia en Municipio de Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.718.278 de Bucaramanga, abogado en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No.
133.480 del C.S. de la J, o por quién haga sus veces, para que en ejercicio del medio de
control que establece el articulo 137 del C.P.A.C.A. inicie y lleve hasta su culminacion
DEMANDA DE NULIDAD del Acuerdo No. 069 del 22 de Noviembre de 2019, expedido
por el Consejo Superior Universitario de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y solicite la
suspension provisional de dicho acto en procura del mantenimiento de la legalidad
abstracta y la regularidad juridica.

En este orden la sociedad apoderada de IR&M Abogados Consultores S.A.S., queda
pienamente facuitada para recibir, renunciar, transigir, sustituir, y reasumir este poder
y demas conductas necesarias dentro del proceso, inclusive para ejercer facultades -

especiales, de tal manera que en ninglin momento puede decirse que mi apoderado é
carece de poder suficiente. o

Recondzcasele personeria a la apoderada en los términos del presente documento.

Cordialmente,

C.C. No. 13.506.390

UNDEPTCUP Organizacion Sindical Unién de Profesores de Tiempo Completo
Universidad de Pamplona
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Pamplona, 24 de febrero de 2019

Honorables
MAGISTRADOS TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER
ES.D

Réferencia: ACCION PUBLICA DE NULIDAD

JAIME ANDRES MANRIQUE SERRANO, mayor de edad, vecino de Bucaramanga, .
'identiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 13.718.278 de Bucaramanga, Abogado en
ejercicio con Tarjeta Profesional No. 133.480 del Consejo Superior de la Judicatura, en

- mi condicién de representante legal suplente de la sociedad de servicios juridicos
IR&M Abogades Consultores S.A.S., identificada con NIT 901017719-1, obrando de
conformidad con el poder que me ha conferido UNDEPTCUP - Organizacién Sindical
Union de Profesores de Tiempo Completo Universidad de Pamplona-,
agremiacién identificada con el NIT. 900.794.095-0, representada legalmente por el
sefior JUAN CARLOS SERRANO RICO, comedidamente ante ese Honorable Tribunal
con todo respeto presento Medio de control de Nulidad (Art. 137 CPACA), contra la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Institucién Educativa de Educacién Superior de
carécter oficial, del Orden Departamental, con domicilio en el municipio de Pamplona
(Norte de Santander), representada legalmente por el Sr. IVALDO TORRES CHAVEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.874.417 o por quien lo reemplace o haga
' sus veces, para que, previos los tramites de que trata los Arts. 168 y siguientes, del
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO (LEY 1437 DE 2011}, se sirvan hacer en sentencia de merlto las
siguientes declaraciones y condenas:

DECLARACIONES
1. Declarar la Nulidad del Acuerdo No 069 del 22 de Noviembre de 2019 “Por el cual se
modifica la planta global de personal de la Universidad de Pamplona y se dictan otras
disposiciones” expedido por el Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Pamplona. ' ‘ ’

'2 Una vez ejecutoriada la sentencia que le ponga ﬁn a'la presente accion, se
comunique a la autoridad administrativa que proﬁno el acto para los efectos legales
consiguientes.

Se fundamenta esta demanda en los siguientes:
HECHOS U OMISIONES

1. El Rector de la Universidad de Pamplona, el did 22 de noviembre de 2019, somete a
consideracion del Consejo Superior Universitario, un proyecto de acuerdo mediante el
cual solicita la Ampliacion del cupo de docentes en la planta global de la Umver31dad
de Pamplona : :

2. Previa'mente mediante correo electronico’de fecha 15 de noviembre de 2019, la
Secretarfa del Consejo Superior Universitario, envia un proyecto de acuerdo mediante
el cual se modifica la planta global de personal de la Universidad de Pamp]ona y se
dlctan otras dlsposmones, acompanada de los siguientes anexos:
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v Constancia de la oficina de planeacmn donde insinda la viabilidad de la
modificacién de la planta

_/ Constancia de la Vicerrectoria Administrativa donde sugiere la viabilidad
presupuestal para la modificacion enunciada, sin enunciar para cual vigencia o
vigencias.

v Diapositivas denominadas “Costo nuevas vacantes para Docentes”

3. El dia. 22 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo 069 de 2019, el Consejo
Superior Universitario, toma la decision de crear dentro de la planta global de la
Universidad de Pamplona, 55 cargos de docentes de carrera tlempo completo y 8
cargos de docentes de carrera de medio tiempo.

4. En sus considerandos, el'referido acuerdo sefiala que el literal i) del articulo 23 del
Estatuto General de la Universidad de Pamplona, establece como funcién del Consejo

Superior; “Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y |

reglamentarias, y a propuesta del Rector, con la debida justificacién de la oficina de
planeacion, la planta de personal de la Universidad, con sefialamiento de los cargos que
serdn desempefiados por docentes, por empleados piiblicos y trabajadores oficiales del
orden administrativo”. '

5. Teniendo en cuenta la indicacién clara y expresa del articulo 23 literal i del
Estatuto General de la Universidad de Pamplona, donde se sefiala la debida
justificacion de la oficina de planeacion se tiene que en el acuerdo acusado se indico
en sus considerandos “Que la Vicerrectoria Académica, la oficina de autoevaluacién y
acreditacion y la Secretaria Académica, realizaron un estudio que determiné que, para
el cumplimiento de las funciones misionales de academia, investigacién e interaccion, se
hace necesario ampliar el mimero de cargos docentes de la planta, documento que, en
anexo, hace parte del presente acuerdo.”, se tiene que el mencionado estudio en
momento alguno se alleg6 de forma previa o concomitante al realizarse la sesién para

la aprobacién o no del acuerdo tal y como quedo expuesto en el acta que se levantd de

dicha plenaria.

Lo anterior queda ratificado con la intervencion realizada por el Representante de los
Docentes al Consejo Superior Universitario, quien manifesté en la sesiéon del Consejo
Superior del dia 22 de noviembre de 2019 que “dentro de los considerandos del
acuerdo donde se propone la ampliacién de los profesores de tiempo completo, se indica
un estudio por parte de Vicerrectoria Académica que no se encuentra, no fue dado
- @ conocer. Por lo menos hasta no conocer esos estudios en detalle y se une a las palabras
del Representante de los Estudiantes, es necesario conocer cémo van hacer distribuidos
esos cupos de profesores, que metodologia fue utilizada.”

En segundo lugar, se tiene que el mencionado estudio realizado por la Vicerrectoria
Académica, no es mas que una.constancia por si misma insuficiente, en la cual dicha
dependencia pretende asegurar que la modificacién se encuentra justificada, sin
revestir de caracter técnico alguno, pues resulta insuficiente para demostrar la
necesidad de la medida, pues nunca precisa de manera especifica cudles son las
necesidades reales de cada dependencia, de donde nacen, cuales son los cargos, o por
lo menos cuales son sus cargas de trabajo y su incidencia en el desarrollo de la mision
de la entidad, entre otros, pues como se demostrara con el anexo es tan solo una tabla
con el numero de cargos a crear.
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6. Asi mismo, nuevamente trayendo a referencia el mencionado articulo 23 literal i del

. Estatuto Universitario en donde sefala que cualquier modificacién -de la planta de

personal sera con arreglo al presupuesto, se tiene que el acto administrativo -objeto
de esta accidn-, consigné en sus considerandos que de conformidad lo dispuesto en el
articulo 65 del Acuerdo No 083 del 23 de octubre de 2018, el Vicerrector
Administrativo y financiero de la universidad certificé la existencia de viabilidad
presupuestal para atender los gastos que impone la modificacién de la planta de
cargos, sin embargo es preciso indicar que tal acuerdo en su articulo 65 dispone entre
otras que para la modificacién de planta de personal, seré requisito esencial y previo
el certificado de viabilidad presupuestal y que ademas éste debera cubrir el monto
basico del] valor de la némina, prestaciones, aportes y demds valores asociados a la
némina. Sin este requisito el Consejo Superior se abstendra de aprobarlos.

El certificado adjunto no sefiala el cubrimiento del monto basico de la némina y sus
valores asociados, Ahora bien, Si en gracia de discusion se pudiera entender de
alguna manera que conforme al Acuerdo 083 del 23 de octubre de 2008 se
otorgo la viabilidad presupuestal para la creacion de los cargos, lo cierto es que
ello es que como se evidencia con el estudio financiero adjunto, realizado por .
docentes de la institucién, la Universidad de Pamplona no cuenta con los recursos
suficientes para atender tal compromiso en la presente vigencia. ‘

6. Es importante sefialar que como consta en el Acta No. 014 de 22 de Noviembre de
2019 del Consejo Superior Universitario, la cual fue aprobada en sesion del 12
de diciembre de 2019. En el debate del Acuerdo se preseritaron varias
intervenciones que denotan las inconsistencias presentadas en el acto
administrativo, tanto de orden financiero, como de ausencia de ‘estudios
enunciadosy estudlos requeridos.
[ .
Cobra 'especial relevan‘cia, la intervencion, que al respecto efectud, la delegada del
Ministerio de Educacién Nacional, al sefialar: .

“La Delegada de la Ministra de Educacion expresa que la proyeccion del IPC se realizé

sobre el 3%, sin embargo, frente a este proyecto le manifestaba al sefior Rector la
inquietud, porque hay un problema frente a las proyecciones. El 4% que estd
proyectando adicional al IPC para el 2020 no es directamente, no es que se puede tomar
los $ 2.24Q millones, mds el incremento del IPC, mds el 4%, porque ese 4% no se maneja

" directo para todas las instituciones, sino es como una bolsa que se distribuye. Entonces

no se puede proyectar que el monto a recibir son $ 2.329 millones de pesos, eso no es
cierto, de hecho los presupuestos que se vienen aprobando en las demds instituciones se
le estd solicitando que ese monto todavia no se incorpore y no se apruebe todavia, sino.
que el monto se incorpore en el momento que llegué la resoluciéon. Cémo se van a

' comprometer unos recursos que todavia son inciertos, aunque no son todos, pero si una
‘parte de esos recursos son inciertos por lo que le genera mucha mqu:etud y

preocupacwn

La Delegada de la Minfstra de Educacién menciona que hay que hacer la siguiente
claridad, allf le estdn dando el monto total de la bolsa del 4% del monto total que de eso
es que les dan las apropiaciones, pero no la apropiacion por institucién que es lo que se

. estd mostrando. Esto se muestra en reunién del SUE, la distribucién de los recursos. El

gobierno estd cumpliendo iba a ser ese 4% pero no se sabe cudnto es el monto que
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. corresponde a cada institucion y lo que siempre se ha dicho es eso, todavia no apropien
hasta no tener los recursos. La inquietud es porqué se va a hacer una convocatoria con .
parte de unos recursos que todavia no se pueden apropiar, esa es la preocupacion.

La Delegada de la Ministra de Educaciéon Nacional menciona que se encuentra
confundida y preocupada, los $ 2.240 millones que giraron este afio, se supone que con
ello se estdn abriendo las plantas que estaban vacantes. El Director de la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto responde que las vacantes tienen su dinero, La Delegada de
la Ministra menciona que los iltimos consejos superiores se ha mencionado que se tienen
afujias financieras y esperaban mayores recursos de saneamiento de pasivos y ahora . -
resulta que esos recursos estdn sobrando para la convocatoria del préximo. afio, ahora
estd mds preocupada”. : '

Finalmente, y pese a todos los argumentos de oposicion, al ser sometido a
consideracién la aprobacién o no del acuerdo, con una votacién de 5 a favory 4 en
contra se dio la aprobaciéon del mismo. :

7. De conformidad con lo expuesto la Universidad de Pamplona, tenia el deber
constitucional, legal y estatutariamente referenciados, de realizar el estudio técnico y
de viabilidad presupuestal, y al no hacerlo viola flagrantemente la Constitucién, los
Estatutos Universitarios y la Ley como se explicara en el numeral siguiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Por tal motivo, es claro que el acto demandado transgredi6 las siguientes normas:

- Articulo 122 superior, inciso 1. |
- Literal i) del articulo 23 del Estatuto General de la Universidad de Pamplona.
- Articulo 65 del Acuerdo 083 del 23 de octubre de 2018.
- Articulo 46 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 reglamentada por el
Decreto 1227 del 21 de abril de 2005 y modificada por el Decreto Ley 019 del
- 10 de enero de 2012, la cual, en el numeral segundo del articulo 3, establece el
caracter supletorio para su aplicacién en los entes universitarios auténomos

en su articulo 3.

CONCEPTO DE LA VIOLACION

NULIDAD POR HABER SIDO EXPEDIDO CON INFRANCCION DE LAS NORMAS EN
QUE DEBERIA FUNDARSE.

En primer lugar, es de resaltar que el Consejo Superior Universitario procedi6 contrario
a la ley y a la constitucion' al expedir el acuerdo que se acusa, pues de manera flagrante
desconocid la existencia de normas superiores en que debia fundarse dicho acuerdo
como pasara a explicarse. :

En el caso, el Acuerdo demando hace relacién a la modificacién la planta global de
personal de la Universidad de Pamplona, por lo cual es importante sefialar que como
bien lo consagra'la Constitucién Nacional, toda entidad del Estado tiene dispuesto un
numero determinado de empleos a través de los cuales satisface los fines y las
funciones que le han sido atribuidas desde el ordenamiento juridico. Este concepto
responde a lo que, en materia de funcién publica, se conoce como planta de personal.

gerencia@irmsas.com estionjuridica@i S. notificaciones@irmsas.com
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El factor concluyente en su creacion esta dado por las necesidades del servicio, ya que
la definicion clara de estas permite el disefio de la estructura organizacional a nivel
global, lo que conduce a decidir aspectos como la cantidad, la naturaleza y el
contenido funcional de los empleos requeridos, con su respectiva clasificacion.

En esos términos, por planta de personal puede entenderse la determinacion, tanto
cualitativa como cuantitativa, de los empleos plblicos que integran una entidad
estatal a efectos de lograr el cumplimiento de los fines constitucionales y legales a los
que responde su creacion y funcionamiento.

La consagracién constitucional de esta nocién se encuentra en el articulo 122
superior, inciso 1, en el que puede leerse:

«[...] ARTICULO 122. No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas
en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente [...]» '

Aunque en principio las plantas de personal tienen una vocacion de permanencia que
propende por la estabilidad y continuidad de la funcién publica que desarrolla el
" respectivo organismo, aquellas pueden verse afectadas en razén de que las
necesidades de la administracién piblica son cambiantes atendiendo a factores de
indole politico, social, econémico, normativo, cultural, entre otros. Ello explica que,
con el tiempo, la variacién en los requerimientos de la entidad, en sus planes y
programas, pueda dar lugar a modificaciones en su estructura organizacional y
funcional con el propésito de que esta se adapte a nuevas realidades existentes.

Ahora bien, en el caso es evidente que la Universidad de Pamplona es un ente del
orden territorial que tiene autonomia para regularse, por lo tanto en este sentido se
deben revisar en primera instancia, las normas creadas por dicho ente para su
organizacion, es as{ como en el caso encontramos que el Consejo Superior
Universitario, segtin el literal i} del articulo 23 del Estatuto General de la Universidad
de Pamplona tiene como funcion; “Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto y a
las normas legales y reglamentarias, y a propuesta del Rector, con la debida
justificacién de la oficina de planeacion, la planta de personal de la Universidad, con
sefialamiento de los cargos que serdn desempefiados por docentes, por empleados
publicosy trabajadores oficiales del orden administrativo”.

Por o tanto, y como puede observarse de la trascripcion del articulo 23 literal i del
Estatuto General de la Universidad, es evidente que en caso de modificacién de la
planta de personal debe ser con arreglo al presupuesto lo cual se entiende que es
tener la viabilidad presupuestal para cualquier tipo de arreglo de la planta de
personal, e igualmente se debe contar con una justificacién por parte de la oficina de
planeacion. ‘

Asi las cosas, revisadas las anteriores condiciones que el mismo Estatuto de la
Universidad condensa para la modificacion de la planta de personal, es claro que si
bien es cierto en el acto motivo de inconformidad se sefiala que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 del Acuerdo No 083 del 23 de octubre de 2018 el
Vicerrector Administrativo y financiero de la universidad certificé la existencia de
viabilidad presupuestal, lo cierto es, que tal acuerdo dispone entre otras que para la
modificacién de planta de personal, serd requisito esencial y previo el certificado de

.....
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viabilidad presupuestal y que ademas éste debera cubrir el monto basico del valor de
la némina, prestaciones, aportes y demas valores asociados a la ndmina. Sin este
requisito el Consejo Superior se abstendra de aprobarlos.

El Acuerdo 083 del 23 de octubre de 2018, A‘rticglo 65 dispone:

“PROVISION DE CARGOS Y MODIFICACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL: Para proveer

empleos de vacantes y para las modificaciones a la planta de personal de la Universidad

de Pamplona que impliquen incremento en los cosos anuales, serd requisito esencial y
previo, la obtencién del certificado de viabilidad presupuestal, expedido por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera; a fin de garantlzar la posibilidad de atender
estas modificaciones. :

Este certificado deberd cubrir el monto bdsico del valor de la némina de las
prestaciones sociales y aportes a la seguridad social y demds valores asociados a
la némina. Igual procedimiento se sequird para la designacion de docentes ocasionales
y catedra, Sin este requisito el Honorable Consejo Superior y Rector se abstendrdn de
aprobarlo. Cualquier compromiso que se adquiera con violacion a estos preceptos creard
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.
(subrayado fuera de texto)”

En cuanto al requisito de la debida justificacion de la oficina de planeacion, si bien se
tiene que el acuerdo 069 consagra en sus motivaciones “Que la Vicerrectoria
académica, la oficina de autoevaluacion y acreditacion y la Secretaria Académica,
realizaron un estudio que determiné que, para el cumplimiento de las funciones
misionales de academia, investigacién e interaccion, se hace necesario ampliar el
niimero de cargos docentes de la planta, documento que, en anexo, hace parte del
presente acuerdo.”, se debe sefialar que salta a la vista que el estudio en mencion no lo
realiz6 la dependencia que indica el estatuto esto es la oficina de planeacion, sino la
Vicerrectoria Académica, e igualmente que es abiertamente falso que el sefialado
estudio se anexara para su revision con la propuesta de acuerdo, pues como consta en
el acta el mismo no fue aportado, y finalmente la constancia emitida por planeacion,
no es mas gue un escrito por si mismo insuficiente, con el cual se pretende asegurar
que la modificacion se encuentra justificada, sin revestir de caracter técnico alguno,
pues resulta insuficiente para demostrar la necesidad de la medida, pues nunca
precisa de manera especifica cuales son las, necesidades reales de cada dependencia,
de donde nacen, cuales son los cargos, o por lo menos cudles son sus cargas de trabajo
y su incidencia en el desarrollo de la mision de la entidad, entre otros, pues como se
demostrara con el anexo es tan solo una tabla con el niimero de cargos a crear.

De otra parte, y en gracia de discusién, pese a verse sefialado las normas
constitucionales y del Estatuto Universitario que fueron violadas con la expedicion del
acuerdo 069 del 2019, es importante igualmente sefialar los demas criterios legales
que contemplan la generalidad de las entidades del estado frente a la modificacién de
plantas de personal, sin que ello contrarié el principio de la autonomia universitaria.

Sefialado lo anterior, se tiene que La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004
reglamentada por el Decreto 1227 del 21 de abril de 2005 y modificada por el Decreto
Ley 019 del 10 de enero de 2012, en el numeral segundo del articulo 3, establece el
caracter supletorio para su aplicacidon en los entes universitarios autbnomos, asi:

“Articulo 32 Campo de apIicacién de la presente ley.

gerencia@irmsas.com gestionjuridica@irmsas.com otificaci S@i .com
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1. Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables en su integridad a los
siguientes servidores ptblicos:

2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicardn, igualmente, con cardcter
supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige, a los servidores
publicos de las carreras especiales tales como:

- Rama Judicial del Poder Piblico.
- Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del Pueblo.
- Contraloria General de la Reptiblica y Contralorias Territoriales.

- Fiscalia General de la Nacidn. R

- Entes Universitarios auténomos.

- Personal regido por la carrera diplomdtica y consular. |
- El que regula el personal docente.
- El que regula el personal de carrera del Congreso de la Republica”

Esta normativa fij6 los parametros y procedimientos para la modificacién de plantas
de personal, en los siguientes términos:

«Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional
y territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacién de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las
~ directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y de la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica adoptard la metodologia
para la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse
a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de
personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva del poder ptiblico del orden nacional, deberd ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.»

La norma trascrita prevé que las reformas de las plantas de personal de las entidades
de la Rama Ejecutiva, tanto del orden nacienal como del territorial, deben basarse en
estudios técnicos que demuestren las necesidades del servicio o las razones de
modernizacion de la administracion, elaborados por las respectivas entidades, bajo las
directrices que impartan el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
ESAP.

En el articulo 96 establece que se entiende que existen necesidades del servicio o
razones de modernizacion de la administracién, cuando los estudios técnicos asi lo
concluyan por alguna de Ias siguientes situaciones:

o Fusion, supresion o escision de entidades.
o Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
o ‘Traslado de funciones o competencias de un organismo a.otro.
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o Supresion, fusion o creaciéon de dependencias o modificacion de sus funciones.
e Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion
de servicios.
s Redistribucion de func1ones y cargas de trabajo.
e Introducciéon de cambios tecnologicos.
¢ Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados ‘para su ejecucion no se ajusten al
desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la
entidad.
e Racionalizacién del gasto publico.
e Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

La norma advierte, igualmente, que las reformas a las plantas de personal deben
atender los criterios de razonabilidad, proporcwnahdad y prevalencia del interés
general.

Respecto del contenido del estudio técnico, el articulo 97 ibidem obliga a que se basen
en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, al menos,
los siguientes aspectos: :

- Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
- Evaluacion de la prestacion de los servicios.
- Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Evidentemente, la modificacion de las plantas de personal es una actuacion
esencialmente reglada, en la cual la ley le sefiala tanto la oportunidad como el
procedimiento a seguir, asi las cosas, la administracién debe actuar dentro de un
estricto marco legal, pues sus actuaciones en esta materia estin desprovistas de
discrecionalidad.

En efecto, la medida debe ser razonable y proporcional dando prevalencia al interés
general, para lo cual es preciso que esté justificada y basada en estudios técnicos
elaborados de acuerdo con los pardmetros legales antes vistos, de manera que no
solamente se trata de un requisito meramente formal, sino que también debe
presentarse como el sustento técnico para la modificacién de la planta de personal. En
otras palabras, tal documento contiene la aptitud técnica y legal del proceso, pues en
él se debe ver reflejada la motivacion que lleva a la modificacion de la organizacion o
entidad y que se erige como presupuesto sine qua non de la legalidad de la actuacion.

Si bien es cierto el DAFP solo aprueba la modificacion de plantas de personal de la
Rama Ejecutiva, como lo ha sefialado este érgano consultivo de la administracién
publica, en el caso de las Universidades Publicas, el representante legal debe elaborar
una justificacion técnica.

NULIDAD DEL ACTO POR HABER SIDO EXPEDIDO MEDIANTE FALSA
MOTIVACION
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La falsa motivacién como causal de iylegalidad esta expresamente consagrada en los
articulos 137 y 138 del CPACA que establecen que la nulidad de los actos
administrativos procedera cuando hayan sido expedidos “mediante falsa motivacion”.

La falsa motivacion puede consistir en que los motivos invocados por el funcionario
para tomar la decision no han existido realmente, sea desde el punto de vista material,
sea desde el punto de vista juridico.

El Consejo de Estado en sentencia 25000232400020080026501, de fecha 14 de abril
de 2016, indicé que los motivos de un acto administrativo constituyen uno de sus
fundamentos de legalidad, a tal punto, que cuando se demuestra que estas razones

que se expresan en el acto, como fuente del mlsmo, no ea isteno e

falsa motly_acmn.

En dicha providencia sefiala que el vicio de nulidad es el que afecta el elemento causal
de la decision, relacioriado con los antecedentes de hecho y derecho que facultan su
expedicion y, por ello, el impugnante tiene la carga de demostrar que lo expresado en
el acto administrativo no corresponde a la realidad

Segiin lo precedente, la Seccién Primera afirmé que la falsa motivacién del acto ocurre
cuando:

- Se presenta inexistencia de fundamentos de hecho o de derecho en la manifestacion
de voluntad de la Administracion Publica

- Los supuestos de hecho esgrimidos en el acto son contrarios a la reahdad bien sea
por error o por razones engafiosas o simuladas - ~

- Porque el autor del acto le ha dado a los motivos de hecho o de derecho un alcance
que no tieneny ' ‘

- Porque los motivos que sirven de fundamento al acto no justifiquen la decision.

Asi mismo, la Seccion Cuarta ha precisado que esta "causal auténoma e independiente
se relaciona directamente con el principio de legalidad de los actos y con el control de los
hechos determinantes de la decisién administrativa. Para que prospere la pretensién de
nulidad de un acto administrativo con fundamento en la causal denominada falsa
motivacién, la Sala ha sefialado que "es necesario que se demuestre una de dos
circunstancias: a) O bien que los hechos que la Administracién tuvo en cuenta como
motivos determinantes de la decisién no estuvieron debidamente probados dentro de la
actuacién administrativa; o b) Que la Administracién omitio tener en cuenta hechos que
si estaban demostrados y que si hubiesen sido considerados habrian conducido a una
decision sustancialmente diferente”. Por su parte, en cuanto a la falta o ausencia de
‘motivacién, la Seccién Cuarta ha sefialado lo siguiente: “La motivacién de un acto
implica que la manifestacién de la administracién tiene una causa que la justifica y debe
obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacion juridica y
apreciacién razonable; los motivos en que se instituye el acto deben ser ciertos, claros y
objetivos. Los motivos del acto administrativo deben ser de tal indole, que determinen no
s6lo n la expedicién de un acto administrativo sino su contenido y alcance; la motivacion
debe ser clara, puntual y suficiente, hasta tal punto que justifique la expedicién de los
actos y que suministre al destinatario- Ias razones de hecho y de derecho que: inspiraron
la producczén de Ios mismos. : :
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Asi las cosas, en el caso, es evidente que se presenta una falsa motivacion, pues los
supuestos antecedentes que en que se fundo el acto atacando no son acordes a la
realidad, pues es claro como se ha venido sefialando a lo largo del presente escrito,
que el acuerdo 069 consagra en sus motivaciones “Que la Vicerrectoria académica, la

oficina_de autoevaluacion y acreditacion y la Secretaria Académica, realizaron un
estudio que determiné que, para el cumplimiento de las funciones misionales de
academia, investigacion e interaccidn, se hace necesario ampliar el nimero de cargos
docentes de la planta, documento que, en anexo, hace parte del presente acuerdo.”,

siendo abiertamente falso que el sefialado estudio se anexara para su revision con la
propuesta de acuerdo, pues como consta en el acta de aprobacion del acuerdo el
mismo no fue aportado, y finalmente la constancia emitida por planeacién, no es mas
que un escrito por si mismo insuficiente con el cual se pretende asegurar que la
modificacién se encuentra justificada, sin revestir de caracter técnico alguno, pues
resulta insuficiente para demostrar la necesidad de la medida, pues nunca precisa de
manera especifica cudles son las necesidades reales de cada dependencia, de donde
nacen, cudles son los cargos, o por lo menos cuales son sus cargas de trabajo y su
incidencia en el desarrollo de la mision de la entidad, entre otros, pues como se
demostrara con el anexo es tan solo una tabla con el nimero de cargos a crear. '

Igualmente se destaca que en su motivaciéon el acuerdo 069 sefialé “Que de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del Acuerdo No 083 del 23 de octubre
de 2018, el Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad certificé la
existencia de viabilidad presupuestal para atender los gastos que impone la

modificacién de la planta de cargos a la que se refiere el presente acuerdo” , es
preciso indicar que el acuerdo No 083 al que se hace referencia para justificar la
viabilidad presupuestal, se sefialan normas generales de carécter presupuestal, sin
que la dependencia esto es Vicerrectoria Administrativa y financiera de la institucién

ra alisis directo sobre la incidenci esu 1 y la viabili
acrea argos docentes en 1 ta de personal del ente universitario
Por lo anterior, se cae de su peso, las motivaciones con las cuales se pretendié que
"naciera a la vida juridica el acuerdo acd demandado, pues con las pruebas que se
allegan, asf como el sustento normativo es claro que le mismo es contrario a derecho.

SOLICITUD SUSPENSION PROVISIONAL

Decretar la suspension provisional de los efectos del Acuerdo No 069 del 22 de
Noviembre de 2019 “Por el cual se modifica la planta global de personal de la
Universidad de Pamplona y se dictan otras disposiciones” expedido por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad de Pamplona.

Hacemos expresamente esta solicitud, en los términos del articulo 238 de la
Constitucion Politica de 1991: "La jurisdiccién de lo contencioso administrativo podrd
suspender provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establece la ley, los
efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de impugnacién por via
judicial”

A su turno, el Articulo 231 del CPACA, sefiala que cuando se pretenda la nulidad de un
acto administrativo, la suspensién provisional de sus efectos procedera por violacion

gerencia@irmsas.com gestionjuridica@irmsas.com notificaciones@irmsas.com
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de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito
separado, cuando tal violacién surja del andlisis del acto demandado y su
confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las
pruebas allegadas con la solicitud. -

Entonces, para el caso de la suspension provisional de los efectos del acto

administrativo demandando, la Ley 1437 de 2011, articulo 231, establece la exigencia

de acreditarse la violacion de las normas superiores, cuando tal violacién surja del

analisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores invocadas
el estudi ruebas allegadas con la solicitud. |

Es importante indicar, para efectos que el Tribunal pueda analizar la presente solicitud
referente a la de suspension de los efectos juridicos del acto demandado, indicar que el

“acto administrativo demandado Acuerdo No 069 del 22 de Noviembre de 2019, a

pesar que en su cuerpo tiene la apariencia de buen derecho, esto es, de contar con el
sustento legal y documental respectivo alli indicado, de una confrontacién y estudio
de las pruebas allegadas en la demanda, se puede concluir que tal situacién es solo en

apariencia, de la documental aportada se aprecia de forma contundente, que el mismo

no solo carece de todo el sustento técnico exigido, desde todos los puntos de vista
(financieros y de planeacion), sino que se hizo crear la apariencia de su legalidad a
pesar de las indicaciones expresas y clara de algunos de los miembros del organo que
estuvieron presentes -ver actas del Consejo Superior- que dan cuenta de la ausencia
de estudios serios y claros, por lo menos al momento en el cual se profirio el acuerdo.

alisis ¢ eto_de solici e ién visio e los efe
juridic 1 acto demanda

En el acto demandado se indica en sus considerandos lo siguientes puntos:

“Que la Vicerrectorfa Académica, la oficina de autoevaluacién y acreditacion y la
Secretaria Académica, realizaron un estudio que determiné que, para el
cumplimiento de las funciones misionales de academia, investigacion e
interaccion, se hace necesario ampliar el niimero de cargos docentes de la planta,
documento que, en anexo, hace parte del presente acuerdo.”

v “Que de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 65 del Acuerdo No 083 del 23
de octubre de 2018, el Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad
certificé la existencia de viabilidad presupuestal para atender los gastos que
impone la modificacién de la pIanta de cargos a la que se refiere el presente
acuerdo”

Frente al primer item sefialado cabe destacar que como bien lo indica el estatuto

‘universitario en su articulo 23 literal i el Consejo Superior de la Universidad debera
“Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y
‘reglamentarias, y a propuesta del Rector, con la debida justificacién de la oficina de

planeacion, la planta de personal de la Universidad, con sefialamiento de los cargos que
serdn desempeiiados por docentes, por empleados piiblicos y trabajadores oficiales del
orden administrativo”, siendo evidente que el mencionado estudio en momento alguno
se allegé de forma previa o concomitante al realizarse la sesion para la aprobacién o

" no del acuerdo tal y como quedo expuesto en el acta que se levanté de dicha plenaria.

gerencia@irmsas.com
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Lo anterior queda ratificado con la intervencion realizada por el Representante de los
Docentes al Consejo Superior Universitario, quien manifest6 en la sesién del Consejo.
Superior del dia 22 de noviembre de 2019 que “dentro de los considerandos del
acuerdo donde se propone la ampliacién de los profesores de tiempo completo, se indica
un estudio por parte de Vicerrectoria Académica que no se encuentra, no fue dado
a conocer. Por lo menos hasta no conocer esos estudios en detalle y se une a las palabras
del Representante de los Estudiantes, es necesario conocer c6mo van hacer distribuidos
esos cupos de profesores, que metodologia fue utilizada.”

En relacion con el segundo item es indispensable traer a referencia el mencionado
articulo 23 literal i del Estatuto Universitario en donde sefiala que cualquier
modificacién de la planta de personal sera con arreglo al presupuesto, se tiene que el
acto administrativo -objeto de esta accién-, consigno en sus considerandos que de
conformidad lo dispuesto en el articulo 65 del Acuerdo No 083 del 23 de octubre de
2018, el Vicerrector Administrativo y financiero de la universidad certificé la
existencia de viabilidad presupuestal para atender los gastos que impone la
modificacién de la planta de cargos, sin embargo es preciso indicar que tal acuerdo en
su articulo 65 dispone entre otras que para la modificaciéon de planta de personal, serd
requisito esencial y previo el certificado de viabilidad presupuestal y que ademaés
éste debera cubrir el monto basico del valor de la néomina, prestaciones, aportes y
demas valores asociados a la némina. Sin este requisito el Consejo Superior se
abstendra de aprobarlos.

El certificado adjunto no sefiala el cubrimiento del monto basico de la némina y sus
valores asociados, Ahora bien, Si en gracia de discusién se pudiera entender de
alguna manera que conforme al Acuerdo 083 del 23 de octubre de 2008 se
otorgo la viabilidad presupuestal para la creacién de los cargos, lo cierto es que
ello es que como se evidencia con el estudio financiero adjunto, (anexo 5) la
Universidad de Pamplona no cuenta con los recursos suficientes para atender tal
compromiso en la presente vigencia.

Vuelve y juega un papel importante para este anilisis, el Acta No. 014 de 22 de
noviembre de 2019 del Consejo Superior Universitario, la cual fue aprobada en sesién
del 12 de diciembre de 2019. En el debate del Acuerdo se presentaron varias
intervenciones que denotan las inconsistencias presentadas en el acto administrativo,
tanto de orden financiero.

Cobra especial relevancia, la intervencién, que al respecto efectud, la delegada del
Ministerio de Educacién Nacional, al sefialar:

“La Delegada de la Ministra de Educacién expresa que la proyeccién del IPC se realizé sobre el 3%, sin
embargo, frente a este proyecto le manifestaba al sefior Rector la inquietud, porque hay un problema
frente a las proyecciones. El1 4% que estd proyectando adicional al IPC para el 2020 no es directamente, no
es que se puede tomar los $ 2.240 millones, mds el incremento del IPC, mds el 4%, porque ese 4% no se
maneja directo para todas las instituciones, sino es como una bolsa que se distribuye. Entonces no se puede
proyectar que el monto a recibir son $ 2.329 millones de pesos, eso no es cierto, de hecho los presupuestos
que se vienen aprobando en las demds instituciones se le estd solicitando que ese monto todavia no se
incorpore y no se apruebe todavia, sino que el monto se incorpore en el momento que llegué la resolucién,
Cémo se van a comprometer unos recursos que todavia son inciertos, aunque no son todos, pero si una
parte de esos recursos son inclertos por lo que le genera mucha inquietud y preocupacion.

La Delegada de la Ministra de Educacién menciona que hay que hacer la siguiente claridad, allf le estdn

dando el monto total de la bolsa del 4% del monto total que de eso es que les dan las apropiaciones, pero
no la apropiacién por institucién que es lo que se estd mostrando. Esto se muestra en reunién del SUE, la
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distribucion de los recursos. El gobierno estd cumpliendo iba a ser ese 4% pero no se sahe cudnto es el
monto que corresponde a cada institucién y lo que siempre se ha dicho es eso, todavia no apropien hasta
no tener los recursos. La mquzetud es porqué se va a hacer una convocatorta con parte de unos recursos
que todavia no se pueden apropiar, esa es la preocupaaon

La Delegada de la Ministra de Educaczon Nacional menciona que se encuentra confundida y preocupada,
los $ 2.240 millones que giraron este afio, se supone que con ello se estdn abriendo las plantas que estaban
vacantes. El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto responde que las vacantes tienen su
dinero. La Delegada de la Ministra menciona que los tltimos consejos superiores se ha mencionado que se
tienen afujias financieras y esperaban mayores recursos de saneamiento de pasivos y ahora resulta que
esos recursos estdn sobrando para la convocatoria del préximo afio, ahora estd mds preocupada”.

A pesar de la anterior consideracion, efectuada por parte de la persona que representa
y conoce con exactitud los aportes y compromisos del gobierno de orden financiero y

presupuestal (recursos), con la certificacion adjunta, la cual vuelo e insisto es un

documento formal que carece de la veracidad, y que menciona la existencia de la
viabilidad presupuestal conforme a los “supuestos” estudios y proyecciones

‘financieras realizadas, que nadie conocid; por lo menos al' momento de debatir y
aprobar el acuerdo, se dio via libre a ese requisito presupuestal, debiendo recordar

que el impacto que tiene una modificacion de una planta de personal, amerita que tal
certificacibn este supeditada a una serie de principios, directrices y
condicionamientos establecidos tanto por la Constitucién como por la ley, cuya
aplicacién garantiza una adecuada'y legitima politica presupuestal, de tal manera que
la estimacién anticipada de ingresos y autorizacion de gastos, al momento de su
elaboracion y ejecucion, sea el resultado de una planificacién del desarrollo buscado
para la realizacién del objetivo, mas no de una simple y llana informaciéon de que
existe viabilidad presupuestal, sin sustento alguno, como aconteci6 en este caso.

PRUEBAS

1. Poder para actuar junto con el Certificado de existencia y representacion legal de
IR&M Abogados Consultores S.AS. expedida por la camara de comercio de
Bucaramanga.

2. Documentos que acreditan la representacmn legal de la parte demandante

3. Copia del Acuerdo 069 de 2019 expedido por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de Pamplona ]unto con la constanaa de publicacién en la pagina web
oficial.

4. Acta No. 014 de 22 de noviembre de 2019 del Consejo Superior Universitario,
aprobada el 12 de diciembre de la misma anualidad, junto con el correo electrénico
enviado a los miembros del Consejo Superior,

5. Correo electrdnico de fecha 15 de noviembre de 2019, medlante el cual se envia el

proyecto de acto impugnado'y sus adjuntos.
6. Anilisis financiero de la convocatoria 2020, realizado por docentes de ld
Universidad de Pamplona que corrobora la .inviabilidad para la modificacion de
planta
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7. Copias de la demanda y sus anexos para los traslados correspondientes. As{ mismo,
un CD contentivo de la demanda y sus anexos (en PDF).

PRUEBAS SOLICITADAS

Solicitamos que se oficie a la Universidad de Pamplona para que con destino a
este proceso allegue: :

Copia autentica del Acta No. 014 de 22 de noviembre de 2019 del Consejo Superior
Universitario, aprobada el 12 de diciembre de la misma anualidad, debidamente
suscrita por el Presidente y Secretario, toda vez que la enviada por correo electrénico
no asienta firmas y adicional a ello, no se encuentra en la pagina web de la entidad
como si se encuentran otras las actas del consejo superior del 2019.

COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Es competencia de ese honorable Tribunal, en primera instancia, por la naturaleza del
acto demandado que es del orden departamental y por razén del territorio donde se
profirié (CPACA, arts. 152, num. 1, y 156, num.1).

En el tramite del proceso se seguiré lo reglado en el titulo V, de la Parte Segunda,
capitulo V, del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
'Administrativo. ' :

' NOTIFICACIONES -

Al sefior rector de la Universidad de Pamplona, en la ciudad de Pamplona Kilometro 1
via Bucaramanga Sy en el correo electrénico

notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co.

El suscrito JAIME ANDRES MANRIQUE SERRANO recibe notificacién en la secretaria
de esa Honorable Corporacion, y/o en la oficina ubicada en la carrera 6 No 5-39
- Oficina 302 Edificio J&C de Pamplona, teléfono 5683368 y en el correo electromco

notificaciones@irmsas.com.

. Sefiores Magistrados, atentamente

C.C.No.£3.718.278 de Bucaramanga
T.P.Nof 133480 del C.S. de la ].
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IR&M-ABOGADOS CONSULTORES S.A.S. ‘

EMATL : gerencia@irmsas.com

CONSTITUCION: QUE POR DOCUM PRIVADRO DE 2016/10/07 DE ASAMBLEA GRAL
ACCIONISTAS DE BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2016/10/12
BAJO EL No 141896 = DEL LIBRO 9 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA
IZQUIERDO,ROZO & MANRIQUE ABOGADOS, IR&M - S.A.S. :

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 004 DE FECHA 2019/09/25 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/10/01 BAJQO EL NO.
171946 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL A: IR&M-ABOGADOS CONSULTORES
S.A.S, SIGLA IR&M S.A.S

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.
ACTA ’
004 2019/09/25 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA 2019/10/01

. CERTIFICA ' N
VIGENCIA ES: INDEFINIDA '

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE FECHA 2016/10/07,
ANTES CITADO, CONSTA: ARTICULO SEGUNDO. OBJETO SOCIAL.- EL EJERCICIO DE La
PROFESION LIBERAL DEL DERECHO Y DE LA ACTIVIDAD JURIDICA EN TODAS SUS AREAS Y
ESPECIALIDADES, DE MANERA GENERAL Y ESPECIAL, EN REPRESENTACION, DEFENSA,
ASISTENCIA Y ASESORIA PROFESIONAL, DE LOS INTERESES JURIDICOS Y LEGALES DE:
PERSONAS NATURALES Y PERSONAS JURIDICAS, DE PERSONAS DE DERECHO PRIVADO
(EXTRAJEROS Y NACIONALES) DE CUALQUIER REGIMEN SOCIETARIO, INCLUIDOS LOS
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, SOCIEDADES ATIPICAS, ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, - SOCIEDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y SOCIEDADES DE HECHO,
EMPRESAS/ENTIDADES O COMPANIAS DEL SECTOR, FINANCIERO Y BANCARIO, INDUSTRIAL,
COMERCIAL, DE SERVICIOS, MINERO, ENERGETICO, DE PRETROLEOS Y AGRICOLA. DE
PERSONAS DE DERECHO PUBLICO DE CUALQUIER ORDEN, CATEGORIA, NIVEL, SECTOR 0
COMPOSICION ECONOMICA, SOCIEDADES DE ECONOMIA ' MIXTA, ENTIDADES CON REGIMEN
ESPECIAL DE CUALQUIER ORDEN, NIVEL, CATEGORIA O SECTOR, EMPRESAS INDUSTRIALES Y

COMERCIALES DEL ESTADO, ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y DE ENTIDADES
TERRITORIALES EN ' TODOS SUS NIVELES Y CATEGORIAS,. Asi: Aa) PRESTACION DE
SERIVICIOS LEGALES ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA O, ASESORIA 0O, ASISTENCIA
JURTDICA  GENERAL, Ast COMO, CIVIL, COMERCIAL, CONTRACTUAL, LABORAL,
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE. B) REPRESENTACION -
JUDICIAL GENERAL, ESPECIAL E INTEGRAL EN 1LOS ESCENARIOS, EXTRAJUDICIAL,
PREJUDICIAL, JUDICIAL, POSTJUDICIAL ANTE LAS- JURISDICCIONES ORDINARIA,

CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA, INCLUIDOS LOS PROCESOS ESPECIALES PREVISTOS EN
LA LEY Y LAS ACCIONES CONSTITUCIONALES, Y ANTE LOS PARTICULARES INVESTIDOS CON
JURISDICCION O CON COMPETENCIAS PUBLICAS. C) REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL EN,
GESTION DE NEGOCIOS, PROCESOS CONCILIATORIOS Y DE NEGOCIACION PATRIMONIAL Y
PECUNIRIA Y TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO. D) ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO PARA EL
DISENO Y CONFECCION DE  SOLUCIONES JURIDICAS POR MEDIO DE ~ LOS  MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION CONFLICTOS TANTO JUDICIALES COMO EXTRAJUDICIALES. E).

PRESTACION DE SERIVICIOS JURIDICOS ESPECIALIZADOS DE COBRO DE CARTERA, E
IGUALMENTE EJERCER LA DEBIDA REPRESENTACION ‘JUDICIAL GENERAL E INTEGRAL EN LOS-
ESCENARIOS PREJURIDICO, JURIDICO, POSTJURIDICO, EXTRAJURIDICO, ANTE 1A
JURISDICCIONES ~  ORDINARIA, CONSTITUCIONAL,  ADMINISTRATIVA, Y PARTICULERES
INVESTIDOS DE JURISDICCION O COMPETENCIAS PUBLICAS PARA EL COBRO, DE CUALQUIER
TIPO DE OBLIGACION BIEN SEA NATURAL, CIVIL, COMERCIAL, BANCARIA, TRIBUTARIA O
POR JURISDICCION COACTIVA, DE CARTERAS INDIVIDUALES, CARTERAS COLECTIVAS,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, FINANCIERAS, CREDITICIAS, EJECUTIVAS, HIPOTERARIAS,
MIXTAS Y/O CUALQUIER OBLIGACION QUE SE DESPRENDA DE TITULOS VALORES O TITULOS
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~-ABOGADOS CONSULTORES S.A.S. : '

TIVOS. F) DESARROLLAR SIN RESTRICCION ALGUNA, LA ACTIVIDAD LITIGIOSA EN
S  LAS JURISDICCIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY Y LOS
AMENTOS, EN TODOS TLOS PROCESOS O PROCEDIMIENTOS DE ORDEN CONSTITUCIONAL,

LEGAL, ADMINISTRATIVOS, . JUDICIALES ¥/0 JURISDICCIONALES, POLICIVOS,
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IPLINARIOS, FISCALES Y ESPECIALES DE CUALQUIER ORDEN O NATURALEZA. G) Ast
D, LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE
DUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO,
COMO CUALQUIER ACTIVIDAD SIMILAR, CONEXA O  COMPLEMENTARIA, QUE PERMITAN
LITAR, INTEGRAR O DESARROLLAR EL EL OBJETO SOCIAL . DE LA SOCIEDAD. H)
[ZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONCMICA LICITA DE  ORDEN CIVIL O COMERCIAL

D EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO DE FORMA INDETERMINADA.

v CERTIFICA
AL . NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
[TAL AUTORIZADO  : $3.000.000 ' 3 $1.000.000,00
[TAL SUSCRITO E . $3.000.000 ‘ . 3 $1.000.000,00
[TAL PAGADO : $3.000.000 3 $1.000.000,00

CERTIFICA

FSENTACION LEGAL: QUE  POR  DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE FECHA
10/07, ANTES CITADO, CONSTA: ARTICULO VEINTISIETE: ADMINISTRACION Y
ESENTACION | LEGAL.-  POR DECISION UNANIME DE LOS SOCIOS, LA REPRESENTACION
. DE LA  SOCIEDAD IZQUIERDO, ROZO & MANRIQUE ABOGADOS. IR&M S.A.S. Y LA
[ON DE 1LOS NEGOCIOS SOCIALES ESTARAN A CARGO DEL GERENTE. PARAGRAFO
FRO: IGUALMENTE LOS SOCIOS DE MANERA UNANIME DESIGNARON UN GERENTE SUPLENTE

, CERTIFICA
POR DOCUM PRIVADO DE’ 2016/10/07 DE ASAMBLEA GRAL ACCIONISTAS INSCRITA EN
CAMARA DE COMERCIO EL 2016/10/12 BAJO EL No 141896 DEL LIBRO 9, CONSTA:
D NOMBRE.
NTE ROZO HERNANDEZ SANDRA MILENA

DOC. IDENT. C.C. 60264077 _
POR ACTA No 004 DE 2019/09/25 DE ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS

RITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/09/27 BAJO EL No 171879 DEL LIBRO
DNSTA.:
D NOMBRE * .
NTE SUPLENTE MANRIQUE SERRANO JAIME ANDRES
DOC. IDENT. C.C. 13718278

CERTIFICA
L TADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION
FECHA 2016/10/07, ANTES CITADO, CONSTA: ARTICULO VEINTIOCHO: FACULTADES DEL

REPRESENTANTE LEGAL.- LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA
LEGAIMENTE ANTE TERCEROS POR LA REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE.

LOS

ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EI REPRESENTANTE LEGAL

PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO
SOCIAL. O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. LA REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS
 AMPLJOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA
SOCI}DAD. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR
LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. SERAN FUNCIONES

IFICAS DEL CARGO DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, LAS SIGUIENTES: A.

CONSPITUIR, PARA PROPOSITOS CONCRETOS Y/O GENERALES, LOS APODERADOS ESPECIALES

ONSIDERE NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE A LA

SOCI¥DAD EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. B. CUIDAR DE LA RECAUDACION E

INVEJSION DE LOS FONDOS SOCIALES. C. ORGANIZAR ADECUADAMENTE - LOS SISTEMAS

REQUJRIDOS PARA LA CONTABILIZACION, PAGOS Y DEMAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD.

D. VRLAR POR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE TODAS LAS OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD
EN MATERIA IMPOSITIVA, E. DESIGNAR LAS PERSONAS QUE VAN A PRESTAR SERVICIOS A
LA SQCIEDAD FRENTE A TERCEROS Y PARA EL EFECTO CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE DE

’
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‘ PAGINA 4
TR&M-ABOGADOS CONSULTORES S.A.S. :

ACUERDOC A LAS CIRCUNSTANCIAS SEAN CONVENIENTES; ADEMAS, FIJARA LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES, DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN EL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS. F. CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS
COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA Y NECESARIOS PARA QUE ESTA
DESARROLLE PLENAMENTE LOS FINES PARA LOos CUALES HA SIDO CONSTITUIDA EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETG SOCIAL.. G. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE
CORRESPONDAN SEGUN LO PREVISTO EN LAS NORMAS LEGALES Y EN ESTOS ESTATUTOS.
PARAGRAFO PRIMERC.- EL GERENTE QUEDA FACULTADO PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS,
EN DESARROLLO- DEL OBJETO DE LA SOCIEDAD, CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS,
AST MISMO CON ENTIDADES PUBLICAS Y MIXTAS, DE CUALQUIER ORDEN O NIVEL 'Y
PRIVADAS DE CUALQUIER ESTIRPE SOCIETARIO. PARAGRAFO SEGUNDO.- EN AUSENCIA DE
LA GERENTE PRINCIPAL, LAS FACULTADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES DE
ESTA, ESTARAN A CARGO DEL GERENTE. SUPLENTE EN SU PLENITUD.

CERTIFICA
CITU~-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONCMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 6910 ACTIVIDADES JURIDICAS.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 6920 ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS,
AUDITORIA FINANCIERA Y ASESORIA TRIBUTARIA.

OTRA ACTIVIDAD 1 : 7020 ACTIVIDADES DE CONSULTARTA DE GESTION.

CERTIFICA
MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 358953 DEL 2016/10/12
NOMBRE: IR&M-ABOGADOS CONSULTORES
FECHA DE RENOVACION: MARZO 28 DE 2019
DIRECCION COMERCIAL: CR 44 €5 - 66 TO B AP 304 CON MONTANA BRR LA FLORESTA
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO: 3182617528
E-MAIL: gerencialRirmsas.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 6910 ACTIVIDADES JURIDICAS. ’
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 6920 ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS,
AUDITORIA FINANCIERA Y ASESORIA TRIBUTARIA.
OTRA ACTIVIDAD 1 : 7020 ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERICR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO

CERTIFICA
QUE EL MATRICULADO TIENE LA CONDICION DE PEQUENA EMPRESA DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULC 2 DE LA LEY 1429 DE 2010.

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2020/02/17 16:39:17 -~ REFERENCIA OPERACION 9292284

|. LOS ACTOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS HABILES |
| DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
| SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O |
| DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO. !
[ l




IR&M-ABOGADOS CONSULTORES S.A.S.

HARA EFECTOS DEL COMPUTC DE LOS

L. PRESENTE CERTIFICADO NO CONST
RMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

i~ CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

PAGINA 5
TERMINOS Los SABADOS NO SON DIAS HABILES EN

!
J
|
ITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, I
!

TANTE: LA FIRMA DIGITAL

GA CONTENIDA EN ESTE CERT

LECIDAS EN LA LEY 527 DE 1899.
CERTIFICADO SE INCORPORAN

GA, COMO LA FIRMA DIGITAL
S PODRA VERIFICAR A TRAVES DE

BSTANTE SI USTED EXPIDIO EL
IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTAD
DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.
GAR EL CERTIFICADC PUEDE VERI
CODIGO. DE VERIFICACION QUE SE

TLFICADO CREADC EN EL MOMENTO E

DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
IFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA PCR

ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA . AUTORIZADA Y VIGILADA POR LA
INTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS

TANTO  + LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA

SENTACTION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
SU APLICATIVO VISCR DE DOCUMENTOS PDF. '

CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
OR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
FICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO

SANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO

ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE

NTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL

N QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES

PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.




DY Organizacion Sindical Unién de Profesores de Tiempo Completo
Universidad de Pamplona
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Junta Directiva

ASAMBLEA GENERAL
Acta No. 025
F

ugar: Auditorio Gaitan Duran, La Casona
echa: 11 de julio de 2019 e
ora: 2:30 a.m. '

suntos Centrales: Eleccién nueva junta directiva

7 | ¢

articipantes
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1. Verificacion del quorum
e verifica el quérum y se inicia la sesion.

0

pado que el punto principal es la eleccion de nueva junta directiva, se procede a la
esignacion por parte de los afiliados del presidente v del secretario de la sesion.

[ T |

omo presidente queda Carlos Alberto Jaimes y como secretario el profesor lvan
leléndez, quienes a partir del momento dirigen la reunion.

o= an

A)

. Lectura del acta 24
| profesor William Javier Gémez da lectura al acta niimero 24. Se aprueba.

il

3. Informe junta directiva
| presidente, Luis Alberto Esteban lidera el respectivo informe, que se resume de la
guiente manera, sobre los dos afnos de gestion de la junta directiva saliente:

erri

ecuerda que la Junta directiva saliente fue elegida en asamblea general el 14 de
Julio de 2017, seglin consta en el acta 014, v registrada ante el ministerio del

abajo el 17 de Julio del mismo aiio. Al iniciar sus labores se disendé un plan de
stion para el periodo 2017-2019 que tuvo como principio basico la “Dignificacién

=

la labor docente”.



PN Organizacién Sindical Union de Profesores de Tiempo Completo
- Universidad de Pamplona
UNDEPTCUP

NIT 900794095-0

Junta Directiva

Ilogros y frustraciones en cada uno de los ejes de gestion:

je de participacion activa en la reforma estatutaria:

[jogros:

1) La propuesta de reforma al estatuto general, que presenta una estructura des-
centralizada inspirada en la estructura del estado y la separaciéon de poderes,
como alternativa para una adecuada administracién de una universidad.

2) La participacion de miembros de la Junta directiva en las diversas
trabajo que en el 2017 convocé la administracion de la Univer&dge;ffpara:ﬂ@
posibles reformas al Estatuto general, estatuto docente, evaluaci
solo se concretaron 3 encuentros y no se volvioé a convocar.

3) La inclusién de los sindicatos en la comision que estudia la planta %lobal;a( a
Universidad. Este trabajo se interrumpi6 a finales del 2018, por ¢ {\zsbmsg@a

oficina de gestion de talento Humano. %,Q O
ﬁ‘rustracmnes ) STW

cién y sostenimiento de la universidad a larg,o plazo, y principal efnte como
mecanlsmo de democratlzacmn y blindaje frente la p031ble polluaglon dé la

pubhcas o3 e ;: ‘
B. El nulo 1nteres de la administracién por la reforma a los estatutsuoé‘gamcﬁs

)LJje de veeduria frente al manejo académico, administrativo y financfero

Logros:

1. La argumentacion de cada una de las aproximadas 160 correspd denciag erm b
tidas en estos dos anos, de las cuales un alto porcentaje 1ea112aW11c?tudes{
de informacién y que si bien no todas tuvieron el efecto deseado, si son U
forma de manifestar las preocupaciones del gremio docente frente a la admi-
nistracion y frente a la comunidad en general.

Frustraciones
A. La evasiva de la administracién de la universidad en la mayoria de los casos

que se obtuvo respuesta fue redactada por la oficina juridica, que desconoce
los procesos o por miembros de algunas oficinas que solo dan respuesta para
cumplir los vencimientos de términos sin tener en cuenta la verdadera inten-
cion de la solicitud

Eje de analisis permanente de escenarios prospertivos:

Logros:

1. El analisis realizado para comparar la situacion de las universidades publicas
y que con informacion de presupuesto girados por el ministerio de educacion,




Organizacién Sindical Union de Profesores de Tiempo Completo
Universidad de Pamplona

UNDEPTCUP

NIT 900794095-0

Junta Directiva

ntmero de estudiantes, programas académicos y profesores de planta de cada
una de las 32 universidades publicas, queddé evidenciada la verdadera brecha

de oportunidades entre estas instituciones

Frustraciones: #5 S
A. El nulo efecto de concientizaciéon de nuestros afiliados de la critic ’4 e
financiera de la universidad publica y particularmente de la uniYersida §
pamplona, presentada en el documento titulado: La brecha de op‘é)gcunid ey
o
-

entre universidades publicas de Colombia. FC U )
B. Se planed pero no se logré un debate al interior de nuestra organizadign,SoRFc &
"&ﬁ" i‘ﬁ'

la conveniencia o no del sometimiento a ley de quiebras de la Unixépgidac: ets
Pamplona, basado en la experiencia de la Universidad del Atlantico <

Por fuera de estos tres ejes del plan de gestién, la junta directiva est
ltenta a las solicitudes de nuestros afiliados y reunida los miércole
gobre otros logros y frustraciones por fuera del plan de gestion definido:

fomo principales logros de esta junta directiva se presentan:
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fue emitida para esta linea), la definicién de escenarios prospp@ivo¥
Universidad (el analisis de brecha de oportunidades entre Unﬁv@rsida@eg Ve
blicas), y la participacién activa en la reforma estatutaria (propygsta %? ;*JS !

S N

(

tuto general) — ,
1 sentir aetas..

2. La emision de 9 circulares y 9 comunicados que expresaron e
Junta directiva frente a los acontecimientos en nuestra universidad de Pam-
plona.

3. La realizacién de 10 asambleas generales de afiliados, de estas, es importe re-
saltar la asamblea permanente de octubre del 2018 que en tres sesiones se
socializo un importante analisis comparativo de la situacién financiera de la
educaciéon publica y particularmente de la universidad de pamplona.

4. La participaciéon en las movilizaciones del mes de octubre del 2018 en Bogota,
y en el debate sobre educacién superior pubiica llevada a cabo en la camara
de representantes.

5. El numero de reuniones de Junta directiva que a pesar de que los estatutos
las definen quincenales, la actual junta directiva logré reunirse casi todos los
miércoles: 25 reuniones en el 2017, 33 en el 2018, y 16 del 2019, para un to-
tal de 74 reuniones de junta directiva.

6. La participacion en la mesa amplia de profesores de Universidades publicas,
en donde se presentoé el analisis de la brecha de oportunidades.

7. El contacto directo con el comité ejecutivo nacional de la CUT, particularmen-
te con el presidente Diogenes Orjuela, quien conoce el analisis de la brecha de
oportunidades entre Universidades publicas y esta en disposicion de convocar
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a las universidades que estan en una situaciéon similar la de nuestra Universi-

dad
8. La reuniéon con el presidente de ASPU Nacional Profesor Pedro Hernandez,

administracién de la universidad, y la exigencia de emitir el docijy
to de lo acordado.

omo principales frustraciones de la Junta directiva:

1. La poca capacidad de convocatoria para las asambleas y movilizaciof
planeadas.

2. La actitud de la administracién negando los espacios fisicos para
cion de las reuniones o actividades de nuestra organizacion sindical

3. El nulo apoyo de los afiliados frente al caso de la exdirectora de tale
no que tuvo la intencién de llevar a los miembros de la junta directi
jueces por supuestas calumnias, de algunas correspondencias y copgi
emitidos. S r

4. El bajo compromiso de los docentes de la Universidad de Pampl rga,a
mesa amplia de profesores de Universidades publicas colombianag, gue®ti
un noble interés en la definicién de una politica publica de educagion Sl,gj‘
rior a largo plazo y el seguimiento a lo acordado en las negociacizoges com gl
gobierno nacional en diciembre de 2018, gracias a las movilizaciories del St -
mento estudiantil a nivel nacional. Tan solo cuatro de nuestros 101 afiliados
han participado de los encuentros virtuales. :

5. El caso de la poliza de Mapfre que después de dos aflos atin sigue dando tra-
bajo a la junta directiva.

6. El proceso de negociacion colectiva del 201¢ de lo cual no se logré ningin
acuerdo significativo que mejore las condiciones de trabajo del gremio docen-
te, como fue las oficinas individuales para poder dar asesoria a nuestros estu-
diantes como parte de nuestra responsabilidad académica. Esto debido a la
inflexibilidad de los negociadores por parte de la administracion encabezados
por el sefior rector durante el proceso de negociaciones, argumentando que el
texto de lo solicitado no permitia un parafraseo y por lo tanto no fue posible
llegar a puntos intermedios entre lo solicitado y lo que podria acceder la admi-
nistracion.
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entro de informe de la junta directiva, el tesorero, profesor César Vega, y la conta-

dpra Emilce Riafo, presentan el estado de la situacion financiera de la organizacion,

pn corte a 30 de junio de 2019, asi:

pese a que se presentan grandes diferencias, reconocemos la importaneiente” .,

su lucha por el gremio docente principalmente el ocasional. 4 o8 Q,} \
9. La peticion presentada al ministerio de trabajo para la revision del gigceso =3 Ca
negociaciones colectivas llevado a cabo entre las organizaciones singmales yitaxc
¥ s ]
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A 30 DE JUNIO DE 2019

ACTIVOS
FFECTIVO O EQUIVALENTES - CAJA 3,109,284
FFECTIVO O EQUIVALENTES - BANCOS - CUENTA DE AHORROS 35,970,668

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

MUEBLES Y ENSERES 740,000
FQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 14,256,163
CELULAR ACATEL 275,900
[ELEVISOR LED 60 LG UHD 60UJ6589 2,659,000
BASE TV 60 PULGADAS 80,000
DTROS ACTIVOS
[FOTAL ACTIVOS 57,091,015
PASIVOS
CUENTAS POR PAGAR & 0
DTROS PASIVOS 2 0

]

Q &

E .
TOTAL PASIVOS & ~ 0
PATRIMONIO
FXCEDENTES ACOMULADOS 50,880,511
RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 20,010,654
RESULTADOS DEL EJERCICIO -13,800,150

[FOTAL PATRIMONIO 57,091,015

W
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JOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
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Junta Directiva

h asamblea se da por informada.

L Eleccidon de junta directiva

- inscriben ante la Secretaria de la sesion un total de 3 planchas, asi:

ancha 2: Carlos Alberto Jaimes, Heriberto Rangel, William Mauricio Rojag
ernandez

03?1. CIRC

AP G,

ancha 3: Juan Carlos Serrano, William Javier Gomez, Luz Karime H
onzalo Guillermo Moreno

Lowm

Grene

- abre la votacién, escogiéndose como escrutadores a los afiliados Ivan M

Organizacién Sindical Union de Profesores de Tiempo Completo
Universidad de Pamplona

UNDEPTCUP

NIT 900794095-0

57,091,015

-

i AT NS sr b
| presidente recuerda la dinamica y lo que demanda el estatuto \p%mﬁa_{ Ea’“
bnformacion de la nueva directiva. Se procede a integrar las planchas para someter

consideracion de los afiliados la manera como quedara la nueva junta directiva.

lancha 1: Ruber Simoén Vélez, Antonio Gan Acosta, Belinda Inés Lee, Olga Mariela
ogollén, Diana Villamizar Carrillo.

ol "
3

e e - g 0

f

Esar Villamizar.

| momento de la votacion 45 afiliados estan en el recinto, por lo que se r

e

Ev NO%‘&,O P

| resultado de la votaciéon por las planchas fue el siguiente:

ancha 1: 9 votos (1 curul)
ancha 2: 14 votos (2 curules)
ancha 3: 22 votos (4 curules)

consecuencia del escrutinio realizado,

Juan Carlos serrano

,f'
l

Dk acuerdo con la féormula contemplada en el estatuto de la organizacion, & la
ancha 1 le corresponde 1 escafos; a la plancha 2, 2 curules, y a la plancha 3, 3
cqrgos.

la nueva junta directiva de
UNNDEPTCUP para el periodo 2019-2021 queda integrada de la siguiente manera:
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Junta Directiva

- William Javier Gomez

- Luz Karime Hernandez

- Gonzalo Guillermo Moreno
- Ruber Simén Vélez

- Carlos Alberto Jaimes

- Heriberto Rangel Navia

Se cita, de una vez, para el proximo miércoles a las 10:00 de la manana al respectivo
proceso de empalme. De igual forma, debera notificarse al Ministerio del Trabajo
para lo pertinente, asi como a la rectoria de la Universidad de Pamplona.

{ s ST

%. Varios | ;3 - O !
La profesora Mariela Hernandez expresa su agradecimiento a la ju}n@ diregztif/a {
saliente. o 3, I

y -3

Wa - 4
-El profesor Ivan Meléndez habla del planton de los estudiantes el dia engt’e%,i&r ?(ﬁ’ el §
calendario académico dado a conocer por el Consejo Académico. Agr 3@{(}@6 :sgria_.g_m
perjudicial el calendario que estan proponiendo los estudiantes. Magd& Dﬁlon_’gn as) ¥ oo
interviene e informa que manana habra sesién del Consejo acadérhi 0“3{:()55 la’ ¥ Y
salida a vacaciones seria el 21 de diciembre, iniciando clases el 9 de[seigmbie, yi o :_’
retornando en enero para habilitaciones. El profesor Ruber Vélez e pﬁesauqfle%'losi x
docentes tienen ya compromisos familiares asumidos. | ;5 f 7 §

| :

en cuenta lo que implica el calendario para los estudiantes, no solamen
docentes. Anade que la experiencia demuestra que en situaciones de ese orden los
estudiantes bajan su rendimientc académico.

Antonio Gan expresa que como representante al Académico quiere saber
propuesta de los docentes. Dice no saber qué otras propuestas se estén manejando,
por el momento. Explica la situacion de la que tiene conocimiento. Senala que el
trabajar hasta el 28 de diciembre ha generado male:tar.

Rosalba Mendoza manifiesta que valdria la pena tomar el ejemplo de la UIS, dond
las vacaciones docentes son inamovibles, méas allia de las situaciones que se
presentan. No entiende por qué la incertidumbre que se vive en la Unipamplo
sobre el particular,

Jesis Ramoén Delgado recuerda que el desplazamiento de esas fechas no fue
ocasionado por los docentes, sino por los estudiantes. “Incluso hasta nos corrieron
las vacaciones de mitad de afo, las cuales no hemos podido disfrutar todavia. Esa
manipulacion no esta bien. La navidad es para pasarla en familia”, agrega.
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* Unpeprest ® Junta Directiva

ctrénico del profesor Gan para que este analice la situacion, previo a la sesion de

anana donde posiblemente se modifique el calendario académico para ¢l segundo
eriodo de este afio.

Cﬂirlos Alberto Jaimes propone que se hagan llegar las propuestas al correo

-finalmente, como cierre de la asamblea, se entregan detalles por parte de la junta

rectiva saliente a algunos de los asistentes, a través de sorteo. Esto, como

rw conocimiento a su presencia en la asamblea.

endo las 4:45 p.m. y no habiendo mas temas por tratar se levanta la sesion.

8 constancia firman,
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NUMERO
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ICHRREO ELECTRONICO I undeptcup@unipamplona.edu.co ICARGO l Presidente
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del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacion Sindical de si 1
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