ISAURA RODRIGUEZ SILVA
Abogada

Universidad Simon Bolivar - Extension Clcuta

Honorable
Magistrado Tribunal Administrativo de Norte de Santander
Clcuta

REF: ACCION DE NULIDAD (ARTICULO 137 DEL CPACA) DEL ACUERDO No.
001 del 28 de noviembre de 2013, EXPEDIDO POR LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NORTE DE SANTANDER.

Asunto: demanda

ISAURA RODRIGUEZ SILVA, abogada, identificado como aparece al pié de mi
firma, en mi condicion de apoderado judicial de la Sefiora CHIRLY JOHANNA
RAMIREZ NOSSA, segun memorial-poder que adjunto, mayor de edad, vecina y
residente en esta ciudad, quien actia en nombre propio, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 40.6 de la Constitucidn Politica de Colombia y 137 de la ley
1437 de 2011, acudo ante esa Honorable Corporacion para presentar ACCION DE
NULIDAD de acuerdo a lo siguiente:

I. Acto acusado:

1. Lo es el aparte que dice “...S6lo se permitira la inscripcion de un (1)
cargo...”, por resultar abiertamente contrario a la Constitucion y a la ley,
del articulo 3° Numeral 3.1 del Acuerdo No. 001 del 28-11-2013, expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura N.DE S,
“..."Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al
concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios”, con fundamento en “.../os
articulos 162, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con lo
dispuesto " En el Acuerdo 001 de 28 de noviembre de 2013”, cuyo
contenido transcribo, solicitando, respetuosamente, sea declarada la nulidad
con efectos retroactivos o retrospectivos a fin de mantener la supremacia
de la Carta Politica, tal y conforme lo dispone su articulo 4°, segun el cual:
"La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las
disposiciones constitucionales", cuya textura es la siguiente:

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de
los Distritos de Cucuta, Pamplona, Arauca y Administrativos de Norte de Santander y
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Arauca, con base en el cual esta Sala elaborard las correspondientes Listas de Elegibles
para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para los
participantes como para la administracion, quienes estdn sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberdn acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mds adelante se
sefalan.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los acuerdos
expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacioén Grado Requisitos Minimos

Profesional Universitaric Juzgados Titulo profesional en derecho y dos {2) afios de experiencia
Administrativos 16 profesional

Profesional Universitario de Centro Titulo profesional en administracién de empresas, administracion
u Oficina de Servicios vyfo |18 plblica, derecho o ingenieria industrial y tener tres (3} afios de
Equivalentes experiencia profesional
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Rotator de Tribunal wWo coubeaiontes

Thulo profosional en dorecha ¥ toner res (35 afles de experiencia

Mominads | profesions relacionada
Serretaric e Trilounad W Tituln profesional sn derechn v lener res (3) aNos de erpersncia
Equivateriss P prolasicna] relzeionads
Secretaric de Jurgado de Circuio Tituln profesions: e dermcien v lener dos (23 3fios de experiencia
Wi Equivalenies Mominado | Profesionsd relacionads
Secretaric de Jurgmdo de PMuniciisd Tiuln profesionat en dersecho y Wt (1) afo de experenci
win Equivalentas ratzcionsda
Mo ado:
Asisients Juridico de Jurgado de Tituln profesionst an derecien v tener dos (23 afios de experiencia
Ejesucian 42 Penss vy Medidas de profesions] refiscionads:
Segurndad Lk
Tzt Bayor o Sustanciador de Tl profesionad en derscho v tener s 1) afio de experiencia
Frbungt wo Eguivalenies Mominado profesicnal relacionada
Cficial BMayor o Sustanciador de Tenminacian v aprobacidn de todas as materdas gue conforman
Juzgaie e Circuita wio ol pénsum académico en derecho yw o tener on (1) afc de
Equivatentes P — expefencia relcionads o haber aprobado fres (33 afes de
" estudios superiores o derecho ¥ temer cuaro 4 afios de
expertencia relacknada.
THiziad Blaver o Sustaneiedor de Termnacdn ¥ aprobacidn de todas las materiss del pénsum
Juzgade Municipai wo Eguivaisrnies acadenico gue conlformas | camers de derscho v un (4 36 de
. expariencia relacionada o habsr apobade tres (33 afios de
Mamisado estudios supefores en derscho v tener fres {31 afios de
exgarencia relacionsda.
SAsisfents Sociad de Juzgsdoz de Tituln de formasidn unieersitara en trabaio socisl, psicclogia o
Ejecucian de Penas ¥ Medidas de sociciogia, dos (2) afics de experencie profesional ¥ un {13 afio
Segundad R de sxperancia relacionads eon las funciones del cargo
Asisfente Socisl de Centro de Tiuln de formasicn urdeersitara en Fabaio sockal, peiocclogia o
Servicios JUzgados de a1 sooiohgia ¥ iener dos (2} afios de expersncia reizciohada.
Responssdiyicdad Pangl Para
Adoioccanios
Asislente Social de Jungadoes de THulo de formsecidn urdeersitarz en trabaie social psicolocia o
Famida v Prosniscucs de Familia ¥ | 21 socinbocgia v iener dos (2 afos de experiencia relacionada.
Menores
Profesionst Lanversitana de <entro Termnacdn ¥ aprobacion de todas Bs maienss qus conforman
1 Cifeing e Servicios W g  penswn académico  en admisisiracdn  de empresss,
Equivaterdes 1Al administracion aiblices, derecho o ingeniecia indusiial v lener (23
dos 2fins de axpenansia relacionsda
Tecnico de Cendro w Oficing de
SeOicios v Fouvalastas 1 Tiubo fecnobdgion en sisfemas v dos [(2) afos de seperienci
refacionada
Augiiar  Judicial  Juzgados  de THulo de formacion teonice profosinnad en sistemas y ener umn (1)
Ejecuridn de Penas v Medidas de afie de experiencla relackneda o haber aprobado tres (3) afios
Seguridad i Enuivalentes 04 de estudios superiores on sistomas ¥ tener fres (3} afios de
{zisternas) experencia relacknada.
Aupiar Judicist de Trinsl wo TRUlp ge formacion tecnoidgica o Benica profesional en sistemas,
Eoguivatenies procedimienios  jJudickies,  adminishacion iecnics  judickl
0 secreianizdo wo admirésitacian de smpresas v tensr un (1) afio
de experiencia relackonada o haber aprobade fres (3) afos de
estpdios superDres on adminisiracion Wo sistomas v tener tres
{31 afios de ewperiencla relacionada.
AuxBaar  Judeat dGradn 4 de ThHubo de formacion tBenica profesionad en sisiermas y lener un
Juzgado de Circuito en  Restifucian o4 {1} afo de esperiencia reiscionads o fmber aproiaedo bes (3
de  Tierras yWo o eguivaientes afios de estudios supedores en sistemas v tener res. (3} afins de
{sistermas) axpeiencia relacionada
Auniiar  Judicial de  Juzgados THulD de formacidn lecnofogica o fécmica profesional an
Penates de Cicudo Espacilizados procedimienios pdiciales, investigeotn pdickal vo admisisiracion
wo Equivalenios H {8cnica udicial v iener dos {2 afios de arpersnci retscionada o
habrer aprobado cusipe (4) afios de soiudios superiores an
derecho v tensr tres (3) afios de expsriencia relacionads
Ausiiar Judickal de Jusgade de THulo de formackon tecnoldgica o onica profesional en sistemas,
Famitia, Prondscus de  Familla, pracedimienios  judichiles,  adminisiracidn tonica  judicl,
Penaies  de  Adclescerdes  wio secretarizde v adminisiracién de empresas v tener un {1 alle
Eouiwatentes o4 de pxperiencia relacionada o haber aprobade fres (3) afios de
extydios superores en derecho v tener fres {3 sfos de
cxpertencia relackonada.
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Escrsente  de  Trbunat  wo Haber aprobads fres (3) afios de estudios superiores en derecha
Equivatentes Mominado | v tener 4o {21 afns de oxperiencia relacionada
Escobiente de Jusgado de Chowio Haber aprobado dos (2) ahos 0 eshudios supencres an derscho
wio Equivalenies ¥ tener dos 7)) sfios de expesencis relacionada o haber
Mominado | Sorobado dos (2) afios de estudios supssiores v fener cusbo (43
afhos de sxperiancis relacionada
Escobbents de Cenios o CHitinas Haber aprobado dos (27 ahics de sstudios en derscho, sistemas o
da Senacios wo bosvalenies sdministrackdn v tenar dos {2} afios de expesencis relacionada o
Mamicada faber sprobado dos (2) afos de estudios supenores v lener
’ ’ CUSHD (4} 305 e experiencis relacionads.
Escobente e Juzgado Musnichog Haber aprobade un {1) ano de estudios supsricras v mner un (13
Wi sruHYaEientes ot a0 de sxperencia relacionada.
Ssisfantzs Admunistrativo de Centro Tener thulc =n educsckdn medis, scredisr conocipenios en
W DRoing e Serwcios o igoricas de ofcins wWo sistemas v fener dos (23 sfios de
Equivatentes 05 sxperencia relacknada
Asisiente Adminizirative Juzgados THuwo en educacitn media, aceeditar conochmionios en sistemas
de Elpcucidn de Penas v Medidas 08 o tecnicas de oficing ¥ tener dos (23 afles de expetiencia en
de Sequnidad wo BEquvakentes acthvidades administrativas o secretariales,
CHador de Trhunat wo Equivalanis THulp en educacion medis, acredia conooimisntos en t&onicas
a4 de oficha wo sistemas v fener fres (31 afios de expensnci
refacinnada.
Cador de Jurgads de Circulta whe THuln en educacidn media, ackeditar conocimisntos en iSonicas
Equiwatentes de oficing wo sistemas v fener des (27 aflos de experioncia
O3 refackomada.
CHador de Juzgedo Municipal wo Tener tifwbn en educadion media, acrediar conocimientos en
Equivatentes tecnicas de oficing wo sislemas v tenar un {1) aflo de expeniencla
0% refacionada.
Asistents Judicial de Cenbros de
Servicios, Jurgados W Tensr thulo en educacidn medis, screditar conocimianios en
Equiwalentes tecnicas de oficing wo sistemas v fener dos (20 aflos de
cxpertencla relackonada
o6

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendrdn en cuenta las

establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podrd acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2) afios
de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacidn superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempeiiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desemperiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)

afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a
las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

En ningun caso se admitird la acumulacion de mds de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.
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Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido homologados
en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos en cuenta en la
presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podrdn participar los ciudadanos colombianos

que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su inscripcion, reunan los
requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se permitird la inscripcion en un solo cargo.

Sin embargo, anexo impresion completa del acuerdo, bajada de la Internet, pagina
de la Rama Judicial. Link Carrera Judicial, Link Concursos Seccionales, Link Norte

De Santander, Clic en Concursos y Link Convocatoria No 03

II. Hechos y actuaciones base de nulidad:

2.1 El 28 de noviembre de 2013, se expidié el Acuerdo base de esta accion por
parte del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, convocando a

concurso.

2.2 En el articulo 3° Numeral 3.1 dispuso que solo se permitiria la inscripcion de
un solo cargo, creando una restriccion arbitraria no contemplada en norma
Superior alguna, al limitar o restringir sin ningun fundamento el derecho de todo
ciudadano que reuna las condiciones de los articulos 127 y 128 de la ley 270 de
1998, a participar en el concurso para los cargos que a bien considere y respecto
de los cuales relna las exigencias requeridas, derecho superior que resultd

desconocido por el aparte a anular.

2.3 En sintesis, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte de Santander, expidid sin la observancia debida a los principios de igualdad,
proporcionalidad y razonabilidad el referido Acuerdo, acto que en nuestro concepto
viola grave y flagrantemente no solamente la ley sino la Constitucién Politica por
las razones adelante anotadas.

2.4 La presente accion se ejerce en procura de la salvaguarda de la integridad del
ordenamiento juridico, postulado de nuestro Estado Social de Derecho, esto es, en
el sélo interés del mantenimiento del orden juridico, para lo cual y de conformidad

a lo dispuesto en el articulo 40 Superior, mi mandante se encuentra legitimada.
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Sobre este particular puede observarse la Sentencia del Consejo de Estado, Sala
Plena, de fecha julio 23 de 1996, expediente S-612. Magistrado Ponente doctor
Juan Alberto Polo Figueroa.

III. Fundamentos en Derecho: principales normas juridicas aplicables al
proceso (normas violadas):

El Decreto demandado, resulta anulable por infringir el Preambulo (que asegura y

I\\

protege el “conocimiento” humano bajo un orden politico y social justo, todo lo
cual desconoce el aparte acusado) y los articulos 2!, 13, 25, 29%; 533 y 125 de la

Constitucidn, en coherencia con el 129* y 164 de la ley 270 de 1996, entre otras.

IV. desarrollo juridico de las normas aplicables al proceso y concepto de

violacion:

4.1. Ninguna norma de superior jerarquia al Acuerdo acusado, prescribe ni
proscribe que los ciudadanos que aspiren a ingresar a la carrera judicial, solo
pueden inscribirse para un solo cargo, pues entienden el Constituyente y el
legislador, en su sabiduria, que puede hacerlo para todos respecto de los que
reuna los requisitos minimos exigidos para todo el mundo, lo que simplemente es

reflejo de igualdad y de la libertad de escoger oficio.

4.2. Sin embargo, la Sala Administrativa sin competencia para ello, asi lo
contempld y, en clara exorbitancia funcional, dispuso que solo se podia concursar

para un cargo.

4.3. Ello se traduce, sin duda, en una restricciéon ilegal a varios derechos
fundamentales, entre ellos, el libre acceso a los cargos publicos, restriccion que

no contempla ni la Constitucién ni la ley Estatutaria de Administracion Judicial.

4.4. Dice el articulo 164 de la ley estatutaria que “... El concurso de méritos es el
proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas,

aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los

! Facilitar la participacidén de todos en las decisiones que los afectan y proteccién de todos los derechos de
los ciudadanos.

2 Debido proceso sustancial.

3 Iqualdad laboral. La ley no puede menoscabar los derechos de los trabajadores. Si no lo puede hacer la ley,
mucho menos el Acuerdo acusado con rango inferior dentro de la piramide juridica.

4 ARTICULO 129. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE EMPLEADOS DE LA RAMA
JUDICIAL. Los empleados de la Rama Judicial deberan ser ciudadanos en ejercicio y reunir las condiciones y
requisitos que para cada cargo establezca la ley
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aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el
Registro de Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo...” y que en ellos “...1.
Podran participar (...) los ciudadanos colombianos que de acuerdo con la categoria

del cargo por proveer, reunan los requisitos correspondientes, asi como también

los funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y reuniendo

€sos mismos requisitos, gspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta
especialidad a la que pertenecen...”, estableciendo para ello dos etapas

sucesivas: seleccién y clasificacion.

Esta Ultima “...tiene por objetivo establecer el orden de registro segun el mérito de
cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del Registro
para cada clase de cargo”, de donde facil se extrae que el ciudadano
concursante tiene derecho a participar o a concursar para varios cargos y no para

uno solo, como erradamente lo dispuso el acuerdo acusado.

4.5. Luego, evidente es que la restriccion impuesta por la Sala Administrativa de
no poder concursar sino para “un solo cargo” a pesar de reunir los requisitos
exigidos para poder hacerlo respecto de varios cargos, es abiertamente
inconstitucional e ilegal, amén de irrazonable, vulnerando los articulos en cita,
atentando contra el derecho a la igualdad, el debido proceso, la libre escogencia de
profesién u oficio, obstaculizando al maximo el ingreso a carrera judicial y
desconociendo la “dignidad” de la persona de los concursantes, pues no es “justo
ni razonable” que reuniendo los requisitos minimos y teniendo las capacidades
laborales e intelectuales (las que no pueden ser desconocidas en un Estado Social,
Democratico, Participativo y de Derecho, pero que si desconoce la norma acusada) para
desempefiarse en varios cargos, al ciudadano se le obligue a solo inscribirse para
uno, lo que de suyo implica que el valor agregado intelectual que tiene con
respecto a otros no sea apreciado y valorado por el Estado, sino, por el contrario,
totalmente menospreciado al punto que se le impide concursar para esos cargos al
establecerse la irrazonable restriccién de solo poder hacerlo para un cargo, lo que

I A\Y

ademas desconoce el “mérito” para el “...ingreso a los cargos de carrera y el

ascenso en los mismos..."” (Art. 125 Superior).

4.6. Amén de ello, dicha restriccién no tuvo lugar en los concursos anteriores,
donde se permitié aspirar a varios cargos. Y cuando se traté de imponer, el mismo
Consejo Superior de la Judicatura tuvo que retroceder, antecedente de

trascendental importancia para el caso en concreto.
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Lo aqui manifestado no quiere significar que las condiciones iniciales del concurso
judicial sean perennes, pues bien sabemos y asi se acepta, legitimamente pueden
ser variadas y cambiadas pero, bajo la condiciéon, de que no sean irrazonables e

irracionales, inconstitucionales e ilegales, como es la aqui cuestionada.

4.7. En sintesis, el aparte acusado desbordé la potestad reglamentaria concedida
en normas superiores a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander, implicando una evidente extralimitacién de
funciones al restringir incompetente y absurdamente los derechos de los
ciudadanos de concursar, segun su parecer y siempre que reunan los requisitos
exigidos, para varios cargos, lo que indudablemente limita la libre escogencia de

oficio y el acceso al servicio judicial.

El concursar para los cargos para el cual se esta capacitado, no solo es parte del
libre desarrollo de la personalidad sino que es una libertad publica que no puede
ser reducida a su mas minima expresion, imponiéndole como Unica posibilidad el
hacerlo para un solo cargo, decision abiertamente indigna, que cosifica o degrada
al ser humano al desconocerle sus aptitudes intelectuales y humanas para poder
desempefarse en cualquier cargo, claro esta, si relne los requisitos que la ley

exige para ellos.

4.8. El aparte acusado si bien formalmente permite el ingreso a carrera judicial,

materialmente lo restringe a su mas minima expresidon, como ya hemos visto,

reduciendo - desconociendo - los derechos que normas superiores le otorgan a
todo ciudadano de poder concursar libremente para varios cargos de la Rama
Judicial y de distintas especialidades, imponiendo a los que deseen concursar como
Unica alternativa la de inscribirse para un solo cargo, lo que es mas que
irrazonable, amén de ilegal e inconstitucional, cercenandose la libertad
constitucional de escoger oficio, imponiéndose a los ciudadanos la renuncia a

concursar para las demas opciones laborales para las cuales se han capacitado.

4.9. En este orden de ideas, el acto acusado vulneré ademas de los articulos 13 y
25, el inciso final del articulo 53 de la Constitucién que establece que “...La ley,

los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar

la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores...”, en

este caso, judiciales, precepto de donde se tienen con certeza que si no lo puede
hacer la ley, mucho menos le es valido hacerlo a la Sala Administrativa del

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander a través de un simple
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Acuerdo como el aqui cuestionado. En esas condiciones, es claro entonces que ley,
Decreto o Acuerdo que viole este derecho adolece de vicio de inconstitucionalidad

o de nulidad por inconstitucionalidad.

4.10. Al ser manifiesta y palpable la violacién de las normas superiores ya
mencionadas, es ldgico concluir que el aparte acusado debe anularse por resultar
inconstitucional en cuanto que irrazonablemente Ilimita los derechos
constitucionales de los ciudadanos de concursar para varios cargos, imponiéndoles
que solo lo pueden hacer para uno sin que exista una justificacién valedera para
tan tamafa afrenta laboral que, sin duda, no observa los principios
constitucionales de proporcionalidad, razonabilidad, igualdad, libre acceso a la

funcidn publica-judicial y libre escogencia de oficio.

Amén de ello, el aparte acusado, resulta abiertamente inhumano e indigno y
contrario a los canones referidos, en particular al art. 53 Superior, al menoscabar,
sin poder hacerlo, la libertad, la dignidad y los derechos de los ciudadanos que
aspiren a desempefiarse como servidores judiciales, y al Preambulo Constitucional
en concordancia con el articulo 2°, en cuanto que decisiones como la aqui
cuestionada no permiten alcanzar en un futuro cercano el orden justo al que aspira
la Carta y, si como lo dice el inciso 3° del articulo 53 superior, valga reiterarlo, la
ley no puede menoscabar los derechos de los trabajadores (concursar para los
cargos para los cuales se esta capacitado, es sin duda un derecho laboral), mucho
menos, lo puede hacer un acto administrativo del Consejo Superior de la

Judicatura, en un todo sometido a la ley y a la Constitucidn.

4.11 En resumen y en gracia a la brevedad, en lo ya dicho no solo se encuentra la
violacién de la normas superiores sino también de las demas anotadas
anteriormente, razoén por la que ruego a los Sefiores Magistrados tenerlos como

fundamentos globales de los cargos formulados al Acuerdo en referencia.

4.12 En todo caso, segun el articulo 53 de la Carta, deberad considerarse la
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho, tal como lo prevé dicho
precepto constitucional, el que, por este aspecto, igualmente resulta vulnerado al
imponerse como Unica posibilidad la inscripcién para un solo cargo, cuando normas

superiores lo permiten para varios, derecho laboral que también debe protegerse a
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Respecto de la aplicacion de dicho precepto supralegal, la Corte Constitucional en
sentencia C-168 del 20 de abril de 1995, M.P. Doctor Carlos Gaviria Diaz sostuvo

lo siguiente:

“De otra parte, considera la Corte que la "condicion mas beneficiosa" para
el trabajador, se encuentra plenamente garantizada mediante Ia
aplicacién del principio de favorabilidad que se consagra en materia
laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien
corresponde determinar en cada caso concreto cuadl norma es mas
ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha de aplicarla o
interpretarla. En nuestro Ordenamiento Superior el principio de
favorabilidad se halla regulado en los siguientes términos: "situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho", precepto que debe incluirse en el
estatuto del trabajo que expida el Congreso.

De conformidad con este mandato, cuando una misma situacién juridica
se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho (ley,
costumbre, convencién colectiva, etc.), o en una misma, es deber de
quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte
mas beneficiosa o favorezca al trabajador. La favorabilidad opera,
entonces, no sblo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta
fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también
cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones; la
norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta
permitido al juez elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear una
tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador”.

La pauta jurisprudencial contenida en la mencionada providencia y que resulta
aplicable al caso sub-judice, ha sido reiterada por la Corte Constitucional como en
la sentencia T-808-99. Asimismo, dijo la Corte Constitucional en sentencia T-827-

99, M.P. Doctor Alejandro Martinez Caballero:

“Dice la T-01/99:

"Entre tales derechos se encuentra el que surge de la aplicacion del
principio de favorabilidad, que la Constituciéon entiende como "...situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacidon e
interpretacion de las fuentes formales de derecho...".

Siendo la ley una de esas fuentes, su interpretacion, cuando se presenta
la hipdtesis de la cual parte la norma - la duda -, no puede ser ninguna
diferente de la que mas favorezca al trabajador. Ella es obligatoria,
preeminente e ineludible para el juez.

Alli la autonomia judicial para interpretar los mandatos legales pasa a ser
muy relativa: el juez puede interpretar la ley que aplica, pero no le es
dable hacerlo en contra del trabajador, esto es, seleccionando entre dos o
mas entendimientos posibles aquel que ostensiblemente lo desfavorece o
perjudica. Es forzoso que el fallador entienda la norma de manera que la
opcidén escogida sea la que beneficie en mejor forma y de manera mas
amplia al trabajador, por lo cual, de acuerdo con la Constitucion, es su
deber rechazar los sentidos que para el trabajador resulten desfavorables
u odiosos. El juez no puede escoger con libertad entre las diversas
opciones por cuanto ya la Constitucion lo ha hecho por él y de manera
imperativa y prevalente.
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No vacila la Corte en afirmar que toda transgresiéon a esta regla superior
en el curso de un proceso judicial constituye via de hecho e implica
desconocimiento flagrante de los derechos fundamentales del trabajador,
en especial el del debido proceso (art. 29 C.P.)"

4.13. Los argumentos anteriormente presentados que fundamentan el capitulo del
concepto de la violacion de esta demanda, llevan a la conclusién, en criterio de la
parte actora, que las suplicas del escrito introductorio del proceso estan llamadas a

prosperar.
V. Pruebas:

El poder a mi conferido y copia bajada del internet del Acuerdo tantas veces
referido, donde fue publicado (art. 166 CPACA).

VI. Jurisdiccion, competencia y procedimiento aplicable:

La da el numeral 20. del articulo 237 de la Constitucién. Por todo lo Anterior,
respetuosamente solicito declarar con efectos retroactivos o retrospectivos, la

nulidad por inconstitucionalidad hoy planteada.

VII. Anhexos:

Acompafio los documentos enunciados en el acapite de pruebas, asi como sendas
copias de la presente demanda y sus anexos correspondientes, con destino a los

traslados de ley y al archivo de esa Honorable Corporacién.

VIII. Notificaciones:

Con mi mandante, en la calle 23 NO 3-113 Garcia Herreros Telefax: 5771401
Celular 3153551048 Clcuta - N/Sder Correo Electrdénico:

isaurarodrigezs@gmail.com Yy chirlyjrn@gmail.com

Cordialmente,

ISAURA RODRIGUEZ SILVA
C. C. No. 60.420.829 de Chinéacota
T.P. No. 215589 del C.S.J.
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Honorable
Magistrado Tribunal Administrativo de Norte de Santander
Clcuta

REF: ACCION DE NULIDAD (ARTICULO 137 DEL CPACA) DEL ACUERDO No.
001 del 28 de noviembre de 2013, EXPEDIDO POR LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NORTE DE SANTANDER.

Asunto: medida cautelar

Como apoderada de la actora, comedidamente y de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 230.2.3 y 231 en coherencia con el 234 de la ley
1437 de 2011, solicito al Despacho se sirva decretar las siguientes
medidas cautelares:

1. La suspension del procedimiento o actuacion administrativa a que dio origen el
acto acusado (art. 230.2), pues no existe otra posibilidad que garantice los
derechos vulnerados. Ante la proximidad de la conformacion de lista de elegibles,
se hace necesaria la medida para evitar un perjuicio irremediable en cuanto que no
se permitid a los concursantes la inscripcidon para el ingreso a carrera judicial en

los cargos para los cuales retinan los requisitos exigidos.

2. En los mismos términos, la suspensién provisional de los efectos del acto
administrativo base de la accién (art. 239.3), medida que se considera procedente
en cuanto que la violacion de las normas invocadas en la demanda es manifiesta
en los términos alli expresados, libelo al cual me remito en gracia a la brevedad,
violacion que surge de la sola comparacion del acto acusado con las disposiciones
superiores alli referidas, amén de que estan presentes los demas requisitos

exigidos en el referido canon.

3. En su caso, dar aplicacién al articulo 234 del CPACA, dado que la nulidad del
acto acusado es manifiesta, solicitud que se fundamenta en lo narrado en el libelo,
de donde resulta con nitidez que la vulneracién es a todas luces clara, ostensible,

flagrante y manifiesta.

Cordialmente,

ISAURA RODRIGUEZ SILVA
C. C. No. 60.420.829 de Chinéacota
T.P. No. 215589 del C.S.J.
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Rama Judicial del Poder Publico
% Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

Consejo Superior
de la Judicatura

ACUERDO No. 001
(28 de noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA
ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los
Distritos de Cudcuta, Pamplona, Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca,
con base en el cual esta Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.
ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.
1. CARGOS EN CONCURSO.
Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2.  Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacion Grado Requisitos Minimos

Profesional Universitario Juzgados Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
Administrativos 16 profesional

Profesional Universitario de Centro Titulo profesional en administracion de empresas, administracion
u Oficina de Servicios ylo|16 publica, derecho o ingenieria industrial y tener tres (3) afios de
Equivalentes experiencia profesional
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Relator de Tribunal y/o equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada

Secretario de
Equivalentes

Tribunal  ylo

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Circuito
y/o Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Municipal
y/o Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia
relacionada

Asistente Juridico de Juzgado de
Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

19

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal y/o Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de experiencia
profesional relacionada

Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito ylo
Equivalentes

Nominado

Terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman
el pénsum académico en derecho y tener un (1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado Municipal y/o Equivalentes

Nominado

Terminacion y aprobacién de todas las materias del pénsum
académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Asistente Social de Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

18

Titulo de formacién universitaria en trabajo social, psicologia o
sociologia; dos (2) afios de experiencia profesional y un (1) afio
de experiencia relacionada con las funciones del cargo

Asistente Social de Centro de
Servicios Juzgados de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

01

Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia o
sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Asistente Social de Juzgados de
Familia y Promiscuos de Familia y
Menores

01

Titulo de formacién universitaria en trabajo social, psicologia o
sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Profesional Universitario de Centro
u Oficina de Servicios yl/o
Equivalentes

11

Terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman
el pénsum académico en administracion de empresas,
administracion publica, derecho o ingenieria industrial y tener (2)
dos afios de experiencia relacionada.

Técnico de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes

11

Titulo tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de experiencia
relacionada

Auxiliar  Judicial Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad ylo Equivalentes
(sistemas)

04

Titulo de formacion técnica profesional en sistemas y tener un (1)
afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios
de estudios superiores en sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o
Equivalentes

04

Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional en sistemas,
procedimientos judiciales, administracion técnica judicial,
secretariado y/o administracion de empresas y tener un (1) afio
de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en administracion y/o sistemas y tener tres
(3) afos de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial Grado 4 de
Juzgado de Circuito en Restitucion
de Tierras y/o equivalentes
(sistemas)

04

Titulo de formacién técnica profesional en sistemas y tener un
(1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada

Auxiliar  Judicial de Juzgados
Penales de Circuito Especializados
y/o Equivalentes

02

Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional en
procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o administraciéon
técnica judicial y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado cuatro (4) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia relacionada

Auxiliar Judicial de Juzgado de
Familia, Promiscuo de Familia,
Penales de Adolescentes y/o
Equivalentes

04

Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional en sistemas,
procedimientos judiciales, administracién técnica judicial,
secretariado y/o administracion de empresas y tener un (1) afio
de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.
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Escribiente  de  Tribunal y/o Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho
Equivalentes Nominado |y tener dos (2) afios de experiencia relacionada
Escribiente de Juzgado de Circuito Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en derecho
yl/o Equivalentes y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o haber
Nominado | aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4)
afos de experiencia relacionada
Escribiente de Centros u Oficinas Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho, sistemas o
de Servicios y/o Equivalentes administracion y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
: haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
Nominado ~ )< .
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
Escribiente de Juzgado Municipal Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un (1)
y/o equivalentes Nominado | &0 de experiencia relacionada.
Asistente Administrativo de Centro Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
u Oficina de Servicios ylo técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
Equivalentes 05 experiencia relacionada
Asistente Administrativo Juzgados Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en sistemas
de Ejecucion de Penas y Medidas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en
. . 06 = - . :
de Seguridad y/o Equivalentes actividades administrativas o secretariales.
Citador de Tribunal y/o Equivalente Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en técnicas
04 de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.
Citador de Juzgado de Circuito y/o Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en técnicas
Equivalentes de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de experiencia
03 relacionada.
Citador de Juzgado Municipal y/o Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
03 relacionada.
Asistente Judicial de Centros de
Servicios, Juzgados ylo Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada
06

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formaciéon superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningln caso se admitirda la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.
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3.1

3.2.

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcién, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

Material de inscripcién

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término
seflalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

3.4

Palacio de Justicia Bloque “C “ Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante
el aplicativo del mdédulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los
aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en trdmite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.
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3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o0 certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacién media y otro tipo de formacién
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacién debera indicar con precision la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o céatedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podrd presentarse certificacion de la
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3.5.7

3.5.8

3.5.9
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entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendrdn en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobo todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacion de
cursos de formacion. Entratandose de estudios en el extranjero,
solo sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6.

3.7.

Palacio de Justicia Bloque “C “ Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Norte de Santander, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los
ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser considerados en
el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

Causales de rechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.7.2.

No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de

aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
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diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcién, si se autoriza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en la presente convocatoria, decidira mediante Resolucién, sobre la admision o
rechazo al concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la
decision. Contra estas decisiones no habrd recurso en sede administrativa.
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.
Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa
la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion
5.1 Etapa de Seleccidn

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Estda conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos
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5.1.2.
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Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demés aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander y se notificardA mediante su
fijacion, durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la citada Sala. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
CONCURSOS. Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberd presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificaciébn en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

521

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)

Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)
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So6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudiOS de en éreas en éreas
_ Postgrados en Puntaje pregrado en  elacionadas| relacionadas
Nivel del_ Cargo areas a ciencias con el cargo| con el cargo
— Requisitos relacionadas asignar hum,an_as, (Méximo 10| (40 horas o
con el cargo econémicas, (—,
administrativas | PY"t0S) mas
y/o sociales Maximo 20
puntos
Nivel o Nivel Profesional
—_— . Especializaciones 20
profesional - 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias Nivel técnico 15
30 puntos
Nivel técnico —
Preparacién
técnica o
tecnoldgica

Palacio de Justicia Bloque “C “ Oficina 413 C Teléfono — 5751561
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Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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Nivel del Cargo —
Requisitos

Cursos de
en areas Diplomados de
relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
cargo puntos) (Maximo
(40 horas 0 mas) 30 puntos)

Méaximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —

0 tecnolégica

Estudios de educacion
media y capacitacion técnica

Palacio de Justicia Bloque “C “ Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacién de los puntajes correspondientes

las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
lgualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. S6lo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o0 en
Coilciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afios, sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book
Number, ISBN.
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> Obras que no se evaluardn. No seran objeto de
evaluacion:
1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.

Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o0 en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis 0 monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicaciéon no haya sido objeto de evaluacién en concursos
anteriores o0 que contenga un trabajo de correccion o
actualizaciébn que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion
consultard los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagogica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribuciébn al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacién de obras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividird por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignard teniendo en consideracion solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se tratardn como articulos.

> Valoracién de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcion a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

Citaciones

mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co No. SC 5780 1

NTCGP
1000

»lcgntec

No. GP 059 — 1



Hoja No. 12 Acuerdo No. 001 de 28 de noviembre de 2013 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

6.2

6.3

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccién se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
gque publica los resultados de la etapa de seleccién, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander. De igual manera se informara a través
de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicién y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Palacio de Justicia Bloque “C “ Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander procedera a conformar
los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

Reclasificacion
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Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacioén y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés lIsla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el
correspondiente nominador.

9. LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nhominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurs6, se entendera que en
sSu caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién vy, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte
de Santander mediante Resolucion motivada determinard su exclusion del proceso
de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
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publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander y en los
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil
trece (2013).

MARIA INES BLANCO T.
Presidenta
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