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publico de méritos de conformidad con la ley vigente. Los personeros as/ elegidos, /
iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluirén el .
uftimo dia del mes de febrero del cuarto afo...”

Por su parte, el Gobierno Nacional mediante decreto 2485 de 2014, fijo los estandares
minimos para el concurso puUblico y abierto de méritos para eleccion de personeros
municipales, precisando en el inciso segundo del articulo 1 lo siguiente: "..Los
concejos municipales o distritales efectuaran flos trémites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en proceso de seleccion
de personal...”; mientras que en el inciso tercero del referido articulo ordena: "..F/
concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones...”

2. En atencidn a las normativas superiores referenciadas en los numerales anteriores, El
Concejo Municipal de Ocafia (Norte de Santander), segin Acuerdo N°. 09 del 20 de
Noviembre de 2015, "POR EL CUAL SE CONCEDE FACULTADES A LA MESA DIRECTIVA
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER’
dispuso:”...autoriza a la mesa directiva para que expida el acto administrativo para
reg/amentar la convocatoria del concurso publico de méritos para eleccion de
personero (a) municipal de Ocafia...”

3. Bajo los parametros atras referidos, la mesa directiva del Concejo Municipal de Ocafia
(Norte de Santander), promulgd la resolucion 163 del 4 de diciembre de 2015, “POR
LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERI T0S
PARA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE
SANTANDER’ Acto administrativo mediante el cual se desarrolla la materia
concerniente a saber: “CONVOCATORIA] '"PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL
PROCESO?, "NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS”
"ESTRUCTURA DEL PROCESO’, proyecta un capitulo relacionado como: “DE LA
INSCRIPCION” y con este, asuntos relacionados con: “DIVULGACION”
"MODIFICACION DE [A CONVOCATORIA; "DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
INSCRIPCION” "PROCEDIMIENTO DE INS,CRIPCION “ "CONDICIONES TECNICAS
PARA  ADJUNTAR [A  DOCUMENTACION7] '"DE [AS  CERTIFICACIONES?
"VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS” "PUBLICACION DE LA LISTA DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA?, "RECLAMACIONES? LISTA
"DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO” ; otro capitulo sobre: “DE LAS PRUEBAS” desenvolviendo asuntos

\ concernidos a este y un capitulo Ultimo tratante de las “ DISPOSICIONES FINALES ",

o en relacién con la tematica sobre: "RESERVA DE LAS PRUEBAS” "ACTUACIONES

ADMINISTRATIVAS?, "ENTREGA DE RESULTADOS DE [AS PRUEBAS PRACTICAS POR

LA INSTJTUCION DELEGADA  SEGUN  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO?

"PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS Y PRESEN774CION DE

RECLAMACIONES’] "RESPUESTA DE RECLAMACIONES Y PUBLICACION FINAL DE

RESULTADOS SOBRE ENTREVISTAS” y por Ultimo "LISTA DE ELEGIBLES”,

4. Siguiendo lo ordenado en el articulo 4 de la resolucion atras mentada, denominado:
"ESTRUCTURA DEL PROCESO”se abrié la etapa de inscripcidén de aspirantes, la cual
se establecid entre los dias 17, 18 y 19 de diciembre de 2015, procedimiento llevado
por la Secretaria del Concejo Municipal, en el horario comprendido de las 08:00 horas
a 17:00 horas en jornada continua, ejercicio el que al igual que las reglas previstas
para el desarrollo del concurso, se le dio la publicacion requerida por los medios de
comunicacion, entre ellos radiales existentes en la ciudad de Ocafia (Norte de
Santander).

5. Vencido lo concerniente a la inscripcion de aspirantes, el presidente de la mesa
directiva del Concejo Municipal de Ocafia, emite el listado de Inscritos “AL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
OCANA NORTE DE SANTANDER PERIODO CONSTITUCIONAL 2016-2019...”
puntualizando en la parte final, del inciso primero del documento emitido lo siguiente:
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“...En consecuencia adelantado el proceso de reclutamiento de aspirantes durante los
dias 17, 18 y 19 de diciembre del ario 2015, a continuacion se relacionan los
participantes que realizaron la inscripcion de manera personal como lo determind la
resolucion 163 del 04 de diciembre del afio 2015, inscripcion consignada ademas en
libro foliado para tal fin, que se encontraba en la Secretaria del Honorable Concejo
Municipal de Ocanfa...” en virtud de lo expuesto hace publico un total de 10
profesionales del derecho debidamente inscritos, con su respectiva cédula de
ciudadania y con el nimero de folio correspondiente dentro del libro llevado para el
mismo, anotando que el suscrito fue uno de ellos.

6. La directiva edilicia Procedio finalmente a publicar la lista de los ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS, en atencion a la norma municipal dicha en el numeral anterior, dando a
conocer en los términos siguientes a los profesionales aptos para proseguir en el
concurso: “...por medio de la presente PUBLICA en los términos del cronograma de /a
convocatoria, la lista de ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS...” Correspondiendo a la lista
de ADMITIDOS los mismos 10 abogados, inscritos para dicho proceso de seleccion del
Personero Municipal de Ocafia, toda vez que ninguno registré inconveniente de orden
legal.

7. De manera personal y en mi condicién de interesado en el susodicho concurso, al
igual que otros participantes, tema que igual por esos dias desperto el interés de los
medios noticiosos radiales y escritos que operan en la ciudad, pedimos el que se nos

o informara, el hombre de la entidad, institucién o empresa con la cual se habia suscrito
el respectivo “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO”'y por ende la encargada de
aplicar las pruebas y todo lo concerniente al desarrollo de la misma, ordenadas en el
reglamento adoptado por la mesa directiva y plasmado en su resolucién 163 de 2015,
lo cual sistematicamente fue negado tanto a quienes éramos parte interesada del
mismo, como a los periodistas de la ciudad, pues el decir del presidente del Concejo
Ocafero, es que eso era materia de reserva y solo hasta el 24 de diciembre seria de
nuestro conocimiento y de la opinidn publica en general.

8. Llegado el jueves 24 de diciembre de 2015 a las 8:00 de la mafiana y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 de la resolucion 163 de 2015, en donde se ordené:
... Aplicacion de las pruebas escritas de conocimientos y competencias laborales
FECHA...24 de diciembre de 2015, LUGAR Instalaciones del Honorable Concejo
Municipal de 08.00 a 11:00 horas...”Espacio en donde el senor EDUIN YAIR AREVALO
CARRASCAL en su condicidn de presidente de la mesa directiva del Concejo Municipal
de Ocafa (Norte de Santander) para entonces, se hizo presente anunciando que la
firma PROGRESS CONSULTANTS SAS, empresa privada con domicilio en la ciudad de

o Bogotd, habia sido la seleccionada para desarrollar la prueba del conocimiento
referida en el reglamento del concurso, frente a cuestionamientos relacionados en que
dicha empresa, no obedecia a una institucion oficial o privada que facilitara la firma
del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ordenado en la resolucién 163 de 2015, el
directivo respondioé que la ESAP se habia negado al asesoramiento y desarrollo de
dicho concurso y que otro tanto adujo la Universidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocana, por lo que se considerd la oferta presentada por la empresa, con la
gue finalmente se contratd dicho servicio, sin que entregara mas detalles al respecto.

9. No contando con mayores elementos de juicio para refutar lo expuesto por el directivo
edilicio, aunado al remoquete de reservado que a la anterior informacion le imprimié a
la firma contratada para realizar la evaluacién del conocimiento de los aspirantes al
cargo de Personero Municipal, antes de que este paso se diera, no quedé mas que
acatar lo dispuesto y proceder a responder el cuestionario ofrecido por la Sociedad
Simplificada por Acciones para ese menester, traida desde la capital de la RepUblica.

10.Vencida la obligacion a cargo de la empresa privada antes referida, generdé como
resultado que de los 10 participantes al concurso de marras, solo la abogada DIANA
CAROLINA MARTINEZ CASADIEGOS con un puntaje del 96% sobre el 100%, lograra
. pasar el minimo requerido en la pregonada convocatoria, quedando los restantes 9
" participantes por debajo del 52%, con lo cual se entendia eliminados para continuar
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en la siguiente fase en su carrera de ocupar la dignidad de PERSONERO (A) /
MUNICIPAL DE OCANA (Norte de Santander).

11.No obstante la obligatoriedad de la mesa directiva del Concejo Municipal y por
consiguiente su presidente, en atender normas superiores, entre ellas la de su misma
cosecha producto de aquellas, con ocasion del desenlace de las etapas propias para la
escogencia del Personero Municipal, como lo fue la Resolucion 163 de 2015, y lo en
ella estipulado para la seleccion de la firma encargada de la evaluacidon del
conocimiento de los participantes en dicho concurso, incorporandose en cuatro
oportunidades dentro del texto normativo municipal, (articulos 16, 32, 33y 34) que
esta se haria "..a través de convenio interadministrativo...” asunto tratado en el
numera 5 de Ios presentes hechos, en actuacion contraria a lo dicho, se suscribi6 el
..CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, N°. 007 del 15 de diciembre de
2015 entre la Sociedad por Acciones Simplificada S.A.S, denominada PROGRESS
CONSULTANS S.A.S, con domicilio en la Carrera 73C N°. 25F-05 de la ciudad de
Bogotd D.C. representada legalmente por el sefior WILLIAM GUSTAVO BOADA RUIZ
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.647. 996, cuyo objeto es:
"DESARROLLO Y REALIZA CION DEL DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE
PRUEBAS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE OCANA
NORTE DE SANTANDER, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LA RESOLUCION 163 DE DICIEMBRE 4 DE 2015 "Por el cual se convoca a
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de personero del Municipio de
Ocafa-Norte de Santander 2016-2020”y la mesa directiva del Concejo Municipal de
Ocafia, representado por su presidente, el sefior EDUIN YAIR AREVALO
CARRASCAL. (Negrillas fuera de texto.)

Como elemento integrante del Contrato de Prestacidn atras dicho en lo que toca con
su "VALOR Y FORMA DE PAGO” expresa: "EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ES A
CERO ($0) PESOS,” Mientras que en cuanto a DURACION de dicho contrato
manifiesta: "...LA DURACION DEL PRESENTE...ES DE HASTA CULMINADA LA ETAPA
DE CONS TES TACION DE RECLAMACIONES DEL PROCESO EN SU ETAPA DE PRUEBA
DE CONOCIMIENTO Y COMPORTAMENTAL, DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION
163 DE DICIEMBRE 4 DE 2015...”

Mientras que el titulo sobre "MODALIDAD DEL CONTRATO” se consignd: “LA
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA, ATENDIENDO LA NECESIDAD,
CONTRATARA DIRECTAMENTE [AS ACTIVIDADES RELACIONADAS Y DE ESTA
MANERA DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETO REGLAMENTARIO 2485/2014, Y
REALIZARA EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA

- GESTION CONFORME LO DISPONE LA LEY 80 DE 1993, Y DE LO PRECEPTUADO EN
EL LTERAL H NUMERAL 4 ARTICULO 2 DE [A LEY 1150, Y EL DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, QUIEN DETERMINA QUE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SE CELEBRAN EN FORMA DIRECTA, SIN QUE SE
REQUIERA DE PREVIO ADELANTAMIENTO DE UN PROCESO DE SELECCION
ESTABLECIENDOSE ESTA COMO UNA DE [AS CAUSALES DE CONTRATACION
DIRECTA, ADEMAS DE [A NECESIDAD DEL SERVICIO CONTEMPLADA EN EL ES TUDIO
DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DETERMINADO POR LA CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER...”

12. Que se debia presumir que el CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER, gozaba de experiencia en la provision del cargo de PERSONERO
MUNICIPAL bajo la nueva modalidad ordenada por la norma, que reglo el concurso
para cubrir dicha dignidad (ley 1551 de 2012), toda vez que el profesional del derecho
elegido el 10 de enero de 2012 de nombre SAMIR CASADIEGOS, hizo dejacion del
cargo, presentando renuncia irrevocable del mismo en el mes de octubre de 2014,
produciéndose por el mismo CONCEJO MUNICIPAL que abordd la convocatoria en sus
primeras fases del concurso adelantado para el periodo 2016-2020, el cubrir dicha
vacante para el tiempo restante, resultando elegida mediante acta del 21 de octubre

cahifftide 2014 la abogada JULIANA NUMA ILLERAS, observando que entonces era
. |4 obligatorio someter dicho cargo, a lo ordenado en la ley 1551 cuyo alcance fue
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1. Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva de/
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de /a
corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso
y obliga tanto a la administracion, como a /as entidades contratadas para
su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del
corncurso, /as etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo
orientado a garantizar /os principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion...”
(Negrillas fuera de texto.)

Mas adelante el articulo 60. del decreto 2485, literalmente enfatiza: “CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS. Para la realizacion del concurso de personero, los concejos
municipales de un mismo departamento que pertenezcan a la misma categoria, podran
celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracion
Publica, para los siguientes propositos:
1. La realizacion parcial de Jlos concursos de personero, los cuales
continuaran bajo su inmediata direccion, conduccion y supervision.
2. Eldisefio de pruebas para ser aplicadas simultaneamente en los distintos
procesos de seleccion convocados por los municipios suscribientes.
En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de
valoracion de la experiencia y de la preparacion académica y profesional,
- centralizando su evaluacion en una unica instancia...” (Negrillas fuera de texto.)

CONCEPTO DE LA VIOLACION: La resolucién trascrita resultd violada con la conducta
desplegada por la mesa directiva del Concejo Municipal de Ocana, en especial de su
presidente, al quebrantar de manera flagrante la norma local acusada, al suscribir un acto
administrativo ajeno al ordenado en el reglamento en cita, pues como queda dicho a cambio
de realizarlo por la via del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO lo hizo bajo la figura de la
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, debiendo senalar que en acatamiento de la
figura del CONVENIO, conllevaba la vinculacién al desarrollo de aquella etapa del concurso
mentado, una institucion, entidad o establecimiento de mayor envergadura, permitiendo no
sélo el respeto de dicha Resolucidon en lo aludido, sino atencién a lo que en ese aspecto
enfatizé la H. Corte Constitucional en su sentencia 105 de 2015, la que al pronunciarse frente
al tema sentencid:

“...No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para
llevar a cabo la tarea encomendada por €l legislador. En efecto, el concurso de meéritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone, por un lado, la

- identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y, por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia,
las habilidades y las destrezas de los participantes. Se requiere, asi mismo, el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la
disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa,
en un contexto conflictivo en el que, por la dindmica natural de la contienda y la
competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera sistematica y
reiterada. En otras palabras, las dificultades de los concursos hacen imperativa Ia
disposicion y utilizacion de sofisticadas herramientas humanas, informaticas,
administrativas y financieras, de las que en principio carecen los concejos municipales y
distritales...” (Negrillas fuera de texto.)

No obstante ser perentorio para el Concejo Municipal de Ocafa, apegarse a lo ordenado en la
Ley 1551 de 2015, Decreto 1485 de 2014, en el sentido de reglar el proceso a desarrollar
encaminado a cubrir la titularidad de la Personeria Municipal de Ocana para el periodo 2016-
2020, lo que en efecto cumplié con la emisién de la resolucion 163 de 2015, deduciendo
buena intencién conllevando que por la via del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, se
oontara con una entidad de las caracteristicas y musculo en los aspectos ordenados por la
i0rmatividad y reiterado en su sentencia 105 del 2015 de la Corte Constitucional la que en
ff¥tes de esta precisé: “..Es decir deben trazar los lineamientos generales del
oredimiento, pero pueden entregar su realizacion parcial a terceras instancias que cuenten
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con las herramientas humanas y técnicas para este efecto. Asi por ejemplo, pueden,
realizar convenios con organismos especializados técnicos e independientes
dentro de la propia Administracion Puablica, para que sean éstos quienes
materialicen estas directrices bajo su supervision, tal como ha ocurrido con los
concursos realizados por la ESAP...” (Negrillas fuera de texto)

Por lo expuesto, considero que el Presidente del Concejo Municipal de Ocana Norte de
Santander, al desconocer el reglamento para el desarrollo del concurso, contenido en la
resolucion 163 de 2015, la cual obligaba la contratacion de una entidad o institucién bajo la
figura del Convenio Administrativo, al hacerlo en la forma como lo hizo, genera los vicios de
legalidad en el proceso: "POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE
SANTANDER? al mutar del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO a la figura de la Contratacion
de SERVICIOS PROFESIONALES para evacuar la etapa del concurso atras dicho, produciendo
un acto irregular, conllevando:

DESVIACION DE PODER: Esta figura se ve reflejada en el contrato de prestacidon de
servicios, suscrito por el servidor publico, que fungia para la época de su ocurrencia como
Presidente de la mesa directiva del Concejo de Ocana, toda vez que sin elementos de juicio,
motivacién o consideracion conocida le parecié facil cambiar a lo que estaba obligado,
relacionado con traer para la ejecucién de la parte pertinente de LAS PRUEBAS del Concurso
de Personero Municipal, y dentro de ellas la aplicacion de la evaluacion del conocimiento, una
entidad la que debia vincular bajo la figura de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, y no
optando por la atras indicada, exorbitando de tal forma, la facultad que se le habia otorgado
para el efecto, aspecto a los que el Consejo de Estado en Sentencia de 2006 con Ponencia
del Consejero DR. Alier Eduardo Hernandez Enriquez precisé: "...Las normas que otorgan una
determinada facultad al administrador lo hacen para que el funcionario satisfaga la finalidad
persequida expresa o implicitamente por el ordenamiento juridico, no para que realice lo que
a él le plazca...La Administracion debe circunscribirse a lo que la norma determina; la
facultad que la norma le otorga a la Administracion, estd necesariamente restringida y
orfentada al cumplimiento de la propia finalidad de la norma y del ordenamiento en general.
Cuando el administrador se aparta de la finalidad prevista por el ordenamiento juridico, su
conducta es antijjuridica, pues no estd juridicamente autorizado para usar el poder de Ja
norma sino con la finalidad en ella prevista...Sin embargo, tal como lo ha reiterado la
jurisprudencia del Consejo de Estado, el hecho de que el drgano administrativo se encuentre
en la posicion de precisar o integrar esos fines de interés publico en algunos ambitos de su
actuar, en manera alguna significa que pueda modificarlos, reemplazarlos por su propia
alternativa teleologica...Los fines que este ultimo determina como de interés publico, son la
Justificacion de la actividad de la Administracion, de modo que si ésta se aparta de dichos
fines en el desemperio de sus funciones, incurre en desviacion de poder...”

FALSA MOTIVACION: Se da toda vez que el acto administrativo mediante el cual se
compromete una empresa, bajo la figura de CONTRATACION DE SERVICIOS y no producto
de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, es de colegir que nace a la vida juridica
irregularmente, conllevando desconocimiento pleno, de la norma en la que debia basarse,
para el caso que nos ocupa, no existe otra motivacion cierta y juridicamente aceptable que lo
ordenado en la resolucion 163 de 2015, sobre el cual ha sostenido el Consejo de Estado:
"..La falsa motivacion se traduce en aquel error de hecho o de derecho que en determinado
momento puede afectar la legalidad del acto y el desvio de poder; en la intencion con la cual
la autoridad toma una decision persiguiendo un fin diferente al previsto por el legislador;, que
obedece a un propdsito particular, personal o arbitrario. A su tumo, los vicios del acto
administrativo que contempla el referido precepto como formales, son los de infraccion de las
normas en las que debe fundarse, expedicion por funcionario u organismo incompetente y
expedicion irregular. Ahora bien, la falta de motivacion, bien puede interpretarse como el vicio
formal denominado expedicion irregular que particularmente acontece cuando se emite el
acto administrativo sin sujecion a un procedimiento y a unas formulas determinadas...”
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» Constitucion Nacional articulo 6: "Los particulares solo son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por
la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.”

CONCEPTO DE LA VIOLACION: El articulo en cita resulta violentado por el directivo
generador de un acto administrativo particular y concreto N°. 007 del 15 de diciembre de
2015, suscrito entre la Sociedad por Acciones Simplificada S.A.S, denominada PROGRESS
CONSULTANS S.A.S. y el Concejo Municipal de Ocaia, toda vez que el directivo de este dltimo
se extralimitd en sus funciones, al ignorar en materia de contratacion las normas que la
rigen, incurriendo ademas en violacion de principios que mueven a esta como son los de
transparencia, moralidad entre otras que mas adelante expondré con sus consabidos alcances
en el presente capitulo.

» Constitucion Nacional articulo 29: “£/ debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas...”

CONCEPTO DE LA VIOLACION: Sobre este tdpico, existe sobrada jurisprudencia
desarrollada por la Corte Constitucional, como por el mismo Consejo de Estado, en el sentido
de advertir a los funcionarios el apego que deben tener en la aplicacion de legalidad a todas
sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones, preservando los principios que mueven la
vida administrativa, acreditando en todos sus actos el sometimiento a los procedimientos
legales a que ellos obedecen. En el caso en cuestion, lo relacionado a la suscripcion de un
contrato de prestacidn de servicios con una firma privada, a cambio de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO como reza en el reglamento que mueve el Concurso de méritos,
(Resolucidn 163 de 2015) en la aplicacion de prueba de conocimiento, enrutado a la eleccion
de personero del municipio de Ocafia (Norte de Santander), desacatando en tal sentido lo
dispuesto en dicha norma municipal en sus articulos 16, 32, 33 y 34, tema del cual referiré e
mas adelante. L

o Constitucion Nacional articulo 83: PRINCIPIO DE LA BUENA FE: 'Las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cerirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas...”

CONCEPTO DE LA VIOLACION: No puede predicarse el acatamiento de buena fe, por
parte del Concejo Municipal de Ocafia a través de su mesa directiva, la que por conducto de
su presidente adelanta un proceso contractual violando normas superiores a las que estaba
obligado a acatar y materializar en el desarrollo del acto administrativo a suscribir, ignoré
total y flagrantemente el proceso de seleccidn objetiva, de que habla la ley marco de
contratacion estatal y que en su condicidn de servidor publico estaba obligado a respetar,
igualmente existe violacion al postulado constitucional anteriormente referido, al no enmarcar
su actuacion al reglamento que €l promulgé con fecha 4 de diciembre de 2015 y sobre el cual
debian cumplirse las distintas etapas del CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DE PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA, entre ellas la
contratacion de la institucidn responsable de: “£/ desarrollo y realizacion del diserio, ejecucion
y evaluacion de pruebas para la eleccion del personero municipal de Ocafia Norte de
Santander”, la cual como refiere los articulos 16, 32, 33 y 34 de la resolucion 163 de 2015,
debia darse mediante la figura del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mas no en la forma
como desatd tal obligacién optando por la figura de CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, como se observa en la prueba aportada; refuerzo mi concepto
en decision de La Honorable Corte Constitucional segun Sentencia T-436/12 en la que
recuerda: “...La jurisprudencia constitucional ha entendido el principio de buena fe “"como
una exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra
dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades publicas y de los
particulares entre si'y ante é€stas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial del
sistema juridico; de igual manera, cada una de las normas que componen el ordenamiento
Juridico debe ser interpretada a luz del principio de la buena fe, de tal suerte que las
gisposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes
jéga/es, siempre deben ser entendidas en el sentido mas congruente con el comportamiento
eql, flel y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma. En pocas palabras, la
ena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y confia que
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una declaracion de voluntad surtird, en un caso concreto, sus efectos usuales, es deciy los
mismos que ordinaria y normalmente ha producido en casos analogos. De igual manera, la
buena fe orienta el ejercicio de las facultades discrecionales de la administracion publica y
ayuda a colmar las lagunas del sistema juridico.”

e Constitucion Nacional, Articulo 209: “La funcicn administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ja
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
fos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus Ordenes, tendrd un
control interno que se €jercerd en los términos que sefale la ley..”

CONCEPTO DE LA VIOLACION: Este articulo del orden constitucional igualmente resulta
vulnerado, obsérvese que la conducta desplegada por el sefior EDUIN YAIR AREVALO
CARRASCAL en calidad de Presidente del Concejo Municipal de Ocafia, violenté en su
extensién dicho mandato, produciendo un acto particular y concreto que involucraba la

atencion de una de las fases en las que se trazé el desarrollo del CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA, en '+
contraposicion de lo ordenado en la ley de Contratacién, como las més elementales bases *:
normadas para esta materia, incurriendo incluso en desviacidon de poder y falsa motivacion,

como se desprende del contrato suscrito en lo pertinente a "MODALIDAD DEL CONTRATO’ lo
que de suyo vulnera los principios enmarcados dentro del articulo citado.

La normatividad sefalada ratifica igualmente la violacion del DEBIDO PROCESO, asunto sobre
el que la H. Corte Constitucional se ha pronunciado en reiteradas oportunidades, entre ellas
en la sentencia C-980 de 2010 con ponencia del H. Magistrado Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo, quien sobre la materia sentencié: “3.2. La jurisprudencia constitucional ha definido
el derecho al debido proceso, como &l conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
Juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
Jjudicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia. |/ 3.3. La misma jurisprudencia ha expresado, que el
respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en
todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los
reglamentos, "con el fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones- de
quienes se encuentran incursos en una relacion juridica..." (Negrillas fuera de texto.)

En la sentencia C-012 de 2013, ponencia del H. Magistrado Mauricio Gonzélez Cuervo, con
ocasion del asunto violado La Corte dijo: “...Especificamente, el debido proceso
administrativo se consagra en los articulos 29, 6 y 209 de la C.R. Y la jurisprudencia lo ha
definido como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a /a
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridgad administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iif) cuyo fin
estd previamente determinado de manera constitucional y legal” (...) con dicha garantia se
busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la validez de sus
propias actuaciones y, (ilf) resguardar €l derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”, [...] el desconocimiento del debido proceso administrativo, supone tambien
la violacion del derecho de acceso a la administracion de justicia y transgrede los principios
de igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad y contradiccion que gobiernan la actividad
administrativa”

s Mientras que en la SENTENCIA C-034 DEL 2014, sefiald: "... £/ debido proceso es un derecho

ndamental. Posee una estructura compleja, en tanto se compone por un plexo de garantias
'.ageben ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial, escenarios en Jos
djaoperan como mecanismo de proteccion a la autonomia y libertad del ciudadano y limites
& eercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es también un principio
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inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones
bajo parametros normativos previamente establecidos y Ja eradicacion de Ja
arbitrariedad...Asi lo ha explicado la Corte: "(...) e/ derecho al debido proceso se muestra
como desarrollo del principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder
publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado derecho,
las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco
Juridico definido democradticamente, respetando /as formas propias de cada juicio y
asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a /as personas el ejercicio
pleno de sus derechos...”

Reitero la conducta desplegada por los directivos del Concejo de Ocafa, en cabeza de su
presidente, en razén a lo antes expuesto, conllevaron violacion del entramado del DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO a que responde el art. 29 de nuestra carta, derecho
fundamental desarrollado en los principios plasmados en el art. 209 de la C.N. y llevados al
articulo 3 de la ley 1437 de 2011 (CPACA), sobre lo que la Corte Constitucional en la
sentencia 034 del 2014 citada en el inciso anterior y que apartes de la misma jurisprudencia
enfatizd: “...(7i) la extension del debido proceso al dambito de la administracion es una
caracteristica de especial relevancia en el disefo constitucional del afio 1991, de manera que
en todas las actuaciones de las autoridades publicas debe asegurarse la participacion del
interesado, y sus derechos de defensa y contradiccion,...De una parte, las del articulo 29
Constitucional y de otra parte, las del debido proceso administrativo, definidas en el articulo
209 de la Carta Politica (v actualmente desarrolladas por el Legisiador en el articulo 3° de/
CPACA). Por ello, el segundo es mas agil rapido y flexible...”

Con fundamento a dicho pronunciamiento, resultan vulnerados principios inmersos en el
articulo 209 de la C.N. y desarrollados como dice la Corte en el articulo 3 de la ley 1437 de
2011, a saber:

"..Articulo 3°. Principios. Todas las autoridades debersn interpretar y aplicar Jas
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad...

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran

de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en Ja

Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
- contradiccion...

3. En virtud del principio de impardialidad, las autoridades deberan actuar teniendo en
cuenta que Ja finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos
de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

4. En virtud del principio de buena fe, las autoridades y los particulares presumiran e/
comportamiento fleal y fiel de unos y otros en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

5. En virtud del principio de moralidad, todas las personas y los servidores publicos estan
obligados a actuar con rectitud, /ealtad y honestidad en las actuaciones administrativas...

7. En virtud del principio de responsabilidad, las autoridades y sus agentes asumiran /as
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones, de acuerdo con
.._la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

-13.6:77 VI/TUd de/ principio de transparencia, /a actividad adm/nlstrat/va es del dom/n/o pub//co
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9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva
tal informacion de conformidad con lo dispuesto en este Codigo...

11. En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con
las de otras instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento
de sus derechos a los particulares...”

De acuerdo a lo indicado en todos y cada uno de los principios atrds transcritos, expuestos en
la ley 1437 de 2011 (CDPACA), nacidos en el articulo 209 de la carta politica, fueron
ignorados, vulnerados y quebrantados por la mesa directiva, la que reglamentariamente
prevé la ejecucion de unas pruebas propias del proceso de eleccion de personero, mediante
la modalidad de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO (Arts. 16, 32, 33 y 34 de la Resolucion
163 de 2015), sin embargo procede en forma contraria a su propio reglamento,
materializando el objeto al que estaba obligado a acatar, respetar y ejecutar a una empresa
privada que entre otras no encaja dentro de las llamadas a la firma de la figura
administrativa indicada.

La empresa en cuestion ademas de ser eminentemente privada, de haberse contratado
contrariando, como queda dicho el reglamento de la convocatoria para eleccidon de personero
- en el municipio de Ocafia y que dentro de su razén de ser, no muestra la experiencia y
especializacion en el objeto a cumplir, va en contradiccion a lo ordenado por la Corte
Constitucional en la sentencia 105 de 2013, la que en algunos de sus apartes reza: "...porque
como se trata de un procedimiento publico y altamente formalizado, cualquier persona
puede hacer el seguimiento respectivo, y detectar, informar y controvertir las
eventuales irreqularidades., En definitiva, la publicidad, transparencia y
formalizacion del proceso incentivan la participacion ciudadana. Se trata de un
proceso democrdtico, no en tanto se delega en los representantes de la ciudadania la
conduccion politica, sino en tanto la ciudadania interviene activamente y controla la actividad

estatal...” (Negrillas fuera de texto.)

Reitero con lo expuesto por la Corte en su sentencia, producto de la Constitucién y ley que

nos obliga, la mesa directiva nunca hizo plblico el nombre de la entidad con la que

supuestamente iban a suscribir el reglado CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, como se

enfatizo anteriormente, no obstante estar obligados a hacerlo, de acuerdo al numeral 9 del

articulo 3 del CDPACA, conculcandose el derecho a “hacer seguimiento...detectar,

informar y controvertir las eventuales irregularidades..” como ordeno la Corte en la
sentencia 105-2013.

Debo como sustento y para especificar diferencias entre lo que corresponde a un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS y wuno que se originada en CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO lo siguiente, el Ultimo mencionado esta definido en LA LEY 489 DE
1998 en su articulo 95 el que literalmente sefala: “...Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro...” (Negrillas fuera de texto.)

Sobre lo expuesto en la norma atras ensefiada, se pronuncio la Corte Constitucional en
Sentencia C-671/99, precisando: “...4.1. En cuanto e/ articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en
su primer inciso, autoriza a las entidades publicas su asociacion entre si’ con el propdsito de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
Servicios que se encuentren a su cargo, encuentra la Corte que la disposicion acusada tiene
_como soporte constitucional el precepto contenido en el articulo 209, inciso segundo de la
~€arta, que impone como un deber la coordinacion de las actuaciones de las autoridades
rninistrativas para el cumplimiento de los fines del Estado...”
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El Articulo 76. Del decreto 1510 de 2013 puntualiza con relacion a este tipo de relacion entre
entidades del estado lo siguiente: "..Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 73 del presente
decreto...”

No obstante lo anterior, los sefiores miembros del concejo Municipal de Ocafia, eran
conocedores del pronunciamiento realizado por "..La Procuraduria General de la Nacidn, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica ESARB quienes expidieron la Circular Conjunta 100-004— 2015 en
donde se imparten las reglas para que los concejos municipales y distritales adelanten el
concurso publico de méritos para la eleccion del cargo de personero municipal que les
impone la ley. En la Circular se reitera que el plazo maximo de inscripcion para adelantar el
concurso de meritos con la ESAP, de manera gratuita, es e/ jueves 22 de octubre de 2015.
Estas corporaciones de eleccion popular tienen la obligacion de elegir a los personeros
municipales y distritales por un periodo de cuatro arios, dentro de los 10 primeros dias del
mes de enero del 2016 despues de posesionados, En esta ocasion debe hacerse después de
que participen en un concurso publico para acceder a este cargo pero a través del mérito, tal
como lo sefiala el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, declarado exequible por la Corte Constitucional, [

La alta Corte habia ratificado la norma de la Ley 1551 de 2012 en la cual se determind gue
los concursos para estos cargos debian ser desarrollados por los concejos municipales y
distritales y explico paso a paso como deben organizarse estos certamenes.

la ESAP, tiene la competencia y queda en facultad para prestar apoyo a
los concejos municipales en estos concursos, de manera gratuita y en
desarroflo de los principios de coordinacion, complementariedad,
sostenibilidad, economia, buen gobierno y de colaboracion armonica, de
acuerdo con las facultades legales de la escuela, para lo cual podra
suscribir convenios interadministrativos de cooperacion, que deberdn
evidenciar algunas caracteristicas, las cuales han sido establecidas por
la Circular y las cuales procederan a través de los siguientes requisitos:
Inscripcion - del Concejo Municipal: Entrando por la Web, por el link
CONCUrsOpersoneros. esap.edu.co/portal Correo
electronico. personeros2015@esap.gov.co de la pagina Web
www.esap.edu.co/portal...” (Negrillas fuera de texto.)

La informacion entre comillas, aparece en el portal de la pagina web de la ESAP, por
considerar de interés lo he transcrito, como forma de confirmar la disponibilidad, y facultad
otorgada a ese establecimiento publico de orden educativo, para que gratuitamente
acompafie a las mesas directivas de los Concejos Municipales en todo el pais, en el
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 35 de la ley 1551 de 2012, asi como lo ordenado por
la Corte Constitucional en su sentencia 105 del 2013, resultando de dificil creer lo expuesto
por la directiva del Concejo Municipal de Ocaiia, referente a la negacién de aquella en apoyar
el proceso de marras, mecanismo mediante el cual se hubiese atendido la norma reguladora
que acogid La convocatoria, para el desarrollo del concurso cumplido, la cual como expresan
las normas superiores trascritas, obligaban a la administracion en este caso a la mesa
directiva del Concejo ya sefialado.

De igual manera la conducta desplegada por el directivo del concejo Municipal de Ocafia en la
firma del tantas veces seflalado CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, conllevd
arbitrariedad en aspectos normados por la:

« LEY 80 DE 1993, que tiene que ver con LOS PRINCIPIOS que mueven LA
CONTRATACION ESTATAL.

L N v' Articulo 239,- De Los Principios de las Actuaciones Contractuales de las Entidades
\ Fstatales. Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se
i desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia Yy
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
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administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, 1as reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo...

Articulo 26°.- De/ Principio de Responsabilidad. En virtud de este principio: 10. Los
servidores publicos estdan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de /a
contratacion... 2o. Los servidores publicos responderdn por sus actuaciones y
omisiones antijuridicas...40. Las actuaciones de los servidores publicos estaran
presididas por las reglas sobre administracion de bienes ajenos y por los mandatos y
postulados que gobiernan una conducta ajustada a la etica y a la justicia...”

Articulo 32. De los Contratos Fstatales: Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren /as entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de /la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion

3o0. Contrato de prestacion de servicios:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con /la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados...

Articulo 40°.- De/ Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los
contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas
en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. L

Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En Jos contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estjpulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a /a
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y a los
de la buena administracion...”

LEY 1150 DE 2017. TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA.

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales...;

Pardgrafo 1° La entidad deberd justificar de manera previa a la apertura del
proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan /a
modalidad de seleccion que se propone adelantar...

Paragrafo 2° El procedimiento aplicable para la ejecucion de cada una de las
causales a que se refiere el numeral 2° del presente articulo, deberd observar los
principios de transparencia, economia, responsabilidad...”

ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual Ia
escogencia se haga al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella
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busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva...

e Decreto 1510 DE 2013, CAPITULO IV, en relacién con la Contratacidn directa y en
concomitancia con la norma resefiada en el inciso anterior sefiala:

v Articulo 81. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Negrillas fuera de
texto.)

v’ Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad FEstatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales...”

CONCEPTO DE LA VIOLACION: El Concejo Municipal por conducto de su presidente de
Ocafia, viold la normatividad anteriormente transcrita, toda vez que al suscribir el contrato de
marras en su encabezamiento intitula: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N°, 0077, como se desprende del documento contractual arrimado, el
cual construy6 bajo la modalidad de contratacién directa, suscrito el 15 de diciembre de
2015, sin que aparezca justificacion alguna que fundamente tal decision, de acuerdo a lo
ordenado en la parte final del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, pues en el acapite
relacionado con la “MODALIDAD DEL CONTRATO” relacionado en la parte pertinente del acto
contractual referido, capitulo dentro del cual el contratante se limita a expresar las normas en
la que se basa para tal proceder, conducta que visibiliza la inexistencia del principio de
planeacion, obligado en todo contrato, lo que denota imprevisién e improvisacion, dando al
traste con la premisa que los contratos estatales deben corresponder a negocios
debidamente disefiados, fundamentados acorde a las necesidades que la administracion
pretende satisfacer.

Igual amerita observar lo expuesto en el titulo del contrato ya mencionado al indicar;
“RELIZARA' EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION...”; circunstancia que genera confusion y reafirma la imprevision e improvisacién
referida en el presente inciso, toda vez que uno es el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES 'y otro totalmente distinto, £/ de APOYO A LA GESTION, muy a
pesar de contenerse los mismos en el articulo 81 del decreto 1510 de 2013, lo manifestado
conlleva a reiterar la forma irresponsable como el directivo nombrado, hizo caso omiso a la
planeacion que la construccion de dicha relacién contractual demandaba, asunto sobre el que
El H. Consejo de Estado en sentencia CE-SII 27315 de 2013, al dictaminar sobre el en ciernes
dictamino:

"El deber de planeacion tiene fuerza vinculante en todo lo relacionado con el

contrato. «(...) En esta perspectiva, la planeacion y, en este sentido, la totalidad de sus
exigencias constituyen sin lugar a dudas un precioso marco juridico que puede catalogarse
como requisito para la actividad contractual. Es decir que los presupuestos establecidos por el
legislador, tendientes a la racionalizacion, organizacion y coherencia de las decisiones
contractuales, hacen parte de la legalidad del contrato y no pueden ser desconocidos por los
operadores del derecho contractual del estado. (...)»

Que no obstante el haberse movido dicha actuacion administrativa bajo la figura de la
Contratacion directa, estd igual debia supeditarse al marco conceptual que la misma norma
ordena, resultando de por si generador de dudas y suspicacias el valor asignado al contrato
firmado, siendo inexplicable el que una firma privada con dnimo de lucro, y sede principal en

. la ciudad de Bogota, asuma la disponibilidad de su talento humano, tiempo, equipo, oficina y

- “Aesplazamientos a la ciudad sede de ejecucidn de la relacidon contractual (Ocafia Norte de
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Santander), de manera gratuita, sin que exhiba por parte de la sociedad que representa la
autorizacion para proceder de tal forma, como igual el Presidente del Concejo Municipal
ignora rendir la justificacion y motivacion a la que como queda dicho estaba obligado,
incurriendo en desacato no solo de la norma pertinente sino en el alcance dado por el
Consejo de Estado, C. P. Ramiro Saavedra, en proceso Rad.37044 el cual sentencid:

"(..) En efecto, la contratacion directa, entendida como el procedimiento a través del cual la
administracion escoge al titular del contrato, previa consulta de los candidatos, se rige por los
principios rectores de la contratacion estatal, entre ellos el principio de motivacion de las
decisiones contractuales, que obliga a la entidad a justificar la escogencia del contratista...es
asi como el legislador previo en el pardgrafo 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el deber
de la Entidad Publica sin excepcion alguna, por lo que es dable concluir que toda actuacion
de las autoridades, derivada de la actividad contractual, debera ser motivada porque asi’ lo
exige la ley (..)".

Todo lo anteriormente conceptuado, con el apoyo jurisprudencial citado, sin lugar a dudas
llevan a la certeza de que la mesa directiva del Concejo Municipal de Ocafia, no solo viol6 los
principios de la contratacion a que estaba llamado, sino el Reglamento montado para facilitar
el desarrollo del Concurso publico de méritos con el cual se pretende cubrir la dignidad del
PERSONERO MUNICIPAL, meollo central de la presente demanda, debiendo recordar lo que
frente a la figura de la CONVOCATORIA le da el Consejo de Estado mediante Sentencia del
17 de julio de 2008, expediente 0152, la cual fue referida en posterior sentencia sobre
aspectos similares del, del 3 de septiembre de 2009, Consejero Ponente MAURICIO TORRES
CUERVO, sobre la procedencia de la Accién Electoral dictamino:

"..Sobre este particular, vale la pena recordar que la jurisprudencia de esta Seccion ha
precisado que "la causal de nulidad prevista en el articulo 84 del C.C.A., por infraccion de ‘las
normas en que deberia fundarse] se configura por la inobservancia de las normas que
constituyen el marco juridico del acto (...), lo que caracteriza esta primera causal es que /a
norma infringida debe pertenecer al conjunto de normas que regulan la materia que es
objeto de decision administrativa. Asi, en la accion electoral es procedente proponer
dicha causal de nulidad de un acto de eleccion o nombramiento cuando la norma
superior en que debia fundarse senalada como infringida forma parte de la regulacion
aplicable a esa eleccion o nombramiento”, (Subrayado mio).

Postura que fue reiterada por ese Alto Tribunal mediante fallo 2706 de 2012 del siguiente
tenor:

"...La Sala reitera que la Convocatoria constituye la regla del proceso de seleccion,
de manera tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la
Administracion, y por lo tanto, que el cumplimiento de la misma es determinante para
establecer qué personas acreditan las calidades y condiciones para los empleos ofertados, de
lo contrario, no podria garantizarse que el mérito sea el principio orientador para el acceso,
permanencia y ascenso a los cargos publicos..."(Negrillas fuera de texto.)

Tema sobre el cual igual se pronuncié la Corte Constitucional a través de SENTENCIA T-
800A/11 Magistrado Ponente: LUIS ERNESTO VARGAS SILVA, "...5.4. Entonces, a
manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucion de convocatoria se
convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal tanto la entidad
organizadora como los participantes deben cenirse a la misma. En caso de que la entidad
organizadora incumpla las etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre
en una violacion del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los
administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas en el trémite del concurso
por factores exogenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos
de carrera administrativa...” (Negrillas fuera de texto.)

 Posteriormente esa misma Corte generd sobre el mismo asunto sentencia T-090/13 al
"+ referirse al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS,
-, -preciso el que la Convocatoria es ley del concurso, indicando lo siguiente: “...F/
) caiffurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco de

-yl actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante
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para proveer los distintos cargos en €l sector publico, a fin de que se evaluen las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al
ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de
la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir
responsabifidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a los
postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber; la
entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucion
de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectiia el concurso, sino que también
debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa
debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como /a evaluacion
y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de /a lista de elegibles. Hacer caso
omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse
al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad a/ cual debe
encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los
aspirantes que se vean afectados con tal situacion..” (Negrillas fuera de texto.)

Ante esta situacion, que dafia los principios esbozados en el articulo 209 de la Constitucion
Nacional, llevados en el 3 de la Ley 1437 de 2011, a lo que en su oportunidad me referi en la
presente demanda y que como tantas veces he reiterado, rompe la garantias propias del
DEBIDO PROCESO, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, dejando en
evidencia que la actuacion de la mesa directiva del Concejo Municipal de Ocafia (Norte de
Santander), en cabeza de su entonces presidente EDUIN YAIR AREVALO CARRASCAL,
toda vez que como he referido atras, las actuaciones generadas merced al procedimiento
establecido en su resolucion 163 de 2015, estan por fuera de este, como del ordenamiento
legal, afectando a aquel de manera significativa, al punto que dejaron en riesgo lo
concerniente a la evaluacion del conocimiento, desarrollado por una firma, bajo los alcances
ya entregados en este escrito.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito sefior Magistrado ponente, se decrete provisionalmente medidas de caracter
preventivo, toda vez que las irregularidades observadas en la contratacion de la entidad para
aplicar la prueba relacionada con la evaluacion del conocimiento, y por consiguiente esta, se
hicieron contrariando la resolucion promulgada para LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
(Resolucion 163 de 2015), conllevando ausencia de legalidad, cuestion que se encuentra
debidamente probada como se puede observar en las pruebas asomadas como soporte de |a
demanda instaurada en virtud de las irregularidades acusadas.

Las medidas deprecadas son:

PRIMERA: Como medida cautelar solicito al magistrado ponente la suspension de los
efectos del acta nombramiento N° 02 de 2016, levantada por el Concejo Municipal de Ocafia
Norte de Santander, relacionada con la eleccion de PERSONERA MUNICIPAL, situacion que se
da en franca violacion de la parte pertinente de la resolucion 163 de 2015, en los aspectos
que relaciono en la demanda elevada.

SEGUNDA: Como consecuencia de la anterior decision, se aplace el acto de posesion de la
PERSONERA MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER abogada DIANA CAROLINA
MARTINEZ CASADIEGOS, el cual como se desprende de la norma que lo rige (art. 35 de la
Ley 1551 de 2015) debe darse el proximo 1 de marzo de 2016, en plenaria del Concejo
Municipal de Ocafia Norte de Santander, quien bajo la forma cuestionada tal y como lo
soporto en la parte de la normatividad y concepto de su violacion, al igual que las pruebas
aportadas en el libelo de la demanda, se produjo su seleccion y posterior nombramiento a
través del mecanismo arriba citado.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL.

‘v
/






" \g

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 231 de la ley 1437 de 2011, cuyo tenor es el
siguiente:

"Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se pretenda la nulidad de un
acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procederd por violacion de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado,
cuando tal violacion surja del andélisis del acto demandado y su confrontacion con las normas
superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con /a solicitud...”

De la simple revision de las pruebas allegadas con la presente demanda, se desprende que el
acta N° 02 de 2016 producida por el Concejo de Ocafia, mediante la cual se elige Personera
Municipal a DIANA CAROLINA MARTINEZ CASADIEGOS con cédula N°. 53.140.679, se
encuentra viciada, toda vez que la razon por la cual se produce aquella, esta basada en el
concurso de evaluacion del conocimiento, cumplido por la firma PROGRESS CONSULTANS
S.A.S. producto de contrato de prestacién de servicios, resultando contrario a lo ordenado en
la resolucion reglamentaria, del concurso programado para cubrir dicha vacante, como quiera
que en la convocatoria se dispone que la entidad a desarrollar la parte pertinente del capitulo
de LAS PRUEBAS vy por ende la evaluacion del conocimiento, es por la via de CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, diferente al resultado generado por el sefior presidente de la Mesa
directiva del Concejo Municipal de Ocafia, conducta violatoria de la normatividad que refiero
en el capitulo correspondiente de la demanda, en donde expongo el concepto de su violacion.

PRUEBAS

Para que sean tenidas como tales allego las siguientes:
I. DOCUMENTALES:

a. APORTADAS:
a. Copia del acuerdo 09 del 20 de noviembre de 2015.

b. Copia oficio HCM-SG-100-179 del Concejo Municipal, dirigida a Rumba Stereo
con la que se anexa resolucion 163 de 2015, la cual igualmente allego a su
despacho. (22 folios).

c. Copia oficio, fechado el 21 de diciembre de 2015, dirigido a RUMBA STEREO,
mediante el cual el Concejo Municipal allega listado de inscritos y admitidos y
no admitidos respectivamente.(5 folios).

d. Copia de los resultados de evaluacion de las pruebas de conocimiento
realizadas por la sociedad de acciones simplificadas, S.A.S. en dos (2) folios.

e. Copia relacionada con el contrato de prestacidon de servicios N°. 007 del 15 de
diciembre de 2015 con todos sus anexos, suscrito entre el senor EDUIN YAIR
AREVALO CARRASCAL en condicion de presidente de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal y Ia firma PROGRESS CONSULTANS S.A.S.

f.  Copia autentica del Acta N°. 02 del 10 de enero de 2016 del Concejo Municipal
de Ocana, por la cual se elige PERSONERA MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE
SANTANDER para el periodo 2016-2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Ruego tener como fundamento de esta accion los articulos.....de la Constitucion Nacional, el
articulo 139 de CPACA y demds normas concordantes atras referidas.

R ANEXOS

. Losfdi),_cumentos sefialados en el acapite de pruebas y copia de la demanda para el archivo de
4 ' ofF Tribunal y traslado correspondiente.
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ACUERDO No. 09
( ' )

POR EL CUAL SE CONCEDE FACULTADES A LA MESA DIRECTIVA DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER, en
use de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el articulo 313 de la Constitucion
politica, Articulo 32 y articulo {70 de la Ley 136 de 1994, modificadas por el articulo 35,
articulo 18 de la Ley 1551 de] 2012 y reglamentada por el 2485 del 2014 y compilado en el
titulo 27 del decreto 1083 del 2015

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: aytorizar a la mesa directiva del honorable concejo municipal
de Ocafia norte de Santander para que expida el acto administrativo
para reglamentar la convocatoria del concurso publico de meritos para
eleccion de personero(a) municipal de Ocafia de conformidad con el
articulo 35, de la ley 1551 del 2012 que modifico el articulo 170, de la
ley 136 de 1994 y el decreto 2485 de 10 de diciembre del 2014, por
medio del cual se fija los estandares minimos para concurso publico y
abierto de meritos para eleccioén de personero municipales y el decreto
1083 del 26 de mayo del 2015.

ARTICULO SEGUNDQ: las facultades expresas o consideradas en el articulo primero
tendran una vigencia hasta el 31 de diciembre del presente afio.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion.

7
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BANEZ MOLINA
icépresidente

JUAN CA
Primer

‘ ONAY Acas Yx‘()b(a"‘ ~

egundo Vicepresidenje

E- mail. concejomunicipal@hotmail.com
Carrera 12 # 10- 42 Palacio Municipal

Ocafia- Colombia






Qcafia, Diciembre 04 de 2015
Oficio HCM-SG-100-178

Sefores.

RUMBA STERED.

Medio de comunicacidn local.
Ciudad.

Allegando cordial saludo v en cumplimienio de lo establecido en la normatividad vigente, me
permito allegar convocatoria ptiblica para realizar eleccién de personero municipal, a través de
concurso de meritos, con el cronograma v pautas establecidas por la MESA DIRECTIVA DEL
HONORABLE CONCEJO MUCIPAL DE OCANA, para su respectiva difusidn y conocimiento general de
la poblacidn Ocaherzs.

Agradeciendo su invaluable colaboracion.




RESOLUCION No. (163)
DNICIEMBREC4 DE 2015

POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLI CQ Y ABIERTO DE
WMERITOS PARA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE
OCANA MORTE DE SANTANDER

ia Mesa Direciiva del Honorable Concejo Municipal De Ocafia Norte de
Santander, en uso de sus facultades Constitucionales y Legaies, en especial
las conferidas por el Articulo 313 de la Constitucidn Nacional, los Articulos 18 v
35 de la Ley 1551 de 2012, por el Decreio 2485 de 2014, el decreto 1083 de
2015 y las facultades otorgadas a fravés de acuerdo municipal No. 09 del 20 de
noviembre del afio 2015 v

CONSIDERANDQO:

Que el articulo 313 de la Constitucion Politick estabiece que es funcién de los
concejos municipales elegir el personero.

]

Que el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, establece que corresponde a o
concejos  municipales o disiritales  elegir personeros para periodos
insfitucionales de cuatro {4) afios, dentrc de los diez (10) primeros dias del mes
de enero en que se inicia su periodo constitucional, previo concurso piblico de
méritos.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefalé que la
sleccion del persenero municipal por parie del Conceio debe realizarse a través
de un concurso publico de méritos, sujeto 2 los esidndares generales que ia
urisprudencia constifucional ha identificado en la materia, para asegurar =i
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al
derecho 2 la iguaidad v el debido proceso.

Qe de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 2485 de
2014, es funcion de la Mesa Direcliva del Concejo Municipal, previg
auiorizacion de la plenaria de la Corporacion, suscribir ia convocatoria, que s
iz norma reguladors del concurso.

E- mail. copeejemunicipai@betmail.com
Carrers 12 # E’@- 42 Paiacio Municinal



Que mediante acuerdo No.09 Del 20 de noviembre del afio 2015 se otorgaron
facultades a la Mesa Directiva Del Concejo Municipal de Ocafia Norte de
Santander para adelantar lo periinente y expuesto en Ia normatividad vigente
con respecto al concurso de méritos para la eleccion del personero municipal.

Que en atencién a lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC 1°, CONVOCATORIA: Convocar a concurso publico de mériios a
los ciudadanos colombianos gue cumplan con todos los requisitos para
desempefiar el siguiente empleo:

Danominacion de! cargo Personero

Codigo 015

KNivel ierarquico Directivo

Maturaleza juridica del emplec | Empleo publico de periodo fijo

Pariode de vinculaeltn 01 de marzo de 2016 al 28 de febrero de
2020 .

Sedle de trabaio Municipio de ocafaN.de.S.

Agignacionbasicamaxima pare | $5.273.370,00

2 categoria  de!  municipio

segin decratc 1628 de 2015

1. ciudadano(a) Colombiano(a) en

gjercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos
minimos exigidos para el cargo inscripcion.

3. No encontrarse incurso en las causales
requisitos Densrales constitucionales y legalss de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar empleos piblicos.

4. Aceptar en su iotalidad las reglas
establecidas en ia Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas
legales reglameniarias vigentes Requisiins
minimos de estudio v experiencia Tiiulo
profesional de abogado.




FUNGIONES

1. Vigilar el cumplimientc de Ia
Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones
a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de |la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad. 3.
Vigilar el gjercicio eficiente y diligente de
fas funciones administrativas municipales.
4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de
quienes desempefan las funciones
publicas municipales; gjercer
preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos
municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la respectiva
supervision de los procuradores
orovinciales a los cuales deberan informar
de las investigaciones.

5. Las apelaciones conira las decisiones
del personero en gjercicio de la funcidn
disciplinaria, seran competencia de Ios
procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente vy  por
delegacion del Procurador General de la
Nacion en los orocesos v  ante las
autoridades judiciales © adminisirativas
cuando sea necesaric en defensa del
orden juridico, del patrimonio publico o de
los derechos vgarantias fundameniales.

7. intervenir en los procesos civiles v
penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimeniales.
8. intervenir en los procesos de policis,
cuandc i0 considere conveniente © cuandoe
lo soliciie el contraventor o 2l perjudicado
con la contravencion,

9. Velar por la sfectividad del derecho de
nelicion con arregio a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su
gestion al Concejo.

1. Exiair a los funcionarios oniablicos




FUNCIONES

funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcidn prevista
por la Constitucion o l1a ley.

12. Presentar al Concejo Distrital proyectos
de acuerdo, sobre materia de su
competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad
con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

14, Defender el patrimonio publico
interponiendo las acciones judiciales v
administrativas pertinentes.

15. interponer la accion popular para el
resarcimiento de los dafos y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se
afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso
penal o ante la jurisdiccion civil.

18. Divulgar los derechos humancs v
orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades competentes o
entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las
politicas vy orientaciones propuestas por ai
Defensor del Pueblo en el ferritoric
municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor
del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualguier persona que o
solicite © se encuentre ensituacion de
indefension.

19. Defenderlos intereses colectivos en
especial el medio ambiente, interponiendo
e interviniendo en las acciones judiciales,
populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean  procedentes ante as
autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado
cumplimienic en el municipic a Iz
participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas © de
utifidad comin no gubemamentales sin




de que  constifuyan mecanismos
democraticos de representaciéon en las
diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestion publica
municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente
con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.
22. Vigilarla distribucibn de recursos
FUNCIONES provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Naciéon al
municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion & inversion de las renias
municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones
legales pertinentes.

23. Promover ia creacion y funcionamienioc
de las veedurias ciudadanas vy
comunitarias.

24. Todas las demas que le sean
delegadas por el Procurador General de la
Nacidn y por el Defensor del Pueblo.

PARAGRAFO: Los requisitos con que se convoca el empleo, son los
correspondientes a la categoria del municipio vigente al momenio de Ia
publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la ley 136
de 1994,

ARTICULS 2° : PRINCIPIOS QORIEMTADORES DEL PROCESO: Las
diferentes efapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
aspecializacion, imparcialidad, confiabilidad v validez de los instrumentos,
eficacia v eficiencia.

ARTICULS 3° : NOFMAS QUF RIGEN EL CONCURS0 PUBLICO DE
MERITOS: El proceso de seleccién por méritos que se convoca, se regird de
manera especial, por lo esiablecido en el numeral 8°., del Articulo 313 de la
Constitucion Nacional, ias Leyes 138 de 1994 v 1551 de 2012; los Decretos
2485 de 2014 v 1083 de 2015 v la presenie convocatoria,
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DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ARTICULD 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l Concurso Publico de
Méritos para la eleccion de Personero Municipal de Ocafia Norte de Santander

tendra las siguientes etapas:

ETAPA

FECHA DESDE

FECHA HASTA

LUGAR

Convocatoria Y
publicacion de
contenidos

| tematicos

07de diciembre de
2015

18 de diciembre
de 2015

Medios de
comunicacion
locales,
cartelera
principal de Ia
personeria
municipai,
alcaldia
municipal
gaceta
concejo

A1
J

del

Inscripcion de

aspiranies

17 de diciembre
de 2015

12 de diciembre
de 2015

Secretaria
Concejo
Municipal de
08:00 horas a
17:00  horas
jornada
continua

Publicaciéon  listado

ge admitidos

21 de diciembre
de 2015

21 de diciembre
de 2015

Medios de
comunicacion
locales,
cartelera
principal de la
personeria
municipai,
alcaldia
municipal
gaceta
concejo

Y

dal

Preseniacion de
reclamaciones  por
no admisidn

22 de diciembre
de 2015

22 de diciembre
de 2015

Secretaria

Concejo

Municipal de
08:00 horas 2
14:00

imrnmcdo

horas |







de

Respuesta a |23 de diciembre |23 de diciembre | Medios
reclamaciones y | de 2015 de 2015 comunicacion
Publicacidén listado locales,
definitivo de cartelera
admitidos vy no principal de Ia
admitidos. personeria
municipal,
glcaldia
municipal y
gaceta del
concejo
Aplicacibn de las |24 de diciembre |24 de diciembre | instalaciones
pruebas escritas de | de 2015 de 2015 del Honorable
conocimientos y Concejo
compeiencias Municipal de
laborales. 08:00 a 11:00
horas.
Analisis de |26 de diciembre | 26 de diciembre | Secretaria
antecedentes de 2015 - de 2015 Concejo. Mpal.
Publicacion de | 28 de diciembre |28 de diciembre | Medios de
resultados de las | de 2015. de 2015 comunicacion
pruebas de focales,
conocimientos, . cartelera
competencias ¥ principal de Iz
analisis de personeria
antecedentes municipal,
alcaldis
municipal i
gaceta dei
concejo
Presentacion de | 29 de diciembre | 28 de diciembre | Secretaria
reclamaciones de 2015 age 2015 Concejo. Mpal.
contra los De 0800 =
resultados de las 12:00 horas v
pruebas dge 1400 a
conocimienios, 18:00 horas.
competencias y
analisis de
aniecedenies
Respuesias de las | 30 de diciembre | 3¢ de diciembre | Medios de
reclamaciones de 2015 de 2015 comunicacion
locaies,




principal de la
personeria
municipal,
alcaldia
municipal ¥
gaceta del
concejo

Publicacion
definitiva
resultados de
pruebas
conocimientos,
competencias
analisis
antecedentes.

de
las
de

y
de

31

de diciembre

de 2015

31 de diciembre
de 2015

Medios de
comunicacion
locales,
cartelera
principal de la
personeria
municipal,
alcaldia
municipal y
gaceta dei
Cconcejo

| Citaciones
antrevistas
continuacion
Proceso

del

04 de enero 2015

Medios de
comunicacion
locales,
cartelera
principal de la
personeria
municipal,
alcaldia
municipal ¥
gaceta del
conceje

LRTICULO 5°.

DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establﬂc:dos en el cronograma en la GACETA DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CARTELERA PRINCIPAL DE LA PERSONERIA Y ALCALDIA MUNICIPAL
asi como en TODOS LOS MEDRIOS DE COMUMUCACION LOCALES,

ARTIGULO §°. MODIFICATION DE LA CONVOCATORIA, La Convocatoria es
norma regulatoria de todo el concurse y obliga tanto al Concejo Municipal como
a los participanies. La Convocaioria podra ser modificada o complementads en
cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Conceio Municipal, hasta antes del
inicio de las inscripciones.

mmﬁ conceiomunicipal@hotmait.com
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FARAGRAFG: La publicacion de las fechas vy lugares de la entrega de
decumentacion, listado de resuliados, citacibn a pruebas escritas,
competencias laborales, calificacién de antecedentes, reclamaciones y
publicaciones de resuliados sobre las mismas, ademas de la liste final de
clegibles, seran a través de la GACETA DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CARTELERA PRINCIPAL DE LA PERSONERIA Y ALCALDIA MUNICIPAL,
asi como en TODOE LOS MEDIOS DE @GMUN!GAC_EGN LOCALES, segun
se describe en el articulo cuarto de la presente convocatoria.

ARTICULD 7°. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA INSCRIPCION.

i. La inscripcidon al proceso de seleccidbn se hara unicamente en las
instalaciones de la secretaria del Concejo Municipal De QOcafa Norie de
Santander, durania los dias 17 al 19 de diciembre del afio en curso, en los
horarios comprendidos entre las 08:00 horas y 17:00 horas en jornade
continua, ante la secretaria del conceje, quedando radicada su inscripcion en
libro foliado que se abrira para tal fin.

2. El aspiranie debs verificar que cumpie con las condiciones v requisitos

-

axigidos para el cargoe.

2. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta Convocatoria v en los respectivos reglamentos relacionados con el

oroceso de seleccion.

4. &l aspirante, no debe inscribirse si no cumple con os requisitos del cargo ¢
si se encuentra incursc en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes.

5. Con la inscripcidon, el aspiranie acepta que los medios de comunicacion,
informacion y de divulgacién oficial durante el proceso de seleccién que son ls
SACETA DEL CONCEJO MUNICIPAL, CARTELERA PRINCIPAL DE LA
REONERIA YV ALCALDIA MUNICIPAL, asi como en TODOS LOS MEDICS

DE COMUMCACION LOCALES.

8. Luego de realizada la inscripcion de acuerdo al procedimiento indicado, los
ciaios consignados y documentios presentados son inmadificables.

7. £l inscribirse en la convocatoria no significa aue haya superado &l procesn
de seleccion. Los resuliados obtenidos por el aspirante en las pruebas sera &l
Unicc medic para determinar el méritc en el procesc de seleccidn y sus
consecuentes efectos.

E- mail. concejemunicipai@hotmail.com
Carvera 12 # 10- 42 Palgeio Municinal




PARAGRAFO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la
debida oportunidad y de manera personal ante la secretaria del Concejo
Municipal cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados
al momento de la inscripcion. El aspirante en condicidén de discapacidad debe
manifestarlo en = momentc de la inscripcién, a fin de establecer los
mecanismos necesarios para que pueda preseniar las pruebas escritas.

ARTICULO 8°. BROCEDIMIENTO DE IMNSCRIPCION. El aspirante debe
realizar el siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccion y
debe cerciorarse de cumplirio a cabalidad: Presentarse en los dias, dentro de
los horarios v en el lugar preestablecido, de manera personal teniendo en
cuenta que debera firmar el libro de radicacion de inscripcion que se encontrara
para tal fin en la secretaria del Concejo Municipal de Ocafia Norte de
Santander, Para continuar con el proceso, el aspirante debera haber sido
admitidc al presentar los requisifos minimos exigidos dentro de la pressnie
convocatoria, para luego poder presentar todas las pruebas y haber obtenido el
minimo aprobatoric en la prueba de conocimientos, la cual tiene caracter
aliminatorio. Toda la documentacion que soporta la hoja de vida del aspiranis
gue sera presentada en formato Unico para hoja de vida (F.U.H.V.) debera ser
anexada a ia misma al momento de realizar ia inscripcion pertinente ante la
secretaria del Concejo Municipal segun fachas y horarios establecidos en esta
convocaioria. Realizada la inscripcién, no sera posible realizar adicién de

documentos ni modificaciones.

ARTICULO  9°, CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA
z;f”";ﬂ"‘ugéﬁ':hw ACION, EI aspirante debera anexar en e momenio de su
inscripcidn con su hoja de vida las copias de los siguientes documentos,
organizados v legibles, asi: Documenio de identidad. ¢ Titulo de formacién
arofesional de Abogadc y/o acta de grado o Constancia Universitaria de
terminacion de estudios en derecho, segin el caso. «+ Titule de postgrado en «l
drea de derecho vio acta de grado. = Certificaciones laborales. =
Cerlificaciones de otros estudios.

ARTICULO 10°. DF LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para
svidenciar estudios v experiencia, son los sigulenies:

1.- CERTIFICACION DE ESTUDNOS: a) La educacién formal se acreditard
medxanie diplomas, actas de grado o iilulos oforgados por las institucionss
correspondientes. En sl caso dei requisito de ferminacion de estudios de iz
carrera de derecho, con una certificacion de la respectiva Insiitucion de



Educacion Superior, que asi lo diga. b) La educacion para el trabajo se
acreditara mediante ceriificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, con indicacion del nombre y razon social de la entidad que
expide; nombre y contenido del curso; intensidad horaria y fecha de realizacion.

2.- CERTIFICACIOM DE LA EXPERIENCIA LABORAL: Se acreditara
medianie constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades oficiales o privadas, en las que haya prestado servicios
profesionales, como empleado o contratista. Las certificaciones laborales
deben ser verificables v especificar los siguientes datos: a) Certificaciones

originadas en una relacion laboral:
1. Razdén social ¢ Nit del empleador

. Direccién y teléfono del empleador {deben ser verificables)

A}

. Fechas de vinculacion y desvinculacion, dia, mes y ano.

€0

. Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

LN

. Nivel ocupacional del Cargo.

7]

. Periodo de desempefio en cada cargo (si irabajo en la misma entidad ¢
mpresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo, dia, mes y afio).

w o

i

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

b Certificaciones originadas en un contrato de prestacion de servicios {publico
o privado): deben ser verificables vy especificar los siguienies datos;

1. Bazon social o Nit del contratante

i3

Objeto contractual.
3. Plazo del contraio y periodo de siscucion, dia, mes y afio.
4. Direccidn v Teléfono del contratante.

¢y Certificaciones originadas en el ejercicio liberal de ia profesion. El ejercicio
de la profesién se soporiara mediante una declaracién escrita que haga &
aspirante, en la que conste &l fiempo, y en qué areas del derecho ha litigado.
Fsia declaracién se entendera bsjo la gravedad de juramenio. \\




=ARAGRAFO 1. Las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar
su lectura y verificacién. Todas las certificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras.

PARAGRAFD 2. La enirega de documentos de manera oportuna es una
obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente en el momento que
sa realice el procedimiento de inscripcion :

ARTICULO 11°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos
dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con ios requisitos que
aparacen en el articulo primero de la presente convocatoria. Esta evaluacion se
realizara por los miembros de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Ocafia Norte de Santander v de acuerdo con los documenios que haya
aporiado el aspirante al momento de haber realizado su respectiva inscripcion.
8i los documenios son ilegibles, incompletos o no cumplen con las
especificaciones del articulo anterior, no seran tenidos en cuenta. El
cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicidn obligatoria de orden legal, que de no cumplirse
seré causal de no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del
procesc. El aspirante gue acredite y cumpla con los requisitos minimos
establecidos en &l procesoc, seré admitido para continuar en el procesc de

saleccion.
ETICULD 2°, PUBLICACION DE LA LISTA DF ADMITIDOS ¥ NO

BMFWQS A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos vy no
admitidos podra ser consuitada en los tiempos establecidos en el croncgrame

de la convocatoria a traves de los medios sefialados en la misma convocatoria

§

PARAGRAFO. Se continGa el proceso de seleccién con minimo un 11}
aspirante habil

ARTICULG 18°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos sn s
cronograma de ia convocatoria, ios aspirantes podran presentar reclamacion
DoF SU inadmisién, asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion
unicamente por errores de digitacion en 2l tipo o namero de documento de
identificacion, an los nombras o apellidos v en los datos de contacto, las cuales
seran atendidas por la mesa Directiva del Conceic Municipal de Ccafia Nore
de Santander en las instalaciones de su secretaria. Los errores de transcripcion
en los listados gue se publiguen no invalidan ia Convocatoria y seran
orregidos mediante publicacion de nuevos listados.




ARTICULD 44° LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO. Las respuestias a las reclamaciones,
asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el Cencurso, seran
publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a
través de los medios establecidos. Se continua el proceso de seleccian con

minimo un (1) aspirante habil.
DE LAS PRUIEBAS

ARTICULD 15°. PRUERAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
prusbas o instrumenios de seleccidon tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion
de los mismos, respecic de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La
valoracion de esios factores se efectuara a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta los cuadros que se
describe a continuacion:

Clase Caracter Minimo Peso dentro
y ° | Aprobaiorio | del concurse
%
1 Prusba de | Eliminatoria 60/100 60
conocimientos
z Prueba de | Clasificatoria NA 15
compsiencias
3 Analisis de | Clasificatoria NA 15
antecedenies
4 Entrevista Clasificatoria NA 10
TOTAL 100

18°. CITACIOM Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Solo podra
presentar {as pruebas escritas (Conocimientos y Competencias) en la presente
convocatoria quien se presente en el lugar v fecha indicada en la presents
convocatoria y se encuentre relacionado en el listado de admitidos al concurse
de méritos, que se hard en los tiempos establecidos en el cronograma de ia
convocaioria. Los aspirantes seran citados a través de los medios de

comunicacion esiablecidos en la presente convocatoria. No se aceptaran
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neticiones de presentacion en iugares y fechas diferentes a los publicados en {a
oresente convecatoria.

FARAGRAFD 1. Las pruebas Escritas del Concurso Abierto de Méritos se
aplicaran en el sitio definido en principio en la convocatoria y por quien sea
establecido a iravés de convenio interadministrativo adelantado por la mesa
directiva del Concejc Municipal.

TARAGRAFD Z: Las pruebas de Conocimientos y las Pruebas de
Competencias Laborales se aplicaran el mismo dia en la misma sesion segin
calendario previsto en esta convocatoria, la sesion estard comprendida entre
las 08:00 horas v las 11:00 horas del dia 24 de diciembre de 2015 2n las
instalaciones del REZINTC DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL v
seran aplicadas por &i o los profesionales delgados para tal fin por parte de ia
entidad con quien haya establecido convenio el concejo rmunicipal a través de
su mesa directiva en cumplimientoﬁe»la normatividad vigents.

ARTICULD 17° .PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Tiene como finalidad
avaluar v calificar lo que debe esiar en capacidad de hacer el empleado parz
gjercer &l cargo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre
aste v la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

i,J
Jlj

ARTICULD 48° CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA ©TE
COMOCIMIENTOS. La Prueba de Conocimientos en la presente convocatoria
tiene caracter eliminatorio; para continuar con el proceso, el aspirante debe

obtener un puntaie minime de Sesenta (60) punios.

ARTICULD 19°. PRUEBA DE COMPETERCIAS. La Prueba de Competencias
tiene como finalidad obtener una medida objetiva y comparable de las variables
psicologicas personales de los aspirantes, que constituyen la base para adguirir
y desarrollar las competencias requeridas para el desempefio del cargo.

ATTICULD 20°. CARACTER CLASIFICATORIC NE LA DRUEBA T
COMPETENCIAS: Esta prueba sélo serd calificada 2 {os aspiranies que hayaﬂ
logrado el puntaje minimo aprobatoric de la prueba de conocimientos. La
prueba de competencias es de caracter clasificatorio v se aplicara el mismo dia
y en la misma sesion que (a prusba de conocimientos.

ARTHCULD 21, CALIFICACION DF LAS PRUERBAS ESCRITAS |a calificacion
de las pruebas aecritas de wmocsmzentos se hard con referencia al grupo
normativo. Las Pruebas de Conocimienios v las Pruebas de Competencias se
calificaran numeéricamente en una escala de Cerc (0) a Cien (100) punios, con
- mail. Q@ncejomaﬁmicipaﬁ@hﬂtmaﬁi Wik g
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una parie entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado conforme a
lo establecido en el articulo 15 de la presente Convocatoria. Los aspirantes qua
no superen el minimo aprobatorio de 60,00 puntos en la Prueba de
Conocimientos no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de cardcter eliminatoric y por lo tanto seran excluidos de Iz

onvocatoria.

ARTICULO 22°. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Esta prueba
es un instrumentc de seleccidn, predictor del desempeiio laboral de los
aspirantes en =l concurso y busca evaluar el mérito mediante ef analisis de su

historia académica vy iaboral. Tiene un peso total dentro del concurso del 15%.

Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los antecedentes vy
méritos, para determinar el grado de idoneidad de los aspiranies al cargo de
Parsonero Municipal de acuerdo con el perfil. Es obligaioria para quiens

hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimienios.
En esta prueba se puniuara la experiencia profesional, los requisitos minimos
axigidos por la normatividad vy ios estudios que excedan los requisitos minimos
de estudio y experiencia exigidos para desempefiar & empleo; siempre vy
cuandce havan sido acreditados al momento de la inscripcién. El factor
Educacion tendra un peso del 80% del valor iotal de la prueba de analisis de
aniecedenies, anctande gue eb valor para &l {itulo minimo de ley v los titulos
gue excedan ios requisitos minimos tendran una ponderacion maxima del 50%
sobre este 60% enunciado y el facior educativo correspondiente a curses v
diplomados catalogados en la calificacion por intensidad horaria, tendrd un
valor maximo del 10% dentro de este 60%, en cuanio al factor experiencia
tendra el 40% restante. El puniaje méximo gue obiendra un aspiranie en cada
facior serz de 100 puntos, la sumatoria de estos resultados sera la calificacion
iotal de la prusba, que se ponderard sobre el valor establecido en la .
convocatoria v estaréd a cargoe de la Masa Directiva del Honorable Concejo
Municipal de Ceafia Norte de Santander y se llevara 2 cabo en la facha v luger
indicado en la presente convocaioria, de acuerdo a los parametros v iablas
astablecidas también an la presente convocatoria.

OEFIMICIONES,

Gors

1.} Exnsriencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades v
desirezas adguiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de ung profasion,
noupacion, arte u oficio.
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a. E£xperienscia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de tedas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respeciiva formacion profesional o especializacion tecnoiégica,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o especialidad
relacionadas con las funciones del empleo at cual se aspira.

2} Eduecacidn formal: Entendida como la serie de contenidos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por &l
Gobiernc Nacional, correspondientes a la educacidén béasica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en ias
modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y universitaria y en
los programas de posigrados en las modalidades de especializacion, maestria
y doctorado.

3.} Educacion para e trebajo v sl Desarrollo Humano: Es la gue se ofrace
con el objeto de complementar actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles, titulos o
grados que sefiala ia ley. Se acreditan a través de dipiomados, cursos,
seminarios, congrasoes, sic.

ARTICULD 24°, CARACTER Y PONDERACION. Esta prueba es clasificatoria
y e puniaje se realizara con bage a los documentos aportados al momenio de
la inscripcidn.

ARTICULD 25. VALORACIOM DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES
AL REQUISITS MINIMO. Este factor tendra un peso del 60% dentro del toial
de la prueba de analisis de antecedentes v el maximo puntaje que podra tener
cada sspirante sergd de 100 puntos. Se evaluard la Educacién formal v la
sducacion para el trabajo, segun los siguientes criterios valorativos:

A) Eduecacién  formal: Se entiende por sstudios los conocimientos
academicos adquiridos en instifuciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponde a la educacion superior
a2n los programas de pregrade v de posigrade en las modalidades de
especializacion, maestria, dociorado v postdoctorado. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados ©
tiiulos otorga de normados por las instituciones correspondientes. En los
cas08 en gque se requiera acradifar la tarele o mairicula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organisme competenie de
otorgarla en la cual conste que dicho documenio se encuenira en framiie,
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et

siempre ¥ cuando se acredite el respecttvo titulo o grado. La educac;non
formal se puniuara segln la siguiente tabla;

TITULO PUNTAJE

Titulo minimo exigido de norma 60

| Titulos profesionales (adicionales al de abogado) 5
Titulos de sspaecializaciones (adicionales al titulo de 10
pregrado acreditado como requisito minimo)
Titulos de maestrias (adicionales al titulo de pregrado 10
acreditado como requisito minimo)
Titulos de doctorados (adicionales al titulo de posigrado 15
acreditado como requisito minimo)

45
N

FARAGRAFO 1. Para efecios de esta prueba, se puntuara con 60 puntos ef
tiiulo minimo exigido por normatividad y sélo se puniuaran de acuerdo a la
tabla anterior los titulos adicionales acreditados que presente el aspirante,
obienidos en instituciones aprobadas por Colombia v los titulos obtenidos en
instituciones exiranjeras que va tengan la homologacion por la autoridad
compsiente, caso en el cual, se debera aportar i certificado de homologacion
respectivo.

Educacion para ¢f trebaio v el Desarrollo Humano: Aquella que se imparie
en entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, renovar v
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecidn a sistemas de niveles v grados establecidos para la educacién formal.
Las certificaciones o fotocopias deberan coniener la siguientes informacién:

Razdn sociai del centroe de capacitacion o institucion que la haya impartido,
especificando el area de formacion v el namero total de horas, con ia
respectiva fecha de realizacion. Para la valoracion se puniuard, ieniendo en
cusnia la siguiente {abla:

INTENSIDAD CLURSOS PUMNTAJE

POR HORAS)

Mayor a 301 20

251 2 300 17

201 a 250 15

151 a 200 12

101 a 150 , _ 10

51 a 100 8

41a50 7
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20 2 40 | | 5

inferior & 20 5

PARAGRAFO 4. Los diplomados, se puntuaran de acuerdo al numero de
horas regisiradas en la certificacién o diploma, no seran acumulables
aclarando que uno o todos los diplomados © cursos presentados a fraves de
sus certificaciones se agruparan para su calificacion segun la tabla anterior.

PARAGRAFD 2: Se recuerda que en el facltor de educacion, cada aspiranie
podra obtener maximo 100 puntos.

TICULD 28, VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Criterios valorativos
para la Experiencia: este factor equivale al 40% dei {otal de ia prueba de
andlisis de aniscedentes vy el puniaje maximo que podra acumular cada
aspirante sera de 100 puntos. Para efectos de la puntuacién de la experiencia
Profesional se tendra en cuenta la siguiente tabla, teniendo en cuenta que la
experiencia laboral sera sumada siempre y cuando las certificaciones de ia
misma consten de un periodo diferente cronoloégicamente; si se presentan
varias constancias de experiencia laboral sobre un mismo tiempo seran

fenidas en cuenta como un mismo periodo.

o
Mk

”}3

MTIES DE EXPERIENCIA - PLUNTAJE
1812 25
13 a60 35
Mas de 61 40

ARTICULC 27. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter
clasificatorio, que tiene un peso del 10%, sobre el total del concurso v estarg o
cargo de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal que se posesiona
para la vigencia 2016, de acuerdo al cronograma establecido en la presente

convocatoria,

ARTICULO 28, DOBLIGACIONES ESPECIALES DEL €O MPEJ@ RALIRIC
Eh RELACION CON LA PRUEBA DE ENT REW%T@ £l Concejo Mumcnpai
oublicara, la fecha, luger v hora en cue citardn wdos los aspirznies
clasificados para presentar la enirevisia y !ass fechas en que se podran
prasentar reclamacionss v aguellas an que seran atendidas las mismas. Esias
§:>ubhcaf:|ones se haran a iravés de ios medios de comunicacion astablecidos

an la presente convocatoria.

B~ mail. concelemunicinal@hotmail.com
Carrers 12 # 18- 42 Palacic Municipal

f"ltﬂmta K tuan'\Hud‘




DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS Y
PRESENTACION DE RECLAMACIONES

ARTICULC 29°, PUBLICACION DE RESULTAROCS. £ aspiramﬁe debers estar

af e §

ateric a la GACETA DEL CONCEJO MUNICIPAL, CARTELERA PRINCIPAL
NE LA PERSOMERIA Y ALCALDIA MUNICIPAL, asi como a TODOS LOS
AEDIOS DE COMUNICATION LOCALES en las fechas establecidas en la
presente convocatoria para conocer los resultados de todas las pruebas
aplicadas (Revision de requisifos minimos, Conocimientos, competencias,
analisis de antecedentes, enirevisia y lista de elegibles), las cuales se
nublicaran en las fechas dispuestas en el cronograma de la convacatoria, de ia

siguiente manera:

1. Para aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos
de ley para hacer parie del proceso de la convacatoria.

2. Para aduellos aspiranies gue superen la prueba de conocimientos
{eliminatoria), se les calificara y publicaran los puntajes de las tres pruebas
(Conccimientos, Competencias v Andlisis de Antecedentes).

3.- Para aguelios aspiranies gue no superen la prueba de conocimienios que
as sliminatoria, este hecho los retira inmediatamente del concurso vy no seran
avaluadas sus pruebas de cc:.\r'ﬂpete'miase ni analisis de antecedentes; por ends
sélo se publicaré el resultade del puniaie no aprobatorio obtenido en la prueba

de conocimisntos.

4. Para aquelios aspirantes que superen la prueba de conocimiento, pasen a la
prueba de competencias, antecedentes v enirevista.

RTICULS 30° ZECLAMACIONES. En las fechas dispussias en el
cronograma de la convocatoria, ios aspirantas podran presentar reclamscion
conira los resultados de cualquiera de las prusbas, directamenie vy de forma

escrita ante ia secretaria del Concejo Municipal Ue Ucafia

FPARAGRAFD 1. Las reclamaciones solo se podran hacer y fendran afacte

| Yt

cuando se presenien deniro de los horarios establecidos en la pressnie
convocatoria

DE RESLE %ﬁh@@ . Las respuestas de laq reclamacnones asi como ia lisia da
puntajes definitivos de iodas las prusbas praciicadas, seran publicadas en ia

E- mail. concejomunicipzi@hotmail.com
Carrera 12 # 19 42 Palacio Municipal \
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paama i.raves de Ies medios de comunicacién enunmados en la preaeme
convocatoria, en las fechas establecidas en el cronograma de la convocaicria.

PISPOSICIONES FIMALES

: iNe RESERYVA DE LAE PRUEBAE. Las pruebas reahzada*
durants ei eieseme proceso de seleccion son de caracter reservado y solo
seran de conocimiento de las personas que se deleguen por la institucion con
auien suscribe convenic interadministrativo v por quien se delegue por parie
del Concejc municipal de Ocafia Norte De Santander en desarollo de ics
procesos de reclamacién, al ienor de lo dispuesio en el incisc tercerc del
numerai 3 del arifculo 31 de la Lay 809 de 2004, .

ARTICULS 23°, ACTUACIONES ADMIMISTRATIVAS. Bl concsjo municipal
de Ccafia Norte de Santander v la Institucion deiegad@ para la realizacion de
ias pruebas & firavés de “convenio interadministrativo, podrda adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intents de cogis,
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intenio de suplaniacion
anire otros casos, ocurrides e identificados antes, durante o después de &
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las holes de
resplasias o en desarrolio del procedimiento de resultados. Bl resultado de las

vacionas adminisirativas.puede llevar a2 la invalidacion de las nrushas de
0s aspirantes qus sean sujetos de dichas investigaciones. La decision gue
pre gl resuliado de cada aciuacion se adoptara medianie acto

minisirativo expedido La Mesa Directiva del Honorable Concejo MJHIC]Q@
e ,j fia Norte de Santander, frente al cual procede Unicamenie ] recurso

ds reposicion.

& oW

=Jb

O

z,} »

; G St como produnic de ssias actuaciones a un 2spiranie se le
u@ﬂ;mueba frauce, previo cumplimienio del debido proceso, ésie serd C?Lj?ﬁ'_‘:
de concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parie e
la lista de slegibles.

7 o) v i pae) P - 7 [ & g e
Ds Coafe Mo Se &8 ne §9x, nae quc 2sie 2 su vez

rasuliados, en fodos los medios de comunicacion ssiabiecid

e - on »




presente convocatoria publica. Ademas de adelantar el restante de etapasde iz
convocatoria a los aspirantes clasificados en los horarios determinados.

ARTICULD 38 PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS v
PRESENTACION DE RECLAMACIONES: Una vez culminado el proceso de
enirevistas a carge de la Mesa Directiva del Concejo Municipal se publicara !
listado de resultados de ia misma a través de los medios de comunicacion
astablecidos en la presente convocatoria pablica,

PARAGRAFC 1. Las reclamaciones se podran presentar de manera directa v

ascrita en la sacretaria del Concejo Municipal v tendran efecta Gnicamente en
el ilempo establecido en el croncgrama de la presente convocatoria

ARTICULD 36 RESPUESTA DE RECLAMACIONES Y PUBLICACION
FINAL DE REBULTADOS SOBRE ENTREVISTAS: Una vez culminado ol
lapso de tiempo para las reclamaciones v estudio de las mismas se procedera
por parte de la Mesa Directiva del Concejo Municipal a dar respuestas a ias
respnactivas reclamaciones presentadas v publicara a través de los medios de
comunicacion definidos en la presenie convocatoria los resulfados finales
sobre las entrevistas realizadas.

ARTICULD 2T7.- LISTA DE ELEGIBLES. Conocido el resuliado de izs
nruebas, i.a Mesa Directiva dél Honerable Concejo Municipal, elaborara la liste
e elegibies con los respectivos puniajes obtenidos, y comunicars ia misma 2
través de los medios de comunicacion pravisios en esta convecatoria piblica.

Dada en Ocafig Norte de Santander 2 los {04) dias del mes de Diciembre de
dos mii guince (2015)

ERUIN Y. AREVALD CARRBASCAL SUAN T, H

%S

o

Presidante H.C.M.QOcafa Ter Vicepresidente H.C.M Coafa

2¢ Vicepresidenie H.C.M.Ocafia Secretaria 1 G 4. 0cafia

E- mail. concejemunicipai@hotmail.com \
Carrera E’Z #1042 ?"alacm Maunicipal (l/
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Ocafia, Diciembre 21 de 2015.

Sefores:
RUMBA STEREO.

Ciudad.

Allegando cordial saludo anexo al presente listado de inscritos y listados de admitidos para el
proceso de seleccion de personero municipal, segin lo establecido en la resolucion 163 de
diciembre 04 de 2015 y en especial lo referente al articulo cuarto de ia misma que fija el

cronograma pertinente.

Con sentimiento de aprecio

#

&:;i}
Pregidente H.C.M.C.




PUBLICACION LISTADO DE INSCRITOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSPARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER
PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 —- 2019

De acuerdo a io estabiecido en Ia Resolucidén No. 163 del 04 de diciembre del afio 2015,
mediante la cual se reglamenté el concurso publico de meritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de OCANA - NORTE DE SANTANDER, para el periodo constitucional
2016 ~ 2020, la Mesa Directiva y la Secretaria General del Honorable Concejo Municipal!
de Ocafia — Norte de Santander, PUBLICA en los términos del cronograma de la
convocatoria, la lista de inscritos al concurso a efectos de cumplir con el requisito de
publicidad y dar inicio al termino de reclamaciones establecido en el articulo CUARTO de
la mencionada resolucion. En consecuencia adelantado el proceso de reciutamiento de
aspirantes durante los dias 17, 18 y 19 de diciembre del afio 2015, a continuacion se
relacionan los participantes que realizaron la inscripcion de manera personal como lo
determino la resolucién 163 del 04 de diciembre del afio 2015, inscripcion consignada
ademas en libro foliado para tal fin, que se encontraba en la Secretaria del Honorable

Concejo Municipal de Ocafia: ’

No.RAD NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO No. FOLIOS
01 MARIA DEL PILAR YARURO VERGEL 60.304.410 37
02 EDGAR EDUARDC DUARTE SANCHEZ 13.484.472 37
03 KAREN AYLIN MARQUEZ PACHECO 1.091.656.951 17
04 FRANCISCO ANTONIO CORONEL JULIO 13.363.584 41
05 DIANA CAROLINA MARTINEZ CASADIEGOS 53.140.679 58
06 LUISA FERNANDA AMAYA RIVERA 1.091.659.190 27
07 TATIANA ANDREA BLANCO GOMEZ 1.091.662.997 18
08 LUIS RICARDO CRIADO GUERRERO $8.282.833 40
09 IVAN OSWALDO OMEARA VERGEL 13.176.012 23
10 HAROLD VASQUEZ PINO 88.280.140 19

Es deber de los aspirantes inscritos revisar los datos reportados al momento de la
inscripciéon y de ser necesario hacer las correcciones por los posibles errores en los
mismos, que sean permitidas segin la resolucidn 163 del 04 de diciembre de 2015.




QOcafia, Diciembre 21 de 2015,

PUBLICACION LISTADO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS DE LOS PARTICIPANTES INSCRITOS AL CONCURSO PUBLICG Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE OCANA- NORTE DE SANTANDER ~ PERIODO

CONSTITUCIONAL 2016 ~ 2020.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 163 del 04 de diciembre del afio 2015, mediante la cual se reglamento la
CONVOCATORIA PUBLICA, para proveer el cargo de PERSONEROC MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER, para el
periodo constitucional 2016 ~ 2020. LA MESA DIRECTIVA y LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,
por medio de la presente PUBLICA en los términos del cronograma de la convocatoria, la lista de ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

LISTA DE ADMITIDOS

No. NOMBRES Y APELLIDQOS DOCUMENTO ADMITIDO

01 MARIA DEL PILAR YARURO VERGEL 60.304.410 X

02 EDGAR EDUARDO DUARTE SANCHEZ 13.484.472 X

03 KAREN AYLIN MARQUEZ PACHECO 1.091.656.951 X

04 FRANCISCO ANTONIO CORONEL IULIO 13.363.584 X bt
05 DIANA CAROLINA MARTINEZ CASADIEGOS 53.140.679 X

06 LUISA FERNANDA AMAYA RIVERA 1.091.659.190 X

07 TATIANA ANDREA BLANCO GOMEZ 1.091.662.997 X

08 LUIS RICARDO CRIADO GUERRERO 88.282.833 X

09 VAN OSWALDO OMEARA VERGEL 13.176.012 X

10 HAROLD VASQUEZ PINO 88.280.140 X a

N



De la misma manera se comunica a todos los PARTICIPANTES inscritos que a partir de la
presente comunicacién, toda observacién o reclamacidn se debe realizar directamente y
por escrito en las instalaciones de la Secretaria general del Honorable Concejo Municipal

de Ocafia Norte de Santander.

/ /’

4%’”/ 4o

Premdente H. C M Ocafia.

Y L 3
AENY AMA A.c:s/ﬁ?o‘( ar

20. Vicepresidente H.C.M. Ocafa.




LISTADE NO ADMITIDOS

"No. |  NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO | ADMITIDO |

El presente listado de ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS, se publica a través de los medios de comunicacion establecidos mediante la
resolucion 163 del 04 de diciembre del afio 2015.

De la misma manera se comunica a todos los PARTICIPANTESNO ADMITIDOS, que a partir de la presente comunicacion, toda
observacién o reclamacién se debe realizar directamente y por escrito en las instalaciones de la Secretaria general del
Honorable Concejo Municipal de Ocafta Norte de Santander.

ite publicacion en Ocafia a los veintitin (21) dias def mes de diciembre del afio 2015.

e

Cm-q@q =

20. Vicepresidente H.C.M. Ocafia. SgCretaria General.
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SAS

bl NlT 900350330—1

BOGCTA D.C., 27 DE DICIEMBRE DE 2015.

SENORES

CORPORACION CONCEIO MUNICIPAL OCARA.
NORTE DE SANTANDER

E. s. D.

REFERENCIA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 007 DEL 15 DE
DICIEMBRE DE 2015, CUYO OBJETO ES: “DESARROLLO Y REALIZACION DEL DISENO, EJECUCION Y
EVALUACION DE PRUEBAS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE
SANTANDER, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 163 DE DICIEMBRE
4 DE 2015 “POR EL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTQ DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA — NORTE DE SANTANDER PERIODO 2016-2020".

ASU'\!TDL L!QTA Dz- FithA.!ES DE PRUFBA D?- CO&QLC!MSEN 10 Y COMPGRTA‘«“E?QTA.. e .

RESPEIF‘ F‘OS SE\EOR:S

CORDIAL SALUDG Wikl iAM GUSTAVO BOAD RUIZ, MAYOR DE.EDAD, iD‘:?‘i FIFICADO COM LA CEDULA
DE CIUDADANIA NC. 79547996 COE BOGO"’A CON DOMICILIO EN LA CIUDADDE BOGOTA, ACTUANDO
EN CALIDAD DE ntPRt;Su\TANTz_ LEGAL DE LA FIRMA PROGRESS: CDNSULM"‘@.Tf .48, REMITO LA
LISTA DE DUNTAJ"-’S DE PRUEBA DE CD'\SDF!M%tNTO Y COMPORTAMC\}TA‘ DENTAD DE LOS TERMINOS
DE LA CONVOCATORIA, AS!

DOCUMENTO PRUEBA DE

NOWMBRES Y APELLIDOS PRUEEA COMIPORTAMENTAL
CONOCIMIENTOS {CLASIFICATORIA, SE EVALLA
DE {(ELIMINATORIA) A QUIEN SUPERE LA PRUEBA
DE SOMOCIVMIENT
IDENTIDAD - NTOS)
PUNTAIE | ESTADO PUNTAJE ESTADC
MARIA DEL PILAR YARURO VERGEL 50.204.410 | 44/10C |NO APROBO 0% SIN EVALUAR
EDGAR EDUARDO DUARTE SANCHEZ 13.484.472 | 44/100 |NO APROBO 0% SIN EVALUAR
KAREN AYLIN MARQUEZ PACHECO 1.091.656.951 | 52/100 |NO APROBO 0% SIN EVALUAR
FRANCISCO ANTOMIO COROMEL JULIO 13.363.584 | 52/100 |NO APROBO 0% SIN EVALUAR

Carrera 73C No. 25F - 05 www.pregresssas.com  Email:  gruporadarialento@gmaii.com
PBX: 071 4771777 B4t 121 Celular: 3208027096 - Bogoid -~ Colombia




FHLEREE SAS
NIT. 900.350.330-1
DIANA CAROLINA MARTINEZ CASADIEGOS 53.140.679 | 96/10C | APROBADO 91/100 EVALUADO
LUISA FERNANDA AMAYA RIVERA 1.091.659.190 { 52/100 |[NOAPROBO 0% SIN EVALUAR
TATIANA ANDREA BLANCO GOMEZ 1.091.662.997 36/100 |{NO APROBO 0% SIN EVALUAR
LUIS RICARDO CRIADO GUERf'%ERO 88.282.833 | 46/100 {NO APROBb 0% SIN EVALUAR
IVAN OSWALDO OMEARA VERGEL 13.176.012 40/1QO NO APROBO 0% SIN EVALUAR
HAROLD VASQUEZ PINO 88.280.140 44/100 NO APROBO 0% SIN EVALUAR

SE DEIA CONSTANCIA QUE EL DIA JUEVES 24 DE DICIEMBRE DE 2015, EN EL LUGAR ASIGNADO PARA LA
REALIZACION DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIM!ENTO Y COMPORTAMENTAL POR LA
HONORABLE MESA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA — NORTE DE SANTANDER,
HiZO PRESENCIA EL MINISTERIO PUBLICO, A TRAVES DE SU DELEGADO DR. JUAN CARLOS MANTILLA
PEREZ — PROFESIONAL UNIVERISTARIO ADSCRITO A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION -
SECCIONAL OCANA — NORTE DE SANTANDER., QUIEN EN ARAS DE VELAR POR LA TRANSPARENCIA DE
LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO'Y COMPORTAMENTAL SUSCRIBIO LA FIRMA EN
LOS CUADERNILLOS DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES UNA VEZ TERM!NADA
CADA PRUEBA.

SE COIVIUNICA ALA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL ‘DE OCANA ~ NORTE DE SANTANDER Y LOS
PARTICIPANTES | AL PRESENTE PROCESO OE CONCURSO :DE MERITOS PARA LA ELECC!ON DE
PERSONERO MUUNICIPAL DE OCARA, QUE LAS CORRESPONDIENTES RECLAMACIONES PODRAN SER
RECEPCIONADAS - A~ TRAVES 'f'DEL SIGUIENTE CORREO ELECTRONlCO
Cconcursaus rwveacacaﬁ'z’“gmail com., O POR LOS MEDIOS DETERMINADOS EN LA RESOLUCION
163/2015., DEL HONORABLE CONCEJO MUN!ClPAL DE OCANA

DEFERENTEMENTE.

WiLLIAM GUSTAVO BOADA RUIZ
C.C. 79647996 DE BOGOTA
R.L. PROGRESS CONSULTANTS S5.A.S,

Carrera 73C No. 25F - 05 www;progresssas.com Email: gruporadartalento@gmail.com
PBX: 071 4771777 Ext. 121 Celular: 3208027096 - Bogota - Colombia




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

DEPENDENCIA:
CONTRATANTE

CONTRATISTA:

NIT

DIRECCION, TELEFONO Y
CORREO ELECTRONICO:

OBJETO:

VALOR Y FORMA DE

PAGO:

DURACION:

MODALIDAD
CONTRATO:

DEL

Ocm"im Norie dc Slugg

‘o

LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA — NORTE DE
SANTANADER., REPRESENTADA LEGALMENTE POR EDUIN YAIR
AREVALO CARRASCAL, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 88283414 DE OCANA, QUIEN
OSTENTA EL CARGO DE PRESIDENTE, SEGUN ACTA DE ELECCION NO
500-03-098 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2014, Y ACTA DE POSESION
NO 500-03-001 DEL 2 DE ENERO DEL 2015.

PROGRESS CONSULTANTS S.A.S.
R.L. WILLIAM GUSTAVO BOADA RUIZ
C.C. 79647996

No. 900350330-1 REGIMEN COMUN

KRA 73 -C 25 - F05BOGOTA D.C.
3102176018
PROGRESASHOY@GMAIL.COM

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA CORPORACION
EN EL DESARROLLO Y REALIZACION DEL DISENO, EJECUCION Y
EVALUACION DE PRUEBAS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE SANTANDER, DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 163 DE
DICIEMBRE 4 DE 2015 “POR EL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA — NORTE DE SANTANDER

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ES A CERO ($0) PESOS.

LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ES DE HASTA
CULMINADA LA ETAPA DE CONTESTACION DE RELCLAMACIONES
DEL PROCESQ EN SU ETAPA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y
COMPORTAMENTAL.., DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION 163 DE
DICIEMBRE 4 DE 2015 “POR EL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE OCANA — NORTE DE SANTANDER.

LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA. ATENDIENDO
LA NECESIDAD, CONTRATARA DIRECTAMENTE LAS ACTIVIDADES







OBLIGACIONES
CONTRATISTA:

qQncejo
M lici al

Oeaia Norle de Santunder

RELACIONADAS Y DE ESTA MANERA DAR CUMPLIMIENTO AL
DECRETO REGLAMENTARIO 2485/2014., Y REALIZARA EL PRESENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONFORME LO DISPONE LA LEY 80 DE 1993, Y DE LO PRECEPTUADO
EN EL LITERAL H NUMERAL 4 ARTICULO 2 DE LA LEY 1150, Y EL
DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, QUIEN DETERMINA QUE
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE SE CELEBRAN
EN FORMA DIRECTA, SIN QUE SE REQUIERA DE PREVIO
ADELANTAMIENTO DE UN PROCESO - DE  SELECCION,
ESTABLECIENDOSE ESTA COMO UNA ‘DE LAS CAUSALES DE
CONTRATACION DIRECTA. ADEMAS DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO
CONTEMPLADA EN EL ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DETERMINADO POR LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE

OCANA NORTE DE SANTANDER.

EL CONTRATISTA DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 52 Y 56
DE LA LEY 80 DE 1993, RESPONDERA CIVIL Y PENALMENTE POR LAS
ACCIONES Y OMISIONES EN LAS QUE INCURRA EN LA EJECUCION DE
ESTE CONTRATO, EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO EL
CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL CONCEJO MUNICIPAL A
CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CONTENIDAS, AS(:

GENERALES DEL CONTRATO.

1) CUMPLIR DENTRO DE LOS TERMINOS DISPUESTOS POR EL
CONCEJO MUNICIPAL, CON LAS EXIGENCIAS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO, Y HACER
ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS QUE ASi LO DEMUESTREN EN LA
SECRETARIA GENERAL DE ESTE. 2) GARANTIZAR ESTRICTA
CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, INVIOLABILIDAD E
IMPOSIBILIDAD DE FILTRACION DE LA INFORMACION, FUGA O
SALIDA DEL MATERIAL DE LAS PRUEBAS PROPIAS DEL CONCURSO
PUBLICO ABIERTO DE MERITOS. 3) DAR TODA LA PUBLICIDAD Y
RECONOCIMIENTO VERBAL Y ESCRITO AL CONCEJO MUNICIPAL DE
OCANA — NORTE DE SANTANDER, EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
COMOQ ENTIDAD RESPONSABLE, CONFORME A LA LEY, DE LA
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DEL PROCESO DE SELECCION; EN
CONSECUENCIA, TODA LA DOCUMENTACION, DIFUSION DE
INFORMACION, FORMATOS, COMUNICADQS Y DEMAS PRODUCTOS
DEL CONCURSQ PUBLICO ABIERTO DE MERITOS QUE SEAN
UTILIZADOS POR LA FIRMA ESPECIALIZADA EN ESCOGENCIA DE
PERSONAL, PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA TENER EL
LOGOTIPO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA — NORTE 4)
PERMITIR, FACILITAR, DISPONER Y ATENDER CON PRONTITUD LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LAS RECOMENDACIONES Y






C ceio
: (M icipal [

Ocafia Nerte de ‘ianm 3

SOLICITUDES QUE EN FORMA ORDINARIA O EXTRAORDINARIA
HAGA QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DEL CONTRATO. LA FIRMA
ESPECIALIZADA DE ESCOGENCIA DE PERSONAL, QUE SEA
EJECUTORA DEL CONTRATO NO PODRA TOMAR DECISIONES
UNILATERALMENTE RESPECTO DEL RESULTADO DE LAS PRUEBAS,
SU PUBLICACION, O LA ESTRATEGIA DE ATENCION A LAS
RECLAMACIONES. 5) EJECUTAR IDONEA Y EFICAZMENTE EL OBJETO
DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES INHERENTES Y ASOCIADAS
PARA EL EFECTO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS
TECNICOS, INVITACION REALIZADA Y EN LA PROPUESTA
OFICIALMENTE ACEPTADA. 6) OBRAR CON LEALTAD EN TODO EL
PROCESO CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL. 7) DISPONER DEL
TALENTO HUMANO IDONEO, NECESARIO Y SUFICIENTE PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EFICAZ Y OPORTUNO DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON ALTOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 8) ASUMIR POR SU CUENTA Y RIESGO
TODOS LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES U HONORARIOS
DE LOS EMPLEADOS O SUBCONTRATISTAS QUE DISPONGA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y REALIZAR EL PAGO DE LOS APORTES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, S!
LOS HUBIERE, Y DEMAS CONCEPTOS DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. 8) HACER LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION NECESARIA Y OPORTUNA QUE DEBAN CONOCER
LOS ASPIRANTES EN DESARROLLO DEL CONCURSO, DE LAS
CITACIONES A LAS PRUEBAS A APLICAR CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS REGLAMENTOS DEL CONCURSO Y A LAS
NORMAS LEGALES APLICABLES. 9) REALIZAR LA APLICACION DE LAS
PRUEBAS (ESCRITAS) DEL CONCURSO, ATENDIENDO LO DISPUESTO
EN LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
10) PUBLICAR A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION
CORRESPONDIENTE, LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS
RESPECTIVAS PRUEBAS POR CADA UNO DE LOS ASPIRANTES, EN LA
OPORTUNIDAD Y FECHAS DISPUESTAS POR EL CONCEIO
MUNICIPAL. 11) HACER ENTREGA AL CONCEJO MUNICIPAL DE LOS
RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
CONCURSO EN LA FECHA PREVISTA EN EL CRONOGRAMA DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y REALIZAR LA PUBLICACION
CORRESPONDIENTE EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL
CONCEJO MUNICIPAL. 12) ATENDER, RESOLVER Y RESPONDER DE
FONDO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES, LAS RECLAMACIONES,
DERECHOS DE PETICION, ACCIONES JUDICIALES Y LLEVAR A CABO
LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION CONFERIDA CON LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO, DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y






OBLIGACIONES
CORPORACION DEL
CONCEJO MUNICIPAL :

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

SITUACION JURIDICA:

AFILIACION AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL:

RESPONSABILIDAD:
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CON OCASION DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS Y DE SUS
RESULTADOS. ATENDER DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ~ TODOS LOS REQUERIMIENTOS, SOLICITUDES Y
ACLARACIONES QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA EJECUCION DEL
MISMO SE LLEGUEN A PRESENTAR O SE REQUIERAN POR EL
CONCEJO MUNICIPAL, POR CUALQUIER AUTORIDAD OFICIAL O
CIUDADANQ, PARA LO CUAL DEBERA GARANTIZAR EL RECURSO
HUMANO QUE REQUIERA PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTA
OBLIGACION CONTRACTUAL. 12) INFORMAR DENTRO DE LOS
TERMINOS DEL CONTRATO LAS NOVEDADES A QUE HAYA LUGAR.

LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE
SANTANDER. SE OBLIGA ESPECIALMENTE A: PRESTAR AL
CONTRATISTA TODA LA COLABORACION QUE SEA POR EL
REQUERIDA EN EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION, EL CONTRATISTA DECLARA QUE NO ESTA INCURSO
DENTRO DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 8 Y 9
DE LA LEY 80 DE 1993 Y EL MANUAL DE CONTRATACION.

LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO NO CONSTITUYE
RELACION LABORAL ALGUNA; POR CONSIGUIENTE NO GENERA
DERECHOS Ni EMOLUMENTOS O PRESTACIONES PECUNIARIAS
DISTINTAS DE LAS PACTADAS EN ESTE DOCUMENTO, POR LO TANTO
NO SE CONSIDERA COMO EMPLEADO DE LA CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA. SI NO QUE SE ENCUENTRA EN
CALIDAD DE CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

FL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR A LA FIRMA DEL CONTRATO
LA AFILIACION AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY 100 DE 1993, ARTICULO
3 DE LA LEY 797 DE 2003, ASI MISMO DEBERA REALIZAR LOS
APORTES CONFORME A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 18 DE
LA LEY 1122 DE 2007 Y ACREDITAR LOS PAGOS CORRESPONDIENTES
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 23 DE
LA LEY 1150 DE 2007.

EL CONTRATISTA RESPONDERA CIVIL Y PENALMENTE POR SUS
ACCIONES Y OMISIONES EN LA ACTUACION DEL PRESENTE
CONTRATO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY Y COMO CONSECUENCIA
DE ELLO QUEDARA SUJETO A LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ARTICULOS 56 Y 58 DE LA LEY 80 DE 1993.
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TERMINACION:

LIQUIDACION:

SUPERVISION:
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EL CONTRATISTA NO PODRA CEDER TOTAL O PARCIALMENTE EL
PRESENTE CONTRATO NI LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DE
EL SE ORIGINEN SIN PREVIA AUTORIZACION EXPRESA POR PARTE DE
LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA NORTE DE
SANTANDER.

LAS PARTES ACUERDAN DAR POR TERMINADA EL PRESENTE
CONTRATO EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: A. POR MUTUO
ACUERDO B. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. C. POR
EXPIRACION DEL TERMINO PACTADO.

EL PRESENTE CONTRATO NO SE LIQUIDARA DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 217 DEL DECRETO 019 DEL 10 DE
ENERO DE 2012. ‘

LA SUPERVISION DEL PRESENTE CONTRATO ESTARA A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA -
NORTE DE SANTANDER Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, QUIEN
CONTROLARA LA DEBIDA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
POR PARTE DEL CONTRATISTA, EJERCIENDO SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES Y CERCIORANDOSE SOBRE EL CUMPLIMENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL PARA TAL EFECTO, TENDRAN LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 1. VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA
CUMPLA CON SUS OBLIGACIONES DESCRITAS EN EL PRESENTE
CONTRATO. 2. INFORMAR AL PRESIDENTE DE LA CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL AL RESPECTO A LAS DEMORAS E
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 3.
CERTIFICAR RESPECTO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA. 4. LAS
DEMAS INHERENTES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION NO SE PACTARAN
GARANTIAS ATENDIENDO LO PRECEPTUADO EN EL INCISO 5 DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 1150 DEL 2007 EN CONCORDANCIA A LO
PRECEPTUADO EN EL PARAGRAFO TERCERO DEL ARTICULO 77 DEL
DECRETO 1510 DE 2013, LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL.
CONSIDERA QUE NO ES NECESARIO EXIGIR LAS GARANTIAS DE
CONFORMIDAD A LA NATURALEZA Y CUANTIA DEL CONTRATO

EL -.CONTRATISTA, SE OBLIGA A MANTENER INDEMNE A LA
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA — NORTE DE
SANTANDER. DE TODA RECLAMACION, DEMANDA, ACCIONES
LEGALES O SIMILARES, ORIGINADAS EN RECLAMACIONES DE
TERCEROS, QUE TENGAN COMO CAUSA TODA ACCION U OMISION

\

2






PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION:

FECHA:

ol

PRESIDENTE
CONGEIO MUNICIPAL
. OCANA —-N deS.

RRASCAI.

Oruiia Mm dt Suntaﬂger ll fﬂ -

DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O DEPENDIENTES A SU
CARGO Y QUE CON ELLAS HAYA OCASIONADO DANOS, LESIONES
Y/O PERIUICIOS A TERCEROS DURANTE LA EIECUCION DEL
CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150
DE 2007 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIQS, DECRETO 1510 DEL 17
DE JULIO DEL 2013, Y LA LEGISLACION CIVIL Y COMERCIAL VIGENTE.

EL PRESENTE CONTRATO SE PERFECCIONA CON LAS FIRMAS DE LAS
PARTES Y PARA SU EJECUCION SE REQUIERE DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO.

QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE DQS MIL QUINCE (2015)

//

C.C. 79647996
CONTRATISTA






ACTA No. 02

En Ocafa en el recinto del conceio municipal siendo las 4:40 pm del
dia gomingo 10 de enero de 2016 se da inicio a la sesién con el
siguiente orden del dia: 1°) Constatacion del qudrum, 2°
Consideracion y votacién del orden del dia, 3°) Himnos de Colombia
y Ocafia, Leciura de acta. 4°) Eleccién de personern 5°) eleccién de
secretario general de la corporacién, 6% proposiciones y varios, se
constata el quorum con la asistencia de 14 concejales no esta Ia
concejala Lina Fernanda Lobo Garcia, el orden del dia se somete a

otacitn y obtiene 14 votos a faver no asiste a la secidn o concgjala
Lina Fernanda Lobo Garcia, seguidamente se escuchan los himnos
de Colombia y Ocafia, una vez entonados se prosigue con lectura
del acta No. 01 de Ia sesidn anterior una vez leida se somete a
consideracion no habiendo consideraciones se somste a votacion y
obtiene 14 votos a favor no asiste a !a sesion la concejala Lina
Fernanda Lobo Garcia, en el punto del orden del dia eleccion de
Personero, la presidencia ordena darle lectura a la Resolucion No,
001 del 8-01-2016 Por medic del cual s& emiie ia iista de elegibles,
para proveer el cargo de personero municipal de Ocafia Norte de
Santander y su eleccion  para el periodo 2016-2020, de
conformidad al consolidado de las pruebas ejecutadas ai cierre del
concurso  publice demérnitos para la eieccion de Personero,
rubricada por la Honorable Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Ocafia, una vez leida la presidencia la somete a consideracion y
toma la palabra el concejal Marco Tulio Zambrano da un saludo
orotocclaric y manifiesta que una vez es escuchado la resolucién
en torno al proceso de eleccidn de personero y que redunda en
toda las aparte con ia ley; y que recopila todo lo de ley como son
los decretos y donde se obliga a llevar un estricto procesos para
Gue se haga ia eieccion de personero como lo exige la ley pero deja
una salvedad quiere saber si a la corporacion a través de la
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secretaria repos medida cauteiar u orden judicial, en torno
a este proceso que impida a ios corporados votar favorablemente,
la presidencia solicita a la secretaria dar respuesta a la pregunta
formulada por el concejal Marco Zambrano, el secretario responde
que lo gue liego a ia secretaria fue una tutela enviada por el juzgado
primero penal para que se le diera respuesta lo cual el concejal
presidente de la época Edwin Yair Arévalo dio respuesta a dicha
tutela y hasta la fecha no ha llegado ninguna medida cautelar ni
judiciai que suspenda el proceso de eleccion de personero, basado
en esos el concejal Marco Zambrano deja constancia que hoy 10
de enero de 2016 se debe continuar y evacuar y votar a favor la
resofucion, emanada de la mesa directiva ya que no existe ninguna
medida u orden judicial que impida esta eleccidn por haberse
cumplido con todo el proceso como lo dice la ley y la resolucion
para escoger el primero de la lista elegible y quien ganara el
concurso a traves de mérito por la entidad va mencionada y entidad
privada, que da la garantia v la salvedad de que el proceso se ha
llevado tal como la ley lo indica esa era la salvedad que queria dejar
en el acta para que haya mas tranquilidad dentro de la corporacidn
el concejal José Pefaranda, toma la nalabra y manifiesia que ie
parece gue |a pregunta que hace el concejal Marco Zambrano a ia
secretaria de la corporacion, esta mal formulada, el concejo esta
facultado para tomar decisiones y ningln estrado judicial diferente
se los puede impedir, 1o que si se debe degjar consiancia dentro de
la corporacién es que no existe un fallo de alguna instancia judicial
que haya truncado el proceso hasta hora para que no les permita
continuar el proceso, el concejo de llevarlc a cabalidad y puede
votarlo, lo que quisc decir el concejal Marcos Zambrano es que se

naiia truncado el proceso y que ies impida no volar, pero el conce;
puede votar y nadie selo impide como no hay orden judicial
impidiéndole se tiene que elegir hasta el dia 10 de enero hay que
elegir perscnerc municipal, pero tiene dos inquietudes ya que se
coioca ia resoiucidn a consideracion, se vota la resolucion o se
elegibles a la persona qué ocupo el primer pueste en la lista de
elegible, porque hasta donde tiene entendido las resoluciones no se
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colocan a consideracxén, por ser un acio a
directiva esa es su inquietud y que se les diga como corporados
quien es la persona que ocupa el primer puesto en la lista de
elegibles toda vez que ya se termind el proceso porque eso es o
que determina la lgy y ia resoiucion y como lo dice el resultado de
las pruebas se vota por la resolucidén o se vota por la persona esa
es su inquietud, el concejal Marco Zambrano dice que la pregunta
no esta mal formulada va enfocada a saber si existia alguna medida
cautelar o judiciai que impidiera el debido proceso y ya hay claridad
en eso y si hubiese algtn impedimento no se podia entrar a votar el
acto administrativo de la mesa directiva en marcada en la resolucién
No. 01, y si se somete a consideracion dicha resolucidn es para
anaiizaria si tiene alguna falencia y si la tiene es responsabilidad de
los corporados para eso se somete a consideracién y no eligen si
no que se vota la resolucion como lo manifiesta la ley se vota la
resolucién por ia lista de elegibles y por el primero gue gueda esa
es su inquietud, dentro de las consideraciones el hizo un salvedad
muy clara que es la que los salvaguarda a cada uno de los
corporados obviamente se debe votar la resolucion, el concejal
José Pefiaranda dice que el concejal Marco dice en la intervencidn
gue si hay algin acto que loes impida votar vy manifiesta que los
actos no les impiden votar, €l acto lo que impide es que se coniinue
con el proceso, el concejo puede votar y asumen la responsabilidad,
pero no se va hacer asi poraue se estd acorde a la ley y & proceso
hoy es elegir que es diferente y corrobora que eso los salvaguarda
a el concejo de tomar la decision de elegir, por esos pregunta si se
va a votar la resolucidbn o se va es a elegir, el concejal Edwin
Arévalo manifiesta que teniendc en cueita los apories que hacen
08 concejaies Marco Zambrano y José pefaranda Hay que tener
claro la ley 1551, dice que los concejos municipales, elegiran dentro
de los 10 primeros dias en su primer afio constitucional de su
mandato personero muniéipai, también existe el decreto 2485 que
fue la compilacion sobre el concurso de personero, y donde quedo
establecido todas las etapas que se describen en la resolucion
N.01, como se llevé a cabo el proceso ademas el 2485 que es la
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parte legal del concurse de personero ‘y‘de meritos en su articulo 4
donde se conformara la iista elegibles y que ya quedo ciaro y dice si
elegir pero elegir la primera persona que quede dentro de la lista de
elegibles que resulte del concurso de méritos previo hecho por el
concejo municipal anterior y terminado por el concejo  municipal de
este aho en la aplicacidon de la prueba de entrevista y que ya la
secretaria enuncio la lista de elegibles y se nombré a una sola
persona, porque la resolucion en la parte emotiva dice que se tuvo
en cuenia ia conformacion de la lista de elegibles se debid a
aquellas personas que superaron todas las pruebas, en cuanto al
porcentaje establecido en la misma convocatoria y en la parte
resolutiva en su articulo primero, el secretario leyé a la (nica
persona y dice que se diga si existen mas personas o Unicamente Ia
persona gue se leyd en la resolucion, el concejal José Pefiaranda
solicita que se lea la lista de elegibles una vez terminado el
100x100% del proceso, el concejal Edwin Yair dice gue se de
iectura nuevamente a la pare resolutiva nuevamente, se le da
lectura a la resolucion No. 01 articulo primero y es donde aparece
una sola persona en la lista de elegibles y es la Doctora Diana
Carolina Martinez Casadiegos con cedula No, 53140670 proceso
porcentual  total 80%, prueba de conocimiento 57.6%, proceso
porcentual total 15% prueba comportamental 13.65, proceso
porcentual total 15% estudio y experiencia 8.67 proceso porcentual
total 10% de entrevista 9.08% total porcentual oblenido proceso
100% 89, ¢l concejal Edwin Arévale dice que ¢l acto administrativo
ya se ley6 y se le hicieron las consideraciones en plenaria solicita
someterio a votacion la lista de elegibles como dice la norma
encabezada por la perscna que estéd en el primer puesto para
ocupar el cargo de personero como 1o dice el decieto 2485 dei
2014, la lista de elegibles con la persona que encabeza para que
ocupe el cargo de personero municipal. El presidente de la
corporacidn Said Dayona manifiesta que teniendo en cuenta que
solamente en la lista de eiegibles aparece el nombre de ia Doctora
Diana Carolina Martinez Casadiegos somete a votacion por
bancadas el nombre de la Doctora Diana Carolina Martinez

E- mail. conceiooeana@hotmail.com
Carrera 12 # 10- 42 Palacio Municipal

I A






Casadiegos para perconera municipal 2016-2020, Partido Liberal
Colombiano 1 voto a favor, no asiste a ia sesion ia concejaia Lina
Fernanda Lobo Garcia, Partido Cambio Radical 2 votos a favor,
Movimiento Opcién Ciudadana 1 voto a favor, Partido Verde 2 votos
a favor, Partido de Unidad Nacionai partido de la U 2 votos a favor,
Partido Conservador Colombiano 4 votos a favor, Movimiento
Autoridades Indigenas de Colombia AICO, el concejal Edwin
Arévalo y manifiesta que antes de dar la votacién por bancadas el
movimiento aico quiere dar a conocer todo el proceso que se llevo
acabo paso por paso y a justado a la ley para que se dé la
eleccion de Personero municipal, una vez da a conocer el proceso
que el concejo municipal lievo de una manera transparente vy
ajustados a ia ley cumpliendo con los requisitos, para la eleccion de
personero, constancia de su intervencion que queda grabada en el
audio y por tal motivo procede su bancada a dar 2 votos a favor
total 14 votos a favor por la Doctora Diana Carolina Martinez
Casadiego siendo elegida Personera Municipal por la corporacién
edilicia para el periodo comprendido 2016- marzo de 2020." No
asiste a la sesidén la concejala Lina Fernanda Lobo Garcia, se
continda con el punto siguiente del orden del dia eleccién de
secretaria general, el presidente de I3 corporacién dice que
teniendo en cuenta le ley 1346 de 1994 la mesa directiva del
concejo municipal desarrollo 1a convocatoria publica para proveer el
cargo de secretario general del concejo municipal de Ocafia Norte
de Santander mediante resolucién y para lo cual se le da lectura a
la plenaria indicando el lugar de recepcidn de hojas de vida
secretaria general del concejo, hora y fecha de apertura hora y
fecha de cierre con el contenide de ios requisiios minimos,
denoiminacion del cargo, fecha de eieccidn en pienaria y salaiio
basico con sus respectivas funciones y con los anexos enviados a
los distintos medios de comunicacién de la ciudad, después de
haher agotade el proceso, se recivieron 4 hojas de vida y se les
coNvoCco ai proceso de entrevista pubiica en la fecha indicada, y
posteriormente se dieron a conocer los resultados en la canelera
del concejo municipal y de la alcaidia, como a los medios de
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comunicacién asp.rarw Ol runey | Perez Pérez puntaje
84.1aspirante 02 Jesls David Veidsquez puntaje 82.7, aspirante 03
Jose Darly Tita Sanguino puntaje 82.9, aspirante 04 Marinela
Galeano Payares, puntaje 82.3, la presidencia declara un receso de
S minutos siendo jas 6:08 pm para que se re(ina las bancadas vy
tome la decision de quien sera el nuevo secretario o secretaria del
concejo municipal, se retoma la sesién siendo las 6:15pm y se
continua con la votacidon por bancadas para la eleccion de
secretario; For haber ocupado el primer puesto y haber cumplido
con los requisitos exigidos se somete a votacidon por bancada a la
opcién No. 01 que corresponde a la Sefiorita Yurley Pérez Pérez,
para secretaria general del concejo municipal Partido Liberal
Colombiano 1 voto a favor no asiste a la sesion la concejala Lina
Fernanda Lobo Garcia, Partido Cambio Radical 2 votos a favor,
Movimiente opcion ciudadana 1 voto a favor partido verde 2 votos
a favor, partido de unidad nacional partido de la U 2 votos a faver
partido conservador colombiano 4 votos a favor, Movimiento
Autoridades Indigenas de Colombia Aico 2 votos a favor, total 14
votos a favor no asiste a la sesidn la concejala Lina Fernanda Lobo
Garcia siendo elegida secretaria general de la corporacidn edilicia ia
sefiorita Yurley Pérez para el periodo comprendido 31 de diciembre
de 2016, en el punto de proposiciones y varics no hay
proposiciones radicadas en secretaria en varios toma la palabra el
concejal Juan Carlos Ibafez quien manifiesta gue se naga el iramite

correspondiente a salud para los corporados lo mas rapide posible,
el presidente manifiesta y celebra el ambiente arménico que exisie
en la corporaciéon v que debe continuar asi y felicita al pres;dente
saliente Edwin Arévalo y a la mesa directiva anterior por haber
Hevado el proceso de convocatoria y eleccidn de personeria y
secretaria de una manera muy eficiente, el concejal José
Pefiaranda dice que porno encontrase inmerso en el orden del dia
fa aprobacidon del acia soiicita que se apruebe por secretaria por si
se necesita a portarla como documento certificado, el concejal
Deiby Arias dice que se debe solicitar a sistemas la actualizacion de
los datos de los concejales electos por que estadn un poco
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datos actuanzados, como tambien se perdno ei benefxcxo de
proteccion nacional por no hacer los tramites a tiempo, en el periodo
pasado la mesa directiva actual debe hacer esos tramites para no
quedar sin subsidio este afo el presidente dice que hay una
iniciativa para carnetizar a todos los concejales y se necesita una
fotografia de cada uno con fondo azul o mas pronto como también
fa fotocopia de la cedula de ciudadania de cada unc para la
inscripcion en salud v 1a presidencia dice gue se lea &l acta por
secretaria, agotado el orden del dia siendo las 16:19 pm

DILSONAREVALO VERJEL

2 Vicepresidente H.C.M.O. Secretaric HZM.O.
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