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RAD: 180012333000-2019-00034-00 (SE ADJUNTA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y
PROPOSICION DE EXCEPCIONES) DTE: COLPENSIONES contra MARCO YESID CORTES
JOVEN y UGPP

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA <acalderonm@ugpp.gov.co>

Mar 8/02/2022 3:24 PM

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Florencia - Seccional Neiva <stradfl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; ANGELICA COHEN
MENDOZA <paniaguacohenabogadossas@gmail.com>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; procjudadm25@procuraduria.gov.co <procjudadm25@procuraduria.gov.co>
Magistrada Ponente

Dra. ANGELA MARIA HERNANDEZ GUTIERREZ

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA.

E. S. D.

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA Y
PROPOSICION DE EXCEPCIONES
DEMANDANTE: COLPENSIONES

DEMANDADO: Marcos Yesid Cortes Joven
LITISCONSORTE | UGPP
RADICADO: 180012333000-2019-00034-00

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, mayor de edad, abogado en ejercicio, identificado con la
Cédula de Ciudadania N°. 7.705.407 de Neiva (Huila) y Tarjeta Profesional N°. 131.608, del Consejo
Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL- UGPP, conforme al poder general contenido en la escritura publica No. 0514 del 09 de
marzo de 2017, expedida en la notaria tercera de Bogota D.C., por medio del presente escrito, me
permito acudir de forma respetuosa a su honorable despacho, a efectos de CONTESTAR LA
DEMANDA Y PROPONER EXCEPCIONES, dentro de las diligencias del proceso de la referencia.

El presente correo se remite simultaneamente al apoderado de la parte demandante.

ANEXOS:

e LINK EXPEDIENTE
ADM: https://drive.google.com/drive/folders/1vBQz8cc y6h5gK072fHc7mUjPhy4AQY1?
usp=sharing

e Poder general.

Gracias por su atencion.

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA
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Gerente JURIDICO.COM S.AS.
Asesor Juridico Neiva - Florencia - Ibagué

Proyecté
Yerffenson Barrera
Coordinador Juridico.

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial
de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener
reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar,
retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la

Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo

de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial de

la UGPP. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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Magistrada Ponente i i
Dra. ANGELA MARIA HERNANDEZ GUTIERREZ
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA.
E. S. D.

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA Y
PROPOSICION DE EXCEPCIONES
DEMANDANTE: COLPENSIONES

DEMANDADO: Marcos Yesid Cortes Joven
LITISCONSORTE UGPP
RADICADO: 180012333000-2019-00034-00

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, mayor de edad, abogado en
gjercicio, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 7.705.407 de Neiva
(Huila) 'y Tarjeta Profesional N°. 131.608, del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderado de Ila UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL- UGPP, conforme al poder general contenido en Ia
escritura publica No. 0514 del 09 de marzo de 2017, expedida en la notaria
tercera de Bogotd D.C., por medio del presente escrito, me permito acudir
de forma respetuosa a su honorable despacho, a efectos de CONTESTAR LA
DEMANDA Y PROPONER EXCEPCIONES, denfro de las diligencias del proceso
de la referencia, asi:

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

En nombre de la UGPP, me opongo a todas y cada una de las pretensiones
de la demanda, solicitando que se nieguen las mismas, teniendo en cuenta
que los actos administrativos demandados no fueron expedidos por la
entidad a la que represento, y la prestacion econdémica ha sido reconocida
por la entidad competente en este caso el ISS hoy COLPENSIONES,
observando las ritualidades exigidas para su expedicion encontrdndose
debidamente motivado con base en los fundamentos juridicos senalados en
la Ley.

i A LOS HECHOS DE LA DEMANDA. i

> AL HECHO 1.- ES CIERTO, de conformidad con el registro civil de
nacimiento que reposa en el expediente administrativo del
demandado MARCQO YESID CORTES JOVEN. (Folio 31 PDF No. 2)

Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
Teléfonos: (098)8715866; Celular: 311 2156045; E-Mail: juridicosalud@hotmail.com

“No torceras la justicia; no haras acepcion de personas, ni tomaras soborno, porque el soborno ciega los ojos del sabio y pervierte |
las palabras del justo”. (Deuteronomio capitulo 16 versiculo 19). "No haras injusticia en el juicio; no favoreceras al pobre ni :
complaceras al rico, sino que con justicia juzgaras a tu préjimo” (Leviticos capitulo 19 versiculo 15) 1

I____
I____




ABOGADOS LITIGANTES - DOCENTES UNIVERSITARIOS

CONSULTORES JURIDICOS COMERCIALES S.A.S.
NIT: 900.833.635-6

» AL HECHO SEGUNDO.- ES PARCIALMENTE CIERTO, teniendo en cuenta
que inicialmente el sehor MARCO YESID CORTES JOVEN radico la
solicitud el 10 de agosto de 2017 ante la UGPP, la cual fue remitida por
competencia al ISS hoy COLPENSIONES, tal y como se logra probar con
el auto ADP 008490 del 07 de noviembre de 2017, por consiguiente, la
solicitud y documentos anexos fueron remitidos a COLPENSIONES para
su competencia y fines pertinentes.

» AL HECHO TERCERO.- ES CIERTO, fal y como se logra probar con el acto
administrativo que fue allegado por el apoderado de la entidad
demandante con la demanda.

> AL HECHO CUARTO.- ES CIERTO, teniendo en cuenta la informacion
suministrada en el acto administrativo No. SUB 750 del 03 de enero de
2019 expedido por COLPENSIONES, toda vez que el documento
referido en este hecho no reposa en el expediente judicial suministrado
por el despacho.

> AL HECHO QUINTO.- ES CIERTO, especificamente al acto administrativo
expedido por el demandante, en cuanto a las afirmaciones de la
competencia deberd ser probado en el presente proceso.

» AL HECHO SEXTO.- NO ME CONSTA, foda vez que no fuve acceso al
documento senalado en este hecho.

> AL HECHO SEPTIMO.- ES CIERTO, tal y como se logra probar con el acto
administrativo expedido por COLPENSIONES.

Contestados los hechos en debida forma, respetuosamente me permito
formular ante el Juzgado, las siguientes:

EXCEPCIONES DE MERITO f

oo

PRIMERO: EXCEPCION DENOMINADA INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION
DEMANDADA

Es preciso indicarle al Despacho que no se encuentra en cabeza de La
UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE GESTION  PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP Ia
obligacion de reconocimiento de derechos pensionales del demandado
senor MARCO YESID CORTES JOVEN, toda vez que de acuerdo con los
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certificados de informacion laboral aportados por el peticionario, se puede
establecer que labord para el Instituto Departamental de Cultura, Deporte y
Turismo del Caquetd, desde el 15 de mayo de 1996 hasta el 30 de enero de
1999, cotizadas al Instituto de Seguro Social hoy COLPENSIONES, por lo tanto,
se evidencia que existio un traslado voluntario, adicionalmente a lo anterior el
peticionario laboré para la Secretaria de Educacion Departamental de
Caqueta desde el 01 de febrero de 1976 hasta el 30 de julio de 1991, en
consecuencia, no reunid los requisitos de pension antes del traslado
voluntario, por lo tanto le corresponde el reconocimiento de la prestacion
solicitada a COLPENSIONES, por ser la dltima caja o fondo para la cual el aqui
demandando realizé su aportes.

De ofro lado y teniendo en cuenta que el acto administrativo demandado
no fue expedido por la entidad a la que represento, y la prestacion
economica ya ha sido reconocida por la entidad demandante. Ahora bien,
el demandado reunia todos los requisitos para que le fuera reconocida la
pension de vejez, luego no puede concluirse que la resolucion este viciada,
por cuanto se haya proferido con quebrantamiento en las hormas en que
debia proferirse; toda vez que los fundamentos juridicos de la resolucion no
violan la constitucidn, ni la ley, pues el acto fue expedido conforme a las
leyes laborales.

Deberd su senoria determinar en cabeza de que entidad se encuentra el
reconocimiento prestacional, si es que a esto hubiese lugar de acuerdo a la
situacion juridica del demandado y segun los antecedentes administrativos.

SEGUNDA: AUSENCIA DE VICIOS EN EL ACTO ADMINISTRATIVO
DEMANDADO.

La Resoluciones expedidas para este caso, no adolece de vicio alguno,
conservando incdlume su presuncion de legalidad, puesto que no ha sido
demostrada ninguna causal de nulidad. Ahora bien, el acto administrativo
demandado fue expedido por la autoridad competente, observando las
ritualidades exigidas para su expedicion, encontrdndose debidamente
motivada con base en los fundamentos juridicos sehalados en la ley y la
jurisprudencia.

TERCERA: EXCEPCION DENOMINADA INEXISTENCIA DE FUNDAMENTO JURIDICO
PARA NULITAR EL ACTO ADMINISTRATIVO

En el proceso estad demostrado que el senor MARCO YESID CORTES JOVEN,
realizé su solicitud de pension de jubilacion ante la UGPP, la cual fue traslada
por competencia por la UGGP a COLPENSISONES por medio del auto ADP
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008490 del 07 de noviembre de 2017, teniendo en cuenta que segun el
Decreto 813 de 1994 senala en su articulo 6 lo siguiente:

(..)

Articulo 60. Transicion de las pensiones de vejez o jubilacion de servidores publicos.
Tratdndose de servidores publicos afiliados a cajas, fondos o entidades de prevision social,
para efectos de la aplicacidn del régimen de transicion previsto en el articulo primero del
presente Decreto, se seguiran las siguientes reglas:

a) Cuando a 1 de abril de 1994 el servidor publico hubiese prestado 15 afios 0 mas, continuos
o discontinuos, de servicios al Estado, cualquiera sea su edad, o cuenta con 35 afios 0 mas
de edad si es mujer o 40 afios 0 mas de edad si es hombre, tendra derecho al
reconocimiento de la pension de jubilacion o vejez a cargo de la caja, fondo o entidad de
prevision a la cual se encuentre afiliado, cuando cumpla con los requisitos establecidos en
las disposiciones del régimen que se le venia aplicando.

Correspondera al Instituto de Seguros Sociales el reconocimiento y pago de la pensién de los
servidores publicos, conforme a las disposiciones del régimen que se venia aplicando, en los
siguientes casos:

i) Cuando el servidor publico se traslade voluntariamente al Instituto de Seguros Sociales.
(Subrayado fuera de texto).

i) Cuando se ordene la liquidacion de la caja, fondo o entidad a la cual se encontraba
afiliado el servidor publico, y

ii) Cuando los servidores publicos beneficiarios del régimen de transicion no se
encontraban afiliados a ninguna caja, fondo o entidad de previsién del sector publico
con anterioridad al 01 de Abril de 1994, seleccion en el régimen de prima media con
prestacion definida;

b) Los servidores publicos que se vinculen al Instituto de Seguros Sociales voluntariamente o
por liquidacion de la caja, fondo o entidad de prevision a la cual se encontraba afiliado, tendran
derecho al reconocimiento de bono pensional, calculado en la forma como lo determine el
Gobierno Nacional.

De conformidad a la norma anteriormente tfranscrita y los certificados de
informacion laboral aportados por el peticionario, se puede establecer que
laboré para el Instituto Departamental de Cultura, Deporte y Turismo del
Caquetd, desde el 15 de mayo de 1996 hasta el 30 de enero de 1999,
cotizadas al Instituto de Seguro Social hoy COLPENSIONES, por lo tanto, se
evidencia que existido un traslado voluntario, adicionalmente a lo anterior el
peticionario laboré para la Secretaria de Educacion Departamental de
Caquetd desde el 01 de febrero de 1976 hasta el 30 de julio de 1991, en
consecuencia, no reunid los requisitos de pension antes del traslado
voluntario, por lo tanto le corresponde el reconocimiento de la prestacion

I__

Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
Teléfonos: (098)8715866; Celular: 311 2156045; E-Mail: juridicosalud@hotmail.com

“No torceras la justicia; no haras acepcién de personas, ni tomaras soborno, porque el soborno ciega los ojos del sabio y pervierte
las palabras del justo”. (Deuteronomio capitulo 16 versiculo 19). "No haras injusticia en el juicio; no favoreceras al pobre ni
complaceras al rico, sino que con justicia juzgaras a tu préjimo” (Leviticos capitulo 19 versiculo 15)

I____




ABOGADOS LITIGANTES - DOCENTES UNIVERSITARIOS

CONSULTORES JURIDICOS COMERCIALES S.A.S.
NIT: 900.833.635-6

solicitada a COLPENSIONES, por ser la dltima caja o fondo para la cual el aqui
demandando realizé su aportes, por lo tanto, la prestacion econdmica fue
bien reconocida por COLPENSIONES, a razdn de su competencia.

De conformidad lo anterior, solicito al despacho se ordene declara la
presente excepcion planteada y sustentada.

CUARTA: PRESCRIPCION.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1848 de 1969 articulo 102, los
derechos laborales prescriben en el téermino de tres (3) anos contados a partir
de la Ultima peticion; la jurisprudencia a expuesto que el derecho pensional
es imprescriptible, no obstante, prescriben las mesadas pensionales, razdon por
la cual, estan prescritas las mesadas causadas con anterioridad a la fecha
de presentacion de la demanda.

De oftfra parte, en materia laboral se expresa al unisono que cualquier
reclamacion anterior a tres (3) anos no podrd prosperar, como lo indica el
articulo 151 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por
cuanto la actora no podrd pretender efectuar el cobro de acreencias
laborales superiores a los tres (3) anos contados hacia atrds a partir de la
presentacion de la demanda.

“(...) Articulo 151.- Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres
afios, que se contardn desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. (...)”

En armonia con la norma procesal laboral, senala la forma de prescripcion
de tres anos en su articulo 488:

“(...) ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos requlados
en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion
se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el
Cddigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto. (...)”

CUARTA: LA INNOMINADA O GENERICA

Declare senor Juez cualquier ofra excepcion de fondo que encuentre
probada y que no hubiere sido expresamente alegada, conforme a lo
senalado en el articulo 282 del cédigo general del proceso:
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“(...) ARTICULO 282. RESOLUCION SOBRE EXCEPCIONES. En cualquier tipo de
proceso, cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una
excepcion deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las
de prescripcién, compensaciéon y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la
contestacion de la demanda. (...)”

Bajo esta égida, solicitamos reconocer oficiosamente en la sentencia los
hechos que constituyen una excepcion, por cuanto obedece al
cumplimiento del deber de buscar la efectividad de los derechos
reconocidos por la ley sustancial, y no a una disparidad o desventaja de una
de las partes respecto de la otra, maxime, cuando la seguridad social se rige
bajo los principios de la solidaridad.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

En la demanda, el argumento cenfral de la entidad demandante, es que no
es la competente para reconocer la pension del demandado y trae como
sustento el principio de legalidad, citando normas infringidas, Acto Legislativo
01 de 2002, Decreto 758 de 1990 y la Ley 100 de 1993, siendo competente la
UGPP para reconocer la pension de jubilacion al demandado, conforme a
los aportes que realizd ante CAJANAL.

Al respecto, se tiene que la Ley 100 de 1993, se creo el sistema general de
seguridad social integral, con el objeto de amparar a la poblacion en las
condiciones de vejez, invalidez y muerte; que en su articulo 36 creo el
régimen de transicion, asi:

“La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el numero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al momento de
entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mas anos de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mas afos de edad si son hombres, o quince (15) 0 mas afos de
servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a
la pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente Ley”.

En razon a ello, quienes cumplieran con uno de los supuestos de hecho de la
normatividad ibidem, bien sea el requisito de la edad o del tiempo en la
prestacion del servicio, adquirian el derecho a jubilarse con fundamento en
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el regimen pensional al cual se encontraban afiliados al momento de entrar
en vigencia la Ley 100 de 1993; conforme al acervo probatorio tenemos que
el senor MARCO YESID CORTES JOVEN, pertenece a dicho régimen de
fransicion, toda vez, que al 01 de abril de 1994, fecha en que empezd a regir
la Ley 100 de 1993, contaba con mds de 40 anos de edad.

Respecto a la competencia de COLPENSIONES, tenemos que el articulo 52
de la Ley 100 de 1993, consagro:

“Entidades administradoras. El régimen solidario de prima media con prestacion definida
sera administrado por el Instituto de Seguros sociales.

Las cajas, fondos o entidades de seguridad social existentes, del sector publico o
privado, administraran este régimen respecto de sus afiliados y mientras dichas
entidades subsistan, sin perjuicio de que aquellos se acojan a cualesquiera de los
regimenes pensionales previstos en esta Ley...".

Por otra parte, el Decreto 2527 de 2000, establece en el articulo 5°:

“Régimen de transicion en el ISS. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo anterior, el ISS, como Administradora de Pensiones del régimen de prima media
a la que se pueden vincular los beneficiarios del régimen de transicion, debera reconocer
la pension respetando los beneficios derivados de dicho régimen, siempre y cuando
estos no hayan perdido el régimen de transicion de acuerdo con la ley”.

Logrdndose inferir que al ISS hoy COLPENSIONES, estd facultada para que
reconozca la pension a las personas que se encuentre en el régimen de
transicion como es el caso del sehor MARCO YESID CORTES JOVEN, en el
entendido que se evidencia que existio un fraslado voluntario,
adicionalmente a lo anterior el peticionario labord para la Secretaria de
Educacion Departamental de Caquetd desde el 01 de febrero de 1976 hasta
el 30 de julio de 1991, en consecuencia, no reunio los requisitos de pension
antes del traslado voluntario.

De otra parte, el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 cred la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES como administradora del régimen
de Prima Media con Prestacion Definida y le encargd el reconocimiento de
derechos pensionales, una vez fueren suprimidos y liquidados el antiguo ISS,
CAJANAL, y CAPRECOM; de igual manera, el Decreto 2011 de 2012
determind y reglamentd el citado articulo 155, para la entrada en operacion

: Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
! Teléfonos: (098)8715866; Celular: 311 2156045; E-Mail: juridicosalud@hotmail.com
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de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, y le oforgd
las siguientes funciones:

“ 1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de derechos pensionales, incluyendo
aquellas que habiendo sido presentadas ante el Instituto de Seguros Sociales (ISS), o la
Caja de Prevision Social de Comunicaciones - Caprecom, no se hubieren resuelto a la
entrada en vigencia del presente decreto, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 5°
del mismo.

2. Pagar la némina de pensionados que tenia a cargo el Instituto de Seguros Sociales
(ISS), como administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

3. Ser titular de todas las obligaciones con los afiliados y pensionados del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida del Instituto de Seguros Sociales (ISS), y de los
afiliados de la Caja de Prevision Social de Comunicaciones - Caprecom.

4. Administrar los Fondos de Reservas de Prestaciones de Vejez, Invalidez y Muerte que
administraba el Instituto de Seguros Sociales (ISS), de que trata la Ley 100 de 1993.

5. Efectuar el recaudo de los aportes al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
en las cuentas y con los mecanismos que la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones establezca para tal efecto...”.

De lo que se desprende que los reconocimientos pensionales de los afiliados
al ISS fueron asumidos por COLPENSIONES a partir del 28 de septiembre de
2012 por disposicion del Decreto 2011 del mismo ano, y el demandado
adquirié el status de pensionado el 13 de octubre de 2012, efectiva a partir
del 30 de abril de 2015, incluida en ndmina en el mes de julio de 2018.

Conforme a la normatividad expuesta anteriormente, no hay claridad sobre
la competencia de COLPENSIONES y de la UGPP, es importante senalar que
el Acto Legislativo 01 de 2005, "por el cual se adiciona el articulo 48 de la
Constitucion Politica", en su paragrafo 4° transitorio limitd la aplicacion del
régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993, de la siguiente
manera:

"Paragrafo transitorio 4°. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y
demas normas que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de
julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios
a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra
dicho régimen hasta el aio 2014". Subrayado fuera del texto original.

Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
Teléfonos: (098)8715866; Celular: 311 2156045; E-Mail: juridicosalud@hotmail.com
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Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este
regimen serdn los exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds
normas que desarrollen dicho régimen.

De conformidad al réegimen de transicion y determinar si resulta aplicable a
cierta personaq, reside en que los afiliados que resulten beneficiados con el
mismo adquieren el estatus pensional cuando cumplen con las exigencias
establecidas en las normas anteriores a la Ley 100 de 1993, esto es, las Leyes
33 de 19850 71 de 1988, segun el caso.

Conforme a la providencia citada, se logra concluir que existen dos reglas a
fener en cuenta para poder establecer la competencia en la UGPP, la
primera es que estd entidad es la competente para realizar el
reconocimiento pensional, de todo aquel que encontrdndose incurso en el
régimen de transicion, cumpliera con los requisitos para adquirir sus status
pensional antes del 01 de julio de 2009; sin embargo si la reclamacion al
reconocimiento pensional es posterior a la entrada en vigencia del decreto
2011 de 2012, dicha solicitud debe ser resuelta por COLPENSIONES.

Pero en el presente caso, no opera la siguiente regla, teniendo en cuenta
que para la época en que se realizd la solicitud la pension de vejez, el
demandado la realizé ante el ISS, quien estaba a cargo del réegimen de
fransicion, tal y como lo senald el articulo 5° Decreto 2527 de 2000,
anteriormente copiado.

Entonces, es claro que le asistia competencia a COLPENSIONES, para
reconocer la pension del senor MARCO YESID CORTES JOVEN, que si hubiera
estudiado con mas detenimiento la situacion fdctica y juridica, en el
momento de expedir el acto que le reconocio la pension, debid haber
agotado los tramites internos con la UGPP, para solucionar en esa instancia
administrativa a quien le correspondia y no pretender a estas alturas, anular
una pension, afectando el minimo vital de quien la percibe, generando con
ello, una inestabilidad e inseguridad juridica en esta materia, cuando esta
protegido por el articulo 53 de Ila Constitucion, por tanto, los actos
demandados conservan su presuncion de legalidad.

PRUEBAS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES ,E

oo

DOCUMENTALES:

Me permito aportar con ésta contestacion el enlace drive del expediente
administrativo prestacional del demandado MARCO YESID CORTES JOVEN.

: Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
I
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ANEXOS:
1. Poder especial.

2. Las pruebas documentales que ha sido enunciadas en el escrito de
contestacion de demanda.

] NOTIFICACIONES

La de mi representada es la que ya se conoce en la demanda, es decir, la
Calle 19 No. 68A-18 de Bogotd. Correo electronico para nofificaciones
judiciales: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

El suscrito apoderado recibird noftificaciones en la Secretaria de su Despacho
o mi oficina ubicada en la calle 9 # 4 — 19, oficina 507, Centro Comercial Las
Américas de Neiva o al telefax (8) 8715866 o al celular 3112156045 y correo
electronico: acalderonm@ugpp.gov.co, gerente@juridicosas.co

Del Senor(a) Juez(a), con todo respeto,

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA
C. C. N°. 7.705.407 de expedida en Neiva (H)
T. P. 131.608 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura

: Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
_L Teléfonos: (098)8715866; Celular: 311 2156045; E-Mail: juridicosalud@hotmail.com
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"ESlCRITURA PL’JBLy«No. CERO /NI’ENTos,éﬁORCE/ng)’
DE FECHA: NUEVE (09) DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE (2017) JLEN
OTORGADA EN LA NOTARIA TERCERA (3?) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C(_:L ]

ACTO: PODER GENERAL./ S — ]
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL - MG}

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP 42 § :
REPRESENTADA POR: CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO-- C.C. 74.281.10

- : T.P. No.-86022 de c.s.J.[‘

A: ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA C.C.7.705.40%

' - T.P. No. 131,608 de C.8.4.¢

En Bogota, Distrito Capital, Departamento /de’Cundinamarca,_Repyc% de C}wrﬁbia,i

QLOZFLLIPT

ORNSLIDINNLSESOL

HECTOR ADOLFO SINTURA VAREﬁiA,*h’!OTARIO TERCERO (3°) DEL CIRCULO DL’.}
BOGOTA}!S,TRITO CAPITAL,Y se otorgd escritura ptblica cuyo conienido es e[
siguiente: ez t )
Comparecié: con minuta escrita el doctor CARLOS EDUARDO UMARNA LIZARAZGQ”

mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con la cédula de;

ciudadania N° 74.281.101 expedida en Guateque (Boyaca) y tarjeta profesional N°
86022 del Consejo Superior de la Judicatura, en su condicién-de Director Juridico y'
apoderado judicial de ta Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y

Eontribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP conforme 3 Ieh"
Resoiuczién N° 500 dei 28 de mayo de 2015 y Acta .de posesion N"_ 181 del (’lz'-de junic « -
de 2015y de la escritura publica N° 722 de 17 de junio de 2015 otorgafg_,en la Notaria;l Voo
Décima (10) de Bogota D.C., aclarada por la escritura ptblica N° 855 del 14 de ju[ic; LA

de 2015 otardada en la Notaria Décima (10) de Bogota D.C respectii:'an)._ente. entidad " "i. '

’ . * I3 T - . ape i T .1
. creada en v1rtud‘.de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151'de;\2007, con domicitio' "y, E
. 1 S T
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an la ciudad dg,B‘E)goté D.C., de acuerdo con lo expuesto en el numeral 5~dgl\aniculo
109 del Decfgto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico de la Unidad, le
:orrespo'ﬁ'dé coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad'en
flO\LSh _précesos y actuaciones.que se instauren en su contra o que ella deba promover; asi
| cor‘no constituir mandatarios y apoderados que la representen en |os asuntos judiciales
v demas aspectos de caracter litigioso conforme a la escritura publica citada
anteriormente, todo lo cual consta en el documentos que se presentan para su

protocolizacion con esta escritura y en tal calidad manifesto: -
PRIMERQO: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la adecuada
representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de
{(3estion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP

zonfiero por el presente instrumento pubi:co PODER GENERAL aJartlr de su

N°. 131.608 del Consejo Superior de la Judicatura, para que ejerza la representacion
judicial y extrajudicial tendiente a lé adecuada y correcta defensa de los intereses de
a Unidad Administrativa Especial dé flGestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, ante ia Rama Judicial y el Ministerio

suales la Unidad intervenga como parte o tercero que se adelanten en el Departamento
Jel Huilay Caquetd, facultad ésta, que se ejercers en todas Ias actuaciones y diligencias
Jjue se presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias de conciliacién
iudicial y extrajudicial. EI poder continuara vigente en caso de mi ausencia temporal o
definitiva como Director Juridico de la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, de
conformidad con el inciso sexto del articulo 76 del Cédigo General del Proceso, el cual

A =stablece que “tampoco termina el poder por la cesacién de las funciones de quien Io

4,onfné como representante de una persona natural o juridica, mientras no sea

revocado por quien corresponda”. /7
S3EGUNDO: El. D{)ctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, |dent1f|cado con
cedula de ciudadania N° 7.705.407 expedsda en Neiva (Huila) y tarjeta profesnonal N°.

-*31.608 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actda como representante judicial,

i 1

: -

protocolizacidn, al Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, identificado |
con cédula de ciudadania N° 7.705.407 expedld_a.en Neiva (Huila) y tarjeta profesional

'iblico, realizando las gestiones necesarias, .en los procesos o procedimientos en ios |-
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Ijudicial y extrajudtmal en todo tipo de dlhgenclas incluidas las concﬂtacuones judicia é':
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queda expresamente autonzado de conformidad con el articulo 75 del~C_G.P., para
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sustituir.el poder a ¢l conferido dentro de los parémetros establecidos en el rtIcuio 778

J, {
del C.G.P., teniendo con ello facultad el apoderado sustituto para ejercer representambr. .

r

representacion judicial y extrajudicial, y en general para que asuma la representacion’

o

LR m 2 1 '.‘:

judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional yucAW o0

¥

EXS

Contribuciones Parafiscales de fa-Proteccién Social - UGPP.

r.
s
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La representacién que se ejerza en las conciliaciones sélo podré ser con sujeciofy
estricta a las directrices def Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Unida
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafischles de Ia
Proteccion Social - UGPP.
El Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA,
ciudadania N° 7.705.407 expedida en Neiva (Huila) y tarjeta profesional N°. 131.608]
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Al

cuyo beneficiario sea la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pehsional y!

-
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP o las entidades frente' i ﬁl
alas cuales se hayé dado la figura de la sucesion procesal, realizando los.depésitos! E :‘
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto, —----r-eeermeree § \i
Queda expresamente prohibida la dispo’éicién de los derechos litigiosos de la Unidatl E é
. R
3

Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia
Proteccion Sacial - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y expresa de la Director]. 4
Juridico por parte del Doctor ABNER RUBEN CALDERON MA-NCHOL_A, identificadc ‘

con céduia de ciudadania N° 7.705.407 ekpedida en Neiva (Huila) y tarjeta profesional’ &
\.RP. 131.608 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actGa como representante A
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En consecuenma la Notaria no asume ninguna responsabilidad por errores o
:nexacntudeé’ establecidas con posterioridad a lafirma del(los) otorgante(s) y de
ta Notaria En tal caso, éste(os), debe(n) ser correg;do( s) mediante el otorgamiénto’ de

108 mismos (Artlcuto 35, Decreto Ley 960 de 1970)". - R : .

NOTA: El suscrito notario autoriza-el apoderado de Unidad Administrativa Especial
tle Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social -
‘UGPP., para gue firme el presente instrumento en su despacho. Dfacreto 2148 articulo

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales aqui aportados por ias partes formaran parte de los ficheros
zutomatizados existentes en la Notafi'a para la formalizacion del preéente documento,
su facturacién y seguimiento postenor la realuzac:én de las remisiones de obligado

~umplimiento ye! resto de las funcuones prop|as de la actividad notarial, por lo que su

aportacién es obligatoria y .expresamente dan su consentimiento para el

almacenamiento y uso. -- I , -

. LI ¥ .
csta informacion sera tratada y protegida segun la ley estatutaria 1581 de 2012 de
proteccion de datos de caracter personal, la legislacién notarial y las normas que lo

reglamentan o complementan.

Et titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
opos;cuﬁn de acuerdo a los procedimientos y dirigiéndose al Notario autorizante de este
Jdocumento, como responsable de la conservacién de la informacion en custodia. ~—--—
L.EIDO el presente instrumento en legal forma por el compareciente y advertido de su
tramite de rigor y que después de firmado sélo podran hacérsele correcciones por los

1983, lo firma en prueba de su asentimiento junto el suscrito Notario quien en esta forma

{na, nfneva escritura, suscrita por todos 1os que intervinieron en la inicial y sufragada por _

redios establecidos en el Decreto ley 960 de 1970 y el decreto reglamentario 2148 de |

- lo-autoriza. La presente escrjtura se ((e)izﬁoré/en las hojas de papel notarial numeros: |.
9

42040513988, A2040513986, A2026407964 —— i
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS 555,300
RESOLUCION No. 451 DE ENERO 20 DE 2017 i
SUPERINT. DE NOT. Y REG. : -----$5.550
FONDO NAL.DEL'NOT . L. $5550)
VA A e $77.824
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\1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de

REPUBLICA DE COLOMBIA

'\ . - 'o'*_,. =] -‘:

il . L ‘
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i/ ’ ' Libertnd y Orde

3 . .
ye MINISTERIO DE HAGIENDA Y:CRENITO PUBLICO

DECRETO NUMERO 0575 DE

RaMARIE

Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y fegales, en especial las sefaladas en el
numeral 16 del articulo 1B9 de la Constitucion Politica, en concordancia con o
dispuesto en el articulo 54 de ia Ley 489 de 19988, v..

CONSIDERANDQ:

Que el Consegjo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccidén Social - UGPP, decidié someter a
aprobacion del Gobierno Nacional, 1a modificacién de su estructura de acuerdo con el
Acta numero 08 del 17 de agosto de 2012.

DECRETA:

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personerla juridica, autonomia
administrativa y patimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico de conformidad con lo dispuesto en e articulo 156 de 1a Ley 1151 de
2007,

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la Ley

Gestidn Pensiopal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social - UGPE_
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen _de Prima Media con Preslacién Definida del orden. nacional o de- las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene &u liquidacion ¢ se defina el cese de esa actividad por qunen{la esté

desarrollando . . o
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Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacion con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboracién y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacién y

pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccién Social, asl como el cobro de
las mismas. .
1

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursas y el patrimonio de fa Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP estan constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto Generai
de 1a Nacion,

2. Los bienes que le transfiera Ja Nacion y otras enlidades puiblicas del orden
. pacional. .
3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4, Los bienes muebles e ifmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo,
5. Los demds recursos que le sefiale Ia ley.

ARTICULO 4°, Domicilio. E! domicilio de 1a Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa Proteccion Social - UGPP sera
la ciudad de Bogot4, D. C.

ARTICULO 5. Direccién y Representacién Legal. La representacién legal de la
+ Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Gontribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de la RepUblica, de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestiébn Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP cumpfird con las
srgunentes funciones: .
. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos

. del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacidn de actividades como administradoras.

2. tfectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de ios servidores
publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiiado del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requisito de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado.

exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida del orden nacional y los que reconozca la Unidad.

4, Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econémicas a cargo de las entidades publicas del orden naclonai que se

-~ L

S
_ QAdmnmstrar los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras '}
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Lo
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el
cese de esa actividad por quien |2 esté desarrallando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto que disponga la liquidacion.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
piblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacidon o se defina el cese de esa actividad por quien ia este
desarrollando y los que reconozca la Unidad en virtud del numeral anterior, en
fos términos y condiciones que se determinen en el detreto que disponga la
liquidacién.

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o nommas que {2 adicionen o modifiquen. .

7. Recibir la informacidn laboral y pensional relativa 2 las entidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
econémicas.

8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para el ejercicio de sus funcianes.

9. Solicitar, a fas entidades que considere necesario, la informacién que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas,

10.Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en ¢l caso en
que se detecten inconsistencias en la informacién laboral o pensional o en ef
calculo de las prestaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar

_ias-cuotas partes pensianales por cobrar y por pagar reconocidas a ia fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion de los
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad.

12.Realizar los célculos actuariales correspondientes a las persgnas con derecho
al reconccimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar (a realizacién de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucion del pagador. ’

14. Administrar la nomina de pensionados de fa Unidad, coordinar el suministro de
la informaci6n al Fondo de Pensiones Piblicas de! Nivel Nacional - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15, Desarroltar mecanismos que facilten ia cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracién de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. )

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacién
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de las contribuciones de la Proteccion Social. Esta informacién podra
ser de tipo estadistico. - '

17.Disefar e implementar estrategias de fiscalizacién de los aportantes del
sistemna, con particular énfasis en los evasores omisos que no estén afiliados
a ningun subsistema de. la proleccion social debiendo estarlo. Estas

AN estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para

“{  cuya realizaclén la Unidad podré solicitar la colaboracién de otras entidades”

s publicas y privadas especializadas en la materia. ;

18:implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimiento pensional, detemninacion y cobro de contribuciones
parafiscales de la proteccién social que adelanten las administradoras,
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guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y 6rganos
de vigilancia y control del Sistema, las imegularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por ia Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los 6rganos

' de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en relacion con fa

determinacién y cobro de las contnbucmnes parafiscales de la proteccion
social.

21.Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafiscales al
Sistema de {a Proteccion Social, para lo cual podrd solicitar informacién a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

parafiscales de la proteccidn social de acuerdo con las competencias
establecidas en Ia Ley.

23.Ejercer las acciones previslas en el literal b. del artlcule 1° de! Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los 6rgancs de control y demas
autoridades.

25.Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas entidades del

- Sistema de fa Proteccion Social de las politicas, reglas, derechos y deberes

que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proteccién social.

26.Administrar las bases de datos y en general !os sistemas de informacidn de Ia
entidad.

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia,’

28.8ancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y.en las demas que - Ias
modifiquen v adicionen.,

29. Administrar e Registro Unico de Aportantes — RUA, accién que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero,

30.Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacién de cobro,
cobro persuasivo y recaude que deban realizar las administradoras de riesgos
taborales.

31.Las demas funciones asignadas por a ley.

, 1
CAPITULO I,
. DE LAESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

b N ' .

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Adminisirativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrolio de
sus funciones tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccidn General
*=7/ 3. Direccidn Juridica. . '
K 3.1. Subdireccién Juridica Pensional. o
3.2. Subdireccién Juridica de Parafiscales. . .
4. Direccién de Estrategia y Evaluacion ' '

5. Direccidn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

)
) —i incluida la definicion de estandares y mejores practicas a los’ que-deberém

22.Adelantar acciones de determinacidn y cobro de las contribuciones -

ORLY BERNAL

1
e}

> MARIAY
RLOTILLINE

-
[~]
[
1)
-
3
-

>
=
=
E
(13
L
-4

@
|

b




DECRETO

\
- DE HOJANo. 57
y, 0919 i

£ ™
Continuacién del Decrelo “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Espacial de Gestién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Prateccién Social, ~
UGPP- y se delerminan las funciories de sus dependencias.” . !

/" e

1.

7
'“'int_erpretacién de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos

6. Direccién de Pensiones.

6.1. Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionales.
6.2. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados

7. Direccidn de Parafiscales.

7.1. Subdireccién de Integracion del Sistema de Apories Parafiscales,
7.2. Subdireccién de Determinacién de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas,

8. Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional.

8.1. Subdireccién de Gestién Humana.
8.2. Subdireccidén Administrativa.

8.3. Subdireccién Financiera.

8.4 Subdireccion de Gestidn Documental

9. Direccion de Gestidn de Tecnologias de la Informacidn.
10. Direccién de Servicios Integrados de Atenclén
11.0Organos de Asesoria y Coordinacion

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 dei 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°. Direccion General. Corresponde a la Direccién Genera! desarrollar
las siguientes funciones:

Administrar y ejercer la representacién legal de la- Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Patafiscales de la Proteccién
Social - UGPP.

Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos def
Consejo Diractivo, ejecutarlas y rendir los informes que le sean solicitados.
Dirigir, coardinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucidn y cumplimiento'de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrolio del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestibn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Imparir instrucciones de caracter general sobre aspectos referentes a la
planeacién, direccién, organizacion, supervision, control, informacidn y
gcomunicacién organizacional.

" Presentar para aprobacién del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

Entidad, el plan general de expedicién normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Presupuesto se requieran para su incorporacion a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificaciones de planta
de personal y estructura.

Definir 1as politicas en materia de revisién de pensiones de prima media de su
competencia y la forma coémo las dependencias de la Unidad deberén ejercer
las gestiones para su ejecucion. .
Impartic instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de

peﬁsiona!es y prestaciones econdmicas derivadas de los mismés y la
de}enninacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la p{fteccnén
social. -~
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regula fa materia y propugnar por Ia prevencaén y represion de la corrupcién
administrativa.

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos de! Estado y plblico en general, que
contribuyan a la claridad, {ransparencia y efectividad de las acciones a su
cargo. ' d

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracién de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccibn social.

11.Expedir los actos administrativos que se requleran para el cumpl;mlento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y érganos de
asesoria y coordinacion, teniendo en cuenta la estruclura, los planes y
programas institucionales.

13. Suscrbir convenias y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera 'a Unidad vy
delegar la ordenacién del gasto, de acuerdo con {as normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir e! personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados por.la Unidad. :

15.Adoptar los regiamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucién asi como la aplicacién de fos controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderados que [a representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de caracter Iitigioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacion, mantener y mejorar ei sisterna cmegrado de gestion
institucionat.

18. Dirigir 1as pollticas de comunicaciones de la Unidad .

18.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, - financiera y de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas ~ sobre la ejecucion del plan de accién, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias, -

20.Las demds que le sean asignadas,

L

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direccion Juridica desarroliar
las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccién Genearal y 2 las demds dependencias de 1a enfidad en
fa definicién de politicas, estrategias, conceptos y principios en materia
juridica, de competencia de la unidad.

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestién que contrlbuyan a
consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

——

3. Asesorar a la Direccion General y las demés direcciones en |a preparacién y
etecucrén de decisiones en materia legal ¥ su défensa. Y

1

-3 8. Ejercer tas facultades disciplinarias en los términos seflalados en la ley que~]
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4, Asesorar a la Direccidbn General y la Direccidon de Parafiscales en la
preparacion de los convenios de determinacién y cobro de fas contribuciones
parafiscales de la proteccién social con las entidades del Sistema de ia
Proteccidn Social. .

5. Coordinar y dirigir 12 representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y actuaciones que se instauren en su cantra o que elia deba
promover,

6. Definir, en coordinacién con la Direccidon de Pensiohes, los lineamientos
juridicos a tener en cuenta para llevar a -cabo la revisién de derechos ©
prestaciones econdmicas a cargo de la Entidad, cuando se establezca que
estdn indebidamente reconocidos.

7. Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones cohstitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de st competencia,

8. Mantener actualizada la informacion relacionada con el desarroflo normativo vy
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas a su cargo y la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de {a proteccion social.

! 9. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas actos

administrativos que deba firmar el Director General.

10.Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecides en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

12.Paricipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos refacionados con los procesos a su cargo y vetificar las acciones,
{fratamientos y controles implementados.

13.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la haturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Jurldica Pensional desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el anallsis jurldico y posicién de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

3. Impartir instrucciones para fa expedicién de actos administrativos y demas

A actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestacione‘s

econbmicas de competencia de la Unidad.
'4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
"resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econdricas de su competencia. 7
5. interponer las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econémicas a su cargo cuando se establezca que los-mismos
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ARTICULO 12°.
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1.

estén indebidamente reconocidos.
Revisar antes de su publicacion el material pedagdgico, didactico o de
comunicacion que sea eiaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales Y prestaciones
econdmicas de su competencia.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Jlineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 81G, haciendo seguimiento
ai cumpllimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicidén y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las-demé&s que se le asignen y que comespondan a fa naturaleza de la
dependencia. !

Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a |a

Representar judicial y extrajudicialmente 2 la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccién
Juridica; y mantener actualizada la informacion que se requiera para su
seguimiento.

Resolver las consultas que e sean formuladas y preparar, emitir y publicar

conceptos sobre el analisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado .

con la determinacién y cobro de las confribuciones paraﬂscales de fa
proteccién secial,

Impartir instrucciones para la expedicién de actos administrativos y demés
actuaciones refacionadas con la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de ia proteccion social.

Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la delemminacién y cobro de
contribuciones parafiscales de la proteccidn social.

Revisar, antes de su publicacién, el material pedagégico, didactico o de
comunicacién que sea elaborado por las dependencias de ia Unidad, en lo
relacionado conla determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con ios procesos a su cargo y venﬁcar tas acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencqa

ARTICULO 13°, Direccion de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Dnrecmbn
de Estrategia y Evaluacién desarroliar las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacion, seguimiento y
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misionales, de apoyo, de desarrollo organizacional y de asignacion de
recursos presupuestales.

2. Desarroflar, en coordinacidn con las demds direcciones de la Unldad y para la
aprobacion de la Direccidén General, iineamientos estratéglcos que orienten la
elaboracién de planes de accidon de la Unidad.

3. Desarrollar para aprobacién de la Direccién General estrateglas amculadas y
consistentes para el canjunto de la Unidad, que integren los planes de accion
de las distintas direcciones que la conforman.

4. Hacer seguimiento y evaluacion de la gestién de la Unidad y proponer @ la
Direccion General y a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a

! que haya lugar.

5. Diseftar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de fa proteccion social que sirvan de base para
la definicion de estrategias de la Unidad y para la medicién de los resultados
de las mismas.

6. Disefar y ejecutar estimaciones de evas:én e incumplimienio de las
contribuciones del Sistema de la Proteccién Social que sirvan de base para
establecer los lineamientos generales de un plan anti evasion para el cenjunto
del Sistema.

7. Disafiar indicadores del comporlamiento econbmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de ia Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracidn de estudios
econdmicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacidn, medicion y control de los nesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles impiementados.

11.Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

. ARTICULO 14°. Direcciéon de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos desarrollar
las siguientes funcionesr

1. Desarrollar, para aprobacion de la Direccién General, estandares de los
procesos internos de la Unidad relacionados con el reconocimiento y
administracidn de derechos pensionales y prestaciones econémicas a su
cargo.

2. Desarrollar, para aprobacién de la Direccién General, estandares de los
procesos de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de ia

,  entidades del Sistema de 1a Proteccion Social.

3., Verificar y evaluar el cumplimiento de los estidndares de los procesos, de
reconomm:ento y administracién de derechos pensionales y prestactones
econémlcas y determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de Ia

protecmén social.
4. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares®de los

evaluacién de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos

e

\ proteccion social que efectlie la Unidad y las administradoras y demas
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procesos requeridos para fa operacidn de la Entidad. ]

. o
Comunicar & la Direccion General y a todas las dependencias interesadas ios

haltazgos que resutten de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarroflo de sus funcianes.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se pianteen propuestas de solucién en relacidn con los procesos de
reconocimiento. de ‘derechos pensionales y prestaciones econdémicas y de
deteminacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos

~ operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

{ratamientos y controles implementados.

Diseriar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las-

funciones de fa Unidad, previa aprobacién dei Director.

10.Liderar el desarrollo de los estdndares y buenas practicas de gestién de

seguridad de la informacién de la Unidad, verificando. y evaluando el
cumplimiente de los estdndares a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Correspande a la Direccién de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

Disefar, planes de accién que orienten la gestién de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaclones econémicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo,

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias y planes de
accion y procesos en materia de reconocimiento y administracién de derechos
pensionales, prestaciones econdmicas derivadas de fos mismos y liquidacion
de la nébmina de pensionados definidos por fa Direcclén General.

Dirigir, planear y controlar tas:actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad.
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a.cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos.

Consolidar y presentar los informes que se requieran de ias actividades
relacionadas con el reconocimiento de derachos y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos y la administracitn de las novedades de némina a
carge de la Unidad.

. Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatibles:

y la realizacion de los tramites para garantizar la sustitucién del pagador.

: Elaborar las proyecciones de‘los recursos requeridos para el pago.de la

“némina con cargo al pagador para presentarias al Ministerio respectwo
Dec1d|r en segunda instancia sobre los recursos que se mterpongar) contra el

’
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e -
acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el auto
de rechazo. .

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las
cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan .a los fineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - 8IG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.,

11.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16° Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensicnales.
Corresponde a la Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales
desarroilar las siguientes funciones: ‘

1. Verificar la documentacién recibida segun el tipo de la solicitud y requerir la
complementacldn de ios documentos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacion soporie de cada
solicitud.

3. Verificar y validar la informacidn incorporada electrénicamente al archivo
pensional de la Unidad. '

4. Documentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar |as
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de némina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas.

5. Proveer a la Subdireccion de Némina de Pensionados la documentacion e
informacién requerida para la liquidacion de las novedades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por ja Unidad.

6. Proveer a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales la
documentacion e informacién requerlda para €l subproceso de sustanciacién
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

7. Emilir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionatio la solicitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del término legal establecido.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

Ny operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

' tratamientos y controles implementados. ‘

kd_().Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

-
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- #-mARTlCULO 17°. Subdireccién de Detarminacién de Derechos . Pensionales~}
Corresponde a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales
desarrollar as siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o religuidacién de
.derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia de! derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferir las resoluciones de reconccimiento de prestaciones econémlcas o el
auto de rechazo cuando sea procedente. "

4. Remitir los actos de reconacimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econémicas a la Direccion de Setvicios Integrados de Atencion
para su respectiva notificacion!

5. Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos-por el solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

8. informar a la Direccion de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales,

7. Detemminar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacidn de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

B. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Particlpar en el proceso de identificacion, medicién y contro! de los riesgos .
operativos relacionados con fos procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles 1rnplerpentados

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. :
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ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Penslonados. Correspond e a la
Subdireccion de Némina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la ndmina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensionados.

2. Procesar las novedades de nbémina que reciba de la Subdireccion de

- Normalizacién.de Expedientes’Pensionales.

3. Realizar la liquidacién correspondiente y el calculo de los retroactivos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello.

4. Producir un registro mensual de las novedades de némina que surjan:y
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo.

5. Revisar y validar las novedades de nomina procesadas y reportadas en el
periodo correspondiente aplicando los criterios definidos.

8. Conciliar mensualmente la informacién reportada por el pagador, con la

informacitn reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados

Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

Reportar y remitir 2 la Subdireccidn de Nonmalizacién de Exped|entes

Pensionales inconsistencias que se identifiquen en materia de nomalizacién

de expedientes.

9. Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensmnates las.
mconmstenr.las presentadas en los actos administrativos de determinacion de
derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a effo.
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10.Dar respuesta a las soliciiudes y reclamaciones relacionadas con Ia
liquidacidn de fa ndmina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oporiunamente la aplicacién de las novedades de reliro de la ndémina de
pensionados a las personas que por disposicion legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
ias pensiones de invalidez remitira a la Direccién de Pensiones, la relacién de
aquelias respecto de las cuales se pueda solicitar la revaluacién del estado
de pérdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplicacion de los controles de la némina de
pensionados.

13. Proyectar mensualmente el valor de la némina deI siguiente periodo,

14. Suminisfrar a la Direccién de. Pensiones la informacién de la némina de
-pensionados que se requiera para el cdiculo actuarial.

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sisterna Integrado de Gestién - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en el proceso de identificacidn, medicién y control de fos riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,

- tratamientos y controles implementados.

17.Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia

dependencia.

ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la Direccion de
Parafiscaies desarrollar 1as siguientes funciones:

1. Disefiar, con base en los lineamienlos estratégicas aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacién de la Direccidn General, planes de accion que
orienten ia gestién de la Unidad en lo que respecta la determinacién y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social. :

Dirigir, coordinar y hacer seguimienta la ejecucién de las pollticas, estrategias,
planes de accién y procesos y actividades relacionadas con |a determinacién y
cobro de las contribuciones parafiscales de ia proteccién social definidos por
Ia Direccion General.

3. Dirigir los procedimientos retacnonados con la mtegracnén de las diferentes
instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social,

Definir y establecer el plan de cobro de !as obligaciones a su cargo, asi como
controlar y evaluar la ejecucién del mismo, de acuerdo con las politicas
eslablecidas por la Direccién General.

5. Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social que deberé seguir la Subdireccién de Cobranzas.

Pesarrollar para aprobacuén de la Direccitn -General parametros para la
celebracidn de convenios para la determinacian y cobro con las entidades de!

o

B

o

“ “ Sistema de la Proteccion Social.

Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las actividades
‘\relacmnadas con la determinacién y cobro de las Contribuciones Parafi sca!es
de la Proteccion Social que estén a su cargo. e
8. Resolver los recursos de reconsideracién que sean interpuestos contra las
Ilqu:damones oficiales que sean proferidas por la Subdirecciéon de

Determmacmn de Obligaciones, en los términos establecidos en la ley>
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_..P\{ 9. Celebrar los acuerdos de pago en ios términos en los que se haya convemdo,

" 12.Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de [a Unidad

ARTICULO 207,
Parafiscales. Corresponde a fa Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones;

.

con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las ditectrices y lineamientos establecidos
por ta Direccién General y de acuerdo con fa recomendacion de ia
Suhdireccion de Cobranzas.

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago wvoluntario de las
contribuciones parafiscales de fa proteccién social. ' :

11.Establecer condiciones y parametros basicos que deban ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

a {as que se delegue funciones de determinacién y cobra de 1as contribuciones
parafiscales de la proteccién social.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los hneamlentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumpllmlento de las metas e indicadores establecidos. -

14.Participar en el proceso de identificacion, mediclén y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza.de la
dependencia.

Subdireccién -de Integracién del Sistema de Aportes

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacién entre las instancias
responsables de {a administracion de las contribuciones parafiscales de [a
proteccién social y contribuyan a hacer méas efectiva la gestion de
determinacién y cobro del sistema.

2. Desarrollar mecanismos de transmision de 1a informacién disponible sobre el
estado de las obligaciones de los aportantes y de los procesos administrativos

~ y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion sistemdtica de los Incentivos y
" sanciones previstas en la nomativa,

3. Analizar la consistencia de la informacién de las bases de datos y de los
resultados con que cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
administraciéon de las contribuciones parafiscales de la protaccidn social Y
otras entidades que tengan a su cargo informacién afin o pertinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas y establecer la inclusién permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacién de
la UGPP.

4. Efectuar propuestas de modificacién en la definicién, captura y procesamiento
de la informacién de las bases de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccidn social y

desarrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma
o Solicitar y recibir informacion sobre hallazgos de evasién que realicen”las
“entidades del Sistema de la Proteccién Social.

demas entidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes parajelw'

6. Cqmunlcar la informacion sobre indicios de evasién detectados por Ila
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10.

Subdireccién de Determinacidn de Obligaciones, a las demés partes del
Sisterma de la Proteccidn Social y demds entidades con funciones de
vigilancia, control y sancién de hechos refacionados con el page de las
contribuciones parafiscales de ia proteccién sociai.

Consolidar y actualizar la informacién de estados de cuenta de los aporiantes
con procesos de determinacién o cobro que adelante la Unidad.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los [ineamientos
establecidos en e! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimients de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementados. t

Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de ia
dependencia.

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determinacién de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccion de Determinacién de Obligaciones desarrollar ias siguientes
funciones:

1.

10.

i1.

Adelantar las acciones e invesligaciones necesarias para verificar el

cumplimiento de las obiigaciones relacionadas con la liquidacién y pago de
aportes parafiscales de la proteccidn social.

Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacién y ofros informes
de los aportantes, cuando lo considere necesario.

Adelantar de manera subsidiaria, o direclamente en el caso de omision total,
las investigaciones que eslime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de  obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

Soficitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Social explicaciones sobre [as inconsistencias detectadas en la
Informacién relativa a sus obligaciones con el Sistema.

Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presentacién
de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligacianes.
Citar o requerir a los aportanles, afiliados y beneficiarios del sistema o a
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obfigaciones de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
la proteccién social.

Ordenar la exhibicién y examen parcial de los libros, comprobantes y
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
terceros.

Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas ias pruebas que sustenten la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social.

Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacién pertinente para
verificar la liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social. .
Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demds actos de
déterminacion de las obligaciones de acuerdo con la ley. :
Remitir a la Subdireccién de Cobranzas, o a la entidad competente, los actos
de’ determinacién oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de
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Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales. L% . f U

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacidn de los aportantes.

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan z los lineamientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

! 14. Participar en el proceso de identificacidn, medicién y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

;!

.

N -
i

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

It

QI0T/LL/YT

. s [ S

1. Asesorar &l Director de Parafiscales en la celebracidn de ‘los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsldiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo_de las contribucionas
parafiscales de la proteccidn social y de las deméas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferira el mandamiento de pago y realizara las demas
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias, necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar ia ejecucién del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Infervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, quiebra, liquidacién forzosa, concurso de acreedores,
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrilo convenios.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincidn de las obligaciones. ' ,

8. Generar y enviar los reportes y documentas a la Subdireccion de Integracion
del Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada [a informacion de los aportantes.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan. a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. '

10.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos

e
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( ! operativos relacionados con fos procesos a su cargo y verificar las acciones, : v

[ o y tratamientos y controles implementados. . ) ' [

[l 11.Las demas que se ls asignen y que correspondan a la naturaleza de la *

ch dependencia. v
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UGPP- y se determinan tas funciones de sus dependencias. ”

ARTICULO 23°, Direccién de Soporte y Desarrollo Organizaclonal. Corresponde
a la Directcidn de Soporte y Desarrollo Organizacional desarrollar las siguientes
funciones: '

1. Disefiar, planes de accidn que orienten la gestidon de la Unidad en lo que
respecta a la administracidn financiera el desarrollo del talento hurnano,
adquisicién de bienes y servicios y desarrollo organizacional de ia Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que confribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accién definidos por la Direccién General en cuanto a
la administracién financiera, el desarrollo y adquisicién de los recursos
humanos y logisticos y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad., .

3. Dirigir y coordinar la elaboracién y aprobacién del plan anual de compras y el
ptan de contratacidn de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado.

4. Disedar y difundir los reglamentos, ¢l manual especifico de funciones y
competencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

5. Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de ta misidn, objetives, funciones y
competencias de la Unidad.

6. Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacion y custodia
de los documentos de la Unidad.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

9. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. Subdireccién de Gestién Humana. Carresponde a la Subdireccion
de Gestién Humana desarrollar 1as siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estratégico de Gestidn Humana.

2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestion de! Desarrolio del Talento Humano, Administracion del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubemamentales.

3. Dirigir 1a implementacién de un sistema técnico de evaluacién de ias

-y

*  cargos de la planta de personal de la entidad. |
‘4, Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y planta de personal-y
“del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de’ los
empleos de la UGPP. .
5. Responder por fos procesos y tramites que en materia dey/ carrera
adfministrativa deban adelantarse ante las instancias competentes.  —

necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucién de los .
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ARTICULO 25°. Subdireccion Administrativa. Corresponde .a la Subdireccion
Administrativa desarrollar fas siguientes funciones:

8. Pamcupar en el proceso de identificacion, medicion y control de- ios riasgos

respectivas certificaciones
. Dirigir y controlar el sistema de evaluacion del desemperio de los empleados
de fa UGPP.
. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional, +
9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptadas por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar el proceso de ndmina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracién salarial y prestacional de los funcionarios
de ia UGPP.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan -a los lineamientos.
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, hamendo seguimientq &l
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

12.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementado

13.Apoyar a la Direccién Jurldica en la defensa de los procesos laborales en los

que haga parte la UGPP.,

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

3

1. Coordinar la elaboracién y aprobacién del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades ds las dreas v
el presupuesto asignado.

2. Coordinar 1a ejecucion del plan de contratacion de blenes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicién de bienes y servicios y en atencidn a la
nommatividad vigente. !

4. Coordinar los aspectos logisticos relacionados con la recepcidn de las
entidades plblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien |2 esté desarrollando, cuyo reconocimiente y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdrmicas asuma la Unidad.

5. Mantener la administracién y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con fo establecido en el proceso de
servicios generales y administracion de recursos fisicos, y en atencién a Ia
normatividad vigente.

6. Coordinar y apoyar la gestion de supervisién de contratos suscritos por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas. \"""

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Intégrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas & indicadores establecidos.

. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de la UGEP,,
responder por el sistema de informacién de Gestion Humana y expedir las §

-
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UGPP- y se déterminan las func:ones de sus dependencias.” )

A ' —
operatwos relacmnados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles imprementados

9. Las demds que se le asignen y que correspondan a la natura!eza de [a
dependencia.

ARTICULO 26°. Subdireccién Financlera. Corresponde a fa Subdireccion
Financiera desarrollar las siguientes funciones:

1. Adslantar |a gestion financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por ta Direccidn General.

2. Administrar y .controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario y de
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir Iz elaboracion, ejecucion y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluacion lo pertinente.

4. Dirgir la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de todas las transaccrones financieras y sus
resultados.

5. Elaborar y presentar los estados financleros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes.

6. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la -Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccidn General,

7. Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
-adeudados a la Unidad que ie cofrespandar:.

8. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con terceros y de la
nédmina de personal.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar.las acciones,
{ratamientos y controles implementades,

11.Las demds que se le asignen y que correspondan ala natura!eza de la
dependencia.

ARTICULO 27°. Subdireccién de Gestién Documental. Corresponde a la
- Subdireccidn de Geslidn Documental desarrollar las siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracién de planes de accion de fa Unidad.

2. Disefar, los planes de accién en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacidn
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de fos

. ~ mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y adrinistracién asuma la Unidad.

*Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacnon
rnherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas “de los

:hf"‘

mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional’ ,que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se def na el
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ARTICULO 28°. Direcclén de Gestién de Tecnologlas de la Informacién.

Jks:stemas tecnoldgicos y apoyar su implementacién efectiva.
7

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn_Social -
UGPP- y se determinan ias funciones de sus dependencias.”

cese de esa actividad por quien la esté desarroilando, cuyo reconocimiento .y,

administracién asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacion,

administracion, custodia y disposicién de los expedientes relacionados con el

reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas

derivadas de los mismos a cargo de la Unidad.

. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la correspondenciar y

administrar el archivo de gestion de la Unidad.

Facilitar el proceso de consulta de fa documentacién requenda e informacion

en ella conservada.

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacién de Ias solicitudes de

¢ . reconocimienfo de derechos pensionales y prestaciones econdmicas

derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o

solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucxén de las polilicas,

estrategias y planes de accion en lo que respecta a la gestién documental,

10.Administrar el recibo, radicacién y distribucién de la correspondenc;a y
administrar el archive de gestion de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a fos lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

i3.Las demds que se le asugnen y que correspondan a ia naluraleza de la
dependenc;a «

9.

Corresponde a la Direccion de Gestién de Tecnologias de {a Informacién, desarrollar 1
.las 5|gu1entes funciones:

1. Disenar con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecno!ogta
de infomacién de {a Unidad.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccién General en lo que
respecta a |la gestion de tecnologias de la informacion.

3. Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y segundad informatica
de la informacién de la Unidad acorde con los lineamienlos.y. pohticas
establecidas.

4. Administrar, soportar, desarroliar, controlar y brindar soporte y mantenimiento
a los sistemas de informacion y demas recursos tecnoldgicos. -

5.- Planear, desarrollar y mantener ia infraestructura tecnoldgica de ta Unidad
‘para el soporte adecuado de los sisternas de informacion.

6. Desarroliar metodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefio,
- construccidén y administracion de los sistemas de informacién y uso de Ios

Diseilar, evaluar y ejecutar los procesos de administracidn de.los recursos
tecnoldgicos de la Unidad.
Proponer, planear y participar en estudios sobre las tendenmas en las |

] s:uquugg

Cuenl TEPD lia

tecnologlas de informacion y analizar su lrnpacto sobre la Unidad y los,
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sectores de Salud y Proteccion Social y Trabajo.

8. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnolégicos,
asi como de seguridad, custodia y accese a la informacion,

10.Participar en materia tecnolégica en proyectos del Sistema de la Proteccion
Social focalizados en la mejora de la efiCiencia y la seguridad en fa
administracién de la informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las areas de la Unidad en la definicién de estandafes en tecnologlas
de fa informacion en sus procesos administrativos y misionales.

12.Administrar el sistema general de informacion de la Unidad.

13.Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
informacion,

14.Administrar y controlar Jos sistemas operativos y las bases de datos, los
equipos de redes y comunicaciones y los servicios da red.

15.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos v
servicios de red. '

16.Velar por la adecuada prestacion de los servicios de soporte contratados y las
garardias de los bienes adquiridos. :

17.Implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman e! portafolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar las licencias de softiware y las garantfas vigentes de los bienes
tecnoldgicos.

19, Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacién de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener actualizada [a hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoldgicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. .

22.Participar-en el proceso de ldertificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con {os procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

23.Gestionar 1a implementacién y administracion de los Centros de Computo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su correcta
configuracion, parametrizacién e instalacion exigidos y su puesta en
produccion, de acuerdo con los estindares establecidos en tecnologia de la
informacién.

24.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de [a

dependencia.

ARTICULO 29°. Direccidn de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a [a
Direccion de Servicios Integrados de Atencién, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefaf, ios planes de accion en matena de atencién y servicio al ciudadano
! con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.
‘2. Desarrollar para aprobacién de ta Direccion General indicadores de niveles de
~atencion y serviclo. -
3. Implementar e! modelo de’ atencién al ciudadano-clierite de la UGPP, de
acuérdo con las necesidades en materia de atencion y servicio, los estandares
de’calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Direccion General.
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" DECRETO p 0573 o HOJA No.|_22

N . Conttnuagén del Decreto "Por el cual se modifica Ia estructura de la Unidad Administrativa |
; Especial‘de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéh. Social —~
. UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” ) \

-

’Qearantlzar que 10S procesos a su cargo respondan a los Imeamlentos

4. Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de s\_usT
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Administrar los canales de atencidn, ya sea de manera directa o a traves de
terceros, de acuerdo con ias politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de la Unidad. Lo

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP. !

8. Revisar los documentos soporte de las solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de ios datos basicos para la creacién de Ja
soficitud,

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por parte de los usuvarios o por parte de las
dependencias internas.

10.Notificar a Jos interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos expedidos por la Unidad.

11.Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los

- actos administrativos relacionados con la determinacién y cobro de las
contribuciones paraﬁscales de la proteccidn social que estan a cargo de la
Unidad.

12.Elaborar y firmar las certrﬁcacaones de no pensién solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas para su tramite al drea misional de parafiscales.:

14. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con tas atrlbucmnes
de la UGPP y los términos de tiempo establecidos.

15.Administrar el sistema de mformac:on sobre la gest«‘m del servicio al
ciudadans.

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a los requerimientos presentados en materla de contribuciones
parafiscales de la proteccion social y presentar informes periddicos sobre los
resultados de dicho seguimiento,

18.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectuan a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y
presentar a la Direccion General informes periddicos sobre Ios resu!tados de
dicho segulmiento.

19.Realizar seguimiento y control a Ios operadores de los cana!es de atenmén
implementados por la UGPP,

establecidos en ef Sistema Integrado te Gestion SIG, haciendo seguumiento ‘al
cumplimiento de las metas e indicadores establecudos

21.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los fiesgos
operatwos relacionados con los procesos a su ¢cargo y verificar las’ .acciones,
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DECRETO . (575 DE HOJANo. 23 -

Cont:nuaélon del Decreto “Por el cual se modifica fa estructura de la Unidad Admlmstratwa
Especrai de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecclén Sociat -
UGPP- y se determinan ias funciones de sus dependencias.”

tratamientos y controles implementados.
22 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. .

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno y la Comisiébn de Personal se organizaran vy
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 31°. Adopcién de fa nueva planta de persanal. De conformidad con la
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva
planta de personal. .

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de la planta actual de la UGPP confinuardn ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedtda la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma,

ARTICULO 33° Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga el Decreto 5021 de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— 22408m3

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC,

/I omd o O

élMAURlCIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, A \w ) \ LT_L/—

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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OF PEIGEES Y PRANTICALES

s | ,
CON_§TANC!A DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL

Léﬁ-a-iaad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
f’roteccién Socizl = UGPP hace constar, gque se surtic el tramile administrativo de reparto notarial,
en cumplimiento del Articulo 15 de la Ley 29 de 1973 modificado por el articulo 13 de la Ley 1796
del 2016, asi como de la Resolucidn No, 7769 del-21 de julio de 2016, proferida por ia
Superintendencia de Notariado y Registro, con las siguientes caracteristicas:

FECHA DE REPARTO: | 17/02/2017

HORA DE-REPARTO: = | 3:16 PM

OTORGANTES: .. " | CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO®
TIPODE ACTO:: . - | ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
"CUANTIA: ™, - 7 SIN CUANTIA

[T R R P S T

"JARI; YORLY BERNAL

CATEGORIA: .~ — .| QUINTA §
CIRCULO NOTARIAL:.."| BOGOTA i S
NOTARIA: - -~ " | TERCERA : :

r,.s_-.. .-

Copias de esta canstancia se remitirdn al funcionario o contratista impulsor def tramite y al
despacho notarial, quien deberd protocolizarla con |a respectiva escritura poblica en cumplimiento

de la normativa cilada,
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Centro de Atencion &l Cludadano: Calle 19 No. 68418, Bogotd, D.C. ] Lo { A
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/ Of FERSIJES ¥ PRIASECAIES

CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL -

,Lé Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la

AN /Protecdc‘m Sotial — UGPP hace constar, que se surtid el trimile administrativo de reparto notarial,

/
en cumplimiento del Articulo 15 de fa Ley 29 de 1973 modificado por el articulo 13 de [a Ley 1796
del 2016, asi como de la Resolucidn No. 7769 del 21 de julio de 2016, proferida por la
Superintendencia de Notariado y Registro, con las siguientes caracteristicas:
FECHA DEREPARTQ: | 17/02/2017
HORA DE-REPARTO:- * | 3:16 PM
OTORGANTES: - ..~ | CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO
TIPO DE ACTO.™:; ."-| ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
CUANTIA: . . . 7] SIN CUANTIA
CATEGORIA;™ -~ .- | QUINTA
CIRCULONOTARIAL:..”] BOGOTA !
NOTARIA: - TERCERA N
Copias de esta canstancia se remitirdn 2l funcionario o contratista impulsor del tramite y al
despacho notarial, quien deberd protocoiizarla con la respectiva escritura publica en complimiento
de la normativa citada.
Firma Besponsable del Reparto
[/
Al

Centro de Atencié-n al Cludadano: Calle 19 No. 68A -18, Bogotd, DC.
Linea graluita nacional01 8000 423 423 Linea fija Bogotd: (1) 4926080 & wtitte

WWW.UgPP.gOv.Co
GIFOR-G45V 1.0 \
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Tercera

PUBLICA NUMERO (514) DEL 9 DE MARZO DE 2017. EXPEDI 3 -::!“._ .
EN DIECISEIS (16) HOJAS UTILES INCLUIDA ESTA..----- . ;

SE EXPIDE CON DESTINO A: INTERESADO.

:MLY LR
_:_ .‘-;n' Z/r’ ’
T
5

R AT o B S R T T et = O

NOTA.: Lapresente certificacién carece de toda validez si en las copias los nombres de los oforgaw S,

su identificacion, el tipo de acto o los mimeros de las hojas NO coinciden con los que agai ]'%Um
Cualquier alteracidn invalida el presente documento.
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BOGOTA D.C., 23 DE MARZO DE 2017

->

_Nombrada mediante oluciéon Np. 2712 del 15 de marzo de 2017,
expedlda por la Superintendensia de Notariado y Registro. 7

DEL CIRCULO BOGOTA D.C.
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO:
SETECIENTOS VEINTIDOS (722)
FECHA DE QTORGAMIENTO: DIECISIETE (17) DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015) -

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTA
D.C,omn-.

CODIGO NOTARiAL:‘Homoomo. ,
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
I FORMULARIO DECALIFICACION

4 pitkitcas, rertifiesdng i Rstmmtos det weslidve motyds)

| NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO. . VALOR DEL ACTO
: . ESPECIFICACION ---eeer PESOS—m-m
: . REVOCATORIA DE PODER _ ~SIN CUANTIA
- PODER GENERAL 7 ~SIN CUANTIA
» PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO
. OTORGANTE: IDENTIFICACION:

REVOCATORIA DE PODER
DE: UNIDAD ADM!NISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRJBUC!ONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

noeinsitn B2 tuphi Or vsrlss

Pyt zatrr;

, A:MARIA CRISTINA GLOR!A INES CORTES ARANGO--eunenmen-C,C.35 458, 394
. PODER GENERAL -

DE: . UNIDAD: ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

Ca11711B140

A: CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO C.C.74.281.101

En la ciudad de Bogots, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia, a los Diecisiete (17) dlas del mes de Jurio del afio dos
mil Quince (2015), ante mi MARIA XIMENA GUTIERREZ OSPINA, NOTARIA

CONTR!BUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

Jowel wiarial z.m:t TRl eneliie Vi ot b fo crilnea pithilica - D06 tTene o¥siy wirn o] nsioarin
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DECIMA {10%) ENCARGADA DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.

Comparecié con minuta enviada por correo clectrénico: MARIA CRl'ST-iNA
GLORIA INES CORTES ARANGO mayor de edad, vecma de es‘{a ciudad e
identificada con cédula de cxudadama No 35. 458 394 de Usaquen en su cahdad
de Directora General (tal y como consta en el Decreto No. 2829 del 5 de Agosto‘
de 2010 y Acta de Posesion No. 123 del 6 de Agosto de 2010, los cuales se
anexan, para su protocolizacicn), Representante Legal, Judicial y extrajudicial de

la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GEéTi()N PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP,.-

entidad creada en virtud de lo dlspuesto en el amculo ‘156 de la Ley. 1151 de |

2007, con domicilio en la ciudad de Bogef;a D.C.
De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1988.en
concordancia con los numerales1® y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013,
que establecen que al Director G;ehera! de la Unidad,:.Administrativa Eépecial- de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, le
corresponde ejercer la Representacion legal v la judicial“'_y_extrajudicial_.‘de...la
entidad, asi como constituir mandatarios vy apoderadoé que la representen enlos
asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso, con el objeto de
modn‘;car los términos del poder general conferido med|ante escntura publica No.

2425 del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013) en la NOTARIA CUARENTA
Y SIETE (47) de Bogota D.C,, se manifiesta, en calidad de Representante Legal,

Judicial y extrajudicial de la Unidad Admmlstratwa Espec;ai de Gestion Pensmnal

y Contribucicnes Paraﬂsoa]es de la Proteco ion Socxal - UGPP-, mediante el

presente instrumento publics:

PRIMERQ: Que por medio de la presente escritura ptilbl'ic‘a, se declara revocado y

sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus cléusulas o partes, el poder

ctorgade a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVE_LLA—PENA, mayo.r de edad-,

Payrel notarial para uso exclusiin el eoerftury pnnirm - Mo Her rdsta v,mm ol n mamn
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vecina de la ciudad de Bogota, identificada con cédula de ciudédani qﬁ\}
52.04§.632 de Bogota, con tarjeta profesional No 162.234 del Consej
de la Judicatura, mediante Ia escritura pablica No. 2425 del veinte (20)

dos mif trece (2013) en la NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) de Bogota\' '@Ee; :
SEGUNDO: Que por medio de Ia presente escritura publrca se confiere poder
general amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
mayor de edad, vecino de Ia ciudad de Bogoté, identificado con cédula de
ciudadania nimero 74.281.101 de Bog'ota con tarjeta profesional No.86.022 del
Consejo Supenor de la Judlcatura para que represente al poderdante ante
cualqmer corporacion, entidad, funcionario o empleado de la rama ejecutiva v sus
crganismos vinculados o adscntos de la rama judicial, de 1a rama leglsiatxva del
poder—pubhco y 6rganos de control, en cua!quner peticion, actuacion, d;hgencua o
proceso, bien en calidad de demand.ante, demandado, coadyuvante de cualquiera
de las partes, para iniciar o sequir hast“a"su terminacion, los procesos, actos,
diligencias vy actuaciones respectivas; asi como para que represente al
poderdante en citaciones de audiencias de eonciliacion judicial y extrajudiciai, sin
importar la naturaleza del asunto ni cuantia del mismo a la que sea convocada la
Unidad, Administrativa Especial de Gesﬁén Pensional y Contribuciones
Paraﬁ_sca[es de la Proteccién Social - UGPP, o en la que ela funja como
convocante, 0 como parte demandants o demandada, lo anterior consagrado en
el articulo 44 del Cadiga.de Procedimiento Civil y articulo 54 del Codigo General

del Proceso. Se autoriza al doctor CARLOS EDUARDO UMARNA LIZARAZO, de ‘

acuerdo con |os articulos 70 del C.P.C y 77 del Codigo General del Proceso.,

ademas de [as facultades conferidas de ley, para que realice actos que impliquen
drsposmton del derecho del litigio, tales como desistimiento, reclamactones o]
gestiones en que intervengan a nombre del poderdante, de los recursos que en
ellos interpongan vy los incidentes que promuevan, recibir, transigir, conciliar todo
tipo de controversias v diferencias que ocurran con respecto de los derechos y
obligaciones del poderdante, constituir mandatarios y apoderados, renunciar,
sustituir total o parcialmente el presente poder y revocar sustituciones, asi como

reasumir,

L
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TERCERO: E! poder otorgado medsante la. escritura pubhca No. 2425 del veinte
(20} de junio de dos mil trece (2013} en la NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) de
Bogota D.C., al Dr. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino dela
ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadarnia ntmero 79. 415.040 de

Bogota con tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo Superlor de la Judicatura;
se mantiene sin ninguna modificacion.

CUARTO: Se entendera vigente el poder general confer.do en esta escntura.

publica en tanto no sea revocado expresamente por a poderdante o no se den las
causales que !a ley establece para su terminacion.

HASTA AQUI EL CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAMENTE REVISADA,
APROBADA Y ACEPTADA POR EL (LA, LOS) INTERESADOQ {8})wmmmmsmrmeremse

NOTA: Se advirtid a los comparec’:ientesmque el cerfificado que se expida de esta
revocacion del poder general, debera ser llevado a la"l\i"otéria cuarenta y siete
(47) del Circulo de Bogota D.C., para que forme parte del protocolo y se imponga
la respectiva nota de revocatoria en la escritura correspond;ente (Art. 52 del
Decreto Ley 960 de 1970). '

SE ADVIRTIO al (a los) ctorgante.(s) de esta escritura de la obhgacnon due tiene
(n) de leer la totalidad de su texto; a fin de verificar la exactltud de todos los

datos en ella consignados con el fin de aolarar modificar o corregir lo que-le(s) |

pareciere (nY; la firma de la misma demuestra su aprobaolon total del texto. En
consecuencia, la notaria ho asume ninguna respensabiiidad por. gFror o
inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma de (1) (los) otorgante (s) y
del notario. En tal caso, de la existencia de estos deben ser corregldos mediante

el otorgamiento de una nueva escritura, suscrita por el (los) que mtervmo‘(leron) ‘
en 1a inicial y sufragada por el (ellos) mismo (s). (Articulo 35 Decreto Ley 960 de he

1.970). LEIDQ el presente instrumento publico por el comparemente manifesté su
conformidad con el contenido lo aprobaron en todas sus partes y en constanma de
su asentimiento lo firman con el suscrito notario que lo autorizo con mi firma, -—eems

DERECHOS NOTARIALES -.-
Resolucién No. 0641 de fecha 23 de Enero de 2015 expedida por la
Superintendencia de Notariado y Registro - . $98 000

ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROQOS: Aa023472862 Aa023472045 AaD23472864
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- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO l
-~ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO [

«fi

REPARTO NUMERO:

CRDINARIO

Impreso el 28 de

DE * BOGCTA -~ D. C. n

.98, FECHA DE REPARTO: 28-05-2015, TIPC DE REPARTO:

Mayo ‘del 2015 a las 01:59:40 p.m.

CUANTIA™ . -

MUNICIPIO + 001 BOGOTA D. C. '
RADICACION : RN20Q15~6503 ’

ANEXOCS. :

CLASE CONTRATO :

99 OTROS
REVOCACION DE PODER "ACTO SIN

VALOR ' : 8 0
NUMERQ UNIDADES : 1
OTORGANTE-UNG : UNIDAD DE GESTION PENSICNAL Y. —
OTORGENTE-DOS : MARIA CRISTINA GLORIA TNES (HELADAC
CATEGORIA : 05 QUINTA
NOTARIA ASIGNADA : 10 DEGIMA

B Juan Gu Ledn
Entrega’ 5NR :
T REPARJT)N(TR&R!AL

Recibide por :

HUELLA BACTILAR
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Ministeria de Haclendy ¥y Credito Publh:u y :
Decreto Nimsra 2829 . de . E
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j Por £ cunt se realiza un nombramiento en Ja Unldad'),dm‘:mstraﬂvé Especial
2 Gestién Persional y Contribuciones Paraliscales de Ia Prmecclon Socw{ UGRP

EL PRESIOENTE DE LA REPUBLICA DE coi’.om giA
uni ei&rri:ke de las faculiadss constitucionales y legzles, on espocizl as qus le confisre el numeral o . . | .

3 Jel aniculo 189 de 'a Conslitucian Folitica en cencordanchd congl antlculo 114 det Dacmko
1950 de 1974, .

UECRETA:

'

. ARTICULQ PR{MERO Nofnbrase"ton caractih ordingrie: g 15 dactaia MARiA GR!" ‘ N "
. J ™ GLDRIA INES CORTES ',NGO |denuf t2da-6on, Iacédula d.e,dtzdadaa T ; b e
1 ¢l carga de D:recmc G‘eneraﬂ e Unldag: .&dmmsstfadva\.- p’§dal t’:éd}go 015 da"a U i

oy ok Administrativa.Esgecisiige Gesliti, Pénsihal Cbﬁmﬁﬁcmfﬁa "PErEiEcalés de. ol Prﬁi&ﬁd

: Secial - UGPP:

ARTICULO SEGUNDO.- Bl presente Decrald fige apadii-de Ia fecha da sy axdadiclé'n.

COMUNIQUESE'Y CUMPLASE |
Dadoen Bogols, D.C.

Bt B



T e

Do UNIDAD ADMIN] STRATIVA ESPECIAL DE GESTION P Eo:
e it ARAHSCALES AL ‘ENSIGNALY ccmmaucmues

PROTECCO NSCTIAL - UGPP

Eni ejarckclo de sus facuhades lega:esy an espe ol !as que =X r:anﬁ*ra ol
T \lumeral 1¢del arhculo Ly de: Decre 190575 det 2013, v

Especi Ge
G?P,- exlsla tna (1] vacanle. por; renunc:a'-del i]tuJ

- Gieen técp.%
Iy Fmteuclén Soca

ACE

FRc v P W e

< gonr los requzsrtos ¥ el ;Jerﬁl requendo PaG 58 amhrado en el carga da Dlrector Técnfcc 1DB d& lihre nombmmi
ey mc;lén' exng%do n.el Marial :;specnﬁco de unaunesy Compaienciastsbombes S

e
A7 RO

. mwgu..

- e, "N‘WWJME*IW“M




ﬁ%%@

la umdad.




FRATHGILARCREEF

VF. 0% 2618

tee 3d acthivg nalastd

it

s, qredificor g pecs

feH

o esTrlinms Pl

I

o erplissive 3

1 uetarisl o

(3117318123

1
CORRLIY L 2E SN A _f I RT TP R I M

VR AN TS Ly oy e e fFRTTIaL g -

b e,

FI U T e oy Ty e

TFardrevel se vheldnien wrabiaadens o dinarle FRAE e edaT '
)

(e 13" eeakonnelad eoa b csizdiecdn por rumerad 17 dyl ,:.Lcu!u 8*dul Dewrcto 33T H
depmne de ?005 la Azelors (‘ eneisl tiene (3 lunckia (e “Fisrcet 12 Gouliad poORRADIE gy by
servidores pablicos de L Unidad,

Que 2 tkl.ioza Me;md # kgaxiy Al Pedn, dzalifeada con la cidul de cRdadaria 52045507,
ceapia eun bos reguising y o predil tequenide pa ser aombsadn oy el.cugn de Deedor Tk
G100 - 77, esigides o of Kocusd € sae ifizn Je Tuncianes yfr}nmlendaslama:d.:s.

[)UL' gy culit los Tads e e goaceen (on @ pmsanie nonbnnucnzo medingen i puedo el
corblicado the drsponmn'tl.hl presupuasif nemero 07 del & de mtr',lu de g

T2 oh CoRSICUTRC 1Y ulocndrr:lc wake e of aptnhranecila mckasiio, .

Cur o nusity Je e Sapicas,

1LSUECYE:

Articidg B Bl oo car e podiaie a 12 doclars ALE JAMDRA IGMACIA AVELLE nTNa’
Aionlll ol ton L ishAa o casiadoens %P D667 en ul vaigy e Qwedian Tivantn M0 114 s
planty glebaligada do s L'muu i diativg. Eopeial de Doshae Pongiensd y Conlilaean,
Temahzealed g2 da Pislecriion Sanus - UGPP,

Aullewte. 7°, Ubicir a1 Joclory ALEJAIGIA IGITACLS AYLLLA PLHA :dmh Wil oo Ly il e
Cudde)zmg 52 046:822, enly Dweccipn Judliic . / -

Aeliulo 3. L presonte snlicon snge 3 pastx de L Tagha de sumpedsion,

COMUMIQUE 56 Y CUMPLASE ;
Ueda Begula 0.0 5 lcrs’ . ,

KIFe

|

B /ﬁ-{:f\w -Mﬂ' C) :

i: A.“r'z;. CRISTINA GLORIABIES CORE

Bavelaza Gengal

l . - T L
. hriorarn
KK f.f,'l..‘z CREL

Dot T T

e e ey ae

WA a5

P

1o




SELANE Cla f 'r;.'J S L
T' Vot s
. . T
- - . R T S R R,
a ]
' t
' }
. g )
: ) . !
i
YN | S € ’ N
TR TR SRS N ¥ P
: BN L AR Y R I i
1 +

Ie

RERGLCEN mu e

AN ' SR

PATURE CHA QL Al U 5 2 i AL TR 1 [ BT Clal 08 Gl E LN
PEHSHIA Y COU UG LR S Al L1508 16 b LA FAOTOLOWNL SOCIAL - e

.
t PR T R RN TYINE DRSS SEPRY I PP IR TN VU Rt N )
L T I  R N TP N TN R U TIRNITH IR S SRR RN TSI E
n 1. v " ;
Y ilpy 4G Wl ubishd 2300 11 e SN0 -
¥
i
et :
1
Dl 5r Tl Sabiensaae s 8w i e s MY Fea oty Ul [

Flosker e foneaal bl

RO

1l e by o

L medde ki, Uecoany 100 VERR RIS BV T :').

R BT LR B IR TR KON Pt

Lo Wb} & n
J .

o _:;I"i"-‘ ' L::{.‘:I‘!'r, i‘.}

At
wimhilariosiey Ptz ‘\\\Yr‘nLﬂ

RELT R [

Fheas el frere e WD E e st G ) 1

R TR TS IV PR OL PR T PR AU L R (RPN SERTIE
Deent DI

e o

e
3

i e et et e

L3 U oy e e UK AN : REAREY NS [BETY NI UNTIE RO MY T".:'l‘q.\i LA P

o oy TRl P
A NN A A

s

ol st

i D, UL

e e g T gy

[ R I 4 T TR T RE

o
N A YL AL

IR e e gl g € v gheaaion o P st

ueny

SRR AL W A (LT

Whie e e g

T TR L I i Sarel
RERVIETIUTE FETIER UL Sl B ey bt o

R




FaL @R AUIFGL

s

1a3s

@709 TOLE

b §f Geomiaos detb prckive neiqsd

&

e

P

w3
Bong patswl pEr AT afigase St iafus o

Bt
o
o)
e
B
P
3
g
H
&
2
i
=
g
5
bl
i
T
g
=
=
]
El
4
E:
I

e

5
c
g

O
E
g
3
£
L
£
v

i
by
3

i
3

asernzian e

—_—

i.

Pag. 1

Rephabilica e Unlombia

NOTARIA CUAREHTAYSIEIE(47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: D0S/MIL/CUATROCIENTOS VEINTTCINGE (

. s Z
DEL YEINTE (20D /QE Juyo DE -DOS MIL TRECE '(2.011)./ - = = = e
v '

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -
OTORGANTES: -

MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO ~-—--rmmmm e -
ALEJANDRA iGNACIA AVELLA PERA
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ.
En ia ciudad de Bogota, Distrito (iapitél

Repdiica de Colomb'fé"‘a‘ m.nte (20%. de j:m.ln

de dos mil Irecé (2013), anly
CUARENTAYSIETE"
_ctorga la presente esc-:n u- 4
Conparecic MARIA ‘GR
edad, vecina de oy

concordanma £on los numereﬂas 1“ ¥ 16" el arlicuto 9° del Decreto 575 de 2013,
que astabﬂfscen que a! Dfrecior Gengral de la Unidad Administritiva Espe{nal de

"

ntidad, asi como const:tmr manda[anos y apoderados que la representen en jos |

asuntos judiciales y’-d‘emas aspectos de caracter iitigioso.
Con el objelo da modlfcar los términos- del poder general conferido mediante
ascritura publica No. 1842 del ocho (8) de jufio de dos mil once (2011) en ia

A OISR b e
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 NOTARIA VEINTITRES: 23) de Bogoté DC. 58 mamﬁesta,

a
4

- laﬂeta profes:onal No 'M 69‘2 dal Conseo Superior ‘d

i -
Ateptar s e

Fag. 2

W

PRIMERO: . En calidad de Representante Legai Judlc:lai ¥ extra udscnai da la

Unidad Admmtstratwa Especlal de ‘Gestion Penstonal y Contribuciones

Parafiscales de fa Proteccion Social - UGPP-, mediante ol presente instiumento
pablico se confiere poder general, smplio y suficiente, a losfdoctcres’ALEJANDRA

IGNAGIA AVELLA PENA, mayar de edad, vecina de la cmdad de Bogota '
dentificada ¢on cédula de ciudadanla namero 52.046. 632 da Bogota D.C, conl

larjeta profesional ‘N6~ 162.234° del Consejo Supenor de la Jud!catura ¥y
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ mayor de edad veciho de'la c:ludad de Bogolé
identificado” con cédula“de mudadania numero 78. 415 0340 de_l_ BOQoté D C, con

funaonano a

! de andado céadyuvénta [of &y

P T e

o .5“-}
que ella fun;a como convocante o como pa’te demandante 0- d\'emandada
: i

auloriza a ALEJANDRA lGNAClA A’\IELLAV _EEN’A’ y oA
LGPEZ, de acuerdo con e] amcu[o 70\del CF{,@ E\Q\:}

a nombre del poderdante de los recursos qu llas '_ terpongar;s ¥ los 1nc1demes
[ ~|.,- ‘r

que promuevan rembnr transxgir concnllar fodo Upo de controversms y dlferencms
'que ocurran con respecto de 0§ derechos y obhgamones del poderdanle constituir
mandatzrios y apcderados,

._pode.:.\,r..tevﬂcaz_su.shhmmnpq ‘ﬂqi r-nmn rp:mnrmr : = -

et o

Judlcatura para que -

‘ que In ervengan

uncnar susmmr lotal ! parmalmente el presente'-

L e e T
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Kepublica de Golombia

SEGUNDQO: Se entenderd vigente el presente poder general en tanto

revocado expresamente por la poderdanie o no se den las causales QuUE
establece para su terminacion.

——— HASTA AGUi LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ——
NOTA; CON LA PRESE!\]TE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO !

_NUMERD 0005933 e Repario Numero 100 de fecha 30(35-2013
' RADICAC?ON,RNZGE 3-5283

Registro. ———

proferida por la Supermtendencna de Notariado y :

tel

NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE' EL(LA,LOS) INTERESADO(A,S)
ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n

eonstar que  hain)- verificadd cuu:ladcsamante su(s} nombre(s) c:omple%o(s)f"-‘ =y

or Colanth

s 34 $ECTTRN EERFRA, (DREoted @ SammnnLE 3 TS e

cerliftedios g Srcmesniog A4 pdies sulagial

estado(s) civiifes), el(los :
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Repablira de Calomnbia

ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ES(/ZBITURA F‘UBLICA NUMERO

/
pas” MIL éATROCIENTDS VEINTIC erco (2. s.zs) ______________
DE FECHA YEINTE {20) DE,
OTORGADA EN LA NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL cmcu '
DE BOGOTA D.C.

DEL G
Derechos-MNolariates: § 48 400 9
Recaudo Fondo de Nolariado: 21400 g
Regaudo. Supenntendencra B4, QD‘*'
lva 511, 15

BRI

PR ATMIPOCERES/E MAIL_201302658 |
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ES FIEL Y'PRWE&A (1a. ) COP!A DE LA ESC _ _
2425 DE FECHA 20 DE JUNIO DE_ 2013 TOMADA DE SU":

ORlGlNAL QUE EXPIOD EN SEIS 161 H’OJAS UTILES CON '
‘DESTINO A: INTERESADQ. ~—

______..,.__a..——-—--‘

BOGOTA, D.C.AZ4 DE JUNIO DE 201 3 LA

£L NOTARIO CUARENTA Y SIETE DE Bf

IEX: 74I0550 - FAX: 6226848 CALLE'.J.D!. No, 454~ -32 -~ BUGDTA D.C

maﬁ.ul@ nutciat?debogptacd, nu\um@lsl@mn@amui LI -
wrwanotarind 7 de ot com
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RIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

CCNo. 3545839/ | -
ACTIVIDAD ECONOMICA

DIRECCION: qUENIdA Callg 2¢ <+ £G5S
TELEFONO Y 233%500 : | omeono
CORREQ ELECTRONICO gaoutes Qucﬂ) LBV QO |
ESTADO CIVIL <o/ Tena

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP —
Firma Fuera del Despachb, {Articulo 12 De,c;"21 48 [83)

i

EL ARODERADO

&7 o (T.:D

CCNo, 74.29 1. 104

HUELLA [NBICE

* ACTIVIDAD ECONOMICA | - M erecro

 piReccion: Av Gl 76 M 698 4o P2
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nos jF batsmestos del Archine notacial

Paaperugtacial pach itwo exedusius be toptas b cwrctusag okt

T ‘*‘F_IOTARIA 74 DEBOGOTAD.C.
LEONARDO AUGUSTO TORRES CALDERON NOTAR

EL{LA) NOTAR]O(A) DE LA NOTARIA SETENTA Y CUATRO
E DEL CiRCULO DE BOGOTA D c |

~ CERTIFICA

QUE POR ESCR]TURA PUBL!CA NUMERO QUINIENTOS CUARENTA (540) DE
FECHA DIEZ (10) DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUE\!E (2019), otorgada en esta i
Notarla

La sefiora MARIA | CR[STINA GLORIA INESP CORTES ARANGO mayor - de edad,
j vecma de esta ciudad identifi cada con cédula de ciudadania No. 35 458.394 de Usaquen
-en su calidad de Directora General (tal y como consta en el Decreto No. 2829 del 5 de’
. :'_;:_agosto de 2010 Actade Posesion No. 123 del 6 de agosto de 2010, los cuales se-anexan
S parasu; protocollzacmn) Representante Legal, Judicial y extrajudicial de la Unidad
: "-:?Admlmstra‘hva Especial de Gestidn Pensional y Contnbucmnes Paraf scales de la: '
' fj-Proteccron Social - UGPP, otorgo poder general amplio y suficiente a fa sefiora NURY
_JULiANA MORANTES ARIZA mayor de edad, vecina de esta ciudad identifi cada con
“cédula de ciudadania nimere 1.032.358.470, con tarjeta profesional No. 152.240 del

Consejo Supenor dela Jud:catura para que en su nombre y representacion celebre con . .
“las ‘mas amplias facu]tades actos y contratos de disposicidn y administracion aten:entes_

a sus b}enes obhgacrones y derechos,

Al margen de dlcha escrztura NO aparece nota de Revocac;on 0 Sustﬁuc:on del'

mencionado poder, por lo cual se presume VIGENTE

El presente certificado se. expfde a los CINCO (05) dIaS del mes de FEBREF&O deE afio

dos mil VE!NTE (2@20) con destmo,»

RES CALDERON
L CiRCULO DE BOGOTA D. C

| Carrera 801 No 61 15 Sur TeI 7776405
Ema:!" etentavcu "trcboqota@supernctanado gov. co

. L mxdaﬁ.m ssrnTﬂna%Z;ﬁ -
CERT?FICADONQ 042 TSmO

“Bogota DC

SCCT20765630

AL ERASIRENB) 30T 1911 O

THNFON4WSRAUFDT

2310/2019




