TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLiVAR SGC
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Articulo 175 CPACA)

Cartagena, 31 de enero de 2017

HORA: 08:00 A. M.

Medio de control: NULIDAD Y R. DEL DERECHO

Radicacion: 13001-23-33-000-2016-00450-00

Demandante/Accionante: CLAUDIA LAGUADO PABON
Demandado/Accionado: MINDEFENSA-ARMADA NACIONAL-ESCUELA
NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA-.

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS
A LA PARTE DEMANDANTE DE LAS EXCEPCIONES FORMULADAS EN EL ESCRITO
DE CONTESTACION DE LA DEMANDA PRESENTADAS EL DIiA 25 DE ENERO DE 2017,
POR LA APODERADA DE LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-.,
VISIBLE A FOLIOS 196-238 DEL EXPEDIENTE.

EMPIEZA EL TRASLADO: 31 DE ENERO DE 2017, A LAS 8:00 A.M.

JUAN CA IS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 02 DE FEBRERO DE 2017, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

SECRETARIO GENERAL
Olm

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPO. CONTESTACION DDA
REMITENTE: MINDEFENSA

N : DESTINATARIO: SECRETARIA
o CONSECUTIVO: 20170142509

HONORABLE MAGISTRADO: EDGAR ALEX| o Fouos: 50 — No. CURDERNOS 2

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR FECHAY HORA: 2501/2017 11:35:39 A
E. S. D.

ACTOR:  CLAUDIA LAGUADO PABON

ACCION:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDADO:  NACION-MINDEFENSA- ARMADA NACIONAL, ESCUELA DE
CADETES ALMIRANTE PADILLA

Rad.: 2016-00045-00 ( 2016-00450-92)

M.P. LUIS MIGUEL VILLALOBOS.

YELENA PATRICIA BLANCO NUNEZ, Abogada ftitulada en ejercicio,
portadora de la C.C. 1.050.035.403 de San Jacinto Bolivar y de la tarjeta
Profesional No 194.901 del C.S.J. en mi condicion de Apoderada Judicial
de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, estando dentro del
término legal doy contestacion a la demanda de la referencia, en los
siguientes términos:

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

La parte demanda, Nacién Ministerio de defensa Nacional, Armada
Nacional y su representante legal, el Ministro de Defensa tienen su domicilio
en la ciudad de Santa fe de Bogotd, en la avenida el Dorado Carrera 52
CAN EDIIFICIO DEL MINISTRIO DE DEFENSA. El delegado por el senor Ministro
de Defensa para nofificarse de esta clase de demandas y oforgar el
correspondiente poder segun Resolucion No. 3530 DEL 04 de septiembre de
2007, es el Comandante de La FUERZA NAVAL DEL CARIBE, quien fiene su
domicilio en el Comando de dicha fuerza ubicado en la Base Naval ARC
Bolivar, situada en la entrada al barrio Bocagrande de Cartagena. La
suscrita apoderada igualmente tiene su Oficina en la Base Naval ARC
Bolivar, donde recibiré notificaciones o en la secretaria de este despacho,
Direccidn electrénica: nofificaciones.cartagena@mindefensa.gov.co

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones de
la parte actora, porque carecen de fundamentos facticos y respaldo
probatorio en tanto que los actos demandados, fueron emitidos con el
lleno de todos los requisitos constitucionales y legales, sin que se evidencie
causal alguna de nulidad, teniendo en cuenta que contrario a lo senalado



por la demandante no se VIOIO €l aerecno a 1a aerensa y coninaaicciun ,
ya que a la cadetes le respetaron durante el proceso fodos los términos
mencionados anteriormente y se dieron las oportunidades tal y como lo
establece el reglamento disciplinario de la institucién, con el fin que usted
tuviera la oportunidad de ejercer su derecho a la defensa.

EXCEPCIONES
DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

El acto administrativo atacado, goza de presuncién de legalidad hasta
tanto no se demuestre que se encuentre viciado de alguna de las causales
de nulidad, de conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011. De
igual forma se encuentra establecido que a la fecha de expedicidén del
acto se actudé conforme a las normas aplicables al demandante.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presunciéon de legalidad,
sino que ademds se debe partir del hecho de que el funcionario que
profirid el acto administrativo lo ha hecho acatando la Constitucidn y la
Ley y en observancia de los principios generales que regulan la actuacion
publica.

Y LA INNOMINADA:

Interpongo esta excepcidn frente a toda situacién de hecho y/o derecho
que resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses
de la entidad que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que
resviten probados y que contribuyan una excepcion de fondo.

Las demas que considere el despacho.

EN CUANTO A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: NO ME CONSTAN, tal y como se relatan en este hecho en los
que respecta a los tiempo, sin embargo de la documentacién aportada
en el proceso y los informes anexados a la misma se tiene que el pelotin
Samir Tuiran Fonseca, entro a la habitacién de la cadete Laguado y que
los mismos tenian un relacién sentimental, y segin los informes el sustento



por el cual se le inicio un proceso disciplinario se encuentra debidamente
probado.

AL SEGUNDO: NO ES CIERTO, ya que el trdmite del consejo Disciplinario se
realizé en debida forma y tal como aparece en el Acta del 5 de Junio de
2015, y lo senalado por la cadete fue atendido siendo asi que la mismas
acepto que se enconitraba en la habitacion con el pelotin y que el le
habia tocado la cara y que de acuerdo con el oficial que los encontrd se
evidencia que existié una falta al reglamento gravisima.

AL TERCERO: ES CIERTO.

AL CUARTO: NO ES CIERTO, ya que el trdmite del consejo Disciplinario se
realizé en debida forma y tal como aparece en el Acta del 5 de Junio de
2015, firmada por la cadete Laguado, se le realizd el descargo en la que
ella responde a cada una de las preguntas y senala su posicidn con
relacién a los hechos sucedidos, en la cual senala y se le corrobora el
informe presentado por ella misma, y no como lo senala en este hechos de
que no se le corrié traslado, y que no se le presento u otorgo ala cadete el
expediente disciplinario cuando se le dio todas las garantias legales para
que redlizara su defensa, el retiro de la cadete obedecié Unica y
exclusivamente a las faltas cometidas, por las cuales fue juzgada con
observancia de todas y cada una de las garantias constitucionales y
legales.

AL QUINTO: ES CIERTO.

AL SEXTO: NO ME CONSTA, es un hecho que deberd probarse en el curso
del proceso.

RAZONES DE LA DEFENSA:

CONSIDERACIONES PREVIAS:

Las escuelas de formacién militar y de Policia, en su rigida estructura y
formacion, se proponen entregar a la sociedad OFICIALES y SUBOFICIALES
integros, serios, disciplinados, confiables, capaces de conducir a las fropas,
o lo que es lo mismo ejercer mando, y para ello deben dar ejemplo; para
lo cual, son especialmente exigentes en los asuntos de discipling,
cumplimiento de los deberes.

La Resolucién No. 045 de 2013 Reglamento Académico de la ENAP en su
articulo 6 seiala como deberes de los alumnos los siguientes:
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objetivos y valores de la Armada Nacional y de la ENAP cumpliendo con
calidad, responsabilidad y voluntad en el desarrollo de los procesos de
aprendizaje tedricos y prdcticos dentro de los programas que se adelantan
en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), esforzandose para
alcanzar las competencias y habilidades propias de la formacioén. b} Asistir
puntual y regularmente con la mejor disposicién animica a las Clases,
ejercicios, prdcticas, laboratorios y demds actividades autorizadas,
organizadas y desarrolladas por la ENAP en las diferentes dreas y
programas, cumpliendo con los tiempos y lugares sefialados para ellas. c)
Propender por ser un lider naval que aporte efectivamente en la
construccién de un mejor Pais. d) Preservar, cuidar y mantener en buen
estado el material de ensefianza, enseres, edificaciones y dotacion
general de la ENAP. e) Manejar relaciones de respeto con sus comparieros,
superiores, subalternos, docentes, personal directivo y personal
administrativo. f) Observar la disciplina y el comportamiento ético y moral
acordes con su calidad de estudiante de la ENAP, dentro y fuera de ella. g)
Guardar lealtad a los principios y el espiritu de la Institucién Naval. h)
Participar activamente en todas las actividades del proceso de formacion.
il Comprometer seriamente todas sus capacidades en la busqueda de la
excelencia, a través del estudio, la investigacion y la preparacion fisica. j)
Cumplir las normas y los deberes académicos que regulan el régimen
disciplinario para los miembros de la Armada Nacional y los estudiantes de
la ENAP. k) Respetar el frabajo e ideas de los demds, la cultura, simbolos y
tradiciones nacionales e institucionales. 1] Presentar los trabgjos
académicos y pruebas de evaluacion en las fechas y condiciones
ordenadas. m) Durante la permanencia en la Institucion, los estudiantes
civiles deben mantener una presentacién personal decorosa acorde con
la Institucidn, los Cadetes extranjeros deben usar el mismo uniforme de los
Cadetes colombianos y someterse a los reglamentos de la ENAP. n)
Mantener con los docentes una relacién honesta, respetuosa y de mutua
exigencia, en un contexto de participacion y didlogo. o) Cumplir oportuna
y adecuadamente con los pagos y trdmites de cardcter administrativo
establecidos por la ENAP.

Por su parte la Resolucidn No. 043 de 2013 Reglamento Disciplinario, reza:

ARTICULO 40. Clasificacion. Las faltas disciplinarias se clasifican en levisimas, leves, graves, gravisimas

ARTICULO 45. Faitas Gravisimas. Son faitas gravisimas:




2. ejecutar cualguier conducta que atente contra el cédigo de honor del
cadete naval.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
CODIGO DE HONOR DEL CADETE NAVAL
8. hacer manifestaciones afectivas durante los actos del servicio, estando
uniformados, o en las unidades militares, diferentes a las contempladas en
las normas de cortesia militar, y bajo ninguna circunstancia permitir que sus
relaciones personales interfieran en el servicio. En actividades particulares

actoa siempre con decoro.
VLA IVAULIVN UG LAY SANCIONES

ARTICULO 47. Medios Sancionatorios. Las sanciones se clasifican de acuerdo a la falta asi:

- st s,

Para faltas gravisimas sancionadas ¢l sefior A )
a. Reprension severa que m‘?’m 100 mae la Escuela Naval de Cadetes “Aimirante Padilla”
b Retiro de la institucion. '
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ARTICULO 54. i . . | ,
" R11ULO 54. Circunstancias de Agravacién. Son ircunstancias de aqravacion las siouientes:
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1. Cometer la falta con el concurso de otras
2. La ostensible preparacion de la falta. PAFaanas o en compicided con ef subaltermo.
2 PN
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9 Lajerarquiay mando que e Guardiamarine, : -
7. Cometer Ia falta durante ejercicios de Orden m :ﬁoﬁn estando Ca::: ,omm'L tenga en la Institucion.
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ARTICULO 65. Disposiciones varias,

1.Cuando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin &mcmasomamm nota disciplinaria

R . N L] * : i
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2.El Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete 0 Aspirante a Cadete presente i Diecintinar
bear su nota de discighna de seis (60010, dobes ener unos ancodents. seeten e NoN0 POX
navales-militares destacados para poder oblener el benefico de peri o mnm,dmwhaﬁosy
observacion durara hasta terminar GWW.MNM&MmswmoE'ﬁmm::
impuestas al alumno para el periodo de observacion claramente Conseio Discintinar:
incumpliento e as mismes implcarh of e delshemc eetablocides por el Consefo Discipinari, o
Las hormas en cita corroboran lo antes expuesto en cuanto a cémo debe
actuar el futuro Oficial de la Armada Nacional, y las pruebas anexas a este
escrito evidencian que la demandante no tomo medidas, ni realizo
oposicién con relacién a la intromisidén a su habitacién del Pilotin Samir
Tuiran, conociendo la reglamentaciéon de la escuela Naval de cadetes, y

reconociéndolo mediante escrito y confirmdndolo enla etapada de
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deja ver que el demandante estaba muy lejos de ser un excelente y

destacado Oficial de la Armada Nacionai.

PROCESO DISCIPLINARIO:

De las pruebas allegadas al proceso no hay evidencia siquiera sumaria
que permita inferir que este acto administrativo complejo esté inmerso en
siquiera una de las causales de nulidad establecidas en el articulo 88 del
C.P.A.C.A., al contrario la decision de retiro de la demandante de la
Escuela Naval “Almirante Padilla” no es mds que el resultado de la
aplicacién de las normas de conducta a las faltas cometidas, esto es, el
Régimen Disciplinario de la ENAP, contenido en la Resolucion No. 043 de
2013.

Por tanto es forzoso concluir que no estdn probados los hechos ni estan
acreditadas las circunstancias de ilegalidad o nulidad del acto
administrativo que alega la parte demandante. Lo Unico cierto es que el
retiro del demandante se produjo en legal forma y no ha sido desvirtuada
la legalidad del acto administrativo, teniendo en cuenta que ellos son
nulos solo en los siguientes eventos:

Incompetencia: Vicio del Sujeto Activo del Acto Administrativo, es decir de
quien profiere la dedicion. Esta hace parte del érgano, mds no del
funcionario.

Expedicion Irregular de los A.A: Tiene que ver con “formalidades”, cuando
se violenta las formas del A.A hay expedicion irregular. Ej. Ordenanza de
cardcter verbal que se debe hacer por escrito. Cualquier A.A qué se debe
hacer por escrito se hace de forma verbal.

Falsa Motivacién o Errénea Motivacion: siendo esta la causal endilgada es
menester detenernos a analizar si como someramente lo afirma el
demandante la motivacién del acto se sustenta en hechos no probados, lo
cual no puede ser del recibo en tanto que las pruebas aportadas dan
cuenta de la comisidn de la falta. Es de anotar que esta causal estd ligada
con el elemento, “causa o motivo”. Si la motivacidén es la concrecidn
escrita, la Falsa Motivacidn se presenta cuando los motivos del A.A difieren
de la realidad. Es decir que se presenta cuando se exprese algo diferente
alaley, lo cual no ocurrié.

Falta de Motivacion: Cuando el A.A debiendo ser motivado se omite
consagrar en su texto las circunstancias de hecho o derecho que
generaron su expedicidn. Cuando no sea cierto lo que la administracion




estd argumentando para tomar la decision. Cuando él “porque” del acto
no corresponde a la realidad.

Desviacion de Poder: Se relaciona con el elemento “Fin o el para qué del
A.A". Se presenta cuando el fin es contrario a derecho, cuando hay una
actitud egoista del que lo expide o se va en contra del interés general.

Violacién de las Normas Superiores: Estd ligada a la “Escala Jerdrquica”, es
una causal muy amplia que se relaciona con las demds causales de
nulidad, en la medida que todas violan normas superiores, pero por su
grado de especificidad trabajan de forma independiente.

Violacion del Derecho de Audiencia y Defensa: Es la posibilidad que debe
tener todo administrado para hacerse parte en una actuaciéon
administrativa que lo vaya a afectar. Es el derecho que tiene a ser oido por
la administracién, solicitar pruebas, entre otros. No siempre se lo garantiza
con la mera vinculacién o llamamiento, aungue el modo principal de
hacerlo. Esta causal estd circunscrita a las actuaciones que se puedan
presentar durante el desarrollo de la actividad administrativa.

Por via Jurisprudencial se acepta la Violaciéon a las Normas del Debido
Proceso, no estd enunciada en el Art. 84 del C.C.A, pero estdn entabladas
en la constitucidon. Se da tanto en actuaciones judiciales como
administrativas y estd vinculada con la causal de derecho de audiencia y
de defensa.

El demandante invoca como causales de nulidad la violacién de normas
superiores, especialmente lo atinente al debido proceso, sin sustentar el
porgue.

En sentencia T-662-2003, la honorable Corte Constitucional establecid unas
caracteristicas que se deben verificar para garantizar el debido proceso,
dentro de los procesos disciplinarios en universidades:

“(i) Determinar en cabeza de qué autoridades se encuentran las
facultades de investigacién de la falta e imposicidon de la sancion; (ii)
Conceder al integrante de la comunidad educativa instancias adecuadas
y suficientes para que ejerza su derecho de defensa ante los cargos que se
le imputen y de contradiccién respecto a las pruebas que sustenten la
comisién de la falta disciplinaria; (iiij Aplicar el principio de presuncion de
inocencia a favor del sujeto disciplinado, razén por lo cual el ejercicio de la
actividad probatoria es una tarea propia de quien ejerce la potestad
disciplinaria, sin perjuicio que al afectado se le permita hacer valer las que
considere necesarias para su defensa; (iv) Garantizar el principio de
publicidad, a fin que el disciplinado tenga la oportunidad de conocer y
controvertir las faltas que se le imputen, lo que lleva a inferir que foda
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instancia de defensa adecuada.”

En cuanto a la defensa técnica la Corporaciéon en cita se pronuncié en
sentencia C-328 de 2003 sefalando que:

“ _en la sentencia C-948 de 2002 la Corte decidié "declarar EXEQUIBLE, Ia
expresién "que podrd ser estudiante del Consultorio Juridico de las
Universidades reconocidas legalmente" contenida en el articulo 17 de la
Ley 734 de 2002." Dicha sentencia establecié lo siguiente:

"(E)sta Corporacién ha considerado que, salvo en el caso de los procesos
penales en los que solamente de manera excepcional cabe acudir como
defensores de oficio a los estudiantes de las universidades reconocidas
legalmente, éstos pueden asumir la defensa en todo tipo de procesos, sin
que ello signifique la vulneracién del derecho de defensa sefialado en el
articulo 29 superior. No sobra precisar al respecto, por lo demas, que la
exigencia constitucional de defensa técnica ha sido circunscrita por el
Constituyente al proceso penal y no se ha extendido a ofro tipo de
procesos."

Por lo tanto, no es contrario al articulo 29 de la Constitucidn que la ley deje
a la libre determinacién del sujeto disciplinado si desea o no ser

representado por un abogado. Asi, el enunciado acusado serd declarado
exequible.”

En sentencia del 16 de marzo de 2015, el Juez Once Administrativo Del
Circuito De Cartagena en un caso similar al que nos ocupa senalo
respecto al debido proceso lo siguiente:



La omisidn del disciplinado en defenderse no puede ser alegada como causal de nulidad del
acto administrativo, pues las primeras sanciones fueron impuestas con su audiencia y
practicamente sin oposicion, de forma que se entiende que estd dando su consentimiento a
la forma en que el proceso fue adelantado tal como se espera de un adulto capaz.

La violacion del debido proceso exige para su configuracion el ejercicio arbitrario de la
autoridad que se materialice en la inaplicacion de los procedimientos de forma que el
derecho de defensa, entendido este como la posibilidad de ser escuchado y de aportar
pruebas se vea coartado.

No esta demostrado que el Articulo 99 del Reglamento Disciplinario haya sido inobservado
en tanto la citacion a relacion por mal servicio fue notificada de manera personal, y el
interesado conocid los hechos que se consideraron como infraccion.

Ahora bien, es preciso destacar que la decision de retiro no estuvo contenida en un solo
acto administrativo como si hubiera obedecido a una sola infraccion disciplinaria.

En efecto, se observa que el accionante fue sometido a varios procesos de cardcter
disciplinario en un corto intervalo de tiempo y que aunque no han sido objeto de controversia
judicial, si tuvieron efecto en la decision que aqui se controvierte.

El retiro del accionante se produjo como resultado de la calificacion de disciplina que llegd
a quedar por debajo de 6.00/10.0, y tal efecto fue consecuencia de la sucesiva acumulacion
de deméritos en virtud de varios procesos disciplinarios.



SUMITC COMVG ool W § v ™ e - - - ——

vulnerada que imponga el deber d;. inforrwn;r‘a;lvdisciplihédo qhé esta en el derecho de
solicitar Ja practica de pruebas. .

Este aspecto ademas cobra especial relevancia dado que el sujeto pasivo del Régimen
Disciplinario de la Escuela Naval se supone que tiene conocimiento de las normas que lo
conforman, pues forman parte del ordenamiento al que se somete en virtud de la matricula
en la Institucién Educativa y ademas dado que estd en capacidad de imponer sanciones a
sus subalternos, necesariamente debe conocerlo, pues se trata de una de las atribuciones
propias del mando.

La ignorancia que alega el accionante no puede ser tenida como violacién del debido
proceso, pues tuvo la oportunidad de pedir la practica de pruebas o aportarias, y su
negligencia en este sentido no puede ser atribuida a la parte demandada.

El acto mediante el cual se dispuso el retiro del accionante, fue el resultado de la
acumulacion de deméritos consecuencia de las diversas faltas que se produjeron en el
periodo y que llevaron a ia baja de la nota de disciplina a un nivel inferior al requerido como
minimo para la permanencia en la Institucion.

Los juicios acerca de la subjetividad de las sanciones corresponde a un asunto que escapa
a la naturaleza de lo que puede controvertirse mediante el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, pues lo que se entiende por “disciplina” para el efecto de la
formacion militar en una escuela superior estd amparado por la autonomia universitaria. |

Explicado de otra forma, la razén del retiro corresponde a una calificacion numérica
correspondiente a uno de los requisitos que existen para permanecer en la Escuela y ademas
debe ser superado con determinado puntaje a efecto de ser graduado por la misma.

La asignacién de calificaciones es un aspecto que necesariamente estd ligado a la autonomia ;
universitaria, pues es el ente educativo el que puede establecer sus estatutos y !
reglamentacion propios de cada carrera que imparte. i

Para el caso concreto de las escuelas superiores de formacion militar, no solamente el
aspecto académico es el relevante a efecto de otorgar un titulo profesional o asegurar la
permanencia en dicha institucién, sino que ademas dada la muy especial funcién que
desarrollan sus egresados, necesariamente incluye requisitos mas exigentes en materia de
disciplina, elemento esencial de lo que se denomina “aptitud naval”, |

En este orden de ideas, se tiene que el alumno desde el principio de su formacién conoce
la naturaleza de la instruccion que va a recibir y las especiales condiciones y exigencias que
por tal razon se imponen.

Cuando el estudiante suscribe el acto de matricula, esta aceptando la aplicacion de los

reglamentos de la Institucion de Educacion Superior, y para el caso concreto de los i
guardiamarinas de ia Armada Nacional, la exigencia de conocimiento es alin mads rigurosa i
dado que estan en capacidad de aplicar tales reglamentos disciplinarios a sus subalternos

en virtud del mando que ostentan sobre los cadetes.

La conclusién a la que entonces se llega es que no ha existido violacion del derecho
fundamental al debido proceso para el caso concreto del accionante en tanto no se le
informd del derecho a pedir 0 aportar pruebas, pues aceptod la aplicacién de un reglamento
que esta en obligacién de conocer dado el grado que ostentaba.

El resumen de las faltas en las que incurrié el accionante y que se acaban de enunciar, tiene !
como propdsito ilustrar cudl es el alcance del medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, pues bajo el entendido de que todo acto mediante el cual se impone una
sancién se debe entender como administrativo en tanto tiene efectos juridicos, en el
presente caso solamente puede discutirse lo relativo al Unico que ha sido demandado, a
pesar de que en la demanda se plantean diversos cuestionamientos respecto de las

sanciongs anteriores, tales actos se encuentran amparados por la presuncién de legalidad y
no han sido objeto de controversia.

De las pruebas allegadas al proceso se observa claramente que mi
representada en ningdn momento se aparté de lo estipulado en la
normatividad aplicable en el caso concreto, haciéndole saber a la
demandante que podia ejercer su derecho de defensa, se le hizo saber
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cudles eran los derechos que tenia a lo largo de la investigacién y antes de
acudir al Consejo Disciplinario, y en el transcurso del mismo se traté con
respeto y se le dio la oportunidad de ejercer su derecho de réplica del cual
hiso uso.

AUTONOMIA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

El articulo 137 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”, preceptia que las Escuelas de
Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que adelanten
programas de Educacién Superior continuardn adscritas a las entidades
respectivas, funcionardn de acuerdo con su naturaleza juridica y su
régimen académico lo gjustardn conforme lo dispuesto en la presente ley.

A su turno el articulo 29 de la norma en referencia reguld la autonomia de
las instituciones universitarias o escuelas tecnoldégicas y de las instituciones
técnicas profesionales en los siguientes términos:

“a) Darse y modificar sus estatutos.

b} Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que
expedir los correspondientes titulos.

d] Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentfes,
cientificas, culturales y de extension.

e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo_mismo que g sus
alumnos.

f] Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimienfo de su mision
social y de su funcidn institucional.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de lo contemplado en los literales a)
y e) se requiere notificacion al Ministro de Educacion Nacional, a
través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior (ICFES).".

Por su parte, el articulo 109 de la Ley 30 de 1992 dispuso que las
instituciones de Educacidén Superior deberdn tener un reglamento
estudiantii que regule al menos los siguientes aspectos: Requisitos de
inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demds aspectos académicos.

Con relacion al argumento sehalado por la parte demandante en lo
atinente a la ausencia de pruebas sobre la conducta, debo sefalar en
primer lugar que el teniente Suarez tiene que tener en cuenta que al ser el
comandante de guardia, era a quien le correspondia realizar el informe de
manera inmediata y el mismo participo del consejo reafirmando vy
declarando lo que habia manifestado en el informe tal como se

()/O\
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reglamento se le cito a relacién dentro de los 3 dias hdabiles siempre hizo
parte del consejo, asi también el comandante de la compaiia a la cual
pertenecia la cadete.

Que las fotografias recaudadas fueron aportadas en el proceso tal como
se evidencia en el acta de consejo y fueron las que fueron tomadas el dia
de los hechos.

Con relaciéon a la inobservancia de las normas de cada juicio, cabe
senalar que en cada tal como se evidencia en el acta se revisé la hoja de
vida, se verifica el resumen de sanciones y felicitaciones de la
demandante, tal como quedo el acta y no como lo manifiesta la actora,
malinterpreta el apoderado demandante las facultades del Consejo
Disciplinario de acuerdo a lo sehalado en la Resolucién No. 043 del 1 de
junio de 2013, el cual fue creado previendo lo sefalado en la ley y en
virtud de su autonomia como institucién de educacién superior.

El desconocimiento del reglamento disciplinario no puede ser excusa de la
demandante para senalar que no se le dio a conocer la causal por la cual
se llevé al consejo Disciplinario ya que con anterioridad fue llamada a
relacién y posteriormente teniendo en cuenta la falta disciplinaria debia
llevada al Consejo y al redlizar Ila matricula se le entrega conocimiento del
reglamento el cual contiene la aceptacién a cabalidad.

No puede senalar la demandante la carencia de pruebas en el proceso,
teniendo en cuenta que se evidencia un sin nUmero de pruebas, como
informes, fotografias, hasta la misma manifestacién de la Cadete Laguado
en la que se confirma la conducta en la que incurrid la misma en perjuicio
del reglamento de la escuela, hechos que la misma acepto, permitiendo
que el mismo entrara a su habitacién.

En lo senalado al principio de favorabilidad alegado por la demandante,
se tiene que en el articulo 47 del reglamentos en el Numeral 5, senala que
para las faltas gravisimas sancionadas por el Director de la Escuela Naval,
el podrd optar por la reprensidn severa que causara hasta 100 desméritos o
por el retiro de la institucion.

Tal como se sefialé en el consejo Disciplinario la conducta de la teniente y
lo recaudado probatoriamente, los elementos sustentados en el

reglamentos de la Escuela, facultaron al Sefor Director para solicitar el
Retiro de la institucidn de la cadete.

DERECHO A UNA DEFENSA TECNICA
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Ante la afirmacién del accionante que no recibié instruccién o asesoria
para su defensq, es preciso senalar que todos los alumnos de la Escuela
Naval de Cadetes “Almirante Padilla” reciben instruccidn sobre el
Reglamento Disciplinario, 1o conocen ampliamente, se publica en la orden
del dia durante todo el ano, la cual es leida a viva voz y fijada en las
carteleras del Batalldén, en las tardes de Comando el Comandante del
Batallén y los Comandantes de Companiq, les repite incansablemente las
faltas en las que pueden incurrir, los deberes y derechos que tienen. De
igual forma, a los Cadetes se les ha explicado los procedimientos vy
especialmente el del Consejo Disciplinario. La Resolucién contentiva del
Reglamento se encuentra en la intranet de la Escuela a disposicidn de los
alumnos.

De igual forma, los alumnos y los padres ante Notario PUblico garantizan el
conocimiento y cumplimiento de los reglamentos, no solo del disciplinario,
también del académico y de apfitud naval que son los que rigen a los
alumnos de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” (Folio 41). Por
tanto no le asiste razén al afirmar que no tuvo asistencia o asesoria, porque
ademds se denota es desconocimiento de los reglamentos que dio fe
conocer y cumplir.

Referente a la asistencia de un abogado en los diferentes procesos
disciplinarios adelantados, es preciso anotar que como reiteradamente lo
ha sefialado la Corte Constitucional en diversas sentencias de tutela sobre
asuntos disciplinarios de Entidades de Educacién Superior, las universidades
publicas y privadas gozan, por virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la
C.P., de un dmbito de libertad dentro del cual pueden adoptar de manera
auténoma las decisiones que afecten el desarrollo de su funcién docente e
investigativa.

Se transcribe lo dicho por la Corte Constitucional en Sentencia T-264/06 del
4 de abril de 2006, de la Sala Primera de Revisidn, integrada por los
Magistrados ALFREDO BELTRAN SIERRA, MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA y
JAIME ARAUJO RENTERIA, en ejercicio de sus competencias

constitucionales y legales, se refirieron a la defensa técnica en los procesos

disciplinarios_de instituciones educativos asi, transcribiendo los siguientes
apartes, de interés para esta tutela:

“..Asi, la importancia de un proceso de esta indole radica
fundamentalmente en la posibilidad de que se dé una defensa
material por parte del acusado, que se le permita rendir sus
descargos y asi mismo pueda controvertir y aportar las pruebas
que considere pertinentes en su defensa. De esta manera, la
defensa material surge en estos casos como un pilar
fundamental en las investigaciones disciplinarias que se
adelanten por parte de las instituciones universitarias segun lo
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técnica_que en algin momento se pretenda reclamar y cuyo
dmbito _de estricta aplicacidn tiene su desarrollo en actuaciones
judiciales de orden penal, civil, fributario, etc. resulta ser una
exigencia que excede las garantias que se deben otforgar en el

dmbito sancionatorio de una institucién de educacion superior.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

“... Finalmente, en lo que concierne a los cargos formulados por

los peticionarios respecto a la falla de acompaiamiento y
asistencia de sus representantes legales, tutores o abogado y de
su_consejero _académico en el curso de la investigacién

disciplinaria que les fue adelantada por la entidad demandada,
la_Corporacién precisé que: i) Tratdndose de estfudiantes de

educacidn superior, éstos deben actuar de conformidad con las
responsabilidades propias del entorno universitario en que se
encuentran, con pleno conocimiento de las obligaciones que
este ambiente académico implica y teniendo en cuenta que el
ejercicio del derecho a la educacion se entiende en su doble
dimensién de derecho - deber, suponiendo un mayor grado de
madurez sicoldégica y, por ende, de responsabilidad personal de
los alumnos.

En consecuencia, no es necesario que estos deban ser asistidos
por _sus padres ni_apoderados en los procesos sancionatorios
internos; y ii) al tenor del articulo 77 del reglamento, la labor de
apoyo encargada al asesor académico no es oficiosq, sino que
necesariamente debe ser activada por el estudiante interesado
y, en esa medida, no es obligatoria ni constituye un requisito de
procedencia en los procesos que adelanten las autoridades
internas competentes contra los estudiantes involucrados en la
comisién de presuntas faltas disciplinarias.” (Subrayado y negrilla
fuera de texto)

Atendiendo a lo antes dicho por las Altas Cortes en reiteradas ocasiones, el
Reglamento Disciplinario no contempla la figura del vocero ni del
abogado, por tanto en ningin momento se le informa al alumno sobre este
derecho, como tampoco se encuentra prevista ninguna funcién para este,
sin gue se esté incurriendo en ninguna violacién a derechos fundamentales
como el debido proceso y derecho de defensa, tal y como lo ha reiterado
la Corte Constitucional en diversas sentencias.

Contrario sensu al petitum del tutelante, como reza la Sentencia T-264/06
con ponencia del Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA
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“Ello significa que las investigaciones disciplinarias, en el contexto
universitario, deben respetar y garantizar los principios y
prerrogativas esenciales del derecho fundamental en comento,
sin_ que por ello tengan que someterse a las inflexibles formas,
propias de procedimientos de ofra naturaleza como la punitiva,
que podrian inclusive atentar contra su  cardcter
predominantemente pedagdgico y formativo, sin consecuencias
mds alléd del dmbito meramente estudiantil.” (Subrayado fuera de
texto)

Sin embargo, el Reglamento si establece un procedimiento efectivo del
derecho de defensa del alumno a quien se imputan las conductas que dan
lugar a una determinada sancién. El alumno disciplinado cuenta con
términos para solicitar y aportar pruebas, rendir descargos y reclamar las
decisiones adoptadas por sus superiores. Incluso segun la gravedad de la
falta, puede rendir descargos y reclamar varias veces, es asi como se
denota que el alumno ademds de rendir su informe por escrito tiene la
oportunidad de rendir descargos en la relacién con el Comandante de la
Compania y posteriormente en la relacién con el Comandante del Batalldn
segun el tipo de falta de que se trate, en el caso de la entonces CADETE se
presenté ante el Consejo y alli nuevamente tuvo la oportunidad de rendir
sus descargos, es decir que siempre en el procedimiento se incluye la
garantia de su defensa tal y como lo han reconocido las altas Cortes en las
tutelas interpuestas en contra de esta Institucidn, por tanto no se ha
considerado necesaria la defensa técnica porque se ftrata de una
Institucidén de Educacién Superior con reglamentos claros, la figura de un
abogado no estd contemplada dentro del Reglamento y la alumna
tampoco en ningun caso la pidid.

Por Ultimo puede nuevamente en el reclamo, presentar los argumentos que
considere necesarios para su defensa. Es decir que al término de este
proceso disciplinario, el alumno tuvo la oportunidad de rendir su version y
presentar sus argumentos de defensa, tuvo la oportunidad de reclamar
contra las decisiones de fondo o de impulso.

Cabe anotar con el fin de reafirmar lo dicho anteriormente, que incluso en
tratdndose de procesos disciplinarios, la Corte Constitucional por medio de
la sentencia C-328/03', declaré exequible el inciso 1 del articulo 165 de la
Ley 734 de 2002, y sefial6 que el derecho a la defensa técnica no esta
constitucionalmente ordenado en el campo del derecho sancionatorio
disciplinario, sino constitucionalmente consagrado para el derecho penal.

' Demanda de inconstitucionalidad contra los articulos 35, 165 y 223 parciales, de la Ley 734 de 2002, “Por la
cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.”



Nuevamente se retiere ail t1ema 1a >eCcCion 1erCeru uel LOIbew JUc Liudy
aclarando que la defensa técnica es exigible en el Derecho Penal, pero no
en otros procesos judiciales. En consecuencia, el hecho de permitirle al
disciplinado decidir si desea ser representado o no por un abogado no
vulnera el derecho al debido proceso, resalté el alto tribunal.?

Por todo lo anterior sefior Juez se evidencia que la Actuacion
administrativa cuestionada, no estd viciada de ninguna de la causal de
nulidad y mucho menos las endilgadas, por lo que ruego se despachen
negativamente las pretensiones de la accionante.

ANEXOS:
- Poder otorgado para el asunto

- Anexos delegaciéon de funciones
- Los documentos relacionados como pruebas.

— feglve© Qg5 (e 2BUT M1

De Usted,
YELENA PATRICIA BLANCO NUNEZ

2 (Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia 11001032500020100009900 (08302010), C. P. Victor
Hernando Alvarado, feb. 16/12)
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Senores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO No. 13-001-23-33-000-2016-00450-00
DEMANDANTE: CLAUDIA LAGUADO PABON
DEMANDADO NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA

NACIONAL — ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, portador de la Cédula de Ciudadania No. 94.375.953
expedida en Cali, en mi condicion de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las facultades legales que me otorga las resoluciones Nos.
8615 del 24 de diciembre de 2012 y 3200 del 31 de julio de 2009, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente a la Doctora YELENA PATRICIA BLANCO NUNEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.050.035.403 expedida en San Jacinto - Bolivar, con Tarjeta Profesional
No. 194.901 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la
NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — ARMADA NACIONAL; adelante y lleve hasta su
terminacion el proceso de la referencia, con expresas facultades para sustituir y reasumir el
presente poder, asi como asistir a las audiencia de conciliacion con facultad expresa para no
conciliar, conciliar total o parcialmente, dentro de los pardmetros establecidos por el Comité de
Conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas legales vigentesy,

en general, ejercer todas las gestiones inherentes al mandato judicial, en procura de la defensa de

los intereses institucionales y patrimoniales del Estado. p

Del Honorable Juez, atentamente;

TRIBUNAL SUPERIOR MILITAK

92 NOV 2006

s or el signataric
a/f ¢

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ

C.C. No. 94.375.953 de Cali Quién se ldend/ﬂjo con1a C.&. No. 433U S,
de N4

y manifesté que la firma que aparece es
la misma que usa en todos sus actos¢

o
Vi huella

ACEPTO:

tiblicos y privados. e
YELENA PATRICIA e LA
C. C. No. 1.050.035.403 de San Jacinto . I
T.P. No. 194.901 del H. C.S.J SECRETARIA )
P &/
L V7

¢ super T2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| _ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

ACTA DE POSESION No. 000143 FECHA 8 de Enero de 2013

En la ciudad de Bogota se presenté al despacho DEL SECRETARIO GENERAL el{la) seitor(a) CARLOS
ALBERTO SABOYA GONZALEZ identificado(a) con cédula de Ciudadania No 94.375.953, con el fin de tomar
posesion del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Cddigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA GLOBAL de
empleados pablicos del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General — Direccion de Asuntos
Legales, en el cual fue NOMBRADO (A) mediante Resolucién No. 8597 del 24 de Diciembre de 2012.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Polfl /’_\
Manifestd, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causalfalguna de inhabilidad general o especial]
de incompatibilidad o prohibicion de las estableridas nor los decretog 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de emplegs piblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 21 i de 1995, solo se exjge la presgntacion de

la cédula de ciudadania. / /
5 v

N/, AL g
Firma del Posesionado W” LIS M NUEL NEIR NUNéZ
Secretario General
/



REPUBLICA DE COLOMBIA

&

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNOMERC §5 § 7 DE2012

(24 DIC. 2012 »

Por {a cual se hace un nombramiento ordinario en {a planta de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional - Unidad de Geslién General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de las facuitades legales, en especial de las que ‘Ie confiere el literal g del articulo 61 de ia
Ley 489 de 1998, Decreto 4891 de 23 de diciembre de 2011, en concordancia con lo dispuesio en
los anticuios 13 y 14 del decrolo Ley 091 de 2007,

RESUELVE

ARTICULO 1°, Nombrar at sefior CARLTS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. $4.375.953, en el empleo de Libre Nombramicnto y Remocion
Director del Sector Oefensa, Coédigo 1-3 Grado 18, de la Planta Global de Emplieados Pdblicos de!
Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Geslidn Genera!l - Direccidon de Asuntos Legales, por
haber reunido los requisitos para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO'Z". La presente resolucion rige desde Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogola, 0.C, 2 4 D, C. 2012

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

JUAN CARLOS PINZON BUENO

Vo Uo. Dirociora Administsatve i l
Vo. 80. Coord'nadora Grupo Telonto humano
royecd: Sethenke Pineag.




REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NOMERO 6032 (0 ()  pe 2009

31 JuL. 2008 °’

Por la cual se adecud la conformacion def Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa y la
Policia Nacional, se promueve la accién de repeticidn, se delega la facultad de constituir apoderados para conciliar
Yy se dictan otras disposiciones

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de fos facuitades que le confiere los articulos 9 y 61 pardgrafo de Ia Ley 489 de 1998, en concordancia
con los articulos 150 del Cédigo Contenciaso Administrativo, 49 de la Ley 446 de 1998, 13 de la
Ley 1285 de 2009, 15 del Decreto 1716 de 2009 y 1° del Decreto 1854 de 2009y,

' CONSIUERANDO:

Que e articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dis, -0 o'~ las entidades y organismos de Derecho Piblico dei orden
nacional, deberdn integrar un comité de conciiacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se
designen y cumplird (as funciones que se le sefialen,

Que el articulo 13 de Ia Ley 1265 de 2009, por 1a cual se reforma Ja Ley 270 de 1996, establecié como requisito de
procedibilidad para las acclones previstas en los articulos BS, 86 y 87 del Cddigo Contencloso Administrativo, el
adelantamiento de la conciliacién extrajudicial,

Que ¢l Decreto 1716 de 2009, por ¢f cual se reglamenta e articulo 13 de 3 Ley 1285 de 2009, e articuio 75 de la
Ley 446 de 1998, en su capitudo II reglamentd lo reladonado con los Comibés de Conciliacién, estableciendo las
reglss de su integracion y funclonamiento, asi mismo deroga el Decreto Reglamentario 1214 de 2000,

Que la Presidencia de fa Repblica a través de ia Directiva Presidencial No, 05 del 22 de mayo de 2003, impartid
instrucciones para el adecuado ejerckio de la conciliacién extrajucidial 2 los Comités de Conclifacion de las
Entidades Pablicas,

Quedecnnfom\ldadccnloseﬁnﬁomelbmetolsuddllﬂaymdam,hsﬁlemsﬂlnresylafoﬁa
Nacional hacen parte integral de la estructura orgénica dal Ministerio de Defensa, en donde de conformidad con tas
ieyes se debe constituir un Comité de Conciliacidn,

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parciaimente 1a estructura del Misterio de Defensa Nacional ~
Policia Nacional y se cstablecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional,

Que mediante Decretos 3123 de 2007 y 4481 Ze¢ 2(%i.:se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional.

QueesperﬂnmthuedCanItédeCondhdﬁnyDefﬂsa)udichldethMdeDefmsaNacionalydela
Policia Nacional, conozcan de 1a procedencia o improcedendia de fa conciliacién ante las diferentes jurisdicciones de
acueldoconloestablccidoenIaLeyﬂSde!SSﬂ,hl.eyMOdeMl,Dwetol?lﬁdeMyDirectiva
Presidencial No 05 de! 22 de mayo de 2009.

Que se hace necesario adecuar la conformacidn del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nadional y de 12 Policia Nacional, de conformidad con lo dispucsto en el Decreto 1716 de 2009, para que
sea integrado por funcionarios del més alto nivel y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adecuar el Comité de Concillacion y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa Nacional y de
la Policia Naclonal de conformidad con la parte motiva del presente acto administrative. Los Comités cstaran
integrados por los funcionarios que se refacionan a continuacién, quienes serdn miembros permanentes con voz y
voto, asi:
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Continuixion de 13 Resolucidn. “Por 1a cual s¢ adecud d conformacién def Comité de Concinacion y Defensa Judicial del Ministesio
de Defensa y la Poliia Nocional, se promueve la accidn de repeticién, se delega by facultad de constituir apoderados para
conciiar y se dictan otras disposicdiones”,

Camité de Conciliacién y Defensa Judidal del Ministerio de Defensa Nacional,

1. €l Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2. El Secrctarip General del Ministerio de Defensa Nacional.

3. €&l Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Naclonal, quien ademds ostenta fa cafidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciiiaciones en la Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional.

4. Un delegado de la Inspecsion Genera! del Ejército Naclonat en ol grado de Coronel, designado por el

Comandante de 1a Fuerza.

Un delegado de la Inspeccidn General de '2 Armada Nacional en el grado de Capitian de Navio, designado por

el Comandante de la Fuerza.

Un delegado de la Inspeccidn General de la Fucrza Aéres en el grado de Coronel, designado por el

Comandante de la Fuerza,

E! Director de Planeacién y Presupuestacién del Scctor Defensa.

El Oirector de Finanzas del Ministerio de Defensa Nadonal,

El Coardinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos Qrdinarios de 1a

Direccidn de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuanda se someta al comité, asuntos

relacionados con sus funciones, segun corresponda.

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional.

o w

0 ® N

Ef Ministro de Defensa Nacional o su delagado.

€l Secretario General de la Policia Nacional,

£l Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quicn o presidird.
El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nadional.

El Jefe del Arca Juridica de ks Pokcia Nacional,

El Jefe del Grupo de Negodos Judiciales de la Policia Naciona)

Un Inspector Delegado por el Director General de la Policla Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1, Concurrirdn solo con derecho 3 voz: los funciondrios que por su condiddn jerdrquica y
fundional deban asistir segtin el caso concreto; el apaderado que represente los intereses de 1a entidad en cada
proceso; ef Jefe de 1a Oficina de Control Intarn: de. » .nisterio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en fa
Policia Nacional para el caso del Comit¢ de Concillacion de esa Institudén, y los Secretarios Técnicos de los
Comités.

NOVDWN

PARAGRAFO 2. tos Comités de Conciliacién a Gue hace referoncia este articulo, serdn presididos por los
Secretarios Generales del Ministerio de Defensa Naclonal y de b Policla Nadonal, segiin corresponda, y en su
ausencia por los ordenadores del gasto de fos rubros de sentendas y concilliaciones, respectivamente,

ARTICULO 2. El ComRé de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de 3
Policia Naciona! tendrdn les siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar polticas de prevencion del dafio antijuridico.
2, giseﬁarlaspoliﬂcasgeneraksqmoﬂentar&nhdefemadebsh&resesdelmnisterbdeoefcnsaybmﬁda

3. Estudiaryevaluarlospmowosquecumenohayanmadomcomwm‘steﬁodeoefemaymia
Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de daiho
por los Cuales resuita demandada o condenada s Entidad y las deficlencias en ks actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de praponer correctivos.

4. Fijar directrices Institucionales para la aplicacin de otros mecanismos de ancglo directo tales como ks
transaccién y ka conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso en concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedenck, . ‘mp*  ~dencia de la conciliacién y sciialor ia posicién Institucional
que fije los pardmetros dentro de los cuales ef representante legal o ef apoderado actuars en las audiencias de
conciliacion. Para tal efecto, & Comité de Concliaciin deberd analizar las paulds jurisprudenciales
mmoﬁdadas,demnemquesemhenaqudbsmmmidmﬁdaddewpmtosmnh
Jwisprudencia reiterada.
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Continuacién de fa Resolucién. “Por la cual se 3decua ks conformacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio
de Defensa y I3 Policla Nacional, se promueve I3 accén de repeticién, se delega la facultad de constitulr apoderados para
conciliar y se dictan otras disposiciones”.

6. Evaluar los procesos que hayan sido falizdos en contra del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional con el fin
de determinar la procedencia de la acibn de repaticidn e informar af Coordinador de los agentes del Ministerio
Piblico ante la Jurisdiccitn en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia
de I3 providencia condenatoria, de 13 prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los
€as0s en que se decida no instaurar 13 accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccidn de abogados extemos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intercses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar los funcionarios que ejercerdn fa Secretaria Téenkca del Comité, uno por parte del Ministerio de
Defensa Nacional y otro de Ia Policia Nacional, preferentemente un profesional del derecho,

10. Soficitar al Grupo Contenciosa Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia que haga sus
veces en la Policia Nacional, un informe semestrai de las conciliaciones estudiadas durante ese periodo, para
efectos de evaluar l2 gestion y emitir recomendaciones que sirvan como fundamento para prevenir las fallas
del servicio que comprometan la responsabilidad de fa Nacidn Ministerio de Defensa y Policia Nacional y I3 de
sus funcionarios.

11. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. Sesioncs y Votacion. El comité se reunicd ordinariamente une vez a 13 semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente., El Comié podrd sesionar con un minimo de tres (3)
de sus miembros permancentes y adoptard |- dec~~nes por mayoria simple, se deberd garantizar que en cada
sesidn asista por lo mencs un profesional dg Derecho.

ARTICULO 4. €1 Secretario Técnico del Comité de Concliacion y Defensa Judidal del Minlsterio de Defensa
Naciona! y de fa Policis Nacional, tendr3 las siguicntes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesidn del comité. Ef acta deberd estar debidamente etaborada y suscrita por
quienes asistan a 1a respectiva sesion, dentro de los cinco () dias siguientes a la correspondiente sesion.

2, Verificar ef cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar y remiir, el informe 2 |3 Direccidn de Defensa Juridica de} Estado del Ministerio del Interior vy de
Justicia, con | periodicidad e indicadores da que trata el numeral 9° de la Directiva Presidendial No. 05 del 22
&m&%ymmmwwhmmomm previa aprobacion de los
Comités de Conciliacion de que trata ¢ articulo 1 de esta resolucién.

4. Preparar un informe de |3 gestidn del comitd y de [a ejecucidn de sus decisiones, que serd entregado al
representante legal del ente y a los miembros del comité cada sels (6) meses. Una copia del mismo serd
remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justica.

S. Proyectar y someter 3 consideracidn def comité Ia informacién que éste requlera para la formuladion y disefio
de politicas de prevendén del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerdo Piblico ante la Jurisdiccién en kb Contencloso
Administrativo acerca de las dedsiones que ¢ comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticidn.

7. [Informar @ los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Polida Nacional segun el caso, la decision
tomada por el Comité de Concillacién de condiliar o no concifiar junto con su fundamento, con el fin de que
sea presentada dicha dedsidn en la audiencia de conciiiacién judicial o extrajudicial citada por el funcionario
de conocimiento de la misma, declsién que ser de obligatorio cumplimiento por el apoderado de fa Entidad.

8. Realizar y remitir a la DirecciSn de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia el
reporte de que trata el articulo 28 del Decreto 1716 de 2009, previo aprobacién del Director de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional y del Secretario General de ia Policia Nacional, segdn sea el caso.

9. Las demds que le sean asignadas por e comRé,
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Continuacin de la Resolucidn, “Por 12 cual se adecua (a conformacién def Comité de Condiacién y Defensa Judicial det Minksterio
de Defensd y L Policia Naciona!, se promueve la accién de repeticidn, se delega b facultad de constituir apaderados para
conciliar y se dictan otras disposiiones”,

PARAGRAFO. La designacidn de los Sccretarios Técnicos del Comité de Condiliacidn y Defensa Judkial del
Ministcrio de Defensa Nacional y de la Polica Nadonal, se efectuard por parte de los miembras del Comité, fa cual
deberd ser informada 3 1a Dircccidn de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia,

ARTICULO 5. El Comité de Conciliadidn del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar
los estudios pertinentes para determinar fa procedencia de 1 accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia sigulente de! pago total def capital de una condena, de una condliacion o
de cuaiquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de fa entidad, previa informacidn
suministrada por ¢! Coordinador del Grupo Contencloso Constiucional de la Direccidn de Asuntos Legales def
Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en la Policia Nacional, deberd remitir el acto administrativo y
sus antccedentesa!CowdtédeConcmadén,pmq:emunmmhwnowpuiorase!s(s)mseadoptela
decision motivada de iniciar 0 no el proceso de repeticidn y se presente la correspondienta demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de ios 3 meses siguicntes a k decisién,

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministorio de Defensa y de la Policia Nacional, segin ef
caso, deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Serd obligacidn de los apoderados:

1. Ante toda solicitud deoa\dﬂadénmjud&’,debedm,&mdeluﬂ horas siguientes a su recibo,
3 la dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar propuesta al
Comité de Conciliacion de 12 Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticidn dentro de! plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de a decisién
de iniciar el proceso de repeticidn dada por el Comité, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 26 del
Decreto 1716 del 2009.

3. Informar a la Sccretaria Técnica del Comité dentro de 10 tres (3) dias siguientes 2 fa sudiencia de conciliacion
el resuitado de la misma, las sumas conciliadas y el ahorro patrimonial logrado con ka conciliacion, allegando
coplo del acta de I audiencia. En ol evento de que la condlliacién no sea aprobada por Ia autoridad
competente deberd informar dicha circunstancia a fa secretaria técnica del comité,

ARTICULO 7. Delegar 13 facultad de constitulr apoderados especiales para asistir & las diligencias
prejudicidles o judiciales de Concillacién, pora asistir a las audlencias que se surten al Interior de las Acclones
Constitucionales, solicitar conciliacién ante fas autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de Ja Nacién - Ministerlo de Defensa Nacional - Comando General de la
Fuerzas Militares, Ejéreito Nacional, Amada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacions!, cuando los
hechos asi lo requicran y para iniciar procesos de repeticidn, en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional y en ei Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente,

ARTICULO 8, PamloscasosdehPoIdaNadmnl,ddegarhfaaltaddedesWapoderadospan
conocer de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacior y
pardmetros del Comité de Cancillacién de ia Peticia Nagional, en los Comandantes de fas Unidades Policiales que se
indican 3 continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
Amazonas Letida Comandante itamento de Policia Amazonas
Comandante Polica Matropoktana del Valle de
Medellin | Aburré
Antioquia Comandante rtamento de Policia
Turbo Comandante Departamento de Policia Uraba
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia Arauca
. Comandante Polica na de la
Alntico Barranquifa Comandante Departamento de Policia Atntico
Comandante Policla Metropoiitana Cartagena de
Bolivar Cartagena | Indias
Comandante Departamento de Policia Bolivar
Boyacs s:n”gkm T Comandante Departamento de Policia Boyacs

Caldas Manizales ndante Departamento de Polica Caldas
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de Defenss y la Poilcia Nacional, se promueve 13 actién de repeticidn, se delega fa facultad de constitulr apoderados para
conciliar y se dictan otras disposiciones™.

| Caquetd Florencia Comandante Departamento de Policia Caqueth
Casanare Yopal Comandante de Policia Casanare
| Cauca Popeys Comandante de Policia Cauca
Cesar Valled nto de Policia Cesar
Choco Quibdo Comandante O de Policia Chocd
Cdrdoba Monteria Comandante rtamento de Policia Cordoba
| Guajira Righacha Comandente Departamento de Policia Guajira
Huifa i Comandante Departamento de Policia Huila ‘
Magdalena Santa Marta Comandante Departamento de Policia Magdalena
Meta Villavicencio Comandante mento de Polics Meta
Narifio Pasto de Polica Narifio
| Comandante Policia na de Cicuts
Clcuta Comandante Departamento de Policla Norte de
Norte de Santander Santander
Pamplona qs’n;mm Departamento de Policia Norte de
Putumayo Mocoa Comandante de Policia Putuma
ind Armenia Comandante de Policia Quindio
Risaralda Pereira Comandante Departamento de Polici2 Risaralda
San Andrés San Andrés Comandante Departamento de Policia San Andrés
Comandante Policla Metropoittana de
Bucaramanga | Bucaramanga
Santander Comandante Departamento de Policia Santander
San Gil Comandante Departamento de Policla Santander
Barrancabermefa gnm:ndm Departamento de Policla Magdalena
Sucre Sincaleio e o de Policia Sucre
Tolima {bagué Coma mento de Policia Tolima
Cak Comandante Policia Metropolitana Santiago de Cak
Comandante Departamento de Policia Valle
Valie del Cauca Buga
Buenaventura Comandante Departamento de Policia Valle
Carta
ARTICULO 9, L2 presente Resolucior “qe 3 rartir de la fecha de su publicacién y derogo las demds

disposiciones que e sean contrarias en cspeclal la Resolucién No. 3481 del 31 de agosto de 2007,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots D.C., a los,

31 JUL. 2009

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

General FREDDY PADILLA DE LEON /




REPUBLICA DE COLOMBIA
Yo

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 86135 DE2012

{ 24DIC. 2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucién Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de Ia Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de Ia ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, Ia ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros. directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas.
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente. fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subaiternos o en otras autoridade-~.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas. en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley. "estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por Ia ley. mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente. con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcidn administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica yenlaley".

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas ¥’ antre los organismas del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas. el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.
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Continuacig'm de la Resolucién 'Porjlg cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividdd de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional.”. i

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las enlidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o mervinientes en los procesos contencioso
administrativos. por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, o6rgano u organismo estatal estard representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil. Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Repuablica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracién Judicial la representa
en-cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendrén el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su compstencia, o el funcionaric que expidié el acto.

En malteria contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literel b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacién, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y dérganos que conforman el sector central de las adminisiraciones
del nivel territorial estdn representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los organos de
control del nivel territorial, la representacién judicial corresponders al respectivo
personero o contralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencioén directa.

Los abogados vinculados a las enuaades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular efectuada en acto
administrativo”.

N
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Continuacion de la Resolucion *Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias refacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 684 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y conslituir apoderados en los
procescs contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarias en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3 Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles. Penales y Laborales de todo el territoric
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional!.

4. Constituirse en parte civil 0 desigr.... apoderados para que lo hagan, en los términos vy
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1985.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6 Nolificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accidn en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o0 deban surtirse ante las entidades de (a Administracién Publica del orden
Nacional, Departamental. Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad. .

8. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan. asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad’de defensa judicial en los procesos en que sea parte la

Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerioc de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados. en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho Judicial|Departamento Delegatario
Contencioso
JAdministrativo
Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquilia Atlantico Comandante Segunda Brigada t
. Comandante Batallon de Artilleria de Defensa Aérea
Barrancabermeja [Santander del Sur No.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada i
Buenaventura Valle del Cauca ggn;andante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga \alle del Cauca an:':z:dante Batallén de Artilleria No.3 Batalla de
Manizales Caldas "Comandan}e Batallén de Infanteria No. 22
'Ayacucho
. Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia Caquetd [Nacionat
Popayan Cauca Egpn;zgdante Batallén de Infanteria No.7 "José Hilario
! ] . Comandante Décima Primera Brigada del Ejército
Monteria Cordoba | LN acional
Yopal Casanare Corr_\andante Décima Sexta Brigada del Ejército
Nacional
Valledupar iCesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2" La Popa"
. iComandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
Quibdo (Choco IManosalva Flores”
. . Comandante Batallén de Infanteria Mecanizado No. 6
Riohacha Riohacha "Cartagena”
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
- ~omandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Leticia lAmazonas Nacional.
Santa Marta [Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio [Meta efe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander "General Hermogenes Maza”
. Comandante Batallén de Infanteria No. 9 "Batalla de
Pasto Narifio Boyaca"
| ia No.13 Garcia
Pamplona Norte de Santander gg:r;fa;ndame Batallén de Infanteria No
JArmenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.

/L//L/
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y Providencia

Pereira Risaralda oomandante Batalion de Artilleria No. 8 "San Mateo" |
. iComandante Batallon de Artilleria No.5 Capitan José

San Gil Santander Antonio Galan.

Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.

San Andrés San Andrés IComandante Comando Especifico San Andrés

Santa Rosa de

Cundinamarca

Facatativa-Girardot Defensa Nacional

Niterbo Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional ||
Turbo Antioquia ggn;(a)ndante Batalion Fluvial de Infanteria de Marina
Cali Valle del Cauca

Comandante Tercera Divisidon del Ejercito Nacional
Zipaquira- Director de Asuntos Legales del Ministerio de

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcidn delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccién de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas.
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacién de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los pr.zes~~ judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:
1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan

ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados. ‘

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento. pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de 2podarado.

3. La facultad para representar a la Naciébn - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional. para
efectos de ia Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministeric de Defensa - Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. en ios procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales de! Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Naciona! y de ia Policia Nacional, 0 quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional . la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar.
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrolio de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestraimente, 1a siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendié |a tutela.
Accionante

Causa de la Accidn

Resumen del falio.

Decisién de Impugnacién, si ha hubiere.

IS

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion. seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante

para el delegatario. N '
2. El ejercicio de las compelencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta

sujeto a la observancia plena de los requisitos y parémetros relacionados con la actividad

a7
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional

3. Cuando lo estime conveniente, el lmmistro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
€aso y en cualquier momento, total o parciaimente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facultad a
motu proprio, 0 a través de apoderadqe de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacidon — Ministerio de
Defensa Nacional,

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacidn eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario. con sujecién a lo
dispuesto en el Cddigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempeiiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. £l delegatario debera atender ooortunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en e! articulo 45 del Decretlo 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de Ia administracién y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado.
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO .ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional. que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabllidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre; :
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No recibir directa ¢ indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ninglin interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el gjercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten cont.. [a seguridad del personal y de las instalaciones. asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas,

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parie de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobaciéon del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo. ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada. debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de i. a-'“idad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional.
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indiwdos en este articulo y
los apoderados a los delegatarios. constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecucién de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. .
l 4 DIC. 20‘2 S ’»‘
Dada en Bogota, D.C. o N S
AN o
; S
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL _’;’ \3\__ Sy )
;L \\'\ ;37 /,"i{) \'.‘
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MINDEFENSA

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL - SEDE BOLIVAR

Oficio No.: 007 /MDOJCBN1

Cartagena de Indias D.Ty C, 20 de enero de 2017

Senor:
DIRECTOR ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE DOCUMENTOS

Con el fin de atender y ejercer la defensa de los intereses de la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA — ENAP, dentro del medio de control de Nulidad y
restablecimiento del Derecho ejercido por CLAUDIA MARCELA LAGUADO PABON,
identificado con la C.C. No. 1.094.271.356, quien solicita la nulidad del proceso
disciplinario del que fue objeto y de la Resolucion No. 072 del 25 de junio de 2015,
mediante la cual se ejecuta la decision de retiro de la cadete LAGUADO PABON, y
con ello el reintegro al grado que tengan sus comparieros de curso, argumentando
que para el retiro no se le realizo el tramite sefalado en la ley, no dejando
realizarse los descargos que debia realizarse, tal como lo consagra el consagra el
Reglamento. Respetuosamente solicito envié a esta dependencia lo siguiente:

e Copia del proceso disciplinario.
e Folio de vida de la sefiora CLAUDIA MARCELA LAGUADO PABON
e Certificado de notas durante el tiempo que permanecié como alumno.

Los demas documentos e informes que el Sefior Director este a bien aportar a ésta
dependencia para el cumplimiento de los fines de la labor judicial a mi atribuidos.
De la oportuna y eficaz gestién que ese comando se sirva prestar en apoyo a la
misién asignada a esta oficina, dependen los resultados y alcances de la defensa
de los intereses institucionales.

NOTIFICACIONES:

Direccion: BASE NAVAL ARC — BOLIVAR - Avenida San Martin, entrada
Barrio Bocagrande - Cartagena. Mail: yele1707@gmail.com,
yelenablanco@hotmail.com.

Atentamente,

LAUREN ROMERO TURZO
Profesional de Defensa
Grupo Contencioso Constitucional
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FUERZAS MILITARE

SDE COLO
ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE PADILLA"

RESOLUCION No 04 3 D'E%P
(CartagenaDTyC. ) § ) JUN 2013

_ P(_)r la cual te reforma" €l Reglamento de Reégimen Disciplinario para el personal de Guardiamarinas, Alféreces,
Pilotines, Cadetes y Aspiranles de la Escuela Naval de Cadetes *Almirante.Padila" Resolucion No. 111 - DENAP -

05 de diciembre'2012

MBIA

El Director-de la Estuela Naval *Almirante Padilia’
en ejgicicio de las facultades legales - qua le confiere
la Resolucion Minislerial No. 7435'del 31 de octubre.de 2012,
asi como los articulos '28y29delalsy 30
del 28 de diciembre de 1.992 ¥ encumplimiento a'lo-aprobado por el Consejo Superior de Educacién Naval -
COSEN mediante Acta No. 001 -COARC-AYGAR de mayo 17 de 2013

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.. Reformase ¢ Reglamento de Régimen Disciplinario para el personal de

Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de Ja Escuela Naval ‘Almirante Padilla” cuyo texto
quedara como a pontinuacion se seflala;

LIBROPRIMERO
PARTE SUSTANTIVA

TITULOI
CAPITULO UNICO

PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1. Titularidad dela potestad disciplinaria. L;,a_,._potegtaddisc.ipﬁnaria comresponde a la Escuela Naval
de Cadeles "Almirante Padilla". Corresporide al personal directivo, de acuerdo con las competencias establecidas en
éste estatuto, copocer de los. asuntos disciplinarios-que- se adelanten contra ks Guardiamarinas, Alféreces,
Pilotines, Cadetes|y Aspirantes, La accidn disciplinaria es independiente.de la accion administrativa y penal.

ARTICULO 2. resuncién de inocencia. Los desfinatarios de este reglamento a quienes se [es atribuya una falta

disciplinaria, se presumen inocentes mientras no ‘se d are'legalmente su responsabilidad, en fallo ejecutoriado.

Toda duda razonalle se resolveré a favor del disciplinado.

ARTICULO 3, Lpgalidad. Los destinatarios de este reglamento sQlo-sgran_ sancionados disciplinariamente cuando

por accion u omision incurran en las fallas disciplinarias establecidas en-el presente estatuto disciplinario,

*Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos tacls la prosperidad®
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ARTICULO 4. Debido proceso. Los destinatarios de este reglamento debsran ser sancionados conforme 3 |3
que

fan? discitplinaria se les afribuya y observando. la plenitud de las formas-del procedimiento regulado en este
reglamento. :

ARTiQULO 3.| Favorabilidad, En maleria disciplinaria, la norma permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
Se aplicara de preferencia a Ja restricliva o destavorable,

ARTiCULO 6. Reconocimiento de [a dignidad humana. Todos log Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Cadetes y Aspirantes son Sujeto de-accitn disciplinaria a quien se.le atribuya una falta disciplinaria, tiene derecho a
ser tratado conlel respeto debido 5 la dignidad. inherents al.ser humano.

ARTICULO 7. Culpabilidad, En maleria disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las
faltas solo son 3ancionables atitilo de dolo o culpa. :

ARTICULO 8. Iqualdad ante Ja ley. Todas las personas nacen libres.e iguales ane la ley, recibiran la misma

proteccion y trafo, y gozaran de los: mismos derechos, libertades y-oportunidades sin ninguna discriminacion por

fazones de género, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica.

ARTICULO 9. Cosa Juzgada. Nadie podra Ser.sancionado mas de una vez por una misma accion y omisién
constitutiva de faita disciplinaria, aun Cuando-a'ésta:se ¢ d§ una denominacién diferente.

ARTICULO 10. Gratuidad, Ninguna: actuacién procesal causara erogacion a Quienes intervengan en el proceso,
salvo las copias fue se requieran.

ARTICULO 11. eleridad del proceso, E| funcionario competente impulsara oficiosamente ef proceso y suprimira
los tramites y diligencias innecesarias;

ARTICULO 12, specialidad, En desarollo: de los postulados conslitucionales, a los Guardiiamarinas, Alféreces,
Pilotines, Cadetes y Aspirantes le: seran aplicables las sanciones y &l procedimiento de que trata este régimen
disciplinario ' ’ I

ARTICULO 13. #revalencia de los principios rectores. En la interpretacion y eplicacién de este reglamento
prevaleceran los frincipios reclores qué determinan la-Constitucién Politica-y el mismo. '

TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
'AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 14. Ambito de Aplicacién. Las riormas disciplinarias contempladas en el presente Reglamento se
aplicaran a todos los Gua_‘rdiamarinas;‘ Alféreces, ‘Pilotines, Cadetes y Aspirantes durante su permanencia en la

Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padila”, desde. el momenio de sy ingreso y hasta que sean graduados como
Oficiales o desacuartelados mediante-acto administrativo. :

ARTICULO 15. Autores. A los destinatarios de:este reglamento. que cometan falta discipiinaria o determinen a otro a
‘ometerla, se les aglicara la sancién prévista para ello.

“Con UNION; RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia ts prosperidag®

Linca Anticommupeién Armada Niciooal 01 8000 11 69 69 1
Isls Manzanillo — Bscus]s Naval de Cadauni “Almirants Padilla™ Conmntador 6724610 exL 1S
Ewwariada mil oo - vheniZenag vy co




Paragrafo: C

uando lo
escuéla de formacisn, dentro o fuera del temitorio nacional, en aclos del servicio o fiera de ellos, continuaran sujetos
al Reglamento| de Regimien Disciplinario. -

CAPITULO I
- PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO

Los sujetos pracesales de-esie reglamento se encuentran en formacion para ser Oficiales de la Amada Nacional y

como fal, en su preparacion deben. saber que los principios y valores a-tener en cuenta son la disciplina, ¢ valor, I
Justicia, el respeto, la correcta actuacion, el compromiso, el cumplimiento y la responsabilidad.

ARTICULO 16) La disciplina, Como condicion esencial para la existencia de toda Fuetzé Militar, consiste en
mandar y obgd r dentro-de las alribuciones de superior y las obligaciones y deberes del subaltemo; contrarresta
los efectos dis ventes do la lucha, crea inima cohesién Y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las

ordenes sean djecutadas con exactitud y sin vacilacin. Implica la observancia de las normas y ordenes que
consagren el deber profesional,

ARTICULO 17 edios para a efectividad de la disciplina, Los medios para encauzar la disciplina pueden ser

comectivos o sa cionatorios; los primeros s ulilizan Para canservarla, mantsnerig y vigorizarlg; Jos segundos para
restablecerla cuando ha sigo Quebrantada,

propia debilidad, Preservandolos de toda in uencia nociva y. aquellos que-incitan a perseverar en el cumplimiento
estricto de los deberes. ' :

ARTICULO 18. Medios correctivos. Son las normas Y preceplos cuya finalidad es proteger a los hombres conlra su
i influenci r

edios sancionatorios, Son iasa:.-sahcidn.ejs“‘legalme.nt.e- impuestas, que tienen como finalidag
provocar la correqcién-de quienes han'infringido las canfluctas consideradas como faltas y evitar la-reincidencia,

beres del superioi'. Es deber del. superior estimular a quienes se d&staqderi en el cumplimienlo
de sus obligaciongs y sancionar a-quienes las incumpian;

ARTIcuLO 21. F alidad. El premio ¥ la sancion satisfacen 1a finalidad que con elios se busca, cuando son justos,

oportunos y propofcionados a los hechps por los cualés se aplican.

ARTICULO 22. i , ese j

ayudando a los demas g cumplir los;_suyos..Del»mant'eﬂimlento de la disciplina seran responsables todos los
niembros de las Ruerzas Militares, en forma proporcional @ los deberes y -obligaciones del grado y el cargo que
desempefian, :

antenimiento de i3 disciplina, La discipfina’ se preserva cumpliendo los propios deberes y

para mantener Ia discplina son el sjemplo y el estimulo, los que tienden :a exaltar ante los
temas el cumplimignto del deber con ¢l fin de parfeccionar y. dignificar las mejores cualidades de la personalidad.

C2l deber, acendrado espiritu militar, fimeza de'caracter, sentido de la réfsbdﬁsébilidad,' ve"racidad.f,Valor, obediencia,

afierismo y preocupacién por cultivar y desarroliar, en el mas alig grado, las virtudes y deberes
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Uno de sus pilares fyndamentales es el Honor Militar el cual es ef conjunto de cualidades: morales y profesionales
que sustent. las virtudes castrenses del valor, legltad, rectitud y decoro que colocan a los Guardiamarinas,
Alféreces, Pilotines, Cadetes ¥ Aspirantes en condiciones de-aprecio dentro de la institucion y la sociedad.

El respeto mytuo entre superi_ores:_. y subaltemoseS obligacién para todos los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Cadetes y Aspirantes, cualquiéra que sea g} sitio donde se encuentran y e vestido que porten,

v tienen Ia obligacién de senvir de ejemplo y guia a sus Subalteros, estimular sus sentimientos de
honor, digniddd; lealtad- y abnegacitn; for '

ARTICULO 25, Veracidad. La verdad debe ser regla inviolable en el militar y ser4 praclicada en todos sus actos, La
franqueza respetuosa sera Ia norma del lenguaje hablado o escrito. La gravedad de Ias fallas contra la verdad,

fl

aumenta en relacion con el perjuicio que se cause-al servicio y con el grado y cargo de quien las cometa,

La palabra de militar sera siempre expresion auténtica de la verdad, por lo lanto es. mandatorio para los
Guardiamarinag, Alféreces, Piloines, Cadates y Aspirantes e} cumplimiento estriclo de éste principio.

ARTICULO 26. Compromiso. Es propio de los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes aceptar
los compromisgs propios -del servicio sin acudir a disculpas- relacionadas con Ia escasez de recursos para el

cumplimiento dd los deberes, cuando |a oblencién de los mismos se encuentre a su alcance.

Corresponde a gstos cualquiera que sea SU‘jerarqufa, asumir-con diligencia su compromiso, tomar las acciones que
correspondan a ¢ada caso y siémpre segiin ias normas:de la-dignidad-y el honor.

La negligencia ylel desinterés en el cumplimiento de las érdenes, indican poco valor militar, Subgsﬁmar la profesion,
demostrar desprrocupacién por la propia preparacién, rediicic la. actividad-del. senvicio-a lo estrictamente necesario,
legar tarde a los|actos del servicio, dar excusas. ir‘iﬁmdadas.idenotan"féltazd_e compromiso institticional y carencia de
espiritu militar,

ARTICULO 27. Gumplirniento, Los Guardiamarinas, Alféraces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes
vista que el Gnich medio de:hacerse al prestigio y a.la-estimacién de superiores.y subalterrios es el de cumplir
exactamente sus| deberes, acreditar su interés por e servicio, poseer honrada ambicién Yy mostrar deseo de ser
empleado en las|situaciones de mayor responsabilidad y peligro, para dar a Conocer sus condiciones de lealtad,
valor, preparacion| y constancia,

ARTIcuLO 28. Iacriﬁcio. Es aquel esfuerzo extraordinario que se realiza para alcanzar un beneficio mayor
venciendo los propios gustos, intereses y comodidades.

CAPITULO Il
DE LAS ORDENES

ARTICULO 28. Afribucién de mando, Todo aquel a quien se atribuye una funcién de mando €s compelente para
expedir drdenes,

ARTiCULO 30, Requisitos de la orden. Toda orden militar debe ser, logica, Oportuna, clara, precisa, concisa y

legal. , -
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ARTICULO 3: Oportunidad d?-|3_'z-°ﬂ3i°,n,-“.!,-‘é_ﬁ$.’_Qﬁqe_h;esidebe_n cumplise en el empo y del modo indicado por ef
Superior. Cuando & gjecutar fa orden dparecieren circunstancias. de fuerza- mayor 0 caso fortuito que modificaren ef
tiempo o el modo previstos para su ejecucion, Su-cumplimiento puede ser dilatado o modificado siempre que no
pudiere consubarse al superior, a quien se comunicard la declsién tomada tan pronto como fuere posible.

ARTiCULO 32 Responsabilidad de la orden: La responsabilidad de toda orden militar recae en quien la emite.
Cuando el subsitemo que la recibs advierta que de»’su~§j89uci6n.puede derivarse manifiestamente fa comision de un
hecho punible ¢ faita disciplinaria, &l subaltemo: no.esta.obligado a obedecerla,

‘CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 33,

Premio al mi
deberes o los duperen en beneficio del Servicio, e haran acreedores a un premio o estimulo como en cada caso
corresponda, sjg :

ARTICULO 34, Finalidad del_ premio. Elreoonocmento tiene como. finalidag estimular Ia perseverancia en el
cumplimiento def deber a.quien por éllo.se hublere 'de_sjt'a'gadu'-e;inducir‘a‘lo_s demis & seguir su:gjemplo,

ARTICULO 35, torgamiento de ‘premios, Para olorgar un premio debera enerse en cuenta;

1. Antecedentes (pruebas fisicas; situacion ‘académica, disciplinaria y- relaciones por buen servicio) de los
Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadeles y Aspirantes; considerando sus actuaciones pasitivas y negativas.

2. Las circunstaricias que rodean la ejecucidn del acto o actos meritorios.

3. El beneficio pgra la Institucion,

4. Las virtudes ilitares, el liderazgo y ejemplo 'que como Guardiamarinas, Alféreces, Pilotin, Cadete o Aspirante
debe demostrar, -

ARTICULO 36.

roporclonalidad del premio. Para obtener la finalidad que con el premio se persigue, éste debers
Ser proporcional .

aclo del servicio por el cual se otorga,

ARTICULO 37. ormalidad del premio. Los premios y distinciones, con excepdion de la and;tacién en el folio de
vida y de la felicifacion verbal, seran otorgados por medio.de disposiciones escrilas en las cuales Se consignaran el
hecho o hechos que lo causan, las circynslancias. del 8emvicio que lo hagan digno de estimulo Y la clase de premio

otorgado. De todol premio o distincion que se conceda debe quedar constancia en e folio de vida;

ARTICULO 38, Plemios y Distinciones. Son premios y distinciones fos siguientes:
. Anotacién en g folio da vida;

Felicitacion pvada verbal o escrita,

Felicitacion pdblica.

Permisos de fin de semana

Distintivos.
Nombramientq honorifico,
Condecoraciones y medallas,
Premios espediales.
Otorgacion dd méritos.
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Reglamento

TITULO I

CAPITULO |
DE LAS FALTAS E INFRACCIONES,

ARTICULO ::)1 Nocién. Constituye faliz »diSCiplipanja.iiia. comisién de una condueta considerada como fal en el

imposicién de

sciplinario de Ia Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padila® ypor lo tanto, da lugar a la accién e
sancion correspondiente, ”

ARTICULO 40 Clasificacién. L.as faltag disciplinarias se clasifican en levisimas, leves, graves, gravisimas.

ARTICULO 41, Infracciones. Entendl:(ias'oomo aquellas acciones que por su significancia son consideradas como

faltas disciplin

as menores y contradicen e comportamiento habitual que. deben observar los Guardiamarinas,

Alféreces, Pilot;?es, Cadetes y Aspirantes de la Escugla Naval de Cadetes *Almirante Padilia®

N o~

CO~NO oA w

. Descuid
. Descuid

No salydar, eludir el saludo o sjecutario con negligencia,
No cuniplir con el régimen inferno,

No dar parte o hacerlo de manera defecluosa,

Comer en las aulas.

Ulevar y/o tener comida, miisica; peliculas, videos en fos malefines o en el uniforme cuando el

Guardigmaring, Alférez, Pilotin, Cadets o'Aspirants se dirige al aula,

Portar mal el unifomie-y/o descuido; sucio, folo, manchas,
tener y/o.comer alimentos en ligares ylu horarios no autorizados.
| tendida la‘camay/o con ropa de cama sucia,
Demostdar desidia en Ia practica de deportes, infanteria ylo actividades ordenadas. :
luqueria mal uniformado, en ef uniforme incorrecto, desaseado, con sudor ylo mal presentado.
if las normas-de comportamiento.en el aula:y o alojamientos. ‘
r el material de estudio dejandolo aban lenado.y/u olvidado.

r 0 dejar abandonado elementos de UsG personal.

CAPITULO I
DE LAS FALTAS

Guardar.¢omida en los alojamigntos, lacas, aulas-o.comedor,
Tener peljculas, videos, juegos, musica; electrodommésticos, disposiivos méviles, tabletas, ipads y/o equipos
electronicps diferentes-al computador en'elaula. '
Realizar actividades no-académicas en‘horas. deestudio.
putador para fines diferentes alo-ordenado.por el docente.
negligencia o desinterés en los estudigs. .
trabajos en las horas'de clase,
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11.
12.
13.

14.
18.
16.

. Llega
. Noin

treggr documentacion, malerial o elementos a su cargo dentro delos plazos establecidos para tal fin.
. Dar cumplimiento a una orden en forma defectuosa o fuera del plazo delerminado para su ejecucion.
- Emplear gestos, expresiones y/lo ademanes impropios.

- Demgstrar falta de interés.en el lienada-de minutas o documentos al no atender fas normas de ortografia, el

correglo llenado y la conservacion de mérgenes.
e del aula o alojamientos sin autorizacién.

atrasado de la franquicia hasta con 30 minutos, permiso especial o vacaciones hasta.con 01 hora,
rmar oporfunamente ja ocurrericia de dafios; malirato, pérdida o descuido-del malerial

( libros de minutas o consignés anotando frases en cudquier parte: del libro, rayandolo
inadeguadamente o no cuidarlo debidamente,

- No revisar periodicamente ¢ material de guerra, intehdencia o demés elementos de dotacién a sy cargo.

Intervanir en juegos de suerts, de azar, astrales y/o espifitistas.

. Mala presentacion de la laca'yld’dépe'ngén,cias;asignadas como &rea de responsabilidad.

- No pagar sanciones menores o dias.de trabajo sin excusa justificada.

. Recibi visitas en horas yfo lugares no autorizados o sin la debida autorizacién,

- Dormin en horas y/o lugares no aulorizados.

. No reclamar los medicarientos, examenes ylo formulas cuando son ordenados.

. Fumarien horas y lugares no auterizados. -

- Realizgr mal el aseo del fusil o no hacerio el dia ordenado por régimen intemo o después del cumplimiento

de unasancion o ejercicio de tiro.

Poseer| y/o utilizar articulos no autorizados en el alojamiento lales como:  joyas, videojuegos,

-electrodomésticos, juegos de azar, juegos: astrales ylo espiritistas, cuadros, peluches, equipos de audio,

bicicletgs, jugueteria y demés elementos que no sean autorizados por el mando superior.
Demosfrar mal comportamiento social, -

Fomentar el desorden, Juegos de manos, comentarios vulgares, discriminatorios, difamatorios o que-atenten
contra | dighidad de las. personas,

Hacer reclamos, soliéitudes:-m,emregionég indebidas, l@lﬂsﬁﬁcadas-d.dq forma.descomedida.

demés anotaciones quefdgban-s‘eroon‘signadéjsfen'lg's-mis_mos;

Demandar explicaciones al superiof sgbre el funidamento de.una orden u observacion.

Interferif en el ejercicio de las funciones-o-atribucionies de miembros de la Escuela Naval, cuando estos
estén cumpliendo con sus obligeciones.

No tene con los miembros de la institucion y sus familiares las consideraciones y respeto debidos a la
persona

- Incumplif sin causa justificida las citas' médicas, odontoldgicas o sicoiégicas, tratamientos y/o cuidados

ordenadps-por los médicos ylo sictiogos.

No realizar el informe administrativo por lesion (FURAT) antes de las 72 horas de ocurrido el accidente.

No pasaf consignas de Ia.guardia o de cualquier-tipo. :

Permitir sin autorizacién el ingreso a-dependencias militares en calidad de invitados a personas que no
pertenezban a la institucion.

No presentarse al regreso de comision, pemiso o franquicia.

Conducir| vehiculos automotores sin autorizacién y/o sin la debida licencia de conduccion.
Moviliza

& en motocicletas.
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. Pelearse con un -compéﬂerb;-‘;upeﬁOr'o subaltemo ya sea de palabra o con agresién fisica.

bservar el conducto regular,
No qumplir una orden.

. Utilizar y/o permitir el manejo del tréfico de influencias para la obtencién de beneficios de cualquier tipo.
+ Modificar o alterar las ordenes sin autorizacién, '
- Llegar atrasado al servicio de-guardia,

Lleg alrasado de Ia franquicia ton més.de 30 minutos y hasta con 01 hora, permiso especial o vacaciones
con mas de 01 hora y hasla.con 02 horas,

. Desgutorizar a un compariero o subaltemo sin justa causa.
. No cymplir las precauciones de seguridad cuando se est4 al mando de una have, embarcacion o vehiculo o

encafgado de una actividad.

. No informar o encubrir cualquier conducta que pueda constituir falta disciplinaria levisima, leve o grave,
No asistir a una form 3

acion o llegar atrasado a las mismas o actos del servicio con mas de 15 minutos.

- Incumplir o modificar una sancién notificada, bien sea por parte-del sancionado o del‘personal encargado de

hacerfa cumplir,

- Ser negligente en l»avp,r._eVenciény’reprensidn de las faltas.

. Demoktrar negligenéia'ven g ’oonlrol.adminis.tréﬁyd del ihaterial.a.su cargo.

. Coacdonar malicioéamenté:para que se. reclame:contra un Superior, compariero o suﬁaltemo.
- Inasistencia injustificada a las dlases o deportes.obligatorios y/o ser retirado de la insfruccion por el profesor

debidd a actos.de indiscipiina,

. Presentar acusaciones tendenciosas

Tener Un comportamiento no: acorde con la compostura que corresponda estando uniformado o de civil,

 Negarse a cumplir unia-orden sin causa justificada. :
- Poseef material pomogréfico.o visitar Paginas en intemet que tengan eslo lipo de contenido
. No acydir en ayuda de-subordinados, compafigros o superiores cuando por razones de equidad, justicia o

bienesfar sea necesaria la intarvenicion. , _
fiarse mal durante el senvicio de:guardia, :

. Abusar|de la confianza de su compaiiero, superior, subaliemo o civil.

» auspiciar o colaborar en la-elaboracion de‘anonimos.

igr una enfermedad o exagerar una-dolericia. para-evadir un acto del servicio,

" Propongr a otros e desobedeciminto de 6rdenes del servicio,
. Descuigar el mantenimiento. def materiai de guena.al-punto de ocasionar dafios en el armamento o

municion, pérdida de partes o-desgjustes de. estas, mala presentacién del fusil
Contraer compromisos e incumplirios sif-causajustificada,
e bebidas embriagantes,

- Coaccionar al subiordinado para que.no-réclame-cuando e asiste el deracho a ello.

por escrito o verbalmente declaracionss o peticiones contra los aclos ylo decisiones de los
superiores

. No pres| n.tarse al cumplimiento de sanciones impuestas como horas de trabajo eépecial, jomadas de

trabajo y| correctivos sin excusa justficada.

- Encontrgrse mal presentado de civil 0. con.atuendos diferentes a los estipulados por mahdo superior cuando

asl se requiera en el desarrolio de actos del servicio o actividades en las que este representando a la

ér oportunamente Sobre €l.cumplimiento-de lag 6rdenes. al superior que las haya impartido
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ARTICULO 44| Faltas Graves, Son faltas graves:

N -

20.

21.
22.
23.
24.
25.

2.
.

8.
2.

No cumpliriuna orden de nivel Comando de Batallén o Comando Compaiiia
No observar el respeto, la decericia'y consideracion debidos a la dignidad y el lionor de las personas.
I sin autorizacion, ‘
& en las-atribuciones o tomarse atribuciones que no le corresponden,
ar, desobedecer,.c interferir e ef €jereicio de las funciones de cualquier miembro de la fuerza publica
que se encyentre de seivicio o que-achié en.la.comeccion de.una faita,
ir las disposiciones de carécter policivo o las.6rdenes del servicio de palicia naval militar,
Ocultar al stiperior irregularidades administrativas, :
Ingresar sinj autorizacion a dependencias. restringidas de la Escusla Naval de Cadetes “Almirante Padilla"
No observat las normas de seguridad con el decalogo de las armas-de fuego.

- No observat el reglamento para prevenir abordajes én el mar.

. Usar ylo pogerse tatuajes 0 hacérse perforaciones ‘corporales,

. Mentir al superior, : '

. Llegar atrasado al término de Ia franquicia:con mas de sesenta minutos (60), permiso especial o de vacaciones

con mas de fos (02) horas,

- Dormir encoptrandose de guardia, : :
. Demostrar egligencia o descuido en el manejo de documentacién clasificada o de uso exclusivo de la

institucion.

. Comprometer o intentar comprometera un-Supeﬁor,_compaﬂe_r.o,g»s,ubaltemo para que oculte una falta,

- Violar las nogmas de Seguridad de la Escuela Naval de Cadates “Almirante Padila",

- Sobrepasar gin permiso los limites fijados para la:guarnicitn. A , :

- No registrar gn los libros o documentos los heclios'o novedades pertinentes-al servicio o hacerlo maliciosamente

omitiendo, cambiando-o alterando datos-o detalles para desvirtuar Ia verdad de o ocurrido o escribir hechos:que

dmiliaridad -con superiores, compafieros y/o subaltérnos, no- observando las normas y respeto
debidos. ,
Encontrarse ilegalmente.en .alej‘amlento;'deﬁnidp,s};parael-.sexo Opuesto o permitir que esto suceda.
Spondencia bien sea esciita o, electrénica. i
Despojarse dél uniforme insignias o condecorationes con demostraciones de menosprecio o irrespeto.

yetar los simbolos patrios o institucionales. |
Utilizar en beneficio propio o de terceros personal militar o civil, bienes de propiedad o al servicio del ramo de la
defensa naciohal,
das alcohblicas estando de servicio, dentro de las instalaciones o a bordo de las embarcaciones 0
8 Amada Nacional cuando no medie una autorizacién para ello,
Abandonar el $ervicio de guardia g no. presentarse-aella,
Fallar al respelo a un Superior, compafiero subalteino tanto en actos-de! servicio como fuera de él.
Adaquirir provisi6n de bienes y servicios en establecimientos » lugares o personas que no estén autorizados para
tal fin. '

- Concurrir a lugares que no estén acorde con la categoria y el prestigio de la institucién, asi como aquellos
calificados por|el Comando def Batalin ‘camo:inapropiados para up Alférez, Pilotin, Cadete y Aspirante de la
Escuela Naval,

- Uilizar el mando para obtener dadivas o préstamos, para coaccionar y oblener cualquier otro beneficio o
retaliacion, :

Abandonar sin fulorizacion las inslalaciones de la Escuela, Base, buque, puesto o comiision.

- Aislarse o permanecer:en recintos no autorizados o permitidos. :

Incumplimiento de las disposiciones vigentes para el uso y porte del teléfono celular y dispositivos méviles.
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35. No infonrfr, bien sea al médico o algin Oficial del Batallon de Cadetes, referente a cualquier situacion médica

que puedg poner en riesgo su integridad, la de la comunidad y/o la prestacion de un servicio en la institucion,

ARTICULO 48, Faltas Gravisimas. Son faltas gravisimas:

s =

No cumplir una orden de la Direccién o Subdireccion.de la Escuela Naval de Cadetes *Almirante Padillg”
cualquier conducta que atenie contra:él Cédigo de-Honor del Cadete Naval, :
Encubrir o ser complice gn 'laJcomISiOn_.‘de.una,fa;ta»g_ravlsima.

Prestar sih autorizacién a personas o enfidades rio miﬁtares equipos, armamento, material o prendas del
uniforme.
Dar declagaciones o hacer publicaciones sobre asuntos militares a.la prensa hablada ¢ escrita 0 a personas
ajenas a Ia insfitucion cuando rio se esta facultado para hacerlo o sin ¢l permiso. correspondiente, o estando
facultado de declaraciones de cualquier indole Que menoscaben el prestigio de la Institucién,

Adquirir, gonsumir, -elaborar, ransportar, -poseer, suministrar, vender, portar, o endjenar estupefacientes,
narcaticos, estimulantes: psicotrépicos 0 cualquier-otra'sustancia ilegal y/o que altere Ias facultades normales o
produzca dependenicia dentro. de:la institucién como:fuera dé-ella, j

Falsificar, plterar, enmendar documentos. publicos ylo personales, y/o sin haber incurtido en la falsificacion
emplear ddcumentos falsos.

Plagiar la propiedad intelectual o violar los derechos de autor.

Incurrir en Maltrato fisico, psicolégico o moral al superior, companiero 6 suballemo.

- Destruir o perder material bélico, :
. Forzar la seguridad en bienes muebles e inmuebles:de fa Escusla Naval de Cadetes *Almirante Padilla”.
. Sustraer dgcumentacion clasificada.

. Usar indebidamente. y/o. con fines diferentes a los Que-han sido destinados, ylu ocasionar intencionalmente

dafios o pérdidas en las edificaciones, equipos y demas bienes muebles e inmuebles del Estado.

. Infringir lasinormas de un pais exiranjero cuando'se-encuentre en &l.
. Inasistencig al servicio,
. Acceder a

subred administrativa a igual que a los activos informaticos de Ia Escuela Naval de Cadetes de
uso adminigirativo 0. académico; ateniar contra la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos yde
los sistemas informiaticos. :

- Realizar manifestaciones inapropiadas que perturben:la tranquilidad de ofra persona.

TITULO IV
CAPTULOUNICO
CODIGO DE HONOR DEL CADETE NAVAL

ARTICULO 48. C6digo de Honor del Cadete Naval, EI Cadete Naval:

1. No hace ninguna declaracion falsa; verbal o escrita, Oficial o particular, cualquiera que sea la situacion en
que se encuentre.

ni recibe a sabiendas la propiedad de otra persona bajo ninguna condicidn, sin la debida
autorizacion de su duefio.

3. No se aprovecha e situaciones particulares favorables para obtener veniaja ilicita sobre sus compafieros.

4. No da, fecibe, utiliza, intenta utlizar ylo méntiene ayuda alguna que no esté autorizada, ya sea dentro o
fuera def aula de clase, que esté orientsda a obtener una ventaja injusta, provecho personal o ajeno.

3. No varig maliciosamente en beneficio propio. Ias érdenes que le sean impartidas. Procede honradamente
ante su propia conciencia y por aulo.convencimiento en la bisqueda de-la excelencia en sus procederes.

6. Soporta|y considera las consecuencias de sus acciones y de todas aquellas. situaciones desfavorables,
asumiengo valerosamente 1a responsabilidad de sus acciones.
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7. No cpmete y rechaza siempre en forma-enérgica, dentro de los mas dltos principios de cuitura e hidalguia

los gcomentarios o acciones Que.alenten. contra la integridad y el henor del cuerpo de Oficiales,
Guargiamarinas, Alféreces, Pilolines, Brigadieres, Cadetes y Aspiranies’ de a Escuela Naval de Cadeles

_Almirante Padilla" y dé Ia Institucién en‘general ysussemgjarités, »

8. No hace marifestaciones-afectivas. durante los tos. del sérvicio, estando uniformados o en las unidades
militafes, diferentes a las contempladas-en las noinas de cortesia militar, y bajo ninguna circunstancia
permite que sus relaciones personales interfieran. en el servicio. En aclividades particulares aclia siempre
con decoro. '

9. Acatg y cumple a cabalidad las normas militares, disciplinarias, académicas y administrativas establecidas
para ¢l funcionamiento de la Escuela Nava e Cadetes “Almirante Padilla",

10. Informa sobre cualquier violacidn al Cédigo de horior en que haya incurrido un Guardiamarina, Alférez,
Pilotin, Brigadier, Cadete o Aspirants, 6 la cual hiya sido testigo o tenga conocimiento.

~TITuLoV
DE LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 47 Medios Sancionatorios. Las sanicionies se clasifican de acuerdo a la falta asi;

1.

Para las infracciones sancionadas porel Brigadier Mayor el Baitallon y Brigadieres Mayores de Compafiia.
a. Horas fle trabajo.especial (HTE): ‘seran-maxinio de.dos (02)
b. Horas ge marcha (HM) y orden cemado’(OC) adicionales méximo dos (02)

¢. Horas de acondicionamients fisico (HAF) méximo de dos (02)
d. Hasla yn dia (01) de trabajo espetial (DTE)

Para faltas fevisimas sancionadas por el Comandante de Seccion:

- Horas de trabajo especial: serén méximo cuatro (04) '
.+ Horas de maicha u orden cerrado adicionales méifio cuatro (04)
Horas de acondicionamiento fisico méximo cuatro (04)

- Hasta dos (02) dias de trabajo especial.

. Hasta 15 deméritos.

oo

®ao

Para faltas lpves sancionadas por el Comandante de Compafiia;
a. Hasla cyatro (04)-dias:de trabajo especial,
b. Reprension simple que causaré hasta 25 deméritos.

Para faltas graves sancionadas por.¢el.Comandante del Batallon:
a. Hasla ogho (08) dias de trabajo especial.
b. Reprension formal que catisaré hasta 45.demérilos.

Para faltas gravisimas sancionadas por el sefior Director de la Escuela Naval de Cadetes *Almirante Padilia"
a. Reprensjon severa que causars hasta 100 deméritos.
b. Retiro de la institucion.

Paragrafo 1. El frabajo especial est4 determinado como: un lapso de 08 horas, en dias de fin de semana , dias

festivos o dias esfipulados por el Comandante del Batallén ds Cadetes-para {al fin, que regirén a partir del momento
&n que se realice)la presentacién del sancionado; no: podra-encontrarse fuera del horario estipulado como régimen
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Parég_rafo 2. El Guardiamarina, Alfgrez, Pilotin; Cadele o Aspirantes deberén realizar dos (02) dias de trabajo
especial, cuando acumule minimo I siguiénte cantidad de deméritos durante una semana;

a. 15 deméritos para Cadetes de: primer afio’y Aspirantss a Cadete,

b. 10 demérilos para Cad'etes'de_'segundo.aﬁo-yi.Bﬁg'adléfes' de segundo afio.
c. 08 demérilos para Cadetes de tercer afio y Brigadieres de tercer afio.

d. 05 demérifos para Guardiamarinas, Alféreces y Pilotines.

Paragrafo 3. La autoridad sancionadora liene la facultad de dejar en caucién solo por una vez una sancién de
deméritos, y for un lapso maximo igual al periodo evaluable en Que se cause, foda vez que puede servir para
motivar al disciplinado a mejorar su desempefio. En el caso de Que el disciplinado incurra nuevamente en una falta
disciplinaria y se halle responsable, automaticamente se. haran efectivos independientemente a la sancién que se
imponga. E! Cdnsejo Disciplinario sin perjuicio de lo anterior tendré a su vez la facultad de dejar en caucion una
sancion de deméritos por un lapso. maximo al periodo evaluable, Lo anterior se fundamentara en los buenos
antecedentes d Comportamiento- dej Guardimarina, Alférez, Pilotin, Cadete o Aspirante y/o atenuantes a la falta
Que lo pueden Hacer merecsdor a esta oportunidad,

Paragrafo 4, C ando un-Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete o Aspirante sea retirado de la Escuela Naval de
Cadetes "Almirante Padilla" por decisién dgl ‘consejo. disciplinario acuerdo lo dispuesto en el articulo 47, numeral 5,
literal b del presente reglamento, su disciplina debera quedar en-1.0/10.0, para efectos de calificacion numérica,
Paragrafo 5. Ld autoridad sancionadora podra imponer una -accion de mejora; entendiendo esta como una accion
que induce al digciplinado a un cambio O.progreso en su conducta; las acciones de mejora estan contempladas en el
articulo 50 acciofes correctivas; numerales 4, 5 y 8.

ARTICULO 48. Publicidad. Todas las sanciones impuestas a los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y

Aspirantes debefén ser registradas en 6l réspectivo Folio de Vida correspondiente af lapso en que se sancion6 la

falta
CAPITULO Il
CORRECTIVOS.

ARTICULO 49. Medios Correctivos. Son las acclones.aplicadas para encausar la disciplina militar y no constituyen
sanciones disciplinarias, : ' :

ARTICULO 50. Glasificacion. Pueden ser menores,y mayores.

Correctivos Menores:

Liamadojde atencion verbal o escrilo ¢l cual e solicitara al superior jerarquico.

Disminugion de horas de’salida hasta por cualro (04) horas:

Ejercicio$ de ordén cerrado-hasta por treinta (30) minutos,

Correccign de Ia-actividad.en que se'falig; )

Ensayo @scrito y exposicién:con‘la infraccién, el cual -debe:ser presentado en un plazo de veinticuatro (24)
horas. '

el

6. Presentation a acondicionamiento:fisico fiasta por sésenta (60) minutos.
. . . “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad”
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Correctivos M

7. Trabgos especiales, hasta por dos (2) horas, consistentes en aseo-de dependencias o intendencia, arreglo
de laga, poda de prados o arreglo de exteriores,

8. Elaboracion de ayudas o carteleras sobre los comporiamientos o actitudes deseadas en las cuales el

Guardiamarina, Alférez; Pilotin, Cadete o :Aspirantes fallé, o para fas diferentes campaiias adelantadas

motivando al alum'nq alAa’h'.(‘i'rir:o--dé-s‘eﬁ\iiclpsgpt'iﬂfi‘ws. ‘seguridad con armas de fuego, cultura ecologica y
otros temas de beneficio-institucional,

jores:
9. Pérdida de turno de salida o franquicta.

Parégrafo 1: Lbs comectivos menores serén aplicados por los-superiores jerarquicos con atribuciones disciplinarias.
|

Paragrafo 2; igs correctivos: mayores podran: ser aplicados por los Oficiales, Brigadier Mayor del Batalion de

Cadetes y Brig

ieres Mayores de Compafiia;

ARTICULO 51, Prohibicién. Esta prohibida. la aplicacién de medios correctivos que atenﬁén contra la dignidad
humana o que no estén contemplados en el Articulo 50 del presente reglamento. :

CAPITULO.IN _
DE LA GRADUACION DE LAS SANGIONES

ARTICULO 52, Graduaclén. En la: graduacién de las sanciones se tendrén en cuenta las circunstancias de
atenuacion y agtavacion consagradas en el presente capltulo. '

ARTICULO 53, Lircunstancias de Atenuacion. Son circunstancias de atenuacidn las siguientes:

Confesar 13 falta antes de la citacién a relacion por la primera autoridad competente. La confesion debe ser de
manera libre.y espontanea. '

Haber sido ihducido por.un ‘Superior a.comeler |a falta.

Cometer la {alla por motives nobles o altniistas,

La buena cdnducta anterior, buen: desempefio acadérhico.y fiaval militar |

Estar en desempefio de funciones Que ordinariamente: corresponden a un Guardiamarina, Alférez, Pilotin,
Cadete o Aspirante de mayor grado, si lafalta consiste-en un incumplimiento de deberes inherentes a dichas
funciones. ‘

La jerarquialy mando que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete 0 Aspiranie tenga en la Institucion.

ARTICULO 54, Gircunstancias de Agravacién. Son circunstancias de agravacion las siguientes:

O S 4 W ket N —

Ita con el concurso-de olras personas o'en-complicidad con el subaltsmmo.

La ostensible preparacion de Ia falta. -

Cometer la faita aprovechando la.confianza que el superior le hubiere dispensado.

Cometer la falta para ocultar otra.

La reincidengia de la conducta, :

La jerarquia y mando que el Guardiamarina, Aliérez, Pilotin, Cadete o Aspirants tenga en la Institucion.
Cometer la falta durante ejercicios de Orden Abierto o estando. de guardia,

Cometer la flta encontrandase e! personal-en comilsion én el exterior: dentro def pals.

Cometer la faita por motivos innobles o fitiles.

Cometer la
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ARTICULO 55
prescriben al m

ARTICULO 56,
permisos, que tj

ARTICULO &7

Seccion, Guard

ARTICULO 58.
alribuciones dis&i
hecho.

ARTICULO 58,
siguientes atribu

PRIMER GRADQ:

jerarquicos con &

SEGUNDO GRA
Compaiiia

TERCER GRADQ
CUARTO GRADQ
QUINTO GRADO

SEXTO GRADO:
zscuela Naval de

. Términos de prescripcion
omento de ingreso al escalaf

Definicién. Se entiende por atribucion disci
enen los superiores en relacién con el personal que estd bajo sus rdenes y responsabilidad.

Quiénes tienen
ejerceran por eliLD _
amarinas, Alféreces, Pilolines.y Brig

c
pl

Grados Disciplinarios,
iones disciplinarias; -

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DE LA EXTINCION-DE LA ACCION

de ia accién y de la sancién. La accién y la sancién disciplinaria

TITULO-VII
CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

plinaria la facultad para premiar, sancionar y autorizar
atribuciones disciplinarias. Las -abribuciones y facultades disciplinarias se

irector dé la Escuela, Comandante de:Batallén, los Comandanies-de Compafiia, Comandantes de
adieres:

TiTuLovin
DE LA'COMPETENCIA

CAPITULO UNICO
COMPETENCIAS

ompetencia. Es competente para conocer y sancionar una falta, el superior jerarquico con
inarias bajo cuyas drdenes se encuentre el presunto infractor al momento de la comision del

Los ‘superiores se- agruparan en grados disciplinarios y tendran las

Podrén imponer los medios commectivos descritos en el presenie reglamento ‘todos fos Superiores

ibuciones disciplinarias.

PO: Podrén sancionar las infracclones. el Brigadier Mayor del. Batallon y Brigadieres Mayores de

 podran sancionar por fallas levisimas los 'Comandante's de Seccion,
: podran sancionar. por faltas leves los Coniandantes de Compaiia.
Podra sancionar por faitas graves el Comandante de-Batalion

as faltas gravisimas serén sancionadas

) por ef Consejo. Disciplinario en cabeza del Director de la
Cadetes *Almirante Padila". :

ARTICULO 60. T
superiores jerarqui

Disciplinarias. En las ausencias lemporales o accidentales de fos
disciplinarias bien sea por vacaciones, licencia, permiso, comision,
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enfermedad o gor desaparicion, quienes lo sucedan en el cargo asumiran de inmediato Ia plenitud de las funciones y
atribuciones digciplinarias comrespondientes a dichos cargos.

Al efecto, bastara que Ja novedad ‘se Ordene, aulorice o registre por la-orden del dia del comando inmediatamente
Superior, para que lo dispuesto en el inciso anteﬁdi-gdmie'nce,a:producifﬁ!ddds’sus;;efectos.

Para el embarque de los Cadetes a bordo del buque escuela ARC “Gloria", las atribucionies disciplinarias-quedaran
como a continugcién se exponen:

1. Director Escuela Naval de Cadetes 'Almirante Padilla™ las atribucionss disciplinaﬁas corresponden al
Comandante del Buque. Escuela ARG *GLORIA". ,

2. Comandanle Batallén dg Cadetes, Comandants de Comparila y Comandanie de Seccion de la Escuela Naval
de Cadetes

"Almirante Pagilla"; las atibuciones diséiplinarias corresponden al Oficial Jefe de Embarque.

Los Oficiales dd otras unidades mayores y/ menores. que reciben Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadstes ylo
Aspirantes de laEscuela Naval de Cadetles "Almirante Padilla® no tienen atribuciones disciplinasias. Ellos, conocida la
falta deben informar oportunamente al Oficial de embarque y este a su vez debe seguir él procedimiento para
sancionar hastal el nivel.de comando de compafiia o entregar el procedimiento al Comandante del Batalién de
Cadetes una vez se desembarque el personal, ’

Teniendo en cugnta e embarque de-los alumnos mercantes: Si no hubiere Oficial Jefe de Embarque, y-se tuviere

conocimiento o reporte de alguna-auforidad del buque:sobre-la comision de:una falta-por un dlumno, se asumir ja

competencia de |acuerdo con la gravedad de ia faita y se adelantaré el procedimiento respectivo al interior. de la
Escuela Naval, ‘

Paragrafo: En caso que estando.a bordo.del Buque Escuela. ARC GLORIA se presente la presunta comision de una

falta disciplinarid gravisima, el Guardiamarina, Alférez, Pilotin' o Cadete debe ser presentado ante el consejo

disciplinario de I4 Escuela Naval de.Cadetss “Alrtiirante Padilla® siendo ests el Gnico que tiene facultades para tomar
la decision de retiro de a institucion, :

ARTICULO 61, Rersonal en Comisidn. El personal que-se halle-en comision Quedard someti(joa la competencia
disciplinaria del encuentre, quien fe : incionar h
acuerdo con el prpcedimiento dispuesto-en el presente reglamento. Las faltas graves y gravisimas deben ser puestas
en conocimiento inmediato det superior jerérquico con atribuciones disciplinarias. :

TITULO IX
NOTA DE DISCIPLINA

CAPITULO UNICO
DE LA OBTENCION DE LA.NOTA DE DISCIPLINA

ARTICULO 62. Maximo nimero de deméritos permisibles. £l maximo nimero de deméritos permisibles por
'apso evaluable, qiie sera semestral, con los cuales la nota de: disgiplina- del Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete o

Aspirante quedarsfen seis punto cero (6.0/10.0) sera:

8. 100 deméritog para.Cadetes de primer afio'y Aspirantes a Cadate.

b. 80 deméritos para Cadeles de segundo aflo'y Brigadieres de segundo afio.
¢. 66 deméritos para Cadetes de lercer aflo y. Brigadjeres de tercer afio.

d. 50 deméritos para Guardiamarinas; Alféreces y Pilotines.
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Parégrafq 1. Ua disciplina de los Guardiamarinas_. Alféreces, Pilotines, Cadetes o Aspirantes hue hacen cuatro afios
de formacion naval se evaluars semeslralmente y se establece asi:

Del 1° de Dicienbre al 31 de Mayo del siguiente afio.
Del 1° de Junio al 30 de Noviembre del mismo:afio.

Parégrafo 3. Pafa el personal de curso del euerpo administrativo el nimero de deméritos disponibles cualquiera sea
el tiempo de duracion del curso:sera de 50 demiéritos, ;

ARTICULO 63. Obtencién de los méritos

1. Se haran acrbedores a méritos los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres, Cadetes y Aspirantes a
Cadetes, que cumplan con ios siguientes requisitos: '

lapso d

b. A quién V-9 1I0MOre-ae-ia .Lscuela N; 8 Laae
Padilla”, les podrén olorgar mérilos e} Director de la Escuela Naval y-ol Comandante del Batallon de

Cadetes :

A quienes realicen trabajos que beneﬁqie_dﬁsigniﬁcéﬁwiament'eza la institucion,

A quienes se caraclricen por sus virtudas militares. :

e. A quienes se caractericen por su desempefio académico ylo-fisico con puntajes superiores a 9.3 al término
del lapsolevaluable.

f. Al Guardiamarina, Alférez o Pilotin de cuarto afio que emples el mando correctamente, de muestras de

dinamismo y pro actividad permanente, ejemplo constants y liderazgo ininterumpido.

a. Para qlifnes prestan.servicios de Guardiamarina de Guardia y Brigadieres de-Control, obtengan durante un
2m ) , PO

aoe

. Lacantidad de méritos Que seran otorgados en una misma.oportunidad seré de hasta diez (%0) méritos.
3. El maximo ngmero de méritos que-podrén ser otorgados durante un periodo no sera mayor al 30%, del maximo
numero de déméritos permisibles por periédo. ‘
4 Los méritos Seran oforgados por medio de una relacion por buen servicio ordenada por un Oficial del Batalion
de Cadetes, Comandants de.Compaiils 0 el Comandante del Batallén de Cadetes.
Los méritos sran computados al finalizar el'perlodd evaluable.

tn
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ARTICULO 64 Del coémputo de deméritos y méritos para obtener la nota de Disciplina.
1.

AR S

Paragrafo 1.

El restar los méritos olorgados a jos défnéritps‘ impuestos dara el nimero total de deméritos al final del
periodp.

Para uardiamar_inas'_._.Alf_értigg,s_y Pilatines:01:demérito equivaldra.a 0.08 unidades, ;

Para Brigadieres de tercer afio y Cadetes de tercér afio, 01.demérito equivaldra a 0.06 unidades.

Para Brigadieres de:segundo afio y Cadetes de segundo, afio, 01 -demérito equivaldrs a 0.05 unidades

Para Cadetes de primer afip y Aspirantes:a Cadetes, 01 demérito equivaldré a 0.04 unidades,

sos extraordinarios y profesionales para O,ﬁciales‘.de linea, en el primer semestre un

ara los cur:
demérito equivalidra a 0.05 unidades-y para ¢l segundo semestre un demerifo-equivaldra a 0.08 unidades. Para los
Cursos extraordinarios y cursos. profesionales que permanecen. en la Escuela Naval por dos afios para ascender
como Oficiales |de linea, -un deméito-equivaldra a la ©quivalencia correspondiente. a las singladuras de primer,
segundo, tercer y cuarto afio respeclivaments, .

Paragrafo 2. Para los cursos de) ‘Cuerpo administrativo un demérito equivaldra a 0.08 unidades.

ARTICULO 65. Disposiciones varias,

remitido- ante- el Consejo Discip ingrio para definir Su_permariencia dentro de un periodo: de

observacion er la Escuela Naval dg Cadelss *Almirante Padilla" o ser retirado de la institucién en forma inmediata,

Esla amonest

ibn debera reposar en el folio-de vida del evaluado. Cuando el alumno sea menor de edad, se

enviara una copia del exhorto a los padres de familia,

2. El Guardiamarifa, Alférez, Pilotin, Cadete o-Aspirante a

Cadete que se presente ante el Consejfo*Discipﬁnario por

bajar su nota e disciplina de seis: (B.0010:0),. deberd-fener unos aniecedentes académicas, discplinarios y
navales-militares destacados para poder ‘oblener el beneficio de periodo de observacion. Este periodo de

observacion dufara hasta terminar &t fapso evaluable;.quedanda su nola.de disciplina en 6.00/10,0; las condiciones
impuestas al alymno para &} pedOdb»derqbse_rvadbnnsérén*daraMente establecidas por el Conssjo Disciplinario; el

incumplimiento dle las mismas implicaré el retiro del-alumino,

3. La suspension

una distincién, nombrarriento o comisién, no conslituye sancion,

4..El Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadele o Aspitante, que-durante el periado haya sido sancionado y su

disciplina haya disminuido-de diez punto cero (10.0), asi-haya obtenido méitos con log cuales su nota-final de

disciplina sea dipz punto:cero (10.0), no podré ser aliifiing distinguido. Para-ser-alumno distinguido el Cadete no

debe haber sido

ancionado,

~ TiTuLo.x
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO &8, Nrtiﬁcacién y publicidad. Todas las sanciones impuestas a los Guardiamaﬁnas. Alféreces,

Pilotines, Cadetes

Aspirantes deberan ser registradas-en el respectivo Folio de Vida.
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*

cantidad de ga tos para quienes intervienen:en ellos, sin exigir documentos y copias. diferenies a los estrictamente
necesarios. Log términos sefalados en el presente Reglamento se entendern siempre dlas habiles.

ARTICULO 68, Las autoridades disciplinarias deberan actuar teniendo en cuenta qué la finalidad de los

procedimientoses aclarar la-verdad de fos hiaghios y sancionar a los responsables, garantizando los derechos de las
personas sin di criminacion.alguna. -

ARTICULO 69.El superior con atribuciones. disciplinarias esta obligado a buscar el cabal cumplimiento de la accion

discipiinaria, pof lo- tanto, no-actuaré:con desviacién o abuso de poder y ejercers sus competencias-exclusivamente
para los fines previslos en €l reglamento. :

ARTICULO 70. Las autoridades daréna conocer sus decisiones por escrito y personalmente alfinteresado.
ARTICULO 71. Nadie podra sancionar o decidir sobre la comision de una falta cometida por un;sup‘en'or.

ARTICULO 72.| Quienes intervienen en la actuacion disciplinaria estan en el deber de ﬁacerio con absoluta
imparcialidad.

ARTICULO 73, Be deben: analizar tanto los hechos ¥ circunstancias favorables como desfavorables a los intereses
del disciplinado.

ARTICULO 74. Toda conducta que pueda constituir falta disciplinaria origina la respectiva a‘ccioh, la cual tendra lugar
aunque el infractpr se encuentre en proceso de rétiro de la institucion.

ARTICULO 75. §i los hechos materia de anélisis pudieren constituir delitos; la Direccion de la Escuela Naval de
Cadetes -Nmim£te Padille", informaré a la atoridad comptents, remitiéndole los elementos probatorios qus
correspondan y §in perjuicio de la accion: disclplinaria que-se-adslante. por los mismos. :

ARTICULO 76. L aocisn disciplinaria se iniciaré por informacion proveniente de mismbro de. la Institucion o de qusja
formulada por cuglquier persona 0 entidad, sismpre y cuarido haya mérito para ello, de lo.contrario, se rechazaré de
inmediato.

ARTICULO 77. Todo aquel que se entere de la ocurrencia de un hecho que pueda constituir falta disciplinaria,
debera ponerio e conocimiento de su respectivo superior, suministrando t6da la informagién Y pruebas que posea.

TITULO XI
DECISION, NOTIFICACION Y EJECUCION DE LA DECISION O FALLO

ARTICULO 78, otificaciones. El fallo comespondienté a una accién disciplinaria se nofificara al disciplinado,
debiendo firmar Ia notificacion en el actaque se levante durante; el respectivo procedimiento y transcrita en su
respectivo folio de vida, enterandose 251 del contenido de la misma. ? '

ARTICULO 79. Notificacién Personal. Las -citaciories a relacién y a Consejo Disciplinario se nolificaran
persanalmente, agi como las decisiones de: log-reclartios:alas decisiones que:presenten,

ARTICULO 80. Notificacion ‘en Estrados. Las. decisiones que s2 tomen en las relaciones y en el Consejo
Disciplinario, se cqnsideran nolificadas en estrados-cuarido el disciplinado esté presente.

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacta la prasperidad”
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ARTICULO 81: Notificacién por Conducta Concluyente. Cuando no se haya hecho notificacion personal de la

decisién, la e)Tgencia legal se entiende satisfecha para todos los efectos, si el disciplinado reclama y actga en
diligencias pos '

ARTICULO 82 Notificacién por Edicto, Las decisiones se nofificaran por edicto cuando, a pesar de las diligencias
pertinentes de las cuales se dejara-constancia en e expedients, no se hayan podido notificar personalmente. Una
vez producida I decisién se cilara inmediatamente al disciplinado, por medio eficaz y adecuado a la dltima direccion
Que tenga registrada en su folio da vida, con el objeto de nofificarle el contenido de aquella. Se deja constancia enel
expediente sobfe el envio de la.citacion, :

Si vencido el témmino de ocho (08) dias habiles a partir del envio. de. la citacion, no comparece - el citado, en la

respectiva ayudantia se fijars edicto por el termiino de'dos (02) dias hébiles para nofficar la decision.

ARTICULO 84, egistro de.la decisién ofallo. Todo fallo que defermine una sancién disciplinaria, serg consignado
en &l folio de vida del disciplinado.

ARTICULO 85, Ejecucién de Ia decisi6n o fallo. Tedo fallo que implique la realizacion de alguna actividad, un
trabajo o el cumplimients de una tarea espectfica, sea esta fisica- o intelectual, debe ser cumplido dentro de los
quince (15) dias |habiles que sigan a:la notificacion. Al emino de este periodo ef Guardiamarina, Alférez, Pilotin,
i 0 Aspirante a Cadste, se presentara ante la autoridad competente para informar sobre el

cumplimiento delimismo,

TITULO X
CAPITULO.ONICO
DELAS NULIDADES

ARTICULO 86 Nylidad. Podré declararse la.nulidad de-un proceso o sancién disciplinaria meo%ante auto emanado
de la autoridad competente, previo andlisis de'la:situacion en paticular.

ARTICULO 87. San causales de nulidad las siguientes:

Falta de competencia del funcionario para sancionar
Violacién del derecha dedefens del.disciplinado
Prelermit los términos sefialados en-este reglamento
La ambig§edad en los cargos

S -

ARTICULO 88. E cualquier estado de Ia actuacion disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto
advierta la existendia de aiguna de las causales previstas:en el.artlculo anterior, declarara la nulidad de lo actuado.
Por parte del disciplinado, la nulidad podré solicitarse:anites:de; proferirsela decisin definitiva, y debera indicar en
forma concreta la|causal o causales: respectivas’ y exprasar los fundamenitos de hecho y de derecho que la
sustenten.
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ARTI_CULO 89.La de_cl_aratoﬁa:de nulidad afectara la actuacion desde el momento en que se presenta la causal. Asi
lo sefialara el funcionario y ordenara Que se feponga la actuacién que dependa de la decision dedlarada nula.

La declaratoria fie nulidad de Ia actugcidn disciplinaria no invalida lag pruebas allegadas y pracﬁcadas legaimente.

ART[(;;!LO 90. €l funcionario compstente resalvera la solicitud de Aulidad, a mas tardar al dia siguiente a la fecha de
SU recibo.

LIBRO'SEGUNDO
PARTE PROCEDIMENTAL

TITULO Xii
PROGEDIMIENTO PARA SANCIONAR INFRACCIONES

ARTICULO 91. Reporte., Las infracciones una vez conacidas se reportaran a cualquier Oficial del Batallén de
Cadeles, Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines o Brigadieres.

ARTICULO 82. |Decisién. EI Brigadier Mayor el Balallén y Brigadieres Mayores de Compafila, una vez conozcan
los hechos que |constituyan una infraccion - podran sancionar esta categoria- de -acuerdo a lo contemplado en el

articulo 47 numefal 1 en un t&mino no mayor a t[es'(OS) dlas de cometida'la infraccion.

ARTICULO 93, Reclamo. Contra esta decision io-procede reciamo.

TITULO XIV |
PROCEDIMIENTO PARA LA RECLASIFICACION DE LAS FALTAS

1. Diligenciamiento por parte. de Ia autoridad ‘de un nuevo formato de citacion a relacion, describiendo la falta
cometida por ¢l disciplinado.

2. Laautoridad dejara constancia en el forniato.de la reclasificacion-de la falta.

3. El disciplinadq ser4 notificado de la: redasificacién de la falta y podra rendir un nuevo informe si lo considera
pertinente, tenendo en'cuenta.que la falla-ha variado. ' ]

4. Se realizara ellprocedimiento de-acuerdo con la nugvafalta

CoToXY
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS LEVISIMAS

ARTICULO 95. Reporte. Estas faltas ‘'se reportan al Comandante de Seccién o Comandante de Compaiila o
Comandante de Patallén por cualquier Oficial, Guardiamarina, Alférez; Pilotin, Brigadier llenando el formato
respectivo. :

ARTICULO 96. Ddcisién. Los Comandantes deSéccion, que son los facultados para sencionar esta categoria de
faltas, reciben los reportes e imponen la sancién en un émino no mayor a ocho (08) dias de cometida la falta
rotificandola al disgiplinado.
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Para las falt
contempladas en

levisimas sancionadas por e/ Comandante de Seccion, las sanciones a imponer seran las
el articulo 47 numeral 2.

ARTICULO 97, Reclamo. Contra esta dedisién no procede reclamo.

ARTICULO 8

Ejecucitn de la Decision, EL Comaridante ‘de Seccidn, que impone la sancion, la entrega al

Brigadier de disciplina de fa Compafia-a la cual pertenezca el sancionado, quién o tramita para la elaboracion del

resumen diarioid

e faltas: Hecho lo.anterior se-traslada el reporte:al Brigadier de Escuadra del disciplinado, quién lo

regisirara en el folio de vida del disciplinado,

Paragrafo 1. Toedos los aspectos € informacion tratada-es de car4cter reservado, debiéndose ‘guardar e debido celo

en su manejo.

., JITULO XVI ,
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS LEVESY GRAVES '

ARTICULO 99, Reporte. Estas fallas se reportan al Comandante de Compaiia o Comandante de Balalion por

cualquier Oficial

ARTICULO 109.

Guardiamarina, Alférez Pilotin o Brigadier.

Citacién a Relacién, Conocida a comisién de la falta leve o grave por los Guardiamarinas,

Alférez, Pilotings, Brigadieres, Comandantes de- Secclon, Comandante de- la Compaila o, del Comandante: del

Batallon de C
habiles siguien
personal.

ARTICULO 101
facultados para

les respectivaments, se dtars a.relacion por mal servicio al disciplinado dentro de los tres (03) dias
s, sefialando los articulos presuntamente infringidos, los. cuales se deberan notificar en forma

Relacién. EI Comandante del Batalién de.Cadetes y los Comandantes de Compattia, que son los
ancionar esta categoria de faltas, en un término no mayor a ocho (08) dias realizaran la respectiva

relacion de Conjando de Compania y.Comando Batallén, Liegado ! dia y, a hora de ia relacién por mal servicio, se
da lectura a la citacién Y se aportaran pruebds:de Oficio 0a solicitud del disciplinado; posteriomente. se.le conceders
la palabra al disgiplinado para los descargos,. :

ARTICULO 102

ARTICULO 103
establecido en
la conducta no

Término para b’ecidir.,Las QQQision;e'sg.,slempr,e.se{én-profeﬁdas dentro de la misma relacion.

presente reglamento, es decir, indicando la norma o normas infringidas. En caso de encontrar que
adecua:ala falta por la cual ha sido citado, podra la primera autoridad que conozca reciasificar Ia

Decisién. Ttéténddsé.defal!as leves y graves, se hard'la tipificacin de esa conducta acuerdo a lo

falta, notificandojo al disciplinado y citandolo para que responda. por esta de acuerdo con el procedimiento previsto
para el tipo de falta. Finalmente se tomera. la decision deritro. de los ocho (08) dias siguientes a la citacion; sin

embargo la au
para este efeclo
Las sanciones a

ARTICULO 104,

idad podra. suspender la relacién por una sola vez y por-un témino hasta de.dos (02) dias. habiles
si hay la necesidad de ‘ampliar las pruebas; posterior a esto se anotara la decision que se adopte.
mponer serén las-del articulo 47- numeral 3y 4, }

Notificacién. La netificacién de la'decision se har4 en estrados y contra ella procede el reclamo,

que se interpontra en ¢l mismo momento de la notificacion, por lo que el disciplinado escribira “si interpondra

reclamo” o *no in

ARTICULO 105,
notificacién de la
€aso la reforme g

! i ? Lines Anticomuneisn Armads Magionsl 01 2000 1y 080

erpondré reclamo”
Reclamo. Se debe sustentar por escrito dentro_ de. los. dos (02) dias habiles siguientes a la

decision. Se presentara ante-el mismo-funcionario. que impuso la sancién para.que la revisa y en tal
la revoque. '
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A_RTICULQ.m . Decisiér'uRecibidp}gl esrito-dél reclamo, en el cual debera presentar y explicar los motivos por los
cuales solicita que el funcionario:examing la refacion.en donde se impuso I sancion, se resolver4 dentro de los: dos

(02) dias habil

siguientes & la recepcion dela:solicitud, &l-cual una vez decidido no tendra ningtin otro recurso ni

medio de impugnacion.

ARTICULO 1 07}. Ejecuci6n de la Decis

que impone |a
quién lo tramita
de Escuadra de

ancion, .la entrega al Brigadier d¢ disciplina de la Compafiia a la cual pertenezca el sancionado,
para la elaboracion del resumen diario de faltas. Hecho lo anterior se fraslada el reporte al Brigadier
disciplinado, quién lo registrara en el Folio de Vida del disciplinado. :

F 16n..El Comaridante de Compafila o el Comandan(e.dél Batallon de Cadetes

Paragrafo 1. Tgdos los aspectos e informacion tratada es de caracter reservado, debiéndose guardar el debido celo

en su manejo.

De todas las diligencias del procedimiento, se.dejara constancia en un acta firmada por todos lés que intervinieron.

ARTICULO 1

| ~ TITULO XVII
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS GRAVISIMAS

~_CAPITULO B :
PROCEDIMIENTQ ANTE EL COMANDANTE DEL BATALLON DE CADETE

. Citacién a Relaclén. Conocida por Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres,

Comandantes de Seccion, Comandare dg. la Compafifa o Comandante del Batallon de Cadetes, a comision de
faltas gravisimas, se citaré a relacibn-al disciplinado. dentro de: los tres (03) dias hébiles sigientes, sefialando los
articulos presuntamente infringidos; I notificacion de citacion a relacion se hara en formia personal.

Cuando el alumno se encuentre ausente, se enviara la citacion por escrito a la dlima direccion registrada en su folio
de vida, haciéngole sabeér los derechos: que e asisten, sefialando: la falta imputada, asi como los agravantes y
atenuantes que ppliquen.

ARTICULO 109, Relaci6n. Una vez adelantada fa relgcion por-el Comandante de Compaflia, pasa a Comando

pruebas de ofi
descargos.

. Batallon en un termino no mayor a cinco (05) dias. Llegado.el dia y la hora, se daleciura a la gitacion y se aportaran

0 a solicitud del disciplinado; posteriormente se le concedera la palabra al disciplinado para sus

Sillegado el diay la hora el alumno.ausente no se presenta, se designara un vocero que lo represente dentro de la

actuacion discipfnaria, ser4un decario.de-a Escuela Naval de.Cadétes *Almirante Padilla’ o podra ser un estudiante
de consultorio jgridico, quien tendra los ‘mismos.derechds del. digcipliiado. y lo representara hasta el término del

proceso discipli
ARTICULO 110

competencig; si

0y

ario.
Decision, Si efectivamente se trata de una falta gravisima, el Comandante del Batallén de Cadetes

0 encuentra probados los hechios, procedera a practicar las pruebas que conduzcan a la certeza de

dispondra el enlio de los antecedentes ‘al Director dé la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla” para lo de su

los hechos o a

chivar si no se encuentra mérito suficiente para dar trémite ante el Consejo DiSclplinaﬁo.
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ARTICULO 111
gravisima.

ARTIcuLO 11
Disciplinario, se|
notificacion perg

Para la citacién
faltas, agravant

2. Citacién a Consejo Disciplinario. Si se. encuenira

: CAPITULO I
CONSEJO DISCIPLINARIO

. Procedencia, El-procedimiento-contemplado en ests capliulo pocede cuando se trate de una falta

plin: -en causd suficiente para citar a Consejo
tablecida no ser4 antes de dos. (02) dias habiles contados a partir de la
nado.

hara por escrito; Ia fecha es
onal de la citacion al discipli

se especificara: la fecha, hora:y lugar para reuriir al Conse

\ jo Disciplinario, asi como las presuntas
y alenuantes. por 16s cuaes. se ita, ?

En caso necesario el Consejo Disciplinario podra ser efectuado a dislancia, de manera virtual, haciendo uso de

herramientas te

ARTICULO 113
estipulados en |

ARTICULO 1
documentos rel
del consejo. D
conducentes.

ARTICULO 115

del Director de I3 Escuela Naval de Cadetes

oldgicas.

Renuncla de los Términos: El disciplinado podré renunciar, mediante oficio escrito, a los términos

0s articulos 104, 112y 119.

Peticion de pruebas. El disci
ionados con la faita que se-ev
 igual forma; de oficio, pod

plinado. podra- solicitar 0 aportar pruebas, asi como copias de los
allia, derifro de los dos (02) dias hébiles antefiores a la celebracion
kén los miembros. del consejo aportar prugbas que consideren

Del Consejo Disciplinario. EI Consejo Disciplinario es el maximo organismo-asesor disciplinario
*Alirants Padilla”.

El Consejo Di
Académico, Co
Profesional N

Psicologo del B

secretario del ¢

dplinario esta integrado por; Director de-la Escuela Naval quidn lo preside, Subdirector, Decano

andante Logistico, Comandante del Batalioh de Cadeles, Jefe Departamento de Desarrollo
I'y Militar, Jefe del Departamento- de Personal, Comandante de Compafila del disciplinado,
lallon de Cadetes; Asesor-Juridico y Ayudante. del Batalion de Cadetes, quién actuar como
sejo. ‘

El Consejo Disciplinario sesionara con minimo.el cincuenta por ciento (50%) de los integrantes del mismo.

En ausencia de| Director de la Escusla Naval,

funciones de la

presidira. el consejo quién est® debidamente encargado de las
ireccion.

La competencia|de los miembros del Consejo, es la de asesorar al Director de la Escuela Naval en materia

disciplinaria,

Ademés de los njiembros del Consejo Disciplinario, el Director de la Escuela Naval puede invitar o, citar en ocasiones
especiales, otras| personas que ayuden a clarificar las situaciones estudiadas.

ARTICULO 116. Celebracién. del Consejo Disciplinario. Liegado e} dia y a hora de la citacién, el Director de la
Escuela Naval, procedera a darle: iniclo's: la sesion, dé Consejo Disciplinario:asi:
1. Verificacion dg la presencia vde;.go’,sfmjejmbrgs-dqlﬁmsej@Dfsdblinéﬁb.por parte del Secretario.

2. Lecluradel e

3. Lectura del Ac

T i
S

PY @ iame

rito de citaion por parte del Secrétario,
a de Relacion adelantada por e Comandante del Batalion de Cadetes.
‘ “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia la prosperidad"
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4. Lectura de Igs pruebas recaudadas durente el proceso.
5. Generales dE ley del Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o Aspirante a Cadets.
6. Se presenta|del disciplinado ante el- Consejo Disciplinario para ser escuchado sus descargos.

ARTICULO 147. La Decisién. Concltj@d,a,laiﬁtewgngibn anterior se procedera ala toma de la decision, para lo cual
podra suspendgr el Consejo Discipiinario por una sola Vez'y por. un término hastade dos (02). dias habiles para este
efeclo. Las sanciones a imponer serén las contempladas el articulo 47 numeral 4 del presente reglamento.

ARTICULO 118. E) Acta. De todo lo actuado deberé levantarse un acla, que seré firmada por todos los miembros
del Consejo Digciplinario presentes y el disciplinado.

ARTICULO 149. Notificacién, La nolificacién.de la decision se-harden eslrados y.confra esle procede reclamo en
forma escrita dentro.de fos dos {02) dias héblles siguientes:a la firna-del acla del Consejo, el cual se interpone ante
el Director de I3 Escuela Naval de Cadetes "Aimirents Padiila®. Para resolver ai reclamo se reuriirén los miembros del
Consejo Disciplinario y estidiarén el escrilo, resalviendo la peticion de- maniara escrita dentro-de-los dos -(02) dias
habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, ef:cyal una.vez:decidido no tendr4 ningun otro recurso ni. medio de
impugnacion.

ARTICULO 120, Ejecucion de la decisién. Si la'sancion impuesta se trata del refiro de la-institucion, esta se hara
efectiva por la aptoridad competants para-expedir el acto-administrativo correspondiente,

En caso de que la sancién impuésta no sea de retiro, se comunicaré al funcionario correspondiente para que
proceda de inmedialo a su ejecucion y anolacién,

ARTICULO SEGUNDO:; La presente Resolucion rige-a partir de la fecha de su expedicion y'deroga fa Resolucion
111 DENAP DICIEMBRE/2, y todas-las demés que le sean contrarias.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DERQGATOR!A. La presente Resolucion rige a partir de su publicacitn y
deroga todas lag normas que le sean contrarias. Los procesos disciplinarios que al entrar en vigencia dela presente
Resolucion se gncuentren en curso contnuaran su trémile hasta la decisién definitiva- de conformidad con el
procedimiento arjterior y afectarsn of semestid académico

y disciplinario carrespandiente af de fa comision de la falta,

COMUNIQUESE(Y CUMPLASE

Dada en Cartagené D.TyCalos ‘ﬂ I dias.dellm‘wag J UN 2013‘

T

Firmado

Contraimirante JORGE-ENRIQUE GARRENO:
Director Escuela Naval de Cadetes: “Almitants
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