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OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad,
abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.554.872 de Sincelejo y portadora de la Tarjeta Profesional No.108137 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de apoderada del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, segun consta en el
poder otorgado por la Director Regional, Dr. Jaime Torrado Casadiegos , acordes
con las resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera
atenta y respetuosa procedo a dar@éstacib’hj)a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia, oponiéndome a todas y a cada
una de las pretensiones de la demanda, exponiendo para su consideracién los
siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento de
proferir sentencia dentro del asunto:

RESPUESTA A LOS HECHOS

Respondo a ellos asi:

AL HECHO 1: Cierto parcialmente y aclaro el accionante estuvo vinculado al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA mediante Contrato de
Prestacion de Servicios, como instructor por horas de formacién, a través de
contratos interrumpidos, temporales, cuya duracion fue siempre por tiempo
limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el cual indica:

“[...] Son Contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales

para desarrollar actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
Entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos general relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable...”. (La negrilla es nuestra).

Por otro lado no es cierto que el demandante celebré contratos de prestacion de
servicios de forma continua desde el afio 2004 hasta diciembre 2014, las fechas
en las cuales se desempeid bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios se encuentran indicadas en la certificacion expedida por la subdirectora
del Centro Agro Empresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, por ser de su
competencia, como se puede observar estos Contratos de prestacion de
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Servicios, que celebré el demandante con la entidad que represento se
realizaron de forma interrumpida cuya duracién fue siempre por tiempo limitado
e indispensable para ejecutar el objeto contractual por el cual fue contratado.
Los contratos de prestacion de servicio que el demandante sefior YAMIL
ALONSO MEZA ESTRADA, los inicio bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicio con el Contrato No. 550 de fecha 12 de julio de 2004 y con
fecha de terminaciéon 16 de Diciembre de 2004; hasta el contrato No. 396 de
fecha 20 de enero de 2014 el cual se dio por terminado en fecha 1 de diciembre
de 2014.

Sin embargo, aclaré que el demandante celebrdé contratos de prestacién de
servicios, de acuerdo a lo certificacién expedida por la Subdirectora del Centro
Agro empresarial y minero del SENA Regional Bolivar, por ser de su
competencia, certifica que el demandante suscribié Contratos de Prestaciéon de
Servicios con el SENA, de forma interrumpida cuya duracion fue siempre por
tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual, teniendo en
cuenta sus conocimientos especializados en el area en el que se desempend.
Ver expediente administrativo.

AL HECHO 2: No es cierto parciaimente, ya que el demandante realizdé su
actividad como Instructor en el area de formacién complementaria, teniendo en
cuenta su preparacién y por ser una persona especializa en su area, lo cual
permitié su contratacién bajo Contrato de Prestaciéon de Servicios como persona
natural de conformidad como esta dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993. Ademas, no me consta que la formacién impartida por el
demandante contribuyera al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
Bolivar.

AL HECHO 3: No es cierto parcialmente, aclaré que la obligacién de registrar en
el sistema Sofia Plus las diferentes actividades acordadas para cumplir con en
el objeto del contrato de prestacidén de servicio constituye una herramienta de
informacién que indican el cumplimiento de las actividades de acuerdo a los
procesos de su responsabilidad, adicionalmente, aclar6é que dicha obligacion no
esta pactada en todos los contratos de prestacion de servicio suscritos por el
accionante como lo pretende hacer creer él apoderado aduciendo que dicha
obligacién esta contenida en todas las clausulas 42 de los mencionados
contratos, cuando dicha circunstancia no es cierta. .

AL HECHO 4: cierto parcialmente en el sentido de que fueron certificados los
diferentes contratos de O6rdenes de servicios y/o prestacion de servicios
profesionales en atencion de su preparacion profesional o persona
especializada, sin embargo, no es cierto que en dicha certificacion se
especificara que el actor desarrollé el objeto contratado con altos estandares de
calidad y eficiencia en el desarrollo de sus actividades estipuladas en la clausula
42 de los mencionados contratos.

Al HECHO 5: No me consta, sin embargo, cabe aclarar que la clausula 42 que

alega el demandante, se refiere a las obligaciones generales para desarrollar el

objeto contratado, dichas obligaciones varian de acuerdo al contrato de

prestacion de servicio suscrito y que el apoderado del demandante pretende

generalizar, dando entender que cumplié con dicha obligacién en todos los
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contratos de prestacién de servicio, circunstancia que no es cierta y que se
evidencia en dichos contratos.

AL HECHO 6: No es cierto y aclard, el demandante suscribié contratos de
prestacion de Servicios con el Servicio Nacional de aprendizaje SENA y por ello
no existié ninguna relacion laboral, como pretende senalar en este hecho, sino
unicamente Contratos de Prestacion de Servicios.

Por otro lado la coordinacion de actividades entre contratante (Sena) y
contratista (demandante) eran necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada, lo cual no significa necesariamente la configuraciéon de
un elemento de subordinacién, ello se encuentra estipulado en los contrato de
prestacién de servicios suscritos por la demandante.

En cuanto a los horarios que la contratista debia cumplir el objeto por el cual fue
contratado es necesario resaltar que, por este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestaciéon del servicio, no puede
asegurarse automaticamente que haya subordinacién, en la medida que dentro
del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en cualquier contrato estatal de
prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen actividades ya
que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el
contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

La Seccién Segunda del Consejo de Estado retomd el texto de la sentencia IJ-
0039 de 2003, y agregé lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de
2010 dentro del proceso 0614-06, definiendo una demanda contra el SENA:

“...Ahora bien, es necesario aclarar que la relacién de coordinacion de actividades
entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo
cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre su resultado,
no significa necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion”.
Aclar6 ademas la sentencia que “... para acreditar la existencia de la relacién laboral, es
necesario probar que el supuesto contratista se desempefié en las mismas
condiciones de cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no
eran indispensables en virtud de la necesaria relaciéon de coordinacién entre las
partes contractuales’.

En relacién con el sitio donde se preste el servicio, la misma sentencia sefialo:

“...2- No existe identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio donde se
presté el servicio) con la situacién legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones,
el hecho de trabajar al servicio del estado no puede en ningun caso conferir el status de
empleado publico, sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario...” (Negrillas fuera
del texto original).

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Seccion del Consejo de Estado
en la Sentencia proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08.

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicacion niumero:

05001-23-31-000-2004-03742-01(2027-12), el mismo Consejo de Estado,

después de realizar un recuento de la jurisprudencia de esa Corporacion en

relacién con los Contratos de Prestaciéon de Servicios y el principio de primacia
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de la realidad sobre las formalidades que puede conllevar al derecho al pago de
prestaciones sociales, el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo concluyd

que para acreditar la existencia de la relacion laboral, es necesario probar que el

supuesto contratista se desempefidé en_las mismas condiciones que cualquier
otro servidor publico y que las actividades realizadas no eran indispensables en

virtud de la necesaria relacién de coordinacién que debe existir entre las partes;
la Sentencia reiteré ademas que la relacién de coordinacion de actividades entre
contratante y contratista implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual
incluye el cumplimiento de un horario, 0 el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes sobre sus
resultados, lo cual no significa necesariamente la configuracién de un elemento
de subordinacion.

Adicionalmente, cabe resaltar que el accionante estuvo vinculado al SENA
mediante Contratos de Prestacion de Servicios, como instructor por horas de
formacion, a través de contratos interrumpidos, temporales, cuya duracién fue
siempre por tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

El demandante suscribié contrato de prestacién de servicios con el SENA, donde
constaba las fecha de inicio y terminacién, de igual forma dentro de dichos
contratos de prestacion de servicios se encuentran intrinsecos las funciones,
tiempos y honorarios en los que se el contratista aceptaba y se comprometia

AL HECHO 7: no es un hecho, sino que el apoderado del demandante lo infiere
interpretando una clausula del contrato que se refiere: “para todos los efectos
legales y fiscales las partes fijan como domicilio contractuales la ciudad de
Cartagena”, para argumentar que por tal razén el demandante sufragd por
cuenta propia los diferentes desplazamiento a los municipios del Departamento
de Bolivar, cuando dicha estipulacidén hace referencia al domicilio contractual
que tanto la doctrina como la jurisprudencia lo definen en el sentido: que en caso
de diferencias o conflicto entre las partes se tiene como lugar para demandar el
lugar donde se suscribi6 el contrato. Adicionalmente, dentro del plenario no hay
prueba que acredite dichos gastos que alega.

Por otra parte, No es cierto lo planteado por el apoderado de la parte demandante
en este punto, y aclaro, en cuanto a los contratos de prestacion de servicios
suscritos por el contratista hoy demandante, debia cumplir el objeto por el cual
fue contratada es necesario resaltar que, por este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestacion del servicio, y debia
cumplir con las obligaciones pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicio,
y no puede asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la medida
que dentro del desarrollo y ejecucién del objeto contractual en cualquier contrato
estatal de prestacién de servicios, es imperativo que las partes coordinen
actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo que
a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

La supervision en la contratacion estatal es el conjunto de actividades que se

realizan para vigilar y controlar las acciones del contratista y hacer cumplir las
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especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales, financieras y
presupuestales establecidas en los contratos, con ello se constata la observancia
de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no conlleva
necesaria y obligatoriamente subordinacién o dependencia del contratista al
supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que
permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista.

AL HECHO 8: Cierto parcialmente en el sentido que el demandante recibié unos
honorarios por los servicios prestados producto de las ordenes de servicio, no
obstante, dichos pagos no deben ser confundido como salario como lo pretende
hacer ver el accionante, ya que este no es una caracteristica de los contratos de
prestacién de servicio, por ende, demandante no percibié salarios por el
cumplimiento de sus obligaciones, al demandante se le cancelaron honorarios,
tal como se evidencia de las minutas del contrato la forma de pago se efectuaba
previa presentacion de los informes correspondientes y el comprobante de pago
de autoliquidacioén de los aportes a la seguridad social atendiendo a la obligacién
que le asistia al SENA, como entidad contratante, de verificar la afiliacién y pago
de tales aportes.

AL HECHO 9: cierto parcialmente y aclaré que el demandate presento peticion
que fue resulta de fondo mediante Oficio radicado con el nimero 2-2015-006242
de fecha 6 de noviembre de 2015. No obstante, no es cierto que con los contratos
de prestaciéon de servicio suscritos se ocultd un contrato realidad ya que la
vinculacion que tuvo la demandante con el SENA fue eminentemente contractual
y no laboral determinada por los Contratos de prestacion de servicios suscritos
por las partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipologia,
definicion y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

La misma norma contempla que, quienes celebren contratos bajo la modalidad
de prestacién de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales por cuanto e! propésito de dichos contratos es desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, a
fin de satisfacer las necesidades en beneficio del interés publico y no por ello, si
las obligaciones se cumplen bajo la supervision de la direccion de la entidad y
en el horario de atencion al publico, tiene derecho a un tratamiento igual al de un
trabajador oficial como se pretende en esta demanda.

La Sala Plena del Consejo de Estado, en decisién adoptada el 18 de noviembre
de 2003, Radicacion 1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolas Péajaro Penaranda,
Actora: Maria Zulay Ramirez Orozco, manifesto:

“...6. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en casos como
aquel a que se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la forma
contractual, esta subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del servicio
publico por no haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo
contractual con la actividad desplegada por empleados publicos, dado que laboran
en la misma entidad, desarrollan la misma actividad, cumplen é6rdenes, horario y
servicio que se presta de manera permanente, personal y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro
propésito que el desarrollo de labores ‘relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad”; lo que significa que la circunstancia de lugar en que
se apoya la pretendida identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio
donde se presté el servicio) con la situacion legal y reglamentaria, carece de
fundamento vélido. Son las necesidades de la administracion las que imponen la
celebracion de contratos de prestacién de servicios con personas naturales cuando
se presente una de dos razones: a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con
personal de planta; b.) que requiera de conocimientos especializados la labor (art. 32
L. 80/93).

Es inaceptable, ademéas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista
puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio pablico;
situacién que hace imperiosa la contratacién de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asl, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma
como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la
Jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas
en que no se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no
puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez
de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario
de la entidad, basada en las clausulas contractuales...”

La Corte Constitucional, en Sentencia C-154 de 1997 con ponencia del Dr.
Hernando Herrera Vergara, analiz6 la diferencia entre el contrato laboral y el de
prestacion de servicios bajo la siguiente consideracion:

“...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se
celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion
de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de
prestacién de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los
términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el
cual "...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones
que sefiale la ley.".

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a
la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién pablica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los
casos previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse
con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran
ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios...”
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HECHO 10: Cierto, y aclaro el demandate presento peticidn que fue resulta de
fondo Mediante Oficio radicado con el numero 2-2015-006242 de fecha 6 de
noviembre de 2015 — la Regional Bolivar respondié la solicitud negando a la
demandante el derecho a las prestaciones sociales y derechos laborales
solicitados en atenciéon a que los contratos suscritos con éste estan regulados
por la Ley 80 de 1993.

Es la misma Ley 80 de 1993, contempla que, quienes celebren contratos bajo la
modalidad de prestacion de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y
pago de prestaciones sociales.

Como se desprende del material probatorio, el demandante YAMIL ALONSO
MEZA ESTRADA presto sus servicios al SENA, bajo la modalidad de contratos
de prestacion de servicios.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se
efectuaron bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocié
y aceptdé tal forma de vinculacion que no generaba relacion laboral ni
prestaciones sociales al contratista.

AL HECHO 11: NO es cierto, ya que dichos documentos fueron entregados al
accionante.

AL HECHO 12: No es un hecho sino un requisito para poder demandar.
RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

En consideraciéon a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me
opongo a las pretensiones solicitadas por el actor asi:

A LA PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad del comunicado nimero
2-2015-006242 de fecha 6 de noviembre del 2015, puesto que no existe
fundamento legal que de conformidad a su forma y contenido, desvirtué la
presuncién de legalidad que los reviste.

A LA SEGUNDA: Me opongo a esta declaracién y condena por ser consecuencia
de la anterior declaraciéon, ya que la vinculaciéon de la demandante el sefior
YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA, no fue de caracter laboral sino contractual
enmarcada dentro de la modalidad de prestacion de servicios cuya tipologia,
definicién y naturaleza definida en el numeral 3° del articuio 32 de la Ley 80 de
1993 establece que este tipo de contratos no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

Po lo anterior la entidad que represento no esta obligada a reconocer y pagar
prestaciones sociales y cualquier otro emolumento de quien no haya prestado
sus servicios a la entidad en virtud de una relacion legal y reglamentaria o una
relacién contractual laboral publica.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar le cancelo
a el actor la totalidad de los honorarios convenidos, lo que conduce a que no esta
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obligada a efectuar pagos que excedan el valor pactado en las ordenes y
contratos de prestacién de servicios.

Por ello me opongo al reconocimiento y pago de dichas prestaciones; por no
contener el caracter laboral sino contractual enmarcada dentro de la modalidad
de prestacién de servicios cuya tipologia, definicién y naturaleza definida en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de
contratos no generan relacién laboral ni prestaciones sociales.

A LA TERCERA: Me opongo a esta pretension subsidiaria, por ser consecuencia
de las anteriores declaraciones y condenas en razén que el senor YAMIL
ALONSO MEZA ESTRADA, dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Bolivar tenia el caracter de contratista independiente por prestacion de
servicios,este tipo de contratos no generan relacion laboral ni prestaciones
sociales.

A LA CUARTA: Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia
de la anterior declaraciéon. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA actu6
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley. 80 de 1993.

A LA QUINTA: Me opongo a esta pretensién, por ser consecuencia de las
anteriores declaraciones y condenas. Ademas, al accionante le fueron
reconocidos todos los honorarios pactados y dentro los contratos de prestacion
de servicio no es dable el reconocimiento y pago de salarios porque tenia el
caracter de contratista independiente por prestacion de servicios y no de caracter
laboral. :

A LA SEXTA: Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de
las anteriores declaraciones que no se encuentran fundadas. El Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA actu6 conforme a lo dispuesto en la
Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 cuando celebro Contratos de prestacion
de Servicios con el demandante, al igual que cumpli6é con lo reglado cuando lo
nombro en provisionalidad.

A LASEPTIMA:. Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia
de las anteriores declaraciones y condenas.

EXCEPCIONES
Solicito declarar probadas la siguiente excepcion Excepciones Fondo:
PRESCRIPCION:

Aunque los aspectos debatidos en el presente proceso son mas de derecho que
de hechos, sin embargo, como hasta la fecha no existe pronunciamiento judicial,
es necesario proponer las excepciones que en derecho correspondan, en
defensa de los intereses de la entidad demandada, maxime cuando dentro de
las pretensiones se aspira al reconocimiento y pago de prestaciones sociales
producto de una supuesta relacién entre las partes derivada de un contrato de



trabajo, sin que la presentacién de la presente excepcion signifique la
aceptacion de las pretensiones de la demanda.

Sin perjuicio de admisién parcial o total por parte de mi representada
SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA , de la pretensiones de la
presente accion, solicito se declare la prescripciéon de la reclamacion objeto del
presente proceso bajo el siguiente argumento: El demandante celebrd contratos
de prestacién de servicio con el SENA durante los afnos 2004, 2005, 2006, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013 Y 2014, mantuvo su calidad de contratista.

Sin embargo, el demandante debi6 presentar la reclamacion administrativa ante
mi poderdante dentro de los tres (3) anos siguientes a la terminacién del ultimo
Contrato de Prestacion de Servicio ya que tenia la calidad de contratista.

Si bien el derecho a reclamar las prestaciones derivadas de un contrato realidad
se hace exigible a partir de la sentencia que declara la existencia de la relacion
laboral, el interesado debe pedir su reconocimiento en un término que no exceda
el de la prescripciéon de sus derechos laborales, es decir, dentro de los tres anos
siguientes, Tal como lo ha indicado el Consejo de Estado en miltiples
pronunciamientos

La prescripcion se encuentra regulada en el Decreto 1848 de 4 de noviembre de
1969, reglamentario del Decreto 3135 de 26 de diciembre de 1968, por medio
del cual se dispuso la integracion de la Seguridad Social entre el sector privado
y publico. El articulo 102, prescribe:

“ ..PRESCRIPCION DE ACCIONES. 1. Las acciones que emanan de los derechos
consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios,
contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacion se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa
obligada, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpe la
prescripcion, pero sélo por un lapso igual...”

En cuanto a esta normatividad manifiesta el Honorable Consejo de Estado en
Seccién segunda, Sub seccién “A”, Consejero ponente: LUIS RAFAEL
VERGARA QUINTERO, de fecha nueve (9) de abril de dos mil catorce (2014),
Radicacién numero: 20001-23-31-000-2011-00142-01(0131-13), lo siguiente:

« ..Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la prescripcién trienal de los
derechos que surgen del contrato realidad, aceptando que dicho fenémeno se interrumpe
desde la fecha de presentacién de la solicitud ante la Entidad demandada. Sin embargo,
en esta oportunidad replantea este criterio por las razones que a continuacién se explican:

De conformidad con algunos estatutos que han regido esta materia, los derechos
prescriben al cabo de determinado tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos
se hacen exigibles, decisién que se adopta con base en el estatuto que consagra dicho
fenémeno. (Vr. Gr. Dto. 3135/68 art. 41) .

En situaciones como la presente en las cuales no hay fecha a partir de la cual se pueda
predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al beneficiario con la
prescripcién o extincién del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos en los cuales
se reclaman derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacién de servicios,
no hay un referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al valor
pactado en el contrato.



Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del contrato
de prestacion de servicios que se hace exigible la reclamacién de derechos laborales tanto
salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las denominadas
sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella, y por ende la morosidad
empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia.

Se insiste, tratandose del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, la
existencia de la obligacién emanada de la relacién laboral y los derechos determinados no
son exigibles al momento de la presentacién del simple reclamo ante la Entidad, sino que
nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su ejecutoria.

Esta tesis ya habia sido adoptada por la Subseccién “A”, con el siguiente tenor literal:

“.Tampoco opera el fenémeno de la prescripcién, ya que se trata de una sentencia
constitutiva, en la medida en que el derecho surge a partir de ella y, por la misma razon,
no hay lugar a aplicar la Ley 244 de 1995, pues la morosidad empieza a contarse a partir
de la ejecutoria de esta sentencia...”

Asi mismo se ha indicado:

Como se observa, el término de prescripcién de tres afios se cuenta desde que la
obligacion se hace exigible, pero debe tenerse en cuenta que en el contrato de prestacion
de servicios, el derecho surge desde el momento en que la sentencia lo constituye a favor
del contratista junto al restablecimiento traducido en el pago de la suma indemnizatoria,
porque previo a la expedicién de la sentencia que declara la primacia de la realidad laboral
sobre la contractual, no existe ningun derecho a favor del contratista de prestacién de
servicios emanado de un vinculo laboral, con lo que resulta, que es imposible que se pueda
predicar la prescripcién de un derecho que no ha nacido a la vida juridica. No resulta
razonable aplicar la prescripcién trienal a la indemnizacioén que se reconoce al contratista
en la sentencia, si se tiene en cuenta que como se advirtié, dicha figura es una sancion al
titular del derecho por no ejercerio dentro de los plazos que la ley le otorga, derecho que
solo se constituye en la sentencia que determina la existencia de la relacion laboral...”

Por lo tanto, entendiendo que el término trienal de prescripcién se cuenta a partir del
momento en que la obligacién se hizo exigible en la sentencia ejecutoriada, es justamente
a partir de este momento que se contarian los tres (3) afios de prescripcion de los derechos
de la relacién laboral hacia el futuro, situacién que operaria en caso de que continuara la
relacién laboral, empero como el sub-lite se contrae al reconocimiento de una situacion
anterior no existe prescripcién pues la obligacién, como se djjo, surge con la presente
sentencia, tesis que la Sala en esta oportunidad acoge en su integridad...”

En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien la anterior es la tesis que se aplica
en la actualidad y, en efecto, se reitera que el derecho a reclamar las prestaciones
derivadas de un contrato realidad solo se hace exigible a partir de la sentencia que declara
la existencia de la relacién laboral; también lo es que el particular debe reclamar de la
administracion y del juez el reconocimiento de su relacién laboral, dentro de un

término prudencial que no exceda la prescripcién de los derechos que reclama.

Lo anterior quiere decir que si finiquité la relacién que inicialmente se pacté como

contractual, el interesado debe reclamar la declaracion de la existencia de la relacion

M A s 2 e e e e e e e e s

laboral, en un término no mayor de 3 afios, so pena de que prescriba el derecho a
reclamar la existencia de la misma y el consecuente pago de las prestaciones que

de ella se derivan...”

Las conclusiones y la posicion del Consejo de Estado es claro frente al termino
de prescripcién, el cual indica en una forma muy sabia que el derecho no puede
estar latente de por vida si en interesado no toma acciones legales.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y DEL DEMANDADO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL BOLIVAR
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Por razén a que la vinculacion del sefiora YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA,
con el SENA Regional Bolivar lo fue a través de Contratos de Prestacion de
Servicios y no mediante un contrato de trabajo.

Sobre este particular es necesario reiterar o consignado por el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que al respecto indica: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninguin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Un contrato de prestaciéon de servicios no supone las mismas condiciones ni
requisitos de un contrato laboral, puesto que en el caso de un contrato de
servicios, la obligacién es de hacer algo, mas no de cumplir un horario ni de tener
una subordinacion permanente. Este tipo de contratos no genera relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebran por un término preestablecido.

Sobre el contrato de prestacion de servicios, la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-154/97, Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA VERGARA,
sefald que:

“un contrato de prestacién de servicios es la actividad independiente desarrollada, que
puede provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la
subordinacién laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la
ejecucion de la labor contratada.”

De igual forma mediante sentencia del 16 de mayo de 1991, proferida por el
Consejo de Estado, secciéon primera, expediente 1323, Magistrado Ponente
LIBARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se aclaré que a pesar de que ni el Cédigo
Civil ni el Codigo de Comercio definen lo que debe entenderse como contrato de
Prestacion de servicios, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia
de la Lengua y la concepcién tradicional que se ha tenido de aquel, puede
afirmarse que son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del
intelecto y que han sido reconocidas por el Estado.

De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarrolladas
por la actora y el cumplimiento de las actividades especificas a €l encomendadas
pueden materializarse a través de un contrato de prestacion de servicios. Aunque
doctrinaria y jurisprudencialmente se ha aceptado que el contrato de prestacion
de servicios no genera una relacion laboral, no sobra reiterar la precision que
sobre este particular ha efectuado la Ley 80 de 1993 en su articulo 32.
Igualmente es conveniente recordar la prescripcion ‘para que se celebren por el
término estrictamente indispensable” porque estos contratos no estan previstos
para remplazar de la institucién la planta de personal.

Finalmente, debo expresar que de acuerdo a lo antes indicado no puede
endilgarse obligacién laboral a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA porque el vinculo juridico establecido con la demandante fue el de un
contrato de prestacion de servicios; en consecuencia no existe obligacion a cargo
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de la entidad que represento para el pago de las obligaciones laborales
pretendidas por la actora por cuanto no se encuentran reunidos los presupuestos
basicos para su reconocimiento.

Ahora bien, el demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias
laborales como si ésta hubiera desempenado un cargo para el que no fue
contratado y que jamas desempend, por lo tanto, no existe causa juridica para
dicha reclamacién, pues desempefio el objeto por el cual fue contratada que
corresponden a las de impartir formacioén en el areas de artesanias .

Asimismo, devengd los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no estd obligado a efectuar pagos que
excedan el valor pactado en los contratos de prestaciéon de servicios las cuales
el demandante manifestd conocer y aceptar.

Por otro lado, debe destacarse que, el demandante suscribia contratos de
prestacion de Servicios con otras Entidades de orden privada, de forma
simultanea con el Sena, como esta probado con la hoja de vida firmada por la
misma demandante la sefiora YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA, que presento
y entregé a la Entidad para efectos de ser contratada, y que me permito allegar
con la presente contestacion de la demanda, con el fin de probar que entre el
demandante y el Servicio Nacional de aprendizaje SENA no existi6 ninguna
relacion laboral, sino Unicamente contratos de prestaciéon de Servicios, al igual
que lo hizo en las otras entidades que figuran en su hoja de vida, en los mismos
periodos de tiempo.

En ese sentido, las pretensiones de la demanda no deben prosperar, teniendo
en cuenta que no se configuran los elementos del contrato de trabajo,
especialmente porque no existi6 el elemento subordinacion, dada la
independencia profesional del demandante, reflejado en los multiples contratos
de prestacién de servicios que ejecutd simultaneamente con otras Entidades.

Ahora bien, la demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias
laborales como si ésta hubiera desempefado un cargo para el que no fue
contratado y que jamas desempeii6, por lo tanto no existe causa juridica para
dicha reclamacion, pues desempené el objeto por el cual fue contratada.

Asimismo, devengd los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que
excedan el valor pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales
el demandante manifestdé conocer y aceptar.

BUENA FE.

Se invoca el principio de la buena fe previsto en el articulo 83 de la Constitucion
Politica segun el cual:
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“...las actuaciones de los particulares y de las autoridades puablicas deberéan cefiirse a los
postulados de buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos
adelanten ante éstas’,

En armonia con lo dispuesto en el articulo 1603 del Codigo Civil.

Asi las cosas el SENA al suscribir las 6rdenes y contratos de prestacion de
servicios con el actor lo hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaria de buena fe
y por consiguiente se obligaba al cumplimiento de lo pactado en sus clausulas
por lo que no es dable entonces predicar la existencia de un vinculo de caracter
laboral cuando el mismo demandante manifesté su voluntad de prestar sus
servicios mediante unos contratos regidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, a mas de que en el plenario no obra probanza alguna que
permita inferir que los mismos no fueron ejecutados en la forma como alli se
pacté.

COBRO DE LO NO DEBIDO.

La demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales como
si éste hubiera desempefado un cargo para el que no fue contratado y que jamas
desempend, por lo tanto no existe causa juridica para dicha reclamacion, pues
desempend el objeto por el cual fue contratado.

Asi mismo, devengd los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que
excedan al valor pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales
la demandante manifesté conocer y aceptar.

EXCEPCIONES DE CARACTER GENERICO.

Las demas que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de
formulacion expresa el despacho debera decretarlas de oficio.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por el
demandante referentes a los articulos 1, 2, 3, 6, 13, 25, 53, 122, 123y 125 de la
Constitucién Politica, asi como tampoco los Decretos 3135/68, 1848/69 y
1042/78, el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, conforme a lo que
expondré a continuacion:

La Constitucién Politica de 1991, regul6 lo pertinente a la funcién publica,
estableciendo las notas caracteristicas de la relacién laboral con la
administracién publica asi:

“ . Articulo 122.- Desempefio de las funciones publicas. No habré empleo pablico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos

sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.
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Articulo 125.- Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la Ley, seran nombrados por concurso puablico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se harédn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes...".

El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculacion de personas
con las entidades publicas segun sus situaciones, se destacan como
modalidades principales las siguientes:

A. La vinculacién legal y reglamentaria (de empleados publicos),

B. Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y,

C. Contractual administrativa (contratos de prestacion de servicios -
contratistas), cada una con su propio régimen.

A. La vinculacién legal y reglamentaria (de los empleados publicos).

Es la vinculacion propia de los empleados publicos que se manifiesta a través de
la expedicion de un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la
posesién del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden
desempenar, entre otros, los empleados publicos, entre las cuales se destacan
la Ley 42 de 1913, el Decreto Ley 2400 de 1968, etc.

Ley 42 de 1913 Cédigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

“ . Articulo 5.- Son empleados publicos todos los individuos que desempefian
destinos creados o reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desempefian

destinos creados por ordenanzas, acuerdos y decretos vélidos. Dichos empleados se
clasifican en tres categorias, a saber...” (Subrayado fuera del texto original)

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdiccion o autoridad.

2. Los simples funcionarios publicos, que son los empleados que no ejercen
jurisdiccién o autoridad, pero que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en

su calidad de empleados; y
a) Los meros oficiales publicos, que son los empleados que ejercen funciones
que cualquiera puede desempefiar, aun sin tener la calidad de empleado...”

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de la Republica,
modificé las normas que regulan la administracion de personal civil, en el articulo
2° ordend:

“ ..Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que
ha tomado posesién del mismo...”

Para el ejercicio de funciones de car4cter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en ningn caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempefio de tales funciones...”
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El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la Republica, en
ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirié la Ley 52 de 1978,
establecié el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la
administracién publica y en lo pertinente previé:

“..Artfculo 2°- De la nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona
natural, para satisfacer necesidades permanentes de la administracién publica...

...Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son
establecidos por la Constitucién, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad
competente...”

Por su parte, el articulo 122 de la Constitucién Politica sefala:

“No habra empleo pablico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de caréacter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente

(.)
A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores pablicos estén al servicio del Estado y de la comunidad,
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley y el
reglamento. La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales
de los empleos estatales asi:

a) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad. Si el
empleo no esta previsto en la respectiva planta de personal, es un
imposible aceptar que se puede desempeniar lo que no existe.

b) La determinaciéon de las funciones propias del cargo ya previsto en
la planta de personal. Para la determinacion de dichas funciones se
tienen en cuenta las de la Entidad, de la dependencia donde se labora y
de la labor que cumple; especiaimente se observan los manuales de
funciones generales y especificas y los requisitos aplicables. La
obligacién del empleado es la de cumplir los mandatos del ordenamiento
juridico que le competan; la desobediencia tiene relacion con dichos
mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende
desempenar) no esta previsto en la respectiva planta de personal, el hecho que
existan otros cargos parecidos que ya estan siendo desempenados por otras
personas y que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
realice labores similares a las que desempefan esos empleados publicos, no
conduce a que se pueda aceptar que el empleo publico existe de acuerdo al
régimen juridico con las funciones que atiende el contratista, para luego admitir
que esa relacién contractual encubre una relacién legal y reglamentaria.
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c) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos
que demande el empleo, tienen que ver con el salario, prestaciones
sociales, etc. Entonces, es necesario distinguir entre los recursos para
cubrir ]as obligaciones laborales de los servidores publicos y otra clase de
recursos previstos en los presupuestos estatales. Por lo tanto, la
existencia de otros recursos econdémicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de otra naturaleza (v.gr. las derivadas de los contratos
estatales) no implica el cumplimiento de la exigencia senalada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional senala que el ingreso al servicio
publico se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y para ellos es
indispensable la designacion valida (nombramiento o eleccion, segun sea el
caso) sequida de la posesién, de esta forma, la persona nombrada y
posesionada, queda investida de las facultades para prestar el servicio
correspondiente.

En esta forma de vinculaciéon al servicio el régimen laboral se encuentra
previamente determinado en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que
el Estado empleador y el servidor, puedan discutir y convenir las condiciones del
empleo, asi como tampoco variar los alcances normativos que regulan la relacion
de trabajo.

B. Vinculacion por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefar empleos publicos los denominados
trabajadores oficiales, los cuales estan vinculados por una relacion contractual
laboral publica vinculados por contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia
legislacion y sus derechos estan consagrados en las normas publicas, ademas
de otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y laudos
arbitrales). Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del
resorte de la jurisdiccion laboral ordinaria.

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de
la Republica, reglamenté la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual
de trabajo, alli se dispone:

“Articulo 10. Se entiende por contrato de trabajo la relacion juridica entre el trabajador
y el patrono, en razén de la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a
ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio
intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y
este Ultimo a pagar a aquel cierta remuneracion.

Articulo 20. En consecuencia para_que haya contrato de trabajo se requiere que
concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que
otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle érdenes y vigilar su
cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantanea ni simplemente
ocasional y c¢. El salario como retribucién del servicio.

Articulo 30. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el
articulo anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se
le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural;
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ni de las modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucién se invierta; ni del
sitio en donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie o0 ya en simple enseflanza; ni del sistema
de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

Articulo 40. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre
los empleados publicos y la administracion Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se
trate de la construccién o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas
industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro,
0 de instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y
manejadas por estos en la misma forma”.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la
vinculacion laboral contractual oficial tiene relacion con tres grupos de
actividades:

1. Trabajo en construccion o sostenimiento de las obras publicas de la
administracién, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se
exploten con fines de lucro, o,

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de
ser fundadas y manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estan sujetos a una relacion legal y
reglamentaria. Las labores relacionadas con su empleo se determinan en el
contrato y demas normas compatibles (relacién de contrato de trabajo) y, asi, en
verdad, el trabajador oficial —salvo situacion especial- no cumple funciones
esencialmente ligadas con el Estado ni con la administracion; por eso, quienes
tienen que ver con estas funciones estatales en las empresas industriales y
comerciales tienen el caracter de empleados publicos. A los trabajadores
oficiales les es aplicable el capitulo de los derechos sociales, econémicos y
culturales, en particular el articulo 53 y el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos
esenciales del contrato de trabajo, a saber:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si
mismo.

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de
érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello
sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais; y

c. Un salanio como retribucién del servicio.
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Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en
resumen, la prestacién personal del servicio, la subordinacién y un salario a titulo
de retribucién. Se advierte que estos tres elementos (tipificadores de la relacion
contractual laboral del trabajador oficial) son diferentes a los establecidos en la
misma constitucion politica respecto de la relacién legal y reglamentaria de los
empleados publicos (relacién laboral administrativa de derecho publico) que ya
se han enunciado.

Es asi que la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a confusion:
El trabajador cumple 6rdenes del superior seguin su voluntad, el reglamento y el
contrato, mientras que el empleado publico debe cumplir lo que dispone el
ordenamiento juridico al cual estd sometido; el salario —como retribucion del
servicio- para el trabajador se determina libremente por el patrono con algunas
limitaciones por convencién, etc. Mientras que la remuneracion del empleado
publico se fija conforme a las normas proferidas por las autoridades senaladas
en el régimen juridico.

C. Vinculacién por contrato de prestacion de servicios (de los contratistas
del Estado).

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacion se encuentra el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que permite la vinculacién de personal mediante
ordenes de servicios o contratos para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan desarrollarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

El vinculo contractual no genera relacion de caracter laboral, por manera que no
son servidores publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y
pago de salarios y prestaciones sociales, veamos:

“Ley 80 de 1993, articulo 32. Contratos Estatales. ..
(..)

3 Son _contratos _de _ prestacién _de servicios los que celebren las

entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacion autorizada para la
contratacion de servicios es cuando en la planta de personal de la entidad no
exista el cargo o los existentes no sean suficientes (y esten provistos), en cuyo
evento la administracién puede vincular, a través de contrato de prestacion de
servicios, personal para atender las funciones que autoriza la ley. Otro evento
autorizado legalmente es para vincular personal con conocimientos
especializados.
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Estos contratos de prestacion de servicios constituyen una verdadera
herramienta de gestion administrativa que propende por la realizaciéon de los
fines del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el
numero 2888-99 de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unifico la
decision en esta clase de controversias (contrato realidad). Se conciuyé que
mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran otras circunstancias
alli sefaladas no era factible considerar que con el contrato de prestacion de
servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de derecho publico. Se
enfatiz6 que para adquirir la condicién de empleado publico (relacién legal —-
reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que
ellos tienen, conforme a la legislacién es necesario que se verifiquen otros
elementos propios de esta clase de relacién en el derecho publico como son:

i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la
imposibilidad de desempefar un cargo que no esté creado por la
Constitucién Politica, ley o reglamento;

ii) La determinacion de las funciones propias del cargo previsto en la planta
de personal; acerca de este punto se observa que el cumplimiento de
labores similares de empleados publicos no significa que existan esas
funciones para otra clase de relaciones y que por tal razon se satisfaga
esta exigencia;

iii) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos
que demande el empleo, los cuales tienen que ver con el salario,
prestaciones sociales, etc. y,

iv) La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan
pagar obligaciones de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos
estatales, no implica el cumplimiento de la exigencia sefalada (Articulo
122 de la C.P.). Ademas, se precis6 que el ingreso al servicio publico (en
relacion laboral administrativa) requiere de la designacién valida
(nombramiento o eleccion) conforme al régimen juridico, seguida de la
posesion, para poder entrar a ejercer las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a
empleados publicos se llegd a la conclusiébn que no era factible su
reconocimiento, lo cual concordaba con lo dispuesto al respecto en la Sentencia
C-555 de 1994. Sobre el reconocimiento del tiempo bajo el contrato de prestacion
de servicios para efectos prestacionales y pensionales se consideré su
improcedencia, porque la persona no tenia la calidad de empleado publico
conforme al ordenamiento juridico. Ahora, se sefalé que en algunos casos en
los cuales la persona desempefié labores similares a las de los empleados
publicos eran posibles, en aras de los principios de igualdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. conforme al cual
las relaciones de trabajo se sujetan a una remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, es preciso interpretario en
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armonia con el articulo 13 ibidem y por consiguiente el trato a las personas que
se encuentran en la misma situacion debe ser similar. Aunque el derecho a la
igualdad admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipétesis distintas, tal
distincion debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el
trato distinto. Ellas procederan de elementos objetivos emanados cabalmente de
las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a
cada una.

Caso concreto.

Resulta indiscutible que la vinculacién que tuvo el sefior YAMIL ALONSO MEZA
ESTRADA, con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de
contratos de prestacién de servicios, por el tiempo estrictamente necesario,
contratos de servicio cuya tipologia, definicién y naturaleza se encuentra definido
en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se pueden demostrar
para el presente caso, la existencia de una relacién laboral de la cual se puedan
reconocer las prestaciones alegadas u otras como cesantias, bonificaciones,
etc., propios de una relacién laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria
necesario que se encontraran probados los elementos que tipifican un contrato
de trabajo y lo diferencian de un contrato de prestacién de servicios:

a. La actividad personal de la demandante. Lo que en esta relacién contractual
por prestacién de servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza
legal del contrato estatal; luego el hecho de la prestacién personal del mismo
por el contratista, para el caso no configura la existencia e identidad con el
elemento propio de la relacién laboral; simplemente en los contratos es
necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las
actividades relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de
prestacion de servicios estatal.

b. La continuada subordinacién y dependencia. Esta situacion no fue dada
dentro de la prestacion del servicio por el contratista interesado pudiendo
determinarse con exactitud que el demandante se encontraba sometido a lo
estatuido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En este aspecto es
necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas actividades
orientadas por la entidad donde el actor presté el servicio, no puede
asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la medida que
dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contratado en cualquier contrato
estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen
actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir lo
que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993 articulos 4° y 5° han impuesto deberes
reciprocos a las partes contratantes y por ello los contratistas, en este caso,
los instructores quedan supeditados al cumplimiento idéneo de las
obligaciones a su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer a la entidad
en una determinada necesidad; en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta
de servicios de formacion profesional y aprendizaje ofrecidos a los
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colombianos. Luego, no se puede asegurar que si el contratista recibid
instrucciones, tal hecho constituya subordinacion o intromision en la
autonomia que el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado; pues
simplemente con ello el SENA asegura la calidad y resultados deseados en
la contratacion acordes con sus derechos como contratante a la luz del
articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

c. Sueldo o salario. Como remuneracion del servicio en una relacién laboral, el
que por definicion y origen es de naturaleza diferente al concepto de
honorarios por prestacion de servicios.

En estas circunstancias resulta evidente que el actor no se desempend en
igualdad de condiciones a un empleado publico ni muchos menos hubiese
ostentado el caracter de trabajador oficial y bien podia ser contratado por
prestacion de servicios ante la ausencia de personal de planta o la insuficiencia
del personal existente.

El hecho que en el caso de la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios suscritos por el actor se den algunas circunstancias parecidas a las que
existen respecto de los empleados publicos no puede llevar a la conclusion de
que encubre una relacién laboral administrativa.

Como apoyo jurisprudencial a lo expuesto en precedencia me permito traer a
colacion, en un asunto similar al que nos ocupa, apartes de lo sehalado por el
Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion A, C, P. Dr. Jaime Moreno Garcia, Bogota D.C. 22 de febrero de
2007, Ref: Exp. NUmero 47001-2331-000-1999-00248-01 Actor: Lilia Emperatriz
Codina Senior. Demandado: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA quien
expreso:

“...se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una relacion de
coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo
cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
por ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacién. En efecto, de conformidad con la Sentencia de la Sala Plena del
Consejo de Estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.P. Nicolas Péajaro
Pefiaranda:

“Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados
de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no
alcance para colmar la aspiracién del servicio publico; situacién que hace imperiosa
la contratacién de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que
deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran
coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del
aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de
los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y
lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no
puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez
de una subordinacién lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario
de la entidad, basada en las cldusulas contractuales”.
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En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda
ha dicho:

(..)

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de
suyo elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién que ab
initio se consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados
casos el cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacién de una
concertacién contractual entre las partes, administracién y particular, para desarrollar
el objeto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente
aceptadas y necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.

El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad
accionada hubo una relacién de coordinacion, que no permite configurar la existencia
de una subordinacién, y por tanto, no ha lugar a deducir que en realidad se hubiera
encubierto una relacién laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, prestacion
personal del servicio y remuneracién si se hallan suficientemente probados en el
expediente.

...(Sentencia de la Subseccién B, M.P. Alejandro Ordofiez Maldonado del 19 de
febrero de 2004, Exp. No. 0099-03)

(..)

Lo anterior significa que el contrato de prestacién de servicios puede ser desvirtuado
cuando se demuestra la subordinaciéon o dependencia respecto del empleador,
evento en el cual surgira el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del
contratista, en aplicacién del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
en las relaciones de trabajo segun el articulo 53 de la Constitucién Politica.

Se arriman como pruebas de la subordinacién dos declaraciones cuyo analisis pasara
a efectuar la Sala.

Estas declaraciones no resultan concluyentes sobre la existencia de un vinculo de
subordinacién entre la accionada y el actor, pues de un lado, no se precisa bajo las
6rdenes de qué funcionario se encontraba el demandante como quiera que se duda
por los declarantes acerca de quién cumplia dicho papel entre los coordinadores, el
jefe de personal, la enfermera jefe, etc., como eventuales superiores del mismo, y de
otro lado, se indica que el actor respondia a cualquier persona de cualquier
dependencia que lo llamara a mantenimiento, afirmacion que introduce aun mayor
duda porque se estaria confundiendo la existencia de una relacién de subordinacién
con la solicitud de que sus servicios hiciera cualquier empleado de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Sala considera que no son suficientes los elementos
de prueba para configurar en el presente caso la existencia de una relacion de tipo
laboral por cuanto el demandante cumplié su oficio sin recibir instrucciones sobre el
mismo; en efecto, la actividad consisti6 en aplicar sus habilidades de manera
independiente y auténoma para el servicio de la entidad. La circunstancia de que
laborara un numero determinado de horas no constituye elemento para afirmar que
existiera una relacién de sujecién (Sentencia 2161/04, Demandado: Hospital San
Martin, Municipio de Astrea César).

Entonces, constituye requisito indispensable para demostrar la existencia de una
relacién de trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertible la
subordinacién y dependencia, y el hecho de que desplegé funciones publicas, de
modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las mismas
condiciones de cualquier otro servidor; siempre y cuando, de las circunstancias en
que se desarrollaron tales actividades, no se deduzca que eran indispensables en
virtud de la necesaria relacién de coordinacion entre las partes contractuales...”

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera
atenta y respetuosa absolver a mi representada de todas y cada una de las
pretensiones de la presente demanda.
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OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas
las excepciones y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle
cumplimiento a los otros requisitos que para el efecto trae el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

a. El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, es por esta razdén que me han conferido poder para que
los represente en este proceso.

b. El Procurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada
OMERIS ORTIZ ESCUDERO, por lo que solicito a su despacho,
comedidamente, reconocerme personeria.

c. Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la
suscrita apoderada pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Bolivar ubicado ternera kilometro uno via

Turbaco de la ciudad de Cartagena de indias. El correo electrénico
institucional destinado a recibir las notificaciones judiciales es el siguiente:

notificacionesjudiciales@sena.edu.co, el correo electrénico de la suscrita es
oortize@sena.edu.co Tel. Celular 312-6656617.
PRUEBAS
DOCUMENTALES:

- Expediente administrativo del sehor YAMIL ALONSO MEZA
ESTRADA.

ANEXOS
Poder con el que actuo.
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia.

Atentamente,

OMERIS' ORTIZ ES ERO
C. C. No. 64.554.872 Sincelejo
T. P. No. 108137 del C.S.J.

v
Total folios: \‘3 ?7
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2

Doctora

HIRINA MEZA RENHALS

Honorable Magistrada Tribunal Administrativo de Bolivar
E.S.D.

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

RADICADO: 13 001 33 33 000 2016 -00419-00
DEMANDANTE: YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA
DEMANDADO: SENA

JAIME TORRADO CASADIEGO, mayor de edad y vecino de la ciudad de Cartagena
de Indias, identificado con cedula de ciudadania No. 88.147.752 expedida en
Abrego (Norte de Santander), en mi condicién de Director del Servicio nacional de
Aprendizaje- SENA, Regional Bolivar, Establecimiento Publico en Nacional,
adscrito al Ministerio de Trabajo, en virtud de la asignacion de funciones a la
Direcciéon Juridica establecida en la Resolucion No. 0236 del diecisiete (17) de
febrero del dos mil dieciséis (2016), en su articulo segundo (2), por el presente
documento confiero poder especial, amplio y suficiente a la Dra. OMERIS MARIA
ORTIZ ESCUDERO, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania numero 64.554.872 de Sincelejo
y portadora de la Tarjeta Profesional No.108.137 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad actue en defensa de
los interés institucionales, en el asunto de la referencia.

La Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, queda facultada para notificarse,
contestar demanda presentar excepciones, interponer recursos ordinarios y
extraordinarios, conciliar conforme las decisiones que adopte la Entidad a través del
Comité Nacional de Defensa Judicial y conciliaciones de acuerdo con lo establecido
en la Ley 640 de 2011 y demdas normas concordantes y en general para ejecutar
todas las gestiones tendientes al cumplimiento del mandato que se le confiere, con
excepcioén de la facultad de recibir, transigir. Desistir, renunciar y reasumir.

Sirvase sefor Procurador, reconocer personeria a la Apoderada en los términos del
presente poder que sustento con fotocopia de la Resolucién No. 0236 del diecisiete
(17) de febrero del dos mil dieciséis (2016), la Resolucién de nombramiento No.
02539 de 2 de Septiembre de 2010, Acta de posesién No. 00114 de 3 de Septiembre
de 2010.

Atentamente,

Acepto:

OMERIS @zqe&%géﬁo

C. C. No. 64.554.872 Sincelejo
T. P.No. 108137 del C.SU.
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Del Circulo de Cartagena
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Diligencia de Presentacion Personal

Ante el Notario Tercero del Circulo de Cartagena

fue presentado personalmente el documento anexo por:
JAIME TORRADO CASADIEGOS
Identificado con C.C. 88147752

Cartagena:2017-02-16 11:43 HENRIHARINRNN 1R
203295383

\.
Para constatar la autenticidad de este documento, pasadas 6 horas de la fecha del mismo putde
consultar en http://notariaterceradecartagena.com/consulta-tramite.htmi

ENERO 23/2017

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DE LA NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO



DIRECCION .
GENERAL %

Por la cual se ordena una novedad de personal

L DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "GENA"

ks

En uso de sus facuitades legaies ¥ estatutarias, en especial 138 conferidas en el

articulo 4 numeral 3° y 26 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

jo 23 det Decreto 249 dei 28 de enero de 2004, “Las Direcciones Regipnales yla Direccic¢ n Distrto Capital, seré

Que pof disposicion del Articu ‘
gjercidas por un Director de libre remocion, que serd repreenn'an!e del Director General, escogido por el c-oqesmndtentg Gobernado™ @
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 de! arnticulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proces

meritocratico ¥ tendrén la responsabih‘dad de coordinar, administrar y velar por la ejecucion de {as actividades del SE” A y de fos Centros ¢
Formacion profesional Integral, dentro del Area de su jurisdiccion conformada por e respectivo Departamento G por el Distrito Capital, segun
caso, asi como las delegaciones qué al efecto realice Ja Direccion General del SENA. (..)"

Que mediante la Resolucion No. 0094 del 23 de enero de 2009, el Director General de fa Entidad declaré abierto el pre.ceso mefsitocrafico D&
integrar ta tema de elegibles para ocupar entre otros. el cargo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar, e cual fue llevado @ cat

por el SENA.

Que mediante 13 Resolucion No. 02319 del 5 de agosto de 2010, se reinicid el proceso meritocrético abierto mediante Resolucién No. 0054 «
2009

Que en cumplimiento del numeral 13 del articulo 305 de {a Constitucion Nacional “Son atribuciones del Goberna:or: /1.5, Escoger de las tern

enviadas por el jefe nacional respectivo, 10s gerentes 0 jefes seccionales de 105 establecimientos publicos del orden nucional que operen an
departamento, de acuerdo con fa ley.”. se envio mediante oficio No. 2-2010-013476del 09 de agosto de 2010, las hojas de vida de fa .8

seleccionada de conformidad con el proceso meritocratico realizado por el SENA.

\ Que mediante oficio No. 1-201 0-016025 del 18 de agosto de 2010, el Gobermnador (E) del Departamento de Bclivar selecciono al doctor Jai
Torrado Casadiegos pard ocupar ef cargo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar.

Que en cumplimiento de |a Directiva Presidenciat No. 03 del 4 de agosto de 2006, mediante oficio No. 2-201 0-014528 def 23 de agosto de i
se gestiont ante el Departamento Administrativo de fa Presidencia de 13 Republica, 8 publicacién en la pagina \Web de 'a hoja de vida del do
Jaime Torrado Casadiegos. por el término de tres dias, la cual se realiz6 a partir del 27de agosto de 2010. En (3 pagina Web del SENA la
de vida se publicé a partir del 23 de agosto de 2010 y por &} mismo término.

£n mérito de 12 expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar Ja siguiente novedad en la nlanta de personal adoptada para {a Entidad por €l Decreto No.
de 2004:

e —
1. Nombres Y Apellidos 1 7. identificacion
_&ME TORRADO CASADIEGOS C.C. No. 88.147.752
3. Regional 4. Dependencia ‘
BOLIVAR DESPACHO DlRECleJN
5. Cargo XG‘ Especialidad 7. Sueldo
DIRECTOR REGIONAL GRADO 07 $ 4.999.656,00
;_ CLASE DE NOVEDAD _ 4"
s Nombramiento ‘_i] 3 Nombramiento 710, Nombramiento 71, Nombramiento 2. Ascenso
Ordinario X Provisional Supernumerario periodo de Prueba
33, Incorporacion 14. [Encargo 15. Traslado 16. Bonificacién por 7.
J:___ r— Traslado $ |
18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia )
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion Total
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Dias 20. Declaracion de insubsistencia det
Nombramiento .
AT Vacaciones
Para disfrutar ] Por el periodo comprendio
De! Al | Entre el " el
Dia Mes Afio | Dia Mes Ao Dia Mes Afo Dia T Mes B

NUEVA SITUACI N
22. Carge 23 ecialidad ) 24, Sueldo

\ \ 1/26. Dependencia

ir de la fecha de su expedicion.

25,  Regional

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige

Dada en Bogota D.C. alos,

\) 7SR

refbo. Mana Clementia Angulo
inadors Grupa de Relacinnes Laborales

wlktqnnao.naea -
...__..——-.,...___________.-————“——'_____.—-—-—.ﬁ.. S L PR L
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YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA
CC 73127310 - Fecha de nacimiento 17/07/1967
Transversal 52 A # 31 - Cartagena - Bolivar
Teléfono 95-6515800, Celular 3114205387

yamilmeza17 @hotmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNIA, (universidad cérdoba),Especializacion en Biotecnologia animal,formacion
profesional integral,competitivo en areas pecuarias, en MANEJO de produccién de especies pecuarias de la
agricultura ecologica y REPRODUCIR especies pecuarias dela agricultura ecoldgicas y agroecologica.

FORMACION ACADEMICA

Universidad de Cérdoba

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 02/07/1997

. Sena

MERCADEO: CONCEPTUALIZACION, METODOLOGIA Y APLICABILIDAD
Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/10/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO I: MENTALIDAD EMPRESARIAL
Terminado _

Fecha ultimo periodo cursado:  29/10/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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OEEMPLED ¥

Sena

&l

ADMINISTRACION DE PROYECTOS: CARACTERISTICAS, FACTORES DE EXITO , TECNICAS Y HERRAMIENTAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/11/2011

intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena
ADMINISTRACION EN SALUD

' Terminado

Fecha ultimo periodo cursado: 06/09/2007

Intensidad horaria: 25 Hora(s)

GOBERNACION DE BOLIVAR

TALLER DE CAPACITACION SOBRE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICO DE LAS ENFERMEDADES ZOONOTICAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/02/2007

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

Sena

formacion pedagogica

' Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  18/05/2004

Intensidad horaria: 3 Mes(es)

Sena

EMPRENDIMIENTO Y AGRONEGOCIOS
Terminado

Fecha udltimo periodo cursado:  15/03/2007

Intensidad horaria: 70 Hora(s)
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Sena

SEMINARIO TALLER LEY 344

Terminado

Fecha udltimo periodo cursado:  13/03/2007

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

FORMACION EN TECNOLOGIA BASICA TRANSVERSAL
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  02/04/2007

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

Sena

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  10/03/2007

Intensidad horaria: 10 Hora(s)

Sena
MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIC

‘ Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  03/05/2010

Intensidad horaria: 2 Semana(s)

Sena

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO EN
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  24/05/2010

Intensidad horaria: 1 Semana(s)
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Publica-
DEEMPLEO
Sena
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME ALA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

Terminado
Fecha dltimo periodo cursado:  14/09/2010

Intensidad horaria: 2 Semana(s)

Sena

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME ALA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
‘ Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  14/05/2010

Intensidad horaria: 1 Semana(s)

Sena

Actualizacién en desarrollo curricular
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  27/01/2011

Intensidad horaria: 8 Dia(s)

Sena
ESPECIALIZACION TECNOLOGICAEN LA APLICACIONDE LA BIONINFORMATICA EN LA PRODUCCION ANIMAL

‘ Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  19/06/2012

Intensidad horaria: 6 Mes(es)

EXPERIENCIA LABORAL

SENA
Instructor, pecuaria
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.
- Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso del estudiante.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas, demostraciones practicas,
discusiones en grupo, talleres y seminarios.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico de ensefanza.
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SEDinLEd *
Fecha inicio: 18/06/2012 - Fecha fin: 14/12/2012

Experiencia: 5.87 meses

SENA

Instructor, pecuaria

- Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas, demostraciones practicas,
discusiones en grupo, talleres y seminarios.

- Asesor -tutor en el area de pecuaria,siguiendo las normas dirigidas por el sena,utilizandoayudas
didacticas el la parte teorica como en la practicas

Fecha inicio: 09/03/2012 - Fecha fin: 04/07/2012

Experiencia: 3.84 meses

SENA AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Trabajador pecuario, bovinos y caprinos
- Sacrificar animales.
- Operar y mantener equipo agropecuario.
- Mantener en buen estado y asepsia establos, corrales y galpones.
- Manipular cortinas de galpones para controlar temperatura.
- Llevar y mantener registros relacionados a natalidad, mortalidad y produccién en la explotacion.
- Llevar a pastorear ganado.

- Herrar, marcar, vermifugar, desparasitar y castrar ganado vacuno.

‘ - Detectar enfermedades en los animales, suministrar tratamientos y vacunas bajo la programacién y el
control de técnicos o profesionales.

- Cumplir y mantener las normas de seguridad ocupacional dentro de la explotacion.
- Cultivar plantas forrajeras para pastorear o ensilar.
- Cuidar animales y suministrar alimento de acuerdo a dietas de nutricién balanceada.
- Controlar la aplicaciéon de medidas de bioseguridad.

Fecha inicio: 20/01/2014 - Fecha fin: 31/10/2014

Experiencia: 9.35 meses
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DEEMPLED 7

SENA AGRO EMPRESARIAL Y MINERO

Veterinario, zootecnista
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugia.
- Hacer cumplir los reglamentos con relacién al control de enfermedades y produccién alimenticia.

- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.

- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exdmenes fisicos o pruebas
de laboratorio.

- Asesorar y supervisar a los tecndlogos que se dedican al cuidado animal.

- Aconsejar sobre la alimentacion, higiene, habitat, reproduccién, cruce y cuidado general de los animales.
Fecha inicio: 21/07/2011 - Fecha fin: 30/11/2011

Experiencia: 4.29 meses

CENTROAGROEMPRESARIAL Y MINERO

Médico veterinario
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugia.
- Hacer cumplir los reglamentos con relacién al control de enfermedades y produccién alimenticia.

- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.

- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante examenes fisicos o pruebas
de laboratorio.

- Conducir investigacion veterinaria.

- Asesorar y supervisar a los tecnélogos que se dedican al cuidado animal.
- Aconsejar sobre la alimentacion, higiene, habitat, reproduccién, cruce y cuidado general de los animales.

Fecha inicio: 02/02/2010 - Fecha fin: 15/12/2010

Experiencia: 10.42 meses

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Instructor, pecuaria
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.
- Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso del estudiante.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacién sistematica de clases tedricas, demostraciones practicas,
discusiones en grupo, talleres y seminarios.

- Disefar programas curriculares y preparar material didactico de ensefianza.

Fecha inicio: 19/04/2013 - Fecha fin: 30/11/2013
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Experiencia: 7.35 meses

SENA BOLIVAR - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Instructor, pecuaria
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.
- Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso del estudiante.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas, demostraciones practicas,
‘ discusiones en grupo, talleres y seminarios.
- Diseiar programas curriculares y preparar material didactico de ensefianza.

Fecha inicio: 22/02/2011 - Fecha fin: 02/07/2011

Experiencia: 4.35 meses

SENA -CENTRO AGROINDUSTRIAL Y MINERO
Instructor, formacidn en especies menores

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas, demostraciones practicas,
discusiones en grupo, talleres y seminarios.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico de ensefianza.
Fecha inicio: 10/09/2008 - Fecha fin: 30/12/2008
Experiencia: 3.65 meses
SENA AGROEMPRESARIAL

Médico veterinario

- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugia.
- Hacer cumplir los reglamentos con relacién al control de enfermedades y produccién alimenticia.

- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.

- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante examenes fisicos o pruebas
de laboratorio.

- Conducir investigacion veterinaria.

- Asesorar y supervisar a los tecnélogos que se dedican al cuidado animal.

- Aconsejar sobre la alimentacién, higiene, habitat, reproduccion, cruce y cuidado general de los animales.
Fecha inicio: 20/02/2006 - Fecha fin: 20/06/2006

Experiencia: 4.00 meses
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SENA AGROEMPRESARIAL

Médico veterinario
- Tratar animales enfermos o lesionados formulando la droga necesaria, disponiendo medidas correctivas y
curativas o mediante cirugia.
- Aconsejar sobre la alimentacion, higiene, habitat, reproduccion, cruce y cuidado general de los animales.

- Hacer cumplir los reglamentos con relacién al control de enfermedades y produccion alimenticia.

- Formular y aplicar vacunas para prevenir enfermedades.
- Diagnosticar enfermedades o condiciones anormales de animales mediante exdmenes fisicos o pruebas
de laboratorio.

. - Conducir investigacion veterinaria.
- Asesorar y supervisar a los tecnélogos que se dedican al cuidado animal.

Fecha inicio: 21/07/2009 - Fecha fin: 31/12/2009

Experiencia: 5.32 meses

SENA AGROEMPRESARIAL
Instructor, formacion en especies menores
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.
- Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso del estudiante.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas, demostraciones practicas,
discusiones en grupo, talleres y seminarios.

‘ - Disefar programas curriculares y preparar material didactico de ensefianza.

Fecha inicio: 12/07/2004 - Fecha fin: 16/12/2004

Experiencia: 5.13 meses
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Centro Agroempresarial y Minero

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

SENA
REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el(a) sefor(@) YAMIL ALFONSO MEZA ESTRADA, identificado(a) con cédula de
ciudadania N°. 73.127.310 expedida en CARTAGENA, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. de!l Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Contrato No. 550 registrado el 12 de julio de 2004

Prestar los servicios como docente en el CAISAM a los alumnos
de los cursos cortos del programa JOVENES RURALES en el
municipio de SAN JACINTO

12 de julio de 2004

Cinco (05) Meses y cuatro (04) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
gjecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue méaximo de Diez Millones Trecientos setenta y cuatro Mil
ochocientos cuarenta y cuatro Quinientos Pesos
($10.374.834) M/cte, incluido 4 por mil.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 1286 registrado el 20 de diciembre de 2004

Prestar los servicios como docente en el CAISAM a los alumnos
de porcicultura en el municipio de MAHATES.

20 de diciembre de 2004

Doce (12) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040 - 52532
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia



Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

4
SENA

V/A\9

Centro Agroempresarial y Minero

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Setecientos Cincuenta Mil Pesos
($ 750.000,00) Micte

Que de conformidad con las cerificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 90 registrado el 20 de junio de 2005

Prestar los servicios como docente en el CAISAM a los alumnos
de del curso de especies menores en el municipio de
MARGARITA (384 horas)

20 de junio de 2005

Tres (03) Meses y Once (11) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

E!l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Cinco Millones Novecientos Veintiocho Mil
Novecientos Sesenta Pesos ($5.928.960,00) Mcte

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 401 registrado el 23 de diciembre de 2005

Prestar servicios como docente en el CAISAM desde el 27 de
diciembre de 2005 al 27 de enero de 2006 dictando desarrolio de
la mentalidad son 120 horas

27 de diciembre de 2005
Un mes, sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

2

<

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040 - 52532
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.T y C. Colombia



Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

4
SENA
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Centro Agroempresarial y Minero

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Un Millén Ochocientos Sesenta Mil Doscientos
Once Pesos ($ 1.860.211) m/cte incluido 4 por mil.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 214 registrado el 20 de febrero de 2006

Prestar los servicios como docente en el CAISAM a los alumnos
de del curso de pollos de engorde en el municipio de CALAMAR

20 de febrero de 2006

Cinco (05) Meses y once (11) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue méximo de Seis Millones Doscientos Cincuenta Y Nueve Mil
Doscientos Pesos ($6.259.200,00) Mcte

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 438 registrado el 10 de septiembre de 2008

prestar el servicio como asesor tutor para el programa de
especies menores para formacion complementaria en los
mddulos de porcicultura, pollos de engorde, ganillas de
engorde, ganillas ponedoras. Que se desarrollada en los
ZODES MAGDALENA MEDIO.

10 de septiembre de 2008
Tres (03) Mesesy Ocho (8) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: {(653) 9040 - 52532
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia



Cesién:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. dei Contrato:

Objeto:

S E.N B
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Centro Agroempresarial y Minero

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de siete millones seiscientos ochenta y cinco mil
ochocientos noventa y dos pesos ($7.685.892) M/cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 235 registrado el 13 de julio de 2009

Prestar los servicios temporales como asesor tutor para desarrollar
el componente técnico y empresarial para el montaje de por lo
menos una unidad productiva por cada uno de los proyectos
desarrollados por el contratista en el marco del programa Jovenes
Rurales Emprendedores 2009, implementados por el Centro en los
Municipios y Corregimientos del Departamento de Bolivar, por el
nimero de horas establecidas en el plan especifico de
contratacion.

13 de julio de 2009

Cinco (05) meses y Diez (10) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue méaximo de Trece millones Novecientos Veinticuatro Mil
Ochocientos Pesos ($ 13.924.800) m/cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 253 registrado el 27 de enero de 2010

Contratar la Prestacién de servicios de un Instructor en la
Especialidad de Médico Veterinario y/o Zootecnistas para
desarrollar el programa: Formacion Técnica, en los médulos de
Formacion Profesional area pecuaria, en la programacién de
Cursos para la atencién a poblacién desplazada y vulnerable en el
afio 2010, que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar, Las demds funciones asignadas por la

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

‘4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040 - 52532
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.T y C. Colombia



Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

@
SENA
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Centro Agroempresarial y Minero

autoridad competente de acuerdo con el nivel, {a naturaleza y el
area de desempefio del cargo

28 de enero de 2010

Diez {10) meses y quince (15) dias, sin exceder la

presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Veintidés Millones ochocientos noventa Mil
Pesos ($22.890.000) M/cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 152 registrado el 22 de febrero de 2011

Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los
programas de formacion Profesional - Atencion Poblacion
Desplazada afio 2011 para Desarrollar acciones de Formacion
Profesional Integral en el area de Patios Productivos (Produccién
Pecuaria), en el programa Seguridad alimentaria, que imparte el
Centro Agroempresarial y Minero del SENA. El Instructor debe ser
parte integral de las unidades de emprendimiento. Su labor debe
estar integrada a los procesos de formacion, participando en la
definicion y planeaciéon de los proyectos productivos, en el
acompafnamiento a la puesta en marcha de la unidad productiva,
identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacién de planes de negocios y puesta en marcha para
poblacién desplazada por la violencia. asi como brindar apoyo
cuando el SENA lo requiera en la elaboracién y/o actualizacion de
Disefios curriculares, en el desarrollo curricular, la asesoria en la
formulacién de planes de negocios, /a evaluacion y auditoria de
normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacién, en la prestacion
de servicios tecnologicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y
en las demds actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion
por competencias y el aprendizaje por proyectos

22 de febrero de 2011
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
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Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

\)’Q

SENA U

V/\%

Centro Agroempresarial y Minero

Cuatro (04) mesesy Seis (06) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Nueve Millones Quinientos Ochenta Mil
Trescientos Setenta Y Tres Pesos ($9.580.373) Mcte

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 541 registrado el 19 de julio de 2011

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para desarrollar acciones de formaciéon profesional
integral en el programa JOVENES RURALES EMPRENDEDORES
ANO 2011, en el (los) proyecto (s) EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES que imparte el Centro
Agroempresarial y Minero del SENA, asi como brindar apoyo
cuando el SENA lo requiera en la elaboracién y/o actualizacién de
disefos curriculares, en el desarrollo curricular .y todas las
acciones relacionadas con la FPI

19 de julio de 2011

Cuatro (04) meses y diez (10) dias, sin exceder fa

presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Nueve Millones Setecientos Treinta Mil Sesenta Y
Sietes Pesos ($9.730.067.00) Mcte

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 288 registrado el 08 de marzo de 2012

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040 - 52532
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Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Cesion:

Valor:

@
SENA

¥/ \Y

Centro Agroempresarial y Minero

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar competencias en el programe de Formacion
Complementaria en el area de PECUARIA en los diferentes
municipios del Departamento de Bolivar de acuerdo al anexo que
hace parte integral del presente contrato y a las necesidades de
formacién del Centro

08 de marzo de 2012

Tres (03) Meses Y Veintisiete (27) Dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de Diez Millones ciento cuarenta Mil Seiscientos
Sesenta Y Siete Pesos ($10.140.000) M/cte

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 573 registrado el 18 de julio de 2012

Contratar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar competencias en el area de PECUARIA, de Formacién
Complementaria dirigida a Pobiacién Vulnerable y apoyo a la
Formacién Titulada, en los diferentes municipios del Departamento
de Bolivar de acuerdo al anexo que hace parte integral del
presente contrato y a las necesidades de formacién del Centro.

18 de julio de 2012de 2012

Cuatro (4) Meses Y Veintisiete (27) Dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue méaximo de Catorce Millones Seiscientos Sesenta Mil
Ochocientos Pesos ($14.660.800) M/cte

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
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No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Cesién:

SENA

V/\3

Centro Agroempresarial y Minero

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 937 registrado el 19 de abril de 2013

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la
ejecucién de acciones de formacion profesional integral en el area
de PECUARIA de la formacion titulada y/o complementaria para
atencién a la poblacién vulnerable, en el Centro de Formacién
profesional Agroempresarial y Minero en el afo 2013.

19 de abril de 2013

Siete (07) meses y nueve (09) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue
maximo De Veintidos Millones Cuatrocientos Noventa Y Seis Mil
Ochocientos Cuarenta Y Ocho Mil Pesos ($22.496.848) M/Cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

Contrato No. 396 registrado el 20 de enero de 2014

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la
ejecucién de acciones de formacion profesional integral en el area
de. PECUARIA de la formacién titulada y/o complementaria para
atencion a la poblacién vuinerable, en el Centro de Formacion
profesional Agroempresarial y Minero

20 de enero de 2014

Diez (10) meses y once (11) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato

Este contrato no fue cedido.

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue
méximo De Treinta Y Dos Millones Novecientos Cinco Mil
Ochocientos Setenta Y Tres Pesos ($ 32.905.873) M/Cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el
Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales

eresado, de acuerdo con la informacién
) dias del mes de febrero de 2017.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a seficitud del i
registrada en el sistema On-base del SENA, a los Siete

BIBIANA PINTO TO

6" Elabord: Sugey Osorio
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 435 DE 2008

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Sy o -
Direccién Regional

Desarroliar el total de horas contratadas. C) Atencién oportuna y adecuada (calidad) del
proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado. D) Presentacion
adecuada de acuerdo a su roll. E) Desarrollar los cursos objetos del contrato de
acuerdo con los parametros establecidos por Formaciéon Profesional integral. F) Impartir
en las fechas acordadas los cursos de formacion complementaria; G) El
CONTRATISTA se compromete a entregar en {a fecha programada por el Supervisor
del contrato, el informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato. H) Ademas
debera cancelar la publicacion en el diario Gnico de contratacién por el valor total de!
contrato incluido el Iva y ef 4 X 1.000 segun sea el caso, si a elio hubiera fugar.
CLAUSULA SEXTA.- Obligaciones del SENA: 1) Prestar la- mayor colaboracion a EL
CONTRATISTA, para la correcta ejecucion del objeto contratado. 2} Realizar los pagos
oportunamente previos el cumplimiento de los requisitos legales y fiscales por parte del
CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: De conformidad con lo
determinado por el articulo 6° de la Resolucion 000668 de Abril 27 de 2005, proferida
por el Director General del SENA, se designa para ejercer la supervision del presente
contrato a la sefiora PAULA ANDREA UPEGUI ESPITIA con c.c. N° 69.007.344
expedida en MOCOA, Supervisora del Centro Agroempresarial y Minero SENA
Regional Bolivar o su delegado, quién cettificara el cumpliniento del contrato.
PARAGRAFO. Seran funciones del supervisor las determinadas por la Resolucion
nimero 000668 de abril 27 de 2005. CLAUSULA OCTAVA.- Garantia Unica: EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA con una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por fa Superintendencia
Financiera una garantia Unica en los términos del articulo 17 del decreto 679 del 28 de
marzo de 1994, la cual deberd cubrir el riesgo de Cumplimiento: Por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera por el
término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA NOVENA-
Inhabilidades e Incompatibilidades: EL CONTRATISTA a la firma de este contrato
declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9 y 10 de la
ley 80 de 1993, el articulo 18° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, las cuales declara
conocer, y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y
con el SENA. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente,
el CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de
acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias siguientes
al recibo de la comunicacién por parte del SENA, so pena que el contrato sea terminado
unilateralmente. CLAUSULA DECIMA - Otras obligaciones del CONTRATISTA: En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de ios primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizade del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo
de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, el contratista manifiesta que Si () NO (x) quiere efectuar el aporte al Sistema

mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. E! incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte_di
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. ¢/3 & DE 2008

Direcuén Raglonal

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

| julio de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Ausencia de relacion laboral; Este

CONTRATISTA, por dos (2) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Muitas Y Clausula Penal Pecuniaria:
Si se presenta incumplimiento del contrato por parte del CONTRATISTA, o si EL SENA
se ve en la necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA
hard efectiva al CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al Veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, independientemente de la indemnizacion de perjuicios que
le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal deberd ser consignado
directamente por ELL CONTRATISTA en la Tesoreria del SENA-Centro Agroempresarial
y Minero Regional Bolivar, sin perjucio de la clausula penal pecuniaria. El SENA tendra
la facultad de conminar al CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. Las partes convienen en pactar la imposicion de
multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones establecidas, por una suma equivaiente al 0,15% del valor del contrato por
cada dia de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Caducidad: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el Articulo 18 de fa Ley 80 de
1993 y las demas causales previstas en las normas que rijan ia materia. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. Interpretacion, Modificacidn Y Terminacién: Son aplicables al
presente contrato'los principios de terminacién, modificacion e interpretacion
unilaterales en los términos establecidos en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Cesion del Contrato: EI CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la
entidad contratante, en todo caso se atendera o dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3°
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PRORROGAS: Las partes
podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto,
las limitaciones fijadas en el articuio 40 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO:
En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, el CONTRATISTA se
obliga a modificar la Garantia Unica y el pago en el Diario Unico de Contratacion de
acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDOC:
El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica y del Diario Unico de
Contratacion sera por cuenta del CONTRATISTA. DECIMA SEXTA -
Perfeccionamiento .y Ejecucion: El presente contrato, se entendera perfeccionado
con la firma de las partes contratantes y el Registro Presupuestal
correspondiente. Para su ejecucion y legalizacion, se requiere 1. Constitucion de la
Garantia Unica por parte del CONTRATISTA; 2). La aprobacion de la Garantia
Unica por parte del SENA. 3) los documentos que acreditan el cumplimiento de los
aportes al Sistema de Seguridad Social, establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacion del contrato: E|l presente

contrato sera liquidado por el ordenador del gasto del SENA, a través del acta de
liquidacion avalada.por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los
términos previstos en el articulo GO de la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 del 16 de

contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el presente
contrato no conlleva relacién laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA y
que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza
de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta
los Imeamlentos prevustos por la entidad para_ tal efecto CLAUSUL DECIM ’
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CIROCASTILLO CABARCAS
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_ de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 del
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. S DE 2009
A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Entre los suscritos ALFONSO SIMON DIAZ ORDOSGOITIA domiciliado en Cartagena , identificado con la
cédula de ciudadania No.9.076.624 de Cartagena, actuando en nombre y representacién iegal del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,- Regional Bolivar, en calidad de Subdirector (e) del
Centro Agroempresarial y Minero, nombrado segln resolucién No. 01730 del 26 de Junio de 2009 y Acta
de Posesion N° 030 del 1 de julio de 2009 quien en adelante se denominara EL SENA, por una parte y
por la otra, YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA identificado (a) con la cédula de ciudadania 73.127.310
expedida en Cartagena quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa autorizacién del Director Regional de! Sena
Bolivar N°.000077 del 27 de mayo de 2009 y las siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de
julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”,
establece en el articulo 2° las modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de ellas,
la contratacion directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, segun Io previsto en el literal h) det numeral 4 del articulo 2° de la citada norma. 2. Que el
articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacién de servicios profesionales la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, de o
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad. ". 3. Que el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio
previo de conveniencia y oportunidad estableci6 la necesidad de contratar los servicios Profesionales de
un MEDICO VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA para la ejecucion del programa jévenes rurales
emprendedores afio 2009, que esta amparado por el CDP No.177 del 20 de mayo de 2009 4. Que de
conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero, no
existe personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal cie un Asesor Tutor para la ejecucién de acciones de formacién profesional para el programa
jovenes rurales emprendedores afio 2009. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por el
Supervisor del contrato, EL CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
demostré la idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 6. Que el Subdirector (e) del
Centro Agroempresarial y Minero, expide constancia en la cual se afirma que EL CONTRATISTA esta en
capacidad de desarrollar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidad, idoneidad y
experiencia directamente relacionada con |la requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80

07 de Julio de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- Objeto: Prestar los servicios temporales como asesor tutor para desarrollar el componente
técnico y empresarial para el montaje de por lo menos una unidad productiva por cada uno de los
proyectos desarrollados por el contratista en el marco del programa Jévenes Rurales Emprendedores
2009, implementados por el Centro en fos Municipios y Corregimientos del Departamento de Bolivar, por
el nimero de horas establecidas en el plan especifico de contratacién. CLAUSULA SEGUNDA: Para el
desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir formacién profesional en el area PECUARIA, impartiendo los proyectos y
competencias relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, para un total
de 680 horas de formacién las cuales se impartiran en los municipios y corregimientos relacionados en
el mismo Anexo, lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro
Agroempresarial y Minero de la Regional Bofivar, previa informaciéon por parte del SENA al
CONTRATISTA. PARAGRAFO: Ei contratista se compromete a entregar en las fechas que el SENA
estipule, los reportes estadi(sticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA,
de conformidad con la programacion de formacion del Centro Agroempresarial y Minero, asi como
brindar apoyo cuando la Entidad lo requiera para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de las TiC. CLAUSULA
TERCERA.- Plazo: El término del presente contrato es de cinco (5) meses diez (10) dias contados a partir
del acta de inicio, previa legalizacion del contrato y aprobacién de la poliza de cumplimiento. En todo caso
en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111
de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre de!
presente afio. CLAUSULA CUARTA.- Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la
suma de TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($13.158.000,00) MCTE,
suma que corresponde a 680 horas de formacion. El valor de la hora es de DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($19.350,00). Mcte. Esta suma sera cancelada al
CONTRATISTA por horas reportadas preferiblemente en forma mensual , previo el cumplimiento del

respectivo trAmite administrativo para el pago y certificacion expedida por el Supervisor del Contrato de 5
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

i Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y
j presentacién de la constancia de pago a Salud y Pensién. PARAGRAFO: Gravamen Financiero. Ei pago
[ del presente Contrato genera un valor de CINCUENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
’ PESOS M/CTE ($52.632,00), el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento
| de la Ley 863 de 2003. CLAUSULA QUINTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: En virtud del presente
| contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, del presente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Entregar en las fechas que el Sena estipule, los reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos de ejecucion. 4. Realizar
actividades de aprendizaje y entrenamiento para el montaje y puesta en marcha de las unidades
productivas. 5. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 6. Aportar la poblacion
| beneficiaria de los proyectos. 7. Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la
explotacion de la unidad productiva. 8. Promover la consecucién de fuentes de recursos en especies o
financieras para e! desarrollo de los proyectos, entre otras, gobernaciones, alcaidias, entidades publicas y
privadas. 8. Presentar en articulacion con los lideres de Centros Regionales y/ o Oficinas de Negocios del
Centro un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos ejecutivos
| presupuestados. 10. Recibir y dar un uso racional y adecuado de los materiales de formacion asignados
al proyecto 11. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
| proyectos productivos ejecutados. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado. 13. Atencion oportuna y adecuada (calidad) del proceso de
formacion, asesoramiento y entrenamiento encomendado. 14. Presentacion adecuada de acuerdo a su
rol. 15. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para
el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: Ei CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que no se afiliara al Sistema Genera! de Riesgos Profesionales. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniaies de autor de todos los documentos que produzca la contratista,
con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA:
Ademas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1983, et SENA se obliga a: 1. Pagar al
CONTRATYISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la
Clausula Cuarta. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 3. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que
requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA.- Garantia. FEL
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas en el articulo 3 de! decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor tota! del mismo y con una vigencia
igual a la del plazo de ejecucidn y cuatro meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta
garantia ampara entre otros, los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales del contratista, en los términos sefialados en el articulo 4 del decreto 4828 de 2008.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, la entidad procedera a
hacerla efectiva en .los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA SEPTIMA.-
Imputacién Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectle para el pago del valor del presente
Contrato de prestacion de servicios se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal No. COP 117 del
20 de mayo de 2009. Una vez suscrito el Contrato de prestacion de servicios se debera proceder a
| efectuar el respectivo registro presupuestal que servira de soporte para el pago del presente Contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- Supervisién: El control y vigilancia acerca del cabal, completa y adecuada
ejecucion de este contrato estard a cargo, del Supervisor de las ZODES MOJANA o quien hagan sus
veces, quien ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Resolucién
000668 de 2005; ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir al
j Contratista cuando se presenten fallas en la prestacion del servicio; y prestar todo el apoyo que EL
CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan por la naturaleza
| misma del contrato. CLAUSULA NOVENA-Multas v clausula penal pecuniaria: Si se presenta
| incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar
| la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva al CONTRATISTA una sancion
| pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientemente de la
indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la cldusula penal debera ser
consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- o en cuenta corriente que se
Ie indicarda en su momento. EI SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
| cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en
| pactar la imposicion de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
| obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA- Caducidad: Se adoptard esta medida de conformidad con fo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan

(&
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A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

! |3 materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de ias obligaciones del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828 de
2008. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Interpretacion, Modificacién vy terminacién: Son aplicables al
presente contrato los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales en los términos
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA .- Cesion del Contrato:
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la entidad
contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el Registro Presupuestal

| correspondiente. Para su ejecucion se requerira de la constitucion de la Garantia Unica, por parte del

| CONTRATISTA vy la aprobacion de ia misma por parte de EL SENA. La publicacién en e! Diario Unico de

! Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 84

del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos

respectivos por parte del CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del
recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA- Inhabilidades e incompatibilidades: A la
firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9y 10 de la

Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el

Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no

es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente. CLAUSULA DECIMA

QUINTA:: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima

que tenga que realizar para la ejecucién del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba

desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades
distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del

SENA, por la no presentacién del informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma

oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes

durante o con ocasion de la ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacién del

contrato: El presente contrato sera liquidado por el Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero, a

través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los

términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- Ausencia de
relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato no conlieva y que su
€jecucion se hara sin subordinacién alguna, por la cual el contratista goza de independencia en la
preparacién y ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.: Indemnidad. El contratista
mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse

o surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucién del objeto y

obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA, — Domicilio: Para todos los efectos legales y

fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de

Cartagena de Indias DT y C.

Dadaen Cartagena de Indias alos, 4 3 JUL. 2009

N

_————.———@\*

! ALFONSO StMON DIAZ ORDOSGOITIA
| SUBDIRECTOR (e) DE CENTRO
| C.C No0.9.076.624 de Cartagena

C.C/ N° 73.127.310 expedida en Cartagena
Direccion:
Teléfono:

SUPERVISOR DE LA ZODES MOJANA

Proyecté: Graciela Ibafiez Sotomayor
Revisé: Clara Ines Ceballos Ramirez
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. /3§ DE 2008

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONALBOLIVAR CENTRO
‘AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

——— — —

Entre los suscritos_ CIRO CASTILLO CABARCAS domiciliado en Cartagena e
identificado con la cédula de ciudadania niumero 73.098.383 de Cartagena, actuando en
nombre y representacion legal de! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
en calidad de Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero Regional Bolivar, de
acuerdo a Resolucion numero 01611 del 15 de Julio de 2004, y quien en adelante se
denominara EL SENA, por una parte y por Ja otra YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA
mayor de edad, con domicilio en CARTAGENA, identificado (a) con la Cédula de
ciudadania N°® 73.127.310 de CARTAGENA, quien actba en su propio nombre, quien
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de Prestacién servicios previa autorizacion de la Directora Regional
(e) de Bolivar No. 000162 del 04 de agosto de 2008 y Jas siguientes consideraciones:
1) Que el articuio 46 del Decreto 2474 del 07 de julio de 2008, establece los criterios
para la Contratacion segun Manual de contratacion de Instructores del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y que segun los estudios previos adelantados por el Centro de
Formacién Agroempresarial y Minero Sena de la Regional Bolivar, se requiere contratar
la prestacion del servicio de un Asesor Tutor en la especialidad de Medico Veterinario
Zootecnista, para la formacién complementaria 2) Que el presente contrato se rige por
la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el
decreto reglamentario 2474 de julio 07 de 2008, por la oferta presentada por EL
CONTRATISTA, las normas comerciales y civiles pertinentes y en especial por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: se compromete a prestar los
servicios como Asesor Tutor para el programa de especies menores para Formacion
Complementaria en los médulos de Porcicultura, Pollo de Engorde, Gallinas Ponedoras,
que se desarrollara en el Zodes Montes de Maria, para un total de 426 horas, de
conformidad con el plan especifico de contratacion y la oferta presentada por el
contratista los cuales hacen parte integral dei contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo:
El término de duracion del presente contrato es de Tres (3) meses y ocho (8) dias
contados a partir de la Iegahzamén del contrato y previa aprobacion de la garantia Unica
de cumpllmlento por parte de la entidad CLAUSULA TERCERA.-Valor y Forma de
Pago: E! valor del presente confrato es de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS {$7.655.220,00) M/Cte., El
Valor de la Hora es-de DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($17.970)
M/Cte. Suma que corresponde al desarrollo de 426 Horas de formacion. PARAGRAFO
PRIMERO.- El pago de este contrato, genera un valor de TREINTA MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS ($30.621,00) M/Cte, correspondiente a la tarifa del gravamen de los
movimientos financieros del 4 x mil, el cual es cancelado por EL SENA a la entidad
financiera, en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO.- Se
pagara mes calendario vencido o por horas reportadas con el lleno de los requisitos
legales y administrativos, previa certificacion del recibido a satisfaccion de los servicios
por parte de! Supervisor (Reporte de Horas) del presente Contrato de Prestacion de
Servicio y previa presentacion de los documentos dei pago de los aportes a salud y pension
por los valores correspondientes a las horas de formacién reportadas segun las normas
establecidas, los cuales debera efectuar el CONTRATISTA, de acuerdo con el articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA CUARTA.- Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del
pago pactado, EL SENA en el presupuesto 2008 destina los recursos necesarios, segun los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal nimeros 304 y 305 del 14 de julio de 2008 por valor
de $104.192.550.00 y 44.653.950,00 respectivamente. Una vez suscrito el contrato de
prestauén de servicios 'se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal, que
servira de soporte para el pago de! presente contrato. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga para con EL SENA,, A) Prestar el servicio
objeto del presente contrato de conformidad con la Oferta presentada. B)

Dinééibn Regional

Y



"_'*8'El}{ﬁﬁmpo’rw}'a”nd‘”’ﬁ”r’é“é““e"ﬁt’é‘{fi’“c’ihf'dél informe 'de actividades y demas documentos re jueridos: en forma

.Contratp: EI pre"seﬁtéfcéﬁtrfato"';'s’éké';.liq.ljidédb ‘pot. &l Subdirettor del Centro Agroemp esarial y- Minero, a:

| {erminos previstos en el articulo 11 de Ja ley 1150 de 2007. CLAUSULA DEGIMA SEF IMA.- Ausencia de

s L TN

_Pégina 3de3
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. _ 235 DE 2009

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APREND!Z “JE - SENA -
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO VEZA ESTRAD4e

w

TTETr

la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de {as obligaciones del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los terminos sefalados er ef decreto 4828 de
2008. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Interpretacion. Modificacion y_terminacior Sor aplicables al
presenté contrato los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilate. ilgs en los términos
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de Ia ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA - esién del Contrato:
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural Sjutivica al -una, los derechos vy [§
obligaciones inherentes - al presente contrato, salvo autorizaciéon previa v exp 2sa de la entidad
contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en e articulo 41 inciso 3° de 3 Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: El resente contrato se
entenderd perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el Re istro Presupuestal
correspondiente. Para su ejecucion se requerira de la constitucion de la Garantia inica, por parte del
CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte de EL SENA. La publicacién ¢ 1 Diario Unico de

|} Contratacién se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos. estat ecidos en el Art. 84

del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estard a cargo del SENA previo el pa; o de Ios derechos
respectivos por parte del C’ONTRAT_ISTA requisito que se entendera cumplido cor ia ipresentacion de|
recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA- Inhabilidades e inc npdtibilidades: A la
firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los arti -ilos 8, 9 v 10 de Ia
Ley 80 de 1993 los cuales dectara conocer y declara igualmenite que se encuentra . paz y salvo con el
-Tesoro*Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos pa 1 su pago y que no
es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente. ¢ AUSULA DECIMA
QUINTA: Riesgos que Asume_el Contratista: 1) De desplazamiento por via terrestr | aérea o maritima
que tenga que realizar para la ejecucidn del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba
desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realiza ion de actividades
distintas a las contempladas en el respectivg contrato, 4) En fa demora o falxa,k._,d_ew;.)a.gam,p,e{«»paneade#

‘oportuna, incompleta o no . ajustada al objeto del contrato. 5) Enferrpedj*d rrofesi nal yio accidentes
durarite o' con ocasion, de-la; ejeducion.. de ‘contrato.” CLAUSULA DECIMA SEXT .- 'Liquidacién del

traves del acta de liquidacién avalada por el Supervisor, una‘vez se cumpla el plazo - = gjecucion, en los

relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato nc zonlleva y que su
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el contratista goza de ir lependencia en la g

N

preparacion y ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA [ndem idad. £/ contratista

mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos qu  plkdan causarse

O surgir por dafios o lesiones g terceros, ocasionados por el contratista, durante ia eje :ucion del objeto y

obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Domicilio: Para tados

fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicitio cont
Cartagena de Indias DT y C.

Dada en Cartagena de indias a lus,

It + efectos legales y
rg tual la ciudad de
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C.C N0.9.076.624 de Cartagena Cy/ No 73.127.310 expeo la'en Cartagena
) Direccién:
Teléfono:
SUPERVISOR OE LA ZODES MOJANA
Proyecté: Graciela Ibafez Sotomayor
Revisé; Clara Ines Ceballos Ramirez
i e——— | e e “J

R

NG e T




° i : Pagina 3 de 3)£
SENA  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. __ 235 DE 2009
A: SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENblZ AJE — SENA —-

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y YAMIL ALONSO ¥EZA ESTRADA

/
|

la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones d
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefialados er el decreto 4828 «
2008. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Interpretacion, Modificacion y. terminaciér = Son aplicables

presenté contrato los principios de termjinacion, modificacion e interpretacion unilate: 4les en los termin:
establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA:- jesion del Contrat
EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o jdrivica akuna, los derechos
obligaciones inherentes "al presente ;gcontrato, salvo autorizacién previa y exp =sa de la entid:
confratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de a Ley 80 de 19¢
CLAUSULA DECIMA TERCERA .- Perj_ﬁeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: El resente contrato

entendera perfeccionado con la ﬁera de las partes contratantes y el Reistro Presupues
corre§p0ndiente. Para su ejecucion s¢ requerira de la constitucion de la Garantia Inica, por parte ¢
CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte de EL SENA. La publicacion e 1 el Diario Unico

Contratacion se realizara solo cuando {el Contratista cumpla con los requisitos. estat ecidos en el Art.

del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el ‘pa.-0 de los derech
respectivos por parte del CONTRATIS%TA requisito que se entendera cumpliclo cor 'a presentacion ¢
recibo de pago correspondiente. CLAK;JSULA DECIMA CUARTA- Inhabilidades e inc« 'npatibilidades: A
firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incur
en ninguna de las causales de inhabil'édad e incompatibilidad a que se refiere los arti ulos 8, 9y 10 de
Ley 80 de 1993 los cuales declara copocer y declara igualmente que se encuentra - paz y salvo con
Tesoro-Nacional y con el SENA, o qué adeudandole no han vencido los términos pa 1 su pago y que

es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente. C AUSULA DECH
QUINTA-: Riesgos que Asume el_Cofhtratista: 1) De desplazamiento por via terrestr . aérea o maritii
que tenga que realizar para la ejecution del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales de
desplazarse para realizar las actividédes objeto del contrato. 3) Costos de realiza ion de actividac
distintas a las contempladas en el re%spectivo contrato. 4) En la demora o falta de »ago por parte

SENA, por la no presentacion del informe de actividades y demas documentos re jueridos; en for
oportuna, incompleta- o no. ajustada lal objeto del contrato. 5) Enfermedad rrofesii nal y/o acciden

durante; o' con ocasion, de: la..ejecution :del contrato.’ CLAUSULA DECIMA SEXT .- Liguidacion

Y contrato: El-presente -contrato’sera_liguidado -por:el Subdirector del Centro Agroemp =sarial y Minerc
través del acta de quuidacién‘avéladé por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo « = ejecucion, en
términos previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEF IMA - Ausencia
relacion laboral; Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato nc sonlleva y que
gjecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el contratista goza de ir lependencia er
preparacion y ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.: indem idad. El contrat
mantendra indemne al SENA contra iodo reclamo, demanda, accidn legal y costos qu : puedan causz
o surgir por dafos o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la eje :ucion del obje!
obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para tados Ic + efectos legale
fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contra tual la ciudad
Cartagena de Indias DT y C.
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Dada en Cartagena de Indias a los,g 1 3 mL 2009
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‘ . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2010 SUSCRITO
A ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
Regional Bolivar BOLlVAR y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Entre los suscritos JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ domiciliado en la ciudad de Cartagena
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.137.523 de Bogota, actuando en nombre y
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de
Subdirector ( e ) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrado
mediante Resolucion No. 00298 del 19 de enero de 2010 y Resolucion de delegacion No. 2039
del 14 de Septiembre de 2004 y quien en adelante se denominara EL SENA, por una parte y
por la otra, YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
73.127.310 expedida en Cartagena quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa autorizacion
No0.000023 de enero 12 de 2010 del Director Regional del SENA Bolivar y las siguientes
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las
modalidades de seleccién de los contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion
directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas

aturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia citada norma. 2.

ue el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacion de servicios
profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. . 3. Que el
Subdirector  del Centro Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y
oportunidad establecié la necesidad de Contratar la Prestacion de servicios de un instructor para
ejecutar acciones de formacion profesional en |a programacién de Cursos para la atencion a
poblacion desplazada y vulnerable en el afio 2010, que imparte el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, por un plazo de 10.5 Meses, amparado por el CDP No.7 del
12 de enero de 2010. 4. Que mediante Acto Administrativo de fecha 12 de enero de 2010, el
(la) Subdirector (a) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar de
conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, sefalo la modalidad

e seleccion de esta contratacion. 5. Que de conformidad con la certificacion expedida por el

ubdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe

ersonal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y
Minero de la Regional Bolivar los servicios de un instructor en la Especialidad de Médico
Veterinario y/o Zootecnistas, para ejecutar acciones de formacion profesional en la programacion
de Cursos para la atencién a poblacién desplazada y vuinerable en el afio 2010, que imparte el
Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar. 6. Que de conformidad con la
certificacion expedida por el Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
demostro la idoneidad vy experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de
2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, y en especial por las
siguientes cladusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Contratar la Prestacion de servicios de
un Instructor en la Especialidad de Médico Veterinario y/o Zootecnistas para desarrollar el
pregrama: Formacion Técnica, en los modulos de Formacion Profesional area pecuaria, en la
programacion de Cursos para la atencion a poblacion desplazada y vulnerable en el afic 2010,
que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Las demas
funciores asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo. CLAUSULA SEGUNDA.- CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrolio
del objeto establecido en la clausula primera de . este contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir formacion Profesional en el area de Pecuaria, impartiendo los cursos y
modulos relacionados en el Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, en los
municipios y corregimientos relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser modificado
de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial y Minero de Ia Regional Bolivar,
previa informacion por parte del SENA al CONTRATISTA vy se compromete a entregar en las
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-$7E'% CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 5 3 DE 2010 SUSCRITO
A ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
Regional Bolivar BOLIVARy YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

fechas que el SENA estipule, los reporfes estadisticos y registros inherentes al proceso de
formacion estipulados por el SENA, de gonformidad con la programacién de formacion del
Centro Agroempresarial y Minero, asi como brindar apoyo cuando la Entidad lo requiera para dar
cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formaciéon por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de las TIC. Plazo: 10.5 meses contados a partir de la
legalizacion. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la
Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no
podra exceder del 31 de diciembre del presente arlo. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma
de Pago: E! valor del presente contrato es por la suma de VEINTI DOS MILLONE§
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS Mcte. ($22.890.000,00). Esta suma que sera
cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.180.000.00). EI pago se realizara previc el cumplimiento del
respectivo tramite administrativo para el pago y certificacién expedida por el supervisor del
Contrato de Prestacion de Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera
satisfaccion y presentacion de la constancia de pago a Salud, Pensiones y ARP. PARAGRAFO
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor NOVENTA Y
N MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($91.560) MCTE el cual es cancelado por EL
ENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios y/o
corregimientos fuera del Zodes donde se ejecutara el objeto contractual y para el desarrollo del
objeto contractual, los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion correran a cargo del
SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran en base en lo establecido en la Resolucion de
viaticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del Contratista: 1. En virtud del
presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en
las clausulas primera y segunda, del presente contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestién de la Calidad. 5.
Desarrollar el total de los modulos contratados. 6. Atencion oportuna y adecuada (calidad) del
proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado. 7. Presentacion adecuada
de acuerdo a su rol. 8. Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los
parametros establecidos por Formacion Profesional Integral. 9. Apoyar en asesoria,
mplementacion, acompafamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
P sercion de productiva, 10. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 11. El
Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga
para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la.Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la ‘Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la Precuraduria General de la Nacion con una vigencia
no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones g) Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h)Formulario Unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado i) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado, j)
Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacion de este contrato en el
Diario Unico de Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de
Decreto 2474 de 2008, requisito que se -entiende cumplido con la presentacion de la copia al
carbon del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere
los montos establecidos por la Ley para este tipo de contratacion . PARAGRAFO: Los derechos || .
patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasion a la
ejecucion del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademas de
las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el
CQNTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la
Clausula Tercera. 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
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ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA
QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA una
garantia en una de las modalidades sefaladas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para
amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantia equivalente al
10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucidn y cuatro meses
mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos de que trata el numeral 4.2, del articulo 4 del decreto 4828 de 2008 . PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad
procedera a hacerla efectiva en los términos sefalados por el decreto 4828 de 2008.
CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presupuestal: Las erogaciones que EL SENA efectue para
el pago del valor de! presente Contrato de prestacion de servicios se haran con cargo a la
disponibilidad presupuestal No.7 Del 12 de enero de 2010. . Una vez suscrito el Contrato de
prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupuestal que
servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA..- Supervision: El
control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato
pstara a cargo del Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero o quien este delegue, quien
Bdemas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007:
ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir a el Contratista
cuando se presenten fallas en la prestacion del servicio, y prestar todo el apoyo que EL
CONTRATISTA requiera para el adecuado desarrolio del mismo y las demas que surjan por la
naturaleza misma del contrato. CLAUSULfA OCTAVA.-Muitas y clausula penal pecuniaria: Si
se presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve enla
necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el
CONTRATISTA una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato independientemente de la indemnizacién de perjuicios que le ocasionen a EL SENA. E
valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por EL CONTRATISTA en la
tesoreria del SENA- Direccion General, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria, EI SENA
tendra la facuitad de conminar a el CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la imposicion de multas
sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de

cumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad

pn lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las

ormas que rijan la materia. Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el
incumplimiento de las obligaciones del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, en
los términos sefalados en el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacidn,
Modificacion y terminacién: Son aplicables al presente contrato los principios de terminacién,
modificacion e interpretacion unilaterales en los términos establecidos en los articulos 15, 16 y
17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion del Contrato: EL (LA)
CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones inherentes al presenie contrato, saivo autorizacion previa y expresa de
la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. .- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacidn:
El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes centratantes. Para su
ejecucion ,se requerira de el Registro Presupuestal correspondiente, la constitucion de la
Garantia Unica, por parte del CONTRATISTA vy la aprobacién de la misma por parte de EL
SENA. La publicacion en el Diario Unico de Contratacioén se realizara solo cuando el Contratista

estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos respectivos por parte de el
CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del recibo de pago
correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA. .- Inhabilidades e incompatibilidades: A la
firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya
Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos
8,9y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra
a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago Y que no es deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de
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pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. En cuantc a la ARP el Contratista manifiesta su
voluntad de afiliarse a la ARP que esta afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimero dos (2)
del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. El pago de los aportes a seguridad social de salud y
pensiones deberan acreditarse a partir del dia de perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la
seguridad social se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de la Proteccion Social. El servidor publico que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrird en causal de mala conducta que
sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, de acuerdo con el art. 23 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la ejecucion del
contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades
objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las contempladas en el
espectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA por la no presentacion
del informe de actividades y demas documentos requeridos; en forma oportuna, incompleta o no
ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion
de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo
establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién del contrato copia del formulario de
afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liquidacion del contrato: El presente contrato sera
liquidado por la Secretaria General del SENA, a través del acta de liguidacion avalada por el
Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 vy en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato no con lleva y que su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, por la cual el
contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendra indemne al SENA contra
odo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o

siones a terceros, ocasionados por el contratista, durante Ia ejecucion del objeto y obligaciones
[ del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — Domicilio: Para todos los efectos legales y

fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad
de Cartagena.

Dada en Cartagena, a los, veintisiete (27) dias del mes de Enero de 2010.

EL SENA EL CONT IS:I'A
R °
Y — N .
JO(JOSE CASTILLO RODRIGUEZ YA NSO MEZA ESTRADA
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Entre los suscritos BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena identificada
con la cédula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, actuando en nompre y representacion legal
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de 'Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada mediante Resolucion No. 02305 del 04
de agosto de 2010 y delegada mediante Resolucion No.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en
adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, YAMIL MEZA ESTRADA identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 73.127.310, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa autorizacién No. 00129
del 16 de Junio de 2011 del Director Regional del SENA Bolivar y las siguientes consideraciones: 1. Que
la ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccion de los contratistas, sefialando
como una de ellas, la contratacion directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la
citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la prestacién de

] servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica

que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. ”. 3. Que Ia ‘Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero en el estudio previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de
contratar la prestacion de servicios de instructores para la ejecucién de acciones de formacion profesional
en los diferentes proyectos del programa Jévenes Rurales Emprendedores segundo semestre afio 2011,
amparado por el CDP No. 90 del 16 de Junio de 2011. 4. Que de conformidad con la certificacion
expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe
personal de planta suficiente para lo cual se requiere contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de
la Regional Bolivar los servicios de un Instructor para la ejecucion de acciones de formacion profesional
en el programa Jovenes Rurales Emprendedores afio 2011 6. Que de conformidad con la certificacion
expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar el
CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demostrd la idoneidad y
experiencia directamente relacionada requerida. 7. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de
1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de
2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto ||
especifico: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en el programa JOVENES RURALES EMPRENDEDORES
ANO 2011, en el (los) proyecto (s) EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES que
imparte el Centro Agroempresarial y Minero del SENA, asi como brindar apoyo cuando el SENA lo
requiera en la elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares, en el desarrollo curricular y todas las
acciones relacionadas con la FPl. PARAGRAFO PRIMERO: El Instructor sera parte integral de las
unidades de emprendimiento. Su actividad debe estar integrada a los procesos de formacion, participando
en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafamiento a la puesta en marcha
de la unidad productiva, identificacién de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes |
de negocios y puesta en marcha para poblacion desplazada por la violencia. asi como brindar apoyo
cuando el SENA lo requiera en la asesoria, formulacion de planes de negocios, evaluacion y auditoria de
normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion, en la prestacion de servicios tecnolégicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las
demas actividades requeridas por la entidad en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos. PARAGRAFO SEGUNDO: EL SENA podra requerir en cualquier momento al
CONTRATISTA previa programacién de formacion profesional para impartir. formacion profesional o
desarrollar actividades en areas o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del contrato,
siempre y cuando estén acorde con su formacion académica, conocimientos, experiencia o perfil
profesional. CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de
este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir formacion profesional para el programa
Jovenes Rurales Emprendedores afio 2011, impartiendo los cursos y moédulos relacionados en el Anexo
No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, en los municipios y corregimientos relacionados en el
mismo Anexo, lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del Centro Agroempresarial
y Minero de la Regional Bolivar, previa informacion por parte del SENA al' CONTRATISTA. Plazo y
Lugar de Ejecucion: Ef Plazo del contrato sera de 4 MESES Y 10 DIAS contados a partir de la
legalizacion. En todo caso en cumplimiento de la resolucion No. 261 de 2011 (fue modifico la resoluciéon
2944 del 12 de Octubre de 2010) el término de ejecucién serd maximo hasta el 16 de Diciembre de
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2011de acuerdo con la duracion de la actividad temporal a contratar. El lugar de ejecucion sera en el
(los) municipio (s) de SAN ESTANISLAO DE KOTSKA SAN JUAN del Departamento de Bolivar.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de
NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SESENTA Y SIETE PESOS Mcte. ($9.730.067,00)
sin incluir el 4x1000. Esta suma que sera cancelada al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de
hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MiL CUATROCIENTOS PESOS Mcte. |
($2.245.400,00) y/o proporcionalmente al tiempo ejecutado. EI pago se realizara previo el cumplimiento
del respectivo tramite administrativo, Registro de las acciones de formacion en el aplicativo de Sofia Plus
desde la inscripcion de aprendices hasta la respectiva certificacién de acuerdo al desarrollo de la
formacion objeto del contrato, constancia expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion de
Servicios, en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y presentacién de los
comprobantes de pago a Salud, Pensién y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financiero. El
pago del presente Contrato genera un valor TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS |}
M/CTE ($38.920,00) MCTE el cual es cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento |
de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA a las |§
zonas rurales donde se desarrolle el objeto contractual, el SENA reconocera un porcentaje respecto del |
valor del contrato por concepto de gastos de viaje para apoyar la movilidad del instructor en forma (B
proporcional a la distancia y medios de transporte requeridos, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran
en forma mensual en base a la tabla establecida para el efecto por el Centro Agroempresarial y Minero, |§
bajo los parametros establecidos en el POA 2011. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Del
Contratista: 1. Atender a los beneficiarios de la Red Juntos con el fin de mejorar los niveles de insercion
laboral y de empleabilidad de este colectivo poblacional. 2. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccion al programa jovenes rurales emprendedores. 3. Presentar reporte al supervisor del |§
contrato para el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, después de haber terminado el
proceso de evaluacion y certificacion. 4. Realizar capacitacion para el trabajo a Jévenes Rurales A
poblaciones vulnerables en el Departamento de Bolivar. 5. Identificar y participar en las actividades y
eventos que se realicen en el Centro Agroemprerarial y Minero y la Regional Bolivar, desarrollados por
entidades publicas y/o privadas en torno al fortalecimiento empresarial %rural. 6. Apoyar en el
fortalecimiento financiero y técnico de las unidades productivas. 7. Apoyar en. la comercializacion de los
productos o servicios de las unidades productivas en los nodos a nivel regional. 8. Cumplir todas las |
actividades, resultados y metas del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 9. Cumplir el objeto de! |§
contrato descrito en las clausulas primera y segunda, del presente contrato. 10. Garantizar la correcta
Gestion en el Aplicativo Sofia Plus de los Registros, Inscripciones, Rutas de aprendizaje y Evaluacion de
los Aprendices a los que le impartan la formacién Profesional. 11. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 12. Responder por los bienes yi elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 13. Participar en las actividades indicadas por el |f
Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 14. . Desarrollar el total de los |
médulos contratados, asi como ejecutar mensualmente un minimo de 160 horas de formacion. 15.
Atencion oportuna y adecuada (calidad) del proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento
encomendado.16. Programar las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a la programacion |
dada por el Supervisor del contrato o calendario institucional. 17. Presentacién adecuada de acuerdo a su
rol. 18. Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros establecidos por
Formacion Profesional Integral. 19. Apoyar en asesoria, implementacién, acompanamiento y seguimiento
a los planes de negocios y acciones de insercion de productiva. 20. Realizar seguimiento y supervision a
la entrega de los materiales de formacion de acuerdo a los ciclos de formacién de cada programa 21.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago
de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de ||
seguridad social en salud y pensiones. 22. El contratista se obliga a pagar el vaior de la Estampilla
Universidad de Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por el equivalente al 1% del valor
total del contrato sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con la presentacién de la copia al
carbon del comprobante de pago. 23. El Contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro Agroempresarial y Minero |g
del SENA Regional Bolivar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) ||
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliaciéon al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) |§
Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado i) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere lthgar copia de la tarjeta
profesional y/o constancia de tramite de expedicion. k) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del
contrato: a la publicacion de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Ppblica cuando cumpla los ||
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requisitos-gstablecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se:entiende cumplido con la |
prgsent_auon de la copia al carbén del comprobante de pago. I) Pagar el valor de la Estampilla :
Universidad de Cartagena, siempre a la altura de todos los tiempos por el equivalente al 1% del valor
total del contrato sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido con Ia presentacion de la copia al
carbdn del comprobante de pago. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los

documentos que produzca el contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, seran de ||
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo recondcimiento de los derechos
morales de autor. B) Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones|de la Ley 80 de 1993, el
SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo con la forma |§
de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2. Prestar |a mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA |l
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion
y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA.- |}
Garantia_Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL SENA la garantia de (§
cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato en cuantia
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y
cuatro meses mas contados a partir de la expediciéon de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del decreto 4828 de 2008 PARAGRAFO. Cuando se ||
presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla

efectiva en los términos sefialados por el decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando se presente uno |
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera’a hacerla efectiva en los
términos sefialados por el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA SEXTA .- Imputacién Presupuestal: Las
erogaciones que EL SENA efectlie para el pago del valor del presente Contrato de prestacion de
servicios se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal No.90 del 16 de Junio de 2011, Una vez
suscrito el Contrato de prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro |
presupuestal que servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- [§
Supervisién: El control y vigilancia acerca de la cabal completa y adecuada ejecucion de este |t
contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero o quien esta delegue, ji
quien ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007;
ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propias; requerir a el Contratista cuando se |}
presenten fallas en la prestacién del servicio; y prestar todo el apoyo que EL CONTRATISTA requiera |§
para el adecuado desarrollo del mismo y las demas que surjan por la naturaleza misma del contrato. i§
CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clausula penal pecuniaria: Si se presenta incumplimiento del Contrato /
por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declarar la caducidad [§
administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a el CONTRATISTA una sancion pecuniaria
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato independientementé de la indemnizacién de
perjuicios que le ocasionen a EL SENA. El valor de la clausula penal debera ser fconsignado directamente
por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccion General, sin perjuicio de la clausula penal
pecuniaria, EI SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para; el cumplimiento de las §
obligaciones que contrae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en pactar la imposicion de |§
multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones :
establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento. §
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las normas que rijan la materia.
Asi mismo, dara lugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de las obligaciones del contratista _
de mantener la suficiencia de la garantia, en los términos sefialados en el decreto 4828 de 2008.
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato ’
los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales en los terminos establecidos en fos |§
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesion del Contrato: EL
(LA) CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos |}
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y!lexpresa de la entidad |
contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requerira del |f
Registro Presupuestal correspondiente, la constitucién de la Garantia :Unica, por parte del
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de EL SENA. La publicacion en el Diario Unico de §
Contratacion se realizara solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos QStabIecidos en el Art. 84 )
del Decreto 2474 de 2008 y su tramite estara a cargo del SENA previo el pago de los derechos
respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con la presentacion del f§
recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e
incompatibilidades: A [a firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se
refiere los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara igualmente que se
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encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudéndole no han vencido los f
terminos para su pago y que no es deudor del estado o que si es deudor ha $uscrito acuerdos de pago g
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Otras obligaciones de el CONTRATISTA: En cumplimiento |§
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera K
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. En cuanto a la ARP el Contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP que esta |
afiliado el SENA de acuerdo con el inciso nimero dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003 y 8
debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia del |f
formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante de respectivo pago 4 la ARP al supervisor del
contrato. El pago de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del [§
dia de perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran unicamente por el (§
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. CLAUSULA Ik
DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o |§
maritima que tenga que realizar para la ejecucion del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales i
deba desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades |f
distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del
SENA, por la no presentacion del informe de actividades y demas documen?tos requeridos; en forma §
oportuna, incompleta o no ajustada al objeto del contrato. 5) Enfermedad pjrofesiona! y/o accidentes
durante o con ocasion de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De
conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA |t
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales. CLAUSULA DECIMA |}
SEXTA.- Liquidacién del contrato: El presente contrato sera liquidado por la Subdireccion del Centro
Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolivar, a través del acta de liquidacién avalada por el §
Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley i
80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de |}
relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato no con lieva y que su
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el contratista goza 'de independencia en la |
preparacion y ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Indemnidad. E|
contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucién del g
objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. —~ Domicilio: Para todos los efectos |f
legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad
de Cartagena.

Dado en Cartagena de Indias, alos 19 dias del mes de Julio de 2011.

EL SENA EL CONTRATISTA

L MEZA ESTRADA
73.127.310 ‘

BIBIANA IA PINTO TOVAR YA
Subdirectgra del Centro Agroempresarial C. »
Y Minero BENA Regional Bolivar ‘ |
i PRESUPUESTAL
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| Entre 1os suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR domiciiada en la ciudad de Cartagena, identificada con |}

!

la Cedula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirectora del Centro ||
Agroempresarial y Minero, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 del 04 de agosto |
de 2010 y se posesiono con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actiia en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pubfico del orden nacional adscrito al
Ministerio de! Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2039 de! 14 de
septiembre de 2004, que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YAMIL ALONSO MEZA
ESTRADA, identificado(a) con la C. de C. No. 73.127.310, persona natural que en adelante se denomina ei
(la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios Personales |
que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012 en su parte pertinente,

; previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el contrato de prestacion de servicios personales esta [f
consagrado en la Ley de contratacion publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993), sefialando ||

expresamente que no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara §
por el término indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, §
dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a (a gestion, se tramitan por #
la modalidad de contratacién directa, en tanto que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, establece que
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona ||
natural o juridica que esle en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y expenencia
directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales”. 2. Que esta acreditado por el Director Regional en §
el Plan de Accion 2013 que hay personal de planta con especialidad requerida, pero es insuficiente,
para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente. 3. Que el Centro de Formacion adelanto :
todos los tramites normativos legales y reglamentarios, asi como los sefialados en la Circular 3-2012-000340

| del 10 de Octubre de 2012 vy en la Resolucion No. 1979 del 9 de octubre de 2012), y elaboré los documentos y |y

estudios previos exigidos normativamente. 3. Que esta acreditado en el expediente contractual la aprobacion
def presente contrato en el plan de contratacion del Cenjro de formacion Adicionalmente, el presente contrato jj
fue autorizado por el Director de la Regional el 11 de abfil de 2013. Tratandose de un contrato con objeto igual i
a otro(s) suscrito(s), de conformidad con el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° k
del Decreto 2209 de 1998, se hizo la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas g
de las contrataciones a realizar y se obtuvo la autorizacion correspondiente.). 4. Que el 10 de abri! de-2013 ]
se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, |3
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales de caracter temporal i

| sefialados en el objeto de este contrato, para el cual se obtuvo en la presente vigencia el Certificado de
| Disponibilidad Presupuestal No. 1213 del 14 de enero de 2013. ue para determinar ei contratista con [

quien se suscribe este contrato, se aplicaron los criterios sefialados en la Circular 3-2012-000340 de 2012, vy |
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, el suscrito ordenador dei |g
gasto deja constancia que la persona natural contratada esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y i
ha demostrado ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que trata el contrato, sin |t
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo anterior, las |f
partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los servicios
profesionales de garacter temporal para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral en el area |§
de PECUARIAYde ia formacion titulada y/o complementaria para atencion a la poblacion vulnerable, en el |}
Centro de Formacion profesional Agroempresarial y Minero en el afio 2013. CLAUSULA SEGUNDA.- Plézo vy i
lugar de ejecucién: Et plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7) meses y Nueve (9) dias , sin |
exceder del 15 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato. Eil lugar de ejecucion son los [§
diferentes municipios del departamento de Bolivar. CLAUSULA TERCERA,- Valor y Forma de Pago El
valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES CU:?!(C’)CIENTOS NOVENTA Y SEIS |8
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 22.496.848f MCTE. E! SENA pagara al (la) }
CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes |y
de abril de 2013, por valor de NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS |
($ 924.528) M/ICTE b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2013, por valor de

TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($ 3.081.760) M/CTE o
proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad de acuerdo a la aprobacion de la garantia y i
legalizacion del Acta de Inicio. Los honorarios serdn pagados por el SENA en la cuenta de Ahorro No.504-371478- §§
51 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, §
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
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satisfaccion de! objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la

seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el :
pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios §
diferentes al lugar de ejecucion para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause el B
desplazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de requerirse, alojamiento), tomando como referencia para su |
liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para que proceda el pago de este(os) concepto(s), es indispensable [f
que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.-- |;
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: El(ia) CONTRATISTA, ademas de
las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios ie son propias, se j§
obliga para con EL SENA a: 1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar en
temas de cobertura y calidad en el programa de formacion titulada y/o complementaria a poblacion vulnerable §
2013 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar. con el fin de mejorar la Gestion del

Centro. de acuerdo con las diferentes especialidades requendas. 2. Realizar actividades de formacion para el ||
fortalecimiento de fas capacidades técnicas de los aprendices. 3. Disefiar y aplicar las acciones de formacion, l§
guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento 8
de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 4. Conformar los equipos de desarrolio curricutar ]
interdisciplinanios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas. para garantizar integralidad en la ff

formulacion de proyectos formativos. el disefio de actividades de aprendizaje, e! disefio de talleres e items que

alimentaran los bancos de pruebas para la seleccian de aprendices, entre otras. 5. Participar en la programacion y ||
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion complementaria y el reconocimiento de aprendizajes i
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la §
induccion.6. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. El (la) CONTRATISTA debera pagar el valor de .
la estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalente al 1% del valor total del contrato. 7. Atender
| oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la |

ejecucion det contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse at Sistema Genera! de Salud y Pension, asi como facilitar al

SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a §
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. N
9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la |
ley 1562 de 2012, el ({a) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los |§
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacion de §
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida |
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (ia) contratista también debe acreditar el |3
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 10. Presentar a la suscripcion

del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado

de régimen). b) Constancia de afiiacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de |
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas

diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion det Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de !a Regional. 11. Las demas J

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de

i este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacién que considere necesaria en ios Sistemas de Informacion correspondientes, con &l
uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos |
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en |8

virtud de la ejecucion del presente contratado, serén de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se

dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: §
Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las {3
que se deriven del Decreto 734 de 2012, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a {a Administradora de

Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacién sera a cargo

del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la ejecucion contractual 2. Pagar al(la)

CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion !
necesaria al{la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (1a) ||
CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del contrato. #
CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una j§
garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las
condiciones que establecen esas normas o las gue las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia |§
igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta j
garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral 5.1.42.3. y el 5.1.4.2.8 del articulo 5.1.4. del i
Decreto 734 de 2012 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por ’
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la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las i
normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presupuestal: E! pago de los honorarios del presente |8
; Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1213 del 14 de enero de 2013. §§
CLAUSULA SEPTIMA - Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada |§
ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios |
prestados, estara a cargo de la Coordinadora académica y el grupo de apoyo a la coordinacién o de quien |g
designe en su remplazo por escrito la Subdirectora del Centro. El Supervisor del Contrato ademas de velar por !
io normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118 dela
Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sehaladas en la Resolucion No. 00965 de 12 de |
mayo 2012 o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este s
contrato. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimientio de las obligaciones |
del contrato seran sancionados pecuniariamente-de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso |
de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, € SENA podra exigirie al (la)
CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del i
valor total dei Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) |
Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria dei siniestro de i
incumplimiento o }a de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0.5% del valor
| del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) |g
del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: En la apiicacién de ia clausula penai y de las multas se tendra
en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de g
conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo jg
previsto en el articulo 5.1.13 del Decreto 734 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (ia)
CONTRATISTA no pague el valor de la cldusula penal o de ta multa dentro del término indicado en el acto [§
administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del |f
contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion [
expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida |¢
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de ia Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley
y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacion y terminacion: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos i
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesién del ¢
Contrato: Ei(lay CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona {
natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma j§
de las partes contratantes. Para su ejecucion y legalizacién se requiere contar con el Certificado de #
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestat correspondiente por parte del SENA y la constitucion de
la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. jj
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e i
| impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la |§
| firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, |?
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en ta Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara )y
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han g
vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de [§
pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA: No suscripcion de otros contratos vigentes con el SENA: [k
El(la} CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramentc que se entiende surtido con la finma de este |§
contraio. que no tiene suscrito con el SENA. en cualquier otro de sus Centros de Formacion o dependencias a §
| nivel nacional. otro contrato de prestacion de servicios personales vigente.). CLAUSULA DECIMA QUINTA.- &
Suspensién; El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera g
temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso i
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa sclicitud del (1a) CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha g
en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el(la) CONTRATISTA se ||
obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaimente al término que dure la
l misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa |g
que el presente contrato se suscribe en el marco del! articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas |}
normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no contleva relacion laboral ni prestaciones |§
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la f§
preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacién _del contrato: De fi
conformidad con el articulo 217 det Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, §
no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto j
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y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le |§
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente

reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato %
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su §
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a §
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y
11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indempidad. £i (la) contratista se obliga a
mantener al SENA libre de cuaiquier dano o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales g
y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones de! (la)
CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del
| contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Sequridad de la_informacién y confidencialidad: EL

f CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y
Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a |
no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la
informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion [§
o para la ejecucién de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion

confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier |8
informacioén relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA 3
CLAUSULA DECIMA VIGESIMA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. ¥
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Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada en la ciudad de Cartagena

identificada con la C. de C. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirectora del Centro g
Agroempresarial y Minero, cargo en el que fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 del 04 de |§

agosto de 2010 y del cual tom6 posesion con el Acta No. 036 del 18 de Agosto de 2010, actuando en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico

del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en |

la Resolucién 2331 de 2013 modificada por la Resolucion 018 de 2014 o la que la modifique que en
adelante se denomina EL SENA. y de otra parte YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA identificado(a) con
la C. de C. No. 73.127.310, persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos

convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 en su parte pertinente, previas las siguientes §

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene

subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del ¥

numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en

tanto que el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, establece que “Las entidades estatales pueden |

contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, §
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el {
area de que se trate. En este caso, no es necesario que !a entidad estatal haya obtenido previamente |

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios

profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los |g

de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los |§

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para ia |

contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas |

naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos” 2. Que Centro
Agroempresarial y Minero del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord

los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada ia j§

inexistencia de personal en la planta. 4. Que el 17 de Enero de 2014 se suscribio el estudio previo para

determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada vy |g
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto. 5. Que ia f§

subdirectora de centro, como ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada

cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el j

contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo

anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los |y
servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de acciones de formacion profesional

integral en el area de PECUARIA complementaria para atencion a la poblacion vulnerable, en el Centro §

de Formacion profesional Agroempresarial y Minero. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: E! plazo del
presente contrato es de Siete (7) meses y Once (11) dias. sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del

presente contrato es maximo de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL |

DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 23.383.273) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO SESENTA Y 8
TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 1.163.873) M/CTE, que se cancelara en el §

mes de enero de 2014. b). Siete (7) pagos iguales entre febrero y Agosto de 2014 por valor de TRES

MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.174.200) M/CTE. Los |}
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion f§

Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 50437147851 del banco

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera |
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA j
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el |
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, |§
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el jf
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos g

Laborales, asi como los demas documentos necesarlos para el pago CLAUSULA CUARTA.- 5
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Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: E! (la)j
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su Indole y ia naturaleza del contrato de prestacion |4
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: a. Apoyar |
los diferentes procesos de Formacion Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad |§
en el programa de formacion complementaria a poblacion vulnerable, con el fin de mejorar la Gestion del g
Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. b. realizar actividades de formacion ‘
para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los aprendices. c. Realizar los informes requeridos
de! programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al supervisor del contrato y en los instrumentos
establecidos. d. Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el
Centro de formacion, la direccién Regional o la Direccion General. e. Guardar absoluta reserva sobre los
documentos, informacién, programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto
contractual. f. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. g. Las demas asignadas dentro del
marco del objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES 1. El (la) CONTRATISTA debera pagar el

valor de la estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivaiente al 1% del valor total del contrato 2. §
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |§

ta ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual |§
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o |}
de Planiila Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista f§
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar g
{cuando corresponda) 3. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos j
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira jg
su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades |{
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, g
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de |g
Riesgos Laborales. 5. Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la g
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad |}
derivada del contrato. 4. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de o establecido en el paragrafo |§
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las |g
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo i
cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los i
examenes periddicos sera asumido por el contratista.5. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte |§
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le §
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y Ig
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o

interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 5. |t

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con §
la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de |§
informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos i§
que produzca o realice el (lay CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de |§
propiedad del SENA: Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte
del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea H

dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para g

el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones vy
estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del b
Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los i
documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (lay CONTRATISTA los honorarios, en la forma j§
estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la |§
correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (lay CONTRATISTA la informacién y/o |§
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. ff
El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen g

o
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esas normas o las que las modifiguen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato i
estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de §
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara
entre otros, los riesgos de que trata e! articulo 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla
efectiva en los términos y con el procedimiento seflalados por las normas vigentes. (Si del analisis de
riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con ofra garantia estas se deberan establecer
en los estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presupuestal: El pago de los honorarios del
presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad No. Presupuestal 2014 del 13 de §
enero de 2014, expedido por el Grupo de Presupuesto de la Unidad Administrativa. CLAUSULA
SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
ejecucidon de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios
prestados, estara a cargo de la coordinadora académica, o de quien designe por escrito la Subdirectora
del Centro Agroempresarial y Minero del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del
Contrato ademas de velar por el cumplimiento de Io establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefaladas en la Resolucion No. 0965 de 2012 ( manual de interventoria y
supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este
contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el
manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausuia penal pecuniaria: El incumplimiento de las
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del
contrato, el SENA podra exigirle al (la)y CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (\a)
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste
reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% de! valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula pena! y de las multas se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con
los articuios 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el
articulo 128 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA
no pague el valor de la clausula penal o de la muita dentro del término indicado en el acto administrativo
correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza de cumplimiento del contrato o la
deducira de cualquier cantidad que adeude al {la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion
expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta
medida de conformidad con lo previsto en e! articuio 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion,
Modificacion y terminacion: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e |
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. f§
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacion anticipada dei contrato por mutuo acuerdo: Enj
cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado j3
anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual g
se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA j
DECIMA SEGUNDA.- Cesion del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente j§
el presente contrato a ofra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se entiende |§
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal [§
correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) i
CONTRATISTA vy la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- E
inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: Ei{la) CONTRATISTA j
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se §
halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, confiicto de intereses o |j
impedimento, sefaladas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido ios J;
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucion del presente contrato podra g
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Bolivar Y YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual
se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conileva relacion laborai ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y saivo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a
un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en
los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obiiga a conocer y aplicar la
politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos de la informacion que
le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este
contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracién, la informacion confidencial de propiedad
del SENA, de ia que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este |;
Il contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada
con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA |
NOVENA: CLAUSULA VIGESIMA -Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Cartagena. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:_Lugar de ¢
Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el Departamento de Bolivar. ;

ser suspendido excepcionaimente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
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Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, el 2 ﬁ FNF 204

BIBIANA LIA PINTO TOVAR YA O MEZA ESTRADA
C. de C. #5.471.156 de Cartagena. de C. No. 73.127.310
Subdireqtora de Centro

Proyect6: Sugey Osorio Camargo- Abogada contratista
Reviso: Clara | Ceballos R— Abogada Contratista
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 245 >‘C\

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
= naa SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $5,952,676.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Codigo Imputacién Vigencia V alor Referencia

Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

C-310-704-1-20 (413) CAPACITACION JOVENES EN ACCION INGRES 2005 $5,952,676.00 CDOP 101
CORRIENTES

$5,952,676.00

Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CAISAM DEL 20/06/05 AL 31/10/05 DICTANDO EL MODULO
DE ESPECIES MENORES (MARGARITA) SON 384 A $ 15.440.00 SEGUN AUTORIZACION DE DIGENERAL #
0088 DE JUNIO 2/05 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO A UNA EPS POR SALUD Y PENSION

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 90 Acta No. 1
Beneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

‘(pedido en CARTAGENA a los 20 dias del mes de junio de 2005
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A
ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 229 g)(’)

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
SEMNA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $6,284,237.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencia V alor Referencia

Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
C-310-704-198 (975) CAP JOVEN RURAL MEJOR NIVEL EMPL TERNAL -O.R.T. 2006 $6,284,237.00 CDP 4

$6,284,237.00

Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE DE INSTALACIONES Y CONSTRUCCION DE GALPON EN EL
CAISAM DEL 20/02/06 AL 31/07/06 EN CALAMAR 384 HORAS A $ 16.300.00 AUTORIZACION # 865 DE
DIC.30/05 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO A UNA EPS POR SALUD YPENSION

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 214 Acta No. 1
Beneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Expedido en CARTAGENA a los 26 dias del mes de enero de 2006

Pagina 1 de 1



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 582 g(

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
S ERA SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $13,210,632.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencia V alor Referencia

Area 9104172112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
C-310-704-218 (979) CAP JOV RUR MEJOR NIVEL EMPLE TER NAL-RTAS PAR 2009 $13,210,632.00 CDP 177

$13,210,632.00

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS TEMPORALES COMO ASESCOR TUTOR PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE UNA UNIDAD PRODUCTIV PARA
CADA UNO DE LOS PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL PROGR.
DE JOV. RURALES EN EL AREA DE PECUARIA DUR. 5 MESES 10 DIA

Constituido a: CTO CONTRATO No. 235 Acta No. 1
Beneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

.xpedido en CARTAGENA alos 14 dias del mes de julio de 2009
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1471 @ Z/

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
LA T, T .1 SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $777,096.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

codigo Imputacién Vigencia V alor Referencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
C-310-704-207 (1506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2009 $777,096.00 CDP 280

$777,096.00

Objeto : ADICCION AL CONTRATO N° 235 DEL 14 DE JULIO DE 2009, ACUDIENDO AL ARTICULO 27 DE LA LEY 80

DE 1993, AUTORIZADO POR LA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO PARA ADICIONAR 40 HORAS DE
FORMACION EN EL PROGRAMA DE JOVENES RURALES.

Constituido a: CTO CONTRATO No. 235 Acta No. 2
Beneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Expedido en CARTAGENA a los 14 dias del mes de diciembre de 2009
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 809 Q

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
= e A SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $1,860,211.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacioén Vigencia V alo r Referencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

31070417627 (506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2005 $1,860,211.00 CDP 252
31070417627 (506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2006 $1,860,211.00

SALDO DE RESERVA POR CIERRE ANUAL DE 2005
31070417627 (506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2005 -$1,860,211.00

ANULACION DE SALDO DE RESERVA POR CIERRE ANUAL

$1,860,211.00

Objeto : PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTES EN EL CAISAM DESDE DIC. 27/05 A ENE. 27/05 DICTANDO
DESARROLLO DE MENTALIDAD, SON 120 HORAS A 15.440.00 SEGUN AUTORIZACION DIGENERAL #
000488 DE SEP. 29/05 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO A UNA EPS POR SALUD Y PENSION

Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 401 Acta No. 1
‘eneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Expedido en CARTAGENA a los 23 dias del mes de diciembre de 2005
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 999 L,(

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
= B SENA - REGIONAL BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

w

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $7,685,841.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Coédigo Imputacién Vigencia V alor Referencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
C-310-704-207 (1506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2008 $2,305,752.00 CDP 305

$2,305,752.00

Area 9104992112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
C-310-704-206 (976) CAPAC PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 2008 $5,380,089.00 CDP 304

$5,380,089.00

Objeto : PRESTAR EL SERVICIO COMO ASESOR TUTOR PARA EL PROGRAMA DE ESPECIES MENORES PARA
FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS MODULOS DE PORCICULTURA , POLLOS DE ENGORDE,
GALLINAS PONEDORASQUE SE DESARROLA EN LOS MONTES DE MARIA NO. HORAS 426, DURACION
3 MESES 8 DIAS <

onstituido a: CTO CONTRATO No. 438 Acta No. 1
eneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Expedido en CARTAGENA alos 10 dias del mes de septiembre de 2008
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4
ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 2072 é?

. "Segtn el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
A, TF.Y SENA - REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $10,374,834.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Coédigo Imputacién Vigencia V al or Referencia

Area 9104162112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

C-310-704-1-27 (411) CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS 2004 $10,374,834.00 CDP 790
PARAFISCALES

$10,374,834.00

Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DESDE EL 12 JUL AL 16/12/2004
DICTANDO SELECCION DEL PIE DE CRIA SON 830 HORAS A $ 12.450.00 SEGUN AUTORIZACION #
00537 DE JUNIO 16 DE 2004 EL. CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO A UNA EPS POR SALUD Y

PENSION
Constituido a: oDT ORDEN DE TRABAJO No. 550 Acta No. 1
Beneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

'xpedido en CARTAGENA alos 12 dias del mes de julio de 2004

Pagina 1 de 1



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 4598 g{

. "Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"
E A LT SENA - REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

N

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $753,000.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Ccédigo Imputacion Vigencia V al o r Referencia

Area 9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

31070417627 (506) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2004 $753,000.00 CDP 1610
$753,000.00
Objeto : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO DE CAISAM DEL 20 AL 31 DE DIC/04 DICTANDO

EL MODULO DE PORCICULTURA SON 60 HORAS A $ 12.500.00 SEGUN AUTORIZACION DIGENERAL N°
01436 DE NOVIEMBRE 30/2004 EL. CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO A UNA EPS POR SALUD Y

PENSION
Constituido a: OoDT ORDEN DE TRABAJO No. 1286 Acta No. 1
Beneficiario : 73127310 YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

‘pedido en CARTAGENA a los 20 dias del mes de diciembre de 2004

Pagina 1 de 1
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. , . ! SEN. G h' o [R1Y
Cartagena de Indias, 02 de marzo de 2012 UNID A" ONGENCIA
Deg 1 en %tinataria

e s

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Dra. BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora

Centro Agroempresarial y minero

Regional Bolivar

ref.; Oferta de Servicios

Apreciada Doctora.

De manera muy cordial y respetuosa me permito presentaf mi Oferta de Servicios
profesionales como Asesor Tutor, en el area PRODUCC (jN PECUARIA para el
programa de FORMACION COMPLEMENTARIA al t,entro Agroempresarial y

minero de Bolivar.

Atentamente,




®

. Y
FORMATO UNICO | 'SW*D RECEPTORA
HCLU\DE\HDA. ‘ |
Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1398) |
.
“DATOS PERSONALES |
PRIMER APELLIDO MC Z A . J SE&(MO.W»(ODEG!SADA ] ;oumes
ESTEAODA  Nam?| Monso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ceXceQrasO w3123 2310 FOMY | coe W exmranuero O
LIBRETA MILITAR i :
PRIMERACLASE (O secunpaclase & Nomero 121 Zq;b\ O DM

PR
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENICIA

PAIS Colomend PAIS e \emrmian G

FECHA  pia [}, mes ANO Ao NSNS Kc:msx/ S2-A #H 24
DEPTO e\ WfCn—

DEFTO Rl r

MUNICIPIO  T_ca(T\ _bj@ S \N\C~

MUNICIPIO T QESS@!_\,Q

TELEFONO BN\ A20 SR}

EMAIL

\/(J.mn'ME,BCL ]

-

FORMACIONACADEMICA

EDUCACIIN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6a. DE BACHILLERATO EOUIVALENA LOS GRADOS 60. A 11a. DE

TITULO OBTENID(: %fL(A“ Uch A{"‘/ ({ SM\G fol o)

EDUCACION BASICA
PRIZARIA SECUNDARIA MEDLA | FECHA DE GRADO 1
: I
(e | 2| | 40|50 s 7a o0 |0 w0 MES[ ANO :

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA_
TC (TECNICA), ' TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MOODALIOAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJIETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO O8TENIDO MES ANO PROFESIONAL

AN | A0 X

zclnco veleeinarico 2c£:(6¢~‘$

Ot/ \

20332

|

R BILBIR‘

B

v |

|

M8 |
l L ( !
|

|
| BN
L RN

|

1

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (H8)

( DiosA LLOHABLA[ LOLEE | tOESCREE )
[ R|B




k] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CQONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLCA | PRIVADA | pais
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
| T/eLEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO B
oia [, | Mes ANO s , | lpia |, | ™Mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - | Direcciow
EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
S ENA X Norm'S
C NN Y\ O
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Co2ig Gene

%0\ \J O™
TELEFO'DS

GS526649

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA@ Mes (G ARo 2.0\

oin BO| wes (1] avo 2.0 L] &

DEPENDENCIA

. DIRECCION

DEPENDENCIA {

CARGO O CONTRATO ‘ ‘ o
N<esop — Udvoe DN oeosopresaedd ¥M. ﬁT’ sen ¥nd k/;l\.—m of
, EMPLED O CONTRATO ANTERIOR L y
EMPRESA 0 ENTIDAD S _ I PuBLCA | PRIvADA | Pals
SN A l X ool
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
—
o\ he C o\ Genen
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
65366‘1"{ oia (23] mes [0F ano Do 1t D(A mes 0.6 avo 2,041
CARGO O CONTRATO , DEPENDENCIA DIRECCIOA{
hsesoe-"Tolor [Dero-tmp ¥ mmmea Mud vit Nodeco
EMPLEO O C TO'ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA PR/VADA: PASS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(BN CACND G=NA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ésgégqq pia 0. ] MEs .2 aNo .o .0l | oia (5] Mes k2] axo 2,000
CARGO O CONTRATO fQ/RECCJON

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



o r o ! q//(”)
: FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
( TIBIP'O DE BXPERIENCIA
. OCUPACION -
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO Z !
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG /\
e
TRABAIADOR INDEPENDIENTE i 2
TOTAL TREMPO EXPERIENCIA . : 5 / 8
( " 6 ANOS MES ss -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E Incom- I
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS |0 PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE ;

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafn.gov.co
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YAMIL AlLONSO MEZA ESTRADA le k X

Yamilmeza17@hotmail.com

YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Cartagena (Bolivar) Alto Bosque Tranv. 52%# 31|
6515800 - (311)4205387
Yamilmezal7@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional que enfrente problemas y de soluciones a los planes y programas de actividades
pecuarias o en relacion a ella, capaz de aplicar conceptos cientificos y tecnologicos a la solucion

de problemas en dicho sector.

Profesional capaz de disefiar, planear y ejecutar las actividades administrativas y de mercadeo
capaz de detectar problemas, participar en procesos ‘correctivos y demas funciones

relacionadas.

PERFIL OCUPACIONAL

El médico veterinario y Zootecnista esta en capacidad de hacer gerencia estratégica, siendo asi

un gestor y empresario de cualquier actividad en el sector pecliario, formado en areas

fundamentales que a su vez le permiten desempefiarse como:

e Medico Veterinario y Zootecnista

¢ Investigacion cientifica. |
« Apoyo logistico y técnico en cualquier actividad Pecuaria o Agrbpecuaria .

« Implementacion de tecnologias acorde con las necesidades de nuestro medio.

e Docente




YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

. DATOS PERSONALES

Yah;illlmvez'm7@hotmai|.com

LUGAR DE NACIMIENTO Cartagena--Bo;livar
FECHA DE NACIMIENTO 17 de Julio de h.967
CEDULA DE CIUDADANIA 73.127.310 de §Cartagena
ESTADO CIVIL Unién Libre
LIBRETA MILITAR 73127310 Distrito No 14
FORMACION ACADEMICA |
SECUNDARIA: Colegio Mixto la Trinidad

Bachiller Académico

|

Cartagena Bolivar

1886 ‘
UNIVERSITARIOS: Universidad d%e Cérdoba

Otros Estadios:

Medicina Vete%inaria y Zootecnia
Monteria — cordoba
1999

Servicio Nacicj)nal de Aprendizaje
o Especiélizaoion Tecnologica en
Aplicacion de la Bioinformatica
en la Produccion Animal.
. Actualfzacion en Desarrolio

curricular.

l(‘l/



CURSOS:

YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

" Yémilmeia17@hotmai|.com

e Pedagogia Basica.
o Cooperativismo Basico.
e Administracion en Salud.

Y .
o Dimension Ambiental.

Servicio Nacio}nal de Aprendizaje
Conceptua!izac%bn y Aplicabilidad del
Marketing. |

211212011

Servicio Nacio;ﬁnal de Aprendizaje
Administracion?de Proyectos:
Caracteristicas,‘ Factores de Exito,
Tecnicas y Herramientas
Administrativasé

171412011

Servicio Naciohal de Aprendizaje
Catedra Virtual 1de pensamiento

empresarial.
29/10/2011

Servicio Naciojnal de Aprendizaje
Mercadeo: Conbeptualizacion,
Metodologia y Aplicabilidad.
20102011
Gobernacion de Bolivar
Taller de capacitacion sobre
Vigilancia en salud publica.
08/02/2007 1

17



i
YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Yamilmezal7 @hotmail.com

Servicio Naci%mal de Aprendizaje
Emprendimiento y Agronegocios
15/03/2007

Servicio Naciofhal de Aprendizaje
Seminario Taller Ley 344
13032007 |

Servicio Nacional de Aprendizaje
Formacién en Tecnologia

02/04/2007

Servicio Nacional de Aprendizaje

Innovacion y Dgsarrollo Tecnologico
10/03/2007 |

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |

Certificado en competencia Laboral }

Tema: Mantener la materia organica del suelo en correspondencia conicriterios técnicos y la
normatividad de la agricultura ecologica. |

03/05/2010

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado en competencia Laboral |
Tema: Planear los procesos de los cielos bioldgicos y la diversidad genética del sistema

agropecuario en conformidad con las normas y principios de la agricultura ecologica.

24/05/2010

4

ik



YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado en competencia Laboral

Yamilmezal Y@hotmaiLcom

Tema: Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecologica

y los principios de la agroecologia.
24/05/2010

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Certificado en competencia Laboral

Tema: Manejar la produccion de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la

agricultura ecoldgica
14/09/2010

REFERENCIAS LABORALES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor

CARGO: Medico Veterinario Zootecnista

. CIUDAD: Cartagena - Bolivar
TELEFONO: 6536862 — 6537833
PERIODO: 21 DE JUL AL 30 DE NOV 2011

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 — 6537833
PERIODO: 23 FEB AL 02 DE JULIO 2011



YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 — 6537833

ANO: 2010

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor _
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 — 6537833

ANO: 2009

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 — 6537833

ANO: 2008 -

CORPORACION EDUCATIVA DEL NORTE

FUNCIONES: Docente

CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6567950

ANO: 2007

Yamilmeza17@hotmail.com

1b



YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 ~ 6537833

ANO: 2006

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 — 6537833

ANO: 2005

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNCIONES: Instructor - Asesor
CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536862 - 6537833

ANO: 2004

VETERINARIA SAN FERNANDO

Yamilmezal7@hotmail.com

FUNCIONES: Atencion de consultas y diagnostico de animales doméstifcos.

CARGO: Medico Veterinario Zootecnista
CIUDAD: Cartagena — Bolivar
TELEFONO: 6536808

ANO: 1999 - 2000
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YAMIL ALONSC MEZA ESTRADA

REFERENCIAS PERSONALES

ALVARO PION VERBEL
OCUPACION:
EMPRESA:
TELEFONO:

CIUDAD:

BORIS DUENAS CASTRO
OCUPACION:

EMPRESA:

TELEFONO:

CIUDAD:

Yamiimezai7@hotmail.com

Quimico Farmacéutico
Ingeambiente
6690032 - 6745516

Cartagena — Bolivar

Medico Veterinario

Veterina?ria San Fernando
|

6536808 - 3003869769

Cartageha - Bolivar

<

X

\
YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA
CC 73.127.310 de Cartagena
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INDICE DERECHO

A-0500150-00347679-M-0073127310-20111129

FECHA DE NACIIM'IENTO ,;r:';*;v1»7rJ UL-1967 ‘

CARTAGENA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

09- SEP-1985 CARTAGENA s /p»-
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION . fastrdut P45

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0028561985A 1 6021611429

BN
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ML ALONSO MEZA ESTRADA
Dl TH2T3N0.CAR AGENA:"
Médico Vetarinario Zootacmsta
Universidad de Con{abx

Acuerdo 582 de 201 10208
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- dervicio Nacional de bmpleo - SENA - Pagina i de | £

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGISTRO EN EL SISTEMA |
El Servicio Publico de Empleo del SENA, hace constar qlie el sefior YAMIL
ALONSO MEZA ESTRADA identificado con Cedula de Ciudadania 73127310, se
inscribié en nuestro servicio el dia 18/11/2005, en la oficina Principal - Bolivar.

. . o - | .
En su registro estan sefalados los siguientes ProgramasiEspeciaies:

Banco de Instructores - Sena

Banco de Contratistas Apoyo de La Formacion

En su registro estan sefialados los siguientes Talleres de|Orientacién realizados:

Hoja de Vida . Ejecutado el: 22/02/2007
Motivacion y Autoestima. Ejecutado el: 22/02/2007

Identificacidon de intereses y habilidades ocupacionales. !Ejecutado el: .

22/02/2007 ! /
Entrevista y pruebas de seleccion. Ejecutado el: 22/02/2007

Imprimir

http://sne.sena.edu.co/spe/servlet/InscripcionesCertiServlet?accion=RegSistema 23/01/2012
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SERA.

REGIONAL BOLIVAR

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

CERTIFICA

Que MEZA ESTRADA YAMIL ALONSO identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
73127310 de CARTAGENA se encuentra realizando el programa de ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN APLICACION DE LA BIOINFORMATICA EN LA PRODUCCIO'\I ANIMAL
y hasta el momento ha aprobado: 1

COMPETENCIAS ; -~ EVAL iH

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 45 A 320
DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

21060101101 DISENAR MECANISMOS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
DATOS Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LA SITUACION
DE LA EXPLOTACION GANADERA \ ‘

21060101102 CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y
TECNICAS ESTABLECIDAS

21060101103 INTERPRETAR LOS DATOS Y NECESIDADES EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

21060101104 ELABORAR INFORMES DE LOS ANALISIS DE LOS DATOS, DE
ACUERDOC CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, NORMAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1984

Ternera Kilémetro 1 via a Turbaco ~CARTAGENA.COLOMBIA
MEZA ESTRADA YAMIL ALONSO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN APLICACION DE LA BIOINFORMATICA EN LA PRODUCCION ANIMAL

Pagina 1 de2




REGIONAL BOLIVAR

!

i

|
EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINE:I{?O

|
i
i

e

CERTIFICA / |
|

Que MEZA ESTRADA YAMIL ALONSO identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
73127310 de CARTAGENA se encuentra realizando el programa de ACTUALIZACION EN

ESARROLLO CURRICULAR el cual inici6 el 18 de ENERO de 2011 vy finalizara el 27 de
ENERO de 2011 con la siguiente disponibilidad: i

MARTES

_MIERCOLES ~ 07:00
JUEVES 07:00
VIERNES 07:00

.

Se expide en CARTAGENA a los 30 dias del mes de JUNIO de 2011

(Do y

|
OMAIRA MIRANDA MACIAS ;
COORDINADOR DE FORMACION PROFESI?NAL

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
NIT 829999034-1/ Ley 119 de 1994

Ternera Kilometro 1 via a Turbaco —CARTAGENA.COLO:MBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hdce__Co‘nstarque |
YAMIL ALFONSOQ MEZA ESTRADA
|

Con Cédula de Citidadania No. 73.127.310 ||

Participé en el curso

COOPERATIVISMO BASICO

Con una duracion de-23 Horas

En testimonio de lo r, s firma en Cartagena a los Dieciocho (18) dias del mes de Marzo de Dos Mil Seis (2006)

COORDINADOR ACADEMICO JOMERCIO Y SERVICIOS - bjGC)OOt")CPOOOS?; 16/03/2006
REGIONAL BJLIVAR 1" No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 19 de 1994 ¢

i
Hace Constar que } |

YAMIL ALFONSO MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Participé en el curso

ADMINISTRACION EN SALUD

Con una duracién de 25 Horas L

En testimonio de lo aggedior| se firma en Cartagena a los Seis (6} dias del mes de lNouiembre de Dos Mil Siete (2007)

(t

I

OSCAR OCAMPO [JANJZALEZ t
i

'SGC2007CPO0G03 06/1 1 /2007
. No YFECHA DE REGISTRO

COORDINADOR ACADEMICO JOMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BALIVAR
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°

En testimonio de lo anterior se irma en C a: intii i ‘ i
firma en Cartagena a Jos Veintiiin (21) dias del mes de q:c:embre de Dos Mil Once (201 t)

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace anstar Que

YAMIL ALON§ MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Cursé y aprobd la accién de Formacion

| DIMENSION AMBIENTAL

Con una duracién de .50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Veinte (20) dias del mes: de Abril de Dos Mil Siete (2007)

#4227“

OLDO SOLANO ESCOBAR
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL
REGIONAL BOLIVAR

&

REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento de Ig Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA |
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 73127310

Cursé y aprobé la aCC’ié_n‘ide :th"njiacién
MARKETING

CONCEPTUALIZACION Y APLICABILIDAD DEL

‘Con una duracién de 40 Horas

© ~ SG6C2007AP00370 | 1/04/2007

Neo Y FECHA DE REGISTRO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ?

lmlllllmmmuuumum i
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COLT

REPUBLICA DL

El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA

En Cumphmlento de la Ley [19de 1994 i

Hace

YAMIL ALONSO M
Con: CEDULA DE CIUDADANIA No. 731 273

Curso y aprobo la accion: de Formac:ién
ADMINISTRACION DE PROYECTOS CARACTERISTICAS FACTORES DE EXITL

4
N  ADMINISTRATIVAS
Con una, durac:on de 40- Horas
En* ~stimonio de lo antenor se farma en Cartaqena a lo< Drecrszete ( | 7) dias def mes

e -,
e g e
el A 7 e B i e e
6 el Ay i 2 R =

. " BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR

Para verificar la vafidez de este Certificado consulte la pagina http://sis.sen

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPEBLICA DE COLOMELS

MEZA ESTRADA

No.

M

0

TEL,NICAS Y HERRAMIENTAS .

de Noviembre de Dos Mil Once (201 1)

AV

SGC‘V];OI 13729494 17/11/201 1

| Y FECHA DE REGISTRO

avirtual.edu.co

El Servicio Nacional de Aprendiz‘aje SENA

En Cumplimiento de la Leg 119 de 1994

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESAR :L ' MODULO 1

EMPRESARIA,} :
Con una durac:on de’ 40 Horas '

lon
MENTAUDAD

de Octubre de Dos Mil Once (QOl l)

Enn testimonio de lo antenor se ﬂrma en Cartaqena a lo< Vemtmueue (2 9) dtas del mes

ilIIIIIIIIIIlIIIlIIIIIIIIlIIIIII



REPUBLICA DY ML,

TR

El Servicio Nacional de Apren

En Cumplimiénto de la Ley [19 de 1994

. e q .
YAMIL ALONSO MEZA ESTRAD
Cort CEDULA DE CIUDADANIA No. 731273

/

Fd

B BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

. 5G]
REGIONAL BOLIVAR ' i

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.s

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

o

eis de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

i
: PN

V20113667245 29/10/201 1

No. Y FECHA DE REGISTRC

L
enavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprehdlza]e SENA

PR
Hace Constar que
YAMIL MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Cursé y aprobé la accién de FormaciérﬂE
EMPRENDIMIENTO Y AGRONEGOCIOS

Con una duracién de 70 Horas

En testimonig-lg lo anterior se firni‘encjugena a los Veintidos (22) dias del mes de'Diciembre de Dos Mil 1iez (2010) .

- a«r\ﬂé
ot
OMAIRA MIRANDA MACIAS-

. COORDINADORA ACADEMICA CENTRO AGROFMPRESARIAL ¥ MINERO
REGIONAL BOLIVAR

g

GCI00TAPOOT 18 15/03/20¢C7
Ne Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

e El Servicio Nacional de Aprenhizaje SENA

i
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que :

YAMIL MEZA ESTRADA

Con Cédula de Ciudadania No. 73. | 27.310

Cursd y aprobé la accién de Formacion
SEMINARIO TALLER LEY 344

Con una duracién de 40 Horas

En testimoniode 1o anterior se firmn on Cartammes w leo s e e

|
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¢

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiiento de laley 119 de 1994

Hace Cgnstar que
YAMIL MEZA ESTRADA

Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Cursé y aprobd la accidn de Formacion)|

FORMACION EN TECNOLOGIA BASICA TI{ANSVERSAL

MAIRA MIRANDA MACIAS
CONRDINADORA ACADEMICA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Con una duracién de 140 Horas

REGIONAL BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

|
lo anterior se firma en Lartagena a los Veintidos (22) dias del mes de Piciernbre de Dos Mil iiez (2010)
\

SGC2007APO0126 10/04/2007
No Y FECHA DE REGISTRC

El Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA

En tesiimoni

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YAMIL MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Partu::po enelcurso

INNOVACION» Y DESARROLLO TECNOILOGICO

MAIRA MIRANDA MACI

“Con una‘duracion de- IO Horas

e lo anterior se firma en Cartagena:a los Veintidos (22) dias del mes de Ds’ciembre de Dos Mil

; % .
AANADNINARADA AFARCAIAA ACZDACADDECADIAL V AN

icz (2010)

[Nely ‘41\071‘D1‘\n=0‘7 (YA YR IR'EY]
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o,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
dtorga

Certificado de Competencia Laboral a |’

YAMIL MEZA ESTRADA

Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310 |

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma

Mantener la materia organica del suelo en correspondencia con criterios técnicos y la normatividad de Ia

-

o

No Y FFCHA DE REGISTRO

o

$GC2010NC00752 27/07/2010 ENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO |

agricultura ecoldgica.

Codigo 270412012

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Cartagena a los veintisiete (27) dias del nles de julio de dos mil diez (2010)

REGIONAL BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

Vigencia
27 DE Julio DE 2015

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YAMIL MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma ‘

Planear los procesos de los ciclos bioldgicos y la diversidad genética del sistema agropecuario en

conformidad con las normas y principios de la agricultura ecolégica

Codigo 27041201 | i

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Cartagena a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil diez (2010)

A\



REPUBLICA DE COLOMBIA

Pl
%

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YAMIL MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadania No. 73.127.310

Quien demostré su Competencia Laboral enla

Norma

Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecolégica y los principios de

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Cartagena a los veintisiete (27) dias del m

SGC20I0NCO0751 27/07,2010
No Y FECHA DE REGISTRO

Manejar fa produccién de las especies pecuarias conforme a la normatiy

' Codigg 27041201 4 |
En testimonio de lo anterior se firma el presente en Cartagéna a los vein seis (26) dias del mes
4

la agroecologia.

Codigo 270412013

AN JOSETASTILLO RODRIGUEZ—
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

s de julio de dos mil diez (2010)

Vigendia
27 DE Julio DE 2015

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YAMIL MEZA ESTRADA
Con Cédula de Ciudadam’a No. 73.127.310

Quien demostrd su Competencia Laboral en

Norma

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

|
I
t
!
|

la
idad de la agricuitura ecolégica

de octubre de dos mil die (2010)




@ |
SENA 1

Centro Agroempresarial
Minero

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL'Y MINERO
SENA

REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

Que el(a) sefor(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA, identificado(a) ¢on cedula de ciudadania N°
73.127.310, expedida en CARTAGENA. Presto sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada a
continuacion:

|

« Contrato de prestacion de servicio N° 541 registrado el 21 de julio de 2011, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, con una duracién de 04 meses y 1 ) dias . con el siguiente objeto
contractual: Prestar los servicios personales de caracter temporal COA&O lnstructor para desarrollar
acciones de formacion profesional en el programa JOVENES RURALES EMPRENDEDORES ANO 2011,
en los proyectos EMPRENDEDORES EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES, que imparte el
centro agroempresarial y minero del SENA . Asi como brindar apoyo cuando el SENA lo requiera en la
elaboracion y/o actualizacion de Disefios Curriculares, en &l desarrollo iurncular y todas las acciones
relacionadas con fa FPl. EL SENA podra requerir en cualquier momento al CONTRATISTA previa
programacién de formacién profesional para impartir formacion profesiol él o desarrollar actividades en

- &rea o especialidades diferentes a las mencionadas en el objeto del con jato siempre y cuando estén
acorde con su formacion académica, conocimientos, experiencia o perfil grofesional. El valor del referido
contrato fue de: NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SESENTA Y SIETE PESOS Mcte. ($
9.730.067,00). 5

\

\

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios, suscrito con base en Ia} ley 80 de 1993, no generan
relacion laboral. |

IEMBRE de 2011 a solicitud del interesado.

Se expide en Cartagena, a los 14 dias del mes

: |

: < |

B|B|/®E INTO TOVAR |
|

Vo Bo. Coordinador.
Proyectd: OSCAR ARNEDO

t
f
|

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL ‘

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 6699 - 7247 L 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero
Cartagena, D.Ty C. Colombia !

L))

~



Que el(a) sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA identificado(a) cor

®
SENA |

¥/\Y

Centro Agroempresarial
Minero

/ |
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
i

SENA
REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

cedula de ciudadania N°.

73.127.310 expedida en CARTAGENA Prestd sus servicios a esta entidad se gun informacién relacionada a

continuacion:

Por tratarse de contrato de prestacién de serviios suscrito con base en ia ley 80

Contrato de prestacion de servicio N° 152 registrado el 23 de febrero 201
1993 y sus Decretos reglamentarios, con una duracién de 4 Meses y 6
contractual Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en
Profesional - Atencién Poblacion Desplazada afio 2011 para Desarrc

|
, regulado por la Ley 80 de
dias, con el siguiente objeto
{los programas de formacion
lar acciones de Formacion

Profesional integral en el area de Patios Productivos (Produccién Pecuarig), en el programa Seguridad

alimentaria, que imparte el Centro Agroempresarial y Minero del SENA.
integral de las unidades de emprendimiento. Su labor debe estar integrada
participando en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en e

E! Instructor debe ser parte
a los procesos de formacion,
{

%acompaﬁamiento a la puesta

en marcha de la unidad productiva, identificacion de perfiles emprendedores| y asesoria en la formulacion
de planes de negocios y puesta en marcha para poblacion desplazada poriia violencia. asi como brindar

apoyo cuando el SENA lo requiera en la elaboracién y/o actualizacion® de

desarrolio curricular, la asesorfa en la formulacién de planes de negocios

2 Disefios curriculares, en el
}la evaluacion y auditoria de

normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de las empresass%creadas por los centros de
formacion, en la prestacion de servicios tecnolégicos, en ejercicios de investigacion aplicada, y en las

demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misié

la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos.. El valor

L‘n institucional en el marco de
el referido contrato fue de:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS Mcte.
($9.580.373,00) y una asignacion mensual de DOS MILLONES DOSCIENTQS CUARENTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS PESOS Mcte. ($2.245.400,00).

de 1993, no generan relacion

laboral.

Se expide en Cartagena, a los 30 dias del mes

mmmdon

Proyecto: Graciela |

junio \de 2011 a solicitud del interesado.

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 6699 - 7247 —-]7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia i

&7



@
SENA

V/A\Y

Centro Agroempresarial
¥y Minero |

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRE‘ESAR!AL Y MINERO

SENA
REGIONAL BOLIVAR

( CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA ideWiﬁcado(a) con cedula de
u

ciudadania N° 73.127.310. Expedida en Cartagena, prest6 s
\

s servicios a esta entidad

i mediante contrato de prestacién de servicio que se describe a continuacion:

« Contrato de prestacién de servicio N° 253 de 28 Enerp

Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, por un
objeto contractual era la prestacién de servicios como i
de Medico Veterinario y/o Zootecnista para desarrolla
técnica, en los médulos de formacion profesion
programacion de cursos para la atencién a poblaci6n

el afio 2010, que imparte el centro Agro empresarial|

|
) de 2010, regulado por la
lazo de 10.5 meses, cuyo
structor en la especialidad
el programa de formacién
j area pecuaria, en la
esplazada y vulnerable en
y Minero Sena Regional

bolivar, por un valor de: VEINTIDOS MILLONES OCHOiCIENTOS NOVENTA MIL

PESOS($22.890.000.00)M/cte.

Se expide en Cartagena, a los 25 dias del mes de Enero| de 2011 a solicitud del

( interesado.

BIBIANA CECHLIA PINTO TOVAF

Vo Bo ¢ox dM

oyect: Osvaldo Carreazo

!

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

AN

i

SERVICIO NACIONAL DE APRENDI
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 6699 - 724
www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarial

|

|

|
JE
77833 Fax: 6536063
yj,minero

Cartagena, D.T y C. Colombia



o

Que

ciudadania N° 73.127.310 Expedida en Cartagena. Presto sus
mediante contrato de prestacidén de servicio que se describe a co

e |
SENA |

V/\%

Centro Agroempresarial !
y Minero. |

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

SENA
REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

el(a) sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA ident

Contrato de prestacién de servicio N° 235 registrado e

ficado(a) con cedula de
servicios a esta entidad
ntinuacién:

14 de Julio de 2009 con

una duracion de 5 meses y 10 dias, para prestar los servicios temporales como
Asesor Tutor para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje

de por lo menos una unidad productiva por cada

uno de los proyectos

desarrollados por el contratista en le marco del programa de Jovenes Rurales
Emprendedores 2009. El valor de! referido contrato fu¢ de: TRECE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($13.158.000.00)Mi/cte.

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios, suscrito con base en la ley 80 de

1993, no genera relacién taboral.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 14
2010. ;

|
|
|
i

idias del mes de Julio de

I

N JOSE CASTILLO RODRIGUE

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 6699 - 7247

i— 7833 Fax: 6536063

www.senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia
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D

S EMMA

N

BOLIVAR

LA LIDER DE GESTION LOGISTICA D
AGROEMPRESARIAL Y MINERO - SENA RE(

[ 40 W W A

CERTIFICA:

L CENTRO
5IONAL BOLIVAR

Que el(a) sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA, identificado(a) con cedula

de ciudadania N° 73.127.310 de Cartagena, prestd sus
mediante contrato de prestacion de servicios relacionado a

e Contrato de prestacion de servicios N° 438 registrado

servicios a esta entidad

|

icontinuacion:

|

el 10 de Septiembre de

2008 con una duracion de 3 meses y 20 dias, prestando los servicios como

asesor tutor para el programa de especies me

nores para formacion

complementaria en los moddulos de porcicultura, pollo!s de engorde, gallinas

ponedoras que se desarrollo en el Zodes Magdalena
426 horas.

Por tratarse de contrato de prestacién de servicios, suscritc

Medio, para un total de

o con base en la Ley 80

de 1993, no genera relacion laboral y se le reconocieron honorarios promedios

mensuales segun reporte de horas ya presentadas.

Dado en Cartagena a los 12 dias del mes Junio de 2009.

st

\&



GOR

CORPORAG&ON EDUCATIVA DEL NORTE

|t
\
i
\

bﬂNORTE«

I

||
CORPORACIQN EDUCATIVA DEL NORTE “CORPONORTE” CON
PERSONERIA JURIDICA No.2110 DE NOVIEMBRE 26 DE 1997 Y LICENCIA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL RES .440.0074 DE JUNIO 22 DE

2001 NIT: 806.004.269-6

. ZA ESTRADA 1dent1ﬁc,

ado’ con la cedula de
presta sus 5erv'icios

| N

artagena ydve Indias,

I
Centro, Calle Sargento Mayor N° 6-87 Teléfonos: 6640657 6645597
E-Mail: corponorte@latinmail.com Cartagena ‘]Colombla



Regional Bolivar

EL JEFE (F) GESTION HUMANA
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior (a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA, 1dent1ﬁcado (a) con la cédula de
ciudadania No.73.127.310, presta sus servicios a esta entidad mediante contrato de
prestacién de servicios temporales, desde el 20 de febrero de 20b6 como docente del
Caisam. . ‘ ‘;

Por tratarse de contrato de prestacién de servicios, suscrito con bas;éi en laLey 80 de 1993,
se le reconoce el pago de honorarios mensuales segiin horas reportadas.

Cartagena, 21 de marzo de 2006

Mp.

Ministerio de Proteccidn Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilémetro 1 Via a Turbaco
Conmutador: 6539369 —9115-9062-9277 WWW.sena.com.co Cartag D.T. Cok
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SERLA

N

Regional Bolivar

Wi

EL JEFE (F) DE GESTION HUMANA

DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA: |

Que ¢l sefior YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

, 1dentificado con la

cédula de ciudadania No.73.127.310, prestd sus servicios a esta entidad
-mediante contratos de prestacién de servicios temporaleg, desde el 20 de junio
de 2005 hasta el 31 de octubre de 2005, como docente del CAISAM

desarrollando los médulos de introduccién, ubicé1

16n, infraestructura,

seleccion de las especies, manejo y alimentacién, seleco{ién pie de cria.

-

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios, suscf:i'ito con base a la Ley
80 de 1993, se le reconocio el pago de honorarios ﬂensuales segun horas

reportadas.

Cartagena, 16 de noviembre de 2G05.

Marlene P.

Ministerio de Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DS

Kilémetro 1 Via a Turbaco
Conmutador: 6539369 —9115-9062-9277 WW W.sena.com.co Cartagena, D.T

{Colombia
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REGIONAL BOLIVAR

EL JEFE DE GESTION HUMANA Y CAPACITACION

|
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

|
Que el sennor YAMIL ALONSO MEZA ES‘#‘RADA, identificado
con Cédula de Ciudadania No.73.127.310, presto sus servicios
a esta entidad, mediante diferentes Contratos de Prestacion de
Servicios desde el 12 de julio hasta el 16 de diciembre de 2004,
como Instructor en el Centro CAISAM.

[
"
!‘ :

Por tratarse de contrato suscrito con base [a la ley 80 de 1993,

se le reconoce el pago de honorarios prorr\i‘edms mensuales de'
DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SETEC IENTOS PESOS
MCTE ($2.066.700)

Para constancia se firma en Cartagena, a los veintiocho (28)
dias del mes de enero de 20005. i

Yesika R.

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOGIAL
SERVICIO NACIONAL DE APREEN]?IZA]E

Ternera Kilometro 1 via Turbaco Conmutador (653) 9040 - 7772 - 9369 - 9277 - 7740 A.A.1440 Fax (653) 6110 - 7540
www.sena.com.co Cartagena, D.T. Colombia



i
VETERINARIA SAN FERNANDO

Dr. Boris R. Dueias Castro

Medico Veterinario Zootecnista | { '\\
Universidad de Cérdoba \/1/

Nit. 157543 |

A QUIEN INTERESE

CERTIFICO:

{ Que el sefior YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA identificado con la
C.C.No. 73.127.310 de Cartagena, labord en esta impresa desde el 2 de
febrero de 2001 hasta el 5 de marzo del 2002, en el cargo de MEDICO

/ VETERINARIO. Durante este periodo demostré gran responsabilidad y

‘ eficiencia en el ejercicio de su profesion. \‘

o
Dado en Cartagena a los 28 dias del mes de junio del 2004.

Atentamente, N |

Tel.: 6670014 6536808 Cel.: 6506839

Cartagena - Colombia



PENSIONES ¥ CESANTIAS

rPROTECCION

FONDOS DE PENSIONES OBLIGATORIAS
CLL 49 # 63 - 100 i
MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE:

El(la) sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA con numero de idenJiﬁcacién 73.127.310 | se

encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde et dia 01
de julio de 2004. ' /!

/

Esta constaiicia se expide a peticion del interesadaia) el dia 19 de enero de 2012.

Cordialmente,

Y Fon, o

VARIA TEREGA VELAS o £« .
Jefe Departamento Pension Obligatoria
PROTECCION S.A,




NIT . 900.406 150-5

BUPEAHTINOENCIA PRUNCIERA
oF CoLomaw.

@ancoomeva
Comprobante Recaudo Apories PILA

Mo, TRM 2 Recaudss EPS - RILA

QFICINA 2503 Centro de Pagae gariapsns

CAJERL JRBRTTST
FECHA 2010305 Hmﬁf«ms: G 43

ii"‘EN'HT"iC‘AuUN THRETIN
z uf“«f.x 161,943 .00
THT,945.00

2211455035

Pia-m
Pariono de pag - B(ﬁt.:zru" 2~

EL FAGO DE ESTA PLARILLA
APLICAIG Bl DiA HARH. BIGUIEN

W
—
=,
\),,4

ombre 0

WIeVivd

VIGILADO

zon Social deI Aportante e N .‘denn icacion del |‘t
/ﬁ AMonly W Ega &5 Jaod b ﬁi ! 'I“ :’ecpcza;me

Periodo de

{

Teléfono "= anr
=14

ta/C.C.

—OFLXRRES sas.-mnonasae

Cliente

No. Cuern
Firma:
C.C.:
SF-FT-657 (Anyerso)
SOI - Servicio Operativo de 6 - ACH : Pagina 1 de 1
( PJ Detalle autoliquidacion
" | Fecha tiquidacion 2012-03-02 o
periodo cotizacion 2012-03 periodo cotizacidén salud 2011 2-03
Empresa YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA CcC 7312' 310 I
/ “ipo planilla I Numero planitia 821111 55085 ‘
|
portantes 1 Estado Pagada
Fecha de pago Banco BA?\ CO COOMEVA S.A., BANCOOMEVA
. i
i
Lista de aportes ; ‘ ‘
DNI Cédigo Empresa : N?meﬁq afiliados Vaior
805000427 ‘EPSD16 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. ! 1 70.900 |
800229739 230201 PROTECCION B 1 90.700
To‘éa liquidacion 161.600
 Total pagado 161.600 !
Total administradaras 2!
1 Regresar i




.‘—\‘

p—

Bancolombia®

NIT. 890.503 938-4

Cartagena,' 19 de Enero de 2012

Sefnores
SENA

Cartagena

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el senor ?YiAMIL ALONSO MEZA
ESTRADA con cédula 73127310 , alafecha de expedicion de ésta
certificacion, posee los siguientes productos con el Banco ‘

Nombre Producto No Producto Fecha de ingres‘b Estado
| (Activo — Al dia)

CUENTA DE 504-371478-51 2004/08/10 Activo
AHORROS

El manejo de este (os) producto (s) es adecuadoy responde a las condiciones vy

compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

e .
Estamos a su disposicion para confirmar la anterior lnfoyma0|on, en el teléfono
6591005 de Cartagena, 0 en nuestra sucursal paseo de la castellana 678 ubicada
en el Centro comercial paseo de la castellana piso 1.
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SIRI CONSULTA CIUDADANA: Powered by Cyberaccount WorkFl(i)

Aeplblica de Colombia

. Procuraduria General de la Nacion

Consulta de antecedente

W Péagina 1 de 1 Cg(

B

S

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractlaies, fiscales y de pérdida de
investidura con solo digitar el namero de identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadania - NdGmero
Identificacion Identificacion

- Generar consulta i

Datos del ciudadano

73127310

|
i
i
Sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA identificado(a) con Céditla de ciudadania No. 73127310 .

|

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de 1a
en todo el pais.

Fecha de consulta: Jueves, Marzo 8, 2012 - Hora de consulta: 17:11:21

https://siri.procuraduria. gov.co/cwebciddno/Cbnsulta.ast

Procuraduria General de la Nacion es gratuita

08/03/2012



GENERAL DE LA NEPUBLICA

CONTRALORIA , \’Lp

V4

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIO!
JURISDICCION COACTIVA

IES, JUICIOS FISCALES Y

CERTIFICA:

1
|

’\((ue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resppi}sables Fiscales 'SIBOR', Boletin
No. 68 con corte a 31 de diciembre de 2011, hoy martes 17 de enero de 2012, a las 10:27:35, el namero de
identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADO.

= —
6)0 Documento C.C.
0. ldentificacion 73.127.310
Codigo de Verificacion {175862481 2012 ' : : > ,f

|
i

v «-/::

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ?i numero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui 1eglstrado i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de Gcmble de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efect i legales.
Este documento tiene vigencia hasta la publiedcion del Boletin mimero 69 , en }a Pagina Web de la Entidad, la cual

se efectnara en el mes de Abril de 2012.

C LAUI)EA ( l{{lSlEN’A SERRANO K \’hRS

s DA

Con el Codleo de Verificacion puede constatar la autentzcxdaci del Certiticado.
» Comuniguese 3537700 Ext 3205 -7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Depaitamemo - www.contraloriagen. gov.co )}
T"\ aina borda t
CIRME i



}
, FORMATO UNICO 1
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y-RENTAS Y ACTIVIDAD E&:ONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL i |
{LEVES 190 OE 1995 Y 443 DE 1058) i

INSTRUCTIVQ DE DILIGENCIAMIENTO : ;

COBERTURA: Este romulano Unico ge Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Economica Privada o;dbc ser diligenciado por todo servigor pubhco
antes de tomar pasesion de un cargo ¢ 2mpleo plblico y al momento de su retiro. Ademas. debe ser diligenciado como\auuahzac én, por todo servidor publico, que al ’

Ultimo dia del mes de marzo de cada 30, se encuentre vinculado con el Estado. de acuerdo con lo establecido en el arnculo 12 del Decreto 736 de 1996.
il

INSTRUCCIONES GENERALES :
Diligencie este fosmato en letra impresda y en linta nicamente de color negro. No omita ningan dato. Silos Pspacms permiten fa relacion cornpleta y adecuada de

la informacién, amplie los datos en hefas en blanco, haciendo referencia al numeral que raquiere complementar.

S
S S (S

DEFINICIONES :

Acreencias y obligaciones vigentes : Hace referencia al conjunto de deudas que posae 2l servidor puolmo ala fs=<,

dela enudad L i
. i« : :

Actividades economicas de caracter privado : Son lodas aquellas actividades que el servidor plblico realiza de fo 1 ha ocasnonal © permanente, con eI preposxlo

g

d

&'

posesxon actualizacion de datoso renro

de lograr recursos adicionales a los dewengados con el Estado.
Bienes patrimoniales : Es el conjunto de activos que una persona posee. Estos activos incluyen los bienes rauebles & inmuebles. Ei valor que se debe preséhtar
es el comercial, o ef resultante de Ia ulifizacion de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por las normas corp,ables del pais. o

Calidad de miembro : Hace referencia al tipo de nombramiento o participacion que una persona posee denlro de una junta directiva, un consejo o una sog é'd,ad'

legalmente establecida.

Caracter de la entidad : Hace referencia a si estas entidades son plblicas o privadas. [
Ciudad y fecha : Corresponde aif corte de cuentas establecido en el Decrelo 2232 de 1995. T o

Declaracion juramentada : Se cc~sidera como declaracion juramentada la presentacion de este formutario, de‘oidameh e dilenciado y firmado, anle la entlide: em-
pleadora. Con el articulo 10 del Decrete 2150 de 1995 quedo abolida la obfigatoriedad de su presentacion ante Nolarid iPublico.

Ingresos y rentas del (ltimo afio gravable: Son todos los ingresos oblenidos en el afio calendario inmediatamente ar|'1 erior al de la presentacion de esta declacion,

Participacidn en juntas, consejos y seciedades ;- Hace referencia a cualquier vinculo como socio, asociado yio prop"iélario de cualquier tipo de corporacion

sociedad o asociacion legalmente establecida.

Primer grado de consanguinidad: Se refiere estrictamente a padres e hijos del servidor publico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS :

1. Declaracion juramentada

1.1 Bienes y rentas.
- Escriba su nombre completo, marque con una X el documento de identificacion. Escriba el nimero respectivo y lodos 10F datos de su domicitio principal. )
- Relacione todos los parientes de primer grado, escribiendo los apellidos y nombres. ef documento de idenlidad v su pafentesco.
- Marque con una X la razon por la cuat esla diligenciando |a presente declaracion. ‘ | -
- Relacione todos los ingresos y rentas abtenidos en el ailo inmedialamenle anterior. oo
- Relacione todas fas cuentas corrienies y de ahofro que posea en colombia y en el exterior, de forma directa o por inlefguesta persona.
- Relacione todos los bienes que posee, segin lipo (casa, apartamento, carro, elc.), indicando lus caracteristicas respectijas de cada uno de ellos y el valor comercial.

- Relacione todas las obligaciones que posee a la fecha, indicando el acreedor. ef conceplo y el valor.

\‘

-
1.2 Participacion en juntas y sociedades: i
- Relacione los concejos direclivos y las juntas a que pertenece.
- Relacione las corporaciones, sociedades o asociaciones en las que tiene participacion como socio. propielaito o anlewdo.

- Marque con una X la casilla correspond1enle a si posee o no sociedad conyugal o de hecho vigente, indicando el nombire e y el documento de identidad del conyuge

0 compaifiero permanente. ;

2. Informacibn sobre Actividades £conomicas Privadas:

Incluya en este cuadro fa informacidn de todas las actividades economicas privadas Gue e generan ingresos adicionales d {0s obtenidos en el sector pablico, indican-

do las caracteristicas de dichas actividades y la forma en que se beneficia de ellas.

3. Firma del Servidor PUblico: ) )

Con la firma, manifiesta usted bajo la gravedad del juramento que los datos consignadcs en el presenle formuianio son veraces.

FORMA FUCBROO:

LINEA GRATUITA DE :—\T':'NCUN ALT



, Departamento FORMULARIO UNICO | ENTIDAD RECEPTORA
Administirativo DECLARACION JURAMENTADA OE BIENES
de la Funcion RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRlVAD/
oy - PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1595)

11 DE BIENES YRENTAS

° NAamil b\o NSO MezA  SSVepOA
IDENTIFICADO CON : c.c,w ce[2] omo[3] Mo }5\.?,3: 2\G ' CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

DIRECCION TELEFONOS |
NPT S Teay Sz;ﬁ*m :xS:% \ GSISR00 -2 420528}
{ N
CACYRGESNO [ o\ !A& (‘o\um\z\ox
Y TENIENDO COMO PARIENTES 58 PRIMER GRADO DE CONSANGUIN!DAD (PADRES E HIJOS) A :
k NDMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENT!F!CACION PARENTESCO

Rb’?ac—,\k csTandh Moebdd ke 22 330533 | MdDpe
Paeabnl MeZh Gomez Pe-10a3935860 | WASA

DECLARO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO jt., OE LA CONSTITUCION POLITICA OF COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION E FARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ?A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

. INTERPUESTA PERSONA, SON L3S QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obisve en el "0ltimo” afio gravable fueron

COMNCEPTO : R VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LA80RALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESAMTIAS

GASTOS DE REPRESENTACICH i

ARRIENDOS \

HONORARIOS S \_Q.B\O/\AO

OTROS INGRESOS Y RENTAS

(v TOTAL H . \C‘.')D\Q‘AAO

b} Las cuentas corrigntes y de ahoro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIOAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA MUMERO UE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALOO DE LA CUENTA

Bancoloambia Moeen 50433143650 c‘\Jgéno\‘ *\O. 000

|
‘ |

:
c) Mis bienes patrimoniales san fos siguientes : ’ ¥

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN i VALOR

FTANMAFUG2ACH




REP Bl 1CA DI

COLORTIA

Formulario defRegistro Unico Tributario

_ Hoja Principal

Al

4. NUmero da formulario

Il

Im

(415)770721 434(3020)001405206035

7.3 127310

5. Numern de Iﬂehlllicacién Tributaria (NIT):

12. Administracién

14. Buzén electronico

24, Tipo de conuibuynpln;
Persona natural o su 2

. 25, Tipo d_a documenlo.:
Cédula de ciudadania ~

27. Fecha excecicion:

1985 00 05

Lugar de uxpu‘ﬂ’éibn: 28. Pais:
COLOMBIA

N 29. Departamanio:

169

- Bolivar

30, Cludad/Municipio;

Cartagena

31. Primer apellido

EZA

32, Sequndo apelhdo

|EsTRADA

33 Primer nombre

[ yamiL

. 34, Olids nombres
i

J5. Razon social:

'ALGNSO

36. Nombre comercial:

3.Sigh

8. Pals; 39. Dapann_men(o: wa éiudadMupicipio:
OLOMBIA Bolivar ' *| Cantagena - 0.01
41, Direccion R B

SRR A

*" 42. Correo slectrénico

Activ\idad ecnnémwa T

Ocupacién i
. Actli/ldad prlnclpal Ac!lv‘dia secuniclarta Otras actlvidades o )
’ 46. Codigo: 47 Fecha nkéia aclividad: N ! 50, c}sd»go: T 1 2 I 51. Cadign 52. NL}meru. establecimientos
8520 2006 RA 21 . R L 2 2‘2 5
: Responsabilidades | o e
v - ” ;
9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 !
B . o . b ;
05. impueslo sobre la renta y complementarios
.4.‘
. ) Usuar!cs dduaneros Exportadores
1 z . 3 4 - s 6- 7» 8 -9 o 55 |-;orma 6. lino Sarvicio 1 2 3
4 igo: . Ve . . A
54. Codigo: s ‘ ' 57 Modo
: 1 $8. CPC
i
. Lo
N Para uso exclusivo d= ]a DIAN i
k]
. . ]
£, Anexos: St X NO 60. No, de Folios: 1 61. Fecha.
. e C > i i - il enciz = verificacionas que ia DIAN «
inle in eorlenida en ef formulario, sers responsabilidad de quics &y suscribe v en comsecuenciz e R Ge _“’:‘" C 3
o O:xm’:,l;::ln:e a Ina reali;;\;:”p::r:o ::u‘:i ~ualquier falsedad &0 qus incurra podrii ~or sancionada. Firm del fungions: ~ aulorizado:
Articulo 13 Dewrate 2786 del 35 y 1
98¢. Nomtre  JOSE MANUEL OSORIO MARTINEZ
985.Cargo: T 1P, |} 27-16
T A At /, . = .
SV




Cartagena de Indias, 17 Enero de 2014.

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Dra. BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora

Centro Agroempresarial y Minero

Regional Bolivar

Ref.: Oferta de Servicios

Apreciada Doctora.

De manera muy cordial y respetuosa me permito presentar mi Oferta def_Servicios

Profesionales como ASESOR TUTOR en el area de
programas de FORMACION COMPLEMENTARIA R
Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar.

Atentamente,

PECUARIA .para los
REGULLAR del Centro




Relacion de los documentos que reposan

enel SENAy

Verificacion del registro en el SIGEP

Qf bre | L_ quien va suscribir contrato con el SENA:

‘\'\CtA WDEn cumplimiento d

el Decreto 19 de 2012,

informo que los documentos que relaciono a continuacion, exigidos para verificacion del
cumplimiento de la idoneidad, capacidad y experiencia reposan en el SENA, en la
expediente del Contrato No. 2 de 2012 (Sélo se podran relacionar contratos
celebrados durante el 2012), motivo por cual no los entregaré para la suscripcion del

nuevo contrato.

Reposan en el
ITEM DESCRIPCION DEL DOCUMENTO expediente
relacionado
Sl NO
1. | Certificados de Experiencia Laboral l//
2. | Certificados de estudio v’
3. | Tarjeta profesional (cuando el ejercicio de la profesién lo exija) v
4 Fotocopia Cédula de ciudadania / cédula de extranjeria (Visa de v
" [trabajo en los casos que ésta aun se encuentre vigente).
5. Libreta Militar (Excepto hombres mayores de 50 afios). \/
Documento de la entidad financiera en donde se registre nimero de la v
cuenta bancaria J
7. | Inscripcion Servicio Publico de Empleo - SPE v
8. | RUT- Registro Unico Tributario v

Nota: La persona que va a suscribir el nuevo contrato, afirma
reposan en el expediente anteriormente relacionado son de-opt
legibilidad.

/n

que los documentos que
ma calidad de impresién y

13 Z1

[ FIRMA DE QUIEN VA A SUSCRIBIR EL CONTRATO;

\

VERIFICACION DE LA INFORMACION P(%{RTE DE LA DEPENDENCIA

QUE SOLICITA LA CONTRATACION:

El funcionario designado por el Directivo de la dependencis
1. Que verifico que los documentos relacionados anterior
contrato que se indico.

2. Que verifico el registro y la validaciéon de Igs datos regi
nombre de quien va a suscribir el contrato

a solicitante, certifica:

mente, si reposan en el

strados en el SIGEP por

FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA QUE VERIFICO (Nombre, Cargo y Dependencia):

Y

Revisé: Sc_n_uga 1 (e
< 1




Hoja de vida del

funcionario

Pagina 1 de 4

Departamento Administrative

dela FUNCION
Repiblica de Coloerbi

PUBLICA
1}

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) |NOMBRES

MEZA ESTRADA YAMIL ALONSO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfs
cc® cel’ pas{ No.73127310 F{}) M® CoL.® EXTRANJERO' @  Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE .  SEGUNDA CLASE'®’  NUMERO 73127310 i‘ D.M 14

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiA 17 MES 07 ARNO
PAis Colombia
DEPTO Bolivar

MUNICIPIO CARTAGENA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA|

1967 TRANSVERSAL 71A #31E75 101 LOS ALPES 2

PAiS Colombia
MUNICIPIO  CARTAGENA
TELEFONO 3114205387

)|
DEPTO  Bolivar

EMAIL yamilmezal7@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

L2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A
110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) “

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: bachille academico

PRI

MARIA SECUNDARIA|MEDIA |FECHA DE GRADO

10.}20.]30.]40.]50.

60.170.180.190. 10| X MES 12 ANO 1986

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
MEDICINA VETERINARIA'Y
UN 10 X - OOTECNIA 07 1999 20372 )

(MB)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, F{iEGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN

TGHABLA | LOLEE JLO ESCRIBE
IDIOMA RIBIVMB| R ] B [MB] R] B [MB
Espariol ¢ X 1 X X

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_person... 1 6/01/2014
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Hoja de vida del funcionario Pagina 2 de 4
EXPERIENCIA LABORAL
.’:(EZ'II-'/L\J?LONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |[PRIVADA ||PAfs

centro agroempresarial y minero de bolivar I X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar CARTAGENA sepabolivar@edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO A

6536063 DiA 09 MES 04 ANO 2013 pia 29 MES 11 ANO 2013 1

J CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
asesor-tutor prestacion de servicio pecuaria kiltometro 1 via turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA ||PAiS

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO copREo ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar CARTAGENA orfiranda@sena.edu.co /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6539040 pia 18 MES 07 ANO 2012 DIA 14 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -

INSTRUCTOR 000573 PECUARIA TERNERA KILOMETRO 1 VIA TURBACO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis

sena X | Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar CARTAGENA yafnilmeza17@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6536699 DiA 12 MES 07 ANO 2004 pDiA 16 MES 12 ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

sena prestacion de servicio pecuaria terfnera kilometro 1 via turbaco

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bolivar CARTAGENA Fo%mal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO

Profesional DiA 09 MES 03 ANO 2012 pia 14 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA }

Agronomia, veterinaria y afines \

EXPERIENCIA DOCENTE j

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 1 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bolivar CARTAGENA ] Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Profesional DiA 23 MES 02 ANO 2011 DiA 15 MES 12 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Agronomia, veterinaria y afines

' EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_person...

16/01/2014

i



Hoja de vida del funcionario Pagina 3 de 4 /g)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD e
Bolivar CARTAGENA Farmal A /
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 01 MES 02 ANO 2010 piA 15 MES 12 ANO 2010
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA p
Agronomia, veterinaria y afines

EXPERIENCIA DOCENTE /
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bolivar CARTAGENA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 14 MES 07 ANO 2009 pia 21 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines
EXPERIENCIA DOCENTE /
INSTITUCION HORAS SEMANALES || PAisS /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MQDALIDAD
Bolivar CARTAGENA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 10 MES 09 ANO 2008 pia 30 MES 12 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO - MATERIA IMPARTIDA ;
Agronomia, veterinaria y afines i - /
EXPERIENCIA DOCENTE /|
INSTITUCION HORAS SEMANALES | PAis
0 | colombia /
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bolivar CARTAGENA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 07 MES 08 ANG 2007 DiA 05 MES 10 ANO 2007
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines i |
EXPERIENCIA DOCENTE |
INSTITUCION HORAS SEMANALES | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 | Colombia /
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD /
Bolivar CARTAGENA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 20 MES 02  ANO 2006 D]’ZA; 20 MES 06  ANO 2006
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA K
Agronomia, veterinaria y afines :
EXPERIENCJA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 500 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bolivar CARTAGENA Formal /
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
Profesional DiA 20  MES 06 ANO 2005 DiA 31 MES 10 ANO 2005
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Agronomia, veterinaria y afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION {HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia

P
i

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_person... 16/01/2014
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Hoja de vida del funcionario
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD /

Bolivar CARTAGENA Formal ]

NIVEL EDUCATIVO . FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO

Profesional - pia 12 MES 07 ANO 2004 piA 16 MES 12 ANO 2004

AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Agronomia, veterinaria y afines ‘ )
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener info :macién no validada.

4, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA/EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
ICONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL RRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenciamiento /.\ /ﬂ

FIRMA™BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido/inppresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAG_INA WEB: www.dafp.gov.co
I
i

!

|
| .

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/s$e_g1 _pl_person... 16/01/2014



YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA

PERFIL PROFESIONAL

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNIA (universidad cordoba),Especializacién en Biotecnologia
animal,formacion profesional integral,competitivo en areas pecuarias, en MANEJO de produccion de
especies pecuarias de la agricultura ecoldgica y REPRODUCIR especies pecuarias dela agricultura

ecoldgicas y agroecologica.

DATOS PERSONALES

NOMBRE YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC-73127310 |

06/05/2007

FECHA DE NACIMIENTO 17/07/1967
EDAD 46
ESTADO CIVL t Unidn Libre
DIRECCION ~ alto bosque trv 52 A # 31 Cartagena - Colornb1a
TELEFONO 095 - 6515800
CELULAR 3114205387
CORREO ELECTRONICO yamilmezal7@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA
Universidad de Cérdoba
Medicina Veterinaria y Zootecnia
02/07/1997
SEMINARIOS Y OTROS
Sena
MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION, METODOLOGIA Y APLICABILIDAD
29/10/2011
Sena
CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO I: MENTALIDAD EMPRESARIAL
29/10/2011
Sena
ADMINISTRACION DE PROYECTOS: CARACTERISTICAS, FACTORES DE EXITO , TECNICAS Y
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS :
17/11/2011
Sena
' ADMINISTRACION EN SALUD



TALLER DE CAPACITACION SOBRE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICO DE LAS ENFERMEDADES

ZOONOTICAS
05/02/2007

Sena
formacion pedagogica
18/05/2004

Sena
EMPRENDIMIENTO Y AGRONEGOCIOS
15/03/20_07

Sena
SEMINARIO TALLER LEY 344
13/03/2007

Sena
FORMACION EN TECNOLOGIA BASICA TRANSVERSAL
02/04/2007

Sena
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
10/03/2007

Sena

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS

TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
03/05/2010

Sena

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y LA DIVERSIDAD GENETICA DEL
SISTEMA AGROPECUARIO EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA
24/05/2010

Sena

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME ALA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA
14/09/2010

Sena

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME ALA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA
14/05/2010

Sena
Actualizacién en desarrollo curricular

27/01/2011

Sena 1

ESPECIALIZACION TECNOLOGICAEN LA APLICACIONDE LA BIONINI’:ORMATICA ENLA

PRODUCCION ANIMAL i
19/06/2012 !

EXPERIENCIA LABORAL

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Instructor, pecuaria ’ g

19/04/2013 - 30/11/2013/

SENA

Instructor, pecuaria

SENA

|
18/06/2012 - 14/12/2012 : .
|
|

L



09/03/2012 - 04/07/2012

SENA AGRO EMPRESARIAL Y MINERO
Veterinario, zootecnista
21/07/2011 - 30/11/2011

SENA BOLIVAR - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Instructor, pecuaria
22/02/2011 - 02/07/2011

CENTROAGROEMPRESARIAL Y MINERO
Médico veterinario
02/02/2010 - 15/12/2010

SENA AGROEMPRESARIAL
Médico veterinario
21/07/2009 - 31/12/2009

SENA -CENTRO AGROINDUSTRIAL Y MINERO
Instructor, formacion en especies menores
10/09/2008 - 30/12/2008

} CORPONORTE
Médico veterinario
03/08/2007 - 30/03/2008

SENA AGROEMPRESARIAL
Médico veterinario
20/02/2006 - 20/06/2006

SENA AGROEMPRESARIAL
Instructor, formacion en especies menores
12/07/2004 - 16/12/2004

NSO MEZA ESTRADA
-73127310
11/01/2014




- Agencia Publica de Empleo - SENA - Pagina 1 de 1 L
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGISTRO EN EL SISTEMA

El Servicio Piblico de Empleo del SENA, hace constar que el sefior YAMIL /
ALONSO MEZA ESTRADA identificado‘con Cédula de Ciudadania 73127310, se
inscribié en nuestro servicio el dia 18/11/2005, en la oficina PRINCIPAL,

BOLIVAR, CARTAGENA.

En su registro estan sefialados los siguientes Programas Especiales:
Banco de Instructores' - Sena /
Certificacion de Competencias a Desempleados
Banco de Contratistas Apoyo de La F9rmacién
Banco de Instructores - Interesado en Especialidad: Biotecnologia Vegetal
Jovenes Vulnerables |
" Persona de la tercera edad
Personas Desvinculadas del Conflicto Armado
Adolecente Trabajador

Sobreviviente Minas Antipersonales ‘

En su registro estan sefialados los siguientes Talleres de Orientacion realizados:
Hoja de Vida . Ejecutado el: 22/02/2007 i -
Motivacion y Autoestima. Ejecutado el: 22/02/2007

Identificacidon de intereses y habilidades ocupacionales. Ejecutado el:
22/02/2007

Entrevista y pruebas de seleccion. Ejecutado el: 22/02/2007

s Ol ‘X

Imprimir

http://sne.sena.edu.co/spe/servlet/InscripcionesCertiServlet?accion=RegSlbistema 16/01/2014



ESTATURA. | ,
0O-SEPASSBCARTAGENA . ...
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION A A

A PEGISTRADOR NACKINAL
A e Aoy LENONEY TRRRES
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FONDOS DE PENSIONES OBLIGATORIAS
CLL49#63-100
MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE:

El(ia) Sefior( AMIL ALONSO MEZA ESTRADA identificado(a) cdn numero de identificacion
73.127.310, se encuentrafifiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION S.A., desde el
dia 01 de julio de 2004 y sus recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Con anterioridad a la entrada en vigencia del esquema multifondos, sélo existia un fond

denominado Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

=
Airs
Jhott Eduard Parra Lara

Jefé de area administracion de informacion de los clientes
PROTECCION S.A.

-

{
¢

0 de pensiones obligatorias,

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de eneje(de 2014.

\U<‘7



/(\I'oomeva |EPS

NIT - 805000427

|
i
i
?i
1

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS
. ¢

(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL $GSSS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)
. . _ i

%

Coomeva EPS se permite informar que el afiliado YAMIIj; ALONSO MEZA ESTRADAZ"
identificado, con CC-73127310 esta vinculado al Sistema General de Seguridad Social en

estado actual es ACTIVO/

‘Salud Régimen Contributivo por intermedio de COOMEVA EPﬁé S.A desde 2005-12-01 hasta

2014-01-13 en calidad de BENEFICIARIO CONYUGE O COMi?ANERO PERMANENTE; y su

| Semanas Cot.

Semanas Ben. Total

Nombre Epé‘
Coomeva E.P.S. SA. 283 7»9' E 362
Total 283 79 . 362

Reiteramos nuestra entera diSposicién para colaborar frente aii"cualquier inquietud que pueda
presentarse en las lineas gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 8000/930 779.

Pdra constancia de lo anteﬁor, se expide en Cartagena a Eneréfj 13 .de'Z%

Cordialmente,

]

Direccion Nacional De Operaciones

45554059

jGracias por co,n"carv con Coomeva, Coomeva cuefnta con usted!

. Mod. Feb/2012

EPS-FT-419
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEMNSA NACIOMAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Reqaerimie:l‘ltos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia inford‘"la:
Queala fechaﬁl/zom a las 12:31:22 ef ciudadanc con Cédula de Ciudadania NT 73127310 y Nombres: MEZA ESTRADA YAMIL
ALONSO ]
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORI]%ADES JUDICIALES /

de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidén ?oh’tica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la i—éonLrable Corte Constitucional, la leyenda NG TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquéllas personas que no registran antecedentes y
para quienes la autoridad judicial competente haya decretado fa extincion de 1% condena o la prescripcién de la pena.

£sta consulta es valida siempre y cuande ef ntmero de cédula corvespondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |z Policfa Nacional mds cercanas.
Esta consuita solo es valida pars el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el ordenamiento constitucional.




i REPUBLISA 0§
d FUERZAS 1ALl

NUMERO ]

APELLIDOS Y N(Xﬂ§{3627 3

MEZA ESTRADA

YAMIL ALQNSQ. 1o

(" LINEA 27 LiNEA
31-DIC 31-DIC

CoLd997.0 0 20070 0

PROFESION  pacuiLLER

FECHA DEEXP: 3 MAY 2012

. ",{‘q?ERNA i A
eattbetletiio ™



PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 53046841

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES;

13:42:16
Hoja 1 de 01

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 11 de enero del 2)(4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infc
(SIRI), el(la) sefior(a) YAMIL ALONSO MEZA ESTRADA jdentificado(a) con CEDULA DE CIUDADAN

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES /

rmacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
iA nimero 73127310:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que ise encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio auFencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). ‘

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinanios es un documento que contiene las anotaciones &
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallo:

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y partiqulares que desempefien funciones pubilicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acc

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contrat;os con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

inhabilidades generadas por sanciones penales,
con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

eder al sector publico, en los términos que

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.
www.procuraduria.gov.co

9




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIQ[NES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVAT

CERTIFICA: 1
|

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Beietm de R‘ nsa ‘,es Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 14 de

enero de 2014, a las 17:27:51, el miimero de identificacién, relacionado a con acmn,yg SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. B

(["‘qpo Documento C.C.
INo. Identificacion 73.127.310 /7
sdigo de Verificacion |2458784512014

Esta Certificacion es valida en todo el Termntono Nacmaa] mempte ¥y cuando wel numero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui reglstrado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

bre de 2004, la firma mecdnica aqui

S— @/zfﬂ/a/ﬁ/)é//

DIANA DEL PILAR AMEZQUITA BELTRAN

Digité y Reviso: Via Web ;

FMAMC o

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autentxmdad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién I Piso 4° PBX 6477000 Extenswucs 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -

@ QTRNR wmn contralnmanen ony en ! Pagima 1 da
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Formato declaracidon de bienes y rentas "

“ PROSPERIDAD FORMULARIO UNICO
-. PARA TODOS DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

e
Departamento Admipistraﬂvo
de la FUNCION PUBLICA

L Repiblica de Colombia

&

Pagina 1 de 2

ENTIDAD RECEPTORA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

L. DECLARACION JURAMENTADA

1.1 DE BIENES Y RENTAS

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONA
PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

YO, | MEZA ESTRADA YAMIL ALONSO
IDENTIFICADO CON: C.C.® C.E.(:0TRO " No. 73127310 CON DOMICILIO PRINCIPAL
DIRECCION TELEFONOS
TRANSVERSAL 71A #31E75 101 LOS ALPES 2
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
CARTAGENA Bolivar | Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ESTRADA DE MEZA RAFAELA CC 22573570 Madre
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR ROSESION __ 7, PARA
RETIRARME <}, PARA ACTUALIZACION ® , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ©

L O POR INTERPUESTA

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 22,496,848
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS N i
OTROS INGRESOS Y RENTAS q
TOTAL 22,496,848

b Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

[ ENTIDAD FINANCIERA] TIPO DE CUENTA] NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA C{

ENTA| SALDO DE LA CUENTA|

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN ] IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : ;
[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | i VALOR |

1,2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

{ ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

i CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad: S| (8 NO © tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: ’
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE »DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
GOMEZ SANTOS ISABEL BEATRIZ CC.® CE <) QTRO L 45541318

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente,
forma ocasional o permanente son las siguientes:

que he venido desarrollando de

[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [

FORMA DE PARTICIPACION |

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSécurity/JSP/sse_g6/sse_g6_pl_bienes... 13/01/2014
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3. FIRMA

a

pepe I -0~ 2014
ﬁRMA DEk SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y EECHA
\ "4
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4. Numero de formulario

(41

2 Concepte {0 ]2

72

Actualizacion

ry

14228458004

4"\

s
——

5)7707212 020) 000001422845800 4
5. Nomero de kdentificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Diraccitn seccional e} 14. Buzdn electronico
L. .7.3.1,2.7,3.1,0] ] 0 |movestoemdeCortrgona /{]GI‘;
IDENTIFICACION AN .
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Nimmero de identificacion: (Q\\ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién itiquida 2 | Cédula de ciudadania I1 l3 l7l3]1 IZI7I3 11/(};‘[ l N l ! l1 9 8 5]0 9!0 5
Lugar de expedicion 28. Pais: 29, Departamento: jp— ] 3&;@ nicipio:
COLOMBIA [1]6]g]| Boivar |7 Cartagdra olola
31. Primer apellido 32. Segundo apeifido 33, anerm?é { \ysm
MEZA ESTRADA YAMIL ’\* Z /? \arénso
35. Razén social: \v -/ U
T "\/ ;
36. Nombre comercial: \\ 7/«4 37‘31((? '
74 y A —
‘ - ,‘ ‘UBICAC'!ON ‘\\Q\, ;
{38, Pais: 29. Departamento: AN 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 11619] Bolivar />\ \ ! /j |1 I3 Cartagena oiol1
41. Direccion D e </ H
BRRLOSALPESTV71 32C 3P1AP1 /? ~ \\," NN
42. Correa electrénico: 43. Apartado aéreo /\ 44 Tesioo s/ 45. Teléfono 2:
yamilmeza17@hotmail.com HREEREREN M LLT T [ sl alzlolslel7] [T T T T T T T I TTTTTT]
L&) f’ cmsmc».c:on '
Activi'dage&ﬁ%mica ‘ Ocupacién
Actividad principal o~ Kotividad 45 nd:?iaf\“/ Otras actividades o2 N
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | || 48.c¢ 5. Focgladnicsvactividad: | | 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
7Islolo 2-00611 1I2 1 1 [‘\l”‘"j’/ (\\\\[‘:\M 1! 1 1 1‘! Izlztzlsl l ‘ I l
. \!\\," Responsabilidades -
1+ 21 3 '3";:%::"7 6« | 7] 8| e [ 10f 11 ]12]13] 141 |16] 177] 18
5. Codigo: |5 | ) -\\\x‘\ }) ) i t I 1 ) s I 3 3 1 i L
05- impto. renta y compl. régimen ordinario \’\ } i
Q
L)
Usu«ri_os{ﬁéuaneros Exportadores
1+ {2131 a4}s|ej7r] 8]9 1w 55.Forma .| 56.Tipo. Semvido { .. 1 .- 2 '3
iakaatel Y NFEN RO I D NN BNV A A O o1 Modo L L ﬂ—u—«
D D 58.CPC I I ! | ! | I I [

Para uso exclusivo de la DIAN - Lt

so.amecs st [ | wno r—] 60.No. deFoiios: | | [o] AR e1.Fecha: [2 0 1 3]0 2]0 1] A
La ida en el formul p tdaddequuentosmcribeyen Sinperiu'dodﬂ; pshua la
ok ala d; por o dad en que Firma ‘ .
inwmpod-tuuandonada. ‘ !: H -
Articulo 15 Decreto 27 de 2004 ] / LK
Fierna del aciicitunts: 984, Nombry/| NINO JURADO MARLON OSWALDO
985. Carghl. \‘Gestorl }
A3\CA3\O ® | |
E Fecha
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