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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLÍVAR 

TRASLADO CONTESTACIÓN - EXCEPCIONES 
 

 

Cartagena de Indias D. T. y C., 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022  

 

Medio de control NULIDAD YRESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

Radicado 13-001-23-33-000-2021-00583-00 

Demandante ROSA HERLINDA DÍAZ GARCÍA 

Demandado 

NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 

POLICÍA 

NACIONAL – CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA 

POLICÍA 

NACIONAL (CASUR) 

Magistrado Ponente JEAN PAUL VÁSQUEZ GÓMEZ 

 

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TÉRMINO DE TRES (03) DÍAS A LAS 

PARTES, DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA FORMULADA POR LA CAJA DE 

SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA - NACIONAL (CASUR. (Exp. Digital –

16ContestaciónDemandaCasur-17ExpedienteAdministrativo) 
 

(VER ANEXOS) 

 

EMPIEZA EL TRASLADO: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022, A LAS 8:00 A.M. 

 

  

 

 

 

 

DENISE AUXILIADORA CAMPO PÉREZ 

SECRETARIA GENERAL 

                

VENCE EL TRASLADO: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022, A LAS 5:00 P.M. 

 

 

 

DENISE AUXILIADORA CAMPO PÉREZ 

SECRETARIA GENERAL 

mailto:desta07bol@notificacionesrj.gov.co


1

Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena

De: ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS <erika.beltran948@casur.gov.co>
Enviado el: viernes, 09 de septiembre de 2022 2:18 p.m.
Para: Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena
CC: Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena;

jarciniegasrojas@hotmail.com; juridicasjireh
Asunto: APORTO CONTESTACION DEMANDA  - ROSA HERLINDA DIAZ- 2021-00583
Datos adjuntos: ...CONTESTACION DEMANDA 2021-00583.pdf

Categorías: -- Revisado--

Doctores:
HONORABLES MAGISTRADOS TRIBUNAL ADMINISTRTIVO DE BOLIVAR
MP. Doctor JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ
E. S. D.

REF: Radicación Nº 13-001-23-33-000-2021-00583-00 - Acción: Nulidad y
Restablecimiento del Derecho – Actor ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA –
Accionada CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL
(CASUR) Y OTRA.

REF: CONTESTACION DEMANDA

Mediante el presente correo, me dirijo a usted a fin de radicar contestación de demanda dentro del
medio de control de la referencia; Así mismo se envía el mismo a las partes intervinientes dentro del
proceso conforme a lo establecido en el artículo 46 de la ley 2080 de 2021, que a su vez nos remite
al numeral 14 del artículo 78 del Código General del Proceso.

Atentamente,

Erika Del Carmen Beltran
Barrios
Abogada Externa -Casur
Cartagena
Tel: 301-7421217

De: JURIDICA <juridica@casur.gov.co>
Enviado: viernes, 9 de septiembre de 2022 8:49 a. m.
Para: ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS <erika.beltran948@casur.gov.co>
Asunto: RATIFICACION PODER - ROSA HERLINDA DIAZ

Buenos dias

Se confiere conforme a la Ley 2213 de 2022, indicando que se atenderán las diligencias judiciales
como audiencias virtuales y demás, por medio del presente ratifico poder amplio y suficiente a
la Dra. ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS , identificada con cédula de ciudadanía
No.32.936.948 de Cartagena, tarjeta profesional No. 201.226 C.S.J, para que defienda los intereses
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de casur , el apoderado queda facultado en los términos del poder allegado dentro de las presentes
diligencias.

cuenta de correo: erbeba10@hotmail.com erika.beltran948@casur.gov.co

Claudia Cecilia Chauta R, C.c 51.768.440 de Bogotá Y t.p 62571 C.S.J, en calidad de representante
judicial de CASUR, ratifico el poder otorgado.

Cordialmente,

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional
www.casur.gov.co
https://www.facebook.com/casuroficial
+57 (1) 2860911 # 222
línea gratuita nacional: 01 8000 091 0073
Carrera 7a No 12 B 58 Bogotá D.C.
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Doctores: 
HONORABLES MAGISTRADOS TRIBUNAL ADMINISTRTIVO DE BOLIVAR 
MP. Doctor JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ 
E.  S.  D. 
       
   

REF: Radicación Nº 13-001-23-33-000-2021-00583-00 - Acción: 
Nulidad y Restablecimiento del Derecho – Actor ROSA 
HERLINDA DIAZ GARCIA – Accionada CAJA DE SUELDOS DE 
RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL (CASUR) Y OTRA. 

 
 

                  ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS, mayor de edad, 
identificada civilmente con la C.C. N.º 32.936.948 expedida en Cartagena, abogada en 
ejercicio e identificada profesionalmente con la T.P. N.º 201.226 expedida por el Consejo 
Superior de la Judicatura, actuando en cumplimiento del poder conferido por la Doctora 
CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, identificada con la C.C. N°. 51.768.440 
expedida en Bogotá D.C. abogada inscrita con la T.P. N.° 62.571 expedida por el Consejo 
Superior de la Judicatura, en su calidad de Jefe Oficina Jurídica de la CAJA DE SUELDOS 
DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL (CASUR), haciendo uso de la facultades legales 
conferidas a la suscrita y encontrándome dentro del término legal establecido en los 
artículos 172, 175 y 199 del C.P.A.C.A., y de conformidad con el proveído dictado por este 
despacho Judicial el día 11 de julio de 2022, notificado a la parte demandada el día 19 de 
julio de 2022, en virtud del presente instrumento, y en ejercicio del derecho de 
contradicción y defensa propios del principio del debido proceso de qué trata el Articulo 29 
Superior, encontrándome dentro del término legal, me permito presentar CONTESTACIÓN 
DE LA DEMANDA Y PROPOSICIÓN DE EXCEPCIONES DE MÉRITO, de acuerdo con 
el articulo 175 y demás normas concordantes y suplementarias del C.P.A.C.A., todo en 
armonía y de conformidad con los medios de prueba, expediente administrativo y demás 
información recopilada y que se encuentra en poder de la entidad. 
  

1. DEMANDADA 
 
1.1. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL (CASUR), 
Establecimiento Público, adscrito al Ministerio de la Defensa Nacional, creado mediante 
Decreto 417/1.955, adicionado y reformado por el Decreto 3075/1.955, y reglamentado 
mediante Decreto 782/1.956, 2341/1.971, 2003/1.984 y 823/1.955, domiciliada en la 
Carrera 7ª Nº 12B-58 de la Ciudad de Bogotá D.C, representado por el Señor Brigadier 
General (r) NELSON RAMÍREZ SUÁREZ, mayor de edad, identificado con la C.C. Nº 
91.151.904 expedida en Bogotá D.C, en su calidad de Director General y para asuntos 
judiciales por la Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, mayor de edad, 
identificada con la C.C. N° 51.768.440 expedida en Bogotá D.C, Tarjeta Profesional N° 
62.571 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura en su calidad de JEFE OFICINA 
ASESORIA JURIDICA. 
 
1.2. APODERADA: ERIKA DEL CARMEN BELTRÁN BARRIOS, mayor edad, 
identificada con la C.C. Nº 32.936.948 de Cartagena, abogada en ejercicio e inscrita con 
la T.P. Nº 201.226 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, Email–
erika.beltran948@casur.gov.co. 
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2. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES 

 
Impetro se denieguen cada una de las pretensiones de la parte actora, al considerar que 
estas, no tienen asidero legal que se le pueda endilgar a la CAJA DE SUELDOS DE 
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL –CASUR, en razón a que para el periodo de tiempo 
que solicita la demandante le sea reajustada la asignación de retiro, para los años 1992 al 
2004 tomando como ingreso base de liquidación la ESCALA GRADUAL PORCENTUAL, 
como referente la nueva asignación básica (sueldos básicos) del grado de General, la TC  
ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA se encontraba en servicio activo en la Policía Nacional, 
para ésta fecha aún no era afiliado a la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA 
NACIONAL, por lo tanto no tenía ninguna relación laboral para con la Entidad, su 
empleador era directamente la Policía Nacional y no CASUR, por lo tanto la CAJA DE 
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, no está legitimada para atender las 
pretensiones de la accionante. 
 
De otro lado la caja de sueldos de retiro de la policía nacional, reconoció y ordeno el pago 
de la asignación de retiro a través de la Resolución No. 2401 de 25 de abril de 2018 
tomando como base el 78% de la asignación básica y factores salariales devengados al 
momento de su retiro del servicio, habiéndose reajustado la misma en aplicación del 
régimen de oscilación vigente, tomando como criterio de reajuste los porcentajes de 
aumento que se han realizado anualmente, por lo que no hay lugar a declarar la nulidad 
del acto administrativo demandado.  
 

3. EN CUANTO A LOS HECHOS 
 
 AL “PRIMERO”: Es cierto, la señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA, laboro en la policía 
nacional, así consta en el expediente administrativo No. 694 de 25 de abril de 2018 que se 
aportará como prueba, que esta ingresó a la Policía Nacional como cadete alférez desde 
el 3 de julio de 1996 al 15 de marzo de 1997, escalafonada como oficial desde el 16 de 
mayo de 1997 al 5 de enero de 2016, fecha en la que inicia los tres meses de alta y por 
tener derecho le fue reconocida asignación de retiro mediante Resolución No. 2401 de 25 
de abril de 2018 en cuantía equivalente al 78% de las partidas legalmente computables y 
a partir del 05 de abril de 2018. 
  
AL “SEGUNDO AL DIECIOCHO”: No es un hecho en estricto sentido, si no una 
argumentación normativa.  
 
AL “DIECINUEVE” No es cierto, la demandante fue retirada del servicio activo por 
llamamiento a calificar servicio mediante Resolución No. 8217 de 19 de diciembre de 2017 
efectiva a partir del 05 de enero de 2018.  
 
AL “VEINTE AL VEINTIUNO”: Es cierto. 
 
AL “VEINTIDOS”: Lo manifestado en el presente numeral es una afirmación del apoderado 
judicial de la demandante  sin soporte probatorio, es preciso indicar que, así como lo ha 
establecido la ley 4 de 1992, el reajuste salarial que garantice el poder adquisitivo de los 
salarios, la remuneración de los empleados públicos debe ir conforme a la economía del 
país, además que el poder adquisitivo real del salario no es absoluto, así lo ha dicho la H. 
Corte Constitucional en sentencia C-1064 de 2001. 
 
 AL “VEINTITRES”: no es del resorte de la entidad que represento pronunciarse respecto 
de lo aquí señalado. 
 
AL “VEINTICUATRO”: Es cierto. 
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AL “VEINTICINCO”: No es del resorte de la entidad que represento pronunciarse respecto 
de lo aquí señalado. 
 
AL “VEINTISEIS Y VEINTISIETE”: Es cierto, en el acto admirativo se le puso en 
conocimiento la tabla de aumento con los porcentajes que se aplicaron en su prestación 
así:  
 

 
 
  

4.  RAZONES DE DEFENSA 
 
Nuestras pretensiones nugatorias de las suplicas de la demanda, se cimientan en las 
razones que continuación expongo: 
 
La CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR le reconoció 
asignación mensual de retiro a la CT. (r) ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA por tener 
derecho, mediante Resolución Nº. 2401 de 25 de abril de 2018 en cuantía equivalente al 
78% de las partidas legalmente computables y a partir del 05 de abril de 2018. 
 
Este reconocimiento es un acto complejo por cuanto convergen dos voluntades: 
 
 A) la certificación del tiempo de servicio por parte de la Policía Nacional, lo cual se acredita 
con la hoja de servicio No51851739 de 05 de febrero de 2018, y que reposa dentro de la 
hoja de vida del señor CT. (r) ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA, que reporto la institución 
policial.  
 
B) Casur no puede soslayar este requisito objetivo para reconocer una asignación de retiro 
lo cual originaria un detrimento patrimonial al tesoro público. 
 
Mediante el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, solicita la actora 
a través de apoderado judicial se declare la nulidad del acto administrativo contenido en el 
oficio 202121000007441 ID. 627300 de 28 de enero de 2021. 
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Como consecuencia de la declaración de nulidad, a título de RESTABLECIMIENTO DEL 
DERECHO, se ordene a  CASUR reliquidar, reajustar y pagar el incremento equivalente al 
52.2543%, resultado de la diferencia entre la asignación mensual de retiro pagada por la 
entidad, conforme a los decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional y la que 
realmente corresponde por ajustes de actualización plena conforme a la inflación causada 
y acumulada entre los años 1992 a 2004 y que afectaron el valor de la asignación básica 
(sueldo básico) de un oficial en el grado de General o Almirante, el cual sirve de referente 
para establecer de conformidad con la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico de la 
actora. 
 
La demandante plantea como cargo de nulidad el de violación a la constitucional nacional, 
en lo que tiene que ver con los principios constitucionales que se desarrollan en la ley 4 de 
1992 y el principio de favorabilidad en materia laboral; sin embargo este principio es un 
mecanismo de interpretación para establecer cual es disposición debe aplicarse cuando 
existe más de una sobre el mismo asunto especifico y en el presente caso no existe una 
disparidad de criterio conflicto normativo, por cuanto la Ley 4 de 1992 dispuso  que es 
deber del Gobierno Nacional establecer la escala gradual porcentual para nivelar la 
remuneración del personal activo y retirado de la fuerza pública. 
 
Consecuente con lo anterior, dentro de la normas que regulan el reajuste de la asignación 
básica de los miembros de la fuerza pública, tenemos el Decreto 107 de 1996 expedido 
por el Gobierno Nacional que conforme al artículo 13 de la Ley 4 de 1992 fijo la escala 
gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo 
y agentes de la fuerza pública, señalando que los sueldos básicos mensuales para el 
personal a que se refiere ese artículo corresponderán al porcentaje que se indica para 
cada grado, con respecto a la asignación básica del grado de General. 
 
Dispone la norma:  
 

"Artículo lo. De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 4a. de 192, fijase la 
siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel 
ejecutivo y agentes de la Fuerza Pública. 
 
Los sueldos básicos mensuales para el personal a que se refiere este artículo, corresponderán al 
porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignación básica del grado de General”. 

 
Con la expedición de este precepto el Gobierno Nacional anualmente viene estableciendo 
la escala salarial y porcentual para el aumento de las asignaciones básicas de los 
miembros de la fuerza pública, dicho de otra forma, esta norma precisa cual es la base 
que debe tomarse para la liquidación de la escala y se refiere solamente a la asignación 
básica.  
 
No se puede olvidar que el numeral 19 del artículo 150 constitucional dispuso que 
corresponde al Congreso hacer las leyes y por medio de ellas ejerce la función de dictar 
las normas generales, señalando en ellas los objetivos y criterios en los que debe sujetare 
el Gobierno para efectos de fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados 
públicos, de los miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Pública, en ese sentid 
corresponde al Congreso regular el régimen de prestaciones sociales mínimas de los 
trabajadores oficiales.   
 
Debe entenderse que el Gobierno Nacional al expedir los Decretos 107 de 1996,122 de 
1997, 58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003, 
4158 de 2004, 923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007,673 de 2008,737 de 2009 y 1530 
de 2010 establecieron los parámetros que rigen los reajustes de los salarios en aplicación 
de la escala gradual porcentual, sin que pueda modificar los criterios señalados, esto solo 
lo puede hacer el Congreso mediante una Ley. 
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A partir de la vigencia del Decreto 4433 de 2004 en su artículo 42 estableció mismo sistema 
que existía en vigencia de los Decretos 1211, 1212 y 1213 de 1990, es decir la oscilación 
de la asignación de retiro y de la pensión. Posteriormente la Ley 238 de 1995 adiciono el 
articulo 279 de la Ley 100 de 1993, y estableció que los beneficios previstos en los artículos 
14 y 142 de la ley 100 de 1993, se harían extensivos al personal indicando en dicho artículo  
que incluye al personal de la fuerza pública trayendo como consecuencia que el reajuste 
de las pensiones se hiciera conforme a la variación porcentual del IPC. 
 
Nótese que en principio existía un sistema para nivelar las remuneraciones de los 
miembros de fuerzas militares, el de la escala gradual porcentual que no se aplico debido 
a las diferencias que causo entre los años 1997 a 2004, años entre los cuales por mandado 
judicial se ordeno reajustar las asignaciones de retiro conforme al IPC y finalmente el 
sistema para reajustar que se encuentra vigente es el establecido en el Decreto 4433 de 
2004, de oscilación de las asignaciones.  
 
Ahora bien, el incremento efectuado al salario y a las prestaciones sociales de los 
miembros de la Policía Nacional en actividad,  no es potestad de la CAJA DE SUELDOS 
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, por cuanto quien elabora la hoja de servicio es 
la Policía Nacional, siendo CASUR un establecimiento público, del orden nacional, con 
personería jurídica autónoma, administrativa, financiera y patrimonio independiente, 
adscrito al Ministerio de la Defensa Nacional, creado mediante Decreto 417/1.955, 
adicionado y reformado por el Decreto 3075/1.955, y reglamentado mediante Decreto 
782/1.956, 2341/1.971, 2003/1.984 y 823/1.955; competente para reconocer las 
asignaciones de retiro del personal uniformado al servicio de la policía nacional. 
 
 Anualmente CASUR, le incrementa a la aquí actora su asignación de retiro, dándole 
aplicabilidad a lo consagrado en el Artículo 42 del Decreto 4433 del 31 de diciembre del 
año 2004, reglamentario de la Ley 923 del 30 de diciembre de 2004, en concordancia a lo 
reglado en el Decreto 1212/1990,  y el porcentaje se realiza en acatamiento a lo que 
decrete el Gobierno Nacional, sobre la materia, conforme a lo consagrado en el literal e), 
numeral 19, Artículo 150 de la Constitución Política, y el Artículo 218-3 de la misma obra. 
  
 Lo anterior tiene su fundamento en el literal e), del numeral 19 del Artículo 150 y 
Artículos 218-3 de la Constitución Política, que establece el régimen especial para estos 
servidores públicos, de allí que la OSCILACIÓN prevista en el Artículo 151 del Decreto 
1212/1990, es reiterada en la Ley 923 del 30 de diciembre de 2004, en el numeral 3.13, 
Artículo 3º, que reza: 
 

“El incremento de las asignaciones de retiro y de las pensiones del personal de la Fuerza Pública 
será el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones de los miembros de la Fuerza Pública 
en servicio activo” 

  
La norma en comento es iterada en el Artículo 42 del Decreto 4433/2004, reglamentario 
de la Ley 923/2004, que textualmente establece: 
 

“Oscilación de la asignación de retiro y de la pensión. Las asignaciones de retiro y las pensiones 
contempladas en el presente decreto se incrementarán en el mismo porcentaje en que se aumentan 
las asignaciones en actividad para cada grado. En ningún caso las asignaciones de retiro o 
pensiones serán inferiores al salario mínimo legal mensual vigente……El personal de que trata este 
decreto, o sus beneficiarios no podrán acogerse a normas que regulen ajusten en otros sectores de 
la administración pública, a menos que así lo disponga expresamente la ley” 

 
Así mismo la Corte Constitucional en Sentencia C-941 del 15 de octubre de 2003, al 
pronunciarse sobre la exequibilidad del Artículo 151 del Decreto 1212/1990, con ponencia 
del Magistrado ALVARO TAFUR GALVIS, en sus apartes con relación a la Fuerza Pública, 
adveró: 
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“….en relación con la presentación de las asignación de retiro regulada por el Decreto 1212 de 1990, 
como se desprende de las consideraciones preliminares de esta sentencia, no resulta posible 
establecer una comparación con el régimen señalado para las pensiones reguladas en la Ley 100 
de 1993, pues se trata de prestaciones diferentes que no se pueden asimilarse y en relación con las 
cuales no cabe entones predicar la configuración de un tratamiento discriminatorio para los oficiales 
y suboficiales con derecho a la asignación de retiro en términos señalados en el Decreto 1212 de 
1990 frente al tratamiento dado a los servidores a los que se aplica el régimen general de la Ley 100 
de 1993…..Cabe tener en cuenta así mismo que aún sí dicha comparación resulta posible en 
aplicación de los criterios a que también ya se hizo referencia en los apartes preliminares de esta 
sentencia para comparar las prestaciones establecidas en los regímenes especiales y en el régimen 
general de la seguridad social, no podrá establecerse en esta caso la configuración de un tratamiento 
discriminatorio pues para el trato diferencial otorgado por un régimen especial sea verdaderamente 
discriminatorio es necesario que el mismo se  
 
evidencie de manera sistemática, no fraccionada. Es decir que para que el trato resulte 
discriminatorio y, por tanto, constitucionalmente reprochable es necesario que el conjunto del sistema 
– no penas uno de sus elementos integrantes – conlleve un tratamiento desfavorable para el 
destinatario…..Al respecto el claro que los oficiales y suboficiales de la Policía Nacional son 
globalmente considerados más favorables que los que establecen el régimen general de la Ley 100 
de 1993 como lo preciso ya la Corte en diversas sentencias y no cabe en consecuencia considerar 
vulnerado en artículo 13 superior en esta caso” 
 

El Artículo 42-2 del Decreto 4433/2004, dice: 
 

 “El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podrán acogerse a normas que regulen 
ajustes en otros sectores de la administración pública, a menos que así lo disponga expresamente 
la ley” 
 

 Es decir señor Juez, que los Artículos 101, 102 y 110 del Decreto-Ley 1213/1990, 
Artículos 140, 141, 142 y 151 del Decreto 1212/1990, en concordancia al Artículo 42 del 
Decreto 4433/2004, bajo cuyo ampara CASUR le viene realizando las liquidaciones 
anuales, acorde a la OSCILACIÓN DE ASIGNACIONES DE RETIRO Y PENSIONES, a 
los oficiales, Suboficiales de la Policía Nacional y Agentes de la Policía Nacional, no fueron 
derogados por el Decreto 4433/2004, por cuanto no le son contrarios al texto de éste 
último. 
 
 

5. EXCEPCIÓN DE MERITO PROPUESTA 
 
Con fundamento a lo señalado en el Artículo 175.3 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito proponer la EXCEPCIÓN 
INEXISTENCIA DEL DERECHO, por las razones que se exponen: 
 
A la demandante se le aplico la norma vigente al momento de adquirir su derecho pensional 
y la competencia para establecer el incremento de las asignaciones de retiro de los 
miembros de la fuerza pública radica en el Gobierno Nacional, quien debe hacerlo 
mediante la expedición de un decreto de carácter general, Si bien es cierto que en virtud 
del Decreto 107 de 1996 se estableció como parámetro de reajuste salarial de los 
miembros de la fuerza pública el aumento de la asignación básica del grado de general, 
teniendo en consecuencia repercusión en los demás grados, el incremento que se realice 
anualmente para la asignación básica del grado general este último debe ser realizado por 
el Gobierno Nacional mediante decreto general y es el que está llamado a observarse por 
CASUR, máxime cuando el numeral 19 del artículo 150 de la CP., dispone que los 
regímenes salariales de los miembros de la fuerza pública se realicen a través de la 
expedición de leyes marco o cuadro.    
 
EL sistema de oscilación contenido en los decretos que han establecido el régimen 
prestacional de los miembros de la fuerza pública, ha sido utilizado para precisamente 
evitar que las asignaciones de retiro de estos se vean inmersos en la depreciación por el 
trascurso de tiempo. Debe tenerse en cuenta que todos los años el gobierno nacional 
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expide los decretos, haciendo el respectivo reajuste diferente y si el demandante no está 
de acuerdo con estos, ha debido demandar los decretos emanados por el gobierno 
nacional y no a CASUR pues esta no tiene la facultad para modificarlos. No obstante, se 
recuerda que para obtener el sueldo en el grado de general de acuerdo con la escala 
gradual porcentual se aplica el 45% a la sumatoria del sueldo básico y los gastos de 
representación devengados por un ministro de despacho a la asignación del general 
(100%) se le aplica los porcentajes en la forma descendente para calcular el sueldo básico 
de los demás grados de la fuerza pública. 
 
No se observa en el presente medio de control el fundamento normativa legal, 
constitucional y/ jurisprudencial que disponga la modificación de la asignación básica 
devengada por la actora en actividad, ni de la base pensional, es por ello que se alega la 
inexistencia de derecho al reajuste de la asignación de retiro pedido, por lo que el acto 
administrativo cuya nulidad se depreca se encuentra debidamente soportado en la 
normatividad vigente, lo que conlleva sin duda alguna  a negar las pretensiones de la 
demanda. 
 
Ahora bien las sentencias señaladas dentro de los fundamentos y argumentos que 
sustentas el medio de control y que ordenaron el reajuste del sueldo básico con base en 
el valor del sueldos de General, estas tienen efectos interpartes, tan es así que no ha 
variado ni se ha desconocido la facultad que tiene el ejecutivo nacional para fijar 
anualmente dicha asignación, además los reajustes por IPC se han reconocido en la 
medida en que resulten ser más favorables en cada caso concreto, situación que no esta 
probada ni se discute en el presente caso. 
 
La CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, es un establecimiento 
público, del orden nacional, con personería jurídica autónoma, administrativa, financiera y 
patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de la Defensa Nacional, creado mediante 
Decreto 417/1.955, adicionado y reformado por el Decreto 3075/1.955, y reglamentado 
mediante Decreto 782/1.956, 2341/1.971, 2003/1.984 y 823/1.955; competente para 
reconocer las asignaciones de retiro del personal uniformado al servicio de la policía 
nacional, su objeto es reconocer asignaciones de retiro al personal retirado de la Policía 
Nacional que acredite el derecho con la hoja de servicios que para el efecto expida la 
institución policial, por lo tanto, no es la competente para pronunciarse de fondo respecto 
de las pretensiones de la actora. 
 
El vínculo de la demandante con la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA 
NACIONAL es solo a partir del 31 de mayo de 2018, fecha en la cual queda ejecutoriada 
la resolución que reconoce asignación de retiro, es decir que para los años que hoy 
reclama se le deben reajustar su asignación se encontraba en actividad, y los reajustes o 
el incremento efectuado al salario y a las prestaciones sociales de los miembros de la 
policía nacional actividad, no es potestad de la entidad que represento si no que el aumento 
anual reconocido al salario del actor para las anualidades reclamadas, así como las 
modificaciones a la hoja de servicio es competencia de la policía nacional, siendo CASUR 
la competente solo para reconocer las asignaciones de retiro del personal uniformado al 
servicio de la Policía Nacional. 
 
Bajo este tópico y acorde con lo antes expuesto, emerge claramente la ausencia de los 
derechos que invoca el actor, por lo tanto, ruego a usted señora Juez, se dé como probada 
la EXCEPCIÓN DE MERITO aquí propuesta, no acoja las pretensiones elevadas por la 
demandante, ante la inexistencia del derecho y consecuentemente mantener incólume el 
acto administrativo demandado en razón a que el demandante no tiene derecho al reajuste 
de su asignación de retiro en los términos que pretende en el libelo demandatorio por que 
la ley no lo permite es decir es ilegal. 
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6. PRUEBAS 

 
Acorde a lo reglado en el Artículo 162, numeral 5 del C. P.A.C.A., comedidamente me 
permito solicitar tener en cuenta para estudio, análisis y fallo del proceso a favor de la 
demandada las siguientes: 
 
 
6.1. Documentales aportados  
 
 En observancia a lo previsto en los artículos 211 y 212 del C.P.A.C.A., en 
concordancia a lo reglado en los artículos 244, 245 y 246 del código general del proceso 
téngase como pruebas los documentos que me permito anexar relacionados a 
continuación:  
 
          6.1.1. Los solicitados en el auto admisorio de la demanda (antecedentes 
administrativos de la señora CT (r) ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA en medio PDF de (79 
folios). 
            

7. ANEXOS 
 
Me permito presentar como anexos, la documentación señalada en el acápite de pruebas 
y Poder como mensaje de datos conferido por la Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA 
RODRIGUEZ, en calidad de jefe oficina asesora jurídica de CASUR. 
 
 

8.  NOTIFICACIONES 
 
8.1. El representante legal de la Entidad demandada las recibe en la Carrera 7ª Nº 12B-
58 edificio de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional (CASUR), en la Ciudad 
de Bogotá D.C. o en su despacho. Email: judiciales@casur.gov.co.  
 
8.2. La suscrita en la secretaria de su despacho o en el Email: 
erika.beltran948@casur.gov.co. 

 
 

9. PETICIÓN 
 
Respetuosamente solicito al honorable despacho, acepte como probada la excepción 
propuesta en la contestación a la demanda. 

 
  
Cordialmente, 
 

                                
                                 ERIKA DEL CARMEN BELTRÁN BARRIOS 
      C.C. N.º 32.936.948 de Cartagena 
      T.P. Nº. 201.226 del C.S. Judicatura  



 

                                                                                                                                   
 
 

 
Doctores: 
HONORABLES MAGISTRADOS TRIBUNAL ADMINISTRTIVO DE BOLIVAR 
MP. Doctor JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ 
E.  S.  D. 
 
 
MEDIO DE CONTROL :  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO  
PROCESO :  13-001-23-33-000-2021-00583-00 
DEMANDANTE : ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA 
DEMANDADO : CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA 
NACIONAL 
 
 
CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRÍGUEZ, mayor de edad, vecina de Bogotá D. C., 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.768.440 de Bogotá, y portadora de la 
Tarjeta Profesional No. 62571 del Consejo Superior de la Judicatura, correo electrónico 
juridica@casur.gov.co, en mi condición de Representante Judicial de la Caja de Sueldos de 
Retiro de la Policía Nacional, Establecimiento Público, adscrito al Ministerio de Defensa 
Nacional, creado por el Decreto 417 de 1955, adicionado y reformado por el Decreto 3075 
de 1955, y reglamentario, mediante los decretos 782 de 1956, 2343 de 1971, 2003 de 1984, 
823 de 1995 y 1019 de 2004 y Acuerdo 08 del 19 de octubre de 2001, delegada para estos 
efectos mediante Resolución No. 8187 del 27 de Octubre del 2016, y Decreto 1384 del 22 
de junio de 2015, respetuosamente manifiesto a Usted que a través del presente escrito 
confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora ERIKA DEL CARMEN BELTRAN 
BARRIOS igualmente mayor de edad y residente en la ciudad de Cartagena, identificada 
con la Cédula de Ciudadanía No. 32.936.948 de Cartagena y portadora de la Tarjeta 
Profesional No. 201.226 del Consejo Superior de la Judicatura, con correos electrónicos 
erbeba10@hotmail.com erika.beltran948@casur.gov.co para que conteste la demanda, 
asista a la audiencia inicial o audiencias, represente y defienda los intereses de este 
establecimiento dentro del proceso de la referencia. 
 
La doctora ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS queda especialmente facultado 
para notificarse, recibir, conciliar, sustituir, renunciar, desistir, asistir a audiencias, reasumir 
el presente poder, adelantar todas las diligencias pertinentes y en general asumir la defensa 
de los derechos e intereses del organismo que represento. 
 
Le solicito reconocerle personería para actuar, en los términos y para los efectos de este 
poder. Acompaño Resolución de nombramiento, acta de posesión y certificación del cargo 
que acreditan la representación legal. 
 
Atentamente,  

 
 
 

Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRÍGUEZ 
Jefe Oficina Asesoría Jurídica 

 
Acepto: 
 
 

 
ERIKA DEL CARMEN BELTRAN BARRIOS  
CC No. 32.936.948 de Cartagena  
T. P. No 201.226 del C. S. de la Jud.  
erbeba10@hotmail.com  
erika.beltran948@casur.gov.co  













































*547513*
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Al contestar cite Radicado 202025000058001 Id: 547513
Folios: 2 Fecha: 2020-03-03 15:39:45

Anexos: 0
Remitente: CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Destinatario: ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA

Bogotá D. C. 

 

Señora teniente coronel (r)
ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA 
Carrera 20 # 187-40 Casa 65 Maranta sector 10
Bogotá D. C.
 

ASUNTO: Respuesta a su solicitud radicada en esta Entidad bajo el I.D No. 545185 
de 26-02-2020.

 
En atención al asunto de la referencia, me permito enviar:

•  Constancia ultima unidad laboral 
•     Resolución de reconocimiento de asignación mensual de retiro 

Respecto a la certificación de las sumas pagadas en los años 1997 a 2004, se pudo 
establecer que a la señora teniente coronel (r) ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA,  se 
le reconoció asignación mensual de retiro por parte de esta entidad a partir del 
05/04/2018. Por lo anterior, la certificación de los valores pagados en los años 1997 
a 2004, la debe solicitar ante la Dirección de la Policía Nacional.

Atentamente,

 
Elaboró. Víctor Hugo Ruiz Cantor

Ubicación: Escritorio/ DIAZ GARCIA ROSA HERLINDA
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Al contestar cite Radicado 202025000058001 Id: 547513
Folios: 2 Fecha: 2020-03-03 15:39:45

Anexos: 0
Remitente: CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Destinatario: ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA









*553809*
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Al contestar cite Radicado 202025000078621 Id: 553809
Folios: 2 Fecha: 2020-03-17 14:12:20

Anexos: 0
Remitente: CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Destinatario: ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA

Bogotá D. C.
 
Señora Teniente Coronel (R)
ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA 
Carrera 20 187 40, Casa 65, Maranta Sector 10
Teléfono. 321 3804574
E – mail: rosa.rdg@hotmail.com
Bogotá D.C. 
 
ASUNTO: Respuesta a su solicitud radicada en esta Entidad bajo el I.D No. 551128 
de 11-03-2020.
 
Cordial saludo:
 
En atención al asunto de la referencia me permito enviar como documento anexo: 
 

• Copia de la resolución por la cual se reconoce asignación de retiro.
• Certificación de última unidad de servicios
• Hoja de servicios.

 
De otra parte, me permito informar que no es procedente atender favorablemente 
su requerimiento en el sentido de remitir la certificación de las sumas canceladas 
desde el año 1997 a 2004, por cuanto la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional reconoció asignación de retiro con fecha de 05/04/2018, a partir de esta 
se conservan los registros correspondientes a su expediente administrativo, 
desprendibles de nómina, certificados de ingreso y retenciones, y constancias.
 
Para la documentación solicitada, debe dirigir su solicitud al Archivo General de la 
Policía Nacional o al correo segen.argen@policia.gov.co,  donde reposa toda la 
documentación y registros de su tiempo en servicio activo.
 
Atentamente,

Elaboró:  Nicolas Williamson/ Contratista CITSE
Revisó:  Elías Morales Morales/ Coordinador CITSE

mailto:rosa.rdg@hotmail.com
mailto:segen.argen@policia.gov.co
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Fecha de Elaboración:17-03-2020
Ubicación: Escritorio/ ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA 









*627475*
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Al contestar cite Radicado 202121000007961 Id: 627475
Folios: 1 Fecha: 2021-01-29 10:20:04

Anexos: 0
Remitente: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

Destinatario: ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA

Bogotá, D. C. 

Doctor 
JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS
juridicasjireh@hotmail.com

ASUNTO:   Respuesta a Derecho de Petición radicado en esta Entidad bajo el ID 
Control No. 625913.

En atención al escrito del asunto, en donde actúa en calidad de apoderado de la 
señora TC (r) ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA, le informo que de conformidad con 
lo preceptuado en la Ley 1755 de 2015, ésta Entidad remitió su solicitud en la que 
solicita el reajuste de la pensión de invalidez, a la Jefatura del Grupo de Primas y 
Subsidios de la Policía Nacional, por ser dicha institución la competente para 
atender de fondo su solicitud; para un mayor proveer, remito copia del oficio 
enunciado.

Atentamente,

Anexo: 01 archivo adjunto.

Elaboró: SSAD.15. Camila Eloisa Moreno Benitez 

Reviso: Dra. Gloria Lucia Medina Palacio             
Coordinadora Grupo Asignaciones
Fecha elaboración: 28/01/2021   Ubicación: Control Doc

mailto:juridicasjireh@hotmail.com
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Al contestar cite Radicado 202121000008001 Id: 627481
Folios: 1 Fecha: 2021-01-29 10:28:55

Anexos: 0
Remitente: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

Destinatario: GRUPO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS DE LA POLICÍA 
NACIONAL

Bogotá, D. C.

Señores:
GRUPO DE PRIMAS Y SUBSIDIOS DE LA POLICÍA NACIONAL
segen.gruso-orientacion@policia.gov.co 
segen.oac@policia.gov.co
Carrera 59 No. 26 – 21 CAN 
Ciudad.

ASUNTO: Remisión por competencia Derecho de Petición, radicado en esta Entidad bajo 
el ID Control No 625913.

En atención al escrito del asunto, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 1755 de 
2015 y por considerarlo de su competencia, remito a esa jefatura la solicitud impetrada por 
el señor JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS,  apoderado de la señora TC (r) ROSA 
HERLINDA DIAZ GARCIA, identificada con la C.C. No. 51.851.739, quien solicita el 
reajuste de la pensión de invalidez. Lo anterior con el fin de que se proyecte respuesta 
directamnte al peticionario, a quien se le ha informado del trámite dado a su requerimiento.

Atentamente,

Anexo: 04 archivos adjuntos.

Elaboró: SSAD. 15. Camila Eloisa Moreno Benitez

Reviso: Dra. Gloria Lucia Medina Palacio             
Coordinadora Grupo Asignaciones
Fecha elaboración: 28/01/2021  Ubicación: Control Doc

mailto:segen.gruso-orientacion@policia.gov.co
mailto:%20segen.oac@policia.gov.co
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RV: NOTIFICACION SOLICITUD DE CONCILIACION - ACUSE DE RECIBO

Judiciales Casur <judiciales@casur.gov.co>
Mié 9/06/2021 11:46 AM
Para:  RADICACIÓN JURÍDICA <radicacionjuridica@casur.gov.co>

1 archivos adjuntos (2 MB)
Conciliación Administrativa TC. ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA.pdf;

Se remite para su conocimiento y fines per�nentes.

Cordialmente,

Juan Carlos Cubillos Fonseca.
Profesional de Apoyo.
Caja de Sueldos de Re�ro de la Policia Nacional.
CASUR. 

De: Soluciones Juridicas JIREH <JuridicasJireh@hotmail.com> 
Enviado: miércoles, 9 de junio de 2021 11:03 
Para: Judiciales Casur <judiciales@casur.gov.co>; segen.conciliacion@policia.gov.co
<segen.conciliacion@policia.gov.co>; debol.no�ficacion@policia.gov.co <debol.no�ficacion@policia.gov.co>;
conciliacionesnacionales@defensajuridica.gov.co <conciliacionesnacionales@defensajuridica.gov.co> 
Asunto: NOTIFICACION SOLICITUD DE CONCILIACION - ACUSE DE RECIBO
 
Bogotá, junio 9 de 2021
 
 
Señor Mayor General
JORGE LUIS VARGAS VALENCIA
Director General de la Policía Nacional

Señor Brigadier General
JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director Caja de Sueldos de Re�ro de la Policía Nacional 
Bogotá D.C.

Señores
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Bogotá D.C.

 
REFERENCIA:            No�ficación Conciliación pre judicial
 



10/6/2021 Correo: RADICACIÓN JURÍDICA - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQ1MWU5NTZlLTM1YTItNDQ4Ni1iNzc1LTE5MzY4NDM0NmJjZAAQALWGDfqHbpFNkwUwBomsJxk… 2/2

Cordial saludo, en atención a la solicitud de conciliación presentada ante la Procuraduría
General de la Nación, me permito allegar copia de la misma en formato PDF, de los siguientes
señores:

TC. ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA C.C. 51.851.739

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la no�ficación que para tal efecto se solicita.
 
Atentamente;
 
 
 
JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS
C.C. No. 93.126.025 de Espinal Tolima
Representante Legal Soluciones Jurídicas JIREH SAS
 
Anexo              Lo enunciado



 

 

1 

 
Señores: 
PROCURADURÍA DELEGADA JUDICIAL EN LO ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA 
(REPARTO) 
E.   S.   D.  
 
 
REFERENCIA.  SOLICITUD DE CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL EN DERECHO 
CONVOCANTE. ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA 
CONVOCADO. La Nación - Policía Nacional, Caja de Sueldos de Retiro de la 
Policía Nacional, y/o quien haga sus veces. 
 
 
JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS, representante legal de SOLUCIONES JURÍDICAS 
JIREH SAS con Matricula No. 2816696 de la Cámara de Comercio de Bogotá y NIT 
901080000-0, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogotá D.C., identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 93.126.025 expedida en El Espinal Tolima, Abogado 
Titulado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No. 323.375 del Consejo 
Superior de la Judicatura, obrando en mi condición de apoderado Judicial de la 
señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA mayor de edad, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 51.851.739 de Bogotá D.C., residenciado en esta municipalidad,  de 
conformidad con el poder especial que confirió en debida forma, el cual anexo a la 
presente, respetuosamente me permito dirigirme a usted con el objeto de agotar el 
requisito de procedibilidad establecido en el artículo 42 A de la Ley 270 de 1996 
adicionado por la Ley 1285 de 2009, reglamentada por el Decreto 1716 del mismo 
año, y Ley 1437 de 2011, articulo 161,  para el ejercicio de la acción de NULIDAD Y 
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, consagrada en el artículo 138 de la Ley 1437 de 
2011, con La Nación - Policía Nacional, Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional, y/o quien haga sus veces, con el fin de llegar a un acuerdo conciliatorio en 
atención a que se demandará la nulidad del Acto Administrativo Oficio No. S-2021-
006409/ANOPA-GRULI-1.10 del 16 FEB 2021, por medio del cual la Policía Nacional, 
negó al actor la reliquidación (reajuste) de la asignación mensual (haberes 
mensuales), Cesantías, indemnizaciones y demás prestaciones sociales y del Oficio 
No. *627300*, de fecha 2021-01-28, por medio del cual la Caja de Sueldos de Retiro 
de la Policía Nacional “CASUR” niega la reliquidación (reajuste) de la asignación de 
retiro; no teniendo en cuenta en dicha actuación, la pérdida del poder adquisitivo de 
los salarios de los servidores públicos, lo anterior, tomando como ingreso base de 
liquidación en la ESCALA GRADUAL PORCENTUAL, la Asignación Básica (Sueldo 
Básico) del Grado de General de la República Ajustada con el IPC dejado de percibir 
en el periodo comprendido entre los años 1992 a 2004. 
 

I. HECHOS Y OMISIONES 
 
PRIMERO: Mi poderdante ingresó a la entidad Policía Nacional, escalonándose como 
Oficial en el grado de Subteniente el pasado dieciséis (16) de mayo de 1997. 
 
SEGUNDO: En desarrollo de la Constitución Política de 1991, se expide el 18 de mayo 
de 1992, la LEY 4 DE 1992, ley “Mediante la cual se señalan las normas, objetivos y 
criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijación del régimen salarial 
y prestacional de los empleados públicos, de los miembros del Congreso Nacional y 
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de la Fuerza Pública y para la fijación de las prestaciones sociales de los Trabajadores 
Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitución Política.” Publicada en el 
Diario Oficial No. 40.451, de fecha 18 de mayo de 1992. En dicha Ley se destacan 
principalmente a favor de los miembros de la Fuerza Pública los artículos 1º. literal 
d), y 13, los cuales indican: 

 
“ARTÍCULO 1o. El Gobierno Nacional, con sujeción a las normas, criterios y objetivos contenidos 
en esta Ley, fijará el régimen salarial y prestacional de:  
a) Los empleados públicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector, 
denominación o régimen jurídico;  
b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Público, la Fiscalía 
General de la Nación, la Organización Electoral y la Contraloría General de la República;  
c) Los miembros del Congreso Nacional, y  
d) Los miembros de la Fuerza Pública.” 
ARTÍCULO 13. En desarrollo de la presente Ley el Gobierno Nacional establecerá una escala 
gradual porcentual para nivelar la remuneración del personal activo y retirado de la Fuerza 
Pública de conformidad con los principios establecidos en el artículo 2º.  
PARÁGRAFO. La nivelación de que trata el presente artículo debe producirse en las vigencias 
fiscales de 1993 a 1996.  

 
TERCERO: En desarrollo de la Ley 4 del 18 de mayo de 1992, el Gobierno Nacional 
mediante el Decreto 872 del 2 de junio de 1992, en el parágrafo del artículo 2º fijó 
la remuneración mensual de los Ministros del Despacho, por concepto de asignación 
básica en la suma de seiscientos cuarenta y ocho mil pesos ($648.000.oo) moneda 
corriente y por concepto de gastos de representación en la suma de un millón ciento 
cincuenta y dos mil pesos ($1.152.000.oo) moneda corriente, Valores considerados 
como factores salariales. Es decir que dicho decreto fija unos factores salariales en 
la suma de un millón ochocientos mil pesos ($1.800.000.oo) moneda corriente. 
 
CUARTO: El Gobierno Nacional, en los artículos 14 y 15, del Decreto 921 de junio 2 
de 1992, modifica los porcentajes señalados en el artículo 2º del Decreto 335 de 
1992; porcentajes que determinan el Sueldo Básico para los grados de Coronel a 
General. Actuando así, el Gobierno Nacional, contrario a lo que disponía la Ley 4 de 
1992; pues, en esta actuación se disminuye el porcentaje de la asignación de los 
citados sueldos básicos del cuarenta por ciento (40%), al treinta y un por ciento 
(31%). Se debe hacer referencia que en el Decreto 335 de 1992, a los oficiales en los 
grados de Coronel a General, tenían un porcentaje asignado en relación con el 
cuarenta por ciento (40%) por todo concepto igual a la que en todo tiempo 
devengaba un Ministro del Despacho Ejecutivo; el porcentaje asignado en el Decreto 
335 de 1992, como sueldo básico para cada grado era el siguiente: 

 
“Artículo 2° Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional en los grados de 
General y Almirante percibirán una asignación mensual por todo concepto igual a la que en 
todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho Ejecutivo, los Mayores Generales y 
Vicealmirantes percibirán el noventa por ciento (90%); los Brigadieres Generales y 
Contraalmirantes el ochenta y cinco por ciento (85%) y los Coroneles y Capitanes de Navío el 
setenta por ciento (70%) de dicha asignación, distribuidas por cada grado así: el cuarenta por 
ciento (40%) como sueldo básico y el sesenta por ciento (60%) como primas.” 

 
QUINTO: Así mismo, en desarrollo de la Ley 4 de 1992, mediante el Decreto 107 de 
1996, el Gobierno Nacional en su artículo 1º dispuso: 

 
“Artículo 1º. De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 4a. de 192, fíjase la 
siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros del 
nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Pública. 
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Los sueldos básicos mensuales para el personal a que se refiere este artículo, corresponderán 
al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignación básica del grado de 
General.” 

 
SEXTO: En la misma norma citada en el numeral anterior, se indicó lo siguiente: 

 
“Artículo 2o. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional en los grados de 
General y Almirante, percibirán por todo concepto una asignación mensual igual a la que 
devenguen los Ministros del Despacho como asignación básica y gastos de representación, en 
todo tiempo, distribuida así: el cuarenta y cinco por ciento (45%) como sueldo básico y el 
cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta última no tendrá carácter 
salarial para ningún efecto legal.” 

 
SÉPTIMO: Adicionalmente en el citado Decreto 107 de 1996, en el artículo 35 se 
prevé la culminación de la Escala Gradual Porcentual dispuesta en la Ley 4 de 1992 
en su artículo 13, cuyo contenido es el siguiente: 

 
Artículo 35. El Gobierno Nacional, previa aprobación del Consejo Superior de Política Fiscal -
Confis- incluirá en la vigencia fiscal de 1997 la suma de cincuenta y dos mil millones de pesos 
($52.000.000.000), para incremento salarial adicional en la citada vigencia al personal de 
oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y agentes con menos de cinco (5) años de 
servicio de la Fuerza Pública, para lo cual se efectuaría el ajuste pertinente en la escala gradual 
porcentual fijada en el artículo 1o. de este Decreto. La revisión de esta escala se hará dando 
prioridad a los literales h e i del artículo 2o. de la Ley 4a. de 1992.  

 
OCTAVO:  El Decreto 122 de 1997, con el que se fijó la Escala Salarial para el año de 
1997, presenta modificación en la Escala producto de la partida presupuestal 
adicional efectuada para culminar la Nivelación de conformidad a lo indicado en el 
artículo 35 del Decreto 107 de 1996. 
 
NOVENO: El Decreto 1758 de 1997, Creó para los empleados públicos del orden 
nacional, entre ellos a los Ministros del Despacho, una Bonificación por 
compensación, con carácter permanente, la cual constituirá factor salarial para 
efectos de determinar las primas de navidad, vacaciones y servicios, auxilio de 
cesantía, pensiones de vejez; invalidez y sobrevivientes.  
 
De igual manera, mediante el DECRETO 2072 DE 1997 (agosto 21) se establece para 
el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, para los Oficiales, 
Suboficiales, Agentes y personal del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional, y para los 
empleados públicos del Ministerio de Defensa y la Policía a que se refiere el Decreto 
122 de 1997, una Bonificación por Compensación, con carácter permanente, la cual 
constituirá factor salarial para efectos de determinar las primas de navidad, 
vacaciones y servicios; auxilio de cesantía, asignación de retiro, pensiones de 
jubilación vejez, invalidez y sobrevivientes. La cual debía liquidarse como lo indica el 
artículo 2º del decreto referido así: 

 
“Artículo 2°. La Bonificación por Compensación que se crea en el artículo anterior, se liquidará 
de la siguiente manera:  

 ara quienes ocupen empleos 
cuya asignación básica y 
gastos de representación a 
1996 equivalgan en salarios 
mínimos de ese año a:  

Bonificación por compensación  

Menos de dos salarios 
mínimos  

Diferencia entre el valor resultante de aplicar el 20% a las 
asignaciones básicas y demás haberes mensuales de 1996 y 
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el aumento efectuado del 18%, 18.76% o del 18.8%, según 
cada caso individual, para los mismos conceptos en 1997.  

Entre dos y hasta cuatro 
salarios mínimos  

Diferencia entre el valor resultante de aplicar el 18% a las 
asignaciones básicas y demás haberes mensuales de 1996 y 
el aumento efectuado del 14% o del 10%, según cada caso 
individual, para los mismos conceptos en 1997. 

Más de cuatro y hasta ocho 
salarios mínimos  

Diferencia entre el valor resultante de aplicar el 16% a las 
asignaciones básicas y demás haberes mensuales de 1996 y 
el aumento efectuado del 8% para los mismos conceptos en 
1997.  

Más de ocho salarios 
mínimos  

Diferencia entre el valor resultante de aplicar el 14% a las 
asignaciones básicas y demás haberes mensuales de 1996 y 
el aumento efectuado del 8% para los mismos conceptos en 
1997.  

Parágrafo 1. Para el personal de la Fuerza Pública de que trata el presente artículo a quienes se 
les reconozca Bonificación por Compensación y sean ascendidos, se les continuará reconociendo 
la Bonificación por Compensación en la cuantía que venían percibiendo.  
Parágrafo 2. Para el personal de empleados públicos de que trata el presente artículo a quienes 
se les reconozca Bonificación por Compensación y cambien de empleo por ascenso o concurso, 
se les continuará reconociendo la Bonificación por Compensación en la cuantía que venían 
percibiendo.” 

 
DECIMO: Con los Decretos 11 de 1993 (Diario Oficial No. 40.711, de 7 de enero de 
1993), 42 de 1994 (Diario Oficial No. 41.168, de 11 de enero 1994), 25 de 1995 (Diario 
Oficial No. 41.673 de 10 de enero de 1995), 10 de 1996 (Diario Oficial No. 42.689, de 
17 de enero de 1996), 31 de 1997 (Diario Oficial No. 42.960, de 17 de enero de 1997), 
40 de 1998 (Diario Oficial No. 43.212, de 10 de enero de 1998), 35 de 1999 (Diario 
Oficial No. 43.473, de 8 de enero de 1999), 2720 de 2000 (Diario Oficial No. 44.272, 
de 27 de diciembre de 2000), 2710 de 2001 (Diario Oficial No. 44.651, de 19 de 
diciembre de 2001), 660 de 2002 (Diario Oficial No. 44.770, de 15 de abril de 2002), 
3535 de 2003 (Diario Oficial No. 45.397, de 10 de diciembre de 2003), 4150 de 2004 
(Diario Oficial No. 45.761, de 13 de diciembre de 2004), se ajusta año a año, el valor 
consagrado como asignación básica y gastos de representación fijados a los 
Ministros de Despacho en el parágrafo del artículo 2º del Decreto 872 de 1992 
(Diario Oficial No. 40.461, de 2 de junio de 1992); evidenciándose la pérdida de poder 
adquisitivo en dichas anualidades excepto en el año 2000.  
 
ONCE: El Gobierno Nacional expide los Decretos 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 
2007, 643 de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 
2013, 199 de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 999 de 2017, 330 de 2018, 1011 de 
2019 y 304 de 2020 por los cuales se fijan las escalas de asignación básica de los 
empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, 
entre los cuales se fijan las de los Ministros de Despacho; evidenciándose que la 
pérdida de poder adquisitivo acumulado en las anualidades de los años 1993 a 2004, 
excepto en el año 2000, no han sido reconocidas; indicándose dicho hecho según se 
detalla en la Tabla 1 “Evolución de la Asignación Básica y Gastos de Representación 
fijada a los Ministros del Despacho” 
 
DOCE: Con los Decretos 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de  1995, 107 de 1996, 122 de 
1997, 58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 
2003, 4158 de 2004, 923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 de 
2009, 1530 de 2010, 1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 
de 2015, 214 de 2016, 984 de 2017, 324 de 2018, 1002 de 2019 y 328 de 2020; por 
el cual se fijan los sueldos básicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las 
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Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la 
Policía Nacional; y Empleados Públicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas 
Militares y la Policía Nacional, en estos en su artículo 2º se establece lo preceptuado 
en el Decreto 921 de junio 2 de 1992, conforme a lo indicado en los artículos 14 y 15; 
evidenciándose la pérdida de poder adquisitivo del sueldo básico de un General o 
Almirante, en las anualidades de los años 1993 a 2004, excepto en el año 2000. 
 

Tabla 1 “Evolución de la Asignación Básica y Gastos de Representación 
fijada a los Ministros del Despacho” 

 
Año El correspondiente al periodo de cada anualidad 
Decreto El promulgado por el Gobierno Nacional donde se fijan las Escalas salariales 

correspondientes para cada ano. 
Asignación Básico La fijada como Asignación Básica por el Gobierno Nacional a los Ministros 

del Despacho según los decretos promulgados en cada año. 
Gastos de Rep Los fijados como Gastos de Representación por el Gobierno Nacional a los 

Ministros del Despacho según los decretos promulgados en cada año. 
▲% Variación o aumento Decretado por el Gobierno Nacional. 
IPC Correspondiente a la variación de la inflación causada del año inmediatamente anterior. 
▲ Variación o diferencia entre lo decretado por el Gobierno Nacional y la inflación 
causada del año inmediatamente anterior. 

 
TRECE: Mediante la sentencia C-931 del veintinueve (29) de septiembre de dos mil 
cuatro (2004), expediente D-5125 la Corte Constitucional, ordenó al Gobierno 
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Nacional y al Congreso de la República, realizar el pago de los reajustes salariales de 
todos los servidores públicos cobijados por la ley de presupuesto general de la 
Nación, antes de que expire la vigencia fiscal del año 2004; adicionalmente ordeno 
que en la aprobación de la Ley del Presupuesto General de la Nación 
correspondiente al año 2005, al final del cuatrienio correspondiente a la vigencia del 
Plan Nacional de Desarrollo, debe haberse reconocido la actualización plena del 
derecho a mantener el poder adquisitivo real del salario de todos los servidores 
públicos, en los términos de la consideración jurídica número 3.2.11.8.4. de la citada 
Sentencia.  
 
CATORCE: Posteriormente, en el Plan de Desarrollo 2010-2014, se indicó por parte 
del legislativo mediante la Ley 1450 del 16 de Junio de 2011, en su artículo 271 
(Diario Oficial 48.102 de junio 16 de 2011), lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO 271. A través de los Ministerios de Defensa y Hacienda y Crédito Público, se buscará 
establecer una estrategia adecuada para resolver la litigiosidad en torno a los asuntos relativos 
a las asignaciones salariales, a las asignaciones de retiro, al ajuste por IPC y a otras 
reclamaciones de personal activo y la reserva de las fuerzas militares y la policía.” 

 
Asunto que no fue tenido en cuenta por las autoridades designadas, y que a la fecha 
ha venido resolviéndose por vía judicial ante la jurisdicción contenciosa 
administrativa. 
 
QUINCE: El pasado 05-04-2018 la señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA, fue retirada 
del servicio activo en el grado de Teniente Coronel. 
 
DIECISÉIS: Con fecha 05-02-2018 se establece la Hoja de Servicios No. 51851739, y 
en la misma se reconocen los emolumentos salariares que a la fecha le venía 
reconociendo la Entidad Policía Nacional a la citada señora. 
 
DIECISIETE: De conformidad a la citada hoja de servicios le fue reconocida asignación 
de retiro, la cual es cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 
“CASUR”. 
 
DIECIOCHO: A la fecha mediante el Decreto 304 y 328 de 2020, no se evidencia la 
actualización plena ordenada por la Corte Constitucional según lo indicado en el 
numeral TRECE del presente acápite. 
 
DIECINUEVE: El 29 de diciembre de 2020, se solicitó a la Policía Nacional, se 
efectuase la reliquidación, reconocimiento y cancelación de la diferencia entre la 
asignación mensual, salarios y prestaciones sociales pagadas desde el primero de 
enero de 2004 hasta la fecha del retiro de la Entidad, y las que realmente 
corresponden por ajustes de la actualización plena conforme a la inflación causada 
y acumulada entre los años 1992 a 2004.  
  
VEINTE: El 29 de diciembre de 2020, se solicitó a la Caja de Sueldos de Retiro de la 
Policía Nacional, se efectuase la reliquidación, reconocimiento y cancelación de la 
diferencia entre la asignación mensual de retiro pagada desde la fecha en que esta 
fue reconocida, y las que realmente corresponden por ajustes de la actualización 
plena conforme a la inflación causada y acumulada entre los años 1992 a 2004.  
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VEINTIUNO: La Policía Nacional mediante el oficio No. S-2021-006409/ANOPA-
GRULI-1.10 del 16 FEB 2021, niega lo solicitado. 
Contra el mencionado acto administrativo no se interpuso ningún recurso, en 
atención a que en el mismo oficio se señaló la improcedencia de estos, quedando 
debidamente en firme y ejecutoriado, como también agotada la vía gubernativa.  
 
VEINTIDÓS: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional mediante el oficio 
No. *627300*, de fecha 2021-01-28, niega lo solicitado. 
Contra el mencionado acto administrativo no se interpuso ningún recurso, en 
atención a que en el mismo oficio se señaló la improcedencia de estos, quedando 
debidamente en firme y ejecutoriado, como también agotada la vía gubernativa. 
 

II. PRETENSIONES Y JURAMENTO 
 
Con fundamento en lo expuesto y manifestando, bajo la gravedad del juramento, 
que mi poderdante no ha presentado demandas o solicitudes de conciliación con 
base en los mismos hechos, muy comedidamente solicito, que previo el 
reconocimiento de mi personería para actuar como apoderado de la parte 
convocante, citar a Audiencia de Conciliación Extrajudicial en Derecho a La Nación - 
Policía Nacional, La Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, y/o quien haga 
sus veces, para obtener: 
 
PRIMERA: La NULIDAD del Acto Administrativo contenido en el Oficio No. S-2021-
006409/ANOPA-GRULI-1.10 del 16 FEB 2021, por medio del cual la Policía Nacional, 
negó al actor la reliquidación (reajuste) de la asignación mensual (haberes 
mensuales), Cesantías, indemnizaciones y demás prestaciones sociales, en los meses 
de enero a diciembre del año 2004, establecidos según el Decreto 4150 y 4158 de 
2004; igualmente se negó el reajuste a la asignación mensual (Salario) pagada por la 
entidad a partir del mes de enero del año 2005 y hasta la fecha de su retiro de la 
Institución; no teniendo en cuenta en dicha actuación, la pérdida del poder 
adquisitivo de los salarios de los servidores públicos, lo anterior, tomando como 
ingreso base de liquidación en la ESCALA GRADUAL PORCENTUAL, la Asignación 
Básica (Sueldo Básico) del Grado de General de la República Ajustada con base en la 
inflación causada y acumulada en el periodo comprendido entre los años 1992 a 
2004. 
 
SEGUNDO: Que, como consecuencia de la anterior declaración y a título de 
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ordene reliquidar, reajustar y pagar el 
incremento equivalente al 2.49%,  resultado de la diferencia entre la asignación 
mensual (Salario) pagada por la entidad en los meses de enero a diciembre del año 
2004, según lo establecido en los Decretos 4150 y 4158 de 2004, y la que realmente 
corresponde por ajustes de actualización conforme a la inflación causada del año 
2003 y que afectaron el valor de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial en 
el grado de General o Almirante, el cual sirve de referente para establecer de 
conformidad con la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante; 
téngase para dicho reajuste el sueldo básico, los subsidios, las primas, las 
compensaciones y las bonificaciones consagrados en las normas que regulan la 
materia, factores computables como base de liquidación en la asignación mensual y 
demás prestaciones sociales. 
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TERCERO: Igualmente, se ordene reliquidar, reajustar y pagar el incremento 
equivalente al 52.2543%, resultado de la diferencia entre la asignación mensual 
(Salario) pagada por la entidad a partir del mes de enero del año 2005 y hasta la 
fecha de retiro de la Institución del actor, conforme a los decretos de salarios 
expedidos por el Gobierno Nacional y la que realmente corresponde por ajustes de 
actualización plena conforme a la inflación acumulada y causada entre los años 1992 
a 2004 y que afectaron el valor de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial 
en el grado de General o Almirante, el cual sirve de referente para establecer de 
conformidad con la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante; 
téngase para dicho reajuste el sueldo básico, los subsidios, las primas, las 
compensaciones y las bonificaciones consagrados en las normas que regulan la 
materia, factores computables como base de liquidación en la asignación mensual y 
demás prestaciones sociales. 
 
CUARTO: El reajuste e incremento resultado de los salarios y prestaciones sociales, 
deberá liquidarse y reflejarse año por año, desde el año de 2004 con los nuevos 
valores tomándose como referencia la diferencia indicada en los numerales 
anteriores; además, deberán aplicarse los ajustes posteriores a partir del año 2005 
teniendo en cuenta, entre la inflación causada sobre la asignación básica (sueldo 
básico) de un oficial en el grado de General o Almirante del año inmediatamente 
anterior y/o lo decretado por el Gobierno Nacional, el más favorable para mi 
prohijado.  
 
QUINTO: Solicito, una vez se realice el reconocimiento del incremento resultado de 
las diferencias entre lo pagado y lo dejado de pagar por parte de la entidad Policía 
Nacional, se hagan las correcciones, adiciones o modificaciones necesarias en la 
correspondiente Hoja de Servicios, donde se evidencie el incremento por el ajuste 
real de la actualización plena de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial en 
el grado de General o Almirante el cual sirve de referente para establecer de 
conformidad con la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico y por consiguiente el 
salario de mi poderdante. 
 
SEXTO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene, además, el reconocimiento, 
liquidación y pago del incremento resultado de las diferencias entre lo pagado y lo 
dejado de pagar por parte de la entidad Policía Nacional; y que corresponden, a los 
haberes mensuales, Cesantías, indemnizaciones y demás prestaciones sociales 
unitarias, que le fueron reconocidas a mi poderdante en su vida laboral, sin realizarse 
en dichos emolumentos la plena actualización al momento de la terminación laboral 
que desempeñaba mi poderdante como miembro activo de la Policía Nacional. 
 
SÉPTIMO: Adicionalmente, se haga el trámite ante la Caja de Sueldos de Retiro de 
la Policía Nacional “CASUR” de dicho reconocimiento, con todas las implicaciones 
que en materia de seguridad social ello conlleva; lo anterior con la finalidad de que 
dicha corrección o modificación en la Hoja de Servicios, sea reconocida, liquidada y 
pagada en la correspondiente Asignación de Retiro de mi poderdante desde la fecha 
en que esta le fue reconocida por parte de dicha entidad “CASUR”.  
 
OCTAVA: Se declare la NULIDAD del Acto Administrativo contenido en el Oficio No. 
*627300*, de fecha 2021-01-28, por medio del cual la Caja de Sueldos de Retiro de 
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la Policía Nacional “CASUR” niega la reliquidación (reajuste) de la asignación de 
retiro; no teniendo en cuenta en dicha actuación, la pérdida del poder adquisitivo de 
los salarios de los servidores públicos, lo anterior, tomando como ingreso base de 
liquidación en la ESCALA GRADUAL PORCENTUAL, la Asignación Básica (Sueldo 
Básico) del Grado de General de la República Ajustada con base en la inflación 
causada y acumulada en el periodo comprendido entre los años 1992 a 2004. 
 
NOVENO: Que, como consecuencia de la anterior declaración y a título de 
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, se ordene reliquidar, reajustar y pagar el 
incremento equivalente al 52.2543%, resultado de la diferencia entre la asignación 
mensual de retiro pagada por la entidad, conforme a los decretos de salarios 
expedidos por el Gobierno Nacional y la que realmente corresponde por ajustes de 
actualización plena conforme a la inflación acumulada y causada entre los años 1992 
a 2004 y que afectaron el valor de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial 
en el grado de General o Almirante, el cual sirve de referente para establecer de 
conformidad con la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante; 
téngase para dicho reajuste el sueldo básico, los subsidios, las primas, las 
compensaciones y las bonificaciones consagrados en las normas que regulan la 
materia, factores computables como base de liquidación en la asignación mensual y 
demás prestaciones sociales. 
 
DECIMA: Que se establezca y declare la pérdida de poder adquisitivo del valor 
consagrado como asignación básica y gastos de representación, fijados a los 
Ministros de Despacho en el parágrafo del artículo 2º del Decreto 872 de 1992 
(Diario Oficial No. 40.461, de 2 de junio de 1992), pérdida efectuada en las 
anualidades de los años 1993 a 2004 (excepto en el año 2000), ello, consecuencia 
del ajuste año a año, por parte del Gobierno Nacional, y la que realmente 
corresponde por ajustes de la inflación causada del año inmediatamente anterior, 
en las escalas de asignación básica de los empleados públicos de la Rama Ejecutiva, 
entre los cuales se fijan la de los Ministros de Despacho, con la expedición de los 
Decretos 11 de 1993 (Diario Oficial No. 40.711, de 7 de enero de 1993), 42 de 1994 
(Diario Oficial No. 41.168, de 11 de enero 1994), 25 de 1995 (Diario Oficial No. 41.673 
de 10 de enero de 1995), 10 de 1996 (Diario Oficial No. 42.689, de 17 de enero de 
1996), 31 de 1997 (Diario Oficial No. 42.960, de 17 de enero de 1997), 40 de 1998 
(Diario Oficial No. 43.212, de 10 de enero de 1998), 35 de 1999 (Diario Oficial No. 
43.473, de 8 de enero de 1999), 2720 de 2000 (Diario Oficial No. 44.272, de 27 de 
diciembre de 2000), 2710 de 2001 (Diario Oficial No. 44.651, de 19 de diciembre de 
2001), 660 de 2002 (Diario Oficial No. 44.770, de 15 de abril de 2002), 3535 de 2003 
(Diario Oficial No. 45.397, de 10 de diciembre de 2003), 4150 de 2004 (Diario Oficial 
No. 45.761, de 13 de diciembre de 2004), 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 
643 de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 2013, 
199 de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 999 de 2017, 330 de 2018, 1011 de 2019 y 
304 de 2020. Con lo que se causó una serie de daños y perjuicios a mi prohijado. 
 
ONCE: Que declare  la pérdida de poder adquisitivo del valor consagrado como 
sueldos básicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; 
Oficiales, Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policía Nacional, 
como consecuencia de la aplicación de la asignación básica y gastos de 
representación fijados a los Ministros de Despacho, en la liquidación de que tratan 
los artículos 14 y 15 del Decreto 921 de junio 2 de 1992, y del artículo 2º de los 
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Decretos 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de  1995, 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 
1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003, 4158 de 
2004, 923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 de 2009, 1530 de 
2010, 1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 de 2015, 214 de 
2016, 984 de 2017, 324 de 2018, 1002 de 2019 y 318 de 2020; ello, en razón a lo 
establecido según en el artículo 13 de la Ley 4a. de 1992, que fijó una escala gradual 
porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y 
agentes de la Fuerza Pública, en la cual, los sueldos básicos mensuales para el 
personal a que se refiere dicha escala gradual porcentual, corresponden al 
porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignación básica del 
grado de General; lo que conllevo una pérdida efectuada en las anualidades de los 
años 1993 a 2004 (excepto en el año 2000), ello, como consecuencia de la forma 
como el Gobierno Nacional ajusta año a año las escalas de asignación básica de los 
empleados públicos de la Rama Ejecutiva, entre los cuales se fijan la de los Ministros 
de Despacho, evidenciándose la pérdida de poder adquisitivo del sueldo básico de 
un General o Almirante, en las anualidades de los años 1993 a 2004 (excepto en el 
año 2000). Con lo que se causó una serie de daños y perjuicios a mi prohijado. 
 
DOCE: Que, como consecuencia de las anteriores declaraciones, se les declarare 
patrimonial y solidariamente a La Nación – Policía Nacional, Caja de Sueldos de 
Retiro de la Policía Nacional “CASUR” y/o quien haga sus veces, se encuentran 
obligadas a reparar los daños y perjuicios que le causó a mi poderdante y su núcleo 
familiar, en los términos en que se formularán las respectivas pretensiones respecto 
de mi poderdante. 
 
TRECE: Que a título de indemnización de perjuicios patrimoniales y 
extrapatrimoniales, reconocer los perjuicios materiales en la modalidad de lucro 
cesante y en consecuencia, sírvanse los convocados pagar solidariamente, y a favor 
de mi poderdante sobre las sumas retenidas por los convocados, desde el primero 
(1º) de enero de 2004 y hasta la fecha de lo peticionado, LOS INTERESES LEGALES, 
conforme a lo establecido en el Art. 1617 del Código Civil; daño que no es mera 
expectativa, sino que es un daño real, por la certeza de la retención, reconocimiento 
y falta de pago hecha por la accionada. Adicionalmente, sírvanse los convocados 
pagar solidariamente, y a favor de mi poderdante sobre las sumas retenidas, desde 
la fecha de lo peticionado y hasta la fecha que ponga fin a este proceso, LOS 
INTERESES MORATORIOS, certificados por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 
 
CATORCE: Que a título de indemnización de perjuicios patrimoniales y 
extrapatrimoniales, reconocer los perjuicios materiales en la modalidad de lucro 
cesante y en consecuencia, sírvase la Policía Nacional pagar a favor de mi 
poderdante, la SANCIÓN MORATORIA, de que trata la Ley 244 de 1995 y  el artículo 
5 de la Ley 1071 de 2006, por el pago injustificado y desactualizado de las cesantías 
definitivas de mi prohijado; liquidada desde el momento del retiro o finalización del 
vínculo laboral y hasta la fecha de la providencia que ponga fin a este proceso. 
 
QUINCE: Que a título de indemnización de perjuicios patrimoniales y 
extrapatrimoniales, reconocer los perjuicios materiales en la modalidad de daño 
emergente y en consecuencia, sírvanse los convocados pagar solidariamente, y a 
favor de mi poderdante, la cuantía equivalente a los gastos de la presente actuación 
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prejudicial, así como los honorarios profesionales que se causen por la defensa de 
los derechos acá indilgados, quebrantamiento realizado por los convocados; daño 
que no es mera expectativa, sino que es un daño real, por la certeza de la negación 
hecha por los convocados y ante la imposibilidad del demandante de acudir 
directamente ante la Justicia para reclamar su derecho, lo que lo obligo a contratar 
los servicios jurídicos profesionales con la finalidad de que le fuese reconocido, 
pagado y con ello solucionar la problemática salarial, prestacional y de asignaciones 
de retiro o pensiones que viene afrontando. 
 
DIECISEIS: Que a título de indemnización de perjuicios patrimoniales y 
extrapatrimoniales, los perjuicios inmateriales en la modalidad de daño moral y/o 
daño a bienes o derechos convencional y constitucionalmente amparados, en 
consecuencia, sírvanse los convocados pagar solidariamente, a favor de mi 
poderdante y a cada uno de los integrantes de su núcleo familiar, la cuantía 
equivalente a cien salarios mínimos legales mensuales (100 S.M.L.M.V.) a cada uno; 
como consecuencia de la retención injustificada y arbitraria de sus salarios, 
prestaciones sociales, asignación de retiro o pensión, desde el 1º de enero de 2004, 
lo que se ve reflejado en una pérdida de oportunidad de mejores condiciones de vida 
para todo el núcleo familiar de mi poderdante, lo que además ha causado aflicción, 
frustración y congoja del perjuicio que ha sufrido; al evidenciar como meras ilusiones 
o promesas incumplidas la política económica y social que tenía como finalidad 
solucionar la problemática salarial, prestacional y de asignaciones de retiro o 
pensiones que vienen afrontando los miembros de la Fuerza Pública; aunado al 
incumplimiento de la sentencia C-931 del veintinueve (29) de septiembre de dos mil 
cuatro (2004), expediente D-5125 donde la Corte Constitucional, ordenó al Gobierno 
Nacional y al Congreso de la República, realizar el pago de los reajustes salariales de 
todos los servidores públicos cobijados por la ley de presupuesto general de la 
Nación, antes de que expirara la vigencia fiscal del año 2004; adicionalmente ordeno 
que en la aprobación de la Ley del Presupuesto General de la Nación 
correspondiente al año 2005, al final del cuatrienio correspondiente a la vigencia del 
Plan Nacional de Desarrollo, debe haberse reconocido la actualización plena del 
derecho a mantener el poder adquisitivo real del salario de todos los servidores 
públicos, en los términos de la consideración jurídica número 3.2.11.8.4. de la citada 
Sentencia.  
 
DIECISIETE: Que, también como consecuencia de las anteriores declaraciones, se 
declare que las entidades convocadas se encuentran obligadas a pagar las costas y 
agencias en derecho que se causen por razón del presente proceso. 
 

III. ESTIMACIÓN RAZONADA 
  
Teniendo en cuenta el grado de Teniente Coronel del convocante, cuyo sueldo 
básico corresponde al porcentaje de 52.3616%, respecto a la asignación básica 
(sueldo básico) del grado de General;  la estimación razonada de la cuantía se calcula 
de acuerdo a dicho porcentaje respecto a los salarios y demás haberes mensuales: y 
respecto a las Cesantías, indemnizaciones y demás prestaciones sociales unitarias, al 
igual que a la asignación de retiro, el porcentaje del 95% que sobre el mismo 
corresponde, según el tiempo de servicio en los factores de liquidación (Sueldo 
Básico, Gastos de Representación, Prima de Actividad, Prima de Antigüedad, Prima 
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de Oficial Diplomado en Academia Superior de Policía, Subsidio Familiar, 1/12 parte 
de la Prima de Navidad) y está representada en las siguientes sumas de dinero y 
montos porcentuales del total de las partidas reconocidas a la señora Teniente 
Coronel ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA así: 
 
A.  RESPECTO DE LAS CESANTÍAS DEFINITIVAS E INDEMNIZACIONES 

 
 
En el presente no se liquida lo adeudado por concepto de indemnizaciones, vacaciones y demás 
prestaciones, en razón a que la entidad accionada Policía Nacional no suministro la información 
referente a dicho factor prestacional. 
 

B. RESPECTO DE LA ASIGNACIÓN DE RETIRO 
Liquidada entre el 01-06-2018 al 31-05-2021. 

 
 

C. RESPECTO DE LOS HABERES MENSUALES, VIÁTICOS Y PRIMA DE INSTALACIÓN; 
HABERES MENSUALES - VIÁTICOS Y PRIMA DE ALOJAMIENTO EN EL EXTERIOR. 
De conformidad a los soportes de la entidad será liquidada entre el 01-01-2004 
al 05-04-2018, época de desempeño laboral en actividad de mi prohijado. 

 

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 
1.- Constitucionales: Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 48, 53, 217, 218, 220 y 230 
 
2.- Legales: Ley 4 de 1992;  
 
Decretos 1211, 1212 y 1213 de 1990 
 

CESANTIAS 2018
Sueldo Basico 3.132.273$                 
Prima Actividad 22.5% 49.5% 1.174.602$                 
Prima Antigüedad 10% - 35% 532.486$                     
Subsidio Familiar 30% - 47% 939.682$                     
Prima Navidad 1/12 481.587$                     
Cesantias Canceladas 6.260.631$                 
Cesantias Actualizadas 9.532.079$                 
Saldo Cesantias Adeudadas 71.971.872$      

ASIGNACION DE RETIRO 2018 2019 2020 2021
Sueldo Basico 3.132.273$    3.273.226$    3.440.815$    3.440.815$     
Prima Actividad 22.5% 49.5% 1.550.475$    1.620.247$    1.703.203$    1.703.203$     
Prima Antigüedad 10% - 35% 532.486$        556.448$        584.939$        584.939$        
Subsidio Familiar 30% - 47% 939.682$        981.968$        1.032.245$    1.032.245$     
Prima Navidad 1/12 512.910$        535.991$        563.433$        563.433$        
Total factores Asignación de Retiro 6.667.826$    6.967.880$    7.324.635$    7.324.635$     
% Asignación de Retiro 78% 78% 78% 78%
Asignacion de Retiro Pagada 5.200.904$    5.434.946$    5.713.215$    5.713.215$     
Asignacion de Retiro Actualizada 7.918.601$    8.274.939$    8.698.616$    8.698.616$     
Asignación de Retiro Adeudada 2.717.696$    2.839.993$    2.985.401$    2.985.401$     
Total Adeudado Año 36.226.890$  37.857.108$  41.795.609$  14.927.003$  
TOTAL ASIGNACION ADEUDADA 130.806.611$                
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Decretos 335 y 921 de 1992, 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de  1995, 107 de 1996, 122 
de 1997, 58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 
de 2003, 4158 de 2004, 923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 
de 2009, 1530 de 2010, 1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 
1028 de 2015, 214 de 2016, 984 de 2017, 324 de 2018,  1002 de 2019 y 328 de 2020; 
por el cual se fijan los sueldos básicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de 
las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes 
de la Policía Nacional; y Empleados Públicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas 
Militares y la Policía Nacional, en estos en su artículo 2º se establece lo preceptuado 
en el Decreto 921 de junio 2 de 1992, conforme a lo indicado en los artículos 14 y 15; 
evidenciándose la pérdida de poder adquisitivo del sueldo básico de un General o 
Almirante, en las anualidades de los años 1993 a 2004, excepto en el año 2000. 
 
Los Decretos 100 de 1991, 334 y 872 de 1992, 11 de 1993, 42 de 1994, 25 de 1995, 
10 de 1996, 31 de 1997, 40 de 1998, 35 de 1999, 2720 de 2000, 2710 de 2001, 660 
de 2002, 3535 de 2003, 4150 de 2004, 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643 
de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 2013, 199 
de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 999 de 2017, 330 de 2018, 1011 de 2019 y 304 
de 2020 por los cuales se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que 
sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva. 
 
3.- Jurisprudenciales:  
 
- Sentencia C-1433 de 2000, M. Ponente Dr. ANTONIO BARRERA CARBONELL  
- Sentencia de 2011 Consejo de Estado Radicación número; 11001-03-25-000-

2005-00244-01 (10067-05) C. PONENTE DR. CARLOS ARTURO ORJUELA 
GÓNGORA 

- Sentencia C-432 de 2004 M. Ponente Dr. RODRIGO ESCOBAR GIL. 
- Sentencia C-461 de 1995 M. Ponente Dr.  EDUARDO CIFUENTES MUÑOZ 
- Sentencia C-931 de 2004 M. Ponente Dr. MARCO GERARDO MONROY CABRA. 

 

V. ANEXOS. 
 

1. Poder debidamente conferido para actuar. (Folio 15 y 16). 
 

2. Fotocopia de la cedula de ciudadanía del convocante. (Folio 17) 
 

3. Fotocopia de la Hoja de servicios No. 51851739 y resolución No. 2401 del 25-04-
2018, por medio del cual se le reconocen los emolumentos salariales y el derecho 
a la asignación de retiro a mi poderdante. (Folios 18 al 20). 
 

4. Copia autentica de la Reclamación administrativa presentada a la POLICÍA 
NACIONAL (Folios 21 al 27). 
 

5. Copia autentica de la Reclamación administrativa presentada a la CAJA DE 
SUELDOS DE RETIRO de la POLICÍA NACIONAL (Folios 28 al 34) 
 

6. Original del Oficio No. S-2021-006409/ANOPA-GRULI-1.10 del 16 FEB 2021, de 
la Policía Nacional y del Oficio No. *627300* de fecha 2021-01-28, de la Caja de 
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Sueldos de Retiro de la Policía Nacional “CASUR”, por medio del cual se le niega 
el derecho reclamado. (Folios 35 al 38). 
 

7. Certificado de existencia y representación legal de SOLUCIONES JURÍDICAS 
JIREH SAS con Matricula No. 2816696 de la Cámara de Comercio de Bogotá y NIT 
901080000-0 (Folio 39 y 43). 
 

8. Certificación de envío de la presente conciliación a LA POLICÍA NACIONAL, 
segen.conciliacion@policia.gov.co; debol.notificacion@policia.gov.co; a la CAJA 
DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL, judiciales@casur.gov.co; a la 
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO. 
concialiacionesnacionales@defensajuridica.gov.co (Folio 44).  

 

VI. NOTIFICACIONES 
 
A la Policía Nacional de Colombia, Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogotá D.C.,  
segen.conciliacion@policia.gov.co; debol.notificacion@policia.gov.co 
 
A la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, Carrera 7 No. 12B 58 Bogotá 
D.C., judiciales@casur.gov.co  
 
A la Agencia de Defensa Jurídica del Estado, Carrera 7 No. 75-66 Piso 2 y 3 Bogotá 
D.C., conciliacionesnacionales@defensajuridica.gov.co  
 
Al suscrito, Carrera 27 A Bis No. 61C-50, Bogotá D.C, juridicasjireh@hotmail.com;  
jarciniegasrojas@hotmail.com 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS 
C.C. No. 93.126.025 del Espinal Tolima 
T.P. No. 323.375 del C.S.J.  
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Bogotá, 28 de diciembre de 2020 
 
 
Señor:  
REPRESENTANTE LEGAL  
POLICIA NACIONAL o QUIEN HAGA SUS VECES. 
Carrera 59 No. 26-21 CAN 
Bogotá 
 
REFERENCIA:  Derecho de Petición. Artículo 23 de la Constitución Política, 

artículo 13 y ss. de la Ley 1437 y 1º de la Ley 1755 de 2015. 
 
ASUNTO: RELIQUIDACIÓN Y REAJUSTE DE LA ASIGNACIÓN MENSUAL CON 

BASE EN LA INFLACIÓN CAUSADA Y NO RECONOCIDA POR LA 
ENTIDAD, EN LOS HABERES MENSUALES, CESANTÍAS, 
INDEMNIZACIONES Y DEMÁS PRESTACIONES SOCIALES. 

 
SOLUCIONES JURÍDICAS JIREH SAS con Matricula No. 2816696 de la Cámara de 
Comercio de Bogotá y N.I.T. 901080000-0, representada legalmente por JUAN 
CARLOS ARCINIEGAS ROJAS, mayor de edad, domiciliado en Bogotá e identificado 
con la cédula de ciudadanía 93.126.025 de Espinal Tolima, sociedad que actúa de 
conformidad al artículo 75 del Código General del Proceso, obrando en mi condición 
de apoderado Judicial de la Señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA mayor de edad, 
identificado con cedula de ciudadanía 51.851.739 de Bogotá D.C., y de conformidad 
con el poder especial que me confirió en debida forma, el cual anexo a la presente, 
respetuosamente me permito dirigirme a usted con el objeto de solicitar ante su 
Despacho la reliquidación (reajuste), de la asignación mensual (haberes mensuales), 
Cesantías, indemnizaciones y demás prestaciones sociales de mi poderdante; 
Sustento lo anterior con fundamento en lo siguiente: 
 

I.- HECHOS. 
 
1.- Mi poderdante ingresó a la Policía Nacional, escalonándose como Oficial. 
 
2.- Mediante el Decreto 107 de 1996, el Gobierno Nacional en su artículo 1º dispuso: 

“Artículo 1º. De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 4a. de 1992, fíjase 
la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, miembros 
del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Pública. 
Los sueldos básicos mensuales para el personal a que se refiere este artículo, corresponderán 
al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignación básica del grado de 
General.” 

 
3.- En la misma norma citada en el numeral anterior, se indicó lo siguiente: 

“Artículo 2o. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional en los grados de 
General y Almirante, percibirán por todo concepto una asignación mensual igual a la que 
devenguen los Ministros del Despacho como asignación básica y gastos de representación, 
en todo tiempo, distribuida así: el cuarenta y cinco por ciento (45%) como sueldo básico y el 
cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta última no tendrá carácter 
salarial para ningún efecto legal.” 

 
4.- Mediante la sentencia C-931 del veintinueve (29) de septiembre de dos mil cuatro 
(2004), expediente D-5125 la Corte Constitucional, ordenó: 
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“Segundo: Declarar EXEQUIBLE el artículo 2° de la Ley 848 de 2003 condicionado a que el 
Gobierno y el Congreso, al momento definir concretamente cuál será la limitación del 
derecho a mantener el poder adquisitivo real de los salarios de los servidores públicos que 
devengan más de dos salarios legales mínimos mensuales, aplicable en la vigencia 
presupuestal en curso, tengan en cuenta los criterios jurisprudenciales recogidos en la 
consideración jurídica número 3.2.11.8.4.  de la presente Sentencia. Es decir, la Ley de 
presupuesto examinada sólo puede tenerse como ajustada a la Constitución si incorpora 
las partidas necesarias para mantener, en los términos de esta providencia, actualizados los 
salarios de los servidores públicos de ingresos medio o altos.  
 
En consecuencia, ORDENA al Gobierno Nacional y al Congreso de la República que con 
carácter urgente, si aun no lo ha hecho, dentro del ámbito de sus competencias, tomen las 
medidas necesarias para realizar el pago de los reajustes salariales de todos los servidores 
públicos cobijados por la ley de presupuesto general de la Nación, antes de que expire la 
vigencia fiscal del año 2004. Para esos propósitos, deberán efectuarse las adiciones o 
traslados presupuestales necesarios, antes de que expire dicha vigencia fiscal.” 
 
Quinto. Ordenar al Gobierno Nacional y al Congreso de la República que, en la aprobación 
de la Ley del Presupuesto General de la Nación correspondiente al año 2005, tengan en 
cuenta que al final de cuatrienio correspondiente a la vigencia del actual Plan Nacional de 
Desarrollo, debe haberse reconocido la actualización plena del derecho a mantener el 
poder adquisitivo real del salario de todos los servidores públicos, en los términos de la 
consideración jurídica número 3.2.11.8.4. de la presente Sentencia.  

 
5.- Posteriormente, en el Plan de Desarrollo 2010-2014, se indicó por parte del 
legislativo mediante la Ley 1450 del 16 de Junio de 2011, en su artículo 271 (Diario 
Oficial 48.102 de junio 16 de 2011), lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO 271. A través de los Ministerios de Defensa y Hacienda y Crédito Público, se 
buscará establecer una estrategia adecuada para resolver la litigiosidad en torno a los 
asuntos relativos a las asignaciones salariales, a las asignaciones de retiro, al ajuste por IPC 
y a otras reclamaciones de personal activo y la reserva de las fuerzas militares y la policía.” 

 
Asunto que no se ha tenido en cuenta por las autoridades designadas, y que a la 
fecha solo se ha venido resolviendo por vía judicial ante la jurisdicción contenciosa 
administrativa. 
 
6.- La señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA, fue retirada del servicio activo. 
 
7.- Se expide la Hoja de Servicios, y en la misma se reconocen los emolumentos 
salariares que le venía reconociendo la Institución Policía Nacional al citado señor.  
 
8.- De conformidad a la citada hoja de servicios le fue reconocida asignación mensual 
de retiro, la cual es cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 
“CASUR”. 
 
9.- De conformidad a los Decretos 872 y 921 de 1992 se establecieron 
respectivamente las asignaciones mensuales de los Ministros del Despacho y sueldo 
básico de un oficial en el grado de General, los cuales perdieron poder adquisitivo 
de manera permanente desde el año de 1993 al 2004 (exceptúese el año 2000), 
valores que repercuten sobre la Escala Gradual Porcentual, puesto que estos 
factores sirven para establecer el sueldo básico de todos los miembros de la Fuerza 
Pública, inclusive el del mismo General. 
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10.- A la fecha en los Decretos 304 y 318 de 2020, no se evidencia la actualización 
plena ordenada por la Corte Constitucional según lo indicado en el numeral cuarto 
del presente acápite, lo cual no solo repercute en la asignación mensual o salario 
devengados en actividad, incluyéndose las prestaciones sociales unitarias entre ellas 
las cesantías; sino que además dicha actualización plena también incide en la 
liquidación, reconocimiento y pago de la asignación mensual de retiro de la cual es 
titular mi prohijado. 
 

II.- PRETENSIONES. 
 

Respetuosamente solicito al señor Representante Legal de la Policía Nacional, que 
previos los tramites correspondiente se ordene a favor de la señora ROSA HERLINDA 
DIAZ GARCIA lo siguiente. 
 
1.- Que se le re liquide, reconozca y cancele la diferencia entre la asignación mensual 
(Salario) pagada por la entidad en los meses de enero a diciembre del año 2004, 
según el Decreto de 4158 de 2004, y la que realmente corresponde por ajustes de 
actualización conforme a la inflación causada del año 2003 y que afectaron el valor 
de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial en el grado de General o 
Almirante, el cual sirve de referente para establecer de conformidad con la Escala 
Gradual Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante; téngase para dicho reajuste 
el sueldo básico, los subsidios, las primas, las compensaciones y las bonificaciones 
consagrados en el Decretos 1212 de 1990 como factores computables como base de 
liquidación en la asignación mensual y demás prestaciones sociales. 
 
2.- Que se le re liquide, reconozca y cancele la diferencia entre la asignación mensual 
(Salario) pagada por la entidad a partir del mes de enero del año 2005 y hasta la 
fecha de retiro de la Institución, conforme a los decretos de salarios expedidos por 
el Gobierno Nacional y la que realmente corresponde por ajustes de actualización 
plena conforme a la inflación acumulada y causada entre los años 1992 a 2004 y que 
afectaron el valor de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial en el grado de 
General o Almirante, el cual sirve de referente para establecer de conformidad con 
la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante; téngase para dicho 
reajuste el sueldo básico, los subsidios, las primas, las compensaciones y las 
bonificaciones consagrados en el Decretos 1212 de 1990 como factores computables 
como base de liquidación en la asignación mensual y demás prestaciones sociales. 
 
3.- Que se liquide, reconozca y cancele lo anterior a partir del primero (1º) de enero 
del 2004 y hasta la fecha de retiro de la Institución y/o hasta la fecha en que se haga 
efectivo el pago respectivo. El reajuste e incremento resultado de los salarios y 
prestaciones sociales, debe liquidarse y reflejarse año por año, desde el año de 2004 
con los nuevos valores tomándose como referencia la diferencia indicada en los 
numerales anteriores; además, de los ajustes posteriores a partir del año 2005 
teniendo en cuenta, el ajuste que resulte más favorable para mi prohijado, entre la 
inflación causada sobre la asignación básica (sueldo básico) de un oficial en el grado 
de General o Almirante del año inmediatamente anterior y/o lo decretado por el 
Gobierno Nacional. 
 
4.- Solicito que una vez se realice el reconocimiento de las diferencias entre lo 
pagado y lo dejado de pagar por parte de la entidad Policía Nacional, se hagan las 
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correcciones o modificaciones necesarias en la correspondiente Hoja de Servicios, 
donde se evidencie el incremento por el ajuste real de la actualización plena de la 
asignación básica (sueldo básico) de un oficial en el grado de General o Almirante el 
cual sirve de referente para establecer de conformidad con la Escala Gradual 
Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante y por consiguiente el salario de mi 
poderdante. 
 
5.- Como consecuencia de lo anterior se haga el reconocimiento, liquidación y pago 
de las diferencias entre lo pagado y lo dejado de pagar por parte de la entidad Policía 
Nacional; y lo que corresponden, a los haberes mensuales, Cesantías, 
indemnizaciones y demás prestaciones sociales unitarias, que le fueron reconocidas 
a mi poderdante en su vida laboral, sin realizarse en dichos emolumentos la plena 
actualización al momento de la terminación laboral que desempeñaba mi 
poderdante como miembro de la Policía Nacional. 
 
6.- Consecuentemente, se pague a favor de mi poderdante sobre las sumas retenidas 
por la Policía Nacional, desde el primero de enero de 2004 y hasta la fecha de retiro 
de la institución, LOS INTERESES LEGALES, conforme a lo establecido en el Art. 1617 
del Código Civil; de la misma forma se pague a favor de mi poderdante sobre las 
sumas retenidas, desde la fecha de retiro y hasta la fecha de pago efectivo de la 
presente solicitud, LOS INTERESES MORATORIOS, certificados por la 
Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
7.- Se solicita se pague a favor de mi poderdante, la SANCIÓN MORATORIA, de que 
trata la Ley 244 de 1995 y el artículo 5 de la Ley 1071 de 2006, por el pago 
injustificado y desactualizado de las cesantías definitivas de mi prohijado; liquidada 
desde el momento del retiro o finalización del vínculo laboral y hasta la fecha de 
pago efectivo de la presente solicitud. 
 
8.- Se solicita a la entidad Policía Nacional pagar las costas y agencias en derecho 
que genera la presente reclamación de acuerdo al contrato de prestación de 
servicios suscrito por mi poderdante con la Sociedad Soluciones Juridicas JIREH 
S.A.S., al igual que los daños materiales y morales a que haya derecho. 
 
9.- Adicionalmente, se haga el trámite ante la Caja de Sueldos Retiro de la Policía 
Nacional “CASUR” de dicho reconocimiento, con todas las implicaciones que, en 
materia de seguridad social ello implica; con el fin de que dicha corrección o 
modificación en la Hoja de Servicios, sea reconocida y liquidada en la 
correspondiente Asignación de Retiro de mi poderdante desde la fecha en que esta 
le fue reconocida por parte de dicha entidad “CASUR”. 
 
10.- Los valores reclamados deberán liquidarse debidamente actualizados e 
indexados a la fecha de su cancelación. 
  

III.- FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

1.- Constitucionales: Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 23, 25, 29, 48, 53, 58, 121, 150, 218, 
230 y 241. 
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2.- Legales: Ley 4 de 1992; Decretos 1212 1990, Decretos 145 de 1991, 335 y 921 de 
1992, 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de  1995, 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 1998, 
62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003, 4158 de 2004, 
923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 de 2009, 1530 de 2010, 
1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 de 2015, 214 de 2016, 
984 de 2017 y 330 de 2018; por el cual se fijan los sueldos básicos para el personal 
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales, personal 
del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policía Nacional; y Empleados Públicos del 
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policía Nacional. 
 
Los Decretos 100 de 1991, 334 y 872 de 1992, 11 de 1993, 42 de 1994, 25 de 1995, 
10 de 1996, 31 de 1997, 40 de 1998, 35 de 1999, 2720 de 2000, 2710 de 2001, 660 
de 2002, 3535 de 2003, 4150 de 2004, 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643 
de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 2013, 199 
de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 999 de 2017 y 326 de 2018 por los cuales se 
fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por 
empleados públicos de la Rama Ejecutiva. 
 
Ley 1450 del 16 de Junio de 2011 
 
Código Procedimiento Administrativo, artículos 13 y ss. 
 
3.- Jurisprudenciales: Corte Constitucional Sentencia C-461 de 1995, C-1433 de 2000 
y C-931 de 2004 Corte Constitucional. 
 

IV.- ANEXOS. 
 

De conformidad con la ley 962 de 2005 y el Decreto 19 de 2012, normas que regulan 
la tramitación de documentos, cuando la documentación reposa en la entidad o en 
otra entidad del orden nacional, no se requiere que el solicitante la anexe. 
 
1.- Poder debidamente conferido para actuar. 
 
 

V.- NOTIFICACIONES. 
 
Recibo Información en La Carrera 27 A Bis No. 61C-50 Apto 201 El Campin Bogotá. 
Cel 315 269 9493. Email: juridicasjireh@hotmail.com 
 
Atentamente; 
 
 
 
 
JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS 
C.C. No. 93.126.025 de Espinal Tolima 
Representante Legal Soluciones Jurídicas JIREH SAS 
 
Anexo  Poder en un (1) folio 
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Bogotá, 28 de diciembre de 2020 
 
 
Señor:  
REPRESENTANTE LEGAL  
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL “CASUR” o QUIEN HAGA 
SUS VECES. 
Carrera. 7 No. 12B-58 Bogotá D.C. 
 
REFERENCIA:  Derecho de Petición. Artículo 23 de la Constitución Política, 
artículo 13 y ss. de la Ley 1437 y 1º de la Ley 1755 de 2015. 
 
ASUNTO: RELIQUIDACIÓN Y REAJUSTE DE LA ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO 
CON BASE EN LA INFLACIÓN CAUSADA Y NO RECONOCIDA POR LA ENTIDAD. 
 
 
SOLUCIONES JURÍDICAS JIREH SAS con Matricula No. 2816696 de la Cámara de 
Comercio de Bogotá y N.I.T. 901080000-0, representada legalmente por JUAN 
CARLOS ARCINIEGAS ROJAS, mayor de edad, domiciliado en Bogotá e identificado 
con la cédula de ciudadanía 93.126.025 de Espinal Tolima, sociedad que actúa de 
conformidad al artículo 75 del Código General del Proceso, obrando en mi condición 
de apoderado Judicial de la Señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA mayor de edad, 
identificado con cedula de ciudadanía 51.851.739 de Bogotá D.C., y de conformidad 
con el poder especial que me confirió en debida forma, el cual anexo a la presente, 
respetuosamente me permito dirigirme a usted con el objeto de solicitar ante su 
Despacho la reliquidación (reajuste), de la asignación mensual de retiro de mi 
poderdante; Sustento lo anterior con fundamento en lo siguiente: 
 

I.- HECHOS. 
 
1.- Mi poderdante ingresó a la Policía Nacional, escalonándose como Oficial. 
 
2.- Mediante el Decreto 107 de 1996, el Gobierno Nacional en su artículo 1º dispuso: 
  

“Artículo 1º. De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 4a. de 1992, 
fíjase la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales, 
miembros del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Pública. 
Los sueldos básicos mensuales para el personal a que se refiere este artículo, 
corresponderán al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la 
asignación básica del grado de General.” 

 
3.- En la misma norma citada en el numeral anterior, se indicó lo siguiente: 
 

“Artículo 2o. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional en los grados 
de General y Almirante, percibirán por todo concepto una asignación mensual igual a 
la que devenguen los Ministros del Despacho como asignación básica y gastos de 
representación, en todo tiempo, distribuida así: el cuarenta y cinco por ciento (45%) 
como sueldo básico y el cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. 
Esta última no tendrá carácter salarial para ningún efecto legal.” 

 
4.- Mediante la sentencia C-931 del veintinueve (29) de septiembre de dos mil cuatro 
(2004), expediente D-5125 la Corte Constitucional, ordenó: 
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“Segundo: Declarar EXEQUIBLE el artículo 2° de la Ley 848 de 2003 condicionado a que 
el Gobierno y el Congreso, al momento definir concretamente cuál será la limitación 
del derecho a mantener el poder adquisitivo real de los salarios de los servidores 
públicos que devengan más de dos salarios legales mínimos mensuales, aplicable en la 
vigencia presupuestal en curso, tengan en cuenta los criterios jurisprudenciales 
recogidos en la consideración jurídica número 3.2.11.8.4.  de la presente Sentencia. Es 
decir, la Ley de presupuesto examinada sólo puede tenerse como ajustada a la 
Constitución si incorpora las partidas necesarias para mantener, en los términos de 
esta providencia, actualizados los salarios de los servidores públicos de ingresos medio 
o altos.  
 
En consecuencia, ORDENA al Gobierno Nacional y al Congreso de la República que con 
carácter urgente, si aun no lo ha hecho, dentro del ámbito de sus competencias, tomen 
las medidas necesarias para realizar el pago de los reajustes salariales de todos los 
servidores públicos cobijados por la ley de presupuesto general de la Nación, antes de 
que expire la vigencia fiscal del año 2004. Para esos propósitos, deberán efectuarse las 
adiciones o traslados presupuestales necesarios, antes de que expire dicha vigencia 
fiscal.” 
 
Quinto. Ordenar al Gobierno Nacional y al Congreso de la República que, en la 
aprobación de la Ley del Presupuesto General de la Nación correspondiente al año 
2005, tengan en cuenta que al final de cuatrienio correspondiente a la vigencia del 
actual Plan Nacional de Desarrollo, debe haberse reconocido la actualización plena del 
derecho a mantener el poder adquisitivo real del salario de todos los servidores 
públicos, en los términos de la consideración jurídica número 3.2.11.8.4. de la presente 
Sentencia.  

 
5.- Posteriormente, en el Plan de Desarrollo 2010-2014, se indicó por parte del 
legislativo mediante la Ley 1450 del 16 de Junio de 2011, en su artículo 271 (Diario 
Oficial 48.102 de junio 16 de 2011), lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO 271. A través de los Ministerios de Defensa y Hacienda y Crédito Público, se 
buscará establecer una estrategia adecuada para resolver la litigiosidad en torno a los 
asuntos relativos a las asignaciones salariales, a las asignaciones de retiro, al ajuste 
por IPC y a otras reclamaciones de personal activo y la reserva de las fuerzas militares 
y la policía.” 

 
Asunto que no se ha tenido en cuenta por las autoridades designadas, y que a la 
fecha solo se ha venido resolviendo por vía judicial ante la jurisdicción contenciosa 
administrativa. 
 
6.- La señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA , fue retirada del servicio activo. 
 
7.- Se expide la Hoja de Servicios, y en la misma se reconocen los emolumentos 
salariares que le venía reconociendo la Institución Policía Nacional al citado señor.  
 
8.- De conformidad a la citada hoja de servicios le fue reconocida asignación mensual 
de retiro, la cual es cancelada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 
“CASUR”. 
 
9.- De conformidad a los Decretos 872 y 921 de 1992 se establecieron 
respectivamente las asignaciones mensuales de los Ministros del Despacho y sueldo 
básico de un oficial en el grado de General, los cuales perdieron poder adquisitivo 
de manera permanente desde el año de 1993 al 2004 (exceptúese el año 2000), 
valores que repercuten sobre la Escala Gradual Porcentual, puesto que estos 
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factores sirven para establecer el sueldo básico de todos los miembros de la Fuerza 
Pública, inclusive el del mismo General. 
 
10.- A la fecha en los Decretos 304 y 318 de 2020, no se evidencia la actualización 
plena ordenada por la Corte Constitucional según lo indicado en el numeral cuarto 
del presente acápite, lo cual no solo repercute en la asignación mensual o salario 
devengados en actividad, incluyéndose las prestaciones sociales unitarias entre ellas 
las cesantías; sino que además dicha actualización plena también incide en la 
liquidación, reconocimiento y pago de la asignación mensual de retiro de la cual es 
titular mi prohijado. 
 

II.- PRETENSIONES. 
 
Respetuosamente solicito al señor Representante Legal de la Caja de Sueldos de 
Retiro de la Policía Nacional “CASUR”, que previos los tramites correspondiente se 
ordene a favor de la señora ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA lo siguiente. 
 
1.- Que se reliquide y reconozca la diferencia entre la asignación mensual de retiro 
pagada por la entidad a partir de la fecha en que esta fue reconocida, conforme a los 
decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional y la que realmente 
corresponde sobre la Escala Gradual Porcentual, por ajustes de actualización plena 
conforme a la inflación causada entre los años 1992 a 2004 y que afectaron el valor 
de la asignación básica (sueldo básico) de un oficial en el grado de General o 
Almirante, el cual sirve de referente para establecer de conformidad con la Escala 
Gradual Porcentual, el sueldo básico de mi poderdante; téngase para dicho reajuste 
el sueldo básico, los subsidios, las primas, las compensaciones y las bonificaciones 
consagrados en el Decretos 1212 de 1990 y/o 4433 de 2004 como factores 
computables como base de liquidación en la asignación mensual de retiro. 
 
2.- Que se liquide, reconozca y pague lo anterior, incluyéndose la diferencia como 
factor de ajuste en la asignación de retiro, a partir del reconocimiento de esta por 
parte de la entidad CASUR y/o hasta la fecha en que se haga efectivo el 
reconocimiento y pago respectivo. 
 
4.- Solicito que una vez se realice el reconocimiento de las diferencias entre lo 
pagado y lo dejado de pagar por parte de la entidad, se hagan las correcciones o 
modificaciones necesarias en la asignación mensual de retiro, donde se evidencie el 
incremento por el ajuste real de la actualización plena de la asignación básica (sueldo 
básico) de un oficial en el grado de General o Almirante, el cual sirve de referente 
para establecer de conformidad con la Escala Gradual Porcentual, el sueldo básico 
de mi poderdante y por consiguiente en la asignación mensual de retiro de mi 
poderdante. 
 
5.- Consecuentemente, se pague a favor de mi poderdante sobre las sumas retenidas 
por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional “CASUR”, a partir de la fecha 
en que esta fue reconocida y hasta la fecha de la presente solicitud, LOS INTERESES 
LEGALES, conforme a lo establecido en el Art. 1617 del Código Civil; de la misma 
forma se pague a favor de mi poderdante sobre las sumas retenidas, a partir de la 
fecha presente y hasta la fecha de pago efectivo de la presente solicitud, LOS 
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INTERESES MORATORIOS, certificados por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 
 
6.- Se solicita a la entidad Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional “CASUR” 
pagar las costas y agencias en derecho que genera la presente reclamación de 
acuerdo a contrato de prestación de servicios suscrito por mi poderdante con la 
Sociedad Soluciones Juridicas JIREH S.A.S., al igual que los daños materiales y 
morales a que haya derecho. 
 
7.- Los valores reclamados deberán liquidarse debidamente actualizados e 
indexados a la fecha de su cancelación. 
  

III.- FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 
1.- Constitucionales: Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 23, 25, 29, 48, 53, 58, 121, 150, 218, 
230 y 241. 
 
2.- Legales: Ley 4 de 1992; Decretos 1212 1990, Decretos 145 de 1991, 335 y 921 de 
1992, 25 de 1993, 65 de 1994, 133 de  1995, 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 1998, 
62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003, 4158 de 2004, 
923 de 2005, 407 de 2006, 1515 de 2007, 673 de 2008, 737 de 2009, 1530 de 2010, 
1050 de 2011, 842 de 2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 de 2015, 214 de 2016, 
984 de 2017 y 330 de 2018; por el cual se fijan los sueldos básicos para el personal 
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales, personal 
del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policía Nacional; y Empleados Públicos del 
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policía Nacional. 
 
Los Decretos 100 de 1991, 334 y 872 de 1992, 11 de 1993, 42 de 1994, 25 de 1995, 
10 de 1996, 31 de 1997, 40 de 1998, 35 de 1999, 2720 de 2000, 2710 de 2001, 660 
de 2002, 3535 de 2003, 4150 de 2004, 916 de 2005, 372 de 2006, 600 de 2007, 643 
de 2008, 708 de 2009, 1374 de 2010, 1031 de 2011, 853 de 2012, 1029 de 2013, 199 
de 2014, 1101 de 2015, 229 de 2016, 999 de 2017 y 326 de 2018 por los cuales se 
fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por 
empleados públicos de la Rama Ejecutiva. 
 
Ley 1450 del 16 de Junio de 2011 
 
Código Procedimiento Administrativo, artículos 13 y ss. 
 
3.- Jurisprudenciales: Corte Constitucional Sentencia C-1433 de 2000 y C-931 de 
2004. Corte Constitucional Sentencia C-461 de 1995.  
 

IV.- ANEXOS. 
 
De conformidad con la ley 962 de 2005 y el Decreto 19 de 2012, normas que regulan 
la tramitación de documentos, cuando la documentación reposa en la entidad o en 
otra entidad del orden nacional, no se requiere que el solicitante la anexe. 
 
1.- Poder debidamente conferido para actuar. 
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V.- NOTIFICACIONES. 
 
Recibo Información en La Carrera 27 A Bis No. 61C-50 Apto 201 El Campin Bogotá 
D.C., Cel 315 269 9493 - 3153406074. Email: juridicasjireh@hotmail.com 
 
Atentamente; 
 
 
 
 
JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROJAS 
C.C. No. 93.126.025 de Espinal Tolima 
Representante Legal Soluciones Jurídicas JIREH SAS 
 
Anexo  Poder en un (1) folio 
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Anexos: 0
Remitente: DIRECCION GENERAL

Destinatario: ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA

Bogotá, D. C. 

Doctor
CARLOS ARCINIEGAS ROJAS
jurídicasjireh@hotmail.com

ASUNTO:   Respuesta a su Derecho de Petición radicado en esta Entidad bajo el          
ID Control No. 623048.

En atención al asunto de la referencia, en donde actúa en calidad de apoderado de la señora 
TC (r) ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA identificado con C.C 51.851.739, le informo que 
en virtud al tiempo de servicios laborados en la Policía Nacional y certificado en la Hoja de 
servicios, esta Entidad le reconoció asignación mensual de retiro a partir del 05/04/2018, 
dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto 1213 de 1990, 1791 de 2001 y demás 
normas de carácter Especial que regulan la carrera del personal de oficiales y suboficiales 
de la Policía Nacional en servicio activo y en goce de asignación mensual de retiro.

De otra parte el Gobierno Nacional al expedir el Decreto anual de incremento del sueldo 
para la Fuerza Pública, ha establecido los parámetros que rigen los reajustes de los salarios 
dando aplicación a la escala gradual porcentual contemplada en las normas especiales que 
han regulado la materia y que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional ha venido 
acatando, sin que pueda variar los criterios fijados por el Gobierno Nacional, toda vez que 
dichos reajustes se fundamentan en el sistema prestacional de los miembros de la Fuerza 
Pública, correspondiendo al Congreso de la República, mediante ley, modificar los 
parámetros fijados para el aumento de las asignaciones de retiro.

Así mismo y revisado su expediente administrativo, se constató que a partir de la fecha del 
reconocimiento de su asignación de retiro y hasta la presente la Caja de Sueldos de Retiro 
ha incrementado la prestación de conformidad con los Decretos expedidos por el Gobierno 
Nacional que establecen la Escala Gradual Porcentual.

Por lo expuesto, no es procedente acceder a su petición de reajuste en los términos de su 
solicitud, por cuanto la asignación mensual de retiro de su mandante se encuentra 
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reconocida y liquidada dentro de los parámetros legales vigentes a la fecha de su retiro, con 
fundamento en los haberes certificados por la Policía Nacional en la hoja de servicios.

Para un mayor proveer le dejo a continuación la tabla de aumento con los porcentajes que 
se aplicaron en su prestación.  

Por tratarse 
de una 

información, contra este oficio no procede recurso alguno.

Atentamente,

AÑOS PORCENTAJE DECRETO

1997 18.8% 122 de 1997
1998 17.9% 058 de 1998
1999 14.9% 062 de 1999
2000 9.2% 2724 de 2000
2001 9.0% 2737 de 2001
2002 5.9% 745 de 2002
2003 7.0% 3552 de 2003
2004 6.4% 4158 de 2004
2005 5.4% 923 de 2005
2006 5.0% 407 de 2006
2007 4.5% 1515 de 2007
2008 5.6% 673 de 2008
2009 7.6% 737 de 2009
2010 2.0% 1529 de 2010
2011 3.1% 1050 de 2011
2012 5.0 % 842 de 2012
2013 3.4 % 1017 de 2013
2014 2.9 % 187 de  2014
2015 4.6% 1028 de 2015
2016 7.7% 214 de 2016
2017 6.7% 984 de 2017
2018 5.0% 324 de 2018
2019 4.5% 1002 de 2019
2020 5.12% 318 de 2020
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**********************************************************************
LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO
DE VERIFICACIÓN QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DÍAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
**********************************************************************
 
CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA  Y  REPRESENTACION  LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA  CAMARA  DE  COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
                             CERTIFICA:                              
NOMBRE : SOLUCIONES JURIDICAS JIREH SAS
N.I.T.   :  901.080.000-0  ADMINISTRACIÓN  :  DIRECCION  SECCIONAL  DE
IMPUESTOS DE BOGOTA
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
                             CERTIFICA:                              
MATRICULA NO: 02816696 DEL 16 DE MAYO DE 2017
                             CERTIFICA:                              
RENOVACION DE LA MATRICULA :29 DE MARZO DE 2021
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2021
ACTIVO TOTAL : 8,045,154
                             CERTIFICA:                              
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 27 A BIS NO. 61 C - 50
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : JURIDICASJIREH@HOTMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL  : CR 27 A BIS NO. 61 C - 50
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
EMAIL COMERCIAL : JURIDICASJIREH@HOTMAIL.COM
                             CERTIFICA:                              
CONSTITUCION:  QUE  POR  DOCUMENTO  PRIVADO  NO. SIN NUM DE ACCIONISTA
UNICO  DEL 27 DE ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 16 DE MAYO DE 2017 BAJO EL
NUMERO  02224577  DEL  LIBRO  IX,  SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA SOLUCIONES JURIDICAS JIREH SAS.
                             CERTIFICA:                              
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
 
 



 
 
 
 
                             CERTIFICA:                              
OBJETO  SOCIAL:  LA  SOCIEDAD  TENDRÁ  COMO  OBJETO  PRINCIPAL PRESTAR
SERVICIOS JURÍDICOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. ASÍ MISMO, PODRÁ
REALIZAR  CUALQUIER  OTRA ACTIVIDAD ECONÓMICA LÍCITA TANTO EN COLOMBIA
COMO  EN  EL EXTRANJERO. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD
PODRÁ:  A) CELEBRAR Y EJECUTAR EN CUALQUIER LUGAR TODO ACTO O CONTRATO
CUALESQUIERA  OPERACIONES COMERCIALES O CIVILES QUE ESTÉN DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON SU OBJETO SOCIAL; B) REPRESENTAR PERSONAS NATURALES O
JURÍDICAS  TANTO  NACIONALES  O EXTRANJERAS, QUE TENGAN QUE VER CON EL
OBJETO  SOCIAL;  C)  COMPRAR,  VENDER, GRAVAR, DAR O TOMAR EN ARRIENDO
BIENES  INMUEBLES;  D)  DAR  Y  RECIBIR DINERO A CUALQUIER TÍTULO, CON
INTERÉS  O  SIN  ÉL,  CON  GARANTÍAS  O  SIN ELLAS; E) GIRAR, ACEPTAR,
NEGOCIAR,  DESCONTAR,  ENDOSAR,  ADQUIRIR,  AVALAR,  PROTESTAR,  PAGAR
LETRAS DE CAMBIO, PAGARÉS, CHEQUES Y EN GENERAL, TODA CLASE DE TÍTULOS
VALORES  Y  DEMÁS  DOCUMENTOS CIVILES Y/O COMERCIALES, O ACEPTARLOS EN
PAGO;  F)  TOMAR PARTE COMO SOCIEDAD ACCIONISTA EN OTRAS COMPAÑÍAS QUE
TENGAN  UN  OBJETO SOCIAL SIMILAR O COMPLEMENTARIO AL PROPIO, MEDIANTE
EL  APORTE  DE DINERO O BIENES O LA ADQUISICIÓN DE ACCIONES O PARTE DE
ELLAS,  FUSIONARSE  CON  OTRAS  SOCIEDADES  O  ABSORBERLAS;  G)  ABRIR
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  PARA  DESARROLLAR SU OBJETO SOCIAL; H)
TRANSIGIR,  CONCILIAR,  DESISTIR  Y  APELAR  DECISIONES  ARBITRALES  O
JUDICIALES  EN  LAS  CUESTIONES QUE TENGA INTERÉS FRENTE A TERCEROS, A
LOS ASOCIADOS MISMOS O A SUS TRABAJADORES.
                             CERTIFICA:                              
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADES JURÍDICAS)
                             CERTIFICA:                              
CAPITAL:
                       ** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR              : $7,000,000.00
NO. DE ACCIONES    : 7,000.00
VALOR NOMINAL      : $1,000.00
 
                       ** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR              : $5,000,000.00
NO. DE ACCIONES    : 5,000.00
VALOR NOMINAL      : $1,000.00
 
                       ** CAPITAL PAGADO **
VALOR              : $5,000,000.00
NO. DE ACCIONES    : 5,000.00
VALOR NOMINAL      : $1,000.00
                             CERTIFICA:                              
REPRESENTACION    LEGAL:   LA   REPRESENTACIÓN   LEGAL   Y   DIRECCIÓN
ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD ESTARÁ A CARGO DEL GERENTE.
                             CERTIFICA:                              
                         ** NOMBRAMIENTOS **                        
QUE  POR  DOCUMENTO  PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 27 DE
ABRIL  DE 2017, INSCRITA EL 16 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02224577
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
        NOMBRE                                  IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL (GERENTE)
  ARCINIEGAS ROJAS JUAN CARLOS               C.C. 000000093126025
                             CERTIFICA:                              
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE ADEMÁS DE LAS FUNCIONES
Y  ATRIBUCIONES  LEGALES,  PODRÁ CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
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CONTRATOS  COMPRENDIDOS  PARA  LA  EJECUCIÓN  DEL  OBJETO SOCIAL O LAS
ACTIVIDADES    DIRECTAMENTE   RELACIONADAS   CON   LA   EXISTENCIA   Y
FUNCIONAMIENTO   DE   LA   SOCIEDAD,  QUE  NO  HAYAN  SIDO  ATRIBUIDAS
EXPRESAMENTE  A  OTRO  ÓRGANO  SOCIAL.  ENTRE  LAS  QUE SE INDICAN LAS
SIGUIENTES  FUNCIONES  ESPECÍFICAS: 1) EJERCER LA REPRESENTACIÓN LEGAL
DE  LA SOCIEDAD EN TODOS LOS ACTOS Y NEGOCIOS SOCIALES. 2) REPRESENTAR
A  LA  SOCIEDAD  JUDICIAL  Y  EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE TERCEROS Y ANTE
CUALQUIER  CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO
CONSTITUIR  MANDATARIOS  O APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. 3)
CELEBRAR   LIBREMENTE  LOS  ACTOS  Y  CONTRATOS  RELACIONADOS  CON  EL
DESARROLLO  DEL  OBJETO SOCIAL. 4) CONVOCAR AL ÚNICO ACCIONISTA O A LA
ASAMBLEA   GENERAL   DE   ACCIONISTAS   A   REUNIONES   ORDINARIAS   Y
EXTRAORDINARIAS.  5)  PRESENTAR  AL  ÚNICO  ACCIONISTA O A LA ASAMBLEA
GENERAL  DE ACCIONISTAS EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
EGRESOS.  6)  PRESENTAR AL ÚNICO ACCIONISTA O A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS,  LOS  ESTADOS  FINANCIEROS  DEL  EJERCICIO  JUNTO  CON EL
PROYECTO DE DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES Y DEMÁS ANEXOS EXPLICATIVOS. 7)
RENDIR  CUENTAS  EN  LOS  CASOS  PREVISTOS  POR  LA  LEY. 8) SOMETER A
ARBITRAJE  O  TRANSIGIR  LAS  DIFERENCIAS  QUE  LA  SOCIEDAD TENGA CON
TERCEROS.  9)  NOMBRAR  Y REMOVER LOS FUNCIONARIOS CUYA DESIGNACIÓN NO
CORRESPONDA   AL   ÚNICO   ACCIONISTA  O  A  LA  ASAMBLEA  GENERAL  DE
ACCIONISTAS.  10)  VELAR  PORQUE  TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA
CUMPLAN  ESTRICTAMENTE  SUS  DEBERES  Y  PONER  EN  CONOCIMIENTO DE LA
ASAMBLEA CUALQUIER IRREGULARIDAD O FALTA GRAVE EN QUE INCURRIEREN. 11)
EJECUTAR  LA  POLÍTICA  LABORAL DE LA EMPRESA. 12) LAS DEMÁS FUNCIONES
QUE  LE  CORRESPONDAN  DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY Y EN ESTOS
ESTATUTOS.  EL  GERENTE  TENDRÁN  LAS  SIGUIENTES LIMITACIONES. POR LA
MATERIA:  LA  COMPRA  O  VENTA DE BIENES, LA CONSTITUCIÓN DE CUALQUIER
DERECHO  REAL  SOBRE  LOS  BIENES  DE  LA  COMPAÑÍA, LA CELEBRACIÓN DE
PRÉSTAMOS EN CALIDAD DE DEUDOR. POR LA CUANTÍA: PODRÁ COMPROMETER A LA
SOCIEDAD  HASTA  UN MONTO DE CINCUENTA (50) SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES
LEGALES  VIGENTES,  LOS CUALES NO SERÁN ACUMULATIVOS CUANDO SE REALICE
EL MISMO FIN EN UNA OBRA O CONTRATO.
                             CERTIFICA:                              
DE  CONFORMIDAD  CON  LO  ESTABLECIDO  EN  EL  CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO  Y  DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005,  LOS  ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN
EN   FIRME   DIEZ  (10)  DÍAS  HÁBILES  DESPUÉS  DE  LA  FECHA  DE  LA
CORRESPONDIENTE  ANOTACIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SÁBADOS  NO  SON TENIDOS EN CUENTA COMO DÍAS HÁBILES PARA LA CÁMARA DE
COMERCIO DE BOGOTÁ.
 
* * *   EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE    * * *
* * *            FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO              * * *
 
 
 



 
 
 
 
                     INFORMACION COMPLEMENTARIA                      
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA  DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 15 DE JUNIO DE
2020
 
SEÑOR  EMPRESARIO,  SI  SU  EMPRESA  TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV  Y  UNA  PLANTA  DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75%  EN  EL  PRIMER  AÑO  DE  CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO  AÑO  Y DE 25% EN EL TERCER AÑO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
 
RECUERDE  INGRESAR  A  WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
 
                            TAMAÑO EMPRESA
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074  DE  2015  Y  LA RESOLUCIÓN 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMAÑO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA
 
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:
 
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $14,562,000
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA POR LA QUE PERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EL PERÍODO
- CIIU : 6910
 
**********************************************************************
**       ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA       **
**         SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.         **
**********************************************************************
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,200
 
**********************************************************************
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACIÓN  QUE  REPOSA  EN  LOS  REGISTROS  PÚBLICOS DE LA CÁMARA DE
COMERCIO  DE  BOGOTÁ, EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE  CERTIFICADO  FUE  GENERADO  ELECTRÓNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURÍDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
**********************************************************************
FIRMA  MECÁNICA  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  DECRETO  2150  DE 1995 Y LA
AUTORIZACIÓN   IMPARTIDA   POR  LA  SUPERINTENDENCIA  DE  INDUSTRIA  Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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RV: Procuraduría General de la Nación (PGN): Tramitación realizada con éxito

Judiciales Casur <judiciales@casur.gov.co>
Mié 9/06/2021 7:31 PM
Para:  RADICACIÓN JURÍDICA <radicacionjuridica@casur.gov.co>

1 archivos adjuntos (67 KB)
E-2021-305980.pdf;

Se remite para su conocimiento y fines per�nentes.

Cordialmente,

Juan Carlos Cubillos Fonseca.
Profesional de Apoyo.
Caja de Sueldos de Re�ro de la Policia Nacional.
CASUR. 

De: admin.sigdea@procuraduria.gov.co <admin.sigdea@procuraduria.gov.co> 
Enviado: miércoles, 9 de junio de 2021 15:49 
Para: JURIDICASJIREH@HOTMAIL.COM <JURIDICASJIREH@HOTMAIL.COM>; Judiciales Casur
<judiciales@casur.gov.co> 
Asunto: Procuraduría General de la Nación (PGN): Tramitación realizada con éxito
 
Procuraduría General de la Nación (PGN)

Estimado/a usuario/a,

Le comunicamos que se ha realizado una tramitación desde la Sede Electrónica que procedemos a enviarle
adjunto en este correo.  

El código de su solicitud es: E-2021-305980  

El código de solicitud generado sirve para poder consultar posteriormente el estado de su solicitud, ingresando
el código en el apartado de la portada de la Sede Electrónica 'Consulte el estado de su trámite o solicitud'.  

Atentamente,

Procuraduría General de la Nación (PGN)  
NIT: 899999119-7  
Carrera 5ª nro. 15 - 60  
Bogotá D.C.  
Telf.: 57 1 5878750  
E-mail: admin.sigdea@procuraduria.gov.co

mailto:admin.sigdea@procuraduria.gov.co


Convocatoria de Conciliación
Extrajudicial Contencioso Administrativa

Número de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentación
E-2021-305980 09/06/2021 15:49:13 09/06/2021 15:49:13

Procuraduría General de la Nación | NIT: 899999119-7
| Carrera 5ª nro. 15 - 60 | BOGOTÁ D.C. (BOGOTÁ)

Línea gratuita para todo el país: 018000 910 315 - Línea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electrónico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

Ventanilla  : SEDE ELECTRÓNICA  

Por favor describa a continuación las pretensiones de la solicitud de conciliación.

RELIQUIDACIÓN (REAJUSTE) DE LA ASIGNACIÓN MENSUAL (HABERES MENSUALES),

CESANTÍAS, INDEMNIZACIONES Y DEMÁS PRESTACIONES SOCIALES Y LA RELIQUIDACIÓN

(REAJUSTE) DE LA ASIGNACIÓN DE RETIRO CONVOCADOS POLICIA NACIONAL Y CAJA DE

RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Medio de control a precaver  : Nulidad y restablecimientos laborales  

Lugar de radicación - Departamento  : BOLIVAR  

Municipio de reparto asociado  : CARTAGENA  

Lugar de radicación -Departamento  : BOLÍVAR  

Lugar de radicación -Municipio  : CARTAGENA  

Fecha de los hechos  : 01/01/2004   Fecha de caducidad  : 16/06/2021  

Cuantía  : $130.806.611  

Competencia  : TRIBUNAL  

Datos Apoderado del convocante

Primer Nombre  : JUAN Segundo Nombre  : CARLOS

Primer Apellido  : ARCINIEGAS Segundo Apellido  : ROJAS

Dirección  : CARRERA 27A BIS 61C-50 APTO 201 EL CAMPIN - COLOMBIA - BOGOTA -

BOGOTA D.C.

Correo Electrónico  : juridicasjireh@hotmail.com

Celular  : 3152699493  

 

Datos del convocante
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Procuraduría General de la Nación | NIT: 899999119-7
| Carrera 5ª nro. 15 - 60 | BOGOTÁ D.C. (BOGOTÁ)

Línea gratuita para todo el país: 018000 910 315 - Línea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electrónico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

Primer Nombre  : ROSA Segundo Nombre  : HERLINDA

Primer Apellido  : DIAZ Segundo Apellido  : GARCIA

Dirección  : CARRERA 20 N 187-40 CASA 65 - COLOMBIA - BOGOTA - BOGOTA D.C.

Correo Electrónico  : rosa.rdg@hotmail.com

Celular  : 3213804574  

 

Datos del convocado

Nombre Entidad  : CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - BOGOTA DC

Dirección  : CRA. 7 # 12 B 58 - COLOMBIA - BOGOTA - BOGOTA D.C.

 

Nombre Entidad  : DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

BOGOTA

Dirección  : CARRERA 59 NO. 26-21 CAN - COLOMBIA - BOGOTA - BOGOTA D.C.

 

Solicitante/Remitente

Primer Nombre  : JUAN Segundo Nombre  : CARLOS

Primer Apellido  : ARCINIEGAS Segundo Apellido  : ROJAS

Dirección  : CARRERA 27A BIS 61C-50 APTO 201 EL CAMPIN - COLOMBIA - BOGOTA -

BOGOTA D.C. -

Correo Electrónico  : juridicasjireh@hotmail.com

Celular  : 3152699493  

 

Juramento

X Manifiesto bajo la gravedad del juramento, no haber presentado demandas o solicitudes de

conciliación con base en los mismos hechos. Artículo 2.2.4.3.1.1.6 literal i) del Decreto 1069

de 2015.

Notificaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 640 de 2001 en armonía con lo establecido en

el literal j) del artículo 2.2.4.3.1.1.6. del Decreto 1069 de 2015, AUTORIZO a la Procuraduría Judicial

competente para efectuar las NOTIFICACIONES que se produzcan en el trámite de la conciliación

extrajudicial en la siguiente dirección electrónica:

Debe registrar por lo menos un correo electrónico. Puede adicionalmente escoger la dirección para

notificaciones.

Correo Electrónico 1  : JURIDICASJIREH@HOTMAIL.COM  
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Procuraduría General de la Nación | NIT: 899999119-7
| Carrera 5ª nro. 15 - 60 | BOGOTÁ D.C. (BOGOTÁ)

Línea gratuita para todo el país: 018000 910 315 - Línea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electrónico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

Correos electrónicos de los convocados  : JUDICIALES@CASUR.GOV.CO  

A continuación usted deberá adjuntar tres (3) documentos como soporte a su solicitud

Documentos requeridos adjuntados

Anexo 1 - Solicitud de conciliación (Formato PDF) (Tamaño máximo 20MB): Documento

adjuntado 1Conciliación Administrativa TC. ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA.pdf

Anexo 2 - Poder otorgado (Formato PDF) (Tamaño máximo 20MB): Documento adjuntado

Conciliación Administrativa TC. ROSA HERLINDA DIAZ GARCIA.pdf

Avisos legales

Declaración responsable_Conciliación Administrativa
El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son

ciertos y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al trámite

conciliatorio administrativo extrajudicial. Así mismo acepto los enunciados de la Ley de Habeas Data.

Ver los enunciados de la Ley de Habeas Data 

Tratamiento informacion Conciliaciones
(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasarán a formar parte de los archivos

automatizados propiedad de la Entidad y podrán ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio

de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17

de octubre de 2012, de Protección de Datos de Carácter Personal, Ud. podrá ejercitar los derechos

de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante instancia presentada.
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Firmado digitalmente por: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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