V/r. tarifas para

DESCARGUE MARITIMO Y

CABOTAJE los afios
(DESESTIBA DE LA NAVE) 1.877 1.578
¢) Por repeso de cargs general
j antes de arrumaria o sea en
I’I tréansito, proveaientes de bu
: /
\; ,,-" gques marifimos o fluviales,
3 por cada tonelada c..vavenn 13,26 15,91
YN\ L .
i N d) Por colocacidn o retiro de -
. \;\
Y N
! \f planchas para las faenas ma-
C
1‘\: " ‘ ritimas por cada UunNs seseeae 15. 44 18,53 /
P! /--;1/./
S A 2
i e) Por coiocacién o retiro de - e
\\ i . < ! i//
-‘l:_,f,/’ planchas para las faenas flu -
t A
\"\7: N viales, por caca UNo «.eesess 33.94 44,32
fy Por transporte de carga gene
ral de las bodegas a la cdma-
ra de fumigacidn o viceversa
incluyendo arrume o desarru
31.23 37,48

~me,por cada tonelada ......

Y

(\
\} '
: \>f Pumiius DE CULLmma
_ ‘g) Por cargue de carga general

BECRETAKES GLNEKAL

a trailers o camipnes por {o

I AR R ]

neladd soweas <
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DESCARGUE MARITIMO Y Vir. tarifas para
CABOTAJE los afios
(DESESTIBA DE LA NAVE) 1,977 1,978
h) Por descargue de carga ge-
neral de camiones o trailers
A por cada tonelada .eceesnes 17.25 20,70

S i) Por apertura de bodegas de

\r\j naves maritimas y acondi -
A
Ty 'f cionamiento de los aparejos
[
- {
[ }\, al llegar la nave, por cada
[SEE Y
E ‘ I BALCO +evreessannsansses 1,061,
\ :
'\"‘,‘l’x H ‘ j) Por cierre de bodegas y arre
l\ '\1‘\ y //’
« @ \wis glo definitivo de aparejos al -
Q;/L zarpar la nave, por cada bar-
COuwcansnnasee 796,08

k} Por la colocacién y retiro de

EMPAEDS PLLATOS DE COLOMBRArpas, por cada barco y por

A
J\ L“;{Z.{{-}_ﬁ?ﬁﬂda VEZeasoasnaane Chaseeens 333.04

\

1) Por cierre y apertura de bode-

gas por 1luvidicesssesnvcnenne

50 1,273.80

399. 65

-
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DESCARGUE MARITINMO Y V/r. tarifas para
CABOTAJE los afios

(DESESTIRA DELA NAVE) 1,977 1.978

m} Por cierre o apertura de bode-

gas, provisionalmente,....... 530,76 636.91

n} Por apertura y cierre de bode-

3

{_,.d.f'/nd/(/{c'ﬂffw/"

—

gas intermedias, en las naves-

R

i

maritimas, por cada vez y por

l /"'*\‘/ C2da DArCO.eenvneanrsasonaans 530,756 536, 91
1 L

s i
I i /f rejo de la grida principzl de las

1 co . N Y
(: H i}  Por acondicionamiento del apa -
\ :/ naves maritimas y colocacién en
i
|
i
s

! g ..
J/ el sitio primitivo, por cada bar-

[4 M
w'_._,f COtautvnnsnstssnancasanananans 265, 32

o) Por cargue o descargue de equi -
pajes o de correo, ya sean male-

tas, baules o sacos por unidad... 4,72 5, 67

Bk
OF
s OF vo‘pr Cuando los arrumes de los carga-

_ %™ mentos se hagan a una altura ma -

yor de los dos metros con cincuen
ta centimetros (2. 50 mts,), por -

cada tonelada que quede por enci-
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DESCARGUE MARITIMO Y V/r. tarifas para los
CABOTAJE afios
(DESESTIBA DE LA NAVE) 1,977 1.978
ma de dicha altura....eeeee 3.63 4. 36

Habri lugar al pago de este re-

cargo tnicamente en los siguien

tes casos : lo.- Cuando el arru-~

de

e

me se haga integramente por el-

o

-

~
N

‘f?",.’_:dﬂtf—\_,

._\ ’ /

personal de estibadores sin me -

dies mecdnicos, y 20.~ Cuando -

i: ey en el arrume intervengan medios
i g
oy
i mecédnicos con el concurso mate-
it /
," /! ; rial de esfuerzo humanc en la la-
} /o~
l"\/ /’/ y ber fisica d rume
\\\‘\M{/' 3 sica de arrume,
e}, i
‘ ’}\/ 3i el arrume es palletizado no ten

dré recargo alguno, lo mismo que
en los casos de desarrume, cual -

quiera que sea la altura de €ste.

q) Por movilizacién de carga dentro -

de las naves maritimas o {luviales,

SR PUL—'G\‘OS DE LOLOMB'“\
3 E 3:13.].85 en ]a C-ra ]

e e : D
vieras, dafios del equipo de las - if}é‘v"‘c )
s o\\
e
; de c las - T
naves, demcra en comenzar las IO 8 3
48R0 Cotony,
: b AY
3 SCRITL, ¥
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DESCARGUE MARITIMO Y V/r, Tarifas para
CABOTAJE los arfios
(DESESTIRA DE LA NAVE) 1,977 1,978

faenas e interrupcidén en las mis
/ mas, demora por lluvia, se pa-

gard por el tiempo perdido por-

-,
G e LD

el personal que intervenga en las

B
\
‘C.»f’ic_c

oo /

L

labores, en cada caso, & la rata

11: de salaric compensatorio siguien
i
"

; /"‘a’} te:

boofd

i / i
Ny Estibadores, por NOra saesesecsse 16. 34
iy

L/

; Wincheros y Tractoristas, por

NP NOP vaueeesrasansasaccsssons 18. 79 22,55

Operadores de Elevador y Gria

-por hora ...... ceesanectsnnces 19, 42 23.31
Supervisores de Cuadrilla del Ter

minal Maritimo de Santa Marta, -

PO NOPE wevasrssnnrnavsasannse 20,42 24,50

e
,us ~9~"""Wincheros, Operadores de Eleva-

1’1\St-ur. posttY
{ - Gwi  dor, Tractor y Grua del Terminal

R

Maritimo de Santa Marta por hora. 19, 42 23.31

r) Por cargue de vagones de ferrocarril, j:;\;'}'
5
4
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DESCARGUE MARITIMO Y

V/r. tarifas para

los aiios
CABOTAITE
(DESESTIBA DELA NAVE) 1.9%7 1,978
por tonelada.iieeienensnns 27,49 32,99
,l s} Por descargue de vagones de
Voo
, i / Ferrocarril, por tonelada,.. 18,33 22.00
W
\‘\ h
3N\
4 t)  Por esfuerzo de rampa en el -
N
AP £
R .f‘ cargue de vagenes de ferroca-
e A
A rril, por tonelada +..uvsoeees 0. 45 0,54 7 /
. ] ‘ / o
( / / u) Por cosida de sacos, por tone=- v /
v &
LI S 7
Vol lada....... 4.26 5.11
i "
:t- - (
' _Q)‘\ v} Por llenada de containers con -
) personal diferente al solicitado-
N
para el cargue de la nave, por -
hora - hombre...vuvesenrennn.s 20,34 24. 40
w) Cargue de carne en canal hora -
hombre en dias crdinarios para el
personal de destajOs.eeerassssens 19,48 23.38
U _us pe LOLONBW
amf‘"""-/‘ Al x)} Cargue de carnes en canal hora -~
‘ GENERAL
e GEERRARE hombre en domingos y feriados, - et
- .
para el personal de destajo..eeea. 29,§,-5' 35, 82
{if‘ (O 14 —"-l_ A
e.%!._:\C..‘ LR 7” \ \7
1% sec.avala iy /
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DESCARGUE RARITIMO Y V{r,tarifas para
CABOTAJE : los afios
{DESESTIBA DL L& NAVE) 1.977 1.9%8
v) Arreglo de plumas y aparejcs +... 283.5 340. 30

z) Cargue o descargue de petréleo pa

7.63

<
-

2
[o]

ra Santa Marta por toneladas .....
PARACGRATO lo.~ Para el cargue de Carbdn cuaiquiera que sea

su modalidad de empaque o el sitio de donde~

e

S

\\u / provenga se reconocerd la suma de $ 63. 60 por lonelada para los
1
‘\\,\L afios de 1.977 y 1.978, tarifa que cubre 12 tolalidad del recargo -

[
SN's

V
&
SO

o

por nocivos contemplado en el Artifculo 138 de la presente Con-

m—
.
~
—
SR

vencién y las compensaciones del Articule 144 de la misma que,

S~

s f ,
i J ’ N ” N oA
ff VY en lo demds, no se modificarn,
g / Sy
. f"
E f !-'!
l, /7 PARAGRATO 20.- La Empresa reconocerd y pagard al personal
- a destsio por la labor de cargue o descargue-

de naves marftimas, fluviales o unidades terrestres un recargo de
21% sobre el valor de las tarifas a destajo relacionadas en este ar

ticulo por las faenss que se efectlien a partir de las 18:00 horas y

e
AT
hasia las 06:00 horas del dia siguiente. /,;,-’ R
L=
/' i /_
PARAGRAFO 30.- El incentivo econémico para el personal d¢
\} Estibadores de los Terminales Maritimos
u
L o DA i -
Fr&?\/ﬁ LcRTUS DE col- é‘e Barranquilla, y Santa Marta que por voluntad de lz Em -
£ P REP
Mﬁéifnff"‘“"presa les corresponda laborar los corridos entre las 12:00
y las 14:00 horas y las 18:00 y las 20:00 horas para el primer
LIt
g N <
turno; v las 02:00 y las 05:00 horas para elg’s’égundo_ t\urmﬂj,; se-
. . j, B ok
rd de un treinta----«--w- { 30 % ) por cientewsobre el =
A 2
fa"?‘ \“ l.)\.‘
- q'.'j,!,-:‘ ,f’
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valor de la hora gue resulte de la liquidacién del contrato, .

Para el personal de BEstibadores Maritimos del Terminal Ma-
ritimo de Cartagena, se reconoceri el incentivo econdmico en
la misma cuantia y circunstancias anteriorniente anotadas, adn

cuahdo sean liamados a laborar en el sector terrestre.

Articuln 145,

{

f
/FORMA DE PAGO PARA WINCHEROS, OPERA - ,’i/”F
¥ /1’}/'; -
. -/ -’:‘f ,J ’
Q, ‘;‘“\i\ DORES DE EQUIPO, 3UPRRVISORES DE CUA =7 Ve
N i .
] ‘\'{ -
i} DRILLA Y AGUATEROS. ~
A
Para el Terminal de Barranquilia :
a) Supervisores Intermitentes :
Estos trabajadores seguirdn con ia misma modalida de tra
bajo que en la actualidad se viene practicando v se les pa-
gard el jornal que le corresponda con base al escalafén v
“con un recargo del ciento por ciento (100%) cuando trabajen
Yoy enlus Be ‘:.OLJ%\:M“ . . P
EMBRED tiempo extraordinario. g
__,_—"' —

PELRETALKS GTHERAL




d)

Wincheros
Su modalidad de trabajo es la que actualmente se viene
practicando y se les pagard por cuenta del contrato, la
parte correspondients del destajo, igual al estibador, -
m&s un recargo, por cuenta de laEmbpresa del 65% so -
bre este valoi. Esta misma liquidacidn se aplicard -
i /l
i -

cuando se lrabaje con carne en canal, Este recargo " i
N !

se cancelard en planiila separada.

P
/'_\;;—t i
L /3/\

T

Operadores de Grias, Elevadores y Tractores,

Estos trabajadores seles pagard por cuenta de la Em-
presa, el valor hora que resulte de la ligquidacidn del
conirato a destajo del estibador con un recargo del -
65%.

Con esta forma de pago se remplaza el anterior sis -

tema.

Agualeros

La modalidad de trabajo es la que actualmente se viene
practicando v se les pagard por cuenta de la Empress,
por hora en tlempe ordinario aBrata del Artfenlo 144

Literal Q@ del Estibador, establecida en la oresente -

CoLO"‘B&onvencién.

/.{,;;m/aando trabajen en liempec extraordinario tendrdn dere

cho a recargo del ciento por ciento (100%),

~
é g 9T Ty
U125 YA ooeTieEy
U sacanama ‘i
= E
L3 -~

v’: )
st e
>
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Para el Terminal de Santa Marta:

a)
;"\
g,
i
;\;r
-.' ;
WS /
- i
N/
SN b)
o /\.
Py
Y
[ |f'
R
LTI /i
' ."/ /,"
LA
I
T R
J B 5 F
e
A
S

?*l c)

';L o0 \,OHB" »

N:'LLI\TOS vE

EMPRES
preriT N
SECRET YL G ma

dj

Supervigores de Cuadrillas

Estos trabajaderes continuardn laborando con la misma
modaiidad gue viene practicdndosze actualmente y se les
pagara por cuenta de la Empresa, el valor hora resul-
tante de la liguidacién del conirato a destajo del Estiba-

dor, mds un recargo del 6% .

Wincheros
Su modalidad de trabajo es la gue actualmente se viene
practicando y se les pagard por cuenta del contrato, la
parte correspondiente del destajo, igual al eslibador ,

més un recarge, por cuenta de la Empresa, de sesenta
y cinco por ciento (65%) sobre este valor. Esta raisma
iiquidacién se aplicard cuando se trabaje con carne eh

canal.

Operaderes de Grias Elevadores y Tractores

Estos trabajadores se les pagard, por cuenta de la Em
presa, el valor hora que resulte de la ligquidacién de_l -
contrato a destajo del Estibador con un recargo del -
65%.

Con esta forina de pago se remplaza el anterior siste-

-a.:“m"f:. v ).o-\

("‘ ECr
//5'.» 2o,
& 2

Agualeros 3

F 5
Y owmone 7
“ pLaCiCHHS COLECTHE o

SHCIT 2R

s
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Estog trabajedores seguirin con la misma rnadalidad
de trabajo que en la actualidad se viene practicando y
se les pagard, por cuecnta de la Empresa, el valor ho
ra que resulie de la liguidacidn del contrato a destajo

del Estibador.

N/ Para el Terminatl de Cartagena :

PR
+ LT . . .
S AN a) Supervisores Intermitenteos
L ;
’ fh : : . et
WA Estos trabajadores seguirdn con la misma modalidad de e L
iy /I’ ///}‘//_, 4
A ! trabajo gue en la actualidad se viene practicando y se - l—/’;,-/
. VIR - (,4,"
'. ‘\j_/”.’” les pagard el jornal que les corresponda con base al es L{//
‘\1_/' v/
- cslafén ¥ con Bn recargo del cienfo por ciento (100%) -
\'\l - ]
s cuando trabajen tiempo extracrdinario.
b}  Wincheres .
"‘j Su modalidad de trabajo es la que actualmente se viene

practicando y se les pagard por cuenta del contrato, la
parte correspondiente al destajo, igual al estibador, -
més un recargo, por cuenta de la Empresa, de 65% so

bre este valor. Esta misma liquidacién se aplicard -
s DE LOLLWBIA
cudndo se frabaje con carne en Canal,
EMERAL

¢)  Aguatcros

Ty
de trubr y /’:»‘/ “{ Tt
JO es Ia Gue : Len ic -
& 1 d(,tllc..'ll;ﬁgz.’te se ﬂlefl_\} ‘14
v

%

L.a modalidad

practicar

t R

o y se les pagarsg Por cuenta da 1a.
¢ )

W
L eECEANE L
Empréfy 3
5._:-_{_)".’&: &, 5;
'?b

a
o

. % N P
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por hora ¢n ticmpo ordinarvio la rata del Articulo 144
Literal @ del Estibader, establecida en la presente -
Convencid.

Cuando trabajen en tiempe extraordinario tendrén dere

cho al recargo del ciento por ciento (160%}.

b /
. 1
/ -J / PARAGRAIPO, - El sistema de remuneracién del perso-
he3
S
ST nal infermitente de los Terminales de-
AN la Costa Atlantica serd el mismo que en la actualidad se vie
L =
Y
i .
; f ne aplicando.
ik
R A & A
L / {4 .’/f/:"f'
4 i P
f ’,l ~ ’/J’
Ry = !
Ly 4 4
D - » /
7 Articuio 146 ‘s
[N T AN_ A T
\_7/_'\ - /
AN
W o
SN
N

RECARGOS PCIRL TRABAJOS EN DOMINICALIS

O FERIADGOS

Cuando el trabzjo de estiba maritima, fluvial y terrestre del

personal a destajo se efectiie en domingos ¢ dias feriados, la
Lomh 1 e : o
\\ - 0% OF co mmpress pagard un recargo del ciento por ciento (100%) so-
t IV /
\/ N bre el valor hora que resulte de la operacidn aritmética de
LY RS

cada contrato,

Articulo 147, ke

TIEMPO DE ESPERA
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Cuando los Terminales comenzaren faenas diferentes a aque_
llas para las cuales tueron citados los trabajadores, sin pa-
sar de dos (2) horas, les pagardn al personal el tiegnpo de -
espera, el valor hora que resulte de la operacién aritmatica

del tiempo efectivamente laborado en el respectivo frente de

trabajo.

PARAGRAFO 1o,~ Cuando por causas ajenas a la voluntad

de los trabajadores se cancele un pedi

do de personal sin que se hayainiciado la faena para la cual

fueron citados, ios Terminales pagarén a los trabajadores

respectivos, como compensacién a la pérdida del turno, -

b AY
H 1 P r{//m
cuatro (4) heras al valor de la rata compenzada fijada 2n la (,- :;f;'/ P
[ S
Ve
H /! - presente Convencién. En ningdn caso el tiempo de espera _J/,/
o 4
serd superior a dos- ( 2) horas.
PARAGRAFG 20,~ Cuando el pedido a naves o servicios -
NAN

terrestres se posponga se pagard to -

do el tiempo que dure la demora sin pasar de dos (2) horas

al mismo valor hora que resulte de la operacidén aritmética

e ME mpe f tl vame &

e

Si el tiempo de pospo -
sicidn es superior a dos (2) horas, aulométicaniente queda
v 6 cancelado el pedido.

Queda entendido que si losg pedidos de personal se cancela -
ren por los motivos

YO DY
NHLACKGNES COLEC TvAS
paae:3) FY-T7Y

RILE

&

=g
~r F

3/



L

queda obligada a poner los recorridos pra el reparto del-
personal,

¥n caso de 1luvia, antes o degpués de

PARAGRATFO 3o.
iniciadas las labores, se podrd can-

celar el personal de las raves o servicios terrestres con-

un tiempo que no excederd de dos {2) horas en ningin caso.

it

Los ferminales reconocerdn y pagarin este tiempo de ex- )}/

condiciones establecidas en el pre~

oG

{
4 pera ajustdndose a las
b
1
N sente Ariiculo,
A
\\3\
RN
A
s .
I ;.‘\/ PARAGRATO 40, - Cuando el tiempo de espera a que se
/ 7 /\
! I refiere e} presente articulo se pro -~
P
P ! duzca en dias domingo o feriado, o en tiempo exlraordi ~
'F o p
? H I3 . N . -
i I nario, los Terminales pagardn a los trabajadores citados
! pag
Yoo
VF ; . . .
- ,’I / un recargo del ciento por ciente {100%).
¢ A
LS

Articulol48,

DIAS FERIADOS REMUNERADOS

Los trabajadores de los Terminales de Bara nquilla, Car-

tagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendrin

a los siguientes %’ﬁ;ﬁ‘os o,
\!: }_n

derecho, a demds de les domingos,
> .
Ky A
. [ S
feriados. O AN
L by
'i: ACIC: vy COLEC Bysy
%
i
g )
X
" ¥

Juzspy o
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¥ seig (8) de Enero; diecinueve (12) de Mar

Primero (lo.) 3

zo; jueves y viernes santo: primero de mayo ; jueves de la

ascension, jueves de corpus cristi; dia del corazén de je -~

siis; veintinueve (29) de Junic; veinte {(20) de Julio; Siete -
(7) de Agosto; Quince (15) de Agosto; Doce de Octubre ; -

Noviembre; Ocho (8) de Di -

Primero (1o.}) v Onze (11) de
{ ciembre; Veinticineo (25) de Diciembre; y los demdés dias
i
"’, ,. - , .
B rf que sean declarades como tales por el Congreso o Cobier
: i
Y
Y .
N\ no Nacional,
!
N
SR PARAGEAFO lo. - Ademds delas fechas enumeradas en
: [t
! £
i / | este articule, los trabajadores del Yer
. X H - -
A o . _ 7 S
i . minal Maritimo de Barranguilla ¥ Obras de Bocag de Ceni S
’f / ‘f'//‘ ///
/ / za y Terminal de Santa Marta tendrén derecho al lunes y ~ ~ // .
L) ! / .
e ‘[L///
i\ martes de carnaval, //
o {
-~ Los de Santa Marta el veintinueve {29) de Julio y los de =
“~ c‘\\‘_')
Cartagena al dos (2) de Febrero. Para Cartagena se con- -
sagran como feriados ademds del once (11) de Noviembre,
los dias que decrete como tales la autoridad municipal, -
- L% DE cocomicepeidn del dia de iniciacién de las festividades no-
LR
mbrinas.,

PARAGRAFO 20.- En los Terminales de Barranquilla ,
A
v Obrassde.- & -

Cartagena, Santa Marta y
- N
| : . i f
Bocas de Ceniza no habri Iaheores por ninglin motiig, e
Ay
- .
\
‘\(:_.
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log siguvientes dias: lo. de Enero; Viernes Santo; lo. de

1

Mayo, en los dias 24 v 31 de Diciembre solamente se tra

bajard hasta las 11:00 horas. Tampoco se trabajard por
ningldn motivo ¢l d¥a 25 de Diciembre, y en el Terminal -

Mariiimo de Cartagena el dia 11 de Noviembre.

PARAGRAFO 30, ~ Los trabajadores fijos del Terminal -
wlaritimo de Cartugena sclamente la -
borardn hasta las 14:00 horas, cuando se inicien las festi -

vidades novembhrinas el dia 10 de Noviembre,

47{,
PARAGRAFQO 40.~ Los trabajadorss del Terminal Mari- ’Cf;%//’: g

/,
. ./ /4 /
Hnio de Santa Marta no lzhorardn los ,///
Ly

dias 29 de Julio y 18 de Septiembre,

PARAGRAFO 5¢,~- Para el Municipio de Puerto Colombia
la Empresa concederd permiso remu

neracdo el dia 16 de Julio a seig (6} trabajadores afiliades

al Sindjcato Sintramar para la organizacidn de laFiesta -

de la Virgen del Carmen.

Li10S DE COLOMEIA

Qe A0 GEMERAL

Articule 148,

AUXILIO A FEDEPUERTOS
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de trakajadores Portuariosde Colombia "FEDEPUER TOS"
o al Sindicato Nacional de Trabajadores Portuarios de Co-

iombia, si éste llegare a organizarse y sila primera de -

o j sapareciere, la suma de CINCO MIL PESOS ($ 5.000.00)
r~ A
\'Q::‘r'\ A\ /[ete., mensuales por cada Puerto para el afio de 1.9y

CINCO MIL QUINIENTOS PESCS (8 5,500.00) M/cte., pa-

ra el afio de 1,978 para cada Pusrto.

R ¥
J / Articulo 150, /’ 4
/ z

3 L
) /,, 4
i S
i
N INTERRUPCION EN SERVICIOS DE LAS ;x{/A/—
/|
/ ; VES.
I
/]
;/ Las naves no podrin suspender por ningtn motivo las labores

de cargue o descargue sin haber cumplide su furno normal de
trabajo, salvo en casos fortuitos o fuerza mayor o mediante
un acuerdo entre funcionario sindieal, junta intergremial y la

Empresa Puertos de Colombia,

LOMBEA

\ ., o8 0F €

pare Tt
MER : . 1 “ . B
TECRETARIC i) constancia se firma la presente Convencién Colectiva de ~

Trabajo, en Bogotd, D.E., a los catorce {14) dias del mes de
—— L s et —

Marzo de mil novecienios setenta y siete (1, 877).

§ 3 X
>4 )
b b gt N i )
- AT . RN

3 IOEC Yy

3 e
ey el
S TN FiohS

.
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POR LA EMPRESA " PUERTOS DE COLOMBIA "
sl s ey ;

. o . AR / / 7’

\\\ j/ ///,’{’»f;b ./,,’.’ Z // Lt “/’/**— //u
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Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena

De: contactenos documentic <contactenos-documentic@ugpp.gov.co>

Enviado el: lunes, 08 de noviembre de 2021 12:46 p.m.

Para: Despacho 07 Tribunal Administrativo - Bolivar- Cartagena

Asunto: Re: Requerimiento/2021111003120011

Datos adjuntos: 2021111003120011_1636381407926_1985 - 1986 - convencion.pdf; 2021111003120011

_1636381407739_1983.. - acta de acuerdo final.pdf; 2021111003120011_
1636381407006_1983 - 1984.. - convencion.pdf; 2021111003120011_1636381406632_
1981 - 1982.. - convencion.pdf; 2021111003120011_1636381406164_1979 - 1980.. -
convencion.pdf

"La Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP, le informa, que por medio del presente correo
adjunta, la respuesta a su solicitud radicada en dias pasados por alguno de nuestros canales de
radicacion.

Recuerde que esta direccion de correo electronico es utilizada Unicamente para el envio de
comunicaciones de salida. Con el objetivo de brindar a nuestros ciudadanos un mejor servicio, La
Unidad ha dispuesto el canal Sede Electrénica para gestionar asuntos parafiscales y

radicar PQRSD Pensionales, a través de los cuales el ciudadano podra realizar sus peticiones o
tramites ante la entidad"”

CONTACTENOS UGPP

. . Carrera 68AN° 19-15 Bogota D.C.

la unidad Teéfono: (571)
e ) 4237300 - www.ugpp.gov.co

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial de

la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso, quien se encuentra
obligado a mantener reserva sobre toda la informacién aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que
no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo

a contactenos@ugpp.gov.co Y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Unidad. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda
contener este correo.

El lun, 8 nov 2021 alas 12:45, contactenos documentic (<contactenos-documentic@ugpp.gov.co>) escribio:




"La Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP, le informa, que por medio del presente correo
adjunta, la respuesta a su solicitud radicada en dias pasados por alguno de nuestros canales de
radicacion.

Recuerde que esta direccion de correo electronico es utilizada anicamente para el envio de
comunicaciones de salida. Con el objetivo de brindar a nuestros ciudadanos un mejor servicio, La
Unidad ha dispuesto el canal Sede Electrénica para gestionar asuntos parafiscales y

radicar PQRSD Pensionales, a través de los cuales el ciudadano podra realizar sus peticiones o
tramites ante la entidad"

CONTACTENOS UGPP

.. Carrera 68AN° 19-15 Bogota D.C.

la unidad Teéono: (571)
RS Prion 2 4237300 - www.ugpp.gov.co

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial de

la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso, quien se encuentra
obligado a mantener reserva sobre toda la informacién aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que
no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo

a contactenos@ugpp.gov.co Y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Unidad. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda
contener este correo.

El lun, 8 nov 2021 alas 12:44, contactenos documentic (<contactenos-documentic@ugpp.gov.co>) escribio:

Sefiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

“La Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP, le informa, que por medio del presente correo
adjunta, la respuesta a su solicitud radicada en dias pasados por alguno de nuestros canales de
radicacion.

Recuerde que esta direccion de correo electronico es utilizada unicamente para el envio de
comunicaciones de salida. Con el objetivo de brindar a nuestros ciudadanos un mejor servicio, La
Unidad ha dispuesto el canal Sede Electrénica para gestionar asuntos parafiscales y

radicar PQRSD Pensionales, a través de los cuales el ciudadano podra realizar sus peticiones o
tramites ante la entidad"

CONTACTENOS UGPP

.. Carrera 68AN° 19-15 Bogota D.C.

la unidad Teéfono: (571)
A TR 4237300 - www.ugpp.gov.co




Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial de

la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso, quien se
encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le
informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo

a contactenos@ugpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente

representan la opinion oficial de la Unidad. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda
contener este correo.

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial de

la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre
toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir,
copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 y
todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las
opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial de la UGPP. El remitente no
aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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. i MA de Cargagena Y SINTRATERMAR de %t&\, .
i - .
Atentamente, ) -
///
-
°-OL(A' /
(DS RGORIGUEZ g N
‘ Gerente Ggneral
: Encargade . P
N o - yl
. n ;. M’:‘ﬁ*‘,‘“
: Anexo.: Lo anunciado e ;
t - s
o e AT :
! o VAT E
-7 /mides. T o JULBTR
F\ /—\- s;‘.#. ’3 R '.‘;'
. J\ . ' i?ﬁ‘ -:;1*;,4:’ -
oY é%,‘%ww ? 00D %,\j o s pol . F e
‘ 74 o
’ 7 r (‘v“()
o y,

Vi
M EJORES PUERTOS PARA EL PROGRESO NACIONAL

L. :

FORMA 2




[ 39y

NORMAS

ARTICULO lo.

JERARQUIA DE NORMAS

Las normas scbre trabajo, por ser de orden plblico tendrén apli-
cacidn general inmediata; las normas quc se establecen en la -
presente Convencién se entenderdn y aplicardn sin perjuicio de
las disposiciones legales o reglamentarias sobre jurisdiceion —
del trabajo y comisicnes de conciliacién, como se establece -

més adelante,

- ARTICULO 2o,

ESTABILIDAD EN LA EMPRESA

NingGn trabajador de los Terminales y Obras de Conserwvacién
de Bocas de Ceniza, podrd ser sancionado ni despedido sin jus-—
ta causa, debidamente comprobada meadiante un procedimiento

en el gue se garantice la oportunidad de ser oido y de presertar
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Hoja # 2.

Al trabajador se le citard personalmente. En el evento de que
al trabajador no se le pueda notificar personalmente, por no
haber asistido é tres (3) turnos consecutivos gue le co m*éspog
diere trabajar, de lo cual dejard& constancia el citador, la Em-
presa puede proceder a aplicar la sancién gue corresponda, de
acuer:do al Reglamanto Interno de Trabajo. En este caso la
Empresa comp'r*obar'é aue el tr‘ébajador‘ no estuvo en su -fren"ce

de trabajo por causa justificada,

Si el trabajador rehusa suscribir la citacidn, el citadoir dejard

. la constancia respectiva y se considerard que el trabajador que

dé legalmente citado,

En ningdin caso el trabajador podrd ser sancionado sin el llero

de estos requisitos.

Producida la sancién el trabajador podrd interponer todes tos
recursaos establecidos por la Ley. La Empresa dispondrd de
cinco (5) dias hédbiles para responder el recurso de reposicidn

y subsidiariamente de quince (15) dfas hdbiles para el de apela-—

. N : L. - P
cién ., Vencidos los térmiros,si no ha habido pronuncﬁa@g@m-

, A ON,
por parte de la Empresa, se entenderd agotada ¥ vza"?ub%g‘na% Y
- Hoa N 8

tiva.
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Hoja # 3.

El recurso de reposicién se interpondréd, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacién de la sancién ante el mis~

mo funcionario que hubiere dictado la correspondiente pro—

. videncia; ¥y subsidiariamente el de apelacién para ante el su~

perior inmediato.

Cuando haya transcurrrido un afic 0 més de la Gltima sancidn
disciplinaria impuesta a un trabajador, ésta no se tendrd en
cuenta para los fines relaciorades con la calificacidn de los

CONCUrsSGS para ascensos y promociones a los cuales pueda

aspirar el trabajador sancienade.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, la Empre- -
sa no contratard personal tempor"almente para desempefar
cargos que se encuentren vacantes en la planta de personal
de los Terminales Maritimos y Obras de Conservacién de

Bocas de Ceniza.

PARAGRAFO lo. Estabilidad en el cargo:{@.& H@"ﬂa;‘%aba"
i \J
. /() <,
Q) PR -
jador de los Terminalds dentan@ostasy
. HMOHI SOUCE23

\}l conaialta -‘f?
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Atlédntica y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, por —

ninglin motivo, podréd ser desmejorado en el salaric ni en sus

condiciones de trabajo.
La parte gue termine unilateralmente

PARAGRAFQO 20,
el contrato de trabajo debe manifestar

en el momeanto de la extincidn, la causa o motivo que la mueve

a tornar esa determinacién. Posteriormeante no podréd alegarse

vélidamante causales o motivos distintos,

La Empresa ubicard en los cargos va-—

/
;!"
A PARAGRAFO Zo.
Y |
K4 \\ cantes de la planta de personal, & los
1’ t .
/ .
' P trabajadores que se encuentren en la Planta adicional.
’ s
n~io
J ,-v. 9‘
L /,- ARTICULO Zo.
CUPOS DE PERSONAL

maritimos y fluviales no padri exceder en ningdn caso de sete—
brepasar

“Jie
©,

En el Terminal Maritimo de Gartagera el cupo de estibadores -
cientos (700) hombres; el cupo de wincheros no pod,r;%ﬁ

EMPRES 4 PIE0™7 7 i pup)a
t. :xl
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podrd exceder de cincuenta (50) hombres, el 'cupo de operado—
res de elevador no podrd exceder de setenta (70) hombres, el
cupn de operadores de tractor no podrd exceder de veinticinco
(25) hombres y el cupo de operadoras de gria no podré exceder

de doce (12) hombres.,

En cuanto al Terminal de Barranquilla el cupo de oper‘ador‘es de
gria serd de ocho (8) hombres, el cupo de operadores de eleva—
dores no podréd exceder de cien (100) hombres; el cupo de opera-
dores de tractores serd de cincuenta (50) hombres; el cupo de —

operadores de winches serd de ciento diez (110) hombres; el cupo

" de supervisores intermitentes serd de ochenta (80) hombres; el

cupo de estibadores serd de mil cien (1.100) hormbres.

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta el cupo de operado-
res de winches no podrd exceder en ningln caso de cien (1092) -
hombres; el de operadeoires de quipo (elevadores y tractores) no
podréd exceder de ciento diez (110) hombres; el de opér\ador‘es de
gria no podrd exceder de doce (12) hombres; el de supervisores
eventuales o podrd exceder de sesenta (60) hombres; y el cupo
de estibadores no podrd excader de novecientos cuarenta y tres -

(243) hambres.,

g u Orzinal
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ritimc de Santa Marta los servicios serdn prestados como estd

convenido v se viene haciendo en la actualidad.

ARTICULO 4o.

ASCENSOS Y PROMOCIONES

LLos trabajadores escalaf-onados tendrédn derecho a los ascensos
cuando se presenten vacantes o se cree un nuevo cargo de mejo-
res condiciones, respetdndose la jerarquia establecida, Enten-
diéndese por esta expresién "jerarquia establecida” el ordena—
miente que debe tenerse en cuenta entre las posiciones inferio-

res y las superiores, dentro de la planta de personal,

Toda vaéante que se presente en el escalafén de cargos, salvo
ios casos de la jerarquia establecida de que habla el parrafo an—
terior, serd cubierta previa la celebracién de un concLrso, con
el personal sindicalizado al servicic de los Terminales de la -
Costa Atldntica y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, si
el r\esultado.del concurso demuestra que hay persomal debida-

mente calificado para cubrir el respectivo cargo.

Para el concurso tendrédn prelacidn los empleados

uEtlaBtnen en
8288
‘o

)
la seccidén donde se produzca la vacante y si los r::gsulj;g_dos de%-&i-e.‘
. e wiSIOD e -

%

)
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calificacién no dieren los puntajes minimos determinados, se ~

/ _ procederd a un concurso limitado al departamento respectivo,
Si en este Gltimo, tampoco hubiere personal gue obtenga el -
puntaje necesario, se cel ebrard un tercer concurso abierte a

todos los trabajadores del correspondiente Terminal y Obras de

Bocas de Ceniza.

La Empresa suministrard al Sindicato respectivo todas las in-

formaciones sobre el desarrollo y resultado de los concursos,

pudiendo el Sindicato nombrar un delegado para que presencie

su desarrollo.

Para los ascensos se tendrén en cuenta los siguientes facteres

t
AN
\i .
\ix
o B
‘ /lf a) Competencia e idoneidad para el desempefic del cargo;
[ .
/1
/ / b) Conducta y disciplina; vy
,/ .,.-'; c) Tiermpo de servicio en la Empresa,
] ;f‘ /‘
. !\‘ ug’ \./r
N En igualdad de condiciones de los factores competencia e idonzi-
dad y conducta y disciplina, primard el factor antiguedad.

Para los efectos de las promociones no se aplicard el nivel "E"

-
L 4

determinado en.los respectivos grupos del escalafényesE)
Al
- 2
vel Onicamente se aplicard para los casos de enganche depers
TG EAON LOpomy
frd

i =y
' "g’(

CAPRES A pijroT
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sl

Es ficd Jcice v - U,

SECRETARI) GENERAT




. - jyol -
. | \’

Hoja # 8.

En tode ascense, promocién o creacién de un cargo, la Empre-—
sa se obligaa hacerlo con el personal gque preste sus servicios
en los Termirales do la Costa Atldntica y Obras de Conserva-—
s .
cidén de Bocas de Ceniza, signatarios de la pr‘ésente Convencidn,
. En casos especiales y a lei'CiO de la Empresa se pedré trasladar
de un Termiral a otro, cuando el trabajador asi lo soligite oca -
peticién de la Empresa, siempre y cuando no sea desmejorado remu
nerativamente ni en sus condicionas de trabajo, siende los gastos

de traslado del trabajador vy de sus familiares por cuenta de la Emi-

presa,

Para aguellas promociones que exijan el poseer determinadas con-

N
'i- A .. o . . . s : » re e
A A diciones fisicas, se requiere la practica dsl respectivo examen méa
]
dicoc,
;
;
ros Las reglameantacicnes de la Ernpresa en relacidn con los sistemas
/ de curso y concursos, no serdn contrarias a lo dispuesto en el -

presente articulo v en la actual Convencién Colectiva vigente.

ARTICULO So.

RECLAMOS SALARIALES

(o> B Cay
L : £ asic
En todas las cuestiones relacionadas con reclam g:sobre. dSlgﬂg‘,' s
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cién a los cargos, reajustes, nivelaciones, ascensos, vacantes
y en general en todo lo relativo al salario dz los trabajadores,
deberén interverir estos por intermadio de las directivas sindi-

cales,

Todos los aspectos relacicnados con reclamos individuales de
los trabajadores en materia laboral, estos podrén elevarlos en

forma directa o por intermedio de las directivas de sus respec-

W La Empresa se obliga a atender y resolver el reclamas dentro de
N

los diez (10) dias habiles siguientes.

A partir de la fecha de la Tirma de la presente Convencidn, la

/ , : Empresa se compromete a que si un trabajador se encontrare — -
injustamente ignoradoc para cubrir una vacante o para efectos de
A K o ura promocidn, reuniende las condiciones exigidas para ello, és—
te puede elevar su reclamo a la Empresa por conducto de la Jun—

ta' Directiva del Sindicato al cual esté afiliado.

ARTICULQ Go.

=y
REGLAMDS LEGALES Y CONVENGIONALES
oty =y ;Ducﬂﬁa
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Los trabajadores, los Sindicatos y la Junta Intergremial, ten—

drén derecho a presentar reclamos relacionados con la aplica~
.. . . . .

cidn o interpretacidn de las normas legales, convencionales vy

reglamentarias sobre contrato de trabajo.

ARTICULO 7o.

TRAMITE DE RECLAMOS

Los reclamos deberdn ser formulados por escrito ante el Geren—

te del respectivo Terminal o el Ingeniere Director de las Obras

de Bocas de Ceniza o ante la persora que ellos designen. Pre—

sen’ééndo el reclarmo, el Gerente o el Ingeniero Director de las
Obras de Bocas de Ceniza, o la persona designada; o estudiara
y &1 fuere del caso citard a su despacho al r‘ec;lamante para ade—-
lantar la discusidn det mismo, de todo lo cual se dejard constan-—

cia en un Acta fu~mada por las partes.

_PARAGRAFO. Los trabzjadores podrédn asesorarse de un

miembro de la Junta Sindical respectiva.

El Gerente, el Ingeniero Director de las Obras de Bocas de Ce-—

niza o el superior inmediato a qguien se presentd el red) &Y?g,c@ﬁg
$ o
v

L)

ne un plazo improrrogable para resolverlo de quiné’(wmféé"b‘i-
EAMORS 0 it

T g Ji. 199

biles.

-
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ARTICUI_O 8Bo.

COMUNICACION ESCRITA DE LAS DECISIONES

Las decisiones tomadas por el Gerente, el Ingeniero Director

de las Obras de Bocas de Ceniza o la persona designada por ellos

sobre los reclamos serdn comunicadas por escritc ante al tra-
I ’

bajador como al Sindicate respectivo.

ARTICULO So,

RECURSOS EN CAS0O DE RECLAMDS

En caso de gque el trabajador no esté de acuerdo con la decision
tomada por el superior respectivo, podré llavar su caso en ape-
lacidn ante el Gerents y en (Gltimo lugar ante la comisidn conci-
liadora del respectivo Terminal y Obras de Bocas de Ceniza.

ARTICULO 10

TRAMITE ADMINISTRATIVO DE SOLICITUDES

B tac—
)

L 7]
‘Las solicitudes hechas por un trabajador de la EffSesa ps
[d - S
& .
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(5) dias hdbiles subsiguientes a su presentacién,

Las providencias de la Empresa gue pongan término a un nego—
cio o actuacién de prestaciones sociales se notificarén personal-
mente al interesado o al representante del respectivo Sindicato,
a la Junta Intergremiai, dentro de los cinco (5) dias subsiguien—
tes a su expedicién, debiendo expresarse en tal diliger\(.;ia los re—
cursos gue por la via administrativa proceden vy el término den-
tro dal cual deben interponerse todo bajo la responsabilidad del

funcionario notificador,

Igualmente, deberdn notificarse perscnalmente todas las provi-
dencias relativas a negocics en gue individualmente haya inter-

venido un trabajador o que por ella deba quedar obligado,

Si no pudiere hacerse la notificacién perscnal, se fijard un edic—
to en papel comun en lugar pblico del Despacho de la Asescria
Juridica del Terminal respectivo y Obras de Bocas de Ceniza vy
se le pasard copia de la providencia a la Junta Intergremiel y al

Sindicato cortespondiente,

Y g

La fijacién del edicto serd por el término de cinoo&(@juolasc &b
-

' &

S
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No se utilizaréd la notificacidén por edicto cuando la parte intere-
sada, dédndose por notificada, convenga en ello o utilice en tiem—

po oportunc los recursos legales.

ARTICULO 11

RECURSO0S AL TRAMITE ADMINISTRATIVO

Contra las providencias que en materia de prestaciones sociales
dicten las Gerencias seccionales de la Empresa, y la Direccidn

de las Obras de Bocas de Ceniza, proceden los siguientes recunr

508
1
a) El de reposicién, ante el mismo funcionario que dictdé la  ~_ -
providencia para gue la aclare, modifique o revoque, ¥
b) El de apelacidn, ante el superior inmediato.

D=z uno y otro recurso ha de hacerse uso dentro de los quince -
(15) dfas hébiles subsiguientes al de la notificacién persomal o al

de la desfijacidén del edicto respectivo.

., . . . e DB e
Transcurrido este plazo sin que se hubiese mterp%%:%:;c\:u»

alguno, la providencia guedard ejecutoriada y e

EMPRESA FUEBTOC 27 T DAGIA
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curso de apelacién puede interponerse directamente o como sub-

sidiario al de reposicién.

l.as prestaciores sociales que son obligatorias concederlas de
/ :
- oficio por parte de la Empresa, tienen su prescripeién de con—

- formidad con las disposiciones legales.

)

e e e o

Los derechos y prestaciones de los trabajadoress prescriben de

e .
conforimidad con las disposiciones legales que rigen la materia,

o/

s

77

ARTICULO 12

/A

s

§
N,
W/ :
\ COMISION PERMANENTE DE CONCILIACION

Las partes convienen en constituir en los Terminales de Barran—
quilla, Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, seﬁ
das comisiones permanentes de cor‘\ciliacién, para dirimir las —

cuestiones relacicnadas con los problemas de trabajo y especial-

mente aquellas gue resulten de la interpretacién de la presente

Convencidn, agotado el procedimiento administrativo directo ante

la Empresa.

PARAGRAFO lo.

EMPRECA FLIETNE 0T IO MR,
e
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per el Inspector de Trabajo de la localidad, El representante -

del respectivo Terminal serd el Gerente y en las Obras de Bo-

- cas de Ceniza el Ingeniero Director vy en su defecto la persona

que ellos designen. El secretario de la Comisién serd nombra-

do de comUn acuerdo por los miembros de ella y deberd ser un

trabajador del Terminal.

PARAGRAFO 2o, £n el término de trainta (30) dizs a partir

de la firma de la presente Corvencidin tanto
los Termirales y Obras de Becas de Ceniza como los Sindicatos
deben haber nombrado su representante para gue comiencs a fun—

ciorar dicho organismo,

PARAGRAFQO 30, | I.a Comisién de Conciliacién deberad darse

su propio reglamento y normas internas

para su funcionamiento.—

ARTICULO 13

TERMTNO PARA ESTUDIAR RECLAMOS EN

COMISION PERMANENTE DE CONCILIACION

EMPREC A pricD e ~= =~y ALRA

Es izl teipes
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citaciores se entenderd que la Empresa olos Terminales y -

/ Obras de Bocas de Ceniza dan por aceptada la peticidn o peticio
/ nes del trabajador y la Secretarfa asi 1o comunicard a la respec
/ -

/ . . tiva Gerencia.

ARTICULO 14

GRAN COMISION DE CONCILIACION

Los recursos de apelacidn de las decisiones de las Comisiones

de Conciliacién se surtirdn ante la Gran Comisién en Bogotd, ~

NS
KN :
':‘l/ E .
/,“, ' que estard formada por sendos representantes de los trabajado-
A e
3\ la Empresa. £1 t8rminc para definir estos casos no po-
s : } S
ol ' .
IZEN A if/ dré exceder de treinta (30) dias,
F 3
i i f
i 3
L P o
S
I‘ \v /‘l . - . ‘ : PR . ‘
et En caso de empate, dirimird el representante del Ministerio del

Trabajo.

ARTICULO 15

DENOMINAGION DE CARGOS

LMERECA PO N oy
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Hoja # 7.
Empresa cada uno de sus trabajadores.
// ARTICULO 16
.4/.
f'.l. . . : )
,/ REEMPLAZO EN LOS CARGOS
/_.
e
;; __'f i_, _
4 / - Cuando a un trabajador le correspondiere reemplazar a otro de

; [.‘ . . .

i / rmnayor remuneracién en la escala salarial por licencia, vacacio-
FG '& t/ '
1 \n\ N / nes, enfermedad u otra causa, el trabajador reemplazante ten—
L NS
"3\\1'/\ *’fl )

RN dréd derecho al reconocimiento y pago de la diferencia de salario

i
{ resultante entire su cargo vy el otro de mayor asignacidn, por el

4
¥
\‘\ tiempo que o hubiere ocupado.
. ST AW
—~N
RN
\'\ Para estas comisiones debe aplicarse estrictamente la jerarquia

. establecida dentro de la respectiva seccidn o departarmanto.
Estos reemplazos deben ordenarse por escrito, bien por nota de

. la Gerencia, el Director de Obras de Bocas de Ceniza del Jefe

de Departamanto o de la Seccidn.
. ‘ . . a(-\ T O,
La diferencia de salario se reconocera en la . cena respggtiva.

ARTICULD 17

INFORMACIONES
EMDP/:(4 D{l:
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Las Directivas Sindicales y /o los trabajadores de los Termina-
les de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y las Obras de Bo-
cas de Ceniza, tendrdn derecho a solicitar y obtener copias au-

tenticadas o certificadas de los documentos que existen en los

.

_ archivos de la Empresz, y que ellos requieran para reunir datos

sobre liguidaciones de prestaciones sociales, tiempo de servicio,

etc.

Por la expedicidén de estos certificados la Empresa no cobraré

ningln derecho a los Sindicatos o a 1os Trabajadores,
Las solicitudes se tramitardn por turnos rigurosos teniendo en
cuenta la fecha de registro de la respectiva solicitud y se fila un

término de cinco (5) dizg hédbiles para su tramitacidn,

ARTICULO 18

OBLICACION DE EMPLEAR OPERADORES

DE [LOS TERMINALES

Todo equipo gue opzre dentro de la Zona de los Puertos Termina-

les y Obras de Bocas de Ceniza Gnicarmente podrd eeg f,‘o nejado
> <.
E A . 2 -
por los operadores pertenecientes a la Plar;ité- del pesgec-@ Ter-
Aot SOLCTHS

minal y Obras de Bocas de Geniza,
EMPRET 4 BIITETAT T TN
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ARTICULO 19

OBLIGCACGCION DE LA EMPRESA SOBRE EQUIPOS .

EN GENERAL

La Empresa se compromeate a seguir gestionando la importacién

i/ ’ :
de los repuestos necesarios con el fin de poner en servicio el -

equipo actualmsante existente que sea econdmicamente reparable.

f
5
4 !:!“,’}
{ p'.r;\{,’
\3} )
/
La Empresa efectuaré los pedides de personal teniendo en cuenta
1a disponibilidad del equipo existente en buen estado; cuando éste

N
-.\ \\
b ~
\ , )
’
no fuere suficiente, dicho pedido deberd hacerse de comin acuar--
do entre el Departamento de Operaciones y los funcionarios sin-

\ -
dicales o Junta Intergrerial; en caso de desacuerrdo, serid esie

resucltc por el Gerente del respectivo Terminal.

/': ;
ARTICULO 20

MODALIDAD DE TRABAJO DE LOS CONDUCTORES

DE VEHICULOS AUTOMOTORES, CUERPO DE BOM- .

BEROS Y SERVICIO DE AMBULANCIA EN LOS

TERMINALES

EMPRFCA Pz~ r RSV T}
Es fel Fcoccow -u YY)
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Atldntica y Obras de Bocas de Ceniza, el servicio de Amilan-

cia se prestard durante las veinticuatro (24) horas del dia.
PARA EL TERMINAL MARITIMO DE SANTA MARTA:

Para los Conductores cel Terminal Maritimo de Santa Marta se

“establece el siguiente sistema de trabajo:

a) Los conductores al servicio de la Gerencia, Departamean—
to de Relaciones Industriales y Taller‘es;, ;ontinuar-én tra--
pajando en la misma forma en que se ha vanido haciendo
hasta la fec}'.ma lo mismro gue los conductores al servicio

de 1z Jefatura da Muelles y de la Ambulancia.

D) Para los Conductores de buses se establecen dos (2) tur—
nos rotatorios, as{: La mitwd de los Conductores de bu-
ses reélizar*ﬁ un turno de doce (12) horas comprendido -
entre las 06:00 horas v las 18:00 horas. La otra miad,

un turno de ocho (8) horas comprendido entre les 18:00 ¥

las 02:00 horas .

- PARAGRAFO: Fasadas las 02:00 horas, esf Wna\
- o

dades del servicio lo exijanen la siguiente fo
EMPRECA RHITDT ™~ 7 T mad0ld

e
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Cuando no haya naves o cuando haya una (1) sola nave e Jdema

que vaya a continuar trabajando después de las 02:00 horas, con

tinuardn prestando el servicio tres (8) conductores hasta las -~

06:00 horas. Cuando haya una (1) nave e Idema en el Puerto que

~wvaya a continuar trabajando después de las 02:00 horas, continua

rén trabajando cuatre (4) conductores hasta las 06:00 horas, -~

Cuando haya dos (2) naves c méds e Idema que vayan a continuar

trabajande después de las 02:00 horas, continuard trabajande la

totalidad del turno hasta las 06:00 horas.

Esta modalidad se aplicard tfambiénen los dias domingos vy feria—

dos.

Es entendido que si la Empresa varfa los horariocs para presta-
s 2 - s - -~

cibn de servicios a los usuarics, podrd variar de comin acuer—

do con 2l Sindicato las normas establecidas en el presente ar—

ticulo,

PARA EL TERMINALL MARITIMO DE CARTAGENA:

Para los conductores del Terminal Maritimo de Cartagera se -

establece el siguiente sistema de trabajo:

Primer Turno: De las 05:00a las 17:00 ho

EMPREC & P({ZCTN7 D7 O AP 4

Es fici fetococi- we s Crizmal
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domingos y feriados.

Segundo tut;‘no: De las 17:00 a las 01:00 horas laborando ocho -
(8) horas diariaé coﬁ un recargo del 35%, este grupo laborard
hasta Ia_; ‘C.),;S:OO horas: cQand&) haya naves trabajando y éﬁando no
haya naves laborando solo guedardn cinco (B) conductcm;,é distri-
btﬁ'dos as{: Uno ()& cargo de la Oficina de transporte, ‘uno I -
para éi cuer-pd de bor*r..?:)eif‘os2 unc (1) para el servicio de ambulan

cia y dos (&) para los servicios varics y recogida de los conduc—

tores para el primer furno.

W " En cuanto al cambio de turnos estos seguirdn haciendose cada -

T
i .' ) - . - . 4
TN " guince (18) dias y ef digs donmvirgos en dos (2) grupos.,

Vi Los servicios especiales seguirdn en la misma forma como se
viene haciendo asi: De las 08:60 horas hasia las 18:00 oras ©

-segln las necesidades. -

En cuanto a la ambutancia laborard en turnos de doce (12) horas

EAMPRETA PSR = =i a4

Es il Ferzcoes  de

R 55c;a&’m:e_rd"¢§~émi: — 22,
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Hoia # 23,

DPara los conductores que laboran en el Terminal Maritimo de Ba—-

rranquilla, se establece el siguiente sistema de trabajo:

Brimer Turro: De las 05:00 horas a las 17:00 horas, a guienes

se les pagard un (1) dia ordinario y cuatro (4) hores extras.

Segundo Turno: De las 17:00 horas a 01:00 horas, a quiénes se
les pagard su dia ordinario més un recargo del 35% de las ocho
(8) horas y dos (2 horas extracrdinarias, una (1) por concepto

de cena y otra por descanso.

Si hay un (1) b§:~co trabe jando sa quedarén diez (10) condn,-rctor‘es,
y' s1 hay dos (&) barces se quedaran once (11) conductores traba-
jando hasta las 05:00 horas pagéndoselas cuatro (4) horaé ex—
traordinarias. Cuandc no hava naves 1abor~ando solo quedaré&n

cinco (B) conductores,

Los conductores que trabajan en servicios especiales se progra-—

mardn de acuerdo a las necesidades.

Pt

q‘gﬁ'la , labo r%%*'
n

g mo:oucﬂ” -

% o L ﬁ

e,

El persenal del cuerpo de bomberos de Barran

en turnos de doce (12) horas cada uno.

EMPPEC & Mz = T asti g
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En cuanto a las Obras de Conservacidn de Bocas de Ceniza et
servicio de transporte se prestaré de acger‘do a las _n_ecesidades
Ide‘tr*abajo tal como se viene haciendo actualmente, permanecien-—
do un (1) conductor dz servicio en el periodo comprandido entre

las 00:00 horas y las 06:00 horas.

PARAGRAFQ: En los Terminales de la Costa Atlantica y

Obras de Bocas de Ceniza, cuando el con—
ductor no pueda prestar el servicio por daﬁés no imputables al
trabajédor*, éste tendrd derecho a percibir el salario del turno

correspondiente.,

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para log Terminales de Barran—

quilla, Cartagerna, Santa Mare
S y Obras de Bocas de Ceniza, la Empresa reclasificard a los -
. _.-"' conductores en la Categoria V vy ademds cancelard a cada uno
e de éstos, por una sola vez la suma de CINGUENTA Y GINCO -

w - ' MIL FESOS ($ 55.000.00) M/CTE. como contraprestacién al

nado a partir del lo. de Julio de 1.979.

e

ARTICULO 21

EMPPECE BLIE DT " = = sy
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Hoja # 25.

CLASIFICACION, MODALIDAD DE TRABAJQO Y FORMA

DE PAGO DE LOS OPERADORES DE ELEVADORES, -

TRACTORES, GRUAS, ESTIBADORES, WINCHEROS,

SUPERVISORES DE CUADRILLA, AGUATEROS, PERSO-

NAL DE BODEGAS Y ?ATIOS Y PERSONAL DE CONTROL

RECIRD Y ENTREGA DE CARGA DEL TERMINAL MARI-

TIMO DE CARTAGENA,

El personal de bodegas y patios, elevadoristas y tractoris-

tas, serdn fijos y trabajardn en dos (2) turnos, asi:

Primeapr Turno: De las 08:00 a las 12:00 y de las 14:00 horas

a las 18:00 horas con las dos terceras partes del persoral.

Segundo Turno: De las 18:00 a las 02:00 horas con una ter—

cera parte del personai.

Este personal s& rot@mrd semanalmante por terceras partes
entre turnos de dia a noche o viceversa y asi sucesivamen-—

te.

PARAGRAFO lo. : Cuande el trabajo a realizar con los eleva-

EMPRTC 2 27 " iy

E_T {l-?! ILC[GCJO! el u C:l;/hdl
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Hoja # 25,

rd un tiempo mayor de ocho (8) horas continuas, se pondrd a ca-

da elevador dos (&) operadores.

PARAGRAFO 20,: Ningdn equipo de Puertos de Colombia podrd
ser operado por persona diferente a los Ope
radores establecidos en cada Terminal de la Costa Atléntica y -

Obras de Bocas de Ceniza,

Sia juicio de la Emp.resa v por necesidades del servicio se tra-
bajare entre las 12:00 v las 14:00 horas, el personal dispéndr'é

de una (1) hora para tomar sus alimeantos en grupos que garanti-
ce la continuidad de las labores con el cincuenta por ciento (50%)
del personal. Igualmente el personal que labore entre las 12:00

vy las 14:00 horas t_endr'én derecho al recargo del ciento por cien-
to (100%) por concepto del trabajo en tiempo extraordinario. Asi
mismo a partir de las 18:00 horas tendrd derecho al recargo del

35% por concepto de trabajo ordindric nocturno.

A partir de las 12:00 horas del dia sdbado este personal tendré

derecho al recargo del ciento por ciento (100%).

2, El personal de estibadores maritimos y wi . tr‘al?ig‘"a—
TG 0

rén en dos (2) turnos asi:

e
VR

EMPRES A PIERTT
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Primer Turro: De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de las

14:00 a las 18:00 horas.
Segundo Turno: De las 18:00 a las 02:00 horas.

La Empresa citard a este personal a destajo y el horario pa-

ra iniciazién de sus labores serd el siguiente:

Dias ordinarios: 08:00, 10:00, 16:00 y 18:00 horas,

Dominicales y Feriados: 08:00 y 10:00 horas.

L os pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laborarén hasta las —

/ , 18:00 horas., Los pedidos de las 16:00 y las 18:00 laborardn hasta
las 02:00 horas.

P s

Las labores pocdrén prolongarse por un maximo de dos (2) horas

P " si la nave va a terminar labores.

La remuneracién del perscnal a destajo se liquidard por turnos

de trabajo, de acuerdo con el tonelaje movilizado a uno de
00_. 1] c.‘.

elios ycon las tarifas acordadas en el ArtfculoéP’JEs de éstgon-
& wmoam >

oy WLICIORES COLICTIM _,

1 oot

vencidn,
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Los pedidos de personal a destajo en todos los Termimales de la
Costa Atldntica se hardn con dos (2) horas de anticipacién a la -

hora fijada para iniciar labores en dias ordinarios.

i.os pedidos de personal para las 08:00 horas de los dias ordina—
rios se hardn los dias hdbiles inmadiatamente anteriores a mas

tardar a las 16:00 horas.

lLos pedidos del personal para los dias domingos se efectuardn

el sadbado anterior a mas tardar a las 11:00 horas,

Para los dias feriados posteriores a un (1) dia ordinario, los pe-
didos de personzal se hardn a més tardar a las 16:00 horas del -

dia anterior.

Para los dias feriados posteriores al domingo, los pedidos de

persoral se hardn a las 11:00 horas del sdbado ariterior.

En ningln caso se suministrard personal para laborar en dias -
domingos y feriados, después de las 10:00 horas, inclygyendo el
servicio terrestre v se tendrd en cuenta ademds, las dos (2) ho-

ras de espera pactadas en la presente Convencidn, Se excep—

than las naves de turismo, las cuales tendrans

EMPRESA PLIERTONT “07 24Pl 4
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les con el fin de atender a los pasajeros,

3. E1l personal de supervisores intermitentes laborard en dos

(2) turnos ast:

Primer Turno: De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de las

14:00 a las 18:00 horas.
Segundo Turno: De las 18:00 a las 02:00 horas,

La Empresa citard a este personal y el horario para la inicia-

cidn de sus labores seréd el siguiente:
Dias Ordinarios: 08:00, 10:00, 156:00 y las 18:00 horas.
Dominicales y feriados: 08:00 y 10:00 horas.

Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laborardn hasta las
18:00 horas. Los pedidos de las 16:00 y las 18:00 horas laboraréan

hasta las 02:00 horas.

Las labores podrdn prolongarse por un maximo ég&'?dc?g fﬁy“hor*as
& )
& emmotty ¥
ELCIORTS COLLCMILS o

si la nave va a terminar labores,

EMPRES A PUFRTNS TF OIOAMBIA

Es fiel FC[%OJ‘: de s Onginal

- ECRETARIO GENERAL : .
S 3@

™



RRS

Hoja # 30,

l.a remuneracién dzl personal de Supervisores de Cuadrilla se-
ra el jornal que le corresponda tormando como referencia el suel
do de los supervisores tjehrestres, A gstos Supervisoras de - -
Cuadrilla y por una sola vez se le rie'cc.:r;:ocer*é'la suma de VEIN-
TICINCO MIL PESQCS (% 25‘.‘000.00) M/CTE, ‘a cada uno de ellos
como, centraprestacidn del compensado qué se le venia ;’-econo—

ciendo vy el cual queda eliminado a partir del lo. de Julio de -

1.979.

Sia juicio de la Empresa por necesidades del servicio se traba-
jare entre las 12:0C y las 14:00 horas ¢l personal dispondré de ~
una (1) hora para torrar sus alimentos en grupos que garanticen

la continuidad dz las labores con el 50% del personal.

Sia juicio de la Empresa y por necesidades del servicio este -
personal trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas o después de

las 18:00 horas, tendrd un recargo del 100% por concepto de tra-—

" bajo en tiempo extraordinario. Con el mismo recargo se remu-

nerardn las labores los dias sdbados después de las 12:00 horas,

va sean del primearo o del segundo turno .,

4. Aguateros: Serdn intermitentes. La Empresa citard a este

personal y el horario para la iniciacidn d Y=Y

EMPRESA PLIFRTOC DT T NABIA
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el siguiente:

Dias Ordinarios: 08:00, 10:00, 16:00 y 18:00 horas,

Dominicales v feriados: 08:00 y 10:00 horas,

Su modalidad de trabajo es la que actualmente se viene practi-

cande vy se les pagard por cuenta de la Empresa, por hora en

tiempo ordimario, con base en $ 25.51 para el afio de 1,879 y

para el afo de 1.980 con base en $ 32.68,hora, Cuando traba-

jen en tiamps extraordinario tendrén derecho al recargo del —

J )
ciento por ciento (100%).

Op eradores de Grda: Serdn fijos, laborardn con el horario

establecido en el Articulo 26 de la Convencién y su renwune—'

¥ 5.
o/ Ve racién serd el susldo bdsico mensual,
, / A
G. Estibadores Terrestres: Servicio terrestre: se suministra~
rd personal para el dia lunes de cada semana a las 08:00 ho
ras, guedando entendido que este persoral laborars su jor-
nada de trabajo establecida de cuarenta v cuatro (44) horas
eb Gp
semanales, comprendida de 08:00 a 12:0@;‘@%5 Y X 00 a
5 e
mog COUCTAE
ERMEI0%8 EOF
i PPl T
e N PO MBLA %
Oy .
0’?:353‘! <
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18:00 horas para el tiempo ordinario, desde el dia lunes al dia

sdbado.
ARTICULO 22
/i
j-// R
// ' CLASIFICACION, MCDALIDAD DE TRABAJO Y FORMA
i | DE PAGO DE LOS OPERADORES DE ELEVADORES, -
-
//; TRACTORES, GRUAS, ESTIBADORES, WINCHEROS,
”,j // ‘, .o SUPERVISORES DE CUADRILLA, AGUATEROS Vv PER-
o \s\é SONAL DE BODEGAS Y PATIOCS DEL TERMINAL MARI-
RNA
"\{\. \ \\‘Q X TIMD DE BARRANGQUILLA
\\ .’Ji
\\i‘ h i. El personai de bodegas y patios serd fijo y trabajard en dos
' ,\“‘ .'\ (2) turnos asfi: |

—

Primer turno: De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00

a las 18:00 horas con las dos terceras par\tés del personal.

Segundo turno: De las 18:00 a las 02:00 horas con uma terce—

ra parte del personal.

Este personal se rotard semaralmeante por terceras partes

2] Co
eSlicesiva ﬁi}:" te,

entre turnos de dia a noche o viceversa y a

EMPRESA PLICRTNC N OB A
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PARACRAFO lo. Cuando el trabajo a realizar con los eleva—

dores de 45,000 libras se calcule que dura-
rd un tiempo mayor de ocho (8) horas continuas, se pondrd a ca—

da elevador dos (2) cperadores.,

PARAGRAFQO 20, Ningln equipo de Puertos de Colombia podré

ser operado por persoral diferente a los ope-
radores establecidos en cada Terminal de la Costa Atlantica y -

Obras de Bocas de Ceniza,

~ 5ia juicio de la Empresa y por necesidades del servicio se tra-

bajare entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dispondrd de
una (1) hora para tomar sué alimentos en grupos que garanticen

la continuidad de las labores con el 50% del personél. Igualiman-—
te el personal que labore entre las 12:00 y las 14:00 horas tendrd
derecho al recargo del 100% por cc_mcepto de trabajo en tiempo -
extraordinario; asi mismo a partir de las 18:00 horas tendré& de-
recho al recargo del 35% por concepto de trabajo ordinarioc noc—
turno. A partir de las 12:00 horas del dia sébado este personal

tendrd derecho al recargo del 100%, va sea para el primero ¢ se-

gundo turno.

% .
eeyciunno$
S

LT ﬁ-

£1 personal de Supervisores de Tarija lahoraré e

EMPRESA FUFRTOS NE TOLOMBIA
EMORE N Y e ——
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cincuenta por ciento (50%) y cincuenta por ciento (50%) que se —
rotardn sermanalmente y a partir de las 12:00 horas del dia sé-
bado. Este persoral ganard el 100% ya sea del primero o segun—
do turno. El personal fijo que inicie a las 14:00 horas continua~
ré& laborando hasta las 23:00 horas,

2, El personal de estibadores y wincheros, trabajaré_r.n en dos

(2) turinos ast:

Primer turno: De las 08:00 hasta las 12:00 horas y de las -

14:00 a las 18:00 heras.
Segundo turno: De las 18:00 hasta las 02:00 horas.

La Empresa citard a este personal a destajo y el horario para

la iniciacién de sus labores serd el siguiente:
Dfias ordimarios: 08:0¢, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.
Dominicales y feriados: 08:00 y 1C:00 horas.

Los .pedidos de las 08 :00 y las 10:00 horas laborardn hasta

las 18:00 horas, Los pedidos de las 14:00 horas labora
[ ]
Woras 020

niSAROTS coucms

LR —o- E
i

&

hasfa las 23:00 horas, pudiendo continuar dos

EMPRES 4 PLFCT, ™~ ~ " T ABIA
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corrido si la nave va a terminar.

L.as labores podr‘a’m prolongarse por un maximo de dos (2) horas

si la mave va & terminar labores.,

La remunaracidn del personal a destajo se liquidard por turncs
de trabajo de acuerdo con el tohelaje movilizado en cada uno de
ellos y con las taprifas acordadas en el articulo 146 de esta -

Convencidn.

{ os pedidos de persoral & destajo en todos los Terminales de la
Costa Atldntica se hardn con dos (2) horas de anticipacién a ia -

hora fijada para iniciar labores en dias ordinarios.

Los pedidos de personal para las 08: 00 horas de los dias ordina—-

riocs se haran los dias hdbiles inmediatameante anteriores a més

tardar a las 16:00 horas.

Los pedidos de personal para las 14:00 horas de los dias Lunes

a Viernes se hardn a més tardar a las 11:30 horas.

Los pedidos de personal para dominge se efectuardg

anterior a més tardar a las 11:00 horas.

EMPRECA PLIFRTOC ™8 M NMBIA
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Hoja # ,36.

Para los dias feriados posteriores a un dia ordinario, los pedi-
dos de personal se hardn a més tardar a las 16:00 horas del dia

anterior.

Para los dfas feriados postariores al domingo, los padidos de
personal se hardn a las 11:00 horas del dia sébado anterior. En
. g < z Pl -~

ningln caso se suministrard personal para laborar en dias do-
rmingos y feriados, después de.las 10:00 horas, incluyendo el —
servicio terrestre y se tendréd en cuenta ademds las dos (2) ho~
ras de espera pactadas en la presente Convencién, Se exceptian
las naves de turismo, las cuzles tendrdn herarios especiales con

el fin de atender a los pasajeros.

Los pedidos de personal para servicio terrestre se rotardn dia-

i riamente.

.f\_ . 3. El persocnal de operadores de equipe (etevadoristas vy trac—
toristas) serd intermitente y laborard dentro del siguiente

horario:

Dias ordinarios: De 08:00 a 12:00 horas y de las 14:00 a las

18:00 horas.

")
s v
aELACIORSS CoBCme
tamrarADIa g

"ﬁmﬂfﬁ@'
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Sdbados; De 08:00 a 12:00 horas,

FPara pedides de las 14:00 horas se devengard a partir de esa -

misrma hora.

Sia juicio de la Empresa y por necesidades del servicio este -
personal trabajare dentro de las 12:00 y las 14:00 horas o después
de las 18:00 horas tendrd un recargo del ciento por ciento {(100%)
por concepto de trabajo en tiempo exti’*{iordirﬂario ya sea del pri-
mero o el segundo turno. Con el mismo r‘ecargo'se remunerarin

las labores del dia sdbado después de las 12:00 horas,

Cuando se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas, el personal
dispondrd de una (1) hora para tomar sus alimentos en grupos -
que garanticen la continuidad de las labores con el 50% del per-

somal.

El parsomal de gr*uér*os laborard diariamente en servicio terras-
tre y de allf se tornard para servicios maritimos si las necesida-
des del servicio as{ lo requieren, es decir, conservardn la mis-
ma modalidad de trabajo que tienen actualmente dentre del si-

guiente horario:

c O OMEIA

EMPRESA PUFRTOS I

i s nal
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Dias ordinarios: De 08:00 a 12:00 horas vy de las 14:00 a las 18:00

horas.
Sé&bados; De 08:00 a 12:00 horas,

Sia juicio de la Ermpresa y por necesidades del servicio deben
laborar fuera de este horaric, el tiempo laborado se cancelard
con el recargo del ciento por ciento (100%) por concepto de tra-
bajo en tiempo extraordinario,

& F1 pergoral de supervisores fijos de cuadirilia laborara en

dos turnos asi:

Primer Turno: De 08:00 a 12:00 v de las 14:00 a las 18:00 horas.

Segundo Turno: De 18:00 horas a 02:00 horas.

La Emprasa 'cita;p._é‘;ai_w este persoral y el horario para la inicia-

cién de sus labores serd el siguiente:

Dias ordinarics: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

iRl

Dorninicales y feriados: 08:00 y 10:00 horas, //;pb 0%
FEEN o0l J
E 27100 GOSN '
LATLS g
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Los pedides de las 06:00 y las 10:00 Horas laborardn hasta las
18:00 horas. Los pedidos de las 14:00 laborardn hasta las 23:00
horas, pudiendo correr dos (2) horas si la nave va a terminar vy

los pedidos de las 18:00 horas laborardn hasta las 02:00 horas.

Las labores podrdn prolongarse por un méximo de dos (2) horas

si la nave va a terminar labores,

La remuneracidn del personal de supervisores fijos de cuadrillia

serd arn base al sueldo mensual que le corresponda.,

Sia juicio de ta Empresa y por necesidades del servicio se tra-
bajaire entre 1;5 12:00 y ias 14:00 horas el persoral dispondrd de
una (1) hora paré tomar sus alimentos en grupos que garanticen

la continuidad de las labores con el 50% del personmal v tendré

.derecho al recargo del clento por ciento (100%).

El persoral gue labore en el segundo turno tendrd un recargo -
del 35% en las primeras ocho (8) horas ordinarias de jornada —

nocturna.

Con el recargo del 100% se remunerardn las labores los dias s4-

bados después de las 12:00 horas.

EMPRES A FIER™ ™ 7 "7 P aBIA

Es fizal ferocoote we v Creginal

SECRETARIC GENERAL




o

/ L3
Aguateros: Se les pagard por cuenta de la Empresa el valor
hora que resulte de la ligquidacidn del contrato a destajo del

/
estibador, va sea primere o segundo turno. Este personal.

/|
f
f trabajard por el sistema de lista cortido. La planta de agua

teros no podrd exceder de veinticinco (25) hombres,

Eil horario para la iniciacién de sus labores serd el siguien—

te:

Dias ordirarios: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

Dominicales v feriados: 08:00 y 10;00 horas.

."’I / i
Las labores podrdn protongarse por un méximo de dos (2)

' horas si la nave va a termirmar labores.

ARTICULC 23

MODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL DE BODE-

GAS Y PATIOS, CONTROL RECIBO Y ENTREGA DE -

CARGA, ESTIBADORES, WINCHEROS, SUPERVISORES

DE CUADRILLA, AGUATEROS, OPERADORES DE El. -

VADORES, TRACTORES y CRUAS DEL TERMINAL MA—

RITIMO DE SANTA MARTA.

EMPRES A PUFRTOC 77 N O 4431 A
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El personal de bodegas y patios serd fijo y trabajard en dos

turnos, asi:
Primer Turno: De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00

a las 18:00 horas con las dos terceras partes del personal,

Segundo Turno: De las 18:00 a las 02:00 horas con una ter—

cera parte del personal.

Este parsonal se rotard semanalments por terceras partes
entre turnos de dia a noche o viceversa o asf sucesivaman—
El personal de recibo y entrega de carga laborard en el si-

guiente horario:

Turno a): De 03:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas,

Turno b): De 18:00 a 02:00 horas.

Supervisores de Tarja: Este personal laborard en la siguien—

te forma:

Turno a); 00:07 horas a 12:00 horas vy de 14:00 a 19:00 horas.

Turno b): De 17:00 a 03:00 horas,

A
pUERTC T TR ABIA g i
EMPRESA FL - o }
N - _',’
Es fizi [Ectocoviz ee 4 oy nal .,s,}: 4{{.

v
- . -3 JUL.:}Q-?‘_&*«'
TECRLTARIO GENERAL

A



(W3S

Hoja # 42.

Este personal se rotard sermanalmente con el cincuenta por —

ciento (50%) del personal entre turno de dia y noche o viceversa

y asi sucesivamente.

Sia juicio de la Empresa y por necesidades del servicio se tra—
bajare entre las 12:00 y lac 14:00 horas el personal dispcndré de
una (1) hora para tomar sus alimentos en grupos gue garanticen

la continuidad de las labores con e} 50% del personal,

Igualmente el personal que labcre entre las 12:06 v las 14:00 ho-
ras tendrd derecho al recargo del 100_% por c.onc;_epto de traﬁajo
en tiempe extraordinario; asi mismg a partir de las 18:00 horas
tendréd derecho al recargo del 55% por concepto de trabajo ordi—
narioc nocturno. Devengardn el recargo del ciento por ciento -
(100%) después de tas 12:00 horas del dia sdbado, va sea el pri-
mero o segundo turno. E1 ber*sonal fijo que inicie a las 14:00 ho-
ras continuaré laborando hasta las 23:00 horas,
2. E1l personal de estibadores, wincheros, supervisores de -
cuadrilla y aguateros trabajardn en dos (2) turnos asi:
Pr{mer~ turno: De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00

a las 18:00 horas.

EMPRESA FLIZRTOC M7 “ M AR A

ax: oo ou s mal
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Segundo turno: De las 18:00 horas hasta las 02:00 horas,

La Empresa citard a este persconal a destajo y el horario

para la inic_iacién de sus labores serd el siguiente:

Dias ordinarios: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.

TN Y . . '
- . 3 Dominicales y feriados: 08:00 y 10:00 horas,
)
— -
NN
N o
‘V; 21 pedide de las 14:00 hores rige de Lunes a Viernes.,
RN
N
j,-’ﬁ"x,‘. ’ l.os pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laborardn hasta
~ ._.fi ; las 18:00 heras. Los pedidos de las 14:00 horas laborarédn has
i |
; ]/,-’ i ta las 23B:00 horas. Los pedidos de las 18:00 horas laborardn
/ {_’. I :-;
/ i
{-’ Lo hasta las 02:00 horas.
] A
7 I, ;o .
e : Las labores podridn prolongarse por un méximo de dos (2) ~

horas si la nave a terminar labores,

La remuneracidn del persoral a destajo se liquidard por tur—
ncs de trabajo, de acuerdo con el tonelaje movilizado en ca-

da uno de ellos y con las tarifas acordadas en el articulo 146

de esta Convencidn,

EMPRFS A FL=RINS DE COLOMBIA
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Los pedidos de personal a destajo en todos los Terminales de Ia

Costa Atladntica se hardn con dos (2) horas de anticipacién a la -

hora fijada para iniciar labores en dias ordinarios.

.
'\‘] ’// .
: / f\’b,f//
Y L{\‘\- \
\)\ \ \
\ \\‘

Los padidos de personal para las 08:00 horas de los dias ordinarics

se harén los dias hédbiles inmediatamente anteriores a rrds tardar

a las 16:00 horas,

Los pedidos de personal para domingos se efectuardn el sdbado

anterior a més tardar a las 11:00 horas,

LLos padidos de las 14:00 horas se hardn a mds fardar a las 11:30

horas,
FPara ios dias feriados posterioras a un dia ordinario, los padidos

de persoral se hardn a mids tardar a las 16:00 horas el dia ante-

- ricr.
Para los dias feriados posteriores al dominge, os pedidos de per-

soral se hardn a las 11:00 hora del sédbado anterior.,

En ningln caso se suministrard personzl para laberar en dias —
dorningos y feriados, después da las 10:00 horas inc;h.gyendo el -
655“““ 2
o AR
oy L0
~ ”‘\?“ 9\‘1&
EMPREC A FIIEETOS " ~OUNAGRIA :ii 5;’_0‘:957 ol
§‘ "a"r"?
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servicio terrestre v se tendrd en cuenta ademds, las dos horas
de espera pactadas en la presente Convencién. Se exceptdan las
naves de turismo, las cuales tendrédn horarios espei:iales con el

; fin de atender a los pasajeros.

‘Los pedidos de personal para servicic terresire se rotardn dia-

riamente.

3. El personal de cperadores de equipo (elevadoristas y tracto-

ristas) laborard dentro del siguiente horario:

R ‘ Dias ordinarios: De las 08:00 a 12:00 horas y de las 14:00 &

las 18:C00 horas.
A A S&bado: De las 03:00 a las 12:00 hores.

Para pedidos de las 14:00 horas se devengard a partir de ssa

misma hora.

Sia juicio de la Empresa y por necesidades del servicio este
personal trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas o después
de las 18:00 horas, tendrd un recargo del ciento por ciento (100%)

- por concepto de trabajo en tiempo extraordinario, ya sea del pri—

EMPRES A PUERTNS N COICMRIA

Es fizl fctocoots de U gl

’ SZEE FARIO GENERAL




1439

Hoja # 48

mero o segundo turno,

Con el mismo recargo se remunerardn las labores los dias s&-

/bados después de las 12:00 horas.

/

i
restires v de allf se tomard para servicios maritimos si las re-
e

\_ \Y\ %4
N
\\ :
i \‘,
\ \\ Prestes 117 = ;
cesidades del servicio asi lo requieren, es decir conservaran la
N . , ,

misma modaltidad de trabajo que tienen actualmente dentro del si-

-/
Cuando se labore entre las 12:00 v las 14:00 horas el persomal
I

dispondréd de una hora para tomar sus alimentos en grupos gue

. A N
oaranticen la continuidad de las labores con el 50% del personal

”

z r

J
El personal de grueros laborard diariamente en servicios te-
ELNy 3 oo

UP
SN
_/',; [
e ’.
; /l guiente horario
o ' " J.” ‘
o |
,-'I , ’ Dias ordinarios: De 08:00 a 12:00 horas y de las 14:00 a las 18:00
: /-’ heras, .
L
&bados: De 08:00 & 12:00 horas.

Sia juicio de la Empresa y por necesidades dei servicio deben

laborar fusra de este horario, el tiempo laborado se cancelard
con el recargo del ciento por ciento (100%) por concepte de tra—
44'5’:") ST
'
IA S ) 6\'
EMPRESA pUERTNC v MBI 53 ﬁf,‘::oﬁgﬁwi‘j;
£ fiel Foacgs o w0 Ovisnd e g
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bajo en tiempo extraordinario.

PARAGRAFO lo. Cuando el trabajo a realizar con los eleva~-
dores de 45,000 libras se calcule que dura-
ré un tiempo mayor de ocho (8) horas continuas, se pondrs a ca-

da elevador dos (2) operadores,

PARAGRAFO 20, Ningln equipo de Puertos de Colombia podrd

ser operadd por persona diferente a los operado-

res establecidos en cada Terminal de la Costa Atlédntica y Obras de

L, Bocas de Ceniza,

;/ _1' ; ‘ PARAGRAFO 3o0. l_os operadoires de elevador y tractor del Ter-
] f" .'b
; j':" minal Maritimo de Santa Marta formardn un
/ In
/ e
o F / s6lo grupo pudiendo trabajar en una u otra maguing; v se solicita—
! ¢
I
W
! /’ rd un minimo de 25 operadores de este grupo para el servicio te-
L
N

rrestre, pudiendo este personal ser trasladado por la Direccidn —
de Operaciones a Servicios Marftimos si las necesidades del ser—
- vicio as{ 1o exigen. Se aclara que cuando un operador inicie su la-
bor en ura U otra méquina (elevador, tractor) laborard con ella has-
ta la finalizacidén de las labores o de su turno correspondiente. Lo
dispuesto en este pardgrafo serd aplicable al Terminal Mar\ftimp

de Barranguilla.

EMPRES A PLIFRTOS NE COUOAMBIA
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ARTICULC 24

MCDALLIDADES DE TRABAJC PARA EL PERSONAL DE

CASILLA DE APAREJOS EN EL TERMINAL DE SANTA

MARTA

A partir de 1a firma de la presente Convencidn, el personzl de la

Casilla de Aparejos entrard a laborar en la modalidad de urnos,
imilares a los establecidos para los controles de amarra. Cuan
do el suministro de aparejos corra por cuenta de los naviercs

inmediatamente desaparecerd esta saccidh y el personal serd -

reubicado de acuerdo con sus capacidades y 5in desmejora sala-

rial. :
-

ARTICULO 25

MODALIDAD DE TRARAJC DEL PERSONAL QUE LLARCRA

POR TURNOS DE DCCE HORAS EN LOS TERMINALES -

MARITIMOS DE LA COSTA ATLANTICA Y CEBRAS DE -

BOCAS DE CENIZA,

EMPRESA PLIERTAS O “OI AMBIA
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/ niza hasta la fecha; asi mismo seguirdn laborando con igual mo-
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Hoia # 49.

!
!

jo v horarios especiales.

S
ras nocturras,

cperando en los Terminales de la Costa Atldntica y Bocas de Ce-—

dalidad que tienen hoy, aguellos trabajadores de turnos de traba-

i/
/ F
El recargo por las horas, de acuerdo a su modalidad de trabajo,

serd pagado con el 35% sobre su tiempo ordinario, para las ho-

o
SN )
TSINUY
O\UN
En adicidn a 1o anterior, para el Terminal Maritimo de Santa -

Marta los supervisores de seguridad portuaria y bomberos, vigi-

lantes, enfermeros v enfermeras de urgencia o primercs auxilios,

distribuidores de combustible, personal de unidades flolantes y -

T
-
ras cada turno,

ARTICULOC 26

/]
controles de.amarre, laborardn en dos (2) turnos de doce (12) ho-

HORARIOS PARA EL. PERSONAL FiJO Y TRAEAJADORES

QUE NO LABORAN A DESTAJO

Terminales de Barranqui
57
) .

l.os trabajadores de los

Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza y pe

FMPRES A FLIFRTOS NE COLOMBIA
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siguientes dreas: Gerencia — Subgerencia - Juridica - Reclamos
Relaciones Industriales ~ Finanzas — Sistemas - Interventoria y
Obras Civiles, tendrdn un horario de jornada contiiua de Lunes
a Viernes de las 08:00 horas a las 17:00 horas, teniendo derecho
a una (1) hora entre las 12:60 Yy las 13:00 horas para tomar sus ~
alirﬁén'roso Se exceptla el personal de Seguridad Industrial que
labora por turnos de doce (12) horas. Se excepta en la Direc—
cidn de Finanzas: liquidacidn de servicios y Caja recaudadora v

en la Direccién de Obras Cilviles se exceptda &l grupo de elec-

tricistas.,

El personal gue labore en jornada continua tendrd derecho a un
subsidio de alimentacidn para el afio 1.879 de $ 45.coy para el
afio 1,880 de $ 55.c00diarios. Asi mismo los Vigilantes tendrédnr

derecho a este beneficio.

Para el personal de la Direccién de Operaciones, Direccidén de

Mantenimiento y persoral administrativo que se exceptla el ho-

rario serd como sigue:

De 08:00 horas a 12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas de Lunes

Viernes y los dias sdbados de las 08:00 a las 12:00 horas,

Pveid
e

Pe)
dré ser incluido en 1a jornada continua sin que se a;fectfé‘?}

da operacidn portuaria.
EMPRES A PUFRTOIS NE COLOMBIA
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Para las Obras de Bocas de Ceniza laborardn en jornada continua
de Lunes a Viernes de las 07:30 a las 17:30 horas, con derecho al
subsidio de alimentacidn e incluyendo dentro de este Gltimo bene-

ficio a }os vigilantes que laboran en el carmmgameanto.
El subsidio de alimertacién para el afio de 1,972 serd de $ 45.00
y para el afic 1,980 serd de $ 55,00 diarios vy tendré una {1) ho-—

ra para tomar alimentos entre las 11:30 vy las 12:30 horas.,

ARTICULO 27

HORARIOS ESPECIALES

Los Gerentes de los Termirales de Barranquilla, Cartagena,
Santa Marta vy el Ingeniero Director de las Obras de Bocas de -
Ceniza, podrdn establecer turnos y horarios especiales para cigi~
tas clases de trabajo que ordinariamente se ejecuten. en horas dis—
tintas a las fijadas en el articulo anterior, para cuyos efectos de—

berdn cefiirse a las normas siguientes:

a) La jornada ordinaria semanal de trabajo no podrd exceder en

et
. 8 gy
ninglin caso de carenta vy cuatro (44) horas. La jp‘rf:@ga o‘#d.%;
-
v
naria nocturna se remunerard con el treinta y ]g‘o?*goaimeh%,
e
to (85%).
*m',

FMPRESA FIIERTAC TE "N OMBIA
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b) Todo trabajo que se efectle fuera de la jornada cordinaria se
considerard como tiempo extraordinario y se remunerard -
con el cien por ciento (100%) de recarge sobre los salarios.
Igualmente se pagard con remuneracidén doble los trabajos

aue se efectlen los domingos y dias feriados.

c) Los horarios v turnos especiales de que trata este articulo
se refieren exclusivamente al personal de trabajadores fijos

y deberdn establecerse por medio de resoluciones.

d)y Para la fijacidn de turnocs y horarios especiales a que se re-—
fiere este articulo o sea 1o relacionado con ciertas clases de
labores que ordinariamante se ejecutan en horas distintas a
las fijadas se tendrd en cuenta las normas establecidas en la

presente Convancibn,

En los casos en que por implantacién de turnos de trabajo u hora-
rios especiales sobrevinieren desmejoras en sus salarios, pres-—
taciones sociales, en sus condiciones de trabajo, y otras desme-

rd L) ‘q"
joras similares, los Sindicatos intervendran ante Iasé‘ mp_hege;a
2

S

&) ‘\
. - + Fedon) ‘
efecto de solucionar de comiGn acuerdo las sﬁuaqngmes ‘%;@,e‘%eﬂfﬁm.;—
5 .

senten.

EAPRES 4 PHIFOTAC DT OO ARIA
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PARAGRAFO: En los Terminales de Cartagena, Barrangui-

lla, Santa Marta vy las Obras de Conserva—
cidn de Bocas de Ceniza se pagard 1a hora extra completa pasa-

dos diez (10) minutos a tedos ios trabajadores gue las laboren.

ARTICULO 28

TRABAJOS EN LA ZOI\‘A FRANCA INDUSTRIAL DE

BARSANQUILLA, SANTA MARTA Y CARTAGENA

-

25 partes acuerdan insertar el Articulo 10, cortemplado en los

estatutos de la Zona Fr-anca Industrial y¥ Comercial de Barrangui-

lla, en virtud de las disposiciones contenidas en el Decretc No.

1663 de 1,959, asi:

"Articulo 10.~ Todas las operacionss de cargue v descargue en
la Zona Franca serdn ejeculadas por el personal gue proporcione
la Gerencia. Para este efecto la Zona Franca celebrard un contra—
1o con Puertos de Colombia mediante el cual esta dltima entidad
suministrard el personal necasar‘io, al costo. En ecfﬂs opcraciones
la Zona no serd responsable de las coneecuencras&}qﬁe pm\ Hoan de

Rl
indicaciones erréneas, falsas ¢ incompletas sun‘ivmstﬁptﬁgc pof fos

Y

interesados.

FAMDCTA 1 mme s TS aunlg
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Ura vez celebrado el contrato de que trata el articulo anterior,

los Sindicatos se comprometen a suministrar el personal nece-
sario para las labores que se efectien en la Zona Franca de acuer-
do con las condiciones !arifa-hias que rigen en 1a presente Conven—
cidén y los costos que para 1A Emprasa impligue prestar este ser*-;

vicio,

Se entiende gue para efectos del Contrato que se celebra con la

Zona Franca Industrial, la Empiresa se compromaeate a2 suininis—

trar 2l perscral requerido utilizando parea tal efecto a lus traba-—

el
/
v Jjadores al servicio de la misma y pertenecisntes a sus respecti-
s
\V\"l} " 2 kY
N - vos Sindicatos.
o \§
2Tyt
FARS
. I - ' .
e FA Este articulo se aplicard en los Terminales de Santa Marta y Car-—
aloi ] :
I& R tagena, para las Zonas Francas de estas ciudades, una vez entren
lf‘\ . ; . . -
: en funcionamiento,
'l‘v’ ,//: .
e - S ARTICULO 29

CIERRE DEBODEGAS POR LLUVIA

L C0

CULEN
En caso de 1luv1a los trabajadores serdn llamados c:ofnbld debld&i}

oportunidad para que si es del caso, efectlen el cug?*re e ads botyi

%%’.eﬁ’“‘» ‘g/\

§ T
EMPRES A FLIERTOC INF (O OVMBIA & el
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agas de los barcos maritimes, y en caso contrario, la opera—

d
cidn quedard a cargo de la marineria del bugue.

-

“xg,

.,

3

La manio

; i bra citada en el presente articulo sdlo cparard para los
Terminales de Cartagena, Santa Marta y Barranguilla.

/

ARTICULOQ 2

e,

f
. o./ .
ESTIBA BAJD CUBIERTA DIZ ALGUNOS ELEMENTCS
'
j!;
! “n las labores fluviales los trabajadoires no estdn obligados a —
arrumar o desarrumat debaic de cubierta aguelios cargamentos
£ - . . — o .
/ como abonos quimices, tubce alguitrarmades, sal, 2.D.T., dci~-
¢ T o - 2 S e -1 Y .
/ oo dos, carbin, carbdn mineral, comeanto v otros que por su con-
'.' r(a'
: dicién perjudiquen las vias respiratorias vy visuales de los tra-
. bajmdores. '
- .
ARTICULLO 31
US0O DE MOTOCBOMBAS
En los casos de cargue y descargue en la secsidn fluvial de:san-
s B
gamentos qus estén situados bajo cubieritz y 1os bon-gL;:is ro tea-- v
[y m‘:p‘h 119
) . R R g
gan otro cargamertc sobre la misme, los Terminaleg.s® c‘:’}a};g‘,sl.n |
9 . . s
' - ’\‘&, 5
EMPRE 2 BT 70 T I 2ARA . 3 A“me
e e e - .
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Il

a poner er servicio motcbombas con dos (2) horas de anticipacidn

a la iniciacidén de las faenas.

Si el Terminal correspondiente no suministrare este servicio

al persomal, éste no estd obligado en ningln caso a trabajar en

dicha labor,

ARTICULO 32

OBLIGACION D

i

LOS SINDICATOS DE SUMINISTRAR

Ei. PERSONAL NECESARIO

Los Sindicatos signaiarics de la presente Corvencidn, se obli-
gan para con la Empresa a suministrarlez siempre el némero
necesario de estibadores para las labores portusrias de acuer—

' 4 s : ” e raraln a

do con el vollmean de carga, el nGmero de toneladas que hayan de

movilizarse en cada caso y el cupo disponible que exista en las -
&

<

. . srngE o W
Empresa se cbliga a tener los cupos necesarios ,ﬂﬂ%%m?i‘?ﬁif%ga% _";
B e e {3

%’ ::':};f'

- - KBL Cﬁ,- 1
hodegas, patios,nuelies o a bordo de las unidadesidh su vezd

NS

3

para et descargue de las mercancias.

ARTICULO 323

FISCALIZACION SINDICAL

EMPREC 4 84150700 nT oo pania
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supeir-

—

h)

1

il
Los fiscales controles serdn nermbrados por las directivas sind
ninar los reportas de los

cales y tendrdn la faculiad de e
visores o capataces generalas, asi come los contratos de los es-~

tibadores maritimos, fluviales y terresires previa identificacidn

escrito presantado ante el funcicraris a guien g co-

y median

‘Ee 30
rresponda suministrar los datos pertinentes, estando en la obli-
én ésta Gltirno de facilitar tales datos. El ndmaro de fiscales

$

i
Ay
N :
A
SR/ -
RN
“‘-\ ~ Y
VNN
“x
\. gaci St i
e determinard a razén de uno (1) por cada nave y uno (1) por ser-
vicio terrestre vy su salario serd incluido dentro de la liguidacidn

del contrato a destajc
ARTICU.O 34 -

CUCTAS SINDICALES

Yy oo
i
de Barranguilla, Cartagena, Sarda Marda v

Cenizz, la Empresa desconmrd a los traba-

i :

En los Terminales
Qbras de Booas de
jadores las cuotas sindicalas respectivaes y su valor serd entre-

. oo i A s . %’!‘- L,

gado al Tesorero del Sindicato correspondiente. E%&e,; a—)eu_c% %)
Y %

igpatsd

eyt SOV

e
> ¢

se hard extensivo a los jubilados, pensiomados,

los trabajadores incapacilados.
ARTICULO 35

SANCIONES SINDICALES

EMPRESA PUTRTC 0 vy gy
el

L
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Cuando un trabajador sea sancicnado por la Azamblea de un Sin-

+

Ficina Seccioml -

dicato, con multas, suspersiones c expulsiones, impuestas ma~

S bl X
NN
NN
N
'\
N
o
s ~

diante resolucidn motivada, aprobada por la o

del trabajo y comunicada por escrito a la Gerencia del resnecti-
vo Terminal y Obras de Bocas de Ceniza, ésia hard efectiva la

sancidn correspondiente. l.as multas por la falta de asistencia a
ia Asamblea General no necesit@ard Rasolucidn. .

ARTUCULO &6

PERMISOS SINDICALES

Los Terminales de la Costa Atidntica vy Obras de Conservacidn

108

2n-

\ de Beceas de Ceniza, concedardn permisos remunarados & sus —
traba jadores ios gue se pagardn con los salar promeadios ce—
vengados dur‘ante_!qs Gitimes doce (12) meses inmadiatamente

teriores para el pe.a.xponal intermitente a dastajo y fijo. Estos per—

se concedardn cuando se trate de comisiones sindicaies ta~

misos
les comoe asistencia a congresos sindicales, regiomales, depariz-—
~rios, comisiones elaburadas del piie-

portuari

oo
S5, |

mertales, nacional
go de peticiones, negociacionas de 1os mismos, comisiones sindi-

cales ordenacdas por las Asambleas o Directivas Sipe &
r,( s o Ne
& gmot ¥

ederacionas Departam

sempefios de puesto en ™~
»
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LMPRESA Ryzornr ac IO %‘ﬁ‘
c e VA : "‘} /
5 fizl . . .3 -
f lewe. =i, vy J - gy
—_——
CL o f ol S e
PR GENERAL



LY

Hoja # 59,

-
1

es o Gonfederaciones Departamentzies o Nacicrnalas, asistencia

/]
/i e
’/ ; a cursos de capacitacidén sindical dentro ¢ fusra del pals. La Ero-
[
"” I/ rd -
4.’ / presa concederad permisos sindicales remunerados Fasta dos (2)
{ f
/ /

; trabajadores por cada sindicato por afio, durante la vigercia de

la presente Convencidn para asistir a cursos fuera del pais

/.i / i
X i
. 1/.!/ fl l R . ’ L. , . : ]
d o P g / Estos parmisos deben ser sclicitados por las respectivas juntas
R \\‘1 Nt ‘
N ~ o N
\‘:\\\\\\ - directivas de los sindicatos signatarios, de la presente Conven—
\\ cibn vy por Fedepuertos para los miembros de su comité ejecuti-
VO © F—edar*mi o por el Sindicato Nacierel Portuario en caso ds -~
/)
’ ; gue liecgare a creéarse,
.
&
. . kY R
AN ARTICLILO 37
\ ,
7 —x\a
. s
S e
~ o DIRECTIVOS Y FUNCIONARICS SINDICALES CON
. <
c PERMIST REMIJNERADO
1 N
. i
r /
[V
A _ /33“ cme
‘. En los Termirales habré los siguientes funcionarios ST dicales,
:, pECd
b asi: oz SO
P J LN
En Barranguilla ' Cuatro (4) 2 gy s O
En Cartagemna Cugtro (4)
En Santa Marta Cuatro (4)
: Obras de Bocas de Ceniza Uno (1)

EMPRES A AIIZRTNC ™ I OABIA

Es Fiil iemese -« w Crgngl
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Los cuales serdn pagados directamente por el respactivo Termi-
nal v por dichas ebras, Los funcionarios antes indicados goza ran
de perrnizos remunerados en forma permanente, mientras dure

su comnisidn y sus funciones serdn las siguientes:

a) Llevar un estricto contrel de la cantidad de toneladas que
movilicen los trabajaderes a destajo elaborando 105 CUaGIrOS

estadfsticos correspondientes, vy

b) Velar porgue se dé estrictc cumplimierto a las norrmas fija-

das en la presente Corvencidn.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los funcionarios de que tram: el pre—

sente articule tendrdn el cardcter de
tr-abajédores de los respectivos Terrninales y de las Obras de Bo-
cas de Ceniza para cfectos de las prestaciones sociales vy el régi-
men interne y durardn en el ejercicic de sus funciones un afio, pu—
diendo ser reelegidcs. En caso de no ser reelegidos, al terminar
el periodo respective volverdn al cargo u oficic que estuvieron de-

sempefiandc al entrar a ocupar las funciones en la junta.

P/—\R—’\CR’AF SEGUNDO, Los Terminales y Obn.s de Bocas de

EMPRESA P! ‘j_:'hr P rTOARL
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PARAGRAFO TERCERQO.

desemperio de sus funcicnes,

En los Terminales Maritimos de ia

A
N,
\":
1.~
7]
N
A
LS
\
L
AN
\‘} ‘ \
I --\.'I
;.
! H
{ H
Il H
/ H
[
Y ,’ :/ ¥ i‘,
. ! i J
- ,’
" - o
/
K
L o
- ‘\‘ ’//
3.-

tertes o fijios que resulten elegidos como miembros de

Costa Atldntica y en las Obras de ~

Bocas de Ceniza se pagard a los trabajadoreas a destajo, intermi-

las Junitas

G

Directivas de los respectivos Sindicatos, y guienes gozan de per-

miso sindical permanente, en la siguiente forma:

A los actuales directivos se les reliquidard su salario pro-
madio a fecha 30 de Junio de 1.978, segln el articulo 1834

v la sumra gue resulie se les pagard con retroactividad al

lo. de Enero de 1.970,

Se fijan los siguientes topes:

a) Afic de 1.979: Minimo $20,030.0oMixims $ 32,000, co

b) Afio de 1.980: Minimo $23.000,00 Mdximo § 85.000.c0

Los Directivos actuales que sobrepasen el {ope maximo

se le conservard la suma obtenida vy se le aplicard el -

mismo incremento salarial para cada afio qUELse acuerde
B oo '
e

en la presente Convencidn al sueldo DASSO o al prorgs
3

wro s %

B UCORS Coucmy  §

“1 Eareag, lg

% dﬁ&?/
Es fiei 1 wiocans ’l‘::m'_ y
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, bdsico {remuneracién directa para el destajo e intermi~
¢ ' tente).
/
v, .
/;' .’.
/,r A Para los Di rectivos sindicales que no sobrzpasen el tope
r/ j : ’
,./jf’f‘\ méxirmo una vez hecha la reliquidacidén de cus trata el or-
/A .
! ’ H
I}
i - . : .
Fi / /’ dinal primero y el incrementc salarial de gue se habld an-
N .
XA
\'\\ :, /’\- ,/ teriormente, se les continuard reliquidando su salario pro-—
S NN X
\:N "'\\ \\ . - - . N
\ R ™ medio segin el articulo 138, sin sobrepasar &1 tope maximo
N .
A fijado en el crdinal segundo.
,‘f’
A
W
“ -
Y 5, Para los nuevos directivos a la fecha de eleccidn se le Ti-
v .
Y
. s, jard su salario promedic y s& procederd asi: Si no llegan
A A al tope mihimo se les ilevard al minimo; si sobrepasan el
VA
! f" tope méximo, guedardn con el tcpe maximo fijado; si el ~
f. J ! B . ‘
% ' resultzdo obtenido gueda entre el tope mintmo vy el tope
Pod méxirne, ese serd su salario.
' + . )
L

‘

Los demés permiscs sindicales permanentes de que trata

este articulo, se regirdn por el mismo sisterma.

Lo anterior nc absta para que dichos trabajadiney

£
colocados en otras posicicnes u oficios qtg% les Egsrrni% )
e ey
y »

realizar cus funcionas sirdicales,

EMOOET A PFPTO T T OMBIA
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E1 trabajador que se abslenga de hacer uso de este per-

miso continuard desempefando sus funcionas mabitnles.

(@)
o]

ARTICULO

COMISIONES PARA ASISTIR A FUNERAILES

Cuando failezoa un trabajador de cualesquiera de os Terminaies
o de las Cbhres de Bocas da Ceniza, se conceder rd parmiso paEre

asistir a los funerales a una comisidn foermada de com Gn mcuer-
do erdre las respactivas gerencias y director de Qbras de Eocas
de Ceniza y ios Sindicates co:*r"acspondientx.s; En ningdn casy és—
ta comisidn serd raenor dc guince (1Z) trabajadores, Adernds, la
Empresa surministrard los vehiculos necesarics para esta cormi-

sién de ida y regreso.

PARAGCRAFO lo. Asi mismc, cuando fallezca un farmniltiar

de un trabajador como padre, hijo, espo-
sa o compafiera permanszrite, se concedeird permiso a los fami-
lares del fallecido y a una comisidn de trabajadores da nimero
minimo de quince (15), los cuales podrén dejar el trabajo dos -
(2) horas antes de iniciarse la ceremonia. Ijualml- uﬁmoomo en

O
_ - s A‘:'
el caso anterior, la Empresa suministrard g vehiculos REtesa
fd roan 6

nﬂ..!‘-ﬂ .3 COLICRIRS

"!
EMPRFS A PLIFRTOS ™C 201 OMBIA Y oemees
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rios para el transporte de dicha comrisidn,

La Empresa transportard el cadéaver de los

PARAGRAFD 20.

trabajadores o farmiliares de los mismos --

cuando fallazean en un sicio distinto al de su residencia habitual

y se hayan ausentado de la misma con ocasidn del servicio o por
presaripcién médica de los facultativos de la Empresa. ¢

39

ARTICULO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO

Pars la ejecucidn de las faenas, los Terminales suministrarén
carretillas, grias, trailers grandes y pequefios, traclores, ale-

vadores y cemas apareajos menores, sin costo algunc para 10s -
trabajadores que ejecuten dichas labuires por concepio de alqui-

lar de equipcs, comblstibles o pago de operadores.

Se entiende por suminisitre de equipo aquél que tenga disponible

sonaﬁs‘z X1 -
24

se hard con equip ner
~ Uibe Y s

con ¢levadores v tractores
. 1o T o I
Tarninal, ) . —iADNS
AN
N (/ y
~ L
EMPRET & PUERTAT NE IOODAIBIA
Es ficd Voo de w Cooinal
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7.1
/}/ EPARAGRAFQ. Cuende se vaya & iniciar labores an navas
/]
/ maritimas, fluviales o de cabtotaje e inclu-
/]
/ / sive en el sector terrestre, los aparejos que se reguieran Para
/ i
i . e . s
/ ///i sepr utilizados en ia operecidn, deben e3tar en los sitios respec-~
/ ! . )
tivos de trabajo antes de la iniciacién de las labores correspon-

dientes.

Los aparajcs serdn trasladados a su destino por la Empresa, -

salvo cuando se trate de aparejos menores que puedan ser tras-

ladacdos por los trabajadores sin detrimento de su capacidad Fisi-

\ ’ Ca,
v
Ny -
. ARTICULC 40

~ARA OS5 TRABA-

CARNE DZ IDENTIFICACION

iADOF:iES Y SUS FAMILIARES

La Empresa swninistrard un Carnré de identificacitn a sus tra-

bajadores v familiares para los efectos de que sean atendidos
en el servicio médico asistencial. Igualmente se les suminis-—
trard la respectiva identificacidén, al personal ber*;.ionado por

jubilacidn e invalidez a los familiares de éstos que tengan de~
A exm & fo-

(e 2\
)

£
erd, sin gost&alguno.
) m:‘.::ﬁ fcmhﬁ..; ,

tografia que exija, el suministro del Carnd
e 2 OLE
g .

T oAy .

pacho a la prestacion de dicho servicio.

w2

AP “OUOABIA N &
NS {4\

1~
-
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ARTICULO 41

DISCRIMINACION EN SERVICIO HOSPlTAL.ARIO

No habrd discriminacién en los centros hospitalarios, para los

trabajadores en general v sus familiares. La comisitdh sindical

respectiva supervigilard el cumplimientc de este articulo,

ARTICULO 42

INSTRIPCION. DE ESPOSA O COMPANERA

PERMANENTE

Por efectos de esta Corwencidri, y en especial, para lo referente
a prestaciones asistenciales, se tendrd como esposa o compafiera

permananta aguella que figura como tal en los registros del ser-

" vicio médico. Todo trabajador tendrd derecho a inscribir a la es-

posa o compafiera permanente una vez ingrese al servicio.

Para la inscripeién de "compafiera permanentel-s5E uiere la
I

convivencia minima con la misma de seis (@Pmeses.
y & 13

he ] COUCTHE

B o
A
"33.:1:5!
EMPRESA PLIFRTOS NF COLOMBIA
. €5 fied rewcons ce o Cngmel _3 JUL 1973
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Hoja # ©7.

ARTICULLO 43

SALARIO DE GARANTIA

~ A partir de la firma de la presente GConvencidnn Colectiva de Tra-

bajo, la Empresa reconocerad los siguientes salarios de garantia

al persoral que se relaciorna a continuacién:

a) Para el perscoral de estibadores, afio de 1.979: $ 4.000,00 mensuw

Para el afio de 1,980 viveversnnsnserseneans ! $5.000,00 mensu:

b) Para el personal de Wincheros—Fortalonaros
y operadores de equipo, para el afio de 1,978 : $ 4,700.00 mensue

Fara el afio de 1,880 cvreeecrsrssvsncassasas 3 HB.700,00 Mmensue

¢) Para los supervisores de cuadrilla o eventua
les, para el aflode 1,979 ... ivervvanereecar 5 5.,000.00 mensue

Para el afo de 1,980 vouevrrrcenonvnaneens: $6.000,00 Mmensus

Es entendido que los anterioras salarios de garantia serdn recono-
cidos cuando el personal no alcance a recibir un ingresc mensual,

por encima de los salarios de garantia aqui pactados,

qgerécﬁ':e@%gp

T ot T
%: i 5 i

EMPRES 4 PUIFRTOS PE £ AMBIA N

Igualmeante el respectivo salario de garantia sél

Es fiel Feroeopis de su Qrigmal
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fioja # 68,

al persoral gue responda en un noventa por ciento (90) a los lla-

mados de trabajos en el correspondiente mes.,

Para estos efectos no se tendrdn en cuenta

© l.dms causas justificadas de falta de asisten-

gia al trabajo, diferente a las incapacidadeé, 0 permisos remu-

merados,

ARTICULO 44

FUNCIONAMIENTGC COOPERATIVAS DE LOS TERMI-

NALES DE BARRANGQUILLA, CARTAGENA V¥ SANTA MARTA

PRESTAMD

Las Cooperativas de Barranquilla, Cartagera y Santa Marta, co~-
mo Empresas Privadas, pueden recurrir a Colpuertos en solici~
tud de préstamo, sin que ésta operacién crediticia adquiera ca-

racteres de oficializar el servicio de las Cooperativas.

Queda entendidc que Colpuertos se reserva el derecho para exi-
'g‘ir los requisites que estime corwenientes para garantizar la su~
ma acordada previamante, que GColpuertos daria a "COOTRATER-

BOG", "COOTERMA" y "COOTRATERMARY en calidid:de prés—
: X
o

' . : 0 .
tamo, sin detrimento de la autonomia de las Cooperativas.

EMPRES A PUCRTOS DE COLOMBIA

Es fiel Fotocezis qa'-;U‘%O{ i

SERE 2‘?\10 GENZRAL -




g6z

ARTICULO 45

CUSTODIA DEL. LOTE COCPERATIVA CARTAGENA Y

PAGO ARRIENDQO COOPERATIVA BARRANQUILLA Y

SANTA MARTA

Desde la firma y fecha de la presente Convencidn Colpuertos ini—
ciard ante las autoridades pertinentes las diligenciés gue seah ne—
cesarias con el fin de dejar en custodia a la Cooperativa de Carta-
gera, con ta formalidad de rigor, el lote de terreno donde estédn
insizladas ias dependencias de las Cooperativas, entendiéndose
que dicha cesidn tendrd vigencia mientras que la Cooperativa estéd

funcionando.

i En el evento de que la Empiresa no surri nistre local, los respec-

/

./ v
’ /,' ) tivos Termirales correrdn con los gastos de arrendamiento de -
3 oy

—t . , .
i / R aquél donde ha de funcionar la Cooperativa y en tal caso, el local

"" {,/ ’ /

- 0 3 rd . -
! L serd escogido de comin acuerdo entre el Gerente del Terminal y
; /
i s
\

e el Gerente de la Cooperativa.

PARAGRAFO lo, La Empresa se obliga a conceder permiso re-

munerado a los trabajadores que formean par-

te de los crganié.mos de las Cooperativas de Barranquilla, Santa

é@amén, p 0,
& [t f v
SECRETAR@ GENERAL que puadan cumplir sus funciones cuando sean NEGRFIEES B ajtal

S

Qb-’(b--—‘

. PRECA PUF COOMRIA ‘ - .
M’_’W—Marta vy Cartagena, tales como Consejo de Adm;;;ggén, Junta

s fizl Fetocopis de sy Original

de Vigilancia, Comité de Crédito y Comité de E
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Hoia # 70.

P

fin,

extendiendose este permiso a 1os trabajadores gue tengan —
que asistir a cursos de Cooperativismo, Asambleas y Congresos,

tracion,

cuales serdn solicitados por el Consejo de Admints

f
/ los
/
I
T
/‘r ’.,' . .
/o ./ .
TN ,-/ - PARAGRAFO Zo. Los servicios plblicos que se ocasionen por
/,.»' ; \}/" o
S el funcionamiento de las Cooperativas de -

AN / i <
AN, Cartagera, Barranquilia y Santa Marta correran por cuerm de -
R, <\\ ‘y/ ™\ los Terminales respectivos.
N N .
N \\:/ !
N
/
e ! PARAGRAFQO 3o, La Empresa otorgard los siguientes auxilios
!
53 especiales, una vez por afio asi:
WY
A .
oy
Yoo
ey .
SN a) Para COOTRATERBOC: Ciente Cincuenta Mil Fesos  —
($ 150.000.00) M/Cte.; Para COOTERMA: Giento Cin-
cueni@ Mil Peses ($ 180.000.00) M/Cte,; Para COOTRA-
TERMAR: Ciento Cincuenta Mil Pescs ($ 160,000,060} -
;‘_,r' ;'\ ’ I\A/Gte -
ARTICULO 48

PERMISOS REMUNERADOS A FUNCIONARIOS Diz
253 €5

LAS COOPERATIVAS

& o\

g wmorn 7

EABIOLS? COLTH Ty
:

Puertos de Colombia concederd permiso r‘emune‘ﬁ%dofﬁ)éf‘?’ﬁé‘ﬁner e
o2

S ;

Py
pT

EMPREC A KT IE

Es ficl Fegcopis doosu Crrignal
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a los Gerentes de las Gooperativas da Barranquilla, Cartagerna
Y Santa Marta, quisnes entrardn a devengar como sueldo el pro—
medio salarial que corresponda actualmente a sus cargos en ia

Empresa y se les liguidaré teniendo como base 1o cevengado en

los dltimos doce (12) meses anteriores a la fecha en que entren

a desempena sus funciones, De ser reelegido (s) amgalmesnte,

/)
u / / se le (8) hard una religuidacidén de su salario promedic, Cuancdo
. SN :
v =/f\\-’\/!
N \:\@ v N estos funciararios terminen su perfodo, serdn reintegrados al --
3 [NAN
NV " _— : .
RN servicio del Terminal respectivo, en el mismo cargoe gue desern~
NN CA
P ~ pefiaban en el momente de ser elegidos y el tiempo de servicio -
/] ; y \ o
B como Gerente de dichas Cooperativas, se les computard para
3 f [
b
\'\) efectos de sus prestaciconas sceiales.
AN
P
AT
/ i FPARAGRAFCO, lLa Empresa "FUERTOS DE COLOMBIAM
r,a ; i . e
/ i N
I [ prestard el servicio de transporte a los em—
! ’
L : pleados de las Coeperativas de los respectivos Terminales,
|4
IV .
i ) ARTICULO 47

ADMINISTRACION DE CASINGS

Las Cooperativas de Barranguiila, Cartagema y Santa Marta se

\
harér cargo de la administracidn directa de los Casfi&; ‘ﬁ@é?ﬁge
& .

Terminales Maritimos v el de las Obras de Bocs

eTSYATIA 2:’
Rl
EMPRECA PUERTOS [T CON ME) A \ffr\,,:‘_ R

Es fiel fewoconin de sy Grigunal

@ - 5 JUL. 1979
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. Ad

cuando éste sea creado por Puertos de Colombia. La Emprasa
Puertos de Colombia, entregard refaccionados los edificios don-
de funcionan los Casinos. Su mantenimiento posterior, la dota-
cidn de Muebles vy Enseres, de equipos y utencii.ios de cocira,
de equipos de Cficing, serédn por cuenta de la Empresa. De iéual

manera, Puertos de Ccolombia subsidiard a las Cooperativas arri-

=n cuanto a Santa Maria se fija un

ba mencicnadas con el valor de la némina y prestaciones sociales

.

de los empleades del Casino
tope méximo de $ 22.000.00 mensuales, para cada uno de los ¥is

czles que sean nornbrados por el Consejo de Administracidn para
. la vigilancia del Casino, entendiendose que este tope es para ia

vigencia de 1.879 ¥ para 1.280 un tope méximo de $ 27.000.00.

Respecto al ndmero de empleados y sU remu-

el

PARAGRARFC lo.
neracién, la modatidad del Contrato de Ad-

rinistracién serd acordado entre el Gerente del Terminal y

Gerentle de la Cooperativa.

ARTICULO 48

PERSONAL EN COMISION

7S AN

Cuando en la planta de persoral vigente de cada T
o LOANFB

de Bocas de Ceniza, haya cargos vacantes Gue ;xr;’e:qu%j_:an,serﬂlgt—
5iTE .y
ot ;

22TMg PE COMBIA

EM"”P:” ore
e -

P Original
i Fetuguore de o Ligl
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£ RE/ARIO GENERAL

erm j,_tﬁilsygo bras



LUbG

Hoja # 73,

" de las entidades que deban certificar el tiempa

nados la Empresa se compromeate a nombrar en dichos cargos a

los trabajadores gue vienen ocupandolo en ecmisibn sin pasar de

seis (68) meses, siempre y cuando el trabajador cumpla con los

requisitos de idoneidad y capacidad exigidos bar*a desempefiar-—-

los .

PARAGRAFO. Cuando haya la necesidad de nombrar a tra—

bajac%or-es en comisidn en otroé cargos, se
tendrd en cuerjta al persoral que haye realizado cursos y la es—
cogencia se hard por orden de puntuacidn de los concursos. St
pbr razones del servicio la Empresa crea nuevos cargos, queda
entendido que tendrd prioridad aguel personal que viene ocupan—

do en comisidn cargos similares.

ARTICULO 49

DEFICIENCIAS EN ARCHIVO

Los periodos de servicio dnicamante podrdn comprobarse median-

te certificados expedidos ppr las respectivas entidades.

En caso de deficiencia compirobada en los archiv:‘séﬂéec?d’al% icra
A3 L)
A) €
g sematid el¥pe
HLETIOTES €

? eamr oL

A\ ot
\ ,

1

EMPREC A SIIELTNC NE T MAMBIA
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Hoja # 74,

ticionario podrd comprobar el tiempo servido meadiante declara—
ciones extrajuicio tornadas por la autoridad competente y previa
citacidn por escrito del Gererite del respectivo Terminal y Direc—

tor de Obras de Bocas de Ceniza, o las personas que estos dele-

/ / / ’ guen, quienes podran contra-interrogar a los declarantes.

‘\ AN Se establece un lapso no mayor de noventa (90) dias par;a atender
3 7%
\\. esia citacidn.
N, b
g
.‘J,"
ARTICULO 50
Vo ’
nY
X
A
N
A/
_,;“\)' /o JUBILACION Y CESANTIA
¥ _
./I -
7 i
- ‘
! La pensidn de jubilacidn y el auxilic de cesantfa son compatibles,

En consecuencia, el derecho a disfrutar de la pensién de jubila-
cidn, cuando se cumplan los requisitos para esta prestacién, no
“excluye el derecho del trabajador a que se le pague el auxilio de

- . .
cesantias por el tiernpo servido.

PARAGRAFQO, En caso de gue un pensionado por jubilacidn

e invalidez efectie los cobros de su pensidn

-popr terceras personas, queda obligado a probar su s

»
0y %
en la.forma prescrita por la Ley. D wmoam -
- A EACIONEE COUCTAA
% QT a7
EMPRECA BLERTOT NE 70 OMBIA \{Q - _‘ﬁd’
Nt
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Hoja # 75,

ARTICULO 51

FECHAS DE PAGOS DE SUELDGS VY JORNALES

Para el Terminal Mar{timo de Cartagena, los sueldos del perso—
nal fijo e intermitentes, se pagardn los dias 14 v 28 de cada mas,
a mis tardar a las 10:00 A.M, y se hardn en una sola némira,
incluidos los recargos For el tiempo suplementario, déscanso
dominical o feriado, recargos por materias nocivas, corrosivas
o inflamables v explosivas, valores por el c:onceﬁto de vacaciones
del personal fijo, intermitente, primas, subsidio de transporte,
salario por incapacidad, recargos por tiempe ordinario noctur—

no, diferencias salariales v prima vacacicnal,

El salario del perscral a desmjo y operadores de Winche, serd
decadal (cada diez dias) 6, 16 v 26 de cada mes & mas tardar a

las 10:00 a.m., incluidos el servicio terrestra, Incluldes los re-
cargos por tiempo suplementarioc, recargos por materias rnoci-
vas, corrosivas, inflarmables v explosivas, vacaciones, transpoir-
te, salario por incapacidad,. recargos por tiempo nocturno, refri-
gerio, etc. En cuanto a 1os porcentajes de aumentos salariales
para el personal a destajo y operadores de Winche, se pa,gar‘é en

Cico
planilla separada los diez {10) primeros dias de caé;, v ot

r

Eﬁ/noﬁu poroTm s 0T T MBIA "
e
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mingos y feriados del personal terrestre, maritimo vy fluvial,

Pagos de Pansionados y Jubilados por Invalidez: Debe sér los dias

'Pago de Jubilados y Pensionados por Invalidez:

14 v 28 de cada mes, tal como se viene hacierjdo. Para el Termi—
nal de Barranquilla, Obras de Bocas de Ceniza, las né'minas del

personal fijo, e intermitente, se pagardn los dias 14 y 28 de cada

' mes, a més tardar a las 10:00 A, M. ¥y se hardn en una sola né~

mina incluidos los recargos por tiempos suplementarios, des-
canso domtnical o feriado, recargos por materias nocivas, co-
rrosivas e inﬂamableé y explosivas, valores por- concepto de va-—
caciones, personal fijo‘, inter*mit_ente ya destajé, subsidio de -
transporte, salaric por incapacidad, recargos por tiempo ordina-—
rio nocturno, diferencias salariales y primas vacacionales,

Ei salario del persomal a destajo, Wincheros y Operadores de -
Equipos, Intermitentes su pago debe seguir como actualmente

se hace, o sea: Los jueves de cada semana a mas tardar a las
10:00 A. M., incluido el servicio terrestre. En cuanto a los por—
centajes de aumentos salariales para el pghsonal a destajo y ope-
radores de equipo intermitentes se pégarén semanalmente con—-
juntamente con los roles discriminandose las cantidades respec-

tivas.

EMPRECA PLIERTOC DE TOMAAARIA
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17 vy 8 de cada mas. Para el Terminal Maritimo de Santa Marta:
Los dias 14 y 28 de cada mes al personal fijo y pensionado por in-
validez y jubilacién incertando de ésta misma némina el pago por

incapacidad y vacaciones con su prima,

Los dias 15 v 30 de cada mas a Operadores de Equipo, Supew}:—
sores de Cuadrilla y Aguateros. Al personal de Estibadores ma-
ritimos vy terrestres y wincheros los dfas 6§, 16 y 26 de cada mes.
A los Aguador-gs se les seguird bagando como se viene haciendo,

PARAGRAFQC, Cuando una de las fechas indicadas antericr-

mente cayere en dia feriado o domingo, el
pago se efectuard el dia o fecha anterior. Eétos pagos compren—
den todo 1o establecido anteriormente, Estos pagos se efectuardn
a mas tardar a las 10:00 A. M. en sus respectivas fechas. Las -
Gerencias tomaré’m‘las medidas del caso para el fiel y estricto

.

cumplimiento de lo estipulado.

T ARTICULDO 582

NMODALIDAD VY SISTEMA DE TRABAJO F’ARA;nE;ﬁJ-I—
(=] &\_ )

BADORES, WINCHEROS Y SUPERVIS@/'gg DE C'

DRILLAS :u.ctcm ..cucm!.-
—————trtme e ij_ Fre—xy g 18 i

EMPRES A PUFRTOS PE COLOMBIA F g "

Es fizl fctocoo: we s Ouginal

SZ:EH&Z GENERAL

0



(4¥/

Hoja # 78,

L.a modalidad v sistema de trabajo para los estibadores, winche--
ros, serd la misma que se viene aplicando en la actualidad en ca-

da uno de los Terminales de la Costa Atldntica,

Para los Terminales de Santa Mars y Cartagena la modalidad de
los Supervisores de cuadrilla serd la misma que se viene aplica_r_w_

do.
Si por razones de orden técnico u operativo fuere necesario mo-
dificarla, se hard de comln acuerdo entre la Empresa y los Sin-

dicatos respectivos,

ARTICULO &3

PRINCIPICS DE IGUALDAD

Todos los trabajadores sindicalizados gozardn de la totalidad
de prestaciones y garantias conforme a la presente Convencién,
sin discriminacién alguna por concepto de la condicidn social,

religiosa, politica o racial.-

ARTICULG 54

60 TN,
TURNOS DE MECANICOS ELECTRICISI&?S Y LLAT@TR
Y mmoam %
o el
3 e, 5

oS
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Turnos de Macénicos, Electricistas y Llanteros, En los Termi-
nales Marftinios de Barranquilla, Cartagena y Obras de Bocas —
de Ceniza, los Directores de Mantenimiento tormando comoe base
la modalidad de trabajo actual y de acuerdo cbn las necesidades
del servicio podrén programar el trabajo de mecénicos, elec~
tricistas y llanteros y demés pe:ﬂsonal de mantenimientp fuera

Ade iz jormada ordinaria. En el Terminal Maritimo de Santa Mar-
@, el Director de Mantenimiento con b%se en la - modalidad de —
turnos de doce (12) horas actuales de la unidad movil, podrd pro~
gramar el trabaio de mecénicos, electricistas, ilanter‘os y demés
perscnal de mantenimiento, fuera de la jormada ordinaria de acuer

do con las necesidades del servicio.

ARTICULCO 5B

DERECHOS ADQUIRIDOS

Aungue la presente Convencidn sustituya en todas sus partes los
anteriores pactos y Convenciones, quedan a salvo los derechos
de los trabajadores referentes a las rec:lamacmn Epor‘{}ncum

plimiento de tales pactos y convenciones, las uales Se, adelan-
’ mero-.. Cone s

§ ez [
-7

Q't::m!

taran por la via legzal.
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PARAGRAFO lo. - Es entendido que quedardn vigentes todas

las normas contenidas en pactos, actas

‘o conwenciones anteriores que no hayan sido expresamante mo-

dificadas o derogadas por esta Convencidn.

PARAGRAFO 20, Dentro de los noventa (90) dias siguientes

a pavr'tir-.'de la firma de la pr’ese-nte Con-
vencfén Colectiva de Trabajo, la Empresa y los Sindicatos de
los Terminales de la Costa Atlénﬁcié:a y Obras de Conservacién
dg éocas de Ceniza, designar‘a{n una cormisidén paritaria de seis
(B) miembros, la de :165—5 iﬁdicatos integrada por miemnros de
sy c}irectiva, para que se revisen 1as Actas y Pactes que conti~
nGan vigentes l. Una vez hecha 1a. revisién aquellos pactos y Ac—
tas gue las partes determinen que continlien vigentes, se inco.r-—

rardn a la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 3o. - " La presente Convencitn solo se aplica—

ré a los trabajadores afiliados a los sin—

dicatos signatarios. Los trabajadores no afiliado{p/od?‘é?aﬁdhe—
Q)

. . - r’.fo W) "\

rirse a esta Convencidon mediante el cumplimignto de.losirequir-

1 tmatn
' n

Q’l‘::::n “"/i‘f

A

sitos legales,

. ARTICULO 58

EMPRES A PUERTOIS NE COIOMBIA

Es fiel Fotocos o U Qrrgmal
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AUTOMATIZACION

En caso de gue los trabajadores a desinjo o cuyo éalario se deter
mine por este sistema © ﬁjps, sufran desmajoras en sus ingre—
sos por efectos de la automatizacidn en el manejo de la carga,
la Eﬁﬁpresa de comin acuerdo con los Sindicatos, pact;r*aﬁn Sa~
-larios minirmos de garantiz, gue en proporcion directa a ia je~
rarquia u oficio garantice una adecuada remuneracién a dichos

trabaiadores.

ARTICULGS 57

INTERFPRETACION DE LA CONVENCI-ON

Para la interpretacién de la presente Convencidn se acuerda -
gue servirdn de base las Actas y Acuerdes elaborados durante

las negociaciones.

ARTICULO 58

®
EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA

: Lo . PR
La Ermoresa ordenard 12 edicidn compilada en un [Eic)le) DO
LA Lo

de las Convencicnes Colectivas de Trabajo vigentss a:la finma’:
Sl
.

B PRI 2T ¥
\qu
ERTT T T OVAARIA V7
EMPREC A RUIFRT i e,
e
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del presenie Acuerdo y las Actas adicionales que rmodifican a

/
7" aquallas.
J/
/.
/ .
i/
/ Al efecto se designard una comisién integrada por los represen—
[N e J : o]
|7 | o
/ ;{/ / tantes de los Trabajadores y de ta Empresz,
1/
i
/ /J\\-/ | . -
/ j,- | ARTICULO BS
]
N
AN / -
) .
N
"
\ \\\ PERMISOS A DEPORTISTAS
\\;,.r
N
l.a Empresa concederd parrnisos remunerados para la préictica
) - .
l,’, - .
RO de deporte, a aquelios deportistas que la representen en Lornecs
o R
Ay . . 4 a4 :
\'\ / municipales y departarnentales y 1os torneos internos que ella
X
] i Fa programa, ademdés de aquellos trabajadores qus sean escogidos
' / j para integrar seleccicnados departarnentaies, nacionales € inter-
_| N FE X .
s P nacionales.
v o
(_/"
L La remuneracidn pare el personal a destajo e intermitente serd
R la siguiente:

i

Cuando estd en la civdad de su sede de trabajo se la pa-

a)
gard el valor de las horas que permanezca

del deports al valor que resulte del conif:

EMPRES A B 0T P T OMBIA
£s de WU Cinginal
e e s S,
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Cuando esté fuera de la ciudad se le pagaréd, ademds de los

B)
vidticos, los turnos que le hubieren correspondido laborar.,

Estos permiscs serdn remunerados por cuenta de la Empresa.

Estos permisos serdn sulicitados por las Juntas de Depertas, y la
designacidn de la respectiva representacidn deportiva deberd ser
coordinada a través de la Gerencia del respectivo Terminal y Di-

rector de las Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza.

ARTICULO €0

VIGENCIA DE LA CONVENCION

l.a presente Convencidn rige a partir de la fecha que se firma per

las partes y hasta €l treinta y uno (31) de Dicierrbre de 1.980.

B e SN S —

PARAGRAFQ TRANSITORIO, La retroactividad de los conceptos
salariales paciados y contrapresta—

ciones acordadas, se cancelardn a més tardar en la segunda quin—

cena de Agostc de 1.879.
ARTICULO 61

SUSTITUCION PATRONAL

En caso de desaparecer Puertos de Colombia o algunagdessys de—
i Eﬂg\
g\&“’ 64% 7

A éstas, r Y

pendencias, la Entidad oficial que asuma los fing &
1 MO o 4
¥ et ReCOn Catecr

EMPRESA P! FRTOS NE COLOMBIA
B~ PRI P

da su Cregmel
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ponderd por todas las obligaciones contraldas por la Empresa

con sus trabajadores,

CAPITULC IL

- PRESTACIONES SOCIALES Y OTRDOS BENEFICIOS

ARTICULO 62

~ : DEFINICION

W, '

f\\" ' Con la denominacidn de prestaciones sociales se comprenden to-
T ,

dos aquellos servicios a que, con independencia del salaric, tie-
nen deracho los trabajadores por razones dal contrato de traba-
;o jo, bien sea que se le reconozcan directamsante a él o a sus fa-

miliares.

ARTICULO 68

CATEGORIAS DE PRESTACIONES

Las prestaciores sociales a que tienan derecho los trabajadores

de los Terminales de Rarranquilla, Cartagena, S

Sal
. L L
las Obras de Bocas de Ceniza, se dividen en dus ;
Raoany »
g
% miﬂl: “'“"‘

EADRmr 4 m1t mTe T A4
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a) Prestaciones legales, o sean aquellas reconocidas por la
Ley, ¥
b) Prestaciones contractuales, o sean aquéllas recchocidas

en las Convenciones Colectivas de Trabajo o pactos cele-
brados entre la Empresa Puertos de Colombia vy los Sin-

dicatos en representacién de los trabajadores,

ARTICULO 64

GOCE DE PRESTACIONES SCOCIALES

JIRERN Los trabajadores de los Terminales de Barranquilla, Cartagena,
Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendrdn derecho 2 to-
das 1as prestaciones sociales de que en la actualidad estdn dis-

frutando v aquellas que se pacten en el futuro.

Rl T

g

ARTICULO 65

PRES TACIONES QUE.SE RECONOCEN DE OFICIO

wo V¥ Gy
A ‘ib:‘a jado r‘es‘?@
&

.
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siguientes prestaciones sociales:
l.— PRESTACIONES ECONOMICAS:
a) Indemnizacic’m‘ por accidente de ’.cnabajo o enferma-—
dad profesional;
b) Seguro colectivo obligatorio;
c) Pensidn por invelidez;
d) Pensidn por jubilacidng
e) Incapacidad por enfermedad no profesional;
) Auxilio de cesantia en caso de retiro del servicio;
) a) Los gastos indispensablés de entierro del trabaja-
,/ L dor y sus familiares;
/ ! )
,:‘_‘. /‘-"; h) Vacaciones remuneradas.,
-7 ’ 7 .
2. PRES TACIONES ASISTENCIALES:
a) . Asistencia médica, farmaceltica, terapedtica, qui-

rdrgica, hospitalaria, de laboratorio y por mater-

nidad;

b} Servicios médicos de cirugia y consulta de espe—
Bl t
cialistas, servicios radioscépicq%ggﬁrkadigg%‘geicos

en su totalidad;

EMPRES A FUFRTOS NE COLOMBIA

Es fiel Fetzempis de su Criginal L
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c) Servicios odontolégicos que comprenden extrac—
ciones  u obturaciones con el material que sea ne-
cesario., El valor de los materiales de prétesis den
tal serd distribuido asi: el noventa‘ por ciento (90%)
por cuenta de ‘la Empresa y el d.iez por ciento (10%)
por cuenta de los trabajadores, E1 n0ventz-z bor\ -
ciento por cuenta de la ‘Empr‘esa y el diez 'por- cien
to (10%) por cuénta de los familiares; jubiladcs y —~
pensionédos, a quienes se les descontard en cuotas
mddicas previa reglamentacién que dicte el Gzarente

del Terminal.

PARAGRAFO lo. Sia un trabajador, cualesquiera que sean

sus funciones le fuere extraida una pieza
dental, se le remunerari el valor de un (1) dia 0 més, previa -

certificacién facultativa que 1o incapacite para el tratajo.

PARAGRAFQO 20, La Empresa se compromete a prestar asis-—

tencia médica, quirdrgica, hospitalaria, far

maceittica a los empleados de los Sindicatos de la Costa Atldntica.

ARTICULO 68

PRESTACIONES QUE SE RECONOCEN A

EMPRES A PUFRTOS MY COLOMBIA
EMPRES A e—

Es fzl tetuowr. de v (iginal
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Serdn recorocidas mediante peticidn escrita del trabajador, las

- siguientes prestaciones:

a)’ - ﬁkhticipo de la pensidn de jubilacién, y

b) Liquidacién parcial del auxilio de cesantia con destino a
adquisicién de vivienda, reparacidn, reconstruccién o -
ampliacidn de las mismas y liberacién de gravamenes hi~

potecarics que pesen sobre dichas casas.

ARTICULO 67

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se entiende por éhfermedad profesional todo estade patoldgico
que sobrevenga al trabajador como consecuencia obiigada de 1a -
clase de trabajo que desempefe el ‘rmismo trie:bajador o del mae~
dio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determina-

da por agente fisico, guimicc o biolégico.

ARTICUILO €8

fr.

ASISTENGIA POR ACCIDENTE DE SRABAJO Q%
B [ FN
+FLATIORES TOwCENs
0 ENFERMEDAD PRO}_ESTO\JAL tacsmyar, [}.

EMPRES A PUERTOC NE £OLOAMBIA
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En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional se da~
rd tratamiento al trabajador por el tiempo necesario hasta obte~
ner la méximo r‘ecupetlﬂacién que en concepto médico pueda espe~
rarse pagandosele salario promedio durante todo el tiempo que

parmanezca incapacitado te‘mporalmente y mientras dl;zre el tra-

@miento respectivo, -

51 el trabajador se recupera totaimente del accidente de trabajo

o la enferimedad profesicnal, previo concepto facultative, conti-

nuari desempefiando las funciones pr'o;Sias de su cargo.

Durante el tiempo de ihcapacidad del trabajador bien sea por ac—

cidente de trabajo o enfermedad profesioral, la empresa, si lo

, o estima conveniente en razén de las necesidades del servicio, de-
I

Py : : . : .

P /o signard el reemplazo provisionalmente por el término que dure
S la incapacidad y el trabajador reemplazante volverd al cargo que venia
desempefando una vez se recupere el trabajador enfermo o ac-

cidentado,

El trabajador reemplazante devengaréd la remuneracién que por
escalafén le corresponda al trabajador reemplazade. Ura vez -

obtenido el grado méxirmo de recuperacién que pueda esperarse,
. . RN S '
la Empresa entrard a calificar la situacién labgral del trabaja-

»{( IJ

:“-0‘ © =t

: . . g5 4
dor, reconociendo vy pagando la mdemmzacpénJqueg;fl_'excor-r_‘e

Sbn-

EMPRESA PUFRTOS 7% COLOMBIA
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da de acuerdo con la tabla prevista en el Cédigo Sustantivo del

Trabajo.
La Empresa buscard, dentro de las posibilidades de la Planta
de Personmal, un cargo que pueda desempefiar el trabajador de
acuerdo con su capacidad laboral, sin tener en cuenta la asig-
nacidn salarial anterior, obligéndose asi mismo si es necesa~

rio a adiestrarlo previamente a través de su seccidn de capaci-
los Institutos, Universidades o Cen-
»

tacidén o de cualqguiera de
tros Docentes cuya ensefianza esté relacionada con la actividad

AN
portuaria,
Cuando un trabajador haya terminado su fae-

PARAGRAFQO,
na o labores y fuera de los Predios de los -

Terminales y Obras de Bocas de Ceniza sufra cualquier acciden—

te en el momento de dirigirse a su cada, la Empresa queda obli-

gada a reccnocer dicho suceso como accidente de trabajo.,

AsT mismo, cuando el trabajador se dirija de su cada al tr*é.bajo.,

ARTICULD 69
Rl
SEnEE G‘%?‘Q’;_‘
ENFERMEDADZES CONSIDERADAS COMO PR@P}&&ES IO‘@.%%
¥ e ] w
. teg’fs GOUCTAS _,§
sga bronguitis ggu-

‘ &”kem!

Se considera como enfermedades profesionale

EMEREC 4 olimnmmr A T ABIA
RLERET A B AR
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da, la neumonia, la pleuresia no tuberculcsa, la dermatitis de
contacto, siempre que se demuestre pienamente la directa re—
lacién de causa, tiempo y lugar de acuerdo con la tarea desem-

pefiada por los trabajadores.

PARAGRAFO. iLa Empreasa considerard como acciderte

ae trabajo e indernnizard la hernia hepigds—
trica operada de acuerdo con la tabla del articulo No. 209 del -
Cédigo Sustantivo del Tr'c';lbajo (38%) y le corresponderé la indem-
nizacién de (1%) a (3%) un mes, la hernia inguinat izquier‘dé o de—
recha operada, de acuerdo con la misna tabla 10%, correspon-
derd la indermnizacién de (9%) a (18%) 3 meses siempre que se
demuestre plenamente la directa relacidn de causa, tiempo y lu-
gar, de acuerdo con la tarea desempefada por los trabajadores.
Queda entendido que este pardgrafo se aplicard al personal que

al ingresar a la Empresa ro presentaba hernia.

ARTICULO 70

ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

Se entiende por enfermeadad no profesional un estaﬁ'\db“a%ggﬁg%..o
& X
) -
/R K. v

que sobreviene al trabajador sinque sea consecl 'gn01a%:§flgaq®ge
q g QORI BT

o™ e

EAARDT T4 £ 70T T T A 4
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y

// la clase de trabajo que ha venido desempeniando, .y del medio en

que se haya obligado a trabajar,

ARTICULC 71

CUAUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

El trabajador tendrd derecho al salario promedio por enferme—
dad no profesional asbi': Szlario pﬁromedio completo por los die-— '
ciocl—uc;' 618) primeros dias; 3/4 partes del salar*ié promeadio por
los siguientes setentz y cinco (75) dias vy 2/3 partes del sala-
ric promedio por los ochenta y siete (87) dias restantes para -
completar los ciento ochenta (180) dfas;

PARAGRAFO lo, Concluido el periedo de ciento ochenta (180)

dias de que habla esta artfcule vy si no se ha
obtenido la curac_ién completa del érabajador- se le reconocerd ~
‘pensidn por invalidez de acuerdo con lo gue se determina en la
presente Convancidn,

°

PARAGRAFC 2o. Mientras se aprucha la pensién de invalidez

mencionada en el pardgrafo antemor*, la que
oy At
7 RN
serd liquidada conforme al salario prome dio, le;5&rd %gado a5
f L7 LYETd b 4

Ef‘m!“ ..OL:{H’MB.- 3
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trabajador un anticipo de invalidez que no serd inferior mensual-

mente al 100% del salario promedio,

ARTICULO 72

LIQUIDACION POR AUXILIO DE ENFERMEZDAD DEIL

PERSONAL FIJO, A DESTAJO O INTERMITENTE

Para la liguidacién y pago de las incapacidades del personal fijo,

a destajo o intermitente, la Empresa aplicard el sistema del sa-

1%
\\\'\ . lario promedio de acuerdo a lo devengado por el trabajador en el
! \\ - !
¥ : afo inmediatamente antericr a la fecha de la incapacidad corn ba—
AN ’
;o i se en lo establecido en el articulo 136  de la presente Convencidn,
h ‘s ‘
o
; i
S S PARAGRAF(Q, Cuando el trabajador esté incapacitado para
_\;' e .
. efectos del reconocimiento y pago de las pri-—
mas de servicio se continuardn pagando como se ha venidoc hacien
. Z ‘/’ l_r -
e do.

Para efectos del reconocimiento y pago de vacaciones y de cesan-
tia parcial o definitiva, se tendréd en cuenta el tiembpoque\sl tra—
e A
AR
bajador permanezca incapacitado y los valorgsirecibidos £or;
- T ewnoan) e

concepto.

EMPRESA PUFRTOS NE COLOMBIA
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/ ARTICULO 73
/
, AUXILIO A LOS ENFERMOS DE TUBERCULOSIS,
i -
N LEPRA, CANCER , ETC,
A % :
|
\ { En case de tubarculosis de cualguier localizacidn, lepra, can-
Wi :
FoE,
. l‘ _I\r;'f\ r]'/:\ cer, enajenacidn mental o epilepsia, el trabajador gozard del
AT :
\“ \\‘\ i}i’-\“ A .
LWAN \\ salario promadio de acuerdo a lo establecido en el articulo an—
A\ | |
% ‘ -
AN terior mientras dure la incapacidad,
A
i :
ol ARTICULC 74
b
S0
\\'\i ‘
; N FEMNSION POR INVALIDEZ
y )

Tendrén derecho a pensidn por invalidez aquellos trabajadores
que en concepto del departamsanto médico de la Empresa hayan
- perdido su capacidad de trabajo en una proporcidén mayor del 66%

" a consecuencia de innabilidad fisica o enfermadad.

En este caso el concepto del departamento madico se emitird una
- !
< ‘-
e

vez que se haya agotado el tratamiento requerido por el'ter;‘mino
i S
. o eamomna
- legal o antes, si se juzga que la invalidez, jtotaloparcial} es -
EL W N7 v~} t_‘

~

presumibiemante permanente,

EMPRES A FUERTOS NE COLOMBIA

Es fizl Fetoeo~is ¢e w C il
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£1 porcentaje de pérdida de la capacidad de trabajo requerido para

/
// tener derecho a la pensidn de invalidez se determinard en rela-
/ ‘

cibn directa con la labor u oficios que venia desempefiando el =

trabajador invalido.

Si el trabajador conserva capacidad de trabajo para labores dis-
tintas a las que venia desempefando, la Empresa agotard los -

¥
madios para obtener su rehabilitacidn y poderic ubicar en un car—

. :\\-'Ql\ \ 2
AN go gue pueda desempefiar de acuerdo a su capacidad actual de -

.
trabajo, sin tener en cuenta el nivel salarial anterior. Solo en

el caso d= gue esto no se logre se procederd al retiro decretdn—

dose la pensidn.

En este momeanto se liquidard v pagard al trabajador las presta-

ciones a que tenga derecho.

La pensidn se pagard durante todo‘el tiempo en que el trabaja-—

dor'esté inl'aabilitadro, pero si antes de cumplirse 24 mases de
estar gozando de la pensidn recobrare capacidad de trabajo que
1o habilite p'ar*a desempefiar un cargo en la planta de perseral —

de la Empresa, esta procederd a reintegrario y el termino de —

. . s I T
invalidez se considerard como de servicio para lag-;l&qgldémén de
R Ty .
75 N

0 wliiSTRed L,

las restarites prestaciones sociales. 5i la reet;?er*ac_:iién‘_ocu
. e
SN

T amIsRs i{
oxe F COLOMBIA N
£ MPPECA DILQL_QE—Q/ 'q.-rm . 75
_—--—""—-——— % »”
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/ re mas tarde habrd lugarzal reenganche, pero el periodo de inva-—

lidez no se tendré en cuenta para la liquidacién de prestaciones.

ARTICULO 75

CUANTIA DE LA PENSION POR INVALIDEZ

La pensidn por invalidez serd igual al 100% del promeadio mansual
del salariodevengado por el trabajador en el ultimo afio de servi~
cios efectivos.

ARTICULO 78

/
S OBLIGACIONES DEL P: NS IONADO PO INVALIDEZ
!
'.1/; . - . » . .
&; . lLos pensionados por invalidez quedan obligados a somaterse a
W\ |
\}v _,\ los tratamientos prescritos por los médicos de la Empresa, vy, en
W ,
"l":*-'{
VA todo caso, gozardndelos mismos servicios de cualquier trabajador
& /-
r_.,’-' S activo.
ilf’ A Encaso de que para esto se reqguiera traslado fuera de los sitios
i a\ donde la Empresa le esté prestando los servicios, la Empresa le
G i

reconocerd pasajes y vidticos durante el tratamiento ambulatorio,

ARTICULO 77

AUXILIO DE CESANTIA

EAMPRES 4 FLISETOS 7 CO O MRI4

Es ficl fewogppis 2w rrginal

SERETARIO GENERAL
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¢ tira del servicio voluntaria ¢ involuntariamente, eguivaldrd a un

/

(1) mes de salario, sueldo o jornal por cada afio o fraccién en la

siguiente forma:

o)

)

E1 auxilio de cesantia para los trabajadores dependientes
de los Termimales de Barranguilla, Cartagena, Santa -
Marta y las Obras de Conservacidn de Bocas de Ceniza,

se liguidard v pagard con el ciento por ciento (100%) y to-~

nando como base el Gltimo susldo o jornal, salario pro-

madio devengado durante los Glitimos doce (12) meses.

Para la mancionada liquidacidn se tomardn en cuenta las
bonificacicnes, salarics, vidticos, horas extras, primas
semastrales o anuales, vacaciones vencidas y no disfru-
tadas vy tooa surma que haya recibido el trabajador a cual-
gquier titulo y que implique directa retribucidn ordinaria
de trabajo, El tiempo que el trabajador dure prestando
el servicio militar obligatoric y porque sea llamado a fi—
las coms reserva se computard para el pago de cesantia

v jubilacidn, - .

E/V‘DDFV‘ [ R TS a4

————

£s hei cicean Ge U el
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dentro de los cinco (5) dias subsiguientes a la fecha de reti—
ro, de lo contrario, le serédn pagados los salarios .prome—
dios correspondientes a los dias durante los cuales se derno—
re dicho pago. Se considerard gue el trabajador por su cul-
pa elude, dificulta o dli‘lata el exdmen cuando transcurridos
cinco (5) dias a partir de su retiroc no se presente donde el
médico respective para la prictica del exdmen a pesar de
haber recibido la orden correspondiente, E1 auxilio de ce-
santia y la compensacién monetaria por vacaciones pendien—
tes a que tenga derecho, deberd sér pagado dentro de los -

treinta (30) dias siguientes a la fecha de retiro.

Para la liquidacidn del auxilio de cesantia se cormputard to-
do el tiempo continuoc o discontinuo, teniendo en cuenta la fe—
cha de entrada y la fecha de salida del trabajador y el tiem—

po se computarad en la forma calendario.

PARAGRAFC lo. En caso de que no haya acuerdo respecto al

de Trabajo y en su defecto ante la primera au:?,r;}"
)
4

‘tugar mientras la justicia del trabajo decida &

monto de la deuda o si el trabajador se nie—

ga a recibir la suma indicada por la Gerencia respectiva, ésta —

curmplird con la obligacidn de consignar dicha suma ante el Juez

EMPRECA PLIFRTAC ™7 £ OpAg) 4

Es fizi rotoceo.. ae w0 ol

SEC,
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PARAGRAFO 20. En los casos de desmzjoras notorias en los
| salarios de los trabajadores por supresidn
total o parcial de horas extras en el respective cargo, se prac—
ticaré la liquidacién de lascesantiasen el rmomento del cambio y
se firmard un nuevo contr-alt'o quedandb a sal\;o para efectcs de

las ofras prestaciones la continuidad en el servicio.

ARTICULO 78

SERVICIOS PRESTADOS A CIERTAS ENTIDADES

Para la liguidacién del auxilio de cesantia de los trabajadores
v " del Terminal de Barranquilla vy obras de Bocas de Ceniza, se
L\{ tendrd en cuenta el tiempo servido en la construccidn de dicho
Y - Terminal bajo las Cempainias Ullen y Cla. Wiston Br%:ss & Cia,
: . Raymohd Concrete Pile Co.; bajo la adminis’éraciﬁn de los Fe-—
rrocarriles y del Ministerio de Obras Plblicas. Para el Ter—
minal de Cartagena se tendrd eﬁ cuenta el tiempo servido
S en la construccidn de dicho Terminal bajo la administracién -
vl de las firmas Frederic Srmare Corporation, Andian National
Corporation, Colombian Ray Wais (Machina vieja) o de sus
instalaciones propias independientes y el tiehqpo servido en el
-

Ministerio de Obras Publicas. Para el Terminal de:Saﬁ%TB%;bta

A cl\
el tiempo servido a las firmas Gampenon Bernaitd vy baijo! ila Al
' of (I EEIORES CULETTYE o
Ex) CLTARL

gt

Rt

EAADRCC 8 pp s Ar
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ministracidn del Ministerioc de Obras Pdblicas,

En la misma forma se tendrd en cuenta el tempo servido de -

aguelios trabajadores que fueron incorporados de la Aduana Na—~

cichal a los Terminzles de Barranguilla, Cartagena y Santa Mar-—

ARTICULO 79

LIQUIDACION PARCIAL. DE CESANTIA

Para regular v aprobar el pago de las liguidacicres parciales
del auxilio de cesantia a que tienen derecho los trabajadores -
con destino a la adquisicidén, reconstruccidn, reparacidn, am-
pliacién de vivienda del trabajador o liberaciores de gravdma-
res e hipotecas a la misma, las partes de comin acuerdo, re-—
suelven crear una junta formada por un representante de la Em~
presa y otro de los Sindicatos, con participacién-de la Auditoria
fiscal de los diferentes Terminales y Obras de Bocas de Ceniza,

para atender las solicitudes de anticipo de-cesantias.

. , L &
La Empresa girard mensualmente las *an’udadc;’necesé

Y

Unicamante para este concepto de acuerdo ¢oh 1asFEIAt idn, nﬂ:n—

LANLONLS et

C L aus U,

N !
N A

by
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sual que la Junta haya aprobado en su orden.

; PARAGRAFO la, Con el fin de llevar un estricto contrel pa-

na 1.:1 5 solicitldesde cesantias parciales,

Vd La Junta anotard en un libro especial para estos casos las fe—
f :
\Yr chas de dichas solicitudes con su respectivo édrden numérico, -
5, (,’ r'g’
‘\‘;\\ \’:"/\\,
N I:(\
\—\ ‘\\ PARAGRAFDO 2o. Los represenfantes de los trabajadores
NN

en esta Junia nomizrados por la directiva
del Sindicato respectivo tendrdn un periodo de un afo pudiendose
o

ralevar de su cargo cuando se le compruebe parcializacidn c ne—

gliencia en sus funciones. La Junta reglamentard sus funciones.

-

[ _.s\

| -
-
7

-

PARAGRAFO 3o. La Empresa se compromete a buscar una

férmula que garantice el pago de las ce-
santfas parciales que se encuentren debidamante autorizadas N

cuyo pago se encuentre atrazado.

ARTICULO 80

POLIZA

:- ) —— coé\
Lt
- +
Cod

Al ser admitido un trabajador en los Ter‘mmales de Barranouxlla

e ~--

A T ix’ ,

EAPRECA £ ICRTAS NC 7t AR A ‘_\',30
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Cartagena, Santa Marta y las Obras de Bocas de Ceniza, se le
extenderd un certificado o péliza de seguro de vida obligatorio

en el cual el trabajador hard discriminacién del beneficiario "a
beneficizarios de dicho seguro e indicaré la pr‘opc.>r~ci6n en que -

. deba pagarse a estos la cuota respectiva,

ARTICULO &1

SEGURO POR MUJERTE

Los trabajadores de los Terminales Maritimos de Barranguilla,
Cartagena, Santa Marta y los de las Obras de Conservacidn de
\\ Bocas de Ceniza, tendrédn derecho a un segure de vida cuyo valor

serd de quince (15) mansuzalidades de salaric promadio del Glti~ -

¥
1‘, mo afio, para los trabajaderes que tengan hasta ocho (8) afics de
;f -’ servicio. Para quienss tengan mas de ocho (8) afios de servicio,
/ el valor del seguro seré de 27 men:sualidades de salgrio promea-—
: “ L dio del Gitimo afio, Para guienes tengan 15 afios de servicio y me-
o nos de veinticuatro (24) el valor del seguro de vida serd de 33 -

mansualidades de salaric promedio del (ltimo afio. Para quienes

tengan 24 afios de servicio se incrementa el seguro de un meas de

e

EMPRECA FIIZRTNC T MOIOAEIA
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—

ARTICULO 82

SEGURO POR MUJERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO

O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Cuando el trabajador muera a consecuel_ﬁcia de un accidente de
irabajo o enfermadad profesional, tendra derecho a que se pa~
gue a sus causahablentes o herederos un seguro de vida equiva-—-

tente a Cuarenta (40) meses de salario promadio. £n casc de

muerte por accidente de trabajc se considerard que el trabaja-

dor inicia su labor a partir del rmomento en que toma el vehiculo

zra ir al sitio de trabajo o viceversa (articulo 204, literal o
i > ]

rumzral 2o0. Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 83

PERMISO REMUNERADO POR MUERTE DE FAMILIARES

Se concederdn cuatro (4) dias de permiso remunerado al trabaja-

dor por fallecimiento de la madre, padre, esposa o compafiera

permanente e hijos, Cuando el fallecimiento de estos familiares

Terminal y las Obras de Socas de Cerniza, se coftedgrénusie
LoeioRs COLITFTA
% 1paa7els g

EMPRECA BIERTOC N FONABIA
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ARTICULQO 84

i

PRIMAS

Se pagard a todos los trabajadores sin excepcibn, dos (2) primas

en el afio, consistente cada una en un (1) mes de salario promeadio,

-

asi:
K La primsra prima equivalente a un (1 mes de salario promedio,
£
/
v - en los primeros quince (15) dias del mes de Junic de cada afo, v
I
AN . . .
P la segunda, equivalente a un (1) mes de salario proradio en los
v
\} ) primaros quince (15) dias del maes de Diciembre de cada afio.
\ )

La prima de Junio se liquidard y pagard con base en 1o devengado
por el respectivo trabajador durante el lapso comprendiac entre

el 1o, de Diciembre y 31 de Mayo de cada afo.

La prima de Diciembre, se liquidard y pagard con base en los sa-
larics devengados entre el lo, de Junio y el 30 de Noviembre de --

cada ano,
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diente completo, se le pagard la prima proporcionat a 1o trabaja~

do en dicho semestre.

ARTICULO 85

PRIMA DE ANTIGUEDAD

A partir del primero (lo,).de Enero de 1,978, en los Termirales
de la Costa Atlédntica y Obras de Bocas de Ceniza se reconocerd
y pagard una prima de‘antiguedad a los trabajadores por cuatrie—
nios cumplidos, que se liguidard para et per*sonél fijo con base
en el salario y para el personal a destajo e intermitente con ba-—
se en el promedio mensual de lo devengado por remuneracién di-
recta durante ios Gltimos doce (12} meses inmadiatamente ante ario
res &l momeanto de causarse &l derecho correspondiente. Esta —
prima se liguidard en la siguiente forma: Para los trabajadores
que hayan cumplido un cuatrienic de servicios prestades a la Em-
presa tendrdn derecho a que se les liquide Y pague veirtidos (22)
dias en el momento de causarse el derecho correspondiente, Pa—
ra los trabajadores gue bayan cumplideo dos- cuatrienios da servi-

cios a la Empresa tendrdn derecho a que se les liguide y paque

' ‘40
Ed
veintisiete (27) dias en el momento de causarse el der'ecl"o coir; 25—
_; .. - ™
pondlen..e. Para los trabajadores que hayan cumpl ido.tres” (3) CL -
ez

.\._

‘ \ﬁ’ o d/;

EMPRESA PliTE o T TINMBA
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trienios de servicios a la Empresa, tandrdn derecho a que se les
liquide vy pague treinta vy siete (37) dias en el momeanio de causar-
se €l derecho correspondiente. Para los trabajadores que hayan

cumplido cuatre (4) cuatrienios de servicios, terdrdn derecho a

. que se les liquide y pague cuarenta y seis (46) dias en o1 mormsn-—

to de causarse el derecho. Para los trabajadores gue hayan cum-—
plido cinco (5) cuatrienios de servicins, tendrdn derecho a que
se les liguide y pague cincuenia vy siete (57) dias en el momanto
de causarse el derecho. Para los demés ciatrienios cincuenta Y

siete (57) dias.

PARAGRAFO 1o,

La ligquidacidn y pago de la prima de anti-

guedad se hard para el personal fijo con
base en c,l salario y para el personzal a destajq e intermitente con
base en el promedio meansual de 1o devengado por remuneracidn —
directa en los Ultimos doce (12) meases. Solamante se computard
para este derecho el tlempo de servicio coﬁti’nuo.

PARAGRAFO 20. A partir de la firma de la presente Conven-—

cidn y en caso de que el trabajador se reti-

re, sea trasladado a una dependencia de la Costa Atléntica, éste

tendré derecho a que se le liquide y pague la par‘te‘gcopor?qi\onal
. - {

4 hS

EMPRECA BERTAT ™7 T OMBIA
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/

/
/
/A _
/ rio para el casc de retiro,

//

//./

gu2

ARTICULO 85

PRIMA DE TRASLADO

Cuando la Empresa traslade a un trabajador de un Terminal a
ctro © a las Deperndencias Nacionales de Bogotd, el trasladado -
tendré derecho a una prima equivalente a un (1) mes de salario
nromedio. Lo anterior sin perjuicio del pago de aquellos gastos
por Ley deben ser reconocidos, como traslado de muebles,

enseres y transporte adecuado para los familiares de cada tra-

bajador.,

PARAGRAFQ. A partdr del diez v seis (16) de Septiembre

de 1.9588, la Empresa reconocerd una pri-
ma a los capitanes de Remolcadores y los Jefes de Maquiras de
-los mismos de CIEN PESQOS (5 100.00) y SETENTA Y CINCO -
($ 75.00) M/Cte,, respectivameante, por cada turno nocturno que
presten ya sea en dia hdbil, dominical o feriado v 'cualquier*a el
ndmero de horas laboradas en la respectiva noche. Igualmente

el jefe de mdaquinas de la Gria DRAVO percibirad la pr;?'ng?,,asigna—
Y ~

ﬁ’lf;“‘w 9"‘;‘&5 "

o U

gual cuantia y;en

Ji7 o oo ®

o SR
L E Rt )
£ MPRES A FUERTOS DE COLOMBIA Q? @
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las mismas condiciones sin perjuicio de los recargos legales por

labores en dia dormingo o feriado.
ARTICULO 87

VACACIONES

Los trabajadores de los Terminales de Barranguilla, Cartagena,
Santa Marta y Obras de Conservacidn de Bocas de Ceniza, ten-

drdn derecho a quince (15) dias hdbiles s consecutivos de vaca~

ciones remuneradas por cada afio continuo del servicio. Dichas -

- P . . . .
vacaclones seran liquidadas de acuerdo al salarioc promadio de-

vengado por el trabajador durante el Gltimo afo de servicio.

Para el personal fijo de los Terminales de la Costa Atldntica vy
Obras de Bocas de Ceniza, y los supesrvisores intermitentes da
Barranguilla, el salario promedio p;:*ma efectos de reconocer di-
chas vacaciones, serd el que resulte de dividir los salarios reci-
bidos en el Gltimo afic de servicio por trescientos sesenta (360)

dias,

Para los trabajadores a destajo y¥ Aguadores de los 7 er-m"i'hal'es de
. o - N
L K

la Costa Atldntica, Operadores de Equipo (Elevaddres) Tractores

al 4O ougnI

] >
E R S-Sy f?

: "-".%\3 -~
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y Operadores de Gria) de los Terminales de Barranguilla, Santa

Marta y Supervisores Auxiliares intermitentes de Cartagena, el

- salario promeadio, para efectos de reconocerles sus vacaciones,

serd el gue resulte de dividir los salarios recibidos durarte el -
Ay ~ PR ‘g - § R

Gltimo afio de servicio por el nGmero de horas ordinarias y ex-
traordinarias efectivamante trabajadas en este Gitimo lapso, -

multiplicande por ocho {8) horas para establecer el wvalor dia.

PARAGRAFO, La Empresa reconocerd vy pagaréd al tra-

bajador una prima de vacaciones equiva—
lente a cinco (5) dias de salario pr‘omédio por cada periodc de -
vacaciones que se haya vencido a par*;uir\ del 14 de Mayoc de 1,971
¥ hasta el Sl de Diciembre de 1.972. De esta fecha en adelante,
tendran derecho a.siete (7) dias de salario promedio por este -
concepto, hasta el 31 de Diciembre de 1.974. La Empresa reco—
rocerd y pagard una prima de vacaciones equivalente a quince ~
(15) dias de salario promedio por el Gltimo perfodo de vacaciones

vencido a partir del 1o, de Enero de 1.975.

El pago de estas primas se pagaréd en el momeanto en que el tra-

bajador salga a disfrutar de las vacaciones; pero en ningfmcas\o
! TR

: AN
se perderd este derecho en caso de compensacién de éstas,en di=

. [N I
nero . . s ; l
.\‘r‘ J!
EMPQ:';A piin oo e AN AR A ,
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Igualmente cuando el personal intermitente o & destajo termine
vacaciones en dia sédbado debiendo entrar a servicio el dia lunes,
se liquidard v pagard el dia domingo o dia feriado, s2gdn sea el

caso. Invariablemente el persoral intermitente o a destajo, dis-

frutard de vacaciones los dias lo. y 16 de cada m=s,

Cuando el trabajador intermitarnte o a destajo le tocare iniciar
sus vacaciones en dins dominges o feriados de acuerdo & la2s fe-

chas antericres anvtadas, éste serd irnvolucrado en dichas vaca—

ciones.

No se considerard interrumpido el contrato de trabajo para ss—

tos efectos de las vacacionas, 1a enfermedad del trabajador o el
sa

cumplimiento por parte de este de funciones plblicas de forzosa

aceptacidn,
vaca—

L a Empresa se compromete a programar la concesién de

ciones atendiendo a un estricto orden croncltégico a fin de que

no se produzcan acumulaciones excesivas y dando preiacién a ~
)

| w2 D= Soay

aquellios trabajadores que cuenten con un mayor ndmero de pe;‘wﬂ’o-
!
.":Pj‘ r-_mm H
w2 0.8 COUCTIS

]
-

dos causados vy nd disfrutados,

ARTICULO g8
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ACUMULACION v COMPENSACION DE VACACIONES

l.as vacaciones gue corresponda a los trabajadores de los Ter-

minales de Barranquilla, Cartagenz, Santa Marta y las Obras

de Bocas de Ceniza, no son acumulables. En casos especiales,

podrdn acumularse hasta por un méximo da cuatro (4) afios cuan-

do se trate de labores téeonicas, de conflanza o de manejo para

las cuales sea dificil reernplazar al trabajador por corto tiempao.

Iguzlmente se podran acumular por un maximo de cuatro (4) -

afos, las vacaciones de los trabajadores que presten servicic

en lugares distintos de las residencias de sus familiares.

En cascs especiales se podrd compensar en dinero las vacacio-

nes causadas y no disfrutadas, contando con el previo permiso

del Ministerio del Trabajo. Queda entendido que su pago seré el

correspondiente a guince (15) dias habjiles.

ARTICULCO 89

VACACIONES AL PERSONAL RETIRADO DEL SERVICIO

AN

T A
CinGRAL

~g JUL. 1979
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sin haber disfrutado de sus vacaciones en tiempo y haya trabaja~
do mis de seis (8) meses en el respectivo perifodo, tendrd dere-
cho a la compensacién en dinero de las vacaciones y de la prima

vacacional en proporcidn al tiempo trabajado,
ARTICULO 80

FECHA DE PAGD DE LA REMUNERAGION POR

VACACIONES

El valor correspondiente a la remuneracidn de 1as vacaciones
deberd pagarse al trabajador el dfa anterior a la fecha en gue —
empiece a disfrutar de ellas y se liguidard de acuerdo con el sa~
lario promadio devengado en el Gltirmo afio de servicio aunque co-

rresponda a periodos en que el salario hubiere sido inferior.

Cuando el pago no se efectlle en las fechas sefaladas, la Empre-
sa pagaré a los trabajadores a destzjo e intermitentes los turncs
que les hubiere tocado laborar y al personal fijo los dias que le

hubiere tocado trabajar con base en el salario bédsico.

En el primar caso, la Empresa podrd citar a labg

jadores é destajo e intermitentes; al personal ﬂ.;

EapREc e prim e ~ " agl g
E‘F f‘\.l. .r'-“-"“: - . u . P J,

) Jé“g'ﬁz; GLNERAL ' / ‘s
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las vacaciones debiendo trabajar hasta el momento en que salga

a disfrutar efectivamente de ellas.

ARTICULO 81

DESCANSDO REMUNERADQC DE TRABAJADORES

INTERMITENTES

La Empresa reconocerd el descanso remunerado en los dias do~
mingos y festivos al personal a destajo e intermitente de confor—

midad a 1o dispuesto en el Articulo 176 y 177 dei Cédigo Sustanti-

" vo del 'Tr‘abajo;-

ARTICULO 92

DESCANSO REMIINERADO DE VIGILANTES Y OTROS

Los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y Obras
de Bocas de Ceniza, reconocerdn a los vigilantes (celadores)que
presten servicios en la Empresa, un diz de descanso remunera-—

do compensatorio por la jornada semanal de trabajo.

‘::— L PV 2
/":* ¥
—:'" \‘,“
PARAGRAFO, En los Terminales de la Costa Atlantlca Yo

i a

‘%‘;\3:‘/’-’“7

“
0 7 COLOMIA. 2

FA/PQFCA P: h—'\

ir si w Original
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—
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Obras de Rocas de Ceniza, se les reconocerd a todos los traba-
jadores que laboren mabitualmente en dia de descanso obligato-

rio, un dia de descanso remunerado compensatoiric.

ARTICULO 93

SERVICIOS ASISTENGIALES

Los servicics asistenciales que los Terminales de Barranguilia,

Cartagena, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza deben pres-

far o suz trabzajadores activos y pensionados por jubl lacidn e in—

validez v a aquellos extrabajadores a guienes a nivel del respec-
tivo Terminal se les haya reconocido mediante Resolucidn eje-

cutoriada el der*ech.o a la pensién de jubilacién mientras &l Re-
solucidn sea corfirmada a nivel de las dependencias nacionales,

son los siguientes:

a) Asistencia médica, quirirgica, hospitalaria, terapettics,
farmaceitica vy servicios de laboratorio, tanto clinico co-
mo radiografico.

"
. v b e f%
o)) De médicos especialistas o de exdmenes clinicos-gque ho.ten-
i r o ‘\

'

‘ .
i N = >
gan los Terminales cuando ellos sean solicitadosipor el-f;nes~-l
. -~ :

pectivo Departamento de Sanidad. ) :

EMup;r:;"q PUERTAC AT rri A MRTE

;.
EJ' {izt fc.‘;.‘-c..,.):‘,v oz v Creupal

———
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I3
i
i Lo
/ &) Asistencia médica, farmaceitica, hospitalaria ¥ servicios
!/'.:I
/,'!,:' de laboratorio y radiogrdfico para los casos de maternidad,
i
{1
S
// f,,\ o) Revisién semestral de pulmones para todo el parsonzl v
1 .

sus familiares.

LN
o —
s

e) Drogas y rmaterialde urgancia v rehabilitacidn en los casos

necesarios.

e ) De médicos especialistas en érgancs de los sentidos, pe-
diatria y odontologfa. Cuando el médico tratante concep-

ol tGe que el paciente necesita tratamiento de especialistas,

1a érden respectiva deberd ser extendida por &l madico je-

WA fe.
AR
\-\-
[
1_‘\‘ ’ ARTICULO 94
A . -'k.d A
_' g PRESTACIONES DE ASISTENCIA MEDICA
'/"‘ S A
P Se prestard atencidén médica a los trabajadores activos, familia- .
N P . res de éstos, pensionados por jubilacién e invalidez y a los fami~

liares aceptados en los articuios 98 v 126 de la presente Conven—

cién y a aquellos extrabajadores a quienes a nivel del respecti

3 -

.,

Terminal se les haya reconocido mediante Resolucién ejecut_o}ria&,

iy

- -

da el derecho a la pensién de jubilacién mientras tal'r'és‘olgoién S

ALY -
»

FABRECA PLZRTOT 20 TOIOARES
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ley AL T
dem 0 Lende

sea confirmada a nivel de las dependancias nacionales en:

a) Consulicrios externos de los Terminales:
B En tos puestos de scaoryo;
<) [Zn domicilio del trabajador v sus familiares, cuando no sea

il

posible la movitizacidn de €stos a los lugares corteridos en

4

los literales a. b, v d;
o 3

&) Hospimles v Clinicas dz la localidad,
PARAGRAFO, Cuandc el trabajador o los familiares do

los trabajadores gue se encuehiren en es—
tado grave o que sean manores de edad vy deben trasladgarse & otra
ciudad parza trstamients ambulatorio ordenadé por el médico je-
fe, la Empresa pagard los gasitos del pasaje del paciente v de un

acompariante, Cuande el pacierie sea el trabajador tendrd dere-

A0

. cho a vidticos de acuerdo con la tzbla respectiva establecida [blells

ia Ernpresa, Para los familiaves de los trabajadores que sean —
menores de ecdad o maycres en astado grave, el acormpafante ten

dré dereche a un auxilio econdrico diario de DOSCGIENTOS Cliv~

»

CUENTA PESOS ($ 250,00) .. . para cualquiera de las ciuda-

des de la Costa Atldntica y de TRESCIENTOS CIN CUENTA F&-.

EMPRECA T TCTAT N "0 A psgya

crsCsme o2 cu Origmal

Es fidl o

SETREARI) CENERA . -5 JUL 1978
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it
SOS (3 85C. 00 diarios para Scgotd.

e

)

ARTICULG 85

DICC-ASISTENCIALES POR

| paa g

PRESTACIGNES

i

L TRABAJO

ACCIDENTES AJENDS A

Los trabajaderes lesionados en accidentes que nc sean de traba-

jo, o sea tndo suceso imprevisto vy repanting que sobravenga por

causa U ocasidn distinta y ajena al trabaje, tendrdn derccho a -
asistercia médica, fermaceltics, guirdrgica v hospitalaria oty

¥

RSeS.

el tiemps gue se requiera, hasta por sets () m

Respecto a salarios, se aplicardn los contemplados para aquslics

casos de enfermedad no profesional.

La Ermpresa recorocerd 1os gastos por concepto de hospitliza~

I

i

o

SN cidn, siempre y cuande ro esté en capacidad de prestar dichos
servicios en sus propias depandencias, previa autorizacién de los

respactivos jefes del servicio médico de las mismas.

iLa intervencién del médico jefe, solc se hard para efectos del pa-

go del servicio y a aguellos extrabajadores a quienes a nivel del

SEURE
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/’ ARTICULLS 98
/
PRESCRIPCION D& DROGAS

J;F
[/~
o
/]
Fli
JE A excepcidn del médico tratanite, ninglin empleade de ias Sec
[l
b / . . . -
Lo P ciones de Sanidad de los Terminales podrd sustituir las dropas
‘. i 7
IS
E\J@‘ N rarmuladas al paciente,
g5
I\ K ;‘ .
S \ / \\\
A ‘\‘/ N\
J - LY Y
. NN Se entiende aue 31 N0 hay existencia en las farmacias de 103 Ter—
~,
) minales, la diroge o drogas serdn adguiridas en el comearcio lo-
i
cal, pare lo cual serd necssario la autorizacion del médico jafe.
¢
4“;\} ’l'
i \\ / La Empresa se compromete a mantener las drogas de urgencia
A
e suficientes para gl suministro de 1os trabajadores y sus familia-
i Uy
- b
" " res en las Obras de Bocas de Ceniza y Pueirto Colombia.,
i i
y .
: PARAGRAFC. En-cada Terminal de la Costa Atldntica 1a
/ .
J ;-
. F Empresa creard una caja menor por valor da
L % 15.000,0c, con el orjeto de facilitar a los trabajadores 1a adgui-~
_
sici6n de dgrogas formuladas a ellos o sus familiares, por medi-
y.& k\_o Ny
AT

a’

¢ Ales drorgaé;{nb
¢ ﬁ (3 = e
P 8 ""

dos o en tiempo nocturno, especialmerite cuando.t
p!]
.

COSs al servicio de ésta o especialistas, en dias domingostyferia-
<3y
ias tenga en existencia en sus boticas © las fdr*macms c‘uense 1
Sy
L""
2N /f;f?

EMPRESA PLIEETNE neo O MBIA

w Onginal

acreditar.

Es fie! tetogopis e
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l

rdrdan derecho a estos

/
i
i,
.oz trabajadores de Bocas

/

; servicics concurriende a la Clinica del Terminal, Y a aquellos

/.

I . . . . o . “
extrabajadores a cuienes a nivel del respective Terminal se las

faya recorocido mediante resolucién ejecutoriada el derecho a

12 ponsidn de jubilacidn,misntras tal reseolicidn sea confirmada

a nivel de l&s dependeancias nacionales,

ARTICULO 97

SERVICIO DE MATERNIDAD

AW

H N R .. .
A La Empresa se comnmpromeate a prestar adecuado servicio de ma-
ternidad en los establecimientos existentes en cadu ciudad para

ello,

* {
L . .
£1 permiso para la madre trabajadora, por razdn del parto, se-

4
ré de sesenta (£0) dias remunerados con el salario promedio.

ARTICULQ 98

ASISTENCIA A FAMILIARES

-
o : . . Tht el
Los familiares gz los trabajadores activos que se enumzran a
_H
g

1A e
av
EMPRESA PUFRTNC N TOINMBIA \}
N Lpgnii) )
E fial frwe. s oz su Gugmel -
DL sl LotimAL
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Hoia # 120.

aj) Esposa

tfculeos de la presente Convencidn,

G compafiera permanente, aue dependa econdmica—

mente de éste v No se encuentre trabajando con entidad ofi-

clal, semioficial o privada.

b) ijos manores de diez y nueve (19) afios que dependen eco-

‘némicarmente da! trabaiador,

<) Hijos mayores de diez y nuave (19; afios que se encuentren

O que sean invAlidos para trabajar v que

‘ﬂ

cursande estudi
dependan econdmicamante del trabziador sin estar traba~

jando en 2lguna entidad oficial, semioficial o privada.

Hijos adoplivos del trabajador legalmsantz reconocidos por

= reGnan las condiciones exigidas para los otros hi-

Padres del trabajador que dependan ecendmicamente del

e)
mismo.

-
¥,

: AN
PARAGRAFO. Para gozar de los servicios asistenciales
30w 5.a

.

corsagrados en esta Convenmén,,l:)o f‘aml—

EAPBECA BLr 0 T T ARl 4

Es fisl feoece.. G ow o sl
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iiares da los trabajadores deberdn inscribirse en el servicio

// médico de cada Terminal v Obras de Bocas de Ceniza, previo
/i
j! el reguisite del exdmen méidico, sin que haya lugar a la renuncia
i‘ .
Ij / J . de esta prestacién por las afecciones que aparezcan en dicho exd-
Iy
Iy - s
/' ,’f/\ T ormen médico.
F / 7
- / Quedan igualmente sin efecto las renuncias que hasta ahora se

NN S havan hecho y a aquellos extrabajadores a quienes a nivel cel -
N 3
\‘ -~ pespectivo Terminal se les haya reconocido mediante Resolucidn
; ejecutoriada el derecho a la pensién de jubilacidén, mientras tal

Resoiucidén sea confirmads a nivel de las dependencias naciomna—

\'\; les. :
. - ARTICULO @8

SUMINISTRC DE ANTEQOJOS

Los Terminales de Barranguilla, Cartagena, Santa Maria y Obras
de Bocas de Ceniza, proporcionardn antecjos a los trabajadores,
sus familiares y pensionados que hayan disminuido su capacidad
viswal conforme a prescripcién médica, pagando la Empresa el

valor total de los lentes. En cuanto a la montura la Empresa re-

/nQ R

/ 3 \., e
conocerd y pagard hasta la suma de SE‘I’ECIEN‘J_I‘OSC PESCS:" -

.= g 1

i I R SR

($ 700.00) M/CTE. En caso de rotura o pérdida comprobadalde
7,

ewpprca e T TOIONBA

Fs £ doiocues de &4 Origirﬂ‘
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2D GENERAL
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Cimre et e e s = T, e e 4 4 e amrm e U= — momeen

los antecjos, con ocasién del trabajo, 1os Terminales y las Obras
de Bocas de Ceniza, pagarén a los trabajadores la reparacidn o
los suministrard nuevos., As{ mismo la Empresa pagard la repo-
sicién de los lentes tanto a los trabajadores como a sus familia~

. res por agudizacidén del defecto visual conformea al dictimen mé-
dico para aquellos extrabajadores a guienes a nivel del r."especti—
vo Terminal se les haya reconccido mediante Resolucidn ejecu—
toriada el derecho a la pensidn de jubilacidn, mieniras tal reso-

lucién sea confirmada a nivel de las Dependencias Nacionales,

ARTICULO 100

CASINO Y SUMINISTRO DE LECHE

l.a Empresa se compromete a dotar a los Terminales de la Cos—
ta Atldntica y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, de un
Casino para efectos de suministrar alimentos adecuados y a pre—

" cios médicos al perscnal de trabajadores.

Los Casinos se pondrén en funcionamiento dentro de los ciento
ochenta (180) dias posteriores a la firma de la presente Conven-

cién. Ademéds, la Empresa suministrard sin cos_to*%lg’fﬁh‘??'éun O
A CA

e
Y v

litro de leche diario a cada uno de los trabaj';gaore_%;qfélg,ges%mpe—
& ¢
o st éj }
U N

Y ’,4‘:.~
T S

Rl
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e fie las laboras de Rayos X, repara y cargue de baterias, sol-
/’/‘f
!
/' / dadores, canteros v mineros . Se entiende que el trabajader de—
/
r." be tomar 1a lache en el sitio de trabaio.
/ I
aa '
7 ~
7/ ARTICULD 101
i |
7 / i
Pl
fa
Ir’ .-‘.-\\ !
;CJ SRRV SUMINISTRO DE AGLA POTABLE
. ., \\ - /\4 \\‘
‘\J'\\ N .
"\ ‘\‘.-:b‘\
b
, N _ . Enlos Terminales de Barranquilia, Cartagena, Savta Maria y
4‘!
¢ las Obras de Bocas de Ceniza, la Emprasa se obliga a suminis--
: trar a sus trabajadores agua helada higidnica dumr te las horas
\;" de trabajo. Para sste efecto se instalard fuentes refrigeradoras
\\, : .
3 g - "
}}r . en los sitios de trabajo.
4
‘ i A los trabajadores que prestan su sarvicio a bordo de las embar—
]
f o
] caciones, le serd suministrada el agua helada en termos portdti-
)“'5 ‘ les bien tapados y con sus ctivas valvulas de presién ade-
¥4
més del suministro de vasos higiénicos tanto 2n los dias ordina-—

P
rics como en los domingos y feriados y en tiempe extracrdinario.

£n las Obras de Conservacidn de Boas de Cemza el sunz'n:._--
7
o 0’}
el
ul-.,L.vI’le arldcg
PR3

tro de agua se hard extensivo en las mismas EE
Ay TO S
s PRI
cuadrillas de patics, canteras y pilotaje. Oy “"
RN
XN i

EMPRFSA PUFRTNE 7 OO ABIA
EMPRESAPUFRTS T T P
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EJ fizi Fetoc.s




1593

1
o
-
H
¢
/!
1A
I Hoja # 1,
£
;
/,-/ ARTICULG 102
/ LTI e
/!
/-
a\
A E SUMINISTRO DE SLEMENTOS DE PROTEGCCICN
f:". 7 f
oo
i B l
l,’l.\' il
oo | - Los trabajzdores cue manajen materias inflamables, corrosivas,
Y / :
g',‘\ & nocivas v explesivas, ast como aquallos que laboren en cuartos
S LR 4 -
\\u K ﬂ?\\_\ .
oS T frios a bordo de los barcos maritines, de cabotaje o fluviales
MU
. ’\’:\\:
AN
h tendran derechs a aue se las suministre elemantos proteceidn
. .
v seguridad indusirial, tales como casoos proteciores, guanies,
1 . . . -
/ anteojos, mascarillas, ganchos, vacelina, abrigos, etc. y to-
: dos anualios elemzntos que se requieran a juicic de las seccio-
Y
b§ res encergadas de velar por la proteccién de los trabajadorss v
It la seguricad industrial
A
P I
yd p
A
¢ ' Las secciones de Seguridad Industrial, mantendran en los sitios
11 3 L) L
’ ‘J ‘,’
i S de trabajo botiquires con las drogas necesarias a cargo de un ~
i i enfermare para prevenir los casos de accidentes gque requieran
i f L
" encidén médica inmsdiata.
B
i
~
Queda entendide gue el suninistro de las drogas a,car‘go ~del en—
> @
fermaro serd en las horas necturnas, y nuentras subsmsﬁnﬂlas

labores.

EMPREGA P mf™mr 77 T AT A

Es fiel + % su Ongmal
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£l incumplimiento por parte de la &
los elemeantos de protec—

la-

/ PARAG J\:
de suministroe d

para que 10s trabajadores no ejecuten las
pera, siempgre

cidin, serd causal pars
sy tiempo de

bores v tengan derecno a CO]""
‘f‘?
constaie, orevia intervencién de un represent

)
) C oy cuando
I
/ . .
H la Emiprasa v un funciorario sindical,
£

1

(.

10

A

;

£ N

FEENN.
AR

ELEM .l_‘\JTO._J

—r

G N
SUMINIGTRO DE OTROS
}I

Y
\ \" '
ern-inales da Barranguilla, Cartagena, Santa Marta
zsltics

Y
i ~ -
iZn los Terntinales
las Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza la Empresa su-
ministrard impermeaables, con cardcter devolutivo, a aqu

trabajadores que a juicio de la misma y en razdn del servicic -

!
gue desempafien 10s requieran,

Para el personal gue lzbora en las secciones de vigilancia, la
emen—

/ ,pcd Cal‘)

i§  peoam "

sa facilitard, con cardcter devolutivo, todos lo

tos que éstos trabajadores requieran para el r\or'rﬁal v adecﬁa
&

PRt Jrd ol | cOoLIsTl

m
3

:i'“ [ Y
. e el ¥ Ls
7 .

e 2 e 1
AT 2 = J
desempefio de sus funcicnes. '
.ﬁ"-
M2
2 e
\\\.‘\Ir.‘.‘_)_::'}‘ .

ARTICULO 104

EMPRES 4 PLERTO” N TP OMBIA

sy oz su Cuginal
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P'{Ovi'c‘ ot

TRANSPORTE DE EMIPLEADOS ¥ OBRERDS

& la Costa Atldntica y Qbras de Bocas da -~

ics Terminales de
Ando el rranzporte de 1os trabaja-

Sten

2 L

3 T rabajadores gue actual maente prae:

a) En Barranguilia, 1os
sus servicics en el Terminal y que residan en ¢l Municioio
siendo trensportados -

dz Pusrio Colombia, seguli
desde el lugar de su residencia hasta el Terminal vy vice~
versa, La Emoresa se encargara de su transporie cuando
haya diez (10) o més trabajadoraes después de las ocho (8)

de la noche,

los rabajadores gue residan en Barran-

by El transporte
guilla , sera teniendo en cuentz las rutas y barrios donde
habitar,
) El pér*qonal cue reside en el Muniéipio de Tubar&, se con--

tinuard transportando en ia misma forma como se nace ac-

twalmente, pero en caso de gue no sea transportado en los

e les recoroceré el va ‘Lor- dehpasa-
L
f

buses de la Empresa,
en el transperie 1nt°r'm-.xmc1rp:>.1° \,
e

v iy
et i "L."_'..E.v- 2

je de la tarifa oficial e
ot EE

_TTINABIA LA

E AT g g AT
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1 £20

Azt mismo, la Empresa sc obliga a tr portar a este personal
de ¢lla a partir de las 17:00 horas

en ios buses
oy Er el Terminal Maritimo de Barranguilla, cuando bayan
diez (10} o més trzbajadores residentes en los Municipios
de Galapa ¥ Baranos, iz ETmpresa los ecogerd.a lag 08:00
noras v repartiré e ias 12:C0 ho .
! 5
v Para el hur ncmio banalarga y Manatl se encargara
/ da su transporte 2n la Empresa despues de ias 18:00 horas
/
Ao : p
T 7 siempre y cuando hava diez (10) o mas trabajadores.
4 ‘-" /
J AV
\,} /
)
- / ) Para las Obras de Bocas de Ceniza, el transporte de per
,’I;‘
' sonal se prestard por el sistema de recorridos de rutas
equidistantes en la residancia de los trabajadores.

.l _“"
Para el Terminal de Barrarguilla: cuando haya diez (10)

e
trabajacdores ¢ue residan en cada uno de los Mu-
Palmar de Varela

o mas
nicipios de Malambo, Sabanagrande,

o Santo Tomés la Empresa se encargar‘a de _SuU transpor—
ﬁ f&&@

te a dichog Municipios, después de 1;:15:“?8 :00 hor@
5 e
x ;ﬂﬂ‘ &\3‘3“"“?
13
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9)

19);

l.os trabajedores que tengan gue transportarse por su cuen—
ta a les Mt,mic:ipj'.os o corregunientos donde la Zmpresa nin
teroe servicio de transporie , 36 les reconocerd v pagard

el valor de los pusejes de acuerds a las &rifes gue ri

Fs = o o eesom ’ ~iAr
de acusrde a le presents Convenaidn,

En los Terminales de Cartagena vy Barranqguilla el trans-—
. - Ty o oy o4 - —~ s - & -

porte de os trabajadores se hord en igual forma conme sa

viene maciendo actwalmente, La Empresa se encargard -

del servicio de transporte del personal del Terminal de -

-

Sanlz Marta dentro del perimetro urbano, Enigual forma
la Emprasa suministrard transporte para el persoral de ~
Ciénaga cuando haye diez (10) o més trabajadores para -
tr‘ahsportaﬁ a la terminasidn del turno nocturno,. En caso
de dificultades la Gerencia del respecf;ivo Terminal y
Direccién de las Obras de Bocas de Ceniza y el Sindicato
establacaran la forma eficiente de prestar este servicio,
En los casos que resultare antiecondmico para la Empresa

transportar a sitios fuera del perimetro urbano de la ciu-

dad se pagard & los respectivos trabajadores el servicic de

R L~?‘,\,

termunicipales en cada caso.

EMPOES A BERTIT O8O0 QMBIA
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Hoiz #1029,

servicios en el Termiral Mari-

!
f

!

/ i) El personal que preste sus

!

{ tirno de Cartzgera vy gue reside en los Municipios de Tur-
/ : bace, Arjonz, Sants Rosa v 105 corregimientes de Fasa-~
)
fi
!!{f cabailos y La Boquills, serdn traldos vy Nlevados, sea cual
!

fuzre el ndmearo dz estos,

1

4
!
1
{
|
!

i

Ern cuanto al personzl gue prestie cus servicios gn el Ter—
den en 1os corregimientos de

)]
<i

minal da Cartagerna v que e
scachica v Tierrabomba, les serd pagado el subsidio de

Boc
ficiales en cada caso

transporta, de acuerds a las tarifas ©

T Turbana y

¥ vigentes, En 2l mismo caso 105 que residen en
™, Villanueva. -
PN
N
YAy
) (/ Y
‘< } ARTICULO 105
.' ; '
'! -I’
DOTACION DE CLINICA PARA EL TERMINAL DE SANTA MARTA,
e La Empiresa durante la vigencia de la presente Convencidn dota-~
rd a este Terminal de una Clinica.

ARTICULLC 106

82

R cfe
Y PUZSTO DE

] V:‘l
W

e
PUESTO DE SOCORRO DE PUERTO COLOMBIA!
Wiy [
© ! N

SALUD EN CIENAGA

EMPRESA BHZRTOT 10 TN NMBIA
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Hoila # 120,
La Empresa se encargard, duranto la vigencia de la presente -
/ r SR, e 4 . 1
/ Oomvenclon, ds donde funciora el -
!
i puesto de socorro de Fuerto Oolormia. La Empresa garant Zara
' la prestacidn del servicio médice {general y Pediatria), labora-
torio e irvectslogia, odontologiz, croga de primerds auxilics
en los Pucztos de Socorro de los Municipios de Giéragay Puer—
_-‘;‘,F 3
N ; .
> i l o Colomidia para ins trebajadoras, pensicnados y familiares de
jr' |
/ ! ; éstos que residan en dichns Municipios. De la misma maners
Lot
N o : s
N sequird prestande los sarvicios hospitalarios en el Municipio de
(4N , - ,
™, \ i(‘ \\":‘\ —~ B — - b3 . A :
R Ciédnaca. Lo mmpresa proveers al personal mencionado anterion
NN
A\ N
\\ \E'*\\:. e . .- N . et
SN P morde dn wn Garnet egpacial v en los Centres de Saiud doe San
T / ’
b '/7 e -
' Mapta vy Barranguilla sélo zerdn atendidos aguellos casos que -
.
sean reritidos por log FPuestos de Socorto de Puertc Colur nia

uministrar drogas para primeros auxilio

n

A vy Gignaga y s

& garantiza la prestacidn de un

>
)
,A)

CARAGRAFQ.
nte en el puesto de socorro

cen los siguientes horarios pa--

f: -
:
de Pusrto Colombla. Sz estabilec
ra la prestacién de dicho servicie, asi: en la mafam: cuatro (4)

horas con ocho (8) horas rmédicas vy en la tarde cuatro (4) horas
Y

Cara el Municipio de Giénaga se es~

ra. la prfat:'cu‘m del-servicio —
) _“ ,;" L “'\

TEn 1a tarde cuatro (4 ho»~

[ ekl

¥ A e
con ocho (8) horas mecicas,

tablecerd el siguienta hor

4

- o, l’

ras. i T

EMPRESA FLISDINS N COIOMBIA \ N, |
Y B .
P . ARG d
Es Pl icoesii: de su Origingl T
f;_'ﬂ':f 2.0 CENERAL
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arranguitia y Carta—

(=

En los Terininales da

Empress pr

i
/
/
]
¢
[ tagena, la
f
! . I B
;‘ de urgeincias en 103 hospitales reglonales a los trabajadores, -
/ .
¢ e 1  in famboe
[ pencicnados v familiares da éstos gue residan an los Municipios
T f
A
iy I.-' | de Baranca, Savenalerga, Campo do la CGruz, Santo Tomds, -
I{;i; ',f ;
AR A Turbaco, Santa Rosa v Arjona, Es5tos servicios cerdn contrata-
\‘. 1 - >
RN { dos directamente por la Emporesa con los Hospitates y Ceniros
4 £N ! .
: médicos.,

.y
ARTICULD 107

‘7\. i
-
'y o
\.*\_\l »’
‘i; \"‘ .
g/ PARTIDAS PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
R ‘
\
Al DEPENDENCIAS DOE SANIDAD Y CLINICA,
|
a destinar las partidas suficientes

La Emoresa se compromete a
rmajoramiento, ampliacién v conservacién de las depen-

para el
Mo - dencias dastinadas a las Clihicas y Sanidad.
PARAGRAFO, En el Terminal Maritimo de Santa —
Marta la Enmpresa se compr‘omt,te )
.-;b L {"tl"i &
domar debidameante el servicio de consulias ext Fhas,
AR M
| AICT 3 2OUC TS
G oW wcb
ARTIC SULO 108
-, ’}!u-&w:

RESA BHERTAR 0~ gupyy

EMm2
¢r v Criginal
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DROCAS EN SERVICIC DE SANIDAR Y CLLINICA
En las Farmacias de las Seccionales do idad y Clinica se -
"'“ﬁclc"xd suficiente ,para izn imejor pra-—

manterdrdn las Drogas en cat
2 } o 9
ervicio médics, evitdndose qus el trabajacor asu-

sentacidn da
ma costo alguro pars la adguisicion de dichas drogas.

ARTIGULO 109

/

f
SRESOS A COLEGION

NES MEDICOS PARA NG

,_ XA M
]
Costa Atlantica v en las Obras

a

oy

/ -
En los Terminales Maritimos de L
de Ceniza, se practicardn los exdmenas médicos rece

de Boeas
es como radicgrafias -

i
sarios a los hijos de los trabajador
ue se regute-

reaccionss de Kihan y todos aguelle

Lo pulrnonaras,
ran para el ingreso a Instituciones docentes,

o

PARAGRAFG.
cencia de Conductor, la Cm:)r*eSa p:‘*ac,tlc:a
, ‘- -‘ P
< COn"’UCtO?"G‘.atdF’ f}}ii’cu—

i

Para la obtencién vy refrendacién de la Li-

1

A

rd los exdrnenes médicos respectives a lo

los, operadores de elavador, tractor y gria, :\
w5
RN eLd

ARTICULO 10

B

ﬁ:. J CulMdiRAI

SElas
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e Hoja # 133,
j LANGCHAS PARA PILOTOS Y ALOJAMIENTO PARA
/
If VIGILANTES
;]
iy
'y
/f
/i ) . . |
l.os Terminales dotardn al servicio de pilotaje de Larchas mo-
i AL - dernasy cérrodas para mejor seguridad de los préacticos vy alo-
o ,,
/]
) /’ | jamiento adecuado a tos Pilotos de Santa Marta y Cartagena an
/] -
e WA ,f' ! lag mismas condiciones a las actuales de tos Pilotos de Bocas
I
AN ‘
. (\‘ N de Ceniza.,
“-\U' - \\‘}:-3
. '

N ,/ Asi mismao, acondicionard el alojamiento existente en Bocas de
A/
"-.:j\'} Ceniza suministrando el equipo adecuado para les vigilantes que
\ .
.};; \- astén en espera para prestar los respectivos turnos,
N
Fi ARTICULO 1il
.";i‘
!
/ SERVICIO DE PILOTAJE Y LOS REMOLGADDRES

EN LOS TERMINALES MARITIMOS

En los Terminales Maritimos de la Costa Atlantica y Obras de
Bocas de Ceniza, funcionard el servicio de pilotaje, dragas y
unidades flectantes de acuerdo con las modalidades propias de,
céda unoe de ellos. La Empresa reconccerd los viaticos corres-

s r e - .
pondientes de acuerdo con la reglamentacion yiderite, a.,l_?s tri-
oo ‘g

iy i
f& PN
'é;a P ' ) PR
7, R = * {K
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LIRS S A

pulantes de remoleadores, dreagas v demds unidades Flotantes,
cuando debar laborar fuers de su puerts base v cuando por dis-
posicidn de la Empress permanezcan en tierra, también lesserd

reconocidos los vidticos correspondiantes, sin perjuicio del re-

conoeimiento y pago del tiempo extraordinario gus flere necesa-—

ric laborar, Igualrmaents recorocerd ¢l dereche de alojamianto v

ia tripulacidn permanezca a bordo por —

alimertacidn, rnient::
efecto de ous funciones. En caso de que la alimentacidn no sea -
suministrada, 1a Empresa reconccerd a cads trinulante para el

afie da 1.278 por jorrada laborada treinta pesos ($ 30.00} pars de-

sayuno, cuaranta y cinco pesos ($ zfo,uo\ para almiuerzo y cuarenta
; ¥y eince pesas ($ 45.00) para comida, v para el afic de 1.860, cua—-
i renta pesos (§ 40.00) para desayuno; cirncuenta y cinco pasos -

Y ($ 55.00) para almuerzo v cincuerta y cinco pesos {$ 55,00) para

la comida.,

Este beneficio se hace extensivo en los Terminales al personal ca
: Telex y Radio, bomberos, controtes de amarre v Casilla de Apa-
\J\/,,«.'/ rejos; y en cuanto a Socas de Ceniza tendrd derecho al subsidio
de atimentacidn, el persoral gue presta sus servicios fuera del
&rea del campamento y no regresa e almorzar como el de las can—

teras, linea férrea, Tajamar Oriental y Seccidn de hidrolegia; pa-

L

ra Barranquiila, los vigilantes de Sanidad y Clinica y para” Carta~

“, 3

.‘ %

\ ! g F 4
FAMROIC & 81 cpre - i ';.:'“ - o 7, ;
—_— : f
N 7

oflr e . . 4

Lot rewcpu de v Criginal : .
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Hoija # 135,
gera, los vigilantes dzl Tuarte de San José de Bocachica, Es en-
h jornada nocwurna o suplamonaria, se-
vigen--

tendide gue 1o
ladas con los recarges legales v convaencionales

canca

z
aln

{25 .

wa prima mensual de riesgo

PARACRAFO, Se establece
equivalenis @ un porceniaje sobre el sueldo
bédsico manzual para gl par -:"\al de Piistos PiMcticos y Tripula~
5 que se detalla a continvacidn en la si-

en Flotante

AN
‘,!" _.! N, [;
O N . . N A
) Ki‘ ! cidn de Unidac
~ APAN o,
NN guignte forma:
NN
~ o
o
} ‘
s .
‘\!‘ a) FPara Barrancuilla v Obros de Conservacion de Qocas de
N
U Ceniza un diez por ciento (10%) para Fllotos Précticos y
A un seis por cizanto (8%) para tripulacidn de lanchas de son-
; - / j
; fj,. deo , lanchas de pilotos y bote de traspaso.
! o A=y J
F, -{ I ’/. s
! ";' I _{f
{’, A / / b) Para Sarta Marta y Cartagena un siete por cienio (7%) pa-
ool :
e // ra los Pilotos Prdcticos y un cuatro (4%) por ciento para
i .
i ave : .
v la tripulacién de lanchas de pilotos. Para el Buzo de Car-
tagena un seis por ciento (%)

Se establece prima mansual de riesgo en cuantiz del -

©) £
seis por ciento (8%) del sueldo bdsico mensual al perso-

W &,f

ral que efectie el mantenimiento en los fa."‘"hs v boya

-
'h-"’ ot 3
] RE

EAPEECA iy cee ey A

LA S R ;

5, .
3 .\‘ *
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Rio Magdalena pare & Terminal Mar{timo de Barrancui--

1la y Obras de Bocas de Ceniza.

ARTICULO 112

CUREOE DE CAFRATITAGION PARS LS TRABA A -

DORES DE LA CUSTA ATIANTICA Y OBRAS DIEE ~

BOCAS DE CENIZA

Para ampliar los conocimientes, desar*r*ollarlla.s aptitudes v ha—
bilidades del perzonal an servicio y obtener un mayor rendimien-
to de sus trabajadores, FPuertos de Colombia formulard los pro-
gramss de capacitacién correspondientes con base en las inves-—
tigaciones -e necesidades que periédic_amente realicer y las pirio
.»r“idadfas que de ella se deriven, asesordndose para ello si fuere
necesario del Departamento Administrativo del Servicio Civil

o de la Escuela Superior de Administracidn Plblica.,

Puertos de Colombia incluird dentro de su presupuesto las par-
tidas necesarias para el logro de los fines sefalados an este ar-

ticulo,

Para la realizacién de las actividades de capacitacién, Puertos

¥

‘ ' . L™
de Colombia podrd celebrar convenics con otros orgamsmos:sie la

3
. ! L v

CAMPREC A & B} AN
EmMeRESTE. s,
! PR S TL. T |

Ei fizl fereceas o v |




e ) -ioja # 137,
Admirisiracidén Piblica o éon Gortros Edutatives Pablicos o Priva-
doz legalrnantz apirobados, gue ofrezcan programas que supl

da comiormidad con 1o dispuesto en el articulo

las necesidades,

36,

>l Decrato 2400 de 1,953

Fard grato del

TBS

cipar en Progran de Capaci~

El ejercicio del derecho de partic
taciér implica para el empicade seleccionado la odiigacidn de -~
reanlizar las prdcticas, rendir las

atenderlos con reauiairidad,

pruahas v observar 1
poir el traba-

Los cursos de Capacitacion cabalmente adelantados
la calificacid

jader se estimardn come factor de mérito para

5US servicios.
El Sindizcato se compromate a prestar to—

PARAGRAFO lo,

da la colaboracién necesaria para que ios

cursos que realicen dentro del programa de Capacitacidn y los

Jefes o trabajadores calificados estardn en la obligacidn de ins—
'~ 3

Las mismas obligaciones tienen los trabaja-—

truir al personal,

Fead

dores formados como instructores.

en cuenta para la realizacién de cursos 1nformat1vos 03 B&r:lor;es
,\- et
EXTILTAVAS .

Al parsonal de instructores con gue cuenta la E‘mpr‘esa, $é tendpan
4'.“

il

EPREs 4 e

E: fiel fetoes s

L L.‘.:\._’?r.l_




Hoja & 138,

sobre tfenicas portuarias, dentro d fuzra del pals, previa consi-
deracion de le Jefatura MNacional de Capacitacién de Colpuertos,
a Tin de seleccionarics por sus méritos. Cuando la Empresa rno
cuente con medios interros disponibles para la Pe;llz cidn de los

exTernos,

CUrsSo

PARAGRATO 20, Cuando un trabajoador preste sus scrvicios
como instructer y no tenga salario definido,

la Empresa le pagard ¢l salario promadio resultante segdn 1o es-—

tablecido en 1a presente Convencidn durante 1os dizs de duracidn
cel curso. A ios trabajadores asistentes a ios cursos, la Empre—

a les pagard, por su cuenta las horas que perrmanezcan en ellos

B

acuardo con los horarios establecidos,

= L

d

[0

ARTICULO 13

CONDUCTCRES DE VEHICULOS BE LOS TERMINALES EN

ACCIDENTES DE TRANSITO

Cuando un conductor de vehicuics automotores de los Terminales
Maritimos de la Costa Atléntica y Obras de Bocas de Ceniza sea dete
nido. preventivamente por las avtoridades competentes de trér\sito,

por accidente, la Empresa reconocerd y pagaré los! danos causa-

] Q)
e ¥
L MO 5 -4
EMPRECA Pfl””‘*'\ e, a PR i,
A L1 e §

Es fid fereeznu de e
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Roija # 139,

ian sea por fallas mzaocdnicas

dos por vehiculos de su propiedad, b

o por casos imprevistos ajencs at conductor, previe investigacidn
que se raalice y en la cual se demuestre Su inocencia.

'

Gueda entendido gue la Empresa correrd con los gastos de eboga—
avids los dias de su

dos a Tavor del conductor, reconcciéndole ad

madio que dure detenido,

salaric pronwadi

Al personzl de cperadores de elevador, gria, tractor y wincheiros,

se lea dard el mismo tralamiento de los conduciores an casos de

ARTICULQ 114

AMBULANCIA

En los Terminales de 1a Gosta Atldntica y Obras de Bccas de Ce-
niza, la ambularicia no podré ser utilizada en ningln casao, para

prestar sarvicios diferentes para los cuales estd destinada, ©

sea para el transporte de trabajadores vy familiares enferrmos,

accidentados o fallecidos. -

ARTICULC 115 ..

DESCUENTOS EXTRAORDINARIOS CON;/

~T

EMRREGA F{IERTAT °T

~
WL,

Es fisd toweivs c:

o fe s e e
Anir RGO CEF ZRAL
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Hoja # 140,

FONDO SINDICAL

D= todos los aumentos que se reciban les trabajadores por la pre-

sente Convencidn, cualguiera que sea su categoria, salario o po-

_ sicibn, se descontard un treinta por ciento (30%) per una sola vez

cgel prirmer mzs en los Terrninales de la Costa Atldntica y Obras

de Bocas de Ceniza.,

E1l descuentc totzl se distribuird en cada uno de los Terminales en
la sigulente forma: Sesenta porr ciento (60%) para los Sindicaios,
Treinta por ciento (30%) para Fedepuertos y diez por ciento (10%)

para la C. T, C.

Asf.mismo se descontard el uno por ciente (1%) por todas las con-—
guistas retroactivas sea cualquiera su denominacién, pefc unica-
mente para el Terminal de Santa Marta. Los valores de los des-
cuentos sefialados en el presente A‘r‘ti'culo ser*én girados por el -
Cajerc General de los Terminales !\/‘ari’timoé y Obras de Conser\--
vacién de Bocas de Ceniza al Tesorero de los respectivos Sindi-

catos.

ARTICULO 116

SALARIOS A TRABAJADORES {DETENIDOS

it 2

A
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Hoja # 141,

Cuando un trabajador sea detenido preventivamente Y _r‘esultare pos—
teriormente absuelto o sobresefdo definitivamante, o se dicte el
auto de que habla el articulo 153 del Cédige de Procedimiento ~
Penal, le serdn pagados los salarios promedios correspondien—

~ tes a los dias de deterl'lcién, .y serd reirtegrado a su cargo habi-

tual en la Empresa.

ARTICULO 117

DESCANSQO POSTERIOR A TRABAJO NOCTURNO

. A los trabajadores fijos, empleados y al perscnal intermitente
que labore como fijo y que hubieren trabajado hasta las 02:00
horas, se les z;\econccer\é medio dia de descanso remunerado en
la misn_'\a forma como si hubieran amacenido, como compensa-
cién a su labor nocturna, sin perjuicio del reconocimiento y pa—

go del tiempo total extraordinario trabdjado.

PARAGRAFQ lo, Cuando las labores se pmlonguén hasta

las 05:00 horas o mds alli, se les re-

conocerd un dia de descanso remunerado por haber amanecido,

como compensacidn a su labor nocturna.

¢

&)
PARAGRAFO 2o. La compensacidn debefelirtiFs8 himed
) m&mﬁéz [RETENG ) 5

55

et gourle i
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Hoia # 142.

tamente después de las labores efectuadas o en el curso de la -
misma semana. ‘En el caso de que por necesidades del servicio
no pueda compensarse en tiempo, la Empresa se obliga a cance—
. lar dicha compensacién en dinero dentro de la: qguincena siguiente
- al personal anteriormente ci.tédo, sin perjuicio del r'ecqnocimien—

to del tiempo extraordinario total trabajado.

PARAGRAFO 3o. Este articulo rige exclusivamente para

el Terminal de Barranquilla.

ARTICULO 118

DESCANSQ POSTERIOR A TRABAJO

NOCTURNO

Para los Terhninales de Cartagena y Santa Marta, a los trabaja-

_/";' dores fijos, empleados y personal intermitente que labora como fijo y
- cuya jornada de trabajo sgé la ordinaria diurna, que no laboren en turn
y que hubieren trabajade hasta las 02:00 horas, se les reconocera —
medio dia de déscanso remunerado, como compensacibn, sin perjui-

cio del reconocimiento vy pago del tiempe extraordinario laborado.

S 379

c"_'.\ - joos S ¥l
) . LI (O b-l\ﬁs?fﬂ- T
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alld, se les reconocerd un (1) dia de descanso remunerado.

PARAGRAFO, La compensacidn debe surtirse inme—

diatamente después de las labores -

- efectuadas o en el curso de la misma semana. En el caso de que
por necesidades del servicio no pueda compensarse en tiempo,
la Empresa se obliga a cancelar dicha compensacién en-dinero -
dentro de la quincena siguiente al persomal anteriormente citado,
sin per‘juicid del reconocimiento del tiempo extraordinario totai

trabajado.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Empresa r'econoc-eré'a titulc -
de compensacifén, para los Termi-

naies de Santa Marta y Cartagena a cadé-uno dé los tripulanfes de

las unidades flotantes 1o siguiente: $ 100.000.00 por una sola vez .

Para cada uno de los Distribuidores de Combustibles: $120.000.00

por una sola vez.

ARTICULO 1lg

DESCANSO REMUNERADGC DE TRABAJA-DORE’S A

DESTAJO

EAAIREC A ™o pTne T
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Hoja % 144,

tendrdn derecho a la remuneracién correspondierite a los dias fe—
riados gue se enumeran en la presente Convencidn, ya sean dobles

o sencillos.

Este mismo personal tendr'é-derecm ala mhuneracién corres—
poncﬁiente a los dias demingos y su forma de pago se har-é con su-
jecién a las normas legales y tendréd derecho a este descanso el
personal que haya contestade a los llamados a lista en los turnos

que le hubiere correspondido laborar en la semana.

PARAGRAFO lo. El descanso dominical se pagard a ra-

26n de ocho (8) horas promedio del to-
tal de horas laboradas en las respecﬁvas semanas. Los feriados
se cancelardn teniendo como base el dominical inmadiatamante

anterior.

PARAGRAFC 20. No se perderdn los derechos de que -

trata este articulo por ausencia al tra-

bajo siempre y cuando el trabajador haya acreditado como justa

la causa por la cual faltd a su turno.

. G
PARAGRAFO 3o, Para efectos de per-misgf ‘?*emtﬁ‘er‘-‘iclos

o, v 37
y cancelacidn de viiticods dgllos traba
>
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jadores a destajo e intermitentes se les cancelard con base en el
promeadio mansual de lo devengado por remuneracidn directa en

los Gltimos doce (12) meses.

ARTICULO 120

ACCIDENTES DE TRABAJO

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso imprevisto & re—
pentino que sobrevenga por causa © con ocasibn del trabajo que -

produzca al trabajador una lesidén orgénica o perturbacién funcio-

" nal pasajera o permanenta, vy que no haya sido provocada delibe-

radamente o por cualquier culpa_ grave de la victima,

PARAGRAFO. En caso de incapacidad para el trabajo,

ccasionada por lesidn que sufra zl tra-
bajador a su servicio por causa o ocasidn de la prdctica de depor-~ —

tes fomantados por ella, o en sus eventos internos que se efec—

then con su debida aprobacidn se reconoceri al trabajador el cier—

to por ciento (100%) de su salario promadio durante et tiempo que

dure la incapacidad.

y
Y

R ] . .

Estas lesiones tendrdn derecho al pago de  indem jizaciéﬁ‘”%snica-
b4 [ &%) L




\ 5 39

‘Hoja # 148,

S0 a que dé lugar.

ARTICULO 121

PENSION POR JUBILACION

Todo trabajador que haya prestado sus servicios a la Empresa

en los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y
Obras de Bocas de Ceniza durante veinte (20) afios contihucs o

- discontinuos, anteriores o posteriores a la firma de la presente

N/ ' : : _ :
{ / Convencifn y cuente con cincuenta (50) afios de edad, tendrd de-
. |
WY/ rechc a gozar de una pensidn mensual vitalicia de jubilacién equi-
\\\},J/\< valenrte al ochenta pcr ciento (80%) del promedic-mensual de Tos
// ‘i salarios devengados por el peticionario durante el ditimo afio en
v / '
7l ! ” _
/ : / que prestd sus servicios.
j/ : / i '
'“rf}},.-"; // //
i 2z z . e s
I / / LLa pensidn serd exigible una vez se hayan llenado los requisitecs
i . /’ ’! - . .
%’/ de edad y tiempo de servicio estipulados en este articuio.

ARTICULO 122

JUBILACICN CON VEINTE ANCS CE SERVICIO ]

/;).- . *
_ ooy 7

-

Tendrdn derecho a pensién de jubilacién, al cun{:plii* veinte (20)

A

-E/%,{PQ'F_'SG CHTLTRT T TRINANT 4
Ey A5 oo Jeow Qciaad
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afios de servicio, sea cualquiera su edad, los trabajadores que
en los Gltimos veinte (20) afics hayan laborado por io menos do-

ce (12) afios en los siguientes trabajcs: -

.a) Maguinista de Locomotoras;
b) Fogoneros de L.ocomotoras y de Vapor y su a_,fudar.te,
c) Oficiales de Méquirnas, Jefes de Maquinas y Maguinistas;
{ d) Operadores de Grias Terrestres y flotantes;
/ 7 " e) Operadores de Elevadores y Tractores;
/ /
A / /" ) Fundidores y Reparadores de Baterias;
\‘}\‘}\}/ .
- ) q) Mineros y Canteros;
A "j / - h) Operadores de Winches;
- |//’\
/‘ / ll‘ B L] .
s / , i) Engrasacores de la-Draga Colombia en Bocas de Ceniza,
i 4 ' :
il g
///’ !/ ; . aceiteros de los Remolcadores Siete de Abril y Gabriel
/) - A
L7 / Pifieres en Barranquilla y Ayudante de Méguinas de los
‘-—
’ / Remolcadores Pedro Romero en Cartagena y Santa Mar-—

ta, o en otras unidades equivalentes;

» Buzos;
K) Perforadores de Bocas de Csnizaa
ARTICULC 123 -
L T,
«?""“‘" "\‘\‘}
JUBILACION CON QUINCE ANOS DE SEQVICIO :
Lh el ," .

t:: M IRE
Los trabajadores de Scoldadura Eléctrica o Aufégena herr*er‘os'

n&-

e,.rf:?,k,me

£
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E hi i eow oy -3 JUL 1979

B I T

'.. (TP CJ«.J"\I:RAL



5y 1

Hoja # 148,

“mecédnicos de locomotoras, 10s mecénicos de ajuste y montaje de

talleres, profesionales en Rayos X, Ayudantes de Rayos X y Su—
pervisores de Mantenimiento, t-endhén derecho_a pensidn de jubi~
lacidn una vez cuenten con quince (15) afios de servicios, sea -
cualguiera su edad, si en és‘-tos dltimos quincé is) aﬁo-s de ser—
vicios han trabajado durante siste y medio (7%) afos er;lasrlabo—

res previstas en este articulo.

ARTICULO 124

TIEMPC MINIMO TE SERVICIO PARA BENEFICIO

DE JUBILACION

Para tener derecho a la jubilacién de que tratan los ari-:fculos 121,
122 y 123, el trabajador deberd haber laborado un minimo de <cin—

co (5) affos, &l cervicio de la Empresa Puertos de Colombia.

ARTICULO 125

SERVICIOS A CIERTAS ENTIDADES 7

' AR
Para efectos de la liquidacidn y page de la pensifé?\ de jub'i]‘%cién
Q

_ ) A% o
se entenderdn como servicios prestados a lo iirev-"rﬁmales yi‘ bras
a.!-" gt
=
el Il atEa V. Vi) ; f"
EmpRECA Tr 28T RS J jpent
e

Es fid hoicen g C oo
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de Bocas de Ceniza, los siguientes:

a) Extinto Ferrocarril de Barranquilla;

b) Muelle de Puerto Colombia;

c) Etapa de construccién de los Muelles de Barranquilia ba-
jo las administraciones de Ullen & Cia. Winston Bross -
etc., ¥y Raymond Concrete Pile Co., de Frederic Snare
Corporation en Cartagena.

d) Servicios en la Machima Vieja, bajo la administracién de

las Empresas Andian Nacional Corporation y de Colom-
bian Ralways;
e) El tiempo de servicio de Campenon Bernard durante la -

‘construccidn del Terminal de Santa Marta;

) A los misrmos Terminales durante la e}dmin‘istr-acién' de
""‘ ‘.'-‘-f: . ‘ ‘105 Ferrocarriles Nacicnales N él Ministerio de Obras
fl{/ ';,' /:,, o o Pdblicas;
{i{LV /,//'{f/ D Tiempo de servicio a la Aduana Nacional;
U(f ' k) El tiempo de servicio militar obligatorio prestado al go-

bierno nacional con anterioridad o posterioridad a la fir-
ma de la presente Convencidn y que haya causado interrup—
K cibén en la prestacidén del servicio a cualquiera de las Em-

presas que se mencicnan en este articulo.

EMBRECA FHm0™mr nC vy -

Ls 50 ylicupic de w LSS
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PARAGRAFO lo. Para efectos del tiempo de servicio 58 to- -

mardn en cuenta los periodos servidos al
Gobierno Nacional, departamental, o municipal a los estableci-

mientos plblicos descentratizados y eltiempo de servicio militar

‘ obligatorio.

PARAGRAFO 20. Para efectos del cémputo del tiempo de
servicio al extinto Ferrccarril de Ba-
rranquilla, cuando el total del tiempo seﬁvido'efe_ctivamente no

alcanzare a totalizar los afios de servicio requeridos para tener

. derecho a gozar de pensidn de jubilacién se procederd a computar

dicho tiempo en la forma siguiente:

a) Se tendrd como afio completo de servicio, aduel en el cual
el trabajador solicitante haya laborado ciento sesenta (160)

dias o mds;

b) En 2l casc de que el solicitante no haya laborado efectiva-

mente durante uno (1) o varios afios, el ndmero de dias -
mencionados en el literal anterior se sumard el némaro

efective de dias de estos afics y el total se dividird por

doscientos noventa y cuatro (294) y por ve '-r\x;cric@é"t'r"ﬁ! ax e—
: &
> : (-

dio (241—) para efectos de obterer el ndm'gr'o derahos g'me—
2 et 2 I
. prASHORE COUR ..i
) BT emmurs L,
ses trabajados. ¢ ’;.:,

._'t:--’at"ﬁ ‘

it
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ARTICULO 126

ANTICIPO DE JUBILACION

Los trabajadores de loé Teﬁminales de Bar-raﬁquilla, Cartagena,
Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, que hubieren prestado
éér‘-vicios por veinte (20) afes a la fecha del retireo y que no hayan
cumplido cincuenta (50) ar'?os de edad, tendrén derecho a un anti-

cipo por cuenta de la pensibn mensual vitalicia de jubilacién, -

equivalente a quince (15) mensualidades de salario promaeadio.

‘ \"g -/ PARAGRAFO lo. _ El valor del anticipo recibidc se cancela-

/ rd en cuarenta y ocho (48) cuotas mensua-—

Ao les iguales.

TR
S / / PARAGRAFO 20, Se contfnua prestando servicio médico a
v ;
if / quien solicite el anticipo y a sus familia—
/ /"
b:‘_’/’ ' res, siempre y cuando el trabajador haya laborado diez (10) afios

al servicio de la Empresa.

ARTICULO 127
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| os pensionados por jubilacién e invalidez gozardn de todos los
servicios asistenciales personales y para sus padres, esposa o
compafiera permanente e hijos menores de quince (15) afios, sal-

vo aquellos hijos que acrediten estar estudiando y que dependan

~ econbémicamente del padre, en cuyo caso la asistencia médica

se extenderd hasta los veinte (20) afios de edad.,

Igualmeante gozaran de esta prestacién los hijos invdlidos que de—

pendan econfmicamente del trabajador pensionado.

.

PARAGRAFO, l.a Empresa seguird atendiendo a los fa¥

miliares que tengan derecio a los servi—
ci;:)s asistenciales de que habla el presente articulo, después de
fallecidbé los pensionados por jubilacién e iwalidez en concordan—
cia con vel Decreto 520 deabrille de 1,974 y a aquellos extrabajado-
res a quienes a nivel del respectivo Terminal se les haya recono-

cido mediante Resolucién ejecutoriada el derecho a la pensidn de

‘jubilacién, mientras tal Resolucién sea confirmada a nivel de las

dependencias nacionales.

ARTICULO 128

PENSION A HEREDEROS DE_PENSIONABOS .. "7
. .- \ d

LA
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En caso de muerte de un pensionado o pensionada por j'ubiléci.én ;
e invalidez, su esposa o esposo, compaﬁerjo O companera parma-
nente y sus hijos menores de diez y ccho (lé) afios olmayores de
esta edad incapacitados por invalidez o por e';;.tar\ cursando estu-
dios, que depehdiér“en econémicamente de &stos téﬁciréq der*c.-:scho-
a recibir entre todos la respectiva pensién de acué rdo a 1o esta~

blecido en el Decreto 620 de Abril de 1.974,

En caso de falta de cc":nyugelo compafiera permanents ¢ hijos tie—

nen derecho a esta pensién lo0s padres o hermanocs invdlidos o las

~hermanas solteras del fallecido (a) siempre que no disfrute _dé -

medios suficientes para su congrua subsistencia.

ARTICULQO 129

SOBRE AUMENTOS Y OTRAS PRESTACIONES A

LOS PENSIONADOS

La Empresa dard cumplimiento a las diéposiciones legales vigen—
tes o que se dicten en el curso de la vigenc'ia de la presente Con—

vencién.

ARTICULO 130

5

R

i 7 3
PENSIONES PROPORCIONALES POR DESPIC @&’INJUSTO
= = ’ .
b
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El trabajador que sin justa causa sea despedido despuéds de haber
laborade para la Empresa o los Terminales durante més de diez
(10) afios ¥ menos de quince (15) aflos contfnuos o discontinuos,
anteriores o posteriores a la firma de la presente Convencién,
tendrd derecho & que la Em‘pr‘esa lo pensioneAdesde la fecha de

su despido.

Si para entonces cuenta con cincuenta y cinco (55) afios de edad,

o mas, o desde la facha en que cumpla los cincuenta y cinco (85)

con posterioridad al despido.

PARAGRAFO lo. ' Si el retiro se produjere por despido sin
Justa causa después de quince (15) afios
de servicios prestados en la misma forma que para el caso am-
terior, la pensidn principiard a pagarse desde la fecha del des-
pido si para entonces el trabajador cumplides los cincuenta (50)

afios de edad o desde la fecha que cumpla tal edad.

Si después del mismo tiempo el trabajador se retira voluntaria-
mente, tendrd derecho a pensién pere solo cuando cumpla cin-

cuenta y cince (85) ancs de edad.

‘PARAGRAFO 20. La cuantia de la pensidén gue debe recono-
: e b
J %
= ,-;q.-._
FARIDTT 4 B 5o AT ey g ‘,5
s £, [ A . S O«'i{-i.‘.J,’
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cérsele en los casos de que trata este Articulo, serd directaman—

te proporcional al tiempo de servicio respecto a la que habria co~
rrespondido al trabajador en caso de reunir los requisitos exigi-
dos en el articulo 121 de la presente Convencidn vy liguidada con

. base en el porcentaje sefialado en el mismo articulo.

ARTICULO 131

SUBSIDIO FAMILIAR

En los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ce-
f

niza y a partir de la vigencia de la presente Convencién, se liqui-

dard el subsidio familiar, asf:

Para los Terminales de Cartagena y Barramquilla en la siguiente

forma:

/
e
[ /- a) La suma de doscientos veinte pesos ($ 220.00) mensuales
para cada hijo sin tope salarial, para el personal de esti~

badores durante el afo de 1,979 y Doscientos cincuenta pe—
\_,\‘

sos ($~_g.5\o;oo) mensuales por cada hijo sin tope salarial

para el personal de Estibadores durante el afic de 1.980;
S

Bb) Doscientos Veinte pesos ($ 220,00) mensuale’,sl por cada =
¢ - <.
%

. - s e TartiiL
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rial de DIECINUEVE MIL PESQOS (% 18.000.00) M/CTE.
para el afio de 1,979 y doscientos cincuenta pesos ($ 250.00)
mensuales por cada hijo para el resto del personal que no
supere un tope salarial de VEINTIUN MI.L PESOS M/CTE.

($ 21.000.00) durante el afio de 1,980,

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta, las partes acuerdan

someaterse a lo que establec\e la Ley, el cuatro por ciento (4%) de

e

los salarios, sin tope salarial para el personal de Estibadores.

ARTICULO 182

FONDO SOCIAL

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Tra-

bajo se reestructura el Fondo Social, para atender de manera

exclusiva los beneficios sociales ¥ prestaciones siguientes:

lo.

20,

3o,

40,

Plan de Vivienda;
Gastos de entierro para trabajadoﬁes;
Auxilio por muerte de familiares;

.

Matriculas, auxilios y becas para estudios primarios,

Gtiles escolares;

ADDT 4 s s .
«.E..ﬁ’_,__wi ITPTey e YT
—— L

e
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50. Fomento del deporte y conjuntos musicales;

Go. Ctros beneficios sociales;

7o0. Gastcs de funcionamiento de la Cooperativa de Santa Mar—
m.

PARAGRAFQ lo. Si por alguna circunstancia el Fondo So-

cial deja de funcionar la Empresa conti-

nuard atendiendo dichas prestaciones.

PARAGRAFO 2o. " La Empresa girars al Fondo Social para

el adecuado cumplimiento de sus fund o-

nes, las siguientes surmas:

Durante el afio de 1.979:

Para el Terminal Maritimo de Barranguilla $ 5.075.050,00
y Obras de Bocas de Ceniza

Para el Terminal Mar{timo de Cartmgena : $ 4.862,790.00

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta $ 7.069.600,00

Durante el afio de 1.280:

Para el Terminal Maritimo de Barranqguilla
y Obras de Bocas de Ceniza o $ 7.224,558,00

\.,;/ta.x ».‘
oy s ol &

Para el Terminal Maritimo de Cartagena * ‘543 4584'590 (]e]

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta

%— :
.‘QOO 00
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Ademds de las partidas anteriores, la Empresa aportard al Fon-
do en cada pago de salario, un dos por ciento (2%) del valor de ~
las néminas y el trabajador fijo, intermitente o a destajo, apor—
tard igual cantidad de su salario. Estos dineros serdn adminis—
trados por el Fondo Social con el objeto de financiar p1anes de
vivienda de los trabajadores de los Terminales de la Cdsta Atldn-
tica _y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, mediante el
sistema de préstamos para adq'uisicién de vivienda, am‘p‘liacio—

nes, reparaciones, liberacién de gravdmenes hipotecarios, etc.

Las sumas aportadas por la Empresa y las ahorradas por los tra-—

- bajadores serdn ccntabilizadas y abonadas individualmente, a fa-

vor de cada uno de éstos; en caso de retiro del trabajador, el fon-

do le entregari su respectivo saldo a favor, en forma inmediata.

PARAGRAFQO 3o, £n cuanto a los recursos del Fondo de —
Averfas existentes en la fecha c-je inicia—

¢ién del Fondo en los Termirales de Bérranquﬂla y Cartagena, la

parte de elios constituida por aportes de la Empresa, pasard al -

Fondo Social y constituird también capital no distribuible dal Fon-

do.
&
P DT .
a ,"5' o

= w3 A'f g

En cuanto a los dineros del Fondo de Averfaf' Ferminalle San-

‘%n .m-ﬂ‘éﬁ
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@ Marta a la fecha de iniciacién del Fondo Social serdn distri-
buidos asi: $ 1.500,000.00 con destino exclusivo a la construc—
cibh de la Sede Social de Sintratermar, cuya interventoria serd
efectuada por la Empresa, y el remanente, ser*z;’l distribuible en
un 50%, en cabeza de los tr"abajador*es, siém#re gue a la firma
de la presente Convencién estén vinculados a la Empr-es.é', y el

otro 50% entrard a formar parte del capital no distribuible del

‘Fondo Social.

PARAGCRAFQ 40,  El Fondo Social, conservard la Persone—

ria Juridica actual y su Jurita Directiva
estard compuesta paritariamente por los delegados elegidos por
la Empresa y delegados de los trabajadores elegidos por el Sin-

dicato.

A partir de la firma de la pr;esente Convencién la Empresa incre—
mentaréd el nGmero y el valor de las becas y matriculas como si-
gue: |

Para el Terminal Maritimo de Santa Marta en el afio 1.979: 280

Becas Secundarias a $ 200.00 cada una en once (11) mensualida-

&

, & D)

62 Becas Universitarias a $ 1.800.00 cada un&’ en Bnces(11) 2
. th_:: lE o

' ‘.’J Qling Lg)
sualidades, incluyendo el valor de la matr‘fcu%. e ﬁ

4 .
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Para el Terminal Maritimo de Barranguilla en el afio de 1.979:
245 Becas Primaria a $ 350.00 cada una en once (11) mensualida-
des, incluyendo la matricula.

245 Becas para secundaria a $ 400.0c cada uné, en once (11} men-

sualidades incluyendo la matricula.
50 Becas Universitarias Locales a $ 1.800.00 cada uma ‘en once

(11) mensualidades incluyendo el valor de la matricula. '

10 Becas Universitarias fuera de Barranguilla a $ 2.800.00 cada
,) una en once (1) mensualidades incluyendo valor matricula.
/' 14 Becas Técnicas a $ 700.00 cada un?de once {11) mensualidades

incluyendo el valor de la matricula.

Para el Terminal Maritimo de Cartagena, afio de 1.979:

280 Becas Secundarias a $ 400,00 cada una de once (I1) mansuali-
dades incluyendo el valor de la matricula.

62 Becas Universitarias a $ 1.800.00 cada una, de once (11) men—

sualidades incluyendo el valor de la matricula,

. Para el afio de 1.980 se incrementard el nlmaro y valor de las

becas actualmente pactados en un 25%.

Igualmente, a partir de la firma de la presente Convencidn, la

Empresa reconocerd y pagard la surma de DOSCIENTOS TREIN-

3 [+
TA PESOS ($ 230,00) por una sola vez al afio co f@e‘sﬁno@éﬂvé
. S 3
%
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il L

compra de Gtiles escolares de cada uno de tos hijos estudiantes

de los trabajadores, debidamente acreditados.

A partir de la firma de la presente Convencién, la Empresa des—
) tinard para el fomento del deporte Y conjuntos musicales, por ura

soia vez, las partidas que, a continuacidn se detallan:

Ao 1,879 ARo 1,980

Barranquilla y Obras Bocas de Ceniza 500.000.00 700.000.00

Cartagena «usverevcncssoccscnanasss 600.000.00 800.000.00 -

L SENtA MAPtA. . eoreresrornorsnssensss 500.000.00 700.000.00

La Empresa a partir de la ;;)Pesénte Convenciéx;m, reconocerd y pa-
gard un auxilio de QUINCE MIL. PESOS ($ 15.000.00) para los gas—
tos de entierrc de cada uno de los trabajadores acgtives.

En casos de fallecimiento de los familiares a que se refiere el ~
articulo 98 de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
reconocerd un auxilic para gastos de entierro de SEIS MIL PE-
SOS (% 6.000.00).

cTrn B

LA o,
PARAGRAFO 50. {_as deudas adquiridas en m%gér?a? 8@4\@%@5—

4 A

taciones sociales anteriofes a"i“é’%r':'eagxo?
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del presente Fondo que quedan administradas por éste serdn a

cargo de la Empresa Puertos de Colombia,
L.as prestaciones sociales a cargo del Fondo S-ocia't beneficiardn
Gnicamente a los trabajadores sindicalizados de los Terminales

de la Costa Atldntica v Obi~as de Bocas de Ceniza.

PARAGRAFO 6Bo. La Empresa pagard locs gastos que de—

mande el funcionamiento del Fondo So—
cial, de acuerdo con el presupuesto aprobade por la Junta Direc
tiva y refrendado y aprcbado por el Gerente del Terminal res-

pectivo,

PARAGRAFO 7o, l.os beneficios legales y convencionales
que la Empresa estd obligada a reconccar
a los pensionados por jubilacidn e invalidez serdn satisfechos di~

rectamente por ella y nd a través del Fondo Social.

PARAGRAFO 8o. La Empresa dard permiso para tres (3)

funcionarios que sor:

Director Administrativo, Secretaric General del Fondo (En
Barranguilla para Bocas de Ceniza ), Yy fiscal del Fondo, los

'-—“\"».

cuales para efecto de su pago mensuval se aten‘éf*a’%g-é;ljpro—
: <
Diregtivesy sin
puciorys coud Mo,

cedimiento acordado en el articulo 37 para

EMPPEC A A e I '\ T A 5
. . ? .
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dicales tomando como basé un minimo para el afio 1.679 de DIE~-

CIOCCHO MIL PESOS ($ 18.000.00) ¥ un minimo para el afic -

1.980 de VEINTE MIL PESOS ($ 20,000.00) y méximos para el

afo de 1.979 de TREINTA MIL PESCS ($ 30,000.00) ¥y para -
1.980 de TREINTA Y TRES MIL PESOS ($ 33.000.00) que serd

efectivo a partir de la vigencia de la presente Convencion.

PARAGRAFO %o, La Empresa se coermpromete a partir de

1a vigencia de la presente Convencidn -
a la adguisicién de una sede vy su acondicionamiento para el -
Club Social y Deportivo de los trabajadores del Terminal Mari'

timo de Barranquilla.

.

ARTICULO 138

AUXILIO PARA LOS SINDICATOS

La Empresa auxiliard a los Sindicatos de los Ter*mmalegsggﬂ !aylo
S

Costa Atléntica por una sola vez en la forma que se ﬁéaugﬁagwn—%
 EAAIONS SOUCTES .

ccTraealia

*"%@'j

tinuacién: -

Wﬂ

$ 2'500.000.00 para el de Santa Marta;

'$ 300.000.00 para el de Cartagena;

$ 1'000.000.00 para los de Barranguilla asf:

o e e e
EMERES A N T crinang
Es i fevc- ey Tl }
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Wil L

$ 600.000,00 Sindeoterma; .
$ 200.000.,00 Sintramar;

$ 200.000.00 Sinbranave.

.Estos auxilics seran cancelados directamente pcer la Empresa.

ARTICULO 134

COOPERATIVAS DE SANTA MARTA Y CARTAGENA

Para el funcichamiento de la Cooperativa se destinard la suma de

NOVENTA MIL PESOS ($ 90.000.00) para el afio de 1,979 y para

el pago de la némina del personal la suma de UN MILLON SETE-

'CIENTOS MIL PESOS ($ 1'700.000,00) M/CTE. Para gastos de

funcionamiento para 1.680 CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS PE
SOS ($ 112.500.00) y para pagoe de némina la suma de DOS MI-
LLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($ 2'125.000.00) ~
M/CTE . Estos auxilios serdn cancelados a través del Fondo So-
cial, ya que se encuentran inclufdos-en el presupuesto de dicho -
Fondo. Para la Cooperativa de Cartagera se destina la suma de

OCHOCIENTOS MIL PESGOS ($ 800.000.00) para el afiosde 1,979
A pe2) &D‘ﬂ

y la misma suma para 1.980 con destinc al pago’_l'-’%”e némir;? jée’;,‘—
[ moa

& o oueFilg

personal, % ﬁ

) 2

ARTICULO 133

gt L T gy B
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e s e e -
P A

La Empresa se compmmefe a suministrar a partir del lo. de —
Enero de 1.979 los uniformes consistentes en Camisa y Pantalén,

lo mismo que zapatos de buena calidad para el persomal de traba-—

. .
jadores de la Costa Atldntica y Obras de Bocas de Ceniza. La do-
tacién de que se hace mencidn serd de dos (2) uniformas y un par

de zapatos por semeastre,

PARAGRAFO lo. " Al personal de oficiales de dragas, remol—-

A cadores vy pilotos précticos, se les sumi-
nistrard uniformes y calzado especial y la dotacidn constarad de

}! dos (2) uniformes vy un par de zapatos. por semestre.

g PARAGRAFQ 2c, Al personal de empleados de Oficina se
\Va
‘ i | - le suministrard cinco (8) uniformes por
/ Lo
[ / /- / -
‘- ;»); v/; // ano. Al personal de enfermeras, auxiliares de enfermeria, au-
. ! ',
fif
, ’L/I / ; ,.*/ xiliares de corsultorios, ayudantes de lakoratoric, laboratoris-
] !y :
bil i .
2 4 s ;
Li [ tas y persomal de Rayox X, se les suministrara cinco (&) unifor—
\ \>/»// .
RS mes por afo de acuerdo con la labor que desarrollan, A este Glti-

mo personal, ademds se les suministraréd tres (8) batas y tres -

(3) gorros semestralmante,

PARAGRAFQ 3o. Al perscnal de V1gllanta§ Bo. g)ber-c% ]
L *.ouc‘“ é
vadores y Engrasadorés) se_zlés‘%‘:b

& rema
EMPRESA FLITET D:_f"(}lﬁﬁ/

Es fid fotoe.w. w2 U Sy

o'y
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.

R il
trard dos (2) unifermes y un (i) par de zapatos por semestre, de

acuerdo con la funcién que desarrollan.

PARAGRAFO 49. A los trabajadores de lavado y engrase

se les suministrard ademés de los ves-
tidos de trabajo mencionados anteriormente, dos (2) pares de —
botas de caucho, dos (2) camisetas y dos (2) pantalones cortos

semestralmente.

PARAGRAFO 50, Al personal Que labore en operaciones

de Winches, Grias y Naves Mar‘i’tirnas,
y al personal de Estibadores, cuando se encuentren laborando a
bordo de las naves, se les suministrard un casco protector para
evitar posibles accidentes y un (1) par de lentes para los winche-
ros, para protegerse del sol. Se entiende que es_f.oé elementos '
enumerados en el presente Pardgrafo, son de cardcter devolu-~

tivo.

PARAGRAFQ 60. A cambio de los uniformes para personal

femenino, la Empresa pagard a cada em-—

pleado en los primeros guince (15) dias del meas deg Energ, por una

/Q’ o c%
sola vez en el afo, la suma de OCHO MIL PESOS (3 8.000380).
& emoan  ©\
P o ememOzIs £OLICN
Se exceptia el personal de enfermeras y SIm}iaheém At

\

7
:n'

42 g
Ao &
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CAPITULOQG II

SALARIOS

ARTICULO 136

DEFINICION DE SALARIOS

Se entiende por salario de conformidad con la presente Corven—
cién, no solo la remuneracién fija u ordinaria sino todo cuanto

reciba el trabajador en dinero o en especie que implique directa

" retribucidn de sarvicio, sea cual fuere la forma de denominacidn

que se adopte, corﬁd primas, sobresueldos, bonificaciones, ho-
ras exiras, recargos pér trabajos nocturnos o sistemas de tur—
nos, valor del trabajo en dia de descanso obligatorio, vidticos

en su totalidad, \aéaciones compensadas en dinero, durante el
servicio o. al terminar el contrato de trabajo, vacaciones remu-
neradas, auxilio de transporte municipal 2 internacional, valor
de refrigerio, cena y desgaste fisico y todos aquellos que consﬁ—
uyan salario de conformidad con las disposiciones legales o ex-

-

tralegales que rigen sobre la materia,

P o mdemh
Esta definicién se tendrd siempre en tuen-
,Q“- L)
b )

.PARAGRAFQ.

o188 "

.'.-'; e
ta para toda liquidacidn que',le..c‘:grr,\gsponc

py——

L;:, Lo vAIs b
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' il
al trabajador en cumplimiento de los salarios promedio Y pres-—

taciones pactadas en la presente Convencidn,

ARTICULC 137

CLASIFICACION DE TRABAJADORES'-

En los Terminales de la Costa _Atléntica y Obras de Bocas de -

.Ceniza habré tres (3) clases de trabajadores asf:

a) Trabajadores fijos o sean aquellos trabajadores que se

les remunera mediante sucldo mansual,

b) Trabajadores intermitentes, o sean aquellos trabajado-
res a quienes se les paga por jornal bdsico v su asisten—

cia al trabajo depende de las necesidades del servicio.

<) Trabajadores a destajo, o éean aquellos trabajadores cu-. ..
ya remuneracién estd determinada por su produccién vy su

asistencia al trabajo depende de las necesidades del ser—
vicio.

.

e ‘7'\ : ;r'-.‘ :
PARAGRAFQ 1o, Para los efectos de este A@*&:t’éulo)?i\ds

ﬁ-ﬁ{ ‘(’\\\\
trabajadores del Terminal Marititho dé
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Barranquilla y Cbras de Bocas de Ceniza, se clasifican asi:

Persongl a destajo: Estibadores, Wincheros y Aguateros.

Trabajadores intermitentes: Operadores de Grias, Ele-

2)
b)
vador y Tractor
c) El restante personal serén empleados o fijos.
’/] PARAGRAFO 20. Para los efectos de este Articulos 16s ~
,,’f /‘i trabajadores del Terminal Maritimo de
|
\\‘}f,/: Cartagena se clasifican asf:
.}\‘-’f\\ _
"Z:\ a) Personal a destajo: Estibadores v Wincheros.
/"J \i . b) Tr*abajédor'es intermitentes: Supervisores auxiliares y
/ _;"Ia‘l Aguateros. |
/ (i
!_/‘ ‘ ’f’l;,:, c) El resto del personal serdn empleados ¢ Fijos .
Soogd
Para los efectos de este Articulo los tra-

' o/ /,/" '
Ny PARAGRAFO 30,

A Marta se clasifican asf:

Personal a destajo: Estibadores, Wincheros, Aguateros

a)
y Supervisores de Cuadrilla.

b)

vador y 'fr*actor‘.
EAPRTT 5 eyt

Es fi Fopins

»f)v

Gr-gas, Ele-

LT
R

Trabajadores intermitentes: Operadores de.

bajadores del Terminal Maritimo de San-
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VR
, c) El restante personal s_érén empleados o fijos.
ARTICULO 138
/.
N LARIO - AUMENTO DE SUELDOS
¥
W | .
~ - S \<\ A partir del lo. de Enero de 1.97.9 y en el afio de 1,980 }a Empre—
- D\\\ sa incrementard los sueldos bésicos y jornales de todos los tra—
.y bajadores de la Costa Atldntica y Cbras de Conservacién de Bo—
} cas de Ceniza, asf:
‘j -;;;-_ " Categoria Incremento 1,979 Incremento h?ﬂ/

- \[f 1 $ 1.700.00 $ 1.700.00
'\ / 11 $ 1.700.00 $ 1,700.00
g ..‘l /"I;,/ ] 11t $ 1.700.00 $ 1.700.00
o //’H ‘ v $ 1.700.00 $ 1,700.00
/! ‘\«.:/ ' v $ 1.700.;)0 $ 1.700.00
VI $ 1.700.00 $ 1.700.00
AVA 1 $ 1.875,00 $ 2,025,00
VI $ 2,200.00 $ 2.480 00

< $ 2.500.00 $

x $ 2,600.c0 $

X1 $ 2,810,000 $

EAMRICA BISPTAC DE 0D

. r
Es fiit fowessis e w Ordzwa

- - SECRE. ~ Z"“
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P

Categeria ~ Incremento 1.979  Incremento 1,980

X1 % 3.130.00 $ 3.680.00
XIT $ 3.480,.00 $ 4.105.00/

La Empresa pondré en prdctica en el curso del presente afio un

nuevo escalafdn tendiente a establecer la carrera de sus traba-—

jadores v para su implantacidén se tendrdn en cuenta a los Sin—

- ) dicatos de los Terminales.

{ ‘ :
\\f De los incrementos salariales a que se refiere este articulo,
queda exceptuado el personal directivo de la Empresa, sefiala~
do en la Resolucién No. 10900 de 1.976, originaria de la Geren—

cia General.

ARTICULO 132

CENA Y DESCANSO

i Los trabajadores de los Terminales de la Costa Atldntica y Obras
de Conservacién de Bocas de Ceniza que se detallan a continua-
cibn, tendrdn derecho, cuando laboren después de las 22:00 ho-

ras, a que se les paguen dos (2) horas extraord{@a;ﬁ?agﬂ@pa O]
_ FA )
por concepto de cena y otra por concepte de ‘f:jéscabt:\sm‘:" N

T
~ uonss = g
2 ﬁwtlﬂ-’ -

EMPRESA PUERTOS NE COLOMBIA
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Bo.

40,

50.

60,

7o.

8o,

So.

100

.

i2.

13.

14.

15

16.

17.

i8,

19.

20.

21,

22.

Conductores

Personal de Talleres en turno

Operadores de Equipe

Persoral de bodegas y patios en su tota.lidad
Asistentes de Muellés

Casilla de Aparejoc

Supervisores (general, auxiliar o intermitente, seguri-
dad portuaria), enferrmaro (a) de seguridad industrial,
Unidades flotantes

Despachador*‘es‘ de combustible

Un funciorario sindical (Junta inter*gr*em.ial).
Amarradores de naves

Aguateros

Distribuidores de Equipos y Transportes
Suministradores de Agua para las naves

Marcadores ‘de carga

Listeros de turno

Pilotos Prdacticos

Vigilantes

Superviscres de Tarja (Crec)

Enfermeras
AT e
Bomberos /g R C‘“"'\'}\\.;-
Personal de Recibo y Entrega de Carga, LSaEéf_ Adrta.,
Y g roadeanz /M o
g o ASELA
o Cu;;md[

LG

£ hl
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Cuando la Empresa deseare continuar el trabajo durante las ho-

ras de descanso, deberd reconocer a los trabajadores ura re—

muneracidn consistente en dos (2) horas extraordinarias por

esics conceptos: Cera y Descanso,

ARTICULO 140

RECARGOS POR TRABAJOS EN HORAS EXTRAOR-

DINARIAS v POR MOVILIZACION DE NOCIVOS VY

EXPLOSIVOS

Los trabajadores intermitentes de los Terminales de Barrangui-
Ila, Cartagena, Santa Maria y Obras de Bocas de Ceniza, ten—
dridn dereciho a un recargo del ciento por ciento (100%) sobre sus
salarios ordinarios cuando presten sus servicios en horas dis-
tintas del horario oficial, que es el comprendido de las 08:00 a

las 12:00 v de las 14:00 a las 18:00 horas.

A los trabajadores intermitentes, a destajo o fijos, que inter—
vengan directamente en el cargue o descargue de buguss mari-

timos, fluviales o de cabotaje, e igualmante en el sector terres—
,.nx

 Ca
tre en el cargue y descargue de camiones y \ragones en\lo refe-~
I“ 'Lié_%
‘pente a materias nocivas, corrosivas o mﬂamaorl‘_es ‘Qd% actierdo
RS i T G "

\‘% e tFT
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con la lista de la Empiresa, se pagard un recargo del cincuenta
por ciento (50%) sobre su salario ordinaric o extraordinaric de

conformidad con el horario en que se efectilen estas labores.

PARAGRAFO lo. Cuando se trate de materias explosivas

el recarco serd de cierto por ciento -

‘_" (100%) . En las Obras de Bocas de Ceniza cuando los trabajado-
-~ ) res concurran a las dos (2) operaciones de transporte v manipu—
/ . leo, el recargo cubriré por arbos conceptos el ciento por ciento
2 )
N ‘
\\\ . (100%).
PN
:‘ '}\
u‘?
5 .
R T PARAGRAF(D Zo.. £n la mizsma forma como la Empresa pa—
¥
A Ao ga al personal de los Terminales un re-
7/ N : - . . . .
s : cargo del ciento por ciento (100%) pcr manejo de explosivos, -

o igualmante lo pagard a los minercs y canteros de Bocas de Ce-
P : niza, cuando dicho personal labore con dinamita, Fara estos

efectos la Empresa tomard nota de ia hora  en que comienza —

tal labor y la hora en que firaliza, partiendo desde la s\f??:?q?* .

; 4

LA A%

su utiliza~ "y
~ v v 7 »
. e

ke s N .(.'f'.:'.".w‘:‘!..!i

e TA A fod
£,

la dinamita de los depésitos de los polverines hasta

e )

cibn en las canteras. .

| £arspEtA PITRTOS NE COLOA A
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ARTICUL.O 141

RECARGOS POR TRABAJOS EN DIAS FERIADOS Y DOMINGDS

Cuando un dia feriado. de los que agarecen enumerados en la
presente Convencidn, cayere =n domingo o en otro dia feriado,
los empleados v trabajadores tendrén dareche a doble remunera—

2 . . . -, ¥ . -
cidn tal como se practica actualmente,

ARTICULO 142

MOVILIZAGCION DE CARGA PARA TERCEROS EN MUELIES

% _
. RECARGOS POR ARRUME FUERA DE LOS Tfé“ém_TNALES

PARTICULARES

Cuando las naves maritimas o fluviales utilicen mueiles priva—
dos para el descargue o cargue de cargamzntos no pertenecien—
tes a dichos ruzlles, los Sindicatos cobrardn a los Terminales
el valor del tonelaje movilizado en dichos muelles coma si.- sé
hubiere efectuado con personal de los Terminzles,

ARTICULO 143

<t

Y
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’ . . - . .. .
’r\\. o T
i |
! Cuando hays cargamentcs que deban ser arrumados o desarru-
{ t
\ :i/ madcs fuera de la zona portuaria de cualquiera de los Termina—-
]
| ,’\ oo les de Barranguilla, Cartagera o Santa Marta, tendrédn un re-
| Vo
! . . . s . . o
\ Py ! cargo del treinta y cinco por ciento (85%) scbre las tarifas fija-
I . .
oy ;.
o ', . das, el cual no se aplicard en el caso de que estos trabajos se
™~ ’ .
\{\{:. v efecten en la zona franca de Barranguilla,
- S \‘> :
;_._“.‘ [ i
m\w_‘J e

; ARTICULO 144

/
BN TRABAJD A TRAVES DE UNIDADES FLOTANTES
WOON
En las labores de cargue o descargue en los muelles fluviales,
;; _ : . los trabajadores no estdn obligados a descargar ¢ cargar pa-
L o / sando por una o varias unidades a otras o viceversa.

ARTICULC 145

PAGO DE REFRIGERIC, CENA Y DESGASTE FISICO

La Empresa pagard al personal gue labora a destajo v a los —

\ -

tipulan:

Er2aESA FOTRING DT COLOMEIA

r I ]

iy de su Criginal
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Para las labores que sean ejecutadas dentro det [ gr{o-;ipgcompren

I L

A los que laboren en cérgue y descargue de naves mari-
timas, fluviales de cabectaje y en servicios térrestr'es,
entre las 12:00 v las 14:00 horas se les recorccerd la
suma de SETENTA PESOS ($ 70.00) M/CTE. (en Ba-
rranguiila, se segui.:"-é dando el tiquete a los operadores

de Equipo ¥y en Santa Marta como se viene haciendo),

Cuando ios trabajadores citados anteriormente laboren

en el cargue v descargue de naves marftimas, fluviales,
de cabotaje terrestre entre las 18:00 horas v las 22:00
horas se les reconoccerd la suma de SETENTA PESOS

(¢ 70.cc). (En Barranguilla sé seguird dando el tiguete

a los operadores de squipo y en Santa Marta como seg vie-

ne hacienco).

Cuando los trabajadores citados anteriormente laboren

en cargue v descargue de naves maritimas, fluviales, de
cabotaje y terrestire después de las 22:C0 horas se les —
reconocerd la suma de SETENTA PESCOS ($ 70.00) -
M/CTE . Ademds por las labores que sean ejecutadas den—
tro del periodo comprendido entre las 22:C0 y las 02:00

horas se les recorocerd la suma de CUARENTA Y CINCO

PESOS ($ 45.c0) M/CTE., ‘_‘;.-»:’ Yo
P "o

ey, QOUS Fiets
T o™
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[ SR
dido entre las 22:00 ho:"as"y las 04:00 horas se les raconocerd

la suma de CINCUENTA PESOS (¢ 50.00) M/CTE. v por las la-

bores que sean ejecutadas dentro dal peridds comprandido entre

las 22:00 horas y las 05:00 horas se les recconocerd la suma de

SESENTA PESOS ($ 60.00) M/CTE.

) El personal gue labora a destajo que le correspondsz ini-
ciar trabajo en el segundo turno, es decir a partir de las
18:00 horas se les seguird reconociende el vaior cenvan—

cional del refrigerio .

£l personal fijo que se detalla a continua-

PARAGRAFO 1o,
- cidn teridra derecho a partir de la firma
de la presente Convencidn a un refrigeric de SETENTA PESCS
(¢ 70.00); estos refrigerios cuando laborenentra las 12:00 v las
14:00 horas, entre las 18:0C y las 20:00 horas y entre las 02:00

v las 04:00 horas, en corridos, 2l persenal siguiente:

Almacenes y Patios, Superviscres Generales, Asistentes de

Muelle, Supervisores dz Cuadrilla, Super*visor*es’;;%uxiliares,
- i - (i

& .
. [ R %
personali del CREC, Seccidn Terrestre, Mantenimientotinclu—
. ) * . !-'Ui:f.,,,“. c

1 € ) ¥
X “ou ,5,{}

yendo mdvil.

FAADDES 4 255 S TR TOOAMBIA
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DESCARGUE MARITINMO
Y CABOTAJE

(DESESTIEA DE LA NAVE)

los siles a vagones de ferrocareiles

o camiones comprendiendo dentre de

esta oparacidn el ensacado, pesadsa vy

cosida de los correspondientes sacos,

tonelada. ssntesrasrasiansssnssnss

CARGUE MARITIMO

B)

Por cargue de los bugues marftimos

de carga general provenienies de las

bodegas, patios, cdmaras de fumiga-

cidén, bodegas de planchones Tluviales

o bugues fluviales y entregando la car

ga clasificada por destinocs v arruma-

da dentro de las bodegas de las naves,

\
CHofa #1183,

R
Valor Tarifas
para los afics
1.979 1,880

101.26 123,54

72.57 90,72

Por tonelada.ceesiessasesnsscsnaas

Por cargue a los bugues maritimos

de carga gue se detalla a continuacién

provenientes de la cubierta de plancho-

nes fluviales, del muelie al lado det bu

que, o de artfculos empacadcs en sacos)
6‘
o ¥,

£

P
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Hoja # 179.

e

Queda entendido que el per‘éona'l de la unidad mévil tendrd dere--
che a este refrigerio entre las 12:00 y las 14:00 y las 02:00 vy las

04:00 horas.,

PARAGRAFC 20, Para los Terminales de Barranquilia,

Cartagena y Santa Martz la Empresa rno

estd obligada a trabajar més allé de las 08:00 de la mafiana en

Santa Marta hasta las 05:06, no obstante cuando la nave vaya a
terminar labores, c-:ll raviero deberé reconocer por concepto de
desayunc la suma de SETENTA PESOS ($ -70.00') M/ACTE., -
cuandc se trabaje después de las horas anteriormante citadas,

al peirsonal que intarvenga en esta labor.,

PARAGRAFO 3o. - Queda entendido que los trabajadores ci-
tados dispondrdn de una (1) hora para su
alimentacién en turnos que serédn prograrados por la Gerencia

de cada Terminal.

PARACRAFO 4o. Las sumas de los refrigerios para el per—
sonal mencionado en este articulo se in—
A '
‘V’P._
cremantard para el afio de 1.880 a la suma déf'OCuHENj,.?s PESOS

My

(¢ 80.00) M/CTE.

. T a4
E/I‘/_r-g.‘ s A& e e e

/ N, .
o O,’igiﬂﬂ'

Ef fial FareCere
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Hoja # 180,

i

PARAGRAFQ So. El persoral de la Unidad mdvil que ini-

cie a las 06:00 horas ¢ antes se les re-

conocerd la suma de CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 45.00) —

por concepto de desayuno,

PARACRAFO Go. El personal de Conductores adsarito a

la Direccidn de Operacicnes distintes
de ios de servicio aspecial se les reconocerd entre las 12:C0 y
las 14:00 horas la suma de SETENTA PESOS ($ 70.00) por con—
cepto de refrigerio y si este personal inicia a 1a.£3 08:00 horas o

antes se les reconocerd la suma de CUARENTA Y CINCO PE-

SO5 ($ 45.00) por concarto de desayuno.

ARTICULQ 146

TARIFAS PARA EL PERSONAL A DESTAJO

la remuneracidn del trabajo correspondiente a las faesnas de
cargue y descargue maritimas, fluviales y terrestres, se ha-—

rd por el sisterma de destajo, de acuerdo con las tarifas por to-

neladas que se detallardn.

g %

L4 _'

."f-’: NI D

Las sunias qua se paguen a los trabajadores de a%tg«;.uérhoi:on ta-‘..}

EMORECA PUERTOS DF COLOMBIA

£ K Tcroe » dr o Criinal

f _3 Ju. 1978




les tarifas, comprenden todas las remuneraciones que les co—
rresponden por ¢concepto de trabajos realizados que deba pagar

_el Terminal e incluyendo tambien en forma compensada, 1as re—

muneraciones por los siguientes conceptos;

/l' J
AN
\&\' NN '
ﬂJ\\ a) Remunsracién por trabajos efectuados por tiempos su-
plementarics en tos dias crdinarios, '

Recargos por tlempe suplernentario para terminar fas—

b)
e .
nas de naves,
y
W/ :
3 N Por consiguiente los Terminales de Barranquilla, Cartagerna vy
, ;“\\
A Santa Marta no estdn ¢bligados a reconocer remuneracionss adi-
. //‘ "
I / ! cionales por ninguno de los conceptos anteriores, ni por bonifica—
i
Yoo ¢ i . . . :
N i ciones, por considerar que todas estas remuneraciones estdn in—
R ;;-’ cluidas dentiro de 1os precios de las tarifas adoptadas en la pre-
| sente Convencifn, salvo las excepciones contempladas en otros
(S : ,
- articulos de la presente Convencién.
sre de

A partir del lo. de Enero de 1.979 y hasta el 31 de Diciemid
en

1.080 las tarifas bdsicas compensadas a destajo y_:qléé‘prr'é'gir‘éfxg_
4
& g}\
2

Toenciande la
oy SRS COLIC. 2,

)

los Terrminales de la Costa Atléntica durante la
onomava
4

presente Convencién, son las siguientss:

T FLNR :
g T

EMER
P e

€ [z ro.gne oo ¥ C"‘("iw’
-—_"'—-_-.—
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Hoja # 182,

DESCARGUE MARITIMO

Y CABOTAJE

(DESESTIBA DE LA NAVE)

el

1,979

Valor Tarifas
para los afios
1.480

a)

<)

Por descargue de la carga general de
las naves por cada t'one!.ada de mil ki-
logramos bien sea que se descargue a
mivelles, patios, camiones, bodegas,

planchonss, vagones, ete, tonclada.
Por descargue de sal en las mismas

condiciones, tonelada, o e, ucooceeas

Se comprende por descargue la mo-

vilizacién, clasificacién por marcas

y conocimiento de embargues, el -

arrums vy la tapada con lonas o car—

pas en los casos necesarios,

Descargue de cereales a grargl, de

las naves a los silos, incluyendo pa-
leada vy mansjo de las aspiradoras -
anexas al tubo de succidn dentro de
las bodegas de los buques s asf como

también el cargue de los cereales de

EAMBRCC A BIERTOC NS COIOABIA

Es fo

82,26

2

o

.83

100, &

127.71
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Hoja # 184,

il DESCARGUE MARITIMO . valor Tarifas
f

f’ Y CABOTAJE para los afics
I /" (DESESTIBA DE LA NAVE) 1.979 1.880

tales como arroz, cemento, azdcar, vy

, . - . n
N { _\t; /\u . que pusdan serr izadas por madio de -~
h v\'\
e N - . - .
\—<\\.\\*\?\ malias y situados en la cubierta de plan
: N ) .
. ctiones fiuviales, bodegas o patios de ~

los Terminales, o en el Muelle al lado
dél buque, entregando la carga clasifica
/7 da por destinos v arrumada dentro de ~

las naves maritimas, por tonelada.... 55.75 63.70

N
e\
. j‘; > c) Por cargue & los bugues maritimos de
TN
\\"! carga empacados en sacos de café en—

tregando la carga clasificada por desti

nos y areumada dentro de las naves ma

ritimas, portonalada cveevisrnieeas 57.98 7E.37
) Por cargue de sal, en las mismas con
diciones antes arotadas, por tonelada 90,67 113.34
& e
e) For cargue de banano desde vagon a "fs}ﬂ_ja oo €o

& @
¥ 108245 ,, 1343¥ 4
ﬂw‘ﬂl COUCiRas

LBy an, 4!?

bugue, portorelada ciaviiiiierienn

EAdzpt < " h Daate
e . wmn e
e
. -
Es £ o oo U oungl

——————na
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Hoja # 185,

g ,"‘ ) T
j _
1 / DESCARCUE MARITIMO = Valor Tarifas
f : Y CABOTAJE para los afos
!,!/ (DESESTIBA DE LA NAVE) 1.979 1.960
i
i
If.
“\ii D) Por cargue de banano desde camién
N '
(' f'\\ . a buque, por tonelada. . venes 98.54 123,10
N |
~ NN
™~
o ~ TARIFA DE MOVIMIENTO FLUVIAL

DE DESCARGUT O CARGUE.

a) Por descargue o cargue de cairga ge-—
/ nerzal de 1nos buguss o planchones o =
bodegas, patios,; muelles, camicﬁes
o ¢on destino a ia carmara de fumiga-
cién, entregando la carga arrumacda,
clasificada conforme al conoc;;miento
de embarqgue, marcas y tapf‘:lda'en los

casos qQue sea necesario, por cada to

56.94 70,04

NElada . sassesactssanssocscssnsnsssn

b) Por transbordo de carga general de
una embarcacién fluvial a otra gque —
esté colocada a su vostado, incluyen
do arrume y desarrume en bodega o
sobre cubierta,por cada tonelads ..

£ yponre + 7 TRTOS NE COLOMEIA

- . WIS < -nal
R
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Hoja # 186,

DESCARGUE MARITIMG

Y CAROCTAJE

(DESESTIBA DE LA NAVE)

Vvelor Tarifes
para los afos
1.97% 1,980

Por cargue o descargues de sal en

las mismas condiciones anotadas

arriba, por cada tonelada..v...

Por transtbord: de sal en las mis—
mas condiciores anotadas antes,

por cada toneladaere v ieiennines

! TARIFAS PARA SERVICIOS VARIOS

c)
d)
'y
‘/']
S
WO

b)

Por movitizacién de cargamento
dentro del Terrninal incluyendo
desarrums y arrume, trabajo di
ferente del llamado recopilélcién,

por cada tonalada..seeacecness

Por repeso de carga general, -
arrumada en bodegas o patios de-—

j&dndola nuevamante arrumada, —

por cada tonelada...veeennusunsne

E,Vr:nr—,‘». Rroe s oeey v ey,

£s frer R

———— -

SEREIARK GERERAL

71.41 £7.84

52.66 €4.77

42.20 5l.91
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" Hoja # 187.

DESCARGCUE MARITIMD

Y CABOTAJE

(DESESTIBA Dz LA NAVE)

R
LA

Valor Tarifas
Para los afos
1.879 1.280

.

a)

e)

9)

Por repeso de car*ga} general antes
de arrumarla o sea en trénsito, pro
venientes de bugues maritimos o -
fluviales, por cada tonelada.,.e. ..
Por colocacidn o retiro de planchas
para las feenas maritimas por cada

UND 4y ds sacessosesscracessresncana

FPor colocacidn o retirc de planchss
para las faenas fluviales, por cada

IO e st assrsssvsssccsntrnasnanea

For transporte de carga ganeral da
las bodegas a la cZmara de fumiga~
cidn o viceversa incluyendo arrume

o desarrume, por cada tonelada....

Por cargue de carga general a trai-—

lers o camiones por tanelada, . ...

————

SELakiAnn S

19.57 24,07

22.79 28,03

54,51 67,05

46.10 86.70
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Hoja # 188.

DESCARGUE MARITIMD
Y CABOTAJE

Valor

Tarifas

para los ahos

/l’J\ (DESESTIEA DE LA NAVE) 1,979 1.880
i1 |
/{rl / h) Por descargue de carga general de
) i
b J\, carniones o trailers por cada tone-
Yen S
- I \\
N lada 25.45  31.32
tt\-‘:, \ Cteesesc et 0bscr et c o ans O a Sleo2
\\
1) Por apertura de bodegas de naves
maritimas y acondicionamieanto de
*
.'/
! los aparejos al llegar la nave, por
/
¢ .
L/ cada DarcO.isessssscasscasnsanaes 1.565.77 1,927,183
N
S
N \‘,“
- i,/";\
TN i Por cierre de bodegas y arreglo
S ‘/g )
R4 i definitivo de aparejos al zarpar
PR A A
N la nave, por cada barcC.......... 1.175,03 1,445.29
o/ ,
~ . _,' 7
R
. s
ll‘
U
oo /,/ K) Por la colocacién y retiro de car—
‘R - e
pas, por cada barco y por cada vez 491,57 604,63
D Por cierre y aperiura de bedegas —
por uvid.cerecsscvsesancssnens 783.40 863,58
m) Por cierre o apertura de bodegas,

3

s
g | o

“.

&

G
Tl

o

o
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Hoia # 189,

DESCARGUZ MARITIMST Valor Tarifas
Y CABCOTAJE para los afos
{DESESTIEA DE LA NAVE) 1.97¢2 1.980

provisionalmente, s oo cavess

FPor apertura v clerre de bode-

nj
gas intermedias en las naves -
maritirnas por cada vez y por
cada DarCO. . civavinarese e 783,40 962,58
)} Por acondicicnamiento del apa-

rejo de la gréa principal de las
raves maritimas y colocacidn —

en el sitio primitivo por cada -

DArCO . cessvrasssecsasascnnne S8, 61 481, 68
0) Por cargue o descargue de equi-
pajes o de cerreo, ya sean ma-—
letas, balles o saccs por unidad 6.97 S5.58
p) Cuando los arrumes de los carga- o
PR ot
N
mentos se hagan a una altura ma+ Y’ q}\
i v
yor de los dos metres con cincucafa®ors "4"-151*3..)
E_)‘é\ ST ﬁ"
fass e G (.ﬁ/!
LI BT N oy o e T
[ ..
e e Origingl

ot \..l:lh:;f\’ﬁl_
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- Hoja # 190,
1,/ : i
i Lo
! DESCARGUE MARITIMO Valor Tarifas
Y CABOTAJE para los afos

/‘l (DESESTIBA DE LA NAVE) 1,979 1.980

centimetros (2,50 mts.), por cada

tonelada que quede por encima de —

dicha altura, . ciescisesencrosena 5.36 6.60

Habrd iugar al pago de este recargo
Unicamente en los siguientes casos:
/ lo, Guando el arrums se haga nte—
gramente por el personal de estiba-
\i\}/ . . .
( dores sin mediocs mecénicos y 2o.
<A cuando en el arrums intervengan me

v £t
4 / dios mecénicos con el concursoc ma-

"' A ; terial de esfuerzo humano en la labor
. i
»

i ;o fisica de arrume.
.\ :

Si el arrume es palletizado no tendré
recargo alguno, lo mismo que en los
casos de desarrume, cualquiera que

sea la altura de éste.

a) Por movilizacién de carga dentro de

£ R L ki B A

Es .

——
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Hoja # 191,

DESCARGUE MARITIMO .
Y CABCOTAJVE

i P

Valor Tarifas
para los anos

(DESESTIBA DE LA NAVE) 1.578 ) 1.980__
las naves maritirmas o fluviales,
trabajos especiales en las Com-
pafilas Navieras,
En cada caso a la rata de salario
compensatorio siguiente:
v /] Estibadores porbhora..,........ 24.12 29,67
/
/!
S ‘
o VWINRCheros por MO8« ccca e vsvea
U
ESR £7.74 34,12
’f“\\_i '!,' kY
.‘/ |
Ve !.:; Operadores de Elevador, Tractor y
FoF .
GrUA O FOP&. s terracsaranenss 28,67 35,25
Supervisores de Cuadrilla del -
Terminal Maritimo de Santa Mar—
B POr MOra.sicacasnsssssacsans 30.13 37.07
§
Wincheros, Operadores de Eleva-—
- I(’,} i.pl,..-._u
dor, Tractor vy Grda del Terminal %@
w
s . r.ﬂDE
Maritimo de Santa Marta por hora Rt »";:3:5.2K
.

FASRET - e o

Es fo oo W O
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Hoja # 192,

EA
DESCARGULE MARITIMOD valor Tarifas
Y CABOQTAJE para los afics
(DESESTIEA DE LA NAVE) 1,979 1,280
) Por cargus de vagones de Ferrcoca-
PRIl POr tORElata . Ve vercnann sass 40.58  49.91
sY) Por descargue de vagones de ferro—
carril, por tonelade . casvenaciaies 27.06 33,28
19 FPor esfuerzo de rampa en el cargue
de vagones de ferrocarril, por tone-
- 3o = 0.56 c.82
u) Por cosida de sacos por tonelada. .. 6.29 7.72
V) Por ilenada de con@inars con perso-—
nzl diferente al solicitado para el car
gue de 1a nave por hora-hombrés.... 2¢.01 36,91
w) Cargue de carne en canal hora-hom-

bre en dias ordinarios para el perso-—

nal @ desi@jO.: srrecovisssccsscasse

EARRTE 0 ot e

EJ lr.'.,.‘ r;_ e -

TNy

LR n».‘df

B —

‘,{643; b "Ly,

37 35:':@3’
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e
DESCARGUE MARITIMO -~ valorr Tarifas
‘ Y CABOTAUE para los afos

(OESESTIEA DE LA NAVE) 1.979 1,980
x) Cargue de carnes en canal hera

hombre en domingos v feriados, ~

para ¢l personal de destajo, . oea.o 44,05 54,19
¥ Arreglo de plumas y aparejos 418.57 514,84
z) Cargue o descargue de petrdleo pa-—

ra Santa Marta por tonelada. ... ... 9.38 11.54
PARAGRAFO lo, Para el cargue de carbdn cuzlquiera gue

sea suU modalidad de empague ¢ el sitic -
de donde provenga se reconccerd la suma de SETENTA Y SEIS
PESOS ($ 76.32) CON TREINTA Y DOS CENTAVOS por tonela-
da para los afios 1.279 v para el aflo 1,980, NOVENTA Y UN PE-
SOS CON £8/100 (% Si.98) tarifa que cubre la totalidlad del re—
cargo por nocivos contemplado en el articulo 140 de la presente
Convencién y las compensaciones del articulo 146 de la misma -

que, en lo demds, no se modifican,

cu'c.-;g
0
2\

PARAGRAFQO 20, La Empresa reconocery Q,f p:;gﬂd

a\ ‘ggfﬁ’lfp“ a,
£ MeRES A FUIERTOS DE COIOMBIA
o ' .-nw;f'h!J

3]
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1

’:/ i . “cja # 154,
’ »
{ R
i . .
/’ T
/: sonal a destajo por la labor de cargue o descargue de naves rna—
l//l i s 1 . - A
! ritimas, fluviales o unidades terrestres un recargo de 40% so-

/
bre el valor de las tarifas a destajo relacionadas en este articu-
to por las faenas que se efectiien a partir de las 18:00 horas v -

S, "\\\\ . hasta las 05:00 horas del dia siguiente.

PARAGRAFQO 8o, El incentivo econdmico para el personal

a destzjo de los Terminales Maritimos
't de Barranguilla y Santa Marta gue por veluntad de la Empresa
les corresponda laborar los corridos enire las 12:00 y las 14:00
\!\Q
RS horas v las 18:00 y las 20:00 horas patra el primer turno; y las
N 02:00 v las 05:00 hoiras para el segundo turno, serd de un 50%
sobire el valor de la hora que resulte de la liguidacién de! core-

: trato.

.

Para el personal de Estibadores Maritimos del Terminal Mari-

timo de Cartagena, se reconoceré el incentivo econdmico en la
misma cuantia y circunstancias anteriormente anotadas, adn -

: cuando sean llamados a laborar en el sector terrestre.

AL
PARAGRAFQ do. Para el personal a destajofCuandols co-
> S5
(I,
responda dotlarse, tengi: ugégec%%&gg_‘

(=1
BT pameni AR
2 Al

&

de un 40%.
LI
EMPRCTA PITETT 0T COLOMBIA
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Hoja # 195.

FPARAGRAFQ S0,

Para el personal a destajo.que labore

!
o
C
J /"'
Wi/
\\ i'! a)
5/
.'"‘\
N I"'
1
H
]
{
i
/
!
A b)

en Naves fordeadas  tendrd un recargo

del 3C%.

ARTICULQ 147

FORMA DT PAGO PARA WINCHEROS, CPERADORES

DE EQUIFD, SUPERVISOPES DE CUADRILLA vy -

Para el Termiral Maritimo de Barranquilla:

Supewiso-res de Cuadrilia fijos.

Estcs trabajadc;res laborardn por el sisterma de turnos
del B0% el primer turnoy d:l 50%’ el segundo, se rotarén
semanalmente y se les pagard el sueldo que les corres—

ponda con base en el escalafén,

Winchercs,

Su modalidad de trabzajo es la que actualments se viene

o

practicando v se les pagarad por cuenta del contrato, la
parte correscondiente del. destajo, igual al estibador,

mAs un recargo, por cuenta de la Empresa del Seteinta :

Py
Vi . .
por ciento (70%) sobre este valor. Esta mis .1v'iqu1da—" ‘%,

EA-‘;"PEF.-" Fg "t ey ﬁ/'h‘fﬁ,ﬂ i) Q.Dl""-“_

e e e e e P
Es fici et wn 5w U inal
3,
-

bty ] ... —vmm. 5 .
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S Hoja # 106,

N

cién se aplicard cuarndo se trabajs con carne en carmal,
Este recargo £e cancelard en planilla separada,

Operadorss de Grias, Elevadores y Tractores:

- \N
&.1\._ O C)
\ \
P Cstos trabajadores se les pagard por cuenta de la B
presa, el valor hora que resulte de ta liguidacion del
, .
// cortrato a destajo del estibader con un racargo del se-—
/ .
i,f" senta y cinco por cientc (B65%).
L
o
A\:}\"
\,
L .
.’l CGuande trabajen en tiermpo extraordinario tendrdn de—
N :
S
RN recho a un recargo del ciento por ciento (100%).
i
;
- !’;
! ‘.-.‘ -
' I’ a0 .
P e} Aguateros:
N [vr' 'r.' .
f .-" .
vl
S la modalidad de trabajo es la que actuaimente se vie—-

ne practicando y se les pagard por duenta de la Empra-

sa, por la hora gue resulte del contrato a destajo.

Para el Termiral de Santa Mar‘ta:

Supervisores de Cuadrilla:

a)

Eynnct s IS P CLIOMEA:

st Oréginal

e
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{’ Hoja £ 197.
Iy .
N i P
|
il o
'/ < Estos trabajadores  continuardn laborando con la misma mo—
[,/‘ gzlidad que viens practicdndose actualmante y se les pa-—
!
/ } gard por cuenta de la Empresa el valor hora resultante
W/
) )( de la liquidacién del Contrato a destajo del Estibador,
I 5 hi ’-\\
s‘\ \_,\ \l N .
Ny ) més un recargo del 75%,
UL NN
NN
NN
Wincheiros:
-

b)
Su modalidad de trabajo es la que actuaimante se viena
practicando y se les pagard por cuenta del conirato, la
parte correspondisnte del destaje, igual al estibador, -
més un recargo, por cuenta de la Empresa, de 70% so-

bre este valor. Esta misima liquidscidn se aplicard cuan-

do se trebaje con carne en canal.

<) Operadores de Grias, Elevadores y Tractores:
Estos trabajadores se les pagard por cuenta de la Empre—
sa, el valor hora que resulte de la liguidacidon del contra-
tc & destajo del estibador con un recarge del 65%.
PR S
' %)
& ricntgigie~ ¥
E2LIEI0RSS COLKT S
i SaSVARL g

. ‘ ;
Con esta forma de pagos se reemplaza el an

ma.,
d) Aguateros:
LHERES A R nT Tt
w17 bngd

-

Ef fiel !
BT e . . . e e e A Sl SRR
JEGA,; "Kid GENERAL
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Com
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H _ _ - Hoja # 188,
[ s Y
f,// i
Vi .
[ Estos trabajadores seguirdn con la misma modalidad de
P
P A . .
/1(\,- trabajo que en la actualidad se viene practicanda v se les
;‘,7'\\ N
o .
R i\ pagard,per cuenta de la Empresa, el valor hora que re~
sulte de la liguidacitn del Contrato a deéstajo del Estiba—

NN
\ \ - dor.,

Para el Terminal de Cartagena,

3

7 Superviscreas Intermitentes
/ Estos trabajadores seguirdn con la misma modalidad de
trabajo que en la actualidad se viene practicando v se les

pagard el jormal que les corrasponda con base al escala-—

Tén y‘con un recargo del ciento por ciento (100%) cuando

/
trabajen tiempo extraordinario,

! ;

r

- b) Wincheros:
Su modalidad de trabajo es la que actualmente se viene

practicando y se les pagard por cuenta del contrato, la

Do e

\, g 4
[ . i ; p
parte correspondiente al destaje igual al estibador, mas
un recargo por cuenta de la Empresa, de setenta = -
' . .f/r's L cc‘k“‘\v_
por ciento (70%) scobre este valor. Esta miC@E liquidacté‘;n
i&? AN
CRKFTH CouCTl
Y weumes ]

’Qw‘ﬂéj&?

se aplicard cuando se trabaje con carne en
1
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Agusteros:
La modalidad de trabajo es la que aclualmente se viene

piracticando y se les pagard por cuenta de la Empresa

con base er § 25,51 hora para el afio de 1,979 v para -

1.880 con base en $ 32.688hcra.

El sistema de remuneracidn del perso-
5 de

Iad

nal intermitente de los Terminale

FARAGRAFO.

la Gosta Atldntica seré el mismo gue en la actualidad se wien

aplicando,
ARTICULLD 148

RECARGOS POR TRABAJOS EN DOMINICALES O FERIADOS

Cuando el trabajo de astiba maritima, fluvial v terirestre del
personal a destajo se efectde en domingos o dias feriados, la
Empresa pagard un recargo del ciernto por ciento (100°éu]§obﬁe
7> 55 Co,
. . 2 . A ég‘
el vaior hora que resulie de la operacién amtmezﬁ-ﬁ:a de ca o
& wmoanm 9
LHACIORS SO T,
, -(;\ ey E'E
.ﬂ
rl"-n.,-

contrato,
ARTICULC 149

TIEMPO DE ESPERA

PSR
u
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.s} /
eras diferertes a agué-

Cuando los Terminales comenzaren ta
s los trebajadores, sin pasar

i
{ !
Pof
L / llas para las cuales fusron citad
. INVANY de dos (2) horas, les pagarén al personal el tiermpo de espera,
. N

el valor hora gue resulte de 1a operacidn aritmética del tiempo

.

efectivamente laborado en el respectivo frente de trabajo.

Cuando por causas ajenas a la voluntad

PARAGRAFO lo,

de los trabajadores se cancele un pedido

de personal sin que se haya iniciado la faena para la cual fueron
citados, los Terminales pagardn a los trabajadores respectivos,
1 2L z . T - P
~omo compensacidn a la pérdida  dal turno, unnumero méximo
de cuatro (4) horas y minirao de dos () horas. Se pagaran Gnica-

.\,
mente las horas que se causen sin gua en ningdn caso se esperen

\s ‘
ni se cancelen menos de dos (2 horas.

i ! ; i
Los valores serdn los siguientes:

1,979 1,980

$ 130.c00

Estibadores: $ 10.o00

wincheros—-Portaloneros
Y Equipo: ) $ 130.00

Supervisores de Cuadrilla: $ 14C.o00

PARAGRAFO 20. Cuande el

F o8
-
[}
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bl

rrestres se pospenga se pagaréa todo el tiempo que dure la de~

mora ¢on un minimo de dos (2) horas y un maximo de cuatro -~

(4) horas, al mismo valor hora que resulte de la operacidn arit-

mética del tiempo efectivamente taborado
Queda entendido que si los pedidos de personal se cangela ren
por los motivos expuestos anteriormante, la Empresa gqueda -

obligada a poner los r-eco_r*ridos'para el reparto del personal,

PARAGRAFO 30, En caso de lluvia, antes o después de

iniciagas las labores, se podra cancelar
2l parsonzl de las naves © servicios terrestres con un tiernpo -

rminims de dos {(2) horas y méxirmo de cuatra (4) horas.
Los Terminales reconocerdn y pagarén este tiempo de espera
ajustdndose a las condiciones establecidas en el presente Ar-

ticulo.

PARAGRAFQO 40. Cuando el tiempo de espera a que se re—

fiere el presente articule se produzea

en dfas domingos o feriades, o en tiempo extr‘aorv'i nario, 1os

,.f" 28 ¢
Terminales pagarédn a los trabajadores c1tad%s LN re -w:o del
e .
OR o 3
ciento por ciento (100%). “ “"O"‘ ‘i‘-::-:ma

LETOTA @I T o \#’
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ARTICULS 150
DIAS FERIADGCS REMUNERADOS

Los trabajadores de log Terminales de Barranguilla Cariagems ,

Santa Marta v Obras de Bocas de Ceniza, tendrdn derecho ade—
5 feriados:

o

més cde los domingos, a los siguientes dia

" .
Primerc (10.) v seis (6) d2 Encro; Diez ¥y nueve (19) de marzg
H Jueves v Viernas Santos; primare {Io,) de Mayo: Jueves de la
]
! Ascensidn; Jueves de Corpuss Christl; Dia del Gorazdn de Je—
v/ ?
LY
N sls; Veintinueve (26) de Junio; Veinte (20) de Julic; Sietz (V)
A
L :
| ; = o . .
o h de Agoston; Quince (1B) de Agoste; Doce (12) de Getubre; Primz-
TR
# ro (lo.) y Once {11) de Noviembre: Ocho (8) de Diciembre; Vein—
o

ticinco (25) de Diciembre y los demés dias que sean declarado

come tales por el Congreso o Gobierno Nacional,

Ademds de las fechas enumeradas en es~

PARAGRAFD lo.
te articulc, los trabajadores del Termi-

nal Maritino de Barranquilia y Obras de Bocas deLeniza v, Ter
S e,
Iy )
Lunes fyjhactes;de Can—
REWCIONS COLCPISS

£l eameevaza g
%’%' j/

‘miral de Santa Marta tendrén derecho a

naval.

El Or:'ginl“

[F Ta L
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veintinueve (29) de Julio y dieciocho (18) de Se-[f)\%ii%mbr‘é’." '\
mn
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P

Los de Santa Marta el veintinueve (29) de Julio vy los de Carta-

gena el dos (2) de Febrero. Para Cartagena se consagran como

feriados ademds del once (I1) de Noviembre los dias que decre:-

e como tales la autoridad municipal con excepcidn del diz de

iniciacién de las festividades novembrinas.

PARAGRAFQO 20, En los Terminaies de Barranquilla, Car-

tagens, Santa Marta y Obras de Bocas
de Ceniza, no habrd labores por ningin motivo en los siguien-
tes dias: Primero (Io.')'de Enero; Viernes Santo-; Primeroc (1o.)
de Mayo; en los dias 24 y 31 de Diciembre sélamente se traba-
jard hasta las 11:00 horas. Tampoco se trabajard por ningdn mo-—
tivo el dia 25 de Dicl:iembr*e y en el Terminal Maritimo de Carta-
gena el dia once (il) de Noviembre,

PARAGRAFQ 3o. Los trabajadores fijos del Terminal Ma-

ritimo de Cartagena, solarnente labora-
rédn hasta las 14:00 horas, cuando se inicien las festividades no-
vembrinas el dia diez (10) de Noviembre.

PARAGRAFQ 4o. Les trabajadores del Terminal Maritimo

3 A?‘?! [,
de Santa Marta no laborarfn’los dias -
& A
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el

PARAGRAFO 5o. Para el Municipio de Puerto Colomizia

dicato Sintramar para la organizacién de la fiesta de la Virgen

la Empresa reconocerd permiso remu—

nerado el dia 18 de Julic a ccho(8) trabajadores afiliados al Sin-

-

del Carmszan.

ARTICULO 151

AUXILIO A FEDEPUERTOS -

La Empresa auxiliard y pagard a la Federacién Nacional de tra—
bajadores portuarios de Colombia "FEDEPUERTOS" o al Sin~-
dicato Nacional de Trabajadores Portuarios de Golombia, si -
este llegare a organizarse y si la primsra desapareciere, la
suma de DIEZ MlL PESOS ($ 10.000.00) M/CTE. mensuales
por cada Puerto y para el afio de 1.978 y DIEZ MIL PESOS -

($ 10,000.00) M/CTE., para el afo de 1.980 para cada Puertc.

ARTICULC 152

INTERRUPCION EN SERVICIOS DE_LAS NAVES

Las naves no podrdn suspender por ningin
EUMTIORIS COLIC T,

NG g
9% j /

Q"ﬂmv
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(‘;{:‘ // de cargue o descargue sin haber cumplido sy turno normal de
-, \H\" /;/)\ .
\ ) trabajo, salvo en casos fortuitos o fuerza mayor o meadiante un
SN A
\_\ Rs acuerdo entre funcionario sindical, junta intergls _ =
\\!_// 'J, - mo‘”
i presa PUERTOS DE COLOMBIA aagionts couswd
pegalvARL
\ | -
\‘\.\} )

) £n consecuencia se firma la presente Convencién Colty 2 de
h) Trabajo en Bogotd, D. E. a los Diecinueve (12) Dias del mes -
.t .

i

i de Junio de mil novecientos Setenta y Nueve (1.979).

- /—r' - ) - .
Co POR LA FMPRF““A/ ——>
LUIS PEDROZA PRENS RAFA!;jGOMt_Z DE LA ESPRIELLA
: Conciliador Deleggdo

; " {\
L MOGOLLLON DE ZUSBIRIA MANU:L M YA DA\‘S./ILA
\/
..9 . Delegado Delegado
_ A

i -
POR f%l'\iDICATO’ DE TRABAJADORES DEL TERMINAL MARI-<
/

s /
THb OE GARfA“ ENA  FSINDICATERMA" -

GUST;C\LVC)? TEAGA DEL CASTILL.O
- S

ﬂll’!"‘ LT "',’);' .h'; (-O-,.’_ /‘."9!4



MINLSTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCLAL
DIVISION DE RELACICNES COLECIIVAS
_ DE TRABAJO

!
Bogola, D B 1 179 .
en esta fecha el seg ) - , ,
4 ; A7 P -~
(LT © : P DI, /J’ﬁ,.;éé

hace el u sito de ‘ 1/
Yz & . 5) , J
Firmado entre l¢¢ Empresa %gge&p%g CEL é/f@%’/fu
HoHr

i ] ?a;dr 2. & E ) ) 3 -
vy el Sindicaio de e/RFED 770 @, St 22769 ."1':5'?7 e vae,ﬁrnﬁh@érmﬁj i

el Secretario, M
vy /
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LA EMPRIGA "PUERTOS DE CGLOMBIAY

7 LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DE

LOS TERMINALES MARITIMGS DE LA CO5T4 . N
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PARA LOS ANCS: 1.981 - 1.982.
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= Entre los suscritos, RODRIGO FUENTES NOGLUIERA, Gerente General de

’

o Empre;m " PUERTOS DE COLOMBIA ™, quien obra en representacion de la
r:i:-mln::a'n ejercicio de sus fucul‘fad.es legales y es;atufarias; ALONSQO LUCIC
ESCORAR, Subgerente de Relaciones 'lndusfricles,; LUIS PEDRQZA PRENS, Con
cili_ador; HERNANDO LEON GOMEZ, AQUILES NCGUERA RAMIREZ y MA-
NUEL JULIAN MAYA DAVILA, Dé!egados designades por el Gerente Genera!
de la Empresc Puertos de Colombia, por una parte, y--por Ia otra, RODRIGC -
MENDOZA MORA, Conciliador; EDUARDO PAJARD M., TOMAS DURAN DA
ZA, JCSE LUIS RACINI G., y GUILLERMO PACHECO PACHECO, en represej.
tacidn del Sindicato de Tmbcia&ores del Terminal Marftimo de Cartagena “SIN-
- : "

DICATERMA" ; HORAC!IO CONEQ GUZMAN, NICOLAS MARTINEZ, LUIS CA

RO CARO y LUIS SUAREZ VERGARA, en representacion del Sindicato de Emple

——— e,

ados y Obrercs del Terminal Marftimo de Barranquilla y Obras de Conservacion
We——— . W mmeeme eme o oen Ly e e T

de Bocas de Ceniza "SINDEQOTERMA" ;. GUILLERMO MANCERA, por el Sindi-

e P

coto de Trabajadores del Terminal Marftimo del AHdntico “S)INTRAMARY ; AL-

N ) FONSO TORRENEGRA, por el Sindicatc de Braceros Flyviales, Maritimos y Na
i vegantes de! Atlantico "SINBRANAVE" ; OMAR NIEBLES ANCHIQUE, por el =
A e — . - . 7 o -
Sindicato de frabaiudores del Terminal Marftimo de Sants Marta "SINTRATER-
e AR .

MAR" ; JCRGE CCRREA VILLALOBOS y NINO VELLOJIN P. ¢ en representa-~

cidn de la Federacidn de Trabuiudore§ Portuarios de Colombia "FEDEPUERTOS" ;

A T S . . [
se ha decidido celebrar una Convencién Colectiva de Trabajo en los Terminales

1
Lpm S GME

e ——
S [iﬁ:-f\g\ + - et ';
‘ 6/'“ = que a continuacion se expresan y con los cuales se sustituye la Convencidn y de
- mas normas concordantes, vigentes hasta la fecha en que se firmc la presenfe.
okl '
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; Bt ox
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CAPITULO I
NORMAS

ARTICULO lo.

JERARQUIA DE NORMAS |

Los normas sobre trabajo, por ser de orden piblice tendran aplicacion

\ 'genemf inmedia;a; las normas que se establecen en la presente Convencidn
se entenderdn y aplicaran s:’n.periuic'io de las disposicicnes legales o regla=
Jmentarias sobre jurisdiccidn del trabajo y comisiones de conciliacion, como

/- s& estublece mas adelante.

ARTICULO 2o. oo

ESTABILIDAD EN LA EMPRESA : '\%

Ningin trabajador de los Terminales y Obras de Conservacion de Bocas
de Ceniza, podrd ser sanciorado ni despedido sin justa causa, debidamente -

comprobada mediante un procedimiento en el que se garantice !c: oportunidad

. [3 ﬁ\- ﬁgﬁ ’fﬂj*
de seQido y de presentar sus descargos, usisfidow&os (2):Difectivos<Sindi
P T
‘\!}‘ ﬁre-,é‘l

L%

Al trebajador se le citard persond

cales.

T
no se le pueda notificar personalmente, por nc haber asistido a tres (3) tumos

consscutivos que le correspondiere trobajar, de lo cual dejerd constancia el cifa

ménte . En el evento de que al trabajador




/ dor, la Empresa puede proceder a aplicar la sancidn que corresponda, de acuer
do al Reglamento Interno de Trabajo. En este caso la Empresa comprobara que (g\l
el trebajader no estuvo en su frente de trabajo por causa justificada. i

Si el trabajador rehusa suseribir la citacién, el citador dejard la constan ~

cio respectiva y se considerard que el trabajador quadd legalmente citado.

7

Producida la sancién el trabajader podra interponer todos los recurses esta

ot
—ri
]

blecidos pof la Ley. Lo Empresa dispondro de cinco-{5) dfas habiles para respon

I
der el recurso de reposicidn y subsidiariamente de quince (15) dfas habiles para \\
el de upelacidn. Vencidos los términes, si no ha habido pronunciamiento por - \’\

parte de la Empresa, se entenderd agotada la via gubernativa. - v

' o . N ‘&L 'i \u . » ‘“ ﬁ;ﬁ
’%“ t‘@ ‘W’“ ,m it.o
El recurso de reposicion se mrerpondra, dentrom s siguien
‘ \r
tes a la notificacién de la sar%\% ante el mis r;u |oneﬂc e hubiere dictado

t\

la correspondiente providencia ; y subsidiariamente el de apelacion ante el su -

T DE COICMBIA perior inmediato.-

Cuando haya transcurrido un afio o mas de la Gitima sancion disciplinaria-

‘- ChAERAL

impuesta @ un trabajader, ésta no se tendrd en cuenta para los fines relacionados

con la calificacidn de los concursos para ascensos y promociones a los cuales pue

de aspirar el trabojador sancionado.
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A partir de la vigencia de la presente Convencidn, la Empresa no cont
tard personal temporalmente para desempefiar corgos que se encuentren vacan
tes en la planta de personal de los Terminales Maritimos y Cbras de Conserva

cibdn de Bocas de Ceniza.

PARAGRAFO lo.- Estabilidad en el cargo: Ninglin trabajador de los Termina-
les de la Costa Atlantica y Obros de Conservacidn de Bo ~
cas de Ceniza, por ninglin motive, podré ser desmejorado en el salario ni en-

sus condiciones de trabajo. ‘/

FARAGRAFC 20.- Lo parte que termine unilateralmente el contrato de traba™-
jo debe manifestar en el momento de la extincidn, la cau-
s¢ 0 motivo gue la mueve a tomar esa determinacién. Posteriormente no podra-

alegarse validamente causales o motivos distintos.

.&%\,

PARAGRAFO 3o.- la Empresa ubicars en los cargos vacarﬁ_es%e la planta de -

personal, a los frabaiqdores gue se encuentren-en lu plunrq
b

adicional. " et o ""‘ ¥
. ;‘ c&\”w
e
W‘ M
PARAGRAFO 4o0.- Cuando se presenten vicantes en la pianta de personal, la ~

T

Empresa ubicard af personal que a Marzo 9 de 1.98] se en -
cuentre lcborando por contrato de trabajo a término fijo, siempre y cuando se -

cumplan los requisitos minimos exigidos para el cargo a proveer y de acuerdo al

Articulo 4o, de la presente Convencion.




/\ ARTICULO 3o.

& : . CUPOS DF PERSONAL

C

En el Terminal Maritima de Cartagena el cupo de estibadores maritimos

y Fluviales no podra exceder en ningln caso de novecientes (PO0) hombres; el cu-
po de wincheros no podra sokrepasar de ciento cuanrenta y ocho {148) hambres y.
el cupo de supervisores de cuadrifla no podré exceder de ochenta (80) homkbres ,

- el cupo de operadores de elevador no podra exceder de novenia {90) hombres ,

el cupo de operadores de tracfo.r no podra excedar de cincuenta (50) hombres y
el cupo de operadoras de gria no podré exceder de doce (12) hombres y el cupo

de estibadores ferrestres ne podra soBrepc:sar de ciento cincuenta (150) hombres,

; FPLE A
- entre Gerencic Terminal y Sindicato. o L PRANGL o
- . "J QA &5 o . i
v“’"“' . ‘&n{lﬁ
ﬁ ;

podrd exceder de ocho (8) hombres, el cupo de Opercdores de Elevadores no podrd

exceder de cien (100) hombres; el cupo de Opercdores de Tractores no podra exce-

der de cincuenta (50) hombres ; el cupo de Operadores de Winches no podrd exce-

-:Eif_UEP. rog Dé COLCMaIA der de ciento diez (110} hombres ;- el cupo de Supervisores de Cuadrillu no podrd
—2ECOIOMEIA
62-}%5_ 5 Orginal . exceder de ochenta {80} hombres ; el cupe de Estibadores ns podra exceder de mil
(1.000) hombres.

‘CRETARIO" GENERA[

Para el Teérminal Maritimo de Santa Marta ¢l cupo de operadores de winches

——

()




i
L]
]

no podra exceder en ningUn caso de cien (100} hombres ; el de Operq dores de

Squipe (eievadores y tractores) no podra exceder de ciento diez (110) hombres;
el de Operadores de Grila no podrd exceder de doce (12) hombres;.el de Super
visoras Eventuales no podra exceder de sesenta (60) hombres ; v el cupo de Es-
tibadores no podra exceder de novecientos (700} hombres, a medida que se va
yan presentando vecantes de estibadores estas no serdn provistas hasta llegar

al tops de 900,

En cuanto a! descargue a granel y similares en el Terminal Maritimo de

Santa Marta los servicios serén prestados come estd convenido y se viene hacien

do en la actualided. ‘ .
_ Q,‘b\

}‘

= ;
ASCENSOS Y PROMOCIONEWQW
) #“

Les trabaiadores escalafonados tendrén derecho « los ascensos cuando se

presenfen vacantes O s& cree Un nUevo cGrgd de mejores condiciones, respetan-
dose lo jerarquia establecidz. Eniendiendose por esta expresion " Jerarquia Es

tablecida ", el ordenamiento que debe tenerse en cuenlc entre las posiciones -

inferiores y las superiores, dentra de la planta de personal.

Toda wacante gue se presente en el esca {afon de cargos, salvo los casos

COLOMBIA de la jerarquia establecida de que habla el pérrafo anterior, seran cubiertas pre

Q—-Ongma!

via la celebracién de un concurso, cen el parsonal sindicalizado al servisio de

e ————

AEO GENERAL-

< el resuliado de! concurse demuestra que hay personal debidamente calificado

para cubrir el respectivo cargo.




donde se produzca la vacante y si {os resultados de la calificacidn no dieren -

fos puntajes minimos determinados, se procederd a un concurso limitado a la -

- -’ .. - . - I

Seceion respeciiva. S5i en este tampaco hubiere persona gue obtenga el punta

je necesario, se celebrmard un tercer concurso limitado al Departamento respec~
= tivo; si en este tampoco hubiere personal que chienga el puntaje necesario, se

celebrard un cuarto concurso limitado a la Direccidn respectiva; si en éste Gi-

timo tampeco hubiere personal que obtenga el puntaje necesario, te celzbrara

un quinto concursoabierto & todos los trabajadores del correspondiente Termi -

nai y Obras de Bocas de Ceniza.
W
- Pow

Lla Empresa suministrarg al Sindicato respectivo todas fc%-‘lhmmm:iones 50
P —

bre el desarrollo y resultado de los concursos, pudiendo el Sindicate nombrar -

L,
. o
b) Conducta y disciplina, vy pﬁ%ﬁw
¢} Tiempo de servicio en la Empresa., gﬁ

En igualdad de condiciones de los factores competencia e idoneidad y con

ducta y disciplina, primara el factor antiguedad.

: DE COLOMBIA

Fara los efectos de promociones no se aplicard el Nivel "E" determinado -

d'pt’lfﬁa

de su Criginal : .

by w7y en los respectivos grupes del escalafdn y este nivel Gnicamente se aplicara para
7

GENERAL los cas che de personal.




En tedo ascenso, promocidn o creacidn de un cargo, la Ermpresa se obii

L ga a hacerlo con el personal que. preste sus servicios en los Termincles de la

la presente Convencidn, En casas especiales y a juicio de ld Empre:a se po-

dra trasladar de un Terminal @ ofro, cuando el trabajador asf lo solicite og -

/
/

/peticion de la Empresa, siempre y cuando no sea desmejcrado remunerativamen
) ‘ n

te ni en sus condiciones de frabajo, siende los gastos de truslado del traixjo-

dor y sus familicres por cuenta de la Empresa.

Para aquellas promociones que exijon el poseer determinadas condicio

nes fisicas, se requiere la prictica dei respectivo examen médico.

”
2{-5" -
. s . P |
Las reglamantaciones de la Empresa en relacidn con los Sés'-fémus dé cur
- 5 {5,\"'".;“’“
‘ T 50 y COncursos, no seran contrarias a lo dispuesio en el presente 'g\rﬁ'q‘ui‘_b y en iq
£ A .

>
9 .

A 8
) actual convencidn Colectiva vizente. &:\& AN
é & M
. Ny ﬁ“ &
'« - I ‘-.

) : .
2AFQO 1o.-  Para efectos de curso y concu Mhaia de confermidad

.
con la Resolucién de Gerencia neral °

PARAGRAFC 20.~ El personal fijo vinculade o la Empresa después de doce -
{12) meses, pasara del Nival "E" al Nivel "F' de su respac

ERTOS D COLOMBIA tiva categoria.

&‘,"J _‘& Q;Z—J.i-rigincl

“Tio GINERAL

Costa Atlantica y Obras de Conservacidn de Bocas de Ceniza, signatarios de




“

ARTICULGD 50. ' (/’

RECLAMOS SALARIALES f/) Ve
f

En todas las cuestiones relacionadas con reclamos sobre asignacidn a los

L
cargos, reajustes, nivelaciones, ascensos, vacantes y en general todo lo relg (J

tivo al salario de les trabajadores, deberén intervenir éstos por intermedio de
las directivas sindicales.

Nl

Todos los aspectos relacicnados ¢en reclamos individuales de los trabaja-

A

dores en meteria laboral, éstos podran elevarlos er:?fonm directa o por interme

Q dio de las directivas de sus respectivos sindicatos, por escrito, dentro de los -
. b
' ; - ; . g
¥ cinco (5) dies siguientes al hecho que fo motive. ' d#’{ﬁ" o
*.‘?-553‘) -
) , Vel s
N ; {;Q:) L
: . o ' .
e La Empresa se obligo o atender y resolver el red:\g:”o"‘gen’fgo';ie Lgs diez - -
- N 4

9 fa} .
. o Tl
{10) dias habiles siguientes. ﬁf! - -

I &

A partir de lg fecha de lg firma de la presente Convencidn, la Empresa -
se compiomete o que si un trabajador se encontrare injustamente ignorade pora
cubrir una vacante o parq efac!;as de una promocion, reuriendo las condicio -
nes exigidas para ello, este puede elevar su recicmo-a la Empresa por conducto
de la Junta Directi va del Sindicato a! cual esté afiliado.,

2rC3 DF COLOMBIA
- .

o ErEAAL

ARTICULC &o.

i
Foaa e N

RECLAMOS LEGALES Y CONVENCIONALES



I
N

Los iraboiadores, los Sindicatos y la Junta Intergremicl, tendran dere -
cho a presentar reclamos relacionados con la aplicacién o interpretacion de -

las normas legales, convencionales y reglamentarias sobre contrate de trabajo.

ARTICULO 7o.

TRAMITE DE RECLAMGS o

Los reciamos deberdn ser formulados por escrito ante el Gersnte del -

respectivo Terminal o el Ingeniero Director de las Obros de Bocas de Ceniza
o ante la persona que elios designen. Presentado e! reclame, el Gerente o &

Ingeniero Director de las Chras de Bocas de Ceniza, o la persona designada,

‘ T
lo estudiard y si.fuere el cose citard a su despacho al reclamonte para adsion- (
'*"r,r‘-',ﬁ .
e
tar b discision del mismo, de todo lo cual se dejord constancia en . acd Hir-
) : & Q\ '__.
: i
. mada por las partes. cj«a' e
e LM,

PARAGRAFO.~ Los trabajadores podran asesorarse de un-miembro de la Junta
)

- Sindical respectiva. El gerente, el Ingeniera Director de -

las Obros de Bocas de Ceniza o el superior inmediato a quien se presento el

reclamo, tiene un faiqzo imprerrogable para resolverlo de quince (15) dfas ha-

biles.

o s TICULO 8o.

%:&;@igmcl

COMUNICACION ESCRITA DE LAS DECISIONES,
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/ Las decisiones tomadas por el Gerente, el Ingeniero Director de iay’ Chrus
de Bosas de Ceniza o la persona designada por ellos sobre los reciamos seran -
comunicadus por escritc tanto a! trabajador como al Sindicato respectivo.
. ° N ’.\
) ARTICULO 9o. . : /(”;;\‘3}\
-~ ’ ) . ""’; 3 h
RECURSO EN CASC DE RECLAMOS \ i
) \\
. \
y En caso de que el wabajador no esté de acuerdo con la decision tomada por f
el Superior respectivo, podrd llevar su case en apelacion ante el Gerente y en
/ Gitimo lugar ante lo comision conciliadora del respectivo Terminal y Obras de -

Bocas de Cenizo. ’ .

ARTICULO 100. T :
2 y
TRAMITE ADMINISTRATIVO DE SOLICITUDES <™ - 1_/’
ﬁ' '-\';;.-*.)-.
/2\/

Las :olicitudes hechas por un trabajador de la Empresa - por madio de memo-

riales, deberfn ser atendidas deniro de los cinco (5) dias habiles subsiguientes—

. N (Y
L asu presenfacién.. | . % :Sb\"
N
Q .

1 . : . +
, /\ § . tas providencios de la Empresa que pongan términe @ un negoecio o actug -

¢o%
e nE CCIC[ABIAY:

o rr— ——

cidn de prestaciones sociales se notificardn personaimente al interesado o al re

. N sentsqie del respective Sindicato, a la Junta Intergremial, dentro de los -
e Crigina

N - - . .‘l » vl
cinco (5) dias Subsiguientes a su expedicidn, debiendo expresarse en tal diligen

cia los recures que por lo via cdminisirativa proceden y el término dentro del-

il




N

LY
3

N

iguaimente, deberan netificame personalmente todos las previdencias re

- lativas o negocios en que individuolmente haye intervenido un trabajedor o que -

N
&)r\.lia deba quedar zbligado.

Si no pudiare hecerse Yo notifizceidn personal, se fijord un edicio en pa-

¥ -
pei comin en lugar piblico del Despacho de la Asesoria Juridica del Terminal - i 5
o

respectiva y Obras de Bocas de Ceniza y se le pasard-copiu de ia pmwd“ncm —@ +

{
. S
a la Junta Intergremial y al Sindicato correspondiente. K e ,—u \;\S}
P _¢. g3
oy
. . s - - . . ‘—-“ A
[a fijocion del edicto sera por el términe de cmc%’t{-‘S)f;au;Ambules v en
5142
tal e
2l se transcribirg la parte resoiuvtiva de la providencia. l@:’fs‘e vtilizard le notifj

r

cacion por edicto cuando fa purte interesada, dandose por notificada, convenga en
elic o utiiice en Fizmpa oportuno {os recussos legales. .
o W7
ARTICULO 1o, \g

RECURSOS AL TRAMITE ADMINISTRATIVO

Contra las previdencias que en materia de prestaciones socicles dictan -
les Gerencias Seccionales de la Empresa, y la Direccion de las Chras de Bocas

de ....ani{a*proceden los siguientes recursos :

™.

Nt /’”"——_‘\\ /::“?

i
}
\\ -
\/ a) El de reposicitn, ante el mismo funcionario que dictd fa providencia

7

e

'

\ /.f//

Py

.}-) | ]] ‘ k- ) \\
Q) \\\ 4
fX g Mf\f
( /gl\"‘{ | .\‘-‘
i Fa
?{1/ /\
/o
cua! deben interponerse tedo bejo o responsabilidad del funcionario notifica =7 ¢ \'
)
i
dor. !.;-
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pura qua lo oclure, modifique o revogque, v

b} Fl de apelocitén, anle el superior inmedizto.

/'
* [ " . Y v | B \-/
De uno y otro recurso ha de kacerse uso de os quince (15) <5 Lahiles
subsiguientes al de la notificacion peisonal o al de lo desfijocion dzi idicio -

] L
respectivo.

.

Tronscurrido este plazo sin que se hubicse interpuesto recurse cigune,
providencia quedard ejecutorioda ¥ en firme. El recurso d2 epalaciln puede

interponerse directamente o cemoe subsidisrio ol da repasicion.

Los prestaciones seciales que son obligotorias concederlas de «i=io peor

parte de la Empresa, tienen su prescripeion de conformidad con los disposicio -

/ nes legales.

Los derechos y prastociones de los trabajaderes prescriben dz conformidsd

con las disposiciones legales que rigen lo materia,

-

ARTICULO 120.

COMISION PERMANENTE DE CONCILIACION

Las partes convienen en constituir cn les Terminales de Barranquilla, Carla

gena, Santa Marta y Cbiras de Bocas de Ceniza, sendas comisiones parmanentes de

ana




joy especiolimente oquellus que resulien de Ta interpretacion de la presenta -

Convencion, agotado el procedimicnto administrativo directo ante ia [roresa,

PARAGRATO To.- Ceda ur;la dg ‘ff-s{as comisiones eslord integrada por un su-
presentente de las partes y por el Inspector de Trabsjo de
lo localidad. Ef Representante del respectivo Torminal serd el Gerante y en -
fos Obros de bocas de ‘Ceniza el ingcnic-ro Direclor y en su defecto 3 persona
que cllos designen. FE! Secreidrioc.ie la Comisidn serd nombrado de comin -

cuerdo por los mierbres de ella y deberd ser un trabajador de! Termina!,

PARAGRAFO 20.~ En el férmino de treinta (30) dfas o pariir de la firme de -

la presentz convencion tanto los ferm

o
\
O
EJ
Si
[+
)
1 5

-

cas de Ceniza como les Sindicates deben haber nombrado su representante po-
-
ra que comience o funcionar dicho organismo. ' , ' ‘

PARAGRATC 3o0.- Lla Comision de Conciliacidn deberd darse su propio regla-

1 . ) mento y normos internas pera -su funcionomiento,

ARTICULO 120.

TERMINO PARA ESTUDIAR RECLAMOS EN COMISION PERMANENTE

DE CONCILIACION
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que lo Empresa o les Terminules y Chbros de Bocas de Ceniza dan for ocepla
da la peficibn o peticicnes del trabojodor y la Secrelaria wsi 16 comunicard a

5\
/
|‘_u respectiva Cerencia, | | X
ARTICULO 140,
GR%\N COMISION DE C.ONCILIACION
Los recurscs de o-peicciéz'a de las decisiones.de las Comisiones de C\;nc_i

T . ! . ” . S e ” - .
liacien se surtizin ante lo Gran Comisidn en Bogota, que estarG foriada par

sendos representantes de los trabajodores y de e Empresa. El $&rmino psra -

delinir estos cusos no podity exceder de treinto (30) dios.

En caso de empate, dirimira ‘¢l representonte del Ministerio del Trabajo.
A r

ARTICULO 150.
- DENCMINACION DE CARGCS

?‘e compromele a seguir denominando los cargos-actuales -~
del escalafon de

cuerdo con la labor que desempefie en la Frapreso cada -

uno dc sus trabajedores.

ARTICULO 160. "

REEMPLAZ O IN LOS CARGOS




Cuando a un tiebajador le correspondicie reemplazar a otic 4" mayor

remuneracion en la eseala salerial por licencia, vacociones, enfermadsd u o~ P\\
' | - A
tnx causa, el trabajador reemplazante tendrd deracho al reconncimiento ypo- )

go de la diferencia de solario resultante entre su cargo y el otro de mayor a-

signacidn, por el tiempo que lo hubicre ocupado.

|3 . o et ot st o
ﬁ-ﬂ / : Para estos comisiones debe aplicarse estrictamente lo jerurguia esta-~

)\ blecida dentro de la respectiva seccidn o departamento.
)

Estos reemplozos deben ordenarse por eserito, bien por nett do Ceran
’ —

cia, ¢f Director de Chras de Bozas de Ceniza, del Jefe de Departcmentc o

de [a Seccidn. : : .

La diferencia de salorio se reconocerd en la quincena respectiva.

- -

ARTICULO 175,

INFORMACIONES

Las Directivas Sindicales y/o los trabajadores de los Terminales do -

Barranquilla, Cartagena, Senta Marta y las Obras de Bocas de Ceniza, ten-
[ . ] ) ..
dran dececho a solicitar y obtener copias autenticadas o certificodes de los —

documentos que existen en les archivos de la Empresa, y que ellos requicran

—,

para reunir datos sobre liquidaciones de prestaciones sociales, tiempode. ser
e '
et

| L ‘ r??_,s

vicio, elc.,



16w

Por la expedicidn de estos cerlificados la Empresa no cobrard ningon

derecho o -los Sindicates oa los trainiodores. ' 7

Las solicitudes se tromitarén por turnos rigurosos teniendo en cuenia fe

fecha de registro de la respectiva selicitud y se fijo un términe de cinco (5)

dias hébiles para su tromitacion .

ARTICULO 18o.

- OBLIGACION MF EMPLEAR OPERADCRES

DE LOS TERMINALES

Todo equipo que operc dentro de la Zona de los Puertos Terriinzles y

e e .- .
Obras de Bscas de Ceniza unicemenie -podra ser manecjado por los cperadores

pertenecientes a la plonta del respectivo Terminal y Obras de Bocas de Ceni-~

ZQI

ARTICULO 190,
OBLIGACION DE LA EMPRESA SOBRE EQUIPOS

N .+ . ENGENERAL

la Empresa se compromete @ seguir gesiionando la importacion de los re
* . ——

pucstos necesarios con el fin de poner en servicio of equipo octualmente existen

4 -
te que sea econcmicamente repamble.,




..']7...

: ; ‘ /
Lu Empresa efecivard los pedidos de personal teniendo en cuenia ja

. . . ~
. ~

dispunibilidad  del equipo existente en buen estado; cuande &ste no fuere Q L

suficienie, dicho pedido deberd hacerse de comin acverdo entre ol Dopsiia Q

mento de Operaciones ¥ los funcionarios Sindicales o Junta Iniergremial; -
en caso de desacuerdo, serd éste resuelto por el Gerente del respoctive Ter

minat. -

ARTICULO 200.

MODALIDAD DE TRABAJO DE LGS CONDUCTORES DE
VERICULOS AUTC‘MOTORES, CUERPO DE COMBERTS Y
SERVICIO DE AMBULANCIA EN.LOS TERMENALES.
: - ta Empresa guraniiza que en todes los Terminales de la Costa Atlan
tica y Obras de Bocas de Ceniza, el servicio de ambulancia se }ﬁresiar{: dy

rante los veinticuatro (24 horas del dia.

PARA EL TERMINAL MARITIMO DE SANTA MAKTA :

. -PardN{os conductores del Terminal Marftimo de Santo Marta se esteble

ce el siguiente Netems de trabajo :

@) los conductores ol servicio de la Gerencia, Direcciones, Departg-
tamentos y demas dependencias, continuarén trobajando en la misma forma en

que se ha venido haciendo hasta le fecha -lo mismo que los conductores al

"




] . - " . ( /{_ 'TJ‘/. ,“-\'
O | LR
) ’ \\.D"\j | d ‘

\ ,\\\?I _ servicio de Jo Jeistura de Muelles y de la ambulanciu., >

v _

g b . ‘ .
’\U b) Para los conductores de buses se establecen dos {2) turnos rotateries,

asl: la mitad de los conductores de buses realizard un furno de doce (12} horas

Y
4 \'t ! ' : ) . ;
; {l comprendido entre las 05:00 horos y las 18:00 horas. La ofra mitad, v turmo de
5 ocho (8) haras comprendide entre las 18:06 y tus 02:00 horas.
\ r Pl ) -
\\\/7 o PARAGRAFO.- Pasadas las 02:00 horas, &ste personal continuard trobajands ~
'\ Q,: cuando los necesidades del servicio fo oxijon, en la siguiente
\ \\\\3 E ,
N %; forma : Cuando no haya naves o cuando haye ung (1) nave e idema qun voya g
8
3 :
‘o - - R . rd .
6 ' continuar trabajando después de las £2:00 heras continuardn presiando e servi-
; clo fres (3) conduciores hasta las 04:00 heras. Cuando heya vra (1) nave o ide-
b N "+ ma en ¢l Puerto'que vaya o continuar trabojando despuds de las 02:00 horng, -
: /o - . .
i Cj> tinuaran trabojendo cuatro (4) conductores hasta Jas 05:00 horas. Curando -

haya dos (2) naves o més ¢ idema que vayan a confinuar frabajando dessuss de
las 02:00 horas, continuatd trabejando lo tolalidad del turno hasta los 04:00 ho

ras.
Esla modolidad se aplicard también en los dies domingos y feriades,

Es entendidoque si la Empresa varfa los herarios para prestacidon de servi-
r

cios a los usuarios, podrd variar de comin acverdo con ¢l sindicato las normas
establecidas en el prosente articulo.
PAFRA EL TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA :

Para los conductores del Terminal Marftimo de Cartagena se establece el

- siguiente sistema de trabajo:

Primer Tume : De los 05:00 horas a fas 17:00 hores descansando

fo: domingos y feriados.

Segundo Turno ; Do las 17:00 a las 01:00 horas laborando ochio (8) horas.
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i f) 7 ' .
! |l/‘ ‘i - ]9 - .
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- P A : ’
P '1"’ Iy . :
\* ’{:"u . diarios con un recargo del 3595, este giupe lebard hose

, (’j .

ta les 05:00 horas cvando haya naves trabojando y cuando no hoya raves -
' Iqborundo .soio quedordn cinco (5).conductores dlslrll‘m‘dOs asi : Uno {1} -
acaigo do lo Cficina d2 Traniporte, uno (1) paro el cucrpo de bombiaros |
uno (1)} para el scrvicio do ambulancia y dos (2) para los servicio; varios =
y recogida de los conduciores pora el primer tumo'.
En cuanto al canbio de turnos éstos seguirdn haciéndose cada quince
(13) dias y en dios domingos en dos (2) grupes.

Los servicios espaciales seguirdn en la misma forrma como s2 vicne ha-

ciendo asi : De las 05:00 horas hasta las 18:00 horas o segin las necesidades.

En cvanto a Ta ombulancio luborard en furno de da..c (12) horas y ~=l

cuerpo de bemberos loborard en dos (2) turmos de do"e (12} horas cuda uno,

PARA EL TERMINAL MARITIMO DE BARRANQUILLA :

Para los conductores que laboran en el Terminal Marftimo de Barranqui

.'sc\ablece el siguiente sistema de trabajo :

Primer Tumo:  De las 05:00 hores a fas 17:00 horas, @ quiencs se

Ko

les pagard un (1) dfa ordinario y cuatro (4) heras

extras,




LAY - 20~ o
) N .
Vb
Wb
; & .
e Segundo Turno : “De los 17:00 horas o 61:00 horas, a quicnes se

les pagard su dia ordinorio mas un recargo del -
359 de las ocho {B) horas y dos (2) hoias extra-
ordinarias, una (1) por conceplode cera y oira

por, descanso.

_5i hoy un barco frabajando se quadara diez (10) conductore:, y sf hay

% - dos (2) barcos se quedardn once (11) conductores trabojands hasta las 05:00
¢
0" homs pcg:mdo:.cics cuatro (4) horos extraordinarios. Cuando nu haya naves le

/borando solo queddran cince {5) conductores .-

.

El persoml de e[ Cuerpo de Bomberos y Ambulancia de Barranguilia, -

PARAGRAFO .-

laborard enturnosde doce (12) horos cada uno.

-

En cvanlo o las Obras de Conservacifa de Bocas de Ceniza, el servi-

cio de transporte se prestard de acuerdo a las necesidades de trabajo ol co-
nf se viene haciendo actualmenie, permaneciendo un (1) conductor de servi-

" cio en el perfodo comprendido entre las 00:00 horas y las €5:00 horas.

En fos Terminales de la ‘Costa Atldntica y Obros de Bocas de

Ceniza, cuando ol conductor no pueda prestar el sarvicio por




) (l) tumo. Sub Bodeguero dog {2} turnos 2/3 diurnos y 1/3 nocturnc, Distribui-

90 “7

-2~

dsitos no imputables el frobajedis, ste tendrd derecho o percibir e} solorio ¢ ‘\:_ N

del fumo correspondiente, : : /

ARTICHLO 21. ' - 7]
l/
| o
b

CLASIFICACION, MODALIDAD DE TRABAJO Y FORMA DE /-

PAGO DE LOS OPERADORES DE ELEVADCRIS, TRACTCRES,

. GPUAS ESTIBADORES, WINCHEROS, SUPERVISORES DE Cua ‘\\

DRILLA, AGUATERCS, PLRSONAL DE LCOEGAS Y FATIOS ¥ ,\b
PERSONAL DE CONTROL RECIBO Y. ENTREGA DE CARGA DEL (\ \\\
TERMIMNAL I‘A;{!Tl WO DE CARTAGEN lzs

N E personai de Bodec'uf y Pc:hos, Elomdorusfas ¥ Troctoristas, sardn

fijos y trabajordn en dos £2) turnos asf &

Primer Turno : De las 08:00 horas a las 12:00 horas.y de las - - Q \\

14:00 horas a las 18:00 horos. %\(\\}J

Scgundo Turno: | De las 18:00 horas a las 02:00 horas.,

rolacion de este personaf'se_programaré como estd hocitndose actual-

Asi

mente asf'- sre\nie de Bodegas 2 1umos con el 50% cada turno. Bodeguero un -

dor de Bodcgc: 2 turnos con el 50% cada turno. Tariadcrcs dos (2) tumos 2/3 diur

no y 1/3 nocturne: Auxiliares Servsc:os Varios dos (2) tumos con el 50% cada -

tueno,

Bodegueros : Este personal Tabomrﬁ (1) solo turno de 08:00 a 12:00.




. . s ‘_;
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hores y de 14:00 0 18:00 hovas ;. cuando por necesicades del servicio o 1ohn /-

re en noves o servicles terresires, cuando se entregue o recibo corga on fas bo
degas vsigradas a &lios en dreas cubicrtas o descubiertas, el bodegur ic gue -
se encuentre laborands en la respectiva &rea, continvard laborendo deapuds -
del horario picestoblecido. R

PARAGRAFC 12,~ Fara el trabejo @ realizar con les clevadores de 45,0790 ¥

bras se pondrd a cada elevador dos {2) operadores,

PARAGRAFO 20.- MNingdn quipo de Puertes de Colombia podrd ser ocerido

por persena diferente o los operadores establecides en cq

-—

¢a Terminal de la Cosia Atléntica y Obras de Bocas de Ceniza.

i @ Juicio de lo Empresa Y por necesidades del servicio se trcbojore -

entre las 12:00 y las 14:00 horas, el personai dispoadra de una (1) haro ;Scm -
tomar sus alimentos en grupos que garanticen la continvjdad de las laboras con

¢l clacvente por ciento {5032} dtel personal.

lgualmente el persongl que lobore entre las 12:00 y fos 14:00 horas -

tendran derecho al recargo del cien por ciento (10054} por concepto del traba

*jo en tizmpo extruordinario. Asimismo, © partir de los 18:00 horas tendrd de-

reche al recargo del, 35% (ireinta y cinco por c_ienf?)Por conceplo de (raba-

.

jo ardinarto nociurno.,

N

Ns
i
¢
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A portir de fas 12:00 horos del dia sabado csts persoral tendid dereche’

al réccrgo'dc! cien por ciznio (IOD%).

2) El personal de Btibadores Maritimos y Wincheros, trobcjaran en -

dos (2) tuinos asi ¢

Primer Turno & De fas 03:00 haste ics 12:00 hores y de las =

14:00 o las 18:00 horas.

Segundc; Turno : De las 18:00 ¢ las 02:00 horas

La Empresa citard a este personal o destejo y el herorio poa fa inicia~

cidn de sus labores serd el siguiente @

Dias Ordinarios : 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas. |

Dominicales y Feriados : 08:00 y 10:00 horos.

Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 hotas feborortn hasta los 18:00 ho

ras. Los pedidos de las 16:00 horas labororn hasta las 02:00 horas.  El perso.

‘. nal fijo que inicie lobores a los 08:00 horas y sea asignado para los pedides de

" v las 14:00 horus, laborard hasta las 23:00 horas.

Las labores podran prolongarse por'un méximo de dos (2) horas si la na=

ve va a terminar labores.

AL

/-

fe
A

-



Fy

~—_ tendra en cuerta ademis, las dos (2) horas de espera poctadas en la presente

-

' ‘f‘ ] o N,
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'. %

lu romuncracion del personal a destojo se tiquidard por furnes < tra

.

baje, de azverdo con ¢l tonelaje mevilizado en cada uno de elles y con las

. ’ ) - 1} .
taiiTs vcordadss on el Arfieulo 144 de esia convencion.

Los pedidos de personal ¢ destajo on todes los Terminales do la Cestu-
AllGntico s hordn con dos (2) hoias de anticipacion a la hora fijada parz -~

intciar Tabare [T di ics
NN 1350005 €N GIas Crainarics.

3 e

Loy pedides de personal para las 03:00 hores de los dies ordinorios se

hardn los dios hikiles inmediatomente anteriores a més tardar a las 16:00 ko

ras. )
. . L - . -
. + . - .
Les pedidos de personal para los dias domirges se efectraran of stbado

anlerior o mas lardar a les 11:00 horas.

Para los dias feriados posteriores a bn (1) dia crdinarie, los pedidos -
P - '

de personal se'har@n a mds turdar o fos 16:00 horasdz!dia anterior,

t——rms

-

’ . - - »
Para dos dios feriades posteriores al domingo, tos pedidos de parsonal ~

' )
so haran a los 11:00 hores del sdbedo anterior.

-’ . -
En ningin caso se suministrard personal para laborar en dios domingos
. Pl X - ’ . -
y feriedos, despucs de las 10:00 horas, incluyendo el servicio terrestre y se

.

. E , - .
convencion. Se excepilon lus naves de turismo, las cuales terndrin horerios
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Primer Turno : De las 08:00 hasta las 12:00 horas y d2 les 14:00

a las 18:00 horus,

Segunde Turno : De las 18:0C a las 02:00 horas.

Lo Empresa citard a este personal y el horario para la iniciocidn de sus s
labores ser el siguiente ;- o Lf“"‘;‘f
) ) ’ T e
- : '-.;' .f.“g
L
- - o oo A
o
Dias Ordinarfos : 08:00, 10:00, 14:00 y las 18:00 horas. § &' £
. P S
1w 8y
Dominicales y Feriades: 08:00 y 10:00 horas. PO
o v
Y

Los pedides de las 0B:00 y las 10:00 horas laborarin huﬂgﬂfﬁ 18:00 ho-
’ ]

ras. los pedidos de las 18:00 horas laboraran hasta las 02:00 horas. Kos pedi

des de Igs 14:00 horas [oborarfin hasta las 23:00 howms.

Las labores podran prolorgarse por un méximo de dos (2) horas si la nave

- » N -
va « terminar labores.
___‘\

~

lar remuneacidn del personal de supervisores de cuadrilla sera el jornal -

que le corresponda tomando como referencia el sueldo de fos supervisores te -
—
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rresires. A
. 4 !U Iy ii'.\
S AN
M A
. L . ]
Sia {uicio de lu Empresa por necesidaces del servieio se srobajare en
tee los 12:6G y las 14:00 hores elpersonal disponcra de una (1)-horg pare o
mar sus alimentos en grupos que gererticen la continvidad de fas labores -

con el 50% del personal.

.

S

@ juicio de bt Empresa y por necesidacles de! servicio Este reronal —
/ trabajare entre las 12:00 v los 14:00 horos o después de las 18:00 horus, ten
dr@ un recarge del cien por ciento (100¢) por concepto de trabajo en tiam~
pe extraordinario. Con el mismo recarge se remunercrdn los lobores fes dias

sizbodos despues de las 12:60 horas, ya sean de! primere o segundo tumo.

ra

- R
. . ' s B -
4) En o sucesivo ¢l personal de superviscres generaies sord citads pard
] ; R
W

o~

Ptk f s g Y
iniciar labores una (1) horo antes del respectivo tutne, a efecto’de Gue pue-
P AT
_ ¥ &S
dan preparar en asocio del Superior Inmediato respectivo e!{-?mbnjg‘&?gfeb -
7 T 5;‘ f
tuarse por las operaciones a su mande, para reclizar las labores de'emBslme

R -

2
*jff -

o

correspondientes dentro del proceso de produccién. L

2) Supervisore: de Tarjo : Este persoral laborard en lo sucesivo, uno-

(1) hora antes™y-una (1) hore después del respectivo turno.

é) Aguateros : Serdn Intermitentss. la Emprasa citora a este personal

y el horario pare la iniciacién de sus labores serd el siguiente :



- )

Dias Crdinarios +  G3:00, 10:00, 14:00 y 18:00 hares

Dominiccles y Feriados : 02:00 y 10:00

base 141 Dpara 1.98] v pare ef oo 1.982 $52.7 hara. Cuonde trabajen en

tiempo extrancdinario tendran deracho ol recargo de! cien por cienfo {100%;)

7) Opercdores de gria : Serdn fijos Inborardin con e} horaric estableci

do en el Articulo 26 de la Convencidn y su remuneracidn sers el sueldo bdsi

co mensual .

8) Estibadores Terrestres : Servicic terrestry :Se fuminictiord pesonal
. } &?". s

£

. i [ .
para el dia lunes de cade semana o las 08:00 nores, guedando entendide que
- N . r;‘:*: »,‘-'. 4.".

este personal laborard su jomada de trahais establecids de cudrenfa. y Cug-

ST
. v
tro (44) horas sernanales, comprendida de 08:00 @ 12:00 Hbros v dar 14000 o
. Vood
18:00 horas. para el tiempe ordinario, dasde el dia lunes al die ssbudo.
. .

ARTICULC 22,

'CLAS!F!CAC[ON‘MODAHDAJS DE TRABAJQO Y FORMA DE PAGC DE LOS
OPERADORES DE ELEVADORES, TRACTORES, GR'UAS, ESTISADORES, WilN
CHERCS, SUPERVISORES DE CUADRILLA, AGUATERCS Y FERSONNAL DE

BODEGAS Y PATICS DEL TERMINAL MARITIMO DE BARRANQUILLA.
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L
1) &l personal de Bodegus y Patios sera fijo y .rubmam en dos (2) tur~

nes GS! B

Primer Turnn : De las 08:00 o las 12:00 horas y de las 14:00 g -

las 18:00 hergs.

3zgundc Tume:  De las 18:00 a las 02:00 horas.

Este personal se rotaré semonalmente de acuerdo a come se viene pro=
gramando nctualmente, asi : Sub-bodeguero 2/3 partes furno diumo y 1/3 -
parte turno nocturno ; Torfadores 2/3 partes turno diurno y 1/3 parte rurno - ﬁ? v
nocturno ; Auxilieres Servicios Varios 2/3 partes turno diurno ; 7 1/3 parge’ 1ur““ = &

“ "“’&&/

ne nocturno ; Dx;fr:Lundores 2/3 partes turno diurno 1/3 parfe 3} ‘g‘m_
no. . : . . o Jﬁéﬁg‘
' &

Bodegueras Este personal leborard un (1) solo fuwuﬁ[ 08:00 ¢ 12:00
hoas y de 14:00'a 18:00 horas; cuando por necesidades del servicio se lqborre
en nuves o servicio terrestie, cuando se entregue o recika carga de las bodegas
osignadas a ellos en Greas cubiertos o descubiertus, el bodeguero que se eﬁcueﬂ
tre laborando en la respectivadrea, continuard laborands despuis del horaric

preestablecido.

PARAGRAFO to.- Para el trabajc a realizar con los elevadores de 45.000 -

lil:;;'as, se pondrd a cada elevador dos (2) operadacres.

PABAG‘MFCZO\._NF rgin equipo de Puertos de Colombia podr ser operado

por_persona! diferente a los operadores esteblecidos en -

coda termine! de u Costa Atlantice y Obras de Bocas de Ceniza.

s //F‘

K
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Si a juicio de la Er}:presa ¥ por necesidades del servicio se trabciqre
entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dispondrd de una (1) hora pa-
ra tomar sus alimentos en grupos que garanticen la continuidad de las iabo
res con el 50% dal personal ¢ Ig;:qlmenre el personal que loi;ore entre las -
12:00 y las 14:00 horas tendra derecho al recargo del 100% por concepto -

de trabajo en tiempo extraordinario ; asi mismo, a partir de las 18:00 horas

tendra derecho al recargo dei 35%, por concepto de trabaje ordinario noctur
no. A partir de las 12:00 horas del dic sabado este personal tendrd derecho

al recargo del 100% , ya sea para el primero o segundo turna.

. El personal de supervisores de Tarja laborard en lo sucesivo, uro‘,(l):--
;"*:- “ j

hora antes y una (1) hora después del respectivo tumo con ei:SSO/‘ Jel ﬁaero—

.,;,,

nel que se rotard semanalmente y a partir de las 12 0D horqs-deidaa sabado,”
Qe ‘3 ’

E
este personal genard el cien por ciento (100%) ya seq del‘prlr&ero c segundo

turno. ﬁ;‘}

El personal fijo que inicie labores a las 08:00 horas y sea asignado pa
ra lci-pedidos de las 14:00 horas, laborard hasta las 23:00 horas.
Las labores podrdn prolongarse por un maximo de dos (2) horas si la na

ve va a terminar lobores.

'O? DT CoIoMalA

//ﬁ; % A asf :
ke

O GENERAL

2) El personal de estibadores y wincheros, trabajara en dos (2) turnos
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. Primer Turno : Da las 03:00 hasta las 12:00 horos y de las -
{ \ 14:00 @ fas 18:00 horas.
(_.\ tj"% Segundo Turno : De los 13:00 hasta las 02:00 horas,
' La Empresa citard a este personcl o des?aio-y e! horario gara la inicic \/f
.. ___>~_ cibn de sus labores serd e siguiente }

Dius Crdinarios : 08:00, 10:00, 14:00 v 18:00 hores,

Dominizales y Feriados: 03:C0 y 10:00 horas.

?ﬁ/\ " Les pedicjos de las £8:00 y de las 10:00 horc.s lehoraran hasto ics '{’8:(}0

Las labores podién prolengarmse por un mdximo de d

ve va a termingr labores.

La remuneracibndel personal a destuje se liguidar & por turnos de traba

{6 de acverdo con el tonelaje movilizado en cada uno de &lios y con las tari

fas acordadas en el Articule 146 de esta Convencion.

FURRIOn - \ . : )
L_N_(_:__E‘m“' wloMar — Los pedidos de personal & destajo en.tedes los Terminales de la Costa -

] C’-? $ Criginc]

gj
TAMO GiregralT

Atlantica se hardn cen dos {2) heras de anticipacin e la hora fijada para ini

ciar labores en dias ordinarios.
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Los pedidos de personal pera los 08:00 horas de {os dias ordingrics se -

haran los dios habiles inmadiaiamente anteriores @ mds tardar a Ins 16:00

horas.
Los pedidos de personcl para las 14:00 horas de los dias lunes o viemes \
se hardn a més tardar a las 11:30 horas. /

Los pedidos de personal pura dominges se efectvardn el fabado onterioi-

o mas ferdar a fas 11:00 hcrﬁs.

Para los dias feriados posteriores a un dia ordinorio, los pedides de parso Py
— L

nal se harin o més tardar @ las 16:00 boros del dia anterior. VA .
‘g, *‘Q'Aaj'_‘
. ' &% ot
Para los digs feriados posteriores al domingo, los pedidos{hdg 3061 8-
' AT A A
& .

haran a fas 11:00 hores del dia sabado anterior. En ningln gdso s8%ufpinistra

ra personal para laborar en dias domingos y feriades, deaf

ras , incluyendo el servicio tarresire y se tendrd en cch’:dem&s las dos (2)
horas de espera pactadas en la memrie convencidn. Se exceptian las naves.

de furismo, las cuales tendrén horarios especiales con ! fin dz atender a los

posajeros.

Los pedidus de personal para servicio terestre se rotarm diarigmente.

3) E} pewsonal de Operadores de Equipo (elevadoristas y tractoristas ) serd

N
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Dfas Ordinarios : De 08:00 a 12:C0 horas y de las 14:00 a tes -

18:00 horms .
Sabados - . De 08:00 ¢ 12:00 hores.
Pura pedidos de las 14:00 se devengard a partir de esa misma horo,

Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio este personal

trabajare dentro de fas 12:00 y [as 14:00 horas o después de las 18:00 horas

s
7

/ fendra un recargo del cien por cianio (10C%) por concepto de trabujo en =
¢

/' tiempo extraordinario ya sea del primero o el segundo turno. Con el Mis 4
o3 efs"

. > - - LT L P

mo recargo se remunerard las labores del dia sdbade después de las F2i0y -

3
a i 7
horas. P /

. | ;:i;r ';;3,,;
9] 7

Cuands se labore entré las 12:00 y las 14:00 horas, el personal dis-
pondrd de una (1) hora para tomar sus alimentos en grupos que garanticen ~

la continuidad de las labores con el cincuenta por ciento (50%} del perso -

nal

El personal de Grueres laborara diariamente en servicio terrestre y de
I3 - P o .y . _ =

allf se tomard para servicios marftimos si las necesidades del servicio asi lo -

requieren, es decir, conservaran la misma modalidad de trabajo que tienen ~

gctugimente dentro del siguiente horario :
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Diws Ordinarios : De 08:00 a 12:00 horas y de las 14:00 o las L
18:00 horcs. .
E‘ :
Sébados " De 08:00 a 12:00 horas,

Si g juicio de la Empreso y por necesidades de! servicic deben labo-
Q rar fuera de oste horario, el tiempo laborado se cancelarG con el recargo -

,&_ del cien por cienio (100%) por concepto de frabajo en tiempo extraordinario.
{ ' : '

-4} B} peronal de supervisores de cuadritla leborara en dos turncs osi:

Primer Turno : De 08:00 a 12:00 y de bs 14:00 o les 18:00 -
. %y
hovas.. .3;.“ N <;~
- ,S;‘ .
¥ o ': ~
Segundo Turme : De las 18:00 a las 02:C0 horaf.” *

Lo Empresa citard a este personal y el horario para la iniciacion de

sus labores serd el siguiente :

Y <
\4& Dias Ordinarios : 08:00, 10:00, 14:00y 18:00 horas

_Dominicales y Feriados: 8:00 y 10:00 horas.

Los pedides de las 08:00 y las 10:00 horas lahorardn hasta las 18:00

heras. Los pedidos de las 14:00 laboraran hasta las 23:00 horas, pudiendo

correr dos (2) horas si la nove va a terminar y los pedidos de las 18:00 ho -

———

(7



A TUTTTQR BE CQICHBIA

;/c/%j cv Crginegl

CRETARIO GENERA

/
f

S
~ . en las primeras ocho (3) heras ordinarios de jornada nocturna... «,

- 34 - RS

ros laborardn hasta las 02:00 horas.

los lcbores podrin prolongarme por un maximo de dos (2) horas si la

nave va & terminar labores.

Si o juicio de la Empreio y por necesidades del servicio este personal
trabajare enire laz 12:00 y las 14:00 horas, el personal dispondra de una (1)
ho‘rj:. para tomar sus alimentos er grupos que garonticen la continuidad de -
las abores con ei 50% del personal y tendd derecho ¢l 100% de recarge por

;
Hempo extraordinario,

Ei personal que labore en el segunde tumo tendrd un recargo del 35%

- W
-

- .

oy ?

4

. . £
Con el recargo del 100% se remunerardn las labores “los dios sabades des

F

v

puds de las 12:00 horas. ' '

x

5) Agusteros : 3e les pagwré por cuentos de la Empresa el valor ho-

ra gue resulte de la liquidacidn del contiato @ destajo del Estibodor, ya sea .

primero a segundo tumo. Zike personal trabajard por el sistems de iista corri

da. lo planta de Aguateros no podrd exceder de veinticinco (25) hombres.

""\\

El horario pera la iniciacibn de sus lohores serda el siguiente :




-
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L
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.

Dias Ordinario: : 08:07. 10:00, 14.00 y 18:00 horo: .

Dominizaie: v Ferioaec : 05:00 y 10:00 hore:.,

Loras si lo nove va o terminar loborn: .

Y Auxtiiare:

PMODA

{3
¢
o
o
ol
I
U

1rade pare ‘micicr ixhores unc (1) hora antes aet testeciive 1o

6} En io sucesive ol pescnol dz Supervisores Cenercle

- puedan preparcr on 052cio d2 suparior inmedicts resneciive

or las corinciv-es o su mande, para realizor irs lebores

Sdeniis mel zrocez de woduneion.  (Guncoar viges- -

P , . .
asemar fer~inordel f Lto e Johiiio. de 1,575,

ARTICHLT 2o,

“ILAL DF TRABL 'O DEL PERLGHIAL DE BODEGAS ~

[ A

G, CONTROL RECIEC Y ENTREGA DE CARGA, E5T)

BADCOREE, WINCHERQCS, SUP{RVI-SORES DE CUADRILLA

AGUATIROL, CFERADORES DE ELEVADORES, TRACTS SRES

D20 TERM ~ MARIT

MO DESANTA MARTA.

nzi g2 oooeauerer, sub-bodezceaics, disiribuidores de boue-

fzrizacres, auriiiores ge servicico varics, control oe conienzdores v e -

tor e
=L,
rOCTE L

Irobgicisn en iorncdo covrinug zesde jo 0500 o las 17:00 620 -

v

norc poiz alimentscidn progro—ucs entre le- -
1 - .
iy 2:00 .. € on cerechnc  ul pc -
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] O' go wbsidio de climentacién diaric,de acuerdo o lo esiipulade en =l ariiculo
,.[} 26, asi : Sub-bodeguero dos (2} turmnes de 50% cada uro. Distribuidores : -
Dos {2) turns de 50% cada uno. Tarjedores : Dos { 2) tumes,2/3 partes fumo

diurno y 1/3 parte tumo nocturno. Auxiliares de Jervicics Varios ¢+ Dos (2 )

tumos de' 0% cuda uno, '

{os asistentes de Bodegos laborarén con la misma modalidad del fermi-
' ngl de B'-"rranquilh.::, cuando se retire uno de los asistentes octuales, solo que
.darda des { 2 ) en dos turncs, es decir, se suprimz uno (1) y su horario se
.ré de 08:00 a 18:00 o 02:00 resoectivamente con derecho a refrigerio, cuando
| se labore despuds de ios 02:00 hores continuardn faborando.

Bodegueros : Este personal laboreré un (1) sole tumo de 08:00 a -
12:00 horos y de los 14:00 o 18:00 horas, cuunde gor necesidades del servicio
se lobore en a;wves o servicios terrestres,cucndo se entrague o reciba curga de
las bodegas asignedas a ellos en areas cubiertas o descubiertas , el bodeguero
que so encuentre Joborando en a respechiva éreq-t, continuard loborands des‘ - .
pués dal horario preestablecido.

El personal de recibo y entrega de carga loboraré en el siguiente hora

Turnc @ ) ¢ De 08:00 o 12:00 horas y de 14:00 o 18:00 horas

Turne b ) De 18:00 horas a G2:00 horas,
Supervisores de Tarjo : Este personal loborard en la siguiente forma:
a ) H

Tumo b ) :

07:00 a 12:02 horas y de 14:00 o 1%:00 horus

De 17:00 o 03:00 horus,

En lo sucesivo el personal de supervisores genercles serd citedo para ini-
cior labores una (1) hora antes dal respectivo tumo, @ efecto de gue puedan grepa

rar en csocio del superior inmediata respectivo el trobajo @ efoctuar por las opera=

LN

-



, .‘ - \|,I\\. ‘:( l“
L_ ) . '
/ /

ciohes a sy mando, rpara realizar las labores de empalme cosrespondientes den- ‘i\\_%\ :
AR

tro del proceso de preduccion,

a juicio de la Empresa y per necesidades del servicio se trabajare -
entre las 12:00 y los 14:00 horas el parsenal dispondré de una (1) hara para - J
" tomar sus alimentos en grupos que garanticen la continuidad de las labores -

con el 50% del perconai.

lgualmente el personal que labore entre las 12:00 y las 14:00 horas ten
drg derecho ol recargo del 100% por concepto de trubejo en fiempo extraordi-

narie ; esimismo o partir de lus 18:00 horas tendra derecho al recargo del 35%
i g
por concepto de frabajo ordinario nocturas. Devengardn el mcmrqo&iﬂcien
. * i}
por ciento (1009} los dias sabados, ya sea el primero ¢ segundo-h.!rn% B -
-.,; " m

S e
personal fijo que inicie o las 14:00 heras continuard laborando ‘mstg,ﬂ gs 23:00
»
2

7/

2. El personal de estibadores, wincheres, 5upcrvfp-r dé cuadrilla y

A

horas.

oguatercs trabajeran en dos (2) turnos asi:

/Prh Turno : De las 08:00 q las 12:00 horas y de las 14:00
”y\ a las 18:00 horas.

-Segundo Tumo : - De las 18:00 horas & las 02:00 heros,
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Lo Empresa citar@ g este psrsonal a destajo y el horario para

- - - ) -
ciacién de sus labores sera el siguiente : -

Dias Ordinarios : 08:00, 10:00, 14:06 v 18:00 hores.

Dominicales y Feriados : 08:00 y 10:00 horas.
El pedido de las 14:00 horas rige de lunes a viernes.

L Los pedidos de las 08:00 y las 10:20 horas labororan hasta bs 18:00
horas. Los pedidos de las 14:00 horas laborardn hasta les 23:00 hors.  Los -

padidos de las 18:00 horas laborardn hasta les 62:00 horas.

; Las fabores padrén prolongarse por un méximo de dos (2) horas si ~

s

¥ / la nave vo a terminar labores
K ‘ "
bl

\:

50

oy ;
La remuneracion del personal a destajo se liquidana por. turnos de -a"ﬁ

imbq;o, de acuerdo con el tonelaje movilizado en cada uno de elios .&y}cbn Ias

tarifas ecordadas en el Artfculo 146 de estc Convemlon"& #"(’)‘

Los pedides de personal @ destajo en fodos los Terminales de lo Cos-
ta Atlantica se hardn con dos (2) horas de antizipacion a la hora fijada para ini
ciar labores en dias ordinarios.

wyent oyt OF (G'-C'fu\mA
LT ) i

IR La remuneracion del persoral a desido se liquidard por tumos de tro

tarifas azordadas en el Articulo 144 de esta Convencien.

Ao as su Onu!ncl
g T . . .
/ f‘q bajo, de ocuerdo con el tenzlaje movilizado en cada uno de ellos y con las -
9

)
[ et
Ve

o



Los pedidos de personal = destejo en todos los Terminates de lo ~

™~ Coste Atlantiza se haran con dos (2) horas de anticipacion o la hora fijads para
%
. PP . . R .
P iniciar labores en dius erdinarios.,
1 : .
{
A
X
\I N
@? . Loz pedidos de perssnai para Jas 08:00 hors de los dias ordinarios 1
VR ha . . ,
' -+ * . - B 1 ] - N
\ \‘\& . se hardn los dias hibiles inmedioicmente onteriores o m3ds tardar a las 15:00 he-

[

Los pedidos de personal parc domingos se sfectuardn el stbado a

[+]

P AN /“ f,terior o mds tarder a las 11:00 horas . -

(£FF
rd
Py
LA
<
~ =
‘\\.‘

Los pedidos de los 14:00 horas se horan o mas tordar a las 17:30

A
7 \{f.f\ horgs.
AN
. -'lf/\ . —J‘;';
- ' ./‘ 7}“;“. N r e . rl . . N -f.'-.\i e
* // Para les dias fariades posteriores a un dia ordinario,- o pedidos st

- | 7| 4‘,’ | PEERS L.p":'{:‘:“;i"

. . " L R
de parsonal se huidn a mas tardor « las 15:07 horas el dfaﬁfjj@ﬂor .

Parg los dias feriades posteriores al domingo, los pedides de per

sonai ge harén @ las 11:00 horas do! sibado anterior.

En ningln caso se suministrard pasonal para lakborar en dias do-
mingos y feriades, despuds de las 10:00 horas incluyendo el servicio ferrestre
y se tendrd en cuenta ademds, las dos horas de espera pactadas en la presente
Conven}ﬁé& Se ;éxcepiﬁan las naves de turismo, los cuaies tendrén horarios

espaciales con el fin d2 atender a los pasajeros.

Los pedidos de personal para servicio terrestee se rotardn diaria-

mente .
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Los pedidos de personal parg ias 03:00 hores de los dias ordinarios se -
- N s L4 - - - ] -
harar los dias habiles inmadiatamente anteriores a ma: tardar a laes 16:00 -

heras.,

Los pedidos de personal para domingos se efectusrdn o shbodo anterior

a mas tardar o las 11:00 heoras.

Los padides de las 14:00 horas se hardn ¢ més tardar a las 11:30 horas.

. (] 3 +* L4 - - "
Para Ins dios fertados posteriores @ un dia ordinario, los pedidos de per-

sonal se huran a més tardar a las 16:00 hores el dia anteriar.

se hardn ¢ fas 11:00 homs del sébado anierior. .:_",\{‘;L: ’ ,’,/'s

o
En ningln caso se suministrard perscnal para laborar en dfas damingos -
y feriados, después de las 10:00 horas incluyendo el servicio terrostre y se -~

tendr@ en cuenta ademds, fas 2 horas de espera pactudas en la presante -

convencidn. Se exceptian las naves de turismo, las cuales tendién hors -

tes.especicles con el fin da alender a los pasajeros,

Los pedidos de persona! par servicio terrestre se rofardn diariamente .
Cuando sc labore entre los 12:00 y las 14:00 hicros el personai dispondra de

uvna (1) hora paro tomar sus alimentos en grupos que garanticen ia confinui

dad de ias labores con el 50% del personal. /"\
. //7’(

Para los dias feriados posteriorss al domingo, los pedidss de persongf = -

—
e -
e

-

Sy //
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o
£
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3) H personal de Operaderes de Equipo (Elevadoristas y Tractoristas)

laborara dentro del siguiente horario ;

TN, Dics Ordinarios : De los 08:00 g las 12:00 y de las 14:00
™,
° a las 18:00 homs.
Sébado : De las 08:00 ¢ las 12:00 horas.
B /' / Pora pedidos de las 14:00 se devengard g partir de esa misma hora.

Sia juicio de la Empresa y por necesidades del cervicio este personal
trabojare entre las 12:00 y las 14:00 horas o después de las 19:00 horas,

tendrd un recargo del cien por ciento (100%) por ccnceAp‘rc; de trabajo en -

tiempo extracrdinario, ya sea del primers o segundo turno.

Con el mismo recargo se remunerarén las labores los dios sabudos des-

ples de las 12:00 horas.
Cuando.se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dispon-
drd de una (1) hora para tomer sus alimentos en grupos que garanticen la

continuidad de las labores con el 50% del personal.

El personal de grueros laborard diariamente en servicios terrestres y -

- M
__'___,.——-““" .« e - - . .
/ ) . de allf se tomara paro servicios maritimos si las necesidades dal servicio -

-,



3

- - - - . - ] -
osi lo requieren, es decir, conservaran la misme modalidad de trubsjo que

tienen actualmente dentro del siguiente hormario:

Dias Crdinarios De (2:00 a 12:00 horas y-de los 14:00

a lus 18:00 horas.
Sabados : De 08:00 a 12:00 horos.

Si a juicio de lo Empresa y por necesidades del servicio deban laboray
fuera de este horrio, el tiemps laborado se sancelard con &l recergo dai

cien por ciento {100%) por conceplo de trabajo en Hempo extigordinario.

PARAGRAFQO lo.~ Pcra el trabajo o realizar c@ﬁlgstlevudOres de -
-

45,000 libras, se pendss a cade elevador dos (2) =

Operadores.

-

PARAGRAFO 20.- Ningiin equipo de Puertos' de Colombia podra sar opera

do por persona diferente a los Creradores establecides

en cada Terminal de la Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza.

PARAGRAFO 30.- Los Operadores de elevador y fractor det Terminal Ma -

rTtimo de Santa Marte formardn un soio grupo pudiendo

trabajar en una u olra maquina ; y se solicitard vn minimo de 25 Cperadores
| q H

RETAKIC Counveiay
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de este yrupo para el servicio terrestre , pudiendo este personcl ser fraslada-
do.por la Direccion de Operaciones o Servicios Maritimes, si los necesidedes

del servicio asf lo exizen. Se aclara gue cuande un Cperador inicie su la -

bor er una u otra maguina {elevador, tracter) laborard con ello hasta o fina

lizacidn de las lobores o de su tumo correspondiente. Lo dispuesto en este pa

ragrafo serd aplicable al Term?ncf Maritimo de Bsrranguilla.
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ARTICULO 240,

MODALIDADES DE TRABAJC PARA EL PERSCMNAL DE
CASILLA DE APAREJO$ EN EL TERMINAL DE SANTA

MARTA

A partir de la firma de lo presente convensién, &l personal de 1o cc

silla de aparejos entrord o laborar en la mogalidad de turnos, similares @
los establecidos para los controles de amarre, Cuondo el suministee de a-
parejos corra por cuentz de los Navieros, inmediatamente desoporecera -

esta seccidn y el personal seré reubicado ds couerdo con sus capacidades
.

s - S
y sin desmejora salarial . % LA R,
’ | - L ¥ < L %\)"’F
B r\’i—.‘:“‘u
A s (',..v-

o "::3\;L ﬁ"{f‘i"" ("’T\

ARTICULO 255, € s ¢ ™

e el
Cﬁf"

T

MODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LARORA POR

TURNOS DE 12 HORAS EMN LOS TERMINALES MARITIMOS DE

e COSTA ATLANTICA Y OBRAS DE BOCAS DE CENIZA .-

La modalided de trabajo de los Jefes de Vigilancia, Supervisares de
Seguridad y Vigilantes subalternos serd la misma :iue viene operandec en -
los Terminales de la Costa Atléntico y Bocas de Ceniza hasta la fecha;
as? mismo seguiran laborando co-n igual modalidad que tienen hoy, aqueilos

trabajodores de tumos de trabajoy horarios especiales.
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El recargo por los howzs, de acuerdo o sv modulidad de trobajo, serd

pagado con el 35% sobre su tiempo ordinerio, para los horas rocturnas.

En udicidn a lo unterior, para el terminal maritime de Santa Narta -

los Supervisores de Seguridad Fortuaria y Bomberos, vigilantes, enfermeros

y enfermeras de urgencia o Primercs Auxiiios, Distribuidores de Combusti-
tle, personal de unidzdes flotentzs y controles de amarre, ichoraran en dos
{2) turnos de doce (12) horas cada tumo.
ARTICULO 260, X
! o
HORARIOS PARA EL PERSONAL FLIOY TRANAJAD ORES.kQ.U-E‘
= NO LABORAN A DESTAJO &7,
l/‘?‘ . ’ -‘;" (tr
: J T ‘f
* / “Los trabajadores de los terminales de Barranguilia, Cerfagena, Sonta
.’4' B
{\ L\ Marta y Obrow de* Bocas de Ceniza y pertenecientes a las siguientes areas :
\ \:‘\\
\\\’\ E\ Gerencia, Subgerencia, Juridica, Reclamos, Relaciones fndustriales, Finan~
=8

~..  zas, Sistemas, Interventorfa y Obras Civiles, tendran un horario de jomada
tinua de iunes o viernes de las 08:00 horas a las 17:00 horas, tenisndo
derecho a una (1) hora entre ics 12:00 y las 13:00 horas para tomar sus a=

limentos. Se excepila el personal de Seguridad Industric! que labora por -

turnos de doce (12) horas,

Se exceptia en la Direccion de Finanzos : Liquidacidn de Servicies y

Caja Pecaudadora y en la Direccién de Obras Civiles se exceptic el grupo
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. . ,f"/ \ ’L
‘ - 4b - (/k !
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7

de electricistas.

s ) - FPara Sonta Marta, los Auxilisres de Servicies Varies, Toriadores,
[ Distribuidores de Bodegas, Bodegueros, Sub-bodeguerce, Control de Contene

i

} - ’ . a *
~{.! dores, Obreros Avertores rsonal de la Direceidn d2 Manierimiento traba~
i o Y pe
Y / joran en jornada continua dz las 08:00 a las 17:00 horas eon vna (1) hera para

e,

.“\i.;'\l ;
/i;%,\o[imenmcién programada entre las 12 y las 2 p.m.
/

f\
| Mantenimiento laborard en fornada continua igual al personal fijo.

;'i,"g} - T :

.;f . e L]

Para Cartagena, todo el personal qie depende de o Direccion de

v - o

Parc Borranquilla, todo el personal que depende de la Dircccitn de

*

Mantenimiento quedard incluido en el Acta de Julis'd 4é 1.979 en que se fija~

ron horarios para el personal fijo.

Ei persona! que labore en Jomada continua tendré derecho a un sub

sidio de alimentacién para ef afio de 1.981 de $90.00 y para el afio de 7,982

5 W diarios.

\_

Para el personal de la Direccion de Cpergciones y Personal Admi -

ristrativo que se excaptia, el horario serd como sigue :

De 08:00 horas a 12:00 horas v de las 14:00 horas a las 18:00 hoas,

de lunes a viernes y los dios sabados de las 08:00 a las 12:00 horas.
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los partss de comin acuerdo determinuran qué ofro persenal podria-’

e ser incluido en lo jornada contfnua sin que se afecte la adecuada opera-

¢ion portuaria.

—

Fara las Obras de Bocas de Ceniza laborordn en jornoda centinua
de lunes a viemes de las 07:30 a las 15:30 horas, con derecho of subsidio
de alimsntacidn e incluyendo dentro de este Gltimo beneficio a s Vigilan

tes que laboran en el campamento.

El personal que labore en jomada continua tendrd derecho a un subsi-
dio de alimentacion para el afio de 1.981 de $90.00 y para el afio d= 1.982de

$100. 00 diarios. ' . .
} no diarios T (_,4"
ARTICULO 270, o

HORARIOS ESPECIALES T
Los Gerentes de los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa

Marta y el Ingeniero Director de las Obras de Bocas de Ceniza, podndn -

establecer furnos y horarios especiales pera ciertas clases de trabajo que

Wnﬂe se ejecuten en horas distintas a las fijodas en el articolo

antericr, para cuyos efectos deberan cefise @ fas normas siguientes :

o) la jornada ordinoria semaonal de trabajo no podrd exceder en -

ningbn caso de cuarenta y cuatro {44) horas. Le jornada ordineria nectuma
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. %o
se remunerars con el 33%.

/ ) b) Todo frabajo que se efectbe fuera de la jormada ordinaric se con

ff,‘ },s"idercn' como tampo exiracrdingrio y se remunerara con el cien nor ciento

AW v '

N ‘;c_-\'i/{IDO%) de recamo sobre los salarios. lgualmente se pagard con remuneru-

W
i

3
; 1 | * (K4 5 r + 4 - -
/k."\‘;' /\V/ cidn doble fos irabajos que se efecilen los domingos v dias feriados.
(I

A

c} Los hoserios y tumos especicles de que trfo este Arficulose re
fieren exclusivamente al personal de trebajudores fijos y debern esteblecer
gse por medio de Resoluciones.

; o i . , Y
d) Pam lu filaeién de turnos y horarios es__t.%:’ciaies a guz se refiere
este Articulo o sealo relacionado con ciertos clases de labores que ordina-

riamente se ejecuton en horas distintes o las fijadas se tends en cuenta. lus

normas establecidas en la presente convencién.

—_

( En los coses en que por implaniacion de tumos de trabajo u hora-
rics especiales sobrevinieren desmejoras en sus salarios, prestacicnes sociales,
en sus condiciones de trobajo, y otras desmejoras similares, ios Sindicates -

intervendrin ante la Empresa a efecto de solucionar de comin ccuerdo las

s om o OMBIA

o e b st

situaciones gue se prasenten.

- '—"'_".——_-___
:-L:_r.f:-éi_:) CEMERAL

o
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ta y las Chras de Conservocion de Bocas de Ceniza, se

pagard le hors extrd completa pasados diez (10) minutos v todos fos traba

jadores que las laboren.

' ARTICULO 280,

TRABAIOS EN LA ZONA FRANCA IMDUSTRIAL

DE BARRANQUILLA, SANTA MARTA Y CARTAGENA.

Los partes acuerdan inserrar el Articulo 10, contemplade en los Es—
fatutos de la Zona Franca Industrial y Comercial de Barranguilla, en virtud

de las disposiciones conteridas en el Decreto No. 1663 de 1.759 ,asi

" Articulo 10 : Todas las operociones de cer_‘que y descargue en la
Zona Fronca serdn ejecutadas por el personal gque proporcione fa Gerencic.
Fara este efecto la Zona Franca celsbrr un contrato con Puertos de Co-

-lombs'u medionie el cual esta Oltima entidad suministrard el personal necesa
~~— -
A
|

rio, al costo. En estas operaciones la Zona no serd responsainle de las con
r B ——

secuencics que provengan de indicaciones erroneas, falsas o incompletas, -

suministradas por los inferesados .,

Una. vez celebrado el contrato de que trata el articulo anterior, los

Sindicatos se comprometen o suministrar el personal necesario paera les labo

res que se efectien en la zona frunca de acuerdo con las condiciones tari
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A .
}‘\ farias que rigen en la presente cenvencin y los costes que para lo Empresa
" jmplique prestor este servicio.
)

Se entiendz que poro efectos del contrato que se celebro con la Zo
na Franca Industrial, le Emprese se compromete a suministrar el personal re
querido utilizando pamw tal efecto a los trabajadores ol servicio de la misma

y pertenecientes o sus respectives sindicates.

Este Articulo se aplicor@ en los terinales de Santa Morte y Carto-

namiznto.

. CIERRE DE BODEGAS POR LEUVIA

X \ ’;‘,\\J ' En caso de {luvia, los trabajadores serdn llamedos con la debida opor
kY
%
N

tunidad para que si es del caso, efecilen e! cierre de los bodegas de los ~

— barcos Moritimos, y en caso contruric, Ic operacion quedenrd o cargo de la -
marineria del buque.

—

mobm citada en el presente Arifculo solo operara pora los ter-
\_

minales de Cartagena, Santa Marta y Barranquilla.

1

i s OF COLOMBIA ¥

A Gty Ciriginal

5]




ARTICULC 300,

ESTIBA BAJO CUBILRTA DE ALGUNOS CLEMENTOS

En las labores fluviales lo: trobajadores no ostén obligedos a arrumar
o desarrumar debajo de cubieria cquelios cargamentos como abonos quimices,

tubos alquitranades, sof, DDT, Acidos, carbon, carbdn mineral, cemento y

1y
e * . . . - -
otros que por su condicidn perjudiquen las vias respiratorias y visuales>de, |
“‘.5,; o Q"
s ‘ RN £
los tmbajadores. % ‘\lt‘y") M
-, A
g @\,‘ 4
‘\A a\? A @
¢
o s,
ARTICULC 3To. P J <
LS
2

USO DE MOTOEOMEAS &

En tos casos de cargue y descargue en la Seccion Fluvie! de- corga-
mentos que estén situados bajo cubierts y los bongus no tengan otro carga-
mento sobre la misma, Ys terminales se obligan a poner en servicio moto-

““bombas con dos (2) horas de anticipacion a la iniciacidn de los fuenas.

miinal correspondiente no suministrare este servicio al personal,

hat

éste no estd obligado en ningln cazo a trabajar en dicha labor,

ARTICULC 320.

CBLIGACION DE LOS SINDCATOS DE SUMINISTRAR EL

PERSONAL NECESARIO




Les Sindicates Signsiarics de la presente convencidn, se obligan pa \

. —— 3

ra ¢on la Empresa o suministrerles siempre el nimero necesario de estibado- \\:]

S las labores portuarias de ceuerdo con el volumen de cargz, el nd |

res pare las labores portuarias de aeuerde con ef volumen de cargz, el ntme. |

ro de toneladas que hayan de movilizame un cado case y el cupo disponible

que exisic en las bodegas, patios, muelles o a bordo de las unidades. A su

vez lg Empresa se oblign a tener los zupos necesarios en los bodegus para

el deseargue de las mercancias.

ARTICULO 330. AN
FISCALIZACICN SINDICAL e o
Y g_“)‘ P

. R

. . »

S, E .

£ T
R4 _-*">'

Llos Fiscoles Coniroles sern nombr.udcs por las Défé%:fivas Sindicales
y tendrdn la facultad de examiner los reportes de los Supervisores o Capa-
tazes Generales, uslf come los eontratos de los estibudores maritimos, fluvic
les y terrestres preyia identificacidn y mediante escrito presentado ante el -
funzicnario o quien le corresponda suminisfrar. les dato: pertinentes, esfando
en la ebligucion este Gltimo de facilitar tales datos. El ndmero de fiscales
se determinard a razon de uno (1} por cadu nave y uno {1) por servicic te~

rrestre y su salario serd incluide dentro de o liquidacion del contrato a des-

tajo.

ARTICULC 34o.

~CUGTAS SINDICALES
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£ los Ternirales de Barranquilla, Cartagers, Sunta Marta 7y Qorar
de Pocas de Ceniza, ia Emprosa descontard a los trabojudores las cuotas
sindicales respactivas y su valor serd entregado al Tesorero del Sindiceto co
Ll

rrespondiente.  Este descuznto se hard extersivo a los jubitades, pensiona-

dos, por invalidez y e los trabajaderes incopacitados.

/ ARTICULO 35o.
SANCIONES SINDICALES

. 3
Cuando un trabajador sea sancionado por la Asamblea de un Sindi-
o=

*
motivada, cprobada por la Oficina Seczicnal del Trabaio'y cemunicada por
escrito a la Gerencia del respectivo teminal y Cbros de Bocas de Ceniza,
&sta hard efectiva la sancibn correspondiente, Las multas por lo falta de

asistercia a la Ascmblea General no necesitardn Reselucion .

ARTICULO 360,

PERMISOS SINDICALES

/}T‘g\minales de la Costa Atlantico y Cbrus de Conservacidn de

Bocas de Ceniza, concederdn permisos remuneradcs a sus trabojadores los

3 l tari dios d dos ¢ los Ol
que se pagaran con los salorios promedios evengados durante los ullimos

doce {12) meses inmediatamente anteriores pam el psrsonal intermitente -

/’//’ﬂ / =<
N )
s

cuio, con muitas, suspensiones o expulsionss, impuestas mediante Resulucién




@ destajo y fijo. Estos permisos se concederdn cuando <a trote da comisiones
sindicales toles como Asistenczia a Cengresos Sindicales, Regionales, Depar-

tamenfeles, Nacionales, Porivarios, Comisiones elaborudoras del Pliego de

N ~ -

e Peticiones, MNegociaciones de los mismos, Comisiones Sindicales ordenadas
oor as Asambleas o Directivas Sindicales, desempedios de puesto en Fadera
ciones De!pur%umentc;ie§ 0 Macionales o Confederaciones Departamentales o
MNocionales, esistercia a cursos de copacitaci on sindizcal dentro o fuera del
pais. la £mpresa concederd permisos sindicales rem.ﬁeracic's hasta des {2) -

trobejadores por ceda Sindicato por afie, durante la vigencia de la presefii:;:
z

.

Convencion pere osistir a cursas fuera del pals.

Estes permisus deben ser shlicitedos por lus respectivas Juntas Direc
tivas de los Sindicatos signaierios de la presente convencidn v por Fede -
puertos para los Miembros de su Comita Ejecutivo o Federal o por el Sindicq -

to Nocional Portuario en case de que Hegare a creamse.
ARTICULO 37. -
DE RECTIVOS Y FUNCICNARIOS SINDICALES CON

PERMISO REMUERADO

En los Terminales habrd los siguientes funcionaries sindizales, asf:

o

ANy En Barranguilla, cuatro (4).
_fw /IWCUQWO {4,
JETNG
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En Santa Marta, cuatro {4} : T /

Obras de Bocas de Ceniza, uno (1)

Los cuales sern pagades directamente por el respective Terminal y -
por dichas obras. Los funcionarios antes indicados gozoian de permisos re
munerados en formu permanente, mientias dure su comision y sus funcionias

serdn los siguientes :

o) Llevar tn estricto control de la cantidad de toneladas que movilicen

los trabajadores ¢ desiajo elaberando fos cuadros estadisticos correspondientes,

Y

; - ’

/  b) Velar poraue se d2 estricto cumplimients a las normas fijados en la
/ A .o

/ presente convercion.

-

ll",
/ y
\ . ‘
PARAGRAFC lo.~ Lus funcionarios de que trata el presente articulo tendran -
- . . . 1
el caracter de trabajadcrss de los respectivos Terminoles
y dn las Chros de Bocas de Ceniza pora efectos de las prestaciones scciales
y el regimen interno y duraran en el cjercicio de sus funciones un {1) afio
A

pudiendo ser reelegidos. In cose de no ser reeelegidos, al terminar el pe-

riodo respectivo volverdn al cargo u oficio que estuvizron desempefiando al

entrairg ocupar las funciones en la Junta.

PARAGRAFO 20.- Los Terminales y Obras de Bocas de Ceniza suministra

immren s T
RES_\_ FL;-'!\:C B

e
et

rin o los funcionarios sindicales las oficinas y elemen

%‘socgna;; dr osungs b
/ - tos necesarios para el buen desempefio de sus funciones.

S \ET'ARIO— GimERAL
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PARAGRAFC 33.~

En los Terminaic: Marftimos de la Costa Atlantica y O
bios de Bocas de Cenizo se pegard a los trabajodores a

destajo, intermitentes o fijos que resulten elegidos como miembros de fas Jun

tas Diraciivas de los respectivas

sindicaics, y quienes goran de permiso sin-

dical permanente, en ka siguiente forma :

1. A los actuales Directivos se les refiquidora su salario promedio -
a fesha 30 de Junio de 1,979, seglin el Arilculo 136 y lo suma que resulte -

se les pagard son retroactivided el lo. de Enero de 1.979.

Z. Se fijan los siguientes topes :

c) ARode 1.951 : Minimo 528.750.00 raximo $43.750.05
by Afode 1.982: Minimo $35.240.00 Maximo $54.690.c0.
3.

Los Directivos astuales qua sobrepasen el tope maximo se les con
PR 4 -
;

- . - / O v',-" .
servard la suma actual, y sobre esta suma, se le aplicard el’m:‘smp porcantaje

o

que se geords pora cade cargo y pam cada afio, Lok demé@s permisos tindica-

les permanentes (Articulo 26) se regirdr: por e} misme sistema.

oz

LL4

4. Pora los Directivos Sindicales que no sobrepasen el tope moximo

——e

NS

urma vez hecha la reliquidacion de que tmta el Oidinal primerc y el incremen
to salarial de que so hablo anteriormente, se les continuard reliquidando su =

salario promedio segin el Artfeuio 136, sin sobrepasar el tope maxime fijado en

Orq'_il‘.ai Segundo. A estos Directivos, se les hara@ el mismo incremento sata~
ria! q\

ue Sfi*orda para cada carge ¥ para cade afio.

. e -
)Y
, - // \\7{!‘ ,,’r/ / k;'l

P
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5. Pora los nveves directivos a la fecha de eleccidnse le fijera

[ + - 3 . ” I . . T
su sclario promedio y te procederd as : Si no llegan a! tope minimo se fes
llevard al minimo, si sobrepasan el tope méximo, quedarén con el tope mé-
ximo fijado ; si el resultodo obtenide gueda entre el tope minimc y el tope

maximo, ese seréd su salario.

6. Llos demas permisos sindicales permanentes de que trata este ar-

,.h'culai se regiran por el mismo sistemc. : 7

Lo anterior no obsta pant que dichos trabajodored sean colocedes en
otras posiciones u cficios que les permitan realizar sus funciones sindica-

les.

El frabajeder que se abstenga de hacer uso de este permiso continua-

ra desempeiiando sus funciones habituales.

PRESA PUZRICT pp elfe —
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ARTICULO 38.
N
;\l' -
[
= COMISICONES PARA ASISTIR A FUNERALES

Cuande fuilezea un trabajador de cualquiera de los Terminalss o ~
de las Obras de Becas de Ceniza, se concedard perizo pare asistir ¢ los fune
rales @ una comision formada de comin acverds entre ios respactivas (‘}?er%qs

. o C e e qﬁ%ﬁ :
y Director de Obras de Bocas de Ceniza y ‘os Sindicatos correspadk hals t82, En
‘:_‘g\ .:31. %
.. e . L. r&"}’.&-.
ningun ¢aso este comisidn ser menor de quince (15) frabajadert! fﬁc&gﬁaos, la
. :
N
E rest suminist LA ’h'i . - .m.,__‘z,_h,
mpresa suministrara 1os vehiculos necesarios para esta comisivmyle:daly regre
. . £ £ -

i £5 &5 37 4
1 f A% G O
, $0, 7 é-‘ & :?-'_,‘ 14

n 'J o -? <,
Lo F b,
r'? / } / ‘{-’ a: g

- ET an> GE

PARAGRAFG Yo.- Asimismo, cuande failezea un fqmilféf ":Ju'a trabajador -
como padre, hijo, ésposa 0 compaiierd permanente, se -

concedgr& permiso a los familiares de! fallecido v a unc comisidn de trabajado.

res de nimero minimo de quince (!5) » los cuales podran dejar el trabajo dos (2)

horas ontes de iniciarse la ceremonia. igualmante, como en el caso anterior,
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la Empresa suministrora los vehiculos necesarios para el transporte de dicha

comision.

PARAGRAFO 20.- La Empresa rmnsporruré el chﬁver de los trabajadores o

familiares de fos mismos cuando fallezcan en un sitio -
distinto al de su residencia habi tual y se Baycn ausentado de la mismo con ~
ocasion del servicio o por prescripcidn médica de los facultivos de la Empre

0.

" ARTICULO 39— 5}'@#”

SUMINISTRC DE ELEMENTOS DE TRABAJO & .f;’{}

& ey g
SIS

- LI 5 M

. .r . ARV S

Para la ejecucion de las faenas, los Terminales suministrgran carre
e

. . . . o,
tiflas, grbas, trailers grandes y pequefos, tractores, elevadores,:’z' demas -

s
aparejos menores, sin costo alguno para fos trabajadores queejécuten dichas
labores por concepto de alquiler de equipos, combustibles o pago de opera

dores.

Se entiende por suministro de equipo aquel que tenga disponible la

Empresa en el momenio de la labor. Todo trabajo a ejecutar con elevadores

~.y tractores se hard con equipo y personal del terminal.

PARAGRA GKCucndo se vaya a iniciar labores en naves maritimas, flu-

A FUSRIO viales o de cabotaje e inclusive en el sector terrestre,

OF COLCMS
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Jos aparejos que se requieran para ser utilizados en fa operacion, deben estor
en los sitios respectivos de trabajo antes de Ja iniciacion de las labores co ~

rrespondientes.

Los aparejos seran trasladados a su destino por la Empresa, salvo -
cuando se frate de apare]os menores que puedan ser trasiadados por los traba

jadores sin detrimento de su capacidad fisica.

ARTICULO 4G,

CARNE DE IDENTIFICACION PARA LOS TRABAJADCRES

Y SUS FAMILIARES. ’g
& {?
\*..
: ¥ e
Lo Empresa suministrard un camné de identificacibn a sus frqba;‘c:dn'es
a ;,V
oV {:‘J‘ 2

P
y femiliares para los efectos de que sean atendidos en el serwc:mmedrco ‘dsis -

-

. - , - YL N
tencial. lgualmente se les suministrard la respectiva identificacidn, al, perso~
. o iy
. te
. .. . . .4 aps €.
nal pensionado por jubilacién e invalidez y a los famitiares de-éstos que ten -

et .
gan derecho o la prestacién de dicho servicio. A excepcién de la fotografia

que exija, el suministro del carné serd sin costo alguno.

e ARTICULO 41.

DISCRIMINACION EN SERVICIO HOSPITALARIO

No habré discriminacion en los centros hospitalarios, para los trabaja
dores en general y sus familiares. La comisién sindical respectiva supervigila-

pESA PUERTQS DE COLGMBNY ré el cumplimiento de este articulo.

%GENERAL 7 ,

TSECRETAL
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ARTICULC 42.

INSCRIPCION DE ESPOSA © COMPANERA PERMANENTE -

Por efectos de esta convencion, y en especial, para lo referente a -

prestaciones asistenciales, se tendra como esposa © companera permgnente o~
Todo trabaja

guella que figura como tal en los registros del servicio medico.

 dor tendré derecho a inscrikir a la esposa o compaferd permanente una vez in

grese al servicio.
I

.

vivencia minima con la misma de seis {6) meses. )
oo NPy
_ ARTICULO 43. MR
/" SALARIO DE GARANTIA ToE
e

. . . - .
A partif de la firma de la presenteConvencion Colettivaide Trabajo,
by #
la Empresa reconocera los siguientes salarios de garantia al personal que se re

.'/_\_;\ laciona a c‘onﬁnuacién :
—
$7.239.00. Afo 1.982 : £9.193.50.
- e e

v

a) Estibadores : Ao 1.981 :

b) Wincheros Portaloneros y Operadores de Equipo : Afio 1.981 :
P e

Afo 1,982 : $10,322.60. -~

-
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¢) Supervisores de Cuadrilla o Eventuales : Afio 1.981: $8.510.00.

el . e

Afio 1.982 : $10.806.50.

et —

Es entendido que los anterviores salarios de garantia seran reconocidos
cuando el personal no alcance a recibir un ingress mensual, por encima de los

salorios de garantio aqui pactados.

Igualmente el respsctivo salario de garantio s6lo sera reconccido al
personal que responda en un noventa por ciento (90%) a los H'amados de traba

jos en el correspondiente mes.

PARAGRAFO lo.~ Para estos efectos no se tendrdn en cuenta les causas jus

tificados de falta de esistencia al trabajo, diferente o -

las incapccidades, © permisos remunerados. .
f r O PE

, v’ .
PARAGRAFO 20.- En el caso de que el Gobierno Nazional aumente el sala-

rio minimo legal, la diferencia entre Cinco Mil Sefecien

4

tos Pesos (35.700.00} y el nuevo salario minimo se le incrementard a ios sa -

o
larios de garantia pactados en esta Convencidn.

v

\

Q"“‘ AUt
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ARTICULO 44o.

FUNCIONAMIENTO COOPERATIVAS DE LOS TERMINALES DE

. BARRANQUILLA, CARTAGENA Y SANTA MARTA. PRESTAMO.

Los Cooperativas de Barranquilta, Cartagena y Santa Marta, como Em-
presas privadas, pueden recurrir @ Colpuertos en solicitud de préstamo, sin =
que esfa operacidn crediticia adquiera caracteres de oficializar el servicio

de las Cooperativas.

Queda entendido que Colpuertos se reserva el derecho para exigir los-
requisitos que estime convenientes para garantizar la suma acordads previa
mente que Colpuertos daria a " COOTRATEREOC", "COOTERMA® y 1CO0-

TRATERMAR", en calidad de préstama, sin detrimento de la autonomia de las

. : -7 Cooperativas. -
,4'"" ' ) ,.\j
‘ ARTICULO 450. -
(\i ' ~ CUSTODIA DEL LOTE COOPERATIVA CARTAGENA
% /.-" ' Y PAGO ARRIENDO COOPERATIVA BARRANQUILLA
N , ' Y SANTA MARTA

Desde la firma y fecha de la presente convencidn, Colpuertos iniciard
ante las autoridades pertinentes las diligencias que sean necesarias con el -
fin de dejor en custodia a la Cooperativa de Cartagena, con la formalidad -

de rigor, el lote de terreno donde estdn instaladas las Dependencias de las -
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| . - IN
coopetativas, entendiéndose qua dicha cesidn tendrd vigencia mientios que - g f
1
. . . ' =~
la cooperativa esté funcionando. . . : l /\

En el evento de que fa Empresa no suministre local, los respectivos Ter-
mincles correran con los gastos de arrendamiernto de aquel donde ha de funcio -
nar la cooperativa y en tal caso, el local serd escogido de comiin acuerdo en -

tre el Gerente del Terminal y el Gerente de la Cooperativa.

PARAGRAFO lo.~ La Empresa se obliga o conceder permiso remunerado a los

tmba]adorés que formen parte de los organismos de las Coo

perativas de Barranquilla, Santa Marte y Cartagena, toles como Consejo de -

__‘Adminisfrczcién, Junta de Vigilaacia, Comité de Crédito y _Comité d2 Educa -
cidn, para que puedan cumplir sus funciones ;:uunao sean requeridas para ta! -

. . . . oo,
fin, extendiendose este permisc a los trabajedores que tengan que asistir a cur

-

-
sos de cooperativismo, asambleas y congresos, los cuales ?}n solicitados por

el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 20.-  Los servicios pUblicos que se ocasionen por el funcionamien

to de las cooperativas de Cartagena, Barrmanquitle y Santa

Marta correran por cuenta de los Terminales respectivos,

PARAGRAFO 30.- La Empresa otorgard ios siguientes auxilios especiales, -

una vez por aiio ast :

a) Para Cootraterboc : Docientos Mil Pesos {$200.000.00}) moneda -

/‘w/’j’/

f
N . /—— i

SECR”E_I_RZJ:?:@%NEP:AL



corriente ; para Cootorma : Doscientes Mil Pesos {$200.000. 00) moneda co-
rriente ; gara Coctratermar : Doscientos Mil Fesos ($200.000.00) moreda -

corriente.

ARTICULO 45.
PERMISOS REMUNERADCS A FUNCIONARIOS DE

LAS COOPERATIVAS.

Puertos de Colombia concederd permiso remunerado permanente a los
Gerentes de las Cooperativas de Barrarg villz, Cartagena y Santa Marta, quie_
nes entrardn a devengar como suelde el promedio salarial que corresponda ac=
tualmente a sus cargos en la Empresa y se les iiqu}d;:ré teniendo como b:seﬁ>
devenqado en los Oltimos doce (12) meses anteriores a la fecha en qm?in“i'nn 4
o A gn

a desempefiar sus funcmnes. De ser reelegido (s) anualmenfe, se eh,'rs)h'g"’ra

una reliquidacion de su salario promedio. Cuando 8stos func:oncr:o&rﬁ'ren

&

su penodo, serdn rem!egmdos al servicio del Termmql res@e‘f ¥ el mis—
mo cargo que desempefaban en el momento de ser eieg!tqu ﬁel 'r|e-npo de ser
vicio como Gerente de dichas Cooperativas, se les cofotard para efectos de

sus prestaciones soziales,

PARAGRAFO lo.- La Empresa "Puertos de Colombia®, prestard el servicio de

transporte a fos empleados de las Cooperativas de los respec

tivos Terminales.

b
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PARAGRAFD Zo.~ Lo Empresy Puert

« de Colombia e chiiga a cuxilior a fes

Coleaios de los Termiraie: #taritimos de Earranguitie, Car
tagena y Sants farka osi

~ - Termino! Marftics de Barrsnguiila ¢
/.

in ouxitio de 82,000,000, 0c pora -
el Colegio de Bachillerato de » SINDEOTERMAY

Termina! Marftimo de Cartogena

una solu vez

: Un aquxiiio de $3.5300,00).00 y, po
it suma de §1

GOD.0G0. oo en 1.581 zon el fin de ctender lu ~

dotacitn recesaria gara o c:prc.lﬂacs-::n y cumipli tos requisifos exigidos p
dicha aprobaciin,

-JFC

Termina! Mariiime de Santa hario

U= u“‘n’ull() de 3‘-] £ 40 v \c‘\"
ras segquird sufragando los gastos de arre ‘refomienio Y 34

on y nds
\ a’ -

PV

(ﬁ;‘mcm.
£, é&

eF
[ 4

i P .' -
Se fija el auxilio para colegios para lo

es de Barminguilio y Car
tagena resp—=c1.vcm.9me, pera el afio de 1.982, er ia suma de £3.500.000. 00
y para ¢l Terminul Ma

mo de Santa Marta, parn el afio de 1.982, en losu
ma de $2.000.00C.00, y odemas seguir& sufragando los guties de grrendamisnta
y servicios poblicos de este Gltimo.
™
~
i
e

ARTICULO 47.-
ADMINISTRACION DE CASINGS

Las Cooperativas de Barranguilla, Cartogena y Santa Martu se harfin

cargo de la adininistrmcidn dirzcta de los casin

da io; Terminales Meri -

RO
|"|
Vo
\ !
Y
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Puertos de Colombia. La Empresa Puertos de Colombia, entregard refaccio

timos y el de las Obras de Bocas de Ceniza cuando éste sea creado por - @ '

nados los edificios donde funcionon los casinos. Su mantenimiento posterior,

la dotacidn de muebles y enseres, de equipos y utensilios de cocina, de -
equipo de oficina, serdn por cuenta de la Empresa. De igual manera, Puer
tos de Colombis subsidiard a las Cooperativas arriba mencionadas con el -
valor de la némina y prestaciones sociales de los empleades del cosino. -

En cuanto a Santa Marta se fija un tope maximo de $34.290.c0 mensuales ,
para cada uno de los fiscales que sean nombrados por el Consejo de Adminis;=
&5

v

- . * - - - I
tracin para la vigilancia dal casine, entendiéndose que este tope 'es para:la
L] o -

R 2
oy

vigencia de 1.981 y para 1.982 un tope maximo de $43.550.00" f] ﬁ
& §
) = ﬂ'{‘(?'" 4 ¥
&
* ) ’{'-‘ "‘:J’ /.a
PARAGRAFO .- Respecto al nimero de empleados y su renivneracion, la -

RPN
Wi

modalidad del contrato de Adminisfr‘:%?:é%, serd acordado

entre el Gerente del Temminal y el Gerente de la Cooperativa.
ARTICULO 48o.
_ PERSONAL EN COMISION
o en la planta de personal vigente de cada terminal y Obmas de
Bocas de-Ceniza, haya cargos vacantes que requieran ser llenados, la Em

presa se compromete a nombrar en dichos cargos a los trabajadores que -

vienen ocupdndolo en comisidn sin pasar de seis (6) meses, siempre y cuan-




B v
T — E
B i

do el trabajador cumpla con los requisitos de idoneidad y copaciaad exigidos parc

desempenarlos.

PARAGRAFO.- Cuando haya la necesidad de nombrar & trabajadores en comi

sibn en ofros cargos, se tendrd en cuenta al personal que haya

realizado cursos y la escogencia se haré por orden de puntuacibn de los concur-
sos. Si por razones del servicie la Empresa crea nuevos cargos, gueda entendico

que tendra prioridad aque!l personal que viene ocupando en comision cargos simi

lares.
M
¢y
~ : ;;/
-2

b
o *

ARTICULO 49. N

.
S

" DEFICIENCIAS EN ARCHIVO T
L 4 2

Los periodos de servicio Unicamente podrén comprobarse mediante. -
;. .

certificaciones expedidas por las respectivas entidades. La Empresa y demas en

tidades deben conservar en sus archivos los datos que permitan establecer de mu-

nera precisa el tiempo de servicio de sus trabajadores y los salarios devengados.

Cuando los archives o entidades hayan desaparecido o existan deficien
cias en los mismos, y cuando no sea posible probar con ellos el tiempo de servicio o

el salario, es admisible, para probarlos, declaraciones extrajuicio de personas =

les conste la prestacion del servicio, o cuaiquiera ofro prueba recono

a quien

cida por la Leyiia que debe producirse ante el Juez del trabajo competente, a

Lol ;
oL AR CENERAL
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solicitud escrila del interesado y con citacibn del respectivo Gerente o Di -

rector de Obras de Bocas de Ceniza ¢ de ia persona que éste designe.

Lat no comparescencia del Gerente o su Delegadoe, dentro del tarmino -
fijado por el Juez producing contra la Empresa Jas consecuencias previstas -
" en la Ley y, en consecuencia, se presumirdn  ciertos o verdaderos Jos he -

chos materia de las petinentes declaraciones extrujuicio.

ARTICULO 50.-

JUBILACION Y CESANTIA {.,“
a2
: -

"

La pensidn de jubilacion y el auxitio de cesantic son con:paiibigs;; En

»
»

"~
L] » . a * . *
consecvencia, el derecho a disfrutar de la pension de jubilacion, ‘cuendo se
i . e .2 H P
cumplan los requisitos para esta prestacidn, no excluye el derecho del traba

jador a-que se le ve el auxilio de cesantias por el tiempo servido.
| q i) P P

PARAGRAFQ.- En caso de que un pensionado por jubilacién e invalidez -
efectie lvs cebros de su pensidn por terceras personas, que=

da obligado a probar su supervivencia en la forma prescrita por la Ley.

ARTICULO 51.-

FECHAS DE PAGOS DE SUELDOS Y JORNALES .-
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LY
© intermitentes, se pagard los dias 14 ¥ 28 de cada mes, a més tardar a las 10:00

. . e ™
Para el Terminal Morftimo de Cartogena, los susldos del personal fijo - WL
a.m. y se hardn en una sola ndmina, incluidos los recargos por el tiempo suple-

mentario, dascanso dominical o feriado, recargos por materios nocivos, corrosi-

vas o inflamables y explosivas, valores por el concepto de vacaciones dei per-

sonal fijo, intermitente, primas, subsidio de transporte, salorio por incapacidad,

A recargos por tiempo ordinaric rocturno, difersncias salariales y prima vacacio-

\ ﬂ nal.
/

/’, A

Y » + -
/ ; El salario del parsonal a dastsio y operodores de winche, serG decadal

N {coda diez dios) 6, 16 y 26 de cada mas ¢ mas tardar o las 10:00 am., inclufs”

¥

dos el servicio terrestre. Inclufdos los recargos peor tiempo suplementario, re -

: N
cargos por materias nocivas, corrosivas, inflamables y explosivas, vacaciones,

’
transporte, salario por incapacidad, reca:;gos por tiempo nocturno, refrigerio,
etc. En cuanto a los porcentajes de aumentos salariales para el personal o des
tajo {estibadores 9%} y operadores de winche, se pagard en planilia separada los

diez (10) primercs dias de cada mes, y deniingos y feriados del personal terrestre,

maritimo y fiuvial,

AQEJS DE PENSIONADOS ¥ JUBILADOS POR INVALIDEZ : Debe ser
los dias 5y 20 de cada mes, tal como se viene haciendo. Pora el Terminal de -
Barranquilla, Chros de Bocas de Ceniza, las néminas del peisonai fijo e inter ~
mitente, se pagardn los dfas 14 y 28 de cada mes, a mas fardar a las 10:00 -
a.m. y se hardn en una sdla ndmina inclufdos los recargos por tiempos suplemen

tarics, descanso deminical o feriado, recargos por materias necivas, corrosivas

”

AT
_ -l <
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» 1] H - - - 15}
e inflomables v explosivas, valures por concepto de waceciones, perional fijo, ’I' \Y
B3

intermitente v u destajo, subsidic de transporte, solario por incapacidad, recar '»-,.QR
, \ |
I

gos per tiempo ordinario nocturne, diferencios salarigles y primos vocaciona -

[/\J - les.

\RER .
| l 3 El salario del personol a destajo, wincheros y aperadores de equipos,
\S
- ‘ij« ' intermitentes st pago debe seguir como actualmente se hace, o sex @ Los jueves

, s cada semana a mds tardar a los 10:00 a.m., incluido ! servicio terrestre. En
/ n'.
/ / cvantoa los porcentojes de aumentos salaricles para el persoral a destajo y ope

'q
/' raderes de equipo intermitentes se pogarin semonclmente conlunm'neé’e t:-::Q’N
.r 1
20 r
\'ﬁ-
roles discriminandese ias cantidades respecrivas. En \.uanfo ulggh‘cu o dgz
o
-
para el personal de estibadores se cancelaid en p!q .slkﬁf’.s-epomduhl;;v%s jueves
i3

.‘&v-‘ éy ¢,’.

PAC:O DE JUBILADOS Y PENSIONAD §ﬁ%R INWVALIDEZ : Deben ser

de cada semara.

los ctfos 17 y 3 de cada mes. Para el Termina! haritimo de Santa Marta @ Los -

dias 14 y 28 de cada mes ol persenal fijo y pensionado por invelidez y jubilacién

insertando de esta misma ndmina e! page por incapacidad y vacacionss con su

priema.

Los dias 15 y 30 de cuda mes a operudores de equipo, supervisores da cua
drilla y aguateros. Al personal de estibadores marftimes y terrestres y wincheros
fos dias 6, 16y 26 de cada mes. A los aguadores se les seguird pagande como

se viene haciendo,

APR ESA/EK"::'—”* DE CGLOMSIA FARAGRAFO .~ Cuando una de las fechas indicadas anteriormente cayere en -

¢ mm——
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dfa feriado o domingo, el pago se efectumra el dio o fecha anterior. Estos pa-

gos comprenden tode lo establecido orteriormente.  Estos pagos se efectudan
: /\ .0 ms tardar a los 10:00 o.m. en sis respectivas Fechas. Llas Gerencius fomo-

b R
e - i+ . . . . . .

A rén las medidos de! caoso para el fiel y estricto cumplimiento de lo estipulade.

ARTICULC 52.

T~ MODALIBAD Y SISTEMA DE TRABAJO PARA ESTIBADCRES ,

WINCHERDS Y SUPERVISORES DE CUADRILLA

La modatidad y sistema de trobajo pora los estibadores, wincheros y su-

& #
~ ‘gﬁ

. . PR
pervisores de cuadsilla, serd la misma que se vizne aplicardo en la-actuaiidad en
el -
. - T s Q‘:P
cada uno de los Terminales dz lo Costa Atfantica. & TLS
-~ S
. - .1 i‘;’ |
ar o LR
KNG, 0=
< EFA
Para los Terminales de Santa Morte y Cariagem_!q’r@g‘fhﬁdcd de los -
&7
A

Supervisores de Coadrilla serd ta misma que se viene aef}?{c&ndo.

Si por razones de orden técnico u operativo fuere nacesario modificar -

la, se haré de comiin acuerdo enire la Empresa y los Sindicatos respectivos.

7 \ )
AN Y
™ _\,\.»O-_

e
\\ 1\— . |
|

= ol Cf,\BlA
- ——

J—

T O
> - BE

o o
CEN e

AL Cflg;nu‘




ARTICULO 53.-

PRIMCIFIOS DE IGUALDAD

Todes los trabajadores sindicalizades gozarén de la totalidsd de presia-
ciones y gerantias conforme u lu presenie Convencidn, sin discriminacion -

alguna por concepto de la condicidn social, religiosa, politica o racial.

ARTICULD 54~ w
qr ‘:’J/
< .,:_\J"»_*v &
TURNOS DE MECANICCS ELECTRICISTAS Y, + " &
i LY e
LLANTEROS R f.?
& - "':-f 4‘_{
o <

N
. e . . 4 e
Turnos de Mecanicos, Eleciricisias y Llanteros. Enics Jerminales Marf
1 L
A
timos de Barenquilla, Cartagena y Obras de Bocas de Ceniza, los Directo -
res de Mantenimiento tomande como base la modalidad de trabajo cctual y de

acverdo con las recesidades del servicio podrén programar el fxabajo de Mecd

nicos, Electricistas y Llanteros y demds personal de mantenimiento fuera de

la jornada ordinaria.

L]

En el Terminal de Borranquilla se conserva la modalidad de srogramar

iente personal para laborar en tiempo extraordinario entre las 20:00
horas y fus 08:00 del dfa siguiente : Un supervisor de mantenimiento. Un me
cénico 11, Un Mecdnico I. Un electromecdnico. Un Llantero. Un ayudante -

de Mecdnica. Este personal ademds tendrd a su cargo las labores de alistamiento

P L el
EMPRESA ZUIER

Es fm.% Crg r\.cl\

SECRETARID GiNIdAL
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del equipe cperativo. El Director de Manternimiento de aeuerdo o fas nece-
sidades dal servicio podra programar personal para laborar tiempo sxtracrding

rio desde los 18:00 horas v por las heros necesarias.

En el Terminal Maritimo de Cartagens, el Director de Mantenimiento -
tomando como base o modalidad de trabajo aciusl y de acuerdy con las nece
_sidades del servicio, programard permanentemante el siguienie personal para

laborar tumes de las 06:00 a las 08:00 horas : Un Supetviscr de Mantenimien

En el Terminal Maritime de Santa Marta, el Director de Mantenimiento
con base en ia modalidad de turno de doce {12) horas actuales de la unidad
mbvil, podrd programar el trobajo de mecanicos, electricistos, llanteros y

demas perscral de mantenimiento, fuera de la jornada ordinaria de acuerdo ™

con llas necesidades del servicio. : Ly
- hJ

ARTICULC 55, j’

DERECHOS ADQUIRIDOS

Aunque la presente Convencidn sustituya en todas sus partes los ante-

/\ riores pactos y convenciones, quedan a salvo fcs derechos de los trabajodo=

h
U

‘\.
YJ

res referenles a las reflamcsc:ones por mcumphmento de Ta.es pactes y con.

//venc nes,. Ias cuales se adelantaran por la via legal.




PARAGRAFO lo.- Es entendido que quedardn vigentes fodas las nermaos - 'f‘f{ ]
. . .
X : contenidas en pacics, aclos & convencicnes ankerioras W
o ‘ '
f\\\ qus no hayan sido expresamente modificadas o derogades por esia Conven- ;
A . .
., ‘.‘J\J i {
N x cion.
N
‘\\ 3
o
Nl - .
k\:\\ PARAGRAFQ 20.~ Dentro de los noventa {90} dics siguientes u perhir de
,,” la firma de la presente Convencion Calectiva de Tra-
i/ / .
F!// bajo, la Empresd y les Sindicatos de los Terminales de la Costa Atlantica
id y Obras de Conservacion de Bocas de Ceniza, designarén una cemisidn pa-
& .
' _ . . T . .
j“]} ritaria de seis (6) miembros, la de los Sindicotos integruda por miembros -
N |
y: '{’{/XQ de su Directiva, para que se revisen las Actas y pactos que contintan vi-
7! .
|t i . R
{ oy . . .
f’”’// ) gentes. Una vez hecha la revision aguetlos pactos y actas que lus partes
i
l"/‘ // determinen gue continuen vigentes, se Incorporardn a o convencion colec-
* { ¥ o
’ 1 . .
> { (\ tiva de trabajo. o o
\_/ 7T ;
L

PARAGRAFO 30.- - Lo presente Cenvencidn solo ze qplicurﬁéh(oa trabcja~

dores afiliados a los Sindicatos signatarios. los trabo-

£
jadores no afiliades podran odherirse a esta Convencibn mediante el cumpli

micnto de los requisitos legaies.

ARTICULO 5é0.

AUTOMATIZACICN

~ oz COICMBIA

En caso de que los trabajadores @ Destajo o cuyo salario se determine -

o, d | . // |
SLCHES . R CoizRal | ) |
< /

/
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AP ,
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SR o |
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V(li}b e
_{f |
‘\\
v ARTICULO 5%c.

PERMISOS A DEPOR‘HISTAS

__,.-—ﬂ‘"--—._.—/)

le Fmpresa concederd permisos remunerades para la prictica de depor }

U%
kS b
)

‘\__>\-
-

/

te, « aquelles deportistas qgue la representen en tomees Municipales y Do
partamentales y los tomcos internos que ella progmma, ademas de aquellos
' trabajadores que seanescogidos para integrar selecciorades Depariumenta-

les, Macionales e Interncecionales.

La remuneracion pare ¢! personal @ destajo e intermitente serd ia si-

guisnte :

@) Cuondo esté ¢n lu civdad de su sede de trubajo se le pagord el i

' P 4
velor de las horas que permenezca en la practica del deporte al.vator que

.
’ ) . ‘,.a
resulte del contrate a destajo; o

b} Cuando es i fuera da la civded se le pagusrd, ademas de los via-
F) 8] Fl

ticos, los turmos que le hubieren correspondido laboror .

Lstos permisos szran remunerodos por cuenta de la Empresa.

/l. /ﬁ\gemisos seran sclicitados por los Juntas de Deportes, y la desig

RN

nacibn de ia respectiva representacitn depprtiva deberd ser coordinada a

través de la Gerencia del respectivo Terminal y Director de la; Qbras de

JERTOS DE CCICMBIN

7 \ ’

o Levizan\ z

e et e bl
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. (] - . . - [}
fijos, sufran desmejoras en sus ingresos por efectos de la \1\\‘\\{
¢

\

nor £3te sistema &

- - - L4
tomatizacion en el manejo de la carga, la Empresa de comin acuerdo con
. Sindicatos, pactaran salarios minimos de Garantia, que en proporcion di

E\“ lo
i R . ¢ . e . .s .
L/) .~ raie 4 la jemrquio v oficio garantice una adecuado remuneracion a dichos
; . “ ‘

' abajodorss.

ARTICULO 570.

]

INTERPRETACICN DE LA CONVENCION

Para la inferpretacidn de la presente convencion se acuerda que ser-

..2n de base las Actas y Acverdos elaborados durante las negociaciones.

(1o
y
\

ARTICULO 38Bo.

at

. : \
EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA .
A

™

Ay
L Y

a\

n solo cuerpode las con

-esa ordenaré la edicidn compilada en v

la Emp.
da trabaja

! * H - -
venciones cogctivas de trabajo vigente, entregando una {(1)a ca
hY
mayor de sesentc (50) dias, -

- - N
dor, to cual deberd hacerse 3 un ferming no
e
contados u partir de la firma d %E’*P’ese‘ te convencion.

g

tegrada ‘;or les, representantes de

/‘—N el

Al “r d o L s v .
! efecto se designara una comision In

los trabajadores y de la Empresd .

H c:‘o'%": g su Crinin
£7 e
- ./’.
vet A CLRERAL
- "
S
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Conservacion de Bocas e Ceniza.

.

ARTICULD 40,

L
ol VIGENCIA DE LA COMVENCION

Le presente COI"N“I""IOH vice u partir de la fecha que se firme por .qs -

. - o~ - .
- o,

parfes y hasta ef 31 de Diciembre de 1.982%

R =

_/\ PARAGRAFC TRANSITORIO : La retronctividad de los conceptos salariales pac

i . .
3 tados y prestuciones acordadas, se cancelaran a

mas tardar on la grimem quincena del me: de Agosto de 1.981.

. ARTICULO &i. .
~ & E

SUSTITUCION PATRONAL B

n coso de desaparecer Fuertos de Colombic o ulgun.. dé

la Entidad Oficial que asuma los fines de éstas, respondc rc: p dl s las obliga-

4

ciones conirafdas por la Bmpresa con sus traboajaderes, ;ﬁﬂ.
- w .

ﬂ.v#_

i
En caso de desapnracer o pasar ¢ ofra entidad alguna de io; dependencias
§ pa :

de la Empresa Puertos de Colombia, &sta, de comun ecuerdo con fos trabajadoras

. afectados o sus represenionies, los reubicora dantro de la mismo sin que se causen

desmejoras en sus salarics, prestacicnes sociales y demas derechos legules y con-



CAPITULO i

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS

- ARTICULO 420,

DEFINICION

Con la denominacion de pres'rucmne: sociales se comprenden todos egue
llos servicios a que , con independencia del salario, tienen derecho los tra-

bajadores por razones del contrato de trubajo, bien sea que se le reconoz-:

. m» ﬂ;.
can directamente a &l o a sus fomiliares. s &
- | O
ZE
. ) h (%‘:‘\
-~ . ‘ \)V
ARTICULO 43o. L - L {:}

CATEGORIAS DE PPESTA\.ION.: j

'v' »
vdy:
Los prestaciones sociales a que tienen derecho los trabajadores de los

Terminales de Barranguilla, Cartagena, Santa Marta y las obras de Bocas de

Ceniza, se dividen en dos (2) categorias

a) Prestaciones legales, o sean aquellas reconocidas por la ley, ¥

b} Presicciopes contractuales, o sean aquellas reconocidas en las Con-
venciones Colectivas de Trabajo o pactos celebrados entre la Empresa Puer—

tos de Colombia y los Sindicatos en representacion de fos trabajadores.

-79- ' - ‘ \-<__*_>\//7‘ .
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ARTICULO 64a.
GOCE DE PRESTACIONES SOCIALES
Los trabajadores de los Terminales de Bamanquilla, Cartagena, Santa

Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendran derecho o todas los prestacio

nes sociales de gque en la actualidsd estdn disfrutandoy aquellas que se -

pacten en el futuro.

ARTICULO 650,
PRESTACIONES QUE SE RECONOCEN DE OFICIO

Los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y Chbras de ‘- i

Bocas de Ceniza, reconoceran de oficio @ sus trabajadores las siguientes: ~

2

L

w

S

restaciones sociales : c
P A

+
”

| _ BN
1. PRESTACIONES ECONOMICAS. - é?

a) Indemnizacidn por accidente de trabajo o enfermedad profesio-

C? al.

b) Seguro colectivo obligatorio ;

¢) Pensidén-por invalidez;.

d) éensién por jubilacion.

e) Incapacidad por enfermedad no profesional.

f) Auxiliode Cesantia en casc dé retiro del servicio;




o

a,

3
‘l
w

a)

h)

! .

b)

* glomentacidn que dicte el Gerente de! Terminal.', Q!
. 7

Les gastos indispenszbles de entierro del trabajador y sus familia-
ras;

Vesaciones remunerados,

'j/ . PRESTACIONES ASISTEMCIALE:.

Asistencia Meédica , formaceufica, terapéutica, quirdryica, hospita
foria, de laboratorio y por maternidad;

Servicios Médicos de Cirugfa y consulta de especialistas, servicios
radioscdpicos y radiograficos en su tofaiidad ;

Servicios odontoldgices que comprenden extracciones, cr%odonc.:ids

o ohturaciones con el material que sea necesario. EV valer d.e les

materiales de prétesis dentaly orfoddncias serd distribuido asi @ -

el noventa por ciento (20%} por cuenic de la Empresa y el djéz -
' Ol

nor ciento (109%) por cuenta de los familiares, jubilados .yi'pensio--
K

Y
»
« B

rados, o quiznes se los descontard en cuotas médicas previa re=
"4

- 2 s

&'

. ,
* - N - .
El presupuasto anual para or foconcias sera de unmillon doscientos mil

’

pesos ($1.200.000.00) por termina!.r

PARAGRAFC to.- Sia un trabajader, cualquiera que sean sus funciones le’

fuere extroids una pieza dental, se le remunerara el va

lor de un dfa o més, previa certificacion facultativa que lo incapacite para
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PARAGRAFC 20.-

to Empresa se compromele a prester osistencic medico,

quirbrgica, hospituluria, farmacéutica u los empleades

de los Sindicator de la Costa Atlantica.

ARTICULO &50.

PRESTACIONES QUE SE RECONOCEN A SOLICITUD

Serdn reconocidas mediante peticidn escrita del trabajador, las siguian

tes prestuciones :

a) Anticipo de la pension de jubilacion, y

) b) Liquidacion parcial del quxilie de cesantia con destino o cdguisicidn
% de vivienda, repamicitn, reconstruccion o ampliacidn de las mismas
k @ y libseacitn de gruviimenes hipotecarics que pesen sobre dichas ca
-t * m . "IJ .
S . 5as. ' : 7
TN !
/ \,R\\' h <
N K o _ ] ;’ e
~ *
3 ' ' ARTICULO 675. N
. N . ;

ENFERMEDAD PROFESIONAL
Se entiende por enfermedad profesional todo estodo paloldgico que so-
brevenga al trabajacor come consecuenczia obligada de la clase de trabajo

que desempefie ¢l mismo tmbajder o del medio en que se ha visio obligade

a trzbejar, bien sea determinada por agente fisico, quimico o biologico.

%

/
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ARTICULO 680,

ASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL C ACCIDEN-

TE DE TRABAJO

En caso de accidente de tral|o o enfermedad profesional se dard trata-
miento al trebajader por el tiempo necesario hasta obtener o méxima recupe
recion qus en concepto médico pueda esperarse pagéndosele salario promedio
dumnte tedo ¢l tfempo qué permanezca incapacitado temporalmente y mien-

tras dure el tafamiento respectivo.

Si el trebajodor  se recupero toi‘qlmente del accidente de fmi.plp@‘»ia -
enfermedad profesional, previo concepte facultativo, conﬂ&zjgd r"é?z_mpeﬂon—
TN

de las funciones propias de su cargo,

B

Durante. el tiempo de incapacidad del Wﬁla@ar bien sea por accidente

de trmbajo o enfarmedad profesional, la Em ¢ si [o estima conveniente en
- § - . . . » i

razon de ias necesidades del servicio, designard el reemplazo provisionaimen-~

te por el termino que dure la incapacided y el trabajador reemplazante volve

vt al cargo que venia desempefiando una vex se recupere el trabajador enfer-

mo o accidentudo,

" El trabajedor reemplazante devengaré la remuneracidn que por escalafon
le correspenda o trabajador reemplazedo. Una vez obtenido el grade maximo

y\BlAde recuperacion que pueda esperarse, la Empresa entrard a calificar la situa-
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cidn loboral del trabajador, reconociendo y pagande la indemnizacién que
le correspends de acuerdo con la tobla prevista en el Cddigo Sustantivo -

del Trabajo.

Lo Empresa buscord, dentro de los posibifidades de la planta de per-

sonal, un cargo que pueda-dese mpefiar el trabajudor de ecuerdo con su ca

pacidad lohorol . sin desmejorarlo en su asignacitn salarial ontericr, chiiaén
dose a si mismo, si es necesario u adistarlo previamente o través de su Sec
/ e} cidn de Capacitacién o de cualquiera de los Institutcs, Lniversidodes ¢ -

Centros Docentes cuya enserionza esté relacionada con lo actividad poriuaria,

PARAGRAFO.~ Cuendo un trabajador haye terminado su fuena o labores y -

fuera delos predios de los Terminales y Obras de Bocas de -

:'c\sufrc.' cualquier accidente en el momente de dirigirse o su casa, la &m

UL

Centi

" " presa qf:d}obfigadq g reconocer dicho suceso como accidente de ir v"fj::'. a?
et
f-"-‘“' R S
. “ \“.' 2 ‘“
Asimisme, cuando el frabajador se dirija de sv casgal ‘tratajo,
" oo ’
r'\ﬁ
£
ARTICULO 69.-
ENFERMEDADLES CONSIDERADAS COMO PROFESIOMALES
™
-\ 2: Se considera cemo enfermedades profesionales la bronquitis aguda, e -
N N :
N . p s ok
| Ty neumonia, la pleuresia no tuberculosa, la dermatitis de contacto, siempre que
NN ,
e T se demuestre pienamente ia directa relacion de causa, tiempo y luger de acuer

A FLNATOT DI colodolaen la tarea dasempetiada por los tabajad

ores.,

c

=

RZ{AMO GENERAL



PARAGRAFQO.~ La Empreso considerars come accidents de trabajo e indem -
nizare la kernia gp!gésfricu operada de acuerdo con lg tabia

del Articule No.209 def Cadigo Sustantivo del Trabajo (3%) y le correspon-

derd la indemnizacidn de (19%) o (39:) un mes, la hernia inguinal izguiarda

o derecha operada, de acverdo con la misma tabla {10%), corresponderé la

indemnizacion de (99) a (13%) , tres meses siempre que se demuestre plena

mente Is directa relacidn de causa, tiempo y lugar de azverdo con lo tarea

desempefiada por {os trabajadores. Queda entendids que este Paragrafo se -

(SD aplicard al personal que al ingresar a la Empreso no prosentaba hernia.

ARTICULC 75.

© ENFERMEDAD NGO PROFES!IONAL

Se entiende por enfermedad no profesional un estado patolégico que .

sobreviene al trabajador sin que sea consecuencia obliguda de la close de tm

bajo que hu venido desempationdo , y el medio en que se haya obligado o tra
ieq y el q Y geao o tra
l balqr- 1Y ant ""_fm i, ]
L Nt
T =t~
e I o et -
ARTICULO 71 .2.ag2s € WL& IR

AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

El trdbciudor tendrg derecho ai solario promedio por enfermedad no £ro

D‘(\Mgﬁbml asi: Salario promedio completo por los diez y ocho (18) primeros dias;
crpnar(ys DT TG
[,

_fres cuartas (3/4) partes del salario promedio de los siguientes setenta y cinco
rigin :

(75) dias y dos terceras {2/3) partes del salario promedio por los ochenta -
-

¥ / -85~ : ' &
/
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SEC£ A@ch NERAL

El perszaal que sufia hememoides, tendré derecho al salario promedio ~
per incepacidad, durante los primeros treinta (30) dias despugs de haberse efec

tuado la cperacion,

PARAGRAFO 1o.- COncludc el periodo de ciento cchenta (180) dias de Gue
habla este artfculo y si no se ha chtenido la curacién com
pleta del trabajador se le reconozerd pansion por invalidez de acuerdo con lo

que se determina en la prasente convencién.

PARAGRAFG Zo.~ Mientras se aprusha la vensien de hvalidez mencionada en
el Pordgrafo anterior, la que serd liquidada conforme al sa
lario promedio, le serd pugado al rabajed un anticipo de involidexz que 1o se

r& inferior mensualmente ai ciento por ciento del salario promedio.

ARTICULO 72.- [ i PR

LIQUIDACION POR AUXILIO DE ENFERRIEDAD- -DELYFERSONAL

[T

FIJO, A DESTAJO C INTERMITENTE.

la tiquidacidn y pago de las incapacidades del personal fijo, a des

tajo o intermitente, la Empresa aplicard e! cistema del salario promedio de acuer

do a lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha
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PARAGEAFO.~ Cuando el trabajudor estd incapacitado para efectus del rece

nocimiento y pago de los primas de servicio s& continuaran pa

gando come se ha venido haciendo,

Fara efeclos de! reconccimiento ¥ PAgo de vacaciones y de cesantia -~

~ N\ %l\ parcial o definitiva, st tendrd en cuente el Hempo que el trabajudor permanez-

N\
a3 }'
k‘i:: A ca mcapc:..;fcxdo y fos valores recibides por tal concepto,

ARTICULO 73, -
AUXILIOS A LOS ENFERMOS DE TUBERCULOSIS, LEFRA

CANCER, ETC.

En coso de tubereuiosis de cualquier localizacién, fepra, cincer, eng

fenacidn mental o epilepsia, ¢! trabajador gozaré del salerio promedio de acuer

do a o establecido en el Articulo anterior mientras dure g incapacidad,

ARTICULO 74.-

PENSION POR INVALTDEZD £3 . ¢,

A SR,

Tendrén derecho a pensitn por invalidez aquellos trabajadores que en -

concepto del Departamento Médico de Iq Empresa Hoyan perdido su scpacidad -

de trabajo en una proporcron mayor de! 66% a consecuensic de inkahilidad fisicq

o Fme-"a\gl

En este coso e concepto del Departamento Madico se emitird una vez -
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que s2 haya agotedo el tratamiento requeride por el f&rmino lagal o antes, si

[ s2 uzga que lo involidez, total o parciai,es presumiblemente permanente.

El porcentaje de perdida de la capacidad de trabajo requerido para tener
derecho a la pensidn de invalidez se determinari en refacidn directa con la -

labor u oficios que venia desempefiando e! trabajador invalide.

Si el trabajador conserva capacided de trabojo para labores distintas a las
que venia desempefando, lo Empresa agotard fos medios para obtener su reha ~
bifitacién y paderlo ubicar en un cargo gue pueda desempeniar de aeverdo a su
capacidad uc.:?val de trabajo, sin desmejorario en su asignacidn makrialanterior.
Solo en el caso de que esto na se logre se procederd al retiro decraiardose ia

pension.

En este momento se liquidara y pagard al trabajador las prestaciones a =

que tenga derecho. L. -

La pension se pagard durante todo el tiempo en que e! trabajodor estd in-
habilitado, pero si antes de cumpl.irse 24 meses de estar gozande de la pensién
recobrare capacidad de trabajo que lo habilite parda desemperiar un cargo en la
plants de personal de la Empresa, ésta procederd a reintegrario y el término de

invalidez se considerard como de servicio para la liquidacion de las restantes

prestaciongs.sociales. Si la recuperacion ocurriere mds tarde habrd lugar al
reeenganche, pero el periodo de invalidez no se tendrd en cuenta para la liqul

dacidn de prestaciones.
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ARTICULD 75,

CUANTIA DE LA PENSION PCRINVALIDEZ

Lo pensidn por invalidez serd igual al cien por ciento (100%) del pro
medio mensual del salario devengado por el trabajador en el Gliime afio de -~

servicios efectivos.

ARTICULO 76. i ogh
per Yo g g

OBLIGACIONES DEL PENSIONADG %X v 8 77 g @A
TR ‘

N i

POR INVALIDEZ

Los pensicnados por invalidez quedan obligad>s a someisrse a los to
tamientos prescritos por lo; medicos de la Empresa, vy, en todo caso, gozaran

de los mismos servicios de cuclquier trobajador active.

En caso de que porz ésto se requiera iraslado fuera de los sitios don-
de la Empresa le este prestando los servicios, la Empiese le reconccerd po

sajes y vidticos durante e! tratamienta ambulatorio.

ARTICULO 77.

AUXILIC DE CESANTIA

El auxilie de cesentio a que tiene dereche el trabajader que se retim

del servicio voluntaria o involuntariamente, equivaldrd a un (1) mes d= salsrio,
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sueldo o jornal por cada afic o fraccidn en la siguiente forme :

a) El auxilio de cestintia pars los trabajadores depandientes de los -
Terminales de Baranguilla, Cartagena, Santa Harta y lus Chras de Censerva
cidn de Bocas de Ceniza, se liquidard y pagard conel cizn por cicnto {1009%)
y tomando como bare of Gltimo sueldo o jomal, <alarin promedic devengads -

durante los Oltimog coce (12) meses.

b) Para la mencionada liquidacién se tomard:: en cuzate las badifica-
ciones, salarjos, viaH cos, horas extras, primas semestreles ¢ anuaies, prima -
de anfiguedad, vacacicnes vencidas y no disfrutadas y toda suma que hoye re-

cibido el trabajador o cualquier titulo y que impi ique directe retrikucion ordi

pago de cesantio y jubilacidn,

»-

. .. ] "i ,g,‘ * "
En case de retiro del tervicio, yo sea voluntefid efinvolunterio, el exa
& -

- - . - -A‘f;’{:" - - -
men médico de retiro deberd efectuarse dentre de los cihco (5) dias subsiguien

ST

tes a la fecha de retiro, de lo contrario, les serdn pagodos los salarios prome -

— dios correspendientes a los dias durante los cuales se demore dicho ptgo. Se -

médico respectivo para la practica del examen o pescr de haber recibido fa or

den correspondienie. El auxilio de cesantia y lo compensacién monetaria por—

lOMBlA
ES'____“______ vacaciones pendientes a que terga derecho, debera ser p...qado dentro de les -

) -
™ - . -~
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treinta (30) diss siguientes a ia fedh o do retiro.

.

Paro la Hauidacion del auxilio de cesantis se computard todo el tiem
o continue o discantfnuo, tehiends en cuenta la fecha de entrada v la fecha
, ’ . ;

. de salida d=| frabajedor v el tiempo se computasd en ia forma calendario .

Para les trabejadores que tengan tiempos discontiaues de servicio a lo
Empresa, el valor fecitido en su primer liquidacién se le tendrd en cuenta -
coma anticipo de cesantia, suméndosele ambes tiempos y deduciéndose lo reci-

bido en la Gitima figuidacidn definitiva.

FARAGRAFO .~ Er coso de que no hayaacuerdo respecio al mento de la deuda

o si el frabajader se niega a recibir lo suma indicada por o -

Gerencia respectiva, éste cumplird con fa obligacidn de consignar dicha suma
, : i ¥
< /& ante el Juez de Trabajo vy en su defecto ante o primera autoridad politied del

. &
. . AT el
%\‘Q, fugar mientras ia justicia del trabajo decida la controversia. o :i; 2
XY F
~
ey
3 a
Y
o - . N ra
ARTICULO 78.- L
N ]
!

SERVICIOS PRESTADOS A CIERTAS ENTIDADES

L4 .

™

N

ro.

~—

- H : > -+ J H I"
Pata la liquidacidn def auxilio de cesantia de los trabajadores del Ter-
\ minal de Parranquilla y Obros de Bocas de Ceniza, se tendrd en cuenia el tiem

/ po servide en la construccidn de dicho Terminal bajo las Compaiiios Ullen y Cfa,
N

Winston Bross & Cfa, Raymond Concrete Pile Co.; bajo ia administracion de fos

. ¢ oE cOL
:A‘LE.RES:%:P?@}\O?LDL co
£ R
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so tendrd en cuenia el tiempo servido en la construcciéa de dicho Terminal ba

ﬂ jola administracion de los firmos Frederic Snare Corporatian, Andiun MNational
o /J ; Cerporation, Colembian Ray Wais {Machina Vieja] o de sus instalaciones pro.

pics independientes ¥ el iiempo servido en el Ministerio de Qbras PUblicas. -
Para ef Yerminal de Senta Marta el tiempo servido a las Firmas Campencr: ber-

nard y bajo la administracian del Ministerio de Obrus Piblicas.

£n la misma forma se fendrd en cuents 2l fiempo servido de aquellos fra

bajodores gus fuercn ircorporados en lo Aduana Macional a fos Terminales de -

/ Barrarguilla, Cartagena y Sants Marta, . N
£ ) ?
bR S
\\ \ : ARTICULO 79. .- ' .
\ | LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIA .
] ) _!"a-j
- U(l; ) ‘/ .
L\ Para regular y aprobar el pago de las tiquidaciones parcialss del auxi~
: : v :

N . ’
(\\ lio de cesantfa o que tienen derecho los trabajadores con destino a la adquisi -
ht -

.-\ % - 'y - . - - . n B .

\ oy clbn, reconstruccion, reparacion, ampliacion de vivienda del trabajador o li-

~~4
N3 . . - . . -
N i beraciones de gravamenes e hipotecas a la misma, las partes de combn acuerdo,
* d . .

t \ cosvel ven crear uny Junta formada por un representante de la Empresa y otro de

- .
i

los Sindicatos de fos Terminales y Obras de Bocas de Ceniza, para atender las

—,

solicitudes\e\gnﬁcipos de cesantias.

Lo Empresa giraré mensvalmente las cantidades necesarias Unicamente -
para este concspto de acuerdo con la relacion mensuat que la Junta haya apro-

bads en sy orden.
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PARAGRAFC lo.-  Con ei fin de Yevar un estricto control para los solici-
tudes de cesantios porcicles, la Junta anoturd en un -
libro especial para estos casos fa: fechas de dichas solicitudes en su respec

- .
tivo crden numérico.

PARAGRAFOD 20.- Los re;;;resenfcnfes de los itrabajaderes en esta Junte -
nombrados por la Directiva del Sindicato respactive ten

drén un perfedo de un afio pudidadose relevar de su cargo cuande se e com

pruebe parcializacidbn o negligencia en sus furciones. la Junta reglamenta

- e -
ra sus tunciones.:

PARAGRAFC 30.- la Empresa se compromete a bus

ARTICULC BC.

POLIZA

Al se.r admitido un trabajader en'los Terminales de Larf@nquilla, Car-
tagena, Santa Maria y las Obras de Bocas de Cenizay, se le gxtendef& un
certificado o poliza :de seguro de vida obligatoric en el cual el trabcjador
hara_discriminacion del bene.‘n'c.mrio o beneficiarios de dicho seguro e indi-

card la proporcidn en que deta pagarse @ éstos I cuota respactive.

ARTICULO 81,

SEGURO POR MUERTE




‘Los trabajudores de los Termirales Marftimos de Barronquitia, Carta-
gena, Santa Marta y los de Gbras de Conservacidn de Bocos de Ceniza, -
tendrdn &’ere:_ho a un seguro de vida cuyo valor serd de veinte (20} mensva
lidades Vde; salario promedio en el Oltimo afic, para {os trabajadores que ten-
gan haste ocho (8) afies de servicio. Parc yuienes tengan més de ocho (B)

ofios de servicio y menos de quince (15) afios, ei valor del seguro serd de -

treinta y dos (32 } mensualidades dei sulario promedic del Gltimo cfio. ~ &
£l
[ -
R B 'i.:,
. -

ARTICULC B2,

-

SEGURC ¥ PENSION FOR MUERTE EN ACCIDENTE. _,:.

DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL  # 4

5

Cuando el trabajader muera a consecvencia de un accidantefde traba

jo © enfermedod profesional, tendra derecho a que se le pague o sus cou—
sahobientes o herederos un seguro de vida equivulente e conienta (40) meses

de salario promedio.

Cuando ei trabajador muera como consecuercia de un accidente de ~
trabajo o enfermedad prof251'0r;qi, teniendo un minimo de cinco (3) afics de -
servicio en lo Empresa, tendrd derechd a que so le pugue @ sus causahabien
tes o herederos una pensién equivalente ! 80% dei salario promadio. Este de

recho, @ portir de! Yo, de Enero de 1.981.

PARAGRAFO.~ £n caso de muerte por accidente de trabajo se considerard
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N i;‘
b

.

/

/f;. que el trabajador inicia su labor o portir de! momento en que toma el ve-

A% hiculo para ir al sitio de trebaio o viceversa (Artfeulo 204, Litzral ) (MNo-
P i

meral 20.) Codigo Sustantive del Trabajo,

ARTICULO 83,

PERMISO REMUNERADO POR MUELRTE DE FAMILIARES

Se concederan cuatro {4} dias de parmise remunerado al trubajador -
por fallecimiento de !a madre, pudre, esposa o compafera permanente e hi-
jos. Cuando el faliecimiento de estos familicres suceda fuera del municipio
en donde se encuenire ubicado cads Terminal y los Chms de Bocas de Ca-

niza, se concederdn siete (7} dfas de parmiso remunerado.

;V *Z;'E‘ *ﬁ%
: T
R T '@'%‘
‘ L s
ARTICULO &4. e g\c{f‘,\\“
: P
SN E
PRIMAS HY .
g; O Se pagard a todos los trdbajadores sin excepeidn, dos (2) primas en
N ’
O 3\ el afio, consistente cada una en un (1) mas de salario promedio, asf :
- '

la primera prima equivalente a un_(1)_mes_de.salario promedio, en

los primeros quince (15) dios del mes de Junio de cade afio, y la segunda,

equivalente a un (1) mes de salario promedio en los primeros quince (i5)

' 7//—71m del mes de Diclembre de cada afio.
: 76;( ZABIA :

-

i \:d\\\.irigincl ! . '
\ .

¥ t %
¢ Es el Forooio!
. I Fero =

s

R Lo

- ~, \\i /‘f/
% é/?)’ 2 ‘ /J’V/j ..
g SE("ZA’?&;{ 'G&i}:fem' - M
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Lo prims de juniose liquidard y pagor@n con base en lo devengado por

¢! respectivo trabajador durante el lapso comprendido entr2 el lo. de Diciem

bre y el 3i de Mayo de cada afo.

La prima de diciembre, se liquidard y pagard con base en los salarios

devengados entre el lo. de junic y el 30 de Noviembre de cada afe.

Cvando un trabajador rno alcance a laborar el semestre correspondiente
completo, se le pogara la prima proporcional a lo trabajado en dicho semes-

fre.

ARTICULO 85. Co

. -’._a N = &
'PRIMA DE ANTIGUEDADSN® ‘&W
e gt

pA
-

ke

A partir del To. de Enero de 1.981 en los Tfrt-:-rnrninclle:s de la Costa A~
tiantica y Obras de Bocas de Ceniza se reconocerd; y pagar@ una prima d-e -
antiguedad a los trabajadores por cuatrienios éL!mplidos, que se liquidara pa
ra el personal fijo, estibadores y aguateros, con base en el salario y para el -
personal de Supervisores no fiiés, wincheros y personal intermitente, con base
en el promedio mensual de lo devengado con remuneracidn directa durante los
Ul¥Fsmos doce (12) meses inmediatamente anterioresal momento de cousarse el de
rechc&respondienfe. Esta prima se liquidurd en la siguiente forma:Para los -
trabajodores que hayan cumﬁ[?do un cuatrienio de servicios prestados a la Empre

sa, tendran derecho a que se les liquide y pague 28 dias en el momento de cay
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-

sarse el derecho correspondiente. Pora los trubajadores que hayan cumplido -
dos cuatrienios de servicio a la Empresa, tendran dereche o gue se les liqui-
de y pague treinta y cinco (35) dins en el momento de causarse el derecho co
mespondiente. Para los trabajadores que hayan cumplido tres cuotrienios de -
servicio a la Empresa, tendran devecho o que se les liquide y pague cuarenta
y cinco (45) dias en el momento de causarse el derecho correspondiente. Para ~

‘7 los trabajadores que hayan cumplido cuatro cuatrienios de scrvicic.:- a fa Empresa,
tendran derecho a gue -se les liquide y pague cincuenta y cuatro (54) dias en - .
el momento de causarse el derecho correspondiente. Para los trobujedores que -
hayan cumplido cinco cuatrienios de servicio a la Empresa, tendrdn derecho a
que se les liquide y pague sesenta y cinco (65) dias en e! momento de causar-
se el derecho correspondiente. Para el sexto y dem@s cuatrienios, setenta y tres

{73) dfas.

e
L s.-m,,.?!i"; %E, "ég
- Y v 2 1 - g
PARAGRAFO lo.~ La liquidacion y pago de la~prima de antigueddd™Se harg
para el personal fijo, estibadores y aguateros, con base en
. el salario y para el personal de superviscres no fijos, wincheros y personal inter
mitente, con base en el promedio mensual dz lo devengads por remuneracion di

recta en los Oltimos doce (12) meses. Pare la liquidacion de esta prima se com

L putara el tiempo continuo o discontinue servido por el trabajador.

PARAGRAFO 20.- A partir de la finma de la presente convencién y en caso

de que el trabajador se retire osea trasladado, este ten-

Aereecestly)

dra derecho a que se le liquids y pogue la parte proporcional del tiempo tru-

-

. bajado. Esta prima propercional constituye salario.

mi DY COl.CHEIA
O A oA
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ARTICULO 86.

PRIMA DE TRASLADO

Cuando la Empresa troslade a un trabajador de un Tarminal @ otro ©
a las Dependencias Nacionales de Bogota, el trasladado tendréd derecho a =
una prima equivalente a un (1) mes de salario promedio. Lo anterior sin per

juicio del pago de aquellos gastos que por ley deben ser reconocidos, come -

traslado de muebles, enseres y transporte adecuado para fos familiares de ca
y fransp pa a

da trabajador.

PARAGRAFC .- A partir del diez y seis (16) dnr.:ep.lembre dé 1.968, la s 1. ';'l
. 3 > werm =T A
Empresa reconocerd una primq_d.hx capllunes de l[,emo!cq
a ot —_
doves y los Jefes de maquinas de los mismos de cien pesos {$100.00) y seten
ra y cinco pesos (675.00) moneda corriente, respectivamente, por cada tur-
no nocturno que presten ya sed en dfa habil, dominical o feriado y cualquie~
ya el nomero de homs laboradas en la respectiva noche. Igualmente el Jefs

de Maquinas de la grba Dravo percibird la prima asignada @ los Jefes de -

méquinas y remolcadores en igual cuantia y en las mismas condiciones sin per

juicio de los recargos legales por labores en dia domingo o feriado.

ARTICULO 87.

VACACIONES

mo DF COLGMSBIA Los trabajadores de los Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa
l

L _SECPz;misitg GeMERAL

x,“




Marta y Qbkras de Conservicion de Bocas de Ceniza, tendrén derecho o quin
ce (15) dias_hdbiles_ y consecutivos de vacaciones remuneradas por cada afio
continuo de servicio. Dichas vucucioneg seran liguidadas de acuerdo al sala~-
rio promedio devengado por el trabajader durante el Gitimo dfio de servicia. -
Para el personal fijo de los Terminales de la Costa Atlantica y Qbrus de Bo-
cos de Ceniza, y los Super;fisores intermitentes de Barranguilla, el salaric -
promedio para efsctos de reconocer dichas vacaciones, serd el que resulte -

de dividir los salarios recibidos en ef Ultimo afio de servicio por frescientos -

S sesenta (360) dias.

Costa Atléntica, Operadores de Equipa (elevadores, tractores”y ope
-~ _

Fahe
-

e
de gria) de los Terminales de Barranguilla, Santa Marta y Supervisores Auxi

fes sus vacaciones, sera el que resulte de dividir los salerios recibidos duran
te el Oltimo afio de servicio por el nimere de horas ordinarias y extroordina=~

rias efectivaments trabajadas en este Oltimo lapso, multiplicando por ocho -

(8) horas para establecer el valor dia.

PARAGRAFO.~ La Empresa reconocerd y pc:gqr&.una prima de vecaciones

equivalente a quince (13) dias de salario promedio por el

o parfodo de vaccciones vencido.

..QS-.J‘Q"
}iei Fo=oc9r6-.

"1

liares intermitentes de Cartagena, el salario promedio para efectos de reconccer
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dor salga a disfrutar de las vaciones; pero en ningfn caso se perderd esie -
derecho en cuso de compensacidn de éstc: en dinero. igualmente cuando el

personal intermitente o ¢ destajo termine vacaciones en dic sabado dekiendo
enfrar a servicio el dia lunes, se liquidurd y pagard =l dia deminge o dfa -
feriado, segln el caso. Invariablemente el personal intermitente o g destajo,

disfruterd de vacaciones los dias 1o, y. 16 de cada mes.

Cuando el trabajador intermitente o a destejo le tocare iniciar sus -
vacaciones en dias dominges o feriados de Geverdo = las fechos anteriores -

anotadas, éste serd involucrado en dichas vacaciones.

No se considerar@ interrumpido &l contrato de trabojo para estos efec
tos de las vacaciones, la enfermedad del trabajador o el cumplimiento por -

parte de &ste de funciones piblicas de forzosa aceptacion.

Para el personal cuya jornada ordinaria semana! sea de lunes a vier

res, los dius sabados no se computardn como hébiles.

la Empresa se compromete a programar ia concesion de vacaciones o
fendiendo a un estricto orden cronoldgico a fin de que no se produzcan acu~
mulaciones excesivas y dando prelacidn a aquellos trabajadores que cuenten -

c¢on un mayor nimero de periodos causados y no disfrutados.
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ARTICULO E8,

ACUMULACION Y COMPENSACION DE VACAC|ONES

las vacociones que corresponda a los trabajadores de los Terminales
de Barmnquilla, Cartagena, Santa Marta y las Obras de Bocas de Ceniza, ~
no son acumulables. En casos especiales, podran acumularse hesta por un ma-
ximo de cuatro (4) afios, cuando se frate de labores técnicas, de confianza o
de manejo pura las cuales sea dificil reemplazar al trabajador por corto tiem

PG,

lguolmenie se podran acumular por un maximo de cuatre (4) ados, las
vacaciones de los trabajodores que presten servicio en lugares distintos d2 fas
residencias de sus familiares.

En-casos especiales se podrd csggens‘&réigﬁ@ﬁ%ﬁ‘gﬁ vacaciones caUsE
das y no disfrutadas, contando con el § -'\'fl_(; pérmié”é"c]ei Ministeria del Trabajo.
Queda eniendido que su pago serd el comespondiente a quince (15) dias habi-

fes.

ARTICULQ 89.
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¢
disfrutado de sus vocaciones en tiempo y haya trebajado mds de seis (6) me-
ses en el respectivo perfodo, tendrd derechoa la compensacion en dinero da

las vacaciones y de fa prima vacacional en proporcion al tiempo frubajado.

ARTICULO 90.
FECHA DE PAGO DE LA REMUNERACION

POR VACACIONES

El valor correspondiente a la remuneracion de las vacaciones debe-
ta pagarse al trabajador el dia anterior a la fecha en que empt ece a dis=
frutar de ellas y se liquidard de acuerdo con el salarie promedio devengado

en el Gltimo affo de servicio aunaue corrssponda a periodos en que el salario

) ¥
hubiere sido inferior. ) ) “,«ié-

. i / -
L 5\3?’/
Cuando &l pago no se efectie on las fechas sefiglddaskld’ Empresa pa
. NI fud
. . . . P 1"'}’ c',j
gard a los trobajudores a destajo e |nferm1fEnLes-‘tos turnos que les hubiere
o

tocado laborar y al personal fijo los dias que le hubiere tocado trabajor con

base en el salario basicou.

En el primer caso, lo Empresa podrd citar a laborar a los trabajado-
destalo e intermitenies; al personal fijo se le correrdn las vacaciones

debiendo trabatar hasta el memento en que salga a disfrutar efectivamente -

.,' *
/

!

/

: -

de ellas.

[ (A
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ARTICULO 91.

DESCANSO REMUNERADO DE TRABAJADORES

INTERMITENTES

La Empresa reconocerd el descanso remunerado en los dias domingos

y festivos al personal o' destajo ¢ intermitente de conformidad con lo dispues

to en el articula 176 y 177 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 92,

DESCANSO REMUNERADO DE VIGILANTES Y OTROS

Los Terminales de Barrunqui”c, Carh:gena, Sonta Marta y Qbras de
Bocas de Ceniza, reconoceran a los vigilantes (celadores), que presten ser-

o

v|<:|05 en Iu Empresa, un dia de descanso remunerado c0mpensumno pqr *Ia 1or/
nada semanal de frabajo.
. : q,‘s »"’

PARAGRAFO.~ En los Terminales de la Costa atlantica y Obras de Bocas
de Ceniza, se les reconocerd a todos los trabajadores que
laboren habitualmente en dfa de descanso obligatorio, un dia de descanso re

" munerado compensatorio.

ARTICULO 93.

SERVICIOS ASISTENCIALES
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Los servicios asisfenciales que los Terminales de Barranquilla, Car

tagens, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza deben prestar a sus tra=
bajadores activos y pensionados por jubilacion e invalidez y a aquelios exiro
l‘xxiadcfes a quienes a nivel del respectivo termint;xf-se les haya reccnocido
mediante Resolucidn ejecutoriada el derecho a la pension de jubilacidn mien
tras tal resoluci &n sea confimade « nivel de las Dependencias nacicnu|es;

son les siguientes @

a) Asistencia Medica, quirirgica, hospitaiaria, terapéutica), farma-

ceutica y servicios de laboratorio, tanto clinico como radiografico.

*
5
. - -
-’ - - - -~ T ] PJ
b) De médizos especialistus o de exdmenes clinicos que no tengan
los Terminales cuando ellos sean solicitados per el respectivo departamento -

o de sanidad.

~

Z’ LAl ELTD ,

N
S
/
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rios.

f) De Midicos especialistas en drganos de los sentidos, pediatric
y odontolegia. Cuando el médico tratante conceptie gue el paciente nece~
sita tratumicnto de especialistas, la orden respectiva deberd ser extendidu

por el médico Jefe.

ARTICULO 94.

FRESTACIONES DE ASISTENCIA MEDICA

Se prestord atencion médica a los trabajaderes activos, familiares
de éslos, pensionados por jubilacién e invalidez y a los familiores acepto~
dos en los articulos 98 y 126 de Ja presente convenciény a agquellos ex-tia
bajadores @ quienes a nivel del respectivo terminal se les haya reconocido
mediante Resolucidn ejecutoriada el derecho a la penzidn de jubilacion mien

tras tal reso!uc-on sea ccmf'*madq a nivel de las Dependencias Nacuzgg -

€n: | ;"‘% ?"g

Sy
LA a} - Consultorios externos de los Termmcr|es, g
'
d
b) En ios Puestos de socorro;
, e s
e , !
m : o RIA c) Ene! domicilio del trabajador y sus famnhares, cuando no sea po
o ) - d - -
P %\\% . nal sible la movilizucion de éstos a los lugares contenidos en los literales a, b
- ' (‘ ?;E \-’
1 yo“ i
SE)SJ_FE 4 A NEKAL
= /:
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d) Hospitales v clinicas de la leculidad.

PARAGRAFO To.~ Cuendo el frabajador o les familiares de -.!os' tra?m'{dciores.
qgue se encuentren en estado grave o que sean menores
de eded y deban frasladase o ohy ciudad para tratamiento ambulatorio or-
denado por el Medico Jefe, la Empresa pagard los gastes del prisnje del po
ciente y de un acumpufianie. Cuands el paciente sea el trubajador tended -
derecho @ vidticss de acverds con la tabla respeckiva estabiecida por la Em
presa. Para los fomiiiares de los trabajudores que sean mencres da edad o -

mayores en estedo giave, el cuxilio econdmico diario o que tendrd derecho ol

ecompafiante serd de $550.00 para cuagiquiera de las civdades de lu Costa -

Atlantice y de $800.00 diarics para Bogotd.

PARAGRAFO 20.-  En cozo de que el fomiliar se traslade sin acompanante &s

te percibird ei auxilic econdmico de que trefa este ar-

tleulo.

ARTICULO 95. 4 -

RESTACIONES MEDICO ASISTENCIALES

POR ACCIDENTES AJENCS AL TRABAJC

_—v—‘ﬁ-\\
P \05 de Co
9-,49"5 A PU

Los trabajadores lesionados en accidentes que no sean de trabajo,o seo

CC)
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todo suseso imprevisio y repeniine que cokrevenga por causa v ocesidn dis
tinta y ajena al trabaje, tendrdn derecho a asistencia médica, farmacéutica,

quirlirgica y kospitalario por el Hempo que se requiera, hasta por seis (6} -

HiSses .

Respecto o salarios, se aplicaron los contemplados para aquellss ca

sos de enfermedad no prefesional. :

la Emprese reconocard los gastos por concepto de hospitalizacion,
siempre y cutindo no esté en capacidad de prestar dichos servicios ensus -
propias dependencias , previa autorizacién de los respectivos jefes del ser-

vicio madico de las mismas.

Lo intervencion de! médico jefe, solose haré para efectos del page

del servicio y ¢ aguellos extrabajadores a quienes al nivel del respectivo -

Terminal se i2s haya reconccido mediante {resolucidn ejecutoriada el derecho

a la pensida de jubilacidn, mientras tal resolucién sea confirmada @ nivel -

de lns dependencias nacionales.. -
L L
e 5, <
e :
ARTICULO 94 R ’“&Lé‘ﬂ-‘ ol ke,
. - ¥ I
| gy S R
TN FRESCRIPCION DE DROGAS

A excepcion del medico tratante, ningin empleado de las secciones

T TG G4 Shidad de los Termmcms podra sustituir los drogas formuladas al pacien

d/_

/",/ - ' )’é
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Se entiend: que si no hay existencia en las farmacics de fos Termina
les, la droga © drogo: serén adquiridas en el comercio lezal, para locual -

serd necescrio lu autorizacion del Médico Jefe.

la Empresa se compromete a maniener las dregas de urgencia sufi-
cientes para el suministro de los tmbaojadores y sus familicres en las Obru

de Bocas de Ceniza y Puerto Colombic.

PARAGRAFO.~ En cada Terminal de la Costa Atldntica la Empresa crza-

_té unu caja menor por vaior de $30,000.00, con ¢l ubje
to de facilitar a ic trabajadores la cdquisicidn exclusiva de drogas y sangre
formuladas @ ellos oo sus familiares, por médicos al servicio de &sta o espe
cialistas, en dias domingos y feriodes o en tiempo noctumo, especialmente ‘-
cuando tales dregas no las tenga en existencia en sus boticas © las farmacias

que se las acreditan.

los trabajedores de Bocas de Ceniza tendrn derecho o esfos servi-

oTos concuiriendo a la clinica del Terminal, Y @ agquelios extrabaiadores a

quienes ‘a nivel del respectivo terminal se les haya reconocide mediante re-

solucién ejecutoriada el derechoa la pensién de jubilacin, mientras tal re

solucidn sea confirmada a nivel de las Dependencias Nacionales.
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ARTICULC 97.

SERVICIO DE MATERMIDAD

lg Empresa se compremete o prestar adecuado servicio de moterni-

dad en los establecimientos existentes en cada ciudod para ello.

El pzrmise para la madre trabajodora, por razén de! purto, serd de

sesenta (60) dius remuneradas con el selario promedio.

la Empresa concederd o la madre trabojadora, una (1) kora de per
miso en cadla jornada o turno de trabojo para alimentor a su hijo dumante -

los primeros seis (6) meses de edad.

ARTICULD 28, -

. .‘-‘ 7' - o FRATL -
ASISTENCIA A FAMILIAES oy og @ © 2 mn
!‘»w‘:j = - »-""J A

los familiores de los trabajadores activos que se enumeran a conti

- - a - -
nuacion, tienen derecho a los beneficios establecides en los Articulos de la

presente Convencion',
B*Esposa © compafiera permanente, que dependa econdmicamente de

éste y no se encuentre trabajando con entidad cficial, semioficial o privada.

L QMBEA
. e




-~ g -

b) Hijos menores de disz y nueve (19) afios que dependen cconomi

camente dal tebajedor,

c) Hijos mayores de diez v nueve {19)afios que se encuentren cur
sands estudios o que sean invalides pora trabojor y que dependan econdmi-
camente del trabajador sin estar frabaiando en alguno entidad oficial, semi

oficial o privada.

d)} Hijos adoptivos del trabajador legalmente reconocidos pur él,

i . que redran los condiciones exigidas para les otros-hijos.
L
{\:\\ /‘} - .
B\ ( ,
ﬁ; : e} Padres del trabojador que dependan econfmicamente del micnfp. .
T -- L S
’ .x il
S
: A N
. 13 PARAGRAFO.~ Paru gozar de los servicios asistenciaies @onsé‘é’?‘aﬁm en -
L : - ';}-éggc-_ _@_.;, ‘
- - afa P B L 3
A \ : ) estz convencion, los familiores de los .-{@bglg\?:?gﬁ-}debu-
Y R Y
w0 S : “‘“lﬁ’%‘/’
Y ran inseribise en el servicio médico de cada- Terminglly @! iz e Boces de
- hd .

&
R Ceniza, previo el requisito Jel exérr}:en médico , &n c;ﬁ? haya lugar a g re

< - i . - . '
. nuncia de esta prestacion por las afecciones que aporezcan en dicho exa~

men madico.

Quedan igualmente sin efecto lus renuncias que hasta chora sz ha-
;cakc&y a aguellos extrobajadores a quienes a nivel del respectivo Ter-
minal se les haya rec;onocido mediante resolucidn ejecutoriada el derecho a
la pension de jubilacidn, mientras tol resolucidn sea confirmada a nivel de

las Dependencias Macionales.
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ARTICULC 99.

SUMINISTRO DE ANTECJOS

Los Terminales de Barranguilla, Ccr*age..a, Sente Marta y Obras de

Bocas de Cenlza, proporcionardn anteojos @ les trabajodores, sus familiores

y pensionados que heoyan disminuido su capacidad visual conforme a preserip

.

¢ibn médica, pagando la Empress el valor total de los lentes. En cuanio a

la suma de

la moniura la Empresa reconocerd y pagard hasta un rail fres-

cientos pesos (31.300.00 )‘M;:_':nedcr corriente. Encaso de rotura o paidida -
corprobeda de los ontecjos, con ocasibn del trabajo, los Terminaies y las =
Obras de Bocas de Ceniza, pagarén a los trabajadores la reperacion o los -

suminisirard nuevos. Asf mismo, la Empresa pagard la reposicion de los len

k3

tes tanto @ los trabajadores como u sus familiares por agudizacion c‘nl dcfﬁuff
(',;- dgﬁ“ﬁ
to visual conforme ul dictamen médico para aquelios extrql-mae{orescc q,{;?-?
"’\1 \J RN
nes a nivel del respectivo Terminal se les haya reconccido” méc'!mnte Te.solu
‘.3‘?: e

Y

cidn eiecu?oridda el derecho a la pension de iubi ac: e?‘n:ma‘nha:c tel reso-

lucibn sea confirmada a nivel de las Dependenciasgh ‘ acionales.

ARTICULO 100.

CASINO Y SUMINISTRO DE LECHE

S

la Empresa se compromete o dotar a los Terminales de la Costa A-
i

tlantica y Obras de Conservacin de Bocas de Ceniza, de un casino para e-

v

z')”'.



L - - H - * as
{sctos dn suministrar alimentos adecvados y o precios modicos al personal de

trakaimdores.
'\\
S 4 .
o T , .
= / tos casinos se pondran en funcioramiento dentre de los cienfo ochenta
L-’/ i )
‘ \;.V/ (180) @las posteriores ¢ la firma de la presente convencion . Ademas, la Em-
W/
S‘) N prasa suminisirand sin casto alguno un (1} liiro de lechoe diario o cedo vro de
/’"’/.
e \\ Jes trabujadores qus desempefie las labores de Rayos X, Peparacion y Cargue
2.
. ayn
/,,;f,/w o ' , o o
I / de BRaiarias, soldaderes, canteros y mineros. Se entiende gue el trobajodor de
i
il / be temar la leche en el sitic de trabaojo.
fia :
b 7
"ill i/ f

ARTICULO 101,

SUMINISTRO DE AGUA POT ABLE

En los Terminales de Borronguille, Cartageno, Santa Marta y las Obra:

(%

ey B £
f____‘_,J- Ei t“ . _\.,t,n-\

agua helada higifnice durante las heras de trubajo. Pora este efech .58 ~insfa

larén fuertes refrigerodoras en les sifios de trabajo.

A los trabojadores que presten su servicio a hordo de las embarcaciones,
les serd suministrada of agua heloda en termos portGtiles Bien tapades y ccm--
sus respectivas vilvulas de presion ademds del suministro de vasos higienices

tanto en ics dias ordinarios como en los dominges y feriades y en tiempo extra

ordingrio.

D " . - L T _
de Bowzas de Ceniza, la Empresa se cbliga a suministraria sus n:abquores !

=7 k.
C L4
M =
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En las Cbras de Conservocidn de Bocas de Ceniza, el suminisire de
agua se hard exiensivo en las mismas condiciones a las cuadrillas de pa-

<

tios, canteras y pilotaje. )

ARTICULO 102,
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECTIC!
Lot trabajodores que manejen materias inflamables, corrcsives, no-

civas y explssivas, asi como aquellos que laboren en cuartos {rios a borde,

de lo: barcos marftimos, de cabotaje o fluviales izndrdn derecho « que se

los suministre clementos de proteccidn v seguridad industriel, tales como -

cascos protectores, guantes, anteojos, mascarillus, ganchos, vaselina, abri

- S

» . i

goe, etc, y'todos aguellos elementos que se requieran 2 juicio de lus seccip

nes encargadas de velar por la proteccion de los tmbajadores y la réguri-

dad industrial.

Las secciones de Segurided Industrial, mantendrGn en los sitios de

trabajo botiquines con drogas necesarias a cargo de un enfermero pam pre—

- - L] - - - - - L]
venir los cases de accidentes que reguieran atencidn médics inmediota.

A\Qu\e_da entendido que el suministro de las drogas a cargo del enfer

\-..
mero serd en los horos nocturnas, y mian fras subsistan las labores.
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PARAGRAFQ .~  El incumplimiente por pare de la Empresa de suministro

de les elementos de proteccidn, serd causal para que los

trubajedores ne ejecuten los labors: y tengan dereche a cobrar su tiempo -

AT
e ) .t
,!.-;\,‘\ de esperc, simpre y cunndo se constate, previu intervencion de un Repre-
1
//”"7/’!]}: _senfante de la Fmpresa y un funcionario sindical.
b )
/}-// /
iy
i ARTICULO 103,
I /
A
- SUMIMNISTRO DE OTRGS ELEMENTOS
O : ,
} < £n los Terminales de Barranguilta, Cartegena, Senta Maorta y las
( !_,; Obras de Conservacion de Boces de Ceniza, lo Empresa suministracd im=

permeables, con cerdeter devolutivo, a aquellss trobojadores que a juizic
de la misima y en rozdn del servicio que desempefien los requiatan,
Para el persenal que labore en las secciones de vigiiqr’xﬁwf la Em
o -
& LN A
e e - T 1 1" = -
presa facilitard, con cardster devolutivo, todos los, cigimentcs que estos -

trabajadores requicran para el normal y adecuado desempefio de sus funcio~

nes.

ARTICULC 104,

k{q PORTE DE EMPLEADCS Y OBRERCS

En los Terminales de la Coste atl@ntica y Obras de Bucas de Ce-

yi

~—

e >ww/
/
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niza, se continvard efectizndo el transporte de los trabajedores en lo siguicn

te forma:

a) En Barranquilla, los trabajodores que setealmente prestan sue ser
vicios en el Terminal y que residan en los Municiplos de Puerio Colembic v
La Playa, seguiran sxendo transportados desde el lugar de su residencia has-

ta el Terminal y viceversa. lo Empresa se encargard de su fransporte cuan-

do hoya diez (10} o mas trobajadores despues de las ocho (&) de le noche.

b) El transpurte de los trabajadores que residan en Barranguilla, se

1d teniendo en cuente las rutas y barries donde habiiun,

c) El personal que reside en los municipios de Tubard y Juan de A

e
NN intermunicipal . -
N
G
3

t-——l l\%\l‘ Asi mismo, la Empresa se obliga a transportar
A N S
ioa =~ T .
\ los buses de ella a partir de los 17:00 horus,

\d) En‘el Termiral Maritimo de Barranquitla, cuando haya diez (10)
o mas trabajadores residentes en los Munfcipios de Galapa, Baranoa y Polo
nuevo, la Empresa los recogerd a las 08:00 horas y repartird a las 18:00 -

horas .,
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'/
/{.f,-" Para el municipio de Sabanalorga y Manotf sz encargard ds su frans
b/ porte Jo Empresa despuds de Ias 18:00 hores y siempre y cuando haya diez
! i
’\‘;‘J
\\)\;‘/_\ (10) o mis trabajadores.
L
N
e
“/’;/; . ' - . . :
7/ / e) FPara las Cbras de Bocas de Ceniza, el fransporte de peisonal
f“ / -
4 Ly / ' I . s . T ' ]
j / ;/ se prestaré por el sisiema de recorrides de rutas equidisiantes ona resicen
{54" f/ FE
o J/ / / cia de los trabojodores .
IR/,
\ klf Vi
el
ey
f) Pora el Termina! de Barranquitle : Cuondo haya diez (10) ¢ mds
(}.\Q trabajaderes que residan en cuda uno de los Municipios de Malombe, Sa-
L/ bancgrande, Pelmor de Varela y Sante Tomcs, la Empresa los recogerd «
L ] 3 .
1 - - . " e e 0 0T
"t\"‘ fas 08:00 heras ¥ se encorgard de su transporic @ dichos Munizipios; des-
BN .
/ AN P T
3 cuds de las 18:00 horas. s L |§
.I \\ . ? 3 ‘{3
- ‘ ot 9;- _"" Y F
. \/ ~ 3k
_ e
~ . . " e
g) les Trebajadores que tengen que honsporiarse porsu fuenta a
! - : T
los Monicipios o corregimientos donde lo Ermpresa no féhga servicio de -
<7 H
trarspotte, se los reconocerd y pagaré el valor de los glizaf@y de acuerdo
~ '\3\\\_ . 4
AR e . . o .
\ Yy a las tarifas oficiales vigenies intermunicipales en cada .;Asu mismo,
\ Lo E o
o
A_’E:.’ j los trabajaciorcs del terminal Marftimo de Barranguilia que residen en el
LA \\‘{;\ .
~. Municipio de Ciénoga se les cancelard el valor del pasaje correspondien-
\ te, de acverdo a las tarifas oficiales vigentes.

h) “NEn los Terminales de Cartagena y Barranquilla el kansporte de

los trabajadores se haid en igual forma como se viene haciendo cetualmen

te. lo Empresa se encargard del servicio de transposte del persons! del te
' - N )

g SECRETN’:A@\-‘;,
rrrinn S

s ppra

g i
s (s
[4 z b -

Ve
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minal de Santa Martu, dentrc del ;xarr';-r.eiro vrbano.  En igual forma suminis=—
traré transporte para el perscnal de Cidnaga y Taganga cuende haya cince
{5) o mas trabajcdores parc transportar o la femminacion del turao nocturno.
A caso de dificuitades la Gerencia del respectivo terminal y fa Direccion
de Obras de Bocas de Ceniza y el sindicato es'.'cb!e.cerc'in la forma eficien
te de prestar este servicio. Inlos zusos que resultare antiecondmico pam
le Emprese transportor a sities fuera del perimetro urbano de la ciuded se
pagard o los respectivos frc:bc.:licciorcs ¢l servicio de transporte de ccuerde

con los tarifas oficinles vicantes intermunicipeles en coda caso.

iV El personal que preste sus servicios en el Terminal Maritimo de
] g

Cartagena y cuc reside en lo: Municipios de Turbacn, Arjona, Santa Rosa,
i
y los corregimisntos do pasacchbalios y la Boguilla, serdn traides y Hevados,

w

seq cual fuere el nimero de éstos. ; ?
[
vy

r?} £

i)~ En cuanto ! personal que preste sus servicios en el T’ér:einai de

~

. v
Cartagena y que residen en las corregimientos de Bocuchic.aé",*'-fiermbomba,

. - IR . .

les serd pagado =i subsidie de ‘ransporie, de acuerdo d. iuft:mfas oficiales
5

en coda case vigentes. En ¢l mismo caso los que residen en Turbana y Villa

nueva.

\ ARTICULO 105.

DOTACION DE CLINICA PARA EL TERMINAL

DE SANTA MARTA
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este Terminal de wna clinica.

ARTICUHLD 104,

PUESTO DE SOCORRO DE PURRTO COLOMBIA Y

PUESTO DE SALUD EN CIENAGA

médico (general y pediatrial , luboratorio e

[

-

inyectologia, odentologia, drog

g Empresa durerie lo vigencia de la presente Convencitn doteié a

o Empresa se encurgas@, duranfe la vigencia da la presents Con-
vencidn, de ko terminacian del edificio donds furiciona ef puesto de soco-

reo de Pusrfo Colombia,  Lla Empresa garantizard la prestacidn del servicio

iC
2

s

-

gu de primeros auxilics en los Puestos de Socorre de los Munici ptCS ge* iz’

1

naga y Puerto Colombia para los imbai«jdores,; pensionados y :'umﬂica‘fss de

Zsios que residan en dichos municipics. De iu mizma maned seguirG pres

tando los servicios: hospitalarios en el Municipio de Ciénagu. o Empresa

proveerd al personal mencionade anteriommenie de un carné espec

il y en

los Centros de Salud de Sonta Maria y Barranquille solo serdn atendides

oquellos cases que sean re m..;dos por los puestes de sovarra de fuesto -

Colombia y Cignage y suministrar drogas para primeros auxilios.

PARAGRAFO .~ La Empress garaniiza la presiacion de un servicio eficten

,/te}\e{\puesto de socorro de Puerto Colombia. Se establecen los siguien—

tes horerive para la prestacion de dicho servicic, asi :  En la mofiona : -

Cuatre (4) heras con ocho (8} horas médicas y en la farde cuairo {4} heras

con ocho {8) horas médicus. Para el Municipio de Ciénagu se esiablecerd

(

N

/

i

T

%‘-

'
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A
el siguients hororio : Para lo prestacion del servicio médico : on la mufana
cuatro {4) horas. En lo torde cusire {4) horas |
o~
e,
\I:J :"|fi / i ’
L /! PARAGRAFO .~ En los Terminales de Borranquille y Cariagens, o Empre-
1
[ .
I!"‘! ' sa prestard los servicios de urgencias en los hospiaies ~
]\:‘ : regiorales a los trabajadores, pensionados y familiares de éstes gue residan
" ! . N
My '
p(}‘;\ / en los Municipios de Baranoa, Sabanalarga, Campo de la Cruz, Sonto Yo-
4
N "/ .
/f/] /l‘ )} mas, Turkaco, Santa Rosa y Arjona. Estos servicios serdn contrelades dires
i -
/f// \'1] tumente por la Empresa con tos hospitales y Centius Médiccs.
J !, !
il
.y
v/ / ARTICULO 107.
i/
2/ . :
RN PARTIDAS FARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEPENDENCIAS
DE SANIDAD Y CLINICA
» -P‘ -

v

t

la Empresa se compromete a destinar las partidas suficientes para

el mejoremiento, ampliocion y conservecién de las dependencios destinadas

; lini id
a a5 clinicas y sanidad,

1

Vs,
f‘x\‘\-_

v \ N, PARAGRAFO .~ En el Terminal Marftimo de Santa Maria la Empresa se -

h'Y
B H

™ \ compromete a dotar debidamente el servicio de consultas

"

b
“externas.

’) /\ ARTICULO 108,
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7 , .
/'( fn los farmecias de fas sec:?onaies de sanidad y clinicu se manten-
\\‘\\// dran Yas drogas en caniidad suficiente, pare lo mejor orestacion del servicic
\\;f/f médice, evitindose que el trabolador asvma cesio algunc pare la cdquisicitn
f// ,;I\; de dictas drogas.
i1 |
i © ARTICULO 109.
i /
% ! “'f‘,‘r
1 [/
V7 EXAMEMES MEDICGS PARA INGRESOS A COLEGIOS
1 SN

En los Terminales Morftimos de ia Coste Atléntica y en las Coms de

b

Bocas de Cerizo, se practicardn los exémenes médicos necesmrios a los hi-

E

tes de los frabujadores toies como radiografios pulmonaies, rencciones da@g :
I ©g p e
: g
AN
khan y tedes aguellos que se cequieran para el ingrese a lnsht!lcmﬁe%\,c,g‘cen

-

. ) T8 ~ «,
- g " S He
@ %3-#“ .

PARAGRAFC.~ Para iz ohtencidny re{rendﬁci@!a licencia de conductor
la Empresa’ procticard fos excdmenes médicos respectivos a los

Conductores de Vehiculos, Cperadures de Elewudor, Trecter y Gria.

ARTICULO 110,
|  TANCHAS PARA PILOTOS Y ALOJAMIENTC FARA

VIGILANTES.

Los Terminales dotardn al servicio de pilotaje de lanchas medernas y ¢é-

7~

# mﬂdﬂt' : modes PGrc: mejor seguridod dz los practices y alojamiento adecuads @ los pt!o.os

. A lx oty Orige

£ /// % ) -

o bf:\_ R Al .‘\s, htI\AL a///
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i
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/ 7 /ée Santa Marte y Carfogens en los mismas condiciones g las actuales de tos -
[0/

3o pilotos de Bocas de Ceniza. : .

Asi mismo, esoncdicicnard ol olziamiente existente en Bocas de Cenizo
suministrande el equipo udecundo para fos vigilantes que esién en espera para

preskar los respective: jurnos,

ARTICULO 111 .-

SERVICIO DE PILOTAZE ¥ 1.OS REMOLCADORES EN LOS

TERMIMNALES MARITIMCS.

77N En los Terminales baaritimos de la Cosfcx Aﬂun.xcc y Obeas de Bows -

de Ceniza, funcionad el servicio de pilctaje, dragas y umdcde:.ﬂc‘n{ame-w: ;
J'
g/

de acuerdo con lus modalidades propics de cado vno de élios, 97 ﬁgé’
~

e
g
i .«b%
. K7l
T
La Empi esa recenocerd los viaiicos corresponf‘:enles o’e écuerdo con la

éf %

reg lomentacion vigenle o fos trmurqmes de remolna}dcres, dragas Y demads um
dades flofantes, cuando debun laborar fuera de su puerto base y cuando por
disposicion de la Empresa permanezcan en tierro, también les serd reconoci
do los vidticos correspondientes, tin perjuicio del reconotimiento y page del
ticrapo extraordinurio que fuere necesario laborar. lguvalmente reconocerd -
el derecho de alojamiento y alimentazidn, mientras la tripulacidn permunez-
ca a bordo por efecto de sus funciones. En caso de que la climentacién no

—
'd’rﬁnisimd':‘,““im_\g‘mpresu reconocerd o cada fripulante

s

"~

~
sed
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/ Ao 1.981 : Desayuno sesenta pesos {$60.00}, Alimuerzo noventa petos {$90)

comida noventa pesos (3%0.00).

Afio 1,987 Desayuno setenta pegos ($70.00), Alruerzo Cien vesor {3100, 00)

Conida Cien pesos ($100.00].

Este beneficio seA hace -exh:rfsivo en los Terminoles al paronai de télex

y radio, bomberos, controles de amarre, casitla de aparejos y supervisores de

Seguridad y en cuanto a Bocas de Cenizo tendrd derecho al suhsidip de ali-
mentacion, el personcl que presta sus servicios fuerm del drea dei campamen
to y no regrzsa a almorzar como el de las canteras, !f:ms.?q ferres, tciamar o-
rienfal v seccion de hidrologia; para les Terminaies de Barranquilla, Corta-
gena, Santa Maria y Obras de Bocas de Ceniza, este heneficio lo recibiran
/}

lus enfermeros, electricistas y vigilantes. Fs entendido yue los tralojptyen -

e

. . - A
jornada’ nocturna o supelmentarta, seron cancelodos con los resargos leqates
. eF -

. .
- - 5 ‘ﬂ-
y convencionales vigentes, S
. &
&
. . SR I T
Para los Supervisores de seguridad de Cartagena, se cf’:m“curnphm:en
R
to al Acta suscrita scbre el particular. et

4

PARAGRAFQ .- Se establece una prima mensval de riesgo, equivalente o

———

S
un porcentaje sobre el sueldo basico mensual para el perse

nal de Pilotos Practicos y Tripulacion de unidades flotantes que se detalla -

a continuacion en la siguiente forma :

i

a} Para Barranquilla y Obros de Conservacion de Bocos de Ceniz/u
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_ Zn diez por ciento {10%) para pilotos practicos y un seis por ciento (6%) pora

tripulacion de lanchas de sondeo, lanchas de pilotos y bote de traspeso.

b) Para Santas Maria v Cartagena un sjete por ciento (79) para los
pilotes practices y un cuatro por ciento {4%) para la tripulacidn de fanchas de

piictos. Para el buzo de Cartegena, un seis por ciento (6%) .

¢) Se establece prima mensual de riesgo en cuantia de seis por cien-

to (6%) del suzldo basico mensual al personal que efectie el mantenimiento en

los faros y boyas del rfo Magdalena para el Terminal Maritimo de Barranqullla -

; y Obras de Bocas de Ceniza.

ARTICULO 112 .

CURSO3 DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADGRES o

% Ly
S _ P _
* DE LA COSTA ATLANTICA Y ORRAS DE BOCAS DE 4;'5' :
CENIZA . ‘ o )
< I
. - ."' ‘ /l . A |
Fara empliar los conocimicntos, desarrollar leg'actitudes y habilidades
&

- 3 - A -
del personal en servicio y obtener un mayor rendimiento de sus trabajadores, -

\)\ Puertos de Colombia formulaid los programas de capacitacidn correspondientes -
N
3
AN

J
S

con base en las investigaciones de necesidades que periddicamente realiceny -
\

las prioridades que de élla se deriven, asesorandose para ello si fuzre necesario

del/Dap{mmenfo Admiistrativo de! Servicie Civil o de la Escuela Superior de -
“
7€min istmcién\P(@ch .

":PTQC hia el CMBl
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Puerfos de Coleinbia incluird deniro de su presupuesto las partides nece-

scrias parc el logro de los fines sefiulados en este articulo.  Para la realizacian

;

/

i . Y e o .
7105 con otros organismos de la Adminisiracion Piblica o con Ceniros Educatives

de Jos aciividades de capacitacion, Fuertos de Colombia podrd celebrar conve-

—, /{V Piblizes o Privados legalmente aprobades, que ofrezean programas que suplan ~
\.

las necesidades, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36 Pardgrafo -

del Decreto 2.400 da 1.958.

El ejercicio del derecho de participar en programas de capacitacién im
plice pora el empleado seleccionade la obligacion de atenderlos con regulari-
dad, realizar las pricticas, rendir las pruebas y observar los respectivos regio-

MIENIos .

Los cursos de capacitacidn cabalmente adelantados por el trabajodor -

se estimaran como factor de mérito para la calificacion de susservicios.,

PARAGRAFO lo.- E! Sindicato se compromete a prestar toda la colaboracion
- necesaria para que los cursas que realicen denfro del prd’

gmama de capacitacion y los Jefes o trabajadores calificados estargn en la 'obli
a oClL

-
-

gacidn de instruir al personal . ‘ -
A
i

las mismas obligaciones tienen los trabajadores formados come instruc-
T
: : ¢
fores. (.f‘
Al personal de instrudores con que cuenta la Empresa, se tendran en ~
para la realizacidn de cursos informaiives o superiores sobre téenicas por

tuarios, dentro o fuem del pafs, previa consideracion de la Jefafura Nacional de

Capacitacion de Colpuertos, a fin de seleccionarlos por sus meritos. Cuando la
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e

Empresa no cuente con madios internos disponibles para la realizacidn de los -

cursos financiara la ohtencidn de los medios externos,

PARAGRAFO 20.- Cuando un trabajador preste sus servicios t;omo Instructor ,
la Emprega le pagard el salario promedié resultants segin lo

establecido en la presente convencidn durante los dfias de duracion del curso. -

A los trabajaderes asistentes o lcs curses, la Empresa les pagaré, por su cuenta -

las horas que permanszcan en ellos de geuerdo con los horarios estoblecidos.

ARTICULC 113.-

CONDUCTORES DE YEHICULOS DE LOS TERMIMNALES EN

ACCIDENTES DE TRANSITO.

Cuando un conducior de vehiculos automotores de los Terminales Ma-
ritimos de la Costa Atléntiza y Chras de Bocas de Ceniza sza detenido preventi

vamente por las autoridades competentes de transito, por aeeidente, la Empresa

reconocerd y pagara les dafios causados ¢ por vehiculos de su propiedad, bien seuu %

gacion qUe~g realice y en la cual se demuestre su inocencia,

Queda entendido que la E.'npresa comera con los gustos‘ide ggogadosa

favor del conductor, reconocizndole ademas los dias de su salario promedio ve
’ g

Y&

Jir”

dure detenido,

k) £ ; = ~
ﬁ’fﬁmm COLTMBIA
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Al personal de operaderes de elevador, gria, tractor y winchercs ,

se los dsrd el mismo trotamiento de los conductores en casos de accidentes.

ARTICULC 114.~

AMBULANCIA

En los Terminales dz la Costa Atldntica y Obras de Bocas de Ceniz‘a,
la ambulancia no podrd ser utilizada en ningln caso, para prestar servizios di ~
ferentes parc los cuales estd destinada, o sea para e! transporte de trabajadores
y familiares enfemos, accidentados o fallecidos. La.Empresa dotard a !c‘ Clini=

ca del Tarminal de Barranquille de vna ambulancia.

ARTICULO 115,
DESCUENTOS EXTRAORDINARIOS CON DESTING AL

FONDO SINDICAL.

De tedos fos aumentos que se reciban, los trabejadores por la presen-

te Convencidn, cualquiera que sea su categoria, salario o posicidn, se desconta

-
.S

i '

e
 lostTerminales

fi un treinta por ciento (30%) por una scla vez del primer mes en 4
DTS -

AR S L B

b ,ﬁ‘*"

- -
% o "t"‘“

e < .
i: it E{B ﬁ

=V

de la Costa Atiéntica y Chros de Bocas de Ceniza.

El descuento total se distribuiré en cada uho de los Terminales en la -
siguiente forma : Sesenta por ciento (60%) para los Sindicatos, treinta por cien-

to {30%) para Fedepuertos y diez por ciento (10%) para-la CTC,
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Asl mismo, se descontard el uno por ciento (1%) por todas las conquis
tas retroactivas sea cualquiera su denominacidn, pero Onicamente para el -
Terminal de Santa Marta. Los valores de los descuentes sefinlados en el pre

sente Artfculo serén girados por el Cajero General de los Terminales Marfti
P L

mos y Obras de Conservacion de Bocas de Ceniza al Tesorero de los respec-

tives sindicatos.

ARTICULC 116,

SALARIOS A TRABAJADORES DETENIDOS

Cuando un trabajador sea detenido preventivamentz y resultare posterior
mente absvelto o sobreseido definitivamente, o se dicte el Auto de que habla
el Articulo 153 del Codigo de Procedimiento Penal, les sern pogados los sala

rios promedios correspondientes a los dias de detencion, y sera reintegrado a

su cargo habitual en lo Empresa.

ARTICULO 117, N

VIATICOS Y PASAJES T

o ;x"é}ﬂ:f 13{.)
H..' f f

L ::)‘ﬁ e

-, - w® a l' - - -
Lla Fmpresa reconocerd pasajes y viaticos pc:ruﬁ;::echvm de los sindi-

-

catos, y a aqueilos trobajadores de los mismos, designados pora desempefar

enmisiones sindicales fuera de su sede habitual, en los siguientes casos :
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hesta cinco (5) Delegados por buer?o.
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legades mientras subsistan los fres (3) sindicaios. (Sindeoterma 3), {(Sinbrana

1)y Sintramar 1) .

Para los Termirales de Santa Maria y Curh::géna tres (3) Delegedos -

respectivamente. Ademds un (1) Asesor por cada Terminal.

b} Para asistir @ congresos sindicales convocados por la Confedera-

¢ién o Federaciones o al Sindicato Nacional si llegare a crearse a las cua-

se halle afiliado legalmenie el Sindicato respectivo, hasta para el nlme
de miembros que el Sindicato tenga derecho de acuerdo a los estatuios

la Federacitn o Confederacion o Sindicato Nacional si ilegare a crearse,

¢} Pera agquellos trabajadores que desempefien cargos directives en -
Federacion y Confederacién o Sindicato MNocional si llegare a crearse, a =

cuales se halle afiliado legalmente la Organizacion respectiva y que de

ban desplazarse fuera de su sede habitual por solicitud del Comite Ejecutivo,

h%

para la asistencia o plenums portuarios previa solicitud o la Gerencia respec
LT e —

T W Ay
. Tt O
. . Gt
A3

e
ST aYe o

d) Para asistir @ cursos de Capacitacién Sindical dentro del pais, en

tud de solicitud hecha al Sindicato por la Federacion o Confederacidn o =

icato Nacional si Hegare a crearse, a las cuales se halle fegalmente a-

- 1
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e-) Para asistir o cursos de capacitacion sindical fuera del pals hasta
para dos (2) miembros por Teminal; por afio; para estos eventos la Empre-
sc; concederd un guxilic monetario de treinta mil pesos (330.000.00) por una
sola vez, cuando la durqcié;;. del curso sea husta por guince (15) dias; si es
mayor de quince (15) dius, se incrementara el auxilio en mil pesos {$1.000)

diarios, por los dias restantes,

f) Para reclomar ante las oficinas principales los asuntos relacionados
con el cumplimiento de la convencién, previa autorizacién del Gerente Gene

ral v su previa calificacién del Gerente del Terminal.

g) Para traslodarse a otros Jerminales en cumplimiento de comisiores
relacionudas con la interpretacion de la convencidn Colectiva de Trabajo, e
intercambio de ideas, que permitan las nommales relacicnes obrero-patronales,

hasta cuatro (4) delegndos por terminal,

ARTICULO 118. ,

DESCANSO POSTERIOR A TRABAJO _NOCTURNO t,;/ ”

Para los Terminales de Barranquille, Cartagena, Santa Maﬂ{: Obrus
Cenizc a Jos trabajadores fijos, empleados y personal intermiten

te que labora como fijo y cuya jornada de trabajo sea la ordinoria diurna,

que no laboren en turmos y que hubieren trabajado hasta las 02:00 horas se -

les reconocerd medio dfa de descanso remunerado, como compensacion sin per




.

§i el trahajo s hubiere prolongado hasta las 05:00 horas o més allg,

te 4 {13 o7 i
se fzs reconocerd un {1} dio de descanso remunerado.

PARAGRAFC .- la _compe‘nsucién debe surtirse inmediatamente después de
las lobores efectuadas o en el curse de la misma semana,
En caso de qt;e por necesidades del servicio no pueda compensarse en tiem-
po, la Empresa se cbliga a cancelar dicha compensacion en dinerc dentro de
la quincena_siguiente al personal anteriormente citado, sin perjuicic del reco

_nocimiento del tiempo extraordinario total trabajado.,

ARTICULO 119.

DESCANSO REMUNERADO DE TRABAJADORES A DESTAJO, -+

- L 4

[ ; !
Los trabajudores a desralo de ‘los Terminales de |o Costa Aéaq_,cu -

tendrdn derecho o la remuneracidn correspondiente a los dias feriados que se

enumeran en la presente convencion, ya sean dobles o sencillos.

Este mismo personal tendrd derecho a la remuneracién correspondiente
a los dfus domingos y su forma de pago se hard con sujecidn a las normas e
gales y tendrd derecho a este descanso el personal que haya contestadoa -
a los llamados a lista en los turnos que le hubiere correspondido laborar en

la semana.

, )
. pyany) A PR
. TECRE @E’uj&tm_t\AL
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PARAGRAFC lo.~  El descanso jominical se pagard o razon de ocho {8) -
horas pro;'nédio def total de hores loboradas en las res-

pectivas semanas, y se incluirGn fos pages por refrigerios, desgaste fisico, -

cena y descanso. Los feriados se cancelardn teniendo como hase el dominical

inmediciomente anferior.

PARAGRAFC 20.- Nose perderdn los derechos de que trata este Articulo
por avsencia al trabajo y siempre y cuando el trabaja~-

dor haya acreditado como juste la causa por la cual faitd o su turno,

"'PARAGRAFO 30.~ Para efectos de permisos remunerados y cancelacidn de
vidticos o los trabajadores a destajo e intermitentes se
les cancelard con base en el Gltimo promedio mensual de lo devengado por ~

remuneracion directa en las Gltimos doce {12) meses.

ARTICULO 120.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso impreviste y repen-

tino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo que produzea al tra
or una lesidn orglnica o perturbacidn funcional pasajera o permanente,
i liberad lquier cul -

y que no hayaside provocada deliberadamente o por cualquier culpa grave

de la victima,
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PARAGRAFQ lo.- [n caso de incapucidad para el trabajo, ocasionada por

lesidn que sufra el trabajader @ su servicio por causa v

ocasidn de la practice de deportes fomentados por elia, o ensus evenios ~

internos que se efectien con su debida aprobacidn se reconocerd al trakaja

dor el ciento por ciento (100%} de su salario promedio durante el tizmps -

que dure ld incapacidad.

Fstas lesiones tendrén derecho al pago de indemnizacitn en caso de

que de lugzr.

PARAGRAFO 20.~ Cuando un trabajador sufre un accidente, estando en co-

' ’
misién oficial o sindical reconocida previamente por lg’

P
I

r
v

Empresa, se considera como accidente de trabajo.

ARTICULO 121,

PENSION POR "JUBILACION -
;

Todo trabajador que haya prestado sus servicios a la Empresa en -~

los Terminales de Barranquille, Cartagena, Santa Marfq y Obras de Bocas

de Ceniza, durante veinte (20) afios contfnuos o discontinuos, anteriores o

posteriores a la firma de la presente convencidn y cuente con cincuenta -

\\ (50) afios de edad, tendra derecho a gozar de una pensién mensual vitali-

cia denjubilacion equivalente al ochenta (80%) del promedio mensual de -



\ L
Ny

prestd sus serviclos,

I

i)

La pensidn serd exigible una vez se hayan llenado los requisitos de e-

! - .
dad y tiempo de servicio estipulados en este Articulo.

ARTICULO 122,

JUBILACION CON VEINTE ANOS DE SERVICIC

Tendrén derecho a pensidn de jubilacion, al cumplir veinte (20) afos

de servicio, sea cualquiera su edad, los trabajadores que en los Gl!imos -

Maguinista de locomotoras ; . :1;« i&ﬁ
t‘-‘" N . !
b
Fogoneros de lomocotoras y de vapor y su q v te ¢
-J
ficiales de méquinas, Jefes de Mctqm haquinistas ;

Operadores de Grias terrestres y fictanfe’s

Opemdores de Elevadores y Tractores, Operadores de Buldo-
zers en las Chros de Bocas de Ceniza ;

Fundidores y Reparcdores de Baterias;

Mineros y Canteros ;

Operadores de Winches ;

Engrasadores de la Draga Colombia jen Bocas de Ceniza, acei

teros de los Remalcadores Siete de Abril y Gabriel Pifieres en Barranquilla -
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y ayudante de miquinas de les remolcadores Pedro Romero en Carfagena y
Sunta Marig, o en otrus unidades eguivalentes;
i) Buzos;

k) Perforadores de Bocas de (Ceniza.

ARTICULO 123.
JUBILACION CON  QUINCE ARIOS DE SERVICIO

Los trabajadores de soldadura eléctrica o autdgena, herreros, mecani
co; de locomoioros, los mecanicos de djuste y montaje de taileres, profesio
neles de Kayos X, oyudantes de rayos X, Supervisores de Mantenimienfo, -
tendran derecho a pension de jubilacion una vez cuenten con quince (15) e
fios de servicios, sea cualquiers su edad, si en estos Gltimos quince (15) a-
fios de servicio han trebajodo dumnte siete y medio (7 1/2) afios en los labo

res previstas en este Articulo. P
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N \ JUBILACION é’?; i

t

o
oy

~.
o

Para tener derecho o la jubilacion de que tratan los articulos 121, -
) 122 v 123, el trabajador debera haber laborado un minimo de cinco (5) afios,
uis}ic.ig de la Empresa Puertos de Colombia.
PARAGRAFQO .- Los trubajodores que ingresen a la Empresa a partir del -
P
10 de Julio de 1.981, para tener derecho a los beneficios

de que tratan los articulos 121, 122 y 123, deberan haber laborado un minimo

de diez (10) afies al servicio de lo Empresa Puertos de Colombia.
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ARTICULO 125,

/o SERVICIOS A CIERTAS ENTIDADES
/ .

Para efectos de la liguidacion y pago de la pension de jubilacion se

entenderan como servicios prestados o los terminales y Obros de Bocas de

Ceniza, los siguientes :

a) Extinto Ferrocarril de Barrenguilla

_b) Muelle de Puerte Colombia ;

c) Etdpa de construccion de los Muelles de Bairanquilla bojo las ~

administraciones de Ullen & Cia. , Winston Bross, etc., v Raymond Concre

te Pile Co., de Frederic Snore Corporation en Cartogena ;

d) Servicios en la Machina viaja, bajo lo cdministracion de las Em-~
presas Andion Mational Corporation y de Glombian Ralways
l .
k/—\ e) El tiempo de servicio de Cumpenon Bernord durante la construccion
o.\ )

,‘: del Terminal d= Santa Marta ; e 5
N \ v T e
> f}) A los mismos ter minales durante la Administracion de los. Ferro~" , (s V7777
\:\é 4“{:5

\,” carriles Nacicnales y el Ministerio de Chbras Publlcas,"‘-

" L

P L Sy
g) Tiempo de servicio a la Aduana Nacionals;**

h) El tiempo de servicio militar obligatorio prestado al Gobierno Na-

cional con @rioridad o posterioridad a la firma de la presente Convencion

y que haya causado interrupcion en la prestacion del servicio a cualquiera -

- -«
de las Empresas que se mencionan en este Articulo.
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PARA GRAFO io.~ Tara efectos dal tiempo de servicio se tomaran en cuen
ta los periodos servidos el Gobierno Macienal, Depar
tamental o Municipal a lo- Esteblecimientos POblicos descentralizados y ei
tiempo de servicio Militar obligatorio .
PARAGRAFC 20.- FPora efectos del cdmpuio del tiempo de servicio al ex-

tinto ferrocarril de Barranquilla, cuands el total del

tiempo servido efectivamente no alcanzare o totelizar los afios de servicio

requeridos para tener derecho o gozar de pension de jubilacion se’ proce-

derd a computar dicho tiempo en la forma siguiente :

a) Se tendrd como eiio completo de servicio, aquel en el cual ef

tmabajador solicitante haye laborado cienfo sesenta (160) dius o més;

- b) En el cuso de que el solicitante no haya laborcdo efectivamen
te durante uno (1) o varios afios, el ndmero de dfas mencionados en el li-

teral anterior se sumard el nimero efectivo de dfas de estos afios y el 1o-

2 4
tal se dividird por doscientss noventa y cuatro (294} y por veinticuotro y- 3*(‘{/)
. . ““‘f‘h‘ -,'_) i
medio (24 1/2) parc efectes de obtener el nimero de afies y meses trabaja
\S T
,eﬁfi. o

ARTICULO 126.

ANTICIPO DE JUBILACION

L

——il i
ooy roijﬁE_T;:\mD Goreppa, T
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lLos trabojudores de los Terminales de Burranquiila, Ccri’agena, Santa
Marta y Obras de Bocas de Ceniza, que hubieren prestado sefvicios por -
veinte (20) afios a la fecha de retire, Y que tengan mas de 48 afios y me-
nos de 5Q afios de edad, tendrdn derecko a un anticipo por tuente de la -
pension mensual vitalicia de jubilacidn, equivalente a diez y ocho (18) men
suafidades de salario promedio. Para los que tengan menos de 48 odcs de -
edad tendrén derecho a un anticipo por cuenta de la pension mensl:ld! vitali
cia de jubilacién, equivalente o weinte (20) mensualidades de salario prome

dio. Para tener derecho a este beneficio se requiers que ¢l trabajador ho-

ya laborudo un minimo de circo (5) afios en la Empresa.

PARAGRAFO lo.~ El valor dei anticipo recibbido se cancelard en cuarenta

\ y ocho (48) cuotas mensuales iguales.

PARAGRAFO 20.~ Se continla prestando servicio médico a quien solicite -

el anticipo y a sus fomiliares, siempre y cuando ef traba

jador haya laborado diez (10) afios al servicio de la Empresa .

ARTICULO 127,

e

SERVICIOS ASISTENCIALES A LOS PENS]ONAQ\POS__ ;:-: "

v - o
;
R\r:

Los pensionados por jubilecidn e invalidez gozardn de todos los servi-

cios asistenciales personales y para sus padres, esposa o compafiera -

permanente e hijos menores de quince {15) .afios, salvo aquellos hijes que ~

\\\
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acrediten estar estudiando y que dependan econcinicomente de! padre, en ¢y

yo caso la asistencio medica se exienderd hasta los veinte (20} afios de edad.

lgualmente gozarén de esta prestacion los hijos invalidos que depen

dan economicamente del trabajador pensionado.

PARAGRAFO .- Lo Empresa se;guir& atendiendo o los famiiiares que ftengan

derecho a los servicios asistenciales de que habla <l pre-
cenfe Articulo, después de fallecidos las pensionados por jubilacion e inva-
fidez en concordancia cen el Decreto 450 e Abril 19 de 1.974y a aquzlics
exhabajadores o quienes a nivel del respectivo terminal se les haya recono-
cido mediunte -resolucian ejecutoriada el dereci}c; o la pensién de jubilacion,
mientras fal resolucidn sea confirmada a nivel de las Dependencias chir;-“‘

nales.

ARTICULO 128,

PENSION A HEP.E_DEROS DE PENSIONADCS !/‘

1
. o

: . 4
En caso de muerte de un pensionado o pensionada por jubilacion e

P

- - a— - * - -~

invalidez, su esposa O esposo, compafiero o companerd persaanfnte y sus =
' ‘ bl

hijos menores de diez y ocho afics {18) o mayores de esta edad incapsei-

tados por invalidez o por estar cursando estudios, que dependieren econo-

micamente de éstos tendrin derecho a recibir entre todos la respectiva -

pensiém de acuerdo a lo establecido en el Decreto 690 de Abrit de 1.974.
g Cr;:‘,_‘ﬂflg\l

—— _______.——"
T GEMERAL
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Er caso de falta de conyuge o compafiera pemmanente o hijos, tie-
nen derecho a esta pension los padres o hermanos invalides o las hermanas
solteras del fallecido (a) siempre gue no disfrute de medios suficientes pa

ra su congrua suhsistencia.

ARTICULO 129,

SCBRE AUMENTOS Y OTRAS FRESTACIONES A LOS

PENSIONADOS

La Empresa dard cumplimiento a las disposiciones legales vigentes -

o que se dicten en el curso de la vigencie de la presente Convencién.

ARTICULC 130.

\PE‘NSIONES PROPORCIONALES POR DESPIDO INJUSTO

El trabejador que sin justa causa sea despadido después de haber la

borado para la Empresa o los Terminales durante mas de diez (IQ) afios y

. "}I
manos de quince (15) afios continucs. o discontinuos, anteriords o posterio-
"{ 4

res a la firma de la presente Convencion, tendrd derecho aique lu Empre

sa lo pensione desde la fecha de su despido.

Si para entonces cuenfa con cincuenta y cinco (55) afios de edad, -

o mas, o desde la fecha en que cumpla los cincuenta y cinco {55) afios, 620
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postzricridod al desgide.

PARAGRAFC To.~  Si el retire se produjers por despido sin justa causa des-

pués de quince (15)afics de sarvicia presiaces, enla =~
misma forma que para el caso anterior, la pensidn principiard a pugarce des
de la feclia del despido, si para entonces el trabajndor tiene cumplidos los

cincuenta (50) oiics de edad, o desde lo fecha que cumpla tal eded.

Si despuis del inismo tiempo el trabajador se retirs veluntariaments, -

tendrd derecho a pensidn pero solo cuando cumpia cincuenia y cince (55} o-
iies de edad.
PARAGRAFO 20.- A pariir del le. de Enero de 1.981, cucndo un trabaja-
dor fallezca al servicio de la Empresa después de ‘@ber
¥ .
prestado servicios por mds de quince (15) afics continuos o dis@%ﬁ@cqﬁiﬁen
P R

dré derecho a la pension de que tmia este artiesio, g o

PARAGRAFO 3o0.~ La cuantic de la penzion que dgh "@u nbZ
. Q'\ 4
ﬂf - .

los casos de que trafs este&':@o, serd directamente

. - . . , - s
proporcicnal al tiempo de servicios respecto a la que habria correspondido
" al trabajador en caso de reuair los requisitos exigides en el articulo 121 de

la presente Convencion y liguidada con base en el porcentaje sefialado en

L ’
mismo agticule.

A N
kit GuNERAL
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Es los Terminal
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ARTICULO 131.

SUBSINIC FAMILIAR

ss do la Ceste Atlantica y Obras de Boces de Ceniza,

/ les paries acusrdan someterse a o que sstablece la Ley, el cuatro por ciento

/ {49%) de lTer salarios, sin tope salarial para el pesonu! de estibaderes.

© PARAGRAFO.- Este pago se electuard en los veinte (20) primeros diss del

mes siguienie.

ARTICULO 132,

FONDC SOCIAL

. \ A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
v - ] N - .
X se reestruciuia «! Fondo Social, para atender de manerat exclusiva los benefi

cies sociales y presiociones siguientss :

Plen de viviendo ;
Gastss de entierro para trabajaderes ;

Auxilio por muerte de familiares;

’ A A
. ‘:ﬁ
. e ® K3

Matriculas, auxilics y becas para estudicspei) afioss~secunda-
% A g

¢ Otiles escolares;

rios, tacnicos, universitarios y suminist
Fomento del Deporte y Recreacion ;
Otros beneficios sociales;

Gasics de Funcionamiento de las Cooperativas .

1
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3
cionar, la Empresa continuaid atendiendo dichas prestaciocines.
“PARAGRAFO 20.- La Empreza girara al Fondo Sociql pare el adecuado cum-
plimiento de sus funciones, las siguientes sumos ¢
DURANTE EL ANO DFE 1.981

I
/ /“\ Para el Terniinal Marftimo de Barranquilla
f / J] y Obras de Bocas de Ceniza............ $15'084.600.00
| _ .

f/l / I Para el Terminal Morftimo de Cartagena. . 13'065.000. 00

f :

],I X Para el Terminal Maritime de Santa Marta, 13'0585.000., 00

i "f .

/

Y

DURANTE EL ANO DE 1.982,
- Para el Terminal Maritimo de Barranquilla

¥ ®kras de’ Bocas de Cehiza..... Ceeeaas . $19'541.500.00 7 o .
™~ _ o, >
Para el Terminal Marftimo de Cortagena. ... 16.637.500.00 A

Para el Termiro! Maritimo de Santa Marta. . 16.637.500.00 -’gi@i’
- P
rd - ?, ‘ )
Ademds de las partidas anteriores, la Emprésa aportard gl’ﬁopdo en—
cada pago de salurio, un cuatro por ciento (4%} de! valor de’las néminas, de
.
los cuales, el dos por ciento (29%) serd de carécter obligatorio y el otro dos -
por ciente (29%) serd opcional, de acuerdo a la cantidad de salario o porcen

taje que el trabajodor fijc, intermitente o a destajo, aporte a dicho Fondo; -

por o tanto, la Empresa aportaré el mismo porcentaje que aporte el trabaja-
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Tfﬂl
dar. Quienss-renuncicn ai apoite del dos por ciento (29%) adicienal sblo -
o podrian ser beneficiarios d- cste aporte a o firma de una nueva conven -
\\1\‘ ' ’
o . ¢ifn. Estes dineros sexdn adminisirados por el Fondo Secia! con ef obieto de
(T |
e financiar planes de viviende de los trabajudores de los Terminales de fo Cos
d —
fl " :
i ta Atlantica y Cbras de Conservacién de Boca; de Ceniza, medicnte el sis-
Pl 4

fera de présiamo para adquisicidn de vivienda, ampliaciones, reparcciones,

——
L SV
—

liberecién de gravamenes hipotecarios, efc.

i / i :
j{f/] / it Las sumos aportadus por lw Empresa y los ahorradas por los frabajado-
gi A )
'.'" ‘ ; - ls - . on 4 N
/éf /A /j’ // res seran contabilizadas y abonadas individualmente, a faver de cada uno de
RV
N1 ,. ,
:‘/ / ;’/f estos; en case de refiro del trabgjador, &l Fonda le entregand su respectivo ~
r / !‘ - .
i Vo saldo a faver, en forme inmediata,
L /
1!
.
4: 'f\ ‘ PARAGRARQ 30.~ En cuanto a los recursos del Fondo de Averfas existentes
: A - |
ff}j l : en la facha de iniciacidn del Fondo en los Terminales de
R/ E R . .
. ‘{3\ Barranquille y Carfagena, la parte de ellos constituida por aportes de 1o Em~-
~ i - i
; resa, pasard al Fondo Social y constituiré también capital no distribuible del o
p P Y P N
\ oy
\ .

Fendo.

-y "\al

PARAGRAFC 40.- El Fondo Secial, conservard la pessonﬂs;;d juridica actual
y su Junta Diectiva estard compuesia -.par?fc:riumente por
L4

los delegados elegidos por la Exipresa y los delegades de lostrabajedores ele-

gidos por e! Sindicato.

!‘O . A partir de la firma de a presente Convencidn lu Empresa incrementa
Py ./ -
{7 -

. "
e )
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s -~ .\\
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e ) 7
/\i /TN
/ / Barronguilla®y Obros de Bocos de Ceniza

50

1 ef nlimeza y el valor de lus becos v matriculne come sigue
Para el Terminal Marftine de Barronguiila @ 306 becos peirarias ¢ -
$500. 00 anuales cada una, en onze (11) mensurdidades, incluyends la matri

cula,

Par {os Terminales Marftimos de Barranguitle, Ceriagena y Sente Mar
fa 1 400 becas secundarias @ $800.00 cada una, on once (17} mensualidades,
inci uyendo la matricula, 120 becas univessitarias @ $30.000. 00 anvoles cu-

do una pagederos por semestie. 4 Becos universitorias interracionales a

$70.000. 00 anuales cuda urer, pagaderas por semastre..

lgvalmente, a partir de la fima de la presente Convencidn, s Emoie

sa destinard para e! Fomento dal Deporte y la Recrencién, por uac sole vez ,

Ey

las purtidos que a continuscidn se detallan:

$ 1.700.000.00

CanGgena euvierinnsirnsrasscennnns 1.700.000. 00

1.700.000.90 e

-+

et MOty s senerassstvesnannanense
2.000.00C, en, per-terminal .,
B &

fo
Lo Empresa o partiv de la firmo de lo prosenteConvencidi, reconoce-

Para el afio de 1.982 se fija lo suma de..

1@ y paga:d un auxilic de treinta mil pesos ($30.000. 00} para cada unc de los

gastus de enticrro de veinte {20) de sus trabajodores activos.

En caso de fallecimicrnio de los familiares a gue o refiare ef Anticulo

.



2orl

- 145 -

i3 Convenciln Colectiva de Trabojo, la Emprese reconozerft a 120 da

$R de iz
werrn de $12.000, 00 para cady uno.

eiles vn ausibio jors Gosios de

prestuciones socia-

Las deuias adauiridas en materio Jo

PARZGRAFD So.-
fes aniericres a la creacifn dil presente Fendo gue gue-

Empresa Puertos de Colombica.

- - - i
dan adiiinistradas por Esie serfin a corgo de !

Loss prestce o clales o - (J . o benaficiaran Hniwe
L5 DrostCaiDass sociates Salzale) Cb J\J.'ICAJ ,\)C]GI CNeNiCIaran uni

~

camente a los Labajadores sindicalizudos de las Termingles de in Costa Ab loq

tica y Obras do Pocos de Cenlza.
¥

ARAGRAFO bo,- Lu Frpresa pagurd los gastos gue demunde el funcionn~

miento dai Fonds Social, de aouerds con el presupues~

y apronaris por of Gerenre -

to aprobuido por ie Juntz Directiva y refrendado

: - / \
1 del Jerminal respectivo.
! .
[
. ; . /,v"\
\\/ FARAGRAFC 7o~ Lus benaficies legales v convancionales que la Empresa
' +
{ l'\; - . . ..
Q { h esta cutigada a reconocer a los pensionudes por jubila -
. i
\\* -
\\ ¢idn e invalidez serdn satisfechos directomenie por ella ¥ no a través del ~
S \‘\ Fondo Sccial. P
AN . -
N -
“ -
* . 1Y
Emprese detd permiso pare tres (3) funcionarics que -

Pf\RAGRA:'O 0.~ Lo E

SOoRn

Diredor Adw:inistrative, Secretario General del Fondo ( n Barraon-

_;,\

510% de BIA
\?,VP. ESA P J‘i
‘ Coieqined ’ P
“ . | | 4
Ser af N | N e
Ol o “"-—-.__._..-- _v/_._...«
1



T | 749
Inay 2oy
A i - 146 - '

’ ' "r’ /.f’,/(‘,:.f.b“’ quille pare Bocos de Ceniza), y Ficcal d;a.} Fondo, los cvales para efecto de
'((_7 7 su pago mensual se aiendrdn ol procedimiento acordodo en el Asticvlo 37 para
Dif'ccrivos Sindizales tomando como base un minimo  pora el afio de 1.981 -
$1’5‘(10;0u00 y para el ofio de '1.982 $31.250, 00 y maximo pora el dio de 1981
$471.200.00 y para el ario de 1.982 $51.56Z.00 que serd efective a partir de
la vigencin de la presente convencidn. |
PARAGRAFO %o0.- o E:mp.resu se compromele o paitic de la vigencie de o
presente Convencion u la udquésicién de una sede y su a-
" condicionamiento para el Club Social y Deportive de los Trabajadores de! Ter-
miral Maritimo de Barranguilla.
PARAGRAFO 100.- Para p!a-nes de vivienda la Emgreso hard un préstamo de

treinta millones de pesos ($30.000.000.00) @ cada Fen- 4
. . . 3 v\\—\ l\{}:_i
Costa Atlanfica, para =~ (‘\\\\‘ o

do Socicl exiztente en los Terminales Marftimos de la
. NOMULY N
N

!

' . W S
lo cual se elaborard el controte correspondiente entre fos portes, [ \\\\x‘_-'- 12
r\h.'-
. i
ARTICULO 133. ' AN
Vi
AUXILIO PARA LO3 SINDICATCS ,}}

Y S A
>~ vez en lo forma guz se detalla a continvacién : é,'} S
e ' &S P
, T .l .ﬁ-‘s‘
. $4.000.000.00 para el de Santa Marta . ‘ A §
- e {;‘3 )
" a2 T
$1.500.000 oo para el de Cartagenz . b 4
¥ 4
3

$1.800.000,00 para los de Barranguille, asf : F 3]

& &

$1.200.000.00 Sindecterme ; $3G0.000.00 Sintramar y 53%;-0 &. 0o Sinbranave.

\

A

Estos auxilios serdn canceladss directamente por le Empresi?
ta Emprasa concede un préstamo de $25.000.000.00 al Sindiceto del Terminal

Marftimo de Santa Marta para la construccion de su seds, suma que serd gira

da en Qarﬁdus en 1.982, para lo cual se firmargd el conirato corraspondien

s

. 2, te entre los partes.
MRS A Hyege
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ARTICULC 134.

COOPIRATIVAS DE SANm MARTA, CARTAGENA Y RARRAMN-

“QUILLA

Para ol funcionamiento de la Cooperativa de Santa Narta se destinara
lo suma de ciento ochenta mil pesos ($i80.000.00) y para el pago de {a ndmi-

ra del personal, ia suma de Dos Millones Ochocientos Mil Pesos ($2.600.000.00)

M/Cff: .

Parz la Cooperativa de Cartagena se desting fa suma de Un Millon Cua
trocientos Mil Potes ($1.400.000.00) M/Cte. con destina al pago de ndomina -
del personal y la suma de Cienio Ochenta Ml Pesos (3130.000.00) parc el fun

cionamiento de dicha Cooperativa.

Para la Cooperativa del Terminal Masitimo de Rarranquilla y Ohras de
.Bocus de Ceniza se désﬂna la suma de Un Millon Cusntrocientos Mil Pesos -
($1.4C0. 000, c0) M/\.,'re con destino al pago de ndmira del personal y la -
suma de Ciento Ochenta Mil Pesos ($16C.000. oo) paro el t'unmonnmlenfo de

dicha Cooperativa.

- N
Estas sumas seran anuales por una solo vez.

Los auxilios pora 1.982 seran los siguientes &

L~ _Para Santa Marta $225.000.00 para gastos de funcionumientoy =
$3.500.0%000 para el page de nomina del personal. ’
Para Cartagenc $1.750.000.00 para el pago de rémina del personal

y $225,000.00 para =l funcionamiento.
Para Earranquilla $1.750.000.00 con destino al pago de ndmina del per

sonal y $225.000.00 para gastos de funcionamiento. Estos asuxilios seran can

celados directamente por los Termingles a ics respectivas _G)o}ogarcaﬁvus.

Ly
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T ARTICULO 135,
/
/i - . :
A / A SUMIINISTRD DE UNIFORMES ¥ CALZADO
f\‘\\" .
N S
lfj \;\:1)7\ La Empresa se comprnete g suministiar o purtir dal 1o, de Enere de 1.9¢1
i/
ﬁ? / f\ ios uniformes co istentes en camisa y pantaldn, lo mismo que zapatos de buenag~
I,I } [}
fffé ’/ff ,j calidad pura el personul de trabajadores de lo Cosic Atléntica y Chras de Bocos
) |

-

o
e

._.,

/- de Cenize. La dolacidn de qua se hace mencifn serd de dos (2] uniformes y un
H
/ ,

{1} par de zupalos gor semestra,

/-— i
Eo
\\-‘“—._
-
S
~.
e

- PARAGRAFO lo.- Al personal de oficiales de dragas, remolcgdores y pilotos -
—,
‘ o - L3 + - - - 1 . H
o N précticos, se las suministrard uriformes y caizado especial
Ry o |
% if y ke dotacidn constara de dos (2) uniforines y un (1) por de zapatos por semesire .
N .
8 )
o
N
}/ PARAGRAFQO 2c.- Al personal de Pﬂ"pleadca de oﬂ"ma se les suministrora cinco
/
{
! (5) uriformes por cho. Al pﬂrsonal de enferineras, auxiliares
/'D de enfermeria, auxiliares de consultorios, ayudanies de laba atorie, laboratoris
. fas y personal dc rayos )(.. se les suministrard cinco (5) unitormes r.‘ﬁo d& (//::'1‘
*\f.;;‘? ‘
ucue'do a lo labor que desarrolian. A este Oltimo personal, ademés se_ le s’}'m
- lé%}’
. — nistrewd fres (3) bcﬂas y tres {(3) gorros semestraimenie. \}Q:I‘ )ﬁ\fﬂ“
. . .'A,:"

PARAGRAFO 30.~ Al personal de vigilantes, bomberos, lavaderes, y angrasa
dores, ce les suministrard dos (2) uniformes y vn (1) por de za

\estre, de acverdo con la funcibn que desarrollen.

PARAGRAFO 4o0.~ A los trabajudores de lavado y engrase se les suministrard -

ademds de los vestides de trabajo mencionados anteriormen

te, dos (2) pares de botas de caucho, dos (2) comiselas y dos (2) pantalones cor

tos semestralmente.
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PARAGRAFO So0.~

Al parsoral que labora en opsrociones de winches, grivas
y naves m:r.i'ﬁmcs, y el personal de estibadores, cuando -
se encuentren loborando g bordo:de las naves, se les suminisirerd vn cosco -
pretector pum evitar posiblas aecidentes y un {1} por de lentes para los win

/ cheros, pora protagerse del-sol. Se entiznde que éstos clemenics enumerados
/

_// / - " - i .
/ /en ¢l presente pordgrafo, son de ceoracter devolutivo.
/

PARAGRAFC 0.~

A cambio d= los uniformes para tode el persons! femeni-

no, la Empresa poagard o cado empleado en oy primeres

quince (15) dias del mes de Eners, por una sola vez en e afio, la suma de

Once Mil Pesos ($11.000,00). Serd obligacidn del personul paramédico #1 o

sistir o sus labores con el uniforme cuirespondiente, de acuerdo o las normas

exigidas por el PAinisterio de Sclud.
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CAMTULO IH
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ARTICULO 135. 7

ad ?/. | / EFIMICION DE SALARIOS

- Se entiende por salarie de conformided zon lo presente Convencién, no

solo la remuneracidn fija u ordinsria sinc todo cuanto reciba el trabajador en ~
dinerc o en especie que implique directa retribucion de servicio, sca cual fuere
la forma de depominucién que se adopte, come primas, prima de antigusdad, -
sobresueldos, bonificaciones, horas extras, recarges por trabajos nocturnes ¢ sfs_
.femas de turnos, valer del trabajo en dia da descanso obligatorio, viaticos en -
su folalidad, vacaciones compensudas en dinero, durante ef servicio o of terminar
el conirato de trabajo, vacaciones remuneradas, suxilio de transporfc municips!

e intermunicipal, valor de refilgerio, cena y desgaste fisico y tedos auueifos que
] g ‘ Y 3 ¥ G q

@ ;,w
constituyan salario de conformidad con las dssp:ru:::o 1€s legoles o evfmlea’g]m’\’?’ o
que rigen sobre la materia. L ra,t\ ?
s W e L
R - Y

& “ o ! T
A L\\" o , gw® S
iy / ,._?\ PARAGRAFC .~ [Eta definicion se tendrt siempre en@ a para toda liquida-

< . cién que le corresporda al irabajader en cumplimiento de los

salarios promedro y prestaciones pactadas en lo presente Convencibn.

/ /\ ARTICULC 137,

CLASIFICACION DE TRABAJADORE‘%
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) J
Zﬂ*
\?\ En los Terminales de lo Costa Atléntica y Ohras de Bocas de Ceniza
T ;\ Y
FoLy
S i . . ..
/\>\/ habed tres (3) clases de trabajadores asi ¢ .
2
LN /7' |
/ il @) Trabajadeores fijos, o seun aquellos trakajadores que se les remunera
A -,// mediante sueldo mensual,
W/
. \35 ,-l\ b) Trabajaderes iniermitentes, o sean aquellos trabojadores a quienes se
AN
i . .. . . .y ; .
V' ) jes poga por jornal basico y su asistencia al trabajo depande de ias necesidades
g 1 ‘
f\f;’ /t/ j ..
gy del servicio.
l'/ /i / "/
/ i f7
$/ i/ ' -
i I/ i 2 c¢) Trabcjadares @ desinjo, o sean aguelios trabajadores cuya remunera ~
) i .
1! f
: ! ! / - - . [ - . - [
f I v/ cidn esta determinada por su preduccion y su asistencia al irabajo depende de
l ,-\ / P P Y | P
v.\, 1 H - »
- los nacesidades del servicio.
™. PARAGRAFC lo.- Parc ios efectos de este articulo, los trabajedores del Ter
- > : .
< = minal Marftime de Barranquitla y Obras de Bocas de Ceni
it -
~— .

za, se clasifican asi :

Perscnal cdestajo : estibadores, wincheros y aguateros.

e . . Ry
b) Trabajadores intermitentes : operadores de grias, elevador y fracfg.r.'
PR
Ja -,‘ti_,.. P >
L4 g

. (lf“\\ ¢

T &
& -(’?3%

c) El restante parsonal sérfin empleados o fijos.

s A
PARAGRAFQ 20.~ Pura los efectos de este crh'cu!o'jps’ tfébqjgdgres del Ter-

. . - ﬂ‘!"* N ) .; i
minal Maritimo de Larl'ageﬁq‘é_éfclayflcun asi :

a} Personal a destajo : estibadores y wincheros,

RSO
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.

b) Trabajodores intermitentes : Supervisores Auxiliares y Aguateros.

¢} El resto del personal serdn empleados o fijos.

PARAGRAFO 30.- Para los efectos de este articulo fos trabejadores del ter-
minal maritimo de Santa Marts se clasifican asi :
a) Personal a destajo : Estibadores, Wincheros, Aguateros y Superviso=
(\ ) " yes de Cuadrilla.
\\ﬁ b} Trabajudores intermitentes : Uperaderes de Grias, elevador y fras
L © tor.

¢} El restante personal seriin empleadns o fijos .

PARAGRAFO  La Empresa se compromeie a hacer una revalvacion de los Toiis
TRANSITORIO: | -
/ dores, Supervisores de Cuadrilla {Barranguilla y Crtagena), meca

nicos y algunos carges de Muelles Privades, secrefeiia H} para -
Parranquillay Sante Marta, soldadores, Oficial de Nacionalizacion,

y algunos oiros cargos que la Empresa considere prudente, en un =

plazo de treinta (30) dics.

o ARTICULO 138. @ VT R

%ALAR;O-AUMENTO DE SUELDGS ot 1 " =™

-

A R
."_.rl',

\_partir del 1o, de Enero de 1.981 y en el afio de 1.982, la Empresa
incrementors los sveldos bésicos y jornales de todos los trabajadores de la -

. Costa Atlantica y Obras de Conservacion de Bocas de Ceniza, por categorias

| ~3
s ) .
T~ asl: lel 289%; 1 el 31%; 1l ¢l'30%; 1V el 29%; De la Va la_VH el 27%;
. Y T et
Vil y IX el 26%; De la Xa la X! el 25% . En consecuercia la tabla del es
F-—-—_"" v el . —
e~ TABEA N calafon con los incrementos serd la siguiente :




.0
4
YRR E"\ |
AR
. AR RIS
. o }/ }\ Pt
d -~ o \ |'\i‘:
.I’ i %f‘.’\ T
¥ 3 ': fy‘:}i&
F o }735#
CATEGORIA
o~

AT
z

DT OO CMBIA

o Unigined

Vi
Vil

Vit

Xl

X1

Xt ﬂ

9.050
$.262
9.412
9.765
10.414
11,481
13.913
16.972
20.544
22.175
23.975

26.675

28.881

NIVEL * F *

e e e o . i 4

2.050

9.681
10.153
16.810
11.933
13.640
16.859
20,462
24.1786
24.863

27.12

30,230
v
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vt
! \s";’ l’:bfgk
k A - 1.982
Al :
A
1 _
CATEGORIA NIVEL " E" NIVEL ™ F*
______________ . e
_ / *
| 4 §  11.583 ¢ 11.583
it 12.133 T 12,682
Il 12.236 13.199
> \
o IV 12.597 13.945
i/
v 13.226 15.161
S
ARVAN N 14.581 17.323
P AR
/ f};{j" 7D Vi 17.669 21.41

i/:_/;“/! Vil 21.385 . 25.783

f IX 25.886 . 30.474
i/ X 27.719 31.078
N
R - . Xl 29 .96% 33.891
- Xil 33.344 37.813
X . 36.102 42.039
los Supernumesarios de Cﬂrtugenu terdrdn un aumento del 28%., ;é’;‘\
s
;*", '
De los incrementos salariales a que se refiere este u'rrfculo,
. T
exceptuado el personal ditectivo de la Empresa, sefialado en :c‘;ﬁdE :
B3 £
\\ No. 10500 de 1.976, originaria de la Gerencia Gene c:l'#.. éff A
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L.os trabajadores de los Torminoles de la Costo Atlontice y Obras de Con-
servacion de Bocas de Ceniza, tendrdn.derecho cuando jaboran despues de las -

veintidos (22:00) horas a que se les paguen dos (21 horas extrasrdinerias -

Ura (1) por concepto de cena y ofra por concepto de de:canso. Cuando
ba Empresa deseare continuar el trobajo durante las horos de descanso, deberd re
cenocerse a los frabajadores una remuneracién consistente en dis {2} horas extra

ordinzrins por estos conceptos : Cena y BDescanso.

ARTICULO 140.

RECARGOS POR TRABAIOS EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Y POR MOVILIZACION DE NOCIVQS ¥ EXFLOSIVOS .

Los trabajaderes intermitentes da losTerminales de Borranquilta, Cartage -
na, Santa Marta y Obras de Bocas de Ceniza, tendrén derecho a un recargo del
ciento por ciento (100%) sobre sus salarios ordinarios cuando presten sus servicios

T . .. . al &
en horas distintas del horario oficial, que es el comprendido de las 08:00 a lds fﬁ;

- voaf

. «w
e
‘-&rscg,\,‘t'*
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A los trabajadores intermitentes, o desfqioﬁc: fijos, que intervengan di -

12:00 y de las 14:00 a las 18:00 horas.

) rectamente en el cargue o descargue de buques maritimos, fluviales o de cabetaje,

\ e igualmente en el sector terrestre en el cargue y descargue de camiones y vago-

nes en lo referente a materias nocivas, corrosivas o inflamakles, de acverdo con
fa lista de la Empresa se pagard un recarge de! cincuenta por ciento (50%) sobre

u salario ordinario o extraordinario de conformidad con el horario en que se efec
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then estas labores . Porg el wiio de 1.982 s¢ incrementard a la suma de -
setenta ($70.00} el valor dei decavunc, .
.PARAGRAFO le.- Custdese trale de materias explosivas el recargo serd
dai cin;m'*c por ciento {100%) . En las Ghbras de Becas
de Ceniza cuando los trabajadores concurian a iGSVdOS operacionss de trans

porte y munipuleo, el recargo cubrird per ambos concaptos ei ciento por cien

to (100%).

PARAGRAFO 20, En la misma forma como la Empresa pogo al personal de

los Termincles un recargo del ciento por ciento (160%)
por menejo de explosivos, igualmente {o pagara a los mineros y canteros ~
de Bocas de Ceniza, cuando dicho personai labore con gil'.qrr1ifa. Para estos
cfectos la Empresa tomard nota de la hora en que comienza tal labor y la

hora en que firaliza, parfiendo desde la sacada de la dinamita de los depd

sitos de los polvorines hasta su utilizacion en las canteras.

ARTICULO 141.

&

i
00 {"
RECARGOS PCR TRABAJOS EN DIAS FERIADCS Y _f -'g‘o"
LS
DOMINGCS ' « @
o
At
R
Cuande un dia feriado, de los que aparecen enumemdos en o presente
‘

LA
Convencidn, cayere en domingo o en ofro dia feriado, los empleadus y traba
r —

Tadores tendrén derecho a doble remuneracion tal como se practica actuaimen

“te .
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_ ARTICULG 142
MOVILIZACIOMN DE CARGA PARA TERCERQOS EN

MUELLES PARTICULARES

Cuando las naves maritimas o fluviales vtilicen niwelles privades para

el descargue o cargue de cargamentos no pertenecientes a dichos muelles, los
Sindicatos cobraran 4 los Terminales el valor del tenelaje movilizade en di -

chos muelles como si se hubiere efectundo con personal de los Terminales.

ARTICULO 143,

RECARGOS POR ARRUME FUERA DE LOS TERMINALES

Cuandc haye cargameritos que deban ser arrumados o desarrumados fuers
de la zona pertuaria de cualquiera de los Terminaies de Barranguilla, Cartagend
© Santa Marta, tendran un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre las

larifos fijadas, el cual no se aplicand en el caso de que estos trabajos se efeciien

en la zona franca de Barranquilla.

ARTICULO 144, ,
s

TRABAJO A TRAVES DE UNIDADES Fi @;Es"

En las laberes de cargue o descargue en fos muelles fluviales, los traba~

jagbres no estari~abligados a descargar o cargar pasando por una o varios unida-

T
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ARTICULG 145,

PAGT DF REFRIGERIO, CENA Y DESGASTE FISICO

Lo Empresa pagara al personal quz lubora o destajo y o ios aguateros o -

portic del primero {1o.) de Enero do 1,731, en las condiciones que se sefialan,

/ fas sumas que a continuacidn se estipulan :

a} A los que iaboren en cargue y descargue do naves maritimas, fluvialss
de cobolaje y'en servicios terrestres, entre los 12:00 y las 14:00 horas se les
reccmc.xerr'x le suma de Noventa Pesos (390 00) morieda corriente { en Larran-
quilia, se seguird dando e! tiquete a los Operadores de £quipo y en Santa Mar

ta come se viene haciendo) .

b) Cuando los trabajadores citados anieriormente Juboren en el cargue y
descargue de naves maritimos, fuviales, de caboiaje terrestre entre las 18:00

y las 22:00 horas se les reconotend la suma de Novenia Pesos {$90.c0} (En -

N e

Barranquilta se seguird dando el tiquete g los Cperadures de Equipo v en Santa

Marig como se viene haciendo ).
N .

-
. c) Cuando los trobajaderes citedos anteriommente laboren en cargue y des

cargue de naves maritimas, fluviaies, d2 cabotaje y terrestre despuas de las
22:00 hovas se les reconocerd ia suma de Noventa Peses {$%0.00) moneda co-
rriente. Ademds por las lcbores que sean cjecutadas deniro del perfode com=

prendido entre las 22:00 y las $2:00 horas se les reconocerd la suma de Setenta
tOMBIA
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y Cinco Pesos {$75.c0) moneda corriente,

Para las labores que sean ejecutadas dentro del pericdo comprenéiido entre
fas 22:00 horas y kas 04:00 se les reconocerd la suma de Och-_entu Pasos (380.00)
moreda corriente, y por las labores que sean ejecutacas dentfro dei periodo com
prendido entre las 22:00 y las 03:00 horas se les rzconocera la suma de Neoventa

Posos {$90,00) moneda corriente.

¢) E! personal que labora o destajo que le corresponda iniciar trabajo en
el segundo furno, es decir, a partir de las 18:00 horas se les seguird reconecien

do el valor convencional del refrigerio.

PARAGRAFO Yo.- El parscnal fijo que se detalla & continuacidn fondrd dere—
cho a partir de la firma de la presenteConvencion a un re-
frigerio de Noventa Pesos (39C.00), éstos refrigerios cuando laboren entre las

© 12:00 y las 14:00 horas, enire las 18:00 y las 20:0C horas y anfre fas 02:0G y

las 04:00 horas, en corridos, el personal siguiente :
Almacenes y Patios, Supervisores Generales, Asistentes de Muelle, Super
visores de Cuadrilla, Supervisores Auxiliares, Persona! del Ciec, Seccidn Te-

erestre, Mantenimiento incluyendo movil.

-

. - -,.3
Queda entendido que el personal de la unidad movil ’rendrurd,é‘réi:'ho a-

ede refrigerio entre las 12,00 y {as 14:00 y las 2:00 y las 04:00 horas.
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los 06:00 de la mofiona en Senta Marty hasta fas 05:00, no éabsrcm.*e cuando g
nave vaya o tzrminar tabores, of naviero deberd reconocer por conce pfo de -
desavuno o suma de MNoventa Fesos ($%0.00) moneda corriente, cuando ce tra
baje después de las horas anteridrmente citadas, al personal que intervenga -

en esta labor,

PARAGRAFQ 3o.- Queda entendido que los trabajadoses citados dispondrén
de una (1) howa para su alimentocidn en termos que serdn

programedos par la Cerencia de cada Terminal.

PARAGRAFQO 4o.~ Las sumas de los refrigerics para el parsonal mencionado ~
en este artizculo se incrementand para of afo de 1.982 ¢ -

la suma de Cien Pesos (5180, 00) moneda corriente.

PARAGRAFO So.- El personal de la unidad movil que inicie @ las 06:00 fo
ras o antes, se les reconocerd la suma de Sesento Pesos =

($60.00) pag concepto de desayuno.

s
PARAGRAFO 6o.~ El personal de conductores adscrite a la Direccién de Ope
. A e
raciones distinfo de los de servicio espec{q!.g'é les recono
cera entre las 12:00 y las 14:00 horas la suma de Novent: *‘Pesos ($70. 00} por

concepto de refrigerio y si esle personal inicis o las 06:00 horas o antes se ~

les reconocerd la suma de Sesenta Pesos ($40.00) por concepto de desayuno.

t\
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9 |

it
La remuneracidn del frobajs corrsspondiente o la faenas de cargue y ces

cargue marsitimas, floviales v terrestres, se hard por el sistema de destaio,

/ de cauerdo con las tarifas por toneladas que se detallaran.

Las sumas que se puguen o los trabajadores de acuerdo cen ioles tarites,

comprenden todas las remuneraciones que les corresponden por concepto de

trabajos realizados que deba pagar el Terminal e incluyendo tambien en forma

compensaca, l@ remuneraciones por los siguientes gonceptos :

@) Remuneracidn por irabajos efectuados por tiempo s suplementarios en-

Al -
. lo: dios ordinurios.

b) Recvargos por tiempo suplementario para terminar foenas de naves.

ey

Por consiguiente Ios Terminaies de Burrcnqu;ilu,w‘gma y Santa Marta

no estan obligados a reconoce r remuneraciones adicion@gpor ninguno de los

conceptos anteriores, ni por bonificaciones, per considerar que todas estas re
uneraciones estdn inclufdas dentro de los precios de las tarifas adoptades en

la presente Convencidn, saive las excepeiohes contempladas en ofros artizulos

]
) / de la presente Convencion. {
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igs tarifos basicos compensados a destajo tendi@n un incremento pora est-
badores , wincheros y Supervisores de Cuadsilia (Santa Marta) del 18%, y
parg los Operadores de Eq:;ipa de los Terminsles de Borranguillo y Santa
Marts, de un 159 igual incremento se hard para 1.%82. En consecuencia,
ks tarifas basicas zompersadas @ destajo que regivdn durante la vigencia de

la presente Convencion, seran las siguiertes :

DESCARGUE MARITIMO Y CARCTAJE
(D:ses."ib:l de lo MNave )
Velor Tarifas para los afics
1.981 1.982

a} Por descargue de lo carga general

de las naves por cada tonelade de mil ki @@@@%
’ N \?’ L € 7

logramos bien sea que se dascargue o mue _'.;—ft' ﬁ'ﬁ'éi{;};@i
—_ ‘*‘S C\:"’:"T;: &“‘.‘\B% @3&‘“ }‘-
Hles, patios, camiones, bodegns, p[u'nchones,_ - & .,’éqtgsfp
. , A5 T G
: vagones, efc. fonalada &
B Estibadores, wincheros y capataces Cuadrilla
[ - (Santa Marta . « . v . L . . e . . . .. 118.42 132,74
Operadores Equipb Barranquilla v Santa Mar-
G
/\ R | [- 271 132.73
Q\ -
N
Ry b} Por descargue de szl en las mismas -
oy
o . s
condiciones, toneloda
Estibadores, wincherss y capataces cuadrilla -
Sonta Marka) . « « 4 ¢ v v e n e e e e . 150.70 177.82

Operadores Equipo Barranquille y Sonta Marta 146,87 148.90
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Volor Terifas para los ofics

1.981 - 1.982
Se comprende por descargue la moviliza -
¢idn, closificacion por marcas y conocimien-
to de embargues, el arrume y la fopada con ~
lonos & caipes en los casos necesarics.
¢} Descargue de cereales a grane!, de las -
nuves a los siles, incluyendo pzleada v maneje
/ . .
de las aspirudoras anexas al tubo de suceidn -
/ dentro de las bodegas de los bugues, asf como
también el corgue de los cereales de 1os silos
a vagones de ferrocarriles o comion es cemprendien
do  dentro de esta operacion el ensacode, pesa {g‘;? i
. e ,Q';-': -
da y cosida ue los correspondientes sacos , lonela N Sy
_ - T B
3 i N e
da. ERORE LR P
* & b
/’ - £ B A . ¥ g
t:shbu%-w\incheros y capatoces ceadrilla (Sen - § R .}-"«'
E} —_ ,'{( ‘.-FA:‘, {
e AP
to Martt )i i saaa. T45, 73S 172,02
Operadores Equipoe Barranguilla y Sonka Marta ... 142,07 163.38

CARGUE MARITIMO Y CABOTAIE
{Desestiba de la Nave )

a) Por cargue de los bugues marl'tim.és de
carga general provenientes de l.cts bodegos ,
. o\ patios, camarasde fumigacion, bodeges de -

%\‘ pl;:rnchcnes fluviales o bugues fluviales y en-

s DE QUiCM3IA  tregando la cargp  clasificada por destinos y -

; §Orfgs'ncl

e

S

. AL CLheERAL
e &
\_‘_,—/
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arruingda dentro de las bodegus de las
‘naves, for torclada.

Estibadores, winchercs y capataces cua
driila (Santa Aarta) . . . < o . . .

Operadores Equiro Barranguilla y Senta

Martc « o 4w v v v v v e e e e e s

b) Por eargue a los buques ma-
iftimos de carga que se detalla o conti
nvacién provenientes de la cubierta de
planchones fluviales, del muelie al lado
del buque, o de articulos empocades en
sacos, tales como arvoz, cemento, gzucar,
y que puedan ser izadas por medio de ma

—

Aﬂs y sitGados en la cubierta de plancho
nes fluviales, bedegas o paties de los Ter
minales, o en el muelle al ladc.a del buque,
entregando la carga clasificuda por desti
nos y arrumada dentro de Jas naves mari
timas por tonelada.

Estibadores, wincheros y capataces cuadri
lla (Santa Marig} . . « .« . v oo L
Operudores Equipo Barranquilla y Santa -

B 1= 7 1+ H

Valer farifes para los abos

1.981 1.962
107.05 126.32-
104.33 119.58
- -"')('-:
“:(‘AT.‘ ’_.}ﬁ’
L
' :,@ﬁag v £

82.25 97.05

80.16
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Valer tarifas para los afios

‘f;ﬂ‘

&

1.981 §.582

}\ ‘ ¢} For cargue e los bugues ma

& Y
i ( _"Um-_(__)i de cargs cmpacadss en sacos =

.

de caf? entregande la carga clasifica-
/ / da por destines y arrumada uenivo de -
\\\X . las naves mariiimus, por fenelada.
R
Estitudores, wincheros y capataces cua

dritla (Sonte Marta) . « « « . . . ., BE.S4 164,95

Operadores Equipo Sarranquilla y Santa

Marta . . . . . . e e e e e . 86.68 9%.68

d) Por cargue de saf, en las mis-

mas condiciones antes anctadas, por to-

nelada.

Istibadores, wincheros y capataces cuadii

Ha (San?q-N'arm) ........... - 133.74 157.81
Operadores Equipo Barranquilla y Santa -

Marta . . . . . . . .. e e e e 130,34 147.89

e) Por cargue de banano desde va-
gdn a buque, por tonelada.
Estibadores, wincheros y capataces cuadri o

lla (Santa Marta) . . + . . « « & « « .

Operadores Equipo Barranquilla y Santa -

Marfa « & v v v v e e e e e e e s . 154.95 178.19
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) Por cargue de banano decde

g({ﬁié.a?b\sqpe, por ionelada.
; !

—

/ \ /Ef!ib(;:icre.s, wincheros,y copataces cud

drifla Sunto Marda) o o 0 o 0 0 .
Cperadores Fquipo Barranguilla y Santa

MAFIG + o o s e e e e e e e

/o TAZIEA DE MOVIMIENTO

FLUVIAL PE DESCARGUE O

CARGUE

@) Por descargue o cargue de -
corga general de los bugues © planchones
o bedegas, patios, muelles, camiones o con
destinn o la cdmare de fumigacion, enfregan
do 'a carga amrumoda, clasifizada conforme
al conocimiento 42 embarque, marzas y tapa
do en los casos qua sea necesario, por cada
tonelada.
Isiibudores, wincheros y capalaces cundrilla
{Sanfa Marta) « + « ¢ 4 - e e v e o s s
Operadores Equipo Barrcnquflic y Santa Mar

T s « « 2 2 o = + % = 2 & 3 . = 3 x s

Valor Tarifes porn los ofios

1.981

147.32

82.65

80.55

1.982

169.41

97.52

92.63
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AN
N T
14T . N -
N \\:}___,:_:(:{ e
AN R S R
S :) ‘::\" {?_d_—‘
N —-H\ Valor Torifas pura for afios
‘ T 1.981 1.982
! .
l b} Por transhordo de carga general -
;Z‘, de una embarcacidn fluvial o otre que esté
colocada a su costade, incluyendo anume y
~y  desarrume en bodega o sobre cubierta, por
>\ ,.j cada toneluda.
; J/ / Estibadores, wincheros y capataces cuodrilla
AN _:“ ! )
NN S e . - 5
/o Genta bmcka) .o e o e e e e e 61,23 72.25
\
N : . . .
[N & Operadores Enuipo Barronguitla y Sonla Mor-
e,
4 L .
£ ) e S T 52.70 68.65
/
f
5
4 c) Por cargue ¢ descargue de sal -

‘ /
/ i en Jas mismas condiciones anotadas arriba,
~ ,‘-’ /
. TR por cada tonelada.
. # i "1’
i/ /

Ftibadores, wincheros y capataces cuadriita

(Santa Martd) v « « ¢ « o @ e e e e 0 e e

Operadores Fquipo farranguilla y Santa Mar

T I I 101.02 116.17

z\ d) Por transborda de sal en las mis-

% \\‘ mas condiciones Gnotadas antes, por cada -

N

N tonelada .

VYo
; Q : tibadores, wincheros y caputaces cuadrilla
T - A

(Santa Marta) o « v v o 0 e e e e e s 76.43 90.19
Operadares Equipo Barranquilla y Santa Mar

S LB 44
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TARIFAS PARA SERVICIOS VARIOS

—

ey
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2)

ale .
Por movilizacion de cargamento

/f

g

A
- ]L‘-—-\__

fa .

[
P

{

destra de! Termina! incluyendo desarivme Y

7

arrume, trabajo diferente del llamado recopi

T

i

oy lccion ror codu tonslada

N "\k N ‘F )}

S ) . .
TN Fetibaderes , Wincheros y caparaces cuadsilla

\\\F:‘: |

\
/

—

_(SuntaMcrfc),.............

/

/

! Operaderes Equipo barrunguitla y Santa marta

b} Por repeso de carga general, arry
mada en bodegas a patios dejandola nuevamen
te arrumada, por cada tonelada.

Euribudores, wincheros y CGPCITG’;QSV cuadrille
(Sante Marta ). « « -

- & ® % ¢ 4 ® & v o &

Cperadores Equipo Easranquilla y Santa Marta

¢) Por repeso de caiga genaral antes
de arrumarla o sea en transito, proveniente de
I . -
bugues marifimes © fluviales, por cada tonela
da.
Estibadores, wincheros y cupataces cuadrilla
(Sante Marta) « « oo o o e o s e e et
Operadores Equipo Barrarquilla y Santa Mar-

e 8 8 w8 % * 2 s = & =

T e o o s & o 2

) N
,__..—-'éf;;”_i‘"",-\. - T
A
b -1;371"‘ e -Ef’,.‘.
B
Valor Tarifes para los afios
1.981 1.9382
61.25 72,28
59.70 68.65
68.07 80.33
66.34 76.30 ‘?;;?
o }
Nl
. \ “ "(:a'.‘

33.52
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T ) Velor Tarifas por los afiog
/h\\ \____H P
[ \-‘ 1.981 - 1.982
\ d) Por colocacifn o retiro do planchas -
pare las faenas maritimas por cada unc.
‘\\\. / i :
\\i&___\ Etibsdores, winchercs y copataces cuadri-
\ Ilg Sanfa Morta Joevereereenonseoness . 33.08 39.03

f) ;’or fransporte de carga genzral de -
jas hodegas a lo cémara de fumigacion o
viceverse incluyende arrume o desarrume
por cada tonelada
Estibudores, wincheros y.copataces de cua=
dritla (Santa Marfede seeeeriosneesaanaes 66.91 78.95

Operadores Equipo Barranguitla y Santa =

N MOFEE craerreeirrsnssasnaones 65.21 7499
) . I7
} g) Por cargue de carga general a trailers ‘2R
. - D ¥

o camiones, por tonelada. -

Estibaderes, wincheros y capafaces cuadrilla

(Santa Marka Yo eveereennsnes eereeeeaen 45.67 * 53.89
s
O dares Equipo Barranguiila y Santa Mar R
peradares Equipo Parranguilta y i PN
BQeneaenesannes e vann 44.51 fi T 51.18
_ \ . &
(E\ h} Por_ descargue de carga general de ca - .
N miones a trailers, por cado tonelada. -

Estibadores, wincheros y copataces cuadrillo

(Santa Marta ). ceceusraaiecniiiaiaaaens

S
" &
amn GV 4




X

Valores Tarifos para los afics

1.981 - 1.982

35.02 41.42

i) Por apertura de ‘-:»odeéczs de naves ~
marftimas y scondicicnamiento de los apa
rejos al llegur la nove, per cada bareo.

[stibadores, wincheros y copataces cuadsi

o (Sunla Mortg } oeivnnnnnes IR 2.274.0 2.683.54

i) Por cierre de podeg as y arreglo definiti
vode opore]o{ ol zaipar la nave, por cada -
barco,

Estibadores, wincheros y copataces cuadii =

Ha (Santc Martd Jovvverens ceeean veseena 1.705.44 2,012.42

k) Por lo colocasion y retire de carpes ,
per cada borco y por cada vez.
Estibadores, wincheres y capataces cuadri-

ila (Santo Marta e ieveerrieracnesansass

[} Por cierre y apertura de bodegas por ~
lluvia,
Estibadores, wincheros y capataces cuadri~

Ha (Sonta Marta)leeveess, cirereaanes 1.137.02 1.341.49

>




Valor Terifes para los afios

/ . 1.981 .  1.982

m) For cierre o apertura de bodegas

~
D
™

——— -

provisienalmente .

T T
v
e
~——

.___.\___
|/:""'~ .

/
A/l’
1

Estibadores, wincheros v cepataces cua-

drille (Sonta Maria). cviiviiicrananens 1.137.02 1.341.49
\‘ n) Par apertura v cierre de bodega: in
L
termedias en las naves marliimos por cada
'r !
{ vez y por cado barco.
Estibodores, wincheros v capataces cusdii
lia (Sante Mot} e e sevessnrassnnarcans 1.137.62 1.341.49
fi) Por acondicionamiento de aparcjos -
) ae la gria principal de 'as noves maritimas
y colozacion en el sitio primitive por cuda
barco.
Eotii i i — bt .
Estibadores, wincheros y capaiaces cuadri Jf? ~
Ha (Santa Maria)e e ievssanraenons feeanns 568.38 (’f 570..69
\\?\T\ o} Por carguzs © descargue de egquipejss o - )
R‘x de correo, ya sean maletas, baules o sacos ~ {'
_ por unjdad. s
’ Ji
\ - ¥ = . *
Q\\ Estibodores, wincheros y capataces cuadrilia
VIR
N\ (Santa Marta). « e veennrnsneotarensnsnnns 10.12 11.95
Openudores Equipo Barranquilla y Santa Marta 9.87 11.35
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Valor Taridas para los afios
1.981 - 1.982

pl Cusndo les errumes de les cargamen-

tos sz hogan a uia alivro mayer deios dos
melros con zincuenta centimetros (2.50 mts)
por cads tonel adya que guede por encima de

455.‘1{1 alivra.

Estibadores, wincheres y cupataces cundrilla
{Santa Marta }...... e raeeeaca e 7.7 2.9
Habra lugar al pago de este recargo Unica
mente en |os siguientes causos : to. Cuando el
arrums se haga {ntegrumenle por el personai -
de estibadoras sin medios meeanicos, y 2o, =
Cuands en el arrume intervengan medios me -
cénicms con el concurso material do esfuerzo
humeno en la labor fisica de arrume.
Si\é‘l\q{fume es pailetizado no tendrc’:.reccs_i
go alguno, io mismo que en los casos de desa~
rrums, cualquiera que sea fa alture de 2ste.
g} Por movilizacién de carga dentio de las

" naves maritimas o fuviales, trabajos espaciales : N

en las compaiifos navieras.

~

En cadg caso a la rata de salario compensaio

rio siguiente :
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(
K Valor tarifus pare fos ohos
\
N 1,561 1,582
& |
~
RN " : , -
/ vy Wincheres nor hora A0, 24 47.51
}?;; e :
/ 3 \ Opercdores de Flevadorss, frecior
\:‘ | ) ' .
-~ e\i y grox por hoa. 43.55 46,63
N L ‘\-. gy
— . ... Supervisoras de Cuadrillc del Ter-
!/} minel Marltime de Sania Murta por horg 42.74 51.61
/ Wincheros del Terminal de Senta -
o // Wartu por horo. 41,62 49,41
‘3 f

Operadores de Clevador, fractor y
T

Gty del Terming! Marftime de Sanig Marte

por forg ‘ 40.55 45,65

r) Por cargue de vaogones da fe-
rrocarril, por tenelada.

Estibadoras, wincheros y capataces cuadri-

lla (Sante Marfa) v« v v v v v v 4 . . 55,60 6%9.49
Operadores Equipo Barranguille v Sunta Mar &
hr'- &k
= Pt 57.40 656,01 - y
&
.‘;.7

s} Por descargue de vagenes de fe- : Y

; o ' : &
ey
rrocarril, por toneluda, sy
Estibodores, wincheros y copctaces cuadrilla f ,i”y
/""\\ -
&

{Sania Narra“}\:. e e e e e e e e s 39.27 44,34
Operadores Equipo Bsrranquilia y 3anta Maor-
POt e e e e e e e e e e e .. 38,27 44,01

CTETOMBIA

W ©ranal
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Valor Taiifas pata los afios

(N
U 1.981 - 1.982
N
5 \\' 1) Por esfusrzo de mmpa en el cargue de
\ '
( iy Q} ’ - vagones de ferrocarril; por tonelada.
Il
\\lj \\J \. Estibaderes, wincheros y capataces cuadrilia
\\._ a '
L/P{\\ (Santa Maria)evesesennn. e e 0.97 1,04
™
u) Por cosida de sacos por tonelada.
Estibadores v copataces cuadrille (Santa Hor
115 S feeaanearaeas 9.12 10.76
v) Por Henada o vaciado de confenedores
con personal diferente al solicitado para el
¢cargue o descargue de la nave por tonelada.
fstibadores, wincheros y capataces cuadrilla
(Santa MeIfa). ceeveeennens Ceeeecerasaes 43,55 51.39
Oparadores Fquipo Barranquilla y Santa Mar
- U P 42.45 48.81 ’éﬁ’
>
- _"‘)
w) Cargue de carne en canal por tonelada PO

en dias ordinarios pare ei personal adestajo.
Estibadores, wincheros y capataces cuadrilla
{Santa Marig). ..eouv. Ceanes eerrascansaen

adores Equipo Barranquilla y Santa Mar-
\




Valor Tarias par

1.983 -
< x) Arreglo de plumas y aparejos.
/f'\_
Al
7 \ Esticadores, Wincharos v Coupat ces Curadrilia
oy
VI IR E T s = TP 607.51 715.85
A
A
/\\I N
\ [t v} Cargue o descargue de potroleo para San
o z
IS |
) A3 tzs Marle por tonslada,
o -
~e " Cstibadores, wincharos y cupafoces de cuadrille
S~ r Y €3
v (Santa Marto) e i veii e i i st v e ens . 13.42 16,07

PARAGRAFO lo.- Para el cargue de carbon cualquiera que sea su modalidad

;\
PNV
A

de empaque o el sitio de donde provenga, se reconocerd
por tonelada para 1.981 v 1,982 .

Estibadores, winchercs y capatoces evadritia -

(Santa Martt} v uieerienroniinnennnns eeaars 108.05 127.52
Operndores Equipo Barranquilie y Sania Martg 105,32 121,11
Cargue de carbdn o grun'el directo. ... ..., 26.15 100.97

Esta karifa para el carbdin cubre 12 totalidad del recargo por nocives coatem
plade en el Articulo 140 de la presente convencion y las compensacicnes del -

Articulo 145 de la misma, que en lo demas no se modifica.

™

oA
»
4.

PARAGRAFO Zo0.~ A los Estibadores se les reconocerd un recarge dal 99% sohie

N

el valer hora resultante de la liguidacion del contrato a des

tajo schre las tarifas ordinarias.

<

- . Adernas, este recargo no se fendrd en cuenta al liquidar Cperadores de £guipo -
7P
- S
lla y Santa parta, wincheros de Santa Marta, Barranquilla yoCaria-
: quiiia ye

o &

e ?uadri”d de Santa Marta. gﬁ

cl,f

Para los Terminales de Cartagena y Barranquilla se liquidard el recargo de! -

2% de los Estibadores en planilla ceparada. .

»
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#1 oa ; . p
. PARAGRAFC 2o~ ¥aru la carga de haportacidn y Exporitcidn en confene-
TN
AN
PR \x\ dorzs o contenedores vacios, se aplicardn pom.1.98] ~
AR :
Lol os y 1.962 poi toreladu de 1.000 &ilogrames $100.26 y $50.72 re:pactivemen-
\\/j ‘\‘? .
/ \‘-\\n-‘ te.
1 i,
S ENT
™~

4
4

PARACGRAFC de.-  Pang

e

/it / directo sin manipuleo por cada tonelada de 1.000 ki-
Pt 7

v
L

la carga de importacidn y exportazisn de granel

L
-
~

iog_;rémos para 1,981 y 1.982, se aplicaran las tarifas que se pogaban en -

Sade terriinul en 1,980 de buque « sile ¢ camioli, v otro medio de transpor

1.%81 1,982
Para importacidn por tenslada ......... 100.34 130,34
Para exjportacion por tonelada vvvvennss. $0.72 20,72
Para grenzles o través de silos de bugue
a siio o viceversa ......... e raseaaneaa 15.01% 15.00

- - . .
De silo a camidn o vagén directo o vicever

sa por tonelads

Para Estibadoras, wincheros ¥ Copotaces de cua-

drilla {SZnia_Maria)

--------- L R N N R R

Para Cperadores de Equipo de Barranquilla y San

g Martg sivevenns

------ L R I I N T I I R

Ds silo a camidn o vogon con emsceady, co-

sida, paleada por tonelada.
Para estibadores ,wincheros y capotaces de cuadri .

fia {Santa Ario) vuoserrenereeroavaasanscnoans 128.07 151.12

e T
-
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1.961 1.982
fin .
~~ .
N
q g N Cperadores Eguipo ferranquilla y Santa
\\\\ Py ‘
NS Mara o o . i e e e e e 124.81 . 143.53
[~ >
N \Eg, ,
X
\\ FARAGRAFC Su.- 1o FEmprasa reconocerd v pagard al personal ¢ desiajo -
. por le iabor de cargue o descargue de naves marfimes,
N _f!

fluvicles o unidudes ferrosires 1 recarge de 405 sohre el valor de las wari-

fas a desicio relocionudas en este Articulo por las faencs que se efsctlen
IS .

a partir de las 18:00 horas y hosta las 06:00 horas del dia siguiente. o

R—

FAPAGRATFO 6o.-

El incenlive econémico parg el parsonal o destajo de los
Terminales Maritimos de Farranquilla y Santa Moria que

por voluntad de lo Empresa les corresponda laborar los corridos entre las -
N T

7. & 8 L
12:00 y los 14:C0 horas y las 18:00 y as 20:00 horas para el primer furnq;ﬁ::j

e AM . SRS
de las 02:00 v las 05:00 horas para <! segunde turno, serd de un 50% sobire'

el vaior de lo hora que resulite de la liguidacidn del contrate,

";;
. J'J %,
I . e {‘:'
. (‘: E

S S

. Ry
- -~ -' Q.f
el peisoral de estibadores maritiinos del Term

A B W )
ingtloMErTtimo de
Cartagena, se reconocerd el incentivo scondmico en lo misé

Fcunntie y -

Para

circunstancia anteriormente gnotadas, abn cuando sean ilemados o lshborar en el




sestor terresire.

[ d
LA

-

£

PARAGRAFC 70.~ Para el personal o destajo cuando le corresponda doblarse ,

-

tendrG un recargo de un 409,

=~

7
\_fpllass

\ PARAGRAFO Bo.~ Para el personal adesiao que lobeore en naves fondeadaos -

tendriy un recargo del 30%.

ARTICULO 147
FORMA DE PAGO PARA WINCHEROS, OFERADORES DE EQUI

PO, SUPERVISORES DE CUADRILLAY AGUATERTS.
PARA EL TERMINAL MARITIMO DE BARRAMNQUILLA :

a) Supervisoies de Cuadrilia fijos ; Estos trabajadores iaborerdan por ¢l
sistema de tumos d2! 50% el primer turns y del £0% &l segundo, se rotamn se
. - ;]
manalmente ¥ se les pagard el sueldo que les corresponda con base &n €l eseale

fon. { Ny
an ,-:g

[

b} Wincheros : Su modalidad de trabojo es lu que actualmente & vie-
N | L F

- A
ne practicando y se les pagard por cuenta dsl contrato, la parfe cofrespondiente
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e) Oporodores de grias, elevadoras y tractoress
b !’

Fetos trausiadores se les pagard por cuenia de la Empresa, el valor hora

cue resulie de la liguidacion del contreto a destajo del estibador con un recar-

©

o det sesenta v cinco por cianto {H5%]).

Cuands trabajen en flempe exiraordinario fendran derecho a un racarge

d=| ciento por cienin {100%).

d) Aguateros 1 La medalidad de trabajo es la que actualmente se vie~

nz praciicando y se ies pugard por cuenta de o Empresa, por fa hora que resul

te del contrafo o destaje.
PARA ElL TERMINAL MARITIMO DE SANTA MARTA ;

a) Supervisores de Cuadrilia : Estes trabajadores ecntinuaran taberande

atadg misma modalidad que viene practicandose actualmente y se les pagard -

—

por cuenta de o Empresa el valor hora resultante de lg tiquidacion de contrato

o destojo del Estibador, mas un recargodel 75%.

b} Wincheros : Su modalidad de trabajo es la que qcfuqimente_{g"\rf o -

v G
. i
preiicando y se fes pagard por cuenta del contrato, ia parte correspondiente del

destajo, igual ol estibedor, mas un recargo, por cuenta de la Empresa ~de 70%

o
- . . . - +* « " ~
sobre este valor. Esia misma liquidacin se aplicerd cuando se tiobaje con car 2

\

r

g
ne en canal. w§§

<) Operadores de Gria, Elevadores y Troctores : Estos trabajadores se

les pagard por cuenta de lo Empresa, el valor hora que resulte de la liquida -
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P I
\ I8
b
P
‘J
cién de! contruto a destajo del astibador con un recarge dal 85%.
Con esta forme de pugos se reemplaza el anterior sistema.
d) Aguaterss + [3ioc trabaiadores seguirdn con la misma modalided de -
[ trabajo gue en la nctualidad ce viene practicando y se les pagnd, per cuenta
o /
S, i de b Fmprese, el valor hora que resuite de la liquidaciin dul contrato o destar-
.

o de! Estibuador,

PALA EL TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA :

a) Supervizores Infermitentes @ Estos timbajadores seouirtin con lo misme

/ modelidud de trabsio que un fo ectualidud se viene practicando y se les pagard
i ' -

i/ : Iinrms] e e ooyt 1y e ba | alafhn v del cient
;- i el jomal que les corresponda con base al escalatsn y con un recarge del ciento
1

/ ‘
DL / por ciente (1009%) cuando trabajen tiempo extraordinario,

b)Y Winchesos : Su modalidad de trabajc es la que uctualmente se viene

practicando y s fer bryarg por cuenfa del cenirato, la parte correspondiente al

. . n » . . -
destajo iguai ol estibador, mds un recaigo por cuenia de la Empresa, de seten~ f

P

. - ra
. V- Yy,
ta por ciento (7098) wobre oste valor, Esia misma liquidacion se aplicarg cuan #
'/—.- ’
do se iraboje con camne en cancl. . ;’;.>
y
‘ 5

c) Aguateros : Lo modalided de tiabajo es la que ectualmente se viene

practicando y se les pagard por cuents de io fmpresa con base en $41.50 h

&
;

\.




™

|

—

Id

\?APAGRAFO lo.~ Cuzndo por causas ajenas a la voluniad.de s trabajodores se “Q\f

FARAGRAFO. - [l sistemo de remunaragion

dol parsonal infermitente de los Ter ¢/
IThlm!

ded se vi

.|
e viene uplicundo.

s de {a Costo A..onisf‘a s:ra ¢! nismo que en lz aclfuali-

ARTICULD 148,
RECARGO PCE TRABASOS EN DOMINICALES O FERIADCS |

Cuando el b

158

ihaio de estiba marfiina, fuvial y terrestre

del personal @ =

destajo se &f sctle en cio'nm,,o o die ferie 40, la Empresa pagurd un cerarce del =

cienio por ciento {100%) sobre el valor hoio aue resulte

de la operacion ayiimé-
tica de cuda contratc.

ARTICULD 147,

TIEMPG DE ESPERA,

ton
el

CL:M o los Terminales comenzaren faenas diferen

o aquallas para las
cuales fueron citades los trubajadores, sin pasar de dos horas, fes pagaren af per

sonal ef tiempo de espera, el valor horu que resulte de la operacion aritinetica -

del tiampo efectivamente laborado en el respective frente de trabaj

w

cancele un pedido de personal sin que se haya inicicde fa foe-
//n;—;am?ia c

val fueron citados, los Terminales pagordn a los frubajadores respecti-

vos, como compersacion a la pérdida del turno, un nimero maximo de cuatro (4)



sin gue en ningdn cos0 se esveren ni se cancelen menos de dos (2) horas.

Los wilores serdn los siguiantes :
~F

e ' s 1982
i~ {7
f.f;j;, 7I/ Bt eras vur i ittt ciaaan $ 150.co $ 17000
(W i '
N ‘\r."!/ Wincheros Portatcnzyo: y Operadores Fquipo 170,00 120.a0
DA
'\:0/\ ‘Supervisores de Cuadrilla 175.00 195,03

PARAGRAFC 20.~ Cuondo el paedido o naves o servicios terresires se pospenoa

se pugard (oo el tiempo que dure lo demora con ur minime

f 4 [ -~ - -
A i de dos {2} heras v un méximo de cuafro {4) horas, ol mismo valor hora que resul
Wouogy =] )f q —
‘\r/ 7 P . .

NSy te de o operceion aritmética del tiemno efectivamente laborado,

v g pe E

.

-

Clueda entendido que si lo; padidos de personal se cancelaren por los me

tivos expuestos anteriormente, lo Empresa queda obligada a poner los recorridos
"\ para ¢l reparic del personal.
r
PARAGRAFO 3o.~ Er caso de lluvia, antes o daspues de iniciadas las fabores |
. se podrd cancelar el personal de las naves o servicios terres= . - 4

BN

" fres con un Hempo minimo de dos (2) horas y maximo de cuatro (4) horas.

N



- 183 -

. ¢ - - 1 . N 3 -
articvlo se produzea en dias dominges o fericdos, o en fiempo eximordinario, ~

tes Terminales pagarén a los trabsjodores citados un recoryo del ciento por cien-

4

I

to (! GO .-‘.‘) v

! i
~ i"f,/
o i ARTICULO 150,
-1 | ft‘j f. i .
(L }y/ DIAS FERIADOS REMUNIRADOS
N -
Los trabajaderaes de los Terminales de Barranquilia, Cortagena, Sonfa Mar

ta y Obras de Pocos de Ceniza, tendran dereche adends de los dominges, a fos -

// siguientes dias feriedos :
Primero {10.) y Seis (6) de Enero; Discinveve (19) de Marzo; fueves y -

Viernes Santos ; Primero (le.) de Mayo ; Jueves de la Ascension ; Junves de Cor

s
pus Ciisti; Dia del Corazdn de Jesis ; Veinfinueve (29) de Junio; Veinte de -

'le]

Julio; Siete (7) de Agosto; Quince (15) de Agosio; Doce (12) de Cotvbre; -
{8 ne

} de Diciembre; Veinticirco

/.

—\; i
‘ / Priméro (1o.) y Cnce (11) de Naviembre ; Ocho
, (25) de Diciembre y los demés dios que sean deciaredos como taies par el Congre

4
A
\ PARAGRAFO 1o.~ Ademas, de los fechas enumeradas.en esftéjc'rh'culo, fos traba
P ’
jadores del Terminal #aritimo de “fam‘f:qu'i}%d y Obres de Bo -
N

»
\ .r
Y . .
% so o Gobierno Macional.
. . .

wes y martes de car

.

cas de Ceniza y Terminal de Santa Marta tendran dececho a lus
R

(\ naval.
f\v\ :
\:\ Los de Santa Marta el veintinueve (29) de julio y los de Cartagena el dos
\ .
(2) de feby, Para Cartagena se consagran como feriades ademas del once (11)
_ {, DE COLCMBIA . -

Lopss

a8

a
:‘e;l
Ny A —

© FPAR‘-é‘;Zc”('“‘"K'A‘L




. I 1 H . a .
de Foviembre los dios gie decrete como iuies o gutoriclad raunicipal con ex -

-iucion de las festividides novembrinas.

PAR.AGP’\FCJ 2o.~ P los Terminales de E;’,rmr.qu'!!i‘q; Carfagera, Santc Mar-
ta y Obras de Boces de Ceniza, no habrd labores por ningln
motivo en los siguiankes dins ¢ Primers {lo.) de Erero; Viemnas Sante; Primers
{16.} da Mayo; en los dius 24 v 31 de Diciembre solomernte se trabajard hatle -
las 17:00 hores.  Tompocs se irahajard por ningln motive el die 25 de Diciem -
bie y en el Tarminal Marftine de Carivgsna el dic Ones {11) de iNoviambra
PARAGRAFD J0.- Los trabajadores filos del Termina! Maiftimo de Cartugena,
solamente laboraran hasta -iczs 14:00 howrgs cuondo se inicien
{1: festividader novembrings el dia Diez (10) de Noviembre,
—

e @

FARAGRAFG 40 ~ Los trabajadores del Terminal Marftimo de Sunta s
ur

(18) de Septiembre.

gen del Curaen,

ARTICULO 151,

cTRTOR DE COUMBIE A FEDEPUERTOS

tos
2EMPRES:



N

La Zmpress suxiliard mié a la Foderacitn Naciona! de Trabajado-
g =

res Portuarics de Colombia {Fedepuerios), o al Sindicato Nacional de Trabaic

/) (dores Portuarios de Colombia, si &ste Hlegare a organizarse y si la primera de~
/ /
/ sapareciers, la suma de Quince Mil Pesos ($15.000. 00} mensuales, por cada -

5, Puerto y pora el afio de 1.931 y Quince Mil Pesos {$15.000.00) moneda corrien

te, parc el afio de 1,982 poru cada Puerto,
ARTICULC 152,
INTERRUPCION EN SERVICICS DE LAS NAVES
Los noves no podran suspender por ningin motivo las lebores de cargue
© descargue 1in haber cumplido sv turno normal de trabajo, salvo en cases for~

t??‘fr:s-‘%:erzu mayar & medionte un acuerde enire funcionario sindical, junia

intergremial y la Empresa Puertos de Colombia,

i ]
f
. 1 En consecuencia se firma la presente Convencidon Colectiva de Trabajo
I
§ — o dol |
\ -+  En Bogotd D.E. a les once dias dei mes de Julic de mil novecienfos achenta

y uno (1.581).

) M{ iV

- POR LA EMPRE A / MANU.EL JUL!.-\N “-’—\'f‘fA
/> v pa =-gado i

HERNANDG~LEON Goru:f:'}t

I
y{J PEDROZA PRENS
Delegc:dca

‘Conciliader

i

AOR L0 A&Aﬁ[O?ES //
) ‘{ : i iﬁl éﬂ B )
<A Y UG Y-

RODWGT ME r\uo75 1\ QRA
\\ onc:hr;df’/

\‘h__

/ // R _";- :




POR EL S I\DiCA?O DE TRBAJADORES BEL TERMIMA L/.d/aé' :
W 7
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' JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES COLE(TIVAS DE TRABAJO

Ministerio de Trabajo y Seguridad Sah§§1

E. S. D. ;

JAIME SANCHEZ CORTES, mayor y vecino de Bogotd, D.E., identi-
ficado con la C.C.N0.6.151.119 expedida en Buenaventura, en

mi condicién de Gerente General de la Empresa Puertos de Colam
bija y por lo tanto su representante legal, 1o cual demuestro
con el certificado que acompafio al presente, en cumplimiento
de 1o dispuesto en el articulo 469 del C.S.T., comecidamente
hago formal depfsito, por su digno conducto, ante el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, del original de lta CONVEN-
CION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre la Empresa Puertos
de Colombia y los sindicatos de los trabajadores de los termi
nales maritimos de Ta Costa Atlantica y Bocas de Ceniza el dia
dos de noviembre (2) de mil novecientos ochenta y tres (1983),
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1984,
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Acompafo el original del documento respectivo. ¢ e
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Entre los suscritos, JAIME SANCHEZ CORTEZ, Gerente
General de la Empresa PUERTOS DFE COLOMBIA, quien -
obra en representacién de la misma, en ejercicio -
de sus facultades legales y, estatutarias, ALONSO -
LUCIO ESCOBAR, Sub-ferente de Relacicnes Industria
les, GUILLERMO VILLATE SUPELANO, ELGAR MAC'MASTER
NUNEZ, EDUARDO BERNAL ZAMBRANO y LUIS CARLOS GUE -
. RRERO ESCOBAR, NEGéCIADORES designados por el Ge -
rente General dé}"la Empresa PUERTOS DE COLOMBIA - §
por una parte;Y@poy la otra LUIS CARLOS GAVIRIA LU Eﬁ;g//

—

T CAS, FRANCISCO?JAVIER MARRUGO ZAMBRANO, en repre - { \\
= sentacidn del 'ndlcato de Trabajddores del Termi - <i—T:\\\\\\ '
i 'I‘fofluVLal de Cartagena "SINDICATERMA" ‘\\\_Ekn\\aJ
2L , RAFAEL. CORREA BALDO-

ALFONSCO TORRENEGRA RCOMERQ, en (?
representacidn del S;ndicato de Bracercs Fluviales- (:‘ k/j
Maritimos y Navegantes del Atlantico "SINBRANAVE" (:*
GABRIEL ARRIETA MONSALVO, en representacidn del Sin \»
dicato de Trabajadores de los Terminales Marftimos 7
del Atlantico "SINTRAMAR", MANUEL FELIPE HURTADO, - {> ~
RAMON MARQUEZ IGUARAN, en representacidn de la Con- {
federacidn de Trabajadores de Colombia "C.T.C.", se \\

ha decidido celebrar una Convencidn Colectiva de Tra - -
bajo en los términos que a continuacidn se expresan

¥ con los cuales se sustituye la Convencidn y demés

normas concordantes, vigentes hasta la fecha en que

firma la presente....c.c.iinetnenrannsenns
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caA P I T U L O I

NORMAS

v
/ ARTICULO Ilo.
LY
\
\

JERARQUIA DE NORMAS \%

dran aplicacidn general inmediata; las normas gue

conciliacidn, como se establece mis adelanté.
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C AP I T UL O I.

.
N O R M A S

A R TICU LO Z2Zo.

"ESTABILIDAD EN LA EMPRESA

‘' Ningln trabajador de los Terminales y Obras de Conser;—

vacién de Bocas de Ceniza, podri ser sancionado ni des-

(_:\‘\\ pedido sin justa causa , debidamente comprobada median-
\\\ te un procedimiento en el que se garantice la coportu -

nidad de ser oido y de presentar sus descargos, asisti-

Al trabajador se le citarid personalmente. En el evento-
de que al trabajador no se le pueda notificar personal-

mente, por no haber asistido a tres (3) turnos consecu-

tivos que le correspondiere trabajar, de lo cual dejarj
constancia el citador,la Empresa puede proceder a ap
car la sancidn que corresponda, de acuerdo al Reglg

to Interno de Trabajo; En este caso la Empresa

bari que el trabajador nc estuvo en su frente

jo por causa justificada.------------——-—-—=e---————--
Si el trabajador rehusa suscribir la citacidn, el cita-

dor dejari la constancia respectiva vy se considerard

que el trabajador quedd legalmente citado.-----—-——-——-—--
En ningfn caso el trabajador podréd ser sancicnadc sin -
el lleno de estos requisites —---—--—---——=---m—m—————os——
Producida la sancién el trabajador podra interponer to =
dos los recursos estblecidos por la Ley. La Empresa dis-

. 1}

pondra de cinco (5) dias habiles para responder el re -

<
A

curso de reposicidn vy subsidiariamente de quince (15) -

dias h3biles para el de apelacidn. Vencidos los términos,

si no ha habido pronunciamiento por parte de la Empresa ,
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Capitulo I- Articulo 20. continuacidn........ \\gggg?%i\ﬁN\\
El recurso de reposicidn se interpondria, dentro de los' CzabLtj;é

cinco (5) dias siguientes a la notificacidn de la san -~

4 cidn ante el mismo funcionario que hubiere dictado la -
correspondiente providencia; y subsidiariamente el de -
apelacidn ante el superior inmediato --=-——--—-=—=~—-==
Cuando haya transcurrido un afio o mds de la iltima san -
cidn disciplinaria impuesta a un trabajador, &sta no se=
tendri en cuenta para los fines relacionados con la ca -
lificacidn dé los concursos para ascensos y promociones-
a los cuales puede aspirar el trabajador sancionado----<
A partir de la vigencia de la presente Convencién, la Em
presa no contratari personal temporalmente para desempefiar
cargos gue se encuentren vacantes en la Planta de Perso-

(gijq\\ nal de los Terminales Maritimos y Obras de Conservacidn-
de Bocas de Ceniza-—-———--—-—-——-———-—-——m—osmo——————————-—
PARAGRAFO lo.-Estabilidad en el cargo: NingGn trabajador

de los Terminales de la Costa Atlantica y Obras de Con -

servacidn de Bocas de Ceniza, por ningiin motivo, podrd -

ser desmejorado en el salario ni en sus condicicnes de 3

PARAGRAFO 20.-La parte gue termine unilateralmente
contrato de trabajo debe manifestar en el momernto de

extincidon, la causa o motivo gue la mueve a tomar esa

terminacidn.Posteriormente no podrid alegarse validament .
\K causales o motivos distintos.—-=-==---————--——-——--——————-
\\l PARAGRAFO 3o.-La Empresa ubicard en los cargos vacantes

C‘D
)\‘.}

de la planta de personal, a los trabajadores que se en -
cuentran en planta adicional.---——=—-=-—-———-——=——-—————---—

PARAGRAFO 4o0.-Cuando se presenten vacantes en la planta-

((Fprore-

de personal, la Empresa Ubicari al personal que a Marzo-

e

9 de 1.981 se encuentre laborando por contrato de traba-
jo a término fijo, siempre y cuando se cumplan los re -
quisitos minimos exigides para el cargo a proveer y de -

§H acuerdo al Articulo 4o. de la presente Convencidn.------
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c a p I T U L o I.

N 0 R M A S
A R TI CU LO 3o.

CUPOS DE PERSONAL

En el Terminal Marftimo de Cartagena el cupoc de Estiba-
dores Maritimos v Fluviales no podri exceder en ningfin-
caso de ochocientos (800) hombres; el cupo de wincheros
no podra sobrepasar de ciento veinte(120) hombres y el-
cupo de Supervisores de cuadrilla no podri exceder de -
ochenta (80) hombres, el cupo de operadores de elevador
no podréd exceder de noventa (90) hombres,el cupo de ope
radores de tractor no podri exceder de cincuenta(50) --
hombres y el cupo de operadores de grGa no podri exce--
der de doce (12) hombres y el cupo de estibadores te --,°
rrestre no podri sobrepasar de ciento cincuenta{l50) --
hombres. —--—-—-—=—=-—-———c e —
El cupo de operarios .dservicios varios se determinari-
de comin acuerdo entre Gerencia Terminal v Sindicato.,--
En cuanto al Terminal de Barrangquilla el cupo de Opera-
dores de Gria no podrd exceder de cuatrd(4)hombres,el-
cupo de Operadores de Elevadores no podri exceder de --
noventa (90) hombres; el cupo de Operadores de Tracto--
res no podra exceder de cuarenta (40) hombres; el cupo-
de Operadores de Winches no podré exceder de cientc diez
(110) hombres; el cupo de Supervisores de Cuadrilla no-
podra exceder de ochenta (80) hombres; el cupo de Esti-
badores no podra exceder de ochocientos (800) hombres.-
Para el Terminal Maritimo de Santa Marta el cupo de ope
raderes de winches no podra exceder en ningln caso de -
ochenta (80) hombres; el de Operadores de Equipo (ele -
a exceder de cien {100 ) -

vadords y tractores ) no pog

{
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Capitulo I. Articulo 3o. Continuacidn..

hombres; el de operadores de grua no podria exceder de --

seis {6) hombres; el de supervisores eventuales no podfa

exceder de cincuenta y cuatro hombres (54); y el cupo de
Estibadores no podra exceder de setecientos cincuenta --

(750) hombres ,———w—————————— e
=——PARAGRAFO: Para el perscnal de grueros del Terminal Mari
> timo de Barrangquilla se aclara que se respeta el cupo ac-
;§§;f'tual de siete (7} trabajadores, el cual se fijard en cua
tro (4) en el momento en gue se retiren o jubilen tres-
(3) vm————— e e
A medida que se vayan presentando las vacantes en los --

grupos relacipnados en este articulo, &stas no serdn pro

istas hasta llegar a los topes establecidos.-—---——---—-
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¢c A P I T U L O I.

N O R M A 8

A R TICULO Hdo.

ASCENSOS ¥ PROMOCIONES
Los trabajdores escalafonados tendrin derecho a los as-
censos cuando se presenten vacantes o se cree un nuevo-
cargo de mejores condiciones, respetandose la jerarquia
establecida. Entendiéndose por esta expresidon "Jerar --
gquia Establecida ", el ordenamiento que debe tenerse en
cuenta entre las posiciones inferiores y las superiores,
dentro de la planta de personal------=----="=""7"7777TTT

Toda vacante gque se presente en el escalafdn de cargos,

@
@ salvo los casos de la jerarquia establecida de que ha-

bla el parrafo anterior, serin cubiertas previa la cele
: bracién de un concurso,con el persoconal sindicalizado
servicio de los Terminales de la Costa Atléntica ()

de Conservacidn de Bocas de Ceniza, si el resultado de

concurso demuestra gque hay personal debidamente califi
cado para cubrir el respectivo cargo.-="TTTTTTTTTTTTTOL
Para el concursc tendran prelacién los empleados gque la .
boren en el grupc donde se produzca la vacante y si los
resultados de la calificacidn no dieren los puntajes mi
nimos determinados, sebrocederé a un concurso limitado-
a la Seccifn respectiva.Si en este tampoco hubiere per-
sonal que obtenga el puntaje necesarioc, se celebrard un
tercer concurso limitado al Departamento respectivo;si-

en este tampoco hublere personal gue obtenga el puntaje

necesario, se celebrard un cuarto concurso limitado a -
1a Direccidn respectiva; si en este filtimo tampoco hu -
biere personal que obtenga el puntaje necesario, se ce-—
lebrard un quinto concurso abierto a todos los trabaja-
dores del correspondiente Terminal y Obras de Bocas de-

eni
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Capitulo I-Articulo 4o. Continuacidn,... K\é%§%§?~
tod &

La Empresa suministrarid al Sindicato respectivo S\£
informaciones sobre el desarrollo y resultado de los con-
cursos, pudiendo el Sindicato nombrar un delegado para --—

que presencie su desarrollo. Para los ascensos se tendran

a) Competencia e idoneidad para el desempefio del cargo;-—-
b) Conducta vy disciplina, y =——=-—=—=——=—smemmmm e mm e
¢c) Tiempo de servicio en la Empresa--—--———-——==-——==——————-
En igualdad de condiciones de los factores competencia e-—
idoneidad y conducta vy disciplina, primara el factor anti
guedad.——=—=m=————m e e
Para los efectes de promociones no se aplicard el Nivel -
"E" determinado en los respectivos grupos del escalafdn y
este nivel Gnicamente se aplicard para los casos de engan
che depersonal =--—-—-—-———-—=--——-——————————cme— =
En todo ascenso, promocidn o creacidn de un cargo, la Em-

presa se obliga a hacerlo con el personal que preste sus-

servicios en los Terminales de la Costa Atlé&ntica y Obr
de Conservacidn de Bocas de Ceniza, signatarios de la
sente Convencidn.En casos especiales y a juicio de
presa se podri trasladar de un Terminal a otro, cuando
trabajador asi lo solicite o a peticién de la Empresa, -
siempre y cuando no sea desmejorado remunerativamente ni

en sus condiciones de trabajo, siendo los gastos de tras

lade del trabajador y sus familiares por cuenta de la Em-

Para aquellas promociones que exijan el poseer determina-
das condiciones fisicas, se requiere la practica del res
pectivo examen médico =-====—--——-——— - ————----see————-—-
Las reglamentaciones de la Empresa en relacibén con los -
sistemas de cursc y concurso$, ho serdn contrarias a lo -
dispuesto en el presente Articulo y en la actual Conven -
cidn Colectiva vigente,—-~——=—==—=————————————c——c——— e
PARAGRAFO lo. Para efectos de! curso y concursos, se haré

4 -

de con¥ormidad con la Resolucidn de Gerencia General.--—--

W
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PARAGRAFO 2¢. El1 personal fijo vinculado a la Empresa -

Capitulo I. Articulo 4o. Continuacidn....

después de doce (12) meses, pasard del nivel " E" al Ni

vel " F" de su respectiva categoria --—-—-—==-—=—-c——----
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c A P I T U L OTI.
N O R M A 8§

A R TICULO 5o.

RECLAMOS SALARTALES \%

En todas las cuestiones relacionadas con reclamos so -

bre asignacidn a los cargos, reajustes, nivelaciones ,
ascensos, vacantes y en general en todo lo relativo al
salario de los trabajadores, deberdn intervenir éstos-
por intermedio de las directivas sindicales.--—--——--—-
Todos los aspectos relacionados con reclamos individua
les de los trabajadores en materia laboral; &stos po -
dran elevarlos en forma directa o por intermedio de -
las directivas de sus respectivos sindicatos, por es
crito, dentro de los cinco (5) dias siguientes al

cho gue lo motive.——=—————————mmm
La Empresa se obliga a atender y resolver el reclamo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.------
A partir de la fecha de la firma de la presente Conven

cién, la Empresa se compromete a gue si un trabajador-
se encontrare injustamente ighorado para cubrir una va
cante o para efectos de una promocidén, reuniendo las -
condiciones exigidas para ello; &ste puede elevar su -
reclamo a la Empresa por conducto de la Junta Directi-

va del Sindicato al cual esté afiliado.—-—=———=-—m=me—c==

:
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c a p I TU L O TI.
N O R M A S
A R TICULOG6o.

RECLAMOS LEGALES Y CONVENCIONALES
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Los trabajadores, los Sindicatos y la Junta Intergremial,

tendrin derecho a presentar reclamos relacionados con la
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CAPITULO I.

NOR M A S

ARTICUL O 7o.

TRAMITE DE RECLAMOS

Los reclamos deberin ser formulados por escrito ante -
el Gerente del respectivo Terminal o el Ingeniero Di--
rector de las Obras de Bocas de Ceniza o ante la perso
na que ellos designen.Presentadd el reclamo, el Gerer
te o el Ingeniero Director de las Obras de Bocas de Ce-

niza, o la persona designada, lo estudiari y si fuere-

el caso citara a su despacho al reclamante para adelan
tar la discusidn del mismo, de todo lo cual se dejard
constancia en un acta firmada por las partes,--=---—-
PARAGRAFO. Los trabajadores podrdn asesorarse de un --
miembro de la Junta Sindical respectiva. El Gerente,el

Ingeniero Directocr de las Obras de Bocas de Ceniza o

e

el superior inmediato a quien se presentd el reclamo,-
tiene un plazo improrrogable para resolverlo de quince
(15) dias hébiles.——===—===———- o
fr e et et A b et e et et s bt et ettt
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¢c A P I T U L O I.

N O R M A 8

ARTICULO 8o.

COMUNICACION ESCRITA DE LAS DECISIONES

Las decisiones tomadas por el Gerente, el Ingeniero Di-

(:ii/ rector de las Obras de Bocas de Ceniza o la persona de--—

signada por ellos sobre los reclamos seridn comunicadas-

por escrito tanto al trabajador como al Sindicato res -

pectivo. == mu e
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c A P I TU L O 1I.

NORM A S

ARTICULO BYo.

RECURSO EN CaS0 DE RECLAMOS

En caso de que el trabajador no esté de acuerdo con la
decisidn tomada por el Superior respectivo, podra lle-
var su casc en apelacidn ante el Gerente y en tltimo -

lugar ante la comisidn conciliadora del respectivo Ter

minal y Obras de Bocas de Ceniza.=--==~-—=-——--—————==-
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c A P I T U L O TI.

N O R M A 5§

),.—A‘.
4

PR
/S

AR TICU L& 10.

TRAMITE ADMINISTRATIVO DE SOLICITUDES

Las solicitudes hechas por un trabajador de la Empres

por medic de memoriales, deberadn ser atendidas dentro de-

L e

los cinco {5) dias h&biles subsiguientes a su presentacidn.

Las providencias de la Empresa que pongan término a un ne-
, . . . . . e -

gocio o actuacion de prestaciones sociales se notificarin-

personalmente al interesado o al representante del respec-

3 tivo Sindicato, a la Junta Intergremial, dentro de los cin
\§<§§J co (5) dias subsiguientes a su expedicidn, debiendo expre-

-~ sarse en tal diligencia los recursos que por la via admi -
nistrativa proceden y el té&rmino dentro del cual deben
terponerse todo bajo la responsabilidad del funcionari
tificador., =——=—ememmm e
Igualmente, deberan notificarse personalmente todas las --

providencias relativas a negocios en que individualmente- “\

Si no pudiere hacerse la notificacidn persocnal, se fijara-
un edicto en papel comln en lugar pliblico del Despacho de=-
la Asesoria Juridica del Terminal respectivo y Obras de --
Bocas de Ceniza y se le pasari copia de la providencia a -
laJunta Intergremial v al Sindicato correspondiente—--—-----
La fijacidn del edicto serid por el tfmino de cinco(5) dias
h&biles y en €1 se transcribird la parte resolutiva de la-
providencia. No se utilizard la notificacidn por edicto --

cuando la parte interesada, dandose por notificada, conven-

ga en ello o utilice en tiempo oportuno los recursos lega-
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RECURSOS AL TRAMITE ADMINISTRATIVO éj;:\\f

Contra las providencias que en materia de prestaciones-'
sociales dicten las Gerencias Seccionales de la Empresa,
1 y la Direccidn de las Obras de Bocas de Ceniza, proceden
, ¢§\\ los siguientes recursSos: =—==——==——=————om— e

l a) El de reposicidn, ante el mismo funcionario que dictd
la providencia para que la aclare, modifigue o revo--

é: que, y S
b) E1 de apelacidn, ante el superior inmediato.--—————--

De uno y otro recurso ha de hacerse uso dentro de los --

qguince (15) dias h&biles subsiguientes al de la notific

cidn personal o al de la desfijacidédn del edicto respe

Transcurrido este "plazw sin que se hubiese interpuesto -
recurso alguno, la providencia quedari ejecutoriada v en .
firme. El1 recurso de apelacidn puede interponerse direc-

tamente o como subsidiario al de reposicidn.----—----=-=-

a Las prestaciones sociales que son cbligatorias conceder-
Q las de oficio por parte de la Empresa, tienen su pres --
Q cripcidn de conformidad con las disposicicnes legales.--
Q Los derechos y prestaciones de los trabajadores prescri-
§§ ben de conformidad con las disposiciones legales que ri-
Eﬁ gen la materia.

LR IR R ]
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A R TT CU LO 12.

COMISION PERMANENTE DE CONCILIACION 7\

Las partes convienen en constituir en los Termihales d
Barranguilla, Cartagena, Santa Marta: ¥ Obras de Bocas-
de Ceniza, sendas comisiones permanentes de conciliacidn,
para dirimir las cuestiones relacionadas con los proble-
‘ mas de trabajo y especialmente aquellas que resulten de-
' la interpretacidn de la presenté Convencidn,agotado el -

procedimiento administrativo directo ante la Empresa.=-—-

\ - PARAGRAFO lo.Cada una de &stas comisiones estard integra
T é da por un representante de las partes y por el Inspector

de Trabajo de la localidad. El representante del respec-
tivo Terminal serd el Gerente y en las Obras de Bocas
\ i Ceniza el Ingenierc Director y en su defecto la persona=
que ellos designen. El Secretario de la Comisidn serd --

nombrado de comiin acuerdo por los miembros de ella y de-

\ bera ser un trabajador del Terminal.----———---————=-——----=

& PARAGRAFO 20.En el término de treinta (30) dias a partir
) de la firma de la presente Convencidn tanto los Termina-
\\\// les y Obras de Bocas de Ceniza como los Sindicatos deben
L\\ haber nombrado su representante para que comience a fun-

cionar dicho organismo,-—--——————-—-—------S-s-o-oooo—o-o-
PARAGRAFO 30. La Comisién de Conciliacién deberd darse -

su propio reglamento y normas internas para su funciona-

I
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”ﬂh\\\ TERMINO PARA ESTUDIAR RECLAMOS EN COMISION

>
\ | PERMANENTE DE CONCILIACION K.,%

L I R O R T R I R P A R RN R R PR L N N I R TS &

Si pasados treinta (30) dias de inscrito un reclamo ante
Ay la Comisidn, los Representantes de la Empresa no coencu -
) rrieren a las citaciones se entenderd gue la Empresa o -

los Terminales y Obras de Bocas de Ceniza dan por acep -
j:\ N tada la peticidn o peticiones del trabajador y la Secre-

taria asi lo comunicard a la respectiva Gerencia.

5 B 2 5 8 a8 b ae ms b se s Ee e P R T I N I
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GRAN COMISION DE CONCILIACION c:?’”"

T
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Los recursos de apelacidn de las decisiones de las Comi -
siones de Conciliacidn se surtirdn ante la Gran Comisidn-
en Bogotd&, que estara formada por sendos representantes -
de los trabajadores y de la Empresa. El término para defi
nir estos casos no podrid exceder de treinta (30) dias.---
En caso de empate, dirimiri el representante del Minist

gy 1983
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C A P ITULO I.

N O R MAS

ARTICULO 15.

DENOMINACTION DE CARGOS

penie en la Empresa cada uno de sus trabajadores.

------------------

137y

e

-La Empresa se compromete a seguir denominando los cargo

actuales del escalafén de acuerdo con la labor que desem -
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¢cC A P ITULO 1I.
N OR M A S

ARTICULDO 16

REEMPLAZO EN LOS CARGOS

Cuando auntrabajador le correspondiere reemplazar.a otro 62‘*3¢z
de mayor remuneracidn en la escala salarial por licencia,
P—\\<§\\ vacaciones, enfermedad u otra causa, el trabajador reem-
plazante tendra derecho al reconocimiento y pago de la -
\\\\ diferencia de salario resultante entre su cargo v el otro
de mayor asignacidn, por el tiempo que lo hubiere ocupado.
Para estas comisiones debe aplicarse estrictamente 1la je-
rarquia establecida dentro de la respectiva seccidn o de-
partamento,-~—==—=-—w-—

Estos reemplazos deben ordenarse por escrito, bien por no

o
ta de Gerencia, el Director de Obras de Bocas de Ceniza,-
3 del Jefe de Departamento o de la Seccifn.-—-——————————a__
ifn de salario se reconocerd en la guincena
/ =
P = O o - e /e el
N
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INFORMACTIONES

Las Directivas Sindicales y/o los trabajadores de 13
Terminales de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y-
las Obras de Bocas de Ceniza, tendran derecho a soli-
citar y obtener copias autenticadas o certificadas de
los documentos que existen en los archives de la Em -
presa, v que e€llos requieran para reunir datcs sobre-
liquidaciones de prestaciones sociales, tiempo de ser
vicio, etc,~——r——=- e e e e
Por la expedicidn de estos certificados la Empresa no
cobrard ningln derecho a los Sindicatos o a los tra -
bajadores,~——-—-—-——-——————--—— e o
Las solicitudes se tramitardnnpor turnes rigurosos te
niendn en cuenta la fecha de registro de la respecti-
va solicitud y se fija un té&rmino de cince (5) dias -

habiles para su tramitacidn.---—-—~-—=-==rm----—-—-————————

& a ¢ o Y T S I R T I T I I L R R T I I R B O I
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cC A PI T U L 0 I.
N O R M A S8
A RTICULDO 18.

OBLIGACION DE EMPLEAR OPERADORES DE LOS TERMINALES

L R R I R O R I R R R A R I B R RN PR N

Todo equipo gue opere dentro de la Zona de los Puertos<
Terminales y Obras de Bocas de Ceniza Unicamente podra-
ser manejado por los operadores pertenecientes a la plan

ta del respectivo Terminal y Obras de Bocas de Ceniza --

L R T R I R I T I T R I N A R
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OBLIGACION DE LA EMPRESA SOBRE EQUIPOS EN GENERAL

La Empresa se compromete a seguir gestionando la impor
tacidn de los repuestos necesarios con el fin de poner-
en servicio el equipo actualmente existente gue sea = -
economicamente reparable.--—-—-——-—-=-=—-——————-——-————————
ha Empresa efectuarid los pedidos de perscnal teniendo -
en cuenta la disponibilidad del equipo existente en - -
buen estado; cuando &ste no fuere suficiente, dicho pe-
dido deberid hacerse de comin acuerdo entre el Departa -
mento de Operaciones y los funcicnarios Sindicales o --
Junta Intergremial; en caso de desacuerdo, serd &ste --

resuelto per el Gerente del respectivo Terminal.--—-----
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Cc A P I T U L 0O TI.
N O RM A S

A R T I CU L O 20.

MODALIDAD DE TRABAJO DE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS AU-
TOMOTORES, CUERPO DE BOMBEROS Y SERVICIQOS DE AMBULANCIA-
EN LOS TERMINALES,

La Empresa garantiza gue en todos los Termihales de la -
Costa Atlantica y Obras de Bocas de Ceniza, el servicio- \
de ambulancia se prestard durante las veinticuatro(24) -
horas del dia.—=r=—————-—mmommm e
PARA EL TERMINAL MARITIMO DE SANTA MARTA, -=———————w=—me=
Para los conductores del Terminal Maritimo de Santa Mar-

ta se establece el siguiente sistema de trabajo: --—-=--—-

a) Los conductores al servicioc de la Gerencia, Direccio-
nes, Departamentos y demds dependencias, continuaran-
trabajando en la misma forma en que se ha venido ha - ’
ciendo hasta la fecha lo mismo gue los conductores al
servicio de la Jefatura de Muelles v de la ambulancia.

b) Para los conductores de buses se establecen dos{ 2)

turnos rotatcorios, asfi: la mitad delos conductores dé-
buses realizard un turno de doce (12) horas comprendi-
do entre las 06: 00 horas y las 18.00 horas. La otra -

mitad, un turno de ocho (8) horas comprendido entre -- i
las 18.00 y las 02,00 horas, ——~==ececmmmmmmmomee
PARAGRAFO. Pasadas las 02.00 horas, é&ste personal conti -
nuard trabajando cuando las necesidades del servicio lo -

exijan, en la siguiente forma: =--—-=---———r o
(Cuando no haya naves o cuando haya una (1) nave e idema-
que vayva a continuar trabajando después de las 02.00 ho -
ras continuaran prestando el servicio tres (3) conducto -
res hasta las 06.00 horas. Cuando haya una (1) nave e ide
ma en &l Puerto gue vaya a continuar trabajando despugs -
de las 02.00 horas, continuardn trabajando cuatro (4) con
ductores hasta las 06.00 horas. Cuando haya dos (2) naves

o mads e idema que vayan a continuar trabajando despuds de

r"‘\"‘.ﬂ:\“ 13
las 02.00 horas, continuari tr dad dizﬁmmg.FmM.g
J turno hasta las 06.00 horas Y e i-ﬁﬁEiF;F%biﬁaﬁi B
~akke v
Ea REVARID
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Capitulo I. Articulo 20. Continuacidn.

L.

Esta modalidad se aplicard también en los dias domingos f
feriados.-———=—————=-- - o
Es entendido que si la Empresa varia los horarios para -
prestacidn de servicios “a los usuarics, podrd variar de-
com@n acuerdo con el sindicato las normas establecidas en
el presente articulo.-—-=———————
PARA EL TERMINAL MARITIMO DE CARTAGENA,-—-=--——————=——ew——x
Para los conductores del Terminal Maritimo de Cartagena -

Primer Turno: De las 05.00 horas a las 17.00 horas descan
sando los domingos y feriados.-—=——-———--m—mmmmmm e
Segundo Turno: De las 17.00 a-las 01;00 horas laborando -
ocho (8) horas diarias con un recargo del 35%, este grupo
laborard hasta las 05.00 horas cuando haya naves trabajan
do y cuando no haya naves laborando solc quedaran cinco -
{5) conductores distribuidos asi: Uno (1) a cargo de la -
Oficina de Transporte, uno (1) para el cuerpo de bombe -
ros,unc (1) para el servicio de ambulancia vy dos (2) para
los servicios varios y reéogida de los conductores para -
el primer turnQ.—===——————-mmm e

En cuanto al cambio de turnos éstos seguiran haciéndose -

cada quince (15) dias y en dias domingos en dos (2) gru -
POS, me— e -
Los servicios especiales seguirin en la misma forma comos
se viene haciendo asi: De las 06.00 horas hasta las 18.00

\\\ horas o segln las necesidades.-—-~--———=————————————w———

\ En cuanto a la ambulancia laborarad en turno de doce (12) )
Y :i horas y el cuerpc de bomberos laborard en dos (2) turnos

N de doce (l2) horas cada Uno .~==—=—————-memmm
l \) PARA EL TERMINAL MARITIMO DE BARRANQUILLA.-—--—————-—————=
|4 Para los conductores que laboran en el Terminal Maritimo-

de Barrmquilla, se establece el siguiente sistema de tra-

bajo: ——-=—=—m—e e ——— e e

Primer Turno : De las 05.00 horas las 17.00 horas, a gquie

nes se les pagard un {1) dia ordinario y cuatro (#)horas -

extras.---=---—=——m e e

Segundo Turno: De las 17.00 horas a 01:00 horas, a quie -

nes se les pagari su dia ordinario m3s un recargo del —- BV \983
y R5% de las ocho (8) horas y dos (2) horas extraordinariaé,ﬁﬁ{

una (1) por concegto de ¥ otra/yé; dg/scanso '77:5530“ oot
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Capitulo I. Articulo 20. Continuacidn.

Si hay un barco trabajando se guedardn diez (10) dnductores,
y si hay dos ) 2) barcos se quedaran once (11} conductores
trabajando hasta las 05.00 horas’ pag&ndoseles cuatro (4) -
horas extraordinarias. Cuando no haya naves laborando s&lo-
quedarén cinco (5) conductores .---==m-——=--——————-o--o————-
Los conductores que trabajan en servicios especiales se pro-
gramaran de acuerdo a las necesidades.------—-———=--——————-

El personal de el Cuerpo de Bomberos y Ambulancia de Barran

quilla, laborard en turnos de doce (12) horas cada uno ---=

(:E§f§\\ Em cuanto a las obras de Conservacidn de Bocas de Ceniza,-
el servicio de tramsporte se prestarid de acuegdo a las nece-

' sidades de trabajo tal como se viene +rhaciendo actualmente-

* permaneciendo un (1) conductor de servicio en el pericdo -
comprendido entre las 00.00 horas y las 06.00 horas.-------

PARAGRAFO. En los Terminales de la Costa Atlantica y Obrad-

T3 de Bocas de Ceniza, cuando el conductor no pueda prestar el
servicio por dafios no imputables al trabajador, &ste tendra

derecho a percibir el salario del turno correspondiente.---
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CLASIFICACION, MODALIDAD DE TRABAJO Y FORMA DE PA-
GO DE 10S OPERADORES DE ELEVADORES, TRACTORES,GRUAS,
ESTIBADORES, WINCHER(OS, SUPERVISCRES DE CUADRILLA, -
AGUATERQS? PERSONAL DE BODEGAS Y PATIOE ¥ PERSONAL-
DE CONTRCL RECIBO Y ENTREGA DE CARGA DEL TERMIMNAIL
MARITIMO DE CARTAGENA +-——————————mmmmm————————— =

1) El personal de Bodegas y Patios, Elevadoristas y
tractoristas, serdn fijos y trabajaridn en dos -
(2) turnos asf t-———— -
Primer turno: De las 08:00 horas a 1d~ 12:00 ho-
ras y de las 14:00 horas a las 18:00 horas-----
Segundo Turno: De las 18:00 horas a las 02:00 --
horas .-———=cemmmmmm e -
La rotacidn de este personal se programarid como es
t4 haciéndose actualmente asi: Asistente de Bodegas
dos (2) turnos con el cincuenta por ciento (50%;
da turno. Bodequerc un (1) turno. Sub-bodeguerc dos
(2) turnos 2/3 diurnos vy 1/3 nocturno. Distribuidor
de bodegas dos (2} turnos con el cincuenta por -—-
ciento (59%) cada turno. Tarjadores dos (2) turnos-
2/3 diurno y 1/3 nocturno. Auxiliares Servicios Va-
rios dos (2) turnos con el c¢incuenta por ciento
{(50%) cada turno .—=—=——=-——-——m———m— e ———
Bodeguerocos: Este personal laborari un (1) solo tur-
noc de 08%00 a 12,00 horas y de 14.00 a 18:00 horas.-
Tienen derecho a tres (3) horas extras diarias --
convencionales por turno. ————————=-———-————————————
PARAGRAFO 1lo. Para el trabajo a realizar con los --
elevadores de 45.000 libras se pondrga cada elevador
dos {2) operadoreg,—-——=-—————=————-e-——————————————————
PARAGRAFO 2c0. Ningin equipo de Puertos de Colombia pc

drd ser operado por persona diferente a los operador-

230>

res establecidos en cada Terminal de la Costa Atlégﬂ'qgv 1983

tica y Obras de Bocasg

__________ .-: VBN
....................... . RV .D. . mﬁ "‘Ji\D

s o ’Er
o ¢ RO LRI

srmen, L E
aTI™ R

(0.

=



r 2363
- 29 -

Capitulo I, Articulo 21. Continuacién...

Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio se
trabajare entre las 12.00 y las 14.00 horas, el personal --
dispondra de una (1) hora para tomar sus aliméentos en grupos
que garanticen la continuidad de las labores con el cincuen-—-
ta por cilento {50%) del persconal.-——-—------—-——m-————m—————-
Igualmente el personal gue labore entre las 11200 y las ---
14.00 horas tendran derecho al recargo del cien por ciento - S
(100%) por concepto del trabajo en tiempo extraordinario.Asi
mismo, a partir de las 18.00 horas tendrd derecho al recargo
del 35%( treinta y cinco por ciento }, por concepto de tra -
bajo ordinario nocturno.,-—-----=-----=—-——~-o—m-o—sos—somsoos— o=
-A partir de las 1200 horas del dia s&bado este personal ten-
dra derecho al recargo del cien por ciento (100%Y.---=------

2) El personal de Estibadores Maritimos y Wincheros,trabaja-
ridn en dos { 2) turnos asi: --——---------——------—————-—---——
Primer Turno: De las 08.00 horas hasta las 12.00 horas y de
las 14.00 a las 18.00 horas. —-—-—————===—————--—-———————o-———-—
Segundc Turno: De las 18.00 a las 02.00 horas. —n--—--—=———"--

La Empresa citarid a este personal a destajo y el horario pi;/,z::::>
v ra la iniciacidn de sus labores serd el siguiente : -—-—--- :
Dias ordinarics: 08.00 , 10.00, 14.00 y 18.00 horas. ---—-—---

Dominicales y Feriddos:08.00 y 10.00 horas. —-=---——-=-=-——----
Los pedidos de las 08.00 y las 10.00 horas lakoraran hasta -

. las 18.00 horas. Los pedidos de las 18.00 horas laboraran --
\) hasta las 02.00 horas. El personal fijo gue inicie labores a -
\§L . las 08.00 horas y sea signado para los pedidos de las 14.00 -
;/t horas, laborari hata las 23.00 horas. --———=-—=--—-——--==>=--=%
Las labores podran prolongarse por un miximo de dos (2) horas

si la nave va a terminar labores. ——---—=-——-——-———-==-=Too—-o—
La remuneracidén del personal a destajo se liquidard por tur -
nos de trabajo, de acuerdo con el tonelaje movilizado en cada
uno de ellos y con las tarifas acordadas en el Articulo 146 -
de esta Convencidn .--—-———=——=—=m——————————ussm——————————oe— oo
Los pedidos de personal a destajo en todos los Terminales de-
l1a Costa Atlantica se harin con dos ( 2) horas de anticipacidn

P a 134 hora fijada
)
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Capitulo I. Articulo 21, Continuacidn...

Los pedidos de personal para las 08.00 horas de los dias
ordinarios se harén los dias hibiles inmediatamente an -
tericres a mas tardar a las 16,00 horas. =—--——-———-————=m~u-=
Los pedidos de personal para los dias domingos se efec -

tuaran el sabado anterior a mas tardar a las 11.00 horas.

Para los dias feriadecs posteriores a un (1) dia ordina -
rio, los pedidos de personal se harin a mids tardar a las
16.00 horas del dia anterior. -~=—-—==—m——————————— e
Para los dias feriados posteriores al domingo, los pedi-
dos de personal se hardn a las 11.00 horas del s&bado an
terior. -——~———————— e =
En ningGn-caso se sumimstrari personal para laborar en -
dias domingos y feriados, después de las 10.00 heoras,in
cluyendo el servicic terrestre y se tendrd en cuenta ---
ademis, las dos ( 2) horas de espera pactadas en la pre-
sente convencidn. Se exceptlian las naves de turismo,las

cuales tendrdn horarios especiales con el fin de atender
a los pasajerost,-—=——-—--— - -m - —e e e
3) E1 personal de Supervisores intermitentes laborard en
dos (2) turnos asi : -—————————————— - —————— -
Primer Turno : De las 08.00 hasta las 12.00 horas y de -
las 142.00 a las 18.00 horas. —---=————e=-————=——————————-—
Segundo Turno : De las 18.00 a las 02.00 horas.---—--—--—-
La Empresa citar3d a este persconal y el horario para la -
iniciacién de sus labores sera el siguiente : ----—---—---
Dias ordimarios: 08.00, 10.00, 14.00 y las 18.00 horas---
Dominicales y Feriados: 08.00 y 10.00 horas. --—---—-———-=--
Los pedidos de las 08.00 ¥y las 10.00 horas laboraran has-
ta las 18.00 horas. Los pedidos de las 18.00 horas labo -
raran hasta las 02,00 horas. Los pedidos de las 14.00 ho-
ras laborarén hasta las 23.00 horas. -—-—---=———————=-———-=
Las labores podrdn prolongarse por un miximo de dos (2) -
horas si la nave va a terminar labores. -----————=—=—-=---
La remuneracidn del personal de supervisores de cuadrilla

serd el jornal que le corresponda tomando como referencia

el su¢ldo de los ervisores terrestres.--—-=---—-======-=
/ ™
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L Capitulo I. Articulo 21. Continuacidn....

U

| }%

8i a juicio de la Empresa por necesidades del gervicio se
trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal -
dispondrid de una‘ (1) hora para tomar sus alimentcs en gru -
pos que garanticen la continuidad de las labores con el ---
cincuenta por ciento (50%) del personal.—-—————————=w——a———
5i a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio es
te personal trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas o -
después de las 18:00 horas, tendrd un recargo del cien por-
ciento (100%) por concéepto de trabajo en tiempo extraordina
rio. Con el mismo recargo se remunerardn las labores los __&%§§§
a

dias sédbados después de las 12:00 horas, ya sean del prime-

ro o segundo turno-——-———-————— e —
4) En lo sucesivo 1l personal de Supervisores Generales —-
tendrd derecho a una (1) hora extraordinaria convencional -
‘anté@s del respectivo tUrno-———--s-— e

Supervigores de Tarja. Este personal tendri derecho a —-

dna (11 hora antes y una (1) hora después del respectivo -

turﬁo . 5 Y I SN SR S S~

6) Aguateros: Serdn intermitentes. La Empresa citard a este
personal y el horario para la iniciacién de sus labores ser

el siguiente:—-—-——--ccemrm e e
Dias ordinarios: 08:00, 10:00, 14.00 v 18:00 hores.--———-—-—-
minicales y feriados: 08:00 y 10:00, ——==-emmmmmmmmmmmo oo

Se les pageri por cuenta de la Empresa, por hora en tiempo -
ordinario con base en la suma de cincuenta y dos pesos con -
71/100 ( $ 52.71) para 1,983 y de sesenta y tres pesos con-

88/100 ( $ 4s5.88)para 1.984. Cuando trabajen en tiempo ex -
traordinario tendré&n derecho al recargo del cien por cien-
to (100%) .~———=~-——— e
Operadores de Grua: Serdn fijos- laborardn con el horario-
establecido en el Articuleo 26 de la Convencidn y su remuhe-
racién serid el sueldo b&sico mensual.-——--———————————=—————-
8) Estibadores Terrestres: Servicio terrestre: se suminis —-
trari personal para el dia lunes de cada semana a las 08:00
hceras, quedando entendido gue este personal laboraré su --
jornada de trabajo establecida. de cvarenta y cuatro (44) ho-
“ras ‘semanales, comprendida de 08:00 a 12:00 horas y de 14:00

a 18:00 thoras para el tiempo ordinario, desde el dia lunes al
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CAPITULOI

N O R M A S5
ARTICULO 22

CL ASIFICACION, MODALIDAD DE TRABAJO Y FORMA DE PAGOS
DE LOS OPERADORES DE ELEVADORES, TRACTORES, GRUAS,
ESTIBADCORES, WINCHEROS, SUPERVISORES DE CUADRILLA,
AGUATEROS Y PERSONAL DE BODEGAS Y PATIOS DEL TERMI-
NAL MARITIMO DE BARRANQUILL A. ...t ivii it e eiaauenn
1.) El personal de Bodegas y Patios sera fijo y trabajara en dos (2

TUrNOS Sl icuveveersnannorssansescesssnsns et ren e

Primer turno: De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a las -
. 18:00 hOoTAS. v v vevvturnenssnourasensonasnsorns

Segundo turno: De las 18:00 a las 02:00 horas......coeeveenens

Este personal se rotara semanalmente de acuerdo a como se viene
programando actualmente, agi: Sub-Boedeguero 2/3 partes turno i::’;@
no y 1/3 parte turno nocturno; Tarjadores 2/3 partes turnc diu

y 1/3 parte turno nocturno: Auxiliares Servicios varios 2/3 partes

turno diurno; 1/3 parte turno nocturne; Distribuidores: 2/3 partes
turno diurno 1/3 parte (Urno NOCIUITIO. v 4 v e v e e rnnrnrsnnnnenns
Bodegueros: Este personal laborara un (1) sdlo turno de 03:00 a
12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas, y tienen dereche

a tres (3) horas extras diarias convencionales por turno..........
PARAGRAFQ 1°.- Para el trabajo a realizar con los elevadores de
45.000 libras, se pondra a cada elevador dos (2)

-------------------------------------------------------------

PARAGRAFQ 2°. - Ninglin eouipo de Puertos de Colombia podra ser
operado por personal diferente a los operadores
establecidos en cada Terminal de la Costa Atlantica y Obras de Bo-

CAS A CONIZA " s v s s recerovencnenencacsssssssasossnsssonas v en

Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio se trabaja
re entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dispondra de una (1)

hora para tomar sus alimentos en grupos que garanticen la continui-
Lat \‘i

dad de las labores con el 50% del personal. Igualmente &. .':.-..3.;“.)3...;,. T
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Capitulo I. Articulo 22, continuacibdn...
El personal que Tabore entre Ias 1Z2:00 ¥ las 14:00 horas

(:;\\\\ tendrd derecho a recargo del 100% por concepto de traba-
jo en tiempo extraordinario; asi mismo, a partir de las

18:00 horas tendrd derecho al recargo del 35%, por con -

Y

cepto de trabajo ordinario nocturno. A partir de las -
12:00 horas del dia sibado este personal tendri derecho
al recargo del 100%, ya sea para el primero o segundo -

turno.-—----—-——-— - e

El perscnal de Supervisores de Tarja laborard en lo su -
cesivo, una (1) hora antes y una (1} hora después del =
respective turno con el cincuenta por ciento(50%) del -
personal, que se rotard semanalmente y a partir de las
\>§§ 12:00 horas del dfa sabado, este personal ganard el ci
3§3? por ciento (100%) ya sea del primero o segundo turno.--- ()

El personal fijo que inicie labores a las 08:00 horas vy

sea asignado para los pedidos de las 14:00 horas, labora

== ri hasta las 23:00 horas.--—--——=-—==-—e—m—mmme -
Las labores podran prolongarse por un miaximo de dos (2)

horas si la nave va a terminar labores.,—-=—————-——c——eue-——

Primer Turno: de las 08:00 hasta las 12:00 horas vy de las
- 14:00 a las 18:00 horas,=—-—-———————m-—e—mmmme e
Segundo Turno : De las 18:00 hasta las 02:00 horas.--—--—- [

lu

La Empresa citard a este personal a destajo y el horarid=

para la iniciacidén de sus labores serd el siquiente :---—-

Dias ordinarios : (08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.--—---
Deominicales y Feriados: 08:00 y 10:00 horas,-——=-=-==-—--——-

Los pedidos de las (08:00 y de las 10:00 horas lakoracran =
Q hasta las 18:00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas la-
Y
3
~N
~N
.

boraraén hasta las 23:00 horas, pudiendo continuar dos (2)
horas de corrido si la nave va a terminar.-—--—-=-~—-————————-
Las labores podrin prolongarse por un miximo de dos (2) -
horas si la nave va a terminar labores.—--—--—-~———r————=——-—=
La remuneracidn del personal a destajo se liquidari por -
turnos de trabajo de acuerdo con el tonelaje movilizado -
cada uno de ellcs y con las tarifas acordadas en el Ar-

Icilo 146 de esta Convencidn,-—-—-—=————m—mm e o

W
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Capitulo I. Articulo 22, Cgntinuacidn....

Los pedidos de personal a destajo en todos los Terminales -
de la Costa Atlintica se hHaradn con dos (2) horas de antici-

pacidn a la hora fijada para iniciar labores en dias ordina

Los pedidos de personal para las 08.00 horas de los dias or-
dinarios se har&n los dias habiles inmediatamente anteriores
a mis tardar a las 16.00 horags. ————==——====w=w——o—————m—————-
Los pedidos de personal para las 14.00 horas de los dias lu

nes a viernes se harén a mas tardar a las 11.30 horas. —----

Los pedidos de perscnal para domingos se efectuaran el sdba-
do anterior a mas tardar a las 11.00 horas. *-——====r-=w---

Para 1os dias feriados posteriores a un dia ordinario, los

pedidos de personal se haradn a mas tardar a las 16.00 horas-

del dia anterior. ===-—-=—=—-—=—=-=sre—e———————— oo oo oo o=

N

Para los dias feriadb& posteriores al domingo, los pedidos
“§~\\\_ depersonal se hardn a las 11.00 horas del dia sdbado ante -
< rior. En ningfin caso se suministrari personal para laborar-

en dias domingos y feriados, después de las 10.00 horas,i

cluyendo el servicio terrestre y se tendrd en cuenta adémi
F~-las dos (2) horas de espera pactadas en la presente con-
vencidn. Se exceptflan las naves de turismo, las cuales ten-

dran horarios especiales con el fin de atender a los pasaje-

TOS, —==—m e e e e e m S — =
Los pedidos de personal para servicio terrestre se rotaran-

diariamente, -—=m————-=—=———-——-————— - —s————————————————=
3) El1 perscnal de Operadores de Equipo (elevadoristas y ——=

tractoristas )} seri intermitente y laborarad dentro del
guiente horario: USROS

[:l\\ Dias ordinarios: De 08.00 a 12.00 horas vy de las 14.00 a las

/3-)\} 18.00 horas. —————————=————— - -mm s —————e————om———————e

ﬂ

N

Sabados : de 08,00 a 12.00 horas. —--—=-————-——————~=——==————=
Para pedidos de las 14.00 se devengard a partir de esa misma

hora ==——-———————— e e — e m— oo — s
Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio es-
te personal trabajare dentro de las 12.00 y las 14.0C horas
o después de las 18.00 horas tendrid un recargo del cien por
ciento (100%) por concepto de trabajo en tiempo extraordina-
rio ya sea del primero o el segundo turno. Con el mismo re-
cargo, se remunerari las labores del dia s&bado después de -

as‘l .00 horas.

I




=~ Capitulo I. Articulo 22, continuaciédn...

(::f\§§ Cuando se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas, el-

« personal dispondra de una (1) hora para tomar sus alimen_
tos en grupos que garanticen la continuidad de las labo-
res con el cincuenta por ciento (50%) del personal.-----
El personal de grueros,siete (7) hombres, laborard diaria
mente en el servicio terrestre y de alli se tomard para -
servicio maritimo si las necesidades del servicic asi lo
reguieren,mientras persista este ntmero .--—---=—-————---
Cuando se retiren, pensicnen o jubilen fres (3)de-&llos se

;éggg'“ asignaran en adelante Unicamente cuatro (4) grueros.-——¥

Dias ordinarios : de 08:00 a 12:00 horas y de las 14:00

las 18:00 horags,———=——=———————smm—— e

T S3bados de 08:00 a 12:00 horas.-----——-=——=—~=--——--—5
S Si a juicio de la Empresa y por necesidades del se
deben laborar fuera de este horaric, el tiempo labor
se cancelard con el recargo del cien por ciento
por concepto de trabajo en tiempo extraordinario.-—------

4) El personal de supervisores de cuadrilla laborard en-

dos (2) turnos asi:—=—=-——=m——m—m———— e
_:Eé\Primer turno : de 08:00 a 12:00 y de las 14:00 a las 18:00

Segundo Turno : De las 18:00 a las 02:00 horas.,---—-———=-—-=-

La Empresa citari a este personal y el heorario para la ini

Dias ordinarios : 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.-——----
Dominicales y Feriados: 08:00 a 10:00 horas.—-——-—-——--==-—-=
Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laboraran hasta
las 18:00 horas, Los pedidos de las 14:00 horas laborarin -

hasta las 23:00 horas, pudiendo correr dos (2) horas si 1la

ﬂ?\
é nave va a terminar v los pedidos de las 18:00 horas labora-
3 ran hasta las 02:00 horag8.-———-—-——-=—=—mr————————=~—————————-
§ Las labores podran prolongarse por un méximo de dos (2} ho-
. ras si la nave va a terminar labores.--——--—-———————=r——————=--
i Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servicio es
te personal trabajare entre las 12:00 y las 14:00 horas, el

pessonal dispondrid de una (1) hora para tomar sus alimentos

en grupos que garanticen la continuidad de las labores con &

1 50% del personal y tendrd derecho al 100% de recargo por

iempo extraordinario.

Este personal laborard dentro del siguiente horarioc:i----- o

1369
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Capitulo I.... Articulo 22...... Continuacidn. . veveweevinarannss

El personal que labore en el segundo turno tendra un recargo del

S
Q 35% en las primeras Ocho (8) horas ordinarias de jornada noctur-
,.

Con el recargo del 100% se remuneraran las labores los dias saba
dos después de las 12:00 horas.....cvvvnriear e iennnenan.

5y, ,-Ag'liaf‘ero ¢: Se les pagara por cuenta de la Empresa el valor -

hora que resulte de la liquidacién del contrato a -
destajo del Estibador, va sea primero o segundo turno. Este per-
sonal trabajara por el sistema de lista corrida. La planta de Agua/(

% teros no podra exceder de veinticinco (25) hombres. El horario pg

Dias Ordinarios: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.........
Dominicales y Feriados:08:00 y 10:00 horas.........c.0o fvuas
_ Las labores podran prolongarse por un mdximo de dos (2) horas &
< la nave va a terminar labores.. ... ... o,
= 6) En lo sucesivo el personal de Supervisores Generales y Alii‘li-@
res seri citado para iniciar labores una (1) hora antes del res
pectivo turno, respetando los deméas términos del Acta de Junio
1° de 1977, siempre y cuando no exceda o contradiga lo pactado

en el presente Articulo

JFT 4



CAPITULOII
N OR M A S
ARTICULOC 23

MODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL DE BODEGAS Y
PATIOS, CONTROL RECIBO Y ENTREGA DE CARGA, ESTIL
BADORES, WINCHEROS, SUPERVISORES DE CUADRILLA,
AGUATEROS, OPERADORES DE 1ELEVADORES, TRACTO-
RES Y GRUAS DEL TERMINAL MARITIMO DE SANTA MART

I

/,[J_Z({.() )‘—/_

4

C

---------------------------------------------------------

1°.- El personal de Bodegueros, Sub-Bodegueros, Distribuidore
de Bodegas, Tarjadores, Auxiliares de servicios varios, -

Control de contenedores y obreros apertores, trabajaran e

c

jornada continua desde las 08:00 a las 17:00 horas, con una -

(1) hora para alimentacidn programada entre las 12:00 y las -

14:00 horas, con derecho al pago del subsidio de alimentacid
diario, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 26, asiyBub-

Bodeguero dos (2) turnos de 50% cada uno. Distribuidofes:

- dos (2) turnos de 50% cada uno. Tarjadores: Dos (2) turnosy
2/3 partes turno diurno, y 1/3 parie turne nocturno, Auxili

res de Servicios varios: Dos (2) turnos de 50% cada uno....

\.\ Bodegueros: Este personal laborara un (1) sblo turno de 08:00

a 17:00 horas y tendran derecho a tres (3) horas

El personal de recibo y entrega de carga laborara en el si -

guiente horario: ... .ttt rarientierarrarranacneaaas "
/ Turno a) De 08:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas
Turno b) De 18:00 horas a 02:00 horas. .. ccvvuuarrrrrrennnn

10 NV 1983
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{ Capitulo I....Artfculo 23....Continuacién. .. .coviuiiiianeneninen

Supervisores de Tarja: Este personal laborara en la siguiente forma:
Turno a) De 07:00 a 12:00 y de 14:00 a19:00 horas., . ...........
Turno b) De 17:00 2 03:00 horas. ... o vv v i iiiieirensrenanannras

En lo sucesivo el personal de Supervisores Generales laborara una -

(1) hora antes del respectiVvo tUrTO. c o v i irevunsaransarsrnsarsness

Si a juicic de la Empresa y por necesidades del servicio se trabajare
entre las 12:00 y las 14:00 horas el personal dispondra de una (1) hora
para tomar sus alimentos en grupos que garanticen la continuidad de

las labores con el 50% del personal. ... ee v ernsvneroroaarassass

lgualmente el personal que labore entre las 12:00 y las 14:00 horas ten

4
N \ dra derecho al recargo del 100% por concepto de trabajo en tiempo ex -
~ traordinario; asimismo a partir de las 18:00 horas tendra derecho al ¢
~

AN recargo del 35% por concepto de trabajo ordinario nocturno. Devenga -Q
3 ran el recargo del cien por ciento (100%) los dias sabados, ya sea el -
"?‘ primero o segundo turno. El personal fijo que inicie a las 14:00 horas

continuara laborando hasta las 23:00 horas. .. cuvi v enerneannan

2°.- El personal de Estibadores, wincheros, supervisores de cuadri-
1la y aguateros trabajara en dos (2) turnos asi:.......cooeneeins
Primer turno: De las 08:00 a las 12:00 horas y de las 14:00 a las
18:00 hoTaAS. e e et s vsursssnrornsnenseansneses
Segundo turno: De las 18:00 horas a las 02:00 horas........

La Empresa citara a este personal a destajo v el horario para 1

iniciacién de sus labores sera el siguiente:,.,........... .00
Dias ordinarios: 08:00, 10:00, 14:00 y 18:00 horas.........
Dominicales y Feriados: 08:00 y 10:00 horas. . eveeunrennnnnnn

Los pedidos de las 08:00 y las 10:00 horas laboraran hasta las -
18:00 horas. Los pedidos de las 14:00 horas laboraran hasta las
23:00 horas. Los pedidos de las 18:00 horas laboraran hasta las
02:00 hoTas. .o ooneaeueneernonnaesstrtorsasrssesesesnosasassonas
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Capitulo I - Artfculo 23 - Continuacibn......

Los pedidos de personal para domingos, se efectuardn el
sdbado anterior a m&s tardar a las 11:00 horas.--------
Los nedidos de las 14:00 horas se harédn a mds tardar a
las 11:30 horas.-=——————=——mmmm e
Para los dias feriados posteriores a un dia ordinario,
los pedidos de personal se hardn a més tardar a las --
16:00 horas el dfa anterior.------——————————
Para los dfias feriadeos posteriores al domingo, los pe
didos de versonal se hardn a las 11:00 horas del sgba-
do anterior.—-———————- e
Se exceptdan las naves de turismc, las cuales tendr&n -
horarios especiales con el fin de atender a los pasaje-
YOS . m e e e e e e e
Cuando se labore entre las 12:00 y las 14:00 horas el -
perscnal dispondré de una (1) hora para tomar sus alimen
tos en grupos que garanticen la continuidad de las labo
res con el 50% del personal,-———-———————————— 2
3) El personal de Operadores de Equipo (Elevadoristas y N
Tractoristas) laboraré dentro del siguiente horario:---
Dias ordinariocs: De las 08:00 a las 12:00 y de las 14:00
a las 18:00 horas.—-——====-—--—— e
S&bado: De las 08:00 a las 12:00 horas.-----——=——-—=——-—

Para ped dos de las 14:00 se Gevengard a partir de e;3}<:::::)
misma hora.----———=-————c—mmm - -

8i a juicio de la Empresa y por necesidades del servi—‘E%%Fg
cio este personal trabajare entre las 12:00 y las 14:00

horas o decpufs de las 18:00 horas, tendrd un recar:’,,(:;:>
go del cien por ciento (100%) por concepto de trabajo en

tiempo extraocrdinario, ya sea del primero o segundo = .
Con el mismo recargo se remunerardn l=s labores los -
dias s&bados después de las 12:00 horas.-———--—-——————-—-
Cuando se labore entre 1las 12:00 y las 14:00 horas el
personal dispondr& de una (1) hora para tomar sus ali-

mentos en grupcs que garanticen la continuidad de las -

labores con el 50% del personal.-——-——-——— —— ———————

SR
Sf v

D;\“ﬁ“&‘
a““




A\

[(.447;/u

&

)

| 277\
- 40 -

Capitulo I - Articulo 23. Continuacién.

Los grueros laborardn seis (6) overadores diariamente
al servicio terrestre y de allf se tomard para servi-
cios maritimos si las necesidades del servicio asi lo
requieren, dentro del siguiente horario: ----—-—-------
Dias ordinarios: De 08:00 a las 12:00 horas y de las
14:00 a las 18:00 horas.-==-=-———-———mcmommm——m——
S&bados: De 08:00 a 12:00 horas.---=--—————=——---————
Si a juicio de la Empresa y por necesidades del servi
cio deben laborar fuera de este horario, el tiempo -
laborado se cancelarid con el recargo del cien por cien

to (100%) por concepto de trabajo en tiempo extraordi

PARAGRAFO I.- Para el trabajo a realizar con los Ele
vadores de 45.000 libras, se pondrd a cada elevador
dos (2) Operadores.--—————-———---——————— s em——————— - ]
PARAGRAFO 20. Ningflin equipc de Puertcs de Colombia po
drd ser operado por persona diferente a los Operado-
res establecidos en cada Terminal de la Costa Atlénti
ca y Obras de Bocas de Ceniza.,-~—-—-——————————————---
PARAGRAFC 3o. Los Cperadores de elevador y tractor -
del Termiral Maritimo de Santa Marta formarén un solo
grupopudiendo trabajar en una u otra miquina; y se -
solicitard un minimo de 16 Operadores de este grupo -
para el servicio terrestre, nudiendo este personal 7/)<::::::>
ser trasladado por la Direccidn de GCperaciones a Ser-
vicios Maritimos, si las necesidades del servicio asi

lo exigen. Se aclara que cuando un Operador inicie su

labor en una u otra maguina (elevador, tractor) labo-
rard con ella hasta la finalizacidn de las labores o
de su turno corréespondiente. Lo dispuesto en este pa-

régrafo serd aplicable al Terminal Maritimo de Barran
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Capitulo I - Artfculo 23.- Continuacibn...... ..

"" Las labores podrédn prolongarse por un miximo de dos (2}
horas si lz nave va a terminar labores,----—-—--—-——=-<

La remuneracién del personal a destajo se liquidsrd por

turnos de trabajo, de acuerdo con el tonelaje moviliza-

d~ en cada uno de ellos y con las tarifas acordadas en

cada uno de ellos y con las tarifas acordadas en el -

Articulo 146 de esta Convencidn.—--—-—=-—=-—--—=-=-="=""-

Los pedidos de personal a destajo en todos los Termina-

les de la Costa Atlantica se har&n con dos (2) hora= de
anticipacidn a la hora fijada para iniciar labores en

dias ordinario§.-=——————=————=——————sar— —o=———=--oooooo

s Los pedidos de personal para las 08:00 horas de los ---

O‘:S d%as ordinarios se har4n los dias hgbiles inmediatamen=

te znteriores a mis tardar a las 16:00 horas.-------=--
Los pedidos de personal para domingos se efectuardn el

sAbado anterior a méds tardar a las 11:00 heras.------=-
Los pedidos de las 14:00 horas se harin a mas tardar a

las 11:30 horas.-—--——=————==—=——=-——=——=-==——=—-----o-—o

Para los dfas feriados posteriores a un dfa ordinario,-

los pedidos de personal se harédn a mis tardar a las ---

16:00 horas el dfa anteriocr.--—-—-————-———=—-=-—-""=""°~7

Para los dfas feriados posteriores al domingo, los pedi

dos de personal se harédn a las 11:00 horas del s&bado -
anterior.———=--—==———m—e———=—————-—-—SSsss———ooo oo mTET T
En ningGn caso se suministrard personal para laborar e

dfas domingos y feriados, despues de las 10:00 horas 1rf
cluyendo el servicio terrestre y se tendrd en cuenta ade

m&s las dos horasde espera pactadas en la presente Con-
vencién. Se exceptfian las naves de turismo, las cuales
tendran horarios especialescon el fin de atender a los -
pasajeros.————==-—--===--—-——-------ss-oo-ooooooTmEommEEEeT

Los pedidcs de perscnal para servicio terrestre se rota

rdn diariamente.-—-——————=r--——--———=-—--———-—-Sooooo=TToT

1cs pedidos de personal para las 08:00 horas de los dia

ordinarios se hardn los dfas hé&biles inmediatamente an

teriores a mas tardar a las 16:00 horas,--—--——--—--7=7"=
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CAPITULO 1
NORMAS

ARTICULO 24

MODALIDADES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE CASILLA DE APAREJOS EN EL TERMINAL DE
SANTA MARTA.

PR I N R I R I R R I I A I A B ]

¥ A partir de 1a firma de la presente Convencidn, el personal de la

casilla de aparejos entrara a laborar en la modalidad de turnos,

similares a los establecidos para los controles de amarre, Cuan

+ do el suministro de aparejos corra por cuenta de los Navieros,

inmediatamente desaparecerk esta seccibn y el personal sera

reubicado de acuerdo con sus capacidades y sin desmejora sala Qy
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CAPITULDO I

N O R M A S

ARTICULO 25

MODALIDAD DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LABORA POR TURNOS

DE 12 HORAS EN LOS TERMINALES MARITIMOS DE LA COSTA —---
ATLANTICA Y OBRAS DE BOCAS DE CENIZA.,-~=—————=——————-—-—=

La modalidad de trabajo de los Jefes de Vigilancia, Su

pervisores de Seguridad y Vigilantes subalternos serd -

la misma que viene operando en los Terminales de la Co

ta Atléntica y de Bocas de Ceniza hasta la fecha; asi -
mismo seguirdn laborando con igual modalidad que tienen

hoy, aquellos trabajadores de turnos de trabajoc y hora

rios especiales.-—=---———————--——- e

El recargo por las horas, de acuerdo a su modalidad de
trabajo, serd pagado con el 35% sobre su tiempo ordina
rio, para las horas nocturnas. El personal que labora

en dos {2) turnos diarios convencionales de doce (12 )

horas, tendrd derecho a un (1) dia de descanso semanal,

el cual seri determinado por la Empresa..-————=——==--=
Fn adicién a lo anterior, para el Terminal Maritimo de
Santa Marta los Supervisores de Seguridad Portuaria y
Bomberos, vigilantes, enfermeros y enfermeras de ur -
gencia o primeros auxilios, distribuidores de combus-
tible, personal de unidades flotantes y controles de
amarre, laboraran en dos (2) turnos de doce (12) ho -
ras cada turno.,-—-—=—=—-———-m—————————m—————— = ——— ==
PARAGRAFO TRANSITORIO: A las Auxiliares de Enfermeria
y Camareras de la Clinica del Terminal Maritimo de -
Barranguilla se les respetarid su turno de trabajo ac-
tual cuando cuando se defina el estudio de organizacidn
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! ¢c A p I T U L O I

N O R M A S.
ARTICUL O 26
HORARIO PARA EIL PERSONAL FIJO Y TRABAJADORES QUE NO LABO-

RAN A DESTAJO.——mm—m——mmmmmm mmm e mm e o o

Ios trabajadores de los terminales de Barranquilla, Carta-

gena y Santa Marta vy Obras de Bocas de Ceniza y perteneciel

tes a las siquientes &reas : Gerencia, Sub-gerencia, Juri
dica, Reclamos, Relaciones Industriales, Finanzas, Sistemas
Interventoria y Obras Civiles, tendré&n un horaric de jorna

da continua de 1lunes a viernes de las 08:00 horas a las
ﬂh:fM§§\ 17:00 horas, teniendo derecho a una (1) hora entre las 12:0

\\\ y las 13:00 horas para tomar sus alimentos. Se exceptla el
personal de Sequridad Industrial que labora por turnos
- doce (12) horas.—-—-———=————————— ;e — e —m e

Se exceptfia en la Direccifn de Finanzas: Liquidacifn de -

Servicios y Caia Recaudadora y en lea Direccién de Obras = -
Civiles de exceptGa el grupo de electricistas.---—--—----=--
Para Santa Marta, los Auxiliares de Servicios Varios, Tar-

jadores, Distribuidores de Bodegas, Bodegueros, Sub-bodegue
ros, Control de Contenedores, Obreros Apertores y personal
de la Direccién de Mantenimiento trabajardn en jornada con-

tfnua de las 08:00 a las 17:00 horas con wuna (1) hora pa-

ra alimentacién programada entre las 12:00 y las 2 p.m.,---

Para Cartagena, todo el personal gue depende de la Direccidn
de Mantenimiento laborard en jornada continua igual al per-

sonal fijo.-—==———=--——--——=-----————— - oo
Para Barranguilla, todo el personal gue depende de la Direc-
cién de Mantenimiento quedard inclufdo en el Acta de Julio -
4 de 1979 en que se fijaron horarios para el personal fijo.-
El persconal gue labore en jornada continua tendri derecho a

un subsidio de alimentacién de CIEN PESOS ($100.00) diarios.
Para el personal de la Direccién de Operaciones y Personal
Ad

inistrativo gue se exceptfa, el hg io serd como sigue:
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Capftulo IJ Articulo 26. Continuacifn...
De 08:00 horas a 12:00 horas y de las 14:00 horas a las

18:00 horas, de lunes a viernes y los dfas s&bados de -

las 08:00 a las 12:00 horas,————--——-——=-=———————=--==""-=
Las partes de comfn acuerdo determinardn qué otro perso-

nal podrd ser inclufdo en la jornada continua sin gue se

afecte la adecuada operacién portuaria.--—-—----——--—----=
Para .as ubras de Bocas de Ceniza laborarén en jornad

contfnua de lunes a viernes de las 07:30 a las 16:30 ho

s

ras, con derecho al subsidio de alimentacién e incluyen
+

do dentro de éste Gltimo beneficio .a . los vidilantes que

labo.an 2n el campamento,===—-—--———==——-------=—=mTooooes A\

El personal gue labore en jornada conitfinua tendra dere-
cho.aun subsidio de alimentacidn de CIEN PESOS ($100,00)
diarios,durantelo waiq§\§}983 y-1,084-———=fmmm e m s
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CAPITULO 1
‘NORMAS
ARTICULO 27

l
. HORARIOS ESPECIALES

()

~

™

“ R R R I I R I I R I A N L I A

Los Gerentes de 1os Terminales de Barranquilla, Cartagena, San

ta Marta vy el Ingeniero Direcior de las Obras de Bocas de Ceniza,

podran establecer turnos y horarios especiales para ciertas clases
de trabajo que ordinariamente se ejecuten en horas distintas ala
fijadas en el articulo anterior, para cuyos efectos deberan cefiirse
a las normas SiguUIeNtes: =—---ccc e mmm e — o
a) La jornada ordinaria semanal de trabajo no podra exceder en

ningln caso de cuarenta y cuatro (44) horas. La jornada or-

> dinaria nocturna se remunerara con el 35%., --------------
b)  Todo trabajo que se efectlie fuera de la jornada ordinaria se
considerara como tiempo extraordinario y se remunerara co
el cien por ciento (100%) de recargo sobre los salarios. Igual QY
mente se pagara con remuneracibn doble los trabajos que se
efectlien los domingos y dias feriados.,---------co-eno--uu-
c) Los horarios y turnos especiales de que trata este Articulo
se refieren exclusivamente al personal de trabajadores fijos
v deberén establecerse por medio de Resoluciones. -«-------
d) Para la fijacitn de turnos y horarios especiales a que se re-
fiere este Articulo o sea lo relacionado con ciertas clases de
\( C ~ labores que ordinariamente se ejecutan en horas distintas a
>~ }j las fijadas se tendrd en cuenta las normas establecidas en la
wlj Presente COnVencidn, ~--—--— - - mm oo mm e
/ En los casos en que por implantacidon de turnos de trabajo u horarios
especiales sobrevinieren desmejoras en sus salarios, prestaciones
sociales, en sus condiciones de trabajo, y otras desmejoras simila-
res, los Sindicatos intervendran ante la Empresa a efecto de solu-
cionar de comiin acuerdo las situaciones que se presenten,--------
PARAGRAFO. En los Terminales de Cartagena, Barranquilla, San-
ta Marta y Obras de Conservacién de Bocas de Ceniza, se pagara

la hora extra completa pasados diez (10) minutos a todos los traba-

s e s s s ess s s s sseunarfoeraen
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CAPTIULO I

NORMAS

ARTICULO 29

CIERRE DE BODEGAS POR LIXVIA.
En caso de lluvia, los trabajadores serdn llamados con la debida opo
tunidad para que si es del caso, efectfien el cierre de las bodegas
de los barcos marftimos, y en caso cantrario, la operacién quedars a-
cargo de la marinerfa del buque.

Ia manicbra citada en &l presente Artfculo solo operari para los Ter
inales de Cartagena, Santa Marta y Barranquilla.
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CAPITULO 1
NORMAS
ARTICULO 28

TRABAJOS EN LA ZONA FRANCA INDUSTRIAL DE BARRAN_
QUILLA, SANTAMARTAY CARTAGENA.--------m-cmem-

Las partes acuerdan insertar el Articulo 10, contemplado en los -
Estatutos de la Zona Franca Industrial y Com ercial de Barrangui -
1la, en virtud de las disposiciones contenidas en el Decreto No.

1663 de 1.959, asi 1--cmmmmm e e e m e

"Articule 10: Todas las operaciones de cargue y descargue en la - |,

Zona Franca seran ejecutadas por el personal que proporcione la
Gerencia. Para este efecto la Zona Franca celebrara un contrato
con Puertos de Colombia mediante el cual esta filtima entidad sumi
nistrara el personal necesario, al costo. En estas operaciones

la Zona no sera responsable de las consecuencias que provengan

de indicaciones erréneas, falsas o incompletas, suministrada po
los interesados’ . - = -~ m - m e e e -
Una vez celebrado el contrato de que trata el articulo anterior,

los Sindicatos se comprometen a suministrar el personal necesa-

riopara las labores que se efectfien en la Zona Franca de acuer-

do con las condiciones tarifarias que rigen en la presente con -

vencidn y los costos que para la Empresa implique prestar este y
SeTVICIO, m- - —mmm e e e e e e e e e e -

Se entiende que para efectos del contrato que se celebra con la

Zona Franca Industrial, la Empresa se compromete a suminis -
~ trar el personal requeride utilizando para tal efecto a los traba
jadores al servicio de la misma y pertenecientes a sus respec -
tivos sindicatos. —~~-- - oo mm e -

Este articulo se aplicaré en los Terminales de Santa Marta y

Cartagena, para las Zonas Francas de estas ciudades, una vez

entren en funcionamiento. =— -~ - = - e mmm o m e
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