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Cartagena de Indias D. T. y C., Nueve (9) de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
Magistrado Ponente — Despacho 002
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

DEMANDANTE: TATIANA CRISTINA TUNON VASQUEZ

DEMANDADOQO: ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
RADICADQO: 13001-23-33-000-2021-00784-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

MIGUEL EDUARDO FIGUEROA CARO, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 1.051.828.078
de San Juan Nepomuceno, Bolivar, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 296.831
del C. S. de la J., actuando como apoderado judicial de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS, mediante la presente, y con el respeto acostumbrado, me permito contestar la
demanda de referencia.

Para constancia de lo anterior, me permito aportar archivo adjunto en formato PDF donde
consta el memorial de contestacion debidamente suscrito, asi como los anexos relacionados
en dicho escrito.

Cordialmente,
MIGUEL EDUARDO FIGUEROA CARO

P.U. Area Juridica
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
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Cartagena de Indias D. T. y C., Nueve (?) de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
Magistrado Ponente — Despacho 002
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

DEMANDANTE: TATIANA CRISTINA TUNON VASQUEZ

DEMANDADOQO: ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
RADICADO: 13001-23-33-000-2021-00784-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

MIGUEL EDUARDO FIGUEROA CARO, mayor de edad, identificado con la C.C. No.
1.051.828.078 de San Juan Nepomuceno, Bolivar, abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional No. 296.831 del C. S. de la J., actuando como apoderado judicial de
la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, mediante la presente, y con el
respeto acostumbrado, me permito contestar la demanda de referencia,

I TEMPORALIDAD DE LA CONTESTACION

Mediante Auto Interlocutorio No. 116 de 29 de junio de 2022, se resolvid la admisidon
de la demanda presentada por la sefiora TATIANA CRISTINA TUNON VASQUEZ, y en
ese sentido, se ordend notificar personalmente a la demanda ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171, 197 y
199 del CPACA, modificado por el articulo 48 de la ley 2080 de 2021. Dicha
notificacion, se surtio a fravés del correo electrénico institucional
notificacionesjudiciales@esecartagenadeindias.gov.co el dia 29 de julio de 2021,
por lo cual, atendiendo a los términos establecidos, el presente memorial de
contestacion de demanda se radica dentro los términos de ley.

. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO RESPECTO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones, y expresamente a cada una
de ella, asi:

A la PRIMERA: se rechace, pues la ESE HLCI expidid el oficio de fecha 10 de febrero
de 2021 debidamente motivado, tal como se expresa en dicho escrito, siendo
incongruente la supuesta Falsa Motivacion alegada por la demandante.

A la SEGUNDA: se rechace, toda vez que al no existir una relaciéon laboral entre la
senora Tundén Vasquez y mirepresentada, no hay lugar al reconocimiento de pago
de acreencias salariales.

A la TERCERA: se rechace, pues no existio relacion laboral entre la senora Tundon
Vdsquez y mi representada, y por tanto no es viable reconocer pago de
emolumentos salariales pedidos.

A la CUARTA: se rechace, la enfidad ante la inexistencia de un vinculo laboral con
la demandante, no puede ostentar la obligacion de cancelar las sumas de dinero
solicitadas por la demandante.

A la QUINTA: Se rechace, pues tal como se ha dicho, al no ser la sefora Tunén
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Vdasquez parte de la planta de cargos de la entidad que represento, no le es
endilgable ala ESE HLCI el pago de dichas condenas.

A la SEXTA: se rechace, toda vez que al no existir una relacion laboral entre la
demandante y mi representada, no hay lugar al reconocimiento de pago lo
solicitado

A la SEPTIMA: se rechace, toda vez que al no existir una relacién laboral entre la
demandante y mi representada, no hay lugar al reconocimiento del pago por la
sancion pretendida

A la OCTAVA: Se rechace, pues al no haber lugar a las condenas solicitadas,
mucho menos a la pretension accesoria del actor.

A la NOVENA: Se rechace, pues al no haber lugar a las condenas solicitadas,
mucho menos a la pretension accesoria del actor.

A la DECIMA: Se rechace, pues al no haber lugar a las condenas solicitadas, mucho
menos a la pretensidn accesoria del actor.

. FRENTE A LOS HECHOS

AL PRIMERO: NO ME CONSTA: no es cierto asegurar, que la senora Tunén Vdasquez
haya prestado sus servicios exclusivos a la ESE HLCI y bajo su dependencia juridica,
pues la misma NO hace NI ha hecho parte de la planta de personal de la entidad
que represento. Asi mismo, el Hospital Cartagena de Indias ha celebrado confratos
con las empresas KSC SUMINISTROS, COLTEMPORA S.A., KONEKTA TEMPORAL LTDA.,
y HAMA TEMPO S.A.S., pero al ser estas auténomas en el manejo de su recurso
humano, desconoce mi representada lo alegado por la actora.

AL SEGUNDO: NO ES CIERTO. Al no mantener vinculo laboral alguno con la entidad
que represento, la demandante nunca recibié pagos de ninguna indole de mi
representada, ni por honorarios y mucho menos como “salario”. De igual forma, se
desconocen los valores que pudo haber recibido la demandante por concepto de
salarios, pues la entidad que represento mantuvo relacién contractual con las
empresas contratantes del actor, y estas a su vez son auténomas en el manejo de
suU recurso humano, y asi mismo, auténomas para imponer la escala salarial que les
parezca. Asi mismo, predica el apoderado de la demandante que prestd unos
supuestos servicios de manera ininterrumpida, situacidén que dista con lo expresado
en los extremos tfemporales relacionados, pues se evidencia en el hecho No. 1 que
la demandante estuvo cesante, o por lo menos no labord para ninguna empresa
temporal con las que la ESE HLCI tuviera relacion comercial para el suministro de
personal entre el 21 de agosto de 2011 y 3 de septiembre de 2013.

AL TERCERO: NO ME CONSTA: Al no mantener la ESE HLCI una relacion laboral con
la demandante, desconoce el tipo de actividades que realizaba el actor con los
detalles plasmados en el escrito de demanda.

AL CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO: es cierto la existencia del cargo Odontdlogo
dentro del plan de cargos de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias. Respecto
a las funciones, no es cierto que sean las mismas desarrolladas por el actor, pues tal
como se ha dicho, todo vez que corresponden a los empleadores establecer las
funciones y obligaciones de sus frabajadores, y para el caso que nos ocupa, la ESE
HLCI ha sido independiente en el establecimiento de las funciones de sus
empleados, las cuales van dirigidas expresa y exclusivamente a los servidores
publicos que hacen parte de la planta de cargos de la entidad.
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AL QUINTO: ES CIERTO, el objeto social de la ESE HLCI es “(...) la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema Local de Seguridad Social en Salud, de acuerdo a su
nivel de complejidad.” tal como consta en el articulo 6 del decreto 0421 de 2001.

AL SEXTO: NO ME CONSTA: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias mantuvo una
relacién contractual con las empresas KSC SUMINISTROS, COLTEMPORA, , KONEKTA
TEMPORAL y HAMA TEMPO S.A.S, pero al ser las mismas auténomas en el manejo de
su recurso humano, desconoce la entfidad la literalidad de los términos de dicha
contratacion que las mencionadas empresas establecieron con su personal.

AL SEPTIMO: NO ME CONSTA: Al no hacer parte la sefora TuAdn Vdsquez de la
planta de personal de la ESE HLCI, y al ser autbnomas las empresas contratantes
del actor, no le consta a la entidad que represento el tipo de funciones que ejercia
la demandante.

AL OCTAVO: NO ME CONSTA. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias mantuvo
una relaciéon contractual con las empresas KSC SUMINISTROS, COLTEMPORA,
KONEKTA TEMPORAL y HAMA TEMPO SAS, pero desconoce la vinculaciéon y el
tiempo de la misma que tuvo la demandante con las diferentes empresas.

AL NOVENO: NO ME CONTSA. Si bien es cierto, la ESE HLCI cuenta con los
consultorios y diferentes insumos para la prestacién de los servicios odontolégicos a
los beneficiarios de dichos servicios, y tales medios son usados por el personal
asistencial para prestar el servicios, no le consta a la entidad que la senora Tunén
Vdasquez haya hecho uso los elementos relacionados, pues al no mantener la ESE
HLCI una relacion laboral con la demandante, desconoce el tipo de actividades y
el lugar en que las realizaba el actor con los detalles plasmados en el escrito de
demanda.

AL DECIMO: NO ME CONSTA: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias mantuvo
una relaciéon contractual con las empresas SALUD EN EL HOGAR UT, KSC
SUMINISTROS, COLTEMPORA, ENDOSALUD, KONEKTA TEMPORAL, pero al ser las
mismas autdnomas en el manejo de su recurso humano, desconoce la entidad la
literalidad de los términos de dicha contratacién que las mencionadas empresas
establecieron con su personal.

AL DECIMO PRIMERO: NO ES CIERTO. En ningUn aparte de la consideracién cuarta
del contrato se habla de TERCERIZACION de personal; se establece en dicha
consideracion que la entidad requiere de un recurso humano adicional “(...) para
garantizar la adecuada prestacion de los servicios ofertados a sus usuarios”

AL DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO.
AL DECIMO TERCERO: ES CIERTO.
IV. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA:

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 dispuso, que la prestacion de servicios de
salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hard
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o Concejos, segun el caso, norma que establece lo siguiente:
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Régimen Juridico de las Empresas Sociales del Estado:

“ARTICULO. 194.-Naturaleza. La prestacion de servicios de salud en forma directa
por la Nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las
empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”.

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al
siguiente régimen juridico:

1. El nombre deberd mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado".

2. El objeto debe ser la prestacién de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

3. La junta o consejo directivo estard integrada de la misma forma dispuesta en el
articulo 19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal serd designado segun lo dispone el
articulo 192 de la presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendrén el cardcter de empleados publicos
y trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.
6. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacién de la administracion publica.

7. Elrégimen presupuestal serd el que se prevea, en funcidn de su especialidad, en
la ley orgdnica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de
presupuestacion con base en el sistema de reembolso contra prestacion de
servicios, en los términos previstos en la presente ley.

8. Por tratarse de una entidad publica podrd recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacién o de las entidades territoriales.

9. Para efectos de ftributos nacionales se someterdn al régimen previsto para los
establecimientos pUblicos. (Las negritas son nuestras)

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias fue creada a través de Decreto Distrital
No. 0421 de junio 21 de 2001, como entfidad descentralizada del orden del
Territorial, conformada actualmente por 44 centros de atencidn, dispersos en la
zona continental e insular del Distrito de Cartagena de Indias, encargada de la
prestacion de los servicios salud de la poblacién pobre y vulnerable.

Bajo diferentes modalidades de asociacién y confratacién con terceros, organiza
la prestacion de servicios de salud con el objetivo de cumplir su mision — vision, en
beneficio de la poblacidn subsidiada, y que viene siendo asegurada por las
diferentes EPSS en el Distrito de Cartagena y pobre no asegurados por el Distrito de
Cartagena de Indios.

En aplicacion de los dispuesto en la Ley 100 de 1993, en materia laboral nos
remitimos a lo dispuesto en el arficulo 26 de la Ley 10 de 1990, donde claramente
se precisa que las personas vinculadas directamente a la entidad bajo vinculo
laboral, serén empleados publicos nombrados a través de acto administrativo, y los
Trabajadores Oficiales a través de Contrato de Trabgjo.

Asi las cosas, queda claro que, para acreditar la vinculacion laboral a la ESE
Hospital Local Cartagena de Indias, deberd hacerse en todo caso, mediante
resolucion o decreto de nombramiento o con la copia del contrato de trabajo,
donde figure como empleadora la ESE.

B. LA CONTRATACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO CON EMPRESAS DE
SERVICIOS TEMPORALES
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La Ley 50 de 1990 en su articulo 71 a 94, consagrd la posibilidad de que las empresas
de servicios temporales contraten con terceros denominados usuarios, a través de
contratos de cardcter comercial la prestacion de servicios laborales realizados por
personas naturales vinculadas a las empresas tfemporales, segun lo especificado en
la ley.

La legislaciéon pertinente, define como usuario a “toda persona natural o juridica
que contrate los servicios de las empresas de servicios temporales” que en este
caso particular es la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias.
A su vez, las personas haturales que desarrollen temporalmente sus labores en las
empresas beneficiarias, se denominan trabajadores en mision y resultan ser
empleados cobijados por las normas del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
empleador es en la Empresa de Servicios Temporales, toda vez que el personal
enviado depende exclusivamente de ella, y por tanto, no es empleado de la
empresa usuaria, pues esta solo es beneficiaria de los servicios que contratd conla
empresa temporal para el suministro de dicho personal.

En ese sentido, el Decreto 4369 de 2006 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES."”, en su articulo cuarto, expresa:

Articulo 4°. Trabajadores de planta y en misién. Los trabajadores vinculados a las
Empresas de Servicios Temporales son de dos (2) categorias: Trabajadores de planta
y trabajadores en mision. Los trabajadores de planta son los que desarrollan su
actividad en las dependencias propias de las Empresas de Servicios Temporales.

Trabajadores en misidon son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envia
alas dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos.
Se entfiende por dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce la actividad
econdmica por parte de la Empresa de Servicios Temporales. (Subrayadas son
nuestras)

Frente a la vinculacion de la demandante a las empresas de servicios temporales,
solo puede alegar la ESE HLCI, que dichas empresas en calidad de empleadoras
de la senora Tundén Vdasquez, son las responsables por los actos propios de su
condiciény las que conocen verdaderamente la relacion existente con el personal
vinculado, por tanto, mal haria esta institucidn en atribuir juicios de valor sobre una
relacién laboral ajena a ella.

V. EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO
1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Planteo la presente excepcion, amparado en las misas razones y argumentos de la
defensa, expuestos en la presente contestacion.

En ese sentido, al ser la ESE HLCI solo usuaria de los servicios suministrados por las
empresas SALUD EN EL HOGAR UT, KSC SUMINISTROS, COLTEMPORA, ENDOSALUD,
KONEKTA TEMPORAL, no ostenta la calidad de empleadora de la senora Tatiana
Cristina Tundn Vdasquez, pues tal como se relatd en acdpites anteriores, sus
verdaderas empleadoras y con quien sostenia una relacion laboral, fue con las
distintas empresas de servicios temporales.

2. FALTA DE CAUSA PARA PEDIR

La demandante, pretende se condene a la ESE HLCI al pago de condenas con
ocasion al reconocimiento de una supuesta relacion laboral, amparada bajo el
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principio de supremacia de la realidad sobre Ias formas. En ese sentido, tal como
ya se ha expresado, no puede predicarse tal realidad cuando la entidad que
represento ha contratado en debida forma los servicios que prestan las diferentes
empresas de servicios temporales para el suministro de personal, con las cuales
sostuvo siempre una relacién comercial.

Por otro lado, respecto a la tercerizacion laboral, el cual ha sido uno de los
fundamentos alegados por el actor para sustentar su tesis de principio de realidad
sobre las formalidades, ha expresado el Honorable Consejo de Estado que mientras
la persona vinculada a empresas de servicios temporales mantenga una relacion
laboral con la misma, y reciba de esta el pago de salarios y prestaciones sociales,
no hard lugar a condenar a la empresa usuaria por los mismos conceptos
prestacionales, pues la garantia de primacia de la realidad sobre la forma, toma
vigencia siempre que se acredite la afectacion de los derechos minimos laborales
y que, con la modalidad de contratacion se menoscaben dichas prerrogativas,
circunstancias que videntemente no son las presentadas en el caso en estudio.

Asilas cosas, precisa el Honorable Consejo de Estado, que no existe relacion laboral
entre la empresa usuaria y el trabajador en misidon, pues la verdadera relaciéon
demostrada con un confrato de frabajo estd entre la Empresa de Servicios
Temporales y el trabajador.

Existe una pluralidad de vinculos juridicos que se desprenden de la relacién
contractual existente entre las empresas de servicios temporales y el trabajador que
presta la labor o servicio. Asicomo también, se genera una relacion juridica entre el
tercero beneficiario o empresa usuario, el trabajador y la Empresa de Servicios
Temporales. Pues bien, respecto de la primera, es decir, la relacidn juridica existente
entre la empresa de servicios temporales y el trabajador en misién que lleva a cabo
la prestacion personal del servicio, existe un verdadero contrato de trabagjo o
relacion laboral, regido por la normatividad laboral del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo. Y por dltimo, entre la empresa usuaria y el trabajador en misidn no se genera
relacién laboral, al no existir entre la empresa usuaria y el trabajador temporal
contrato alguno, dado que entre la E.S.T. y el trabajador en misién se configura un
contrato laboral, constituyéndose la Empresa de Servicios Temporales en el
empleador de aquel, tal como lo dispone el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 y por
ende, asumiendo el pago de las prestaciones sociales que por ley tiene derecho el
trabajador en misiéon’ —

3. PRESCRIPCION

Se esgrime bajo la cuerda también de las llamadas de fondo, sin que implique de
manera alguna restarles eficacia a los mecanismos de la defensa hasta aqui
planteados. Deberd entonces, declararse prescrita la posibilidad de cualquier
hipotético derecho reclamado de la demandante con mds de tres anos de
consolidacion.

4. INNOMINADA O GENERICA

Se predica tal excepcion, en atencién a lo expresado en el articulo 282 de la Ley
1564 de 2012 — Codigo General del Proceso, que establece “En cualquier tipo de
proceso, cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion
deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcion,
compensacion y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacion de la
demanda.”

I Consejo de Estado. Seccién Segunda, sentencia 0041 del 06 de octubre de 2016,
Exp. 330813, C.P. Sandra Lisset lbarra Vélez.
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VL. PRUEBAS

- Se oficie a las empresas KSC SUMINISTROS, COLTEMPORA, KONEKTA
TEMPORAL vy HAMA TEMPO S.AS, para que dlleguen al despacho las
certificaciones y soportes de los pagos realizados a la demandante dentro
del periodo comprendido entre 19 de enero de 2009 y 31 de diciembre de
2021.

- Se sirva, senor Juez, a ordenar interrogatorio de parte a la demandante, y
en consecuencia, a senalar fecha y hora para la realizacion de larespectiva
diligencia de interrogatorio, con la finalidad que el actor conteste los
inferrogantes que se formulen sobre los hechos de la demanda.

- Se tengan como pruebas, los contratos de suministro de personal suscritos
por esta enfidad, los cuales fueron aportados por la demandante segin
reposa en el numeral 21 del acdpite de pruebas del escrito de la demanda.

VII. ANEXOS
Anexo al presente escrito de contestacion, los siguientes documentos:

1. Decreto 0421 de 2001 “Por el cual se fusionan las Empresas Sociales del

Estado creadas mediante el Acuerdo No. 043 del 24 de diciembre de 1999 y

se crea una nueva ES.E.”

Poder para actuar otorgado por el representante legal de la entidad

Copia de la Resolucion No. 005718 del 18 de mayo de 2021 “Por la cual se

ordena la Toma la Posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la

Intervencidén Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL LOCAL

CARTAGENA DE INDIAS, en el Departamento de Bolivar, identificada con Nit

806.010.305-8"

4. Copia del Acta de posesion del doctor Jorge Eduardo Sudrez Gomez como
Agente Especial Interventor de la ESE HLCI.

5. Copia de la cédula de ciudadania del doctor Jorge Eduardo Sudrez Gémez

w N

VIIl.  NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones a través del correo electronico miguelfigueroac@gmail.com,
el correo electronico institucionall
notificacionesjudiciales@esecartagenadeindias.gov.co; a la direccidn fisica: barrio
Pie de la Popa, calle 33 No. 22-54, Sede Administrativa ESE HLCI. Teléfono celular
3006934334

Cordialmente

Q)N
O

C.C. No. 1.05%#.828.078 de San Juan Nepomuceno (Bolivar)
T.P.No. 296.831 del C.S. de la J.
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Doctor:
LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
MAGISTRADO - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

DEMANDANTE: TATIANA CRISTINA TUNON VASQUEZ

DEMANDADO: ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
RADICADO: 13001-23-33-000-2021-00784-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

JORGE EDUARDO SUAREZ GOMEZ, identificado con C.C. No. 6.773.841 de Tunja, actuando en
calidad de Agente Especial Interventor y como tal representante legal de la E.S.E HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS identificada con NIT. 806.010.305-8, designado mediante
resolucion No. 005718 del 18 de mayo de 2021 “Por la cual se ordena la Toma la Posesidn
inmediafa de los bienes, haberes y negocios y la Infervencion Forzosa Administrativa para
Administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, en el Departamento de Bolivar,
identificada con Nit 806.010.305-8", respetuosamente manifiesto a Usted que a través del
presente escrifo confiero poder especial al doctor MIGUEL EDUARDO FIGUEROA CARO,
igualmente mayor y vecine de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.051.828.078 expedida en San Juan Nepomuceno (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional
numero 296.831, expedida por el C.S.J, para que en nombre de la entidad gue represento,
redlice toda actuacion que considere pertinente para la defensa de los intereses de la ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para desistir, sustituir, recibir, presentar recursos,
Conciliar y hacer todo en cuanto sea necesario para la defensa de los intereses de la enfidad
que represento.

Sirvanse reconocerle personeria a mi apoderado en los términos del presente mandato.

El doctor MIGUEL EDUARDO FIGUEROA CARO podrd ser notificado a través del siguiente correo
miguelfigueroac@gmail.com

Del sefor Juez,

Agente kspecial Interventor — SUPERSALUD
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

MIGUEL EDUXRB® FIGUEROA CARO

C.C. No. 1.85].828.078 de San Juan Nepomuceno (Bolivar)
T.P. No. 296.83] del C.5.J.

Correo: miguelfigueroac@gmail.com
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 2022420000002275-6 DE 2022

“Por la cual se prorroga la medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS en el
departamento de Bolivar identificada con el NIT. 806.010.305-8, ordenada

mediante la Resolucion 005718 del 18 de mayo de 2021"”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren
los articulos 154, 230 paragrafo 1y 233 de la Ley 100 de 1993, los articulos 114,
115, 116 paragrafo, 291 y 335 del Decreto Ley 663 de 1993 Estatuto Organico del
Sistema Financiero, modificado por la Ley 510 de 1999, el articulo 68 de la Ley 715
de 2001, el numeral 5° del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007 modificado por el
articulo 124 de la Ley 1438 de 2011, el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, el
articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, los articulos 9.1.1.1.1 y 9.1.2.1.1 del Decreto
2555 de 2010, los articulos 2.5.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el
Decreto 1542 de 2018,el numeral 7 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Constitucion
Politica, la Seguridad Social en su componente de atencién en salud, es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y
control del Estado, con sujeciéon a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.

Que en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993, el Estado intervendrd en el
servicio publico de Seguridad Social en Salud, entre otros con el fin de garantizar la
observancia a los principios consagrados en la Constitucién Politica y en los
articulos 2 y 153 de la citada ley, este Ultimo modificado por el articulo 3 de la Ley
1438 de 2011.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Decreto Ley 663 de
1993 (Estatuto Organico del Sistema Financiero), aplicable al Sistema de Seguridad
Social en Salud por remision del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, la toma de
posesién e intervencién forzosa administrativa para Administrar, es una medida
especial que tiene por finalidad, “(...) establecer si la entidad debe ser objeto de
liquidacion; si es posible colocarla en condiciones de desarrollar adecuadamente su
objeto social, o si se pueden realizar otras operaciones que permitan lograr mejores
condiciones (...)".

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, definié como competencia de la Nacién en
el sector salud, la siguiente: "(...) 42.8. Establecer los procedimientos y reglas para
la intervencidn técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o

N
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administracion a través de la Superintendencia Nacional de Salud en los términos
que senale el reglamento (...)."

Que el articulo 68 de la citada ley enunciada en el parrafo anterior, le otorgé la
potestad a la Superintendencia Nacional de Salud de ejercer: “(...) la intervencién
forzosa administrativa para administrar o liquidar las entidades vigiladas que
cumplan funciones de (...) Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
naturaleza, asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones
territoriales de salud, en los términos de la ley y los reglamentos. La intervencién
de la Superintendencia de Salud a las Instituciones Prestadoras de Salud tendra una
primera fase que consistird en el salvamento. (.”.)".

Que el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007 modificado por el articulo
124 de la Ley 1438 de 2011, establece que la Superintendencia Nacional de Salud
para el desarrollo de sus funciones de inspeccién, vigilancia y control, tendrd como
base entre otros, el eje de acciones y medidas especiales estableciendo que "“(...) Su
objetivo es adelantar los procesos de intervencién forzosa administrativa para
administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplen funciones de Entidades
Promotoras de Salud, Instituciones prestadoras de Salud de cualquier naturaleza y
monopolios rentisticos cedidos al sector salud no asignados a otra entidad, asi
como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de
salud (...)”.

Que el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, “(...) Las medidas especiales que se
ordenen se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero,
incluido el articulo 291 y siguientes de ese estatuto, en lo que resulte pertinente a
las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de 2010; las disposiciones
aplicables del Sector Salud y las normas que los sustituyan, modifiquen o
complementen (...)".

Que el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 senala que: “(...) la
Superintendencia Nacional de Salud aplicard en los procesos de intervencién
forzosa administrativa, para administrar o para liquidar (...) Instituciones
Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza, (...) las normas de procedimiento
previstas en el articulo 116 del Decreto - Ley 663 de 1993, la Ley 510 de 1999, y
demads disposiciones que la modifican y desarrollan. (...)"”

Que el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, en concordancia con lo
establecido en el articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993-Estatuto Orgdénico del
Sistema Financiero, modificado por el articulo 87 de la Ley 795 de 2003, dispone
que las medidas cautelares y la toma de posesién de bienes, haberes y negocios, se
regirdn por las normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto
Ley 663 de 1993 y la Ley 510 de 1999 y seran de aplicacion inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicibn gque procede contra las mismas no
suspendera la ejecucién del acto administrativo.

Que el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019 determindé que todas las decisiones
administrativas que adopte la Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de
las funciones contenidas en el marco del eje de acciones y medidas especiales de
que trata el numeral 5° del articulo 37 de la Ley 1122 de 200[] serian de ejecucién
inmediata y, en consecuencia, el recurso de reposicién que procede contra las
mismas se concedera en el efecto devolutivo.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién 005718 del 18 de

\
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mayo de 2021, ordend “la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el departamento de Bolivar
identificada con el Nit. 806.010.305 - 8, por el término de un (1) ano", designando
en su articulo quinto como Agente Especial Interventor al doctor JORGE EDUARDO
SUAREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 6.773.841.

Que mediante escrito radicado con el nimero 20229300400908002 del 02 de mayo
del 2022 el agente especial interventor de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS, doctor Jorge Eduardo Suarez Gomez, presenté a esta Superintendencia
informe sobre el plan de accién de la medida de intervencién conceptuando lo
siguiente:

“(...)

Desde el momento de la intervencién se han adelantado las acciones necesarias para
subsanar los hallazgos que dieron origen a la medida. Durante este periodo, se ha
avanzado en los diferentes componentes que hacen parte del Plan de accién, como se
evidencié en el informe al cierre de marzo de 2022. Sin embargo, a pesar de los logros
descritos, se requiere culminar una serie de acciones para garantizar la correccién total
de las deficiencias observadas y minimizar los riesgos de retrocesos que amenacen la
estabilidad técnica, operativa y financiera de la ESE y que sean la base del fortalecimiento
de la entidad y su posicionamiento ante usuarios, aseguradores en salud y en general
todos los estamentos del Distrito de Cartagena.

Los temas que estan por desarrollar en cada uno de los componentes son los siguientes:

Componente administrativo: El proceso de recuperacion de la infraestructura y la
actualizacién de la dotacién de los diferentes centros que constituyen la red de la ESE
debe culminarse, pues se constituye en un elemento estratégico para el mejoramiento de
la calidad de atencién y la seguridad de los pacientes. Si bien se ha adelantado con éxito
aun queda por abordar gran parte de los centros y debe mantenerse en forma articulada
con los proyectos de la Alcaldia. Se dara inicio a los trabajos en los centros de La Boquilla,
Tierra Bomba y San Francisco.

Ademids, uno de los procesos mas relevantes que estd por llevarse a cabo en la entidad es
la formalizacién laboral, que busca garantizar los derechos fundamentales de los
trabajadores que han estado durante afos vinculados a través de diversas empresas de
suministro de personal y los resultados arrojados por el estudio técnico realizado hacen
que llegue a ser una realidad en la institucién. Dicho proceso se encuentra ad portas de
iniciar la primera fase y se constituye en una obligacién ante el Ministerio de Trabajo, que
debe ser cabalmente satisfecha so pena de hacer efectivas las multas y sanciones que se
encuentran ya definidas en contra de la ESE.

Componente Financiero: Se deben continuar los ajustes necesarios que permitan
obtener cifras en los estados contables que revelen la realidad Institucional, insistir en el
seguimiento a los pagadores con el fin de clarificar cuentas por cobrar y que procedan a
realizar los pagos a favor de la entidad. Por otro lado, se debe continuar con la depuracién
de los saldos de cartera de manera que permita tener claridad en los valores a cobrar. La
implementacién del sistema de informacién integrado debera facilitar todo el proceso de
depuracién y se encuentra en este momento en pleno despliegue.

Componente Juridico: En este componente hay una meta importante en cuanto a la
recuperacion de Titulos Judiciales a la fecha por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CUATRO
CENTAVOS ($880.608.745.4). Por otro lado, se requiere la continuacién del pago de las
sentencias condenatorias y la gestidn para el levantamiento de esos procesos ejecutivos,
pues, de no continuar la medida de intervencién, la entidad se veria avocada en el muy
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corto plazo a nuevos embargos con la consabida afectacién financiera.

Componente Mercadeo: En este componente se debe consolidar el Plan de ventas
institucional el cual fue formulado en el presente afo, ya que al momento de la
intervencién la entidad no contaba con un &rea comercial. La ejecucién del Plan, dara
como resultado nueva meta de facturacién acorde a las expectativas de incremento en
usuarios, servicios y negociaciéon de porcentaje de UPC.

El posicionamiento con los diferentes pagadores y la estructuracién de herramientas
técnicas que respondan a la normatividad vigente y sus recientes cambios aun son
elementos incipientes que de no fortalecerse y completarse pondrian en riesgo a la
entidad por la posible pérdida de poblacién asignada y de los recursos que tiene
aparejada.

Componente Técnico Cientifico: En este componente se debe continuar la
implementacién de la atencién integral en todos los centros de atencién, con el
despliegue efectivo del modelo de prestacién de servicios en toda la red. Cabe recordar
que le mejoramiento de coberturas y el cumplimiento de las acciones contenidas en las
rutas de atencién aun estd muy lejos de ser el ideal, con los efectos negativos sobre la
poblacién por un lado y sobre la dindmica comercial con los aseguradores por el otro.

Se deben tomar las acciones para dar cumplimiento a los estandares de habilitacién,
pues, a pesar de que no se ha cumplido con la meta propuesta, se han evidenciado
avances importantes en los centros de atencién, pero es necesario seguir fortaleciendo la
gestién de un elemento vital para la seguridad de los usuarios, siendo este uno de los
temas mas neuralgicos de la entidad.

Componente Tecnologias de informaciéon aplicadas a la salud: El sistema de
informacién, una de las principales debilidades encontradas en la entidad al momento de
la intervencién, por no satisfacer las necesidades de las areas. Debido a esto se dio inicio
a la realizaciéon de un diagnéstico que permitiera saber el estado de la entidad en cuanto
al sistema de informacién. El diagnéstico arrojé la necesidad de cambiar de software. La
empresa de Consultoria Informatica- GCI, se encuentra implementando el software
Gestion Clinica Integral, con el cual se tiene todas las expectativas para el adecuado
funcionamiento de la entidad tanto en las areas administrativas y asistenciales.

(...)”

“Dado todo lo anterior y ante el riesgo que supondria el no hacerlo en este momento, me
permito, como Agente Especial Interventor, recomendar la prérroga de la medida aplicada
por un afio mas, tiempo que considero necesario para culminar las acciones planteadas y
consolidar la recuperacién de la entidad.”

Que el Superintendente Delegado para Prestadores de Servicios de Salud, en
concepto de seguimiento a la medida de intervencién forzosa administrativa para
administrar la E.S.E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS del 11 de mayo
de 2022, pudo establecer sobre la situacion actual de la E.S.E., lo siguiente:

“(...)

La Superintendencia Nacional de Salud en el marco de sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control a la medida de Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar
de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, concluye que los hallazgos que dieron
origen a la medida no han sido subsanados en su totalidad, pese a todos los esfuerzos
hechos por parte de la entidad y el seguimiento realizado por esta Superintendencia.

El Hospital viene cumpliendo con el pago de las obligaciones corrientes, encontrandose al
dia con el pago a los empleados de planta asi como con los contratistas y proveedores de
bienes y servicios, gracias a la gestién del equipo interventor quien ha adelantado
actividades de recuperacién de cartera, asi como implementacién de un plan de
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contencién de gastos que le ha permitido generar excedentes con los cuales se
encuentra respalda la operacién corriente y el pago de pasivos; ademas de los aportes
recibidos por la entidad territorial en el marco de recursos que tenian destinados para
financiar el programa de saneamiento fiscal y financiero asi como los recursos de
remanentes y rendimiento del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
Fonsaet no distribuidos por parte de los departamentos y distritos asignados en esta
vigencia a la ESE; recursos que le han permitido apalancar la operacién y cumplir con el
pago de obligaciones.

Al cierre de marzo de 2022 y durante el proceso de intervencién la ESE ha garantizado el
mantenimiento adelantando acciones frente a la infraestructura, equipos biomédicos e
industriales entre otros, actividades que incluyen la elaboracién y ejecucién del plan de
mantenimiento hospitalario, asi como actividades de mantenimiento de tipo preventivo y
correctivo garantizando la adecuada prestacién de los servicios de salud.

Al cierre de la vigencia 2021 y lo corrido de 2022, la E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS presenta sus estados financieros consolidados e intermedios donde el Revisor
Fiscal ha emitido concepto con salvedades.

Desde lo operacional al realizar un andlisis de la venta de servicios de salud con los
gastos y costos de la operacién, la ESE presenta una utilidad operacional por $4.383
millones, lo cual demuestra que lo facturado por el Hospital cubre los gastos y costos por
los servicios de salud prestados.

Para marzo de 2021 la ESE reporté un valor por venta de servicios, equivalente a $18.280
millones, cifra que para el mismo periodo de 2022, alcanzé la suma de $20.819 millones,
es decir un incremento de $2.648 millones equivalente al 14.5%.

En algunas sedes de la ESE, se estan adelantando obras de infraestructura fisica, por
parte del Departamento Administrativo Distrital de Salud (DADIS) las cuales presentan un
bajo nivel de ejecucién por circunstancias ajenas al Hospital, impactando negativamente
en la accesibilidad y oportunidad en la prestacién del servicio, donde se requiere un
mayor compromiso por parte de la entidad territorial y sus contratistas para culminar en
el menor tiempo posible estas obras.

Los pasivos se encuentran totalmente depurados incluidas las provisiones por procesos
juridicos y sus saldos reflejan la realidad econémica de la entidad.

La ESE no ha logrado la implementacién de un sistema de informacién robusto que
realice interfaz entre todas sus areas y garantice confiabilidad de la informacién.

La ESE viene cumpliendo con la meta establecida en el Fénix para el indicador de
procesos juridicos, dando respuesta a los diferentes requerimientos de los despachos
judiciales, evidenciados en las contestaciones de demandas, asistencia audiencias,
respuestas a acciones de tutela, interposiciéon de recursos de ley, entre otros.

Al momento de iniciarse la medida de intervencién no se encontré informacion
relacionada con depdsitos judiciales o embargos en contra de la ESE, lo cual ha sido un
tema abordado por la intervencién a través de requerimientos al Banco Agrario y a los
diferentes juzgados, donde se ha logrado la devolucién de $1.205.595.809 y se encuentra
pendiente por recuperar un monto de $880.608.745.

Si bien la ESE cuenta con una base de procesos juridicos que es reportada a la
Superintendencia Nacional de Salud en el formato IPS18-1, existen inconsistencias y falta
de confiabilidad en lo relacionado con las pretensiones, valor contingente y estado actual
de los procesos, lo cual requiere una revisién inmediata por parte de ESE a cada uno de
los expedientes para aclarar y depurar la informacién, por cuanto existen procesos
terminados que los tienen incluidos como procesos en curso.
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En cuanto a la efectividad de la atencién, la ESE ha cumplido con la meta propuesta y
continda brindando atencién inicial de urgencias al binomio madre e hijo en donde por lo
general, no se presenta mortalidad materna y perinatal por causas inherentes a la
entidad.

En lo referente a los estdndares del sistema Unico de habilitacién, se presentan
incumplimientos principalmente en infraestructura fisica, en dotacién de equipamiento
biomédico y en procesos prioritarios.

En el drea de seqguridad clinica se viene cumpliendo con el fomento, la difusién y la
implementacién de la politica de seguridad del paciente.

Se realizé intervencién integral de la infraestructura fisica en algunos puntos de atencién
por valor de $1.332 millones con recursos propios.

Durante la intervencién se adquirié equipamiento de uso odontolégico para dotacién de
los diferentes servicios por valor de $208 millones con recursos propios.

La entidad viene adelantando en algunas de las sedes de atencién, el mantenimiento
correctivo de la infraestructura fisica y del equipamiento biomédico, garantizando con
ello calidad de la atencién en salud y seguridad en la prestacién del servicio.

En algunas de las sedes no se ha realizado el levantamiento de planos indicativos como
también el tramite de consecucidén de conceptos sanitarios faltantes, los cuales son
emitidos por el departamento administrativo distrital de salud DADIS.

Se presenta insuficiencia de equipamiento biomédico de autoclaves para los
procedimientos de esterilizacidn en los servicios de urgencias y odontologia, asi como
también, dotacién faltante en algunos consultorios de medicina general. De igual manera
existe déficit de termohigrémetros.

No se ha culminado con la socializacién y medicién de la adherencia de las guias y
protocolos de atencién adoptados por la institucién.

Se observa débil adherencia al proceso de historias clinicas al presentarse incoherencia
en la remisién a la interconsulta con el especialista y se evidencian errores ortograficos.

Los servicios farmacéuticos adolecen de espacios dptimos para su operacién, segin lo
normado en el sistema Unico de habilitacién.

Las balas de oxigeno utilizadas no cuentan con sistema de estabilidad para garantizar la
seguridad en los ambientes asistenciales.

No se cuenta, en algunos de los puntos de atencién, con ambientes Optimos para la
atencién de triage.

Se evidencié débil adherencia del talento humano responsable del proceso de residuos
hospitalarios y similares.

En algunas de las sedes se observa déficit de mantenimiento preventivo y correctivo de
la infraestructura fisica y de la tecnologia biomédica.

No se cuenta con sistema de informacién parametrizado que garantice la fidelidad de los
datos de algunos de los indicadores de seguimiento.”

Que adicional a lo anterior, mediante el citado concepto se recomendé:

“(...) 7. Recomendacion:

\
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En el marco de la presente medida de intervencién forzosa administrativa para
administrar, se han evidenciado avances significativos en los componentes financiero,
administrativo y juridico, relacionados con cumplimiento en el pago de obligaciones tanto
del talento humano con proveedores de bienes y servicios, incremento sostenido en los
niveles de facturacién y recaudo, implementacién y ejecucién del programa de
mantenimiento de la entidad, cumplimiento a los requerimientos judiciales, recuperacién
de titulos judiciales, y fortalecimiento del portafolio de servicios. Igualmente, en el
componente asistencial se han presentado avances en cuanto cumplimiento de los
estdndares del sistema Unico de habilitacién, consolidacién de la politica de seguridad del
paciente y mejoramiento en el drea de experiencia en la atencién. Sin embargo, existen
algunas debilidades que requieren continuidad en la gestién del Agente Especial
Interventor conforme se enunciaran mas adelante; por lo tanto se recomienda la prérroga
de la Medida de Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar, la ESE HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS - D.T., departamento de Bolivar, hasta por el término de
un (1) afo, periodo durante el cual la ESE deberd mantener y mejorar los indicadores
minimos de gestién del Plan de Accién en cada uno de los componentes administrativo,
financiero, juridico, técnico cientifico, de mercadeo y tecnologia de la informacién y
cumplir con las actividades pendientes (...)"

Que en cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 3 de la Resolucién
20215100013052-6 del 17 de septiembre del 2021, el Comité de Medidas
Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud en sesién del 17 de mayo de
2022, conforme consta en acta No. 24 de la misma fecha, después de analizar el
concepto técnico y la recomendacién del Superintendente Delegado para
Prestadores de Servicios de Salud, recomendé al Superintendente Nacional de
Salud la prérroga de la medida de intervenciéon forzosa administrativa para
administrar la E.S.E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, hasta por el
término de un (1) afo.

Que, de conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acoge la
recomendacién del Superintendente Delegado para Prestadores de Servicios de
Salud y del Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud
de ordenar la prérroga de la medida de intervencién forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, por el término de
hasta un (1) ano, esto es, hasta el 18 de mayo de 2023.

Que la prérroga de la medida de intervencién forzosa para administrar busca
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de salud en condiciones de
calidad, oportunidad, seguridad y continuidad dentro de los principios de
subsidiariedad y complementariedad enel distrito de Cartagena y dreas de
influencia.

Que de manera adicional, es importante advertir al agente especial interventor de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, que debe dar cumplimiento
a los compromisos definidos en el plan de accién y el plan de trabajo aprobado
conforme el plazo establecido. De igual forma deberd, durante el término de
duracion de la prérroga, adelantar las acciones a que haya lugar para lograr
resultados efectivos, cumplir y mejorar los indicadores minimos de gestiéon del plan
de accién, lograr la razonabilidad de los estados financieros al cierre de la medida
en la vigencia 2022, asi como, lograr la estructuracién e implementacion de
soluciones que impacten positivamente los componentes de caracter
administrativo, financiero, juridico y asistencial que en su conjunto permitan
superar las falencias identificadas en lo que va corrido la medida de intervencién vy,
por lo cual, se emitirdn las respectivas érdenes en la parte resolutiva de este acto.
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Que en virtud de lo expuesto el despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR la prérroga de la medida de intervencién forzosa
administrativa para administrar la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE
INDIAS en el departamento de Bolivar identificada con el NIT. 806.010.305-8,
ordenada en el articulo primero de la Resolucién 005718 del 18 de mayo de 2021;
por el término de hasta un (1) afo, es decir, hasta el 18 de mayo de 2023, por las
razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién.

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud podrad disponer el
levantamiento o la modificacién de la medida de intervencién antes del vencimiento
del término fijado en el presente articulo para la prérroga.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR al agente especial interventor reportar la
informacién para efectos de seguimiento en el Sistema de Gestién y Control de las
Medidas Especiales (FENIX) con la calidad y la oportunidad debida. Adicionalmente,
debe dar cumplimiento a las siguientes érdenes:

1. Continuar con el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
biomédicos, la infraestructura, las redes, equipos de refrigeraciéon y los equipos
informaticos el cual impactard en la satisfaccién en la atencién a los usuarios,
ademas de terminar la adecuacién y remodelacion de la infraestructura de los
centros y puestos de salud que estan siendo objeto de intervencién.

2. Reportar oportunamente la informacion del plan de accién de accién
establecido en el sistema de gestién y control de las medidas especiales - Fénix.

3. Consolidar estados financieros razonables sin salvedades al cierre de la
vigencia 2022.

4. Implementacién de un sistema de informacion que realice interfaz entre todas
sus areas y garantice confiabilidad de la informacién al cierre de la vigencia 2022.

5. Se debe continuar con la depuracion de los saldos de cartera de manera que
permita tener claridad en los valores a cobrar.

6. La ESE debe consolidar el plan de ventas institucional con sujeciéon a lo
dispuesto en la Resolucién MSPS 441 de 2022.

7. Mantener actualizada la base de titulos judiciales y continuar con la
recuperaciéon de estos.

8. Llevar a cabo una nueva revisiéon de la base de procesos juridicos con el fin de
aclarar los datos en cuanto a pretensiones, contingencias, probabilidad de
condena y estado actual de cada proceso.

9. Continuar con la debida defensa en los procesos juridicos con el fin de evitar
condenas, en aras de prevenir el detrimento de los intereses y la sostenibilidad
financiera de la ESE, para ello es importante que se obtenga las copias fisica o
digital de todos los procesos.

10. Continuar de forma eficiente en las diferentes sedes de atencion con el
mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura fisica y del
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equipamiento biomédico.

11. Culminar con levantamiento de planos indicativos, como también la obtencién
de los conceptos sanitarios de las sedes faltantes.

12. Coordinar con la entidad territorial la continuidad de las obras inconclusas de
infraestructura fisica.

13. Garantizar la dotacién de autoclaves para los procedimientos de esterilizaciéon
en los diferentes servicios, asi como también, la dotacién faltante en consultorios
de medicina general. De igual manera gestionar la consecucidon de
termohigrometros.

14. Culminar con la socializacién y medicién de la adherencia de las guias y
protocolos de atencién adoptados por la institucién.

15. Fortalecer la adherencia al proceso de historias clinicas del talento humano en
salud asistencial.

16. Readecuar los espacios de los servicios farmacéuticos para optimizar su
operacion.

17. Elaborar un sistema de estabilidad para las balas de oxigeno utilizadas en los
ambientes asistenciales para garantizar la seguridad del cliente interno y el
usuario.

18. Readecuacién de la infraestructura fisica para garantizar ambientes éptimos
para la atencién de triage.

19. Fortalecer la adherencia del talento humano responsable del proceso de
residuos hospitalarios y similares.

20. Parametrizacién del sistema de informacién que garantice la fidelidad de los
datos de los indicadores de seguimiento en el Fénix.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR ELECTRONICAMENTE el contenido del
presente acto administrativo a la ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE
INDIAS en el departamento de Bolivar identificada con el NIT. 806.010.305-8 a
través del agente especial interventor doctor JORGE EDUARDO SUAREZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 6.773.841 en su condiciéon de
representante legal de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS o quien
haga sus veces o se designe para tal efecto, a la cuenta de correo electrénico:
gerente@esecartagenadeindias.gov.co, 0 eduardosuarez26@hotmail.com o

kellysalazar@esecartagenadeindias.gov.co® o en el correo que para tal fin, indique el
Grupo de Gestion de Notificaciones y Comunicaciones adscrito a la Direccién
Administrativa de la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos del
articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020 y lo seflalado en el articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Si no pudiere practicarse la notificacién electrénica de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, notifiquese personalmente el
contenido del presente acto administrativo al representante legal, o a quien haga
sus veces, 0 a quien se designe para tal fin, enviando citacién al correo

! Correo reportado en el sistema NRVCC a efectos de surtir la notificacién electrénica

\
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electrénico: gerente@esecartagenadeindias.gov.co, o}
eduardosuarez26@hotmail.com_o kellysalazar@esecartagenadeindias.gov.co o a la
direccién fisica en Pie de Popa Calle 33 nimero 22 - 54 de Cartagena de Indias
departamento de Bolivar o en el sitio que para tal fin indique el Grupo de Gestién de
Notificaciones y Comunicaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, en los
términos de los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo modificado por la
Ley 2080 de 2021).

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011, si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de cinco (5)
dias del envio de la citacién, NOTIFICAR POR MEDIO DE AVISO el presente acto
administrativo, remitiendo copia integral del mismo al correo electrénico:
gerente@esecartagenadeindias.gov.co o eduardosuarez26@hotmail.com, o a la
direccién fisica en Pie de Popa Calle 33 nimero 22 - 54 de Cartagena de Indias
departamento de Bolivar o en el sitio que para tal fin indique el Grupo de Gestién de
Notificaciones y Comunicaciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR la presente resolucién al Gobernador del
departamento de Bolivar o a quien cumpla con las respectivas funciones en la
direccién electrénica: notificaciones@bolivar.gov.co; o contactenos@bolivar.gov.co;
o en la direccién fisica Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3, Sector El Cortijo de
Cartagena de Indias, asi como al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la
direccién electréonica notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co_o en la direccién
fisica Carrera 13 No. 32-76 piso 1 de la ciudad de Bogotd; al Director de la Cuenta
de Alto Costo, a la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES a la direccion electrénica:
notificaciones.judiciales@adres.gov.co o en la Avenida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1
piso 16 de la ciudad de Bogotd; a la Direccién de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico en la direccion de correo electrénico:
notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co o en la direccién fisica Carrera 8 No.
6C- 38 de la ciudad de Bogota D.C; o a las direcciones que para tal fin indique el
Grupo de Notificaciones de la Superintendencia.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicién, que debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, y remitido a la direccion habilitada para recibo de
correspondencia: Carrera 68A No. 24B - 10, torre 3, piso 4 Edificio Plaza Claro,
Bogotéd D.C. (atencién presencial de lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m.) o al
correo electrénico correointernosns@supersalud.gov.co, de conformidad con lo
previsto en el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presente resolucién serd de ejecucién inmediata.
En consecuencia, el recurso de reposicién que proceda contra la misma no
suspendera la ejecutoriedad del acto administrativo y procedera en el efecto
devolutivo, en los términos del inciso tercero del articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780
de 2016, articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993 modificado por el articulo 87 de
la Ley 795 de 2003 y el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de 05 de 2022.
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

y Ouden

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 005718 DE 2021
( 16 may 2021 )

“Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS en el departamento de Bolivar identificada con NIT 806.010.305-8"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
artlculos 154, 230 pardgrafo 1 y 233 de la Ley 100 de 1983, los articulos 114, 115, 118,291y
335 del Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 68 de la Ley 715 de 2001, el articulo 37 numeral
5 de la Ley 1122 de 2007 modificado por el articulo 124 de la Ley 1438 de 2011, el articulo 68
de la Ley 1753 de 2015, el articulo 17 de la Ley 1866 de 2019, los articulos 9.1.1.1.1y
9.1.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010, el numeral 13 del articulo 7 del Decreto 2462 de 2013
modificado por el Decreto 1765 de 2019, los articulos 2.6.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de
2016, el Decreto 1542 de 2018, la Resolucién 002599 de 2016 modificada por las
Resoluciones 390 de 2017, 011467 de 2018 y 5849 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 48 y 48 de la Constitucién Polltica, la Seguridad Social en
su componente de atencién en salud, es un servicio plblico de caracter obligatorio que se
prestard bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993, el Estado intervendra en el servicio
publico de Seguridad Social en Salud, con el fin de garantizar los principios consagrados en la
Constitucién Polltica y en los articulos 2 y 153 de la citada ley, este ultimo modificado por el
articulo 3 de la Ley 1438 de 2011.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Organico del Sistema
Financlero modificade por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999, aplicable al Sistema General de
Seguridad Social en Salud por remisidn del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, la toma de posesion e
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar, es una medida que tiene por finalidad
“(...) establecer si la enlidad debe ser objelo de liquidacién; si es posible colocarla en
condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto sacial, o si se pueden realizar otras
operaciones que permitan lograr mejores condicionss (...)".

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, definié como competencia de la Nacion en el sector
salud, la siguiente: %..) 42.8. Establecer los procedimientos y reglas para la intervencion
técnica o administrativa de las instituciones que manejan recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracién a fravés de la
Superintendencia Nacional de Salud en los términos que sefiale el reglamento (...)"

Que el articulo 68 de la citada ley enunciada en el pérrafo anterlor le otorgd la potestad a la
Superintendencia Nacional de Salud de ejercer, “(...) la intervencion forzosa administrativa para
administrar o liquidar las enlidades vigiladas que cumplan funciones de (...) Instituciones
Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza, asl coma para intervenir técnica y
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!
administrativamente las direcclones lerritoriales de salud, en los términos de la ley y los
reglamentos. La intervencién de la Superintendencia de Salud a las Instituciones Prestadoras
de Salud tendré una primera fase que consistiré en el salvamento (...)".

Que el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007 modificado por el articulo 124 de la
Ley 1438 de 2011, establece que la Superintendencia National de Salud para el desarrollo de
sus funciones de inspeccion, vigilancia y gontrol, tendra como base entre otros, el eje de
acclones y medidas especiales estableciendo, en este Ultimo caso, que, (...} su objetivo es
adelantar los procesos de intervencion !arzpsa administraliva para administrar o liquidar las
enlidades vigiladas que cumplen funciones \de Entidades Promotoras de Salud, Instituciones
prestadoras de Salud de cualquier naturaleza (...)".

Que el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, dispone que sin perjuicio de lo previsto en las
demas normas que regulen la toma de posesion y ante la ocurrencia de cualquiera de las
causales previstas en el articulo 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero las medidas
especiales que ordene la Superintendencia Nacional de Salud se regiran por lo dispuesto en el
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, incluido el articulo 201 y siguientes de ese estatuto,
en lo que resulte pertinente a las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de 2010; las
disposiciones aplicables del Sector Salud y las normas que los suslituyan, modifiquen o
complementen (...)"

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 sefiala que:
*(...) la Superintendencia Nacional de Salud aplicaré en los procesos de Intervencion forzosa
administrativa, para administrar o para !iqyldar (...) Instituciones Prestadoras de Salud de
cualquier naturaleza, (...} las normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto
~ Loy 663 de 1993, la Ley 510 de 1999, y dbmés disposiciones que la modifican y desarrollan.
(.J)" 3

Que el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016 concordante con el articulo 335 del Decreto
Ley 663 de 1993-Estatuto Organico del| Sistema Financiero, dispone que las medidas
cautelares y la toma de posesién de bienes, haberes y negocios, se regirdn por las normas de
procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1883 y la Ley 510 de 1989 y
seran de aplicacién inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicién que procede contra
las mismas no suspendera la ejecucion del acto administrativo.

Que el articulo 17 de la Ley 1866 de 2018 determind que todas las decisiones administrativas
que adopte la Superintandencla Nacional de Salud en ejercicio de las funciones contenidas en
el marco del eje de acciones y medidas especiales de que trata el numeral 5° del articulo 37 de
la Ley 1122 de 2007, serén de ejecucidn inmediata y en consecuencia, el recurso de reposicion
que procede contra las mismas se concederd en efecto devolutivo.

Que acorde con lo establecido en las normas citadas, la Superintendencia Naclonal de Salud
tiene la facultad de tomar posesion de las entidades vigiladas que cumplen funciones de
Instituciones prestadoras de Servicios de $alud (IPS) de cualquier naturaleza, con el fin de
salvaguardar la prestacion del servicio publico de salud.

Que la Superintendencia Delegada para Ia§ Supervisién Institucional dentro del @mbito de sus
funciones de inspeccion y vigilancia, realizd visita a la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS del 14 al 18 de diclembre de 2020, con el objeto de verificar la efectiva prestacién
del servicio de salud, de conformidad con |los criterios de calidad, accesibilidad, oportunidad,
continuidad e integralidad, definidos en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, en lo
relacionado con |a atencién a los usuarios, implementacion y desarrolio de sistemas de
informacién y participacién ciudadana, el conjunto de procesos, procedimientos, actividades
técnicas, administrativas y financieras paraila adecuada prestacion de los servicios de salud a
los pacientes, y en general las obligaciones de |a ESE frente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, durante la vigencia 2019 y 2020.

Que como resultado de la visita antes mencjonada, el 13 de abril de 2021 se emitié informe final

en el cual se Identificaron hallazgos de cardcter administrativo, financiero, jurldico y otros
relacionados con la adecuada prestacién del servicio de salud,
-4
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Que el citado Informe final de la visita realizada a la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE
INDIAS fue presentado por el Superintendente Delegado para la Supervisién Institucional al
Comité de Medidas Especiales en sesién llevada a cabo el 27 de abril de 2021, destacando los
siguientes hallazgos;

1. La ESE Hosphtal Local Cartagena de Indias, no adecuo Ios procesos asistenciales, ni las tecnologlas
en salud necesarles para garantizar la operacion de las RIAS, asl mismo, lag acciones e
intervenciones propuestas en las RIAS no se encuentran soportadas en la mejor evidencia cientifica
disponible.

2. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no garantizé el adecuado diligenciamiento de los registros
asistenciales gensrados de la prestacion de los servicios de salud,

3. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no realiza reporie de novedades de los servicios y/o
sodes Inscritos en el Reglstro Especlal de Prestadores de Servicios de Salud - REPS, en lo
relacionado con apaertura, cierre temporal o definitivo, ante el Departamento Administrativo Distrital de
Salud (DADIS), conforme lo definido en el Manual de Inscripcidn de Prestadores de Servicios de Salud
y Habilitacién de Servicios de Salud.

4. La ESE Hospilal Local Cartagena de Indias no cumple con las condiclones y requisitos para la
habilitacién de los servicios y sedes inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud - REPS y presentado ante la entidad teritorial,

6. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias suscribié contratos de obra, con el mismo objeto de los

contratos suscritos por [el] DADIS, dirigido{s) al mejoramiento de la infraestructura fisica de los centros
de salud..

6. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no garantiza el cumplimiento de las condiciones y
requisitos para la Infraestructura hospitalaria, afectando con ello, las condiciones de seguridad en la
atencién.

7. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no cuenta con licencla de practica médica expedida por la

entidad territorial de salud, a {ravés de la cual se faculte a la institucién para hacer uso de equipos
generadores de radiacion ionizante.

8. La ESE Hospital Local Cartagena de indias no garantiza el cumplimiento de las condiclones y
requisitos en cuanto a la existencia y funcionamiento de los equipos blomédicos eléctricos o
mecénicos & insumos de manera que garantice la seguridad en la atencién.

9. La ESE Hospital Local Cartagena de indlas [no] garantiza la destinacion del 5% del presupuesto total
de la entidad para el mantenimiento de la infraestructura y dotacién hospitalaria.

10, La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no cumple con las funciones y responsabilidades
establecidas para la vigllancia permanente en la correcta ejecucién de los contratos No. 084 y No. 086
de 2020, suscritos por la ESE con SUMINISTROS Y DOTACIONES COLOMBIA S.A. - SYD
COLOMBIA S.A. y DISTRIBUIDORA DISTRIMED LTDA.

11. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no cumple con las funciones y responsabllidades, no
realiza de manera adecuada la funcién archivistica, dado que los expedientes contractuales no se

conservan respetando el orden cronolégico de manera que registre los documentos desde el primer
documento més antiguo y el Gltimo mas reciente.

12. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no garantizé la prestacién de los servicios de salud con
seguridad, toda vez que no cumple con las condiciones y requisitos para el funclonamiento adecuado
del servicio farmacéutico.

13. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no garantizd los requisitos para el manejo de
medicamentos de control especial, toda vez que no cuenta con la resolucién vigente expedida por el
Fondo Nacional de Estupefacientes.

14. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, Incurre en un presunto detrimento patrimonial por valor
aproximado de $2.843 millonee, por concepte de insumos y medi tos faltanies, idos y/o mal
aimacenados; denotando una falta de control en las existencias, vigencias y aimacenamiento de los
medicamentos, dispositivos médicos e insumos.

. T

\ o

J/




' =
rResoLucioNnOMEro 005718  pe_2021 Homne. 4

g T
Continuacién de la Resolucién “Porls cual se ordena Ja toma de posesin inmediata de los blenes, habsres y mgoao?
¥ la Intervencidn Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el

depariamento de Bolivaridentificada con NIT, 806.010.305 - §"

15.

16,

17.

18.

18.

20.

21.

23,

24,

25,

26,

27,

28.

29,

La ESE Hospital Local Cartagena de Indla‘}. en la medicion posterior del inventario no estimo el
deterioro de los inventarios para el pariodo 2 ‘19.

La ESE Hospltal Local Cartagena de Indias en las revelaciones del rubro inventarios en los estados
financleros de los periodos 2019 y 2018, no cumple con los requerimientos normatives minimos.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, (...) no garantiza |a existsncia ylo disponibilidad de los
servicios de imagenologla, transporte asistencial y proceso de esterilizacién, necesarios para preslar
en forma oporluna, segura e integral los servicios ofertados de urgencias y odonlologia general,

La ESE Hospital Local Cartagena de indiag, no garantiza la prestacion de los servicios de salud con
seguridad, toda vez que la gestion integral de residuos hospitalarios y similares no cumple las
condiciones y requisitos contenidos en el Manual de Procedimientos para la Gestién Integral de los
Reslduos Hospitalarios y Similares.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no garantiza el cumplimiento de las condiciones y
requisitos del proceso de esterilizacion que garanticen la seguridad en la atencién.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indigs no cuenta con las herramientas que conforman la
plataforma estratégica de seguridad del paciante, de acuerdo con la tabla anterior,

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no garantiza una cobertura de capacitacién y
entrenamiento del 80% del personal asistencial vincuiado a la entidad en lo relacionado con temas
asociados a seguridad del pacienta.

. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias no garantizé la prestacion de los servicios de salud con

seguridad, toda vez que no genera barreras de seguridad que prevengan la ocurrencla de nuevos
evenlos adversos, '

La ESE Hospltal Local Cartagena de Indlaagno garantizd la prestacion de los servicios de salud con
seguridad, toda vez que no realizd gestiones jpara minimizar los riesgos asoclados a la atencién,

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, con relacion al Slstema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, no presenta soportes de desarrollo ide la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la
Atencién de Salud, pues no adopté criterios, indicadores y estandares que la permitieran precisar los
parametros de calidad esperada en sus procesos de atencién, con base en los cuales debié adslantar
las acciones preventivas, de seguimiento y coyunturales consistentes en la evaluacion continua y
sistematica de la concordancia entre tales parametros y los resultados obtenidos, para garantizar los
niveles de calidad establecidos.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias respecto de los Indicadores de los dominios de efectividad
y de experiencia en la atencién [no) realizd analisis de monitoreo de la calidad, ni implaments
estrategias de mejoramiento que impactaran favorablemente la gestién institucional y que, a su vez,
contribuyeran al logro de resultados en salud.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indiau:. no garantizo la prestacion de los servicios de salud al
binomio madre e hijo con seguridad, toda vez que no cumple con las condiciones y requisitos para el
funcionamiento adecuado para la atencién de partos en el servicio de urgencias.

La ESE Hospital Local Gartagena de Indias, no cuenta con, ) kit para Ia recoleccién y embalaje de
pruebas, i) espaclo donde se pueda llevar a cabo la cadena de custodia daspués de ser recolectadas.

La ESE Hospital Local Cartagena de Inmas.ianle la atencion en salud por COVID-19 no garantiza en
las normas yfo procedimientos de bioseguridad la definicién de medidas adicionales de precaucién
considerando los mecanismos de transmision por contacto, gotas y aerosoles del COVID-19,

La ESE Hospital Local Carlagena de Indias, ante la atencion en salud por COVID-18- no garantiza en
las normas ylo procedimientos de Bioseguridad la definicién de las zonas, las medidas y condiciones
de aislamiento de pacientes con diagnéstico presuntivo y/o confirmado para el COVID-19, de
conformidad con la tabla anterior.

. La ESE Hospital Local Cartagena de Indlas, ante |a atencién en salud por COVID-18 no garantiza en

las normas y/o procedimientos de Bioseguridad la definicidn de los controles administrativos y de-
ingenieria que reduzcan o eliminen las exposiciones del personal de la salud y el paciente a una
posible Infecclon por COVID-19.
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31.

32,

33,

35,

37,

38,

39.

40,

41,

42.

43.

44,

La ESE Hospital Local Cartagena de indlas, no garantiza la ejecucién de lss medidas preventivas,
destinadas a mantener el conirol de factores de riesgo |aborales procedentes de agentes bjoldgicos,
fisicos o quimicos, ;

La ESE Hospital Local Cartagena de Indlas, ante la atencién en salud por COVID-18 no garantiza en
las normaes y/o procedimientos de bioseguridad el establecimiento de protocolos de limpieza y
d;ahlw:ién de éreas y superficies, teniendo en cuenta los mecanismos de transmisién del COVID-
19.

La ESE Hospltal Local Cartagena de Indias, no garantiza en las normas y/o procedimientos de
Bioseguridad la definiclon de los Elementps de Proteccion Personal requeridos, segun el drea y
:sgtlvldad de atencion para la atencién de pacientes con diagnéstico sospechado o confirmado COVID-

. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no garantiza la capacitacién al personal que labora en la

Institucién en las normas de bioseguridad con molivo del Covid-18, toda vez que los trabajadores de la
institucién las desconocen, lo que imposibllita su real aplicacién, impidiendo asl la identlficacién,
control y reduccién de los factores de riesgo bioldgicos, del ambiente y de la salud, que puedan
producirse como consecuencia de la atencién en salud, con el fin de evitar-que aparezéa el riesgo o la
enfermedad y se propaguen u ocasionen dafiés mayores o generen secuslas svitables.

La ESE Hospital Local Carlagena de Indias, no garantiza la prestacién de los servicios de salud con
seguridad, loda vez que no cuenta con los insumos necesarios pare el cumplimiento del protocolo de
lavado e higienizacién de manos, ekponiendo a log pacientes y lrabiajadores al contaglo por Covid-19.

. La ESE Hospital Local Cartagena de Indlas, ante la atenclén en salud por COVID-19 no garantiza en

las hormas y/o procedimlentos de Bloseguridad la definicion de los procedimiantos y protocolos pata
el manejo, traslado y disposicion final de cadaveres. ;

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no fortalece los mecanismos de atencion telefonica y/o
virtual para atender tramiles necesarios en la atencion de salud o soportes para la misma.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no ajust los procedimientos de atencién de acuerdo con
laalsdiracd;rllm y lineamientos emanados. de]l MSPS y el INS fanto en procesos administrativos y/o
aslstenciales.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no definié estrateglas para reallzar capacitaciones al
talento humana como Gestores Comunitarios en los protocolos de atencion de la infeccion por SARS-
CoV-2 (COVID:18).

La ESE Hospital [Ljocal Cartagena de Indias, presentan fallas en el diligenclamiento. de la Historia
Clinica toda vez que los registros reallzados en la misma, Incumple los requisitos de Integralidad,
secuenclalidad y racionalidad técnico-cientifica, Igualmente no- cumple con el arctivo de historias
clinicas en condiciones locativas, procedimentales, medioambientales y materiales requeridas, debido
a que no la archiva en un érea restringlda, con acceso limitado al personal de salud autorizado y
conservando las historlas clinicas en condiciones que garanticen la Inlegridad fisice y téenica, sin
adulleracion o alteracion de la informacion,

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias; [no] garantiza una atencién segura, oportuna y continua,
ya qua no realiza seguimlento efectivo al control de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud al
momento de |a visita, que ocasionan evenitos adversos, a través del comité de Infacciones y seguridad
del paciente, aunado al programa de farmacovigliancia, asl mismo, no soporta adherencla de
procesos, procedimientos, gulas o manuales que orientan la medicién, andlisis y acciones de mejora
para Infecciones.

Ls ESE Hospital Locel Cartagena de Indias, tiene vinculado personal asistencial y administrativo que
ejerce actividadeés de manhera permanente a tiavés de Empresas de Servicios Temporales, que
superan los términos de 8 meses y su prérroga por el mismo término.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, al suscribir contratos para la vinculacion de personal por
los montoe observados respecto del Contrato No. 108, de 2018 con la firma Konekta Temporal LTDA,
debi¢ surtir el tramite de convocatoria publica, previa aprobacién de la Junta Directiva, respondiendo a
las proplas prescripciones contenidas en el Manual de Contratacién.

La ESE Hospital Local Gartagena de Indlas, no pyblica sys procesos contractualés en la’ Plataforma
, SECOP de la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
. . y
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45. Con respecto a la informacién solicitada poriel equipo auditor y entregada por la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, se. evidencid que ésta carece de completitud y calidad, toda vez que no
relacionaron los terrencs, edificaciones, plantas ductos y tineles y equipos de transporte, traccion y
elevacion, de acverdo con lo reflejado en la Tabla N® 84 Propiedad, planta y equipo vigencias 2019 y
septiembre 2020 del presente informe.

46. La ESE Hospllal Local Cartagena de Indias no establece las politicas y estimaciones, para las
transacciones, hechos y operaciones econémicas de la entidad en su manual de pollticas contables
de conformidad con lo dispuesto las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos economicos de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y
que no captan ni adminisiran ahorro del publi?o.

47. La ESE Hospital Local Carlagena de Indlas en los Estados Financieros terminados en diciembre de
2018, no reconoce y revela la totalidad de la informacion de las propiedades, planta y equipo, al no
tener reconocidos en su informacion finan: y contable los centros y puestos de salud de propiedad
de terceros, afectando las caracteristicas fundamentales de relevancia, representacion fiel,
comprensibilidad y comparabilidad. ‘

48. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias en los Estados Financieros terminados a diciembre de
2018, No refleja un saldo de cartera de acuerdo con la probabilidad de recaudo que espera de la
misma, sobre estimando la cartera y activos por no reconocer delerioro sobre la cartera con indicios
de deterioro alto y que la probabilidad de recaudo es baja.

49. La E.5.E.[,] Hospital Local Cartagena de Indias no depura y concilia permanentemente las cuentas por
cobrar respecto de otros actores del sistema, ni efectia el respectivo saneamiento contable de sus
estados financieros, presentando diferencias significativas en el marco de la [Clircular 030, entre lo
reportado con las entidades responsables de pago con una baja coincidencia factura a factura.

50. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias presenta diferencias entre la informacién de cartera
reportada por medio del Sistema de Informacion Hospitalaria SIHO y lo reportado en CHIP de saldos y
movimientos, en los cortes a diciembre de 2018 y septiembre de 2020, lo que evidencia falte de
verlficabilidad, oportunidad y comprensibilidad de la informacion; situacion que no permite efectuar un
andlisis il para la toma de decisiones econdmicas de la E.S.E.

51. La ESE Hospltal Local Cartagana de Indias, presenta diferencias entra la informacion de cuentas por
pagar reportada por medio del Consolidador de Haclenda e Informacién Piblica CHIP, los Estados
Financieros Certificados y lo remitido al equipo auditor en la visita a diciembre de 2019, lo que
evidencia falta de verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad de la informacion; situacion que no
permite efectuar un andlisis til para la toma de decisiones econdmicas de la E.S.E.

52. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no aplica lo establecido en su Manual de politicas
contables, ni el resumen de politicas en sug estados financieros, subestimando las provisiones de
acuerdo con el informe ylo estimacion juridica de los procesos judiciales en contra de la empresa.

53. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias s| bien adopté un sistema de costos, en el marco del Plan
de Saneamiento Fiscal y Financlero, este no reflsja la realidad de los costos de operacion de la
entidad, que le permita conocer al costo asociados a los servicios ofrecidos por |a ESE, que cumpia
con los elementos minimos para adalantar la suscripcién de acuerdo de voluntadas con las diferentes
Entidades Responsables de Pago.

54. La Revisoria Fiscal de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, no cumple de manera integral y
oportuna las obligaciones asignadas al no| realizar un seguimiento permanente y regular de la
operacion de la entidad, ni presentar a la Superintendencia Nacional de Salud los informes oportunos
confiables, varificables, razonables y propios de su ejercicio.

55, La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, i\n realiza de manera completa y oportuna, el reporte de
informacién, sfectando ¢on ello el proceso de verificacion y evaluacion que debe adelantar la
Superintendencia Nacional de Salud a los actores del Sislema General de Seguridad Soclal en Salud.
(..

Que de acuerdo con los hallazgos expuesios, en el Informe de visita presentado, la
Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional, concluyé que las fallas de indole
administrativa, financiera y asistencial en la gestion de la ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS, pone en riesgo |a adecuada y oportuna prestacién del servicio de
salud a los usuarios en condiciones de calidad, accesibilidad y seguridad del paciente.
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Que segn la informacién contenida en el informe de visita antes referido, surge claro que la
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, presenta Incumplimientos en los
estandares del Sistema Unico de Habilitacion, evidenciandose falencias en la Infraestructura
hospltalaria, dotacién, mantenimiento, médicamentos, dispasitivos médicos e insumos, historia
clinica, procesos prioritarios e interdependencia de servicios; lo cual repercute de manera
negativa en la prestacién segura del servicio, resultando constitutivo de las causales

astablecidas para la medida de toma de posesion, en los literales, &), f) y h) delarticulo 114 del
Decreto 663 de 1893.

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 000461 del 13 de abril de 2015, el
Comité de Medidas Especiales de la Superintendencla Nacional de Salud, en sesi6n llevada a
cabo el 27 de abril de 2021 (segun consta en Acta No. 323), con fundamento en el informe de
visita presentado por la Superintendencla Delegada para la Supervision Institucional,
recomendd al Superintendente Naclonal de Salud ordenar |a toma de posesion inmediata de
los bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, por el término de un (1) afio, conforme al -
articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, y el ultimo inciso del articulo 118 del Estatuto
Orgénico del Sisterna Financlero, el cual prevé que "Cuando no se disponga la liquidacion de la
entidad, la toma de posesién no podré exceder del plazo de un (1) aflo, promogable {...) por un
plazo no mayor de un afio; i en ese lapso no se subsanaren las dificultades que dieron origen
& la loma. de posesidn, (...) dispondré la disolycién vy liquidacién de la institucién vigilada. Lo
anterior sin perjuicio de que el Gobierno por resolucién ejecutiva autorice la prérroga mayor
cuando asl se requiera en razén de las caracteristicas de la entidad,”

Que; de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 291 del Estatuto Organico del
Sistema Finandlero modificado por el artlculo 24 de la Ley 510 de 1999 y en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto 2462 de 2013, le corresponde a la Superintendencla Nacional de
Salud designar el Agents Especial Interventor, quien ejercera las funciones propias de su cargo

de acuerdo con lo previsto en las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
demds normas que le sean aplicables.

Que. los articulos 261 y 205 del Estatuto Organico del Sistema Financlero, en concordancla con
los articulos 9.1.1.2.2 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, establacen que el agente especial

interventor es un particular que ‘sjerce funclones publicas transitorias bajo su propia
responsabilidad (descentralizaclon por colaboracion).

Que, de acuerdo con (o anterior, dada la naturaleza juridica de las funciones de los agentes
especiales interventores o liquidadores; el numeral 4° del articulo 285 del Decreto Ley 663 de
1993, modificado por el articulo 28 de la Ley 510 de 1999, seflalan que tales funciones, pueden

ser encomendadas a personas naturales o juridicas, que podrén ser removidas de sus cargos o
reemplazados. :

Que la Superintendencla Nacional de Salud expidié la Resolucién 002569 del & de saptiembre
de 2016 con el fin de estructurar el proceso de registro de agentes especlales interventores,.
liquidadores'y contralores, constituyéndose en una herramienta que elmplifica los procesos de
la_entidad, fortalece el control a las entidades en medida especial y propende por la
transparencia y la lucha contra la corrupcién, en observaricla de [os principios. de la
administracién publica, acto administrative modificado y .adicionado por las Resoluciones
000380 de 2017, 011467 del 13 de diciembre de 2018 y 005949 del 13 de junie 2019,

Qué mediante Resolucién 005257 del 31 de octubre de 2017, la Superintendencla Nacional de
Salud public el listado definltivo de inscritos en el Registro de Interventores, Liquidadores y
Contralores (RILCO).

Que el articulo 15 de la Resolucién 002599 de 2016 establece que la escogencia de los
agentes interventores, liquidadores y confralores se hard exclusivamente por parte del
Superintendente Nacional de Salud, previa presentacién de tres (3) candidatos escogidos por
el Comité de Medidas Especiales,

Que el Incisp segundo del articulo antes citado sefiala que el Comité de Medidas Especiales
deberd presentar al Superintendente Nacional de Salud, las hojas de vida de los tres (3
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candidatos que estén inscritos en la categoria aplicable a la entidad objeto de la medida de
toma de posesién, intervencién forzosa administrativa o medida especial, y que cumplan con
los requisitos y criterios de escogencia, para su designacién.

Que el Comité de Medidas Especiales en spsién del 05 de mayo de 2021 (segln consta en el
Acta 325), en cumplimiento de lo previsto an el articulo 3° de la Resolucién 000461 de 2015 y
el articulo 15 de la Resolucion 002599 de 2016, previa revision, puso en consideracién del
Superintendente Naclonal de Salud las hojas de vida de los candidatos inscritos en el Registro
de Interventores, Liquidadores y Contralores (RILCO) vigente respecto de los cuales se verificd
el cumplimiento de los requisitos de experlencia requeridos para el desempeiio del cargo de
Agente Especial Interventor para administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE

INDIAS, consecuencia de |o cual, se propuso la designacién del doctor JORGE EDUARDO
SUAREZ GOMEZ, para dicho cargo. |

Que la toma de posesion y la intervencion prrzosa administrativa para administrar ordenada en
la presente resolucion, busca garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de salud en
condiciones de calidad, oportunidad y seguridad, asl como, |a estructuracién e implementacién
de soluciones que impacten positivamente, los componentes de cardcter administrativo,
financiero, juridico y asistencial que en su conjunto permitan superar las falencias identificadas
por la Superintendencla Delegada para la Supervisién Institucional en la ESE HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS; de manera que durante un plazo determinado se
establezca si la entidad debar ser objeto de liquidacién a travée del proceso de intervencién
forzosa o si es posible colocarla en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social
o sl se pueden realizar otras operaciones que permitan lograr mejores condiciones para que los
interesados puedan obtener el pago total o parcial de sus acreencias, asl como para garantizar
la proteccién de los derechos en el marco de las normas que rigen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud; lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
del EOSF y las demas normas concordantes.

Que, de conformidad con lo anterior, &l Superintendente Nacional de Salud acoge la
recomendacién del Comité de Medidas Especiales de ordenar la toma de posesién inmediata
de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el departamento de Bolivar, por el
término de un (1) afio, asl como la de designar al doctor JORGE EDUARDO SUAREZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 6.773.841, para ejercer las funciones de
Agente Especial Interventor de la ESE HQSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el
departamento de Bolivar identificada con el NIT. 806.010.305 - 8.

Que la designaclén del Agente Especial In{ewenlor. se encuentra precedida de la verificacion
realizada por la ‘Superintendencia Delegada de Medidas Especlales de los requisitos
establecidos en el numeral 4 del articulo 285 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, los
requisitos de idoneidad profesional a que hace referencia el articulo 5 de la Resolucién 002598
de 2016 y los sefialados en el articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 780 de 2016.

Qus en mérito de lo expuesto el despacho,

FESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la Intervencién forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS en el departamento de Bollvar idenlificada con el Nit. 806.010.305 -
8, por el término de un (1) aflo, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. COMISIONAR al Superintendente Delegado para las Medidas
Especiales, para que de conformidad con el articulo 9.1.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010,
ejecute en nombre de la Superintendencia Nacional de Salud, la medida adoptada en el
presente acto administrativo, quien podrél ordenar se decreten y practiquen las medidas
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos de la toma de posesitn, asl como, para que
adslante ol proceso de notificacién del presante acto administrativo. <
A
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8)

b)

°)

d)

8)

9)

La inmediata guarda de los bienes de la intervenida y la colocacion de sellos y
demas seguridades indispensables.

La comunicacion a los Jueces de la Republica y a las autoridades que adelanten
procesos de jurisdiccion coactiva, sobre la suspension de los procesos de sjecucion
en curso y la imposibilidad de admitir nuevos procesos de esta clase contra |a
entidad objeto de toma de posesién con ocasién de obligaciones anteriores a dicha
medida. Cuando las autoridades se rehusen a cumplir esta orden, la
Superintendencia Nacional de Salud librara los oficios correspondientes.

Comunicar a la Superintendencia de Notarlado y Registro para que ordene a los
Regisiradores de Instrumentos Publicos, que se abstengan de cancelar los
gravamenes constituidos a favor de la intervenida sobre cualquier bien, cuya
mutacion esté sujeta a registro, salvo expresa autorizacién del Agente Especial, asl
como el registro de cualquier acto que afecte el dominio de bienes propledad de la
intervenida. También que deberan informar al Agente Especial Interventor scbre la
existencla de folios de matricula en los cuales figure la entidad Intervenida come
titular de bienes o cualquler clase de derechos; disponer el registro de la toma de
posesion en los folios de matricula de los bienes inmuebles de la Institucién
intervenida para que se cancelen los embargos decretados con anterioridad a la
fecha de la adopcién de la medida que afecten los bienes de la intervenida.

Comunicar al Ministerio de Transports, para que dicha entidad directamente o
mediante solicitud a todas las Saecretarias de Transito y Transporte o Movilidad
proceda a realizar la Inscripcién de la medida de toma de posesién en el registro de
automolores correspondiente o en el registro Unico nacional de transito; para que se
cancelen los embargos decretados con anterioridad a la fecha de la adopeldn de la
medida de toma de posesion que afecten los vehiculos de la intervenida; se
cancelen los gravamenes que recaigan sobre los vehiculos de la intervenida a
sollcitud unilateral del Agente Especial mediante oficio; para que se abstengan de
cancelar los gravamenes constituidos sobre vehiculos a favor de la Intervenida,
cuya mutacidn esté sujeta a registro, salvo expresa autorizacion del Agente
Especial, y para que se abstengan de registrar cualquier acto que afecte el dominio
de vehiculos de propiedad de la intervenida a menos que dicho acto haya sido
realizado por el Agente Especial Interventor.

La prevencion a todo acreedor y en general a cualquler persona que tenga en su
poder activos de propledad de la intervenida, para que proceda de manera
inmediata a entregar dichos activos al Agente Especial Interventor.

El Agente Especial Interventor podra poner fin a cualquier clase de contrato
existente al momento de la toma de posesion, si los mismos no son necesarios, asl
como suspender de manera unilateral contratos celebrados hasta el momento de la
toma de posesion en concordancia con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
1797 de 2018.

Prevenir a los deudores de la intervenida de que solo podran pagar al Agente
Especial Interventor, advirtiendo la inoponibilidad del pago hecho a persona distinta.
lgual prevencion se realizard para todo tercero que tenga negocios con la
intervenida, de que deben entenderse exclusivamente con el agente especial
interventor, para todos los efectos legales.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas preventivas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 asl:

ARTICULO CUARTO. ORDENAR como medida preventiva la separacién del Gerente o
Representante Legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS en el departamento de Bolivar identificada con el NIT. 806.010.305 -
8, de conformidad con lo previsto en el literal a) del numeral 2 del articulo 8.1.1.1.1 del Decreto

»
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2555 de 2010 y el articulo 116 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero modificado por el
articulo 22 de |a Ley 510 de 1999,

ARTICULO QUINTO. DESIGNAR como Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el| departamento de Bolivar identificada con el NIT.
806.010.305-8, al doctor JORGE EDUARDO SUAREZ GOME2, identificado con cédula de

cludadania No. 6.773.841, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

La persona designada como Agente Especial Interventor ejercerd las funciones de
Representante Legal de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el
departamento de Bolivar identificada con @l NIT. B06.010,305 - 8 a partir de |a fecha de su
posesidn y tendrd la guarda y administracifn de los bienes que se encuentren en poder de la
entidad junto con los demas deberes y facyltades que le asigne la ley, y ejercera las funciones
propias de su cargo, de acuerdo con lo| previsto en las normas del Sistema General de
Seguridad Social, el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y demés normas que sean
aplicables. :

El Agente Especial Interventor dentro del mes siguiente a la fecha de la posesién haré un
inventario preliminar de los activos y pasivos de la intervenida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.1.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010, que debera ser presentado ante
la Superintendencia Nacional de Salud dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho término.

De conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 281 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, modificado por el ariculo 24 de la Ley 510 de 1999, el Agente Especial
Interventor ejercerd funciones publicas transitorias previa posesién, sin perjuicio de la
aplicabilidad, cuando sea el caso, de las reglas del derecho privado a los actos que ejecute en
nombre de la entidad objeto de la toma de posesién. En virtud de lo anterior, para ningtin efecto
podré reputarse trabajador o empleado de la entidad objeto de la madida de intervencién o de
la Superintendencia Nacional de Salud.

El cargo de Agente Espaclal Interventor es de obligatoria aceptacién y el designado tendré un
plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de |a fecha en que sea notificado para aceptar
el cargo y posaslonarse dal mismo de conformidad con el inciso segundo del articulo décimo
soxto de la Resolucién 002509 de 2016.

PARAGRAFO. Si el Agente Especial Interventor designado rechaza el nombramiento o no se
posesiona dentro de |os términos indicados en el presente acto administrativo, serd excluido
del registro, a menos que, en cumplimiento de su deber de informacién manifieste que esta
incurso en una situacién de conflicto de interés, o acredite la ocurrencia de una circunstancia
de fuerza mayor o caso fortulto que le impida llevar a cabo el encargo, caso en el cual el

Superintendante Nacional de Salud, pro'f:ederé a designar un nuevo Agents Especial
Interventor. |

ARTICULO SEXTO. ORDENAR al Agen!le Especial Interventor que dentro del término
dispuesto en el articulo primero de la pras:‘l]la resolucion ejecute las acclones necesarias para
superar las situaciones que dieron lugar a la Intervencién Forzosa Administrativa para

Administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CAHTAGENA DE INDIAS.

El Agente Especial Interventor debera presentar el Plan de Accién de la Intervencién dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes d |a toma de posesién de la entidad, el cual debe
contener las actividades a realizar con miras a subsanar los hallazgos que dan origen a la
presente medida de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.1. “/nforme Preliminar” del
numeral 1 denominado ‘Informacién que debe reportar el Agente Interventor” del Capitulo ||
Titulo IX de la Circular 047 de 2007 (Circular Unica) de la Superintendencia Nacional de Salud.

La Superintendencia Nacional de Salud a través de la Superintendencia Delegada para las
Medidas Especiales evaluard y aprobard el documento presentado y lo hard plblico, de
conformidad con lo establecido en la Resollcién 002599 de 2016 y sus actos administrativos
modificatorios.
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Para efectos del seguimiento y monitoreo al cumplimiento y ejecucién de la medida, el Agente
Especial interventor de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, presentard a la
Delegada para las Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud, Iinformes del
mes inmediatamente anterior @ més tardar el dia 20 de cada mes, en los que se reporte el
avance en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas junto con las evidencias del mismo y con
base en los indicadores y formatos definidos en el Sistema de Gostlén y Control para las
Medidas Especiales - Fénix el cual se encuentra en el enlace;

para tal efecto efectuara el reporte de informacién a través de este sistema y dara cumplimlenlo
a las disposiciones y los formalos definidos mediante la Resolucidn 5817 de 2017, modificada
mediante la Resolucién 004723 del 03 de junio de 2020.

PARAGRAFO. Advertir al Agente Especial Interventor que en caso de detectar alguna
iregularidad o inconsistencia en la informacién relacionada con la gestién de la ESE, debera
informar a los entes de control competentes, @ Iniciar las acciones legales judiciales y
administrativas requeridas para el efecto; representando a la entidad judicial o
extrajudicialmente o a través de apoderado; asimismo, lo hard en caso de Identificar conductas
contenidas en el articulo 130 de la Ley 1438 de 2011 modificado por el articulo 3 de la Ley
1948 de 2018.

ARTICULO SEPTIMO. La institucién intervenida asumird los gastos que ocasione Ia
intervencién ordenada en la presente resolucién.

ARTICULO OCTAVO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al doctor JORGE EDUARDO SUAREZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 6.773.841, remitiendo para tal efecto citacién a la Calle 122 # 11 D - 71 Apto
510 o a la direccién de correo electrénico: eduardosuarez26@hotmail.com: de conformidad con
lo establecido en el articulo 4° del Decreto 481 de 2020 y el articulo 58 de la Ley 1437 de 2011.

Si no pudiere practicarse la nolificacién personal, la misma debera surtise mediante aviso, en
los términos y para los efectos de los articulos 68 y 89 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO, El Agente Especial Interventor designado tomard posesion del cargo firmando
el acta correspondiente ante el Superintendente Delegado para las Medidas Especiales, ya sea
en el lugar de la diligencia de toma de posesion e intervencién que se lleve a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en el presente acto administrativo 0 en el lugar que disponga la
Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULO NOVENO, NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente resolucién
al Representante Legal de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el
departamento de Bollvar identiflcada con el NIT. 806.010.305 - 8 0 a quien haga sus veces, 0 a
quien se designe para tal efecto, en el lugar de la diligencia de intervencién: Pie de la Popa -
Calle Nueva del Torll Calle 33 No. 22 — 54 - Cartagena Distrito Turlstico, conforme con lo
dispuesto en el articulo 291 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero en concordancia con
el articulo 8.1.1.1.3 del Decreto 25565 de 2010.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacién personal, esta debera surtirse mediante
aviso que se fijara por un (1) dia en un lugar piblico de las oficinas de la administracién del
domicllio social de conformidad con el articuio 9.1.1.1.3 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero.

ARTICULO DECIMO. COMUNICAR la presente resolucion al Gobernador del departamento de
Bollvar o a quien cumpla con las respectivas funciones en la direcclén electronica:
nolificaciones@bolivar.gov.co; o contactenos@bolivar,gov,co; o en la direccién fisica Carretera
Cartagena-Turbaco Km, 3, Sector El Cortljo de Cartagena de Indias, asi como al Ministerio de
Salud y Proteccién Sodial en la direccién electronica notificacionesiudiciales@minsalud.gov.co
o en la direccién fisica Carrera 13 No. 32-76 piso 1 de la cludad de Bogotd; al Director de |a
Cuenta de Alto Costo, & la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES a la direccién electrénica notificaciones judiclales@adres.gov.co o en
la Avqnida Calle 26 # 69 - 76 Torre 1 piso 17 de la cludad de Bogota; a la Direccién de Apoyo
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Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la direccién de correo electronico:
cione: ss@minhacienda,qov.co o en la direccién fisica Carrera 8 No, 6C- 38 de la

notificacionesjudic )
ciudad de Bogotd D.C; o a las direcciones que para tal fin indique el Grupo de Notificaciones de
la Superintendencia,

ARTICULO UNDECIMO, Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion, que
deberd ser interpuesto dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacién, ante el
despacho del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo
76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presente resolucidén serd de ejecucién inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicién que proceda contra la misma no suspenderd la
ejecutoriedad del acto administrativo y ara an el efecto devolutivo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, en concordancia con el articulo 335 del
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y }al articulo 2.6.5.1.9 del Decreto 780 de 2018.

ARTICULO DUODECIMO. La presente resi:alucldn fige a partir de su expedicién.

Dada en Bogota D.C; a ] 8 MAY 2021! |

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LAY

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD
Jormen Asdila Patra - Profesional Especislizade

|
José Manue! Suirez Deigado - Asesor SOME ‘
Maria do los Angeles Maza Rodriguez- Jete de Oficina Asesora Juridica
Lucia mmmmnmwurmamawvmumw
dal SUperintendents Nacional de Sakuxd
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DECRETO No. 0421

DEL 29 DE JUNIO DE 2001

Fi

i Po | el cual se fusionan las Empresas Sociales del Estado cread s mediante el
- : cuerdo No. 43 del 24 de diczembre de 1999 y se crea una nueva E.S.E.

- ‘. EL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO TURISTICO Y ULTURAL DE
| . CARTAGENA DE INDIAS EN USO DE SUS |FACULTADES

i S CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS

i POR IEL ACUERDO No 008 DEL 13 D MARZO DE 2001 EMANADO DEL
HONORABLE CONCEJO DISTRITAL Y :

-,

el : | i : CONSIDERANDO

¢ e de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Pplitica la funcion
; administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse
ulo. con fundamento en los principios de igualdad, morahdad eficacia, economia,
rdo. celcndad xmparmahdad ypubhcldad 4 :

@ pue el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias segiin el Acuerdo No.
43 del 24 de diciembre de 1999, emanado del Honorable Concejo Distrital, se
crearon las tres (3) Empresas Sociales del Estado del primer nivel de atencidn.

3 Que el inciso segundo del articulo 209 de nuestra Carta PO]ithﬂ gstablece | ue “Las
autoridades administrativas deben coordmar las actuaclones 1Bara el qdccuado
cu phmxento de los fines del Estado. .

cs

¢ Que la existencia de tres (3) Empresas Sociales del Estado en el Distrito de
: Ca.rtagcna del primer nivel de atencion, ocasionan mayores costos administrativos
un la cxtstencxa de una sola. ;

S Quc como consecuencia de la creacién de una nueva y unica E presa Sl:)cml del

b~

i

B

ig.:,tado del primer nivel de atencién se disminuirian doce (12) mjembros dc Juntas

Subgerenc:as ‘Administrativas, dos (2) Revisores Fiscales,

lQue igualmente la existencia de una sola Empresa Social del

‘anotados.

quedarian simplificados con la consecuente disminucion de
administrativos.

rectivas, dos, (2) Gerencias, dos (2) Subgerencias Cientificas, dos (2)

os (2) Asesores

Juridicos, dos (2) Almacenistas etc. lo éual permitiria un ajuste en el gasto de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 617 de 2000.

Estado del primer
nivel de atencién pcrmitin’a el favorecimiento de la libre escogencia de los
- jlusuarios de los servicios de salud v la promocién de la calida

d dc los servicios

* Que los procesos de referencia y contrareferencia de pacientes, muestras y, estudios

tiempo y costos
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-¢ Que una sola Empresa Social del Estado del primer

gjercicio de las

y control.

Competencias y responsabilidades asignadas por la Constitucién y

nivel de atencién facilitaria el

la ley al Departamento Administrativo Distrital de Salud, en cuanto a la vigilancia

Compromisos ¢

tractuales que generen los programas respectivos permitirian un

¢ Que las activi%des del Plan de - Atencién’ Bésica PAB se facilitarian y los

mayor y mejor-cpntrol de los Mismos a través de las interventorias,

para la ejecucion de las actividades de prestacion de servicios, por la aplicacion de

recurso

]

€OStos Operativos.

una ecgnomia e

¢ Que la creacién| de

cual llevaria a una mayor racionalizacion de los

una sola Empresa Social del Estado del primer nivel de

técnicos, administrativos y financieros y el logro de la disminucién en los

atencion beneficiaria los canales de comunicacion entre la entidad y la Direccidn
Distrital de Salud y 1a Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, A

de Infor
Individuales de

¢ Que con la existéncia de una sola Empresa Social del Iéstado, se tendria un solo
Sisteme:[. 1

|

oportuna de la informacion para la toma de decisiones tanto en la Empresa Social

del Estado como
dentro del sector

¢ Que la existencia

atencion facilitarfa una mejor contratacion en

para ‘el Distrito en la formulacién y/o adecuacién de politicas

lud.

de una sola Empresa Social del Estado del primer nivel de !
términos porcentuales, con las

Entidades Promotoras de Salud E.P.S. con las Administradoras del Régimen

Subsidiado A.R.S
escogencia de los
servicio,'

lo cual facilitaria una mayor y mejor aplicacién ¢n la libertad de

usuarios y el consecuente mejoramiento de la calidad del

¢ Que el afticulo 172 del Cédigo de Comercio define: “Habra fusion cuando una o

més sociedades s¢
crear un 1 nueva.. -

¢ Que el Distrito de (Cartagena de Indias ha considerado que es viable y aconsejable

la aplicacién de |
anteriores, en la

En consideracién a lo hnterior.
i A

_definicion de Fusién dada
preceptuado por ellarticulo 91 de la ley 136 de 1994, literal d, numeral 3.

disuclvan, sin liquidarse, para ser absorbidas por otra o para

figura juridica de la Fusion apoyandose en los considerandos
' por el Codigo de Comercio y en lo

{

cion lo que permitiria la aplicacién unificada de los Registros
estacion de Servicios -RIPS- ¢ igualmente la obtencion 4gil y
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FUSION Y cnmczﬁmnxnaww&%m&& NATURALEZA .
. NFORMACION «JURISDICCION'Y DOMICILIO + /OB,
T AINCYONER. o L0 T

A NER: s Lt | ' Fombihe ooty et ol M *f : !1-; g o
ULO 10~ FUSION Y CREACION:: Fusiépanse las tres
Soctalés del Estado cmdas:medianida-.et.wcig:m nimero:43,del, 24
1999 y créase una nueva Empresa Social del Fstado: del primer, nivel d
Distrito T. y C. de Cartagena de Indias.

';1 .1 \ -'-.l_
s ol

ARTICULO 2.-DENOMINACION: La denominacién de la nueva B

del Estado, que. se m;;&a@naehﬁi’ﬁ‘!lif%nmmdﬂi'ipfﬁeﬁfﬁDMI'F. 'ta,_;:DE o'
: N DE INDIAS™

SOCIAL DEL ESTADO = ESE » HOSPITAL LOCAL CARTAGEN
que 'Fn-.- lo sucesivo.y para efectos de estp Degreto podri-denominarse ¢
la ESE;, . \ s f .

i L - S AL S R SR U

Bl % Lo manhe 3 i,',_».-....al-_:!ﬂ,. s
ARTICULQ 3. NATURALEZA JURIDI : .
ESH - Hospital Local Cartagenajde. Indiag” constituye una jgategor)
entidad de derecho publico, descentralizadn, del orden, Distrits
Juridica, patrimgnio propio y, sutonomfa, administritivay adserita al
Administrativo Distrital ‘de Salud « DADIS - e integr '
Seguridad _Social y gnmgtida:&!h-t@gmﬂw&;ﬁi% de, lajley 100,.de
articulos 194, 195 y 196 y demds normgtividad quelos modifiq)
veform 'n.n;glamqnltm Qmﬂiﬁg’ﬂtij, 1” LA ‘ T 1’ :

ARTICULO 4.- CONFORMACION;, L!}ﬁﬁ-.iqw. aqui so crea
ospital Local Cartagena de I

i L . ! & f

fusién, estard conformada por el cal Carta de India
anteriormente Hospital Lu:'r‘ﬂ,c?qf!..g “speranza, © gm% s¢ré la cabec
todas las demdg Instituciones Prestadoras de Servicios ¢ mer nivel

derecho priblico, las eiidles continuar

. posterioridad a la vigéneia del ﬁmﬁgﬁ}é“dw 0 Heguren ai’:ﬂrﬁfﬁwéﬁu ;
P L IO R R Pt R

hy 4

: L, A poivhd A gyl it %
Son Unidades Periféricas Asistenciales de la ESE las ubicadas
Geogrificas definidas asi:

A. EN LA ZONA NORTE: La UPA Hospital Local de Canapote

Barrio de Canapote; la UPA de la Boquilla, ubicada en el correj
Bogquilla; 1 UPA de Dani¢! Lemaitre, ubicada en el barrio Danié

UPA San Pedro Libertad, ubioada en ¢l bartio San Pedro Libert
Bayunca, ubieada en el corregimiento de Bayunca; las UPAs de Sa
11, ubicadas en el barrio de San Franciseo, la UPA de Fatima, ubics

#IDICA: Lo “Enjpresa Sociaf

- & integrante del: Sister

!f_ur,- j'@"Mé o i 1
: denoimingndode” Unlidsd
Asistenciales UPA, formarin parte, ‘ig}lafimntq,_fgq._‘ laj JESE las /|

RIDICA - -
TO Y

3), Empresas
diciembre de
tencion en el

tpresa Social
“EMPRESA

1 la expresion

]

del Estado -
n especial de

ti Lf l-a Pﬂl’ﬁﬁl‘laﬁﬂ

Departamento
a. Generpl de
Capitule 111,
e, .adicionen,

 efecto de la

ins, ' denominado
o de la ESE y

de atencion do
s Périféricas
IPA que con

on las Zonas

ubiéada en ¢l
imiento de la
Lemaitre; la

ad; la UPA de

Francisco 1 y
da en el barrio
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ani; las UPAs de Tierra Bomba, Cafio del Oro y de.Bocachica, ubicadas en
t Tierra Bomba; la UPA de Isla Fuerte, ubicada en Isla Fuerte; la UPA de
Islas del Rosario, ubicada en Ja Isla del Rosario; las UPAs de Bart y Santana,
ubicadas en la Isla de Bari; la UPA de Manzanillo del Mar, ubicadas en
Manzanillo del Mar; la UPA de Punta Canoa, ubicada en el Corregimiento de
anoa; la UPA de Arrgyo de Piedra, ubicada en el Corregimiento de Airoyo
a, la UPA dpl.s Pontezuela, ubicada en el Corregimiento de Pontezuela; la
de|Arroyo Grande, ubicada en el Corregimiento de Arroyo Grande; la UPA
o de las Canpas, ubicada en el Corregimiento de Arroyo de las Canoas; la
LA delfunta Arona, ubjcada, en el Coregimiento de Punta Arena; fa UPA de
ey, ubicada, en, el ;gowegm‘lﬂsmdy ¢ Puerto Rey y demas Institiciones
as de! $e;r$?i%os; que'se creen en los barrios y/o corregimientos de éstd area
Sa Q:Zﬁﬂ&Nﬁﬂ¢: TR 3 IS ity e T-lw'\‘ e Pra= -5 el g BB ; : b
A ZONA SURORIENTAL: El Hospital Local Cartagena de Indias,
nente denominado Hospital Local de la Esperanza, y cabecera de la ESE

B. EN L)

anterio
que se ictea mediante el presente decreto, ubicado en el barrio de Ia Esperanza, la
-UPA dpl Pozon, ubicada en el bartio/El'Pozon; la UPA La Magdalena, ubicada en
el barrio La Magdalgna; Ia UPA del Libano, ubicada en el barrio Repiblica del
Libano}' {la UPA La‘Candelaria, ubicada ¢n>el barriorLa Candelaria; Ja. UPA de
Olaya Herresa,: ubicida’ en'el’ batrio 'Olaya: Herrera; la UPA de Las Gaviotas,

ubicada ien el barrio Las Gaviotasy laiUPA Foco Rojo, ubicada en el sector

do Foco Rejo; la UPA de Fredonia, ubicado en el barrio de Fredonia: Ja
de | Boston, ubicadal en:el barrio Boston; la UPAide Ternera; ubicada en el

“Ternera-y denis Instituciones Prestadoras de-Servicios que se-creen en los
0 corrégimientos de ésta dtea geografioa o Zona Suroriental,

. EN L/ ;ow‘g.ispﬁoccmmat : La UPA Hospital Local de San Fernando,
et b‘in
30

ubicada ¢n el barrio San Fernsndoyla UPA! del'Nuevo Bosque, ubicada cn ¢l barrio
' Nuevo Bosquei|la UPA: de'sl Bosc e, ubivada en ¢l barrio Bl Bosque; la UPA del
- Socorrg,| ubicada en'el bﬁiﬁé*-ﬁl Sacoitd; la UPA' Blas de Lezo, ubicada kn el
" barrio Blas delieko; la U‘PA‘_‘F&’M@E Barato] ubicada'eni el barrio Arroz. o; la

UPA dp Henequen, ubicada en ol barrio Henequen; la UPA las Rejnas, ubicatla en

el barrio Las Reinas; la UPA de Albornoz, libicada en el barrio Albornoz; la[UPA
“de los Cérrog, ubicada en el aﬁiéﬁl;iﬁs”cms‘,‘]a- UPA Esecallan Villa, ubicatla en

el barrio|Escallon Villa:' la'(
| Pm;ag:a 3
barrios

l1on 2 UPA dé Pasacabalios, ‘ubicada en el corregimiento de
los'y 'demids Instituciones’ Préstadoras de'Servicios"que se creen en los
(o cqﬁglﬁﬁ)ie:mtbs H&‘é#ﬁh’*é{gﬁ*ﬁéﬁ rafica o Zona Suroccidental.

D 5.4 JURISDICCION Y/DOMICILIO:  La Empresn Social de| Estado

—-ESE- Hospital: Ldcal qm‘(ﬁuétigi"ﬂe"fﬁaﬁé} para todos 168 efectos legales,’ ndrd su
domieilio en el Distrito

Jurisdiceio)

Turistico y Cultural'de Carfagena de Indias:
ARTICULO '6.< OBJETO: 1 ‘objbio’ do”la’ Eumptésa Social dél Estadd- ESE-
Hospital Ideal' Cartageha de Indias es la prestacion de los' servicios de salud,
entendidos como seryicio pablico a cargs ‘g;[ﬁﬂqﬂb ¥ gomo parte integrante del
Sistema Local de Seguridad Si;glnlenSglqti. §§j_p¢uct_“_d_%.§ su nivel de complejidad.

ARTICULO 7.- FUNCIONES: Soi filleiones de 1a Emprosa Social del Hstado -
ESE -Hospital Local Cartagena de Indias las siguientes: - ,

i
:
8
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. . ieftesy efctivos que éum "';‘.q_, o) zammm
.calidad establecidas, de mrdo o&ﬁma iwam?_e‘ni% es ewpedidas par el
Ministerio de_Sa!ud pam tal propésito, |

© 2] Garantizar, mediante un manejo % neial admundo la wnta
financiera de la Empresa Soéial del ik

lidad social v

mistradoras del
bditm_s qie los
n el merchdo.

3} Ofrecer a las Enudﬁaermhi’s'to ode Salud - EPS, Ad
Régimen Subsidiado ARS. y §l§ Aym
{.demanden; servicios'y paqu&% u’.lh tarifas’s ﬁeﬁﬁwg

5 asip gnados a ta ondad
‘ébﬂfﬂddéﬁ *F AT

11( -|-;J|,|r

el

) 4q Programar Ia distribucion
ferrcs cn:mplimiuﬁto de'sus respectiy 5[

it 4 BRI R e ik Dl e

5 Praptmcr planes; pmgmmw[f Whﬂos que’ d‘ebﬂﬁ iu{;Tuxrsd <

1~ programas del Distrito de Carthgen &6l sépfor dalod. " T

os

BB oCN B3O G D3ras

h Tos, planes y

b SOLIRS L
6. Estimular la participacion comunitaria en los témunua esthblacld s por la Ley ¥
. Sus Decretos Rag!amaﬁtaﬁamiw‘ A G - R ._ . :

i i & ¥ B EID I e '

AT Aplmar el régimm sobre raﬁmwia Z;Icotftmtafem&aia de puoi qﬁ, ‘mugstras y
obi

L A = T |
.

estudios, con base enel’ Decreto'R759'de 1991/ etniffiadd del ’G o Nacional y
. demas normas sobre el partioular,

ik &«Regmhw las actividades realizadassy ‘Teidir Tu&’*mﬁmﬁch seginfiel rég{'ma'n del
S !submlenmdeemfomw{én‘eﬁﬁalhﬂmm AR Wi oTEF Ao i '

; .
4 Administrar . su amstmuesmmasignarmmas en".it&hméa: h Ia e !dﬂ'd; cantidad y
| costo de los servicios programados;iv 1= 11 = Bved v s

147 1 l

A —— e~ gy

e g,
e T e
T R A R S
- . =

X bicied o TR .h; :
ldPromuver laimegracim; f{maiunah ’i e o -#i oRsh

SE i

gl i
li Dmgnosﬂcar g! estada Sn!ud-anbmwdad e&tableoer il los = factores
NG datmmnames y contribuiria I&ﬁhbﬂﬁﬁémdﬁhl’lﬂn Locia!'sda Salmt ‘efectuando su
. sagmmwpxto y.emltmménmnlapérﬁnfpuidh cnmuu?tnna ie’establece la Ley.

Y Adoptar un modelo de control de pestion con indicadores|| que permitan
~ svaluar las acciones con los.griterios dg eficiencia, uﬁaaoia y efectiviidad. :

13.8atisfacer los wqumnﬂantos del entorno, adecuando oominunmen su servicio y

funcionamiento.
]’ B 14.Desarrollar Ia ¢structura y capacidad operativa de In E.S.E. med te la aplicacién
!_ b * do principios y técnicas gerenciales que mguren s mmv% crecimiento,
i calidad de sus recursos, capacitlad de competir en el mercado y ventabilidad social

a{"
31 y financiera,




1. La Efigiencin, definida’ como 1a “nisjor 6" sovial fyil: o los> v ]
- recursop dministrativos, técnicos, financieros, mateciales y humanos con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendida, ' ]

A bt | S U TS ST v i ST S : r¥ Yo SAhTE i

La t?m? !}': g. &lﬁ@wﬁq tffﬁ la Ji,a&‘lwlé‘ﬂ* efectiva, oportuna, personalizada y
continug, de acuerdocon los ﬂ@s s acep %9“ %.5olre provedimientos cientifico-

(éenicos y administrativc y‘% I itilizacion gﬁ%lﬁﬁn apropiada, de

conformidad con los requerimien 3,fle.1os servivcios deisalud que se ofrecen y de -
Tas normits vigéniss sobre Ta marerin o108 desselud e so

by g

W g MR ST R - 1 e

| Lie ELaptR SR = 1L |
I
e 0 as o b DEL BATRIMONIO: - o | ':

4
I

| ) - \ ‘ ."_ P ER ks pdiad fj e SR e : 1
ARTICULO 9. ﬁ&’!ﬁlmgﬂfgaiﬂ patrimonio de la B.8.E; estara representado
por: : ;. ]
| i|_ Lk gy e TR it o e piLieT S =
a) Todos|los bienes ?na_tp aly ,,)ga.if;s_%qa@mmhles ¢ inmuebles; que ‘actualmente
son dg propiedad del Distrito de artagena de Indias 0 que estan destinados
‘para la prestapion g;e.,JPs;;amﬁﬂngMu@&n el primermivel de atencién iy por
los % pam estos mismos. ;ﬁl'@s».a%l,nmm propiedad’ o estén’ utilizando las
Empresas Sociales del Estado que se sionan, : i
] O ST AL & AT VgS 5 ;--L:Ei (4t ‘;;-5“;-'.'-1...‘5:'.1"&.‘ At i | L LR
b) Los bienes _de.i_ cuaﬂqu;er tipo qui Ia Nu;;gon;-...e! Departamento de Bolivar y Jos
muni *I'Eias le transfieran a cualquier titulo o los que se incluyan como parte del
presuptiesto de renta de !a E.S.E. en cada.vigenciasfiscal, conforme al régimen
. especigl __ql.;oﬁﬂ_dpgta%. le ley orgdnicn:-de  presupuesto ¥y la reglamentacion
| respe vi, ' / e S S : y
&) | Los bires ac ‘lﬂlt{iﬁmﬂi.d&_a_ﬁpadgs,:mmla&!ﬂaeiﬂncyel Departamento de'Bolivar
a las Empresas Sociales del Estado quese: fusionan por disposicién del presente
Decre :
d) Los aportes GQue a : almente. o ’i&slplm-ﬁmpmsas-s_ociaIea-'del Estado que se
fusionap, prmie tes del pre:ﬁ%uasm;xi&aiqnal.;depmammualfy Distrital.
€)  Los réo rS0s recau.é‘lados por conjc@pm de contratacion y ventas de senvicios a
las entidades Promotoras de Salud,/-1osr ontes territoriales, 'las AR , oOtras
instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que lo sol ic[gten.
o 8 B PR e (1P e L s R
f),  Los ingresos por. ventas dg medicameitos, las-cuotas de recupéracion Enngadas
por log i

5 s uarios deacuerdoicon su clasificacion socioecondmica.

| b gt "L g W
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+Sesignaran.por,ol Gerente de s mii
a

AR L —— ...,._.._ .._....._..._.__':..*.:-.:_.. T ,.,.Li,.. »
ik - oAU e WS (Y %1 & RS | 1.?’.._?5?.,!.-1?&? LI ) QTN - e I . R |
{Los rendiimienios financicros de s feburios ecbnomicos |

hy -fl_.us réoursos provénintes de dsoltrasion iniferiiadional.” '

iy Bl producto de las donaciones y subvenciones que raciba FQ'E:S.E de entidades
; Lm’lb!i.cas y privadas, nuﬁmiﬁémfnmﬁw:mﬂw-y@mwmﬁhs naturales o

luridicas.
1

s O o SN 3 L L ol T i ; IETOE S I ot e s
D !Los deinds bidnes q\%e fidq:'!ﬁrlf& a Wqﬁm:iuuro, én su condici

. duridica,

PARAGRATO 'I: Para los efcotos previstos en los literdles A, B, y
articulo, se elaborars, a los treinta: (30) diasusiguientes ay *-fenbﬁ.i-det
instalacion de los érganos de direccion de la nueva ES.E., per lo
12y, el epartamento Adn

ud, un inventario pormer

W T L T L Bl i R A BT ” " ﬁle 4 H
Contralorta’ Digiritil dnté’el Organis (F. ,} Wi A o l
iy b |I '.|_t._, . W Yy 'f'»", ',‘“"“I‘.p yf o C R o g ._“;.‘ 3 !.

<t ) Ceeagmedb o o sargion o B vl s as
wha LSSt e n @i g ey

strats
por un ¢

de persona

|
del presénte’-
nstitpcidn ¢
funcionarios
Distrital de -
legado de Ia

PARAGRARO 2: El gerenteide!la K /S.Bs ﬁzmnm@ antelel Distrito de] Cartagena, a

trayés -de~ la: Oficinar Asesorn Juridica y Sente: ote
adelanten las diligencias pertinentes 'y se dé legalizacidn pronta nyla t

idsyentes [competentes, para que. se

sferencia de

dominio y propiedad en cabeza de la E.S.E. de los bienes de que tratan 1ps literales A,

B.y_c.;d@&sfe mu}u!,- AT e iy |$ 1‘“.‘-& i :--f'i'é vy 1;“.| i ?F sllﬂ‘ ‘_I'E .--"

) LR L R A LR S TS BTG Y AL b sl al Sl s

v e e e AN U Y ,:,.-.i-.h:_'::s-";‘i- R Gt T Y

T e T T e TN ot bl

i SRS AR S B TR, RS DR T
Ny el O T ST T e | i 8 40 el g
DELA ESTRUCTURA ﬁ&sig@ﬂ%ﬂﬁ@fxﬁ%‘ﬂm DIR
ety 2 riwg v Gy i ! u.;l' S

oI e i g ke

normal desenvolvimiento' dé 1A' RIS &, b s

b} AREA DE ATENCION AL USUARIO: Lsta drea estd confo

0
CCION

ARIA DX DIRECCION: Infegrada por una Junta Dirsctiva y 1a
mision de matitener la unidad de objetivos de Ia organizacion, |
necesidades y expectativas de'les usuarios v determinar los mercag
4 . i e R ol e KX | i
_ definir estrategias dé sorv:oxgs E I*’?ﬁ"?” ﬁmmcn?”ﬁi? 'qgreocié

tado - ES.E.

erencin; con
entificar las
0s a atendér,
que exija el

mada por ¢l

conjunte de wunidades orgdnico-funcionales | ~Unidades| Periféricas
. Asistenciales- encargadas de; todo ¢l proceso de produccién y prestacion de
“servicios de salud, con sus respectivos  procedimientos y| actividades,

incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario.

. definicién de politicas institucionales de atencion, elitipo dé recu
para ¢l efecto, la forma y caractesisticas ‘de la atencion y |1
prestacidn del servicio.

omprende la

8 necesarios
direccion y

7
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. DE LOGISTICA: Esta grea

encagadas de ejecutar, en, coordinacion con las demés areas, los procesos de

% ARTICULG

Directiva

Indias, ests

Deerelo 18
salud, asi:

I- Dos (2)lmiembros del s@étotjpbii-tibt}&ndﬂﬂuimﬁm.;- o on

1.2 El|Director del Departamento Administrativo Distrital de Salud DADIS de
Cartggena de Indias o su delegado.
ST s B TS 2*5 iy 1«5 LS 7Y S FEU S S
2= Dos (2) miembros del seotorcientifico de la salud. -
: ¢ o etaillr AR ST | R EES S RS RN {
2.1 | 'bn (1) répresentante e 104 profusidiiale do Ta'Salud wialquiera que sea
| 'su"diﬁ ipling, pérr’éhéﬁ:‘ehté%"’a“‘l;&?"ﬁﬁtﬂ% e ethpleados de a institucion. Este
representante seritjelegido. por voto secrelo y en virtud de convocatorin que
haga|cl Gerente del organismo..Lamitadsmas uno.de los profesionales de la
salud de-laindmina de cmplcai?oa de da+E.S.Eiy constituye ‘qudrum ‘para la
clocc n dﬁl r'epm%?ntﬁ]“e) s .!.'1_; 9t ._‘e it ST o el G psey 4
- ) R e T S I T S S e T S P I ¥ i !
| 22 {Un (1) -representante de las asociaciones cientificiis 'de 'los” diferentes
' profe

Cartagena de Indias, ante el |

: lAllca'quc dol I_?igrgi;gg; de Cqﬁagcgna 0 su delegadg,‘ 3;31:9'11 l;n‘_ presidira.

plangacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y control de los
5" humanos, financieros, fisicos y de informacion necesarios para

ry desarrollar los objetivos de la E.S.E. y, realizar ol mantenimiento de
ta fisica y su dotacion.

 11.- ORGANOS DE DIRECCION: La direccion de In E.5.E. esta 1
PlaDIFECtive Yun GRreatBa.r .y v o e .

¢l Ia “Empresa Socia | del Estado E.S.E. — __I;_Iﬁsgigal_ Local Cartagena de
4 conformada’por seis (6) ‘miembrod ‘conforme ' 1o’ eslablecido en el

b de 1994 y el Degreto 1757 dol mismo afio sobrs, participacion social en

S R T AR SR Y L2 I TSR RIE T R R

URREE LML ST

sionales de la salud que funeionen en el Distiito de Cartagena de Jnii!ias.

ripresentmteé;serﬁ designado, en virtud de las ternas que preserltcn'ias

agiones de’ profesionales devlacsalud que funcionan en el Distrito de
tor Distrital. de Salud, = debiendo éste

g S )

? T

examinar las, calidades cientificas y, administeativag de los, candidatos para
' |

el D

s de st escogencia por ¢l mismo. |

4sp de 1o existir asmianioné&;cigm(ﬂ;as de profesionales que }'mwicinan en
strito de Cartagena; elGerentesde Jai*La‘Empresa- Social del' B

‘tado -

S.E. - Hospital Local Cartagena de Indias, il S
B L L T1 RS SRR 6 e T TR o S B P R RS " PN ¢ !
FTR T A I Sty P fﬁliﬁ'?i' L TR e SRR S YT
it NS ' 1;}“%' RCE S0 I SR R se
Ar TR REUR T (T SV I < AR + LRI

comprende - las unidades funcionales |

Ssd e ad o fE N L o : ;
.12 CONFORMACION; DE. LA JUNTA  DIRECTIVA: La Junta

|
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e Dos‘(?) ‘nnen'ibms del'sector Combinitifio. 11 10 A v L

DIRECTIVA. ' Para ser miembioidd 1

¢ convocaré a los profastonnlm de la saud que e ejerzan en ‘el Dn |

"1, Distrital de Salud DADISIA LY tera'e
firmada por todos los asistentés. Sl ey

f“l }l Z,'!_iv'l {2 ”t h,’* F 5‘1:_ [ fJ 4w .}.;

legalmente: establecidas enel Distrito sde Cartagenni de; 1

0, dlstmms a

4 los de m&mm emplea o8, de la institucion afin de que se donstituyan en
Y : ﬂﬁﬂlblﬁ ﬁfﬁ‘( il "']at p& TI m M mﬂllanl’g'la :Ji].f.lta
- .| Directiva qué serd’ éscogidd pot &' D ﬁ‘%&ﬂit d'u! mento Wdministrativo

baté!ana‘xlrsb bf ctal dd dicha asamblea

| "H Un (1) srepresentante fesignadg | por . lag M:mion Jﬂde Usuarios

ias, mediante

convocatoria que hard el Ditector del dearmmanto Administrativo

Dwtritai de Salnd DA]"JIS
/! ! 1. i *I"fj‘]‘ auiidd

)
i

33 ,Un (l)ﬂm caamantq mm_,
produccian del Distrito de € I
correspandiente podra ser
previa , solicitud. del Drrect
Salud DADIS. §i los gromis

d‘% .wm‘tamentq i

1
.“f..!ﬂ: I

e .,':Dlml to d& Caﬂﬂ a de Tng 1 PJ'? ﬂ“ﬂﬂfﬁ l&é}‘ﬂ
l “Comités de Pa Q]E@Qﬁﬁr Somunitaria 'J%tﬁ_dh,; on ”'nat! uido
; de Cartagena, ;}or “convacatoria del Ditector del Departaimenta

. Distrital de Salud. s

ARTICUI,,O 3: REQUISITQ PA LOS MIEMBROS D
} bt la* Yot D recfwak«:ia " La B

Estado Social — E.8.E. Hospital® Lideal: 'Car gona'dé | ’Inﬁias" |5s& reg
req{sisitos siguientes: : .
K Eanid ma;{a, Fopebl g i e ;

l.-, Los representantes dal estamento E’a!ilicn m!mxmalrahvo. cuam

Al "ldaoel Director Distrital de:Salid; deben: « .-~ |

a) - Poseer titulo Universitario.

contempladas en la Ley,

organlizados ria-,}la
ide 1a glecoion
de

Cartagcna

resmc‘*ia‘en el
legzdo por los
en el Distrito

mento ! Administrativo

!..A JUNTA
asa Social ‘del
ere réunir los

0 no actie el

b) ¢ No hallarse incurso en ninguna d@wlas mhab:lgtadesaq,. mcprmatibmdades

?),  Posger expﬁrfcp ig minina,dg anos,,
i pﬁbﬁmap riv asat;cargq%g %Q%e ?

ek

en la pdmu mtmcf!é!
ti vo,,aﬁﬂsur ;7 cjoc:ut

#- Los representantes del sector ciantlﬂco de la aa!udrd@hcr&w

| 4) Poseer titulo profesional en, oualqmem de las dlscfmtmas do la gglud.

1 Wb 41 SR "

de cnuhudus
o.

b) No hallarse incurso en singuna du Ia..inhahilidndca-in iner
nsmblaefdan en la Ley. '

3.- Los Representantes del sector comunitario deimrén:

a) *  El representante del sector comunitario que trata ¢l numeral 3.1
- debera pertenecer a un Comité o Asociacién de Usuarios do Serly

cumplir funciones especificas de salud .y acreditar una experi¢
comumtano minima de un (1) afio.

mpatibilidades

.| del articulo 12

ricios de Salud,
icia de trabajo




ARTICULO 14: " Nonmcam(m
MIEMBR(Q)

ARTICUL i 18s
DIRECTIV

Social. del |

cuales podri i
ARTICULQ: 165 W DE LAS REUNIONES. DE LA JUNTA, DIRECTIVA. Ln Junta

@llarse mcurqo en nin
ccidas en la Ley

Al ﬂas ala nopﬁcamdn En
el Departamento- Adnﬁms!m

Administrativo Distrital de Snlud
|las cuales haya recaido
la “La Empresa Social CJ

gum;: de las mhablhdades o incompatibilidades

ACEP’I‘ACION Y Posa:smm COMO
. Con base en los informes recibidos por
DADIS Cartagena, éste notificara g las
la desi gnacion como miembro de la Junta
el E*ilﬂdo ESE - Hospital Cartageny de
aceplacion o declinacion dentro de los diez
jcaso de aceptacién tomarén posesién ante el
1mimnglﬁtalvda Salud,, dejando constanci

DE LA JUNTA D!RECT!

Nes debelﬁn mamfes:ar su

Directliva de

reunird ord anamehw cnda dog ((2) : hwsbsw extraordinariamente. a solicitud del
Presidente. d¢- la“Junta: D;reclw.alu dlif}
n:iambros als e

14 de las sesiongs de Ja. Juutaj[)imnti

fdesm;arﬁ ‘pa

1o Emp:esg

staclo. w&S B~ Hos

0 de Actas, tal efecto. Copia de édta acta se enyi ﬁ

¢ se llova
guomql ,del l:.slgqo ~B.S.E.- Hcapita! . Logal Carmgma de

r-l'g

S MFEMHRQS DE LA JUNTA
¢ila Junta, Dicectiva de “La Empresa
gieg Iudias” serpi de tres. {3) aflos los

LUINE

s ppﬂ“" Pmali?m
Et Periodo de og mi m 2
gnal gem

ser reelegidos.

: Bmpresa Social del Estado -E.8.E.- Hospital Cartagena de Indias” se

erentc 0 cuando una tercera parte de sus
lo so!io:ten

Vi Se e!abomrﬂ su respectwa acta qn el
- taF efectoi El“Libro ' de ‘Actas' ‘se registrard en el
Adlmmstmtwo D{slmal de Salid DADIS de Cérlagena Vo

A Beemai] vy 1 : |

PARAGR AHO: Ltiﬁna aststemc,ua mjustiﬁcadg 4 'tres (3) reumancs cbnsewnv&s 0
a eineo (5) i gﬁﬁ. serﬁ‘caﬁsal che pérdida del cardeter dé micmbro de la Junta
Directiva, en estc £aso 92 Gere,g te 8. Et{tprcsa Soma'! del Estndo solicitard In ]
deswmcxén del rmmpiaw segl‘ﬁz“las pre @;o 40! pmpénfd "Décfeto ]
| Wiy Tl e 1
"Anln.cumj 17: 'inz L{\S umcg@,mﬁ Lnb;hm JUNm DI_RE(;T:‘M{\, Son
funcig de; la Juntp Directiva Jag: sfgmenws e '
1. Expedir, L:E:mnm y rcl‘m T SUs propioa reg!ﬁmcu!os .
f : A oy Bt ';;'1 Fid, |,-.-"rh§ R Badires ey See i
2. Discutir iy apwbﬂ-.r los! p]anes de degarrollo e la Empresa Somal del esladp ESE
Hospital Caﬂagmw de Indias, ;
3. Aprobar Jos pla_ne_s opqmti'vcs antiples. © - : _ I |
4. Analizar y aprobir el oyuqto de r&ﬁnpuesgg‘auual y las asignacldnea mw)cs. de
acuerdo c;bn el ‘PlEm de’ esarrollo ya Plan Gpcrau%pw‘k la vigeficis, " |
i ] -}. | 4 LT Tt i
5 alh : o
e l sl g fi‘i‘h- W -”"5 e Ig: T wi'r‘_ TR
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- 6. pmbar ia Plamta de Persona! y las medlﬁca?mnes a ln mrsma

i pvobar nlos Mmuales« dedFundio

8.. i tablecc.t y modiﬁcar el Reglamcnto lntcmu' ‘de'la Empmaa Soami

i ;
Bor Y f

wmqr w-«

5 pmbar [as moﬂ:ﬁrthm deT%&sf &iid Ay He r?u é!‘ﬂclbh qii
‘Gerente, para’ ajustarse o las’goliticas mﬂﬂmaﬁ estn od‘i&és p&r

mﬁpm\mﬁ ert'el Sisteina Ge!:d?a#ﬁ 8 guﬁ’dﬁd ‘Saéiﬁl Un Salﬁd. vl

fenly (hﬁh" 5l l"

i gi|.| .'," Ih vk b Y ;‘L‘ 5% 1 ;'

Grelenes.

ok SRR T T {

) o e Mrf,? R :

ur(.\ it at

P B M tmﬁos} o _;,t p o ,,‘Il-gwn Ir

[l | A ¢'E'.i“' L ]" ot WAL

H:m;n tal Cariag:ma de Indms : w; i
oA S il af

9. Anah::ar fos- mformcs ﬂuamihmsny gdas m&vrmcsk ge qjecueié
. presentados por el Gerente y cmptir connapms sobre 10s masmos Y,

. mejorar el deserpeito institnoiongl. sl - e

U m-vn—-w-

Gicm’mm I w 'mL No. 066 - 101

£rye .ﬂ, o] ixq‘_u_.

1o pmpunga el
autoridades
168 distintos

Raqtusitos* da JCar&as y los de

Hel estadg BESE

n prasup:hmtal
|gerencias para

lb Supervisar el cumplimiento de/los planes y programas: ﬂeﬁhidm
- Social del Estado. Bk s e 6 B b

L1iServir de vogero-de Ja Empresa.Socigl: del:Estadojante iaa inst
' administrativas. correspondientes i ante; los| diferentes niveles :d
Sistema de Salud, apoyzmdn 1a Iabor del Gerente en ete sentido,

gttt i »\3t-- ¥ H L W
quﬁ a juicio de la Junta lo am

13.1

ién de los contratos dé ,.

la Empresa Social ggandé !Bs g%i qid

4n Docente Asistencial poif ¢
ielas,y/o ,,cnn'muwncias asi

¢
I

nternio, por fshﬂe del Gérenté de

ra la: Empresa

ncias politico-
direccion del

2 Aseaarar al Gmnm m Inq»éé"qumu ém pems:dsge pgmncnmu enlos aguntos

gt "u | o
:sanar fos ptig!i:inaa. dnmni{onwﬂ%,nom las:. diapgmw &8 lﬁmlm para Ia

I Gerente de
O exijan.

14, laborar la terna, para, Ja sia?i ?éi“l del. resppusalgl% dp Ia Oﬁqiua de Control

6.;_‘ .‘.

15, Phar lgs
contbrm

lionorarios |

cn’fx’ s e gencm ,Iega

) r |

visor Fisupl cnqndu date narho 86, cr?e de

1‘6 Detamiinar las 'ref’amas necesarias péra 1a' bsmlcﬁfm orgénica funcional de la
entidad.

17.Elaborar la terna de candidatos para presentarla al Alnaida Mayor ¢le Cartagena de

* Indias para Ia designacién:del-Gerentg.de la: Bmprews'::aal del
Hospital Local Cartagena de 1 ridtas (

18, Determinar ¢l montd méximo. hasta el cual podra gl Gerente co

Estado ~E.S.E.

mprometer a la

Empresa a través de la celebracién mmcnpcidn dc los contratgs mediante los

cuales la Empresa adquiera o suministm bienes y servicios.

ARTICULO 18: DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTI
Administrativos de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Hospital Local “Cartagena de Indfas" se ldenominardn %auerdns lo

A. Los Actos
istado - ~E.S .-
cuales tendrén




(192 -GaceTap STRITAL No.

066

o e -

una numeracion continua con especificaciones del lia, mes y ano de su expedicién y
Seran suscrijos por el Presidente y el Seqiratm‘in de la Junta Direotiva.

Toda numeracién de los Actos Aﬂminimivos:ﬁnalimré ¢l 31 de diciembre de cada
aflo y come por el ntumero uno del din primero del afo siguiente,

Los Acuerdos de 13 Junta Directiva se archivaran con la técnica modemna y wtilizando
en 1o posible las nugvas tecnologias en materia de archivo,

ARTICULO 19; DR LOS HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE 1A
JUNTA DIRECTIVA: Do confofmidid eoii el hragrafo del articulo 8 del decrdie
1876 del 1994. el Alcalde' Mayor del Distrito de Cartagena de Indias, fijara los
honorarios por asistericia # ‘cada sesidn ﬁa”lé Junta Directiva de'la “E.- S.E., para los
miombros d la, mi_gmﬁ quig, no \$ean ¢mpleados, piblicos. En ningln caso dichos
honorarios. dran ﬁ;;pam;gg}.vaipr-jdg;mggj.malqﬁqmmim,,m mensual por sesion,
$in perjuicig fe resanocer en.cusntas separadag, los gastos.de desplazamiento de sus
integrantes, |4 que baya lugar. Los costos qué ‘implique el cumplimiento de estas
disposiciones|se imputardn al presupuesto de la .8 F. :

: Y A0 M S T e S S L R T SRS ) Uiz
ARTICULO|20; DEL GERENTE: LAT?ESE estard a cargo del Om'eme,_quimi ¢s el

o legal .de la; misma y. ser snombrado por. el Alcalde. 'del Distrito de
Cartagena die|Indils, de acuerdo g Jo dispuesto ‘cn la ley y la reglamentacidn que al
efecto expidalel gobierno nacional; de terna que le presente la Junta Directiva para un

periodo dﬂ-tﬁgi-’”hﬂos prorrogables, G0 v

ARTICULO21: DE LOS REQUISITOS, Para ser Gerente de la “Empresa Social
S.E. l;]bspital.l Local Cartagena de Indias™, Se requiere: - Ll

. e . N A . -
[T L H’p.l o b Faas i ' 1

esional ginivcrsiimrio en cualquieradelas dreas o disciplinas sociales.

b) Poseer (itylo - d¢ Postgrado + en Sé]ud' “Pablica, - Administracion o Gerencia
Hospitalgria o en disciplina administrative. o

iencia profesionalide dos (2) afos ¢n‘cargos a nivel directivo, ejecutivo,
T ’ " - . " i S g o - 2 off MG E | PG -0
rolesional enﬂlnusflrucmnes c!e salud del sector pablico o privadol™ "
; Ve ﬂﬁ 27 et e BEG 93 gl m g e A (R ’
Las 'Pcrsoxm ‘que regnan los requisitos ni"ltcriumag,- requicren para su nombramiento no

ersgs’en fas incompatibil idlddes & inhiabilidades establecidas on Ta Ley.

1569 del 5.
relacion al

PARAGRAFO: De confarmidad con ei‘?ﬁ Articulo 32 inciso 2° numor-a’ 1 del decreto

itulo ' de fibt'ﬂméié::';'?’hmm%‘6*"@9?51{;‘1'@&‘?”56‘ podrdn establecer las
Bt e i g

equivalencias establecidas en esta riorma’y sus'reglamentos.”’ ‘
ARTICULQ'' FUNC‘ONES*DEL*;GEHEN’I'{Z’Son' funciones del Gerénte,
ademds de las establecidas en la Ley, las Sigientes: 4 ' '

1) Dirigir la*Empresa Social del !_islado‘_-'gf,ﬁl,ﬁklg}f[gsp’;_tgg Laogal Cartagena de Indias
manteniendd In unidad de intereses con mirag al cumplimiento de la mision y el
logre de 1os !}!J.qui}’qsa?{lﬁ%@ggggll.a_lﬂs_‘.ﬁ_ﬁ,_ il o A D |

e
PR 7 e R LT d PR Wl

prerTe

& agostd de 1998, réglamentario‘de’ la Ley"443 del mismo afio,{ con

R LT EV IR BT T (R R S :W;ﬁffi-_‘:';;.-.u;’
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s .0 ‘5*1 dentro Qgﬁ ung corcen AE qipatiw? B(& tu!m
4) Ng b dép y remover Al fetkonal 'Eﬂa* m Im%n E‘ooaitd del Estado

_Jdc

“1iiBesetnpeiiar las ﬁmeioms dh Sem-ofﬂ% tia ia Jnnni Dimeﬁva y
e s SO

} Roaﬁmr Ja | gaatwn rcqueridn w]zum ;lng‘rm cle dﬁsmﬂa dc
1 confornyidad . con,.log’ plam&.gpmmm. JProyectos .y, wbbm
. tenigndo, ien, cuenta,los., p@rglm,,amm F;témostdal

anjoterls cas;lel eﬂmma,v ,,__,_'ag de E‘mprc&a Sbcial del.

)i ' _G‘-Iﬂﬁ )’ “‘Pﬂi'ﬂf?&fw ?]wmbﬁi Mq

owmanes lﬂﬂﬂlﬁs ﬁmtﬁs' 0 S

Yiuhfug!amu rah s o

X N o

mseﬂm a Ia Empresa Judic*ial y ethudicla!morlte it

'&Iuﬁﬂl Bﬁfad!} i :.':;?:;541.'. f < g iy ML E R B
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dir :;3 mfbrmqs que te, gaimﬁathmdoa por. la .!untg Diy

' torida o8 Oﬂmﬁcw}ltgf A 3}} TR 1 e }*‘uﬂ [PaREL 1 -
10) Célebrar os Gontriitos nkcégarios para 1d gestion Hé Ia Ehmi*aa

T

y las 3 normas dcl pn:smaté Degmia,,

B e e 2 O B R P ¥

s montos establecidos por la Junta lf):mctm y con el 1leno de Jo:

No. 066 - 103

Al Empmsa de

¢otos definidos,

da | influencia, Ins

Estado,

iﬂ mtqn_ ni.veiés de la

dentro del marco

;::_ oﬂi&:ﬂdor del gasio e( ahﬁé’"dé’ thé[dgf con las}fucu}t:{cfés q"L le oencpdcn Ia

') ar par el cumplimianta ‘delas :layes yrreglmu&‘ntos que- ngb Llas Empresas

presa que debe

ctiva 'y demas

da acuerdo con
requisitos dc

s demaéas que le

J'I‘l-’l;

'.-;cul,o 333 nmnammczéwmn —LQ.'B AC'TOS EXE
ERENTE: . Los Actos o sﬁq&;s&am# que  tome, el . Gerente, ..
iluciones y 56 numerardn aasiquopma p&rﬁr di nﬂmqm 0

ldin, mes aflo en nue sc ; m La numeracién de Ia,s msa!ucio

ﬁ tqm&ra con el i que 56 t:a"' aszmdo
#ﬁ con nuevi nnincra“-c it ‘flﬁrﬁ?&e! 1'da q:p" w del {lﬂ'o ﬂlgli
CAPITULO 1V

DEL aﬁcm;:s:w .mntmco
AITICULO 24: REGIMEN | ,mimco B Rt somal de

detlerecho piiblico con las excepeiones que consagren las disposicior

ICULO 25: REGIMEN wn!m o DE LOS' cowm'r‘
Jufdico de la Empresa Social del Estado — G.S.E. - Hosplta! Lo
tnfins, en materin de contratacién, sord el establecido en las no

DOS POR EL
~ denominarin
con indicacidn
és finalizarin el
- esta fecha y
te.

:l Estado E.S8.E.
gpital Looal Cartagena de Indias, estard sujeto al régimen juﬂdlctde las personas

s lepales.

S:  El répimen
I Cartagena de
as del derecho

o sujetfindose a la jurisdiccién ordinaria do conformidad con

#8 normas sobre .
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e

la métl-}a Sin embargo de gouerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 195

de la Ley 100 de 1993, la E. SI:L _podré_hacer uso de las cliusulas excepeionales
previstas en el i:stnluto de Contratacion Administrativa -Ley 80 de 1993-.

CAPITULO V

S, lilmwwp;cmgsmm& Y.OTROS ... ;

ARTICULO 2\‘5' RﬁGIMtEN DEPERSONAL.” Las personas que sean vmwladas a
la Empresa Social del Estado E:S{E. Hospital Local Cartagena de Indias, a partir de la
vigeneia del” pmsenw Deamto,{ asi 'como' lns"que vienen' vinculadas a ella tendrin el

or (de sarvldmes p&b!tm clasificados ‘como empleados de libre nombramiento
b4in, “como Teinpleaot’ dé" carrerdl adminiétrativa“y/o ‘como  trabajadores

oficiales) segin las disposigis nes ¢ontemdgs en la Ley 443 de 1998 y sus decretos
reglampatarios y dcuia& narina uﬁla i flm',ll, mﬁdt%quw adicionen uiﬁustntuyml '
La E$E' dard estriota ‘aplicheidn a 'las normas sobré carrera administrativa
conterpla dag en la Itgy 443 de 19?J§ Yy sus d_??mns r@glaqnemanos :

LO 27: REG&MEN D!SClﬁmA‘ﬁl ¥4 La ESE darh aphcacléu a las
_,ontcmuaa eh el Estgl;u;ta ¢idn -Ley 190 de 1995- y.en el Codigo

Unico D scrphnarm -I..e)' 200 da 19 5- aus dﬁcmtos mgtgm&ntmoﬁ y dpmés normas y

u;ia -cm:ial;.‘;.cy. ) .-.a.._._-

Gty T R e T S s A o e '

JLO QBHRQG!MEN PR}LSUFUE&T&L ‘El régimen: prasupuest t de la
Empredal Social del Estado — E.S.- Hospital Local‘Cartagena de-indias, | sera el

estable ido en' la Ley Organica do Presupuesto y las reglamentaciones que al sespecto

expedidag, con s:miehmicnto ?i fég_mwti‘contable apllcabwé lus matttuc(ones de
derechq !'i.bliléd’. Sl ' t

FO: La/ES.E. ”Blébbtﬂm aiénomammta su i]resu}mcsto de ingresos y
¥ |o presentard al Depa tamento Admiinistrativo Distrital de Salud DADIS, con
el f,li;ar st,t qoherenuq y wqa;smmm gon el Plun Ssclorml de! Distrito

-."_l_ , far' gy ) N

"k sdlr R Y

ARTICULO 29: DI LA DEUDA‘ PRESTACIONAL ACUMULADA. I La deuda

prestagipnal asumxdq por el Dlﬁiﬂlﬁl da-Cartagena de Indias, al momgnto de la
ion |y puesta en funcwnamzapto a las Empresas Sociales-del Estado que se
funsionai y no pagadas a la fecha de expedicion y/o entrada en vigeneia ¢l presenic
Decretd, {continvarania cargo de €ste; debiendo’ cumplirse el trinite 1espeotivo que
la caso seestableceri las normas vigentes, siendo responsabilidad de la nueva
: restuciouesr-qua 1y ‘Thubieten’ caugmﬂo a los servidores pﬁhiwos que vienen
en las Empresas Sociales del Dsfﬁiio que se Fu.ssonan “desde ‘el mbmento de

la trangfi rcncl;; de dichos snw;:gores asi upmo las que ¢ causen a partir de la
i 611 de este Docrelo.
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RANQFER%NCM :« Por, su

ARTICULO 30: T

CIAS,, Por égrﬁbt;er dé ;ﬁlufha:f dél derecho
piblico ln ESE poded recibir transferencips directds dé 10 presupuestos de 1a Nacién,
del Departa e:nto-dc.Bouvarry:dui.‘Distri__fﬁ.dﬂ_n..@ﬁ@ﬁﬁﬂﬁ,@@.‘ﬁdf?urﬁ".' P

2y Gl A L By e S oL e \ e ’r
ARTICULD 31y REGIMEN 'I‘HIBlJ'I‘«Ug:!U(f).,11 n todo lo relscionado ‘o

{ributos

nacionales Ja ESE westard sometida.al régimen. previsto nird[ los flbptgtif:' mientos

poblicos. g BTN S e g
ARTICULO 32: DE  LA-+PARFICIPACION, EN [SOCIEDAPES v
ASOCIA 8: ' La ESE. podrd participary en -sociedad, con asociddiones o

fundacioned ‘existentes 6 que se creen’ oise organicen, para efegtos de des
principio dd Integracién funcional. N et

anualmente un Plan de Desarrollo/Institucionals.de-conf
reglamentos. i T ;

ARTICYLO 33: DEL,"PLAN -DE DESARROLLO,, . Lo ESE deberd | |elabo
}’ armidad con la' Ley i demds

| " "
2 bRl R R 1 3

; : II : 4 P R 1 'i' ' R AL \ _dj: ’ . .
_ARTICULO 34: SUBROGACION ‘DL DERECHOS Y OBLIGALIONES.
Quedan subrogados, a partir de la fecha de expedicién del presente Decreto) todas las .

obligacignes y derechos adquiridos por las Empresas Sociales del. :E.éiziih: :
fugionan, en la nueva Empresa Soecial dél Estado ESE Hospital Local Cartagena de
Indias.” | i s 06t I 08 (05t gl B e :
CAPITULO V :
R b e
: oL
! - CONTROL ‘

1
¢

‘_ lar ﬁ}

que’ se’

ART!CULb 35: CONTROL INTERNO. La Empresa Social del Estado E.S.E,

Hospital Local Cartagena_de Indias, tendrd una Oficina y un Sistema de
Interno los cuales, a su vez, adquiriran
el desarrollo institusional y'se ejereerd
1993 y demds disposiciones que 1a modifiquen, deroguen o reglamenten,

ARTICULO 36: DEL CONTROL FISCAL. El Control Fiscal de la|E

Control

la complejidud que se requiera, de nciderdé con
ester control: de confprmidad con la Ley 87 de

SE serd

ejercido por la Contralorfa Distrital y por la Contralorfa General de la Repliblica de

acuerdo lo establecido en 1a Ly,

ARTICULO 37: DEL REVISOR FISCAL. La ESE debera contar con i

Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva, quien fijard sus hon'ﬂ;m—ios ya
* la cual deberid presentar sus informes. La funcién de revisoria fiscal se cupplird sin

Revisor

menoscabo de las funciones de control fiseal por parte de los organismos competentes

sefialados en la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 38; El presenta Decreto tiqja sin efectos lega!n.i a las disppsiciones

Concejo Distrital de Cartagena de Indias y deroga las disposiciones g
contrarias. g

 contenidas en el Acuerdo 043 del 24 de Diciembre de 1999 emanado del ro.nomblc
Uy

le sean

"# 1} No. 066 --msi]
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CAPITULO Vli

ARTICULOS TRANSITORIOS

ULO | TRANSITORIO N° 13 CONTINUIDAD DE FUNCIONES
NCIALES: Los actuales Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
fusionadas, por disposicion del presente Decrelo, continuardn en el ¢jercicio de

iones gerenciales por el térmipo que el Distrito se tome en la realizacidn de las
orias, | nombramientos o <designaciones que se deban hacer segin lo
do sﬂ cl ‘articulo 12 del presente Decrelo para la conformacion dg la Junta
~dela nueva, ESE y para la sprobacion y adopeidn 'de los

- respectivos. Para efecto de dar cumplimiento a las disposiciones conteniclas en el

Decretol 1876 de 1994 en cuanto a las convocatorids, nombramientos © designaciones
on la ¢ nfumiacic';u_;qu la Junts Dirsetiva‘y aprobacion de Jos Estatutos de la nueva
ESE, asiguanse las respectivas funciones al Alcalde Mayor de Cartagena de Indias.

~ Las fynciones gerenciales, que contipuardn cjerciendo los gerentes de las Empresas

fusionadas , 'de que trata ‘estc’ artioulo! tansitorio,' se limitaran al gjercicio de las

_ activigddes adminisirativas necesarias 'para el normal funcionamiento de la ESE y la
1

fiones de personal, ni levar o cabo la finna de contratos 0 Actos Ad ninistrativos

acion de los servicios de salud, no pudiendo ecfectuar uﬂmbliami,ﬁlllﬂs ni

prieren ob igaciones que ‘déban subrogarse’ en la nueva ESE, segin | lo dispuesto
ticulo 34 de este Decreto-Se exceptua lo, agui preceptuado, en cuanto a los

contratds qué deban suscribirae conlas Administradoras de Régimen Subsidiado.

ARTICULO TRANSITORIO N° 2: TERMINO PARA LA ORGANIZACION DE LA
NUE £, ElAlealde Mayor do'Cartajena dispondri de un plazo no mayor de dos
(2) megses para gestionar' 1a‘ organizacién de ‘la nueva ESE y especificamente la

confifriacion y puesta en funcionamiento de la Junta Directiva y la ap bacion y
adopeion de los Estatutos de la entidad. A partir del cumplimiento de. estos requisitos
le serin aplicables en su integridad las normas que regulan a la nueva Empgesa Social

del Efthdo,
' PUBLIQUESE Y COMPLASE
. ! W T T T R ; |
Dadg en Cartagena a lo§” 29 JUH. 2001 () del mes de junio deiDos Mil Uno
By Gl | ! :
| = " / il
OSALBERTO DIAZ REDONDO
Alchlde:Mayorde Cartagena de Indias -
1 "u!"" :
) L
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ADOPCION Y SEGUIMIENTO ]
PROCESO | DE ACCIONES Y MEDIDAS | CODIGO | MEFLO2

™ ESPECIALES
v ,
Supersalud 7~ ACTA DE POSESION '
FORMATO INTERVENTOR VERSION | 01

LIQUIDADOR CONTRALOR

ACTA DE POSESION S.D.M.E. 007

El Superintendente Delegado para Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con las facultades otorgadas a través de la Resolucién No. 000466
del 10 de marzo de 2014 de esta Superintendencia, procedio a posesionar al doctor JORGE
EDUARDO SUAREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 6.773.841, como
AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE
INDIAS - Departamento de Bolivar, identificada con el NIT. 806010305-8, designado
mediante la Resolucién No. 005718 del 18 de mayo de 2021, de la Superintendencia
Nacional de Salud “Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el departamento de Bolivar identificada
con NIT 806.010.305-8"

Para su posesion, el doctor JORGE EDUARDO SUAREZ GOMEZ, presentd su cédula de
ciudadania No. 6.773.841 y manifestd que no tiene ningun impedimento para desempefiar
las funciones como Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL LOCAL
| CARTAGENA DE INDIAS - departamento de Bolivar.

El doctor JORGE EDUARDO SUAREZ GOMEZ, prest6 el juramento de rigor, para lo cual
se comprometio a cumplir bien y fielmente con las funciones que como Agente Especial
Interventor de la mencionada entidad le asiste.

En constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno
(2021).

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO EL POSESIONADO
PARA LAS MEDIDAS ESPECIALES

GERMAN AUGUSTO GUERRERO JORGE FDUARDO SUAREZ GOMEZ C.C.
GOMEZ No. 6.773.841
Agente Especial Interventor
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