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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION DE LA DEMANDA MINDEFENSA 2016-518
REMITENTE: YELENA BLANCO NUNEZ

DESTINATARIO: EDGAR ALEX VASQUEZ CONTRERAS

(@ MINDEFENSA CONSECUTIVO: 20170545426

No, FOLIOS: 521 — No. CUADERNOS: 0

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NA  RECIBIDO POR: SECRETARIA TRISUNAL ADM
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUC FECHAY HORA: 90672017 10:10:21 AM

FIRMA,

SENORES:
HONORABLES MAGISTRADOS TRIBUNAI
E. S. D.

ACTOR: DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA Y OTROS.
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: NACION-MINDEFENSA- ENAP.

Rad.: 130012333000201600519-00

M.P. EDGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS.

YELENA PATRICIA BLANCO NUNEZ, Abogada titulada en ejercicio, portadora
de la C.C. 1.050.035.403 de San Jacinto Bolivar y de la tarjeta Profesional No
194.901 del C.S.J. en mi condicion de Apoderada Judicial de la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, estando dentro del término legal doy
contestacién a la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

La parte demanda, Nacidn Ministerio de defensa Nacional, Armada Nacional y su
representante legal, el Ministro del Ramo, tienen su domicilio en la ciudad de Santa
fe de Bogota, en la avenida el Dorado Carrera 52 CAN EDIIFICIO DEL MINISTRIO
DE DEFENSA. El delegado por el sefior Ministro de Defensa para notificarse de
esta clase de demandas y otorgar el correspondiente poder segin Resolucion No.
3530 DEL 04 de septiembre de 2007, es el Comandante de La FUERZA NAVAL DEL
CARIBE, quien tiene su domicilio en el Comando de dicha fuerza ubicado en la
Base Naval ARC Bolivar, situada en la entrada al barrio Bocagrande de Cartagena.
La suscrita apoderada igualmente tiene su Oficina en la Base Naval ARC Bolivar,
donde recibiré notificaciones o en la secretaria de este despacho.

Direccion electrénica: notificaciones.cartagena@mindefensa.gov.co

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la parte
actora, porque carecen de fundamentos facticos y respaldo probatorio en tanto
que los actos demandados, fueron emitidos con el lleno de todos los requisitos
constitucionales y legales, sin que se evidencie causal alguna de nulidad. Aunado a
lo anterior es de anotar que contrario a lo expuesto en la demanda el cadete no es
retirado de la institucion por haber sido sorprendido en alojamientos prohibidos,
sino por sus reiteradas faltas dentro del Gltimo periodo evaluable, las cuales
dejaron la nota de disciplina por debajo de 6, conductas estas reprochables desde
todo punto de vista, y que rifien con el ideal de hombres y mujeres de mar,
ejemplo de sus inferiores y del ciudadano en general.

EXCEPCIONES
DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

El acto administrativo atacado, goza de presuncion de legalidad hasta tanto no se
demuestre que se encuentre viciado de alguna de las causales de nulidad, de
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conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011. De igt{al forma se
encuentra establecido que a la fecha de expedicion del acto se actud conforme a
las normas aplicables al demandante.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncion de legalidad, sino que
ademds se debe partir del hecho de que el funcionario que profirid el acto
administrativo lo ha hecho acatando la Constitucion y la Ley y en observancia de
los principios generales que regulan la actuaciéon publica.

Y LA INNOMINADA:

Interpongo esta excepcion frente a toda situacion de hecho y/o derecho que
resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses de la entidad
que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que
resulten probados y que contribuyan una excepcion de fondo.

Las demas que considere el despacho.

EN CUANTO A LOS HECHOS:
AL PRIMERO: Es cierto respecto de la fecha de ingreso del Cadete.

DEL SEGUNDO AL CUARTO: No son ciertos, el 14 de octubre de 2015 siendo las
21:00 horas el Cadete se encontraba en un aula no autorizada con otra
compaiiera, la cual tenia al descubierto parte de su ropa interior inferior, ante tal
suceso los Cadetes fueron llamados a descargos y juzgados con fundamento en el
reglamento disciplinario, teniéndose que con la comisidn de esta falta el Cadete
Montoya tendria una nota de disciplina por debajo de 6.0 razén por la cual fue
llamado a consejo disciplinario y retirado de la institucion.

AL QUINTO: No es cierto, el accionante interpuso accién de tutela en contra de
mi defendida por considerar que se vulnero el debido proceso y el derecho a la
igualdad, este ultimo porque segun su dicho a la Cadete Lemus no le fue anotada
la falta cometida ni sancionada, aseveracion falsa, toda vez que la falta si fue
consignada en el folio de vida de la Cadete Lemus aunque en forma tardia, dado
que Su superior y supervisor se encontraba de comisidn en el municipio de
Covefias sucre.

AL SEXTO: No es cierto, el demandante no fue sancionado dos veces por el
mismo hecho, la falta cometida el 14 de octubre 2015 esta descrita en el articulo
43 numeral 18 del reglamento disciplinario vigente para la época, y con
fundamento en la misma norma fue sancionado; ahora bien, el accionante es
llevado a consejo disciplinario porque su nota de disciplina estaba por debajo de
seis, lo cual obedece a la sumatoria de faltas cometidas en el mismo periodo
evaluable.

AL SEPTIMO: No es cierto, el cadete se presentd el dia 11 de diciembre de 2015
en el departamento de personal de la ENAP con el fin de ser comunicado del
contenido de la Resolucion No. 117 del 11 de diciembre de 2015, comunicacion
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firmada por el Cadete y por la CFASPS GLORIA PATRICIA SANCHEZ PIEDRAHITA,
jefe de personal, lo que deja claro que el Cadete tenia pleno conocimiento de su
retiro de la escuela, razén por la cual no se entiende porque se presenta
nuevamente el 7 de enero del afio 2016, siendo que estaba retirado y no de
vacaciones.

AL OCTAVO: Es cierto respecto de la solicitud de revocatoria directa de la
Resolucion No. 117 del 11 de diciembre de 2015.

AL NOVENO: No me consta, es un hecho ajeno a mi defendida.

PRUEBAS:
Ruego a su Sefioria tenga como tales las siguientes:

Folios de vida de la accionante.

Expediente disciplinario.

Relacion de faltas cometidas en el Gltimo periodo evaluable.
Expediente de revocacion directa del acto acusado.
Expediente de tutela.

RAZONES DE LA DEFENSA:
CONSIDERACIONES PREVIAS:

Las escuelas de formacion militar y de Policia, en su rigida estructura y formacién,
se proponen entregar a la sociedad OFICIALES y SUBOFICIALES integros, serios,
disciplinados, confiables, capaces de conducir a las tropas, o lo que es lo mismo
ejercer mando, y para ello deben dar ejemplo; para o cual, son especialmente
exigentes en los asuntos de disciplina, cumplimiento de los deberes.

La Resoluciéon No. 045 de 2013 Reglamento Académico de fa ENAP en su articulo 6
sefiala como deberes de los alumnos los siguientes:

ARTICULO 6: Actuar en concordancia con la vision, mision, funcion,
objetivos y valores de la Armada Nacional y de la ENAP cumpliendo con
calidad, responsabilidad y voluntad en el desarrollo de los procesos de aprendizaje
tedricos y practicos dentro de los programas que se adelantan en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), esforzandose para alcanzar las
competencias y habilidades propias de la formacion. b) Asistir puntual y
regularmente con la mejor disposicion animica a las clases, ejercicios, practicas,
laboratorios y demds actividades autorizadas, organizadas y desarrofladas por la
ENAP en las diferentes areas y programas, cumpliendo con los tiempos y lugares
sefalados para ellas. c) Propender por ser un lider naval que aporte
efectivamente en Ja construccion de un mejor Pais. d) Preservar, cuidar y
mantener en buen estado el material de ensefanza, enseres, edificaciones y
dotacion general de la ENAP. e) Manejar relaciones de respeto con sus
compaiieros, superiores, subalternos, docentes, personal directivo y
personal administrativo. f) Observar la disciplina y el comportamiento
ético y moral acordes con su calidad de estudiante de la ENAP, dentro y
fuera de ella. g) Guardar lealtad a los principios y el espiritu de la
Institucion Naval. h) Participar activamente en todas las actividades del proceso
de formacidn. i) Comprometer seriamente todas sus capacidades en la busqueda
de la excelencia, a través del estudio, la investigacion y la preparacion fisica. j)
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Cumplir las normas y los deberes académicos que regulan el régimen disciplinario
para los miembros de la Armada Nacional y los estudiantes de la ENAP. k)
Respetar el trabajo e ideas de los demds, la cultura, simbolos y tradiciones
nacionales e institucionales. ) Presentar los trabajos académicos y pruebas de
evaluacion en las fechas y condiciones ordenadas. m) Durante la permanencia en
la Institucion, los estudiantes civiles deben mantener una presentacion personal
decorosa acorde con la Institucion, los Cadetes extranjeros deben usar el mismo
uniforme de los Cadetes colombianos y someterse a los reglamentos de la ENAP.
n) Mantener con los docentes una relacion honesta, respetuosa y de mutua
exigencia, en un contexto de participacion y didlogo. o) Cumplir oportuna y
adecuadamente con los pagos y tramites de caracter administrativo establecidos
por la ENAP.

Por su parte la Resolucién No. 043 de 2013 Reglamento Disciplinario, reza:

ARIILULLD 39, Nocion. Constituye faita disciplinaria la comision de una conducta considerada como tal en el

Jegiamento Disciplinano de la Escuela N “Almi i
. aval de Cadetes “Aimirante * a acci
poacion de 12 o oenpa | Padilla™ y por lo tanto, da tugar a fa accion e

ARTICULO 40. Ciasificacion. Las faitas disciplinanas se clasifican en levisimas, leves, graves, gravisimas

” - .
ARTICULO 42. Faltas Levisimas. Son faltas levisimas

d
<D

No entregar documentacion, mate'r;al o] e{erpeptos a su cargo dentro de los plazos establecidos para tal fin

11 DNar cimntimminnta A ciaa madae - .

LRI TR P ORI VT P

§ Llegar atrasado de la franquicia hasta con 30 minutos, permiso especial o vacaciones hasta con 01 hora

1R Nn infarmar nnarkbnamanta le aa.eee .

ARTICULO 43. Faitas Leves Son faltas leves

18 No cumplir una orden.
’ ' i AR R I B L T RV LArcanst
13 Abusar de la confianza de su compaiero, superior, subalternoyo civi: \

1A ClabAarse mciamiotion . .

ARTICULO 45. Faltas Gravisimas. Son faltas gravisimas

2. ejecutar cualquier conducta que atente contra el cddigo de honor del cadete
naval.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
CODIGO DE HONOR DEL CADETE NAVAL
8. hacer manifestaciones afectivas durante los actos del servicio, estando
uniformados, o en las unidades militares, diferentes a las contempladas en las
normas de cortesia militar, y bajo ninguna circunstancia permitir que sus
relaciones personales interfieran en el servicio. En actividades particulares actia
siempre con decoro.

ARTICULO 46. Codigo de Honor del Cadete Naval. El Cadete Naval:

7
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ARTICULO 54. Circunstancias de
1 Cometer Ia falta con el conc

~
/

¢ Agravacsén. Son circunstancias de agravacion las siguientes
rso de otras personas o en complicidad con el subaltemo.

A metansinin memmecn o2 4

ARTICULO 65. Disposiciones varias,

* Cuand famari ilotin, Brigadi
uando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brgadier, Cadete o Aspirante a Cadete tenga su nota disciplinaria

entre el intervalo de seis con cinco (6.5) a siete i 3
s, Qb s oon ain forma) yct:: cinco (;.';)u Se presentara ante el Comandante del Batalion de

”Almtr%n(t)e‘ Padilia” se encuentra en una situacion critica y que

ceio (9.0) sera remitido ante el Consejo Disciplinario i
para definir sy

ubservacion en ia Escuela Naval de Cadeles “Almirante Padilla o ser retirado de la institucion en forma inmediata

Esta amonestacion debera r i i
‘ eposar en e folio de
enviara una copia del exhorto a los padres de famui:da Aol elinde. Cuando ef shumo sea men de edad, se

[N

| . . " :

Eaj(jruirudriggngz, ;?;Z;e; Pli?tan, {:adete 0 Aspirante a Cadete que se presente ante el Consejo Disciplinario por

o u o plina de seis (6.00/10.0), debera tener unos anlecedentes academicos, disciplinari :

Gbsewt nadres destacados Para poder oblener el beneficio de periodo de observacion !'Esteap .a‘;j: P
acion Gurara hasta terminar el lapso evaluable, Quedando su nota de disciplina en 6.00115.0; las c%e;d'oiciongz

mpuestas al alumno para el periodo de observacién seral tablecid
ncumplirriento de las mismas implicara ef retico del a!umno,d aremente es = por ol Goneelo Discipai,

Las normas en cita corroboran lo antes expuesto en cuanto a cémo debe actuar el
futuro Oficial de la Armada Nacional, y las pruebas anexas a este escrito
evidencian que el demandante esta muy lejos de ser un verdadero oficial de ia
fuerza, pues no mostrd el mas minimo respeto por sus superiores, desobedeciendo
las érdenes impartidas, olvidandose de la disciplina que caracteriza a la fuerza, el
cadete conocia las faltas y las cometia, vulnerd el cédigo de honor, y como si fuera
poco no es capaz de asumir con entereza y valentia sus errores, lo que deja ver
que el demandante estaba muy lejos de ser un excelente y destacado Oficial de la
Armada Nacional, tal como se observa en la relacidn de faltas anexa a este escrito.

Aunado a lo anterior, su Sefioria evidenciara que el accionante antes del consejo
disciplinario contenido en el acta que aqui se demanda y que culmind con su
retiro, ya habia sido sometido a un consejo disciplinario en el que se le dio la
oportunidad de seguir en la escuela, no obstante su comportamiento no mejorg, a
contrario sensu empeoro al punto de ignorar las normas minimas que debe
observar un Oficial tanto en su formacién como en su vida militar.

PROCESO DISCIPLINARIO:

De las pruebas allegadas al proceso no hay evidencia siquiera sumaria que permita
inferir que este acto administrativo complejo esté inmerso en siquiera una de las
causales de nulidad establecidas en el articulo 88 del C.P.A.C.A., al contrario la
decisién de retiro del demandante de la Escuela Naval “Almirante Padilla” no es
mas que el resultado de la aplicacién de las normas de conducta a las faltas
cometidas, esto es, el Régimen Disciplinario de la ENAP, contenido en la

Resolucion No. 043 de 2013.

Asi las cosas, es forzoso concluir que no estan probados los hechos ni estan
acreditadas las circunstancias de ilegalidad o nulidad del acto administrativo que
alega la parte demandante, es mas, la misma acta de Consejo Disciplinario
muestra como €l Director de la escuela le recuerda al Cadete los consejos vy
directrices impartidas en el ultimo Consejo.

Contrario a lo que expone el demandante la decision de retiro obedece al I'.necho.de
que éste no queria permanecer en la escuela, la decision no es arbitraria, sino
forzosa pues no se puede enlistar en las filas de la milicia a una persona que no
obedece y peor aun que no sabe escuchar, pues es de destacar que esa persona a
fitro va eiercer mando v para ello debe primero aprender a obedecer; Si miramos
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el acta encontramos no a un militar juzgando a otro sino a un padre hablandole a
su hijo, demostrandose asi la legalidad del acto acusado.

Incompetencia: Vicio del Sujeto Activo del Acto Administrativo, es decir de quien
profiere la dedicion. Esta hace parte del érgano, mas no del funcionario.

Expedicion Irregular de los A.A: Tiene que ver con “formalidades’, cuando se
violenta las formas del A.A hay expedicion irregular. Ej. Ordenanza de caracter
verbal que se debe hacer por escrito. Cualquier A.A qué se debe hacer por escrito
se hace de forma verbal. '

Falsa Motivacion o Erronea Motivacion: siendo esta la causal endilgada es
menester detenernos a analizar si como someramente lo afirma el demandante la
motivacion del acto se sustenta en hechos no probados, I0 cual no puede ser del
recibo en tanto que las pruebas aportadas dan cuenta de la comision de las faltas.
Es de anotar que esta causal esta ligada con el elemento, “causa o motivo”. Si la
motivacion es la concrecién escrita, la Falsa Motivacion se presenta cuando los
motivos del A.A difieren de la realidad. Es decir que se presenta cuando se exprese
algo diferente a la ley, lo cual no ocurrid.

Falta de Motivacion: Cuando el A.A debiendo ser motivado se omite consagrar
en su texto las circunstancias de hecho o derecho que generaron su expedicion.
Cuando no sea cierto lo que la administracién esta argumentando para tomar la
decision. Cuando él “porgue”del acto no corresponde a la realidad.

Desviacion de Poder: Se relaciona con el elemento “Fin o el para qué del A.A".
Se presenta cuando el fin es contrario a derecho, cuando hay una actitud egoista
de! que lo expide o se va en contra del interés general.

Violacion de las Normas Superiores: Estd ligada a la "Escala Jerdrquica”, es
una causal muy amplia que se relaciona con las demas causales de nulidad, en la
medida que todas violan normas superiores, pero por su grado de especificidad
trabajan de forma independiente.

Violacion del Derecho de Audiencia y Defensa: Es la posibilidad que debe
tener todo administrado para hacerse parte en una actuacién administrativa que lo
vaya a afectar. Es el derecho que tiene a ser oido por la administracion, solicitar
pruebas, entre otros. No siempre se lo garantiza con la mera vinculacion o
llamamiento, aunque el modo principal de hacerlo. Esta causal esta circunscrita a
las actuaciones que se puedan presentar durante el desarrollo de la actividad
administrativa.

Por via Jurisprudencial se acepta la Violacion a las Normas del Debido
Proceso, no esta enunciada en el Art. 84 del C.C.A, pero estan entabladas en la
constitucion. Se da tanto en actuaciones judiciales como administrativas y esta
vinculada con la causal de derecho de audiencia y de defensa.

El demandante invoca como causales de nulidad la violacidon de normas superiores,
especialmente lo atinente al debido proceso, sin sustentar el porque.

En sentencia T-662-2003, la honorable Corte Constitucional establecid unas
caracteristicas que se deben verificar para garantizar el debido proceso, dentro de
los procesos disciplinarios en universidades:

(i) Determinar en cabeza de qué autoridades se encuentran 1as facultades de
investigacion de la falta e imposicion de la sancion; (i) Conceder al integrante de
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la comunidad educativa instancias adecuadas y suficientes para que ejerza su
derecho de defensa ante los cargos que se le imputen y de contradiccion respecto
a las pruebas que sustenten la comision de la falta disciplinaria; (iii) Aplicar e/
principio de presuncion de inocencia a favor del sujeto disciplinado, razon por lo
cual el ejercicio de la actividad probatoria es una tarea propia de quien ejerce Ia
potestad disciplinaria, sin perjuicio que al afectado se le permita hacer valer las
que considere necesarias para su defensa; (iv) Garantizar el principio de
publicidad, a fin que el disciplinado tenga la oportunidad de conocer y controvertir
las faltas que se le imputen, lo que lleva a inferir que toda modificacion a /a
formulacion de cargos debe estar precedida de una instancia de defensa
adecuada.”

En cuanto a la defensa técnica la Corporacién en cita se pronunci¢ en sentencia C-
328 de 2003 sefialando que:

"..en la sentencia C-948 de 2002 la Corte decidio 'declarar EXEQUIBLE, /a
expresion "que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las Universidades
reconocidas legalmente” contenida en el articulo 17 de la Ley 734 de 2002.” Dicha
sentencia establecio lo siguiente:

"(E)sta Corporacion ha considerado que, salvo en el caso de los procesos penales
en los que solamente de manera excepcional cabe acudir como defensores de
oficio a los estudiantes de las universidades reconocidas legalmente, éstos
pueden asumir la defensa en todo tipo de procesos, sin que ello signifiqgue la
vulneracion del derecho de defensa sefialado en el articulo 29 superior. No sobra
precisar al respecto, por lo demds, que la exigencia constitucional de defensa
técnica ha sido circunscrita por el Constituyente al proceso penal y no se ha
extendido a otro tipo de procesos.”

Por lo tanto, no es contrario al articulo 29 de la Constitucion que la ley deje a la
libre determinacion del sujeto disciplinado si desea 0 no ser representado por un
abogado. Asi, el enunciado acusado serd declarado exequible.”

En sentencia del 16 de marzo de 2015, el Juez Once Administrativo Del Circuito De
Cartagena en un caso similar al que nos ocupa sefialo respecto al debido proceso
lo siguiente:

¢y
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La omision del disciplinado en defenderse no puede ser alegada como causal de nulidad del
acto administrativo, pues las primeras sanciones fueron impuestas con su audiencia y
practicamente sin oposicion, de forma que se entiende que esta dando su consentimiento a
la forma en que el proceso fue adelantado tal como se espera de un adulto capaz.

La violacién del debido proceso exige para su configuracion el ejercicio arbitrario de la
autoridad que se materialice en la inaplicacion de los procedimientos de forma que el
derecho de defensa, entendido este como la posibilidad de ser escuchado y de aportar
pruebas se vea coartado.

No esta demastrado que el Articulo 99 del Reglamento Disciplinario haya sido inobservado
en tanto la citacion a relacion por mal servicio fue notificada de manera personal, y el
interesado conocié los hechos que se consideraron como infraccion.

Ahora bien, es preciso destacar que ia decision de retiro no estuvo contenida en un solo
acto administrativo como si hubiera obedecido a una sola infraccion disciplinaria.

En efecto, se observa que el accionante fue sometido a varios procesos de caracter
disciplinario en un corto intervalo de tiempo y que aunque no han sido objeto de controversia
judicial, si tuvieron efecto en la decision que aqui se controvierte.

El retiro del accionante se produjo como resultado de la calificacion de disciplina que llegd
a quedar por debajo de 6.00/10.0, y tal efecto fue consecuencia de la sucesiva acumulacion
de deméritos en virtud de varios procesos disciplinarios.
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Sobre este particular, el Despacho encuentra que no se ha invocado alguna norma como
vulnerada que imponga el deber de informar al disciplinado que esta en el derecho de
solicitar la practica de pruebas.

Este aspecto ademads cobra especial relevancia dado que el sujeto pasivo del Régimen
Disciplinario de la Escuela Naval se supone que tiene conocimiento de las normas que o
conforman, pues forman parte del ordenamiento al que se somete en virtud de la matricula
en la Institucion Educativa y ademas dado que esta en capacidad de imponer sanciones a
sus subalternos, necesariamente debe conocerlo, pues se trata de una de las atribuciones
propias del mando.

La ignorancia que alega el accionante no puede ser tenida como violacion del debido
proceso, pues tuvo la oportunidad de pedir la practica de pruebas o aportarlas, y su
negligencia en este sentido no puede ser atribuida a la parte demandada.

El acto mediante el cual se dispuso el retiro del accionante, fue el resultado de la
acumulacion de deméritos consecuencia de las diversas faltas que se produjeron en el
periodo y que llevaron a ia baja de la nota de disciplina a un nivel inferior al requerido como
minimo para la permanencia en la Institucion.

Los juicios acerca de la subjetividad de las sanciones corresponde a un asunto que escapa
a la naturaleza de lo que puede controvertirse mediante el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, pues lo que se entiende por “disciplina” para el efecto de la
formacion militar en una escuela superior esta amparado por la autonomia universitaria.

Explicado de otra forma, la razén del retiro corresponde a una calificacion numérica
correspondiente a una de los requisitos que existen para permanecer en la Escuela y ademas
debe ser superado con determinado puntaje a efecto de ser graduado por Ia misma.

La asignacion de calificaciones €s un aspecto que necesariamente esta ligado a la autonomia
universitaria, pues es el ente educativo el que puede establecer sus estatutos y
reglamentacion propios de cada carrera gue imparte.

Para el caso concreto de las escuelas superiores de formacion militar, no solamente el
aspecto académico es el relevante a efecto de otorgar un titulo profesional o asegurar la
permanencia en dicha institucién, sino que ademas dada la muy especial funcién que
desarrollan sus egresados, necesariamente incluye requisitos mas exigentes en materia de
disciplina, elemento esencial de lo que se denomina “aptitud naval”.

En este orden de ideas, se tiene que el alumno desde el principio de su formacion conoce
la naturaleza de la instruccion que va a recibir y las especiales condiciones y exigencias que
por tal razon se imponen.

Cuando el estudiante suscribe el acto de matricula, estd aceptando la aplicacion de los
reglamentos de la Institucion de Educacion Superior, y para el caso concreto de los
guardiamarinas de la Armada Nacional, la exigencia de conocimiento es aln mas rigurosa
dado que estan en capacidad de aplicar tales reglamentos disciplinarios a sus subatlternos
en virtud del mando que ostentan sobre los cadetes.

La conclusién a la que entonces se flega es que no ha existido violacion del derecho
fundamental al debido proceso para el caso concreto del accionante en tanto no se le
informé de! derecho a pedir o aportar pruebas, pues acepté la aplicacion de un reglamento
que esta en obligacion de conocer dado el grado que ostentaba.

El resumen de las faltas en las que incurrié el accionante y que se acaban de enunciar, tiene
como proposito ilustrar cudl es el alcance del medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, pues bajo el entendido de que todo acto mediante el cual se impone una
sancién se debe entender como administrativo en tanto tiene efectos juridicos, en el
presente caso solamente puede discutirse lo relativo al Unico que ha sido demandado, a
pesar de que en la demanda se plantean diversos cuestionamientos respecto de las
sanciones anteriores, tales actos se encuentran amparados por la presuncién de legalidad y
no han sido objeto de controversia. '

De las pruebas allegadas al proceso se observa claramente que mi representada
en ningun momento se apartd de lo estipulado en la normatividad aplicable en el
caso concreto, haciéndole saber al demandante que podia ejercer su derecho de
defenca. se le hizo saber cudles eran los derechos que tenia a lo largo de la
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investigacién y antes de acudir al Consejo Disciplinario, y en el transcurso del
mismo se tratd con respeto y se le dio la oportunidad de ejercer su derecho de
réplica del cual hiso uso.

Por todo lo anterior su Sefioria evidencia que la Actuacién administrativa
cuestionada, no esta viciada de ninguna de la causal de nulidad y mucho menos
las endilgadas, por lo que ruego se despachen negativamente las pretensiones de
la accionante. ~

ANEXOS:
- Poder otorgado para el asunto
- Fotocopia de la Resoluciéon No.8615 de 2012, por la cual se delega una

funcion.
- Los documentos relacionados como pruebas.

De Usted,

YELENA PATRICIA BLANCO NUNEZ
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Seitores
TRIBUNAL ADMNISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO No.: 13001-23-33-000-2016-00519-00

DEMANDANTE: DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA
NACIONAL - ESCUELA NAVAL DE CADETES

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ, portador de la Cédula de Ciudadania No. 94.375.953
expedida en Cali, en mi condicién de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, en ejercicio de las facultades legales que me otorga las resofuciones Nos.
8615 del 24 de diciembre de 2012 y 3200 del 31 de julio de 2009, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 12.751.582 expedida en Pasto, con Tarjeta Profesional No. 149.110 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL; adelante y lleve hasta su terminacién el proceso de la
referencia, con expresas facultades para sustituir y reasumir el presente poder, asi como asistir a
las audiencia de conciliacién con facultad expresa para no conciliar, conciliar total o parcialmente,
dentro de los pardmetros establecidos por el Comité de Conciliacion del Ministerio de Defensa
Nacional, de conformidad con las normas legales vigentes y, en general, ejercer todas las gestiones
inherentes al mandato judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y

G

patrimoniales del Estado.

Del Honorable Juez, atentamente;

TRIGUNAL SUPERIGR WILITAA

Bogoté, D.C .1 b FEB 20"

CARLOS ALBERTO SABOYA GONZALEZ tado persoi
C.C. No. 94.375.953 de Cali

ACEPTO:

Qulén se é llﬁco coninC Now? .

huella,

y mmifesto que la firma que aparece ey
Ia misma que usa en todos sus aci. «

(1> iD@/W)lj publicos y privados.

MARCO/ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA —
" C.C. 12.751.582 expedida en Pasto
T.P. No. 149.110 delH.CS.)




Honorables Magistrados:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA

DEMANDANDO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA
NACIONAL

RADICACION: 130012333000-2016-00519-00

MARCO ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.751.582 de Pasto, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No.
149110 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de la Nacién,
Ministerio de Defensa Nacional — Armada Nacional en el proceso de la referencia,
comedidamente manifiesto a usted que sustituyo el poder a mi conferido por el Director de
Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, a favor de la doctora YELENA
PATRICIA BLANCO NUNEZ mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No
1050035403 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No 194901 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en adelante asuma la defensa de la entidad dentro del
proceso de la referencia.

Esta sustitucion la efectuo teniendo en cuenta las facultades a mi conferidas en el poder
que se me otorgd y la sustitucion se concede con las mismas facultades a mi concedidas
es decir, ejercer todas las gestiones inherentes al mandato judicial, en procura de la
defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del estado. Esta sustitucion no
lleva presentacion personal. Me acojo a lo dispuesto por el paragrafo 2 del articulo 74 del
Cédigo General del Proceso “Las sustituciones de poder se presumen auténticas’.

Cordialmente,

or(> ((,DW)WJ\CJ

MARCQ@ ESTEBAN BENAVIDES ESTRADA
C.C. 12.751.582 de Pasto
T.P. 149110 del C.S. de la J

Acepto,

ol

YELENA PATRICIA BLANCO NUNEZ
C.C. 1050035403 de San Jacinto (Bolivar)
T.P. 194901 del C.S. de la J
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 8515  DE2012

( 24012012

Por la cual se delegan, asignan y coardinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacidn - Ministerio de
Defensa Nacional. ;

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constilucionales y legales y en particular ias conferidas por e
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de 13 Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 de!
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003. 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucidn Politica, la ley senalara las
funciones que e! Presidente de la Repubiica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas.
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente. fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridade~.

Que en virtud de la norma en cita fa delegacién exime de responsabitidad al delegante. la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones padra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de Ja Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas. en virtud de o dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con ia
citada Ley. “estan habilitadas para transferir e ejercicio de funciones y la atencion y decisién

de los asuntos a ellas confiados por la ley. mediante acto de delegacién, a los empleados

publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente. con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcidn administrativa enunciados en el
articuio 209 de la Constitucién Politica y en ia ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de Ia funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacién y colaboracion
entre las autoridades administrativas '* «ntre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con io previsto en el articulo 23 de Ia Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas. el auto admisorio de 1a
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.
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RESOLUCION NUMERO 8 5 15 DE 2012 HOJANo 2

Continuacién de la Resolucién 'Por ta cual se delegan asignan y coordinan funciones y
competencias retacionadas con la actividad de defensa jud;cval en los procesos en que sea parte la
Nacion . Ministerio de Defensa Nacxonal *

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar €l cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de ia ley 1437 de 2011, establece:

"CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujelos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén cbrar como
demandantes, demendados o0 mmervinientes en los procesos contencioso
administrativos. por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo eslalsi estsrd representada, para efectos
judiciales. por el Ministro, Director de Departamenic Administrative.
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacién o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidi¢ el acto o produjo el hecho.

£l Presidente del Senado representa a Ia Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legisiativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judiclal la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalfa General de la Nacién.

En los procesos sobre impuestos, tasas o confribuciones. la representacion de las
entidades publicas la tendrén el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el acto.

En materia contractual. la representacién la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1893, o la lay que la modifique ¢ sustituya. Cuando ei
contrato o acto haya sido suscrito directamente par el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacién de esta se ejercerd por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las enlidades y 6rganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobernador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la aclividad de los drganos de
control del nivel territorial, la representacién judicial corresponderé al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente af articuio 160 de ia ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerio por conducto de abogado inscrito. excepto en los casos en que la ley
permita su intervencién directa.

Los abogados vinculados a las enuuades publicas pueden representarias en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular efectuada en acto
administrativo”.
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RESOLUCION NUMERO E” J . DE2012 HOJANo 3

Continuacion de la Resolucion “Por la cuel se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con ia actividad de defensa judicial en los procesocs en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 84 del Codigo de Procedimiento Civil, Ia
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
coqfideren conveniente por razdn de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
anaiogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA —~ GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministeric de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1 Notificarse de las demandas. atenderlas directamente y conslituir apoderados en los
procescs contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar ios
fallos por si o por intermedio de apoderado, asl como presentarlas en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3 Notificarse de las demandas. atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles. Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacidn - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parie civil 0 desigr.... apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articuls 36 de la Ley 190 de 1985.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demés normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
de! servicio, para los tramites tendientes a la recuperaciéon de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretaric a un empleado de la
misma entidad. con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contenciosa administrativo. ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracidn Pdblica del orden
Nacional, Departamental. Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
panicular que ejerza funciones plblicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad. :

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderio directamente.
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RESOLUCIONNUMERO 86 15  DE2012 HOJANo 4

Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
compaetencias relacionadas con 1a actividad'de defensa ;ud:cwl en {os procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de nolificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos. acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministeric de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho JudicialiDepanamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
Medellin Antioguia Comandante Cuarta Brigada
IArauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho
Barranquitia Atlantico Comandante Segunda Brigada
Barrancabermeja |Santander del Sur Sg’g?g::;%?:ﬁ?: de Artilleria de Defensa Aerea
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca iComandante Primera Brigada
Busnaventura \/a!le del Cauca }ggr;andame Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga \alle del Cauce [C:Ir:::dante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
Manizales Caldas &oyrz:ggzg‘te Batallon de Infantsria No. 22
Florencia Caquets ggg;::iame Décima Segunda Brigada del Ejercito
Popayan Cauca fg;zgdame Batallén de Infanteria No.7 "José Hilario
Monteria Cordoba gon}andante Décima Primera Brigada del Ejército
acional

Yopal Casanare ﬁg:?:::lante Décima Sexta Brigada del Ejército
Valledupar iCesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 ” La Popa”

. IComandante Batalldn de Infanteria No. 12 “Alfonso
Quibdo Choco iManosalva Flores”
Richacha Riohacha gg:;aar;c;:r;t"e Batallén de Infanteria Mecanizado No. 6
Huila Neiva Comandante Novena Brigada de! Ejército Nacional

~ - —
Leticia Amazonas N.:g::::iante Brigada de Seiva No.26 del Ejército
Santa Marta Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio [Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
Cucuta INorte de Santander %’:‘:?:f I:t;n?g;g:egei\diigf"e"a Mecanizade No. ﬂl
basio !N arifio gomangante Batallén de Infanteria No. 9 "Batalla de"
oyaca

Pamplona Norte de Santander gzc;;ndante Batallon de Infanteria No.13 Garcia
Armenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividdd de- defensa ;uduclai en los procesos en que sea parte fa
Nacion - Ministerio de Defensa Nactonal

Pereira Risaralda omandante Batalién de Artilleria No. 8 "San Mateo"
San Gil Santander 'Comapdante Batalion de Artilleria No.5 Capitan José
Antonio Galan,
Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.
San Andrés San Andrés Comaqdantg Comando Especifico San Andrés
y Providencia

Santa Rosa de

Facatativa-Girardot

Cundinamarca

\iterbo Boyaca Comandante Primera Brigada de! Ejército Nacional, "
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
|bagué olima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antioquia ggnz\gndante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina
Cali \Valle del Cauca

Comandante Tercera Divisién del Ejercito Nacional
Zipaquira-

Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en lodos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion.
contaran para el ejercicio de la funcién delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por ia Direccién de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales at interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de ia
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte de! delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacién de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los pr_ces-~ judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administratives que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asf como en los procesos que se adelanten ante ia
Conte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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RESOLUCIONNOUMERO S0 15 pE2012 HOJANo 6

Continuaci(f)n de la Resolucion "Por la cual se deiegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en gue sea parte la
Nacion - Ministeric de Defensa Nacional ™ -

En desarrolio de esta facuitad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados. '

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento. pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de 2poriarado.

3. La facultad para representar a la Nacidn - Ministeric de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territoric nacional. para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4, La facultad para representar a la Nacidn Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a fa Nacion Ministerio de Defensa - Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada. en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policla Naclonal, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Naciona' y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, ia Armada Nacionai y
1a Policia Nacional . la facultad de notificarse de las acciones da Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar tos fallos por si 0 por intermedio de apoderado.

En desarrolio de esta delegacién se remitira a la Direccidon de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional. trimestralmente, la siguiente informacion:

Corporacian judicial que atendi6 la tutela.
Accionante

Causa de la Accidn

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

A LN =

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de ia presente resolucién se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad

1>
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Continuacién de la Resclucidn “Por la cual se delegan. asignan y coordinan funciones y

Nacion - Ministerio de Defensa Nacional:™.

competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley. manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional. :

3. Cuando lo estime conveniente, ef mmistro de Defensa Nacional podra. reasumir en todo
caso y en cualquier momento. total o parciaimente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en e! arliculo 3 de esta Resolucion no comprende la facuitad a
motu proprio. ¢ a lravés de aspoderado de conciliar, transar o ulilizar cualquier otro
mecanismo allernative de solucion de conflictos en nombre de la Nacidén - Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario deber4 observar estrictamente ias disposiciones legales y reglamentarias que
reguien el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que toms en ejersicio
de la misma.

8. El deiegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender ooortunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. £l delegatario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud de! principio de continuidad de la administracién y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos. e! simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacidn de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de 1a presente delegacion. se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado.
derogade o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos fitigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacién, compromiso a través del cual, asumirdn como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna olra forma de contraprestacién a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningun funcionario de la entidad a su nombre; :

/<
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Conlinuacion de la Resolucién “Por 1a. cusl se delegan, asignan y coordinen funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”,

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningln interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo. ni para retardar ei ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten cont.. fa seguridad del personal y de las instalaciones. asi
como de los intereses de la institucidn o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas. :

Informar al inmediato superior de !as conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio de! cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de ia Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcidn precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de (a actividad litigiosa a su cargo. ante las diferentes
autoridades encargadas de lievar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. £l Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada. debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de i. a:’vidad litigicsa del Ministerio de Defensa Nacional.
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de esle Ministerio.

PARAGRAFO: E! informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcién delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios & través de la presente Resolucidn, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecucién de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacion y documentacién entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales de! Ministerio de Defensa Nacional, pars su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucién
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. ,

, 2 4 DIC. 2012 s

Dada en Bogota, D.C. \\‘ S
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EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL : 4./@-;}/)
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= \INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL poRUN
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES TODOS

A ARMADA NACIONAL NUEVO PAIS

/" ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

PAZ EQUIDAD EDUCACION

1
No. 0309 /MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-1.10
Cartagenade Indias D.T.yC, § § MAR 2017

Doctora

LAUREN ROMERO TURZO

Profesional de Defensa Grupo Contencioso Constitucional
Ministerio de Defensa Nacional

Base Naval ARC “Bolivar”

Bocagrande Avenida San Martin, Coliseo, 2° Piso

Ciudad

Asunto: Envio documentos caso MONTOYA ESPINOSA.

Referente Oficio No. 029 /MDOJCBN1 de fecha 17 de febrero de 2017 y recibido en
esta Direccion el 28 de febrero de la misma anualidad, mediante el cual solicita el
envio de copia del proceso disciplinario, copia del folio de vida y certificado de notas
del sefior DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA, con el fin de ejercer la defensa de
los intereses de la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA - ENAP, con toda atenci6n
anexo me permito enviar lo solicitado asi:

e Copia del proceso disciplinario del sefior MONTOYA ESPINOSA (Folios del 1 al
70)

e Copia del folio de vida del sefior MONTOYA ESPINOSA (Folios del 1 al 194).
o Certificado de notas durante el tiempo que permanecié el sefior MONTOYA

ESPINOSA como alumno de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
(Folios del 1 al 2).

adas Adel fibro original.

S

Contralmirante GABRIEL AIFONSO PEREZ GARCES
Director Escuela Nay¥al de

deteg “Almirante Padilia”
. Wi - SDEN &
ADO4 Martha Pefia Pertuz — AJEN,

TF Jonathan David Burgos Corrales — ASJUR BEN ﬁ

Las anteriores copias son fiel y auténticas
jHONOR Y TRADICION!

Atentamente,

GEDOC-FT-001-AYGAR-VO7

“Protagemos el azul de la Bandera" c 773

Linea anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 €9 89 ~ 24 Horas

Barrio El Bosque, isla de Manzanillo - Conmutador 6724610 Ext. 11407, Cartagena, Colombia sa w0 b ; ]
. W SC5486-1 N GPO46-1

www.grmadamil.co, gien@enap.edu.co

AV



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA Z&\
ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
NIT 800.141.648-9

Reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 11893 de Octubre 20 de 1977, por el Ministerio de
Educacién Nacional.

No. 116/17 )
SECCION DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

CERTIFICA:

Que DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA, identificado con documento de identidad No. 1.047.490.777, curs6 y
aprobd en esta Institucion los siguientes semestres del Programa de Ciencias Navales para Oficiales Navales con los
créditos y calificaciones que a continuacién se indican:

CURSO PRIMER ANO PRIMER TERMINO — ANO 2014 (PRIMER SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA [CRED | DEF | C.R | LETRAS

CB100 FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 2 6.560 SEIS PUNTO CINCO SEIS CERO
CN101  ORIENTACION NAVAL 1 7.720 SIETE PUNTO SIETE DOS CERO
CN300 MARINERIA 2 8.288 OCHO PUNTO DOS OCHC OCHO
CN310 COMUNICACIONES BASICAS 1 8.500 OCHO PUNTO CINCO CERO CERO
CS131 FUNDAMENTOS DE LIDERAZGO 2 8.320 OCHO PUNTO TRES DOS CERO
CS200 TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA 2 8.790 OCHO PUNTO SIETE NUEVE CERO
C8205 HISTORIA NAVAL 2 7.760 SIETE PUNTO SIETE SEIS CERO
CS400 ETICA BASICA 1 9.860 NUEVE PUNTO OCHO SEIS CERO
iIM232  PRINCIPIOS ARMAMENTO Y TIRO 2 8.060 OCHO PUNTO CERO SEIS CERO

PROMEDIO ACADEMICO 8.109

CRED: Créditos DEF: Nota Definitiva C. R: Nota Curso de Recuperacin

CURSO PRIMER ANO SEGUNDO TERMINO - ANO 2014 (SEGUNDO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA |[CRED | DEF | C.R | LETRAS

AM201  ADMINISTRACION (GENERAL) 2 8.300 OCHO PUNTO TRES CERO CERO
CB101 MATEMATICA | 4 6.160 SEIS PUNTO UNO SEIS CERO

CB404 INFORMATICA 2 8.190 OCHO PUNTO UNO NUEVE CERO
CN320 NAVEGACION COSTERA 2 8.320 OCHO PUNTO TRES DOS CERO
CS101  DERECHOS HUMANOS 2 9.700 NUEVE PUNTO SIETE CERO CERO
CS112 DERECHO CONSTITUCIONAL 2 8.490 OCHO PUNTO CUATRO NUEVE CERO
CS201 METODOLOGIA DE ESTUDIO 2 8.900 OCHO PUNTO NUEVE CERO CERO
CS307 INGLES NIVEL 8 2 8.500 OCHO PUNTO CINCO CERO CERO
IM144  OPERACIONES FLUVIALES 1 8.400 OCHO PUNTO CUATRO CERO CERO

PROMEDIO ACADEMICO 8.097

CURSO SEGUNDO ANO PRIMER TERMINO - ANO 2015 (TERCER SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA [crReD | DEF | C.R | LETRAS

AM401  PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 2 6.565 SEIS PUNTO CINCO SEIS CINCO
CB102 MATEMATICA Il 4 6.400 SEIS PUNTO CUATRO CERO CERO
CB201 FISICA MECANICA 3 5760  7.600 CINCO PUNTO SIETE CINCO CERO
CB202 LABORATORIO DE FISICA MECANICA 1 7.700 SIETE PUNTO SIETE CERO CERO
CB401 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3 6.700 SEIS PUNTO SIETE CERO CERO
CN200 NOCIONES DE TACTICA 2 6.370 SEIS PUNTO TRES SIETE CERO
CN400 FUNDAMENTO SISTEMA DE ARMAS 2 7.985 SIETE PUNTO NUEVE OCHO CINCO
CS307 FRANCES AVANZADO NIVEL 2 2 8.160 OCHO PUNTO UNO SEIS CERO

PROMEDIO ACADEMICO 6.779

GEDOC-FT-001-AYGAR-VO7

\ *Protegemos el szul de la Bandera® o
inea anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas
Barrio Manzanillo, Avenida E/ Bosque - Conmutador 5-6724610 Ext 143 Cartagena, Colombia
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Continuacién certificado No.116/17 Pagina No. 02 2@2
CURSO SEGUNDQ ANO SEGUNDO TERMINO — ANO 2015 (CUARTO SEMESTRE)

SIGLA | ASIGNATURA |crReb | DEF | C.R | LETRAS

CB103 CALCULO VECTORIAL 4 7.180 SIETE PUNTO UNO OCHO CERO

CB109 ALGEBRA LINEAL 2 7.980 SIETE PUNTO NUEVE NUEVE CERQO

CB203 FISICA Il (CALOR Y ONDAS) 4 8.350 OCHO PUNTO TRES CINCO CERO

CB402 ESTADISTICA INFERENCIAL 3 6.440 SEIS PUNTO CUATRO CUATRO CERO

CN402 SISTEMA DE ARMAS Il (SENSORICAS) 2 8.946 OCHO PUNTO NUEVE CUATRO SEIS

CS303 INGLES NIVEL 4 2 8.080 OCHO PUNTO CERO OCHO CERO

CS711  INVESTIGACION FORMATIVA 1 8.600 OCHO PUNTOQ SEIS CERO CERO

OF102 OCEANOGRAFIA GENERAL 1 8.110 OCHO PUNTO UNO UNO CERO
PROMEDIO ACADEMICO 7.798

Reglamento Académico, Articulo 58, Crédito Académico: Es la unidad de medida de labor académica expresada en
nimeros enteros. Equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante por término académico, de las cuales, por lo
menos 16 son de trabajo presencial directamente supervisado o dirigido por la Institucion en forma de clases o practicas, y
el resto en trabajo independiente.

Reglamento Académico, Articulo 71, Escala de Calificaciones: El sistema de calificacién de la Escuela Naval es de 0.01
a 10.00, siendo la calificacién maxima 10.00 y {a minima aprobatoria 6.0/10.00. Cualquier calificacion por debajo de 6.0 se
considera perdida.

Este certificado se expide a solicitud del interesado. Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los dos (02) dias del mes
de marzo del afio dos mil diecisiete (2017).

L 60y
PDO02 YENY PAGLA RODRIGUEZ MARRUGO "
Jefe de Estadistica y Archivo Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Soporte de Pago No. Proceso Juridico
Autenticacion de Firma

NOTARIA SEXTA

Bosque, Carrera 51 No. 21-63

Elabord: AAOB Angdlica Puslio
Revisé: PD02 Yeny Rodriguez M.

GEDOC-FT-001-AYGAR-VD7

“Protegemos el azul de la Bandera” c .
Linea anticormupcion Armada Nacional 01 BOCO 11 69 89 — 24 Horas 3
Barrio Manzanillo, Avenida El Bosque — Conmutador 56724610 Ext 143 Cartagena, Colombia sowo
isea@enap.adu.co : s
N SCS466-1

www.armada.mil.cg , i

N GRO4G-1
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Tenie nle de Mavio

Megia Heirande Ardies Mawi cio

Comandante cla Brion,

Boéorla D.c 46 cleJulsa 2015
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GRADO /APELLIDOS/ NOMBRES COMPANIA | CURSO [ ACTAN® | FECHA: 23f07/i<| CAT. FALTA
\D( BRION HORA: 16100 93(’
MOG+QKA N e\ 2.2 Foo LUGAR_GpanO 60015‘”~~ 4

En Cartagena a los A/, T cvdlo () dias del mes de __ T o del dos mil {\)vsac e (2015), en el
despacho del Comando de la Compafiia Bridbn, comparecieron en su orden las siguientes personas: Sefior
TNESP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO Comandante Compafiia BRION, GM ARISTIZABAL
ESQUIVEL WILLIAM Brigadier Mayor Compafiia BRION, GM AREVALO CASTIBLANCO CRISTIAN Brigadier
de Disciplina Compafila BRION y el disciplinado __"ef 8~ "‘oua (uni ol se reunieron
con el fin de realizar la relacion sefialada para esta fecha. Asi se da comienzo a la misma.

1. SEDA LECTURA A LA CITADA RELACION:
Acuerdo libro de relaciones de Cadetes de la Compaiiia BRION y formato de citacion a relacion.

2. SINOPSIS DE LOS HECHOS: [ (d @acont e ﬂao‘s{ . @ @aﬂ"’*' Se (o
(/70(:'(’ un d.u ” o 4 S"*tl‘ ] d p‘ C‘em(pg_lo. (‘/
S a un Comraiaio haau el G pl{‘\mq

Qe v«(qq/menle ke 4’/‘"( {e com'a Qi3

3. NORMA(S) INFRINGIDA(S):
Reglamento de conducta para el personal de Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla”. Libro | Titulo V
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9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION: .
Se le notifica la decision y la sancion al disciplinado declarandose: CONFORME [
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En Cartagena a l08”_y Jeinfitwe {0 (79 dias del mes de ;[ul_lo de dos mil _{/Lace. (2015), en el despacho del
Comando del Batalién de Cadetes, comparecieron en su orden las siguientes personas: Sefior CFEIA CARLOS FELIPE
ORTEGA ARBELAEZ Comandante Batallén de Cadetes, TNESP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO Comandante
Compaftia BRION ,  GM ARISTIZABAL ESQUIVEL WILLIAM Brigadier Mayor Compafiia BRION GM AREVALO
CA&I]BLANCO CRISTIAN Brigadier de Disciplina Compafiia BRION y el disciplinado

Mot oy O 21 'se reunieron con el fin de realizar la relacion sefialada para esta fecha. Asi
las cosas se dan comienzo a la misma.

1. SE DA LECTURA A LA CITADA RELACION:
Acuerdo libro de relaciones de Cadetes de la Compaiiia BRION y formato de citacion a relacion.
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7. SANCION:
@ —— ———

8. ACCION DE MEJORA:

<O =
9. NOTIFICACION DEGISION Y SANCION: :
Se le notifica la decision y la sancion al disciplinado declarandose: coNFORME X
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GM EVALO STIBLANCO CRISTIAN
Brigadier Disglplina Compadifa BRION

HERNANDEZ ANDRES MAURICIO
andarfte Compafiia BRION

CFEIA CARLOS FELWE ORTEGA ARBELAEZ
Comandante Batallén de Cadetes
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL QqO
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES .
3 ) ARMADA NACIONAL SENAL

\PA:SCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

No. 086 MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-41.1 PRECEDENCIA (R)

DE: DENAP —

ACCION: CD DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA — 2.2 ING _

INFO: SDEN-DAEN-DPEN-CBEN-GLEN-COEN-CCBEN-AYBEN-SICOLOGO-AJEN

BT.- CITASE CONSEJO DISCIPLINARIO EL DIA LUNES 071430R SEP/15 SALA JUNTAS DIRECCION ENAP FIN
EVALUAR SITUACION DISCIPLINARIA CD NOMBRADO ACUERDO LO DISPUESTO EN EL ART. 45 No. 2
"EJECUTAR CUALQUIER CONDUCTA QUE ATENTE CONTRA EL CODIGO DE HONOR DEL CADETE NAVAL”
X ART. 46 No. 7 “NO COMETE Y RECHAZA SIEMPRE EN FORMA ENERGICA, DENTRO DE LOS MAS ALTOS
PRINCIPIOS DE CULTURA E HIDALGUIA LOS COMENTARIOS O ACCIONES QUE ATENTAN CONTRA LA
INTEGRIDAD Y EL HONOR DEL CUERPO DE OFICIALES, GUARDIAMARINAS, ALFERECES, PILOTINES,
BRIGADIERES, CADETES Y ASPIRANTE DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADAILLA" Y DE
LA INSTITUCION EN GENERAL Y DE SUS SEMEJANTES™ X CON.LOS AGRAVANTES ART. 54 No. 5 “LA
REINCIDENCIA DE LA CONDUCTA” X-ART. 54 No;:6 “LA JERARQUIA:Y MANDO QUE EL GUARDIAMARINA,
ALFEREZ, PILOTIN, CADETE O ASPIRANTE TENGA EN LA INSTITUCION" X LO ANTERIOR ACUERDO LAS
FALTAS SANCIONADAS DURANTE EL PRESENTE SEMESTRE QUE REPOSAN EN SU FOLIO DE VIDA X SE
-|'LE HACE SABER QUE LE ASISTEN LOS DERECHOS DE LOS RRTICULOS 113 Y 114 DEL MENCIONADO
REGLAMENTOXB 011 5 50 . :

AUTORIZACICN G.F.H

115]50

MEDIO DE TRANSMISION UTILIZAL DESTELL ASS]-[:MENS -1 Tors

W\ O 0q-%20




‘ CONFIDENCIAL Z%'_q.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA , |
: ARMADA NACIONAL nd
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

ACTA No. Ia 13 3. DENAP- SDEN - CBEN- CD- 2.78
QUE TRATA -DEL CONSEJO DISCIPLINARIO PARA
DEFINIR LA SITUACION DEL CD MONTOYA ESPINOSA
DANIEL ANDRES.

LUGAR Y FECHA: Cartagena de Indias D.T. y C.v, Martes 08 de Septiembre de 2015. p
INTERVIENEN: -

Contralmirante ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS Director ‘Escuela Naval de Cadetes “Almirante
. Padilla® .

Capitan de Navio JUAN CAMILO FORERO

HAUZEUR

Subdirector Escu;Ia Naval de Cadetes
“Almira'gte' Padilla”

Capitan de Navio RICARDO RAFAEL TORRES gmico ‘scuela Naval de Cadetes

PARRA

Capitan de Fragata
ARBELAEZ

‘pitén de Fragata MIGU!

Capitdn de Fragata
ORTIZ 3

Capitén de Fragata GLORIA PATRICIA SANCHEZ' Jefe' D
PIEDRAHITA e A e

Teniente de Navio VICTOR ANTONIC
BADRAN

dante;Compafifa Brion

Teniente de Navio ANDRES MAURIC
HERNANDEZ

Teniente de Navio LUISA JOANNE SIERRA IBANEZ' Psicologa Batallon de Cadetes
Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES Disciplinado
.Con el fin de definir en reunibn de Consejo Disciplinario la situacién del Cadete MONTOYA

ESPINOSA DANIEL ANDRES para tal efecto se procedié conforme a io previsto en los articulos 111y
112 del Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla™:

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

1.

VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DISCIPLINARIO.

El Secretario del Consejo procede a verificar la asistencia de los miembros del Consejo
Disciplinario, encontrandose que de acuerdo con el articulo 115 del Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, se encuentran mas del 50% de
los integrantes del mismo. Asi mismo se verifica que el personal no ingrese celulares o equipos al
recinto.

LECTURA DE LA SENAL POR LA CUAL SE CITA A CONSEJO DISCIPLINARIO.

Por conducto del Secretario se dio lectura a la sefial No. 011550-DENAP-SEP/15 por la cual se
cita al Consejo Disciplinario. Igualmente se da lectura a sus antecedentes.

GENERALIDADES DE LEY DEL CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES.

Con fundamento en el folio de vida del disciplinado se tiene que sus generales de ley son los
siguientes: Su nombre es MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.047.490.777, 19 afos de edad, estado civil soltero, Curso 2.2 ING.

ANALISIS DE LA CARPETA DEL CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES.

El Sefior Comandante del Batalion le expone a los miembros del Consejo Disciplinario los
generales de ley del Cadete, se verifica el resumen de sanciones y felicitaciones; igualmente se ‘
verifican los antecedentes de caracter disciplinario, académico y militar. En este Consejo
Disciplinario se analiza la situacién del alumno acuerdo lo dispuesto en el Art. 46 numeral 1.

Titulo Il Cégitulo I: DE LAS FALTAS

Articulo 45: FALTAS GRAVISIMAS

Numeral 2: “Ejecutar cualquier conducta que atente contra el cédigo de honor
del Cadete Naval”

Titulo IV Capitulo Unico: = CODIGO DE HONOR DEL CADETE NAVAL

Articulo 46: CODIGO DE HONOR DEL CADETE NAVAL
Numeral 7: “No comete y rechaza siempre de forma enérgica, dentro de los

mas altos principios de cultura e hidalguia los comentarios o
acciones que atenten contra la integridad y honor del cuerpo
oficiales, guardiamarinas, alféreces, pilotines, cadetes y aspirantes

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 _
de la Escuela Naval y de la institucibn en general y sus
semejantes”.

e ACTO SEGUIDO SE INICIA LA ETAPA PROBATORIA

Se da lectura a los informes allegados, a las relaciones de Comando de Compaiiia y Comando de
Batallon. Se verifica que el Cadete haya podido ejercer el derecho de defensa (descargos,
reclamos) en cada una de las instancias procesales como ordena el reglamento, se verifica la
singladura para los alumnos de segundo afio.

De igual forma se analiza su comportamiento disciplinario én general durante el periodo académico
evaluable, como correctivos, exhortos, efc.

5. PRESENTACION Y DESCARGOS DEL DISCIPLINADO

DENAP: Preséntese a Consejo Disdiplinario

S, resenta el CADETE
onsisterite en el Articulo 45

onof:del Cadete Naval”, en
de ferma enérgica,
iones que atenten

CD MONTOYA: Permisc
MONTOYA ESPINOSA

Numeral 2, ‘Ejecutal
concordancia con €
dentro de los mas alt
contra la integridad

Aspirantes de la Escuela-Naval yde

DENAP: Descubrase

CD MONTOYA: Permiso para hablar séfior Almir
saliendo del comedor en la:ciudad;de-Bogota, yo I
una grotesca forma sefior Almiran

CD MONTOYA: Me expresé.mal ¢ é
DENAP: De quién estaba hablando? |
CD MONTOYA: De mi Guardiafharina Palmera sefior Alriiir

DENAP: ;Qué fue lo que usted expres6 del Guardiamarina Palmera?

CD MONTOYA: Que la gente comia mucha presion de él y que él era un..., permiso sefior
Almirante es que me da pena repetir la vulgaridad que dije ese dia.

GEDOC-FT-001-AYGAR- V06
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
DENAP: ;Qué él era qué?
CD MONTOYA: Que él era un, un...H.P.
DENAP: ;Porqué dijo eso?

CD MONTOYA: Sefior Almirante, en ese momento se me sali6, la verdad no estaba pensando lo
que hacia sefior Almirante.

DENAP: ;Qué piensa usted del Guardiamarina Palmera?, ¢tan mala persona es para que usted .
diga comentarios negativos de é1?

CD MONTOYA: Negativo sefior Almirante, inclusive él fue mi brigadier de escuadra, él me ayudé
mucho a mejorar mi presentacion personal, me ensefié a mejorar mi laca, fue uno de los que mas
me colabord a mi desde que yo era primer afio sefior Aimirante.

DENAP: Entonces si esa persona se porto asi de bien con usted, ¢ porqué usted se refiere a él en
€s0s términos?

CD MONTOYA: La verdad estaba actuando sin mente sefior Almirante, de manera subjetiva sefior
Almirante. :

DENAP: ; Usted cree que eso esta bien?
CD MONTOYA: Negativo sefior Almirante.

DENAP: ; Usted esta contento aqui en la Escuela?

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: ;Porqué quiere estar aqui en la Escuela?

CD MONTOYA: Permiso sefior Almirante, porque desde que yo estaba muy pequefio, este ha sido
mi suefio, no fue un impulso el querer entrar a la Escuela Naval cuando me gradué del colegio, yo
sabia muy bien lo que querfa hacer, yo me estaba preparando muy bien en el colegio para entrar
aqui a la Escuela Naval, me esforcé mucho en la parte académica, inclusive estudié dos idiomas y
eso me ha servido mucha acé, a mi me gusta mucho estar ac4 porque aqui encuentro todo lo que
me gusta, he encontrado el estudio, la parte fisica, la disciplina, eso es lo que mas me gusta de aca
sefior Almirante.

DENAP: ; Usted tiene amigos?

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: ;Quién es su mejor amigo aqui en la Escuela Naval?

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CD MONTOYA: El Cadete Medina Alvaro sefior Almirante.

DENAP: ;De que curso es el Cadete Medina Alvaro?
CD MONTOYA: 2.2 Ingeniero sefior Almirante.
DENAP: Preguntas de los sefiores miembros del Consejo Disciplinario.

CBEN: ;Quién fue el qué advirtié cuando. usted y el Cadete Hoyos ingresaron a la Camara de
Suboficiales a comprar comida?

CD MONTOYA: Mi Capitan Tarazéna cuando estaba en ei’Ef%tallén mi Capitan.

CBEN: ;Quién hizo y tramit6 el informe donde ecia todo lo sucedido?

CD MONTOYA: Mi Guardiamarifia Palmera

jimera és una persona exigente y

er4 coherente que el Guardiamari
al’

lan:jas normas en la E

CBEN: Entonces, ¢!
que esta pendiente q

CBEN: ;En casoq de la institucién, le

gustaria llegar a ser:

CBEN: (A usted:le-gus
hizo con el Guardiamari

CD MONTOYA: Negativo fni Capitar

CBEN: Entonces, ¢ porqué se exb

e sin pensarlo, eso fue porque existe

CD MONTOYA: Permiso mi Capitan in
de yo_estaba pensando de manera

algo que se llama “Los juegos
subjetiva.

CBEN: Cadete Montoya, “Los: juegos del poder” no aplican .eni;';;*el ‘cuarto de ingenierfa de una
Fragata Misilera en guerra con un pais hostil, si-usted sin jzpéh'séi“'téma una decisién errénea, hunde
la embarcacién con todos sus tripulantes, usted es un Cadete de la Escuela Naval, futuro Oficial de
la Marina y no puede tomar decisiones sin pensar, yo ya se lo he repetido a muchos Cadetes que
llegan aqui al Consejo Disciplinario, que por intentar excusar o explicar un comportamiento no
apropiado se basan en: “No pensé, me dejé llevar, no estaba claro, me congelé”, usted le esta
mandando un mensaje erréneo al Consejo Disciplinario sobre tomar decisiones sin pensarlas,
piense bien en el mensaje que esta enviando.

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CONTINUACION ACTA I\&' 13 -éENAP—SDEN-CBEN-CD-Z?S
CD MONTOYA: Recibido mi Capitan.

SDEN: Al inicio del Consejo Disciplinario, el sefior Director le pregunté como veia usted al
Guardiamarina Palmera y usted lo describié de una forma muy positiva y ejemplar, porque de
alguna manera esa persona contribuyé a su formacién, contribuyé a lo que usted es hoy en dia,
usted reconoci6 eso aqui en el Consejo, ;cémo esa percepcion del Guardiamarina, que ha ayudado
a moldear lo que es usted, se desaparecié en el momento de emitir esos comentarios negativos
contra él?, ;no es un poco contradictorio? ‘

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan, siendo no una excusa sino una explicacion, lo que sucedié
ahi en ese instante fue que tal vez el ajetreo en que estdbamos alld en Bogota y todo eso, mi
Guardiamarina Palmera se encontraba de Guardiamarina de Guardia y tenia que responder por sus
responsabilidades de guardia, tal vez fui despectivo, pero no fue un mal acto que estuviera
haciendo, tal vez ese fue un factor para que ello actuara de ese modo mi Capitan.

CCBRI: Cadete Montoya, ¢usted de acuerdo con la forma de mando del Guardiamarina Palmera y
porqué?

CD MONTOYA: Permiso mi Teniente, las formas de mando son diferentes y todo varia pero deberia
ser una sola porque estamos en una jerarquia militar, hay un poder disciplinario y hay un poder
intelectual, la forma de mando varia mucho de Guardiamarina en Guardiamarina, pero sigue siendo
la misma que todos los militares deben tomar, debe ser bajo los canones de los militares que son la
honestidad, ia virtud, los valores y todo eso mi Teniente.

DPEN: Cadete Montoya, ;a mediano y a largo plazo cual es su proyecto de vida?

CD MONTOYA: Permiso mi Capitan, al corto plazo siempre en la Escuela Naval he tenido como la
meta de ganarme el premio de “Alumno Distinguido”, siempre he estado cerca de ganarmelo pero
no he podido y a largo plazo quiero ser un investigador, yo sé que el ser militar también requiere
estar en momentos dificiles, momentos de guerra y esas cosas pero yo sé que hay otras formas de
ganar la guerra, también se gana con conocimiento.

DPEN: ; Esta satisfecho con la formacion académica que brinda la Escuela Naval?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan pero yo quisiera que tuviera mas nivel, hay veces que yo
quisiera investigar mas o prepararme mas, por ejemplo en el caso de hablar otro idioma, yo quisiera
poder aprender a hablar otro idioma pero me toca estar estudiando de a poco por internet, eso es lo
que quiero mi Capitan.

TN SIERRA: Cadete Montoya, en ese proceso de quererse ganar el “Almeno Distinguido”, ;en
algun momento tuvo problemas con el Guardiamarina Palmera, que generaran que usted no se
pudiera ganar el premio de “Alumno Distinguido™?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Teniente, cuando pasé lo de la comida que hablaba mi Capitan
Ortega mi Teniente. :

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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TN SIERRA: jEso gener6 en usted algin tipo de resentimiento o emocioén negativa hacia el "f({
Guardiamarina Palmera? 9/

CD MONTOYA: Permiso mi Teniente, eso ya habia pasado hace mucho tiempo, eso ya lo habia
olvidado, pienso que fue por el agjetreo del momento mi Teniente. '

COEN: A mi lo que me preocupa de su caso es que cuando usted llegue a Oficial, vaya a pensar o
vaya a tomar una posicion de hacer las.«cosas diferente a como estan establecidos en los
reglamentos, diferente a como estan establecidas en la doctrina, me preocuparia que usted tuviera
que seguir érdenes y procedimientos sin sentirse de acuerdo con lo mismos, teniendo en cuenta
que no se encuentra a gusto con’la parte académica en la"Escuela Naval, teniendo en cuenta que
usted va a pensar que las cosas no estan bien Hechas o que se pueden hacer mejor, porque para
usted, lo que usted piensa es mejor que lo que esta escrito, ¢usted como visualiza el cumplimiento
de 6rdenes y seguir los procedimientos?

CD MONTOYA: Permiso mi Capitan, respecto al tema d'e.l’chplit;_}_procqu‘mientos y seguir 6rdenes,
eso se asemeja mas: subordinacién, yo sé que en:algunos momentos uno puede actuar de
! rarquia militar.

i usted para cumplir
ero usted piensa que

determinada orde :
ace lo que a usted le

las cosas se puedeél
parece mejor? '

CD MONTOYA: Si-

1a ol f nto ¢ rofpara cumpliria, sieﬁipre voy a segulir
la doctrina establecida;:pe o ‘'eso depende

asya- jariables mi Capitan.

siprocedimientos ya fueron establecidos
las situaciones.

COEN: ;De investigar qué?, se supon
por una serie de personas que revisaro

CD MONTOYA: Afirmativo mi Cfabité ‘pero pars C r'npliri;'la_ bfaenes, uno debe tener claro los
procesos y los procedimientos. - T e

DENAP: ;Usted tiene claro el concepto de un‘a:\gr;ien?_b o

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante. o

DENAP: ;Usted considera que usted es un buen cumplidor de las érdenes?
CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.
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DENAP: ;Usted tiene claro cuales son las variables y condiciones que debe tener una orden?

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.
DENAP: ;Cuales son esas cinco condiciones?

CD MONTOYA: Que debe ser clara, concreta, logica, explicita y oportuna sefior Aimirante.

DENAP: No, le voy a decir cuales son para que usted tenga claridad de lo que es el concepto de
una orden porque de ahi arranca todo, usted debe entender que como militar, usted debe tener
claridad de que aqui en este medio uno esta para recibir y cumplir érdenes, y cuando le
corresponda impartir érdenes, para que se cumpla una instruccion, al final cumplir una decision, una
orden tiene que ser clara, precisa, concisa, l6gica y oportuna, justed esta claro con eso? ‘

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: En enero yo le di una orden a todo el Batallén, y fue una orden clara, precisa, concisa,
légica y muy oportuna, fue en la primera semana de enero, en esa orden yo fui completamente claro

con el Batallén de Cadetes, eso fue en una formacién de recogida y usted estaba ahi, ¢cual fue esa
orden?

CcD MONTOYA: La de no robar y la de las vuigaridades sefior Almirante.

DENAP: ; Tenia clara la orden?

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: ; Porqué incumplié la orden? .

CD MONTOYA: Permiso sefior Almirante, yo diria con palabras cotidianas que se me salio, fue algo
que no controlé, no sé porque se me salid sefior Aimirante, pero sé que esta mal.

DAEN: ;Qué ;ntigiJedad tiene usted en su contingente?

CD MONTOYA: No tengo conocimiento mi Capitan.

DAEN: ;Qué antigledad tiene usted en su contingente aproximadamente?
CD MONTOYA: Mas o menos en la mitad del contingente mi Capitan.

DAEN: Me preocupa la manera como usted evalua la calidad de la educacién académica en la
Escuela Naval, que se cuestione como son los procesos académicos hace parte de la
autoevaluacion y eso nos interesa a la Decanatura, pero viene de un Cadete que esta en la mitad
de su contingente, si esa observacién viniera del alumno que ocupa el primer puesto del curso
tendria mas validez, yo creo que usted tiene que autoevaluares porque un Oficial de la Armada
Nacional sabe trabajar en equipo, uno para trabajar en equipo tiene que cumplir ordenes y evitar
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situaciones disciplinarias como estas, se lo digo mas como un consejo, independiente de la decision
"que tome el Consejo Disciplinario, una persona sola puede hacer las cosas y llegar muy rapido
donde quiere, pero cuando uno trabaja en equipo llega mas lejos, en la Armada Nacional
trabajamos en equipo, usted tiene que aprender a trabajar mas en equipo, a trabajar por sus
comparieros, si usted tiene competencias profesionales adicionales en algo, compartalas con sus
:\ompaﬁeros, aprenda a obedecer, porque el trabajo en equipo es fundamental para un Oficial de la
rmada. :

CD MONTOYA: Permiso mi Capitan, en el area de la lengua y las mateméticas, yo siempre les
colaboro a mis compafieros mi Capitan, a mi me:preocupa cuando elios prefieren echarse a dormir
en vez de estudiar para un parcial, la parte de compafierismo en la Escuela Naval, la he reforzado

D

—3)
q}ﬁ

mucho porque yo vengo de un colegio catélico donde ndéf’:ipculcaban mucho lo del compafierismo -

‘mi Capitan.

DENAP: ;Tiene algo mas que deci} Cadete: toya?

CD MONTOYA: Negativo Sefior Almirante.

DENAP: Cadete Mot
una decision.

ejo Disciplinario toma

Luego del andlisis-de fos hechos,
siguiente decision:- . -

)

: v | Cadetes de la Escuela Militar
fiero, el C ‘Guio Héctor: “Esta gente si le come de presion
a este hijo de puta”, refiriéndose Guardiamarina Palmera Marlon, quien se encontraba de
Guardiamarina de Guardiamarina_contro la rutina del. Batallon de Cadetes. En el presente
proceso disciplinario se anex6 el informe. del Cadete. Héctor. quien manifiesta haber escuchado
los comentarios negativos del OSA: . DANIEL ANDRES hacia el
Guardiamarina Palmera Marion; razén:por-ia adete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES
viol6 el Codigo del Honor del Cadete Naval en s umeral 7. “No comete y rechaza siempre de forma
enérgica, dentro de los mas altos:principios de cultura e hidalguia:los comentarios o acciones que
atenten contra la integridad y honor dél cuerpo:de Oficiales; Guardiamarinas, Alféreces. Pilotines,
Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval y de la institucion en general y sus semejantes”, al expresar
comentarios negativos sobre un Guardiamarina de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

José Maria Cordova, le dijo a’su co

El Cadete lleva dos afos de preparacién en la Escuela Naval y en el proceso, sabe y conoce ios
reglamentos y la normatividad interna y por todo el tiempo abordo debe tener claro aspectos como la
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honestidad, la introspeccion de normas, el cumplimiento de los reglamentos, etc., incorporados
necesariamente a sus elementos formativos.

Revisado el folio de vida del Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES en lo que corresponde
a los hechos que citan este Consejo Disciplinario, se tiene que efectivamente incurrié en faltas
disciplinarias contempladas en los articulos 45 numeral 2 falta gravisima, articulo 46 numeral 7, faita
contra el Cédigo de Honor, al realizar comentarios que atentaron contra la integridad y honor de un
Guardiamarina de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

El Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES es consciente de su actuacion en la cual incurre
de manera libre y voluntaria, no influenciado por nadie, tipificandose falta gravisima y contra el Cédigo
de Honor, con las implicaciones que esta conlieva; falta que fue reconocida a lo largo del proceso
disciplinario adelantado al alumno y con el agravante de ser un Alumno de Segundo afio, tal y como
reza en el Reglamento Disciplinario de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, Articulo 54 N°
6 “La jerarquia y mando que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete o Aspirante tenga en la
Institucion”.

Ahora bien, lo primordial es contemplar las normas de convivencia propias de los universitarios pero
con las connotaciones que deben observarse para su fundamental y principal preparacion, la vida
militar, que sean capaces de cumplir las MINIMAS normas y donde puedan entender que sus
derechos llegan exactamente hasta donde empiezan los de los demas; es decir que tienen limites, que
tienen derechos pero también tienen deberes y que en primerisima instancia para permanecer en la
Institucion, deben cumplirlos, como quiera que estén optando por dos proyectos de vida, uno el de la
vida militar con el fin de obtener el ingreso al escalafén como Oficial al servicio de la Armada Nacional
y otro el de un grado académico, debiendo obtener los logros y superar las metas militares-aptitud
naval y académicas, confluyendo necesariamente la parte disciplinaria entre las dos.

Es por esto que los alumnos se comprometen desde su ingreso a conocer y cumplir entre otros el
Reglamento Disciplinario, que de no hacerlo, seran objeto de las sanciones alli previstas y con los
procedimientos establecidos.

No es el comportamiento que se espera de un alumno, de cualquier antigiiedad, no es el
comportamiento que sus compafieros esperan de él y no es el comportamiento que la Armada
Nacional necesita.

El Régimen Disciplinario para los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes tiene
como fundamento la funcién formativa integral del Cadete Naval y por tanto las sanciones y sus
medidas correlativas tienen ese caracter, pensando en el comportamiento inmediato y futuro de sus
alumnos, de acuerdo con la funcién que van a cumplir en la Institucion, ademas dentro del contexto
social que es donde desarrollaran las actividades propias del militar.

El articulo 46 en su numeral 7 precepttia que los alumnos no cometen y rechazan siempre de forma
enérgica, dentro de los mas altos principios de cultura e hidalguia los comentarios o acciones que
atenten contra la integridad y honor del cuerpo de Oficiales, Guardiamarinas, Alféreces. Pilotines,
Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval “Almirante Padilla” y de la institucion'en general y sus
semejantes, indudablemente no era desconocido para el Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL
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ANDRES que, realizar comentarios negativos de un Guardiamarina de la Escuela Naval era una clara

violacion a este numeral del Cédigo de Honor.

Por lo anterior, el Director de fa Escuela Naval “Almirante Padilla’ en uso de sus facultades legales y
en especial las que le confiere el Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela
Naval “Aimirante Padilia”, Resolucién No. 043 DENAP de fecha 01 de Junio de 2013.

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR responsable al Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDﬁES de incurrir
en las falta del articulo 45 numeral-2’en concordancia con el‘articulo 46 nureral 7, de Acuerdo con la
parte motiva de esta acta. : o :

[

'ESPINOSA:DANIEL ANDRES, con 5 deméritos, de

SEGUNDO: SANCIONAR ai Cadete;MONTOYA(ES L
umeral 5, literal a del Reglament¢ Disciplinario,

acuerdo con lo establecido en el articulo
Resolucién No. 043 de 2013

TERCERO: Contra la presgnte procede el reciamo ¢ Fmipos Iecidds.en mencionado
Reglamento. : ’ ST i >

CUARTO: Dense los

firma por quienes en ella
cada procede el reclamo
inario para Cadetes de la

W

Teniente de Navio SIERRA IBANEZ  Teniente de Kavio ANDRES MAURICIO MEJIA

Psicéloga Cadetes
. - Comandante Compaiiia Brion
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Teniente de Navio VICTOR ANTONIO GONZALEZ Capitan de Fragata
BADRAN
Secretario del Consejo Jefe Departamento dg

' Capitan de Frag
Comandante Curs

Capitan de Nav

Decana Acadé
“‘Alrgifante Padilla”

S haTu

Capitan de-NavioJUSIN TABMLO FORERO HAUZEUR  Contralmirante ANTONIO JOSE MARTINEZ OLM

Subdirector Esggla ll:l’a:l'al:‘de Cadetes “Aimirante Director Escuela Naval de Cadetgs “Almirante Padilla”
adilla”

. N, g ) Q
o> . " - ,
.Bo. Asesor de Defénsa 04 MARTHA ROSA PENA PERTUZ

sesora Juridica Escuel_a Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
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GRADO /APELLIDOS/ NOMBRES COMPANIA | CURSO | ACTAN® FECHA:‘E/' UQ(D CAT. FALTA
BRION |, HORA: 16i06
(,d /‘/[g,\{p g, QMJ( 2T ING :‘108 LUGAR: Acbs | Love-
En Cartagena a I _ing,  (g) dias del mes de _Agesds  del dos mil ({vinea  (2015), en el

despacho del Comando de la Compafiia Bri6bn, comparecieron en su orden las siguientes personas: Sefior
TNESP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO Comandante Compafila BRION, GM ARISTIZABAL
ESQUIVEL WILLIAM Brigadier Mayor Compafifa BRION GM EVALO CASTIBLANCO CRISTIAN Brigadier
de Disciplina Compafifa BRION y el disciplinado cAh “furle se reunieron
con el fin de realizar la relacion sefialada para esta fecha. Asl se da comsenzo a la misma.

1. SE DA LECTURA A LA CITADA RELACION:
Acuerdo libro de relaciones de Cadetes de la Compafiia BRION y formato de citacion a relaclén

2 SINOPSISDELOSHECHOS: AT ol “Se o~ du b oda, o Auco- az—

Con o &9‘51'0 ¢ (u wa\fa/\ )0\ “ se UM"
e a ts[—‘P Grmaslc con vadea ao« oQQ “ALe>
o

3. NORMA(S) INFRINGIDA(S):
Reglamento de conducta para el personal de Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla”. Libro | Titulo V
Capitulo Il de las faltas, Art. 43 N°. (@ “ No compht  ona J e~ v

4. RESUMEN PRUEBAS RECAUDADAS:

quo e CJ %n“rog“,

5. DESCARGOS DETADETE:
coo-do TIn oo v

6. DECISION:

/(\2. éSPOﬂsz’LP
7. SANCION:

40 Denenito”
8. ACCION DE MEJORA:

> - -

9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION:
Se le notifica la decisioén y la sancién al disciplinado declarandose: CONFORME E

RECLAMO

T

GM AREVALO CASTIBLANCO CRISTIAN
Brigadier Disciplina Compafiia BRION

TNESP RNANDEZ ANDRES MAURICIO

Comgndante Compaiiia BRION
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En Cartagena a los _C'aco __ (<) dias del mes de E@os.\g del dos mil _(G2.mee._ (2015), en el
despacho del Comando de la Compafila Brién, compareciefon en su orden las siguientes personas: Sefior
TNESP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO Comandante Compafila BRION, GM ARISTIZABAL
ESQUIVEL WILLIAM Brigadier Mayor Compafiia BRION, GM AREVALO CASTIBLANCO CRISTIAN Brigadier
de Disciplina Compafiia BRION y el disciplinado Cb Mamioga . Exnieh se reunieron
con el fin de realizar la relacion sefialada para esta fecha. Asi se da comienzo a la misma.

1. SE DA LECTURA A LA CITADA RELACION:
Acuerdo libro de relaciones de Cadetes de la Compafiia BRION y formato de citacion a relacion.

2. SINOPSIS DE LOS HECHOS: Q( CJ No cean [47 lea o“d% JE >
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3. NORMA(S) INFRINGIDA(S):
Reglamento de conducta para el personal de Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla”. Libro | Titulo V

Capitulo Il de las faltas, Art. 2 N tg e ,\)0 Com é\" e Cr Q ot

4. RESUMEN PRUEBAS RECAUDADAS:
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5. DESCARGOS DEL CADETE:
coe- o M%"m o

6. DECISION:
Tzazgma«})b

7. SANCION:
40 Demor o
G ACCONDEWENORA __~ —, ——— <2 ——
9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION:
Se le notifica la decision y la sancion al disciplinado declarandose: CONFORME E
RECLAMO
Z

GM AREVALO CASTIBLANCO CRISTIAN
Brigadier Disciplina Compafiia BRION

TNESP HERNANDEZ ANDRES MAURICIO
ndadte Compaiiia BRION
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FECHA Y HORA DE INICIO:£G ~O &~ 203 ooy,

FECHA Y HORA DE TERMINO:Z£-OR 201 S

L DESCRIPCION PAGO SANCION -

FIRMA CD

FORMATO PAGO SANCIONES |

GRADO/APELLIDOS/NOMBRES COMPANIA CURSO | DIA: /S

M //7 9 Mgé;'oe TIPO DE SANCION
fQJ/(AM. P | 11474) 2N | ANO: as I |

FECHA'Y HORA DE INICIO: /£ Dg 2a15° (60

FECHA Y HORA DE TERMINO: 15708298 ¢2: o011

%

DESCRIPCION PAGO SANCION
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FUERZAS MILITARES DE COL.OMBIA
ARMADA NACIONAL :
~)

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias D. T. y C, 02 de octubre de 2015

Sefior Teniente de Navio

MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO
Comandante CIA BRION

Gn

Asunto: Informe

Por medio del presente informe me permito relatar los hechos ocurridos el dia 02 de
octubre del 2015 a las 0015 r, me encuentro de GG Nocturno pasando ronda por la
cubierta 02 del edificio Brion, el CD Feliz Cesar quien se encuentra de imaginaria me
informa que su relevo, el CD Montoya Pablo fue informado de su servicio, aun asi se
niega a prestarlo y se va de su camarote. Enseguida tomo accién y procedo a relevar al
CD Feliz Cesar por el CD Figueroa Nestor quien seguia en el orden de los servicios y a
buscar al CD Montoya Pablo, el cual no encuentro en los deméas camarotes. Enseguida
le doy parte de la novedad a mi GM Aristizabal William, quien también procede a
buscar al CD Montoya, encontrandolo en un camarote que no es de él. Se ordena
hacer informe a todo el personal involucrado y se da la orden al CD Montoya de prestar
el servicio de imaginaria después del CD Figueroa Nestor.

Elevo el presente informe para ios fines que este comando estime convenientes.
Respetuosamente,

(22

ALIM QUINONES ROA CRISTIAN HERNAN
CURSO 4.1 IM

4
8

- electronicos2013@hotmafl. com
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¥ . P “Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacia ia prosperidad”™
c Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69
g Isla Manzanillo — Escuela Naval do Cadotes “Almiranto Padilla” Conmutedor 6694323 ext 135
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CITACION A RELACION POR AL SERVICIO BATALLON DE CADEES ENAP

GRADO APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPaN[A CURSG. Dla: Q6 CATEGOR!A DE LA FALTA ‘)/ij
CP | MONTOMA DARIEL BRioN 2.2 INé ;";;"2%45 GRAVE |
ART: "'"’ T num: 23 EALTA: N:cm&o»lml b\ P CV’Ul'(“O C)Q unM/(lIO\ o no «Pfe)mc‘(m
ART: NUM: FALTA: w J )
& ella

ART: NUM: FALTA:
" AGKAVANTES:

ATENUANTES:

SINGPSIS DE LOS HECHDS.

t1 codele es tncovwado

de SV _sevuico Jde

magnarier, a 1o

cval decde

revar 2

de sv Ccowarple o gm’-f—w el

sevviclo |

!

DESCARGOS FALTAS LEVIZIMAS E INFRACCIONES:

.OS DESCARGOS PARA LA CATEGORIA DE FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS EL DISCIPLINADC DEBE RENDIR UN INFORME POR ESCRITO OE LOS HECHDS.

. % DECISION:
ﬁdam_m,” ALM QUINONSS (st
FIRMA ¥ POST-FIRIMA DEL'ALUMNO FIRMA Y POST-FIRMA AUTORIDAD | FECHA:

FIRMA Y POST-FIAMA COMARDANTE SLCC/CIA

"LE ASISTEN LOS DERECHOS CONTEMPLADOS €N LA RESOLUCION No 043 DENA?P - REGLAMENTO DE REGIMEN D\S(lPUNMIO <JUN /13 {ART. 100 y ART. 108)
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GRADO /APELLIDOS/ NOMBRES COMPARIA T CURSO [ ACTAN® | FECHA: WSflalis [ CAT FALTA [/
BRION | HORA: t 6:c
i1 L. 2T ING LUGAR:(07und> v e.

En Cartagena a'log’ ( in( o (s’) dias del mes de ¢ del dos mil (Dy:rce (2015), en el

despacho del Comando de la Compalfiia Brién, comparecieron en su orden las siguientes personas: Sefior

TECIM MESA RAMIREZ CARLOS ANDRES Comandante Compafifa BRION (E), GM ARISTIZABAL
ESQUIVEL WILLIAM Brigadier Mayor Compaiiia 2§ION GM AR ALO CASTIBLANCO ‘CRISTIAN Brigadier

-{ de Disciplina. Compafifa BRION y el-disciplinado Moa “nel, L $@ reunieron
con- el fin de realizar la relacién sefialada para esta fecha. Asf se da comienzo ala misma. :

1. SE DA LECTURA A LA CITADARELACION: o
Acuerdo libro de relaciones de Cadetes de 1a Compaﬁia BRION y formato de cﬂaaén a relacion.

2. SINOPSIS DE LOS HECHOS: £ | (| evoqf'tcj9 en  oho camo .ol
: ' ul ﬂ\:p AJ@ {VPS‘O (< g“c {,e {o /P‘éﬂ&;
Cous e prestan SV senvia o

“3. NORMA(S) INFRINGIDA(S): .
Reglamento de conducta para el persona} de Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padma Libro | Titulo V
Capitulo Il de las faltas, Art. ay  N°27 ¢ Abandona. 0 Se.niap J 4

17
Ouadu © oo @loSa.\Jusc w elic’

4. RESUMEN PRUEBAS RECAUDADAS:

gi»f’omo. G .Mfeq 4‘09\/ ;IAFomo: -"4""1«4;-%"@/ﬁéi‘hyct, 0 617(70:0:, ﬁ pem&.

5. DESCARGOS DEL CADETE:

_A‘_Cgewéo L. me s

6. DECISION:
(Elfm"hdo U C\DMQAJQ rg_u'}q”o'/\
7. SANCION:
— - o

9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION:
Se le notifica la decisién y la sancién al disciplinado declaréndose: CONFORME >
T S . RECLAMO. - -}

i — p. ]

GM @O CASTIBLANCO CRISTIAN
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S5)
GRADO /APELLIDOS/ NOMBRES | COMPARIA TCURSO | ACTAN® | FECHA: 1870-13 | CAT, FALTA ,/@
BRION | HORA: - :
G Monteyn T oume| l22 NG| LUGAR: YA
EnCaragenaalos () dias del mesde_______dedosmit__________ (2015), en el despacho del

Comando def Batallbn de Cadetes, comparecieron en su orden ias siguientes personas: Sefior CFEIA CARLOS FELIPE
ORTEGA ARBELAEZ Comandante Batallon de Cadetes, TNESP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO Comandante
Compafiia BRION , GM ARISTIZABAL ESQUIVEL WILLIAM - Brigadier Mayor Compafiia BRION GM AREVALO
CASTIBLANCQ CRISTIAN Brigadier de Disciplina = Compaitia BRION y el disciplinado
‘ Natpgen  Chaie\ se reunieron con el fin de realizar la relacién sefialada para esta fecha. Asi
| las cosas se dan cOmienzo a fa misma. . :
1. SE DA LECTURA A LA CITADA RELACION: »
Acuerdo libro de relacicies de Cadetes de la Compafiia BRION y formato de citacion a relacion.

2 SINOPSIS OELOS‘ HECHOS: £y CA o ?j\l:deh‘&h ‘XOcano - .@ol-a
- 9 HENiCI e

et sOVCa .

3. NORMA(S) INFRINGIDA(S): ’
Reglamento de conducta para el personal de Cadetes de la Escuela Naval “Almirante Padilla”. Libro | Titulo V Capitulo Hi
delas fatas, Art. Q4 N°.2 %2 7 \Jo \

4. RESUMEN PRUEBAS RECAUDADAS:

TG O Mosdogu , ToFone B Ghenee

5. DESCAR DEL CADETE'
CUo-ao I‘% MmO <
6. DECISION:
Vos ponscbl 4
7. SANCION:

4s D(‘fﬂoi to s

{"8. ACCION DE MEJORA:

9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION: |
Se le notifica la decision y la sancion al disciplinado declaréndose: © CONFORME ]

/ RECLAMO

(- 10~15, o Moy

Brigadier Df$ciplina Compafiia BRION

. TNESP MEJ
¢

DEZ ANDRES MAURICIO
Compafiia BRION

CFEIA CARLOS EELIPE ORTEGA ARBELAEZ
Comandanfte Batallén de Cadetes
: 7




10.DECISION RECLAMO:

Confirma Sancion [ ] Modifica decision [ Modifica Sancién
Sustentacion: o 1
‘ KA Sanciaga =) Dec\ Sion PO venc. mieat

' - do '“"GIM)AQ . \;\‘ f.Jch Y 1t
ol _ve-bnmvﬂc\i o el ‘

ASTIBLANCO CRISTIAN
diermlaciplma Compnﬁia ‘BRION

TNESP MEJIA B

RNANDEZ ANDRES MAURICIO
b’ Compatiia BRION

CFEIA CARLOS FELIPE ORTEGA ARBELAEZ -
- Comandante Batallén de Cadetes '
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CITACION A RELACION POR MAL SERVICIO BATALLON DE CADETES ENAP I; -'! 3‘5
APELLIDOS: ANIA DIA: : -
CA__["Forrioga _Boiow [FTwe BTy ] ¥s3

NUM. [FALTA:

a0

v’ , Q[

DECISION:
FECHA: ]
FIRMAY POST - FIRMA COMAMDANTE SECCICM | |
- “LOS DESCARGOS PARA LA CATEGORIA DE FALTAS LEVES GRAVES ¥ ¢ VISIMAS EL DISCIPLINADO DEBE RENDIR UN INFORME POR ESCRITO DE LOS HECHOS
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GRADO /APELLIDOS/ NOMBRES COMPANIA | CURSO [ACTA N® FECHA: HfofiS" T CAT. FALTA |

BRION HORA: 17 ‘0w
Q Mm4oaa.Dan:eJ. 22 ING 136 LUGAR:(bm».’a lout

En Cartagena a f6s Mt ope (t4) dias del mes de (X Lo bee del dos mil _G .aes (2015), en ol
despacho del Comando de la Compaiiia Brion, comparecieron en su orden as siguientes personas: Sefior

ESQUIVEL WILLIAM Brigadier Mayor Compaiifa BRION
de Disciplina Comparia BRION y el disciplinado _ ¢/ P P Lnieot
con el fin de realizar la relacién sefialada para esta-fecha. Asl se da ¥omienzo a la misma.

se reunieron

b

1. SE DA LECTURA A LA CITADA RELACION:
Acuerdo libro de relaciones de Cadetes de la Compaiiia BRION y formato de citacién a relacion.

2. SINOPSIS DE LOS HECHOS: Al P '.'{A cceata ea on e [

et e (e Coriedpon do, o;JM._. ‘({U”

Ac ’t'gﬂ'/'\('t\"( tMmger . J-Ji

3. NORMA(S) INFRINGIDA(S):

Reglamento de conducta para el personal de Cadetes de Ik Escuela Naval “Ajmirante Padilla”. Libro | Titulc V

Capitulo Il de las faitas, Art. 43 N g * Ado Comp" ) ons Od en

4. RESUMEN PRUEBAS RECAUDADAS:

3;7(3”\ e (U //’(M’Ou D

5. DESCARGOS DEL CADETE: ~J

ACOQ, J o Ia gm\ e %JJ O?J‘ca g o3 "U.;g, ér., 145’

6. DECISION:
A espos able

7. SANCION:
& Ot’me'i tos

8. ACCION DE MEJORA:

- O

9. NOTIFICACION DECISION Y SANCION: ‘
Se le notifica la decision y ia sancion al disciplinado declarandose: CONFORME g

RECLAMO D

K~ 10-20)5 ¢p GM ARPVALO CASTIBLANCO CRISTIAN
Brigadier Disciplina Compafia BRION
FECHA, POST-EIRMA Y FIRMA DISCIPLINADO |

ZABAL ESQUIVEL WILLIAM ' TNESP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO
 Mayor Compafifa BRION Comandgnte Compafiia BRION
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“LOS CESCAAGOS PARA LA CATEGOR{A DF FALTAS LEV'TS, GRAVES ¥ GRA;ISIMAS EL DISCIPLINACO DEHE RENOIR UN INFOPME POR ESCRITO DE LOS HECHOS.

FECHA: 2 )¢ LO ,{ S. m.{vm PROST-JIRHAA LOMANDANTE SELC/LIA

.

"LE ASISTEN LOS DERECHOS CONTEMPLADOS EN LA 7 ESOLUCION No 043 DENAP - REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPUNARIO - JUN /13 {ART. 100 y ART. 102]



. N™ 146
.CIYACICN A RELACION POR MIAL SERVICIO B TA..L(SN DE cwgssﬁﬂa

st

277
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R ADGAPELLIDOS/ NOMBRES COMPANIA | CURSO | ACTAN® | FECHA asA1/is| CAT. FALTA
~cO Hontoye Danvel

BRION HORA: n64O%
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 Cariagena a los _ Sess foc) dias del mes de Mowrembre del dos mil _guu'nce {2015}, en el

ssoacho del Comando de la Compariia Bridn, comparecieron en su orden las siguientes personas: Sefior
a\ii-SP MEJIA HERNANDEZ ANDRES MAURICIO Comandante Compafia BRION, GM DE AVILA OSPINO
EIMYAR CAMILO Brigedier Mayor Compartia BRION, GM MARTINEZ BARRERA ANDRES Brigadier de
slina Compafiia BRION v el disciplinado Mo ed se reunieron con
in de realizar la relacién sefialada para esta fecha Asi se da comienzo a la misma.

7

- ¢, SE DA LECTURA A LA CiTADA RELACION:

. 4. SINOPSIS DE LOS HECHOS:

Acuerdd fibro de refaciones de Cadetes de la Compaiia BRION y formato de citacion a relacion.
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tobalterne o arvil.
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T HESEARGOS DEL CADETE:

RESUMEN PRUEBAS RECAUDADAS:

verbalty al nwonwmb la redacion

"ETACCION DE MEJORA:

2. NOTIFICACION DECISION Y SANCION:
"G5 13 notifica la decisién y la sancion al discipiinado declarandose: CONFORME P

DECISION:

Cos pordak Ut

TFANCION:

ANO  damentos

q
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RECLAMO ’g‘ |
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FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA DISCIPLINADO

GM DE AVILA DWAR CAMILO
Brigadier Mayor Compafiia BRION




i 70.DECISION RECLAMO:
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- FECHA, POST-FIRMA Y FIRMA COMANDANTE COMPANiA
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1 1.NOTIFICACION DECISION RECLAMO:
‘ ' Se le notifica la decision y la sancién al disciplinado:

Brigadier Disciptina Cmpama BRIGA

TNESP M ANDRES W&l i<z
Comghdante Compa#ia BRION
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Cartagena de Indias D. T. y C, 10 de noviembre del 2015

Sefior Teniente De Navio
Mejia Hernandez Andres Mauricio
Comandante Cia “BRION"

ASUNTO: Informe

Con toda atencién me dirijo al Sefior TN MEJIA HERNANDEZ ANDRES
MAURICIO con el fin de relatar los hechos ocurridos el dia 02 de noviembre del
presente afio cuando me encontraba llegando a la cubierta, y mi alférez Bohorquez
Rubio Andrés me entrega un informe realizado por el Cd Montoya Daniel, en donde
decia que el buscaba en mi tolva algo para poder limpiar los mamparos de la cubierta.

Elevo este informe para los fines que el comando estime pertinentes.

Respetuosamente,

74
CADETE GUIO ESPITIA HEC
Curso 2.2 LAM
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ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

Cartagena de Indias DT y C, 10 de Noviembre del 2015

Sefior

Teniente de Navio

Mejia Hernandez Andrés Mauricio
Comandante Compariia “BRION’

Asunto: Reclamo

Por medio del presente informe me permito reclamar, sobre ia sancién que se me fue
impuesta el dia 06 de Noviembre del 2015 aproximadamente a las 1700R segun:

TITULO XVI
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS LEVES Y GRAVES

ARTICULO 99. Reporte. Estas faltas se reportan al Comandante de Compafiia o
Comandante de Batallén por cualquier Oficial, Guardiamarina, Alférez, Pilotin o
Brigadier.

ARTICULO 100 Citacién a Relacién. Conocida la comision de la falta leve o grave por
lo guardiamarinas Alférez, Pilotines, Brigadieres, Comandantes de Seccion,
comandante de la Compafiia O del Comandante del Batallon de Cadetes
respectivamente, se citara a relacién por mal servicio al disciplinado dentro de los tres
dias habiles siguientes, sefialando los articulos presuntamente infringidos, los cuales se
deberan notificar en forma persona.

ALt
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Mi Alim Bohorquez me pide el informe sobre los hechos ocurridos el lunes festivo 1 de
Noviembre del 2015 y el Martes 2 de Noviembre del 2015 aproximadamente a las
14:00R mi Alim Bohérquez le informa de la novedad a mi Teniente Mejia. El le da la
potestad de citarme a relacion o sancionarme fisicamente. Mi Alim Bohérquez se va
para su médulo de Infanteria de Marina. Mas tarde soy citado a relacién por una
autoridad diferente.

La relacion nunca se me fue anexada a mi informe el cual le entregué a mi Alim
Bohorquez, ademas en mis descargos Como tal no se trascribié todo al pie de la letra.

Elevo este informe para los fines que este comando estime convenientes.

CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES
2.2 INGENIERO

?’}""”"‘"i@ heaguee *PROTEGEMOS EL AZUL DE LA BANDERA"
. \\ { £ 3 “Linea anticorrupcion Armada Nacionat 018000116969-24 horas®
! EioNet o Barrio Manzanitlo, Avenida El Bosque, Escuela Naval "Almirante Padilla®.
: o Conmutador 6724610 Ext 115 Fax Ext 154
“ Cartagena de indias, D.T. y C.
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FORMATO SUSTENTACION DECISION RECLAMO ACTA N°146 — CD MONTOYA DANIEL

1.

2.

e

Entra este Comando a resolver su reclamo sin numero de fecha 10 de noviembre de 2015, recibido en la
misma fecha v estando dentro del término legal, lo siguiente:

Sequin el articulo 56 del Reglamento Disciplinario de la Escuela Naval: “Definicion;_Se entiende por
atribucién disciplinaria la_facultad para premiar, sancionar y autorizar permisos, que tienen los
superiores en relacién con el personal que esté bajo sus érdenes y responsabilidad’; y el articulo 57:
“Quienes tienen atribuciones disciplinarias._Las atribuciones y facultades disciplinarias se ejerceran

r el Director de la Escuela, Comandante de Batallén, los Comandantes de Compaiiia
Comandantes de Seccién, Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y Brigadieres.”; dada gue la citacion
es firmada por el GM. Martinez Andrés dentro de los términos legales y teniendo en cuenta que tiene

atribuciones disciplinarias, es totalmente legitima y legal.

Referente a su informe, se tiene gque efectivamente no se allegé a la relacién, por tanto, aungue

Usted no lo solicita, este Comando procede DE OFICIO, donde se advierte que existe una NULIDAD
Art. 86: “Nulidad: Podré declararse la nulidad de un proceso o sancién disciplinaria mediante_auto
emanado de la autoridad competente, previo andlisis de la situacion en particular.). Teniendo en
cuenta que se le viol6 el derecho a la defensa (Art 87 Num. 2: “Son causales de nulidad las
siquientes: Violacién del derecho de defensa del disciplinado”), en la medida gue no se e anexd a la
relacién por mal servicio, el informe suscrito por el disciplinado. De acuerdo a lo_establecido en el
articulo 89 de! Reglamento Disciplinario de la Escuela Naval: “La declaratoria de nulidad afectara la
actuacion desde el momento en que se presenta la causal. Asi lo sefialara el funcionario y ordenara
que se reponga la_actuacion que dependa de la decisién declarada nula. La declaratoria de nulidad
de la actuacién disciplinaria_no_invalida las pruebas allegadas racticamente_legales.”. Por lo
anterior, se decreta la_NULIDAD, a partir del acta de relacion N° 146 de fecha: 06/11/15,
conservando las anteriores diligencias la validez correspondiente.

/;i{; ¢ ,:9( } w15
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

RMADA NACIONAL ‘

SCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA"

SENAL

No. 128 MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-41.1 PRECEDENCIA (R)
DE: DENAP
ACCION: CD DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA —2.2 ING

INFO: SDEN-DAEN-DPEN-CBEN-CLEN-COEN-CCBEN-AYBEN-SICOLOGA-AJEN

BT.- CITASE CONSEJO DISCIPLINARIO EL DIA MARTES 031430R NOV/15 SALA JUNTAS DIRECCION ENAP
FIN EVALUAR SITUACION DISCIPLINARIA CD NOMBRADO ACUERDO LO DISPUESTO EN EL ART. 65 No. 1
“CUANDO UN GUARDIAMARINA, ALFEREZ, PILOTIN, CADETE O ASPIRANTE A CADETE TENGA SU NOTA
DISCIPLINARIA ENTRE EL INTERVALO DE SEIS CON CINCO (6.5) A SIETE CON CINCO (7.5), SE
PRESENTARA ANTE EL COMANDANTE DEL BATALLON DE CADETES, QUIEN LO AMONESTARA EN FORMA
VERBAL Y LE ADVERTIRA.QUE SU PERMANENCIA EN LA ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE
PADILLA®" SE ENCUENTRA EN UNA SITUACION CRITICA Y QUE EN EL MOMENTO EN QUE ESTA NOTA BAJE
DE SEIS PUNTO CERO (6.0) SERA REMITIDO ANTE EL CONSEJO DISCIPLINARIO PARA DEFINIR SU
PERMANENCIA DENTRO DE UN PERIODO DE OBSERVACION EN LA ESCUELA NAVAL O SER RETIRADO DE
LA INSTITUCION EN FORMA INMEDIATA, ESTA AMONESTACION DEBERA REPOSAR EN EL FOLIO DE VIDA
DEL EVALUADO. CUANDO EL ALUMNO SEA MENOR DE EDAD, SE ENVIARA UNA COPIA DEL EXHORTO A
LOS PADRES DE FAMILIA" X LO ANTERIOR ACUERDO LAS FALTAS SANCIONADAS DURANTE EL
PRESENTE SEMESTRE QUE-REPOSAN EN SU FOLIO DE VIDA X SE LE HACE SABER QUE LE ASISTEN LOS
DERECHOS DE LS ARTICULOS 113 Y 114 DEL MENCIONADO REGLAMENTO X BT 2817 0 0

N ‘ __ELABORA

oW MES -ANO_ GFH___
CALM ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS DENAP OCT/15 28 1/ VYU
MEDIO DE TRANSMISION UTILIZADA . ” [oesteios | [sewarora | -~ | 1zapas [MENSaJERO | | OTS [
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ACTA No. = 1 5 0 . DENAP- SDEN - CBEN- CD- 2.78
QUE TRATA DEL CONSEJO DISCIPLINARIO PARA
DEFINIR LA SITUACION DEL CD MONTOYA ESPINOSA
DANIEL ANDRES.

LUGAR Y FECHA: Cartagena de Indias D.T. y C., Martes 03 de Noviembre de 2015.
INTERVIENEN: e

Contraimirante ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS : Diredorfi?éscuela Naval de Cadetes “Almirante
i Padilla”

Subdiregtor Escuela Naval de Cadetes
- “Almiraite Padilla”

50 RAFAEL TORRES Deca
g “Alpgilf

4 ""32?;%

,Catletes Escuela Naval

"

Capitan de Fragata , S: 3 ‘
ARBEI.AEZ hiranté. a

Capitan de Fraga
ORTIZ -

Capitan d
PIEDRAHITA

" reniente de Navio ANDRES M ompafiia Brion

HERNANDEZ
Teniente de Navio LUISA JOA:NNE;§.IE:RRA I‘BAﬂ‘ Psicf)loga Batallén de Cadetes
_ Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES o Dlsmpllnado o

Con el fin de definir en reunion de Consejo Disciplinario la situacion del Cadete MONTOYA

ESPINOSA DANIEL ANDRES para tal efecto se procedié conforme a lo previsto en los articulos 111y
112 del Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de la Escuela Naval “Aimirante Padilla™

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
1. VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DISCIPLINARIO.

El Secretario del Consejo procede a verificar la asistencia de los miembros del Consejo
Disciplinario, encontrandose que de acuerdo con el articulo 115 del Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, se encuentran mas del 50% de
los integrantes del mismo. Asi mismo se verifica que el personal no ingrese celulares o equipos al
recinto.

2. LECTURA DE LA SENAL POR LA CUAL SE CITA A CONSEJO DISCIPLINARIO.
Por conducto del Secretario se dio lectura a la sefial No. 281700-DENAP-OCT/15 por la cual se
cita al Consejo Disciplinario. igualmente se da lectura a sus antecedentes.

3. GENERALIDADES DE LEY DEL CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES.
Con fundamento en el folio de vida del disciplinado se tiene que sus generales de ley son los
siguientes: Su nombre es DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA identificado con Cédula de
Ciudadania No 1.047.490.777, 19 afios de edad, estado civil soltero, Curso 2.2 ING.

4. ANALISIS DE LA CARPETA CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES.
El Sefior Comandante del! Batallon le expone a los miembros del Consejo Disciplinario los
generales de ley del Cadete, se verifica el resumen de sanciones y felicitaciones; igualmente se
verifican los antecedentes de caracter disciplinario, académico y militar. En este Consejo

Disciplinario se analiza la situacién del alumno acuerdo lo dispuesto en el en el Art. 65 numeral 1.

Titulo IX Capitulo Unico: ~ DE LA OBTENCION DE LA NOTA DE DISCIPLINA

Articulo 65: DISPOSICIONES VARIAS
Numeral 1 “Cuando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier o Aspirante

a Cadete tenga su nota disciplinaria entre el intervalo de seis con
cinco (6.5) a siete con cinco (7.5), se presentaré ante el Comando
del Batallon de Cadetes, quién lo amonestara en forma verbal yle
advertiré que su permanencia en la Escuela Naval de Cadetes
‘Almirante Padilla” se encuentra en un situacion critica y que en el
momento en que esta nota baje de seis punto cero (6.0) seré
remitido ante el Consejo Disciplinario para definir su permanencia
dentro de un periodo de observacién en la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla” o sera retirado de la institucién de
forma inmediata. Esta amonestacién deberé reposar en el folio de

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CONTINUACION ACTA No. .DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

vida del evaluado. Cuando sea mehor de edad, se enviaré una
copia del exhorto a los padres de familia.”

ACTO SEGUIDO SE INICIA LA ETAPA PROBATORIA

Se da lectura a los informes allegados, a las relaciones de Comando de Compaiiia y Comando de
Batalién. Se verifica que el Cadete haya podido ejercer el derecho de defensa (descargos,
reclamos) en cada una de las instancias, procésales como ordena el reglamento, se verifica la
singladura para los alumnos de primer afio. '

De igual forma se analiza su comportamiento -dIQCIpI_InaHO“'é@ general durante el periodo académico
evaluable, como correctivos, exhortos, etc. -3 -

PRESENTACION Y DESCARGOS

DENAP: Preséntese-ante el Consejo Disciplinario

CD MONTOYA: Pe : i € #dias, . Setpresenta el CADETE
MONTOYA ESPIN ANIEEEANDRES 4 Go nsistente en el Articulo 65
Numeral 1, “Cuand Guardramatina, JAlfere, Bt fier o'Aspirante a Cadete tenga su
nota disciplinaria €l B con 7.5), se presentara ante
el Comando del B forma.verbal: advertira que su

illa” se -encuentra:en un situacion
nto cero.(6.0) sera remitido ante el
un periodo de; observacion en |a

la irétitucion de forma inmediata’,

Consejo Discipli .
Escuela Naval de. Cadetés“Alm
sefior Aimirante. ’ :

DENAP: Descubrase, dig’?hos.s

CD MONTOYA: Permiso para h
Andres. :

DENAP: ;Quiénes conformat "

CD MONTOYA: Mi mama. mi papa y
DENAP: ;Usted habla con reg“i;t!'aijidgg con su'-»r[iémé? frd 'y L
CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: ;Cada cuanto habla con su mama?

CD MONTOQYA: Cada semana.
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CONFIDENCIAL

CONTINUACION ACTA No. 'S g)ENA;'—SDEN-CBEN-CDQJs
DENAP: ; Cuantas veces a la semana habla con ella?
CD MONTOYA: Una.

DENAP: ;Cada cuanto habla con su papa?

CD MONTOYA: Mas esporadico sefior Almirante, por ahi cada mes.

DENAP: ¢ Porqué no habla con su mama todos los dias?
CD MONTOYA: Porque me queda diffcil sefior Almirante.
DENAP: ; Porqué?

CD MONTOYA: Porque sélo puedo llamarla por la noche, ella trabaja por la noche y llega muy
cansada.

DENAP: ;En que trabaja su mama?
CD MONTOYA: Ella es docente en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
DENAP: ; Qué ensefia su mama alla?

CD MONTOYA: Salud Ocupacional e Ingenieria Industrial.

DENAP: ;Ella es Ingeniera Industrial?
CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: ;No cree usted que llamando a su mama todas las noches se convierte en una motivacion
especial para que ella se dé cuenta que usted esta bien, demostrandole de esa forma, que usted la
ama, la adora y que es muy importante para usted?

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante, cada vez que ella me contesta, yo le pregunto como
esta de salud porque generalmente ella esta mal con un problema de espalda, por eso yo siempre
la llamo, cada vez que puedo, cada vez que ella me contesta, generalmente hablamos por chat y

por Skype.

DENAP: Inférmele al Consejo Disciplinario las razones por las cuales usted esta aqui, ¢porqué
tiene la nota de disciplina por debajo de 6.00/10.00?

CD MONTOYA: Sefior Almirante para solicitarle, después de haber subido al Consejo Disciplinario
cometi unas faltas que permitieron que mi nota de disciplina bajara de 6.00.

DENAP: ¢ Usted se acuerda de lo que yo le dije en el Gitimo Consejo Disciplinario?
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CONTINUACION ACTA No. | 9 0N AP-SDEN-CBEN-CD-2.78 oot A

CD MONTOYA: Afirmativo Sefior Almirante. Z&Z
DENAP: ;Qué le dije yo?
CD MONTOYA: Que no me queria ver otra vez por aca sefior Almirante.

DENAP: ;Usted con qué se comprometié aqui?

CD MONTOYA: Que iba a cumplir y ser suﬁg;dmédo sefior Almirante.

DENAP: También se le dijo que“para poder aprender a h”iandar habia primero que aprender a
&ue?

CD MONTOYA: A obedecer.

10 puedo estar por

encima de los regta ' nté,ﬁ; no vipiar-le no lo pliédo.dar, soy el primero que
tengo que ensefiar y'demostrar aitode s'que delb respétar los re ntosiporque es lo minimo que
espera toda la comunidad:de la Esc la=N; & tal lan gé reglamentos, imaginese,
entonces la pregunta que®yo le , POre endo ta responsabllsdad que tiene,

sabiendo el compromiso que tlen,
casa, como usted lo dice, su mamé

CD MONTOYA: Negativo se,f-_igr A

e comportamlento que llevd a que su
con una relac;érppor mal servicio pendiente?

DENAP: ;Entonces?, (,qué tiene que decir p
nita de disciplina bajara por debajo de 6 00 y a

(Ef Cadete Montoya Daniel permanece en sﬂenc:o)

. DENAP: ;Usted cuantos afios tiene?

CD MONTOYA: 18 afios sefior Aimirante.
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' 150 )
CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
DENAP: Ya usted es un adulto, usted ya sabe y conoce los reglamentos de la Escuela Naval,

CBEN: Cadete Montoya, cuando usted salié del Consejo Disciplinario ifue exhortado por el sefior
Comandante del Batalién?

CD MONTOYA: Negativo mi Capitan.

CBEN: ;El sefior Comandante del Batallon no le explicd que su nota de disciplina estaba por
debajo de 7.50/10.00 en una situacién critica?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan.

CBEN: ;No les llego un exhorto a sus padres?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan.

CBEN: ;En ese exhorto que le explicaban a su papa y a su mama?

CD MONTOYA: Que mi estadia eﬁ la Escuela Naval estaba peligrando porque yo tenia la nota de
disciplina muy baja.

CBEN: Si usted sabia que su nota de disciplina era critica, ¢porqué no ser el mejor Cadete?,
s usted recuerda cuando yo le hablé de la parte fisica?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan.

CBEN: Yo le decia en la relacion de Comando Batallon: “Si usted es tan bueno en la parte fisica y .
es disciplinado, ¢porqué no hace lo mismo en su comportamiento como Cadete?’, jporqué no ser

el mejor Cadete cuando el Consejo Disciplinario le dio una oportunidad?, usted estuvo aqui por la
comisién de una falta gravisima y el Consejo le dio una oportunidad, ;porqué no ser el mejor
Cadete?

CD MONTOYA: Permiso mi Capitan, yo si lo estaba intentando pero con la serie de faitas que
cometi, eso se borro con el codo mi Capitan.

CBEN: g,Porciué io borré con el codo?, ¢ porqué no construir con las manos?

CD MONTOYA: Solo fueron esas faltas y me dejé lievar por simples sentimientos, todas esas faitas
se deben a eso, algo que sentia hacia una persona.

CBEN: ; Usted aprendid algo cuando subié al Consejo Disciplinario?
CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan.

CBEN: ; Porgué o que aprendié no lo puso en practica?
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 v
CD MONTOYA: Si lo puse en préactica mi Capitan, inclusive muchos de mis Guardiamarinas me
citaron a relacion por buen servicio y vieron un cambio en mi, yo normaimente no soy un Cadete
que citen a relacion por buen servicio, yo si estaba cambiando pero luego cometi esas novedades.
CBEN: ;Usted es consiente de las novedades que cometié?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan.

CBEN: ;Alguien lo presioné para cometerias?

CD MONTOYA: Negativo mi Capitan. ' e

SDEN: Usted manifiesta que se déjé llevar por u ééntimier‘ito qhe sentia hacia otra persona, jqué
quiere decir con €so?, ;qué las faltas las com i6 porque otra persona lo motivo a cometerlas?

cometerla.
CD MONTOYA: P
Dos de las faltas que
por lo que ella decie

DENAP: ;Quién es.e!

GD MONTOYA: Nosotros $ramosy
CD MONTOYA: Solamente dos
DENAP: ;Qué pasé? o

CD MONTOYA: Nosotros terminamos porque ella.se fue con up,fstj{‘pgrior, luego volvimos y volvimos
a terminar. A T

DENAP: Es decir que usted era el novio de la Cadete Lemus, ella termina la relacién con usted para
iniciar una relacién con un Guardiamarina, ella termina con el Guardiamarina y vuelve con usted.

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
DENAP: ; E! Guardiamarina se desquité con usted?

CD MONTOYA: Negativo sefior Almirante, eso no sucedio, el Pilotin se fue a embarque y nosotros
volvimos, las Ultimas novedades disciplinarias que tuve fueron por estar con ella, una por llegar
tarde de franquicia y otra por estar juntos, en la ultima ocasién yo le dije que estabamos cometiendo
muchas faltas por estar juntos, ella se puso a llorar y se fue para un aula diferente, yo la segui y
entré al aula con ella, por eso nos citaron a relacion por estar en un aula que no debiamos.

DENAP: La Cadete Lemus se fue a llorar a otra aula y ¢ qué pas6? .

CD MONTOYA: Yo fui a ver que le pasaba, ella estaba llorando porque no queria separarse de mi y
eso.

DENAP: Entonces ; usted fue el que la terminé?
CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.
DENAP: ; Porqué la terminé?

CD MONTOYA: Porque yo no querfa sacrificar mi vida en la Escuela Naval por una mejor sefior
Almirante.

DENAP: ; Usted le dijo eso a ella?

CD MONTOYA: Afirmativo sefior Almirante.

DENAP: ;Ella que le dijo? .
CD MONTOYA: Se puso a llorar sefior Almirante.

CBEN: Cadete Montoya, ¢/porqué irse detrds de la Cadete Lemus incumpliendo las drdenes
emitidas en la-Escuela Naval?

CD MONTOYA: No hay excusa pero lo que sucedié fue que estdbamos ahi hablando a metros de
distancia y ella se sentia muy mal, solamente fue un momento en el cual yo entré, llegd mi Alférez
Arias y nos cit6 a relacion por estar en un aula no permitida, igual no hay excusa mi Capitan.

DAEN: Cadete Montoya, son sus decisiones las que lo tienen aqui, es de muy mala practica que
usted a los 18 afios crea que esta aca porque la Cadete Lemus lo obligd a hacer algo, son sus
decisiones, a mi personalmente me preocupa muchisimo que usted habiendo estado aqui en Ia
mayor instancia disciplinaria de la Escuela Naval hace dos meses, usted se paré frente al sefior
Director, un sefior Almirante de la Republica, usted hace un compromiso con él para mejorar y & los
15 dias ya estaba nuevamente cometiendo faltas disciplinarias. Decisiones que usted tom¢, el
discurso aguanta mucho, pero son las acciones las que hablan, son las acciones a las que usted
llegé por sus decisiones, eso tenemos nosotros los Oficiales de la Marina, nosotros asumimos con
entereza de caracter la responsabilidad de nuestras decisiones.
GEDOC-FT-001-AYGAR-V0o
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 ' o
CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan, yo sé y asumo todas las faltas que cometi mi Capitan. 28‘{

DAEN: Entonces ojala tenga la entereza de caracter de asumir la responsabilidad de sus actos, de
salir de un Consejo Disciplinario, de pararse frente al sefior Director de la Escuela Naval y a los 15
dias ya estd cometiendo faltas. ;Cuantas faltas ha tenido o cuantas veces ha sido citado a relacién
después del Consejo Disciplinario del mes de Septiembre?

CD MONTOYA: Tres mi Capitan. :
DAEN: ;Cuantas veces sefior Comandante de IaMCompaﬁia;?
Lk I . -gw"

CCBRI: Tres mi Capitan y una pen@iente pa,ra.se)i' ci'tédo.

N Co’nsgj _Disciplinario y sigue cometiendo faltas
tamos d: “d,‘p una oportunidad para que mejore su
@viera un cgmportamiento pegado al

igfe ser un Oficial de la Marina, uno
bero &l mensaje que usted manda
“foigque usted dice y otra
nto, usted nos esta
y a su papa, {como
n la Escuela Naval

DENAP: Yo no entiendo como usted sale.d
disciplinarias, cuando se supone;:que aqui
rendimiento, lo minimo que :se*‘esperafia €s que uste
reglamento, ¢ porque; hizo?, eso no tiene sentido, si}
debe demostrario, ponerse juiciosozy evi i
es totalmente distintg

ortainie

rintiendo a todos,:se
guiere usted que

lemente~son....-como le digo, son

hice comb tal y hay otras que son

enfocan en mi sefior Almirante.

blado usted y yo?

retardado a una franquicia, con el
espués de haber hablado tanto,
se.muy bien lo que esta diciendo
2 migipyesta enusted, la defraudé esa noche

, por ser su Comandante de Compaiiia, solo le
impuse 06 deméritos para mantener la esperanza viva en ugt.e*c};;;p‘ero usted responde con esa
reiteracion de faltas; aparte de eso Cadéte Montoya, 1€ ¢uerito que’ durante mis cuatro afios cuando
fui Cadete en la Escuela Naval, sdlo'me impusieron dos deméritos porque yo siempre me cuidaba
para no perder mi distinguido, cuando salfa de franquicia llegaba una o dos horas antes del término
para no estar corriendo y no poner en riesgo mi distinguido, ahora usted me dice que aun después
d= haber salido de un Consejo Disciplinario, donde le dan una oportunidad de continuar, donde
usted hace un compromiso con el sefior Director, va a llegar retardado, yo en su caso me vendria

CCBRI: No puedo creer que uste
Comandante de su Compaiiia ¢
usted ahora venga y diga que.
Cadete Montoya, lo que yo le'di
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
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para la Escuela tres horas antes; como Comandante de Compaiiia no le acepté esa excusa que
esta dando.

CD MONTOYA: Permiso mi Teniente, lo que dije fue que alguna de las faltas fueron cometidas por
mi pero las otras fueron mas buscadas, como si me estuvieran persiguiendo, suena jocoso pero...

CLEN: No, no suena jocoso Cadete Montoya, eso es una situacién muy delicada, aqui estamos en
algo serio.

CD MONTOYA: Mi Capitan, lo que pasa es que siempre que yo hablo de que puedo ser victima de:
una persecucion, la gente generalmente se mira ias caras y dicen que eso puede ser algo laboral.

CLEN: Cadete Montoya, si usted dice que es victima de una persecucion, usted esta diciendo que
cualquiera de los miembros del Consejo Disciplinario lo esta persiguiendo, que su Teniente
Comandante de la Compaiiia lo esta persiguiendo.

CD MONTOYA: Son otras faltas mi Capitan, hay unas que si cometi yo porque en verdad me
equivoqué y otras porque me estaban persiguiendo.

CLEN: ; Quién lo esta persiguiendo?
CD MONTOYA: Durante el transcurso de todo este semestre hay faltas que...
CLEN: Le estoy haciendo una pregunta, ¢quién lo esta persiguiendo?

CD MONTOYA: Yo siento que mi Guardiamarina Aristizabal con todas las sanciones gue manda z
hacerme.

CLEN: ;Cuantas sanciones le ha puesto el Guardiamarina?, ;cuantas citaciones a relacién por mai
servicio le ha puesto?

CD MONTOYA: Cuatro.

CLEN: De esas cuatro, ;cuantos deméritos le impusieron?

CD MONTOYA: Veintidés.

CBEN: Entonces usted con ochenta deméritos, que es lo que tiene un Cadete segundo afio por
semestre, quiere sustentar ante el Consejo Disciplinario que ¢usted se sintié perseguido porque le:
impusieron veintidés un mismo Guardiamarina?, ; el resto deméritos quien se los impuso?

(El Cadete Montoya Daniel permanece en silencio)

AYBEN: Cadete Montoya, ¢ usted conoce el Reglamento de Régimen Disciplinario?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Teniente.

GEDOC-FT-001-AYGAR-V05
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

AYBEN: ;Usted sabe que tiene unas instancias para reclamar o para presentar un informe cuando
se sienta vulnerado o en desacuerdo con alguna de las faitas?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Teniente.

AYBEN: ;Presenté algun reclamo cuando lo sancionaron por las faltas del Guardiamarina
Aristizabal? ’

B

CD MONTOYA: Es que no fueron ordenes:dadaé por él, fueron ordenadas por intermedio de otros
Guardiamarinas. , ik

AYBEN: Usted en su proceso disciplinario, cuando sﬂ;(})oméﬁdante de Compafiia o su Comandante
de Seccion evalua sus descargos .y le impone una sancién, ¢usted informé sobre estas
novedades?, ¢ paso algun informe* i _}reclam64sc§bre las faltas?

CD MONTOYA: A
AYBEN: ; Colocé
CD MONTOYA::

AYBEN: ;Entonces
tomaron sus Coma

CLEN: Usted ya es un mayor desed desconocimiento:de,Ja Ley no lo exime, usted conoce muy
bien el Reglamento, si no lo con do por conocerlo, usted tiene unos
derechos pero también tiene ra;.como dice el sefior Teniente
Gonzalez que sus derechos han inerad sted- fiérietoda la garantia de la Escuela para
hacérselos respetar pero no es en esta inst icia, para todo hay unas instancias, si usted en su
momento hubiera puesto en conocimiento todo‘lo.que esta diciendo; créame que la Escuela Naval

.....

lo hubiera escuchado y hubiera analizado.su caso pero éste no'es el momento.

e

CBEN: Cadete Montoya, en cuantas tardes de Comando el sefior Comandante del Batallén ha sido
reiterativo con todo el Batallén, que el Comando del Batailon no permite que nadie se salga del
Reglamento de Régimen Disciplinario, cuandoc un superior se salga del Reglamento con un
subalterno, el subalterno no tiene la opcién, que ha dicho el sefior Comandante de! Batallén?
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
CD MONTOYA: Debe informar.

CBEN: ;Debe?, esta obligado a informar, eso es lo que ha dicho el sefior Comandante del Batailon,
se los he dicho, el dia que el sefior Comandante del Batallon falte, ustedes estan obligados a
informarle al sefior Director, no es si quieren, estan obligados y se tomaran las acciones, ¢se los he
dicho o no se los he dicho?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan.

CBEN: ;Porqué hasta ahora usted dice que el Guardiamarina lo tenia perseguido?
CD MONTOYA: No fue hasta ahora mi Capitan.
CBEN: Pero eso es lo que usted acaba de decir.

CD MONTOYA: Mi Capitan, hace unos dias, hace un mes, hace 15 dias, yo le informé sobre esta
situacién a mi Teniente Mesa, lo Gnico que sucedié fue que me dijeron que eran puras calumnias.

CBEN: ;Dénde esta el informe por escrito?, si usted solamente habla, son calumnias, ¢Dénde esta
el informe?,  yo como les dije que tenia que ser ese informe?, ;en qué medio?

CD MONTOYA: Escrito mi Capitan.
CBEN: ;Doénde estd su informe escrito?

CD MONTOYA: No esta mi Capitan.

CBEN: ; Porqué no le cumple la orden al sefior Comandante del Batallon?

CLEN: Una denuncia de esa gravedad tiene que hacerse por escrito y allegando las pruebas
correspondientes, para poder tomar algun tipo de accién, para poder investigar si lo que usted dice
es cierto o no es cierto, obviamente eso tiene consecuencias, porque si usted escribe esta haciendo
una denuncia, si no lo puede comprobar es una denuncia temeraria, es una falsa denuncia, tiene
implicaciones disciplinarias y eventualmente la persona a la que se le afecta el buen nombre
también podra tomar acciones juridicas contra usted en el aspecto legal, tenga eso en cuenta.

DENAP: ;alguno de los miembros del Consejo tiene una observacion final?
TN SIERRA: Cadete Montoya, ¢ cuantos afios tiene usted?

CD MONTOYA: 18.

TN SIERRA: ;Cuantos afios tiene usted?, ;en que afio nacié usted?

CD MONTOYA: 19.
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CONTINUACION ACTA N 1 5 BENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78 ,
TN SIERRA: Usted tiene 19 afios, ¢cual es su fecha de nacumlento’?

CD MONTOYA: 96.
TN SIERRA: Afio 1996, ¢qué mes?
CD MONTOYA: 22.

TN SIERRA: Dia 22, ;qué mes?

CD MONTOYA: Del 08. i

L rzfér 3 . %

TN SIERRA: 22 de Agosto de 1996 -es decir: que ¢ds‘t§d tieﬂ:ia cuéntos anos?

CD MONTOYA: 19.

todas las faltas que

CD MONTOYA: Eli

ficial de la Marina?

cump’le'*flas' érdenes pueda

ismas, ¢ porqué usted ha

diferente que a otras.

TN SIERRA: Esa no es Ia ‘pregunta-Cadet Qye Ué%lo ha.llevado a usted a incumplir
continuamente las ordenes? .

CD MONTOYA: No hay ningurisa’ éfitcg;_safipara;h”cer eS%;tigq‘?Fe'iéoéés.

. TN SIERRA: ;Usted esta consiente de que ha cometido faltas disciplinarias y que han sido por sus
propias decisiones?

CD MONTOYA: Afirmativo mi Teniente.
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CONTINUACION ACTA No.1 5 t)-DENAP-SDEN-CBEN—CD-2.78 C :
CLEN: Respecto a ese comentario que usted acaba de hacer, yo le recuerdo una cosa, cualquier
responsabilidad de tipo disciplinario, penal o administrativo, es individual, cada falta se analiza
totalmente independiente en un contexto de la persona, que usted haya liegado 20 minutos
retardado y haya otro Cadete que haya llegado también 20 minutos retardado no significa qu=
vayan a tener la misma sancién.

CD MONTOYA: Pero si se deben sancionar mi Capitan.

CLEN: De pronto no, porque'\hay que analizar cada contexto. ‘
CD MONTOYA: Permiso mi Capitan para solicitarle, a lo que me refiero es que en el caso de Iz
relacion que me hicieron por no bajar al deporte que fueron 02 deméritos, ese dia también estaba
otro Cadete que no habia relevado el servicio de Cubierta, a ese Cadete no le hicieron nada.

CBEN: Cadete Montoya, ¢ese Cadete venia de un Consejo Disciplinario?

CD MONTOYA: Era el Cadete Peraza mi Capitan.

CBEN: ;Venia de un Consej;) Disciplinario como el suyo?

CD MONTOYA: Negativo mi Capitan.

CBEN: ; Tenia su nota de disciplina critica?

CD MONTOYA: Negativo mi Capitan.

CBEN: ; Habia llegado 20 minutos tarde de la franquicia?

CD MONTOYA: Negativo mi Capitan.
CBEN: ; Habia sido encontrado en un aula sin autorizacién con una Cadete Femenina?
CD MONTOYA: Negativo mi Capitan.

CBEN: Yo se los he explicado, ese cuento que en la Escuela Naval se le recargan los deméritos
cada seis meses, no existe Montoya, usted tendra toda su vida un desempefio disciplinario en 12
Escuela Naval, desde 1.1 hasta el grado de sefior Almirante, lo contaba el sefior Aimirante, para los
ascensos a sefiores Oficiales de insignia, le revisan hasta la foto de 1.1, le revisan todo lo que uste:
hizo en la Escuela Naval, eso no desaparece, no se borra cada seis meses, ese es su desempeiic.
nunca dos Cadetes seran iguales frente a una misma falta, el sefior Decano Académico se lo acaba
de decir, usted vivié una experiencia en el pasado Consejo Disciplinario.

SDEN: No quiere decir con eso, que como ya usted tenia una sancién, ahora todos contra el
Cadete Montoya, esa no es la idea, esa no es la funcién de la Escuela Naval, a usted se le dio un
campanazo en este mismo escenario, donde después de haber cometido la falta tuvo una sancion,
sancion que lo debié haber hecho reflexionar sobre la forma de comportarse y la forma de terminar
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CONTINUACION ACTA N: -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

su semestre de manera que no pusiera en riesgo su disciplina, pero infortunadamente, una cantidad
de situaciones generadas por su falta de compromiso consigo mismo, el compromiso no es con
nadie mas, es con usted mismo, usted mismo se colocé en situaciones de riesgo, no quererse
levantar para un acto del servicio, llegar retardado de una franquicia, los incumplimientos de
ordenes, usted no se puede excusar con justificaciones de terceros ni por otra cosa, el que no se
levanté fue usted, el que llegé retardado fue usted, el que incumplié la orden fue usted, usted no
puede tratar de diluir esas situaciones como para generar dudas ni mucho menos, todos somos
vulnerables a cometer errores pero usted debe tener ta claridad para afrontar las consecuencias de
esos errores, es muy facil tratar de diluir lagcosas pero las faltas son claras y estan perfectamente
definidas, son faltas donde su Comandante de Compafiia pudo haberlas sancionadas con mayor
rigurosidad, pero la decisién fue sancionarlo casi que con lo minimo para mantener la esperanza
puesta en usted, para que tuviera‘igiempo de car’}nbiajr perd*fio hay coherencia de lo dice con lo que
manifiesta i

CD MONTOYA: Afirmativo mi Capitan, pero f
forma de sancionar y en la formé de hacer la

bién ha habido una serie de inconsistencias en la
slacionesfhi Capitan.

SDEN: ¢Usted se deglérs “No Conforme” en aiguna de. g8
presenté inconsistengias?, €limismo: :

DAEN: Con nuestra expefiencia
las anotaciones de su folio*de vid
sanciones que le impusieron.

o nu%%ra experiencia ya revisamos
fectivamente fue injusta alguna de las

DENAP: ;Tiene algo mas que.;d'v '
CD MONTOYA: Negativo,_s'é#ior

DENAP: Cadete Montoya, cubrase, retirese y éspere afuera ‘m,ieﬁfras ‘el Consejo Disciplinario toma
una decision. N ',

CD MONTOYA: Permiso me retiro Sefior Almirante.

CONSIDERACIONES
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CONTINUACION ACTA No. -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
Luego del andlisis de los hechos, el personal que conforma el Consejo Disciplinario, procede a la

siguiente decision:

Obra dentro del folio de vida del Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES, que fue
debidamente exhortado, recordandole su dificil situacién disciplinaria y haciéndole notar que debia
mejorar, sin embargo nuevamente incurrié en faltas disciplinarias, que conllevaron a que su nota
bajara de 6.00/10.0., por lo cual debe presentarse ante el Consejo Disciplinario para decidir, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 numeral 1 del Reglamento Disciplinario, su continuidad o su
retiro como quiera que alli contempla que el alumno podra ser dejado en un periodo de observacion.

Para la aplicacion de este numeral 1, debe tenerse en cuenta necesariamente lo dispuesto en el
numeral 2 y aplicarse en concordancia, tal y como se sefialé en el Consejo Disciplinario:

“Ahora bien, el articulo 65 numeral 1 reza que cuando la nota de disciplina baja de 6.00/10.0, ei
alumno se presenta “... ante el Consejo Disciplinario para definir su permanencia dentro de un periodo
de observacion en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” o ser retirado de la Institucion de
forma_inmediata”, debiendo ser analizado necesariamente en concordancia con lo dispuesto en e!
numeral 2 del precitado articulo que reza “El Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o
Aspirante a Cadete que se presente ante el Consejo Disciplinario por bajar su nota de disciplina de
seis (6.00/10.0) deber4 tener unos antecedentes académicos, disciplinarios y navales-militares

destacados par poder obtener el beneficio de periodo de observacion...”. (Subrayado en negrillas

fuera de texto)

Durante su permanencia en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” han sido los siguientes:

APTITUD NAVAL ! TS IR
o iodl A L e
o

valorado, como quiera que también es un esfuerzo para ésta, pero el alumno no, como quiera que
sabiendo que su nota de disciplina ‘estaba en 6.00/10.0, como se dijo anteriormente, estando
debidamente exhortado, tomo la decision libre y no influenciada por nadie de transgredir, no una sino
varias veces mas, el Reglamento Disciplinario. Una persona disciplinada, siempre hara lo correcto
aunque nadie lo esté viendo.

La preparacién de un alumno es una inversién que el Estado ha hecho, el cual la Escuela Nava@

Asi las cosas, las normas son claras, el procedimiento es el correcto, las sanciones son las previstas
para las faltas, los atenuantes y agravantes estan sefalados taxativamente, se analizé
apropiadamente todo el folio de vida del Cadete, es decir que para la toma de la decisién, se ha
valorando su desempefio, encontrando que no es posible conceder el periodo de observacién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 65 numeral 2.
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CONTINUACION ACTA N‘o. d 9DENAP—SDEN-CBEN'-CD-2.78 R .
El Consejo Disciplinario no ha tomado una severa decisién, como quiera que en este caso particular se
trata de una decision administrativa proveniente de las consecuencias de las conductas desarrolladas
por el Cadete, ampliamente conocidas, teniendo en cuenta las normas que son claras y de amplio
conocimiento del alumno.

Ahora bien, lo primordial es contemplar las normas de convivencia propias de los universitarios pero
con las connotaciones que deben observarse para su fundamental y principal preparacion, la vida
militar, que sean capaces de cumplir las MiNIMAs normas y donde puedan entender que sus
derechos llegan exactamente hasta donde empiezan los de los demas; es decir que tienen limites, que
tienen derechos pero también tienen deberes y que en primerisima instancia para permanecer en la
Institucion, deben cumplirlos, como quiera que estan optando,por dos proyectos de vida, uno el de la
vida militar con el fin de obtener el ifigreso al escalafén c_:oni‘c‘i““@ﬁcial al servicio de la Armada Nacional
y otro el de un grado académico, debiendo obtener los logrés y superar las metas militares-aptitud
naval y académicas, confluyendo nécesariamente |a parte disciplinaria entre las dos.

Es por esto que los alumnos se comprometen désde su """gr{aso- a conocer y cumplir entre otros el

Reglamento Disciplinario, que de fib hacerio,
procedimientos establecidos '

iptigliedad, no es el
comportamiento qu iento que la Armada

MNacional necesita.

esi:i3adetes y Aspirantes tiene
y por tanto ‘lagssanciones y sus
miento.inmediato y futuro de sus
démés. dentro del contexto

Ef Régimen Disciplin
comy fundamen B
medidas correlativ
alumnos, de acue

ite Padilla’én uso de sus facultades
Digciplinario para Cadetes de la
.01 de Junio de 2013.

5

legaies y en especial las*quéile confi re

Escuela Naval “Almirante Pé”&lilg%’,"lg

PRIMERO:-RETIBAR al Cadetgs, MO} ANDRES de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padill& .deacueijo con- irtictlo 65 numeral 2 del Reglamento
Disciplinario, Resolucion No: 043 de 2013. o .

SEGUNDO: Contra la w\resente procede el feclamo dentro de; los téfminos establecidos en mencionado
leglamento. : e

TERCERO: Dense los avisos de ley.

or termiriada 'y ‘sefirha ‘por-yiliienes en ella
isibn aqui notificada procede el reclamo

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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intervinieron, haciéndole saber al Cadete que contra la dev
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CONTINUACION ACTA No. ‘ 3 g)ENAP—SDEN-CBEN-CD—ZJS

acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de ia
Escuela Naval “Almirante Padilla”.

RECLAMO sl X NO,

<D Montwyd Damive] 29 /1I/ 15
Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES

Teniente de Navig/ ANDES MAURICIO MEJIA
ERNANDEZ
Com dantmpaﬁia Brion

Teniente de Navio VICTOR GONZALEZ BADRAN Capitan de Fragata G/ PATRICIA SANCHEZ
Secretario del Consejo PIEDRAHITA

Jefe Departdmento de Personal Escuela Naval
Cadetes “Almirante Padilla”

Capitan de Fragata ALEJANDRO CHAPARRO ORTIZ Capitan de Fraga B ' SHPDOBA-GARCIA
Comandante Logistico Escuela Naval de Cadetes Comanelg Tarac-d § Escuela Naval de
“Almirante Padi Cadetes “Almlrante Padilla” .
Capitan de Fragata CAF Z yFELIPE ORTEGA Capitan de Navio A ARDO TORRES

Comandante Batallon de Cadetes Escuela Naval de

Cadetes “Alrmirgd Decana Academlco Escuela Naval de Cadetes

%mlrante Padilia”

Capitan ( ' CA ILO FORERO HAUZEUR Contralmirante ANTONIO J MARTINEZ OLMOS
Subdirector Escugia ga\cl’a: de Cadetes “Almirante Director Escuela Naval de $adetes “Almirante Padilla”
adilla”

Lt O

sesor de Defensa 04 MARTHA ROSA PENA PERTUZ
AseS$ora Juridica Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias DT y C,27 de Noviembre del 2015

SefiorTeniente de Navio .
Mejia Hernandez Andrés Mauricio
Comandante Compaiiia “BRION”

Asunto:Reclamo

Por medio del presente lnforme me permito informar una anomalia presentada en mi
folio de vida. En el presente semestre yo he tenido unas novedades disciplinarias las
cuales se me han afiadido en mi folio de vida. La faita del ARTICULO 43 NUMERAL
18“No cumplir una- orden”. Se me fue anexada quitandome 6 deméritos, mientras que a
la CD Lemus Karen no se le fue anexada, dejando asi ninguna perturbacién en la nota
de la disciplina de la cadete, faltando asi como primera instancia a los PRINCIPIOS
RECTORESm4s especificamente a el ARTICULO 13 Prevalencia de los principios
rectores. “En la interpretacién y aplicacién de este reglamento -prevaleceran los
principios rectores que determinan la Constitucién Politica y el mismo. “Ademas de
también faltar al ARTICULO 8 lgualdad ante la ley “Todas /as personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y trato y gozardn de los mismo
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de género,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. Por ultimo
el ARTICULO 4Debido Proceso. “Los destinatarios de este reglamento deberén ser

- sancionados conforme a la falta disciplinaria que se les atribuya y observando la

plenitud del procedimiento regulado en este reglamento.”

Yo ai observar esta situacion PREOCUPANTE, le pregunto a la CD Lemus Karen sobre
si sabia al respecto de dicha situacion y lo que ella me da a entender que; existe un
libro en el cual se anexan todas las relaciones, pero ia relacién (ARTICULO 43
NUMERAL 18“No cumplir una orden”) no la anexaron por lo cual no la podian ya tener
en cuenta en el folio de vida, se habia “Fondeado la relacién”,

it: Sare "PROTEGEMOS EL AZUL DE LA BANDERA"

& “Linea anticorrupcidn Armada Naclonaj 018000116969-24 horas”
taNet Barrio Manzanillo, Avenida El Bosque, Escuela Naval "Aimirante Padilla”.
Conmutador 6724610 Ext 115 Fax Ext 154
Cartagena de Indias, D.T.y C.
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Ademas de esta novedad, existe una situacion en la cual, yo fui sancionado con 2
demeritos. en la falta estipulada en el ARTICULO 42 NUMERAL 9“Llegar atrasado a
una formacion y/o actos del servicio hasta con 15 minutos.” Debido a que estaba con
un dolor lumbar, el cual me impedia levantarme, mientras que al CD Peraza Santiago
también se encontraba durmiendo, a diferencia mia, el CD Peraza se encontraba de
guardia y ya llevaba mdas de 15 minutos sin relevar su servicio de cubierta. A mi
Teniente Mesa Carlos le di parte de la novedad, orden6 citarlo a relacién mas aun asi a
este no se le hizo ningin tipo de proceso disciplinario. Vale aclarar que mi GM
Aristizabal William fue el que orden6 citarme a relacién con mi GM Arévalo mientras que
al CD Peraza Santiago no lo citaban a relacién.

Como tal mi disciplina llegé al punto parcial de 5,95/10,0 con una acumulacién de
ochenta y tres (83) deméritos de ochenta posibles, por este causa se me realiza el
consejo disciplinario, mas aun asi exijo que se me haga un debido procesc y se me
devuelvan esos méritos ya que por estos he sido retirado de la institucién. Por eso es
que solicito mi reintegro.

Elevo este informe para los fines que este comando'estime»qonveniéntes.

CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES
2.2 INGENIERO

Nl
ot
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - Y
ARMADA NACIONAL s
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” 99|

ACTA No.B 1 5 2. DENAP- SDEN - CBEN- CD- 2.78
QUE TRATA DEL CONSEJO DISCIPLINARIO PARA
DEFINIR LA SITUACION DEL CD MONTOYA ESPINOSA
DANIEL ANDRES.

LUGAR Y FECHA: Cartagena de Indlas DT.yC, Lunes 30 de Novuembre de 2015.
INTERVIENEN:

S

Contralmirante ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS Dlrector Escuela Naval de Cadetes “Almirante
‘ Pad:lla

Capitan de Navio JUAv de Cadetes

HAUZEUR

PARRA

o

‘RBELAEZ

Capitdn de Fragata GLORIA PATRICIA SANCHEZ Jefe Departamento de Personal Escuela Naval
PIEDRAHITA - Cadetes “Almirante Padilla”

Teniente de Navio VICTOR ANTONIO GONZALEZ Secretario del Consejo
BADRAN

Teniente de Navio ANDRES MAURICIO MEJIA Comandante Compairiia Brion
~ HERNANDEZ

Qeniente de Navio LUISA JOANNE SIERRA IBANEZ Psicéloga Batalién de Cadetes

MARTHA PENA PERTUZ Asesora Juridica
GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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CONTINUACION ACTANo. B 1 § 2 -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

Con el fin de definir en reunién de Consejo Disciplinario el reclamo del Cadete MONTOYA ESPINOSA
DANIEL ANDRES para tal efecto se procedié conforme a io previsto en el articulo 119 deil
Reglamento de Régimen Disciplinario para Cadetes de |a Escuela Naval “Aimirante Padilla”

1. VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS MIEMBROS DEL. CONSEJO DISCIPLINARIO,

El Secretario del Consejo procede a verificar la asistencia de los miembros del Consejo
Disciplinario, encontrandose que de acuerdo con el articulo 115 del Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, se encuentran mas del 50% de
los integrantes del mismo. As| mismo se verifica que el personal no ingrese celulares o equipos al
recinto.

2. LECTURA ART. 119 RRD POR EL CUAL SE CITA A CONSEJO DISCIPLINARIO

Por conducto del Secretario se dio lectura al articulo 119 que a la letra establece:

‘Notificacién. La notificacion de Ia decision se haréa en estrados y contra este procede reclamo

en forma_escrita dentro de los dos (02) dias hébiles si ulentes a la firma del acta del
Consejo, of cual se interpone ante el Director de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

3. LECTURA DEL ESCRITO DE RECLAMO PRESENTADO POR EL CD MONTOYA ESPINOSA
DANIEL ANDRES

El Contralmirante ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS, Director de la Escuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla” procede a dar lectura al escrito de fecha 27 de noviembre de 2015 suscrito por
el Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL. ANDRES recibido en Ia Direccion el 27 de Ia presente
anualidad, es decir, dentro de los términos legales.

En el escrito de la presente solicitud de reconsideracion, el CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL
ANDRES, concreta las siguientes pretensiones de| presente reclamo asi:

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
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4. DECISION

Con el fin de feSpé‘ﬁ
Dlsc;plunano de la Est

1

Explica que la falta leve del ARTICULO 43 NUMERAL 18 “No cumplir una orden”, le produjo
una sancién de 6 deméritos, anexada a su folio de vida, mientras que a la CD Lemus Karen,
quien incurrié en la misma faita con él, no se le anexd la sancién a su folio de vida.

2. Asimismo expresa que la Cadete Lemus Karen le informa que se habia “fondeado la relacion”

(entiéndase el término como desaparecida) y que por esa tazén, ya no podia ser tenida en
cuenta en el folio de vida.

Manifiesta que fue sanCIonado ‘con dos (92) demérntoé por incurrir en la falta establecida en el
Reglamento Disciplinario, artfculo 42 numeral 9 “Llegar atrasado a una formacién y/o actos del
servicio hasta col inutos”, por encontrarse co ientras que al Cadete
PERAZA, quien s ‘guardia-y-que: 45 minutos, no se le
sanciond. o

su ARTICULO 100. Citacion a Reiaclén o

Guardiamarinas, Alférez, Pilotines, Bngad:eres Comandantes de Secc:én Comandantes de
Compaiiia o0 del Comandante del Batallon de Cadetes respect:vamente se citara a relacién por mal
servicio al disciplinado dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes, sefialando los articulos
presuntamente infringidos, los cuales se deberén notificar en forma personal...”, PARA EL CASO EN
PARTICULAR, AMBOS FUERON CITADOS A RESPONDER POR LA FALTA DISCIPLINARIA
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 43 NUMERAL 18 DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE_LA
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”, “NO CUMPLIR UNA ORDEN”, vy

‘ mediante Acta No 170 de fecha 22 de octubre de 2015 la Cadete LEMUS KAREN fue sancionada con
seis (06 ) deméritos. '
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CONTINUACION ACTA No. ;. 1 § 2 -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78

Asi las cosas, las normas son claras, el procedimiento es el correcto, las sanciones son las previstas
‘para las faltas, los atenuantes y agravantes estan sefalados taxativamente, se analiz6
apropiadamente todo el folio de vida del Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES, es decir
que para la toma de la decision, se ha valorado sy desempeiio.

-El Consejo Disciplinario no ha tomado una severa decision, como quiera que en este caso particular se .
trata de una decision administrativa proveniente de las consecuencias de las conductas desarrolladas

por el Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES, ampliamente conocidas, teniendo en cuenta

las normas son claras y de amplio conocimiento del alumno.

Sin embargo, las inquietudes presentadas por El Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES,
frente al caso del Cadete PERAZA seran verificadas al interior del Batallén de Cadetes, reiterando una

mediante Acta No 150.de fecha 03 de noviembre de 2015,

RESUELVE
PRIMERO.- CONFIRMAR |a decisibn de fecha 03 de noviembre de 2015 del Consejo

Disciplinario, Acta No. 150 -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78, la cual decidi® RETIRAR 3l Cadete
MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES. ‘

SEGUNDO: bontra la presente no procede reclamo alguno acuerdo lo establecido en la
Resolucion No. 043 de 2013,

TERCERO: Dense los avisos de ley.

No siendo otro el motivo de Ia presente diligencia se da por terminada y se firma por quienes en
ella intervinieron, haciéndole saber al Cadete que contra la decision aqui notificada no procede
reclamo acuerdo lo establecido en el Reglamento.

GEDOC-FT-001-AYGAR- V06
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CONTINUACION ACTA No. s 158 2 -DENAP-SDEN-CBEN-CD-2.78
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APDO4 MARTHA ROSA PENA PERTUZ
Asesora Juridica Escuela Naval de Cadetes “Almlrante

PARRO ORTIZ
gval Cadetes

E »i,f.:‘l’Capltén de Fragata C EGA ARBELAEZ
o Comandant ..__. allon de Cadgjes

//

"?CaputanfdefNa #/JUAN CAMILO FORERO

Capitan de Fragata
4 HAUZEUR
Decano Académi ' Subdirector Escuela Naval de Cadetes “Almirante
“Almirante Padilla Vi Padilla”

Y =
Contralmirante ANTONIO JOSE ARTINEZ OLMOS
Director Escuela Naval de Cadefes “Almirante Padilla”

ot Prefambre 2965
Enterado: C#déte MONTOYA ESPINOSA DANIEL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

ARMADA NACIONAL
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Cartagena de Indias DT y C, 11 de Noviembre del 2015

Sefior

Teniente de Navio

Mejia Hernandez Andrés Mauricio
Comandante Compaiiia “BRION”

Asunto: Informe

Por medio del presente informe me permito informar los hechos ocurridos el dia 9 de
Noviembre del 2015, me encontraba en el edificio comando aproximadamente a las
1000R cuando me dirijo a donde la asesora juridica para hablar respetuosamente y sin
animo de generar discordia, sobre una situacién preocupante debido a que mi folio de
vida y el de la CD Lemus Karen estaban siendo utilizados sin haberse pedido previa
autorizacién, ademas de tratar un tema sobre el consejo disciplinario, ya que la
asesora juridica se retiré durante mi consejo disciplinario del 03 de Noviembre del
2015.

Cuando entro le digo a la asesora juridica “Sefiora, es que es para hablar un cosa...”

ella me habla de forma exaltada sobre seguir el debido conducto regular con el
comandante de la compaifiia, yo le informo que para hablar con ella no era necesario de
ningtin conducto regular, ademéas de tampoco necesitar al comandante de la compaiiia
para este caso.

®LE

"PROTEGEMOS EL AZUL DE LA BANDERA”

“Linea anticorrupcién Armada Nacionat 0180001 16969-24 horas”
Barrio Manzanifio, Avenida El Bosque, Escusia Naval “‘Almirants Padilla”.
Conmutador 6724610 Ext 115 Fax Ext 154
Cartagena de Indias, D.T.y C.
www.escuelapavaledu.co
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En fin después de que la asesora juridica termina de discutirme sobre el porqué del
conducto regular, le digo yo a ella “...solo una pregunta. Porque mi folio y el dela CD
Lemus Karen los tiene usted...” de manera altanera me dice que “...es0s SOn procesos
de la institucion, los cuales usted no debe de saber el por qué...” yo me quedé
anonadado con tal respuesta, viniendo de una persona tan estudiada, absolutamente
no dije més nada hasta cuando me iba a retirar, en ese momento al parecer me estaba
hablando sobre unos procesos, yo le dije a ella “...esos procesos deben de ser bajo la
imparcialidad, justicia y honestidad...” y me retiré sin decir mas nada.

Luego de ir al jardin pasé nuevamente por alli, y la “asesora juridica” me dijo de manera

fuerte y exaltada “... venga que tenemos que ir a comando batalién...” yo le respondi,
“no puedo, ya tengo que ir a clase’.

Elevo este informe para los fines que este comando estime convenientes.

CD MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES
2.2 INGENIERO

*PROTEGEMOS EL AZUL DE LA BANDERA"

“Linea anticormupcion Anmada Nacional 018000118069-24 horss”
Bario Manzanilio, Avenida Ef Bosque, Escuela Naval “Almiranto Padiila®.
Conmutadior 6724610 Ext 115 Fax Ext 154
Cartagena de Indias, D.T. y C.
www.escyclanaval.edu.co
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== MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES TODOSPORUN
§: ARMADA NACIONAL NUEVO

No. 111045R /MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-AJEN-29
Cartagena de Indias D.T y C., 11 de noviembre de 2015

Sefior Teniente de Navio

ANDRES MAURICIO MEJIA HERNANDEZ
Comandante Compaiiia BRION

Batallén de Cadetes Escuela Naval “Almirante Padilla”
Gn.-

Asunto: Novedad Cadete.

Con toda atencién me perh1ito relatar los hechos ocurridos el dia lunes 09 de
noviembre de 2015, cuando siendo aproximadamente las 10:15R veo ingresar a un
“de la Doctora Martha Rosa Pefia Pertuz, Asesora Juridica de la

Cadete a la Ofici

Escuela Naval, no siendo.esto normal,teniendo en cuenta:que es muy raro ver cadetes

entrar a esa oficina, y casi inmediats } |
tono alto) a la Dra. reclamandole el porqué ella tenia su Folio de Vida.

Paso este informe ‘pi'ar’a su conocimiento y acciones que estime pertinentes.

Atentamente,

AAOS SUSANA MARKBARITA PRADA BELTRAN
Secretaria Asesoria Juridica — ENAP

GEDOC-FT-001-AYGAR-VO? .
" *protegemos el azul de la Bandera® c
Linea anticomupcion Amad 101 8000 11 89 69 — 24 Horas e
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Bl COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES NUEVO pAlS
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" ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” 7
No. MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JINEN-DENAP-SDEN-CBEN-CCBI-29.58
Cartagena de Indias D.Ty C.,
Serior

Teniente de Navio ANDRES MAURICIO MEJIA HERNANDEZ
Comandante Compariia Brion ENAP
Cartagena

Asunto: Informe .

Con toda atencnénmepermnto informar que el dia 9 de noviembre de 2015,

siendo alrededor de las 10:AM., el Cadete MONTOYA ESPINOSA DANIEL

ANDRES, se presento en mi oficina, en tono alto y desafiante preguntdndome
porqué razén tenia en mi poder su folio de vida y al solicitarle respeto se retiré y
nuevamente 'r’egresé' aun mas alterado, requiriendo imparcialidad.

Elevo el presente’informe para su conocimiento y acciones pertinentes.

Atentamente, -

e (2 OO

D04 MARTHA ROSA PENA PERTUZ
Asesor Juridico Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

GEDOC-FT-001-AYGAR-VOB
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CITACION A RELACION POR MAL SERVICIO BATALLON DE CADETES ENAP

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES COMPARIA CURSO Dia: 12 CATEGORIA DE bA fALTA '
. . : MES: 44 . . o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ARMADA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO k: 1 ? 7DEL 2015

( 110DiC 015 )

Por la cual se retira a un Cadete de la Armada Nacional

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
En uso:de las facuitades legales que le confiere Ia
Resolucién N° 846 def Comando Armada Naciorial del 8 de Octubre de 2003

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoliicion de la Direccién de la Escuela Naval de Cadetes

“‘Almirante Padilla” No. 001 del 13 de -enero de 2014, con' novedad fiscal 13 de enero de 2014, fue
no:Alumno integrante del Curso Naval:No, e la-Armada Nacional a MONTOYA

\ én. No de 2014 fue dado de alta como

15 el SQﬁor Comandante del

5;.y-con base en lo
ral 1 “Cuando:-un Guardiamarina, Alférez,
aria entre el:intervalo de seis con cinco
{) Batallon de Cadetes, quien lo -
scuela Naval de Cadetss
nento:en que esta nota baje de
para definif'su permanencia dentro de
Imlraggge Padilla” o seré4 retirado de la
posar. en el folio de vida del evaluado.
) & los padres de familia”. Numeral 2 “E/
ote que se presente ante el Consejo
10.0), deberé tener unos antecedentes
S, 1§ ‘destacados poder obtener el beneficio de periodo
de observacion. Este periodode-observacion durara hasta terminar ‘el lapso evaluable, quedando su
nota de disciplina en 6.00/10.00; las condiciones impuestas al alumno para el periodo de observacion
seran claramente establecidas por el Consejo Disciplinario; el incumplimiento de las mismas implicaré
ol retiro del alumno. E! Cadete interpone reclamo, quedando ejecutoriada la decisién del Consejo.

en

institucién de forma inmediat
Cuando sea menor de edad, s
Guardiamarina, Alférez, Piloti
Disciplinario por bajar su :not
académicos, disciplinarios y

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RETIRAR al Cadete 1047490777 MONTOYA ESPINOSA DANIEL ANDRES, de

conformidad a lo establecido en los Articulos 65 numeral 1, numeral 2 del Reglamento Disciplinario
en concordancia con el Articulo 13, Literal a) Numeral 3 del Regiamento Académico.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena de Indias, D.T.yC., a 11 DIC 2015

g f-

Contralmirante ANTONIO JOSE MARTINEZ OLMOS
Director Escuela Naval de Cadgies “Almirante Padilta”
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MINSITERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES ACTA

ARMADA NACIONAL - (9"\

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"

. — _ e
No. MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEDHU-JINEN- DENAP-SDEN- CLEN-JDPEN-2.21 7
Lugar y Fecha: 11 de diciembre 2015 Asunto: Acta Reunion
Hora Inicio: 10:20 Hora Finalizacion 10:46
Participantes: CF Alejandro Chaparro Ortiz, CF >F Wilter Alfonso Aponte Suarez, CF Gloria Patricia Sénchez
Piedrahita, TN Carlos Andrés Meza Ramirez, CD Daniel Andrés Montoya Espinosa,

Ausentes:
Orden del Dia: )

ASUNTO: Comunicado de Retiro Acuerdo resolucién DENAP N° 177 de fecha 11 dic/15, Cadete DANIEL ANDRES
Montoya Espinosa, Cedula de Ciudadania 1047490777.

“diciembre de 2015, se presenta al Cadete Daniel Andrés
| fin deqer oomunicadq por La Jefe del Departamento de
rasol s retiro N° 177 de 11 dic/15 y el

perlinente de la resolucién 177
plinario de conformidad con

Desarrolio: Siendo las 10:20 de la
Montoya Espinosa en el departamen
Personal CF Gloria Patricia J
comunicado de retiro de pe

dic/15 articulo 1: retirar al cadé y

b Q : \ é; Espinosa se niega a firmar el
Comunicado manifestando: tener;: hingun dogumaiito. Asi mismo El Comandante
B ) nicacion. Ante lo presente se

encuentran como testigos pnte Suarez, TN Carlos Andrés

Pmuoamooolmdau
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@ FORMATO COMUNICACION DE RETIRO DE PERSONAL Z
ARMADA NACIONAL | Proceso: Administracion de Talento Humano Autoridad: JEDHU
REPUBLICA DE COLOMBIA
Cédigo: ADMTTHH-FT-2516-JEDHU-V04 l Rlge a partir de: 17/01/2014 Pagina1 de 1

Ciudad y fecha: Cartagena, 11 de diciembre/2015

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE LA PARTE PERTINENTE DE LA RESOLUCION
DENAP NUMERO 177 DE FECHA 11 DE DICIEMBRE/2015 AL SENOR (A) MONTOYA
ESPINOSA DANIEL ANDRES.

ARTICULO 1°: RETIRAR AL CADETE 10474_9_Q777 MONTOYA ESPINOSA DANIEL
ANDRES., POR CONSEJO DISCIPLINARIO, DE CONFORMIDAD CON _ LO
EXPUESTO EN LA PARTE MOTIVA DE LA PRESENTE RESOLUCION.

SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE AL COMUNICADO (A) SE LE ENTREGA
COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES INTERVIENEN EN LA PRESENTE
COMUNICACION.

EL COMUNICADO

CD. DANIEL ANDRES MONTOYA ESPINOSA-1047490777
FIRMA Y POSFIRMA GRADO - NOMBRES Y APELLIDOS C.C.

Direccion Residencia: _ Camay o 20 MN#230-/4 apl§6¢
/.

Correo Electrénico Personal:

No. Celular y/o No. Teléfono fijo: _2(S 2413548

NQTA: La informacién suministrada servira como fundamento para tramites prestacionales, y para actualizar los datos personales
en la base de datos (SIATH).

EL COMUNICADOR
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RELACION DE FALTAS LAPSO SEGUNDO SEMESTRE DE 2015

FECHA FACTOR MECHOS DECISION
EL CADETE ES SORPRENDIDO EN
EL  GIMNASIO EN LOS
ART 43 # 18 “NO CUMPLIR UNA | MOMENTOS EN QUE EL
MERIT!
27/07/15 ORDEN” BATALLON ESTABA en | 1O0F ERITOS
AUSTAMIENTO  PARA LA
CEREMONIA DEL 25 DE JULIO
EL CADETE INCUMPLE LA ORDEN
DADA POR EL SR DENAP SOBRE
ART 43 # 18 "NO CUMPLIR UNA |
02/08/15 | oo EL  USO DE TENNIS NEGROS | 10 DEMERITOS
PARA EL ASEO DE LOS
DOMINGOS
ART 46 #7 “NO COMETE Y
| RECHAZA DE FORMA ENERGICA,
DENTRO DE LOS MAS ALTOS
PRINCIPIOS DE CULTURA E
HIDALGUIA LOS COMENTARIOS O
| .~ QUE  ATENTEN
_ XA LA INTEGRIDAD Y EL
AKT 45 # 2 “EIECUTAR]® e o bt
CUALQUIER CONDUCTA QUE| " . . o .
o7/09/1s | QUIE S A 1 OFICIALES, GUARDIAMARINAS, | 50 DEMERITOS
ATENTE CONTRA EL CODIGO DE. . .
HONOR DEL CADETE NAVAL® | ALTERECES, PILOTINES, CADETES
Y ASPIRANTES DE LA ESCUELA
NAVAL Y DE LA INSTITUCION EN
GENERAL Y SEMEJANTES *.
| DICIENDOLE MALAS PALABRAS
| AL GM. PALMERA EN EL PASO AL
| COMEDOR DE LA ESCUELA
MILITAR.
ART 42 # 15 “LLEGAR
:izf‘“oo DE CLSNFRA"QU'C:;: EL CADETE LLEGA RETRASADO 20
: N ' MINO D
21/09/15 MINUTOS,PERMISO ESPECIAL O rs:A:(Tzﬁfm AM TERMING  DE | 05 DEMERITOS
VACACIONES HASTA CON UNA
HORA*
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‘ ART 43 # 18 "NO CUMPLIR UNA | EL CADETE ESTABA EN UN AULA
' ' 06 DEMERITOS
5 16/10/15 ORDEN" QUE NO LE FUE ASIGNADA.
DETE E AL
ART 42 # 10 “LLEGAR ATRASADO E::g AL SED'?;;':;A Tc’::? £s
2 DEMERIT:
6 21/10/15 2;0;:: :xguamcm Y/O ACTOS CONSIDERADO UN ACTO DEL 020 0s
SERVICIO.
EL CADETE ES SORPRENDIDO
) BUSCANDO UNA PRENDA DE | 10 DEMERITOS -
A 3 * R DE P
CgLFT:N:A‘S Am;‘? ;'S ROPA EN LA TOLVA DE ROPA | PENDIENTE
! 7 06/11/15 COMPARERO SUPERIOR, SUCIA DE UN COMPANERO SIN | PRESENTACION DE
! CUBALTERNO O CIVIL® AUTORIZACION DE EL, CON EL | RECLAMO  POR
i FIN DE REALIZAR UNA LABOR DE | PARTE DEL CADETE
5 ASEO.

ESTE PERIODO TOTAL 93 DEMERITOS, NOTA DE CONDUCTA: 5.95
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