TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SGC
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Articulo 175 CPACA)

Cartagena, 14 de junio de 2017
HORA: 08:00 A. M.

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS
A LA PARTE DEMANDANTE DE LAS EXCEPCIONES FORMULADAS EN EL ESCRITO
DE CONTESTACION DE LA DEMANDA PRESENTADO POR LA APODERADA DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, EL DIA 07 DE
JUNIO DE 2017, VISIBLE A FOLIOS 204-217 DEL EXPEDIENTE.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE LA DEMANDANTE
FUE APORTADO POR LA PARTE DEMANDADA JUNTO CON LA CONTESTACION DE
LA DEMANDA Y REPOSA EN UN DISCO COMPACTO, EL CUAL SE DEJA A
DISPOSICION DE LA PARTE DEMANDANTE EN LA SECRETARIA DE ESTA
CORPORACION.

EMPIEZA EL TRASLADO: E JUNIO DE 2017, A LAS 8:00 AM.

JUAN C ISBARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 16 DE JUNIO DE 2017, ALAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

SECRETARIO GENERAL
Oim

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.qov.co
Teléfono: 6642718
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Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTATIVO DE BOLIVAR
MAGISTRADQ: EDGAR ALEXI VARGAS CONTRERAS
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativopromovido porAURA ELENA CORREA
CORREAcontra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”

RADICADO: 2017-011
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

LILIAN MADELEINE FERNANDEZ RODELO, abogada en ejercicio, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 45.509.862 de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional No. 108.123
del C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por
el DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S.
de la ) en su calidad de apoderado judicial de colpensiones, siendo esta la oportunidad
pertinente y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa instaurada por AURA ELENA
CORREA CORREA, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

1: Es cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, en relacién a la
fecha de nacimiento de la demandante, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado
dentro del proceso.

2: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las
cuales se desconoce su veracidad y que deberan ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

3;No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias de las cuales se desconoce su veracidad y que deberan ser
acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del
proceso.

4:No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

5:No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

6; No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

Z:No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razon por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

8: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razon por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

9: No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

10. No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razon por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

11. No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

12. No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razdén por
ia cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

13. No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

14, No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
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15, No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resuite probado dentro del proceso.

16. No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resuite probado dentro del proceso.

17, No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razdn por
la cual me atengo a 1o que resulte probado dentro del proceso.

18. No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, razén por
la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

19. Es cierto, lo manifestado por el apoderado demandante

A LAS PETICIONES

EN FORMA PRINCIPAL:

1.-:Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.

2.-:Me opongo a la presente pretensiéon teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
3.-: Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicabie y de acuerdo al tiempo de cotizaciéon y probado por la demandante.
4,-; Me opongo a la presente pretensidén teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacion y probado por la demandante.

5,-;Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
6; Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
7: Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.
8. Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las reseluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por la demandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucion
Nacional en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccion, el
cual abre las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda
en el articulo 144 del Codigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la
pretensién anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa
del acto que se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la
violacién; copia del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via
gubernativa, también deben demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se
trata de un acto administrativo particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan
ajustados a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y
cumplimiento. Es una presuncién que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar
cuando se demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades,
con la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el
actuar de la administracién.
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Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido
acreditados con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto como quiera que el demandante pretende el reconocimiento de
la pensién de vejez, en aplicacién a la ley 33 de 1.985, y en forma subsidiaria en aplicacién al
Decreto 758 de 1990, solicito a su sefioria se sirva absolver a colpensiones de las pretensiones
de la demanda, teniendo en cuenta que:

Verificado el expediente administrativo se observaron formatos clep mediante los cuales
certifican que el interesado acredita un total de 7,553 dias laborados, correspondientes a 1,079
semanas,nacié el 30 de diciembre de 1954 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que de conformidad con el concepto emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina a través de
radicado BZG 2014_7567688, del 15 de septiembre de 2014, se determind respecto de la
inclusidon de tiempos publicos certificados por el empleador como cotizados al RPM, se debe
realizar lo siguiente:

II. La Gerencia Nacional de Operaciones efectuara la correccidon de historia laboral en el
menor tiempo posible y cargara en el gestor documental BIZAGI, {a respuesta que corresponda:

El reporte de semanas cotizadas corregido, o la certificacién o constancia de que el periodo
objeto de solicitud de correccién no fue cotizado por el empleador publico.

II. Con la respuesta emitida por la Gerencia Nacional de Operaciones, el analista debera:

En los casos en los que el periodo reportado como cotizado por parte del empleador
publico haya sido incluido en el reporte de semanas cotizadas, relacionarlo en el acto
administrativo como efectivamente cotizado a Colpensiones.

En los casos en ios que se expida la certificacién o constancia de que el periodo objeto de
solicitud de correccién no fue cotizado por el empleador publico, relacionarlo como laborado y no
cotizado y adicionalmente cargarlo al empleador, con el fin de que proceda a asumirlo con base
en el mecanismo de financiacién que corresponda (...)

Verificado el Sistema de Informacién de los Afiliados a los Fondos de Pension se observa que la
peticionaria presenta traslado del Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, mediante comité multiple.

Que de conformidad con la Circular 08 de 2014 expedida por la Vicepresidencia Juridica y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, en su numeral 7 establece lo siguiente:

“7. De conformidad con lo establecido en los articulos 2 del Decreto 3800 de 2003y 2,4, 5y 10
del Decreto 3995 de 2008, los afiliados a quienes se les hubiere definido el traslado de régimen,
mediante comité mditiple vinculacién (el cual se lleva a cabo entre Colpensiones y las
Administradoras de Fondos de Pensiones), NO requieren del célculo de rentabilidad ni acreditar
15 afios de servicio a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, para recuperar el régimen de
transicion, debido a que en estos casos la afiliacion se considera nula, es decir, que se trata
como si nunca se hubieran trasladado, dicha informacién se puede validar con el certificado de
afiliacion que se encuentra en el aplicativo de historia laboral.”

Que conforme a lo expuesto anteriormente, es necesario sefialar que mediante concepto No.
2014_8236559 del 15 de octubre de 2015, se establecieron los criterios para definir conflictos de
competencia con entidades diferentes a CAJANAL, indicando lo siguiente:
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“Las reglas que deberdn tomarse en consideracién para determinar si Colpensiones es
competente para resolver la solicitud prestacional del afiliado que presente aportes o
cotizaciones con cualquier entidad de previsién social, son las sefialadas en el articulo 10 del
Decreto 2709 de 1994:

- Ser la dltima entidad de previsién a la que se realizaron los aportes

- Haber recibido los aportes durante un tiempo minimo de seis afios continuos o

discontinuos.

- En el evento en que no se cumpla alguna de estas dos condiciones, la entidad a la cual
se haya efectuado el mayor tiempo de aportes serd la obligada a reconocer y pagar la pension
de jubilacidn por aportes.

- No tiene ninguna relevancia que el pensionado acceda a su calidad estando afiliado a
Colpensiones, siempre que los Ultimos seis afios de aportes se hayan efectuado al Fondo
Nacional de Prestaciones del Magisterio.”

Es de resaltar que la Gltima cotizacién efectuada por la solicitante fue al MUNICIPIO DE LORICA,
ademas con dicho empleador presenta el mayor nimero de cotizaciones las cuales superan los 6
afios.

En consecuencia de lo anterior, la entidad competente para realizar el estudio de reconocimiento
pensional es el MUNICIPIO DE LORICA.

Referente a la solicitud de reconocimiento de la pensién de vejez, en aplicacién a los

lineamientos reglados por el Decreto 758 de 1990, es inminente ser beneficiario del régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que sefiald:

(o) L

i i6n vej | na momento ntrar_en
mn_g[a_eL_S]s_tg_m_a tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta
(40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios de servicios cotizados, serd
la_establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensién de vejez, se regiran por las
disposiciones contenidas en la presente Ley.” (Negrillas y subrayado fuera de texto)

Asi mismo, la sentencia T-482 del 4 de agosto de 2015, M.P Alberto Rojas Rios, indicé:

“(...) En la sentencia C-789 de 2002, la Corte definié el régimen de transicién, en materia
pensional, como “un mecanismo de proteccién para que los cambios producidos por un transito
legislativo no afecten desmesuradamente a quienes, si bien no han adquirido el derecho a la
pensioén, por no haber cumplido los requisitos para ello, tienen una expectativa legitima de
adquirir ese derecho, por estar prédximos a cumplir los requisitos para pensionarse, en el
momento del transito legislativo”.

5.3. El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 previé un modelo de transicién para aquellos que
esperaban adquirir su derecho de pensién con base en la normatividad anterior. Esa proteccion
se sustentd en las expectativas legitimas de los trabajadores, las cuales deben ser protegidas,
de acuerdo al principio de buena fe y de confianza legitima. Asi, los regimenes de transicién * (i)
recaen sobre expectativas legitimas de los asociados y no sobre derechos adquiridos; (ii) su
fundamento es el de salvaguardar las aspiraciones de quienes estan cerca de acceder a un
derecho especifico de conformidad con el régimen anterior y (iil) su propdsito es el de evitar
que la subrogacién, derogacion o modificacidn del régimen anterior, impacte excesivamente las
aspiraciones validas de los asociados, especialmente si existe la posibilidad de minimizar esa
incidencia y de armonizar las expectativas ciudadanas y los cambios legislativos a través de un
régimen de transicién”, Concretamente, el articulo 36 de la norma en comento dice que: “A
partir de la fecha de vigencia de la presente ley y hasta el 31 de diciembre del afio 2007, la edad
para acceder a la pensidon de vejez, el tiempo de servicios o el nimero de semanas cotizadas y el
monto de la pension de vejez, de las personas que el 1° de abril de 1994 tuviesen 35 afios o
mas de edad si son mujeres o cuarenta afios de edad o mas si son hombres 6 15 afios 0 mas de
servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encontraban afiliados a
esa fecha. A partir del 1° de enero del 2008, a las personas que cumplan las condiciones
establecidas en el presente inciso se les reconocera la pensidén con el requisito de edad del
régimen anterior al cual se encontraban afiliados. Las demas condiciones y requisitos de pension
aplicables a estas personas seran los consagrados en el Sistema General de Pensiones (...)".
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5.3.1. Con base en ese enunciado legisiativo, la Corte ha sefialado que los beneficiarios del
régimen son: i) los hombres que tuvieran cuarenta afios de edad o mds; li) las mujeres mayores
de treinta y cinco afios de edad o mas; vy iii) los hombres y mujeres que, independientemente de
su edad, tuvieran mas de quince afios de servicios cotizados. Los requisitos referidos debian ser
cumplidos al momento de la entrada en vigencia del sistema de pensiones, es decir, el 19 de
abril de 1994.

5.3.2. Los beneficios del régimen de transicién consisten en que para obtener la pensién de
vejez, el afiliado debe cumplir con la edad, el tiempo de servicio o el nimero de semanas
cotizadas, y el monto de la misma que se encontraba establecida en el régimen anterior al que
se hallaba vinculado el trabajador.

Esta Corporacion ha precisado que por régimen anterior debe comprenderse el modelo al que
efectivamente se encontraba afiliado el interesado, al momento de la entrada en vigencia del
Sistema General de la Seguridad Social. Lo anterior, en razén de que el régimen de transicion
protege las expectativas legitimas que tenia el ciudadano, situacién que supone la afiliacién.
Adicionalmente, la Corte Constitucional ha reconocido que los trabajadores afiliados al régimen
de prima media son los que tienen derecho a los beneficios de la transicion normativa, como
quiera que ese modelo pensional tenia similitud con las normatividades anteriores. Al no existir
equivalencia en los estatutos anteriores con el régimen de ahorro individual, los aflliados a éste
perdian las ventajas de la transicién. En esa hipdtesis el ciudadano debe observar los requisitos
de la Ley 100 de 1993 para obtener la pension (...)”

Aclarado esto, y revisada la historia laboral del demandante, se tiene que no se evidencia pago
efectuado por el empleador Municipio de Lorica, por tal motivo no es posible el reconocimiento
de la prestacién en virtud de las cotizaciones, ya que la asegurada no logra acreditar los 20 afios
de servicio publico, ni los requisitos de ley para el reconocimiento, en consecuencia es
importante traer a colacion que sobre la obligatoriedad de las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones el articulo 38 del Decreto 3041 de 1966, dispone:

“Articulo 38. El patrono estd obligado a entregar al instituto, a través de la caja seccional u
oficina local que corresponda a su jurisdiccion en el plazo y forma que determine el reglamento
de aportes y recaudos, la totalidad de las cotizaciones, que sean de su cargo y las que deben ser
satisfechas por el asegurado. El patrono al efectuar el pago del salario de cada asegurado
retendré la cotizacidn que éste debe aportar para el seguro de invalidez, vejez y muerte,
correspondiente al periodo de trabajo cubierto por el salario, si el patrono no descontare el
monto de la cotizacién del asegurado en la oportunidad sefialada en éste articulo, no podra
efectuarlo después y las cotizaciones no descontadas al asegurado, seran también de cargo del
patrono.”

De igual forma el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, dispone:

“ARTICULO. 17.- Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones
por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen. Salvo
lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacién de cotizar cesa al momento en que el
afiliado retina los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente. Lo anterior serd sin perjuicio de los aportes
voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el empleador en el caso del régimen de
ahorro individual con solidaridad

Conforme a lo expuesto, es pertinente indicar que estd en cabeza del empleador la obligacién de
efectuar las cotizaciones al Sistema General de Pensiones, teniendo en cuenta el salario que
efectivamente devenguen sus empleados dentro de los plazos y condiciones que determina Ila
norma en mengcion.

Por lo anterior, no es procedente acceder a las pretensiones dela demanda.
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Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

PARA PEDIR.

La presente excepcién se fundamenta en el sentido en que las pretensiones dela demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra Ia entidad que represento,
toda vez que mediante concepto No. 2014_8236559 del 15 de octubre de 2015, se establecieron
los criterios para definir conflictos de competencia con entidades diferentes a CAJANAL,
indicando lo siguiente:

“Las reglas que deberan tomarse en consideracién para determinar si Colpensiones es
competente para resolver la solicitud prestacional del afiliado que presente aportes o
cotizaciones con cuaiquier entidad de prevision social, son las sefialadas en el articulo 10 del
Decreto 2709 de 1994:

- Ser la Ultima entidad de prevision a la que se realizaron los aportes

- Haber recibido los aportes durante un tiempo minimo de seis afios continuos o
discontinuos.

- En el evento en que no se cumpla alguna de estas dos condiciones, la entidad a la cual
se haya efectuado el mayor tiempo de aportes serd la obligada a reconocer y pagar la pensién
de jubilacién por aportes.

- No tiene ninguna relevancia que el pensionado acceda a su calidad estando afiliado a
Colpensiones, siempre que los Ultimos seis afios de aportes se hayan efectuado al Fondo
Nacional de Prestaciones del Magisterio.”

Es de resaltar que la Ultima cotizacidén efectuada por la solicitante fue al MUNICIPIO DE LORICA,
ademads con dicho empleador presenta el mayor nimero de cotizaciones las cuales superan los 6
afnos.

En consecuencia de lo anterior, la entidad competente para realizar el estudio de reconocimiento
pensional es el MUNICIPIO DE LORICA,

De conformidad con lo anterior colpensiones no puede ser compelida a reconocer las
pretensiones de la demanda si estas carecen de sustento juridico, configurdndose asi la
excepcién propuesta de falta de derecho para pedir.

XL BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas.

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

I11.COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a
cabo un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de
favorabilidad en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el
casorevisada la historia laboral de la demandante, se tiene que revisada la historia laboral del
demandante, no se evidencia pago efectuado por el empleador Municipio de Lorica, por tal
‘motivo no es posible el reconocimiento de la prestacién en virtud de las cotizaciones, ya que la
asegurada no logra acreditar los 20 afios de servicio publico, ni los requisitos de ley para el
reconocimiento, en virtud a la obligatoriedad de las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones, establecido en el articulo 38 del Decreto 3041 de 1966.
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De conformidad con lo anterior solcito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido

propuesta.

Adicionalmente, solicito al despacho que si se llegare a encontrar probadas hechos que
constituyan una excepcién, esta sea declarada de Oficio a favor de mi representada
Colpensiones.

PETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que
desestime cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante.De igual forma
solicito se condene en costas a la parte actora de este proceso.

Presento al Despacho El Expediente Administrativo de la demandante, en un (1) CD, a fin
que sea valorado como prueba dentro del sumario.

: ANEXOS

Poder para actuar debidamente otorgado.

Resoluciéon No. 00038 del 21 de Febrero de 2013.

Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de
Gerente Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

vYVVv

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogot4, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad,
Centro, Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

Solicito a su sefioria se sirva notificar los autos y sentencias dictadas dentro del presente asunto,

al correo electrénico: liliamrodeio@yahoo.es

Cordial saludo,

AN M FERNANDEZ ROD

T.P. No. 108.123 C.S de la J.

liliamrodelo@yahoo.es, celular 3106574572,
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Sefior(a) Juez(a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2017 - 470944

RADICADO: 13001233300020170001100

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: AURA ELENA CORREA CORREA

CEDULA: 45426483

DEMANDADO:  COLPENSIONES

JUANITA DURAN VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.872.167 de Envigado, Antioquia; en mi
calidad de Directora de Procesos Judiciales — Apoderada Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carécter financiero creada por la ley 1151 de
2007; de conformidad con las funciones asignadas en el Acuerdo 108 del 1 de marzo del 2017, manifiesto a Usted
que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) MIGUEL ANGEL
RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 80421257
Expedida en Bogota; y portador{a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en nombre y representacién de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la defensa
juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facumades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Cédigo General del Proceso, iente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de C JONES; la facultad de sustituir y reasumir el presente poder,

Unicamente requerira autorizacion del mand if dessur
orfa al (a 1a) apode a) enla fo% y términos en que esté conferido este mandam’
o L N
o ) } by
" .
N *
e B

CC 80421257 Expedida en Bogota
T.P.N° 86117 del C.S\delaJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telcfbﬂbl Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogotd: 489 09 09 - Bogotd BEPS: 487 03 00 - Medeliin 483 60 90
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Comparecid personalmente ante &l Notario 11 del Clreulo de Bogotd JUANITA
DURAN VELEZ quien se identifics C€C N© 43.872.167 da ENVIGADO y declard que
esta en d es suya. Bogotd D.C.

ol contenido ee cierto Ia firma y huaila pu
20/04/2017




TODOSPORUN
Colpensiones NUEVOPAIS

LA GERENTE NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE QONSTAR

Que una vez revisada ia historla laboral de la doctora JUANITA DURAN VELEZ,

identificada con cédula de cludadania N°43872167, se pudo evidenciar que se encuentra
vinculada desde el veintiuno (21) de ssptiembre de 2016, mediante contrato a Término
indefinido, como Trabajadora Oficlal en el cargo de GERENTE NACIONAL CODIGO 130
GRADO 06, en la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL de la planta globai de
la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Qus Ia doctors Juanita Duran Velez, se encuentrd en periodo de prugba hasta ¢l dia veirite
(20) de: noviembre de 2018.

1. Establecer ios mecanismos necesarios que permiitan elercer ia defeérisa de los.
interéses de la empresa, mediante el pjerciclo de la representacién judicial y
extrajudiclal, con base en la informacion que le suministren las dreas competsntes de
acuerdo a la materia del procaso judicial;

2. Liderar e impartir las direcirices que se deben implementar en.la empresa para ol
ejercicio de la defensa judicial y-la prevenciin del. dafio ‘antijuridico; asi como el
seguimiento a su cumplimiento. _

3. Dirigir la administracién, control y saguimiento a los procesos judiciales en que sea
parte la.empresa.

4. Dirigirla supervision a la actividad de los abogados extemos de la empresa.

5. Elaborar y miantener actualizados los protocolos de defensa Judicial, tanto para tutelas

como para los diferentes procesos que se presenten & la empresa ante cualkuier |

juriediccion. |
6. Dirigir la elaboracién de los informes para la Vi epresidencia Juridica y Secretaria
General de.la empresa sobre el-estado de los procesos:
7. Dirigir la elaboracién de o8 informes que se réquieran para ia administracidn de la
-empresa, los entes de control y vigilanciay las empresas vinculadas en referencia a log
Q]_B;OOSOS judiciales.en que sea parte.la.empresa.

Direccién:.Carrera 10 No 72 - 33 Torre B-Piso 11 - Telfono: 2170100 Ext: 1426 - Bogatd D.C.
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8. Adelantar lds gestiones nacesarias para asegurar la revisién permanerite de-las reglas
de negocio de ia empresa,. o _ ‘

9. Suscribir los dctos que dan respuesta a las dcciones de tutela gue sean inierpuestas
por los ciudadanos.

Euhci 6

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamisntog, planes y proyectos que le corresporiden
a la Gerancia con base en las politicas, diagnésticos y atribyciones de La Empresa..

2. Dirigir, controlar vy evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le-

corresponden a la Gerencla, en concordancia con ios planes de desarrolio 'y las
politicas trazadas por la Vicepresidencia.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accitn de ia Cerenicia con base eri
andlisis de disgndsticos, evaluaciones.y politicas de la entidad.

4. Qrganizar el fiinclonarriento de- la Gerencla, proponer ajustes a la orgamzacnén interna
y demds disposiciones que regutan los procedimientos y trdmites administrativos
internas.

§. Dirigir y coordinar la planeacién y ejecucién de los proyectos de la Gerencla de
acuerdo con lireamientos; politicas, esténdares de calidad y deberes y derechds de
fos servidores piblicos.

6. Dirigif la ejecucién y seguimiento del presupuesto de fa Gerencla de acuerdo .con la
prograjacién integral de'lag necesidades y los instrumentes administrativos,

7. Dirigir los. procesos de- evaluacién, investigacién, implementacién y administracién de
los .dmetsnm servicios que requiera [a Gersncia para &l cumplimiento de los objetivos
misiona

8. Definir, implementar y vigiiar las metodologias, estindares, procedimienios y
mecanismos definklos que le corresponden a la Getencia en ‘coordinaciéh con los
ineamientos de la Viceprésidencia.

9. Coordinar i ssguimiento, conttol y evalviciéi. del desarolio de proyectos que la
entidad.contrate-con tercems y que sean responsahilidad de la Gerencia Nacional.

10, Realizar alianzas interinstitucionales con base en las fiecesilades dei plan ‘y los
proyectos.

11, Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrads de Gastidn
lnstit;ldelonal y sus- componentes, eh coordinacién con las demas dependencias de la
entid

12. Dirigir'la administracién de los sistérmas de-informacion de la Gerencia te acuerdo con
las atribucianes de La Empresa y los sistemas de informacidn institucienal,

13, Atender los requerimientos de los usuaries intermos ¢ externcs y brindar la asesorla y
g&ue;:a oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a Ia

n

14. Asislir a las reyniones de los consejos, juntas, cornités y demds cuerpos internas y
extemos-en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la. Empresa.

15. Presentar los Informes proplos de su gestién y los que ls sean solicitados por la
Vlceprwdenoja. las demas. dependencias o por 168 organismos:extarncs.

www.colpensiones.gov.co _
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17. Generar poiiticas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabllidad. e integridad de
datos y-de la informacion i nal de -acuérdo con el proceso de: Gestién de
Gobiemo de Datos, .

18. Garantizer la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los decumeritos
- de conformidad con lo establecido en ia Ley General de Archivos. _
19. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y la Oficina de.Cantrol interng. _

20, Participar en la identificacién, medicidn Y control de ‘riesgos: relacionados con. los

procesos asociados al drea. ’

21, Participar en el establecimients, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y et el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de
gestién de Colpensiones.

22, Las dem4s. sefialadas en lg Constitucién, la ley, los aestafutos ¥ las disposiciones que
determinert la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo.

23. Participar en la formulacién de politicas sectofiales, institucionales y de regulacién
econdmica en temas perisionales, con base en Jos resultados de los ejercicios de

. proyeccion y programacién y de los trabajos de investigacion, . ,

24. Participar activamente en o] establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cuitura del autocontrol, y el cumpiimiento -de lds responsabilidades frerite al sistema
integrado de gestién de Colpensiones. .

25. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerericias
Y deméds que sean necesarios para el ddecuado sjercicio de sys funciones que
Correspondan. al 4rea y que o sean competencia de otra dependencia.

La presente s¢ expide en Bogots D,C., el veintidos (22) de.septiembre de 2016.

{

Hebrano

www.colpensiones.goveo o o
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO €000 23 ~ DE2012
( 2Veca B3

Por la cual se efectia una delegacion de funciones en la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades Legales y en especial de las conferidas en los articulos 5 y
10 numerales 11y 21 del Decreto 4936 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1151 de 2007 en su articulo 155 creé la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, como una empresa industrial y comercial del Estado del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

Que mediante Decreto 4121 de 2011, se cambié la naturaleza juridica de Ia
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, al de Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada
al Ministerio de Trabajo.

Que el objeto de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES es la
administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las
prestaciones especiales que las normas legales le asignen y la administracion de los
Beneficios Economicos Periodicos de que trata el Acto Legisiativo 01 de 2008, en los
términos que determina la Constitucion y la Ley, en su calidad de entidad financiera de
caracter especial.

Que mediante el Decreto 4936 de 2011, articulo 10 numeral 2 se asigné al Presidente de
la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones la funcién de: "Delegar o
constituir apoderados especiales para la representacion judicial y administrativa de la
empresa”,

Que segun lo dispuesto en el Decreto 4936 de 2011 los Vicepresidentes y Gerentes del
Nivel Nacional de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, quienes
integran el nivel directivo, son servidores publicos con funciones de direccion y confianza.

2
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RESOLUCIONNUMERO 00003 ¢ peL 2174643 HoJaNo. 2

——

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se efectua una delegacion de funciones en la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES"

Que en la Resolucion 003 del 2012 se establece que en el nivel directivo se encuentran
los Vicepresidentes, los Directores de la Oficina Nacional. los Gerentes Nacionales y
Regionales y los Jefes de Oficina de la Seccional A, BY C.

Que mediante la Resolucién 039 de 2012, el Presidente de la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones efectué una delegacion de funciones y asigné la facultad de
suscribir actos en la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.

Que la finalidad de la delegacion y asignacién de funciones es descongestionar los
organos superiores que conforman fa organizacion, asi como facilitar y agilizar la gestion
de los asuntos a cargo de la Empresa, con el objeto de realizar y desarrollar los fines del
Estado en beneficio de los ciudadanos y en cumplimiento de los preceptos
constitucionales.

Que teniendo en cuenta lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Deléguese en el Vicepresidente Juridico y Secretario General. en
el Gerente Nacional de Defensa Judicial y en el Gerente Nacional de Doctrina la funcion
de constituir apoderados especiales para la representacion judicial y administrativa de la
empresa en las actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES sea parte o tenga interés.

ARTICULO SEGUNDO: Derdguese el Paragrafo Primero del Articulo Cuarto de Ia
Resolucion 39 de 2012

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C.,alos ¢ 1773 2013

=) ‘/42.// _

i

PEDRO NEL OSPINA iA

PRESIDENT
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Referencla. Asume%-os\%\vchg\ Po &Lr
RADICADO: Z9(3-_ o), o
PROCESO: 156 i dad ¢ Resl
- DEMANDANTE o “Rest

CEDULA: “Ano. Correq. Qovreq
.DEMANDADO:Qa\vw{ozg

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, idenfificado civil y .profesionolmeme
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el

proceso de referencia, con mi| acostumbrado respeto acudo a su
Despagho estar que_SUSHIUYO EL :

. usty ZONFERIDO ol
Dr(a) Rcaeixecll Ncodsl identificado (a) con
la ‘de  civddadaria  NOm

SSR62Z

la defensa juridica de Ia
s COLPENSIONES, Empresa
r financiero.

Administradora . Colombiand de Pensione
- Industrial y Comercial del Estado con cardcte

El abogado sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme at art 70 del Cédigo de Procedimiento

Civil*en armonia con los arts. 74 y 77 del Cédigo General del Proceso,
especialmente pagia conciliar, fransigir y desistir previo concepto del
Comité de Concilibgion y Defensa Judicial de Colpensiones. :

En relacién con

gl desistimiento requerira AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE : '

ANDATO. "

Sirvase recondger personeria al Abogodo SUSTITUTO en la forma y términos
: andato. : C

| ‘Acepto la Systitucion

C.C.N0.80.421.257|de Bogot4
T.P. No. 86.117 del[H.C.S. de la J.

; . . ANENY 2 de
' y T.P. No ?Qﬂ[@ _~__del HC.S. de la-J. para que
las actuaciones netesarias para

=
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