TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOL{VAR SGC
TRASLADOS DE CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Art. 175 CPACA)

Cartagena de Indias, D.T. y C., 4 de agosto de 2017

HORA: 08:00 A. M.

Magistrado Ponente: CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL OERECHO

Radicacion: 13001-23-33-000-2016-00568-00

Demandante/Accionante: ALCIDES ARTEAGA PICO

DemandadofAccionado. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-

Escrito De Traslado: EXCEPCIONES PRESENTADAS POR LA PARTE ACCIONADA —SENA-
Objeto: TRASLADO DE EXCEPCIONES

Folios: 437-621

LAS ANTERIORES £EXCEPCIONES PRESENTADAS POR LA PARTE ACCIONADA -S5ERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE — SENA-, EL DIA 1 DE AGOSTQ DE 2017, SE LE DA TRASLADO LEGAL POR EL TERMINO
DE TRES (3) DIAS HABILES, DE CONFORMIDAD A LQ ESTABLECIDQ EN Et ARTICULO 175 DE LA LEY 1437
DE 2011; HOY, CUATRO (4) DE AGOSTO DE DQS MIL DIECISIETE {2017) A LAS 8:00 AM.

EMPIEZA EL TRASLADO: CCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE (2017}, A LAS 08:00 AM.

N2
JUAN %&m&nmos
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: DIEZ (10} DE AGOSTO DE DOS MILDIECISIETE {2017}, A LAS G5:00 PM.

JUAN CARLQOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadecgenaf@cendof.ramajudicial.gov.co
Teleéfono: 6642718

Cdadigo: FCA - 018 Veraién: D1 Fecha: 16-02-2015 Pagina 1 de 1



Doctor
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE 2 :}
Honcrable Magistrado del Tribunal Administrativo de Bolivar L]' o/
Ciudad
PROCESO: .................NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 43001-23.-33-000-2016-00568-00
DEMANDANTE: ALCIDES ARTEAGA PICO
DEMANDADO: SENA

JAIME TORRADO CASADIEGOS, mayer de edad y vecinc de la ciudad de
Cartagena de Indias, identificado con cedula de ciudadaria No. 88,147,752
expedida en Abrego {(Norte de Santander), en mi condicion de Director del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA, Regional Bolivar, Establecimiento Publico
Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo, en virtud de la asignacion de funciones
a la Direccion Juridica establecida en la Resoclucion No. 0236 del diecisiete (17) de

. febrero del dos mil dieciséis (2016), en su articulo segundo (2), por el presente
documento confiero poder especial, amplio y suficiente a la Dra. OMERIS MARIA
ORTIZ ESCUDERQ, mayor de edad, residente en esta ciudad, abogada en
ejercicio, identificada con la céduta de ciudadania nimero 64.554.872 de Sincelejo
y portadora de la Tarjeta Profesional No.108.137 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad actue en defensa de
los interés institucionales, en el asunto de (a referencia.

La Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERQ, queda facultada para notificarse,
contestar demanda presentar excepciones, interponer recursos ordinasios y
extracrdinarios, conciiiar conforme las decisiones que adopte la Entidad a través del
Comité Nacional de Defensa Judicial y concitiaciones de acuerdo con lo establecido
en la Ley 640 de 2011 y demas normas concordantes y en general para ejecutar
todas las gestiones tendientes al cumplimiento del mandato que se le confiere, con
excepcion de la facultad de recibir, transigir. Desistir, renunciar y reasumir.

Sirvase sefior Juez, reconocer personeria a la Apoderada en ios términos del
presente poder que sustento con fotocopia de a Resolucion No. 0236 del diecisiete
(17} de febrero del dos mil dieciséis (2016), 1a Resolucion de nombramiento No.
02539 de 2 de Septiembre de 2010, Acta de posesidn No. 00114 de 3 de Septiembre
de 2010,

Atentamente,

~

OMERIS ORTIZ ESCUDERO
C. C. No. 64.554.872 Sincelejo
T. P. No. 108137 del C.S.J.
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Notaria Tercera 390887

Del Circulo de Cartagena

§2

.

Diligencia de Presantacion Personal
Ante &l Notario Tercero del Circulo de Cartagena

fue presentado personaimente el documento anexo por
JAIME TORRADO CASADIEGOS
Identficado con C.C. 8B147752

Cartagena:2017-07-31 11:06 g LLIe] T
208407195

. 7
Para constatar la autenticidad de este documento, pasadas 6 horas de la fecha dal mismo puede
consultar en http:Hnotariatarceradecaﬂagena.cchmsuIta~tramite.htmi
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DIRECCION
GENERAL

Ante of DIREGTOR GENERAL DEL SENA, doctor DARIO MONTOYA
MEJIA, se presenté e doctor JAIME TORRADO CASADIEGOS,
portador de la cédufa de ciudadania No. 88.147.752, con el oljelo de
tomar posesion legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL GRADO 07
de la REGIONAL BOLINAR, conforme af NOMBRAMIENTO
ORDINARIO. ordenade mediante Resolucién No. 02539 del 02 de
septismbre de 2010, de fa Direccidn General.

Jurc respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, fas Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencie los deveres y
responsabifidades del cargo.

4
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I DIRECCION
GENERAL

Que por disposKcion

por 5 SENA,

2009

del Anicuio 23 del Decralo 243 del 28 de enero de 2004,
ejercidas por un DireClor de libre i
conformidad con lo dispuesto er 8f numeral 73 del articulo 305 de fa Constituckon Politica,
mentocrdlico y tendran te responsadiidad de coordingr. admimisirar y
Formacion Profesional integral, dentro det Area de su jurisdiceion conformada por ef especive
caso, 85/ cOMQ las oplegaciones gue &l efecto raatice la Direceién General do! SENA. {.)

Que mediante ia Resoiucion No. 0094 del 23 de enam de 2009,
inlegrar i lama de elegibfes para ocupar enive ol/os.

Que mediante ja Resolucion No. 02319 def & de

Que en cumplimiento det aumeral 13 ol anticulo 305 dv (g Consiitucion Nacional “Son atribuciones ool Gobernador. 4/ 1.5

RESOLUCION NUMERD Vi JJv

VL LV v -~ \

Por 1a cua! se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE *SENA"

En uso de sus {acukades legales y estatularas. en etpecial lss confendas en el
antleulo 4 numaral 3° y 26 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

H

rRMOCION, Que seré reprgeenanty del Director General, escogido por el comespondients Gobemago- de

velar por la ejecucion oe las aclividades 6! SEVA y de fos Centro: 0@
Departamenta ¢ por el | listrile Capital. segun of

sl Oirecicr Goneral de te Entidad declard abierto el preceso meritocrdlico 2ar8
el cargo de Dyvecior Regional Gredo 07 de ia Regional Bolivar, e. cual fue tevado 9 »:abo

agosiv de 2010, s reiniot ot proceso mentocréfico abigrto madiante Resolucion No. 0094 de

Escoger de 18s femas
que operen 0 ef

anviadas por el jefe nacional mspeciivo, los garentes o jofas seccionales da 08 establecimientos pliblicos del urdan nuciona!

depariamento, de acuerdo con la fay.”. se
seleccionada de conformigad con el piocesa menfocralico realizado por ef SENA

Que mediants oficio No. 1-2010-018025 del 18 de agosiv de 2010, ei Godbemador (E) del
Torado Casadietyos para ocupar ¢f cargo de Director Regional Grado 07 de ia Regional Bolivar.

Que en cumplimiento de la Dirsctiva Presidencial No. 03 de! 4 da agosto dg 2006,

de vida se publico & pariir del 23 ge agosto de 2010 y pov of Migmo Kmino

En meérito de 13 expuesio,

anvié medienle oficio No. 2-2010-013476dei 09 dg egosio de 2010 las hiyas de vida de la ema
Departamenic de Bellvar se.ecciong af doctor Jeime

medianite oficio No. 2-2010-014528 df 23 de agosto ge 1070,
se gesliond ants of Dapariamento Administrativo de la Prosidencia te fa Republica, la publicacidn en j@ paging Wod de ‘s hofa de vida daf doclor
Jaime Torrado Casediegos, por sl ténmino da ires dias, 19 cual so realizé a pertic del 27de agosla de 2010. En ia pdgira Web de! SENA Ja hora

VAV

RESUVELVE:
ARTICULO PRIMERQ. Ordenar la siguiente novedad en la nlanta de parsonal adoplada para fa Entidad por el Decreto No. 250
de 2004:
- PR
1. Nombres y Apellidos 2. Idenithcacion
JAIME TORRADO CASADIEGOS C.C. No. BB.147.762
3 Regicnal 4. Dependencia
BOLIVAR DESPACHO DIRECCION
5 Cargo '8 Especialdad 7. Suebic
DIRECTOR REGIONAL GRADO Q7 $ 4.959.686,00
CLASE DE NOYEDAD
8. Nombramiento 8. Nombramiento 10. Nombramienio i1. Nombramienio ‘2. Ascenso
Ordinarlo [X] Provisional |_J Superaumerario Pariodo dé Prueba [
13 IncoIporacion 14. Encargo 15. Traslado 16. Bonificacion por 7
[ Trasiado § 1
18. Licencia Ondinaria 19. Aceplacién de rehuncia
Fecha de Iniclacién Facha de Teminackin Tolsl |
Dia Mes Afto Dig Mes Afla Dias | 20. Declaracidn de insubsistencia de
Nombramignto . ]
_ 21. Vacaciones
Para disfrular Por eb pariodo comprandido
‘ Del Al Ertre e y el
Dia Mas Ao Dia Mas Afa Dia Mes Al Dia Mes the
NUEVA SITOACION
22 GCamgo 23 ??cialidad 24, Sueldo
2%  Regional Dapandancia

S
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=T

tfebrera 17)
Diario Oficial No. 49.794 de 22 de febrero de 2016

REBELN U SIS FAVIN Y B LS RS IR |

Por la cual se delsga la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA y se deroga Ia Resolucion ndmero 441
del 5 de abril de 2005.

P2 iF e TUsR SN AT T b SF 20 s LRI 0 AL S0 I e T

en ejercicio de sus atribuciones kegales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articules 209 y 211
de la Constitucion Polltica, el arlicule %o al 12 de (a Ley 489 de 1998, v el numeral 4 del articuto 4o del Decreto
numero 249 de 2004, y

. [ ) N P S TR T

Que el articulo 202 de la Conslitucion Politica establece que la funcidn administraliva esta al servicin de los
interesas generales y se desarrolla con fundamente aen Ios principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones y an su arllculo 211 dispone gue la ley sedalard fas funclanes que el Presidenle de la Repiblica podra
delegar y fijara las condicionas pars que las auloridades administralivas puedan delegar en sus subaltemos 0
en olras aulondades, indicando que (a delegacion exime de responsabilidad al delegante. la cual correspondera
exclusivamente al delegatario cuyos actos ¢ rascluciones podra siempre retomar o revocar aquel, reasumiendo
la responsabilidad consiguients,

Que |a Ley 489 de 1998 en su articuio S0, al referirse a |a figura de la delegacidn, le concede a los Ministros,

Directores de Departamento Adminislrativo, Supenntendentes, Representanles Legales de organismos y

entidades que posean una estruclura independiente y aulonamia administraliva, la posibilidad de mediante acte

de deiegacion, lransferir la atencién y decisidn de los asuntos a ellos confiados por la ley ¥ los actes organicas

respeclivos, en los empleades publicas de los niveles directivo y asesor vinculados al erganismo

correspondiente, con gl propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
rticulo 209 de la Constitucion Pelltica y en la misma ley.

Que el Decreto namero 249 de 2004, por el cual se modificd la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
{SENA), alribuyé en el articulo 4o 2 la Direccién General la facultad de * 1. Dirigir, coordinar. vigitar y conlrolar 1a
sjecucidn de fas funciones o programas da la entidad y de su personal. 2. Ejercer a representacion legal de la
enlidad (...} 4. Dingir, coordinar y controfar las funciones administrativas y dictar los actos adminisirativos,
celebrar los coniratos necasarios para la gestion administrativa, con miras al cumpfimiento de fa mision de fa
sntidad, de conformidad con las normas fegales vigentss (...)".

Que a través de la Resolucidn numero 490 del 5 de abyil de 2005, se delegd en los Direclores Regionales y en
el Director Regional Dislrito Capital, varias actividades derivadas de la reprasentacion judicial y exlrajudicial de
(a antikdad.

Que de confarmidad con (o serialado peor el arllculo 159 de la Ley 1437 da 2011 “por la cual se expide el Cadigo ‘_‘)
da Procedimiento Administrativo y de (o Contencioso Administrativo™ y con el fin de garantizar {a continvidad de

htip:#/normograma, sana.edu.co/docs/resalucion_sana_0236_2016.hum 14



271712017 Normograma del SENA [RESOLUCION_SENA_0236_2016)

los procesos institucionales, se hace nacesario conferir delegacién a la Direccién Jurldica y las Direcciones
Regionales, para que asuma |a representacion judicial y extrajudicial dentro de los procesos |udiclales y
administrativos en que sea parte el SENA y revocar la Resalucién nimerg 430 del 5 de abril de 2005.

Y

En mérito de la expuesto, este Despacho,

LBl

ARTICULO 1o. Delegar en la Direccién Jurldica la represenlacién judicial y exlrajudicial de Ja enlidad en los
procesos judiciales, administrativos y actuaciones que instauren en contra del SENA o que este deba promover
y consecuenie con ello, |as siguientes facultades:

a) Noliflcarse de las actuacionss judiciales sn las diferentes jurisdicciones (civil, laboral, administrativo, penal,
canstitucional),

b} Nolificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupa, acciones de cumplimiento,
aceiones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como (as provenienles de las autoridades
adminislrativas en general del SENA donde sea parle o tercero inlerviniente;

c) Representacion judicial del SENA en las audiencias de conciliacién prejudicial, judicial, de pacto de
cumplimiento y en general, lodas las audiencias prejudiciales, exlrajudiciales, |udiclales a adminigtrativas que
asi lo requieran y conciliar en los términos de las recomendaciones dadas por el Comilé Nacional de Defensa
Judicial y de Conciliacion det SENA de canformidad con las disposiciones legales vigentes,

d) Interponer los recursos ordinarias y extraardinarics procedentes e inlervenir en los que se formulen contra fas
providencias dictadas en |os procesos mencionados de ser gl caso.

e) Canferir pader a los abogados de planta o contralistas para que representen 10s intereses del SENA en los
procesos judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas en los que sea parle ¢ tercero intarvinignte en
los términos de las recomendaciones dadas por al Comité Nacional de Delensa Judicial y de Conciliacién del
SENA.

1) Constituirse coma parte civil y/o vickma a fin de iniciar el incidente de reparacidn en los procesos que se
tramiten en 12 Jurigdiccion Penal,

g) Iniciar y llsvar hasta su culminacién los procesos judiciales ante las diferenies jurisdicciones para la defensa
de los intereses de la enlidad.

PAiasLl oy . Se reserva a la Direccidn Juridica el derecho para conocer y adelantar la representacion
judicial y extrajudicial det SENA en procesos que asf lo disponga.

Prisaikeaiooe . Los poderes que se otorguen tanla en la Direccion Juridlea came en las Regionales a los
abogados de planta yfo contratistas externos en ejercicia de esta funcién delegada no conlendrdn la facultad
exprasa de recibir.

+ ARTICULD 20. Delegar en los Directores Regionailes y en la Dirsccian Regional del Distrilo Capital del
SENA, 1as siguienies funcionas:

1. Nolificarse de los autos admisorios de las demandss que se tramitan ante (a Jurisdiccion de (@ Cantencioso
Adminisirativo en cantra el SENA,

2. Notificarse contra los actos originarios de la Entidad dentro del Ambile de la jurisdiccian de su departamento
para el caso de (as regionales quienes deberan contar en su archivo can wna copia de (a totalidad del
expedienle. Esta documentacion podra ser requenda por la Direccion Juridica €n cualquier momente.

3. Netificarse de las autos admisarios de |as demandas dicladas en los procesos civiles, laborales, policivos y
penal contra el SENA, dentro del ambilo de {a jurisdiccion del departamenlo para las regionales,

4. Promover los procesos civiles, laborales, policivos y de kb conlencioso adminisliativo en que sea parte el
SENA, deniro del ambito del departamento para |as regionales.

http /inormograma sena.edu.coldacs/resolucion_sena_0236_2016.htm 214



27112017 Nomograma del SENA [RESOLUCION_SENA_0236_2016]

s. Cafisthtuirse como parte clvll y/a en victima a fin de inlciar el incidente de reparacion en los procesos que se
piramiten en a Jurisdiccion Penal que se adelanten, dentro del ambito del departamenle para (as regionales por
la comisién de delitos que hubieren lesionado los intereses del SENA

6. Interponer s recursos ordinarios y sxtraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen conira las
providencias dicladas en |os procesas mencionados de ser el caso.

7. Representar al Director General denire del Ambila del departamenla para las regionales en lodos aquellos
procesos civiles, laborales, policivos y de le contencioso administralivo, en Ios que debe intervenir en su catidad i '}
de representante legal del SENA.

8. Conferir poder especial a los abogados de planta o contratistas que tienen por objeto la representacion
judicial y defensa dal SENA, en los procesos civiles, laborales, penales. policivos y de (o conlencioso
adminigtrativo, audiencias, diligencias y recursos a que se refiere el pressanle articulo.

8. Rendir los informes que solicite fa Direccion Jurdica sobre el conlrel de los procesos que resliza (B
corespondiente Direccién Regional y Ia Regional Distrito Capital.

rasiSenk Los poderes que se otorguen a los abogados de planta y/a contralistas externos en ejercicio de
esta funcidn delegada no conlendran la facullad expresa de recibir.

¢ ARTICULO 30. Delegar en ios Directores Regicnales y en el Director Distrito Capital {a funcién de conciliar
en represenlacion del SENA y/u otorgar poder para el mismo fin, en las audiencias decreladas por las
aulcridades judiciales o extrajudiciales del pais, previa autonzacién del Comité Nacional de Defensa y
Conciliacién Judicial del SENA

¢ ARTICULD 4o. Los Direclores Regionales y e! Director regional Distrite Capilal deberan manlener
aclualizado el Sistema Unico de Informacion Litigiosa dei Estado (EKOGUI} de conformidad con las
disposiciones conlenidas en ef Decreto numero 1069 de 2015 y remisidn del Informe mensual de defensa
judicial enviandolo a la Direccion Juridica por el medio indicado para tal fin par dicha dependencia.

¢ ARTICULO 5o0. Delegar 8n el Secretacio General de) SENA, ta funcidn de represenlar a la Entidad, ante el
Ministerio del Trabajo en los asuntos relacionadas. con las acciones inlerpuestas por las Orgamzaciones
Sindicales del SENA, asi como promover kas acciones que en esta misma materia eslé inleresada la entidad.

Ak kak: Con et fin de cumplir con la funcidn dslegada, el Secretanie General queda facuilado para
conferir poder especial a los abogados de plania o contralislas. asignadas a esa Secretaria, para prestar el
servicio de representacidn administrativa, judicial o extrajudiclal y defensa del SENA, en los procesocs,
diligencias y recursos a que se refiere el articulo So de la presente resolucion.

o ARTICULO 60. Comunicar fa presentes resolucién a la Secretaria General, Direcciones de Area, Jefes de
Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacidn Profesional y Coordinadores de Grupo
de Apayoc Administrativo.

¢ ARTICULOD 7o. La presente resolucién rige a parir de la fecha de su expedicién; Publiquese en el Diario
Cficiat Deroga la Resolucion numers 490 de 2005 y demds disposicionss que le sean contranias: para los
efectas del articulo Bo de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dadse en Bogota, D. C.. a 17 de febrerc de 2016

El Director General,

(K L O T Y B S

— A

tittp:#fnormograma. sena.adu.co/dacsiresolucion_sena_0236_2016.him KIT|
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Oixposiciones anakzadas por Avance Jurfdico Caza Editoral Leda.g .
"Neamagrama del Servicia Nacianal de Aprendszaje SENA® ‘ ’ .
1SS | 2463-0586 (En hinea))
Ultima actualizacidn: 30 de junio de 2017 “~
Las nolas ge vigencia, concorgdancias, nolas del sditor, forma de
presenlacién y disposicién de la compilacidén estdn protegidas por las
normas sobre derecho de autor. En relacidn con esles valares jurfdicos
agregados, se encuentra prohibido por fa narmativa vigenle su
aprovechamiento en publicaciones similares y con fines comerciales,
inciuidas -pero no unicamente- |a copia, adaptacién, transharmacion,
reproduccion, utilizacion y divulgacddn masiva, asi como todo olro usa
prehibido expresamente por la normativa sobre derechos de autor, que
sea conlrario a (@ normativa sobre promecion de la compelencia o que
requiera autorizacion expresa y escrila de los sutores y/o de los litulares
de los derechos de autor. En case de duda o sdiicitud de awtarizaclén
puede comunicarse al teléfono 617-0728 en Bogold, extensidn 101. Ei
ingresc a la pagina supone |3 aceplaciéon sobre las hormas da uso d& la
infarmacldn agLi contenlida,

hitptinormograma.sana.edu.cofdocsiresolocion_sana_0238 2016 him 474



Cartagena de Indias, julio de 2017.

Doctora o
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE JL
Honorable Magistrada Tribunal Administrativc de Bolivar

E S D

Radicado No. 13 001 23 33 000 2016 00568 Q0

Medic de control.  Nulidad y Restablecimiento del derecho

Demandante: ALCIDES ARTEAGA PICC

Demandado: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayer de edad, residente en esta ciudad,
abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania nimera 64.554.872
de Sincelejo y portadora de la Tarjeta Profesional No.108137 del Consejoc Supenor
de la Judicatura, actuando en mi condicién de apoderada del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Bolivar, segin consta en €l poder otorgado por la
Director Regional, Dr. Jaime Torrado Casadiegos , acordes con las rescluciones de
nembramiento, acta de posesidn adjuntos, de manera atenta y respetuosa procedo
a dar contestacién a la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho de la
referencia, exponiendo para su consideracion los siguientes argumentos, con el fin
de que sean tenidos en cuenta al momento de proferir sentencia dentro del asunto:

RESPUESTA A LOS HECHOS

Respondc a ellos asi:

AL HECHO 1: Cierto parciaimente y aclaro que el accionante estuve vinculada al
SENA mediante Contrato de Prestacion de Servicios, como instructor por horas de
formacion, a través de contratos interrumpidos, temporales, cuya duracion fue
siempre por tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el cual indica:

“f...} Son Contratas de prestacién de servicios los que cefebren las eniidades 6statales para
desarroffar actividades relacionadas con a8 administracidn y funcionamiento de la Entidad.
Estos contratos s6fo podrén cefebrarse con personas naturales cuande dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos
especializados. En ningiin caso estos contratos general refacion iaboral ni prestaciones
sociales y se colebrarsn por el término estrictamente indispensable...”. (La negnifa es

nuestra). .

Serior juez, el demandante suscribia contratos de prestacion de Servicios con otras
Entidades de orden publico , de forma simultanea con el Sena, como esta probado
con la hoja de vida presentada por el demandante Sefior ALCIDES ARTEAGA
PICO. que presentd y entregd a la Entidad para efectos de ser contratado, y que me
permito allegar con la presente contestacion de la demanda, con el fin de prabar
que entre el demandante y el Servicic Nacional de aprendizaje SENA no existid
ninguna relacion laboral, sino Gnicamente Contratos de Prestacion de Servicios, al
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igual que la hizo en las otra entidades que figuran en su hoja de vida, en ios mismos
periodos de tiempo, que pretende en este hecho.

De io anterior, resuita evidente que la demandante no acredita el presupuesto
sefialado por el Alte Tribunal de lo Contenciosc Administrativo, para configurar fa
existencia de una relacion laboral, en el sentido que no probd que se desempeiid
en las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico, teniendo en cuenta
que de as pruebas arrimadas se aprecia con claridad que el sefior Alcides Arteaga
Pico, celebré simultdneamente contratos de prestacion de servicios con el SENA, y
con las siguientes entidades de acuerdo a los tiempos indicados por la demandante
en este hecho que se ilustra a continuacion con base en la informacion registrada
por el mismo demandante al llenar su hoja de vida en e aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo del Sena:

Desda el 3 de abril de 2008

Establecimiento hasta el 2 de octubre de 2008

Ambiental E.P.A

CARDIQUE Desde el 27 de febrera 2006
hasta 8 de marzo de 2007

Desde el 8 de agosto de 2007

Eatalsecimvsnto hasta el 30 de junic de 2008

Ambiental EPA

Desde el 15 de mayo de 2013
hasta el 10 de noviembre de
2013

INCODER

De lo anterior se advierte, que el accionante entre los periodos de 2006 a 2013,
prestaba sus servicios profesionales no solo con el SENA, sino que también lo hacta
en cince (5) Entidades Publicas, laborando en ocho lugares diferentes y al tiempo,
desvirtuando la subordinacion que alega el actor ya que ejercia su profesion con
plena independencia durante dichos periodes, desvirtuando ademas, que el actor
cumgliera un horario diario y fijo en esta entidad.

AL HECHO 2: No es cierto como plante este hecho el demandante y aclaro, el
demandante celebrd contratos de prestacion de servicios, con el SENA, de forma
interrumpida cuya duracion fue siempre por tiempo limitade e indispensable para
ejecutar el objeto contractual. Ver expediente administrativo.

En el Contrato de Prestacién de Servicio Las partes tanto el contratista como el
contratante tienen en obligaciones contractuales que cumplir que se pactan en el
cantrato.

Teniendo en cuenta su preparacion, y por ser una persona especializa en su area y
permitiendeo su contratacién bajo Contrato de Prestacion de Servicios como persona
natural de conformidad come esta dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

i
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AL HECHO 3: No es cierto, como se plantea este hecho y aclaro, el demandante
cumplié con sus obligaciones Contractuales, se Contratd para unas obligaciones
que se pactaron en €l Contrato de Prestacién de Servicio y eran unos deberes

reciprocos para las partes. ]1(' ]_f, @

AL HECHO 4: No es cierto, como se plantea este hecho y aclaro, el demandante
se le cancelaron uno horaries, previo cumplimiento con sus obligaciones
Contractuales, gue se pactaron en el Contrato de Prestaci6én de Servicio y se debian
cumglir con unas obligaciones pactadas en el Contrato, que [a exige la Ley y el
contrato.

El demandante no percibid SALARIOS por el cumplimiento de sus obligaciones, a
la demandante se le cancelaron HONORARIOS. Tal como se evidencia de las
minutas del contrato la forma de pago se efectuaba previa presentacion de los
informes correspondientes y el comprobante de pago de autoliquidacion de los
aportes a la seguridad social atendiendo a la obligacién que le asistia al SENA,
como entidad contratante, de verificar la afiliacidén y pagoe de tales aportes.

AL HECHO 5: No es cierto, y aclaro el demandante suscribla contratos de
prestacion de Servicios con otras Entidades de orden puablico, de forma simultanea
con el Sena, como estd probadc con las hojas de vida presentada por el
demandante la sefor ALCIDES ARTEAGA PICO, que presento y entrego a la
Entidad para efectos de ser contratada, y esto prueba, que entre el demandante y
el Servicio Nacional de aprendizaje SENA no existio ninguna relacién laboral, como
pretende sefialar en este hecho, sine Unicamente Contratos de Prestacidon de
Servicios, al igual que (o hizo en las otra entidades que figuran en su haja de vida,
en los mismas periodos de tiempo, que pretende en este hecho.

Por otro lado la coordinacién de actividades entre contratante (Sena) y
contratista (demandante} eran necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada, lo cual no significa necesariamente la configuracién de un
elemento de subordinacién, ello se encuentra estipulado en los contrato de
prestacion de servicios suscritos por la demandante.

En cuanto a los horarios que el contratista debia cumplir €l abjeto par el cual fue
contratado es necesario resaltar que por, este hecho, asi como ciertas actividades
orientadas por (a entidad para la prestacion del servicio, no puede asegurarse
automaticamente que haya subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo y
ejecucion del objeto confractual en cualquier contrato estatal de prestacion de
servicios, es imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad
estatal contratante no esta obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente
coma cumplimiento de lo pactade. Adicionado al hecho de que el actora durante el
periodo de 2006 hasta el 2013 prestd sus servicios profesionales mediante contratos
de prestacion de servicic en cinco (5) lugares diferentes (incluida et SENA), tal como
lo demuestran las hojas de vida del accionante, de lo cual se puede advertir que
para poder cumplir con las actividades en (as diferentes Entidades debla hacerlo



con plena independencia, desvirtuando el hecho de que cumpliera un horario fijo
dentro de esta entidad y que estuviera subordinada.

La Seccién Segunda del Consejo de Estado retomd el texto de la sentencia [-0039
de 2003, y agregd lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de 2010
dentro del proceso 0614-08, definiendo una demanda contra el SENA:

" Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacién de actividades entre
contratante y contratista que implica que ef segundo se somete a las condiclones
necesarias para el desarrolio eficiente de la actividad encomendada, lo cual inciuye el
cumplimiento de un horario, o of hecho de reciblr una serie de instrucciones de sus
superiores, o temer que reportar informes sobre su resultado, no significa
necesariamente /a configuracion de un elemento de subordinacion”. Aclart ademas ia
sentencia que “... pare acreditar la existancia de la refacién laboral. 68 necesario probar que
ef supuesto contratista se desempenc on las mismas condiciones de cualquier otro
servidor publico y que las actividades resiizadas no eran indispensables en virtud de la
necesaria relacién de coordinacion entre fas partes contractuales”.

En refacién con el sitio donde se preste el servicio, 18 misma sentencia sefalé:

“ ..2- No existe identigdad de ia refacién juridica derivada del contrate (sitic donde se
prestd el servicio} con la situacion legal y reglamentania, ya que. enlre olras razones, ef
hecho de trabajar al servicio del estado no puede en ningun caso conferir ef stalus de
empleado publico, sujete a un espsecifico régimen legal y reglamentario...” (Negrillas fuera def
texto onginai).

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Seccién del Consejo de Estado
en la Sentencia proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08.

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicacién nimero: 05001-
23-31-000-2004-03742-01(2027-12), el mismo Consejo de Estado, despues de
realizar un recuento de la jurisprudencia de esa Corporacién en relacién con los
Contratos de Prestacién de Servicios y el principio de primacia de la realidad sobre
las formalidades que puede conllevar al derecho al pago de prestaciones sociales,
el Alto Tribunal de io Contencioso Administrativo concluyé que para acreditar |2
existencia de la retacién labaral, es necesario probar gue el supuestg contratista se
desempefié en las mismas condiciones que cualguier otro servidor publico y que las
actividades realizadas no eran indispensables en virtud de a necesaria relacion de
coordinacion que debe existir entre las partes; la Sentencia reiteré ademas que la
relacién de coordinacién de actividades entre contratante y contratista implica que
el segundo se somete a las condiciones necesarias para ¢l desarrollo eficiente de
la actividad encomendada, !o cual incluye el cumplimiento de un horario, ¢ el hecho
de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes
sobre sus resultados, |0 cual no significa necesariamente |a configuracién de un
elemento de subordinacién.

AL HECHO 8: No es cierto, como se plantea este hecho y aclaro, el demandante
cumplié con sus obligaciones Contractuales, se Contraté para unas obligaciones
que se pactaron en el Contrato de Prestacion de Servicio y eran unos deberes
reciprocos para las partes, ademas, no esta acreditado dentro del expediente lo que
alega la accionante del cumplimiento de funcicnes idénticas..



AL HECHO 7: Cierto, y aciaro el demandate presento peticidon que fue resulta de
fondo mediante Oficio radicade con el ndmero 2-2016-002162 de fecha 27 de abril
de 2016.

AL HECHO 8: Cierto, y aciaro el demandaie presento peticidn que fue resulta de
fondo Mediante Oficio radicado con el nimero 2-2016-002162 de fecha 27 de abril
de 2016- la Regional Bolivar respondié la solicitud negando a la demandante el
derecho a las prestaciones sociales y derechos laborales solicitades en atencién a
que los contratos suscritos con éste estan regulados por la Ley 80 de 1993.

Es la misma Ley 80 de 1993, contempia que, quienes celebren contratos bajo la
modalidad de prestacién de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y pago
de prestaciones sociales.

Como se desprende del material probatorio, ¢l demandante ALCIDE ARTEAGA
PICO prestd sus servicios al SENA, bajo la modalidad de contratos de prestacion
de servicios.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se efectuaron
bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conacid y acepté tal
forma de vinculacién que no generaba relacion laboral ni prestaciones sociales al
contratista.

AL BECHO 9: No es cierto y aclaro, la vinculacién que tuvo el demandante con el
SENA fue eminentemente contractual y no laboral determinada por los Contratos de
prestacién de servicios suscritos por las partes, por el tiempo estrictamente
necesario, contratos cuya tipologia, definicién y naturaleza se encuentran definidos
en el numeral 3°, del articule 32 de la Ley 80 de 1893

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES

En consideracion a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, me opongo
a las pretensiones solicitadas por el actor asi:

A LA PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad del oficio nimero de fecha,
2-2016-002162 de fecha 27 de abril de 2016. —puesto que no existe fundamento
legal gue de conformidad a su forma y contenido, desvirtué la presuncion de
legalidad que los reviste.

A LA SEGUNDA: Me opongo a esta declaracién y condena por ser consecuencia
de la anterior declaracién, ya que (a vinculacion del demandante la sefior ALCIDES
ARTEAGA PICQ, no fue de caracter laboral sino contractual enmarcada dentrc de
la modalidad de prestacion de servicios cuya tipologia, definicién y naturaleza
definida en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este
tipo de contratos no generan relacién laboral ni prestaciones sociales.

Po o anterior la entidad que representoc no esta obligada a reconocer y pagar
prestaciones sociales y cuaiquier ctro emolumento de quien no haya prestado sus
servicios a la entidad en virtug de una relacion legal y reglamentaria o una relacién
contractual laboral pablica.
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Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar le canceld a
la actor la totalidad de los honorarios convenidos, lo que conduce a que no esta
obligada a efectuar pagos que excedan el valor pactado en las drdenes y/o contratos
de prestacion de servicios.

A LA TERCERA: Me opongo a esta pretension subsidiaria, por ser consecuencia
de las anteriores declaraciones y condenas en razén que el sefor ALCIDES
ARTEAGA PICO, dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional
Bolivar tenia el caracter de contratista independiente por prestacion de servicios. Y
para acreditar la existencia de la relacion laboral que pretende con la presente
accién, era necesario probar que €l demandante se desempei6 en las mismas
condiciones que cualquier otro servidor publico y esta probado en este proceso que
el demandante realizé su vinculo contractual con el SENA con plena autonomia
técnica y financiera sin Subordinacién, come lo demuestran las hojas de vida
presentadas por €l demandante a la Entidad y da cuenta de los otros contratos
ejecutados en forma simultanea con los del SENA y otras entidades privadas y
publica .

A LA CUARTA: Me opongo a esta pretension, por ser consecuencia de 1as
anteriores declaraciones y condenas, enh razén que no existid entre las partes una
relacion de caracter laboral por lo que no puede predicarse ningdn tipo de las
prerrogativas que se aspiran con la presente demanda.

A LA QUINTA: Me opongo a esta salicitud de condena por ser consecuencia de las
anteriores declaraciones y condenas en razén que el sefior ALCIDES ARTEAGA
PICO, dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Bolivar tenia el
caracter de contratista independiente por prestacion de servicios y no de caracter
laboral, se demostre la interrupcion de los contratos en ia presente accion.

A LA SEXTA: Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de ia
anterior declaracién. El Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA actud conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica y 1a Ley. 80 de 1993.

A LA SEPTIMA: Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de
las anteriores declaraciones gue no se encueniran fundadas.

A LA OCTAVA: Me opongc a esta solicitud de condena por ser consecuencia de
las anteriares declaraciones que no se encuentran fundadas.

EXCEPCIONES

Solicito declarar probadas la siguiente excepcién Excepciones Fondo:
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PRESCRIPCION:

Aunque los aspectos debatidos en el presente procesc son mas de derecho gue de
hechos, sin embargo, como hasta la fecha no existe pronunciamiento judicial, es
necesario proponer las excepciones que en derecho correspondan, en defensa de
los intereses de la entidad demandada, maxime cuando dentro de las pretensiones
se aspira al reconocimiento y pago de prestaciones sociales producto de una
supuesta relacion entre las partes derivada de un contrato de trabajo, sin que [a
presentacién de la presente excepcion signifique la aceptacion de las pretensiones
de la demanda.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y DEL DEMANDADO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL BOLIVAR

Por razén a que !a vinculacidon del sefior ALCIDES ARTEAGA PICO, con el SENA
Regional Bolivar lo fue a través de Contratos de Prestacion de Servicios y ro
mediante un contrato de trabajo.

Sobre este particular es necesario reiterar lo consignado por el numeral 3° de!
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que al respecto indica: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos coniralos
s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos coniratos generan relacion faboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Un contratc de prestacidn de servicios no supone las mismas condiciones ni
requisitos de un contrato laboral, pueste gue en el caso de un contrate de servicios,
la obligacidén es de hacer algo, mas no de cumplic un horario ni de tener una
subordinacién permanente. Este tipo de contratos no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por un término preestablecido.

Sobre el contratc de prestacién de servicios, la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-154/97, Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA VERGARA,

sefialé que:

-un contrato de prestacion de servicios es fa actividad independiente desarrollada, que puede
provenir de una persona juridica con la que no existe el sfemento de la subordinaecién laboral
o dependencia consistenie en la polestad de impartir érdenes en la ejecucion de fa fabor
contratada.”

De igual forma mediante sentencia del 16 de mayo de 1991, proferida por ei Consejo
de Estado, seccion primera, expediente 1323, Magistrado Ponente LIBARDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se aclaré que a pesar de que ni el Cadigo Civil ni el
Cadigo de Comercio definen lo que debe entenderse como contrato de Prestacion
de servicios. de acuerdo con ¢! Diccionario de la Real Academia de la Lengua y
la concepcion tradicional que se ha tenido de aquel, puede afirmarse que son
aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio det intelecto y que han sido
reconocidas por el Estado.
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De las pruebas aportadas al proceso se desprende que las labores desarroliadas
por la actora y el cumplimiento de las actividades especificas a é! encomendadas
pueden materializarse a través de un contrato de prestacién de servicios. Aunque
doctrinaria y jurisprudencialmente se ha aceptado que el contrato de prestacién de
servicios no genera una relagioén laboral, no sobra reiterar la precisién que sobre
este particular ha efectuado la Ley 80 de 1993 en su articulo 32. Igualmente es
conveniente recordar la prescripcion ‘para que se celebren por el téminc
@sfrictamente indispensable” porque estos contratos no estan previstos para
rempfazar de la institucién la planta de personal.

Finalmente, debo expresar que de acuerdo a lo antes indicado no puede endilgarse
obligacion laboral a carge del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA porque ¢l
vinculo juridico establecido con la demandante fue el de un contrato de prestacion
de servicios; en consecuencia nc existe obligacion a cargo de la entidad que
represento para el pago de las obligaciones laborales pretendidas por la actora por
cuantc no se encueniran reunidos los presupuestos basicos para su
reconccimiento.

Ahora bien, el demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales
como si esta hubiera desempeiado un cargo para el que ne fue contratade y que
jamas desemperi6, por lo tanto, no existe causa jurtdica para dicha reclamacion,
pues desempeiid el objeto por el cual fue contratada que correspenden a las de
impartir formacién en el areas de artesanias .

Asimismo, devengd los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a gue el Servicio Nacicnal de Aprendizaje
- SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que excedan el valor
pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales el demandante
manifesté conocer y aceptar.

Por otro lado. debe destacarse que, el demandante suscribia contratos de
prestacion de Servicios con otras Entidades de orden privada, de forma simultanea
con el Sena, como esta probado con la hoja deligenciada en la agencia publica de
empleo del SENA por ¢l misma demandante la sefior ALCIDES ARTEAGA PICO,
que presentd y entregé a la Entidad para efectos de ser contratado, y que me
permito allegar con la presente contestacion de la demanda, con el fin de probar
que entre el demandante y el Servicio Nacional de aprendizaje SENA no existic
ninguna relacion laborat, sino Unicamente contratos de prestacion de Servicios, al
igua! que lo hizo en las otras entidades que figuran en su hoja de vida, en los mismos

periodos de tiempo.

En ese sentido, las pretensiones de la demanda no deben prosperar, teniendo en
cuenta que no se configuran los elementos del contrato de trabajo, especiaimente
porgue no existid el elemento subordinacién, dada fa independencia profesional del
demandante, reflejade en los multiples contratos de prestacién de servicios que
ejecutd simultaneamente con otras Entidades.

Ahora bien, el demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales
como si ésta hubiera desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que
8



jamas desempeiid, por lo tanto no existe causa juridica para dicha rectamacion,
pues desempefio el objeto por el cual fue contratada.

Asimismo, devengd los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo que conduce a gque el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos que excedan el valor
pactado en los contratos de prestacion de servicios las cuales el demandante
manifesté conocer y aceptar.

BUENA FE.

Se invoca el principio de la buena fe previsto en el articulo 83 de la Constitucion
Politica segtn el cual:

“ _las actuaciones de los particulares y de las autoridades plblicas deberdn ceflirse & los
postulados de buena fe, la cual se presumird en todas ias gestiones que aquélios adelanten
ante éstas”,

En amaonia con o dispuesto en el articulo 1603 del Codigo Civil.

Asi las cosas el SENA al suscribir las ordenes y contratos de prestacion de servicios
con el actor lo hizo bajo el entendido que éste lo ejecutaria de buena fe y por
consiguiente se chligaba al cumplimiento de lo pactado en sus ¢léusulas por lo que
no es dable entonces predicar la existencia de un vinculo de caracter laboral cuando
el mismo demandante manifesté su voluntad de prestar sus servicios mediante unos
contratos regidos por fa tey 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, a mas de
que en el plenario no obra probanza alguna que permita inferir que los mismos no
fueron gjecutados en la forma como alli se pactd.

COBRO DE LO NO DEBIDO.

La demandante solicita el reconocimiento y pago de acreencias laborales come si
éste hubiera desempefiado un cargo para el que no fue contratado y que jamas
desempend, por lo tanto no existe causa juridica para dicha reclamacioén, pues
desempend el objeto por el cual fue contratado.

Asi mismo, devengé los honorarios convenidos entre las partes, que fueron
cancelados en su totalidad lo gue conduce a que e} Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA Regional Bolivar no esta obligado a efectuar pagos gue excedan al valor
pactado en los contratos de prestacidn de servicios las cuales |a demandante
manifestd canocer y aceptar.

EXCEPCIONES DE CARACTER GENERICO.

Las demas que aparezcan probadas durante el proceso y que por no requerir de
formulacion expresa el despacho deberd decretarlas de oficio.



FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA DEFENSA

La entidad que represento no ha viclado las disposiciones aludidas por el
demandante referentes a los articulos 1, 2, 3, 6, 13, 25, 63, 122, 123 y 125 de la
Constitucion Politica, asi como tampoco los Decretos 3135/68, 1848/69 y 1042/78,
el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, conforme a lo que expondre a
continuacion:

La Constitucion Politica de 19891, reguld lo pertinente a la funcion publica,
estableciendo las notas caracteristicas de la relacion laboral con la administracion
publica asi:

»__ Articulo 122.- Desempeiia de las funciones publicas. No habra empleo publicg que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere qus 8stén contemplados en fa respectiva planta y previstos sus

emolumentos en el presupuesito correspondiente”.

Articuio 125.- Los ampleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
excaptizan los de eleccién popufar. los de fibre nombramiento y remocidn. los de
trabajadores oficiales y los demas que delermine la ley.

Los funcionarios, cuye sistema de nombramiento no haya sido determinsdo por fa
Constitucion o fa Ley, serdn nombrados por concurse publico.

El ingreso a los cargos de camera y &l ascenso en fos mismos s haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa ley para determinar fos méntos y
calidades ds los aspirantes..."

El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculacion de personas con
las entidades pablicas segin sus situacicnes, se destacan como modalidades
principales las siguientes:

A. La vinculacién legal y reglamentaria (de empleados puablicos),

B. Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos) y,

C. Contractual administrativa {(contratos de prestacién de servicios — contratistas),
cada una con su propio régimen.

A. La vinculacion legal y reglamentaria {de los empleados piblicos).

Es la vinculacion propia de los empleados pdblicos que se manifiesta a través de la
expedicién de un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la
posesion del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden desempenar,
entre otros, los empleados publicos, entre las cuales se destacan la Ley 4" de 1913,
el Decreta Ley 2400 de 1968, etc.

Ley 42 de 1913 Cédigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

" Articufo 5.- Son empleades publicos todos los individuos que gesempefian destinos
creados o reconocidos_en las fayes. Lo son igualments los gue desempeitan destinos
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creados por ordenanzas, acuerdos y decretos vélidos. Dichos empleados se clasifican
en tras calegorias, a_saber...” {Subrayado fuera dal texto original)

1. Los Magistradas. que son los empleados que sjercen jurisdiccidn o autorided.

2. Los simples funcionatios pitblicos. que son los empleados que no ejercen jurisdiccién
o autoridad, perc que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en su cafidad de
empleados; y

a) Los meros oficiales publicos, gue son fos empleados que gjercen funciones que
cualquiera puade desempeitar, aun sin tener la calidad de empleado. .. "

El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el Presidente de (a Republica, modifico
las normas que regulan la administracién de personal civit, en el articulo 2° ordend:

“ . Empleado o funcionario es fa persona nombrada para efercer un empleo y que ha
tomado posesion del mismo..."

Para_el_sjercicio de funcionss de caricter _permanente se creardn los empleos
correspondientes, y en ninqupn caso, podrdn celeb coniralos de prestacién de

. sarvicios psre ef desempeiio de tales funciones  .*

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el Presidente de la Republica, en
ejercicic de las facuitades extraordinarias que le confiric la Ley 5* de 1978,
establecio el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de la
administracion piblica y en lo pertinente previd:

" Artfculo 2° - De fa nocion de empleo. Se entiende por empleo ef conjunto de funciones,
deberes y responsabitidades que han de ser atendidos por una persona natural, para
satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica. ..

.Los deberes, funciones y responsabilidades de los difsrentes empieos son
establecidos por la Constitucién, ia fey o sl raglamento, o asignados por autoridad
competante. "

. Por su parte, el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala:

"No habré empleo piblico que no tenga funciones detalladas en fey o reglamento y para
proveer los de carécter remunerado se requiere que estén contempladas en fa respecliva
planta y previstos sus emolumentos en 8 presupuesto correspondiente (...)".

A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidaras plblicos los miembros de las corporaciones publicas, ios empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades desceniralizadas ferritoriaimente y por
servicios. Los servidores pablicos estéan af servicio def Estado y de la comunidad,
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, ia ley y ef regiamento.
La ley deferminard ef régimen eaplicable a los particulares que temporalmeanie
desempefien funciones pablicas y regulara su efercicio”.

De las anteriares disposiciones es posible establecer los elementos esenciales de
los empleos estatales asi:
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a) La existencia dei empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo
no esta previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar
gue se puede desempenar lo que no existe.

b} La determinacién de las funciones propias del cargo ya previsto en la
planta de perscnal. Para la determinacién de dichas funcicnes se tienen en
cuenta las de la Entidad, de la dependencia donde se labora y de la labor
que cumple; especialmente se observan los manuales de funciones
generales y especificas y los requisitos aplicables. La obligacién del
empleado es la de cumplir los mandatos del ordenamiento juridico que le
competan; a desobediencia tiene relacidn con dichos mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende desempefiar}
no estd previsto en la respectiva planta de personal, el hecho que existan otros
cargos parecidos que ya estan siendo desempenados por otras perscnas y que el
personal vinculade por contrato de prestacion de servicios realice labores similares
a las que desempefian esos empieados plblicos, no conduce a gue se pueda
aceptar que el empleo publico existe de acuerdo al régimen juridico con las
funciones que atiende el contratista, para luego admitir que esa relacién contractual
encubre una relacion legal y reglamentaria.

c) La previsién de fos recursos en el presupuesto para el page de los
gastos que demande el empleo, tienen que ver can el salario, prestaciones
sociales, etc. Entonces, es necesario distinguir entre los recursos para cubrir
las obligaciones laborales de los servidores publicas y otra clase de recursos
previstos en los presupuestas estatales. Por lo tanto, la existencia de otros
recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones de otra
naturaleza {v.gr. las derivadas de los contratos estatales) no implica el
cumplimiente de la exigencia sefalada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional sefiala que el ingreso al servicio
plblico se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y para ellos es
indispensable la designacién vélida (nombramiento o elecciéon. segun sea el caso)
sequida de la posesién, de esta forma, la persona nombrada y posesionada, queda
investida de las facultades para prestar el servicio cerrespondiente.

En esta farma de vinculacién al servicio el régimen laboral se encuentra previamente
determinado en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que el Estado
empleador y el servidor, puedan discutir y convenir las condiciones del empleo, asi
como tampoca variar los alcances ncrmatives que regulan fa relacion de trabajo.

B. Vinculacién por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefiar emplecs publicos los denominados

trabajadores oficiales, los cuales estan vinculades por una relacion contractual

laboral ptblica vinculados por contrato de trabaje. Ellos cuentan con su propia

legislacién y sus derechos estan consagrados en las normas plblicas, ademas de

otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y laudos arbitrales).
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Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del resorte de la
jurisdiccién laboral ordinaria.

Repiiblica, reglamenté la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual de

Por el Decretc 2127 de agosta 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el Presidente de la é\
trabajo, alli se dispone: L|>

"Articulo 10. Se entiende por contrato de trabsjo fa relacion juridica entre ef trabajedor y
of patrono, en razdn de la cual quedan obligados reciprocamente, el primero, a ejecutar
una o varias obras o labores, ¢ a prestar parsonaimente un servicio intefectual o material,

en beneficio def sequndo y bajo st continuada depsndencia y este iltimo a pagar & aquel
clerta remuneracion.

Articuio 20, £n consecuerncia pera que hava coniralo de irabaio se requiers que
concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir,

realizada por si mismo, b. La dependencia def trabajador respecto del pairono, que olorga
a éste ia facultad de imponere un regfamento, datle ordenes y viglar su cumplimiento,
la cual debe ser prolongada, y no instanténea ni simplerente ocasional y ¢. £l salanio
como retribucion dsl servicio.

Articuto 30. Por ef contrario, una vez reunidos 1os fres elemenios de que trata el asticilo
anterior, el contrato de lrabajo no deja ds serfo por virtud del nombre que se fe dé, ni de
lfas condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural; ni de fas
modalidades de la fabor; ni del tiempo Gue en su ejecucién se invietta, ni del sitio en
donde se reafice, asi sea ef domicilioc del trabajador, ni de la naluraieza de le
remuneracion, ya en dinero, ya en aspecie o ya en simple snseftanzs, ni de! sistemna de
pago; ni de olras circunstancias cualesquiara.

Ariiculo 40. No obstante fo dispuasto en fos articulos anteriores, las relaciones entre l1os
empleados publicos y fa administracién Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por ley8s especieles, a menos que se trate
de fa copsiruccion o sostenimiento de las obras publicas, ¢ de empresas industiales,

comerciales, agricolas o ganaderas gue ss exploten con fines de lucro, o de institucipnes
idénticas & las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y manefadas por estos

en la misma forma’.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que ia
vinculacién laboral contractual oficial tiene relacién con tres grupos de actividades:

1. Trabajo en construccidn o sostenimiento de las obras publicas de la
administracian, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas gue se
exploten con fines de iucro, o,

3. Trabajo en instituciones idénticas a las de ios particulares ¢ susceptibles de ser
fundadas y manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estan sujetos a una relacion legal y
reglamentaria. Las labores relacionadas con su empleo se determinan en el contrato
y demas nommnas compatibles (relacion de contrato de trabajo) y, asi, en verdad, el
trabajador oficial —salvo situacién especial- no cumple funciones esenciaimente
ligadas con e! Estado ni con la administracién, por @so, quienes tienen gue ver con
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estas funciones estatales en las empresas industriales y comerciales tienen el
caracter de empleados pablicos. A los trabajadores oficiales les es aplicable el
capitulo de los derechos sociales, econdmicos y culturales, en particular e! articulo
53 y el Cé&digo Sustantivo del Trabajo.

E! Cadigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos
esenciales del contrato de trabajo, a saber:

a. La aclividad personal del trabajador, es decir, realizada por sf mismo.

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecta
del empleador, que faculta a éste para exigirie ei cumplimientc de
srdenes, en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, e imponerie reglamentos, la cual debe mantenerse por todo
el tiempo de duracién def contrato. Tode elfo sin que afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con
fos tratados o convenios intemacionales que sobre derechos humanos
refativos a fa materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucién del servicio.

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son en
resumen, la prestacién personal del servicio, la subordinacion y un salario a titulo
de retribucion. Se advierte que estos tres elementos (tipificaderes de la relacion
contractual laboral del trabajador oficial) son diferentes a los establecidos en la
misma constitucién politica respecto de fa relacién legal y reglamentaria de los
empleados puablicos (relacién laboral administrativa de derecho piiblico) que ya se
han enunciado.

Es asi que {a similitud de algunos de escs elementos no puede llevar a confusién:
El trabajador cumple érdenes del superior segin su voluntad, el regiamento y ei
contrato, mientras que e empleado publico debe cumplir lo que dispone el
ordenamiento juridico al cual estd sometide; el salario —como retribucion del
servicio- para el trabajador se determina libremente por &l patrono con algunas
limitaciones por convencion, etc. Mientras que la remuneracién del empleado
piblico se fija conforme a las normas proferidas por las autoridades sefaladas en
el régimen juridico.

C. Vinculacién por contrato de prestacién de servicios {de los contratistas del
Estado).

Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacién se encuentra el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que permite la vinculacion de personal mediante
4rdenes de servicios o contratos para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de {a entidad.

Estos contratos solo pedran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan desarrollarse con personai de planta o fequieran
conocimientos especializados.
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€[ vincule contractual no genera relacién de caracter laboral, por manera que no
son servidores publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y pago
de salarios y prestaciones sociales, veamos:

"Ley B0 de 1993, articulo 32. Contralos Estatales... L’.é; 6

{..)

3 Son contratos de prestacibn _de _servicios los que celebren fas ent.rdades

esiatales para desarrollar _actividades relacionadas con I8 administracién
funcignamiento_de fa enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas

naturales cuendo dichas actividades no puedan realizarse con persong! de planta ©
requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos coniratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por &f término estrictamente indispensable”,

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacién auterizada para la contratacion
de servicios es cuando en la planta de persconal de la entidad no exista el cargo o
los existentes nc sean suficientes (y estén provistos), en cuyo evento la
administracion puede vincular, a través de contratc de prestacion de servicios,
personal para atender las funciones que autoriza la fey. Otro evento autorizado
legalmente es para vincular personal con canocimientos especializados.

Estos contratos de prestacion de servicios constituyen una verdadera herramienta
de gestion administrativa que propende por la realizacion de los fines de! Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el namerc
2888-99 de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, se unificd la decisién en
esta clase de controversias (contrato realidad). Se concluyb que mientras gue no
existiera empleo que proveer y no se dieran ofras circunstancias alli sefaladas no
era factible considerar que con el contrato de prestacion de servicios se hubiera
querido ocultar una relacién laboral de derecho publico. Se enfatizé que para
adquirir 1a condicién de empleado publico {relacién legal — reglamentaria del laborai
administrativo) y que de éste se deriven derechos que ellos tienen, conforme a la
legislacion es necesario que se verifiquen otros elementos propios de esta clase de
relacion en el derecho pdblico como son:

i} La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la
imposibilidad de desempefar un cargo que no esté creado por la Constitucién
Polltica, ley o reglamento,

i} La determinacién de las funciones propias del cargo previsto en la planta de
personal; acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores
similares de empleados publicos no significa que existan esas funciones para
otra clase de relaciones y que por tal razon se satisfaga esta exigencia,

iil) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos

que demande el empleo, ios cuales tienen que ver con el salaro,
prestaciones sociales, etc. y,
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V) La existencia de ofros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de ofra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no
implica el cumplimiento de la exigencia sefiatada {Articulo 122 de la C.P.).
Ademas, se precis6é que el ingreso al servicio pUblico (en relacién laboral
administrativa} requiere de la designacion valida (nombramiento o eleccion)
conforme al régimen jurldico, seguida de (a posesion, para peder entrar a
ejercer las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a
empleados publicos se llegé a la conclusiéon que no era factible su reconocimiento,
lo cual cancordaba con lo dispuesto al respecto en la Sentencia C-555 de 1994,
Sobre el reconocimiento del tiempo bajo €! contrato de prestacion de servicios para
efectos prestacionales y pensionales se consideré su improcedencia, porque la
persona na tenia la calidad de empleado publico conforme al ardenamiento juridico.
Ahora, se sefiald que en atgunos casos en los cuales |a persona desempeiio labores
similares a las de los empleados publicos eran pcsibles, en aras de los pringipios
de iguatdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. canforme al cual
las relaciones de trabajo se sujetan a una remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, es preciso interpretarlo en armonia
con el articulo 13 ibidem y por consiguiente el trato a las personas que se
encuentran en la misma situacién debe ser similar. Aunque el derecho a Ja igualdad
admite la diversidad de reglas cuando se trata de hip6tesis distintas, tal distincion
debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto.
Ellas procederan de elementos objetives emanados cabalmente de las
gircunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a cada una.

Caso concreto.

Resulta indiscutible que la vinculacion que tuvo el Sefior ALCIDES ARTEAGA
PICO. con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue a través de contratos
de prestacion de servicios, por el tiempo estrictamente necesario, contratos de
servicio cuya tipologia, definicién y naturaleza se encuentra definido en el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se pueden demostrar para
el presente caso, la existencia de una relacién laboral de !a cual se puedan
reconocer fas prestaciones alegadas u otras como cesantias, bonificaciones, etc.,
propios de una relacién laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria necesario
que se encontraran probados los elementos que tipifican un contrato de trabajo y lo
diferencian de un contrato de prestacién de servicios:

a. La actividad personal de la demandante. Lo que en esta relacion contractual por
prestacién de servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal
del contrato estatal; luego el heche de la prestacién personal del mismo por el
contratista, para el caso no configura la existencia e identidad con el elemento
propio de la relacién laboral; simplemente en los contratos es necesario que el
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contratado preste personalmente el servicio o las actividades relacionadas con
el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacién de servicios estatal.

b. La continuada subordinacion y dependencia. Esta situacion no fue dada dentro
de 1a prestacién del servicio por el contratista interesado pudiendo determinarse
con exactitud que el demandante se encontraba sometido a lo estatuido por el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En este aspecte es necesario resaltar, que por
el hecho de cumplir horarios y ciertas actividades orientadas por la entidad
donde el actor prestd el seqvicio, no puede asegurarse automaticamente que
haya subordinacién, en la medida que dentro del desarrollo y ejecucion del
objeto contratado en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es
imperative que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal
contratante no estd obligada a recibir lc que a voluntad el contratista presente
como cumplimiento de {o pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1983 articulos 4° y 5° han impuesto deberes reciprocos
a las partes contratantes y por ello los contratistas, en este caso, los instructores
quedan supeditados al cumplimiento idéneo de las obligaciones a su cargo; pues
el fin de su contrato es satisfacer a |la entidad en una determinada necesidad; en
nuestro caso, que s€ pueda cubrir la oferta de servicios de formacién profesicnat
y aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no se puede asegurar que si
el contratista recibid instrucciones, tal hecho constituya subordinacién o
intromision en la autonomla que el contratista tiene al desarrollar el objeto
contratado; pues simplemente con eflo ! SENA asegura la calidad y resultados
deseados en la contratacién acordes con sus derechos como contratante a la
luz del articuio 4° de la Ley 80 de 1993.

¢. Sueldo o salario. Como remuneracian del servicio en una relacion laborai, el que
por definicion y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por
prestacion de servicios.

En estas circunstancias resulta evidente que el actor no se desempefié en igualdad
de condiciones a un empleade pOblico ni muchos mencs hubiese ostentado el
caracter de trabajador oficial y bien podla ser contratado por prestacion de servicios
ante la ausencia de personal de planta o la insuficiencia del personal existente.

El hecho que en el caso de la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios
suscritos por el actor se den algunas circunstancias parecidas a las que existen
respecto de los empleados publicos no puede llevar a la conclusion de que encubre
una relacion faboral administrativa.

Como apoyo jurisprudencial a lo.expuesto en precedencia me permito traer a
colacién, en un asunto similar al que nos ccupa, apartes de lo sefalado por €l
Consejo de Estado — Safa de o Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccién A, C, P. Dr. Jaime Moreno Garcia, Bogota D.C, 22 de febrero de 2007,
Ref: Exp. Namero 47001-2331-000-1999-00248-01 Actor: Lilia Emperatriz Codina
Senior. Demandado: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA quien expreso:
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“ _se ha sostenido que entre contratanie y contratista puede existir una relacién de
coordinacion en sus actividades, de manara que ef segundo se somate a fas condiciones
necesarias para el desarrolic eficiente de la aclividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horano, o ef hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resullados, por eflo no significa
necesariamente fa configuracion de un alementa de subordinacién. En efecto, de
conformidad con fa Sentencia de ia Sala Plena del Consejo de £stado dal 18 de
noviembre de 2003, Rad. 1/-0039, M.FP. Nicolés Pajaro Pefaranda:

"Si bien es cierta que fa activided def contratista pusde ser igual a 1a de empleados de
planta, no es menos evidents que efio puede deberse 3 que este personal no alcance
para coimar fa aspiracion del servicio publico; situacién que hace imperiosa fa
coniratacion de personas ajenas & /a entidad. Y si sflo es asi, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuantran coordinadas ias
distintas actividades. Serla absurdo que coniratistas encargados def aseo, que deben
requarirss con urgencie durante fa jomada ordinarie de trabajo da los smpleados, laboren
como ruedas susitas y & horas en que no se les necesita. Y lo propioc puede afirmarse
respecto del servicio de cafeleria, cuya prestacion no puede adelantarse sine cuando se
encuenira presente el personal de planta. En vez de una subordinacion Io que surge es
una sactividad coordinada con ef quehacer diatio de la entidad, basada en las clausufas
contractuales”.

En desarrolio def anterior postulada expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha
dicho:

(..)

Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
efemento configurativo de la subordinacion transformando una rslacion que ab initio se
considerd como contractual en laboral, fo cierto es que en detarminados casos &l
cumplimiento de un horano es sencillamente la manifestacion de una concertacion
contractual entre 18s partes, administracién y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinade con los uses y condiciones gensralmente acepladas y
necesarias para flevar a cabo ef cumpliimiento de ia labor.

Ei sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues enfre el libefista y 1a entided
accionada hubo una relacién de coordinacion, gue no permite configurar la existencia de
une subordinacidn, y por tanto, no na luger & deducir que en realidad se hubiera
encubierto una relacidn laborel, aun cuando fos otros dos (2) elemsntos, prestacion
personal def servicio y remuneracidn si se hallan suficientemente probados en el
expediente.

...(Sentencia de ia Subseccion 8, M.P. Alsjandro Ordofiez Maldonado def 19 de febrero
de 2004. Exp. No. 0099-03}

{-)

Lo anterior significa que el contrato de prestacién de servicios pueds ser desvirtuado
cuando se demusestra fa subordinacién o dependencia respecto del ampisador, evenio
en el cual surgird el derecho al pago de prastaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacién del principio de prevalencia de fa realidad sobre fas formas en fas relaciones
de trabajo segiin 8! articuio 53 de la Constitucién Palitica.

Se arriman como pruebas de fa subordinacién dos declaraciones cuyo andiisis pasara a
sfectuar ia Safa.

Estas declaraciones no resultan concluysntes sobre la existencia de un vingulo de
subordinacién entre la accionada y ef acior, pues de un lado, no se precisa bajo fas
érdenes de qué funcionario se encontraba el demandante come quiera que se duda por
los declarantes acerca de quién cumplia dicho papel entre los coordinadores, el fsfe de
personal, la enfermera jefa, elc., como eventuales superiores del mismo; y de ofro fado,
se indica que ef actor respondfa 8 cuelguier persona de cualquier dependencia que lo

llamara a mantenimiento, afirnacidn gue introduce aun mayor duda porqus se esfarfa
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confundiendo la existencia de una relacién de subordinacion con la solicifud de que sus
servicios hiciera cualquier empleado de fa sntidad.

De acuerdo con fo anterior, ia Sala considera que no son suficientes los slementos de

prueba para configurar en el presente casa 13 existencia de una relacion de tipe laborsl \
por cuanto ef demandante cumplié su oficio sin recibir instruccionas sobre el mismo;, en qf
efecto, fa activided consistié en aplicar sus habilidades de manera independiente y

autonoma para el servicio de fa entidad. La circunstancia de que laborara un nimerc

detsrminado de horas no constituye elemento para afirmar qus existiera una relacion de

sujecion (Sentencia 2161/04, Demandado: Hospital San Martin, Municipio de Astrea

César).

Entonces, constituye requisita indispensable para demaostrar fa existencia de una refacion
de trabajo, que el interesado acredite en forma incontrovertibie la subordinacion y
dependencia, y ef hecho de que desplegd funciones ptiblicas, de modo que no quede
duda scerca del desempefio def contratista en las mismas condiciones de cusiquier otro
servidor, siempre y cuando, de las circunstancias en gque se desarroflaron lales
actividades. no se deduzca que eran indispensables en virtud de {a necesaria refacion de
coordinacién sntre fas partes confractuales...”

Con base en las anteriores consideraciones, solicito a su despacho, de manera
atenta y respetuosa absolver a mi representada de todas y cada una de las
pretensiones de la presente demanda.

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA

Contestados en los anteriores términos tos hechos de la demanda, propuestas las
excepciones y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle
cumplimiente a los otros requisitos que para el efecto trae el Cddigo de
Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

a. El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA, es por esta razén que me han conferido poder para que los
represente en este proceso.

b. El Procurador 0 Representante de la demandada lo es la suscrita abogada
OMERIS ORTIZ ESCUDERQ, por lo gque solicito a su despacho,
comedidamente, reconocerme personeria.

¢. Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada ¢ a la suscrita
apoderada pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacicnal de Aprendizaje -
SENA Regional Bolivar ubicade ternera kilometro uno via Turbaco de [a ciudad
de Cartagena de indias. E! correo electrénice institucional destinado a recibir las
notificaciones judiciales es el siguiente: servicicalciudadano@sena.edu.co, el
correo electronico de la suscrita es oortize@sena.edu.co Tel. Celular 312-
6656617,

PRUEBAS

DOCUMENTALES:
19
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PRUEBAS
DOCUMENTALES: % q”b

Expediente administrativo del sefior ALCIDES ARTEAGA PICQ, contentivo de --—
-- folios.

TESTIMONIALES
Sirvase Sefor Juez, fijar fecha y hora para la recepcién de (a declaracion testimonial
de (a perscnas que mas adelante relaciono, mayores de edad y quienes depondran
sobre los hechos de la demanda su contestacién, y se pueda establecer con ceneza
gue la demandante no tuve ningun vinculo laboral con el SENA, no tenia ningan tipo
de subordinacion y la refacion fue eminentemente Contractual, con la recepcidn de
los testimeonios de las sefora;

PAULA ANDREA UPEGUI ESPITIA
Pueden ser notificadas per intermedio de {a suscrita, en la siguiente direccién SENA
Regional Bolivar ubicado ternera kilometro uno via Turbaco de la ciudad de
Cartagena de indias.

ANEXOS

Poder con el que actuo.

|Los decumentos relacionados en el acépite de pruebas.

De esta forma dejo contestada (2 demanda de la referencia.

Atentamente,

e s M AQDER SON ANEXIGE
- SCRITO DE :ONTESTAC1GN 7 LA i::rcw;'\ﬂ-! y 20D o
OM DRTIZ Esc Ro e EPODER»D BEL SENA . . .CPOJ;.C.‘.JOERO
. rNZ ESC!
C. C. No. 64.554.872 celejo CeMITENTE OMERS WARIAO o

R0 CLAUDIA PATRICIA PENGEL

T. P. No. 108137 del C.S.J. DESTINATA

~OHGECUTI=O 201708ABRSD )
No, FOLIOS M5 g, CUADERNGS. .ADM
RECEIDO POR SECRETKRLATREUNM
1.pe2ht 7 025857 PM

Total folios:

. 24e



DEEMPLED

ALCIDES ARTEAGA PICO
CC 9082948 - Fecha de nacimiento 03/08/1953 L‘t
LOS ANGELES CALLE 30A N ° §2-09 - Cartagena - Bolivar
Teléfono 35-6445855, Celular 3126808766

alcipico@hotmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

INGENIRC AGRONOMO,INSTRICTOR DE LA PARTE AGRICOLA,ASISTENCIA TECNICA EN CULTIVOS
COMERCIALES DE TODO TiPO Y ASISTENCIA TECNICA DEL MEDIO AMBIENTE.

FORMACION ACADEMICA

Universidad de Cordoba
Ingenieria Agrondmica
raduado

fecha ultimo periodo cursado: 31/07/1981

SENA
PRODUCCION DE BIOINSUMO

Graduado
Fecha Gltimo periodo cursado: 15/12/2011

CAPACITACION

Sena

Agricultura Orgénica

.erminad o}

Fecha dltimo periodo cursado.  18/08/2000

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

Pagina 1 de 12
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DEEMPLED T8

Cooperativismo Basico L’i' 4,05
Terminado

Fecha altimo periodo cursado:  18/03/2006

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Sena

Informatica Basica

Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  27/07/2006
Intensidad horaria: 1 Mes(es)

.Sena

formacion tecnologica basica tranversal
Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  31/01/2007

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

Sena

EMPRENDIMIENTO Y AGRONEGOCIOS
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado;  31/01/2007
Intensidad horana: 40 Hora(s)

.NCODER-BOGOTA
Taller de Sacializacion del Programa INCENTIVO A LA ASISTENCIA TECNICA DEL DRE/AIS
Terminado
Fecha Ultimo periodo cursado:  06/06/2013

Intensidad horaria: 2 Dia(s)

Pagina 2 de 12
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DEEMPLED 76
FUNDACION MANUEL MEJIA
PROGRAMA DE CAPACITACION EN EXTENCION RURAL L&}' QD
Terminado
Fecha dltimo periodo cursado:  31/12/2013

Intensidad horaria: 5 Mes(es)

Sena

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  03/09/2007
Intensidad horaria: 2 Dia(s)

CARDIQUE

.Manejc Eficientes de Recursos Hidricos y sistemas de Potabilisacén de Aguas
Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/06/2007

{ntensidad horaria: 1 Mes{es)

Sena

Certificado de Copetencia Laboral
Terminado

Fecha Gltimo pertodo cursade:  01/09/2010

Intensidad horaria; 1 Semana(s)

ASODIMAR M/BAJA

RIEGO PCR SURCQ Y ASPERSION
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  24/06/1998

Intensidad horaria: 3 Dia(s)
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Sena :**t%’"
SENSIBILIZACION AL EMPRENDIMIENTO Lt’

Terminado
Fecha dltimo periodo cursado:  28/08/2007
Intensidad horaria: 1 Dia(s)

Sena

FORMACION PEDAGOGICA BASICA
Terminado

Fecha uitimo periodo cursado:  29/07/2004

Intensidad horaria; 140 Hora(s)

Sena
. interpretacion y analisis de suelo
Terminado
Fecha Oitimo periodo cursado:  20/05/1998

Intensidad horaria: 2 Dials}

Sena

FORMACION POR PROYECTO

Terminado

fecha Cltimo periodo cursado:  11/10/2010

(ntensidad horaria: 40 Semana(s)

Sena

MANEJO DE SOFIAPLUS

Terminado

Fecha Gitime periodo cursado:  04/11/2010
{ntensidad horaria: 40 Dia(s)

Pagina 4 de 12

(/O



OEEMPLED T

Sena %
ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR Ll' “‘\' -
Terminadao
Fecha dltimo periodo cursado:  01/02/2011

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL DE FUNDAMENTO ISO
Terminado

Fecha Ultimo periodo cursado:  29/11/2015

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA
‘IEENlDAS A INSTRUCTORES
Terminado
Fecha Gltimo periodo cursado:  12/02/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

EXPERIENCIA LABORAL

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO BOLIVAR
Ingeniero agronome

- Dirigir investigaciones, analizar informacién agricola y preparar reportes.

- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacion, adecuacién de tierras, recoleccidon
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencion de enfermedades, maneja de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

.echa inicio: 01/02/2010 - Fecha fin: 30/06/201C

Experiencia: 494 meses
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OEEMPLED
ESTABLESIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - EPA

Coordinador capacitacion L\’ﬁ

- Investigar y preparar clasificaciones ocupacionales, manuales de funciones y escalas salariales.
- Investigar sobre programas de salud y practicas de seguridad para empleados y recomendar cambios o

modificaciones a politicas existentes.
- Desarrollar, implementar y controlar politicas, programas y procedimientos de recursos humanos y

relaciones laborales.
- Coordinar programas de evaluacion del desempefio.

- Asesorar a gerentes y empleados sobre la interpretacion de politicas de personal, programas de
beneficio, acuerdos colectivos y analisis ocupacional.

- Administrar y coordinar programas de bienestar del personal.
Fecha inicio; 03/04/2008 - Fecha fin: 02/10/2008

Experiencia: 5.97 meses

ARDIQUE

Maestro o contratista de obra
- Resolver Jos problemas laborales y recomendar medidas que mejoren Ja productividad y la calidad.
- Llevar control del avance de las obras y hacer los ajustes a que haya lugar.
- Instruir a los trabajadores en sus obligaciones de trabajo, normas de seguridad y politicas de Ja empresa.
- Hacer recomendaciones sobre contratacion y ascenso de personal,
- Hacer las requisiciones de materiales e insumos.
- Establecer métodos y programaciones de trabajo y coordinar actividades con otros subcontratistas.
- Dar instrucciones al personal sobre el trabajo a realizar.
- Dirigir las operaciones de su propia empresa.

Fecha inicio: 27/02/2006 - Fecha fin: 08/03/2007

Experiencia: 12.39 meses

‘STABLECIMIENTO PUBLICO ABIENTAL. EPA

Ingeniero interventor de obra construccion
- interventor de las obras de revegetilizacidn del cero de |2 Popa, la clasificacion correspondio a la de
Consultor,

Fecha inicio: 09/08/2007 - Fecha fin: 36/06/2008

Experiencia: 10.68 meses
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FEDERACION DE CULTIVADORES DE CERALES Y LEGUMINOSAS, FENALCE %D

Ingeniero agrénomo
- Promover reuniones con investigadores, educadores, administradores, negociantes y agentes del
gobierno para discutir aspectos relacionados con (3 finca y 1a agricultura.
- Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacion y asesoria a los finqueros y otros grupos
empresariales.
- Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacion y productividad de los suelos y aplicar los
resultados al perfeccionamiento de las practicas y faenas agricolas y silvicolas.
- Dirigir investigaciones, analizar informacian agricola y preparar reportes.
- Asesarar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacion, adecuacidn de tierras, recoleccion
de cosechas, cuidado de especies menaores, prevencion de enfermedades, maneja de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agncolas.
- Asistente técnico en el Programa de Maiz Amarillo de FENALCE

Fecha inicio: 01/07/1998 - Fecha fin: 24/12/2001

Experiencia: 41.74 meses

SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE BOLIVAR

Ingeniero agronomo
- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacion, adecuacion de tierras, recoleccién
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.
- Asesor Tutor en ta Formacion Complementaria, en drea Agricola en la creasion de PATIOS PRODUCTIVOS

Fecha inicio: 11/10/2010 - Fecha fin: 17/12/2010

Experiencia: 2.19 meses

SRNA
(nstructor formacién en apicultura
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminanos y trabajo en equipo.
.Fecha inicio: 10/07/2012 - Fecha fin: 14/12/2012

Experiencia: 5.13 meses

SENA
Instructor formacién en agricultura

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficia

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
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o EmpLED B .
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. \b
Fecha inicio: 17/01/2014 - Fecha fin: 31/08/2014

Experiencia: 7.45 meses

SENA -AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Instructar formacion en agricultura
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricuiar, presupuesto, requisitos de ingrese y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para ei aprendizaje.

fecha inicio: 14/07/2011 - Fecha fin: 15/12/2011

Experiencia: 5.03 meses

QENQ CENTRO ADROEMPRESARIAL Y MINERO

Agronome horticultura
- Promover reuniones con investigadores, educadores, administradores, negociantes y agentes del

gobierno para discutir aspectos relacionados con la finca y la agricultura.
- Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacién y asesoria a los finqueros y otros grupos

empresariales.
- Investigar sobre {as caracteristicas, posibilidades de utilizacion y productividad de los suelos y aplicar los

resuitados al perfeccionamiento de las practicas y faenas agricolas y silvicolas.
- Dirigir investigaciones, analizar informacién agricola y preparar reportes.
- Asesorar y prestar servicio de consuitoria sobre cultivos, fertilizacién, adecuacion de tierras, recoleccion
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

Fecha inicio: 23/04/2013 - Fecha fin: 15/12/2013

Experiencia: 7.74 meses
SENA

Instructor formacion para el trabajo

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talieres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disenar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
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Fecha inicio: 0671172003 - Fecha fin: 11/11/2005 L\_\&

Experiencia: 24.16 meses

INCODER

Agrénomo
- Promover reuniones can investigadores, educadores, administradores, negociantes y agentes del

gobierno para discutir aspectos relacionados con Ja finca y [a agricultura.
- Socializar, Acompafiamiento y Seguimiento del Programa de Incentivo a la Asistencia Técnica-IAT para la

mayoria de Municipios del Departamento de Balivar
Fecha inicio: 14/05/2013 - Fecha fin: 10/11/2013

Experiencia: 5.87 meses

INGEOMAC

Gerente general empresa agroindustrial
- Seleccionar y aprobar el nombramiento de directores, subdirectores y otros ejecutivos.
- Representar a la organizacion o delegar an representantes para que actien en nombre de ella en
negociaciones u otras funciones oficiales.
- Establecer, formular y aprobar politicas y programas para la empresa.

- Coordmar el trabajo de departamentos o divisiones regionales.

- Autorizar y organizar el funcionamiento de los principales departamentos y categoria del personal.

- Asignar fondos para implementar politicas y programas de |a empresa; establecer controles

administrativos y financieros; formular y aprobar ascensos; aprobar la planificacion del talento humano.
Fecha inicio: 21/07/2001 - Fecha fin; 22/07/2002

Experiencta: 12.03 meses

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Administrador general explotacion agricola

. - Recomendar cambios operacionales para asegurar el cumplimiento de procedimientos que permitan
aumentar los niveles de produccion

- Preparar informes administrativos, financieros, técnicos y de proceso productivo

- Planear, administrar, gestionar, controlar y tomar decisiones para la adecuada utilizacion de los recursos
econdmicos y financieros, humanos, de produccidn, ambientales y tecnaldgicos

- Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad.

- Evaluar la eficiencia de la produccion para determinar el uso adecuado de recursos humanos, fisicos y
tecnoidgicos.

- Dirigir y controlar operaciones de produccion agricola, ganadera, pecuaria acuicola y pesca.

- Contratar personal y velar por su entrenamiento.

- 0712
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DEEMPLED
Fecha inicio: 10/08/1984 - Fecha fin: 14/07/1987 ; fb
Experiencia: 35.13 meses
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO SENA BOLIVAR

Ingeniero agronomo

- Promover reuniones con investigadores, educadores, administradores, negociantes y agentes del
gobierno para discutir aspectos relacionadas con la finca y la agricultura.

- Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacion y asesaria a los finqueros y otros grupos
empresariales.

- Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacion y productividad de los suelos y aplicar los
resultados al perfeccionamiento de las practicas y faenas agricolas y silvicolas.

- Dirigir investigaciones, analizar informacién agricola y preparar reportes.

- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacion, adecuacion de tierras, recoleccion
de cosechas, ceidado de especies menores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

echa inicio; 24/04/2007 - Fecha fin: 15/08/2007

Experiencia; 3.71 meses

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO SENA BOLIVAR
Agréonomo

- Promover reunionas con investigadores, educaderes, administradores, negociantes y agentes del
gobierno para discutir aspectos relacionados con la finca y la agricultura.

- Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacian y asesoria a los finqueros y otros grupos
empresariales.

- Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacion y preductividad de los suelos y aplicar los
resultados al perfeccionamiento de las practicas y fagnas agricolas y silvicolas.

- Dirigir investigaciones, analizar informacion agricola y preparar reportes.

- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacidn, adecuacién de tierras, recoleccién
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

'echa inicio; 27/08/2008 - Fecha fin; 26/12/2008

Experiencia: 3.97 meses
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO SENA BOLIVAR .
ingeniero agronomo ,L&« \'b

- Promover reuniones con investigadores, educadores, administradores, negociantes y agentes del
gobierno para discutir aspectos relacienados ¢on la finca y la agricultura.

- Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacion y asesoria a |os finqueras y otros grupos
empresariales.

- Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacién y productividad de los suelos y aplicar los
resultados al perfeccionamiento de las practicas y faenas agricolas y silvicolas.

- Dirigir investigaciones, analizar informacién agricela y preparar reportes.

- Asesorar y prestar servicio de consultaria sobre cuitivos, fertilizacion, adecuacion de tierras, recoleccion
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, inanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

Fecha inicio: 23/09/2007 - Fecha fin: 21/12/2007

Experiencia: 2.74 meses

‘ENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO SENA BOLIVAR

ingeniero agronomo
- Promover reuniones con investigadares, educadores, administradores, negociantes y agentes del
gobierno para discutir aspectos relacionades con la finca y la agricultura.
- Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacién y asesoria a |0s finqueros y otros grupos

empresariales.

- Investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacién y productividad de |os suelos y aplicar los
resultados al perfeccicnamiento de las practicas y faenas agricolas y silvicofas.

- Dirigir investigaciones, analizar informacién agricola y preparar reportes.

- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacion, adecuacion de tierras, recoleccion
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

fecha inicio: 20/02/2006 - Fecha fin: 23/12/2006

Experiencia: 10.10 meses

.ENA BOLIVAR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO
Instructor formacién en agricultura
Fecha inicio: 17/02/2015 - Actualmente
Experiencia: 29.00 meses
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE BOLIVAR- SENA %6

Ingeniero agrénomo

- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacian, adecuacién de tierras, recoleccion
de cosechas, cuidado de especies menaores, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

- Asesorar y prestar servicio de consultaria sobre cultivos, fertilizacidn, adecuacion de tierras, recoleccion
de cosechas, cuidado de especies menores, prevencién de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas,

Fecha inicio: 1570772008 - Fecha fin; 22/12/2009

Experiencia: 5.23 meses

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Consultor agropecuario

- Dirigir investigaciones, analizar informacion agricola y preparar reportes.

- Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, fertilizacién, adecuacian de tierras, recoleccion
. de cosechas, cuidado de especies mencres, prevencion de enfermedades, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

- formador y Orientador de la parte Agricola como Asesor Tutor
Fecha inicio: 06/02/2012 - Fecha fin: 04/07/2012

Experiencia: 4.94 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria 04: Maotocarros, automaviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio pUblico.

FIRMA
CC 5082948
1770772017
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ALCIDES ARTEAGA PICO

INGENIRO AGRONOMO ESPECIALISTA
Direccién: Ciudadela EONANZA Man. 22 Lote 15
Teléfono Celular: 312-6808766 301-2423115%

. Fi 0: 6445855

E-maif: alcipico@hotmail.com

Turbaco — Bolivar — Colombia

HOJA DE VIDA
1. DATOS PERSONALES:
DO-UMENTO DE IDENTIDAD N°9.082.948
LIBRETA MILITAR N°E292518 D.M. N 13
FECHA DE NACIMINTC 03 AGOSTO DE 1.953
ET:-DO CIVIL CASADO
TARIETA PROFESIONAL N° 5893 DE MINAGRICULTURA

2. FORMACIKIN ACADEMICA:

PR'MARIA ESCUELA ANEXA A LA NORMAL
DE VARCNES
LUGAR CARTAGENA — BOLIVAR
TERMINACION 1.967
SECLNDARIA LICEO DE BOUVAR — CARTAGENA
TITULO OBTENIDO BACHILLER
TERMINACION DICIEMBRE — 1974
EST |0IOS SUPERIORES UNIVERSIDAD DE CORDOBA -

MANEJO EFICIENTE DEL RECURSD HIDRICO Y SISTEMA DE
POTABILIZCION DE AG:JA — CARDIQUE

CURSO DE COOPERATIVISMC — SENA BOLIVAR

~

CERTIFICACION DE COPETENCIA LABORAL, NORMA: ORIENTAR )0
PROCESOS FORMATIV )S PRESENCIALES. — SENA BOLIVAR

FORMACION POR PROYECTO — SENA — BOLIVAR
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REPUBL (A DE COLOMAIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Lov 119 de 1994 ) en afencion a gue

ALCIDES ARTEAGA PICO

Con Cédwia de 1 "iudadania No. 9.082.948

Curso y aprobo el programi; de Formacion Projesional Integrai
 cumpiio con las condiciones vequeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PRODUCCION DE BIOINSUMOS

En testimoniv de lo anterior, se firma ef presente Titulo en Cariagena,
a los diex (10) dias del n:.« de enero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GIBANA CECHLIA PINTS TOVAR
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Aurtenlicide<] del Documania

Bagold - Colombia
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SUBDIXRECTOR CENTR! } AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGI INAL BOLIVAR

3433251 - 10/81/12012
FEC 1A REGISTRO
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REPUBLE DI COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente: e ta Ley 19 de 1994

Hace Constar que

ALCIDES ARTEAGA PICO
Con Cédula de Cinladonia No. 9.082.948

Curso y aprobo lu accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO Y AGRONEGOCIOS

Con una darscion de 70 Horas

I reatinmponia de fo onter o se firn en Cartagena a fos Quince (157 dias del mes de Marco de Dos Mif Siete (2007}

. CIROCANTY | O CABARCAS
SUADIRFCTOR 1% 101 CASAM CAISAM KA 200TAPUIN IS 150372007
REGION.. (101 IVAR N ¥ 11 UHA DE REGISTRO

¢ Lo



RUPISEN W v - Conld mdisen

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienta de Jo Loy 119 de 1994

Hace Constar que

ALCIDES ARTEAGA PICO
Con Cédula de Ciudr.uanio No. 9.082.948

Participé it el curso

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Con uma durac on de 10 Horas

‘n testimonio die lo anteric. ¢ finmw en Cartagena a los Tous (3} dias del nes de Septiembre e Dos Mil Siete (2007)

A
;l/’" L ‘f_?
P AR T
RAYAION S PUELLO
COQROINADOR Mﬂ} MICO .k‘('-i!t‘[Ml"RCSARN Y MINERQ SOCI0IZCPOI 694 03°03, 2007
RLGIONALT . WAR No Y FECHA DE REGISTRO

5%
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

bacomphae - a0 45 Fore 1) e 190y

Hac > Constar que
ALCIDE - ARTEAGA PICO

Condadale 0 e Ao FOSD N

CHrsO i aprob - i avaion de Formacion

INFORMATICA BASICA
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

SENA tQ

4
SENA

AN

Centra Agr .empresarial y Minero

REGIUNAL BOLIWVAR

CERTIFICA:

Que el(a) seficria) ALCIDES ARTEAGA P'.O. identificado(a) con cédula de ciudadania N°
9.082 948, axpedida en CARTAGENA, susc 1.6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el
siguiente contr.iiv de prestacidn de servicios personales reguiado por ka Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Cor tratacidn da ia Administracior Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus

noymas reglami riarias:

No. del Contraio:

Objeto:;

Tarmino de Ejecucion:

Valor.

Se expide en la cludad de Cartagena, a 50
registrada en e sistema On-base del SENA +:| 24 de

Nis: 2014-01-0 " 0568
¥, Bo: Roberk Piata

Sl Ravisd: Sugey 06D
Elphard: Eusebio VaduT: -

268 del 17 de onero de 2014

Prestar (08 servicios profesionales de caracter temporai  para
desarroliar |z formacion profesional en el area de AGRICOLA, y
demas areas de su competencia. sn el marce del programa
Atencion a la Poblacidn Desplazada en sl drea de cubdimiento del
Centro.

El término iniciai pactado o8 de “siete (7) meses y once (11) dias,
contados a partit de 1a fecha de inicio del contrate, gin exceder el
31 de agosto Je 2014"

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de Vveintittés Millones trecientos ochenta y tres Mil
doaciantos setenta y tres pesos mcte ($23.383.273.00}

el interesado, de acuerdo con e infermacién

N

BIBIANABEL INTO TOVAR

MINISTER!IQ Dt PROTECCION SOCIAL

/\’b

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE

Ternera Kilometro 1 Via Tusrbace Conmutador: (653} 9040 - 52532
www,senabolivar.edu.co/centroagroempresarialyminero

Cartagenz. D.Ty C. Colombia



L w0 Supey Doorts

®
SENA

yV/\%

Centro A rrosmprosansl y Minero
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO > \ L%
SENA

REG'ONAL BOLIVAR
“ERTIFICA:

Que el(a} sedor(a) ALCIDES ARTEAG: PICO, idantificado(a) con céduia de ciudadania
N°9.082 948 ~:pedida en CARTAGENA. -yscribid con &l Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el sigun. 1 le contrato de prestacion de servicios psrsonales reguladc por ia Ley 80 de 1883
(Estatuto General de Contratacidn de la Acministracion Pubtica), modificada por !a Ley 1150 de
2007, y sus no-mas reglamentarias;

No. del Contrato 955 del 23 do absil de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para ia
ejecucion da acciones de formacion profesional integral aplicando
la metodoioga de formacion por proyectos mediante el desamolic
de competencias y resultades de apvendizaje en ef dres de
AGRICOLA dg la formacién titulada y/0 compiementana, en e}
Centro de Formacién Profesional Agroempresarial ¥ Minero.

Té&mine de Ejecusion: El término inicial pactado fue de “siete (7) meses y veintidos (22)
dias, contadus a partic de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder ol 15 de diciembre de 2013"

Valor: Et valr de contrato para todos 108 sfectos legates y fiscales,
fue maxime de Veintitrés Millones Ochocientos Treinta y Das Ml
Doscientos Satenta y Siste Pesos mcte ($23.832.277.00)

Que de confonmidad con ias certificaciones emitidas por el Supervisor, sl objelo det contrato fue
ejecutado y las dartes cumplieron con sus obiigaciones confractiales

Se expide en |z ciudad de Cartagena, a solci interesagdo, de acuserdo con ta informacion
registrada en ¢l s.stema On-base del SENACE! 19 de Jebrero de 2014,

Nis: 2014-01-00 418

Yo. Bo Foberio Ptae

Edgbont:. Eutebic Vaiteram

— MINISTERIO DE PROTECCION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: {(653) 9040 - 52532
www senabolivar.edu.co; centroagraempresarialyminero
Cartagena, 2 Ty C. Colombia



UNIVERSIDAD DE CORDOBA d”:'”“c;:f

DIVISION DE | ALENTO HUMANGO compis

a con
desarrals.

LYEH-G383

{10105, tedcro 8 de 2006

LA JEFE DE LA DIVisiON DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior A LCIDES ISAIAS ART EGA PICO, identificado con cédula de cindadama
awero 4.0 948, de Cartagena, labicd> en esta Instinicion nunbrado como Profesioual
Laiversitanc, Adscrio a la Faculiad oo Medicina Veteninana y Zootecma Codigo30z0,
Graddd 06 derde el 17 de agosio de 1984 nasta el 14 de julio de 1987.

Se expide esw coustancia a solicitud del wieresado.

ru..k,g.le 1.UZ CORD. HOYO>

Je}VDlwswx ae Talenio Humanoe

’ _...-—'—'_-____'__'_ . ——
__'_'__.-"".-'

- futiet.

Ive 4 — 2008 C o o'W 16— 103 Moatena = Ciwaob Mdcta. 79601 56 worw, Ucoxdoba. odii.oc ~ poracnaliguncor dote. sdu. o0

e



LA DIRECTORA TERRITORIAL BOLIVAR

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL ~\ (€

INCODER ‘:)
HACE CONSTAR

Que el sefior ALCIDES ARTEAGA FICO, identificado con la cédula de ciudadani,
No. _9.082.‘_)48 expedida en Cartagena (Bolivar), suscribié con la entidad el {losa;
siguiente (s)  contrate (s) de Prestacion de Servicios Profesionales, que
relaclono a continuacion:

No. Contrato | IAT-856-2013-B0L

Fecha de 14 de Mayo de 2013

inicio

Fecha de 10 de Septiembre de 2013

terminacion

Plazo | Cuatro {4) meses y veinticinco (25) dias

Objeto Prestar los servicios profesionales como ing. Agronomo en [a

Direccion Técnica de la DT Bolivar, para ejecuckn de las
actividades a cargo del INCODER dentro de las convocatorias
pablicas relacionadas con el otorgamiento en el incentivo de
Asistencia Técnica a nivel nacional dentro de la ejecucién del
Programa Agro ingreso Seguro - AlIS, Desarmrollo Social con
equidad DRE, con et fin de desarrollar y asistir integralmente en
el proceso en las zonas asignadas, para el adecuado desarrollo
de las propuestas de los postulantes y lograr su efectiva
participacién en la convocatoria de la asistencia técnica directa
rural.

Valor total | Dieciséis Millones N ientos dieciseis mil seiscientas sesenta y

I sefs pesos ($16.916/465) Mcte.

En constancia de o anterior, se fikra aftos 19 dias del Mes de Junio de 2013.

MARIA LUK A BROCHET BAYONA
Directora Termritorial

Centro Secior La Matuna, Calle &M&:’w, -
dificia Concasa. Pigo 13. Cartageny.da indias, D.T,y C.

L}
»




CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE

LA SUSCRIT~ SUBDURECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE CARDIQUE

~
HACE CONSTAR 2
Que ef Ing. ALCIDES ARTEAGA PICG, miyor de edad, identificado con C.C. No. 9.082.948
expedida en .:tagena, celebré con esz Corporacidn los contratos que se indican a
continuacion:
No. CONT. ) 0BJETO VALOR DURACION | ESTADO
084 del 27 | Establ2cimiento y mantenimiento de nueva cobertura | $94.867.414 Dos (2} | Ejecutada
de febde |veget: . »specie mangle rojo sector denominado Los meses
2006 |Roba! w3

Siemtra y mantenimiento del sect:r denominado &
184 del 19 | Fang=i con la especie de mangle Bt .0 zona delia de! | $94.890.500 Dos (2) | Ejecutado
de Dic de |Cana -iel Dique . meses

2.006

040 de! 08 | Refor: stacion y Recuperacién del s ector EI Chingaié| $99.808.617 Dos (2) | Eecutado
de Marzo | mediarie el establecimienio y ma-ienimiento de la meses
de 2007 |espec & de Mangle rojo (Ryzophora mangle). Zona de
Recu; e1acion Sector Cienaga d2 Coquitc 2 la
Carborera (ZR 4).

Para constanc - se expide en Cartagena d- Indias @ los seis {05} dias del mes de febrero de
2.008.

Qg %ﬂﬂ; &
SAYDE ESCUDERO

Subdirectora & < ministrat)

y Financiera

jconservamos la vida por naturaleza!

Bosque, |.'-|-!-1 de Manzanilio Trans. 52 Ne. 16-190 Tcil. 549 5278 659 4566 559 4394
hetp: www.cordiqua.gov.co a-moll: direccion@cardique.gov.co
Cartagena de Indios, D. T y €. Colombic
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N CART.
Tstabiecimi .« : PObICL Amblental

L2 SUSCRITA PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION
HAC: CONSTAR:

Que ALCIDES ARTEAGA PICO, Icentificado con fa cadula de ciudadania
nimero 9. (082, 948 expedida =n Cartagena, ejecutd a satisfaccion el
Contrato de Conusltoria No 262 de fecha 09 de agostoe de 2007, por valor de
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VLINTIDOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 5. 222.000.00), cuyo objeto consitic en la Interventoria de las Obras de
Revegetalizacion del Cerro de la Pops.

Dada en Ca:tagena a los veinte (20 dias del mes de febrero de dos mil ocho
{2008).

; L E

CLAUDIA CRISTINA GUETO CABRERA

Profesional Lin vcrsitaria Contratacion



EL SUSCRINO SUBDIRECTOR TECNICO DE BESARROLLO SOSTENIBLE,
DELES ABLECIMIENTO PUBI TCO AMBIENTAL DFE CARTAGENA

ILACE CONSTAR

Que clingen. ALCIDES ARTEAG. . P1CO, idealificada con ceduls de civdadania
N Q082945 - Canagena, prestd wur seivicios profesionales a satislaccion como
ASISteIe Wen oo cn Arhorizacion de 1y 21 Permetsal Ciénega de la Virgen. Fase il
Jurnte ¢f per. o comprendida enrec ol A gasto al 3 de Septiembre del 2008,

Dado en Carte cnade dndias 121 3 ¢ o3 ia ded maes de Septicmbee del 2008.
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EL JEFE DE GESTION HUMANA Y CAPACITACION (F)
. DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior ALCIDES ARTEAGA PICO, identificado con la cédula
de ciudadania No.9,082,948, presto sus servicios a esta Entidad,
mediante contratos de prestacion de Servicios desde el 6 de

. noviembre del 2003 hasta el 12 de diciembre de 2003 desarrollando
los madulos: Viverista y Frutales

Por tratarse de contrato suscrito con hase a la iey 80 de 1993, se le
reconcce el pago de honcraric: mensuales segln horas reportadas.

Para Constancia se firma en tCartagena, a los cinco(5)dias det mes

de octuiire ’
%N BUSTOS

. e
. Glendys 1.

AN TR 0 A P10 IO OCIAL _
- SERVICH)Y NACEYNAL DL APRENDIZAJIE

- T e LS EI LI LENARE
crnera Fibsuetro Tovie rheco Conpulador {6730 HE TTTY QARY - 27T 774 ALA 40 Fax (635) 61

www s e Fariagenas, DUT fnjombia
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EL JEFE DE GESTION HUMANA Y CAPACITACION (F)

DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior ALCIDES ARTEAGA PICO identificado con la cédula
de ciudadania No.9,082,948 presto sus servicios a esta Entidad,
medianie contratos de Prestacion de Servicios desde el 5 enero de

2004 hasta el 18 de marzo de 2004. desarroliando los médulos:

Cuitivos Promisorios como docente del programa jovenes rurales
del Centro CAISAM.

Por tratarse de contrato suscrito con base a la ley 80 de 1993, se le
reconoce el pago de honorario mensuales segun horas reportadas.

Para Constancia se firna en Cartagena, a los cinco (5) dias del mes
de octubre de 2005.

Glendyn v

JUAN CARLOS DE{E

s,
oj?”ﬁusms

Ministeric e Poiiecgidn Social

SERVICIO NACLIO™A), DE APRENDIZAJE

i Conmtadir: AS LW Y GRAY - 9277 AR LAY Ean b3 6110 - TS

WA B et 0 COolinbig

P
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EL JEFE DE GESTION HUMANA Y CAPACITACION (F)
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

: CERTIFICA:

Que ef serior ALCIDES ARTEAGA PICO, identificado con la cédula
de ciudadania No.9,082,948. presio sus servicios a esta Entidad,
mediante contratos de prestacion de Servicios desde el 10 de julio
de 2004 hasta 8 de octubre de 2004 ha desarroliando los madulos:

El suelo, Cultivos de maiz, Calivo de yuca, Cuiltivo de Platano, y
practicas

Por tratar;e de contrato suscrito con base a la ley 80 de 1963, se le
reconoce el pago de honorario mensuales segiin horas reportadas.

Para Constancia se firma en Cartagena, a los cinco(5)dias del mes
de octubr.:
A

4

.

JUAN CARLOS D T

WA SCpLctan ra IPEenA, DL Calombia
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EL JEFE DE GESTION HUMANA Y CAPACITACION {F)
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el serior ALCIDES ARTEAGA PICO, identificado con la cédula
de ciudadania N0.9,082,948, +resta sus Servicios a esta Entidad,
mediants: contratos de prestac.cn de Servicios desde el 20 de junio
de 2006 rasta el 31 de octubre e 2005, desarrollando los moduios:
Agriculit.~a Ecolégica, Técnicas de Empleo de Agricultura Ecolégica,
Canales Comerciales, Limpie¢ za Materia Organica, Elaboracion
Biofertili. ante.

Por trata-se de contrato suscrit) con base a la ley 80 de 1993, se le
reconoct «l pago de honorario nensuales segun horas reportadas.

Para Constancia se firma en Cartagena, a los cinco(5)dias del mes

de octub « .

JUAN CARLOS DE h\EON‘\BUSTOS

Gilonedvs

e [T N FER N Y wafo Gkl

calENTORO ST e DI APRENDIZASE

| I 1
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N
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B JEFL DE CESTION TUMANA D13, SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTINICA:
Que ol seior Al CIDES TSATAS ARTEALA PICO, identilicadn con ia céduly de
cindadunia No.20 w2948, prosia sas servi ios o ests entidad meiimic eoninitos de
prestacidn de sery o, asl;
Del 20 de febrer e 2000 hasin el 34 e alin e 2000, desarcoilando accivnes de
formacion en el € atiro Caigam.

e 20 de junio d. 2006 hasta el 30 de aovd nibre de 2006, desarraliando acciones de
Formacidn en el €oaro Caisany.

el 210 de novierlye  de 2006 hasia ol 2V de diciembre de 20006, desarrad o
acciones de ot oo en el Centro Caisson.

Por testaese de conttato de presiaeicn de se vicios, suserile con hase on la ).ey 80 de
L2493, e b vecon icron pagas mensuales £ o horus reportadas.
" \
Cavtagena, 29 i« del mes de snere de ’.i'._]l
v \ :
TUAN CARLOS 1) MLEON BUSTOS

/

Mlinslaterin ale Poneerign Seclo)
SERYICIO NACIONA. UF AUVRLENDIZAJY

Ml beme 1°

KikGmrira | v, :-l':rlurnc'mlmwlur FEINIGA . Q18P t-0177 WWWarspsupcy Crriapena, 'I}T. T alamlia
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERQ
SENA i~

D

REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

3t ALCIDES ARTEAGA

2dida en Cartagena. Pr-
“2stacidn de servicio que

Cont” i'c de prestacion de serv:

una .
en cu’
SEN.
CIEN -

Cont -
una .
Ases:
tradic
Centr

QUIN
Contr -

uwna
ASESs!

al Ce+

refern
MIL P

Terogra

acion de 3 meses. parars
<08 principaies y tradizicr
~eqonat Bolivar E- vale:

TREINTAY CUATRO ',

de prestacior Jde servig
icion de z meses y 12

Tutor en gestion tasa .

dies rJovenes Ruraies |

~groempresarial y Minerw
CONtIes v

fue de CINCC MIL
MTOS PESQOS158 134 5L

ge prestacion e servic -

ion de 2 meses y 8 «
“tor para el programa
‘o Agroempresanal y M
contrato fue de QCHO I
(538 985 000 QO)Mrcte

MIRISTERIO C

21IC0O aent ficadota; con cedula de ciudadania N*°

-310 sus servcios a esta entidad mediante los

-+ Sescrber a continuacion

: N 28 registrado el 14 ge Mayo de 2007 con
=837 0S8 serviCigs tempoerales comc Asesor Tutor
+ 25 caa el Centro Agroempresarial y Mmero ded

2 refar go contrato fue de CINCO MILLONES

HNHNIENTCS PESOSi$5 134 500 00)M/cte

N 407 registrade el 05 de Octuare de 2007 con
3% para prestar |0s serviCios temporales come

de agro negocies en cultivos principales vy
prendedores sequndo semestre 2007), para el
Jel SENA Regional Bolivar Ef valor dei refendo
JNES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
OhiMecte

N" 369 registrado el 26 de Agosto de 2008 con
is para prestar los senvicios tempaoarales come
:ovenes Ruraes Emprendedores aro 2008 para
ero del SENA Reqional Botivar El valor del
"LLONES NOYECIENTOS QCHENTA Y CINCO

FROTECCION SOCIAL

27

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

wnretro I Via Turbaco Cont
www senabolivar.edu o
Cartagen.

rtador. (6531 6699 - 7247 - 7833 fax. 6536063
rentroagroempresarialymnero
Ty C Colombia

D
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U8t Agropmipresaccs.

. tAned 5 ,L%

+ Cont .1 de prestacion de senv. 3 N- 218 registrado el 08 de Julo de 2009 con
una  -acion de 5 meses y 13 :as para prestar los servicios profesionales ge
carac -+ tempaoral como Asescr  utor para atender cursos de formacion Titulada
dentr  Je! denommado plan ; %0 000. €I valor del refendo contrato fue de
CATU - ZE MILLONES QUINIE “TOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TRE . 2 ¥ TRES PESOS514 £+ 2 333 D0)M:cte

¢ A 2nie celebra un contrale e prestacion de servicio N* 313 registrada el 28
Se B - 3 de 2010 con una dura un de 5 meses para prestar los servicios de un
78YL T T Como Ingemero Agron o para la gjecucion de acciones de formacion
gara programa de Jovenes Rurales Emprendedores ado 2010 de! Centro
Agroe - presanial y Minera del SE*A Regionai Bolivar €1 valor de! referido cantrato
es de "OCE MILLONES QUINK NTOS MIL PESOS{$12 500 000 00)M/cte

Por tratarse - contrato de preslacion . e servicios Suscrio ¢on base en la ley 80 de
‘BY3 nc ger ' retacion laboral

Para conslar .1 se firma en la cudad ¢« Cartagena. a 1os 14 dias del mes de Julio de
2010

WA TOsE 'Ensnm

MINISTERIO & PROTECCIGN SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera  i3metro 1 Via Turbace Conr tador: 1653) 6699 - 7247 ~ 7833 Fax: 6536063
www.senabolivaregu.L  centioagroempresanalyrmmero
Cartager. Ty C Colombia
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Centr . Agroampressnal
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~ SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGRODEMPRESARIAL Y MINERG
SENA

REGH INAL BOLIVAR

C ERTIFICA:

Que el{a} senor[_a) ALCIDES ARTEAGA ICQ. identfficado{s) con cedula de ciudadania N°
5082 848. exoedida en CARTAGENA, Presio sus servicios a esta entidad segun informacién
ralacionada 8 nntinuacién:

» Contrato ce prestacion de servicio N° 455 registrado e! 14 de julio de 2011 regulado por ia
Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamer 'arios, con una duracian de 05 meses y 02 dias _ con
el siguienie objeto contractual: Prestar 1>s servicios persanales de caracter temporal como
instructor .-sra desarrollar acciones d: formacion profesional integral en fos programas
ttulados - complementarios en el 2ca de TO EN ADMINISTRACION OE EMPRESAS
AGROPE' 1 \ARIAS que desarrolla el ¢ tro agroempresacial y minero del SENA, Asi come
orindar a .0 cuanda ef SENA lo requ ~ca er la etaboracitn y/o actualizacion de Disefos
Curricular.= en el desarrolio curricular, | 1 asesoria e ia formulacion de planes de negocios, la
evaluacid: .+ auditorias de normas de ¢ :mpetencias iaboral. asesoria y seguimientos, de ias
empresas 2adas por los centros de for  acién, en la prestacion de servicios tecnolégicos en
glercicio v wvestigacidn aplicada y tod: - |a acciones relacionadas con la FP1 EL SENA podra
requerr - - cualquier momenlo ai { ONTRATISTA previa programacion de formacién
profesionc. para impartir formacién rofesignal o desarrollar actividades en area o
especsalio irl3s diferenies a las mencio .adas en el objeto del contrate, siempre y cuando
eslén acc e con su formacion académ a. conocimientos, expenencia o perfit profesional. El
valor del referido contrato fue de: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PES IS Mcte (S 14.614 293 00)

Por tratarse ce contrato de prestacion de servicios, suscrito con base en fa ley 80 de 1883, no
generan ralac. or laboral.

Se expide en _artagena, a log 18 dias de MBRE de 2014 a soiicitud de! interesado.

‘ MJ
& BIBIANA £1-CILIA PINTO TOVAR
Vo BA Tm\ador. ‘

Proyecto: C -L.AR ARNEDO

MINISTERIO L'l. PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Terner. Kilometra 1 Vla Turbaco Cominutador: {653) 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www.senabolivar.edu.c o/centroagroempresarialyminero
Cartagen: D.TyC. Calombia
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Caniro Agro=mprasarial y Minerc

A SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 6 (5 O

SENA
REGIONAL BOLIVAR
CERTIFICA:

Que ai(a) sefiorta) ALCIDES ARTEAGA P’ICO, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°9.082.948 expedida en Cartagena, Prestd sus servicios a esta entidad segin
informacién relacionada a continuacion:

Contrato de prestacion de servicic N°209 registrado el 07 de febrero de 2012,
regulado por la Laey 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, con una duracion
de 04 meses y 28 dias, con el siguiente objeto contractual: Prestd los servicios
profesionaies de caracter temperal. para desarroliar competencias en el programa
de Farmacion Titulada en el area de AGRICOLA, en los diferentes municipios del
Departainento de Bolivar de acuerde al anexo que hace parte integral del
presente contrato y a las necesades de formacion del Centro. Ei valor del
referido contrato fus de: DOCE MLLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. {$12.826.667.00). Con
mensuatdades de DOS MILLONES SEISCIENTOS Ml PESOS MCTE

($2.600.:00.00)

Por tratarse de contrato de prestacion de sarvicios, suscrito con base en la ley 80 de
1993, no generan relacién [aboral.

Se expide en Cartagena, a los 19 dias oel mes de noviembre de 2012, a solicitud de!
interesado. '

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALIE

Temera Kiiometro 1 Via Turbace Conmutador: (653} 6699 - 7247 ~ 7833 Fax: 6536063

www.senabolfvar.edu.co/centroagroempresarialyminero
Cartagena, D.T y C. Colombla

- wu u3Es § UL wad, WIE BT 3iYMIRIME OEeto contractuat:  Frestar (0S8 servicios
parscnales de caracter temporal, para desamollar acciones de formacidn
profesional integral aplicande la metodologia de formacin por proyectos
medianie el desamrollo de competencias y resultados de aprendizaje de
programas en el area de AGRICOLA de la formacion Titulada en los diferentes
municipios del Departamentc de Bolivar de acusrdo al anexo que hace parte
tntegral del presente contrato y a las necesilades de formacion del Centro. El
valor oel referido contrato fue de: QUINCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y O(HO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ({$15558.400.00). Con
mensuaiidades de DOS MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

FIFCO Y = s APNTTS sy N AN L Y
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) ALCIDES ARTEAGA PKCD identificado {a) con Céduln
de Cludadania numero 9082348, se encuentra afiliado {2) desde 20/02/1992 al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida - RPM, administracdo por 12 Administradora Cotombiana de Pensiones
COLPENSIONES v su estado es ACTIVO CO?IZANTE.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 17 de enero de 2015,
N

bt

Rosa Mercedes Niflo Amaya
Gerenda Naclonal de Servido al Cludadanc

Nots: Certificado generado desde la pagina Wet. Este documento no es vdlido pars el reconocimiento de
prestaciones economicas, esté sujeto a verificacion y no tiene casto alguno.

To 5% == = s = s antre los dos

cf'-"’)b
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Cartagena, 04 de Febrero de 2015 2

Bancolombia _ 3*

Seiiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
Cludad

Cordial satudo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el sefior ALCIDES ARTEAGA PICO
identificado (a) con cedula 9.082.948, a la fecha de expedicién de ésta
cartificacion, tiene con el Banco la siguiente ¢uenta de ahorros:

Nombre Producto No Producto Fecha Estado
. Apertura
CUENTA AHORROS 504-777756-51 2003/10/30 ACTIVA

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
6633723 de Cartagena, o en nuestra sucursal Santa Lucia ubicada en el Centro
Comercial Shopping Center locales 1, 2,3, |

Céduba N*
FIRMA AUTORIZADA \
OFICINA 788

* Importante: Esta constancia sdlo hace refersncia a los productos mencionados anteriomente.



1122014 Polic. 3 Nacianal de Calomhbia

1

& fmdy FOLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

-
59D
Consulta en Nnaa de Antecadsntas y Roquerimlentos Judiciales O

La Policia Nacional da Colombia informa:
Que a la facha, 31/:.2/2014 a las 08:41:03 el ciuvdadano con Cédula de Cludadania N© 9082948 y
Nembres: ARTEAGA PICO ALCIDES
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 ge e Constitucidn Politica de Colombla.

En cumplimiento de 12 Sentenda SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorahie Corte
Constltucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES* aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes {a autanidad judiciai
competente haya decretado Ia extindon de la condena o ia preseripclon de la pena.

b Esta consulta es vaiida slempre y cuando el niimero de céduia correspondan con el documento de
identidad :uministrado.

Si tiene alguna duda cor: el resultado, por favor acerquese a las jnstalacianes de 1 Policia Nacional més
carcanas.
Esta consuita solo es valida para ei territorio colombiano obedectendo a los pardmetros estabiecldos en el
ordenamlenta constitucional.

Volver al Iniclo

Soliclitudes, Guejas, Reclamos

POUCK MACK WAL DY OOUSMEA
Camo 33 W 1a 11 CAN. Sogetl OC
Abirvcidns ubbtbidciolivg 8 foubi & 1 T S M O T ¥ 150 Q 3P
. : — Bpaln thel pmic 01 IO FG 40
Lime de Adgncyin o Clufodiony Sopelic (3: 1) I1RITINIL - ——
BAX (§71) 1D IRT - Bt HM&-“
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»
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Formato decluracion |2 hicnes v rentas Pagina 1 de 2

PROSPERIDAD FCRIRULARIC UNIGO ENTIDAD RECEPTORA |
lPARA TODOS DECLARACIOL URAMENTADA DE BIENES Y
) RENTAS Y AC™ 1VIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
Dlparumunto Adminigtral . £t R Y 190 g;:lIRAL APRENDIZAJE
de la FUNCION PUBLIC & ‘ 790
L Republica ge Colombia il 7
it
I
N NECHAL  CHNOIURARIL 1A
1.1 DE LENES Y RENTAS
Y0 [ARTEAGA PIt | ALCIDES ISAIAS
IDENTIFICADO CON: CC.®C(F. OTRO  No.9062048 ey PMICKI PRINCERAL
_ EN:
DIRECCION
MNZANA 22 LOTE 15 CASA  1DADELA BONANZA TURBACO EEE&%’;&S
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAlS
CARTAGENA Bolivar . Colombia
Y TENIENDO CC4'7 PARIENTES EN PRIMER GRADO [ = GONSANGUINIDAR {PADRES E HIJOS) A-
NOMBRES Y APELLIDOS CJCUMENTO DE IDENT!FICACIGN PARENTESCO
ARTEAGA ALVAF . ELIANA CC 10679 .199 Hijo {a}

DECLARO, ENCU" " IMIENTO DE LO DISPUESTC EN E  ARTICULQ 122, INCISC Jo.. DE LA CONSTITUCICH POLTICA
DE COLOMBIA Y £ : 108 ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 90 DE 1995, PARA TOMAR POSESION ® | PARA RETIRARME

. PfiRﬂ. ACTURLIZACION |, PARA MODIFICAR LC3 DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . QUE LOS INICOS
BIENES ¥ RENTAL .1JE POSEQ A i A FECHA, ENFORM 2ERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONG A CO . WUACION '

) Los ingresps y - :+'35 que obfuve en el ‘yltimo™ aio gra' »le fueran.

) CONCEPTO ) YALOR

SALARIOS Y DEN - .} INGRESDS LABORJ\LES __U

CESANTIAS E IN® 3ESES DE CESANTIAS [

GASTOS DE REF- ‘£ SENTACION 0

ARRIENDQS

HONORARIOS 23,303,973

OTROS INGRES( 1 RENTAS T
TOTAL 23,283,273

bj Las cusntas co. rntes y de ahoro que poseo en Colow . «a v en el exterior son
ENTIDAD FINANCIERA| TIPO DE CUENTA| RUMERO 11E LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA| SALDO DE LA CUENTA;

BANCOLOME: * Cuenia de Ahorros 5047775661 10,000 |
¢) Mis bienes palr: “»niales san Ibs siguientes: R
{ THO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
d) Las acreencias . yMigaciones vigentes a la fecha son .
[ ENTIDAD O PERSONA { CONCEPTO ! VALOR |

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJ7S, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En 13 actualida : ¢ arficipc coma miemre de las siquieni - untas y consejos direclivos:

| ENTIDAD O INSTITUCICN T CALIDAD DE MiEMBRO |
b) A | fecha soy -~ .13 de 135 siquienties corporaciones, S0 _>dades yio ascciaciones:
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION I CALIDAD DE SOCIO 1
t) En la actuakda: NO tengo sociedad conyu : il 0 de hecha vgente, con.
NOMBRES ~ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDERTIFICACION N
CC ce OTRD
FOACTL 1y T:m:n‘_ﬂﬁ 4 -'-'-- T

Las aclivdades ecc :nicas de caracter privado, adicionales  13s declaradas anleriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional ¢ p- 113anente son |3s s«guentes

I I 1
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ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No, 2749

. "Segun o Articulo 71 del Decrato 111 da 1.596"
ERA SENA - REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

QUE EN EL PRESUPVESTOC DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APFRENOIZAJE-, HA QUEDADC REGISTRADC
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $2,389,685.00 OE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputaclédn Vigencia V alor Referencla
Argz  9104862112110304 CONTRATACION INSTRUCTORES
410704421 (968) IMPLEM DE PROG PARA LA INNOV Y DESAR TECN PROD 2003 $2,388 685.00 CDP 949
$2,383,885.00
Cbjslo : PRESTAR SERVICIO COMO DCCENTE EN EL CENTRO CAISAM DESDE EL 19 AL 19 DE DIC.f2003 SON

192 HORAS A $ 12.300.00 EN EL MODULO DE VIVERISTAS Y FRUTALES SEGUN AUTORIZACION # 01186
DE AGO.62003 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR EFILIADO A UNA EPS POR PENSION Y SALUD

Consiituido a: ODT QRDEN DE TRABAJOQ No. 551 Acia No. 1
Baneficiaria : 8082944 ALCIDES ARTEAGA PICO

.pedldc an CARTAGENA a los 13 dias de) mes de noviembre de 2003

Pagina 1 da )

02,



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 14 des 14
999950341 FECHA : 411062016
HORA* : 10:24:48
COMPROBANTES DE EGRESO
. - %
Compatila: SENA - REGIONAL BOLIVAR Orcan Paga: 3914
Comprobante: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Facha:26/12/2003 Nidmaro: 4157 Banco : 7
Acreador: ALCIDES ARTEAGA PICO 9082048 Nvo. Cusnia: 8502873006
Benefichtio: ALCIDES ARTEAGA PICC 5082348 Nro. Cheque: 999883 Valor: 2,125,440.00
Documanio Ppio: QDY 539 131172003 RE-HOW : HONORARIOS RS SIN ICA 26/12/12003 Vigencia: 2003
“LIQUIDACION®"
Conceptleo Valot
BRUTO 2.361.600.00
BASE RETEN FUENTE 2,381,800.00
RETENCION EN LA FUENTE 235,180.00
Nelo ==» 2,125.440.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayos | N..T. Concaplo{ Descripcién __Débilo Crédlta
1110050407 ALGIOES IAIAS ARTEAGA 0.00 2,125.440.00
8502875008 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 SERVYICIOS DOCENTE CAISAMO.00 SEGUN AUTORIZACION DE DIGENEF 2,125,440.00 0.00
90829458 ALCIDES ARTEAGA PICO
512003 ALCIDES JIAIAS ARTEAGA 6,376.32 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
' 3 ALCIDES JAIAS ARTEAGA .00 6.376.32
10 AUXILIAR GENERAL
2,131,816.32 2,131,816.32
“* MOVIMIENTOD PRESUPUESTAL **
Imputackin Duacripcion Resorva Cavwncikin $aido
234 1007040040002 100 IMFLEM DE PROG PARA LA INNOV Y DESAR TECN
PROD
Area: 5104882112010304 Tipo Mov. 08 2,268,685.00 2,368 685.00 0.00
2321007040040002100 IMPLEM DE PROG PARA LA INNQV Y DESAR TECN
PROD
Arwa : 9104B52112010304 Tipa Mov. 10 2,366,685.00 2,368,685.00 000

Banco Na tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

G.C. de
FECHA: - -

UVBUARID ADEERTOF

(S



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 3596

. "Sagon & Articulo 71 del Decreta 111 de 1,596"
iE"A SENA - REGICNAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR . L,{r \

QUE EN EL PRESYPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVYICKD NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADC REGISTRADC
PRESUPUESTALMENTE UN COMFROMISO POR UN VALCR DE $2,875,802.00 DE ACUERDC AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencla Vv alor Referencia
Arga  $9104102112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

3MOM0417827  (508) CAP CTRO ATENG SECT AGROFEC BOLIVAR 2003 $2.375.802.00 COFP 1338
31070417827 (5086) CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2004 $2,875,802.00

$ALDO DE RESERVA POR CIERRE ANUAL DE 2003
31070417827 (5086) CAP CTRQO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR 2003 -$2.875.802.00

ANULACION DE SALDC DE RESERVA PCR CIERRE ANUAL

$2,475,802.00
Cblelo : PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DEL. DEL 22 A 31 DIC/03 Y DEL 5 DE ENE,

AL 18-MARMD4 DICTANDO CULTIVOS PROMISORIOS SEGUN AUTORIZACION DE DIGENERAL # 01769 DE
DICIEMBRE 12-2003 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADC! A LUNA EPS PCR SALUD Y PENSION

. Constituido g cnT ORDEN DE TRABAJO No. 743 Acla No. 1
Beneficrario : 9082048 ALCIDES ARTEAGA PICO

Expodido en CARTAGENA a ks 18 dlas del mes de diciembre de 2003

Pogina 1  de 1
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SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 1 de 14
899995034-1 FECHA : 010820168

HORA* : 10:24:48

sl

COMPROBANTES DE EGRESO

Compafiia: SENA - REGKONAL BOLIVAR Orden Pago: 11
Comprobanta: 104 COMPROBANTES DE EGRESO Facha:06/02/2004 Namero: 146 Banco : 7
AcCresdor: ALCIDES ARTEAGA PICO 8082048 Hro. Cusnta: 3502879006
Benreficlerio: ALCIDES ARTEAGA PICO 9082048 Nro. Cheque: 853205 Valor: 1.082,880.00
Dacurmenta Pplo: QGOT 741 18/92/2003 RS-HOW : HONORARIDSG RS SIN ICA 0502/2004 Vigencla: 2004
“LIQUIODACION"
Concepio Valor
BRUTO 1,203,200.00
HASE RETEN FUENTE 1,203,200.00
RETENCION EN LA FUENTE 120,320.00
Nsto ==» 1,082,380.00
""HMOVIMIENYO GONTABLE ** _
Muyor ! N.LT. Cancepto ! Daacripclén Diéhlto Cridite
1110050407 ALCIDES ISAIAS ARTEAGA 0.00 1.062 830.00
8502879008 BANCOLOMBIA PAGADORA
2401002 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM CEL DEL 1.082,880.00 0.0
3082648 ALCICES ARTEAGA PICOD
512003 ALCIDES ISAIAS ARTEAGA 433152 0.0
10 AUXILIAR GENERAL
.13 ALCIDES ISAIAS ARTEAGA 0.00 4 33152
10 AUXILIAR GENERAL
1,087,211.52 1,087,294.52
‘* MOVIMIENTO PRESUPUESTAL *"
Imputecidn Dascripelon Renarva Causaciin Saldo
2331007043761042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR
Arsa: 9104102112010304 Tipo Moy. 45 2,875,802.00 4.206,810.00 1,668,992.00
2334007041761042700 CAF CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR
Arew; 9104102112010304 Vipo May. 16 2.875,802.00 4.206,810.00 1.668,902.00

Bance No tiens Tipcta No Tisne Nro Cta

c.C.: do
FECHA : - -

YSUARIO ROBEXTOP

108"



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAUE- PAGINA : 4 de 14
8999990341 FECHA : 41/0672016
HORA * : 10:24:48
COMPROBANTES DE EGRESO
Campafila: SENA - REGIONAL BOLIVAR Osden Pago: 619 5
Comprobisnte: 104 COMPROBANTES DE EGRESQ Fecha:06/03/2004 NOmwro: 590 Banco : 7
Acresdor: ALCIDES ARTEAGA PICO 2082048 Nro. Cusnta: BS02879006
Banaficiarip: ALCIDES ARTEAGA PICO 8082848 Nro, Cheque: 853510 Yalor: 1,123,200.00
Documento Pplo: ODT 74 18/12/2003 RE-HOW : HONDRARIOS RS BIN ICA 04032004 Vigencla: 2004
* LIQUIDACION®
Concapto Valor
BRUTO 1,248,000.00
BASE RETEN FUENTE 1,248,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 124,800.00
Neto =m=> 1,123,200.00
**MOVIMIENTO CONTABLE *°*
Nayor | NLET. Concapio ! Dacripclién Débltio Crédlito
11100504Q7 ALCIDES ARTEAGA PICO 0.00 1.123,200.00
0502879008 BANCOLOMBIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM GEL DEL 1.123,200.00 0.00
9082848 ALCIDES ARTEAGA PKCO
512003 ALCIOES ARTEAGA PICO 4 492,80 0.0q
10 AUXILIAR GENERAL
@ : ALCIDES ARTEAGA PICO 0.0 4.492.00
40 AUXILIAR GENERAL
1327,092.80 112780220
*"*NMOVIMIENTO PRESUPUESTAL **
Imputaclén Descripcién Resarva Causacion Snldo
23MT041761042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR
Arqa: 9104102112010304 Tipo Mov. 45 1,668,992.00 1.251,744.00 417.248.00
233100704178104270¢ CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR
Arwa: 9104102112010304 Tipo Mov. 18 1,668,992.00 1,251,744.00 417 24800

Banco No tiene Tipcta No Tlene Nro Cta

]

ccC.: ey

FECHA: - -

UBUARIO : ROBERTOP



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE- PAGINA : 2 de 54
HORA* : 10:26;32

et

COMPROBANTES DE EGRESO

com'“l: SENA - REGIONAL BOLIVAR Ordon Pago: 1189
Comprobante: 112 PACOS BANCARIQS POR N.D, CON GMF  Facha:05/04/2004 Numero: 254 Banco : 7
Acresdor: ALCIDES ARTEAGA PICO B0A2048 Nro. Cuentn: 8502879006
Benaficiario: ALCIDES ARTEAGA PICQ 8082548 Nro. Chagua: Valor: 374,400 00
Oocumanto Ppto: QDT 741 144 272003 RS-HOW : HONORARICS RS SIN (CA 02/04/2004 Vigancia: 2004
“LIQUIDACION™
Concepto Vular
BRUTO 416,000.00
BASE RETEN FUENTE 416,000.00
RETENCION EN LA FUENTE 41,600.00
Nato == 374,400.00
**MOVIMIENTO CONTABLE **
Mayor ! MAT. Concepto/ Dasacripcidn Déblto Ceédlte
1110050407 ALCIDES ARTEAGA FICQ 0.00 374.400.00
8502876006 BANCOLOMEIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM OEL DEL 374,400.00 0.00
9082848 ALCIDES ARTEAGA PKO
512003 ALCICES ARTEAGA PICO 1,123.20 Q.00
10 AUXILIAR GENERAL
.na ALCIDES ARTEAGA PICO 0.00 112320
10 AUXILIAR GENERAL
375,522.20 37582320
**MOVIMIENRTO PRESUPUESTAL **
Imputacidn Dascripalén Reserva Causacion Saldo
2331007041781042700 CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR
Aren: S104102112010304 Tipo Mov. 45 417,248.00 417,248.00 0.00
233100704 1781042700  CAP CTRO ATENC SECT AGROPEC BOLIVAR

Aran: 9104102112010304 Tipo Moy, 16 417,248.00 417.248.00 0.00

Banco No tiene Tipcta No Tlene Nro Cta

cC.: da
FECHA : - -

1Y



ANEXO REGISTRO PRESUPUESTAL No. 1906

. "Segun o} Articulc 71 del Dscreto 111 de 1.996"
SERNNA SENA - REGIONAL BOLIVAR DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

N 542

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS OE SENA -SERVICIO NACKINAL DE APRENDIZA.E-, HA QUEDADC REGISTRADC
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $10,374,834.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Cédigo Imputacién Vigencis V ul o r Refersncia
Ares  9104182112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
C-310-704-1-27 (411) CAFPACITACION JOYENES €N ACCION RENTAS 2004 $10,374,834.00 COP 790
PARAFISCALES
$10,374,334.00
Objato : PRESTAR SERVICIC GOMO DOCENTE EN EL CENTRO CAISAM DESDE EL 8 JUL AL 16/12/2004

DICTANDO CULTIVO DE PLATANO SON 830 HORAS A $ 12.450.00 SEGUN AUTORIZACION # 00537 DE
JUNIKO 16 DE 2004 EL CONTRATISTA DEBE ESTAR AFILIADO A UNA EPS POR SALUO Y PENSION

Consiituido a: ooT ORDEN DE TRABAJO No. 469 Acta No. 1
Baneficlana : 9082044 ALCIDES ARTEAGA PICO

. Expedido en CARTAGENA alos 6 dias del mes de juiio de 2004

Pagine 1 da

&)



SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- PAGINA : 12 de 54
A959990314.1 FECHA : ING/2016
HORA* : 10:28:32
COMPROBANTES DE EGRESO
S\l
Compafile: SENA - REGIONAL B0OLIVAR Orden Pago: 3341 D
Comprobante: 112 PAGOS BANCARIOS PORN.D. CON GMF  Fecha: 1270872004 Ndmern: 734 Banco ; 7
Acrasdor: ALCIDES ARTEAGA PICO B0B2248 Nra. Cuenta: 8502870006
Benefichrio: ALCIDES ARTEAGA PICO 9032548 Nro. Chegue: Valar: 1.972,080.00
Oocumenio Ppto: DDY 459 OG/07/2004 RS-HOW : HONQGRARIOR RS SIN ICA 12/08/2004 Vigencle: 2004
“ LIGUIDACION"
Cancaple Valor
BRUTC 2,191,200.00
BASE RETEN FUENTE 2,191,200.00
RETENCHON EN LA FUENTE 219,120.00
Helo m=> 1,972,080.00
""MOVIMIENYG CONTABLE **
Mayor N.LT. Concapto { Descripeldn Déblito Crédito
1110050407 ALCIDES ARTEAGA -->» JOVENES RURALES 0.00 1,972.080.00
8502670006 BANCOLOMEIA PAGADORA
24010102 PRESTAR SERVICIO COMO DOCENTE EN EL CENTRO CA|SAM DESDE E 1.972,080.00 0.00
9082348 ALCIDES ARTEAGA PICO
512003 ALCIDES ARTEAGA —> JOVENES RURALES 5916.24 0.00
10 AUXILIAR GENERAL
.13 ALCIDES ARTEAGA —> JOVENES RURALES 0.00 5.916.24
10 AUXILIAR GENERAL
1.977.906.24 1,877,995.24
**“MOVIMIENTO PRESUPUEBTAL **
mputacldn Dewcripcién Raserva Cauzackin Saldo
2311007040010002700  CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Araa: $104162112010304 Tipo Mov. 08 10,374,834.00 2,198.965.00 8,174,888.00
Z331007040010002700  CAPACITACION JOVENES EN ACCION RENTAS
PARAFISCALES
Arsu: 9104182112010304 Tipa Mov. 10 10,374,834.00 2,199.965.00 a1 ?4.869.01

Banco No tiene Tipcta No Tiene Nro Cta

cC.

FECHA : -

USUAND ROUEATOF
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGRCEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN El. MES DE FEBRERO de 2014

Instructor: ALCIDES ARTEAGA PICO
Cédula: 9082948
Contrato: 266

En el periodo comprendido entre e! 1° y el 28 del mes de Febrero de 2014, se
desarmollaron las actividades formativas en el Programa Desplazados - 4rea Agricofa,
acorde con las competencias con numero de fichas 676711, 876715. 676718,
676716 ubicade en el municipio de Arjdna-Bolivar.




@

5

Aprendices del programa Desplazados - drea agricola, desarrofiando técnicas de
Produccion de Hortalizas Orgénicas, pars el desamolio de resultados de
aprendizejes: De Produccion Ecoldgica en Cultivos de Horticolas Utllizando Buenas
Préctices Agricolas y Adecuar ef termano de Acuerdo a los Procedimientos Técnicos
& cuffivo de Hortalizas..

Las Técnicas Diddcticas Activas utilizadas para el desarrolio de las actividades de
formacién fueron actividades tedrico - practicas lo que permitio que ios aprendices
aplicaran el saber — hacer, asto faciiita el logro de los resuitados de aprendizaje por
cuanto los aprendices aplicaron las habilidades adquiridas en el proceso de
formacién, a demds que se fomenta el desarrolio def aprendizaje colaborativo.

Grupo de Aprendices explorando el terreno para la posible Slembra

e



@

Aprendices acondicfonando para Establecimlento del Semilleros

Semillero instalado, algunas Plantulas empesardn su proceso de Germinacién

(12
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- FORMATO PARA PAGO DE CONTAATO OF PRESTAZIOW DE REAVICIOS Cédige Augional 13
L1 7N PEASONALES Codige Centro 110410
7Aq AOLIVAR Fecha slaborseisn | 20 de merza oa 2014

A A S CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO 114
SnT Version ENERO 2014

__DATOS GEL CONTRATIOTA

. "— ,
Correo siacUonco comtramts mﬂm iy I e lm-uo.:mmul 3126826793 D::)
MPLEICADO
an

Rigirmn del [VA: E Ev declacants oo renis? NO | &2 Pensionado? | NO
Clwsificacian @ N. I FA Prats Servicion EaclyNice 3¢ IVA 7 )
Ranca ol cu cafMsignar: i OL Tpadecle N Cosnls AFITTSR

DATO3 GEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DF PAGO

Sr— ] - Gomproisa '

23 M2.27 N Paga Pariodo o 4 pags ) Valgr Aryto Fago
Selsa Anietict dal Contaio (0.045. 200 3 Oul 1 0OW0¥2014 AF | 02014 v $ 31 14.260,00
Nyava Saklg dal Comgily mmqpi COMBIONES DECWES .___$000
RESUMEN PAGOS AENERADDS EN EL, PERIDDO OAIE IO DE FAGO —
L gresospor bonwpics §3.174.200) | _Teola de Resevcion ea la Fuerea 0,000%|
L] 30 Rutncion en e Fuaria da Pyeixio 80
— ﬂﬁﬁmmn%m. Ifmﬁ_mo $3.174200 Menca. Rewfuants Commonss [y
[] ARA AEYENCION £N LA FUENTE 2108400 | TOTAL REVEFUENTE PRESENTE PAGD 30
MCURA DE PAGO & SEOURIDALG SDCIAL ¥ GDIDAC NETO A P,
W Plandiler PILA, o . N* Radiocecion pego 45 M3G4RTEED Valor Basy relencion s e Apnje 2.105 4N 00 TAREA
1BC| 1.265.580 Velor base VA )
ApOrd thigae b » o social 3aiud T YA (Si 65 npiman cormm) 00D, 16%%
mﬂﬁﬂhﬁn 203.000 | Mo Retancn sa b Fugnle . [ 9 000%
Aporte obigy|otio # Fando go sobdarkisg Panuone - Mérvou Releacian VA 16%, ano 13%
ARL | £.000 Menos demgn Img. (AwetCA w0 Bopald) D.0D| 0.00%
1) AFC - Otras Rulancionas . D, 0.000%
vohnaio » Fondos N - Olrms Redancionas a.00 ¢ 00N%
b Prestema de Vivienda - - Orras Retencionas — _B080 0.000%
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Cartagena, 30 de MARZQ de 2014 \

O\
U

Sefior (a)

ENMER PEREZ CASTRO ,
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 266 =~
Profesional 06

Centre Agroempresarial y minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2014-MARZQO

ALCIDES ARTEAGA PICO identificado con la cédula de ciudadania No.9.082. 948,
de Cartagena, en mi calidad de Contratista det SENA, Centro realizada las durante el
perioda comprendido entre et 1.de MARZO del 2014 y el 30 MARZO del 2014, en
zgl:lnfhmlenlo del Contrato de Prestacion de Servicios No 266 de 20 de Energ del

Valor y forma de Pago: EL Valor total del presente contrato as maximo de VEINTI
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOCIETOS SETENTA
Y TRES PESOS ($23.383.273) M/CTE. EL SENA pagara at CONTRATISTA [os,
honorarios pactados

De la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO
SESENTA Y TRES MIL OCHOCINTOS SETENTA Y TRES PESQS
($1.163.873)M/CTE que se cancelard en mes de Enero de 2014. b) Siete (7)
pagos iguales por los meses de Febrero a Agosto de 2014, por valor de TRES
MILLONES CINTO SETENTA Y CUUATRO MIL DOCIENTOS PESOS
{$3.174.200) MYCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA en {a cuenta de
Ahomro No. 50477775651 del Bancolombia cuyo titular es el (a) Contratista. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales coma la cestificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivamente periodo y la cancelacidn de los apoites a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos profesionales, asl como los demas
documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ejecucion para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento {pasajes, alimentacién y en caso de requerirse, alojamiento),
tomando correferencia para su liquidacion la tabla de viaticos de la entidad; para
que proceda &l pago de este {(0s) concepto (s), es indispensables que sl
desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato.

Plaza: El plazo de ejecucion del presente contrato es los de Siete(7) meses y
once{11) dias, sin exceder del 15 de diciembre de 2014, y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requerimientos del perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacion indicados en este contrato. El lugar de sjecucion son los diferentes
municlpics del departamento de Bolivar.

1Y
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Fecha Inicio: 20 de Enero del 2014
Fecha terminacion: 30 de Agoste del 2014

CLAUSULA PRIMERA:

55 L

OBJETO.

Prestar los profesionales de caracter temporal para desarroilar la formacidn profesional
an el area de AGRICOLA, y demds areas de su competencia en el marco del
programa Atencion a la Poblacién Desplazada en el area de cubrimiento del Centro.,

CLAUSULA CUARTA:
Obtigaciones ) Acciones realizadas | Evidencias
1. Apoyar los diferentes procesos de| Prestar Formacion | Informes y
Formacion Profesional Integrat para avanzar | Profesional Integral a | fotos
en temas de cobertura y calidad en el | los aprendices en las | evidencias
programa de Atencién a ia Poblacién | competencias de
Desplazada, con el fin de mejorar la Gestion | Produccién de
del Centfro, de acuerdo con las diferentes | Hortalizas
especialidades requerigas. Ecolégicas.

den respuesta a las
Programa Atencion a Poblacién Desplazada.

2 Programar las actividades de formacion que
necesidades del

los aprendices.

3. Realizar actividades de formacion para el
fartalecimiento de las capacidades técnicas de

Definir acciones para
poder realizar
asociacionas

ecologicas de
especies vegeflales,
el mangjo Integrado
del cultivo se hace

con productos
naturates
{biopreparados).

Realizar labores de
mantenimiento de los
semilieros.

Se realiza labores de
mantenimiento del
cultivo iniciado con la

ns




lator del trasplante.
Realizacion de abonos
organicos para
mejoramiento del sustrato
Conocer y siaborar
extractos con plantas
alelopdticas para control
de plagas y
enfermedades

(dentificar el
mantenimiente
Agrondmico de
especies cultivadas.

las

4. Disefar y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos.

5. Conformar los equipos de desarolio
curnicular interdisciplinarios por programa o
conjuntc de  programas por redes
tecncldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefo
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seiecciéon de aprendices, entre
ofras.

6. Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia. El (la) CONTRATISTA
debera pagar el valor de la estampilla pro
Universidad de Cartagena por el equivalente
del 1% det valor tofal del contrato.

Evaiuacion de
Aprendices a través
de Sofiaplus

1. Atender oportunamente los requenmientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales en la ejecucion
del contrato.

8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General
de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacidn necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales —ARL-, a cargos de la Entidad, en
virtud de los articulos 2 y 6 de la ley de 1562

gz
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de 2012 previo a la ejecuciéon del contrato.

9 En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 8 de la ey 1562 de 2012, el
{la) CONTRATISTA dabera acreditar que se
encuentra en el pago mensuat de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo:;
estos pagos se acreditan Onicamente por el
sisterna PILA o de la Planilia Asistida o e que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, &l (la) contratista también debe
acreditar el pago cportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compsnsacion
Familiar.

10.Presentar a la suscripcidn del contrato del
contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario- RUT(en caso de
que haya cambiado el régimen) b) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatoric de Salud a
traves de una Empresa Promotora de Saiud
(E.P.S} y al Sistema General de Pensiones) c)
Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d)Registrar al momento de
la firma del contrato la informacién de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Pudblico- SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de
| Relacicnes Laborales sefialados por el Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional.

11. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto  contractual.
PARAGRAFQ PRIMEROQO: Con la suscripcion
de este contrato, el SENA queda autarizado
expresamente por el (la) Contratista para

verificar sus antecedentes judiciales y Ila
informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacidon comespondientes, con el usc y las
condiciones 3seraladas en las nommas vigentes.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Los derechos patrimoniales

[}




de autor de todos los documentos y desarrollos que
praduzea o realice el {la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad de)
SENA; Si hay lugar a publicaclenes se dard el
respectivo reconocimienio de los derechos morales de
autor. B) OBLIGACKONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Layes
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las gue se
deriven del Decreto 734 de 2012, el SENA se obliga a:
1. Afiliar al contratista a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL- , a la cual se encuentre afiliado el
SENA, cuyo paga de la colizacion sera a cargo del
contratista previo al cumplimiento de los requisitos para
la ejecucién contractual. 2. Pagar al {la) CONTRATISTA
los honoranios, en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al {la)
CONSTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratada. 4. Paper a disposicion  del {1a)
CONTRATISTA la informacién y/o documentacidn que
requiera para la cabal sjecuckin del contrato.

Para el tramite de {a cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo
de pagc de Aportes a Salud, Pensiones y ARP, (8430597650) expedido por La a

EPS correspondiente al mes de MARZO de 2014.

Anexos:

Informe y folos - evidencias

IDES ARTEAGA PICO

ntratista
.GC. No. 9.082.948

Recibi a satisfaccion

E’%a'ﬁr;m'T/

Supervisor{a) Contrato 266 de 2014

Ty
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS

EN EL. MES DE MARZO de 2014
Instructor: ALCIDES ARTEAGA PICO
Cédula: 9082548
Contrato: 266

En el periodo comprendido entre el 1° y el 28 del mes de Marzo de 2014, se
desarrollaren las actividades formativas en &l Programa Desplazados - area Agricola,
acorde con las competencias con numero de fichas 676713 y 6876717 ubicado en el

municipio de Arjéna-Bolivar.

Aprendices. analizanda pléniulas disponible para el trasplante del programa
Desplazados - 4rea agricola, desarrollando técnicas de Produccién de Horfalizas

Organicas..
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Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desamolio de las actividades de
formacidn. fueron actividades tedrico. « practicas lo que pemitid. que los aprendices
apllcaran el saber — hacer, esto facifita el logro de los resultados de aprendizaje por
cuanto los aprendices aplicaron las habilidades adquiridas en el proceso de
formacion, a demés que se fomenta el desamolio del aprendizaje colaborativo.

Actividad de preparacién de abonos Orgénicos o Blopreparados



FORMATO CONSTANCIA DE PERMANENCIA
:
Proceso: Ejeouciin de ie Formacién Prolesional '5;%“
Procedimiento: Gaslion de Proyscios Productivos /| mODELD DE mEIORA
- /%
nD

Por la presents hace constar que el {la) Instructor (a) ;ALCIDES ARTEAGA PICO
Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 19082948 Permanecid en el mupnicipio de

ARJONA- Bollvar,
Desde eldla __ 1° hasta el _25 del mes de _MARZO____ de 2014, reaiizando ia(s)

actividad(es) de asesorfa y tutoria dal programa de formacion _PRODUCCION ECOLOGICA

DE HOTALIZAS ____

Para mayor constancia se firma en & municipio de ARJONA- (Bolivar) el dia _25 del

mes de __MARZO___ de 2.014.

Firma del Funcionario

Nombre y C.C: ELENA OROZCO VILLALOBOS
Cargo que ejerce: Técnica Operativa de la Secretaria de Educacion
Direccitn; Plaza Principal — Palacio Municipal: Alcaldla Municipal de Arjona

Correo Elactrénico: ele_ Orozco@hotmail.com

Fecha:

Verificado pos:

Eate Documento limpiesa se consdara oano apid No Conlrolada



Cartagena, 30 de ABRIL de 2014

Sefior (a)

ENMER PEREZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2668
Profesional 06

Centro Agroempresarial y minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2014-ABRIL

ALCIDES ARTEAGA PICO identificado con la cédula de ciudadania No.9,082.948,
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro realizadas durante el
periodo comprendido entre @/ 1 de ABRIL dsel 2014 y el 30 de ABRIL del 2014, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 266 de 20 de Enero del
2014:

Valor y forma de Pago: EL Vaior total del presente contrato es maximo de VEINTI
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOCIETOS SETENTA
Y TRES PESOS ($23.383.273) M/ICTE. EL SENA pagara al CONTRATISTA los,
honorarios pactados

De ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO
SESENTA Y TRES MIL OCHOCINTQOS SETENTA Y TRES PESOS
($1.163.873)M/CTE que se cancelard en mas de Enerc de 2014. b) Siete (V)
pagos iguales por los mesas de Febrero a Agosto de 2014, por valor de TRES
MILLONES CINTO SETENTA Y CUUATRO MIL DOCIENTOS PESOS
($3.174.200) M/CTE. Los hororarios sardn pagados por gl SENA en la cuenta de
Ahorro No. 50477775851 del Bancolombia cuyo titular es &l (&) Contratista. Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para & pago, el (ta)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificaclon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumpiimiento a entera satisfacclédn del objeto y obfigaclones del
contrato en el respactivamente periodoc y {a cancefacion de los aportes a la
seguridad social como saiud, pensién y riesgos profesionales, asi como los demés
documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el
desplazamiento del confratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ajecucion para el cumplimiento del contrato, el SENA pagara 108 gastos que cause
el desplazamiento (pasajes, alimentacion y en caso de regquerirse, alojamiento},
tomando comeferencia para su liquidacion ia tabla de viaticos de la entidad; para
que proceda el pago de este {(o8) concepto (s8), es indispensables que ef
desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es los de Siete(7) meses y
once(11) dias, sin exceder del 15 de diciembre de 2014, y empezara a contarse a
partic del cumpliriienic de los requerimientos del perfeccionamiéento, ejecucion y
legallzacidn indicados en este contrato. El lugar de ejecucion son los diferentes
municipios del departamento de Bollivar.
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Fecha Inicio: 20 de Enero del 2014
Fecha terminacién: 30 de Agosto del 2014

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prastar los profesionales de cardcter ternpoval para desarrollar la formacién profesional
en el drea de AGRICOLA, y demds dreas de st competencia en e marco del
programa Atencion a la Poblacion Desplazada en el drea de cubrimiento del Centro.

CLAUSULA CUARTA:
Obhligaciones Accicnes reglizadas | Evidenclas
1. Apoyar bs diferentes procesos de Prestar Formacién [ Informes vy
Formacion Profesional Integral para avanzar | Profesional integral a | fotos
en temas de cobertura y calidad en el|los aprendices en las | evklencias
programa de Atencibn a la Poblacién | competencias de
Desplazada, con & fin de mejvar la Gestion | Produccién de
del Centro, de acuerdo con las diferentes | Hortalizas
especialidades requeridas. Ecoldgicas.
2 Programar las actividades de formacion que
dan respuesta ara de las necesidades del
Programa Atencién a Poblacion Despiazada.
3. Reslizar actividades de formacién para el [Actividad en  Ja
fortalecimiento de las capacidades técnicas de | ubicacién e
los aprendices. ingtalacion de
semilleros
Desinfeccion y
siembra de varios
samillercs para
disponer de material
vegetal suficiente
para el trasplante.
Preparacion del
tarreno para
trasplantar el material
vegetal producido.
Definir acciones para
poder realizar

123



asociacionas
ecelggicae de
especies vegetales,
el manejo Integrado
del cultivo se hace
con productos
naturales
(biopreparados).
Realizar ilabores de
mantenimiento de los
cultivos propagados.

4. Disefiar y aplicar {as acciones de formacién,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los
resvitados de aprendizaje, segin formatos
establecidos.

5. Conformar los equipos de desarrollo
curricuiar interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por rnedes
tecnoldgicas, para garantizar integraiidad en la
formuiacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e [tems que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidon de aprendices, entre
otras

6. Realizar el registro de ias acciones
formativas en Sofla. El (la) CONTRATISTA
deberd pagar ol valor de isa estampilla pro

Facilitar informacidn
sobre numero de

Aprendioces para

Universidad de Cartagena por 8l equivalente | inscripcién en Sofia

del 1% del valor total del contrato. Evaluacién de
Aprendices a través
de Sofiaplus

- Atender opofainarﬁénhe los requenmientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales en la ejecucion
del contrato.

8. Estar afiliado o afiiarse al Siatama General
de Saiud y Pensién, as{ como faciiltar al SENA

)L



toda la documentacién necesania para ia
afiliacién a (a Administradora de Rigsgos
Laborales —ARL-, a cargos de ia Entidad, en
virtud de los articulos 2 y 8 de la ley de 1582
de 2012 previo a |a ejecucién dal contrato.

9 En cumplimientc de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de 1a ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1582 de 2012, e
(ta) CONTRATISTA deberad acreditar que se
encuentra en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social Integral (salud,
pensidbn y riesgos laborales) y para la
realiracion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan (nicamente por el
sistema PILA o de ia Planlila Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando.
comesponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

10.Presentar a la suscripcién det contrato ded
contrato, ios sigulentes documentos: a)
Registro Unico Tributario- RUT(en caso de
que haya cambiado el régimen) b) Constancla
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través do una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensiones) ¢)
Formulario Gnico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d)Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Pablico- SIGEP, siguiendo el
procedimiento seflalade por el Grupo de
Relaciones Laborales sefialados por et Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional.

11. Lag demds nacesarias para el cabal
cumplimientc del objeto  contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcidn
de este contrato, el SENA queda autorizade
expresamente por el (la) Contratista para

Ly



verificar sus antecedentes judiciales y Ia
informacion que considere necesara en ks Sistemas
de Informacién comespondientes, con el uso y las
condiclones safialedas en (@8 normas  vigentes.
PARAGRAFQO S8EQUNDO: Los derechos patrimoniales
de sutor de todoa los documentos y desarmolios gque
produzea o realice ef () CONTRATISTA en virtud de la
sjecucién del presente contfate, sévin de peopiedad del
SENA; St hay lugar a publicaciones se dard al
reapactivo recenocimianto de ks derechos morales de
autor. 8) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademéa de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Layes
80 de 18983 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 734 de 2012, ol SENA se obiiga a:
1. Aflliar al coniratista a {a Administradora de Rissgos
Laborales —-ARL- , a la cusl sa encuentre afillado el
SENA, cuyo pago de la cotizacién serd a cargo del
contratista pravio al cumplimienta de los requisitos para
ta ejecucién contractual. 2. Ragar al {la) CONTRATISTA
loa honorarica, en ia forma estipulada en este contrato.
3. Prostsy & MEYOr colaboratioh necesbria al (i)
CONSTRATISTA para la comecia ejecucion del objato
confratado. 4. Poner a  disposicion  det (la)
CONTRATISTA |la iformacién y/a documentacion que
requiera para la cabal ejecuciin del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de ia Planitia- Recibo
de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARP, (8431386237yéxpedido por La a
EPS correspondiente al mes de ABRIL de 2014.

Anexos:
Informe y folos - evidencias

‘aé/g
A ES AGA PICO

ntratista
C.C. Ne. 9.062.948

Recibl a satisfaccion

ENMER EEREZ CASTRO .

Supervisor(a) Contrato 266 de 2014
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS

EN EL MES DE ABRIL de 2014
Instructor: ALCIDES ARTEAGA PICO
Cédula: 5082948
Contrato: 266

En sl periodo comprendido entre el 1° y el 30 del mes de ABRIL de 2014, se
desairoliaron {as ectividades formativas en el Programa Desplazados ~ area Agricola,
acorde con las competencias con nimero de fichas 7252687, 725278 Y 725281
ubicado en sl Municipio de SANTA ROSA SUR -Bolivar.

Aprendices Iniciando /8 Formacion en Produccidn Ecolégica de Hortalizas de!
programa Desplazados. .
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Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desamollo de las actividades de
formacion fueron actividades tedrico - practicas lo que pemitié que los aprendices
aplicaran 8| gaber — hacer, esto facilita el logro de los resultados de aprendizaje por
cuanto los aprendices aplicaron las habilidades adquiridas en el proceso de
formacion, a demdas gue se fomenta el desarrollo del aprendizaje cotaborativo.

Grupo de Aprendices realizando las labores de Adecuacién de varios
semllleros

(¥



Semiilero Germinado con plantas préximas ai Trasplante.



Algunas plantas traspiantada por parte de los Aprendices de Santa Rosa Sur-
Bollvar
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TO CONSTANCIA DE PERIANENCIA
Electcidn de I Formaaian Profesional m?/\‘}a
Geslidn de Proyecios Produciivos CONTIRA '
Constancle de Permanencla

Por ia presents hace constar que el (1a) Instructor (a) :ALCIDES ARTEAGA PICO
Identificado (a) con Cedula da Ciudadanfa No. :9082948 Permanecic en el municipio de

SANTA ROSA SUR- Bollvar,
Desdeeidia__1°____ hastasl _30___ ' del mesde _ABRIL__ de 2014, realizando la(s)

actividad{es) de asesoria y tutoria del programa de formacién _PRODUCCION ECOLOGICA
DE HOTALIZAS___

Para mayor constancia ae firma en ef municipio de SANTA ROSA SUR- (Bolfvar) el dfa
30___ delmesde __ABRIL___ de 2.014. |

)

Firma ded nano
g)l 2;2 6aenq y
Normbre 562112
Cargoqgacc Aslgiente Senq,

Direccion: Alca \d 40 r{umcx
Correo EMcironico: 0,1%45 ho}mqﬁcom

Verificada por: Fecha: _.
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FORMATO PAXA PAGO DE CONTAATO DE PRESTALIOW O SERVICIOS Cadigo Reglonal [E)
PEASONALES (Cédiga Cariro E— AL
REGIAAL BOLVAR Fucha alaboracién | 23 e rmyn du 2014
- CENTRQ AGAOEMPRESARIAL ¥ MINERG 24
ALY A MAT & e 4
S e As Versign ABAIL 7014
. —_ DATOA DRL CGN‘"IA‘IIH_A e e
Nambvel y speilidos cardatings: ATEAGA PICO TG
.Gﬂnnll:nleumu"::ll::. | Mr::m ) e PAN" e contaclo 120826793
[Régiman da) (VA: S CADD  Ev daclacanie gg renin? N Zu Pyny) ? WG
Chifiosaién PN, EMPLEADD | Preals Sevvicion Bacluidon oy [VA 7 L]
[Binco  cost commgnar: SANCOL OWEIA Tigo deats W' Cuenta HNTIT 7651
. DATOD CEL CONTAATG Y FEAKIDO OBIETO OE PAGO |
[P 80 condrte: 2560014 ] N* Compranileo BiIF
$3003273] N Pago " __Faono objia oe pago _ ] _VelorBraoe
SAMe A sriar gel Contrato $ 12.896.500 B Do |  010&014] Al | J005:204[  © 3.174.200,00
Moawn Saido dal Gyntrwio $ 0572600 . COMISIONES OEL MES - 5000 |
I AEBUMEN #A008 GENERADDS E BL PERIOD0 GRJETD DE SAGO i -
g0y por hondiwios $ 3174200 Tetfe do ta Foania ART 383° 0
InQrantd por combsionet. [11) Aadatcion mn ig Fusive del Perodo $0)
TOTAL INGRERDS DEL FERIOO0 11176.%0 Metrs, Rwisfusanin Caminonos 1%
DASE PARA RETENGION EN LA PUENTE % 2108400 TOTAL HETEFUENTE PRESENTE FAGO 3
b AL LI ETUENTE FRES
LAUIBATION DE PAGO & AEGURIDAD VOCIAL ¥ LIGUIDACIOR DELWETO A PAGAR
N° Planina PILA, o, H* Rocwcian page $3 I3 Villor Baxg rgiiaicitin on s tugnie 2 105.400.n0 TAME A
13 1.269.680 | Velor biusa A, X
{Aporie DAga o » JegnTed net sciou 3R 194900 VA (3w rtgimen covhixn) 0L S
Rio 3 Boch z'l?g'nm Maros Redyncidn w1 W Fuonly _ 0.D0[ 0.0DM% _
a [ nal 3 - Mpnos Ralancon VA 8%~ nal 15%
1 I .00 Macos detan ep. (RweiGA dnBogow) |~ T ol 0.006%
M!v_ﬂ_m_.m‘gm_-.&'s Owwy Retencronus| .00 0000% _
vohuntario 1 Fordod O pemiones Otrme Roipnciones | 080 T _menrT T
4E1ns Proslomo o8 Viveide Otraa Raspnclonan - - 00N 0.000% .
F Deycunios da wnbhwo [5( era} AL =
VALOR A PAGAR £ 3.174.200,00

BON TRES WLLONEE CIENTO SETENTA Y CUATRO MH, QOGIENTOR PESCA MTTE

A L A BJEY AGC

V1WA T 24 ADEOURY %, TEWPRD DF NGLATNDD & LO3
MOCEDARNTH FINNICH® B EL CUL T4 DR MORTALAY

PREPRERH €1 TERMEHY PARA LA BEMIRA, TR0 Ny LABAAMEL BEDLA KM {3 NI O LARRMIA CEA 0. SEDUN LS MRIUe R eI De:

K e Phenn PROORAC CCr LEGE CIAC A D8 HOATALILAL

S TAM AT Em mw TRODE PRCOUCTD TETUERRAINTDE TCGNEOS * NOMUAR TTE LA 4GRC T LCOLO0ICA
+ O TrweiA nE Tah

REALIIAR LAJGIY S MHODUCE O 0 YOO O Etw LUR TRAOE DF MONTICALAS 1ML ANDO BUBMAS SALTCAR AGR L aAS

[} 7T4a daa0Zs OUTRAS PRAL TYCAS ADMICE BE

PLAWER £ FROCUCSROR IEOLM LOS HEGUE IOWNIOS 081 NERCADS ¥ HOALLS TEUNCAS WAZVINALET Yebartts

ST MAECER Ln O gucanl DE LA APEAT § SeSTALADIOHES A LA UNCHD

PUER P ICAR L D8 EQUISRASERTOB 8L TLA T RGN MErOLSAMER O (| AR RCADC Y MORAAS TECNICA I RACIOMA| £
FERZALION DM | A EummEnL

FEQUN LOT MAOCEDIVEGTOR
REYTIAN LA CARMG MER(PASION DEL CIA VD BIUSSNO0 LOA CRITERIOE TEGHCTE ¥ HORUA VDA VISENTE

ENCICHM,
[FATALAN BL FEARGHO DE ACUENDG & LAR CMECR ICACIONED 1EORCAS DL PHOCES0 Ui ESPELE & £91ARSONN Y AMICARNO LR S MOSTUAY DE MM ¥ SEOLATAD Heid TmIag

PROOUC TR Of ACLERDO €O LU IUANE § DE PRODUCCION WEGUERMALN 173 CLIL HERGATD ¥ 1#hebis t ANOAD ‘ARENTE
YENTES

PARALOS EFECTON LEQALES CERTHICA, BALD LA GRAYEDAD DEL JURAMEXTO, OLE:

1. Cymet 3 cabaidivd krs acuriceces 0 obyolo cLniPCUM ANIBa detolan, 2, Lok doCuamMos sunoris
-Mmuwmmuwuwmlm&lugm.l.o:-mmwums
AFC Y FVP oortemporcimnts 2 01 HWaR provenimies tel conlrnt tbyalo tid PEsanle 0409 ¥ aHIca nuo
no hpn o Wileodar ma W Ay <6 06 de Bane da Auhoon win ln Fuants an argun odo conlrmo: 3.

—

Foianesco # B calbgons OusciZa w0 (1 coila “Clrkhasaldn PN~ & Todi | Wanmeesi W Bl By,
VerkiiGa: §. Ho Wida y Smmamdio ha Qwacheciin B tuin wie 0w ot tampas dour dikgenclados

ARTEAGHPICO ALCID
EL._CONTRATISTA

CERTFICACIGH OEL, SUPERVIGON DEL CON THATA I

ol peasanie pepo.

€0 rom cARIRS 9 Supenaior dal Gomratn do prealpodn tu ST Bareories squi HIaTIc RS0, CERTIFICO: !'m;-‘: i
1.- Gue (L Conirabsin crnph6 4 cabalged Ins oORGSCAONES DOMNE b ks Jmciivie,
- Cue B Canlrats s e smToRt (03 Bethidmdwn dusctias #n 2l presania iiym e, gurtro Hif pemiodo gu Caba d__‘:_...——"“ _,.
h- Oun ha voriicado ol ego 0 Jos apories ohilg: wl Siylome G 99 Segundaa Socis rypizedon por .ﬁf-:—ﬂ- e — -
H conrailsy por medio da e pRENRA rekecionade S & presenia forme ¥ gl low mixmos han 30 ncion t Patwx Cadlro
Ll conhommidnd con W nodmap Migenims L iparvta o ga Contraln

Tertando on <winia (b cariHh ras por 2) Canlredid'y pat » comralo mviba relmolonato. mAorIo ¢| protenia aago: EL

DROEN
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SUGDMEC TORA CENTRD ADR
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Sefior (a)

ENMER PEREZ CASTRQ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No, 268 .~
Profesional 06

Centro Agroempresarial y minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2014-MAYOQ

ALCIDES ARTEAGA PICO identificado con la cédula de ciudadania No.9.082.848,
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro realizadas durante si
periodo comprendido entre el 1 de MAYQ del 2014 y el 30 de MAYO del 2014, en
cumpiimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 266 de 20 de Enero dal
2014:

Valor y forma de Pago: EL Valor total del presente contrato es maximo de VEINTI
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOCIETOS SETENTA
Y TRES PESOS ($23.383.273) M/CTE. EL SENA pagara al CONTRATISTA los,

honaranias pactades "

De la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO
SESENTA Y TRES MIL QCHOCINTOS SETENTA Y TRES PESOS
($1.163.873)M/CTE que se cancelard en mes de Enero de 2014. b) Siete {7)
pagos iguales por los meses da Febrero a Agosto de 2014, por valor de TRES
MILLONES CINTO SETENTA Y CUUATRO MIL DOCIENTOS PESOS
{($3.174.200) M/CTE. Los honorarios serdn pagados por el SENA en la cuenta de
Ahorro No. 50477775851 del Bancolombia cuyo titular es el (a) Contratists. Para
que & SENA pueda adelantar los trémites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente sl cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciories del
contrato en @l raspectivamente periode y la cancelacién de los apo a8 ls
seguridad social como salud, pensién y riesgos profesionales, asi como losidemas
documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al lugar de
ejecucion para et cumplimiento det contrato, ef SENA pagara los gastos que cause
8l despiazamiento (pasajes, alimentacién y en caso de reguerirse, alojamiento),
tomando comeferencia para su liquidacion [a tabla de vidticos de la entidad; para
que proceda ol pago de este {(os) concepto (8), es indispensables que el
desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato.

Plazo: El plazo de ejecucion del presents contrato os los de Siete(7} meses y
once(11) dias, sin axcader del 15 de diciembre de 2014, y empezani a contarse &
partir del cumplimiento de los requerimientos del perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacién indicades en este contrato. Ef lugar de ejecucién son los diferantes

ownicipes dal depatamenta de Bollvar.

Cartagena, 30 de MAYO de 2014 ' ' 1{7



Fecha Inicio: 20 de Enero dei 2014 \
Fecha terminacidn: 30 de Agosto dei 2014 6 q’

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestar ios profesionales de caréicter temporal para desarrollar la formacién profesional
‘en ef drea de AGRICOLA, y demids dreas de su competencia en ef marco det |
programa Atencién a la Poblacién Desplazada en e drea de cubrimiento del Cantro.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaclones Acciones realizadas | Evidencias

1. Apoyar ios diferentes procesos de | Prestar Formacion | informes vy
Formacion Profesional Integral para avanzar | Profesional Integral a | fotos

‘en temas de cobertura y calidad en ef | log aprendices en las | evidencias
programa de Atencion a la Poblacién | competencias de
Desplazada, con el fin de mejorar la Gestion | Produccion de
det Centro, de acuerdo con las diferentes | Hortalizas
especialidades requeridas, Ecolégicas.

2 Programar las actividades de formacién que
den respuesta ara de las necesidades del
Programa Atencion a Poblacion Desplazada.,

3. Reaiizar actividades de formacion para el | Actividad en  |a

- fortalecimiento de las capacidades téenicas de | ubtcacion a
los aprendices. instatacién de
semilleros
Desinfeccion Y
‘siembra de varios |
semilleros parg

disponer de material
vegetal suficiente
para el traspiante.

Preparacion det |
terrenc para
trasplantar ef material
vegetal producido.

Definir acciones psara

poder realizar [

13
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4%

‘8l manejo Integrado

. {(biopreparados).

asociacionss
ecologicas de
especies vegetalas,

del cultivo se hace
con productos
naturgles

Realizar |abores de
mantenimiento de los
cultivos propagados.

[ 4. Diseiar y aplicar las acciones de formacién, |

guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion con técnicas diddcticas activas
para garantizar e cumplimiento de los

.resultados. de aprerdizaje, segln formatos.

establecidos.

5. Conformar [os equipos de desarolio
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes

 tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, e disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de

. pfusbas para ia seleccion de aprendices, entre |

ofras.

6. Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia. El (la) CONTRATISTA
deberd pagar el valor de la estampilla pro

Universidad de Cartagena por e equivalente | inscripcion en Sofia

del 1% de! vaior total del contrato. Evaluacion de
Aprendicas a través
de Sofiaplus

Facilitar informacion
sobre nimero de
Aprendices para

7. Alender oportunamenta ias requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales en la ejecucién

del contrato.

8. Estar afiliado o afiliarse al Sistama General

 de Salud y Pensitn, asi como facilitar al SENA |

|38



toda la documentacién necasaria para la
afiliecion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL-, & cargos de la Entidad, en
 virtud de los articulos 2 y 8 de la ley de 1562
de 2012 previo a la ejecucidn del contrato.

9 En cumplimiento de lo dispusesto en e
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
- 2007 y del articulo 6.de |a ley 1582 de 2012, el
(la) CONTRATISTA dsberd acreditar que se
encuentra en ol pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA ¢ de la Planilla Asistida o el quse
determing el Ministerio de Trabajo. Cuando
L carraspanda, el (la) cantratista también debe
acreditar el pago oporiuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

10.Presentar a la suscripcion del contrato del
‘contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario- RUT(en casoc de
que haya cambiado ¢l régimen) b} Constancia
de sfiliacién al Plan Obligatorio de Sailud a

{ravés de una Empresa Promotora de Salud |

(E.P.S} y al Sistema General de Pensiones) ¢)
Formulario unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d)Registrar al momento de
ia firma del contrato la informacion de hoja de

vida del Sistema de Informacién y Gestién del |

Emplec Plblico- SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Lahorajes sefialados por el Grupo
de Apoya Administrativo de la Regional

11. Las demAés necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto  contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion
de este contrato, el SENA queda autorizado

' expresamente por el (la) Contratista para |




@

verfficar sus antecedentes judiciales y Ja
informacién que considers necesaria en los Sistemas
de informacién comrespondientes, con of uso y las

-condicionss. safialadas en ies nommag vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimonisies
de autor de todos loe documentos y desarrolios que
produzcs o resics o (la) CONTRATISTA an virtud de la
ejecucion del presente contrato, serin de propiedad del
SENA;, Si hay lugar a publicaciones se dars el
" respectivo reconacimiento de los derechos morales de
autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las
cbligaciones y estipulaciones sefialadas en las Loyes
80 de 1983 y 1150 da 2007, aai como las que se
deviven del Decrato 734 de 2012, el SENA se obliga a:

t. Afiiar al coniratista & is Admimatradors do Riesgos |

Laborales —-ARL- , a la cual sa encuentre afiliado ef
SENA, cuyo pago de la cotizacitn seré a cargo del
contratiata previo al cumplimisnto de los requisitos para
la eyacucién contractsal. 2. Pegar af {(la) CONTRATISTA

| los honorarios, en ka forma astipulade en aste contrato.

3. Prestar [a mayor colaborscion necessia al (la)
CONSTRATISTA para la correcta ejecucin del objeto
contratado. 4. Poner & disposicion del (ta)
CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que

requiera para la cebal ejecuckin dei contrato,

Para ol tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo
de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARP, (8432138994) expedido por La a

EPS comespondiente al mes de MAYQ de 2014,
Anexos:
Informe y fotos - evidencias

W28

ntratista
C.C. No. 9.082.948

Recibi a satisfaccidn

ENWER PEREZ CASTRO -

Supervisor(a) Contrato 266 de 2014

(3>
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVQ DE ACTIVIDARES FQRMATIVAS DESARRQLLADAS
EN EL. MES DE MAYO de 2014

Instructor: ALCIDES ARTEAGA PICO
Cédula: 9082048
Contrato: 266

. L En @& periodo comprendido entra el 1° y el 30 del mes de MAYQC de 2014, se
desarroliaron las actividades formativas en ef Programa Desplazados - area Agricola,
acorde con las competencias con nimero de fichas 744113, 744123 Y 744124
ubicado en el Municipio de TURBACO Corregimiento de SAN JOSE DE CHIQUITO
~Bolivar.

@

Aprendices Iniciando la Formacion en Produccion Ecoldgica de Hortalizas del
programa Desplazados. .

72
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Actividad de preparacién de abonos Orgénicos o Biopreparados

J80
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TO CONSTANCIA DE PERMANENGIA
.-.
Ejecuciin de la Formacktn Profesional AN
jerdn: Gestion da Proyecios Productivos e |

T

-Constancia de Permanencia

Por la presente hace constar que el (a) Inatructor (a) :ALCIDES ARTEAGA PICO
ldentificado (a) con Cedula de Ciudadania No. ‘9082948 Permanecis en el municipio de
TURBACA CORREGIWEMTO DE SAN JOSE DE CHIQUITO- Bolivar,

Desdeeldia _1°____hastael_23  del mesde _MAYQ_ de 2014, realizando la(s)
&ctividad(es) de asesorfa y tutoria del programa de formacion _PRODUCCION ECOLOGICA

DE HOTALIZAS___.

Para mayor constancia se firma en el municipio de TURBACO- {Bolivar) el dia _23 del

mes de_ MAYO___ de 2.014.

(ol (3

Firma del Funcionario

NQM!Q.Q;@BOFJG &Q\Ov'sicb G O\J&ﬁo CL. .98 Un6 LU‘Lm

Cargo que ejerce: {—Sencxo ML @l |
Direccion: .0 28 ALY~ BB~ fa-eniv

Correo Electrdnico: ﬁdxeqlcacl-ﬁlwr&: @,1_ Q zQ.C.DY\-'f

Verificado por: Facha:

Ezt Docuento impreso se considem como copig No Conbrcledn
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- FORMATO PARA PAGO DE CONTRATO QE PR ESTACION OE SERVICIOS Chdigo Ragional . 1
= PERSONALES Cédigo Centra 91041
7A< REGIONAL BOLIVAR Fecha ¢laboracian 24 de Jinio de 201
- ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO z1.
AL hatng '.“'El"",‘“ Ve rsion .
R AR AL ABRIL 201.
DATOS DEL CON TRATISTA
Nombras y apellidos coniratista; ARTEAGA PICO ALCIOES .
Carreo electrénico contralin(a; alupiuzgholmalr.com G.C 2082848 | IPIN® de roatarto 3126926793
-
Régimen del IVA; SIMPLIFICADO £s declsrante g rania? | NO £5 Pensionago? NQ
Clasticacidn PN, EMPLEADRQ Freata Searviclas Exciuidos de IVA ? Sr
B2nco al ¢val consignar BANCOLOMB LA Tipa de cta [AHORRO I N*Cuents 50477175651 1
TATOS DEL CONTRATO Y PERIGOD OBJETG OE FAGG — -’L«%
Ne del contralo: 2662014 N°® Compromisa SiIF | 15814] : )I\
$23.383.273 N * Pana Parlodo objelo da paga Valor Brito Pago
Salda Amterior de! Contrata $9.522,500( ] Cel | _01/6r204] Al | HD62014 53.174.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $6.348.400] 7 COMISIGNES DEL MES $ 0.0
RESUMEN PAGOS QENERAROS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGO
Ingre$ns por honorarias $ 3.174 200 Tarifa de Relancion arl I3 Fuenie ART 333" N.000%
resos comisiones 30 Reiencion #n la Fuenle dal Pariodo 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 3 3.174,200 Menos, Releluenie Comigiones 5N
BASE PARA RETENCION EN LAFUENTE $ 2.105.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUITACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCTAL Y LIQUIDACION DEL

NETO A PAGAR

YALOR A PAGAR

N” Planllla PILA, o, N* Radlocsclan pago 55 34333268389 Valor Base ra(enciin en 1a tuenje 2 105.400 00 TARIEA
IBC| § 1.269.680 Valor baae VA .00
A 7 obligalotio 3 Wagudad social galud 3 158.000 IVA {Si Bs regimen comin) 0.00 6%
7{ 2 obhgutorio a seguridad secial Pensian 3 203,000 | Menos Retancion en la Fuenta [ 000 D.000%
Aposis pbligataria a Fondo ds sofduridad Pengiangr . Manos Relancion VA 169 0.0 5™
ARL ) 3 6.000 Menos demas Imp. (ReleICA an Bogale) 01,60 0.0M1%
Aportes valunlaros § cuenlas AFC $ - Olras Refanciones 0.00 0,000%
Aporis volimlario a Fondos de penyonas 3 - Olras Retenciones 0.n0 0.000% |
IWlereras Freslamo de Vivienda [ - Oiras Relenciones 2.00 0000
Relancidn wn s Fusnie Contingents $ . Dascuenlos de embarge (Si liene) acol -

S 3.174.200,00

l

SON TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL QOCIENTOS

PESQOS MICTE.

ACTIVIDADES DESARROLLAGAS DURANTE EL FERIODQ OBJETO OE FAGO

FICHA 787302 - ADECUAR EL TERRENG, OF ACUERDO A LOG
PRDCEDIMIENTOS TECNICOS EN £L CLATVO DE HORTALIZAS

FREPARAR EL TERRENQ FPARA LA SIEMBRA, TIPO CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIA O LABRANZA CERG. SEGUN
- COMPETENCAA DE APRENOIZAE:

PRARPARAR €L TERREND DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECMCAS DEL PROCESD,1.A ESPECKE A ESTABLECER v
AFLICANDO LAS NGAMAS DE +3GIENE Y SEGURIDAD INCASS TRIAL

FIGHA 262301 « BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

FLANEAR LA PRODUGCHN SEGIN LOS REQUERIMIENTOS DE{ MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

' COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

NORMA TV IDAD VIGENTE

REGISTRAR LA NFORMATION OF LA CARACTERIZACION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
AR LA GAAAGTERIZACHON DEL CULTIVQ SIGUIENOD LOS CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA 767388 - PRODUCGION ECOLOGICA DE HORTALIZAS

LTENCLA OF APRENOIZAJE:
REALIZAR LABORES PRODUKCGHON DE ECOCOGICA EN CULTIVOS DE MORTICOLAS UTRIZANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

LOS REQUERRAIENTODS

ESTAOLECER LA DISTRIBUCION DE LAS AREAS £ INITALACIONES EN LA UNIDAD PROGUCTIVA DE ACUEROQ CON LOS PLANES D PRODUCC 0N RETWERIMIENTOS DEL $MERGADO v
MENTIFICAR LOS REQUERRAENTOS DEL GULTIVO SEGIN REQUERRHENTIS DEL MERCADO ¥ NORMAS TECHICAS NACIONALES VIGENTES

Gf‘:' SLER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUGTD, REQUERIMIENTOS TECIMCOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JU RAMENTO, QUE;

1. Cumpli a cabatidad les scividades del ohjelo coniragival arriba deschlas; 2. Los documenlos spporie
suminisirados contienen sl page de Seguridad Social en Sakud v Pensidn, Los aporas Vowndarios @ coenlas
AFC v FVP, comespondianies a los ingresos provenienies def conlrato ohjslo del gresenla papo y cerlifica que
na han sldo ulilizedas en la diemlhucidn de la Basa de Retencién sn la Fuenko en ningiin oiro cantrale; 3,

Farienezco a la calegoria doscrila an La casllis "Clasificacion P.N.*. 4. Toda ta Informacién aqul suministra es
veridica; 5. He Mefda y enlendido ka descripeidn de cada una de Ibs campos aquf diligantiados.

AL

ARTEAGA PICO ALGIDES
EL CQNTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

€n mi calded dm Supervisor dal condralo de proatacion de servicios pmmongles aqui relacionada, CERTIFICO:
1.- Que & Conlrailala cumphd a caballdad las obligaciones conltacivales pacladas;

Avlorizo el presapte pryo,
El Supervisor.

2- Que E| Caniralista desamrolld ks aclividedes descrilas an el presente Informe, deniro dei aeriado da cotra; %
3.- Qua he vedficado el pago da ks sportes obligutonioa 51 Sistema Genaval de Seguridad Social reallzados por Q\b%q{h

el Contralisia por medio da |n planfia relaclonads =n al presenis informe y qua | ; an sido ligudados Sendra Pau:k:la arsest enavides
rta confovmidad con las normas vigandas. - Coordinadora Misiopal

Tenlenda an cupnta lns carificaciones suscritas por ¢l coniratis\y'y por el supsrvijor del ¢
ORDENADOR DEL

ala arriva ralacionado, autorlze ¢l preseale pago: EL

BIBIANA C TO TOVAR
SUBOIRECTORA CENTRO AGRDEMPRE SARIAL Y MINERO

Tyl




Cartagena, 30 de JUNIO de 2014

Safior (a)

SANDRA TORRES BENAVIDES

SUPERVISOR{A) PROVICIONAL DE CONTRATO No. 266~~~
Profesional 06

Centro Agroempresarial y minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2014- JUNIO

ALCIDES ARTEAGA PICO identificado con la cédula de ciudadania No.9.082.648,
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro realizadas durante e
periodo comprendido entre el 1° de JUNIO del 2014 y el 30 de JUNIO del 2014, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 266-te 20 de Enero del
2014;

Valor y forma de Pago: EL Valor total del presente contrato es maximo de VEINTI
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOCIETOS SETENTA
Y TRES PESOS ($23.383.273) M/CTE. EL SENA pagara al CONTRATISTA los,
honorarios pactados

De la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO
SESENTA Y TRES MIL OCHOCINTOS SETENTA Y TRES PESOS
($1.163.873)M/CTE que se cancelard en mes de Enero de 2014. b} Siete (7)
pagos iguales por ios meses de Febrero a Agosto de 2014, por valor de TRES
MILLONES CINTO SETENTA Y CUUATRO MIL DOCIENTOS PESOS
($3.174.200) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA en la cuenta de
Ahorro No. 50477775851 del Bancolombia cuyo titular es el (a) Contratista. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como. la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredita el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivamente periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos profesionales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista & otras ciudades ¢ municipios diferentes al lugar de
ejecucion para el cumplimiento de! contrato, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento {pasajes, alimentacién y en caso de requerirse, alojamiento),
tomando comreferencia para su liquidacién la tabla de viéticos de la entidad; para
que proceda el pago de este (0s) concepto (s), es indispensables que el
desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos partes def contrato.

Plazo: E! plazo de ejecucion del presente contrato es los de Siete(7) meses y
once{11) dlas, sin exceder del 15 de diciembre de 2014, y empezara a contarse a
partic del cumplimiento de los requerimientos del perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacién indicados en este contrato. El lugar de ejecucion son los diferentes
municipios del departamento de Bollvar.



asociaciones

ecolégicas de
especies vegetales,
el manejo Integrado
del cultivo se hace

con productos
naturales
(biopreparados).

Realizar labores de
mantenimiento de los
cultivos propagados.

4. Diseflar y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumpiimiento de los
resutados de aprendizaje, segin formatos
establecidos.

5. Conformar los equipos de desamollo
curricufar interdisciplinarios por programa o
conjurte de programas por  redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefto
de actividades de aprendizaje, e! disefic de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre
ofras.

6. Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia. El (la) CONTRATISTA
deberd pagar el valor de la estampilla pro
Universidad de Cartagena por el equivalente

Facilitar informacion
sobre numero de
Aprendices para
inscripcion en Sofia

del 1% del valor total del contrato. Evaluacién de
Aprendices a través
de Sofiaplus

7. Atender oportunamente los requerimientos
que haga ef supervisor del contralo y
presentar informes mensuales an la ejecucion
del contrato.

8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General
de Salud y Pensién, asf como facilitar al SENA




@

&

toda la documentacién necesaria para |a
afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL-, a cargos de Ia Entidad, en
virtud de los articulos 2 y 8 de fa ey de 1562
de 2012 pravio a la ejecuclén del contrato.

% En cumplimients de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articuio 6 de la ley 1562 de 2012, el
(Ia) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos iaborales) y para a
realizacion de cada pago derivado del mismo;
€sios pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Ja Planilla Asistida o el que
determine e| Ministerio de Trabajo. Cuando
cormesponda, & (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacin
Familiar.

10.Pregentar a la suscripcién del contrato del
contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributaric- RUT(en caso de
que haya cambiado el régimen) b} Constancia
de afillacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones) c)
Formuiario dnico de declaracién de bienes y
rentas ditigenciado, d)Registrar al momento de
la firma del contrato la informacién de hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestidn del
Empleo Puablico- SIGEP, siguiendo ei
procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales sefalados por el Grupo
de Apoyo Administrativo de ta Regional.

11. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto  confractual.
PARAGRAFQ PRIMERO: Con la suscripcién
de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el {(la) Confratista para

e



\L

verificar sus antecedentes judiclales y la
nformacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién comespondientes, con & uso y las
condicionas sellaladas en las nomas  vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Los derechos patimoniales
de aulor de todos los documentas y desarrclios que
produzca o realice e (la) CONTRATISTA en virtud de la
sjecucion del presente contrato, serdn de propiedad del
SENA; Si hay kgar a publicaciones se dard el
respactive mconocimiento de los derachos movales de
autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: AdemAs da las
obligaciones y estipulaciones sofialadas en Ias Leyes
B0 da 1893 y 1150 de 2007, asl cama las que se
deriven del Dacreto 734 de 2012, el SENA 80 obliga a:
1. Afiliar af contratista a & Administradoms de Riesgos
Leborales -ARL- , a ia cual ss encuentre dfiliado el
SENA, cuyo pago de la cotizacién serd a cango del
coniratista previo al cumplimienta de los requisitos para
la ejecucién contractual. 2. Pager & {la) CONTRATISTA
log tencranios, en la forma estipulada en este contrato,
3. Prester la mayor calaboracibn necssaria al {la)
CONSTRATISTA para la comecta sjecucién ded objeto
contratado. 4. Poner a disposicion del {la)
CONTRATISTA la informackin y/o documentacion que

requiera para la cabal sjacuciin del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo
de pago de Aportes a Salud, Pensionas y ARP, (8433326388) expedido por La a
EPS comrespondiente al mes de JUNIO de 2014.

Anexos:

informe y fotos - evidencias

%
AL S ARTEAGA'PICO

Codtratista
C.C. No. 9.082.948

Recibi a satisfaccion

RES BENAVIDES
Supe a) PROVICIONAL de Contrato 266 de 2014
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE JUNIO de 2014

Instructor: ALCIDES ARTEAGA PICO
Cédula: 9082948
@ Contrato: 266

En el periodo comprendido entre el 1° y el 30 del mes de JUNIO de 2014, se
desarvollaron fas actividades formativas en el Programa Desplazados - area Agricola,
acorde con las competencias con nimero de fichas 767388, 767391 Y 767382
ubicado en el Municipio de SAN ESTANISLAO DE KOSTA Corregimiento de LAS
PIEDRAS —Bolivar.

Aprendices Iniciando la Formacion en Produccién Ecolbgica de Hortalizas del
programa Desplazados. .

)



%

Las Técnicas Didacticas Activag utilizadas para el desamollo de las actividades de
formacién fueron actividades tebrico - pricticas lo que permitio gue los aprendices
aplicaran el saber — hacer, esto facilita el logro de los resultados de aprendizaje por
cuanto log aprendices aplicaron las habilidades adquiridas en el proceso de
formacién, ademés que se fomenta el desarrolio del aprendizaje colaborativo.

@

Instalacién de semilleros en el Corregimiento de las Pledras en el Municipio de
San Estanislao de Kosta, e inicio de la Germinacion.

[y
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Constancia d nenci @5/
5

Identificado {a) con Cedula de Ciudadania No. 2082948 Permanacio en el municipio de SAN

Por la presente hace constar que el {la} Instructor (a) :ALCIDES ARTEAGA PICO

ESTANISLAO DE KOSTA CORREGIMIEMTO DE LAS PIEDRAS - Bolivar,
Desde el dia __1° hastael 24 del mes de _JUNIO_ de 2014, realizando la(s)
actividad{es) de asesorfa y tutorla del programa de formacion _PRODUCCION ECOLOGICA

DE HOTALIZAS .

Para mayoer constancia se fima en ei municipio de SAN ESTANISLAQ DE KOSTA
Corregimiento de LAS PIEDRAS- (Bollvar) el dfa _24 del mes de __JUNIO___ de

2.014.

catlos PV
Firma del Funcionario

s § o 2. 5.960 942
g:‘r'g‘cb‘:uyeife:r:oe: %g P %ﬁj/ﬂ dem‘,‘é}a ;étS %&azﬂl

Direccidn:
Caoireo Electrénico;

Este Doctmento Imprees se congiders comn x6pia Mo Lontoiada
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+ SENA
Av CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS mo 0 0 5 1 1 DE 201¢ SUSCRITO

ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERC DEL SENA REGIONAL i

Regional Bolivar BOLIVAR Y ALCIDES ARTEAGA PICO v

2

Entre log suscritoa BIBIANA CECHLIA PINTO TOVAR domiciliadzs en la ciudad de C na kentificada
ckajadania No. 45471.158 de Cartagena, actuando sn nombre y mpmmmat?h&’:[ del SERVICIO ?Agomngg
| APRENDIZAJE SENA, on calidad de Subdirectora del Cantro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, Nombrada
madiante Reacludén No. 02305 dal 04 de agosto de 2010 ¥ delegada mediante Resalucién No.2039 del 14 de Septembre de
2004 y quien en adelante s denominara EL SENA, por una parta y por [a otra, ALCIDES ARTEAGA PICO, klentificade (a) con [a
cédula da ciudadania No.8.082.948 expedide en CARTAGENA quien en adalante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar of presents Contrato de Prestacidn de Servkios, previa autorizacion No,000125 del 30 de agosto de 2010 del
Director (a) Regional (a ) del SENA Bollvar y las siguientes consideracionss: 1. Que la oy 1150 del 18 da judic de 2007 "Por
modlodalawdninh'oduaanmodidupamlaoﬁciondaylatranspamsciamlaLeywde1995ysedldanotraadlsposldoms
ganorales sobre la confratacién con recursoa plblicos”, eatablece en ef articdto 2* las modakdades de seleccidn da los
contratiatas, sefialande coma una de eilas, la contratacion directa cuandc se trate de prestacidn de servicios profesionales y da }
apoyc a la pestidn, o para la ejecucion de trabajos artiaticos que séic puedan encomendarse a datarminadas parsonan naturales,
gegun jo previsic en o) Ikeral h) ded numeral 4 del articulo 2° de la citada norme. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008
establece que “Para Ia prestacidn de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamenta con la persona
natural o juridica que este an capacidad de ejecutar al objeto del contrato y que heya demostrade (2 idoneidad ¥y expariencia
directamente relacionada con ef drea de que se trate, sin qQue sea necesario que haya obienido varias ofertas. de ko cual ef
ordenador dal gasto deberd dejar conatancla escrita. Los servidios profesionales comesponden a aquellos de naiuraleza ;
ntaleclual diferentes de los de consultorfa que se derivan del cumplimientc de las funciones de la entidad. *. 3. Que la
Subdirectora de) Cmtm Agroemprasarial y Minera en s} estikiio previo de conveniencia y oportunidad establacid la necesidad de
oonbra!ar la prestacibn de sarvicios de un Instructor da Profesidn INGENIERO AGRONOMO para [a sjecucidn de acciones de
formacion profesional [V timesire, por un plazc de 2 Meses y 7 dlas, amparado por el COP No.278 del 10 de Agosta de 2010.
4. Que mediante Acte Administrative N° 196 expedido ef 21 da egeato de 2010 por la Subdirectora del Centra Agrosmpresarial y
Minero dai SENA Reglonat Bolivar de conformidad con lo establecido con e articuio 77 del dacreto 2474 de 2008, ssfalo a
modaliiad de seleccion de esta contratacidn. 8. Que de confonmidad con ia centificacidn expedida por la Subdireciora del Centro
Agroemprasadial y Minero del SENA Regional Bollvar ne exista personal de planta suficiante para lo cual sa requiere contratar an
el Centro Agroempresarial y Minerc de la Reglonal Bollvar los servicios de un instructor de Profesion INGENIERO AGRONOMO,
para la ejecucion da acciones de formacion profesional (V timestre 8. Que de conformidad con la certificacidn expedida por Ia
Subdiractora del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regicnal Bollvar el CONTRATISTA esta en capacidad de ejecutar el
obieto del contrato ¥ demostrd la Idoneidad y experiencia directamente relacionada requenida. 7. Que el presente conirato se rige
por ba Lay 80 de 1093, sue decretos reglamentarios vigentas, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y
demds disposicionas, ¥ an especial por ke siguieniss diuswias: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar los senvicios
es de caracter temporal como Inatructor impartiendn formacion en los programas de Titulada y complementaria en ef
érsa da PRODUCCION AGRICOLA, qua se desanvliard en el Departamento de Bolfvar, as{ como brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera, en {a elaboracidn yfo aclualizacién de disefice cumiculares, [a asesoria en [a formulacién de planes de
| negocics, i avaluacitn y auditoria de normas de competencia taboral, asesoria y seguimisnto de las empresas creadas por ks
centros de formacidn, en la prastacion de sarvicks tecnolégicos, en ejercicios de investigacidn aplicada, y en ias demas |
adividades requarkias por la entidad para dar cumpltimiento a la miskdn Institucional en el marca de [a formacién por
compaiencias y el aprendizaja por proyactoa. PARAGRAFO: EL SENA podra requerir an cualquler momente al CONTRATISTA
previa programacién de formacién profesional para impartir formacén profesional ¢ desarcllar aclividades en areas ©
especiakdaedes diforentas a las mancionadas en e objeta del contrato, siempre y cuando estén acorde con su formaecién
académica, conocimientos, axperiencia o perfil profesional. CLAUSULA SEGUNDA: Para el deaarrolko del objsto astablecido en
(a clausulp primera de este contrate, EL CONTRATISTA se compromete a Impartir formaciin Profesional en el 4rea de
PRODUGCCION AGRICCLA, impartiendo [os curses y madufos relacionadoa an el Anexc No. 1, el cual hace pane integral de
vate contrato, en los municipios y comegimisntos relacionados en el mlamo Anexo, lugar que puade sar modificado de acuerdo
con I8 necesidad del Centrc Agroempresarial y Minerc de [a Regional Bollvar, previa informecién por parte del SENA al
CONTRATISTA. Fla2o: 2 Meses y 7 dias contados a partir de Is legalizacién. En tode caso en cumplimiento de ks principios de
anuaidad contemplados en la Ley 34 da 1889, en al Decreto 111 de 1896 y e) Dacrato 1857 de 2007, al presente contrato no
podra excader del 31 de diciembre del presenie ano. CLAUSULA TERCERA.- Valor ¥ Forma de Pago: El valor del presents
contrato es por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTCS SESENTA Y SIETE
PESOS Mcte. {$4.860.667,c0). Esta suma que serd cancelada al CONTRATISTA por mensuslidades vencidas de hgaia 00S
MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS M/CTE {$2.800.000.00) para formacitn tituleda y pera formacién complemantaria seré deo §
hasta DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS Mcte. {$2.180.000,00}. El pago se reakzam pravio et ca.mmlmiamo dal
respectivo bamite administrativo, Registro da lag acciones de formacidn an al aplicative de Sofia Plus deade la inomqun do
wrmdicuhmtaraapocﬂvacaﬂiﬁc&dbndeawudosldumdlodalafomadénob}olodd oonm.mhm:inexpadldgpor
ol supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios, en la que conste que el Contrale sa ha cumplido a entera satisfaccion y |§
peesentacion de los comprobantes de paga a Safud, Pensién y ARP. PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financlero. E) pago
del pragents Contrato genera un valor DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRC PESOS M/CTE
{519.474,00) MCTE ol cusl es cancelado por EL SENA a la Entidad Financisra en ct.lm_pl_hnieﬂtn de Iu_Lgy 863 de 2003
P SEGUNDO: Para el desplazamianto del CONTRATISTA a ciudadas, municipios yio mmm':lsmfum de)
zodes donda sa sjecutara el chjsto contractual y para el desarsolio del objsto contraclual, los gastos de tranaports, miento y
dlmﬂnm&awdﬁgEm.mmwMymgom liquidaran en base an ko estableciio en la Resolucitn de
visticos vigentes. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones: A) Dol Contratista’ 1. En virtud del presents contrato EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumpir sl objeto del contrato descrito an (as clausulas primera y segunda, del pragents contrato.

S



SENA
7A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.O 0 0 5 1 1 DE 2010 SUSCRITO
ENTRE EL. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
Regional Botivar BOLIVAR Y ALCIDES ARTEAGA PICO ,%

D

ademds de las obligacionss qua por su indole y naturaieza ke son propias, s8 obliga para con EL SENA a Presantar & Centro
Agrosmpresarial y Minero del SENA Regiona! Bollvar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico
Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de |a Cédula de Ciudadania, c) Copéa def Certificado de rasponeabilidad fiscal,
expedido por ta Contralorfa Genera! de la Republica, d) Capia del certificado de antacadentes expedido por la Procuraduria
GanuulQelaNa@énmnunnvmnosupeﬁurauu{S) meses e}, Copia del cerlificado judiclal axpedido por al DAS,
Constancia da afliacion al Pfan Obligatorio de Salud 8 través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistama General

da Pensiones g) Copia de la fibreta Milltar s§ a eMo aplica. h)Formedario dnico da deciaracion de bienes y rantaa diigenciaiv i) i

Formato anico de Hoja da Vida dikgenciade, j) Si hublere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacidn de este
contrate an el Déario Unico de Contratacién Piblica cuando cumpla los requiaios establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de
2008, requisito que sa entiende cumplido con la presentaciin de la copia al carbon del comprobante de pago y b. Efectuar ef
pago dal impuesto de timbre, cuando supere 02 montos establecidos por la Lay para este tipo de contratacidn . PARAGRAFO:
Les derechos patrimoniales de autor de todos (08 documentos que praduzca el contratista, con ocasién z la ejecucitn del cbjsto
coritratado, serdn de propledad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de (68 derechos

| moralen de autor. B) De) SENA: Ademds de las obligaciones y estipulaciones de |z Ley 80 de 1993, o) SENA se obliga a: 1.
) Pagar a of CONTRATISTA el valor del presenta contrato, da acuerda con fa forma de pago estipwiada en la Clausula Tercera. 2.

Prestar la mayot colaborackn necasaria al CONTRATISTA para la comecta sjecircién del objeto contratado. 3. Poner a
disposicion del CONTRATISTA ta informacion yfo documentacitn que requiera para la cabal efecucion del objato contractual.
CLAUSULA QUINTA- Gargntia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de El. SENA la garantia de
cumpimisnto, para amparar kos parjukcios qua se deriven del incumpbmiente del contrato en cuantla equivalenie al 10% del valor
total del mismo ¥ con una vigencta igual al plazo de ajpcucién del contrato y cuatro mesas mas contados a partir de la expedicifin
de |a misma. Esta garantia ampara anirs ctros, jos rieagon de qus trata &l numeral 4.2. del aritculo 4 del decreic 4828 da 2008 .
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de ios eventos de incumplimiente cublierto por la garantia, {a enlidad procedera a haceria

| efectiva en los términcs sefialados por ol decreto 4828 de 2008. PARAGRAFOD. Cuando se presenie uno de los eventos ce |
Incumnplimianto cublerto por la garantla, la entided procederd a haceria efectiva en o3 términos sefialades por e} decreto 4328 de |

2008. CLAUSULA SEXTA.- [mputaclén Presupuesatal: Las erogaciones gue EL SENA efectie para ¢l pago dal valor del
presenta Contrato de prestaciin da servickes sa harén con cargo a la digponibdidad presupuestal No.278 del 10 de Agoslo ce
2010. . Una vez suscrito el Contrato de presiacion de servicios & deberd proceder a efectuar al raspectivo regiatro preauguestal
que servink de soporte para el pago del presents Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervistén: El cantrol y vigilancia acerca
de la cabal, complets y adecuada ejecucidn de este contrato estar a cargo de la Subdirectora del Cenifro Agroempresanal y
Minero o quien esta delegue, qulan ademas deberd velar por lo normado en el articulo 4 da la Ley 80 de 1993 y lay 1150 de
2007; ejeroer las funclonas qua por su indols y naturaleza le sean propias; requerir a ef Contiratista cuando se preaenten fallas on
la prestacion del servicio; y prestar todo 6l apoyo que EL CONTRATISTA requiera para el adecuada desarmrolio del mismo y las
demés que swjan por la naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Muttay y cliusyls panal pecynlada: Si se

| presenta incumplimiento el Contrato por parte de al CONTRATISTA o &l of SENA se ve en |a necesidad da declarar la |
caducidad administrativa de la misma, EL SENA hsra efectiva a el CONTRATISTA una sancién pecuniana equivalente al diez

por ciento (109%) dal valor del Contrato independientemente de la indemnizacién de perjuicios que le ocasicnan a EL SENA. B
valor de la ddusula penal debend ser consignado directamente par EL. CONTRATISTA en ia tezoreria dol SENA- Direccitn
Genaral, sin parjuicio da la cléusula penal pecuniada, EI 8ENA tandré la faculiad de conminar al CONTRATISTA psara o
cumplimiento da las obiigaciones qua conirae an virtud del presenta Contrato. Las partes conviensn sn pactar la imposicin de
multze sucesivae a favar de EL SENA, en case de mora o incumplimianto de (as obkgaciones eatablecidas, por una suma
equivalente el 0,16% del valor dal Contrato por cada dla de incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducldad: Se sdoptars
esta modida de conformided con lo previsto en &l arficulo 18 de ia Ley 80 de 1993 y por las demds causales previstas en las
normas que rijan la materia, Asl mismo, dara lugar a la declaratoria da caducidad, el Incumplimiento de las obligaciones del
confratista de mantener ia suficiencia de la garantia, en los témminos sefalados en el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA
DECIMA - én: Son aplicabies al presente contrato los principios de terminacion,
modificacién e interpretacién unilaterafes en fos tmminos establecidos en los articulos 15, 18 y 17 da fa ley 80 de 1943
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Cogidén del Contrato: EL {LA) CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a par::nl:
natws! o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién pravia y expresa
entided u])mmant:g &n todo caso g8 at;ndnrﬂg {o dispuesta en al articulo 41 inciso 3° de la Ley B0 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- Parfeccionamiento. Elecucion v Legallzacién: El presenia contrato se entendera pI:rfeociunado c:n [l: (ﬁ;nn':nga
las partea contratantes. Para su ajecucién sa raquering del Registro Presupuesta) comespendiante, | oomtih:dén_ de la Garantia
Unica, por parts dal CONTRATISTA y la aprobacién de fa misma por parte de EL SENA. La publicacitn en ef Dierio tnico de
Confratacién se reakzard solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos establecidos en el Arl. 84 del Dacrelo 24?{ §a
2008 y su indmite eMamrgoda!SENApminalpapodabsdmndloampwﬂvmporpamdeelcmmmm requisita
qua se entendera cumpkdo con la presentacion de! recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
[ : A la firna de este contrato EL CONTRATISTA ded:‘l;: bachJ la ngvedadBdg Iu%n:entlg th:;
no sa incureo en ninguna de las causales de Inhabiidad a incompalibidad a que $e refiere los articuios 8,9 y
8o dam loa cuales mam conocer y declara igualments que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SENA, o que adeuddndole no han vencido ‘I]os umunochan sgmy que no es deudor del estado o que sl es deudt_x E:
usciito ardos de vigents. CLAUSULA DECIMA - o
:umpiimi:?o de o ﬁapumen el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA dabersd acreditar que 88

| sistema de uridad social imtegral, asl como ks propios del
encuentran sl dla en el pagn de aportes parafiscales relativos al s seg B e o o

SENA, ICBF y cajas de compensacion famifiar, cuando comssponda. En cuanto a la ARF el Contratista manitesi 5 YT 20 (0 |

- at
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diaa siguientss a la celebracidn del contrato copla del formularic de afilacién ¥ mensualmente ef comprobante de mapectivo pago
8 la ARP al supervisor del conirate. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liguidacién del contrato: £I presente contrato serd
llquidado por ta Secretaria General dei SENA, @ fravés del acta de liquidacidn avalada por al Supervisor, una vez sa cumpla ef
plazo de ejacucion, an los téminos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1953 ¥ en el articulo 14 de fa ley 1150 de 2007. §
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencls de relacidn laboral; Las partes dejan constancia axpresa que el presente contrato
mcunllovayquawmuhalﬁmsubordlnacimmguna.pmlawalaloommiltagomdoindapenderuamla
preparaciin y ejecucidn del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, Indamnidad. El contratista mantended Indemne
al SENA conrz todo rectamo, demanda, sccidn fegal y costos que pusdan caugarse o surgi par danos o lesiones a terceros,
ocasionados por el confretista, durante la ejecucién del objeto y obligaciones dal contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - |
Romigilio: Para todos los afectos legaies y fiacaies atinentes  este compromiso, tas partes acuardan como domidilis contractual |

ia ciudad da Carfagena.
Dedo en Cartagens de Indias, 11 de octubre de 2010.

petora e AgQroemnpresarial .C. 9.082,948 da CARTAGENA
Y Mingro SENA Regional Bolvar Direccitin: URB. BONANZA MZ 22 |15
Teléfono: 312682
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1 Entre los suscritos BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ci klenti
con la cédula de ciudadania No. 45.471.156 de Cartagena, actuando :r:umgfe?ngngz;gf f::;
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirectora del Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regicnal Bolivar, Nombrada mediante Resolucion No. 02305 del 04
de agosto de 2010 y delegada madiante Resolucion No.2039 del 14 de Septiembre de 2004 y quien en '
adelante se denorr_unaré EL SENA, por una parte y por la otra, ALCIDES ARTEAGA PICO identificado (a)
con la cedula de ciudadania No. 9.082.948 expedida en CARTAGENA, quien en adelante se dencminaré
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el prasenta Contrato de Prestacidon de Servicios, previa
autoﬁudén No.000131 del 1€ de Junio de 2011 del Director Regional del SENA Boll'ura'r'yr las
siguientes consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 18 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para ia eficiencia y la transparencia en Ja Ley 80 de 1993 y se dictan ofraa disposiciones
generales sobre [a contratacion con recursos piiblicos®, establece en el articule 2° l[as modalidades de
_ selecci(_m de los cgt_\tratistas, _seﬁalando como una de ellas, la contratacioén directa cuando se trate de
| prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artlsticos
que sblo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del
_ num?ral 4 del articu!o 2° dela _c!tada nomma. 2. Que el articulo 82 dal Decreto 2474 de 2008 establece
‘ ¢t que “Para la prestaqlén de servicios profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juidica que este en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenilo varias ofertas, de (o cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de
consultorfa que se derivan del cumplimienta de las funciones de la entidad. *. 3. Que Ja Subdirectora del
Centro Agroempresarial y Minero en el estudio pravio de conveniencia y oportunidad establecid Ja |
necesidad de contratar la prestacion de servicios de instructores para la ejecucion de acciones de §
formacién en el programa de Titulada y Complementaria para el segundo semestre def afic 2011,
amparado por el CDP No. 87 del 16 de Junio de 2011. 4. Que de conformidad con la certificacion
expedida por la Subdirectora del Centro Agroempresanial y Minero del SENA Regional Bolivar no existe
personal de planta suficiente para lo cual se requiera contratar en el Centro Agroempresarial y Minero de
la Regional Bolivar los servicios de instructores para la ejecucidn de acciones de farmacion en el |
programa de Titulada y complementaria. 5. Que de conformidad con la certificacian expedida por la
Subdiractora dei Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Boitvar el CONTRATISTA esta en
capacidad de ejecutar el objeto def contrato y demostré la idoneidad y experiencia directamente
relacionada requerida. 6. Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1983, sus decretos
reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas |
. disposiciones, y en especial por las sigulentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto aspecifico: |
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para desarroliar acciones de
| formacién profesional integral en los programas fitulados y/o complementarios en el drea TQ EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS que desarmolla el Centro Agroemprasarial y
Minero del SENA, asl como brindar apoyo cuando el SENA lo requiera en ia elaboracion y/o actualizacion
de disefios cumiculares, en el desarrallo curricular, agesoria en la formulacién da planes de negocios, fa
evaluaciée y auditoria de normas de competencia laboral, asesoria y seguimiento de [as empresas
creadas por los centros de formacion, en la prestacién de serviciog tecnologicos, en ejercicios de
investigacién aplicada, y todas las acciones relacionadas con la FPI. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
SENA podra requerir en cualquier momento al CONTRATISTA previa programacion de fqnpacnén
profesional para impartir formacién profesional o desarrollar actividades en dreas o especialidades
diferentes a las mencionadas en el objeto del contrato, siempre cuando estén acorde con su formacion
académica, conocimientos, experiencia o pedfit profesional. CLAUSULA SEGUNDA: Para el desarroI|9
del objeto establecido en la cidusula primera de este contrato, EL CONTRATISTA se compromete a impartir
formacién en los programas de titula y complementaria, impartiendo [os cursos y mé‘dulos relacmnados_ an el
Anexo No. 1, el cual hace parte integral de este contrato, en los Municipios ¥ oorrag!mmntos
relacionados en el mismo Anexo, lugar que puede ser modificado de acuerdo con la necesidad del |
Centro Agroempresarial y Minero de ia Regional Bollvar, previa informacién por parte del SENA al |
CONTRATISTA. Plazo y {ugar de Ejecucjén: El| Flazo del contrato serd de 5 meses y 2 dias contados a
partir de la legalizacién. En todo caso en cumplimiento de |a resolucion No. 261 de 2011 (fue modificd la
resolucién 2844 de} 12 de Octubre de 2010) el término de ejecucion serd maximo hasta e‘l 16 .de
Diciembre de 2011de acusrdo con la duracién de la actividad temporal a contratar. El lugar de ajecucion
| serd en e Zodes Magdalana medic en el (los) municipic (s) de Morales del departamento de Bollvar.
\| SLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: E| valor del presente contrato es por Ja suma de
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESQOS Mcte.

($14.614.293,00) sin inciuir o 4x1000. Esta suma que serd cancelada al CONTRATISTA }or
;g =

a H

i

| mensualidades vencidas de hasta DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
&( i CUATROCIENTOS PESQS Mcte. ($2.884.400,00) yfo proporcionalmente al tiempo ejecutado. El
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| se realizara previo el cumplimiento del respectivo trémite ad i i
fom"lacién en ei aplicativo de Sofla Pluspz‘:sde la inscﬁpgjﬁr:szzw:;;rg:gi':e? ::stl:sl: ordezngztigg
| certificacién de acuerdo sl desarrollo de la formacion objeto del contrato constancia expedidap el
supervisor det Qontrato de Pre_!;tacién de Servicios, en la que conste que 'el Contrato se ha cumpFI:‘?jo a
:r:{le;‘aesaact;.sf?;cl{Jn y pre:entaclén de los comprobantes de pago a Salud, Pension y ARP. PARAGRAFO
: Gravamen Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor CINCUENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($58.457,00) MCTE el cual es
cancelado por EL. SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de ia Ley 863 de 2003. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el desplazamiento del CONTRATISTA a ciudades, municipios fuera del (los) zodes
donde se ejecutara el objeto contractual y para el desawollo del objeto contractual, los gastos de
transporte, alojamiento y alimentacién correran a cargo del SENA, cuyo reoonocimiénto y pago se
Itquodarén en _base en lo establecido en 'a Resolucién de vidticos vigentes, CLAUSULA CUARTA.-
. Obligaciones: A) qu Contratista: 1. Conformar {os equipos de desarrollo curricular interdigciplinarios
) por programa o conjunto de pregramas por redes tecnoibgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos tormativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
~ fQue allmer!tarén los bancos de pruebas para la selaccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la
. programacion y ejecucion del procesc de induccién de aprendices de Formaciébn Titulada y el
recqnoclmlento de ?prendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de sjecutar
acciones de formacion diferenies a la induccion. 4. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo
de 3 c_lias, todas ias actividades que de Acuerdo con ios procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro
de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices .- Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes prevics.- Comunicar al Coordinador Académico y/o supervisor def
conirato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades deé aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn. 5. El Coordinador Académico y/o supervisor del contrato podra designario como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto 0 conjunto
de proyectos por redes techolégicas que garanticen la integralidad en fa ejecucién del procesc de
| aprendizaje. 6. Cumplir ei objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, det presenta
contrato. 7. Garantizar Ja correcta Gestién en el Aplicativo Sofla Plus de los Registros, Inscripciones,
Rutas de aprendizaje y Evaluacion de los Aprendices a los gue le impartan la formacién Profesional. 8.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 9. Responder por los
| bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objete contratado. 10. Participar en
| (as actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Gestién de la
 Calidad. 11. Desaroliar el total de los médulos contratados, asi como ejecutar mensualmente un minimo
Q de 160 horas de formacién. 12. Atencidn oportuna y adecuada {(calidad) del proceso de formacion
asesoramiento y entrenamiento encomendado. 13. Programar las actividades de ensefanza y aprendizaje
de acuerdo a la programacién dada por el Supervisor del contrato © calendario institucional. 14.
Presentacion adecuada de acuerdc a su rol. 15. Desarrollar las actividades objetos del contrato de
acuerdo con los pardmetros establecidos por Formacién Profesional Integral. 16. Apoyar éen asesoria, |
implementacién, acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de insercién de
productiva. 17. Realizar geguimiento y supervision a la entrega de los materiales de formacién de acuerdo
a los cicios de formacion de cada programa. 18. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi coma para la legaiizacion del contrato '
acraditar su afiliacion at sistema generat de seguridad social en salud y pensiones. 19. El contratista se
obliga a pagar el valor de la Estampilla Universidad de Cartagena, siesmpre a la aftura de todo_e los
tiempes por el equivalente al 1% del vator fotal del contrato sin el 4 por mil, este requisito se entiende |
cumplido con (a presentacion de la copia al carbén del comprobante de pago. 20. El Contratista, ademas
de lag obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a
Presantar al Centro Agrecempresarial y Minero de! SENA Regicnal Bolivar a [a suscripcion qel contrata, los |
| siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de (a Codula
| de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por ia Contratoria General de
la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Prqcufa_duria Geperal de Ja Nacion |
| con una vigencia no superior a tres (3) mesges @), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema Genaral de Pensiones g) Copia de [a libreta Militar s a ello aplica. h) Fprmul_anq |
unico de deciaracién de bienes y rentas diligenciado i) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado, j) Si |
| hubiere lugar copia de la tarjeta profesional yfo constancia de tramite de expedicion. k} Si hubiere lugar |
dependiendc de la cuantia del contrato: a la publicacién de este contrato &n el Diarie Unico de
Contratacidn Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008,
' requisito que se entiends cumplido con la presentacién de la copia al carbon del comprobante de pago |) |
| Pagar el valor de [a Estampilla Universidad de Cartagena, siempre 2 la altura de todos los tampos por
el equivaiente al 1% del valor total del contratc sin el 4 por mil, este requisito se entiende cumplido ‘

1




SENA

AU ‘

7AV CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Noks \ v DE 2011 SUSCARITO |
ENTRE EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL '

Regional Bolivar BOLIVAR Y ALCIDES ARTEAGA PICO /5} \ |

presentacion de |la copia al carbén del comprobante de pago. PARAGRAFO: Los derechos imoni

de autor de todos los documentos que produzca el contratista, con ocasion a |a ejecudg: tx:o:llz?m
contrata_do, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dard ef respectivo '
reo_onocamiento de los derechos morales de autor. B) Del SENA: Ademé&s de las obligaciones y
estiputaciones de la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar a el CONTRATISTA el valor del
presents oontratq, de acuerdo con la forma de pago estipulada en la Cléusula Tercera. 2. Prestar Ia
mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 3.
P_onar a disposifzién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal
ejacu_clé_n def objeto contractual. GLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de EL SENA la garantia de cumplimiento, para amparar los perjuicios que se deriven del
!ncumplimiento del pantrt_ito an cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
|gyal al plazo de ejecucién del contrato y cuatro meses més contados a partir de la expedicién de |a |
migma. Esta garantia ampara entre otros, [0s riesgos de que trata el numeral 4.2. del articulo 4 del ‘
dec_rato 4828 de 2008 . PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos sefialados por el decreto
48286 de 2008. PARAGRAFQ. Cuando se presente uno de |os eventos de incumplimiento cubierte por |a :
garantla, la entidad procederd a haceria efectiva an Jos términos sefialados por €| decreto 4928 de 2008.
CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuastal: L.as erogaciones que EL SENA efectlie para el pago
del valor del presente Contrato de prestacién de servicios se haran cen carge a ta disponibilidad
presupusstal CDP No. 87 del 16 de Junio de 2011. Una vez suscrito ef Contrato de prestacion de
sarvicios 8 debera procader a efectuar el respectivo registro presupuestal que servird de soporte para el

| pago del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia acerca de la

cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro

| Agrosmpresarial y Minero o quien esta deiegue, quien ademas deberd velar por o normado en el articuio

V|

4 de la Ley B0 de 1993 y tey 1150 de 2007; ejercer las funciones que por su indole y naturaieza le sean
propias; requerir a el Contratista cuando se presenten fallas en la prestacién del servicio; y prestar todo ei
apoyo que EL CONTRATISTA requiera para ei adacuado desarrollo del mismo y las demas que surjan
por la naturaleza misma del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-Muitas y cljusuia penal pecuniaria: Si se
presenta incumplimiento del Contrato por parte de el CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad
de dectarar la caducidad administrativa de la misma, EL SENA hara efectiva a ei CONTRATISTA una I
sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor dei Contrato independientemente de ia |
indemnizacién de perjuicios que ie acasionen a EL SENA. El vaior de la clausula penai debera ser
consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA- Direccién General, sin
perjuicio de la cldusuia penal pscuniaria, El SENA tendsa ia facultad de conminar ai CONTRATISTA para
el cumplimiento de las cbligaciones que conirae en virtud del presente Contrato. Las partes convienen en
pactar la imposicién de multas sucesivas a favor de EL SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones establecidas, por una suma equivaiente al 0,15% del valor def Contrato por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. - Caducldad: Se adoptaré esta medida de conformidad con 1o
pravisto en &l articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previetas en |as normas gue njan
ia materia. Asi migmo, daré jugar a la declaratoria de caducidad, el incumplimiento de ias obligaciones del |
contratista de mantener la suficiencia de !a garantia, en ios térmmos sefialados en el decreto 4828 de
2008. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién. Modificacién y temminacién; Son aplicables al presente
contrato los principios de terminacion, modificacion e interpretacién unilateraies en los términos
astablecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la iey BO de 1983. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- G gsion
del Contrato: EL {LA) CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a parsona natu‘ral o jurldica
alguna, los derachos y obligaciones inherentes al prasente contrato, salvo autorizacion previa y exprosa |
de la entidad contratante, en todo caso se atender4 lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de [a Ley 80 de |
1993, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Parfeccionamiento, Ejecucion v Legalizacién: Ei presente
contrato se entenderi perfeccicnado con la firma de las partes contratantes. Para su ejpcucion se
requerira dei Registro Prasupusstal correspondients, la constitucion de la G_.araptla Unica, por parie dei
CONTRATISTA y ia aprobacién de la misma por parie de EL SENA. La pt_;bllcaclén en el Diario Unico de i
Contratacién se realizard sofo cuando el Contratista cumpla con los requlsit_os estabiecidos en ei. Art. B4 |
dei Decreto 2474 de 2008 y su tramite estard a cargo del SENA previo el pago de los delremhos|
respectivos por parte de el CONTRATISTA requisito que se entendera cumplido con !a presentacion de
recibo de pago correspondiente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- _M:_mga__e
incompatibilidades: A la fima de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo (a ‘gtavedad de
juramanio que ne se haya incurso en ninguna de ias causales de inhabilidad e incompatibiiiddad a que sa
refisre los articuios 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 los cuales declara conocer y declara iguaimente que s
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y can el SENA, o que adeudéndole no han vencido Ios
términos para su pago y que no &s deudor dal estado o que si s deudor ha suscrito acuerdos de pago |
vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTAJ._MMM En cumplimiento

de fo dispuesto en el paragrafo del articio 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debargy

—
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| acrgditgr Que se encuentran al dla en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad

social integral, asi como Jos propice del SENA, ICBF y cajas de compensacion famitiar, cuando

Corresponda. En cuanto a la ARP e! Contratista manifiesta su voiuntad de afiliarse a (a ARP que esta

afiliado el SENA de acuerdo con el incise numero dos (2) del articuto 3 del decretc 2800 del 2003, El pago |

de los aportes a seguridad social de salud vy pensiones deberdn acreditarse a partir del dla de |
perfeccicnamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditardn  unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o et que determine el Ministerio de la Proteccién Sccial. El servidor

} publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes de seguridad social, incurrird en causal de |
| mala conducta que seré sancionada con arreglo al régimen disciptinario vigenta, de acuerdo con el art. 23
de la Ley 1150 da 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Riesgos que Asume el Contratista: 1) De
desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para [a ejecucién del contrato.
| 2} Orden Puktico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las actividades objeto det
contrato. 3} Costos de realizacion de actividadaes distintas a las contempladas en el respectivo contrato. 4}
En la demora o falta de pago por parte del SENA, pPor la no presentacién del informe de actividades y

| demas documentos requeridos; en forma oportuna, ircompleta o no ajustada al objeto del contrato. 6) |

Enfermedad profesional yfo accidentes durante o con ocasién de la ejecucién del contrato, |
" § PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
‘ decreto 2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiiarse al Sistema General de
Riesgos Profasionales, y deberé entregar at SENA dentro de {os dos (2) dias siguientes a la celebracién

i dal contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la |
ARP al supervisor del contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liguidacién del contrato: El presente
contrato serd liquidado por la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Minero SENA Regional Bolivar,
a través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucién, en log

términos previstos en el articulo 60 de fa Ley 80 de 1893 y an el articulo 11 de la tey 1150 de 2007. |
F CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de relactén laboral: Las partes dejan constancia expresa

| que el presente contrato no con lleva y gue su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, por a cua) el ,
contratista goza de independencia en la preparacion y ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. Indemnidad. El contratista mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros,
ocasionades por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones det contrato. CMUSU_LA
DECIMA NOVENA. — Domicllio: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso,

| lag partes acuerdan como domicilio contractual 1a ciudad de Cartagena. :

Dado en Cartagena de indias, alos { § Jui. 2011

e

’ EL ELC RA A

BIBIANA C CIDES ARTEAGA PICO ‘
Subdirectorp dei Centro Agroempresarial C.C. 9.082.948 de Cartagena

Y Minero SENA Ragional Bolivar
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| de Cartagena, perscna natural que en adelante se denomina ef (ia) CONTRATISTA, hemos convenido

[ Lay 1150 de 2007 y ef Decreto 1510 de 2013 en su parle pertinente, previas las siguientes

‘contrato es Diez (10) masaes, sin exceder la presente vigencia prasupuestal y empezara a contarse a partir del
| CLAUSULA TERCERA.- Valor vy Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de

| PESOS ($ 32.694.260) WICTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
} SESENTA PESOS {$ 2.506.580) MICTE, que se cancelara an el mes de Febrevo de 2015. b). Nueve (3)

j la que acredite el cumpiimiento a entera satisfaccion de! objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
 periado y ia cancelacién de los aportes a (a saguridad social: Salud, Pensitn y Riesgos Laborales, asl como
| los demés documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obilgaciones dg las partes: A} |

5y
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Entre los suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR, domiciliada (a) en la ciudad de Cartagena, identificada
con la C. de C. 45.471.158 de Carlagena, quien en su calidad Subdiractora del Centro Agroempresarial y |
Mineso, cargo an el que fue nombwada mediante la Resolucién No. 2305 del 4 de agosto de 2010 y del cual
tomo posesién con el Acta No. 036 del 18 de agosto de 2010] actuando en nombre y representacion del
S_EBVIQIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pablico del orden nacional adscrito al
Ministesio del Trabajo, en virud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucién 2331 del 23 de
diciembre de 2013, modificada por la Resolucién 018 de 2014 o la que ta modifique que en adetante se
denomina EL SENA, y de otra parte ALCIDES ARTEAGA PICO iientificado(a) con la €. de C. N0.9.082.948

celebrar ei presente Contrato de Prestacién da Servicios Personaies que se regird por la Ley 80 de 1993, la

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1583, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera velacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién
y s6 cafabrard por al tdrmino estrictamente indispensable; por su parte, & literal k) dal numeral 4 del artlculo 2°
de la Lay 1150 da 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que et articulo B1 del Dacreto 1510 de
2013, establece que "Las antidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa /a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona naturs! o juridica que esté en |
capacidad de ejecutar ef objeto def contrafo, siempre y cuando Ja entidad estatal verifique la idonsidad o
experiencia reguerida y relacionada con of 4rea de que se trate. £n este caso, no s necesano que la entided
estatal haya ablenido previamente varias ofertas, de fo cual el ondenador del gasto debe dejar cunstancia
escrita. #/ Los servicios profesionaies y de apoyo a la gastidn corresponden a aquelios de naluraleza intelectual
diferantes a los de consultoria que se derivan del cumplimianto de las funciones de la entidad estatal, asf como
los redacionados con aclividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. /la entidad estatal, para la
coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturaies,
dabe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos™ 2. Que El Cantro Agroempresarial y |
Minero dei SENA Regional Bolivar adeiantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaberd fos |
documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada ia inexistencia de
personal en la planta. 4. Que se suscribid el estudlo previo para detemminar y justificar la necesidad y
oportunkiad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios
personales sefialados en el objeto. 5. Que @ subdireccion de centro Agroempresarial y Minero, como
ordenador del gasto, deja constancia qua la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneldad
y/o experiancia requesida y relacionada con el 4rea de qué trata e contrato, sin que sea necesario haber
oblenido previamants vanas ofertas. 8. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes.
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personaies de cardcter temporal como
ingtructor para impartir formacién complementaria a poblacion vulnerable en el area AGRICOLA, en el Centro
de Formacion profasional Agroempresarial y Minero. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: el plazo del presente

cumplimianto de ios requisitos de perfeccionamiente y ejecucion indicados en este contrato.

TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA

manera: 8). Un primer paga por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS

pagos iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($ 3.269.428) M/ICTE entre jos meses de maizo a noviembre C). Un pago final por valor
de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESQS (3 762.866) M!CTE. Los
honoraios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo at cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Flnanciera de [a Direccion Ganeral, en la cuenta de gharros No. 504-777766-51 de |
BANCOLOMBIA cuyo titular es el {la} Contratista; el camblo de cuenta por parte del contratista debera ser |
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que et S[ENA pueda |
adelantar los trémites administrativos para el pago, el {la} Contratista debe acredn}ar previamente el
cumplimiento de ios requisitos de pago, tales como ia certificacién expedida por el supervisor del contrato, en

LI LAC STA: EI (la) CONTRATISTA, ademas de las cbligaciones que por

su jndole y ia naturaleza del contrate de prestacién de servicios la son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Apayar los diferentas procesos de Formacién Profesional Integral para |
avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de formacién complementasia a poblacidn |
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wlnergbhe.. con el fin de mejorar la Gestién del Centro, de acuerde con las diferentes especialidades |
requeridas. 2. Realizar actividades de formacién para ef fortalecimiento de las capacidades técnicas de los |
aprerdicas, 3. Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, catidad y pertinencia al
supervisor del contrato y en los instrumentes establecidos. 4. Perticipar en las actividades de transferencia de
metodologias a las que le convaque el Cenfro de farmacién, la direccién Regional o la Direccién General. 5.
Guard_ar_ absoluta reserva sobra los documentos, informacién, programas y material que llegue a su
conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 6. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.
7. Presqntar durante el periode de duracién del contrato certificacién que demuestre haber aplicado al proceso
de certificacion por competencias que comesponda de acuerdo a las obligaciones del instructor, as( como a |
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en cumplimiento de lo
establecido en la Circular 3-2014-000217 dal 31 de diciambre de 2014, B. El Instructor deberd comprometerse
& capacitarse en el idioma ingles y aplicar a Ja certificacién en el idioma ingles minimo nivel A2.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. Ep cumplimiento de lo dispuasto en ef pardgrafo del articuic 23 de (a ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de |a Jey 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra
al dia an el pago mensual de los aportes al sistemma de seguridad social integrai (salud, pensién y riesgos |
laborales ) y para a realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por €l |
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministeric de Trabajo. Cuando comresponda, & (fa)
contratista también debe acreditar e! pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando comesponda). 2. EV contratista debe cumplir con las noimas def Sisterna Genaral de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informar4
al SENA fa ARL a la cual desea sfiliarsa, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y
Direccién General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL sedeccionada
por e contratista @ informard por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sisterna de riesgos
labarales. (Ant. 4 Decreto 723 da 2013). ¢. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizaré
de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
astablecidas en el Decreto 1607 de 2002. (Laey 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1998). d. Los Elementos de

Proteccién Personal que requiera ef contratista para a sjecucién del objata del mismo correran por su |
cuenta y antes de Iniciar ia ejecucion el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieven y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). €. Examenes médicos preocupacionaies. El contratista
debers hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en fos Centros de Formacién y Direcciones Regionates de acuerdo con
el profasiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legaimente. (Decreto 723 de |
2013 art. 18) . El contratista se compromeate a cumplir a cabalidad con las nomas, reglamentos v la poiltica
de seguridad y salud en el frabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado da salud e informar opartunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucidn contractual. (Decreto 1443 da 2014 arts. § ¥y 10). g. Iinformar a los contratantes fa
ocurrencia de incidentes, accidentss de trabajo y enfermedades (aborales. h. Participar en {as actividades da
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte ded
patrimonio del SENA o da otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para of desarollo del objeto dei contrate, por ko gue son sujetos de control y vigilancia. En |
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega da Jos bienes al supervisor y/o interventor del contiato |
respectivo ¥ a los drganos de control fiecal y disciplinario, de ser procedente. 4. Ei contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema Integrade de Gestion “SIG™ del SENA el cual 56 encuentra decumentado en la
plataforma Compromiso, 5. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFC PRIMERO: Con la suscripcldn de aste contrato, ef SENA queda autorizado expresamente por
el (ia) Contratista para vesificar sus antecedentes judiciales y fa informacién que considere necasaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso ¥y las condiciones sefialadas en las nommas vigentes. |
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derachos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que |
produzea o realice ol (la) CONTRATISTA en virtud de |a ejecucion del presente contrato, seran de propiedad |
del SENA; S| hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiente de los derechos morales de autor. |
PARAGRAFO TERCERO: En caso de reguerirse el desplazamiento del contratista para desamllar |
actividades diractamente retacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte def supervisor a |
fin que se adelanten las gestiones nacesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio |
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en |a resolucién que para el efacto se encuentre |
vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en Igs Leyes [
80 de 1993 y 1150 de 2007, asl como las que se derniven del Decreto 1510 de 2013, el SENA se obliga a: 1.
Varificar previo a la suscripcién del presanta contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar
4l {la) CONTRATISTA los honorarios, en |a fonna estipuiada an este contrato. 3. Prestar ia mayor colaboracion
necesasia al (la) CONTRATISTA para la comecta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del
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(Jla) CONTRATISTA Ila informacidn y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucién del contrato
CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El{li) CONTRATISTA se obfiga a constituire; favor del SENA una
garant!a an una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1510 de 2013, para amparar el contrato, en las
cendiciones que establecen esas nommas o las que las modifiquen, asl: Cumplimlento da las obligaclones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivatente al 10% del valor total del mismo ¥ COn una vigencia
igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de (a expadicién de fa misma. Esta
garantia ampara entre oros, los riesgos de que trata el articula 116 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO.
Cuando za presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantla, la entidad procedera a
haceila sfectiva en ios términos y con el procedimiento sefatados por las narmas vigentes. (Si del andlisis de |
riesaqs se evkiencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en ios
estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- |mputacién Pregupuestal: Ei vaior de los honorarios del presente
Contrato se hard con carge al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2916 del 23 de enero de 20185,
expedldo por &l Grupo de presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA - Supervisién: Ei control y vigilancia dei ¢abal
cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién da este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi |
como de la calidad de los servicios prestados, estard a cargo de la Coordinadora Academica o de quien
designa por escrito la subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, of Supervisor del Contrato ademés de velar por el cumplimiento de lo establecido en e) articulo 4° de la |
Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011
(anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. 202 de 2014 { manual de
Interventorfa y supervisién) o la que la modifique o remplace, asi como las deméas que sufjan por Ia
naturaleza de este contrato, cuando 88 requisra cambio de supervisor debera realizar ef procedimiento |
sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas v ciusula penal pecuniada; El incumplimiento de las
obligaciones del contrato serdn sancionados pecunlariaments de conformidad con las siguientes
eslipulaciones: 1) En caso de que haya iugar a la declaratoria de incumplimiente o caducidad del contrato, el
' SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivaiente |
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no I exime del pago de los perjuicios causados en
exceso de dicha tasacion. 2) Si ei incumplimiento es parcial par parte de é| {fa) CONTRATISTA, sin que dé
jugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocerd y pagara ai SENA, _
una multa equivelente al 0,5% del valoy del Contrato por cada dla de retardo en el cumplimiento de la |
respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contratc. PARAGRAFO PRIMERO: En Ja
aplic_acién de la clausula penal y de las multas se tendré en cusnta el principio de proporcionalidad y se daré
previaments cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupeidn) y a lo previsto en el articulo 128 del Decreto 1510 de 2013.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague ef valor de fa ¢liusula penal o de
ia mufta dentro del término indicado en el acto administrativa correspondiente, el SENA haré efectivo su pago |
a través de la péliza de cumplimiento del contrato o la deducirda de cualquier cantidad que adeude al (la)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con la firna de este contrato.  CLAUSULA
NOVENA. - Caducidad: Se adoptaré esta medida de conformidad con o previsto en al articulo 18 de la Ley
80 de 1883 y por las causales sefialadas en asa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.-
PYDTE AciGn: Son aplicables at presents contrato Ja teaminacién, modificacion
e Intarpretacién unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normmas vigentes. |
CLAUSULA DECWA PRMERA.- anticlpada del contrato pc uo acuerdo: En cualkquier
momento, durante la vigencia del presents contrato, las partes podrén darlo por temminadc anticipadamente de
mutuo acuerdo, que constard por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara
axpresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- Cesién del Contryto: Et (lay CONTRATISTA no podra ceder total nl parcialmente el presente
contrato a otra psrsona natural o furidica, salve autorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- Perfeccionamlento. Eiecucién: El prasente contrato se entiende perfeccionado con fa firma de
las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucién de la Garantia Unica por parte del {la) CONTRATISTA y ia aprobacién de la misma por parte del |
SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhsblligades e incompatibilidades e (ntereses e
Jmpedimentes: El{la) CONTRATISTA deciara bajo ia gravedad del juramento que se entiende surtido con la
firma de este contrato, que no se haltla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, |
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucidn, la Ley o Ja normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con &f SENA, ¢ que adeudandole no han
vencido [os témincs para su o y que no aes deudor del Estado, o gue si s deuder ha suscrito acuerdc de
pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién; El plazo da ejecucitn del presente contrato podrd ¢
ser suspendkio excepcionaimente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por & mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o ¢aso fortuito, por causas debidaments justificadas, previa soficitud
del {la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscnta por las partes en la cual se expresara
8u causa, ol término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO;
En caso da suspensidn el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
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garantlas, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Augencia de
felacién laborgl; Las partes dsjan constancia expresa gue el presente contrato se suscribe en e marco del
articulo 32 — numeval 3 de la Lay 80 de 1993 y demas nonmas concordantes y complementarias, por lo cual
declaran que no canfleva relacién laboval ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion |
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA- Liguidacion del contrato; De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de
2012, que mudiificé el artfculo 80 de [a Ley 80 de 1983, no ser4 liquidade el presente contrato cuando el
| Supervisor del mismo certifique @ su finalizacion que el objeto y tedas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Coniratista y que a ésta se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. |
En caso contrario, 0 cuando ef contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
| terminade ef contrate a paz y salvo, el presente contrato serd liquidada de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el avento de
que las pares no lisguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario unitateralmente en las condiciones y |
termincs establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1933 y 11 de ia ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- Sequridad de Ia Informacidn v confidenclalidad: EL CONTRATISTA se obliga a
conocer y aplicar a politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién v Gestion de los activos de la
Informacion que le entregue el SENA. Asl mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante Ia |
vigencia del este contrato, ni dentro de Jos dos (2) afios siguientes a su expiracién, la informacién confidencial
de propiedad del SENA, de la qua el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién ¢ para la gjecucion de
este contrato, sin ef previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquies informacién retacionada con las |
funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-
Pomicilio: Para todos los efactos legales y fiscales, las pantes fijan como domicilic contractual serén los 46
municipios del Departamente de Bolfvar: Achl, Altos dal Rosario, Arenal del Sur, Arfona, Amroyohondo,
Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Camen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, :
Cérdoba, E) Gyamo, E| Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo,
Morales, Norosl, Pinillos, Regidor, Ria Viejo, San Cristobal, San Estanislao, Sap Femando, San Jacinto, San
Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa dal Sur, Simiti, Soplaviento, Talalgua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana,
Villanueva y Zambrano. y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccién da residencia y teldforio los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA |
VIGESIMA: Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente confrato seran los 46 municipios del
Departamanto de Bolivar: Achl, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bollvar, Castagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, EJ
Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Nerosl, Pinillos,
Regidor, Rle Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catallna, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa,
Santa Rosa del Sur, Simitl, Soplaviento, Talaigua Nusevo Tiquislo, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.
Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena, el 06 FEB. 2015

R EL {LA) CONTRATISTA
_f' ﬁ %
4A PINTO TOVAR RES PICO
iregtora de Cantro C.C. No. 95.082.948

Supegvisor del contrato
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Entre loa suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR., domicilado en (a ciudad de Cartagena identificado con la.

de Cedula de Ciudadanla No. 45.471.156 de Cartagena guien en su calidad de Subdirectora del Centro

Agroempresarial y Minero , cargo en e que fus nombrado mediante la Resolucitn No.2305 del 04 ds Agosto de

2010 y se posesind con el Acta No. 036 de! 18 de Agosto de 2010, actza en nombre y representacion del

S_EBWCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico dei orden nacional adscrito al

Ministerio del Trabajo, en ejercicio de ta delegacién de funcionas otorgada en la Resolucion No 2039 del 14 de

septiembre de 2004, que en adelants se denominard EL SENA, y de otra parte, ALCIDES ARTEAGA PICO,?
identificado(a} con la Cédula de Ciudadania No.9.082.948, na natural que en adelante se denominara el {ia)
QONTRA‘I‘ISTA, hemos convenido celebrar el presente trato de Prestacién de Servicios Personales, previas Jas
siguientes GOBSIDERAGIONES: 1. Que en el estudig revio para determinar y justificar Ja necesidad y oportuniiad
de [a contratacion, suscrito 27 de junio de 2012,/queds sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personalés de cardcter temporal sefiaiados en el objeto de este contrato, para el cual se obtuvo en la
presente vigencla el carrespondiente CDP. 2. QGue estd acreditado en ) expediente contractual con ia certificacion
sxpedida e/ 27 de junlo de 2012 que ,Hay personal de planta con la aspaecialidad requerida, pero es
Insl{ﬂpiom, para ojecutar las activkiades gue se contratan tamporalments. 3. Que ei contrato de prestacian de
88/VICios personales esta consagrado en la Ley de contratacién publica {(articulos 32 — numeral 3 de Ja Ley 80 de
1923}, sefalando expresamente que no gensra relacidn faboral ni prestaciones scciales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 dq _2007 y en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 de! Decreto 734 de 2012, los contratos para |a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de coniratacidn directa. 8. Que el
articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012 establece que “Pars la prostacién de servicios profesionales y de apoyo
a fa gestion la an_ffdad estatal podré contratar direclamente con la persona natural o juridica que este en capacidad
dg gjecutar al abjato de:f conlralo y que haya demostrado fe idoneidad y expeniencia dirsctamenta relacionada con ef
draa de que se trats, sin que sea necesario que haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual e} ordenador
del gasto debetrd dejar constancia escrita. // Los sarvicios profasionales y apoyo & ia geslion corresponden a
aquelios de natursteza intelscius! diferentes a ios de consuiltorie que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asf coma Jos relacionados con achivid operabivas, fogislicas, v asistenciales” 6. Que mediante
Autorizacion No. 000099 del 28 de Junio de 2012, ‘Se sutorizé & presente contrate. 7. Que para la suscripclén de
este contrato ge siguleron los trimites y lineamlentos establecidos en las normas generales, sn (os articulos
9 {(numeral 17) y 22 {numeral 14) del Dacreto 249 de 2004, en el Manual de Contratacién de Insfructorss
adoptado por |a Resoluciéon 173 de 2008, modificada por las Resoluciones 3960 de 2009 ¥y Resoluclon 632 del
27 de marzo de 2012, |a Circular 3-2012-000120 del 28/03/2012 y las demds disposiciones vigentes sobra la
materle 8. Que medianta ia cerificacion expedida el § de Julio de 20 el suscrito ordenador del gasto dejo
constancia escrita que el (la) CONTRATISTA estd en capackiad de ejecutar el objeto del contrato y demostrd la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con ef 4rea de que trata este contrate. 9. Que el presente
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, asi como sus decretos reglamentarios vigentes y ias
demas dispasiciones concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA.- Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar acciones de formacion
prafesional integral aplicando la metedologla de formacin por proyactos mediante ) desarrollo de competencias y
resuitados de aprendizaeje de programas en el 4rea de AGRICOLA de la formacion Tltulada, en los diferentes
municipios del Departamento de Bollvar de acuerdo al anexo que hace parte integral de] presente contrato y a las
necesidades de formacitn dei Centro. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: E| plazo de ejecyetén del presente contrato
es da Cinco (§)meses y sais (06) Dlas, sin exceder del 14 de Diclemhre de 2012, y empezara a contarse a
partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.  CLAUSULA
TERCERA.- ¥alor ¥ Formny de Pggo: El valor total de] presente contrato es maxim QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($15.588.400) MCTE EI SENA pagara al
contratista los honorarios de la siguienta manera: DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESO

($2.882.000.00) MCTE o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mansuaric;zj;(aagaderos en

mansuatidades vencidas de acuerdo a {a aprobacidn de la garantia y legalizacibn del acta de inioif. Los henararios
serén pagados por el SENA en la cuenta de Ahorre No. 504-777756-51 de BANCOLOMBIANLyo titular es el (la}
Contratista. Para que el SENA pusda adelantar los tramites administrativos para el pago. el{la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de io8 requisitos de pago, tales como la cerlificacion expedida por el
supervisor dei contrato, en la que acredite & cumplimiento a entera satisfaccion dei objeto y cbligaciones de!
contrato en el respectivo periodo y (a cancelacidn de Jos aportes a la seguridad saclai comao salud, pensién y riesges
profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades ¢ municipios diferentes ai domicilic contractual para el cumplimiento
dei contrato, el SENA pagard ks gastos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentaciéon y en caso de
requerirse, akjamitento}, tomandc como referencia para su liquidacion la tabia de vidticos de la entidad; para que
proceda el pago de este{os} concepto(s), es ndispensabie gue el desplazamiento haya sido acordado previamente
por Ias dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Obligaclones de las partes: A)
CONTRATISTA: Ei(la) CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su Indole y naturaleza le son propias,
se obliga para con EL S8ENA a: 1. Apoyar los dfferentes procesos de Formacion Profeslonal Integral para avanzar
en femas de cobertura y calidad en el programa de formacikin Titulada afio 2012 para e! Centrec Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con 2l fin de mejorar la Gestibn del Ceantro, de acuerde con las diferentes
egpecialidades requeridas. 2. Conformar ks equipos de desarrollo cumicular interdisciplinarios por programa o
confunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integraiidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & items que alimentardn ks bancos de
pruebas para la saleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion dei proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada y i raconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuand‘d @ﬂ
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oon el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 4. Reportar en el sisterna Sofia
Plus en un plazo méximo de 3 dlas, todas ias actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, gerantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Regisiro de s juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos dei
reconacimiento de aprendizajes previes, comunicar el Coordinador Académico oporfunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos de {a informacién. 5. Velar por la entrega oportuna, utilizacidn
¥ optimizacién de los materiales de formacion. 8. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7. Las demas actividades asignadas por
la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio de las actividades
contratadas. 8. El {la) CONTRATISTA debera pagar el valor de la estampilla pro Universidad de Cartagena por el
equivaiente al 1% del valor total del contrate, i a ello hubiere lugar. 9. Ei{la) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarss al Sistema General de Riesgos Profesionales, por o cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2} dias siguientes a ia facha dal contrato, copia del formulario de afiliacion. 10. En cumplimiento de io
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentrar al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad social integrail (salud, pensidn y
siesgos profesionales), a partir del dla de perfeccionamiento del contrate y para la realizacién de cada pago derivado
del miamo; astos pagos se acraditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilia Asistida ¢ ei que determine e
Ministeric de la Proteccion Social. Cuande corresponda, ei(la) contratista también debe acreditar el pago oportunc
de ios aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: A) Para las personas que suscriban contrato por primera vez con la Entidad, ¢ antes
del primer aemestre da 2010 deberdn aportar ios siguienfes documentos: 1. Oferta de servicios radicada. 2.
Constancia de afiliacion a! Plan Qbiigatoric de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud {(E.P.S} y al
Sistema General de Pensiones. 3. Certificados de Experiencia Laborai. 4. Certificados de Estudio. 5. Farjeta
Frofesionai en caso que la profesion o la dependencia lo requiera. 8. Cédula de ciudadanfa/cedula de extranjeria
(visa de trabajo en los casos que esta aun se encuentre vigente), 7. Libreta Militar (excepto mujeras y hombres
mayores de 50 afios). 8. Certificacion de cuenta bancaria. 9. Registro dnico Tributario — RUT. 10. Inscripcién en e!
Servicio Nacional de Empleo. 11. Registrar con anterioridad a la firma del contrato a informacién de hoja de vida y
la declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacién y Gestién dei Emplea Poblico ~ SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupe de Apoyo Administrative de la Regional Bolivar. B) Para ias personas que
calebraron contratos con el SENA entre al primer somestre de 2010 y el primer semaatre da 2012, debarin
aportar los sigulentes documentos: 1. Qferta de servicios radicada. 2. Registro Unlco Tributario ~ RUT, an caso
de que haya cambiado de régimen. 3, Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Saiud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema Generai de Pensiones y ARP. 4. Registrar con anterioridad a la firma dei
conirato la informacion de hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en e! Sistema de informacion y Gestion
del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo & procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativa de la
Regional Bolivar. 6. Certificacion de cuenta bancaria vigente en donde aparezca el titular, tipo de cuenta ¥ namero,
cuando haya cambio de entidad financiera. 8. Certificados de estudio y experiencia laboral que ne reposan en la
Entidad. 7. Aportar el formato "Refacidn de fos documentos que roposan en of SENA* debidamente diligenciada de
conformidad con la circular No. 3-2012-00026¢ del 28 de Junic de 2012. NOTA: Con la suscripcién de este
contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por eila) Contratista para verificar sus antecedentes penales,
disciplinanios y fiscales y ia informacion que congidere necesaria eén Ios Sistemas de [nformacion correspondientes,
con & usa v las condiciones sefialadas en las normas vigentes. B) OBLIGACIONES DEL BENA: Ademas de las
cbligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1893, el SENA se obliga a: 1. Pagar al (la) CONTRATISTA
fos honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en este contrato. 2. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al{la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicién del(la)
CONTRATISTA la informacidn y/o documentacidn que regufera para la cabal ejecucion del contratc. PARAGRAFO:
Loa derechos patrimoniales de autor de todos ks documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrolio del
presente contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconacimiento de jos derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. Ei{ia) CONTRATISTA
8¢ obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decrato 734 de
2012, para amparer el contrato, en fas condiciones que establecen esas normas 0 las que las modifiguen, asl:
Cumplimiento de las obligaciones surgikias del contrato estatal, per un valkor equivalenta al 10% del vaior total del
mismo ¥ con una vigencia igual & su plaza de ejecucion y cuatro (4) meses mds contados a partir de la expedicion
de !a misma. Esta garantla amgara entre otros, los nesgos de que trata el articulo 5.1.4.2.3 del Decreto 734 de
2012. PARAGRAFQ. Cuanto se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad
proceders a hacerla efectiva g [0s términos sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacion
Presupyestal: El pago z&n honorarios del presente Contrato se haré con carga al Certificado de Disgonibilidad
Presupuestal No. 8012 26 de Junio de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- Supsrvisién: El control Y wgl_lancm dei
cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrate y de cada una de sus obligaciones, asl
como de ia calidad de los servicios prestados, estard 3 cargo de el {|a) Coordinador(a) Acadérpnoo{a) ¥ el Grupo de
Apoyo que se delegue para tal fin, o quien designe en su reemplazo por el escrito el Subdirecior del Centro. El
Supervisor dal Contratc ademds de velar por i0 normade en el articulo 4° de la Ley BO de 1993, la Ley 1150 de
2007, los articulos 44, 83, 84, B6 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcidn), debe cumplir las funciones
sefialadas en & Resoiucién No. 00965 del 17 de mayo de 2012 o la que la modifique o remplace, asl como las
demas que sujan por la natursleza de este contrate. CLAUSULA OCTAVA.-Multas y cliusula penai
pecuniaria: El incumplimiento de lus obligaciones del contrato seran sancionades pecuniariamente de conformidad
con las siguientss estipuiaciones: 1) En caso de que haya lugar a ia declaratoria de incumplimiento o caducidad del
contrato, el SENA podré exigirte ai (la) CONTRATISTA a tituio de tasacién anticipada de perjuicios, und guma
eguivalente al diez por ciento (10%) dal valor total del Contrato, lo cusl no o exime del pago de los perificigs
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causados en exceso de dicha tasacién. 2} Si el incumplimiento es parcial por parte del CONVINIENTE, sin que de
lugar a (a declaratoria del siniestro de incumplimiento ¢ la de caducidad, dste reconocers y pagara al SENA, una
multa equivakente al 0,5% del valor del Contrato por cada dla de ratardo en & cumplimiento de la respectiva
obiigacion, sin superar el dlez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFC PRIMERO: En Ja apiicacion de la clausula
penal y de las multas se tendrd en cusnta el principlo de proporcionalidad y sa dara previamente cumplimiento al
debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de (a ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011
(anticomupcién). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula
penal o de |3 multa dentro de término indicado en e) acto administrative correspondiente, el SENA hara sfectivo su
pago a fravés de la pdliza de cumplimiento de! contrato o la deduciré de cualquier cantidad que adeude al (la)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion exprasamente con la firma de este contrato.  CLAUSULA NOVENA.
- Cadycidad: Se adoptaré esta medida de conformidad con (0 previsto en ei articuk 18 de la Ley 80 de 1993 Y par
las causales sefialadas en esa Ley y en las damds normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion,
Modificaciép y terminacidn; Son aplicables al presente confrate la terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, en los términos establecidos en (a ley 80 de 1993 y demd#s narmas vigentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.. Cegidn del Contrato: Ei(la} CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a
otra persona naturai o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA SEQUNDA.-
lonamien n i : E) presante contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal comespondiente por parte dei SENA, la
constituciin de la Garantla Unica por parte del (la} CONTRATISTA y la aprobacién de @ misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilldgdes 8 Ipcompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impe dimentoy;
El(la) CONTRATISTA declara bajo (a gravedad def juramento gue se entiends surtkio con la firma de este contrato,
que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o Incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, seflaladas en la Constitucidn, (a Ley o la nomatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a
paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido ks términos para su pago y
que no es deudor del Estado, o que si 85 deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
CUARTA : No suscripcion de ofros contratos vigeptes con el SENA: Ei(la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no tiane suscrito con el SENA, en
cuakier ofro de sus Centros de Formacion o dependencias a nive! nacional, otro contrato de prestacion de
servicios personales vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: E! plazo de ejecucion del presents
conirato padra ser suspendido excepcionalmente de manera temporai, en las siguientes crcunstancias: 1. Por el
mutuc acuerdo de lag partes. 2. Fuerza mayor ¢ caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del {la) CONTRATISTA. La suspensién se hard mediante acta suscrita por (as partes en la cual se expresara su
causa, el tarmino de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion dei contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el(la) CONTRATISTA se cbliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proeparcionalmente al término que dure (a misma. CLAUSLILA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las
partes dejan constancia expresa que el prasente contrato se suscribe en ef marco de! articulo 32 — numeral 3 de la
Ley B0 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por % cual declaran que no conlieva relacion
laboral ni prestaciones sociales, su ejecucion se hard sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en fa preparacion y ejecucion del contratc. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liguidacién del
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que medificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1983, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto
y todas (as abligaciones del contrato fueron cumpikias a satisfaccion por el Contratista y que a éste se e cancels el
valor fotal de los honorarios pactados. En case contrario, 0 cuando @) contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liguidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |a fecha de su terminacién por cualguier causa;
en el evento de que lgs partes no llegusn a un acuerdo, el SENA procedera a liqukiarky unilateralmente en las
condiciones y términoa astablecidos en (o3 articuios 60 de la Ley 8C de 1993 y 11 de (a ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (fa) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acclones legales y costos que puedan surgir por dafios o
Issiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del {la) CONTRATISTA, sus agentes ¢ sus dependientes,
durante la ejecucikin del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Dom_lclllp: Para
todos los efectos legales y fiscales, (as partes fijan como domicilic contrectuel la ciudad de Cartagena de [ndias.
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Entre los susciitos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada con
la Cedula de ciudadanfa No. 45.471.156 de Cartagena, quien en su calidad de Subdirectora del Centro
Agraempresarial y Minero, cargo en al que fue nombrada mediante la Resolucién No. 2305 del 04 de agosto
de 2010 y se posasiond con el Acta No. 036 del 18 da Agosto de 2070, actita en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacidn de funciones otorgada en la Resolucién 2039 del 14 de/d
septiembra de 2004, que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parts, ALCIDES ARTEAGA PICE,
identificadoa) con la C. de C. No. 9.082.948, persona natural que an adelante se denomina al (la)
CONTRATISTA, hamas conwvenido cetebrar ef prasente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que
8@ regird por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y al Decreto 734 de 2012 en su parta pertinente, previas
las siguientas CONSIDERACIONES: 1, Qua &l contrato de prestacion de servicios personales esta consagrado
en la Ley de confratacién pablica (artfculos 32 — numeral 3 de ta Lay 80 de 1993), seflalando expresamente |
que nG gansera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subondinacion y se celebraré por el término
indispensable; por su parta, el literal h} del numeral 4 del articula 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los
contratos para la prestacidn de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 3.4.2.5.1 del Decreta 734 de 2012, establece que “Para ia prestacion .
de senvicios profesiondies y de apayo a fa gestion la entidad estatal podré contratar divectamente con 1a persona netural o juridica que
aste an capacidad de ejecutar of abjsto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con
&ea da que 5o Irate, Sin que s6a necasenio que haya ohlenido previaments varias ofertss, de fo cual ef ordenador del gasto deberd
dejar constancia escrita. // Los senvicios profesionates y apoyo a fa gestitn comesponden & aqusiios de naturateza inlelectual diforanias |
2 fog os consiforie que se denvan del cumplimiento de fas funciones de s entidad: asi como los ralacionados con aciividedes |
operativas, kogisticas, o asistenciales’. 2. Que esta acreditado por el Director Regional en sl Plan de Accién 2013
que hay personal de planta con especialidad requerida, pero es Insuficlente, para ejecutar [as
actividades que sa contratan temporalments. 3. Que el Centro de Formacién adelantd todos los tramitas
normativos legales y regiamentarios, asl como fos sefialados en la Circular 3-2012-000340 del 10 de Octubre
de 2012 y en la Resolucion No. 1979 del 9 de octubre de 2012), y elabord Jos documentos y estudios previos
exigidos normativamente. 3. Que estd acreditado en el expediente contractual la aprobacién del presente
contrato en ef plan da contratacion del Centro de formacion Adicionalmente, el presente contrato fue |
autorizado por el Director de ia Regional el 9 de abril de 2013. Tratdndose de un contrato con objeto igual a
otro(s) suscrito(s), de conformidad con el articulo 3° def Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1898, se hizo la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar y se obtuvo (a autorizacion corespondients.). 4. Que el 4 de abril de 2013 se
suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad dei presente contrato,
quedando susientada y evidenciada la necesidad de contratar [os servicios personales de caracter temporal
sefialados en el objeto da este contrato, para el cual se obtuvo en la presente vigencia et Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1213 del 14 de enero de 2013 §. Que para determinar el contratista con quien |
se suscribe este confrato, se aplicaron los criterios sefialados en la Circular 3-2012-000340 de 2012, y de |
conformidad con lo dispuesto por e articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, el suscrite ordenador def gasto
deja constancla que la persona natural contratada estd en capacidad de efecutar €l objeto del contrato y ha
demostrado la idoneidad y experiencia directamenta refacionada con el 4rea de que Wrata el contrato, sin que
sea necesano haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo anterior, las partes
acusrdan ias sigulentes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Obleto: Prestacién de servicios profesionales
de caracter temnporal, para ia ejecucion de acdiones de formacion profesional integrai aplicando la metodologia
de formacién por proyectos mediante el desamollo de competencias y resultados de aprendizaje en el area de
AGRICOLA de la formaci6n titulada y/o complementaria, en el Centro de Fommacion profesional
Agrosmpresarial y Minero en el pariode comprendido entre abrit y diciembre de 2013. CLAUSULA
SEGUNDA. - Plazo y lugar de elecucién: El plazo de ajecucién del presente contrato es de Siete (7) meses ¥ |
Velntidds (22) dlas, sin exceder del 15 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento |
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en este contrato. El lugar de
ejecuclén son los diferentes municiplos del departamento de Bolivar. CLAUSU TERCERA.- Valor y
Forma de Pagio El valor total del prasente contrato es méxime de VEINTITRES ONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MiL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 23.832. M/CTE. El SENA pqgaré al
(la) CONTRATISTA ios honorarios pactados, de la siguiente manera; a). Un primer pago correspondiente a
mes de abril de 2013, por valor de OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS (%
821.803f MICTE b} Siete (7) pagos iguales por los' meses de mayo a noviembre de 2013, por vaior de TRES |
MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($ 3.081.760)M/CTE <) Un pago final
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y GCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESQS .
{$ 1.438.155) M/Cte o proporcional a la ejecucion de la corespondiente mensualidad de acuerdo a la aprobacidn
de la garantla y legalizacion del Acta de Inicio. Los honorarios serén pagados por &f SENA en la cuenta de Ahorro
0. 504-777786-51 de BANCOLOMBIA cuyo titular eg el {[a) Contratista. Para que ef SENA pueda adelantar los
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tramites administrativoa para el pago, el(la) Contratista debe acreditar previaments el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacién expedida por o) supervisor del contrato, an la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccidn del objeto y oblipaciones dal contrato en el respectivo perodo y la cancelacién de los apottes a la
segurkiad social como saiud, pension y riesgos profesionales, asl como loe demas documentos necesarios para el
pago. PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios |
diferentes al lugar de ejecucidn para el cumplimiento del contrato, el SENA pagard los gastos que cause &|
desplazamiento {pasajes, alimentacion y en caso de requerirsa, alojamiento), tomandc como referencia para su
liquidacion la tabla de vidticos de la entilad; para que procada el pago de este(os) concepto(s), es indispensable
que et desplazamientc haya sido acordado previamente por las dos partes del contrato. CLAUSULA CUARTA.-
a : A) QBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ella) CONTRATISTA, ademas de |
las obligaciones que por su Indola y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, sa
obliga para con EL SENA a: 1, Desamcllar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacién por proyectos mediante e desarrollo de competenicas y resultados de aprendizaje.2. Apoyar los |
dHerentes procesos de Formacidn Profesional Integral para avanzar en tamas de cobertura y calidad en el )
programa de formacion Titulada afio 2013 para el Centro Agreempresarial y Minero del SENA Regional Bollvar,
con el fin de mejorar la  Gestion de! Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.3. Realizar
actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de ios aprendices. 4. Disefiar y aplicar
las acciones de formacion, gulas de aprendizsje, & instrumentos de evaluacién con técnicas did4cticas activas para
garantizar & cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidas. 5. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolSgicas, para
garantizar integralidad en la fermulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio }
de talleres e ltems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.B. Participar
en |a programacion y ejecucién dei proceso de induccion de aprendices de farmacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccitn.7. Realizar el registro de (as acciones formativas en Sofia. El {la) CONTRATISTA deberd
pagar ¢l valor de (a estampilla pro Universidad de Cartagena por el equivalante al 1% del valor total del contrato.
7. Atender oportunamente los requerimiantos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ajecucidn def contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi |
come facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos |
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de (a ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo & de la ley 1582 de 2012, el (la) CONTRATISTA debers acreditar que se encuentra al dla
an el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) §
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagoes se acreditan dnicamente por el sistema
PILA o de Ptanilia Asistida o al que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la} contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 10. |
Presentar a ia suscripcidn del contrato, los slguientes documentos; a) Registro Unico Tributario — RUT {en _
¢ase de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afillacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema Genaral de Pensiones. c} Formulario Gnico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacitin y Gestidn del Empleo Pdblico — SIGEP, siguiendo el precedimiento !
sefialado por el Grupa de Relaciones Laborales safialado por &l Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. |
11. Las demas pecasarias para el cabal cumplimiento del objefo contractual. PARAGRAFO PRIMERQ: Con la
suscripcion de este conlrato, el SENA queda autorizado expresaments por el(la) Contratista para verificar sus
antecedentez judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con ef uso y ias condiciones sefialadas en las normeas vigentes. PARAGRAFO SE_GUNDO:
Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzea o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejacucion del presente contratado, sevan de propiedad del SENA; St hay lugar a |
publicaciones se dara el respective reconocimiento de ios derechos morates de autor.  B) QBLIGACIONES .
DEL SENA: Ademés de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven dal Decrato 734 de 2012, of SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a fa }
Administradora de Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se encuentre afiliado ef SENA, cuyo pago de la
cotizacidn sers a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la ejecucion contractual 2.
Pagar al(la} CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrate. 3. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al(la) CONTRATISTA para {a corecta ejecucion del objeto contratade. 4. Poner a
disposicién del (fa) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabz_al gfewmon del
contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica, El({la} CONTRATISTA se obliga a constituir a favor def
SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por ef Decreto 734 de 2012, para amparar €l
contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las maodifiquen, asl: Cumplimiento de lag

obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con §
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una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatre (4) meses mas contados a partir de la expedicion de fa §
misma. Esta garantla ampara entre obros, los riesgos de que trata el numeral 5.1.4.2.3. y el 5.1.4.2.8 del |
asticuio 5.1.4. del Decreto 734 de 2012 .. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubéerto por la garantia, Ja entidad procederd a hacera efectiva en los términos y con el |
procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago |
| de los honorarios del presante Contratc se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal |

No.1213 del 14 de eneso de 2013. CLAUSULA SEPTIMA.- Sypervisién: Ei control y vigilancia del cabal |
cumnplimiento y la compteta y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asl
como de la calidad de los sarvicios prestados, astard a cargo de fa Coordinadeora académica y ef grupo de
apoyo de la coordinacién o de quien designe en su remplazo por escrito la Subdirectora del Centro. El
Supervisor del Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 {(anticorrupcidn}, debe cumplir las funciones
sefialadas en ta Resolucidn No. 00965 de 12 de mayo 2012 o la que [a modifique o remplaca, asl como |as
demas que surfan por Ja naturaleza de este contrato. CLAUSULA OCTAVA.- Multas ¥ clusula penal
gecupiacis: El Incumplimiento de las obligaciones del contrato serdn sancionados pecuniaramente de
conformidad con Jas siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a Ja declacatoria de
Incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigire al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién §
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento {10%} del valor total dei Contrato, lo cual no |
lo exime del pago de los perjuiclos causados en excaso de dicha tasacién. 2) Si el incumplimiento es parcial
por parte del CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de incumpiimiento o la de
| caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivaiente al 0,5% del valor del Contrata por cada
dia de retardo en el cumplimiento de (a respeciiva obligacion, sin superar et diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ: En la aplicacién de |a cldusula penal y de tas multas se tendré en cuenta el principio |
de proporcicnalidad y se dard previamente cumplimienta al debide proceso, de conformidad con los articulos |
17 da la ley 1150 da 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 {(anticormupcién) y a lo previsto en el articuio 5.1.13 del
Decreto 734 de 2012. PARAGRAFQ SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de §
la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo cerrespondients, el SENA
hara efectivo su pago a través da la pdliza de cumplimientc del contrato o |a deducird de cuakyuier cantidad
que adewxe al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con ia firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducided: Se adoptara esta medida de conformidad con io pravisto en el articulo

18 de la Ley 80 de 18993 y por les causales sefialadas an esa Ley y en jas demas normas vigentes.
GCLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Medificacién y terminacién: Son aplicables al presente contyato Ia |

terminacion, modificacion e interpretacién unilateral, en los tdrminos establecidos en la jey 80 de 1993 y demas |
nommas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Cealdn del Contrato: Ei(la) CONTRATISTA no podr |
ceder total ni parcialmenta el presente contrato a otra persona natural o jurfdica, salvo autorizacidn previa y
expresa dei SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecyciép v Legalizacion: Ef
presente contrato se entiende perfeccionado con 1a firma de las partes contratantes. Para su ejecucion y
| legalizacién se requiere contar con el Cartificado de Disponibiliiad Presupuestal, el Registro Presupuestal
| comrespondiente por parte dal SENA y [a constitucién de la Garantla Unica por parte del ()a) CONTRATISTA y
[ la aprobacion parte d&J SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e
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| ia Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara Igualmente que se encuentra a paz y salvo con el
Tasoro Nacional y con 8l SENA, o que adeudandofe no han vencido los términos para 8u pago y que nho es
deudor dai Estado, 0 que 8i es deudor ha suscrito acuerde de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA:

O SUsc 1ros C vigentes el SENA: Ei{la) CONTRATISTA declara bajo ia gravedad
del juramento que se entiende surtide con fa firma de este contrato, que no fene suscritc con ef SE!\:'A, oen
cualquier otro de sus Ceniros de Formacion ¢ dependencias a nivel nacional, otro contrato de prestacion de §

servicios personales vigents. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: F plazo de ejecucion del;
presente contrato podrd ser suspendido excepcionalments de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por 8 mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificacias, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensién se harda mediante acta
susceita por las partes en la cual se expresard su causa, el términoe de la suspensi6n y la fecha en que se
reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el{la) CONTRATISTA se obliga a ;
infarmar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaiments al término que dure la misma.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencila de relacjén laboral; Las partes dejan constancia expresa que el ‘
presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cuai declaran que no conlleva relacion labcral ni prestaciones

V68



r

SENA ' f .
7AV CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No Co095¢ DE 2013,

Regonal  SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
tog
b Y ALCIDES ARTEAGA PICO 606

sociales; su ejecucién se hard sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacién y ejecucion def contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidaciop del contrato: De
conformidad con el articula 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 80 de (a Lay 80 de 1993,
no seré liquidado et presente contrato cuando el Supervisor det mismo certifique a su finalizacion que al objeto
y todas tas oblipacicnes del contrato fusron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le
cancelé el valor total de s honoranios pactados. En caso contrario, © cuando el contratista presente
reclamacién que inpida considerar que Jas partes han terminado al contrato a paz y salvo, el presente contrato
seré liquidado de mutuo acuerdo entre ias partes, dentro de los cuatro {(4) meses siguientes a la fecha de su
terminacién por cualquier causa; an el evento de que las partes no (legusn a un acuerdo, € SENA procadera a
liquidasic unilateralmente en (as condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y
11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a
mantener al SENA libre de cualquier dafio o perjuicic originada en reclamaciones, demandas, acciones legalss
y costos quae puedan surgir por daflos o lesionas a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) '
CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucidn del objeto y las obligaciones del |
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de 1a Informacion y
Gastion de los activos de la Informacién que le entregue el SENA. Asl mismo, EL CONTRATISTA se obliga a
| no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la
informacion confidencial da propiedad del SENA, de fa que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion
o para la ejecucién de aste contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comarcial, astratégica y, en general, cualquies
informacién retacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. |
CLAUSULA DECIMA VIGESIMA.- Domicilie: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilto contractual la ciudad de Cartagena de Indias.

| Se firma el presente contrato en ia ciudad de Cartagena, el 2 3 ABR, 2013
A EL CONTRATISTA

IA PINTO TOVAR % s ARTEAGA PICO /
- C.de C. No. 8.082.948
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Entra los suscritos, BIBIANA CECILA PINTO TOVAR, domiciiada en lg ciudad de Cartagsna
wdentficada con la C. de C. 45471.156 de Cartagana. quien en su calidad de Subxiirectora del Centro
Agroempresarial y Minero, cargo en el qus fus nombrada mediants la Reaoiucién No. 2305 del 04 da
agosto de 2010 y del cual tomé posasitn con o) Acta No. 036 de) 18 de Agosto de 2010, actuando en
nombre y representacion dei SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establacimianto Publica
del orden nacional adscrito al Miniateric del Trabajo, en virlud de (a delegacikdn de lunclones otorgada en
la Resalucion 2331 de 2013 modificada por la Rasolucién 018 de 2014 o (a que la modifique que en
adeiante s8 denomina EL. SENA, y de otra parte ALCIDES ARVEAGA PICO identificadn(a) con la C. de
C. No. 9.002.948 persona natural que en adelante sa denomina el (@) CONTRATISTA, hemoa
convenida celebrar s) prasents Contrato de Prestacion de Senvicios Personsles que se regira por la Lay
80 de 1993, la Ley $150 de 2007 y el Decrato 1510 de 2013 en su parte pertieente, pravias las siguisntes
CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de !a ley 80 de 1963, sefala que el contrato de
preatackin de senvicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones soclaies, no tiena
subordinacitn y se celebrard pov of tdrminc eatrictamente indepensable; por au parte, e literai h) del
numeral 4 del aticulo 2° da 1a Ley 1$50 de 2007, dispons que iog contratos para la prestacion de
sefvicios profesionalas y de apoyo a fa gestidn, se tramitan por la modatdad da contratacion directa, sn
tanto que &l articulo 81 del Decretn 1510 da 2013, establece qua “Las antidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn divecta (a prastacion de servicios profesionalea y de apoya a
la gostidn con la persona natural O junidica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dal contrato,
sismpra y cuando la sntidad estatal verifiqus ia idoneidad o experiencla requarnida y relacionada con el
area g8 que sa trate. En este casoc, no o8 necesaria que la entidad estatal haya obternwde previaments
varias ofsrtas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. #/ Los servicios
grofesionales y da apcyc a la gestién corresponden a aquellos de naturalezs intelectual diferentes a los
do conaultor/a Que s derivan det cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relaciona<ios con actividades operativas. logisticas, o asislenciales. /La entidad eatatal, para la
contratacion de trabajoa artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justficar sata situacion en los estudics y documenios previos™ 2. Que Centro
Agroemprasarial y Minero del SENA adetanié los trdmites normativos egales y reglamentarios, y slaboro
lon documentos y esiudios previos exigidos normativamente. 3. Que ae encuentra certificada (a
inexistencia de psraonal en la planta, 4. Qua el 13 de Enerc de 2014 se suacribid ef estudio previc para
dgterminar y justificar la necesidad y opecrtunidad del presents contraic, quadande sustentada y
evidenclada la necesigsad de contratar loa awrvicios personales seftaiados en & objelo. 5. Que la
subdiractora de cenfro, como ordanador del gaato, deja conatancia que |a parsona natural contrataca
cusnia con da capackisd, Kioneidas y/o axpenencta raguerida vy relacionada con gl area de qué trata e!
contrate. BN qua 803 necesario haber obtenkio previaments varias ofertas. 6. Que de conformidad con lo
anterior, lag partes acuerdan (as siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Qbleta: Prestar loa
profezionales de caracter temporal para desarmliar la formacién profasional sn Bl 4rea de AGRICOLA, ¥
demds dreas de su compeiencia, en & marco del programa Atencidn a la Poblacidn Desplazada en el
drea de cubrimmnto dei centro. CLAUSULA SEGUNDA - Plazo: El plazo del presente coatrato ss de
Siete (7) meses y once (11) dlas. sin excader |a presente vipencia presupuastal y empezara a contarse
a partir dsl cumplimianto de Ios requisitcs de perfeccianamianto y ejecucion indicados gn Bste contrato,
CLAUSULA TERCERA.- Valor ¥ Forma de Pago: E) valor total del presente contrato es maximo de
VEINTIVRES MRLLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES ML DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 22.383.273)
M/CTE. Esta suma sers pagada por 8l SENA ai contratista de la siguiante manara- a}. Un primer pago por
valor ds UN MILLOM CIENTO SESENTA ¥ TRES MIL OCHOOENMTOS SETENTA Y TRES PESOS {$ 1.163.873) M/CTE,
que se cancalara en of mes de snero da 2014, b). Slete (7) pagos igualas entre febrero y Agosto da 2014
por valor de TRES MILLOMES QENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 3.174.200) M/CTE. Los
honorarios serdn pagados por o) SENA al contratista de acuerdo al cronograma defimde por ([a Dyeccidn
Admingirativa y Financiera de la Direccion General, en  cuenta de ahorros No 50477775651 de
BANCOLOMABIA, cuyo titular es sl {la) Contratista, e cambio de cusnta por parfe del contralista deberd
sar informada al supervisos dal cantrata con el fin de surtic log iramites partinentes. Para que el SENA
puada adelantar Ing rramitas adminiatrativos para ef pago. 8l {{a) Contratista debe acreditar previaments el
cumplimiento ds tos requisitos de pago, Lales como la certificacidn expadida por el supervisor del contrato,
en la qus acredits sl cumplimienic a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del conlrato en el
respactiva perodo y la cancalacidn da {08 aportes a la segunidad social: Salud, Pension y Riesgos
aborales, asl como los demas documertos necesanos para sl pago CLAUSULA CUARTA.-




B7KA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. GOR?2GE DE 2014,

Reglonal SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Bokver Y ALCIDES ARTEAGA PICO

de i A} OBLIGACIONES DE]L O DE LA CONTRATISTA: El (la)

Obligaciones de las partes;

CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su Indole y Ia naturamza del contrato de prestacidn
de servicios le aon propias. se obliga para con EL SENA: QBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Apoyar
los diferentes procesns de Formacion Profesional Integral para avanzar en ternas de cobertura y calidaa
en el programa Atencion a Poblacion Desplazada. con el fin de mejorar la Geslion del Centro. de acuerdo
con las diferentes espeaalidades requendas 2 Programar las actividades de formacidn qua den
respudsta a ias necesidades ded Prograrma Atancidn a Poblacion Desplazada. 3. Realizar aclividades de
fortpaubn para ¢ foristecimienio de las capacidades i&chicas de los aprendicas 4. Disefiar y aplicor las
acciones de formacidn, guias da aprendizaje. @ instrumentos de evaluacion con técnicas diacticas
aclivag para garaniizar &l complimiento de ks resultados de aprendizape, segun formalos establecidos 5.
Conformar los equipos de desarrolo curncular mterdiscipinanos por pingrama o conunto de programas
pot redes lecnolegicas. para garantizar inlegralidad en la formulacion de proyeclos formativos, el deefng
de achvidades de aprendizaje. @) disedo de lalleres e ileins que alimentaran (0s bancos de pruebas para
la sekeccidn de aprendices. 2nlre olras b Realizar o regisiro de las accionsa formativas an Sofia,
OBLIGACIONES GENERALES1. El {la) CONTRATISTA debard pagar el valor de la eslampilla pro
Uriversidad de Cartagesne par of aguivatenta @l 13 de! valor tofal det contrato 2. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de fa lpy 1150 de 2007 y dul articulo 6 da ia ley 1562 de 2012, ol
(o) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuenira al dia en 8l paga mensual de los apores al
sistema de seguridad social integral (salud, panaifn y resgos laborales) v para la realizacion da cada
pago darivade del mismo; estoa pagoa ae acreditan Linicamente por o sistama PiLA o de Planilla Asistids
o ¢ qus determina al Ministeria de Trabajc. Cuando comesponda, o (la) contratista también debe
acreditar &1 pago oportunc de los aportes al SENA. ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
cofresponda) 3. El contratista debe complir con fas noamas del Sistems General de Rigsgos Labaralss, an
especial, las siguientss: 1. Procurar &) cuidado integral de su salud. 2. Contar con 09 elamentos de
proteccion personal recesanos para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su coato. 3.
Informar a (o8 contratanies /a ocumencla de incidentes, accidentes de irabajo y enfermedades laborales.
4. Pasticipar on (as aclividadas de Prevencidn y Promocion arganizadas por (os contratanias, los Comités
Faritarics de Saguridad y Salud wn el Trabajo o Viglaa Ocupacionates o la Administradara de Riesgos
Laborales. 5. Cumpiir Iag normas, reglamentos & instrucciones de! Siatema de Geslion de la Segquridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Infarmar oportunaments a ios contratantes toda novedad derivada sl
contrato. 4. Exdmanes mddicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragralo 3* del
articulo 2° de {a Ley 1562 de 2012, la ertidad o insfitucidn contratanie debera establecar ias madidas
para qus los contratistas sean incluidos &n sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podrdn tener en cyenta los términos de duracion de los respeciivos contratos. £! costo da loa examenss
periddicos serd asumido por el contratista 5. vigilar y salveguardar los bienes que hagan parte del
panimonio del SENA o da otras entidades o de particulares puestos al sarvicio de a enlidad, y que le
hayan sido entresgados para al desamolio del objeto del condrato, por lo que son sujetos de conirol y
vigilancia. En consscuancia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bisnes al superviaor y/o
interventor del contrate respectivo y a los drgancs da control fiscal y disciplinario, de sar procedente. 5.
Las demas necesanas para el cabal cumpkimisnto del objeta conltactual. PARAGRAFO PRIMERO: Con
{a suscripcién de este conttalo, #) SENA quada awarizado expresamente por @l (la) Contiratista para
vedficar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necasara en los Sistemas de
Informacion correspondianies, con el uBo y las conditiones sefaladas en las normas vigantes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales oe autor de todos los documentos y desarrolios
que produzca o realice o (la} CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presenta contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones e dard el raspectivo reconocimiento de los derschos
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requenraa el deaplazamiento del contratista para
desarokar actividadea directaments relacicnadas con objedo del contrato. aste gera informado por pare
dei superssor a fin que 88 adelanten (as gestiones necesanias para (acilifar su desplazamiento, bign sea
dentro del territerio nacional o fusra de eate, da conformidad con (o ssiablecido en 18 wsolucidn que pasa
el efecio se encuentre vigente. B} OBLIGACIONES DEL SENA. Ademas de las obligaciones y
eslipulacionas seflaladas en las Leyes 80 de 1593 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decrsto 1510 de 2013, ol SENA se obliga a: 1. Verificar previo a Ia suscripcidn del presente contrato loa
dacumantos requeridos para (@ contratacion. 2. Pagar al (@) CONTRATISTA los honoranos, en la forma
sslipulada on aste conirato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesarna al (ila) CONTRATISTA para la
comecta ajecucion del objsto contratado. 4. Poner a diaposicion det {(la) CONTRATISTA la infermacidn y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucidn det contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantja Unica

()
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El(la) CONTRATISTA se obliga a consiitur a favor dei SENA una garantla en una de las modalidades
sefialadas por al Oscreto 1510 de 2013, para amparar o) contrato, en (as condicicnes que establecen
san nomas ¢ las que las modifiquen, aai: Cumpllmisnto de las obligaclones surgidas duel contrato
estatal; por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia Igual a su plazo de
ejecucitn y cualro (4) meses mds contados a partir de s expedicién de la misma. Esta garantia ampara
entve otros. lox riesgos de que trata el articuln 118 del Decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO. Cuando e
presente uno de los eventos de incumptimiento cubierto por {a garantia, 1a entidad procederd a hacerla
efectiva en loa términos y con el procedimiento sefialadoa por las nofman vigentea. (Si del analisis de
riesgoa se evidencla ia necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se debsrsn eatablecer
en ios estudios previgs) CLAUSULA SEXTA.- |[mputacién Presgpuestal: €) pago de (os hongrarios del
pressnte Contrato 38 hard con cargo al Cedificado de Disponibilidad No. Presupueatal 1114 del 10 de
enem 2014, expedido por el Grupo de Prasupuesto de la Unidad Adminigtrativa CLAUSULA SEFTIMA -
Supetyvigién: El conirol y vigilancia del cabal cumplimienta y ta completa y adecuada ejecucién de este
contralo ¥ de cada una de sus obligaciones, asl como de la calidad de ios senviclos prestados, estara @
<ago del Lideor del Programa Desplazados del Centro, o de quien designe por eacrito la Subdirectora del
Centro Agroempresanial y Minere de! Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA. el Superviscr del Contrato
ademas de velar pos el cumplimienta de io 2etablecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, 12 Ley 1150
de 2007. los articsios 44, B3. B4, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion). debe cumplir las
funciones sefialadas en a Rasolucian No. 0985 de 2012 { manual de interventoria y supervision) o la que
la modifique o remplace, ast coma ias demds que swijan por la naturalezs de este contrato, cuando ae
requiera cambio de aupervisor deberd realizar el procadimianto sedlalado en el manual. CLAUSULA
OCTAVA.- Multay ¥ clhusuls penat pecunigria: Elincumplimiento de las obligaciones def conirato saran
sancionados pecunlariamente de conformidad con las siguientes eatipulaciones: 1) En caso de que haya
lwgar a la dectaratonia de incumpiimiento o caducidad del contrato, el SENA podrd exigile al (la)
CONTRATISTA a llluk de tasacién anticipada de penuicios, una suma equivalente al diez por clento
(10%) del valor lotaf dei Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en axceso de
dicha tasacidn. 2) Si el incumplimientc es parcial por parte de &l (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a
la deciaratofia del siniestro de incumplimisnto o 3 de caducidad, éate reconacerd y pagara al SENA. una
muita equivalants ai 0.5% del valor dai Conlrato por cada dia da retardo en al cumplimiemo de la
respectiva abligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERC En Ja
aplicacion de la clduaula penal y de (as miltas se tendra en cuenta el principio de propercionalidad y se
dacs previamente cumplimiento ai debido proceso, de conformicad con les articulos 17 da (a ley 1150 de
2007 y 868 de la Ley 1474 de 2011 {anticomupcidn) ¥ a lo previsto en el articula 128 del Decreto 1510 de
2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que ei {la} CONTRATISTA no pague =l valor de la cldusula
penal n de la multa dentro del téemino indicado en al aci¢ administrativo cormespondiente, el SENA hara
efectivo su pago a lravés de la péliza de cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad
que adeude 3¢ (la) CONTRATISTA. quien autoriza esia deduccion expresamante con ia firma de este
contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto
en of articulo 18 de la Lay 60 da 1993 y por (as causales sefialadas en esa Ley y en (as deméaa nornas
vigentea. CLAUSULA DECIMA.- [nterpfetacién, Modificacién y terminscién: Son aplicables al
presente contrato I terminacion. modificacidn e mterpretacién unilateral, en los témings establecidos en
{a ley 80 de 1993 y demis novrmas vigentes. CLALISUL A DECIMA PRIMERA. - Terminacion anticivads
: En cualquier memento, durante |a vigencia del presente contrato, las
partes podran dardo por terminado anticipadamente de mutuo acuardo, que constard por escnio en un
acta suacrita por las partes, an la cual se indicard expresamenta la fecha a partir de 1a cual acuerdan dar
por teminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesion del Contrato: E) (la)
CONTRATISTA no podrd coder totai n) parciaimente el presente contrato a oirs persona natural o juridica,
salvo AUtONZAcion previa y expresa dal SENA. CLAUSULA OECIMA TERCERA.- Perfgccionamiento,
Eiecycidn; €1 presenta conirato se entiende perfeccionsdo con la firma de (as partes contratantes. Pama
su  ejecucion, el Registro Presupuestal comespondiente por parie del SENA, la constitucion de la
Garantia Unica por parie dei {la) CONTRATISTA y la aprobacion de (@ misma por parte del SENA.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.. Inhabil
: El{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se antiende surtido
can la fima de este contrale, qua no ae halia incursofa) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibildad, conflictc de interesea o impedimento. aefialadaa en {@ Conslitucién, (a Ley o [a
nofmatividad vigente; deciara iguaimente qua se ancuentra a8 paz y 2alvo con ¢l Tesero Nacianal y con €/
SENA, o que edeudiindole no han vencido (o3 términos para su pago ¥ que ne es deuder del Estado. o

J22
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Que 8! ea deudor ha suacrito acuerdo de pago vigente, CLAUSULA DECIMA QUINTA - Suspensién: El
plazo de ejecucitn del presanie contrato podrea sar suspendido sxcepcionaimente de manera tamporal, en
las siguiantes circunatancias: 1. Por al mutuo acuerdo de las partas. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente jusiificadas, previs soliciiud def {la) CONTRATISTA,

LA DECIMA SEXTA: [ re
laboral: Las partes dejan constancia exprasa que el presenis conirato se suscriba en el marco del
articulo 32 - numaral 3 da la Ley 80 da 1893 y damds normas concordantes y complamentarias, por lo

subordinacién alguna, gozande el contratista de ndependencia an la preparacidn y sjecucidn del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- L) : Do condormidad con el articuic 217 dal
Decreto Ley 19 da 2012,

considerar que lax partes han tarminade el contrato a Paz y salvo, el prasente contralc sars liguidedo de
mMuiuc acuerde entre (s partes. dentre de s cuatro (4) mases siguientes a !a fachs da su terminacion
por cuakjuier causa; en ef evenio da que las partes no lieguen a un acuerdo, o SENA procedard a
kquidario unlixteraimenie an las condiciones ¥ términoa establecidos en 1os articuios 60 de |a Ley 80 de
1893 y 11 da I tey 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de | Sn
confidenciplidag: EL CONTRATISTA se cbiiga a conocer y aplicar fa poiitica ¥ o3 fneamientos de
Saguridad de la Informacidn y Gesticn de o5 activos de la Infomacién que le eniregue el SENA. Asi
mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durants la vigencia del esle conirate, ni dantro de los
dos (2) afos siguientes a su expiracion, la infarmacion confidencial de propledad del SENA, da ia que ¢l
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasidn o para la ejecucion de Bste contralo, ein af pravio
congentimianto sscrito del mismo. Se considera informacién corfidencial cuaiquier infermacién técnica,
financiera, comerclal, eslratdgica y, en general, cuakyuer informacion relacionada con las funcionea,
progfamas, planew, proyecios y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA
VIGESIMA.-Domicllio: Para todos ks efectos (egales y fiscalgs, las partes fijan como domilio
confraciual la ciudad da Cartagena. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Lugar de Efecucion; El lugsr da
ojacuclin del prasents conirato serd en ef Dapartamento de Bolhvar,

Se firma el prasente contrato an la ciudad de Cortagens, of | ;o 2N

EL (LA} CONTRATIS

— f —
A WNTO TOVAR ES EAGA PICO

C.de C.45.471.156 de Cartagena. C.da C. No. 9.082 948

Subdirectpra de Cantro

P - Sugpy Csonio Cammgo- Abogads conirsints
Revisd: Clara | Cebaos R~ Abogada Contratists
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BENA  CONTRATO DE PRESTACION DE 8ERVICIOS No. 21¥ DE 2008

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA —
CENTRO AGROEHPRES_ARIAL Y MINERO Y ALCIDES ISAIAS ARTEAGA FICO

Entre los suacritos ALFONSO SIMON DIAZ ORDOSGOITIA domiciliado en Cartagene , identificado con {a
Cédula de ciudadanfe No.9.076.824 de Cartagena, actuando en nombre Y representacién legal del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,- Reglonal Bollvar, en calidad de Subdirector (E) el §
Centro Agroempresarial y Minero, nombrado Begun resolucidn No. 01730 del 26 de Junic de 2009 y Acta
de Posesion N° 030 del 1 de jullo de 2009 quisa 8n adelante se denominars EL SENA, por una parte y |
por la otra, ALCIDES ISAIAS ARTEAGA PICO identificado {a) con la cédula de ciudadania 9.082.948
expedida en CARTAGENA, quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar ¢l presente Contrato de Prastacidn de Serviclon, previa autorizacion del Director Regionat dal |
Sena: Reglonal Bolfvar N°.000073 dal 22 de mayo de 2000 y las siguientes consideraciones: 1. Que la loy

1150 det 18 de jullo de 2007 “Por medio de la cual se intrcducen medidas para la eficiencia y ta JJ

transparencia en {a Ley 80 de 1993 y e dictan otras disposicionss gensrales sobre la contratacion con
récursce plblicos®, establece en el articulo 2° las modalidades de seleccién de log contratistas, sefialando
coma wa de ellas, |a contratacion directa cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de
apoya & la geslion, ¢ para s sjecucién de trabajos artfsticos que sdlo pueden encomendarse a |
determinadas personas naturales, segiin lo previsto en #f literal h) de) numeral 4 del articulo 2¢ de ia
ciads norma. 2. Que e/ articulo B2 del Decrato 2474 de 2008 establace que "Para la prestacién de
earvicios profesionales ia entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica §
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya devnostrado la koneidad y
experiencia diractamente relacionada con of drea de que se trale, sin que sea necesario que haya
obieniio variaa ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. L.os servicios
profesionales carmesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se
desivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, * 3. Que el Subdirector det Centro
Aproempresarial y Minero en ol estudio previo de conveniencia y oportunidad sstablecié la necesidad de
contratar los sevvicioa Profeslonales de un Ingeniero Agricola y/o Ingenisro Agrénome yfo Agrénomo
pard la gjecucion de curaos de formacién titulada plan 250,000 cupas, satd amparado por of CDP No.151
del 12 de mayo de 2009 4. Que de conformidad con la certificacion expedikia par ! Subdirector del
Centra Agroempresarial y Minero, no existe personal de planta euficients para lo cual se requiera |
contratar |os servitios personales ds cardicter temporsl de un Asesor Tutor para la ejecucion de acciones
de formacion profesional a los programas de formacién ttulads plan 250,000 cupos . 5. Que de
conformidad con la certificacion expedida por of Supervisor del contrato, EL CONTRATISTA asté an f
capacidad de ejecutar of objeto del contrato y demastrd la |doneidad y experiencia directamente
relecionada requerida. 6. Que of Subdiractor del Centro Agroempresarial y Minerc, expide constancia en _
la cual se afirma que EL CONTRATISTA esta en capacikiad de desarroliar el objeto del contrato por |
haber demostrado la capacidad, idonsidad y experiencia directamente relacionada con la requerida. 7.
Que ef presenta contrato se rige por ia Ley 80 da 1993, sus decretos reglamentarios vigentsse, la Ley 1150
de 2007, el decreto reglamantario 2474 del 07 de Jullo ds 2008 y demés disposiciones, y en especial por !
las sigulentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - Obieto: Prestar los servicios profesionales de carcter
ternporal como Asesor Tutor pare atender curaos de Formacldn Titulada, dentro del denominadc plan

| 250,000,CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA SEGUNDA; Para e! desamoilo del objeto establecido en |a |

Cldusula primera de este contrato, EL. CONTRATISTA sa compromets a impartir formacion profesional en |
ef drea AGRICOLA, Impartiendo los curaos y competencias relacionados en el Anexo No. 1, ef cual hace
parte Integral de este contrato, en kxs municipios y corregimisntos relacionados en el mism¢ Anaxo, |
lugar que puede ser modificado de acuerdo con [a necesidad det Centro Agroempresarial y Minerc de la
Repional Bolivar, previa Informacién por parte del SENA ai CONTRATISTA. EJ Contratista se
compromete a entregar en las fechas que of SENA estipule, los reportes estadisticos ¥ registros
inherentes &l proceso de formacién estipulados por el SENA, de conformidad con la programacién de

- | formacion del Centro Agroempresarial y Minero, asi como brindar apoyo cuando la Entidad lo reqquiera |

para dar cumplimiento a fa mislén institucional en el marco de la formacién por competencias, el
aprenxiizaje por proyectos y el uso ds las TIC CLAUSULA TERCERA.- Plazo: E) termino del presente

| contrato se contard & partir de la legalizacién del mlamo, aprobacidn de la pdliza de cumplimianto ¥ &cta

de Inicio. En todo caso en cumplimiento de los principlos de anualidad contemplados en la Lay 38 de i
1989, en ol Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1857 de 2007, el presente contrata na podra excader dal
31 de diciembre del presente afio. CLAUSULA CUARTA.- Valor y Forna ds Pago El valor del presente
contrato e2 por l suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PFSOS (214 5R3 333 nnY MMTE enma nvo cord Mnn.fm-‘n A
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SENA  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0¥ DE 2008
y/ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA —

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERC Y ALCIDES ISAIAS ARTEAGA PICO

Contratigta: En virtud del presante contrato EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir ei objeto det é;\.l
contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, del presente contrato. 2. Prestar ko8 senvicios con
seriadad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Entregar an las fechas que e Sena astipule, loa
reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el Sena de
conformidad con la programacién de formacidn del Centro Agroempresarial 4. Participar en las
actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de pracesos y Sistema Gestién de la Caiidad, 5.
Responder por los bienes y alemenios puesios a su disposicién para el cumplimianto del objeto
comtratado. 8. Atencion oportuna y adecuada (calidad) def procéso de formacidn, asesoramiento y
antrenamiento encomendado, 7. Desasroliar [as actividades objeto del contrato de acuerde con los
pardmetroz establecidos por formacidn profesional integrat, 0. Apoyar en asesorias, implementacidn,
acompafiamiento y seguimiento a ios planes de negocios y acclones de insercion productiva. 8. Apoyar
los difsrentes procesos de formacién profesional iMegral para avanzar en temas de cobertura y calidad
con et fin de mejorar la Gestida del Cantro Agroemprasarial y Minero, de acuerdo con cada una de (as
etpeciaiiades requerkias 10. Presentacion adecuada de acuerdo a su rol. 11. Dasarvoliar ias actividades
objetos del contrato de acuerdoe con los parametros establecidos por Formacién Profesional Integral. 13.
Efectuar los pagos al sistema genaral de segwidad social integral, ko cual seré un requisito para el pago
do los honorarics, asi como para la Jegalizacién del contrato acreditar sv afillacion al siatema general de
seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA manifiesta
voluntariamonts que NO se afiliard al Sistema General de Rissgos Profesionales. PARAGRAFO
SEGUNDQ: Los derechos patrimonlales de autor de todos loa documentos que produzca la contratista,
oon ocasion a la ejecucion del objeto contratado, serdn de propiedad del .SENA. Si hay (ugar a
publicaciones se dard ef respectivo reconccimiento de los derechos morales de autor. B} Del SENA:
Ademds de las obligaciones y estipulacionas de ia Ley 80 de 1903, el SENA se obiiga a: 1, Pagar al
CONTRATISTA of valor del presente contrato, de acuerdo con la forma de pago astipuiada en la
Cléusuls Cuarta. 2. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta sjecucién
de| objeto contratado. 3. Poner a dispasicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que
requiera para la cabal ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA. Garantia . EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL. SENA una garantia sn una da ias modalidades
safiiadas en el articulo 3 del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicics que se danven ded
incumplimiento del contrato en cuantla equivalente al 10% dsl valor total dal mismo ¥ con una vigencia
igual a [a del plazo de sjecucidn y cuatro meses més contados a partir de la expadicion de [a misma. Esta
garantia ampara entre otros, kos perjulcios que se deriven def incumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales del contratista, en los términos seflalados en el articulo 4 del decreto 4828 de 2008,
PARAGRAFOQ. Cuando se presents uno de los evenics de incumplimiento, la antidad procaderd a
hacerla efectiva en los téminos sefalados por el decrato 4828 de 2008. CLAUSULA SEPTIMA .-
Impidacion Presupyestal: Las erogaciones qus EL SENA efectie para el pago del valor del presente
Contrato da prestacién de servicios se hardn con casgo a ia disponibilidad presupuestal No. CDP 151 del
12 do mayo de 2008. Una vez suscrito el Contrato de prestacidn de servicios se debera proceder a
efectuar of respactivo registro presupuestal que servir4 de soporte para el pago del presente Contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- Supervisién: EI control y vigilancla acerca de la tabal, completa y adecuada
ejecucidn de este contrato estard a cargo del Supervisor de la Zodes Magdalena Madio 0 quien haga aus
vaces, quien ademas deberd valar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Resolucion
000668 de 2005; ejsrcer jas funciones que por su [ndole y naturaleza le sean propias; requerr al
Coniratista cuando se presenten fallas en la prastacién del sarvicio; y prestar todo ei apoyo que EL
CONTRATISTA requiera para el adecuado desarroiio def mismo y las demas que surjan por 'a naturalezs
misma del contrato. CLAUSULA NOVENA-Muttas y cigysyla penal pecuniaria: S| ea presanta
incumplimianta del Contrato por parte dal CONTRATISTA o si el SENA se ve en la necesidad de declasar
la caducidad administrativa de la misma, EL SENA haré efectiva al CONTRATISTA una sancion
pecunlaria equivalente al dlez por clento (10%) del valor del Contrato Independisntemente de la
indemnizacion de perjuicios que le ocasionan a EL SENA, El valor de la ¢ldusula penal deberd ser
consignado directamente por EL CONTRATISTA en la tesorerfa del SENA- o en cuenta comiente que se
le indicara en su momento. E) SENA tendra la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud det presante Contrato. Lag partes oqrwlenen en
pactar la imposicion de mulias sucesivas a favor de EL. SENA, en caso de mora o incumplimiento de las
abligacionss establecidas, por una suma equivalentie al 0,15% del valor del Contrate por cada dia de
ncumplimiento. CLAUSULA DECIMA- Cadycidad: Se adoptaré ests medida de conformidad con lo
previato en el articulo 18 de ia Ley B0 de 1893 y por ias dsmis _cm:ulou pllwl_uta‘s on I_aa nomae que #jan
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SENA  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4 DE 2009

A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA —
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO Y ALCIDES ISAIAS ARTEAGA PICO

contratante, en todo caso se atendera o dispuesto en el articulo 41 inciso 3" de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccignamiento, Elecuclon ¥ Legalizacidn: El prasents contratc se
erternxiers ‘perfsccionado con la fima de las partes contratantes y ef Registro Presupuestal
cormespondiente. Para su ejecucién se requerird de la constitucion de la Garantia Unica, por parte de(
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parts de EL SENA. La publicacién en el Diaric Unico de
Contratacién se realizaré solo cuando el Contratista cumpla con los requisitos astablacidos en el Art. 84
del Decreto 2474 de 2008 y su trdmite estard a cargo del SENA previo sl pago de los derechos
respectivos por parte del CONTRATISTA requisito que se entendaré cumplido con Ja presentacion def
recibo de pago cofrespondiante. CLAUSULA DECIMA CUARTA- Inhabilidades e ingompatibilidades: A la
fima de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso
an ninguna de ias causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere los articulos 8, 9 ¥y 10 de la
Ley 80 de 1993 los cusles declara conacer y declara igualments que se encitentra a paz y salvo con el
Tesoro Nacionat y con ef SENA, 0 que adeudandole no han vencide jos términos para su pago y que no
o8 deudor del estado o que si es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigenta. CLAUSULA DECIMA
QUINTA;: Rissgos que Agume el Contratista: 1} De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima
que tenga que realizar para-la ejecucidn del contrato. 2) Orden Piico @ los sitios a los cuales deba
desplazarse para realizar las actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacidn de actividades
distintas 5 las contempladas en el respectivo contrato. 4) £n la demora ¢ falta ¢e pagoe por parte del
SENA, por la no prasentacién del inffome de actividades y demds documentos regueridos; en forma
opoituna, incompista 0 no ajusiada al objeto del contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes
tdurante 0 con ocasién de la elecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Liauidacion det
contrato: El presente contrato seré Nquidado por el Subdiractor del Cantro Agroempresarial y Minero, a
través del acta de jukiacion avalada por el Supervieor, una vez se cumpla al plazo de ejecucién, en los
téeminoa previstos en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Ausencia de
relacién laboral; Las partes dajan conatancia expresa que el presente contrato no conllava ¥ que 8u
sjecucion ss hard sin subordinacién alguna, por la cual el contratista goza de independsncia en la
preparacién y ejecucion del objeto contratads. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.: Indemnidad. E| contratista
mantendrd Ilemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarge
o surglr por dafics ¢ iesiones a tercarcs, ocasionados por el contratista, durante la ejecucidn dei objeto ¥
obligaciones de! contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — Romicilio: Para todos los efectos legaies y
fiscales atinantes a aste compromiso, las partes acuaerdan como domicilic contractual la ciudad de

Cartagena da Indlas DTy C.

Dada en Cartagenade Indiasalos, ) § JUL. 2009

EL SENA EL CONTRATISTA

\ O
ALFONSC SI N DHAZ ORDOSGOITIA DES /‘SNAS ARTEAGA PICO

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO NTRATISTA

C.C.No0.9.078.624 de Cartagena C.C N.£.082.948 ge Cartagena
Diresccitn: Cludadela Bonanza M22 L 15

Taldfono: 3120628784
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SERA | 000209
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2012, ‘
Regicna! Bolivar SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SE'NA

Y ALcmE/S’ﬁBIEAGA PICO / b@ .

Entre ks suscritos, BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR,, domiciliado en la ciudad de Cartagena ientificado con la.
de Cédula de Ciudadania No. 45.471.158 de Cartagena quien en su calidad de Subdirectora de! Centro
Agrcempresartal y Minero , cargo en ef que fue nombrado mediante la Resolucién No.2305 del D4 de Agosto de
| 2010 y se posesiond con & Acta No. 036 de) 18 de Agosto de 2010, actua en nombre y representacion del
SERVICIO NAOIONIAL DE‘ APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pdblico del orden nacional adscrto al |
Mlnlg.teno del Trabajo, en ejercicio de la delegacién de funcioneg otorgada en la Resolucion No 2039 del 14 de |
septiembra de 2004, que en adelante se denominara EL S . ¥ de otra parte, ALCIDES ARTEAGA PICO, |
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanla No. 9,082.848 na natural gue er adelante se denominara, el (la) |
CONTRATISTA, hemas convenkdo celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales, previas ias |
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que en sl estudio previo para determinar y justificar la necesidad y eportunidad
de la contratacion, suscrito ¢ 13 de enero de 2012 , quedd sustentada y evidenciada la necesidac de contratar los |
servicios personales de caracter temporal sefialados en &l objeto de este contrato, para el cual se obtuva en la
| presente vigencia el correspondiente P. 2. Que esta acreditado en el expediente contractual con la certificacion
| expedida el 13 de anero de 20 que bhay personal de planta con la especialidad requerida, pero es
intuflcionu, para sjecutar (as aclividades que se contratan temporalmente. 3. Que el contrato de prastacion de
SErvICios personaies esta consagrado en [a Ley de contratacion pubiica (articulos 32 — numeral 3 de’la Ley BO de
1883), sefiaiando expresamenta que no genera relacion laboral ni prastaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrard por el término indispensable. 4. Que por disposicion del literal h) del numevral 4 del articulo 2° de la Ley |
- || 1150 de 2007, los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian, se tramitan por la |
( modelidad de contratacion directa. 5. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, modificada por el articulo 1° del
| Decreto 4268 de 2010 establece que "Pare /a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
enticfad estatal podré contratar directamente con la persona natursf o juridica que este en capacidad te-ejecutar el
oljjela def contralo v que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con of drea de que
se frals, sin que se8 necesatio que haya oblenido previemente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto
deberd dsjar constancia escrita. // Los servicios profesionales y apoyo a ia gostion commesponden a aqusiios de
neturalezs infelectual difarentes a fos de iforfa que s¢ derivan del cumplimiento de 1as funcionas de la entidad;
asf como fos relacionados con achvi tivas, fogisticas, o asistenciates”. 8. Que mediante Autorizacion
No. 0000001 del 16 da enero do 2012¥Se autorizé al presente contratc. 7. (ue para la suscripeién de este
contrato sa siguieron los trémites y lineamientos satablecidos en fas normas generales, en os articulos 9
{numeval 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, en el Manual de Contratacién de [nstructares
adoptado por la Resolucién 173 de 2008 ificada por las Resoluclones 3960 de 2009 y 2384 de 2011, a
Circular 3-2011-000445 y las demis dmnu vigentes sobre la materia 8. Que mediante la cerlificacion
expediia el 01 de febrero de 2012”7 el suscritc ordenador del gaste dejé constancia escrita que &l (la)
CONTRATISTA esia en capacidad de ejecutar el objeto del contratc y demostrd la idoneidad y experiencia
directaments relacionada con el &rse de gue trata este contrato. 8. Que &l presante contrato se rige por la Ley 80
de 1953, la Ley 1150 de 2007, asi com¢ sus decretos reglamentarios vigentes y las demas disposiciones
concordaniss y complementarias, y en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:
Prestar ks servicios profesionaies de caracter temporal, para desarmailar competencias en e! programa de formacion
Q titutada an el drea AGRICOLA en jos diferentes municipios del Departamente de Boilvar de acuerdo al anexo que
hace parte integral del presente contrato y a las necesidades de formacion del Centro. CLAUS SEGUNDA.-
Plazo: El plaze da ejecucion del presente contrate es de cuatre (04) meses y veintiocho (28) , Sin exceder del 4
| da Jullo de 2012, y empezara a contarse a partic del cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y
gjecucion indicakios en este contrato. USULA TERCERA.- Vajor ¥y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de POCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($12.826.687)) E! SENA pagard al contratista ks honorarios de la sigdiente manera; Un
primar pago por vaky ‘de ILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($2.080.000 _ prqpormona’r ala
gjecucion de la correspondiente mensualidad de acuerdo a !a aprobacion de la garantia y legalizacion del Acta de
Inicio. Cuatto pagos por mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.600.000) y un Ultimo pago del 01 de Julic al 04 de Julio de 2012 por valo;ép’fRESplENTOS
CUARENTA Y SEIS :lL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($348.867%0 proporcional a la

| ajecucian de la ndiente mensualidad. honorarios seran pagados par el SENA en Ja cuenta da Ahomo
No.504-777756-51 Mel Banco BANCOLOM cuyo titular es el Contratista. Para que ol SENA pgeqa adefantar
los tramites administrativos para €l pago, el{la) Coniratista debe acreditar previamente el cumplimiento dg los
requisitos da pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acrer;:ta el
cumplimiento a entera satisfaccion del objelc y obligacicnes del contrato en el respectivo periodo y la cancalacién de
los aportes a la saguridad social como salud, pension y riesgos profesionales, asi came los demas dqcumentos
necesarios para & pago. PARAGRAFO: En caso de requarirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o
municipios diferentas @l domicilio contractual para sl cumplimiento del contrato, el SENA pagara ics gastos que

} cause el desplazamiento {pasajes, alimentacion y en caso de requerirse, alojamiento), tomando come referencia
para su liquidacidn la tabla de viaticos de la entklad; para que proceda el pago de este(os} concepio(s). es |

| indispensable qua el desplazamiento haya skic acordado previamente por las dos paries del contrato. CLAUSULA §

CUARTA.- Qbiigacionesg de las parteg; A) OBLIG DEL TISTA: El{la) CONTRATISTA, ademas

R > ' los
ge las obligaciones que por Bu indale y naturaleza le son piopias, se obliga para con EL SENA a: 1. Apoyar
diferentes gpmceaos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cchertura y c:.alidad en el
programa de formacion Titulada afic 2012 para et Centro Agroempreasaral y Minero del SENﬁf Regional Bolivar,
con el fin de mejorar la Gestidn del Centro, de acuerdo con ias diferentes especialidades requeridas. 2. Conformar

105 equipos de desamolio cursicular interdisciplinarios por programa o conjunte de programas por redes tecnoldgicasb 9
!

&

ra ntizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividadeg de aprendizaje,
zakaengaéi talleres e ltems que afimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3 |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2012,
Regional Bollvar  SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA (|
Y ALCIDES ARTEAGA PICO (0\ [l

Participar en la programaciin y ejecucion del procaso de induccidn ds a i i i

ar : 2 _ prendices de formacidn titulada y el
raconocimiento de apmnd_lzajes Prevics siempre y cuando cumpla cen ! objeto contractual de ejecutar accioneg de
formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar &n el sistema Sofia Plus sn un plaze maximo de 3 dias, todas las '

| aclividades que de acuerdo con ios procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia |

| comunicar e Coordinader Académico oportunaments anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v

! su voluntad de afillarse al Sistema General de Rieagos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro

infarmacion ¥ su coherencia con el procase formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,

hallazgos de Ia informacion. 8. Velar por a entrega oportuna, utilizacion y optimizacion de los matesiales de
formacién. €. Atender oportunamente los requerimientos que haga i supervisor del contrato y presentar informes
mqnsuqles de la ejecuciéon det contrato. 7, El {la) CONTRATISTA deberd pagar e! vaior de ia astampilla  pro
Universidad de Cartagena por ef equivalente al 1% del valor fotal del contrato. 8) El{la) CONTRATISTA manifieata

dp los dos (2) dles siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afillacidon. En cumplimiento de lo
dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran a! dia en el pago mensual de log aportes al sistema de seguridad sccial integral (salud, pensitn y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento dei contrato ¥ para ia realizacidn de cada pago derivado
del misrpu; estos pagos se acreditardn unicamente por f Sistema PILA o de Planilla Asistica ¢ el qua determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando comresponda, ei{la) contratista también debe acrediter el pagc oportuno
de los aportes al SENA, (CBF y cajas de Compensacién Familiar. Presaentar a la suscripcion dat contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por ia Contraloria General de la Repablica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria Ganeral de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses
8) Constancia de afiliacidn al Plan Obiigatorio de Salug a fravés de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema Geneval de Pensiones f) Formulario unico de deciaracion de bienes y rentas diligenciado g) Registrar af
momento de |a firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestitn del Empleo
Publica — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regionel Botlvar
. NOTA: Con la suscripcién de este confrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para

| venificar sus antecedentes judiciales y Ia informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
| comespandientes, con el uso y [as condiciones sefiatadas en las narmas vigentes. h) Registro de tnscripcion en el

t ¢l Decreto 4828 de 2008, medificade por fos Decretos 931 y 2483 de 2009, para amparar el contrato, en las

Banco de Instructores de la Pagina del Servicio Nacional de Emplea. i) Copia de la Tarjeta Profesional cuando |
cormesponda. Las demdas necesaries para el cabal cumplimiente del objeto contractual. 8) QBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de [as obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1983, el SENA se obliga a: 4. Pagar
ai {la) CONTRATISTA los henorarios, de acuerdo con la forrna de pago estipulada en este contrato. 2. Prestar [a
mayor colaboracion necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del objeto contratado. 3. Poner g
disposicidn dei(la) CONTRATISTA la tnformackin yfo documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato. PARAGRAFOQ: Los derechos palrimonlales de autor de todos los documentos gque produzca el {la)
CONTRATISTA en desarrolio del presente contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones
se dard ¢ respectivo reconocimiento de los dereches morales de autor. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica.
Ei{la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modzalidadss sefialadas por

| condiciones gue establecen esas normas o las que las modifiquen, asl: Cumplimientc de las obligaciones

aurgidas del contrato sstatal, por un valer equivalente al 10% del valor total del misme y con una vigencia igual a
su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de [a expedicién de la misma. Esta garantla ampara
entre ofrus, los riesgos de que frata el numeral 4.2.3, dei articulo 4 del Decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de Incumplimiento cublerto por la garantia, {a entidad procedera a hacerla
efectiva en los términos sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- imputacion Presupuestal: El |
pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
112 del 12 de enero de 2012 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervigién: fleontraly-vigilancia-del.cabs irnie
MWWMTTJWE este contratc y de cada una de sus obligaciones, asi como de (a calilad de
los servicios prestados, estars a cargo de el {fa) Coordinador(a) Académico(a} y el Grupo de Apoyc_: que se delegue
para tal fin, o quien designe en su reemplazo por el escrito el Subdirector del Centro . Ef Supervisar del Contrato
ademas de velar por lo normado en el artfcuko 4° de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artlcu!os 44 83, 84,
86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 00668
de 2005 o la que la modifique © remplace, asl como las demas que sunjan por la naturaleza de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA.-Multas y clfusula penal pscunjaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato
seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar
a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigire al (ia) CONTRATISTA a titulo
de tasacidn anticipada de perjuicios, una suma equivalente 2l diez por ciento {10%) d?l v_alor tota) del Contrata, Ilo
cual no k exime del pago de los perjuicios causados en excesc de dicha tasaciénl. 2) Si el |r_1cumplim|ento as pgrcuai
por parte del CONVINIENTE, sin gue de lugar a [a declaratoria del siniestro de incumplimiento ¢ la de caducidad,
éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente ai 0,5% del valor dei Contrato por cada dia de retardo en

| el cumplimiento de !a respectiva obligacion, sin superar e diez (10%) del valor de! contrato. PARAGRAFO

PRIMERQ: En la aplicacién de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
y 58 dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de 1z ley 1150 de 2007 y
86 de la Lay 1474 de 2011 (anticorrupcion). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el {1a) CONTRATISTA no
pague ol valor de la clausula penal o de la multa dentro del término inq'pcado en al acto administrativo
comespondiente, e SENA hara efectivo su page a través de Ia pdliza de cumplimiento del contrato o la deducira de
cuakquier cantidad que adewde af (la) CONTRATISTA, quien auteriza esta d!aducciOn expresamente con la firna de |
aste contrato.  CLAUSULA NOVENA. - Cedycldad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el |

7%
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articulo 18 de 1a Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en [as demas normas vi
gentes.
cuiyaqu DECIMA.- Interpretacion, Modificackn y terminacién: Son aplicables al presente contratc (a
termmack_bn. madificacion e intevpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Cesgldn dal Contrato: El{ia) CONTRATISTA na podra ceder

| total ni parciaimente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa del

SENA._ CLAUBULJ_\ DECIMA SEGUNDA .- Psrfecclonamiento, Ejecuclén y Legalizackin: El presente contrato
568 entiende peffecmonaqo con la firma de fas partes contratantes. Para su ejecucion se requiere e! Registro
Presupuestal comespondiente por parte del SENA, Ia consttucién de la Garantla Unica poer parte del (la)

| CONTRATISTA Yy la aprobac{dn qe la misma por parte del SENA. Para su legalizacidn el (la) CONTRATISTA debera
pagar los derechos de publicacién del contrato en el Diane Unice de Contratacién, si ia cuantia del mismo o

requiere de cpnformidad con el articulo 84 del Decreto 2474 de 2008, debiendo presentar al SENA el comprobante
para el tramite carrespondiante, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Inhabilidades e Incompaftibilidades,
go_nﬂgg do_Interesgs ¢ Impedimentos: El{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
pnhende :sqr_tido con la firma de ésie contrato, que ne se halla fncurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
|qoompahbllldad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, Ia Ley o la normatividad
vigente, declara iguaimenie que se encuentra a paz y salvc con el Tescro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su page y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha
suscrito acverde de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA : No euscripcidn de otros contratos vigentes
¢o11. 91 SENA: Ei{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juremento que se entiende surtido con la firma de
este contrata, que no tiene suscrito con el SENA, en cuakquier otro de sus Centros de Formacion o depandencias a

| Nivel nacional, otre contrato de prestacidén de servicios perscnales vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-

suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de maners
temporal, en las siguientas circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de Ias partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente juslificadas, previa solicitud del (la} CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta
suscrita por las partes en la cual se expresard su causa, el témino de [a suspensién y la fecha en que se reanuda ia
ejecuciOn del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension al{la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento
al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente ai términc que dure la misma. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe
an el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por
lo cual declaran que no conlleva relacién labaral ni prestacicnes sociales; su ejgcucion se hara sin subordinacion

| akguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA.- Liquidacion dei contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que

| madificsd e} articulo 60 de Ja Ley 80 de 1993, no sera liquidado e! presente contrata cuando el Supervisor del mismo

certifique a su finallzacikn que el objeto y todas (as obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de fos honorarios pactados. En caso contraric, ¢ cuando el
contratista presente reclamacidn que impkia considerar que las partes han terminado ef contrato a paz y salvo, el
presente contrale serd liquidado de mutuo acuerdo entre ias partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a (a

fecha de su terminacién por cuaiquier causa; en el evento de que las partes no fleguen a un acuerdo, el SENA |

procedera a liquidario unilateraimente en las condicicnes y términos establecidos &n ks articulos 60 de a Ley 80 de
1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. EI (la} contratista se obliga a
mantenar al SENA libre da cuaiquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, accicnes legales y
costos que puadan surgir por dafics © lesiones a terceras, ocasionades por las actuaciones dal (fa) CONTRATISTA,

| sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucién del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- Domiclilo: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual

la ciudad de Cartagena de Indias.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cartagena de Indias el seis (06) dg febrgro de 2012

CONTRATISTA

PORE 07 FEB. 2012
BIBIANA CECTICIA PINTO TOVAR ALCIDES ARTEAGA PICO
Subdirecigha C.daC. Nc. 9.082.8548
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A 18 ME!- 03 AND 2004 pIa QB MES 10 ANO 2044
FnRGo O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION \ﬂ
INStructor terming fin CCOMEINATION. 20 Nicy YT ) et acr é

EMPLEO G € INTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais

X Colombia
DEP.ARTIMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Rolivar ) CARTAGENA
TELEFONQS FECH.- NE INGRESQ FECHA DE RETIRO
~ ofa bo MES | ANQ 2G03 DIA 14 MES 2 ANO 2012

CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA OJRECCION
INSTRUCTOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA |mais
Sena centro agiocimpresar mnerp X Cotormbia
DEPIARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TELEFONOS FECHS DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6536063 ) pia oo MES | ANC 2003 oia 12 MES 12 ARD 2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
iNstructur prestacion e sc 0% corcracian seoaele ooy, %11 { A herbassyg
. EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA |PAis
;. Cammbia

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGEMA i gl el e
TELEFONOS HE{H~ E INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia OR MES ) ANO 2005 DIA ra MES 12 ANC 010
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR TUTOR

EMPLEQ O CCHNTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIRAD PUBLICA |PRIVADA |PAfs
INGEOMAC X Calamikesa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
@obivar CARTAGEN4
TELEFONOS FECHA BIE INGRESD FECHA DE RETIRO
2126783058 pia 21 MES 7 ANG 2001 Dpia ;> MES [7 ANO 205
CARGO O CONTRATO DEPENDENCETA DIRECCION
GERENTE DE 1A ENTIDAD AGRICQLA 2770 BOSGUE
.L EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD RPUBLICA |PRIVADA |pails
SENALCE X Lalom oz
DEPARTAMENTO MUNICLIP IO CORREO ELECTRONICO ENTTDAD
Bolivar CARTAGEMA
TELEFONOS FECHA i:E INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 02 MES 7 ANO [O0u DiA &5 MES 12 ANO JDQ)
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EEOC"LTLRT’;:’C;C’B‘;E"S,EE"C“‘ OMICA PARA | L catcala al-t .=‘-5c|11.1v-7c.

EMPLEDO O CONTRATO ANTERIQR
PUIBLICA |PRIVADA
X

PATS

L alomhis

EMPRESA O ENTIDAD
IINTVERSIDAD DE CORDOB-
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ALCIDES ARTEAGA PICO (ﬂp

CC 9082948 - Fecha C€ nacimiento 03/08/1953
TURBACO, CIUDADELA BONANZ A MZ. 22 LTE 15 - Turbaco - Balivar
Teléfono 35-6445855, Cefular 3126808766

alcipico@hotmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

FORMACION ACADEMICA

Universidad de Cérdoba
" enieria Agrondmica
(‘.lado

Fecha dltimo periodo cursaco 31/07/1981

SENA

PRODUCCION DE BIOINSUMO

Graduadao

Fecha tltimo periodo cursaclo: 15/12/2011

CAPACITACION
" ra

&.Jitura Organica

“‘erminado

‘echa iitimo pericdo cursado: 18/08/2000
tensidad horaria: 16 Hora(s}




oL EMPLEG ¢
Sena
Coeperativismo Bisico
Terminado

Fecha (ltimo periodo cursado: 18/03/2006
Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Sena

Informatica Basica

Terminado

Fecha ditimo periodo cursado:  27/07/2006
Intensidad horaria; 1 Mes(e)

int

Sena

formacion tecnologica basica tranversal
Terminado

Fecha dltimo periodo cursado:  31/01/2007
Intensidad horaria: 140 Hora(s)

Sena
EMPRENDIMIENTC Y AGRONEGGCIOS
Terminado

Fecha Ultimo periodo cursado:  31/01/2007

Iln ensidad horaria: 40 Hora, ;;

Sena

Reproduccion de Especies Vegetales
Terminado

Fecha ultimo periodo cursacio.  20/05/2011
Intensidad horaria: 60 Semana(s)

b

A

1§



