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REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIEMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 13001233300020170026100

DEMANDANTE: ANGELICA MARIA BUSTILLO VILLARREAL
DEMANDADO: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

ALVARO ANDRES TORRES ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.250.647 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 186.006 del C.S.J., actuando
como apoderado de la Procuraduria General de la Nacién, por medio del presente
escrito, estando dentro de la oportunidad legal, me dirijo a Usted para contestar la
demanda de la referencia, en los siguientes términos:

1. PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Solicita la parte actora se inaplique o se declare la ilegalidad por inconstitucionalidad
de ia Resolucién 040 del 20 de enero de 2015.

Igualmente, pretende se declare la nulidad del Decreto 3538 del 8 de agosto de 2016,
mediante el cual el Procurador Generai de la Nacién nombré en virtud del concurso
~ala doctora DILIA RUIZ MAY y por ente se procedié a desvincular a la demandante
ad) cargo que venia ocupando como Procurador Judicial | para Asuntos del I'rabajo
y la Seguridad Social. '

lgualmente, pretende se declare la nulidad de la Comunicacion No. 3923 del 12 de
agosto de 2016, mediante el cual se hizo efectiva la desvincutacién de la demandante
en el cago.

Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, solicita
lo siguiente:

e Se le reintegre al cargo que venia desempefiando o a uno de igual o superior

categoria. . ‘
e Se le cancelen los salarios y prestaciones dejados de devengar

2. OPOSICION A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

De entrada esta defensa se opondra a las pretensiones de la demap,da, en la medida
que tal y como quedara expuesto a lo largo de la presente coptestacson, y demostrac?o
en el tramite judicial que aqui nos ocupa, el concurso de meritos c:_:;nvocados a través
de la Resolucion 040 de 2015, desde su creacidon ha estado sujeto y acorde a las
disposiciones legales y constitucionales que lo rigen.

Asi mismo y en concordancia con lo anterior, rechazo de plano todas las stplicas de
la demanda, pues todos los actos proferidos dentro de! mentado concurso, y en
aplicacion del mismo, incluidos las resoluciones que se soficitan se inaplique por
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ilegales, asi como los Decretos de nombramiento y desvincutacion, fueron proferidos

de conformidad con la constitucion y la ley, atendiendo siempre la guarda y proteccién
de los derechos fundamentales de los aspirantes.

Finalmente, se considera que en el presente caso, eventualmente se estaria
configurando una causal de nulidad, en la medida que en el auto admisorio de la
demanda no se esta ordenando vincular a la doctora DILIA RUIZ MAY, cuyos
derechos se pueden ver afectados dentro del proceso que aqui nos ocupa, en la
medida que uno de los actos demandados, esto es, el Decreto 3538 del 8 de agosto
de 2016, se trata del decreto por medio del cual se le nombré como Procuradora
Judicial.

3. FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

HECHO No. 1: Es cierto, con ocasion de la demanda instaurada por el seiior Juan
Evangelista Soler, la Corte Constitucional dictdé sentencia C-101 de 2013, en la cual
declaré la inexequibilidad de ila expresién “Procurador Judicial” del numeral 2), del
articulo 182, del Decreto Ley 262 de 2000, por la vulneracién del articulo 280 de la
Constitucion Politica y ordend a la Procuraduria General de la Nacion a convocar un
concurso publico para la provisidén en propiedad de los cargos de procurador judicial,
catalogados en carrera. Esto fue lo que dispuso el Maximo Tribunal Constitucional:

“...Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacién que en un
término maximo de seis meses, contados a partir de la notificacion de este
fallo, convoque a un concurso publico para la provision en propiedad de los
cargos de Procurador Judicial, que debera culminar a mas tardar en un afio
desde la notificacion de esta sentencia...”.

HECHO No. 2: Parcialmente cierto. Es cierto que la Corte Constitucional en la parte
considerativa de la sentencia C-101 de 2013, argumentd que los cargos de
Procuradores Judiciales debian ser de carrera, al igual que los de sus pares -208 CP-
, €s decir, jueces y Magistrados.

Sin embargo, no es cierto que antes de ofertar los cargos de Procuradores, se debe
promover una iniciativa legislativa para regular el sistema especial de carrera de los
empleos ofertados tal y como esta previsto en la Ley Estatutaria de Administracion
de Justicia. ' .

Lo anterior, porque este asunto ya fue analizado por la Corte Constitucional la
providencia ibidem, en la cual determind que los cargos de procuradores judiciales
debian ser catalogados en el régimen actual de carrera de la Procuraduria
General de la Nacion. Esto dijo la sentencia en cita:

“La Corte declara la inexequibilidad de la norma demandada, por vulneracion
del articulo 280 de la Constitucién que ordena la equiparacion en materia de
“derechos” entre magistrados y jueces y los agentes del ministerio publico que
gjercen el cargo ante ellos, entendiendo esta Corte que entre los derechos a
homologar se encuentra el ser considerado de carrera administrativa. Cabe
distinguir que una es la carrera judicial administrada por el Consejo Superior



PR&GURA@UR?A
AL DELLCE

de la Judicatura y otra la carrera administrativa de la Procuraduria General de
la Nacion. Por elfo, la incorporacion que procede respecto de los “procuradores
judiciales” es a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacion”.

Lo anterior fue reiterado por la Corte Constitucional en el auto del 6 de noviembre
de 2013, en el cual se resolvio una solicitud de nulidad propuesta por la Procuraduria
General de la Nacién encaminada a que se aclarara por parte de la Corte la necesidad
de adecuar el sistema de carrera de los procuradores judiciales al de los jueces y
magistrados a través de una ley o decreto ley.

En dicha oportunidad, la Corte Constitucional ratifico que la igualdad de derechos
entre los Procuradores Judiciales y los funcionarios judiciales, dispuesta en la
~ sentencia C-101 de 2013, se limité (nicamente a su ingreso a través de concurso
" publico de méritos, sin que implicara la creacién de un régimen de carrera especial y
distinto al existente en la Procuraduria General de la Naci6n. En dicha providencia, la
Corte sostuvo lo siguiente:

“3.2.4. Ahora bien, frente a la afirmacién de la Procuraduria de la imposibilidad
de cumplir el mandato de igualdad del articulo 280 constitucional debido a la
divergencia entre los regimenes de la carrera de la procuraduria y la carrera
judicial, encuentra la Corte que ella surge como consecuencia de la
interpretacion errada que hace la solicitante, considerar que el mandato de
igualdad contenido en el articulo 280 constitucional, se refiere a la equiparacién
de los regimenes de la carrera administrativa de la Procuraduria General de la
Nacion y el de la carrera judicial propia de los Jueces y Magistrados
(LE.270/96), y no al “derecho” a que los cargos de los Procuradores Judiciales
sean considerados de carrera, como lo indicé esta Corporacion en la
providencia impugnada.

2.3.5. Es por ello que la Corte fue clara en el pronunciamiento acusado, al
establecer - en su numeral 5.5.2. - la necesidad de distinguir entre la carrera
judicial administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y la carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacién y que por ello, la

incorporacién que procedia respecto de los Procuradores Judiciales era

a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacién, en tanto “entre
los “derechos” de los jueces y magistrados, que en virtud del articulo’ 280

constitucional deben ser extendidos a los agentes del ministerio publico que
ejercen su cargo ante ellos, se encuentra de no ser catalogado su empleo. por
el Legislador como de //bre nombramiento y remocion, es decir, ser reconocido
como cargo de carrera”.

Vale la pena mencionar la orden impuesta para la Corte Constitucional en sentencia
C-101 de 2013 asi:

“Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacion que en un
término méaximo de seis meses, contados a partir de la nolificacién de este
fallo, convoque a un concurso ptblico para la provisién en propiedad de los
cargos de Procurador Judicial, que deberé culminar a mas tardar en un afio
desde la notificacion de esta sentencia”
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Como se observa, la orden de la Corte NO fue regular ia carrera de los procuradores
judiciales, pues como se anoto, en la sentencia C-101 de 2013 y en el auto del 6 de
noviembre del mismo afo, precisé que estos empleos se regian por la carrera de llos
servidores de la entidad. La imposicién que hizo la Corte fue abrir convocatoria
publica de méritos para proveer mediante concurso los cargos de procurador
judicial y no expedir una ley para regular su carrera.

En igual sentido, el H. Consejo de Estado, al momento de resolver una solicitud de
suspensién provisional dentro de una de las tantas demandas de simple nulidad que
cursan ante esa H. Corporacion de Justicia, dispuso lo siguiente:

“En lo referente al primer cargo de reposicién formulado, debe decirse que no
son de recibo los argumentemos en que se sustenta el mismo, toda vez que,
como puede observarse, la Procuraduria General de la Nacion expidio el acto
acusado en cumplimiento de la orden judicial proferida por la Corte
Constitucional en la sentencia C-101 de 2013, cuya parfe resolutiva, reza
expresamente.

Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacién que en
un término méximo de seis meses, contados a partir de la notificacion de

este fallo, convoque a un concurso publico para la provisién en propiedad .

de los cargos de Procurador Judicial, que debera culminar a mas tardar
en un ario desde la notificacion de esta sentencia.

Por Io tanto, dado que la orden del juez constitucional es clara en sefialar que
la Procuraduria General de la Nacién debia (mandato imperativo) convocar a
concurso publico para la provisién en propiedad de los cargos de procuradores
judiciales, incluso con el establecimiento de un marco temporal definido, el
despacho en estos momentos no puede (i} desconocer la fuerza vinculante y
apremiante con la que gozan las Ordenes judiciales y (fi) reprochar su
cumplimiento, cuando producto de un examen preliminar no se advierte
contradiccion de norma legales 0 superiores en aquella actuacion
administrativa, siendo esto motivo suficiente para reafirmar los argumentos
plasmados en el auto de 25 de agosto de 2015.

De igual manera, es preciso advertir que los argumentos que esboza el
recurrente se dirigen especificamente a atacar la sentencia de
constitucionalidad ya referida, no siendo este (tramite ordinario de una medida
cautelar de suspension de provisional de actos administrativos) el escenario
judicial adecuado para enjuiciar dicha providencia, como quiera que ello debe
hacerse en la respectiva oportunidad procesal ante la misma corporacion que
profirié la decisién, entiéndase la Corte Constitucional’.

! CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA,
CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ, Bogota D. C., doce (12) de diciembre de
dos mil dieciséis (2016). Radicado: 11001-03-25-000-2015-00366-00  (0740-2015).,  Actor, HECTOR
ALFONSO CARVAJAL LONDORO. Demandado: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Asunto: LEY 1437 DE 201 1. AUTO QUE RESUELVE.- MEDIDA CAUTELAR.
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En este orden, claro esta que el concurso adelantado por la Procuraduria General de
la Nacién obedecio al estricto cumplimiento de una orden judicial. -

HECHO No. 3: Es cierto. Con fundamento en lo ordenado por la Corte Constitucional,
la Procuraduria General de la Nacion a través de la Resolucion 040 del 20 de enero
de 20152 se dispuso la apertura del respectivo proceso de seleccién, a través de
catorce (14) convocatorias®, asi:

e De la Convocatoria 001-2015 a la 007-2015, para la provisién de los cuatrocientos
veintisiete (427) empleos de Procurador Judicial Il Cédigo 3PJ Grado EC.

DEPENDENCIA O AREA DE . LISTA DE ELEGIBLES
CONVOCATORIA CANTIDAD
TRABAJO
Procuradurfa Delegada para la
001-2015 . 23 Resol, 349 del 8/07/2016

Restitucién de Tierras

Procuraduria Delegada  para
002-2015 31 Resol. 348 del 8/07/2016

Asuntos Ambientales y Agrarios

Procuradurie  Delegada  para
003-2015 12 Resol. 347 del 8/07/2016
Asuntos Civiles

Procuraduria Delegada para el
004-2015 Ministeric Publico en Asuntos 208 Resol. 357 del 11/07/2016
Penales

Procuradurfa  Delegada  para

005.2015 Asuntos del Trabajo y la Seguridad 14 Resol. 346 del 8/07/2016
Social
durl d [
006-2015 Procuradurla  Delegada para la 94 Resol, 345 del 8/07/2016

Conciliacion Administrativa

Procuraduria Delegada para la

f los Derechos de la
007-2015 Defensa de los Derechos de 45 Resol. 344 del 8/07/2016
Infancia, la Adolescencia y la
Familia

Total 427

e De la Convocatoria 008-2015 a la 014-2015, para la provisién de los trescientos
diecisiete (317) cargos de Procurador Judicial |.

DEPENDENCIA O AREA DE
CANTIDAD
CONVOCATORIA TRABAJO LISTA DE ELEGIBLES
008-2015 Procuraduria Delegada paia la 23 | Resol. 343 del 8/07/2016
Restitucion de Tierras

2
htlns:/}"www.concursonrocurudorcsiudici_zl_lcs.org.co/grocurad urig/portaliG/home_1/rccursos/documentos/2 101201 Sfresoluci
on_ 040 _2015.pdf

3

htips;/Aavww .conetrsoproguradoresivdiciales.org co/procuraduria/portali Ghome. | ‘recursos/general/ 1501201 S/convocatoria

s.isp

W
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0092015 | rocuraduria  Delegada - para 3 Resol. 342 del 8/07/2016
) Asuntos Ambientales y Agrarios ol ¢

Procuraduria Delegada para
010-2015 - 2 Resol. 341 del 8/07/2016
Asuntos Civiles

Procuraduria Delegada para el
011-2015 Ministerioc Pdblico en Asuntos 749 Resol. 340 del 11/07/2016

Penales

Procuraduria Delegada para
012-2015 Asuntos del Trabajo y la Seguridad 19 Resot. 339 del 8/07/2016
Social

Procuraduria Delegada para Ila
013-2015 L L 107 Resol. 338 del 8/07/2016
Conciliacion Adminiskrativa

Procuraduria Delegada para la

Defensa de los Derechos de la
014-2015 . i 14 Resol. 337 del 8/07/2016
Infancia, la Adolescencia y la’

Familia |

Total . ! 317

HECHO No. 4: No es cierto. Sobre el particular se hara referencia puntual en el
acapite de los argumentos de la defensa.

HECHO No. 5§ Es cierto que la doctora Angelica Bustillo, mediante Decreto 1482 del
15 de abril de 2015, fue nombrada como Procuradora 14 Judicial | para Asuntos del
Trabajo y la Seguridad Social, cargo del cual tomé posesion el 06 de mayo del mismo
afio, con efectos fiscales a partir del dia 07 de mayo de 2015,

HECHO No. 6: No me consta, que se pruebe. En todo caso se dira que este es un
hecho que nada tiene que ver con las pretensiones ni con el problema juridico que no
ocupa en la presente demanda.

HECHO No. 7: Es cierto que mediante la Resolucion 339 del 8 de julio de 2016, se
publicé la lista de elegibles de los cargos de Procuradores Judiciales | para Asuntos
del Trabajo y la Seguridad Social.

HECHO No. 8: Es cierto que mediante el Decreto 3533 del 08 de agosto de 2016, el
Procurador General de la Nacion procedié a nombrar en periodo de prueba por un

término de 4 meses a DILIA RUIZ MAY en el cargo de Procurador Judicial | Codigo

3PJ, Grado EG, en la Procuraduria 14 Judicial | para Asuntos del Trabajo y la

Seguridad Social.

HECHO No. 9: Es cierto que mediante oficio SG. 3923 del 12 de agosto de 2016, se
le comunicd el retiro efectivo de la Entidad a la demandante, el cual se surti6
efectivamente el 1 de septiembre de 2017.

HECHO No. 10: No es cierto. Los actos administrativos demandados fueron
proferidos con el lleno de los requisitos legales.
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4. ARGUMENTOS DE DEFENSA.

Sostiene la parte actora que los actos cuestionados fueron proferidos con infraccion
de las normas en qué debian fundarse, con falsa motivacion y falta de competencia,
en el entendido que la Procuraduria General de la Nacion debi6 adelantar un tramite
legislativo para que los cargos de Procuradores Judiciales pasaran a ser de carrera
y después de ello si podia realizar el concurso.

Frente a lo anterior, se empezara por decir que el argumento segln el cuat el
concurso esta viciado de nulidad por contar con una ley que lo reglamente es
totalmente desacertado. Debe precisarse que con anterioridad a la declaratoria
parcial de inexequibilidad del articulo 182 del Decreto Ley 262 de 2000, los empleos
de procurador judicial estaban catalogados como de libre nombramiento y remocién,
razén por la cual su designacion era en forma discrecional de parte del sefor
Procurador General de la Nacion y a través de nombramiento ordinario.

En este aspecto, es pertinente mencionar que el articulo 82 del Decreto Ley 262 de
2000 establece que en la Procuraduria General de la Nacion se pueden realizar los
siguientes nombramientos, asi:

a) Ordinario: para proveer empleos de libre nombramiento y remocion;

b) En periodo de prueba: para proveer empleos de carrera con personas que han
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito;

¢) Provisional: para proveer empleos de carrera definitivamente vacantes, con
personas no seleccionadas mediante el sistema de concurso de meéritos,
mientras se proveer el empleo mediante concurso.

Es decir, que los nombramientos de los procuradores judiciales antes de la sentencia
C-101 de 2013 eran de caracter ordinario, sin que para el efecto mediara concurso
de méritos como lo refiere el demandante.

 Estabilidad respecto de las personas que ocupan los empleos de procurador
judicial por haberlos ejercido en debida forma durante un tiempo prolongado

Dice que el acto que era necesario tramitar una ley ante el Congreso para regular la
permanencia de los procuradores judiciales que actualmente ejercen y que han
“tenido un desemperio ejemplar y cumplen con los requisitos que establece la ley para
el cargo, pues no se pueden reglamentar tales derechos sin contar con la autorizacion

legal el empleo en forma”.

Sobre el particular, de referirse la sentencia de la Corte Constitucional, C-101 de
2013, asi:

“l a Corte declara la inexequibilidad de la norma demandada, por vulneracion
del articulo 280 de la Constitucién que ordena la equiparacién en materia de
“derechos” entre magistrados y jueces y los agentes del ministerio publico que
ejercen el cargo ante ellos, entendiendo esta Corte que entre los derechos a
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homologar se encuentra el ser considerado de carrera administrativa. Cabe
distinguir que una es la carrera judicial administrada por el Consejo Superior
de la Judicatura y otra la carrera administrativa de la Procuraduria General de
la Nacion. Por ello, la incorporacién que procede respecto de los
“procuradores judiciales” es a la carrera propia de la Procuraduria
General de la Nacion”.

Por su parte, la misma Corte Constitucional al resolver un incidente de nulidad
presentado por fa Procuraduria General de la Nacion, refiriendo si era necesario
‘ tramitar un proyecto de ley, en auto del 6 de noviembre de 2013, sostuvo:

“2.3.5. Es por ello que la Corte fue clara en el pronunciamiento acusado, al
establecer - en su numeral 5.5.2. - la necesidad de distinguir entre la carrera
judicial administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y la carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacién y que por ello, la
incorporacion que procedia respecto de los Procuradores Judiciales era a la
carrera propia de la Procuraduria General de la Nacion, en tanto “entre los
“derechos” de los jueces y magistrados, que en virtud del articulo 280
constitucional deben ser extendidos a los agentes del ministerio publico que
efercen su cargo ante ellos, se encuentra de no ser catalogado su empleo por
el Legislador como de libre nombramiento y remocién, es decir, ser reconocido -
como _cargo_de carrera.” sin que se refiera en ningiin momento, a que deba
aplicarse en mismo régimen de carrera”.

Ahora bien, debe anotarse que siendo la Procuraduria General de la Nacion cobijado
con un sistema especial de carrera, a éste le aplican las disposiciones de la Ley 909
de 2004 cuando existan vacios. Siendo ello asi, como irrefutablemente lo es, para

. el caso concreto, el Decreto Ley 262 de 2000 no regula como debe hacerse el tramite
respecto de un empleo de libre nombramiento y remocioén que pasa a ser de carrera,
por razén de lo cual debemos remitirnos al articulo 6° al sefialar: “Cuando un empleo
de libre nombramiento y remocion sea clasificado como de carrera administrativa,
debera ser provisto mediante concurso”.

La norma en mencion NO refiere que se deba hacer un tramite de ley para realizar el
concurso ni existe norma alguna que indigque que para dar cumplimiento a una orden
judicial deba expedirse una ley por parte del Congreso de la Republica.

Lo anterior en consonancia con el articulo 125 de la Constitucién Politica que
establece que los empleos de las Entidades Plblicas deben ser de carrera, haciendo
la salvedad de los de libre nombramiento y remocién, norma que también regula que
“Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico™. Por tanto, el vacio
aludido por el demandante carece de fundamento. o

e Frente a la violacién al articulo 125.
Al respecto hay que advertir que de lo trascrito del articulo citado, esto es el primer

inciso del 125 Superior, no se evidencia una violacién por parte de la Resolucion
acusada, pues la norma invocada como vulnerada reza que se exceptuan como
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cargos de carrera los “demas que determine la ley” y el tema objeto de debate no se
centra en que los cargos ofertados sean o no de carrera pues ese asunto lo definié
de manera inmediata por la Corte Constitucional a través de la sentencia C-101-13.

Otra cosa muy diferente es que el actor considere que para convocar a un concurso
de méritos para ofertar los cargos de Procuradores Judiciales se deba previamente
tramitar una ley que regule el concurso de méritos, lo cual tendria que encajarse la
supuesta irregularidad que aca predica en otra norma superior si la hay pero no en la
que invoca aca, pues como se dijo dicha normativa, y de acuerdo a lo trascrito por el
actor, se limita a indicar cudles empleos por excepcibn no son de carrera
administrativa.

Ahora, el hecho que la Corte Constitucional haya declarado inexequible la expresion
“Procurador Judicial” del numeral 2), del articulo 182, del Decreto Ley 262 de 2000,
por la vulneracién del articulo 280 de la Constitucion Politica, no significa que este
legislando como lo interpreta el demandante, pues nada le impide a [a mentada Corte
sacar del ordenamiento juridico una norma que considere inconstitucional. En ese
evento, tal como ocurrié en el caso de marras, al retirar del mundo juridico la
expresion mencionada, no puede quedar en el limbo la naturaleza de un empleo como
lo insinta la parte actora cuando dice que es el Congreso el encargado de determinar
la naturaleza de un cargo, lo que ocurrié en ese preciso momento de la declaratoria
de la Corte Constitucional, es que en virtud de su decisién el cargoe que era de libre
nombramiento dej6é de“ser uno de los empleos que por excepcion constitucional
(articulo 125) no era de Carrera Administrativa para proceder a serlo, de conformidad
con la regla general establecida en la misma disposicion.

Sin perjuicio de lo anterior se dird que de todas maneras y muy a pesar de la
equivocacién del actor al momento de invocar el 125 Superior como violado cuando
este no tiene relacion con el argumento que lo sustenta, se dirda que yerra el
demandante al pensar que en virtud de la declaratoria de inexequibilidad a la que se
hizo alusién, se debe promover una iniciativa legislativa para regular el sistema
especial de carrera de los empleos ofertados como esta previsto en la Ley Estatutaria
de Administracion de Justicia.

Lo anterior porque este asunto ya fue analizado por la Corte Constitucional, mediante
la sentencia C-101 de 2013, en la cual determiné que los cargos de procuradores
judiciales debian ser catalogados en el régimen actual de carrera de la
Procuraduria General de la Nacion.

En efecto, dijo la citada sentencia:

“La Corte declara la inexequibilidad de la norma demandada, por vulneracion
del articulo 280 de la Constitucion que ordena la equiparacion en materia de
‘ “derechos” entre magistrados y jueces y los agentes del ministerio publico que
T ejercéh el cargo ante ellos, entendiendo esta Corte que entre Jos derechos d
homologar se encuentra el ser considerado de carrera administrativa. Cabe
distinguir que una es la carrera judicial administrada por el Consejo Superior
de la Judicatura y otra la carrera administrativa de la Procuraduria General de
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la Nacion. Por ello, la incorporacion que procede respecto de los “procuradores
judiciales” es a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacidon”.

Lo anterior fue reiterado por la Corte Constitucional en auto del 6 de noviembre de
2013, en el cual resolvid una solicitud de nulidad propuesta por la Procuraduria
General de la Nacioén en la que se pidio claridad a la Corte acerca de la necesidad de
adecuar el sistema de carrera de los procuradores judiciales al de los jueces y
magistrados a través de una ley o decreto ley. En dicha oportunidad, la Corte ratificd
que la igualdad de derechos que habia sido dispuesta mediante sentencia C-101 de

2013 se limitada a su ingreso a través de concurso publico de méritos pero que ello, |

no implicaba un régimen especial distinto al que ya regia en la Procuraduria General
de la Nacidn. En dicha providencia, la Corte sostuvo:

“3.2.4. Ahora bien, frente a la afirmacién de la Procuraduria de la imposibilidad
de cumplir el mandato de igualdad del articulo 280 constitucional debido a la
divergencia entre los regimenes de la carrera de la procuraduria y la carrera
judicial, encuentra la Corte que ella surge como consecuencia de la
interpretacién errada que hace la soficitante, considerar que el mandato de
igualdad contenido en el articulo 280 constitucional, se refiere a la equiparacion
de los regimenes de la carrera administrativa de la Procuraduria General de la
Nacion y el de la carrera judicial propia de los Jueces y Magistrados
(LE.270/96), y no al “derecho” a que los cargos de los Procuradores Judiciales
sean considerados de carrera, como lo indicé esta Corporacion en la
providencia impugnada.

2.3.5. Es por ello que la Corte fue clara en el pronunciamiento acusado, al
establecer - en su numeral 5.5.2. - la necesidad de distinguir entre la carrera
Judicial administrada por el Consejo Superior de la Judicatura y la carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacion y que por ello, la
incorporacién que procedia respecto de los Procuradores Judiciales era
a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacién, en tanto “entre

‘iJos “derechos™ de los jueces y magistrados, que en virtud del articulo- 280
constitucional deben ser extendidos a los agentes del ministerio publico que
ejercen su cargo ante ellos, se encuenira de no ser catalogado su empleo por
el Legislador como de libre nombramiento y remocion, es decir, ser reconocido
como cargo de carrera”.

Vale fa pena mencionar la orden impuesta para la Corte Constitucional en sentencia
C-101 de 2013 asi: :

“Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacion que en un
término méximo de seis meses, contados a partir de la nolificacion de este
fallo, convoque a un concurso publico para la provision en propiedad de los
cargos de Procurador Judicial, que debera culminar a mas tardar en un afio
desde la notificacion de esta sentencia”

Como se observa, la orden de la Corte NO fue regular la carrera de los procuradores
judiciales, pues como se anotd, en la sentencia C-101 de 2013 y en el auto del 6 de
noviembre del mismo afio, precisé que estos empleos se regian por la carrera de la
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Procuraduria General de la Nacidon. La imposicion que hizo la Corte fue abrir
convocatoria publica de méritos para proveer mediante concurso los cargos de
procurador judicial y no expedir una ley para regular su carrera.

Lo anterior acorde con lo establecido en la Ley 909 de 2004, norma que establece las
bases generales para la carrera en Colombia sefiala cunado un empleo de libre
nombramiento y remocién sea clasificado en carrera, como ocurrié en este caso, se
debe proceder a su provision inmediata mediante concurso, sin referir que se debe
crear una nueva norma gue regule esa condicion, asi:

“Articulo 6°. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de carrera
administrativa cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion,
debera ser trasladado a ofro de carrera que tenga funciones afines y
remuneracién igual o supenor a las del empleo que desempenia, si existiere
vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuara
desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera mientras
permanezca en él,

Cuando un empleo de libre nombramiento v remocion sea clasificado como de
carrera administrativa, debera ser provisto mediante concurso”

Por lo anterior, no le asiste razon al accionante en cuanto a la necesidad de tramitar
una ley o decreto ley para establecer un nuevo sistema de carrera para los
procuradores judiciales, pues la corte fue clara al sefalar que debian regirse por el
mismo sistema de carrera previsto para los demas servidores de la Procuraduria
General de fa Nacion, contenido en el Decreto Ley 262 de 2000.

No puede ser de recibo tampoco la aseveracién, un tanto irrespetuosa, que hace el
demandante al sostener que la Corte pensé que el Procurador General de la Nacion
estaba en la capacidad de entender el sentido de la sentencia de inexequibilidad en
cuanto la misma indicaba era que se debia obtener, previo la convocatoria def
concurso, una “determinacion legal” del Congreso sobre cual seria el régimen de
carrera aplicable a los Procuradores. R

La anterior postura, ademas de ser un tanto ifreverente como se advirtio, es
totalmente desatinada, pues por un lado la orden emitida fue CLARA y SENCILLA en
el sentido de que se debia “convocar’ un concurso publico para la provision en
propiedad de los cargos de Procurador Judicial, el cual debera culminar a mas tardar
en un afio desde la notificacion de esta sentencia.

Como se ve, la orden impartida fue lo suficientemente clara en manifestar la forma en
que debia proceder la entidad demandada, y si la orden se acompasa de manera
armonica con las consideraciones que preceden la decision emitida se entiende, con
meridiana claridad, que la convocatoria exigida por la H. Corte Constitucional debia
ser para incorporar a los procuradores judiciales a la carrera PROPIA de la
Procuraduria General de la Nacion.

Segun la definicién que hace la Real Academia de la Lengua Castellana del vocablo
propio, se tiene que es “Perteneciente o relativo a alguien que tiene la facultad

Il
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exclusiva de disponer de ello.” luego es facil inferir que cuando la Corte dispuso que
a los Procuradores Judiciales se les debia incorporar en el sistema de carrera
administrativo “propio” de la entidad, es al que le “pertenece” el que “tiene” y que
por tenerlo y pertenecerle, le es permitido “disponer de éI’, luego mal se harla
en darle una interpretacion diferente y exageradamente “elaborada” como lo hace el
demandante, para de alli deducir que debia obtenerse previamente el aval del
Congreso, cuando por ningln lado esa es ni la orden ni el sentido que impartio la
Corte Constitucional.

No puede pensarse como lo hace el demandante que ia Corte dedujo que el
Procurador General debia saber del tramite previo que presenta la parte actora para
de alli si proceder a convocar el concurso, pues de ser ello asi, la citada Corte
Constitucional no hubiera dicho que la incorporacion debia ser en la Carrera
Administrativa existente en la Procuraduria General de la Nacion.

Tampoco puede ser de recibo lo insinuado por el demandante en el sentido que las
condiciones generales del concurso abierto para proveer esos cargos de carrera, se
encuentran reservadas a la ley, y no pueden ser reglamentadas como lo hizo la
Resolucién impugnada.

» Sobre el argumento del accionante en el sentido que se debe regular la
carrera de los procuradores judiciales, pues la normativa actual es
insuficiente, ademdés que el Procurador no tiene facultades para reglamentar
el concurso

Tal afirmacion tiene, seguramente, su origen en el desconocimiento del demandante
de las facultades asignadas por el mismo legislador, a través del Decreto Ley 262 de
2000, al Procurador General de la Nacién. En este aspecto se resalta que el régimen
de carrera si ha sido contemplado por el legislador, a través de las facultades que
dieron origen a la expedicion del precitado Decreto Ley.

El articulo 275 de la Constitucion Politica establece que el Procurador General es el
jefe del Ministerio Plblico.

Por su parte, el articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, en el numeral 45 otorga
expresas facultades al Procurador General de la Nacién para ejercer la suprema
direccion y administracion del sistema de carrera de la entidad, en desarrolio de lo
cual debera:

“a) Definir las politicas para la elaboracion y aplicacion de las pruebas que se
utilizaran en los concursos y determinar los parémetros para su calificacion.

b) Adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de
cada una de las etapas del proceso de seleccion...

d} Definir las condiciones de las convocatorias para los concursos de méritos y
suscribirlas...”. '

2
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Igualmente, el articuio 205 del Decreto Ley 262 de 2000 asigna la funcién expresa al
Procurador Generatl para adoptar los instrumentos y parametros de puntuacion de los
factores valorados en el analisis de antecedentes.

Son claras las facultades que el legislador le otorgd al Procurador General de la
Nacidn para definir las politicas para la elaboracion y calificacion de las pruebas que
se utilizaran en el concurso convocado, por tanto la violacion que alude la demanda
resulta ilégica.

Ahora bien, acorde con o dicho por la Corte, en cuanto a la aplicacion de las reglas
de la Procuraduria General de la Nacion para los cargos de procuradores judiciales,
se precisa que la regulaciéon que echa de menos el accionante no requiere desarrollo
legislativo pues esta prevista en los Decretos Leyes 262 y 264 de 2000. En efecto,
sostiene el demandante que se requiere una ley para regular todo lo concerniente al
ingreso, permanencia y retiro de los procuradores judiciales, no obstante todo su
régimen esta contenido en el precitado Decreto Ley, asi:

- Sistema de nomenclatura, clasificacién y nivel jerarquico de los procuradores
judiciales:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 7 del Decreto Ley 264 de 2000, los
cargos de procurador judicial pertenecen al nivel profesional, no al directivo u otro.
Esta norma sefala que los empleos de la Procuraduria General se clasifican en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, profesional, técnico, administrativo y operativo.
Respecto de los niveles directivo y profesional, el articulo en mencion establece:

“ARTICULO 7°. Nomenclatura de los empleos. Los empleos de la
Procuraduria General de la Nacion incluidos los del Instituto de Estudios del
Ministerio Puablico se identifican con la siguiente nomenclatura:

Denominacion del empleo Cdédigo Grado

NIVEL DIRECTIVO

Procurador General de la Nacién OPG EA
Viceprocurador General OPV EA
Procurador Delegado OPD EA
Procurador Auxiliar 0PX EB
Director 0DI EB .
Secretario General 0SG EB
Veedor OVE EB

Procurador Regional OPR ED
Procurador Distrital OPl EE
Procurador Provincial OPP EF

NIVEL PROFESIONAL

Procurador Judicial Il 3PJ EC

Procurador Judicial | 3PJ EG

Profesional Universitario 3PU 19, 3PU 18, 3PU 17, 3PU 16, 3PU 15

Coordinador Administrativo 3CA 17"
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Con base en la norma trascrita resulta evidente que el cargo de procurador judicial
ha estado clasificado siempre en el nivel profesional y no en el nivel directivo u otro.
Por su parte, los empleos de juez y magistrado, de conformidad con el articulo 161
de la Ley 270 de 1996 no tienen clasificacion alguna, cuestion que no se predica del
regimen de la PGN, que en forma expresa senala que los cargos de procuradores
judiciales estan clasificados en el nivel profesional y que no se requiere tramitar una
ley para definir este aspectos.

- Evaluacion de desempeiio aplicable a los procuradores judiciales: Regulado en
los articulos 225 y siguientes del Decreto Ley 262 de 2000.

- Estimulos y permisos: Articulos 132 a 137 del Decreto Ley 262 de 2000.

- En cuanto al proceso de seleccidn de empleados de carrera, es necesario
remitirse al Titulo XIV, capitulo Il, articulos 191 a 220 del Decreto Ley 262 de 2000.

En relacion con la no aplicacion del sistema de ingreso para Jueces y Magistrados de
la Rama Judicial de un curso concurso, sino de un CONCURSO para el ingreso de
los procuradores judiciales a la Entidad, como una actividad de formacion y
evaluacion dentro del proceso de seleccion que se cuestiona, se reitera lo dicho por
la Corte Constitucional por lo cual esta equiparacion entre unos y otros empleos no
implicaba que el régimen de carrera de los agentes del Ministerio Publico fuera el de
la Rama Judicial.

Con base en lo anterior, resulta claro que el concurso de méritos se rige por las etapas
previstas en el articulo 194 del Decreto Ley 262 de 2000 asi:

1) Convocatoria.

2) Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

3) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion: etapa eliminatoria y
etapa clasificatoria.

4) Conformacion de la lista de elegibles.

5) Periodo de prueba.

6) Calificacion del periodo de prueba.

En ese sentido se estima que no es posible establecer dos sistemas de carrera en la
Procuraduria General de la Nacién. Tampoco es necesario regular las condiciones
de ingreso, permanencia y retiro pues este ya esta previsto en el Decreto Ley 262 de
2000 siendo imposible distinguir unas reglas para éstos y otras para los demas
empleos pues ello vulneraria el principio de la igualdad.

1.2.5. Sostiene el demandante que no debieron salir a concurso todos
los empleos de procurador judicial, especificamente indica que los
cargos asignados a la Procuraduria Delegada de Restitucion de
Tierras ni los procuradores judiciales de victimas, asignados a la
Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico en Asuntos Penales,
puesto que los mismos fueron creados para cumplir funciones
temporales

It
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Sostiene el demandante que las procuradurias judiciales para temas de victimas y de
tierras fueron creadas por virtud de normas que tienen una vigencia temporal limitada
en el tiempo, por lo cual no era viable ofertar dichos empleos a concurso publico de
méritos.

En relacion con este aspecto, se reitera el concurso de procuradores judiciales se
aQeIanta para dar cumplimiento a una orden judicial, que en la parte resolutiva
dispuso abrir convocatoria para todos los empleos de procurador judicial sin distincién
alguna.

Ahora bien, la Ley 1448 sobre Restitucion de Tierras si tiene una vigencia de 10 afios,
de la cual restan al menos seis (8) arios, término suficiente para que las personas
seleccionadas por concurso publico de méritos ejerzan el cargo.

Igualmente, debe decirse que la expiracion de la vigencia de la Ley no implica per se

la eliminacién de los cargos de procuradores judiciales de restitucién de tierras ni de

victimas, pues las normas de creacion de los mismos indican claramente que
ingresan a la planta de personal de la Entidad y seran distribuidos por el Procurador
General de conformidad con las necesidades del servicio en las distintas
dependencias.

Asl, el Decreto 2247 de 2011 modifico la planta de personal de la Entidad para dar
cumplimiento a las previsiones de las Leyes 1424 de 2010 (Justicia transicional y
victimas) y de la Ley 1448 de 2011 (Restitucion de Tierras), creé 10 asesores grado
25, dos procuradores delegados y un nimero de procuradores judiciales, empleos
que integran la planta de personal de la Entidad de manera permanente y no
temporal. Ademas, el precitado Decreto establece, en su articulo 2° que °‘El
Procurador General de la Nacion podra distribuir mediante acto administrativo
motivado, los empleos de la planta de personal globalizada creados por el presente
decreto, teniendo en cuenta la estructura intema de la entidad y las necesidades del
seérvicio”. Posteriormente indica que “E/ presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién y modifica en lo pertinente el Decreto-ley 265 de 2000”.

Como se observa no es cierto que estos empleos se hayan creado en forma temporal,
razon por la cual debian salir a concurso publico de méritos en cumplimiento de la
orden dada por la Corte Constitucional en sentencia C-101 de 2013.

En este aspecto se resalta no solo que estos empleos no solo no fueron creados en
forma temporal sino que los mismos entraron a la planta de personal a cumplir las
funciones que la ley les asigna que no se limitan a la intervencion judicial ante la
Rama Judicial en temas de tierras, sino que también cumplen funciones disciplinarias
y preventivas, por tanto la terminacién® de fa vigencia de dicha ley no impide que se

1 Decreto Ley 262 de 2000:

ARTICULO 37. Funciones. Los procuradores judiciales ejerceran funciones preventivas y de control de gestion,
disciplinarias, de proteccion y defensa de los derechos humanos y de intervencion ante ias autoridades
administrativas y judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las leyes y en este capitulo
cuando 1o determine el Procurador General en virtud de las facultades contenidas en el articulo 7 de este decreto.
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su vinculacién se mantenga, mas aln si se tiene en cuenta que para poder suprimir
los cargos de la Procuraduria General de la Nacion se requiere una ley de la replblica
por virtud de lo dispuesto en el articulo 279 de la Constitucion Politica.

En ese sentido, no se estima procedente mantener 6 afios la provisionalidad de
quienes actualmente ejercen como procuradores judiciales en temas de tierras o
victimas, mientras se da por terminada la vigencia de las Leyes 1424 de 2010 y 1448
de 2011, pues con posterioridad a la misma los empleos pueden ser reubicados o
suprimidos, conforme a la Ley, dado que este aspecto esta regulado en el articulo
158 del Decreto Ley 262 de 2000 que establece como causal de retiro del servicio de
los empleados de carrera la supresién del empleo, por tanto se podra acudir a esta
figura en el evento de que cualquiera de los empleos ofertados en concurso de
meéritos sea suprimido por una ley de la republica.

5. PETICION

Con fundamento en lo anteriormente planteado, de manera respetuosa se solicita al
despacho de conocimiento denegar las suplicas de la demanda.

6. ANEXOS.

Poder
Antecedentes administrativos

Inciso adicionado por el art. 4. Ley 1367 de 2009. Ademas de las funciones disciplinarias, de control de gestién y
preventivas, los procuradores judiciales en lo Contencioso Administrativo tendran funciones de conciliacion en los
términos sefalados por las leyes que regulan esta materia

ARTICULO 38. Funciones preventivas y de control de gestion. Los procuradores judiciales tienen las
siguientes funciones preventivas y de control de gestion:

1. Interponer las acciones populares, de tutela. de cumplimiento, de nulidad de actos administrativos y nulidad
absoluta de los contratos estatales, y las demas que resuiten conducentes para asegurar la defensa del orden
juridico, en especial las garantias y los derechos fundamentales, sociales, economicos, culturales, colectivos o
del ambiente o el patrimonio publico.

2. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judiciales ante quienes acttan, cuando
sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales,
sociales, economicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del
articulo 277 de la Constitucion Politica.

3. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

ARTICULO 39. Funciones disciplinarias. Cuando por necesidades del servicio, el Procurador General delegue
funciones disciplinarias en los Procuradores Judiciales, los Procuradores Judiciales | tienen las mismas
competencias de los Procuradores Provinciales y los Procuradores Judiciales Il las mismas competencias de los
Procuradores Regionales y Distritales. Estas compelencias se ejerceran temporal o permanentemente.

ARTICULO 40. Ademas de las funciones propias de su intervencion, los procuradores judiciales cumplen las
funciones de proteccion y defensa de los derechos humanos que les asigne o delegue el Procurador General de

la Nacion.
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7. NOTIFICACIONES.

Ei suscrito recibira notificaciones  en el
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

ES ANDRADE
C.C. 1.026.250.647 de Bogota D.C.
TP. 186.006 del C.S.J

correo

electronico:

¥
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RESOLUCION No. 040
(20 de enero de 2015)

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constitucional en sentencia C-
101 de 2013 y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 7° del Decreto Ley
262 de 2000, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il
(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes

CONSIDERANDOS:

Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de la Nacion la facultad de expedir actos administrativos, érdenes y directivas
que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 45 del articulo 7° ibidem sefiala como una de las funciones de! Procurador
ejercer la suprema direccién y administracién del sistema especial de carrera, con
fundamento en la cual debe definir las politicas para la elaboracién, aplicacién y
calificacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de meéritos, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
proceso de seleccién, determinar las condiciones de las convocatorias y suscribirias, entre
otras.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la Constitucion Politica, la ley
regulara lo atinente al ingreso, concurso de méritos y retiro del servicio de los funcionarios
de la Procuraduria General de fa Nacién.

Que ‘'en consonancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° de! articulo 3°,
determina el caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la
Nacién, regulado en el Decreto Ley 262 de 2000, como un “...sistema técnico de
administracion de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los empleos y la
posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la misma™.

Que el precitado Decreto Ley clasificéd los empleos al interior de la Entidad, de acuerdo
con la naturaleza de su vinculacién en: carrera, libre nombramiento y remocion y de
periodo fijo.

Que en la categoria de empleos de libre nombramiento y remocioén, dispuesta en el
articulo 182 del Decreto en mencion, estaban incluidos los cargos de procuradores
judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), disposicién que fue declarada inexequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuvo:

“...los procuradores judiciales, en su condicién de agentes del Ministerio Publico que
actuan ante jueces y tribunales cuyos cargos han sido definidos por el legisiador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, tienen el derecho a ser clasificados igualmente
como carrera administrativa, en aplicacion del articulo 280 constitucional”.

! Aticuto 183
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Que como consecuencia de lo anterior, la Corte Constitucional ordend convocar a
concurso publico de meéritos para la provision en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), distribuidos en |a planta de personal de
la Entidad a nivel nacional.

Que para dar cumplimiento a esta orden, se realizaron todas las gestiones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, certificado bajo la norma ISO 9001:2008, tales como la planeacion,
consecucion de los recursos financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientado a seleccionar al operador que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
requerido para el desarrollo del concurso y demas actividades internas para la
convocatoria, de lo cual se ha informado periédicamente a la Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al
proceso de seleccion y establece que la provision definitiva de los empleos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles?, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso que tiene como objetivo “garantizar el ingreso de personal
idéneo a la Procuraduria General y el ascenso de los empleados con base en el mérito,
mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y la participacion en igualdad
de cond:cvones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desemperiar 10s
empleos®”,

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el articulo 194 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocatoria; b) Reclutamiento,
inscripcién y lista de admitidos y no admitidos; ¢) Aplicacién de pruebas o instrumentos de
seleccion; d) Conformacion de la lista de elegibles; e) Periodo de prueba; y f) Calificacién
del periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es 1a norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes.

Que por lo anterior, es necesario establecer, a través del presente acto administrativo, las
condiciones generales de las convocatorias y del proceso de seleccién de empleados de
carrera para ocupar los cargos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) de la
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucion de Tierras,
Asuntos Ambientales y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Conciliacién Administrativa y Defensa de los
Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia; asi como ordenar la apertura del
concurso abierto de méritos.

En razon de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al concurso abierto de méritos, para proveer todos
los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) y reglarpentar ias
condiciones generales de la convocatoria y de las etapas del proceso de seleccion.

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
(3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales 1l (3PJ-EC), que se encuentran distribuidos en la
pJanta de personal de fa Entidad a nivel nacional. Estos empleos se identifican segun el
¢édigo, grado, denominacion y area de trabajo a la cual estan asignados, y se clasifican
por numero de convocatoria, asi:

Sm peijuicic de lo previsto en el articule 190 del Decreto Ley 262 de 2000
* Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000
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CODIGO | DENOMINACION DEL |  DEPENDENCIA O AREA DE AN
M EMPLEO TRABAJO NUMERO DE
GRADO ' ‘ CONVOCATORIA
) o Procuraduria Delegada para la 001-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Restitucion de Tierras
3PJ-EC | Procurador Judicial (I Procuraduria  Delegada  para 002-2015
Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EC |Procurador Judicial li | Frocuraduria — Delegada  para . 0032015
Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 004-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Hl Ministerio Publico en Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 005-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial II Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social
) s Procuraduria Delegada para la 006-2015
3PJ-EC [ Procurador Judicial it Conciliacién Administrativa
Procuraduria Delegada para |a 007-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il | D¢fensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la
Familia
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procuraduria  Delegada para Ia 006-2015
Restitucion de Tierras
CAPEC. -~ Procuraduria Delegada para 009-2015 .~
SPJEG. | Procurador Judiciai | Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procuraduria Delegada para 010-2015
Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 011-2015
3PJ-EG |Procurador Judicial | Ministerio  Publico en Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 012-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social !
g " Procuraduria Delegada para la 013-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | | oo Cijiacion Administrativa
Procuraduria Delegada para la 014-2015
. Defensa de los Derechos de la
3PJ-EG |Procurador Judicial | Infancia, la Adolescencia y |la
Familia

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacion geografica inicial, nimero de
empleos a proveer por area de trabajo, sueldo y demas detalles de los cargos ofertados,
asi como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los formatos de las
convocatorias, los cuales forman parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo segundo: En este concurso abierto cje méritos también podran participgr
quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuragjun_a
Gengral de la Nacion, de conformidad con lo previsto en articulo 192 del Decreto Ley 262
de 2000.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. El proceso de seleccion comprende las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Reclutamiento: inscripcidn y lista de admitidos y no admitidos.
Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion.
Conformacidn de lista de elegibles.

Periodo de prueba.

Calificacién del periodo de prueba.

meoo0oow
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de
este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, la identificacién y ubicacion inicial de los empleos, el propdsito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacién de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos
fases. La primera es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y, la
segunda, corresponde a la conformacion de Ia lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase, es decir, la inscripcion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurso, las cuales se publicaran en las sedes electrénicas institucionales
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

Paragrafo: Las referencias a “pagina web institucional”, “direccion web o electrénica”.
‘sede electronica de la Entidad o institucional”, “pagina o sitio web" o similares que se
realizan en esta Resolucién para indicar la publicacion de los aspectos relativos a este
proceso de seleccion corresponden a las siguientes direcciones
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registro del
formulario electrénico y de los documentos que acrediten los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, y se realiza Unicamente en la sede electronica institucional,
a través del modulo dispuesto para tal fin, el cual asignara un nimero de inscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcién valida si no
se tiene el nimero suministrado por el sistema durante el tiempo previsto para esta fase.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquellas ofertadas en la misma, segun la
distribucion de los empleos sefalada en el articulo primero de este acto administrativo. No
se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara automaticamente los datos
registrados por los participantes y en caso de existir multiples inscripciones todas seran
anuladas mediante acto administrativo.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los interesados deben diligenciar
todos, los datos solicitados en el modulo web y adjuntar electronicamente en éste los
documentos que acrediten los requisitos minimos, segun las reglas de este concurso y el
instructivo que se publique en la sede electrénica de la Entidad. Durante la fase de
inscripcion también es obligatorio aportar electronicamente, en el mismo maédulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la
asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se reciben en fisico, en etapa posterior y solo respecto
de los concursantes que superen la prueba de conocimientos, segun se indique en el
aviso que se publique en la pagina institucional.

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion deben utilizar el mismo
modulo web para realizar su inscripcion al concurso, indicando expresamente en el
formulario su condiciéon de funcionario de la Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicativo de inscripcion los documentos de estudios y experiencia para requisitos
minimos ni para la prueba de analisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta el término previsto para los demas aspirantes.
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Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para
acreditar requisitos minimos y para la prueba de analisis de antecedentes son los
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la
forma exigida en este acto administrativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electronica
institucional, moédulo de inscripciones, son los (nicos que se tienen en cuenta en la
revision de los requisitos minimos y en la prueba de analisis de antecedentes, salvo lo
indicado en este articulo para los libros y los funcionarios de la Entidad.

Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aquella sera ampliado por un término
igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto
Ley 262 de 2000.

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la
fase de inscripcién, la Entidad publicara en su pagina web un instructivo virtual que
contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue de documentos
electronicos que el aspirante desee presentar para el desarrollo de este concurso. Antes
de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizara en las
direcciones virtuales del concurso (www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co o
www procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos), inician el lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viernes veinte (20) de febrero de 2015 en los siguientes
horarios: desde las 08:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas® del ultimo dia en
forma continua, en concordancia con el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo
web, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y las reglas del proceso
de seleccion, los archivos electronicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos al empleo
seleccionado, como para demostrar los estudios y experiencia profesional adicional
que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes. ;

En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de inscripcion, previa la revision y
aceptacion de las reglas del proceso.

Los documentos que se deben adjuntar en este modulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la cédula esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia)® expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente®.

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copia del
diploma, acta de grado o tarjeta profesional. Si dicho titulo es obtenido en el
exterior es necesario aportar copia del diploma y del acto administrativo de
convalidacion expedido por las autoridades publicas competentes’, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

* Hora legal de Colombia

fiComprobante de documento eri tramite

® Circular 031 del 9 de marzo de 2007, de la Registraduria Nacional del Estado Civil
Ministerio de Educacion Nacional - Icfes
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¢. Certificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias
y/6 documeritos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de estudios y
experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en el mddulo de inscripcion,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en el instructivo
respectivo y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

El requisito de estudio minimo exigido para los cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y
I (3PJ-EC) es el titulo de abogado expedido o revalidado conforme a la ley. Para la
acreditacion del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucién de educacion superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia de! diploma o acta de grado
emitidos por institucion de educacién superior autorizada, de acuerdo con las condiciones
previstas en esta Resolucion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso
mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente "acto
administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes,
segun las disposiciones legales aplicables.

En ningin caso se aceptan ¢rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de
asistencia o de aprobacién o terminacién de materias, ni los demas documentos
irrelevantes que no correspondan a los indicados 0 que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo.

2. Experiencia profesional:

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y I
(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente 0 en cargos publicos o privados ©
en el gjercicio de la funcién judicial, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones de educacién superior reconocidas oficialmente,
en areas juridicas afines al cargo que se va a desempenar y con posterioridad a la
obtencidon del correspondiente titulo de formacién universitaria.

Lasi:certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como minimo, los siguientes datos:
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a. Nombre o razdn social de la entidad, organizaciéon o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Si desempefid varios
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio).

¢. Relacién de todos los cargos desemperados y funciones de cada uno, cuando de
la denominacién de ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacién, condicién o empleo que
ejerce, firma, direccién, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacién o
empresa.

Iguaimente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cédula, direccién, ciudad y su nimero telefénico.

2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentaciéon de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, l0s asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando |a actuacion del
abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y afio) y Ios demés
requisitos sefalados.. .

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesionat a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el
objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucién, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
(dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafniadas de la certificacién o
acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecerd sumando
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el
tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacién superior oficialmente
reconocudas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razén socnal de la institucion de educacnén superior.

b) Si es de tiempo completo, medio tiempo © por hora catedra, precisando en este

: ultimo caso el numero el _total de horas dictadas por semana durante el periodo
certificado.

‘c) Elarea de investigacién, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y
afo). Si el participante dicto varias asignaturas o materias juridicas o realizd
distintas labores de investigacion, se requiere sefalar las fechas de inicio y
finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afno).

e) Programa de educacién superior en el cual se dict6 la asignatura o materia juridica
o se realizd la labor investigativa.
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Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de analisis de
antecedentes.

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
profesional se acreditara mediante dos (2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las actividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacién {(dia, mes y afo). Las declaraciones deben
sefialar el nombre, numero de cédula, direccion, ciudad y nimero telefénico de contacto
de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia profesional en otras entidades del sector ptblico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades def sector
publico ¢ privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
inscripcidén en el respectivo modulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucién.

2.8. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros que dan lugar a puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes se deben presentar en original y fisico por quienes superen la prueba de
conocimientos, en la fecha y lugares que se establezcan mediante aviso en la pagina web
institucional. Solo se valoran aquellas que se hayan publicado con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcion,
siempre que cumplan con las condiciones sefialadas en el articulo décimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de némina
Hi-ics-demas decumentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que ng
reunan las exigencias de este acto administrativo.

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la obtencion del correspondiente titulo de abogado (incluida docencia y publicaciones de
libros) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con
los documentos y en la forma sefialada en este acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia y
las publicaciones) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucion no seran tenidos en cuenta en el
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior compiementacion.

Paragrafo tercero: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcién

deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la
inscripcion al proceso de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento,
en la cual la Entidad verifica que los aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitidos y no
admitidos al concurso, indicando en este Gltimo caso los motivos por los cuales no se
reunen dichos requisitos. Esta lista se publica en la pagina web institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION
CONTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la publicacion de la lista de-admitidos y no admitidos, los aspirantes que- no fueron
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera. Las decisiones de éstas se notificaran al dia habil siguiente a su
expedicion, mediante publicacién durante dos (2) dias habiles en la sede electrénica
institucional.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacién de las respuestas de las
reclamaciones puede interponerse recurso de apelacion, el cual sera resuelto por la
Comision de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidamente sustentado y su
respuesta se notificara con la publicacion durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso de apelacion se
habilitara un vinculo en ia direccién web de la Procuraduria, a través del cual se
solicitaran unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para
registrar el recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articuio 202 del Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacion no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera,
decision contra la cual no procede recurso alguno. Para resolver las reclamaciones y
apelaciones contra la lista de no admitidos no se tienen en cuenta los documentos que no
ayan sido adjuntados en el aplicative de inscripciones.

HE R S .
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacion, las aptitudes, habilidades, conocimientos vy
experiencia para determinar que las condiciones de los concursantes correspondan con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucién Politica, la ley y el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, permiten la clasificacion de los participantes para
integrar la lista de elegibles.

En e! concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter, calificacion y valor
porcentual se determina asi:

PRUEBAS CARACTER f:;ggi’}%‘gg VALOR PORCENTUAL
CONOCIMIENTOS Eliminatorio 053’35";‘;?1‘:2::0::29{30 55%
ggm:g;%:%;:T ALES Clasificatorio N/A 25%
2:'?élcsEllSJEDETES Clasificatorio N/A 20%

100%
Los concursantes que
TOTAL- obtengan un puntaje final total
o ' ' ' igual o superiora 70% -
integraran la lista de elegibles®

¢ Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000
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Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que oscila entre cero (0) y
cien (100) puntos. Los resultados se obtienen mediante lectora éptica y seran valoradas
Bstadisticamente; utilizando-métodos y herramientas idéneas para obtener la. calificacién
normal estandar de estos instrumentos de seleccién.

La prueba de analisis de antecedentes se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcion al
CoNcurso.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo sefialado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulta de multiplicar los puntos obtenidos en
cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOQCIMIENTOS. Es una prueba
escrita de caracter eliminatorio, constituida por dos nucleos, uno general y otro especifico;
para aprobarla se requiere un puntaje igual 0 superior a 75 sobre 100. La prueba de
conocimientos corresponde al 55% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita de caracter clasificatorio, que solo se
Buaifta a quienes ‘aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportamentales corresponde al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentaciéon de las
pruebas escritas:

a. Citacion: La citacion se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y lugar de
presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplican simultaneamente en la misma fecha,
en la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la
inscripcion.,

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es
necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de
éstas. >
(=L ‘fl . .
Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefa) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

T

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrado y la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados en el modulo de
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inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de la
Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los concursantes que
superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que se establezcan en el aviso
respectivo.

La prueba de analisis de antecedentes corresponde al 20% del total del concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntajes indicados en
esta Resolucion.

Al momento de la prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los
concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucién se procedera a la
exclusion.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntian los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el lleno
de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos
criterios:

1. Titulos de posgrado
2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros
18 Titulos de posgrado

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en la
prueba de analisis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo cual es necesario adjuntar
copia del diploma o del acta de grado y del acto de convalidacion cuando se trata de
titulos obtenidos en el exterior.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:

a) Por cada titulo de especializacion 7 puntos

b) Por cada titulo de maestria 15 puntos

c) Por cada titulo de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

En la prueba de analisis de antecedentes unicamente se otorga puntaje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en derecho) que sean
especificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lo cual se aplicara
la siguiente tabla:

® No técnica profesional ni tecnoldgica
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CARGOS POR AREA DE
TRABAJO Y
CONVOCATORIAS

TITULOS DE POSGRADOS PARA PUNTAJE POR AREA DE TRABAIO

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
RESTITUCIGN DE
TIERRAS
(Convocatorias 001 y
008 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO;  DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA;  DERECHO AGRARIC;
DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERQ o DE
MINAS; DERECHO EN NEGOCIO MINERO; DERECHO DE TIERRAS; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHQ CIVIL;
DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO PENAL; ESTUDIOS
PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES;
JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO
PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA
TRANSICIONAL. {Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS
AMBIENTALES Y
AGRARIOS
{Convocatarias 002 y
‘009 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO AGRARIO; DERECHO AMBIENTAL LEGISLACION
AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERQ; DERECHO DE NEGOCIO MINERO;
DERECHO DE MINAS; DERECHO ENERGETICO; LEGISLACION ENERGETICA; LEGISLACION DE ENERGIA
ELECTRICA Y GAS; DERECHO CIVIL; DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO
REALES; DERECHO DE TIERRAS; DERECHO DE AGUAS. (Nacional)

PROCURADCRES
JUDICIALES PARA
ASUNTQS CIVILES
{Convocatarias 003 y
010 de 2015}

DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO CiVIL; DERECKO
PROCESAL CIVIL o DE PROCEDIMIENTO CIVIL o PROCEDIMIENTO CIVIL QRAL; DERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCIO; DERECHO PRIVADO; DERECHO ECONOMICO; DERECHO o REGULACION ECONOMICA Y DE LOS
MERCADOS; DERECHO PRIVADO ECONOMICO; DERECHO DE SOCIEDADES; DERECHO CONTRACTUAL o
CONTRATACION PRIVADA o CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHO ADUANERO o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADUANAS; DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADUANERO; DERECHO ADUANERO Y DE COMERCIO EXTERIOR;
DERECHO DE LA EMPRESA 0 EMPRESARIAL; DERECHO Y EMPRESA; DERECHO DE LOS NEGOCIOS; DERECHO
COMERCIAL ¥ DE LOS NEGOCIOS; DERECHO COMERCIAL FINANCIERO EMPRESARIAL; DERECHO OE MERCADO
DE CAPITALES; DERECHO DE LA GESTION DE LOS NEGOCIOS; DERECHO FINANCIERO o LEGISLACION
FINANCIERA; DERECHO FINANCIERQ Y DE LOS NEGOCIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGO ARBITRAL
NACIONAL; DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL o INDUSTRIAL; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DEL
LIBRE COMERCIO; DERECHO DE LA COMPEYENCIA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR; DERECHO
ECONOMICO, DE LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO; PROTECCION A LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO
DE LOS MERCADOS; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DEL CONSUMO; DERECHOS DE AUTOR; DERECHC
MARITIMO; DERECHO DE SEGUROS; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES: DERECHO DE
TIERRAS; DERECHO DE AGUAS; DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL o NOTARIADO Y REGISTRO o DE FUNCION
NOTARIAL; DERECHO INMOBILIARIQ; DERECHO URBANO o URBANISTICO. {Naciona!)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA EL
MINISTERIO PUBLICO
EN ASUNTOS PENALES
{Convocatorias 004 y
011 de 2015)

DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES
JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTQ EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DERECHQ PENAL Y CIENCIAS
FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL;
DERECHQ PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL; DERECHO PENAL Y
JUSTICIA TRANSICIONAL; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO PENAL ECONOMICO. (Nacional)

PROCURADOQRES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD
 s0CiAL
" {Convocatorias 005 y

012 de 2015)

OERECHO ADMINISTRATIVO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PUBLICO; DERECHO LABORAL;
DERECHO DE 1AS RELACIONES LABORALES; DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES; DERECHO
LABORAL ¥ DE (A SEGURIDAD SQOCIAL; DERECHC DEL TRABAJQ; RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TRABAJQO; DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCHAL; EN
SEGURIDAD SOCIAL; INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO a
UTIGIO ARBITRAL NACIONAL. (Nacional}

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
{Convocatorias 006 y
013 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; CONTENCIOSO ADMINISTRATO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO TRIBUTARIO; DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA;
DERECHO PUBLICO ECONOMICO; DERECHO PUBLICO FINANCIERO; DERECHO ELECTORAL o REGIMEN o
LEGISLACION ELECTORAL; CONTRATACION ESTATAL o PUBLICA; RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD ESTATAL o DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD Y DARO
RESARCIBLE; RESPONSABILIDAD LEGAL MEDICA Y DE INSTITUCIONES DE SALUD; RESPONSABILIDAD MEDICA
o LEGAL MEDICA; DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD'® o DE LA RESPONSABILIDAD CiVIL, DERECHO
ADMINISTRATIVO LABORAL; FUNCION PUBLICA; REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS o EN SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGIO ARBITRAL NACIONAL; DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHO MINERO Y DE PETROLEOS; DERECHO MINERO; DERECHQ EN NEGOCQIO
MINERQ; DERECHO URBANC o URBANISTICO. (Naciona)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA Y LA
FAMILIA
{Convocatorias 007 y
014 de 2015)

DERECHO DE FAMILIA 0 EN PROCESOS DE FAMILIA o EN PROCEDIMIENTOS EN DERECHO DE FAMILIA;
DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ; DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA Y ADQLESCENCIA;
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; LEGISLACION DE FAMILIA Y DE MENORES; DERECHO DE o
EN MENQRES; DERECHO DE LOS NINOS; DERECHO DE FAMILIA COMPARADO; JUSTICIA PARA LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA Y LA PROTECCION FAMILIAR; JUSTICIA PARA (A FAMILIA; DERECHO CIVIL; DERECHO CIVIL
0 PRIVADO EN EL AREA DE FAMILIA; DERECHO PRIVADO; DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO;
GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL
ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO;
DERECHO PENAL ¥ CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO
PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO
PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA TRANSICIONAL {Nacional)

% No aplica el titulo de responsabilidad penal ni empresarial ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para los cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015):

DERECHG CONSTITUCIONAL; CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DERECHOS FUNDAMENTALES: DERECHO €N INSTITUCIONES JURIDICAS
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTEMPORANEQ: DERECHO PROCESAL Y PRUEBAS JUDICIALES; DERECHO
EN GARANTIAS PROCESALES Y PRUEBAS; DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL; DERECHO SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO
CONSTITUCIONAL; DERECHO PROBATORIO; DERECHOS HUMANOQS; DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHQS HUMANQOS;
OERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS; DERECHO
DISCIPLINARIO; CONCILIACION

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados en este articulo,
segun la convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las reglas de este
concurso.

Los posgrados de procesal o procedimiento penal y/o civil, contencioso administrativo o
procesal publico, procedimiento en derecho de familia, probatorio penal, derecho laboral
administrativo, derecho publico financiero, derecho econdémico publico, derecho privado
econdmico, derecho penai econémico y demas que se clasifiquen en un area de trabajo
determinada solo dan lugar a puntaje para el cargo respecto del cual el titulo esté
enunciado en forma expresa en la columna ‘TITULOS DE POSGRADOS PARA
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJO”.

La referencia (Nacional) que se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocios internacionales, derecho
econdmico internacional, derecho internacional de la empresa, contratacion internacional,
derecho tributario internacional u otros con esa misma connotacién (internacional) no
tendran puntaje en la prueba de anilisis de antecedentes. Se exceptuan los titulos de
derecho internacional humanitario y derecho internacional de los derechos humanos que
estan contemplados en el listado de titulos de posgrado que dan derecho a puntaje en
todas las convocatorias (001 a 014 de 2015) y el de relaciones internacionales del trabajo
que otorga puntaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015).

En ningun caso podra otorgase mas de 40 puntos por el concepto de titulos de posgrado
en la prueba de analisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por experiencia profesional adicional relacionada a la exigida como requisito minimo (que
incluye experiencia docente y publicaciones de libros), los concursantes pueden obtener
maximo 60 puntos.

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicion del titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el ejercicio de funciones o en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempedar. En el criterio de
experiencia profesional relacionada también se valoran las publicaciones de libros y la
experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos
Por cada afo completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones_ de 5 Puntos
ed.cacion superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo .
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Por cada ario lectivo'" completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones de
educacion superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
|_Universitario, de tigm’)o completo

4 Puntos

Por cada ario lectivo'“ completo de experiencia profesional docente (como profesor)
en materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 3 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 12 a 19 horas semanales

Por cada afo lectivo completo de experiencia profesional docente (como profesor) en

materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 2 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 3 a 11 horas semanales
PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE
Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando el 10 Punt
concursante sea el AUTOR bl
Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando el & Puritos

concursante sea COAUTOR

2.1. Experiencia profesional docente

a. No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas
de pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel profesional
universitario' o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencion del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

c. Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser objeto de
valoracion: Si se allega una certificacion de experiencia docente como profesor de
medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con otra
igual de medio tiempo, con el fin de sumar un afio o un ano lectivo de tiempo
completo, segun las reglas previstas en este articulo para otorgar puntaje.

2.2. Publicaciones. Para efectos de otorgar puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo Unico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden 5
puntos.

Definicion de libro. Por libro se entiende una publicacion impresa no periédica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero International Standard Book Number, ISBN.

La asignacion de los puntajes a las publicaciones de libros se realiza unicamente respecto
de aquellos cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el proposito
principal, las funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de la Entidad.

No seran objeto de evaluacion:

a. Los libros que hayan sido publicados con anterioridad a la obtencién del titulo
profesional de abogado o después de la fecha de cierre de la fase de inscripcion
de este concurso.

b. La tesis o monografia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar

por un titulo académico.

Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

Los libros entregados en forma extemporanea.

Qo

"' El afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
"2 El aio lectivo corresponde a dos semestres académicos
"> No técnico, ni tecnolégico, ni educacion para el trabajo y el desarrolio humano
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e. Si el libro se allega en fotocopia. El concursante debe remitir un ejemplar original
del libro.

f. Los que no cumplan los parametros sefialados en este articulo y las demas
disposiciones aplicables de este acto administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de seleccién, los concursantes pueden solicitar ia devolucion de los libros; de no
realizar esta peticion, se enviaran por correo a la direccion de residencia registrada por el
concursante en el aplicativo de inscripcion.

En ningln caso puede otorgase mas de 60 puntos por experiencia profesional
relacionada, incluida la experiencia docente y publicaciones de libros.

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en fa forma
sertalada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos que no cumplan
con {as condiciones establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta
para el desarrollo del proceso, no daran lugar a puntaje y no podran ser objeto de
posterior complementacién.

Paragrafo segundo: En la prueba de andlisis de antecedentes solo se valoran los
criterios que estén expresamente sefalados en este articulo. En ningun caso es posibie
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no definidos en esta
Resolucién.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de cada una
de las tres pruebas se hard en la pagina web de la Entidad, a través de! aplicativo
electronico disefiado para consulta personal, para lo cual el participante digitara los
nameros de inscripcion y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que
el sistema requiera para la identificacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién de los resultados de cada una de las tres pruebas, los concursantes solo
pueden presentar reclamaciones a través del médulo electronico dispuesto por la Entidad,
debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera. Para
resolver las reclamaciones no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido
adjuntados en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la
lista de elegibles los concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al 70%
del maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacion de cada una de
las pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen
las operaciones anteriores.

Se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso
orden de mérito. La provision de los empleos sera efectuada con quien ocupe el primer
puesto y en estricto orden descendente. El empate entre quienes obtengan puntajes
totales iguales se dirimira de conformidad con lo previsto en el articulo 216 dei precitado
Decreto.
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Las listas dg elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000. '

Paragrafo: La sede territorial de ubicacion del empleo escogida dentro de ta convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion es una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrara una sola lista por cada convocatoria y la provision
se realizara entre los distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto orden de
mérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles debe producirse el
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 y 190 del
mismo Decreto.

Paragrafo primero: Para el ejercicio de los empleos de procurador judicial | (3PJ-EG) y it
(3PJ-EC) en San Andrés Islas sera necesario que los elegibles, sobre los cuales recaigan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizaciéon de residencia
ante la OCCRE™.

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido un nombramiento o posesién
producto del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se
procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada no
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacion sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del
cual se evaluara su desempefio laboral con base en los instrumentos que sean adoptados
por la Comisién de Carrera, atendiendo los factores de calificacion previstos en el articulo
225 dei Decreto Ley 262 de 2000 y las competencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada su inscripcion en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, una vez tome
posesion del cargo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion se advierte que el concursante no acredité, dentro de la fase de
inscripcion, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y
con los soportes senalados en esta Resolucion, la Procuraduria General de la'Nacién lo
excluira del proceso de seleccidn en el estado que se encuentre, mediante acto
administrativo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacién. A partir de la publicacion de la convocatoria, toda la
informacion del proceso de seleccion de empleados de carrera para ocupar los cargos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las comunicaciones y notificaciones se
realizaran a través de las direcciones web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrolto del
concurso, los interesados deben revisar permanentemente las paginas sefialadas.

2. Investigaciones por irregularidades: Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres

" Oficina de Control de Circulacion y Residencia de la Isla
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(3) dias posteriores a la publicacion de los listados correspondientes en la realizacién de
un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comisién de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las
que ocurrio y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben cefiirse a los postulados de la
buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se llega a detectar algun fraude,
irregularidad, suplantacién de identidad, alteracién o anomalia en la informacion aportada
o -durante el desarrollo “del concurso se remitirdn copias a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia, segin el caso.

3. Calendario del concurso: Las fechas previstas para el desarrollo del proceso de
seleccion, de las pruebas, las actividades y términos correspondientes a cada una de sus
etapas, incluidas las que corresponden a la solucién de reclamaciones y recursos, pueden
ser modificadas segun las necesidades del servicio, el desarrollo del concurso y la
capacidad institucional para atender los requerimientos det mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la
Entidad: En este Manual estan contenidos los requisitos de los empleos convocados, la
ubicacion funcional, el proposito principal, las funciones esenciales, conocimientos
especificos y competencias comportamentales, entre otros aspectos relacionados con los
cargos ofertados. Este Manual puede ser consultado en la pagina web
www.procuraduria.gov.co.

5. Documentos de concursos anteriores: Para fos aspirantes que hayan participado en
anteriores concursos de seleccion de personal de carrera de la Entidad, se precisa que
los documentos presentados durante el desarrollo de los mismos se destruyeron en el
término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto no reposan en los
archivos de la Procuraduria General de fa Nacién. Teniendo en cuenta lo anterior, los
soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamente allegados,
durante la fase de inscripcion y a través del médulo respectivo. Solo a quienes estén en
fas iistas de elegibles vigentes del proceso “Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013" se
les podran revisar los documentos que fueron aportados en la respectiva oportunidad'®.

6. Destruccion de documentos: Las copias electronicas allegadas en el aplicativo de
inscripcion por los participantes de este concurso gue no integren las listas de elegibles
seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a la publicaciéon de las listas
correspondientes. Para quienes integren las listas que se expidan con ocasion de este
proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de los dos (2) afios de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de eleccion, los concursantes que superaron la prueba de conocimientos pueden
solicitar la devolucion de los libros presentados para la prueba de analisis de
antecedentes; de no realizarse esta peticion, se enviaran por correo a la direccion de
residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
4
e
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO e

** De conformidad con las reglas de ese concurso, los soportes presentados por los concursantes que integran las listas de
elegibles respectivas continaan en los archivos de la Entidad.
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GENERIL DE LA NACIW

NIT 899.999.119-7

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

HACE CONSTAR

Que la Doctora ANGELICA MARIA DE JE BUSTILLO VILLAREAL identificada con
la cédula de ciudadania numero 32.909.042 de CARTAGENA, de acuerdo a la
informacion que reposa en la correspondiente historia laboral y la registrada en el
Sistema de Informacién Administrativo y Financiero SIAF, ingreso a la Entidad el 7 de
mayo de 2015 y se retird a partir del 2 de septiembre de 2016 , desempefiando como
tltimo cargo el de PROCURADOR JUDICIAL I, ¢ddigo 3PJ-EG, en el (la) PROC 14
JUD 1 TRABAJO SEG SOCIAL CARTAGE con sede en CARTAGENA,

La presente certificacion se expide en Bogotad D.C., cl dia 14 de septiembre de 2017

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

JCP

Centro de Atencidn al Servidor correspondencia.secretaria@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No 15-80 piso 7 IP 5878750 Ext. 10712

3y
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PAVOURADURIR
GERERAL BE LA RACION

DECRETONe 3533 De2016
08 460 5

Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina una provisionalidad.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION

e

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

- Que mediante la Sentencia.de Constitucionalidad C-101 del 28 de febrero de. 2013, la

Corte Constitucional declaré la inexequibilidad de la expresion *“Procurador Judicial® del
numeral 2° del articulo 182 del Decreto-Ley 262 de 2000, por 2 vulneracion del articulo

180 de la Constitucion politica.

Que en dicha providencia se ordena a la Procuradurla General de la Nacién, que en un
término méximo de sels (6) meses, contados a partir de la notificacion de este fallo,
convoque a un concurso pdblico para la provisién en propiedad de los cargos de
Procurador -Judicial, que debera culminar a mas tardar en un (1) afio desde la
notificacién de esta sentencia.

Que mediante la Resolucion N° 040 del 20 de enero de 2015, el Procurador General de
la Nacién “De apertura al coneurso . abierto -de méritos para proveer los empleos de
Procuradores Judiciales | y I, 'y reglamentarlas condiciones generaies de la
convocatoria y las etapas del proceso de seleccién” "

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante la Convocatoria No, 012-2015,
publicada en enero 23 de 2015, abrié concurso de méritos ‘para proveer les cargos de
Procurador Judicial | Codigo 3PJ Grado EG asignados a la Procuraduria Delegada para
Asuntos del Trabajo y Seguridad Social *- o

Que mediante la Resolucion No. 339, del .8 de Julio de 2016, se conformé la
correspondients Lista de Elegibles con. aquellos concursantes que obtuvieron el puntaje
total minimo exigido en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000,

Que el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000 dispone que dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, debera producirse el
nombramiento en periodo de prueba o en propiedad seglin el caso.

Que el (Ia) doctor (a) DILIA RUIZ MAY se encuentra en el orden de elegibilidad por
‘haber ocupado el cuarto puesto.

Que'al momento de inscripcion segin consta en el registro N° 800063 el (la) doctor (a)
RUIZ MAY, seleccioné los cargos de Procurador Judicial |, asignados a la Procuraduria

Delegada para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social con sedes territoriales en las -

ciudades de; Cartagena y Barranquillg, en ese orden de preferencia.

Que consultada la Convocatoria 012-2015, se constatd que el cargo a proveer de
Procurador Judicial [, Cédigo 3PJ, Grado EG, asignado a Procuraduria Delegada para
Asuntos del Trabajo y Seguridad Social en la ciudad de Cartagena , se encuentra
ocupado temporaimente mediante nombramiento en provisionalidad.

Que en ese orden de ideas, se identificé que la Procuraduria 14 Judicial | para asuntos
de! Trabgjo y Seguridad Social Cartagena , Cédigo 3PJ, Grado EG asignada a la
Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social, se encuentra
ocupada en la madalidad de nombramiento en provisionalidad por el (la) dector (a)
ANGELICA MARIA DE JESUS BUSTILLO VILLAREAL.




e

DECRETONo 35 3 8 pe2ots
(. it )y *
f & 560 2018
Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueha y se termina una
o provisionalidad,

Que en este caso, procede la provision del empleo de carrera administrativa con la

persona que se encuentra en el orden de elegibilidad, de la respectiva fista, en dicho
cargo.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase en periodo de prueba, por un término de cuatro (4)
meses, a DILIA RULZ MAY, identificado (a) .con la Cédula de Ciudadania nimero
45.473.887, en el cargo de Procurador. Judicial._| Cédigo 3PJ, Grado EG, en Ia
Procuraduria 14 Judicial | para asuntos del'Trabajo y.Seguridad Social, con sede en la
ciudad de Cartagena, ORGSR

Dicho término se contara a partir de la fecha de.posesion en el cargo.

En consecuencia, a partir de laipdsesié.n del {la) doct& (é) DILIA RUIZ MAY en el cargo
sefialado, culminard [a vingulacién laboral, en provisionalidad, del (la) doctor (a)
ANGELICA MARIA DE JESUS BUSTILLO.VILLAREAL, quien se desempeiia en este
empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Culminado el periodo de prueba se evaluard el desempefio
laboral del servidor nombrado, en cumplimiento del articulo 218 del Decreto 262 de
2000.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogot3, D.C., a L
G £ AGD 2015
3
""" AR
ALEYANDRO ORDONEZ MALDONADO
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Serior (a)
ANGELICA MARIA DE JE BUSTILLO VILLAREAL
Procuraduria 14 Judicial | Trabajo y Seguridad Social Cartagena

Cartagena

Ref. Terminacién de su vinculacidn en provisionalidad

Respetado (a) sefor (a):

De manera atenta me permito comunicarle que el Procurador General de la Nacion, mediante
el Decreto 3538 de Agosto 8 de 2018, en aplicacidn de Ia lista de elegibles contenida en |a
Resolucion 339 de 8 de Julio de 2016, nombré al (a) sefor (a) DILIA RUIZ MAY, en el cargo
de Procurador Judicial |, Codigo 3PJ. Grado EG, que actualmente ocupa usled en

provisionalidad

En consecuencia, a partir de la posesion de dicha persona culmina su vinculacién laboral con
esta entidad. Lo anterior sin perjuicio de que, en aplicacion del articulo 188 del Decreto Ley
262 de 2000, la provisionalidad finalice en fecha anterior.

Le presento en nombre de la Procuraduria General de la Nacion los mds sinceros
agradecimientos por su compromiso y la labor desempefiada, a la vez que le auguramos
muchos éxitos en adelante.

Una vez haga dejacién del cargo le solicito hacer entrega del carné institucional en la Division
de Gestién Humana o la Coordinacién Administrativa, segun corresponda, o a su Jefe
Inmediato. Asi mismo debera entregar el inventario a su cargo al Jefe Inmediato o a quien este
delegue, o directamente al Almacén. Finalmente debera diligenciar los formatos que se anexan
y practicarse los correspondientes exdmenes médicos de retiro de la institucion.

/ i i)

Atentamente, /
4
o, L

CIRO/EDUARDO LOPEZ MARTINEZ
Secrelaria General (E)
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ACTA DE POSESIONN°. ¥ 00912

Fecha de posesion 0 & MAY 2015

En la ciudad de Bogota, D.C..

En el despacho de la SECRETARIA GENERAL

Se presento6 la Doctora ANGELICA MARIA DE JESUS BUSTILLO VILLARREAL

Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 32.909.042

Con el fin de tomar posesion del cargo de Procuradora 14 Judicial | para Asuntos
— del Trabajo y la Seguridad Social de Cartagena, Cédigo 3PJ. Grado EG. hasta por
seis (6) meses

En el que fue nombrada en Provisionalidad

Con Decreto N°. 1482 del 15 de abril de 2015

Para el efecto se allegé Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por el
Jefe de la Divisién de Gestién Humana, de acuerdo con el cual la nombrada cumple
con los requisitos sefialados en la Ley 270 de 1996, Decreto Ley 263 de 2000 y
el Manual de Funciones vigente (Resolucion 253 de 2012) para el desempefio del

cargo.

La nombrada manifesto bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra incursa
._en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su
designacion se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de

la Constitucidon Politica.

. Acto seguido la doctora MARIA LORENA CUELLAR CRUZ, procedio a tomar el
juramento de ley a la posesionada, bajo cuya gravedad prometi6 cumplir bien y
fielmente los deberes que el cargo le impone.

.
La presente surte efectos fiscales a partir de: 07 MAY 2015

En consecuencia, se firma como aparece,

m L A@iﬂx &) '&Sfl/(o 0 -

Quien posesiona La posesionada

TNempo dg Rel‘encm: Funcionarios, permanente - Disposicion Final: Archivo Central
Exfuncionarios, 3 afos

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento

e ot

Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Vida




Seriores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Ciudad :

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
EXPEDIENTE: 13001233300020170026100

DEMANDANTE: ANGELICA MARIA BUSTILLO VILLARREAL
DEMANDADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

LILIANA GARCIA LIZARAZO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con

ta cédula de ciudadania niumerc No0.52.557.867 en mi condicion de Jefe de la Oficina
Juridica de la Procuraduria General de la Nacion, nombrado mediante Decreto No. 4365
del 29 de agosto de 2017, teniendo en cuenta las funciones delegadas mediante
Resolucién No.274 del 12 de septiembre de 2001, confiero poder especial, al abogado
ALVARO ANDRES TORRES ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
1026250647 v tarjeta profesional No. 186.006 para que asuma la representacion de la

Entidad en el proceso de la referencia.
El (La) apoderado(a) queda ampliamente facultado(a) para adelantar las diligencias que

considere necesarias en defensa de los intereses encomendados, especialmente para
conciliar conforme las instrucciones del comité de conciliacion de [a Entidad.

Sirvase reconocerle personeria para actuar.
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“rmbm]  DAIGENCUADE PRESERTACIN PERSONAL
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Quien se dentificocon CC No

Y
-
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¢/ LILIANA GARCIA LIZARAZO >axanastis Conk de Sercos < LooEp oW
Jefe Oficina Juridica b
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Maria P=1la “ardena Romero

Acepto,
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v ’ 5—;_—,._‘:' T & documento fue presentado imente poy .
ALVARO ANDRES TORRES ANDRADE Q%ﬁﬂ%
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ARTCULO UNICO.- Nombyéle:
quien se identifica con la céd
de Jefe de Oficina, Céd%&

Dado en Bogotd, D.C., a

DECRETONo. 4 3 6 5 ".!t# 2017

(99 pg0.200 )

Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DEC{%ETA:
I3 )

e ;Z@E‘IQNA GARCIA LIZARAZO,
Il deBjydladahiaNo. 52.557.867, en el cargo
Gga%fg,’:, d%@%ﬁi{ma Jurfdica.
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ACTA DE POSESIONNe. 00883

f2 SET. 2017

Fecha de posesion

En la ciudad de Bogota, D.C.

En el despacho de la SECRETARIA GENERAL
Se present6 la doctora TANNY LILIANA GARCiA LIZARAZO
Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 52.557.867 de Bogota.

Con el fin de tomar posesién del cafgo de Jefe de la Oficina Juridica, cédigo 1JO.
Grado 25. 5

En el que fue nombrada en Nombramiento ordinario

Con Decreto N°. 4365 del 29 de agosto de 2017

Para el efecto se allego Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por el
Jefe de la Divisién de Gestién Humana, de acuerdo con el cual la nombrada cumple
con los requisitos sefialados en el Decreto Ley 263 de 2000 y el Manual de
Funciones vigente (Resolucién 321 de 2015) para el desempefio del cargo.

La nombrada manifest6 bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su
designacion se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de

la Constitucion Politica.

Acto seguido la doctora MARIA ISABEL POSADA CORPAS, procedié a tomar el
juramento de ley a la posesionada, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien y

fielmente los deberes que el cargo le impone.
{3 SET. 0wt

La presente surte efectos fiscales a partir de:

En consecuencia, se firma como aparece,

Hante: laadaed (osad—

Quien posesiona La posesidnada
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“"Por medio de 'la';éﬁal"se delegan unas funciones" -

. EL PROCURADOR GENERALDELANAGION. -

En uso de las facultades que le confieten el acticulo 209
" dela Constitucién-Folitica-de Colombi; los numerales . - -
- 7° y:8° y el paifgrafo del-Articulo 7 del Decreto 262.
de 2000 ¥ &l articilo 9° delaley 489.de 1998,y *

CONSIDERANDO:

Que ea vistud de lo establecido’ en. ¢l Acticulo 77, numeral 1° del Decreto 262
del 22 febrero de 2000, cotresponde at Procurador General de la ‘Nacidn,
“Representer @ la Procwradurla General de I Nucidn ante las autoridades del poder
bl y s parficulares’. » o

Que en vittud de lo establecido en el Articulo 7°; numeral 7% del:
del. 22 febrero de 2000, corresponde-al Procyirador: Geaéral ‘de 1ai Nadidn,.
MEiscpedir los actos administralivos, brdencs, dires Girculares. que. Sean MCiSarios para: -
o funcionansiento: de-a ercidad y para el desarrolls G Tas Jfunciones atribaidas porla by,

Que el cumplifniento de las ﬁlnaonesa catgp;dela rocwadun'aGﬁga;ald
Nacién debe:inspiracse en [os priacipios: €0 ed- el artionlo’ 209 de'la -
Constitucidn Politica . de-Colombis, y.-en: particular - ¢ los: postulados de -
eficacia, celeridad y economia. . . o .

de la Nacién - Procuradura’ General: ds

delegar en el Jefe de la Oficina Juridica.de]
potificacién personal delas demandas y/o
de la entidad y la de otorgas poderes a 10
en los procesos judiciales, en las acgiones-d

aquélla deba actuar o participar ea calidad.de parte 0 tercero intervinesite, -

febrero de 2000, corresponde:
entre las distintas dependendias y. servics
comnpetencias atsibuidas por-la Constitucién yia
de 14 Nacidn. . C

Que segén.lo consagrada:en €l Articulo ¥°
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se delegan unas
funciones™ _ ‘ o '
Que segiin Jo dispuesto eo los nume:alesZ" '-yi4° dél articulo 15 del Deczeto
262 de. 2000, corresponde a la Oficina Juddica representar a la entidad en los
procesos judiciales y scciones de tutela-en los cuales ésta:sea parte demandante

‘o demandada y coordinac Ja intervencifn judicial que redlicén los Procutadotes

Regionales en defensa de a Nacidn - Procuradéifa General dela N acidn.

"Gue en victud de lo establecido en el ationlo209 de-Ja Constitucién Politica

de Colombia, en concordancia con lo prece ado en el pardgrafo del Articilo

7° del Decreto 262 del 22 fébrero, de 2000y ea el articuls 9° de la ley 489 de

1998, el Procurador General de I Nacién.puede, mediants'acto de delegacitn,
eslaboradorés o 2 otras autoridades,

transferic €] ejercicio de funciones a:su:
con funciones afines o complementarias:

ARTICULO 1°~ Delegar en €l Jefe.
Genetal de la Nacién, la funciés de;
demandas y/o acciones que se pres

otorgar poderes a los abogadas .q
judiciales, en las acciones de tuf
los trimites de conciliacién jod
actuar & participar en calidad de

ARTICULO 2°.- El Jefe de 1a Ofic ik mengualncate-ante-
el Despacho del Procrados Gétenal “iia relarib delos poderes.

conferidos.

ARTICULO 3°.- La preseate re
Diada en' Bogotd, D. C.
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