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Honorable Magistrada

E. S.

REF. MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

RADICADO: 13001233300020160049900
DEMANDANTE: MARY YANNETH ENRIQUEZ
DEMANDADO: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

La suscrita CLARA PATRICIA LUENGAS SANCHEZ, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.165.921 de Bogota,
abogada titulada, con tarjeta profesional No.189042 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderada del sefior OSCAR ALBERTO JARAMILLO
CARRILLO, mayor de edad con domicilio en la ciudad de Bogota, Coronel de la
Reserva Activa, identificado con Cédula de Ciudadania N° 19.462.097 de Bogota,
actuando en calidad de Director General y Representante Legal de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, segun consta en el Decreto No. 1271
de 03 de Agosto de 2016 y legalmente posesionado conforme Acta N° 0114-16
" del 04 de Agosto de 2016 en dicho establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y creado mediante Decreto N° 4746 del
30 de diciembre de 2005, con NIT. 899.999.162-4; de conformidad con el poder
adjunto, respet.osamente procedo a contestar la demanda interpuesta en el
proceso de la referencia, en los siguientes téerminos:

. RAZONES DE LA DEFENSA FRENTE A LAS PRETENSIONES

1) En cuanto a las pretensiones declarativas me opongo a todas y cada una de
ellas, ya que no estan llamadas a prosperar conforme los fundamentos de hecho y
de derecho que a continuacién expongo:




A LA PRIMERA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. Por un
lado no es dable declarar ia nulidad del oficio No. 3346 LDAD-GRH-251 del 13 de
noviembre de 2015, dado que constituye la respuesta de fondo al derecho de
peticién interpuesto por la actora por correo electronico el 20 de octubre de 2015,
y és justamente ese documento la forma en la que la Administracién Puablica
materializa la observancia al debido proceso y garantiza los derechos
constitucionales y legales que imponen como obligacién para las entidades
publicas dar oportuna respuesta a las dudas e inquietudes que los administrados
eleven a través del derecho fundamental de peticién. Es preciso recordar que
como en reiteradas oportunidades las altas Cortes lo han expresado, la
Administracién Publica esta en la obligacién de dar respuesta de fondo y oportuna
a las peticiones elevadas por sus administrados, sin que ello implique que la
Entidad Publica deba acceder a lo solicitado por el peticionario, reitero entonces
que basta con que la informacion sea completa y oportuna tal como ocurrié en el
presente caso. (Ver anexo 10)

A mas de ello es importante sefialar que no procede declarar la nulidad solicitada
por las razones que ampliamente se expondran a lo largo del escrito contentivo de
contestacion demanda y fundamentalmente porque el accionante omite sefialar de
manera expresa la o las causales por las cuales el acto administrativo discutido en
su criterio debe ser declarado nulo al tenor literal del articulo 137 del CPACA.

Lo que si lograra comprobar su sefioria a través del acervo probatorio arrimado al
proceso es que absolutamente todos los actos administrativos expedidos por la
demandada cuenta con asidero legal y atiende estrictamente el ordenamiento
juridico vigente en materia de seguridad social y administrativo laboral; partiendo
de las siguientes aseveraciones:

a) Es potestad del nominador conformar un grupo de trabajo que contribuya
al buen servicio de la entidad, al mejoramiento de la misma, al cumplimiento
de los fines del estado y que naturalmente le genere confianza.

b) En la actualidad ia demandante no cumple con los requisitos legalmente
consagrados para que pueda acceder a la pensién de vejez vitalicia que
pretende, de conformidad con lo argumentos que ampliamente expondré a io
largo del presente escrito.



2) En cuanto a las pretensiones condenatorias me opongo a todas y cada una de
ellas, toda vez que no estan llamadas a prosperar de conformidad con las razones
facticas y juridicas que a continuacién presento:

A LA PRIMERA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. No existe
razén juridica suficiente, ni pruebas reales que promuevan, justifiquen y hagan
justa la codena propuesta como pretensién por la parte actora. Asunto que se
fundamenta plenamente en que a la fecha, junio de 2017, la accionante no ha
cumplido a cabalidad con los requisitos impuestos por la Ley para acceder al
derecho de pension mensual vitalicia.

Sirve de sustento juridico de la pretensién impetrada por la demandante, el
articulo 8° de la Ley 171 de 1961 el cual traigo a colacién para posteriormente
desvirtuar la razén que arguye la parte actora.

“Ley 171 de 1961. Articulo 8o._ El trabajador que sin _justa causa sea
despedido del servicio de una empresa de capital no inferior a ochocientos mil
pesos ($800.000.00), después de haber laborado para la misma o para sus
sucursales o subsidiarnias durante méas de diez (10) arlos y menos de quince (15)
anlos, continuos o discontinuos, anteriores 0 postenores la vigencia de la
presente ley, tendré derecho a que la empresa lo pensione desde la fecha de su
despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) afios de edad, o desde /a
fecha en que cumpla esa edad con posterioridad al despido.

Si el retiro se produjere por despido sin justa causa después de quince (15) aflos
de dichos servicios, la pensién principiaré a pagarse cuando el trabajador
despedido cumpla los cincuenta (50) afios de edad o desde la fecha del despido,
si ya los hubiere cumplido. Si después del mismo tiempo el trabajador se retira
voluntariamente, tendré derecho a la pensién pero solo cuando cumpla sesenta
(60) afios de edad.

La cuantla de la pensién sera directamente proporcional al tiempo de servicios
respecto de la que le habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos
los requisitos necesarios para gozar de la pensién plena establecida en el
articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y se liquidaré con base en el
promedio de los salanos devengados en el ultimo afio de servicios.

En todos los demés aspectos de fa pensién aqul prevista se regiré por las
normas legales de la pensién vitalicia de jubilacién.

Paragrafo._ Lo _dispuesto _en este articulo se aplicard también a los
trabajadores ligados por contrato de trabajo con la administracién publica

o _con los establecimientos publicos descentralizados, en los mismos casos
alli previstos y con referencia a la respectiva pensién plena de jubilacion

oficial Articulo 90._ Los valores licitamente recibidos por el titular de la pension
como anticipos y pagos definitivos de cesantia o préstamos autorizados sobre la
misma, podran ser deducidos del monto de la pensién en cuotas hasta del (5%)
de cada mensualidad que no exceda de $500.00, o hasta del 10% si excede de
$500.00 sin pasar $1.000.00, o hasta del 20% cuando el valor de la pensién
mensual pase de $1.000. Con todo, cuando la jubilacién ocurra después de un
tiempo de servicio mayor de 20 afios, el trabajador recibira, ademas de la
pension, la cesantla que corresponda al tiempo excedente”. (Subrayado y
negrilla fuera de texto)




En punto de discusién quiero hacer notar al A Quo que la demandante no tiene
claras sus propias pretensiones pues en las declarativas solicita la nulidad del
documento por medio del cual la entidad dio respuesta al derecho de peticién por
ella impetrado, en el que a la letra solicitaba: “Solicito la pensién vitalicia, por
haber laborado en el Fondo Rotatonio de la Armada Nacional_desde el 9 de mayo

de 1988 hasta el 31 de marzo de 2004, cumpliendo 15 aflos, 10 meses y 22 dlas,
derecho que por su naturaleza es irmenunciable de conformidad con el articulo 53
de la Constitucién Politica (...)” (Subrayado fuera de texto) (Ver anexo 10) . Como
salta a la vista la peticionaria pretendia para ese entonces ser pensionada por la

Agencia Logistica por cuanto en su criterio habia cumplido con los requisitos
exigidos por la Ley al haber laborado en el Fondo desde el 9 de mayo de 1988
hasta el 31 de marzo de 2004, cumpliendo 15 afios, 10 meses y 22 dias; criterio
que no tiene asidero legal alguno y de alli que su solicitud haya sido negada.

A contrario sensu en la primera pretension condenatoria solicita el reconocimiento
y pago de la pensién mensual vitalicia reglada en el articulo 8 de la Ley 171 de
1961 que establece dentro de los presupuestos para su reconocimiento la
configuracién probada de un despido injustificado, presupuesto que no relata la
demandante en el acapite de hechos, ni justifica a través de las causales legales
taxativamente sefialadas por la ley y mucho menos lo logra probar porque el tema
ni siquiera fue puesto en discusion en la presente demanda; pero si lo hubiera
hecho claramente nos hallariamos en el escenario de la caducidad de la accidén a
la que para la época tuvo oportunidad de haber acudido, conducta que no
desplegé sencillamente porque la entidad a la que apodero jamas dio lugar a los
elementos que podrian configurar un despido injustificado a la luz del articulo 62
del cédigo sustantivo del trabajo, sino que adecué su actuar a los
procedimientos que en tratandose de cargos en provisionalidad ensefia el
ordenamiento juridico y la jurisprudencia, segun los cuales esta forma de
designacion no genera una estabilidad laboral reforzada como si ocurre con
los cargos de carrera administrativa, en razén a que dichos servidores publicos
son vinculados a la administracion mediante la discrecionalidad del nominador vy,
en consecuencia, pueden ser retirados del servicio discrecionalmente.

En punto de discusion sefialo que no podemos perder de vista que el caso que
nos ocupa atafie a una relacion legal y reglamentaria que existié entre el Fondo
Rotatorio de la Armada Nacional y la actora, de tal manera que el articulo que
utiliza como soporte de su derecho la accionante no es aplicable al caso sub




judice toda vez que nos hallamos frente a una disposicioén que apiica para el sector
privado o para trabajadores ligados por contrato de trabajo con la administracion
publica o con los establecimientos publicos descentralizados, y como lo
corroboraremos en el contradictorio del hecho primero, a la terminaciéon del
nombramiento en provisionalidad la actora estaba vinculada al Fondo Rotatorio
de la Armada mediante un acto nombramiento y uno de posesion; y no a través de
un contrato de trabajo, siendo catalogada como servidora publica y no como
trabajadora oficial.

Fuerza concluir entonces que no procede consentir las peticiones de la actora
porque ademas de no cumplir con los requisitos que la Ley ha dispuesto a efectos
de acceder al derecho de pensién, la ex funcionaria no fue despedida sin justa
causa Y el vinculo laboral con el Fondo Rotatorio de la Armada fue el caracteristico
de una relacion legal y reglamentaria; y no la de un contrato de trabajo.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. Por las
razones anteriormente expuestas y porque al no prosperar el resto de
pretensiones no habra lugar a acceder a indexacién alguna.

A LA TERCERA: ME OPONGO. NO ESTA LLAMADA A PROSPERAR. En orden
de las ideas hasta aqui desarroiladas vale resaltar que no se puede consentir una
condena en costas, ni en agencias en derecho a cargo de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ya que todas sus actuaciones fueron
y son encaminadas al cumplimiento de la normatividad vigente, lo que se refleja en
el acervo probatorio.

. RAZONES DE LA DEFENSA FRENTE A LOS HECHOS

1. NO ES CIERTO. La demandante relata hechos confusos que impiden que
el fallador de instancia edifique un criterio justo y acertado partiendo de un
contexto que resulta erréneo. A efectos de aclarar las circunstancias expuestas
comienzo refiriéndome a la naturaleza juridica de la accionada quien desde su
creacién fue concebida como un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional pero con personeria juridica y
autonomia administrativa y financiera; cuyo origen se remonta a la fusién de los
Fondos Rotatorios de la Armada y de la Fuerza Aérea, en el Fondo Rotatorio del
Ejército, concibiendo asi a la Agenéia Logistica de las Fuerzas Militares.




De lo anterior es posible colegir que quienes se desempefian en la entidad son
catalogados como servidores publicos vinculados a través de una relacién legal y
reglamentaria que se manifiesta a través de un acto administrativo de
nombramiento y posesion.

Asi las cosas la sefiora Mary Yanneth Enriquez estuvo vinculada laboralmente a la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y no al Ministerio de Defensa, tal como
consta en Resolucion de Nombramiento No. 461 del 30 de agosto de 1988 y Acta
de posesion del 01 de septiembre de 1988 (Anexo 1) para desempefiarse en un
cargo en provisionalidad de ia planta de personal del extinto Fondo Rotatorio de
la Armada, hoy Agencia logistica de las Fuerzas Militares.

En este punto es importante aclarar que la demandante previo a la vinculacién
legal y reglamentaria antes descrita, habia suscrito un contrato de trabajo a
termino fijo con la accionada desde el 09 de mayo de 1988 hasta el 31 de
diciembre del mismo afio, contrato que se dio por terminado anticipadamente por
mutuo acuerdo ante la vinculacion de la exfuncionaria a la planta de la entidad.
(Anexo 2)

2, ES CIERTO. Bajo el entendido que la demandante estaba vinculada a la
Agencia Logistica y no al Ministerio de Defensa. (Ver anexo 3)

3. ES PACRIALMENTE CIERTO. Mediante Resolucion No. 056 del 25 de
febrero de 1997 la sefiora Mary Yanneth Enriquez fue ascendida del cargo auxiliar
administrativo cédigo 5120 grado 10, al cargo auxiliar administrativo cédigo 5120
grado 8 como consecuencia del fallecimiento de la sefiora Elcira Domelin Lozada
quien venia ocupando ese cargo hasta su deceso. (Ver anexo 4)

4, ES PARCIALMENTE CIERTO. Nuevamente la parte actora relata hechos
que son completamente confusos. Lo cierto es que en efecto el Fondo Rotatorio
de la Armada Nacional dio por terminada la provisionalidad del nombramiento de
la sefiora Mary Yanneth Enriquez en los términos que expone la Resolucion No.
100 del 19 de marzo de 2004 con efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2004,
acto administrativo que fue debidamente notificado el 25 de marzo dei mismo afio.
(Anexo 5)

5. ES CIERTO. (Ver anexo 6)



6. NO ES CIERTO. Afirma erradamente la demandante que a la fecha de
trasferencia de aportes, esto es, 01 de abril de 1994 tenia cumplidos 16 afios y 4
dias de servicio; aseveracion que a todas luces es falsa siendo lo correcto un
tiempo de servicios equivalente a 5 afos, 10 meses y 22 dias si tenemos como
fecha de partida el dia 09 de mayo de 1988.

En ese orden de ideas a la fecha en que se dio por terminada la provisionalidad
del nombramiento la sefiora Mary Yanneth Enriquez, habia cumplido exactamente
15 afios, 10 meses y 22 dias como servidora publica; y tenia 37 afios de edad.

7. NO ES CIERTO. Toda vez que ia actora fue vinculada al Fondo Rotatorio
de la Armada en el afio 1988 hasta el afio 2004, el régimen prestacional que la
rige es el establecido para los empleados de las entidades descentralizadas
adscritas al Ministerio de Defensa Nacional, por ende se configura el derecho a la
emisién de un Bono Pensional por el lapso comprendido entre la fecha de ingreso
y la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, a través de la cual empez6 a regir
el nuevo sistema de seguridad social. Teniendo en cuenta el caso sub examine
nos hallariamos bajo los supuestos de un Bono Pensional Tipo B que sera
transferido a la ultima administradora de pensiones donde la accionante cotice
para pension, una vez cumpla los requisitos de tiempo y edad vy
consecuentemente la administradora eleve solicitud formal de emision de dicho
bono.

Vale resaltar que la administradora de pensiones, y no el particular, es la unica
que puede solicitar los Bonos tipo B al emisor después de que la persona
interesada ha radicado la solicitud de pensién, evento en el que estudiaran la
historia laboral aportada por el solicitante y a partir de esto adoptan las medidas
de financiacién de la pension, entonces si se va a financiar con bono pensional la
administradora lo comunica al emisor quien calculara el bono.

De lo anterior se colige que los bonos tipo B no son para las personas que se van
a pensionar sino que estos se emiten y pagan directamente a la administradora de
pensiones, de alli que los bonos tipo B representan para el interesado un nimero
de semanas validas para la pensién y no dinero como erradamente lo entiende el
apoderado de la demandante.

Finalmente es imperioso resaltar que la demandante a la luz del ordenamiento
juridico vigente no cumple con los requisitos consagrados para la obtencion de la



pension de vejez pues a la fecha, cuenta con 50 afios de edad, concluyendo que
la accionante ain no tiene derecho al reconocimiento de pensién ni por edad ni
por tiempo laborado pues como lo ensefia el Art. 9 de la Ley 797 de 2003 a pattir
del 1ro. De Enero de 2014 las mujeres deben cumplir con la edad de 57 afios y a
partir del 1ro de Enero de 2015 deben acreditar 1300 semanas cotizadas lo que
corresponde a 26 afos de servicio.

8. NO ES UN HECHO. La defensa de la parte actora le imprime al relato
apreciaciones y comentarios subjetivos, acomodando situaciones de facto a su
conveniencia, descontextualizado el caso que nos ocupa.

9. NO ES CIERTO. Aseveracion que contradigo apelando a los argumentos
esgrimidos previamente en los hechos 1, 3, 4, 6 y 7; los cuales desvirtian en su
totalidad el hecho que ahora nos ocupa.

10. ES CIERTO. La demandante interpuso recurso de reposicion contra el acto
administrativo No. 100 del 19 de marzo de 2004 expedido por el Fondo Rotatorio
de la Armada Nacional, en ejercicio de un derecho que legalmente le asiste. (Ver
anexo 7)

11. ES PARCIALMENTE CIERTO. Reitera la defensa que quien expidi6 el acto
administrativo No. 120 del 21 de abril de 2004 fue el Fondo Rotatorio de la Armada
Nacional y no el Ministerio de Defensa, en el sentido de resolver el recurso de
reposicion interpuesto por la accionante contra el acto administrativo que dio por
terminada la provisionalidad del nombramiento de la sefiora Mary Yanneth
Enriquez.

Sobre el particular la Administracién argumenté en derecho lo siguiente:

“Que la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, a partir de su nombramiento en
 este instituto, se desempefiaba en provisionalidad, en razén a que el Fondo
Rotatorio de la Armada Nacional, creada en 1942 como ente adscnto al ministeno
de defensa Nacional, no le cobijaban las normas pertinentes a la carmera
administrativa. En 1999 se iniciaron los procesos tendientes a vincular los
funcionarios a la citada carrera, en cumplimiento a lo establecido en la ley 443 de
1998, sin obtener los resultados esperados debido a inconvenientes y vacios de
orden legal.



Con base en lo antenormente expuesto, implicitamente, la sefiora MARY
YANNETH ENRIQUEZ no pertenecié a la carrera administrativa y por lo tanto su
vinculacion y permanecia en esta entidad obedecieron a las caracteristicas de
provisionalidad, asi no necesariamente se invoque en los actos administrativos
de nombramiento, ascensos, efc.

(.)

En cuanto al planteamiento de la nulidad de la resolucion No. 100 del 19 de marzo
de 2004 por no ajustarse a derecho, es de relevar que el citado documento es un
acto discrecional tendiente a lograr la mejor prestacion del servicio publico y la
buena marcha de la administracion (...)” (Ver anexo 8)

Asi mismo, expresamente se hizo constar en el articulo 2° del resuelve que contra
la resolucién No. 120 de 2004 no procedia recurso alguno y con ello se daba por
agotada la via gubernativa, momento a partir del cual la sefiora Mary Yanneth
Enriquez pudo acudir ante la jurisdiccion contenciosa administrativa a través de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho con miras a obtener la nulidad
tanto del acto administrativo que dio por terminada la provisionalidad, como la de
aquel que confié el contenido de la Resolucion No. 100 de 2004 y
consecuentemente acceder al reintegro. Sin embargo ello no fue asi, la aqui
demandante dejé trascurrir el término de caducidad legalmente reglado para tales
efectos, correspondiente a 4 meses que se contabilizaron desde la notificacion de
la resolucion No. 120 del 21 de abril 2004, sin acudir a la jurisdiccion contenciosa
a debatir la decision adoptada por la Administracion.

Dicha conducta omisiva deviene en la caducidad del medio de control que le
permitia discutir los motivos y formas de desvinculacién, por lo que hoy no le es
dable revivir términos acudiendo a la presente demanda en la que en medio de
pretensiones y hechos enmarafiados quiere dar a entender que la terminacion del
nombramiento en provisionalidad estuvo marcada por tintes de un “despido
injustificado” que no ha existido y que tampoco adujo a través de las causales
dispuesta para ello por la Ley y mucho menos cumplié con la carga procesal de
probarlas.

12. NO ES CIERTO. En primer lugar porque a la fecha en que se dio por
terminada la provisionalidad del nombramiento, esto es, 19 de marzo del afo



2004, la demandante habia cumplido exactamente 15 afios, 10 meses y 22 dias
como servidora publica; y tenia 37 afios de edad.

En segundo lugar porque a todas luces evidenciamos {a confusién que recae en la
parte actora cuando refiere a la figura de provisionalidad vs. Nombramiéntos en
propiedad, siendo estas dos completamente disimiles dado que aquella Ia
entendemos como una forma de proveer un empleo de carrera transitoriamente
con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito, mientras que esta es
una figura que alude a la calidad en ia que se encuentra ocupando el empleo, que
en el caso en estudio efectivamente era en propiedad pues solo ella era la
responsable del cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas con el
respectivo nombramiento.

13. NO ES UN HECHO. Constituye una simple apreciacién confusa frente a la
norma. Esta defensa llama la atencién en tanto y cuanto el hecho en debate
contiene marcados tintes de subjetivismo, incluyendo meras apreciaciones de la
parte actora que se encuentran infundadas por carecer de las pruebas que para el
caso resulten pertinentes, conducentes vy Utiles. |

ll. EXCEPCIONES DE FONDO

Sustento la presente contestacion en la siguiente fundamentacion factica y juridica
que se encuentra soportada principalmente en la constitucion politica, Ley 100 de
1993, Ley 797 de 2003, articulos 13 literal f, 33 paragrafo 1° y 128 inciso 4° de la
Ley 100 de1993; Decreto Legislativo 1299 de 1994, Decreto 1314 de 1994 y
Decreto 1748 de 1995.

Como ya se anot6 en el contradictorio del acapite de pretensiones vy
fundamentacion factica, Ila sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ no fue
despedida sin justa causa del Fondo Rotatorio de la Armada Nacional, lo que
ocurri6 fue que en pro del mejoramiento del servicio tendiente al cumplimiento de
la mision institucional a la ex funcionaria se le dio por terminado el nombramiento
en provisionalidad en el cargo publico que venia ocupando, respecto del cual no
tenia derechos de carrera, ni situaciéon alguna que la situara en el escenario de
una posible estabilidad laboral reforzada. Por otro lado insisto en que el debate de
este tema fue originado en la resoluciéon No. 100 del 19 de marzo de 2004,
confirmada mediante acto administrativo No. 120 del 21 de abril del mismo afio
con los cuales justamente se dio por terminada la provisionalidad de un



nombramiento, actos que no fueron demandados ante la jurisdiccion contenciosa
por la actora y por la tanto después de 13 afios no resulta oportuno intentar un
juicio que se ocupe de temas cuya accion ha caducado.

Asi las cosas, como no estd comprobado que mi poderdante haya despedido
injustificadamente a la sefior Enriquez, de tajo debe descartarse la aplicacion del
articulo 8° de la Ley 171 de 1961 en el evento que analizamos y es por elio que no

ahondaremos en mas elucubraciones que nada aportan para nuestro caso, mas.

aun si atendemos al hecho que al momento de la terminacién de la
provisionalidad, la actora estaba vinculada al establecimiento publico a través de
una relacion legal y reglamentaria, y no por intermedio de un contrato de trabajo;
una razéon mas que nos lleva a aseverar que el caso bajo estudio no ajusta a lo
preceptuado por la Ley 171 de 1961, articulo 8°.

Por otro lado es importante tener presente que tal como Io acepta la demandante y
lo certificé en su momento el ISS, el Fondo Rotatorio de la Armada Nacional en el
afio 1994 afili6 efectivamente a la actora al Sistema de Seguridad Social
implementado con la Ley 100 de 1993 io que nos permite concluir que no existe
razon juridica que haga viable la imposicién de la pension sancién aparentemente
pretendida por la accionante.

Frente al numeral 3.5 del acapite Ill de la demanda, esta defensa debe manifestar
con contundencia que es falsa de toda falsedad la afirmacién alli contenida, pues
como previamente concluimos teniendo como base las documentales arrimadas
al proceso (Ver anexo 1, certificacion laboral), la hoy demandante a la fecha de
afiliacion al ISS (“transferencia de aportes”) tenia cumplidos 5 afios, 10 meses y
22 dias, contabilizacién que hacemos desde el 09 de mayo de 1988 por ser la
fecha de ingreso laboral, hasta el 01 de abril de 1994, época en la que tenia 27
afos de edad.

En ese orden de ideas a la fecha en que se dio por terminada la provisionalidad
del nombramiento, esto es, 19 de marzo de 2004, la sefiora Mary Yanneth
Enriquez habia cumplido exactamente 15 afios, 10 meses y 22 dias como
servidora publica; y tenia 37 afios de edad.

Atendiendo a los datos precedentemente expresados resulta facil llegar a dos

conclusiones:

\\!



1- Ni a la fecha de afiliacion al ISS, ni a la fecha de terminacién de la
provisionalidad la actora acreditaba requisitos de Ley para acceder al derecho de
pension y menos a cargo del Fondo Rotatorio de la Armada.

2- La actora tampoco cumple con requisitos que le pemmitan aplicar al régimeh de
transicién consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que a la letra
ensefa:

“La edad para acceder a la pensién de vejez, continuaré en cincuenta y
cinco (55) afios para las mujeres y sesenta (60) para los hombres, hasta
el afio 2014*, fecha en la cual la edad se incrementara en dos afios, es
decir, sera de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la_pensién de vejez, el tiempo de servicio o el
numero de semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las

personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta

y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas

aflos de edad si son hombres,_o _quince (15) o mas afios de servicios

cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren

afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones
contenidas en la presente Ley (...)".

Entonces como la sefiora Enriquez al 01 de abril de 1994 tenia 27 afios de edad y
5 afios, 10 meses y 22 dias de servicios prestados debera observar las
disposiciones contenidas en la Ley 797 de 2003 a efectos de pensionarse por
vejez en los siguientes términos:

“Articulo 9° Ley 797 de 2003: Requisitos para obtener la pension de vejez. Para
tener el derecho a la pension de vejez, el afiliado deberé reunir las siguientes
condiciones: '

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60)
aflos si es hombre. ' |

A partir del 1° de enero del aiflo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete
(57) antos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1° de enero del afic 2005 el numero de semanas se incrementaréa en 50
y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a

1.300 semanas en el afio 2015. (...)" Q



Finalmente nos ocupamos de! algido tema que mayor confusién representa para la
demandante quien equivocamente ha entendido que el Fondo Rotatorio de la
Armada Nacional no transfirio los aportes de afiliacion al 1SS por los periodos
comprendidos entre el 9 de mayo de 1988 y el 3 de noviembre de 1994, lo que en
su criterio la perjudica por cuanto corresponde a un periodo de tiempo que en su
parecer no le sera teniendo en cuenta a la hora de verificar requisitos para obtener
la pension por vejez.

En ese orden de cosas es imperioso aclarar que toda vez que la actora fue
vinculada al Fondo Rotatorio de la Armada en el afio 1988 hasta el afio 2004, el
régimen prestaciona! que la rige es el establecido para los empleados de las
entidades descentralizadas adscritas al Ministerio de Defensa Nacional, por ende
se configura el derecho a la emisibn de un Bono Pensional por el lapso
comprendido entre la fecha de ingreso y la entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993, a través de la cual empezé a regir el nuevo sistema de seguridad social.
Teniendo en cuenta el caso sub examine nos hallariamos bajo los supuestos de
un Bono Pensional Tipo B que sera transferido a la Gitima administradora de
pensiones donde la accionante cotice para pensién, una vez cumplidos los
requisitos de tiempo y edad y consecuentemente la administradora eleve solicitud
formal de emision de dicho bono.‘

Vale resaltar que la administradora de pensiones, y no el particular, es la unica
que puede solicitar los Bonos tipo B al emisor después de que la persona
interesada ha radicado la solicitud de pension, evento en el que estudiaran la
historia laboral aportada por el solicitante y a partir de esto adoptan las medidas
de financiacion de la pensién, entonces si se va a financiar con bono pensional la
administradora lo comunica al emisor quien calculara el bono.

De lo anterior se colige que los bonos tipo B no son para las personas que se van
a pensionar sino que estos se emiten y pagan directamente a la administradora de
pensiones, de alli que los bonos tipo B representan para el interesado un nimero
de semanas validas para la pension que si seran tenidas en cuenta, pero no
dinero como erradamente lo entiende la demandante.

Por ende en esta instancia la defensa manifiesta a su Sefioria que en efecto la
aqui demandante esta incluida dentro del calculo actuarial contemplado por la
Direccién Administrativa de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por lo
tanto en el momento en que cumpla con los requisitos minimos de la pension



adelantaremos todas y cada una de las actividades tenientes a la emisién del bono
Pensional Tipo B de tal manera que a la demandante le sea tenido en cuenta el
tiempo trascurrido como servidora publica antes de la expedicién de la Ley 100 de
1993.

IV. PRUEBAS Y ANEXOS

Comedidamente solicito a su Sefioria considere y tenga en cuenta como pruebas
todas las documentales aportadas con la contestacion de la demanda las cuales
constituyen la totalidad del expediente obrante en la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, el cual registra las actuaciones que interesan al
proceso de la referencia.

Anexo 1: Resolucion de Nombramiento No. 461 del 30 de agosto de 1988, Acta
de posesion del 01 de septiembre de 1988 y certificacion tiempo de servicios
fechada 05 de julio de 1996.

Anexo 2: Contrato de Trabajo a término fijo suscrito entre la sefiora Mary Yanneth
Enriquez y el Fondo Rotatorio de la Armada.

Anexo 3: Acta de posesion del 01 de octubre de 1994 a través del cual la
demandante toma posesién del cargo de Auxiliar Administrativo codigo 5120
grado 10.

Anexo 4: Oficio No. 0006FRBN31 del 29 de enero de 1997 y Resolucion No. 056
del 25 de febrero de 1997.

Anexo 5: Resolucion No. 100 del 19 de marzo de 2004 con efectos fiscales a partir
del 01 de abril de 2004 y acto administrativo de notificacion fechado 25 de marzo
del mismo afio.

Anexo 6: Oficio No. 3265 del 6 de noviembre de 2015

Anexo 7: Recurso de reposicion interpuesto ¢ontra el acto administrativo No. 100
del 19 de marzo de 2004

Anexo 8: Acto administrativo No. 120 del 21 de abril de 2004.
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Anexo 9: Fotocopia Cédula de Ciudadania 26.637.026 de la demandante.

Anexo 10: Derecho de peticion fechado 20 de octubre de 2015, oficios contentivos
de respuesta de fondo al susodicho derecho de peticién y pronunciamiento del
Honorable Tribunal Administrativo de Bolivar por accion de tutela interpuesta por
la sefiora Mary Yanneth Enriquez.

Anexo 11: Poder legalmente conferido por el demandado para su representacion.
Anexo 12: Decreto 4746 del 30 de diciembre de 2005.

Anexo 13: Fotocopia cédula de ciudadania del Representantel Legal de La Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Decreto de Nombramiento y Acta de Posesion.

Anexo 14: Expediente historia laboral que reposaba en la entidad demandada.
V. NOTIFICACIONES

La demandada, Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la suscrita apoderada
reciben notificaciones personales y comunicaciones procesales en la Calile 95 No.
13 - 08, Sede Principal Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en la ciudad de
Bogota, teléfono:6510420 ext. 1236.

En atencién a los articulos 175, numeral 7 y 197 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo incluyo como direccion
electrénica para efectos de notificaciones de la Entidad Publica que represento la
siguiente: notificaciones@agencialogistica.gov.co

Con el acostumbrado respeto,

LARA LUENGAS SANCHEZ.
C. 53.165.921 de Bogota D.C.»
T.P. 189042 del CSJ.

Nota: Se deja constancia de la presentacién personal de la presente contestacion
de demanda.
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38 deberes de su cargo.
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, las que fueron anuladas en el original pa
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ARMADA NACIONAL
FONDO ROTATORIO REGIONAL DEL SUR

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO REGIONAL DEL SUR

PARA : TIEMPO DE SERVICIO DE :

QUE LA SENORA MARY JHANET ENRIQUEZ ESTA PRESTANDO SUS SERVICIOS
EN EL FONDO ROTATORIO REGIONAL DEL SUR DESDE EL 09 DE MAYO 1.988
Y FUE NOMBRADA EL 30 DE AGOSTO 1.988 CON RESOLUCION NO461.

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO EN PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO
A LOS (05) DIAS DEL MES DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS (1996).

ES FIEL COPIA TOMADA DEL LIBRO DE POSESIONES DEL FONDO ROTATORIO
REGIONAL DEL SUR, HOY CINCO (05) DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS (1.996).

O ARANCO BAUTISTA
rupo Personal

SJ.
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' ’ Conste por el presente que entre nosoiros TNt GERMAN -
BAMIERBZ CAMACHO . - . oo 007G, 194257785

de BOGORA _~ - er su o..,l:l.dad e Director Regiomel del FATDO ROTATCRIO de ~

de la Amade Naciamal, cerzo pcre el dual fué desi gosio medimte Reselie.No. 0164
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18entificado con C.0. L@ _264637.026  Ge PO IEGUIZAMO P, c.ien en adelante
se denaminard el TRANAJA.CR, hemos converido oceletrar el Contrato de Trrbajo contenido -

en las siguientes CILAUSUIAS, previas esias consideraciones & a) Que exitte 1la necesidad
de contratar los sexrvicios de un _ SMPLEADO

b) Que existe 1a apropiacién nreeupuestal oorrespondiente y o) Que par:. el desempefio de-
‘u labores no existe cargo previsjo er 1a actual planta de personal,

PRIMERA 3 E]. TRABAJADOR Se campromste a sministm al Fondo Rotatordo los datos personaf-

les que apareoen en fomato especial gue se adjunta ocmo parte integr¢ate de éste oont:.w-
to y los ouales serén tenidos en cuenta y serdn la base para efectos e la elaborecifn ¥

uquidaoidn del miemo, '

SEGUNDA ¢t OBJETO DEL CONTRATO : EL TR: MJ)OR se canpranete para con el FONDO ROTATORIO
durente el tiempo de durecién de esve Contrato a prestar toda su capacidad protee:l.onal y
peraanal en el desempeﬁo de las laoores gue lc¢ sean consignadas, de conformidad con lag~
1natrucc:|.mes de la Direccién Regional o la persona que ésta designe, le impartan o espe
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' a) CMPIIR CON EL REGIAMENTO DE HEGIMEN DISCIPLINARIO DEL FBBH31.-

1)

‘),

o) ‘

mcma 1, TERMINO DEI. CYTRATO Y JOMNADA DE TRAZLJO : E1 presente contreto rige por el =
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NUBVE (9% ' de _ MAYO ‘ de 1.9 88 -
y 01 _ §ESINRLCY URO  ip  DICIRMERB __de 1.988 y podré~
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CUARTA 3 M’CINERACION EL PG50 ROTATORIO por mtamedio de la respective contadurfa pa-
gaxd al !EBABAJADOR como retribucién por. sue gexrvicios y por mensualidades oumplidas 3 a)
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(Pramedio de CARAM y sectn Ley 56/‘73) por nizos (Iegitimos y paturales)

e . i S
T &
. s LS R

-




e

| . ,t)
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(§ ) que serd lirmiicéo confcxue a la Iey § d) Una prima do navidad equi‘valen-
te a la totalidad del salario c.ever.“»do en 30 de iovieabre y proporoa.oaalmente al tianpo

servido, 1iquidada de acuerde com cl pumyr..o 1. Gel ~rtfoulo 15 del ‘Decreto Ley 611 de
1,977 y disposioiones que 10 modli=: « wuan o aficiorez § e) Una prima vocacimal equivalsnte
al oincuenta por ‘ciento (50;») del sclario bisico uersucl por cu’a afio e aerviz:to oconti =

mio 'y solemente por un perfodo, ceniro cel alio Zisetl, de la primo vacacional ge descon'ba
¢4 el valor oorresponiiente o tres (3) afas ée sclorio w..,..oo, 2l cual :Ln:;resard 8 la -

ouenta que para fines de Liexesiar eqc*..l y° u...tu.v leva o guhilods D:.caa pr:una tan -
bién se causard para les vaoaoimos “ue e Tooonori:ron M Ciners con ocasién de h‘tend._
naoin del oontrato; £) Cuando el L.T.LJICT deba cimpir canis-ones del mervicio, ordema
das por el E‘ONDO ROTATORIO fuere de 1z gede .;:.b:.tual del tralajo y Grizaente dentro del~-
pais, ‘pendré derecho & vidticos equivalente a un (1) dfas de salario po cade afa de oomi
sibn, 8in que en ningin-caso exceda de § 854,56 . - __ #1sriose Igaalments

Be lminietm:ﬁn los pasajes oorrcsprw*mtes pare 1a cumplida ejecuciom de 14 comigifne

. '@Mt PRESTACIONES ASISTENCIAICE:® Tl 'Z.BA..»‘..JA]X)R 'tiene derecho durert: el ‘bémil}o del-
presente omtrato y de sus prérroges si a ello mubiere lugsr, a que lc respeotiva Sanided
naval o la Tnetitucién Hédlca que el Fondo Rotatorio determine le puninistre dentro del-
F&'l' pars é1, asistencie médioce. qui ~{rgioa,: odontolégl.oa. servicior ‘oapitalarios y far
macedticos a excepci&; de aquellos qus curiv~zusfan m lesianes o afec ciomes deberminedss
.- ei ‘el momento de su ingreso, pare ouyo efecto cot:l.zaré en oinoo por clento (5%) de su sa
lario bésico mensual. : '

SEXTAs PRESTAOTONES SOCIATES $ Ala termmac:l(m del presente omtrato el TRABAJADCR en—
Ay denoho, segén el caso, & las sig.d.mtes prestaciones sociales 3 Aux:l.lto de oesantia

N . por ol tiempo servido; Vacacicmes causadas y no disfrutadas; Prima vaoaoimal por diohas
. vacaciones; indemnizaocién por enf.s~medad profeaional o acoldente do trebajo determinada
| por 1a Sanidad Feval o 1 Autorifed Hédica que el PGID ROTATORIO determine Campense -
eién por muerte o Auxilio Funeravio (Deoreto 1548/69) pensifn de jubilaciénj Invalides ©

. -fveael.

- §E& 3 :DEBERE Y (BLIGiCINES DEL 'I'RA.?.AJ.J)CP . Adaesn - ne -popias de la aotividad,
et TRABAJADOR queda obligado & B ’
v 1.~ No elevar peticiones oanjunis nd pretemit:.r los conductos regula.res.
, 24 No sindicalizaree ni fomma~ sgrupacicnes ni escciecicnes similares.
' - T ltantenar reserva de todos -~8 apuntos de gue tenge conooimiento por resén de sul 1la
t;o:rea y ouya divulgacién r) sea expresamente ‘autorizadc. . I
' 4.- Reaponnar oonfomme & los - »glamentoa por los equipos, mebles, enceres Y materiales
que le oonfien para el de=: ”rollo de Bus loboresSe
5.- Oumplir oon los turos es: 9bleoidoa por la respeotive unided, dependeno:la o reparti-
oifn, dedicar la tcsalddrt el viempo reglamertario de trabajo al desempefio de sus -

MﬁﬂMOSQ . SR .
= Igualmente el tmbanador ou.eda sanetido al Reglamento de Regimen Disoiplinario pre~
visto pars lon vorlerd --blicos del FCEDO ROTATORIO de la Armada Naoima.lo

Ty~ Presentarse a 1s sanidad -espectiva para los Sxamevee 2icofisicos de retirt dentro -
‘de los sesenta (60) dfas siguientes a la feoba de temminaoién del presente omtrato
y si no lo hioiere el TeioroO Piblioco queda eroperado del pago 2c lae mem:I.zaoiqm
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MINISTERIO DE DEFENSA
FONDO ROTATORIO
ARMADA NACIONAL

Puerto Leguizamo. 1@ 'DE CCTUBRE DE |24

ACTA_DE_POSESION
SENOR (&) ENRIQUEZ MARY YANETH
En la ciudad de Puerto Leguizamo, a

primero del mes de Qctubre de mil novecientos noventa y cuatro
(1.994), comparecidé al Despacho del Sefior Director Regional
del Fondo Rotatorio del Sur., el Sefior (a) ENRIQUEZ MARY YANETH

con el objeto de tomar posesion del cargo de  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo NS 53120 Grado 10 de fecha primero de Octubre de
1.994. expadida por ‘el GSefior DIRECTOR GENERAL DEL FONDO
ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL.

PRESENTO
al Cédula de ciudadania No 26637026  PTO LEGUIZAMO(PUTUMAYO)

b Libreta Militar N©

) En  tal virtud el Serior Director le recibio el juramento
en forma legal, y prometié defender v sostener la
Constitucion y Leyes de la Republica y cumplir fielmente
ios deberes de su cargo.

ad) El posesionado esta prestando sus servicios desde 1 dia
9 DE, MAYO DE 1988.

EL DIRECTOR RIGUEZ PINEDA

Es fiel copia tomada del libro ¢ posebidnes del Fon@o
Rotatoric Regional del Sur. hoy primero (01) ds Uc:tubre de mil
novecientos noventa v cuatro (1.9947%.
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—t Puerto Leguizamo, Bt&hRS 2Itde! 1997

GFHI?KZ% 728 : _-* T I -

Oficio N2 0008 - FREN3L —— e
ASUNTO ~ : "Reclaeificagigh S - =

AL : Sefior Capitdn de Navio -
DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO ~
ARMADA NACIONAL .
Santafé de Bogot4, D.C.-

Con toda atencién me permito solicitar Sefior
Capitdn de . Navio DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO ARMADA
NACIONAL, con el fin de solicitar sea autorizado para el
personal de  la Regional del Sur una reclasificacién en sus
grados teniendo en cuenta los siguientes antecedentes :

— Durante los afiod de 1.996 y 1.997 dedaron de

trabadar con la Regional del Sur las siguientes empleadas.

LUZ DARY TRUJILLO DE SANANDRES 11-40656 Solicitud Propia
YOLANDA ASPRILLA VALENCIA 056-5120 Solicitud Propia
MARY IUZ VALLEJO 05-5120 Solicitud Propia

ELCIRA DOMELIN LOZADA (Q.E.P.D.) 11-56120 Muerte

2.- En reunién de Directores solicite esta
reclasificacién, siendo apoyada por parte de 1la Direccién
General. :

3.- Esta reclasificacién esta basada
esencialmente en dos puntos: Desempefio en el cargo y tiempo de
servicio. -

4.- Teniendo en cuenta que las vacantes dejadas
por LUZ DARY TRUJILLO Y ELCIRA DOMELIN LOZADA (Q.E.P.D.) tenian
un grado alto en relacién a la mayoria de los empleados de esta
Regional s8se trato de involucrar al mayor numero de empleados
posibles con el fin de ir llenando les grados dejados y ocupar
las vacantes dejadas en los grados mas bajos, siempre pensando
en el apoyo y bienestar que debemos darle a nuestro personal.

78(17
o0&t

&



T = —5.- La solicitud _ae _ peclasificacién es la
siguientes_ _ T —" - .= } - ‘ _

a).—- Para ocupar la vacante dejada por la Sefiora
LUZ DARY TRWILIO DE SANANDRES grado 11 - 4085 Teécnico
Administrativo, a la empleada MILADYS BAUTISTA MORENO, gquien
actualmente se desempefle como Jefe del Grupo Financiero
‘Administrativo. — - )

- - b)-— Para ocupar la vacante dejada por- la Sefiora
MILADYS BAUTISTA MORENO grado 09-40685 Técnico Administrativo, a
la eémpleads ERNESTINA  MOSQUERA --ENRIQUEZ vy actualmente se
desempefia como Cajera en el Supermeroado Naval.

: c).~ Para ocupar la vacante dejada por la Sefiora
ERNESTINA MOSQUERA ENRIQUEZ grado 09-4085 Auxiliar
Administrativo, a la empleada MARIA INES - ARTEAGA SILVA gquién se
desempefia como Tesorera. o ‘

~ d).- Para ocupar la vacante dejada por la Sefiora
MARIA INES ARTEAGA SILVA grado 10-5120 Auxiliar Administrativo,
al empleado CARLOS TORRES CHAVEZ vy actualmente se desempefia
como Agente Transbordo Puerto Asis.

e).~ Para ocupar la vacante dejada por el Sefior
CARLOS_ TORRES CHAVEZ grado 08-5120 Auxiliar Administrativo, al
empleado GERMAN GIRALDO ORTIZ y actualmente se desempefia como
Auxiliar de Cobranzas.

e £).- Para ocupar la vacante dejada por el Seflor
GERMAN GIRALDO ORTIZ grado 07-5120 Auxiliar -Administrativo, a la
empleada NURY ORDONEZ CUELLAR y actualmente se desempefia como
Aseadora Oficinas FR. '

g).—- Para ocupar la vacante de la Sefiora NURY
ORDONEZ CUELLAR grado 05-5120 Auxilisr Administrativo , a la
Sefiorita LILIANA DOMELIN LOZADA hija de Elcira Domelin
Lozada(Q.E.P.D.) cuyoes papeles se encuentran en tramite.

h).- Para ocupar la vacante dejada por la Sefiora
ELCIRA DOMELIN LOZADA (Q.E.P.D.) grado 11-5120 Auxiliar
Administrativo, a la empleada “HARY JHANET ENRIQUEZ y actualmente
se desempefia como Secretaria de la Seccién de Personal,
Auditcria y Secretarla Direccién. '



—— 2 P

i).- Para ocuﬁ&r ‘la uacdﬁté'dqjadaiiozwég Sefiora

~MARY JHANETH ENRIQUEZ grado ~11-5120 Auxiliar Administrativo, .al _

empleado RAMON OLAYA SABALA  y-actualmente se desempefin- como

Liquidador.

J).- Para ocupar la vacante dejada por el Sefior
RAMON OLAYA SABALA, grado 08-5120 Auxiliar Administrativo al
empleado WILSON HURTADO VELASQUEZ Administrativo y actualmente
se desempeiia como bodegusro y kardixta del Supermercado HNaval
Almirants _Tono- — : — _ .

. - —— —

%k).- Para oéﬁpaf_laﬂvaahnte- dejada por el Sefior

WILSON HURTADO VELASQUEZ, - grade 07-5120° a la empleada—MADELEINE

LAVALLE RUEDA Auxiliar Administrativo y actualmente se dEsempefia
como Jefe de Presupuesto. : N S .

1) .- . Para ocupar la vacante dejada por la
empleada MADELEINE LAVALLE RUEDA, grado 056-5120 a la empleada
ZORAIDA MUROZ quién se desempefia como Secretaria de la Seccién
Operativa, cuyos papeles se encuentran en tramite.

11).~ Para ocupar la vacante de la Sefiorita
YOLANDA ASPRILLA VALENCIA grado 05-5120 Auxiliar Administrativo,
a la empleada ELIZABETH GUTIERREZ SIERRA quién se desempefia como
Auxiliar de Contabilidad cuyos papeles se encuentran en trémite.

m).- Para ocupar la vacante de la Sefiorita MARI
IUZ VALLEJO VERA grado 05-5120 Auxiliar Administrativo, a la
empleada ELSA SARAY LEGUIZAMON quién se desempefia como Auxiliar
de Sistemas cuyos papeles se encuentran en trémite.

Asi miemo solicito le sea consededida la prima de
coordinacién que devengaba la Sefiora LUZ DARY TRUJILLO AL
SJ.ALVARO FRANCO BAUTISTA quién a partir del 20 de enero/97 es
el nuevo Auditor Interno y Jefe de Personal de la Regional del
Sur;- después de desempefiarse en forma  excelente_  como
administrador del Supermercado Naval.

(NPT

Teniente de Navio EK
Director Fondo Rotator

SO\
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FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

' 056:= 4%

AE3GLUCION NUMERO DE 19

(
23 FEB. 1997 !

Por ta cual se hiicen unos ascensos de Personsd en lu Regional del Atlantico.
del Pacifico v del Sur,

EL DIRECTOR GENERAI DEL FONDO ROTATORIC DE LA ARMADA NACHONAL
en uso de las facultades legales que te confiere el Articulo 16.
Literal 1) del Acuerdo No.024 de noviembre 22 de 1.991.
aprobado por el Ducreto No. 848 de nayo 29 de 1.992.

RESUELVELE

ARTICULO 1o. Ascender a partir del lo. de marzo de 1.997, al personal guie e relacioni a
continuacién en los cargos que en cada caso se indica

i .

: !

REGIONAL DEL ATLANTICO

! BERRIO VELEZ DARCY. identificado con céduin de ciudadania No. 73 100 &4 d-

|

i

Curingena, del cargo de Prolesional Universitario Codigo 3020 Grado 05 al o de
'Profesional Univorsitario Cédigo 3020 Grado 06, con una asienacion basica wmensual de

| $535.187.00 aE

. \ ‘ '
ESTRADA PEREZ AISOLFO. identificado con cedula de ciudadunia No. 9.099.150 dv
Cartagena, del lcarlgo de Auxiliar Administrativo Cédigo 5120 Grado 97 al crgo de Auxilia
Administratiyo 'Cddigo 5120 Grado 09, con una asignacion bisica mensual de $255.770 00

}Tenieule de Navio MARTINEZ BUSTAMANTE JUAN CARLOS. identificado con cédula
de ciudadanfa No. 73.121.478 de Carlagena, del cargo de Prolesional Universitario Codigo
13020 Grado |06 ai cRrgo de Profesionnl Universitario Cédigo 3020 Grdo 08, con una
asignucion biqjcn menpual de $598.097.00.

t VEGA GALVAN J’OQE, identificado con cédula de ciudadanta No. 9.061.5¢4 de Cartagenzy
del cargo de 'Proffs;onal Universitario Codige 3020 Grado 05 al cmyo de Profesional
Universitario C6digo 3029 Grado 06. conuna asignacion baisica mensual de $535. 187 00

| REGIONAL DEL PACIFICO
IDROBO TQRO IVONNE, identificuda con cédula de cindadunin No. 3).167.827 d Palinira,
del cargo de Téctjico Administrativo Coédigo 4065 Urado 11 al cwgo de  Profesional
Universitario Cédigo 3020 Grade 05, con una asignacion basica meneunt de $511 240,00,

’ REGIONAL DEI SUR

ARTEAGA S1LVA MARIA INES, identificada con cédula de ciudadania No. 27.335.019 de
Mocoa {Putumayo), del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 5120 Grado 19 ol cargo de
Auxiliar Administrutivo Cédigo 5120 Grado 11, con una asignacién basica mensual de

$316.488.00

S "



. ' ) . - ‘ ) _':}" BN
.. 'RESOLUCION NUMERO _{, 6  . Fbe 19 . Hoja No.

%47

26

BAUTISTA MORENO MILADYS, identificada con cédula de cindadanta No. 51.696.65%4 dv
Bpgots, del cargo de Técuico Admunistralivo Codigo 4065 Grado 09 al cgo de Frenico
Administrativo Codigh 4065 Grado 11, con una ssignucion basica menstal de $340.350 Bo

HJUEZ MARY YANETH, identificada con cédula de ciudadania Moo 26.637.026 de
guizamo, del cargo de Axilise Adiistrativo Codigo 8120 Cirado 10 al carvo de Anxalio
Administralivo Codigo 5120 Grado 11, con g asignacion bastea mensial de 5316 488 00

GIRALDO ORTIZ GERMAN. identificado con cédula de ciundadania No. 6. 716,940 de

| e .. . sy . . -
: Legnizmno, del cargo de Auxiliar Adimmstrativo t. odigo $120 Grado 07 al vargo de Amiliag

Administralivo Cédipo 5120 Grado 08, con una asignacion baxica mensual de $250.772.00

HURTADO VELASQUEZ WILSON, identificado con cédula de cindadania No. 6.716 228 de
Leguizamo, del curgo de Auxiliar Adminigtrativo Cédigo $120 Grado 07 al cargo dv Ausiliar
Administrativo Codigo 5120 Grado 08, con una asignacion basicu mensonl de $250.772.00

I.iAVALLE Rt)EDA' MADELEINE, identificada con Tarjeta de Identidad No. 73u81R10094
de Leguizmlm‘l lel cargd de Auxiliar Adminisuativo Codigo 81 20 Grado 08 al cmo de Awahar
Administrativo Cédigq 5120 Grado 07, con una asignacién Lasica measual de $236.672.00

I - .
" MOSQUERA ENRJQUEZ ERNESTINA. identifiendss con cédula de ciudadwna No

41.100.318 de Puerto Asi¥ del cargo de Auxiliar Adminsutrativo Codigo S120 Grado 11 al
cargo de Técnico Admi{nislmtivo C6digo 4065 Grado 09. con una axienacion basica mewaal de
$392.062.00

i B
OLAYA SABALA RAMON, identificado con ¢édula de ciudadanta No. 79.385.369 = Bogota,
del cargo dé¢ Auxiliur, Administrativo Cédigo 5120 Grado 08 al cargo de Auxiliar
Administrativo Cédigh $120 Urado 10. con una asignacion bagica memsnal de $298 212 00

ORDONEZ CUELLAR MARIA NURY, identificada con codula de  vindadaois No.
26.636.816 e Leguizamo, del cargo de Anxilia de St vicios Generales Codige $338 Grado 05
al cargo de Auxiliar Administrativo Céodigo $120 Grado €7, con una axignacion basiea mensual
de $236.672.00 '

TORRES CHAVEZ CARLOS, identilicado con cédula de ciudadinia No 15887479 de
Leticia, del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 5120 Gradoe 08 al cargo de Anxiliar
Administrativo Codigo' 5120 Grado 10, con una asignacion baxsica mensual de $298.212.00

ARTICULO 20. Los citudos tincionarios deben fomar posesion de sus  cargos anle cl
Director Regional de lu Entidad firmando el Acta de Posesion corvespondiente
¥ ' v
en el Subgrupo de Personal respechvo,

ARTICULO Jo. Ordenar s archive copia de 1a presente Resolucion en ta hioja de Vida
de cada unoe de log funcionwios relacionados en el Articulo lo

ARTICULO 4o. La presente Resolucion rige 2 partir de fa focha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santafé de Bogota, D.C.

' | \i%ilim de Nay,
Direclor General

SFED. 19

; ','j IL.’ 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 1 0 O DE 2004
€ 19 MR 7004 )

Por la cual se da por terminada la provisionalidad de un nombramiento

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 16,
literal k del Acuerdo No. 005 del 27 de junio de 2001,

' | | RESUELVE:

ARTICULO 10.- Terminar la provisionalidad del nombramiento efectuado por resolucion No.

056 del 25 de febrero de 1997 del Fondo Rotatorio de la Armada Nacional, a
la servidora publica MARY YANNETH ENRIQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.637.026 de Puerto Leguizamo (PUTUMAYO), como auxiliar administrativo cédigo 5120
grado 11, a partir dei 01 de abril de 2004.

ARTICULO 20.- Ordenar se archive copia de la prese e resoluciéon en la hoja de vida de la
sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ.

apitan de Navio ANTONIO JOSE FACCINI DUARTE

Director General

/}‘/M v 7S /194
/24/1,6, a CC’/'/O Cw/ (’/él/t@ C’[w/’ @& .
unlospoicr feeord? _ole .
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ARMADA NACIONAL
FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C., a los veinticinco (25) dias del mes
de marzo de 2004, siendo la 09:00 H, se notifica personalmente a la sefiora SP
MARY JANETH ENRIQUEZ identificada con Cédula de ciudadania N°26.637.026
. de Puerto Leguizamo (PUTUMAYO), del contenido de la resolucién No. 100 de
fecha 19 de Marzo de 2004 por la cual se da por terminada la provisionalidad de
un nombramiento

Contra la presente Resolucion tiene usted derecho a interponer recurso de
reposicién ante esta entidad, dentro de los cinco (05) dias siguientes a su
notificacion.

En constancia, firma como aparece.

CC N°26.637.026 de Puerto Leg'tizamo (PUTUMAYO)

E! Notificado

| El Notificador

~

’
SP DIANA v:c/% A LOPEZ PACHECO
Coordinador Grupo Administrativo FRARA

g0 2 5/0 o/
e @0247 dechv @
( %Zf? ff/pg;/w. U e ¥ fm’é @/ﬂ/fﬁ?{/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
W AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Bogotad, D.C. g .
> By

No 3265 ALDAD-GRH-251 .. LT

Rad Sakda No 2015-264-011126-1

oo+ Fecha 0811172015 14:17-3g UsRed YERSICA FER
. . - Destine. GRUPO DE GESTION DocvENTAL | &
ASUNTO: Respuesta Solicitud Toloigs.  bomirts: CIU MARY YANNETHENRIGUEZ

Empresa’ AGENCIA LOGISTICA DE Las FUERZAS MILITaR

Sefiora

MARY YANNETH ENRIQUEZ
Blasdelezo MZ 45 LOTE 10 ETAPA 4
Cartagena (Bolivar)

Atentamente y dando alcance al Oficio No. 3163 ALDAD-GRH 252 del 07 de octubre de
2015, me permito informarle que verificada su historia laboral, se encontré afiliacion al Seguro Social a
partir del afio 1.994, por tal razén se le solicita informe a esta Direccién si esta Administradora de Pension
le reconocié Indemnizacién Sustitutiva, y en caso afirmativo nos envie una copia del acto administrativo.

Lo anterior con el fin de analizar la viabilidad de su peticiobn de acuerdo a las normas
. vigentes y el Calculo Actuarial.

b “ﬁ’% '

- Coordinadora Grupo SOGA
Encargada de las funciones de la Direccién Administrativa.

Atentamente,

1

e aal

CO SR

Elaboré: Abo. Esperanza Dominguez.
Coordinador Grupo R. Humanos (e )
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Sefior
Capitin de Navio :
AN TONIO JOSE FACCINI DUARTE

grector General FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
: S. D

Ref. : RECURSO DE REPOSICION.
Contra La Resolucién N° 100-04

MARY YANNETH ENRIQUEZ, mayor de edad, vecina de
identificada con cédula de ciudadania No. 26.637.026 expedida en Puerto
Leguizamo, en mi condicién de perjudicada directa en o asunto referido,
oonnﬁr&petoaoosunnbradoamdomtcustedparamtetpmer
RECURSO DE REPOSICION contra la Resolucién Nro. 100 de fecha
19 de Marm del 2.004 profenida por el FONDO ROTATORIO DE LA
ARMADA NACIONAL, mediante la cual se resuelve terminar la
provisionalidad del nombramiento efectuado por Resolucién Nro. 056 de
Febrero 25 de 1.997 del Fondo Rotatorio de la Armada Nacional a la
servidora publica MARY YANNETH ENRIQUEZ, Como muxiliar
administrativa codigo 5120 grado 11, apartir del 01 de Abril de 2.004.

SUSTENTACION DEL RECURSO

Sustento el Recurso de Reposicién  en los fundamentos de hecho y de
derecho que a continuacion expongo:

PRIMERO: La Direccién General de Fondo Rotatorio de la Armada
Nacional, a cargo del seffor Capitin de Navio ANTONIO JOSE
FACCINI DUARTE, decidi6 mediante Resolucion Nro. 100 de fecha 19
de Marzo del 2.004, dar por terminado el contrato de trabgjo que suscribi
con la enfidad con fecha 30 de Agosto de 1.988, en donde se resolvié mi
nombramiento a partir del 1| de Septiembre de 1.988 dentro de la Planta
de Personal del Fondo Rotatorio de la Armada Nadonal, como
mecanografa en la Seccién Finandiera de la Regional Legmzamo, Céodigo
5180 Grado 2.

SEGUNDO: El Ministerio de Defensa, Fondo Rotatorio de la Armada
Nacional, mediante Acta de Posesién de fecha 01 de Octubre de 1.994
decide ascenderme al cargo de auxiliar administrativo Codigo Nro. 5120
Grado 10, tomando posesién del cargo con la misma fecha, esta acta es
expedida y rubricada por e director General del Fondo Rotatorio de la
Armada Nacional, TN. SANTIAGO RODRIGUEZ PINEDA.

&
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TERCERO: El Mnisterio de Defensa- Fondo Rotatorio Armada
Nacional, mediante Resolucién Nro. 056 de 25 de Febrero de 1.997,
resolvié ascenderme a partir del 1] de Maro de 1.997 del cargo de
Awxdliar Administrativo, codigo 5120 Grado 10, al cargo de Awndliar
- Administrativo Codigo 5120 Grado 11, esta Resolucién fue suscrita por el
sefior Capitan de Navio GERMAN SAHID CASTANO, en su condicién
de Director General del Fondo Rotatorio.

CUARTO: M «desempefio en los cargos encomendados han sido
respaldados por los Jefes de turno, hasta tal punto que he sido promovida
y ascendida hasta el cargo que actualmente ostento y que relacioné en los
hechos anteriores; con un folio de vida acorde con mi oonductay
disciplina de la cual he logrado los mésamos logros de mi carrera, sin
haber sido sancionada o amonestada en & desempefio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

La deasiéon que ahora impugno, no se gusta a la realidad laboral
desempefiada por la suscrita; mientras que en la Resolucén Nro. 100 de
fecha 19 de Marm de 2.004 se da por termmnada una supuesta
provisionalidad de mi nombramiento efectuado por Resolucion Nro. 056
del 25 de Febrero de 1.997, como auxihar administrafivo Codigo 5120
Grado 11, a partir del 01 de Abril del 2.004, se puede observar que en la
Resolucidn en comento, en ninguno de sus apartes se habla de una
provisionalidad en el cargo, ya que esta Resolucién esta manejando un
ascenso que se me otorga a partir del 1° de Marm de 1.997 y en ningim
momento se habla de nombramiento o asignacién de cargo alguno.

De lo anterior se desprende cdlaramente que al no presentarse una
asignacién de cargo en provisionalidad, estariamos ante una nulidad dela
resolucién por no ajustarse a derecho, ni al debido proceso, violandose
con esta decision derechos y garantias fundamentales que me asisten

COoImo som -

1.- B Derecho a la Igualdad, consaprado en el articulo 13 de la
‘Constitucién Nacional.

2.- El Derecho al Trabajo, oonsagradomdaxuaﬂo%delaConsnmon
Nacional.

3.-Al [)ehdoProomownsagradomdmﬁaﬂoZQdelanuestam
poliica.

4.- A la Seguridad Social, consagrada en ¢ articulo 48 de la Constitucion
Nacional.
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La violacién o desconocimiento de estos derechos, los fimdamento en el
hecho de haber cumphdo mas de quince (15) affos continuos en cargos
nombrados en propiedad, sin que se me haya nombrado en
provisionalidad en ninguno de elos, situacién esta que debe estar
r&paldadaendoammtosquedebieronserdemioonodnﬁaﬁoy
aprobacin, por lo que 1a resolucién impugnada debia tener como soporte
€se supuesto nombramiento en provisionalidad, que se dice esta
contemdo en la Resolucién Nro. 056 del 25 de Febrero de 1.997,
afirmacién esta que no se gjusta ala realidad.

De lo anterior se colige que si no he sido nombrada en provisionalidad en
cargo alguno, mal podria  darse por terminada esa supuesta
provisionalidad de nombramiento de que trata la resolucién impugnada,
ya que jamss ha existido dicha provisionalidad que de haberse dado, ya
estariamos ante un contrato a termino indefinido por el tiempo en que he
gerado el cargo.

Ahora bien, como sabemos que en caso de producirse recortes de
personal, por situaciones de presupuesto o disposiciones del Gobiemo, se
debe tener en cuenta para estos recortes, al personal de menor tiempo en
el gerado del cargo y especialmente de aquellos cargos desempefiados
por profesionales, respetindose a los trabajadores con mayor tiempo y
aquellos que en caso de las mujeres sean cabeza de familia, como lo
manifestd el sefior Presidente de la Republica

Por lo antenor sohcito muy respetuosamente al sefior Director General del
Fondo Rotatorio de la Armada Nacional, se reponga la medida
impugnada, revocando la deasiéon tomada el 19 de Marzo del 2.004, con
la resolucaén Nro. 100 con la cual se resolvié terminar la supuesta
provisionalidad. de mi cargo y en su lugar se me ratifique en e cargo que
vengo desempefiando por las razones expuestas y en consideracién a que
fn nombrada mediante Resolucién Nro. 461 de Agosto de 1.98%
contando con mas de Quince (15) afios de servicdos contimio en la
Institucion.

PRUEBAS
Me permito allegar como pruebas los sigmentes docurmentos:
1.- Diligencia de notificacion personal.
2.- Resolucién Nro. 100 del 19 de Marzo del 2.004.

3.- Resolucién Nro. 056 del 25 de Febrero de 1.997.
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4.- Acta de Posesion del 1° de Octubre de 1.994.

" 5.- Documento de nombrarmento Nro. 461 del 30 de Agosto de 1.988.
ANEXO

Los documentos aducidos como pruebas.

NOTIFICACION

Reabiré notificaciones en la direccion que aparece en mi hoja de vida, en
la Ciudad de Cartapena de Indias.
Del Sefior Director General.
Atentarente.

m(\{—a f\(jjh Enel @Ug c.z)

NNETH ENRIQUEZ
CC. Nro. 26.637.026 de Puerto Leguizamo (Putumayo)
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'y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ARMADA NACTIONAL
FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

' Cartagena de Indias D. T y C. 31 de marzo de 2004
000505

OFICIO No. -DFRARA - JGADFRA - PERFRA

ASUNTO : Envio Recurso de Reposicion.-

AL ;' Sefior Capitdn de Navio
DIRECTOR FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
Bogotd D.C.

Con toda atencion me dirijo al sefior Capitin de Navio
Director General Fondo Rotatorio Armada Nacional, con el fin de enviar Recurso de
Reposicion contra la Resolucién N° 100 del 19 de marzo del 2004 interpuesto por la sefiora
MARY YANETH HENRIQUEZ , para su conocimiento y fines pertinentes.

Respetuosamente,

— 9
Capitan de Fragata LEONAR
)))ZIRECT OR FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

T i i,
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MINISTERIO DE DEFENSA
FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
REGIONAL ATLANTICO

Cartagena de Indias DT Y C, 29 de abril de 2004

OFICION°(} Q0 0 60 2: DFRARA-JGADFRA

Sefiora:
MARY JANETH ENRIQUEZ
L.C.

Referencia: Citacion

Con toda atencién me permito comunicar que mediante resolucién N° 125 del 26 de
abril de 2004 se reconocié y ordené el pago de sus prestaciones sociales y mediante
resolucion N° 120/04 se resolvié el recurso de reposicion interpuesto contra la
resolucion N° 100 del 19 de marzo de 2004, por la cual se da por terminada la
provisionalidad del nombramiento de la sefiora MARY JANETH ENRIQUEZ, razén por
la cual se requiere su presencia, en la Oficina del Grupo Administrativo del Fondo

Rotatorio Armada Nacional Regional Atlantico, dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes a la fecha de la presente citacién, a fin de llevar a cabo la notificacion
personal del contenido de la Resolucién de conformidad en lo previsto en el articulo
44 del Cddigo Contencioso Administrativo. -

Es menester informarle que si no acude a la cita para su
notificacidn, esta sera realizada mediante edicto que serd fijado en un lugar publico
de este instituto por el término de diez (10) dias habiles, segin lo previsto en el
articulo 45 de! Cédigo Contencioso Administrativo. Asi mismo le informo que por ser
esta una guarnicion militar debemos reportar su ingreso con 24 horas de
anterioridad, motivo por el cual se solicita informar oportunamente la fecha en la
cual se dispondra acudir a dicha cita.

Atentamente,

‘ Capitan de Fragata LEONARDO LUQUE REY
Director Fondo Rotatorio Regional Atléntico

0
“| OGISTICA NAVAL AL SERVICIO DE LA PAZ" 0@\

&

s
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REPJBLI L DECOI.OMBIA Qﬁc G wed Faoo
_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
S T " ) i i band /‘/O_{ H DT * 0,
FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL ‘%?{
RESOLUCION NOMERO (1.5 g DE 2004
| )
2 1 ABR. 2004

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucién No.
100 del 19 de marzo de 2004, por la cual se da por terminada la provisionalidad del
nombramiento de la sefiorgWARY YANNETH ENRIQUEZ.

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL

‘ En uso de las facultades legales y en especial la prevista en el articulo 16,
literal q) del Acuerdo No. 005 del 27 de junio de 2001, por la cual se adopta el “Estatuto del
| Fondo Rotatorio de la Armada Nacional® y

" CONSIDERANDO:

Que por medio de la resolucién No. 100 del 19 de marZo 2004 del Fondo Rotatorio de la
Armada Nacional, se terminé la provisionalidad del nombramiento efectuado por resolucién No.
056 del 25 de febrero de 1997 a la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ.

. N "rﬁ" e : -
Que el 25 de marzo de 2004 la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, se notifico
personalmente de la resolucién No. 100 del 19 de marzo de 2004, manifestando que interpone
recurso de reposicion contra el citado acto. ' :

Que estando dentro del termino establecido se recibe via fax el recurso de reposicion sin fecha,
suscrito por la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, en la oficina principal del Fondo Rotatorio
de la Armada Nacional el 31 de marzo de 2004, contra la resolucién No. 100 del 19 de marzo
de 2004. : "

R Wy

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD ¢ ..
Para soportar el recurso de reposiciér dicha sefiora expone como motivo de inconformidad, el
siguiente:

“La decisién que ahora impugno, no s> ajusta a la realidad laboral desempehada por la
suscrita; mlentras que en la Resolucién Nro. 100 de fecha 19 de Marzo de 2004 se da por
terminada una supuesta provisionalidad de mi nombramiento efectuado por Resolucién
Nro. 056 del 25 de Febrero de 1.997, como auxiliar administrativo Cédigo 5120 Grado 11,
a partir del 01 de Abril de 2.004, se puede observar que en la Resolucién en comento, en
ninguno de sus apartes se habla de una provisionalidad en el cargo, ya que esta
Resolucién esta manejando un ascenso que se me otorga a partir del 1°. de Marzo de
1.997 y en ningin momento se habla de nombramiento o asignacién de cargo alguno.

De lo anterior se desprende claramente que al no presentarse una asignacion de cargo
en provisionalidad, estariamos ante una nulidad de la resolucién por no ajustarse a
derecho, ni al debido proceso, violandose con esta decisién derechos y garantias
fundamentales que .ne asisten como son:

1.- El Derecho a la Igualdad consagrado en g1 articujo 13 de la Constitucién Nacional.
2.- El Derecho al Trabajo, consagrado en el'\qrticulg 25 de la Constitucién Naclonal.

&
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3.- Al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de la nuestra carta politica.
4.- A la Seguridad Social, consagrada en el articulo 48 de la Constitucién Nacional.

La violacién o desconocimiento de estos derechos, los fundamento en el hecho de haber
cumplido mas de quince (15) ahos continuos en cargos nombrados en propiedad, sin que
se me haya nombrado en provisionalidad en ninguno de ellos, situacién esta que debe
estar respaldada en documentos que debieron ser de ml conocimiento y aprobacién, por
lo que la resolucién impugnada debia tener como soporte ese supuesto nombramiento
en provisionalidad, que se dice esta contenido en la Resoluclén Nro. 056 del 25 de
Febrero de 1.997, afirmacién esta que no se ajusta a la realidad. -

£

A
De lo anterior se colige que si no he sido nombrada en provisionalidad en cargo alguno,
mal podria darse por terminada esa supuesta provisionalidad de nombramiento de que
trata la resolucién impugnada, ya que jamés ha exi.tido dicha provisionalidad que de
haberse dado, ya estariamos ante un contrato a termino indefinido por el tiempo en que

Qhe ejercido el cargo.

Ahora bien, como sabemos que en caso de producirse recortes de personal, por
sltuaciones de presupuesto o disposiciones del Gobierno, se debe tener en cuenta para
estos recortes, al personal de menor tiempo en el ejercicio del cargo y especlaimente de
aquellos cargos desempehados por profesionales, respetindose a los trabajadores con
mayor tiempo y aquellos que en caso de las mujeres sean cabeza de familia, como lo
manifestd el sehor Presidente de la Republica.

Por lo anterior solicito muy respetuosamente al sehor Director General del Fondo
Rotatorio de la Armada Nacional, se reponga la medida Impugnada, revocando la
decisién tomada ef 19 de Marzo del 2.004, con la resolucién Nro. 100 con la cual se
resolvié terminar la supuesta provisionalidad de mi cargo y en su lugar se me ratifique
en el cargo que vengo desempehando por las razones expuestas y en consideracién a
que ful nombrada mediante Resolucién Nro. 461 de Agosto de 1.988, contando con més

@ie Quince (15) ahos de servicio continuo en la Institucién.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

desempefiaba en provisionalidad, en razén a que el Fondo Rotatorio de la Armada Nacional,
creado en 1942 como ente adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, no le cobijaban las
normas pertinentes a la carrera administrativa. En 1999 se iniciaron los procesos tendientes a
vincular los funcionarios a la citada carrera, en cumplimierto a lo establecido en la ley 443 de
1998, sin obtener los resultados esperados debido a inconvenientes y vacios de orden legal.

.

( Con base en lo anteriormente expuesto, implicitamenfe, la sefiora MARY YANNETH

ENRIQUEZ no pertenecié a la carrera administrativa y por lo tanto su vinculacién vy
pemanencia en esta entidad obedecieron a las caracteristicas de provisionalidad, asi no
necesariamente se invoque en los actos administrativos de nombramiento, ascensos, etc.

En lo que respecta a que el nombramiento de | MARY YANNETH ENRIQUEZ ha sido

en propiedad, esto es indiscutible, bien sea ey propiedad o en provigionalidad para el instituto
no existe diferencia aiguna ya que al no egtar inscrifa en carrera administrativa, por idgica

consecuencia pertenece a provisionalidad.

Que la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, a partir de su nombramiento en este instituto, se

=4
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En cuanto al planteamientc de la nulidad de Ia resolucién No. 100 del 19 de marzo de 2004 por
no ajustarse a derecho, es de relevar que el citado documento es un acto discrecional tendiente
a lograr la mejor prestacion del servicio publico y la buena marcha de la administracion (Articulo
2°. de la Constitucién Politica), lo cual constituye la esencia de su ser. De suerte que quien
alega esta causal, esta obligado a demostrar irrefutable y fidedignamente, que el acto se
expidid con un fin y por motivos no admitidos en la moral administrativa, asimismo que quien
alega nulidad debe probar el motivo extrafio al interés general y buen servicio publico que se
pretendié al originarlo.

El buen desempefio en el cargo que invoca la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, para
mantenerla en el servicio, no genera en este caso ningun fuero de estabilidad ni es obstaculo
para que la Direccion ejerza su facultad de remocién para los empleados que no se encuentran
inscritos, en carrera administrativa, como quiera que pueden existir otros motivos que hagan
aconsejable y viable el retiro dei colaborador. 2

De conformidad con lo expuesto en el articulo 26 del decreto 2400 de 1968, la declaiatoria de
‘ insubsistencia para personas no vinculadas a la carrera administrativa, es un acto discrecional

de la Administracién. Igualmente el articulo 107 del decreto 1950 de 1973, dispuso que “En
cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramierto ordinario o provisional, sin
motivar la providencia de acuerdo a la facultad discrecional que tiene el gobierno de nombrar y
remover libremente sus empleados’. N ‘

Una vez analizadas las observaciones a la luz de las normas vigentes,

RESUELVE:

ARTICULO 10.- Confirmar en todas su partes el contenido de la resolucion No. 100 del 19 de

: marzo de 2004 del Fondo Rotatorio de la Armada Nacional, mediante la cual
se da por terminada la provisionalidad del nombramiento efectuado a la sefiora MARY
YANNETH ENRIQUEZ.

.( ARTICULO 2o0.- Notificar personalmente o por edicto a la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 26.837.026 expedida en Puerto

Legufzamo (PUTUMAYO), advirtiéndole que contra esta providencia no procede recurso alguno
y queda agotada la via gubernativa. : :

ARTICULO 30.- Ordenar se archive copié de la presente resolucién en la hoja de vida de la
sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ.

ARTICULO 40.- La presente resolucion rige & partir de |a fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a,

Capitan de Navio ANTONIO JOSE FACCINI DUARTE

- Y»\Director General!
LEEC/AGMIUR @ ,

{ [
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Nombre: MARY YANNETH ENRIQUEZ

identificacion: CC 26637026

Correo Electrénico: no tisne@hotmail.com

Telefono: 8907971

Ceolular: 3004983265

Ublcaclén: COLOMBIA, BOLIVAR, CARTAGENA.

Direccién: BLASDELEZO MZ 45 LOTE 10 ETAPA 4

Solicitud

Consecutivo 5190

Origen : Persona Natural

Prioridad : Ninguno

Medio de Recepclon: DocumentoFisico

Fecha: 2015-10-20 15:28:57

Solicktud: HECHOS : Solicito la Pensl&oacuts;n Vitalicla, por haber laborado en el Fondo Rotatorio de
la Armada Nacional, desde el 9 de Mayo de 1988 hasta el 31 de marzo del 2004, cumpliendo
15 a&ntilde;0s y 10 meses y 22 d&iacute;as, derecho que por su naturaleza es imenunciable
de conformidad con el ariculo 53 de la Constitucifoacute;n Pol&iacute;tica.<br>
PRETENCIONES :Solicito la Pension Vitelicla, por haber laborado en el Fondo Rotatorio de
la Armada  Nacional, desde el 9 de Mayo de 1988 hasta et 31 de marzo det 2004, cumpliendo
15 a&ntilde;os y 10 meses y 22 d&iacute;as, derecho que por su naturaleza es imenunciable
de conformidad con el articulo 53 de la Constituci&oacute;n Pol&iacute;tica.
Solicito la copia autentica de la Resoluci&oacute;n 461 del 30 de Agosio de 1988 de
nombramiento.

oo

Estado:

Tipo de Solicitud:
Asunto:
Responsable:
Resumen:

Respuesta:

Plazo en dias:

B S ———
AGENCIA LOGISTICA

ANCFO 40

GESTION DE SOLICITUDES

En trdmite
PETICION

INFORMACION DE LA ENTIDAD
TALENTO HUMANO

| HECHOS : Solicito la Pension V

l

15

Documentos

istorico de Cambhios

REBUNEN HECHOS : Solico fa Peasiloaculs:n ¥V HECHOS : Boliclio ls Pengién ¥ s 2013-10-28 163427
i 2015-10-28 18:34: 27

EATADO
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Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ﬁ TODOS PORUN
AEEWGATOSWTCA  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES « NUEVOPAIS

Bogota,D .C. /3~ Voo e Zots

No _ 3346 ALDAD-GRH-251

ASUNTO: Respuesta Peticion

Seriora
MARY YANNETH ENRIQUEZ
Barrio BLAS DE LEZO
MAZANS45 LOTE 10 ETAPA 4

- Cartagena (Bolivar )
Email. Tuerquirris2@hotmail.com

Atentamente y en cumplimiento al Auto de fecha 11 de noviembre de 2015
proferido por el Honorable Tribunal de Bolivar, me permito dar respuesta a su cierecho d=
peticién referente a solicitud de Pension Vitalicia del tiempo comprendido entre el 09 de mayo
d? 1.988 y 31 de marzo de 2004 y solicitud de documentos de seguridad social rne permito
informarie:

1.- La peticionaria de acuerdo a su historia laboral ingreso a laborar ef 30 de agosto de 1.988
de acuerdo a la Resolucion No. 461 de 1.988 en el extinto Fondo Rotatorio de: la Armada
Nacional hoy Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y hasta el 31 de marzo de 2004, de tal
forma que de acuerdo al Decreto 2701 de 1.988, régimen prestacional para los empleados de
las entidades descentralizadas adscritas al Ministerio de Defensa Nacional, e corresponde un
Bono pensional por el lapso comprendido entre el 30 de agosto de 1.988 hasta el 01 de abril de
1.994, fecha en la cual entro a regir el nuevo sistema de seguridad social creado por la Ley
100/93, dicho Bono Pensional sera transferido a la ultima Administradora de Pensiones donde
el afiliado en la actualidad este cotizando para pensidon, una vez cumpla requisitos de tiempo y
edad

2.-En este orden de ideas, la Sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, quien cuenta con la edad
de 49 afos, segln el documento de identificacion que reposa en la historia laboral, no cum ple
los requisitos para reconocimiento de pension de acuerdo al Art. 9 la ley 797 de 2003
establece:

“ARTICULO 9o. El articulo n de la Ley 100 de 1993 quedars asi:

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el
afiliado debera reunir las siguientes condiciones: .

1. Haber cumpiido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es Fombre.
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A partir del 1$ de enero del aflo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de edad
para la mujer,!y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizgdo un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1d. de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara en 50 y a partir del 10.de
eneic de 2006 se incrementara en 25 cada afo hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.”

3.- De igual forma y con respecto a los documentos requeridos y encontrados en la historia
laboral de lajexfuncionaria me permito enviar:

Copia autenica de la resoluciéon No. 461 del 30 de agosto de 1988
Copia de la &filiacién al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
Relacion de cotizaciones a pension al Seguro Social, a partir de 24 de febrero de 1.995 y hasta

la fecha de su retiro.
9{ EA FERNANDA iENDEZ FRAILE

Coordinadora Grupo SOGA
Encargada de las funciones de la Direccion Administrativa

Atentamente|,

]
Elabcrs: Aﬁ‘gﬁrnnza Dominguez.
Coordinadora Griypo R. Humanos (e )
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ASUNTO:  Accion de Tutela No. 130001-23-33-0000-2015-00732-00

LUISA

ACCIONANTE: MARY YANNETH ENRIQUEZ
ACCIONADO: MINISTERIO DE DEFENSA -AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES

FERNANDA MENDEZ FRAILE, identificada con C.C. N0.52.971.875, en mi condicion

Coordi'nadora del Grupo SOGA encargada de las Funciones de la Direccion Administrativa de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, estabiecimiento Publico de Orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional con NIT 899.999.162-4, nombrada mediante
Resolucion No.1303 del 23 de octubre de 20115, respetuosamente manifiesto al Despacho que
estando dentro del término legal concedido en el auto del 11 de noviembre de 2015, el cual le
fue comunicado a la ALFM, por via email el 12 de noviembre de 2015.

Procedo a contestar la accién de Tutela instaurada por la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ

DE

A LOS HECHOS

Es parcialmente cierto de conformidad con la Resolucién No. 461 del 30/08/1988, el
FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL efectio el nombramiento a la sefiora
MARY YANETH ENRIQUEZ en el cargo de mecanografa en la Seccion Financiera. La
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares no existia en el afio 1988.

Es parcialmente cierto se dio por terminada su vinculaciéon segun la Resoltucion No. 100
del 19/03/2004 por parte del Fondo Rotatorio de ia Armada Nacional y no la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

No es cierto, 1a peticion fue formulada via email el 20/10 de 2015, no el 16 de octubre.
Es parcialmente cierto, en el mencionado oficio se le informo que revisada su historia
laboral se encontré que la peticionaria esta afiliada al Seguro Social de fecha 1994 y se
le solicitd que informara si el ISS le habia reconocido indemnizacién sustitutiva y en
caso afirmativo que anexara el acto correspondiente.

No me consta, tal situacion debe constar en el expediente de pension

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES SUPUESTAMENTE VIOLADOS

La accionante aduce como violacién al derecho de peticién consagrado en el Art. 23 de la
Constitucion Politica, toda vez, que en su criterio, a la fecha no se ha dado respuesta ni
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afirmativa, ni negativamente a la peticion de reconocimiento de pension vitalicia, presentada el
20 de octubre de 2015.

{
El.l PROBLEMA JURIDICO QUE GENERO LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Ala acdiionante sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, no se le ha vuinerado el derecho de

peticion doncerniente a la solicitud de reconocimiento de una pension, la cual presenté el 20 de
octubre de 2015.

A la anterior peticion, se le respondié mediante oficio No. 3163 de fecha 27 de octubre de
2015, en el cual se le informé que era necesario verificar en ios archivos de la entidad 1a historia
laborales|de la peticionaria, habida cuenta que no laboré con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAB MILITARES, si no con el FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA.

En un segundo oficio No. 3265 de fecha 6 de noviembre de 2015, se le informé a la hoy
tutelante que verificados los archivos de ia entidad y sus antecedentes laborales se encontré
su afiliacion al seguro social a partir de 1994 y por lo mismo se le solicito informara si a ella le
habia sido reconocida indemnizacion sustitutiva por parte det ISS a fin de analizar la viabilidad
de su peticién de conformidad con las normas vigentes y calculo actuarial de la entidad, para
verificar lo concerniente al Bono pensional y/o cuota parte sitiene derecho

Al anteriar oficio la hoy tutelante nunca le ha dado respuesta.

Los dos |oficios mediante ios cuales se le respondié la peticion a la sefiora MAR! YANETH
ENRIQUEZ, le fueron comunicados via correo certificado.

Queda demostrado H. Magistrado Ponente que a la hoy tutelante se le dio respuesta en
oportunidad legal y se le requiri6 para que informara si ya le habia sido reconocida una
indemnizacion sustitutiva elio en razén a que la tutelante (nicamente laboré ai servicio del
extinguido FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA 15 afios, 10 meses y 22 dias y que le
aparece una afiliacion al ISS a partir de 1994 y ademas so6lo cuenta con cuenta con 49 afios de
edad.

A pesar de lo anterior, la ALFM una vez comunicada de la accion de tutela interpuesta por la
sefiora ENRIQUEZ, resolvié volver a referirse a ta peticion por ella formulada, teniendo en
cuenta que la tutetante-nunca respondid el requerimiento que esta ALFM le formulo en el oficio
No. 3346, en consecuencia, teniendo en cuenta el tiempo laborado en el extinto FONDQO
ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL se le respondié que no le asiste ningiin derecho
pensional por el tiempo que sirvié a dicho FONDO y en considesacion a su edad de conformidad
con io diTpuesto en el articulo 9 de la Ley 797 de 2003..

“AR'l'icqti O 90. El articulo [ de 1a Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 33. Requisitos para obtener 1a Pension de Vejez. Para tener el derecho a la Pensidn de Vejez, el
afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber ¢umplido cincuenta y cinco (55) aftos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre.

A partir del 10. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de edad
para la mgjer. y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

2. Haber ¢otizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.
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A partir del 10. de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementard en 50 y a partir del 10.de
enero de 2006 se incrementara en 25 cada afo hasta llegar a 1.300 semanas en el afo 2015."

Ahora bien, y de acuerdo a las normas vigentes en materia pensional la Accionante no tiene
derecho a un reconocimiento de pensién ni por edad ni por tiempo laborado en el Fondo
Rotatorio de la Armada Nacional, toda vez que como lo enuncia el Art. 9° de la Ley 797/2003 a
partir del 01 de enero de 2014 las mujeres deben contar con 57 afos y a partir det 01 de enero
de 2015 se debe contar con 1300 semanas cotizadas es decir 26 aflos de servicio.

En los anteriores términos doy por contestada ia presente accién de tutela.
PRUEBAS

1.-Cipia de la resolucion No. 461 del 30 de agosto de 1.988

2.- Oficio No,3163 del 27 de octubre de 2015

2. Oficio No. 3265 del 06 de noviembre de 2015

3.- Oficio No: 3346 del 13 de noviembre de 2015
4.- Copia del envio de los oficios por correo certificado

Del H. Magistrado respetuosamente,

) Ny E D %‘
PDtELU)I‘SA g&?&imm gkmgs' b

Coordinadora Grupo SOGA o
Encargada de las funciones de la Direccion Administrativa

Elaboré: Abo. Esperanza Dominguez C.
Asesor Seclor Defensa
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Cartagena de indias, veinticinco {25} de noviembre de dos mil quince (201 5)

.- IDENTIFICACION DEL PRQOCESO, RADICACION Y PARTES INTERVINIENTES.

Clase de accidn ACCION DE TUTELA

Radicado 13-001-23-33-000-201 5-00732-00

Demandante MARY YANNETH ENRIQUE N
Demandado MINISTERIO DE DEFENSA Y OTROS

Magisirado Ponente | LUIS IMIGUEL VILLALOBOS ALVAREL

Il.- PRONUNCIAMIENTO

Procede la Sala a resolver la accién de tutela interpuesia por la «2fore Mary
Yanneth Enriquez, en nomt:re prooio, contra del Ministerio de Defensa - Agencia
Logistica de las Fuerzas Mlitares, con el fin de que se Iz ampare su derecho
fundamental de peticion.

NIl.- ANTECEDENTES
- DEMANDA

La sefiora Mary Yaneth Enriquez, en nombre propio, presentd acci¢n de tuela
en contra de! Ministerio de Defensa- Agencia Logistica de las Fuerzas Mili-cres,
con fundamento en los siguientes:

HECHOS

“PRIMERO: El ministerio de defensa Naciona! -~Agencia Lagistica de las; Fuerras
Militares, Anteriormente fondo Rotaforio de lao Armuda Nacional, hace
nombramiento como Auxlicr Adrninistrarivo a la Sra. Mary Yaneth Ennquez
servidora publica, bajo la resolucién No. 461 del 30 de agosto de 1998. a portir
del 1° de septiembre det ario 988, dentro de la planta de pessonal.dzl fondo
Rotatorio de la Armada Naciond, fundamentada en el decreto 3133 dei ano
1980, bajo el cédigo 5180 grado 02. :

SEGUNDO: EI ministerio de Defensa Nacicnal - Agencia togistica de la; Fuezas
Militares, da por terminado e nornbramiento de la Sra. Mary Yanet Enriquez
servidora publica, en resoluciér: No. 100 de marzo 17 del 2004.

TERCERQ: como servidora pukiica, interpuse derecho de peticién el 'ae’a 16 de
octubre del 2015 al minisiedo de defensa nocional- Agencia .’.ogfshca de las
Fuerzas Militares, anteriormente Fondo Rotatorio de la Armada Nacicaal

CUARTO: En oficic 3265 ALDAD GRH 257 del 6 de nov.2015 el Minictedo de
defensa Nacional - Agencia Logisticc de las Fuerzas Militares, responde que
verificé mi historial laboral y se enconiré que me encuentro afifiaga ¢ seguro
social. Situacién que conozZo.

Cddigo: FCA - 008 Veorsién: 01 Pecha: 16-02-20°18
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QUINTO: Su senoria mi peticién al Herecho de mi Pensién Vitalicia, es clara y
concisa al igual que la relacién fos aportes de los Fondcs cle Cesanhas,
Pensiones y los aportes a ia entidad promotor de salud a partir def 1° de
septiembre del afio 1988, al !9 dp marzo del 2004 dentro dle la planta de
personal del Fondo Rotatorio de la Armada Nacional.

PRETENSIONES:

- Se ordene ai Ministeric de [lefensa - Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, dar respuesta al cderecho de peticién incoado por la porte
actora, ya sea negando o affmando el derecho de Pension Vitalicia cue
le corresponde a la misma per haber laborado en el Fondo Rotatorio de
la Armada Nacional, desde 4l 09 de Mayo de 1988 hasta el 31 de marzo
de 2004, cumpliendo 15 afos J0 meses y 22 dias.

- Se ordene al Ministerio de [Jefensa - Agencia Legistica de las fuerzas
Militares, dar respuesta de fondo afirmando o negando lo peficion
incoada por la actora en cuahto a los aportes de fondos Jde casa tias vy
Pension.,

- Se solicite la relacién de los aportes a la entidad prornotora de salud cor
parte de la Agencia l.ogistica|de las Fuerzas Militares.

- ACTUACION PROCESAL

- Lo accién de tutela f“ue interguesta el diez {10) de noviembre de: dos mil
quince (2015)".

- Mediante auto de cnce {11)|de octubre de dos mil quince {2015)2 se
admitié la accion de tutela ylse dispuso notificar al Ministerio de Defansa
Nacional - Agencia Logisticalde lcs Fuerzas Militares para que allega-an
informe sobre la materia de lalsolicitud del proceso de marrcs.

- CONTESTACION?®

Mediante oficio recibido el 17 de ngviembre de 20154, Lc Agencia Logistica de
ias Fuerzas Militares, presenié informg en cual manifiesta que,

- Establece la accionada. que |a la sefora Mary Yaneth Enriquez, no se le
ha vulnerado el derecho cl¢ peticion concerniente a la solicitud de
reconocimiento de una pergén, la cual presentd el 20 de octubre de
2015. Que la peticiér: le fue reppondida mediante cficio N° 3163 cle fecha
27 de octubre de 2015, enjel cudl le informarcn que era necesaro
verificor en los archives de la éntidad la historia laboral de la peticioraria,

'Folio1a 3
2Folio 15
3 Folio 12
“Folioly2
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habida cuenta que no labordé con la Agencia Logistica de las Fuerzas
Miiitares, sino con el fondo Rotatorio de la Armada.

En un segundo oficio N° 3265 de fecha 6 de noviembre de 2015, se le
informé a la tutelante cue ai verificar los archives de la entidad y sus
antecedentes laborales se encontrd su dfiliacién ¢l seguro sccial ¢ pairtir
de 1994 y por lo mismo se le solicité informacién acerca de que si I2 fue
reconocida la indemnizacién sustitutiva por parte del ISS a fin de analizar
ja viabilidad de su peticidon de conformidad con las normas vigentes y
calculo actuarial de la entidad. para verificar lo concerniente al ocno
pensional y/o cuota parie si tiene derecho.

Al anterior oficio la tutelante nunca le dio respuesta.
{V.- CONSIDERACIONES
- COMPETENCIA
Es competente este Tribunal para conocer de la presente Accion de Tutelc en
primera instancia, de conforrmidad con lo previsto en el articulo 37 del Decreto
2591 de 1991.
- PROBLEMA JURIDICO

En el caso sub examine, considera la Sala necesario resolver el siguiente
problema juridico:

-30peré en el sub examine ¢! desistimiento tdcito de ia peticién formulada por el
acciénate en aplicacién de! articulo 17 de la ley 1755 de 20152

-3Existe 0 no vulneracién dei derecho fundamental de peiicion. del acciorante
por parte del Ministerio de Dafensa - Agencia Logistica de las Fuerzas Militares?

- TESIS
La Sala de Decisién del Tribbunal Administrativo de Bolivar, considera que 2n el

sub judice no operé el desistimiento tacito; no obstante negard el amparo
solicitado por no encontrar probada la vulneracion del derecho fundamental

invocado.

La Tesis planteada se sooorta en los argumenios que a continuacién se
exponen.

- MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

4.1. LA ACCION DE TUTELA. SU NATURALEZA JURIDICA.

Cédigo: FCA - 008 Verslén: 01 Pecha: 16-02-2018
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Con la expedicién de la Cons§tucion de 1991 se instituyd0 en nuesiro
ordenamiento la Accién de Tufela como herramienta iddénea para la
proteccién de los Derechos Constitucionales Fundamentales.

Requisitos de procedencia.

De acuerdo con el articulo 86 dé la Constitucidn Politica, la jurisprudencia
constitucional, y los articulos concordantes del Decreto 2591 de 1991 por el cual
se reguia el tramite de la accién deftutela, esta requiere para su procedencia el
cumplimiento de ciertos presupuestgs, los que son analizados ulteriormente.

La Subsidiariedad o Residuciidad:

Se refiere a que la Accién de tuteia procede Unicamente cuando no existe ciro
medio de defensa judicial para hocfe)r valer los derechos fundamentales cue se
estimen vulnerados o amenazados, gs decir, que los asociados debemos agotar
las herramientas judiciales que el| legisiador haya establecido, para pocer
acudir ante el Juez Constitucional.

Sin perjuicio de lo anterior, no se ¢plicard la subsidiariedad cuondo el Aclor
pretenda, con la Accién de Tutela, pvitar un perjuicio iremediable con ocasidn
a la vulneraciéon del derecho esboz¢ido, o cuando los mecanismos ordinarios se
tornen ineficaces, teniendo en cuehta las condiciones de deblidad manifiesia
en que se pueda encontrar la persgna a causa de factores fisicos, economicos
o sociales, ajustandose asi al critgrio esgrimido por la Corte Consfitucional,
como se cita a confinuacién:

“De acuerdo con el orficulo|86 superior, la accién de tutela procece,
como mecanismo de protecclén de los derechos fundamentates, cuando
el afectado no dispone de ofro medio de defensa judicial pues se trata
de un mecanismo subsidiario |de proteccién y no de uno susceptible de
remplazar los medios judicialds ordinarios. Con todo, el mismo precepto
superior consagra un supuvestp en el que la accion de iutela procede a
pesar de la existencia de takes medios judiciales: Hay lugar al amocro
constitucional de los derechds cuando se interpone CoOmo mecanisrio
transitorio para evitar un perjufcio imemediable, perjuicio que, de acuerdo
con la jursprudencia de estp Corporacion, sclo concure cuando es
inminente, grave y de urgente|atencion.”

Al respecto el inciso 3° del articulo 84 superior dice:
“Esta accién solo procederad lcuando el afectado no disponga de o'ro

medio de defensa judicial, salvo que aquelia se utiice como mecanrisrno
fransitorio para evitar un perjuicio imemediable.”

Lo inmediatez:

Cédigo: FCA - 008 Veralén: 01 Fecha: 16-02-2015
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La Accion de Tuteia debe ser interpuesta en un tiempo razonatle, teniendo en
cuenta la ocurrencia del hecho o la omisidn generadora de la amenaza o
violacién del derecho invocado.

La razén de ser de la inmedialez es la prevalencia misma del derecho
fundamental conculcado, en el entendido de que no tendria objeto amporar
un derecho en el que la violacion se haya consumado sin que se pueda
restablecer éste a su estado natural.

La especialidad:

La razdn de ser o el objeto de la Accién de Tutela es la proteccidon de los
Derechos Constitucionales Fundamentales especiales, es decir, procede
Unicamente para proteger esta clase de derechos y no para otros, chi la
especialidad de la Accidn.

Sin embargo es posible que la Accion de Tutela proceda para pro‘eger
derechos de otra categoria {v.gr. los Derechos Colectivos) cuando estos tengan
conexidad directa con los Derechos Constitucionales Fundamentales.

4.2 DERECHO DE PETICION

El derecho de pefticidbn consagra, de un lado la facultad de preseniar
solicitudes respetuosas a las entidades publicas y privadas. Y de olro lado, et
derecho a obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fcndo al asunto
solicitado.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha senclado los trazos que
caracterizan este derecho fundamental, explicando:

“{...) a) El derecho de peticién es fundamenfal y determinante para 12
efectividad de los mecanismos de la democracia parficipativa.
Ademds, porque medicnte él se garantfizan ofros derechos
constitucionales, como los derechos o la informacion, a la paricipccion
politica y a la libertad de expresion.

lal tici MJQ.MLQQ
MMMJMMAM viria | ifi
dirigirse a la autoridad si ésta no jesvelve o se reserva para si el senfido senﬂdo
de lo decidido.

“c) La respuesta debe ¢ cumplir con_estos_requisifos: 1. cportunidad 2.
MMMLD_GMM&_ML_CO nte con lo
MMMMMRW
cumple con estos requisitos se incurre en una vuineracion del derecho
constitucional fundamental de peticién,

“d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacién de 'o solicitado ni
tampoco se concreta siempre en una respuesta escrifa.

Cédigo: FCA - 008 Vernién: 01 Pecha: 16-02-2018
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“g) En relacién con la oporjunidad de la respuesta, esfo es, con el
término que tiene lo admnistracion para resolver las peticiones
formuladas, por regia genefal, se acude al articulo 6° del Codigo
Contencioso Administrativo qye sefiala 15 dias para resolver. De no ser
posible, antes de que se cumlpla con el término alif dispuesto y anle la
imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad ¢ €l
particular deberd expiicar los|motivos y sefialar el término en el cual se
realizard la contestacion. Party este efecto, el criterio de razonabilicad
del término serd determinantd, puesto que deberd tenerse en cuenia &l
grado de dificultad o io comglejidad de la solicitud. Cabe anotar que ia
Corte Constitucional ha corfirnado las decisiones de los jueces ae
instancia que ordenar. responder dentro del término de 15 dias, en caso
de no hacerlo, la respuesta perd ordenada por el juez, dentro de las
cuarenta y ocho {48) horas siguientes.

“h) La figura del sifencio admigistrativo no libera a la administracion de ia
obligacién de resolver oportynamente la peticion, pues su objeto es
distinto. El silencio administratiyo es la prueba incontrovertible de que se
ha violado el derecho de petigion.

“i) El derecho de petfcién también es aplicable en la vio gubernativa,
por ser ésta una expresién mdk del derecho consagrado en el articuloc 23
de Io Carta. Sentencias T-294 fle 1997 y 1-457 de 1994".5

La jurisprudencia constitucional ha gesaltado que la respuesta de la autoriciad
debe incluir un andlisis profundo ly detallado de los supuestos facticos v
normativos que rigen el tema, asi, ke requiere “una contestacion plena que
asegure que el derecho de peticiqn se ha respetado y que el particular ha
obtenido la comespondiente resguesta, sin importar que !la misma sea
favorable o no o sus intereses”s. Sgq consagra el deber de las autoridades de
resolver de fondo las peticiones efevadas ante eilas, y no son suficientes ni
acordes con el ariculo 23 constifucional las respuestas evasivas, que no
plantean una solucién de fondo: {'La respuesta de la Administracién debe
resolver el asunto, no admitiéndose len consecuencia respuestas evasivas, o «a
simple afirmacién de que el asunto je encuentra en revision o en tramite’".

Es asi como se deduce que, la satfaccion plena del derecho de peticiéon se
logra primeramente cuando se fesuelve oportunamente y de fondo lo
solicitado y cuando dicha resguesta es puesta en conocimientc del
peticionario, toda vez que aquelffas que no sean comunicadas de ferma
expresa al peticionario, hacen pefsistr la vuineracién del derecho, como la
misma Corte Constitucional ha decjarado, “Bien puede establecerse que en el
interior del ente obligado a responder se hayan adelontado los tramites
enderezados a satisfacer su peticioh, pero si todo se queda en el planc interno

s Sentencia 1-377 de 2000, Corte Constitucional.
¢ Sentencia T-161 de 2011, Corte Constitucional.

7 Sentencia 1-044 de 2007, Corte Constitucional.
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y nada sabe el peticionaric sobre la respuesta, prosigue la vulnerccicn cle su
derecho fundamental™ .

Por Ultimo, es necesario dejar claro que la Jurisprudencia Censtitucionat 1a
dicho que la obligacién de las Autoridades, o de los particulares cuando el
Derecho de Peticién sea procedente ante éstos, consiste en resolver ce fondo
la peticién y dentro de los téminos consagrados en la ley, es decir, la
Constitucidn no obliga a la administracién a contestar favorablemente as
peficiones que sean formuladas ante ella, Unicamente deben resolver la
peticién de fondo y poniéndolas en conocimiento del solicitante, ajustandose: a
las normas juridicas y dentro de los términos establecidos por el Legislador.

Sobre las peticiones incompletas y el desistimiento tacito la ley 1755 de 2015 en
su articulo 17 manifiesta lo siguiente:

“Arffculo 17. Peficiones incompletas y desistimiento técito:

En virtud del principio de eficocio, cuando la autoridad constate que una peticion ya

radicada estd incompleta o que el peticionario deba reafizar una gestién de trémiie o
sU cargo, necesaria para adoptar una decisién de fondo, y que fa actuacion pueda
confinuar sin oponerse a la ley, requeriré al peficionaro dentro de los diez {10} cias
siguientes a la fecha de radicacién para que la complete en el término maximo de un
{1) mes. A pariir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentcs O
informes requeridos, se reactivard el témino para resolver ia peticién. Se enfenderd
que ef peficionario ha desistido de su solichud o de ia actuacién cuando no satisfaga
ef requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prémoga hasta
por un témino igual. Vencidcs los términos establecidos en este articulo, sn que el
peticionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad decretarg el desistimiento y
el archivo del expediente, mediante acto administrative motivado. que se nofificara
personalmente, contra el cual Unicamente procede recurso de reposicion. sin perjuicio
de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el llerro de los
requisitos legales.” {negrilias de la Saiq)

V.- CASO CONCRETO
Hechos Probados

. La sefora Mary Yanet Enriquez presenté escrito de Tutela el 10 de
noviembre de 2015, con el fin de que se le ampare su derecho
fundamental de peticion (Fl. 1 a 3}. _

- Derecho de peticién incoado por la parte actora, por medio del cual
solicité la Pension Vitalicia ante la Agencia Juridica de las Fuerzas Milita-es
anteriormente Fondo Rotatorio de la Armada Nacional (Fl.4y 5)

- Derecho de peticién incoado por la parte actora, por medio del cual
solicité a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, ja relacion de los
aportes a los Fondos de Cesantias y Pension (FL. Sy 6)

_  Oficio N° 3265 ALDAD-GRH-251 de fecha 06 de noviembre de 2015, por
medio del cual el Ministerio de Defensa Nacional -~ Agencia Logsstica Jde
las Fuerzas Militares solicitd a la accionada, informe acerca de que si e ISS

® Corte Constitucional. Sentancia T - 676 de 1997.
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le reconocié indemnizacion systitutiva y en caso afirmativo allegara coria
del acto administrafivo. (Fl. 33
- Informe de fecha 17 de nqviembre de 2015 por medio del cual el

Ministerio de Defensc Nacion

I- Agencia Logistica de las Fuerzas Miiitores

procede a contestor la prejente accién de futela instaurada por la

sefiora Mary Yannet Enriquez.

Fl.1Y 2)

Andlisis critico de las pruebas frente jal marco juridico

La sefiora Mary Yannet Enriquez
Ministeio de Defensa - Agencia
propdsito de que se ampare su der

nstauré accién de tutela en contra del
Logistica de las Fuerzas Militares, con el
ho fundamental de peticion.

Advierte la Sala que la accionante|presenta con ta demanda constancias de
peticién, y que en los hechos marffesté haberia presentado ante la ertdad
accionada el dia 16 de octubre de 2015, sin que haya constancia de ello.

Bl Ministerio de Defensa Nacional-|Agencia Logistica de las fuerzas Mili-ares
Mediante informe N° 3143 ALDAD-GRH-251(F.9), aclara que la peticion
inicialmente mencionada, fue oresgntada el dia 20 de octubre de 2015, v cue
para suministrarle una respuasta de lacuerdo a las normas vigente se dispuso a
verificar en los archivos del extinto Fpndo Rotatorio de la Armada Nacionat hoy
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares los antecedentes laborales de ia
sefiora Mary Yannet Enriquez.

Por lo anterior. mediante oficio No. 3265 ALDAD-GRH-251 la accicrnoda
manifesté que dando alcance al Offcio N°® 3163 ALD-GRH 252 del 07 de octukre
de 2015, veriticé la historia laboral la sefora Mary Yannet Enriquez y que en
la misma encontrd su afiliacién al Jeguro Social a partir del afio 1994, por “al
razén le solicitd a la accionantg informar si le habla sido reconocda
indemnizacién sustitutiva y que en faso afirmativo les enviara copia del acto
administrativo. Lo anterior con el finl de analizar la viabilidad de su pension de
acuerdo a las normas vigentes y el Iculo actuarial (Fl. 8).

No obra en el expediente prueba|de que la accionante haya atendicle el
anterior requerimiento.

A través de auto de 11 de novientbre de 2015, esta Corporaciéon se disouso
admitir la presente accién de tuteld, nofificando por el medio mdis expedito al
Director Administrativo dei Ministeriq de Defensa Nacional - Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares para que ejefciera su derecho de defensa de acuerdc a
lo establecido con el articulo 19 del|Decreto 2591 de 1991, Para lo anterio” se le
concedid un término de dcs {02) dlas contados a partir de su noftificccion (Fl.
15).

Por medio de oficio de 17 de ndviembre de 2015, la entidad accicncda
procedié a contestar la presente action de tutela, manifestando lo siguients:

“A la accionante sefiora MARY YANNET ENRIQUEZ, no se le ha vulnerado el
derecho de peticién concerniente a la solicitud de reconocimiento de una
pensién, la cual presento el 20 de dctubre de 2015.

Cddigo: FCA - 008 Vernlémn 01 Fecha: 16-02-20156
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A la anterior peticién se le respondié mediante oficio N° 3163 de fecha 27 de
octubre de 2015, en el cua! se le informc que era necesario verificar en los archives
de la entidad la historia laboral de lo peficionario, habida cuenta que no lobord
con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZIAS MILITARES, si no con el FONDO
ROTATORIO DE LA ARMADA.

En un segundo oficio 3265 de fecha 6 de noviembre de 2015, se le informd « la
hoy tutelante que verficados los archivos de la enflidad y sus antecedertes
laborales se enconiré su dfiliacion al seguro social a partir de 1994 y por o mismo
se le solicitd informara si a ella le habia sido reconocida indemnizacion sustitutiva
por parte del ISS a fin de anadlizar ia viabilidad de su peticién de conformidad con
las nomnas vigentes y calculo actuarial de la entidad, paro verfficar o
concemiente al Bono Pensicnal y/o cuota parte si tiene derecho.

Al anterior oficio la hoy tutelante nunca le ha dado respuesia.”®

Advierte la Sala que en el sub judice no resulta aplicable el articulo 17 de :a ley
1755 de 2015, en cuanto a las consecuencias de desistimientc de la peticion
por no acatar el peticionario. la solicitud o requerimiento frente a la peticon
incompleta; debido a que conforme lo prevee la norrna en cita tal
requerimiento debe formularse por la autoridad al peticionario dentro de los 10
dias siguientes a la radicacién de la peticidn y se advierte en el Sub judice cue
dicho requerimiento se hizo el & de noviembre de 2015 (Fl. 8) siendo recibido por
la pefticionaria el 09 de noviembre de 2015 (fl. 23), resultando extemporanea
debido a que la oportunidad legal vencio el 4 de noviembre de: 2015.

No obstante lo anterior, la Sala negard el amgaro solicitado, teniendo en
cuenta que no se encuenira probada la vuineracion del derecho deprecado,
pues se advierte que la accionada, si bien no ha dado repuesta de fondo @ la
solicitud deprecada, #+ha indicado las razones, por los cuales ello nc ha sido
posible (F. 8 y 9); Ilegdnd’o incluso a solicitarle informccién adicional (FI.8) para
poder resolver de fondo, requerimiento que de acuerdo cogr’fck\ pruebas
obrantes en el eygedients, no ha sido alendido por Ig accionanie;
constituyéndose est&to de negligencia en el obstaculo Jparc obtene  la
plena satisfaccion de su dgecho de peticion. > \[

Por lo anterior se negard el amparo solicitado perc se“ céﬁmiQﬁ@ a la
accionante, para que suministre la informacion solicitada mediarte oficio 3265
ALDAD-GRH-25 {Fi.8). iguaimente se advertird a la accionada que resuelva de
fondo la solicitud inmediatamente, la accionante rinda el informe requerido.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Bolivar, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

V.- FALLA

Fl.1y2
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PRIMERO: NEGAR las pretensiones

seiora Mary Yannet Enriquer en C
Logistica de las fuerzas Militares, por

SEGUNDO: CONMINAR a la sefiorg

informe solicitado por la Agericia
informe 3265 ALDAD-GRH-25.

TERCERO: ADVERTIR al ministerio de
militares que resuelva de fondo la
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He la Accidn de tutela instauradca por la
bntra del Ministerio de Defensa - Agencia
as razones expuestas en esta providencic.

Mary Yannet Enriquez para que rinda el
| ogistica de las Fuerzas Militares mecliante

defensa - agencia logistica de las fuerzas
solicitud inmediatamente, la senora Mary

Yanet Enriquez rinda el informs requerido.

CUARTO: De no ser impugnaca la p

de su ejecutoria, el expediente a
eventual revision.

sente providencia, ENVIAR al dia siguierte,
a Honorable Corte Constitucional para su

NOTIEKQUESE Y CUMPLASE

Constancia: El proyecto de esia pr

sesion de la fecha.

LOS

-

Nofa: Hoja de fima dentro de Accion de Tu ela,
presentado por la sefiora MARY YANNZT ENRIQUEZ g
DE LAS FUERZAS MILITARES por medio dei cual selre
Accion de tutela instaurada por ia sefiora Mar
Agencia Logistica de las fuerzas Militaes, por'as
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MAGISTRADOS

RNANDEZ OSORIO

bn Radicado N°13-001-23-33-000-2015-007 32-00,
bnira el MINISTERIC DE DEFENSA-AGENCIA LOGISTICA
eive PRIMERO: PRIMERO: NEGAR las pretensionzi de la
annet Enriquez en contra del Mini de Defenss -
rkones expuestas en esfa prfvld};‘ g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACLARACION DE VOTO PARCIAL

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13-001-33-33-002-2013-00223-01
Demandante Mary Yanneth Enrique

Demandado Ministeric de Defensa y Ofros
Magistrado Ponente | LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

Expongo a confinuacién las razones que me motivan a plantear la siguiente
aclaracioén de voto:

En la providencia aprcbada por la mayoria, se establece que el
requerimiento hecho al peticionario fue extempordneo, porque s2 hizo
pasado los diez dias de radicada la peticién, segun lo establece el orticulo
17 en los términos en que fue modificado porla Ley 1755 de z015.

La ley puede regular térmiros preclusivos y términos perentorios. Los 1émincs
perentorios son obligatorios, pero su incumplimiento no invalida la decision.
Cosa distinta ocumre con los términos preciusivos, en la medida que son
obligatorios, pero su incumplimiento conlleva las consecuzncias que el
legislador ha previsto, en aste caso, ja falta de corhpetencio para recjuetir.

En ese contexto, el término previsto en la citada disposicion es perentorio.
mds no preclusivo. Y es perentorio porque no se dispuso, de manera expresa.
la consecuencia, en caso de incumplirse el plazo de los diez dias pravistos
para que la administracién expida el requerimiento. En cambio, para el

peticionario el {érmino es preclusivo, porque se dispuso, de manera exprasa.

la consecuencia, en casc de incumplirse el plazo de un mes de efectuado
el requerimiento, sin que &l peticionario haya cumplido el requerimiento.
caso en el cual se genera el desistimiento y el archivo del expediente.

En estos términos, el requerimiento efectuado por la administracion despues
de los diez dias de radicada la peticion no resulta extemporaneo.

En virtud de lo expuestc,‘ para el suscrito las anteriores consideraciones
también deben ser teniclas cuenta para proceder al estudiio de los
derechos fundamentales ciefa pgie actora.

Asi las cosas, dejo sentado §x aclgracion de voto parcial.

Atentamente,

JORGE ELl DINO GALLO
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Honorable Magistrada

HIRINA MEZA RHENALS
Tribunal Administrativo de Bolivar

E. S. D.

REF. PODER REPRESENTACION JUDICIAL

EXP. 13001233300020160049900

DEMANDANTE: MARY YANNETH ENRIQUEZ

DEMANDADO: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Yo, OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO, mayor de edad con domicilio en la
ciudad de Bogota, Coronel de la Reserva Activa, identificado con Cédula de Ciudadania
N°. 19.462.097 de Bogota, actuando en calidad de Director General y Representante
Legal de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, segun consta en el
Decreto No. 1271 de 03 de Agosto de 2016 y legalmente posesionado conforme Acta N°
0114-16 del 04 de Agosto de 2016, establecimiento publico del orden nacional adscrito al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, con -personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente, creada mediante Decreto
Presidencial No. 4746 del 30 de diciembre de 2005, con NIT:*899.999.162-4; en ejercicio
del cargo que desempenio, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio,
pleno y suficiente a la sefiorita Abogada CLARA PATRICIA LUENGAS SANCHEZ, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 53.165.921 de Bogota y portadora de
la tarjeta profesional No.189042 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacién legal de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES actue, inicie, se notifique y lleve hasta su terminacién el proceso de la
referencia.

En ejercicio del poder conferido, mi apoderada queda investida de amplias facultades
para el ejercicio del presente poder y ademas de las facultades previstas en el articulo 77
del Codigo General del Proceso, ademas de recibir, reasumir, desistir, transigir, renunciar,
conciliar, decidir, interponer recursos, recibir notificaciones, allegar documentos y en
general queda facultada para realizar todas las gestiones tendientes al cabal
cumplimiento de este mandato.

i apoderada, en los términos y para los fines sefialados

Sirvase reconocer person
en el presente poder.

(L

A GAS SANCHEZ
C.C. 5378 de Bogota ‘ A o
T.P. 189042 del CSJ

6
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DECRETO NUMeo 4746 DE 2005

30 DIl 2805
Por ¢l cual se fusiona el Fondo Rotatorio de 1a Armada Nacional y ¢

Fuerza Aérea Colombiana en el Fondo Rotatorio de
' disposiciones.

I Fondo Rotatorio de 1o
I Ejército Nacional, y se dictan otias

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

€n ejercicio de fas facultades constitucionales y legales, en especial de las otluigadas en
los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en el articulo 2° ¢ la
Ley 790 de 2002 v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articuio 189 numeral .5 [e otorga al Presidente de g

Republica, la facultad de suprimir o fusionar entidades U organismos administrativos del
orden pacional de conformidad con la ley,

Que el articulo 2° de 1a Ley 790 de 2002, faculta al Presidente de Republica, como
suprema autoridad admunistiativa, paia disponer 13 fusion de entidades u orgamsmos

administrativos del orden nacional, con objctos afines, creados, organizados o autorizados
por la ley gue cumplan con los presupuestos previstos en fa misma.

Que de conformidad con log estudios Léenicos de convenic:cia ¥ oportunidad, se concluyd
que teniendo en cuenta el abjeto y funciones que los Fondos cumplen, cstos se

encuentran incursos en la causal contenida en el literal a) y d) del articule 20 de g foy
790 de 2002.

DECRETA:
CAPITULO I
Fusian, denominacion, naturaleza juridica, ingresos Y patrimonio

Articulo 1. Fusion de los Fondos Rotatorios de las Fuerzas Militares. Fusionense
los establecimientos publicos Fondo Rotatorio de la Armada Nacional y Fondo Rotatorio
de la Fuerza Aérea Colombiana, en el Fondo Rotatorio del Ejército Nacional.

A partir de la entrada en vigencia del presente decreto el Fondo Rotatorio del Ejércilo
Nacional se denominara Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Articulo 2. Naturaleza Juridica. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un
establecimiento pablico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,

dotado de personeria juridica, autonomia adminictrativa y financiera y patrimonio
iIndependiente,

Articulo 3. Domicilio. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene como domicilio
principal la ciudad de Bogota D.C. y podra tener regionales, seccionales, dependencias

operativas y administrativas, en cualquier lugar del territorio nacional y en el extranjero,
de acuerdo a las necesidades de la entidad, previa aprobacion del Consejo Directivo.

REPUBLICA DE COLOMBIA Qle1 g 4
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DECRETO NUMERG | 4748 DE 2005 Hoja No. 2

Por el cual se fusiona el Fondo Rotalono de la Armada dacional y el Fondo Rotatorio de la Fuerza
Acrea Colombiana en el Fondo Rotalsrio dot Ejdrdits Hocional, y we dictan otras disposiciones.

. ) - . g

Articulo 4. Patrimonio. £t patiimanio de [ Agerraa Logistica de les Fucrzas Miitares,
esla constiluido por:

1. Los bicnes v derechos deics fanaos fusionauwos y ol Fondo abnnbente.

2. Los bicnes mucbies enrmucios con gue cuenten fosw Fondos fusonaduos v el Fondo
absorbente, y aqucllos ciros que flegare g adguitir, asi cormo cas aquellas
inversiones y depositas cn dinero o e especin gue sicndo de su propiedad posean
éstos a cualcuier titulo.

(%Y

Los activos fijos e inventenics do lus Fondos fusionados y ol For:do absorbente que
on virtud del presente cecizlo s fusicnan,

4. Las acciones, participecionaes o apotics, on Sudedades o Dmpresas organicodas o

que sc organicen, de confurmidad con su objelo sowal v con lay autorizaciones
legales.

5. Las donacicnes que se hagan & W AGeiia Logistica do las Fuerzas Mifitares por
parte de porsonas naturales o joridicas de deiecho puUblico, privado o mixto.

6. Los demas cienes Qut gdGineia o cuaiquier bluly de conformided conda tey.

Articulo 5. Ingresos, Lis wigrenes de ta Agenca Loanstica de lus Fuercas Biilitares,
estan constituidos por:

1. Las apropiaciones que e i asgneny co el Presupresty Genenal de fa Naaan.

2. Los productos derivados . fe expletadicn do s activos o doagoelios que e
entreqguen 3ara su esudotunon o sdmsiztiadion ¢t Minsterio de Defense Maaenal u
otras entidades.

J

. €l producto de a venta de Lsenes muchicy ¢ nrhics,

PN
4. El producto de sus cperasicnes comediales..

5. El producto de sus operaciones financieras que desarvolie de acueido con la
aulorizaci¢n gue le olorgue ta icy

6. Los demdés ingresos nrogocto de lan uporadones v los servidins prestados en
: Y
desarrollo de su objelo o gue sean awtorizados per la Ley.

CAPITULC II
Objero y funciones generales
Articulo 6. Objeto. La Azcacia Losind, d do las Fuercas Militgies tieni: por objeto ejeculor
fas actividades de apoyo [ogistics v abastecmivito de bienes y servicias 1equetidos para

atender las necesidades do las Fuwizas Militares,

Articulo 7. Funciones Generalvs. .o Agenca Logistica de las Fuerzas Militares wendra
las siguientes funciones:

1. Ejecutar las politicas generaies formuladas por ¢f Ministerio de Defensa Nacional
relacionadas con su cbjcto.
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qu el cual se fusiona el Fondo Rolatera de la Anmada Facional y el tondo Rotalorio de la Fuerza
Aérea Colombiana en o Fondo RBotetaro del Fieiuite Naooinal, y 2o dictan olras disposiciones.

Desarrolfar los planes de apayo logistice, abastedmicnto, mantenimicnlo y
servicios quo requieia ¢f Fhssicno de Defensa Hfaconadl, on especial ¢ Ejérato
Macional, la Armada Nacional v 1 Fuerza Acica Cotomibiana. "
3. Adquiric los bjcnos v sareong oo receiere o Ministerio de Defenso Nacional, en
especial el £)aruto Necanet, 12 Acmade Ratsil y ko Fueraa Acrea Colombiana.

4, Reaolizar las obras doointre
Macional, en aspecial of Ci
Colombiana,

SRRV Es requendas por el Minisoeno de Defensg
coaw Nacional, L Armada Macional ¢ g Fucrza Acrea

[#3}

Negooar en el pais o ¢ ¢f calunor bienes vy se vicios requenidas por of Minislerio

de Defensa Macional, en ozoacal of Tidrdts Maconol, o Armada Nacional v 1o
Fuorza Adiee Colombiana saera o cumphinaiento de su mision,

6. Adminislrar casinos, camarns oo oudales v osuboiddies, ranchos de topa,
almacenes, tiendas y Gamés gchividades qUe pracuren ¢l bienestar del personal de
las Fuerzas hulitares, cuando ias rormas legaies asi lu permitan.

7 Contratar con personas newwreizs o aridicas, C2Nsuiclos o uniones lemporales,
nacionales o oxtranjaras, pablices, privadas o niixlas, entre olios bienes vy
sarvicios, los  siguicnies:  constwucdiones  deinfroestiuture, manteninnento
pravenlivo 7 correctivd, Surilnii0s,  COli-vea, antendamionlos, servicios de
COnservacion, mejorsn.eits y amplianion de instalacienes, floles, bGanspories,
sequros v 1os domds rainGuin. s Darg 2l curplinuento di su vbjeto.

8. Contratar empréstitos de ctuwrdo con las numeds legales cubre o moteria,

\D

Administrar v exploter preaion, insteladionos, inGustiias, maqjuinaria, cquipos,
granjas agrepecuartas y damnis merjociun duedivados de su objeto,

10 Sarvir de resimsentante o dicinbodor de Lemiosy s0iiaus de entidades nacionales
o extranjeras para e} cumplivaeein de s chjsto,

11. Las demas e fo senalen ias duposiciones logales y renlamento:fas.

CAPITULO TIT
Organos de direccion y anministracion

Articulo 8. Direccion y Admiinistiacion. La Lreccion y Administracion de la Agencra
Logrstica de las Fucrzas Miitares, cstard a cargo del Consejo Directivo y del Director
General, quienes desempeBaran sus funtones on los Lérminos cstablecidos por la
Conslitucion Politica, la ley, o presente decreie, 1os estalutos internos y demds normas
reglamentarias.

Articulo 9. Cansejo Direciivo. L At Logsiicd de tas Fuerzas Hilitares lendra un
Consejo Directivo intcgrado por:

1 El Ministro du Defensa Nectona: o su dzeygado, quien lo presidira.

2 £ Jefe de las Operacicries Logisicas del Comendu General de las Fucrzas Militares
o0 quiecn haga 5us veces.

3. El Jefe de Logistica de! Ejército Nacionai o ¢juicn haga sus veces.
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4. El Jefe de las Operac:ioncs |f_>qasucas de la Armada Nacional o quicn haga sus
veces.

5. ElJefe de Apeyo Logistico di o Ffexza Adred iloi'wmpiqna 0 quien haga sus veces.

6  Dos representantes del Biogicaats dola Reputiica.

PARAGRAFO 10, £n auscicic dob Moishio de Defensa Baaonal o de st delegado,
prasidird ol Consejo Directivo of Choal mass antiguo gue forme pante del misn,

PARAGRAFO ' 29, [l Direclor Genaial <¢ lo entriad auaiira al Conscjo Direclivo con
derecho @ voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 39, U Subdirecic: Corore <o e nidn'ad hato las veces de Sedctano del
Conseyo Directivo.

Articulo 10. Funcicneos del! Conszjo Directivo. Son tundiunes del Consejo Direclivo
los siguientes:

1. Formular a propuecsta el reproseniante legal ba politics guneral dal organismo, los
planes y programas do L oorticad, que coiorme o la Loy Crgamica del Plan
Nacianal de Cesarrollo ¢ ¢ i Loy Orgamea die Presupucidue, deben praponerse para
SU INCOrPoracon a fos planes ooctonalos y o baves de etos, al Plan Nacionat de
Desarrollo.

2. Formular a pr o%ca{a col representante legid la polivea doe mcjoramiento continuo
de la entided, asi como los programas ciientados a yarantizar ¢l desarrollo
admtnistratwo.

3. Conocer las ¢reluaciones tamast e de la geslion mstitucional peesentadas por la
edministracion de la entdad

4. Proponer al CGovierno Nacanal fas modificaciones de la estrucluro que consideren
pertinentes y adoptar los cstarutus iternos de la entidad y cualquier reforma que

a elios se introduzca, de confermidad con lo dispueslo en sus actos de creacion o
reestructuracion.

5. Aprobar el provecto de prasunuesto anual o orgamumo, de coenformidad con fas
normas legales vigentes.

6. Someter a la aprobacion dei Cobivinu ticdiongt fa planta de parsonal de la entidad.
7. Dearse su prop:o reghatecnid
8. Las demds guc le seiale e oy v Hs estatuton internos,.

Articulo 11. Director Genera! La Cieccicn Ceneral de la ngena.; Lagistica de las
Fuerzas Militares estard a carge e ua Buector General, guicn sord el representante fegal

de la entidad, de libre nombramienta y rmoadn del Presidente de la Repblica v cumplird
las funciones eslablecidos en s :..J,;c:.x:’.onc:; fogaies voreglamentarias y en especial las
sengladas en el presente dearcta.

CAPITULO IV

Estructura y funciones dec las dependencias




L

|
:
r

DECRETO NUMERO CAT A DE 2005 Hoja No.5
¢ ‘_ [ &

At

Por ¢l cual sc fusiond: ¢l Fondo Rotatario de la Anmada Haciona! y «f Foixlo Rotatorio de la Fuerza
Acrea Colombiana en ¢l Fondo Rolatoinn dol Ejerata Nawional, y so chictan olras disposiciones,

7

Articulo 12, Estructura. b <.t di i Apieny Lovgnla St G0 fan Fveas Mifitares
sard la siguiente:

1. CONSEJO DIRECTIVO
2. DIRECCION G=NERAL.

2.1 Oficina Asesord de Planaucio

2.2 Oficina Ascsoru luridica

2.3 Oficina de Contral Interno

2.4 Oficina de Contral Interno Cisceslingro
2.5 Oficina de Tecnelogia.

3. SUBDIRECCION GENERAL

3.1. Dirccciones :'egionzﬁ!es

3.2. DIRECCION CADENA DE SUMINISTRO
3.3. DIRECCICN DE APOYS LGSI5TICO
3.4, DIRECCICN COMERCIAL

3.5. DIRECCION DE CONTRATACION

3.7. DIRECCION ZDMINISTRATIV.

| 3.8. DIRECCION FINAMCIZRA

% ORGANOS DE ASZSORIA ¥ COCRDIMACTON.
Comite de Coordinacion del Sistema ce Centiol inteimo
Comité de Conciliecion y Defensa Judicial

Comisidn dc Personal

Articulo 13. Direccion General. Sor: fundiones U2 fa Direcdicn Generol las siguichtas:

1. Drrigir, coordinar, vigiler y centroiar la ejecucion de las funciones o programas de
ta Agencia Logistica de las Fucrros MNidtares v dal prasenal que (o integra.

2. Rendir informes genciales o penadicos y perticutares al Presidente de fa Republica
v al Ministre de Defensa Nacioaal, sobre las actvidades desarrolladas, la situacion
general de la entidad y l2s mecidas adoptadas que pucdan afectar el curso de la
nolitica del Gabierno.

3. Cumplir y hacer cumpiir fes decisiones » Acuerdos det Conscjo Directivo,

4. Presentor & Conscje Directivo para su aprubacion los objetivos a corto, mediano y
largo plazo que se requicran para desarrollar los programas de la entidad en
cumplimiento de las peiiticas sdonladas.

S

. Organizar, dirigir y contratar las funciones de ta entidad.

.
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6. Ordenar 105 Gastos v susciider camo represenlante legal, 1os ectos, convenios y
contratos, pard ol cumphiieinty de ios ouptivos y funciones asignadas a i
ontidad.

7. Dclegar la crdenocidn &l casts vy demas asunton confindos por la Ley, on ios
empleados poblicos dei rivel direcliv. vinculados ot entidad, con los términos v

condicioncs esiablecidos por o loy.

8. Someler a consideracion y azrebacon dol Cunsejo Directivo, of antepruyecto anuai
de presupuesto, las mwodificaciones  presupucslales, asi como los  estados
financicros e la cntides v los provedtos <o inversion de conformidad con las
gisposicionss i2gales y resicrnentatias aobre fa materio.

9. Dirigir y controlar ¢l man;s o os recaisas inancuros poara qua se cjecuten de
conformidad con los planes, 05 prograings ¥ Con s nornas orgdanicas de
Presupucsto General de ia Nacicn.

10. Dirigir la implementacion del Sistema de Gestion di- Calidad y de Cantrof Interno,
g } Y

11. Designar tiandataies 3 cocdarados copenoles gue tepresenten o e enhidad en

asuntos juciales y oxtrajuovictes, par e geinnsa de ios inteieses de la Agenca
stica G2 hos Fuorzs MLk
Logistica G2 i2s Fuorzas ik

12. Conocer vy fallar en sequnaa instancia los procosos disdpfinarics que se adelanten

en contra ce los scrvidores publicos de i Agendid Logistica cv las Fucreas
Militares.

13. Nombrar v remover of porsenal i o entidad, asi como expedir los actos

administiativas relacienad s con da adnorae bacion de ocrsondd de fa nusma, de
conformidan con las nariaes b Gales vagenten,

14. Credr y 01ganizor mediznte tosotucicny Itoernag v col caréller parmanente o
transitorio, Comites v grunos internos de tabajo sara wender as necesidades ool
servicio, teniendo en cuenta los plancs, piogramas y proyedlos definidos por la
entidad.

15. Distribuir los cargos o ia slanle de perscnal Jlobal, de acterdo con la organizacion
inlerna, las necesidades de 1 entidad v los planes y programas trazades pov lo
misma.

16. Representar 'as accones ¢ doiechos que fo enlidad posca en clros organismos.

17. Someter para aprobacion def Consejo Dicclivo provisiunes para atender el aporle

que debe hacer la entidad para la conatiwuc. it de reservas correspondientes al
pago opartuna de las pencionen de acucido win fa normas legeles vigentes.

18, Proponcr ol Conseio Drectva omcalicanan due la planta de persondl gue requiera
12 entidad jara su funQuranien,

19. Ejercer fas demas funcicnas gu le sean asignadas de acuerdo con o naluraleza de
1a dependencia.

Articulo 14. Oficina Asasora ce Planeacion. Son funcignes de e Oficing Asesora de
Planeacidn jas siguicntes:
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L. Asesorar @ le Dweccion Teaaal on e fonmulacion do poilicas, pleney, proyeclos y
programas cue deba dosarnroiles ba ontadad pare o camplisicnto do su mision,

2. Elaborar ©f pian estreidgice v ios plenes de awcion de la entidad en coordinacion
con fas diferentes dependanaias y reatizor su evaluacion mediante ol disefio de un
sistema de wdicadores quo pormila monitorear 1o cjecudon de fus programas vy
proyectos.

3. Dirigir y coordingr o diseno e s pianes, progisinas ¥y proyeclos que pernitan of
cumphimici s de los a5ty e o entidad,

("

Elaborar, cor sujecion & Plan Naccral de Besarrollo v en coordinadon con las
' dependencias, cf plon de ecadny anual de fa entidad, los programas v proyectos
gue se requicran para ol cumbimuento Jde o funcionaes propias v proyectar los
ajustes necesarios.
5. Adclantar los ostudhos ds costo-beneficio, costo-efeclividad, {acibilidad, analisis de
tendencias v los denies cun sean necesaiios paia ¢l discio de los planes,
programas, nzgocios y proyectos.

6. Presentar propuestes tencdientes al mejoramicnto de fa entidad con el fin de
optimizar el uso de'sus recursos.

7. Diseiiar, deserrollar, fmplantar y maniener acluahzado ¢ sislerna de indicadores y
estadisticas, on coordinzcion con tes demds dependencids.

8. Flaborar de zcucrde cen las noriay qeatoa y 2 cordinacién con le Dirccaion

Financiera, ¢ anteproyecto de presupaesto arwal de la entidad, suu modificaciones
y coordinar 'os tramites necesanan para su consideracion y aprobacion.

9, Presentar los proyectos de inversion de fa cntided para ser incorporedos en el
Banco de Prosectos de Inversion. .

10. DiseRar y proponer mecanismes ¢ instrumentios que fadliten ol desartollo de un

aroceso do slanecacion calratiaico y un modelo de costen permanente.

11. Dingir, cociuimar v orcpeser of diseiio, rudunalizcacion v normalizacion de los
procesos y procedimicnios requeridos pur ia cibidad.

12. Ejercer fas ¢emds fundiones gque le scen asignadas de acucsdo con la naturaleza de

{a dependericia.

Articulo 15. Oficina Asesora Juridica. Son funcoanes do ta Ofiving Asosora Juridica las
siguieniaes:

Pt

Asesorar @ 12 Direccidn Generel, al Conseju Direclivo y o las demds dependencias,
en los asuntos Juridices, para garentizar tna adecnado toma de decisiones y
mantener la unidad de criteno en la interpretdcion y aplicacion de 1as disposiciones
en el campo ¢e accicn de e enticdad.

2. Representar judicial y extraiuciciahmente o la entidad en los procesos y demas
acciones legeles que se instauren en su contra o que ¢sta deba promover,
mediante poder que ie otcrgue el representante legal.

A&
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3.

Articulo 16. Oficina de Centrai Iiterro. Son
Interno las siguicntes:

[N

4.

Elaborar, analizar y omilir conceptos sobre los proyectos de oy, decrelos,
acuerdos, resoluciones y diznds 4clos o asuntos adminstrativos que deba expedir
o proponet la entidad, que sean sometidos a su consideracion,

Resolver las consultes de caracter juridico funmu'adas por los organisinos publicos
y privados, asi como por les usuarius ¥y patticulaies, Jo confornvdad con las
noermas que rigen ics aseicios v anctones e ta entidad.

Adelantar lazs  aclividzdes ioledonedss o o degalicacon,  aclucizaaon y
titularizacion de los bidoes wmnawebles ol ontidad.

Adelantar 1os procesns CpzCudives por Juraicdon coactiva seatn o determine lo
Ley.

Coordinar cf desarrolio de tes awvesligaciones que on ¢l campo juridico cequiera fa
entidad.

Ejercer las cemas funcicnes quoe ¢ soan aninradas de acuerdo oo a naturaleza de
la dependencie.

funciones de o Ofiana de Coumtrol

Asesorar gt Cirector General e la deiinicion do fos politicas reforidas of disefo e
implantacicn de os sistemas de contro! [ieno que contibuysn a mcrementar ta
clicencia 7y 2ficaca on o Giorentes dopendencas e la ontidad, asi como
garantizar la.calidad cri 12 nrostacian 4o o servicios,

Disciar y establecer. on wocrdnacan wn tas difcicntes dependendas de la
cntidad, lo> critenics, adiodon,  procesws,  procedinnientos ¢ indicadores  de
eficiencia y productivided paia cvaeluar la geslic:., defini mapa.die riesqos v puntcs

de control v proponer fes mcdicos proventivas y correctings del ¢aso.

Coordinar, wnplementar v fomentor sttemsas de contral de gesuan administrativa,

financicra y de resulladny il Gonelon.

Realizar evalvaciones penodices sobre la cjecuudn del plen de accidn, el
cumplimiento de las activicades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas v correctivas necesaiias,

Verificar los procesos 1ciacionados con of mancju de los recursos, bicnes y s
sistemas de informecicn de la onudad v recomendar 1os cerrecivos que sean
nCCesarios.

Vigilar que g alenaon ¢ prete e cotdad sea de conformidad con ias normoes

legales vigentes y veer que s Goejas y redamos reubados de os cudadanos en

relacion con la nusion, se ics preste atendon opoartuna y eliciente y rendir un
informe scmestrat sobre ¢f perticular.

Disciar e implementar ol sistema de cuditoria de fa entidad, estableciendo normas,
metas y objetivos y efeciuar ¢ znahsis de los resultados para 1a toma de acciones
preventivas y correctivas,

Verificar los controles ascciados con lodas y cada una de las actividades de la
entidad.
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9. Ejercer las demas fundornie: ¢

ue e sean asianddes de acuerdu coun o noturaleza de
la dependencia. .

Articulo 17. Oficina de Control interno Disciplinarnio. Sun funciones de fa Oficina de
Controt Interno Discipinariu fon miguicnies:

1. Ascsorar ol Sueclon Goneoadl on D detitaon de dan potitican Wndientes a prevemr
fos conducies que puodan oaw ¢ conatitur faltes disupinanas,

2. Ejorcer la funcion cdisaplicana observande la plewtud de los formas dod
p'rocedimicnto reguledo en ta Constitucdn Politica v en el Codigo Disciplinario
Unico.

3. Conocer vy fallar en primera instendia los procesos disaplinarios que se adelanten
contra los servidores pubhens de la eonudad.

4. Adclantar los investgacicnes disaplnanias por entiGuedmiento flicito y olras
irregularidades administrativas @ que haya lugar en la entidad y coordinar cun las
dependencics correspondicntes de la Procuraduria General de ta Nacion y demas
organismos competentes, los osuntos relacionados con el contrel de actuacianes
de los servidores publicos do la antidad,

L

Recolectar, serfeccionar y osequiar 125 prucbas que han de servir de soporte a las
denuncias penales sobre ius conductas ilicitos detectadas en ius procedimicnlos
disciplinanos v temitirles o la Fiscalio General de la Macion, pata lo do su
competenoa.

6. Recibir y tramilar 195 quajas o denuncias por violacon de normas constitucionales
o lcgales, presuntamente cometidas por lus servidores pubiicos ce la entidad.

7. Participar o ta formutacion v dusartollo de los programas que fomenten los valares
institucionales que propendan por ta responsabilidad laboral y ctica adminstraliva.

8. Asesorar y orientar a las dweclvas y empleados de 1o eniidad en asuntos
relacionados con la conduate Stica y debares de los worvidores pablicon.

O

Llevar on registro actuaiizade o tos fallos proferidos en conlie de 105 servidores
publicos.

10. Uevar y mantener actualizados los regiskios de las quejas recibidas.

11. Ejercer las demas funcicnes que le scan asignadas de acucrdo cen la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 18. Oficina de Tecnologic. Son funcienes de la Oficina de Tecnologia, las
siguientes:

1. Disedar, orientar, cvaluar y actualizar 135 solilicas, planes y procedimicntos
relacionados con la platoforma Ltecnoldoiva de fa entidad.

2. Investigar sobre los avances tecnolGgicos para incorporarios en la entidad con el
fin de mejorar y optimizar los procesos productivos.




-

¢

DECRETO NUMERQ | {740 DE 2005 Hoja No. 10

§ Por el cual se fusiona ¢! Fondo Rotatoio e la Armada FHacional y ¢f Fondo Rotatorio de 1a Fuerza
Acrea Colombiana cit ¢f Fondo Rotatcuo del tjéicito Maconal, y s dicdan ulras disposiciones.,

—_—— [ DD R RO

3. Disefiar y desarroller e sisloma mixgh it mfo:mlcmn velando por ia
funcionalidad, confiabiidad, opottumdad y < 1,.{jLH|duL] de o operacion del software,
hardware y comuniceciones jara cf camplinuento de fa mision de 1a entidad.

4. Brindar soporte y montenicuento a2 lus sistcoaas de informadon  hatdware,

software, comunicaciones v conegtividagl.

5. Coordinar ¢l enticnamicnto oo personcd dis fe entidad en teanologia infarmatica y
sistemas implementados v austacos.

G. Ejercer las demas funciones gue i sean asgradas de aceerdo con o naturalesza de
la dependencia.

Articulo 19. Subdireccion Genaral. Son funciones de o Subdiveccion General las
siguicntes:

1. Dirigir el desarrolio do los paaes, rogranas vy progeclos
cumplimients de los olgetvas o la entidad,

trazadus para ¢f

2. Particpar en la detnioion de des poiiaias vy en la tuma de dedsiones para ol
cumplimiento de fa mision institucional.

3. Dingir, coordinar y controlar oi fur.cionamiente do las Duecciones ; las Regionales.
4, Realizar ante las m*t:,adm‘ subiicas v privedas, navionales o exlranjoras, 1as
/ : ]
gestiones requendas para e adecuada poostaaon de us servicios, asi omo los
tramites relacionados con i anoyo logstico & las Fucizas Hilitares.

(5]

Coordinar lo relacionago  con la imaygen anstitudional, fas  actividades  de
comunicacicn y divulgacion interna y externe.

6. Rendir informes periocicos al Director Generat sobre el eatado do desarroflo de los
pr oycctoa..

7. tjercer los demas funCeaes guw s seal

Dadhiadas Joe acuerdo con fa naltraleza do
la dependencia.

Articulo 20. Direcciones Regionales. La Agencia Logistca de las Fuercas Militares
podra tener regionales en ol nimero que as neoesidades del servicio asi o indiquen, las
cuales seran distribuidas por ¢l Director Generel de ia entidad, previa aprobacion del
Consejo Directivo, teniendo en cuantz tos planes, programas y proyectos v las necesidades
del servicio, las cuales cumpliran 'as siguientes funcionas:

L.

Dirigir, coerdinar vy ej-“cwr:r CSUTEspec bva jurmdicadan territosiel los planes,
programas y proyectos cstablocicon per i entidad.

2. Desarrollar, de acuerdo con ias directices de ia Subdieccion Genetal y 1a Direccion

Comeraial, 10s estrategias de mercadeo y comercializocion de bienes y servicios en
su jurisdiccion. " .

3. Ejecutar conforme a los diecaionzmientos dados por ¢f nivel central de la entidad
las aclividades relacioradas zon la adiministracion del talento humano, 1a gestidn

administrative, financiera, presuvpuestai, legal, contractual y de ordenamiento de
gasto y pagos.
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4. Responder poi la adecusda epircacion de 105 sislemas de control de gestion
administraliva, financiera y de resultados ¢n su jurisdiceion,

5. Ejecutar y controlar las actendades relacionadas con la cadena de suministio de
bienes y servicios pera ias Uridades Millares ¢ su jurisdicdion, e acuerdo con las
directrices impartidas per i@ Subdirccaion General vy la Direcsion Cadena de
Suministro.

C. Bjecutar vy conlreiar  fiw actividedos  relacionades con abestedimicnto,

mantenimicnto de biencs maeblos o mmuebles, servidos fogisticos, obras de

. infraestiuclura y demas celivicaces rejaconadas con o apoyo logistico para las

Fuerzas Militarcs on su uristiccion, de acucido con las divectrices impartidas por 1a
Subdireccion General y la Dircccian de Apoyeo Logistica.

7. Poner en corocimiento det Subdicctor Goneral y do fa eficing de Conlrol Inlerno
Cisaplinario, todo condudla o wregularided de dos servidores publicos de su
Jurisdiccion, que amdite D Lha vestigactone disapiimaria, administrativa o
penal. '

8. Proponer a ia Subdirccaon Geaeral ks acciones que se considoren pertinentes
para mejorar la gestidn en su junsdicdion. '

9. Presentar al Subdirector Goneral de la entidad inforimes sobre las labores y gestion
de su jurisdiccion.

10. Ejercer tas damads funcicies qua e atan asignadas de ecuctdo con la naturaleza de
la dependencia,

Articulo 21. Direccion Cadena de Suministro. Son (unaoncs do la Direccion

Cadena de Suministro as siguienies: ‘

1. Gestionar la cadena de stiminisiro para brindor productos de dase uno (1), tales
CoMO viveres frescos, 5w, Yaciones ¢o campana, forajns v oleds a las Unidades
{ilitares.

2. Gestionar la cadene de suaanistio pats  Drindar servicios clase uno (1),
(alimentacion) en los ranchaos de Lopa, casinos, cadmaras y tiendas.

3. Gestionar los servicios roqueridos pare ¢l wropry, aimacensje vy distriibucion
relacionados con la codune de suminislro.

4. Atender las necesidades e ias Unidades G las Fuorzes Miditares en cuanto @
requeritnientos da abesteamicnle y semviuns,

L

Asignar codigos a los diterentes produdlus que se adqguicren para fas bodeqgas,
supermercados, ranchos ¥y tiendas de fas regionales.

6. Coordinar con las Direccones Regionales los  asunios de compelencia de st
dependencia.

7. Ejercer las demas funciones que '2 sean asignedas de acucrdo con la naturaleza de
la dependencia. :

e

e - .

(\\o



Articulo 24, Direccis

' DECRETO NUMERQ | 4748 DE
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Por ¢l cual e lusiuna el Fomo Hulalorio e by Armiadda Ngg
Acrea Colombiana on e Fondo Rotatsnig o CJjeiuto Nacion
T
Articulo 22, Direccion cfo
Logistico las siguientos:

fonal y ¢ Fondo Rotatorio de la Fucrza
al, y we didan olras disposiciones.,

P
B T AR e s D

ABoya iogistico, Con funciones de 13 direccion de Apoyo

1. Gestionar |a adquisicidn v Crtrega de abasiednientos de dase dos (2), equipo de
acuerdo a i3 Tabla do Gegoni.aon v B (TOCY, clase trev, (), coimbustibles,
grasas vy ivhncantes; oane cwatne (4% cauipn espedal vy case seiy (6),
medicamentcs y CAUILL e, paca s Fuereas, Militares,

2. Gestionar 'a adquistcion v LHURGA de Sorviion (Cemcos y logisticos para lay Fuerzas
Militares. :

3. Gestionar {a realizacion de obyar

5ode mfreostructur g requeridas por las Fuerzas
Militares.

4. Gostionar tos SQIVILIGS do imant

GLamICHte de los bicnes munbles 2 inmuebios de lus
Fuerzas Milizares.

[

GQS[EOHE!I i()S SL‘[VlCiuS AN L.".‘f:'f,.!l'}fj il |a'.) ’:U':::t:af) flim(:ll'l?’u Jare im 0rtar Y
?
expOrt‘af‘ bi‘.,.‘.les y S5 WLIOS.

6. Coordinar con los Oireccicing legonales oy asunios de competencia de g
dependencia.

>U

7. Cjercer las dema:, funuiores (o
la dependercia,

ERSCRN dNIGRAdLS o acuido cuin la neluralesa de

Articulc 23, Dircccion Comereias Son tunciones de a Diieccicn Comercial  gs
siguientes;

L. Dirigir v dis Rar g estratonia de mercadog Y LomerGaizaasn de
a ar 7
Gue revierta en beneficio de o

‘ NS v oLervicios
entidad v de L Faersas 19, '

Hares,
2. Promover gy S5CIVICICS de codentn

Bara dos micmtaos de 1y rue
pPersonal avii del secter defensy.

rea Pablica v

3. Drrigir fa 0peracion, mercodes 7 comercializacion (o fys puntos de venta on af
territorio nacional,

4. Dirigir la OPeracion, maes adlen yoremetaizacen de o enes, Y SCHYI0Y,

.l.1

Acministyar 1y VIO 10zl do e Tucrza Ade

C. Courdinar cun fas Dure:caion: HKegivnates oy
dependencia.

Jstitos de contpetencia de su

7. Ejercer las demds funci
la dependcncia,

Cnes cun e 5

ean asignadas de acuerdo con la naturaleza de

2 de Contratscion.

son fundiones de iy Cirecadn de Contratacion
13s siguientes:

1. Asesorar a lg Direccion Genera! ¥ oa la Subdire

ccion General en Jos procesos de
contratacion que deba adelantar 12 entidad cor e} Fn de cumplir con 5U mision.

T

— ]
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Por ¢l cual se fusiung ¢l Fondy Reatutona de la Annada
Aerca Colombiana ¢n ol Fondo Ro

Hauonal y ¢l Fundo Rotatono de Ia Fuerza
etosio del Gdrcito Lacional, ¥ se dicton otras dispusiciones.

2.

3

(9}

Artic..o 25. Diraccion ASBGNEn va, Son furiones
las siguientes:

L.

SJI

e Y 4 e -

Aplicar fos métedos, pIOteaimientos v mocanismos | de conliol pata  dar
cumplimiento a lcs DHOA LS establecidos on 1 legislacion velacionados con la
contratacion estatai viconte, Zorantzando 1o Uansparendia, publicidad, seleccion
objeliva, ecuidad, cconsnis ¥ radionalided de 105 procesos de contiatacion que se
adclanten,

Convocar, avatuar SCCCULNN, O CouniNauon can g Lependendas de i
cnlidad, 4 la perscra notural o juiigiea nacional o extranjing que ofrezeca las
condiciones  téamicas,  econdeicas 7o admimistratives que s ojusten a  los
requerimizatos exiqgides oo Dolas, Pavaeanlr tar o entregs dJdol ien o servicio
requetido.

Formalear i adjudicaciin e tos conroton /0 verthicacion def zumphissiento de los
FeQUISos pard iniciar su viocuon,

supervisar y controlar te aocicn dol contratisla, pard verificar que se cumplan las
especificacicnes enicas, tas aclivicades admustrativas, lozales, Gnancieras Y
presupuestales esiabloceias oo lns contratas,

Dar cumpimients ¢ oo uamites Y procedimicniag legahmente  estalileados
relacionades  con o COVRIT e an g, contrachial,  duesignacion de
intervente,ds y de EQUISCANT contraton,

Elaborar, anatizar Voo tue solne loy eddos v oosunics adsvnistralivos propros
de la contratacion.

Coordinar con las Direscicnes Regionales fos  osuntos de compelencia  de su
dependencia,

Ejercer las demds fuia ey que lo sean astinadas (e acuerdo can e naturalosg de
la dependoncia

deta Dires cion Acministrativa

-

sesorar ¢ lu Dirccdidn Geiciar y o 13 Subdire _ion Geaeral ein 1o formulacion de
politicas, nonmas y proced.mentos pera la adminisliaacn do los recuises humanos
y fisicos de la entidad,

icn scteedades deadmingetracon de ssonel, segundad
ndustnal, luciene, 5l Glopnronel, medio andiate vy orelaciones laboralos del
personal, di acuerdn wan by paiilicas de 1 ertidad ¥ las normas legales vigentes
estableacas sobre le maieria,

Coordinar v progranar

Elaborar y tramitar {35 rosolucones de novedades de persoinal y demids actos
administrat.vos relaciorseo: con lan situaciones adimiisuativas del personal o
servicio do a ontidad

Eslrucluras v desarmiivr oositoma de Capaditadon y el cislema de estimulos de la
entidad de conformicad cor g ornmas legaies vigenics.

Dirigir los programas Ce vicaestar, seleccidn, induccan y calidad de vida laboral ce
los empleacos de la entidad, ch concardancia con 1as normas legales vigentes.

e me. An revrn e 0 wa
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DECRETO NUMERO 4'7 4 € DE 2005 Hoja No. 14

Por el cuzal se fusiony cf Fondo Roteicsn ¢o |

A ATIac FHaoongl ol Fandu Rotatono dJe o fucrza
| Acrea Colombiana en ¢ Fondo Lotag o g0 ViCredo liagnon.l, Y e obias diposicionge.

6. Coordinar g tealizacion cutudios sobra planta de personal y ‘m-a-hﬂterier
actualizado el manyg! eapacifico de funciones Y U cunpetencos lborales de fa
entidad, de conformidad con las normes leg.les vigentns.

Tl

fLlex ctodologics narag i Svaluacs del desempeno y
e confarnaiag o iay

7. Desarrollar 'ss politicss v
celificacion de los funcionar

wrmes egales vigentes,

8. Coordinar v controles i allCaadlt piostae e Jdo los wervicios generales para l
correcte funcienznuenio de fe eotidac, ‘

9. Prestar los servicios adounisiralives a lay diferentes depanderoas de a emtidad,
mediante ol suministro de Brnes v servicios oMo son el niantenimicnto
reparacioncs iocalivas, administracion dol prrque autorotor, vigilancia, memoria
institucional, servicio (o bibiiotzca y coordinar la Prestacion del servicio de aseo y
cafeteria,

10

Controlar lus nvent irgs e VRTINS devolitive, ¥ode conzumo aui como N
almacenamicnio de Bines v onialog: et ¢t el programa ciual de Compray y
custodiar oy Dienes irimuch) oy ¢ la entidad.

11

»

Controlar of ranejo ool arinive Yocorrespondencia de 1y entided, de wonformidad
con las normas que dictz al Archivo General de la Nacion.
12. Coordinar ¢on las [rocc Lo

SConis Regionalos ios asuntos de wmpelenca de sU
] 3 !
cependenc.

13. Ejercer las comds futiciores Gos o
J 1 .

SUAN Qui ity de actende con la natdralesa de
ta dependencia.

Articulo 26. Direccion Fihanciers,

Son funcones de o Oireccion Financicra las
siguientes:

1. Asesorar a i Direcuién Gonory! Yol Subnivecdon Guretal or g fernwluaion de
politicas, rormas ¥oProcCdinentos nars o administiacion do fos Iecursoy
financieros o la enticac.

2. Coordinar ¢ la Oficaa Avesare de Plancasdn ta claboradion de los aniepioyectos
de presupuesto paro cada vigendia fiscal,  asi cemo las madiflicaziones al misme Y
la elaboracidn del Programa

anual peniaiizado de Ceja que deba adoplar la
entidad.

g

Hjecutar las politicas fisnvicean de o entidad e sirvan de base
estableaimizalo de progizisos e racter fancico, contable y
U mancjo eficiente de o5 1o, branaeros de lu entidad.

para of
presupaestal, para

4. Dwrigir le eleboracion dej P finanacio de fuentes y utilizacion de recursos de la
entidad, efectuar su sagquinuento y disponer los preventivos y correctivos dof €aso.

5. Proponer a iz Direccién lcs cambios que se consideren portinente

5 para mejorar la
gestion prezusuestal y fintomzre de la entidag.

6. Preparar, analizar Y presasiier 1o esladys finznicieros y los informes financieros que

deban rendirse ante ia Cirecciaon General, Contaduria General de la Nacion,
Contraloria Generol de 13 Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Poblico y
demas organismos competentes.
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DECRETO NUMERO 4741 DE 2005 Hoja No. 15

Por ¢l cual se fusiond el Forco Releiuno de la Armada Rocnnal y o Fondo Rotatorio de la Fuerza
Adrea Colomibiana en el Fondo &t det Ejiroto Mecional, y se didan olias disposiciones.

7. Coordinar y supeivisar la glecucion de las asiguaciones presug:ﬁestales de tal forma .
que se asegure ¢ correcte funcionamienta de tas regicnales.

8. Vigilar el cumplimicnto de los nonngs presupuestas, Lributlarias y centabies on
desarrolle de las acuvidades propiac de fa entided.

D

Implementat y gesuorzi ¢ sistema de coulos pard la entidiu Je acuerdo con las
directricas mpailcas po: 12 Shcing Asescin do Planeadion.

10. Coordinar con las Liracmsnes Regonules fon  asuitos de competencio de su
dependencia.

11. Ejercer las demds funciongs aue e sean astghadas de acuerde con la naluralcza de
fa dependencia.

Articulo 27. Croanecs nteins de A5eSCGHI Y Covurdinacios. Lo composicion y
funciones del Comite de Zeorbnacon del Sislema de Conliol Tierno, del Comite de
Conciliacion y Oufensa Judicnst y de a Coninion du Personal, se regirdn por 1as
disposiciones leqgaics y regtoimuntanas sobte la malerie, aphcabics a vada uno de cllos.

PARAGRAFO. [! Diecter Guneral podrd creat Comitds purmanentes o Uansitorios
especiales para ©i estudio, anave:s y asesoria en temas de interds de la Cntidad.

CAP.TULOV
Disposicicnes laticrales
Articulo 28. Adupcion de '3 Flanta do Poersonal. Do cenformilad con la eotrucira

prevista por el presente cecrlo, o Gobwerno Maconal procederd a sdoptar 1o plante de
personal de ia Agencia Loaisticd ch l2s Fuerzas pliblaes.

Articulo 29. Aribucion 2s o fos funcicnarios de las pleatas actuales. Los actuai:s
funcionarios deo ‘ce Fondos fusicrados, cuvos cimnl 20, 1O Scan suprinudos, continuaran
cjercicndo 105 €GOS Qua vaETIaN dosempciiande, pard b cual, 135 funcicnes de dichos
cargos se deberdin ajuster a i Coopiecido on el sresente ducreto, sin perjucio de las gque
asigna por razones del corvice, ¢n cada case porlicuiar of Dieder General, hasta que
sean incorporados a la pianiz ce parsenal que se adopie pais o Agencia Logistica de 195
Fuercas Milittares.

PARAGRAFO. Sin perjuicio da o anterior v como consecuchcia de la fusian, cl Gobierno
Nacional procederd a sunnmii 103 empleo:n. (e NG sU tClnetan pula cumpin ¢! objelo dt;
o Agencia Logis!ia de 1as Tuliies Al T Direclor Guricral del anle absorbente o
ol reposentante egal y ordenador der gasin doe t wlakfad de tos recursos de la entidad.

)

CAPI;TULO VI
Cisnosiciones finales

Articulo 30. Contratos vige:los. Loo cotiiatos y convenios actualmente wgclntcs
colebrados por s enlidalas Eun e nan, ouenticnaen subrogades ¢ 1o Agencid Logstica
de las Fuerzas i taes, e cudl contaward su cjecucion y cumplinneinto, sin que pary c[lo
sea NECEsario suscripcion de documentlo adicional alguno por las partes. La Direccion
General de la entidad, Impartird !as instrucciones necesarias dirigidas a continuar en forma
ininterrumpida y armonica, i3 gincucion de fa totalidad de los contratos.

A\
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DECRETO NUMERO DE 2005 Hoja No. 16

For el cual se fusiona el Fondo RoLatGhio do la Auada M

acional vy Fondo Botalorio de la Fuerza
Agrca Colombiana con ol Fondo R

oltong dui Bjdieto Hationa), y s¢ dictan olfas disposicivnes.

Articulo 31. Transferencia de bicnes, dervchos
derechos y obligacicnes de ios fendos funonadas se bransticven o la Agoncir Logistica Go
kis [uerzas Midlercs Y ou sl ainont ocis S reabizers mcdisnte un decumento do
entrage, por parte Jdoi fuilicos FISRCTLable, que contenga el inventatio do lon
respectivos bienas, dereches v obiaacunns, Juconfunmded (on s s nies
o materia.

v obfigaciones. '0s bicnes,

WG GUC 1egulan

Articulo 32, Ajustes presupuestales y contabies. Ul Ministenio de Hacienda y Ciedito
Publico efectuard lcs ajustes prestpaesicles confariae a o dispuesto on o ley organica del
Presupucsto Nacional para cue Lo aptupiaciones de las entidades fusionadas se trasladen
a o dgencia Luostica do fes Foommas Mddare. Avtresine, o conformmacion  de g
contabilidad y de 1os estados | mnceron de by slaencds Lugisticet du s Fuercos Aitores,
se hatd de acuerds con lo 2stabintidn nor o Contaduiia Gena:l de 1y Hacion Y put fas
disposiciones legales vigentus Y delard suciarse a partir de ba focha en que enlre a regir ¢
presente Decreto, de conformida con tes normas Gue regian L omateria,

Articulc 33. Dercchos y wOligaciones il giosas, Fn desaniofio dol proceso de fuaisi,
la transferencia de los doreches voohhganioney htigiosas de o AQENCNT LSl G fds
Fucrzas Militares, deberd incie. . ) parar de o lecha onoque enlre a regir of presenie
Decrelo, cuya instrumentadcién <. icabaid modiante dottmeito de entrega por parte el
funcionario responsable, que cortinfga el anventario de o derechos y ubligaciones
hitigiosas existentes ¢ la fecha do la fuson, de conformidad con as nornigs que regulan |
materia.

.

Articulo 34. Obligaciones especies de los empleados g manejo y confianza y
los responsables &e los arclisvos oc las entid. des fusionadas. Los cnpleados Gue
desempeficn CIMPICSS O CUSON Cu sy canlichira y, fon iesponsaliles do los archivon
de las enlidades fustonadas, coberan conda o corresponkiienles cuentas fiscales
invenlarios y efeciuar o ertrooa oo s bienge voelTRRL 0 Carga, cotdorme o las
normas legales v roglamentorias 4 o4 los rGLedinventos cotuldedidos entre olros, par ia
Contraloria General de g Repudhca, 1o Contadu’y Gerendl de la Naaon y ol Archivo
Generai de la Nacidn,

Articulo 35. Reservas presegonestales y o cuentss por pagar. Las  reservas
presupuestales vy cucntas por a0 G Mgeacias fiucales antenares y las que hubieren del
afto 2605, debidamente corantuie 7 oo cergn al pivsupaeatn de las cntidados GUO we
fusionan, serdn ojecitadas por Lo o1 oy LRSS o s i i Mo s,

[ o,

Articulo 36. Pasivo Pensional, ¢ bty pensianal con cargo a ke f9dos Tusiunados ¥
al fondo absorbente, forman parte do las uDligacanes que se Gansficren a la Aconcia
Logistica de fas Fuerzas Palitares, on ios lerminos seiiolados cn ¢l articulo 31 de este
Decreto. La Agenciz Logistica ce Lus Fuerzs Miliiares asumitd ol pasivo pensional que
venian reconociencdo los fordos fusicnados y el fondo abscibente, en los términos
sefalados por la Ley.

Articulo 37. Referencias norinn.:tiveas. A partr
Decreto, toda disposicion legal o actuucion  que haga mencion al Fondo Rotatorio del
Ejército Nacional, al Fondo Rotatorio ¢e la Armada Nacional y al Fondo Rotatorio de la
Fuerza Acdrea Colombiana, se enteiders

ra refenida a la Agencio Logistica de las Fuerzas
Militares. :

vl entiada en vigencia del presente




DECRETO NUMERO 4745~ DE 2005 Hcia No. 17

Por el cual se fusiona el Fonea Rottana cu o Arnada Facional v el § ondo Folalotio de ta Fueiza
Actea Colombiana ¢ ! Fundy Botatoves b Lo Henenal, y e dickan ot dinprosiciones.

e @ e e m e s

Articulg 38.- Costos. De conionindal con o proevisb, on ol paragrafo 29 del Articuio 29
de la Ley 790 de 2.002, fos costos rarg ol cumisinienio de los objetivos v funaones
asignadas a la Agenci? Log st e Lo loi Fucrzay Sdeares no superasan la suma de los
costos actueles de ins Fondos Botaong invoiucrados on la prasente fusion.

Articulo 39.- Tradasitoric. -2 wdaivilraadn de ia viviondae fiscal de la Fuctze Adrea
Colombiana, continuard a cargo o lo Agonca Logstica do las Fucrzas Miitares, hasta o
31 de Diciembre de 2006. A varar del 19, do encre de 2007, dicha funcion deberd ser
asumida por la Fuerza Adres Culoneb.ang,

Articulo 40. Vigerrcia. Bl presen' e docento sage o partie dib 170 de Encra de 2006, detoga
el Decreto 180 de 1942, 1o Loy 800 de 1908, of Dearcto 2201 de 1954, of Deacw 2353 de
1971 en 1o que respecta ol fonda Retioono der Kpdroto Naconal, ab Fondo Retatono dn la
Armada Naconal v a' Fonde RoWeao <o la Faerca Adrea Colamibiana, ¢l Dedieto 999 de
1982, ¢f Decreto 2067 de 1654 anlu quu respecta @l Fondu Rotetonio ded Bjérato Nadiond,
al  Fondo Rotatorio de la Anvada Nacional v ol Fondo Reotaturio 2 la Fuerza Adrea
Colombiana, Los articulos 17,18 v 19 del Decreto 2167 de 1992, el Decareto 1683 de 1994,
¢l Decreto 1623 de 1997, of decreto 1467 de 19994 v demds disposicones que e sean
contrarias.

Publiqucse y cumplasc.

Dado en Bogola, D. C., a los,

.

El MINISTRO DE HACIENDA ¥ C:ESITO FUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
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' DECRETO NUMERO 4'748  pe 2005 Hoja No. 18

Por el cual se fusiona ¢f Fonde Rotutono de la Aimad
Aérea Colombiana en 2l Fondo Rotalciio de

a Macional y ¢l Fondo Rotatono de la Fuerza
FEjéicito Nocional, v se diclan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAlMENTO
ADMINISTRATIVG DE LA FUNCION PUBLICA

P -

FERNANDC GRILLO RUEBIANO

o~
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MINISTERIO DE DEFENSA NACION ABSES oo

REPUBLICA DE COLOMBIA e *%1 |
| o i

it 1 s o 4

oecreTo'nObEro 1271 e 2018

'3 AGO 2016

Por el cual se hace un nombramiento

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral
13 del articulo 189 de la Constitucién Politica.

DECRETA

ARTICULO 1. Némbrese en el empleo Director General de Entidad Descentralizada del
Sector Defensa, Cédigo 1-2, Grado 23, de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, al
Sefior Caronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO, identificado con la cédula de
ctudadania No. 19.462.097, por cumplir los requisitos por equivalencia.

ARTICULO 2, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotg, D.C, ,,3 AG@ 2@ 1 6

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Q.
.‘ A,

LUIS C. VILLEGAS ECHE Ql/ /-

—




[__ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS ] 1

|

ACTA DE POSESION No. 0114-16 FECHA 4do agosto de 2016

En la ciudad de Bogoté D.C., se presenté al DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, el sefior
Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO, identificado con cédula de Civdadania No.
19.462.097, con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL SECTQR DEFENSA, Codigo 1-2, Gredo 23, de la PLANTA GLOBAL de
empleados piblicos def Ministerio de Defensa Nacional - Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en el cual
fue NOMBRADO, mediante Decreté No. 1271 del 3 de agosto de 2016. !

|
Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, d
Manifesto, bajo la gravedad de juramento, nos estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decrelo 2150 de 1995, solo se exige la presentac{ién de
la cédula de ciudadania. !

id g~ (
: Wiz h
Firma del Posesionado ¢t LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI ' /

Ministro de Defensa Nacional

\ -

| |

2.22 GT-MDNSGDAGTH-FO01-01
Vigente a parlir de 16 de Agosto de 2013
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A

Por la cual se impone unas sanciones.

EL DIRAECICR REGIOUAL DEL ¥OIDO ROYAYCHIO DE LA AMIADA ITACICHAL PTO IBGUILAL

en uso de sus facultades legales

2l

12) Que el sigwienmte personal del ondo ch....torio Regional Legufzamo, por
continuos xetordos a lag Z.ZOI".lO.ClOHGo "ei nasiS'tenc:La al trabajo el dfa-

26 de Diciembre/82 sin causa justifi jcadas"

10

. 22) ue 1a falta cometida por el personal va contre la disciplina y esta-
pilidad del Horario-de~trabajo y formacidnes en el Fondo Rotatorio =

Regional Legufzamo.

39) Que segﬁ.n el Articulo 45 del Decreto 482 del 18 de Jebrexo de 1,985 ~

corresponde al geilor Direcior we ~ionial del Tondo Hotatorio de 1IN Ar -

L]

mada Hacional imponer sanciones o que halla lugar de acuerdo con las-

disposiciones legales o los empleados del misSmo.

R D oo U % L0V 2o
ARGCICTZ0 1°) Smomeiomar y descontar de sus sucldos bdsicos al sisudents por -~

2/30 ¢ VICUCIIL COnLES 2 L.EL (por continuos reta:cﬂos) ,ﬁz-:w éz

1/30 & VASTIOR LARRIUEG BRAY (por inemistencia al - . 7’%@,7,3

trabajo

IDRIQUSE ( por inasistencia ol -
trabajo

ALWICUIO 22) Bl valor de la presente Hdesolucidn para ser descontados en el mes-

de Znero/89, valor gue serd llevado al Zondo de Biencetar cocial -

)

de lo Heogdion2l.
AL ICUIO _)54) Je exorta sl personal mmteriormente relacionado para que s avshen

o on cometer detns elnzes de faltasz 7 en ;pneral gue vayan cneon-

(_)
tra 4ol buen Tuncicnamiento del Fondo Rotatorio Legicnmal Leuizano de la Armada-
acionale.
ARTICUIO 4° ) Ordenar anexar copia de ésta providencia & la hoja de vida del ci - -
$ado personal, procediendo la seccién de Personal a hace r las cno -
baciones corre prl.dleI'l tes para cfectos del descuento de que trata £sta Rlesolu -
cifr, or la lidmino de sucldos.

7 | és
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AXUICULO $%)  La presente resoluciédn rige apartir de la fecha de su
expedic¢ibn,- = - -
. IOTIFIQUELE Y CULPLASE
. Dada en Puerto legufzamo, a los Veintiocho{28)dfas del
1es de Dicicmbre de 14988.-
Al
g
~ . .' R
> Y A i . — =
Vi R
6 CBH:LT RAITHEL CAIACHO
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1. EDUCACION BASICA Y MEDIA

A PARTIR DE CUADRO |l SOBRE "FORMACION ACADEMICA™,

»r

FORMATO UNICO

MINISTERIO DE DEFENSA
FONDO ROTATORIO

ARMADA NACIONAL

INFORMACION DETALLADA

IV. FORMACION ACADEMICA

HOJA DE VIDA

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA }

DE LA HOJA DE INFORMACION BASICA, COMPLETAMENTE LOS DATOS DE FECHAS DE TERMINACION,
ESTABLECIMIENTCS Y MUNICIPIOS DONDE CURSO LOS ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA, MEDIA Y EDUCACIGN SUPERIOR.

ESTABLEGIMIENT

 DONDE GURSO EL ULTINO ARO

MUNICIPIO

{‘X)s 19;?40/919 bﬁaam/ Tore toua Aé’mt/”/& P/ﬂ &9u¢zau9~ J

2. EDUCACION SUPERIOS (PREGRADO Y PdgTGRADO)

MODALIGAD TERWACBDN

~

NOMBRE

MADEREA e T ARG '.ES,PF,A.B,t-E.GImENIO MUNICIPIC
\. S
OTROS ESTUDIOS
ACIONES: CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADO, ESTUDIOS DE EDUCACION NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES ¥ DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA COMPROBAR
WEDIANTE CERTIFICADOS.
. Y
ESTABLECIMIENTO MORAS { ARO

ﬁ "enitcad gé

3L

90

36

?/

55»«»1904‘@ - ézpfy;e_[é(og‘_,‘p §€n a

w

J

-EMPLEADOR O CONTRATANTE-

FORMA FUHV 001

B



MINISTERIODE - iNSA FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA W,g

FONDG ROTATORIO H 0 J A D E VI DA

ARMADA NACIONAL (LEY 190 DE 1995) g

INFORMACION DETALLADA

VI. EXPERIENCIA LABORAR (CONTUNUACION})

EI%E_S(;::;I:;D: Qoxa OU;—O A‘macﬁ \\‘ |} WQ PUBLICA | PRIVADA

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO 1 DIRECCION
P&)’\-\mu o ?%o Legw‘wwo
TELEFONOS: 7 FECHA DE INGRESO FECRA DERETIRO | TIEMPO DE SERVICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE "0D"
DA lues |Ano [ l nES I ARO Aaos|ussesl oms | TC E] ur E F E oo B

ULTIMO CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
C.R.
EMPRESA O ENTIDAD: ’ PUBLICA | PRIVADA | pass
1 2
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO | TIEMPO DE SERVICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE “0D~
DIA ’ MES l ANO | DIA I MES l ANO Aﬁoslussesl DIAS bt E ur E] * B o E]
ULTIMO CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
C.R.
EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA { PRIVADA | pAIS
1 2
_'RTAMENTO: MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | TIEMPQ DE SERVICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE “0D"
8]
DIA I WES I afio | b l uES I afo | aRos lussesl oms | T¢ E wr EI s EI o0 B
ULTIMO CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
C.R.

VH. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO OUE: St D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIGAD

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O tEGAL PARA OCUPAR UM CARGO G EMPLEO PUBLICO. O PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. (ARTICULO
1°DE LA LEY 190/95)

OBSERVACIONES:

Vil). FIRMA DEL ASPIRANTE

PARA TODOS LOS EFCTOS LEGALES. CERTIFICO QUE TODOS LOS
05 POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA ; »
DA SON VERACES. (ARTICULO 5° DE LA LEY 190/95) OJJL\ ORAE :
L.
l 1 FIRMA \

’ IX. OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE PERSONAL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AOU! SUMINISTRADA HASIDO
CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE EL ASPIRANTE HA
PRESENTADO COMO SOPORTE. (ARTICULO 4° DE LA LEY 180/96).
LINEA GRATUITA DEATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
- EMPLEADOR O CONTRATANTE-

NOMBERE Y FIRMA JEFE DE PERSONAL

FORMA FUHV 007

9



ENTIDAD RECEPTORA )

FORMATO UNICOD

MINISTERIO DE DEFENSA
FONDO ROTATORIO HOJA DE VIDA
ARMADA NACIONAL (LEY 190 DE 1995) 7

INFORMACION DETALLADA

V. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES E IDIOMAS
1. PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES REALIZADAS

( )

y J
2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA REGULAR, BIEN O MUY BIEN

5 AAEL T e T ————— ,
2 'Y OBSERVACIONES

e -

IDIOMA

@ NN _ _

" VL.EXPERIENCIA LABORAR
TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR Ek ACTUAL O ULTIMO EMPLEQ O SERVICIO PRESTADO.
B) PARA DEDICACION: TC=TIEMPO COMPLETO MT=MEDIO TIEMPO TP=TIEMPO PARCIAL OD=0TRA DEDICACION (EN ESTE CASO INDIQUE CUAL).
€} PARA C.R. {CAUSA DEL RETIRO}, ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DEACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS:
01) TERMINACION DE LA OBRA, DEL PLAZOQ DEL CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO 06) ABANDONO DEL CARGO
02} JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA. 07) DECISION UNILATERAL O DECLARAGION DE INSUBSISTENCIA
03} JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE. 08B) SENTENCIA EJECCUTORIA, REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO
04) CLAUSIURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO Q SUSPENCION DEL CARGO 08} JIBILACION O PENSION DE INVALIDEZ
05) CES1: CE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DIAS 10) RENUNCIA VOLUNTARJ{Q O POR MUTUOQ ACUERDO.

CONTF TE

jf};sgﬁgDADQoh%¢ o ﬂ“m&éc‘ _? Q_g o 3\ PU{;CA rmv;m PAIS QO\ o“\k) \",_ e

Of e

DEPARTAMENTO: MUNICIPIQ \ DIRECCION ~
POl 0 Plo Lag\,qw»o Rate Nowal Avc Feart oo
TELEFONOS: I O qFE(.HAﬁuGRES\Oqgg O?TIEHPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"

3404 q —3 ({ 256 OIA l MES l ARO AROS MESES | DIAS re T E] ” E o E

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEDENCIA

Secretaria Personul Tesnz)

RATOS ANTERIORES

(quowcl.\ TRrBN3

tESAOENTIDAD: ~ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
1 2
- .
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERYICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE “00"
DIA ! MES I Ao | pia t MES I alo | anos Iussssl oms | 7€ E mr B ™ E oo D
ULT{MQ CARGOQ O CONTRATO DEPEDENCIA R
EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA | PRIVADA PAIB
1 2
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS: FECHA DE INGREBO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE "0D"
DIA , MES Imo DIA I mES , Ao | aRos lussss' pias | 7€ okl E' P B op B
ULTIMO CARGO O CONTRATOQ DEPEDENCIA cR.
-EMPLEADOR O CONTRATANTE- FORMA FUNV 001



. ]
¢ ~ T Y

Ph —— — ENTIDAD RECEPTORA W
FORMATO UNICO &
MINISTERIO DE DEFENSA
HOJA DE VIDA
FOTO3X4
FONDO ROTA’I_'OR!O (LEY 190 DE 1995)
ARMADA NACIONAL e
INFORMACION BASICA L )

. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

L gue 2 Moy () heene
DOCUMENTO DE WDENTIFICACION NUMERO N NACIONALIDAD 4 PAIS EXTRANJERO
co. ff  cef m [ ’zé/é 32026 co.. [W DoBLENAL [2]  ExTRANJERO [3]
SEXO | UBRETAMILITAR NUMERG DM, PAIS DE NACIMIENTO

F R uE} CLASE -El |
Po-k)mc\\m I 9certo Legm'zc:wo 2 |\%.‘.é,‘E>

PAIS DE RESIDENCIA DEPARTAMENTO { MUNICIPIO

Qolombig ' u-\ vmMa YO ] LQS\SL\MO !

DIRECCION nesmeucm TELEFONOS ESTADO CIVIL PERSONAS A CARGO
3 é U0 \') soLtero [1] casapo m oTRO El = )

1I. FORMACION ACADEMICA

1. EDUCACION BASICA YMEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO. (LOS GRADOS DE 1° A §° DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS DE 8° A 11°DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

g " EDUCACION SR TITULO OBTENIDO ’
Bty iy o A% ’»(x EDIA
PRIMARIA seeuqumA a e
e S0 Nea Decdemico
2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: "TC"(TECNICA), “TL" (TECNOLOGICA)}, "TE" (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA}, "ES™
(ESPECIALIZACION}, "MG" (MAESTRIA O MAGISTER), "DC" (DOCTORAZO O PHD).

MODELIDAD]

h N CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS, CONVIERTALOS EN SEMESTRES
Su 0 sus PROFESIONES ESTAN REGLAMENTADAS DIL!G&NCDE ESTE CUADRO

PROFEBION O TiTULO. - | %“?A?Ps?fﬁﬁgﬁ%%

R ER AT R YT

R PRIVADO j- = jo %; D
EMPLEADO DEL SECTO ﬁ/m M/ G /UOLZ«C ol«ta/ —

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 05 ! 0? 6 x \ )
FORMA Fquoé )
-EMPLEDOR O CONTRATANTE-

SERVIDOR PEBLICO




~\

HOJA DE VIDA 1

PARA SOLICITUD DE EMPLEQ

forma MESaN

Favor Henar este formulario a maquina o letra imprenta

DATOS F’EF!S‘ONALEISL

ARNO Empleo solicitado Tiempo deexperiencia SALARIO QUE ASPIRA

110988 | CRITGIETRO FR. I : Is 40,000,00 l
(°™""" HARY JANNETH ENRIQUEZ [e 726,637,026 Brg Tegurzaro =,
Direccion Domicilio Tetéfono Ciudad ﬁ: 7
CRA 3 Iil41-60 [ 1o | PT0 ISGUIZANO P,|| |
Lugar de nacimiento Depto. ’ Fecha Afos
20 AS |  INTENDENCIA PBfYO. 22 IX -66 | 21 |
Libreta Militar No. Distrito No. Licencia de conducir No. Clase Carnet 1.5.5. No. -
L 10 1 110 { 70 | o | HO I :
Estatura Peso Usa anteojos o lentes Donde ha vivido con mas frecuencia '
| 1.60 [ 50 | 10 | P10 IEGUIZAMO P, |
En qué ciudad preferiria vivir Acepta trabajar en otra ciudad Tiene algln pariente en esta empresa i
| CALI [ S1 ; no Il |
Trabaja actualmente independientc? Nombre y Direccion de ia empresa o entidad -
[ SI | HD | FODO ROTATORIO HEG .IBGUIZAMO ' l
Tiene aiguna renta? Concepto de {a renta Casa propia Cuota mensual Arriendo mensual
|cuinto s HO | kO |Atquitada [s |+ 10,000,00 |
Nombre det arrendador Dtirecclion Teléfono Ciudad .
| DAVID CHACON OLIVERCS |CRA 3= Nr.1-80 [ NO | PTO IEGUIZARMO |
Casado D Soltero E Nombre de la esposa{o) o compafiera(o) Empresa donde trabaja Salario que devenga
lNo. personas a cargo I RO I KO ls HO |
ESTUDIOS REALIZADOS
Tgtal Titulo institucion Lugar
[pimaia | "5 | PRIMARIA | COLEGIO JOSE MARIA H. |  PTO IEGUIZANO P. |
|pachiverate | g | BACHILIERATO [ " " noon I n " n |
Universitarios | l [ I I

| | | l I |
L l I | | |

REFERENCIAS FAMILIARE S
Padres . yeccion - te rn
l JORGE ELIECER BECERRA MARIA LCITA ENRIQUFZ' (€N B0 IEGUIZAMO P. |

Famitiar Direccidon Teléfono Profesion

| | l | |
Familiar Direccion Teléfono Profesion

| | | |

REFERENCIAS PERSONALES _

1. Nombre Direccion Teléfono _ Profesion

|  DORA DE LOPEZ | CRA 3~ Hr-1-80 | 34003 l COMERCIANTE |
2. Direccidn Teléfono Protesién

I JULIO CESAR PAZ | CRA-2-NIr-7-24 | 34071 l PELUQUERO |
3. ) i Direccién Tetétono Profesion — .y ) v

| LUIS VARGAS BALIESTAS| ~ CASA FISCAL-l | 34074 | miPlaADo ARC. |

= -

Xy ; R
NOTA: Por f,a‘ydr,:rio.concurr!r, nieldttuar.Jlamadas teleforicas a la oficina, nosotros le avisaremos.

oQ

(Actualizada Abril/86) forma NESAN mi



ULTIMOS EMPLEOS

Relaciénelos comenzando por el (timo, Por favor relacione toda la Informacién que se requiere, ya que serdn verificados y de la misma forma
de cardcter estrictamente confidencial.

Ultima o actual empresa

Direccion

Teléfono

L J

‘leargo desempenado

Labores realizadas

l

|

Jefe inmediato

Cargo Fecha ingreso

I i '

Fecha retiro Tiempo trabajedo

Motiva de retiro

[ ».‘.1‘. A

Sueldn iniciat Sueldo final
I L el .’ I . oi. . I N led 3 }
Verificacion (empresa) T E NG S

- - .« . P -

L] = T e ~ -
Nombre de [a empresa N Direcgion | .. Teléfono
- LT e L o AT S G CNR. s oo T

I r I._/ T S Y I I
Cargo desempenado Labores realizadas

Jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fechade retiro Tiempo trabaiado

'S ’ Fhende . e Loe

L § I |
Suetdo inicial Sueldo finat : Motivo del retiro

Verificacion (empresa} o i Yoe

mbre de g empresa- . {}%_rgccign o " TR Teléfono- LR

1 SR ST 8 N i o ™ iveic PR IRV S I ] S, J
Cargo desempfnado Labores realizadas *

Jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro Tiempo trabajado

Sueldo injcial Suetdo final | Motivo dei retiro . N

F S ®as [ '_fi__ a4 i

Verifigacion {empresa)

1 11 f1

Autorizo sin Jimite alguno para que
se verifiquen mis referencias.,

Autorizo verificar las referencias de
mis empleos anteriores a excepcidn
del actual empleo. ’

Me gustaria que las referencias de mis
empleos anterjores, sélo se verificaran
después de |la entrevista personai,

OBSERVACIONES

T ke

Declaro que la informaciéon agui suministrada es exacta y cusiquier
inexactitud v omision en ella ocasionaria dar por terminado el contrato
de trabajo, para el cual se baya tomado como referencia esia solicitua.

. ’

Qraty

— - / Firpyh delfSoticitante \
Concepto de re; 2 ’r'ml.?s“» : Sad ‘ (rramp = ...’: ¥
l ST
: ; ' o=V e
Contratese a

Elegiple . . ..
f{ D5l

,L.gaflegtible

L s khl L FIe

Seccion

| ﬁ"ﬂ?.mﬁq

forma n@ssan

N

Qo



MINISTERIO.DE DEFENSA - oV
FONDO ROTATORIO

ARMADA NACIONAL q

IMFORMACION GENERAL PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA DE CIUDADANIA DE_Z@_J_Q&@_:[&&D

FECHA DE NACIMIENTO _242-809. .éé LUGAR

DEPENDENC:A DONDE LABORA (&0, Qﬁ’lﬁﬁ@ /,é’ra/‘{d

CARGO /MZéma Younhes % TELEFONO_ & 9502.9 g
Afinawn o b7ale iTa

FAX MICROONDAS CELULAR

FECHA NOMBRAMIENTO /- ©G-(@£fNo. RESOLUCION Y FEGHA_L4{ - BD- OB— I8¢
FECHA ULTiMG ASCENSOZA- 09 9-F No. RESOLUCION Y FECHA 054 - O - &

ACTA CE POSESION No.

DIRECCION PESIDENCIA ‘Mgégug_ﬂ ,Zgé V)
BARRIO _@ﬂﬂ@lﬂ/ﬂ TELEFONO 7é FFFE£33
ESTADOCIV'. %a&/ NUMERO DE HIJOS Z

GRUPQ SANGUINEO é’ﬁ ’Q 7

NOMBRE ESPOSO (A)

- FECHA

r‘lr\vh\ni;NTu -— é

{
NOMBRE HLJOS @gémwg_gaﬂ*_%cm
MACIMIENTO, __ =40 fagag /qqp

NOMBRE HIJOS éat

NACIMIENTO _ ‘2

NOMBRE HIJOS FECHA
NACIMIENTO

MOMBRE HIJOS FECHA
MACIMIEMNTO

NOMBRE HILXDS FECHA

MNACIMIENTC
VOR AMEZXAR ULTIMO (‘FPTfFICADO DE ESTUDIOS Y LLTIMA ACTA OE

i ‘@..

,_)/‘& IS



el presente formato.

- * . ,, ‘ !

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

Con el objeto de actualizar la base de datos del Instituto, solicitase diligenciar de manera exacta y fidedigna

NOMBRES Y APELLIDOS MCLW ﬂﬂdﬁ 5* k —E(\’\\QUQ:&

33 ;

GRADO J‘j

cobico __H{ 2. O

GRUPO SANGUINEO PH O+
DIRECCION QDCG’" 0.

wee 2EE3T02L, s Poeilo Looplzamo

b33 B\OQUQ 1 Blas c;e 02,0

TELEFONO é al&y o’

1. EDAD: Marque en el rango de edad en e! que
Ud. se encuentra actualmente

_EDAD |  MARQUEX
18a2safies I T !
26a33aies 1
34 a 41 afos >
42 a 49 aios

Mayores de 50 aitos

2. ESTADO CIVIL:

ESTADO CIVIL MARQUE X
SOLTERO . »
CASADO e
OTRO
DATOS DEL CONYUGE
b OMBRE __ |’ EDAD l
Mo e Joaus a2 P 5
N° C.C_Z2. 132 4qo & Cru»k a.

3. ESCOLARIDAD: Marque el rango de
escolaridad que Ud. posee

i ESCOLARIDAD |
'PRIMARIA INCOMPLETA -
PRIMARIA COMPLETA X
BACHILLERATO INCOMPLETO. .
BACHILLERATO COMPLETO P
TECNICO O TECNOLOGICO
PREGRADO _ |
POSTGRADO

MARQUE X |

4, COMPOSICION FAMILIAR:

No. | NOMBRE EDAD
HIJOS

1 [05Fln Sand Dio[ 12
|1 _banmdy @nsfag Dial

5. NOMBRE DE LOS PADRES:

NOMBRE l "EDAD 1

l\‘]dEld Loct lq Enug}ve}} 5 44

6. INGRESOS: marque la casilla en la cual se
encuentra su salario basico, (sin alimentacion,
transporte, primas u otro tipo de
reconoumlentos), tenga en cuenta que un (01)
salario minimo legal vigente (SMLV), es igual a
$309.000,00

SALARIOS MARQUE X
ENTRE 1y 2 SMLV <
|ENTRE 2 y 3 SMLV -
ENTRE3y4sMy [ .
ENTRE 4y 5 SMLV

tMAS DE 5 SMLV

7. VINCULACION INSTITUTO:

FECHA DE INGRESO FRA 0L —S €p - \ QU &&

| _MODALIDAD | 'MARQUEX |
tCONTRATO L
SUPERNUMERARIO |
NOMBRAMIENTO EN : i
PROVISIONALIDAD X B

|

SUMINISTRADA ES VERAZ.

FIRMA DEL FUNCIONARI

M foate
O0% k-

u@\ﬂ%

@a

CERTIFICO QUE (A INFORMACION AQUi}
]
i




N CODTGO : 5]39' GRADO -:

456 'DE NOVIEMBRE 5 DE 1.982 DE CONTRANAL 'Y

szuixnos Y NOMBRES : EﬁglggggL_~ Y. JANETH

02° LAPso _lo. SEP 88/89‘ o

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION VACACIONES AL PEJ
NACIONAL CONFORME AL- ARTICULO 17 DEL DECRE’

ONAL DEL FONDD ROTATORIG DE LA ARMADA f\}ﬁa
1045 DE 1.978~ CONCEPTO JURIDICO = - ! |
ECRETO 451.DE 1.982 - . at

. Y. FACTORES PERMANENTES - P

-
. 3“ . :

.- n |

. B Sae bmes taes

2.

Asignacidn basica... . . . . . . . ..

basica... .

-Indreménto salario por untiguedad . . . e ..

- K -

.uxxlxo de alimentacién . . . . . . . I TS

 Auxilio de trapsporte . . . .

D
e e a4 e. 4 e » 8 e @& ¢ @@ o

TOTH

FACTORES TEMPORALES

Bonificacidn por servicius prestados . .

“ 4 a4 q ¢ K

Prima de servicio . . . . .
. ¢ N

4 ¢ & s 0

FORMA DE. LIQUIDACION

SUELDO MENSUAL .

s & o a

8 & & @
« » v e o

N

- Prima de vacaciones o —Sueldo -mensual 18,456.00 /
. . 2 . . oL ) ' N »'
Prima de servicio Prima .if9f§‘25 - 640.62 4 ;
‘ ) ) 12 L2 o -
. R R W e
' Tonificacidn por servicios prestadJs o} ificacidn _ v 3-'393 7%
5 4"

* . .12 -

.
et e

Sueldo diario 'Suéldo mennual”

» 1.23@504”

3. l LIQUIDACIOR DE V&CACIONES

Sueldo por._ZL diag de vaeaeiones por .
Prima de servicio . . e e e e PR
BoniflcaciSn por uarvieios prectsdo- .

. S SUMA TOTAL POR

—

t

3.2“LIQUIDQCI°N PRIMA DE V@C&CIONES i:.
: . “ e '*‘"

sueldo ¢ & o & o a 8 s s b o‘o . 0 ‘

"Prima de eerv1cio € b e o s oe s 5 . |

-Bonificqcion,por servicies preatados . . . .
.. st rom POR PR

SUHAS A RBCIBIR POR BL EHPLga '

4

* & q o & »

¢ & a & @ ® 5 " -

. . . -

aQ - "' e - L] *d

'DE VACACIONES. . . .

VéCACIONES e * & 8 " b ¢+ e e & b ¥ a @ 1. a‘9 9|o.o .‘.. -."oo

.

i’ POIMA DE VACACIONES . . » ¢ . . ¢
R DIAS DE SUELDG BASIC POR BONI?ICAcm
© BONIFICACION POl SERViCioS PRESTABOS .

TO?AL Ve

FONDO DE BIENESTAR 80G3AL ¥ gumm : 3.345.6011 .

I 8 ® 's 3 ‘s & a4 ® & o

ESPECIAL DE RECREACION

+

IIODO.ono.Aooo
E

)
® ¢ & 2 » s e o
‘n

il

DQ...O.'.'lv.'Qs
. - A .

. e e o &’
M ’

. . . N -
e S e & P & e e 9 0 $

.. $

s

s

L
l
PR

"33.430.043/"§1"'“
- {
3.450.00 -

\'.

Wi

36.900.0 a’,

16.725.00!
'15.375.00;

\‘,_
e
-

.

t

i ’ N l,.;
e NN
1 - N

25.830. oo
”. 640 62

. 27.167,49

18.450.00 }
. 640.627
. 696'87

$

__16.725.00

— |/
19.787.49 |

).

27.167;-49i

19.787.49
.2.230.00

: . |
i
t o

e
( J;:ﬁ
v
!.

: ' B
. ! . n‘\ of . .o o & o .: 4 o = o 696 87V } "'3
ACACIOLES e o s & & o RN
- Al .

AN
/P '.g?i

| i

y
;’
?’

v

65.909.98



fesowcon NuMRo 2 4 pE g BY ACHM gja Nov

Ve . .

- Bonificacidn por servicios pxeéﬁados Sep. 88/89 . ...116.725.00

-

TOTALQOQ.....00.0....0..‘-" $65.909098
PARAGFAFO %0.~ De la prima de vacaciones reconocida se debe descon -

tar la suma de TRBB MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CI. NCO
PESOS ($3 345.00) MONEDA CORRIENTE, @ rrespondiente a tres (3) dias
de sueldo bfsico con deatino a la cuenta des Biennstar Social y Cul -
tural de la Entidad.

' MARIN 'FOLGOSA ROSALIA 5180 02 ' 14 gep. 88/89
- vacacionas por 21 4fas . . . .. . . . e e e $27.167.49
- Prima de vacaciones * . . ¢ o« «. ¢ a o © 2 o o & o 19.767.49
= 2 dfas de sueldo bfsico por boniticacibn especial
de recreacxbn L ] L] L3 - L J . - - - - ., . - I - L ] L ] - 2 .230 .00
- Bonificacidn por servicios prestados Sep. 88/89 . 16.725.00
To T A L » N » ] [ ] » - [ ] [ ] L ] . . [ ] - .‘. ® @ - ses.gogige

PARAGRAFO 10.- Des la prima de vacacionas raconocida sa debe descon -

tar la suma de TREB MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($3.345.00) MONEDA CORRIBMTE, correspoadiente a tres (3) dias
de sualdo bfaico con dastino a lacuenta de Bigneatar Social y Cultu-
ral de la Entidad.

1A presents Resoluci 6n rige a pirtit,do la fecha de
su expedicidn. '

ARTICULO 30.-

OQHUNIQUBSS Y CUMPLASE -
pada en Bogotf,

D.E, a, »Q AGO. 1389
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MINISTERIO D* DEFENSA NACION.. -
Nos R

FONDO ROTAT- 10 ARMADA NACIONAL

RESOWUCION Numere 325 . pe1g g
.

honee 400 )

Yoocbetid,

-

i

Por la cual se conceden unas vacacione:. se reconoce y ordena el pago de las mismas,
de la prima vacacional correspondiente . de unas bonificaciones.

EL DIRECTOR GENERAL DEL FON:x) ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL
en uso de las facultades legi:les que le confiere el Articulo

16, literal n) del AcuTrdo U"21/85 aprobado por el Decreto -
R 991/85, y

CONSIDERANDO ;

1. Que el Decreto 2701 de 1,988 en sy frticulo 82 determina que los Empleados P
bljcos y Trabajadores Qficiales de Jos Establecimientos Piblicos adscritos al
Ministerio de Defansa Nacional, ti -en derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servici y que én su Articulo 18 establecid una pri-

*na de vacaciones equivalente a quiu-e (15) dfas de sueldo por el mismo lapso de
servicio.

[N}

2. Que el Decreto 1045 de 1,978 en asu Articulo 18 en concordancia con el Artfculo
20 del Decreto 2701 de 1,988, deterginan 1a fecha en que deben pagarse la vaca-
ciones y su ¢coxrespondiente prima; como tambi&n que el Artfculo 27 de @ste O01ed
mo establece los factores que han Je tenerse en cuents para liquidarlas,

3. Que el Decreto 270l en su Articulo .8 establece una bonificacidn especial de re
creacidn en cuantia equivalente a «os (2) dias de sueldo basico mensual que le
corresponde en el Momento de causarlas para los empleados que adquieren el de -
recho a las vacacionss @ inlecien e: disfrute de las mismas dentro ‘del afio civil.
de su causacifn. '

4. Que el mismo Decreto én 8u Articul: 59 establece el reconocimientg de una boni-
ficacidn por setwieios prestados, .:yo pago se efectuar8 en los términos y por-

centajes para los deil3 empleados - irabajadores de la Administracidn Pﬁblica‘-
Nacional.

5. .Que el Articulo 12 del Hagrets No, '3 do 1.989, consagrd en favor df los ETplgg
dos Piblicos, que tribajan en 188 :.tidades a que se refiere su Articulo 12 una
bonificacifin por servicios prestados, equivalente al 50% & 35% del valor conjun |
to de la asignacidn Caxien; ima i8. amentos por antiguedad y los gastos d? re -
presentacidn, estableciendo cnkd 1<-.ite y distincidn de aquellos porcentajes, -
una remuneéraciin mensual dé BIEN M1 SSTECIENTOS CINCUENTA PESOS ($100.750.00)
MONEDA CORRIENTE, segBh JUE 588  i- a¥ier o igusl .a dicho tope (50%) & superior
al mismo (35%). ’

ABSUBLVE s

ABTICHIQ 1g.~ Concedst quines (15) dfas bibiles Oa vacscionss a par-

a8l que se ul:umu oy “:;. ::c:uio‘. hf..uﬂm ol Tanse o, Pt
sh Lt sLgy te el la de tra ...

bajo que a2 cada uno correasponde . ke . por pee i

1&5:&&9_&- Ozdanar se eu:jola POr intermedio ds la Secciba de Ye-
: ? ¥

. sorexfa y Cartors respective, con ecsrgo al rubro s
pusstal correspondisnte, las Susss que por cada conseptos se mf:.'!

."_v.‘../...

TN



~DE 9 .. 2% AG0. g Hoja No. ___._,__(S\

APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO GRADO LAPSO
- AGUIRRE:ESLAVA SAMNMDRA 5040 11 1a Sep.88/89
‘o\ . ;
- VdC&Clonas por 21 dha 2 & ® s e ¢ @ & e & e = v » 551‘&594.0‘
- Priol de vBCAGIONAB . '+ o« o o o o o 2 2 0 0 o o o 37.674.0
- 2 dias da suaeldo bfsico por bonificacidn especial
de recreacibn . I R R R T T T TSP 4.410.0

H

Bonificacibn por servicios prostados Bep. 88/8Y . . 33.075.0
1‘ 0 T A L » - L] L] - - L] - L ] l‘ .. . >I L4 L - - . - - $126 .753.0

PABAGRAFC 1o.~- Da la prima de¢ vacaciones reconocidz se debe dascon

tar la suma: de SBI8 MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS -
($6.615.00) MONEDA CORRIENTE, correspondients a tres (3) dias de
sualdo bfsico con destino a la cuenta de Bianestar Social y Cultur
de la Entidad. .

PARAGRAFO 20.~ De las vacaciones reconocidzs sze¢ debe dascontar la

suina de $8.125.00 para la Accidn Sociaml Navd , con
fin de amortizar la cuota correspondiente al mes de Septiiemdre, ac
do a Libranza firmada por la funcionaria.

DIAZ RIARO LUZ MARINA 6035 0l 18 Sep. 88/82
-~ vacaciones por 21 ALa® . . . . . e s e s e s s .« $29.117.7
- Priﬂ‘ta de Vacac-lme’ " ® @ & ® ® 9 e & & ® = » e o 21.235.2
- 2 dfas ds sueldo bfsico por bonificacibn especial

de recreacibn ' e o o o o s 8 ® v & o 8 s o * 2.193.3
- ponificacibn péer aexvicies preatados Sap. 82/8% 16.450.0

T o T A L - - - - - - - [ ] - [ - . . - - - - - - L) $680996.2

 PARACRAFQ 30.- De la prima de vacaciones reconocida se debe descon

: tar la suma de¢ TRES DOSCIENTOS HOVENTA PESOS ($3.29
MOMEDA CORRIENTE, correapondiante a tres (3) dfas de sueldo b&aiqo
con destino & la cuenta de Bienestar Social y Cultural de la &ntid

PARAGRALFQ 40.- Da las vacaciones reconocidgs se debe desmconcar la

auma do §7.994.65 para el Banco dal Estado y $2.813
para sl Fondo Rotatorio de la Armada, con 21 fin de amortizar la
custa corregpondiente al nes de Septiembre acuardo a Libranzas fir
madas por la funcionaria. f

REGIOMAL CARTAGENA

ACIA MORALES PATRICIA 5120 05 11 Ago. 88/89Y
b VHC&CLOI‘IQE por 21 df.BB a & o 6 @ @ & e e 8 & = = $3S.131.2
- Prima de vacaciones . « « « ¢ o ¢ ¢ ¢ o ¢ ¢ o o o . 25.628.7

~ . 2 dfas de sueldo bSsico por bonificacibn especaial
: A8 FECroacidn « o o o ¢ s+ ¢« o« o 8 4 0 4 e 8 e e 2.733.:
- Bonificaci’sn por servicios prestados Ago. 88/8% . - ° 20.500.

lﬁtu

'.\; - 0 'r A Ll » « o '. - ¢« * o @ « o & o+ e . e » - ® $63.993.2

‘ . \\\v\‘ v

: ; | @
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PARACRAFO 50.~ De la prima de vacaciones reconocida se debe. descontar

la suma de CUATRO MIL CIEN PESOS ($4.100.00) MONEDA
CORRIBNTE, correspondiente a tras (3) dfas de sueldo b&sico con dea-
tino a la cuanta de Bienastar Social y Cultural de la End dad.

REG IO GUIZA
ENRIQUEZ KARY JANETH 5180 o2 12 Sep.88/8Y
- Vacadones por 21 dfas . . . . . 4 s ev e e 4 e o' $27.167.49
- me d‘ Vac&cioneﬂ e ® ® @ © & = ® @€ o e s & + o 190787049
~ 2 diaz de suaeldo bisico por bonificacibn aspecial
38 recreacidn . . ¢ . 4 ¢ s e e s e e 2 e 4 . ae 2.230.00
- BonificdciSn por servicios prestados Sap. 83/8% 15.725.00

T 0 T A L ® e - * - L] - - L d L] L ] L4 L] L ] - - L L J L ] L d - 565.909098

PARAGRAFO 60.~ Dé¢ la prima de vacac lonea reconocida se debe deacontar
., . la swsa de TRES MIL TRESCIENTOS CUARRNTA Y CIKCO PESOS
.£{$3.345.00). MORELA_COSBIENIE. correspondients a tres (3) dbs de suel-
do b&sico con dastino a la cuenta de Bienestar Social y Cultural de
la Entidad. L : =

' SALAZAR TOVAR DOUGLAS ~ 5185 01 - Sep. 1% 88/89
- v‘caciOl]os pox:' 21 d!a! a & © &8 & ® o © » = w ® @& $25.76103‘

- Prima de VACBCIONED® « 2 o = s o o » = o o ¢ o o = o 15.491.48
- 2 dfas de sudldo pfsico por bonificacibén especial

d. xccralCién *» & w ® 8 & 4 ® e 8 e ® e ® @ & o * 2 -193032
- Bonificécibn por serxvicios preatados Sep. 88/89 . 16.450400 ’
T o T A L - - ® v - L ] - - L 2 - . L * - L] L] L ] [ - $64 0896.14

D O\,

'PARAGRAFQ 70.~ De 1a prima de vacac iones zsconocida se dabe descontar
' la suma de TRRES MIL DOSCIRNTOS NOVENTA PESOS($3.250=)
SONEDA CORRIEBNTE, correspondients a tres (3) dias de sualdo bésico
con destino a la cuenta de Bienestar Social y Cultural de la Entidad

- HURTADO VELAZQUEZ WILSON 5155 "0l 1s gep. B8/8Y
- - vacaciones por-21-dfas .-.7.'.';’.'. e 4 o v o o » $26.761.34
-~ Prima 4@ VACACIONES . « o o o o o s 0 2 ¢ s 0 o = 19.491.48
- 2 dias da su:ldo biuico por bonificacidn espacial
Ge reCcxeacidn . . . < s <+ e e e s e e s o e s s 2.193.32
- DBonificacibn por serviciocs prestados Sep. BB/B9 . 16.450.00
T o T A L . L4 - L ] . » - - . L] L ] L] - » L ] > L] - L ] $b4.89b.14

PARAGRAFO 8c.~ D¢ la prina de vacaciones reconocida se debe descon -~

' tar la suma de 7TREBS MIL DASCIENTOS WOVENTA PRSO8 ~ -
($3.290.00) MONEDA CORRIENTB, corraspondiente a txes (3) dias de .
sueldo b&sico con destino a la cuenta de Bienestar gocial y Cultural
des }a Entidad.

ROMERO QUIROGA IVETH 5180 02  l& Sep. 88/89
- * vacagiones por 21 4128 . . v « o o+ e s s oo e e §27.167.49
-  Prima de Vacaclones . . ¢ s+ s = o s o o+ o v = 19.787.49
~ 2 dfas de sueldo bfsico por bonificacibn especial

de 1‘061'08616n ¢ - . e o e & & & » e = . e ® e o @ 20230000

&
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RESOLUCION NUMERO.___. DE 19

¢ )

Poxr la cual se concede una licencia por maternidad
a la sefiora MARY YAMMETH unmuu y se ordena el -
pago correspendiante. .

EL DIRECTOR GENEMAL DBL FONDO ROTATORIO ARMADA RACIORAL
En uso de las facultades legales gue le confiere el Ar-
ticulo 16, Literal n) del Acuerdo 001 de 1.985 aprobado
poxr al Decrsto 981/85, y

CONSIDERANDO 3

l.~ Que la sefiora MARY YANNETH EKNRIQURS, Mscanbgrafo cbdigo 5180 -~
grado 02 en la Seceifn Financiera de la Regional Lesguisamo, pre
sentd excusa de servicio por maternidad a partir del primero -
(18) de Pebgero de mil novecieantes noventa (1.990), cxpodua -

por sl Hospdtal maval de Pusrte Leguisameo.

2.~ Que dea acuerdo al Artfculo 32 del Decreto 2701 de 1988, la em -
pleada én estado de emberazo tiene derxrecho a una licencia de ~--
ocho (8) semanas pagaderas por la respectiva entidad en la épo~
ca de parto, remuwneredas con el salario gue devenga al entrar a
disfrutar del descanso.

3.~ Que el Artfeulo 46 del Decrsto 1045 de 1.978, establece los fac
tores de salario para ligquidar el auxilio de materanidad.

RESURLVE

ARTICUIO lo.- Conceder licencia por maternidad a la sefora MARY YAN-

'NETE ENRIOUES, por el términe de eocho (8) sesanas con~
tadas a partir del primero (12) de Resbrexo de mil novecientose novsn-
ta (1.990)

ARTICULO 20.- Oxdenar se cancela por intermedio de la Secciln de Te-~

sorerf{a y Cartsra del Fondo Rotatorio Armada Bacional-
Regional Legufzamo, a la sefiora ary Yanneth Rnriques identificada -
con cédula de ciuda . M0.26.637.026 da leguisameo, la suma de NO -~
VENTA Y CUATRO MIL CINCURNTA Y TRES PESOS COBN 68/100 - -
($94.753.68) m/cte., por concspto de aumilio de materxnidad con cargo
al rubro presupusatal cerrespendiente para la vigench fiscal de ~- -
1, 990, ssgln la siguiente ligquidacifa i

Asignacifn bffsica ssnsual $ 42.150.00
Auxilio de alimentacifn 4,350.00
1/12 bonificaciSa por servicios cenh base en
$16.725.00 1.393.75%
- 1/12 pxima da servicio con base em $15.375.00 1.218,2%
1/12 prima de vacaciones cen base en §$19.787.49 1.648,95

SUELDC BASE PARA LIQUIDAR , $ 50.760.9%

sl ea '

s



vpe LT
RESOLUCION NuMero_ U f > B8 1999 Hole No, _02.~

56 dfas de licencia con base en §$1.692.03 $54.753.68
ARTICULO 30.~ Copia de la presente Resolucibn serd archiva en la Ho

ja de Vida de la sefiora MARY YANNETN ERRIQUES.

ARTICULO 40.- LR presants Resoluciln rige a partir de la fecha de =~

LEB/bro.

su expedicibn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en bBogotf, D.E. a,

15 MAR. 1995

K
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FONDO® ROTATORIO AR!!KADA NACIONAL

UESOLUCION NUMERO_~ ~ DE 19 g3

Por 1la cunl se concede una Licencia de Maternided a la Seffora MARY JANETH
BERNIQUEZ y se ordena ¢l pago cecrespondiente.

A DIRECTOR GIMERAL DEIL FOMDO ROTAIORIO DE LA ANSADA NACICHAL

on uno de las facultades legales que le cenfiere el Artioculo
. 16, Literal ) y P) del Acuscdo Gid dal 22 de Novieskee de

1.991, aprebado por el Decvetc No. 848 ds Mayo ds 1.992. y

CONSIDERANDO:

1. mummmm.wmm&nhmm
‘ manwm.mmam«m

2. maanmsoal.m,mmunqmnmm
enbarane tishe devecho a wia licencia de doos (12) semsmes, recoecidas por
la respectiva Entided en la Spoom de purto, resunecades cen el salario
devengado al entrer a disfrutar el descanso.

3. Que me le Gsben descontar siete (7) diss de suslde del mes de Septlemkce, y
veintidos (22) dSes dal mes de Octubre de 1.993, gue se le camoslaxon en
mam—nmuapuhmmm-o’w.

4.~ muhmmd&mmmmwm-
servicice afdicos por 10 meses de Octubve y Noviesbre/92.

5. g-ummuummma;.m. establece los factoves de
Mmlmummamm.

d RESUELVE:

ARTICRO lo.~ Conoeder zmamm.um-mmm.
mamam(n)mwm.mumua
Septieshre de 1.992. _

MMummwanmmawu
. mmaummwm.ah

”w wia .........'.......C.............‘.....'...'. m.m.m
mixlo “ Mw.“'........................'.........- s.m.w

: wm “ m .'............"....‘...............‘. 6.m.m
- W mtm&l w m“ m‘m -'I m.mcwcooooo 3.7“.33
- 1/12 prisa de servicio con base n $40.918.42 ..cccconeienne 3.409.87
- 1/12”‘*“1“ mm.‘ w-’l.'c“oc-oo-v-oocoo 3.5”-47

TOTAL SALARIO BASE PARA LIQUIDAR LICENCIA DB MAXTNRNIDAD..... $69.411.67

e oo/ oo
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RESOLUCION NUMERO "DE 19 HOJA No.

'

84 dfas de licencis a ramtn Ge §2.900.39..c.cecsecrscsonees  §250.352.76
- mzsaud-umumw-nmmxm

do Septieskre/92, acuerdo parte motiva presente Resolucidn.. 76.986.30
- ma&mldowimpwmomicmwm

Wimalo.mbm;rma 6.682.40

r 0 T A L ao.-.uo...o.o.o-.o.QQQJOQ.oovcoooooaooo’o\O-QQQQOQC u“lmcm

-

-

ARTICIRO 30.- Ordenar se archive cnyh‘dnh-»mmmui.&amunojade
vmahmmammm.

ARTICULO 40.- La presente Resolucidn rige a pertir de la fecha de su expedicidn.

COMUNICQUBSE X COMPLASE
Dada en Ssntafd de Bogotd, D.C. a: 4 5 (T, 133

d

v/ jic




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 7
ARMADA NACIONAL W

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL HOSPITAL NAVAL ARC LEGUIZAMO CERTIFICA QUE
LA SENORA MARY JANETH ENRIQUEZ PRESENTO PARTO VAGINAL NORMAL EL DIA
24 SEPTIWRE|92 POR LO QUE SE DA INCAPACIDAD DE MATERNIDAD DURANTE
84 DIAS A PARTIR DE LA FECHA.

P



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL
FONDO ROTATORIO REG LEGUIZAMO

Puerto Leguizamo, Marzo 22 de 1.994

ASUNTO : Solicitud anticipo de Cesantias

AL Sefior Capitén de Navio
DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO
ARMADA NACIONAL

Santafe de Bogotd D.C.

Por medio del presente me permito solicitar al
Sefior Capitédn de Navio DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO, con el
fin de solicitarle me sean concedido un anticipo de Cesantias por
el valor de ( $ 500.000.00) QUINIENTOS MIL PESOS MCTE, para ser
utilizados en la compra de un lote de terreno para el cual anexo
la siguiente documentacién.

1. Documento de Compraventa debidamente autenti-
cado.

Agradezco la atencién que se sirva prestar a la
presente.

Atentamente,

DIRECCION REGIONAL FRBN31/ Puerto Leguizamo, Marzo 22 de 1994

Sefior Capitén de Navio

DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO
ARMADA NACIONAL

Santafe de Bogotd

AL

Pase con apoyo Ya presente solicitud teniendo
encuenta la necesidad expuesta poX la empleada.

IAGO RODRIGUEZ PINEDA

Teniente;i:
hrio Regional Leguizamo

Director|¥

ok



DOCUMENTO DE COMPRAVENTA DE UN LOTE DE TERRENO CASCO URBANO DE TA TOCALIDAD

Consta por medio del presente que entre nosotros a saber: WILLAN ENCISO ENRICUEZ,
mayor de edad de esta vencidad, Identificado con CC#18'807,219 de Puerto Asis -
Putumayo y MARY JHANET ENRITUEZgdmbién mavor de edad, Identificada con CCH#6 -
637.026 legufzamo, quienes en el presente y en adelante se denominardn el vendedor
y Comprador, quines se encuentran en perfecto estado de sus facultades mentales -
y su expontdnea voluntad, han celebrado-el pregente nggocio de Compraventa de con -
formidad a las giguigntes clépenla: FRAVERA .--El SENOR -WEEILN ENCISO ENRIAUEZ,cede
en calidad de venta reall'y’ enddina ety wérPetiat la Sefiora MARY JAHENT ENRICUEZ, un
Iote de terreno de su exclusiva propiedade= mmﬂm ff‘}ﬁ,,late -ge encuentra ubicado --
dentro del perimetro de la localidad de W%w‘mizmq.pemﬂmento del Putumayo
Repdblica de Colombla. TERCERT .:5;:' una extensién quqrﬁg;.ar;a aproximadamente de
313 metros con 93 centimetros “euadrados corresponde a la venta total y gue se haya-
de marcado con los: s.:I:g;u:‘l:e1’1‘1:%’5"?L‘j.“ﬁaerosfQ,«:,:e‘lfleji‘:;.YI[e'.é;.:-‘-“-“wm“f -

ORIENTE,-Colinde con- el*pred:.o ap” “?Eﬁﬁ@‘ﬁlAYITA ‘en’ una’ extens:.én de 22,10 metros -
cuadrados. R U SS SAriab e

NORTE o- CoJ,lnaa"&bﬁ’Ta QQITé’-hmwfren'be*una exbens:uﬁn .de-26.34 mts cuadrados.

'nda. comr ol predtio dRrRMIEA PAYOMARES bneunarextehs®én de 9,60 mis2, y con
Bkic IESBIA RODRIGUEZ- DE TPOBO en uhn extersTérr de’ 970 mts2,

;;fColinda con predios de IESBIA RODRIGUEZ DE TOBO con una extensién de 7 -
predios de.SAUL MANTTILIA con una ektensz.én de 9 34 mts2, CUARTA.- Que la
; | irenta ge ha reallzado por. la suma de OUINEFNTCS MIL PEECS MCTE, (500,000,00
- Qne e‘l vendedor'manifie'sta hab‘éi‘ Fegibido a entex,‘a satlsfacc16n de manos del ~

o teiaio BAYA LinidieB Aty
comp;gg,ggf& ~UINT4 - Que el loj:e materia de la presente negociacibn,el vendedor tienn

fe s 3
lg’bnf O 5 aYINNde

. - gobre: é-l—«pare ~vender, endoSar o trasladar el derecho que le asiste sobre
agg mlsmo.-u"

L PEE ISR T ‘

5 ‘l:an'bo tragdfiere a la Senora MARY JHANET ENRICUEZ, el derecho de dominio y posesién

.= Que-el vendedor no se reserva sobre lo vendido ningtn derecho y por

Leney ﬁzre el mlsmo.-Que el lote se encuentra libre de todo gravamen,pleito pen-
dlente;HQue no ha sido vendido ni enajenado a ninguna otra persona fuera del actual ~
comprador y pasa a manos del mismo por ante dos testigos que aparecen en el presente -
documento y por lo tanto el vendedor se compromete a salir al saneamiento en caso de
su nuevo propietario sea perturbado por otra persona, que se crea coOn derecho alguno,-
SEPPIMA,~- Que el comprador se haya en uso de posesidn del referido inmueble desde el
dfa que se celebra el negocio y por lo tanto entra a disponer del mismoe-

Entre los Sefiores Vendedor y Comprador, S€ dié lectura al presente documento y quines
encontrdndolo conforme se firma ante dos té&stigos, en Puerto Tegufzamo a los Veintitr

(23) dfas del mes de Marzo de Mil Novecientos Noventa ¥ Treo(l 993 ) o=

My iy Gunopg




27:/06/97

"LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE MARY ENRIQUEZ

CODIGO 5120 GRADO: 11 CARGO: AUXILIAR ADMTIVO

FECHA INGRESO : 1o. DE SEPTIEMBRE DE 1883
27 DE JUNIO DE 19387

FACTORES DE LIGUIDACION:

SUELDO BASICO :

AUXILIO DE ALIMENTACION:
AUXILIO DE TRANSPORTE:

12 RONIE ATION POR SERVICICS £ON BASE BN 124.242.00
142 PRIVMA DE SERVICIO CON BASE EN: 142,444 .73
1/12 PRiIvIA DE VACACIONES CON BASE EN 149.222.00
1/12 PRIMA DE NAVIDAD CON BASE EN : 311.353.08
CESANTIA POR 8 ANOS DE SERVICIO 409.858.38
CESANTIA POR 9 MESES CON BASE EN: 34.155.00

TOTAL CESANTIA

MENOS ANTICIPOS RESOL. 287 DEL 31 AGOS/84

Jefe Grupa de Personal

316.488.00

16,080.00
17,250.00
10,353.50
11.870.39
11,670.38
25.946.09
409.858.38

3.278,887.01
307.,395.00

3.586,262.01
3,586.262.01

500,000.00
3.086,262.01

}OS
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Puerto Leguizamo, Octubre 01 de 1.997
ASUNTO : Solicitud

AL : Seflor Capitén de Navio
DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO
DE LA ARMADA NACIONAL
Santa fe de Bogotd D:C

Con toda atencién me permito solicitar al Sefior Capitin de
Navio DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA
ARMADA NACIONAL reconsideracion a la solicitud de traslado que
presente en escrito de fecha 15 de Agosto de 1.997 dirigido a esta
Direccionen consideracién a que mi esposo S2 DIAZ PEDROZA OMAR
cumplira traslado a la Guarnicién de primer afio de su permanencia en
dicha guarnicién. Esta decisién la hemos tomado una vez analizando los
factores econémicos y familiares que inicialmente dieron origen a mi
solicitud de traslado.

Agradezco al Seflor Capitién de Navio la atencién a esta
peticién y confio continuar laborando en la Regional del Sur acé en

Puerto Leguizamo Putumayeo.

En espera de una agradable respuesta.

ekt

Atentamente,
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CLASIFICACION EN REPUESTA

REFIERASE A . 010800R.

| OFICIO NAVAL RAPIDO

| REDACCION ESTILO

| MENSAJE INFFORMAL REMITIDA
| PUEDE ENVIARSE CON ANEXOS

| USESE SOBRE VENTANA

| DOBLESE AQUI

e e e et v —— — — i — —— " —— — i . - . T e = o T O Me EE SE T T A AS I I LA =S E =TS
—_—r s T T T e T T T T T T T T T T S T R R E e —

BT. CON TODA ATENCION ME PERMITO REMITIR SOLICITUD DE
RECO ERACION TRASLADO DE LA EMP.MARY JHANET ENRIQUEZ X
P U RESPECTIVO TRAMITE XBT.-010800R

- E—a—S—R— g

ot  — —

| Sefior Teniente de Navio | DIRECCION DEL REMITENTE
| DIRECTOR REGIONAL SUR | DIRUA SU RESPUESTA A ESTA
| Puerto Leguzamo, Putumayo [DIRECCION O ESCRIBA EN ESTA HOJA

[EN SOBRE DE VENTANA SII NO TIENE
|CLASIFICACION CONFIDENCIAL ALTA.

— e —— — [p— e ——— . — i — i m— T M o T
—d — P — -1
.......-_...._—..__—_.—..—__..-...__.—.._..._._.—_.....—__._.—.._-—__-——_..——_—--..-_—.—_

PENSAMOS COMO OPERADORES LOGISTICO DEL SIGLO XXI



ASUNTO : Solicitud Trazledo

PR DO S L

AL : Sefior Capitan de Havico
DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO
DE LA ARMADA NACTONAL
Santafé de Bogot D.

Por medis de la pressnte e
Sefior DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO La 9051b1
traslzdada al Fondo Eotateric de la i
los metivos gue a continuacisn relacicna:

1. Deseca continuar prestande mis servicios

SerVic . a1 FONDO ROTATORIO DE
LA ARMADA NACIONAL, teniendc encuenta gque de=de el 18 de Mayo de
1988 pertenesco a esta prestigicsa institucidn en la Sucurszal de

Puerto Leguizamo Putumayc.

2.Mi =zposc &1 Suboficial Segunde DIAZ PEDRCZA OMAR debe cumplir
traslado, en las novedadez d& Diciembre/97 & la EAS SE RAVAL DE
CARTAGENA, motivo por el cual no puedo run:rczar a mi empleo, =i
se tiene en cuwenta lo Aificii gque es consegulr trabale en las
grandes ciudades y maximo #£n mi casc perscnal gue con el zualdce
gue dJdevengo &35 COMO completamos naestro presupueste famiilar
compuesztce por mi esposo Yy Aos ninos Bn edad de Pscolar‘dud
3.Tengc conocimiento de la g60815K~ JEDHDR- ACCION - DIFEA
de Juﬁ/ﬁT, ez donde el CO * A ARMADA NACIONAL solicitea
el reintegrc del persong g ‘3uuisiﬂu del servicico e las
diterentes Regl ~oATORIC DE LA ARMADA HACTICHAL
, por esta ;é2un, 21 apoeyo de esa Direccion Y
concriende las jaridad del Sefior :
a tan Gificil prestar icios = esa Reoio
iencia 1
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de una agradable respue

J¥X . ADM.

SECCION DE PERSONAL FRBN31
Puerto Leguizame, agosto 19 de 1397

En la fecha se recibe la presente solicitud de personal radicado
en el libro de solicitudes y reclamos de personal.

1 Fondo Reotatorio
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Puerto Leguizamo, agosto 20 de 1997 |

ASUNTO: Pase Solicitud

AL : Sefior Capitan de Navio
DIRECTOR GENERAL FONDO ROTATORIO
ARMADA NACIONAL-
Santafé de Bogota, D.C.

Con toda atencién me permito dar pase con apoyo a la
solicitud de traslado presentada por la Empleada MARY JHANET
ENRIQUEZ considerando los motivos expuestos son valhidos y
entendibles.

Me permito solicitar muy comedidamente esta solicitud sea apoyada y por
medio de una coordinacion con la Regional del Atlantico se puede presentar
una alternativa a esta colabGradora del Fonrdo Rotatorio de la Armada

Nacional.
/// /.

Teniente de Navio ER
Director Fondo Rotatorio

BOGQTA CARTAGENA LEGUIZAMO CALI :

Carrera 50 No. 15-35 BASE NAVAL ARC "BOLIVAR" BASE NAVAL DEL SUR Calle $ No. 85-38 ‘
Conmutador 2622300 Teléfonos 653070 y 654626 PUTUMAYO Teléfonos 325898 y

Fax 2622875 APARTADO AEREO 1282 Teléfono 34079 395963,
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MINISTERIO DE DE,;EN; A \_//ﬂﬁ 7%

FONDO ROTATORIO
ARMADA NACIONAL

Puerto Leguizamo, Noviembre 25 de 1997

NO155-PERFRA-BN31
ASUNTO Novedades de Nomina

ALA : Doctora FANNY MERCEDES GONZALEZ
JEFE DE PERSONAL FONDO ROTATORIO
Santaf$ de Bogots D.C.

Con toda atencién me permito informar que verificadas las
nominas del personal de la Regional el Sur correspondientes al mes de
noviembre de 1997, me permito informar las sigmentes novedades asi:

1.- Se efectio descuento a la Empleada MARY JHANET
ENRIQUEZ por valor de $37.412.00 por concepto préstamo Banganadero,
dicho compromiso se termino el 31 de octubre de 1997. Permitome informar
que en la nomina de novi evamente tabulado hasta el 30-

12-99 . Anexo copia Nom
Y/

Atentamente,

Teniente de Navio ERWIN 0
Director Fondo Rotatorio Regfonal

Anexo : Lo Aminciado

ERAA/mje
BOGOTA CARTAGENA . LEGUIZAMO CALl -~
Carrera 50 No. 15-3§ BASE NAVAL ARC "BOLIVAR" BASE NAVAL DEL SUR Calle § No. B5-38 @'
Conmutador 2622300 Teléfonos 653070 y 654626 PUTUMAYO Teléfonos 325898 y

Fax 2622875 APARTADO AEREO 1282 Teléfono 34079 395963.
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Cartagena de Indias D.Ty C,, 0 5 DiC 1997

o) pY

01699 )
No. 0 1 DFRARA - PERFRA-193

ASUNTO : Respuesta Solicitud Traslado

AL : Sefior Teniente de Navio

ERWING REINALDO ARENAS ARDILA
DIRECTOR FONDO ROTATORIO REGIONAL DEL SUR
Puerto Leguisamo.

Con toda atencién y en referencia al oficio Nr. 002930 DIFRA-
PERFRA del 21 de Nov/97 la cual trata sobre la posibilidad de aceptar el traslado de la Regional del
Sur a la Regional del Atlantico, de la sefiora MARY JHANETH ENRIQUEZ, le comunico que en el
momento no es posible por cuanto la regional no cuenta con vacantes para el cargo de secretaria.
Ademss al efectuar el estudio de su hoja de vida la citada colaboradora no cuenta con experiencia en
el manejo de los programas de Windows, Word, Excel y el paquete contable Trident, lo cual es
requisito indispensable dado que la Regional se encuentra en un 99% Sistematizada.

Atentamente,

| ents

&

7’;’

Capitén de Fragata<UAN MIGUEL CARDONA GALVIS
DIRECTOR FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

C.C. DIFRA

PENSAMOS COMO OPERADORES LOGISTICOS DEL SIGLO XXI

2
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MINISTERIO DE DEFENSA . .
FOMDO ROTATORIO : 040"
ARMADA KACIONAL

p(lofﬂ '5’
Santafé de Bogota, ., 30 DIC. B9 _ " »

003143 8. e
No. DIFRA -PERFRA ot
/O .‘/c Y
ASUNTO:  Solicltud Aceptacién Traslado Qu,'?/
AL: Sefior Capitan de Fragata -

DIRECTOR FOND®O ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO
Cartagena de Indias 0.T.-

Que de conformidad con el Oficio N5.001699 NDFRARA -PERFRA-192
del 5 de diciembre de 1997, con toda atencién se solicita o <o or Captan de Fragata
Director Fondo Rotatorlo Regional dsl Atfantico, recibic = fa Sattora MARY JHANETH
ENRIQUEZ qulen es colaboradora de la Regioiat del S ncrEwa en cursos de
capacitacion en ¢f campo de sistemas por ef Hemro gue sea hecesznio, con ¢l fin de
que pueda apoyar en forma eficiente en €sa Regionai.

Atentamente,

GERMAN E. SAHID CASTARO
Director General

S((‘.apltaén de Na

Copla: FRBN31

PENSAMOS COMO OPERANORES LOGISTICOS CEL SIGLO XXi

. BOGOTA: CARTAGENA: - LEGUIZAMO: CALE
Carrera 50 No.15.35 BASE NAVAL ARC. “BOLIVAR”  BASE NAVAL BEL SUR Calie 5 Nu.85.38
- Conmutador 2622300  TMefonos: BE53070 y TE5AE26  PUTUMAYD Télefonos: 35988 y
Fax: 2 622075 Aparfado Alreo 1222 Téduloto: 24079 395963



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

No. S f%

FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 0 4 ! DE 19

‘26 FEB. 1908

Por ia cuai se efectua un trasiado

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL
oh uso de fas facultades legales que le confiere el Articuio 16,
Literal 1) del Acuerdo No. 024 de noviembre 22 de 1991,
aprobado por el Decreto No. 848 del 29 de mayo de 1992,

CONSIDERANDO:

1. Que la Sefigra MARY JANETH ENRIQUEZ identificada con cédula de
ciudadania N0.26.637.026 de Leguizamo, labora en ia Regional del Sur como
Auxiliar Administrativo Cadigo 6120 Grado 11,

2. Que con oficio s/n del 15 de agosto de 18897 y ratificado con oficio sin de
noviembre 10/97 la sefiora ENRIQUEZ solicité ser trasladada a ia Regional de!
Atlantico en razon a que su esposo Seflor Suboficlal Segunde OMAR DIAZ
PEDROZA por ordenes del Comando de la Armada Nacional debia trasiadarse
a la Base Naval de Cartagena y su deseo era el de continuar colaborando con
{a Institucion.

RESUELVE :

ARTICULO 1o.- Trasiadar a partir dei dos (2) de marzo de mii novecientos noventa
y ocho {1998) a la Sefiora MARY JANETH ENRIQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 26.637.026 de Leguizamo, a la Regional del Atliantico,
para que desempefie el cargo de Auxiiiar Administrativo Cédigo 5120 Grado 11, de
conformidad con lo expuesto en ia paite motiva de la presente Resolucion. '

-ARTICULO 293- La citada Colaboradora debe tomar posesion dei carge ante el
Director Regional firnando el Acta de Posesion respectiva en el

Grupo de Personai, presentando los documentos exigidos por ia Ley. , (,,»

ARTICULO 30.- Ordenar se archive copia de |a presente Resolucién en la Hoja de

Vida de la seftora MARY JANET H ENRIQUEZ.

ARTICULO 40.- La presente Resoiucion rige a parti de {a fecha de su expedsctén

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Capitan de Navio GERWAN E. SAHID CASTANO
Director Generai
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No. S

FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
047

RESOLUCION NUMERO DE 19

C 10 MR 995

Por la cual se efectya un trastado.

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL

en uso de ias facuflades legeles que le confiere ef Articulo 16,
Literat I) del Acuerdo No. 024 de noviembre 22 de 1991,
aprobado por el Decreto No. 848 det 28 de mayo de 1.992,y

CONSIDERAMDO:

1. Que la Sefiora MARY JANETH ENRIQUEZ. identificada con cédula de ciudadania No.
26.637.026 de Leguizamo, lebora en ia Regional del Sur como Auxiliar Administrativo

Cédigo 5120 Grado 11.

2. Que con Oficio sin del 15 de agosto de 1.997 y ratificado con oficio s/n de noviembre
10/87 la seffora ENRIQUEZ solicité ser trasiadada a la Regional del Atiantico en raz6n a
que su esposo Sefor Suboficial Segundo OMAR DIAZ PEDROZA por ordenes de
iComando de la Anmada debie trasiadarse a la Base Naval de Cartagena y su deseo ere el

de continusr colaborando con la institucion.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Treladar a partir dei dos (2) de marzo de mii novecienios novenia y ocho (1.998)

. a la Sefiora MARY JANETH ENRIQUEZ. identificada con cédula de ciudadania
No. 26.637026 de Leguizamo, a la Regional de Allantico, para que desempeiie el cargo de Auxiliar
Adminisirativo Codigo 5120 Grado 11, de conformidad con lo expuesto en ia parte motiva de ie

presente Resolucion.

ARTICULO 2,- Ordenar se aichive copia de la presente ResoluclbnenlaHoﬁ de Vida

_ de la citeda Sefiora.

ARTICULO 3.- La presente Resolucién rige & partir de ia fecha de su expedicién. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santafé de Bogotd, D .C. £

Capitén de Navio N
Phrector General

FMGV/mca.



. CALIFICACION DE SERVICIOS

=[] Servido Cvi o SRUFO B

INFORMACION GENERAL

ENTIDAD FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

EMPLEADO (. “LIFICADO

Nombres Apellidos C.C.
SANTANDER HERNANDEZ YANES 9.067.828

Devendencia
DEPOSITO HABILITADO FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

e—

Cargo Chdigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5120 EP-11

CALFICADOR

Nombees Apellidos cC.
JADETH . RODRIGUEZ HERNANDEZ 23.233.315

Cago. Cadigo Grde
JEFE DEPOSITO HABILITADO FONDO ROTATORIO REG.ATLAN | 7995137 } EAS

g

PERIODO CALIFICADO
‘ Desde | 51 1 041 00 How | 211 11100

Dia_§ Mes ! Aflo | | Dis | Mes | Afio |

MOTNVO DE LA
CALFICACION,

Mayo 1 Cambio de empleo dcl Calificado [___J
Noviemtre X7 Cambio o retiro del Calificador ]
Periodo de prucba | Orden del Jefo dcl Organismo |

MPORTANTE

de carrcra

& 1al perfodo y tcnicndocncmulhscirwnstmiasqwhcidkumwddemnpdodehﬁmﬁmut

- B formulario constituye una herramicnia de oricniacién y de apoyo. Lo

INSTRUCCIONES

" " (4 grados definidos asf:

factox en muy alio grado. Se califica entre 90 y 100 puntos.

cxcepcaual: Se califica eatre 65 y 89 puntos. o
REGULAR: Prdescmpefio del cmpleado esth frecucntements por debajo

esfucrzos parm astisfacer las exigencias del factor. Sc califica entre 40 y 64 puntus.
entrc 0 y 39 puntos.

- Concluida la calificacién, sc proccderd
festacién de Jos puntos de vista dclul:ﬁcado.

Cualquier observacién o sugerencis tendiente & mejorar o 2 adecuar el formulario o los procedimientos, a

las particularidades de los cargos o de Is entidad, comuniquela a Ia oficina de personal.

- La calificacién de servicios busca mejorar la cficicncis cn la presiacidn del servicio piblico, & la vez que con-
duce a la adopcién de decisiones administrativas rclecridas a la permancncia y proyeccidn o retiro del empleado

- Debe asumirse con responsabilidad; por tanto, cl calificador debe disponcr del tiempo suficiente para estudiar
Yos reglamentos, conocer cl formulario y considcrar la calificacidn que asignard a cada uno dc sus cmpleados.
. Lacalificacién s refiere a un determinado periodgs por Lanto, sc juzgarin las actuaciones del empleado dentro

, escncial es ¢l riterio objetivo ¢ im-
parcial para juzgar y analizar el descmpedio. v .

T — e ————— Mj
- ’Pnnﬁ'g!wliienlimnmufmwahduuipcidndemdafm.mgmdevm&m

EXCELENTE: El desempeiio del empleado supcra ampliamente los niveles y patrones establecidos y posee el
BUEMO: El calificado posec el facior cn grado satisfactorio y ¢l descmpedio cs superior al‘ promedio, sin scr
del nivel elpa'ido y requicre aplicar
DEFICIENTE: B calificado posee ¢l factor cn muy bajo grado. No satisfacc las cxigencias minimas. Se califica

a Ia notificacién, dentro de un clima que permita cl dilogo y la mani-

et
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: GRUPO B: EMPLEADOS SIN PERSONAL A CARGCO | A " T ' :
| sdgee N S EA LT e Gradok de ‘Titervalos de . ) oy
' DESCRIPCION VE FACTORES j | Valorueltn J . .'.m'““,d("!‘ j[ !'uplus] ‘
i — ) T . . e ) - W)
' . ) EXCNENTE - Desn-a 100 ]|
f. CALIDAD DEL TRABAJO.- Relacitn en iémminos de OGRS |
i ]~ contenido, cxactitud y presentaciGn, entre cf resultado de Jos BUENO Dehs "o By~
P trabajos asighados y las especificacioncs dadas para su REGULAR Dedn 'n 64 i
epcucién. DIFICIENTY D0 a9
S— 7 | 1:
: . XCELENITE 7/ . De9% A 100" R
; 2. CANTIDADDE TRABAJO.. Kelacioncuantitativa entre FXCHIENTY '_ N1 wlo
: las 1arcas, actividades y trahajos realizsdos y los asignados, BUENO De6S & 89 . - 100 o
‘ lanto en condicioncs ordinarias como cspeciales de ta REGULAR "DeAd a2 64 . -
i6n del scrvicio, : NIE B ,
) prostsaon ° DEFICIENTTE neo x ® | ~
v 5 : : ) rxcran: v ] ey 5 100 i
! A Ol"()RTllN!K)AD.o Realizacion y entregn de los lﬂ’!!j(')ﬁ BUENG P, ,:5 a 89 0 . .
anempo, tenicndo e cuenta bos requenmicntos del servicio " B _1 0 R BN
i ¥ la optimizacién det misino. REGUILAR Ded) 2 61
DIFICHENTE MO a9
IXCELENTE »° -
4. ORGANIZACION.- thilizacién racional de todos los PXCELENTY » Bean a0
recursas disponibles, que dé cumo resultado a realizacion BUEND De6S w RY. 100
el':dcn!c'qc las funciones y el mejoramicnto en fa prestacicn REGULAR Dead n 64 :
del servicio,
. DEFICHINTE e a1
ERCET BN Deeat a0 .
5 5. RESPONSABILIDAD.. Compliniento de las (unconcs, R Do 6.6 kY ’
; deberes y ’1 nisos inh ©3 Al cmpice, asumiendo lis . x * 100
| cpnsvcueaeilL que sc deriven del cjercicio del mismo, REGULAR Det0 a6 o
| : DIFICIENTE De0  a 39 . ' g
| ! v " w
6. REI.AC!OI*.F.S INTERPERSONALES.. Componta.- EXCELENT 7 e00) a2 100
ml(:l?l(.) con st m.-s, compaicros dcl.l’i.“ﬂljo v usunl::f»sdcl RUENO De6S n 89 100
scrvicio, y disposicion para dar y recibir colaboracion, de "
maneaa que contribuya a cstablecer un ambicnte laboral de REXULAR C Pedo a2 6 ) E
cordialidad y|respeto. : DIFACIENTE . [} Do a 39 L I
e XCTEIENTE o !
- | 7- ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.- Mcdida en que EXCHLENTE © De90 a 100 C
i demuesira interés, entusiasmo y dispoxiciin para cjeveer Ias BUENO ‘H De6s o« 89 E
i funcioncs deif cargo y par adquirir los conocimicntos que REGUIL 100
: s ae > ) GULAR :
: posibiliten su|propio desarrotlo y $a meiora del rendimienta, ' ol Pedr a6 '
; DIFICIENTY: D0 a 39 N
P —— W { ) J S J
; . e PUNTASE
RESULTADO: SAMSFACTORIA [X] INSATISFACTORIA [ T "-1""55‘\’*-
OBSERVACIONES: ‘ — o
/ L - ' , :
v SRS | PO B
__7.._ = l(n
T s Pt Nov.17/00  |[e7 |0
fakd 3 Fetw Cﬂ’-:.té&erﬁn i L B
N NOTIFICACION Lo
: Conira esta calificacion procede €] recugfh de reposicion y en subvitdhio ¢f de apeticnin, meipres, anic cl cﬁliﬁ(-:nt'«*\;‘x )
; dentro de 1os cingo (5) dias haby § ada fecha de da netificacion Los recursos deben PICSCRIAMSE POF C8CTI,
personaimente o hante apode pamendo los motivos de eonfonimdad .
! Fitmna de! calificado ——e ———— Caudid s Jierha Qa_(j* w
i Al furcevanao s le delve entrepar cena dde eava cabifiearia N
RECCRSOS ‘ I
INITERPUSO RICL m/-su'nm 1} i INTERPUSO RECURSO 11 APELACION: | (. &
rL I A M :
i H )
| 1
I
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J }’;
2 | CALIFICACION DE SERVICIOS
ST S a0 3

INFORMACION GENERAL

ENTIDAD “7Zpa D¢ /@o'rﬂ‘n’Jﬂ—;o Q%EOU@L M’l—ﬁN—ﬁLC/Q__

EMPLEADO ( “LIFICADO

HheY SmueTh Eues QueZE géZa?a;é

THke o) Cenerhd FEaed

2044

CALFICADOR

- Aovelza De Maurc e

Nombees Apellidos 1 C.C
Daeed TELEepeD | 73108884

Cango | ~ - o Cadigo Grado
MupCeauSs-—74 302)| of

PERIODO CALIFICADO Desde (g'/ %) ‘Aﬁ Hasta gz-"o%'%

INSTRUCCIONES /

gg Mo — Cambio de empico del Calificado [
98|  MNoviemixe (. Cambio o retiro del Calificador ]
83 Periodo de prucba ] Orden del Jefe del Organismo m
- La calificacién de servicios busca mcjorar 1a cficicncia cn la prestacién del servicio piblico, a la vez que con-
duce a la adopcion de decisiones administrativas referidas a ]a permancncia y proyeccién o retiro del cmpicado
de carrcra.
£ | - Debe asumirse con responsabilidad; por tanio, ¢l calificador debe disponcr del icmpo sulficiente para estudiar
g Jos reglamentos, conocer cl formulario y considerar Ia calificacién que asignarh a cada uno do sus cmpleados.
§ . Lacalificacién se refiere 1 un determinado periodos por tanto, sc juzgarkn las actuaciones del empleado dentro
pcfio de las funciones.

o

Cusiquier observacién o sugerencia tendiente mejorar o a adecuar el formulario o los procedimientos, 8

uk tal perfodo y tcnicndo cn cuenta las circunstancias quo incidicren en ¢l desem)

- B formulario constituye una herramicnia de oricnlacién y de apoyo. Lo cscncial es ¢l criterio objetive ¢ im-
. parcial para juzgar y analizar el descmpciio. .
_-—____—.____—_———-—-——‘—

- Pmuﬁmmaﬁﬁmumu frente aladescripeién de cada [actor, una gufa de valoracién decuatro
©* (4) grados definidos asi: '
EXCELENTE: El desempedio del empleado supera ampliamiente los niveles y patranes establecidos y posee ¢l
factor en muy alto grado. Se califica entre 90 y 100 puntos.
El calificado posec el factor en grado satisfactorio y ¢l desempedio cs superior al promedio, sin scr
xnai! Se califica cnure 65 y 89 puntos. T v
' AR: E*descmpedio del cmplcado estd frecucatemenl
esfucrzos para satisfacer las exigencias del factor. Sc califica
DEFICIENTE: El calificado posce el factor cn muy bajo grado. No satis{ace las cxigencias minimas. Se califica
entre 0 y 39 puntos.

tepordébajodelnivelapuﬁoyteqmmaplicar
cntre 40 y 64 puntos.

- Concluida la calificacitn, sc procederd a la notificacién, dentro de un clima que pearmita i diflogoy la mani-
festacidn de los puntos de vista dcluhﬁudo. _ I S

{as particularidades de los cargos o de is entidad, comuniquela s Ia oficina de personal. )

~
¥



(o- ’ \ g," ¢ :::
GRUPO B: FMPLEADOS SIN PERSONAL A CARGO . .o o
. ‘o Gradaok de “Jeites valos de :
DESCRIPCION DE FACTORES [ Valuraelon J[ . Puntuucion ]l '-"‘"“"j
-\ - = ” - ; . " Y
] ) BXCHIENTE De90-"a 100 1 v
L CALIDAD DEL TRABAJSQ.- Relacion cn iiminos o : S e
" contenido, cxagtitud y presentacicn, entre of resultado de los MIENO Dchs a0 BY-
trabajos asignados y las especificacioncs’ dadas para su REGULAR Dedd ‘a 4 . :
cjecucién. DIFICIENTY D0 a2 39 {]
. - FXCHIENTY Do w00 Cf|
2. CANTIDAD DETRABAJO.. Relacién cuantitativa catre XCHLIN 100, .
las tareas, actividades 'y trahajos reatizados y los axignados, MIENO De l:S‘ A 89 .
tanto en condicioncs ordinariay come capeciales de la REGUL.AR NeAd a 64
Pgrcion det forvicio. DIFICIEN T beo w3 |
NS “«\ » 1
_ EXCTLENTE Ty 2 yon o
A, O!Y)RWN!I AD.- Realizacion y Cl.l!l!:’ga de tox lraln?jf\s BUENO l')-M' s 89
atcmpo, teniehdo cn cucnta Ve requenimicntos del servicio, s . i - "
y la optimizacién de! sismo. REGULAR Medd a6t .
i DIFICIENTT [ LN T
;
P . X0 ENTE . :
4. ()RGANI’I.A{Z!()N.- Uhilizacicn racional de todes log X ' Dt x 100
recursos dispopibles, que d¢ como resuliado fa realizaciGn RUENN DehS a R9
eﬁdcm?c!elq funcioncs y el incjoraniento on ta prestacicn REGUT AR IAD a  fa
dcl servicio. |
) ! DETHIENTY IO . 39
1 ENCELENT: Petat w00
5. RESPONSAL WADAD.. Complionemo e las (unGomes, BRI (S 2 RO
deberes y compromisos inherentes al empive, asumicodo las v .
consccuenciag que se deriven del ejereicio det misino, RIGULAR e a6
DIFICIENE N0 a 39
6. RELACIONES INTERPERSONALES.- Comporta. FEXCELENTY: o0 & 100
miu}l?con st 'fwﬁc. compavicros de (‘nflmp ¥ usumrif»s del RUENO et a 89 7
scrvicio, y disposicién para dar y recibir colaboracion, de o
mancra que cdatribuya a cstablecer un ambicnte laboral de REGUT AR Dead » 64
cordialidad y fespeto. DEFICHINTY: Ded a0
7. ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.. Medida cn que XN D90 a 100
dcmuestra intérés, entusiasmo y dirposicicn para ejercer Jas HUBENG De6S a &Y
funciones del cargo y para adquing los conouimicntos que REG
o e A X CULAR
posibiliten su propio desartoliu y la mejora el renduniento, ' Ncdd 2 64
» DEFICHENTT: D0 a2 39
- . I\ : e J
oge PENTAJY
RESULTADO: SATISFACTOPIA INSATISEACTORIA [ AL
OBSERVACIONES:
.,
. S J——— -
Fiona det Calilig; T Cradat s Foudme
NOTIFICACION T~
éonlu esta calificacidn procede el recimso de FCPasicinn ¥ en subutio el de apelicon, imeipimestas sote o califie iulor
dentro de los cindo (S) dias habiles aguientes & la fecha de 1a netibeaoon baos TECUSS Oehen PICsentinrse por e8Csiee,
personalmente o mediante a’mdcl:uln S FHomenedo fusgnativay de aeron oo
Firma del calificado h% Cogrbad v by ce— —. e
Al-‘wvn-v-‘ll" e le debwe entrepae (Fpia ol vera vohfwwaiie,
RICURSON
' L INTERPUSO RECURSO DE REPOSICION () ! INTERPUSO RECURSO DI APELACION +
R e 2]
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CALIFICACION DE SERVICIOS

o rvatw vm
GRUPO B

Servicio Civil wGRUPO B

-

INFORMACION GENERAL

ENTIDAD FONDO ROTATORIO REGIONAL ATTANTICO

8 Nombres Apcllidos CC.
£ | MARY JANETH ENRIQUEZ 26.637.026
= 1 Dependencis
GRUPO OPERATIVO - AIMACEN MATERIALES

Cargo . Cédigo Grado
“ | AUXILIAR Y KARDISTA 5120 11
5 Nombees Apellidos [ o « N
§ ATENOGENES . GUERRERO RODRIGUEZ 73.475.519
g JCargo Cédiga Gndo
° | JEFE ALMACEN MATERTALES 8503536 |SI1LAA

Dia M Aflo
PERIODO CALIFICADO (Ao IE_ rm_’
_ Desde | 1 L o4 | 0g Hua |30 111 oo

, Mayo :] Cambio de empleo dcl Calificado E
Noviembre ] Cambio o retiro del Calificsdor ]

Periodo de prucba [ Orden del Jefe del Organismo ]

IMPORTANTE

I MOTIVO DE (4
CALFICACION,

dece a 12 adopeién de decisiones administrativas rc
de carrcra,

Ios reglamentos,

- La calificacién sc refierc 2 un determinado periodo; por tanto,
& tl periodo y tenicndo cn cuenta las circunstancias que incidicrom en cl desempeiio de las funciones.

- H formulario constituyc una herramicnia de oricntacion
purcial para juzgar y analizar el descmpeiia.

INSTRUCCIONES

- Paraasignarlis calificaciones se
EXCELENTE: El desempedio del empleado supera ampliame
factox en muy alto grado. Se califica entre 90 y 100 puntos.

BUENQ: El calificado posec ¢l factor cn grad
. excepcxual.Se califica entre 65 y 89 puatos.

REGUtAR:' Bdescm
esfuerzos parm astisfacer las exigencias del factor. Sc califica entre 40 y 64 puntos.

DEFICIENTE: B calificado
entre 0 y 39 puntos.

- Concluida la calit.cacién, s¢ procederd a 1a noificacidn,

- = Lacalificacién de servicios busca mejorar la eficicncia cn 1a prestacién del servicio piblico, a Ia vez que con-
{cridas a la permancncia y proyeccién o retiro del empleado

- Debe asumirse con responsabilidad; por tanio, el calificador debe dispencr del tiempo suficiente para estudiar
conocer cl formulario y considerar fa calificacidn que asignark a cada uno de sus empleados.

sc uzgardn las actuaciones del empleado dentro

y dc apoyo. Lo esencial es el criterio objetive ¢ im-

—— — = —
presenta, frente ala descripeidn de cuda factor, una guia de valoracién de cuatro

" (4 grados definidos asf:

Ric los niveles y patrones establecidos y posee el
o salisfac;oﬁo yd d#cmpdio cs supenor al promedio, sin scr
peflo dcl cmplcado estd frecucntomente por debajo del mva espendoby requicre aplicar
posee ¢l factor cn muy bajo grado. No satisface las cxigencias minimas, Se califica

dentro de un clima que permita el didlogo y 1a :nani-

‘ fesuciéq de los puntos de vista del calificado.
Cualquler observacién o sugerencia tendiente a mejorar o a adecuar el formulario o los procedimientos, 2
las particularidades de los cargos o de la entidad, comuniquela 2 Lt oficina de personal.

i



GRUPO B: EMPLEADOS SIN PERSONAL A CARGO . -7 .0 ¢

sode - AL Gradok de lMcnnlm de '

8 DESCRIPCION DE FACTORES ] | Valoraclin JL mm‘mmm :.]Li_'mnus l
? . ” . XCHLENTTE . (")

1. CALIDAD DFL TRABAJO.- Relacién cn iéaminos de I ! '*"“ . ‘ :
11~ contenido, cxattitud y presentacicn, entre ¢f resultado de fos WENO De6S - B9 .
' rabajos asig s y las cspecificacioncs dadas paa su REGULAR Dedd ‘a6 q /

O Lo

f °’ " DEFICIENTY e o 39

2. CANTIDAD PETRABAJO.- Relacion cuantitativa entre EXCELINTY De% & 100

las tareas, actividades y trabajos reatizados y lox asipnados,

HUENO De6S o RY
tanto en condicioncs ordinariay comn especiddes de la REGUIAR DeAd o 6a L’
prestacién deliservicio, )

DEEICIENTE Db w. W

EXCELENTY w0y 4 10
3. OPORTUNIPDAD.. Realizacion y entrepa de bos tralnjos '

, NUENG e
4 A ticmpo, Ienigndo en cuciia fos requenimicntos el servicin » Drfs a R
: y }a optimizagidn del wnismo. REGIHLAR Bedih 2 61 2
DEFICIENTL [ O LIRS T
i e . IXCEFENTE .
4. ORGANIZACION. Uilizacién raciond de tados bos XN P 100

recursos dispbnibles, que dé como resuttado 1a reahzacion RUBENO Dot « K9

clicicntc de ¥as fundones y ¢l mejoraniicnto on lx prestacion REGUT AR Ded a (4

ddl scrvicio.

IRIOIENTY

iva a0

ENerTENy: LETRL LT I ]
5. RESPONSABILIDAD.. Complinnento de fas tunciomne ., Wty [T I ST
deberes y compromisos inheremes al CIMpines, xsumicendes Jas
consecuencias que sc deriven del ejeraicio del mismo, REGLLAR ’

el Doty a6t qks
DEFICIENTE

0 a W

6. RELACIONES INTERPERSONALES

» Compona. EXCELENTE De o) a 100
micnto con syperiores, compasicros duuluw ¥ usuanos del MENG e 68 0
scrvicio, y disposicion para dar y recibir colaboracion, de ’ X " 3
mancra que ¢ontribuya a cstablecer un ambiente laboral de RECGLT AR Pean a 64
cordialidad y respeto. DEFICIENT: Deh A 20
|
1
| - XCE N
7. ACTITUD FRENTE AL TRABAIO.- Medida cn que LR Be 9 a 100
demuesina interés, entusiasmo y disposicion para cjercer las RUENO DchS a 8/Y -
funciones det cargo y para adquing los conucimicntos que REG ? 0
. WGLILAR
posibiliten sy propio desanollo y 1a merona el sendimicnto. - Pedn a6
DEFHIENTY D@ n 9
- - 7 \ » L -
rersa - e , } PUNFAJE
RESULTADO: SA nsmcmpm [ INSATISEACTORIA D TOEAL
ORSERVACIONS: 12UEL7 ENERES

< ey B |

Crudidy el v ——————

. L LT S —

J
NOTWICACION 777 7 =

Comra esta calificacidin procede € recirso de reposacian ¥ en subnuho ¢

I de apclacnn, itepicstos ante o cafifwe ot
dentro de os cinco (5) dias hibiles Sipentes ol [tclm de 1a netuficaorin 1 os poeimses e
personalmente ¢ mediante apoderada s ¢

Il ICSCRUASC PO ©SCIe,
pesmtendplos giotives de e onlogimdoaeg
4 . e LIXTITU Y O SO 1SN &DTIVD K . s., O

Al forrrsatin e be ol
£

FrirEar i e yetn . .Id e ca 4
: ot e e ek enungar s e frgeny ]

HECURSOS
| INTERPUSO RECURSO DI REPOSICION |

FFirma del calificado

o} } INTERPUISO RECURSO D APELACION |




MINISTE . -
) :I:T:E DEFENSA D 3 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
’ ARMADA NACIONAL TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
L SIN PERSONAL A CARGO
— J
AR
— INFORMACION GENERAL
"WHFONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO Depto: GRUPO OPERATIVO
Nombres;
o ! Apellidos: C.C
g 3—-3%3?#* TANETH ENRIQUEZ 26.637.026
g {BODEGA DE MATERIALES FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO
" *Cargo:
w .
i SECRETARIA Y KARDIXTA BODEGA DE MATERIALES FRARA
Nombres ’
§§ Y~ ATENOGENES BB ERO RODRIGUEZ CC73.475.219
Cargo:
[ ALMACENISTA BODEGA DE MATERIALES FRARA y
Ve CLASE DE EVALUACION -~
. |
_ Camt?fo_‘de«empleo | Y | ‘,‘" Anual @
’ Cambio de jefe ‘ D Periodo de Prueba T
Ao 7N Crden del Jefe del O i
U — NS en del Jefe de! Organismo | |

INSTRUCCIONES

Teniendo en cuenta el logro de los objetiyos alcanzados y el nivel do ejecucién de los ndidgdores de este fonmato, calfique ast: h

a. Lea detenidamente la definicién de cada indicador
b. Determine le grado que refleje con mayor proximidad e desempeiio del empleado

¢. Escriba en la casilla puntos, de acuerdo con el grado de valoramén escogudo la puntuacuén corraspondlente dentro dei
rango estipulado para el mismo_ NN

R
d. Sume l08 puntajes’ ﬂ*scgnados a 108 fadtores. Este: resuuadb de'Bera 1g"e\r suq\ado al ob;eoicg en Iavalotw@p dergrOdo
los objetivos concertados; de g@rdeilos pedos‘porcehﬁalhs Seihal lados, para asi'Getermmar i fa ::Ellﬂcadén de servicios.

RADOS DE VALORACIO?D

La valoracion de los indicadores se hara con base en los siguientes grados:

POR ENC]MQ Duranle el periodo e} mdlcador se Qfesenta de. manera tal. qu;s»edbé?a ampllamei'ne Tos palrbnos“y ﬁlveles
astablecidos. NP e

ADECUADO: Durante el periodo el indicador se presanla en los’ mv‘eles y patrones esl‘abiecldos —
POR DEBAJQ: Durante el periodo el indicador se presenta de forma tal que no alcanza los niveles y patrones establecidos.
Requiere aplicar esfuerzos pare satisfacer las exigencias minimas del empleo.

MUY POR DEBAJO: Durante el periodo el indicador no se presenta o su prasenc;a dista mucho de los mveles y palrones

establecudos o . %o el BT AN RRGSe s -~

N

\- %‘ vy e
E\l 3 ‘JACI"‘N Di:L LESENMPENO 228

e m L

‘NTERPRFTACa
Para eiectos de Ias decisiones que se deriven de la evaluacion det desempeiio, se tienen en cuenta Ios sngwemes grados:

MOOE LA

SOBRESALIENTE: de 884 a 1000 puntos SUPERIOR: de 767 a 883 ADECUADO: de 650 a 766
INSATISFACTORIO: de 100 a 649 punlos T s
k Y na_* - Y . J
" PEAIODG EVALUADO - Besde Dia[g]/ JMes[0]3]ARo [p]f] Hasta " Dia 2 [B]Mes [D]2]A% [0]2]
FACTORES DE DESEMPENO NIVEL OE EJECUGION N
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES wrp. | pD. | ADEC. | PENC. | PUNTOS
U‘I’ILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los equipos y ele- 1a-51 | 52.90 lo1-1151116-140] 1B

pefio de sus funciones.
CALIDAD: Roaliza sus trabajos de acuerdo con los requerimientos de sus

clientes an términos de conlenido, exactitud, presentacidn y atencién. 12-44 | 45-77 | 78-98 |99-120 q Q
OPORTUNIDAD: Ent.rega los trabajos de acuerdo con la programacion 10-36 | 37.64 | 65.82 |83-100 8 q
previamente establecida.

RESPONSABILIDAD: Reaiiza las funciones y deberes propios del cargo
sin que requiera supervisién y control permanenies y asumiendo las con- | 8-28 | 30-51 [ 52-65 | 66-80 b
secuencias que se derivan de su trabajo.

CANTIDAD: Rolacién cuantitativa entre ias tareas, actividadas y trabajos

8-29 | 30-51 | 52-65 | 66-80
realizados y los asignados. 65

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplica las des'rezas y los conocimien-
tos necesarios para el cumplimiento de las actividades y funciones del | 8-29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 | 30

PRODUCTIVIDAD

leo.
2 3 de - GROV

€



; NIVEL DE EJECUCION S, \I
; AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES uro. | vo. | aoec. | mmwe. | rujos

WDWMMymmummdomsiu- 5

.m&umﬁmymmmmmmm 8-29 | 30.51 | 52-65 | 66-80 63
8 la enfidad. .

— RELACION INTERPERSONALES: Estabiece y mantiene comunicacion
con usuarios, superiores, compaferos y colaboradoras propiciandounam- | 8-29 | 30-51 | 52.65 66 - 80 80
biente laboral de cordialidad y fespeto. :
INICIATIVA: Resusive los imprevistos de su trabajo y mejora los proce- | . 29 [ 30-51(52-65 | 66-80 »
A dimientos. 5 ./
CONFIABILIDAD: Genera credibilidad y confianza frente al manejo de ia ) ] . i
- Informacién y én la ejecucion de actividades. . §-21 38 ]39-49 | 50-60 5 9
COLABORA : Coopera con fos compaferos an las labores de ia de-
pendencia y dé la entidad. 6-21 | 2238 | 39-49 | 50-60| Y B
ATENCION AL USUARIO: Demuestra efectividad ante ta demanda de un 4-14 | 15-25 | 26-32 | 33.40] '
servicio o prodicto. SUBTOTAL
PUNTAJE TOTAL 8 6
g
r : CAL!!CAC!ON DE SERVICIOS - ~\
a. EVALUACION DEL. LOGRO DE OBJETIVOS 4720 X 65% = 598
A (Formato 1)
I

b. EVALUACION DE|FACTORES DE DESEMPERG -' X 35% =
TV J’nato 3) 836

CALIFICACION (a + %) = [B9% &

{Fo

Satisfactoria | K

o0

Pl A

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO MR

Insatisfactoria

292.6

PUNTOS FUERTES

| .' PUNTOS DEBILES
. L 7w %}’ ("aﬁc&/;we/&w ] Berossyzec o8
. / P9/ ©

: RECO”\ENDACK)NESARA EL MEJORAMIENTO
. 4r ROV LRI LI]) PN RIS oy D)

i i .
e ot A . >4 o AL O N

B s 77 r8e

-

-

L Firm:a del evaluador

El resultagio e ia evéiuackn pof ¢ de

' Ciudad y fecha &Z‘zé%w:
Y R | P ,

@ inmediato o dé empleo, serd cormmicado al emple

ta

: NOTIFICACION
( Contra esta califica
evaf sador dentro de los cinco (5) dias hablles sigui

ado y no sera Susceptible de recurso.

procede el recurso de reposicion y en subsidio ej de

POr escrito, persgnalmente o mediante apoderado y exponiendo los motiv

—
apelacion interpuestos ante ol
entes a la fecha de la notificacion. Los recursos deben presen-

0s de inconformidad.

| : |
Firmé del evaluado - WW &Bm\e\ﬂ\ ) ludad y fecha @&—(}\2‘ ‘MZK‘D‘OZ
) funcionario se le d )

L ebe entregar copla de esta evaluacién

- : ; RECURSOS —
Inten%)uso Recurso de l%ieposicién ] interpuso Recurso de Apelacién ]

— —
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. MINISTERIO DE DEFENSA: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
:::m ROTATORIO D - 2 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
ADA NACIONAL SIN PERSONAL A CARGO
EVALUACION SEMESTRAL MITAD DE PERIODO

EVALUADOR S1 _ATENOGENES GUERRERO R. _ CARGOALMACENISTA ALMACEN MATERIALES
EVALUADO MARY JHANETH ENRIQUEZ __ CARGO _SECRETARIA Y KARDIXTA MATERIAL
~ - INSTRUCCIONES A

Tenga lista la forma 1 de este instrumento. Alli encontrar4 los objetivos concertados al comienzo del periodo.
Haga una valoracién del avance hacia. el logro de los objetivos concertados.

Identifique las limitaciones técnicas y/o administrativas para el logro de los objetivos.

De ser necesario replantee, modifique o ajuste alguno de los objetivos y anételos en la forma 1, en la seccién
“Modificacién a los objetivos concertados”,

5. Senale los aspectos que se deban mejorar, indicando los factores en los que el evaluado esté mas debil.
Consulte los factores que se encuentran al respaldo.

S 6. Senale los factores y aspectos en los que el evaluado sobresale.

Lol

® LOGRO DE OBJETIVOS BL_LOGRO DE LOS OBJETIVOS SE ENCUENTRA EN UN 45%

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
* LIMITACIONES TECNICAS Y/OQ ADMINISTRATIVAS.EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS » ——

Dl _CONT INI DAL EN K PUISH 10 A QUE _POR RE KL AN LD

PERSONAL LE TOCA APOYAR A OTRAS DEPENDENCIAS.

* FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR ¢
NINGUNO

* FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -

PRODUCTIVIDAD

» FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR *

« FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO »

PUNTUALIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA.

Fecha de diligenciamiento Ifﬂﬂ 94/
Firma del evaluadom_éu@m“ X

CONDUCTA LABORAL

Firma del evaluadoy




5y

e
-\\‘,,

FACTORES DE DESEMPENO

— AREA DE PRODUCTIVIDAD

dTILIHCION DE RECURSOS: Forma como emplea los equipos y elementos dispuestos para el desempefio de
sus funciones.
dALlDAD: Realiza|sus trabajos de acuerdo con los requerimientos de sus clientes en términos de contenido,
exactitud, presentacion y atencion. R

OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos de-acuerdo con la programacién previamente establecida.
RESPONSABILIDiD Realiza las funciones y deberes propios del cargo sin que requiera supervisién y control
perrnanentes y asuimendo las consecuencias que se derivan de su trabajo.

CANTIDAD Relacipn cuantitativa entre las tareas, actividades y trabajos realizados y los asignados.
CDNOClMIENTO JEL TRABAJO: Aplica las destrezas y los conocimientos necesarios para el cumplimiento ﬂe ;

Ia{s actm&i&es&‘iu

-

AREA DE CONDUCTA LABORAL

cpMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y transmite el conjunto de valores organizacionates. En su com-
pbrtamnento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.

FIELAC!ONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene comunicacién con usuarios, superiores, com-
pgﬁaros y colaborgdores propiciando un ambiente laboral de cordialidad y respeto.

IhlllClATlVA Resuelve los imprevistos de su trabajo y mejora los procedimientos.

CONFIABILIDAD: |Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informacién y en la ejecucion de
actividades.
chABORAcléN Coopera con los compafieros-en las labores de la dependencia y de la entidad.

A[l‘ENCION AL USUARIO: Demuestra efectividad ante la demanda de un servicio o producto.




1

—
D | EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL | .
- 1 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
SIN-PERSONAL A CARGO )
w ——————— INFORMACION GENERAL —— L
Entldad. Y SO . Depto: ; o AN
FONDO RO;FATORIP ,lREGIONAL ATLANTICO plo: GRUPO OPERATIVO . ~ [
| Nombres: ! A :
pellidos: cC.
8,... mx%unmrm ve— ... ... ENRIQUEZ “26.637.026 |
S [ Dependencia: | ' .
':>:' BODEGA DE ‘MATERIALES FONDO ROTATORIQ REGIONAL ATLANTICO !
. | Cargo: ~' ‘
= "'SECRETARIA Y KARDIXTA BODEGA DE MATERIALES FRARA ,
= o4 A ) :
8 ﬂom’bres : f ! ! Apellidos: c.C. i
1 g i ATENOGENES , GUERRERO RODRIGUEZ 73.475.219
o &,§ Cargo' e ———— _
o [a ALMA¢ENSITA BODEGA DE MATERTALES FARRA
- T i
oL Pea{ooo EVALUADO ' Desde Diaj 1] 'Mes[Q - JAn00T1] Hasta Dial2 [S]Mes (o] ]Anoo 1)
rz , o ' MOTIVO DE LA CONCERTACION
i Lo : h
. ...PeriodoAnual 1 [X ]_,;; _-Cambio de empleo e Perlodo de Prueba
K e T !-.(‘_,,."‘ N _— —— - . . N
\. BERNNIYC N T ] J
s AR INSTRUCCIONES
vt “L‘ ;’“" '""“‘ COncertatfaon de Objetivos de Desempeiio )

1. Diligencie este formato al mﬁc!o del periodo anual, cuando se produzca cambio de 2mpleo y cuando se inicie -
el penodo de pmeba :

2. Defina los objetivos de producilwdad y de conducta laboral de acuerdo con la mlsaén metao llnahdad asugnada
“a'su dependencia y dentro del'marco de las funciones del empleado.

R v — e

_ _3_.. Fledacte conjuntamente -con el empteado los objetivos a lograr en el periodo respectivo. o

‘ 4. Plantee objetwos realtzables. med:b!es y cuantificables.

o 5. Descnba del obletsvo seﬁalado el qué, el cuando, el cuanto y el donde. o

omnmen ;..-.- N !
6. Asigne pesos porcenluales. en mullsplos de cinco sobre un total de 100%, de acuerdo con la wnportancaa de
o ~ cada objetivo. U T

1 ~ . ' Modificacion de Objetivos

A b St et s 0w

RSN

R :
7. Consigne las modificaciones que se efectuen a la descripcion, a las fechas de entrega o al peso porcentual.

Evaluacién de Objetivos

b b

8. Escriba el porcenla;e de e;ecucubn o logro aicanzado.
{ b .
9. \Valore cada obgetlvo muluphcando el porcentaje del logro por el peso porcentual respectivo. ‘

~=10." Obtenga«la calmcacnén fmal sumando los puntajes de cada objetivo y multiplicando el total por 10 para
transformaria a una escala de 1000, este resultado serd sumado al de la valoracion de indicadores:en el
formato 3. ' :

»
T e b e it g e ey e

é

;

_/
N\

\.

€1 mstrumento para la evahiacién del desempefio s8 compone de 1res partes:

D -1 Parala concenackon de objetivos el iniciar el periodo
D -2 Parala valoracion semasiral

D -3 Para as evaiuaciones parciales y/o definiivas .

&




' .
CONCERTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPENO EVALUACI?ot; h
. : ‘(Final del periodo
e B KT R
No. DESCRIPCION % % | pesgxlogr
100

ﬁFETUAR LA FATURACION SIN ERROR EN UN 90% 20 13 ,;
DURANTE EL ANO 2001.
MANTENER EN [UN 100% LA INFORMACION DE LOS SALDD ,, 1(] C)
DE LOS CONTRATOS DE TRACTO SUCESIVO DURANTE , )
EL ANO 2001.
MANTENER AL DIA EL 100% DE LAS TARJETAS DE KAR}"
DEX, CON EL |[FIN DE CONTROLAR LOS STOCKS DE LAS| 20 ;2(> O
MERCANCIAS DURANTE EL ANO 2001. 2
PROFUNDIZAR |[MIS CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DEL
SISTEMA CONTABLE CON EL BIN DE TENER BIEN CLA- 40 36 36
RO QUE CUENTAS SE AFECTAN MEDIANTE LA MANIPULA} '
CION DE LA GAJA (PROGRAMA POS), QUE ES EI, AREZ
QUE YO MANEJO PARA DESARROLLAR MIS FUNCIONES
CON MAYOR PROFESIONALISMO.

Total 100% Puntaje ? 2

Puntaje
x10§ 920
ota: Lleve este puntaje
’ 1 tormulario No. 3

CONCERTADOS EL: !

Dfa: O Mes: 03 Afo: 01 Firna Evaluador: __{ .
| Firma Evaluado: \q oy {\L }&Y\?ﬁ/\ MQ)
(" No. Dia | Mes { Aho Firma

MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS

L

: |
Nota: 51 ss necessrio més $spacio utitice una hola adicional

»
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:x:::T::°$muu D EVA!.UACION DEL DESEMPENO LABORAL
ARMADA NACIONAL - 3 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
\_ J _ SIN PERSONAL A CARGO
e e INFORMACGION GENERAL
nti ;. T - v .
- Nf%n o Lototorio Armadts Legionad rillar by S Gripo Opeathr fml
ombres: ~Apafliidos: g
Moy Jdoned ; 8 €L
Depend'chia: net Fprrigusl "2“ '639.0.26

7 M
Cargo: Grupo préw FHIrC
Y fistonte  brpo Omzdto Frama

-

Nombres: . / aliidos: -
“Oorles Julis' Besivioks Spbogal | “ 984y yré

I EVALUADO

EVALUADOR

Cargo: . .
- ‘/élﬁ Gripo Upt—;m{ba /Zeg,o,m/ /47%7197/4‘@ )
. L /_ CLASE DF EVALUACION
o )
Cambio de empleo Ll Anual [Xj
Cambio de jefe L] Periodo de Prueba r
L o Orden del Jefe del Organismo [ y
—~ HNSTRUCCIONES

N

Teniendo en cuenta et logro de los obietivos alcanzados y €! nivel de jecucion de los indicadores de este formato, califique asl:

Lea detenidamente Ia definicién de‘cada indicader

Determine le grado que refleje con mayor proximicad &l desempefio del empleado

c. Escriba en la casilla puntos, de acuerdo cor e! grado de valoracién escogido, fa puntuacién correspondiente dentro del
rango estipulado para el mismo

d. Sume los puntajes asignados a los factores. Est2 resujtado debera ser sumado al obtenido en la valoracién del logro de

los objetivos concertados, de acuerdo a los-pesos _porce;fntunies esefalados, para asf determinar la calificacién de servicios.

RADOS DE VALORACIO

La valoracién de los indicadores se hara con base en los giguigntes grados:

POR ENCIMA: Durante el periodo el indicador se prasenta de. manera tal que supera ampliamente los patrones y niveles
establecidos. -

ADECUADO: Durante el periodo el indicador se presenta en los niveles y patrones establecidos.

POR DEBAJO: Durante el periodo el indicador se presenta de forma tal que no alcanza los niveles y patrones establecidos.
Requiere aplicar esfuerzos para satisfacer las exigencias minimas del empleo.

MUY POR DEBAJO: Durante el periodo el indicaddr no $e presenta o su presencia dista mucho de los niveles y patrones
establecidos ; '

oo

VALUACION DEL DESEMPENO

NTERPRETACION DE LA E

Para efectos de las dacisionss que se deriven de la evaldacién de! desempeiio, se tienen en cuenta los siguientes grados:
SOBRESALIENTE: de 884 a 1000 puntos : SURERIOR: de 767 a 883 ADECUADO: de 650 a 766
L INSATISFACTORIO: de 100 a 649 puntos .

),
PERIODO EVALUADO Desde . Dia[f J i Mes [fq]Afo [p[Z] Hesta Dial2 [g |Mes [ 2 Ao

FACTORES DE DESEMPENO NIVEL OE EJECUGION )
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES w7 | Po. | ADEC. | PENC. | PuUNTOS

UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como errplea los equipos y ele-

mentos dispuestos para el desempefio de sus funciones. 14-51 | 52-90 | 91-115{116- 140 /-20
CALIDAD: Realiza sus trabajos de acuerde con Is requerimientos de sus
clientes en términos de contenido, exactitud, presentacién y atencion.
OPORTUNIDAD; Entrega los trabajos de acuerdo con la prcgramacion 10.26 | 37-64 | 65-82 |83-100 q ?
previamente eslablecida.
RESPONSABILIDAD: Realiza las func.ones y d.aberes prepios del cargo
sin que requiera supervision y controt permanen-as y asumiendo las con-
secuencias que se derivan de su trabajo. ' .
CANTIDAD: Relacjén cuantitativa entre fac tareas, & tvidadas-y trabajos 8-29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 ?0
realizados y 105 asignados.
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Apiica lat: destrezas y ios conocimien-
tos necesarios para el cumplimiento Je ius actisidades y funciones del

1
empleo. 5
‘ _SUBTOTAL 5 68 )

12.44 | 45-77 | 78-98 |99-120! } /D

8-20 | 30-51 | 52-65| 66-80 80
L]

8-29 { 30-51 | 52-65 | 66-80

PRODUCTIVIDAD




T NIVEL DE EJECUCION )
mpp. | pp. | ADEc. | PEmc. | PUNTOS

DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES

INSTITUCIONAL: Asume y traremity JEo-ﬁvunto da valores or- ;
ganizacionales. En su comportamiento y actitudes Jsmuetdra sentido 2 perlerencia | 8-29 | 30-51 | 52-65 | 66 - 80 }f

RELACIONES JNTERPERSONALES: Establecs 7 inaniene comunicacién
con usuarios, sbperiores, compafieros y colaboracores ropiciando un am- | 8-29 | 30-51 | 52-65 | €6-80 ?0
biente laboral de cordialidad y respeto. ' :

INICIATIVA: Rpsuslve los imprevistos de su tradajo y mejoialosproce- | 3.29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 ?r
dimientos. -

CONFIABILIDAD: Genera credibilidad y conﬁanza frol e ai mannujo de la i i .4 50 - 60
sh la ejecucion de actividades. 8-21 1 22-38 | 39-49 . 60

COLABORACION: Coopera con los compafieros en las labores de |a de- 0
la entidad. 6-21 | 22-38 | 39-49 | 50-60 ‘

ATENCION AL USUARIO: Demuestra efectlv d&d ante a demanda de un 4-.14 16-25 | 26-32 | 33-40 “a,
servicio o prod susToTAL |3 90 |
Pmnmmnwm.tnnj

AL

ONDUCTA
ABOR

. Salale)

1
b

Fa
o/

B CALIFICACION IDE SERVICIOS o . ~
a. EVALUAC!ON DEL LOGRO DE OBJETIVOS v X 65% =
! (Formato 1) q 10 ' $3 9

b. EVALUACION DE|FACTORES DE DESEMPENC: X35% =
' (Formato 3) 948 315

F Insatisfactoria

CALIFICACION (a+b)= | 95 3 ‘7:2 qq} ‘_Baf_t??ctona
: |
| MEJORAIMENTO.Y OF

PUNTOS FUERVES

Cron  Jeitrdlp D/( 720@.@&0&5'&/

¢
=

Gvgm‘halrﬂ/u vd rPW’W
/ TOS JEBILES
%% cagza Azu-m Prrar :u a-

‘ RECOMENDACIONES PAJIA EL MEJORAMIENTO
1 -75/4&07’ /w Qe IRC S [ etr I7) as _yb 0 Drto ee. Sét-fzénba/o

b Pwsiley,

“w | T
: Firma del evaluador - g/\_ . Giudad y fecha CQI A geca, 28-746-D3
‘v , " o . 7 7 !

\.
El rosunwo de la evaluacion p?l’ cambio de/jefe inmediato o de ampleo, s 31d comunizado al empleado y no serd suscspiiblo de recurso.

; NOTIFIGACION

Contra esta calificacion procede el recurso de reposiciun y ar subsidio el de apelacién interpuestos ante el
evat:ador dentro de Igs cinco (5) dias hablles sigJ e.tes 4 la fecha de Ia notificacion. Los recursos deben presen-
tarz~:i por escrito, personalmente o mediante apccerado y expeninndo los motivos de inconformidad. Co

Ciucad y fecha .,?Xﬂﬁe [7f03 Qé&&?l
t ar copia de a¢ia evaluacion

RECUI-SOS

Firma del evaluado " |

.

, ~
lntelh'puso Recurso de Reposicion - Interpuso Recurso de Apelacién ]

- |

!
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AN
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
’ " SIN PERSONAL A CARGO

MINISTERIO DE DEFENSA

. FONDO ROTATORIO D 1
ARMADA NACIONAL '

- — - INFORMACION GENERAL

A )
QQECE ! Demo
FE)O Nombres 0 N‘——u-%:l;‘;lo? Gropo opm-u \10 '
Depen en;!a: ME‘.“’ ‘ ENQ" Q“ Ez , . 26°637.02'6
_CargTGme\w mm e
__ SERETRUA .

Nombres: !

Apelhdos: ' ceC.. .
%g&g&lo\\o " CENdAINDES SABOEAL | 73.12). 456
go »
,kee EF0P0 OPERATIND FRIR2IA

. PERIODO EVALUADO  Desde Dia] [6!Meskiq|Ano,(YZ] Hasta Dia[2[¥Mes [©[2)An0(0[8)
" MOTIVO DE LA CONCERTACION

Periodo Anual | V_i . Gambio de empleo 1] Perfodo de Prueba

INSTRUCCIONES

Concertacion de Objetivos de Desempeiio w

Diligencie este formato al inicio del‘perlodo anual, cuando se produsca cambio de 2mpleo y cuando se inicie
el periodo de prueba. - ‘ ‘

m

EVALUADOR[ EVALUADO

—

C]

Defina los objetivos de productividad y de conducta laboral de acuerdo con la misién, meta o flinalidad asignada
a su dependencia y dentro del marco de las funciones del emplu.;do

Redacte conjuntamente con el empleado los objetivos a lograr en el perlodo respectivo.

i 4. Plantee objetivos realizables, medibles y cuantificables.
5. Describa del objetivo sefalado e! qué, el cuando, e: cuanto y'el donde.

Asigne pesos porcentuales, en multiplos de cinco sobre un total de 100%, de acuerdo con la importancia de
cada objetivo.

Modificaciérn de Ob!igtlvos
. (bonsigpe las modificaciones que sec efeclien a la descripcion, a las fechas do entrega o al peso porcentual.
YI Evaluacion de Objetivos
8. Escriba el porcentaje de ejecucion o fogro alcanzado.
9. Valore ¢ada objelivo multiplicando el porcentaje dal logro por ei peso porcentual respaclivo.

10. Obtenga la calificacién final sumando los puniajes de cada objotivo y multiplicando el tlotal por 10 para
transformaria a una escala de 1000. este resultado serd sumado al do la valoracién de indicadores en el
formato 3.

L : J

El inmirumanio e I8 avaluacion det desempefNo 5o compone de (res penes:
D+ 1 Pars a concanaclon do objetivos al indclar at parfodo

D -2 Parala valoracion aamasteal

D 1 3 Para Ias avaluaciones parcisles y/o definitivas N

T 1 n
.
e .




CONC

FERTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPERG

~ EVALUACION.
PESO | Lo’gnng' K
DESCRIPCION % %
100

InForran | camely Migrts d g ?Im Oe "=
Naks.quc'?mvmzu o%eo\ts;}%? [

VO Con PUAT G e ;

. | | >0]. ' 14

CToa Liaapg o RRCHNOD Fisico ag|
O PEXATIVO SEp ey PRt o0 te con|

VA BE €Tt IDRD 0€  an 90,

Gl Yy RTEN per (oS Protechor
T e a
OoftE2 Osianoo o p ™ et
R Hrion do Sy AN / 20
SPONCTAG 6N By B RFER A |
e ESES dE ocrebre fo2 . /DOZ ZD
‘ ™03~ — 20/ N
| — — - -] —
S— /".-_Np — - —
- _ (
Total 100% Puntaje Ql
Punt
6| 90 . y
: Nota: Lieve este puntaje
: | al formulario No, 3
- CONCERTADOS EL: t
D’a I8 Mes;m Ano:sz Firma Evalyad e a
i : Firma Evaluado: ’Ih(]r‘;/(l))wnafk gﬂd(l{)&g
i No, _ MODIFICACION A Los OBJETIVC:S CONCERTADGS | Dia [ Mes [Ano Firma )
e ———————
Nota: Sl os necesarlo més sepacio utlfice una hojs edicionat




P

~ MMNISTERIO DE Derensa
- ,FONDO ROTATORIO
. ARMADA NACIONAL

Qs
s

EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO

o sm?ensonn ACARGO B
?;J R y ».'.. - - o -}
- INFORMACION GENERAL ———
Entidad: .y o Dcmo T T T ﬁ
Fon Q.5 : "r(ééa;"‘f ; Gwm ooed'nrwo
o res: \‘JL " “‘ Apellidos:
= ANET
S ot DNET ERfioves 2?""3’7".02‘6
2| Geeo ovsmuw mm IR
w argo: -
m Sscw;mma e L o
o Nombres: Apelidos. * S c.c ~ ~
2 %%(9_50\\0. . QENAODES SABOEAL | 73.121. 456,
= .
& £E Gr0P0 OPERATING - FRIRRIA
o_ PERIODO EVALUADO  Desde Dia ) [6'Mesgdq]Ano;(JZ] Hasta Dia[2[§Mes [Bl2Jano{g3) )
MOTIVO DE LA CONCERTACION
. “ ’ » l N
Periodo Anual L__] . Cambio de empleo

(.

Perfodo de Prueba

]

INSTRUCCIONES

10.

Concertacic’mlde ‘Objetivos de Desempeiio

Diligencie este formato al inicio del*perlodo anual, cuando se produzca cambio de 2mpleo y cuando se inicie
el periodo de prueba.

BEEEL RO

&

Detina los objetivos de productividad y de conducta laboral de acuo rdo con la misién, meta o finalidad asignada
a su dependencia y dentro del marco de tas funciones del emplnado

!

Redacte conjuntamente con el empleado los objetivos a logrér en el perfodo respectivo.

Plantee objetivos realizables, medibles y cuantihicables.
Describa del objetivo senalado et qué, el cusndo, el cuanto y'el dénde.

Asigne pesos porcentuales, en mulliplos de cinco sobre un tokal de 100%, de acuerdo con la importancia de
cada objetivo.

Modificacién de Objetivos

Consigne las modificaciones que sc efeclien ala descripciod. a las fechas de entrega o al paeso porcentual.

Evaluacion de Objetivos

Escriba el porcentaje de ejecucidn o logro aicanzado.
Valore cada objetivo mulliplicando el porcentaje del logro por el peso porcentual respectivo.

Obtenga la calificacion finat sumando los puntajes de cada objotivo y multiplicando el total por 10 para

transformaria a una escala de 1000, este resultado serd sumado al de la valoracién de indicadores en el
formato 3.

Y,

El mstrumento para la avaluacion del desermpeiio se compone de tres partes:
D -1 Para in concanacion do objetivos al iniciar at pariodo

0-2 Para iz valoracion samastral

D -3 Pars 'an avaluaciones parciales y/o definitivas )




] . . P
CONCERTACION DE OBJETIVOS OF DESEMPERO _ EVALUAGION )

E _{Final de -
. . PESO To%n& VALORA
No. DESCRIPCION x % || % |

100
Informar El Gunph MignTs X ?M—m\l - -

© §l SRYPO OperrTIivO SEMB PR\ pa e ]
D_‘\ S eott Mﬂ*éoe WA qof -

. . ",L«..'.
S Y ATEN pet loS grobeshor %
Y. N y € A BT
oo Ealto (e S ez
R frron e g/

CROACTMG 6N B B) ReER O |
MESES g ocrebre (b2 |

; : e
g )
Totat 100% Puntaje
Puntaje .
\ X 10: v,
Nota: Llave este puntaje
; al formlulatlo No. 3
- CONCERTADOSEL: |
Dia: ___ Mes: ARO; _ Firma Evaluado e u
Firma Evaluado; %GN())—WOC’“ \ Qﬁ ﬂmQB
. T i i
( No.| . MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia § Mes | Ato Firma )
' |®
:
.I '.
|

: ‘ ) )
Nota: §1 08 necesaric mds esgacio utilice una hola adiclonal
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| ::«:::l;oe DZFENSA [), ':‘ IZVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
- ATORIO - -
ARMADA NACIONAL N TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
L P l SIN PERSONAL A CARGO
INFORMA.CON GEM ERAL ~\
Entidad: , :
ntida i?%'rormo ROTATORTIO REGIONAL ATLANTICO ~ Deplo: GRUPO OPERATIVO FRARA
o ombres: Apdii<fos ]
3 MARY JHANETH »_._s__w-EI\_[RIQUEZ Cf.637.026
3 _;‘”“"9“"'3- BODEGA DE MATERTALES FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO
~afgo: —
K vgo SECRETARIA Y KARDIXTA BODEGA DE MATERTALES FRARA
Mambres: Ape ios ‘
§ So > ATENOGENES P 1103 QUERRERO RODRIGUEZ | “©73.475.219
o ~ B .
¥§ 7% AIMACENISTA BODEGA DE MATERTALES FRARA )
> T CLASE DE £:VALUACION N
EVALUACION PARCIAL CALIFICACION DEFINITIVA
Cambio de empleo L_H.l Anual [
Cambio de jefe Si' Periodo de Prueba L
R s ; L Orden del Jefe del Organismo ‘____ij
e CINSIREECIONES
Ten:endo en cuenta el logro de los objetivos alcanzaios y el 1isel d2 ejecucién de los indicadores de este formato, califique asl: )

._-_.

Nof \J a -
o PN . 4
Lea deteriidamentela definicién de cada indicxdor
Determine le grado que refleje con mayor proxiTidei! et “:esernt. 2o del empleado
c. Escriba en la casilla puntos, de acuerilq.’con ol grady d 1 valcra: icn escogidoi{ia p@ptqﬁnﬁq correspondiente dentro del
rango estipulado para el mismo <7 e T o

d. Sume los puntajes asignados a los factores. E.stn result 1 Jo d3ber i scr sumado al obtenido en la valoracidn del logro de

los objetivos concertados, de acuerdo a los pecos poice isales ¢ 3i.alados, para asi determinar la calificacién de servicios.

L
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CWTT AL AN AT YT WD . NI AW . > L
La valoracién de los indichadiadse haoin bash Bhios s ORh R brados: N INUARZRMNR I
POR ENCIMA: Durante el periodo el indicador se preseita de rranara tal que supera ampliamente los patrones y niveles
establecidos.
ADECUADO: Durante et periodo el indicador se pesert: *1los tuve.es y patrones establecidos.
POR DEBAJO: Durante el pericdo el indicador se prasi:nta je fcrma tal que no alcanza los niveles y patrones establecidos.
Requiere aplicar esfuerzos para satistacer las exigencias n nimes del eripleo.
MUY POR DEBAJO: Durante el perfodo el indicadar no s« presentz o su presencia dista mucho de los niveles y patrones
estabiecidos :
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.! NTERPRETACION DE LA §YALUACION DEL DESEMPENO

Parae de }‘ sjgiongs.gue sedeliveridea o e d : edig, seytiene W g0 rados; -
SR R T T ORIROR

\ e Y,
PERIODO EVALUADO Desde . Lia[()) ] 1es [ D] Ano Hasta Dia[] [S]Mes [O[]anc DI
CTCRES 26
FACTCRES DE DESEMPENO T DE EIECUGON 2
DESCRIPCION Y PESO DE FACTOLES wPD. | PD. | ADEC. | PENC. | PUNTOS

UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como einy: ea ks 2qu:008 y ele-
mentos dispuestos para el desempefio de_sus fuxies,

14-51 | 52-90 [91-115[116-140| L1B

CALIDAD: Realiza sus trabajos de acuerdc con ¢ -equ: wirnientos de sus
clientes en términos de contenido, exactiiud, press :acisn ¢ atenclén.

12.44 | 45-77 | 78-98 [99-120! QQ

OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos de acverd: con 1a programacion | oo o0 co ec g2 [83- 100 3y
previamente establecida. . !

RESPONSABILIDAD: Realiza las funcion2s y de.- res v E os Jel cargo
n y control pa:ranunte: y asumicnco las con- B-29 [ 30-51|52-65|66-80 | &3

trabaje.

3tivd entre ias a eus, acthidices y trabajos .29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 65

realizados y los asignados.

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Apli i ias (st 2zal y i “r.nocimien-
tos necesarios para el cumplimiento oe ‘as «¢i i lades y tu: ciones del

empieo. SUBTOTAL |}

PRODUCTIVIDAD

8-290 | 30-51 | 52-65 | 66-80 JOD

—ee T Ciwerio Oficina 08 Comunicacones - C
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NIVEL DE EJECUCION R
MPD. | PD. | ADEC. | PENC. | PUNTOS
5 DNAL: Asume y transmite el conjunto de valoras of-
ganizacionales. En s comportamiento y actitudes demuestra serdido ae pertenencia | 8-.29 | 30.51 | 52-65 | 66 - 80 63
RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene comunicacion , ]
con usuarios, superiores, compafieros y colaboradores propiciando unam- | 8-29 | 30-5t | 52.65 | 66- 80 30
blente laboral de cordialidad y respeto.
INICIATIVA: Resuplve los imprevistos de su trabsjo y mejora los proce- | g .29 | 30.51 | 52.65 | 66- 80 5
dimientos. L q
CONFIABILIDAD: Genera credibliidad y confianza frentes al manejo de la
6-21 -38 (39-49 | 50-60 :
Informacion y en la|ejecucion de actividades. 2 sq
:| Coopera con los compafieros an las labores de la de- u 8
pendencia y de la gntidad. 6-21 | 22-38 | 39-49 | 50-60
ARIO: Demuestra efectividad ante la demandade un | 4 44 | 15.25 | 26-32 | 33-40| 3 D
PUNTAJE TOTAL 836

CALIFICACION DE SERVIC!OS ~\

( a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS X 65% = I
' (Forma*o 1) 93 0 ____JAO‘I ]
. I .
b. EVALUACION DE FAT,‘TORES DE DESEMPENO 3 X 35% =
(Formato 3) - g_s_.é_ iq'}_‘_é_
CALIFICACION (a + b) 5 9%. & Y5 Satisfactoria )( Insatisfactoria
MEJORAMIENTO Y SESI\RROLLO
v PUNTOS FUERTES ’ :
1. ASIMI/] QoN CALIOER /A4S B/l ONES Avelgs
2. D e AT '@‘_M_‘-ZZA BATOD.
3. : '
4, J
| PUNTOS DEBILES
1.
3.
4, —
| RECOMENDACIONES PAHA EL MEJORAMIENTO .
1. QA N “Pros A ? CAPAC)
2 A DE S/STEM  FQRETVEMG DN
3. ' . e '
a - PO V)
T 4
L Firma dfel evaluador 2 Ciucad y fecha 2 /5 )
: El resultado 9'9 ig evaluacion Wﬂmediam 0 de ampleo, se:1d comunicado al empleado y no serd susceptible de recurso. .
- NOTIFICACION

evaluadpr dentro de los ci
tarse pérescrito, person

r Contrg ‘§sta calificacién j‘rocede el recurso de reposicin y en subsidio el de apelacién interpuestos ante el )

co (5) dias hablles sigientes a Ia fzcha de la notificacién. Los recursos deben presen-
mente o mediante apcderado *, exponiendo los motivos de inconformidad.

Firma del evaluado-

. /

4

" /;-/,/l%ﬁaf/tﬂ[g@%;dyfecha _CRARTAGENVA A1%.C

L/ 4 tunclonario se le debo eﬁegar copia de esta evaluacién

i
i

RECURSOS

f

L

Interpéq:oﬂecurso de Reposicién E] Interpuso Recurso de Apelacion |:| j




N

MINISTERIO DE oeseusal EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

I - :z::‘;:::‘:z:z D 2 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO

L SIN PERSONAL A CARGO
EVAUACION SEMESTRAL | ' MITAD DE PERIODO

EVALUAOOR .S1.ATENOGENES GUERRERO RODRIGUEZ ~arGoALMACENISTA ALMACEN MATERTALES
MARY JHANET ENRIQUEZ
EVALUADO QU ~ARGO _ SECRETARIA Y KARDIXTA AIM.MATERIALES

(" » INSTR_UC_CI()NES
Tenga lista ia forma 1 de este instrumento. Alli encontrara los objetivos concertados al comianzo del periodo.
Haga una valoracién del avance hacia el logro de los objetivos concertados.

Identitique las limitaciones técnicas y/o admnmstrauvqf para et logro de los objetivos.

De ser necesario replantee, modifiqus 0 ajuste alguna de log opjetivos y andtelos en la forma 1, en la seccion

“Modificacion a los objetivos concertados”.

Senale los aspectos que se deban mejorar, irdicando los tac.o«as en l0s que el evaluado esté mas débil.
Consulte los factores que se encuentran al respaigo.

iy 6. Senale los factores y aspecios en los que el evaivada sobrgsale.

Ll

J

.LOGRO DE OBJETIVOSE £L LOGRO DE LOS OBJI.TIVOS SE_ENCUENTRA EN UN 45% DEBIDO A LAS
LTMITACIONES QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION .

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

» LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTH ATIVAS.EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS » ——
LA FALTA DE CONTINUIDAD EN EL PUESTO YA QUE POR RESTRINCION DE PERSONAL LE

TOCA APOYAR A OTRAS DEPENDENCIAS,

* FACTORES Y ASPECTQS QUE SE DEBEN MEJORAR «
NINGUNO

-

» FACTORES EN LOS QUi SOBRESALE EL EVALUADO »

" EL BUEN DESEMPENO Y DEDICACION AL TRABAJO RESPONSABILIDAD, DOMINIO EN EL
AREA DE TRABAJO.

PRODUCTIVIDAD

— e

o

 LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTF, ATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS *

"
' 3’ LA FALTA DE UN PROGRAMX DE SISTEMA ADECUADO PARA LA FACTURACION DEL ALMACEN
o ol Y UN PROGRAMA PARA SISTEMATIZAR EL KARDEX.
o ——-
2 « FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR »
J —-——— .- - ———
2 &
— e
O _
8 "« FACTORES EN LOS QUE OE RESALE EL EVALUADO *
% " PUNTUALIDAD, EFICACIA Y EFIC].'ENC]_Z_{X_ L
& N\ _
v

Firma del evaluado P Finna del evaluado F—TAAN
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2 MINISTERIO DE_ DEFENSA EV : -
(174 : IR RN ' . “u . A
2’ :FoNDo’ RoTATORI0 D i 1 LUACION DEL DESEMPENO LABORAL
"' ARMADA NACIONAL TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
' - : SIN PERSONAL A CARGO
} - ‘ -
o _ INFORMACION GENERAL N
; Entidad: . : .. . Depto: ‘
; FONDO RO‘;‘ATORIO REGIONAL ATLANTICO GRUPO -OPERATIVO
‘ o Nombr.es: b Apelidos: C.C.
e --MARY ' JHANET ENRIQUEZ 36.637.026 ° -
IS Dependencia: ; A
| .;g' ALMACEN DE MATERIALES FRARA
‘[ _Cargo: . ' g
i SECRETARIA Y KARDIXTA ALMACEN DE MATERIALES FRARA
-4
! 8 Nombfes: Apellidos: c.C.
i g ATENOGENES GUERRERO RODRIGUEZ 43.475.219
= Cargo: T
2 u>.| JEFE ALMACEN DE MATERIALES FRARA '
L PERIODO EVALUADO  Desde Dia 0! I'MespJ |Aro OF ] Hasta Dia[2B Mes 2] JAno.0] 3 )
' MOTIVO DE LA CONCERTACION
( . B
L ..Periodo Ancal . - . | E | Cambio de empleo ,' ] Periodo de Prueba { |
\. - ' y
INSTRUCCIONES
-
» Concertacion de Objetivos de Desempeno h
1. Diligencie este fétmato al wnicio del periodo anual, cuando se produzca cambio de 2mpleo y cuando se inicie
el periodo de prueba.
2. Defina los objetivos de productividad y de conducta laboral de acuerdo con la mision, meta o finalidad asignada
~ a'su dependencia y dentro del marco de las funciones del empleado.
~ 3. Redacte gpnjpntgmphte con el empleado los objetivos a lograr en el periodo respectivo.
4. Plantee ob;etivoé realizables, medibles y cuanul:cables.
5. Describa del objetivo sodalado el qué, el cuandu, el cuanto y el dénde.
6. Asigne pesos porcentuaiés. en mulliplos de cinco sobre un total de 100%, de acuerdo con la importancia de
cada objetivo.
Modificaci©n de Objetivos
7. Consigne las mbditaéaciones que se efectUen a 1a descuipcion, a las fechas de entrega o al poso porcentual.
i Evaluaciéon de Objetivos
" 8. Escriba el porcentaje de ejecucion o logro alcanzado.
’. 9. Valore cada objetivé muitiplicando el porcentaje dei lcgro por el peso porcentual respectivo.
10, Obleﬁga la caliiicaé:ién final sumando los puntajes de cada objetivo y multiplicando el total por 10 para

transformaria a una escala de 1000, este resultado sera sumado al de la valoracion de indicadores en el
formato 3. ’

./

El mslrumenio pars 3 mmadndclmﬁouqnmumunu:}
0-1 Parala concenacion do objetvos al iniciar ¢l petiodo

0.2 Paraia valoracidn semestral
©-3 Para as evaluaconas parciales y/o deliniives

=83




e : CONCERTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPENO ' EVALUACION )
. {Final de! periodo
? PESO LOGRO | VAL
No. | - DESCRIPCION v % % | paso xlogro
: 100

LLEVAR EL KARDEX AL DIA EN 100% PARA PODER
“BRINDAR UNA |INFORMACION VERAZ,CADA VEZ QUE 30
SEA REQUERIDA.

LLEVAR Y CONTROLAR LA INFORMACION DE LOS SALDOSY
DE LOS CONTRATOS QUE SE/MANEJAN EN EL ALMACEN -

EN UN 100% AL DIA. » 3085
EFECTUAR LA [FACTURACION DIARIA EN UN 100% 40%
1
Total 100% Puntaje
Puntaje
x 10: )
Nota: Lisve este puntaje
al formulerio No, 3
CONCERTADOS EL:
Dfa: 01 Mes: 03 Ano: 02 Firma Evaluador,
| Firma Cvaluado:
(No.|'  MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia | Mes | Afo Firma )

- ;

Nota: Sl es necessrio mis espacio utllice una hoja sadicional




FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 006 D 19

( I 3ENEZMQEE )

Por la cual se otorgan Distintivos de Servicios a unos funcionarios del Fondo Rotatorio de
| ! la Armada Nacional

EL DIREC1OR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL I

' en uso de las facultades legales que le confiere el articulo 16,
literal q) del acuerdo No. 005 de junio 27 de 2.001, y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion No 012 del 16 de enero de 2001 fue creado ef Distintivo de
afios de Servicio, con el fin de exteriorizar en publico el reconocimiento al personal que
presta sus servicios en el Fondo Rotatorio de la Armada Nacional.

Que en su articulo 2° establece la creacion de distintivos de diez (10}, quince (15), veinte
(20) y veinticinco (25) afios de servicio y que con motivo de celebrarse el 28 de enero de
2004, el sexagésimo segundo aniversario de la creacion del Fondo Rotatorio de Ia
Armada Nacional, el Director de la Entidad considera oportuno y conveniente, otorgar los
distintivos antes mencionados.

RESUELVE:
ARTICULO 10.-  Otorgar el distintivo de veinticinco (25) afios de servicio al
siguiente personal: |
 REGIONAL ATLANTICO
Servidor Publico o MAﬁRUGO PUELLO JAIME RAFAEL
ARTICULO 20.-  Otorgar el distinivo de quince (15) afios de servicio al siguiente l
personal;
Servidor Publico ‘ GOI:IZALEZ VALBUENA FANNY MERCEDES
Servidor Publico . MUNOZ BERMEO ROSA NALLEVI
Servidor Plblico ' PEDRAZABUITRAGO FLOR MARINA
Servidor Publico - " PORTOCARRERO PAREJA JAIRO ALBERTO

Servidor Plblico . VELANDIA SUAREZ ANA VIRGINIA

EGIONAL ATLANTICO

Servidor Publico




~-,

~

RESOLUCION No. 606 be 10 | SBE AU yoa no.
Servidor Pablico © MARTINEZRODRIGUEZ JOSE CATALINO
| REGIONAL PACIFICO
Servidor Piblico ) GARCIA DIAZ JACQUELINE

P

o TELaP 'S "D 9P 86°LY 'd'L

REG'MQP PLE'ELSYZ N DD

o Z3y1394Y VONVWYIVS V10N
Servidor Publico HURTADO VELASQUEZ WILSON

ARTICULO 30.-  Otorgar el Distintivo de diez (10) aﬁos de servicio al sig,%iﬂgg‘yersonal:

OFICINA PRINCIPAL -
Servidor Publico " | saviw&auzmub@awmuasv -
Servidor Piblico GOMEZ GRANGER ILSRessuss Joyang
Servidor Publico PERA MANUIBOGIIERIEZOY 61 oN "O°0
Servidor Plblico OTTHHYO OTINIGHMARMICUBIRIYOSO () jpuoi0)
Servidor Publico S VASQUEZ V::LANDIA NUR.A
' ‘ REGIONAL ATLANTICO

'0s920.d jop. souojesedasd
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Capitdn ie Navio Antonio José Faccini Duarte
Director General
Fondo Rotatorio Armada Nacional

Bogotd, D.C., 28 de enero de 2004

Sefiora

Mary S"neth Enriquez Diaz
Fondo Rotatorio Regional Atlintico
Cartagena de Indias D.T.-

En nombre de todo el personal del Fondo Rotatorio de la
Armada Nacionaly en el mio propio, me permito presentar a la Sefiora Mary Yaneth
Enriquez Diaz, un atento y cordial saludo de felicitacion conmotivo de otorgdrsele el
Distintivo de Quince (15) Arios de Servicio, lo cual es justo reconocimiento a sus
excelentes virtudes profesionales, personales y a su gran espiritu de trabajo.

rle sentimientos de

Aprovecho la oportym
' a su distinguida familia.

consideracion, aprecio ya lavez hacer ¢

Capitdn de Navio Antonio José Faccini Duarte
Director General
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"' FONDO ROTATORIO WS

ACTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
CELEBRADA ENTRE LA SENORA SP MARY
JANETH ENRIQUEZ Y EL DIRECTOR DEL FONDO
ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO CAPITAN
DE FRAGATA LEONARDO LUQUE REY.

A los dieciséis 16 dias del mes de febrero de dos mil cuatro (2004) se reunieron
en la Direccion del Fondo Rotatorio Regional Atlantico Armada Nacional, el
Capitan de Fragata Leonardo Luque Rey y la Sefiora $P Mary Janeth Enriquez
con el fin de suscribir el Acta de Compromiso Anticorrupcién de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

1. Que segun lo dispuesto en el articulo 24 de la resolucion No 128 del 15 de
febrero de 2002, por medio de la cual se delegan, se asignan y coordinan
funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, los funcionarios
que se encuentren vinculados a la actividad de contratacion estatal, a
cualquier titulo, deberan suscribir acta de compromiso anticorrupcion que
reposara en el folio de vida.

2. Que de acuerdo al oficio No. 2260- MDNCE-023 del 14 de marzo de 2002
se dispone que es necesario que los funcionarios de los Fondos
Rotatorios vinculados en la actividad de contratacién estatal a cualquier
titulo, deben suscribir un compromiso anticorrupcién que reposara en su
folio de vida.

3. En concordancia con las anteriores consideraciones la Sefiora SP MARY
JANETH ENRIQUEZ, asume los siguientes compromisos:

a) No recibiré directa o indirectamente sobornos ni ninguna otra forma de
halago o beneficio a ningun interesado en los procesos de contratacion o
en la ejecucion de los contratos que se encuentren asociados a mi gestion
o sometidos a mi responsabilidad, competencia o impulso, ni permitiré que
terceras personas o funcionarios bajo mi autoridad, coordinacion o
direccién ejerzan su influencia para definir la adjudicacioén de la propuesta,
o para la adopcion de decisiones relacionadas con el proceso de
contratacién o con la ejecucién del contrato que no se ajusten a las
directrices y principios de contratacion estatal.

b) Impartiré instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores y a
cualquier otro dependiente mio, exigiéndole el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Repubiica de Colombia, especiaimente de
aquellas que rigen los procesos de contratacion que se desarrollen bajo
mi competencia, responsabilidad o gestion.



)

il

c¢) No efectuaré acuerdos o realizaré actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusién en los procesos de contratacion o la
distribucion de adjudicaciones de contratos entre varios proponentes de
manera concertada o la fijacion de los términos de la propuesta bajo
condiciones que no consulten los intereses del Fondo Rotatorio de la
Armada Nacional.

Continuacién Acta de Compromiso Anticorrupcion - Hoja 2

d) No suministraré informacion sobre asuntos de la administracién cuando
no este autorizado o facultado para hacerlo.

e) Asumiré y reconoceré expresamente en caso de incumplimiento del
presente compromiso anticorrupcién o de cualquier otra obligacion legal
asociada a la gestion propia de la contratacion estatal bajo mi cargo: Las
consecuencias y sanciones previstas en las leyes 80 de 1993, 610 de
2000, 678 de 2001 y 734 de 2002, o cualquier otra norma que las
complemente, modifique, reforme o aclare.

De acuerdo con o anteriormente expuesto, firmo en sefial de
compromiso y anexo copia a mi folio de vida.

Loy Jameth Enape=,—

SP MARY JANETH ENRIQUEZ -

Lugeg

Capitan de Fragata LEONARDOLUQUE REY
Director Fondo Rotatorio Regional Atlantico
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Mm;somm;l(l)(;t 1())1; l):orilN(s)A ' EVALUACION DEL DESEMPENO
| LABORAL TECNICO 'Zéﬁ
ARMADA NACIONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO
SIN PERSONAL A CARGO

D-3

INFORMACION GENERAL

Entidad : FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO Dpto.: BOLIVAR
Nombres : MARY JANETH Apellidos: ENRIQUEZ C.C. 26.637.026
% Dependencia : GRUPO ADMINISTRATIVO
& Cargo : ATENCION AL CLIENTE CAP
g Nombres : DIANA VICTORIA  Apellidos: LOPEZ PACHECO C.C 45517.433
g Cargo : COORDINADORA GRUPO ADMINISTRATIVO

CLASE DE EVALUACION

gamgio ge en;pleo : Anual
~ Cambio de Jefe Perfodo de Prueba
i:! Orden del Jefe det Organismo :I

|

I

Teniendo en cuenta el iogro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de los indicadores de este formato, califique asi :
a. Lea detenidamente la definicion de cada indicador.
b. Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado.
c. Escriba en la casilla puntos, de acuerdo con el grado de valoracion escogido, la puntuaciéon correspondiente dentro del

rango estipulado para el mismo.
d. Sume los puntajes asignados a los factores. Este resultado debera ser sumado al obtenido en la valoracion del logro de los
objetivos concertados, de acuerdo a los pesos porcentuales sefialados, para asi determinar la calificacion de servicios.

La valoracion de los indicadores se hara con base en los siguientes grados :
POR ENCIMA : Durante el periodo el indicador se presenta de manera tal que supera ampliamente los patrones y niveles

establecidos.
ADECUADO : Durante el periodo el indicador se presenta en los niveles y patrones establecidos.
POR DEBAJO : Durante el periodo el indicador se presenta de forma tal que no alcanza los niveles y patrones establecidos.

Requiere aplicar esfuerzos para satisfacer las exigencias minimas del’empleo.
MUY POR DEBAJO: Durante el periodo el indicador no se presenta o su presencia dista mucho de los niveles y patrones

establecidos.

Para efectos de las decisiones que se deriven de la evaluacion del desempeiio, se tienen en cuenta los siguientes grados:
SOBRESALIENTE : de 884 a 1000 puntos SUPERIOR: de 767 a 883 ADECUADO: de 650 a 766
INSATISFACTORIO : de 100 a 649 puntos

PERIODO EVALUADO Desde Dig ¢ |1 |Mes|o|3]Aﬁo Hasta Dia Mes o]2 Ano|o|4|

FACTORES DE DESEMPENO

NIVEL DE EJECUCION
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES M.P.D. | P.D. | ADEC | P.ENC | PUNTOS

UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los equipos y elementos

dispuestos para el desempefio de sus funciones. 14-51 | 52-90 | 91-115 116-140 95

CALIDAD : Realiza sus trabajos de acuerdo con los requerimientos de sus clientes en

términos de contenido, exactitud, presentacién y atencién. 1244 |45-77 | 78-98 | 99-120 95

OPORTUNIDAD : Entrega los trabajos de acuerdo con la programacion previamente
10-36 | 3764} 6582 | 83-100 70

establecida.
RESPONSABILIDAD : Realiza las funciones y deberes propios del cargo sin que
requiera supervision y control permanentes y asumiendo las consecuencias que sei 8-29 |30-51

derivan de su trabajo..

5265 | 66-80 60

CANTIDAD : Relacion cuantitativa entre las tareas, actividades y trabajos reafizados y

los asignados. :
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplica las destrezas y los conocimientos necesarios
para el cumplimiento de fas actividades y funciones del empleo.

SUBTOTAL
320

,___*_ | ‘ ‘ @

-t

829 ]30-51| 52-65 | 66-80 60

829 |30-51| 5265 | 6680 60




NIVEL DE EJECUCION

DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES MPD. | PD. | ADEC | P.ENC,| PUNTOS |
INSTITUCIONAL: Asume y transmite el conjunto de valores :

En su comportamiento y actitudes demuestra sentido de| 8-29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 55
entidad.

RELACIONES | INTERPERSONALES: Establece y mantiene comunicacién con
usuarios, supériores, compafiero y colaboradores propiciando un ambiente | 8-29 | 30-51| 52-65 | 66 -80 55
laboral de cord alidad y respeto.

INICIATIVA: Resuelve los Imprevistos de su frabajo y mejora los
procedimientos.. 8-29 | 30-51]| 52-65 | 66-80 55

CONFIABILID' : Genera crediilidad y confianza frente al manejo de Ia
informacion y en la ejecucion de actividades. 6-21 |22-38| 39-49 ) 50-60 40

COL@RAC’ON Coopera con los compafieros en las labores de la

dependencia y de la entidad. 6-21 | 22-38) 39-49 | 50-60 45

ATENCION Al. USUARIO: Demuestra efectividad ante Ia demanda de un

servicio o prodlicto. 15-25| 26-32 | 33-40 30

SUBTOTAL 280

PUNTAJE TOTAL| 600

4-14
QVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS 530 X 65% =

(Formato 1) .
a1: EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENO X 35% = 210
! (Formato
(;ALIFICACION (@+b) 814,5 ) Satisfactorial X Insatisfactoria
f PUNTOS FUERTES
1 RESPONSABILIDAD
2.
3.
4,
| PUNTOS DEBILES
1.
2, —
3.
4.
‘ RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
1- X .
2.
3. '
4

; AW i
Firma del evaluador(y )~ p o Py/fn V(20205 ) Ciudady fecha Cartagena, 28 de febrero de 2004

Elresultado de la evaluaciéon por cambio de jefe inmediato o de empleo, sera comunicado al empieado y no sera
de recurso.

- NOTIFICACION

Contra esta calificacion procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién interpuestos apte el
evalvador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion. Los recursos deben
presentarse por esctito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de inconformidad.

1‘ .

Firma evaluador X Ciudad y fecha oOY-©
| al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacion \
RECURSOS
Inﬁerpuso Recurso de Reposicion I:I interpuso Recurso de Apelacion r:__—l

-

B
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u " ' EVALUACION DEL DESEMPENO )Z@\%

MINISTERIO DE DEFENSA | LABORAL TECNICO
FONDO ROTATORIO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
ARMADA NACIONAL SIN PERSONAL A CARGO

EVALUADOR _DIANA VICTORIA LOPEZ PACHECO CARGO Coordinadora Grupo Administrativo

EVALUADO _MARY JANETH ENRIQUEZ CARGO _Atencion al cliente CAP
INSTRUCCIONES

1. Tenga lista Ila forma 1 de este instrumento. Alll encontrara los objetivos concertados al comienzo del periodo.
2. Haga una valoracion del avance hacia el logro de los objetivos concertados.

3. identifique las limitaciones técnicas y/o administrativas para el logro de los objetivos.

4. De ser necesario replantee, modiﬁque'o ajuste alguno de los objetivos y antteios en la forma 1, en la seccion

“Modificacion a los objetivos concertados”.
5. Sefale los aspectos que se deban mejorar, indicando los factores en los que el evaluado esté mas débil.
Consulte los factores que se encuentran al respaldo.
6. Sefiale los factores y aspectos en los que el evaluado sobresale.

LOGRO DE OBJETIVOS La funcionaria ha trabajado en el logro de los objetivos

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
- LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.
NINGUNA

. FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR.
NINGUNO

» FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO.
_RESPONSABILIDAD

- LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.
NINGUNA,

- FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR.
ATENCION AL USUARIO

. FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO.
COLABORACION

) ,' /)] —
= @Ub&(/l %‘W Fecha de diligenciamiento dia es afio _94_ @
Firma del evaluador firma del evaluado




FACTORES DE DESEMPENO

AREA DE PRODUCTIVIDAD

U'i'ILIZACION DE RECURSOS : Forma como emplea los equipos y elementos dispuestos para el desempefio de
sus funciones. ? ‘

CALIDAD : Realiza%sus trabajos de acuerdo con los requermientos de sus clientes en términos de contenido,
exactitud, presentac|én y atencion.

OPORTUNIDAD : Entrega los trabajos de acuerdo con la programacion previamente establecida.

RESPONSABILIDAD : Realiza las funciones y deberes propios del cargo sin que requiera supervision y confrol

permanentes y asuriendo las consecuencias que se derivan de su trabajo.

CANTIDAD : Relacipn cuantitativa entre las tareas, actividades y trabajos realizados y los asignados.
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO : Aplica las destrezas y los conocimientos necesarios para el cumplimiento de
las actividades y funciones del empleo.

i AREA DE CONDUCTA LABORAL

{
COMPROMISO INISTIT UCIONAL : Asume y transmite el conjunto de valores organizacionales. En su
comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad.
RELACIONES INTERPERSONALES : Establece y mantiene comunicacion con usuarios, superiores, compafieros
y colaboradores prapiciando un ambiente de cordialidad y respeto.
INICIATIVA : Resuelve los imprevistos de su trabajo y mejora los procedimientos. .
CONFIABILIDAD : | Genera credibilidad y confianza frente al manejo de la informacién y en la ejecucion de
actividades.
COLABORACION : Coopera con los compafieros en las labores de la dependencia y de la entidad.
ATENCION AL USUARIO : Demuestra efectividad ante la demanda de un servicio o producto.




MINISTERIO DE DEFENSA EVALUACION DEL
FONDO ROTATORIO DESEMPENO LABORAL
ARMADA NACIONAL D-1 TECNICO ASISTENCIAL Y
OPERATIVO SIN PERSONAL A
CARGO
INFORMACION GENERAL
Entidad : FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO Dpto.: ROLIVAR
Nombres : MARY JANETH _ Apelfidos: ENRIQUEZ C.C. 26.637.026

g Dependencia . GRUPO ADMINISTRATIVO

R ICargo . ATENCION AL CLIENTE CAP

§ Nombres - DIANA VICTORIA _ Apellidos: LOPEZ PACHECO CC 45517.433

3 [Cargo: COORDINADORA GRUPG ADMINISTRATIVO FRARA

[5]

PERIODO EVALUADO Deede Dia MesAﬁo Hasta Dfm Mesro'mAﬂo Io |4 l

MOTIVO DE LA CONCERTACION

Periodo Anual I:I Cambio de Empleo Periodo de Prueba I:,

INSTRUCCIONES

Concertacion de Objetivos de Desempeho

1. Diligencie este formato al inicio del periodo anual, cuando se produzca cambio de empleo y cuando se inicie el
periodo de prueba.

2. Defina los objetivos de productividad y de conducta laboral de acuerdo con la misién, meta o finalidad
asignada a su dependencia y dentro del marco de las funciones del empleado.

3. Redacte conjuntamente con el empleado los objetivos a lograr en el periodo respectivo.
4. Plantee objetivos realizables, medibles y cuantificables.
5. Describa del objetivo sefalado el qué, el cuando, el cuanto y el donde.

6. Asigne pesos porcentuales, en multiplos de cinco sobre un total de 100%, de acuerdo con la importancia de
cada objetivo.

Modificacion de Objetivos
7. Consigne las modificaciones que se efectuen a la descripcion, a las fechas de entrega o al peso porcentual.

Evaluacion de Objetivos

8. Escriba e} porcentaje de ejecucion o logro aicanzado.
9. Valore cada objetivo multiplicando el porcentaje del logro por el peso porcentual respectivo.
10. Obtenga la calificacién final sumando los puntajes de cada objetivo y multiplicando el total por 10 para

transformara a una escala de 1000, este resuiltado serd sumado al de ia valoracion de indicadores en el
formato 3.

El instrumento para la evaluacion del desemperio se compone #e tres
partes : {

D-1 Para la concertacion de objetivos al iniciar el periodo.

D-2 Para la valoracion semestral

D-3 Para las evaluaciones parciales y/o definitivas /] @




CONCERTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPENO EVALUACION
5 (Final del Periodo)
No. DESCRIPCION PESO LOGRO | VALORACION |
: % % peso x logro
100
Z DISENAR |UN SISTEMA DE CONTROL QUE PERMITA 35% 90% 315
1 ESTABLECER LOS CLIENTES ATENDIDOS Y OPORTUNIDAD
: DE RESPUESTA
; LLEVAR EL REPORTE DIARIO DE LA DOCUMENTACION
2 RECIBIDA |CON DESTINO AL FRARA, VERIFICANDO QUE 35% 90% 315
‘ LLEGUEN EN SU TOTALIDAD A LA OFICINA DE ARCHIVO Y
j CORRESPQNDENCIA
3 REALIZAR {UNA CAPACITACION EN EL AREA DE ATENCION 30% 100% 30
AL CLIENTE ANTES QUE TERMINE EL LAPSO EVALUABLE
Total 100% Puntaje 03
Puntaje 930
X10:

Nata : Lieve este puntaje al formulario No. 3

CONCERTADOS EL :
Dia___26 Mes_[11_Aho_2003

NN ¢ YW1 O N /yove

Firma Evaluado : HO/H

No.

MODIFICAGION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS

Dia

Mes

Afio

eth Gume3 -

Nph :Sies nococprio més espacio utilice una hoja adicional
: I
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cree en tu pais!
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LECRINO o
- »-p;rnn G F H st rme— s e o e
17y, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL——

ARMADA NACIONAL
FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

Cartagena de Indias D. T. y C. 31 de marzo de 2004

- Sy =

§ 00cen :
OFICTO No. 0 . - l’ DFRARA — JEADFRA - PERFRA
ASUNTO : Solicitud Ceﬁﬂﬁcacio’n Semanas Cotizadas I1.5.5.
@
AL : Sefior Capitdn de Navio
DIRECTOR FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
Bogotd D.C. |

Con toda atencion me dirjjo al sefor Capitdn de Navio

.,

Director General Fondo Rotatorio Ar'mada Nacional, cgg__e_L@_da_saﬁdtac_centLﬁmm

nimero de semanas cotizadas para pension con el FRARA, desde el aio 1988 hasta 1994, y

fecha exacta desde el momento en que inicid a cotizar con el INSTITUTO DEL .SEGURO
SOCTAL, acuerdo requerimiento de la 5éﬁora MARY YANETH ENRIQUFZ. -

Respetuosamente,

| Capitn de Fragatn LEONARDO HOQ
//DIRECTOR FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO
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MINISTERIO DE DEFENSA -~ /f o0 D€ (/0 A
FONDO ROTATCRIO ARMADA NACIONAL

0 6 AR 2004

iSientr tu bandera,
frer on ta paia'

Bogota,

‘No. 901779 5irrA.SAFRA-DAFRA-PERFRA1 77

ASUNTO: " Solicitud certificado
AL: Doctor
FRANCISCO JAVIER PULIDO

Gerencia Historia Laboral
Instituto de Seguro Social
Carrera 10 No. 64 - 28, piso 3°.
Bogota, D.C.

Con toda atencién. se solicita al doctor Gerente Historia

Laboral Instituto de Seguro Social, tenga a bien ordenar la expedicién de un
certificado de semanas cotizadas por la sefiora §JARY YANETH ENRIQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 26.637.026 expedida en Puerto
Leguizamo.

Atentamente,

o,
Capitan de Navio ANTONIO JOSE FACCINI DUARTE

Director General

LEGC/AGMJUR
LOGISTICA NAVAL AL SERVICIO DE LA PAZ

BOGOTA: CARTAGENA: LEGUIZAMO
Carrera 50 No.45-35 . BASE NAVAL ARC. “BOLIVAR" Mssmvuoam calhsuo.ss-ac @
Conmutador 2622300 ~ Teiéfonos: 6550254 y 6550256 . PUTUMAYO . Teléfonos: 35888 y

Fax: 2 906243 " Apartado Aéreo 1282 Teléfono: 34079 395063
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SEGURO SOCIAL
Vicepresidencia de Pensiones
Gerencia Nacional de Histora [ aharal v Nomina de Ponsonados

Pores h!nna“_nu _mr._;r.:.: do Ny ,_._.:_.rf .

DESTING: SEGUROS ECONOMICOS
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ARMADA NACIONAL
FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

[

En la ciudad de Cartagena de Indias D.T.y C., a los treinta (30) dias del mes de
abril de 2004, siendo la 08:15 H, se notifica personalmente a la sefiorh SP MARY
JANETH ENRIQUERZ identificada con Cédula de ciudadania N°26.637.026 de
Puerto Leguizamo (PUTUMAYO), del contenido de la resolucién No. 125 de fecha
26 de abril de 2004 por la cual se reconoce y ordena el pago de las prestaciones
sociales a una exservidora publica. e

Contra la presente Resolucién tiene usted derecho a interponer recurso de
reposicion ante esta entidad, dentro de los cinco (05) dfas siguientes a su
notificacion. :

En constancia, firma como aparece.

El Notificado

L '
SP MA @JA ETH/ENRIQ
CC N°26.637.026 tle Puerto Léguizamo (PUTUMAYO)

gl raleenc

El Notificador

A LOPEZ PACHECO
Coordinador Grupo Administrativo FRARA

C]

B
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@EPUBLICA DE COLOMBIA W
MINISTERIO DE DEFENSA WAGIOWR-

FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO &2 5 DE 2004
« 20 ABR.2004 )y

&

(&)

Por la cual se reconoce y ordena el pago de las prestaciones sociales
a una exservidora publica

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 16,
literales Il) y q) del Acuerdo No. 005 dei 27 de junio de 2001, y

‘ CONSIDERANDO:

Que la seiiora SRS ITHENRIQUEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
26.637.026 expedida o Leguizamo (PUTUMAYO), labord en el Fondo Rotatorio de la
Armada Naciona! Regional Sur, en el p=riodo comprendido del 08 de mayo de 1988 hasta el 01
de marzo de 1998 y en el Fondo Rotatorio Regionai Atlantico desde el 02 de marzo de 1998
hasta el 31 de marzo de 2004 y que el total de tiempo de servicio fue de quince (15) afios, diez
(10) meses y veintidés (22) dias.

Que el Gltmo cargo desempeiiado por la senora MARY YANNETH ENRIQUEZ fue el de
Auxiliar Administrativo Cédigo 5120 Grado 11, en el Fondo Rotatorio de la Armada Nacional
Regional Atiantico.

Que se efectud un anticipo de cesantia por valor de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000.00),
resolucion No. 287 del 31 de agosto de 1994. :

Que se le debe reconocer ; cancelar I~ suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($269.575.00), correspondiente a nueve doceavas
(9/12) de la prima de servicio lapso julio a marzo de 2004.

Que se le debe reconocer y cancelar la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MiL
DOSCIENTOS CINCO PESOS ($187.205.00), correspondiente a tres doceavas (3/12) de la
prima de navidad lapso egero — marzo 2004. , N

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 53 del decreto 2701 de 1988, ios factores
de salario para efectos del reconocimiento y pago de la cesantia son los siguientes:

Sueldo basico $594.917.00
Subsidio de alimentacion 28.805.00
Subsidio de transporte . ' 41.600.00
1/12 Bonificacion por servicios . 24.788.00
1/12 Prima de servicio ‘ 28.755.00
1/12 Prima de vacaciones ' 29.953.00
1/12 Prima de navidad ' 62.402.00
TOTAL SALARIO BASE PARA LIQUIDAR CESANTIA $ 811.220.00 @

Que teniendo en cuenta el tiempo de servicio yidbas¥ de liquidacion, le corresponden como
cesantia definitiva, la suma de DOCE MILLeNES OQHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

| OCHOCIENTOS OCHENTAYY SEIS PESOS ($12.89 ¥.886.00).
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RESOLUCION No. 112 ~

RESUELVE:

ARTICULO 1o.- Reconocer a la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ identificada con cédula

de ciudadania No. 26.637.0268 expedida en Puerto Leguizamo (PUTUMAYO),
la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y
SEIS PESOS ($13.350.666.00), por concepto de prestaciones sociales, de acuerdo con hoja de
liquidacion anexa, la cual hace parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO: De la suma antes reconocida se le descontara el valor de: QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000.00), por concepto de anticipo de cesantia.

ARTICULO 20.- Ordenar se cancele por intermedio de la Tesoreria del Fondo Rotatorio de la
Armada Nacional Regional Atlantico, a la sefiora MARY YANNETH
| ENRIQUEZ, la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS ($12.850.666.00), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
Instituto.

@ARTICULO 30.- Ordenar se archive copia de la presente resolucion en la hoja de vida de la
sefiora MARY YANNE': H ENRIQUEZ.

ARTICULO 4o.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién ante
el Director General de la Entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CU
Dada en Bogoté, D.{

Capitan de Navio AMTONIO JOSE FACCINI DUARTE

. Mir@ctor General
- Qﬁ |
LEBC/ABMIDR |
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MINISTERIO DE DEFENSA B
FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL W

Bogots, D,C,« 5 ARR. 20104

No DN21%1 DIFRA-SAFRA-DAFRA-PERFRA- 177
ASUNTO : Envio Certificacidon

AL : Sefiora
MARY YANNETH ENRIQUEZ
Fondo Rotatorio Regional Atléntico
Cartagena D, Ty C.-

Con toda atencion se remite certificacién periodos de
afiliacién al régimen de pensiones, expa DQr el Instfuto de Seguro

Social.

Atentamente,

Capitan de Navio ANTONIO JOSE FACCINI DUARTE

Director General
ANEXO: Lo anunciado
LOGISTICA NAVAL Al SERVICIO DE LA PAZ”

BOGOTA: CARTAGGNA. LEGQUIZAMD CALS.
carvera 50 Mo.15-35 BASE NAVAL ARC. *BOLIVAR’ BASE MAVAL DEL SUR  Calle 5 No. BS-
Conmutador 2622300 Teldfonos. 6550254 | 6550256 PUTUMAYO Teléfonos: 3 5898 g
Fax. 2 906243 Apartado Aéveo 1282 Teléfono: 34079 19596

&
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Sefior

Capitin de Navio

ANTONIO JOSE FACCINE DUARTE

DIRECTOR FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

Por medio de la presente solicito a usted se ordene a quien corresponda la cancelacién
del del retroactivo de mis prestaciones sociales por los motivos que continuacién
ex 0:

Fui retirada de la Institucién con fecha 30 de marzo/04 y cancelada mis Prestaciones
Sociales con Resolucién No.125 del 26 de abril/041 con sueldo Basico $594.917.00 del
aflo vigente 2003, fecha en la cual no se habia a probado el aumento por Ley.

Recibiré notificacién en la siguiente direccién Bloque 1 Apartamento 1-11 Blas de
Lezo sector Militar Teléfono No.6616402 -6616136 Cartagena Bolfvar

Atentamente.

e

RADICADO a, ~

CC. 26.637.026 de Pto.Leguizamo 1 P
: Dl %
2. 48

Copia: Jefe Personal DFRA 3.
NOTAS
- N —
QrN I —
R



REPUBLICA DE COLOMBIA o Ry

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAI. S B AN

FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL
: A00. |
RESOLUCION NOMERO (G0 0 .4 DE 2005

C 16 MR 08

Por la cual se reconoce y ordena el pago de un ajuste de prestacioheé sociales
EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LAARMADA NACIONAL
En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 16, |
literales il) y q) del Acuerdo No. 005 del 27 de junio de 2001 vy,
CONSIDERANDO: . _
Que la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ; identificada con la cédula de ciudadahia No.

26.637.026 expedida en Puerto Leguizamo (PUTUMAYO), labor6 en el Fondo Rotatorio de
la Armada Nacional Regional Sur, en el periodo comprendido del 09 de mayo de 1988 hasta

el 01 de marzo de 1998 y en el Fondo Rotatorio Regional Atlantico desde el 02 de marzo de .

1998 hasta el 31 de marzo de 2004 y que el total de tiempo de servicio fue de quince (15)
afos, diez (10) meses y veintidés (22) dias. | , '

Que mediante resolucion No. 125 del 26 de abril de 2004 se le reconocié y‘ orden6 el pago
de las prestaciones sociales de ley. : '

Que el decreto No. 4150 del 10 de diciembre de 2004, fij6 las escalas de asignacion basica
de los empleados publicos, a pattir del 01 de enero de 2004.

Que de acuerdo con el considerando anterior se debe efectuar el ajuste correspondiente,
reconocer y ordenar el pago de la diferencia surgida por la retroactividad que genera el
aumento de la asignacion basica decretada.

RESUELVE:

ARTICULO 10.- Reconocer a la sefiora MARY YANNETH ENRIQUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 26.637.026 expedida en Puerto Leguizamo

(PUTUMAYO), la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SIETE

PESOS ($787.207.00), producto de la diferencia por retroactividad del aumento de
asignacién basica ordenado en el decreto No. 4150 del 10 de diciembre de 2004, de
conformidad con la liquidacién anexa, la cual hace parte integral de la presente resolucion,

asi:

Prestaciones sociales ajustadas mediante el

presente acto administrativo $ 14.137.873.00
Prestaciones sociales reconocidas resolucion

No. 125 del 26 de abril de 2004 $ 13.350.666.00
Diferéncia a reconocer y paga‘r | -$  787.207.00

ARTICULO 20.- Ordenar se cancele por injgfmedip del Grupo de Tesoreria del Fondo
Rotatorio de la Armada Nacional | Regional Atlantico, la suma de

SETECIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTQS SIETE PESOS ($787.207.00) de

acuerdo con disponibilidad presupuestal del Instyto. : ' ‘

-

Y




RESOLUCION No. 100

DE2005 1§ MAR W5 HoaNo, w

ARTICULO 30.- Ordenar se archive copia de la presente resolucnén en la hoja de vida
de la citada sefiora. -

ARTICULO 40.- La presente resolucion rige a partlr de la fecha de su expeducnén ~

NOTIFIQUESE Y CUMP
Dada en Bogota, D.C. a

Capitan de Navio, ANTONIO JOSE FACCINI DUARTE

6\% Wﬁ irector General
CC\MVA G/é@ X ‘
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ARMADA NACIONAL

FONDO ROTATORIO REGIONAL ATLANTICO

‘DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C., a los veintinueve (29) dias del mes
de marzo de 2005, siendo la 10:00 H, se notifica personalmente a la sefiora
MARY YANNETH ENRIQUEZ identificada con Cédula .de : ciudadania
N°26.637.026 expedida en Puerto Leguizamo (Putumayo), del contenido de la
Resolucion N° 100 del 16 de marzo de 2005, por medio del cual se reconoce y
ordena el pago de un ajuste de prestaciones sociales. ! -

En constancia, firma como aparece.

El Notificado

ookl

CC N°26.637. 026 de Puerto Leguizamo (Putumayo '

El Notificador -

sp/m%i( VICTORIA LOPEZ PACHECO

Coordinador Grupo Administrativo FRARA

\‘Q\
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AZENGIATSIEWER  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES Wz NUEVO PAIS
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Bogota, D.C. . 7 07 »nIf
No 5’43 ALDAD-GRH.251
ASUNTO: Respuesta Solicitud

Sefiora

MARY YANNETH ENRIQUEZ
Blasdelezo MZ 45 LOTE 10 ETAPA 4
Cartagena (Bolivar) .

Atentamente y en respuesta a su solicitud de fecha 20 de octubre de 2015 con respecto a
solicitud de reconocimiento de pensién, me permito informarle que esta Entidad esta verificando en los
archivos del extinto Fondo Rotatorio de la Armada Nacional hoy Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, sus antecedentes laborales, tan pronto se cuente con los documentos respectivos con fecha 08
de noviembre de 2015, se le suministrara la respuesta dg-acuerdo a las normas vigentes.

Atentamente,

Coronel (r) JULIQALFONSO TELLO CEBALLOS
Dir&ctor Administrativo

Elaboré: A&ﬁghranza Dominguez.

Coordinador Grupo R. Humanos(e ). | q ? a£
& LULT 201
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