Rama judicial

@ e TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Art. 175 CPACA)

Cartagena de Indias, Miercoles 29 de Noviembre de 2017

HORA: 08:00 A. M.

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

13-001-23-33-000-2016-01023-00

" |Radicado
Demandado NACION-INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA

ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS

Magistrado Ponente

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte
demandante de la contestaciéon de demanda presentada por el(a) apoderado (a)
del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA y de las excepciones que
contenga el escrito de contestacion de la demanda, presentado el dia veinticuatro
(24) de agosto de dos mil diecisiete (2017),

EMPIEZA EL TRASLADO: JUEVES TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2017, A LAS 8:00

VENCE EL TRASLADO: LUNES CUATRO (4) DE DICIEMBRE DE 2017, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718

Codigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015




Seiores:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR.

E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Magistrado: ROBERTO CHAVARRO COLPAS

Rad: 13001-23-33-000-2016-01023-00

Demandante: SANDRA HERRERA BARRIOS

Demandada: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA

MARGARITA ROSA CEPEDA MACIAS, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi firma, Abogada en ejercicio, portadora de la
Tarjeta Profesional N0.91.151 del C.S. de la J. en mi calidad de Abogada Externa del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA”, conforme al poder otorgado en
legal forma por LA DOCTORA TERESA MOYA SUTA , Jefe de Oficina de Asesora Juridica,
estando dentro de la oportunidad legal, con todo respeto me dirijo a usted para darle

m ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO de la
referencia, en 105 siguientes términos y consideraciones:

I. EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

1. Me opongo a la presente pretension, toda vez que el acto administrativo demandado,
se encuentra ajustado a la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993.

2. Me opongo a la presente pretension, toda vez que nunca existié una relacién laboral
entre la demandante sefiora ZANDRA HERRERA BARRIOS vy el ICA, toda vez que el
vinculo con esta entidad se dio mediante contratos de prestacion de servicios, bajo los
parametros de la Ley 80 de 1993, los cuales no generan relacion laboral.

3. Me opongo a la presente pretensién, toda vez que nunca existié una relacién laboral
entre la demandante sefiora ZANDRA HERRERA BARRIOS y el ICA, toda vez que el
vinculo con esta entidad se dio mediante contratos de prestacion de servicios, bajo los
pardmetros de la Ley 80 de 1993, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

4. Me opongo a la presente pretension, Mda vez que nunca existié una relacion laboral
entre la demandante sefiora ZANDRA HERRERA BARRIOS y el ICA, toda vez que el
vinculo con esta entidad se dio mediante contratos de prestacion de servicios, bajo los
parametros de la Ley 80 de 1993, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

5. Me opongo a la presente pretensién, toda vez que nunca existié una relacion laboral
entre la demandante sefiora ZANDRA HERRERA BARRIOS y el ICA, toda vez que el
vinculo con esta entidad se dio mediante contratos de prestacion de servicios, bajo los
parémetros de la Ley 80 de 1993, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.
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II. EN CUANTO A LOS HECHOS
1.- Es cierto lo manifestado por la parte demandante.

2.- No es cierto lo manifestado por la parte demandante, ya que los contratos de
prestacion de servicios suscritos con esta entidad, se dieron de forma interrumpida, tal y
como consta en los anexos a la demanda.

3.- Este no es un hecho, es una presuncion subjetiva que la parte demandante pretende
hacer valer como hecho, ya que las labores que aduce haber realizado solo podian ser
desarrolladas en la dependencia de la gerencia General del ICA, lo que no ocurrié en el
caso concreto.

4.- Este no es un hecho, es una presuncién subjetiva que la parte demandante pretende
hacer valer como hecho, ya que nunca se presenté subordinacion alguna, simplemente le
fueron impartidas directrices necesarias para el desarrollo de su contrato de prestacion de
servicios, puesto que desarrollaba actividades de apoyo. En lo referente al cumplimiento
de horario, no es cierto, ya que por logica debia desarrollar sus actividades dentro del
horario de actividades de la mencionada seccional.

Adicionalmente a lo anterior, en lo referente a que su presencia fuera imprescindible, no
es cierto lo manifestado por la parte demandante, lo anterior queda demostrado con los
lapsos de tiempo entre los contratos de prestacion de servicios prestados a esta entidad.

5.- No es cierto lo manifestado por la parte demandante, ya que la demandante nunca
desarrollo las labores que aduce, solo efectud la prestacion del servicio contratado,
percibiendo los honorarios pactados en los mismos, hasta le fecha de terminacién de su
(ltimo contrato de prestacion de servicios, y no del despido aducido.

6.- Este no es un hecho, es una presuncion subjetiva que la parte demandante pretende
hacer valer como hecho, ya que la invitacion a participar en talleres no implica
subordinacion alguna.

7.- Este no es un hecho, es una presuncion subjetiva que la parte demandante pretende
hacer valer como hecho, ya que dicho hecho no implica relacion laboral alguna.

8.- Este no es un hecho, es una presuncion subjetiva que la parte demandante pretende
hacer valer como hecho, ya que la invitacidn a participar en el mencionado agasajo en
dicha oportunidad, no implica relacion laboral alguna.

9.- Este no es un hecho, es una presuncion subjetiva que la parte demandante pretende
hacer valer como hecho, ya que nunca existié relacion laboral alguna, y las actividades
desarrolladas se encontraban ajustadas a los pardmetros establecidos en la Ley 80 de
1993.

10.- Es cierto lo manifestado por la parte demandante.



sUper vigilara el objeto del contrato de prestacidn de servicios, no significa que configurara
una subordinacién laboral, pues era y sigue siendo su deber legal haber estado al tanto de
las actividades que realizara el personal que se encontraba para tal fin, con ello, lo que se
busca es que la administracién plblica sea eficiente, cumplidora de su deber y eficaz en
las metas propuesta en los diferentes planes fijados para cada entidad, tanto de la
administracién central, como del nivel descentralizado, ya que lo que se busca es el bien
de todos los asociados, mas nunca tales pruebas indican que se trataba de trabajadores
subordinados y dependientes del Estado que configurara un contrato de trabajo.

En los diferentes contratos suscritos con la sefiora ZANDRA HERRERA BARRIOS, no
tuvieron continuidad, puesto que hubo lapsos de tiempo entre la terminacién de un
contrato y el inicio de otro, por lo que no se podria configurar el lapso de tiempo que
pretende se reconozca como de relacién laboral.

Finalmente, el articulo 122 de la Carta Politica establece que en Colombia no habra
empleo plblico que no esté contemplado en la respectiva planta y la remuneracién
prevista en el presupuesto correspondiente, igualmente, las funciones del cargo deben de
estar detallada en la ley o en el reglamento, y el cargo Secretario Ejecutivo Codigo 4210
Grado 24, solo cuenta con una plaza dentro de la planta de personal del ICA, la cual se
encuentra en la Dependencia de la Gerencia General de este instituto.

IV.EXCEPCIONES DE FONDO O DE MERITO
1. Excepcién Genérica o Ecuménica

Solicito al respetable Despacho que con base al articuio 282 del Cédigo General del
Proceso, sea declarada de oficio la prosperidad de cualquier otra excepcidn que resulte
probada durante el trascurso del presente proceso.

2. Falta de causa para pedir

Teniendo en cuenta que la parte demandante no logra acreditar el vinculo laboral aducido,
por cuanto la se tiene que no existe obligacion alguna de mi representada en el
reconocimiento y pago de daios y perjuicios.

3. Ausencia absoluta de la relacion laboral y prestaciones sociales.

Segun lo previsto en el art. 32 numeral 3° de la citada ley 80 de 1993, el Estado puede
celebrar contratos con personas naturales cuando las actividades a desarrollar no pueden
realizarse con personal de planta o requieren conocimiento especializado. Y continda “en
ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran
por el término estrictamente indispensable”. Para decir, en otros términos, es la misma ley
la que ha regulado el asunto y ésta no ha sido declarada inexequible. De otro lado la
prestacion de su propia carga de seguridad social (segin términos de la ley 100 de 1993)
y los actos dirigidos a beneficiarse del contrato suscrito y no de otros diferente a lo que
determine la intencion. Todos estos hechos son una realidad que debe primar en la
relacion contractual.



“c. la vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por el
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el
caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor o
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y
permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el art. 122 de la carta
politica, segun la cual se requiere que el empleo pulblico quede contemplado en la
respectiva planta y previsto sus emolumentos en el presupuesto correspondiente” por
dltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de
prestacion de servicio de qué trata el precepto acusado y a la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible asumir confusién alguna con otras formas contractuales y
mucho menos con los elementos con figurativos de la relacion laboral, razén por la cual no
es procedente en aquellos eventos de reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacion y del contrato de trabajo en general.

La subordinacion es un acto de dependencia que tiene el trabajador con respecto al
empleador donde le hace perder la autonomia respecto al ejercicio de las funciones
propias del cargo, conlleva necesariamente a factores de tiempo cuando se le obligan al
cumplimiento de un determinado nimero de horas y de un horario especifico de modo
que las érdenes impartidas por el empleador y que deben ser obedecidas y cumplidas por
el trabajador son de caracter imperativo, por cuanto su acatamiento debe ser inmediato y
no existe opcidn o facultad alguna en el trabajador de quererla cumplir o no.

En este tipo de contratos se dice claramente que los contratistas conservardn plena
autonomia e independencia.

Se debié cumplir algunos compromisos para la ejecucion de sus funciones esto es
obviamente natural, porque en el contrato de prestacion de servicio contiene obligaciones
y derechos tantos para el contratista como para el ICA.

La demandante no puede desviar la atencién para hacer incurrir en error, pretendiendo
explicar que las obligaciones que adquirié en el contrato determinan una subordinacion,
pues son compromisos que tienen sus fuentes en la relacion contractual de orden
administrativo del referido contrato. Es mas, la misma ley lo dispone, tal como acontece
en el art. 59 numeral 2° de la ley 80 de 1993 que los contratistas “colaboraran con las
entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que este sea de la mejor calidad, acatardn las érdenes que durante el desarrolio del
contrato ellas les impartan, y de manera general, obrarédn con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse.”

Se desprende entonces que en un contrato administrativo también pueden darsele
érdenes en el desarrollo de! contrato y la actuacion debera ser con lealtad y buena fe,
conceptos estos que cambian con la naturaleza de ese contrato y no puede convertirlo o
darle la figura de uno laboral.

El hecho de que el contratista desarrollara sus funciones en las instalaciones del ICA no
significa per sé que hubiese subordinacién ni dependencia, por tanto si el demandado



11.- No es cierto lo manifestado por la parte demandante, ya que las actividades
desarrolladas en los diferentes contratos de prestacion de servicio se encontraban
ajustadas a los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993.

III. REFERENTE A LAS NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

En lo que respecta a las normas presuntamente violadas y el concepto de violacion, me
opongo a tal afirmacién, ya que las pretensiones invocadas en la demanda estan
encaminadas a obtener el reconocimiento de unos derechos que segin la demandante
estan enmarcados en una relacion laboral, pero como lo he acreditado con suficientes
fundamentos juridicos y legales, tal relacion laboral no existe, ya que los contratos
suscritos se encuentran revestidos de una naturaleza distinta como es el de un contrato
administrativo que se rige por las normas creadas para este tipo de relacién como es la ley
80 de 1993, cuyo trdmite para reclamaciones se encuentra estipulado en el C.C.A., no
siendo este una relacién laboral, por lo que no se causan los derechos reclamados, son
inexistentes y a la entidad demandada no esta llamada a responder.

El numeral 3 del art. 32 de la ley 80 de 1993 establece: “son contratos de prestacion de
servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

“En ning(n caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La corte constitucional al pronunciarse sobre la exequibilidad de este texto normativo en
sentencia C-154/97, sefialo las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus
diferencias con el contrato de trabajo, en los siguientes términos:

“a. la prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales”.

“b. la autonomia o independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista
dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del
objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor encomendada,
seglin las estipulaciones acordadas”.

“es evidente que por regla general la funcién plblica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracién no pueden realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado, aquelias podran ser ejercidas a través
de la modalidad del contrato de prestacion de servicio”.



V. PRUEBAS
1.- DOCUMENTALES

Téngase como tal toda prueba documental anunciada con la demanda y con la
contestacion de la misma en cuanto beneficie a mi representado.

Copia de resolucién No.000712 del 9 de marzo de 2015, del empleo Secretario Ejecutivo
Cddigo 4210 Grado 24.

VI.ANEXOS

Se acompafan a la presente, las pruebas relacionadas en el acépite anterior, y poder para
actuar y sus anexos.

VII. NOTIFICACIONES

De conformidad con lo previsto en el inciso séptimo (7°) del articulo 201 de la Ley 1437
de 2011, sobre notificaciones en estado, y el articulo 205 de la misma ley, sobre
notificaciones electrénicas, solicito que todas las providencias emitidas en el asunto sean
notificadas a la Entidad que represento al buzdn judicial notifica.judicial@ica.gov.co o al
correo electronico de la suscrita margarita.cepeda@ica.gov.co.

Igualmente, manifiesto que recibiré notificaciones en las instalaciones del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, ubicadas en la Avenida calle 26 No.85B-09 de la ciudad de
Bogotd D.C. y en la Carrera 58 No. 98-71 Oficina 1303 Edificio Toledo ciudad de
Barranquilla Atlantico.

De Usted respetuosamente,

AR CEPEDA MACIAS

C.C. No. 22.638.901 de Sabanalarga Atlantico
T.P. No. 91151 del C.S. de la J.
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Instituto Colombiano Agropecuario

Honorable Magistrado;
Dr. ROBERTO CHAVARRO COLPAS
Tribunal Administrativo de Bolivar.

E. S. D.

Ref.: Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento
Radicado No.: 13-001-23-33-000-2016-01023-00
Demandante: SANDRA HERRERA BARRIOS

Demandado: *&\ . INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ~ ICA
AT Y NN

LTI .
TERESA MOYA SUTA, mayor de eda, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.721.225 de
Bogota, Abogada portadora de la Tarjeta Profesional 62.050 del Consejo Superior de la Judicatura,,
obrando en mi condicion de Jefe de la:¥ficina Asesora Juridica, calidad que acredito con copia de la
Resoluciéon de nombramiento No. 005080 y Acta de Posesion No. 155 del 3 de diciembre de 2013, y
Representante Judicial del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA”, establecimiento
publico del orden nacional, creado por Decretos 1562 de 1962 y 3116 de 1963, reestructurado por los
Decretos 501 de 1989, 2326 de 1989, 2464 de 1990, 2141 de 1992, 2645 de 1993, 4765 de 2008 y
Acuerdos 00008 del 28 de junio de 2001, 0002 de 2009 y 00005 del 9 de julio de 2010, en virtud de la
. delegacion conferida por el Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario- ICA, -en resolucion
No. Resolucion No. 001793 del 20 de mayo de 2009, confiero poder especial, amplio y suficiente a la
Doctora MARGARITA ROSA CEPEDA MACIAS mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.638.901, expedida en Sabanalarga Atlantico Abogada en ejercicio, con Tarjeta Profesional No.
91151, contratista del ICA , para que en nombre y representacion de esta entidad y en defensa de sus
intereses, lleve hasta su terminacion la ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO de la referencia,
llevando a cabo todas las actuaciones procesales necesarias y pertinentes para dicho fin.

La apoderada queda con todas lfas facultades de ley y especialmente las de recibir, transigir, desistir,
conciliar, sustituir, solicitar pruebas, interponer recursos, presentar excepciones, notificarse de los autos
que profiera el Despacho, reasumir, y demas diligencias necesarias en el transcurso del proceso. Por
favor, sirvase reconocerle Personeria.

\C-?@@ialmente, —
TERESA MOYA
41.721.225 de Bogota,
T.P.62.050 del Consejo Superior de la Judicatura

. Jefe Oficina Asesora Juridica
Instituto Colombiano Agropecuario -ICA

. MARGARY QAQQiDAMA IAS

. N0.22638.901 de Sabanalarga (Atlantico).
T.P.No.91.161delC. S. J.

Carrera 41 No.17-81, Zona Industrial de Puente Aranda
. Tel: {571) 332 3700 www.ica.gov.co Bogota D.C.
- www.ica.gov.co

Certificado Certificado

N°.SC5917-1 NTCGP N°.077-1 ;
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HOJA No. 1

RESOLUCION No. (05060
(-

Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA"

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere en desarrollo del articulo
23 de ia Ley 909 de 2004, el articulo 12, numeral 11 del Decreto 4765 de 2008 y
el Acuerdo 000005 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 4766 del 23 de diciembre de 2008, se modifico la planta de
personal del Instituto Colombiano Agropecuario, ICA.

Que de acuerdo con el Decreto antes citado, en la planta global del Instituto, se
encuentra el empleo de libre nombramiento y remocién de Jefe de Oficina Asesora,
codigo 1045 Grado 13 (Ref. Registro en Planta ICA 64), adscrito a fa Oficina Asesora
Juridica.

Que para efectos de proveer el empleo de libre nombramiento y remocion de Jefe de
Oficina Asesora, codigo 1045 Grado 13 (Ref. Registro en Plania ICA 64), en la Oficina
Asesora Juridica, la Gerencia General mediante memorando del 29 de noviembre de
2013 solicita iniciar el tramite de nombramiento ordinario, a la doctora Teresa Moya
Suta, teniendo en cuenta que superd el proceso meritocratico.

Que el articuio 23 de la Ley 909 de 2004, sefala que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimientc de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

Que en razon a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO A:

Nombres y Apellidos: Cédula de Ciudadania No.
TERESA MOYA SUTA 41.724.225

En el Cargo: Cédigo Grado Basico:
JEFE DE OFICINA ASESORA (Ref. Registro en planta 1045 13 $5.685.788
ICA 64)

Seccional BOGOTA

Sede BOGOTA

Dependencia OFICINA ASESORA JURIDICA




HOJA No. 2
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RESOLUCION No. :
h 005060
LI

Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE y COMPLASE
Dada en Bogota, alos ! 3 Jij;: R

LUIS HUMBERTOMARTINEZ LACOUTURE
Gerénte General

Preparé. Luz Mila G. - Grupo Gestién det Talenlo Humano \ll"
Reviso. Coord. Giupo Geshion del Talento Humano - Dra Patrich Veloza G. wﬂ A
Vo Bo Subgerenle Adminisiraiivo y Financiero - Dr. Juan Carlgs Castatteda C. (E)
Revisd. Dra.Lina Maria Mejla. - Abogada Oficina Asesora Juridica

Vo Bo. Of. Asesora Juridica - Dra. Palicia Amaka Precado Grillo {{

Diciembre 2013




ACTA DE POSESION

No. 155

EN LA CIUDAD DE: Bogoté

DEPARTAMENTO DE: Cundinamarca

SE PRESENTO

El Doctor (a)  Teresa Moya Suta

Cédula No. 41.721.225

Expedida en: Bogota

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL NOMBRAMIENTO ORDINARIO:

Cargo: Jefe de Oficina 1045-13

Asignacion basica de: $ 5.685.788

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Sede: Bogotéa

Seccional: | Bogot4

A PARTIR DEL.:

3 de Diciembre de 2013

Por RESOLUCION: 005060

De FECHA: 3 de Diciembre de 2013

NACIONAL'Y

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADO POR EL ARTICULO 122 DE LA CONSTITUCION

PRESENTO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

Dra. Teresa ;M&g‘a

FIRMA DEL POSESIONADO

(Funcionario)

———

b
Q= L

N
Or. Luis

FIRMA DE (

hUIEN DA POSESION

(Gerente Generai)

Preparo: Hedy Alvarado

b"\/

/70
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RESOLUCION No. HINER
(2 0 MAY 2009

Por la cual se delegan funciones en el Jefe de la Oficina Juridica

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
ICA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confieren la Ley 489
de 1998, los Decretos 2141 de 1992, y el articulo 12 numeral 21 del Decreto
4765 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que de acuerdo con el articulo 211 de la Constituciéon Politica de Colombia
establece que la ley sefalard las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. sus
funciones.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 dispone que las autoridades
administrativas podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con funciones afines y
complementarias.

Que en virtud del Decreto 4765 de 18 de diciembre de 2008, et Gerente
General puede delegar, de conformidad con la ley, en los funcionarios de los
niveles directivo y asesor del Instituto cuando las necesidades lo requieran, el
cumplimiento de las funciones contenidas en el mencionadc Decreto vy
reasumirias cuando lo considere conveniente.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, por ser un establecimiento
publico, tiene su representacidn legal en su gerente general, de acuerdo con lo
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RESOLUCION No. Coiyas
( 20 MAY 2079

Por ia cual se delegan funciones en el Jefe de ia Oficina Juridica

dispuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y por ende es & quien
también se encarga de la representacion judicial del Instituto, por ser ésta un
elemento de la representacion legal.

Que teniendo en cuenta la ctase, volumen y naturaleza de los procesos en que
es parte 1a Nacién - Instituto Colombiano Agropecuario “ICA", se hace
necesario delegar Ia facultad de representar judicialmente al Instituto en el Jefe
de la Oficina Asesora Juridica del ICA, en orden de garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion
litigiosa.

Que por otra parte, el numeral 9 del articulo 12 del Decreto No 4765 de 18 de
diciembre de 2008, otorga a la Gerencia General la facultad de ‘designar
mandatarios y apoderados especiales que representen al Instituto en asuntos
judiciales y extrajudiciales, para la defensa de los intereses del Instituto
Colombiano Agropecuario”.

Que en aras de mejorar fa capacidad de la defensa judicial de la entidad se
hace necesario delegar la anterior funcién en cabeza del Jefe de La Oficina
Asesora Juridica de! ICA.

Que el funcionario delegante podra en cualquier tiempo reasumir la
competencia y responsabilidad delegada, y en virtud de ello revisar, reformar, o
revocar los actos administrativos expedidos por el Delegatario, con sujecion a
las disposiciones del C.C.A.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica de!
Instituto  Colombiano Agropecuario, la funcién de representar judicial 'y
extrajudicialmente al Instituto ante los despachos judiciales y autoridades
administrativas, en los procesos y demds acciones legales en que tenga interés
el ICA.
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Por 1a cual se delegan funciones en el Jefe de la Oficina Juridica
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ARTICULO SEGUNDO.- Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
Instituto Colombiano Agropecuario, la funcion de conferir Poder Especiai a los
abogados internos y externos del Instituto, para que representen a la entidad en
los asuntos de naturaleza judicial, administrativa, policiva y de toda indole en
todos aquellos casos que involucren los intereses juridicos de la entidad, bien
sea que actue como demandante o como demandada, o actie como
convocante o convocada a cualquier gestién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- EI jefe de la Oficina Asesora Juridica debera
mantener informado al Gerente General del ICA acerca de los resuitados que
se obtengan en el ejercicio de las responsabilidades delegadas.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 20 MAY 2777

e

LUIS FERNANDQ CAICEDO LINCE
Gerente General
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

‘ ~L.IDENTIFICACION
Nivel Asistencial
Denominacion del Empleo Secretario Ejecutivo
Codigo | 4210 Grado | 24 |
Caracter del Empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Gerencia General
Jefe Inmediato Gerente General de Entidad Descentrahzada
Lo GERENCIAGENERAL ' N
. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actnvudades de soporte para facilitar el desarrollo de Ias func|ones y responsabllldades del
Despacho, administrando el sistema de informacion del drea e implementando estrategias de mejoramiento
de los procesos de conformidad con las politicas establecidas por el Instituto Colombiano Agropecuano ICA.

I.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Efectuar las funciones propias de asistencia, encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucu’)n de las
actividades del area de desempeiio, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

2. Proyectar cartas, circulares, memorandos, oficios y demés documentos solicitados por el jefe inmediato y
manejar los programas de informéatica y aplicativos de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos.

3. Llevar el control y seguimiento de asuntos, citas, entrevistas del Despacho, informando oportunamente
acerca de los compromisos que deban atenderse siguiendo los lineamientos del superior inmediato.

4. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos del despacho de acuerdo a los procedimientos establecidos y las
directrices impartidas.

5. Coordinar los servicios de conduccion y mensajeria de correspondencia del Despacho del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, para lograr la prestacién del servicio oportuno de sus funciones de
conformidad con las necesidades e instrucciones recibidas.

6. Mantener actualizada la informacién de los clientes internos y externos del Instituto de interés para la
Gerencia General de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Coordinar los aspectos logisticos para las reuniones y eventos de caracter institucional que deban
organizarse para el correcto desarrollo de estos encuentros, siguiendo los lineamientos establecidos.

8. Recibir y atender al cliente interno y externo de conformidad con los procedimientos establecidos e
informando oportunamente al superior inmediato sobre los asuntos donde se deba tomar decisiones
respecto a la gestion de la dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza dei cargo y
el area de desempefio.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

s _ " IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O'ESENCIALES

1. Orgamzacuén y funcnonamtento dei Estado Colombiano

2. Politicas y normas de atencion al ciudadano

3. Protocolo y organizacion de eventos

4. Ofimatica

5. Gestion documental

6. Sistemas de gestion

7. Redaccion, ortografia y gramatica

8. Procedimientos y tramites de registro e informacion

9. Admnmstracuén de bases de datos

- V. COMPETENCMS COMPORTAMﬁNTALES i

C‘OMUNES : ~POR NIVEL JERARQU ICO

1. Orientacion a resultados 1. Manejo de Informacion

2. Orientacion at usuario y al ciudadano 2. Adaptacion al cambio

3. Transparencia 3. Disciplina

4. Compromiso con la organizacion 4. Relaciones Interpersonales

5. Colaboracnén

' - R ..V, REQUISITOS - = :
- Nuc!eo bésieo dei conooimienfo Dmcnpﬁnas académicas - Experiencia

‘ Admmustracuén

1 Aprobacnén de tres (3) anos de Educacuén
Superior en la modalidad de formacion
tecnologica profesional o universitaria en !

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
con las funciones del

Secretariado  Ejecutivo, Secretariado | cargo.
Bilingue, Administracion de Empresas,
Administracién  Publica, Gerencia de
Oficinas, Relaciones Industriales,
Administracién de Personal y Desarrolio
Humano,  Secretariado  Bilingle vy

Computacion, Administracion de Sistemas
de Informacion.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA”

, T VILEQUIVALENCIA » oo e I .
Ndacleo basico del conocimiento |- Disciplinas académi‘ca‘s‘ v Experiencia =
Administracion. 1.Dos (2) afios de Educacioh SUperidr en- | Dieciocho (18) meseé de ‘
Secretariado  Ejecutivo, Secretariado | experiencia relacionada

Bilinglie, Administracion de Empresas, | con las funciones del
Administracién  Publica, Gerencia de | cargo.

Oficinas, Relaciones Industriales,
Administracién de Personal y Desarrollo
Humano, Secretariado Bilingle vy
Computacién, Administraciéon de Sistemas
de Informacién.

2.Un (1) afio de Educacién Superior en la | 2. Treinta {30) meses de
modalidad de formacion tecnolégica, | experiencia laboral.
profesional o universitario en disciplinas
relacionadas con fa administracion, en
Secretariado  Ejecutivo, Secretariado
Bilingue, Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, Gerencia De
Oficinas, Relaciones Industriales,
Administracién de Personal y Desarrolio
Humano, Secretariado Bilingtie y
Computacién, Administracién de Sistemas
de Informacidn.

3.CAP Técnico de! SENA con intensidad
horaria superior a 2.000 horas, relacionado
con la funciones del cargo y Bachilier
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