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@ e TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Art. 175 CPACA)

Cartagena de Indias,  :  seis (06) de marzo de dos mil dieciocho (2018)

HORA: 08:00 A. M.

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

13-001-23-33-000-2017-00273-00

Radicado
Demandante RAMIRO GARCIA AYALA
Demandado NACION- FISCALIA GENERAL DE LA NACION

ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS

Magistrado Ponente

. En la fecha se corre traslado por el término legal de fres (03) dias a la parte
demandante de la contestaciéon de demanda presentada por el{a) apoderado (al)
del FISCALIA GENERAL DE LA NACION, vy de las excepciones gue contenga el
escrifo de contestacion de la demanda, presentado el dia 07 de diciembre de
2017: visible a folio 54 del cuaderno uno expediente.

EMPIEZA EL TRASLADO: MIERCOLES SIETE (07) DE MARZO DE 2018, A LAS 8:00 A.M.

bl

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

‘ VENCE EL TRASLADO: VIERNES NUEVE (09) DE MARZO DE 2018, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.qov.co
Teléfono: 6642718

Codigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015
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Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL BOLIVAR

Seccién Segunda

MAGISTRADO PONENTE DR. ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS -
E. S. D.
Ref.: Proceso: No. 2017-0273

Actor: RAMIRO GARCIA AYALA

Demandado: NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PAOLA ANDREA IBANEZ BUSTAMANTE, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Bogotd D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania No. 40.046.375 de Tunja,
portadora de la Tarjeta Profesional No. 134.107 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando conforme a poder debidamente otorgado por Director Juridico de la
Fiscalia General de la Nacién, quien ostenta la representacién judicial de esta Entidad
con base en la delegacidn conferida en la Resolucién No. 0-0582 del 2 de Abril de
2014, expedida por el Fiscal General de la Nacién, documentos que se adjuntan a ia
presente con sus respectivos anexcs. Respetuosamente dentro del término legal,
procedo o SN demanda presentada por medio de apoderado del
demandante, en los siguientes términos:

. . FRENTE AL CAPTULO DELOSHECHOS: .~~~

Frente a los hechos sefialados en el escrito de demanda me permito manifestar:

PRIMERO. En lo que respecta a este hecho es cierto, en lo que me consta hasta la
fecha de presentacién de la demanda, que el demandante se encontraba vinculado
a la Entidad a la cual represento, asi mismo, el demandante debe demostrar la
continvidad teniendo en cuenta que la Bonificacién Judicial se reconocerd y pagaré
mientras el servidor publico permanezca en el servicio.

DEL SEGUNDO AL QUINTO. No me consta el demandante debe probario. Teniendo en
cuenta que estos hechos no tienen nada que ver con lo que se persigue en la
presente demanda respecto a la inclusidn de la Bonificacion Judicial como factor
salarial y prestacional de lo devengado, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto No. 382 de 2013 y demds normas que rigen la materia.

DEL SEXTO AL OCTAVO. En lo que respecta a este hecho es parcialmente cierto, en lo
que me consta hasta la a la solicitud presentada. No es cierto de la forma dicha. Los
decretos que regulan la BONIFICACION JUDICIAL para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacién, dispuesto en el Decreto 382 de 2013 y demds normas
posteriores que regulan el tema, van en concordancia, con lo dispuesto en la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley 4° de 1992 por medio de la cual se fija el
régimen salarial de todos los servidores publicos del pais.
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Es claro, que en el caso que nos ocupaq, las normas aqui sefialadas en ninguno de sus

apartes indica que todo lo que devenga un trabajador sirva para liquidar los factores

salariales y prestacionales, taly como lo dispone el Decreto 382 de 2013 en su articulo

primero “(...) bonificacién judicial, la cual se reconocerd mensualmente y constituird

Unicamente factor salarial para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones
al Sistema General de Seqguridad Social en Salud”.

"En este punio debe recordarse que el régimen salarial y prestacional de los
funcionarios y empleados de la fiscalia General de la Nacién estdn somefido a las

reglas fijadas a través de normas de cardcter general, impersonal y abstracto”.!

Asi .mismo, en decisién del 24 de junio de 1994, la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia C-279, siendo Conjuez Ponente el Doctor HUGO PALACIOS MEJIA, sefalo
al respecto: ’

*{...) Confundido los conceptos de régimen salarial y salario, pues como afiima aquél
en su escrifo "el primero, es el género, mientras que el segundo, es la especie. El primero,
dentro del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucién, es sindnimo de derechos
laborales del servidor pUblico mientras que el segundo es parte integrante de fales
derechos sin consfifuir la fotalidad del mismo". La Constitucion dispone que, previa una
ley marco, el gobierno quedard faculfado para fijar el “régimen salarial* esto es, el
conjunfo de derechos salariales, no salariales y prestacionales. “.

La Bonificacién Judicial se cred para los servidores de la Fiscalia General de la Nacién
que a la puesta en vigencia del Decreto No. 0382 de 2013 se estuvieran rigiendo
salarial y prestacionalmente por lo establecido en el Decreto No. 53 de 1993 y
consecuentemente por el Decreto No. 875 de 2012, o por las normas que lo llegaren
a modificar o a sustituir, es decir, solo para esta clase de funcionarios.

A través del Decreto 2699 de 1991, se cred la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
entidad que forma parte de ia Rama Judicial, y a la cual se le otorgd autonomia
Administrativa y Presupuestal?, y al mismo tiempo se establecié el régimen salarial y
prestacional de sus empleados, asi:

"ARTICULO 63. Ef régimen prestacional de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacion serd el establecido por la ley para los servidores de la Rama Judicial. El
reconocimiento y pago de las cesantias seguirdn realizdndose por infermedio de las
Direcciones Nacionales y Seccionales de Administracién Judicial, mientras la Fiscalia los
asume directamente.

ARTICULO 64. El Fiscal General establecerd la nomenclatura de empleos, teniendo en
cuenfa fos niveles establecidos en ese Capifulo e incorporando los distintos servidores
a la planta de personal establecida para la Fiscalia. En ningdn caso tal reglamentacion
implicaré el desmejoramiento del sueldo que se fenga al momento de la
incorporacion.

PARAGRAFO lo. Las personas que se vinculen por primera vez o se acojan a la escala
salarial prevista en el arficulo 54, solo tendrdn derecho al sueldo que comesponda al
cargo segin la nomenciatura y escala de salarios aqui sefialados; no fendran derecho

1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. RIGOBERTO ECHEVERR! BUENO. Magistrado Ponente. STL2746-2013. Radicacion No. 44317. Acta
No. 78.

2 ARTICULO 10. La Fiscalia General de |a Nacién forma parte de |la Rama Judicial y tiene autonomia administrativa y presupuestal. Esté integrada por el Fiscal
General de la Nacién quien la dirigird, los Fiscales Delegados, funcionarios y empleados de la Fiscalia.”
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a las primas de antigledad, ascensional y de capacitacion u otras especiales que
estuvieren percibiendo anfes de su incorporacion a la nueva planta. Si por razén de
estas primas tuvieren un sueldo superior al que les corresponde en el nuevo cargo,
seguirdn percibiendo ésfe hasta su retiro y sobre dicho sueldo se liquidaran los
incrementos anuales en el porcentaje que sefiale la ley.

2. Las actuales fiscalias de los juzgados superiores, penales del circuito y superiores de
aduana, y de orden publico, pasardn a la Fiscaliac General de la Nacién. Igualmente
pasaran a la Fiscalia General de la Nacién. la direccién nacional y las direcciones
seccionales de Instruccion Criminal, el Cuerpo Técnico de Policia Judicial, y los
Juzgados de Instruccién Criminal de la Justicia Ordinaria, de orden publico y penal
aduanera. Para los Jueces municipales la implantacién se podrd extender por el
término de cuaotro afios contados a partir de la expedicién de la Constituciéon Nacional.
Iguaimente se incorporardn los funcionarios y empleados de la Direccién Nacional de
Medicina Legal del Ministerio de Justicia con sus dependencias seccionales, al Instituto
Nacional de Medicina legal y Ciencias Forenses, creado por este Decreto.

3. Los funcionarios y empleados mencionados anteriormente, podrdn opfar por una
sola vez, entre el régimen salarial y Prestacional que actualmente tienen o ka escala de
salarios prevista en el articulo 54 de esfe estatufo. Dicha opcién podra ejercitarse
dentro de los seis meses siguientes a la incorporacién del funcionario o empleado a la
Fiscalia General de la Nacién”. (Negritas y subrayado fuera de texto)

Conforme a lo establecido en la norma anteriormente citada, se establecieron dos
escalas salariales, una con el régimen antiguo y otra para los que se acogieran a la
nueva escala salarial, y partir de alli, se expidieron los respectivos Decretos que fijaban
anualmente la remuneracién para los empleaos de la dicha entidad3.

La competencia atribuida al Gobierno Nacional en materia salarial se predica de los
empleados publicos activos en los arts. 150-19 y 189-14 C.P. Sobre el particular, el
Consejo de Estado en la sentencia del 16 de julio de 2009, C.P. Dr. Victor Hernando
Alvarado Ardila, Expediente No. 2003-02985, N.. 1895-2008, Actor Fernando Diaz
Morales, expresd:

“...De conformidad con el arficulo 150, numeral 19, literales e) y f), de la Carta Politica,
es competencia exclusiva del Presidente de la Republica fijar la remuneracion de los
empleados pUblicos, atribucion constitucional de cardcter indelegable, que desarrolla
dentro del marco de las reglas generales que en su momento disponga el Congreso
de la Republica, quien tiene la faculfad de proveer las normas generales y sefialar los
obijetivos y criterios que han de guiar al ejecutivo en la farea de fijar el régimen salarial
y prestacional de los servidores publicos”. (Se destaca y subraya).

En el mismo sentido, la misma Corporacidn, Seccién Segunda, C.P. Dr. Tarcisio Caceres
Toro, en sentencia de fecha 3 de marzo de 2005, Expediente 2000-06860-01(1615-04),
Actor: Emilio Sdnchez Restrepo. Demandado. Distrito Capital — Secretaria de
educacioén, precisé:

“... No se encuentra norma superior que auforice a ningun juez para que, segun sus
criterios, ordene e imponga su voluntad a las autoridades competentes sobre
modificacion de las plantas de personal en el sentido de crear o suprimir determinados
empleos o de modificar su clasificacién y grados salariales; la competencia
contencioso administrativa —conforme a la Consfitucién y la ley- respecto de actos
administrativos de plantas de personal se limita al control de legalidad de dichos actos

3 Decreto salarial No. 900 de 1992, El Decreto 51 de enero 7 de 1993, El Decreto 53 de enero 7 de 1993 , El Decreto 57 de enero 7 de 1993
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segun sus limites, sin que en ella tenga dicha connotacién, y de hacerlo se atentaria
contra la autonomia que ellos tienen conforme a la Constifucién y las leyes para
deferminarios segun sus necesidades, capacidad econdémica y propia volunfad
administrativa...”.

'Y todo ello es relevante para la eiaboracién del presupuesto pertinente, en lo relativo
a los gasfos que demanden los empleos pUblicos, més cuando la misma Constitucién
prohibe efectuar gasto algunc que no esté previsto en el respectivo presupuesto
aprobado por la Corporacion correspondiente. No se encuenira norma que faculte al
juez para determinar que cierfos recursos generales del presupuesfo de la entidad,
salvo disposicion legiskativa en contrario, se dediquen a la creacion de los empleos que
él considere necesarios o a aumenfos salariales que decida se deben hacer...".

“Los controles establecidos en nuestra Constitucion tienen limites y cada autoridad
facultada para ejercerlos, debe hacerlo dentro de los limites comrespondientes. No
puede ser de recibo que se ordene la MODIFICACION DEL REGIMEN JURIDICO en
deferminados campos (v.gr. plantas de personal, escalas salariales, presupuestfos) con
lo cual se DEJA SIN EFECTO EL REGIMEN JURIDICO EXISTENTE Y VIGENTE, a la vez que se
diga que el control de ese REGIMEN VIGENTE —-QUE SE AFECTA- corresponde a otra
autoridad, cuando ya se ha impuesto su alferacién por quien no tiene asignada la
atribucién para juzgarios...".

En este orden de ideas, se impone concluir que los Decretos 382, 383 y 384 del 6 de
marzo de 2013 lejos de vulnerar los preceptos indicados por el accionante en el escrito
introductorio, se ajustan con rigor a nuestros bloques de constitucionalidad y
legalidad, asi como al Acuerdo realizado con los representantes de las organizaciones
de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacién.

DEL NOVENO AL DECIMO. Me atengo al texto exacto e integro de los documentos
sehalados, esto es, tanto la reclamacién efectuada por el demandante, como la
respuesta proferida por la Fiscalia General de la Nacién.

DECIMO PRIMERO. No es cierto de la forma dicha. Me atengo al texto exacto en
integro contenido en el Acuerdo del 6 de noviembre de 2012 y demds normas
transcritas.

En este sentido, debe sefalarse que la negociacién colectiva que dio lugar al Decreto
382 de 2013 apunta ciertamente a nivelar el ingreso total entre los servidores de la
Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién que desempefian el mismo
empleo, por ello en los decretos se procurd tal igualdad, esta, no fue una imposicién
del Gobierno Nacional sino producto de las propuestas presentadas a la Mesa de
Concertacién por los mismos servidores pUblicos de la Rama Judicial y sus autoridades.

La benificacién judicial prevista es el producto de un Acuerdo que desarrolla los
Convenios de la OIT y la jurisprudencia constitucional que reconoce la posibilidad de
que los servidores publicos intervengan en la definicién de sus “condiciones de
empleo”, el cual a su vez se reqlizd sobre la base de unos recursos y cdlculos “tope”
establecidos para esa negociacion ($1.220.000.000.000 M/Cte) y en conjunto con sus
propios representantes sindicales quienes negociaron, concertaron y aprobaron la
férmula satarial finalmente plasmada en el Decreto 382 de 2013, entre otros, asicomo
al establecimiento de la bonificacién judicial como factor salarial dnicamente para la
“base de cotizacién al sistema general de pensiones y al sistema general de seguridad
social en salud”.

CONMUTADOR: 570 2000 - 414 9000 EXT$.2152-2153
www liscalia.gov.co
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En este sentido resulta necesario recordar que el Acta No. 25 del 8 de enero de 2013,
establece:

“lgualmente, se preserva que el incremento del ingreso anual de los funcionarios y
empleados se deferminard en un monto de reconocimiento adicionado anualmente
progresivo durante seis (6) afios, a fitulo de complemento (o denominacién que
determinen las autoridades competentes) el cual tendrd un reconocimienfo de cardcter
mensual y el cual tendrd cardcter salarial sélo para efectos de contribucién de pensiones
y salud, fal como se viene aplicando a la prima especial de servicios para Magistrados de
las Alfas Cortes y a la bonificacion por compensacién para Magistrados de Tribunal.”
{Negrilla y subrayado fuera del texto).

Dentro de este contexto, y teniendo en cuenta que los Acuerdos que dieron lugar a
la expedicién del Decreto de 2013 {Acuerdo del 6 de Noviembre de 2012 y Acta No.
25 del 8 de enero de 2013) no fue demandado en la presente causa, ni han sido
declarados nulos y, consecuentemente, se encuentran vigentes, impidiendo que
sean desconocidos por las partes suscribientes y las autoridades judiciales que, al
tenor de lo previsto en el inciso 2° del articulo 4° de la Carta Politica, estan llamadas a
protegerlos, en tanto que tienen un claro respaldo constitucional y legal.

La BONIFICACION JUDICIAL para los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Nacién, dispuesto en el Decreto 382 de 2013 y demds normas posteriores que regulan
el tema, van en concordancia, con lo dispuesto en la Constitucién Politica de
Colombia y la Ley 4° de 1992 por medio de Ia cual se fija el régimen salarial de todos
los servidores publicos del pais.

Es claro, que en el caso que nos ocupa, las normas aqui sefaladas en ninguno de sus
apartes indica que todo lo que devenga un trabajador sirva para liquidar los factores
salariales y prestacionales, taly como lo dispone el Decreto 382 de 2013 en su articulo
primero *{...) bonificacién judicial, la cual se reconocerd mensualmente y constituirg

Unicamente factor salarial para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones
y al Sistema General de Seguridad Social en Salvd”.

"En este punto debe recordarse que el régimen salarial y prestacional de los
funcionarios y empleados de la Fiscalia General de la Nacidn estdn sometido a las
reglas fijadas a través de normas de cardcter general, impersonal y abstracto”.4

Asi mismo, en decisién del 24 de junio de 1996, la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia C-279, siendo Conjuez Ponente el Doctor HUGO PALACIOS MEJIA, sefialo
al respecto:

“{...) Confundido los conceptos de régimen salarial y salario, pues como afima aquel
en su escrito "el primero, es el género, mientras que el segundo, es la especie. El primero,
dentro del numeral 19 del arficulo 150 de la Constitucion, es sindnimo de derechos
laborales del servidor publico mientras que el segundo es parte integrante de tales
derechos sin constituir la totalidad del mismo". La Constitucion dispone que, previa una
ley marco, el gobierno quedard facultado para fijar el "régimen salarial’ esto es, el
conjunto de derechos salariales, no salariales y prestacionales. *.

4 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO. Magistrado Ponente. STL2746-2013. Radicacion No. 44317. Acta
No. 78.
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DECIMO SEGUNDO. Es cierfo, de conformidad con los documentos que se anexan
con la demanda.

DECIMO TERCERO. No me consta, el demandado debe probarlo.

DECIMO CUARTO. En lo que respecta a este hecho es cierto, en lo que me consta
hasta la fecha de presentacion de la demanda, que el demandante se encontraba
vinculado a la Entidad a la cual represento, asi mismo, el demandante debe
demostrar la continvidad teniendo en cuenta que la Bonificacién Judicial se
reconocerd y pagard mientras el servidor publico permanezca en el servicio.

" 'FRENTE A LAS PRETENSIONES DELADEMANDA .~

Me opongo a cada una de las pretensiones planteadas en la demanda, teniendo en
cuenta que carecen de fundamentos facticos y juridicos, por cuanto los actos
demandados se limitaron a sefalar el cumplimiento de un deber legal que le impuso
el legislador a la Fiscalia General de la Nacién a través del Decreto 0382 de 2013.

Ademds, la Entidad ha dado estricto cumplimiento a la opcién manifestada por
nuestros servidores, respecto del acogimiento al régimen salarial y prestacional
permitido a través de los Decretos salariales expedidos por el Gobierno Nacional, para
los empleados de esta Corporacién, a fin de no vulnerar los derechos adquiridos.

Respecto a las costas y agencias en derecho me opongo y fundamento mi oposicidn
con base en que no procede el reconocimiento y pago de los perjuicios que se piden
en esta demanda. Igualmente es oportuno precisar que las costas corren a cargo de
la parte vencida en el proceso, en consecuencia y ante el rechazo de las
pretensiones, es la parte demandante quien debe asumir el pago de las mismas.

_ RAZONES DE DERECHO

LAS NORMAS VIOLADAS ALEGADAS POR EL DEMANDANTE -

Las siguientes constituyen las razones y fundamentos de la defensa, con los que se
persigue sean denegadas las suplicas de la demanda en lo que hace relacién a la
Fiscalia General de la Nacién.

La Bonificacién Judicial se creé para los servidores de la Fiscalia General de la Nacién
que a la puesta en vigencia del Decreto No. 0382 de 2013 se estuvieran rigiendo
salarial y prestacionalmente por lo establecido en el Decreto No. 53 de 1993 y
consecuentemente por el Decreto No. 875 de 2012, o por las normas que lo llegaren
a modificar o a sustituir, es decir, solo para esta clase de funcionarios.

A fravés del Decreto 2699 de 1991, se cred la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
entidad que forma parte de la Rama Judicial, y a la cual se le otorgé autonomia
Administrativa y Presupuestal®, y al mismo tiempo se establecié el régimen salarial y
prestacional de sus empleados, asi:

5 ARTICULO 10. La Fiscalia General de la Nacidn forma parte de la Rama Judicial y tiene autonomia administrativa y presupuestal. Esta integrada por el Fiscal
General de la Nacién quien la dirigira, los Fiscales Delegados, funcionarios y empleados de la Fiscalia.”
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"ARTICULO 63. El régimen prestacional de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacion serd el establecido por la ley para los servidores de la Rama Judicial. El
reconocimiento y pago de las cesantias seguirdn realizandose por intermedio de las
Direcciones Nacionales y Seccionales de Administracién Judicial, mientras la Fiscalia los
asume directamente.

ARTICULO é4. El Fiscal General establecera la nomenclatura de empleos, teniendo en
cuenfa los niveles establecidos en ese Capitulo e incorporando los disfintos servidores
a la planta de personal establecida para la Fiscalia. En ningtn caso fal reglamentacion
implicarad el desmejoramiento del sueldo que se tenga al momenfo de la
incorporacién.

PARAGRAFQ lo. Las personas que se vinculen por primera vez o se acojan a la escala
salarial prevista en el articulo 54, solo tendrdn derecho al sueldo que corresponda al
cargo segun la nomenclatura y escala de salarios aqui sefialados; no tendrdn derecho
a las primas de antigiedad, ascensional y de capacifacion u otras especiales que
estuvieren percibiendo antes de su incorporacién a la nueva planta. Si por razén de
estas primas fuvieren un sueldo superior al que les corresponde en el nuevo cargo,
seguirdn percibiendo éste hasta su retiro y sobre dicho sueldo se liquidaran los
incremenfos anuales en el porcentaje que sefiale la ley.

2. Las actuales fiscalias de los juzgados superiores, penales del circuito y superiores de
aduana, y de orden publico, pasaran a la Fiscaliac General de la Nacién. Igualmente
pasaran a la Fiscalia General de la Nacién. la direccién nacional y las direcciones
seccionales de Instruccion Criminal, el Cuerpo Técnico de Policia Judicial, y los
Juzgados de Instrucciéon Criminal de la Justicia Ordinaria, de orden publico y penal
aduanera. Para los Jueces municipales la implantacién se podrd extender por el
término de cuatro afios confados a partir de la expedicion de la Constitucion Nacional.
Iguaimente se incorporardn los funcionarios y empleados de la Direccién Nacional de
Medicina Legal del Ministerio de Justicia con sus dependencias seccionales, al Instituto
Nacional de Medicina legatl y Ciencias Forenses, creado por este Decreto.

3. Los funcionarios y empleados mencionados anteriormente, podrdn optar por una
sola vez, entre el régimen salarial y Prestacional que actualmente tienen o la escala de
salarios prevista en el arliculo 54 de este estafuto. Dicha opcién podrd ejercitarse
dentro de los seis meses siguientes a la incorporacién del funcionario o empleado a la
fiscalia General de la Nacién”. (Negritas y subrayado fuera de texto)

Conforme a lo establecido en la norma anteriormente citada, se establecieron dos
escalas salariales, una con el régimen antiguo y otra para los que se acogieran a la
nueva escala salarial, y partir de alli, se expidieron los respectivos Decretos que fijaban
anualmente la remuneracién para los empleados de la dicha entidadé.

Sobre el estricto acatamiento del pardgrafo del articulo 14 de la ley 4 de 1992 por
parte del Gobierno Nacional, se ha pronunciado de manera reiterada la
jurisprudencia nacional, en cuyo apoyo conviene fraer a colacion el siguiente aparte
de la Sentencia del 1° de agosto de 2008, dictada por el H. Consejo Seccional de la
Judicatura del Tolima, C.P. Dr. Francisco Julio Taborda Ocampo, que expresa:

“Resulta claro que el Gobierno Nacional (...} expidio los decrefos 53 y 57 de 1993,
dando cumplimiento al articulo 14 de la Ley 4 de 1992, tendiente a fijor el regimen
salarial y prestacional de los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de

€ Dacreto salarial No. 900 de 1992, El Decreto 51 de enero 7 de 1993, El Decreto 53 de enero 7 de 1993 , El Decreto 57 de enero 7 de 1993
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la Nacion. De esa manera, {...) el Gobierno Nacional estaba dando cumplimiento con
los expreso mandatos cuyo incumplimiento denuncia el accionante...”.

En el mismo sentido, el H. Tribunal Administrativo de Narifio, Conjuez Ponente Dr. Efrain
A. Bermudez Morq, en Sentencia del 28 de julio de 2008, Expediente No. 2008-00097-
00, expresé:

"Posteriomnente. El Gobierno Nacional en uso de las faculfades consagradas en el
articulo 14 de la citada Ley 4 de 1992, expidié el Decreto 57 de 1993, “Por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones. Esta norma
segun se deduce de su contenido, fue consecuencia directa de la orden confenida
en el pardgrafo del articulo 14 de la Ley 4° de 1992...".

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-679 de 2003,
M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, expresd:

“Con el cambio constitucional de 1991 y la creacién de la Fiscalia General de la
Nacion, el Legislador establecié las reglas generales que debia fener en cuenta el
gobierno al disefiar los distintos regimenes salariales para los funcionarios publicos. En
desarrolio de la Ley 4° de 1992 el Gobierno Nacional fijé el régimen salarial y
prestacional de los empleados pUblicos -entre ellos los servidores publicos de la Rama
Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién- bajo un esquema de regimenes
especiales, cuya constitucionalidad ya ha sido aceptada por esta Corfe...".

Si bien la nivelacién salarial ordenada en el pardgrafo del articulo 14 de la Ley 4° de
1992 no estaba sujeta a ningln referente porcentuai para la nivelacién y ajuste de las
asignaciones salariales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nacién, lo cierto es que el Gobierno Nacional, al dictar en el
afo 1993 los decretos que desarrollaron dicha disposicién, otorgd incrementos que
superaron en muchos casos el 100% del salario que devengaban tales servidores en el
afno inmediatamente anterior (régimen ordinario), y en ofros casos los incrementos
alcanzaron cifras iguales o superiores (régimen optativo).

De igual manera, debe anotarse que con la expedicidn de estos regimenes se
eliminaron las dispersiones de ingreso salarial mensual preexistentes en estos
organismos al amparo del anterior régimen; nivelando asi las remuneraciones
mensuales comrespondientes a empleos de igual naturaleza y complejidad funcional.

Se hace necesario realizar un estudio normativo que regula la controversia, de la
siguiente manera:

e DE LAS NE IACIONE LECTIVAS Y LOS ACUERDO E ERARON LA
BONIFICACION JUDICIAL

Finalmente, es necesario resaltar que el Decreto 382 de 2013, tuvo su crigen NO en
una iniciativa del Gobierno Nacional, sino como un acuerdo de voluntades, fruto de
las negociaciones con las asociaciones sindicales de la Rama Judicial y de la Fiscalia
General de la Nacién, las cuales, fueron integral y ampliamente debatidas por las
distintas partes, como lo demuestran las mds de 23 actas de las reuniones de
negociacién celebradas para el efecto, dando lugar finalmente a la expedicién del
Decreto debatido. v
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En torno a la viabilidad de la negociacién colectiva entre el Estado y las asociaciones
sindicales de empleados puUblicos, resultan reveladores los siguientes apartes de la
Sentencia C-1234 de 2005, M.P: Dr. Alfredo Beltrén Sierra, veamos:

“[...] ko negociacion colectiva es un elemento que contribuye a mantener ia paz social,
favorece la estabifidad de las relaciones laborales que pueden verse perturbadas por
discusiones no resuveltas en el campo laboral, que por este medio, los empleadores (el
Estado en este caso} y ios empleados pueden acordar los ajustes que exigen fa
modernizacion y la adopcién de nuevas fecnologias, redundando no sélo en mutuo
beneficio, sino en el de los habitantes del pais, al mejorar fa prestacién de la funcién
publica que fienen a su cargo los empleados del Esfado”.

La bonificacién judicial establecida en el Decreto 382 de 2013, norma que se solicita
inaplicar, responde a un proceso de negociacién laboral adelantado con los
representantes de las agremiaciones sindicales de la Fiscalia General de la Nacién y la
Rama Judicial, quienes estuvieron de acuerdo con su naturaleza de factor salarial
Unicamente para la "base de cotizacion al sistema general de pensiones y al sistema
general de seguridad social en salud".

Es mds, los propios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia
General de la Nacién designados para participar en la referida negociacion,
destacaron en el Acta de Acuerdo del 6 de Noviembre de 2012, continuada mediante
el Acta No. 25 del 8 de enero de 2013, que la distribucion realizada el Decreto 382 de
2013 garantizé los criterios de equidad, gradualidad y proporcionalidad de los ingresos
totales de sus respectivos servidores, asi como la jerarquia y complejidad funcional de
los empleos.

Entonces, es claro que la bonificacién judicial prevista es el producto de un Acuerdo
que desarrolla los Convenios de la OIT y la jurisprudencia constitucional que reconoce
la posibilidad de que los servidores puUblicos intervengan en la definicién de sus
“condiciones de empleo”, el cual a su vez se realizd sobre la base de unos recursos y
cdlculos “tope" establecidos para esa negociacién y en conjunto con sus propios
representantes sindicales quienes negociaron, concertaron y aprobaron la férmula
salarial finalmente plasmada en el Decreto 382 de 2013, asi como al establecimiento
de la bonificacién judicial como factor salarial Unicamente para la *base de cotizacion
al sistema general de pensiones y al sistema general de seguridad social en salud”.

En este sentido resulta necesario recordar que el Acta No. 25 del 8 de enero de 2013,
establece:

“Igualmente, se preserva que el incremento del ingreso anual de los funcionarios y
empleados se determinard en un monto de reconocimiento adicionado anualmente
progresivo durante seis (6) afos, a fitulo de complemento (o denominacién que
determinen las autoridades competentes) el cual tendrd un reconocimiento de cardcter
mensualy el cual tendrd cardcter salarial sélo para efectos de contribucién de pensiones

salud,_fal como se viene aplicando o la prima especial de servicios para Magisfrados
de las Altas Corles y a la bonificacié compensacion para Magisfrados de Tribunal."”
{Negrilla y subrayado fuera del texto).

En este sentido, se considera importante acudir a los criterios expuestos por la OIT en
el documento “la negociacién colectiva en la administracién poblica un camino a
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seguir’, conferencia internacional del trabajo 1029 reunién, 2013, en el cual consideré
el organismo internacional:

“{...) la negociacién colectiva es una de las instituciones mds importantes y Otiles desde
finales del siglo XiX. Es una poderosa herramienta de didglogo entre las organizaciones de
trabajadores y de empleadores que, gracias a la confribucion que ha aportado al
establecimiento de condiciones de frabajo justas y equifativas y a ofras ventajas,
fomenta la paz social. Permite prevenir los conflictos laborales y determinar
procedimientos para solucionar ciertos problemas especificos que pueden darse en
algunos conlextos como los procesos de ajuste provocados por crisis econémicas,
situaciones de fuerza mayor o programas de movilidad de los trabajadores. Por
consiguiente, la negociacién colectiva constituye un instrumento eficaz de adapfacion
a los cambios econdmicos y fecnoloégicos y a las necesidades cambiantes de la gestion
administrativa, que obedecen a menudo a demandas de la sociedad.

La legitimidad de la negociacién colectiva queda reforzada ademds en la medida en
que aquellos que deben soportar las consecuencias negativas de cierfas cldusulas de
los acuerdos colectivos las han aceptado (a través de sus representantes) en el marco
de un proceso de concesiones reciprocas entre las partes. Al mismo tiempo, los
funcionarios publicos ocupan una posicion especial y Onica en la elaboracién del
presupuesto dado la parte importante de las finanzas publicas que se les destina.
Ademas, afrontan desafios inusuales en la formacién de coaliciones politicas debiendo
protegerse de las presiones que resultan de imperativos economicos reales o supuestos.
Estos factores refuerzan la opiniéon segin la cual los funcionarios publicos deben tener
acceso a mecanismos de negociacion colectiva en base a su estatuto principal de
empleados y a su estatufo de ciudadano o vofante.

()

En cuanto a la situacién mundial de la negociacion colectiva en la administracion
publica, la adopcion y ratificacién por un nimero imporfante de Estados de los
Convenios nums. 151 y 154 registrada en los dltimos decenios ha comportado que la
comunidad internacional se percatarse de que lgs condiciones de frabgjo en la
administracién publica no pueden establecerse de manera unilateral, sino que deben
acordarse con la participacién plena de las organizaciones sindicales de empleados
publicos. En este contexto de cambio, se puede observar que, en elmundo, ademds del
recurso generalizado a la consulta bipartita, se estd produciendo una expansion clara
del derecho de negociacion colectiva de las condiciones de empleo en el sector de la
administracion pUblica en Europa., Oceania y América Latina, en un considerable
numero de paises de Africa y en algunos paises de Asia".

Con base en las anteriores consideraciones resulta incontrovertible que el hecho de
que la bonificacién judicial del articulo 1° del Decreto 382 de 2013 no se constituya
como factor salarial, sino Unicamente para la base de cotizacién al sistema al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en salud, no puede
ser considerado ilegal ni tampoco como un indebido ejercicio de las competencias
del Ejecutivo Nacional; aserto que, ademds, encuentra pleno respaldo en las citadas
sentencias C-279 de 1996, C.P. Hugo Palacios Mejia, y C-052 de 1999, Fabio Mordn
Diaz.

En este orden de ideas, se impone concluir que el articulo 2° del Decreto 382 de 2013
lejos de vulnerar los derechos de los funcionarios, se ajustan con rigor a nuestros bloques
de constitucionalidad y legalidad, asi como al Acuerdo realizado con los
representantes de las organizaciones de la Fiscalia General de la Nacién y la Rama
Judicial.
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De la misma maneraq, el articulo 3° de este Decreto reitera lo dispuesto en el mismo
texto de los modificados Decretos Nos. 022 de 2014 y 0382 de 2013, en cuanto a que
“Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10° de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creard derechos adquiridos". {Negrillas fuera de texto)

Ahora bien, si el aqui demandante considera que los negociadores designados por la
Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacién no cumplieron a cabalidad con sus
compromisos en materia de nivelacién, no es precisamente la accién de simple
nulidad {art. 137 Ley 1437/11) o de nulidad y restablecimiento del derecho (art. 138
Ley 1437/11) el escenario propicio o adecuado para descalificarlos, ni tampoco para
pretender desconocer los acuerdos fihalmenie alcanzados, sino por el contrario se
debié demandar la legalidad y constitucionalidad del Decreto No. 382 de 2013
mediante una Accién de Inconstitucionalidad.

o« DE LA BONIFICACION JUDICIAL CREADA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION

Mediante el Decreto 0382 de 2013 se cred la bonificacién judicial para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacion.

Este Decreto fue enfdtico en sefialar que el beneficio de la bonificacién judicial cobija
de manera exclusiva a los servidores activos de la Fiscalia General de la Nacién, al
sefialar lo siguiente:

" Articulo 1. Créase para los servidores de la Fiscalio Genergl de lg Nacién a quienes se
aplica el régimen salarial y prestacional esfablecido en el decrefo 53 de 1993, y que

vienen rigiéndose por el Decreto 875 de 2012 y por las disposiciones que lo modifiquen
o sustituyan una bonificacién judicial, las cual se reconocerd mensualmente y
constituird Unicamente factor salarial para la base de la cotizacion del Sistema General
de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacion judicial se reconocerd a partir del 1 de enero de 2013, se percibird
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca en el servicio y corresponde
para cada afio el valor que se fija para cada afo asf: {...)

Arliculo 2. Los funcionarios y empleados de la Fiscalia General de la Nacién, que no
optaron por el régimen establecido en el Decrefo 53 de 1993 y que contindan con el
régimen del Decreto 839 de 2012 y las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan de
percibir en el afio 2013 y siguientes un ingreso fofal anual inferior al ingreso total anual
mds la bonificacién judicial que se crea en el presente decreto, respecto de quien
ejerce el mismo empleo y se encuenira regido por el régimen salarial y prestacional
obligatorio sefialado en el Decretfo 53 de 1993, percibirdn la diferencia respectiva a

titulo de bonificacién judicial mientras permanezcan vinculados gl servicio.

Arliculo 3. Ninguna auforidad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
esfablecido en el arliculo 10 dela Ley 4 de 1992. Cualquier disposicién en conirario
carecerd de todo efecto y no creard derechos adquiridos. (Negrillas fuera de texto)

Articulo 4. El Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica es el 6rgano
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competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano
pude arrogarse esta competencia.”

Por su parte, el Decreto No. 0382 de 2013 fue modificado por el Decreto No. 022 de
2014, especialmente en cuanto a los valores de la tabla, pero manteniendo
esencialmente las condiciones y los beneficiarios de la Bonificacién Judicial; a su vez,
en el mismo sentido el Decreto No. 022 de 2014 fue medificado por el Decreto No.
1270 de 2015, en cuyo articulo 1° se dispuso:

"Ajustase la bonificaciéon judicial de que frata el Decreto 022 de 2014, por el cual se
modifico el Decreto 0382 de 2013 que cred para los servidores de la Fiscalia Generalde
la Nacién, a quienes se aplica el régimen salarial y prestacional establecido en el
decrefo 53 de 1993, y que vienen rigiéndose por el Decreto 875 de 2012 y por las
disposiciones que lo modifiquen o sustifuyan, una bonificacién judicial, la cual se
reconoce mensualmente y constituye Unicamente factor salarial para la base de
cofizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social
en salud.

*La bonificacién judicial se reconocerd a partir del 1° de enero de 2015, se percibird
mensualmente, mientras el servidor pUblico permanezca en el servicio y corresponde
para cada afio, al valor que se fija en la siguiente tabla: ...".

De la misma manera, el articulo 3° de este Decreto reitera lo dispuesto en el mismo
texto de los modificados Decretos Nos. 022 de 2014 y 0382 de 2013, en cuanto a que
“Ninguna avtoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancla con lo establecido
en el arliculo 10° de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de
todo efecto y no creard derechos adquiridos". (Negrillas fuera de texto)

De acuerdo con las normas anteriormente referenciadas, se establece claramente
que, en primer lugar, la Bonificacién Judicial se cred para los servidores de la Fiscalia
General de la Nacién que a la puesta en vigencia del Decreto No. 0382 de 2013 se
estuvieran rigiendo salarial y prestacionalmente por lo establecido en el Decreto No.
53 de 1993 y consecuentemente por el Decreto No. 875 de 2012, o por las normas que
lo llegaren a modificar o a sustituir, es decir, solo para esta clase de funcionarios.

En primer lugar como puede observarse, la creacién de la bonificacién a que se hace
referencia con fundamento en lo dispuesto porla Ley 4 de 1992, responde al desarrollo
de las atibuciones que el Orden Juridico le confiere al Llegislativo y
consecuentemente al Ejecutivo en relacién con el tema del Salario del Trabajador, en
este caso pUblico y particularmente vinculado a una Institucion de caracter Judicial,
baje la determinacién de los alcances protectivos de los derechos reconocidos
Constitucional y Legalmente. Al respecto, se ha dicho:

“El Legislador tiene en principio la facultad de desarrollar la Carta y, en funcién de
tal cometido, puede establecer definiciones mds o menos amplias de cierfos
conceptos constitucionales, que por su propia naturaleza son indeterminados, faly
como sucede con la categoria de remuneracion laboral salarial. Para comprender
los alcances y limites de esta libertad relativa del Legislador es necesario tener en
cuenta que, a nivel global y en materia de concepfos indeterminados, la relacion
del ejecutivo con la ley no es la misma que la del Congreso con la Constifucion.

“"Conviene tener en cuenta que la Constitucién brinda una especial proteccion al
frabajo y al salario, pero no consagra una definicién de salario, por lo cual el
Legislador conserva una cierta libertad para esfablecer qué componentes
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constituyen o no salario. Sin embargo, esta libertad es relativa pues las definiciones
legislativas no sélo deben respetar los principios constitucionales generales, sino que
la Carta precisa algunos elementos estructurales constitutivos de la nocién de
salario, con el fin de fortalecer la proteccién al trabajo, valor y principio fundante
del Estado colombiano. Asi la Constitucion sefiala que las condiciones de frabajo
deben ser dignas y justas, lo cual implica una cierta nocidn constifucional de salario
justo, pues sélo es digno aquel frabajo que permite a la persona vivir dignamente.
iguaimente, la Carta precisa que la remuneracién debe ser mévil y vital, asi como
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. Esto significa, fal y como lo ha
establecido esta Corporacion, que debe existir una equivalencia entre el salario y
la prestacion del servicio, y que el principio "a frabajo igual salario igual” fiene rango

constitucional".”

En segundo lugar, el monto de la bonificacion se pagard mensualmente y de acuerdo
con los valores expresamente establecidos en la tabla que para tal efecto se
especifica en la norma.

Es de anotar que en lo que se refiere al monto de la bonificacién y a la periodicidad
de su pago, la norma establece claramente las condiciones relativas a tales
supuestos, sefialando la suma que debe reconocerse y el momento de sufragarse, sin
que en ello se presente confroversia alguna en tanto que sus beneficiarios
incontrovertiblemente deben estar en pleno ejercicio del cargo.

En tercer lugar, el derecho a la bonificacién solo se puede ejercitar por los servidores
ya mencionados que permanezcan en el servicio, sin excepcién alguna en tal sentido.

Y, en cuarto lugar, para efectos laborales la Bonificacidn Judicial Unicamente
constituird factor salarial para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones
y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Es asi como, la Bonificacidon Judicial constituye Unicamente factor salarial para la
base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, su estructuracion busca dentro de los limites
constitucionales establecer en el reconocimiento de la Bonificaciéon unos efectos
determinados que encuadran dentro de la libertad de configuracidn de que gozan
las autoridades legislativas y excepcionalmente las autoridades administrativas,
cuando estdn revestidas de facultades especiales; su calificacion como factor
salarial tiene efectos, dice la norma, en la base de coftizacion de los sistemas
generales de pensiones y de seguridad social en salud, no en otras areas.

A propédsito de este tema este ha dicho la seccién segunda de la sala de lo
contencioso administrativo del Consejo de Estado que las bonificaciones por servicios
constituye factor salarial para los fines de establecer la base de liquidacion de la
pensién de jubilaciéong.

Reiterando la libertad de configuracién del Legislador en el tema de los factores
salariales y su incidencia en otros aspectos prestacionales, la Corte Constitucional la
reiteré en los siguientes términos:

7 Corte Constitucional, Sentencla C- 081 de 29 de febrero de 1996,

8 CONSEJO DE ESTADQ. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, sentencia de 4 agosta de 2010, con ponencia de Victor Hernando Alvarado, Exp.
25000-23-25-000-2006-07509-01 {0112-09)
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*Para la Corfe Suprema, respaldada ahora por la Constitucional, este entendimiento
de la norma es el Unico que racionalmente cabe hacer, ya que aun cuando
habitualmente se ha tomado el salario como la medida para calcular las prestaciones
sociales y las indemnizaciones que legalmente se establecen en favor del frabajador,
no existe ningn motivo fundado en los preceptos constitucionales que rigen la materia
o en la recta razén, que impida al legislador disponer que determinada prestacién
social o indemnizacién se liquide sin consideracion al monto fofal del salario del
trabajador, esto es, que se excluyan deferminados factores no obstante su naturaleza
salarial, y sin que pierdan por ello tal cardcter.

De esta forma la Corte rechaza el argumento segin el cual el concepto de “salario”
estaria fuertemente consfitucionalizado y llevaria al reconocimiento aufomdlico de
que cualquier pago realizado por el empleador tiene que ser considerado como base
salarial para el cdlculo de prestaciones sociales. Con este reconocimiento, la Corte
permite el esfablecimiento de bonos, primas o beneficios que cierfamente fienen el
potencial de variar la base mensual de ingresos habituales de los trabajadores, pero

negdndole al mismo tiempo un impacto necesario sobre lo carga prestacional”?.
{Negirillas fuera de texto).

A través de los Decretos anteriormente referenciados, desde el afio 2013, se prescribid
y luego se reiterd que la bonificacién judicial tendria efectos como factor salarial en
los aspectos indicados en esas normas, no respecto de la carga prestacional.

Para concluir, la bonificacién judicial busca la nivelacién salarial y su causacién es
mensual, mientras el servidor permanezca en servicio, dicha circunstancia permite
afirmar que los aqui demandantes, se le han venido cancelando sus salarios y
prestaciones que se desprenden de la relacién legal y reglamentaria sostenida con
la Entidad.

Es asi, que las disposiciones contenidas en el Decreto 0382 de 2013, son producto de
la facultad legal otorgada al Gobierno Nacional para la fijacién del Régimen Salarial
y Prestacional entre otros de la Fiscalia General de la Nacién, razén por la cual dicha
disposicién goza de plena validez y eficacia juridica y se encuentra amparada por el
principio de legalidad, por lo que no es viable darle otro alcance o interpretacién.

Por tanto, Sefior juez, de conformidad con lo expuesto, preciso concluir que la Fiscalia
General de la Nacién, solo estd actuando en cumplimiento de un deber legal,
acatando textualmente lo que dice la norma en cuanto a que “Ninguna autoridad
podrd establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las
normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10°
de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no
creard derechos adquiridos'. En este orden, sefior Juez, esta Entidad considera que
las pretensiones planteadas por la demandante estan flamadas a fracasar.

EGRACI

Sea lo primer indicar en este punto, que dentro de las funciones atribuidas por Ley a
mirepresentada - Fiscalia General de la Nacién, NO se encuentra la de fijar elrégimen
salarial y prestacional de sus servidores. Como es de conocimiento por este honorable
Despacho, esta competencia radica Unica y exclusivamente en el Gobierno Nacional
que exfraordinariamente ejerce funciones legislativas, fijando anualmente los

9 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-244 de abril 22 de 2013, Exp D-8121, Mag. Sustanciador Diego E. Lopez Medina
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decretos salariales y prestaciones para los servidores piblicos tanto de la Rama
Judicial, como de la Fiscalia Generai de la Nacién.

En este orden, vemos como los decretos salarias fijados anualmente por el Gobierno
Nacional con la intervencién del Ministerio del Interior y ‘de Justicia, Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico y el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica, tanto para la Rama Judicial como para la Fiscalia General de la
Nacién, no tuvo intervencidn mi representada, por lo gue la misma, solo se limita al
cumplimiento de lo que la ley ordena, realizado los pagos de salarios y prestaciones
sociales de acuerdo con lo que la norma establecia para cada periodo de su
vigencia.

Asi mismo, si nos remitimos al Decreto 1102 de 2013, vemos como su articulo 3° se
indica que el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica es el drgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional y advierte, que
ningUn ofro érgano puede arrogarse esa competencia, por lo que resulta pertinente
resaltar que mirepresentada solo puede reconocer lo que la norma explicitamente le
faculta.

Asi las cosas y acudiendo a los principios generales del Derecho, especialmente el
referente a que, en Derecho, la cocas se deshacen como se hacen, vemos que la
fuente u origen de la controversic que hoy nos atafien, tiene su origen en la
responsabilidad del Estado por el hecho del legislador, por lo que mirepresentada,
actua conforme estricta observancia de la ley, en cumplimiento de un deber legal.

Por lo tanto, en virtud del principio de solidaridad contenido en el articulo 1° de la
Constitucién Politica y considerando el art. 90 ibidem, considera el suscrito apoderado
que debe vincularse para las resultas de este proceso al Gobierno Nacional,
Departamento Administrafivo de la Funcién Pdblica, Ministerio del Interior y de Justicia,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por ser su actuacién — Hecho del Legislador,
la que origina la presente controversia, con cargo a su propio presupuesto en el
evento de que este honorable Despacho contemple viables las pretensiones de la
demanda.

Esta situacién encuentra sustento en el fallo proferido por la Corte Constitucional - C-
036 de 2006, Magistrado Ponente: Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, donde

indico:

“la fuente de la responsabilidad patrimonial de! Estado es un dafio que debe ser
antijuridico, no porque la conducta del autor sea confraria al derecho, sino porque el
sujeto que lo sufre no tiene el deber juridico de soportar el perjuicio, razén por la cual
se reputa indemnizable’® {...)".

Luego indica que esa concepcidn del dafio se armoniza con los principios y valores
del Estado Social de Derecho, asi:

" ¢ Corfe Conslitucional ha entendido que esta acepcién del dafio antijuridico como
fundamento del deber de reparacién estatal armoniza plenamente con los principios
y valores propios del Estado Social de Derecho debido a que al Estado corresponde la
salvaguarda de los derechos y liberfades de los adminisirados frenfe a la propia

10 5entencia C-533 de 1996.
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Administracionll. Igualmente ha considerado que se ajusta a distintos principios
consagrados en la Constifucion, tales como la solidaridad (Arf. 1°) y la igualdad (Art.13)
12, y en la garantia integral del patrimonio de los ciuvdadanos, prevista por los articulos
2°y 58 de la Constitucion’s.”

Ahora bien, en lo que respecta al DANO ANTIJURIDICO IMPUTABLE AL PODER
LEGISLATIVO, indica el Magistrado lo siguiente:

“{...) la responsabilidad patrimonial del Estado por los hechos, acciones u omisiones
imputables al Poder Legislativo estad expresamente contemplada en el arficulo 90
constifucional, pues cualquier otra posibilidad seria abiertamente inconstitucional
desde la perspectiva del Estado Social de Derecho y de los principios y valores que
rigen nuestro ordenamiento constitucional tales como la solidaridad, la igualdad, la
justicia material y la supremacia de la Constitucién. Principios que cristalizaron en el
ordenamienfo juridico colombiano y que encontraron una de sus expresiones en la
disposicion constitucional en comento. No sobra adverti que la Consfitucion
establece expresamente determinados supuestos de obligacién reparatoria por la
actuacion del Legislador, tales como la figura de la expropiacion’4, la obligacién de
indemnizar cuando se establece un monopolio’s o cuando el Estado decide
reservarse determinadas actividades esfratégicas o servicios publicos's”.

11 gantencia C-333 de 1996.

12 £ga Corporacién, en Sentencia C-333-96, con ponencia del Magistrado Alejandro Martinez Caballero, resaltd la armonia existente entre el régimen de
responsabiildad patrimonial del Estado consagrado en el articulo 90 de 13 Carta y €} Estado Social de Derecho: "Desde ef punto de vista sistematico, fa Corte
considera que esta acepcion del dafio antijuridico como fundamento del deber de reparacion del Estado ari fza pi te con los principios y valores prapios
del Estado Social de Derecho (CP art. 18), pues al propio Estado corresponde la salvaguarda de los derechos y hbertades de los particulares frente a la actividad de
la administracién. Asl, fo resp bilidad patrimonia! del Estado se presenta entonces como un mecanismo de proteccion de los administrados frente af 1
de la octividad det poder publico, el cuol puede ocasionar dafios, que son resuitado normal y legitimo de la propla octividad publica, al margen de cualquier
conducta culposa a ilicita de las autoridades, por lo cual se requiere una mayor garantia juridica a la drbita patrimonial de los particulares. Por elio el actua!
rég [: / blece entonces la obligacion juridica a cargo de! Estado de responder por los perjuicios antijuridicos que hayon sido cometidos por la
aceidn u omisién de las autoridodes publicas, lo cual implica que una ve: causado el perjuicio antijuridico y éste sea imputable al Estado, se origina un trasiado
patrimonial del Estado of patrimonio de fa victima por medio del deber de indemnizacion. Esta concepcin de la posibilidad de indemnizocidn de un dafio
ontijuridico incluso originado en una actividad licita del Estado armoniza ademds con el principio de solidaridad (CP art. 12) y de igualdad (CP art. 13), que han
servido de fundamento tedrico af régimen conocido como de dafic especial, basado en el principio de iguoided de todos ante fas cargas publicas. En efecto, sila
Administracién ejecuta una obro legitima de interés general (CP art. 12) pero no indemniza o unc persona o grupo de p individualizables a quie se ha
ocasionado un claro perjuicio con ocasidn de la obra, entonces el Estado estaria desconociendo la iguaidad de las personas ante las cargas publicas (CP art. 13),
pues quienes han sufrido tal dafio no tienen por qué soportario, por lo cual éste debe ser asumido solidariamente por fos coasociados (CF ort. 1%) por la via de la
indemnizacién de quien haya resultado anormaimente perjudicado. Se trata pues, de un petjuicio especial sufrido por la victima en favor del interés general, por
lo cual ef dafic debe ser soportado no por la persona sino por la colectividod, por medio de la imp ion de la resp bilidad a { Estado. Por ende, lo fuente de
la resp bilidad patrimonial del Estado es un dofio que debe ser antijuridico, no porque la cond ucta del autor sea contraria ol derecho, sino porque el sujeto que
lo sufre no tiene el deber juridico de soportar el perjuicio, por Io cual éste se reputa indemnizabie. Esto significa obviamente que no todo perjuicio debe ser rep arado
porque puede no ser antijuridico, y para saberlo serd suficiente acudir a los elementos del propio dafio, que puede contener causales de justificacion qgue hacen
que la persona tenga que soportario”.

13 gentencia C-832 de 2001.

14 &) articulo 58 constitucional modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 12991, contempla:

Se garantizar la propledad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconacidos ni vulnerados por leyes
posteriores. Cuando de la aplicacin de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social, resultare en conflicto los derechos de los particulares
con la necesidad por ella reconocida, et interés privado debera ceder al interés publico o social.

La propiedad es una funcién soclal que implica obligaciones. Como tal, le es inherente una furkién ecoldgica.

El Estado portegera y promovers las formas asociativas y solidarias de propiedad.

Por motivos de utilidad publica o interés social definidos por el legislador, podré haber expropiacion mediante sentencia judicial e indemnizacion previa. Este se
fijaré consuitando los intereses de la comunidad y del afectado. En los casas que determine el legislador, dicha expropiacion podra adelantarse por vie
administrativa, suleta a posterior accidn contenciosa-administrativa, incluso respecto def precio.

15 ARTiICULO 336, Ningtin monopolio podra establecerse sino como arbitrlo rentistico, con una finalidad de interés publico o soclal y en virtud de la ley.

La ley que establezca un monopolio no podrd aplicarse antes de que hayan sido plenamente indemnizados los individuos que en virtud de ella deban quedar
privados del ejercicio de una actividad econdmica licita.

La organlzacién, administracién, control y explotacion de los monopolios rentisticos estarén sometidos a un régimen propio, fijado por la ley de iniciativa
gubernamental.

Las rentas obtenidas en el ejercicio de Jos monopolios de suerte y azar estardn destinadas exclusivamente a los servicios de salud.

Las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores estardn ¢.stinadas preferentemente a los servicios de salud y educacion.

La evasién fiscal en materia de rentas provenientes de monopolios rentisticos serd sanclonada penalmente en los términos que establezca la ley.

El Goblerno enajenard o liquidara las empresas monopolisticas del Estado y otorgard a terceros el desarrollo de su actividad cuando no cumplan los requisitos de
eficiencia, en los términos que determine la ley.

En cualquier caso se respetardn los derechos adquiridos por los trabajadores.

16 ARTICULO 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes
del territorio nacional.
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Lo anferior no significa que Ia responsabilidad del Estado legisiador se vea circunscrita
exclusivamente o los anteriores eventos o g los supuesios de declaraioria de
Inconstitucionalidad de las leyes, pues como ya se ha dicho su fundamenfo estriba en
la_nocién de daiio_anfijuridico, la cual como se ha reiferado a los largo de esta
decisién descansa en los cipios de solidaridad y de igualdad, y no en la idea de
la acfividad ilicita del Legislador. entendida como tal las acfuaciones contrarias a la
Constitucién.

Por lo tanto, determinar el régimen particular de la responsabilidad del Estado
legislador, o si se prefiere los titulos de imputacion del dafio antijuridico a la actuacién
u omisién del Congreso de la Republica, es una tarea que en todo caso corresponde
precisar al propio Legislador en ejercicio de su pofestad configuradora y a la
jurisprudencia contencioso administrativa, como juez especializado en la materia.”
(Negrilla fuera del texto)

En este orden y teniendo en cuenta la amplitud de las previsiones del Art. 90 frente a
la Responsabilidad del Estado, y a efectos de aminorar el escenario de una condena
en cabeza de mi representada, es procedente vincular al proceso a estas otras
entidades, justificado en el DANO ANTIJURIDICO - por el hecho del legislador.

1. DE LA INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE INTEGRACION DE UNA
PROPOSICION JURIDICA COMPLETA.

En tanto que los Acuerdos que dieron lugar a la expedicién del Decreto No. 382de
2013 (Acuerdo del 6 de Noviembre de 2012y Acta No. 25 del 8 de enero de 2013) no
fueron demandados en la presente causa, ni han sido declarados nulos, ni se solicita
su inaplicacién, y se encuentran vigentes, impidiendo un pronunciamiento de fondo
en torno a la nulidad de los articulos 1°y 2° del Decreto 382 de 2013 y demds normas
gue regulan la materia que parcialmente los formatiza.

2. EXCEPCION DE CADUCIDAD - TERMINO PARA DEMANDAR PRESTACIONES
PERIODICAS.

Para efectos de determinar si la prestacién reclamada constituye o no una prestacién
periédica, vale la pena citar la sentencia proferida el 13 de febrero de 2014, por el H.
Consejo de Estado, radicado No. 66001233100020110011701, a través de la cuaise le
explicd el alcance de la definicién de prestacion periddica, con fundamento en la
sentencia C-108 de 1994, emanada de la H. Corte Constitucional y la sentencia del 8
de mayo de 2008, de la Seccién Segunda del H. Consejo de Estado, radicado interno
0932-07, Consejeroc Ponente Dr. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.

La aludida sentencia indicé:

“[L]as prestaciones periddicas son aquellos pagos corrientes que le corresponden al
trabajador, ofiginados en una relacion laboral o con ocasién de ella, que se componen
de prestaciones sociales que son beneficios para cubrir riesgos del empleado y no

Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendrd la regulacion, el control y ia vigilarcia de dichos servicios. S1 por razones de soberania ¢ de
Interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cdmara, por iniciativa del Goblerno decide reservarse determinadas
actividades estratégicas o servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden privadas del ejercicio de
una actividad licita.
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sociales como el pago del salario, pero que una vez finalizado el vinculo laboral las
denominadas prestaciones periddicas dejan de serlo, salvo las comrespondientes a la

restacién pensional o una suslitucién pensional que pueden ser demandados en
cualquier fiempo, ain después de culminado el vinculo laboral.

Aunado a todo lo anterior, que en si mismo despeja que lo que reclama el actor como
prestacion periédica no lo es; la Sala debe advertir que en el sub examine ni siquiera
hay lugar a prefender que se trata de ese tipo de prestaciones, como quiera no existia
una relacién laboral, cuya existencia -precisamente- es lo que prefendia el
demandante se consfituyera por medio de una sentencia judicial favorable, de suerte
que el argumento expuesto en el recurso de alzada, para sostener que la accion no
caduca cuando se trafa de cuestionar aclos que reconocen o niegan prestaciones
periddicas, no tiene pertinencia en el asunto bajo examen”.

En el caso de las personas ya desvinculadas y/o pensionadas que se encuentran
reclamando la BONIFICACION JUDICIAL, y se evidencia que hay desvinculacién
definitiva del empleo existe una falta de regularidad y frecuencia en su
reconocimiento y pago, al no existir retribucion por el servicio.

Quiere decir lo anterior que la “vigencia” de la prestacion hace referencia a la
actualidad de la causacién de la misma al momento de la presentacidén de la
demanda, esto es, que la demcnda sea presentada cuando la causacién del
derecho no se ha interrumpido.

El articulo 164, numeral 2°, de la Ley 1437 de 2011, establece que cuando se pretenda
la nulidad y restablecimiento el derecho, la demanda deberd presentarse dentro del
término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente a su comunicacién,
ejecucién o publicacién del acto administrativo.

Siempre que se persiga el reconocimiento y pago de una prestacion periddica a
través del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda
podrd presentarse en cualquier tiempo siempre y cuando la situacion juridica que la
causa no se haya extinguido, es decir, que su contingente causacién no haya
cesado. Por el contrario, las controversias en las cuales se persiga el reconocimiento
y pago de emolumentos que pese a haber sido periddicos, perdieron su habitualidad
y vigencia, se encuentran sujetas al término de caducidad de cuatro (4) meses.

Al respecto el Decreto 382 de 2013, y demds normas que regulan la materiq,
establecen claramente los servidores que son beneficiarios de la Bonificacion Judicial
mientras este se encuentre en vinculado a la Entidad, indicando:

“ARTICULO 10. Créase para los servidores de la Fiscalia General de la Nacién a quienes
se aplica el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto nimero 33 de
1993, y que vienen rigiéndose por el Decreto nimero 875 de 2012 y por las disposiciones
que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacién judicial, la cual se reconocerd
mensualmente y constituird Gnicamente factor salarial para la base de cofizacion al
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacién judicial se reconocerd a parlir del 1o de enero de 2013, se percibird
mensuaimente, mieniras el servidor pUblico permanezca en el servicio y corresponde
para cada aio {...)" (Negrillas y subrayas fuera del texto)
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Asi las cosas, atendiendo a que el vinculo laboral entre el accionante y la Fiscalia
General de la Nacién NO PERSISTE, puesto que ya no se presta el servicio, las
prestaciones reciamadas no son un emolumento que retribuye su frabajo habitual por
lo que NO CONTINGA SIENDO UNA PRESTACION PERIODICA QUE PUEDA SER
DEMANDADA EN CUALQUIER TIEMPO.

Por lo anterior, solicito al Sefor Juez se decrete la caducidad de las prestaciones
reclamadas a jos demandantes que actualmente no tienen un vinculo laboral activo
con la Fiscalia General de la Nacién.

3. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES.

Referida a cualguier derecho que se hubiere causado a favor de los demandantes y
que estuviere prescrito por el trascurso del tiempo, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabgjo.

Lo anterior, sin que proponerla signifique aceptar derecho alguno, igualmente se
propone la excepcién de prescripcion para efectos del pago de las prestaciones
reclamadas y en especial al término para reclamar el vaior retroactivo.

Sin que mi representada esté reconociendo derecho alguno dentfro del presente
proceso a los demandantes, cualquier derecho que tenga mds de 3 afios de haberse
hecho exigible prescribié de acuerdo a lo normado por el articulo 102 del decreto
1848 de 1969, articulo 488 del cédigo sustantivo del trabajo, articulo 151 det CPL y
demds normas concordantes y complementarias; para dar por demostrada esta y
todas las excepciones contra esta demanda, téngase en cuenta sefior Juez las
documentales que como prueba se allegan.

Por lo anterior en el presente caso se aplica la prescripcion, al ser este el fendbmeno
mediante el cual el gjercicio de un derecho se adquiere o se extingue con el solo
franscurso del tiempo de acuerdo a las condiciones descritas en las normas que para
cada situacién se dicten bien sea en materia adquisitiva o extintiva.

La prescripcién extintiva tiene que ver con el deber de cada persona de reclamar sus
derechos en un tiempo prudencial el cual estd fijado en la Ley, es decir, que los
derechos que se pretenden adquiridos, para ejercerlos se tiene un lapso en el que
deben ser solicitados so pena de perder dicha administracién.

Segun el articulo 489 del cédigo sustantivo del frabajo, la prescripcion se interrumpe
como consecuencia del reclamo por escrito que el frabajador haga al empleador de
un derecho plenamente determinado, como el caso que nos ocupa de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto 382 de 2013, normatividad demandada la cual eniro en
vigencia el 6 de marzo de 2013. La interrupcién de la prescripcion opera por una sola
vez por el mismo derecho sujeto a prescripcién, a partir de la reclamacion efectuada
por cada uno de los demandantes.

Contempla el mismo articulo que la prescripcién empieza a contarse de nuevo a partir
de le fecha en que se ha presentado por escrito el reclamo, por el mismo lapso
contemplado para ka prescripcién del respectivo derecho, es decir, que se empieza
de nuevo a contar los tres afios.
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Los derechos laborales contemplados por el cédigo sustantivo del frabagjo
Colombiano prescriben a los tres afos de haberse causado (Arficulo 488 del mismo
caodigo).

Los derechos que adquieren un trabajador como producto de una relacion laboral
en los términos del cddigo sustantivo del trabajo, no son eternos sino que prescriben
tres afios después de haberse causado o adquirido, asi lo contempla el articulo 488
del mismo cédigo.

4. CUMPLIMIENTO DE UN DEBER LEGAL

Como ya se mencioné en repetidas ocasiones a los largo del presente documento, la
Fiscalia General de la Nacién, dio en estricto cumplimiento a lo ordenade por el
Decreto 0382 de 2013, el cual a lka fecha goza de presuncién de legalidad y se
encuentra vigente en nuestro ordenamiento Juridico. Por lo tanto no podria haber
sido ofro el obrar de mi representada.

5. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA:

Se encuentra probado dentro del plenario que los aqui demandantes, no se
encuentra legitimado en la causa por activa, toda vez que estd reclamando que le
sea reconocida y pagada la bonificacién judicial en aplicacién del articulo 2 del
Decreto 0382 de 2013, a ka cual no tiene derecho.

Al respecto es importante resaltar que frente a los Hechos que narra el representante
judicial de la Actora, se configura una Falta de Legitimacién en la Causa por Pasiva
respecto de la Entidad cuyos intereses represento, ya que dentro de la facultad
establecida en el Pardgrafo del Articulo 14 de la Ley 4° de 1992, se encuentra la
posibilidad de que el Gobierno Nacional regule lo relacionado con el régimen salarial
y prestacional de los servidores publicos vinculados a la Fiscalia General de ia Nacién
y por ende NO es mi representada la entidad llamada a ser parte de la fitis foda vez
que no fue la Fiscalia General de la Nacién quien expididé dicha norma, aunado a
que es el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica el drgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional y ningin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

6. COBRO DE LO NO DEBIDO:

Como ya se indicé el Decreto No. 382 de 2013, la bonificacién judicial busca la
nivelacién salarial y su causacion es mensual, mientras el servidor permanezca en
servicio, dicha circunstancia permite afirmar que a la demandante, se le han venido
cancelando sus salarios y prestaciones que se desprenden de la relacion legal y
reglamentaria sostenida con la Entidad, resulta entonces claro no hay suma alguna
que se deba cancelar.

Se concluye entonces la Fiscalia General de la Nacién dio aplicacion a lo que en
materia salarial y prestacional debe seguirse para los servidores de la Fiscalia General
de la Nacién, de acuerdo con el régimen vigente, a la Enfidad que represento no le
es dable entrar a reconocer lo que la ley no le concede. Por ello, considero que el

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ' ‘A -
Dlagonal 22B No.52-01 BLOQUE C PISO 3, BOGOTA D.C Cédigo Postal 111321 F‘SCAL i :
CONMUTADOR: 570 2000 - 414 8000 EXTS.2152-2153 “
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cumplimiento de la ley no estd sujeto a discrecionalidad alguna, dado que el marco
de aplicacién estd determinado en ella misma.

7. BUENA FE.

Sin que implique reconocimiento alguno se propone en razén a que la demandada
ha actuado siempre de buena fe, teniendo en cuenta que la Fiscalia General de la
Nacién ha actuado conforme a las normas legales vigentes, los principios aceptados
por la Doctrina y la Jurisprudencia, por lo tanto soliciio se exonere de cualquier
condena.

8. LA GENERICA

Solicito a su Sefioria que, en el evento de encontrarse acreditado cualquier hecho en
el proceso que enerve las pretensiones del demandante, sea declarada la excepcion
comespondiente.

_ PRUEBAS

Solicito al Despacho que se tengan en cuenta las pruebas aportadas por la parte
demandante, teniendo en cuenta que son los mismos antecedentes administrativos
que reposan en la entidad. Lo anterior, de conformidad con el pardgrafo 1° del
articulo 175 de la Ley 1437 de 2011.

No obstante lo anterior, me permito solicitarle de la manera mds respetuosa, que si
considera que se debe aportar otros documentos de la demandante en forma
inmediata esta defensa estard presta a atender su solicitud.

Respetuosamente solicito al Despacho tener como pruebas, ademas de aquellas
legalmente aportadas al plenario, la siguiente:

OFICIOS

Solicito muy respetuosamente al Despacho, se ordene oficiar al Departamento de
Personal de la Fiscalia General de la Nacién, para que certifique la fecha de ingreso,
cargo, asighacién bdsica y ubicacion actual, valores pagados por todo concepto;
asi como el régimen salarial que rige al demandante.

Acompafio esta contestacion los documentos que se sefialan a continuacion:

1.- Poder debidamente conferido.
2.- Documentos que soportan la representacion legal de la Entidad.

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Blogue C - Piso 3, Bogotd Oficina Juridica
de la Fiscalic General de la Nacidén o en el siguiente correo electronico

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Dlaganal 22B No.52-01 BLOQUE C PISQ 3, BOGOTA D.C Cédigo Pestal 111321
CONMUTADOR: 570 2000 - 414 9000 EXTS.2152-2153

www.tigcaliagay.co
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jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co; paola.ibanez@fiscalic.gov.co o en la
Secretaria del despacho.

Del Sefior Juez,

A C. No. 40046.375 deTunjo
- T.P.No. 134.107 C.S.dela J.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Diagonal 22B No.52-01 BLOQUE C PISO 3, BOGOTA D.C Cédigo Postat 111321
CONMUTADOR: 670 2000 - 414 9000 EXTS.2152-2153

www fiscalia.go¥.gp
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GENER AL OF LA NACON

Honorable Magistrado
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Magistrado Ponente Doctor Roberto Mario Chavarro Colpas
E.S.D.

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RAMIRO JOSE GARCIA AYALA
2017 - 0273 :

MEDIO DE CONTROL:
DEMANDANTE:
RADICADO:

MYRIAM STELLA ORTiZ QUINTERO, domiciliada en Bogot4 D.C., identificada con Ia cédula de
ciudadania No. 35.465.712, actuando en calidad de Directora Estratégica II, asignada a la
Direccidn de Asuntos Juridicos de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, segun consta en la
Resolucion de Nombramiento No. 02361 del 29 de junio de 2017 y en el Acta de Posesién No.
000574 del 30 de junic de 2017, debidamente facultada para otorgar poder para actuar en el
presente proceso de conformidad con el Decrete Ley 898 del 29 de mayo de 2017, documentos
que anexo al presente escrito, atentamente ‘manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente a Ja Doctora PAOLA ANDREA IBANEZ BUSTAMANTE, abogada en ejercicio, Cédula
de Ciudadania. No. 40.046,375 de Tunja, Tarjeta Profesional No. 134.107 del C.5.).y a la Doctora
LILIAN CASTILLA FERNANDEZ, abogada, identificada con ia C.C. No. 45.491 .219 de Cartagena,
Tarjeta Profesional No. 77.984 del Consejo Superior de la Judicatura, para gue representen a la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el proceso de la referencia.

Las Doctoras PAOLA ANDREA IBANEZ BUSTAMANTE y LILIAN CASTILLA FERNANDEZ,
quedan investidas de las facultades consagradas en el articulo 70 del Cddigo de Procedimiento
Civil y 77 del Coédigo General del Proceso y en especial para, sustituir, conciliar total o
parcialmente, racibir, presentar recursos grdinarios y extraordinarios y en general para adelantar
las diligencias tendientes al cabal desarrollo del presente mandato.

Solicito respetuosamente se reconozca personeria a la Doctoras PAOLA ANDREA IBANEZ
BUSTAMANTE y LILIAN CASTILLA FERNANDEZ, en los términos y para los fines que confiere
el presente poder.

De Usted,

Directora Asuntos Juridicos

Acepto:

A

N —

olciL ot .
AOLA ANDREA m&ﬂsz; BUSTAMANTE
C. C. No. 40.046.375 de Tunja - Beyads

T.P. No.134.107 del C. S. 1.

LILIAN CASTILLA FERNANDEZ
C.C. 45.491.219 de Cartagena
T.P. 77.984 del C.S. de laJ.

SECRETARIA NACIONAL DE FISCALIA DELEGADA ANTE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA NACIONAL DE FISCALIA DELEGADA ANTE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA. Bogota. D.C.,

YEMBRE DE 2047 En la.fecha se deja constancia
‘que el anterlor escrito fue presentado personalmente por su
signatarma Doctora MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO,
| Directora. Asuntos Juridicos de la Fiscalia General de ta Nacidn,
para tal efecto exhibe la C.C. No. 35.465.712. Conste...

o/ e

SECRETARIA ADMINISTRATIVA. Bogota. D.C.,

D! ] E 017 En la fecha se deja constancia
gue el anterlor escrito fue presentadc personalmente por su
signataria dottora PAOLA ANDREA IBANEZ BUSTAMANTE,
Abogada de l2 Direccion de Asuntos Juridices a de la Fiscalia
General de la Nacidn, para te efecto exhibe la C.C. No.
40.045.375 de Tunja - Boyaca, Tarjeta Profesional No. 134.107
de! Consejo Superlor de |a Judicatura. Conste.

o/ &«

/ SECRETARIO

SECRETARIO

Elabord Rocio Rojas n/
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RESOLUCION No. 8 2361
28 JuN. 2017

Por medio de la cual se efectien unos nombramientos ordinarios

LA FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)

En.:uso'de las facuitades constitucionales y legaies y, en especial, de las conferidas
por el articuio 251°, numeral 2, de la Constitucion Politica Y por los articulos 4°,
numeral 22, del Decreto Ley 016 de 2014 ¥y 11° del Decreto Ley 020 de 2014,

| RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, con cardcter ordinario, a las personas que a
continuacién se relacionan:

No.| 50 NOMBRE™. =~ |- /CEDVLA 1 5CARGO | . .. LUBICACYEN Rdia]
] Director Direccidn de Planeacién Y
1. | LIS ENRIQUE AGUIRRE RICO 3.077.256 Estratégico Il | Desarrolto
2. | MYRIAM STELLA ORTi2 35.465.712 | Director Direccién de Asuntas
‘| QUINTERO . s Estratégico )t | Juridicos
: . | Director Directién de
3. IS ARTURO P, .
L AEZMURILLO | 79.264.169 Estratégico | Comunicadiones
Director Direccién de Asfintos
4. FABIOLA .
ANA CASTRO RIVERA | 52.221.205 Estratdgico ! | internacionafes
. Direccién dé) Cuerpo
S. | LUIS ALBERTO PEREZALVARAN | 10.243.627 Emm‘m‘. Técnico de Investigacion
{cn
JAIME ENRIQUE PINILLOS Oirector Direccitn de Proteccidn Y
6 | Ramirez 19.392.534 | ¢ aratégico Asistencla
7. | EDUARDO CHARRY GUTIERREZ | 79.149.151 ;""’! fon | Direccion de Altos Estudios
8. ['ALVARO OsORIO 322, Delegada contra la
; CHACON 79.322.513 | Delegado Criminalidad Organizada
) Direccidn de Apoyo s te
- Director lnvestigacidn y Andlisis
9. | MARTHA JANETH MANCERA $1.818.716 Nacional | 18 Criminafidad
- Organizada
CLAUDIA VICTORIA Director Oireccidn Especializads
10. CARRASQUILLA MINAMI 43.497.054 Nacionad | contra las Organizaciones
Criminales
. ) Director Dieaccidn Especializada
11. | OSE ALBERTO SALAS SANCHEZ | 3.096.007 Naclonal | contra Ia Corrupcidn
; | Director Direccidn Especializada
12. 1 FRANCISCO LOPEZ SIERRA 19.304.129 Nacional | contra el Narcotrifice
Direccidn Especializada
13. [STELLA LEONOR SANCHEZGIL | 51.638.474 AWD""""“ contra las Violaciones a los
Derechos Humanos
Director Direccion de Justicia
14. | MERY PATRICIA CONESO TELLEZ | 29.709.539 Nacionai | Transicionat
ANDRES EDUARDO JIMENEZ Delagada para ias Finanzes
18, CAMARGO 80.759.304 | Detegado Criminalas :

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DE LA COPIA
QUE REPOSA EN EL DEPARTAMENTO DE

~ AD msrmtomow
"

D,EPAR'-' AMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL
. FISCALIA GENERAL DE LA NACION
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Pmmzaadelanumuo.. 236 ! de 29;3"" 20"

de Iz Resohucion "Por medio de lg cusl se efectvan unoy n ordinarios®

No.TT “INOMBRE. T cgpr T BCARGO ¥ [ . UBICACION]
Direccidn Especializady de
16. :,:Do?:: DEL PILAR MALAGON 52.692.533 3'::’“"" | Extincién del Derecho de
onal Dominio

17. | LUIS MIGUEL MARTINEZ 79.881.047 | Oirector Direccidn Especializada de

| ROMERO ! " Nacional § Investigaciones Financieras

: Delegada para |a Seguridad
18. Jwuis GONZALEZ LEGN 91.228.943 Delegado Ciudadana
X . Direccién de Atencién al
19. m’ﬁz{: MARGARITA CASTRO 52.409.745 ::’;Z‘::, \ Usuario, Intervencisn
: Temprana Y Asignaciones
. S ’ Director Direccién de Apoyo a (a3
20. | GINA CABARCAS MACIA 45.560.678 Naclonal | Investigacién y Aniisis para
. . . Ia Seguridad Ciudadana i
JOSE TOBIAS BETANCOURT Director

21, LADING : 12.312.733 Ejecutivo Direccién Ejecutiva
22. | GERMAN RICARDO 7.166.227 |Subdirector Subdireccion de Talento

" | casTeEtLanOS MAYORGA T Nacionat Humano

ANA MAR(A FERNANDEZ DE Despacho Fiscal General de

- Isot0 camacho o 52.866.205 | Asesor Experto la Nacién

COMUNIQUESE v CUMPLASE ‘
Dada en Bogots DC.ailos 2 9 Jun 20177

Fiscal Genera| de la Nacién {E)

—dia

3%,

_—

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DE LA COPIA
QUE REPOSA EN EL DEPARTAMENTO D
- ARMINISTRACION OF PERSONAL
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ACTA DE POSESION

General de Ia Nacién, asignado a Ia Direccién de Asu icos,
nombramiento ordinario efectuado mediante Resolucién No. 6 236

del 2.9 JUN 2017

Prest6 el ‘juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya
gravedad se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica ylas
Leyes de la Republica y desempefiar fieimente los deberes que el cargo le
impone. Igualmente, se le enters del articulo 6o. de la Ley 190 de 1995,

La presente posesion surte efectos fiscales a partir del 1° de julio de 2017.
| Para esta posesion 8e presentd la siguiente documentacion:
Caria de Aceptacién s | o
Certificado Antecedentes de Policia Nacional

Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinan‘osv Procuraduria

Para oonstancia_,{ se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron.

MARIA PAULINA RIVEROS DUENAS
Fiscal General de la Nacién (E)

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DE LA COPIA
QUE REPOSA EN EL - DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACIO eFSONAL } . -

LY
| . WRAR SR ASRTEZ Q
[ .

Posesionada

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

FISCAUIA GENERAL DELANACION

DESPACHO FISCAL GENERAL DE LA NACION . .F‘ISCAL[A .

Diagonal 22B N*52-01 BLOQUE ¢ PISO ¢, 80GOTA D.C Cédigo Postal 111321 —

CONMUTADOR: ‘5_70 2000 - 414 9000 EXTS. 2019-2022-2012 Fax 2023 (6 UA L RGO v in i
www liscalia.aov.to:
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RESOLUCION No 0 0582
0 2 ABR 2014

Por medio de la cual se organiza administrativamente la Direccion Juridica y se dictan
otras disposiciones.

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades otorgadas por el Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, en
especial de las contenidas en los numerales 2,19 y el parigrafo del articulo 4, y

CONSIDERANDO:
Que la Fiscalia General de la Nacién fue objeto de un proceso de modernizacién y
actualizacién, tanto en su estructura como en sus procedimientos internos, el cual se
materializé en los Decretos Leyes 016 y 017 de 2014.
Que el articulo 4 del Decreto Ley 016 de 2014 asigna al Fiscal General de la Nacién la
representaciéon legal de la Entidad, facultad que se acompaiia de la competencia para
expedir, reglamentos, protocolos, Ordenes, circulares y manuales de organizacion y
procedimiento conducentes a la organizacién administrativa y al eficaz desempefio de las
funciones de la Fiscalia General de la Nacidn.

Que el inciso tercero del parigrafo del articulo 4 del Decreto Ley 016 de 9 de enero de
2014 faculta al Fiscal General de la Nacién para delegar las funciones y competencias que

estén atribuidas por la ley a su Despacho.

‘Que el articulo 11 del Decreto Ley 016 de.2014 determina las funciones de la Direccion

Juridica de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, representar a la Fiscalia General de
la Nacién, mediante poder conferido por e! Fiscal General o por quien este delegue, en los
procesos judiciales, extrajudiciales, prejudiciales y administrativos en que sea parte la
entidad.

Que las anteriores disposiciones imponen organizar administrativamente la Direccién
Juridica y reglamentar la representacion judicial.

Que para garantizar una gestiéon arménica e integral en la ejecucion de las funciones que le
competen a la Direccién Juridica es necesario organizar grupos de trabajo habilitados para
ejercer sus funciones, tanto en el nivel central como seccional, de modo que exista

-articulacion con las Direcciones Seccionales.

f| Que buena parte de la funcién de representacién judicial de las entidades publicas, se
cumple en virtud de lo previsto en el articulo 59 de la Ley 23 de 1991, modificado por @

/
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RETTRRE

oja 2 de la Resolucion No.o 05 8 ?de ann° wnng }h&dio de la cual se organiza
dministrativamente la Direccion Juridica y se dictan otras disposiciones.

articulo 70 de la Ley 446 de 1998, disposiciones que regulan la Conciliacién Contencioso
Administrativa, preceptos que se deben pumplir 4 la luz de la Ley 1437 de 2011, (Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Asi mismo, Ja defensa juridica de la Fiscalia General de la Nacion se rige por lo dispuesto
en el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011, que expresa que las entidades publicas podran
obrar como demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso-
administrativos, por medio de sus representantes debidamente acreditados. -

Que la defensa juridica de la Entidad, involucra la salvaguarda de los intereses
institucionales en jurisdicciones distintas a la contencioso administrativa, ¢s el caso de
actuaciones ante Ia Jurisdiccién Civil, la cual se cumple de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 del Codigo de Procedimiento Civil, en armonia con lo previsto en el articulo 53
del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

Que en ejercicio de las disposiciones antes referidas es necesario reglamentar la
representacion extrajudicial y judicial de la entidad, sefialando el procedimiento interno que
debe cumplir la Direccién Juridica en las diversas actuaciones que le competen, en gjercicio
de la defensa técnica de los intereses juridicos de la Fiscalia General de la Nacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Ley 016 de 2014.

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO1
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO PRIMERO. La Direccién Juridica en el nivel central se organizara asi:

1. Despacho del Director Juridico

2. Departamento de Defensa Juridica

3. Departamento de Jurisdiccién Coactiva

4. Departamento de Conceptos y Control de Legalida@

\Q
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Hoja 3 de la Resolucién Ng 05 8 2 de no AB%O t}édio de la cual se organiza
ministrativamente la Direccién Juridica y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO. Despacho del Director Juridico. Corresponde al despacho del
Director juridico dirigir, articular, controlar y evaluar todos los procesos y subprocesos que
se adopten en esta Direccién.

ARTICULO TERCERO. Departamento de Defensa Juridica. Corresponde a este
Departamento ejercer la representacién juridica y la defensa técnica de la Entidad, en las
actuaciones extrajudiciales y los procesos constitucionales, judiciales y administrativos, en
los que la Entidad sea parte o interviniente procesal, de acuerdo con la delegacion
contenida en este acto administrativo.

Adicionalmente, le corresponde adelantar los trdmites administrativos necesarios para el
reconocimiento y pago de sentencias y conciliaciones, salvo la expedicién de los actos
administrativos que materializan el cumplimiento de la obligacion, los cuales son
competencia exclusiva del Director Juridico.

PARAGRAFO PRIMERO. Corresponde a los empleados adscritos a la Direccién
Juridica, que desempefien sus funciones en cada una de las Direcciones Seccionales,
adelantar el trimite administrativo de pago de sentencias y conciliaciones, en lo
estrictamente relacionado con la verificacién y el cumplimento de los requisitos para
asignacion del respectivo turno de pago. La resultante de este proceso deberi remitirse al
Departamento de Defensa Juridica, para asignar el respectivo turno de pago y elaborar los
actos administrativos de liquidacion y pago de estas obligaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Direccién Juridica, determinaré las formalidades propias
del proceso de asignacién de tumo, en aras de garantizar el derecho de tumo de los
ipeticionarios.

ARTICULO CUARTO. Departamento de Jurisdiccion Coactiva. Corresponde a este
Departamento adelantar el procedimiento administrativo de cobro por jurisdiccién coactiva,
conforme a la regulacién propia de la materia y a la reglamentacién que se expida en la
entidad. En todo caso la Direccion Juridica podré requerir la colaboracién de las
Direcciones Seccionales en el desarrollo de las actividades propias de este proceso, la cual
debera ser prestada de manera prioritaria por el agente requerido. .

ARTICULO QUINTO. Departamento de Conceptos Y Control de Legalidad.
Corresponde a este Departamento proyectar, para firma del Director Juridico, los concepto;
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oja 4 de la Resolucién Np 05 8 2de “ 7- kBq’;er medio de la cual se organiza

dministrativamente la Direccién Juridica y se dictan otras disposiciones.

que sean requeridos y las directrices para mantener la unidad de criterio juridico en la
entidad.

De igual manera, le corresponde revisar en lﬁs aspectos juridicos los documentos asignados
por el Despacho del Fiscal General de la Nacion.

ARTICULO SEXTO. Direccién Juridica en el nivel seccional. Estara integrada por los
servidores de esta Direccion ubicados fisicamente en cada una de las seccionales y la
coordinacion de los mismos estara en cabeza de quien determine el Director Juridico. A
estos servidores les corresponde cumplir, en el nivel seccional, todas las funciones que le
competen a la Direccién Juridica, conforme a las directrices impartidas por el Director
Juridico.

PARAGRAFO PRIMERO. En las Direcciones Seccionales en donde la Direccién
Juridica no cuente con servidores para el desarrollo de las funciones que le competen, la
Direccién Seccional designara los empleados que se requieran para realizar estas funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. La definicién de las situaciones administrativas de los
servidores adscritos a la Direccién Juridica, que prestan sus servicios en las Direcciones
Seccionales, correspondera al Director Seccional del lugar en donde cumplen las funciones.
No obstante, cuando se trate de situaciones administrativas que generen scparacion del
cargo, por mas de tres (3) dias, ser necesario ¢l visto bueno del Director Juridico.

CAPITULO I
DE LA REPRESENTACION JUDICIAL Y DEMAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO SEPTIMO. Delegar en el Director Juridico, en ¢l Jefe de Departamento de
Defensa Juridica, en los servidores adscritos a la Direccién Juridica, en cada una de las
Direcciones Seccionales de la Fiscalia General de la Nacion, y en los funcionarios en
concreto que determine el Director, las siguientes funciones, tal como se especifica a
continuacion:

De la representacién judicial@
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dministrativamente la Direccién Juridica y se dictan otras disposiciones.

A) Al Director Juridico y al Jefe de Departamento le corresponde:

1. Representar judicialmente a la Fiscalia General de la Nacion, en los procesos
contenciosos administrativos, civiles, laborales y en las actuaciones extrajudiciales
y administrativas, en los cuales sea parte la entidad, que se tramiten en la ciudad de
Bogoté y que no correspondan a la respectiva Direccién Seccional, asf como en los
demaés que no estén expresamente delegados en otra dependencia.

2. Representar judicialmente a la Fiscalia General de la Nacion, en las acciones
constitucionales, que no correspondan a otra c.lependcncial

3. Representar judicialmente a la Fiscalia General:de la Nacién, en las acciones de
repeticién que tienen origen en las decisiones del Comité de Conciliacion.

4. Representar a la Fiscalia General de la Nacion en las conciliaciones extrajudiciales,
que no correspondan a las Direcciones Seccionales.

5. Representar juridicamente a la Fiscalia General de la Nacién en procesos y
actuaciones en donde se deban defender los intereses de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. La representacion judicial comprende notificarse de las
-actuaciones judiciales y administrativas, en las que sea parte la Fiscalia General de la
‘Nacién y llevar, en el sistema de informacién, el registro de las actuaciones juridicas
desarrolladas en los procesos judiciales y actuaciones administrativas, a través de los
funcionarios que ejercen directamente la defensa o asignados para el efecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Director Juridico y el Jefe de Departamento podrdn
otorgar los poderes que se requieran para la defensa juridica de la Entidad, conforme a lo
previsto en ¢l articulo 70 del Codigo de Procedimiento Civil, en armonia con ¢l articulo 77
del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

PARAGRAFO TERCERO. En todo caso, los asuntos judiciales y administrativos que
-cursen en las Direcciones Seccionales podran ser atendidos por funcionarios distintos a los
:allf ubicados, cuando el Director Juridico lo estime conveniente$$
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B) A los servidores (as) adscritos a la Direccién Juridica que desempeifien sus
funciones en cada una de las Direcciones Seccionales, les corresponde:

1. Representar judicialmente a la Fiscalia General de la Nacion, en los procesos de
naturaleza contenciosa administrativa, civil, laboral y en el tramite de acciones
constitucionales que correspondan al &mbito de sus competencias.

2. Representar judicialmente a la Fiscalia General de la Naci6n, en actuaciones
extrajudiciales y de conciliacion, en su respectiva jurisdiccion.

3. Representar judicialmente a la Fiscalia General de la Nacién, en las acciones de
repeticién que se originen en las decisiones del Comité de Conciliacion.

4. Representar judicialmente a la Fiscalia General de la Nacién, en aquellos procesos
de diversa naturaleza que le sean asignados por la Direccién Juridica.

PARAGRAFO PRIMERO. La representacién judicial comprende notificarse de las
actuaciones judiciales y administrativas, en las que sea parte la Fiscalia General de la
Nacion y llevar, en el sistema de informacién, el registro de las actuaciones juridicas
desarrofladas en los procesos judiciales y actuaciones administrativas, a través de los
funcionarios que ejercen directamente la defensa o asignados para el efecto, asi como rendir
los informes que requiera en Director Juridico y el Jefe de Departamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. La delegacién de que trata el presente articulo se confiere

para actuaciones que se generen en los distintos despachos judiciales del pas, en los que la
Fiscalia General de la Nacién debe actuar en calidad de demandante, demandado o
!interviniente; entendiéndose que en esta delegacién se involucran las potestades sefialadas

en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil, en armonia con el contenido del
articulo 77 del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

PARAGRAFO TERCERQ. Corresponde al Director Juridico organizar los aspectos
concernientes al otorgamiento de poderes en el nivel seccional, conforme a las pautas
establecidas en este acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO. La Direccién Juridica de la Fiscalia General de la Nacién, en
desarrollo de lo dispuesto en este acto administrativo y conforme a las funciones previstas

en el articulo 11 del Decreto Ley 016 de 2014, sefialard lineamientos, establecerq
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dministrativamente la Direccién Juridica y se dictan otras disposiciones,

procedimientos, implementard politicas y estrategias de defensa para las distintas
dependencias de la institucion y adelantard las demés actuaciones que estime pertinentes
para el cumplimiento de tales funciones.

ARTiCULO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion

y deroga en todas sus partes la Resolucién No. 0 - 1396 del 15 de abril de 2005 y demés
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.,a los - 0 2 ABR. 2014
p

gl

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
FISCAL GENERAL DE LA NACION
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