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Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
Radicado 13-001-23-33-000-2016-01094-00
Demandante ARIETH ESQUIVA CUETER

Demandado LA NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Magistrado Ponente MOISES RODRIGUEZ PEREZ

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (03) DIAS A LA
PARTE DEMANDANTE DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES
FORMULADAS EN LOS ESCRITOS PRESENTADOS LOS DIAS 1Y 7 DE DICIEMBRE DEL
2017, POR EL APODERADO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION VISIBLE A FOLIOS
173-245 DEL EXPEDIENTE.

EMPIEZA EL TRASLADO;2ADE ABRIL DE 2018, A LAS 8:00 A.M.

JUANC S'GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 2 DE MAYO DE 2018, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

DES

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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FIRMA

Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: ARIETH ESQUIVIA CUETER
RADICADO: 13001-23-33-000-2014-01 094-00
DEMANDADO: NACION- FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

CAROLINA TORRES PINILLA, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogotd
D.C., identificada con cédula de ciudadania No. 52.418.949 de esta misma
ciudad, portadora de la tareta profesional N° 101.656 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderada de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
en el asunto en referencia, de conformidad con, en el asunto en referenciaq,
dentro de la oportunidad legal para ello, por el presente escrito procedo a
CONTESTAR la demanda presentada por medioc de apoderado de la
demandante, en los siguientes términos:

[ FRENTE AL CAPfTULO DE LOS HECHOS: Il

HECHO 4.4.: Es cierto, revisada la hoja de vida de la parte actora, ha ocupado
diversos cargos en la entidad. El UItimo es el de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito.

HECHO 4.5.: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva de la parte actora que
me encuentro relavada de pronunciarme.

HECHO 4.4: Es un hecho relacionado a una entidad diferente a la que represento
por tal motivo me encuentro relevada de pronunciarme.

HECHO 4.7.: Este hecho contiene dos premisas. La primera es cierta mediante
Resolucion No. 0000098 del 25 de enero de 2016, se ordend el traslado de la
demandante de la Subdireccién Seccional de Fiscalias y Seguridad Ciudadana
de Bolivar a la Subdireccién Seccional de Fiscalias y Seguridad Ciudadana de
Chocé. La segunda parte es una apreciacion subjetiva de la parte actora que
me encuentro relavada de pronunciarme.

HECHO 4.8.: Este hecho contiene dos premisas, lo primera es una apreciacion
subjetiva de la parte actora respecto del cual no me pronunciare y la segunda
parte es cierto, la demandante interpuso acciéon de tutela que fue conocida por
el Tibunal Administrativo de Bolivar.

HECHO 4.9.. Es cierto, mediante fallo del 14 de marzo de 2016, el Tribunal
Administrativo de Bolivar tuteié como mecanismo transitorio la proteccién de los
derechos fundamentales a la vida, salud, familio, libre desarrollo de 1a
personalidad, trabajo en condiciones dignas y justas y al debido proceso.

HECHO 4.10: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva de la parte actora
que me encuentro relavada de pronunciarme
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HECHO 4.11.: No es un hecho, es una apreciacién subjefiva de la parte actora
que me encuentro relavada de pronunciarme.

FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA |

"DECLARACIONES '

Primera: Mediante la presente demanda, persigo gue se declare que es NULO o se
dejen sin efectos juridicos la RESOLUCIONES N° 0000098, de fecha 25 de Enero de
2014 y la No. 0000233, de fecha 15 de Febrero del 2016 proferida por la Direccion
Nacional de Apoyo a la Gestidon de la Fiscalia General de la Nacion de 1a
Republica de Colombia, a través del cual ordend el Traskado de ARIETH ESQUIVIA
CUETER, del cargo de Fiscal Tercera Delegada ante el Tibunal Judicial de
Cartagena, desde Ia subdireccion Seccional de Fiscalia y Seguridad Civdadana
de Bolivar a la Subdireccion Seccional de Fiscalia y Seguridad Civdadana de
Chocé. :

Seqgunda: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, ordenar la
permanencia o reintegro de ARIETH ESQUIVIA CUETER, en el cargo de Fiscal Tercera
Delegada ante el Tribunal Judicial de Carlagena, desde la Subdireccion Secciondl
de Fiscalia y Seguridad Ciudadana de Bolivar, en todas las funciones plenas que
venia desempefando al momento de su traslado.

Tercera: DECLARAR que desde la fecha de su traslado del cargo hasta la
permanencia en el cargo, que mediante esta accion se ordene, no existe ni existié
solucién de continuidad en la prestacion del servicio.

Cuaria: Igualmente como consecuencia a la proteccion de sus derechos
constitucionales vulnerados, se sirva prevenir a la Fiscalia General de la Nacion ,
presentada legalmente por el Sefor Fiscal - Doctor; NESTOR HUMBERTO MARTINEZ, o
quienes hagan sus veces. lo reemplacen o susfituyan al momento de la
nofificacion, y dirja estas prevenciones a ia Direccion Nacional de Apoyo @ la
Gestién de la Fiscalia General de la Nacién de la Republica de Colombia, que por
las condiciones especiales de vulnerabilidad en que me encuentra mi mandante y
de fragilidad de su grupo familiar, dado el grado de complejidad en que se
encuentra se abstenga. para que A futuro se Abstenga de TRASLADAR o REUBICAR
LABORALMENTE A LA DEMANDANTE, en otra sede de trabdjo. previniendo que
dicha potestad administrativa es inherente a Iqs.competencios que le asisten al
sefior FISCAL GENERAL DE LA NACION DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, de trasiadar
o reubicar a los funcionarios adscrito ala planta global de la entidad en el territorio
nacional. :

CONDENAS: _
Como consecuencia de las anteriores declaraciones 'y, O filulo de
Restablecimiento del Derecho se efectuen las siguientes:

Primera: CONDENAR a La NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, a ordenar la permanencia O pagar a fodos ios
emolumentos comespondientes, aportes @ pension y demas corespondientes al
cargo que viene desempefiando en el cargo de Fiscal Tercera Delegada ante el
Tibunal Judicial de Cartagena, desde la Subdireccion Seccional de Fiscalia y
seguridad Ciudodana de Bolivor, junto con sus incrementos legales. desde cuando

se produjo el traslado hasta cuando sea reintegrado o Ia permanencia
efectivamente a su cargo. :

Segunda: CONDENAR a iA NACION FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, a gque dé cumplimiento a la sentencia deniro del
témino de diez {10) meses, de conformidad con el articulo 192 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Tercera; CONDENAR a LA NACION FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, a pagar a favor de ARIETH ESQUIVIA CUETER, las cuotas
causadas en el presente proceso de conformidad con €l articulo 188 del Cddigo
de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuarg; Que al declararse la nulidad y el restablecimiento del derecho incoada,
CONDENAR a LA NACION FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, estara obligada @ pagarle a mi poederdante o a quien represente sus
derechos, la suma de QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES. como dafio moral, ocasionados con la expedicion de la legal de su
traslado, desconociendo entre ofras las circunstancia personales que rodean su
vida personal, familiar y laboral, bajo los pardmetros de proporcionalidad y
razonabilidad que dicha decision debia observar respecto de sus derechos
fundamentales y los de su nicleo familiar, conforme lo ordena la jurisprudencia
para de la estabilidad reforzada que debo gozar, al ser madre cabeza de familia y
tener ademdés a su cargo un hijos mayor de edad en situacion de discapacidad
sicolégica como se acredita de su hoja de vida e historia laboral y de la uno nieta
que depende econdémicamenie de ella, *

Me opongo a que prosperen, por cuanto la entidad demandada obrd en
cumplimiento de un deber legal. ai expedido la Resolucién N° 0000098 de 25 de
enero de 2016, por medio de la cual realizé traslados reciprocos de algunos
funcionarios entre ellos la convocante, no es contrario a la Ley ni a la Constitucion
y con ella no se ha vulnerado el derecho alguno, pues la Entidad lo profird de
conformidad con la normatividad vigenie en aras de garantizar la prestacién del
servicio y con el fin de dar cumplimiento a los planes, estrategias y programas de
la entidad y teniendo en cuenta que la planta de la Entidad es global y flexible.

l

FRENTE AL CAPITULO DE FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Las siguientes constituyen las razones y fundamentos de la defensa, con los que
se persigue sean denegadas ias sUplicas de la demanda en lo que hace relacién
a la Fiscalia General de la Nacion, adicionalmente las situaciones facticas
relacionadas por la accionante son cierfas, salvo aquellas apreciaciones
personales y subjetivas tendientes a afimar que el traslado efectuado mediante
io Resolucién No. 0000098 del 25 de enero de 2014, resulta arbitrario o falta de
motivacion.

Es importante precisar que el trasladado objeto de la presente accién, se realizd
en el mismo cargo, con el mismo ingreso salarial y prestacional, sin afectar los
derechos de la funcionaria y atendiendo las necesidades del servicio y los fines
esenciales del estado.

En concordancia con lo anterior, el trasiado del servidor publico a ofra sede de
trabajo, no tiene la aptitud plena de afectar los derechos ai servidor, toda vez
qgue la Fiscalia General de la Nacién estd conformada por una planta de
personal global y flexible, por la cual sus funcionarios y empleados se encuentran
adscritos a determinadas dependencias, Con vocacién de movilidad de acuerdo
a las necesidades del servicio, estando facultada la Entidad para producir los
cambios administrativos que considere pertinentes, en procura del mejoramiento
misional que le coresponde, que pPor suU naturaleza esencial dentro del Estado
Social de Derecho, prevalece sobre 10s intereses particulares.
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Adicionalmente a lo anterior, es claro gue desde el momento de la posesion de
la Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER se circunscribié a la posibilidad de ser
reubicado o trasladado, teniendo en cuenta que la planta de la Fiscalia General
de ia Nacién es Global y flexible, estando dispuesto a cumplir las directrices que
la entidad requiriera en el momento de ser asignado a otra seccional, en este
sentido la Corte Constitucional ha manifestado:

“el empleador. ya sea privado O publico, tiene en principio, la atribucion de
ordenar el trasiado de sus frabajadores cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, siempre Yy cuando con ello no se desmejoren las condiciones del
empleado. De igual manera, ia Corte ha seficlado que en el sector pablico existen
cierfas enfidades que en razén de las funciones que les comesponden cumplir,
necesitan una planta de personal global y flexible y, por lo tanto, requieren de un
mayor grado de discrecionalidad en materia de traslados. Dentro de este grupo de
enfidades se encuentra la Fiscalia General de la Nacién, la cual en ejercicio de ia
mencionada facultad discrecional, puede determinar la reubicacion fermitorial de
sus funcionarios y empleados. con el fin de mejorar la prestacion del servicio v,
como se expresd, sin que el ejercicio de dicha facultad pueda implicar una
desmefora de las condiciones laborales”.

Iguaimente ha indicado la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-565 de
2014 respecto al tema que nos ocupa:

“fas plantas de caracter global y flexible, facilitan movimiento de personal con
miras a garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y en virlud de ellas, ies
asiste a los enfidades un mayor grado de discrecionalidad para ordenar las
reubicaciones teritoricles de frabojadores cuando asi lo demande la necesidad del
servicio, lo cual no rifle en si mismo con preceptos superiores.”!

Lo Fiscalfia General de la Nacion es, precisamente, una de las insfituciones que
cuenta con planta global y flexibie, lo cual se traduce en que alli opera una mayor
discrecionalidad para ordenar traslados temitoriales. Esta facultad. se encuentra
expresamente prevista en el grliculo 4 del Decreto 16 de 2014, “Por el cual se
modifica y define la estructura organico y funcional de la Fiscalia General de o]
Nacién", el cual establece que el Fiscal General puede “[d]istibuir, trastador y
reubicar los empleos dentro de las plantas globales y flexibles de ia entidad y
determinar sus funciones, de acuverdo con las necesidades del servicio”. Dicha
facultod también habia sido consagrada en las normas que con anferioridad
regulaban fa materia, especificamente en los articulos 11 de la Ley 938 de 20042y 17
del Decreto Ley 261 de 20008,

Sobre este particular, ha dicho esta Corporocion:
"[...] en el sector publico existen ciertas entidades que en razén de las funciones que

les comesponde cumplr, necesitan una plonta de personal global y flexible y. por lo
tanto, requieren de un mayor grado de discrecionalidad en materia de traslados.

Y Seqtencia T-770 de 2005, Magistrado Ponente: Radrigo £scobar Gil.

2 “pnticulo 11. Funciones. E! Fiscol Generol de la Nacién tiene la rep idn de ko entidad y ademds de las funciones especiales otorgadas por fo Constitucion

Politico, tiene las siguientes funciones generales:

{...] 18. Modificar fo planta de personal de lo Fiscalio General de fa Nacida. Para tal efecto podrd trasfador corgos y determinar sus funciones, de acuerdo can ia
necesidad del servicio y sin que ellc implique cargo al tesoro U obligaciones que excedon ef monto global fijado pora el respectivo servicio en la ley de
opropiociones inicioles.”

3 ARTICULO 17. FUNCIONES. <Decreto deragado por ef erticulo 79 de lo Ley 938 de 2009> &i Fiscal Generol de o Nacion tiene la representacion de Kt entidad
frente a los autoridades del poder publico asi como frente alos porticulares y ademas de las funciones especiaies otorgedas por lo Constitucién Potitico, tiene Jos

sig J ger :
1..] 20. Trasiador cargos en la Fiscatia General de fa Nacién de acverdo con fa nomencioturo de empleos y Io escalo de solorics establecida.”
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Dentro de este grupo de entidades se encuentra la Fiscalio General de la Nacion, la
cual en jercicio de la mencionada facultad discrecional, puede determinar la
reubicacion teritoriol de sus funcionarios y empleados. con el fin de mejorar lo
prestacién del servicio {...]."

Asi las cosas, viendo 1a Enfidad la necesidad de una debida prestacion del servicio
se requiere del traslado de los servidores que cuenten con los conocimientos
suficientes, las calidades profesionales y laborales, para el cumplimiento de sus
funciones misionales, y contando asf con una profesional idénea para esto, como lo
es la Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER.

. Sobre los mofivos gue originaron el frasiado de la agccionante.

Al respecto el numeral 22° del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, faculta dl
Fiscal General de la Nacién para “Nombrar y remover al Vicefiscal General de la
Nacién y demds servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién y decidir
sobre sus situaciones administrativas”.

El arficulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014, establece: “La planta de personal
adoptada para cada drea serg global y flexible e incluye los empleos creados en el
cédigo de extincién de Dominio. El Fiscal General de la Nacién distribuird los cargos
de las plantas en cada una de las dependencias de la Fiscalia General de la
Nacién, mediante actos administrativos y ubicard el personol tenlendo en cyenia la
organizacién interng. las necesidades del servicio, los planes. las estrategias y los

programas de la entidad”. {Subrayado y negrilla por fuera del texio).

El Decreto Ley 021 del 9 de enero de 2014, “Por el cual se expide el régimen de Ias
situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los servidores publicos de la
Fiscatio General de la Nacion establece:

“ARTICULO 87° Traslado. El fraslado es el movimiento de personal a fravés def cual se
provee una vacante definitiva dentro de la misma sede teritorial o en otra diferente,
con un servidor que ocupa ofro empleo de naturaleza equivalente, funciones afines,

con ung remuneracion igual, supenor o equivalente y para el cug! se exijan requisitos
minimos similares. :

Bajo las mismas condiciones se pueden efectuar frasiados reciprocos entre servidores
de la misma enfidad, con el lleno de los requisitos exigidos en et presente Decreto Ley.

{-.

ARTICULO 88° Procedencia. B fraslado_procede de oficio 9 _a pelicién_de paite,
Unicamente deniro_de la misma planta de personal donde se encyenira ubicado el

empleo y cuondo las necesidgdes del servicio asf lo exiian. {Negrilia y subrayado fuerg
del texto.)

El numeral 2° del articulo 1° de la Resolucion 0-0787 del 9 de abril de 2014, “Por
medio del cual se asignan y delegan algunas funciones para la administracién y
gestién del talento humano”, delegd en la Direccidn Nacional de Apoyo a la
Gestién la funcién de: “Expedir los actos administrativos de trasiado de servidores
del Nivel Central de ia entidad, asi como de aquellos servidores de tas seccionales
que impliquen cambio de circunscripcion, de conformidad con la circunscripcion

administrativa de la Subdireccion Seccional de Apoyo a la Gestion™.

% Gentencia 7-1498 de 2000, Magistrada Ponente (€): Martha Victoria S4chica de Moncaleano.
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Pues bien, el acto administrativo cuestionado fue enfdtico en senalar que el
traslado obedecia a necesidades del servicio con el fin de implementar las
estrategias de gestion del sefior Fiscal General de la Nacién, las cuales son
evaluadas directamente por su despacho a nivel nacional, y el hecho de gque el
nominador considere que uno u ofro servidor se desempefaria mejor por sus
calidades personales o profesionales en alguna otra ubicacion geogrdfica, no
significa bajo ningun punto de vista que el acto esté viciado o carezca de
motivacion.

Es importante indicar que la misién de la Fiscalia General de la Nacién es ejercer la
accién penal y participar en el disefo de la politica criminal del Estado; garantizar
la tutela judiciat efectiva de los derechos de los intervinientes en el proceso penal;
generar confianza y seguridad juridica en la sociedad mediante la busqueda de la
verdad, la justicia y la reparacion. :

La visién es contar con un sistema de investigacién integral y ser reconocida por el
disefio y ejecucion de politicas piblicas vanguardistas que le permitirén enfrentar
con éxito las diversas formas de criminalidad. Su tarea se vera apoyada en la
profesionalizacion del talento humano y el desarrollo y aplicaciéon de herramientas
innovadoras de tecnologia y comunicacion, que garanticen la independencia. la
autonomia, el acceso a la justicia y 1a efectividad de la accién penal.

su funcién, investigar los delitos y acusar a los presuntos infractores ante los
juzgados y tibunales competentes, enire ofras.

En lo que tiene que ver con la aseveracion de que el acto adminisirativo no sefiald
cudl es la necesidad del servicio que sustenta su trasiado, debo precisar:

- El acto adminisirativo en comento goza de presuncién de legalidad y es
ante la Jurisdicciéon de o Contencioso Administrativo que se debe
desvirtuar.

. Igualmente me permito sefalar que al ordenar el traslado, la Entidad se
limita @ ejercer la competencia que le ha sido atribuida legaimente para
administrar el personal de su jurisdiccion dentro de una planta de personal
global y flexible, previamente conocida por |0s servidores a fin de cumplir
con el deber constitucional de garantizar el derecho de acceso a o]
justicia y la buena prestacién del servicio, por lo que enla escogencia de
la reubicacién se da prevalencia al interés general del servicio publico
sobre el particular, siempre Yy cuando no se afecten derechos
fundamentales del servidor y priorizando el frato iguadlitario entre los
servidores que ostenten la misma condicién.

- B acto administrativo que dispuso el traslado del funcionario no es
arbitrario. sino licito y en tal contexto, no puede pretenderse que por su
emision, sea violatorio de derechos; es un acto discrecional del fuero del
empleador, que fue expedido bajo la autorizacion y legalidad que le
otorgan las disposiciones del ordenamiento juridico existente para el
efecto, con plena observancia del procedimiento establecido Yy
acatamiento de las limitaciones dgue imponen las normas Y la
jurisprudencia a su gjercicio, pues su motivacién fue las necesidades del
servicio, representadas en que seé trata de personal capacitado y con
experiencia para atender las demandas de los usuarios en la materia, y
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hubo resguardo de los preexistentes derechos y condiciones laborales del
funcionario.

En virtud, de lo expuesto ia Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala de
Casacion Penal, Sala de Decision de Tuteias No. 3, siendo Magistrado Ponente el
Doctor José Leonidas Bustos, en fallo Radicacion No. 84814 del 29 de marzo de
2016, siendo acciononte Zulma Esperanza Alfonso Méndez y accionada la

<

Fiscalia General de la Nacién, indicd en un Caso de similares condiciones:

“Para esta Corporacién, contrario a lo que sefialé el juez de primera instancia, las
circunstancias expuestas por la demandante en el escrito de futela no tienen io
entidad suficiente para concluir que i decision cuestionada viola sus derechos
fundomentales o los de su nucleo famiiiar. A esta determinacion se llega a partir
de las siguientes consideraciones:

2.1. En primer lugar, atendiendo ia naturaleza global y flexible de la planta de
personal ol servicio de la Fiscalic General de la Nacién, se advierte que o decision
de trasladar a ka peficionaria al cargo de Fiscal Seccional del Libano -Tolima no es
arbitraria, pues se funda en razones validas del servicio. En efecto, "ef movimiento
del personal efectuado, se realizs conforme a necesidodes del servicio
previamente evaluadas por el superior jerdrquico cormrespondiente, y el mismo se
hizo o havés del cambio de ubicacién geogréfica de una servidora con
amplisima experiencia a un tugar del pais donde se requerian sus servicios, todo
ello evaluado en el marco de las politicas y programas del sefnor Fiscal General de
la Nacién, quien conoce de primera mano las necesidades del servicio de la
entidod.”’

Debe recordarse que cuando se frata de plantas globales y flexibles el director
dispone de una discrecionolidad mds amplio al momento de valorar Ias
circunstancias para ordenar traslados de una ciudad a ofra, en cumplimiento de
los principios que orientan fa funcién publica.s De esta manera, la estabilidad de
quienes trabajon en instituciones con planta global es menor a la de aquellos que
fo hacen en ofro tipc de entidad, pues razones de interés general justifican un
fratamiento distinto.”

Sobre el particular, la Corte Constitucional preciso:

La pianta de personal global 'y flexible tiene por fin garantizarie a la
administracién publica mayor capacidad de manejo de su planta
de funcionarios, con el objefo de atender las combiantes
necesidades del servicio y de cumplir de manera mds eficiente con
las funciones que le comresponden. Este es, pues, un punto en el que
existe tension entre el interés general y los deberes del Estado, y los
derechos de los trabajadores. sin embargo. no es claro que el
establecimiento de una plonta global afecte el nicleo esencial de
la estabilidad y los derechos de los rabajadores, ya que éstos siguen
gozando de ellos, pero en una forma tal que se armonizan con el
interés de elevar la eficiencia de fa administracion.8

2.2, En segundo lugar, la Sala observa que lo resolucion cuestionada no hace
referencia exclusiva a la demandante, toda vez que en ella. la Directora General
de Apoyo a la Gesfion, "por estiictas necesidades del servicio del despacho def
Fiscal General de la Nacion”. ordend el traslado reciproco de veinticuatro
funcionarios més de diversas fiscalias del pais. Asimismo, sustento la decisién en las

L 183
* sentencia T-425 de 2015
? thidem
% sentencia 7-715 de 1996
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focultades conferidas por el Decreto 021 de 2014, segun el cudl, los servidores de
esa entidad pueden ser frasladados por necesidades del servicio, onicamente
dentro de lo planta de personal donde se encuentre ubicado el empleo.

2.3. Adicionaimente, sé considera que dicha determinacion no vulnera de forma
grave y directa los derechos fundamentales de la accionante ni de su familio,
pues no se probd en el tramite de tutela que su traslado implique la afectacion de
su estado de salud o el de sus hijos; o que ponga en serio peligro su vida o
integridad personaf; ni mucho menos que se rompa de manera definitiva su nucleo
fomiliar.

()

3. En ese orden de ideas, el traslado ordenado no impone Cargas
desproporcionadas e imazonables sobre la occionante 0 sus hijos. pues si bien
supone reacomodar ias condiciones de vida y cambiar la cofidianidad de sus
actividades, ello no desborda el morgen soportable de desequilibrio en la relacién
familiar, que es consecuencia i6gica de la separacion fransitoria o ia que deben
someterse sus infegrantes, a fin de atender compromisos laborales y académicos.

Aunque para la Scla es comprensible la inconformidad de la peticionaria, lo cierto
es que no se advierte una situacion que tenga ka enfidad suficiente para que se
adopten determinaciones en sede constifucional, menos aun, si la procedencia
de la tutela en estos CQasos, €5 estricta y limitada a aquellos supuestos en los que se
ponga en serio peligro lo vida o la integridad del servidor publico o de su famitia, 0
se afecte su salud de manera grave, lo que no ocure en este asunto. Por estas
razones, la Sala revocard la providencia impugnada y en su lugar, denegara por

improcedente el amparo”.

° De la facyitad del lus Varlandi.

Al respecto la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la facultad que
tienen los empleadores de variar las condiciones de la relacion loboral ©
reglamentaria, entre ellas la prestacion personal del servicio, en especifico en
Entidades Publicas. cuya planta sea global y flexible como €5 el caso de la
Fiscalia General de la Nacién y que dicha variacién tenga como propéosito las
necesidades del servicio y por ende el cumplimiento del interés general, al
respecto ha determinado:

“El jus variandi, tal como lo ha venido interpretando la Corte Constitucional, es una
de las manifestaciones del poder subordinante que ejerce el empleador sobre sys
empleados, y se concrefa en la variacién que se hace sobre las condiciones en
que se realiza la prestacion personal del servicio, tales como el lugar, el tiempo y el
modo de frabajo. En las entidades estatoles colombianas, pueden existir plantas de
origen global y flexible, que facilitan la movilidad de los empleados en oras de
garantizar los fines de! Estado y optimizar fa prestacién def servicio. Esta Corporacion
ho indicado que ese tipo de organizacion, confiere un mayor grado de
discrecionalidad para ordenar la reubicacion teritorial de sus trabajadores, cuando
asi lo demande la necesidad del servicio, actuacion que en principio no vulnera
preceptos constitucionales. Al respecto, ia Corte ha considerado de la adopcién
de las plantas de personal global 'y flexible al interior de aigunas entidades
colombianas, no afectan por si mismas el derecho al trabgjo, sino que suponen ta

armonia que debe existir entre las necesidades del servicio publico y el interés

general”?
En el mismo senfido el Honorable Consejo de Estado, s& ha manifestado sobre 1a

f sentencia T-048 de 2013, Magistrado ponente JORGE IGNACIO PRETELT CHALIUB
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potestad que tiene el empleador de variar las condiciones laborales, en
especifico el lugar de prestacion del servicio, en enfidades como la Fiscalia
General de la Nacién que gozan de una planta giobal y flexible, todo con el fin
de garantizar la debida prestacion del servicio, al respecto ha considerado:

“El jus variandi es una de las expresiones © "manifestaciones del poder de
subordinacién que sobre los trabajadores ejerce el empleador y se concreta en la
facultad de éste para voriar las condiciones en gque se realiza Ja prestacion
personal del servicio, es decir, la potestad de modificar el modo, el lugar, la
cantidod o el tiempo de trabajo. En el dmbito de las entidades estatales pueden

existic plantas de cordcter global y flexible que faciliton los movimientos de
personal con miras a garantizar el cumplimiento de los fines det Estado y optimizar
lo prestacién del servicio. Este tipo de organizacién de la planta de personal
confiere un mayor grado de discrecionalidad para ordenar las reubicaciones
teniioriales de trabajadores, cuando asi io demande ia necesidad del servicio, lo
cual no vulnera, per sé, preceptos constitucionales...La Fiscalia General de la
Nacién es, precisamente, una de las instifuciones que cuenta con planta globat y
flexible, lo cual se traduce en que alli opera una mayor discrecionalidod para
ordenar trasiodos teritoriales; pero incluso en instituciones como ésta. los
movimientos de personal deben obedecer a ios requerimientos del servicio y
salvaguardar los derechos fundamentales, lo que implica ia imposibilidad de crear
condiciones menos favorables y el deber de respetar cierfas garanfias minimas
para el empleado.” '

Ahora bien, la jurisprudencia constitucional’® ha sido reiterativa en establecer que
no es absoluta la facultad que permite al empleader modificar las condiciones
laborales, de manera que el ejercicio del ius variandi debe ejercerse teniendo en
cuenta los particulares circunstancias que pueden afectar al trabgjador. en su
situacion familiar, su estado de salud, el lugary tiempo de trabaijo, las condiciones
salariales, entre otras. Esta Direccion debe ser enfatica en sefialar que el
movimiento de personal efectuado, se reqlizé conforme a necesidades del
servicio previamente evaluadas por el superior jerarquico comespondiente, y el
mismo se hizo a través de la ubicacion de su empleo en otra sede.

Es decir. al haberse ubicado su empleo en sede diferente a la de Cartagenaq, las
condiciones laborales, salariales y prestacionales de la accionante no se vieron
afectadas. razén por la cual no resulta de recibo la afirmacién de la sefiora
ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, en cuanto a que se le ocasionaba una
desmejora laboral y/o profesional con su ubicacién en la ciudad de Quibdo.

En concordancia con lo anterior, €s claro que ia Fiscalia General de la Nacién
cancela mensualmente los salarios y derechos prestacionales a que tiene
derecho el servidor de conformidad con el cargo y grado que desempeha, por lo

que no es posible hablar de una afectacion laboral grave o desproporcionada.

En todo caso, la Corte Constitucional ha sido enfatica en establecer que este fipo
de desmejoras econdmicas solo es posible que sean consideradas arbitrarias
cuando se vea afectado el minimo vital del servidor trasladado, situacion gue en
este caso no se da. La providencia citada establece:

“De ofro lado. la Corte ha considerado que los mayores gastos que para un
tutelante pueda significar trasladarse a otra localidad, no representan una
amenaza de perjuicio iremediable que haga procedente el amparo, saivo
cuando se demuestre la vulneracién del minimo vital.

:

3 Enrre ptras, expediente T-2.665.793, sentencla del 17 de octubre de 2010, Maglstrado ponente JORGE IGNACID PRETELT CHALIUB
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Por ejemplo, en la sentencia 7-1498 dei 2 de noviembre de 2000{18], fa Corte
analizé el caso de un funcionario de la Fiscalia General de Ja Nacién en el que no
se encontré que la situacion de trasiado ameritaba necesariamente la intervencion
del juez constfitucional, porque no se demostd que el desmejoramiento de las
condiciones econdmicas del servidor pubtico, en razén a los gastos adicionales que
debio sufrogar al ser trasladado a una civdad distinta de aquella en la cual
habitaba, fuera motivo suficiente paro la procedencia de la accion de tufela. En
particular, la Corle concluyd que no se encontraba establecida la afectacion del
minimo vital.”

. bre | lantas de personal de cardcter global y flexible.

Resulta conveniente en este punto, recordar que la jurisprudencia nacional ha
puntualizado que la existencia de una planta de personal global y fiexible, tiene
por fin garantizarle a la Administracién Publica mayor capacidad de manejo de
su planta de servidores, con el objeto de atender las cambiantes necesidades de
servicio v _de cumplir de _manera mas eficiente _con _las funciones gue le
coresponden, siendo éste un punto en el gue existe tensién entre el interés
general, los deberes de! Estado y los derechos de los servidores, primando los
primeros; iguaimente, ha precisadc que no es claro que la existencia de una
planta global afecte el nucleo esencial de la estabilidad y los derechos de los
trabajadores, ya que siguen gozando de ellos, pero en und forma tal que se
armonicen con el interés de elevar la eficiencia de la Administracién, tal como
sucedio en el presente asunto.

Sobre este aspecto y la preponderancia de 10s necesidades del servicio, la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha sostenido:

“{...) Lo figura del “lus variandi” ha sido definida doctrinalmente como la potestad
patronal de voriar unilateraimente algunos aspectos de lo prestacion de servicios
del trabajador. derivada del ejercicio del poder de subordinacién o dependencia
del frabajador respecfo del empleador, que faculto a ésfe paro exigirle el
cumplimiento de ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de frabajo. e imponerie reglamentos. {...)

(...] Tratdndose de un empleador del sectfor publico. la jurisprudencia ha
considerodo que estas razones se representan suficientemente y se encuentran
implicitas en la necesidad de salfisfacer un servicio pdblico, con una buena
realizacion del mismo, siempre y cuondo se respeten [0s derechos obijetivos de!
trabajador @ conservar 1gs congdiciones del empleo. De ahi, que las razones del
buen servicio publico que tenga la Adminisiracién, priman sobre las subjetivas que
opongo el empleado trasladado, yo que el cumplimiento de los obligaciones del
Estado no puede estar condicionado o sometido a los intereses personales de cada
uno de sus servidores, pues asl, la movilidad geogrdfica en la funcion publica seria
absolutamente imposible, aunque es de advertir, que en ese desamolio
interpretativo no se ha desconocido que una determinacion en tal senfido, alguna
incomodidad genera para quien se le ordena.” (Sentencia T-770/05 MP Clara Inés

Vorgas)

En este sentido, se debe puntualizar que, si bien el ius variandi que se ejerce para
la reubicacion o trasiado del personal no es absoluto, ello no implica la pérdida
de la discrecionalidad que la ley concede a quienes lo ejercen, especialmente
fraténdose de plantas globales, sino que representa un uso razonable de la
misma, acorde con los propdsitos de flexibilidad y ajuste gue el persigue, tal
como sucedié con el traslado de la sefiora ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, a la
seccional de Chocd en donde se materializé |a buena marcha del servicio y la
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garantia de sus derechos, ubicéndolo en unc seccional de iguales
caracteristicas a la que actualmente se desempefa.

Sobre el tema relacionado con la preferencia de la accionante por la ciudad de
Cartagena baste mencionar que dicha preferencia no puede menoscabar la
funcion publica que presta la Entidad: asi lo ha entendide la Corte Suprema de
Justicia, por ejemplo en sentencia del 27 de julio de 1999. con ponencia del
Doctor Manuel Ardila Veldzquez, en donde expresé:

“_ Esta facultad, en lo que a traslados se refiere, cabe predicarla con porticulor
énfasis a favor de las entidades que prestan servicios o desamollan su objeto en
varios lugares del pais o de un departamento, como Ia Fiscalia General de la
Nocién, debido a que como lo puntualizé la doctrina constitucional en la sentencia
1. 715 de 1996, haciendo eco de la jurisprudencia expuesta sobre el particulor, ia
preferencia de unos funcionarios ¢ frabajadores en cuantfo al sifio- geogrdfico en
que deben desarollar sus actividades, no puede ir en menoscabo de la aflribucién
de la respecliva entidad para sybicar a su personal de acuerdo con las
necesidades del servicio™ ya que si pudieran negarse a sef trasladados a ofras
localidades, aunque fuese con argumentos plausibles como el de que la ubicacion
les implica un detrimento en su calidad de vida, por la pérdida del entorno social
cofidiano, o por las diferencias existentes en la infraestructura educativa, sanitaria,
cultural, de servicios, efc.. seria muy dificil a la administracién poder cubrir todos los
puestos existentes. Ademas, Io admisién de este tipo de argumentos convertirio los
trastados en procesos interminables de consulta con Jos funcionarios, hecho éste
que sacrificaria el principio de eficacia al que esté obtigada la administracién
pubiica {C.P. art. 209)...." {Negrilla fuera de texto)

Igualmente, la Corte Constitucional en sentencia T-468 del 13 de junio de 2002,
Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynnet, se pronuncio sobre el tema
de armonizacidn entre los derechos de los trabajadores y el interés general, asi:

“g.Uno de los elementos que caracteriza el ejercicio del ius variandi consiste
precisamente en la facultod de ordenar fraslados, ya sea en cuanto at reparto
funcional de competencias {factor funcional), o bien teniendo en cuenta la sede O
lugar de frabgjo {factor termriforial), pero sin que pueda desmeijorgrse al servidor en
sus condiciones laborgles. No obstante, aun cuando su aplicacion es tanfo para la
esfera de los privado como de fo publico, es comprensible que en maiteria de
traslados haya diferencias dependiendo del fipo de empleador, porque cuando
interviene una entidad de! Esfado media siempre el interés general y 1os prncipios
cwwmjwwm

forma mucho mds expedita.

{...} 5.-Al respecto, la Corte considera que el disefio de plantas globales ot interior
de la administracién no afecta por s misma el derecho ol trabagjo, ni ningun otro
derecho fundamenfal, sino que supone su armonizacion con las necesidades del

servicio publico y del interés general.” {Negrilay subrayado fuera de texto)

De conformidad con [O anterior, para este Despacho resulta claro que, en
palabros de la Corte Constituciondi, el ejercicio de la discrecionalidad que fiene
la administracién en materia de traslados y reubicaciones, se ve limitado por el
equilibrio entre los derechos y las condiciones de los frabajadores, otorgando ala
autoridad competente, dentro de tales limites, ko facultad de ordenar los
movimientos respectivos, entre otras razones, por ecesidades del servicio, tal
como sucedié en el presente asunto, conforme a los argumentos antes referidos.
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rendimiento del servidor para el frasiado.

Frente a lo anterior, sobre las necesidades del servicio como presupuesto para
efectuar un fraslado o reubicacién, ha sido contundente la Corte Constitucional
en sefalar:

“el empleador, ya sea privado o puiblico, tiene en principio, la afribucidn de
ordenar el traslado de sus trabajadores cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, siempre y cuando con ello no se desmejoren las condiciones de!
empleado. De igual manera, la Corte ha sefialado que en el sector publico existen
ciertas entidades que en razon de las funciones que les comresponden cumplir,
necesitan una planta de personal global y flexible y, por lo tanto, requieren de un
mayor grado de discrecionalidodén materia de traslados. Dentro de este grupo de
entidades se encuentra la Fiscalia General de fa Nacion, la cual en ejercicio de la
mencionado facultad discrecional, puede deferminor la reubicacién termitorial de
sus funcionarios y empleados, con el fin de mejoror la prestacion del servicio .
como se expresé, sin que el ejercicio de dicha focultad pueda implicar una
desmejora de las condiciones laborales. !

wa Fiscaliac General de la Nacién es, precisamente una de as instifuciones que
cuenta con planta global y fiexible, fo cual se traduce en que allf opera una mayor
discrecionalidad para ordenar traslados teritoriales.” 12

De igual monero, es menester resalfar que el fraslado efectuado por la
Adminisiracién, no es otra cosa que el ejercicio de sus potesfades administrativas,
para modificar las condiciones geogrdficas de frabgjo o de uvbicacion de sus
empleados, en uso de sus derechos y obligaciones, y en pro de la garantia del
inferés publico teniendo en cuenta la gorantia dei acceso g la justicia, cuando se
esta en presencia de una planta global y flexible, como la de ia Fiscalio Generol de
la Nacién”.

Corolario de lo expuesto, la existencia de una necesidad del servicio que
determine que la Entidad deba tomar a decisiéon de trasladar a la accionante, se
evidencia que el servidor pretende’a través de la presente accién obtener su
fraslado a un sitio especifico de su predileccién como es Cartagena, en un claro
interés netamente personal y sin consideracion alguna a las afectaciones del
servicio que pueda generar.

Al respecto, no puede pretenderse que la administracién actué de aocuerdo a las
decisiones caprichosas o estados de animo en las que se encuentren los
administrados. como se evidencia en el presente caso, traducido en la intencién
de obtener movimientos permanentes de sitio de trabagjo. pero mds aun
imponiendo su voluntad frente a las facultades que le asisten al nominador,
disponiendo en cual sede desea laborar y que funciones considera desempefiar,
desconociendo claramente el caracter legal y reglomentario de la relacion
laboral en la que se encuentra.

De igual manera la Corte Constitucional mediante Sentencia C-734 del 26 de
agosto de 2003, "... en el entendido que esa facultad discrecional debe ser

21 gentencia C-356/94 {MP Fabio Morsn Diaz); T-715/96 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz); C-443/07 (MP Alsjandre Martinez Caballero}; T-288/98 (MP Fahio

Mordn Diaz); T-532/38 (MP Antonio Barvera Carbonell).
 sentencias T-615/92 {MP José Gregorio Hernndez Galinda}, T-016 de 1995 {MP Jasé Gregorio Yernandez Galindo), T-399/96 (MP Jorge Arango Mejia} y T-

715/96 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz).
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consecuencio de la necesidad del servicio, con evaluacién de las condiciones
subjetivas del trabajador y siempre 'y cuando se respefen las condiciones minimas
de afinidad funcional entre el cargo ol que fue inicialmente vinculado y el nuevo
destino”.

De conformidad con lo anterior, para este Despacho resutfa claro en palabras de
lo Corte Constitucional, que el traslado hace parte del ejercicio de la
discrecionalidad que tiene la administracion en materia de reubicaciones, del
cual solamente se hard uso en la medida en que seq requerido para atender las
necesidades del servicio.

Frente a la accion interpuesta debe llamarse la atencién en el hecho, que la
accionante pretende obtener un traslado por razones de tipo personal a un sitio
especifico, desconociendo que el ejercicio del ius variandi es discrecional y
aplicado por necesidades del servicio.

La Planta de Personal es global y flexible, de manera gue los funcionarios Y
empleados tienen vocacion de movilidad de acuerdo con las necesidades del
servicio y ostenta la facultad de producir los cambios administrativos pertinentes
(Sentencia T-770/05).

De igual manera la Fiscalia General de la Nacion no desconoce los criterios y
linea jurisprudencial de la Corte Constitucional, cuando ha sostenido que el
caracter discrecional de dicha figura aplicable en el Gmbito del derecho laboral,
no la convierte en absoluta, por cuanto tal potestad estd limitada
constitucionalmente, posicion que ha sido reiterada en varias jurisprudencias.

Fl Decreto 021 de 2014 establece respecto alos movimientos de persenal:
TITULO 11l MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CAPITULO |
TRASLADO

ARTICULO 8¢°. Movimientos de personal. El movimiento del personal en senviciQ
activo se puede hacer por:

1. Trastado
2. Reubicacion
3. Encargo
4, AsCenso

ARTiCULO 87°. Trasiado. El frasliado es €l movimiento de personal a través del cual
se provee una vacanie definitiva deniro de la misma sede teritorial o en otfra
diterente, con_un servidor_que ocupaQ otro_empleo de najuraleza equivalente,
funciones_ofines, con UunQ I muneracion igual, su rior o equivalente arg el

gual se exijan requisitos minimos similares.

Bajo las mismas condiciones se_pueden efectyar traslados_reciprocos entre
servidores de la misma entidad n el lleno de los requisitos exigidos en el presente
Decreto Ley.

Paragrato. El servidor publico frasladado no requiere acreditar nuevos requisitos:
Unicamente se debera actualizar su acla de posesion.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 13
DIAGONAL 22 B NUMERO 52-01 NIVEL CENTRAL EDIFICIO C PISO 3
TELEFONO 5702000 BOGOTA D.C. COLOMBIA
www fiscallg.qov.co

1>



RAD. No. 2016-01094
JL. 33629

FISCALIA
o]

ARTICULO 88°. Procedencic. El fraslado procede de oficio 0 a peticic
unicamente dentro de la misma planta de personal donde se encuentra ubicado
el emplec ando las necesidades del servicio asi lo exijan. {Subraya fuera de
texto).

ARTiCULO 89°. Cumplimiento del traslado. El servidor publico trasladado debera
asumir el nuevo empleo deniro de los ocho {8) dias hdbiles siguientes a la
comunicacion del mismo, salvo que en el acto administrativo se establezca una
fecha diferente. El servidor antes de asumir el nuevo empleo, deberd hacer
entrega del cargo que desempenabad.

£l término para cumplir el tfraslado serd improrrogable. salvo que se presenten
causas objetivas y no imputables al servidor que hagan imposible su cumplimiento.

ARTICULO 90°. Derechos. El empleado trasladado no pierde los derechos de
camera ni la antigbedad en el servicio. Cuando el fraslade implique cambio de
ciudad, el funcionario tendra derecho al reconocimiento y pago de los gastos
que demande el frasiado conforme a la ley y los reglamentos.

De acuerdo a lo anterior, la Resolucién N° 0000098 del 25 de enero de 2016, por
medio de la cual se realizan unos traslados reciprocos, no es contrario ala Ley ni
a la Constitucion y con ellos no se ha vulnerado el derecho alguno, pues la
Entidad lo dicto de conformidad con la normatividad vigente en aras de
garantizar la prestacion del servicio y con el fin de dar cumplimiento a los planes,
estrategias y programas de la entidad y teniendo en cuenta que la planta de la
Entidad es global y flexible.

¢ Respeto g la Falsa Mgﬁvocién:'

Sobre la motivacién de los actos administrativos. el Consejo de Estado ha
sefialado que la administracion no puede actuar caprichosamente, sino que
debe hacero fomando en consideracion las circunstancias de hecho o de
derecho que en cada caso la lleven a tomar una decision, ya que son estas
circunstancias, las que constituyen su Causa o, mejor, su motivo.

Asf las cosas, si se alega la causal de falsa motivacién, la demandante debe
demostrar en el proceso que las razones aducidas en el acto impugnado no
existieron, o que son inexactos.

sobre el particular, la Seccién Primera del Méximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, puntualizé en Sentencia de 7 de junio de 2012, lo siguiente:

resenta cuando_lg_sustentacion factica
acto carece de veracidad, es decir, no hay_corespondencia entre lo_que se
gfirmag en las rgzones de hecho o de derecho que se aducen parg proferir el acto
y la reglidod factica yfo juridica del respectivo asunto. Ahora bien, debe
precisarse que una cosa es i falsa motivacién y ofra la faita de motivacion. La
primera es un evenfo sustancial, que atarie a lo realidad factica y juridica del acto
administrativo, y la segunda es un aspecto procedimental, formal, ya que ésta es
ia omisién en hacer expresos © manifiestos en el acto administrativo los motivos def
mismo. De modo que el acto puede, formaimente, estar motivado, o sea cumplir
con el requisito de tener indicados los motivos, pero en la realidad tener una falsa
motivacién, de suerte que por lo primero seria legal, pero por lo segundo estar
viciado de nulidad. Puede darse también la situacién confraria: que debiendo ser
motivado, no lo haya sido, pero los motivos por los cuales la ley autoriza su
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» Copia simple de la Resolucion 2358 del 30 de junio de 2017, por medio del
cual se distfribuyen los cargos de lao planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en 3 folics.

Asi mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera mas respetuosa, que
si los Honorables Magistrados consideran Que se debe aportar ofros documentos
del demandante en forma inmediata esta defensa estard presta a atender su
solicitud. :

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Bloque C - Piso 3, Bogotd Oficina
Juridica de la Fiscalia General de la Nacion o en el siguiente coreo
jui.nofificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Secretaria del despacho.

De los Honorables Magistrados,

d: (O/res !

CAROLINA TORRES PINILLA
C.C. No. 52.418.9.49 de Bogotd
T.P. No. 101.656 del C. 5. de Ia J.
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“Por medio de la cual se distribuyen los

' FISCALIA

RESOLUCIONNo. O 2
SR e 0 2358

de la planta de personal de la Fiscalia General de Ia

C8rgos
Nacién”

LA FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)

En uso de las facultades constitucionales y legales y
articulo 4° del Decreto Ley 016 del 09 de

Que, mediante el Decreto Ley 898

construccién de la paz, incluyendo las organizaciones crimina
sucesor del paramilitarismo y sus redes de apoyo,
Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construc
determinan lineamientos basicos para
estructura de la Fiscalia General de

disposiciones.

enero de

Y

CONSIDERANDO

de

su conformacion vy,

en cumplimie:

en consecuencia,

4

, en especial, de las que le confiere el numeral 26 del
2014 y el articulo 63 del Decreto Ley 898 del 29 de
mayo de 2017,

2017, se creé la Unidad Especial de Investigacion para el
desmantelamiento de las organizaciones y conductas cr|
que atentan contra defensores/as de derechos humanos,
que amenacen o atentes contra las personas que pa

iminales responsabies de homicidios y masacres
;, movimientos sociales o movimientos politicos o
rticipen en la implementacion de los acuerdos y la |
Jes que hayan silo denominadas como
nto de lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del
cién de una paz estable y duradera, se
se modifica parcialmente la
la Nacion, la planta de cargos de la Entidad y se dictan otras

Que, como consecuencia de esta modificacion, se hace necesario distribuir los cargos de la planta

adoptada para cada area

Que, de conformidad con fo dispuesto en el
808 de 2017, e
trasladar y reubicar los empleos dentro de las plantas globales y fiexibles
funciones, de acuerdo con las necesid

articulo 63 del Decreto Ley

Entidad.

Con mérito en lo anteriormente expuesto, este Despacho,

ARTICULO PRIMERO.- Distribuir los

Planta Global del Area Fiscalias.

RESUELVE

numeral 26 del articulo 4° del

ades del servicio, los planes,

de la Fiscalia General de la Nacion.

Decreto Ley 016 de 2014 y el
| Fiscal General de la Nacion tiene la facultad de distribuir,
de |a Entidad y determinar sus
estrategias y los programas de la

cargos de la planta de personal de la Fiscalla General de la Nacién
y determinar la ubicacion de los servidores de Ja entidad, asi:

210701 | Alvaro Alonso Asistente De Fiscal | | Direccién Seccional - Direccién Seccional -
Castiblanco Sogota Bogoté ,
218471 | Héctor Eduardo Moreno Fiscal Delegado Direccién Direccién Especializada de
Moreno Ante Tribunal De Especializada de Extincién del Derecho de
Distrito Extincion del Dominio
Derecho de Dominio




FISCALIA
[ n )

HOJA No. 148 de la resolucion N° 0 2358 “Por medio de la cual se distribuyen los cargos de Ia planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién”

| A

Lt

. Cédula Nombres y Apellidos Cargo - Dependencia Ubicacién laboral
Organizaciones
‘ Criminales
25805926 | Nidia del Carmen Asistente De Fiscal | Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
Martinez Mdrquez \Y . Cérdoba Cérdoba
25806101 | Carmen Miroslava Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccion Seccional -
Deigado Delgado 1] Cordoba Cérdoba
25806231 | Dora Cristina Herazo Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccion Seccional -
Jarava Ante Jueces Cordoba Cordoba
Municipales Y
. Promiscuos
25806467 | Lucy Esther Bernal Asistente De Fiscal | Direccidn Seccional - | Direccion Seccional -
Donado 1] | Cordoba Cérdoba
25806729 | Carmen Luz Herndndez | Asistente De Fiscal | Direccidon Seccional - | Direccién Seccional -
Alvarez [ Cérdoba Cérdoba
25845522 | Consuelo del Socorro Asistente De Fiscal | Direccion Seccional - | Direccion Seccional -
Arteaga Crawford ! Cordoba Cérdoba
25845555 | Mary Mily Moreno Fiscal Delegado Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
Lozano Ante Jueces De Bolivar Bolivar
Circuito
25869751 | Arieth Lucina Esquivia | Fiscal Delegado | Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
Cueter Ante Tribunal De_ | Bolivar Bolivar
— Distrito '
25871392 | Soraya Mercedes Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Puente Vellojin Ante Jueces De Cordoba Cérdoba
Circuito
. 25871876 | Rosa Elvira Castaiio Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccidn Seccional -
Pacheco Ante Jueces De Cérdoba Cérdoba
' Circuito
25872826 | Olga Raquel Castaiio Fiscal Delegado Delegada contra I3 Direccidn Seccional -
Gonzilez Ante Jueces Criminalidad Medellin
Municipales Y Organizada
Promiscuos
25877496 | Esnelly Ledny Ortega Asistente De Fiscal | Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
: G6mez ll Cérdoba Cérdoba
25912272 | Olga Victoria Alvarez Fiscal Delegado Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
Jaramillo Ante Jueces Cordoba Cordoba
Municipales Y
Promiscuos
25912583 | Emelina Rosa Salgado Fiscal Detegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Morales Ante Jueces De Cordoba Cérdoba
Circuito
25969841 | Mercedes Amelia Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Montoya Jalal Ante Jueces Antioquia Antioquia
Circuito
Especializados
26012607 | Elizabeth Villadiego Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccion Seccional -
Llorente 1] Cérdoba Cérdoba
26025846 | Luz Marina Montes Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
villalba Ante Jueces Atléntico Atlantico
Municipales Y
Promiscuos
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FISCALIA

HOJA No. 1119 de I resohucién NfJ) - 23 B P or medio de Ia cusl se distribuyen los cargos de fa planta
de personal de la Fiscalia General de la Naci6én” .

T ———

ASISTENTE DEFISCALI
ASISTENTE DE FISCAL Il
ASISTENTE DE FISCAL I
ASISTENTE DE FISCAL IV
SECRETARIO EJECUTIVO
ASISTENTE |

PROFESIONAL INVESTIGADOR
12| TECNICO INVESTIGADOR |

alp|lo|lw|ja{slol:

3} CONDUCTORII

Parégrafo Primero.- Los servidores que venian prestando sus servicios en las Subdirecciones Seccionales
de Apoyo a la Gestion, continuaran desempefiando las funciones del empleo en el cual estén nombrados,
en |a ubicacion actual donde se encuentren asignados, hasta tanto se produzca su reubicacion si hay lugar
a ello,

Parégrafo Segundo.- Los empleos vacantes geran distribuidos por este Despacho en la planta adoptada
para cada area de la Entidad, a medida que se vaya efectuando su provision.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que por intermedio de la Direccion de Comunicaciones se publique
la presente resolucion en la intranet y en la pagina web de la Fiscalla General de la Nacion. La Subdireccién
de Talento Humano remitira copia de la misma a cada uno de los correos electrénicos de los servidores de
la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
aquelias disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 JUN. 2017

ey o0
MARIA PAULINA ROS DUENAS

Fiscal General de la Nacién (E)

FFroyaces | Germin F Gewteiuncs Mayorge_ Prol Expert &
Neibs Yolanda Acenas Herre/\o, Jota Departumenic ds Parsonal (e}
Joad ignacia Anguit Niustlio_ Fof. Experto Subdireccion Talento Humano

Oscer Viliez Corvaries_ Tacnico th Subdineccidn de Talento BUBE0_ . .. . . oo oocmrornae

4
it | Eduardo Chary oz Subidrecsx 08 Teknts ]

Luis Ervigus Aguime Rico _ Subdirector de Pleneadidn ________ ...~ -

Ravisd:

- Tobias Betancouri Lading,_ Drecior Necion 0o Apoyo @ e GAssdn . . S : e

" Los Fermnkes Geciaramot Que hemos revissds ol GOCUMANtD Y 1 eNCoNkAMos Apust llsmydwmsWMywbw.WMbw
pary ferna. !
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*Por madio de la wﬂEo'lEﬂlch&sn unos irasindos”

LA DIRECTORA NACIONAL DE APOYO A LA GESTION

En Uso de las fecuitedes legales. eapeciaiments ins que la conflers o articulo 1,
mzqhmmumamamun

CONSIDERANDO

mamwaa‘mmmsmmamumm
mwmmmmmummhmmd
sorvicio. (...)"

[ NOLgNE [ CAM0 TRASADO DE TWARDO A
o T——— SUBOIMICCK SETODNM,
FECAL DHAGADO
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IOMECOSN WOCOML | AOSECION NCODm, |
2 | ostwsovmn | o L m O MICALISG ¥ OF Ok FECALRS YOE
BONOROUEZ OSTATO SERMMOCRAMONN - | SOUMDAD CUOADANA -
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CoomERRA DU OIETID ""“m‘t“‘“ mmum




-,

49

h--#

Bachll wdmkww
HOJA No. 2 de la Resohcién Nl g 0009 8 ° "Por medio de ix cuel se
sfectien unce treeledos”,

TAOMOON ULOONAL | SURORLOON SECCIONA
o | pmmon | W DUBCAMATDL O RIS Y O
AN 000
. wcoonAL | SLSOMICION SICO0WE.
s | ronewm oo W o PUCAISTOL otrecuisror
Touma WA
e ——— - ar mdin
Que sn mirito de lo expuesio esis Despecho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Trasledar a los serviiores que se relacionsn s
confinumcion, de conformidad con tes consideracionss expuestas en e presente
acto administrativo, ssi:

vl aceme DOCMNIO oM TMRADO DE TRARAOA
SDICOw Amontcotn
FSCAL BRESADO

RUEAA QUROZ Dt RSCALINS ¥ DR OF RICAAS ¥ 08
1] wemesom | IR | AT | g SESUAOAD GLDACRNA -

Tt G AASDALEINN
--‘-_—ﬂ————mﬂ St

g | OSEUSDUAR § o L “"ﬂmm“ S PSCRIAS v Or Ok MSCALIAS Y Db
L pldomas-4 L MOUNDAD OUDADAKA - | SEAURIOAD CUBNDANA -

MASOMEN SANGL
SUBOMICOGN IMOO0MM,

o | dmioemss | ] eohaton O ACAIS ¥ Ot 58 FRCALIS Y08
ouvesmasmn | - o SEEURDIOCIUBADANA | SEOUMOAD OUDAAMA —

L d I O FOLsea
FUMOMCO0N SU000NAL | SORDINECCION SECTIONA

o] o OF PiicALiAS ¥ 04 08 FICALAS rOE
€SUVIA Custrr baTaTo MOAGID CUMOANA - | SISURDAD CRAMDANA

VONAR CHoco

TRDIRECCION STCOONAL

s | gomwam { L] oo onadwe DF HIOUAE Y O D8 RICAURS YO
CEMENES daLvAR - DOmTD 3um0a0 QUoADAM. | SBOMIOND DA -

ouMA FOLMER

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar of presents aclo sdminisirativo & los
WQam«MWMQWthMﬁ-
Sanfander, de la Subdireccion Seccionsl de Apoyo & ls Gestidn — Megdsiens, de
la Subdireccion Seccionat de Apoyo a la Gestidn ~ Chocd, de le Subdireceion
Seocional de Apoyo a |a Gestién - Botiver y de Ia Subdinccién Seccional de
Apoyo a la Gestitn - Tolima.

ARTICULO TERGERO.- Remitv copis del presents aclo administrative af
mzmmwmweomuhum.-ummmum
Y Segurided

Subdireccién ,
w-mm,.uwmmmFMyaw
- sl Saccional 8 (s Gestign —~ .

-r
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1 HOJA No. 3 de e Resokusion N°* g 0 0 09 8 “Por medio de la cual se

efectilon upos tresiados”.

Magdaiens, a la Direccidn Secclonal — Chocd, a Ia Subdireccién Seccions! de
Fiscalies y de Segurided Cludadans — Choctd, a ia Subdireccién Seccional de

Segurided
Sacdlonal de Apoyo a in Gestidn - Tolima, a la Dirsccién Seccional - Bolivar, a ls
Subdiveccién Sectionel de Fisceliss y de Seguridad Cludadsna — Bolvar, a fa
Subdireccién Secclonal de Apoyo 9 la Gasiion — Boliver y al Departamentio de
Administracién de Personsl, pera ios fines pertinentss.

ARTICIL.O CUARTO.- i presants resohicion rigs & partir de Is fechs da su
expedicidn. )

qoumuwese chAsE
Dada en Bogots, D.C., aios BB EHE. 2015

U
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RESOLUCIONN® 0500293 -

“Por medio de |e cusi se resusive un recurac de reposlicidn”
LA DIRECTORA NACIONAL DE APOYO A LA GESTION

En ueo de sus facultedes legsies y delogadss, an especial [z que ie confiers la
mo-mdozou.mug:hmotmmmumwm

ANTECEDENTES

Madiante Resolucién No. (00008 del 25 de enero de 2018, ia Dicectors Naecional
de Apoyo s ja Gestidn, por Instruccién del Despacho de! Fiscal Genersl de la
Nacidn, basiads 2 is Doctors ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, identificada
con Ia céduls de ciudedsnis No. 265.680.751, FISCAL DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL DISTRITO de ia Subdireccién Seccional de Flecallss y de
Seguridad Ciudadena - Bollvar a s Subdireccidn Seccional de Fiscalias y de
Segwided Cludedena ~ Choco, con el fin de dar cumplimienta a los planes,
eslrsiegiss ¥ programas de ia entidad.

Inconforme con la aludida decieidn, ln Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA.
GUETER, Interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelecidn contre |
amhmuxmwzsamoam&wmmmm
s :

« No cuents con sanciones dieciplinsriss, pensies o administrativas, y nunca
Gamitd tresiadc por solicitud propis, ¥ se encuenirs en camech
administrative con califficaciones sobrossiientes.

s El nicieo femiliar depande de ia servidora racurrents y ja Conetiucion
Politica protegs le familta como nicien fundamentsl de la sociedad.

¢ 8u ndcleo familtar ests conformedo por un hijo menor de adad, & quien
cambio tan brusco i ocasionarie procesos trauméiicos. .

- Grave peruicio s 1a hia e 36 adeg) pain o0 ooy desemplesds

. s mayor de edeg quien a¢ encuenira o
motivo por i cual ie funcionaria tiens & -cargo la mapulencidn de su niste.

* No exisencia de necesidades dai servicio qus hagan nacesario su trasiado.

| CONSIDERACIONES
£ numeral 22° dei articulo 4° del Decreto Lay 018 de 2014, faculta sl Fleca!

General de ia Nacién pars "Nombrar y remover & Viceflecel General de la Necion | .

y demés servidores de s Fiscalls
i o8 poblicos WabMyww

.

El articulo 2° del Deacreto Ley 016 de 2014, estsblecs: *La '
plants de personsl

pane caca éroa seri global y flexible & loé areados
mamwmame&nmmm:

"2 de ias plantas en cade una de jes dependencias de le Fiscalia General de
uhisant of porsongl teniendo e -

sciin, mediante ectos adminisirativos

|24
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Haoja 2 RESOLUCION N° de) 5 FEB, 75T medo doja cusi se

UN MCUIR0 (e Reposicion”

€l articulo 87" del Necreto Ley 029 del 8 de enero de 2014, “For of cuel se expide
dmammm.mmmnummm
sservidores piblicas cle is Fiacalle Geners! de e N * astablece:

ARTICIILO 87" Trasiado. £] traskado o5 o/ movimiento de personel a
Mdﬂaﬂummmmmﬁhmw

natursleza equiveienis, funciones afines, con una remunenscidn ipuai,
MOcmmymdMnmmmﬁmm

N mmm:-mmmmm
mmdmmm con &l Seno de los requiskos exigidos en ol
presenio Dacreto Ley. .

(.-}

Sobre is ausencia de motivacion en la Resolucion No. 0000088 cle 2016 y los
limites & la faculted del lus Variand!

nmhmcmmuu-mwmmummm
mmummmabmmmm
-muummwmmmmm
Pibiicss, cuys planta sea giobel y flexibie como es ol caso de ls Fiscalia Genemt
ahﬂnoﬁnymdmmwmmﬁlﬂﬂum“
mﬁu&mwonﬂeﬂcmdﬂmmﬂ.alwm

‘B ius veriandi, {ai ooma {0 ha venido interpratendo ia Corie Constiucional,
88 uns de las mani¥estaciones del poder subordinente que ejerce of
WMMMyanhmMum

mhsmddammmunﬂnhmmadm

Yies como of kigar, el tiompo v of Modo de trabeio. En i wnfidaries

g

i
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Haje 3 RESOLUCION.N* 23 ?44 5 FEB. 7015 Por madio de la cusi se

108UV 1N recuno de reyoskcion”

precepios

adopcisn da lss plenias de persons! giobal y Rexibie ol interior de aigunas
enfidedes colombianes, no afscten por s/ mismas of devecho sl irabejo, sino
Que supanan ks armonia que debe existir entre ias necesidedes del seivicio

poblico y ol intanis geneal’.!

En of mismo sentido el Honorable Coneejo de Estado, ss ha manifestado sobre ia
potestad que tisne el empleador de variar las condiciones iabarsles, an especifico
ol lugar de prestacidn del ssrvicio, en entidades como e Fiscalia Genersi de ia
tmum«mmmyw.momdmdomb
debids prestaciin del servicio, al respecto ha considerado:

minimas pers el anpleado.”

Amm.amwwmwmsmmmmm:m

no sa sbeoiuts la facultad que pamis al modificar las condiciones
mu.ammd*mummm*mmdom

personal .
previaments eveluadas por |mmqwmm;yumu
Q’mamuum'dowmhommm.

* Fasem otres, expedionie T-2.665.793, sentencle del 17 de ockdere de 2010, Mugistrads pone
I HAFN PRETE] T CHAL M

s . v JOAGE IGNACIO PRETELT CHALIUS :
' 5 tanch T045 dh 2013, Magistmdo Poarste JORCE - {

1

29
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nqauﬁwmn‘ 299 5 £pp, ggpg™ o do o cus e

Es daclk, al habnse uF cado st emphio en sede diferonts, las condiciones
laboraies, satarialas y prestscionales de! recurmente no se vieron sfeciades, razén
por la cusl no resulie de reclho la afsmacion de la Doctora ARIEYH LUCINA
ESQUIVIA CUETER en cilanio 8 que s¢ le ocasions une desmejora iaboral wo
prafesional con si! ubicacin en ol depaitamento dal Chooo.

En concordancia con lo anteror, e claro qus ia Fiscalla Genersl de la Nacidn
cancela mensuaiments (os salarics y demechoa prestacionsles s que tiens deracho
ia recuirents de conformidad oon af cargo y gredo que desempefia, por lo que no
ss posible hablar de una sfectacion iaborel grave o

En 10do caso, ln Corte Constitucional ha skio enfilica en establecer que eete tipo
de desmajoras econémicas adio es posbie que sean conskiersdas
cssndo se vea afectado el minimo vital dal servidor trasiadado, ael: .

"De obv lado, ia Corle hs considerado que 108 mayoras gasios que parn
un tulsiante pueds significer vesiadaree a oire loonlidad, no reprasenten

P«mmamnm&w:amwmm].u
Corts analizd ¢! caso de un funcionerio de is Fiscalia Genersl de la
Nacion en el que no se encontrd que /s siuecién de trasiedo smenteba
necesssismente la intervencidn del jez constilucional, porque no se
demosird que ol desmejorumisnia de las condiclones econdmices del
sarvidor pablico, en razon e Jos pastos adicionales que debla sufreger el
ser trashidatlo @ una ciudad distints de squefle en is ouel hebitabe, fvera
mmmuw-ahmam&

programas
Macién, como se sefiald on la Resolucion objeto de disenso.
Sobre ia presunta vulneracién de su derecho a le famitie.

que, s UNIDAD FAMILIAR, no se reflers

lecha) sinc que ve mde akth, implica fazo

manifsstado la Honorsble Corle Constitucional cuando en Sentsnola T-311 del 4
db x308t0 do 1703, M.P. Dr. Fabio Morén Diaz, en donde exoresd:

mnammmumhamlﬁlndﬁ\.ulbm?‘

3



. FISCAIJA v .
nho0s 334,
Hoje B RESOLUX (0N N* do] 5 FEB. 2016'Por medio de s cust se

Munmmamm‘

'(...)Joobrbo{lwpwquhndom,mmadm
wnmmmmammmaum.m

Mdmm.hH.MmeﬂTmmm.
cleramente los Psra que se presents violacion al darecho a la unidad
w,u:mwmwmiwmmmo
mmmmammmmmsmm

'4.1.s.mmﬁmcar,'onlowuoo.mmnuw,b ’
mnmm«wmum dede sy nelursiezn

cirounatancie constiuye un brosupuesio dEsico, 8¢ necesario, edemis,
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPS CONTESTACION ¥ FCUER FISCALA
REMITENTE: LILIAN CASTILLA “ZRNANCEZ
ZESTINATARIC: CESPACHC (06
ZONSECUTIVO 20171252767

No. FOUICS. 36 —— Na. CLABERNOS
RECIBIDC P2R- SECRETARIA TRIBUNAL ACL!
~ESHA Y HORA: T12/2017 03:52 '3 PM

SIRMA

Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E. S. D. ’

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTA;BLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: ARIETH ESQUIVIA CUETER
RADICADO: 13001-23-33-000-2016-01094-00

DEMANDADO: NACION- FISCALIA GENERAL DE LA NACION,

CAROLINA TORRES PINILLA, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogotd
D.C., identificada con cédula de ciudadania No. 52.418.949 de esta misma
ciudad, portadora de la tarjeta profesional.N° 101 656 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderada dé ta FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
en el asunto en referencia, de conformidad con, en el asunto en referencia,
denfro de la oportunidad legal para ello, por el presente escrito procedo a
CONTESTAR la demanda presentada por medio de apoderado de la
demandante, en los siguientes términos:

]

_ FRENTEAL CAPULO BELOS HECHOS:

%

HECHO 4.4.: Es cierto, revisada la hoja de vida de la parte actora, ha ocupado
diversos cargos en la entidad. El Ultimo es el de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito. '
HECHO 4.5.: No es un hecho, es una aprecidcién subjetiva de la parte actora que
me encuentro relavada de pronunciarme. H

HECHO 4.6: Es un hecho relacionado a una entidad diferente a la que represento
por tal motivo me encuentro relevada de p;bnunciorme.

HECHO 4.7.: Este hecho contiene dos premisas. La primera es cierta mediante
Resolucion No. 0000098 del 25 de enero de 2016, se ordend el traslado de la
demandante de la Subdireccién Seccional de Fiscalias y Seguridad Ciudadana
de Bolivar a la Subdireccién Seccional de Fiscalias y Seguridad Ciudadana de
Chocé. La segunda parte es una apreciacion subjetiva de la parte actora que
me encuentro relavada de pronunciarme. =

HECHO 4.8.; Este hecho contiene dos premisas, la primera es una apreciacién
subjetiva de la parte actora respecto del cual no me pronunciare y la segunda
parte es cierto, la demandante interpuso accidn de tutela que fue conocida por
el Tribunal Administrativo de Bolivar., P

HECHO 4.9.; Es cierfo, mediante fallo del 14 de marzo de 2016, el Tribunal
Administrativo de Bolivar tutelé como mecanismo transitorio la proteccion de los
derechos fundamentales a la vida, salud, familia, libre desarrollo de la
personalidad, trabagjo en condiciones dignas y justas y al debido proceso.

HECHO 4.10: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva de la parte actora
que me encuentro relavada de pronunciarme
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HECHO 4.11.: No es un hecho, es una apréciacién subjetiva de la parte actora
que me encuentro relavada de pronunciarme.

L FRENTEALAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA B

“DECLARACIONES

Primera: Mediante la presente demanda, persigo que se declare que es NULO o se
dejen sin efectos juridicos la RESOLUCIONES N° 0000098, de fecha 25 de Enero de
2016 y la No. 0000233, de fecha 15 de Febrero del 2016 proferida por la Direccidn
Nacional de Apoyo a la Gestion de ta’ Fiscalia General de la Nacién de la
Republica de Colombia, a través del cual ordend el Traslado de ARIETH ESQUIVIA
CUETER, del cargo de Fiscal Tercera Delegada ante el Tribunal Judicial de
Cartagena, desde la Subdireccion Seccional de Fiscalia y Seguridad Ciudadana
de Bolivar a la Subdireccién Seccional: de Fiscalia y Seguridad Ciudadana de
Chocé.

segunda: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, ordenar la
permanencia o reintegro de ARIETH ESQUIVIA CUETER, en el cargo de Fiscal Tercera
Delegada ante el Tribunal Judicial de Cartagena, desde la Subdireccion Seccional
de Fiscalia y Seguridad Ciudadana de Bolivar, en todas las funciones plenas que
venia desempefiando al momento de su trasiado.

Tercera; DECLARAR que desde la fecha de su traslado del cargo hasta Ia
permanencia en el cargo, que mediante esta accién se ordene, no existe ni existié
solucién de continuidad en ia prestacion del servicio.

Cuarta: Iguaimente como consecuencia a la proteccién de sus derechos
constitucionales vulnerados, se sirva prevenir a la Fiscalia General de la Nacién |
presentada legalmente por el Sefior Fiscal - Doctor; NESTOR HUMBERTO MARTINEZ, o
quienes hagan sus veces, lo reemplacen o sustituyan al momento de la
notificacién, y dirja estas prevenciones ‘a la Direccién Nacional de Apoyo a la
Gestidn de la Fiscalia General de la Nacibn de la Republica de Colombia, que por
las condiciones especiales de vulnerabilidad en que me encuentra mi mandante y
de fragilidad de su grupo familiar, dado el grado de complejidad en que se
encuentra se abstenga, para que A futuro se Abstenga de TRASLADAR o REUBICAR
LABORALMENTE A LA DEMANDANTE, en-ofra sede de trabajo, previniendo que
dicha potestad administrativa es inherente a las competencias que le asisten al
sefior FISCAL GENERAL DE LA NACION DE:LA REPUBLICA DE COLOMBIA, de trasiadar
o reubicar a los funcionarios adscrito a la planta global de la entidad en el teritorio
nacional. ’

CONDENAS: :

Como consecuencia de las anteriores declaraciones y. a titulo de
Restablecimiento del Derecho se efectien las siguientes:

Primera: CONDENAR a La NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, a ordenar la permanencia a pagar a todos los
emolumentos correspondientes, aportes a pensién y demds correspondientes al
cargo que viene desempefiando en el cargo de Fiscal Tercera Delegada ante el
Tribunal Judicial de Cartagena, desde’la Subdirecciéon Seccional de Fiscalia y
Seguridad Ciudadana de Bolivar, junto con sus incrementos legales, desde cuando
se produjo el toslado hasta cuando sea reintegrado o la permanencia
efectivamente a su cargo.

Segunda: CONDENAR a A NACION FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, a que dé ¢umplimiento a la sentencia dentro del
término de diez (10) meses, de conformidad con el articulo 192 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Tercera; CONDENAR a LA NACION FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, a pagar a favor de ARIETH ESQUIVIA CUETER, ias cuotas
causadas en el presente proceso de conformidad con el articulo 188 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuarta: Que al declararse la nulidad y el restablecimiento del derecho incoada,
CONDENAR a LA NACION FISCALIA GENERAL DE LA NACION DE LA REPUBLICA DE
COLOMSBIA, estard obligada a pagarie a mi poderdante o a quien represente sus
derechos, la suma de QUINIENTOS (500)- SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, como dafo moral, ocasionados con la expedicion de la ilegal de su
traslado, desconociendo entre ofras las circunstancia personales que rodean su
vida personal, familiar y laboral, bajo:los pardmetros de proporcionalidad y
razonabilidad que dicha decision debia observar respecto de sus derechos
fundamentales y los de su nucleo familiar, conforme lo ordena la jurisprudencia
para de la estabilidad reforzada que debo gozar, al ser madre cabeza de familia y
tener ademds a su cargo un hijos mayor de edad en situacién de discapacidad
sicoldégica como se acredita de su hoja de vida e historia laboral y de la una nieta
que depende econémicamente de ella. *
Me opongo a que prosperen, por cuanto la entidad demandada obré en
cumplimiento de un deber legal, al expedido la Resolucién N° 0000098 de 25 de
enero de 2016, por medio de la cual realizé traslados reciprocos de algunos
funcionarios entre ellos la convocante, no es contrario a la Ley ni a la Constitucion
y con ella no se ha vulnerado el derecho clguno pues la Entidad lo profirié de
conformidad con la normatividad vigente en aras de garantizar la prestaciéon del
servicio y con el fin de dar cumplimiento a los planes, estrategias y programas de
la entidad y teniendo en cuenta que la planta de la Entidad es global y flexible.

[ FRENTE AL CAPITULO DE FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Las siguientes constituyen las razones y fundamentos de la defensa, con los que
se persigue sean denegadas las suplicas de la demanda en lo que hace relaciéon

a la Fiscalio General de la Nacién, adicionalmente las situaciones facticas
. relacionadas por ia accionante son ciertas, salvo aquellas apreciaciones
personales y subjetivas tendientes a afirmak que el traslado efectuado mediante
la Resolucion No. 0000098 del 25 de enero de 2016, resulta arbitrario o falta de
motivacion.

Es importante precisar que el trasladado objeto de la presente accidn, se realizd
en el mismo cargo, con el mismo ingreso salarial y prestacional, sin afectar los
derechos de la funcionaria y atendiendo Ics necesidades del servicio y los fines
esenciales del estado.

En concordancia con lo anterior, el traslado del servidor publico a otra sede de
trabgjo, no tiene la apftitud plena de afecjar los derechos al servidor, toda vez
que la Fiscalia General de la Nacién estd conformada por una planta de
personal global y flexible, por la cual sus funcionarios y empleados se encuentran
adscritos a determinadas dependencias, con vocacion de movilidad de acuerdo
a las necesidades del servicio, estando facultada la Entidad para producir los
cambios administrativos que considere pertinentes, en procura del mejoramiento
misional que le corresponde, que por su naturaleza esencial dentro del Estado
Social de Derecho, prevalece sobre los intereses particulares.
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Adicionalmente a lo anterior, es claro que desde el momento de la posesién de
la Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER se circunscribid a la posibilidad de ser
reubicado o trasladado, teniendo en cuenta que la planta de la Fiscalia General
de la Nacién es Global y flexible, estando dispuesto a cumplir las directrices que
la entidad requiriera en el momento de ser asignado a ofra seccional, en este
sentido la Corte Constitucional ha manifestado:

“el empleador., ya sea privado o publico, tiene en principio, la atribucién de
ordenar el fraslado de sus frabajadores cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, siempre y cuando con ello no se desmejoren las condiciones del
empleado. De igual manera, la Corte ha sefalado que en el sector publico existen
ciertas entidades que en razén de las funciones que les comesponden cumpili,
necesitan una planta de personal global y flexible y, por lo tanto, requieren de un
mayor grado de discrecionalidad en materia de traslados. Dentro de este grupo de
entidades se encuentra la Fiscalia General de la Nacion, la cual en ejercicio de la
mencionada facultad discrecional, puede determinar la reubicacién termitorial de
sus funcionarios y empleados, con el fin:de mejorar la prestacién del servicio v,
como se expresd, sin que el ejercicio de dicha facultad pueda implicar una
desmejora de las condiciones laborales”.

Igualmente ha indicado la Honorable Corfe Constitucional en Sentencia T-565 de
2014 respecto al tema que nos ocupa:
“[as plantas de cardcter giobal y flexible, facilitan movimiento de personal con
miras a garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y en virtud de ellas, les
asiste a las enfidades un mayor grado de discrecionalidad para ordenar las
reubicaciones temitoriales de trabajadores cuando asf lo demande la necesidad del
servicio, lo cual no rifie en si mismo con precepfos superiores.”!

La Fiscalia General de la Nacién es, precisamente, una de las instituciones que
cuenta con planta global y flexible, lo cyal se traduce en que alli opera una mayor
discrecionalidad para ordenar frosladds territoriates. Esta facultad, se encuentra
expresamente prevista en el articulo 4 del Decreto 16 de 2014, “Por el cual se
modifica y define la estructura orgdnica y funcional de la Fiscalia General de la
Nacién”, el cual establece que el Fiscal General puede “[dfistribuir, trasladar y
reubicar los empleos dentro de las plantas globales y flexibles de la entidad y
determinar sus funciones, de acuerdo con las necesidades del servicio”. Dicha
facultad también habia sido consograda en las normas que con anterioridad
regulaban la materia, especificamente en los articulos 11 de la Ley 938 de 20042y 17
del Decreto Ley 261 de 20003. )

Sobre este particular, ha dicho esta Corporacién:

“[...] en el sector publico existen ciertas entidades que en razén de las funciones que
les comresponde cumplir, necesitan una planta de personal global y flexible y. por lo
tanto, requieren de un mayor grado de: discrecionalidad en materia de frasiados.

! Sentencia T-770 de 2005, Magistrado Ponente: Rodrigo Escobar Gil. ‘

2 %Articulo 11. Funciones. El Fiscal General de la Nacion tiene la repr tacién de 16 entidad y ademdés de las funcit especiales gadas por la C
Polftico, tiene las siguientes funciones generoles:

{...] 18. Modificar ia planta de personal de Ia Fiscalia General de la Nacién. Para taf efecto podrd trasladar cargos y determinar sus funciones, de acuerdo con la
necesidad del servicio y sin que ello implique cargo al tesoro u obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servicio en la ley de
apropiaciones iniciales.”

ién

3 ARTICULO 17. FUNCIONES. <Decreto derogado por el articulo 79 de lo Ley 938 de 2004> Ef Fiscal Generol de la Nacién tiene la repr n de lo entidad
frente a las autoridades del poder publico asi como frente o los particulares y ademds de las funciones especiales otorgadas por la Constitucién Pollt:ca tiene las
siguientes funciones generales:

[...] 20. Trasladar cargos en la Fiscalia General de la Nacién de acuerdo con la latura de empleos y lo escola de salarios establecida.”
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Dentro de este grupo de entidades se encuentra la Fiscalia General de la Nacién, Ia
cual en jercicio de la mencionada facultad discrecional, puede determinar la
reubicacion feritorial de sus funcionarios y empleados, con el fin de mejorar la
prestacion del servicio |[...]."4 2

Asi las cosas, viendo la Entidad la necesidad de una debida prestacion del servicio
se requiere del traslado de los servidores que cuenten con los conocimientos
suficientes, las calidades profesionales y laborales, para el cumplimiento de sus
funciones misionales, y contando asf con unia profesional idénea para esto, como lo
es la Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER.

. Sobre los motivos que originaron el frgjs[ado de la accionante.

Al respecto el numeral 22° del articulo 4° ¢lel Decreto Ley 016 de 2014, faculta al
Fiscal General de la Nacién para “Nombrar y remover al Vicefiscal General de Ia
Nacién y demds servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién y decidir
sobre sus situaciones administrativas”. '

El articulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014, establece: “La planta de personal
adoptada para cada drea serd global y flexible e incluye los empleos creados en el
cédigo de extincién de Dominio. El Fiscal Géneral de la Nacidn distribuird los cargos
de las plantas en cada una de las dependencias de Ia Fiscalia General de Ia
Nacién, mediante actos administrativos y ubicard el personal teniendo en cuenta la
organizacidn inferna, las necesidades del servicio, los planes, las estrategias y los
programas de la entidad”. (Subrayado y negrilla por fuera del texto).

El Decreto Ley 021 del 9 de enero de 2014, “Por el cual se expide el régimen de Ias
situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacién"” establece: '

"ARTICULO 87° Traslado. El traslado es el movimiento de personal a través del cual se
provee una vacante definitiva dentro de la misma sede temitorial o en ofra diferente,
con un servidor que ocupa ofro empleo de naturaleza equivalente, funciones afines,
con una remuneracion igual, superior o equivalente y para el cual se exijan requisitos
minimos similares. v

Bajo las mismas condiciones se pueden ef?gctuar traslados reciprocos entre servidores
de la misma entidad, con el lleno de los requisitos exigidos en el presente Decreto Ley.

{...] :
ARTICULO 88°. Procedencia. El traslado procede de oficio o a peficién de parle,

Unicamente dentro de la misma plania de personal donde se encuenira ubicado el
empleo y cuando las necesidades de servicio asi lo exijan. (Negrilia y subrayado fuera

del texto.)

El numeral 2° del articulo 1° de la Resolucién 0-0787 del 9 de abril de 2014, “Por
medio del cual se asignan y delegan algunas funciones para la administracion y
gestion del talento humano”, delegé en la Direccién Nacional de Apoyo a la
Gestion la funcidn de: “Expedir los actos administrativos de traslado de servidores
del Nivel Central de la entidad, asi como de aquellos servidores de las seccionales
que impliquen cambio de circunscripcién, de conformidad con la circunscripcion
administrativa de la Subdireccidn Seccional-de Apoyo a la Gestién”.

£y

* Sentencia T-1498 de 2000, Magistrada Ponente (E): Martha Victoria Sichica de Moﬁc?leano.
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Pues bien, el acto administrativo cuestionado fue enfdtico en sefialar que el
traslado obedecia a necesidades del servicio con el fin de implementar las
estrategias de gestién del sefior Fiscal General de la Nacidn, las cuales son
evaluadas directamente por su despacho «a nivel nacional, y el hecho de que el
nominador considere que uno u otro servidor se desempefaria mejor por sus
calidades personales o profesionales en alguna ofra ubicacion geogrdfica, no
significa bgjo ningin punto de vista que el acto esté viciado o carezca de
motivacioén. [

Es importante indicar que la misién de la Fiscalia General de la Nacién es ejercer la
accién penal y participar en el disefio de la politica criminal del Estado; garantizar
la tutela judicial efectiva de los derechos de los intervinientes en el proceso penal;
generar confianza y seguridad juridica en la'sociedad mediante ia bisqueda de la
verdad, la justicia y la reparacién. ;

La visién es contar con un sistema de investigacion integral y ser reconocida por el
disefio y ejecucion de politicas publicas vanguardistas que le permitirdn enfrentar
con éxito las diversas formas de criminalidad. Su tarea se verd apoyada en la
profesionalizacion del talento humano y el desarrollo y aplicacién de herramientas
innovadoras de tecnologia y comunicacién, que garanticen la independencia, la
autonomia, el acceso a la justicia y la efectividad de la accién penal.

Su funcién, investigar los delitos y acusar a los presuntos infractores ante los
juzgados y tribunales competentes, entre otras.

En lo que tiene que ver con la aseveracidn de que el acto administrativo no sefidld
cudl es la necesidad del servicio que sustenta su traslado, debo precisar:

- El acto administrativo en comento éozo de presuncién de legalidad y es
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Adminisirativo que se debe
desvirtuar. '

- Iguadlmente me permito sefialar que, al ordenar el traslado, la Entidad se
limita a ejercer la competencia que le ha sido atribuida legalmente para
administrar el personal de su jurisdiccién dentro de una planta de personal
global y flexible, previamente conocida por los servidores a fin de cumplir
con el deber constitucional de garantizar el derecho de acceso a la
justicia y la buena prestacién del servicio, por lo que en la escogencia de
la reubicacién se da prevalencia dl interés general del servicio pUblico
sobre el particular, siempre y cuando no se afecten derechos
fundamentales del servidor y priorizando el frato igudlitario entre los
servidores que ostenten la misma condicion.

- E acto administrativo que dispuse el traslado del funcionaric no es
arbitrario, sino licito y en tal contexto, no puede pretenderse que por su
emision, sea violatorio de derechos; es un acto discrecional del fuero del
empleador, que fue expedido bajo la autorizacién y legalidad que le
otorgan las disposiciones de! ordenamiento juridico existente para el
efecto, con plena observancia del procedimiento establecido y
acatamiento de las limitaciones: que imponen las normas y la
jurisprudencia a su ejercicio, pues su motivacién fue las necesidades del
servicio, representadas en que se frata de personal capacitado y con
experiencia para atender los demcgdos de los usuarios en la materia, y
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hubo resguardo de los preexistentes derechos y condiciones laborales del
funcionario.

En virtud, de lo expuesto la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala de
Casacién Penal, Sala de Decision de Tutelas No. 3, siendo Magistrado Ponente el
Doctor José Leonidas Bustos, en fallo Radicacion No. 84814 del 29 de marzo de
2016, siendo accionante Zulma Esperanza’ Alfonso Méndez y accionada la
Fiscalia General de la Nacién, indicé en un caso de similares condiciones:

“Para esta Corporacién, confrario a lo que seiald el juez de primera instancia, las
circunstancias expuestas por la demandante en el escrito de tutela no tienen la
entidad suficiente para concluir que la decisién cuestionada viola sus derechos
fundamentales o los de su nucleo familiar. A esta determinacion se llega a partir
de las siguientes consideraciones:

2.1. En primer lugar, atendiendo la naturaleza global y fiexible de la planta de
personal al servicio de la Fiscalia Generalde la Nacién, se advierte que la decisién
de trasladar a la peticionaria al cargo de Fiscal Seccional del Libano -Tolima no es
arbitraria, pues se funda en razones vdlidas del servicio. En efecto, el movimiento
del personal efectuado, se readlizé ¢onforme a necesidades del servicio
previamente evaluadas por el superior jerdrquico correspondiente, y el mismo se
hizo a través del cambio de ubicaciéon geogrdfica de una servidora con
amplisima experiencia a un lugar del pais donde se requerian sus servicios, todo
ello evaluado en el marco de las politicas y programas del sefior Fiscal General de
la Nacién, quien conoce de primera mono las necesidades del servicio de la
entidad.”s

Debe recordarse que cuando se trata de plantas globales y flexibles el director
dispone de una discrecionalidad mds amplia al momento de valorar las
circunstancias para ordenar traslados de una ciudad a otra, en cumplimientfo de
los principios que orientan la funcion publica.s De esta manera, la estabilidad de
quienes trabajan en instituciones con planta global es menor a la de aquelios que
lo hacen en ofro tipo de entidad, pue§ razones de interés general justifican un
tratamiento distinto.”

Sobre el particular, la Corte Constitucional precisé:

La planta de personal global y fléxible tiene por fin garantizarle a la
adminisfracién publica mayor capacidad de manejo de su planta
de funcionarios, con el objeto de atender las cambiantes
necesidades del servicio y de cumplir de manera mas eficiente con
las funciones que le comrespondert. Este es, pues, un punto en el que
existe tension entre el interés general y los deberes del Estado, y los
derechos de los trabagjadores. $in embargo, no es claro que el
establecimiento de una planta global afecte el nicleo esencial de
la estabilidad y los derechos de los trabajadores, ya que éstos siguen
gozando de ellos, pero en una fbrma tal que se amonizan con el
interés de elevar la eficiencia de la administracién.8

2.2, En segundo lugar, la Sala observa que la resolucién cuestionada no hace
referencia exclusiva a la demandante, t8da vez que en ella, la Directora General
de Apoyo a la Gestion, “por estrictas necesidades del servicio del despacho del
Fiscal General de la Nacion”, ordend el traslado reciproco de veinticuatro
funcionarios mdas de diversas fiscalias del pafs. Asimismo, sustenté la decision en las

Fl. 183

© Sentencia T-425 de 2015

7 ibidem

® Sentencia T-715 de 1996
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facultades conferidas por el Decreto 021, de 2014, segun el cual, los servidores de
esa entidad pueden ser trasladados por necesidades del servicio, dnicamente
dentro de la planta de personal donde se encuentre ubicado el empleo.

2.3. Adicionalmente, se considera que dicha determinacién no vuinera de forma
grave y directa los derechos fundamentales de la accionante ni de su familia,
pues no se probd en el framite de tutela que su traslado implique la afectacién de
su estado de salud o el de sus hijos; @ que ponga en serio peligro su vida o
integridad personal; ni mucho menos que se rompa de manera definitiva su nicleo
familiar. 2

(...}

3. En ese orden de ideas, el fraslado ordenado no impone cargas
desproporcionadas e imazonables sobre-la accionantfe o sus hijos, pues si bien
supone reacomodar las condiciones de vida y cambiar la cofidianidad de sus
actividades, ello no desborda el margen soportable de desequilibrio en la relacién
familiar, que es consecuencia Iégica de la separacion transitoria a la que deben
someterse sus infegrantes, a fin de atender compromisos laborales y académicos.
Aunque para la Sala es comprensible la inconformidad de la peticionaria, lo cierto
€s que no se advierte una situacidn que fenga la entidad suficiente para que se
adopten determinaciones en sede constitucional, menos aun, si la procedencia
de la tutela en estos casos, es estricta y limitada a aquelios supuestos en los que se
ponga en serio peligro la vida o la integridad del servidor publico o de su familia, o
se afecte su salud de manera grave, lo ‘que no ocurre en este asunto. Por estas
razones, la Sala revocard la providencia¥mpugnada y en su lugar, denegard por
improcedente ef amparo”. o

. De la facultad del lus Variandi.

Al respecto la Corte Constitucional se ha’ pronunciado sobre la facultad que
tienen los empleadores de variar las condiciones de la relacién laboral o
reglamentaria, entre ellas la prestacion personal del servicio, en especifico en
Entidades Publicas, cuya planta sea global y flexible como es el caso de la
Fiscalia General de la Nacién y que dicha’ variacién tenga como propésito las
necesidades del servicio y por ende el gumplimiento del interés general, al
respecto ha determinado:

i

“El ius variandi, tal como lo ha venido interpretando la Corte Constitucional, es una
de las manifestaciones del poder subordinante que ejerce el empleador sobre sus
empleados, y se concreta en la variacion que se hace sobre las condiciones en
que se realiza la prestacién personal del servicio, tales como el lugar, el tiempo y el
modo de trabajo. En las entidades estatales colombianas, pueden existir plantas de
origen global y flexible, que facilitan la movilidad de los empleados en aras de
garantizar los fines del Estado y optimizar la prestacién del servicio. Esta Corporacién
ha indicado que ese ftipo de organizacion, confiere un mayor grado de
discrecionalidad para ordenar la reubicacion teritorial de sus trabajadores, cuando
asi lo demande la necesidad del servicio, actuacién que en principio no vulnera
preceptos constitucionales. Al respecto, la Corte ha considerado de la adopcién
de las plantas de personal global y flexible al interior de algunas entidades
colombianas, no afectan por si mismas el"derecho al trabajo, sino que suponen la
armonia que debe existir entre las necesidades del servicio publico y el interés

general”? ;
En el mismo sentido el Honorable Consejo de Estado, se ha manifestado sobre la

1

* Sentencia T-048 de 2013, Magistrado Ponente JORGE IGNACIO PRETELT CHAUUB
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potestad que tiene el empleador de vatiar las condiciones laborales, en
especifico el lugar de prestacién del servicio, en enfidades como la Fiscalia
General de la Nacién que gozan de una planta global y flexible, todo con el fin
de garantizar la debida prestacién del servicio, al respecto ha considerado:

“El ius variandi es una de las expresiones o manifestaciones del poder de
subordinacion que sobre los frabajadores. ejerce el empleador y se concreta en la
facultad de éste para variar las condiciones en que se redliza la prestacién
personal del servicio, es decir, la potestad de modificar el modo, el lugar, la
cantidad o el tiempo de frabajo. En el dmbito de las entidades estatales pueden
existir plantas de cardcter global y flgxible que facilitan los movimientos de
personal con miras a garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y optimizar
la prestacion del servicio. Este tipo de organizacién de la planta de personal
confiere un mayor grado de discrecionalidad para ordenar las reubicaciones
territoriales de frabajadores, cuando asi lo demande la necesidad del servicio, Io
cual no vuinera, per sé, preceptos constitucionales...La Fiscalia General de la
Nacion es, precisamente, una de las instituciones que cuenta con planta global y
flexible, lo cual se fraduce en que alli opera una mayor discrecionalidad para
ordenar traslados territoriales; pero incluso en instituciones como ésta, los
movimientos de personal deben obedecer a los requerimientos del servicio y
salvaguardar los derechos fundamentales, lo que implica la imposibilidad de crear
condiciones menos favorables y el deber de respetar ciertas garantias minimas
para el empleado.” '

Ahora bien, la jurisprudencia constitucional'® ha sido reiterativa en establecer que
no es absoluta la facultad que permite al empleador modificar las condiciones
laborales, de manera que el ejercicio del iug variandi debe ejercerse teniendo en
cuenta las particulares circunstancias que ‘pueden afectar al trabajador, en su
situacion familiar, su estado de salud, el luggr y tiempo de trabajo, las condiciones
salariales, entre ofras. Esta Direccion debe ser enfatica en sefalar que el
movimiento de personal efectuado, se realizd conforme a necesidades del
servicio previamente evaluadas por el superior jerdrquico correspondiente, y el
mismo se hizo a través de la ubicacidén de su empleo en otra sede.

Es decir, al haberse ubicado su empleo en sede diferente a la de Cartagena, las
condiciones laborales, salariales y prestacionales de la accionante no se vieron
afectadas, razén por la cual no resulta de recibo la afirmaciéon de la sefora
ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, en cuanto a que se le ocasionaba una
desmejora laboral y/o profesionai con su ubicacién en la ciudad de Quibdo.

En concordancia con lo anterior, es claro que la Fiscalia General de la Nacién
cancela mensualimente los salarios y derechos prestacionales a que tfiene
derecho el servidor de conformidad con el ¢argo y grado que desemperia, por lo
que no es posible hablar de una afectaciéntlaboral grave o desproporcionada.

En todo caso, la Corte Constitucional ha sido enfatica en establecer que este tipo
de desmejoras econdmicas sélo es posible que sean consideradas arbitrarias
cuando se vea afectado el minimo vital de| servidor trasladado, situacién que en
este caso no se da. La providencia citada establece:

“De otro lado, la Corte ha considerado que los mayores gastos que para un
tutelante pueda significar trasladarse & ofra localidad, no representan una
amenaza de perjuicio imemediable que haga procedente el amparo, salvo
cuando se demuestre la vulneracién del minimo vital.

% Entre otras, expediente T-2.665.793, sentencia del 17 de octubre de 2010, Magistrado ponente JORGE IGNACIO PRETELT CHAUUB
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Por ejemplo, en la sentencia T-1498 del: 2 de noviembre de 2000{18], la Corte
analizé el caso de un funcionario de la Fiscalia General de la Nacién en el que no
se enconiré que la situacién de traslado ameritaba necesariomente Ia intervencién
del juez constitucional, porque no se demostrd que el desmejoramiento de las
condiciones econémicas del servidor publico, en razén a los gastos adicionales que
debia sufragar al ser trasladado a una.ciudad distinta de aquella en la cual
habitaba, fuera motivo suficiente para la procedencia de la accién de tutela. En
partficular, la Corte concluyé que no se encontraba establecida la afectacién del
minimo vital.” R

) Sobre las plantas de personal de cardcter global y flexible.

Resulta conveniente en este punto, recordar que la jurisprudencia nacional ha
puntualizado que la existencia de una planta de personal global y flexible, tiene
por fin garantizarle a la Administracién PUblica mayor capacidad de manejo de
su planta de servidores, con el objeto de atender las cambiantes necesidades del
servicio y de cumplir de manera mdas eficiente con las funciones que e
corresponden, siendo éste un punto en el que existe tensién entre el interés
general, los deberes del Estado y los derechos de los servidores, primando los
primeros; igualmente, ha precisado que no es claro que la existencia de una
planta global afecte el nicleo esencial de la estabilidad y los derechos de los
trabajadores, ya que siguen gozando de ellos, pero en una forma tal que se
armonicen con el interés de elevar la eficiencia de la Administracién, tal como
sucedié en el presente asunto.

Sobre este aspecto y ia preponderoncioide las necesidades del servicio, la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constifucional ha sostenido:

“(...] La figura del “lus Variandi" ha sido definida doctrinalmente como la potestad
patronal de variar unilateralmente aigunos aspectos de la prestacién de servicios
del trabajador, derivada del ejercicio del poder de subordinacién o dependencia
del frabajador respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle el
cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de frabajo, e imponerle regiomentos. |...)

{...)] Tratdndose de un empleador del sector publico, la jurisprudencia ha
considerado que estas razones se representan suficientemente y se encuentran
implicitas en la necesidad de safisfacer un servicio pdblico, con una buena

realizacion del mismo, siempre y cuando se respeten los derechos objetivos del
frabajador a conservar las condiciones del empleo. De ahi, que las razones del

buen servicio publico que tenga la Administracién, priman sobre Ias subjetivas que
oponga el empleado trasladado, ya que el cumplimiento de las obligaciones del
Estado no puede estar condicionado o sometido a los intereses personales de cada
uno de sus servidores, pues asi, la movilidad geogrdfica en la funcion publica seria
absolutamente imposible, aunque es de advertir, que en ese desarrolio
interpretativo no se ha desconocido que yna determinacién en tal sentido, alguna
incomodidad genera para quien se le ordena.” (Sentencia T-770/05 MP Clara Inés
Vargas)

En este sentido, se debe puntualizar que, si bien el ius variandi que se ejerce para
la reubicacién o fraslado del personal no es absoluto, ello no implica la pérdida
de la discrecionalidad que la ley concede a quienes lo ejercen, especialmente
tratdndose de plantas globales, sino querepresenta un uso razonable de Ia
misma, acorde con ios propdsitos de flexibilidad y ajuste que el persigue, tal
como sucedié con el fraslado de la sefiora”ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, a la
Seccional de Chocé en donde se materializé la buena marcha del servicio y la
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garantia  de sus derechos, ubicdndolo en una seccional de iguales
caracteristicas a la que actualmente se desempenfia.

Sobre el tema relacionado con la preferencia de la accionante por la ciudad de
Cartagena baste mencionar que dicha preferencia no puede menoscabar la
funcidén publica que presta la Entidad; asi lo ha entendido la Corte Suprema de
Justicia, por ejemplo en sentencia del 27 de julio de 1999, con ponencia del
Doctor Manuel Ardila Veldzquez, en donde expreso:

“... Esta facultad, en lo que a tfraslados se refiere, cabe predicarla con particular
énfasis a favor de las entidades que prestan servicios o desarmollan su objeto en
varios lugares del pais o de un departamento, como la Fiscalia General de la
Nacion, debido a que como lo puntualizé ‘la doctrina constitucional en la sentencia
T- 715 de 1996, haciendo eco de la jurisprudencia expuesta sobre el particular, la
preferencia de unos funcionarios o trabajadores en cuanto al sifio geogrdfico en
que deben desarrollar sus actividades, no puede ir en menoscabo de la alribucién
de la respectiva enfidad para “ubicar a su personal de acuerdo con las
necesidades del servicio” ya que si pudieran negarse a ser trasladados a otras
localidades, aunque fuese con argumentas plausibles como el de que la ubicacion
les implica un defrimento en su calidad de vida, por la pérdida del entorno social
coftidiano, o por las diferencias existentes en la infraestructura educativa, sanitariq,
cultural, de servicios, etc., seria muy dificil a la administracién poder cubrir todos los
puestos existentfes. Ademds, la admisién de este tipo de argumentos convertiria los
fraslados en procesos interminables de consulia con los funcionarios, hecho éste
que sacrificaria el principio de eficacia al que estd obligada la administracién
publica (C.P. art. 209),...” (Negrilla fuera de texto)

Igualmente, la Corte Constitucional en sen%encio T-468 del 13 de junio de 2002,
Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynnet, se pronuncié sobre el tema
de armonizacién entre los derechos de los trabagjadores y el interés general, asi:

“4-Uno de los elementos que caracteriza el ejercicio del ius variandi consiste
precisamente en la facultad de ordenar fraslados, ya sea en cuanto al reparto
funcional de competencias (factor funcionall, o bien teniendo en cuenta la sede o
lugar de trabajo (factor teritorial), pero sin que pueda desmejorarse al servidor en
sus condiciones laborales. No obstante, aun cuando su aplicacién es tanto para la
esfera de los privado como de lo publico, es comprensible que en materia de
fraslados haya diferencias dependiendo del tipo de empleador, porque cuando
interviene una entidad del Estado media siempre el interés general y los principios
de la funcion publica que permiten, en ciertos casos, tomar determinaciones en

forma mucho més expedita.

{...) S.-Al respecto, la Corte considera que el disefio de plantas globales al interior
de la administracién no afecta por si misma el derecho al trabajo, ni ningdn ofro
derecho fundamental, sino que supone sy armonizacién con las necesidades del
servicio publico y del interés general.” ( Negrilla y subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo anterior, para este Despacho resulta claro que, en
palabras de la Corte Constitucional, el ejercicio de la discrecionalidad que tiene
la administracién en materia de traslados y reubicaciones, se ve limitado por el
equilibrio entre los derechos y las condiciones de los trabajadores, otorgando a la
autoridad competente, dentro de tales limites, la facullad de ordenar los
movimientos respectivos, entre ofras razones, por necesidades del servicio, tal
como sucedi6 en el presente asunto, conforme a los argumentos antes referidos.
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. Sobre la presunta vulneracién al desconocimiento del comportamiento y
rendimiento del servidor para el frasiado.

Frente a lo anterior, sobre las necesidades. del servicio como presupuesto para
efectuar un traslado o reubicacién, ha sidg contundente la Corte Constitucional
en sefalar:

“el empleador, ya sea privado o publico, tiene en principio, la atribucién de
ordenar el traslado de sus frabajadores cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, siempre y cuando con elio no se desmejoren las condiciones del
empleado. De igual manerq, la Corte ha sefialado que en el sector publico existen
ciertas entidades que en razén de ias funciones que les comesponden cumplir,
necesitan una planta de personal global y flexible y, por lo tanto, requieren de un
mayor grado de discrecionalidad en matertia de fraslados. Dentro de este grupo de
enfidades se encuentra la Fiscalia General de Ia Nacién, la cual en ejercicio de Ia
mencionada facultad discrecional, puede determinar la reubicacién territorial de
sus funcionarios y empleados, con el fin ‘de mejorar la prestacién del servicio Y,
como se expreso, sin que el ejercicio de dicha facultad pueda implicar una
desmejora de las condiciones laborales. !

“La Fiscalia General de la Nacion es, préqisamenfe una de las instituciones que
cuenta con planta global y flexible, o cual se traduce en que alli opera una mayor
discrecionalidad para ordenar trasiados territoriales.” 12

De igual manera, es menester resaltar que el traslado efectuado por Ia
Administracién, no es otra cosa que el ejércicio de sus potestades administrativas,

para modificar las condiciones geogrdficas de trabajo o de ubicacién de sus
empleados, en uso de sus derechos y obligaciones, y en pro de la garanfia del
interés piblico teniendo en cuenta la garantia del acceso a la justicia, cuando se
estd en presencia de una planta global y flexible, como la de la Fiscalia General de
la Nacion”. '

Corolario de lo expuesto, la existencia de una necesidad del servicio que
determine que la Entidad deba tomar Ia decision de trasladar a la accionante, se
evidencia que el servidor pretende a través de la presente accidén obtener sU
traslado a un sitio especifico de su predileccién como es Cartagena, en un claro
interés netamente personal y sin consideracién alguna a las afectaciones del
servicio que pueda generar. N

Al respecto, no puede pretenderse que la administracién actué de acuerdo a las
decisiones caprichosas o estados de animo en las que se encuentren los
administrados, como se evidencia en el presente caso, traducido en la intencidn
de obtener movimientos permanentes de siio de trabajo, pero mds aun
imponiendo su voluntad frente a las facultades que le asisten al nominador,
disponiendo en cual sede desea laborar y que funciones considera desempefiar,
desconociendo claramente el cardcter legal y reglamentario de la relacion
laboral en la que se encuentra. L

De igual manera la Corte Constitucional Fhedicnfe Sentencia C-734 del 26 de
agosto de 2003, "... en el entendido que esa facultad discrecional debe ser

1 gentencia C-356/94 (MP Fabio Mordn Diaz); T-715/96 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz); C-443/97 (MP Alejandro Martinez Cabaliero); T-288/98 {MP Fabio
Mordn Diaz); T-532/98 (MP Antonio Barrera Carbonell). )
? Sentencias T-615/92 (MP José Gregorio Herndndez Galindo), T-016 de 1995 (MP José Gregorio Hernandez Galindo), T-399/96 (MP Jorge Arango Mejia} y T-
715/96 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz). "

12
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consecuencia de la necesidad del servicio, con evaluacién de las condiciones
subjetivas del frabajador y siempre y cuando se respeten las condiciones minimas
de afinidad funcional entre el cargo al que fue inicialmente vinculado y el nuevo
destino". :

De conformidad con lo anterior, para este Despacho resulta claro en palabras de
la Corte Constitucional, que el trasladd hace parte del ejercicio de Ia
discrecionalidad que tiene la administracién en materia de reubicaciones, del
cual solamente se hard uso en la medida €n que sea requerido para atender Ias
necesidades del servicio.

Frente a la accion interpuesta debe Iromq'rse la atencién en el hecho, gue la
accionante pretende obtener un traslado por razones de tipo personal a un sitio

especifico, desconociendo que el ejercicio del ius variandi es discrecional y
aplicado por necesidades del servicio. '

La Planta de Personal es global y flexible, de manera que los funcionarios y
empleados tienen vocacién de movilidad de acuerdo con las necesidades del
servicio y ostenta la facultad de producir los cambios administrativos pertinentes
{Sentencia T-770/05). :

De igual manera la Fiscalia General de lor Nacién no desconoce los criterios y
linea jurisprudencial de la Corte Constitucional, cuando ha sostenido que el
cardceter discrecional de dicha figura aplicable en el dmbito del derecho laboral,
no la convierte en absoluta, por cuanto tal potestad estd limitada
constitucionalmente, posicidn que ha sido reiterada en varias jurisprudencias.

El Decreto 021 de 2014 establece respecto a los movimientos de personal:

TiTuLo m MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CAPTULO |
TRASLADO

ARTICULO 86°. Movimientos de personal. El movimiento del personal en servicio

activo se puede hacer por:

1 Trasiado
2 Reubicacién
3. Encargo
4 Ascenso

ARTICULO 87°. Traslado, E traslado es el movimiento de personal a través del cual
s€ provee una vacante definitiva dentro de la misma sede temitorial 6 en ofra

diferente, con un servidor que ocupa otro empleo de naturaleza equivalente,
funciones afines, con una remuneracién iqual, superior o equivalente v para el
cual se exijan requisitos minimos similares.

*

Bgjo Ias mismas condiciones se pueden efectuar traslados reciprocos entre
servidores de la misma entidad, con el lleno de los requisitos exigidos en el presente

Decreto Ley.

Paragrafo. El servidor publico trasladado no requiere acreditar nuevos requisitos;
Unicamente se deberd actualizar su acta.de posesidon.
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ARTICULO 88°, Procedencia. El fraslado procede de oficio o a peticidén de parte,
unicamente dentro de Ia misma planta qe personal donde se encuenira ubicado
el empleo vy cuando las necesidades del servicio asi lo exijan. {Subraya fuera de
texto).

ARTICULO 89°. Cumplimiento del traslado. El servidor publico trasladado deberd
asumir el nuevo empleo dentro de lo$ ocho {8) dias hdbiles siguientes a la
comunicacion del mismo, salvo que en el acto administrativo se establezea una
fecha diferente. El servidor antes de asumir el nuevo empleo, deberd hacer
entrega del cargo que desempenaba.

El término para cumplir el fraslado serd improrrogable, salvo que se presenten
causas objetivas y no imputables al servidor que hagan imposible su cumplimiento.

ARTICULO 90°. Derechos. El empleado trasladado no pierde los derechos de
carera ni la antigledad en el servicio. Cuando el traslado impliqgue cambio de
ciudad, el funcionario tendrd derecho al reconocimiento y pago de los gastos
que demande el traslado conforme a la fey y los reglamentos.

De acuerdo a lo anterior, la Resolucién N° 0000098 del 25 de enero de 2016, por
medio de la cual se realizan unos traslados reciprocos, no es contrario a la Ley ni
a la Constitucién y con ellos no se ha vulnerado el derecho alguno, pues la
Entidad lo dicto de conformidad con la normatividad vigente en aras de
garantizar la prestacién del servicio y con el fin de dar cumplimiento a los planes,
estrategias y programas de la entidad y teniendo en cuenta que la planta de Ia
Entidad es global y flexible. '

¢ Respeto ala Falsa Motivacion:

Sobre la motivacién de los actos administrativos, el Consejo de Estado ha
sefalado que la administracién no puede actuar caprichosamente, sino que
debe hacerlo tomando en consideracién las circunstancias de hecho o de
derecho que en cada caso la lleven a tomar una decision, ya que son estas
circunstancias, las que constituyen su causa o, mejor, su motivo.

Asf las cosas, si se alega la causal de falsa moftivacion, la demandante debe
demostrar en el proceso que las razones aducidas en el acto impugnado no
existieron, o que son inexactos. :

Sobre el particular, la Seccién Primera de,if Mdaximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, puntualizé en Sentencia de 7.de junio de 2012, lo siguiente:

“{...)
El vicio de falsa motivacién se presenta cuando la sustentacién factica del
acto carece de veracidad, es decir, no_hay comesponden ia_entre lo que se
afirma en las razones de hecho o de derecho que se aducen ara proferir el acto
Y lo redlidad féctica y/o juridica del respectivo asunto. Ahora bien, debe
precisarse que una cosa es la falsa moHvacion y otra la falta de motivacién. La
primera es un evento sustancial, que atafie a la realidad factica y juridica del acto
administrativo, y la segunda es un aspecto procedimental, formal, ya que ésta es
la omisién en hacer expresos o manifiestos en el acto adminisfrativo los motivos del
mismo. De modo que el acto puede, formalmente, estar motivado, o sea cumplir
con el requisito de tener indicados los metivos, pero en la realidad tener una falsa
motivacion, de suerte que por lo primero seria legal, pero por lo segundo estar
viciado de nulidad. Puede darse también Ia situacién contraria: que debiendo ser
motivado, no lo haya sido, pero los motivos por los cuales la ley auforiza su
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 14
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adopcién realmente ocurrieron. (...). La anterior significa que cuando el acto
administrativo debe estar motivado, los motivos deben existir Y. ademdas,
corresponder a los previstos en el ordenamiento juridico. La falsa motivacion
plantea para el juzgador un problema probatorio, de confrontacién de dos
extremos, como son lo dicho en el acto y la realidad factica y/o juridica atinente
al mismo, con miras a comprobar la veracidad, mientras que la faita de
motivacidn le significa un problema de valoracién directa del cuerpo o contenido
del acto sobre si se expresan o indican.o no razones para su expedicién, y si lo
dicho es suficiente como para ftenerse como mofivacion.{...)" (Resaltado fuera del
texto) .

Asi las cosas, se debe precisar que en este caso concreto no se configurd causal
alguna de nulidad de las adlegadas por la demandante, referentes a la falsa
motivacién.

Por tanto, Honorables Magistrados, de con'f‘ormidod con lo expuesto, preciso es
concluir que las pretensiones planteadas por la actora estan llamadas a fracasar.

Adicionalmente y como se indicé en el escrito en el cual la entidad que
represento se manifesté frente a las Medidas Cautelares solicitadas, la
demandante continua prestando sus servicios en la ciudad de Cartagena (El
acto de traslado no se ha materializado). Adicionalmente de conformidad con Ia
Resolucién No. 0 2358 del 29 de junio de 2017 “por medio del cual se distribuyen
los cargos de la planta de personal dela Fiscalia General de Nacién", la
demandante continta prestando los servicios como cargo de Fiscal Delegado
ante Tribunal de Distrito en la Direccion SechOncI Bolivar.

_EXCEPCIONES

1. AUSENCIA DE CAUSA PARA PEDIR.

Como se ha indicado en el trascurso de esfe escrito y de las pruebas aportadas,
la demandante no ha sido fraslado a ninguna ciudad, presta sus servicios en Ia
ciudad de CARTAGENA, tal como lo indica la Resolucién 2358 del 29 de junio de
2017, por medio del cual se distribuyen los cargos de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién, donde se’'indica que presta los servicios la sefiora
ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, como Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito
en la Direccion Seccionail Bolivar. :

“

La demandante debié haber informado al Despacho Judicial que el traslado
nunca se efectud y asi no haber hecho gue el aparato judicial se pusiera en
marcha, situacién ampliomente conocida por él debido a que desde la
Resolucién 2358 del 29 de junio de 2017, el cargo fue distribuido a Ia Direccion
Seccional Bolivar- Cartagena.

2. CADUCIDAD

Adicionalmente, sefior juez, en el presente proceso se configura la caducidad
de la accién, teniendo en cuenta gue el ‘medio de control utilizado es el de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, contaba a partir de la fecha de
conocimiento de la situacién de 4 meses para presentar la demanda contra Ia
Entidad. A la demandante se le nofificd Ia resolucién que resuelve el recurso de
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reposicion el 29 de marzo de 2016, la solicitud de conciliacién, se efectus el 2
de junio de 2014, se reqlizd la audiencia de conciliacién prejudicial el dia 17 de
agosto de 2016 y segun la informacién que reposa en la rama judicial, la
demanda fue interpuesta el 17 de noviembre de 2014, fecha para la cual ya
habia operado el fenémeno de la caducidad de la accién.

El Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
ha regulado el tema de la caducidad sefialando diferentes términos para
ejercer cada una de las acciones previstas por él.

"ARTICULO 164. Oportunidad para presentar la demanda: La demanda deberd
ser presentada:

(...} 2) En los siguientes términos, so pena de ‘que opere la caducidad:

(...} d] Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la
demanda deberd presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados
a partir del dia siguiente al de la comunicacién, notificacion, ejecucion o
publicaciéon del acto administrativo, segun el caso, salvo las excepciones
establecidas en ofras disposiciones legales. {...) "

3. EXCEPCION GENERICA DEL ARTICULO 306 DEL C.P.C.

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en materia
de excepciones, frente a los poderes oficiosos del juzgador es necesario afirmar
que lo fundamental no es la relacidon de los hecho que configuran una
determinada excepcidn, sino la prueba de‘los mismos, por ende, si el Honorable
Magistrado encuentra probados los hechos que o constituyen debera
reconoceria oficiosamente. :

~ PENICIONES

Se efectuen las siguientes declaraciones y condenas.

PRIMERO.-Denegar las pretensiones de la Demanda por los argumentos
expuestos en la presente defensa y/o Declarar probadas las excepciones
propuestas. ., ’

SEGUNDO.- En consecuencia dar por terminado el proceso.

TERCERO.- Condenar en costas a la parte demandante

De conformidad con el pardgrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta
Enfidad demandada allega copia de los antecedentes administrativos que
dieron origen a la controversia: o

* Copia simple Resolucion No. 0000098 del 25 de enero de 2016, en 3 folios

» Copia simple Resolucién No. 000233 del 15 de febrero de 2016, en 9 folios.

» Copia extracto Hoja de Vida y de la hoja de vida de la demandante, en 5
folios.
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* Copia simple de la Resolucién 2358 del 30 de jUnio de 2017, por medio del
cual se distribuyen los cargos de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién, en 3 folios.

Asi mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera mds respetuosa, que
si los Honorables Magistrados consideran que se debe aportar otros documentos
del demandante en forma inmediata esta defensa estard presta a atender su
solicitud. .

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Bloque C - Piso 3, Bogotd Oficina
Juridica de la Fiscalia General de la Nacidn o en el siguiente  correo

lur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co a en la Secretaria del despacho.

De los Honorables Magistrados,

&)@1@7‘%

CAROLINA TORRES PINILLA
C.C. No. 52.418.9.49 de Bogotd
TP.No. 101.656 del C.S. dela J.
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Por medio de gmf.."fa&%@n uncs trastados”

LA DIRECTORA NACIONAL DE APOYO A LA GESTION

En uso do las facultades legaias, eapecisiments ias que le confiers of artioulo 1.
humeral 2 de la Resokicién 0-0767 del 09 de ebrl de 2014 y,

CONSIDERANDO
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Que an mérito de lo expuesto este Despacho,
. RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Trasledar a los servidores que se relacionsn =

continuacién, de conformidad con las conskieracionss expuestas en sl presents
acto administrativo, asl:
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| HOUA No. 3 de fe Resolucién N* g 0 (1 0 8 8 “Por medio de la cusl se
efectiian unas trasiasdos”.
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Magdalena, a is Direccldn Seccional — Chocd, a ia Subdireccién Seccional de
Fiscalias y de Segurided Ciudadans -~ Choot, a ia Subdireccién Seccional de
Apoyo 8 |3. Gestion - Choct, a la Direccién Seccional — Tolims, a la Subdireccion
Secclonal de Fiecalias y de Segurided Chdedana — Tolma, a la Subdireccisn
Seccional de Apoyo & i Gestion — Tolima, a la Direccidn Seccional — Bolivar, a la
Subdireccién Seccionsl de Flecslias y de Segurkiad Ciudadsna - Boliver, & la
Subdireccion Sacclonal de Apoyo s la Gestidn — Boliver y al Departamento de
Administrecion de Personsl, pare ios fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- La presents resokscidn rige a partir de (e fecha de su
axpeadicion. .

(?ONUN‘QUESE Y"C(II‘PLASB.
Dada en Bogotd, D.C., sios '8 ENE, 2018
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RESOLUCIONN® 0390239 -

“Por medio de Ia cual 9s resusive un recurso de reposicién®
LA DIRECTORA NACIONAL DE APOYO A LA GESTION

En uso de sus facultades legajes y delegadas, en especial las que le confisre la
Resolucidn 0-787 de 2014, procade a resoiver un recurso de reposicion previos
. los siguientes .

ANTECEDENTES

Maediante Resolucién No. 0000006 del 25 de snero de 2016, ia Directora Nacional
de Apoyo & je Gaelién, por instruccién del Despacho det Fiscal Ganeral de |a
Nacién, rasiads a ia Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, identificada
con la chdula de ciudedania No. 25.680.751, FISCAL DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL DISTRITO de la Subdireccién Seccionsl de Fiscaliss y de
Seguridad Cludadsna ~ Boliver g la Subdireccion Seccional de Fiscalias v de
Seguridad Cludedana ~ Choco, con o fin da dar cumplimienio a los planes,
astrategies y programas de ia entidad. :

inconforme con ja aludida decision, la Doctora ARIETH LUCINA ESQUIVIA.
CUETER, interpuso recurso de reposicién y en subsidio apelacitn contra ls
R:ammmwzsammmzmo.~mmmqmmm
8 la reuvbicacion:

¢ No cuents con sanclones dieciplinariss, penalos o administrativas, y nunca
tremitd traslado por solicitud propis, v 88 encuentra en camera
administrativa con calificaciones sobresalientes.

¢ El nicieo femiliar depende de ia sarvidora recurrente y la Constitucion
Politica protege ia familla coma nicleo fundamentst de la sociedad.

* 8u nicleo familiar esth conformado por un hijo menor de edad, a quien este
cambio tan brusco ig ocasionaria procesos trauméiicos. .

. Amnmﬂ:ahamo%wdum

¢ Grave perjuicio s mayor quien se ancuentra desempleada,
motivo por el cual la funcionaria tiens s ‘cargo la manulencidn de su nieta.

¢ No existencia de necesidades del servicio que hagan necseario su trasiado.

CONSIDERACIONES

€1 numeral 22° del articulo 4° del Decreto Ley 018 de 2014, faculta ol Fiscal
fmuaummmwymguwemaam .
sus shuaciones edministratives®, ", dola f

€l articuio 2° de! Decrato Ley 018 de 2014, sstablece: “La piants de persons!|
mMMMMMyMbbaWMMMMﬂ
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resveive un recurso de reposicion” . 2016

El articuio 87" dal Necrato Ley 021 del § de enero de 2014, *Por el cual se expide

umnd-mmmmmmmnpmmm

servidores piblicos de /e Fiscalle Geners! de la Nacion® stablece;
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medio del cusl se asignan y delegan aigunas

que impliquen cambio de circunscripcion, de conformided con la circunscripcion|
adminisirative :

«hsmmnsm&wsheeswm

&Mhmmm&mwmnnmhmmmmannym

limites & la facuritad del lus Variand!
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Haja 3 RESOLUCION.N* .
muohromnumz:m-ocwn’ 9] 5 FEB. 2015 or madio do e cusise

no afacten por s/ mismas el derecho al trabsjo, sino
que suponen ia srmonia que dobe sxistir entre las necesidades del servicio

publco y ol interés general’.!

En ol mismo sentido el Honorabls Coneejo de Extado, ss ha manifestsdo sobre ia
potestad gue tisne ef emplaador de variar las condiciones laborales, en sspecifico
ol lugar de prestacién del servicio, en enlidades como la Fiscalia Genersl de Ia
Macidn que gozan da una planta giobal y flexible, todo con ¢f fin de garantizer e
debida prostaciin del ssivicio, al respacto ha considerado;

“El lus variandi 83 una de las expresionss o manifestaciones del poder de
subordinecitén que sobre los trebajadores eferce ol empieador y se cancrela
on la facuilad de éste para variar las condiciones en que 39 reslizs la
prastacion perscnal del servicio, 3s decir, Ia potesiad de modificar el modo,
ol lugar, Ia cantided a ef iempo de trabejo. £n ol dmbilo de ias entidades
oatalales pueden existir plantas de cardcier giobel y flexible que faciitan los
movimientos de personal con miras a garsntizar ef cumpéimiento de los fines
del Estado y oplimizar ia prestacion del servicio. Este tipo de orgenizacidn
de la planta de personal confiers un mayor gredo de discrecionelided pars
ordener las reubicaciones lemiloniales de trebgjedores,

|

los derechos fundamentales. lo que implca la de
menos favorables y ef deber de respeter clerias gurantias
minimas para ef empleado.”

mmmmm«.pmmdwﬂm.mw
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* Foire otres, T-2.665.791, senteacie del 17 de ocwibre de 2010, Magistrado poneme JORGE
R Yol a2 ¢ T OHAL IR . ) [

T Soencle T-048 de 2013, Magistrado Postats JORGE IGNACIO PRETELT CHALIUB - Igv«
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por la cual no results de recibo la afimecién de la Doctora ARIETH LUCINA
mwm.«cxmamub_Mmﬂmmw}o
profesional con si7 ubicacion en el depaitsmento del Choco.

En concordancia con io anterior, es ciaro que ia Flscalis General de ia Nacidn
cancela mensuaimente ios salarios y derechos prestacionales a que tiene derecho
ia recurrente de conformidad con ei cargo y grado que desempefia, por o que no
os posible habiar de una afectacion laboral grave o desproporcionada,

En todo caso, la Corte Constitucicnal ha siio enfiltica en establecer que este tipo
de cesmejoras econémicas sbio es poshie que ssan considersdas arbitruries
cuando se vea afectado el minimo vital del servidor trasladado, ask: ,

“De obro lado, ia Corle ha considerado que los meyoras gasios que pare
un tuleisnte pueds significer trasladarse a oire iocslidad, no representan
una amenaza de perjuiclo iremedisble que hega procedents ef amparo,
salvo cuando se demuesire fa viineracion del minimo vilel.

Por ejornplo, en la seniencia T-1498 del 2 de noviembre de 2000[18], le
Corte anakzé el caso de un funcionenc de la Fiscella General de la

sarvidor piblico, en razin e ios gastos adicionales que debis sufragar sl
ser trashsdado @ una ciuded distinte de squefle en la cuel hebitaba, fuera
motivo suficiente para la procedencia de ia accion de tulels. En
paticuisr, la Corls vonckiyd que no se encontraba establecida la

afactacion del minimo vitel."

Ahora bien, rospecto a las calidades personales y profesionales de ia Doctora
ARIETH LUCINA ESQUIVIA CUETER, debe mencicnarse que ias mismas no son
ohjeto de discusidn y en esie sentido, debe enfatizarse que ef movimienio de
personal se efociud con base en ias necesidades del servicio, que si bien no son
de recibo por la recturenis, cbedecan &t cumpilimiantio de los planss, estrategiss y
programss de la Entided, disefiados por ol Despacho del Fiscal Genaral de le
Macién, como se sefielé en la Resolucidn objeto de disenso.

Sobre la presunts vuineracién de sy derecho a la familfa.

En este santido, debe resaltarse que ia Entidad en ninglin momento ha pretendido
perjudicer la unided famiiiar del recurrents, toda vez que esta circunstancia no
lieva implicito ol deterioro de la ammonia y unidad de la vida familiar y mucho
menos ¢! resquebrajamiento del amor, sfecto, y otros fines comunes de todo

porque de todas maneras se curmpie a finalidad sociel de esta Institucion, as! o hs
nanifesiado la Honorable Corts Corstitucional cuando en Sentencia T-311 del 4
¥h aaosto de 1193, M.P. Dr. Fablo Morén Digz, en donde exoresd:

M)wunmw.mmuﬂquM?\.
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*(...) o Glerto #s gue sin que medie oo factor repmbable de altarsciin
do o mmam.a,mmumam. que

mmmmmmmmmmmm:

*4.1.6. No sobra destacar, on lodo caso, que como ya se express, la
m«mwabbxammdutmum dada su nelursieza
supletiva pars prodigar e proteccién de los derschos fundamenigies
Momboomduporbaed&num*mma
pabiice o provenisnte de ios particulares, procede séio en squelios
ommmhmmymbbnymumnw
umdmmmaoohmadammm
paraqmulogdlmodoptmowm.nqm. ’
mmmmm. o8 neceseno, ademis,
verificar ia existencia o no del medio judicial ordinario de defanss.

4.1.7. Por ess razdn, on iratdndose de lrasiados o raubicacionss
mm,mmummmwm.mqmmm
hncondabmqmmamu:ﬁummmdahpmdm
constitucions! impetrads. Asi, mdb;xmmmqwhoynhgara
un trasiado
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Haja 8 RESOLIICION NBD 0 0 » 3 nde S FEB, zms'Pommﬂodolawdoo
1osueive un recirso de reposicitn® :
Conviene destacar, igusimenis, a propdsito de los
m:umtbc,mb mndpfnmmpcm
amwmmmmamm:umm
Gque se sviklancien .argas ) y no

4.1.8. Por 3u parte, frants el chinominado ius variandl, este Tribunal fo ha
meﬁmmwmamm
sobre Lis lrabajadoras ejerce ol empleadar, is cual se materisiiza en le
mwmhsm:uMMQMhM
persongl del servicio, s decir, ‘e polestad de modificar el modo, ol lugar,
le cantided o e! tiempe; de irabajo.

Tal fecuked, enfonces, se concrita en la posibiidad que tiene Ia
mmmmmwmnmmbmmdo
. los servicios parsonalss, bien see discracionsimente para garantizer una
confinus, oficiente y oporiuna presiecién del servicio cuando las
mwbhww,obbnmbmdommdom
directamente oe realics). {...)" (Negritia fuera de taxto)

Sobre as plentas de personal de sarécter global y flexible.

Rmhmumubpm.qumhhubpnndwdonmndm
MmuhM«mﬂ&hMMymﬁmm
aumm-hmmmmmmwamaw
Mﬁmm 2990 08 AINder 1ae camb .nmﬁ;.ut;u;.

sQireapongden, siendo ésts un puntc en el que exdste ontre of interds
foneral, los deberes del Estadd y los derechos de ios servidores, primendo ios
M:W.&qumudamquhmmmm
mumummmahmymm los

de
ﬁrmnmmtmmaem.mmmmwmu

Reti lanatadin manniere nare tndan fan afnntan ol datecomie

1 vencla T-324 4:2010 — . _
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Hoje 7 RESOLICION N° ‘,’°‘,,3_3ae Tt N e medio de fa cusl se
resueive un recurso de repoasicibn” - '

amonicen «on ef interds de’ elovar la eficiencia de la Administracion, tal como
sucedid en ¢l presente asunto.

B el de ect de‘;:
«wmwmw.mddm poder
P o dependoncla del trabajadr respecio Je! ompectlt, L
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| Sobre mmudomdoaonbp de la recuirente dudada
Wel mencionar que icha prderonda no puodecomummbﬂ -
\cmbn presta @ . gsl o he entendido nonoiawdeloocw
!gtsﬂcilp:;m onmlendodd27de§tmode1999.conpo
M‘an } Veldzquez, en :

7



v ——

e 2
{ — semie .—

FISCALIA
Pr—————

i toje 8 RESOLIKION N+ 000+ 338 WD ELD, 2080 medio de i cusl se
resusive un rectirso de raposicion”

de la respoctiva entidad para “ubicar s su personal de acuerdo con las
msldndndplsml_eio‘yawodpudummamhubdndna
olras localidades, sunque fusse con argumentos plausibles como el de que
bmumm:mmmmuWﬁMwhm
del antomo socis! colidien, o por las dierencies exislenles en la
infrasstructura educstiva, sankaris, cullursl, de servicios, elc., seria muy
dificii a la administracién poder cubrir todos los puwstos sxistentes. Ademds,
s edinisin da este Hipo de argumenios convertiria ios lrasiados en
procesas inferminebles de .onsulla con los funcionanos, hecho ésts que
sacrifizeria ol principio de eficacia sl que ssié obligade ia administracién
pibiica (C.P. ant. 209),..." (Megriia fuers de lexto)

iguaimente, la Corte Constitucional en sentencia T-468 del 13 ds junio de 2002,

Magistrado Ponente Dr. Edusrdo Manteslegrs Lynnet, se pronuncid sobre el lema
I de srmonizacion enire los derechcs de los trabajadores y el interés genaral, ssl:

sl
ol repwrio funcional de competencias (factor funcional), o bien teniendo en
aﬁnh”'ohwawmmam

mawn pﬂndooomowlo

para e
o8 wmmamm%
ddmodaumbmmmmﬂom Hioe
Hlooh Cu ! ol o
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w.::mmmumamm
Méﬁhm&mmaﬁ?wp&r‘dwz poee
m&ﬁswmmvwmmﬂwwcy
subrayadio fuera ds texio) -

' claro que, en palabras
comformidad bmbr.mmoespmmuh
zuco:ofmmuu*ma.uww

anaro de 2016, wm«wmﬂwmw-

tas
meummdammnmm.«wm‘l“‘

ad an ejerciclo de facultades delegadas,
??:rmmmmmm&? se Wmmm realizada por su titular, pues &
M. togetao resmplaza pars tndos los efecios ai delegante.
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Hoje s RESOLUCISN NP 0002 3 30 A FEB, 201t o ko cust oo
fesucive un recurso de repasicion” madio

De conformidad con lo anerior, debe entenderss que las decisiones adoptades
por ia Directora Nacional de Apoyo u ia Gestitn, subrogan al Fiscal General de la
Maoién, rezdn por ia cual, en aplicacidn de ia regia general, esas decisiones soio
son susceptibles del recurso de reposicién, cuando de conformidad con la ley ests

De conformided. con o anterior el recurso de spelscidn, o tione vocsoion de
procedencia.

En mérito de lo expussto ests Despacho,
' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR la decisidn contenkia en la Resolucion
N°0000088 del 25 de enero de 2016, proferida por ests Direccidn Nacional de
Apoyo & la Gesiidn.

travée de la Subdiceccion Seccional de
ARﬁﬂ'i.l.;l.lGINA ESC'MVIA?:UM. e b
'm”m”v ’ ) h
TERGERO. REMITIR copia de ia prasents resolucitn al Despacho def
Ammmmaum..?mmwnsmuya
WMahww—m.ahw
warmy«mmwu-cm-uwc aon
SMM“W.EM!QWW.OENMIMU“- 'wc b
smd«myusmwcmm-mya

SMW&WI&W—-M.
mmm.ocumo.ummmmamaumaw
expadicion.

~ COMUNIQUESE Y GUMPLASE.

Oada on Bogel, D.C..ake 15 FEB.208

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR el presente scto administrativo & ia Doctors

"
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RESOLUCIONNo. 0 235 8
29 JUK 2017

“por medio de la cual se distribuyen los cargos de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién”

LA FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)

En uso de las facultades constitucionales y legales y, en especial, de las que le confiere el numeral 26 del
articulo 4° del Decreto Ley 016 de! 09 de enero de 2014 y el articulo 63 del Decreto Ley 898 del 29 de

. mayo de 2017, y

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Ley 898 de 2017, se cred la Unidad Especial de Investigacién para el
desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales responsables de homicidios y masacres
que atentan contra defensores/as de derechos humanos, movimientos sociales o movimientos politicos o
gue amenacen o atentes contra las personas que participen en la implementacion de los acuerdos y la
construccion de la paz, incluyendo las organizaciones criminales que hayan sido denominadas como
sucesor del paramilitarismo y sus redes de apoyo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del
Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera, se
determinan lineamientos basicos para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parciaimente la
estructura de la Fiscalia General de la Nacién, la planta de cargos de la Entidad y se dictan otras
disposiciones.

Que, como consecuencia de esta modificacion, se hace necesario distribuir los cargos de la planta
adoptada para cada area de la Fiscalia General de la Nacion.

‘ Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 y el

articulo 63 del Decreto Ley 898 de 2017, el Fiscal General de la Nacién tiene la facultad de distribuir,
trasiadar y reubicar los empleos dentro de las plantas globales y flexibles de la Entidad y determinar sus
funciones, de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, estrategias y los programas de la
Entidad.

Con mérito en lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Distribuir los cargos de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién
y determinar fa ubicacion de los servidores de la entidad, asi:

Planta Global del Area Fiscalias.

-Cédula .- | NombresyApellidos | = Cargo ~ Dependencis .|  Ubicecién lshoral
210701 | Alvaro Alonso Asistente De Fiscal | | Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Castiblanco Bogota Bogoté
218471 | Héctor Eduardo Moreno | Fiscal Delegado Direccibn Direccién Especializada de
Moreno Ante Tribunal De Especializada de Extincidn del Derecho de
Distrito Extincién del Dominio
' Derecho de Dominio
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HOJA No. 148 de la resolucién N° 0 2358‘ “Por medio de la cual se distribuyen los cargos de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién” '

Organizaciones
Criminales
25805926 | Nidia del Carmen Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Martinez Marquez \ Cordoba Cérdoba
25806101 | Carmen Miroslava Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccion Seccional -
Delgado Delgado 11 Cérdoba Cordoba
25806231 | Dora Cristina Herazo Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Jarava Ante Jueces Cérdoba Cordoba
Municipales Y
Promiscuos
25806467 | Lucy Esther Bernal Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccion Seccional -
Donado 1] Cdrdoba Cérdoba
25806729 | Carmen Luz Herndndez | Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Aivarez ] Cérdoba Cérdoba
25845522 | Consuelo del Socorro Asistente De Fiscal | Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
Arteaga Crawford I Cérdoba Coérdoba
25845555 | Mary Mily Moreno Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Lozano Ante Jueces De Bolivar Bolivar
Circuito
25869751 | Arieth Lucina Esquivia Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Cueter Ante Tribunal De Bolivar Bolivar
- Distrito
25871392 | Soraya Mercedes Fiscal Delegado Direccion Seccional - | Direccion Seccional -
Puente Vellojin Ante Jueces De Cérdoba Cordoba
Circuito
25871876 | Rosa Elvira Castaiio Fiscal Delegado Direccidn Seccional - | Direccion Seccional -
Pacheco Ante Jueces De Cérdoba Cordoba
Circuito
25872826 | Olga Raquel Castafio Fiscal Delegado Delegada contra la Direccion Seccional -
Gonzdlez Ante Jueces Criminalidad Medellin
Municipales Y Organizada
Promiscuos
25877496 | Esnelly Le6ny Ortega Asistente De Fiscal | Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Gomez [} Coérdoba Cérdoba
25912272 | Olga Victoria Alvarez Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Jaramillo Ante Jueces Cordoba Cordoba
Municipales Y
Promiscuos
25912583 | Emelina Rosa Salgado Fiscal Delegado Direccion Seccional - | Direccién Seccional -
Morales Ante Jueces De Cdérdoba Cérdoba
Circuito
25969841 | Mercedes Amelia Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
Montoya Jalal Ante Jueces Antioquia Antioquia
Circuito
Especializados
26012607 | Elizabeth Villadiego Asistente De Fiscal | Direcciéon Seccional - | Direccién Seccional -
Llorente H Coérdoba Cordoba
26025846 | Luz Marina Montes Fiscal Delegado Direccién Seccional - | Direccién Seccional -
| villalba Ante Jueces Atlantico Atlantico
Municipales Y ’
Promiscuos




O 2t° 3%

ch 4

FISCALIA

HOJA No. 1119 de la resolucién N‘ -2 3 g gor medio de la cual se distribuyen los cargos de la planta
de personal de la Fiscalia General de Ia Nacién”

ASISTENTE DE FISCAL .I -
ASISTENTE DE FISCAL 1l
ASISTENTE DE FISCAL Il
ASISTENTE DE FISCAL IV
SECRETARIO EJECUTIVO
ASISTENTE |

PROFESIONAL INVESTIGADOR il
12| TECNICO INVESTIGADORI
% 13| TECNICO INVESTIGADOR i

> PN W]~ O

3| CONDUCTORII

Paragrafo Primero.- Los servidores que venian prestando sus servicios en las Subdirecciones Seccionales
de Apoyo a la Gestion, continuaran desempeiiando las funciones del empleo en el cual estén nombrados,
en la ubicacién actual donde se encuentren asignados, hasta tanto se produzca su reubicacion si hay lugar
a ello. .

Paragrafo Segundo.- Los empleos vacantes seran distribuidos por este Despacho en la planta adoptada
para cada area de la Entidad, a medida que se vaya efectuando su provision.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que por intermedid de la Direccion de Comunicaciones se publique

la presente resolucién en la intranet y en la pagina web de la Fiscalia General de la Naci6n. La Subdireccién
de Talento Humano remitira copia de la misma a cada uno de los correos electronicos de los servidores de

la Entidad.

, d ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 JUN 20"

e
MARIA PAULINA ROS DUENAS

Fiscal General de la Nacion (E)

WOMBRE _ FIREA __ FECHA
Proyectd: Gecmin F Castellance Mayorga_ Prof. Expeno Subdireccion Talento Humano
Neibi Yolands Arenias Hareho_ Jefs Depastamento de Personal (s)
José ignacio Anguio Muriio_ Prof. Expesto Subdireccion Tslento Humano
Oscar Vélez Corvantes_ Técnico [N Subdireccion de Talento Humano l=
[ Revisd: Eduarco Charry Guiimez _ Subdirector de Talento Humano I l
Luis Enrique Aguirre Rico g_gg_mau’mnei:.n .
Aprobe: Joud Tobias Betancoust Ladino _ Dinecior Necional de Apoyo & 3 .. ) : )
mmﬁ?ﬁhmmqmwmmdmmmwmaumnwmuv.g.mcypomum Wbmﬂ
firma. :
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REPUBLICA DE COLOMBIA - FISCALIA GENERAL DE LA NACION 33
H

e ~F o, INFORMACION GENRRAL

e GYHRA Primer apellidc: RBSQUIVIA Segundo apellido: CUETER Nombres: ARIBTH LUCINA

TIEHRIATNE ORO Betado: ACTIVO Fecha Retiro:

s Clase: Distrito: Nacimiento: Pecha:1958-03-17 Depto: CORDCBA ) Municipic: CIENAGA DE RO
ek g Cetegoria: Vencimiento: Saxo: PEMENINO RH:
Tzeado Civil: CASADO . Fecha ult. Ingreso:1992-07-01 Dias Trabajados Anteriorsmente: G
Pecha No Solucion de Continuidad:

idencix Diresgina: CALLE 173 § 45-97 Telefono: . 6092293 Depto: BOGOTA k-xux.,;i,w © BOSOTA

ime <2rgo: FEHCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITODIRECCION SECCIONAL - BOLIVAR

INFORMACION ACADEMICA
v aoacien Estawlecimiento Lugar DepArtamento Pais A*c A*os Titulo o Diploma
Realizacion Pin Aprob. , Carrera S/N
IVERST TARYA TORPORACTON UNIVER.DEL SINU . CARTAGENA BOLIVAR COL 1991 5 DERECHO B |
CIRDARTA TOLRGIO BUCARISTICO STA TRRESA CARTAGENA BOLIVAR coL 1976 6 SECUNDARIA 5 i
IMAIA I%STITUTO MADRE BERNARDA BOGOTA BOGOTA CoL 1970 5 PRIMARIA s |
CURSOS REALIZADOS .
Cukso Inter. Establecimiento Lugar Pais Intensidad
Bxter. ) Realizacion . Horarisa

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Tipo Bnt.  ‘Lugar-- Depto. =~ Fec.Ingrec Pec.Retiro Cargo Desempenado No Soluc.lont

OFICIAL : nmgnin' " corpoBa © 1990-06-01- 1992-06-30 SECRETARIA GRADO 10 !
OFICIAL 1990-03-01 1992-05-31 SECRETARIA (E G.09 :

NOVREDADES PLANTA PERSONAL R -
'¥id¢ - BSQUIVIAT v Segundo Apellido: CURTER Nombres: ARIETH LUCINA
Tis m No:edad ‘Numero Fecha Pecha Estado - : Cargo:
R ' - Novedad Efect. Retiro Cargo Nominador e T :
e ~1.0000 1992-06-30 . POSESIONADO TECNICQ JUDICIAL GRADO 9 CIR.HEC. FISC. BOGOTA ‘
- . P L S H t . st . . . . D,S,F, CANO TARLOS
. EOSESION . . 1.0000 1992-07-01 TECNICO JUDICIAL GRADC. 9 . . DIR.ZEC.PIS.L P
T e T . . : D,S,A,F, CAMARGC LiM !
CEL CARGC ¢ ©7'7 6.0000 1993-01-04 ' POSESIONADO FISCAL SBCCIONAL 62 Cie UDLQUINT.PREV, ¢ cv.dc e
S DIRECTOR FISC.(E - T L UOLARTE MUkl am I
" 1993.0000 1993-01-04 ' POSESIONADO FISCAL SECCIONAL 62 'UD.'\:U‘INT.PP o e
‘ - e . DIRECTORA - ) Tl GAMARSO L2 AT ‘
46.0008 1993-01-15 POSESIONADO FISCAL SECCIONAL 67 S UDTAUINT.PREV.Y ¢ .
) DIRBCTOR (B : T REANO NELLY v .
'+ - 1993.0000 1993-01-15 POSESIONADO FPISCAL SBCCIONAL 67° UD.QUINT:¥RF. .7 fi0w :
DIRBCTOR (B RIANG NELLY H
PRI 157.0000 1993-0D4-20 POSESTONADO FISCAL SECCIONAL 106 UD,.SEG.VIDA - '
4 b ' DIRECTORA o CAMARGE LGL \
7 1993.0000 1993-04-20 PO3ESIONADO FPISCAL SECCIONAL 106 U, 52%.VIDA: - ¢ i
' = . : : DIRBCTGRA ©° CAMARGO LUZ ADRLING TC !
LA Tt BER SARGG © 226.0000 1993-06-15 - POSESIONADO FYSCAL SRCCIONAL 62° © 0 UD,QUINT.PREVY ¥l s
R aeﬁum.rca DE COLOMBIA - FISCALIA GENERAL DB LA NACION Lo A R
NOVEDADES PLANTR PERSONAL r T
< Apellidoe: ESQUIVIA - Segundo P.pel.lido: CUETER : Nombres: ARIBTH L(JCIfiA o AR
Tipo Novedad Mumere | Fecha Fecna Estado Ccargo . Dépendencia ' i
vl ep e nt o L  Nowedad Efect.  Retiro Cargo Nominndor - - © L - Nowinadox :

. : * DIRECTOR SECC.FISC. © "DE LA EAVA T3
FNCAR.DRL UARGO .1992.0000 1893-08-33 PUSESIONADO FISCRi, SECCIONAL 62 D QUINT &

. . .  DTIRECTORA CAMARGT™
e cUUt DEFUNCIGNES 2568.0000 "1993-07-12 ** POSESIONADO FISCAL DEL. JURCRS CIRCUITO i
’ I . ‘ D.S.F. : : i
v a ik FUNCIONES 258.0000 1933-37-12 POSESIONADO FISCAL DEL. JUECES CIRCULITO i
’ ‘ . : : D.S.A.F. . o

457.0000  1993-99-39 FOSESIONADO FISCAL DEL. JUBCES CIRCUITO
. ’ . F.G.N S ’
957.0000 13¥3-10-05 PISCAL DEL. JUBCES CIRCUTTO 1
. e ot - - ‘ D s B P .. - .
2.0000 1995-0L-02 © VIGENYR PISCAL DBL. JUECES CIRCUITO & !
S S D.§.F : i
1994.0200 293F.11-.¢ POSEH10NADO FISChL DEL.JEFS DE UHITHD !

S ' . ' D.S.F. :




!.tt"'

‘

t:n,nmgmmss . 1994.0p00 1995-12-18

“E FINCICHES 62 /G 0000 2008-10-07 POSZSIONADO FISCAL ANTE TRIBUNAL

DISTRI DERECE.DOMI.LAVA, ACT
23" SECRETAREA GENBRAL &

GUTIBRRM MEEN-ABTG PUNT SIS

R St . ,.v RN 2t S

ADY 31220.oqoo 2009-06-02 VIGENTE PISCAL ANTE TRIBUNAL DE DISTRI DIR. SE®. P1ELETSRNA
TR S T © . v+’ SECRETARTA -GENERAL “ GOTIBRREZ: .-mhnm\

FISCAL DEL,JEFE DE UNIDAD )
L . p,s.F. = o CIVUBHTES CipRA 8.

Yie L TLUCIONES 845.0000 1997-07-0% ¢ FISCAL JEFE DE UNIDAD UNIDAD 5 D3 VIDA :

) v ] 5 B D.S5.F. CIFUENTES CLARA !

vl L4 AR, FUNCIONES §45.0000 1997-07-01 POSBSIONADO FISCAL JEFE DE UNIDAD © UMIOAD 5 DE VID:-.. - !

o Tl BN : D.S.F. CIPUENTES CLARA !

250 bR FUNCIONES 1192.0000 19%9-30-19 mszsmmmo FISCAL DEL. JEFE UNIDAD UD.PIS.VIOLEN. IITRAY :

.o - W e e DIRECTORA - .. : CIFUBNTES: CEARA-B. ; (Z&k
3 %NCAR. FUNCIONES 1102.0000 -1999-10-19 mexs:omno FISCAL DSL. JEFE UNIDAD UD.FIS.VIOLEN. INTRAV

LR L S DIRECTORA CIFUENTE® CLARA B. ;

SACTO LHBORAL 200005.0000 2000-06-01 VIGENTS PISCAL DBL. JUBCES CIRCUITG UD.FIS.VIOLEN, JHTRAS H

- D.S.A.P. MEOIA JORGE A. ]

hCLGN LABORAL 630.0000 2001-04-18 VIGENTZ FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO  UD.S8G.VIDA !
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