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@ e TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
(Articulo 175 CPACA)

Cartagena de Indias, viernes 15 de junio de 2018

HORA: 08:00 A. M.

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

13-001-23-33-000-2016-00841-00

Radicado
Demandante CENTRO PSIQUIATRICO SAN FELIPE
Demandado NACION- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Magistrado Ponente ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS

. En la fecha se corre traslado por el 1érmino legal de tres (03) dias a la parfe
demandante de la contestacion de demanda presentada por el(a) apoderado (a)
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y de las excepciones que
contenga el escrito de contestacion de la demanda, presentado el dia doce (12)
de junio de dos mil dieciocho (2018), visible a folios {150 a 176 del expediente.

EMPIEZA EL TRASLADO: LUNES DIECIOCHO (18) DE JUNIO DE 2018, A LAS 8:00 A.M.

JUAN CAR BARRIOS
Secretdrio General

VENCE EL TRASLADO: MIERCOLES VEINTE (20) DE JUNIO DE 2017, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendo[.ramaiudicial.gov.co
Teléfono: 6642718

Codigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015
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VIGILARO

?’ TODOS PORUN
Colpensiones NUEVO PAIS

/
/MIGUEL ANGEL RAMIREZ GATAN

Ven por tu futuro PAZ EQUICAD EDUCACION

BZ 2013_4476599
24-4-2018-569441-XI

Sefior(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 569441

RADICADO: 13001233300020160084100

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ANTONIO JOSE AGUIRRE GAMARRA

CEDULA: 9126975

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
niimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (Ia) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Cadigo General del Proceso, especialmente para coniliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerird Unicamente
autorizacién del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

LR 25 \

mbiana de Pensiones — COLPENSIONES SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO. CONTESTACION Y PODER COLPENSIONES. RCHC-BOS
REMITENTE: MISAEL FERNANDO MAURY QSORIQ
DESTINATARIO: ROBERTO CHAVARRO COLPAS
CONSECUTIVO: 20180657192

No. FOUCS: 28 — No. CUADERNOS: ©

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 12/06/2018 02:18:54 PM

-~
FIRMA:

SS-

C.C. 80421257 Expedida en Bogota
T.P.N° 86117 del C.S.delaJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencidn Telefénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogoté4: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 80
www.colpensiones.gov.co
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m PRESENTACION PERSONAL

£l antarior ascrity fuq Rresentado ante el Notario 13 dai Clreulo de Bogotk
Personaimente por EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN quien axhibié £C No
52.918.098 ¥ tarjeta Profesional de Abogado No

+ 303522 del C 8,3, y declard quoﬁ
ol contenido ¥ huella dej Mismo es ciartn, Bogotd D.C. 25/04/2018



ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO (368 de 2017

(06 MAR. 2017 )

Por la cual se efectia una delegacidn.de funciones en la Administradora Colombia de
Pensiones - COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades Ingales'y estatutarias, en especial lss establecidas en el
articulo 9 {pardgrafo) de Ja Ley 480 de 1998, e Decreto 309 de 2017, el Acuerdo 106 del
2017,y

‘CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 155 de 1a Ley 1151 de 2007 -dispuso la créacion de-la Administradora:

Colombiana de Pensiones (Colpensiones), como una Empresa industrial y Comercial del
Estado del orden nagional, con pefsoneria Juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente. '

Que e Decieto Ley 4121 de 2 de noviembre de 2011 modifics la naturaleza juridica de
Administradora y ‘determind que. serfa una Empresa Industrial y Comercial dei Estado
organizada como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio det
Trabajo.

Que @l articulo 9 de la Ley 489 de 1988 sefialé que “las autoridades edministrativas, en
virtud de los dispueste en la Constitucion Politica y de conformided con la presente Ley,
podrén mediante ascto de defegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciories afines o complementarias’

Gue mediante Decreto 309 de 2017 se modificé [a astmetwadeCotpenslonesy el articulo
10 (numeral 3) asigné al Presidente de la Administradora la funcion de “[d]elegar o
constituir apoderados espéciales para la representacién Judiclel y/o administrativa de
Colpensiones”.

Que la delegacion administrativa tiene como finalidad descongestionar los Grganos:

superiores que conforman la organizacion, asi como facilitar y agilizar fa gestion de los
asunfos a cargo de la Admiinistradora, con: el propdsito de garantizar el adecuado
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RESOLUCION NUMERO f & § DE 2017 HOJANo..2

Continuaci6n de la Resolucién 'Porla cual se efectiia una delegacion de funciones en la
Administradora Colombia de Pensiones (Colpensiones)”

desarrollo de la furicion administrativa, tal como lo dispone el articulo 209 de la
Constitucién Politica.

Que de.conformidad con el Acuerdo 110 de 1 de marzo de-2017 "Por el cual se modifica

ot régimen salarial de los Trabsjadores Oficiales de la Administradora Calombiana de
Pensipnes. (Colpensionss)" son trabsjadores ‘del Nivél Directivo quieries ocupan los
cargos de- vicapresidentes, gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
jefes de punto de atericién.

Que con e fin de atender oportunamente los procesos. Judlciaies que se sdejantan en
contra de la entidad, se hace necesario delegar la funcidn .de- constituir apoderados
especiales para la representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones.

Que.teniendo en cuenta la anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Accionies Constitucionales, ia funcién de

constituic apoderados especiaies. para ia representacion judicial y administrativa de la
empresa en las actuaciones. judiciales y sxtrajudiciales en las cuales ta Administradora

Colombiana de Pensiones (Colpensiones) sea parte o tenja interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha da su expedicién
y deroga las disposicionés que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C, als (1§ MAR. 2017

(yv



e | TODOS PORUN
Colpensiones N et e
LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cé&dula de cludadanfa N°52918095, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha labarado como se seffala a continuacion:

Desde el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Témino Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER cODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Egsde g primero (01) de marzo de 2017 desempefia su cargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
GALES.

Que tuvo asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde el veintiséis {26) de septiembre de 2017 hasta e! once {11) de octubre
de 2017.

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

Que de gcuerdo a 10 esadiectdo en & MAanus de Funciones vy Competencias Laboraies cosompag ias

siquientes funciones como LMt OR. CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROGESC
i

. udicialments a COLPENSIONES para ejercer 1a defensa judicial de la
Empresa, en los procesos en los que sea parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necasarios cuando asi lo estime conveniente.

Dirigir la verificacion y control de los procesos judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y
mantener su permanente actualizacién.

. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demés dependencias que
requieran, sobre el estada da los procesos judiciales.

. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa. :

. Gestionar el suministro de los documentos e informacion necesarios a los abogados extemos, para la
debida defensa judicial de los intereses de la Em| . ' :

. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial
realizada directamente o a través de terceros.

Ejeroer fa supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procesos

interés, relacionados con e! Régimen de. Prima Media.
Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

www.colpensiones.gov.co
Direccidn: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogotéd D.C.
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(Q( Judicisles y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parté como demandante o demandada o tiene _ -
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MY EQUIDAD EDUTACION.

Colpensiones

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a
cargo de la Empresa. ‘

10. Dirigir el calculo de la provisitn de los procesos judiciales y la valoracién de la pretensién de los mismos.

11. Realizar el clerre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo,
cuando se retinan los requisitos del desistimiento técito previstos en la normatividad vigente.

12. Diriglr la custodia de los titulos judiciales de ia Empresa, durante el tiempo que permanezca en la
dependencia para su gestién.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

14, Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar
adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de ios
distintos canales de atencidn.

15. Definir y entregar a ia Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y pardametros -

para ia programacién de la produccion del drea.

Funciones especificas:

1. Apiicar las estrategias, politicas, lineamientos, pianes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en Ias politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controler y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion,

en cohcordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas por la Vicepresidencia

correspondients y la nonnatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de fa Direccién con base en andlisis de

diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa. :

Organizar e] funcionamiento de ia Direccidn, proponer ajustes a la organizacién interna y demés.

disposiciones que regulan los procedimientos y trémites administrativos internos.

Coordinar la planeacién y ejecucidn de los proyectos de la Direccion de acuerdo con fineamientos,

politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los sefvidores publicos. o ’

Ejecutar el presupuesto de la Diraccion de acuerdo con la programacién integral de las necesidades y

los instrumentos administrativos.

Ejecutar los procesos de evaluacién, Investigacién; implementacion y administracion de los diferentes

servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales. .

Iimplementar y vigilar las metodologfas, estindares, procedimientos y mecanismos definidos que le

corresponden a la Direccién en coordinacién con los lineamientos de ia Vicepresidencia correspondiente.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de ia Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccidn.

11. Operativizar los. Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su

competencia.

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demés dependencias de la Empresa. .

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacién de la Direccion de acuerdo con las atribuciones
de La Empresa y los sistemas de informacin institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios intemnos o externos y brindar la asesoria y respuesta
oportuna relacionada con la responsabilidad que le cormesponde a la Direccién. _

16. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencién Intagral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16, Suscribir las certificaciones, Informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean

© ® N & o s ©

necesanios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al érea y que no sean .

competencia de otras dependencias.

5t

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIGNES. v

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogotd D.C.
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niveles de servicio cuando as se requiera.
22. Participar en Ia identificacién, medicién Y control de riesgos relacionados con los Procesos asociados af

24. Participar activamente en el sstablecimiento, fortalecimiento y Mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el desarolio Y sostenimiento del sistema integrado de gestién,

25. Garantizar la organizaci6n, conservacién, uso, Mmanejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en |a Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para Ia promocién y prevencién
de Seguridad y Salud en ef Trabasjo.

27. Procurar el cuidado integrai de su salud, suministrando informacion clare, veraz y completa sobre sy
estado de saiud,

30. Atender las indicaciones def personal experto en caso de que acurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohslicas Y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo. _ _

32. Las demss inherentes a Ia naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por ig Ley, los
reglamentos o los estatutos ylas que le asigne ef Presidente o ol Jefe inmediato.

La presents se expide en Bogots D.C., el diez (10) de noviembre de 2017 a solicitud de la interasada.

www,colmﬁom's.gov.eo
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogoté D.C.
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SHPERINTENDFENCIA FINANCIFRA DF COF OMBIA

Certificado Generado con sl Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DSNLA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICI

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

v.
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del art.11.2.1.4.5 \decreto
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 08 de mbre de
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. 0\,

@
CERTIFICA : QQ’

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLP@NES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial LC:omercial del Estado organ como entidad financiera de
carécter espedial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al y vigilancia por parte de la Su-
perintendencia Financiera de Colombia. §

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 dei 01 de octubre d\g’!gQ La Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, se crea cormo una Empresa industrial ial del Estado del orden nacional, vin-

culada al Ministerio de la Proteccion Social, dotada de ridica, autonomia administrativa g patrimo-
nio independiente. Se crea bajo la denominacién ADMINIST! COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-
PENSIONES %)

Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
'a como entidad financiera de caracter especial, vincu-

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Admini
una Empresa Industrial y Comercial del Estado organi
tada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de r jos derechos y beneficios establecidos por el sistema
general de seguridad social consagrado en el & 48 de la Constitucion Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre 12 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objecion para que Colpensiones inicie, ciones como Administradora del Régimen de Prima Media con

prestacion definida o)

Decreto No 2011 del 28 de septie Qde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de publica-
ci6n del presente decreto, la Admy ora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como
administradora de Régimen a Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen de

Prima Media con Prestacion hida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los dfiliados y pensiona-
dos del Régimen de Prim: ia con Prestacion Definida administrado por el instituto de Seguros Sociales
(1ISS), mantendra su congRion en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi como los de-
rechos y obligaciones tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida admini la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendrén su condi-
cién, derechos y jones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora Colombiana de
siones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de Sistema General de
lo § Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Prevision Social de Co-

aprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran reconocidas y
esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
ial - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman dichas competen-

idTORlZAClON DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de {a Administradora Colombiana de Pensiones - COLPEN-
SIONES, esta a cargo del Presidente quien serd su representante legal, designado por la Junta Directiva. Las
ausencias temporales del Presidente, seran suplidas por el Vicepresidente Juridico y Secretario General; y en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento e Inversiones y por e} Administrativo. FUNCIONES

g::m-(&mz" g~ 69402 01 @_ ﬁm YODOS

www.superfinanciera.gov.co Pagina1de 3
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas .
New York Buenos Aires
Mexico D.F. ‘Montevideo
Ciudad de Panamé Santa Marta
Bogotd D.C. - Londres '
Sao Pauvio Madrid

SEN |
’]r%unoj ,Qo’m/r»;}%a}m o}e Aol

ES.D.

Referencia. ASUNTO: 3.5611 huodwn Paclev

RADICADO: 20!6 - !
PROCESO: Acc.‘do ﬁ;‘/fab:) )’ QQSW@U"""W’D cld Deeche

DEMANDANIE: Anhnio Jose Aevi .
CEDULA: 0108 Grs ! vse yV“_Ni, foc«rvwnrct
- DEMANDADO: Colpengivnes |

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionaimente como
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar

que P?_U_%LLY_S: EL PODER A MI NFERIDO al
Dr{a)__ S ' mcmdo Mowry  OSon'D identificado(a) con la
cedula de ciudadania Nom. _{.6¥¥.92.2 060 de A 16na y T.P.

No _ 263 92Y del H.C.S de la J. para que redlice las actiaciones necesarias
para la defensa juridica de la Administradora Colombiona de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industial y Comercial del Estado con carécter
financiero. ‘

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el

mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en

armonia con los arls.. 74 y 77 del Codigo General del Procg;-so; especiaimente
para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones.

con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESJE MANDATO. ‘

conferidos

Atentamen Acepto la Sustitucién

oté TP 2chozg |
T.P. N0 86.117 del H.C.S de la J. ¢.C io‘N’qz 2600

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotda COLOMBIA
Tels.: - 8661 /8502 /8490 / 8479 / 8468 / 8457
alcorp.com / www.colomblalegalcorp.com
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WORLD LEGAL CORPORATION 10

Attorneys Around theWorld

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
Miami Caracas TIPO. CONTESTACION ¥ PODER COLPENSIONES. RCHC-8
New York Buenos Aires  REMITENTE: MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO

DESTINATARIO: ROBERTQ CHAVARRO COLPAS

Mexico D.F. Montevideo o 20160657152
Ciudad de Panama Santa Marta conse sz 28 —— No. CUADERNOS: ©
Bogota D.C. Londres RECIBID0 POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
Sao Paulo Madrid FECHA Y HORA: 12/06/2018 02:1854 PM

Sefiores HRMA:%L@S
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR S\
MP. ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ANTONIO JOSE AGUIRRE
GAMARRA contra SERVICIO NACIONL DE APRENDIZAJE - SENA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”

RADICADO: '13001233300020160084100
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de ia Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la ), actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de |a Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
12 J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta ila oportunidad pertinente
y estando dentro de! término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por el sefior
ANTONIO AGUIRRE GAMARRA, de conformidad con lo estabiecido por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

ALOS HECHOS
Es cierto

3

4 i No es derto, toda vez que al demandante JOSE AGUIRRE GAMARRA, |a pension le fue
reconocida teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 36 de 13 ley 100 de 1993 y
los factores salariales seffalados devengados en su Uitimo afio de servicio segun o sefialado
en el articulo 45 de la ley 1045 de 1978, tal como consta en resolucién de jubilacién
N0.00200 del afic 2000.

Es cierto.

Es cierto.

Es cierto.

No es clerto, toda vez que al demandante JOSE AGUIRRE GAMARRA, [a pension le fue
reconocida teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993 y
los factores salariales sefialados devengados en su ultimo afio de servicio segun lo sefialado
en el articulo 45 de la ley 1045 de 1978, tal como consta en resolucién de jubilacién
No.00200 del afio 2000.

o b ke

A LAS PRETENSIONES
1 | Meopongo a la presente pretensién muy a pesar que no va dirigida contra la entidad que

- represento, teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento de emitir la
- resolucién, que la demandante pretende sean anuladas, actué de conformidad a ley
- aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacion probado por la demandante.
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2 | Meopongo a ia pretensién sefialada muy a pesar que no va dirigida contra ia entidad que
- i represento, teniendo en cuenta que Ia entidad demandada al momento de emitir la
resolucién, que fa demandante pretende sean anuladas, actubé de conformidad a ley -
aplk:abie V4 de amerdo con el tiempo de cotizadén probado por la demandanta :

3 Me opongo a la presente pretensiones, de conformldad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a ia misma.

4 Me opongo a la presente pretensién muy a pesar que no dirigida contra la entidad que
represento, en razén a que el medio probatorio no se ha logrado demostrar llegalidad o
incumplimiento en el pago de la prestacién por parte del SENA, razén por la cual no se
evidencia mora alguna reclamada por el demandante.

5 Me opongo a (a presente pretensién y condena consistente en el pago de la indexacién,
toda vez que @ misma se desprende de la condena principal [a cual carece de
fundamentos facticos y juridicos, por lo cual si no existe derecho a la reliquidacién
pensional solicitado mucho menos existird derecho a este.

6 | Me opongo a la presente pretensiones, deoontomtdadoonloseﬁaladoendnumeral
'vanteﬂor atseraoasoﬁaalamlsma

No es una vr-emwn: raztn por cuamefsw de pronunciarme,

EUNDAMENTOQS Y RAZONES DE DERECHO
Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a 2 encartada en la Constitucién Naclonal

en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Iguaimente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que ia ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las sigulentes cargas procesales: {a individualizacién precisa det acto que
se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de {a violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de [a via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estén ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina fun's tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
ia finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracién.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de ios administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracion de
nulidad, ya sea en supuestos en gque ha mediado error grave de derecho 0 aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.
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En este orden de ideas, las causales por Jas cuales es procedente declarar (a nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, viclos de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende 1a reliquidacién de su pensién de Vejez,
estableciendo su ingreso base de liquidacién, con la inclusién de todos los factores sailariales
devengados por el mismo, conforme a 1o establecido en el articulo 33 de Ia iey 1985 , es de sefialar
lo siguiente:

a) Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién

En cuanto a este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en

transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge

Ignacio Preteit Chaljub, dispuso:
“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencla C-258 de 2013 £if6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que ef ingreso base de
fiquidacion IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial 8l que se pertenezca. De otro lade, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencla T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
Interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razdn a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liguidacién *,

Por otro lado, es de sefialar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por fa Corte Constitucional,

establecié 10 siguiente, en relacién con la aplicacién de ia sentencia C-258 de 2013:
“Lo anterior evidencia, sin ningdn asomo de duda que la sefiora del Rio Arellano adquirié su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumplié los requisitos
exigidos para elio el 4 de junio de 2006. En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto elfo implicaria aplicar de manera retroactiva dicha providencia, o cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacién profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién.

Asf las cosas, los pardmetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicién, en razén a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segun el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiré el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
& I3 entrada en vigencia de este acto legisiativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas”.

En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de ia expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar I8 reliquidacién pensional eran las que se encontraban vigentes antes de Ia referida
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucionai, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacién, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente lo sefialado en sentencias C-258 de 2013y
SU-230 de 2015.
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De hecho, reclentemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacién, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo estabiecido por esta Corporacién,
de {a cual se puede extraer lo siguiente:
“En este orden de Ideas, es posible conclulr que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legisiador en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legisiativo 01 de
2005, asf como con fos principlos de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre
lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, la interpretecién
constitucionalmente admisible es aquelia segdn ia cual el monto de in pensién se refiere al
porcentaje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicién no reconoce que
condndan:hndoaplkobhcnlolm nl los factores salarisias previstos con anterioridad a
ia Ley 100 de 1993,

Por titimo, cabe recordar que la Sentencla C-258 de 2013, al estudiar Ia constitucionalidad del artfcuio
17 de Ia Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislativo 01 de 2005 haya respetado Ia existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, “impuso limites temporales y materiales, En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié a lo consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrén derecho a que
se les apliquen las normas penslonales antedores, en relacién con la edad, el tiempo de cotizacién o
condiciones y requls!tos para aoceder a Ia pensldn de vejez, se sujetan alas dlsposldones contenidas
en el sistema general de pensiones™, {...)

b) Factores salariales a tener en cuenta al momento de establecer el Ingreso base
de liquidacién
Con anterioridad a la Ley 100 de 1993, es de sefialar que para efectos de determinar los factores
salariales a tener en cuenta para caicular et ingreso base de liquidacién, el Decreto 1045 de 1978,
sefialaba en su articulo 45 lo siguiente:

“Articulo 45°,.- De los factores de salario para la liquidacién de cesantia y pensiones. Para efectos
del reconocimiento y pago del auxifio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los
empleados piblicos y trabajadores oficiales, en la liquidacién se tendré en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacién bésica mensual;

b) Los gastos de representacion y la prima técnica;
¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan percibido por
un término no inferior a ciento ochenta dlas en el dltimo afio de servicio;

J) Los incrementos salariales por antigedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978;

! Corte Constitucional, Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencla: Expedlentes T-3,358,903, T-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364,917 y T-3.428.879
(Acumulados)
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k) La prima de vacaciones;
1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio;

H) Las primas y bonificaciones que hubleran sido debidamente otorgadas con anterforidad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado

posteriormente.
Por otro lado, se encuentra el Decreto 1158 de 1994, que establece lo siguiente:

"ARTICULO 1lo. El articulo 6o def Decreto 691 de 1994, quedard asl: "Base de Cotizacién®. El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
pdblicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bésica mensual;

b) Los gastos de representacién;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antiglledad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

1) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jomada nocturna;
9) La bonificacién por servicios prestados;” (Negrillas fuera de texto)

En el caso concreto se observa io siguiente:

De conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, a demandante
pretende que se religuide su pensién, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en
1a ley 33 de 1985 el cual no le fue aplicado tal como consta en resolucién No. 00200 del afio 2000,
al considerar que p son mds favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacién.
Sin embargo, es de sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen
de transicién, y en consecuencia, solo serfa dable, para efectos de determinar los factores
salariates que a su vez, determinardn el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser |a norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo sefialado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacion pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con lo anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

1 8 INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA RE DERECHO

PARA PEDRIR.
La presente excepcidn se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante

carecen de fundamentos fécticos y juridicos de sustento en contra 1a entidad que represento, toda
vez que de conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, pretende
que se reliquide su pensién, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en la ley 33
de 1985, al considerar que son mds favorables, para efectos de determinar su ingreso base de
liquidacién.

Sin embargo, es de seffalar que, de conformidad con fa sentencia SU-230 de 2015, asi como fa
recientemente expedida SU-395 de 2017, e! ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen
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de transicién, y en consecuencia, solo serfa dable, para efectos de determinar los factores
salariales que a su vez, determinaran el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser {a norma que precisa |a Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo seflalado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

1L, BUENA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Cofpensiones,

entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido reaimente con su deber, con ila conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con ia
conviceién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que [a buena fe es una presuncién establecida en
disposicidn constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.?

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

IILCORRO DE LO NO DEBIDQ

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora det Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje l0s principlos generales de favorabilidad
en edad, tiempo de serviclos 0 semanas cotizacidn y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencla SU-230 del 29 de abri! de 2015 de la Corte Constitucionai
M.P. Jorge Ignacio Preteit Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tliempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacidn, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacién serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema Generai de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito ia prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

IV, PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta lo sigulente:

1. De conformidad con los articulos 448 y 489 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y articulo
151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el término prescriptivo de
las mesadas causadas es de 3 aflos, que se puede interrumpir por un término igual.

PETICIONES
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De iguval forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso. )

2 "Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn ceflirse a los postulados
de la buena fe, 12 cual se presumird en todss las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”
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A) DOCUMENTALES
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. Expediente administrativo CD.
2. Historia laboral de la demandante, en 10 folios (tiles y escritos

ANEXQS
> Poder para actuar debidamente otorgado.
> Certificacidn emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: Misael.mauryl4@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo,

Misael.maury14@gmail.com - 3004937500
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Y COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2018
ACTUALIZADO A: 18 abril 2018
INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Dooumento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 2411111944

Nuimero de Documento: 9126978 Fecha Afillacion: 16/011970

Nombre; ANTONIO AGUIRRE GAMARRA Correo Electronico: anjoaguiga1944@hotmail.com
Direccidn: AVDA 2 EFICIO SAN MARTIN # 683 APAR Ubicacién:

Estado Afiacion: ectivo

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En et siguiente reporte encontrard ei total de semanas cotizadae a travée de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida ocomo trabajador,
Ia que usted ha consiruido mes a mes y afio a aflo.

18017100031 COL DIST COMBUSTHLE 1801/1970 1501/1671 $2.430 82,14 0,00 000 852,14

18018200093 SENA owznem]  3u12ees $32.816 124730| 000 oo0| 1247
260000034 BERVICIO NACIONAL DE ovzrws|  2me2i1ees $342.000 a20f om| om| 42
200000034 SENA 01/02/1906 31007/1906 $406.000 243 0,00 0,00 2143
800000034 SERVICIO NAL DE APRE ovowises|  31oerses $460.000 a29] o0 om| a2
266000034 SENA ovownees] 311011008 $406.000 857  om| o) as
{aveevec34 SERVICIO NACIONAL DE or11m008| 301171906 $483.000 420] o000l oo} a2
500000034 SENA 01/12/1906 310111908 $422.000 8,857 0,00 0,00 8,57
SERVICIO NACIONAL DE 01021908 3106/1908 $404.000 17,14 0,00 0,00 17,14
808000034 SERVICIO NACIONAL DE 010811906 /1111908 $681.000 8N 0,00 0,00 257
300000034 BENA 01/12/1906 3112/1008 $744.000 429 0,00 0,00 429
00006034 SENA o1ovee7] 31011907 $651.000 420| o] o] a»
809000034 SENA 01021987 310111908 $606.000 §1.43 0,00 0,00 5143
20000004 SENA 01021908 31103/1908 $784.000 857 0,00 0,00 8,57
209000034 SENA o1ouiee] 3001908 $785.000 42| oooi 000] 420
200000034 SENA ovosrioes| 3108190 $754.000 ]  oo| ow| 4
800900034 SENA 01/06/1906 0/06/1508 $772.000 420 0,00 0,00 4,29
200000034 SENA ovornwe|  31o7rsee $826.000 4]  ooo[ om| 42
50000034 SENA 101908]  a0r11/1908 $754.000 4] oo oo 1744
200000034 SERVICIO NACIONAL DE O1/12/1968 3112/1900 $758.000 420 0,00 0,00 423
200000024 SENA 01011908]  3101/1960 $607.000 am|  ow| om| a2
200000034 SENA APRENDICES ovzneme] 211980 $1.043.000 %8l o] o] e
lm “1SENA 0112/1900 3112/1988 $1.042.000 4% 0,00 0,00 420
|aeoveecas SENA ouowzo00] 20212000 $1.408.000 82| o00| oo a2
{s00000034 [sena ovo2000|  31/63/2000 $1.100.000 42|  o000| o 42
300009034 SENA 010472000 3107/2000 $810.000 17,14 0,00 0,00 17,14
SENA ovom2000] 31082000 $1.100.000 4]  om| om| a2
200000024 SENA ovowzo00|  avomvaco 3810.000 404] o000 oo  a1e
{aeo000024 SENA o1v2000) 301172000 $1.408.000 a20]  o0] o0 4
| soecon0ss SENA owerzo01| 311212000 $1.208.000 4488]  000] 000 4428
809000034 SENA DIRECCION GENER 01/0172002 30/06/2002 $1.200.000 0,57 0,00 0,00 057
209000034 SENA 01/14/2002 31122002 $1.200.000 8,14 0,00 000 8,14
[ sces00034 SENA owor2003] 311212000 $1.380.000 s143] o] o000 s1e
Im 1SERVICIO NACIONAL DE 01/01/2004 311212004 $1.480.000 5143 0,00 0,00 516
806000034 SENA ovov2008)  ovwarz008 $1.500970 4] 0| 80| 1
590000034 SERVICIO NAL DE APRE ovosz008|  3w12r2008 $1.581.000
200009034 SENA owzzoo8|  ovoerz000 $1.637.000
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
Et siguiente resumen INFORMATIVO refieja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

809009034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 18011971 31121904 $0 125029 0,00 000| 125020
800000034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 01/01/1908 29/11/1900 $0 282,71 0,00 000} 2621

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (87 -94) Y POST 94

El siguients resumen refisja ios periodos iaborados que presentan simultaneidad, es decir agueilos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en ¢! mismo periodo de tiempo.

15011971 18011971 0.14

01021971 31031973 112.88
01041973 31011976 96.88
01021973 3NN219T6 100.0
VOINETT 3221877 5214
0110111978 26K021978 80.57
179 31121978 £3.71
01/01/1960 31/05/1960 21.71
01/068/1960 31031681 43.43
01041961 28021982 47.71
01031982 3103/1983 56.57
010411963 31031964 52.29
010411884 3103/1585 52.14
01/04/1905 31061908 80.86
01/08/1906 31051967 52.14
01206/1967 31051968 52.29
01/06/1968 31061960 65.29
01/06¢/1969 31011990 21.86
012021950 0/06/1990 21.43
01071960 280021991 34.7
. 012031961 310718983 12829
0108/1963 31081983 443
01091983 01963 429
01/10/1883 31071994 43.43
01008/1994 317121954 21.88
01021985 28021996 4.2
01/02/1995 310319095 420
01X04/1865 0/04/1965 4.29
0106/1866 31051965 4.29
01/06/1995 3006995 428
010711908 310711905 4.2
01081995 3100/1965 429
01500/1865 30061995 428
01/10/1906 311011905 4.29
D1/111906 30/1 11908 4.29
01/12/1966 3121985 4.28
01K01/1806 3101/1968 4.29
Impreso Por Intemet e . 18-Apr-2018 alas 09:11:51 2de 10
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01K02/1996 , 26/02/1908 429

01/03/1996 NOV0E 429
01/04/1906 © 3004/1906 : 429
01051998 31051996 429
0106/1996 30/08/1896 429
01071966 3107908 429
01/08/1906 3108/1596 420
01/06/1906 006H 908 429
0tHOM896 MO 906 429
0111998 AV11/1908 429
011211908 I1N2/1966 429
01011997 3011997 429
010211687 28002/1997 429
01031997 31031997 429
01041997 004N 997 429
011051987 3105M997 428
01/081997 AN0EN987 429
. 01071987 30787 429
01081987 3108/1997 429
0108M967 3006/1997 429
0110N967 3MhoMes? 429
011111997 0111997 429
01121997 AMNA2M1987 429
010111908 3110111966 429
010211998 28102906 429
01X03/1996 31/03/1998 429
010471996 30/04/1996 429
01K5/1998 31056/1998 429
01061908 30/08M 998 429
010711908 JO7TM998 429
01081998 106M996 420
0101998 30/09/1886 429
01/10/1998 J110/1998 429
01/11/1908 30/111908 429
011271508 3121996 429
. 010171869 31011999 429
01/02/1988 26/02/1609 429
01031969 ) 31/03/1980 429
010411998 30/04/1999 429
01/06/1866 31K05/1999 429
MRsH909 30061990 429
010714960 311071960 429
0100641999 31/08/1999 429
01091990 0V0e/1950 128
0111041988 311101999 429
011111999 29/111990 4.14
T

Si usted labord en entidades dei sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al instituto de Seguros Soclales hoy Colpenaiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la soficitud de inclusion de dichos
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periodos, a través del tramite denominado “Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuaies expide e! correspondients empieador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacidn de una prestacion econdmica dacidida con anterioridad at 18/11/2017, no se visualizardn en el
reporte de Historia Laboral.

8l ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se contabilizara an ei total de semanas uno de los periodos y 8l salario base seré la suma de fo
ootizado, sin exceder 8l méximo asegurable al momerto de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Este reporte contiane si detalie de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

18017400031 COL DIST COMBUSTIBLE § A 16011970 | 3011/1970 $ 00 319 Pago apitoado al periodo declarado
18017100031 COL DIST COMBUSTIBLE 8 A 01121970 | 180111671 $ 24% 48} Pago aplioado sl periodo declerado
18018200093 |sena 010211971 | 310/1973 $ 3.300 790 | Pago aplioado el periado deoiarsdo
18018200033 SENA 01041973 | 310111978 $ 4410 671 | Pago apiicado sl pariodo declerado
18018200033 SENA 01021978 | 31121978 $ 5790 700 | Pago apiicado el periodo declerado
18018200003 SENA oNITY | 8Ty $ 7470 385 | Pago eplicado ol periodo declarado
‘m SENA 0101/1078 | 280211979 $ 9,480 424 | Pago aplioado sl periodo deckrado
18018200033 SENA 01031979 | 31121979 $ 11.850 306 | Pago aplioado al periodo declarade
10018200033 SENA 01/01/1960 | 31/08/1980 $ 14610 162 | Pago apliondo ol periodo declarado
10018200033 SENA 01081080 | 31/03/1981 $ 12.790 304 | Pago apioedo el periodo deciarado
18018200033 SENA 010M1981 | 20:02/1082 $ 21420 304 | Pago apiioado sl parodo declarado
18018200033 SENA D1AN1062 | 31/63/1063 $ 265% 396 | Pago apiiondo el periodo declanado
18018200033 SENA 01041963 | 31X3/1084 $ 3310 305 | Pago apliondo sl periodo declarado
16018200033 SENA O1OU1984 | 310V1908 $ 41.040 206 | Pago splicado sl periodo deolarado
1801820008 SENA 01041905 | 31/08/1968 $ 4737 428 | Pago aplicado ai periodo declarads
18018200033 SENA 0108/1988 | 21/06/1987 $ 61.950 268 | Pago aplioado ai periodo declarado
18018200033 SENA 0108/1987 | 31051908 $ 70200 306 | Pago apiiondo ol periodo declaredo
18018200033 SENA 0108/1988 | 31/08/1900 $ 99.6%0 457 | Pago apiloado el pariodo declerado
18018200033 SENA 010W1980 | 31/01/1900 $ 123210 153 | Pago apiioado el periado declaredo
18018200033 SENA 01/02/4500 | 30/08/1900 $ 150.270 150 | Pago spiicado wl periodo declensdo
18018200033 [sEna 01071900 | 28021961 $ 105.180 243 | Pago apiicado al pariodo declanado
3018200033 =™ O1NON1U | 31071903 $ 181.080 684 | Pago apiicado sl periodo declarado
8200033 SENA 010N1903 | 3108/1903 $ 321.540 31| Paga aplicado si pertodo declarado
18018200023 SENA 010w1993 | 20001603 $ %070 30| Pago eplicado sl periodo declarsdo
18018200033 SENA 01101983 | 31207/1504 $ 321540 304 Pago aplicado al pariodo deolansdo
18018200033 SENA 0108/1904 | 31/12/1904 $ 342318 183 { Pago apiicado sl periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1998

En e siguiente reporte encontraré ei detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1685 en adelante.

" - ‘1 196802 1995 11120701001384 $ 342018 $ 42900 decherado
500000034  [SENA 51 | 190003 |0aoart906 | 2001201001087 | ¢ aoaszs] 3 s0oo) s0| [0 ] a0 | Pagoaplonn alperodo
fs00000034 Iam 81 | 199604 | 10061906 | 28001301002283 | 3 404.822 uomo' s0| [ [ a0 [ Pagoapicadoai periodo
Impreso Por Intemet ol : 18-Apr-2018 alas 09:11:51 4de 10
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$00000004  (SENA 81 | 100808 | 12081008 | 25001301000008 | $ «04823| s $0 30 | 20 | Proo aplcado ai periado
200000034 Ism\ 81 | 190508 | 1807/1005 | 2001301004117 | & 404623 smzij 30 » |2 W"m
890000034 [sENA 81 | 190007 | 1merroes | 2001310000138 | 3 a04sz3| 3 s0.000] so] [%[% Eﬁ“ﬁ"m
s9aeoecss  [SERVICIO NAL DEAPRENDAE | 5, | 109808 |onoartos | 2600131000040 | 3 480000 3 se.400f so] [, %‘m
[500000004  [SENA &1 | 190000 |0er1or1006 | 2000131000002 | 3 a0aszz] 3 sveno) so] |2 W‘m
209900004 Jﬂ_ ® | 190810 [151119008 | 2000131001083 | 5 avasza| & 51200 so] [%] &Eg‘"’“’m
soves0css | DERVICIO NACIGNAL DE 81 [ 100611 [28r12r1008 | 2000131000130 | 5 asa224] 3 cand) so] lx|x @ﬂm
200000034  [SENA i | 190812 [3001/1908 | 20001310000873 | $ «21.950 suznnl $0 30 [ 20 | Pago sploado ol perade
500000034  [SENA 81 [ 100801 [or2r1008 | 2001310000740 | 5 21.081]  § 52700 so| |sf2 @"W
SERVICIO 81 [ 190002 [120w1906 | 2000131000078 | 5 asnem] ¢ esiono) so] [%]w @"m
81 [ 190000 [ 1a0ar100e | 2500131000471 | & awacss] s s0200 $o| [0 ] 30 | Peg0sploado sl perodo
81 | 190004 [onosrieve | 2000131000422 | s wacms| s eseco] s0 | o0 [ 30 | Pegospioado sl perodo
st | 10008 [ormertove | 2001310004857 | s maems] 3 meco] so| | [ a0 | Degospicado sl pedodo
#1 | 190008 | 160711908 | 2000131000818 | & 881.140 smoo' $0 2|% :’?:7:’"""""‘"‘“
ot [ 100007 | 130011908 | 8100000100823 | 8 me1.100] s 7a900] so| {20 ] 0 | Pegospledsl parodo
200000034 o1 | 190008 {osowises | s1saoiooeero | & ms1.100| 8 74400 sof || m‘m
90000004 81 | 190000 [osr1vtoes | st00e00i007ize | 8 ser.10| 3 7as00 sof [%|% EW‘M
800600034  |SENA 81 | 199810 | 27111998 | 51058001008271 $ 651.140 sfuool $o0 202 w*m
800000034  |SENA 81 | 100011 [ 11271906 | s100m0r008a34 | 3 se1.100| s 7.300] s0| |2 | [ Prosploadow parodo
200000004 [SENA 8 | 190812 [og01/1007 | 51080001000108 |  § 744000 8 «moo] $o0 2)|% E_&f’*"m
200000034  [SENA 8t | 190701 [o7o2rt0e7 | srome00rooerae | 8 5110 3 75400 sof [ E_::“""‘"‘"
|scooopoae  [sena 81 | 190702 | 17001907 | 5108001010883 | ¢ €08.284 su.eoo[ 30 %% E:":"“""""“
860000034 [m St [ 199703 [ 14041907 | 51066001011313 | § 808.254 nzmo] $o 2| E_::“"""""’*’
50000034 |m 81 | 190704 | 14081907 | 5108000101529 |  $ e0B.254 snzml s0 20 | 30 | Pago selando al perodo
800000034 [smNA ot | 100708 |osoorioet | s1000001012033 | & e0s2sa] ¢ a0.00] s0f {3030 | Fegosploado el parindo
owoeoe0ss  [sena o1 [ 199708 [02o007 | st0se00totzeet | s evnzes] s sra00f s0| |2 | 0 | Pagosehoads ol perodo
[sesovecse  [sena 81 | 190707 {owomrroet | st0se00rorares | & svszse| s s1.00] so] [2]2 m::.!’""""‘““
[ssososcas sena 81 | 100708 |owomrtoo7 | stose00z00000 | ¢ ons2se| s s1m0l s0| |20 [ a0 | Pegomoado siperiodo
Im SENA 81 | 190700 |08/10/1007 | 51080002001640 |  § 808.25¢ snm[ $0 2| @‘m
200000004  |SENA 8 | 190710 [12111/1907 | S1068002002920 |  $ 008.254 ua.nool $0 2 |2 E&W"m
b-lm SENA 81 { 199711 16121907 | 61066002003826 |  $ 808.254 sumo] $o x| % ﬁ:f:’“’"m
{oecsecne {smNA 81 | 100712 [ 21121907 | S100002000002 | 3 son2se| 3 a1m00f so] || @"m
IW SENA 81 | 190001 [ 18%02/1908 | 51080002005740 |  $ 806.000 su.wol so 2| E’fﬁ"""m
[ooososcas  sena &1 | 190802 | wcartone | 1000002000800 | s 784000 3 104700 sof |[»]x ;z::.m‘m
[so0s00004 e st | 190003 | 13041908 | s1000002007424 | 3 Te000] 3 100000 so] [0 w*m
somoonae  [ENA st | 190004 | 12081908 | s1000002006300 | & 7se748]  § 100.400] so] %] gﬂ&#‘"‘w
—— st | 100008 [oaoeriooe | 2001310012212 | 8 7maewr] 8 10am00] so| [ a0 [ agospioedo slpaodo
sosoee0s4  [sENA 51 | 190608 | 13073008 | 2800131001207 | § 772000| 5 108.700) sof |»| w*m
500000034  |SENA & | 190007 | 12081908 | 5000002011013 | ¢ saso00| 3 120000 so] (2] @dm
500000034  |SENA 51 | 190008 |onoorisne | 1s008200001648 | 5 784.122| 8 101.700] so| |20 a0 | Pegoantoado s perodo
[sovosocas smna 51 | 190000 [ozrtovione | 1000830001712 | 8 78474| s 1010000 so] || F.,&f"“""m
Dl o1 | 190810 ot 111006 | s10s0002012010 | 8 7ma122| 8 101.000] s 0| | [0 ] Degoselondo alperodo
e st [ 190811 [ourzrioos [ 6100000202008 | & eaee| s o1  sof |0 | o0 [ Fagnephedoslperindo
sooooscs  [SEFVICIO NAGIONAL DE si | 109812 [30r12:1008 | s108000001480¢ | 8 784818 smmo[ $o0 »|w ;@‘m
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$ 906.670 % | 2 aplcado el periodo
$ 1.043.000 s0 | periodo
$ 1.043.000 $o0 2|2 peciodo
£312001040023 |  $ 1.043.000 so 2| periodo
800009034 $1000002019101 | § 1.043.000 . s$o 3 | 20 [ Jogo ok periodo
{oweeoncas [smia o1 | 100008 |owo7r1e0e | s1000002020108 | 3 103.000] 3 142.700] $0| |2 | 30 | Pagospioads apadods
weeeeon  [sena st | 190907 |0sonrtoee | s1000002020087 | ¢ 1060000 3 120.100) 50| |0 | 30 | Fago sploado o pedodo
£00000034 Isew\ 81 | 109908 [0a0ar190e | 1088002021841 | 3 1.043.000 tm.ml $0 2| E":’""’"m
e 8 | 100000 $0 s & osos| | a0 | o [Ooude presunin. pegoaphoadode
200000034 [SENA st | 190010 fom1/1900 | 6100000202410 | 8 1.000.000]  § 140.900] $0| |20 30 | Pagosplosdo sl pariodo
300000024 lm 8t | 100811 [071211900 | S1088102010716 | 3 1.043.000 suuoo[ $o 20 | 30 | Pegospioado el periodo
el 8t | 109012 (040172000 | 8108810201000 | ¢ 10c.93] 3 160700 so |20 |20 | gosekadosparodo
900000004  |GENA st | 200001 [ 18022000 | s1080002027793 | & 1408000{ $ 16000] s 400f 2]z W‘m
50000004  [SENA 81 | 200002 | 18032000 | s10s002028854 | § 1.408000] s 1sarwe] saa0] {32 f&!"‘"“m
jeENA &1 { 200003 | 072042000 | 5108610201848 |  $ 1.100.296 s«uoul $0 | % Eﬁ"‘"""“
g sENA 81 | 200004 | 17062000 | 6108010201188 | 3 810208] 4 110400 80| |20 |20 | Pagoseloado lperiodo
{s00000034  |3ENA #1 | 200008 | 07082000 | 5100002031041 | 3 s10208] 3 100.000] sol {22 &7_::"“""‘“’
500000034  {SENA 31 | 200008 | 110712000 | s108e002032000 | 3 s10208] ' 100.500] so] |2 E&M‘m
300000034 |sENA 81 | 200007 | 10002000 | s100m202011460 | 8 s10298| 3 100.000] s0] | 0| 20 | Pago splomdo dl peiodo
{ssoec04  [ENa 81 | 200008 | 12092000 | 5108002083105 | ¢ 1.100298] 3 150000 so| | @‘m
Im {sEnA 8t | 200000 | 081102000 | 81050002033443 | & s10.208] 8 m.wol $ 8200 30 | 26 | Page setoado ol parindo
|ooowoouae |5 € n A 81 | 200011 [ 141272000 | 19011000000123 | 8 1.408.208] 3 190.100] so] || &&F‘”‘m
260006034 [sa« 8t | 200102 {18022001 | 5105600205303 |  $ 1.208.358 suvoo] $ 7.500 0|2 w*m
sovesense  [aENA 31 | 200100 |owouz001 | st0sm00z006sez | 3 1200308 5 164s00f 5 7900] | 20 | 29 | Pego eplondoaiparodo
[oocusonse fsena 81 | 200104 | 10082001 [ s100e002056048 | 9 120088] s 154200 sesw| [0 Ex""‘m
{oooonccs |sen 81 | 200108 [c7ma2001 | s1080002000308 | & 1200308] s 162000 so] |22 E‘?ﬁ"’""m
209000034 1sw 81 | 200106 [ 100772001 | S10s6002038777 |  $ 1.208.368 smzoo[ -$ 7.800 2|2 ﬁ?‘?‘f"“‘m
890000034 [sENA 81 | 200107 |oane001 | s1ose0nzooronz | 8 120808] s 1m900) S| [ ]2 W‘W
200000034 |m 8 | 200108 | 08002001 | 51050002037380 |  $ 1.208.368 smnol 8 9.000 2|2 @‘m
290000034 J!!NA 81 | 200100 |0BM02001 | 51006801011815 | & 1208.288 uuno[ -4 8.000 0|» E":““"m
IGENA st | 200110 | 18112001 | s1080001012212 | 3 1.208.388 31&3.100[ $ 9700 202 E‘ﬁ“‘""m
500000034 IseuA & | 200114 [0812/2001 | 51060801012400 | 3 1208.388 smno] $ 9.000 E1E] m__;_::“"’"m
oosenose s e N A 8t | 200112 Jowovzo0z | seorororooeers | 8 1208008] s 1sas00f 930 0|2 e sekondo ol paide
osseswose s EN A 81 | 200201 | 13020002 | 140001r001ses7 | 8 1208044| s 10am0] sssw| [w |2 w*m
200000034 ]cuu 81 | 200202 | 110372002 | $1060001013722 |  § 1.206.844 smsoo' $ 9.100 2|2 W‘m
ooswsooss s & N A st | 200208 {osmanooz | s10600010140% | 5 12000u4| s 1ess0] sos0| |22 w*m
90000034 [ ENA 81 | 200204 | 14062002 | 81060002000740 | 5 1298.044|  $ 108000] 3 as0] | 30 | 25 | Pago aphoado aiperiodo
[sooe000as  [smna omecoion cenema. | 81 | 200208 | stz | ototec00002e7 | 5 129004 s1ee00) saswl %2 @"W
{ooweooss s ENa 8t | 200208 [ 17072002 | sromercotone | s 12900e4| 8 1ms00l s es00| [ 20 | 20 | Pegosphondo al perodo
20000004 |9 E N A 81 | 200207 [oaowzo02 | 19011800009%83 | 5 1208644| s 108500f 5 0900| | 20 [ 28 | Pago eploado i perido
200000004 ]senn 51 | 200208 (12002002 | s1060001016048 |  § 1208644 3104.700' 4 10.700 30 | 23 | Pagoaploado i periodo
200000034 [8 E N A 81 | 200200 | 171072002 | saat0025000011 | 8 1208804] ¢ 107200 5 5200 | 90 | 29 | Pego eploado wperiodo
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL i88 HOY COLPENSIONES

En ol siguiente resumen encontrard el detalle por dias, de loe cicios laborados en entidades del sector piblico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de samanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o come trabajador independients, es decir las que se han cotizado desde snero de 1967 a la fecha.
1. Identificacién aportante: niimera que identifica al aportante segiin el sistema al que pertenece. Hasia diciembre de 1984
nimero patronal y a partir de 1895, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.
Nombre o razén Soclal: nombre o razdn social del aportante (empleador o trabajador independients).
Desde: comresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.
Hasta: comesponde a la fecha final del periodo de cotizacion.
Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diclembre de 1994,
corresponde al Ultimo salario reportado y para las cofizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas corespondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el iempo de licencias y simulténeos.
7. Licenclas (Lic.): refieja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de ssmanas det periodo cotizado.
8. Simuithneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultinea a través de dos o més aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el fiempo cotizado de manera
simultdnea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponds al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
.1 1. Total de Samanas Cotizadas Alto Rlesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de ssmanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

orwN

Resumen de Tiempos PGbiicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en ei sector plblico, los cuales no fusron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector plblico.

13. Nombre o razén Soclal: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: comesponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Utimo salario: comesponde al Gfimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: coresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el ttempo de licencias y simulténeos.

18. Licenclas {Lic.): corresponde & las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

18. Simuithneos {Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simuitinea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: comrssponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

.Romn Tiempo Pdblico Simultineo con Tradicional (67 - 84) Y Post 84: este reporte refleja el fotal de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector piiblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: comesponds a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponds a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simuitineas: cantidad de samanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos o més empieadores en
el mismo periodo de tismpo.

25. Total Semanas Simuitineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente & la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: commesponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultdneas

reportadas y cotizadas a |a fecha de generacion det reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1993: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre 0 razdn social def aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet & : 18-Apr-2018 aias 09:11:51 9de 10



@ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 '”7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril'2018
ACTUALIZADO A: 18 abril 2018

c 9126873 ANTONIO AGUIRRE GAMARRA

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Bisica Mensual: salario reportado por ¢l aporiante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reporiado.

D.utl::l de pagos sfectuados a partir de 1995: este reporie contiene el detalle de las semanas cotizadas & partir de enero de 1995
on adelants,

Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador indepsndiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, stc.).

Nombre 6 razén social: nombre o razdn social del aportante (empieador o trabajador independients).

RA: indica si existe un registro de sfiliacién o relacion laboral.

Perfodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte,

Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Caicomania o Sticker o referencia de pago PILA).

IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independisnte, para el pago
de la cotizacion.

Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

Cotizacién mora sin intereses: 8s el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intsreses.

Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

Dias cotizados: comesponde al niimero de dias equivalentes at valor de la cotizacién pagada.

Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

5.?»’.3.%.3 E88I8E *

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. identificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en ef sector pliblico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razdn social de la entided empleadora.

49. RA: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. E! campo siempre estaré vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde ¢l periodo reportado.

51. Fov:!; de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard 0.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estard vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es ¢l valor de |a asignacién bdsica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verén reflejados los demds factores salariales reporiados por la entidad certificadora, sin embargo serén tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estard en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

.ampo siempre estard en cero (0).

§6. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo siempre
estard on cero (0).

57. Dias reportados (Rep.); niimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).

59. Observacion: indica si ¢l periodo se encuentra simuiténeo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
ol campo no es simulténeo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 — 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viemnes de 8:00 a.m. a 12:00 p.my 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 8 50 / Fax: (1) 543 98 58,

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordindole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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