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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA Jo
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por SONIA DEL CARMEN
VALENCIANO BOLANO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

RADICADO: '13001233300020170057000
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. 5. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora SONIA
DEL CARMEN VALENCIANO BOLARNO de conformidad con lo establecido por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

ALOS HECHOS
Es clerto.
Es clerto.
Es cierto.
Es cierto.
Es clerto.
Es parcialmente clerto, toda vez que en la resolucién No. 014783 del 22 de julio de 2008,
por medio del cual es ISS reconoce pensién de Jubilacién a la demandante sefiora SONIA
DEL CARMEN VALENCIANO BOLANO, en su parte motiva expresa claramente Ilas
normatividades legales a que tenfa derecho al momento de conceder la misma, por o que
en la resolucién antes sefialada se extrae que la pensionada cumple con los requisitos de
edad y tiempo de conformidad con los preceptuado en el articuio 1 de la ley 33 de 1985,
previo desaflliacién del sistema de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 y 35 del
decreto 758 de 1990, de igual manera se evidencio novedades en el sistema de
autoliquidacién de aportes mensuales para el mes de diciembre de 1998, por lo que se dio
aplicacién a lo seffalado en el numeral 1 de la circular 521 dei 02 de diciembre del 2002,
emitida por la vicepresidencia de pensiones y la direccién juridica nacional del ISS, es decir
que su prestacién se concedié a partir del Gltimo afio requisito que para el presente caso
fue en dia del cumplimiento de los 55 afios de edad, es decir el 10 de octubre del 2007.
Por io anterior para determinar su ingreso base de liquidacién se tuvo en cuenta lo sefialado
en el articulo 21 de I3 ley 100 de 1993 de conformidad con la circular 588 del 26 de febrero
de 2004 emitida por la direccién juridica nacional la cual establece “para los que les faltare
més de 10 afios, el IBL seré calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la ley 100 de 1993, es decir el promedio de lo devengado durante los Ultimos 10 afios o
el de toda la vida si tuviera 1250 semanas 0 mas cotizadas actualizado anuaimente con
base en la variacién del indice de precios del consumidor, que para el caso en comento es
el debidamente aplicable .
Z i No es cierto, lo anterior de conformidad con jas razones expuestas en el numeral anterior.

NS KON e
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No es cierto, 10 anterior de conformidad con las razones esbozadas en el numeral sexto.

No es cierto, toda vez que la pensionada le fue reconocida la pensién de jubilacién mediante
la resolucién No. 014786 del 22 de julio de 2008, en iegal forma de conformidad con los
requisitos de edad y tiempo de servicios que acreditaba at momento de la misma, por 10
que su IBL fue es aplicado como Jo es o establecido en el articulo 21 de la iey 100 de 1990
Es parcialmente clerto, o anterior de conformidad a las razones expuesta en el numeral

anterior, al ser accesoria de 1a misma.

No es cierto, toda vez que la pensionada no tiene derecho a que le sea reliquidada su
pensién de Jubilacién, lo anterior en atencién a que el IBL aplicado en la resolucién No.
014786 del 22 de julio de 2008, es el legaimente aplicado de conformidad a loa requisitos

que la sefifora SONIA VANELCIANO tenfa al momentos de la concesién de la misma.

Es cierto.

No es cierto, toda vez que médiate resoluciéon VPB 10752 dei 04 de marzo de 2016, la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENIONES, entidad que represento, resolvié
el recurso de apelacién en contra de la resolucidn GNR 304428 del 03 de octubre de 2015,
confirmando esta ultima en todas sus partes, ia cual aportare en la presente contestacién.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada ai
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sea anuladas, actué de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tlempo de cotizacién probado por la
demandante.

Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada ai
momento de emitir las resoluciones, que ia demandante pretende sean anuladas, actud

‘demandante -

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con io seﬁalado en el numera!
primero y segundo, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
primero y segundo, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensionas, consistente a la indexacién de la primera mesada
pensional, de conformidad con lo sefialado en el numeral anterior, al ser accesoria a la
misma,

Me opongo a la presente pretensiones, consistente al retroactivo de los mayores valores
dejados de reconocer, de conformidad con lo sefialado en el numeral anterior, al ser
accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, consistente a la actualizacién del 1PC, de
conformidad con lo sefialado en el numeral anterior, al ser accesoria a ia misma.

Me opongo a la presente pretensién, toda vez que es de sefialar que no procede dicha
pretensién en atencién a que estos se causan al existir un acto administrativo que asi

deooM’ormldadahyapt&cableydemﬂoconeltiempodeootlzaciénpmbadoporla
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reconozca el derecho, lo que corresponde a la naturaleza misma de la mora, de

conformidad con el articulo 141 de la ley 100 de 1993, que sefiala lo siguiente:
ARTICULO. 141. -Intereses de mora. A partir del 10 de enero de 1994, en caso de mora
en of pago de las mesadas pensiénales de que trata esta ley, la entidad correspondiente
reconocerd y pagaré al pensionado, ademds de la obligacion a su cargo y sobre el importe
de ella, la tasa méxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectie el
pago, (Negritas fuera de texto)

8 Me opongo a la presente pretensién consistente a lo extra y uitra petita que resulte
probado, toda vez que ia misma se desprende de la condena principal fa cual carece de

fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, al ser

accesoria a la misma.

2 Me opongo a la presente pretensiones, toda vez que se condena en costas a la parte

vencida en juicio, en su defecto solicito se condene en costas a la parte demandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Iguaimente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayorfa de los casos Ia jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener ia prosperidad de ia pretensidn
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, 12 identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de 1a via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estdn ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina /urls tantum, 1a cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucidn y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teorfa de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracién.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcidn cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho 0 aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o frauduientas.
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En este orden de Ideas, las causales por las cuales es procedente declarar ia nulidad de un acto
administrativo serfan las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pensién de Vejez,
estableclendo su ingreso base de liquidacién, con la inclusién de todos los factores salariales
devengados por el mismo, conforme ia ley 33 de 1985, es de sefialar lo siguiente:

a) Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién

En cuanto a este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en

transicidon, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucionat M.P. Jorge

Ignacio Preteit Chaljub, dispuso:
A este respecto la Sala Piena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de ia Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por ¢f cual se resolvid la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, Ia Sala reafirmé Ja
interpretacién sobre el articulo 36 de fa Ley 100 de 1993 establecida en el referido falio C258 de 2013,
en el que por primera vez ia Sala analiz6 el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar ia base
de liquidacibn no puede ser ia estipulada en la legisiacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye e}
promedio de liquidacién *.

Por otro fado, es de sefialar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte Constitucionat,

establecid 1o siguiente, en relacién con la aplicacién de la sentencia C-258 de 2013:
*Lo anterior evidencia, sin ningdn asomo de duda que /a seflora del Rio Arellano adquirié su estatus
pensional antes de haber sido proferida Ia sentencia C-258 de 2013, dado que cumplié los requisitos
exigidos para elio el 4 de junio de 2006, En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto ello implicaria aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacién profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién,

As/ las cosas, los pardmetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resuitan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicién, en razén a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en I3 ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en /a ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segun el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde el Estado garantizaré los derechos, la sostenibilidad financlera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arregio a la ley y asurniré el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con a ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
3 /a entrada en vigencia de este acto legisiativo, deberén asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas”.

En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de la expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales acclonadas
para ordenar la reliquidacién pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referids
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocla el precedente de |a Corporacién, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente 1o sefialado en sentencias C-258 de 2013y
SU-230 de 2015.
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De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencla SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como |a Procuradurfa
General de 1a Nacidn, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten o establecido por esta Corporacién,
de la cual se puede extraer lo siguiente:

b)

“En este orden de ideas, es posible concluir que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legislador en el articulo 36 de ls Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legisiativo 01 de
2005, asi como con los principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre
lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, ia Interpretacién
constitucionsimente admisible es aquelia segin in cual al monto de is pensién se refiere al
porcentaje apiicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicién no reconoce que
contindan siendo aplicables ni el IBL ni los factores salarisies previstos con anterioridad a
is Ley 100 de 1993.

Por aitimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 2013, al estudiar ia constitucionalidad del articulo
17 de I Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislativo 01 de 2005 haya respetado Ia existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, “impuso limites temporales y materiales. En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié & lo consagrado en el articulo 36 de Ia Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrén derecho a que
se les apliquen las normas pensionales ancedorw, en relacién con la edad el tiempo de cotizacién o
servicios prestados, y el monto <& - andkio o . gh
condiciones y requisitos para acoeder ala pension de vejaz, se sqjetan a las dlsposldones contenidas
en el sistema general de pensiones™. (...}

Factores salariales a tener en cuenta al momento de establecer el ingreso base
de liquidacién

Con anterioridad a fa Ley 100 de 1993, es de sefialar que para efectos de determinar los factores
salariales a tener en cuenta para calcular el ingreso base de liquidacién, el Decreto 1045 de 1978,
seffalaba en su articulo 45 lo siguiente:

“Articulo 459,- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y pensiones, Para efectos
del reconocimiento y pago del auxikio de cesantfa y de las pensiones a que tuvieren derecho los
empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacién se tendr§ en cuenta los sigulentes
factores de salario:

a) La asignacidn bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion y la prima técnica;
¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

1) Los vifiticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan percibido por
un término no inferior a ciento ochenta dias en el ditimo afio de servicio;

J) Los incrementos salariales por antig0edad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones; -

! Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M, P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencla: Expedientes 7-3,358.903, T-3.358.979, 7T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428,879
(Acumulados)
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1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en fornada nocturna o en dfas de descanso
obligatorio;

i) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterioridad a Ia
declaratoria de Inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968, Modificado
»

pocnrbmnm.
Por otro lado, se encuentra el Decreto 1158 de 1994, que establece lo siguiente:

YARTICULO 10. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedaré asl: "Base de Cotizacién”. El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los sarvidores
pdblicos incorporados al mismo, estars constituido por los sigulentes factores:

a) La asignacién bésica mensual;
b) Los gastos de representacién;
¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;
d) Las primas de antigdedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario,
€) La remuneracibén por trabajo dominical o festivo;
) La remuneracibn por trabajo suplementario 0 de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacidn por servicios prestados;” (Negrillas fuera de texto)
En el caso concreto se observa 1o siguiente:

De conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, la demandante
pretende que se reliquide su pensién reconocida mediante resolucidén No. 014786 del 22 de julio
de 2008, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en 12 ley 33 y 62 de 1985
teniendo en cuenta los factores salariales devengados durante su uitimo afio de servicio, ai
considerar son mds favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacién. Sin
embargo, es de sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el Ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen
de transicién, y en consecuencia, solo serfa dable, para efectos de determinar los factores
salariales que a su vez, determinardn el ingreso base de liquidacién, io contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo sefialado por [a sentencia de constitucionalidad antes citada

Conforme a o expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con 10 anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE MERITO Q DE FONRO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las sigulentes excepciones de fondo:

I INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADRA Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR.

La presente excepcién se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra (a entidad que represento, toda
vez que de conformidad con los fundamentos de derecho objeto de 1a presente demanda, pretende
que se reliquide su pensién, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en fa ley 33
de 1985 teniendo en cuenta los factores salariales devengados durante su ditimo afio de servicio,
al considerar que son més favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacién.

Sin embargo, es de seflalar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen
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de transicién, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los factores
salariales que a su vez, determinardn el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser la norma que precisa {a Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo sefialado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

1L BUENA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,

entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumpliido realmente con su deber, con la conclencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades plblicas.?

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

IILCOBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable at caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en ia sentencia SU-230 del 29 de abrit de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que ios tinicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacién serdn los contempiados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicite la prosperidad de [a excepcién de cobro de io no debido
propuesta.

1V. PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. De conformidad con los articulos 448 y 489 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y articulo
151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Sociai, el término prescriptivo de
las mesadas causadas es de 3 afios, que se puede interrumpir por un término igual.

PETICIONES
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formai al sefior Juez que desestime

cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

2 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberdn ceflirse a los postulados
de la buena fe, Ja cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of, 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
“Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8470 / 8468 / 8457
www.worldiegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
8 Documentaies

1. Expediente administrativo SONIA DEL CARMEN VALENCIANO BOLANO {(CD)

2. Historia Laboral (5 folios)

3. Poder para actuar debidamente otorgado.

4, Resolucién No. 136 del 06 de Marzo de 2017. '

5. Certificacién emanada de l|a Vicepresidencia de Talento Humano de la
Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES, mediante el cual se
acredita el cargo de Gerente Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de
GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

6. Certificado de la superintendencia financiera de Colombia.

7. Sustitucién para actuar.

8. Resolucién VPB 10752 del 04 de marzo de 2016, resuelve recurso reposicién

resolucién GNR 304428 del 03 de octubre de 2015.

ANEXQS

> Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

> Sustitucién para actuar

NOTIFICACIONES
A mi representada, en |a cludad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre 8.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrdnicos: Misael.mauryl4@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo,

URY OSORIO
Arjona Bollvar
T.P. No. 267.924 del C.S de Ia ).
Misael.maury14@gmail.com ~ 3004937500

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of, 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotd COLOMBIA
: Tols.: 338 - 8661 / 8502 / 8490 / 8470 / 8468 / 8457

www.worldlsgaicorp.com / www.colombialegaicorp.com
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B2 2018_4352124
20-4-2018-568774-X00

Sefior(a) Juez(a)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 568771

RADICADO: 13001233300020170057000

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  SONIA DEL CARMEN VALENCIANO BOLANO

CEDULA: 33147233

DEMANDADQ:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carécter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiers, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacién de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

. £l (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de

Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demés desistimientos requerira Unicamente

autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente poder.

Sirvase reconacer personeria al (a '|a)"apd§,rédo(a)- Qn laformay términos en que esta conferido este mandato.

-y

VISILADD

C.C. 80421257 Expedida en Bogata
T.P.N° 86117 del C.S. de laJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefdnica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogotd BEPS: 487 03 00 - Medelin 483 60 90
www.colpensiones.gov.co

Leonardo Rodriguez
1183
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO [ 36 de 2017

(06 MAR 2017 )

Por la cual se efectis una delegacidn.de funciones en la Administradora Colombia de
Pensiories - COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio de las facuitsdes legales y estatutarias, en especial (a8 establecidas en el
articulo § (pardgrafo) de la Ley 480.de 1998, ef Decreto 309 de 2017, el Acuerda 106 del
2017,y

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 155 de 1a Ley 1151 de 2007 dispuso fa créacién de-la Admimstradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones), como una Empresa Industriat y Comercial del
iEtmcks del orden nacional, con pefsoneria ‘juridica, autonomia administrativa y patrinonio
ndependiernta.

Que ol Decieto Ley 4121 de-2 de noviembre de 2011 moadifict la naturaleza juridica de
Administradora y ‘determind que. seria una Empresa industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de cardcter especigl, vinculada al Ministerio det

Trabajo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1908 seflald que “lag autoridddes administrativas, en
wtuddelosdlspuostoenlaConsﬂtuclanoltticaydocmfom:dadoonlapmsameLex
podrén medisnie acto ds transfenr el ejercicio de funciones a sus
cdabaadmsoaoﬂasawmidadas,conmndmesaﬂmomﬂememaﬁaf

Que mediants Decreto 309 de 2017 se madifict la estructura de Colpensiones y el articulo
10 (humeral 3) asigné al Prasidente de la Administradora la funcién de ‘{djelegar o
constitulr apoderados espaciales para la representacion judiclal y/o adniinistrative de
Colpensiones”.

Que la delegacién administrativa tiens como finalidad descongestionar los 6rganos.

superiores que conforman fa organizacién, asi como faclitar y agilizar la gestién de ios
asunios a cargo de la Admiinistradora, con el propdsito de garantizar ei adecuado

h2®
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RESOLUCION NOMERO f 5 8 DE 2017 HOJA No. 2

Continuacién dé la Resolucién 'Por Ia cual se efectia una delegacion de funciones en la
Administradora Colambia de Pensiones (Colpensiones)”

desarrolio de la funicion administrativa, tal ‘como lo dispone el articulo 209 de la
Canstitucidn Politica.

Queé de.conformidad con el Acuerdo 110.de 1 de marzo de 2017 "Por el cuel se modifica
ol régimen salaial de los Trabajadores Oficiales de la Administradora Cofombiana de
Pensiones. (Colpensiones)” son trabajadores :del Nivel Directivo quieries ocupan los
cargos de- vicepresidentes, gerentes, directores, directores regionales, subdirectores y
Jefas de purto de atericion.

Que con el fin de atender oportunamente Jos procesos. judiciales. que se adelantan en
contra da la entidad, se hace necesario delegar la funcién de constituir apoderados
especiales para la representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones.

Que teniendo sn cuenta la.anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Direétor de Acciories Constitucionales, la funcién de
consfituir apoderadas especiales. para la representacion judicial y administrativa de la
smpreta #n las. actuaciones judicisles y extrajudiciales. en las cuales la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) ssa parte o tenga interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha da su expedicién
y deroga las disposicionés que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogoté, D.C., a los 06 MAR. 2017
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES
HACE CONSTAR

Que una vez revigada la historta laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cédula de cludadania N°52918095, se pudo evidenclar que se encuentra vinculada con la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha iaborado como se seffala a continuacién:

Desda el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediants contrato a Témino Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Desde LElspt'lmero (01) de marzo de 2017 desempefia su cargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
LEGALES.

Que tuvo asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde el veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta el once (11) de octubre
de 2017.

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

Que g8 acueNdo g 1O eSIgOINCIde O O QI s SASNISS X OINPSISNGIAS LaDO! s dagompefig |88

A

siauientes funciones como DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECAON LE FROVESUD

1. Representar judicial y extrajudiciaimente a COLPENSIONES para ejercer la defensa judicial de la
Empresa, en los procesos en los que sea parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necesarios cuando asi lo estime convenlenta.

Dirigir la verificacion y control de los procescs judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y
mantener su permanente actualizacién.

Garantizar que se informe oporiunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demés dependencias que
requleran, sobre el estado de los procesos judiciales.

Gestionat, con las dependencias de la Empresa, ios documentos e informacién necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa. :

Gestionar el suministro de los documentos e informacién necesarios a los abogados extemos, para la
debida defensa judicial de los intereses de la Empresa. : :

Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial
reakzada directamente o a través de terceros.

Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que fepresentan a la Empresa en los Procesos

»

interds, relacionados con ef Régimen de Prima Media.
Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

www.colpensiones.gov.co
Direccién; Catrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogotd D.C.
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Judiciales y arbitrales; en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada o tiene .
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9. Gestionar el slistamiento para el oumpllmiemo de las sentencias y el pago de las costas judiciales a
cargo de la Empresa.

10, Dirigir el célculo de la provisidn de los procesos judiciales y la valoracién de la pretension de ios mismos.

11. Realizar el clerre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo,
cuando se reinan los requisitos del desistimisnto ticito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo Gue permanezca en [a
dependencia para su gestién. .

13, Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencién del dafio antijuridico y reduccién del litigio.

14, Participar en la definicién de ias reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar
adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los
distintos canales de atencién.

15. Definic y entregar a ia Direccién de Administracién de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parémetros -

para la programaci6n de la produccién del éree.
Fungiones especificas:

1. Aplicar las estrategias, poiiticas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evajuar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion,

en cohcordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas por Ja Vicepresidencia

correspondients y la normatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de aecién de la Direccién con base en analisis de

diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

Organizar e} funcionamiento de la Direccidn, proponer ajustes a la orpanizacién Interna y demés

disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos intemos.

Coordinar la planeacién y ejecucidn de los proyecios de la Direccidn de acuerdo con lineamientos,

politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores pablicos.

Ejecutar el presupuesto de ia Diraccion de acuerdo con la programacion integral de ias nocasldades y

los instrumentos administrativos.

Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacién; implementacion y administracion de los diferentes

servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de ios objetivos misionales. :

Implementar y vigilar las metodologias, estindares, procedimisntos y mecanismos definidos que le

corresponden a Ja Direccion en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacitn del desarrolio de proyectos que la Empresa contrate con

tercerps y que sean responsabilidad de la Direccién.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabiiidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda & la dependencia, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componerntes, en coordlnaclbn con las demés dependencias de la Empresa.

13. Dirigir Ja administracion de los sistemas de informacion de la Direccién de acuerdo con las atribuciones
de La Empresa y los sistemas de informaci6n institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar ia asesoria y respuesta
oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde & la Direccién.

16, Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencidn integral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.,

18, Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demds que sean

©® ® N O 0 A @

necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que comespondan al érea y que no sean .

compstencia de otras dependencias.

gy

17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES -

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono; 2170100 - Bogotd D.C.
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18, Orientar, dirigir y articular ta gestién de los equipos de frabsjo bajo su responsabilidad, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19, Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competenicias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, (as demas
4reas de la Empresa o por los organismos extemos.

21. Participar en [a formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en 1a generacion de acuerdos de
niveles de servicio ctiando asl se requiera.

22, Participar en la identificacién, medicidn y confrol de riesgos relacionados con los procesos asociados al
area,

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la oficina de control intemo.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de [a cultura de
autocontrol, y en el desarrolio y sostenimiento del sistema integrado de gestién.

25. Garantizar la organizacion, conservacién, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participer activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar ef cuidado integral de su salud, suministrando informacién clare, veraz y compieta sobre su
estado de saiud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su érea de
trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohéiicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo. _ _

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presiderits o el Jefe inmediato.

La presents se expide en Bogota D.C., el diez (10) de noviembre de 2017 .a solicitud de la interesada.

-

www.colpensionss.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogotd D.C.
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La vaikiez de este documento puede verifioarse en I8 DAGINE www.supeinancienn.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado & 12 de merzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE 8U EXPEDICI

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC v
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del art.11.2.1.4.5 \docreto

2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 08 de bre de
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. o
(@)

CERTIFICA : OQ,

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPEéxNES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa industrial y Comercial del Estado organi como entidad financiera de
carécter espedcial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al y vigilancia por parte de la Su-

perintendencia Financiera de Colombia. N

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre La Administradora Colombiana de
Pensiones, Col ones, se crea como una Empresa industrial al del Estado del orden nacional, vin-
culada al Ministerio de la Proteccion Social, dotada de perso ridica, autonomia administrativa y patrimo-
gigNirél X é:giente Se crea bajo ia denominacion ADMINIST! COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-

<
Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Admin ‘\a Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa Industriat y Comercial del Estado orga a como entidad financiera de cardcter especial, vincu-
lada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de r los derechos y beneficios establecidos por e! sistema

general de seguridad social consagrado en el art de ia Constitucion Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre 012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objecion para que Colpensiones inicie ones como Administradora del Régimen de Prima Media con
prestacion definida o)

cién dei presente decreto, la ra Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como
administradora de Régimen Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Q@finida de los afiliados y pensionados en Coipensiones. Los afiliados y pensiona-
dos del Régimen de Prim ia con Prestacion nida administrado por el Instituto de Seguros Sociales

Decreto No 2011 del 28 de Wmn Articuio 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de publica-
Q

(ISS), mantendra su n en la Administradora Colombiana de Pensiones - ensiones, asl como los de-
rechos y obligaciones tiene ol mismo régimen. Los afiliados def Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida admin la Caja de Previsién Sodial de Comunicaciones -Caprecom, mantendrén su condi-
cién, derechos y Qi que tienen, an el mismo régimen administrado por Administradora Colombiana de
Pensiones - ones, sin que ello implique una seleccion o trasiado de régimen de Sistema General de
Pensiones lo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Previsién Social de Co-
municaci , causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, serén reconocidas y

esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
|- UGPP y Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman dichas competen-

fdmmcuén DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPEN-
SIONES, esta a cargo del Presidente quien seré su representante legal, designado por la Junta Directiva. Las
ausencias temporales del Presidente, serdn suplidas por el Vicepresidente Juridico y Secretario General, K‘en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento e Inversiones y por el Administrativo. FUNCIONES

g:lnlo‘luo.lz-(g‘%:i%_s““m @_ l N SN
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Las vaikiez ds este documento pueds verifioarse e is pigine www.suparfinancierna.gov.£o con el ndmero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLONBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado ef 12 de maizo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICI

DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, ademas de las sefialadas en ia Ley 480 de 1998, las siguientes: 1. Administrar y la re-
presentacidn legal de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. Delegar tituir
apoderados especiales para la representacion judicial y administrativa de [a empresa. 3. Desarroll velar por
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Diractiva, ejecutarias y rendir los inform& YJue le sean
solicitados. 4. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion sc\mﬁlimienm de los vos, politicas,
planes, mas &pmyedos inherentes al desarrolio del objeto de COLPENSIONES. 5. S@péter a considera-
ciony am:m la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, como tambié proyectos de adi-
cién y traslados presupuéstales con arreglo a jas disposiciones organicas y moElamenm sobre la materia. 6.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES y modificaciones. 7. Pre-
sentar a consideracién de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobiemo N la estructura y planta de
personal de COLPENSIONES. 8. Adoptar las medidas para la administracién d ma de Ahorro de Benefi-

cios Econémicos Periddicos, teniendo en cuenta las disposiciones legaies y iticas y directrices de la Jun-

ta Directiva. 9. Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva raciones de crédito de la em-

Blm de conformidad con las normas legales vigentes. 10, Prosemgr a cidny a ion de la Junta
rectiva ol Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo y el Codigo de

tica’@sf como sus as 0 modificacio-
nes, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicableg}y disponer lo pertinente para su conoci-
miento y ggﬂcﬂdbn al interior de la entidad. 11. Dirigir la ejecucion giesupuestal, comprometer y ordenar el gas-
to, suscribir los actos que la representaciéon |o<gal obii?ue. y celebgi™ios contratos y convenios que se requieran
ara el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 12. Presqutir para aprobacion de la Junta Directiva los es-
financieros. 13. Distribuir el personal de acuerdo con laestructura de la entidad y las necesidades del ser-

vicio. 14, Nombrar, posesionar y remover a los empleada icos de COLPENSIONES. 15. Dirigir los proce-
sos de seleccion de personal para el ingreso de los sapddores publicos a ia Empresa de conformidad con las
politicas institucionales establecidas. 16. Suscribir y por terminado los contratos de trabajo de conformidad
con ia legistacién vigente. 17. Dirigir, vigilar y a ejecucion de las funciones propias de ta empresa y de
su °fmrsonal. 18. Proponer para aprobacion de la Directiva, previo estudio técnico, la creacién, supresién o
fusion de Gerenclas Nacionales, Gerencias R ales, Gerencias rtamentales, dentro de las cuales pue-
de autorizar ia del Distritc Capital, Sucursal nas y Puntos de Atencién que operen en esas Gerencias y
ia constitucion de comresponsales en todo is. 19. Crear o suprimir grupos intemos de trabajo cuando las cir-
cunstancias y necesidades del servicio eriten. 20. ir ol manual de funciones y competencias labora-
les de los servidores publicos de la . 21. Rendir los informes solicitados por las entidades de inspec-
¢ibén, control y vigilancia y las dem ridades a las cuales se les debe reportar informacién. 22. Dirigir la im-
plementacién, mantener y mej Sistema Integrado de Gestidn Institucional. 23. Dirigir las politicas de co-
municaciones de la ewrua. ‘7 ir las politicas de controi de riesgos de lavado de activos y financiacion de
temxismv dema4s activida citas, aprobadas por la Junta Directiva de COLPENSIONES que sean necesa-
rias para el cumplimiento mpresa. 25. Expedir los actos administrativos que requiera fa administracién in-
tema de COLPENSIONES) 26. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, el manuai de contratacion de
COLPENSIONES co! §djecion a lo previsto en la Ley. 27. Suscribir los contratos de COLPENSIONES y dele-

far. total o parcialmegi® la competencia para celebrarios, de conformidad con las nomrmas legales vigentes. 28.
mpartir direciriceg\pfira la elaboracion e implementacién del Manual de Riesgo Operativo y someterio a aproba-
cion de la Juntg~Ditectiva. 29. Desarmroliar [as gestiones y funciones asignadas por las normas iegales y regla-
mentarias, re n con la administracién del 0 operativo. 30. Dirigir las acciones encaminadas a ia
vencién Pdatencion de los riesgos de mercado. 31, Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los
minogQe’la Ley 734 de 2002 o sn las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 32. Conocer en se-
gundg.iQéthncia los procesos disciptinarios adelantados contra los servidores publicos de la Empresa, sin perjui-

cio competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacion. 33. Presentar y recomendar a la Jun-

para su 6n U objecion los candidatos a ocupar empleos del Nivel Directivo de COLPENSIO-

que sean servidores de [a Empresa o seleccionados a través de procesos de seleccion extema. 34. Reco-

mendar a la Junta Directiva la aoeradbn de cesiones o subrogaciones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por disposiciones legales. (Acuerdo 9 del 22/12/2011).

Que figuran posesionados y en consscuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes per-
sonas:

Calle 7 No. 4-40 DC. ' :
Conmutador: (571) & 04 02 206- 5940201 bagia 2 dos (O] Ry
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado ol 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICI

NOMBRE IDENTIFICACION  CARGO Q,\v.

Mauricio Olivera Gonzalez CC - 79481221 Presidente o\b

Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013 N

Mario Rodriguez Narvaez CC - 96397815 Suplents el Presidepe’

Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014 &

José Guillermo Mejia Jaramillo CC-71583243 Suplente del P, ente

Fecha de inicio del cargo: 20/12/2012

N
)
&
Q,e. S
Q\
?.
CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ o
SECRETARIO GENERAL AD-HOC (,%
De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1 fma mecanica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los efectos legales. A
N
Qg-
N
F
OQ-
<
O
<
N
N
O
®
v
R\s
O
©
O
Q\
,\\
((,Q-

€

Conmartador: (574 554 02 005 94 02 01 O (FRRIT808
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas ,
New York Buenos Aires
Mexico D.F. ‘Montevideo
Ciudad de Panamé Santa Marta
‘Bogota D.C. Londres ’
Sao Paulo Madrid

SEROR |
ESD. |

Referencla. AsUNTO: Jushicion Roder . -
RADICADO:, § 300123330002 0/ }oos‘?ooo

PROCESO: Pecive de Nulided y Postal lec:mienks ot Derecho

DEMANDANTE: Sonic de)  Cormén Vol Joio
CEDULA: 3324-}833 o netemo Bolay
| DEMANDADO Col lpensiones

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi fima, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar

que : L A ML CONFERIDO = dl
Dr(aj) 1 g , T a identificado(a) con lo
cedula de ciudadania Nom. ___10Y¥ QZZZDOD de ﬂrfon.a y T.P.

No _26>924 del H.C.S de la J. para gue redlice las och’bcnones necesarias
para lo defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industial y Comercial del Estado con carécter
financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facuttades otorgadas en el
mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en
amonia con los arls.. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente
para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones.

|
En relacién cp
SUSTITUYE ESTE

el desistimiento requenré AUTORIZACION del Abogado que
DATO.

Sirvase recong

grsoneria al Abogado SUSTITUTO en la forma y témminos
conferidos en ¢ \

Atentamente, Acepto la Sustitucién
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GQITAN J‘Z‘J@
C.C. No 80.421.257 de Bogd} ec. 1o'uqqaz. eoo
T.P. No 86.117 del H.C.S de{d\J. TP 263WY

. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 A8661 / 8502 / 8490/ 8479 / 8468 / 8457
rp.com { www.colombialegalcorp.com



+ N0 CVIL g,
. EXCerine !
-~ 60 3rony

. o 10 B8R gpyg oiimm :

Ante este Juzgage, GG,’:'T-{)B;'L‘CW\\

\\M\—
4yOrde edag e o ¢

—

[

widsncia




3 COLPENSIONES Nit 900.338.004-7
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES Y
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1067  abril/2018
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 10/10/1952
NOmero de Documento: 33147233 Fecha Aflitacién: 170411996
Nombre: SONIA DEL. CARMEN VALENCIANO DE Correo Electrénico: JAIMEORLANDOTS@HOTMAIL.COM
Direccion: GAVIOTAS MZ 24 LOTE172PISO 2ETA Ubicacion: -

Estado Afiflacion: Inactivo

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de samanas cotizadas a travée de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independients, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y aflo a aifo.

310711966

|ovossoose [oeParRTAMENTO DE BOL ovoemes]  arnzoes $482000 2143]  om| om| 2148
|seosecose GOBERNACION DE BOLIV o1o1noes]  atrarees $579.000 s143]  ooo| o e1w
{so04s0080 [oePaTAMENTO DE BOL: ovorioer|  avoeeer $083.000 as7) o] oo 3ss
590400050 DEPARTAMENTO DE BOLI ownewr|  31noneer $61.000 2]  om| om| ax»
890480050 DEPARTAMENTO DE BOLI 017111907 3121907 $083.000 8,57 0,00 0,00 as7
990400009 DEPARTAMENTO DE BOUI ovoviss|  3uieee $208.000 610 o000] oof s1a

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja ios pericdos laborados en el sector piblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

uiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simuitaneidad, es decir aquellos en fos que usted prest6 servicios para varios
res en el mismo periodo de tiempo.

180,00

Si usted labord en entidades del sector pablico y estas entidades no cotizaron a pensiones at Inetituto de Seguroe Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Puablicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tlempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacidn econdmica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizarén en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizard en el total de semanas uno de ios periodos y ei salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder ¢f maximo asegurable al momento de solickar el reconocimiento pensional.

Impreso Por intemnet e : 20-Apr-2018 alas 16:35:15 1de 5
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(? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ¢

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2018 A
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

c 3147333 SONIA DEL CARMEN VALENCIANO DE BOLANO

DEYALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 19093
Este reporte contisne el detuiie de las semanss cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En ol siguiente reporte encontraré ef detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

800400050  [DEPARTAMENTO DE BOUVAR | NO | 100807 [0702/1908 | seosasoso0or?s | s 321.120) s 47, $0 20 | 30 | Prooapioads i periodo
800480069 [mmmnemvm NO | 190508 | 070211906 | 5033405000778 $ 402400 uuoo[ $0 30 | 30 | Pago aploado al pariodo
| s904s0080 lnepmmmoemm NO | 199600 [07/02/1908 | 50003408000774 | $ 482.400 saozw| sof (%% E&F““‘m
g |oeparvamento o soLvar | o [ 1eeeto [ommzrees | semsaucsomorre | s amzan| 5 sozod] $0| | [0 | Pag ket o periodo
|oepaRTAMENTO DE BOUVAR | NO | 190811 [0702/1006 | se033408000777 | 5 <82.400 soozool sof [2]% Ex“"‘m

800420050 | DEPARTAMENTO DEBGLIVAR | NO | 100812 | 0ax03r1908 | 56033401000084 $ A82.400 saamo] $0 2| % W‘m
800400080 | DEPARTAMENTODE BOUVAR | NO | 160601 [2006/1008 | 60033406001376 |  $ 578.800 smm] s0 2|2 @"m
s00ea00m  |aosemacionoe souvar | o | 100e02 | 20081908 | seoxeomcoiam | 3 sTe.aeo $ 101200/ so] [»]| gﬂ""‘m
850490080 Iwmmmaeawvm NO | 190603 [ 130172003 | Sa419a28027482 | ¢ B78880| 8 msaof $0 2|2 W"m
200480080 ]mumooemvm NO | 100804 | 130172003 | 64419425027463 | & 578.880 smm[ $0 30 | 30 | P90 30koado i pariodo
200420058 [ORPARTAMENTO DE BOLIVAR | NO | 190008 [ 13012000 | Sadroncmzrass | s sraom| 5 131.000] so| |30 a0 | Pegosploado sl parodo
£0480068 {mmumumm NO | 190008 [ 130172009 | E4419425027468 $ 578.800 smm[ $0 (% W‘m
900080 |DEPARTAMENTOOE 8OLIVAR | 81 | 199007 z00ar1908 | s10mcotc0ese | 5 s7ese0( 3 o700 NI @“m
800400050 [DEPARTAMENTO DE BOLIVAR | 81 | 190008 | 190ar1o0e | 6100000000804 | s s78.080 3 81.100) s$0| [20] 30 ] Pagospioado sl pedodo
{sv04a0000 IoeParTAMENTO DE BOLIVAR | 5t | 190800 { 181011008 | 3000420001023 | 3 STE.000 tatmo[ sof [%]|% @‘m
[m DEPARTAMENTO DE BOLIVAR | 81 | 190610 | 2211111008 | 33000422000477 | ' 578.880 saumof $0 2| % w*w
| s004300%0 {pEPARTAMENTO DE BOLIVAR | 81 | 190611 08011007 | 2000422000878 | § ST8.0%0 suaog[ Y ) 20|20 W‘M
800480080 [nemtrumnnwvm 81 | 190612 | 200111907 | 33000422000627 |  $ &78.800 sruq $0 20 | 2 w*m
200480080 [oemmmmuowvm 8 | 190701 | 150211907 | 3000422000727 | $ esa.077 smmo{ so 2 | 30 | Peve spkado o period
|oeparTaenTo ce souvAR | ot | 1907z [oanariser | sa000ezaonore7 | s esaorr| s sesol s 0] [ 30| 30| Pagn sphondo l parodo

890490000 [DEPARTAMENTO OF BOLIVAR | &1 | 199703 |07108/1007 | 3300422000078 | 5 es3.078 s 90.100| so] |22 sploado sl periodo
890480080 lmmoemvm 8t | 199704 110811997 | 33000442000081 | 3 es2.078 stmo] so 2|2 :_'—_'—":"""’"W
200480060  |DEPARTAMENTO DE SOLIVAR | 81 | 190705 [ 100771907 | 3300042200110 | 5 ess.o7s s sasoof sof [%|%% W‘W
200430050 [DEPARTAMENTO DE BOLIVAR | 5t | 190708 [ 130811007 | 3000422001202 | 5 esaome $ 94000 so| |20 a0 [P spados perdodo
29043005 [DEPARTAMENTO DE BOLIVAR | 1 [ 190707 [ 130mr1o07 | st0ssonato0ar7 | s sesoms| s sasoof s0| |3 |0 [Pagospioads dperiode
|se04s0000 [oemmmmumvm 81 | 190708 | 10001907 | 8106600200141 | ' 883.078 su.m[ so N w*m
8904000 |DEPARTAMENTO DE BOUVAR | 81 | 190700 [ 171101007 | 3000442000233 | & ssa.oe $ 98.500] so| |w| &W‘m
20040009 | DEPARTAMENTO DE BOLIVAR | &1 | 190710 | 121911007 | axoonazz00mses | 8 erar0] 3 esennf s o] |20 |20 | Pogosploada dl periodo
800480060 ]oem»emnemm 81 | 190711 | 2001211007 | 23000422001813 |  § osa.078 suzoo] $0 2f® w*m
£90480060 ]ummumummn 81 | 190712 {2101/1908 | 33000422001008 | § es2.078 sn.aoo[ $0 30 | 30 | Dego sploado el parloda
[ssocsonee  [peparTAMENTO OE BOLIVAR | 81 | 100801 | 130211990 | 3000042002006 | s soscx2 $ 110.500 sof | &:&F‘“"m
[sooeocse [oerarTamenToDEBOLVAR | 31 | 190002 | 110u190e | 33000ezs00tete | ¢ avsosz| s 100100 sof |20 | legmaphoed & parodo
{ss0eac0s0 LW;MR“WWW“" 81 | 100003 | 140w1908 | 3300042000200 | & somom| & 10m.100] 3 of [0 o0 [ agnaplondo dpadodo
impreso Por internet ol 20-Apr-2018 aias 16:35:15 2de 5



? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abrili2018 A
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

c 147233 SONIA DEL CARMEN VALENCIANO DE BOLARO

’o -

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 8t | 190004 | 1105/1088 | 33000422002248 $ 808.032

0 %0 |dechrado
200400000  [DEPARTAMENTODE BOLIVAR | 5t | 190808 | 12006/1908 | 33000¢22002418 { ¢ 808.032 $o 2 | w periodo
500450050 [DEPARTAMENTO DE BOLVAR | 81 | 190008 [08/00/1008 | 3300042202823 | § s0s.0 3o 20 | 30 | Pegoaploado i periodo
20045000 [DEPARTAMENTO DI BOLIVAR | 81 | 100007 |12/0112000 | Seatouzstzrasn | 3 sos.om s 0| | 20 | 0 | 700 whoedo sl perkodo
200490000 [DEPARTAMENTOOE BOLVAR | & | 100808 [13012002 | saarasasczzas? | 8 sosom2 so] [ ﬁ?‘:‘“ periodo
890400080 [oPARTAMENTO CE BOLIVAR | 51 [ 196000 [ 2042003 | 23083001468107 | & som.ca2 stwawd - so| [0 0| Pag ek perodo
500050050 [DEPARTAMENTODE BOLIVAR | 81 | 190810 | 13012003 | Sadtoazsozrass | 3 sos.caz $ 183.000] sof [%{m E—*&P‘""““"‘“
soossoce |oerartamenToDE BoUVAR | 81 | 190811 (13012000 | sustocsczrese | 8 s $ 168700 sof] || f’&&m‘m
20040000 |DEPARTAMENTO DE BOLVAR | 31 | 199812 (13012003 | Bastoazszress | 3 sosos s 201.500] $ of R | 20 | 30 [ Pagosploado af periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontraré el detalie por dias, de los cicios iaborados en entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

Impreso Por Intemet of : 20-Apr-2018 alas 16:35.15 3de 5



? COLPENSIONES Nit 900,336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abri/2018 9|
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

c 3147233 SONIA DEL CARMEN VALENCIANO DE BOLARO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Samanas Cotizadas por Empleador: aste reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independients, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a |a fecha.
1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Exiranjeria, efc.
Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportants (empleador o trabajador independients).
Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.
Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.
Uttimo salario: salario reportado por el aporiante. Para las cotizaciones efectuadas hasia ¢l 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gitimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1985 comesponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta,
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde ~ hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simuitanecs.
Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decic periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simuitineos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos 0 més aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas dei periodo, menos las licsncias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simulténea.
0. Total de Semanas Cotixadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte,
1. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: cormesponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en ef total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Ll ol o

N

Resumen de Tiempos Pdblicos no Cotizados a Colpensiones: este raporte es informativo y refleja el total de samanas reportadas
y laboradas en el sector piblico, los cuales no fueron cotizados ai 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual fuvo relacion laboral en el sector plblico.

13. Nombre 0 razén Social: nombre o razén social de (a entidad empleadora.

14. Desde: comesponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: comesponde a la facha final det aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadors.

16. Urimo salario: comesponde al (itimo salario reportado por ia entidad certificadora.

17. Semanas: comesponde a las semanas del periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simulténeos.

18. Licencias {Lic.): comespondes a las interrupciones laboraies no remuneradas, reportadas por la entidad cartificadora.

19. Simulthineos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos 0 més empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es ol total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de gensracién del reporte.

.uumon Tiempo Piblico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: ests reporte refleja el total de ssmanas laboradas
simulténeamente entre ol sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: comesponde a la facha inicial de la simuitaneidad.

23. Hasta: comesponde a la fecha final de la simuitaneidad.

24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empieadores en
ol mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultinsamente a la fecha de
generacién del reporte.

28. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total ssmanas simuitineas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacidn del reporte.

Detalie de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiens el detalie de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1985 comesponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empieador o trabajador independients).

Impreso Por Internet ol : 20-Apr-2018 alas 16:35:15 4de 5
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abri/2018 AT
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

c 33147233 SONIA DEL CARMEN VALENCIANO DE BOLARO

29. Ciclo Desde: commesponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Bisica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al (iltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para ef periodo registrado.

33. Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Dou::hdo”pagoo efectuados a partir de 1895: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independients (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjerfa, efc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independients).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion iaboral.

37. Perfodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aports.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o rsferencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) deciarado por of empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacidn: valor dej aports efectuado segin el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin indluir los intereses.

- Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
‘3. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportants en cada uno de los periodos.
45. Dias cotizados: cormesponde al niimero de dias equivaientes al vaior de la cotizacién pagada.
46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detaile de periodos reportados por entidades del sector piblico que no cotizaron al IS8 hoy Colpensiones: este reporte
contiene ol detalle de las semanas reportadas por las entidades cerlificadoras.

47. identificacién del aportants: nimero que identifica Ja entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector pablico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
49. RA: pars el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estard vacio.
50. Ciclo: afio y mes ail que corresponde el periodo reportado.
51. Fecha de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de Ia entidad certificadora. £l campo siempre
estard vacio.
52. Referencia de pago: pars el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre sstard vacio.
53. Asignacién Basica Mensual: es ei valor de la asignacién bésica mensual repartado por ia entidad certificadora. En este reporte
no s verdn reflejados los demds factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serdn tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya jugar.
54. Cotizacién pagada: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ef campo
siempre estaré en cero (0).

5. Cotizacién mora sin intereses: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parts de la entidad certificadora. El

siempre estaré en cero (0).
. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de ia entidad certificadora. El campo siempre

estard en cero (0).
§7. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector ptiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).
§9. Observacién: indica si ol periodo se encuentra simuliéneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
¢l campo no es simuiténeo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogoté.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 233 16 04 — (1)343 98 50 / Fax: (1) 543 98 53,

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordindole que estamos para servirle. Este reports esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO VPB 10752
RADICADO No. 2015_10340616_204 MAR 2018

Por la cual se resuelve un recurso de apelacién en contra de la resoluclén
GNR 304428 del 03 de octubre de 2015

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No. 014786 del 22 de Julio de 2008, el instituto de
Seguro Social reconocié una pensién de vejez de conformidad con la Ley 33 de
1985, por remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, a la sefiora
VALENCIANO DE BOLANO SONIA DEL CARMEN, identificada con CC No.
33.147.233, con base en 1071 semanas cotizadas, con un ingreso base de
liquidacién de $1.432.529 al cual se le aplico una tasa de reemplazo del 75%
dando un quantum inicial mensual de pensién de $1.074.397, con fecha de
efectividad a partir del 10 de Octubre de 2007.

Que la sefiora VALENCIANO DE BOLANO SONIA DEL CARMEN, ya identificada, a
través de apoderado, solicita el 5 de mayo de 2015 la reliquidacién de la
pensién de vejez, radicada bajo el No 2015_3965555.

Que mediante la Resolucién GNR No. 304428 del 3 de octubre de 2015, esta
entidad niega la reliquidacién de la pensién de vejez solicitada por la sefiora
VALENCIANO DE BOLANO SONIA DEL CARMEN.

Que la anterior Resolucién se notificé el dia 13 de octubre de 2015, y el Doctor
ORLANDO CANO JAIME ANDRES, en escrito presentado el dia 27 de octubre de
2015, radicado bajo el No. 2015_10340616, interpuso Recurso de Reposicién y
en subsidio de Apelacién, previas las formalidades legales sefaladas en el
C.PA. y de lo CA., manifestando su inconformidad bdsicamente en los
siguientes términos:

(...) “1. Se revoque la resolucion GNR 304428 de fecha 03 de octubre de 2015,
y en consecuencia se reliquide la prestacidn econdmica, y se ordene el pago de
las mesadas pensionales a que tiene derecho la sefiora SONIA DEL CARMEN
VALENCIANO DE BOLANO.

1%
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2. De la decisidn que se profiera al desatar el presente recurso, se me expida
copia o fotocopia autentica al momento de la notificacién personal”,

Colpensiones mediante resolucién GNR 27422 del 26 de enro de 2016, resolvié
recurso de reposicién en el sentido de revocar la resolucién GNR 304428 del 03
de octubre de 2015 y reliquida la pensién vejez dando aplicacién a la ley 33 de
1985, 1.107 semanas cotizadas, un IBL de $1.836.467 aplicando una tasa de
remplazo de! 75% arrojando una mesada de $1.377.350 efectiva a partir del 05
de mayo de 2012.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Para resolver, se considera:

Teniendo en cuenta que en el concepto 2014_7567688 del 15 de septiembre
de 2014 se establecié que:

“Para resolver una solicitud de pension de un afiliado que durante toda su vida
laboral o en algun momento de ésta se haya desemperiado como servidor
publico, obligatoriamente deberdn aportarse, por parte del ciudadano, los
formularios CLEBP para contabilizar el tiempo total de servicio, y deberdn

"(Subrayado fuera de texto)

Por lo cual se procedera a incluir los tiempos anteriormente enunciados.

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA
GOBERNACION DE BOLIVAR | 19770620 | 19950630

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
GOBERNACION DE BOLIVAR | 19770620 | 19950630 TIEMPO SERVICIO 6491
GOBERNACION DE BOLIVAR | 19950701 | 19981231 TIEMPO SERVICIO 1260

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,751 dias
laborados, correspondientes a 1,107 semanas.

Que nacié el 10 de octubre de 1952 y actualmente cuenta con 63 afios de
edad.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que
por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equivalente al setenta y cinco por clento (75%) del salario
pror;vsdio que sirvid de base para los aportes durante el ditimo afio de
serviclo”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remision detl artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nGmero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o0 més
afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son
hombres, 0 quince (15) 0 mas afios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren aflliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regirdn por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993."

Colpensiones dando aplicacién a los diferentes cambios jurisprudenciales que
atafien a esta entidad en cuanto a la aplicacién del régimen de transicién y el
reconocimiento pensional, por este motivo se expidié Ia circular 16 de 2015 en
las cuales se precisan situaciones concretas para aplicar el mandato
constitucional en el estudio de las prestacién asl:

(...) | REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE
INGRESO BASE DE LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES
SALARIALES

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decision que a
cgntinuac/dn se imparten tendrdn efectos hacia el futuro en los sigulentes
términos:

A. La definicion y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
serd el siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacion no fue un aspecto sometido al
régimen de transicion.

2. r el | Ii ida n

/mn ransicion, son /, fent

i, Qulenes a 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 aros
para el cumplimiento de los requisftos para pensionarse, e/
ingreso base de liquidacion se determinard conforme lo
establecido en el inciso 32 del artlculo 36 de /a Ley 100 de
1993.
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il.  Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare mds de 10 afios para
el cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso
base de liguidacion se determinard conforme lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicios o
semanas cotizadas y monto de la pensién del régimen anterior
referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que /a
intencion del legislador fue impedir que el Ingreso Base de
Liquidacion de Ios regimenes anteriores tuviera efectos
ultractivos.

L ink larial /e ner ni,

Los ynicos factores salariales que se deberdn tener en cuenta al
m terminar el in liguidacion serdn /
/ / [ 1994, siempre y cuando

sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema
General de Pensiones.

8. Las solicitudes de pension presentadas por primera vez que se
decidan con posterioridad a la Sentencia SU 230 de 2015, se regirén
por el precedente judicial y constitucional que se adopta por medjo de
esta Circular.

C. Llos criterios establecidos en la presente Circular tendrdn aplicacién
para todos los servidores publicos, independientemente del régimen
pensional que resulte aplicable en su condicion de beneficiarios del

régimen de transicion.
D. Con base en lo expuesto, quedan derogados expresamente los
criterlos de interpretacidn del artlculo 36 de /a Ley 100 de 1993,
aspecio ge /g 2 = S pasSe g¢€ - >
J/ Y/ y/ 2
/i 2 em incluida la _n
farat /i

E. En este orden de /deas, debe considerarse que la interpretacion del
articulo 36 de /a Ley 100 de 1993 realizada por la Corte Constitucional
en la Sentencia C-258 de 2013 se aplica en Colpensiones desde /a
expedicion de las Circulares 04 y 06 de 2013 de manera que, a través
de esta nueva circular, se unifican las reglas de reconocimiento
pensional administrativo de acuerdo al alcance dispuesto por /a
Sentencila SU -230 de 2015.

Los lineamientos establecidos en la presente Circular tienen como propdsito
unificar las reglas para la aplicacidon de los criterios de interpretacion del
artlculo 36 de la Ley 100 de 1993, con base en el precedente judicial de Ia
Corte Constitucional consagrado en las sentencias C - 258 de 2013 y SU - 230
de 2015, lo cual redundard en el establecimiento de una comunicacion efectiva
con el ciudadano garantizdndole su derecho a la seguridad social {art. 48 de /a
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Constitucién Polftica), razén por la cual se comunica para su debido
cumplimiento.

Que en virtud de lo anterior se procederd a efectuar el estudio de la solicitud
en los términos del precedente judicial emanado en Sentencia de Unificacién
230 de 2015 que fue adoptado para el estudio pensional de esta entidad
mediante la Circular 16 del 06 de agosto de 2015 la cual es de obligatorio
cumplimiento por parte de la Gerencia Nacional De Reconocimiento y asf
también para la Vicepresidencia De Beneficios Y Prestaciones de esta entidad.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta /ey,

| promedio de I fan rentas sobre los_cuales ha co / afflia
Qurante los diez (10) affes anteriores al reconocimiento de /e pensidn, o en
todo el tiempo s/ este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalldez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién del Indice de
Precios al consumidor, segtin certificacidn que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se

toman los factores salariales establecidos en los artfculos 18 y 19 de I3 Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que ila pensidn se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
tltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con fa Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Jurfdica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacién sl sistema Efectividad
Dependiente y/o Al cumplimiento de la edad como ditimo requisito, previo retiro del
Independiente / Régimen sistema como dependiente y/o Gitima cotizacién como
Subsidiado independiente.
Al dla siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de
Dependiente Penslones previo cumplimiento de la edad.
Independiente/ Régimen | Al dia siguiente de la dltima cotizacién previo cumplimiento de la
Subsidiado edad.
Dependiente A fecha de Inclusién en némlg: :sc:gnngso no hay retiro del sistema de
A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un
Dependiente con varios | término no superior a cuatro (4) afios contados desde el ditimo de
empleadores los requisitos o fa Gltima cotizacién, omitan reportar la novedad de
retiro del sistema de pensiones.

El nuevo estudio realizado arrojo los siguientes valores:
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ARO [TIPO FACTOR VALOR ACUMULADO |VALOR IBL _|VALOR ACTUALIZADO
198 | ASIGNACION BASICA MES|$921,600.00 $921,600.00 [$15,314,137.00
199 | ASIGNACION BASICA MES|$1,105,920.00 $1,105,920.00$14,571,015.00
199 |AsiGNACION BASICA MES|$2,073,600.00 $2,073,600.00 [$20,641,171.00
199 | ASIGNACION BASICA MES]$3,216,000.00 $3,216,000.00 | $25,242,806.00
199 |ASIGNACION BASICA MES|$4,020,000.00 $4,020,000.00$25,216,581.00
1% [AsiGNACION BASICA MES)|$4,824,000.00 $4,824,000.00 | $24,681,808.00
199 1ASIGNACION BASICA MES|$2,894,400.00 $2,894,400.00 [$12,080,174.00
199 lisc $2,731,000.00 $2,731,000.00 | $11,398,201.00
199 hisc $6,948,000,00 $6,948,000.00 | $24,274,591.00
19 lic $8,128,000.00 $8,128,000.00 |$23,347,216.00
2> tisc $9,672,000.00 $9,672,000.00{$23,608,318.00

¢ Resumen de pensiones:

NOMBRE

FECHA
STATUS

FECHA
RECONO, |'Bt

VALOR

PORCENTA] | PENSION
E1BL

MENSUA

APUC
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14 ACTUAL
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PENSION|A
SISTEMA

1050
semanas
progresivas,
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05/05/20
07 12

1,836,4
67

63.88%
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Oficial)
Deptal,
Distr,
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Realizado el nuevo estudio, se logra evidenciar que el valor arrojado es igual al
que devenga actualmente que es de $1.591.912, razén por la cual se niega la
reliquidacién de la pensién vejez.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se niega la reliquidacién con el ultimo
afio de servicio.

Que de otra parte y debido a la solicitud de “reajustes de valor (indexacién)”,
este Centro de Decisién se permite aclarar que en esencia al liquidar las
prestaciones reconocidas los valores son actualizados por el Sistema y trafdos
a valor presente, es asl como los salarios correspondientes a afios anteriores se
reajustan con el indice de Precios al Consumidor reportados por el DANE de
manera anual, asl las cosas, se trata de una revalorizacién de las sumas
reconocidas a través de la cual se pone en equilibrio el desbalance producido
por la perdida del poder adquisitivo del dinero, lo cual se cumple por esta
Entidad afio a afio, razén por la cual lo pedido por el asegurado en ese sentido
no procede.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se confirma en todas y cada una de sus
partes la resolucién GNR 27422 del 26 de enero de 2016, que revoco la
resolucién GNR 304428 del 03 de octubre de 2015.

Reconocer personerfa al(a) Doctor(a) ORLANDO CANO JAIME ANDRES,
identificado(a) con CC nimero 73,578,549 y con T.P. NO. 111813 del Consejo
Superior de la judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1993 vy
C.PACA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
GNR 27422 del 26 de enero de 2016, que revoco la resolucién GNR 304428 del
03 de octubre de 2015, recurrida por el (la) sefior (a) VALENCIANO DE BOLANO
SONIA DEL CARMEN, ya identificado (a), de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.
Dada en Bogot4, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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PAULA MARCELA CARDONA RUIZ
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES

NICOLAS ODILIO PALACIOS MUROZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-1016-503,1

COLPENSIONES
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