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REFERENCIA: '

e Accién de Nulidad y Restablecimiento del Dex .
Demandante: ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
Demandado: E.S.E. MATERNIDAD RAFAEL CALVO C
Radicado: 2018- 00194-00 -

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA

JAIRO ANDRES BELENO BELLIO, abogado en ejercicio, vecino de esta ciudad,
identificado con C.C. N° 1.051.886.332 y T.P. N° 239.032 del C. S. de la ], actuando en
calidad de apoderado de la E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO
C., representada legalmente por la Gerente HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ,
mayor de edad, identificada con Cédula de ciudadania No. 45.765.918 de Cartagena, en
virtud del Decreto No 325 del 13 de agosto de 2018, por medio del presente escrito y
dentro de oportunidad legal doy CONTESTACION A LA DEMANDA de la referencia,
en los siguientes términos:

I. SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA
En cuanto a los hechos de la demanda los contesto asi:

PRIMERO. SE ACLARA. Tal como lo afirma la demandante esta estuvo vinculada a la
E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C, en calidad de contratistas,
cuyo objeto contractual se determino en la misma brindaria sus servicios profesionales en
derecho para adelantar las actividades juridicas y judiciales conforme a los requerimientos
de la entidad. '

Y su vinculacién se dio a través de TRES (03) contratos de prestacién de servicios
profesionales regulados por la ley 80 de 1993, y el manual de contratacién de la E.S.E.
CLINICA, los cuales se ejecutaron en los siguientes periodos:

¢ Contrato de prestacién de servicios profesionales N°036 de 2012. Vigencia del 15 de
febrero de 2012- al 31 de diciembre de 2012.

o Contrato de prestaci6n de servicios profesionales N°002 de 2013. Vigencia del 02 de
enero de 2013- al 31 de diciembre de 2013.

e Contrato de prestacion de servicios profesionales N°002 de 2014. Vigencia del 02 de
enero de 2014- al 31 de diciembre de 2014.

SEGUNDO. PARCIALMENTE CIERTO: y se procede a explicar de manera detallada.

No es cierto que la prestacién del servicio de asesoria juridica haya sido permanente tal
como manifiesta la ex contratista hoy demandante, por el contrario, esta se dio con total
autonomia, técnica, administrativa e intelectual por parte de esta; sin que ella estuviera
sometida a ningan tipo de subordinaci6n, limitdndose solo al cumplimiento de del objeto
contractual de su contrato y a las obligaciones que este desprendia.

Tal fue dicha independencia que durante el tiempo que manifiesta la ex contratista, esta
gjercié su actividad profesional como abogada, e incluso suscribi6 varios contratos de
prestacién de servicios profesionales con el municipio de Arjona Bolivar.

Esta contratacién antes sefialada con el municipio de Arjona, se dio a través del contrato
de prestacion de servicios N° 031-2014, cuyo objeto estuvo determinado en “la prestacion de
servicios para brindar talleres de capacitacion a los duerios y administradores de establecimientos
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comerciales expendedores de bebidas alcohdlicas del municipio de Arjona y sus corregimientos sobre

las normas que lo rigen y su inherencia sobre el desarrollo social”, cuya cuantia contratada
estuvo por el valor de $17.200.00.00. v que puede ser consultada a través del portal de
SECOP 1.

De igual manera la demandante dentro de su hija de vida acredit6, con contaba con una
experiencia laboral v que dentro de esa experiencia laboral esta_manifesté haber estado
vinculada con la Alcaldia municipal de Arjona Bolivar, dentro de los periodos
comprendidos entre el 10 de enero de 2012- 09 de abril de 2012; y del 11 de abril de 2012 a
10 de julio de 2012. (anexamos la hoja de vida firmada por la demandante en el acdpite de pruebas)

Lo anterior descrito desvirta toda cualquier accién subordinante y la inexistencia de la
prestacion personal del servicio como elemento fundante de la relacién contractual.

Tampoco es cierto que la misma relacion contractual se haya dado de manera
ininterrumpida, toda vez que las relaciones contractuales que manutuvo la ex contratista a
través de los contratos de prestacién de servicios profesionales, sefialados en el numeral
primero de esta contestacién, se dieron dentro de los términos sefialados en cada uno de
estos, y que siempre contaron con una fecha de inicio y una fecha de terminacién.

Es cierto que la ex contratista hoy demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES,
haya recibido una remuneracién mensual por el cumplimiento del objeto contractual de
cada uno de los contratos, lo que tenemos que dejar claro que los pagos de los Honorarios
recibidos por la prestacién del servicio, desde ningtin punto de vista pueden verse como
una asignacion salarial, debido a que la relacién contractual mantenida entre las partes
siempre estuvo envuelta por un contrato estrictamente civil, y que el valor de lo
contratado siempre se determin6 por una valor total a la vigencia del contrato, atendiendo
la forma de pago establecida para cada uno de los contratos ya referenciados.

Tampoco es cierto que a la demandante ex contratista, se le exigiera el cumplimiento de en
el horario establecido dentro de la institucién, durante la vigencia de cada una de las
relaciones contractuales, estd siempre actu6 con total autonomia e independencia sin que
se le exigiera un horario de entrada y salida, tan es asi que la demandante durante el
tiempo que manifiesta que estuvo vinculada a la ES.E. CLINICA DE LA
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C, suscribi6 contratos de prestacién de servicios
profesionales con ofras entidades, y peor atin con entidades cuyo domicilio no se
encuentran ubicadas dentro del casco urbano del distrito de Cartagena, es decir ser4
sefiores magistrado que la demandante presuntamente cumpliendo un horario en esta
entidad, pudiera desarrollas actividades con otras entidades? Imposible que se de esta
situacion, por lo tanto, lo alegado por la demandante queda completamente desvirtuado.

TERCERO: ES CIERTO y se procede a explicar de manera detallada.

Entre la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, y la entidad que hoy
represento se suscribieron tres (03) contratos de prestacién de servicios, regulados por la
ley 80 de 1993 y el manual de contratacién de esta entidad, tal como se describen a
continuacion:

¢ Contrato de prestacion de servicios profesionales N°036 de 2012. Vigencia del 15 de
febrero de 2012- al 31 de diciembre de 2012.

o Contrato de prestacién de servicios profesionales N°002 de 2013. Vigencia del 02 de
enero de 2013- al 31 de diciembre de 2013.

e Contrato de prestacién de servicios profesionales N°002 de 2014. Vigencia del 02 de
enero de 2014- al 31 de diciembre de 2014.

Cuyo objeto estuvieron determina cados cada uno, en que la contratista se obligaba para

con_la_ESE CLINICA, sus servicios profesionales en derecho para adelantar actividades
juridicas y judiciales conforme a los requerimientos de la entidad.




CUARTO: ES CIERTO y se procede a explicar de manera detallada.

Es cierto que el objeto de los contratos de prestacién de servicios fue determinado, en que
la contratista se obligaba para con la ESE CLINICA, sus servicios profesionales en derecho para
adelantar actividades juridicas y judiciales conforme a los requerimientos de la entidad. Y que en
la clausula segunda de los contratos relacionados en el numeral anterior, se determinaron
cada una de las actividades especificas que la contratista debfa adelantar para el
cumplimiento del objeto contractual.

Como fueron la atencién de asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e
intervencion, tales como revision de contratos con aseguradoras, respuestas a derechos de peticion,
respuestas a requerimientos administrativos, entre las que la parte demandante menciona en el
hecho de la referencia.

Pero lo que no manifiesta la demandante dentro del libelo de su demanda, es que en los
contratos que hace referencia se establecié dentro de las clausulas DECIMO SEGUNDA de
cada uno de ellos que entre las partes NO existe VINCULO LABORAL, y que la misma relacion
contractual los servicios prestados por el contratista en cumplimiento del contrato no configuran
relacion laboral de dependencia, mandato o representacion entre la ESE CLINICA y el contratista,
quien solo estaba obligado al cumplimiento del objeto encomendado, con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; sin estar sometido a subordinacion alguna, limitado solo al
cumplimiento de las obligaciones convenidas en el contrato.

QUINTO: NO ES CIERTO y se procede a explicar de manera detallada.

No es cierto que el cumplimiento del objeto de la relacién contractual que se mantuvo con
la demandante se haya adelantado de manera personal, cumpliendo un horario laboral y
de manera sub ordinada: Esta situacién ha quedado completamente desvirtuado, cuando
se puede probar que la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, ejerci6 cada
una de las obligaciones o actividades especificas establecidas dentro de los contratos, de
manera independiente, con plena autonomia intelectual, técnica y administrativa; sin estar
sometido a subordinacién alguna, limitado se la misma solo al cumplimiento de las
obligaciones convenidas en el contrato. Tan es asi que nunca se le exigié6 cumplimiento de
horario de trabajo, ni se le pasaron llamados de atencién, y que esta podia desarrollar sus
actividades e incluso por fuera de las instalaciones de la entidad.

Respecto a la subordinacién que hace referencia la demandante ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES, jamas se han cumplido tales elementos esenciales que puedan
determinar la existencia de la misma; toda vez que cabe recordar “ la subordinacion se ha
entendido como la aptitud que tiene el empleador para impartirle ordenes al trabajador y exigirle su
cumplimiento, para dirigir su actividad laboral e imponerle los reglamentos internos de trabajo a los
cuales debe someterse, “todo dirigido a lograr el objetivo misional trazado”.

Frente a esta situacién tales elementos no se cumplen, ni se han cumplido en ninguno de
los contratos referenciados, pues la prestacién de servicios contratada con la demandada
nunca hizo referencia las actividades misionales de la E.S.E. MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C, es decir que el objeto contractual de cada uno de los contratos de prestacién de
servicios regulados por la ley 80 de 1993 y el manual de contratacién de esta entidad,
jamés y nunca estuvieron enlazados con el desarrollo de la razén social de esta entidad la
cual es la prestacién de servicios médicos hospitalarios, solo la contratacién se dio a la
necesidad de que la demandante pudiera realizar una asesoria juridica, en el desarrollo de
cada uno de las actividades judiciales que se pudieran presentar en esta entidad.

Con relacién a lo que hace referencia la demandate, con respecto a la exigencia de
informes mensuales como requisito para el pago de los honorarios, es pertinente precisar
que tener que reportar informes sobre sus resultados con el propésito de poder evidenciar
el cumplimiento del objeto contractual; pero ello no significa necesariamente la
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configuracién de un elemento de subordinacién!, simplemente tal situacién se puede
tomar como un requisito contractual para el pago de los respectivos honorarios.

Tampoco es cierto que a la deméndate ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, se le exigia
el cumplimiento de horario de trabajo, toda vez que estdbamos frente a una relacién
contractual regida por el ley 80 del 93, el manual de contratacién de esta entidad y las
disposiciones del cédigo civil colombiano, y esta realizaba el cumplimiento del objeto
contractual bajo su total autonomia e independencia, tan es asf; que la demandate
suscribi6 contratos con otras entidades publicas y peor aun con domicilio por fuera de la
ciudad de Cartagena, tal como se dejo manifestado en el hecho numero segundo, por tal
situacién seria imposible que se le exigiera cumplimiento de horario de trabajo a la
demandante, tampoco obra prueba dentro del expediente que pueda probar tal
aseveracion.

SEXTO: NO ES CIERTO y se procede a explicar de manera detallada.

No es cierto, entre la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES y la entidad que
represento, durante el término que estuvieron vigentes los contratos de prestaciéon de
servicios, haya existido relacién de trabajo alguna, y que las actividades de asesorfa
juridica desempefiadas por la demandante, eran efectuadas por su propia cuenta, sin que
se le exigiera en ningin momento actos que pudieran hacer pensar que estdbamos frente a
una relacién de trabajo, tan ese asi que la ex contratista durante el termino que alega esta,
suscribi6 contratos de prestacion de servicios con otras entidades.

Es en este entendido que en el caso en cuestién no se configura el principio constitucional
de la primacia de la realidad sobre la forma, toda vez que hasta este momento hemos
podido demostrar que la relacién existente entre el demandante y la entidad que
represento se encontré estrictamente regida por tres (03) contratos de prestacién de
servicios regulado por la ley 80 de 1993 y el manual de contrataci6én de esta entidad.

En este orden de ideas De conformidad con el principio constitucional de primacia de la
realidad sobre las formalidades establecidas (articulo 53 C.P.), claro es que el caso a
marras, no se cumplen los presupuestos necesarios para que de la configuracién del
mismo, toda vez que en la realidad nunca se desplegaron acciones que pudieran ser
constitutivas como elementos necesarios para la existencia de una relacién de trabajo, tales
como son la prestacién personal del servicio, un salario y una subordinacién.

En este caso esta relacién contractual siempre estuvo amparada por las normas
establecidas para el ejercicio de la contratacién estatal y que la misma siempre estuvo
reguladas por las normas establecidas en la ley 80 de 1993 y el manual de contratacién de
la entidad.

En el sentido estricto de la relacién que se mantuvo con la contratista, durante el termino
de la vigencia de cada uno de sus contratos, esta jamis y nunca recibi6 sanciones ni
requerimientos, tampoco se le llamo la atenci6n en los momentos en que se ausentaba,
situaciones que demuestran que la relaciébn que se manejo fue estrictamente entre
contratante y contratista, sin que se pudieran desplegar acciones que pudieran generar
relacién de trabajo alguna tal como lo manifiesta la demandante.

De igual manera es pertinente hacerle saber a la sala que la demandante ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES, una ves finalizado la vigencia del altimo contrato de prestaci6n de
servicio suscrito con esta entidad, fue nombrada en calidad de SUB DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO y con posterioridad fue encargada como GERENTE,
suscribiendo en calidad de ordenador del gasto de la entidad contratos estrictamente
iguales a los que ella hoy esta demandando, tan fue asf que se desempefio como
supervisora o interventora de dichos contratos, situacién que deja pensar que la misma
esta actuando de MALA FE.

! Consejo de Estado Seccién Segunda, Sentencia 05001233300020130081301 (36872014), May. 31/16
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Que en el gjercicio de cargo como SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO,
esta actu6é en calidad, de supervisor de muchos contratos de prestacion de servicios,
quienes ejercieron actividades similares a la que ella en cédlida de contratista para el
momento ejercio.

SEPTIMO: NO HACE REFERENCIA A UN HECHO y se procede a explicar de manera
detallada.

Lo aseverado por la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, no hace
referencia a un hecho por lo tanto no podemos hacer pronunciamiento de fondo sobre el
mismo., simplemente la demandante se dedica solamente a mencionar un concepto

II. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y a cada una de las pretensiones solicitadas por la demandante
ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, indicadas en el libelo de la demanda como ac4pite
de “pretensién”, toda vez que son completamente improcedentes, por carecer de sustento
juridico y probatorio debido a que entre la demandante y la entidad que represento nunca
existi6 una relacién laboral y que la misma siempre estuvo regulada por tres (03) contratos
de prestacién de servicios profesionales, cumpliendo esta el objeto contractual brindando
una asesoria juridica a la entidad.

ITII. RAZONES DE DERECHO

La demandante solicité la nulidad de del acto administrativo oficio sin nmero, de fecha
de diciembre de 2017, donde dan respuesta a derecho de peticion mediante la cual se
solicité el reconociendo de un contrato realidad entre la entidad demandada y la
demandante desde el 16 de julio de 2012 hasta el 03 de diciembre de 2014. Apoy6 sus
pretensiones en que su vinculacién mediante tres (03) contratos de prestacién de servicios
N°036 de 2012, N°002 de 2013 y N°002 de 2014, alegando la misma que durante la
vinculacién se enmascaro en un contrato de prestacion de servicios y que las actividades
del mismo era realizadas con subordinacién por parte de la entidad,

Con relaciona lo manifestado por la demé4ndate ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, es
preciso manifestar a la sala que el contrato de prestaciéon de servicios celebrado por la
actora con la administracién se encuentra autorizado por la ley, en especial, por el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y en el manual de contratacion de la E.S.E. CLINICA DE LA
MATERNIDAD RAFAEL CALVOC.

Las pretensiones tienden al pago de prestaciones sociales y de la remuneracién debida, no
de indemnizacién, en consecuencia, mal pudiera la sala, contrariando el debido proceso y
el principio de congruencia de las sentencias, decretarla y concluir que el contrato
celebrado encubri6 una relacién laboral de derecho pablico, pues este argumento seria
ma4s armonico con una pretensién propia de una accién contractual.

Ademads, es un imposible juridico pretender que de la existencia de un contrato prestacion
de servicios se desprenda una situacion legal y reglamentaria pues los empleos pablicos
son creados en ejercicio de una funcién reglada que no puede surgir de cualquier modo y
menos de una relacion contractual, y mas atn cuando dentro de la planta de personal de la
E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, no est4 credo un cargo de
abogado.

En este sentido es pertinente precisar que los particulares acceden al servicio de la
administracion publica de diversas formas, teniendo en cuenta la clase de vinculacién con
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la administracién. Asi lo establece el articulo 123 de la C.P., Los empleados priblicos se
vinculan mediante la llamada modalidad estatutaria, legal o reglamentaria, es decir, que
su relacion de trabajo estd determinada previamente por una norma general que sefiala las
condiciones de su vinculacién, a la que se accede por el nombramiento seguido de la
posesion.

En el derecho administrativo laboral colombiano la regla general es que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (Art.122 C.P.).

La estructura de los empleos comprende la denominacién de cargos y grados, segun las
responsabilidades, funciones y requisitos atribuidos a cada uno de ellos. Por lo tanto, el
nominador estd en la obligacién de proveer el empleo, siempre que esté expresamente
creado y determinadas sus funciones. Este enfoque busca sin duda la proteccién de la
parte débil de la contratacién, en este caso el funcionario, ya que al estar creado el empleo
en la respectiva planta de personal tiene asignada como consecuencia logica la
remuneracioén y las prestaciones que se causen.

Este modo de vinculacién es el ordinario; pero en los eventos en que no es posible realizar
las funciones con el personal de planta o que se requieran conocimientos especializados, la
ley permite acudir a la figura del contrato de prestacién de servicios, en forma excepcional
y transitoria; es decir mientras se crea el respectivo empleo en la planta de personal, como
es el caso entre esta entidad y la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES.

Por esta razén, no posible aceptar, que lo permitido por la ley en forma excepcional, por
que fuere lo contrario se desvirtuaria la esencia del contrato de prestacién de servicios que
hace relaci6n a la transitoriedad y temporalidad o a la especialidad de conocimientos del
contratista, que en este caso fue necesario contratar una persona en formacién como
abogado ejerciendo actividades tendientes a brindar una adecuada asesoria juridica a la
entidad.

El Contrato de Prestacién de Servicios, destinado a sustituir la condicién de empleado
publico por la modalidad no laboral de contratista, encuentra su base constitucional en el
articulo 123, inc. 3 de la Carta Politica, y en el manual de contratacién de esta entidad, que
permite a la ley determinar el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones piblicas. Su desarrollo legal actual est4 en el articulo 32, num.3, de
la Ley 80 de 1993.

Una de las caracteristicas que podriamos establecer dentro de la relacién contractual
suscrita con la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, es que la misma en
calidad de contratista nunca mantuvo una relacién laboral, porque no hay subordinacién
juridica continuada respecto del patrono, su vinculaci6n, excepcional y temporal, tan fue
asi que durante la vigencia contractual la demandante celebro contratos de prestacion de
servicios con otras entidades, tal como se prueba en el reporte del SECOP.

Precis6, ademas, las atribuciones constitucionales en materia de contratacién estatal, las
caracteristicas del contrato de prestacién de servicios y sus diferencias con el contrato de
trabajo y concluy6 que en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado,
que consiste en la posibilidad de la administracién contratante de impartir 6rdenes
respecto a la ejecucién de la labor contratada y fijar un horario de trabajo, se tipifica un
contrato de trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, asi se lo haya
denominado contrato de prestacién de servicios independiente.

De otra parte, la vigencia del contrato de prestacién de servicios es temporal y por lo tanto
su duracién debe ser por tiempo limitado. Si las actividades que deben ser atendidas por
el contratista demandan permanencia indefinida, es necesario que la entidad adopte las
medidas y provisiones para que, en aplicacién del articulo 122 de la Carta, el empleo
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quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

Quiere decir lo anterior que si se demuestra la existencia de una relacién laboral, que
necesariamente implica una actividad personal subordinada y dependiente, el contrato se
torna en laboral en razén a la funcion desarrollada, lo que da lugar al pago de prestaciones
sociales a cargo de la entidad contratante y el trabajador puede ejercer la accién laboral
ante la jurisdiccion del trabajo, si se trata de un trabajador oficial, o ante la jurisdiccion
contencioso administrativa si es empleado publico. El principio constitucional de
prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales tiene operancia cuando se opta por el contrato de prestacién de
servicios para esconder una verdadera relacién laboral.

En efecto, el articulo 23 del C.S.T., subrogado por el art. 1° de la ley 50 de 1.990 sefiala los
elementos esenciales del contrato de trabajo y su texto es el siguiente:

1. “Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais, y

¢. Un salario como retribucion del servicio.

2, Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras
condiciones o modalidades que se le agreguen”.

Despréndase de lo anterior que se incurre en una confusién manifiesta al pretender la
demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES que de la existencia de un contrato de
trabajo se desprenda una situacion legal y reglamentaria, lo que resulta, a todas luces, un
imposible juridico, pues los empleos publicos son creados en ejercicio de una funcién
reglada como corresponde en un estado de derecho como el colombiano; y asi, el
Presidente de la Reptblica debe obrar dentro del marco de las normas constitucionales y
legales con respecto a la creacion, clasificacién, nomenclatura de cargos y sistema salarial.
Lo propio puede afirmarse de las superintendencias, establecimientos publicos etc. Y la
E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, por medio de su autoridad
competente, no esti exenta de someterse a los mandatos contenidos en la constitucién y la
ley. De modo que el empleo publico (situacién legal y reglamentaria) no puede surgir de
cualquier modo, ni mucho menos a virtud de una relacién contractual, pues, como lo ha
explicado la jurisprudencia colombiana, el principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, no puede llevar a
desconocer los elementos esenciales que se exigen para que una persona acceda a la
funcién ptablica en la modalidad estatutaria (sent. C. 555 de 1.994). Sostener lo contrario,
como lo pretende el actor, conduce a desconocer mandatos positivos de ineludible
cumplimiento.

Ademds, se reitera que, en relacién con la labor desplegada por el actor con motivo del
contrato de prestacién de servicios, no es posible afirmar que éste oculte una relacién
contractual de trabajo con la administracién, pues el objeto de esta se dio es la prestacién
de servicios profesionales como abogado de la entidad, no siendo este tipo de actividad
desplegada por la actora, como una actividad misional de la entidad.

En este sentido denominado “contrato realidad” solo aplica cuando se constata en juicio la
continua prestaci6n de servicios personales remunerados, propios de la actividad misional
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de la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias o instalaciones,
con sus elementos de trabajo, bajo sujecién de 6rdenes y condiciones de desempefio que
desbordan las necesidades de coordinacién respecto de verdaderos contratistas
auténomos, para configurar dependencia y subordinacién propia de las relaciones
laborales, presupuesto que para el caso en estudio no se cumplen en el sentido que la
contratante siempre ejerci6 su asesoria juridica bajo su “propia cuenta y dependencia.

De igual manera, en reciente decisién la del Consejo de estado subseccién B de la seccién
segunda? record6 que (i) la subordinacion o dependencia es la situacion en la que se exige del
servidor publico el cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo; (ii) le
corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea inherente a la
entidad, y la equidad o similitud, que es el pardmetro de comparacién con los demds empleados de
planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia, para desentrariar de la apariencia del
contrato de prestacion de servicios una verdadera relacion laboral; y (iii) por el hecho de que se
declare la existencia de la relacién laboral y puedan reconocerse derechos econdmicos laborales a
quien fue vinculado bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios que oculté una
verdadera relacion laboral, no se le puede otorgar la calidad de empleado publico, dado que para ello
es indispensable que se den los presupuestos de nombramiento o eleccion y su correspondiente
posesion.

A manera de conclusién y de acuerdo con los derroteros trazados por el Consejo de Estado
Antes mencionado, se dird que la vinculacién de la demandante ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES en calidad de asesora juridica bajo la modalidad de prestacién de
servicios, desvirtita el carécter personal de su labor, en el sentido que el desarrollo de las
actividades para el cumplimiento del objeto contractual, no hacen partes de las actividades
misionales de la ESE CLINICA, y en todo sentido que la misa exista elementos
subordinantes en el desarrollo del objeto contractual, razén por la cual esta nunca estuvo
sometida a las directrices, inspeccién y vigilancia de por parte de la ESE CLINICA, ni
mucho menos se le abri6 procesos disciplinario ni se le llamo la atencién, simplemente se
limito esta entidad a supervisar la ejecucién del objeto contractual, y que la misma siempre
actu6 con total autonomia en el ejercicio del cumplimiento del objeto contractual , que se
le exigiera el cumplimiento de ordenes por parte de los funcionarios de la entidad y que
mucho menos se le exigiera el cumplimiento de jornada laboral siendo asi que la misma
realizo sus actividades propias y suscribié contratos con otras entidades, motivo por el
cual en virtud de lo anterior no se podria invocar el principios de primacia de la realidad
sobre las formalidades, por lo anterior no se podra declarar la existencia de una relacién
de trabajo.

En cuanto a la subordinacién o dependencia continuada que alega ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES, podemos manifestar que el objeto contractual de los contratos
suscritos entre la ES.E. y la contratista no era otro que el de prestar servicios profesionales
de asesoria juridica, actividad que no est4 relacionada con el objeto misional de la entidad.

Ademaés, con las pruebas obrantes del dentro del expediente la deméandate que no ha
demostrado la existencia de la subordinacién y dependencia continuada pues no se
aportaron pruebas que dieran cuenta de que el demandante recibia Ordenes e
instrucciones por parte de los funcionarios del ente hospitalario, o que estuviera en la
obligacién de cumplir un horario impuesto por esta. No obstante, no se encuentra sustento
factico o juridico en tanto que, si bien la labor ejercida por la sefiora deméndate fue
auténoma e independiente como lo exige el contrato de prestacién de servicios, y
corresponde al demandante demostrar el elemento de la subordinacién para declarar la
existencia de la relacién laboral, situacién que hasta el momento no lo ha hecho.

En ese sentido, no encuentra ningiin medio de prueba documental en el proceso que
permita inferir que el demandante recibia 6rdenes e instrucciones sobre la forma en que

2 Consejo de Estado, seccién segunda, subseccién B, consejero ponente: Gerardo Arenas Monsalve,
sentencia de 4 de febrero de 2016, expediente: 81001-23-33-000-2012-00020-01 (0316-2014), actora: Magda
Viviana Garrido Pinzén, demandado: Unidad Administrativa Especial de Arauca.
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debia prestar sus servicios o ejecutar los contratos. Tampoco se advierte la existencia de
llamados de atencion, memorandos, comunicaciones, circulares, u otros medios a través de
los cuales se hubieren dado dichas 6rdenes o en las que se le informara que estaba
obligado a cumplir con un horario laboral impuesto por el hospital.

En el mismo sentido los acuerdo 008 de 2008 y 001 de 2014, se establecieron los manuales
de contraccién de la E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, el
primero vigente para el periodo de 2008 a 2014 y el segundo de 2014 a la fecha, los cuales
han establecidos como modalidad de contratacién directa, a través de contratos de
prestacién de servicios, sin que los mismo se tengan como un tipo de vinculacién laboral.

IV: EXCEPCION DE FONDO PROPUESTA

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

La demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES erréneamente solicita la existencia
de un contrato de trabajo, del imposible que se desprenda una situacién legal y
reglamentaria, lo que resulta, a todas luces, un imposible juridico, pues los empleos
publicos son creados en ejercicio de una funcion reglada como corresponde en un estado
de derecho como el colombiano; y asi, el Presidente de la Repablica debe obrar dentro del
marco de las normas constitucionales y legales con respecto a la creaci6n, clasificacién,
nomenclatura de cargos y sistema salarial. Lo propio puede afirmarse de las
superintendencias, establecimientos piblicos etc. Y la ES.E. CLINICA DE LA
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, por medio de su autoridad competente, no esta
exenta de someterse a los mandatos contenidos en la constitucién y la ley. De modo que el
empleo publico (situacién legal y reglamentaria) no puede surgir de cualquier modo, ni
mucho menos en virtud de una relacién contractual, pues, como lo ha explicado la
jurisprudencia colombiana, el principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, no puede llevar a
desconocer los elementos esenciales que se exigen para que una persona acceda a la
funcién puablica en la modalidad estatutaria (sent. C. 555 de 1.994). Sostener lo contrario,
como lo pretende el actor, conduce a desconocer mandatos positivos de ineludible
cumplimiento.

Ademas, se reitera que, en relacién con la labor desplegada por el actor con motivo del
contrato de prestacién de servicios, no es posible afirmar que éste oculte una relacién de
trabajo con la administracién, pues el objeto de esta se dio es la prestacién de servicios
profesionales como abogado de la entidad, no siendo este tipo de actividad desplegada
por la actora, como una actividad misional de la entidad, por lo anterior no hay existencia
de la obligacién de la ESE CLINICA para con la demandante.

PRESCRIPCION DE LA ACCION RESPECTO DE LOS DERECHOS LABORALES
RECLAMADOS

En el evento que la posible sentencia sea adversa a esta entidad, sin que esto implique
reconocimiento a relacién de trabajo alguna, se propone la prescripciéon como medio
exceptivo del presunto derecho solicitado por el demandante, respecto de la cual resulte
probado que ha operado este fenémeno de conformidad con el articulo 488 del C.S.T.

Tenemos que lo reclamado “por la demandante en los términos del c6digo sustantivo del
trabajo, no son eternos, sino que prescriben tres afios después de haberse causado o
adquirido, asi lo contempla el articulo 488 del mismo c6digo. La prescripcién implica la
pérdida del derecho por parte del trabajador y la cesacién de la obligacién por parte del
empleador puesto que se pierde la oportunidad para reclamar.
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Igualmente, en el articulo 41 del decreto 3135 de 1968, en el cual se establece la
prescripcién de derechos del régimen prestacional de los empleados publicos y
trabajadores oficiales, se sefiala lo siguiente:

“Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto prescribirdn en tres afios,
contados desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso igual.”.

El Decreto 1848 de 1969, reglamentario del Decreto 3135 de 1968, por medio del cual se
dispuso la integracién de la Seguridad Social entre el sector privado y piblico, sefiala en
su articulo 102:

“Prescripcion de Acciones. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto
3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que
la respectiva obligacion se haya hecho exigible.

El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero sélo

por un lapso igual.”

Lo anterior indica que, una vez causado un derecho, se cuenta con un lapso de tres afios
para reclamarlo; y que el solo hecho de reclamar ante la Administracién, interrumpe el
tiempo sefialado por otro periodo igual, lo que significa que inicia nuevamente a contarse
los tres afios.

MALA FE DE LA DEMANDANTE

La demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, con la presente actuacién esta
actuando de MALA FE, en el sentido que la misma muy a pesar que estuvo vinculada a
esta entidad por contratos de prestacién de servicios profesionales, en calidad de asesora
juridica externa de la E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., con
posterioridad a la terminacién de la relacién contractual fue nombrada en calidad de Sub
Directora Administrativa y financiera y encargada como Gerente de la entidad.

Durante el desarrollo de los cargos antes mencionados, esta fungié muchas veces en
calidad de supervisara de los contratos de prestacién de servicios que suscribi6 la entidad
para la época, expediento las respectivas constancias de cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los contratistas, sin que ella manifestara que el ejercicio de su actividad se
entendiera como una accién subordinante para los contratistas.

Con esta situacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 del c6digo general del
proceso se considera que la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES ha actuado
con temeridad o mala fe, puesto que ha incurrido en la siguiente circunstancia:

Cuando se observe de manera obvia la carencia de fundamentos legales en la demanda,
excepcién invocada, recurso interpuesto, oposicién o incidente, o si sabiendo la falsedad
de los hechos estos se invocan como ciertos.

DECLARACION DE OFICIO.

Ruego a su sefioria declarar de oficio toda excepcién que se encuentre probada, aunque no
hubiese sido propuesta.

IV.PRUEBAS

Solicito al sefior Juez sean tenidas como tales las siguientes:

4C
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DOCUMENTALES.

10.

11.

Las documentales aportadas por la parte demandante.

Contrato de prestacién de servicios profesionales N°036 de 2012.

21. Propuesta de servicios presentada por ELAINE ORDONEZ AVILES.

2.2,  Hoja de vida ELAINE ORDONEZ AVILES, (en la cual manifiesta haber
estado vinculada con la Alcaldia municipal de Arjona Bolivar, dentro de los
periodos comprendidos entre el 10 de enero de 2012- 09 de abril de 2012; y
del 11 de abril de 2012 a 10 de julio de 2012.

Contrato de prestacién de servicios profesionales N°002 de 2013.

31. C.C. y Tarjeta Profesional de ELAINE ORDONEZ AVILES.

3.2. Propuesta de servicios presentada por ELAINE ORDONEZ AVILES.

33. Hoja de vida ELAINE ORDONEZ AVILES, (en la cual manifiesta haber
estado vinculada con la Alcaldia municipal de Arjona Bolivar, dentro de los
periodos comprendidos entre el 10 de enero de 2012- 09 de abril de 2012; y
del 11 de abril de 2012 a 10 de julio de 2012.

3.4. Anexos dela hoja de vida.

Contrato de prestacién de servicios profesionales N°002 de 2014.

41. Hoja de vida de la funcién ptblica ELAINE ORDONEZ AVILES.

42. Propuesta de servicios presentada por ELAINE ORDONEZ AVILES.

43. Hoja de vida ELAINE ORDONEZ AVILES, (en la cual manifiesta haber
estado vinculada con la Alcaldia municipal de Arjona Bolivar, dentro de los
periodos comprendidos entre el 10 de enero de 2012- 09 de abril de 2012; y
del 11 de abril de 2012 a 10 de julio de 2012.

44. Anexos de la hoja de vida
Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual se adopta el Manual de contratacién de la
ES.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, vigente para el afio
2008 al 2014.
Acuerdo 001 de 2014 mediante el cual se adopta el Manual de contratacién de la
E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, vigente para el afio
2014 a la fecha.
Acuerdo 005 de 2013 mediante el cual se adopta el Manuel de Funciones y
competencias laborales de la ES.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C vigente hasta el 2016.
Impresién pagina SECOP I - Detalle de proceso de minima cuantia N° 031-2014-
mediante el cual la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES suscribe
contrato de prestacién de servicios con el municipio de Arjona bolivar. (Con esta
prueba se pretende demostrar la inexistencia de relacion de trabajo y el cumplimiento de
horario)
Decreto gobernacién de Bolivar 168 de 31 de marzo de 2016, mediante el cual se
encarga como GERENTE de la ES.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C, a la demandante ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES, quien venia
desempefando como subgerente administrativa y financiera.
Informe de supervisién de interventoria de fecha 07 de enero de 2016, desarrollado
por la demandante en calidad de Subgerente Administrativo y financiero, al
contratista MELISA ARIAS CASTILLA, como asesora juridica externa, quien
desempefiaba para la época las misas obligaciones contractuales que la
demandante hoy esta demandado.
Informe de supervisién de interventoria de fecha 12 de enero de 2016, desarrollado
por la demandante en calidad de Subgerente Administrativo y financiero, al
contratista MARIA CAROLINA TORRES AREVALO, como asesora juridica
externa, quien desempefiaba para la época las misas obligaciones contractuales que
la demandante hoy esta demandado. Con las pruebas n°® 10 y 11 prueba se pretende
demostrar la demandante muy a pesar de que hoy esta demandado un contrato, para la
época _que fungio como subgerente, hacia interventorias a los mismo y_aprobaba el
cumplimiento del objeto contractual) (
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13.

14.

15.

16.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales N° 001, 059, de 2012,
proyectados por la hoy demandante, que prueban el cumplimiento del objeto
contractual y la asesorfa externa brindada.

Contratos de prestacién de servicios profesionales N° 001, 040, 006 de 2013,
proyectados por la hoy demandante, que prueban el cumplimiento del objeto
contractual y la asesoria externa brindada.

Contratos de prestacién de servicios profesionales N° 001, 024, 003 de 2014,
proyectados por la hoy demandante, que prueban el cumplimiento del objeto
contractual y la asesoria externa brindada. _
Contratos de prestacion de servicios profesionales N° 075, 037, 003 de 2015, de la
misma indole a los cuales hoy estd demando, suscritos por la demandante en
calidad de gerente para el afio 2015. (Con las pruebas se pretende demostrar la
demandante actia con MALA FE en el sentido que hoy esta demandado una actuacion que
ella misma con posterioridad siguid realizando de la misma manera porque a su parecer en
calidad de abogada se ajustaba a derecho)

Contratos de prestacion de servicios profesionales N° 001, 002, 013 de 2016, de la
misma fndole a los cuales hoy estd demando, suscritos por la demandante en
calidad de gerente para el afio 2015. (Con las pruebas se pretende demostrar la
demandante actiia con MALA FE en el sentido gue hoy esta demandado una actuacion que
ella misma con posterioridad siguié realizando de la misma manera porque a su_parecer en
calidad de abogada se ajustaba a derecho)

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito interrogatorio de parte que absolvera la sefiora demandante ELAINE
PAOLA ORDONEZ AVILES, reconocida dentro del proceso de la referencia; el
cual formulare en audiencia, con el objeto de obtener la participacién de la
demandante para la bisqueda de la verdad de los hechos, y en especial que pueda
manifestar la inexistencia de la relacién de trabajo y confesién de la verdadera
prestacién de servicios profesionales en calidad de contratista externa, y la
suscripcion de otros contratos de prestacion de servicios por la misma época en
que estaba vinculada en la ESE, y circunstancias que rodearon la contratacién de
otras personas cunado fungié la demandante en calidad de gerente y sub director
administrativo y financiero de la entidad.

TESTIMONIALES

Solicito a la sala, citar y hacer comparecer ante su despacho al sefior WILLIS
SIMANCAS MENDOZA, identificado con C.C. No 73.120.165, quien podra ser
notificado a través del correo electrénico wsm327@hotmail.com , quien es testigo
presencial de los hechos narrados toda vez, que para la época de los hechos estuvo
vinculado como GERENTE de la entidad, y quien responder4 todo cuanto sepa
acerca de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos
de esta demanda, e inclusive todas las acciones desarrolladas durante el término
de la relaci6én contractual con la demandante y con posterioridad a la misma.

Solicito a la sala, citar y hacer comparecer ante su despacho a la sefiora LUZMEY
ROCHA MEZA, identificada con C.C. N° 33.224.289 de Mompox bolivar, quien
podré ser notificada en Barrio alcivia, sector maria auxiliadora Calle 31 a No 38-31
Conjunto residencial villa Liliana apartamento 601 torre 8, de la ciudad de
Cartagena, quien es testigo presencial de los hechos narrados toda vez que estuvo
vinculada a la entidad para la época de los hechos, y quien respondera todo cuanto
sepa acerca de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los
hechos de esta demanda.

Solicito a la sala, citar y hacer comparecer ante su despacho a la sefiora AIDE
BLANCO ALCAZAR, identificada con C.C. N° 33.104.710 de Cartagena, quien
podra ser notificada en Barrio torres de la victoria apartamento 203 bloque 7, barrio
alameda la victoria , de la ciudad de Cartagena, quien es testigo presencial de los

q4
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hechos narrados toda vez que para la época de los hechos estuvo vinculada a esta
entidad como contratista asesor juridico externo, y quien respondera todo cuanto
sepa acerca de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los
hechos de esta demanda.

e Solicito a la sala, citar y hacer comparecer ante su despacho al LEANDRO
CHAVEZ DUNCA, identificado con C.C. No 9.097.850, quien podra ser notificado
a través del correo electrénico leandrochavezdunca@gmail.com , quien es testigo
presencial de los hechos narrados toda vez que para la época de los hechos estuvo
vinculado como asesor de control interno de la entidad, y quien respondera todo
cuanto sepa acerca de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos de esta demanda.

DE OFICIO

Oficiese a la alcaldia municipal de Arjona Bolivar con el prop6sito de que certifique y
allegue con destino a este proceso, los contratos que haya suscrito la sefiora ELAINE
PAOLA ORDONEZ AVILES, identificada con C.C. No 22.521.892 de Barranquilla, con el
municipio de Arjona Bolivar, para los afios de 2012, 2013 y 2014, indicando objeto y
actividades especificas, fecha de inicio y fecha de terminacién.

V. ANEXOS
Adjunto a la presente el poder para actuar junto al acto administrativo de nombramiento
del gerente, y los documentos relacionados en el acdpite de pruebas de esta contestacion.
VI. NOTIFICACIONES
La ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO Cyel suscrito apoderado de esta,
las recibiremos en la sede de las Clinica ubicada en el Barrio Amberes sector de Maria

Auxiliadora, de esta ciudad.

Igualmente podemos recibir notificaciones en la siguiente direccién electrénica:
juridica@maternidadrafaelcalvo.gov.co  gerencia@maternidadrafaelcalvo.gov.co

Cordialmente,

/C. No. 1.051.886.332 de Santa Catalina
.P.No. 239.032del C.S.dela].
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLfVAR
MAG. ADMI 01 ROBERTO CHAVARRIO COLPAS
En su despacho

-

REFERENCIA: ot

Acci6n de Nulidad y Restablecimiénto del Derecho.
Demandante: ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
Demandado: E.S.E. MATERNIDAD RAFAEL CALVO C
Radicado: 2018- 00194-00

Asunto: OTORGAMIENTO DE PODER

HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ, mayor de edad, identificada con Cédula de
ciudadania No. 45.765.918 de Cartagena, quien en virtud del Decreto No 325 del 13 de
agosto de 2018 funge en como GERENTE de la E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C. entidad publica del orden departamental con domicilio en
Cartagena, comedidamente manifiesto a Usted que mediante el presente escrito confiero
poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se requiera al doctor JAIRO
ANDRES BELENO BELLIO, abogado en ejercicio, vecino de esta ciudad, identificado con
C.C. N° 1.051.886.332 y T.P. N° 239.032del C. S. de la ], para que represente a la
Empresa Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C., dentro del proceso dela
referencia.

Mi apoderado queda facultado ampliamente para contestar la demanda, proponer
excepciones, tramitar, transigir, recibir, desistir, sustituir, reasumir, conciliar, designar
dependientes judiciales y en general realizar todas las gestiones necesarias para llevar a
buen recaudo la gestién profesional encomendada conforme a las facultades establecidas
enel C.G.P. ‘

Ruego reconocer a mis apoderados conforme a los términos invocados y revelo a los
mismos de las costas y gastos que se generen en este proceso.

Cordialmente,

HEYLIANA SOFIA G
C.C. N°45.763918

2

ANDREVBELENO BELLIO
. No. 1.51.886.332 de Santa Catalina
[P. No. 239.032del C.S. de la].
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Notaria Sexta del Circulo de Cartagena )
Diligancia de Presentacion Personal y Raconocimiento con Huella

Ante la suscrita Notaria Sexta del Circulo de Cartagena
comparecié personalmente: ]

HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ
|dentificado con C.C. 45765918

y declaré que la firma y huella que aparecen en este
documento son suyas y el contenido de! mlsmg.g’s cierto.
Cartagena:;2018-08-05 08.00

L UL

69208

L e m.;-...

HEPZEELA




"

BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNG DF RESHTADCS

wspm oo

RETRPNT W

DECRETO N° 43 I
POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus facuttades constituciongies y iegales en especial 1as sonfertdas en (3 Ley
767 de 2018 y &t Decretn 1427 ue 2016

CONSIDERANDO

Que 13 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO
C. tene como usam. aleza jridica 1o de ser una entidad publica. sujeta a un régimen de
durgoho publics de categors sspeoial descentrahzada del orden terntonal departamentat
dotata de {)efsonessa Jutidica, patrmomo proprs y aulonotia admunystrativa

Gue ta L ey 1797 del 13 de julio de 2016 establece en su Articulo 20 que: _
T 280 Nombramiento de Gerenie wreclores de fas Empresas Sociates del

' i «zmm Los Gersates o Dmipctives de las Empresas Sooales del ES&do agf o

ol seran posmhirados por of Jefe de la respectiva Entidad Territonal Ee e frves
?r:‘ fos Gerpntes ¢ ;:?zrt:*:;fa &8 de las Empresas Spomies def Estage seran
m Repubica Coresponderd al Presdente de
s dioaides deatro de oS bes (35 Meses sgirening
Lranuentos rogulacos o of presente articalo. previa
0% MmGuIsIHes ded cargo establaolas en 19s anrmas
% sumpetenclas que sel Ade @ Departamentc
ertes o Drectores de las Empress
ockns nstitucionales ge ceatro (47 atos
Vv Sulminars s (3 meses despuds del nucie dv

; 5. ol Golbemador o del Aivalde

&8 det cango con fdamento en ung |
i ovladORIT QuB SE feRIZETE B I0E
L3R ge ZiF oy 85 o0rmas regiamenings. por

4.4 8 {}‘s;;bm:’?z@{}s‘::l:* v i
posessy adelanta s
et compline
Yo
Hives 3
Gl Es
SR 2
3Rt
cudw i j.?w«xi(“
e asahsiqctong ¢
oslabioordns oo s Ley
SRR 2 N QESERE il
Paragrato ransdons Para el caso de 1os BGerentes o Dirgclones o ias Empresss
Socsates del £stade que a @ snlrada en wgenciy de la presente ey bayan S0
$ORDIGUOS D CONCULSE g8 MENIOS ¢ IeeegIos. COnbnuaran epercendo s cargo |
fasty fmahear of penodo pars & Jeal fueron nombrados o resfegidos !
Lag procesns de Conouess QU ar moeatanto de entrada en vgencia de le presente |
ey, 38 @nCuentten e etdua de convocalons abierta o en cugiquiera de @8s elepas |
4 syl nacr y el ”ﬁm«’ﬂ‘amfeej%t?ﬁf Gerente o |

= l . ‘ v{!
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DECRETQ N° S
13460 U8

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE
DE Lt A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MA TERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

stegrante de 14 erea gue haya obtenido of primer wigar of |
BB dRberd procednt i rombrannento er IS Hermimos dol articulo 70 che b
¥ 1438 de 2011 En ef gvenio que & concurso culmina oo fa decltaratona de

©one se wagre da terna el pombraniento se efectuard en los Mrrminos
angdes @ ef prener sicses {

HBsEnis eiingia

Que S GNREE BN VIGRNCIY dB fa presente oy

’ Deones refendas o of iiso antencr, o pie de
‘@ respectiva Entdag Tenitoua o vl Prescente de 9 Repubiica proceders al
ROMDramento de Jos Garestes o Direclores denies de 1os Hes meses SHPLLEMeS &
fa entrada en vigencia J0 s presente ley. en os Brmnas selaledos en of prosernte
S

[ DIRRGNE DmGung D6 jas s

Que medante Circular Comunta N° 000 del 25 de Juiio de 2016, el Ministro de Sailud y de
ia Proteccion Socwl el Procwador Genera! de fa Naciin ¥ 1a Directora del Departamento
Adrmstrative de la Funocion Pubica mparneron knearentos para 13 aplicacion y cabal
cumplinienta de fa Ley 1797 de 2016 en o que respects 3 105 nomMbramentos de gerertes
U aresiores de las Empresas Scomies del Estado del Orden Temtoral

Que e Ministeriv de Salud erpaiid ! Decreto N° 1427 de 2016, el cuasl se establece o
concermente a uuenes poseen i3 facuitad legal de evaiuar jas competencias de ios
aspirantes a ooupar ef empleo de Gerente o Director de Empresas Sociales detl Estado

Que i articuie 2 5 3 8.5 6 del Decreto 780 de 2016. modificadc por el anticule 1 del Decreto
187 de 2016 dspone que.
Ho 253886 T

tisgin
ssrado ESE gue se oncuernten un elapa de convecatora abienta
G de s s Suhsietes al momenic g iy eplrada en VIgRAGH O (8
RTD CONNNUSBAR HASKE Su LUHTENACKN. 60 108 IBaminos tagaies afif defincdos
8 rmas e e distan onges Saivo Jas svenios de declaratona de feswerta
GraCQn by Merna. cases ep
e £ 1797 2016 4 s o b

Ley 1797 g
vy ooforime

[ 14!

Que er Departamento Administrativo de 1a Funmon Publics DAFP mediante Resofucion N”
630 de Septiembre 2 de 2016 seralo ias competencias v conductas asociadas que se
SELES dumoshar para ocupar & emples de Gerente ¢ Director de las Emgfsas Socales

Got Lsiacs ded r?«fe\m;ofzdi
R { .
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Lue e amplec de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. de! orden depacamental se encuentra en vacancia
gefinitiva y en {3 actuahdad provisto mediante encargo. de conformidad con et Decreto N°
253 g2 2018 y que recae en fa sefora MODESTA DEL CARMEN MARRUGO MARRUGO

Lug g Empleo de Gerente de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. gt orden departamental se encuentra en fa sifuacién
aunSlratva descrta en el uiimo N del paragrafe transitong def atticuic 2 53858
el Deorete 780 de 2018 moddicadn por o arficuln U el Decrete 1427 de 2618

Gue es pronedente selecoonar y nombrar a quien desemipeiara el evocado empleo por el
cortespondente penodo insttucianal gue fnahea & 31 de marzo del afio 2020

{aue por ser ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO € una entidad descentralizaca del orden ierrdorial depanamental. la facuitad
norenadora sobre el empleo de Gerente de fa ESE en referencia recae en al Gobernador
del Departamenio de Bolivar

(e ia ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.. &s un hospital del Segundo
mval de Alencidn en salud que ostenta (a calidad de entidad descentralizada ael Orden
Terstong! Departamental

Que para el desempeic de! empleo de Serente o Director de una ESE Hespital de Segundo
mvel de atenwon en salud se debera cumply con (08 siguientes requsitos de formacion
profesional y expenencia cansagradas en el numerat 4 del articolo 22 de! Decreto 785 de

ety
S

- Tngio profesional en areas de @ saiud. econtrmucas admenistralivas ¢ uridicas

~ Tiute de posgrado en salud ocublica. adminstracoon o gerencia hospdalana
admumisiracion en salud u oo en s area Je la adminstracidn en salud

-~ Expenencg profeswonal de res (3; anos on ef sector salud

{due er concordancia con lo consagrade en g Articuio 2 5 3 8 5.1 del Decreto Nacional N’
780 de 2018, corresponde al Gobernador del Departamento de Botivar como autoridad
nominadora del ordem departamental. evaiuar, fas compstencias y condu%s asociadas

o 4 i
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DECRETO N° 17 400 00

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

sofdladas por 2l Depactamento Adnurusteabvo de la Funo:on Publica, para ccupar el empleo
de Dwector o de Gerente las Empresas Socales del Estado del Orden Departamental

Que es geber del Gobernador del Departamento de Bolivar. acatar e! ordenamiente juridico
y disponer de las gotuaciones necesanas para so efectivo cumplimiento. en vinud debia
fevar a cabo un proceso de Seleccion dei aspirante con el cual se proveeria de manera
debirstiva el empleo de Gerente de ia ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO
C. parg i penads nstitucional que finabizara el 31 de Marzo de 2020 de confornudad con
2 consagrado £n @l articulo 20 de a Ley 1797 de 2015 y previa verdicacion de los reguisitos
€stablecdas en ¢f numerat 4 det aniculo 27 del Deoreto 785 de 2005

Jhe actuands de conformidad con io consagrado en e articulo noveno de & Ley 484 de
U8y mediante Degreto N 285 de 27 de ulo ge 2018 & Gobemador del Depanamento
e Botivar deleqs en el Director Admuristrative de Funaion Publica ([@s competencias para

~  Desarcoliar un proceso de Convacatana Fublica para la Seleccicn del Gerente de ja
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO
C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL. conforme 3 ios t&rminos consagrados en &t
articuin 20 de fa Ley 1797 de 2016

= Adoptar lcs lineamientos y criterics de evaluacion y verificacion de competencias y
conductas asociadas establecdos por el Ministeno de la Salud y 1a Proteccian Social
en el Decreto N” 1427 de 2016 y et Departamentc Adnunistrativo de fa Funcion
Puphca en ia Resolucion N° 880 de 2016 igs cuales serian aplicados para el
proceso de Selevcion del asprrante gue desempefiara el emplee de Gerente de 3
ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVOQ C., Caragena-Bolivar

~ EbEvaluar ias competencias y conductas asociadas requeridas para ocupar el emples
de Dwector o Gerente de la Empresa Sooal del Estado ESE de CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVQ C. de cornforridad fon lo consagrado en '@
Cuswiar Comunta N 008 e Decreto N7 1427 de 2016 del Ministerio de Salud y de
fa Protecaas Social v la Resaiucien N° 880 de 2018 profenda por la DAFP

Gue en aras de garantizar el cumpbmente de los Poncipos de Publicidad, Transparencia.
Paricipacion Ciudadana, Equidad y Libre Concurrencia que ngen la funcion pabhca y
actuando conforme asq Delegacion realizada mediante Decreto N° 295 de 205;; ef Direclor

p
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"
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DECRETO N° ¢ 0 oang 2018

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

Administrative de Funcion Publica. expaic ta Resolucén N* (363 de 2018 por fa cual se
esohng 0 siguente.

»  Convocar a los nteresados en participar en ia convocalona publica para la seieccion
oet Gerente de fa EMPRESA SOCWKAL DEL ESTADD CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO O de Cartagena Bolivar, para que previo el cumpiimiento de ios
requisdas de ley para ocupar el Cargo establecido en gl numeral 4 del articule 22 get
Decreto 7835 de 2005 se inscnban ante 3 Drecodn Funcion PUBhca de la
Guobernacon de Bolivar

Cue dentis ge tos plazes establecidos en '3 Resolucion N* 0363 de Julio 30 de 2018, se
msCHbio un suld aspirante denominade HEYLIANA SOF A GUZMAN LOPEZ dentficada
con Cedula de Ciudadania N° 45 765 918 de Canagena- Bolivar.  se  mnscribid y fue
aamiida en el Proceso de Convocatona Publica ruciado con la fnalidad de partcipar en el
preceso de Selecion del agpirante que scupatia ¢l empleo de Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. de Cartagena-
Botivar

lue 20 i0s plazos establecidos en el cronograma def proceso de convocatoria Publica en
oita =t Drractor Admsustrative de Funoidn Poblica det Departamento de Bolivar con e
an :afamients de un equino nterdisupimans  reahzé las respectivas pruebas de
CYAILACION g competencias y conductas ascciadas sefaladas per ef Depadament's
Aamrustrative de g Fungion Puablica mediamte Resolucion N 680 de 2018 3 la aspirante
HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ wentticade con Cedula de Cudadania N™ 45 765 G158
de Canagena-Bativar

Que el Directar Admimistrativo de Funcion PObhica de ta Gobernacion de Bolivar Doctor
RAFALL ENRIGUE MONTES GONZALEZ megante Giicio dinigide al Gobernador dsi
Departamento de Bolivar de calendas Nueves {09} de agosio de Dos Mil Dieciocho (2018}
o3 lo siguente

- De conformudad con el resultado de ias pruebas de evaivacion de compatencias ¥
conductas asociadas reabzadas conforme 3 Ios neamientos establecidos por el
Departamento Administrative de la Funcidn PUkiics mediante Resolucion N° B8O de
2016 y adoptadas por et Departamento de Bolivar se pluede concluir que ia sefoca

HEYLIANA S'(‘)QA GUIMAN LOPE?  dentificads con Cedula d%f.‘.fudadania N

'/
; \
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

45785 518 de Caragena-Bolivar cumgple con [as rompelencas y conductas
asociadas para desempenar e empleo de Gerente de la ESE CLINICA OE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO © de Cartagens Bolivar

» La Senora HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ, cumple con 0§ reguisilos
gstablecidos en el numeral 4 oel articuic 22 det Decreto 785 de 2005, pars
desempaiar el empleo de Gerente ge un Hospial de Segunds Nivel de Atencitn en
Setug teda vez que acredita Tituic Profesional de Medico Cirujano, Especialista en
Gerencia e Salud Famuhar Especiaiista en Gestion de ta Calidad y Auditania en
Salud y expeniencia profesional en el area de ia Salud por un termmo supenaor a
Cinco {51 anfos.

Que es debes det Gobemador detf Departamento de Botivar acalar el ordenaments juridico
¢ disponer de las actuaciones necesanas para su efectivo cumphmienta. en virtud de (o cual
s& cara por terminada el encargo realizade mediante Decreto Departamental N° 253 de
2018 y que recae sobre el empleq de Gerente de ta ESE CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C | procediéndose a su vez a nomhrar a la sefora HEYLIANA SOFIA
GLIZMaN LOPEZ dentficads con Caduia de Ciudadania N® 45 765 918, por un petiado
wsttucional que Ynaizara el 31 de Marzo de 2020 de conformuiad con lo consagrado en
e grtoule 20 de da Ley 1787 de 2018

B mernto de 1o atienor
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dese por terminade el encargo reatizado por medio del Decreta N”
253 de Jumio 29 de 2018 a i3 Sefivra MODESTA DEL CARMEN MARRUGO MARRUGO
wentificade con Cedula de Ciudadania N° 30 7681 183 en el empien de Garente de ia ESE
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CAaLVG C

ARTICULO SEGUNDG: Nomnbrar a la sefiora HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ.
wentificada cor Cedula de Ciudadania N° 435 765 @18 en el empleo de Gerente de ja ESE
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C de Cartagena-Bolivar, por un penado
nebtucional QuE eMpezard con la posesitn en el avocado empleo v finalizara el 31 de Marzo
de 2020 ae conformidad poame consagrade en et arhcuio 20 de 1a Ley 1767 de%}%ﬁ.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD AL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C. DEL ORDEN DEFPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

PARAGRAFO: Las funciones y asignacan salanal del Gerente, corresponderan a las
estpuiadas en el Manual de Funciones, competencias laborales y requisitos de ia ESE
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C de Cartagena-Bolivar y en las demas
normas gue regulan la matena: y e gaste se imputara ai presupueslo de dicha entidad, por
pertenecer a su planta de cargos

ARTICULO TERCERO: Notfiguese personaimente al nleresado y de aceplar, désele
posesion en legal forma y remitase copia de los documentos correspondientes a ta ESE
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C de Cartagena-Bolivar, para que se realicen
ias tramites de incorporacion en nomna de ja funcionana nombrada en el Articulo Segunde
det presente acto admunistrativo

ARTICULO CUARTO: Bl presente Decreta nige a pady ge su expedicion.

Fgpant: Hatapt

A LI 8 T

Ciorzamr - Deresiio Admagign
Code fa Mag - Segaglang Juteina

of b unndn Pubiua §
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ACTA DE POSESION

En el Distrito de Cartagena de indias - Bolivar, a los Trece (13) dias del mes
de Agosto de Dos Mil Dieciocho (2018), se present6 en el DESPACHO
DEL GOBERNADOR, la sefiora HEYLIANA SOFIA GUZMAN LOPEZ, identificada
con Cedula de Ciudadania N° 45.765.918 de Cartagena-Bolivar, con el objeto de
tomar posesion del cargo de Gerente de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C de Cartagena-Bolivar, Nombrado mediante Decreto No. 325
del Trece (13) de Agosto de 2018, por un periodo institucional a partir de su
posesion y finalizaré el 31 de Marzo de 2020 , de conformidad con lo consagrado
en el articulo 20 de ia ley 1797 de 2016.

Las funciones y asignacion salarial del gerente, comresponderan a las estipuladas
en el Manual de Funciones, competencias laborales y requisitos de la ESE
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C de Cartagena-Bolivar, y en las
demds normas que regulan la materia, y el gasto se imputara al presupuesto de
dicha entidad, por pertenecer a su planta de cargos.

El Posesionado jurd en foma legal, prometiendo cumplir fiel y legaimente los
deberes propios de su cargo.

Afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en las causales de
incompatibilidad e inhabilidad sefialadas por disposiciones constitucionales o
legales,ni pesan sobre &l sanciones penales ni disciplinarias que i impidan el
ejercicio del cargo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y ELAINE PAOLA

ORDONEZ AVILES ;. - )
CONTRATO No, 8838 5= 7%

CONTRATO NUMERO:

FECHA: 15 de Febrero de 2012

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

CONTRATISTA: ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
IDENTIFICACION CONTRATISTA  C.C. N0.22.521.892 de Barranquilla
OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ MESES QUINCE DIAS

VALOR: 30.450.000.00

SUPERVISOR: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber,WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.120.185 de Cartagena quien actua en calidad de
gerente y por tanto reprasentante legal de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C, en virtud del decreto de nombramianto No 603 de septiembre 26 de
2008 y Acla de Posesion del 20 de septiembre del mismo afto, y quien para efectos del
presente contrato se denominard LA E.S.E.; y por la otra, ELAINE PAOLA ORDONEZ
AVILES, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 22.521.892 de
Barranquilla, obrando en nombre propio, como profesional en derecho y quien para
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenico
celebrar el presente contrato, que se regira por el derecho privado, el Estatuto de
Contratacién de la entidad y por las siguientes cldusulas, previas las consideraciones que
sa exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que La E.S.E., es una Empresa Social del Estado, de cardcter publica, del
orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte
integrante del Sistema de Segunidad Social del Estado como una institucion prestadora
del Servicio de Salud.
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida la E S.E.
CLINICA en el afio 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser compiementada con personal extemo contratado.
TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
coniratos para ia prestacion de servicios de salud y complementarios, gue no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.
CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante e cual la Junta Directiva aprobd el
Estatuto de Contratacion, LA E.S.E., por intenmedio de la Subgerencia Administrativa se
elabord el estudio y documentos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficiat correspondientes al objeto a contratar.
QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyc en procesos contractuales, apoyc en el drea judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros.
SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa la Doctora ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES reune las condiciones
necesarias para ejecutar el objeto de la presente orden, dado que :posee formacion
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarroliar el objeto del contrato.
CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
su servicios profesionales en derecho para adelantar las actividades juridicas y judiciales
conforme a los requerimientos de Ia entidad.
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender todos
los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencion, tales
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como derechos de peticion, requerimientos administrativos, judiciales y disciplinanos,
tutelas y demas actuaciones que demanden su intervencion ante Ias diferentes
entidades publicas e instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas
las acciones prejudiciales y judicisles donde sea parte como demandante o demandada.
3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacion
que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de
servicios de salud, suministro, adquisicion, profesional, asistencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademds de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del cbjeto dei presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto de! contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensuaimente, previo
informe de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe 1a cual se presumird en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en fa propuesia de servicios que
hace parte integral de este contrato 4--Constituir las garantias necesarias para la
.O legalizacion del presente contrato. 8.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pension acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito pars el
pago de la remuneracion pactada. 8. Las demds inherentes a fa naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA ias siguientes obligaciones y atribuciones. a) Designar a la persona
encargada de la supervision y verificacion del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo eslipulado en este contrato. ¢).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacién de los servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la sjecucion idonea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato.

CUARTA - VALOR: E! valkor total del contrato es hasta por la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($30.450.000.00), inciuido e
IVA, si a ello hubiere lugar, suma que la ESE CLINICA cancelard con cargo a los
recursos para la vigencia fiscal de 2012, conforme a certificadc de disponibilidad
O presupuestal No. 107 del 14 de febrero de 2012, el cual se anexa y hace parte integral
r ) del presente contrato.

QUINTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere (a cldusula anterior serd

\v\/ cancelado de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de un millén
cuatrocientos cincuenta mil pesos cosrespondientes a los quince (15) dias del mes de
febrero de 2012, y, b) La suma mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS (2.900.000.00), por los meses subsiguientes, valor que se cancelard sl
vencimiento de cada mes, Los pagos a ios cuales hace referencia la presente clausula
se efectuardn previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato de los
informes sefalados en la clausula tercera def presente documento, acreditacion del pago
de las obligaciones frenie al sistema de seguridad social integral y cancelacién de las
estampillas del orden departamental a que hay lugar. La E.S.E. CLINICA reconocera al
CONTRATISTA gastos de trasporte cuando sea necesario que este se despiace fuera de
las instalaciones de la sede de la ESE CLINICA para asumir o realizar. |labores inherentes
al objeto contractual.

SEXTA. - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
estd sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de |as sumas de
dinero de que trata la cldusuia cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha en que se imparta
la aprobacidn a la garantia unica estipulada, y hasta el 31 de diciembre de 2012.
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OCTAVA.- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd igual al piazo de ejecucion
y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica
establecida en este contrato. .

NOVENA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion dei presenie contrato y el
cumpiimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a través del Subgerente Administrativo. Parigrafo: El Supervisor del contrato
tendré a su cargo las siguientes funciones: &) impartir la orden de inicio del contrato para
fo cual levantara e! acta correspondiente donde se consignard entre otros aspecios, la
existencia dei registro presupusstal, constitucién y aprobacion de las garantias pactadas.
b) Exigir 1a ejecucién idénea y oportuna, para 1o cual debers realizar estricta vigilancia y
control del cumplimiento del contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos
del servicio. Para efectos de o anlerior se realizard mensuaimente una reunidn enire el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para evaluar kos servicios prestados y se analizard
todo lo relacionado con la ejecucién del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢) Oniantar
el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracion de esta
orden. d) Otorgar e! visto bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las
actividades del contrato. e) Visar las respectivas ordenes de pago tramitadas
intemamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de tas obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA.-GARANTIA UN!CA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA deberd suscribir
por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a favor de la
ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.. en una compafiia de seguros
legaimente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA ESE CLINICA como
beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, la que debera
cobijar el siguiente amparc: * De Cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por
¢l contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto equivalente at DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor det contrato y con una vigencia igual al termino de duracidon

A el conirato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato serdn sufragados por
EL CONTRATISTA.

DECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que ios servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacion laboral de dependencia, mandato o representacién entre LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird el objeto encomendado con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en e presente contrato. En razdn
a lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que
se compromete a cancetar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: E! presente contratc es “intuito
personae” y, por o tanto, la CONTRATISTA no podrd cederio a persona aiguna salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de la ESE.

DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de ia CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
ML ($2.900.000.00). PARAGRAFO: Este valor sera imputable a la garantia unica de que
trata la clausula décima del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones coniraidas en virtud del presente
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contrato, la ESE podrd imponer, mediante resolucion motivada, muitas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) dei valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendrén un tope méximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicion de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato. '

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de! juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del pressnte documento, no hallarse incurso en ninguna de ias causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
iguaimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si sllo fuere pasible, renunciard a su ejecucion,

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA ES.E. y EL CONTRATISTA
harén lo posible para resolver en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
des causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucidn directa de controversias contractusles, como !os amigabies
componedores, la concliacidn, el arbitraje y solo agotados estos se podrd intentar por
otros medios a eleccidon en forma conjunta.

k,\’\DE(:IHM OCTAVA.- LIQUIDACION: E! presente contrato se liquidara de comun acuerdo
entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efactuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion o a la expedicidn deil acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la del acuerdo que lo disponga.

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar
reserva de la informacion que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y
se abstendra de publicada, comunicaria ¢ de hacer uso de elia frente a terceros.

VIGESIMA .- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de dispenibilidad
presupuestal c) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania del
CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedsntes judiciales del CONTRATISTA, f)
Certificado de antecedenies fiscales del CONTRATISTA, g) certificado de antecedentes
disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA, i) Hoja de vida
del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. ) Las demas que surjan durante la
sjecucion del contrato.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: Ei
presente contrato se entiendle perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucian
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia Gnica.

VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para lodos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principai la ciudad de
Cantagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, alos 4§ FEB., 2012
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ELAINE PAOLA OQ;DON’EZ AVILES
ABOGADA
ESPECIALISTA EN M‘R‘,EC.'HOﬂMIMW'IT 10

Carlagena de indias, 15 de febrero de 2012
Doct

of
WILLIS SIMANCAS MENDOZA
Gerertte ESE Clinica de Maternidad Rafael catvo C.

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

ELAINE ORDONEZ AVILES, acudo a usted con el objeto de presentar propuesta de
servicios profesionales, para la realizacion de actividades juridicas, tales como:

1) Atender todos los asuntos juridicos y judiciales que requieran de mi conocimiento e
intervencion, tales como derechos de peticion, requerimientos administrativos, judiciales y
disciplinarios, tutelas y demas actuaciones que requieran de un profesional en derecho
ante las diferentes entidades publicas y privadas.

2) Asistir y/o representar 8 la Clinica en todas las acciones prejudiciales.

3) Asesovar, elaborar y conceptuar en todo 0 relacionado con el proceso de contrataciéon
que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de
servicios de salud, suministro, adquisicion, profesional, asistencial, obra y demas.

Las demas que requieran de mi intervencion.

Honorarios: A convenir.

Atentamente,

168 2 de Barranquille
dei C.S. de la Judicatura
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ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES
Abogada Universidad del Atlintico
Especialista Derecho Administrativo
Unsversidad Libre

DATOS PERSONALES
Cedula de ciudadania No.  22.521.892 de Bamranquiila

Direccidn residencia Calle Bellavista No;44-144
Teléfonos (035) 6293834

o Celular 3164961442
e-mail clainepaclaS@gmail.com

elainepaolaS@hotmail.com
ESTUDIOS REA

UNIY TARIOS

. Institucion Universidad del Atlantico, Barranquilla
Tiwlo obtenido Abogada
Tesis de Grado La innovacion normativa Disciplinaria

Ley 734 de 2.002
POSTGRADO
Institucién Universidad Libre
Titulo Obtenido Especialista en Derecho Administralivo
DIPLOMADOS
o Institucion Cémara de Comercio de Cartagena

Diplomado Formacion de Conciliadores
Titulo Conciliadora
Afio 2008
IDIOMAS

. Institucion Instituto Meyer Barranquilla
Curso . Ingles Conversacional
Afio 1998

CURSOS /SEMINARI
* Seminario Taller El Arbitraje. CAmara de Comercic de Cartagena. 2008

*Pedagogia Basica. Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA .




* Administracion de Recursos Humanos. Servicio Nacional de.Aprendizaje
SENA.2008.

*1SO 9000- FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 2007

* Estatuto Bésico de Presupuesto. Servicio nacional de Aprendizaje
SENA.2007

*Curso de Cooperativismo Basico. Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA .2007

* Programa de recoleccién de Informacion  estadistica asistida por
computador. Universidad del Magdalena — DANE. 2005

* Seminario-Taller E! Nueva Talento Humano Nivel 1 y 2. Universidad
Simén Bolivar - Lideres y Dirigentes. 2003

* Seminario Nuevas Perspectivas Empresariales. Universidad del
Atléntico- IDEAS. 2000

* Seminario Derecho Administrativo. Universidad del Atlantico.2000

P PR LES

Juzgado Séptimo civil del circuito. Barranquilla- Atldntico, Auxiliar
judicial Enero- Abril 2002

XPERIENCIA PROFESIONAL
Asesora Juridica Externa. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Tel. 6625817- Enero 15 de
2009 - 31 de Diciembre de 201 1.

Abogada. ETHANOL CONSORTIUM BOARD S.A. Zona 9 BOLIVAR
2007-2008

Abogada, ADMICAR LTDA. Tel. 6744200.Cartagena-Bolivar. 2007

Abogada litigante. Cartagena- Bolivar. 2006- 2007




Auxiliar Administrativo. Colegio Mayor de Bolivar. Tel. 6644060 Ext.
107. Junio- Agosto de 2006. Cartagena- Bolivar. Logros: Lograr cambio
notorio en el servicio prestado en la dependencia,

Supervisor de Campo. Censo DANE 2005. Octubre- diciembre de 2005.
Logros: Terminar antes de lo propuesto la labor asignada, con excelentes
resultados.

Abogada litigante, Cartagena — Bolivar. Enero 2004- Septiembre2005.
Logros: Manejar importantes procesos obteniendo resultados positivos para
mis clientes.

Registrador Auxiliar. Registraduria especial de Barranquilia. Tel. 3536530.
Octubre 2003. Logros: Superar las expectativas de la organizacion dei
proceso electoral.

REFERENCIAS

Luz Mey Rocha Meza
Abogada
Celular 3002785040

Angela Sénchez Vélez
Psicéloga
Celular 3002518378

Martin Ordofiez Aviles
[ngeniero Sanitario y Ambiental
Celular 3164693690
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ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
Abogada
C.C. 22.521.892 de Barranquilla
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CONTRATO NUMERO:
FECHA: 02 de enero de 2013
TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ~

CONTRATISTA: ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
IDENTIFICACION CONTRATISTA  C.C. No.22.521.892 de Barranquilla
OBJETO: Asesoria Juridica ,
PLAZO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES
VALOR: 47.998.240.00 |

Entre los suscritos a saber, NELFY FUENTES MANJARRES, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 42.491.936 de Cartagena quien actua en calidad de
gerente encargad de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALYO C, en virtud
de resolucién de encargo No. 0497 del 28 de diciembre de 2012, y quien para efectos del
presente contrato se denominaré LA E.S.E CLINICA.; y por la otra, ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N*
22.521.892 de Barranquilla, obrando en nombre propio, como profesional en derecho y
quien para esfecios dei presenie contrato se denominara EL CONTRATISTA. hemos
convenido celebrar el presente contrato, que se ragira por el derecho privado, el Estatuto
de Contratacion de 1a entidad y por fas siguientes cldusulas, previas las consideraciones
que se exponen a continuacién: "

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que La E.S.E.,, es una Empresa Social del Estado, de caracter publico, de)
orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte
intagrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucién prestadora
del Servicio de Salud.

SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestrucluracion a que fue sometica la E.S.E.
CLINICA en el afio 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser compiementada con personal externo contratado.

TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacion de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su pianta de cargos.

CUARTA:- Que consecueniemente con lo anterior considerando y atendiendo lo ,
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual ia Junta Directiva aprobd el !
Estatuto de Contratacion, LA E.S.E., por intermedio de la Subgerencia Administrativa se
elabord el estudio y documentos previos de conveniencia perlinente y el presupuesio
cficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende (as
aclividades y procedimientos juridicos que requiere 1a entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el drea judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros.

SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa la Doctora ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES reune las condiciones
necasarias para ejecular el objeto de la presente orden, dado que posee formacion
profesional, experiencia especifica e idoneided para desarrotiar el objeto del contrato.

CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con ia ESE CLINICA a prestar
Sus servicios profesionales en derecho para adelantar las actividades juridicas y judiciales
conforme a los requerimientos de |a entidad. ]
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Alender todos
los asuntos jurldicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencién, tales {
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como derechos de peticién, requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios,
tulelas y demas actuaciones que demanden su intervencidn ante las diferentes
entidades publicas e instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas
las acciones prejudiciales y judiciales donde sea parte como demandante o demandada.
3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacion
que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trale de
servicios de salud, suministro, adquisicion, profesional, asisiencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clédusulas pnmera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, ia cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de {a buena fe la cual se presumira en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en fa propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4--Conslituir las garantias necesarias para la
legalizacién del presente contrato. §.-. Cumplir con ias obligaciones de seguridad social
en salud y pensién acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracion pactada. 6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA ES.E.. LA ES.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervisidn y verificacion del cumplimiento del objeto contraciual b).-
Revisar y supervisar que la prestacién de los servicios profesionales se realicen conforme
8 jo estipulado en esle contrato. c).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacidn de los servicios profesionales en asesoria juridica. d}
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucion idonea y
oportuna, para io cual deberd realizar estricta vigiancia y controt del cumplimiento del
contrato.

CUARTA - VALOR: EI! valor total del contrato es hasta por ta suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS ($47.898.240.000.00), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar, suma
que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para |3 vigencia fiscal de 2013,
conforme a certificado de disponibitidad presupuestal No. 03 del 2 de enero de 2013, el
cual se anexa y hace parte integral del presente conirato.

QUINTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior serd
cancelado en mensualidades vencidas e iguales cada una por la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ML
($3.991.520.00). Los pagos a los cuales hace referencia la presenie clausula se
efectuardn previo recibo a satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato de los
informes sefialados en la cldusula tercera del presente documento, acreditacidn del pago
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y cancelacién de las

estampillas del orden departamental a que hay lugar. La E.S.E. CLINICA reconocerd al -

CONTRATISTA vidticos y gastos de transporte cuando sea necesario que aste se
desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE CLINICA para asumir o realizar
labores inherentes al objeto contractual.

SEXTA. - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
estd sujeto a las respeclivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinera de que trata la cldusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de sflas se hagan.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del prasente contrato sera de
DOCE (12) MESES, contados a partir de la fecha en que se imparta ia aprobacion a la
garantia Unica estipulada, y hasta el 31 de diciembre de 2013.
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OCTAVA.- VIGENCIA: La vigencia def presente contrato serd igual al plazo de ejecucion
y cuatro (4) meses mas, contados a partir de |a aprobacion de la garantia (nica
establecida en este contrato.

NOVENA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y &l
cumplimiento de las obligacionas que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a través dei Subgerente Administrativo. Paragrafo: El Supervisor del contrato
tendrd a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir (8 orden de inicio del contrato para
lo cual levantara el acla correspondienie donde se consignard entre otros aspectos, (2
existencia del registro presupuestal, constitucién y aprobacion de las garantias pactadas.
b) Exigir la ejecucion idbnea y oportuna, para lo cual deberé realizar estricia vigilancia y
control del cumplimiento del contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizara mensualmente una reunion entre el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para evaluar los servicios prestados y se analizara
todo lo relacionado con la ejecucion del contrato y el cumplimiento del mismo. c) Onentar
el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracion de esta
orden. d) Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las
aclividades del contrato. e} Visar las respeclivas Ordenes de pago tramitadas
intemamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA.-GARANTIA ONI(;A DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera suscribir
por su cuenta la Garantia Unice de Cumplimiento ante entidades estatales, a favor de la
ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una compafia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA ESE CLINICA como
beneficiario de las indemnizaciones que se llagaren a derivar de ella, ia que deberd
cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por
ei conlrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al termino de duracién
el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacidn y perfeccionamiento de! contrato serdn sufragados por
EL CONTRATISTA.

DECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL.: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién iaboral de dependencia, mandato o representacién entrs LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird el objeto encomendado con piena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razéon
a lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que
se compromete a cancelar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: El presente contrato es “intuito

personae” y, por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo

autorizacion previa, expresa y escrila de la ESE.

DECIMA CUARTA.. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufiir la ESE, en caso de declaratoria de caducided o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.991.520.00). PARAGRAFQ: Este valor
serd imputable a la garantia Gnica de que trata a cldusula décima del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la

CONTRATISTA de cualquiera de lag obligaciones contraidas en virtud del presenie h

contrato, la ESE podré imponer, mediante resolucibn motivada, multas sucesivas
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equivalentes al dos por mil {2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las abligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicién de multas se
efectuarad sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcidn
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales da
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ey, para celebrar esie contrato.
Iguaimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de LA ES.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciard a su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.EE. y EL CONTRATISTA
harén lo posible para resolver en forma égil, ripida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a ias constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de esie contrato acudirdn a los
medios de solucibn directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se podrad inlentar por
otros medios a eleccién en forma conjunta.

DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: E! presente contrato se liquidara de comin acuerdo
entre LA £.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacidn o a la expedicion del aclo administrativo que
ordene la terminacién, 0 a la de! acuerdo que lo disponga.

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. Ei CONTRATISTA se obliga a guardar
reserva de la informacién que le sea suministrada u obtenga dei desarrolio del contrato, y
se abstendra de publicarla, comunicaria o0 de hacer uso de etla frente a terceros.

VIGESIMA .- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los
siguientes documenios: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de disponibilidad
presupuestal ¢) Propuesta de servicios, d) copis de la cedula de ciudadania del
CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del CONTRATISTA, {)
Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado de antecedentes
disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA, i) Hoja de vida
del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. |) Las demas que surjan durante la
ejecucion dei contrato.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: E!
presents contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacidn de 13 garantia unica.

VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se fiima en la ciudad de Cartagena, a los. 0 2 ENE 20‘3

W Y ; ‘ :
NELFY FUENTES MANJARRES ELAINE PAPLAORDOREZ AVILES
GERENTE (E) CONTRATISTA
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ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES |
ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Cartagena de Indias, Enero 2 de 2013

Sefiores:

CLINICA MATERNIDAD RAFAEL CALVO
Atn. Dr. WILLIS SIMANCAS

Gerente

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Cordial saludo,

Acudo a usted con el objeto de presentar propuesta de servicios profesionales en derecho,
para la asesoria juridica, que comprenden entre otras la realizacion de las siguientes
actividades:

1) Atender todos los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e
intervencion, tales como derechos de peticion, requerimientos administrativos, judiciales y
disciplinarios, tutelas y demas actuaciones que demanden su intervencion ante Ilas
diferentes entidades publicas e Instancias judiciales.

2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones prejudiciales y judiciales
donde sea parte como demandante o demandada.

3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacién
que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de
servicios de salud, suministro, adquisicién, profesional, asistencial, obra y demas.

4) Levantar la informacidn correspondiente a los procesos judiciales y juridicos, con
destino a los drganos de control y al Ministerio de Salud.

5) Las demds que sean requeridas por {a Entidad.
Honorarios a convenir.

Atentamente,

éﬁiﬁﬁﬁm ;

ELAIRE P%t;m-dkooﬁez AVILES

C.C. fo. 22521892 de Barranquilla
T.P.124113 del C. S. de la Judicatura




ELAINE ORDONEZ
AVILES

Abogada
Esp. Derecho Administrativo

DATOS PERSONALES

Cedula 22.521.892 de Barranquilla
Direccion residencia Calle Narifio No. 45- 95
Teléfonos 6292794
Celular 3164961442
e-mail ' claincpaolal ail.com
elainepaoiaS@hoimail.com

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Especializacion en Derecho Administrativo. Universidad Libre Sede
Cartagena. Noviembre de 201 |

ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios Universidad del Aulantico, Barranquilla
Titulo obtenido Abogada
Tesis de Grado La innovaciéon normativa Disciplinaria

Ley 734 de 2.002
DIPLOMADOS

DIPLOMADO FORMACION DE CONCILIADORES. Cimara de
Comercio de Cartagena.

C MINARIOS
* Seminario Taller El Arbitraje. Camara de Comercio de Canagena. 2008
*Pedagogia Basica. Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA .

*Adminisiracion de Recursos Humanos. Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.2008.




*1SO 9000- FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 2007

* Estatuto Basico de Presupuesto. Servicio nacional de Aprendizaje
SENA.2007

*Curso de Cooperativismo Basico. Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA .2007

* Programa de recoleccion de Informacion  estadistica asistida por
computador. Universidad det magdalena - DANE. 2005

* Seminario-Taller El nuevo talento humano Nivel | y 2. Universidad
Simon Bolivar — Lideres y dirigentes. 2003

* Seminario nuevas perspectivas empresariales. Universidad de! Ailintico-
IDEAS. 2000

* Seminario Derecho Administrativo. Universidad del Atlantico.2000
*Curso Ingles Conversacional. lastituto Meyer. 1998
PRACTICAS PROFESIONALE

Juzgado Séptimo civil del circuito. Barranquilla- Atlantico, Auxiliar
Judicial Enero- Abril 2002

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Asesors Juridica Externa- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Tel. 6724060 Exi.104 15
febrero de 2012- Acualmente.

Asesora Juridica Externa- Alcaldia Municipal de Arjona Bolivar- 10 de
enero de 2012- 9 de abril de 2012; de 11 de abril de 2012 a 10 de julio de
2012,

Asesora Juridica Externa. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Tel. 6724060 Ext.104- Enero
15 de 2009- Diciembre 31 de 201 ).

Abogada. EFTHANOL CONSORTIUM RBOARD S.A. Zona 9 BOLIVAR




2007-2008
Abogada, ADMICAR LTDA. Tel. 6744200.Cartagena-Bolivar. 2007

Abogada litigante.  Cartagena- Bolivar. Logros: Alcanzar objetivos
propuesios dentro de los procesos que mangje.

Auxiliar Administrativo. Colegio Mayor de Bolivar. Tel. 6644060 Ext.
107. Junio- Agosto de 2006. Cartagena- Bolivar. Logros: Lograr cambio
notorio en el servicio prestado en la dependencia,

Supervisor de Campo. Censo DANE 2005. Octubre- diciembre de 2005.
Logros: Terminar antes de lo propuesio la labor asignada. con ¢xcelentes
resullados.

Abogada litigante, Cartagena — Bolivar. Enero 2004- Sepliembre2005.
Logros: Manejar importantes procesos obteniendo resultados positivos para
mis clientes.

Registrador Auxiliar. Registraduria especial de Barranquilla. Tel. 3536530,
Octubre 2003. Logros: Superar las expeclativas  de la organizacion del
proceso electoral.

REFERENCIAS

Luz Mey Rocha Meza
Abogada
Celular 3002785040

Angela Sanchez Velez
Psicologa
Celular 3002518378

% ‘
ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES

Abogada
C.C. 11.521.892 de Barranquilla
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POSGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO

ACTA DEGRA

La  Universidad Libre

JO Ne. 2111 FOLIO No. 2111

epresentada por la HmmraLlc Consiliatura, ¢! Rector, ¢l

Director Generat del Ing

en Derecho ADMINISTRATIVO, en sesion det dia 1

tituto de Posgrados y el Ce ydinador de la Especislizacién
del mes de octarbre de 2011,

segun Acta Ne. 2111, Fglio No. 2111 y considerands yue ef Abugado ORDONEZ

AVILES ELAINE P
N0.22.521.892 expedida
los requisitos exigidos p}
Libre, resuelve otorgarl

ESPECIAI

En nombre y representaion de la Universidad Librg

el Coordinador Je la

entrega del Diploma corfespondiente.

El titulo gue ta Univer
firmado con Ia Extensicn

En teshimonio de lo ant
Cartagena, alos 14 dia4

El Rector l

El Director General del |
El Director del Posgracdc
€l Secretario Acadeémico
El Graduando

La presente g fiel copig
octubre de-dos'iiil

~
HERNAKDG GA
Secretario Académico

lostituto de Posgrados

DA GARCIA|GONZALEZ

OLA, identificado con fa Cédula de Ciudadania
cn BARRANQUILLA, cunjplid satisfactoriamente todos
w las normas del Instituto d¢ Posgrados de la Universidad

el titulo de: !

ASTA EN DERECHO ADN‘,INlS’l‘R ATIVO

previo ¢l juramento de rigor,
Especializacion en Derechg ADMINISTRATIVO le hace
idad Libre le otorga, lo hage en desarrollo del convenio

Cartapena,

brior, se firma la presente A¢ta Je Grado en la Ciudad de
Jel mes de octubre de 2011

(Fdo) Niculas Enrique Zuleta Hincapié
wtitito (Fdo) Carlos Bernanglo Medina Torres

{Fdo) Mhimy del Pijar Guerrero Santacruz

(Fdo) Hernandoe Gayela Gonzdlez

{(Fdo) Elaine Pacla Qrdofiez Avilés

(omada de su original a log vatorce (14) dins del nies Jde
(2011).
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CONTRALORIA

OENERAL O LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO (E) PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemna de Infonmacion del Boletin de Respousables Fiscales 'STBOR’, boy luves 31 de
dmembwe de 2012, a fas 10:50:19, el niunero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cc.C.
|No. dentificacién 22.521.892
Codigo de Vertficecion [10727150042012

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacaonal, siempre y cuando el niupero consignado en el respectivo
documento de identificacién, comcida coo ef aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la finna urecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Di;iw y Revisd: Via Web

6*’67(/

NELSON IZACIGA LEON

oo

erificacidn punede coustatar Is sutenticidad del Certifscada.

'D Av. Elpe\'uun No. 6249 Edlﬁcoo Cran Ellxadn I Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 18§7 - 1642 - Bogotk D.C. Colomnbia -
SIBO

www.contraloriagen. gov.ca

Pigina | de )




TNEIE WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 105350

m GERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
No. 42527604

Bogotd DC, 39 de diciembre de 2012

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION osriifice qus Una vez consultado sf Sistema 08 Informacion de
Rugisvo o8 Sanciooes & inhabiidedes (SIRI), #i(ia) seficr(e) ELAINE PAQLA ORDOEZ AVILES identificadole) con
Céduia da cudadanie No, 22521892 -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILICADES VIGENTES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y ELAINE PAOLA

ORDONEZ AVILES
CONTRATO No. 002 - 2014
FECHA: 02 de enero de 2014
TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES )

CONTRATISTA: ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
IDENTIFICACION CONTRATISTA  C.C. N0.22.521.892 de Barranquilla v~
OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES

VALOR: _ 47.898.240.00

Entre los suscritos a saber, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena, actuado en calidad de gerente y,
b por tanto, de representante legal de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
4 CALVO C, en virtud del decreto de nombramiento No 105 de 22 de febrero de 2012, y
Acta de Posesion del 02 de abril del mismo afo, y quien para efectos del presente
contrato se denominara LA ESE CLINICA, por una parte y, por la otra, ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°
22.521.892 de Barranquilla, obrando en nombre propio, como profesional en derecho y
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato, que se regira por el derecho privado, el Estatuto
de Contratacién de la entidad y por las siguientes cldusulas, previas las consideraciones

que se exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que La E.S.E., es una Empresa Social del Estado, de caracter publico, del
orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte
integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucién prestadora
del Servicio de Salud.
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida la E.S.E.
‘D CLINICA en el afto 2004, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.
TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacién de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.
CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobo el
Estatuto de Contratacion, LA E.S.E., por intermedio de la Subgerencia Administrativa se
elaboré el estudio y documentos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficiat correspondientes al objeto a contratar.
QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el drea judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros.
SEXTA: Que de conformidad con e! estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa la Doctora ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES reune las condiciones
necesarias para ejecutar el objeto de la presente orden, dado que posee formacion
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

' CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con {a ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho para adelantar las actividades juridicas y ;udlclales
conforme a los requerimientos de la entidad.
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GONTRATO DE PRFSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y ELAINE PAOLA
ORDONEZ AVILES

CONTRATO No. 002 - 2014

SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1} Atender todos
los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencion, tales
como derechos de peticion, requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios,
tutelas y demds actuaciones que demanden su intervencién ante las diferentes
entidades publicas e instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas
las acciones prejudiciales y judiciales donde sea parte como demandante o demandada.

3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacion

que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresanal, bien se trate de

servicios de salud, suministro, adquisicién, profesional, asistencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las dema4s relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
cldusulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, 1a cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumira en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesarias para la
legalizacién del presente contrato. §.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pension acreditando su pago mensual, lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracién pactada. 6. Las demés inherentes a la naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA ES.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervision y verificacidon del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo estipulado en este contrato. ¢).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestaciéon de los servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucion idénea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato. :

CUARTA - VALOR: El valor total del contrato es hasta por la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS PIOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS ($47.898.240.000.00), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar, suma
que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2014,
conforme a certificado de disponibilidad presupuestal No. 021 del 02 de enero de 2014, el
cual se anexa y hace parte integral del presente contrato.

QUINTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior sera
cancelado en mensualidades vencidas e iguales cada una por la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L
($3.991.520.00). Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se
efectuaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato de los
informes sefialados en 1a cldusula tercera del presente documento, acreditacion del pago
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y cancelacion de las
estampillas del orden departamental a que hay lugar. La E.S.E. CLINICA reconocer al
CONTRATISTA viadticos y gastos de transporte cuando sea necesario que este se
desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE CLINICA para asumir o realizar
labores inherentes al objeto contractual.

SEXTA. - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la cldusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
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SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato seréa de
DOCE (12) MESES, contados a partir de la fecha en que se imparta la aprobacién a la
garantia Unica estipulada, y hasta el 31 de diciembre de 2014.

OCTAVA.- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucion
y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica
establecida en este contrato.

NOVENA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucién del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a través del Subgerente Administrativo. Paragrafo: El Supervisor del contrato
fendra a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir la orden de inicio del contrato para
jo cual levantara el acta correspondiente donde se consignard entre otros aspectos, la
existencia del registro presupuestal, constitucién y aprobacion de las garantias pactadas.
b) Exigir la ejecucién idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
control del cumplimiento def contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizard mensualmente una reunién entre el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para evaluar los servicios prestados y se analizara
todo lo relacionado con la ejecucion del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢) Orientar
el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasién de la celebracién de esta
orden. d) Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucién de las obligaciones y de las
actividades del contrato. e) Visar las respectivas ¢rdenes de pago tramitadas
intemamente por LA E.S.E. f) Verificar e! cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificacién mensual de cumplimiento a satisfaccién.

DECIMA.-GARANTIA ONIQA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera suscribir
por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a favor de la
ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais, en a que figure LA ESE CLINICA como
beneficianio de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, la que debera
cobijar el siguiente amparo: - De Cumplimiento general de las obligaciones
adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual a!
termino de duracién el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.

DECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o representacién entre LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto encomendado con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En.razon
a lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que
se compromete a cancelar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: El presente contrato es “intuito
personae” y, por lo tanto, la CONTRATISTA no podré cederio a persona alguna salvo
autorizacion previa, expresa y escnta de la ESE.

DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
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incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MI/L ($3.991.520.00). PARAGRAFO: Este valor
sera imputable a la garantia unica de que trata la clausula décima del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
contrato, la ESE podrd imponer, mediante resolucién motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicién de multas se
efectuard sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de! juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Igualmente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma 4gil, rdpida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccién en forma conjunta.

DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidard de comun acuerdo
entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacién, o0 a la del acuerdo que lo disponga.

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar
reserva de la informacién que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y
se abstendra de publicarla, comunicarla o de hacer uso de ella frente a terceros.

LUIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los

iguientes documentos: 8) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de disponibilidad
presupuestal ¢) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania del
CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del CONTRATISTA, f)
Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado de antecedentes
disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA, i) Hoja de vida
del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacién a! Sistema
General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. ) Las demas que surjan durante la
ejecucién del contrato.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia Gnica.

SC
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VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 02 ENE. 2014

I

WILLIS SIMAN MENDOZA ELAINE PAOLATORDONEZ AVILES
Gerente CMRC Contratista
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 TIEMPQO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL OF SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
(" TIEMPQ DE EXPERIENCIA A
OCUMCION AROS MESES
SERVIDOR PURLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2-
—
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2D 4 /’
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA q— /]4 J
\,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 0. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenclamiento, OME%;"‘O‘)) Z (gmoAQ 2044

f
{

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

Ciudad y fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL. O DE CONTRATOS

UMEA GRATUITA DIl ATENCION AL CLIENTE a. 018000017770 PAGINA WES: www.dalp.gov.co




ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES
ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Cartagena de Indias, Enero 2 de 2014

Sefiores:

CLINICA MATERNIDAD RAFAEL CALVO
Atn. Dr. WILLIS SIMANCAS

Gerente

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS
Cordial saludo,

Acudo a usted con el objeto de presentar propuesta de servicios profesionales en derecho,
para la asesoria juridica, que comprenden entre otras la realizacion de las siguientes
actividades:

1) Atender todos los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e
intervencion, tales como derechos de peticidn, requerimientos administrativos, judiciales y
disciplinarios, tutelas y demds actuaciones que demanden su intervencién ante las
diferentes entidades publicas e instancias judiciales.

2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones prejudiciales y judiciales
donde sea parte como demandante o demandada.

3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacion
que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de
servicios de salud, suministro, adquisicidn, profesional, asistencial, obra y demas.

4) Levantar la informacidn correspondiente a los procesos judiciales y ]undlcos, con
destino a los 6rganos de controt y al Ministerio de Salud.

5) Las demds que sean requeridas por la Entidad.
Honorarios a convenir.

Atentamente,

AGTA oanoﬁsz AVILES
2521892 de Barranquilla
3 del C. S. de la Judicatura

1
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GENRRAL DE LA REP)

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

Que una vez consultado el Sistema de Informaclénde B3
diciembre de 2013, a las 17:32:59, el miméro de §
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAT

1¢s Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 27 de
Xy '.hnuacxén NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento ccC. :-" : ;f- ; f’ s -it
No. Identificacién 22.521.892 L A -8
Codigo de Verificacisn 17551 146042013 % TS 4?“ i ‘
3 3 .
thaCemﬁcaclénesvﬁhdaentodoelTemtonoN onal,s:emprey consignado en el respectivo
documento de identificacién, comclda§con el aqui re, o o, p
De conformidad con el Decreto 2150 de*

95 yiaukaolucn 2 0 del S de tubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos lo fectos’ legales

oW

DIANA DEL PILAR AMEZQUITA BELTRAN

Digité y Revisé: Via Web

go de Venhicacidn constarar la autents 3 e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
07.42:20
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 52652537 _

Bogota DC, 31 de diclembre del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhablidades
(SIR1), ei(ia) sefor(a) ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES identificado(s) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 22521892:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contaner las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afos
anteriores 3 su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refleren & sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan pars su desempefic ausencia de antecedentes, se cortificardn todas lag
anolaciones que figuran en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei cartificado de antecedentes discipinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhablidades gengradas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabiidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdicda de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores publicos ¥y particularss que desempedien funciones plblicas en
ejercicio de ta pccitn de repeticiin o tamamiento an garantia. Ests documento tiene efectos pare acceder al sector plblico, en los térmings que
stablezca is ley o damds disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia

Enlidad, validar la informacion que presente el aspirante en Ia pagina web: hitp/iwww procuraduria.gov.co/portal/antecadentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZ2ALEZ
Jefe Divisidn Ceniro de Atencién al P(blico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO COMSYA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE KL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

—— - — SE—

Division Centro do Atencidn al Plblico (CAP)
Linea gratulta 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13103; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co
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‘Policia Nacional de Colombia | P4gina 1 de |

Srguenos on > .f'l [@ Tite

L REFUBLICA DE CCLOMEBIA
FIENISTER:O OF DEFENSA NATIONAL
: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Unicte lasticién Camtibctenan

Consulta en (inea de Antecedentes y Requerimiantos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 31/12/2013 a las 07:25:22 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°© 22521892 y
Nombres: ORDONEZ AVILES ELAINE PAOLA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constituclén Politica de Colombia.

En cumplimiento de {a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, Ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judiciat
competente haya decretado 1a extincion de la condena o la prescripcion de 1a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalacignes de |a Policia Nacional mas
n

Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

- e — -

Volver al Inicio
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Todos los derechos reservados 2011.

http://antecedentes.policia.gov.c0:7003/WebJudicial/form Antecedentes. xhtml 3171272013
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ELAINE PAOLA

ORDONEZ AVILES
Abogada
Esp. Derecho Administrativo

DATOS PERSONALES

Cedula 22.521.892 de Barranquilla
Direccion residencia Calle Narifio No. 45- 95
Celular 3164961442

e-mail elainepaola5@gmail.com

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Especialista en Derecho Administrativo. Universidad Libre Sede Cartagena.
2011.

ESTUDIOS DE PREGRADO
Universitarios Universidad del Atlantico, Barranquilla
Titulo obtenido Abogada

Tesis de Grado La innovacién normativa Disciplinaria
Ley 734 de 2.002

DIPLOMADOS |

DIPLOMADO FORMACION DE CONCILIADORES. Camara de Comercio
de Cartagena. 2008

CURSOS /SEMINARIOS
* Seminario Taller El Arbitraje. CAmara de Comercio de Cartagena. 2008

*Pedagogia Basica. Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA. 2008

*Administracién de Recursos Humanos. Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.2008.




*ISO 9000- FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 2007

* Estatuto Bésico de Presupuesto. Servicio nacional de Aprendizaje
SENA.2007

*Curso de Cooperativismo Baésico. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
2007

* Programa de recoleccion de Informacién estadistica asistida por
computador. Universidad del magdalena — DANE. 2005

* Seminario-Taller El nuevo talento humano Nivel 1 y 2. Universidad Simén
Bolivar — Lideres y dirigentes. 2003

* Seminario nuevas perspectivas empresariales. Universidad del Atlantico-
IDEAS. 2000

* Seminario Derecho Administrativo. Universidad del Atlantico.2000

*Curso Ingles Conversacional. Instituto Meyer. 1998

PRACTICAS PROFESIONALES
Juzgado Séptimo civil del circuito. Barranquilla- Atlantico, Auxiliar judicial
Enero- Abril 2002

EXPERIENCIA PROFESIONAL )
*Asesora Juridica Externa. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Tel. 6724060 Ext.127- Enero 2 de
2013 a 31 de diciembre de 2013.

*Asesora Juridica Externa. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Tel. 6724060 Ext.127- Febrero 15
de 2012- Diciembre 31 de 2012

*Asesora Juridica Extemma- ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA
BOLIVAR- Enero 10 de 2012- Julio 10 de 2012




*Asesora Juridica Externa. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA
DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Tel. 6724060 Ext.104- Enero 15
de 2009- Diciembre 31 de 2011.

* Abogada. ETHANOL CONSORTIUM BOARD $.A. Zona 9 BOLIVAR
2007-2008

*Abogada, ADMICAR LTDA. Tel. 6744200.Cartagena-Bolivar. 2007

Abogada litigante. Cartagena- Bolivar. Logros: Alcanzar objetivos propuestos
dentro de los procesos que maneje.

*Auxiliar Administrativo. Colegio Mayor de Bolivar. Tel. 6644060 Ext. 107.
Junio- Agosto de 2006. Cartagena- Bolivar. Logros: Lograr cambio notorio en
el servicio prestado en la dependencia.

*Abogada litigante, Cartagena — Bolivar. Enero 2004- Septiembre2005.

Logros: Manejar importantes procesos obteniendo resultados positivos para
mis clientes.

*Registrador Auxiliar. Registraduria especial de Barranquilla. Tel. 3536530.

Octubre 2003. Logros: Superar las expectativas de la organizacion del proceso
electoral.

REFERENCIAS

Angela Sanchez Vélez
Psic6loga
Celular 3002518378

Martin Ordofiez Mejia
Contador Publico
Celular 3116917942

T.P.124113 del C.S. Judicatura




Repiblica de Colombia
Rama Judicial
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Que revisados los arc‘pps de, Anteégde{it ;.
Disciplinario; no apar san\cién discipliriarias
ORDONEZ AVILES identicado®) cory idy, PERUEY:
profesional No. 124113 . Y

1

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
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e la Judicatura

YIRATUCIA OLAR LA
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Camara de Comercio
de naaamn:u

AVALADA _u>w>._u0z3>m CONCILIADORES, CON-REGISTRO N° 706 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2001 DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
YDEWSTIOA -

CERTIFICA QUE:

ﬁ&:& %ao& Ordéfiez &S@w

CCN® 22.521.892

CURSO Y APROBO LA CAPACITACION EN zmo,z_mxa mezéém DE SOLUCION DE CONFLICTOS QUE LO HABILITA PARA
_zms_w_am EN UN CENTRO DE CONCILIACION. PARA EJERCER COMO >898 CONCILIADQR.

REALIZADA EN LA CIUDAD DE n>z.—>mmz> OE iNDIAS DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL, ENTRE EL 05 DE SEPTIEMBRE Y EL 08 DE
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1878 de 1994, y sus Estatutgs,

ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se aprugba el reglamento de contratacién de la Empresa Social del
Estpdo Clinica Matemidad Rafael Calvo

LA JUNTA DIRECTIVADE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE
ATERNIDAD RAFAEL CALVO

En ejercicio de las facultadgs derivadas del numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1083 , articulo 11 del Decrefp 1876 de 1994 y de aquellas consagradas en ol articulo 11
del Acuerdo 6684 de 1995 y ¢h los Estatutos de la Empresa y

CONSIDERANDO:

de noviembre 25 de 1994 modificado y adicionado por el
95 del orden departamental respectivamente, se creo LA

Que mediante decreto 10!
decmtoﬁ&de;ulioSde g

Secretaria Departamental d§ Salud, dotada de personeria juridica, patnmomo propio y
autonomia administrativa, qie para efectos del presente Estatuto de contrataciéon se
denominara LA CLINICA

DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO
tiene por objeto la prestaciérjde servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado, en el nivel pegundo de complejidad acorde con lo consagrado en la Ley
100 de 1993 y los Estatutos §e su creacion, Acuerdo 008 DE 2004.

Que LA EMPRESA SOCIAL]

Que de cqnformidad con el qumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto
los contratos que celebre LA CLINICA DE MATERNIDAD
pturaleza juridica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se

0 privado.

Que si bien el numeral 6 del §rticulo 195 de la Ley 100 de 1993 estabiece la aplicacién del
régimen de derecho privado bara los contratos celebrados por las Empresas Sociales del
Estado, también esa norma utoriza incluir en tales contratos las cldusulas excepcionales
al derecho comun, consagradas en el Estatuto de Contratacién Estatal.

RAFAEL CALVO dada su
regirdn por las normas del deye

Jervicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No. 1.127
aferado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000, sostuvo:« Por
contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por

pcho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente,
'fdo en el contrato cldusulas excepcionales, éstas se regirdn
80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirén

y hdoy. (Resalta la Sala) EL, .
)

Que la Sala de Consulta y
del 20 de agosto de 1998, re
regla general, en matena de
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Bba el reglamento de contratacion de la Empresa Social del
ado Clinica Matemidad Rafael Calvo

Por medio del cual se ap

Que de igual manera {a Saja de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en el
concepto del 6 de abril de 2@00 ya citado, preciso: “Sin embargo, estima pertinente aclarar
que cuando talea empresas}hipotéticamente tuvieran que celebrar los contratos a que se
refiere ef articulo 32 de la lef 80, no es pertinente dar aplicacién a disposiciones distintas
a las de derecho privado”.

Que no obstante el régimen privado de Contratacién de las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO, los administradojes y encargados de la contratacion en las empresas en
cuestion, no puedan haceff caso omiso de los preceptos de los articulo 209 de la
Constitucion, 2° y 3° del C. E. A, los cuales regulan el alcance y contenido de cada uno
de los principios de la fungién administrativa del Estado. (Sala de consulta Civil del
Consejo de Estado, concept§ 1261 de abril 8 de 2000)

Que de acuerdo con lo anterfor es necesario expedir el reglamento de contratacién de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ES§ADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO

Que caonforme al Acuerdo 0P3 de 1996~ “Estatuto intemo de la empresa”®, numeral 7 del
articulo 19, le correspondeja la Junta Directiva aprobar los manuales de funciones y
procedimientos para su postgrior adopcion por el Gerente o Director de la Empresa.

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBACION. Apruébese el reglamento de contratacion de la
Empresa Social del Estado Llinica Maternidad Rafael Calvo, el cuai hace parte integral
del presente Acuerdo en los §iguientes términos:

GAPITULO | - REGIMEN LEGAL

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS RECTORES: E! proceso de contratacion de Ia
E.S.E. CLINICA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., se realizaré con aplicacién de los
Principios Constitucionales yJ Legales que rigen las actuaciones administrativas, y a los
cuales estan sometidos los sprvidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

En cumplimiento de ios mpndatos constitucionales especialmente el articulo 209, y
legales, la contratacion en L4 CLINICA se adelantara con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficaciajeconomia, celetidad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegagion y la desconcentracién de funciones. En consecuencaa
quienes participen en el procgso de contratacion, deben tener en cuenta que: bL
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Por medio del cual se aprupba ef reglamento de contratacién de la Empresa Social del
Esfpdo Clinica Matemidad Rafael Calvo

1. Los procesos contractuales son pablicos.

2. Los tramites deben adefantarse con austeridad de tiempo, medios y gastos y no se
exigiran sellos, autenticgriones, reconocimiento de firmas, ni cualquier otra clase de
formalidad o requisito qu§ no esté sefialado en el presente Reglamento.

3. Antes de iniciar el procgso de contratacién, deben analizarse en forma integral los
proyectos, estudios y difefios que definen y caracterizan su objeto y obtenerse las
autorizaciones pertinentps, acorde con las politicas determinadas por la Junta
Directiva y el Plan de Acgién LA CLINICA.

4. Para la contratacién se Hlebe seleccionar objetivamente la propuesta més favorable
para LA CLINICA. Se epaluaran las diferentes propuestas, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicaq las caracteristicas particulares de los bienes o servicios, los
precios y las condicionesidel mercado, asi como los estudios o andlisis efectuados por
la Institucion.

ARTICULO TERCERO: GAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de éste
Reglamento Interno de Contfatacién se aplicarén a los contratos y ordenes de compra o
de servicio que celebre LA [CLINICA y que en general correspondan al ejercicio de la
autonomia de la voluntad de jas partes.

PARAGRAFO: Cuando la s§leccién del contratista se haga en forma conjunta con otras
Empresas Sociales del Esfado y/o las Secretarias y Departamentos administrativos
Distritales o Departamentale§ de Salud, LA CLINICA se acogeré a los criterios que sobre
seleccién objetiva del contrajsta se determinen para los participantes en la negociacion.
Por tanto, cuando haya megiado un proceso de seleccion conjunta, LA CLINICA podré
acoger tal seleccién y procedpré a la suscripcion del contrato sin otro requisito.

ARTICULO CUARTO: NORIIAS APLICABLES: Los contratos, érdenes de compra o de
servicio a que se refiere el agiculo anterior se regiran por las normas del derecho privado
contenidas en el Codigo Clil y el Cédigo de Comercio y las disposiciones que los
complementen o reglamente

Los contratos que se celebfen con Organismos Intemacionales Gubemamentales, se
sujetaran en lo pertinente a Igs normas aplicables a éstos.

ARTICULO QUINTO : ESFIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las
cidusulas excepcionales dg terminacién, interpretacién y modificacion unilateral,
sometimiento a las leyes nZionales y caducidad, previstas en el Estatuto general de
Contratacion se incluirdn obligatoriamente en todos los contratos que tengan como objeto:
la obra pablica, la concesién § la explotacién de bienes de LA CLINICA y en los contratos
de suministros y prestaciér] de servicios, cuya cuantia sea superior a CiEN (100)
SALARIOS MINIMOS LEGAJES MENSUALES VIGENTES ~-SMLMV .J;
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se aprupba el reglamento de contratacion de la Empresa Social del
Esthdo Clinica Matemnidad Rafael Calvo

En los demas contratos, CLINICA podra inciuir en Jos contratos que celebre, las
clausulas excepcionales al derecho comin, de caducidad, penal pecuniaria y muitas, asi
como los principios de modiffcacitn, interpretacién y terminacidn unilaterales, a criterio del
ordenador del gasto cuandd considere que se haga necesario, teniendo en cuenta su
cuantia y naturaleza, excep® en los de prestacién de servicios de salud previstos en el
Paragrafo del Articulo 7 del gresente Reglamento.

ARTICULO SEXTO: AP ACION DEL REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y JNULIDADES: En cuanto no sean contrarias al régimen
privado, a las normas que{lo complementen 0 reglamenten y a los estatutos de LA
CLINICA, se aplicardn a lo§ procesos contractuales las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y nulidadps contenidas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pdblica, Leyl 80 de 1993 articulo 8, adicionado por la ley 1150 de 2007
articulo 18.

Para asegurar la aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigents, LA
CLINICA sollcttaré ylo efigird a los proponentes y oontratlstas que manifiesten

aplicables a las Empresas S¢
a los futuros contratistas y p

acto administrativo moﬁvad patte del Representante Legal de LA CL!NICA hasta el
limite sefialado en el mismo gcto de delegacion.

PARAGRAFO UNO: E| Ge
cuando se trate de contra

bnte de LA CLINICA podra contratar sin limite de cuantia
de prestacién de servicios de salud celebrados con EPS,
ESS, IPS, ESE, ARP, el Ministerio de Proteccion Social, el Fondos Distritales y
Departamentales de Sailud, Wniversidades o con Hospitales Publicos o Privados con el
mismo objeto. Sin embargo digha competencia estara sujeta a la capacidad y volumen de
procedimientos y serviclos qug ofrezca LA CLINICA.




UERDO No. 0008 DE 2008

gba el reglamento de contratacion de fa Empresa Social del
stgddo Clinica Matemidad Rafael Calvo

himente en ios casos en los cuales el Gerente celebre
Convenios Interadministrativds.

PARAGRAFO DOS: Los cojvenios intemacionales, los contratos de empréstito y los de
compra, enajenacion o gravanen de bienes inmuebles, serén suscritos por ef Gerente.

ARTICULO OCTAVO: AUTQRIZACION A LA GERENCIA: Ei Gerente de LA CLINICA
queda autorizado para la ceigbracién de contratos, 6rdenes de compra o de servicio para
adquirir bienes y servicios pn cuantias hasta de CUATRO MIL (4.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - (SMLMV).

PARAGRAFO: Cuando porinecesidad del servicio LA CLINICA requiera realizar un
proceso de contratacién quej supere la cuantia determinada en el presente Asticulo, el
Gerente, previo estudios técrjcos, ecom‘.gmleos y juridicos deberd praentar el proyecto a

ARTICULO NOVENO: DELEISACION PARA CONTRATAR: De acuerdo al Articulo 6 del
presente Reglamento ef Gergnte podra delegar la celebracion de los contratos, 6rdenes
de compra 0 de sefvicios y ordenacién del gasto, en los servidores pablicos del nivel
directivo hasta en una cuanffa de CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - (BMLMV).

PARAGRAFO: Esta delegacion no exime de responsabilidad al Delegante, ni crea una
instancia més en el proceso de contratacion de LA CLINICA.

CAHITULO Ill - DE LOS CONTRATOS

ARTICULO DECIMO PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Las ordenes
contractuales se perfeccional con la firma de las partes. Para su ejecucién requieren:
registro presupuestal, pago d¢l impuesto de timbre cuando haya lugar y aprobacién de las
garantlas exigidas por el fufcionaric en quien delegue el Gerente. Los convenios se
perfeccionan con su firma y pgblicacién.

HRO: DEBER DE SELECCION OBJETIVA.- Siempre que
es entre diversas cotizaciones o propuestas, la seleccién
hs comprometidas y la Subgerenc:a reopetlva mediante

ARTICULO DECIMO PRIM
deban efectuarse comparacid
debera hacerse por las are

rd objetiva y en igualdad de condiciones entre todos los
oferentes, portanto, podré ssgogerse la oferta que contenga las mejores y mas favorables
condiciones segun los criteride de seleccion y la ponderacnén precisa y concreta que de

i
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se aprugba el regilamento de contratacién de la Empresa Social del
Estado Clinica Maternidad Rafael Calvo

los bienes o servicios, la pxperiencia del oferente, los equipos disponibles para fa
ejecucion del contrato, el cufhplimiento de contratos anteriores, etc. La seleccién objetiva
también comprende la cotpparacién de la(s) propuesta(s) con las condiciones de
mercado.

Cuando conforme con los pdrametros establecidos para la seleccion obletiva que se fijen
en los términos de referendgia, no exista propuesta que implique un ofrecimiento mas
favorable o ventajoso para CLINICA, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos ¢n ios documentos y factores de comparacién, se declarara
desierta la invitacién.

por invitacién publica, cuando sélo se presenta una propuesta habil y ésta pueda ser
considerada como favorablg para LA CLINICA de conformidad con los criterios de
seleccion objetiva.

No procedera la declaradén?e desierta del proceso de contratacién, bien sea directa o

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONTENIDO Y FORMA DE LA CONTRATACION.
Toda contratacién que celebge LA CLINICA debera constar por escrito, bien sea a través
de 6rdenes de servicios, de g¢ontratos o de convenios, la que no requiere mas requisitos
de forma que aquelios propio§ de su naturaleza, y debe contener, al menos:

Nombre e identificacién d¢l Gerente
Nombre e identificacion d¢l contratista
Objeto general y especifi
Valor

Forma de pago

Plazo o término de ejecu
Descripcion de las actividddes especificas segun la naturaleza de 1a orden contractual,
contrato o convenio.

NonwsN=

Ademads, si a ello hubiere lugdy, en la contratacion deberén figurar:

Las garantias exigibles sefjun su naturaleza y forma de pago

La disponibilidad y sujeciop presupuestal

La obligacién de pago del jmpuesto de timbre

La obligacién de pago dejlos derechos de publicacién en la Gaceta Departamental,
cuando a ello hubiere lugaf.

Declaracién del Contratisja en la cual manifieste que no estd incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibflidad y que serdn de su exclusiva responsabilidad las
consecuencias que se

o N2
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se aprugba el reglamento de contratacién de la Empresa Social del
Esthdo Clinica Matemidad Rafael Calvo

ARTICULO DECIMO TERCERO: ORDENES DE SERVICIOS, COMPRA, SUMINISTRO
O TRABAJO. LA CLINICA bodré contratar bajo esta modalidad, previa certificacion de
disponibilidad presupuestal, bbras, trabajos, suministros o compra de bienes muebles y
prestacién de servicios, hasth por una cuantia equivalente a veintiocho salarios minimos
legales mensuales (28 smimy).

ARTICULO DECIMO CUARTO: CONTRATOS. Se debe celebrar contrato escrito cuando
la. cuantia sea superior a veirgiocho salarics minimos legales mensuales (28 smimv).

ARTICULO DECIMO QUINTP: CONVENIOS. De conformidad con su naturaleza y fines,
para propiciar y garantizar ¢ cumplimiento, el fomento y el desarroilo de su misién, LA
CLINICA podra celebrar co jos con personas naturales o juridicas y con entidades
publicas o privadas, mediantg los cuales las partes adquieren compromisos reciprocos de

cooperacion.

PARAGRAFO. Si la ejecucioh del convenio compromete recursos hurnanos, financieros o
fisicos de LA CLINICA, celebrarad contratos de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO DECIMO SEXTQ: REQUISITOS DE CONTRATACION. Dependiendo de la
naturaleza de la orden, contrdto o convenio, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ordenes por cuantia de catorce salarios minimos legales mensuales (14
smimv): La cotizacién pondiente y el concepto de la instancia técnica respectiva,
segln la naturaleza del pien o servicio a contratar, y el concepto financiero de la
dependencia solicitante.

2. Ordenes con cuantla superior a catorce salarios minimos legales mensuales (14
~smimv) y menor o igual intiocho salarios minimos legales mensuales (28 smimv):
Minimo dos (2) cotizaciofes, cuadro comparativo de propuestas, y concepto de la
instancia técnica respectifa, segun la naturaleza del bien o servicio a contratar, y el
concepto financiero de la encia solicitante.

3. Contratos con cuantia a veintiocho salarios minimos legales mensuales (28

smimv) y menor o igual a Juinientos salarios minimos legales mensuales (S00 smimv).

‘Tres (3) cotizaciones, cufdro comparativo de propuestas, concepto de la instancia

técnica respectiva segund la naturaleza del bien o servicio a contratar, concepto

. financiero de la a solicitante y recomendacién del Comité de Contratacién
de LA CLINICA. M

1




UERDO No. 0008 DE 2008

4. Contratos con cuantfa
. smimv): Invitacién publfa, Aviso en prensa y Publicacién Péagina Web de la
 Gobernacién de Bolivar p de LA CLINICA, Téminos de Referencia, Evaluacion de

propuestas y recomendagén del Comité evaluador.

5. Contratos de empréstito,Jde compra, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles:
Los mismos requisitos dg numeral 3 del presente articulo y autorizacién previa de la
Junta Directiva.

o de representacién exclysiva: Una propuesta y concepto emitido por la dependencia
solicitante, si su cuantia §s mayor de veintiocho salarios minimos legales mensuales
- (28 smimv). '

8. Contratos intuito pemonato de bienes con precio regulado por el Gobierno Nacional,

7. Contratos de prestaciér§ de servicios profesionales hoja de vida, documentada y

10. Contratos de prestacior] de servicios médicos, especiales y ocasionales: Se podra
contratar directamente sin lithite de cuantia ni solicitud de varias ofertas, con persona
natural o juridica debidamentg habilitada por el ente competente, para la prestacion de los
servicios de salud requeridog y con el lleno de los requisitos legales correspondientes,
previa estudio de la necesidag del servicio, por parte del érea respectiva.

PARAGRAFO. En los contrafos de prestacién de servicios u érdenes contractuales con
personas naturales se exigirh, al momento de la firma, la presentacién del certificado
sobre antecedentes expedidg por la Procuraduria General de la Nacidn, el certificado
sobre antecedentes penales pxpedido por el Departamento Administrativo de Seguridad
(D.A.S.), la dfiliacién al Sistedha de Seguridad Social y el certificado de No Responsable
Fiscal expedido por la Contralpria General de la Repiblica

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SOLICITUD Y PRESENTACION DE PROPUESTAS. En
los eventos de los numerales P, 3, 4 y 5 del articulo 15 del presente Acuerdo, LA CLINICA
solicitard por escrito a los pdsibles contratistas la presentacién de propuestas escritas,
indicando, la idoneidad y laf capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera
requeridas; las especificaciorles y caracteristicas técnicas y las deméas consideraciones
del bien o servicio a contratar \h
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bba el reglamento de contratacion de la Empresa Social del
thdo Clinica Maternidad Rafael Calvo

ARTICULO DECIMO OCTAVO: REGISTRO DE PROPONENTES. LA CLINICA podré
exigir a [os proponentes cerfficacion de registro, calificacién y clasificacién de la Camara
de Comercio como requisitd para celebrar contratos de obra, consultorfa, suministro y
compraventa de bienes mueples, cuando los valores de estos coniratos sean por sumas

superiores a 500 SMLMV.

ARTICULO DECIMO NOVENO: GARANTIAS. Con el fin de, asegurar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de ps contratistas, LA CLINICA exigira el otorgamiento de una
garantia que, de acuerdo la, naturaleza, valor y fooma de pago de, la orden
contractual o del contrato, anjpare:

1. La seriedad de la propugsta. En cuantia no inferior al diez por ciento (10%) del valor
de la propuesta, cuando,jsea de conveniencia institucional.

2. El buen manejo y correfta inversion del anticipo. Por un valor igual al ciento por
ciento (100%) de su mongo con vigencia igual a ia duracién del contrato u orden y dos
(2) meses mas.

3. E! pago de las obligacio
servicios en los que el
cinco por ciento (5%) de
estos y tres (3) aflos més|

4. La estabilidad de la obra

ps faborales. En los contratos de obra y de prestacion de
tratista emplee terceras personas para su ejecucioén, por el
valor del contrato u orden y con una vigencia igual a la de

Por cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato u order§y con una Vigencia segln {a obra, pero que en ningtin caso
podra ser inferior a un (1fafio.

5. La calidad de los biefes o servicios, de repuestos y accesorios y comecto
funcionamiento de los eqipos. Por cuantia del cincuenta por ciento (50%) del valor

- del contrato u orden y cor§ una vigencia no inferior a un (1) afio a partir de la firna del
acta de recibo a satisfacclin.

6. El cumplimiento generaljde obligaciones adquiridas por érdenes y cormtratos. En
cuantia no inferior al veinfe por ciento (20%) de su valor y con una vigencia igual a la
duracion de la contrataciéh y dos (2) meses més.

7. La responsabilidad por D§fios a Terceros. Para garantizar la responsabilidad frente a
terceros derivada de la gecucién del contrato de obra y en los demas en que se
considere conveniente, pgr cuantia del veinte por ciento (20%) y vigencia igual a la
del contrato y dos (2) mespes més.

PARAGRAFO UNO. EI contrafista debers ampliar la cuantia y el término de la vigencia de
las garantias, cuando el valo} de las mismas se afecte, por razén de siniestros, o por
modificacién, suspension, adigén o prérroga de la orden o contrato.

PARAGRAFO DOS: El Geente 0 su delegado deberdn aprobar las garantias
pregentadas en las érdenes o pontratos que celebre LA CLINICA .

¢
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se aprugba el reglamento de contratacion de la Empresa Social det

do Clinica Matemidad Rafaet Calvo

RVENTORIA. EiI Gerente reglamentara las funciones,
des para efectuar la interventoria de los contratos, mediante

c; administrativo motivado, podra proceder a la celebracién
§tratos, prescindiendo de la invitacién formal a proponer o de
la invitacion publica a cotizargsegln sea el caso.

En estos eventos, el objeto §
proporcionales a las situaciohes
conjurarse.

la cuantia de ios contratos que se celebren deberén ser
de urgencia o de emergencia que pretendan evitarse o

Se considera que hay urggncia o emergencna cuando a pesar de la planeacion y
programacion debidas, la cgntinuidad del servicio exija el suministro o adquisicion de
bienes o la prestacion de sefvicios en el inmediato futuro ; cuando se trate de conjurar
situaciones excepcionales rglacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de
fuerza mayor o caso fortuito p desastre que demanden actuaciones inmediatas ; cuando
se presente paralizacion o syspension del servicio o dafios a LA CLINICA o a terceros y
en general cuando se trate dp situaciones similares que no permitan el tiempo necesario
para realizar el proceso de spleccién del contratista y formacion del contrato escrito y su
suscripcion.

inmediatamente sea posible $e iniciaradn los trdmites con el contratista para elevar a orden
o contrato escrito el acuerdo §e voluntades y efectuar el registro presupuestal.

Una vez superada la respe
después de la celebracion
Gerente enviara toda la docus
de la entidad, para que sere
meses un informe detallado
origen a |a celebracion de los
informard, entre otros aspec
avance, el contratista corresp

a situacion de urgencia o de emergencia y en todo caso
a los respectivos contratos, dentro del mes siguiente, el
entacién a la Junta Directiva y a la oficina de control intemo
se la actuacion y esta ultima presente dentro de los dos (2)
obre las causas de emergencia o de urgencia que dieron
contratos respectivos en relacion con los cuales también se
, sobre su objeto, su cuantia, el estado de ejecucion o de
ndiente y los resultados obtenidos.

Si fuere procedente, dicho funcionario u organismo solicitara al jefe inmediato del
servidor publico que celebip los referidos contratos o a la autoridad competente,
segun el caso, la iniciacign de la correspondiente investigacion disciplinaria y
dispondré el envio del asurgo a los funcionarios competentes para el conocimiento

4
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio de! cual se aprugba el regiamento de contratacién de la Empresa Social del
Est@do Clinica Matemnidad Rafael Calvo

de las otras acciones. El yso indebido de la contratacion de urgencia sera causal
de mala conducta.

ARTICULO VIGESIMO SEQUNDO: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Todos los
confratos de tracto sucesivgd (aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se efectia por
partes y se prolonga en el tignpo) y los que terminen anormaimente, se deben liquidar, a
més tardar, dentro de los sespnta (60) dias siguientes a su terminacion.

be exigird al contratista la extensién o ampliacién de las
r las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la

En caso de ser necesario
garantias con el fin de avalg
liquidacién del contrato.

Si el contratista no se prese: h a la liquidacién o no se liega a un acuerdo con éste, LA
CLINICA hara la liquidaciér] unilateral por Resolucién del Gerente o del funcionario
delegado.

ARTICULO VIGESIMO TEHCERO: MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. Las
ordenes, contratos y convenigs que, celebre LA CLINICA, podran modificarse, adicionarse
o prorrogarse, en forma motiada y de comuin acuerdo entre las partes, siempre, y cuando
estén vigentes y se mantengd su objeto.

Parégrafo. Los contratos y érdenes podran adicionarse hasta en un cincuenta (50%) de su
valor total, z

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LA CLINICA y los
contratistas buscardn soluciofar en forma &gil, rdpida y directa las diferencias que surjan
de la actividad contractual y para el efecto, a través de las oficinas de asesoria juridica,
acudiran al empleo de mecanfsmos de conciliacién, amigable composicion y transaccién o
cualquier forma, extrajudicial.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PUBLICACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos
con formalidades plenas quejsuscriba LA CLINICA y que superen los Quinientos (500)
SMLMV, deberan cumplir cor el requisito de publicacién en la Gaceta Departamental de
conformidad al Decreto Reglgmentario 1477 de 1985. Iguaimente deberan registrarse los
contratos en el sistema SICE §e la Contraloria cualquiera que sea su cuantia.

CAPITULD IV - DE LAS RESPONSABILIDADES
ARTICULO VIGESIMO SEXTP: Los funcionarios que participen en el proceso contractual

en representacion de LA CLI ICA, responderan disciplinaria, civil y penalmente, segtn el
caso, por sus actuaciones u pmisiones y estaran obligados a indemnizar los dafios que

éstas causen. _ ‘Lﬂ.
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ACUERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se aprugba el reglamento de contratacién de la Empresa Social del
stddo Clinica Materidad Rafael Calvo

El 4drea juridica de LA C]INICA apoyara a las dependencias en el proceso de
contratacién. Iguaimente, hafén seguimiento, control y evaluacién, sin perjuicio de las
funciones y responsabilidadeg de otras dependencias.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DE LOS CONTRATISTAS: Los contratistas
responderan civil, fiscal y ppnalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos d¢ ley.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y/O
SUPERVISORES: Los intervpntores y/6 supervisores intemos o externos responderan de
acuerdo a lo previsto en la Iy por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
celebracion y ejecucién de log contratos, ordenes de compra o de servicio respecto de los
cuales hayan ejercido o ejergen las funciones supervisién. Al igual que por los hechos u
omisiones que le fueren impujables y que causen dafio o perjuicio a LA CLINICA.

En todos los Téminos de intacién, Pliegos de Condiciones y en todos los contratos que
celebre LA CLINICA deberéJreservarse la facultad de supervisar directamente con sus
propios funcionarios 0 a tragés de contratistas que sefiale para el efecto, las diversas
etapas y fases de la ejecucits del respectivo contrato.

lguaimente deberd expresarfe y pactarse explicitamente, la obligacién que asume el
contratista de facilitar a LA CRINICA, toda la informacién que le sea solicitada en relacién
con la sjecucion del contrato} ordenes de compra o de servicio, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependenciag para realizar las pruebas o verificaciones que sean del
caso y, en general, de elabdrar y permitir el desarrolio de las actividades de controf y
vigilancia contractual.

Se expresara también ia obligacion que asume el contratista de atender las instrucciones
que por escrito imparta LA CUINICA a través de la persona que se designe para ello.

Los supervisores e interverjores tendran la obligacion de realizar la liquidacién del
contrato en los términos estatfecidos en el contrato u orden de compra o de Servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Sp entierde que para todos los contratos se designara un
supervisor por parte del ordgnador del gasto respectivo. Se tendra Interventor de obra
cuando se realicen contratos guyo objeto sea la realizacién de obras fisicas que afecten la
estructura de LA CLINICA, y due se consideren de obra pablica.

Cuando no exista un funcionjario de planta que sea idéneo en el tema a contratar, se
podra designar una persona gontratista o trabajador asociado a LA CLINICA conocedora
de! tema objeto del contrato p

ra que ejerza la supervisién del mismo. d&
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PARAGRAFO SEGUNDO:

gervicios la rasponsabilidad

realice |a solicitud, o la pe

responsabilidad tendré vige

de liquidacién formal, ente

realizacion del servicio.

sin perjuicio de sus facultadde
las funciones del Comité de
la adecuada y 4gil aplicacién
umﬁcar informacién, textos,

Dra, NOCO T/

idente de la Junta
E.S.E. CUNICA DE MATERNIDAD “RAFP

- UERDO No. 0008 DE 2008

Por medio del cual se apru da el reglamento de contratacién de la Empresa Social del

Estado Clinica Matemidad Rafael Calvo

gn el caso de las 6rdenes de compra y de las 6rdenes de
el cumplimiento de la misma la tendrd el funcionario que
sgna beneficiada con el objeto de la compra o servicio. Esta
cia desde el momento de la expedicion del registro

0 del bien o el agotamiento de la prestacién del servicio y en

FOMUNIQUESE Y CUMPLASE

CALVOC.* E.S.E. CLINICA DE MA "RAFAEL CALVO C.”

Ieéalas y estatutarias, determine la composicién y sefiale
ontratacion, reglamente los procedimientos necesarios para
el presente Acuerdo, y disefie los formatos que sirvan para
criterios.
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ACUERDO No. 001 DE 2014

“Por medio del cual se adopta el estatuto de contratacion de la
ESE Cikica de Maternidad Rafael Calvo C.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO

En ejercicio de las facultade(iy atnbuciones legales, en especial las conferidas por el
numeral 6 del articulo 195 dp fa ley 100 de 1993, el articulo 11 del Decreto 1876 de
1994, el articulo 11 del acguerdo 664 de 1995, en los Estatutos de la Empresa y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social Del Eptado Clinica De Maternidad Rafael Calvo C., tiene por
objeto la prestacion de servicips de salud, entendidos como un servicio publico a cargo
del Estado, en el nivel segun§fo de complejidad acorde con lo consagrado en la Ley
100 de 1993 y los Estatutos dq su creacion, Acuerdo 006 de 2004.

Que mediante acuerdo 008 2008, la Junta Directiva de la ESE Clinica, aprobd el
reglamento de contratacion de}la ESE Clinica de maternidad Rafael Calvo C. en el cual
se contemplaron las disposigiones que regirian a la ESE Clinica en materia de
contratacion.

Que la ley 1438 de 2011 sefidlo en su articulo 76 estableci6 que las Juntas Directivas

de-tgy Empresas Sociales delfEstado deberan adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos fue defina el Ministerio de fa Protecciéon Social, hoy de
Salud y Proteccién Social.

Que la adopcion del manualjde contratacion debe hacerse teniendo en cuenta las
disposiciones legales contenids en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 y el decreto
ley 019 de 2012, los cuales se encuentran desarrollados en el nuevo codigo de
procedimiento administrativo yide lo contencioso administrativo.

Que mediante resolucion No. §5185 de 4 de diciembre de 2014, el Ministerio de Salud
ha emitido los lineamientos qup deben seguir las empresas sociales del estado para la
adopcién de los manuales defcontratacién, por o cual es necesario que la Entidad
adopte el estatuto de contratagon siguiendo dichos lineamientos.

En mérito de io expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Apruébese y adoptese el estatuto de contratacion de la Empresa Social
del Estado Clinica de Maternidgd Rafael Caivo C, el cual tiene el siguiente contenido:

bb




E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD

RAFAEL CALVO

CAPITULO !

SPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Campo de Aplicacién: El presente estatuto se aplicara en todos los
procesos contractuales que i§ Empresa Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael
Calvo C. adelante para la s#tisfaccion de sus necesidades de bienes y servicios que
redunden en la buena prestgcién de los servicios de salud a su cargo. La actividad
contractual de la ESE Cliniga de Maternidad Rafael Calvo C, asi como la de las
unidades de negocio que esfa tenga a su cargo, con los distintos tipos de oferentes
sean personas naturales jdridicas, de derecho publico y pnvado, nacionales o
internacionales y asociacioneg de empresas sociales del Estado entre otras, se regiran
por las disposiciones aqui cortenidas.

statuto: El presente estatuto tiene por objeto fijar los
contractual de la ESE Clinica de Maternidad Rafael

ARTICULO 2°. Objeto del
lineamientos para la activid
Calvo C.

ARTICULO 3° Fines de la] Contratacion: Los procesos contractuales de la ESE
Clinica de Maternidad Rafael§Calvo C., tienen como fin satisfacer las necesidades de
bienes y servicios que redungen en la eficiente prestacién de los servicios de salud a
su cargo.

ARngULO 40. Régimen Ldgal: Los contratos que se suscriban una vez adoptado
estevestatuto se regiran por §as normas de derecho privado, conforme lo seiiala el
articulo 194 de la Ley 100 de J1993. De igual manera se dara aplicacion a los principios
de la funcién administrativa, fle sostenibilidad fiscal y al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, conforme P establece el articulo 13 de la ley 1150 de 2007.

ARTICULO 5° Principios dp la contratacion. En cumplimiento de los mandatos
constitucionales vy legales, I actividad contractual de la ESE Clinica de Maternidad
Rafael Calvo C., se adelantarg conforme a los siguientes principios:

5.1.- Principio de Igualdad: En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del
Estado Clinica de Maternidad§Rafael Calvo C., dara el mismo trato y proteccion a las
personas e instituciones que ijtervengan en el proceso de contratacion que realice, sin
perjuicio de las acciones afifnativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién
Politica, garantizando la selecgion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca.

5.2.- Principio del Debido pjoceso: En virtud del principio del debido proceso, las
actuaciones contractuales dejla Empresa Social del Estado Clinica de maternidad
Rafael Calvo C., se adelantafan de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas enf la Constitucion y la ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, dgfensa y contradiccion.
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se realizara teniendo en cdyenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los defechos de todas las personas sin discriminacion alguna y
sin tener en consideracion fagtores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase
de motivacién subjetiva.

5.4.- Principio de Buena f§: En virtud del principio de buena fe, se presumira el
comportamiento leal y fiel de odos los actores de los procesos de contrataciéon que se
adelanten en la Empresa Sodqial del Estado Clinica de Maternidad Rafael Caivo C., en
el ejercicio de sus competenclas, derechos y deberes

5.5.- Principio de Moralidaq: En virtud del principio de moralidad en el proceso de
contratacion que se adelante§ en la Empresa Social del Estado Clinica de maternidad
Rafael Calvo C, todas las pgrsonas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad.

5.6.- Principio de Participagién: En virtud del principio de participacion, la Empresa
Social del Estado Clinica dejmaternidad Rafael Calvo C., promovera y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir
en los procesos de deliberagiéon, formulaciéon, ejecucion, control y evaluacion de la
gestion publica en el proceso fle contratacion.

5.7.- Principio de Responsjbilidad: En virtud del principio de responsabilidad, la
Emptesa Social del Estado LClinica de maternidad Rafael Calvo C y sus agentes
asumiran las consecuencias] por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones en el proceso de coptratacion, de acuerdo con la Constituciéon, las leyes y los
reglamentos.

5.8.- Principio de Transpagencia: En virtud del principio de transparencia, todo
proceso de contratacion adejantado por la Empresa Social del Estado Clinica de
maternidad Rafael Calvo C, jes de dominio publico, por consiguiente, toda persona
puede conocer las actuacioneg de la administracion, salvo reserva legal.

5.9.- Principio de Publicidad} En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer
al puablico y a los interesadag, en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, las actuacipnes en el proceso de contratacion, mediante las
comunicaciones, notificacioneq y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo
de tecnologias que permitan dfundir de manera masiva tal informacion.

5.10.- Principio de Coordigacién: En vitud del principio de coordinacién, las
autoridades concertaran sus dctividades con las de otras instancias estatales cuando
su gestién contractual lo reduiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechds a los particulares.

5.11.- Principio de Eficacia: En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del
Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, buscara que el proceso de contratacién
logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se
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evitaran decisiones inhibitori
normas las irregularidades
efectividad del derecho mate

, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las
rocedimentales que se presenten, en procura de la
l.

5.12.- Principio de Econom
del Estado Clinica de Mater
eficiencia en el proceso de
recursos, procurando el mas
los derechos de las personas

: En virtud del principio de economia, la Empresa Social
dad Rafael Calvo C., debera proceder con austeridad y
ntrataciéon y optimizar el uso del tiempo y de los demas
Ito nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de

5.13.- Principio de Celeridaf: En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social
del Estado Clinica de Matgmidad Rafael Calvo C., impulsara oficiosamente los
procedimientos contractuales  incentivara el uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, a efecto§ de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legaled]y sin dilaciones injustificadas.

5.14.- Principio de Planeacjén: En virtud del principio de planeacién, la Empresa
Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C debe hacer durante la etapa de
planeacién el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objto a contratar. De los analisis realizados se dejara
constancia en el respectivo expediente contractual.

ARTICULO 60.- Régimen De}inhabilidades e Incompatibilidades: En la contratacion
que-TS3Tice la Empresa Socidl del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C., se
dara aplicacién al régimen dg inhabilidades e incompatibilidades estabiecidos en la
Constitucién politica de Colohbia y en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y la ley
1474 de 2011.

ARTICULO 7°.- Plan Anual
de Maternidad Rafael Caivo
incluiran los bienes, obras y
Paragrafo: El plan anual d
institucional y en el portal de
cada vigencia fiscal.

adquisiciones: La Empresa Social del Estado Clinica
.. elaborara un plan anual de adquisiciones donde se
rvicios, que se adquiriran durante cada vigencia fiscal.
adquisiciones debe ser publicado en la pagina web
ntratacion del Estado dentro de los 30 primeros dias de

CAPITULO Il

DEL AROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 8°.- Proceso de dontratacion de la Empresa Social del Estado Clinica
de Maternidad Rafael Calvo [.: El proceso de contratacién de la Empresa social del
estado se realizara teniendo e§ cuenta las siguientes etapas:

8.1.- Planeacién: En esta etaga se realizaran las actividades preliminares del proceso
de contratacién con las siguierges especificaciones:

8.1.1.- Estudios y documen previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procksos de contratacién de la entidad, los cuales deberan

wie)



contener los siguientes elemgntos, ademas de los especiales para cada modalidad de
seleccion:

8.1.1.1.- La descnpcién de lajnecesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion. '

8.1.1.2.- Objeto a contratar don sus especificaciones, las autorizaciones, bermisos y
licencias requeridos para sk ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos §écnicos para el desarrollo del proyecto.

8.1.1.3.- La modalidad de sejeccidon del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos. '

8.1.1.4.- El valor estimado del ontrato y la justificacion del mismo.

8.1.1.5.- Los criterios para sgleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera. '

8.1.1.6.- El andlisis de riesgo yia forma de mitigario.

8.1.1.7.- Las garantias exigida§ en el proceso de contratacion.

8.1.2-Términos de condicionks. En los casos de contratacién directa con solicitud de
mas déﬁa oferta o cotizacior]y en las convocatorias publicas, siempre se requerira la
elaboracién de los términos dejcondiciones, los cuales deberan observar lo siguiente:

8.1.2.1. La descripcién técnich, detallada y completa del bien o servicio objeto del

contrato.
8.1.2.2. La modalidad del procdso de seleccion y su justificacion.

8.1.2.3. Los criterios de seleckion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentds o impidan su participacion, y aseguren una seleccion
objetiva.

I

8.1.2.4. Las condiciones de cofto y/o calidad que la ESE Clinica tendréa en cuenta para
la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

8.1.2.5. Las reglas aplicable§ a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que dtorguen puntaje con la descripcién de los mismos, ia
manera como se evaluaran y{ponderaran y las reglas de desempate, asi como ias
reglas para la adjudicacién del fontrato.

8.1.2.6. Las causas que dan Ifgar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la faltd§ de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, rio necesarios pafa la comparacién de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de lo} ofrecimientos hechos.




8.1.2.7. El valor del contrato, ¢! plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si
debe haber lugar a la entregp de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimienjos que este pueda generar.

8.1.2.8. El certificado de dispgpibilidad presupuestal.

8.1.2.9. Los nesgos asociadgs al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratgntes.

8.1.2.10. Las garantias exigidgs en el proceso de contratacion y sus condiciones.
8.1.2.11. Los téminos, condicjones y minuta del contrato.

8.1.2.12. Los términos de la sypervision y/o de la interventoria del contrato.

8.1.2.13. El plazo dentro del c§al la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

8.1.2.14. E! cronograma, el ual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias de! prdceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contfato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion.

8.1.2.15. Lugar fisico o electfénico en donde se pueden consuitar los términos de
cofidi®iones, estudios y docurmg

8.1.2.17. La aplicacién o no {
General de la Administracién Rblica.

8.1.2.18. Los demas asunto§ que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

8.2. Selecciéon: En esta etap la Empresa Social del Estado Clinica de Maternidad
Rafael calvo C. seleccionara dp manera obijetiva y aplicando las reglas establecidas en
los términos de condiciones la pferta mas favorable.

Paragrafo: En los procesos d¢ contratacion que se realicen por convocatoria publica
se designard un comité evalyador de los aspectos juridicos, financieros, técnicos y
economicos de acuerdo al opjeto de la contratacion, quienes presentaran informe
dentro del término concediddq para elio, el cual servira de fundamento para que
mediante acto administrativo dgbidamente motivado se adjudique o se declare desierto
el proceso de contratacion.

8.3. Contratacién: En esta efapa del proceso de contratacion se llevara a cabo la
suscripcion del contrato y la puplicacién del mismo en la pagina web de la Entidad y en
la pagina de contratacion estptal, previo expedicién del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias exipidas.




E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD

L CALVO

8.4. Ejecucion: Esta etapai del proceso de contrataciéon corresponde al periodo

comprendido entre la legalizgcidon del contrato hasta su liquidacion. En esta etapa la
Entidad debera:

8.4.1.- Designar la persona rgsponsable y encargada de las labores de supervision e
interventoria del contrato y dil seguimiento a la ejecucion del mismo dentro de una
correcta actividad gerencial y fdecuados criterios de gestion.

8.4.2.- Generar dentro del njarco de la planeacion las alertas necesarias sobre el
vencimiento del plazo del conffato y su ejecucion presupuestal.

8.4.3.- Determinar en qué casps se deben hacer efectivas las clausulas excepcionales,
pactadas en los contratos, cughdo haya lugar a ello, dentro del plazo det contrato.

8.4.4.- Suscribir las respectivds actas de inicio del contrato, asi como las prérrogas y
adiciones a que haya lugar pd¥ la necesidad del servicio y las actas de suspension del
contrato en caso de presentarge dicha situacién.

ividades de direccién general del contrato, necesarias
el objeto contractual durante su ejecucién y sefalar las
su incumplimiento.

8.4.5.- Realizar las demas adg
para garantizar el desarroiio
medidas necesarias para evita

8.5.- Liquidacién. En esta etapa del proceso, la Empresa Social del Estado Clinica de
Matemidad Rafael Calvo C., dgterminara las condiciones de tiempo, modo y lugar para
la liquidacién de los contratos| que celebre. Paragrafo Primero: La liguidacién podra
realizarse iniciaimente de mufuo acuerdo entre las partes, de no ser posible se podra
realizar de manera unilateral ¢ por decision judicial al respecto.

ARTICULO 90.- Modalidaded Y Mecanismos De Seleccién: La Empresa Social del
Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C., adoptara las siguientes modalidades de
seleccion: |

9.1.- Contratacién Directa: Lh ESE Clinica en aras de satisfacer sus necesidades de
bienes, obras y servicios, podja celebrar contratacion directa, teniendo en cuenta las
siguientes cuantias de los confatos:

9.1.1 Contrataciéon directa fcon una cotizacién: Se adelantard este tipo de
contratacion cuando la cuantid de la contratacién a realizar no exceda los veintiocho
(28) Salarios Minimos LegalesjMensuales Vigentes. Paragrafo Primero: Para efectos
de la contratacién con una solajcotizacion, se celebraran 6rdenes de compra u 6rdenes
de servicio conforme a la njturaleza del bien o servicio a contratar. Paragrafo
Segundo: Para este tipo de coftratacion se requerira la cotizacion correspondiente y el
concepto de la instancia técniga respectiva, segun la naturaleza del bien o servicio a
contratar, y el concepto financidgro de la dependencia solicitante.

9.1.2.- Contratacién directa kon dos cotizaciones: Se adelantara este tipo de
contratacidn cuando la cuantiala contratar se encuentre entre los veintiocho {28) y los
doscientos (200) SMLMV. Paragrafo Primero: Para efectos de la contratacion con dos
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rdenes de compra u 6rdenes de servicio conforme a la
naturaleza del bien o servigo a contratar. Pardgrafo Segundo: Para este tipo de
contratacion se requeriran dgs (2) cotizaciones, cuadro comparativo de propuestas, y
concepto de la instancia técrjca respectiva, segun la naturaleza del bien o servicio a
contratar, y el concepto finangero de la dependencia solicitante.

9.1.3.- Contratacién directd con tres cotizaciones: Se adelantara este tipo de
proceso cuando la cuantia a gpntratar se encuentre entre los doscientos (200) hasta los
mil (1.000) SMLMV. Paragrgfo Primero. Para efectos de la contrataciéon con tres
cotizaciones, se celebraran cpntratos, conforme a la naturaleza dei bien o servicio a
contratar. Pardgrafo Segurdo: Para efectos de la contratacion con tres (3)
cotizaciones, se requerird cugro comparativo de propuestas, concepto de la instancia
técnica respectiva segun la§naturaleza del bien o servicio a contratar, concepto
financiero de la dependencia golicitante y recomendacion del Comité de Contratacion
de LA ESE Clinica.

9.1.4.- Contratos de prestag§ion de servicios profesionales y de prestacion de
servicios de salud: Se podrg celebrar este tipo de contratos, sin limite de cuantia,
44 contratar servicios profdsionales de apoyo a la gestion y servicios de salud.
Paragrafo Primero: Para la cplebraciéon de este tipo de contratos sblo se requerira de
hoja de vida documentada cor} soportes de idoneidad y experiencia, sustentacion de la
necesidad por parte de la dependencia respectiva y certificado de insuficiencia o
inexistencia en la planta de pegsonal.

9.1.5- Convenios de asociacpn: El Gerente debera solicitar la autorizacion previa de
la junta directiva para celebfar convenios de asociacion, siempre y cuando estos
comprometan los recursos del presupuesto de la entidad.

9.1.6.- Convenios: De conf§rmidad con su naturaleza y fines, para propiciar y
garantizar el cumplimiento, el Jomento y el desarrolio de su mision, LA ESE CLINICA
podré celebrar, sin limite de cufntia, los siguientes convenios con personas naturales o
juridicas y con entidades puljicas o privadas, nacionales o internacionales, por un
término maximo de cinco (5) afios, salvo los casos en que la ley disponga un término

(A/u\ mayor:

« Convenios de docencia g§ervicio.

s Convenios interadministgativos.

s Convenios que solo se guedan celebrar con una persona especifica por razones
de reserva de la propied@d intelectual.

» Convenios para la prestdcién y operacion de servicios de salud.

e Convenios para desarfollo de actividades e investigaciones cientificas y
tecnoldgicas. '

e Convenios de cooperhcion con personas naturales, juridicas, ONG'S
gubernamentales naciongles o internacionales.

s Convenios financiados opn fondos de cooperacién nacional e intemacional que
no impliquen gastos y er@gaciones para la ESE Clinica.
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ejecucion de los convenios que comprometan recursos
de LA ESE CLINICA, se celebraran actas operativas de
os de realizar seguimiento al desarrollo de los mismos.

Paragrafo segundo: Para I3
humanos, financieros o fisicog
ejecucion del convenio a efed
9.2.- Convocatoria Pablic§. Esta modalidad de seleccién corresponde a aquelios
procesos contractuales que uperen los mil (1.000) SMLMV, mediante los cuales se
formularan publicamente unajconvocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus jofertas y la Empresa Social del Estado Clinica de
matemnidad Rafael caivo C., deleccione la propuesta mas favorable para la entidad, de
conformidad con la evaluacidh que se realice. Paragrafo Primero: Para efectos de la
contrataciobn por convocatgria publica, la Entidad preparara los términos de
condiciones, donde se sefalpran los requisitos exigibles a todos los interesados en
ofertar. Paragrafo Segundg: Dicho proceso sera publicado en la pagina web
institucional www.maternidadfafaelcalvo.gov.co, donde se publicaran todos ios actos

del proceso tales como redolucién de apertura, actas de visita, acta de cierre,

designacion de comité evalugdor, informe de comité evaluador, acto administrativo de
adjudicacion y el contrato quq se celebre, respetando siempre las fechas establecidas
en el respectivo cronograma del proceso.

9.3.~8bntratos de Asociacjén entre Empresas Sociales Del Estado: Se podra
celebrar este tipo de contratog para fa compra de medicamentos, dispositivos medicos,
equipos médicos y biomédicgs de baja, media y alta tecnologia con el fin de buscar
economias de escala, calidaq, oportunidad y eficiencia en sus compras. Paragrafo:
Para la celebracion de dichosfcontratos de asociacion se debera contar con un estudio
técnico de justificacion y defnas documentos que soporten la viabilidad de dicha
contratacion.

los casos en los cuales la continuidad del servicio exija
el suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de obras, por
presentarse situaciones relacipnadas con los estados de excepcién, o cuando se trate
de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor p desastres que demanden actuaciones inmediatas y en
general cuando se trate def situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccién, fa ESE CLINICA podra declarar fa urgencia manifiesta y
realizara la correspondiente cgntratacion directa.

9.4.- Urgencia manifiesta: E

9.5.- Otras formas de coftratacion: La ESE CLINICA podra acudir a otras
modalidades de seleccién prpvistas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas que
reglamenten, las modifiquen ojdicionen.

ARTICULO 10°.- Clausulas pxcepcionales. LA ESE CLINICA podra incluir en los
contratos que celebre, las cldlisulas excepcionales al derecho comun, de caducidad,
asi como los principios de fhodificacion, interpretacion y terminacién unilaterales.
Paragrafo: En los contratos i1 ESE CLINICA también podra incluir las clausulas penal
pecuniaria y muitas.

i
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ARTICULO 11°. Competencfa y autorizaciones para celebrar contratos. Tienen
competencia para suscribir jérdenes, contratos y convenios, el Gerente y los
funcionarios en quienes él deldgue, siempre que sean del nivel directivo.

Paragrafo: La celebracion db los contratos de compraventa y permuta de bienes

inmuebles, compraventa de jacciones, revisoria fiscal, empréstitos, contratos de

concesion y contratos de rieggo compartido requieren aprobacién previa de la Junta

Directiva de la ESE CLINICA.

ARTICULO 12°. Contenido }
celebre LA ESE CLINICA del]
servicios, de compra, de con
de forma que aquellos propiosj

forma de la contratacién. Toda contratacién que
ra constar por escrito, bien sea a través de 6rdenes de
tos o de convenios, ia que no requiere mas requisitos
de su naturaleza, y deben contener, al menos:

1. Nombre e identificacién def§Gerente
2. Nombre e identificacién defjcontratista
3—BRjeto general y especificy

4. Valor %
Forma de pago .
Plazo o término de ejecuci
Descripcién de las activilades especificas segun la naturaleza de la orden
contractual, contrato o congenio.

NO O

Ademas, si a ello hubiere lugag en la contratacion deberan figurar:

Las garantias exigibles segfin su naturaleza y forma de pago.

La disponibilidad y sujeciérfpresupuestal.

La obligacién de pago de eftampillas.

Declaraciéon del Contratistd en la cual manifieste que no esta incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilijad y que seran de su exclusiva responsabilidad las
consecuencias que se derijen de los antecedentes o sobrevinientes.

Rl o

ARTICULO 13°. Documento§ necesarios para la suscripcién de contratos: En los
contratos de prestacion de seryicios u 6rdenes contractuales con personas naturales se
exigira, al momento de la finha, la presentacion del certificado sobre antecedentes
. expedido por la Procuraduria 5eneral de la Nacién, el certificado sobre antecedentes
judiciales expedido por la polida nacional de Colombia, las certificaciones de afiliacion
al Sistema de Segundad Socigl, el certificado de No Responsable Fiscal expedido por
la Contraloria General de la Republica y RUP de conformidad con la normatividad
vigente.

Articulo 14°, Garantias. Con Bl fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los contratistas, LA ESE CLINICA exigirad el otorgamiento de una garantia
bancana o de seguros, de aquerdo con la, naturaleza, valor y forma de pago de la
orden contractual o del contrat$, ampare:

q4
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. En cuantia no infenor al diez por ciento (10%) del valor
de la propuesta, cuando, s§a de conveniencia institucional.

2. El Buen Manejo y correctd inversion del anticipo. Por un valor igual al ciento por
ciento (100%) de su montq con vigencia igual a la duracién del contrato u orden y
dos (2) meses mas. '

3. El Pago Anticipado. Por un yalor igual al ciento por ciento (100%) de su monto con
vigencia igual a la duraciérydel contrato u orden y cuatro meses mas o hasta que se
verifique el cumplimiento def todas las actividades o la entrega de todos los bienes o
servicios asociados al pago ahticipado.

4. El pago de las obligacionep laborales. En los contratos de obra y de prestacion de
servicios en los que el conjratista emplee terceras personas para su ejecucién, por
el cinco por ciento (5%) dej valor del contrato u orden y con una vigencia igual a la
de estos y tres (3) afios m&s.

5. La estabilidad de la obra. Hor cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del

acta de recibo a satisfaccich.

7. -Eqmplimiento general de obligaciones adquiridas por érdenes y contratos. En
cuantia no inferior al veinte por ciento (20%) de su valor y con una vigencia igual a
la duracién de la contratacipn y dos (2) meses mas.

8. La responsabilidad por Dafjos a Terceros. Para garantizar la responsabilidad frente
a terceros derivada de la gecucién del contrato de obra y en los demas en que se
considere conveniente, porjcuantia del veinte por ciento (20%) y vigencia igual a la
del contrato y dos (2) mesep mas.

Paragrafo primero. El contra sta debera ampliar la cuantia y el término de la vigencia
de las garantias, cuando el vglor de las mismas se afecte, por razén de siniestros, o
por modificacion, suspension, §dicion o prérroga de la orden o contrato.

Paragrafo segundo: El Gefente o su delegado debera aprobar las garantias
presentadas en las 6rdenes o fontratos que celebre LA CLINICA.

ARTICULO 15°. Interventorig El Gerente reglamentara las funciones, atribuciones y
responsabilidades para efectugr la interventoria de los contratos.

Articulo 16°. Modificacién, aflicion y prérroga. Las 6rdenes, contratos y convenios
que, celebre LA ESE CLINIGA, podran modificarse, adicionarse o prorrogarse, en
forma motivada y de comun aduerdo entre las partes, siempre, y cuando estén vigentes
y se mantenga su objeto. Ppragrafo. Los contratos y érdenes podran adicionarse
hasta en un cincuenta (50%) d§ su valor total.

Articulo 17° Solucién de kontroversias. LA ESE CLINICA y los contratistas
buscaran solucionar en formd agil, rdpida y directa las diferencias que surjan de la
actividad contractual y para ¢ efecto, a través de las oficinas de asesoria juridica,

qr
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acudiran al empleo de mdcanismos de conciliacion, amigable composicion y
transaccion o cualquier forma, extrajudicial.

Articulo 18°. Vigencia. El prepente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
—=fleroga todas las disposiciongs que le sean contrarias.

Se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, a los veinte un dias (21) dias del mes de
Mayo de 2014.

Dra. Fra ,
Presidente Secretario

cy ;msg l\qgf} Willis Simanhcas Mendoza
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EXPOSION DE MOTIVOS

El presente Proyecto de Acgerdo tiene como objetivo principal la expedicion del
estatuto de contratacion de i§ Entidad, en aras de que la ESE Clinica cuente con
lineamientos acordes al marqo juridico actual en materia de contratacion para las
Empresas Sociales del Estad

Con este estatuto de contrfptacion la Entidad lograra desarrollar sus procesos
contractuales de manera agi| y eficaz, permitiéndole asi competir en igualdad de
condiciones con otras entidadgs prestadoras del servicio de salud.

El estatuto de contratacion sefa entonces la herramienta administrativa que permita a
la ESE Clinica adquirir bienesly servicios que requiera para cumplir de manera cabal
con la prestacion de los seryicios de salud a su cargo, respetando los principios
contractuales de igualdad, §ebido proceso, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, Jpublicidad, coordinacién, eficacia, economia, celeridad y
planeacion.

Por todo lo expuesto y con furgdamento en el Decreto 1876 de 1994, los Acuerdos 664
de 1995 y 003 de 1996, ley 14B8 de 2011 y resolucion No. 5185 de 14 de diciembre de
2013, se somete a consideracgn de los distinguidos miembros de la Junta Directiva, el
presente Proyecto de Acuerdoj que pretende servir de apoyo y guia a ia administracion
para el manejo racional y eficipnte de los recursos, garantizando que la prestacion del
servicio de salud a cargo d¢ esta Entidad sea oportuno y con calidad, logrando
satisfacer las necesidades de Ips usuarios.

Gerente

94



‘Manual de funciones y compstencias laborales ESE CMRC

ACUERDO No. 005-2013

Por medio del oual se ejusta e/ manual de funciones y competencias laborales de
la ESE Clinica de Matemidad Rafael Calvo C.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO

En ejercicio de las facultades y atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley
1438 de 2011, el articulo 7° y 8° del Decreto 357 de 2008, la Resolucién 473 de 2008, los
Estatutos de la Empresa y

Que fa Constitucién politica en su articulo 122 establece: "No habré empieo
publico que no wnga funciones detalladas en Ley o reglamento y pera proveer los
de carécter mrbunerado se requiers que estén contemplados en la respectiva
planta y pmvistés sus amolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto 785 de marzo 17 de 2005 establecié el sistema de nomenclatura y

clasificacidn de funciones y requisitos generales de los empleos de entidades
Woﬁaies gue se regulan por las disposiciones de la Ley 809 de 2004.

E.S.E. Clinica de Maternidad "Refeel Caivo C.* 1
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Que el Decreto 2539 de 2005 establece las competencias laborales generales
para los emplecs publicos de los distintos niveles jerdrquicos de las entidades a
las cuales se apiica el Decreto 785 de 2005.

Que en el numeral 7 del articulo 19 del Acuerdo No. 003 de 1998, por el cual sé
expide el estatuto de la empresa, se establece que corresponde a la Junta
Directiva aprobar los Manuales de Funciones y procedimientos para su posterior
adopcion por el gerente de la empresa.

Que mediante Acuerdo No. 004 de 26 de Diciembre de 2013 la Junta Directiva
modificé la Pta:jta de Personal de la ESE Clinica de Matemidad Rafael Calvo C,,
creando nuevos cargos que implican realizar ajustes al Manual especifico de
funciones, panfl incluir las correspondientes a los nuevos cargos creados,
adecudndolo a la normativa vigente.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°.§Ajusbar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales, pam los empleos que conforman la planta de cargos de la Empresa

Social del Estai:io Clinica de Matemidad Rafael Calvo, cuyas funciones deberan

ser cumplidas por los funclonarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al

logro de la mision, por lo que el manual de funciones ajustado de la entidad
ard como sigue:

E.S.E. Clinica de Materidad “Rafesl Calvo C.* 2
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MANUAL DE
FUNCIONES Y
COMPETENCIAS
LABORALES

E.S.E. Clinica de Maternidad Rafael Calvo C.

GERENTE:
Dr. Willls Simancas Mendoza

E.S.E. Clinica de Maternidad “Rafael Calvo C." 3
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2. PRESENTACION

La gran funcién piblica administrativa estatal, encuentra su fundamento en la
Carta Constitucional en ! contexto del Art. 209, que la determina al servicio de los
intereses generales, basada en los principios que la informan a saber: igualdad,
moralidad, eficacta, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La descentralizacién administrativa por servicios desde sus origenes, apalancd
hacia el futuro que es hoy, las diversas transformaciones organizacionales que se
imponian de manera necesaria, si se procuraba la satisfacciéon de las necesidades
bésicas del conglomerado social, de manera articulada.

Asl encontraron su fundamento las " Empresas Sociales del Estado “ consideradas
como una categoria especial de empresa publica, pertenecientes al sistema
integral de salud, autonémicas administrativa y presupuestalmente, con personeria
juridica y un régimen legal propio, tal como las concibié la Ley 100 de 1.993.

No escapan estas empresas dada la mision encomendada a ellas, como es la
atencién de la salud de la poblacién en el &mbito de su jurisdiccion, de aplicar sus
politicas, planes y proyectos, utilizando procesos y procedimientos ceflidos a un
marco de derecho que los soporte, justifique y evallie, con criterio sistémico,
desarrollando sus funciones y tareas interactuando con actores de diversa
naturaleza, procﬂrando la obtencién de resultados significativos en su gestion
particular. v

E.S.E. Clinica de Matemidad "Rafael Cavo C." 7
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El presente manual, ademas de pretender satisfacer la obligatoriedad estipulada
en el articulo 122 del Estatuto Superior, que prohibe la existencia de empleo
plblico sin Mndoﬁes detalladas en ley o reglamento, busca servir de herramienta
efectiva con caré@;ter general y particular , permitiendo que se conozcan, difundan
y apliquen las furiciones y tareas propias de cada uno de los empleos que en el se
describen, con identificacion de los requisitos para el acceso a los cargos, perfiles
de competencias que se precisan, experiencia adquirida, responsabilidades que
se confieren.

La excelencia eri el desempefio de las funciones del servicio publico otorgado a
las Empresas Sdciales del Estado, - que constituyen por demas uno de los mas
nobles cometidos estatales, - al procurar y mantener la salud y el bienestar integral
de quienes vienén a ellas en busca de la atencion de ese derecho fundamental,
adquiere una dimension inusitada, pues permite el ejercicio pleno de la propia y
particular vocacién laboral, al tiempo que se contribuye con el progreso técnico-
cientifico, que nos corresponde aporiar a las generaciones del porvenir.

E.S.E. Ciinica de Maternidad "Rafael Calvo C." 8
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3. MARCO CONCEPTUAL

El presente mari;ual de funciones y competencias laborales se atiene a los
conceptos que se definen a continuacion

4. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION:

Brindar con calidad. eficiencia, oportunidad y un recurso Humano idéneo, los
servicios de sal(sd en el drea de la Ginecologia y obstetricia, Perinatologia y
Neonatologia, en las modalidades de prevencion, promocidn y rehabilitacién a la
comunidad de Céﬂagena, Bolivar y todo su entorno.

VISION: |
Para el afio 2015 seremos el primer centro Hospitalario del Departamento de
Bolivar y de la Costa Atiéintica en la prestacion de serviclos a la mujer y su hijo en
el area de Ginecologla y Obstetricia, Perinatologla y Neonatologia, de la mas alta
calidad, oontand{) con Talento humano de formacién integral, la mejor tecnologia e
infraestructura, 5

PRINCIPIOS BASICOS:
) DIGNIDAQ HUMANA. Garantizado mediante sus servicios en el
mejoramiento de la calidad de vida.

E.8.E. Clinica de Maternidad "Rafael Calvo C." 9
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e« NO DISCRIMINACION. Atender a todas las pacientes sin ninguna
discriminacién de raza, religion, edad o clase de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social de Salud.

. CALIDAD.;Atencibn efectiva, oportuna y personalizada de las pacientes que
soliciten los servicios.

. COMPROMISO SOCIAL. Disposicién de contribuir al desarrolio de la
poblacion poniendo todo lo que esté a su aicance para responder a las
neeesudades sociales afines a su razon.

« INTEGRIDAD. Comprometidos con honradez y transparencia en el
desarrollo de nuestras actividades asistenciales y administrativas.

OBJETIVOS CORPORATIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Pemanecer competitivamente dentro del mercado de la salud.

»

 Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad materna y perinatal.
» Mejoramiento continuo de la calidad de los servicios.

s Modemizar la infraestructura y la tecnologia en la prestacion de
servicios institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

E.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Calvo C.* 10
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. FortaleEer las dreas misional y administrativa, de manera que se puedan
ofrecer los servicios habilitados y autorizados con miras a satisfacer las
necesidades de la poblacién asignada que los requiere.

s Cumplir los estandares de calidad sujetos a verificacion para
habilitacion, auditoria y acreditacion.

o Desarrollar programas y acciones para el crecimiento personal de los
servidores de la Institucion.

Directrices sobre el talento humano:

El jefe de persoﬁa! (o quien haga sus veces), entregaré a cada funcionario copia
de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empléo en el momento de la posesién, cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderén por la orientacién del empleado en el cumplimiento de ias
mismas.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la obtencién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones ﬁmvistas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser
compensadas p‘ér experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes
asi lo establezcan.

E.S.E. Clinica de Matsmidad "Rafael Calvo C." 11
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5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DENOMINACION:

La denominacién de la Empresa, es la establecida en el Decreto Departamental
664 de 1.895, art. 3°: “Empresa Soclal del Estado Clinica de Maternidad Rafael
Calvo C”

NATURALEZA:

La Empresa Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, es una
entidad publica de categoria especial, descentralizada, del orden Departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
integrante del siétema de seguridad social sometida al régimen juridico previsto en
las normas legales y vigentes.

JURISDICCION Y DOMICILIO:

El ambito espacial de jurisdiccion de la empresa en Cartagena de indias D. T. y C.
y su domicilio en esta ciudad, estd ubicado en el Barrio Alcibia, Sector Maria
Auxilladora.

OBJETO:

La Empresa Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, tiene como
finalidad la presiaclén de los servicios de salud, entendidos como un servicio
piblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara
acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de la salud.

E.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Catvo C." 12
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FUNCIONES GENERALES:

La Empresa Soé:ial del Estado Clinica de Matemidad Rafael Calvo C, tiene
ademés de las funciones establecidas en la Constitucion, en la Ley y demas actos
administrativos aplicables, las siguientes:

1.

Contribuir al desarroflo social del Departamento de Bolivar mejorando la
calidad de vida y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el
dolor fisico y sus consecuencias, evitables en la poblacion usuaria, por
medio de la prestacién de sus servicios.

Ofrecer a las Administradoras de Régimen Subsidiado, al Distrito de
Cartagénq. al Departamento de Bolivar y demés personas naturales o
juridicas que lo demanden, los servicios contenidos en su portafolio.

Dirigir y o}ientar la planeacién, coordinacién y control de la gestion de la
clinica de acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos del
Sector Salud del orden Departamental y Nacional.

Optimizar la gestién técnico administrativo de la clinica, tendlente a generar
autonounié, satisfaciendo las necesidades y expectativas de los usuarios,
asegurando calidad, eficiencia y eficacia en la prestacién de los servicios de
salud, basada en la misién y objetivos propuestos.

Garantizar el equilibrio financiero de la Institucion.

. Disefiar, @esamllar e implementar un sistema de informacioén gerencial que

permita el seguimiento permanente de la gestién, facilitando la toma de
decisioneé y el uso racional de los recursos.

Desarrollai la estructura y la capacidad operativa de la Institucién para
asegurar su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos y
capcidad de competir en el mercado de Ia salud.

E.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Calvo C.* 13
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8. Disefar, éjecutar y evaluar los programas para el desarrollo del talento
humano, aWMes con las necesidades detectadas y los objetivos trazados
por la lnslftudbn.

9. !nvestigar?y analizar las necesidades y problemas de saiud, definiendo
modelos de prestacion de servicios que garanticen e impacten la salud de
la poblacién usuaria.

10.Responder por la prestacién de los servicios de salud del POS-S, a la
poblacién del Régimen Subsidiado perteneciente a las diferentes EPS y
ARS con las cuales se contrate.

11.Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos

12.Definir y mantener la identidad corporativa de la Clinica, como eje central de
los procesos cientificos y administrativos de la Institucion.

13.Contribuir a fa formacién integral de los estudiantes del sector salud a nivel
Departamental y Naclonal.

E.S.E. Clinica de Maternidad “Rafee! Calvo C* 14
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ESTRUCTURA ORGANICA

Para el desarrolio de las anteriores funciones, la Empresa Soclal del Estado
Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, contaré con una estructura organizacional,
que contenga tosi diferentss niveles de la administracion.

E! personal que presta sus servicios en la E. S. E, vinculado a la planta de
personal vigente, responde al género de servidor publico, que se clasifica en
empleados publicos o trabajadores oficiales de acuerdo con la naturaleza de las
labores que realicen. Se trata pues del ejercicio de funciones pblicas para los
primeros y del ﬁesamollo de actividades de mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria o de servicios generales para los segundos, en los términos de la ley
10 de 1.990, remitida por la ley 100 de 1.993, vigents.

La Clinica cuen{a con servicios de Revisoria Fiscal y Accesoria Juridica en los
términos de ley, se reflejan punteados en el organigrama. Otros servicios se
contratan por prdoasos técnicos y cientificos de acuerdo con las necesidades de la
mision encomendada.

E.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Calvo C." 15
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Organigrama E.S.E. Clinica de Maternidad Rafael Calvo C.
l JUNTA DIRECTIVA

l REVISOR FISCAL |-~ -~-- <
° |
¢ GERENCIA
ASESOR CONTROL ASESORES
INTERNO =T JURIDICOS
| -
® ADMINIGTRATIA VFINANCIERA Médicos Espeddistas, Médicos SO
M“',Tm““";?;wl : én, ‘ Enfermeras, Audiares de enfermara.

E.S.E. Clinica de Matemidad “Rafael Caivo C." 16
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6. PLAN DE CARGOS
El plan de cargos cuenta con empleos, 13 administrativos y 389 misionales

RS 5

Misional 336

De estos cargos, 391 son de carrera administrativa, 1 de periodo fijo, 3 de libre
nombramiento y remocién y 4 son trabajadores oficiales.

Carrera administrativa
Periodo fijo | N 1
Trabajador oficial A

Libre nombramlento remodén

La distribucién por dependencias es la siguiente:

Gerencm 2
‘Subdireccién Administrativay Financiera 10
Subdireccién clentifica

En cuanto a la distribuciéon por nivel de responsabilidad, 3 son directivos, 1 es
asesor, 199 son del nivel profesional, 3 del nivel técnico y 193 del nivel asistencial.

£.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Caivo C.* 17
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El plan de cargoé aprobado es el siguiente;

NIVEL DIRECTIVO

085 | 02 |GerentedeEmpresa Social del Estado
090 01 |Subdirector Administrativo y Financlero 8 1
| Subdirector Cientifico

NIVEL ASESOR__

NIVEL PROFESIONAL

| Médico Especlalista__
213 03 | Médico Especialista

213 | 03

6
4
213 03 | Médico Especialista ] 1
213 03 | Médico Especialista 8 1
211 01 | Médico Genera! 8 45
214 01 | Odontdlogo 8 5
219 01 | Profesional Universitario 6 1
237 01 | Profesional Universitario Area Salud a 1
237 01 | Profesional Universitario Area Salud 8 58
242 02 | Profesional Especializado area Salud 4 1
8 4
199

243 01 |Enfermero

E.S.E. Clinica de Matarnidad "Rafael Calvo C.* 18
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NIVEL TECNICO

éleo Admrativo
Técnico Operativo
| Técn Area Salud

8 1
407 05 Auxiliar administrativo 8 2
407 05 Auxiliar administrativo 8 1
470 01 Auxlllar de Serviclos Generales 8 2
480 01 Conductor 8 10
487 02 Operario 8 2
412 01 Auxiliar Area Saiud 8 17
412 02 Auxiliar Area Salud 8 156

' 8

Auxitiar Area Salud

E.S.E. Clinica de Maternidad “Rafael Calvo C.* 19
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FUNCIONES Y REQUISITOS

NIVEL DIRECTIVO

Denominacién: | Gerente de Empresa Soclal del Estado

| Tipo de servidor pablico: Periodo fijo
| Nivel de responsabilidad: Directivo
Dependencia: Gerencia
Superior jerdrquico: Junta Directiva
Cédigo: ; 085
Grado: j 02
Jornada laboral: Ocho (8) horas
N° de cargos: 1

| Comprende funciones de Direccion Gemral formulacion depoﬂﬁcasmsumonalasy
de adopcion de plams programas y proyectos.

Representar legalmento ala nmtituctén sor responsable micma Le
las funciones de Direccién General, formulacién de politicas institucionales, adoNén de
| planes, programas y proyectos.

1. Fijar las po ticas y adoptar los planes generales relaclonados con la inaﬁtudén y
velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucién.

. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de {os objetivos de la institucién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer gjustes a la organizacion
intena y demdas disposiciones que regulan los procedimientos y trémites
administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.

5. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para
la ejecucién y seguimiento de los ptanes del sector.

€. Elaborar el presupuesto de gastos, ingresos e inversiones.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar sl Sistema de Control interno, el cual debe ser

E.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Calvo C." 20
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adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

8. Planificar, organizar, integrar, dirigir y controlar las politicas, planes, programas y
proyectos 'para la clinica, de conformidad con los planes y programas de
desarrolio econémico, soclal y ambiental que para el sector establezcan el
Ministerio de Proteccitn Soclal y la Secretaria Departamentat de Salud.

10. Presentar a consideracién de la Junta Directiva, los planes programas y proyectos
para su aprobacién y velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la
misma.

11. Presentar a consideracién de la Junta Directiva, las modificaciones de Ia planta de
personal, asignaciones y politicas de salario de los empleados y los ajustes
necesarios para cada aflo de acuerdo a la ley.

12. Establecer, cumplir y hacer cumplir los objetivos y normas de la Institucion,
asegurando el cumplimiento de las normas cientificas que regulan la calided de
los servicios y el control de los factores de riesgo.

13. Dictar reglamentos y normas cientificas y administrativas de la Clinica acordes
con la Constitucién Politica Naciona!l y la Ley 87 de 1893 y propender por la
modemizacién institucional del mismo.

14. Administrar los bienes que constituyen el patrimonio de ia Clinica, velando por su
debido mantenimiento, utilizacién de los recursos y por la correcta apiicacion dei
presupuesto de la Institucion.

15. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos intra e interinstitucionales para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de ia Clinica dentro de los limites legales y astatutarios.

16. Representar a la institucion frente a los trabajadores, clientes, instituciones
gremiales, proveedores, etc. :

17. Fomentar la integracién docente asistenclal y las investigaciones cientificas y
tecnolégicas que contribuyan al desarroilo de la clinica.

18. Desarrollar, aprobar y controlar los planes de organizacién interna y hacer
seguimiento de su cumplimiento.

19, Eacoger la mejor estrategia para implementar los planes de trabajo en todos los
niveles de la organizacion.

20. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las leyes gubernamentales referente a
las Empresas Social del Estado.

21. Estar informado de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacionat.

22.Ejercer las atribuciones y funciones relacionadas con el objeto de la Clinica, que

no se hallen expresamente atribuidas a otro estamento.

e politicas
nommatividad vigente en salud, las necesidades de la institucién y del personal de
la entidad.

e La direccién del cumplimiento de los objetivos de Ia institucion interpreta los planes

' pla
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de desarrofio y las politicas trazadas.

La organizacién itema de la institucién regula los procedimientos y trémites
administrativos intemos y sl cumplimiento de las normas clentificas que garantizan
la calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

Los nombramientos y las remociones de personal reconocen las necesidades de la
empresa y las disposiciones legales vigentes.

La adopcitn de canales de informacién prepara el cumplimiento oportuno de los
planes y proyectos.

La asistencia a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en
que tenga asiento la entidad demuestra el grado de compromiso con la institucién.
Los planes programas y proyectos presentados a consideraciéon de la Junta
Directiva para su aprobacién formulan soluciones a problemas Institucionales ¢ a
creacién de sltuaclones nuevas.

La administracidn de personal reconoce las necesidades de la empresa y las
disposiciones iegales vigentes.

La adopciéh de canales de informacién prepara el cumplimiento oportuno de los
planes y proyectos.

La asistencia a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en
que tenga asiento la entidad demuestra el grado da compromiso con la institucién.
El establecimlento y perfeccionamiento de un Sistema de Control Intemo defiende
ol patrimonio, la estructura y mision de la institucién.

La Administracion del patrimonio de la Clinica practica el debido mantenimiento,
utilizacion de los recursos y la correcta aplicacion del presupuesto de la Institucion.
La Representacién de la Institucién frente a los trabajadores, clientes, instituciones
gremlales y proveedores, crea beneficios para la clinica.

La integracién docente asistencial y las investigaciones cientificas y tecnol6gicas
contribuyen al desarrolio de la clinica.

El seguimianto de los planes de organizacién intemna favorecen el cumplimiento de
las funciones institucionales.

La elaboracién de presupuestos y planes de inversiones de la clinica caicula
acciones y beneficios a corto y largo piazo.

El conocimiento de las circunstancias y las relaciones del entomo y contomo
facilitan el disefic de politicas y planes de acciones relacionados con el

mejoramiento institucional.

Estudios | T Titulo " en salud, econémicas,

administrativas o juridicas.

Titulo de postgrado en salud publica, administracién o
gerencia hospitalaria, administracién en saiud u otro en el
area de la administracién en salud.

Conocimientos Esenciales: | Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema General de Participaciones.

E.S.E. Clinica de Métemidad “Ratfael Calvo C." 22
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Sistema General de Contratacién Plblica y Privada.
Régimen del empleado publico.
Cédigo Disciplinario Unico.

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Interpretacién de Indicadores de Gestidn Hospitalaria.
interpretacion de Presupuestos y Estados Financieros.
Politicas puiblicas de administracién de personal.
Normas sobre administracidn de personal.
- Metodologlas de investigacién y disefio de proyectos.

Experiencia: Experiencia profesional de tres afics en el sector salud.
Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo,
e! titulo de postgrado podrd ser compensado por 2 afios
de experiencia, en cargos del nivel diractivo, asesor o
profesional en organismos © entidades publicas o
privadas que conforman el sistema general de seguridad
social en salud.

 Denominacién: Subdirector Administrativo y Financlero
Tipo de servidor pablico: Libre nombramiento y remocién

| Nivel de cupomdblndad: Directivo

Subdireccién Administrativa y Financiera

Mtqulco. Gerente
_._Ld'lo 080
Grado: ' 01
Jomada labonl. : Ocho (8) horas
N° de cargos: 1

Comprende funciones de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcién de planes programas y proyectos.

Diriglr Ia ejecucion a cabahdad de polfﬁcas institucionales, , programas y

on materia de administracidn y gestion publica de la E.S.E, lsdetando el desarrolio de
todos los procesos administrativos y financieros requeridos para la prestacion de servicios
de salud.

23. erminat de acuerdo con la Gerencia Ias relacionadas con el 4rea
administrativa y adoptar los pianes generales relacionados con dicha érea, y velar
E.S.E. Clinica de Matermidad "Rafael Calvo C." 23
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por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

24. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en
concordangia con los planes de desarrolio y las pollfticas trazadas.

25. Organizar e! funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacién
interna y demés disposiciones que regulan ios procedimientos y tréimites

administrativos intemos.

268. Administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigerites.

27. Adelantar las gestiones necesarlas para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para
la ejecucidn y seguimisnto de los planes del sector.

28B. Asistir a las reuniones de los congsjos, juntas, comités y demés cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

29. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control interno, el cual debe
ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

30. Dirigir, coordinar y controlar la gestién de las divisiones de Talento Humano,
Financlera, Serviclos Generales y Mantenimiento para conservar un alto nivel de
eficiencia en el desarrolio de sus actividades.

31. Elaborar el plan operativo y de accién anual del drea de su competencia, con
base en las politicas y objetivos establecidos.

32. Elaborar el plan anual de compras de acuerdo con los requerimientos de cada

33. dependencia de la Clinica.

34. Elaborar y presentar oportunamente el anteproyecto de presupuesto del area de
su competencia.

35. Presentar informes a la Gerencia y demas drganos competentes sobre el
desarrolio de las actividades del drea administrativa

38. Controlar la ejecucion del presupuesto de la Clinica.

37. Administrar y custodiar el archivo general de los actos administrativos, la
documentacién y la comespondencia de la entidad, asi como las historias dlinicas
de los usuarios y pacientes particulares.

38.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Las polﬁieas !os pianes relacionados con la institucién responden a la
&omahvidad vogente en salud, las necesidades de la institucion y del personal de
entidad

¢ El cumplimisnto de los objetivos de la institucion interpreta los planes de desarrolio
y las politicas trazadas.

e La orpanizacién intema de la institucién regula los procedimientos y tramites
administrativos internos y el cumplimiento de las normas cientificas que garantizan
la calidad de los servicios y el control de los factores de rieago.

« La asistencia a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en

que tenga asiento la entidad demuestra el grado de compromiso con la institucion.
E.S.E. Clinica de Matemidad “Rafael Caivo C.* 24
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.

Los planes programas y proyectos presentados a consideracion de la gerencia,
para su aprobacion formulan soluciones a problemas institucionales o a creacién
de situaciones nuevas.

La administracién de personal reconoce las necesidades de la empresa y las
disposiciones legales vigentes.

La adopcién de canales de informacién prepara el cumplimiento oportuno de los
planes y proyectos.

La asistencia a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en
que tenga asiento la entidad demuestra el grado de compromiso con la institucion,
El establecimiento y perfeccionamiento de un Sistema de Control Iintema defisnde
el patrimonio, Ia estructura y misién de la institucién.

La Administracién del patrimonio de la Clinica practica el debido mantenimiento,
uthizacion de los recursos y la correcta aplicacidn del presupuesto de la Institucién.
La Representacion de la Institucion frente a los trabajadores, clientes, instituciones
gremiales y proveedores, crea beneficios para la clinica.

La integracién docente asistenclal y las investigaciones cientificas y tecnolégicas
contribuyen al desarrollo de la clinica.

E! seguimianto da los planes de organizacion interna favorecen el cumplimiento de
las funciones institucionales.

La elaboracién de presupuestos y planes de inversiones de la clinica calcula
acciones y beneficios a corto y largo plazo.

El conocimiento de las circunstanclas y las relaciones del entorno y contomo
faciltan el disefto da politicas y planes de acciones relacionados con el
mejoramiento institucional.

Estudios : TTitulo de formacion universtiaria o profesional en areas

administrativas, de la ingenieria, de la salud o ciencias
similares.

Titulo de formacién avanzada o de postgrado en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo,
el titulo de postgrado podré ser compensado por 2 afios
de experiencia profesional

Conocimientos Esenciales: | Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema General de Participaciones.

Sistema General de Contratacién Publica.

Régimen del empleado Publico.

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Cédigo Disciplinario Unico.

Manejo de Indicadores de Gestidn Hospitalaria.
Interpretacién de Presupuestos y Estados Financieros.
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Régimen tributario.

Politicas publicas de administracién de personal.
Normas sobre administracion de personal.
Metodalogias de investigacién y disefio de proyectos.

Experiencia: 2 afos de experiencia profesional.

Tipo de servidor Mblwo: Libre nombramientc y remocién

| Nivel de responsabilidad: | Directivo

encia: | » Subdireccion cientifica

| Superior jerérquico: Gerente

Cédigo: ' 080

Grado: 01

Jornada laboral: Ocho (8) horas

N'decargos: 1

Comprende funciones de Direccion General, de formulacion de pollticas inetitucionales y

de adopcion de ganes, programas y proyectos.

institucionales, la adopcién de planes, programas y proyectos, liderando el desarrollo de
todos los procesos técnico - cientificos requeridos para la prestacidn de serviclos de sajud
en la Institucién.

por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

40. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

41. Organizar el funcionamiento de la ciinica, proponer ajustes a la organizacion
interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y trémites
administrativos intemos.

42. Elaborar el plan operativo y de acclén anual del area de su competencia, con
base en las poiiticas y objetivos establecidos.

43. Evaluar los estudios de mercado y con la Subdireccién Administrativa las ofertas
de venta de servicios de salud que presente la divisién financiera, una vez hayan
sido satisfechas debidamente las necesidades de los usuarios.

44. Velar_por el cumplimiento de las politicas trazadas por la Gerencia y proyectar

30. Fijar las politicas y ada‘ s ene
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planes y mramas para garantizar la prestacion integral de los servicios de salud
a los ususrios.

45, Desarrollar y dar aplicacion a las normas referentes al Sisterna de Garantla de
Calidad y Auditoria Médica en las éreas médicas, quirirgicas, de servicios
ambulatorios y de apoyo, y apoyar a otras dependencias en el cumplimiento de
los principios de este sistema.

48. Disefiar y ejecutar ! plan para el mejoramiento de la calidad en la prestacidn de
servicios de saiud, para la adecuada atencién a los usuarios y presentar las
recomendaciones a la Gerencia.

47. Velar continua y sisteméticamente porque se garantice una atencién en salud con
pardmetros minimos de calidad.

48. Estimular el desarrollo de un sistema de informacién sobre la calidad, que facillte
la realizacién de las labores de auditoria, vigilancia y control y contribuya a la
6ptima informacion de los usuarios.

49, Verificar y controlar sisteméticamente e cumplimiento de requisitos esenciales y
establecer parémetros de calidad en los servicios asistenciales y de apoyo

diagnéstico de la Clinica.

normatividad vigente en salud, las nacesidades de la institucién y del personal de
la entidad.

« El cumplimiento de los objetivos de la institucién interpreta los planes de desarrofio
y las pollticas trazadas.

¢ La organizacién intema de la institucion regula los procedimientos y trémites
‘administrativos internos y el cumplimiento de las normas clentfficas que garantizan
la calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

» La asistendla a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en
que tenga asiento la entidad demuestra el grado de compromiso con la institucion.

o El plan operativo anual del drea de su competencia satisface las poifticas y
objetivos establecidos.

* Los estudios de mercado y las ofertas de venta de servicios de salud satisfacen las
dnecesidades de los usuarios y estdn de acuerdo con la capacidad instalada de la

Inica.

« El desarrollo y la aplicacién de las normas referentes al Sistema de Garantia de
Calidad y ‘Auditoria Médica en Iss éreas médicas, quinirgicas, de servicios
ambulatorios y de apoyo, y el apoyo a otras dependencias en el cumplimiento de
los principios de este sistema responden a ias politicas trazadas por la gerencia.

o El disefio y ejecucién de un plan para el mejoramiento de la calidad en la
prestacién de servicios de salud reconoce el compromiso con ia buena atencion a
los usuarios.

« El seguimiento continuo y sistematico de los procesos predice una atencién en
salud con pardmetros minimos de calidad.

e as pollucaa y los planes renad la in ponden a “
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La optima informacion de los usuarios demuestra el disefio y desarrolic de un
sistema de informacion sobre la calidad.

E! cumplimiento de requisitos esenciales recopila la objetividad de los parédmetros
de calidad en los servicios asistenciales.

E! disefio y aprobacién de guias de atencién hospitalaria y ambulatoria apoya ia
aplicacidén de normas de garantia de calidad.

El adecuado control de gestion se apoya con la definicién de las necesidades de
informacién en salud.

El disefio de programas de atencién hospitalaria valora las politicas definidas por la
Gerencia de la Clinica.

La coordinacién de los comités de su competencia apoya el sistema de garantia de
calidad.

El disefio y aplicacidon de un sistema de informaciéon interno para impartir
instrucciones a personal profesional, técnico y auxiliar sobre procesos y
procedimientos regula los trdmites administrativos intemos y el cumplimiento de las
normas cientificas que garantizan la calidad de los servicios y el control de los
factores de riesgo

La elaboracién y presentacion a la Gerencia de los informes sobre ias actividades
desarrolladas evalua el cumplimiento de las politicas definidas.

La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del drea de su competencia
prepara la consecucién de los iogros propuestos.

El seguimiento y presentacion del andlisis del comportamiento de la oferta y
demanda de servicios de salud ayuda en la toma de decisiones a la Gerencia.

fg?ﬁ{‘;;‘ it L

D v Lt

Titulo de formacién universitaria en el area de la salud o
profesional en medicina.

Titulo de postgrado en salud publica, administracién o
gerencia hospitalana, administracion en salud, auditoria, u
otro en el rea de la administracién en salud.

Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenciales: Sistema General de Participaciones.

Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién,
Auditoria y Acreditacion.

Régimen del empleado Publico.

Cédigo Disciplinario Unico.

Indicadores de Gestidn Hospitalaria.

Interpretacion de Presupuestos y Estados Financieros.
Metodologla de investigacion y disefto de proyectos.
Politicas publicas de administracion de personal.

Normas sobre administracion de personal.

Experiencia: | Dos (2) afios de experiencia Profesional.

E.S.E. Clinica de Matemidad "Rafael Caivo C* 28
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NIVEL ASESOR

Denominscién: ’
Tipo de servidor pablico: Libre nombramiento y remocién
_Nivel de responsabiiidad: Asesor

Dependencia: Gerencia
Superior jerérquico: Gerente
Cédigo: ? 105
: Grado: . 01
. Jornada laboral: Ocha (8) horas
N°de cargos: 1

Comp fu en asistir, nseja directamente @ los
empleados piblicos de la alta direccién.

Asesorar, asistir y aconsejar a la Gerencia en la definicién de politicas referidas al disefio
o implementacion de los sistemas de control intemo para contribuir a incrementar la
eficiencia en las diferentes dreas de la entidad, as! como garantizar la calidad an la
prestacién de los servicios.

S0. Asesorar y aconsejar a la Gerencia, en la coordinacién y ejecucion de las politicas

y planes generales de la entidad.

51. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar

o elementos de julcio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la

ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

52. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con fa mision

. institucional y los propdsitos y objetivos de la ciinica que le sean confiados por la

' administracién.

53. Asistir y participar, en representacitn de fa clinica, en reuniones, consejos, juntas
o comités de carécter oficial, cuando sea convocado o delegado.

54. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

§5. Elaborar el plan operativo y de accién anual del drea de su competencia, con
base en lag politicas y objetivos establecidos.

56. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
intemo

57. Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestién administrativa,
financiera y de resultados institucionales.

8. Verificar que el ejercicio del control intemo sea intrinseco al desarrolio de las

29




ATt

Manua! de funciones y competenclas laborales

funciones de todos los cargos y especiaimente, de aquellos que tengan autoridad,
responsabilidad y mando.

59. Vigilar la stencién de quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos en
relacién con la misién de la entidad, se presten en forma oportuna y eficiente y
rendir los informes sobre el particular.

60. Diseflar e implementar un sistema de auditoria de sistemas de la entidad
estableciendo normas, metas y objetivos y efectuar el andlisis de los resultados
para la toma de acciones preventivas y correctivas.

61. Establecer procedimientos de seguimiento, evaluacién y control al plan
estratégico de la Clinica y al plan operativo y de accién de cada una de las éreas.

62. Verificar que los controles ascciados con todas y cada una de las actividades de
la Clinica, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo a los requerimiantos institucionales.

63. Verificar el cumplimiento de los procesos relacionados con el manejo de los
recurscs, bienes y sistemas de informacién de la Clinica y recomendar las
modificaciones del caso.

64, Efectuar el control previo administrativo de la actividad contractual, de
conformidad con lo dispuesto en el estatuto contractual y normas reglamentarias.

65. identificar en coordinacidn con las dependencias, los riesgos de la Clinica y
proponer las medidas que permitan contrarrestarios.

66. Promover la cultura de autoevaluacidén y autocontrol como una préactica
permanente, orientando el disefio de indicadores de gestion que contribuyan al
mejoramiento continuo y al cumplimiento de la misién de la Clinica.

87. Participar en [a revision y ajuste del Sistema de Garantia de Calidad en la
prestacion del servicio, responder por el proceso y aplicar los correctives

68.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaloza y el drea de desempefio del cargo.

El asesoramiento a la Gerencia en la formulacién, coordinaciéon y ejecucién de las

politicas y planes generales de la entidad responde a la normatividad vigente en

salud, las necesidades de la institucion y del personal de la entidad.

o Los estudics e investigaciones propuestos, expresan la misidn institucional y los
propdsitos y objetivas de ia entidad.

¢ La asistencla a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos en
que tenga asiento la entidad demuestra el grado de compromiso con la institucion.

* La periodicidad y oportunidad en los informes sobre las actividades desarroliadas
califican la responsabilidad en el desempefio del cargo.

e El plan operativo y de accién anual del drea de su competencia reconoce las
politicas y objetivos establecidos en la clinica.

* La revision y evaluacién del Control intemo intrinseco a cada cargo protege los
recursos y bienes de la institucién.

» El control aplicado a la gestién administrativa, financiera y de resuitados evalla la
coordinacion de la gestién hacia la plataforma estratégica de la clinica.

o El andlisis de las quejas y reclamos presentados por los ciudadanos apoya ia
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misién de la entidad.

¢ El disefio e implementaciéon del sistema de auditoria gstablece normas, metas y
objetivos de acuerdo con los objetives de la institucion.

» El andlisis de los rasultados de las auditorias esta enfocado a la toma de acciones
preventivas y correctivas.

» Los procesas de seguimiento, evaluacién y control presarvan el plan estratégico y
operativo de la clinica.

¢ Los procesos de control relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
sistemas de informacién responden a las necesidades institucionales.

» El control previo administrativo de la actividad contractual regula la ejecucién de
los contratos de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto contractual y normas
reglamentarias.

¢ La promocidn de autoevaluacién y autocontrol otorgan puntaje al mejoramiento
continuo y al cumplimiento de la misién de la Clinica.

o La participacidn en el ajuste del Sistema de Garantla de Calidad contribuye at
progreso institucional.

Estudios : § Titulo de formacién universitaria o profesional en dreas
jurfdicas, econdmicas, de ia ingenierla, administrativas o de
la salud.
Titulo de formacién avanzada o de postgrado en control
interno, auditoria, auditoria médica, asuntos publicos,
administracién o gestion piblica
Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenclales: f Sistema General de Participaciones.
; Sistema General de Contratacién Publica y Privado.
Régimen del empleado publico.
Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Cédigo Disciplinario Unico.
Manejo de Indicadores de Gestién Hospitalaria.
Interpretacién de Presupuestos y Estados Financieros.
Régimen tributario.
Politicas pQblicas de administracién de personal.
Normas sobre administracién de personal.
- Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional.
Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el
titulo de postgrado podré ser compensado por dos (2) afics
de experiencia profesional.

N




426

Manual de funciones y competencias laborales

NIVEL PROFESIONAL

Denominacién: | Profesional especializado dreasalud

Tipo de servidor piiblico: Carrera administrativa

Nivel de responsabilidad: Profesional

Dependencia: Subdireccion cientifica

Superior jerérquico: Subdirector clentifico
Cédigo: : 242 ,

Grado: @ 01

Jornada laboral: Ocho (48) horas

N°®de cargos: 1

Sirve de apoyo a 4
de los convenlos que facilita una relacién arménica y funcional entre la asistencia integral
y las actividades académicas de docencia, investigacion y extension. Las actividades se
desarroltan bajo los criterios de eficiencia y eficacia, conforme a los principics y normas
del Sistema Obligatorio de Garantia en Salud y Educacién. Basada en el respeto a los

Ia Subgerencia Cientifica para actuar como institucional a través

derechos de los pacientes, asegurando la calidad de! servicio y Ia seguridad del paciente.

instituciones Educativas con formacién de talento humano en salud reglamentada por

Coordinar la relacién docencia i "

medio del decreto 2376 de! 1 de julio de 2010.

integren laos objetivos de formacion, investigacion, extensién y prestacién de
servicios, con estrategias, acciones e instrumentos que pennitan el logro de los
mismos, propiciando un monitoreo continuo de los avances y resultados.

o Conocer los programas académicos de las asignaturas que cursarin y se
formalizan a través de los Planes de Practicas Formativas.

¢ Conocer la Delegacion Progresiva pertinente.

« Conacer el sistema de calificaciones de las précticas formativas.

« Fijar ef nimero de cupos disponibles de acuerdo a la capacidad instalada para las
practicas formativas en los diferantes servicios.

¢ Coordinar la induccién contempla el pian estratégico de la institucién, las
especificidades de las dreas, los servicios o programas en donde tendran lugar
las actividades de formacidn, estaré a cargo del Subgerente clentifico de la
Institucién, con el apoyo de los coordinares de servicio, equipo de seguridad del

Mantener la relacién docencia - servicio a través de planes concertados, que

paciente, ases'or de calidad, asesor de recursc humano, coordinador de
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estadistica y equipo de audito-ria de la institucion.

. Coordlnariaevaluadéndelosestu&antesacamodelosdocentesdem
Instituciones de Educacién y los profesionales de apoyo docente de la institucién
tomando como referencia los protocoloe médicos institucionales y cumplimiento
de turmnos. -

o Participar en el desarrolio de programas docantes y de investigacién propios del
serviclo y de cardcter interdisciplinario.

e Colaborar en la actualizacién de los manuales de la dependencia, relativos al
desarrolio de programas de prevencion y promocion en salud.

¢ Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

o Garantizar que los soportes documentales producto de ias reuniones del Comité
estén debidamente diligenciados y archivados.

«+ Custodiar los documentos producto de la rotacién de estudiantes ( Hojas de vida,
certificaciones, Evaluaciones etc.).

La participacién en a revisién y procedimientos técnicos y académicos que ayudan

a conservar el cumplimiento de los objetivos propios del convenio.

o La planeacion estratégica de planes educativos, favorece la evaluacién y

seguimiento de las actividades académicas, de acuerdo con la situacion

pedagoégica colectiva e individual de los estudiantes.

La direccidn y control del comité de docencia servicio, mediante la coordinacién de

sus actividades asistenciales favorece la garantia de la calidad en la prestacion de

servicios.

« La Participacién y coordinacion de programas docentes y de investigacién, apoya
la 6ptima prestacion de los servicios.

» El cumplimiento de las normas referentes a la organizacién y funcionamiento del
personal asistencial de ia clinica beneficia la calidad de la atencién y el buen ueo
de los diferentes recursos.

» La elaboracién y actualizaciéon del Manual de Normas y procedimientos del érea a
su cargo traza los medios para la garantia de la calidad en la prestacidn de
sefvicios.

* Los mecanismos de coordinacion entre el servicio a su cargo y los demés servicios

a nivel intra y extrahospitalario formulan soluciones de problemas administrativos.

tudios : Thulo de formacién universitaria en Enfermeria
Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenciales: : Sistema General de Garantla de la Calidad, Habilitacién,
" Auditoria y Acreditacion.
Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quinirgicos
y administrativos de enfermeria.
Tecnologia de punta de las especialidades que desarrollan
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A8

actividades en la institucién.

Informética bésica.

Politicas publicas de administracién de personal
Normas sobre administracién de personal.

Experiencia:

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
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Dcnomimcl‘da: | | .\
Tipo de servidor pablico: Carrera administrativa
Nivel de responsabillidad: Profesional

Dependencia: Subdireccidn cientlfica
Superior jerérquico: Subdirector cientifico
[ Codigo: » 243
Grado: ' 02
Jornada hbonl' ’ ocho (48) horas
N°de cargos: 4

Comprende ia efecucion y aplicacion de log conocimientos propios de cuaiquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por Ia ley y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de éreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales. ;

Oesarotar Poliﬂea de Seglridad del Faciente. iderada por el Shtoma Obligatorio
Garantla de Calidad de la Atencion en Salud, cuyo objetivo es prevenir la ocurrencia de
situaciones que afecten la seguridad del paciente.

Evaluar pennanente y pm-actlvs de los riesgos asociados a la atenckﬁn en salud
pera disefiar e implantar de manera constante las barreras de eeguridad
necesarias.

2. Direccionar las politicas institucionales y el disefic de los procesos de atencion en
salud hacia la promocion de una atencién segura en saiud.

3. Disminuir el riesgo en la atencién en salud brindada a los pacientes.

4. Prevenir la ocurrencia de eventos adversos en los procesos de atencidn en salud
mediante el despliegue de metodologias cientificamente probadas y la adopcién
de herramientas practicas que mejoren las bameras de seguridad y establezcan
un entorno seguro de la atencién en salud.

5. Coordinar los difsrentes actores del Equipo Interdisciplinario hacia mejoras en la
calidad de 1a atencion, que se evidencien en la obtencién de resultados tangibles
y medibles,

. Educar a los pacientes y sus familias en el conocimiento y abordaje de los factores
que pueden potenciaimente incidir en mejor la seguridad de los procesos de
atencion de que son sujetos.

7. Difundir en todos los cilentes internos y extemos los principios de la politica de

seguridad del paciente.

8. Analizar los incidentes o eventos adversos para identificar las barmeras de
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seguridad que deberdn prevenir o neutralizar la ocurrencia del evento.

9. Analizar los indicadores de calidad en ia atencin dei pacients.

10. Participar en las rondas breves de seguridad, comités y demds estrategias
implementadas en el programa.

11. Participar en el desarrollo de programas docentes y de investigacidn propios

¢ Supervision y participacion en la revision y procedimientos médicos ayudan a
conservar la salud y prevenir futuras complicaciones al paciente.

e Revisiéon de los registros ciinicos producto de la valoracién del estado de salud de
los pacientes, favorece la planeacién de las aclividades de enfermeria, de acuerdo
con la situacién clinica e individual de los mismos.

e El andlisis de indicadores de calidad en [a atencién del paciente facilita la
formulacion de las acciones de mejora en los planes de cuidado de enfermerfa y
los manuales establecidos.

o La direccién y control del equipo de enfermeria, mediante la coordinaciéon de sus
actividades asistenciales favorece la garantia de la calidad en la prestacion de
servicios.

« La Participacion y coordinacion de programas docentes y de investigacion, apoya
la éptima prestacion de los servicios.

» E! cumplimiento de las normas referentes a la organizacion y funcionamiento del
personal de enfermeria del hospital beneficia la calidad de la atencién y el buen
uso de los diferentes recursos.

¢ La elaboracion y actualizacion del Manual de Normas y procedimientos del 4rea a
su cargo traza los medios para la garantia de la calidad en la prestacién de
servicios.

e Los mecanismos de coordinacién entre el servicio a su cargo y los demas servicios
a nivel intra y extrahospitalario formulan soluciones de problemas administrativos.

Estudios: | Titulo de formacit

rsitaria en Enfermeria
Conocimientos | Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenciales: | Sistema General de Garantia de la Calidad, Habliitacién, Auditoria y
| Acreditacién.
Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quirdrgicos y
administrativos de enfermeria.

Tecnologia de punta de las especialidades que desamollan
| actividades en la institucidn.
Informética basica.
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‘ Normas sobre administracién de personal.
Experiencia: Dos (2) afios de experiancia relacionada.

Denominacién: | Profesional Universitario Area Salud

| Tipo de servidor publico: Carrera administrativa
Nivel de responsabilidad: Profesional
Dependencia: ’ Subdireccién cientifica
Superior ]ortrquiso Subdirector cientifico
cod!go » 243

1 01

Jom:da laboral: Ocho (8) horas
N° de cargos: 44

Comprende la epwcién y aplicactén de Ios conommientos propios de cualqmer carrera
prcfesaonal diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervisién y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyeetoa institucionales.

Atender al padanto de acuem con !as indicaclone édicas oonsignadas en la histona |
clinica, el plan de widado de enfermeria y los manuales establecidos.

Valorar el estado de salud de la poblacién del érea de infiuencia a través

diagnéstico de la situacién de salud.

. Ejecutar los tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad.

. Participar en ia revista médica y de enfermeria y en otro tipo de estudios clinicos

. y responder por los tratamientos de los pacientes.

. Ejercer control sobre la aplicacién de métodos y procedimientos de enfermeria a

los usuarios.

. Revisar historias clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de

9 hospitalizacién o ambulatorias a su cargo.

10. Presentar oportunamente ai jefe inmediato las situaciones de emergencia y

11. riesgos que se presenten en el drea.

12. Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de
servicios bajo se cargo.

13. Promover la participacién de la comunidad en actividades de salud e impulsar la
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conformacién de comités de salud y formacion de lideres.

14. - Participar:en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esciarecer las causas
y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

15. - Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccién al
personal relacionado con &l érea.

16. Elaborar, analizar y supervisar el diligenciamiento de los registros propios de
enfermeria.

17. Administrar el recurso humano asignado su cargo, responder por el
funcionamiento del servicio y por el buen uso de los diferentes recursos.

. 18. Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes y programas del servicio

a su cargo.

19. Propiciar el desarrolio de una cultura de autocuidado en el paciente y su familia y

: ' mantenerios informados sobre su estado de salud.

20. Participar en el desarrolio de programas docentes y de investigacion propios del

‘ servicio y de carédcter interdisciplinario.

21. Colaborar en la actualizacién de los manuales de la dependencia, relativos al
desarrolio de programas de prevencién y promocion en salud.

22.Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

e La participacién en la revisidn y procedimientos médicos ayudan a conservar la
salud y prevenir futuras complicaciones al paciente.

o La valoracitn del estado de salud de los pacientes, favorece la planeacién de las
actividades de enfermeria, de acuerdo con la situacién dlinica e individual de los
mismos.

» La atencién del paclente reconoce las indicaciones médicas consignadas en la

. historia cilnica, el plan de cuidado de enfermeria y los manuales establecidos.

» La direccién y control del equipo de enfermeria, mediante la coordinacién de sus
actividades asistenciales favorece la garantia de ia calidad en la prestacién de
servicios.

. « La Participacién y coordinacién de programas docentes y de investigacién, apoya
la 6ptima prestacion de los servicios.

« El cumplimiento de las normas referentes a la organizacion y funcionamiento del
personal de enfermeria del hospital beneficia la calidad de la atencién y el buen
uso de los diferentes recursos.

¢ La elaboracién y actualizacién del Manual de Normas y procedimientos del area a
su l_;argo traza los medios para la garantia de la calidad en la prestacién de
eervicios.

» Los mecanismos de coordinacidn entre el serviclo a su cargo y los demas servicios

a nivel intra y extrahospitalario formulan soluciones de problemas administrativos.
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 Estudios : T Titulo de formacién universitaria en Enfermeria
mientos | Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esencilales: | Sistema General de Garantia de |a Calidad, Habiltacién, Auditoria y
| Acreditacién.
| Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quirlrgicos y
'| administretivos de enfermeria.
Tecnologia de punta de las especialidades que desarrollan
actividades en la institucion.
| Informética bésica.
| Politicas publicas de administracién de personal
.| Normas sobre administracién de personal.

[ Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Denominacién Ploa’ U‘nrlo '

Nivel de mpo'mafbllldad:

Tipo de ‘mld;f gggi ico:

Carrera administrativa

Profesional

ncia:

Subdireccion cientifica

| Depende i
| Superior jerrquico:

Subdirector cientifico

Cédigo:

237

Grado:

02

Jornada laboral:

Tiempo (4) horas

N° de cargos:

1

Renkzaractidaces do Saud Piblos con dfosls an 1 pronoci de salud, parael |
ramiento de las condiclones de vida de los usuarios y la comunidad del 4rea de
influencia. ;

"Atender ol pacients de consignadas en la historia
clinica, ol plan de c;uidado de enfermeria y los manuales establecidos.

1. Realizar lag accionas de salud publica de su responsabilidad en la promocién de ia
salud, prevencién de la enfermedad y vigiiancia en salud piblica a nivel intra y
extramural del POS el PIC y otros programas o proyectos de responeabilidad del
Empresa Social del Estado, nacesarios en los diferentes grupos del ciclo
evolutivo, con la calidad y oportunidad requeridas

2. Patticipar en la evaluacién de proceso, resultado e impacto de las intervenciones

39
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de Salud Piblica de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Prestar asesoria técnica frente a los diferentes programas y proyecios que se
ilevan a cabo en Salud Publica de conformidad con los lineamientos establecidos.
4. Desarroliar las estrategias de intervenciones en salud publica establecidas por los
entes rectores del sistema y otras acclones dirigides a intervenir pmbleméticas
prioritarias en salud publica de conformidad con los lineamientos estabie

5. Realizar la notificacién obligatoria de los eventos de salud publica de conformldad
con los procedimientos establecidos.

6. Desempefiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
érea de dessmpefio.

Las acciones en Salud Plblica y la evaluacién de proceso cumplen con los

requisitos establecidos en términos de calidad y oportunidad.

e La participacién en la evaluacién de proceso se realiza con la calidad y
oportunidad requeridas.

+ La Asesoria Técnica cumple con los lineamientos establecidos en el modslo de
atencién en Salud.

¢ Las estrategias y demds acciones en Salud Publica se implementaron de acuerdo
alineamientos y parémetros de calidad y oportunidad establecidos.

o Los Proyectos formulados se ajustan a las necesidades identificadas y a los
parémetros de calidad y oportunidad definidos.

» El procedimiento de notificacién obligatoria se realiza de conformidad con el

procedimiento establecido.
Estudios : | Titulo de formacion universitaria en Nutricién
Conocimientos | Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenclales: | Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién, Auditoria y
| Acreditacién.
‘| Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quinirgicos y
| administrativos de enfermeria.

| Tecnologia de punta de las especialidades que desarrollan
| actividades en la institucion.

Informética basica.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

| Conocimientos Sistemas Basicos de computacidn. :

| Conocimiento de la nomatividad y protocolos de vigilancia en salud
| publica,

_| Conocimiento en Normas de Bioseguridad.

Experiencia: | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
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I B I T

Tipo de servidor % blico: Carrera administrativa
Nivel de responsabilidad: Profesional

Dependencia: Subdireccion cientifica
Superior jerdrquico: Subdirector cientifico
Caodigo: 219

Grado: ' 01

Jornada laboral: Tiempo (6) horas

N° de cargos: 1

"Realizar actividades de Salud Pblica con énfasis en la salud, para el
mejoramiento de las condiciones de la salud mental de los usuarios y la comunidad del
érea de influencia.

al paciente de acuerdo con las indicaciones médicas Sas on Ia hiotora
clinica, el pian de cuidado y los manuales establecidos. storia

Disefiar esni‘ategias de deteccitn de situaciones de riesgo.
Clasmcadoﬁ de nifio o nifia y madre segun criterios de riesgo.

Abordaje del recién nacido(a) detectado con riesgo en el desarrollo.
Abordaje de la madre con probiemas relacionados con |a lactancia materna.

Apoyo a lag funcianarias del establecimiento y madres de nifios(as) hospitalizados
en periodo de amamantamiento para que extraigan y conserven la leche matema
de manera gdewada.

e Conformacion y coordinacion grupos de apoyo segun necesidades.
» Realizar interconsultas segin necesidades.
» Brindar apoyo en la organizacién y funcionamiento del Banco de Leche Humana.

« Funcionamiento articulado con e Comité Local de Lactancia Matema asi como
otros grupos funcionales y servicios hospitalarios vinculados con la atencién de la |
41
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nifiez. .

Desarrolio de programa de rotacidn y capacitacién para los funclonarios de la
clinica con el objeto de impulsar y sensibilizar la promocion de la lactancia
matema.

Consejeria sobre estimulacidn temprana, lactancia materna y desarrolio integral.
Divulgacién del servicio prestado por la Clinica a la poblacién.

Autoevaluacion del servicio con herramientas de calidad.

Registro y documentacion de la gestion.

Evaluacion y diagndstico de la personalidad, inteligencia y aptitudes, enire otrae
Consultoria y psicoterapia a individuos, grupos o familias.

intervenclén preventiva A nivel Intrahospitalario.

Andlisis de los Indicadores de atencién en salud.

investigacién aplicada de Ia personalidad, psicologla anormal y de técnicas y
métodos de intervencion clinicos.

Seguimiento a pacientes que se encuentran en el servicio de hospitalizacion.
Planear y participar en el disefio de programas y proyectos relacionados con
Intervencion.- seleccion, disefio y evaluacion de acciones en el campo de su
profesion para mejora de procesos institucionales.

Ryt

Las acciones en Salud Publica y la evaluacién de proceso cumplen con los
requisitos establecidos en términos de calidad y oportunidad.

La participacion en la evaluacion de proceso se realiza con la calidad y
oportunidad requeriias.

La Asesorla Técnica cumple con los lineamientos establecidos en el modelo de
atencion en Salud.

Las estrategias y demae acciones en Salud Publica se implementaron de acuerdo
alineamientos y parametros de calidad y oportunidad establecidos.

Los Proyectos formulados se ajustan a las necesidades identificadas y a los
parametros de calidad y oportunidad definidos.

El procedimiento de notificacién obligatoria se realiza de conformidad con el
procedimiento establecido.

Implementar planes, programas y desanollar las estrategias que conduzcan al
ejercicio del control soclal ciudadano y comunitario, sobre la calidad de los
servicios que presta ia ESE,

'Desarrollar proyectos de intervencion, planes y programas, sigulendo directricas

del jefe inmediato y las Oficinas de Atencion al Usuario de la Secretaria Distrital de

Salud de manera eficaz y efectiva.

42

19¢




137

Manual de funciones y competencias laborales

Thulo de formacién universitaria en Sicologia
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién, Auditoria y
Acreditacion.
Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quiringicos y
administrativos de enfermeria.
Tecnologia de punta de las especialidades que desarolian
actividades en la institucion.
informética basica.
Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.
Conocimientos Sistemas Bésicos de computacion.
Conodimiento de la normatividad y protocolos de vigilancia en salud
piblica.
Conocimiento en Teorias de la Personalidad.
Técnicas de intervencion clinica
Experiencia; .1 Dos (2) aftos de experiencia relacionada.

Denominacion: | Profesional Universitario

| Tipo de servidor pablico:

Carrera administrativa

Nivel de responsabliidad:

Profesional

Dspendencia:

Subdireccién cientifica

Subdirector cientifico

Superior quuléo:
Cédigo: -

237

01

Tiempo (8) horas
14

Realizar actividades de Salud Publica con énfasis e Ia de Ia salud, para el
mejoramiento de las condiciones de la salud mentai de los usuarios y la comunidad del

érea de influsncia.

tr al

T R T

_ awetdo l nes m as ‘ histo '
clinica, el plan de cuidado y los manuaies establecidos.
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Coordinador general de quirtfanos

Asistir a las feunionet programadas por el Servicio para el conocimiento de nuevas
técnicas cientfficas de instrumentacién cuando se les convogue.

Cumplir con la lectura de las listas de chequeo, asignadas a los equipos O
canastas de instrumental antes y después del procedimiento quinirgico.

Disponer de los equipos de instrumental y elementos medico quirtrgicos
necesarios seguin los procesos, que cada caso lo requiera.

Supervisar la correcta utilizacién y efectividad de los distintos métodos de
Esterilizacién y desinfeccion de acuerdo al tipo de material o elementos
necesarios para cada especlalidad.

Apoyar a los cirujanos en el desarrollo del acto quirirgico, facilitdndole y reciblendo
los distintos. elementos con el fin de optimizar ia calidad de ia atencién al paciente.

Evitard el envid de material corto punzante, guantes sucios, suturas manchadas
con sangre en los equipos o0 canastas utilizados.

Lievard el control del instrumental, hojas de bisturi, agujas, recuento de gasas,
compresas, torundas y cotonoides antes, durante y después de! acto quinirgico.
Cualquier irregularidad, la escribira en la epicrisis quirtrgica.

Colaborar en el manejo y vigilancia de los principios asépticos antes y durante el
acto quirurgico.

Preparar, manejar o disponer los equipos de las intervenciones especializadas.

Cumplird y velard por la aplicacibn de cada uno de los procesos de
instrumentacién Quirirgica determinados por especialidad.

Responderd por la muestra andtomo-patolégica y la entregara a la enfermera
auxliar para que sea envasada y enviada segtin su especificidad.

Diligenciara cuando corresponda el pedido de suturas, segun los faltantes con
base al stock de cirugia y realizara el inventario diario, supliendo los faltantes
mediante solicitud a la Central de Esterilizacién para mantenimiento del stock.

Evitard abandonar al paciente durante el acto quinirgico, No podré delegar en
ninglin otro miembro del equipo de salud, funclones quse le son propias.

Asistira al pacuonte desde el primer momento del ingreso al quirdfano, conocera la
anamnesis clinica y el acto quirirgico inmediato, previniendo los posibles cambios
del plan qu?ﬁrgico inicial por diversas patologlas.

Realizaré con calidad y eficiencia todo lo concemients al acto quirdrgico.
Tratard cuidadosamente el instrumental y equipos hospitalarics con los que se

realizan las intervenciones quirurgicas. Cuando el instrumental requiera de un
: 44
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Manual de funciones Eg;r»t:ornpei:ancias laborales

mantentmioﬁto thcnico especializado, informar para que se haga el respeclivo
llamado al th encargado para tal efecto.

« Aplicara correctamente las técnicas quinirgicas asépticas y de instrumentacién en
cada uno de los procedimientos que deba asistir.

¢ Finalizado él procedimiento e! Instrumentador deberé revisar e! instrumental con
las listas de chequeo, envolverios en lonas no estériles, enviarlos a la central de
estilizacion con la hoja que identifica los equipos utilizados.

« Responderd porla pérdida de cada uno de los elementos utiizados durante el
acto quirirgico en su ejercicio, como realizar un informe escrito con copia , por el
dafio de alguno de ellos, firnado por el cirujano e Instrumentador .

« Deberd solicitar al cirujano revisar la cavidad cuando el recuento (compresas-
cotonoides-gasas-mechas) no diere completo, y de persistir el faltante dejard
constancia de! hecho en la historia ciinica.

e Ademas da las anteriores tendrd como funciones todas aquelias que el
Coordinador del Servicio o del Departamento establezcan para el buen

funcionamiento del Servicio y que le sean inherentes a su profesién y cargo.

requisitos establecidos en términos de calidad y oportunidad.

o La participacién en la evaluacién de proceso se realiza con la calidad y
oportunidad requeridas.

» La Asesoria Técnica cumple con los lineamientos establecidos en el modelo de
atencion en Salud.

« Las estrategias y demés acciones en Salud Publica se impiementaron de acuerdo
alineamientns y parametros de calidad y oportunidad establecidos.

o Los Proyectos formulados se ajustan a las necesidades identificadas y a los
parametros de calidad y oportunidad definidos.

« Ei procedimiento de notificacidn obligatoria se realiza de conformidad con el
procedimiento establecido.

« Implementar planes, programas y desarrollar lae estrategias que conduzcan al
ejercicio del control social ciudadano y comunitario, scbre la calidad de los
servicios que presta la ESE,

» Desarrollar proyectos de intervensién, planes y programas, siguiendo directrices

del jefe inmediato y las Oficinas de Atencidn al Usuario de la Secretarfa Distrital de

Salud de manera eficaz y efectiva.

Las acciones en Salud Publica y la de cumplen con Ios
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[Titulo de cion  Universitaria en _Instrumentacion

Quirtrgica

Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenclales: f Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacion,
- Auditoria y Acreditacion.

Técnicas, procesas y procedimientos médicos y quirirgicos
y administrativos de enfermeria.

Tecnologia de punta de las especialidadées que desarrollan
actividades en la institucion.

Informética basica.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Conocimientos Sistemas Bdsicos de computacidn.
Conocimiento de la normatividad y protocolos de vigilancia
en salud publica.

Conocimiento en Teorias de la Personalidad.

Técnicas de intervencion clinica

) aﬁos _m ancia relacionada.

Denominacién: TMédico Especialista
Tipo de servidor pablico: | Carrera administrativa
Nivel de responsabilidad: | Profesional

| Dependencla: Subdireccién cientifica
Superior lerdrquico: Subdirector clentifico
Cédigo: 213

Grado: : 03

Jornada laboral: Seis (8) horas
N°decargos: 40

Comprende la ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profeaiona! diferente a la técnica profasional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda comesponder funciones de
coordinacion, supervisién y control de dreas intemas encargadas de ejecutar los pianes,

programas y proyectos institucionales.

Ejecucién de labom profesionales en actwidades de promoclén proteocién rewputaclén
de la saiud y rehabilitacién del paciente, mediante acciones de diagndstico y tratamiento
de enfermedades especificas del 4mbito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de
manejo establecidos por la institucién y la medicina basada en la evidencia.
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. Emitir conceptos médicos sobre diagnbstico, pronéstico y manejo de pacientes

atendidos en el Servicio.

2. Practicar exdmenes de medicina especializada, formular diagnéstico y prescribir el
fratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
lievan al pacients a solicitar la consulta médica, ademéas contramestar los efectos
de la enfermedad en los pacientes.

3. Realizar intervenciones quirGrgicas y procedimientos médicos de su especialidad o
participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paclents y prevenir futuras complicaciones en su salud.

4. Atender urgencias de su especializacién con el fin de prestar el servicio asistencial
lo més répido posible y que facilite la pronta recuperacién del paciente. ,

5. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de salud del mismo. .

8. Realizar dentro de su especielidad las funciones correspondientes a medicina legal
y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de control
ylaley.

7. Velar por la consecucidn de recursos y el adecuado funcionamiento de los equipos
de su espaecialidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una eficlente
prestacién del servicio.

8. Promover en su érea de trabajo, la participacion de [a comunidad en actividades de
salud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formacién de lideres
comunitarios en salud, para crear conclencia en la comunidad de [a importancia
de la prevencién de enfermedades y los cuidados que se daben tener en cuenta
para evitar su aparicién,

9. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de
resgo para la poblacion e informar sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, para evitar su proliferacién y tomar las medidas preventivas
necesarias.

10. Impartir instrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especialidad, como medio de capacitacidn.

11. Participar en el desarrolio de programas docentes e investigativos propios de la
dependencia y de carécter interdisciplinario, dirigidos a la 6ptima prestacion de los
Borvicios.

12. Participar en la definicién y actualizacién de protocolos o guias de manejo para la
atencién de los pacientes de la especialidad.

13. Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefioc del cargo.

« El diligenciamiento completo de la historia clinica formula estrategias de
diagnéstico, pronéstico y manejo de pacientes atendidos en el Servicio.

e La realizacién o participacion en intervenciones gquinirgicas y procedimientos

médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras

complicaciones al paciente.
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« La atencion oportuna y la infornacién al paciente y sus familiares sobre el

tratamiento y el estado de salud de! mismo demuestran el grado de compromiso
social y conila institucién. .

El cumplimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicién en el acatamiento de los requisitos
exigidos por los organismos de control y la ley.

La gestién en la consecucién de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodia, otorgan puntaje pere la garantia de
servicios de salud de calidad.

La vigilancia epidemiol6gica, la informaci6n sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion para evitar su proliferacién
La instruccién del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacién apoyan la garantia de la calidad de los
servicios y &l control de los factores de riesgo.

La Participacidn en e! desarrollo de programas docentes e investigativos propios
de la dependencia y de caracter interdiscipfinario apoya la 6ptima prestacién de los
servicios.

La Participacién en la definicion y actualizacion de protocolos o gulas de manejo
para la atencion de los pacientes de la especialidad prepara la garantia de la
calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

Titulo de formacién universitaria profesional en medicina.
Tiulo de formacién en postgrado en Ginecologla y
obstetricia.

Conocimientos Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.
Esenclales: Sistema General de Garantla de la Cailidad, Habifitacion,

Auditoria y Acreditacion.

Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quinirgicos
actualizados de su especialidad.

Manejo de la Tecnologia de punta propla de su
especialidad.

Informética basica.

Metodologia de investigacién y disefio de proyectos.

Experiencia: "Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.

Equivalencia del postgrado

Tres (3) aflos de experiencia profesional relacionada,
siempre que se acredite el titulo universitario; o

Titulo universitario adiclonal al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.
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Tipo de servidor pliblico: Carrera administrativa
 Nivel de responsabilidad: Profesional

Dependencia: Subdireccion cientifica
Superior jerérquico: Subdirector cientfico
Cédigo: ; 213

Grado: i 03

Jomada laboral: Cuatro (4) horas

N°de cargos: 6

Comprende la ejecucitn y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier camrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por fa ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda comesponder funciones de
coordinacidn, supervision y control de éreas intemas encargadas de ejecutar los planes,
| programas y proyectos institucionales.

Ejecucién de labores profesionales en actividades de promocién, proteccién, recuperacion
de la salud y rehabilitacion del pacients, mediante acciones de diagnéstico y tratamiento
de enfermedades especificas del dmbito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencion y guias de
manejo establecidos por la institucién y la medicina basada en la evidencia.

14. Emitir conceptos médicos sobre diagndstico, prondstico y manejo de pacientes
atendidos en el Servicio.

15. Practicar exdmenes de medicina especializada, formular diagnéstico y prescribir
el tratamiento para establecer las causas de ias enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consulta médica, ademés contramestar los efectos
de la enfermedad en los pacientes.

18. Realizar intervenciones quirirgicas y procedimientos médicos de su especialidad
o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paciente y prevenir futuras complicaciones en su salud.

17. Atender urgencias de su especializacion con el fin de prestar el servicio
asistencial lo més répido posible y que facilite la pronta recuperacion del paciente.

18. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de salud del mismo.

19. Realizar dentro de su especialidad las funciones cormrespondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de
controt y Ia ley.
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20. Velar por la consecucién de recursos y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una
eficiente prestacion del servicio.

21. Promover en su area de trabajo, la participacién de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formecion de
lideres comunitarios en salud, para crear conciencia en la comunidad de la
importancia de la prevencion de enfermedades y los cuidados que se deben tener
en cuents para evitar su aparicion.

22. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién e informar sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, para evitar su proliferacién y tomar las medidas preventivas
necesarias.

23. Impartir ingtrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especialidad, como medio de capacitacion.

24. Participar en el desarrolio de programas docentes e investigativos propios de la
dependencia y de carécter interdisciplinario, dirigidos a la 6ptima prestacién de los
Servicios.

25. Participar en la definicion y actualizacién de protocolos o gulas de manejo para la
atencidn de los pacientes de la especialidad.

26. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

» El diligenciamiento completo de la historia clinica formula estrategias de
diagndstico, pronéstico y manejo de pacientes atendidos en el Servicio.

o La realizadion o participacién en intervenciones quirirgicas y procedimientos
médicos 0o su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
complicaciones al paciente.

s La atencién oportuna y la informacidn al paciente y sus familiares sobre el
tratamiento y el estado de salud del mismo demuestran el grado de compromiso
sacial y con la institucion.

s El cumplimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicién en el acatamiento de los requisitos
exigidos por los organismos de control y |a ley.

e La gestién en la consecucion de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodia, otorgan puntaje para la garantia de
servicios de salud de calidad.

» La vigilancia epldemioldgica, la informacién sobre las enfermedades de notificacién
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquellas
situsciones que sean factor de riesgo para la poblacion para evitar su proiiferacion

 La instruccién del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su

especialidad, como medio de capacitacién apoyan |a garantia de la calided de los
servicios y el control de los factores de riesgo.
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» La Participacion en el desarrollo de programas docentes e investigativos propios
de la dependencla y de cardcter interdisciplinario apoya la éptima prestacidin de los
servicios.

e La Parﬂctlpa?dén en la definicion y actualizacidn de protocolos o guias de manejo
para la atencién de los pacientes de la especialidad prepara la garantia de la
calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

Estudios : Thulo de formacién universitaria profesional en medicina.

’ Tiulo de formacién en postgrado en Ginecologia y

; obstetricia.

Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esenciales: Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacion,

: Auditoria y Acreditacion.

Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quinirgicos

actualizados de su especialidad.

Manejo de la Tecnologia de punta propia de su

especialidad.

Informatica basica.

, Metodologia de investigacion y diseflo de proyecios.

Experiencia: Experiencia minima: Un (1) afto experiencia relacionada.
Equivalencia del postgrado

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada,

siempre que se acredite el titulo universitario; o

Thulo universitario adicional al exigido en el requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo.

Denominscién: Médico Especialista
Tipo de servidor piiblico: Carrera administrativa
Nivel de mpomblﬂdad: Profesional

| Dependencia: Subdireccion cientifica
 Superior krilguleo' Subdirector cientifico
Cédigo 213

E 03
Jomadl laboral: Cinco (5) horas

N°® de cargos: : 1
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Comprende la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera

profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funclones de
coordinacién, supervisién y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Ejecucitn de labores profesionales en actividades de promocién, protecci

de la salud y rehabilitacién del paciente, mediante acciones de diagnostico y tratamiento
de enfermedades especificas del ambito de su especialidad, con el fin de mantener el
equillbrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y gulas de

manejo establecidos por la institucién y la medicina basada en la evidencia.

27. Emitir conceptos médicos sobre diagndstico, prondstico y manejo de pacientes
atendidos en el Servicio.

28. Practicar exdmenes de medicina especializada, formular diagnéstico y prescribir
el tratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consulta médica, ademés contramestar los efectos
de la enfermedad en los pacientes.

29, Realizar intervenciones quinirgicas y procedimientos médicos de su especialidad
o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paciente y prevenir futuras complicaciones en su saiud.

30. Atender ufgencias de su especializacién con el fin de prestar el servicio
asistencial lo mas répido posible y que facilite la pronta recuperacién del paciente.

31. Suministrar Informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de salud del mismo.

32, Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de
control y la ley.

33. Velar por la consecucién de recursos y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una
eficiente prestacion del servicio.

34, Promover en su drea de trabajo, ia participacion de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formacion de
lideres comunitarios en salud, para crear conciencia en la comunidad de la
importancia de ia prevencién de enfermedades y los cuidados que se deben tener
en cuenta para evitar su aparicién. '

35. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesga para la poblacién e informar sobre las enfermedades de notificacion

obligatoria, para evitar su proliferacion y tomar las _medidas preventivas
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necesarias,

36. Impartir instrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especiandad como medio de capacitacion.

37. Perticipar en el desarrolio de programas docentes e investigativos propios de la
dependencia y de carcter interdisciplinario, dirigidos a la dptima prestacién de los
servicios.

38. Participar an la definicion y actualizacién de protocolos o guias de manejo para la
atencién de los pacientes de la especialidad.

39. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

El diligene(amiento commeto de ta historia dlnica formula estrategias de
diagndstico, prondstico y manejo de pacientes atendidos en el Servicio.

La realizacin o participacion en intervenciones quinirgicas y procedimientos
médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
compiicaciones al paciente.

La atencién oportuna y la informacién al paciente y sus familiares sobre el
tratamiento y el estado de salud del mismo demuestran el grado de compromiso
social y con la institucién.

E! cumplimiento deniro de su especialidad de las funciones comespondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicion en el acatamiento de los requisitos
exigidos por ios organismos de cortrol y la ley.

» La gestion en la consecucién de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodla, otorgan puntaje para la garantia de
servicios de salud de calidad.

La vigilancia epidemiolégica, la informacién sobre las enfermedades de notificacion
obligetoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquelias
situaciones gue sean factor de riesgo para la poblacién para evitar su proliferacién
La instruccién del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacién apoyan la garantia de la calidad de los
servicios y el control de los factores de riesgo.

La Participacién en el desarrollo de programas docentes e investigativos propios
de la dependencia y de cardcter interdisciplinario apoya la éptima prestacion de los
servicios.

o La Participacion en la definicién y actualizacion de protocolos o guias de manejo
para la atencién de los pacientes de la especialidad prepara la garantia de la

‘ calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

Titulo de formacién unlvemitaria pmfesnonal en medsdna )
Titulo de formacién en postgrado en theoologta y
Qbstetricia.
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Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenciales: ; Sistema General de Garantla de la Calidad, Habilitacién,
' Auditoria y Acreditacion.
Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quirirgicos
actualizados de su especialidad.
Manejo de Jla Tecnologia de punta propia de su
especialidad.
Informética basica.

i Metodologia de i acion y disefio de proyectos.
Experiencia: : Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.

: Equivalencia del postgrado
Tres (3) affos de experiencia profesional relacionada,
siempre que 56 acredite el titulo universitario; o
Titulo universitario adicional at exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

| Tipo de servidor pablico: | Carrera administrativa
Nivel de res abilidad: | Profesional

ndencla: Subdireccién cientifica
-Superior ]enirquh:o Subdirector cientifico
cadlgo 213
1 03
Jormda laboral: Seis (6) horas

N°decargos: 6

Comprende la ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profestonal. diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por ia ley y que
segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervisién y control de éreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyeetos institucionales.

Ejocucién de labom pmfeﬂonaloo en actwidades de promocidn, proteccién, recuperacion
de la salud y rehabilitacién del paciente, mediante acclones de diagndstico y tratamiento
de enfermedades especificas del dmbito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de
manejo establecidas por la institucion y la medicina basada en la evidencia.
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"[ Titulo de formacién medicina.
| Titulo de formacién en postgrado en Pediatria.

Conocimientos | Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.
Esenciales: | Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién, Auditoria y
Acreditacion.
Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quirGrgicos
- | actuaiizados de su especialidad.

‘| Manegjo de la Tecnologia de punta propia de su especialidad.
Iinformética basica.
- | Metodologla de investigacién y disefio de proyectos.

Experiencia: | Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
| Equivalencia del postgrado
- '| Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada, siempre que

| se acredite el titulo universitario; o
| Thulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo
'| empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
| funciones del cargo.

Denomingcion: Médico Especlalista

| Tipo de servidor piiblico: Carrera administrativa
Nivel de rosponubllldad Profesional
Dependencia: Subdireccién cientifica
Supodor joqualco Subdirector cientifico
. 213
Gndo' i 03
Jornada laboral: | Ocho (8) horas

N*® de cargos: 1

Comprande la qocudén y apﬁcacién de Ios conodm!entos propios de walquwr carrara
pmfeslonal diferente a la técnica profesional y tecnolbgica, reconocida por la ley y que
segun su complefidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyec‘tos institucionales.

Ejecucion de tabores pmfnionales en acthades do promoctén proteocién mracsén
de la salud y rehabilitacién del paciente, mediante acciones de diagnéstico y tratamiento
de enfermedades especificas del ambito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de
manejo establecidos por la institucion y ila medicina basada en la evidencia.
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Estudios: | Thulo universitania profesional en medicina.
| THulo de formacién en postgrado en Pediatria.

Conocimientos | Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esenclales: | Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién, Auditoria y
| Acreditacion.
| Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quirirgicos
| actualizados de su especialidad.
'| Manejo de la Tecnologla de punta propia de su especialidad.
| informética basica.
| Metodoiogia de investigacion y disefio de proyectos.
Experiencia: | Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
| Equivalencia del postgrado

| Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada, slempre que
se acredite el titulo universitario; o

| Titulo universitario adicional al exigido en el requisito de! respectivo
| empleo, slempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
| funciones del cargo.

 Denominacién: — MicoEsN i — _
Tipo de servidor publico: Carrera administrativa
| Nivel de responsabilidad: Profesional

 Dependencia: : Subdireccién cientifica
Superior ]om'quleo' Subdirector cientifico
Cédigo: : 213

Grado: 03

Jornada laboral: Seis (6) horas

N° de cargos: 13

Comprende Ia ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la lsy y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Ejomdén de labores profosiona%es en acﬁvsdadeade pfomodén, proteccién recuperacuén
de la salud y rehabilitacién del paciente, mediante acciones de diagnostico y tratamiento

de enfermedades espgﬁcas del dmbito de su especialidad, con el fin de mantener el
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equillbrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de
manejo establecidos por la institucidn y la medicina basada en la evidencia.

40. Emitir conceptos médicos sobre diagnéstico, prondstico y manejo de pacientes
atendidos en el Servicio.

41. Practicar exdmenes de medicina especializada, formular diagndstico y prescribir
el tratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consulta médica, ademés contrarrestar los efectos
de la enfermedad en los pacientes.

42. Realizar intervenciones quinirgicas y procedimientos médicos de su especialidad
o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paciente y prevenir futuras complicaciones an su salud.

43. Atender urgencias de su especializacion con el fin de prestar el servicio
asistencial jo mas répido posible y que facilite la pronta recuperacién del paciente.

44, Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de galud del mismo.

45. Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por log organismos de
control y la.iey.

46. Velar por la consecucién de recursos y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una
eficiente prestacién del servicio.

47. Promover en su irea de trabajo, la participacidon de la comunidad en actividades
de salud e impuisar la conformacién de los comités de salud y formacion de
lideres comunitarios en salud, para crear conciencia en ia comunidad de la
importancia de la prevencion de enfermedades y los cuidados que se deben tener
en cuenta para evitar su aparicion.

48. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién e informar sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, para evitar su proliferacion y tomar las medidas preventivas
necesarias,

49. Impartir instrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especialidad, como medio de capacitacién.

50. Participar en el desarrollo de programas docentes e investigativos propios de ia
dependencia y de caréacter interdisciplinario, dirigidos a la éptima prestacién de los
servicios,

51. Participar en la definicién y actualizacion de protocolos o guias de manejo para la
atencién de ios pacientes de la especialidad.

52. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio de! cargo.
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El diligenciamiento completo de la historia clinica formula estrategias de
diagnéstico, prondstico y manejo de pacientes atendidas en el Servicio.

La realizacion o participacién en intervenciones quirirgicas y procedimientos
médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
complicaciones al paciente.

La atencidn oportuna y la informacién al paciente y sus familiares sobre el
tratamiento y el estado de salud del mismo demuestran el grado de compromiso
social y con la institucion.

El cumplimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicién en el acatamiento de los requisitos
exigidos por los organismos de control y la ley.

La gestion en la consecucién de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodia, otorgan puntaje para la garantia de
servicios de salud de calidad.

La vigilancia epidemiciégica, la informacién sobre las enfermedades de notificacién
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién para evitar su proiiferacion
La instruccién del personal técnico y auxdliar sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacién apoyan la garantia de la calidad de los
servicios y el control de los factores de riesgo.

La Participacién en el desarrolio de programas docentes e investigativas propios
dela dd:spencenda y de carécter interdisciplinario apoya la éptima prestacién de los
servicios.

La Participacién en ia definicién y actualizacién de protocolos o gufas de manejo
para la atencién de los pacientes de la especialidad prepara la garantia de la

calidad de los servicios y e control de los factores de riesgo.

. Estudios : Titulo de formacién universitaria profesional en medicina.
Titulo de formacién en postgrado en Anestesiologia y
; Reanimacién.
‘ Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenclales: = Sistena General de Garantia de la Calidad, Habilitacion,
Auditaria y Acreditacién.
Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quirirgicos
actualizados de su especialidad.
Manejo de la Tecnologia de punta propia de su
especialidad.
Informética bésica.
- Metodologia de investigacion y disefio de 08.
Experiencia: Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
: Equivalencia del postgrado
Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada,

E.5.E. Clinica de Maternidad "Rafael Caivo C." 58




Manual de funciones y competencias laborales

siempre que se acredite el titulo universitario; o

Titulo universitario adicional al exigido en el requisito dei
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Denomineciont | Méilo Especialista

Tipo de servidor pablico: Carrera administrativa

Nivel de mpomabl!idad: Profesional

Dependencia: Subdireccitn cientifica
Superior jerérquico: Subdirector cientifico
Codigo: : 213

Grado: 03

Jornada laboral: Cuatro (4) horas
N°decargos: 7

profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervisién y control de areas intemas encargadas de ejecutar los pianes,
|_programas y proyectos institucionales.

Comprends la sjecucion y apiicacion de los conocimientos de cualquier

de 12 salud y rehabiliitacién del paciente, mediante acciones de diagnéstico y tratamiento
de enfermedades especificas del dmbito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de

Ejewdéndelabomrxofubnalenawados e pfomocién’ocdén‘ .mmacton

maneijo establecidos por la institucién y la medicina basada en la evidencia.

§3. Emitir conceptos médicos sobre diagnéstico,

atendidos en el Servicio.

54, Practicar examenes de medicina especializada, formular diagnéstico y prescribir
el tratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consulta médica, ademds contramestar los efectos
de la enfermedad en los pacientes.

55. Reallzar intervenciones quirirgicas y procedimientos médicos de su especialidad

o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la

"" manejo de pacientes
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buena salud de paciente y prevenir futuras complicaciones en su salud.

56. Atender urgenclas de su especializacidn con el fin de prestar 8l servicio
asistanclal lo més répido posible y que facilite la pronta recuperaci6n del paciente.

57. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de salud del mismo.

58. Realizar dentro de su especialidad las funciones comespondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de
control y la ley.

50. Velar por la consecucion de recursos y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una
eficiente pnasmbn del servicio.

80. Promover en su érea de trabajo, la participacién de la comunidad en actividades
de saiud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formacién de
lideres comunitarios en salud, para crear conclencia en la comunidad de la
importancia de la prevencion de enfermedades y ios culdados que se deben tener
en cuenta para evitar su aparicién.

61. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacion e informar sobre las enfermedades de notificacién
obligatoria, para evitar su proliferacin y tomar las medidas pmvenﬁvas
necesarias.

62. Impartir instrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especialidad, como medio de capacitacion.

63. Participar en el desarrollo de programas docentes e investigativos propics de la
dependencia y de cardcter interdisciplinario, dirigidos a la 6ptima prestacion de ios
servicios.

64. Participar en la definicién y actualizacion de protocolos o gulas de manejo para la
atencién de los pacientes de la especialidad.

65. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

E! diligenciamiento compieto de la historia clinica formula estrategias de

diagnéstico, pronéstico y manejo de pacientes atendidos en el Servicio.

e La reslizacién o participacion en intervenciones quinirgicas y procedimientos
médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
complicaciones al pacients. .

* La atencién oportuna y la informacién al paciente y sus familiares sobre el
tratamiento y el estado de salud del mismo demuestran el grado de compromiso
social y con la institucion.

o EI cumpiimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicion en el acatamiento de los requisitos
exigidos por los organismos de control y la iey.

¢ La gestibn en la consecucién de recursos, el adecuado funcionamiento de los
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equipos de ‘su especialidad y su custodia, otorgan puntaje para la garantia de
servicios de:salud de calidad.

» La vigilancia epidemiolégica, la informacion sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién para evitar su proiiferacidon

» La instruccién del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacibn apoyan la garantia de |a calidad de los
sefvicios y el contro! de los factores de riesgo.

 La Participacién en el desarrolio de programas docentes e investigativos propios
ds la dependencia y de caracter interdisciplinario apoya la 6ptima prestacién de los
servicios.

e La Participacién en la definicion y actualizacién de protocolos o gulas de mansjo
para la atencion de los pacientes de la especialidad prepara la garantia de la
calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

Estudios : N Tl’tulofonn univei's s a. o
Thulo de formacion en postgrado en Anesteslologia y
Reanimacion.

Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esonciales: Sistema General de Garantia de ia Calidad, Habilitacién,

Auditoria y Acreditacién.

Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quinirgicos

actualizados de su especialidad.

Manejo de la Tecnologia de punta propia de su

especialidad.

informética bésica,

- : Metodologla de investigacion y disefio de proyectos.
Experiencia: : Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
Equivalencla del posigrado

Tres (3) aftos de experiencia profesional relacionada,

siempre que se acredite el titulo universitario; o

Titulo universitario adicional al exigido en e! requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo.

v Médico Especialista
Tipo de urvidor pﬁbllco: Carrera administrativa
vaol do mponubmdad: Profesional
DO cia; Subdireccion cientifica
Suporior lorirquloo Subdirector cientifico

E.S.E. Clinica de Mamnidad "Rafael Calvo C.” 81




Manual de funciones y competencias laborales

Cédigo: : 213

Grado: ’ 03

Jornada laboral: Cuatro (4) horas
N° de cargos: 1

Comprende la ejecucién y apiieacién de ios oonoamierﬁos propios de cualqurer mmra
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda comresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de dreas interas encargadas de ejecutar los planes,
| programas y proyetﬁos institucionales.

Ejocudén de laboras profesionales en actmdades de promocién pmteedén recupemcaén
de la salud y rehabiiitacion del pacients, mediante acciones de diagnéstico y tratamiento
de enfermedades especificas del 4émbito de su especialidad, con el fin de mantener el
equuhbrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de
manejo embloc*doc por la institucion y la medicina basada en la evidencia.

66. Emitir condeptoa médloos sobro diagnéshco pronésuoo y manejo de pacientes
atendidos en el Servicio.

67. Practicar exdmenes de medicina especializada, formular diagndstico y prescribir

el tratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consulta médica, ademés contrarrestar los efectos
de la enfermedad en los pacientes

68. Realizar intervenciones quirirgicas y procedimientos médicos de su especialidad
o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paciente y prevenir futuras complicaciones en su saiud.

69. Atender urgencias de su especializacién con el fin de prestar el servicio
asistencial lo més répido posible y que facilite la pronta recuperacidn del pacients.

70. Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de salud del mismo.

71. Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de
control y la ley.

72. Velar por la consecucidn de recursos y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especlalidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una
eficiente prestacién del servicio.

73. Promover an su area de trabajo, la participacion de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formacién de
lideres comunitarios en salud, para crear conciencia en la comunidad de la
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importancia de la prevencion de enfermedades y los cuidados que se deben tener
en cuenta para evitar su aparicién.

74. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién e informar sobre las enfermedades de notificacion
obligatotia, para evitar su proliferacién y tomar las medidas preventivas
necesarias,

75. impartir instrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especialidad, como medio de capacitacion.

78. Participar en el desarrolio de programas docentes o investigativos propios de la
dependencia y de caracter interdisciplinario, dirigidos a la 6ptima prestacién de los
servicios,

77. Participar en |a definicién y actualizacién de protocoios o guias de manejo para la
atencién de los pacientes de la especialidad.

78. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

s El diligenciamiento completo de la historia cilnica formula estrategias de
diagndstico, pronéstico y manejo de pacientes atendidos en el Servicio.

e La realizacidn o participacién en intervenciones quirirgicas y procedimientos
médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
complicaciones al paclente.

s La atencién oportuna y la informacién al paciente y sus familiares sobre el
tratamiento y el estado de salud del mismo demuestran el grado de compromiso
social y con la instituciéon.

¢ El cumplimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicidn en el acatamiento de los requisitos
exigidos por los organismos de control y la ley.

* La gestion en la consacucién de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodia, otorgan puntaje para la garantla de
servicios de salud de calidad.

« La vigilancia epidemiolégica, la informacién sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo para ia pobiacion para evitar su proliferacion

s La instruccidn del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacion apoyan la garantia de ia calidad de ios
servicios y el control de los factores de riesgo.

+ La Participacién en el desarrollo de programas docentes e investigativos propios
de la dependencia y de cardcter interdisciplinaric apoya la optima prestacién de los
servicios.

¢ La Participacidn en la definicion y actualizacién de protocolos o gulas de manejo
para la atencion de los pacientes de la especialidad prepara la garantla de la
calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.
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studloc :

1 Titulo de formacién universitaria profesional en medicina.

Titulo de formacién en postgrado en Urologla.

Conocimientos Ea%anclala:

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema General de Garantia de la Calidad, Habllitacién,
Auditoria y Acreditacion.

Técnicas, procesos y procedimientos médicos y
quirdrgicos actualizados de su especialidad.

Manejo de la Tecnologia de punta propia de su
especialidad.

Informatica basica.

Metodologia de investigacién y disefio de proyectos.

Experiencia:

Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
Equivalencia del postgrado

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada,
siempre que se acredite el titulo universitario; o

Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Denominacién: Médico Especlalista
 Tipo de servidor piblico: Carrera administrativa
 Nivel de responsabilidad: Profesional

Dependencia: Subdireccion cientifica
| Superior Jerdrquico: Subdirector cientifico

Cédigo: ‘ 213

Grado: 03

Jornada laboral: Seis (6) horas

N° de cargos: 5

Comprende la ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera

profes_lonal. diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que

seguin su complgjidad y competencias exigidas les pueda corresponder funcliones de

coo:dinacién supervision y control de dreas intemnas encargadas de ejecutar los planes,
jramas yproyedos institucionales.




Manual de funciones y competencias laborales

Ejecucion de labom profesionales en actividades de promocion, proteccién, recuperacion
de la saiud y rehabliitacién del paciente, mediante acciones de diagnéstico y tratamiento
de enfermedades especificas del ambito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acusrdo con los protecolos de atencion y gulas de
manejo establecidos por la institucién y la medicina basada en la evidencia.

atendidos an el Servicio.

80. Practicar exdmenes de medicina especializada, formular diagndstico y prescribir
ol tratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consuita médica, ademds contramestar los efectos
de la enfermedad an los pacientes.

81. Realizar intervenciones quirlirgicas y procedimientos médicos de su especialidad
o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paciente y prevenir futuras complicaciones en su salud.

82. Atender urgencias de su especializacién con el fin de prestar el servicio
asistencial lo mas répido posible y que facilite la pronta recuperacién del paciente.

83. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
eatado de salud det mismo.

84. Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de
control y la ley.

85. Velar por la consecucién de recurscs y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad, como por su custodla, con el fin de garanﬂzar una
eficiente prestacién del servicio.

88. Promover en su érea de trabajo, la participacion de la comunidad en actividades
de salud e impuisar la conformacién de los comités de salud y formacidn de
lideres comunitarios en salud, para crear conciencia en la comunidad de la
importancia de la prevencién de enfermedades y los cuidados que se deben tener
en cuenta para evitar su aparicion,

87. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor
de rleago para la poblacién e inforrnar sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, para evitar su proliferacién y tomar las medidas preventivas
necesarias.

88. Impartir instrucciones a personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios
de su especialidad, como medio de capacitacion.

88. Participar en el desarrollo de programas docentes e investigativos propios de la
dependencia y de caracter interdisciplinario, dirigidos a la 6ptima prestacién de los
servicios,

20. Participar en la definicién y actualizacidn de protocoios o guias de manejo para la
atencion de los pacientes de la especialidad.

79. Emitir coneptos médicos sobre diagndstico, prondstico y manejo de pecientes
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91. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

e El diligenciamiento completo de la historla clinica formula estrategias de
diagnéstico, prondstico y manejo de pacienfes atendidos en el Servicio.

« La realizacién o participacién en intervenciones quinirgicas y procedimientos
médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
complicaciones al paciente.

e La atencién oportuna y la informacién al paciente y sus familiares sobre el
tratamiento y el estado de salud del mismo demuestran el grado de compromiso
social y con la institucion.

o El cumplimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondierites a
medicina legal y preventiva califica su posicién en el acatamiento de los requisitos
exigidos por los organismos de control y {a ley.

o La gestibn en la consecucion de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodia, otorgan puntaje para la garantia de
servicios de salud de calidad.

o La vigilancia epidemiolégica, la informacién sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aqueflas
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién para evitar su proliferacion

¢ La instruccién del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
espacialidad, como medio de capacitacién apoyan la garantfa de la calldad de los
servicios y el control de los factores de riesgo.

¢ La Participacién en el desarrollo de programas docentes & investigativos propics
de la dependencia y de cardcter interdisciplinario apoya la 6ptima prestacién de los
sarvicios.

o La Participacién en ia definicién y actualizacién de protocolos o gufas de manejo

para la atencién de los pacientes de la especialidad prepara la garantia de la

aalidaddeloaaervicios eloommldelosfactomde 840

, Titulo de formwén unlvorsitaria profooional en mwldna

: Titulo de formacién en posigrado en Cirugia General.
Conocimlentos Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Esenciales: : Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién,
Auditoria y Acreditacién.
Técnicas, procesos y ptncedimuentos médicos y quirirgicos
actualizados de su especialidad.
Manejo de la Tecnologia de punta propia de su
especialidad.
Informética bésica.

: Metodologia de investigacion y disefic de proyectos.
Experiencia: ; Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
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Equivalencia del postgrado

Tres (3) aflos de experiencia profesional relacionada,
slempre que se acredite el titulo universitario; o

Tiulo universitario adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adiclonal sea afin con las funciones del cargo.

Tipo de servidor pablico: Carrera administrativa
| Nivel de responsabi + | Profesional
Dependencia: Subdireccién cientifica
Superior jerérquico: Subdirector cientifico
| Cédigo: ; 213
Grado: 03
Jomada Ishoral: Seis (6) horas
N° de cargos: ? 4

Comprende la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier camrera

profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competenclas exigidas les pueda comresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de éreas intemas encargadas de ejecutar los planes,
| programas y proyectos institucionales.

Ejecucién de labores profesionales en actividades de promocién, proteccion, recuperacion
de la salud y rehabilitacion de! paciente, mediante acciones de diagndstico y tratamiento
de enfermedades especificas del &mbito de su especialidad, con el fin de mantener el
equilibrio psicosocial del individuo, de acuerdo con los protocolos de atencién y guias de
manejo establecidos por la institucién y la medicina basada en la evidencia.

92. Emitir conceptos médicos sobre diagnéstico, prondstico y manejo de pacientes
atendidos en el Servicio.

93. Praclicar exémenes de medicina especializada, formular diagndstico y prescribir
ol tratamiento para establecer las causas de las enfermedades y/o motivos que
llevan al paciente a solicitar la consulta médica, ademds contramrestar los efectos
de la enfermedad en ios pacientes.

84. Realizar intervenciones quinirgicas y procedimientos médicos de su especialidad
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o participar en ellas y controlar los pacientes bajo su cuidado, para conservar la
buena salud del paciente y prevenir futuras complicaciones en su salud.

95. Atender urgencias de su especializacion con el fin de prestar el servicio
asistencial lo més rdpido posible y que facilite la pronta recuperacion del paciente.

6. Suministrar. informacién al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el
estado de salud del mismo. ,

97. Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondientes a medicina
legal y preventiva para cumplir con los requisitos exigidos por los organismos de
control y la jey.

88. Velar por la consecucion de recursos y el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad, como por su custodia, con el fin de garantizar una
eficiente preatacién del servicio.

99. Promover en su drea de trabajo, la participacién de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formacién de
lideres comunitarios en salud, para crear conciencia en la comunidad de la
importancia de la prevencion de enfermedades y los cuidados que se deben tener
en cusnta para evitar su aparicion.

100. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién e informar sobre las enfermedades de
notificacién obligatoria, para evitar su proliferacion y tomar las medidas
preventivas necesarias.

101. Impartir instrucciones a personal técruco y auxiliar sobre procedimientos
propios de su especialidad, como medio de capacitacion.

102. Participar en el desarrollo de programas docentes e investigativos propios
de la dependencia y de carécter interdisciplinario, dirigidos a la éptima prestacion
de los servicios.

103. Participar en la definicién y actualizacién de protocolos o gulas de manejo
para la atencién de los pacientes de la especialidad.

104. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo

con el mvel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

El diligenciamiento completo de la historia clinica formula estrategias de
diagnostico, prondstico y manejo de pacientes atendidos en el Servicio.

* La realizacién o participacién en intervenciones quirirgicas y procedimientos
médicos de su especialidad ayudan a conservar la salud y prevenir futuras
complicaciones al paciente.

* La atencién oportuna y la informacién al paciente y sus familiares sobre ef
tratamiento y el estado de salud de! mismo demuestran el grado de compromiso
social y con la institucion.

¢ El cumplimiento dentro de su especialidad de las funciones correspondientes a
medicina legal y preventiva califica su posicién en el acatamiento de los requisitos
exigidos por jos organismos de control y la ley.
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» La gestién en la consecucion de recursos, el adecuado funcionamiento de los
equipos de su especialidad y su custodia, otorgan puntaje para la garantia de
sefvicios de salud de calidad.

» La vigilancia epidemiolégica, la informacién sobre las enfermedades de notificacion
obligatoria, y la toma de medidas preventivas contribuyen en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién para evitar su proliferacion

¢ La instruccidn del personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacidn apoyan la garantia de la calidad de los
servicios y el control de los factores de riesgo.

e La Participacion en el desamolio de programas docentes e investigativos propios
de la dependencia y de cardcter interdisciplinario apoya la 6ptima prestacion de los
servicios.

» La Participacion en la definicion y actualizacién de protocolos o guias de manejo
para la atencién de los paclentes de la especialidad prepara la garantia de la

calidad de los servicios y el control de los factores de riesgo.

Titulo de formacién en postgrado como Internista.

Estudios : o de formacion universitaria profesional en medicing,

Conocimientos Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esenciales: ﬁ Sistema General de Garantla de la Calidad, Habilitacién,
’ Auditorfa y Acreditacién.

Técnicas, procesos y procedimientos médicos y quiringicos
actualizados de su espedialidad.

Manejo de la Tecnologla de punta propia de su
especialidad.

informatica basica.

Metodologla de investigacion y disefio de proyectos.

Experiencia: Experiencia minima: Un (1) afio experiencia relacionada.
Equivalencia del postgrado

Tres (3) aflos de experiencia profesional relacionada,
siempre que se acredite el titulo universitario; o

Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones de| cargo.

‘Denominacién: | Odontélogo

 Tipo de servidor péblico: Carrera Administrativa

 Nivel de mponugilldad Profesional

 Dependencia: - Subdireccion cientifica

Superior ]or&mulco Subdirector cientifico
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Cédigo: 214
Grado: 01
Jornada iaboral: ocho (8) horas

N° de cargos: 5

Comprende la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervisién y control de éreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proysctos institucionales.

Ejecucion de labores profesionales de medicina general, programas de prevencién,
proteccion y de rehabilitacién del paciente, medio ambiente y de colaboracién en aspectos
de atencion odontologica.

1. Participar en el diagndstico y prondstico del estado de salud bucal de la poblacién
asignada. :

2. - Prestar atencion odontolégica general haciendo sl diagnostico y determinando la
terapia de los pacientes.

3. - Participar en la programacién, supervision, evaluacion y control de las actividades
de salud que se realicen 8! 4rea asignada.

4. - Realizar controf odontolégico peritdico a pacientes laboralmente expuestos a las

situaciones de contaminacién ambienta! que impliquen riesgo para su salud.

S. - Participar ef las brigadas de salud de! drea de influencia.

6

7

- - Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién que le ha sido asignada.
. - Evaluar las actividades e impacto de ia prestacion de los servicios de salud.

8. - Promover en se area de trabajo la participacién de ia comunidad en actividades de
salud e impulsar la conformacién de los comités de salud y formacién de lideres
comunitarios en salud.

8. - Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una
eficaz prestacion de los servicios de salud.

10. - Reportar .oportunamente las anormalidades en la prestacion del servicio y
proponer las altemativas de solucién.

11.- Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la
naturaleza del cargo.

» Aplicar los protocolos y gus m - istituclé' in.
s Colaborar con los procedimientos diagndsticos y quinirgicos que requieran
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g&::ang: faciiita las actividades asistenciaies del personal especializade o en

acién.

» Diligenciar de manera nitida, secuencial y completa la historia clinica permite el
acceso a informacion veraz y confiable

e Diligenciar los reportes del sistema de vigilancia epidemiolégica de manera
completa y oportuna.

» Paticipar en forma diligente en las actividades de investigacion a las que se les
invite. :

» Colaborar en actividades de capacitacién de los comités de ealud y formacion de
lideres comunitarios en salud.

. ¢ El reporte de ias anommalidades en la prestacién del servicio debe ser oportuno,

coherente y elaborado de manera prudente y responsable, ademds de proponer las
alternativas de solucién. )

Estudios : o Profesioivenﬁolog olo i

Conocimientos Sistema general de seguridad social
Esenciales: Técnicas y procedimientos de odontologia general para
atencion de los pacientes asignados
Conocimientos basicos de sistemas
Experiencia: Certificar el cumplimiento del pénsum académico y demas
, requisitos legalmente exigidos para ejecer la profesién

 Denominacién:

de servidor pablico: Carrera Administrativa
Nivel de responsabllidad: Profesional
Dependeancia: : Subdiraccidn cientifica
Superior jerérquico: Subdirector cientifico
Cédigo: 211
Grado: 01
Jomada laboral: ocho (8) horas
N° de cargos: 45

Comprende la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a ia técnica profesional y tecnoibgica, reconociia por la ley y que
seglin su complejidad y competenciae exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de &reas internas encargadas de ejecutar los planes,

programas y proyectos institucionales.
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proteccién y de rehabilitacién del paciente, medio ambiente y de colaboracién en aspectos
de medicina legal. f

asignada.

13.- Prestar atencién médica general haciendo el diagnéstico y determinando la
terapia de los pacientes.

14. - Participar en la programacion, supervision, evaluacidn y control de las actividades
de salud que se realicen el drea asignada.

15. - Realizar control médico periédico a pacientes laboraimente expuestos a las
situaciones de contaminacién ambiental que impliquen riesgo para su salud.

16. - Participar el las brigadas de salud del drea de influencia.

17. - Reallzar vigllancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién que le ha sido asignada.

18. - Evaluar las actividades e impacto de la prestacién de los servicios de salud.

18. - Promover en se érea de trabajo la participacién de la comunidad en actividades
de salud e impulsar la conformacion de los comités de salud y formacién de lideres
comunitarios en salud.

20. - Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una
eficaz prestacion de los servicios de salud.

21.- Reportar oportunamente las anormalidades en la prestacién del servicio y
proponer lag attemnativas de solucion.

22. - Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y sean afines con la

12, rti'dpar en el diagnostico : prondstico del estado de salud de la poblacién

naturaleza del cargo.

s Apilicar los protocolos y gulas de manejo de paciente de la institucion.

e Colaborar con los procedimientos diagnésticos y quirirgicos que requieran
ayudantia facilia las actividades asistenciales del personal especializado o en
formacion.

» Diligenciar de manera nitida, secuencial y completa la historia clinica permite el
acceso a informacién veraz y confiable

» Diligenciar los reportes del sistema de vigilancia epidemiolégica de manera
compieta y oportuna.

. ratlcipar en forma diligente en las actividades de investigacién a las que se les

¢ Colaborar en actividades de capacitacion de los comitds de salud y formacién de

lideres comunitarios en salud.

o _El reporte de las anommalidades en la prestacién del servicio debe ser oportuno,
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coherente y elaborado de manera prudente y responsable, ademas de proponer las
aitemnativas de solucién.
Estudios : " Profesional universitario en medicina
Conocimientos - Sistema general de seguridad social
Esenclales: Técnicas y procedimientos de medicina general
: correspondiente a la salud matermoperinatal
: Conocimientos bésicos de sistemas
Experiencia: : Coertificar el cumplimiento del pénsum académico y el afio de
' internado
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NIVEL TECNICO

 Denominacién: Técnico Administrativo
Tipo de servidor piblico: Carrera administrativa
Nivel de responsabllidad: Técnico
Dependencia: Subdireccién Administrativa v Financlera
| Superior jerdrquico: Subdirector Administrativo y Financiero
Cédigo: 367
Grado: f 02
Jomada laboral: Tiempo completo. Cuarenta y ocho (48) horas semanales
N° de cargos: 1

la tacnologia.

Comprende fus que exigen el desarrollo de procesos y pracedimientos en Iabores
técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la clencia

Ejecutar labores técnicas de cas e “ ca. r. r, ry |
analizar la informacién que se genera en las distintas dreas de servicios de Ia clinica,

w

© ® NeOOM A

enfermedades.

como herramienta basica para toma de decisiones.

. Revisar criticamente la informacién y codificacidn proveniente

atencion a las personas, al medio ambiente e infraestructura.

2. Participar en el desarmollo de criterios y métodos para la determinacién de
indicadores de calidad en la prestacién de los servicios de salud.

. Organizar procedimientos que agilicen el fiujo de informacién y desarroliar registros
secundarios basicos de acuerdo a programas, necesidades y propdsitos del
Sistema Gerencial de Informacién.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas sobre recoleccidn y remisién

de informacién estadistica.

. Velar por el abastecimiento oportuno de formularios y material de estadistica.

Participar en el adlestramiento del parsonal relacionado con el érea.

Participar en el andlisis, interpretacién, presentacion y publicacion de la

informacién generada por las diferentes encuestas y registros.

. Preparar la tabulacibn o resumenes estadisticos requeridos y presentar los

informea necesarios a la subgerencia administrativa y demas usuarios.

. Velar por el cumplimiento de las normas sobre notificacién obligatoria de

de las dreas de

10. Procurar la_consecucion oportuna de los recursos necessrios y promover Ia
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utilizaciéon racional de los recursos disponibles.

11. Colaborar con la realizacién de encuestas de salud, en el disefio de la recoleccion
de datos estadisticos y de otros estudios especialos cuando sea necesario.

12. Colaborar en la determinacién de normas para el mantenimiento de las historias
clinicas, anélisis cuantitativo y resumenes.

13. Particlpar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos del area.

14. Las demés funcioms asignadas por la autondad competente de acuerdo con el
nival la naturaleza elémadedesem @ del )

La anformacién moolec!eda de Ias diferentes éreas demuestra Ia adowada revisién

y codificacion de la misma.

» Los indicadores de calidad apoyan los criterios y métodos utifizados en la
prestacién de los servicios de salud.

o Los programas, propdsitos y necesidades satisfacen los registros secundarios
basicos del Sistema Gerencial de Informacion.

* La recoleccién y remisién de informacién estadistica asevera el cumplimiento de
las normas.
Los formularios y material de estadistica san suministrados oportunamente.
La capacitacién del personal demuestra el compromiso con los objetivos
establecidos en el 4rea.

* Los informes sobre las actividades desarroliados se presentan con la oportunidad y
periodicidad requeridas.
La notificacién obiigatoria de enfermedades es ejecutada segun las normas.
La Administracién de los recursos demuestra el debido mantenimiento, utilizaclén
de los recursos y la correcta aplicacién del presupuesto del drea.

* La colaboracién en los estudios e investigaciones indica el compromiso con cada
una de las actividades realizadas en la institucién.

» Las historlas clinicas, andlisis cuantitativo y resdmenes cumplen con las normas
establecidas para su archivo.

¢ El manual de normas y procedimlentos del drea esta acorde con las normas

oatableddas DO! laautoridadcom stente.

Estudios : ﬁ Titulo de formaoién Técmca profesionat o Tecnolégica en
, estadisticas, administracién en los servicios de salud o en

. sistemas de informacion en salud
Conocimientos Esenciales: | Herramientas estadisticas.
’ Tabulacién, registro y presentacién de informes

Sistemas de informacién en servicios de la salud.
Andlisis e interpretacion de informacion.
v MS Excel © avanzado
Experiencla: Un (1) afio de experisncia relacionada, o terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacién superior
en formacidn profesional, y experiencia de 8 meses.
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Téenico Operativo

Denominacion:

Tipo de servidor pablico: | Trabajador oficial
Nivel de responsabilided: | Técnico _
Dependencia: ' Subdireccion Administrativa y Financiera

| Superior jerérquico: Subdirector Administrativo y Financiero
Cdédigo: 314
Grado: 02

. Jomada laboral: Tiempo completo. Cuarenta y ocho (48) horas semanales

N° de cargos: : 1

Comprende funciones que el desarrofio de y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacin de la ciencia
y latecnologia.

Realizar actividades de mantenimiento preventivo y comrectivo de todos equipos con
que cuenta la Clinica y participar en la programacién, planeacién, organizacién, ejecucion
y control de las actividades del érea de desempefio.

15. Aplicar los procesos técnicos y tecnoldgicos necesarios para el buen
funcionamianto de los equipos y redes hidraulicas, de comunicaciones, de
esterilizacién, de vapor, eléctricas y electromédicos de la Clinica, instalarios,
repararios y responder por el mantenimiento de los equipos.

16. Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y comrectivo a ios elementos
que requieran aplicacién de técnicas de cerrajeria y piomeria, lo mismo que a las
instalaciones de la Clinica.

17. Preveer la adquisicidn de elementos y materiales necesarios para el desarrolio de
los trabajos requeridos

18. Garantizar el comecto funcionamiento de los elementos asignados a su area
durants los respectivos tumos de disponibilidad.

18. Realizar el inventario técnico de ios equipos asignados y mantener actualizados

20.Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

‘ nivel, Ia naturaleza y el érea de desempeiio del cargo.
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area.

el plan establecido.

o El mantenimiento de los equipos demuestra el compromiso con los procesos
técnicos y tecnoiégicos utilizados para el buen funcionamiento de eilos.
¢ La adquisicién de elementos y materiales pronostica las necesidades futuras en el

¢ Los tumos son organizados previniendo el correcto funcionamiento de los

elementos asignados a su 4rea.
*» Las actividades y labores del personal del 4rea son ejecutadas y evaluadas segun

e EI inventarid y registro se encuentran actualizados a las necesidades estipuladas.

Minimo: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Maximo: Titulo de formacién técnica profesional 6
tecnoldgica o terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacidn superior en formacién
profesional.

Conocimientos Euncialu

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
Electricidad y electrénica

Plomeria, carpinteria y albafileria

Mecénica.

Pintura y Refrigeracién.

Experiencia:

labores del cargo para el Minimo de Estudios, y de seis

Un afio y medio (1 %) de experiencia relacionada con las

(6) meses para el maximo de formacién.

 Denominacién:

Tipo de servidor piiblico: Carrera administrativa
 Nivel de responsabilidad: | Técnico

Depsandencia: ‘ Subdireccion cientifica

Superior lerirquico: Subdirector cientifico

{ 0: ' 323

Grado: 02

Jomada laboral ocho (8) horas

N° de cargos: 1

y la tecnologia.

Comprende funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales; y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la dencla
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los diferentes equipos de ayuda de diagndstico y de tratamiento en una institucién de

‘Ejecucién de tabores relacionades con la colaboracion diecta al médico y en el manejo de

® ® 1 & ' & ' & t t @ 1+ + 1 @9 1 9 @

salud del tercer mvét de atencioén.

Asistir a los irujanos en el desarrollo de las operaciones, suministrandoy

recibiendo los distintos elementos.

Lievar control de instrumental y recuento de gasas y compresas durante el acto
quirdrgico y/o anestesia.

Revisar diarilamente la programacién de ciruglas y registrar lo realizado.
Manejar equipos de ayuda de diagnéstico y tratamiento.

Supervisar el aspecto técnico en el proceso de estarilizacién del instrumental
médico quinirgico.

Conservar técnicamente ordenados los equipos e inslrumentales de cirugia.
Lievar el inventario del instrumental e informar sobre necesidades de equipo y
material para programas de suministros.

Solicitar y recibir pedidos y entregar los materiales y equipos requeridos por las
unidades de cirugia,

Participar en la elaboracion del manual de procedimientos del drea y de normas
asépticas. ‘
Rendir informes periédicos al superior inmediato sobre el desarrollo de las
actividades. '

- Las demds que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

La esistencia a los médicos cinjanos en el desarolio de los procedimient

quirurgicos, ayudan a conservar la salud y prevenir futuras complicaciones al
paciente.

El alistamiento y el estricto control de todos los elementos utilizados antes, durante
y después del acto quinirgico racionaliza los consumos y evitar fallas que
conileven a complicaciones en los pacientes.

La entrega al enfermero auxiliar circulante de salas de cirugla, de las piezas
quinirgicas para su comespondiente identificacién y envio a patologia apoya la
optima prestacion de los servicios.

La instruccién de estudiantes y funcionarios sobre procedimientos propios de su
especialidad, como medio de capacitacién apoyan la garantia de la calidad de los
servicios y el control de los factores de riesgo.

El control de instrumental y recuento de gasas y compresas durante el acto
quirdrgico y / o anestesia otorgan puntaje para la garantia de servicios de salud de
calidad.
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¢ La revisién y el registro diario de la programacion de cirugias pronostica las
necesidades reales de las mismas.
o El manejo de equipos de ayuda de diagndstico y tratamiento apoya las
indicaciones del especialista.
Estudios : Titulo de formacién universitaria del nivel tecnolégico en
. Instrumentacién quinirgica
Conocimientos Instrumental quinirgico por cada especialidad y
Esenclales: ; procedimientos
’ Normas de esterilizacidn
Buenas practicas en bioseguridad
Estandares de habilitacién y acreditacién del drea quinirgica
. Experiencia: Un (1) afio de experiencia relacionada.
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NIVEL ASISTENCIAL

Denominacién: | Auxiliar administrativo
Tipo de servidor pablico: Carrera administrativa

Nivel de responsabilidad: Asistencial

| Dependencia: Subdireccién Administrativa vy Financiera
__mdor lorirqulco Subdirector Administrativo y Financiero
Cédigo: 407
Grado: 03
Jornada laboral: Tiempo compieto. Cuarenta y ocho (48) horas semanales
N°® de cargos: 1

Comprende funciones que Implican ejercicio de actmdades ( "
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el pmdommio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Realizar labones auxillares desupervlsiéndel mantenimtento yde !os sarviaosgenerales
Ejercer las funciones administrativas del servicio, asi como participar activemente en
todas las actividades del mismo.

21. Realizar Iabores de supervistén de servicios generales como aseo,
mantenimiento, porterfa, lavanderia, roperia

22, Verificar el estado de funcionamiento diario de redes hidrdulicas, eléctricas, de
gases medicinales

23. Reportar al 4rea de mantenimiento hospitalario cuando un &rea requiera una
acclén de mantenimiento preventivo o correctivo

24. Supervisar la asistencia de personal de turno y reportar a recurso humano en
caso de incumplimiento

25. Colaborar con labores de mensajeria cuando se le requiera

26.Las demés actividades que le asigne su superior jerdrquico de conformidad con la
naturaleza de sus funciones

e Informar de manera oportuna olmal funcionamiento de los servicios geaeraleso
de los bienes que requieren mantenimiento preventivo o correctivo impacta la
calidad de Ios servicios y conserva los activos de la organizacion

E.S.E. Clinica de Maternidad "Rafael Caivo C." 80

1




AN

Manual de funciones y competencias laborales

Dipioma de bachiller expedido por una instiucion
debidamente autorizada

Curso de auxiliar de mantenimiento, con una duracién
minima de cianto veinte (120) horas.

Conocimientos Esenciales: | Funcionamiento de los servicios generales

Conocimiento de mantenimiento preventivo y correctivo

de la infraestructura fisica
Experlencia: ’ Un (1) afo de experiencia relacionada
o
Denominacién: Auxiliar administrativo
Tipo de servidor puablico: Carrera administrativa
0 Nivel de responsabilidad: Asistencial
Dependencia: Subdireccién Administrativa y Financiera
Superior jerdrquico: Subdirector Administrativo y Financlero
Cédigo: 407
Grado: 05
Jomada laboral: Tiempo completo. Cuarenta y ocho (48) horas semanales
N° de cargos: 1

complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se

caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion,

27. Elaborar comprobantes de egreso

28. Realizar los pagos verificando que tengan el respaldo presupuestal
correspondiente y responder por los fondos y correcta utilizacién dentro y fuera de
la institucion.

29. Preparar las liquidaciones cuentas de cobro y efectuar los descuentos
corespondientes.

30. Lievar libros auxiliares de contabilidad.

31. Codificar cuentas y ordenar las boletas de descuentos y otros documentos.

32. Reemplazar &l tesorero cuando sea necesario o hacer sus funciones cuando en la
institucidn no exista este cargo.
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35.

33. Dar informacidn sobre asuntos concemientes a las actividades de suU
dependencia, cuando se le solicite.

34.Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y e! 4rea de desempefio del cargo.

establecidas.
normatividad vigente.

Los pagos realizados tienen el respaldo presupuestal correspondiente.

Los fondos manejados demuestran la responsabilidad y la correcta utilizacion de

los mismos dentro y fuera de la institucién.

o Las cuentas de cobro aseveran la correcta liquidacion y demuestran los
descuentos comespondientes.

¢ Los libros auxiliares de contabilidad son elaborados de acuerdo a las normas

e Las cuentas codificadas y las boletas de descuentos ordenadas responden a la

o _Las respuestas a las consultas y las solicitudes formuladas son oportunas.

debidamente autorizada
Curso de auxiliar de contabliidad, con una duracién
minima de doscientas cuarenta (240) horas.

Conocimientos Esenclales: | Conciliacién Bancaria
Manejo Efectivo
Programas Contables Sistematizados.
Procesos Bancarios.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia relacionada
Denominacién: Auxiliar administrative
Tipo de servidor pabiico: Carrera administrativa
Nivel de responsabilidad: Asistencial
Dependencia: v Subdireccidn Administrativa y Financiera
Superior jerérquico: Subdirector Administrativo y Financiero
Cédigo: 407
_Grado: 05
Jornada laboral Tiempo completo. Cuarenta y ocho (48) horas semanales
N°® de cargos 1
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Comprende funciones que implican el ejercicio de actividades
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Realizar labores axillares de rvislé del manten mso y se'ge
Ejercer las funciones administrativas del servicio, asf como participar activamente en
{todas lag actividades del mismo.

. : de servicios generales como aseo,
mantenimiento, porteria, lavanderia, roperia

37. Verificar e! estado de funcionamiento diario de redes hidréulicas, eléctricas, de
gases medicinales

38. Reportar al érea de mantsnimiento hospitalario cuando un érea requiera una
accitn de mantenimiento preventivo o correctivo

39. Supervisar la asistencia de personal de tumo y reportar a recurso humano en
caso de incumplimiento

40. Colaborar con labores de mensajeria cuando se le requiera

41.Las demas actividades que le asigne su superior jerdrquico de conformidad con la
naturaleza de sus funciones

¢ Informar de manera oportuna el mal funciit'o gena
de los bienes que requieren mantenimiento preventivo o comectivo impacta la
calidad de log servicios y conserva los activos de la organizacion \

Estudios : Diploma de bachiller expedido por una institucion
debidamente autorizada

Curso de auxiliar de mantenimiento, con una duracién
. minima de ciento veinte (120) horas.

Conocimlentos Esenclales: | Funcionamiento de los serivicios generales

Conocimiento de mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura fisica

Experiencia: Un (1) aflo de experiencia relacionada
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 Tipo de servidor pablico: Trabajador oficial

Nivel de responsabilidad: Asistencial

 Dependencla: Subdireccién Administrativa y Financlera

 Superior jerérquico: Subdirector Administrativo y Financiero

Codigo: 470

Grado: . 01

Jomada laboral: Tiempo compileto. Cuarenta y ocho (48) horas semanales

N° de cargos: 2

complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que s8

Comprende funciones que Implican el ejercicio de  actividades de apoyo y |

caractenizan por el predomini,o de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

| Ejecucién de labores de aseo y nfe - ladepend pen encias de la incién y

labores encaminadas a facilitar la prestacion de ios servicios generales.

42, Asear y de:

y procedimientos establecidos para el area.

43. Realizar toda clase de labores de limpieza en pisos, baflos, ventanas, paredes,
muebles de oficina, maquinas y equipos sencillos.

44. Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, cocina, talleres,
jardines y demés dependencias de [a institucién.

45. Responder por los elementos, instrumentos y equipos a su cargo.

48.Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

fectar las instalaciones que le sean asignadas aplicando las normas |

nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Las instalaciones son aseadas y

procedimientos establecidos para el 4rea.

* Los desechos de materlales provenientes de laboratorios, cocina, talleres, jardines
y demas dependencias de la institucion son recolectados segun las normas de
manejo de desechos.

* El manejo de los elementos, instrumentos y equipos a su cargo demuestran el
compromiso con la institucion.
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Estudios : ; Aprobacién de cinco (5) afios de educacitn primaria.
Conocimientos Esenclales: | Normas de bioseguridad.

Normas de manejo de desechos
Experiencia: : Seis (6) meses relacionada con las funciones del cargo.

Tipo de servidor gg blico: Carrera Administrativa
Nivel de responsa ‘ lidad: Asistencial

Dependencia: Subdireccion Cientifica

| Superior jerirquico: Subdirector Cientifico
C . : 480

Grado: f 01

Jornada laboral: Ocho (8) horas

° de cargos: f 10

Comprende funciones que implican el ejercicio e actividades de
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se

caracterizan por el 95: edominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Ejecucion de labores de conduccion de vehiculos automotores, con el fin de movilizar
pacientss.

47. Transportar pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios o a sus
domicitios.

48. Velar por el mantenimiento y presentacién del vehiculo y responder por las
herramientas a su cargo.

49. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del vehiculo a su
cargo y solicitar la ejecucién de aquellas mas complicadas.

50. Manejar equipo de radiocomunicaciones.

51. Calaborar con el traslado de pacientes, suministros o equipos.

52.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el érea de desemperio del cargo.
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exigidos por la clinica.

o E transpode de pacientes en la ambulancia cumple con las necesidades
requeridas por la institucién.
» El mantenimiento y presentacién del vehiculo responden a los requerimientos

¢ La solucidn a los problemas mecdanicos sencliios del vehiculo y la solicitud de
aquellas mas complicadas, son ejecutadas oportunamente.

E.m' S ,

"| Aprobacién de

Licencia de conduccitn.
Curso de primeros auxilios y RCP basico.

Conocimientos Esbnch!n:

Normas de Conduccién para el traslado de pacientes.
Mecénica automotriz.
Primeros auxilios y RCP Basico,

Experiencla:

Dos (2) afios de experiencia relacionada con las

funciones del cargo.

| Operario

Tipo de servidor pUblico:

Trabajador oficial

| Nivel de responsabilidad:

Asistencial

Dependancia:

Subdireccién Administrativa v Financiera

Superior jerarquico:

Subdirector Administrativo y Financiero

Cédigo:

487

Grado:

02

Jornada laboral:

N* de cargos:

Ocho (8) horas
2

p funciones que

compiementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se

,>

implican ol ejerciclo de actividades de

domigcilios.

caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
Ejecucion de labores de conduccién de vehiculos automotores y de mantenimiento.

53. Transportar pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios 0 a 8us
54. Velar por ol mantenimiento y presentacién del vehiculo y responder por las
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herramientas a su cargo.

55. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del vehlcuio a su
cargo y salicitar la ejecucion de aquellas mas complicadas.

§6. Manejar equipo de radiocomunicaciones.

57. Colaborar con el traslado de pacientes, suministros o equipos.

58. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

59. Aplicar lo$ procesos técnicos y tecnolégicos necesarios para el buen
funcionamiento de los equipos y redes hidrdulicas, de comunicaciones, de
esterilizacion, de vapor, eléctricas y electromédicos de la Clinica, instalarios,
repararios y responder por el mantenimiento de los equipos.

o 60. Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo a los elementos
qus requieran aplicacién de técnicas de cerrajeria y plomeria, lo mismo qus a las
instalaciones de ia Clinica.

° 61. Preveer la adquisicion de elementos y materiales necesarios para el desarrolio de
ios trabajos requeridos

62. Garantizar el correcto funcionamiento de los elementos asignados a su édrea
durante los respectivos tumos de disponibilidad.

63. Realizar el inventario técnico de los equipos asignados y mantener actualizados
los respectivos registros.

64.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

e El transporte de pacientes en la ambulancia cumple con las necesidades

requeridas por la institucién,
* El mantenimiento y presentacién del vehiculo responden a los requerimientos

o exigidos por fa clinica.
e La solucién a los problemas mecanicos sencillos del vehiculo y la solicitud de
‘ aqueilas mas complicadas, son ejecutadas oportunaments.

* El mantenimiento de los equipos demuestra el compromiso con los procesos
técnicos y tecnolégicos utilizados para el buen funcionamiento de ellos.

* La adquisicidn de elementos y materiales pronostica las necesidades futuras en el
area. ‘

* Los tumos son organizados previniendo el correcto funcionamiento de los
elementos asignados a su drea.

* Las actividades y labores de! personal del 4rea son ejecutadas y evaluadas segun
el plan establecido.

«__Elinventario y registro se encuentran actualizados a las necesidades estipuladas.
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Licencia de conduccién.

Curso de primeros auxilios y RCP bésico.

Curso de mantenimiento, plomeria, electricidad o
albafiileria de al menos cuarente (40) horas

Aprobacion de dos (2) afios de educacién secundaria.

Conocimientos Esenciales: | Normas de Conduccién para el traslado de pacientes.
Mecanica automotriz.

Primeros auxilios y RCP Bdsico.

Electricidad y electrénica

Plomaerla, carpinteria y albaftileria

Mecanica.

Pintura y Refrigeracion.

Experiencia: 5 Un aflo y medio (1 %) de experiencia relacionada con las
labores dei cargo para el Minimo de Estudios, y de seis
(8) meses para el méximo de formacién.

uxmr

"Denominacién:

- ST IR e G 2 BT S

Tipo de servidor piiblico: Carrera administrativa
Nivel de mponnbl!ldad Asistencial-
Dependencia: Subdireccién cientffica
Superior jerdrquico: Subdirector cientifico
Cédigo: 412

Grado: 01

Jornada laboral: Ocho (8) horas

N° de cargos: 17

"Comprende funciones que implican ejercicio actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se

caracterizan por el pfedommio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

E;ecutar labores auxililms de enfermeria de baja y mediana complejidad y asistencia
médica en la atencién de usuarios de la Institucion, segun los protocolos de accién de
enfermeria de la instituclén

Promover la participacidn protagénica de la comunidad entorno a su salud a través del
desarrolio de estrategias de educacién popular en salud,
Gestionar la _creacién de espacios colectivos de participacién barrial (inter- sectoriales/
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jurisdiccionales/ institucionales) para el abordaje integral de las problematicas de saiud.

*Contribuir en la construccién de un diagnéstico y planificacién participativos para resolver
necesidades sentidas y reales de salud de la comunidad.

*Fomentar la realizacién de actividades promotoras de salud, potenciando los saberes y
recursos populares y ia utilizacidon apropiada de los recursos del estado.

-Participar en el desarrollo de acciones de prevencién y promocién de la salud a nive! local
y en el marco de los programas de salud en marcha.

*Propiciar ia conformacién y la continuidad dindmica de redes comunitarias e
intersectoriales para e cuidado de la salud.

% AR g R

procedimientos establacidos.

* La calidad de la atencién brindada a los pacientes sefiala el compromiso
permanente por la seguridad de elios.

* La evolucién de los pacientes, las situaciones de emergencia, situaciones de
riesgos y los aspectos administrativos del servicio son reportados oportunamente
al enfermero jefe o profesional responsable.

 El ambiente fisico prepara al paciente, tanto para la admisién como para la estadia
en la institucién.

 El proceso de rehabilitacién orienta y brinda mayor confiabilidad al paciente y a su
familia.

* Los cuidados de los pacientes y la administracién de los medicamentos son
realizados de acuerdo con érdenes médicas y de enfermeria.

¢ Los materiales, equipos y elementos cumpien con las necesidades de
esterilizacién.

* Los registros estadisticos pertinentes al trabajo son elaborados y entregados
oportunamente.

« La colaboracién en la orientacién y entrenamiento del personal nuevo asignado al

drea de desempefio permite observar el grado de compromiso con la institucién.

Los registros clinicos yadministratos son elaborados an las normas y los

o

e El nsporté de los sigue las normas existentes y las instrucci ones
jefe. ‘

¢ La movilizacién de los pacientes demuestra el trabajo en equipo del personal de la
institucion y la preocupacién por el bienestar de ellos.

e Los tramites y registros administrativos necesarios, asi como el traslado de

muestras de laboratorio, equipos, elementos, medicamentos e historias clinicas al

servicio o area donde se requiera son realizadas bajo las nomas vigentes.

del enfermero
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* La colaboracién en la orlentacién y entrenamiento del personal nuevo asignado al
area de desempefio permite observar el grado de compromiso con la institucién.

* Las condiciones especificas del paciente durante los traslados, asi como sobre
aspectos administrativos propios de la dependencia son comunicadas al enfermero
jefe 6 autoridad competente.

B 'm:

Diploma de bachilier en cualquier

Curso o entrenamiento de camillero, minimo de ciento
veinte (120) horas.

Conocimientos Esenciales: | Técnicas de transporte de pacientes.
: Primeros auxilios y RCP Bésico.
Experiencia: Un afio (1) de experiencia relacionada con las funciones
del cargo.
Denominacién; Auxiliar Area Salud
 Tipo de servidor piblico: Carrera administrativa
Nivel de responsabilidad: | Asistencial
| Dependencia: Subdireccidn cientifica
| Superior jerérquico: Subdirector cientifico
Cédigo: ' 412
Grado: : 02
Jornada laboral: Ocho (8) horas semanales
N° de cargos: 148

catacteﬂunporo!‘: ’

enfermeria de la institucion.

Comprende funciones que
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
ominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

E]o‘cutar la auxiliares de rmeria de baja y mediana oomplej y asistencia
médica en la atencién de usuarios de la Institucién, segun los protocolos de accién de

implin el e}erclcio de a!' »,
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Ry

Realizar los registros clinicos y administrativos correspondientes, segin las
nofmas y log procedimientos establecidos.

Velar permanantemente por la seguridad y la calidad de la atencién brindada a los
pacientes bajo su cuidado.

Informar al enfermero jefe sobre la evolucion de los pacientes a su cargo y sobre
los aspectos administrativos del Servicio.

Ordenar la unidad y amblente fisico del pacients, tanto para la admisién como para
la estadla del mismo en la institucin.

Instruir al paciente y a la familia en el proceso de rehabilitacién a seguir, para
orientario y brindarie mayor confiabilidad en el procedimiento que tiene que seguir.
Preparar al paciente y colaborar en los medios de diagnéstico y tratamientos
especiales, haciéndolo sentir seguro y tranquilo.

Dar atencion de enfermeria al paciente durante el tratamiento médico quinirgico y
administrar los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con érdenes
médicas y de enfermeria, con el fin de asesorar al paciente durante todo el
proceso y asegurar que cumpla de manera comecta con el suministro y
seguimiento de los medicamentos.

informar oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de
emergencia y riesgos que observe en los paclentes, de esta manera se responde
mas rapidamente a situaciones criticas y se disminuye la probabilidad de
situaciones lamentables.

Esterilizar, preparar y responder por el material, equipo y elementos a su cargo.
Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencién especial, con el fin
de prestar un servicio de atencién acorde a la situacion.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo, para su posterior
procesamiento en el departamento de informacién.

Colaborar en la orientacién y entrenamiento de! personal nuevo asignado al area
de desempefio y en el desarrolio de los programas docentes.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la natttaleza y el érea de desempefio del cargo.

las

Los registros clinicos y administrativos son elaborados segin nomas y los
procedimlientos establecidos.

La calidad de la atencidn brindada a los pacientes sefiala el compromiso
permanente por la seguridad de ellos.

La evolucién de los pacientes, las situaciones de emergencia, situaciones de
riesgos y los aspectos administrativos del servicio son reportados oportunamente
al enfermera jefe o profesional responsable.

El ambiente fisico prepara al paciente, tanto para la admisién como para la estadia
en la institucién.

»_El proceso de rehabilitacién orienta y brinda mayor confiabilidad al paciente y a su
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familia.

asterilizacion.

oportunamente.

o Los cwdados de los pacientes y la administracién de los medicamentos eon
realizados de acuerdo con érdenes médicas y de enfermeria.

¢ Los materiales, equipos y elementos cumplen con las necesidades de

e Los registros estadisticos pertinentes al trabajo son elaborados y entregados

« La colaboracién en la orientacion y entrenamiento del personal nuevo asignado al

Estudios :

area de desempefio permite observar el grado de compromiso con la institucién.

Ia de bachiller en cualquier nmdalid R

Curso especifico de auxiliar de enfermeria, minimo de un
(1) afio.

Conocimientos Esenciales:

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacién,
Augditoria y Acreditacion.

Técnicas, procesos y procedimientos de auxiliar de
enfermeria.

Tecnologia de punta de Ilas especialidades que
desarrollan actividades en la institucion. ‘
Informética bésica.

Experiencia:

Un aflo (1) de experiencia relacionada con las funciones
del cargo.

Denominacion:

llar Area Salud

Tipo de servidor publico: Carrera administrativa
Nivel de responsabilidad: | Asistencial

Dependencia: ' Subdireccién cientifica

Superlor jerdrquico: Subdirector cientifico

Cédigo: 412

Grado: Q 04

Jornada laboral: Ocho (8) horas semanales

N° de cargos: 146
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Comprende funciones que implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de ios niveles superiores o de labores que se

caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Ejecutar labores auxiliares de enfermeria en el desarrol la ca de Seg |

Paciente, liderada por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en
Salud, cuyo objetivo es prevenir la ocurrencia de situaciones que afecten la seguridad de!
pacients, segun los protocolos de accién de enfermeria de la institucion.

* Apoyar en el cumplimiento de las politicas institucionales y el disefio de los
procesos de atencién en salud hacia la promocién de una atencién segura en
salud.

¢ Contribuir en la disminucién del riesgo en la atencién en salud brindada a los
pacientes.

e Prevenir la ocumencia de eventos adversos en los procesos de atencion en salud
mediante el despliegue de metodologias cientificamente probadas y la adopcién
de herramientas practicas que mejoren ias barreras de seguridad y establezcan un
entorno seguro de la atencién en salud.

e Educar a los pacientes y sus familias an el conocimiento y abordaje de los factores
que pueden potencialmente incidir en mejor la seguridad de los procesos de
atencion de que son sujetos.

» Difundir en todos los clientes internos y externos los principios de la politica de
seguridad del paciente.

* Apoyar en el analisis de los incidentes 0 eventos adversos para identificar las
barreras de seguridad que deberan prevenir o neutralizar la ocurrencia del evento.

e Participar en el desarrollo de acciones de prevencién y promocién de la salud a
nivel local y en el marco de los programas de salud en marcha.
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Estudios

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Curso especifico de auxiliar de enfermeria, minimo de un
(1) aflo.

Conocimientos Esenchlos

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema General de Garantia de la Calidad, Habilitacion,
Auditoria y Acreditacion,

Técnicas, procesos y procedimientos de auxiliar de
enfermeria.

Tecnologla de punta de las especialidades que
desarrollan actividades en ia institucion.

Informatica basica.

Experiencia:

Diez aflos (10) de experiencia relacionada con las
funciones del cargo.
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7. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS:

Las COrnpetenciasi comunes para los diferentes empleos a que se refiere el
presente manual especifico de funciones y competencias laborales serdn las
siguientes: (Art.7°. del Decreto 2539 de 2005).

Realizar tas funciones y

Cumple con oportunidad de

resultados cumplir los compromisos astandares, objetivos y metas establacidas
organizacionales con por la entidad, las funciones que le son
eficacia y calidad. asignadas.

v O Asumse la responsabilidad por sus

resultados.

Q Compromete recursos y tiempos para
mejorar la productividad tomando las
medidas necesarias para minimizar los
riesgos.

0 Realiza todes las accicnes necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando ios obstéculos que ge
presentan.

Orientacion al i 0 Atiende y vaiora |as necesidades y
usuario y al Dirigir ias decisiones y peticiones de los usuarios y de cludadanos
ciudadano. : . . en general,
acclones 8 la satisfaccion O Considera las necesidades de los usuarics
de las necesidades e al diseflar proyectos o serl:isdos dad
. a Da respuesta oportuna a las necesidades
mtpa o205 de los usuarios de los usuarios de conformidad con el
internos y externos, de servicio que ofrece Ia entidad.

: . Q Establece diferentes canales de
conformidad con las comunicacian con el usuario pana conocer
responsabilidades sus necesidades y propuestas y responde

iblicas asignadas a Ia a las mismas.
P asie Q Reconoce a interdependencia entre su
entidad. trabajo y el de otros.
Transparencia Hacer uso responsable y Q Proporciona informacidn veraz, objetiva y
claro de los recursos basada en hechos.
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p(:b eﬁndo

cualquier discreclonalidad relacionada con sus responsabilidades y
indeblda en su utilizacién con el servicio a cargo de la entidad en que
y garantizar el acceso a la labora.
informacion O Demuestra imparcialidad en sus
gubernamental. decisiones.
' Q Ejecuta sus funciones con base en las
normas y criterios aplicables.
Q Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrolio de las labores y la prestacion del
SEIVICIo.
Compromiso con [ Alinear el propio Q Promueve las metas de la organizacion y
la organizacién. | comportamiento a las respeta sus normas.
necesidades, prioridades O Antspone (a8 necesidades de la
y metas organizacionales. organizacion a sus propias necesidades.
O Apoya a la organizacién en situaciones
dificiles.
0 Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.
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COMPETENCIAS CDMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE EMPLEOS:

Las competenclas éomponamentales por nivel jerarquico de empleos que como minimo,
8¢ requiers para desempefiar los empleos a que se reflere el presente manual especifico
de funciones y de competencias laborales, serén las siguientes:

NIVEL DIRECTIVO

Gular y dirigir grupos y Q@ Mantiene a sus colaboradores motivados.
Lid establecer y mantener la @ Fomenta la comunicacién clara, directa y
erazgo cohesion de grupo concreta,
necesaria para aicanzar O Constituye y mantiene grupos de trabajo
los objetivos con un desempefio conforme a los
organizacionales, estandares.

O Promueve la eficacia del equipo.

Q@ Genera un clima positivo y de seguridad en
sus colaboradores.

O Fomenta la participacion de todos én los
procesos de reflexion y de toma de
decisiones.

Q Unifica esfuerzo hacia objetivos y metas
institucionales.

Planeacion Determinar eficazments O Anticipa situaciones y escenarios futuros
las metas y prioridades con aclertos.
institucionales, 0 Establece objetivos claros y concisos,
identificando las acciones, estructurados y coherentes con las metas
los responsables, los organizacionales.
plazos y los recursos 0 Traduce los objetivos estratégicos en
requeridos para planes précticos y factibles.
alcanzarias. Q@ Busca soluciones a ios problemas.
: G Distribuye el tiempo con eficiencla.
o __Estableca planes alternativos de accidn.
Toma de Elegir entre una o varias @ Elige con oportunidad, entre muchas
decisiones alternativas para altemativas, los proyectos a realizar.
solucionar un problema o Q@ Efectua cambios compiejos y
aténder una situacion, comprometidos en sus actividades o en ias
comprometiéndose con funciones que tisne asignadas cuando
acciones concretas y detecta problemas o dificuitades para su
consecuentes con la realizacion.
decisién, O Deckie bajo presion.

O Decide en situaciones de alta complejidad

e incertidumbre.
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o
entomno circunstancias y las espacificas del entorno organizecional.
relaciones de poder que Q Esta al dia en los acontecimientos claves
influyen en el entorno del sector y del Estado.
organizacional. Q Conoce y hace seguimiento a las politicas
' gubemamentales.

Q Identifica las fuerzas politicas que afectan
la organizacién y las posibles allanzaes para
cumplir con los propdsitos
organizacionales.

NIVEL ASESOR

Aplicar el conocimiento

" Orienta el desarrolio de proyecios

Experticia profesional en la especiales para ei logro de resultados de ia
Profesional resolucién de problemas y alta direccion.
; transferiric a su entomo Q Aconseja y orienta la toma de decisiones
laboral. en los temas que le han sido asignados..
. O Asesora en materias propias de su campo
de conocimiento, emitiendo conceptos,
juiclos o propuestas ajustados a
lineamientos tedricos y técnicos.
0O Se comunica de modo l6gico, claro,
: efectivo y seguro.
Conocimiento del | Conocer e interpretar la 0 Comprende ei entorno organizacional que
entorno organizacién, su enmarca las situaciones objeto de asesoria
funcionamiento y sus y lo toma como referente obligado para
relaciones politicas y emitir juicios, conceptos o propuestas a
administrativas. desarroliar.
. O Se informa permanentemente sobre
politicas gubemamentales, problemas y
. demandas del entorno.
Construccion de | Establecer y mantener 0O Utiliza sus contactos para conseguir
relaciones relaciones cordiales y objetivos.
reciprocas con redes ¢ O Comparte informacion para establecer
grupos de personas lazos.
intemas y externas a la O Interactda con otros de un modo efectivo y
onganizacién que faciliten adecuado.
la consecucion de los
objetivos institucionales.
Iniciativa Anticiparse a ios Q@ Prevé situaciones y alternativas de solucién
problemas iniciando que orientan la toma de decislones de la
acciones para superar los alta direccién,
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Manual de funcicnes y competencias laborales

metas concretas. concretas para soluclonarios.
f 0 __Reconoce y hace viable las oportunidades.
NIVEL PROFESIONAL

Aprendizaje
Continuo

"1 Adauirir y desarroliar

permanentemente
conocimientos, destrezas y
habilidades, con el fin de
martener altos estdndares
de eficacla organizacional.

expedencla’ ' eydela

propia.
Se adapia y aplica nuevas tecnologlas que
se implanten en la org@nizacion.

Aplica los conocimientos adquiridos a los
desafios que se presenta en el desarrolio
del trabajo.

Investiga, indaga y profundiza en los temas
de su entorno o area de desempefio.
Reconoce las propias limitaciones y las
necasidades da mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacién y la aplica
correctamente.

Profesional

Aplicar ¢! conocimiento
profesional en la resolucién
de problemas y transferirio
a su entomo laboral.

Analiza de un modo sistematico y racional
los aspectos del trabsjo, basandose en la
informacion relevante.

Aplica reglas basicas y conceptos
complejos aprendidos.

identifica y reconoce con facllidad las
causas de los problemas y sus posibles
soluciones.

Clarifica datos o situaciones complejas.
Pianea, organiza y ejecuta muitiples tareas
tendientes a aicanzar resultados
institucionales.

Trabajo en
equipo y
colaboracion.

Trabajar con otros de
forma conjunta y de
manera participativa,
integrando esfuerzos para
la consecucion de metas
institucionales comunes..

Q

Coopera en distintas situaciones y
comparte informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Expresa expectativas positivas del equipo o
de los miembros de! mismo.

Planifica ias proplas acclones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas para
la consecucion de los objetivos grupales.
Establece didlogo directo con los miembros
del equipo qua permita compartic
informacion e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad. .

Respeta criterios dispares y distintas
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Manual de funciones y competencias laborales

Generar y desarrollar
nueves Ideas, conceptos,
métodos y soluclonhes.

oo

o

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

Desamolla nuevas formas de hacer y
tecnologias.

Busca nuevas altemativas de solucion y se
afriesga a romper esquemas tradicionales.
inicia acciones para superar los obstaculos
y alcanzar metas especificas.

NIVEL PROFESIONAL CON RESPONSABILIDAD SOBRE PERSONAL.

Se agregan cuando§ tengan personat a cargo:

Asumir el ol de orientador

| los objetivos del grupo de forma

Liderazgo de y guia de un grupo o clara y equilibrada.
grupos de equipo de trabajo, O Asequra que los integrantes del grupo
utilizando Ia autaridad con compartan planes, programas y proyectos
trabajo. arreglo a las normas y institucionales.
promoviendo la efectividad @ Orienta y coordina el trabajo del grupo para
en la consecucién de la identificacion de planes y actividades a
objetivos y metas seguir.
insfitucionales. @ Facilta la colaboracion con otras éreas y
' dependencias.
o Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.
Q Gestionsg los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
O Garantiza que el grupo tenga la informacion
necesaria.
| _ =] ica las razones de ias decisiones.
Toma de Elegir entre una o varias Q Elige alternativas de solucién efectiva y
decisiones altemativas para solucionar suficiente para atender los asuntos
un problema y tomar las encomendados.
acciones concretas y o Decide y establece prioridades para el
consecuentas con la trabajo dal grupo.
eleccion realizada. o Asume posiciones concretas para el
manejo de temas o situaciones que
demandan su atencion.
O Efectua cambios en las aclividades o en la
manera de desarroliar sus
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responsabilidades cuando detecta
dificultades para su realizacién 0 mejores
practicas que pueden optimizar el
desempefio.

0 Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Q Fomenta la participacion en la toma de
decigiones.

. NIVEL TECNICO

" | Entender y aplicar log ‘Capta y asimila con facilidad conceptos ®

Experticia conocimientos técnicos del informaclién.
Técnica area de desempefio y 0 Aplica el conocimiento técnico a las
mantenerios actualizados. actividades cotidianas.

Q Analiza la informacién de acuerdo con las
necesikiades de la organizacién.

a Comprende los aspectos técnicos y los
aplica al desarrolio de procesos y
procedimientos en los que esta
involucrados.

O Resueive problemas utilizando sus
conocimientos técnicos de su especialidad y
garantizando indicadores y estandares

- establecidos.

Trabajo en Trabajar con otros para Q Identifica claramente los objetivos del grupo

. equipo conseguir metas comunes. y ?;ienta su trabajo a la consecucién de los

mismaos.

O Colabora con otros para la realizacion de
actividades y metas grupales.

6 Creatividad o Presentar ideas y métodos Propone y encuentra formas nuevas y

inovacion novedosos y concretarios eficaces para hacer las cosas.

en acciones. Es recursivo.

j Es practico.

Busca nuevas altemnativas de solucion.

Revisa permanentements los procesos y

procedimientos para optimizar los

resultados.

(8]

(s uy uly i
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NIVEL ASISTENCIAL

Evades temas que indagan sobre

Manejo De la inf informacion confidencial.
informacion e institucionales de que Q Recoge sélo informacion imprescindible
dispone. para &l desarrolio de las tareas.

: Q Organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en
cuenta Jas normas legales y de la
organizacion.

O No hace pdblica informacion laboral o de
las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas,

0 Es capaz de discemir qué se puede hacer
publico y qué no.

0 Transmite informacion oportuna y objetiva.

Conocimiento del | Conocer e interpretar (a 0 Comprende el entomo organizacional que

entorno organizacién, su enmarca las situaciones objeto de asesoria
funcionamiento y sus y lo toma como referents obligado para
relaciones politicas y emitir juicios, conceptos o propuestas
administrativas. desarroliar.

‘ 0 Se informa permanentamente sobre
politicas gubemamentales, problemas y

v demandas del entormno.

Adaptacién al Enfrentarse con Q Acepta y se adapta faciimente a ks
cambio. fiexibilidad y versatilidad a cambios.
situaciones nuevas para O Responde ai cambio con flexibilidad.
aceptar los cambios Q@ Promueve el cambio.
pesitivay
constructivamente.
Disciplina. Adaptarse a las politicas 0 Acepta instrucciones aungue se difiera de
institucionales y buscar ellas.
informacitn de los O Realiza los cometidos y tareas del puesto
cambios en Ia autoridad de trabajo.
competente. Q Acepta la supervision constante.

: O Realiza funciones orientadas a apoyar ia
accion de otros miembros de la

’ izacion,

Relaciones Establecer y mantener Q Escucha con interés & las personas y capta
interpersonales relaciones de trabajo las preccupaciones, interese y
amistosas y positivas, necesidades de los demas.
bassadas en la Q@ Transmite eficazmente las ideas,
comunicacién ablerta y sentimientos e informacién impidiendo con
fiuida y en el respeto por ello malos entendidos o siluaciones
los demaés. confusas que puedan generar conflictos.
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o Facilita la labor de sus superiores y
compafieros de trabajo.

ARTICULO 2°. Guando para el desempefio de un empiec se exija una profesion,
arte u oficio debidamte reglamentado, se exijan requisitos que acrediten grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o noma que
las reglamentené no podran ser compensados por experiencia u otras calidades,
salvo cuando lae{ mismas leyes as! lo establezcan.

ARTICULO 3°. E! director de talento humano, o quien haga sus veces, entregaré a
cada funclonarié copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente manuai para el respectivo empieo en el momento de la posesion, cuando
sea ubicado en ofra dependencia que implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcion o modificacion del manual se afectan las establecidas para
los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en
el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 4°. El presente Acuerdo rige a partir del 1 de julio de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena de indias D. C y T., a los veintiséis (26) dise del mes de Diciembre de
2013.
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Compradores Proveedores Colombia Compra Circulares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

Detalle del Proceso NameroMinima Cuantia N° 031-2014

BOLIVAR - ALCALDIA MUNICIPIO DE ARJONA

Informacién General de) Proceso

Tipo de Procaso Contratacién Minima Cuantia

Estado dal Proceso Celebrado

Réglmen de Contratacion Estatulo General de Contratadién

Grupa [F) Servicios

Segmemnio (93] Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR TALLERES DE CAPACITACION A LOS
'DUEROS Y ADMINISTRADORES DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

Dc:‘n“xg Cantidad del Objeto a - EXPENDEDORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL MUNICIPIO DE ARJONA Y SUS
v | CORREGIMIENTOS SOBRE LAS NORMAS QUE LOS RIGEN Y SU INHERENCIA
' SOBRE EL DESARROLLO SOCIAL p
Cuantla a Contratar $ 17,200,600
Tipo de Contrato Prestacién de Servicios

Respaldos Prasupuestales Asoclados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal Namero del respeldo presupuestal Cuantia del raspaldo presupuestal
CDP 2014217002 $ 17,200,000
Ubicackén Geogrifica del Proceso
gﬁmenm y Municipio de Bolvar : Adona
Depanamento y Municipio de Can
Obtencién de Documentos Bolivar ; Arjona
Direccién Fisica de Obtencldn de PLAZA PRINCIPAL, ALCALDIA MUNICIPAL, RECEPCION

Dooumnentos del Proceso

Departamento y Municipio de Entrega

Documentos Bollvar : Arjona

Direccidn Fisica de Emrega de
Documenios del Procsso PLAZA PRINCIPAL, ALCALDIA MUNI?IPAL. RECEPCION

Cronograma del Proceso

Facha y Hora de Apertura del PM 06-03-2014 03:44 p.m.
Fecha y Hora de Cierre del Proceso 07-03-2014 10:30 a.m.

Datos de Contacto del Proceso
Correo Electrdnico oficinajuridicaariona@gmail.com
Informacién de los Contratos Asociados al Proceso

Nimero del Contrato 031-2014
Estado del Conrato Celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR TALLERES DE CAPACITACION A LOS DUENOS Y ADMINISTRADORES DE
Objeta del Contrata ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EXPENDEDORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL MUNICIPIO DE ARJONA Y SUS
CORREGIMIENTOS SOBRE LAS NORMAS QUE LOS RIGEN Y SU INHERENCIA SOBRE EL DESARROLLO SOCIAL
Cuantla Definltiva del Contrato $17,100,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razén Social del
Contratista ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILEZ
Identificacion del Contratista Cédula de Cludadania No. 22.521.892 De Barranquiila Atiantico

Pals y Departamento/Provincia de .
ubicacion def Contratista Colombia : Bollvar

Nombre del Representante Legal de)
Contretista ELAINE ORODONEZ AVILES

|dentificacidn del Representanta Legal Cédula de Ciudadania No. 22.521.882 De Barranquilla Aldntico
Valor Contrato Interventoris Extema  $.00

Fecha de Fimma del Contrato 12 de marzo de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion del

Contrato 12 de marzo de 2014
Plazo de Ejecucién del Contrato 30 Dias

Destnacidn del Gasto
Documentos del Proceso
Nombre Descripcién Tipo Tamafio Varsion Fecha de
https:Ilwww.contratos.gov.oo/oonsultasldetalleProoeso.do?numConstancia=14—13-2486042
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€N . Publicacion
del
Dacumento

{dd-mm-
saaa)

16-05-2014

318 KB 1 11:58 AM

Comunicacidn de Aceptacion CARTA ACEPTACI?N DE LA OFERTA

16-05-2014

UL 1 11:57 AM

Oferta Seleccionada OFERTA SELECCIONADA

11-03-2014

219KB 1 11:27 PM

informe do evaluacion EVALUACI?N

11-03-2014

810 KB 1 09:52 AM

Documento Adicional ACTA DE CIERRE

11-03-2014

231 KB 1 09:50 AM

mento ACTA DE CIERRE

08-03-2014

B KB 1 02:52 PM

Ipvitacion INVITACI?N

06-03-2014

239KB 1 03:48 PM

Decumento Adicional ESTUDIOS PREVIOS

Hitos del Proceso

Descripcion del Hito Fecha y Hora de Ocurrencia
Creacién de Proceso 06 de March de 2014 03:53 PM.
Celebracidn de Contrato 168 de May de 2014 11:58 AM.

Ver Reporte Modificaciones

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esta pagina son clasificados como dato personal publico y la finalidad
de su divulgacién es dar cumplimiento a la ley de Transparencia y el derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional (Ley 1712 del 2014).
Cualquier uso de la informacién distinto a su finalidad no es aprobado por Colombia Compra Eficiante.

Si desea presentar cualquier solicitud o petickin relacionada con la proteccion de datos personales puede ingresar a la pagina web
www.colombiacompra.gov.co en la opcién de Contactenos o comuniquese al tekéfono en Bogota: 7 456788 o Linea Nacional: 018000 520808 o por
medio de www.colomblacompra.gov.co/soporte

Colombia Compra Eficiente Servicio al ciudadano

~» Senvicio al ciudadsno
+ Ofertas de emplec
« Preguntas frecuentes
¢ Glosario

+ Direccion: Carrera 7 No. 26-20 Pise 17.10 y 8, Edificio Tequendama.(Bogota D.C.)
_« Linea en Bogota: (+57)(1)7456788

» Linea nacional gratuita: 01 8000 520808

« PBX: (+57)(1)7936600

» Codigo Postal: 110311

» Horario de atencion: Lunes a Viemes de 8:30 am a 4:30 p.m.

» Contacto de nolificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@colombiacompra.gov.co
» Nit. 900.514.813-2

E » Respuesta a consullas y derechos de
peficion

_« Asuntos de cobros coaclivo

.« Edictos

"« Carta de trato digno a la ciudadania

Inicio Mapa del Sitio Glosario PQRS Preguntas Frecuentes Contactenas

Copyright ©
EImnﬂoydbeﬂodempéglmwobe_slezoteﬂdowmhmmblmm

La informacién incluida en esta pagina puede ser reproducida y para usos p gratuita y sin idad de solicitar un permiso, bajo las sigul dich
Debe reproducirse el material de forma exacta y en su versién mds actualizada.
No sa debe usar el material en ninguna forma ofensiva, engafiosa o confusa.

Debe reconocerse la fuente y ‘o5 derechos de autor.
A pesar de] esft hecho para asegursr Ja exactitud del contenido, Colombla Compra Eficients no se hace responsable por errores o Informacién incompleta,

hitps//www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-1 3-2486042
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* "Por medio del cual se realiza un encargo en el cargo de G rd:nfe de /s Empresa Social del Estado
o Clinica Maternidad de Rofoef ¢aivo”

Despacho del Gobern
GOBERNACION DE 80LIV

DECRETO No.

.

-

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENT DE BOUVAR
En uso de sus fawl'tadgs consagradas en el articulo 209 dp la Constitucién Politica, la Ley 1122
. de 2.007, drticulo 34 del Decreto 19SP de 1973, y

-

, —— i —- trw . S

CONSIDERANDO:

Que la Clinica Maternidad Rafael Caivo de Cartagena. es Jigal Institucién Publica Prestadora de
Serviclos de Salud del Orden Departamental, Transforfhdda en ;empfesa Social del Estado
~ mediante Decreto 1000 de 1994; con el objeto de prestal ¢on el caréctér de servicio publico 'y
. ) cargo, dei “Estado, los ‘servicios de pronidtidn' de- la spl , prevencién de 'la enfermedad,

diagnéstico,.tratamiento y rehabilitacién, de’ mediana compigjidad, en su territorio de influencia
tanto a los municjpids de Bolivar como a los municipios de partamentos vecinos.

che, v

Que el articulo 28 dg {a Ley 1122 de 2007 seflala que los|Geérente de las Empresas Sociales del
" Estado serén nombrados por periodos instituclonales de du 'tJlo (4) aflos, mediante concurso de
méritos que deberd realizarse dentro de los tres (3) mese$, fontados desde el inicio del periodo
del Presidente de la Republica o del jefe de la entidad territorpl respectiva, segun el caso.
Que el mismo articulo indica que dichos Gerentes podrén sp frfelegi@os por una sola vez, cuando
{3 Junta Directiva asi lo proponga al nominador, siempre y ::]‘ando cumpla con los indicadores de
evalvacidn, conforme lo seiiale el reglamento, 0 previo condueso de méritos. '

W B P & e B A e

n\1 Simé}\cas Mendoza fue reelegido
nat que culmina el 31 de marzo de

mediante ‘Déecreto No. 105 de 2012 para el periodo instit

Que el Gerente de la E.S.E Maternidad Rafael Calvo - Dr.x
i
2016.

Que en razén de to anterior, la Junta Directiva de’la E.S.E Cj# CA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO
procedio a adelantar todas las etapas tendientes a provee

{ méritos.

Que atendiendo a! cronograma establecido para el de
elegibles estarta lista para presentarse a I3 junta y al Gober
junio de 2016.

Ho del: citado proceso, la lista de
dor el dia a mas tardar en el mes de

Que-la dindmica de la Administracién Pablica consiste dnjque las actividades no se pueden
paralizar, en virtud de lo cual existe la necesidad de encarghdup funcionario de la E.S.E Clinica de
Maternidad Rafael Calvo que posea e) perfil para desempeitad las funciones de la Gerencia de ésta
entidad, mientras culmina el proceso en virtud del cual se|alielanta @) concurso de méritos y se
nombra el nuevo Gerente para el periodo institucional que En na el 31 de marzo de 2020.

Que el articulo 34 del Décreto 1950 de 1973, establece

temporaimente 3 un empleado para asumir,. total o parci

vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvi
cargo”.

e|“Hay encargo cuando se designa
izpte, las funciones de otro empleo
ilindose 0 no de las propias de su

. ' . )\Que el Dr. Willy Simancas en su calidad de Gerente de Ja &E.
{ Certific que: 1. Revisada la Planta de Personal de la eL
administrativa que cumpla con los requisitos del cargo de

ﬁTId’, no existe personal de carrera -
pere
Segundo Nivel para ser encargado como tal; por lo que se prB

ente Eimpresa Social del Estado de
de & validar los perfiles del personad

« e ma

| cargo de Gerente por concurso de  *

. mt— B BBy o B oo

-
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GOBERNACION DE BOLIVAR!
DECRETO No.

Despacho dei Goberna ‘#

168

“Por medio del cual s@ 'réaliza un encargo en el cargo de Ge

ite de la Empresa Social del Estado

Clinica Maternidad de RofoellChivo”

1

de Libre Nombramiento y Remocidn, constatando que 2 fundi
Cargo; esto es, Ias Dras. ELAINE PAOLA ORDOREZ - Sub

Martinez — Subgerente Cientifico; y 2. Que Existe Dispo i
atender el gasto que se ocasiona por la provision del cargo d

Que se constatd que la Doctora ELAINE PAOLA ORDONEZ, ide
No. 22521892, quien se desempefla como Subgerente
cumple con los requisitos'legales para ser encargado de las

1
o

'Jrias cumplen con los requisitos del
ente Administrativa y ta Dra. Erika

'nlldad presupuestal suficiente para

>erente durante la vigencia 2016.

tificada; con la cédula de ciudadania

mlmstratwa Cédigo 068 Grado 01,
\ciones del Despacho de la Gerencia

ESE Clinica de Materidad Rafael Calvo, y acredita habey jsido encargada de la Gerencia en

periodos anteriores por vacancia témporal.

Que en métito de lo expuesto,

DECRETA

de ciudadania No. 22521892, quien se desempefia com E‘u

ARTICULO_PRIMERO:; Encdrguese la Doctora ELAINE PAOulc

func.ones de Gerente ESE Clinica de Maternidad Rafael Cal

RDONEZ, identificada con la cédula
gerente Administrativa, de las
igo 085 Grado 01, hasta tanto se

culmine el proceso de seleccion que se adelanta para la es o{'e ncia del Gerente de dicha entidad

por concurso de méritos.

el presente encarg‘o‘no separa'a Ia funcionaria de las funcions

propias del cargo de! cual es titular.

PARAGRAFO Las funciones y asignacién salarial de la Gere
en el Manual de Funciones, competencias laborales Y requi
Rafael Calvo vy en las dem3s normas que regulan la materia;
de dicha entidad, por pertenecer a su planta de cargos.

ARTICULO SEGUNDO: Notiflguese personalmente al intere
legal forma del encargo y rémitase ‘copia de los documert
Talento Humano de la ES.€ Chmca de Maternidad Rafael C3
pertinentes.

;'\R'nCUL,O TEfRCER_,Q: El presente Decreto rige a partir de su

Dado en Cartagena de iIndias, el dia h

b
i
Y€

2| corresponderan a las estipuladas
de la E.S.E Clinica Maternidad de
gasto se imputara al presupuesto

3
oly de aceptar, désele posesion en
s [coriespondientes a 1a Oficina de
o] para,que se redlicen los tramites

edicion.

SGSE TURBAY P
ador de Boliva

oume
Gobe

Revisd: Pedro Rafael Castillo Gonadtez
Jefe Ofking Asesora juridica

Proyectd: Adriana Trucco de la Hor %
Coordinadora Grupo de Conceptos y Actos Administrativos

31 MAR 2016
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Fecha: Abril de 2010
Versién: P
Pigina: 23 de24

| (ECHA:07 DE ENERO DE 2016

* SD ; (Prestacion de Servicios profesionales en la ESE Clinica
| de Maternidad Rafael Calvo C. como coordinadora de calidad)

71PO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
| NUMERO: 005-2015
FECHA DE SUSCRIPCION: 02/01/2015
VALOR DEL CONTRATO: $ 41.803.560
cpp: 024 de 2/01/2015
| REGISTRO PTAL: 027 de 02/01/2015
FECHA DE INICIO: 02/01/2014
DURACION: 12 meses
ICONTRATISTA: MELISSA ISABEL ARIAS CASTILLA
DENTIFICACION (NIT/C.C.): 45.748.663 DE SAN CRISTOBAL

| PBJETO: El contratista se obliga para con la cllnica a prestar sus servicios profesionales en procesos de
kalidad en la prestacién de los servicios de la Salud.

b INFORME DE INTERVENTORIA

ERIODO EVALUADO: DICIEMBRE DE 2015
cturacién presentada por el contratista:

Mediante Cuenta de cobro SIN NUMERO radicada el dia 06 del mes de Enero de 2016, por valor de
$3.483.630 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA
PESOS M.CTE.), el contratista solicita el pago por los bienes suministrados prestados a la entidad
lentro del periodo evaluado, detallando las siguientes actividades:

Elentaiexcobrnle DSEPA BTN SRV AL G IR 11T O P IO T YRR O

| Prestacion_de Servicios €n como | $3.483.630,00 | $3.483.630,00 | $3.483630.00
Diclembre de 2015 | coordinadora de Calidad v ’

spectos generales de la ejecuclén del contrato:

on fundamento en informe y soportes de ejecucién presentados por el contratista para la evaluacién
® la supervisién e interventorfa, la suscrita Subgerente Administrativo de la E.S.E. Clinica de
Btemidad Rafael Calvo C, actuando de conformidad con lo establecido en el contrato No 005-15 de
: ';a 02/01/2015, HACE CONSTAR:QUE: MELISSA ISABEL ARIAS CASTILLA. Identificada con C.C
5148-553. prest6 lo serviclos contratados conforme a lo descrito en el acépite uno (1) para el periodo
d?a'do' de conformidad con los soportes allegados a esta interventorfa (Informe de Gestion del mes
j Oiclembre de 2015), los cuales se anexan al presente informe, estableciéndose el cumplimiento de
g Siguientes actividades: N

AL SRR A LAEEE B A T PO Y 1 T T I P S IR R TIOE P
& de 2015 | Prestacion de Servicios en como | $3.483.630,00 $3.483.630,00 | $3.483.630,00
coordinadora de Calidad 7 :

la eJecucién pmsﬂﬁﬁestal

la informacién obtenida de la ejecucién presupuestal del contrato u orden, se obse;"\?i’fe!
“Omportamiento en la disponibilidad de los recursos asignados al mismo asf:
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Pigina: 24 de 24

41.803.560 0 0 41.803.560,00

Cuenta de cobro de Enero de 2015 $3.483.630,00 $0,00
Cuenta de cobro de Febrero de 2015 $3.483.630,00
Cuenta de cobro de Marzo de 2015 3.483.630,00
Cuenta de cobro de Abril de 2015 $3.483.630,00
Cuenta de cobro de Mayo de 2015 $3.483.630,00
Cuenta de cobro de Junio de 2015 $3.483.630,00
Cuenta de cobro de julio de 2015 $3.483.630,00
Cuenta'de cobro de Agosto de 2015 $3.483.630,00
| Cuenta de cobro de Septiembre de 2015 3.483.630,00
Cuenta de cobro de Octubre de 2015 $3.483.630,00
Cuenta de cobro de Noviembre de 2015 $3.483.630,00
Cuenta de cobro de Diciembre de 2015 3.483.630,00

1.803.560,00
Aspectos legales de la efecucién

RVS P

Este informe se encuentra com

ementado con |

Dataanel ; .,
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PTAL. $41.803.560
CERTIFICADO DE REGISTRO PTAL REGISTRO PTAL: 027 de 02/01/2015 $41.803.560

S EC R TEEI O
Cumplimiento del contrato: (Vigendia: SEGUROS DEL ESTADO

75-44-101063775 020172 8.360.712

e b i el qo i lnatic Vit acEpient e e

SALUD Y PENSION DEL PERIODO 12/2015 SEGUN PLANILLA No.

ANEXO: SOPORTE DE PAGO DE APORTES A
8448774716 DE 21/12/2015

CONCLUSIONES . "
Revisado todos los soportes anexos en la cuenta de cobro SIN NUMERO pt;esenctta‘S;’ ;d”;s eilntf:gnmt:;dd st
radicada en fecha 06 de enero de 2016, y examinados el cumplimiento de las a| el CUMPLIS
la legalidad de cada uno de los soportes remitidos, se concluye que te e ar el periodo
SATISFACTORIAMENTE con los servicios 0 el suministro de bienes con raderivadas Refarons
evaluado, estableciéndose de esta forma el cumplimiento de las obligaciocl'eg“es A ROCIENTOS
detallado en el punto uno (1), por un valor de $3.483.630 (TRES MI

OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M.CTE.). rtes allegadas, S8
En atencién a lo anteriommente expuesto, ¥y verificado cada uno de los soploperlodo e mes e
CERTIFICA, el cumplimiento de las obligaciones suscritas por el contratista, pare ei o veluado
diclembre de 2015 como requisito para el pago de los servicios prestados durante el pe .

s
), Administrativa
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: Fecha: Abril de 2010 ~
—ORMATO DE INFORME DE SUPERVISION O | Versidn: p

INTERVENTORIA Pégina: 9 de 10

FECHA: 15 pg ENERO DE 2016

1. AS ERALES DEL CO TO: Prestacién de servicios

adelantando actividades juridicas y judiciales que [a Entidad requiera. profesionales en derecho;

1IPO DE CONTRATO: Prestacion de servicio.

CONTRATO NUMERO: 075 - 2015

FECHA DE SUSCRIPCION: 4 de Agosto de 2015

VALOR DEL CONTRATO: $20.356.750.00

CDP: 349 de 29 de julio de 2015

REGISTRO PTAL: 386 de 5 de agosto de 2015

FECHA DE INICIO: 6 de Agosto de 2015

DURACION: Hasta 31 de Diciembre de 2015

. CONTRATISTA: MARIA CAROLINA TORRES AREVALO
IDENTIFICACION (NIT/CC): 1.044.916.939

OBJETO: El contratist.a‘se Compromete con la clinica a prestar los servicios profesionales en derecho
para adelantar las actividades jurfdicas y judiciales que la Entidad requiera. ,

2. INFORME DE INTERVENTORIA

PERIODO EVALUADO: DICIEMBRE DE 2015

Mediante Cuenta de Cobro SIN NUMERO radicada el dfa 12 de Enero de 2016, por valor de $4.071.350
(CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE), el contratista

solicita el pago por los servicios prestados a la entidad dentro del periodo evaluado, detallando las
siguientes actividades:

1 O A1 (At O LA LS

T Servicios Profesionales en Juridica $4.071.350,00 $4.071.350,00

Aspectos generales de la efecucién del contrato:

Con fundamento en informe y soportes de ejecucién presentados por el contrausta para la evaluacion
de la supervisién e interventoyda, la Suscrita Subgerente de la E.S.E. Clinica de Matemidad Rafael Calvo
C. actuando de conformidad con lo establecido en el contrato No 075-15 de fecha-4 de agosto de 2015,
HACE CONSTAR QUE; MARIA CAROLINA TORRES AREVALO, ;ldentiti‘ic:;d?j cor:“?%gu:‘. :ég;; :(1‘2 09?19)
Presté satisfactoriamente sus servicios contratados conforme a CO(I’I rato descrito |

esta interventorfa (informe de
Para i do, de conformidad con los soportes allegados a
amvicejlag:g?jizamll:gas), los cuales se anexan al presente informe, estableciéndose el cumplimiento

® las siguientes actividades:

SIS G R R

DICIEMBRE DE 2015 | Servicios Profesionales en Juridica

Cihectos de ia ejecucién presupuestal i uestal del contrato u orden, se observa el
btenida de la ejecucién presupuest Jsmo asf: _
%gg?:cgr:?pimm::{gneg la disponibilidad de los recursos *‘n!Slgnédﬁ's al "‘ 0.

LU
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’ Fecha: Abril de 2010
FORMATO msl INFORME DE SUPERVISION O | Version: P
NTERVENTORIA Pégina: 10 de 10

NaIOr

cC de 6 a 31 de agosto de 2015 $3.528.503,00 $542.847,00
CC de septiembre de 2015 $4.071.350,00
CC de Octubre de 2015 ' $4.071.350,00
CC de Noviembre de 2015 $4.071.350,00
C de Diciembre de 2015 $4.071.350.00
otallEjecutado
Aspectos legales de la efecucién
Este informe se encuentra complementado con los siguientes documentos:
AN U MER G RE CH A AT OR

CDP: 349 de 29 de julio de 2015
CERTIFICADO DE REGISTRO PTAL. | REGISTRO PTAL: 386 de 5 de agosto de 2015

$20.356.750.00

POLIZA DE CUMPLIMIENTO Cumplimiento del contrato 04/08/2015 a 04/05/2016
No.75-44-101070259 (suma Asegurada $4.071.350.00) SEGUROS DEL ESTADO

B C U R M N O O N TR S T B A R PG TR T 4 ST AT

ANEXO: SOPORTE DE PAGO DE APORTES A SALUD Y PENSION PERIODO ENERO 2016 SEGUN PLANILLA No.
1627484409 DE FECHA DE PAGO_08/01/2016

CONCLUSIONES

isado todos los soportes anexos en la CC presentada por el contratista el 12 de enero de 2016, y
aminados el cumplimiento de las actividades informadas y la legalidad de cada uno de los soportes
Emitidos, se concluye que el contratista CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE con los servicios
Contratados para el periodo evaluado, estableciéndose de esta forma el cumplimiento de las
Obligaciones derivadas del contrato detallado en el punto uno (1), por un valor $4.071.350 (CUATRO
MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE). L
En atencién a lo anterlormente expuesto, y verificado cada uno de los soportes allegados, se

RTIFICA, el cumplimiento de las obligaciones suscritas por el contratista, para el periodo de
Diciembre de 2015 como requisito para el pago de los servicios prestados durante el periodo evaluado.
firma a fos 12 dias del mes de Enero del afio 2016 ] .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y JOSE EFRAIN DE

ARCO OBESO
conTrATO No. 800 1-<12

Entre los suscritos a saber. WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena quien actua en calidad de
gerente y por tanto representante legal de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C, en virtud del decreto de nombramiento No 603 de sepliembre 26 de
2008 y Acta de Posesion del 29 de septiembre del mismo afio, y quien para efectos del
presente contrato se denominard LA E.S.E.. y por la otra, JOSE EFRAIN DE ARCO
OBESO, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 73.144.462 de
Cartagena, obrando en nombre propio, como profesional en derecho y quien para efectos
de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, que se regira por el derecho privado, el
Estatuto de Contratacion de la entidad y por fas siguientes clausulas, previas las
consideraciones que se exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES
PRIMERA: Que La E.S.E., es una Empresa Social de! Estado, de caracter publico, del
orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte
integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion prestadora
del Servicio de Salud.
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en e! afio 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestidn juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.
TERCERA: Que es facultad legal de ta gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacion de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.
CUARTA:- Que consecuentemente con 10 anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobo el
Estatuto de Contratacion, LA E.S.E., por intermedio de la Subgerencia Administrativa se
elaboro et estudio y documentos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficial correspondientes al objeto a contratar.
QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere ta entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el area judicial, en todos los casos
donde la enlidad haga parte en calidad de demandado o demandante. respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion, asi como levantar toda la
informacion juridica que se remite a los 6rganos de control y al Ministerio de la Proteccién
Social.
SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por ia Subgerencia
Administrativa el Doctor JOSE EFRAIN DE ARCO OBESOQ reune las condiciones
necesarias para ejecutar el objeto del presente contrato, dado que posee formacion
profesional, expenencna especifica e idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
su servicios profesionales en derecho para adelantar las actividades juridicas y judiciales
que- comprende el proceso de gestion juridica, conforme a los requerimientos de la
entidad. SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas de!
proceso de asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1)
Atender todos los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e
intervencion, tales como derechos de peticion, requerimientos administrativos, judiciales y
disciplinarios, lutelas y demas actuaciones que demanden su intervencion ante las
diferentes entidades publicas e instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica
en todas las acciones prejudiciales vy judiciales que se le asignen donde sea parte la
entidad como demandante o demandada. 3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo
relacionado con el proceso de contratacion que se requiera para el cumptimiento de su
actividad empresarial, bien se trate de servicios de salud, suministro, adquisicion,
profesional, asistencial, obra y demas. 4) Levantar la informacién correspondiente a los
procesos judiciales y juridicos, con destino a los 6rganos de contro! y al Ministerio de la
Proteccion Social. TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las
obligaciones legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente

LA
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CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y JOSE EFRAIN DE
ARCO OBESO - =
CONTRATO No. '500 0 ] 1 2

contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir con el objeto del contrato
determinado en las clausulas primera y segunda de este contrato.  2.- Presentar
mensuaimente, previo informe de actividades, ja cuenta de cobro por los servicios
prestados. 3.- Ejecutar sus obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe
la cual se presumira en todas las gestiones que se encuentran contempladas en la
propuesta de servicios que hace pare integral de este contrato 4-.-Constituir  {as
garantias necesarias para la legalizacion del presente contrato. 5.-. Cumplir con las
obligaciones de seguridad social en salud y pensién acreditando su pago mensual; lo cual
se constituye en requisito para el pago de la remuneracion pactada. 6. Las demas
inherentes a la naturaleza del contrato. CUARTA- OBLIGACIONES OE LA ES.E.: LA
ES.E. CLINICA asume frente a EL CONTRATISTA las siguientes obligaciones y
alribuciones: a) Designar a la persona encargada de la supervision y verificacion del
cumplimiento det objeto contractual b).- Revisar y supervisar que la prestacion de los
servicios profesionales se realicen conforme a lo estipulado en este contrato. c).- Pagar
al CONTRATISTA los valores que correspondan por la prestacién de los servicios
profesionales en asesoria juridica. d)- Exigir a EL CONTRATISTA, a través de! supervisor
del contrato, la ejecucion idonea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia
y control det cumplimiento del contrato. CUARTA - VALOR: EI valor total det contrato es
hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($47.424.00000), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar,
suma que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de
2012, conforme a certificado de disponibilidad presupuestal No. 21 del 2 de enero de
2012, el cual se anexa y hace parte integral del presente contrato. QUINTA- FORMA DE
PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado en mensualidades
vencidas e iguales cada una por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ML ($3.952.000.00). Los pagos a los cuales hace
referencia la presente clausula se efectuaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el
supervisor de! contrato de los informes sefialados en la clausula tercera del presente
documento, acreditacion del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y cancelacion de las estampillas del orden departamental a que hay lugar.
La E.S.E. CLINICA reconocera al CONTRATISTA viaticos y gastos de transporte cuando
sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE
CLINICA para asumir o realizar labores inherentes al objeto contractual. SEXTA.-
REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Este contrato esta sujeto a las
respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de dinero de que
trata la clausula cuarta del presente contrato, se subordinan a las apropiaciones que de
ellas se hagan. SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del contrato
sera de DOCE (12) MESES contados a partir de la fecha en que se imparta ia aprobacion
a la garantia uUnica estipulada, hasta el 31 de diciembre de 2012. OCTAVA.- VIGENCIA:
La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y dos (2) meses mas, contados a
partir de la aprobacién de la garantia unica establecida en este contrato. NOVENA. -
SUPERVISION: La ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones que
asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por LA E.S.E. a través del Subgerente
Administrativo. Paragrafo: E! Supervisor del contrato tendra a su cargo las siguientes
funciones: a) impartir la orden de inicio para lo cual levantara el acta correspondiente
donde se consignard entre otros aspectos, la existencia del registro presupuestal,
constitucion y aprobacion de las garantias pactadas. b} Exigir la ejecucion idonea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control dei cumplimiento del
contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos de! servicio. Para efectos de
io anterior se realizara mensualmente una reunion entre el Contratista, el supervisor y la
gerencia, para evaluar los servicios prestados y se analizara todo lo relacionado con la
gjecucion del contrato y el cumplimiento del mismo. c) Orientar el desempeno de las
acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracion del presente contrato. d)
Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las actividades
presentados por el contratista. e) Visar las respectivas ordenes de pago tramitadas
internamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificaciéon mensual de cumplimiento a satisfaccion. DECIMA.-GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera suscribir por su cuenta la Garantia Unica
de Cumplimiento ante entidades estatales, a favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y JOSE EFRAIN DE

ARCO OBESO A .
coNTRATO No__ 9001--12

RAFAEL CALVO C., en una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en el pais, en 1a que figure LA ESE CLINICA como beneficiario de ias indemnizaciones
que se ilegaren a derivar de ella, la que debers cobijar el siguiente amparo; - De
Cumplimiento general de las obligaciones adquiridas a cargo del CONTRATISTA
frente a LA ESE en cuantia equivaiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato y con una vigencia igual al termino de duracion y cuatro (4) meses mas. DECIMA
PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastos que s€ ocasionen para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA,
DECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento de este contrato de
prestacion de servicios, no configuran reiacion laboral de dependencia, mandato 0
representacion entre LA ES.E. y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto
encomendado con plena autonomia intelectual, técnica y administrativa; Y sin estar
sometido a subordinacién alguna, limitado solo al cumplimiento de las obligaciones
convenidas en el presente contrato. En razén a lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene
el derecho a exigir el pago de los valores que se compromete a cancelar LA ESE.
derivados del presente contrato. DECIMA TERCERA.- CESION: Ei presente contrato de
prestacion de servicios es “intuito personae” y, por lo tanto, el CONTRATISTA no podra
cederlo a persona alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de la ESE
CLINICA. DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, declara bajo ia gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con
la suscripcion del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibitidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Igualmente, declara que en caso de sobrevenir aiguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de LA ESE
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion. DECIMA QUINTA.- SOLUCION
DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA haran lo posible para resolver en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias que pudieran surgir de la
actividad contractual, diferentes a las constitutivas de causal de incumplimiento. En ese
caso, las partes acudiran a los medios de solucion directa de controversias contractuaies,
como los amigables componedores, 1a conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se
podra intentar por otros medios a eleccion en forma conjunta. DECIMA SEXTA.-
CONFIDENCIALIDAD. €l CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informacion
que le sea suministrada u obtenga durante el desarrolio del objeto contractual, y se
abstendra de publicaria, comunicaria o de hacer uso de ella frente a terceros. DECIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b} Certificado de disponibilidad
presupuestal c¢) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania del
CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del CONTRATISTA, f)
Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado de antecedentes
discipiinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA, i) Hoja de vida
del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. |) Las demas que surjan durante la
ejecucion del contrato. DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: Ei presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y de |a aprobacion de la garantia
unica. DECIMA NOVENA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato, las partes fijan como domicilio principal la ciudad
de Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena. a los 0 2 ENE 2012

i

JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO
CONTRATISTA

WILLIS SIMANCAS MENDDZA

1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO

ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y AIDE CECILIA
A}

BLANCO ALCAZAR .
CONTRATO N°'—0~05—9—-L-3-_2
CONTRATO NUMERO: 0059--12
FECHA: 1 1 '1!'“’ N4y -
TIPO CONTRATO: RESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
CONTRATISTA: AYDE CECILIA BLANCO ALCAZAR
IDENTIFICACION CONTRATISTA  C.C. No. 33.104.710 de Cartagena
OBJETO: Asesoria Juridica
PLAZO DE EJECUCION: 6 Meses 19 dias
VALOR: $25.870.000.00
SUPERVISOR: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscntos a saber, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena quien actua en calidad de
gerente y por lanto representante iegal de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C, en virtud del decreto de nombramiento No 603 de septiembre 26 de
2008 y Acta de Posesion del 29 de septiembre del mismo afo, y quien para efectos del
presente contralo se denominara LA E.S.E.: y por la otra. AYDE CECILIA BLANCO
ALCAZAR, también mayor de edad, identificada con céduia de ciudadania N° 33 104.710
de Cartagena, obrando en nombre propio, como profesional en derecho Yy Quien para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato, que se regird por el derecho privado, el Estatuto de
Contratacion de la entidad y por las siguientes cldusulas, previas las consideraciones que
se exponen a3 continuacion:

CONSIDERACIONES
PRIMERA: Que la E.S.E. CLINICA, es una Empresa Social de! Estado, de caracter
publico, det orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace
pane integrante de! Sistema de Seguridad Social del Estado como una instituciéon
prestadora del Servicio de Salud.
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracién a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el afho 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esia debe ser complementada con personal externo contratado.
TERCERA: Que es facultad legal de 1a gerencia de LA E.S.E.. celebrar convenios o
contratos para la prestacidén de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.
CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo fo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobé el
Estatuto de Contratacién, LA ESE.. por intermedio de la Subgerencia Administrativa se
elabord el estudic y documenlos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficial correspondientes al objeto a contratar.
QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el area judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros, asi como revision de
los procesos contractuales con las diferentes aseguradoras.
SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa fa Doctora AIDE CECILIA BLANCO ALCAZAR, reune las condiciones
necesarias para ejecutar el objeto de la presente orden, dado que posee .formacidn
prolesional, experiencia especifica e idoneidad para desarroliar el objeto del contrato.

CLAUSULAS “

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con {a ESE CLINICA a prestar
su servicios profesionales en derecho, adelantando actividades juridicas y judiciales que
ia Entidad requiera.
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender
asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencion, tales como

|

lI




RAFARL EAIVEE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y AIDE CECILIA
BLANCO ALCAZAR

conTRATO No,_B 059 - . 2

revision de contratos con aseguradoras, respuestas de derechos de peticion, respuestas
de requenimientos administrativos, judiciales y disciplinarios, respuesta a lutelas y demas
actuaciones que demanden su intervencidn ante las diferentes entidades publicas e
instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones
prejudiciales y judiciales donde sea parte como demandante o demandada. 3) Asesorar,
elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de conlratacion que se
requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial. bien se trate de servicios de
salud. suministro. adquisicién, profesional, asistencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de aclividades, la cuenta de cobro por los servicios preslados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumira en
lodas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace pare integral de este contrato 4--Constituir tas garantias necesarias para la
legalizacion det presente contrato. §.-. Cumplir con ias obligaciones de seguridad social
en salud y pension acreditando su pago mensuat: lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracion pactada. 6. Las demds inherentes a Ia naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA ESE CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervisién y venficacion del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
8 lo estipulado en este contrato. c¢).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
Correspondan por la prestacién de fos servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a2 EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucion idénea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y contro! del cumplimiento del
contrato.

CUARTA - VALOR: E! valor total del conlrato es hasta por la suma de VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L {$25.870.000.00), incluido el
IVA. si a ello hubiere lugar, suma que fa ESE CLINICA cancelarsd con cargo a los
fecursos para la vigencia fiscal de 2012, conforme a cenlificado de disponibilidad
presupuestal No. 303 de 8 de Junio de 2012, el cual se anexa y hace parte integral de)
presente contrato. '

QUINTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior serd
cancelado asi: Un primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS MI/L ($2.470.000.00), correspondiente a 19 dias de! mes de junio
de 2012 y el vaior restante en mensualidades vencidas e iguales cada una por ta suma de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MIL {$3.900.000.00). Los pagos a los
cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran previo recibo a satisfaccidn
suscrito por el supervisor del contrato de los informes sefalados en la clausula tercera dei
presente documento, acreditacion del pago de las obligaciones frente ai sistema de
seguridad social inlegral y cancelacion de las estampillas del orden departamental a que
hay lugar. La E.S.E. CLINICA reconocera al CONTRATISTA vislicos y gastos de
transporte cuando sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de ia
sede de la ESE CLINICA para asumir o realizar Jabores inherentes al objeto conltractual.

SEXTA. - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI presente contrato
esta sujelo a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la cldusula cuarta del presente conirato, se subordinan a las
apropiaciones que de elias se hagan.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
SEIS (6) MESES y DIECINUEVE {19) DIAS contados a parir de la fecha en que se
impana |a aprobacion a la garantia unica estiputada, hasta el 31 de diciembre de 2012.
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OCTAVA.. VIGENC!A: La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucion
y cualro (4) meses mas, contados a partir de la aprobacidn de la garantia unica
establecida en este contralo.

NOVENA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a traveés del Subgerente Administrativo. Paragrafo: El Supervisor del contrato
tendra a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir la orden de inicio del contrato para
lo cual levantara el acta correspondiente donde se consignara enlre otros aspeclos, la
existencia del registro presupuestal, constitucion y aprobacion de las garantias pactadas.
b} Exigir 1a ejecucién iddnea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigitancia y
control del cumplimiento dei contrato, velar por que el contratista jlene los reguenmientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizara mensualmente una reunién entre el
Contratista, e supervisor y la gerencia, para evaluar los servicios presiados y se analizara
todo lo relacionado con la sjecucidn del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢) Orientar
el desempedio de las acciones que deban surtirse con ocasién de la celebracidn de esta
orden. d) Otorgar el vislo bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las
actividades del contrato. e} Visar las respectivas ordenes de pago tramitadas
internamente por LA £.S.E. f) Verificar el cumplimiento de ias obligaciones del contratista
Irente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion. .

DECIMA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera suscribir

04— por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a favor de la

ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. en una compaitia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais. en la que figure LA ESE CLINICA como
beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, 1a que debera
cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento General de las obligaciones adquiridas
por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al termino de
duracidn el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gaslos que
se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.

OECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presenle contrato,
no configuran relacion laboral de dependencia. mandato o representacion entre LA E S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird e! objeto encomendado con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar somelido a subordinacién alguna, limitado
solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razén
a lo anterior, EL CONTRATISTA solo liene el derecho a exigir el pago de los valores que
se compromete a cancelar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: Ei presente contrato es “intuito
personae” y, por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna saivo
autorizacion previa, expresa y escrila de la ESE.

DECIMA CUARTA.. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al vaior de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
eslipula como pena pecuniana la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS MiL
PESOS M/L($3.900.000.00). PARAGRAFO: Este vaior sera imputable a la garantia Unica
de que trata la clausula décima del presente contralo. .

DECIMA QUINTA.. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
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contrato, la ESE podra imponer, mediante resolucién motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil {2/1000) de! valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las muitas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicion de multas se
efectuarad sin perjuicio del cobro de la clausuia penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad dei juramento, el cual se entiende prestado con |a suscripcion
del presente documento, no hallarse incurse en ninguna de las causales de
incompalibilidad o de inhabilidad consagradas en a ley, para celebrar este contralo.
Iguaimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibifidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacion escritade LA ESE.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

O DECIMA SEPTIMA.- SOLUGION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las conslitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso. ias partes de este contrato acudiran a los
medios de solucién directa de controversias contractuaies, como los amigables
componedores, la conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se podra inlentar por
olros medios a eleccion en forma conjunta.

O‘LDECIMA OCTAVA.- LIQUIDAGION: E! presente contrato se liquidard de comun acuerdo
entre LA ES.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuard dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacion, 0 a fa del acuerdo que lo disponga.

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a guardar
reserva de la informacion que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y
se abstendra de publicaria, comunicarla o de hacer uso de ella frente a terceros

VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen pante del presente contrato los
siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de disponibilidad
O presupuestal c) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania del
CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales de! CONTRATISTA, N
Centificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) centificado de antecedentes
disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA, t) Hoja de vida
det CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. 1) Las demas que surjan durante la
ejecucidn del contrato. '

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con fa firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia unica.

VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domigcilio principal la ciudad de

Cartagena.
Para constancia se fir ciudad de Cartagena, a los 1 ] UN 2012
WILLIS SIMANCAS MENDGZA A%gﬁﬁc ALCAZAR

GERENTE LA CONTRATISTA
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Enire los suscritos a saber, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena quien actua en calidad de
gerente y por tanto representante legal de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C, y quien para efectos del presente contrato se denominara LA E.S.E.
CLINICA; y por la otra, LUZMEY ESILDA ROCHA MEZA también mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania No. 33.224.289 expedida en Mompos Bolivar,
obrando en nombre propio y en su calidad de profesional en derecho, quien para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar [a
presente orden de servicios, que se regira por el derecho privado, el Estatuto de
Contratacion de Ia entidad y por Ias siguientes clausulas, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES:
Que La E.S.E. Clinica, es una Empresa Social del Estado, de caracter publico, del orden
Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte integrante del
Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucién prestadora del Servicio de
Salud.
Que 1a ESE Clinica viene implementando et Modefo Estandar de Control interno, con el
objeto de lograr la eficiencia y eficacia necesarias para la prestacion det buen servicio que
debe caracterizar a las de caracter publico.
Que dentro del proceso de control interno. se tienen contemplados subprocesos
tendientes a lograr el éxito en la implementacién del modelo, tales como valoracion del
riesgo, acompafamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura de!
autocontrol y relacién con los entes externos.
Que 1a ESE Clinica no cuenta en su planta de personal con un profesional en derecho que
apoye los subprocesos de control interno para lograr asi el éxito de la implementacion del
sistema.
Que en ocasién a lo anterior se considera procedente proceder a contratar un profesional
en derecho que apoye y asesore técnicamente los procesos y subprocesos inherentes a
la implementacion del modelo estandar de control interno en la Entidad.
Que no existe entre las partes, circunstancias de inhabilidad ni de incompatibilidad, para
Ja celebracion de esta orden de servicios.
Que de conformidad con lo anterior se celebra esta orden de servicios, la cual se regird
por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la ESE clinica a prestar
sus servicios profesionales en derecho para el apoyo del proceso de control interno en la
ESE Clinica.
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas, el apoyo y

esoria técnica y legal en los subprocesos de control interno, tales como ejecucion de
programa de auditoria, valoracion de! rigsgo, acompanamiento y asesoria, evaluacion y
seguimiento, fomento de la cultura del autocontrol, relacién con entes externos y todas y
cada una de las acciones que el desarrollo de la misma implica.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y tas demas relacionadas con el cumplimiento del objeto de! presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar fa cuenta de cobro por los
servicios prestados, a la cual se deberan anexar informe de actividades desarrolladas. 3.-
Ejecutar sus obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fé la cual se
presumira en todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de

servicios que hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir ias garantias necesarias .

para la legalizacion del presente contrato. 5.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad
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social en salud y pension acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito
para el pago de la remuneracion pactada. 6. Las demas inherentes a la naturaleza del
contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA ES.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervision y verificacion del cumplimiento de! objeto contractual b}.-
Revisar y supervisar que la prestacién de los servicios se realicen conforme a lo
estipulado en este contrato. c).- Pagar a EL CONTRATISTA los valores que correspondan
por |a prestacion de los servicios profesionales en derecho para el apoyo en el desarrotlo
de! proceso de controt interno. d)- Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del
contrato, la ejecucion idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
control de! cumplimiento del objeto contractual.

QUINTA - VALOR: EI valor total del contrato/Aasta por la suma de TREINTA

O MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000.00), 4ncluido e! IVA, si a ello hubiere lugar,
suma que la ESE cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2013,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y hace parte integral de
este contrato.

SEXTA- FORMA DE PAGO: El valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado
mensuaimente. a razén de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000.00). en todo
caso se cancelaran los servicios efectivamente prestados. Los pagos a los cuales hace
referencia !a presente clausula se efectuaran previa certificacion de la prestacion de los
servicios, debidamente suscrita por el supervisor del contrato, acreditacion del pago de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y cancelacion de las
estampillas del orden departamental a que hay lugar.

SEPTIMA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E! presente
contrato esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las
- sumas de dinero de que trata Ia clausuia cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

O OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de este contrato de
prestacién de servicios sera de DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcién
hasta el 31 de diciembre de 2013. En todo caso no podran sobrepasar la vigencia fiscal
2013.

NOVENA.- VIGENCIA: La vigencia del contrato sera igua! al plazo de ejecucion y dos
meses mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica establecida en este
contrato.
DECIMA.- SUPERVISION: La ejecucion de este contrato y el cumplimiento de las
obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por LA E.S.E. a través
del Subdirector Administrativo. PARAGRAFO: El Supervisor del contrato tendra a su
cargo las siguientes funciones: a) Impartir la orden de inicio del contrato para lo cual
d{/ levaniara el acta correspondiente donde se consignara entre otros aspeclos, la existencia
del registro presupuestal, constitucion y aprobacion de las garantias pactadas. b) Exigir I
ejecucion idonea y oportuna, para io cual debera realizar estricta vigilancia y control del
cumplimiento del contrato, velar por que el contratista cumpla con los requerimientos del
servicio contratado. c) Orientar el desempefio de 1as acciones que deban surtirse con
ocasiébn de la celebracion del contrato. d} Otorgar el visto bueno a los informes de
ejecucion de las obligaciones y de las actividades del contrato. e) Visar las respectivas
ordenes de pago tramitadas internamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual

‘M’ dejara constancia en la certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion, DECIMA

PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera
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suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a
favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una compafiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, en 1a que figure LA ESE
CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, la
que debera cobijar el siguiente amparo: De Cumplimiento general de las obligaciones
adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual
al termino de duracién el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastos que se ocasionen para
la legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.
DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacion laboral de dependencia, mandato o representacion entre LA E.S.E.
CLINICA y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto encomendado con plena
autonomia intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacion
alguna, limitado solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en esta orden. En
razébn a lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los
valores que se compromete a cancelar LA ES.E. CLINICA derivados de la presente
orden.

DECIMA CUARTA.- CESION DEL CONTRATO: El presente conltrato es “intuito
personae” y, por fo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna saivo
aulorizacion previa, expresa y escrita de ia ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de 1a CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de TRES MILLONES DE PESOS MIL
($3.000.000.00) PARAGRAFO: Este valor sera imputable a la garantia unica de que trata
la clausula décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo. 1a gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna  de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
igualmente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA' E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA.. SOLUCION DE CONFLICTOS: LA ESE. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma 4gil, rapida y direcla las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causai de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccion en forma conjunta.

DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: Esta orden se liquidard de comun acuerdo entre LA
E.SE. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los dos (2)
meses siguientes a su finalizacidn o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a |a del acuerdo que lo disponga. DECIMA NOVENA.-
CONFIDENCIALIDAD. E! CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de fa informacién
que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y se abstendra de
publicarla, comunicarta o de hacer uso de ella frente a terceros.
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VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: Estudio y Documentos Previos, Certificado de disponibilidad
presupuestal, Propuesta de servicios presentada por el Contratista, hoja de vida con sus
respectivos soportes, copia de la cedula de ciudadania, Copia del certificado de
antecedentes fiscales y antecedentes disciptinarios del CONTRATISTA, Copia del RUT
del CONTRATISTA, Constancias de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social,
Garantia Unica. Las demas que surjan durante 1a ejecucién de! contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia dnica.

VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato, las partes fijan como domicilio principal fa ciudad
de Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los D] M AR 2013

Aﬂ“\@cﬁumm

WILLIS NCAS MENDOZA LUZMEY ESILDA ROCHA MEZA
Gerente ESE CMRC CONTRATISTA
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CONTRATO No.

CONTRATO NUMERO:

FECHA;

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATISTA: AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR

IDENTIFICACION CONTRATISTA C.C. No. 33.104.710 de Cartagena

OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

VALOR: $47.898.240.00

SUPERVISOR: ) SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos, NELFY ROSARIO FUENTES MANJARRRES. identificada con
la cedula de ciudadania No 42.491.936 de Valledupar, actuando en calidad de
gerente encargada de la Empresa Social del Estado Ciinica De Maternidad Rafael
Calvo C. conforme a resolucion de encargo de 28 de diciembre de 2012, quien en
adelante se denominard LA ESE CLINICA y por Ia otra, AYDEE CECILIA BLANCO

ALCAZAR, también mayor de edad. identificada con cédula de ciudadania N® 33.104 710 pre

de Cartagena, obrando en nombre propio. como profesional en derecho y quien para
efectos de! presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato, que se regira por el derecho pnvado. el Estatuto de
Contratacion de la Entidad y por las siguientes cldusulas previas las consideraciones que
se exponen a continuacion

CONSIDERACIONES
PRIMERA: Que la ES.E. CLINICA, es una Empresa Social del Estado, de caracter
publico. det orden Departamental, con autonomia admimistrativa y financiera, que hace
pante integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion
prestadora det Servicio de Salud
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida ia ESE
CLINICA en el afio 2003, esta no cuenta en su plania de personal. con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo. tales como el proceso de gestion juridica.
por io tanto. esta debe ser complementada con personal externo contratado
TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E S.E.. celebrar convenios o
contratos para la prestacién de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones 0 capacidad de atender directamente con su pianta de cargos
CUARTA:- Que consecuentemente con !0 anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobd el
Estatuto de Contratacién, LA E S E . por intermedio de la Subgerencia Administrativa se
elaboré el estudio y documentos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficial correspondientes al objeto a contratar
QUINTA: Que el proceso de gestion juridica. como procesc de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento
tales como apoyo en procesos contractuales. apoyo en el drea judicial, en todos los ¢asos
donde la entidad haga parte en calidad de demandade o demandante. respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros, asi como revision de
los procesos contractuales con las diferentes aseguradoras.
SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa la Doctora AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR, reune las condiciones
necesanas para ejecutar @i objeto de el presente contrato. dado que posee formacion
profesional, experiencia especifica e doneidad para desarrollar el objeto del contrato

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho. adelantando actividades juridicas y judiciales que
la Entidad requiera.
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesorna juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes 1} Atender asuntos
juridicos y judiciales que requieran de su conocIMieN!o @ intervencion t::es como revisién
de contratos con aseguradoras respuestas de derechos de peticion  respuestas de f/‘
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requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios respuesta a tutelas y demas
actuaciones que demanden su intervencidon ante las diferentes enticades publicas e
instancias judiciales 2) Asistr y/o representar a la Climca en todas las acciones
prejudiciales y judiciales donde sea parte como demandante 0 demandada 3} Asesorar,
elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacion que se
requiera para el cumplimento de su actividad empresanal, bien se trate de servicios de
salud, suministro, adquisicion. profesional. asistenctal. obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obhgaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausuias primera y segunda de este contrato  2.- Presentar mensualmente. previo
informe de actividades. la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el pnncipio y los postulados de ia buena fe ia cual se presumira en
todas las gestiones gque se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4--Constitur las garantias necesanas para la
legalizacion de! presente contrato. 5.- Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pensién acreditando su pago mensual: lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracion pactada 6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA ESE CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA ias siguientes obligaciones y atribuciones a) Designar a ia persona
encargade de la supervision y verificacion del cumplimiento det objeto contractua! b} -
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo estipulado en este contrato. ¢)- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacidn de los servicios profesionales en asesona juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato. fa ejecucion donea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta wigilancia y control del cumplimiento del
contrato

QUINTA - VALOR: El valor total del contrato es hasta por ta suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/L {$47.898.240.00). incluido el IVA. si a elio hubiere lugar, suma
que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2013,
conforme a cerificado de disponibilidad presupuestal de 2 de enero de 2013. que se
anexa y hace parte integrat del presente contrato.

SEXTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado
de manera mensual por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.991.520.00) Los pagos a.'os cuales hace
referencia la presente clausula se efectuaran previo recibo a sausfaccion suscnto por el
supervisor del contrato de los informes sefalados en la clausula tercera dei presente
documento. acreditacién del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y cancelacion de las estampilias del orden departamental a que hay lugar.
La E.S.E. CLINICA reconocera al CONTRATISTA viaticos y gastos de transporte cuando
sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE
CLINICA para asumir o realizar labores inherentes a! objeto contractual

SEPTIMA - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E! presente contrato
esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales La entrega de las sumas de
dinero de que trata la clausuia cuarta dei presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
doce meses contados a partir de la fecha en que se imparta la aprobacion a la garantia
unica estipulada, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2013

NOVENA- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas. contados a partr de fa aprobacion de ta garantia unica establecda
en este contrato

DECIMA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y el
cumplimiento de ias obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E S.E a traves del Subgerente Administrativo Paragrafo: Ei Supervisor del contrato
tendra a su cargo las siguientes funciones' a) impartir la orden de nicio del contrato para
io cual levantara el acta correspondiente donde se consignara entre otros aspectos, la
existencia del registro presupuestal. constitucion y aprobacién de |as garantias pactadas.
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b) Exigir la ejecucion idonea y oportuna. para lo cual debera realizar esincta vigilancia y
control del cumplimiento del contrato, velar por que el contratista llene ios requerimentos
del servicio Para efectos de lo anterior se realizara mensuaimente una reunion entre el
Contratista. el supervisor y la gerencia. para evaluar los servicios prestados y se analizara
todo lo relacionado con la ejecucion del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢} Onentar
el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracion de esta
orden d) Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucion de ias obligaciones y de |as
actvidades del contrato e) Visar las respectvas ordenes de pago tramitadas
internamente por LA E S.E. f) Verificar el cumphmiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejars constancia en la
certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA
debera suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades
estatales, a favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C . en una
compafia de seguros legaimente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA
ESE CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de elia,
ta que deberd cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento Generat de las obligaciones
adquindas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual
al termino de duracién el conlrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA. ’

DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato.
no configuran relacion laborat de dependencia, mandato o representacion entre LAE.SE
y EL CONTRATISTA, quien solo cumpiira el objeto encomendado con plena autonomia
intelectual. técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
solo at cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razon
a lo anterior. EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que
se compromete a cancelar LA E.S E. derivados del presente contrato.

DECIMA CUARTA- CESION DEL CONTRATO: Ei presente contrato es “intuito personae”
y. por lo tanto, la CONTRATISTA no podré cederio a persona alguna salvo autorizacion
previa, expresa y escnita de la ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputa- al vaior de los
perjuicios que pudiese sulrir la ESE. en caso de deciaralona de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniana la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
¥ UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.991.520.00). PARAGRAFO: Este valor
sera imputable a la garantia Unica de que trata la clausula décima del preseme contrato.
DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obhgaciones contraidas en vitud de! presente
contrato. la ESE podra imponer. mediante resolucidn motivada. mullas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor def contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicion de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA.
declara bajo la gravedad dei juramento. el cual se entiende prestado con la suscripcion
dei presente documento. no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibiidad o de inhabilidad consagradas en la ley. para celeb-ar este contrato.
Igualmente. declara que en caso de sobrevenir alguna inhabiidad o incompalibilidad. se
obliga a responder ante LA E.SE CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autonzacion escrita de LA ESE
CLINICA. si ello fuere posible, renunciaré a su ejecucion

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
harén lo posible para resolver en forma agil. rapida y directa las diferencias y
discrepancias gue pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a tas constitutivas
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de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion directa de controversias contractuales. como los amigables
componedores. 1a conciliacion, el arbitraje y solo agolados estos se podra intentar por
otros medios a eleccion en forma conjunta.

DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: E! presente contrato se hquidara de comun acuerdo
entre LA ESE y EL CONTRATISTA, procedimento que se efectuard dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion, ¢ a la del acuerdo que lo disponga.

VIGESIMA .- CONFIDENCIALIDAD EI CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacion que le sea suministrada u cbtenga det desarrolio del contrato. y se abstendra
de publicarla. comunicara o de hacer uso de ella frente a terceros

VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO Hacen parte del presente
contrato los sigwentes documentos a) Estudio y Documentos Previos b) Certificado de
disponibiidad presupuestal ¢} Propuesta de servicios, d) copia de la ceduia de ciudadania
del CONTRATISTA, e} Copia del certificado de antecedentes judiciales del
CONTRATISTA, f) Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado
de antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA,
i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes |) Constancias de afiliacion al
Sistemna General de Seguridad Social. k)Garantia Unica. I} Las demas que surjan durante
ta ejecucion del contrato )
VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION E!
presente contrato se entiende perfeccionado con la ftma de 1as partes Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de Ja aprobacion de la garantia unica

VIGESIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los afeclos
relacionados con |a presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena. a los n Ent g
A i a &é s J@ Y -
A c L O AL CAZAR

LA CONTRATISTA
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Entre los suscritos a saber, NELFY FUENTES MANJARRES, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania N0.42.491.936 de Valledupar, quien actua en calidad de
gerente  encargada, y por tanto representante legal de la E.S.E. CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C, en virtud de la Resolucién No 0497 det 28 de
Diciembre de 2012, y quien para efectos de! presente contralo se denominara LA E.S.E,;
y por 1a otra, JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO, también mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania N° 73.144.462 de Cartagena, obrando en nombre propio, como
profesional en derecho y quien para efectos de este contrato se denominaréd EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, que se regira por el derecho privado, el Estatuto de Contralacion de la entidad y
por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que se exponen 2 continuacion:
CONSIDERACIONES:
PRIMERA: Que La E.S.E.. es una Empresa Social del Estado, de caracter publico, del
orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte
integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion prestadora
de! Servicio de Salud.
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el afo 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.
TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA €.S.E.. celebrar convenios ©
contratos para la prestacion de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.
CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo o
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobd el
Estatuto de Contratacién, LA E.S.E., por intermedio de la Subgerencia Administrativa se
elaboré el esludio y documentos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficial correspondientes al objeto a contratar.
QUINTA: Que e! proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende“las
actividades y procedimientos juridicos que requiere 1a entidad para su funcionamiento,
tales COMO apoyo en procesos contractuales, apayo en el area judicial, en todos los casos
donde la entidad haga pane en calidad de demandado © demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticién, asi como levantar toda la
informacidn juridica que se remite a los érganos de control y al Ministerio de la Proteccion
Social.
SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por fa Subgerencia
Administrativa el Doctor JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO reune las condiciones
necesarias para ejecular el objeto del presente contrato. dado que posee formacién
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarroliar el objeto del contrato.
CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO: E! CONTRATISTA se obliga para con 13 ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho para adelantar las actividades juridicas y judiciales
que comprende el proceso de gestion juridica, conforme a los requerimientos de .1a
entidad. SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son aclividades especificas del
proceso de asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1)
Atender lodos los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e
intervencion, tales como derechos de peticién, requerimientos administrativos, judiciales y
disciplinarios, tutelas y demas actuaciones que demanden su intervencién ante las
diferentes entidades publicas e instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a ia Clinica
en todas las acciones prejudiciales y judiciales que se le asignen donde sea parte 1a
entidad como demandante o demandada. 3} Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo
relacionado con el proceso de coniratacidon que se requiera para el cumplimiento de su
actividad empresanal, bien se trate de servicios de salud. suminisiro, adquisicion,
profesional, asistencial, obra y demas. 4) Levantar la informacion corraspondiente a [0S
procesos judiciales y juridicos, con deslino a los 4rganos de control y al Ministerio de la
Proteccion Social. TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las
obligaciones legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente :
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir con el objeto del contrato !
determinado en las cladusulas primera y segunda de este conlrato. 2.- Presentar
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mensualmente, previo informe de actividades, la cuenta de cobro por oS servicios
prestados. 3.- Ejecutar sus obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe
ia cual se presumira en todas las gestiones que se encuentran contempladas en 13
propuesta de servicios que hace parte integral de este contrato 4- -Constituir  las
garantias necesarias para la legalizacién del presente contrato. 5.- . Cumplir con las
obligaciones de seguridad social en salud y pension acreditando su pago mensual, lo cual
se constituye en requisito para el pago de la remuneracion pactada. 6. Las demas
inherentes a la naturaleza del contrato. CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.. LA
E.S.E. CLINICA asume frente 3 EL CONTRATISTA las siguientes obligaciones y
alribuciones: a) Designar a la persona encargada de la supervision y verificacion del
cumplimiento del objeto contractual b).- Revisar y supervisar que (a prestacién de los
servicios profesionales se realicen conforme 8 lo estipulado en esle contrato. c).- Pagar
al CONTRATISTA los valores que correspondan por la prestacién de los servicios
profesionales en asesoria juridica. d)- Exigir a EL CONTRATISTA. a través del supervisor
del contrato, la ejecucion idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia
y controt del cumplimiento del contrato CUARTA - VALOR: E! valor total del contrato es
hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL. DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ML ($47.898.240), incluido el IVA, si a
ello hubjere lugar, suma que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la
vigencia fiscal de 2013, conforme a certificado de disponibilidad presupuestal No. 02 del
2 de enero de 2013 el cual se anexa y hace parte integral del presente contrato. QUINTA-
FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior serd cancelado en
mensualidades vencidas e iguales cada una por la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MIL
{$3.991.520). Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran
previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato de los informes
sefalados en la clausula tercera del presente documento, acreditacion del pago de las
obligaciones frente al sistema de segundad social integral y cancelacion de las
estampillas del orden departamental a que hay lugar. La ES.E CLINICA reconocera al
CONTRATISTA wislicos y gastos de transporte cuando sea necesario que este se
desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE CLINICA para asumif o realizar
labores inherentes al objeto contractual. SEXTA.- REGISTRO y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Este contrato esld sujeto a las respectivas apropiaciones
presupuestaies. La entrega de las sumas de dinero de que trata la cldusula cuarta del
presente conirato, se subordinan a las apropiaciones que de ellas se hagan. SEPTIMA. -
PLAZO DE EJECUCION: El ptazo de ejecucién del contrato sera de DOCE (12) MESES
contados a partic de la fecha en que se imparta la aprobacién a la garantia Unica
estipulada. y hasta el 31 de diciembre de 2013. OCTAVA.- VIGENCIA: La vigencia del
contrato sera igual al plazo de ejecucién y dos (2) meses mas, contagos a partir de ia
aprobacién de ia garantia Unica establecida en este contrato. NOVENA.- SUPERVISION:
La ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume EL
CONTRATISTA seran supervisadas por LA ESE. a través del Subgerente
Administrativo. Paragrafo: El Supervisor del contrato tendra a su cargo las siguientes
funciones: a) lmpartir la orden de inicio para lo cual levantara el acta correspondiente
donde se consignarg enire otros aspectos, ia exislencia de! registro presupuestal,
conslitucibn y aprobacion de las garantias pactadas. b) Exigir 1a ejecucion idénea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato, velar por que el contratista llene 108 requerimientos del servicio. Para efeclos de
Yo anterior se realizara mensualmente una reunion entre el Conlratista, el supervisor y la
gerencia, para evaluar 10s servicios prestados y se analizaré todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢} Orientar el desempefio de las
acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracion del presente contrato. d)
Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las actividades
presentados por el contratista. e) Visar las respectivas ordenes de pago tramitadas
internamente por LA E.S.E. f) Venficar el cumplimiento de 1as obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de, lo cual dejara constancia en la
certificacién mensual de cumplimiento a satisfaccion. DECIMA.-GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera suscribir por su cuenta ia Garantia Unica
de Cumplimiento ante entidades estatales, a favor de fa ESE CLINICA DE MATERNIDAD,
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RAFAEL CALVO C.. en una compaitia de seqguros legaimente autorizada para funcionar
en el pais, en la que figure LA ESE CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones
que se llegaren a derivar de ella, la que deberd cobijar el siguiente amparo. - De
Cumplimiento general de las obligaciones adquiridas a cargo del CONTRATISTA
frente a LA ESE en cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato y con una vigencia igual al termino de duracion y cuatro (4) meses mas. DECIMA
PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastos que se ocasionen para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.
DECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados pof EL CONTRATISTA en cumplimiento de este contrato de
prestacion de servicios. no configuran relacion laboral de dependencia, mandato o
representacion entre LA ESE. y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird el objeto
encomendado con plena autonomia intelectual, técnica y administrativa; y sin estar
somelido a subordinacién alguna, limitado solo al cumplimiento de las obligaciones
convenidas en el presente contrato. En razén a lo anterior, £L CONTRATISTA solo tiene
el derecho a exigir el pago de ios valores que se compromete a cancelar LA E.S.E.
derivados del presente contrato. DECIMA TERCERA.- CESION: El presente contrato de
prestacion de servicios es “intuito personae” y, por lo tanto, et CONTRATISTA no podrad
cederlo a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de ta ESE
CUINICA. DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con
la suscripcién del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de fas causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
igualimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autonizacidn escrita de LA E.S.E.
CLINICA., si elio fuere posible, renunciara a su ejecucion. DECIMA QUINTA.- SOLUCION
DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA haran lo posible para resolver en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias que pudieran surgir de la
actividad contractual, diferentes a las constitutivas de causal de incumptimiento. En ese
caso, las partes acudiran a los medios de solucion directa de controversias contractuales,
como los amigables componedores, la conciliacién, el arbitraje y solo agotados estos se
podra intentar por otros medios a eleccién en forma conjunta. DECIMA SEXTA.-
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informacion
que le sea suministrada u obtenga durante el desarrolio del objeto contractual, y se
abstendra de publicaria, comunicaria o de hacer uso de ella frente a terceros. DECIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de disponibiiidad
presupuestal ¢) Propuesta de servicios, d) copia de ia cedula de¢ ciudadania del
CONTRATISTA, e) Copia de! cedificado de antecedentes judiciales del CONTRATISTA, )]
Cerlificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado de antecedentes
disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA, i) Hoja de vida
del CONTRATISTA con lodos sus soportes j) Constancias de afiliaciébn al Sistema
General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. 1) Las demas que surjan durante la
ejecucion del contrato. DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las paries.
Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y de la aprobacion de ta garantia
dnica. DECIMA NOVENA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato, !as partes fijan como domicifio principal 1a ciudad
de Cartagena.

ncia se firma en la ciudad de Cartagena, a los - 0 2 ENE 2013

NELFY FUENJES 'Mkﬁ‘JARRES JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO
(€) CONTRATISTA

Para
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Entre los suscritos a saber, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena quien actia en calidad de
gerente y por tanto representante legal de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD
RAFAEL CALVO C, y quien para efectos del presenta contrato se denominard LA E.S.E.
CLINICA; y por la otra, LUZMEY ESILDA ROCHA MEZA también mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania No. 33.224.289 expedida en Mompos Bolivar,
obrando en nombre propio y en su calidad de profesional en derecho, quien para efectos
del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente orden de servicios, que se regird por el derecho privado, el Estaluto de
Contratacion de la entidad y por las siguientes clausulas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:
Que La E.S.E. Clinica, es una Empresa Social del Estado, de caracter pablico, del orden
Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte integrante det
Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion prestadora del Servicio de
Satud.
Que la ESE Clinica viene implementando el Modelo Estandar de Control interno, con el
objeto de lograr la eficiencia y eficacia necesarias para la prestacién del buen servicio que
debe caracterizar a 1as de caracter publico.
Que dentro de! proceso de control interno, se tienen contemplados subprocesos
tendientes a lograr el éxito en la implementacién del modelo, tales como valoracién del
resgo, acompaiamiento y asesoria, evaluacién y seguimiento, fomento de la cultura del
autocontrol y relacidon con los entes externos,
Que la ESE Clinica no cuenta en su planta de personal con un profesional en derecho qua
apoye los subprocesos de control interno para lograr asi el éxito de 1a implementacién del
sistema. )
Que en ocasién a lo anterior se considera procedente proceder a contratar un profesional
en derecho que apoye y asesore lécnicamente los procesos y subprocesos inherentes a
la implementacién del modelo estandar de control interno en ta Entidad.
Que no existe entre las partes, circunstancias de inhabilidad ni de incompatibilidad, para
la celebracion de esta orden de servicios.
Que de conformidad con lo anterior se celebra esta orden de servicios, la cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS -

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la ESE clinica a prestar
sus servicios profesionales en derecho para el apoyo del proceso de contro! intemo en la
ESE Clinica.
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son aclividades especificas, el apoyo y
asesaria técnica y legal en los subprocesos de control intemo, tales como ejecucidn de
programa de auditoria, valoracion del rigsgo, acompafiamiento y asesorla, evaluacién y
seguimiento, fomento de 1a cultura del autocontrol, relaciéon con entes externos y todas y
cada una de las acciones que el desarrollo de la misma implica.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
cldusulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar la cuenta de cobro por los
servicios prestados, a la cual se deberan anexar informe de actividades desarrolladas, 3.-
Ejecutar sus obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fé la cual se
presumira en todas fas gestiones que se encuentran contempladas en !a propuesta de
servicios que hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesarias
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para la legalizacion del presente contrato. 5.-. Cumplir con las obligaciones de segunidad
social en salud y pensidn acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito
para el pago de la remuneracién pactada. 6. Las demaés inherentes a la naturaléza del
contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA ES.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguienies obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervision y venficacidn del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realicen conforme a lo
estipulado en este contrato. c).- Pagar a EL CONTRATISTA los valores que correspondan
por la prestacion de los servicios profesionales en derecho para el apoyo en el desarrollo
de! proceso de control interno. d}- Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del
contrato, ia ejecucion idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
controt def cumplimiento del objeto contractual.

QUINTA - VALOR: El valor total del contrato es hasta por la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MJ/L {$33.900.000.00), incluido el IVA, si a elio
hubiere lugar, suma que la ESE cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal
de 2014, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y hace parte
integral de este contrato,

SEXTA- FORMA DE PAGO: £l valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado
por cuotas mensuales equivalentes a TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000.00)
por mes y proporcionaimente por fraccion de mes. Los pagos a los cuales hace referencia
la presente cléusula se efectuara previa certificacidn de la prestacidn de los serviclos,
debidamente suscrita por el supervisor del contrato, acreditacion del pago de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y cancelacién de las
estampillas del orden departamental a que hay lugar. ’

SEPTIMA. -~ REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI presente
contrato esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las
sumas de dinero de que trata la clausula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn de este contrato de
prestacion de servicios serd de ONCE (11) MESES Y NUEVE (9) DIAS, contados a partir
de la suscripcidén hasta el 31 de diciembre de 2014. En todo caso no podran sobrepasar
la vigencia fiscal 2014.

NOVENA.- VIGENCIA: La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y dos
meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica establecida en este
contrato.

DECIMA.- SUPERVISION: La ejecucion de este contrato y el cumplimiento de las
obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por LA E.S.E. a través
del Subdirector Administrativo. PARAGRAFO: EI Supervisor del contrato tendra a su
cargo las siguientes funciones: a)} Impartir la orden de inicio del contrato para ko cual
levantara el acta correspondiente donde se consignara entre otros aspectos, la existencia
del registro presupuestal, constitucion y aprobacién de las garantias pactadas. b) Exigir la
ejecucion iddnea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del
cumplimiento del contrato, velar por que el contratista cumpla con los requerimientos del
servicio contratado. ¢} Orientar el desempefio de las acciones que deban surtirse con
ocasidn de la celebracién del contrato. d) Otorgar el visto- bueno a los informes de
ejecucidn de las obligaciones y de las actividades del contrato. e) Visar las respectivas
¢rdenes de pago tramitadas internamente por LA E.S.E. f} Verificar el cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad-Social Integral de lo cual
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dejara constancia en la certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccién. DECIMA
PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera
suscribir por su cuenta ia Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a
favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.. en una compadia de
seguros legaimente autorizada para funcionar en el pals, en la que figure LA ESE
CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, la
que debera cobijar el siguiente amparo: De Cumplimiento general de las obligaciones
adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato ¥y con una vigencia igual
al termino de duracion el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastos que se ocasionen para
la legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.
DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o representacion entre LA E.S.E.
CLINICA y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto encomendado con plena
autonomia inteleclual, técnica y adminisirativa; y sin estar sometido a subordinacién
alguna, limitado solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en esta orden. En
razén a lo anteror, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los
valores que se compromete a cancelar LA E.S.E. CLINICA derivados de la presente
orden.

DECIMA CUARTA.- CESION DEL CONTRATO: Ei presente conirato es “intuito
personae" y, por o tanto, ia CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de {a ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufir |a ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se

c}y—dstipula como pena pecuniana la suma de TRES MILLONES DE PESOS ML

($3.000.000.00) PARAGRAFO: Este valor sera imputable a la garantia Unica de que trata
la cldusula décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo |a gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcidn
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Igualmente, declara que en caso de sabravenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si eilo fuere posible, renunciaré a su ejecucién.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para rasolver en forma 4gil, répida y direcla las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion direcla de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacién, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccion en forma conjunte.

DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: Esta orden se liquidara de comun acuerdo entre LA
ES.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuard dentro de los dos (2)
meses siguientes a su finalizacién o a la expedicidn del acto administrativo que ordene fa
terminacion, o a la del acuerdo que lo disponga. DECIMA NOVENA.-
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CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informacidn
que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y se abstendrd de
publicarla, comunicaria o de hacer uso de ella frente a terceros.

VIGESIMA.. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte de! presente contrato los
siguientes documentos: Estudio y Documentos Previos, Certificado de disponibilidad
presupuestal, Propuesta de servicios presentada por el Contratista, hoja de vida con sus
respectivos soportes, copia de la cedula de ciudadania, Copia del certificado de
antecedentes fiscales y antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, Copia del RUT
del CONTRATISTA, Constancias de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social,
Garantia Unica. Las demds que surjan durante ia ejecucion del contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con fa firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia unica.

VIGESIMA SEGUNDA .DOMICILIO CONTRACTUAL: Para lodos los efectos
relacionados con ef presente contrato, las partes fijan como domicilio principal la ciudad
de Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, alos 23- ENERO-2014

h)ﬂln - chowﬂm

WILLIS SIM MENDOZA LUZMEY ESILDA ROCHA MEZA
Gerente ESE CM CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y JOSE EFRAIN DE
ARCO OBESO

CONTRATO No. 001 de 2014

+

FECHA: 02 de enero de 2014

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO
IDENTIFICACION CONTRATISTA  73.144.462 ée Cartagena

OBJETO: . Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES

VALOR:~ 47.898.240.00

Entre los suscritos a saber, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena, actuado en
calidad de gerente y, por tanto, de representante legal de la ESE CLINICA DE
MATERNIDAD RAFAEL CALVO C, en virtud del decreto de nombramiento No 105 de
22 de febrero de 2012, y Acta de Posesion del 02 de abril del mismo aifo, y quien
para efectos del presente contrato se denominara LA ESE CLINICA, por una parte vy,
por la otra, JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO, también mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.521.892 de Barranquilla, obrando en nombre propio,
como profesional en derecho y quien para efectos del presente contrato se
denominarad EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, que
se regira por e derecho privado, el Estatuto de Contratacién de fa entidad y por las
siguientes clausulas, previas las consideraciones que se exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que La E.S.E., es una Empresa Social del Estado, de caracter publico, del
orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte
integrante del Sistema de Seguridad Social de! Estado como una institucidn
prestadora del Servicio de Salud.

SEGUNDA: Que conforme a) proceso de reestructuracidon a que fue sometida la
E.S.E. CLINICA en el afio 2004, esta no cuenta en su planta de personal, con el
recurso humano suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el
proceso de gestidén juridica, por lo tanto, esta debe ser complementada con personal
externo contratado.

TERCERA: Que es facuitad legal de la gerencia de LA E£.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacion de servicios de salud y complementarios, que no este en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.

SUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobé el
Estatuto de Contratacién, LA E.S.E., por intermedio de la Subgerencia Administrativa
se elabor6 el estudio y documentos previos de conveniencia pertinente y el
presupuesto oficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el area judicial, en todos los
casos donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante,
respuestas requerimientos administrativos y derechos de peticidn entre otros.

SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por Ja Subgerencia
Administrativa el Doctor JOSE EFRAIN DE ARCO OBESO reune las condiciones
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necesarias para ejecutar el objeto de la presente orden, dado que posee formacion
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarrollar el objeto de! contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a
prestar sus servicios profesionales en derecho para adelantar las actividades juridicas
y judiciales conforme a los requerimientos de la entidad.

SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso
de asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender
todos los asuntos juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e
intervencion, tales como derechos de peticion, requerimientos administrativos,
judiciales y disciplinarios, tulelas y demdas actuaciones que demanden su intervencion
ante las diferentes entidades publicas e instancias judiciales. 2) Asistir y/o
representar a la Clinica en todas las acciones prejudiciales y judiciales donde sea
parte como demandante o demandada. 3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo
relacionado con el proceso de contratacién que se requiera para el cumplimiento de
su actividad empresarial, bien se trate de servicios de salud, suministro, adquisicion,
profesional, asistencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIS DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en
las clausulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente,
previo informe .de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.
Ejecutar sus obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se
presumira en todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta
de servicios que hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias
necesarias para la legalizacién del presente contrato. §.-. Cumplir con las obligaciones
de seguridad social en salud y pension acreditando su pago mensual, lo cual se
constituye en requisito para el pago de la remuneracién pactada. 6. Las demas
inherentes a la naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervision y verificacion del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen
conforme a lo estipulado en este contrato. ¢).- Pagar al CONTRATISTA los valores
que correspondan por la prestacion de los servicios profesionales en asesoria juridica.
d)- Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucion
idénea y oportuna, para lo cual deberd realizar estricta vigilancia y control del
cumplimiento del contrato.

UARTA - VALOR: E} valor total del contrato es hasta por la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS ($47.898.240.000.00), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar,
suma que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal
de 2014, conforme a certificado de disponibilidad presupuestal No 020 de! 01 de
enero de 2013, el cual se anexa y hace parte integral del presente contrato.

QUINTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior sera
cancelado en mensualidades vencidas e iguales cada una por la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/L ($3.991.520.00). Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se
efectuaran previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato de los
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informes sefialados en la clausula tercera del presente documento, acreditacion del
pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y cancelacion
de las estampillas del orden departamental a que hay lugar. La E.S.E. CLINICA
reconocera al CONTRATISTA viaticos y gastos de transporte cuando sea necesario
que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE CLINICA para
asumir o realizar labores inherentes al objeto contractual.

SEXTA., - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente
contrato esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de
las sumas de dinero de que trata la clausula cuarta dei presente contrato, se
subordinan a las apropiaciones que de ellas se hagan.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato
serd de DOCE (12) MESES, contados a partir de la fecha en que se imparta la
aprobacién a la garantia Unica estipulada, y hasta el 31 de diciembre de 2014.

OCTAVA.- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de |a aprobacién de la garantia
unica establecida en este contrato.

NOVENA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA serdn supervisadas
por LA E.S.E. a través del Subgerente Administrativo. Paragrafo: El Supervisor del
contrato tendra a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir la orden de inicio del
contrato para lo cual levantara el acta correspondiente donde se consignara entre
otros aspectos, la existencia del registro presupuestal, constitucion y aprobacién de
las garantias pactadas. b) Exigir la ejecucién iddnea y oportuna, para lo cual debera
realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del contrato, velar por que el
contratista ilene los requerimientos del servicio. Para efectos de o anterior se
realizard mensualmente una reunién entre el Contratista, el supervisor y la gerencia,
para evaluar los servicios prestados y se analizard todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢) Orientar el desempefio de las
acciones que deban surtirse con ocasion de la celebracién de esta orden. d) Otorgar
el visto bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las actividades del
contrato. e) Visar las respectivas 6rdenes de pago tramitadas internamente por LA
E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema
de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la certificacién mensual
de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera
suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a
favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una compaiia
D{O\ge seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA ESE
LINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella,
la que debera cobijar el siguiente amparo: - De Cumplimlento general de las
obligaciones adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA
ESE por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con

una vigencia igual al termino de duracién el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA PRIMERA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos
que se ocasionen para fa legalizacién y perfeccionamiento del contrato seran
sufragados por EL CONTRATISTA.

DECIMA SEGUNDA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan
expresamente que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del
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presente contrato, no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o
representacion entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird el objeto
encomendado con plena autonomia intelectual, técnica y administrativa; y sin estar
sometido a subordinacién alguna, limitado solo al cumplimiento de las obligaciones
convenidas en el presente contrato. En razén a lo anterior, EL CONTRATISTA solo
tiene el derecho a exigir el pago de los valores gue se compromete a cancelar LA
E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: El presente contrato es “intuito
personae” y, por o tanto, Ja CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna‘saivo
autorizacion previa, expresa y escrita de la ESE.

DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.991.520.00).
PARAGRAFO: Este valor sera imputable a la garantia unica de que trata la clausula
décima del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de ia
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
conirato, la ESE podrd imponer, mediante resolucion motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor de! contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFOQ: La imposicion de
multas se efectuara sin perjuicio de! cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo
con lo pactado en el presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
suscripcion del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales
de incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este
contrato. Igualmente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, se obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por
los perjuicios que se ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa
autorizacion escrita de LA E.S.E. CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su
ejecucion.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma agil, rdpida y directa las diferencias y

constitutivas de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato
acudiran a los medios de solucién directa de controversias contractuales, como los
amigables componedores, la conciliacién, el arbitraje y solo agotados estos se podra
intentar por otros medios a eleccion en forma conjunta.

\l(/discrepanqias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las

DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidard de comin
acuerdo entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizaciéon o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la termminacién, o a la del acuerdo que lo disponga.

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. E! CONTRATISTA se obliga a guardar
reserva de la informacién que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del
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contrato, y se abstendra de publicarla, comunicarla o de hacer uso de ella frente a
terceros.

VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parie del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de
disponibilidad presupuestal ¢) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de
ciudadania del CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del
CONTRATISTA, f) Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g)
certificado de antecedentes disciptinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del
CONTRATISTA, i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes j)
Constancias de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. i)
Las demas que surjan durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION:
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucién se requiere del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia
(nica.

VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad
de Cartagena.

Para constancia se firma en ia ciudad de Cartagena, a los 0 2 ENE 2012‘
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ontratista

WILLI




<

O.

JV/aN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y AYDEE CECILIA
BLANCO ALCAZAR

CONTRATONo,_ = 003--114

CONTRATO NUMERO: -003- - 14

FECHA: .

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATISTA: AYDEE CECILIA BLANCOQO ALCAZAR

IDENTIFICACION CONTRATISTA C.C. No. 33.104.710 de Cartagena

OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014

VALOR: $47.898.240.00

SUPERVISOR: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 73,120.165 de Cartagena, quien actua como Gerente de la Empresa
Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, entidad de naturaleza publica,
descentralizada del orden Departamental de Bolivar, quien para efectos del contrato
inicial se denominé LA ESE CLINICA y por la otra, AYDEE CECILIA BLANCO
ALCAZAR, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 33.104.710
de Cartagena, obrando en nombre propio, como profesional en derecho y quien para
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato, que se regird por el derecho privado, el Estatuto de
Contratacién de la Entidad y por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que
se exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la E.S.E. CLINICA, es una Empresa Social del Estado, de caracter
publico, del orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace
parte integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucién
prestadora del Servicio de Salud.

SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracién a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el afio 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.

TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacion de servicios de salud y complementanos, que no esté en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.

CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 008 de 2008 mediante el cual la Junta Directiva aprobd el
Estatuto de Contratacion, LA E.S.E., por intermedio de |a Subgerencia Administrativa se
elaboré el estudio y documentos previos de conveniencia pertinente y el presupuesto
oficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere !a entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el drea judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado ¢ demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticién entre otros, asi como revisién de
los procesos contractuales con las diferentes aseguradoras.

SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa 1a Doctora AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR, reune las condiciones
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necesarias para ejecutar el objeto del presente contrato, dado que posee formacién
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho, adelantando actividades juridicas y judiciales que
la Entidad requiera.

SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender asuntos
juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencion, tales como revision
de contratos con aseguradoras, respuestas de derechos de peticién, respuestas de
requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios, respuesta a tutelas y demas
actuaciones que demanden su intervencion ante las diferentes entidades publicas e
instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones
prejudiciales y judiciales donde sea parte como demandante O demandada. 3) Asesorar,
elaborar y conceptuar en todo lo refacionado con el proceso de contratacién que se
requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de servicios de
salud, suministro, adquisicion, profesional, asistencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obiigaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento def objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obiiga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato. 2. Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumira en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesarias para la
legalizacion del presente contrato. 5.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pensién acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracién pactada. 6. Las demds inherentes a la naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de fa supervision y verificacién dei cumplimiento del objeto contractual b).-
Rexisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme

' lo estipulado en este contrato. ¢).- Pagar al CONTRATISTA los valores que

correspondan por la prestacién de los servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor def contrato, fa ejecucidn idonea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato.

QUINTA - VALOR: El valor total de! contrato es hasta por la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/L ($47.898.240.00), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar, suma
que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2014,
conforme a certificado de disponibilidad presupuestal 022 de 2 de enero de 2014, que se
anexa y hace parte integral del presente contrato.

SEXTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la cldusula anterior sera cancelado
de manera mensual por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MIL ($3.991.520.00). Los pagos a los cuales hace
referencia la presente clausula se efectuaran previo recibo a satisfaccién suscrito por el
supervisor del contrato de los informes sefalados en la clausula tercera det presente
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documento, acreditacién del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y cancelacién de las estampillas del orden departamental a que hay lugar,
La E.S.E. CLINICA reconocera al CONTRATISTA viaticos y gastos de transporte cuando
sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE
CLINICA para asumir o realizar labores inherentes at objeto contractual.

SEPTIMA - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la cliusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del presente contrato séra de
doce meses contados a partir de la fecha en que se imparta la aprobacién a la garantia
unica estipulada, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2013.

NOVENA- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucién y
cuatro {4) meses mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia unica establecida
en este contrato.

DECIMA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a través del Subgerente Administrativo. Paragrafo: E! Supervisor del contrato
tendra a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir [a orden de inicio del contrato para
lo cual levantara el acta correspondiente donde se consignara entre otros aspectos, la
existencia del registro presupuestal, constitucién y aprobacion de las garantias pactadas.
b) Exigir ta ejecucién idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
control del cumplimiento del contrato, velar por que el contratista liene los requerimientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizard mensualmente una reunion entre el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para evaluar los servicios prestados y se analizara
todo lo relacionado con la ejecucién del contrato y el cumplimiento det mismo. c) Onientar
el desemperio de las acciones que deban surtirse con ocasién de la celebracion de esta
orden. d) Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucién de las obligaciones y de Jas
actividades del contrato. e) Visar las respectivas ¢érdenes de pago tramitadas
internamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificacién mensual de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA
deberad suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades
estatales, a favor de ta ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una
compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA
ESE CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella,
la que deber4 cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento General de las obligaciones
adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual
al termino de duracidn el contrato y cuatro (4) meses mas. :

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o representacion entre LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird el objeto encomendado con piena autonomia
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intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razon a
lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que se
compromete a cancelar LA E.S.E. denvados del presente contrato.

DECIMA CUARTA- CESION DEL CONTRATO: El presente contrato es “intuito personae”
y. por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacién
previa, expresa y escnta de la ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.991.520.00). PARAGRAFO: Este valor
sera imputable a la garantia Unica de que trata la clausula décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
contrato, la ESE podra imponer, mediante resoluciéon motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) de! valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicién de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en fa ley, para celebrar este contrato.
Igualmente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacidn escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
ardn lo posible para resolver en forma &gil, répida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccion en forma conjunta,

DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de comun acuerdo
entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién o a la expedicion del acto administrativo que
ordene !a terminacidn, o a la del acuerdo que lo disponga.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. EIl CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacion que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y se abstendra
de publicarla, comunicaria o de hacer uso de ella frente a terceros.

VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de
disponibilidad presupuestal c) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania
dei CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del
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CONTRATISTA, f) Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, q) certificado
de antecedentes disciplinarios dei CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA,
i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. I) Las demas que surjan durante
{a ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién
se requiere del registro presupuestal y de |a aprobacién de la garantia unica.

VIGESIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para lodos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a ios

AN AZAR

WILLIS SIMANC MENDOZA AY!
" |LA CONTRATISTA

GERENTE

Croyectd/

et
0
Ela ez Aviles
Asesbra Jinidice Exgerna
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CAROLINA TORRES AREVALO

CONTRATO No.075-2015

CONTRATO NUMERO:

FECHA: 04-AGOSTO-2015

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATISTA: MARIA CAROLINA TORRES AREVALO

IDENTIFICACION CONTRATISTA C.C. No. 10.044.916.939 de Arjona (Bol)

OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2015

VALOR: $20.356.750.00

SUPERVISOR: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos, ELAINE ORDONEZ AVILES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.521.892 de Barranquilla, quien en virtud de la Resolucién No.0547 del 23 de Julio
de 2015, actua como Gerente (E) de la Empresa Social de} Estado Clinica de Maternidad
Rafael Calvo C, entidad de naturaleza publica, descentralizada del orden Departamental

de Bolivar, quien para efectos del contrato inicial se denominé LA ESE CLINICA y por la-

otra, MARIA CAROLINA TORRES AREVALQ, también mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.044.916.939 de Arjona, obrande en nombre propio, como
profesional en derecho y quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, que se regird por el
derecho privado, el Estatuto de Contratacién de la Entidad y por las siguientes clausulas,
previas las consideraciones que se exponen a continuacion: ’

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la E.S.E. CLINICA, es una Empresa Social del Estado, de caracter
publico, del orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace
parte integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion
prestadora del Servicio de Salud.

SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracién a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el alo 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestién juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.

TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacion de servicios de salud y complementarios, que no esté en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos, tal como lo
sefiala el manual de contratacién en su Articulo 68.

CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 001 de 2014 y resolucién 0331 de 2014 mediante los cuales se
aprobaron el estatuto y manual de contratacién de la Entidad, por intermedio de la
Subgerencia Administrativa se elaboré e! estudio y documentos previos de conveniencia
pertinente y el presupuesto oficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestién juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere ia entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el area judicial, en todos ios casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros, asi como revisién de
los procesos contractuales con las diferentes aseguradoras.

SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborade por la Subgerencia
Administrativa 1a Doctora MARIA CAROLINA TORRES AREVALOQ, relne las condiciones
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necesarias para ejecutar el objeto del presente contrato, dado que posee formacién
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarroltar el objeto del contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho; adelantando actividades juridicas y judiciales que

la Entidad requiera.

SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender asuntos
juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencién, tales como revisién

" de contratos con aseguradoras, respuestas de derechos de peticién, respuestas de

requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios, respuesta a tulelas y deméas
actuaciones que demanden su intervencién ante las diferentes entidades publicas e
instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones
prejudiciales, judiciales y administrativas donde sea parte como demandante o
demandada. 3) Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de
contratacion que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se
trate de servicios de salud, suministro, adquisicion, profesional, asistencial, obra y demas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
tegales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumira en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en fa propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesarias para la
legalizacién del presente contrato. 5.-. Cumplic con las obligaciones de seguridad social
en salud y pension acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracidn pactada. 6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervision y verificacion del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo estipulado en este contrato. c).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por ta prestacion de los servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucién iddnea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control de! cumplimiento del
contrato,

QUINTA - VALOR: E! valor total del contrato es hasta por la suma de VEINTE MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MIL
{$20.356.750.00), incluido el IVA, si a elio hubiere lugar, suma que la ESE CLINICA
cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2015, conforme a certificado de
disponibilidad presupuestal que se anexa y hace parte integral del presente contrato.

SEXTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior serd cancelado
de manera mensual por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($4.071.350.00). Los pagos a los cuales hace
referencia la presente cldusula se efectuaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato de los informes sefialados en la clausula tercera del presente
documento, acreditacion del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad
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social integral y cancelacion de las estampillas del orden departamental a que hay lugar.
La E.S.E. CLINICA reconocer4 al CONTRATISTA visticos y gastos de transporte cuando
sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE
CLINICA para asumir o realizar labores inherentes al objeto contractua.

SEPTIMA - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato

esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la cldusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
cinco meses contados a partir de la fecha en que se imparta la aprobacién a la garantla
Unica estipulada, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2015.

NOVENA- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato ser4 igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica establecida
en este contrato.

DECIMA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a través del Subgerente Administrativo. Paragrafo: E! Supervisor del contrato
tendra a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir la orden de inicio del contrato para
lo cual levantara el acta correspondiente donde se consignard entre otros aspectos, la
existencia del registro presupuestal, constitucién y aprobacion de las garantias pactadas.
b) Exigir la ejecucion idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
control del cumplimiento del contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizarda mensualmente una reunién entre el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para svaluar los servicios prestados y se analizara
todo lo relacionado con la ejecucién del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢) Orientar
el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasién de la celebracién de esta
orden. d) Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucién de las obligaciones y de tas
actividades del contrato. e) Visar las respectivas 6érdenes de pago tramitadas
internamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integra! de lo cual dejara constancia en la
certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA
debera suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades
estatales, a favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una
compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pals, en la que figure LA
ESE CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella,
la que debera cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento Genera! de las obligaciones
adquindas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivatente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contratc y con una vigencia igual
al termino de duracion ef contrato y cuatro {4) meses més.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o representaciéon entre LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplird el objeto encomendado con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
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solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razén a
lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que se
compromete a cancelar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA CUARTA- CESION DEL CONTRATO: E presente contrato es “intuito personae”
y, por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacién
previa, expresa y escrita de la ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($4.071.350.00). PARAGRAFO: Este valor
sera imputable a la garantia Gnica de que trata la clausula décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
contrato, la ESE podra imponer, mediante resolucién motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicidn de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la cladusula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Igualimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder e} contrato, previa autorizacion escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma agil, rdpida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, |a conciliacién, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccién en forma conjunta.

DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de comun acuerdo
entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacidn o a Ja expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la del acuerdo que lo disponga.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacién que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y se abstendra
de publicarla, comunicaria o de hacer uso de ella frente a terceros.

VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de
disponibilidad presupuestal ¢) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania
del CONTRATISTA, e) Copia del cerificado de antecedentes judiciales del
CONTRATISTA, f) Cedtificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado
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de antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA,
i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. I) Las demas que surjan durante
la ejecucidn detl contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: E!
presente contrato se entiende perfeccionado con {a firma de las partes. Para su ejecucién
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia Unica.

VIGESIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para tfodos los efectos

relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 04-AGOSTO-2015

MARIACARO RES AREVALO
LA ' :
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CONTRATO NUMERO:

FECHA:

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATISTA: AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR

IDENTIFICACION CONTRATISTA  C.C. No. 33.104.710 de Cartagena

OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2015

VALOR: $25.000.000.00

SUPERVISOR: _ SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos, WILLIS SIMANCAS MENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 73.120.165 de Cartagena, quien actia como Gerente de la Empresa
Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, entidad de naturaleza publica,
descentralizada del orden Departamental de Bolivar, quien para efectos del contrato
inicial se denomind LA ESE CLINICA y por la otra, AYDEE CECILIA BLANCO
ALCAZAR, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 33.104.710
de Cartagena, obrando en nombre propio, como profesional en derecho y quien para
efectos del presente contrato se denominardA EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato, que se regird por el derecho privado, el Estatuto de
Contratacién de la Entidad y por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que
se exponen a continuacién:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la E.S.E. CLINICA, es una Empresa Social del Estado, de caracler
publico, del orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace
parte integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucién
prastadora del Servicio de Salud.

SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el afio 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser compiementada con personal externo contratado.

TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacién de servicios de salud y complementarios, que no esté en
condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos.

CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 001 de 2014 y resolucion 0331 de 2014 mediante los cuales se
aprobaron el estatuto y manual de contratacién de la Entidad, por intermedio de la
Subgerencia Administrativa se elaboré el estudio y documentos previos de conveniencia
pertinente y el presupuesto oficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el érea judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante, respuestas
requerimientos administrativos y derechos de peticion entre otros, asi como revision de
los procesos contractuales con las diferentes aseguradoras.

SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa la Doclora AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR, reune las condiciones
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necesarias para ejecutar el objeto del presente contrato, dado que posee formacion
profesional, expeniencia especifica e idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho, adelantando actividades juridicas y judiciales que
la Entidad requiera.

SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que corresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1} Atender asuntos
juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencién, tales como revision
de contratos con aseguradoras, respuestas de derechos de peticion, respuestas de
requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios, respuesta a tutelas y demas
actuaciones que demanden su intervencion ante las diferentes entidades publicas e
instancias judiciales. 2} Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones
prejudiciales y judiciales donde sea parte como demandante 0 demandada. 3) Asesorar,
elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacién que se
requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de servicios de
salud, suministro, adquisicion, profesional, asistencial, obra y demds.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
cldusulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumira en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesarias para la
legalizacion del presente contrato. 5.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pension acreditando su pago mensual; 1o cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracion pactada. 6. Las demds inherentes a la naturaleza de! contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervisién y verificacion del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo estipulado en este contrato. c).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacion de los servicios profesionates en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucion idénea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato.

QUINTA - VALOR: EI valor total del contrato es hasta por la suma de VEINTICINCO

MILLONES DE PESOS M/L ($25.000.000.00), incluido e! IVA, si a ello hubiere lugar,

suma que la ESE CLINICA cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal
2015, conforme a certificado de disponibilidad presupuestal que se anexa y hace parte
integral dei presente contrato.

SEXTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado
de manera mensual por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL
($2.500.000.00). Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se
efectuardn previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato de los
informes sefialados en la cldusula tercera del presente documento, acreditacion del pago
de las obligaciones frente a! sistema de seguridad social integral y cancelacion de las
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estampillas de! orden departamental a que hay lugar. La E.S.E. CLINICA reconocera al
CONTRATISTA viaticos y gastos de transporte cuando sea necesario que este se
desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE CLINICA para asumir o realizar
labores inherentes al objeto contractuat.

SEPTIMA - REGISTRO y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la cldusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de
doce meses contados a partir de la fecha en que se imparta la aprobacion a la garantia
Unica estipulada, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2015.

NOVENA- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica establecida
en este contrato.

DECIMA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucidn del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.S.E. a través del Subgerente Administrativo. Paragrafo: El Supervisor de! contrato
tendra a su cargo las siguientes funciones: a) Impartir la orden de inicio del contrato para
lo cual levantara el acta correspondiente donde se consignara entre otros aspectos, la
existencia del registro presupuestal, constitucion y aprobacion de las garantias pactadas.
b) Exigir la ejecucién idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
control detl cumplimiento del contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizard mensualmente una reunién entre el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para evaluar los servicios prestados y se analizara
todo lo relacionado con la ejecucién del contrato y el cumplimiento del mismo. ¢) Orientar
el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasidn de la celebracion de esta
orden. d) Otorgar el visto bueno a los informes de ejecucion de las obligaciones y de las
actividades del contrato. e) Visar las respectivas 6rdenes de pago tramitadas
internamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de ias obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual dejara constancia en la
certificacion mensual de cumplimiento a satisfaccion.

DECIMA PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA
debera suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades
estatales, a favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una
compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA
ESE CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella,
la que debera cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento General de las obligaciones
adquirdas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual
al termino de duracién el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacidn y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o representacion entre LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto encomendado con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
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solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razén a
lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los valores que se
compromete a cancelar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA CUARTA- CESION DEL CONTRATO: EI presente contrato es "intuito personae”
Y, por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacién
previa, expresa y escrita de la ESE.

DECIMA QUINTA.. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrr la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniania la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.500.000.00). PARAGRAFO: Este valor sera imputable a la garantia unica de que
trata la clausuia décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de Ia
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
contrato, la ESE podra imponer, mediante resolucién motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicién de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de Iinhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Iguaimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucion directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacidn, et arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccion en forma conjunta.

DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de comun acuerdo
entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuard dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacidn o a la expedicion de! acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la del acuerdo gue lo disponga.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacién que le sea suministrada u obtenga del desarroilo del contrato, y se abstendra
de publicarta, comunicarla o de hacer uso de ella frente a terceros.

VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de
disponibilidad presupuestal c) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania
del CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del
CONTRATISTA, f) Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado

S 246




./‘

-3

L X!

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y AYDEE CECILIA

BLANCO ALCAZAR
CONTRATO No.o 3 7 - 1 5

de antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia del RUT del CONTRATISTA,
i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacién al

Sistema General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. ) Las demas que surjan durante
la ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA, - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de Ia garantia Unica.

VIGESIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos

relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 0 2 MAL 2015

!
R %"f&&?
WILLIS SIMANCAS'MENDOZA A E CECILIA BLANCO ALCAZAR

GERENTE LA CONTRATISTA

AUt



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y MARIA
CAROLINA TORRES AREVALO

CONTRATO No.001-2016

CONTRATO NUMERO:;

FECHA: 04-ENERO-2016

TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATISTA: MARIA CAROLINA TORRES AREVALO

IDENTIFICACION CONTRATISTA C.C. No. 1.044.916.939 de Arjona (Bol)

OBJETO: Asesoria Juridica

PLAZO DE EJECUCION: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2016

VALOR: $ 48.856.200.00

SUPERVISOR: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos, ELAINE ORDONEZ AVILES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.521.892 de Barranquilla, quien en virtud de la Resolucién No.0824 del 30 de
Diciembre de 2015, actua como Gerente (E) de la Empresa Social del Estado Clinica de
Maternidad Rafael Calvo C, entidad de naturaleza publica, descentralizada del orden
Departamental de Bolivar, quien para efectos del contrato inicial se denominé LA ESE
CLINICA y por la otra, MARIA CAROLINA TORRES AREVALO, también mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadanfa N°® 1.044.916.939 de Arjona Bolivar, obrando
en nombre propio, como profesional en derecho y quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato, que se regira por el derecho privado, el Estatuto de Contratacion de la Entidad y
por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que se exponen a continuacion;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la E.S.E. CLINICA, es una Empresa Social del Estado, de caracter
piblico, del orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace
parte integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion
prestadora del Servicio de Salud. :

SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuraciéon a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el aflo 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.

TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o
contratos para la prestacién de servicios de salud y complementarios, que no esté en
condiciones o capacidad de atender directamente con su plania de cargos, tal como lo
seflala el manual de contratacién en su Articulo 68.

CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 001 de 2014 y resolucién 0331 de 2014 mediante los cuales se
aprobaron el estatuto y manual de contratacién de la Entidad, por intenmedio de la
Subgerencia Administrativa se elabor6 el estudio y documentos previos de conveniencia
pertinente y el presupuesto oficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el area judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante exceptuando los
procesos ejecutivos en los que figure como demandante, respuestas requerimientos
administrativos y derechos de peticién entre otros, asi como revisidn de los procesos
contractuales con las diferentes aseguradoras.
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SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa 1a Doctora MARIA CAROLINA TORRES AREVALO, retne las
condiciones necesarias para ejecutar el objeto del presente contrato, dado que posee
formacioén profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarrollar el objeto del
contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho, adelantando actividades juridicas y judiciales que
la Entidad requiera.

SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesorla juridica que corresponde a ta CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender asuntos
juridicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencion, tales como revisién
de contratos con aseguradoras, respuestas de derechos de peticiéon, respuestas de
requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios, respuesta a tutelas y demas
actuaciones que demanden su intervencién ante las diferentes entidades publicas e
instancias judiciales. 2) Asistir y/o representar a la Clinica en todas las acciones
prejudiciales, judiciales y administrativas donde sea parte como demandante o
demandada, excepto los procesos ejecutivos en que figure como demandante. 3)
Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacién
que se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de
servicios de salud, suministro, adquisicién, profesional, asistencial, obra y demaés.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demds relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato, 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumird en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4--Constituir las garantias necesanas para la
legatizacién del presente contrato. 5.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pensioén acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracién pactada. 6. Las dem4s inherentes a la naturaleza del contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA Ilas siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a !a persona
encargada de la supervisién y verificacién del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacién de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo estipulado en este contrato. c).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacién de los servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través de! supervisor del contrato, la ejecucidn idénea y
oporluna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control det cumplimiento del
contrato.

QUINTA - VALOR: El valor total del contrato es hasta por fa suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
M/L ($48.856.200.00), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar, suma que fa ESE CLINICA
cancelaré con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2016, conforme a certificado de
disponibilidad presupuestal No.003 del 04 de Enero de 2016 que se anexa y hace parle
integral del presente contrato.
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SEXTA- FORMA DE PAGO: el valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado
de manera mensual por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($4.071.350.00). Los pagos a los cuales hace
referencia la presente cldusula se efectuaran previo recibo a satisfaccién suscrito por e}
supervisor del contrato de los informes sefialados en la clausula tercera del presente
documento, acreditacion del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y cancelacién de las estampillas del orden departamental a que hay lugar.
La E.S.E. CLINICA reconocers al CONTRATISTA vidticos y gastos de transporte cuando
sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE
CLINICA para asumir o realizar labores inherentes al objeto contractual.

SEPTIMA ~ REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
estd sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la cldusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de
doce meses contados a partir de la fecha en que se imparta la aprobacion a la garantia
Unica estipulada, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2016.

NOVENA- VIGENCIA: La vigancia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mads, contados a partir de ia aprobacion de la garantia Unica establecida
en este contrato.

DECIMA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La ejecucién del presente contrato y el
cumplimiento de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por
LA E.SE. a través del Subgerente Administrativo. Paragrafo: El Supervisor del contrato
tendra a su cargo las siguientes funciones: a) impartir la orden de inicio del contrato para
lo cual ievantara el acta comrespondiente donde se consignara entre otros aspectos, la
existencia del registro presupuestal, constitucién y aprobacién de las garantias pactadas.
b) Exigir la ejecucién idénea y oportuna, para io cual debera realizar estricta vigilancia y
control del cumplimiento del contrato, velar por que e! contratista llene los requerimientos
del servicio. Para efectos de lo anterior se realizard mensualmente una reunién entre el
Contratista, el supervisor y la gerencia, para evaluar los servicios prestados y se analizard
todo lo relacionado con la ejecucién del contrato y el cumplimiento del mismo. c) Orientar
el desemperio de las acciones que deban surtirse con ocasién de la celebracion de esta
orden. d) Otorgar el visto bueno a los informi‘:"s de ejecucién de las obligaciones y de las
actividades del contrato. e) Visar las \ respectivas Ordenes de pago tramitadas
intemamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al Sistema de Seguridad Social litégral de lo cual dejara constancia en la
certificacién mensuat de cumplimiento a satisfccién.

DECIMA PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA
deberd suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades
estatales, a favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una
compariia de seguros legaimente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA
ESE CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella,
la que debera cobijar el siguiente amparo: * De Cumplimiento General de las
obligaciones adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por
un monto equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato y con una
vigencia igual al termino de duracién el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.
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DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes eslipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presente contrato,
no configuran relacién laboral de dependencia, mandato o representacién entre LA E.S.E.
y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto encomendado con plena autonomia
intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién alguna, limitado
solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente contrato. En razén a
lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene e} derecho a exigir el pago de los valores que se
compromete a cancelar LA E.S.E. derivados del presente contrato.

DECIMA CUARTA- CESION DEL CONTRATO: EI presente contrato es “intuito personae”
¥, por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacién
previa, expresa y escrita de la ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MIL ($4.071.350.00). PARAGRAFO: Este valor
sera imputable a la garantia Unica de que trata ia cléusula décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente
contrato, la ESE podréd imponer, mediante resolucién motivada, multas sucesivas
equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope maximo del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: La imposicion de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato. .

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Iguaimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de LA E.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucién.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento, En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los
medios de solucién directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, la conciliacion, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccién en forma conjunta.

DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: Et presente contrato se liquidara de comun acuerdo
entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la del acuerdo que lo disponga.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la

informacién que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y se abstendra

de publicaria, comunicarla o de hacer uso de ella frente a terceros.

 -mem b w——
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VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de
disponibilidad presupuestal c) Propuesta de servicios, d) copia de fa cedula de ciudadania
del CONTRATISTA, e) Copia del certificado de antecedentes judiciales del
CONTRATISTA, f) Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado
de antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia det RUT del CONTRATISTA,
i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. I) Las demas que surjan durante
la ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacion de (a garantia unica.

VIGESIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fjan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 04-ENERO-2016
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Entre los suscritos, ELAINE PAOLA ORDONEZ AVILES , identificado con la cédula de
ciudadania No. 22.521.892 de Barranquilla, quien actGa de acuerdo a la Resolucion
N.00824 det 30 de Diciembre de 2015, como Gerente Encargada de la Empresa Social
del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C, entidad de naturaleza publica,
descentralizada del orden Departamental de Bolivar, quien para efectos del contrato
inicial se denominé LA ESE CLINICA; y por la otra, LUZMEY ESILDA ROCHA MEZA
también mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania No. 33.224.289 expedida
en Mompos Bolivar, obrando en nombre propio y en su calidad de profesional en derecho,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido cefebrar la presente orden de servicios, que se regira por el derecho privado, e!
Estatuto de Contratacidon de la entidad y por las siguientes cldusulas, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:
Que La E.S.E. Clinica, es una Empresa Social del Estado, de caracter publico, del orden
Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace parte integrante del
Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucién prestadora del Servicio de
Salud.
Que la ESE Clinica viene implementando el Modelo Estandar de Control interno, con el
objeto de lograr la eficiencia y eficacia necesarias para la prestacién del buen servicio que
debe caracterizar a las de caracter publico.
Que dentro del proceso de control interno, se tienen contemplados subprocesos
tendientes a lograr el éxito en (a implementacidn del modelo, tales como valoracién del
riesgo, acompafiamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura del
autocontrol y relacién con los entes externos.
Que la ESE Clinica no cuenta en su planta de personal con un profesional en derecho que
apoye los subprocesos de control interno para lograr asi e éxito de la implementacién del
sistema.
Que en ocasién a lo anterior se considera procedente proceder a contratar un profesional
en derecho que apoye y asesore técnicamente los procesos y subprocesos inherentes a
la implementacion del modelo estandar de control interno en fa Entidad.
Que no existe entre las pantes, circunstancias de inhabilidad ni de incompatibilidad, para
la celebracidn de esta orden de servicios.
Que de conformidad con lo anterior se celebra esta orden de servicios, la cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA ~ OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la ESE clinica a prestar sus
servicios profesionales en derecho para el apoyo del proceso de control interno en la ESE

_Clinica.

SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas, el apoyo y
asesoria técnica y legal en los subprocesos de contro! interno, tales como ejecucion de
programa de auditoria, valoracién del riesgo, acompafamiento y asesoria, evaluacién y
seguimiento, fomento de la cultura del autocontrol, relacidn con entes externos y todas y
cada una de las acciones que el desarrollo de la misma implica.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
clausulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar la cuenta de cobro por los
servicios prestados, a la cual se deberan anexar informe de actividades desarrolladas. 3.-
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Ejecutar sus obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fé la cual se
presumira en todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de
servicios que hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesanas
para la legalizacién del presente contrato. §.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad
social en salud y pensidn acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito
para el pago de la remuneracidn pactada. 6. Las demas inherentes a la naturaleza del
contrato.

CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervisién y verificacién del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacién de los servicios se realicen conforme a lo
estipulado en este contrato. ¢).- Pagar a EL CONTRATISTA los valores que correspondan
por fa prestacion de los servicios profesionales en derecho para el apoyo en e! desarrolio
del proceso de control interno. d)- Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del
contrato, la ejecucién idonea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y
control del cumplimiento de! objeto contractual,

QUINTA - VALOR: El valor total del contrato es hasta por la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($36.720.000.00), incluido el IVA,
si a ello hubiere lugar, suma que la ESE cancelara con cargo a los recursos para la
vigencia fiscal de 2016, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y
hace parte integral de este contrato.

SEXTA- FORMA DE PAGO: El valor al que se refiere la cldusula anterior sera cancelado
por cuotas mensuales equivalentes a TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS M/L
{$3.060.000.00) por mes y proporcionalmente por fraccién de mes. Los pagos a los
cuales hace referencia la presente clausula se efectuara previa certificacion de la
prestacion de los servicios, debidamente suscrita por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
cancelacion de las estampillas del orden departamental a que hay lugar,

SEPTIMA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
esta sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que trata la clausula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucién de este contrato de
prestacién de servicios sera hasta 31 de Diciembre de 2016.

NOVENA.- VIGENCIA: La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién y dos
meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia dnica establecida en este
contrato.

DECIMA.- SUPERVISION: La ejecucién de este contrato y el cumplimiento de las
obligaciones que asume EL CONTRATISTA seran supervisadas por LA E.S.E. a través
del Subdirector Administrativo. PARAGRAFO: Ei Supervisor del contrato tendrd a su
cargo las siguientes funciones: a) Impartir fa orden de inicio del contrato para io cual
levantara el acta correspondiente donde se consignara entre otros aspectos, la existencia
del registro presupuestal, constitucién y aprobacién de las garantias pactadas. b) Exigir la
ejecucion idénea y oportuna, para lo cual debera reatizar estricta vigilancia y control del
cumplimiento del contrato, velar por que el contratista cumpla con los requerimientos del
servicio contratado. c) Orientar el desempefio de las acciones Que deban surtirse con
ocasion de la celebracién del contrato. d) Otorgar el visto bueno a los informes de
ejecucion de las obligaciones y de las actividades del contrato. e) Visar las respectivas
¢rdenes de pago tramitadas internamente por LA E.S.E. f) Verificar el cumplimiento de
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las obligaciones del contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral de lo cual
dejara constancia en la certificacién mensual de cumplimiento a satisfaccién. DECIMA
PRIMERA.-GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera
suscribir por su cuenta la Garantia Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a
favor de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C., en una compadia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, en la que figure LA ESE
CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, la
que debera cobijar el siguiente amparo: De Cumplimiento general de las obligaciones
adquiridas por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de! valor def contrato y con una vigencia igual
al termino de duracion el contrato y cuatro (4) meses mas.

DECIMA SEGUNDA.- GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastos que se ocasionen para
la legalizacién y perfeccionamiento del contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.
DECIMA TERCERA.-NO VINCULACION LABORAL: Las partes estipulan expresamente
que los servicios prestados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presenteé contrato,
no configuran relacion laboral de dependencia, mandato o representacion entre LA E.S.E.
CLINICA y EL CONTRATISTA, quien solo cumplira el objeto encomendado con plena
autonomia intelectual, técnica y administrativa; y sin estar sometido a subordinacién
alguna, limitado solo al cumplimiento de las obligaciones convenidas en esta orden. En
razén a lo anterior, EL CONTRATISTA solo tiene el derecho a exigir el pago de los
valores que se compromete a cancelar LA E.S.E. CLINICA derivados de Ia presente
orden.

DECIMA CUARTA.- CESION DEL CONTRATO: EI presente contrato es “intuito
personae” y, por lo tanto, la CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de la ESE.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para imputar al valor de los
perjuicios que pudiese sufrir la ESE, en caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria la suma de TRES MILLONES DE PESOS ML
{$3.000.000.00) PARAGRAFO: Este valor sera imputable a la garantia unica de que trata
1a clausula décima del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
lguaimente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacidn escrita de LA ESE.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LA E.S.E. y EL CONTRATISTA
haran lo posible para resolver en forma &gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas
de causal de incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran alos
medios de solucion directa de controversias contractuales, como los amigables
componedores, [a conciliacién, e! arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por
otros medios a eleccién en forma conjunta.

DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: Esta orden se liquidars de coman acuerdo entre LA
ESS.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los dos (2)
meses siguientes a su finalizacién o a la expedicién del acto administrativo gue ordene la
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teminacion, o a la del acuerdo que lo disponga. DECIMA NOVENA.-
CONFIDENCIALIDAD. E! CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informacién
que ie sea suministrada u obtenga del desarrollo de! contrato, y se abstendra de
publicarla, comunicarla o de hacer uso de ella frente a terceros.

VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: Estudio y Documentos Previos, Certificado de disponibilidad
presupuestal, Propuesta de servicios presentada por el Contratista, hoja de vida con sus
respectivos soportes, copia de la cedula de ciudadania, Copia del cerificado de
antecedentes fiscales y antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, Copia del RUT
del CONTRATISTA, Constancias de afiliacién al Sistema General de Segundad Social,
Garantia Unica. Las demas que surjan durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién
se requiere del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia Unica.

VIGESIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato, las partes fijan como domicilio principal 1a ciudad
de Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los CINCO (5) DE
ENERO-2016

LUZMEY ESILDA ROCHA MEZA
CONTRATISTA

il }kbx
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. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. Y
AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR

' CONTRATO No.002-2016
CONTRATO NUMERO:
FECHA: 04-ENERO-2016
TIPO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
CONTRATISTA: AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR
IDENTIFICACION CONTRATISTA  C.C. No. 33.104.710 de Cartagena {Bol)
OBJETO: Asesoria Juridica
PLAZO DE EJECUCION: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2016
VALOR: $48.856.200.00

SUPERVISOR: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos, ELAINE ORDONEZ AVILES, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.521.892 de Barranquilla, quien en virtud de la Resolucion No.0824 del 30 de
Diciembre de 2015, actoa como Gerente (E) de la Empresa Social det Estado Clinica de
Maternidad Rafael Calvo C, entidad de naturaleza publica, descentralizada del orden
Departamental de Bolivar, quien para efectos del contrato inicial se denomind LA ESE
CLINICA y por la otra, AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR, también mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania N° 33.104.710 de Cartagena, obrando en nombre
propio, como profesional en derecho y quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, que se
regird por el derecho privado, el Estatuto de Contratacién de la Entidad y por las
siguientes clausulas, previas las consideraciones que se exponen a continuacion:
CONSIDERACIONES
PRIMERA: Que la E.S.E. CLINICA, es una Empresa Social del Estado, de caracter
publico, del orden Departamental, con autonomia administrativa y financiera, que hace
parte integrante del Sistema de Seguridad Social del Estado como una institucion
prestadora del Servicio de Salud.
SEGUNDA: Que conforme al proceso de reestructuracion a que fue sometida la E.S.E.
CLINICA en el afio 2003, esta no cuenta en su planta de personal, con el recurso humano
suficiente para atender los procesos de apoyo, tales como el proceso de gestion juridica,
por lo tanto, esta debe ser complementada con personal externo contratado.
TERCERA: Que es facultad legal de la gerencia de LA E.S.E., celebrar convenios o

* contratos para la prestacion de servicios de salud y complementarios, que no esté en

condiciones o capacidad de atender directamente con su planta de cargos, tal como lo
sefiala el manual de contratacion en su Articulo 68,

CUARTA:- Que consecuentemente con lo anterior considerando y atendiendo lo
dispuesto en el Acuerdo 001 de 2014 y resolucion 0331 de 2014 mediante los cuales se
aprobaron el estatuto y manual de contratacion de la Entidad, por intermedio de la
Subgerencia Administrativa se elabor¢ el estudio y documentos previos de conveniencia
pertinente y el presupuesto oficial correspondientes al objeto a contratar.

QUINTA: Que el proceso de gestion juridica, como proceso de apoyo comprende las
actividades y procedimientos juridicos que requiere la entidad para su funcionamiento,
tales como apoyo en procesos contractuales, apoyo en el area judicial, en todos los casos
donde la entidad haga parte en calidad de demandado o demandante exceptuando ios
procesos ejecutivos en los que figure como demandante, respuestas requerimientos
administrativos y derechos de peticion entre otros, asi como revision de los procesos
contractuales con las diferentes aseguradoras.

SEXTA: Que de conformidad con el estudio previo elaborado por la Subgerencia
Administrativa 1a Doctora AYDEE CECILIA BLANCO ALCAZAR, reune fas condiciones
necesarias para ejecutar el objeto del presente contrato, dado que posee formacion
profesional, experiencia especifica e idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

PAY
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CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO: La CONTRATISTA se obliga para con la ESE CLINICA a prestar
sus servicios profesionales en derecho, adelantando actividades juridicas y judiciales que
la Entidad requiera.
SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Son actividades especificas del proceso de
asesoria juridica que comresponde a la CONTRATISTA las siguientes: 1) Atender asuntos
jurldicos y judiciales que requieran de su conocimiento e intervencién, tales como revisién
de contratos con aseguradoras, respuestas de derechos de peticién, respuestas de
requerimientos administrativos, judiciales y disciplinarios, respuesta a tutelas y demas
actuaciones que demanden su intervencién ante ias diferentes entidades publicas e
instancias judiciales. 2} Asistic y/o representar a la Clinica en todas las acciones
prejudiciales, judiciales y administrativas donde sea parte como demandante o
demandada, excepto los procesos ejecutivos en que figure como demandante. 3)
Asesorar, elaborar y conceptuar en todo lo relacionado con el proceso de contratacién que
se requiera para el cumplimiento de su actividad empresarial, bien se trate de servicios de
salud, suministro, adquisicién, profesional, asistencial, obra y demas.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
legales y las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1.- Cumplir con el objeto del contrato determinado en las
cldusulas primera y segunda de este contrato. 2.- Presentar mensualmente, previo
informe de actividades, la cuenta de cobro por los servicios prestados. 3.- Ejecutar sus
obligaciones bajo el principio y los postulados de la buena fe la cual se presumira en
todas las gestiones que se encuentran contempladas en la propuesta de servicios que
hace parte integral de este contrato 4-.-Constituir las garantias necesarias para la
legalizacién del presente contrato. 5.-. Cumplir con las obligaciones de seguridad social
en salud y pensién acreditando su pago mensual; lo cual se constituye en requisito para el
pago de la remuneracién pactada. 6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
CUARTA- OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: LA E.S.E. CLINICA asume frente a EL
CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Designar a la persona
encargada de la supervisién y verificacidon del cumplimiento del objeto contractual b).-
Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios profesionales se realicen conforme
a lo estipulado en este contrato. c).- Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacién de los servicios profesionales en asesoria juridica. d)-
Exigir a EL CONTRATISTA, a través de! supervisor del contrato, la ejecucién idénea y
oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y contro! del cumplimiento de!
contrato.
QUINTA - VALOR: El valor total del contrato es hasta por {a suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
M/L ($48.856.200.00), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar, suma que la ESE CLINICA
cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2016, conforme a certificado de
disponibilidad presupuestal No.004 del 04 de Enero de 2016 que se anexa y hace parte
integral del presente contrato.
SEXTA- FORMA DE PAGO:. el valor al que se refiere la clausula anterior sera cancelado
de manera mensual por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MI/L ($4.071.350.00). Los pagos a los cuales hace
referencia la presente cldusula se efectuaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato de los informes sedalados en la clausula tercera del presente
documento, acreditacién del pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y cancelacion de las estampillas del orden departamental a que hay lugar.
La E.S.E. CLINICA reconocera al CONTRATISTA vidticos y gastos de transporte cuando
sea necesario que este se desplace fuera de las instalaciones de la sede de la ESE
CLINICA para asumir o realizar labores inherentes al objeto contractual.
SEPTIMA -~ REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato
estd sujeto a las respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de
dinero de que ftrata la cldusula cuarta del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.
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NOVENA. VIGENCIA: Lg vigencia de| Presente contrato sera igual al plazo de ejecucion y
Cuatro (4) meses Mas, contados a partir de I3 aprobacidn de |3 Sarantia (njca establecida
en este contrato. '

DECiMA PRlMERA.-GARANTfA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debers
suscribir por sy Cuenta fa Garantja Unica de Cumplimiento ante entidades estatales, a
favor de [a ESE CLiNICA OE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,, en Una compafia de
Seguros legaimente autorizada para funcionar en el pais, en |3 Que figure LA ESE
CLINICA como beneficiario de las indemnizaciones que se llegaren a derivar de ella, Ja
Que debers cobijar e! siguiente amparo: * De Cumplimiento General de Jas obligaciones
adquiridag por el contrato a cargo del CONTRATISTA frente a LA ESE por un monto
€quivalente g VEINTE POR CIENTO (20%) det valor de!l contrato ¥ €on una vigencia igual
i i més,

DECIMA SEGUNDA.. GASTOS pE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos que
S€ ocasionen parj |3 legalizacion y perfeccionamiento dei contrato serén sufragados por
ISTA.

lo anterior, gL CONTRATISTA S0lo tiene | derecho a exigir el pago de los valores que se
compromete 3 cancelar LAE .S E. denivados de) presente contrato.

DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: i Presente contrato eg "intuito personae”
Y. por lo tanto, {3 CONTRATISTA N0 podrd cederlo 5 Persona aigunga salvo autorizacién
Previa, expresa Y escrita de la ESE.

DECIMA QUINTA.. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para impytar al valor de Jog

—— . —
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por ciento (20%) det valor total del contrato. PARAGRAFOQ: La imposicién de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién
del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
incompatibilidad o de inhabilidad consagradas en la ley, para celebrar este contrato.
Igualmente, declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
obliga a responder ante LA E.S.E. CLINICA y ante terceros por los perjuicios que se
ocasionen, y se compromete a ceder el contrato, previa autorizacidon escnta de LAE.S.E.
CLINICA, si ello fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: LAE.S.E. y EL CONTRATISTA haran
lo posible para resolver en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias que
pudieran surgir de la actividad contractual, diferentes a las constitutivas de causal de
incumplimiento. En ese caso, las partes de este contrato acudiran a los medios de
solucion directa de controversias contractuales, como los amigables componedores, la
conciliacién, el arbitraje y solo agotados estos se podra intentar por otros medios a
eleccidn en forma conjunta.

DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidard de comin acuerdo
entre LAE.S.E. y EL CONTRATISTA, procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro
{(4) meses siguientes a su finalizacién o a la expedicion del acto administrativo que ordene
la terminacién, o a la del acuerdo que 10 disponga.

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacién que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y se abstendra
de publicaria, comunicarla o de hacer uso de ella frente a terceros.

VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATQ. Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudio y Documentos Previos. b) Certificado de
disponibilidad presupuestal c) Propuesta de servicios, d) copia de la cedula de ciudadania
del CONTRATISTA, e} Copia del certificado de antecedentes judiciales del
CONTRATISTA, f) Certificado de antecedentes fiscales del CONTRATISTA, g) certificado
de antecedentes disciplinarios del CONTRATISTA, h) Copia det RUT del CONTRATISTA,
i) Hoja de vida del CONTRATISTA con todos sus soportes j) Constancias de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social, k)Garantia Unica. [) Las demas que surjan durante
la ejecucién del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere del registro presupuestal y de la aprobaci6n de la garantia Unica.

VIGESIMA TERCERA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
relacionados con la presente orden, las partes fijan como domicilio principal la ciudad de
Cartagena.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena, a los 04-ENERO-2016

/- 67
E AVILES A‘g@l\ COWLCAZAR
GERENTE{(E) LA CONTRATISTA




