TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR  §iGCMA
TRASLADO DE RECURSO DE REPOSICION
Art. 110-319 C.G.P y 242 CPACA

Cartagena de Indias D. Ty C., dieciocho (18) de febrero de 2019

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO-PRIMERA INSTANCIA
Radicado 13-001-23-33-000-2017-0192-00

Demandante CBI COLOMBIA S.A

Demandado MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

" Del anterior recursos de reposicion presentado por el apoderado de la parte demandante,
CBI COLOMBIA S.A., el 11 de febrero de 2019 contra el Auto Interlocutorio No. 28/2019
fechado primero (1°) de febrero de 2019, mediante el cual se se rechaza por extemporaneo
el recurso de reposicion y se admite la demanda, se corre traslado por el término legal de
tres (3) dias habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 242 del CPACA, en
concordancia con los establecido en los articulos 319 y 110 del CGP (art 110 C.G.P.), hoy
dieciocho (18) de febrero de 2019, a las 8:00 de la mafana.

EMPIEZA EL TRASLADO: MARTES DIECINUEVE (19) DE FEBRERO DE 2019, A LAS 8:00

AM.

st
JUAN CAR GAL ARRIOS

Secretario General

VENCE EL TRASLADO: JUEVES VEINTIUNO (21) DE FEBRERO DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

Cédigo: FCA - 018

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.qov.co
Teléfono: 6642718
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HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECCION SEGUNDA

E. S. D.

REFERENCIA: Medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho de CBI
COLOMBIANA S.A.. contra de - NACION - MINISTERIO DEL
TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.

Radicado: 2017 - 192

Asunto: RECURSO DE REPOSICION CONTRA AUTO
INTERLOCUTORIO N° 28 DE 2019

CAMILO ANDRES GARCIA ROSERO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C,,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en mi condicién de apoderado
especial de la sucursal de sociedad extranjera CBI COLOMBIANA S.A., (en adelante la “Sociedad™),
sociedad domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada con NIT. No. 900190385 - 9, todo lo cual
consta en el certificado de existencia y representacion legal y poder que obra en el expediente, por medio
del presente, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 242 de la ley 1437 de 2011 y el Articulo 318
de la ley 1564 de 2012, procedo en término (TRES DiAS) a SR peenmste: T gigida/en contra
del auto N° 28 de 2019 notificado el 6 de febrero de 2019, con el fin de qu

providencia atendiendo los errores advertidos en este memorial.

este despacho corrija dicha

Antes de entrar en detalle respecto de los diferentes errores que se estan cometiendo por parte de esta
colegiatura, se ruega particularmente al Tribunal analizar las suplicas del recurso, y en vez de emitir un
pronunciamiento que no atienda de fondo lo requerido, se ruega verificar la procedencia del recurso con
el fin de que se protejan los derechos fundamentales de mi representada. :

En el presente proceso se esta rechazando un recurso de reposicion por extemporaneo sin embargo no se
esta revisando con juicio el auto apelado.

Lo anterior se sustenta en los siguientes hechos:

I. HECHOS:

1. El despacho advierte que el auto recurrido es un auto admisorio de demanda del dia 327 de
junio de 2017, notificado mediante anotacién de estado del 5 de julio de 2017.

2. Elauto realmente recurrido es el del 11 de julio de 2017, por medio del cual se RECHAZA
LA DEMANDA POR FALTA DE COMPETENCIA.
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3. El auto que es realmente recurrido, entiéndase el 377 de 2017, FUE NOTIFICADO POR
ESTADO EL 17 DE JULIO DE 2017.

4. Lo anterior quiere decir que mi representada’PRESENT(') EN TERMINO EL RECURSO
DE REPOSICION toda vez que lo RADICO EL 19 DE JULIO DE 2017

Por lo anterior se puede concluir que el despacho pudo haber incurrido en un error involuntario al
momento de sefialar un auto que no corresponde al proceso de la referencia, y que se equivocé el despacho
al concluir Ia extemporaneidad del recurso.

Igualmente se solicita al Tribunal que en la medida que el Recurso se present6 en término, proceda a
realizar el analisis de fondo que corresponde.

II. SOLICITUD

Por lo anterior se puede concluir que el despacho pudo haber incurrido en un error involuntario al
momento de sefialar un auto que no corresponde al proceso de la referencia, y que se equivocé el despacho
al concluir la extemporaneidad del recurso.

Igualmente se solicita al Tribunal que en la medida que el Recurso se presentd en término, proceda a
realizar el analisis de fondo que corresponde.

Finalmente, una vez evidencie el Tribunal que el auto no se repuso de forma extemporanea,
proceda a amalizar la admision de la demanda y subsane todos los errores cometidos hasta el
momento.

III. ANEXOS.
Adjunto al presente recurso los siguientes documentos:

e Auto declara falta de competencia del 11 de julio de 2017.
e Notificacién del estado del 17 de julio de 2017.
e Sello de radicacion del recurso del 19 de julio de 2019

De los H. Magistrados,

ol

MILO ANDRES GARCIA ROSERO
C.C. No. 1.018.414.164 de Bogota D.C.
T.P.No.253.733 del C. Sde la J.
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Bogota | London | Mexico City
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AUTO INTERLOCUTORIO No. 377/2017

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 13-001-23-33-000-2017-00192-00
Demandante C.B.I.(CZ)OLOMBIANA S.A

NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO DIRRECCION
Demandado TERRITORIAL- BOLIVAR
| Magistrado Ponente | ROBERTO MARIO CHAVARRQO COLPAS
Auto ' DECRETA FALTA DE COMPETENCIA / FACTOR CUANTIA

Revisada la demanda y sus anexos a efectos de estudiar la admisibilidad de |

la misma, el Despacho advierte lo siguiente:

La presente fue presentada en fecha de 21 de marzo 2017 mediante
apoderado especial de CBI COLOMBIANA $.A accionando el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho contemplado en el articulo
138 de la Ley 1437 de 2011,

Asi las cosas, pretende el actor la nulidad de la Resolucion No. 374 del 2 de
septiembre de 2015, por medio de la cual se le impuso a la sociedad una
multa equivalente a 60 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Corresponde al caso concreto la regulacion sobre la competencia de los
procesos de nulidad y restablecimiento del derecho confra actos
administrativos dictados en ejercicio del poder disciplinario por otras ramas,
érganos y entidades distintas a la Procuraduria General de la Nacién con
cuantia, pues tal y como lo expone el numeral tercero del articulo 152 de la
ley 1437 de 2011 con respecto a la competencia; esta corporacion es
competente en primera instancia en los siguientes casos:

“Art.152.- Los tribunales Administrativos conocerdn en primera instancia de
los siguientes asuntos:

3. De los de nulidad y restablecimiento del derecho en que se confroviertan
actos administrativos cuglquier autoridad, de cuando la cuantia exceda de

trescientos {300} salarios minimos legales mensuales vigentes, v, sin atencion
a la cuantia, de los actos que se expidan en ejercicio del poder disciplinario

asignado a los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién,
diferentes al Procurador General de la Nacién.” {Subrayado fuera del texto).

Por consiguiente, el numeral tercero del articulo 155 ibidem, sefiala io
siguiente:
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

AUTO INTERLOCUTORIO No. 377/2017

“competencia de los jueces administrativos en primera instancia.

Art.155.- Los jueces adminisirafivos conocerdn en primera instancia de los

siguientes asuntos:

3. De los de nulidad y restablecimiento del derecho en que coniroviertan
actos adminisirativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda
de frescientos (300} salarios minimos legales mensuales vigentes."
(Subrayado fuera del texto).

Con base en lo anterior se& considera que esta corporacidbn no es
competente para conocer de la presente demanda por lo tanto, debe ser

remitido a los Juzgados Administrativos del Circuito de Cartagena.

En mérito de lo expuesto por el Tribunal Administrativo de Bolivar:

RESUELVE:

PRIMERO: Decldrese la falla de competencia para conocer del proceso
promovido por apoderado especial, confra la Nacién - MINISTERIO DEL
TRABAJO-DIRECCION TERRITORIAL- BOLIVAR.

SEGUNDO: Remitase el expediente y sus anexos a secretaria para efectos de
su reparto a los Juzgados Administrativos de Cartagena para que conozcan
en primera instancia de la presente demanda de nulidady restablecimiento

del derecho.

SIGCMA
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SECRETARIA TRIBUNAL A0M

HONORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIY

SECCION SEGUNDA |
E. S. D.

REFERENCIA; Medio de contro! de nulidad y restablecimiento del derecho de CBI
COLOMBIANA S.A.. contra de - NACION - MINISTERIO DEL
TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.

Radicado: 2017 -192

Asunto: RECURSO DE REPOSICION contra auto interlocutorio N° 377 del 11 de
julio 2017 notificado el 17 de julio de 2017

CAMILO ANDRES GARCIA ROSEROQ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd D.C,,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en mi condicién de apoderado
especial de la sucursal de sociedad extranjera CBI COLOMBIANA S.A., (en adelante la “Sociedad”),
sociedad domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada con NIT. No. 900190385 - 9, todo lo cual
consta en el certificado de existencia y representacion legal y poder que obra en el expediente, por medio
del presente, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 242 de la ley 1437 de 2011 y el Articulo 318
de la ley 1564 de 2012, procedo en término a interponer recurso de reposicion en contra del auto N° 377
de 2017 del 11 de julio de 2017 notificado e! 17 de julio de 2017, con el fin de que este despacho corrija
dicha providencia atendiendo los errores advertidos en este memorial.

Lo anterior se sustenta en los siguientes hechos:

1.  HECHOS:

1. ElMinisterio de Trabajo inicio investigacién administrativa en contra de CBI COLOMBIANA
S.A. atendiendo la solicitud realizada por el Juzgado Cuarto Civil Municipal de Cartagena,
oficio N° 303 def 02 de marzo de 2015.

2. Atendiendo lo solicitado por el Juzgado Cuarto Civil Municipal de Cartagena, el Ministerio de
Trabajo inicio investigacion administrativa en contra de CBI COLOMBIANA S.A,

3. Mediante Resolucion N° 480 del 21 de octubre de 2015 el Ministt?rio fie Tmb'ajo.—
Coordinacién de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de ta Direccion Territorial

Bolivar resolvid lo siguiente;
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ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa CBI COLOMBIANA S.A., NIT
900190385 ~ 9, con domicilio CRA, 56. Km 2 ~ 10 INT ! Mamonal de Cartagena, con multa
de 350 (Trescientos cincuenty) Salarios Minimos Legales Mensuales Vipentes equivalentes
a la suma de 225.522.500 (DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS) M/CTE, con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, com domicilio en la Ternera Km. I Via Turbaco. (SUBRAYAS Y
NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

(..)"

El 05 de febrero del 2016, estando dentro del término legal, CBI COLOMBIANA S.A,
presentd y radic6 ante ¢l Ministerio de Trabajo recurso de reposicién y de apelacion en contra
de la decisién adoptada a través de Resolucion N° 480 del 21 de octubre del 2015,

El 27 de julio de 2016 se resolvié por parte de la Coordinacién de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccién Territorial Bolivar del Ministerio de Trabajo, el recurso
de reposicién interpuesto por parte de CBI COLOMBIANA S.A. decidiendo confirmar la
decisién adoptada en primera instancia,

Mediante Resolucion N° 359 del 27 de juiio de 2016, el Director Territorial de Trabajo de
Bolivar resolvié el recurso de apelacion interpuesto por CBI COLOMBIANA S.A. en contra
de la Resolucion N° 480 del 21 de octubre de 2015.

En la Resolucién N° 359 del 27 de julio de 2016 el Director Territorial de Trabajo de Bolivar
dispuso lo siguiente:

“Hay que mencionar ademds que no reposa dentro del expediente prueba alguna que
demuestre que la empresa CBI COLOMBIANA S.A., solicité ante este ente ministerial
aulorizacion para dar por terminado el contrato de trabajo del sefior GABRIEL
TUDARE FARIA. Por el contrario se evidencia del oficio remitido por el JUZGADO
CUARTO CIVIL MUNICIPAL que la misma le termino su contrato de trabajo a pesar
de tener pleno conocimiento del desmejoramiento en su salud, toda vez , que su médico
tratante le habia expedido recomendaciones laborales y como ellos mismos manifiestan
se hablan incapacitado varias veces por una fisura en el tobillo,

(.}

Tal como se menciond previamente, la jurisprudencia ha sefialado que se debe probar
la relacién de causalidad entre la discapacidad padecida por el trabajador y la
terminacién del contrato en la que se evidencie que dicha circunstancia es un acto
discriminatorio del empleador. Sin embargo, también se ha establecido, que en
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tratdndose de la terminacion del contrato de trabajadores discapacitados sin que medie

permiso de la oficina del trabajo, se aplica la presuncion de que tal acto es consecuencia
de su discapacidad.

De lo expuesto se colige que indistintamente de que el trabajador se encuentra
incapacitado o calificado, o que la patologia que sufra el trabajador sea de origen
comin o laboral, goza de la proteccion constitucional del derecho a la estabilidad
reforzada, y ademds que para despedir a un trabajador en estado de debilidad
manifiesta, siempre y cuando concurran para ello la existencia de una causal objetiva,
debe solicitarse la autorizacion del Ministerio de Trabajo. "

8. Deacuerdoalio expuesto en el hecho anterior, ¢l Director Territorial de Bolivar de! Ministerio

de Trabajo, HORACIO CARCAMO ALVAREZ, resolvié lo siguiente:

“Articalo Primero: Confirmar la resolucion N° 480 del 21 de octubre de 2015, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

Artlculo segundo: Notificar el contenido de lg presente providencia a los juridicamente

interesados, de acuerdo a lo contenido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo

9. Con atencién a lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo, mi representada radicé demanda de

nulidad y restabiecimiento del derecho el 08 de marzo de 2017 contra las resoluciones N° 359
y 480 proferidas por e] Ministerio de Trabajo, dentro del término legal y previo el agotamiento
de los requisitos de procedibilidad.

10. La demanda presentada por mi representada pretende la nulidad de la Resolucién N° 359 del

27 de julio de 2016, emitido por el MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio del cual el
Director Territorial de Bolivar resolvié el recurso de reposicién y de apelacion interpuesto por
mi representada en contra de la Resolucién N° 480 del 21 de octubre del 2015, proferida a su
vez por la Coordinacién de Prevencién Inspeccién, Vigilancia y Control del Ministerio de
Trabajo, mediante la cual se impuso sancién en contra de mi representada - CBI
COLOMBIANA S.A., equivalente a 350 {trescientos cincuenta) salarios minim
mensyales, vigentes, al determinarse por parte de este 6rgano ministerial que mi representada
habfa violado lo dispuesto en el Art. 26 de 1a ley 361 de 1997.

11. La Multa impuesta a mi representada mediante las resoluciones 359 de 2016 y 480 de 2015,

respectivamente, imponen sanciones a mi representada superiores a 300 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

12. Teniendo en cuenta el medio de control propuesto por mi representada y la sancién impuesta

por el Ministerio de Trabajo, le corresponde conocimiento por competencia al Tribunal
Administrativo de Bolivar.
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13. De la demanda presentada por mi representada, le correspondié conocimiento al Magistmdo
Ponente Roberto Mario Chavarro Colpas, radicado 13~001-23-33—000-2017-00192-00

14, El Magistrado Ponente en conocimiento, Roberto Mario Chavarro Colpas, el 27 de junio de
2017 profiere auto interlocutorio N° 357 mediante el cual inadmite la demanda por falta de
individualizacién de acto administrativo.

15. E1 18 de julio de 2017, se present6 en termino el escrito de subsanacién de la demanda.

16. El Tribunal Administrativo de Bolivar, en el auto de inadmisién de la demanda, no evidencio
su falta de competencia con atencién a lo dispuesto en el Articulo 152 de la ley 1437 de 2011,

17. Sorpresivamente y a pesar de que por el factor objetivo de la cuantia el asunto es de
competencia del Tribunal, el 11 de julio de 2017 se profirié auto interlocutorio N° 377 de 2017
donde el Tribunal Administrativo de Bolivar decreta la falta de competencia por el factor de
cuantia,

II.  FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Errores del Tribunal en providencia judicial N° 377 de 2017:

Advierte esta autoridad mediante providencia judicial N° 377 det 11 de julio de 2017 lo siguiente:

“(.)

Pretende el acior la nulidad de la Resolucién N° 374 del 02 de septiembre de 20135, por medio
de la cual se le impuso a la sociedad una multa equivalente a 60 salarios minimos legales
vigentes.

Corresponde al caso concreto la regulacion sobre la competencia de los procesos de nulidad y
restablecimiento del derecho contra actos administrativos dictados en ejercicio del poder
disciplinario por otras ramas, érganos y entidades distintas a la Procuraduria General de la
Nacién con cuantia, pues tal y como lo expone el numeral tercero del Articulo 152 de la ley 1437
de 2011 con respecto a la competencia; esta corporacion es competente en primera instancia en
los siguientes casos.

"ART. 152. - Los tribunales Administrativos conocerdn en primera instancia de los
siguientes asunios.

3. de los de nulidad y restablecimiento del derecho en que se controviertan actos
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Procuraduria General de la Nacidn, diferentes al Procurador General de la Nacidn ”
ubrava era del texto

Al margen de lo anterior, el Tribunal Administrativo de Bolivar esté ignorando que el medio de contro)
propuesto por mi representada pretende declarar la nulidad de la Resolucién N° 359 del 27 de julio de
2016, emitido por ¢! MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de! cual el Director Territorial de
Bolivar resolvié el recurso de reposicion y de apelacion interpuesto por mi representada en contra de la
Resolucién N° 480 del 21 de octubre del 2018, proferida a su vez por la Coordinacién de Prevencién
Inspeccién, Vigilancia y Control del Ministerio de Trabajo, mediante la cual se impuso sancién en
contra de mi representada - CBI COLOMBIANA S.A., equivalente a_350 (trescientos cincuenta)
salarios minimos, legales, mensunles, vigentes, al determinarse por parte de este érgano ministeria! que
mi representada habia violado lo dispuesto en el Art. 26 de la ley 361 de 1997,

Con atenci6n a lo advertido, no entiende mi representada por qué razén en esta providencia judicial, el
Tribunal advierte que se busca la nulidad de la Resolucién N° 374 del 2 de septiembre de 2015, cuando
es claro que de la demanda interpuesta por mi representada, se busca la nulidad de otro acto
administrativo.

2. De ia cuantia de la Resotucion N°© 359 del 27 de julio de 2016, cmitido por el MINISTERIO
DEL Tk i

BAJO que resolvié el recurso de reposicié de acién inter r mi
represcutada en contra de lu Resolucion N° 48 2 octubre del 2018, proferida a su

vez por la Coordinacién de Prevencion Inspeccidn, Vigilancia y Control det Ministerio de
T

rabajo

Como puede advertirse por este despacho, el acto administrativo que se ataca por mi representada
mediante este medio de control, se compone de dos resoluciones proferidas por el Ministerio de trabajo.

Dicho lo anterior, es claro que la cuantia de la multa impuesta por esta autoridad administrativa supera
fos 300 salarios minimos legales mensuales vigentes por consiguiente se cumple el requisito previsto en
el Articulo 152, numeral 3 de la ley 1437 de 2011,

Es importante resaltar que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucién 480 del 21 de octubre de 2015
resolvio lo siguiente:

"ARTICULO PRIMERO: DECLARAR probada la violacién del articulo 26 de la ley 361 de
1997, por parte de la empresa CBI COLOMBIANA S.A., NIT. 900190385-9, con domicilio
CRA, 56. Km 2 - 10 INT | Mamonal de Cartagena, conforme la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa CBI COLOMBIANA S.A., NIT
900190385 - 9, con domicilio CRA, 56. Km 2 ~ 10 INT 1 Mamonal de Cartagena, con multa
de 330 (Trescientos cincuenta) Salarips Minimos (3 Vi equivalentes
a la suma de 225.522.500 (DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS) M/CTE, con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, con domicilio en la Ternera Km. 1 Via Turbaco. (SUBRAYAS Y
NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
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3. Dela competencia de los Tribunales Administrativos en primera instancia

Adicional a {o anterior, y al margen de los argumentos expuestos en cada uno de los puntos, es igualmente
oportuno resaltar que el Articulo 152 de la ley 1437 de 2011 determina ademds la competencia de los
tribunales administrativos también cuando:

Numeral 2:

“De los de nulidad y restablecimiento del derecho de cardcter laboral que no provengan de un
contrato de trabajo, en los cuales se controviertan actos administrativos de cualquier autoridad,

cuando la cuantia exceda de cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes”

Asi las cosas, si alin el presente despacho ignora todos los argumentos expuestos anteriormente, se debe
lener en cuenta que las causales de competencia dispuestas en la ley no son excluyentes, por consiguiente,
al ser el acto administrativo discutido mediante este medio de control un acto de caracter laboral que no
proviene de un contrato de trabajo, donde se controvierte un acto administrativo de cualquier autoridad y
que supera los 50 salarios minimos legales vigentes, la competencia, en virtud de este numeral también
le corresponde al Tribunal Administrativo de Bolivar en primera instancia.

Finalmente reitero que con atencién a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 152 de la ley 1437 de
2011, Ja presente demanda es competencia absoluta y exclusiva del presente Tribunal, pues los dos
supuestos legales acé sefialados, asi lo disponen.

III. SOLICITUD

Solicito a este despacho, REVOCAR la decisién adoptada en autos interlocutorios N° 357 Y 377 de
2017, para posteriormente ADMITIR la demanda y asi RATIFICAR la competencia de este Tribunal
en Primera Instancia para que ¢l proceso contintie su trdmite conforme a la ley.

IV.  ANEXOS.

Adjunto al presente recurso los siguientes documentos:

* Copia simple de la Resolucion 480 del 21 de octubre de 2015 expedida por la Coordinacion de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control del Ministerio de trabajo.
o Esta Resolucién fue notificada mediante aviso, comunicacién del 29 de diciembre de
2015 recibida por mi representada el 22 de enero de 2016
* Copia simple de la Resolucion 359 del 27 de jutio de 2016 expedida por la Direccién Territorial
del Ministerio de Trabajo.
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o Esta Resolucién fue nofificada por aviso, comunicacion del 22 de agosto de 2016
recibida por mi representada el 01 de septiembre de 2016
» Copia del radicado de la demanda de 08 de marzo de 2017 (primera hoja)
¢ Copia del Auto interlocutorio N° 357 de 2017 de inadmisién
* Escrito de Subsanacién radicado el 18 de julio de 2017

> los H. Magistrados,

louilon

- CAMILO ANDRES GARCIA ROSERO
C.C. No. 1.018.414.164 de Bogota D.C.
T.P.No0.253.733del C.S de la .
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