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Medio de Control: Nulidad y Restabiecimiento del Derecho.

Demandante: KELLY DEL CARMEN DIAZ DE CASTILLO.

Demandado: UNIDAD PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES SOCIAL-
UGPP

Radicado: 13-001-33-33-000-2018-00497-00

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

Sefior

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIBAR.
M.P. ARTURO MATSON CARBALLO.

E.S.D.

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ, Mayor de edad, idenfificada con la C.C. No 45.526.629 de Cartagena, Abogada en
ejercicio con T.P. No 131016 del C.S.J. domiciliada en Cartagena, con oficina en el centro Edificio Citibank, oficina 7B en
esta ciudad, con correo electrénico ltorralvo@ugpp.gov.co, en mi calidad de apoderada de la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP con Nit No
900373913.4, tal como se expresa en el poder que se adjunta, acudo ante usted para presentar dentro del término legal la
correspondiente contestacion de la demanda, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA- en su articulo 175, en los siguientes términos:

L NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO Y NOMBRE DE SU
REPRESENTANTE LEGAL.

Mi representado judicialmente es la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -UGPP-.

La representante legal def ente que apodero, es la Directora General de dicha institucion, ejerciendo en ia actualidad esas
funciones se encuentra fa Dra. MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO.

La doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO mediante el Escritura Publica 2425 del 20 de junio de 2013
otorgo poder general a los doctores CARLOS UMANA LIZARAZO Y SALVADOR RAMIREZ LOPEZ para otorgar poderes a
profesionales det derecho, en defensa juridica del ente mencionado con antelacion.

A LOS HECHOS
PRIMERQO: Es cierto, de conformidad con las pruebas que reposan en el expediente.
SEGUNDO: Es cierto, de conformidad con las pruebas que reposan en el expediente.
TERCERQO: Es cierto, de conformidad con las pruebas que reposan en el expediente.

CUARTO: No me consta, més que un hecho se trata de una afirmacion de la parte actora que debera ser probado en el curso
del proceso.
QUINTA: Es cierto, de conformidad con las pruebas que reposan en el expediente.
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SEXTO: No me consta, al respecto debemos mencionar que en el hipotético caso que mi a representada le corresponda el
estudio de la pension de la demandante, lo hara de conformidad con la norma que le sea aplicable y aplicando los factores a
los que la demandante tenga derecho.

SEPTIMO: No me consta, mas que un hecho se trata de una afirmacion de la parte actora que debera ser probada en el curso
del proceso.

OCTAVO: Es cierto.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones formuladas en esta accidn, por cuanto carecen de
cualquier fundamento de orden legat y factico.

SOBRE LA DECLARATORIA DE NULIDAD:

PRIMERA: No me opongo ni fa aceplo, se trata de una resolucién que no fue expedida por mi representada. Sin embargo
debemos anotar que no debe declarase la nulidad de la misma por tratarse de la resolucion que le ocede una prestacion a la
demandante.

SEGUNDA Y TERCERA: Me opongo, toda vez que como se ha mencionado en el acépite de hechos, esta defensa ha
sostenido que la resolucion que procedié a negar la solicitud de la demandante lo hizo atendiendo toda la situacién factica y
juridica de la demandante, es decir verificando el lieno de los requisitos legales debidamente confrontado con los hechos del
actor, tales como edad, tiempo de servicio, monto pensional, régimen a aplicar por transicién, caiculo del IBL y bajo todos
estos supuestos advertimos que las resoluciones expedidas se encuentran ajustadas a la norma,

SEGUNDA: Me opongo, la resoluciones demandada se encuentran ajustadas a derecho ia misma contiene los elementos de
hecho y de derecho que dieron origen al derecho, régimen juridico aplicabie al caso concreto dei interesado, debidamente
notificadas y en firme. Las resoluciones demandadas se encuentra debidamente motivadas, y la mismas se encuentran
gjustadas a derecho, toda vez que el reconocimiento de la pension de vejez fue aplicada el régimen legal aplicable al caso
concreto del demandante y se aplicaron todos fos factores contemplados en la Ley aplicable al caso concreto, por
consiguiente no es procedente la reliquidacion

CUARTA: Me opongo a esta pretension, toda vez que la misma se predica a partir de la declaracién de nulidad y el
restablecimiento del derecho, acciones que como hemos sostenido no han de declararse, manteniendo los actos
administrativos objeto de reparo plena validez. Contrario sensu el juez ha de declarar la legalidad de los actos.

QUINTA: Me opongo a esta pretension la misma es consecuencia de una eventual condena y como fue sefialado en las
respuestas anteriores, mi representada no es responsabie de las pretensiones incoadas.

(ot
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO QUE LE ASISTE A LA DEFENSA

Esta contestacion se hace con la garantia que le asiste a la encartada la Constitucién Nacional en su art. 23 y su derecho al
debido proceso y a su vez el principio de contradiccion, el cual abre las puertas a debate juridico en contra peso a la causa
petendi.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos ia jurisprudencia nacional, han sido rigurosos con los elementos
que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas
procesales: Ja individualizacion precisa del acto que se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto
de la violacion; copia del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubemativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo particular, el agotamiento
previo de la via gubemativa.

En primer término es necesario determinar si se es o no beneficiario del Régimen de Transicién previsto en la Ley 100 de
1993.

Al respecto, el articulo 36 de la citada norma establece que *(...) La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de
servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de fa pension de vejez de las personas que al momento de entrar en
vigencia el Sistema tengan treinta y cinco {35) o més afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) 0 mas afios de edad si son
hombres, o quince (15) 0 més afios de servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demés condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se regiran por
las disposiciones contenidas en ia presente Ley {...)".

Que dicho régimen se ha de estudiar también a la luz de lo consagrado por el Acto legislativo 01 de 2005, que en su paragrafo
4° limita el alcance de dicho régimen de transicion, reza que:

*Parégrafo transitorio 40. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demés nommas que desarrollen dicho
régimen, no podré extenderse més allé del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademas, tengan cofizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la enfrada en vigencia del
presents Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014".

*Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serén los exigidos por el articulo 36 de
la Ley 100 de 1993 y demés normas que desarrollen dicho régimen”.

Bajo las anteriores normas advertimos que la demandante es beneficiaria del régimen de transicion. Ahora bien, en cuanto
tiene que ver con el régimen anterior que para efectos de edad, tiempo de servicio o niimero de semanas cotizadas y monto
de la pensién de vejez al demandante por ser empleada oficial se le aplict la ley 33 de 1985, en cuyo articulo 1° consagra
que:

“Articulo 1°.- El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o discontinuos y llegue a la edad de
cincuenta y cinco (§5) tendré derecho a que por la respectiva Caja de Previsibn se le pague una pensién mensual vitalicia de
Jjubilacion equivalente al sefenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base para los aportes durante e/
ultimo afio de servicio. Ver Articulo 45 Decreto Nacional 1045 de 1978
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No quedan sujefos a esta regla general los empleados oficiales que trabajan en actividades que por su nafuraleza justifiquen
la excepcion que la Ley haya determinado expresamente, ni aquellos que por ley disfruten de un régimen especial de
pensiones.

En todo caso, a partir de la fecha de vigencia de esta Ley, ningin empleado oficial, podré ser obligado, sin su consentimiento
axpreso y escrito, a jubilarse antes de la edad de sesenta afios (60), salvo las excepciones que, por via general, establezca
ol Gobiemo. Modifica el Articulo 25 Decreto Nacional 2400 de 1968 Decreto Nacional 1950 de 1973 Articulo 86 Decreto
Nacional 1848 de 1969

Parégrafo 1°. Para calcular el tiempo de servicio que da derecho a la pensién de jubilacién o vejez, solo se computardn como
Jjomadas completas de trabajo las de cuatro (4} 0 més horas diarias. Si las horas de trabajo sefialadas para el respectivo
empleo o tarea no llegan a ese limite, el computo se hard sumando las horas de trabajo real y dividiéndolas por cuatro (4); el
resuttado que asi se obtenga se tomaré como el de dias laborados y se adicionaré con los de descanso remunerado y de
vacaciones, conforme a la ley.

Paragrafo 2°. Para los empleados oficiales que a la fecha de la presente Ley hayan cumplido quince (15) afios continuos o
discontinuos de servicio, continuarén aplicandose las disposiciones sobre edad de jubilacion que regian con anterioridad a la
presente Ley.

Quienes con veinte (20) afos de labor continua o discontinua como empleados oficiales, actualmente se hallen retirados del
servicio, tendran derecho cuando cumplan los cincuenta (50) afios de edad, si son mujeres, o cincuenta y cinco (55), si son
varones, a una pension de jubilacién que se reconocerd y pagaré de acuerdo con las disposiciones que regian en el momento
de su retiro. Ver Artliculo? y s.s Loy 71 de 1988

Paragrafo 3°. En todo caso, los empleados oficiales que a la vigencia de esta Ley, hayan cumplido los requisitos para obtener
pension de jubilacion, se continuaran rigiendo por las normas anteriores a esta Ley.”

Del anterior articulo se extraen los requisitos de causacion del derecho, a saber: i. 55 afios de edad para hombres y mujeres;
ii, 20 afios continuos ¢ discontinuos de servicios y iii. Monto, 75%;

Frente al punto, asignacion salarial mensual sobre el cual se ha de cotizar, nos remitimos al articulo 1° del decreto 1158 de
1994, que modificod al Decreto 691 de 1994, ¢l cual incorpora a los servidores publicos al sistema general de pensiones.

Pues bien el mentado articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, reza:

ARTICULO 1. El articulo 6 del Decrefo 691 de 1994, quedard asi:

"Base de Cotizacion".

El salario mensual base para calcular fas cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores ptblicos
incorporados al mismo, estaré constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bésica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiledad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de salario.

o) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

AOY
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f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas exiras, o realizado en jornada noctuma,
g) La bonificacién por servicios prestados;

Dicho articulado presenta una regulacién taxativa al definir que son solo estos factores los que se han de tener en cuenta
para determinar fa cotizacién de los servidores plblicos en comento, de suerte que de lalista de factores salariales certificados
para el demandante, solo los descritos en la norma seran los tenidos en cuenta, tal cual se menciond en los actos
administrativos objeto de estudio y que ademas se discrimino en el acto administrativo que reconocié la pensién de vejez.

Frente al tema det célculo del IBL, también se respetaron las reglas propias que para el caso en particular eran las contenidas
en el articulo 21 de la ley 100 de 1993 y el inciso tercero del articulo 36 ibidem, y que a la letra rezan que:

ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha colizado el afiliado durante los diez (10} afios anteriores al
reconocimiento de la pensibn, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que
expida el DANE.

ARTICULO 36. REGIMEN DE TRANSICION.

{-)

Elingreso base para liquidar la pensibn de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez
{10) afios para adquirir el derecho, seré ef promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado

durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al
consurnidor, segun certificacion que expida el DANE.

()

Quie de los referidos articulos el que corresponde en aplicacion es el art. 21, por cuanto el actor reunia las condiciones por el
descritas, es decir, le faltaban mas de 10 afios para adquirir la edad minima para acceder a la prestacion a la entrada en
vigencia de la ley 100 de 1993 y ademas tenla cotizadas mas de 1250 semanas.

Dichas normas se erigen como las reglas para calcular el ingreso base de liquidacion-IBL- con ocasién de la sentencia de
unificacion expedida recientemente por el Consejo de Estado, en tratandose de la aplicacion del régimen de transicion.

Sostuvo la sentencla SU-0143 del 28 de agosto de 2018, Consejero Ponente Cesar Palomino Cortez, que frente al
Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién:

...}
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66. La aplicacién del régimen pensional de transicion para quien opte por este, significa que los requisitos de la edad y el
tiempo, y el monto de su pensibn sean los previstos en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cuel remite a los regimenes
pensionales anteriores, en virtud de los efectos ultractivos dados & los mismos.

67. Lo anterior cobra relevancia en la medida en que i bien el inciso 2 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 sefialt que el
monto de la pensién para los beneficiarios de la transicion seria el pravisto en el régimen anterior al cual se encontraran
afiliados, lo cierto es que el inciso 3 de la misma disposicion previd de manera expresa un ingreso base para la liquidacién
de la pensi6n de vejez de las personas referidas en el inciso 2 que les faltaren menos de 10 afios para adquirir el derscho,
definiendo asf uno los elementos del monto pensional.

68. La redaccibn del articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993 ha dado lugar a diversas interpretaciones sobre cual es el ingreso base
de liquidacion que se debe fomar en cuenta para liquidar las pensiones en el régimen de transicion, pues el concepto “monto”
seflalado en el inciso 2 de esa disposicion daria lugar a entender, como lo ha considerado la Seccidn Segunda del Consejo
de Estado, que la mesada pensional 0 monto incluye el IBL y la tasa de reemplazo previstos en los regimenes anteriores. Sin
embargo, otra interpretacion es que, en virtud de lo previsto en el inciso 3 ibidem, para establecer el monto de la pension,
solo se tomaria la tasa de reemplazo del régimen anterior, teniendo en cuenta que el IBL fue expresamente definide por este
inciso para el régimen de transicién. La Corte Constitucional y fa Corte Suprema de Justicia son de esta fesis.

Posteriormente sostuvo que:

()

84. Planteadas asi las fesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala advierte que el aspecto que ha suscitado
controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso base para fijar el monto pensional, pues el articulo
1de la Ley 33 de 1985 preveia como IBL el “salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el ditimo afio de
servicio”, mientras que el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pension
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10} aflos para adquinr el derecho, seré
ol promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, 0 el cotizado durante todo ef tiempo si este fuere
superior, actualizado anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida
el DANE. Es decir, mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ditimo afio de servicios, el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mas de un afio dependiendo de la situacion particular de la
persona que esta préxima a consolidar su derecho pensional.

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del articulo 36 de la Ley 100
de 1993 permite concluir que en el régimen de fransicion el IBL que debe tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional
es ¢l previsto en el inciso 3 de dicha norma.

86. Como se dijo en parrafos anteriores el régimen de transicion prorrogé la vigencia de todos los regimenes pensionales
anteriores a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, otorgando efectos ultractivos a algunos elementos constitutivos de
dichos regimenes para aquellas personas que se encontraban afiliadas a los mismos y que estaban proximas a adquirir el
derecho pensional. Tales elementos son la edad, el tiempo de servicios y el monto de la pension.

87. Para establecer el monto de la pension, el legislador, en este caso de la Ley 100 de 1993, en desarrolio de su libertad de
configuracion, fijé un elemento, el IBL, que cumpliria con la finalidad no solo de unificar la base de la pensién para todos
aquellos que estaban proximos a pensionarse, sino como manifestacion de los principios de solidarided, universalidad y
sostenibilidad financiera para garantizar la viabilidad futura del Sistema General de Pensiones; maxime teniendo en cusnta
que el periodo de transicién abarcarfa varias décadas28.

A0S
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28 En virtud del Acto Legislativo No. 1 de 2005, la aplicabilidad del régimen de transicién cormié hasta el 31 de julio de 2010,
0, excepcionalmente, hasta el 31 de diciembre de 2014, en el caso que los beneficiarios contaran con 750 semanas de
colizacion o su equivalente en fiempo de servicios al momento de la entrada en vigencia de dicho Acto Legislativo.

88. Como toda reforma pensional implica un cambio de las condiciones para acceder a la pension, es importante que ese
cambio no resulte traumético o desafortunado para aquellas personas que, si bien no alcanzaron a consolidar su derecho
pensional bajo el régimen anterior, si estaban préximos a adquirir tal derecho y venian cotizando con la confianza legftima
que se pensionarian en las condiciones que fos cobijaban.

89. Entonces la razonabilidad de ese cambio legislativo ests en poder conciliar la finalidad que motiva la reforma pensional
con la confianza y la expectativa de los ciudadanos que estén préximos a pensionarss, es decir, garantizar el interés general
sin sacrificar def todo el interés particular. Es importante precisar que un cambio en el sistema de pensiones necesariamente
implica el establecimiento de requisitos y condiciones, en principio, menos favorables, para adquirir la pensién, por eso se
requiere un periodo de transicién que permita implementar de manera ponderada y equilibrada el nuevo régimen,
concretamente, para aquellas personas que, bajo las condiciones legales anteriores, podrian adquirir su pensién en un corto
periodo de tiempo.

90. En el caso de la Ley 100 de 1993, el legislador quiso conciliar la finalidad que motivé la reforma, con la proteccitn frente
al impacto que el trénsito legislativo iba a generar, estableciendo un régimen de transicién especial para el grupo de personas
a las que ya se ha hecho referencia; régimen Expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01 Demandante: Gladis del Carmen
Guerrero de Montenegro Demandado: UGPP distinto tanto del anferior como del nuevo, con unas reglas que conservaban los
requisitos del régimen anterior, pero con un elemento particular, concretamente, el periodo que se iria a tener en cuenta para
fijar el monto de la mesada pensional; periodo que no es ofro que el previsto en el inciso 3 del articulo 36 o en el articulo 21
de la Ley 100 de 199329, asi:

- Si faitare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base de liquidacion seré (i) el
promedio de o devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere
superior, actualizado anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida
el DANE.

- Si faltare més de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacién sera el promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales ha cotizado el affliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados anuaimente
con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segtin certificacion que expida el DANE.

91. Para la Sala Plena de esta Corporacién esa es la lectura que debe darse del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. El articulo
36 contiene todos los efementos y condiciones para que las personas beneficiarias del régimen transicion puedan adquirir su
pension de vejez con la edad, el tiempo de servicios 0 semanas de cotizacion y la tasa de reemplazo del régimen anterior y
con el IBL previsto en el mismo articulo 36, inciso 3, y en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. La regla establecida por e/
legislador en el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 excluyb Ia aplicacion ultractiva del ingreso base de liquidacion
que consagraba el regimen general de pensiones anterior a dicha ley. El reconocimiento de la pension en las condiciones
previstas a cabalidad por el articuio 36 de la Ley 100 de 1993 constituye un verdadero beneficio para este grupo poblacional,
porque frente a los mismos requisitos que estan consagrados para el Sistema General de Pensiones, indudablemente, le son
mas favorables.

(.)”

En conclusion, a la iuz de esta sentencia de unificacion, ias personas beneficiarias dei régimen de transicion, se ies aplicara
para el reconocimiento prestacional los requisitos de causacion del régimen anterior al cual venian cotizando o afiliados, esto
frente a los factores de Edad, densidad de semanas cotizadas o tiempo de servicio, tasa de reemplazo y factores salariales,
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de acuerdo a las calidades del demandante que le remiten al Decreto 546 de 1971 y Decreto 1158 de 1994 y excluyo de dicha
aplicacion el calcuio del Ingreso base de liquidacion- IBL- por cuanto dicha norma, articulo 36, inciso tercero, consagro el
nuevo parametro, dejando por fuera que dicho célculo se haga como reza el articulo 6° del referido Decreto de 1971, es decir
con base en lo devengado en el Gltimo afio de servicios, regla que de manera similar consagra el articulo 1° de la ley 33 de
1985.

Si bien la entidad encartada motivo sus considerando no base en la C-258 de 2013 expedida por la Corte Constitucional, el
méximo 6rgano de la Jurisdiccion Contenciosa ha unificado su jurisprudencia al respecto en la sentencia antes mencionada
y es precisamente ese planteamiento el que aqui se expone para confirmar el proceder que tuvo la enfidad encartada al
momento de ia reliquidacion, es decir calcular el IBL con el promedio de los Gitimos diez afios de cotizacién, enconfrandose
en ese sentido el ejercicio juridico acertado.

Ahora bien, frente al caso concreto es necesario mencionar lo siguiente:

Que la peticionaria laboro para TELECOM para el periodo comprendido entre el 18 de mayo de 1973 y el 30 de marzo de
1995,

Que la peticionaria nacié el 27 de septiembre de 1953 y actualmente cuenta con 63 afios de edad.

Que frente a la solicitud de reconocimiento de la pensién convencional por haber laborado durante 20 afios en la EMPRESA
DE TELECOMUNICACIONES TELECOM, objeto de! presente recurso de apelacion, es necesario realizar las siguientes
consideraciones de carécter legal:

Que la convencion colectiva beneficiaba a los trabajadores activos de TELECOM toda vez que la Convencién Colectiva de
Trabajo Vigente celebrada entre la Empresa Nacional de Telecomunicaciones TELECOM con el Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones SITTELECOM y el sindicato de industria de Trabajadores de las
Telecomunicaciones ATT de los afios 1896-1997 seftala:

() Las partes suscribientes de la presente addenda dan alcance al articulo 2. De la Convencién Colectiva de Trabajo 1996-
1997 suscrita entre el la Empresa Nacional de Telecomunicaciones TELECOM con el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones SITTELECOM y el sindicato de industia de Trabajadores de las
Telecomunicaciones ATT con el objeto de aclarar que TELECOM reconoce a los trabajadores cobijados por el régimen de
transicion establecido en el inciso 2. del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 vinculados a la empresa antes de la vigencia det
Decreto 2123 de 1992 las siguientes modalidades de pensién:

1. El trabajador que haya liegado o liegue a ios cincuenta 50 aftos de edad después de veinte 20 afios de servicio continuos
o discontinuos.

2. El trabajador oficial que haya servicio veinticinco 25 afios sin consideracion a su edad.

Que se aplicaran las normas convencionales a quisnes tengan contrato de trabajo vigents, es decir, a los que ostenten la
calidad de trabajadores oficiales y rednan los requisitos de edad y tiempo estando vinculados, pues ninguna norma de la
Convencién dispone que se concederéa pension de jubifacién a la persona que cumpla los requisitos cuando ya no preste
servicios a la Entidad.
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De lo anterior se infiere que se aplica, a quienes tengan contrato de trabajo vigente, es decir, a los que ostenten la calidad de
trabajadores oficiales, a menos que la misma convencién, extienda su aplicacion a los ex trabajadores.

En igual sentido se pronunci6 fa Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, Magistrada Ponente, Doctora Elsy del
Pilar Cuello Calder6n, Radicacion No. 1544 Acta No. 83 del 30 de octubre de 2007, que sobre el asunto estipulo:

" Con relacion al articuio 467 del Codigo Sustantivo dei Trabajo, el Tribunal indicé que, segiin tal normativa, la convencién
colectiva fija fas condiciones que regiran los contratos de trabajo y que ello "implica que, por principio, se tiene derecho a los
beneficios convencionales cuando se es frabajador y durante el tiempo de vigencia del respectivo acto juridico convencional”.
Tal razonamiento en nada transgrede el alcance y sentido del citado precepto, pues eso es lo que expresa su tenor literal.
Adicionaimente, no se observa que el juzgador le diera, al precepto legal, un entendimiento restringido, por no conceder
beneficios después de su vigencia y respecto de personas que ya no ostentan la calidad de trabajadores, dado que se reitera
que, en principio, el convenio colectivo se dirige precisamente para regular relaciones de trabajo en vigor, esto es, se reitera,
las condiciones que rigen tales vinculos. Sobre este particular se remite la Sala a o expuesto en fas consideraciones con las
que resolvi6 el primer cargo, propuesto por el sendero indirecto, para refrendar que del examen del articulado reseftado, no
se colige que se pacté indudablemente una obligacién condicional de imperativa aplicacion hacia el futuro...” (Subrayado fuera
de texto).

Que de conformidad con lo anterior es preciso concluir que para el reconocimiento de la pension de caréacter convencional,
debe haber cumplido con la edad y tiempo requeridos en el servicio activo, por lo tanto no cumple con los requisitos exigidos
para acceder a ninguna de las pensiones convencionales pactadas con TELECOM.

PRUEBAS
Cuaderno administrativo del causante.

Solicito Sefior Juez que decrete las pruebas oficiosas que sean conducentes para apoyar la decision contenida en las
resoluciones demandadas.

EXCEPCIONES
EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:
PRESCRIPCION

Propongo la presente excepcion de todos aquellos derechos que no hayan sido reclamados por la parte actora de esta
demanda dentro de la oportunidad legal y pertinente, ya que no retne los requisitos para cualquier tipo de accion, ya que la
exigibilidad de una posible obligacién depende del ejercicio del derecho en tiempo.

INEXISTENCIA DE LA CAUSA PETEND! Y COBRO DE LO NO DEBIDO.

Baso la presente excepcidn en el hecho que mi apadrinado judicial procedié a reliquidar la pensién de vejez del actor de
manera acertada aplicando et marco juridico concreto y la jurisprudencia vigente a la situacion factica del actor.
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FALTA DEL DERECHO PARA PEDIR

La presente excepcion se fundamenta en el sentido de que la prestacion ya fue debidamente reliquidada, teniendo en cuenta
los factores salariales exigidos por ia norma de manera taxativa y calculando el IBL, tal cual como lo exige la jurisprudencia
nacional por lo que lo pretendido con la presente accién no encuentra asidero juridico para pedirse.

Por esta causa mi representada no adeuda suma alguna a la demandate que se constituya en retroactivo bajo la hipdtesis de
reconocer nueva reliquidacion con efectos fiscales desde la misma fecha de causacion del derecho.

. BUENA FE

Se plantea esta excepcioén en virtud de que mi mandante cree y tiene la conviccion de haber actuado conforme a lo que las
normas juridicas le imponen, o en otras palabras considera que su actuar estuvo ajustado a la ley.

COBRO DE LO NO DEBIDO.

Esta excepcién se fundamenta en que la demandante no actiia conforme a derecho al solicitar el pago de una sancién a mi
mandante, cuando de los pocos elementos probatorios que aporta al expediente se determina que el proceder de mi defendido
fue ajustado a las normas y por ende no adeuda suma alguna a la demandante.

LA GENERICA.

Corresponde a la que e sefior juez encuentre probada dentro det proceso.

Si dichas excepciones no son de recibo para el despacho. entonces a continuacién se expresan las razones de fondo
para que sean denegadas {as pretensiones de la demanda.

NOTIFICACIONES

. Al suscrito en la secretaria de este juzgado, o en su oficina de abogados ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias, barrio
el Centro Edificio Citi Bank oficina 7B, correo ltorralvo@ugpp.qov.co.

A la parte demandante en ef barrio mencionado en la demanda.

Atentamente

LAURE 0 JIMENEZ
C. C. No 45526629
T.P. No 131016



