\ * CrwhSyriz it TRASLADO A LA PARTES DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS SIGCMA
POR LAS ENTIDADES OFICIADAS, PARA QUE $I BIEN A LO
TIENEN EJERZAN SU DERECHO DE CONTRADICCION

Cartagena, 18 de marzo de 2019

HORA: 08:00 A. M.

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

13001-23-33-000-2015-00612-00

Radicado
Demandante JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS
Demandado COLPENSIONES

Magistrado Ponente CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE

De las pruebas documentos aportados por la DIRECTORA DE PROCESOS JUDICIALES
y por la DIRECTORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES- visibles a folios 157-162; 163-166 y
167-170 del expediente-, se le da traslado legal por el término de tres (3) dias
hdbiles a las partes y Ministerio Publico, para que si bien lo tienen ejercen su
derecho de confradiccién y defensa; de conformidad con lo dispuesto en la
providencia de fecha 31 de enero de 2019; Hoy, dieciocho (18) de marzo de dos
mil diecinueve (2019) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: DIECINUEVE {1
08:00 AM.

E MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), A LAS

SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: VEINTIUNO (21) DE MARZO DE DOS MiIL DIECINUEVE (2019), A LAS
05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcqgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
1o w0t v ——

Teléfono: 6642718

Cadigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015
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Bogota D. C., 14 de febrero de 2019

Seiiores: 00 3

REQUERIMIENTO
BZ: 2019_1660643
TRIBUNAL ADMINISTR@TIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
2 AV VENEZUELA CALLE 33 NO 8-25 PISO 1
g2 CARTAGENA -BOLIVAR
REFERENCIA: Proceso N°: 13001233300020150061200°
Demandante:

JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS
Identificacion: C.C. 9261049
Oficio N°:

809 del 06 DE FEBRERO DE 2019

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, en mi calidad de Profesional Master, Cadigo 320, Grado 08 de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, asignada como Director, Cédigo

130, Grado 06 de la Direccién de Procesos Judiciales mediante memorando GTH-0017 del 08 de
. . enero de 2019 de la Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales, de conformidad con las

funciones contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, remito certificado expedido por

la Direccion de Prestaciones Econdmicas correspondiente a JAIME ALFONSO CABEZA

VANEGAS quien se identifica con cédula de ciudadania No. 9261049 de acuerdo a lo solicitado en
el oficio de la referencia.

N

Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial
elevado por su despacho. '

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacién adicional a la

suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportur~
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

orARD)

SECRETARIA TRIBUNAL ADM
TIPO: RESPUESTA A OFICIO 809/2019 COLPENSIONES
REMITENTE: TEMPO EXPRES
DESTINATARIO: DESPACHO 003
CONSECUTIVO: 20190265354

No. FOLIOS: § —- No. CUADERNOS" 0

L -

RECIRINOD POR: SECRETARIA TRIRLINAL ADM

FECHA Y HORA: 25/02:2019 08:11:32 AM % “;:%%
LINA MARIA SANCHEZ UNDA _—_ g =
DIRECTORA DE PROCESOS JU '
COLPENSIONES

HANT
oar,

Proyecté: Maria Alejandra Duran Londofio

T

VNIW

Anexos: Lo enunciado y copia del memorando GTH-0017 del 08 de enero de 2019
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Bogotd D.C., 12 de febrero de 2019 BZ 2019 1626501

Doctor

ARAMYS JESUS GARCIA ZUNIGA

OFICIAL MAYOR

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CENTRO AV. VENEZUELA, CALLE 33 No. 8 — 25 EDIFICIO NACIONAL PISO 1
CARTAGENA - BOLIVAR

Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL
Proceso: Nulidad y Resteblecimiento del Derecho
Radicado No. 1300123330002015-00612-00
Respuesta Oficio No. 0809 CPPA
Magistrado:  Dra. CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
Demandante: JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS C.C. 9.261.049
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES

Respetado Doctor:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
atencidn a lo ordenado por el despacho de la referencia, por el cual pretende “...se sirva aclarar la
certificacion expedida por la Direccién de Prestaciones Econémicas de esta ciudad respecto del sefior
JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS identificado con la Cédula de Ciudadania No. 9261049, en el
sentido de que determine cudles fueron los factores salariales tenidos en cuenta para liquidar la
pension del demandante.”; de manera atenta me permito responder en el siguiente sentido:

Una vez verificadas las bases de datos de informacion con las que cuenta esta entidad, se evidencié
que mediante Resoluciéon No. 012252 de fecha 19 de junio de 2009, el extinto Instituto de Seguros
Sociales reconocié y ordend el pago de una pensién mensual vitalicia de vejez a favor del sefior Jaime
Alfonso Cabeza Vanegas, con fundamento en lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985:

“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o discontinuos y
llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la respectiva Caja de
Prevision se le pague una pensién mensual vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco
por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el dltimo
afio de servicio”.
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De conformidad a lo anterior, en el caso particular, se tomo en cuenta un total de 1.135 semanas
cotizadas, sobre un Ingreso Base de Liquidacion de $2.495.898.00 M/Cte. al cual se le aplicé una tasa
de reemplazo del 75.00%, lo que correspondio a una cuantia de pensién basica equivalente a un valor
de $1.871.924.00 M/Cte. efectiva a partir del 31 de mayo de 2009, por lo que se ordend un
retroactivo prestacional por $1.871.924.00 M/Cte.

Para calcular el IBL se tomo en cuenta las cotizaciones efectuadas durante los ultimos diez (10) afios
de servicio, tomados desde el 07 de marzo de 1998 y hasta el 30 de abril de 2009 y el factor salarial
tenido en cuenta fue el IBC reportado por el empleador en la historia laboral del asegurado.

En este orden de ideas, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacion tenida en cuenta
para liquidar la prestacion de que trata la Resolucion No. 012252 de fecha 19 de junio de 2009 en tres
(3) folios para su conocimiento y tramite respectivo.

Finalmente, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por
objeto la administracién estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Que teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante sefialar que en el proceso de ‘
estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para calcular los valores, guarda
correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacion — IBL y el Ingreso Base de Cotizacién — IBC.

o De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidacion, se determina con el promedio de los salarios
s sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la ultima cotizacion efectivamente realizada o
el de toda la vida laboral, segun lo establecido en la norma para cada caso en concreto.

Asi las cosas, es menester informar que el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le
corresponden a sus trabajadores, cotizaciones que deben ser efectuadas sobre el salario que
realmente devengue incluyendo en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de
esta forma Colpensiones procedera a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para
determinar la norma que le resulta mas beneficiosa.

Por lo tanto y teniendo en cuenta lo descrito con antelacion, se le comunica a su despacho que, el
monto del Ingreso Base de Cotizacion — IBC, reportado por el empleador determina el monto total de
la cotizacidn, y que en el mismo, no es posible detallar de manera discriminada los factores salariales.

®
En este sentido, nuestra entidad como administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacion previo a la emisién del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en
concreto lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.
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Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacién adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia. I
Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. \ 7
Atentamente,
ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO
Directora de Prestaciones Econdmicas
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
Proyecto: Luisa Urrutia.  Revisé: Melissa Ferndndez
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iy CODIGO: GAO-GDO-FMT-002
; MEMORANDO -
Colpensiones VERSION: 2
Yon por e hturg aﬁ/'" FECHA: 07/11/2018

GTH -~ 0017 \é
Bogota, D.C., 08 de enero de 2019
PARA: LINA MARIA SANCHEZ UNDA |
Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08

Gerencia de Defensa Judicial

DE: Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales
ASUNTO: Asignacion de Funciones.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que €l cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, adscrito a la
Direccion de Procesos Judiciales, se encuentra vacante y que es indispensable para el
cumplimiento de Jas funciones y objetivos de la Empresa, mientras se surte el proceso
de seleccion externo se hace necesario asignarle las funciones del mismo de

conformidad con lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de

Trabajo, a partir del 08 de enero de 2019y hasta por el termino de tres {(03) meses.

Para el efecto, la Directora de Gestion del Talento Humane, verifico que cumple los
requisitos dispuestos para el cargo.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo,

sefala: “... Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de fa

Repuablica de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de

dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes

convienen en que COLPENSIONES podré, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A) ofros cargos u oficios distintos ylo destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que EL. (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser contratado, mientras no
se desmejoren las condiciones laborales minimas del TRABAJADOR..."

Asi las cosas, a partir del 08 de enero de 2019 y hasta por €l tiempo que dure ia
asignacion de funciones que aqui se dispone, recibird la remuneracion basica mensual
del cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, esto es, la suma de DOCE MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MI/CTE.

_ ($12.068.336).
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@*a - .. CODIGO: GAD-GDO-FMT-002
' MEMORANDD
4 Colpensiones VERSION: 2
et W FECHA 071172018

De antemano, agradezco su disposicion y el cumplimiento de las funciones del cargo al

que ha sido asignada.

Atentamente,

ALEJANDRA DE LA CAL

™
LE RESTREPO
Gerenie de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia: Javier Eduardo Guzman Silva, Vicepresidente de Operaciones del-Régimen de Prima Media.

Diego Alejandro Urrego Escabar, Gerenle de Defensa Judicial {A).

Agicbo,  Soma Yanet Martinez Venegas. Profesional Master, Codigo 320, Grado 08,
con asignacion de funciones de-la Dirgccian de Gestion det Talento Humane.

Efabore  Maria Camila Guerrero Rodriguez. Profesional Sémar, Codigo 310, Grada 52 H b

Pagina 2 de 2
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO- RESPUESTA A REQUERIMIENTO COLPENSIONES CPPA-
MOC

REMITENTE: DOMINA ENTREGA TOTAL
DESTINATARIO: CLALIDIA PATRICIA PENLIELA l é

CONSECUTIVO: 20190265086

No., FOLIOS: 4 — No. CUADERNOS: 0
RECIBIDO POR: SECRETARIA BUNAL ADM
FECHA Y HORA: 19/02 09:38:56 AM

Bogota D.C., 12 de febrero de 2019

Doctor

ARAMYS JESUS GARCIA ZUNIGA

OFICIAL MAYOR

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CENTRO AV. VENEZUELA, CALLE 33 No. 8 — 25 EDIFICIO NACIONAL PISO 1
CARTAGENA — BOLIVAR

400 1/6

Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL
Proceso: Nulidad y Resteblecimiento del Derecho
Radicado No. 1300123330002015-00612-00
Respuesta Oficio No. 0809 CPPA
. Magistrado:  Dra. CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
Demandante: JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS C.C. 9.261.049
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES

Respetado Doctor:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
atencién a lo ordenado por el despacho de la referencia, por el cual pretende “...se sirva aclarar la
“certificacion expedida por la Direccion de Prestaciones Econémicas de esta ciudad respecto del sefior
JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS identificado con.la Cédula de Ciudadania No. 9261049, en el .
sentido de que determine cudles fueron los factores salariales tenidos en cuenta para liquidar la
pensién del demandante.”; de manera atenta me permito responder en el siguiente sentido:

- Una vez verificadas las bases de datos de informacién con las que cuenta esta entidad, se evidenci6
que mediante Resolucién No. 012252 de fecha 19 de junio de 2009, el extinto Instituto de Seguros
. Sociales reconocié y ordend el pago de una pensién mensual vitalicia de vejez a favor del sefior Jaime
‘\ Alfonso Cabéza Vanegas, con fundamento en lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985:

“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o discontinuos y
I/egué a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la respectiva Caja de
Previsién se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco
por ciento (75%) del salario promedio que sirvio de base para los aportes durante el ultimo
afio de servicio”.
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De conformidad a lo anterior, en el caso particular, se tomo en cuenta un total de 1.135 semanas
cotizadas, sobre un Ingreso Base de Liquidacién de $2.495.898.00 M/Cte. al cual se le aplicé una tasa
de reemplazo del 75.00%, lo que correspondid a una cuantia de pensién basica equivalente a un valor
de $1.871.924.00 M/Cte. efectiva a partir del 31 de mayo de 2009, por lo que se ordend un
retroactivo prestacional por $1.871.924.00 M/Cte.

Para calcular el IBL se tomo en cuenta las cotizaciones efectuadas durante los ultimos diez (10) afios
de servicio, tomados desde el 07 de marzo de 1998 y hasta el 30 de abril de 2009 y el factor salarial
tenido en cuenta fue el IBC reportado por el empleador en la historia laboral del asegurado.

En este orden de ideas, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacion tenida en cuenta
para liquidar la prestacién de que trata la Resolucion No. 012252 de fecha 19 de junio de 2009 en tres
(3) folios para su conocimiento y tramite respectivo.

Finalmente, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por
objeto la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Que teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante sefialar que en el proceso de
estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para calcular los valores, guarda
correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacion — IBL y el Ingreso Base de Cotizacién - IBC.

De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidacidn, se determina con el promedio de los salarios
sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la Gltima cotizacién efectivamente realizada o
el de toda la vida laboral, segun lo establecido en la norma para cada caso en concreto.

" Asi las césas, es menester informar que el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le

corresponden a sus trabajadores, cotizaciones que deben ser efectuadas sobre el salario que
realmen'ie devengue incluyendo en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de
esta forma Colpensiones procederd a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para
determinar la norma que le resulta mas beneficiosa.

Por lo tanto y teniendo en cuenta lo descrito con antelacion, se le comunica a su despacho que, el
monto del Ingreso Base de Cotizacidn — I1BC, reportado por el empleador determina el monto total de
la cotizacidn, y que en el mismo, no es posible detallar de manera discriminada los factores salariales.

En este sentido, nuestra entidad como administradora del Régimen de Prima Media con Prestacidon
Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacion previo a la emisién del acto
administrativo, realiza la liquidacion conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en
concreto lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.
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5
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.
Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.
Atentamente,
ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO
Directora de Prestaciones Econdomicas
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
Proyectd: Luisa Urrutia.  Reviso: Melissa Ferndandez
o
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Bogota D. C., 13 de febrero de 2019

REQUERIMIENTO
BZ: 2019 _1626501-2019_1660643
Sefores: ,
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR DE CARTAGENA
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
AV VENZUELA CALLE 33 NO 8-25 PISO 1
CARTAGENA - BOLIVAR

445 1/6

REFERENCIA: Proceso N°: 13001233300020150061200
Demandante: JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS
Identificacion: C.C. 9261049
Oficio N°: 809 del 06 DE FEBRERO DE 2019

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, en mi calidad de Profesional Master, Codigo 320, Grado 08 de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, asignada como Director, Cédigo
130, Grado 06 de la Direccion de Procesos Judiciales mediante memorando GTH-0017 del 08 de
’ enero de 2019 de la Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales, de conformidad con las
' funciones contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, remito certificado expedido por
la Direccion de Prestaciones Economicas correspondiente a JAIME ALFONSO CABEZA
VANEGAS quien se identifica con cédula de ciudadania No. 9261049 de acuerdo a lo solicitado en

el oficio de la referencia.

o Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial
o elevado por su despacho.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente
al requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Cordialmente,

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: RESPUESTA A OFICIO 809/2019 COLPENSIONE
REMITENTE: TEMPO EXPRES

DESTINATARIO. DESPACHO 003

CONSECUTIVO: 20190265355
No. FOLIOS: 4 —- No. CUADERNOS: 0

FECHA Y HORA: 25/02,2019 08:14.:26 AM

LINA MARIA SANCHEZ UNDA
DIRECTORA DE PROCESOS JUDI RMA
COLPENSIONES

! YNIDVLIYTU 3u avn wa Iy unu.é....,....- ..

88.9262C0.8

Proyectd: Maria Alejandra Duran Londofio
Anexos: Lo enunciado y copia del memorando GTH-001/ dei U8 de enero de 2U1Y
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Bogota D.C., 12 de febrero de 2019 © BZ2019_1626501 %

Doctor

ARAMYS JESUS GARCIA ZUNIGA

OFICIAL MAYOR

“TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CENTRO AV. VENEZUELA, CALLE 33 No. 8 — 25 EDIFICIO NACIONAL PISO 1
CARTAGENA - BOLIVAR

Referencia: REQUERIMIENTO JUDICIAL
Proceso: Nulidad y Resteblecimiento del Derecho
Radicado No. 1300123330002015-00612-00
Respuesta Oficio No. 0809 CPPA
Magistrado:  Dra. CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
Demandante: JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS C.C. 9.261.049
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

Respetado Doctor:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
atencion a lo ordenado por el despacho de la referencia, por el cual pretende “...se sirva aclarar la
certificacion expedida por la Direccién de Prestaciones Econdmicas de esta ciudad respecto del sefior
JAIME ALFONSO CABEZA VANEGAS identificado con la Cédula de Ciudadania No. 9261049, en el
sentido de que determine cudles fueron los factores salariales tenidos en cuenta para liquidar la
pension del demandante.”; de manera atenta me permitc responder en el siguiente sentido:

Una vez verificadas las bases de datos de informacién con las que cuenta esta entidad, se evidencié
que mediante Resolucién No. 012252 de fecha 19 de junio de 2009, el extinto Instituto de Seguros
Sociales reconocié y ordené el pago de una pensién mensual vitalicia de vejez a favor del sefior Jaime
Alfonso Cabeza Vanegas, con fundamento en lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985:

“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o discontinuos y
llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la respectiva Caja de
Prevision se le pague una pensién mensual vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco
por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el ultimo
afio de servicio”.
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De conformidad a lo anterior, en el caso particular, se tomo en cuenta un total de 1.135 semanas
cotizadas, sobre un Ingreso Base de Liquidacion de $2.495.898.00 M/Cte. al cual se le aplicd una tasa
de reemplazo del 75.00%, lo que correspondid a una cuantia de pensidn basica equivalente a un valor
de $1.871.924.00 M/Cte. efectiva a partir del 31 de mayo de 2009, por lo que se ordend un
retroactivo prestacional por $1.871.924.00 M/Cte.

Para calcular el IBL se tomo en cuenta las cotizaciones efectuadas durante los ultimos diez (10) afios
de servicio, tomados desde el 07 de marzo de 1998 y hasta el 30 de abril de 2009 y el factor salarial
tenido en cuenta fue el IBC reportado por el empleador en ia historia laboral del asegurado.

En este orden de ideas, me permito remitir adjunto copia de la hoja de liquidacién tenida en cuenta
para liquidar la prestacion de que trata la Resolucion No. 012252 de fecha 19 de junio de 2009 en tres
(3) folios para su conocimiento y tramite respectivo.

Finalmente, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por
objeto la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Que teniendo en cuenta la naturaleza de nuestra entidad, es importante sefialar que en el proceso de
estudio y reconocimiento de las prestaciones econdmicas, la base para calcular los valores, guarda
correspondencia entre el Ingreso Base de Liquidacion — IBL y el Ingreso Base de Cotizacion — IBC.

De lo cual se infiere que, el Ingreso Base de Liquidacidn, se determina con el promedio de los salarios
sobre los cuales ha cotizado el afiliado, contados desde la ultima cotizacion efectivamente realizada o
el de toda la vida laboral, segun lo establecido en‘la norma para cada caso en concreto.

Asi las cosas, es menester informar que el Empleador es el responsable de efectuar los aportes que le
corresponden a sus trabajadores, cotizaciones que deben ser efectuadas sobre el salario que
realmente devengue incluyendo en el mismo los Factores Salariales percibidos por el trabajador, de
esta forma Colpensiones procedera a estudiar lo reportado dentro de su historia laboral para
determinar la norma que le resulta mas beneficiosa.

Por lo tanto y teniendo en cuenta lo descrito con antelacién, se le comunica a su despacho que, el
monto del Ingreso Base de Cotizacion — IBC, reportado por el empleador determina el monto total de
la cotizacion, y que en el mismo, no es posible detallar de manera discriminada los factores salariales.

En este sentido, nuestra entidad como administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, en el momento de efectuar el estudio de la prestacién previo a la emisién del acto
administrativo, realiza la liquidacién conforme a lo reportado por el empleador, para el caso en
concreto lo que se encuentra contenido en la Historia Laboral del ciudadano.
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Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir informacion adicional a la
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

e

kY.

’ et i EF
\ Al AT
ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO

Directora de Prestaciones Econdmicas
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

Proyecto: Luisa Urrutia.  Reviso: Melissa Ferndndez
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GAO-GDO-FMT-002

Ty e CODIGO:
&/ REMDRANDD
Colpensiones VERSION: 2
Yan por tahtyig 55(_',& FECHA: 07/11/2018

l

GTH - 0017

Bogota, D.C., 08 de enero de 2019

PARA: LINA MARIA SANCHEZ UNDA .
Profesional Master, Codigo 320, Grado 08
Gerencia de Defensa Judicial

DE: Gerente de Talento Humaneo y Relaciones Laborales
ASUNTO: Asignacion de Funciones.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, adscrito a la
Direccion de Procesos Judiciales. se encuentra vacante y que es indispensable para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Empresa, mientras se surte el proceso
de seleccion externo se hace necesario asignarle las funciones del mismo de
conformidad con lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de
Trabaijo, a partir del 08 de enero de 2019 y hasta por el término de tres (03) meses.

Para el efecto, la Directora de Gestion del Talento Humano, verificé que cumple los
requisitos dispuestos para el cargo.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo,
sefala: “... Prestar el-servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes
convienen en que COLPENSIONES podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A) ofros cargos u oficios distintos ylo destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o-definitivamente; traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepla de antemano en el momento de ser contratado, mientras no
se desmejoren las condiciones laborales minimas del TRABAJADOR..."

Asi las cosas, a partir del 08 de enero de 2019 y hasta por el tiempo que dure la
asignacion de funciones que aqui se dispone, recibira la remuneracion basica mensual
del cargo de Director, Cadigo 130, Grado 06, esto. es, la suma de DOCE MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($12.068.336).
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l P75 _ ) CODIGO: GAO-GDO-FMT-002
! L g MEMORANDO

| J{Colpensiones VERSION: 2

E Vin e Ledatuem gg_: FECHA: 07/11/2018

De antemano, agradezco su disposicion y el cumplimiento de las funciones del cargo al

que ha sido asignada.

Atentamente,

T B N A oY
ALEJANDRA DE LA CALLE RESTREPO
Gerenie de Talento Humano y Retaciones Laborales

Copia:  Javier Eduardo Guzman Silvs, Vicepresidente de Operaciones del Régitnen de Prima Media.
Diegn Alejandro Urrego Escabar, Gerenle de Defensa Judicial {4).

Apioba.  Sonia Yanet Martlnez Venegas. Frofesianal Master, Cédiga 320, Grado 08, W
con asignacion de tunciones de-Ta Direcctan de Geshon del Talenio Humano.

Elabord  taria-Camila Suarrero Rodriguez. Profesional Sémor, Codige 310. Grado 62 H b
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Abogado  “Nytaria (nica del Cireulo de Turbaco, Bol. NUT :%’L

AUTENTICACION BIOMETRICA .

Seifior:
JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE

CARTAGENA
E. S. D.

REF: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DEREC}\II[]?SDE JAI .
ALFONSO CABEZA VANEGAS CONTRA COLPENSIO ) na Coto

U 7 NOV. 2018
RAD.: 2015-00235-00

CARLOS AMADOR PACHECO, identificado con la cedula de ciqdadania
N° 3.781.859 expedida en Cartagena y titular de la tarjeta prqfeswnal de
abogado N° 27.401 del Consejo Supgeior de la Tudicatura, manifiesto a usted
que sustituyo el poder que me otorgo la demandante, en el Doctor C.ARLOS
ALFONSO MONTT AMADOR, cuyos porménores aparecen debajo de su
. respectiva firma, para que represente los intereses de la demandante dentro
de este proceso. con las mismas facultades que en su oportunidad me fueron

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
: Rama lodiciad
| Consepo Superdor de la Tudicatura SlGC'

Reptibiica de Colombia OFICIO

Oficio No. 1501

Cartagena D.T. y veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Sefior

SECRETARIO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
La Ciudad.

Asunto: REMITE MEMORIAL

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
| Radicado 13001-33-33-006-2015-00235-00
Demandante ALFONSO CABEZA VANEGAS

Demandado COLPENSIONES

Cordial Saludo

Mediante la presente me permito remitir memorial presentado por el Dr. (a) CARLOS AMADOR
PACHECO actuando en calidad de apoderado de la parte demandante, lo anterior a que dicho

proceso fue remitido a este Tribunal administrativo de Bolivar por competencia en fecha 11 de sep
de 2015

Anexo memorial copr(01),Folio Util y escrito.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En Ia»ciudad de Turbaco, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, el seis (06) de noviembre
de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Unico del Circulo de Turbaco, comparecio:
CARLOS ALFONSO AMADOR PACHECO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUip #0003781859,

presentd el documento dirigido a JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL CARTAGENAPODER
OTORGADO A CARLOS ALFONSO MONTT AMADOR, NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE

SRR
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-------- Firma autdgrafa -------. 06/11/2018 - 09:28:49:204

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de Ia base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado CjviN

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamie

datos personales vy las politicas de seguridad de Ia in macion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.
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Consulte este documento en www.nN iaseggfa.col.
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