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Sefiores Q
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M. P. ROBERTO CHAVARRO COLPAS

E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por FANNY ESTHER LG
LOPEZ contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: 13001233300020170024900

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 268.154 del
C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
SONTESTACTON BE:LDEM \_contenciosa administrativa, instaurada por FANNY ESTHER
LOPEZ LOPEZ, de conformidad con‘t$@tablecido por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

1 | No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

2 ; No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

3 ! No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

4 | No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

Es cierto, de conformidad con las pruebas obrantes en el expediente administrativo?

Es clerto, conforme a las pruebas obrantes en el expediente administrativo?

Es cierto, conforme a las pruebas obrantes en el expediente administrativo?

Es cierto, de conformidad con las pruebas obrantes en el expediente administrativo*

Es cierto, conforme a las pruebas obrantes en el expediente administrativo®

Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

RO 0 N O KN
3

3 Cfr. GEN-RCN-AF-2014_6607801-(REG CIVIL DE NAC).pdf obrante en el expediente administrativo

2 Cfr. GRF-AAT-P1-2014_6607801-(R 6660-12).pdf obrante en el expediente administrativo

3 Cfr. GRF-AAT-RP-2014_6480382-(GNR 364549-13).pdf obrante en el expediente administrativo

4 Cfr. GEN-REQ-IN-2016_11011416-(RES RETIRO).pdf obrante en el expediente administrativo

$ Cfr. GRF-REP-AF-2016_7032075-(SOLICITUD RELIQ).pdf y GRF-AAT-RP-2016_9293200_9-(GNR 244934~
16).pdf obrantes en el expediente administrativo
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Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme ai respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto

Es cierto, conforme a [as pruebas obrantes en el expediente administrativo’.

Parcialmente cierto, toda vez que la Resolucién resefiada es la GNR 357490 de 26 de
noviembre de 2016, conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo

Es cierto’

No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a o que resulte probado dentro del proceso.

A LAS PRETENSIONES

En relacién con los literales A, B, y C de este numeral, me opongo a ia presente pretensién
teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento de emitir [as resoluciones, que
la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad a ley aplicable y de acuerdo
con el tiempo de cotizacién probado por la demandante.

Me opongo a la presente pretensién principal y subsidiaria, me opongo, toda vez que fa
demandante fue liquidada conforme a los factores salariales, sefialados en el articulo 1,
del Decreto 1158 de 1994 y demés conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el
principio de favorabilidad, al establecer el mejor ingreso base de liquidacién para el
pensionado, establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Esto, atendiendo a que,
partiendo de los pronunciamientos jurisprudenciales establecidos por la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, el ingreso base de liquidacién serd igual,
indistintamente del régimen pensional a escoger. Sin embargo, en relacion con el monto,
el porcentaje de ingreso base de liquidacién es superior con el régimen escogido.

Asf pues, al momento del reconocimiento de la pensién, se debe tener en cuenta io
dispuesto por la Sentencia SU-230 de 2015, en la cual se seflald lo siguiente:

“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una
interpretacién en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer
que el ingreso base de liquidacién IBL no es un aspecto de I3 transicibén y, por tanto son las
reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse para determinar el
monto pensional con independencia del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado,
resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de
la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la interpretacién sobre el artlculo 36 de

6 Cfr. GRF-AAT-RP-2016_13785699_9-(GNR 357490-16).pdf obrante en el expediente administrativo
7 Cfr. GRF-AAT-RP-2016_13785699_9_2-(VPB 1668-17).pdf obrante en el expediente administrativo
8 Literal A de las pretensiones principales
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la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013, en el que por primera vez
la Sala analiz6 el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base de liquidacién no
puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de transicién
solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye
el promedio de liquidactén . (Negrilla fuera de texto)

Dicho precedente fue reiterado por la Corte Constitucional en sentencia SU-395 de 2017
y acogido por el Consejo de Estado en sentencia de 28 de agosto de 2018, en Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo, C. P. César Palomino Cortés, radicado 52001-23-33-
000-2012-00143-01:

“84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala
advierte que el aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta
al promediar el ingreso base para fijar el monto pensional, pues el artfculo 1 de la Ley 33 de
1985 prevela como IBL el “salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el
ditimo affo de servicio”, mientras que el inciso 3 del articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993
establece que el ingreso base para liquidar Ia pension de vejez de las personas referidas en
el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) aftos para adquirir el derecho, serd el
promedio de lo devengado en el tlempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tlempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consumidor, segiin certificacién que expida el DANE. Es
decir, mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ditimo
afio de servicios, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea més
de un affo dependiendo de ia situacién particular de la persona que esta pr6xima a consolidar
su derecho pensional,

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una
lectura del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién
el IBL que debe tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso
3 de dicha norma,

Por otro lado, en materia de factores salariales, esta Gltima Corporacién sefiald en la
misma providencia resefiada:

*102. La Sala Plena de lo Contencioso Administrativo considera que el tomar en cuenta solo
los factores sobre los que se han efectuado los aportes, no afecta las finanzas del sistema ni
pone en riesgo la garantia del derecho Irrenunciable a la pension del resto de habitantes del
territorio colombiano, cuya asegurabilidad debe el Estado, en acatamiento de los principios
constitucionales de universalidad y eficiencia.

103. Por el contrario, con esta interpretacién (i) se garantiza que la pensién de los
beneficiarios de la transicién se liquide conforme a los factores sobre los cuales se ha
cotizado; (i) se respeta la debida correspondencia que en un sistema de contribucion
bipartita debe existir entre lo aportado y lo que el sistema retorna al afiliado y (iii) se asegura
la viabilidad financiera del sistema.”

En cuanto a la pretensidn subsidiaria, es de sefialar que tampoco es posible acceder a ello,
toda vez que el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, en relacién con aquelios
trabajadores que les faitaren un tiempo igual 0 menor a dos aftos para acceder a la pensién
de vejez, fue dectarado inexequible por la Corte Constitucional, en sentencia C-168 de
1995, con ponencia del magistrado Carlos Gaviria Diaz.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con |0 sefialado en los numerales

anteriores, al ser accesoria a la misma.
Niéguese, de conformidad con lo sefialado en los numerales anteriores.

Niéguese, por una pretension de naturaleza accesoria a las anteriores.
Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores.

9 Literal B de las pretensiones principales

10 | iteral C de las pretensiones principales
1 | jteral D de las pretensiones principales
12 Literal E de las pretensiones principales
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713 | Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores.
1
81 | Niéguese y condénese en costas a la parte demandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucion Nacionali
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester seffalar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estdn ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presunciéon que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracién.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facuitades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcion cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serfan las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacién de su pensién de Vejez
conforme la Ley 33 de 1985, con la inclusién de la totalidad de factores salariales devengados
durante el Gltimo afio de servicios, aplicando el IBL del 75%, y de forma subsidiaria, la aplicacion
del inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Frente a estos planteamientos, es de sefialar o
siguiente:
a) Requisitos seflalados por la Ley 100 de 1993

Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacion con la edad
(que fue modificada por disposicién del articulo 36 de esta normatividad) y semanas cotizadas. En
cuanto al Ingreso Base de Liquidacioén, se encuentra en el articulo 21 de la misma normatividad:

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto
de servicio

Haber cumplido 55 afios | Haber cotizado un minimo | El monto de la pensién, se determinaba,
de edad, sies mujer,060 | de 1.000 semanas en | antes de la modificacién de la ley 797 de

13 Ljteral F de las pretensiones principales
14 Literal G de las pretensiones princlpales
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afios de edad, si se es | cualquier tiempo. Dicha | 2003, conforme a la cantidad de semanas
hombre. Dicha edad | cantidad aumentard | cotizadas y del porcentaje aplicado por el

aumentd en el aiio 2014,
conforme al pardgrafo 4
de quedando en 57 afios
de edad, en el caso de ser
mujer, o 62 afios de
edad, en el evento de ser
hombre.

progresivamente, conforme
al articulo 9 de la Ley 797 de
2003, que sefialdé un
incremento en las semanas
de 50, desde el dia 1 de
enero de 2005, y a partir del
1 de enero de 2006, se
incrementd en 25 semanas
cada afio, hasta llegar a
1.300 semanas

articulo 34 de la Ley 100 de 1993 asi:

Semanas | Tasa de reemplazo
1000 65%

1050- 67%- 73%

120035

1250- 76%- 85%

14002

Posteriormente, con la reforma resefiada,
el monto minimo de la pensién se calcula,
conforme al 65% del ingreso base de
liquidaciéon de! afiliado, obteniendo dicho
porcentaje de la siguiente formula:

Porcentaje del IBL=65,50- 0,50 * S77,

A partir del 2004, el monto mensual sera
un porcentaje que oscilara entre el 65% y
el 55% del IBL, en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos calculado
con base en la forma sefialada.

A partir del 2005, por cada 50 semanas
adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementard en un 1.5%
del ingreso base de liquidacién, llegando a
un monto maximo de pensién entre el
80% y 70,5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcién del nivel de
ingresos de cotizacion, valor que no podra
ser superior al 80% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensién minima.

b) Régimen de transicién: Requisitos
En relacién con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que entrd a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacién:
"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicién. La
edad para acceder a la pensién de vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) aflos para las mujeres
y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementard en dos
aflos, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tlempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia €l sistema
tengan treinta y cinco (35) o més afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad
si son hombres, o quince (15) o més aflos de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afiliados. Las demés condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

15 por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en
un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién el 73% del ingreso base de liquidacion

16 por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementard en 3% en
tugar del 2%, hasta completar un monto méaximo del 85% del ingreso base de liquidacién

17 No de salarios minimos legales mensuales vigentes
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El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el
tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del Indice de precios al consumidor, segtn
certificacién que expida el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les hiciere faita fuese igual o
inferior a dos (2) ailos a la entrada en vigencia de la presente ley, el ingreso base para liquidar la
pensién serd el promedio de lo devengado en los dos (2) ultimos afios, para los trabajadores del
sector privado y de un (1) aflo para los servidores padblicos. El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o més aflos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
mds aflos de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan
al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pension de jubllacién o de vejez conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese
efectuado el reconocimiento, tendrén derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide 13 pensién en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos.”

En este orden de ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:
e Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o mas afios de edad, si se es mujer, o
cuarenta (40) afios 0 mas de edad, si se es hombre o,
o Haber acreditado quince (15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, el anterior régimen de transicién finalizé con el acto legislativo 001 de 2005, que
establecié un limite temporal para su aplicacién, en el pardgrafo transitorio 4°, que sefiala lo
siguiente:
“Articulo 1°, Se adicionan los siguientes incisos y pardgrafos al articulo 48 de la Constitucién
Politica:

(.)
‘Parégrafo transitorio 4°. El régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas

que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse més allé del 31 de julio de 2010; excepto
para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademés, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legisiativo, a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el afio 2014",

'Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serdn los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen’.”
{Negrillas fuera de texto)
En suma, el afiliado podrd acceder al régimen de transicién, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando ello se cause antes del 31 de julio de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubieren cotizado al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extenderé el régimen de transicién hasta el

afio 2014,

c) Regimenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asi pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a alguno de los regimenes
establecidos con antelaclén a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a sefialar a continuacion:
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a. Ley 33 de 1985

Semanas cotizadas o afio | Monto
de servicio

55 afios sin distincién de sexo | 20 afios cotizados como | Si  bien la normatividad

empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvié de base
para los aportes durante el
ditimo afio de servicio, en
relacién con el 1BL, la Corte
Constitucional ha establecido
que debe calcularse conforme
al articulo 21 de la Ley 100 de
1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacién parte del
régimen de transicion.

d)

Ingreso base de liquidacién en materia de régimen de transicién

Respecto a la pretensién encaminada a la reliquidacién de la pensién de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del Gltimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
las pensiones que se encuentran en transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:

"A este respecto la Sala Plena encontr6 que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de Ia sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién *.

Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacién reitera
dicha posicidén, argumentando lo siguiente, luego de un recuento jurisprudencia en la materla:

"8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal consideré que el céiculo del ingreso
base de liquidacién bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye la concesién de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién'®, Ello no significa otra cosa que el reconocimiento de una pensién de vejez o de
Jubilacién con ocasion del régimen de transicién, sin tener en cuenta la reseflada hermenéutica
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho®® de quien se aprovecha
de la interpretacién de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucionales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico,

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para estos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de conductas
ilficitas o amarfiadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resulta contraria a la

18 Consultar, entre otros, 1a Sentencia T-078 de 2014 y el Auto 229 de 2017.

12 En la

Sentencia C-258 de 2013 se considerd que “en términos generales, comete abuso del derecho: (i)

aquél que ha adquirido el derecho en forma legitima, pero que lo utiliza para fines no queridos por el
ordenamiento jurfdico; (i) quien se aprovecha de la interpretacion de las normas o reglas, para fines o
resultados incompatibles por el ordenamiento jurfdico; (iii) el titular de un derecho que hace un uso inapropiado
e irrazonable de él a la luz de su contenido esencial y de sus fines; y (iv) aquél que invoca las normas de una
forma excesiva y desproporcionada que desvirtia el objetivo juridico que persigue.”
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Constitucién y como resultado de la cual, la persona accedié a una pensién, por fuera del sentido
conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacién?°.

8.15, Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 2016%,
cuando bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y del ingreso base de liquidacién
defendida por alguna corporacién judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a la
verdadera historia laboral del peticionario®, lo cual "suele presentarse en situaciones en las que
servidores ptblicos beneficiarios del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la
transicién, obtienen, en el ditimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que en
realidad no corresponde con su vida laboral, y por el contrario, representa un saito abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su historia productiva (...).”

8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en la referida Sentencia C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus Uitimos aitos de servicios derivan en una pensibn
que no guarda ninguna relacién con los aportes que acumulé en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar la pensién reconocida, En ese
sentido, especial mencién requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en cargos
con salario elevados en virtud de los cuales “se produce el aumento del ingreso base de
liquidacién, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y la provisionalidad, en los deméds casos (...). %

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, Ia Sala Plena reafirmé el alcance de la Sentencia C-258 de
2013, al seflalar que la regla de interpretacién frente al ingreso base de liquidacién -IBL- no solo
constituye un precedente para la poblacién objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta
un “precedente interpretativo de acatamiento obligatorio que no puede ser desconocido en forma
alguna”. Por esta razén, en el referido auto, la Corte negé la solicitud de nulidad de la Sentencia T-
078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces laborales, dirigidas a negar la reliquidacién de
la pensién de vejez con base en la legislacién que rige a los trabajadores de la extinta Telecom, pues
el IBL no era un aspecto sometido a la transicién. En el mencionado Auto 326, entonces, la Sala Plena
afirmé que la ratio decidendi de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un pardmetro vinculante
para las autoridades judiciales, sefialado lo sigulente: “es Iimportante destacar que el
parémetro de Interpretacién fijado por ia Corte en la materia, a pessr de que no se
encuentra situado de forma expresa en la parte resolutiva de dicha providencia,
fundaments Ia ratio decidendi que dio lugar & una de las decisiones adoptadas en ia
Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”.

8.17. Vistas asf las cosas, el articulo 36 de /a Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicién con
el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacién del
sistema general de seguridad social. Dicho beneficio consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afillado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacioén. Lo anterior, evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho,
en especial, con fundamento en vinculaciones precarias derivadas de encargos que buscan
distorsionar Ila relacién entre el monto de cotizacién y el monto de la pensibn.” (Negrillas
fuera de texto)

Dicha tesis fue igualmente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por el Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacién, que sefiala lo

siguiente:

20 Consultar, entre otras, las Sentencias C-258 de 2013 y SU-427 de 2016.

21 M.P, Luis Guillermo Guerrero Pérez,

22 Eg pertinente resaltar que para que se produzca este abuso del derecho, el aumento debe ser claramente
desproporcionado y debe ser evidente que no corresponde a su historia laboral.

23 Como se sostuvo en la Sentencia C-258 de 2013 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), “si bien es clerto la
Corte ha avalado la existencia de algunos regimenes pensionales especiales, también lo es que, dado su
cardcter excepcional y su impacto en las finanzas publicas, sus reglas deben ser de interpretacién restringida
y no pueden ser extendidas por analogla a casos de servidores no cobijados por ellos.”
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“84. Planteadas asl las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicion, la Sala advierte que el
aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 prevela como IBL el “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el Gitimo aflo de servicio”, mientras que el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afos para
adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o el cotizado durante todo el tlempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consurnidor, segdn certificacién que expida el DANE. Es decir,
mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el dltimo aito de servicios,
el articulo 36 de Ja Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea més de un afio dependiendo de
la situacién particular de la persona que estd préxima a consolidar su derecho pensional.

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”

{..)

"92. De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente
regla jurisprudencial:

“El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte
del régimen de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los
requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en la Ley
33 de 19854,

e) Taxatlvidad de los factores salariales:
Ahora bien, cabe sefialar que el Consejo de Estado, en materia de factores salariales, considera
que estos solo deben estar enmarcados en aquelios utilizados para construir la pensién del afiliado,
conforme se cita a continuacion:

“En relacién con el argumento del actor, segin el cual, los factores de las leyes 33 y 62 de 1985 no
son taxativos y es posible aplicar los consagrados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, en
razén de que dichas normas contemplaron que "En todo caso las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes”, la Sala desestima tal proposicién, porque cuando las normas refieren que las
pensiones deben liguidarse con base en los mismos factores sobre Jos que se aportd, dicha expresién
debe leerse bajo el entendido que es obligacién de las Cajas de Previsién hacer los descuentos por
aportes, pero solo sobre los factores taxativamente sefialados para construir la pensién del afiliado,
sin que ellos implique abrir un abanico de factores que eventualmente puedan constituirse como base
para liquidar la pensién.

()

Admitir que todos los factores salariales pueden constituirse como base de liguidacién pensional, es
quitarle el efecto itil del listado que delicadamente establecié el legislador para la liquidacién de
pensiones de los empleados oficiales. Va contra el sentido comin pensar que el Congreso de la
Repiblica enfilé esfuerzos para seleccionar un listado e incluir ciertos factores de liquidacién, para
llegar a la conclusién de que todos pueden incluirse” (...)*>

A similar conclusién llegd el aito tribunal en sentencia de Sala Plena de fecha 28 de agosto de
2018, antes citada:

“102. La Sala Plena de lo Contencioso Administrativo considera que el tomar en cuenta solo los
factores sobre los que se han efectuado los aportes, no afecta las finanzas del sistema ni pone en
riesgo la garantia del derecho irrenunciable a la pensién del resto de habitantes del territorio
colombiano, cuya asegurabilidad debe el Estado, en acatamiento de los principios constitucionales de
universalidad y eficiencia.

24 Consejo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia de fecha 28 de agosto de 2018.
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-00143-01. C. P. César Palomino Cortés,

25 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, Subseccién B. Consejero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Radicacién No. 25000-23-25-000-
2002-12846-01 [0640-08]

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Centrai Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.woridiegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas
New York Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid

103. Por el contrario, con esta interpretacién (i) se garantiza que la pensién de los beneficlarios de la
transicién se liquide conforme a los factores sobre los cuales se ha cotizado; (ii) se respeta la debida
correspondencia que en un sistema de contribucién bipartita debe existir entre lo aportado y lo que
el sistema retorna al afiliado y (iil) se asegura la viabilidad financiera del sistema.”

En este orden de ideas, los factores salariales son los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedara asi: "Base de Cotizacién”, El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores pablicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacién;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigtedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario,
e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacidn por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto se observa en el caso concreto lo siguiente:

a)

b)

©)

No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el Uitimo, conforme a la
jurisprudencia vigente.
Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mas favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacién del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los ditimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas. Dado que el porcentaje de la
Ley 33 de 1985 (75%) es inferior al obtenido mediante la Ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003 (85%), se desmejoraria la mesada pensional de entrar a atenderse
las pretensiones de la parte demandante.
Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

“ARTICULO lo. El articulo 60 def Decreto 691 de 1994, quedard asi: "Base de Cotizacién". El

salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los

servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiledad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada

nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo, se tuvieron en cuenta en el
formato CLEPBS No. 3 (B)2® todos los factores salariales reportados, de alli que, no sea dable
solicitar la inclusién de nuevos factores salariales, como son los seiflalados por la parte
demandante, como PRIMA DE ALIMENTACION, PRIMA DE NAVIDAD, AUXILIO DE TRANSPORTES,
HORAS EXTRAS, etc, ni alguno distinto al anteriormente enlistado.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, ni acceder a la pretension subsidiaria, por 1o que no es procedente
acceder a las pretensiones de la demanda.

26 Cfr. GEN-CSA-3B-2014_6607801-(CERT SAL MES A MES).pdf obrante en el expediente administrativo
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Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

PARA PEDIR.
La presente excepcién se fundamenta en que no existe obligacion de mi defendida, para el
reconocimiento y pago de los emolumentos solicitados, por lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el Gltimo, conforme a la
jurisprudencia vigente.

b) A! demandante le fue aplicado el régimen pensional més favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad fa liguidacién del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los ultimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas. Dado que el porcentaje de la
Ley 33 de 1985 (75%) es inferior al obtenido mediante la Ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003 (85%), se desmejoraria la mesada pensional de entrar a atenderse
las pretensiones de la parte demandante.

c) Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe seflalar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

“ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedard asi: "Base de Cotizacién”, El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores puablicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacibn;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
€) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo, se tuvieron en cuenta en el
formato CLEPBS No. 3 (B)?’ todos los factores salariales reportados, de alli que, no sea dable
solicitar la inclusion de nuevos factores salariales, como son los sefalados por la parte
demandante, como PRIMA DE ALIMENTACION, PRIMA DE NAVIDAD, AUXILIO DE TRANSPORTES,
HORAS EXTRAS, etc, ni alguno distinto al anteriormente enlistado.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, ni acceder a la pretension subsidiaria, por lo que no es procedente
acceder a las pretensiones de la demanda.

11. BUENA FE
El Instituto de Seguros Social 1SS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.2®

27 Ibidem
28 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberdn cejiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
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Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda qgue dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

I11.COBRO DE LO NO DEBIRO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacion definida, al reconocer y Hevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje 10s principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios ¢ semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Preteit Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los (nicos
factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de determinar e! ingreso base de
liquidacién seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcién de cobro de 1o no debido
propuesta.

1V. PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta el término seflalado en el Cédigo Sustantivo y Cédigo Procesal del
Trabajo??, toda vez que la demandante fue pensionada mediante Resolucién 6660 de 27 de junio
de 2012. Sin embargo, solo hasta el dia 22 de junio de 2016 interpuso reclamacién administrativa,
solicitando 1a reliquidacién de su mesada pensional, transcurriendo un tiempo superior a tres (3)
afios, sefialados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Soclal.

BETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de ias pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS
A) DOCUMENTALES

Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

1. 2013_539120_GEN-ANX-CI (ANEXOS RES).pdf

2. 2013_539120_GEN-DDI-AF (CEDULA).pdf

3. GEN-ANX-CI-2014_6480382-(GNR 364549-13).pdf

4. GEN-ANX-CI-2015_6992495-(GNR 141810-15).pdf

5. GEN-ANX-CI-2016_7032075-(CERTS Y RESOLUCIONES).pdf
6. GEN-CSA-3B-2014_6607801-(CERT SAL MES A MES).pdf
7. GEN-CSA-F1-2014_6607801-(CERT INF LAB 2011).pdf

8. GEN-CSA-F1-2014_6607802-(CER ALCALDIA).pdf

9. GEN-CSA-F1-2014_6607802-(CER INF LAB 11).pdf

10. GEN-CSA-F1-2014_6607802-(CERT GOB).pdf

11. GEN-CSA-F1-2014_6607802-(CERT ICBF).pdf

12. GEN-CSA-F1-2014_6607802-(CERT INF LAB 11).pdf

13. GEN-CSA-F1-2014_6607802-(CERT INF LAB 2011).pdf
14. GEN-CSA-F2-2014_6607801-(CERT SAL BASE 11).pdf
15. GEN-RCN-AF-2014_6607801-(REG CIVIL DE NAC).pdf

29 Articulos 488 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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16. GEN-REQ-IN-2016_11011416-(GNR 46002-16).pdf

17. GEN-REQ-IN-2016_11011416-(HL 23-11-16).pdf

18. GEN-REQ-IN-2016_11011416-(RES RETIRO).pdf

19. GEN-REQ-IN-2016_13191332-(GNR 46002-16).pdf

20. GEN-RES-C0-2014_6480382-(GNR 364549-13).pdf

21. GEN-RES-C0O-2015_6992495-(GNR 141810-15).pdf

22. GEN-RES-C0-2016_10584888-(NOT GNR 244934-16).pdf

23. GEN-RES-CO-2016_14740421-(NOT GNR 357490-16).pdf

24. GEN-RES-C0-2017_1136620-(VPB 1668-17).pdf

25. GRF-AAT-P]-2014_6607801-(R 6660-12).pdf

26. GRF-AAT-PJ-2014_6607802-(R 6660-12).pdf

27. GRF-AAT-RP-2014_6480382-(GNR 364549-13).pdf

28. GRF-AAT-RP-2015_6992495-(GNR 141810-15).pdf

29. GRF-AAT-RP-2016_1356157-(GNR 46002-16).pdf

30. GRF-AAT-RP-2016_8667188-(GNR 272375-16).pdf

31. GRF-AAT-RP-2016_9293200_9-(GNR 244934-16).pdf

32. GRF-AAT-RP-2016_10584888-(GNR 244934-16).pdf

33. GRF-AAT-RP-2016_11004808_S-(VPB 36703-16).pdf

34, GRF-AAT-RP-2016_13785699_9-(GNR 357490-16).pdf

35. GRF-AAT-RP-2016_13785699_9_2-(VPB 1668-17).pdf

36. GRF-AAT-RP-2016_14740421-(GNR 357490-16).pdf

37. GRF-AAT-RP-2017_1136620-(VPB 1668-17).pdf

38. GRF-AAT-RP-201533111320_5-(GNR 141810-15).pdf

39. GRF-AAT-RP-201268003151087-(GNR 3645439-13).pdf

40. GRF-REP-AF-2016_7032075-(SOLICITUD RELIQ).pdf

41, GRF-REP-AF-2016_11011416-(RECURSO DE REP Y AP).pdf
2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 11 folios utiles y escritos
3. Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

el dia 28 de octubre de 2018

ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacién emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

» Certificacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de Colpensiones No. 474642018 de
fecha 27 de noviembre de 2018, en el cual se sefialé no proponer formula conciliatoria dentro
del proceso

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogota, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Ediflicio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906

RISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE
C.C. No. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de la ).

cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906
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® COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. REPORTYTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 15 noviembre 2018
INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 28/12/1941

Numero de Documento: 33111320 Fecha Afiliacién: 01/05/1969

Nombre: FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ Correo Electronico: fanlopez15@hotmail.com
Direccién: CENTRO COMERCIAL GETSEMANI 1B-153 Ubicacion:

Estado Afiliacion; Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

18016200031 COMFENALCO 01/05/1909 3170711509 $1.770 13,14 0,00 0,00 13,14

899000718 FONDOQ EDUCATIVO REGI 010W1995 31/05/1996 $316.000 36,14 0,00 0,00 36,14
800480184 FONDO EDUCATIVO DIST 01/01/1997 30/04/1997 $474.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/05/1997 3r068/1997 $005.000 457 000 0,00 457
809009719 FONDO EDUCATIVO REGI 01/08/1997 30/06/1997 $474.000 0,00 0,00 0,00 0,00
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/08/1997 311907 $605.000 4,386 0,00 0,00 488
800999719 FONDO EDUCATIVO REGI 01/08/1997 0/00/1997 $474.000 0,00 0,00 0,00 0,00
’Iﬂ” 84 MUNICIPIO DE CARTAGE 11111997 V111997 $483.000 429 0,00 0,00 429
890480184 {MUNIQPIO DE CARTAGE 011121997 311121997 $474.000 429 0,00 0,00 429
890450184 {MUNIC‘P’O DE CARTAGE 01/01/1988 30/06/1998 $483.000 25,00 0,00 0,00 25,00
890480184 iMUNlC‘HO DE CARTAGE 01/07/1998 31/05/1999 $700.000 47,14 0,00 0,00 47,14
890480184 lMUNlClPlO DE CARTAGE 01/06/1909 31/01/2000 $739.000 32,00 0,00 0,00 32,00
890480184 {MUNIC‘ PIO DE CARTAGE 01/02/2000 31/07/2000 $539.000 2571 0,00 0,00 25,71
890480184 {MUNICIPIO DE CARTAGE 01/08/2000 30/11/2000 $538.000 12,88 oo| ooo| 1288
850480184 |MW|C|P|O DE CARTAGE 01/12/2000 31/12/2000 $408.000 429 0,00 0,00 4,29
890480184 lMWlClPlO DE CARTAGE 01012001 3170172001 $483.000 1,14 0,00 0,00 1,14
890480184 |MLNIC|P|O DE CARTAGE 01/022001 28/02/2001 $839.000 3,86 0,00 0,00 3,86
800480184 ]MUNIC!P(O DE CARTAGE 01/03/2001 31/0372001 $639.000 386 0,00 0.00 386
800480184 IMUNIC!P!O DE CARTAGE 01/04/2001 0/04/2001 $861.000 300 0,00 0,00 3,00
890490184 IMWIO'P’O DE CARTAGE 01/06/2001 31/06/2001 $639.000 357 0,00 0,00 357
800480184 IMLNICIPIO DE CARTAGE 01/0872001 30/06/2001 $851.000 3,00 0,00 0,00 3,00
890480184 |MUNIC(P|O DE CARTAGE 01/0772001 31/072001 $556.000 429 0,00 0,00 429
800480184 IMIGPIO DE CARTAGE 01/0872001 31/08/2001 $808.000 357 0,00 0,00 357
[s00480184 [MuniciPio DE cARTAGE 017082001 20/06r2001 $546.000 3ss| ooo| o000 386
890480184 [MuniciPio DE caRTAGE 01/10/2001 31/12/2004 $686.000 sss| o000 o000 886
184 IMUNICIHO DE CARTAGE 01/01/2002 30/04/2002 $939.000 11,28 0,00 0,00 11,29
m1“ |WN}CIP|O DE CARTAGE 0170572002 31/06/2002 $590.000 388 0,00 0,00 386
890480184 |wNmPl° DE CARTAGE 01/06/2002 30/06/2002 $839.000 3,29 0,00 0,00 329
890480184 IMUN'OIHO DE CARTAGE 01/07/2002 31/07/2002 $483.000 386 0,00 0,00 3,86
890480184 IMUNICIP(O DE CARTAGE 01/08/2002 31/08/2002 $939.000 400 0,00 0,00 4,00
800480184 [municiPio oe carTace 0170812002 200872002 $353.000 oo0| o000o] 000 0,00
20480184 |Ml°|ﬂ0 DE CARTAGE 01/10/2002 3041172002 $810.000 788 0.00 0.00 7.88
800480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/12/2002 31/12/2002 $809.000 3,71 0,00 0,00 371
890480184 FONDO EDUCATIVO DIST 01/01/2003 31/01/2003 $039.000 4,00 0,00 0.00 4,00
890450184 IMUNICIPtO DE CARTAGE 01/02/2003 28/02/2003 $840.000 4,00 0,00 0,00 4,00
890480184 FONDO EDUCATIVO DIST 01/03/2002 311032003 $939.000 ags| ooo| o000 386
890480184 IMUNICIPIO DE CARTAGE 01/0472003 31/05/2003 $810.000 7,74 0,00 0,00 1.1
890480184 |MI.NIC!PIO DE CARTAGE 01/07/2003 31/07/2003 $539.000 357 0,00 0,00 3,57
890480184 |MIC|P|O DE CARTAGE 01/08/2003 31/12/2003 $1.174.000 15,7¢ 0,00 0,00 15,71
850480184 IM‘OIPIO DE CARTAGE 0110172004 3170172004 $1.106.000 4,14 0,00 0,00 4,14
890480184 TMUNIC'P.O DE CARTAGE 01/02/2004 30/11/2004 $1.227.000 38,43 0,00 0,00 3843
890480184 IMUNIGP!O DE CARTAGE 01/1272004 31/12/2004 $2.412,000 4,29 0,00 0,00 429
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' REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2005 31/03/2005 $1.281.000 11,86 0,00 0,00 11,88

IMUN ICIPIO DE CARTAGE 01/04/2005 30/04/2006 $1.344.000 414 0,00 0,00 414

IWN ICIPIO DE CARTAGE 01/06/2006 31/05/2008 $1.227.000 414 0,00 0,00 4,14

IMUNIOIPIO DE CARTAGE 01/06/2005 30/06/2005 $1.344.000 429 0,00 0,00 420

IMI.NICIP!O DE CARTAGE 01/07/2006 31/07/2005 $2.484.000 429 0,00 0,00 429

|MJNIC|PIO DE CARTAGE 010872008 31/08/2006 $1.227.000 429 0,00 0,00 429

| 890480184 JMUN!GP(O DE CARTAGE 01/08/2005 30/08/2006 $1.774.000 429 0,00 0,00 4,29
890480184 |MUNIC!P!O DE CARTAGE 01/10/2005 30/11/2005 $1.344.000 814 0,00 0,00 8,14
890480184 lMUNlCIPiO DE CARTAGE 01/12/2005 3171272008 $1.703.000 429 0,00 0,00 429
890480184 IMUNIC‘PIO DE CARTAGE 01/01/2008 31/07/2008 $1.665.000 30,00 0,00 0,00 30,00
890480184 IMUNICIPIO DE CARTAGE 01/0872008 31/08/2008 $1.819.000 420 0,00 000 429
800480184 IMUN ICIPIO DE CARTAGE 01/08/2008 30/09/2006 $2.248.000 429 0,00 0,00 429
890480184 |MUNIOIPIO DE CARTAGE 01/1072008 31/12/2008 $1.665.000 12,88 0,00 0,00 12,86
890480184 IM.INKJIPIO DE CARTAGE 01/01/2007 31/08/2007 $1.749.000 34,29 0,00 0,00 34,29
690480184 |MUNK>IP|O DE CARTAGE 0%/06/2007 V082007 $2.2056.000 429 0,00 0,00 420
890480184 ‘MUNIC!P!O DE CARTAGE 01/1072007 30/11/2007 $1.749.000 8,43 0,00 0,00 843
184 lM.INIClPIO DE CARTAGE 01/1272007 31/12/2007 $3.031.000 4,14 0,00 0,00 4,14

134 IMIGIPIO DE CARTAGE 01/01/2008 31/08/2008 $1.836.000 34,29 0,00 0,00 4,20
890480184 IWNIGPIO DE CARTAGE 010872008 30082008 $2.479.000 429 0,00 0,00 429
890430184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/1072008 31/12/2008 $1.836.000 12,88 0,00 0,00 12,88
890480184 [MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2009 31/01/2008 $2.240.000 429 0,00 0,00 429
800480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2000 31/08/2008 $1.678.000 30,00 0,00 0,00 30,00
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2009 30/09/2000 $2.670.000 429 0,00 0,00 429
860480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2008 31/122008 $1.978.000 12,88 0,00 0,00 12,86
890450184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2010 31/08/2010 $2.057.000 34,29 0,00 0,00 34,29
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 017092010 30/06/2010 $2.777.000 42% 0,00 0,00 429
890430184 'SECRETARIA DE EDUCAC 01/1072010 31/102010 $2.210.000 429 0,00 0,00 428
890480154 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2010 31/12/2010 $2.170.000 857 0,00 0,00 8,57
890480154 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2011 31/01/2011 $2.290.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 017022011 28/022011 $2.277.000 429 0.00 0,00 429
590480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2011 310772011 $2.283.000 21,43 0,00 0,00 21,43
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2011 31/082011 $2.,375.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 017082011 300872011 $3.206.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 0171072011 30/06/2012 $2.375.000 38,57 0,00 0,00 38,57
184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2012 31/0872012 $2.494.000 857 000 0,00 857

184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2012 30/092012 $3.388.000 429 0,00 0,00 429
800480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2012 31/05/2013 $2.494.000 34,20 0,00 0,00 34,29
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2013 31/08/2013 $2.693.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2013 30/08/2013 $3.636.000 429 0,00 0,00 429
890450184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2013 31/01/72014 $2.683.000 17.14 0,00 0,00 17,14
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/0272014 31/07/.2014 $0 0,00
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refieja los periodos laborados que presentan simuitaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

NO REGISTRA INFORMACION

857,14

Si usted labord en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado “Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos priblicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salaric base serd la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momenta de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

31071988

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1996

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1895 en adelante.

800000719 [ ONO0 EUCATIVO REGIONAL [ o | 109500 1120701026627 |  § 316.482 $0 S ES &M"m
sonsno719  [PONDO BILICATVOREGIONAL 1 1 | 100810 omioar1096 | 11120701020628 | § 318.492 $ 38500 so 30 | 30 d;g;f“"“"’““
soseso719  [FONDO PIRICATIVO REGIONAL 199511 J08/03/1998 | 1120701028829 | $ 316402 $ 39200 $0 30 | 20 [ Pogo apkcado al periodo
sosssa7te  [FORDOFDUCATVOREGIONAL | o) | 199512 [osoatoes | 1120701020820 | 8 316402 s 39900] 30 30 |30 EM“M
sossgertp | ONDOFDUCATIVOREGIONAL { o | 190001 so s ol s0 %[ MJ“%:.W aplicada de
200000710  [TONDO FOUCATIVOREGIONAL | g1 | 190602 $0 s ol $0 30 | 30 {Devda "'9‘"”?‘!. pago aplicado de
899999719 Eg"aggfgm“w REGIONAL { ¢ [ 190803 so s ol $o0 20 |30 ?".“E prosunta, pago aplicedo de
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FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ

C 33111320

EDUCATIVO REGIONAL $0 2
DE BOLIVAR
sogaeer1p  [FOROO ECUCATIVOREGIONAL | o1 | 100605 $0 so| s 42600 30 |13
gooipo1as  |MUNICIFIODE CARTAGENADE | g1 | 100701 |a0ioar2008 | 2008020080262 | § 483.025| 5 115.800)  § 195800 % | 0 {cidoDoble
800400184 [[ONDOFOUCATVODISTRITAL | & | 190701 | 1510512000 | 52082102079153 | § 47478 5 135300] $0 30 [ 30 | Pago aplcado al periodo
800480154 :‘»uur:nscmooecmueé'moe st | 190702 [30/042008 | z3082020060208 | § 4s2025|  $ 11s‘ooo! $ 115,000 30 | 0 | Cido Doble
800430184 [ ONCOCOUCATIVODISTRITAL | oy | 190707 | 181052003 | S2082102079184 | 5 a74a78| 5 1zsmo| so 2 | % mﬂ““ al poriodo
so0ss01a4  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 109703 | 3010472008 | 23083020080270 s4s308 s 114.700] $ 114.700 30 | 0 | CicloDoble
890480184 ;ﬁm“w DISTRITAL [ o | 199703 [15/052003 | 52082102070185 | § 474478| 8 11omo| so 2 | 20 | ago aploado al periodo
so04s0184  [MONICIPIODE CARTAGENADE | o1 | 199704 | 30/042008 | 22083020080206 |  § 4sd025| s 1143001 $ 114300 3 | o | Cido Doble
8004s0184  |[FONOO BDUCATIVODISTRITAL | 51 | 199704 (1510872003 | 52082102079158 $ 474418 8 126.400] so 3 | 30 | Pego apheado al periodo
500430184 mr::sc:mooecmneé'mne st | 199705 |3ov0a008 | 2308020060267 |  § soas83| s 132.700[ $0 30 | 20 | Pogo apkoado al periado
890480184  |ALCALDIA DE CARTAGENA 1 | 199706 | 17/06,2000 | 23083020089596 $ 130185 s s.sool $ 75900 % | 2 | ;20 aphcadoal periodo
soooor1  [FONDO EDUCATIVOREGIONAL | g | 199706 |owo711967 | 3300042001498 | § 474478 $ 64.100’ $ 100 3 | o ] Pasoaphcadoa periodos
200480184 mc:nonecmme&'moe s | 198708 | 1710812000 | 23083020089584 |  $ 130.185 s o.wo] $ 75.600 % [ 2 | Fego aphcado al periodo
719 ;ngfmm“w REGIONAL | o | 109708 | 04/08/1997 | 3300042200335 $ 474478 s u.wol $ 100 % [ o [Pacaphcadoa periodos
800480184  |ALCALDIA DE CARTAGENA st | 198709 |17/08:2000 | 23083020089593 $ 130.185 s a.1oo| $ 75800 |2 d':c“l';":‘f:““"m
899906719 D”g‘ggmm“w REGIONAL | o | 199700 |oar10v1997 | 33000422001308 $ 474478 s 84.100[ $ 100 0| o :_;‘:_’;“""“"“ perodos
890480184 immooecmrmmos st | 190710 [20/042008 | 23083020060264 | 5 604663 § 147.soo| $0 30 | 30 | Pago aplcado al periodo
890480184 IMNS‘:'SC"D DE CARTAGENA DE 199711 [05/12/1997 | 33000422001662 |  $ 483.025 s 53400[ so %0 | 30 | Pego apkcado al pericdo
590480184 wnooecaﬁié?mo& 199712 | 00/01/1908 | 33000442000322 $ 474478 $ 60,300 s % | 30 | Pago apkoado al periodo
jap04s0184 I&?%*WTAGEN“’E st | 199801 | 130211988 | 3300042202014 $ 483.025 $ 64.200 $0 2 | %0 ﬁ?ﬂoﬂmdomm
800480134  [MRNICIPIODE CARTAGENADE | o1 [ 199802 (120001998 | 3000428001043 | 3 483025 $ 56300 so % [ 30 [ Pago aphoado al periodo
so0as01s4  MUNICIPIO DE CARTAGENADE f o) | 109800 |aow2008 | 23083020080263 | 5 483.026 $ ss.sool $ 11.700 22 d':‘?-‘;'!"““’°"""i°"°
sooasorss  [MUNCIPIODE CARTAGENADE | ) | 100804 | 1081908 | 3300042002268 | s 483025 s u.ooo{ $0 30 [ 30 | Pego apcado al periodo
s004s0184  [MUNICIPIO DE CARTAGENADE | & [ 100805 | 10/06/1008 | 33000422002287 | 3 4sa.c25 $ 7 ooo[ $0 30 | 30 [ Pago apkcado al perodo
890480184 mﬁﬁ°* CARTAGENADE | o | 199806 | 15/07/1998 | 3200042000877 | & 483.026 s .aoo[ $0 20 | 30 | Pago aplcado al peciodo
890480184 mﬁﬁoo& CARTAGENADE | o | 199807 | 1/08/1988 | 3300042200201 $ 809.802 $ ssmo] $0 30 | 30 [ Pago apkcado al periodo
890480184 m';mmooe CARTAGENADE | o) | 109808 | 15/00/1998 | 33000422002776 |  § 700.185 s ss.rool $0 30| %0 ;’ﬁi’“"“wm
[sv04s0184 153’;2’"’“05 CARTAGENADE | o | 199809 |20/10v1988 | 3300044200081 | ¢ 700.185 s sa.aool $0 30 | 30 | Dago apkcado al periodo
iwom 0 ADTVO DE st | 190810 |20/11/1998 | 3300042200305 |  $ 700.185 s os.ml so 30 | 20 | Pago apicado al periodo
890480154 mmoxm‘ﬁmm St | 199811 {071211008 | 33000442000052 $ 700.185 s u.soni $0 30 | 30 | ego apicado al periodo
800480184 mg‘m* CARTAGENADE | g | 49p812 {22/02/1996 | 33000428002241 $ 700.185 s az.aoo] $0 30 | 30 [ Pogo aphoado al peciodo
590400184 |MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o, | 100001 | 22/02/1099 | 3000428002242 | & 700.185 s nm[ $0 30 | 30 | Pago apecada al periodo
MUNICIPIO DE CARTAGENADE | g | 109007 |25/02/1998 | 3300442001381 | § 700.185 $ 99.800 $0 30 | 30 | Pago apicado al periado
800480184 (MO T O CARTAGENADE | ) | 199003 |20:04/1990 [ 3000042800241 $ 700.185 S 83.000 $0 30 | 20 | Pego aphoado ai periodo
890480184 Imm*m‘“"‘* SI { 199004 | 140511990 | 3300042200342 | $ 700.185 $ 94.400 so % | % mﬁ""’“"'m
890480184 :gm‘?moecmmeemns st | 109005 |01/071000 | s2082102088820 | $ 700.185 $ 99.300 $0 2| m° al periodo
soodgotes  [MUNIIMODE CARTAGENADE | ot | 190006 |oxoartooe | s20s2102057156 | 5 720185 8 mzooL $0 30 | 20 | Pago aploado al periodo
590480154 Imtmoo&mmeemoe st | 190907 2081990 | s2082102058225 |  § 730185 1oo.1oo[ $0 % | 30 | Pagoapicado al periodo
a004s0164  [MONICIPIO DE CARTAGENADE | o1 | 199008 | 20/00/1090 | 52082102080601 $ 739.185 $ as.aool s0 2| d’:g,;‘;’:"“" 4| periodo
890480184 :UJ:D:WODECARTAGENADE st | 199900 [22/10/1909 | 52082102080591 $ 720.185 s 93.900} -$ 8900 30 [ 21 | Fego aphoado al periodo
890480184 :‘agu?mooecmneemoe st | 100910 |221111990 | 5082102061664 | 5 730.185 $ 91 ooo[ - 8,800 3p | 27 | Pago apkcado al periodo
800480134 ‘mamooewrmemoe s [ 190911 { 151121999 | 0056201024822 $ 739185 s 92.000[ -$ 7.800 30 | 28 [ Pago aploado al periodo
890480184 xg”af'ﬁ°“ CARTAGENADE | o | 109012 }26/01/2000 | 52082102062978 |  § 720.185 s szmo| -$ 7.800 3028 &?’QN“ periodo

Impreso Por Intemet el :

15-Nov-2018 alas 16:31:36

4de 1




®
; Colpensiones

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Enero 1967 noviembre/2018
15 noviembre 2018

c 33111320

FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ

5

52082102083404

$ 730.185

'ago aplicado al periodo

Impreso Por Internet ef ;

%0 | 30 | jociarado

NDIAS st | 200002 | 23032000 | 0056201025027 $ 530.188 $ 74.800 $0 2|2 E':m""""’""""’““
890480184 l”ﬁ’m'f'?'m“ CARTAGENADE | o | 200003 | 12042000 | sco8z102084468 |  § sa0.185] s 73700 $o0 2 (20 mﬂ‘”‘“’m
890480184 w*w‘“"‘* S | 200004 | 1720572000 | 52082102064928 |  § 539.185 $ naool $o0 30 | 30 | Pego apheado al periodo
250480184 Imanooemueemoe si | 200005 {14/082000 | $2082102085383 |  $ 530.185 s 73300' $0 30 | 30 | Pago aplcado al periodo
890480184 lmmooew—ﬁmoe s | 200008 | 1370772000 | 52082102085850 |  § 539.185 s 72.ooo| $0 30 {30 dﬁw"m
sooas01s4 [MUNICIFIODE CARTAGENACE [ 5, [ 200007 |10omz000 | so0sz1o200800 | 5 sates| s 72.600] so| |3 | 3 |Pogoapiosdoalperiodo
850480184 lwﬁooemne&mos si | 200008 [ 130912000 | 52082102088047 | § 538.185 s 72.7oo| $0 30 | 30 | Pego apkoado al perioda
590450184 |m°"5’°°"-°7"7"°5"‘°5 st | 200000 |11/102000 | s2082102087523 | $ s38.185|  § 72500 $0 |30 m"‘”‘“‘m
MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o) | 200010 |21/11/2000 | 52082102088027 $ 535.185 $ 73.000 $0 30 | 30 [ Pego aphoado & periodo

si | 200011 {17/0772000 | s0130001017483 | 5 3s2.820 s o $0 30 | o | cidoDote
st | 200011 | 177082000 | 23083020080652 $ 130185 s ol - 72.600 0}0 m':g”“"""“"“
Bo0se01ss  [MUNC st | 200012 | 02272001 | 52082102060008 $ 408.000 s 54.300‘ so % | 20 | 2ago apkcado al perodo
990490134 lwm*m"&"‘“ 1 | 200101 | 1810572009 | 99130001017495 $ 483014 s 1a.1oo| $ 47.100 30 | 8 | Pagoapicado al pariodo
184 |MUNICIPIO DE CARTAGENA OE | &/ | 200102 | 18022001 | 52062102089608 s o185 s 112.7oo| $ 14.100 3 | 27 | ag0 apkoado al periodo
s004s0184 w%ww“*"‘* st | 200103 [20042001 | 5208210208740 | 8 630.985| 77500 s ss00] | |2z E,:“’"’““P"‘“”
890480184 mia'nooemmmmoe St { 200104 | 30/04r2008 | 23083020060259 $ 851.185 $ 80000  -$ 34900 3 | 21 | Pago apkcado al perado
[se04s0184 N S1PO DE CARTAGENADE | o1 [ 200108 | 1aromrz001 | Scoszi020m0207 | $ 630,188 $ 71.300| s 15.000 % | 25 [ pogo apboado & periodo
200450184 ;""?"'F°°E CARTAGENADE | s | 200108 |awou2008 | 7082020080200 | § sst.185|  $ 80000] 5 3aso0| |20 | 21 m;;g“‘“'m
8004301584 I’f‘:‘;’?‘?'°°5°“‘7“°5_"‘°5 st | 200107 | 24082001 | s2082102070815 |  $ 556,000 s 74.400’ $0 Y ﬁ"“"""m

800480184 ngr;?nooemm\esmoe st | 200108 | 187052010 | 99130001017833 | $ 483014 s 13.100[ $ 18.100 20 | 0 | cicoDoble
{aoossotae  [MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o | 200100 |26/002001 | 52082102071063 $ 800.000 $ sz.mol $ 16500 2|25 m;z"‘“'m
s1 | 200108 {08/10/2001 | 5208210207156 $ 546.185 $ 60800  -$ 8900 20 | 27 m_;:“m*“m
MURICIPIO DE CARTAGENADE | &1 [ 200110 [aom42008 | 23082020000205 | 5 sse.1as $ 56000 -3 26.800 2 | 18 | Pogo aphcado al periodo
890480184 waowm‘ﬁmu 81 | 200111 {30/0472008 | 23082020080261 $ 686.185 $ 54700 - 37.500 2 | 18 | Pogo aphoado al periado
890430134 m’“* CARTAGENADE | o | 200112 { 15/01/2002 | 52082102072147 {  § 686.185 $ 70200 3 13.400 30 | 28 | Pago apkcado af pariodo
200450184  [MUNICIPIO DE CARTAGENADE | g) | 206201 | 0510212008 | 5107001001791 sswm0s| 1os.soo| -$ 20.300 225 mw"“ periodo
890420184 mumxa'mooecmneemoe st | 200202 |os/0272008 | s1057001001700 | § 938708 s maoo[ -$ 20.300 30 | 23 | Pauo apbcado al perodo
890480184 Iﬁqmo&mfmmw 200203 080472002 | 52082102072843 | 5 93s708) 8 mmol $ 10.800 % | 27 | Pago aploado al periodo
mm ALCALDIA DE CARTAGENA 200204 | 17/082009 | 2308020069533 $ 130.185 s 17.eoo| $ 109200 2|4 mEgg"“""m
;mnooec.«mmmos S | 200205 | 19082002 | 52082102074216 |  § 590.185 s 7omo| $ 8.300 2 | 27 | Pago apicado al periodo
800450184 x&ugmoe CARTAGENADE | ) | 200206 |05/0212008 | 51057001001704 $ 938.708 $ 97.7oo| $ 29.100 30 | 23 | Pego apicadoal periodo

80040184  |VURIIFIODE CARTAGENADE 1 | 200207 | 221082002 | 1801503000671 $ 300260 s 41.400' $ 41.400 20 | 0 | Cidlo Dole
290480184 wﬁoo& CARTAGENADE | o | 200207 |22/08/2002 | 1901503000670 |  § 483.014 s sa.oool $ 7200 20 | 27 | Pago aplcado al periodo
soose0184  [MUNICIPIO DE CARTAGENAGE | g\ | 200708 | 10002002 | 1901503003822 | 938.708] 8 m.eool $ 2.000 3 | 28 | 200 aphoado al periodo
|aoo4ao1u Im_""—m"e CARTAGENADE | 5) | 200200 | 1770772000 | 99130001017848 | § 382,626 s o| $ 47.700 % | o [Pegoapkoadoal perodo
|ss04s0184 lmm* CARTAGENADE | o | 200210 | 151172002 | 10011504002581 $ 810.185 s 07.4oo| $ 11.900 |2 %M"W
890480184 [ﬁ‘?‘m“ CARTAGENADE | o | 200211 {05/12:2002 | 1901150400260 | 5 810.185] 8 1022001 $ 7.100 20l :"_m"“““'m
590480184 |wnooecmmcemos st | 200212 |os02r2008 | 51057001001703 | $ 808521 s umo[ -$ 15200 3 | 26 | o9 aphcado al periodo
890480184 | FONDO EDUCATIVO DISTRITAL | §1 | 200201 | 180272003 | 2308300149591 $938708) msool $ 8.200 % | 25 | Pouo apkcado al periodo
890480184 wmwﬁmmx 81 | 200302 |os0ar2003 | 52082102078108 | s sac.tas| s 1054001 $ 8.000 30 | 28 | 2290 2phoado al perlodo
890480184 &mmnvo DISTRITAL | o) I200209 |10/042003 | 51050002042083 | s pa0.188| s 114.100[ $ 12.700 30 | 27 | Pago apkeado al periodo
eo0ss0teq  [MUNICIPIOOE CARTAGENADE | g1 | 200304 [ 1410812003 | 51056002042347 $ 810.485 s smoo[ $ 12,000 3|27 d‘:‘f:g:““ al periodo
soouotes |MUNICIPIODE CARTAGENADE | o1 | 200205 [owoaz000 | 19011504002082 | s s10.188] s 97200 5 r2100] [0 |27 wdm
15-Nov-2018 aias 16:31:36 S5de 11
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 15 noviembre 2018

py COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
) REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones

o 33111320 FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ

Ciclo Doble
2 Pago aplicado al periodo
declarado

23083020000618 $ 130.185

$1 | 200307 |11/08/2003 | 52082102080331 $ 630.185 $ 100‘200| $ 20.600

25/11/2010

890480184 IMUNIGIHO DE CARTAGENA DE

800480184 |MUNICIPIO DE CARTAGENADE | &) | 200308 | 050092003 | 52082102000881 |  § 1.174.185 smzool $ 24300 25 | Pogo aphoado al periodo
890430184 lmaooecmneemoe i | 200309 | 151072008 | 5208240200895 | $ 1.174.185 swmool $ 17.400 27 m;ﬁ"m

27 Pago aplicado al periodo
declamdo

28 Pago aplicado al periodo
declarado

Pago aplicado al periodo

Pago aplicado al periodo
declarado

3
29
| oo oo s
28
29

lmnooecmmoemos si | 200210 |121112000 | 2008%001471123 | § 1.174.188]  § 142800] s 16.000

MUNICIFIO O CARTAGENADE | o | 200311 |19/12/2003 | 5106002043758 |  $ 1.174.185]  § 140300] ¢ 9.200

MUNICIPIO OE CARTAGENADE | & | 200312 [ 1770622000 | 2008020080611 | 5 120.188) 5 17.200] 5 141.300

NGIPHO DE GARTAGENADE | o) | 200401 | 130212004 | 4012070003042 | § 1.108.000( 155.100( 5 5.300

mcmooecmueemne §1 ] 200402 | 11/03/2004 | 4012070100999 | § 1.227.207|  $ 171000  -$ 6200

WHODEWAGEMDE S| | 200403 | 20/04/2004 | 40120701004087 $ 1.227.207 $ 163.000| -$ 14.300

"Pago aphcado al periodo

declarado

Pago aplicadc al periodo

declarado

28 fq_pa?le.doalpuhdo

2 Pago aplicado al pericdo
declarado

28 Pago aplicado al pariodo
declarado

2 Pago aplicado al perioda
declarado

2% Pago aplicado al periodo
declamdo

27 | Pago apiicada al pecodo
declarado

mﬁooecmneemoe S) | 200404 [05/052004 | 1901501001859 | $ 1227.207| 170.7oo| $ 7200

s 10 DE CARTAGENADE | o1 | 200405 [0ai082004 | 3407001012328 | § 1.227.207) 8 1873001 $ 10.100

MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o/ | 200406 |ov072004 | 1901151000401 | § 12272077 8 1es‘7ool $ 11.200

lmmmm‘rmemo& 81 | 200407 [ 100872004 | 19011503005084 |  § 1.227.207 :ws.oosf $ 11.800

lmmn&mmmoe ) | 200408 |27/082004 | 23083001488658 | § 1227.207] s 109.3oo| $ 8600

o0 DE CARTAGENADE | &) | 200400 | 14102004 | 1901150800207 |  § 1227.207 sm.ml -$ 5500

MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o; | 200410 |26/1172004 | 190915t0000574 |  § 1.227.207} 8 159100] $ 18.200

800480184 | ALCALDIA DE CARTAGENA 81 | 200411 [251112010 | 23083020089500 | § 121207 sof 177800 0 | og0 apkoada al periodo
sooes0tes [MUNICIPIODE GARTAGENADE [ g, | 200415 1110112005 | sz0metoa00z067 | s 2.412347]  $ 347.100] $0 30 | 90 aplcado al periodo

logoesotge [MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o | 200501 |26/02/2008 | 34070101013541 |  $ 1.280.511 stoo] $ 19.400 27 | Pago aplcado al periodo

INDIAS

Sl8 88818888 ISIB|LB|8|8 {18 18|8(B|8|8|{s|s|8(8is|s(s]s|s||8|(s|8]8{s|[8|8|(s]{8|s8]8}

890450184 %rﬁsamoecmueemoe st | 200502 04042005 | 2083001514063 | § 1280511|  § 1727000 ¢ 19.400 27 f‘:‘?':do"“‘“'m
B00ss0184  [MUBICIPIODE CARTAGENADE | &1 | 200503 [ 15042005 | 23083001515773 | 8 1280511 5 187500] 5 4600 29 | Pago aphoado al periodo
G O DE CARTAGENADE | 51 | 200504 [ 1710512006 | 3070101013833 [ 8§ 1.344.406]  § 196900  § 4.700 » mmsm

290430184 wmoecm’ﬁ&e'mne si [ 200505 14082008 | 2070101014082 | § 1227320 1ao.aoo| $ 3.400 29 | Paga apkado al periodo
290430184 |MUNICIFIG DE CARTAGENA DE | &1 | 200508 | 13/0772005 | 12005502000148 | $ 1.344.495|  $ 200.100 so 30 | Pego apicado al perlado
200400134 | MUNICIPHO DE CARTAGENA DE | 51 | 200507 |11/08/2005 | 12006602000332 |  § 2.484200|  § 611400 $0 30 | P20 aphcado al perodo
200480134 mgﬁ?mommmmoe 8l | 200506 |16/0012005 | 1200502000488 | § 1227.328|  $ 183.200 $0 % ﬁ;ﬁ““ 8l periodo
200480184 }WHODEWT‘GEMDE st | 200509 |o7/102005 | 34070101014623 | $ 1.774.080] 3 284.900 $so 2 m’:&""‘” af periodo
200480184 mmemclmooscm'rme"ﬁAoe S | 200510 |23/1172008 | 1202300100084 | § t.344.495| nuool $ 14200 28 ﬁ;&’:"“’“m
tumu mmwmueemoe § {20051 | 141212005 | 1203300100240 | § 1.344.495| 5 1es.ooo| -$ 3600 2 mﬁ“w
800480184 m;uﬁf'mosmmmoe S { 200512 | 117012008 | 120330010004680 | § t.703.144| 3 zssAool $0 20 f.?..‘l:a’?"”“ periodo
800480184  (MUNICIFIO DE GARTAGENADE | ) 200801 | 100212008 | 1202001000850 | § 1665278 5 268.100 $0 30 | Pago apkoado of periodo
ao0sp01s4  (MUNCIPIODE CARTAGENADE 1 o/ | 200602 [ 1032006 | 1203200000782 | § 1.685.276(  $ 256.000) $0 30 | Pogo aptoado al periodo
soo4soise  |MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o { 200603 | 101042008 | 1203301000838 | § 1.685.2786|  $ 257.700 $0 30 | Pego apicado al periodo
2004p0184  [MORICIFIO DE CARTAGENADE | i | 200804 | 1510512008 | 1203001001118 | $ 1.665.276|  § 258.100 $0 30 | Pago aphcado al periodo
200400184  |MUNICIFKO DE CARTAGENADE | ) | 00805 |o0712008 | 1203001001369 | 3 1.085.000|  § 253.800) $0 2 mﬁwodm
800480184 | MONICIFIO DE CARTAGENADE | g1 | 200608 |26/0712008 | 12033001001505 | ' 1.685.000| 5 255.900) $0 30 | Pago aplcado al periodo
800480184 lwsﬁmoewmemoe st | 200807 | 22/08/2006 | 12008501029345 | $ 1.088.000|  $ 256,000 $0 20 m""“""”"“‘"
890480184 lm‘n?os CARTAGENADE | o | 200808 [1002008 | 1208502000888 | § 1.819.000] 280.900| $0 30 | ago aphoado el periodo
890430184 lugmmanoosmmmemoe si | 200600 23102006 | 1200860200115 | § 2248.000)  $ 345.000 $0 30 | Pago apkoado el periodo
890480184 wgmoﬁwﬁe“mo& st | 200610 | 161122006 | 1205502001426 | § 1865000 $ 258000 $0 30 | Pago sphcado al periodo
800480184 lmm'x CARTAGENADE | o/ | 00811 [0v0172007 | 52083001000828 |  § 1.065.000|  $ 254.000) $0 30 | pego aphoado al pariado
80040184  [MONICIFIO D CARTAGENADE | g1 [ 200612 |16/0112007 [ 1200850200988 | s 1.885.000) 3 253.700[ so 20 | Pago apkcado af periodo
800430184 mumr;tsqmooecmueemoe st | 200701 |oa02i2007 | 12005502002120 | ' 1740000 s 27osoo| $0 30 | Pego apioado al periodo

impreso Por intemnet el : 15-Nov-2018 alas 16:31:36 6de 11



2010

pA COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2018
ACTUALIZADO A: 15 noviembre 2018

o 33111320 FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ

so04s0184  [MUNIC 130032007 | 12008502002381 | § 1.749.000 20| %
890480184 Immoo&wneemos st | 200703 {18/042007 | 12005502002843 |  § 1.749.000 $0 30 | 30 | Pago aploado al periodo
890480184 lmnonecmmeemoe si | 200704 | 14082007 | 1200502002825 |  $ 1.749.000 $0 % | 30 | Pago apkoado al periodo
890480184 lwm DE CARTAGENADE [ ) | 200708 | 1310872007 | 12008502002082 [ 8 1.749.000 $0 20 [ 20 | Pago aplcado al parioda
800480184 lm'm*m’“‘“‘* $1 | 200706 | 180772007 | 1200502003161 | § 1.749.000 so 3|3 Egz“‘“ al periodo
890430184 Immo&wmeé‘mos st | 200707 |18/082007 | 5105701001473 | 3 1.749.000 $0 %0 [ 30 | Pego aplcado al periodo
890450184 mgunsqnoosmmmsmoe st | 200708 |12/082007 | 1067001001527 | § 1.740.000]  § 270.700 $o0 % | 30 | 290 aphcado al periodo
890450184 lwm*m“*“‘* si | 200708 | 16102007 | s1087001001802 | $ 2.205.000|  § 338.900 $o EEY m:‘;"'““ sl periodo
890480184 |';g';‘s°'"°°5°‘m“°5“‘°5 S | 200710 | 181172007 | s1057001001682 | $ t.749.000| § 27o.soo| so 20 | 30 | Pago aphcads al peviodo
890480184 mg‘”;g'”°05 CARTAGENADE | &) | 200711 |02/0172008 | 51057001001743 | 1.740.000|  $ zeuool $ 4.700 3 | 29 | Pago aploado al periodo
890480184 [MUPICIPIO DE CARTAGENADE | g | 200712 [11/02/2008 | 51087001001818 | $ 3031.000]  § 4suoo| S 11.900 |29 ﬁ;gmdo-lwbdo
ao0ssotey  [MUMICIPIODE CARTAGENADE | 5| | 200801 (077022006 | s8P20000083870 | 5 1.838.000]  § 200.800) $0 2|2 m?do"““ al periodo
[so04s0184 e 1O D CARTAGENADE | o1 | 200802 [077092008 | 86p20000418741 | $ 1.836.000) 5 200.800 $0 2| ;{f':;:““"m
800480184 lw‘ﬁonewueamne 81 | 200803 | 077042008 | 88P20000471478 | § 1.838.000]  $ 283.800) $o % | 20 | pago aphoado al periodo
84 iug“flso‘moecmmérmoe S | 200804 | 080572006 | 86P20000517064 | § 1.836.000] § maool so 30 | % m"‘“"“'m
850430184 ‘manooemnmeembe sl { 200805 06082008 | s6P20000560532 | § 1.896.000| § mmol $0 20 |3 m:o"‘““ al periodo
890480134 lwm*"m@-’“* si | 200006 |007/2008 | 86P20000624147 | § 1836000 § m.anol $0 30 | 30 | Pago aplcado al periodo
200480184 l'm'm* CARTAGENADE | g | 200807 | 11/08/2008 | 88P20000717683 | § 1.836.000] 8 m.sool $0 %0 |3 ﬁ;ﬁ“"“‘ peciodo
800480184 mmmoewneé‘moe si | 200808 |0s/092008 | s8P20000785271 | § 1836000 § m.sool $0 30 | 20 m:;wd periado
500480184 lmm"‘ CARTAGENADE | 51 | 200809 [08/10/2008 | 88P20000852199 | § 2470.000{ § 393900] s¢ % | 30 | Pago aphcado al periodo
800480184 lmanooemmeemos St | 200810 |oar1172008 | ssP20000821039 | 5 1.898.000] 2oasoo| $0 30 | 20 | Pogo aphcado al perlodo
800450184 [SECRETARIA OE EDUCACION | g1 | 200811 (061212008 | s8p20000878233 | 8 1.808.000( s mml $0 IE Z’?':dol"""“'m
(avousotes T A ATIA DEEDUCACION 1 g1 { 200812 |oai012000 | sep2000t0401as | s 1.806.000)  $ 2mol so 30 [ 30 { Pago apicado al periodo
890480184 hmmoo&cmuesmos s | 200001 1000212000 | sep20001122377 | $ 2240000] 8 3ss4oo| so 3 | 20 | Pago aphcado al perlodo
800400184 [SECRE TR e CACION | 51 | 200802 04032009 | s6P20001192020 | 1678000 8 310500[ $0 2|2 %’""“ al pariodo
sooasn1ae  [SECRETARIADE SDUCACION | 51 | 200903 |osow2000 | ssp2000120714 | s 1678000 s 316.500' so 30 | 30 | Pago apkcado al pariodo
80040184 | E e I e CUCAGION | g1 { 200004 | 13082000 | s6P20001340382 | 8 1978000 s 31e.soo| $o0 2 |30 wﬂm
;g%mgim 81 | 200005 |os/082000 | s8P20001403018 | $ 1978000 s1e.sool s$o 30 | 30 | Pago apkcado al periodo
SECRETANIADE COUCACION | 51 | 200008 {07/0712009 | 8520001465240 |  § 1978.000|  § 31a.soo| so 20 | 30 | Pago apbcada al perioda
st | 200007 [ 10082000 | 86P20000172385 | § 1978.000] & z1ssoo| $0 3 | 20 | om0 apkcado al perodo
SCCRETARACE EDUCACION | 51| 200908 |0aioai2000 | 8820000377214 | § 1978.000] 31s.soo| $0 % | % mﬁ"""‘m
Bo04s0tes  [ECRE R e VCACION | st | 200000 [oa102000 | 88P20000578107 |  § 2670.000( mzoo] $o0 20 | m':dol’"""“‘m
sooss01as | SEORE R e VAN 51 [ 200910 [10/1172000 | sep2m0ntsaoets | § 1978000( s a1e.00f sof |30 30 [Pegoapkadoalperiodo
SECRRTARV\DE EDUCACION | &1 [ 200911 [os/12r2000 [ ssp20000190286 | s 1.978.000] s 313500[ $a 30 | 30 | Pego apicado al periodo
SECRETARIA DE EDUCACION | o | 200917 (120172010 | s8P20001500026 | 5 1978000 s :msool so0 3 | 30 [ Pago aplcado al perlodo
;g%'fg::}*“ggm st | 201001 [osvoer2010 | seP20000128988 | $ 2.057.000] 8 329.100! $o0 2|2 :5_3‘2"'“““'"“”‘”
| 00480184 ;g%m&:ww st | 201002 |owvoazoto | 88P20001753207 | § 2057000 329.1oo| $o0 30 | 30 mf’  aplcado al periodo
sooasntes e e CON | s [ 201003 |os0u2010 [ sePzBota224e8 | 5 2057.000) s 329.1oo| $0 30 | 30 | Pego aplcado al periodo
s004s0184  |SECRE AR DE N UCACION | 51 | 201004 | 117082010 | seP20001902401 | $ 2087000 azo.1oo| $o 30 | 30 | Pago aplcadoal perioda
890480184 gg‘;’gﬁ&‘:‘,“&fmw st [ 201008 | 1002010 | sor20001900637 | s 2.057.000] s 220.100] $0{ [ 30|30 |peg0aploadoal perado
890480184 *g;?,;fg::’ﬁg‘;ﬁm S | 201008 |ovo72010 | 86P20002041910 | $ 2057000  $ 329.100' $0 2 |2 m:-;ﬂmdodwbdo
800450184  [SECRETARV DF EDUCACION 1 51 | 201007 | 1082010 | 86P20002111833 | § 2057.000 8 :m.wol $0 20 |2 ;‘g_";gg"“" pesiodo
sooesntes [SECRETARIADE EDUCAGION [ | | 201008 {owna010 | sep2acueissate [ s 2.057.000( 3 320.100] $0 30 | a0 | Pago apicado af periodo
800400184 [SCORETARIADE SOUCACION | 51 | 201000 [ 117102010 | 88P24002253670 | § 2.777.000(  § 444.200 $0 30 | 30 | Pego aphcado al perodo
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10/14/2010 $ 2210000 2| 2 apiicado al periodo
sooasotas e e lON [ g1 | 201011 |10/122010 | s6P20002304198 | $ 2.470.000)  $ 347200 $0 % | %0 | P apkoado aiperodo
890430184 §._§$§.E AT Aaet DUCACION | 1 [ 201012 | t1/0172011 | 86P20002476077 |  § 2470000  § 347200 $0 2 | 20 mmum
moose01se e R en N 1 51 { 201101 |ooro2i2011 | sP20002530563 | 3 2200.000|  $ 386.400) $0 2 | 2 mplwdoalm
so04o0184 | SECRETARIA DE snl.wou 8l [ 201102 |owoaz2011 | seP20002602881 | 5 2277000 8 :m.aool $0 20 | 2 mphdo al poriodo
890430184  [SECRETARIA OF SOUCACION 1 51 [ 201103 [omow2011 | sapzsaotaacaes | s 2283000 8 m,aool $0 | 30 @mu periodo

T ATIADE EDUCACION 1 51 | 201104 | 107082011 | 84pzaacenacens | s 2283000 8 aesaool $o 30 | 30 | Pego apicado al periodo
SCORETARIADE EOUCAGION | 51 [ 201108 | 10082011 | 84p28408890013 |  § 2283000 8 aes,aool $0 % | 0 | Pog0 apheado al peioda
ST CARTAGENCACION 1 51 | 201108 [ 121072011 | 84P28400 172044 |  § 2283.000] 8 aes;m| $0 2| 20 dl;f':::woum
SECRETARIADE EDUCACION | 51 [ 201107 [osvos2011 | eapasecersasts | s 2283000 8 gesoool $0 20 | 20 | Powo apicado al periodo
[SECRETARIA DE EDUCACION | 5/ | 201108 |18/002011 | 84P284t0a08a0 | 2375.000] 5 381.600] 50 % [ 20 | P20 spbcado al perodo
A DUCACION | 51 [ 201109 [ 117102011 | s4pzsaroeriase | s 2208.000| ¢ 812,000 $0 2 | 30 | a0 #phcado al pedodo
SECRETARIADEEDUCAGION | 51 1 201110 |oart1172011 | ap2satiseosas [ s 2.378000] 3 300.000) $0] |3 |30 |Pagoaploadoal periodo
B o eanaaen CACION [ o [ 201111 [oar122011 | sap2sat2ts7eer | s 2.375.000)  $ 380.000 $0 % | 20 | Pogo aphcado af perodo
& ;gc&sw&:wmw St | 201112 | 121012012 | 84p28at27T9474 | § 2375000 § 3som| sol 13| ;‘:ﬁoﬂmwm
soougoree  |SECRETARDEEDUCAGION | 5, | 261201 [owmarz012 | aepzsa1aamesos | s 2375000 5 3a0.000] 50| || |70 sploadoslperodo
890480184 ;E%fmg‘::m si | 201202 [omoa012 | s4p28etsczoase [ 3 2375.000] 5 380.000] $0| | |30 |Pogo sphoadoiperioda
800480184 Es!ggﬁgg,\gg:mm St | 201203 | 11/042012 | 84P28414652442 | $ 2375.000] 8 aao‘oool $0 %0 | 20 | Pago r:g:mdo al periodo
890480184 |SECRCTANIADE EDUCACION | 51 [ 201204 | 1000872012 | saposarsamnzes | 8 2375000 8 uo.uool $0 20 | 20 | Pago sphcado af perodo
890480184 ;gc_r:fmg soucmou S) | 201205 J07/0872012 | 34P28415895138 | $ 2.375000] 8 3aoooo| $0 2 | 30 ;ﬁgwod periodo
00400184 [SECRETARIAOE GDUCACION 1 &1 | 201206 11072012 | 8428416547632 | § 2375.000(  § 3aoooo| $0 2 | 30 :g;gmdo-lm
890400184  [SECRETARIAOE EDUCACION | 51 | 201207 10082012 | 84P28417177007 |  $ 2494000  § :moool so 20 | 20 :x;rm periodo
590480184 gg%i.wa gEE" :DUCAOIEN Si | 201208 | 11/012012 | 8428417819080 |  $ 2.494.000 s 3wooo| $o0 20 | 30 mo ':::cado al periodo
800400184 [SECRETARIAOR EDUCACION | o1 | 201208 {or102012 | 84p2seraascsez | 3 3388000] 5 ssuooi $0 2 | 20 &zwdoam
800480184 gg%iwngﬁmm S1 | 201210 | 1/11/2012 | 84P28419100330 |  $ 2.494.000 s 399900{ $0 30 f 30 m':g:”‘“'m
00040184  [SECRETARIADE ROUCACION [ 51 [ 201211 111122012 | s4pzseroseeroz | 2404000{ 8 390,900{ $0 % | a0 | Pag0 sploado ol perodo
890480184 %vauoe S | 201212 | 1170172013 | 84C20002058489 | ¢ 2494.000f § 393900] $0 20| EE;M"W
590480184 Em:mmmcitsm&oe 51 | 200201 | 11022013 | s4c20002605321 |  $ 2434.000f & 390,0001 $o 30 | a0 | Pege apicado al periodo
890480184 Smﬁrm ADEEDUCACION | 1 | 201302 | 11/032013 | sucz000a15%620 | 5 2404.000] 5 200.000] 30| [0 0 | oo soseadoalprods
184  [SECRETARIADE EDUCAGION | 1 | 201303 (091042013 | 84c20003701716 | $ 2.404000f  § 390.000] s0 % | %0 | o0 apkoado T periodo
sonaotas  |SECRETARADE EOUCAGION "1 | 20104 | 1008201 | sacaoooezosoet | s 2.40000] 5 ssw.c0o] s0| | | |[reoskicapeiods
so04s01a4  [SECRETARV OE EDUCACION | g1 | 201208 [ 13082013 | 84c20004802401 | § 2404000]  § 3aomo| 50| R | 3 | 30 | Pogo aphoado a perioco
800450184 |[ALCALOUA DISTRITAL DE St [ 201306 [10/07/2013 [ 84C20006420112 | § 2.683.000( 431300, $0 2 (2 d;:g;;ﬁodm
00480184 e A e CCION [ 51 | 201207 | 131082013 | 8420008054071 | § 2693000  § 430300[ so %0 | 20 | P90 apkead alperiodo
00040184 L TAGENA st [ 201208 [oaarz01a [ sac2000es3asse [ ¢ 2603.000] 5 430.900] $0| | 20 [ a0 [ g seloadoslperiodo
290480184 Ds'sEOT:‘E'g:RBTMAgﬁAWON $i | 201209 |0010:2013 | 84C20007158859 |  § 3.636.000{  § 501.900[ so 30 | 30 d:xiom" al periodo
200480184 gssetgsmgaumou i | 200310 [131112013 | 84c20007821453 { § 2883.000] § msool $0 20 | 30 :.:f ‘:gmdoal poriodo
200420184 | A-CALDIA DISTRITAL O sl | 20131 Jo2112:2013 | saczo008081058 | § 2693000 8 mml $0 % | 30 | 290 apkoads o paiodo
800480184 [SooRC AN OF ESUCACION 1 81 | 201312 [13/01/2014 | 84C20000024762 |  § 2683.000{ 8 4aosoo| so|l [20]20 d";lh:';rdoal paciodo
oo0is01es [ALCALDIA DISTRITAL OE st | 201401 [ 102014 | sacz0000s00802 | 5 2083.000] 3 430.500] so| |2 | a0 | Pegopkoadoal parodo
800480184  [SEOREARIADE EDUCACION | 51 [ 201402 08032014 [ sac20010024220 | 5 2683000 8 430900' $ 430.500 20 | 0 | NoViculado ot Pensionado
590480184 ggﬁe&n&amm §1 | 201403 |28/022014 | 84c20010470408 | § 2683.000] $ 430900] $ 430,900 20 | 0 | NoVinculado esti Pensionado
8904s0184 [SECRETARIADE EDUCACION | g1 | 201404 20042014 | 84c20011000872 | § 2090.000|  § 40900 5 4%0.000| [ 30 | 0 [ Mo Vincutado ess Pamsionado
so04e0184 |SECRETARIADE EDUGAGION | g | 201405 |amos01d | s4c20011736880 |  $ 2.602.000| 5 430900 5 420900] [ 30| 0 [ Mo Vincutedo osté Pensionaco
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o

SECRETARIA DE EDUCACION
890480184 IS TRI CARTAGENA St | 201408 | 27/08/2014 | 84C20012386259 $ 2.841.000 $ 454.600] $ 454.800 30 | 0 | NoVinculado esti Pensionado

SECRETARIA DE EDUCACION
800450184 DISTRI.CARTAGENA S | 201407 | 30/07/2014 | 84C20013019790 $ 2.841.000 $ 454.000) $ 454600 30 | 0 | No Vinculado seté Pensionado

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL iSS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dfas, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

impreso Por Interet el : 15-Nov-2018 alas 16:31:36 Sde 11
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a |a fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema ai que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: coresponde a ja fecha de inicio del periodo de cotizacion.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cofizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

comresponde al ltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

8. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultkneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea,

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: comesponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas {campo 10 Total de Semanas Cofizadas.)

o s w

Resumen de Tiempos Priblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector plblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: comresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al (iltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: coresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tismpo de licencias y simulténeos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total generat de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refieja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-84) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas méas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. |dentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: comresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién,

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre 0 razdn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afifiacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que comresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro def pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segtn el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el peniodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R’, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: coresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afto y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de {a entidad certificadora. Ef campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora, Ef campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensuat reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados ios demds factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seréan tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

§5. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora, El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simuitaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que

el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccidn: Carrera 11 A N° 96 —~ 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordindole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.
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Codigo de verificacion

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacidon y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.111.320

Fecha de Expedicion: 10 DE SEPTIEMBRE DE 1963
Lugar de Expedicion: CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 17 de Enero de 2019

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firna mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 18 de diciembre de 2018

Pt

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar ia autenticidad de este certificado consulte (7085018138) en la pagina web en la direccién
http:/Awww.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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CERTIFICACION NO. 474642018

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 226-2017 del 27 de noviembre de 2018 del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso FANNY ESTER LOPEZ LOPEZ identificado(a) con cédula
de ciudadania No 33111320, quien pretende la reliquidacion de la pensién vejez, teniendo
en cuenta el promedio de lo devengado en el (ltimo afio de servicios y una tasa de
reemplazo del 75%, de conformidad con el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y la Ley 33 de
1985, dicho 6rgano decidié de manera unanime.

NO proponer formula conciliatoria en consideracion a lo siguiente:

La demandante solicita se reliquide la pension de vejez reconocida, con base en lo
devengado en el ultimo afio de servicios y teniendo en cuenta los factores salariales
devengados, de conformidad con el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y la Ley 33 de 1985.

Mediante |la Resolucion GNR N2 357490 del 26 de noviembre de 20186, se resuelve recurso
de reposicion en el que se decide modificar la resolucion GNR N2 244934 del 19 de agosto
de 2016, en el sentido de reliquidar la pensién de vejez, con base en 1.907 semanas
cotizadas, un IBL de $2440.208 y una tasa de reemplazo del 85%, en cuantia de $
2.074.177, a partir del 01 de agostos de 2014, junto un retroactivo de $251.202, de
conformidad con la Ley 100 de 1993.

NOMBRE FECHA FECHA VALOR VALOR |MEIORIBL| % IBL VALOR ACEPTADA
ESTATUS (EFECTIVIDAD IBL1 I1BL2 PENSION
MENSUAL
20 aftos de servicio y 55 o28 dejl de agosto|2,688,604.00 [1,249,056.00 |1 75.00  {2,231,765.00 INO
60 afics de edad comoviembre de 2014

e 1996

Régimen de Transicién Le

1 de 1988- Legal.

1000 semanas y 55 o 6028 dell de agosto2,440,208.00 [1,249,056.00 |1 85.00 2,295,653.00 |
fios de edad Ley 100 -noviembre |de 2014

egal lde 1996
20 aflos y 55 afos de edad 28 dell de agosto2,762,323.00 [1,248,361.00 |1 175.00 2,292,958.00 INO

lay 33 - (Trab. Oficial)jnoviembre |de 2014
Deptai, Distr, Municip {(Nojde 1996
undinamarca) al 01

<O
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De conformidad al cuadro anterior, se le informa a la demandante que, si bien le es
posible el reconocimiento de su pensién a través del régimen de transicion de
conformidad a la Ley 33 de 1985, pero que los valores obtenidos de dicho estudio son
inferiores al reconocimiento por la Ley 100 de 1993, donde se evidencia que el IBL seria el
mismo para los dos reconocimientos, pero no ocurre lo mismo con la tasa de reemplazo,
ya que la Ley 33 de 1988 tiene como base una tasa de reemplazo del 75% que a diferencia
de la Ley 100 de 1993 arroja una tasa de reemplazo del 85%, siendo mucho mas favorable
para la deméandate este reconocimiento, asi las cosas no habria lugar a una reliquidacidn.

Respecto a la liquidacion con base en el ltimo afio de servicio, en el afio 2015, la Corte
Constitucional emitié ta sentencia SU — 230, M.P. Jorge ignacio Pretelt Chaljub?, en la cual
la corporacién consideré que:

“1..)

Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad, adoptd
una interpretacion sobre la aplicacién integral del régimen especial de los beneficiarios del
régimen de transicion e interpreté lo regla a seguir sobre el IBL, estableciendo que este no
era un aspecto sujeto a transicién y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia o lo
dispuesto en el articulo 36 de la ley 100.

Sin embargo, la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda del Consejo de
Estado en sentencia del 25 de febrero de 2016 dentro del expediente
25000234200020130154101 Ref.: 4683-2013% a su vez aplicada en su integridad

t Aungue la interpretacién de las reglas del IBL establecidas en ia Sentencia C-258 de 20131 se enmarcan en el andlisis det régimen
especial consagrado en el artfculo 37 de la Ley 4 de 1992, con fundamento {i) en que dicho régimen vuineraba el derecho a la igualdad
al conceder privilegios a una de as clases mas favorecidas de |a socledad y {ii) en ]a medida en que el régimen especial de congresistas y
magistrados contiene ventajas desproporcionadas frente a los demas regimenes especiales, ello no excluye la interpretacién en
abstracto que se realizé sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en sl sentido da sstablecer que el IBL no es un aspacto de ha
transicién y, por tanta, son las reglas cantenidas en este las gque deben observarse para determinar sl monto pensiénal con
independancia del régimen especial al que se partenezca”. {Negrilla por fuera de texto).

2 Al respecto, vale la pena traer a colacién los argumentos que, de manera reiterada, ha expuesto la Seccion Segunda para explicar
dicha conclusién:

“Ahora bien, segin [a norma transcrita, =l actor tiene derecho a jubilarse con 55 afios de edad, con 20 afios de servicio y con el monto
de ia pensidn, establecidos en el régimen anterior a la vigencia de la ley 100",

*Monto, segtin el diccionario de la lengua, significa ‘suma de varias partidas, monta’ y monta es ‘Suma de varias partidas’ (Diccionario
de la Lengua ‘Espafiola’, Espasa Calpe 5.A., Madrid 1992, tomo |1, paginas 1399-1396)".

*Advierte |a Sala, conforme a la acapcion de a palabra ‘monto’ que cuando la ley la empled no fue para que fuera el tanto por clento
de una cantidad, como decir el 75% de alguna cifra, pues el porcentaje de ia cuantia de una pension, as solo un nimero abstracto, que
no se aproxima siquiera a la idea que sugiere la palabra monto, de ser el resultado de la suma de varias partidas, sino la Kquidacién
aritmética del derecho, que precisamente se realiza con fa suma del respectivo promedio de los factores gue deben tenerse en cuenta
y que debe hacerse, segin el referido articulo 36, con apoyo en las normas anteriores a la ley 100" {Sals de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda - Subseccion ‘A’. Consejero Ponente: Nicolds P4jaro Peflaranda, 21 de septiembre de 2000. Rad.: 470-
99, Resaltado de la Sala).

El articulo 12 del Decreto 1158 de 19594, que modificé el articulo 62 del Decreto 691 del mismo afio, eanuncia los factores que se
consideran salario para los fines de la cotizacién, es decir, el salario base para calcular fas cotizaciones que mensualmente deben

7
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mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016 suscrita por el Procurador
General de la Nacion y el Defensor del Pueblo, ratificé la posicién jurisprudencial
eshozada en la sentencia de unificacion de 4 de agosto de 2010, en el sentido de
manifestar que “En este punto, la Sala considera pertinente precisar que, el régimen de
transicion no hace excepcién respecto de los factores base de liquidacién de la pensién ni
de la forma de liquidar la misma, toda vez que como lo dispone el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, el monto de la pensicn para sus beneficiorios es el establecido en las normas
anteriores a su entrada en vigencia, entendiendo por monto no sélo el porcentaje de la
pension, sino la base de dicho porcentaje, conforme lo tiene definido la jurisprudencia de
esta seccion” y en consecuencia las pensiones reconocidas en aplicacion del régimen de
transicion y los regimenes especiales aplicables a los servidores publicos {(excepcionando
el régimen de la Ley 49 de 1992), deben ser liquidadas sin hacer excepcién respecto de los
factores base de liquidacién de la pensién ni de la forma de liquidar la misma.

De los anteriores apartes transcritos, se observa claramente la dicotomia existente entre
el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, sin embargo, se deja plenamente
establecido que se acogié como politica institucional la linea jurisprudencial sentada por el
méximo Tribunal guarda de la Constitucién.

En lo que respecta, a |a postura unificada determinada por parte del Consejo de Estado,
adoptada en su integridad por la Procuraduria General de fa Nacion y la Defensoria del
Puebio mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016, es pertinente
indicar que esta entidad como Administradora del Régimen de Prima Media respeta el
andlisis esbozado, pero se aparta del mismo; como quiera que, la Corte constitucional ha
reiterado en varias oportunidades el mandato superior de sujecién de las autoridades
administrativas a la constitucion y la Ley y por ende al precedente judicial de las altas
cortes; se encuentra mayor sustento a lo aqui decidido en la Sentencia C-539 de 20113, en

efectuar los servidores publicos al sistema de seguridad social en pensidnes, o sea, el ingreso base de cotizacién (IBC). A diferencia de!
ingreso base de liquidacidn (IBL), que se conforma con el promedio de lo devengado en 1a forma prevista en ias normas anteriores al
primero de abril de 1994 gue resulten aplicabies al beneficiario del régimen de transicién.

3 Corte Constitucional, MP Luis Emesta Vargas Silva. 06 de julio de 2011. Referencia expediente D-8351.

“(..) Ahora bien, sobre el tema relativo g la fuerza vinculante del precedente judicial como fuente de derecho, esta Corte tiene una
amplia jurisprudencia en donde ha resaitado la importancia, el papel y el grado de vinculotoriedad que le corresponde a la
jurisprudencio de las Aftas Cortes y a la jurisprudencia constitucional, en el marco del paradigma constitucional de la Constitucian de
1991, que fij6 un Estade Social y D dtico de Derecho, determing un catalogo de principios y de derechos fundamentales como aje
vertebral y nilkcleo esencial de la Constitucion, determind la primacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales, y ia

prevaiencia del derecho sustancial. Asi, la Corte al referi b{ nte judicial como fuente de autoridade:
] car fudiciol, importani larach idn con la rza_vinculan recedente

consideraciones que resuan relevontes ra el presente estud de constitucionalidad. {...}" (Negrilla ysbraya fuera de texta).

(4] En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fijo ei akance de una norma constitucional, en el caso del control abstrocto de
constitucional o determina el akance de un derecho constitucional fundamentol, en ejercicio de su funcién de revision de las acciones
de tutela, sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.
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donde la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del
control abstracto de constitucionalidad y determina el alcance de un derecho
constitucional fundamental, en ejercicio de su funcién de revisién de las acciones de
tutela, estableciendo ademés que sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del
derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

Tal y como fue manifestado por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el documento fechado el 15 de junio de 2016 y que fue remitido a la
Procuraduria General de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION
DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONUNTA 004 DE 2016 — SENTENCIAS 258
DE 2011, SU 230 DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE
FEBRERO DE 2016 DEL CONSEJO DE ESTADO, documento en el cual los ministerios en
mencién manifiestan que sobre la interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
existe pronunciamiento claro y expreso por parte de la Corte Constitucional, que
determind en el seno de su sentencia, un control abstracto de constitucionalidad y como
la misma corte lo ha precisado, al hacer parte de la ratio decidendi, es de obligatorio
acatamiento erga omnes, incluso por los jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, la sentencia del veinticinco {(25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
emitida por el mismo CONSEJO DE ESTADO en su Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccién Quinta - Radicado 1100103150002016001030014, acepta y se acoge al precedente
jurisprudencial proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que:

“El precedente de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos
como para los jueces de inferior jerarquia y los demds érganos del Estado, quienes
conociéndolo estdn obligados a su aplicacion.”

Tampoco hay desconocer que el Consejo de Estado como Tribunal Supremo de la
Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo, a través de sentencia hito del 28 de agosto
de 2018, con radicacién 52001-23-33-000-2012-00143-01, Magistrado Ponente César
Palomino Cortés, fijo como reglas de liquidacién del IBL en el régimen de transicién, las
siguientes:

En otros términos, el precedente de las llomadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de
inferior jerarquia y los demas drganos del Estado, quienes conociéndolo estdn obligados a su aplicacion.

hecho que implica su obligatoria observancia por parte de todos los operadores juridicos sin excepcidn, pues nada se ganaria si, después
de la labor de interpretacion y unificacién, los jueces o lo administracién pudieran seguir aplicando su criterio bajo la égida de una
autonomia judicial mal entendido, generando no solo incoherencias en el sistema sino tratos diversos a situaciones con supuestos de
hecho iguales o similares, con las implicaciones que ello tendria en principios de rango constitucional como la iguoldad, seguridad

Juridica y la confianza legitima,

2]
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“De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la
siguiente regla jurisprudencial:

“El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace
parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que se
pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de
pensiones previsto en la Ley 33 de 1985”.

La primera subregla es que para los servidores publicos que se pensionen conforme a los
condiciones de la Ley 33 de 1985, el periodo para liquidar la pensién es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adqguirir el derecho a la pensién, el ingreso base
de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para
ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al consumidor, segiin
certificacién que expida el DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afos, el ingreso base de liquidacién serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios
anteriores al reconocimiento de la pensién, actualizados anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, segiin certificacion que expida el DANE.

()

La segunda subregla es que los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la
pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicién son unicamente
aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de
Pensiones.”

Se advierte que esta Alta Corporacion dio efectos retrospectivos al mentando precedente
jurisprudencial, agregando que las reglas establecidas se aplicaran para “todos los casos
pendientes de solucion tanto en via administrativa como en la via judicial a través de
acciones ordinarias”. (Negrilla fuera de texto)

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacion de la pension en los términos solicitados por el demandante,
toda vez que el precedente judicial de la Corte Constitucional es vinculante y de
obligatorio cumplimiento y prima sobre cualquier pronunciamiento que se encuentre en
contravia de lo establecido por la corporacion encargada de la guarda de la Constitucién;
considerando ademds que al hacer parte de la junta directiva de esta entidad los

Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, quienes acatan y comparten el -

2 ()2
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precedente de la Corte Constitucional, Colpensiones acoge el precedente de dicha
corporacion.

Como consecuencia fa liquidacion del IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme
al régimen de transicion se deberd realizar teniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 o el articulo 21 ibidem segun corresponda.

Sentadas las anteriores reflexiones se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a las pretensiones de la demanda.

Por todo lo anterior no se propone férmula conciliatoria frente al caso.

PR

Dada en Bogota, el dia 27 de noviembre de 2018.

Hoong

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones

o 125



