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TRASLADO SOLICITUD MEDIDA CAUTELAR
(Art. 233, inc. 2° del CPACA)

Cartagena, 13 de junio de 2019

Medio de Control NULIDAD Y R. DEL DERECHO
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Radicado
Demandante EDUARDO SANTANDER ARIAS
Demandado ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PURTO RICO DE TIQUSIO

Magistrado Ponente | EPGAR ALEXI VASQUEZ CONTRERAS

A LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR PRESENTADA POR EL APODERADO DEL
DEMANDANTE, EL DIA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018, VISIBLE A FOLIOS 1-49 DEL
CUADERNQ DE MEDIDAS CAUTELARES, SE LE DA TRASLADO POR EL TERMINO
LEGAL DE CINCO (5) DIAS HABILES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 233, INCISO 2° DEL CPACA, HOY TRECE (13) DE JUNIO DE
DOS MIL DIECINUEVE {2019), A LAS 8:00 DE LA MANANA.

EMPIEZA EL TRASLADO: 14 DE JUNIO DE 2019, A LAS 8:00 A.M.

ALVIS BARRIOS
rio General

VENCE EL TRASLADO: 20 DE JUNIO DE 2019, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS

Secretario General
Olm/Sec

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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Asuntos CIVILES, COMERCIALES, LABORAL, PENALES
y ADMINISTRATIVOS

Centro Calle San Agustin Chiquita No. 6 - 31 Oficina 204
Cel. 321 - 5408276 ~ edilson_ospino19@hotmall.com

Profesional del Derecho

Magistrado Ponente - Edgar Alexi Vasquez Contreras. ‘ﬂ .
Tribunal Administrativo de Bolivar. ﬁ/

E. S. D.

Demandante: Eduardo Santander Arias.
Demandado: Ese Hospital Local San Juan De Puerto Rico De Tiquisio.
Radicado: 13001233300020180005100.

Asunto: SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES - SUSPENSION DE
EFECTOS DE ACTO ADMINISTRATIVO.
Cordial saludo,
EDILSON JOSE BELLO OSPINO, mayor de edad, identificado civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma. Actuando en
nombre y representacion de la parte demandante, acudo ante usted con el debido
respeto para solicitar MEDIDA CAUTELAR de SUSPENSION DE LOS EFECTOS
9 DEL ACTO ADMINISTRATIVO, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. La junta directiva de la ESE Hospital Local San Juan de Puerto Rico del
municipio de Tiquisio-Bolivar, conceptiia mediante acuerdo 001 de mayo
11 de 2017 calificacién insatisfactoria, debido al informe de gestion
gerencial presentado por el demandante.

2. La decision (Acto Administrativo) de la ESE fue recurrida en Reposicion en
subsidio apelacion, se desata desfavorablemente el Recurso de Reposicion,
y se concede en efecto SUSPENSIVO la apelacion, remitiendose la misma al
superior funcional “Superintendencia Nacional de Salud®, para su
resolucion de fondo.

3. Sin estar en firme la decision de la junta directiva, por no haber sido
resuelta la apelaciéon por parte de la superintendencia, es decir, en efecto
suspensivo €l alcalde municipal emite resolucion No. 428 de Julio de 2017
declarando insubsistente en el cargo de gerencia publica de la Ese Hospital
San Juan De Puerto Rico de Tiquisio al demandante Eduardo Santander

Arias.

'. 4. Se denota que existié por parte de la alcaldia municipal del municipio de
tiquisio — bolivar, una violacion clara al debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la carta magna, por cuanto, se emite resolucion declarando
insubsistente en el cargo en fecha 30 de junio de 2017, cuando no habia
sido resuelta la apelacion de la decision proferida por la junta directiva al
momento de la emanarse el acto administrativo de declaratoria de
insubsistencia.

TRANSGRECION CONSTITUCIONAL

El procedimiento administrativo regular era esperar la confirmacién de la
calificacién insatisfactoria, por parte, de la Supersalud en fecha 19 de Octubre de
2017 mediante Resolucién No. 005164 de 2017, para posteriormente proceder a
su declaratoria de insubsistencia NO de manera irregular preterminando la
instancia funcional como en acto administrativo se deja constancia en los
siguientes términos “Que en cumplimiento de lo anterior el presidente de la Junta
Directiva de la ESE Notifico al apoderado juridico (Abogado) del Gerente de la
ESE Doctor Eduardo Santander Arias Miranda de la calificacion obtenida del
recurso de reposiciébn y envié para los tramites pertinentes a la Direccion
Territorial de Salud de Bolivar y a la Superintendencia Nacional de Salud”,
proceder a declarar insubsistente fundamentando la meritocracia en los cargos
de libre nombramiento y remocion. Lo anterior, genera una transgresion directa a
la legalidad como principio rector de las actuaciones o comportamientos de la
administracion.
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Por todo lo anterior, Solicito al despacho de la manera mas respetuosa lo
siguiente:

1. SUSPENDER los efectos del Acto Administrativo - resolucién No. 428 de
Julio de 2017 declarando insubsistente en el cargo de gerencia publica de
la Ese Hospital San Juan De Puerto Rico de Tiquisio al demandante
Eduardo Santander Arias.

Como consecuencia;

2. Ordenar a la Ese Hospital Local San Juan De Puerto Rico De Tiquisio el
REINTEGRO del Sefior Eduardo Santander Arias en un cargo de igual
jerarquia o mayor en el que se encontraba al momento de ser declarado
insubsistente, con su resultante pago de salarios y prestaciones sociales de
rigor.

Con fundamento en el art. 231 CPACA! aporto los siguientes documentos
complementarios a los allegados a la demanda inicial, asi;
1. Acuerdo 001 de 2017 de fecha 11 de mayo de 2017 emanado por la Junta
Directiva de la ESE Hospital San Juan de Puerto Rico - Tiquisio.
' 2. Acuerdo 002 de 2017 de fecha 23 de mayo de 2017 emanado por la Junta
Directiva de la ESE Hospital San Juan de Puerto Rico — Tiquisio.
3. Acto Administrativo - resolucién No. 428 de Julio de 2017 declarando
insubsistente en el cargo de ncia publica de la Ese Hospital San Juan
De Puerto Rico de Tiquisio al lemjandante Eduardo Santander Arias
4. Resolucién No. 005164 de 2p17|emanada de Supersalud en fecha 19 de
Octubre de 2017 mediante lajcugl resuelve el recurso de apelacién.

Atentamente,

EDILSON JGSE BELLO OSPINO

C.C. No. 1.128.060.826
T.P. No. 206:740 DEL C.S. DE LA J.

f /09/4018

1 ARTICULO 231. REQUISITOS PARA DECRETAR LAS MEDIDAS CAUTELARES. Cuando se pretenda la
nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por violacién de fas
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal
violacién surja del analisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores invocadas como
violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicicnaimente se pretenda el
restablecimiento del derecho y la indemnizacién de perjuicios debera probarse al menos sumariamente la
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; NIT:800.255.213-9

o . DIRECTRIZ 001 DE 2017
PARA: MIEMEROS DEJUN VA/EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -

HOSPITAL SAN JUA

DE: ALCALDIA MUNICIPAL - DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
ASUNTO: REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA
FECHA: Tiquisio, Bolivar, Mayo 4 de 2017

Con Ia presente nos permitimos citarlos a REUNION 'ORDINARIA DE JUNTA
DIRECTIVA, el proximo 11 de mayo de 2017 a Partir de las 2:30. p.m. en ia Sala
de Junta del Despacho da la Alcaldia Municipal, con el siguiente Orden Del Dia:

1. Llamado a Lista y Veriflcacién de Quorum

2. Lectura y Aprobacitn del Acta Anterior

3. Nombramiento Gerente Ad hoc de Ia Reunién de Junta Directiva Para atender
la Calificacion del Informe de Gestion del Gerente de la ESE.

4. Presentacion del Informe de Gestion Vigencia 2016 del Gerente de la ESE
Hospital San Juan de Puerto Rico, Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS
MIRANDA, en los Términos del Articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 y la

los, Miembros. de.Ia
Ta ESE Hospital San to
EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, en los Términos del Articulo 74 de ia
Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 743 de 2013,

6. Aprobacién del Acuerdo de Calificacion Integral dei Gerents de la ESE como
resultado de la calificacién de su informe de gestion vigencia 2016

6. Proposiciones y Varios. :

irectiva del Informe de

De acuerdo a lo anterior y para hacer mas 4gil la reunién se advierte la siguiente
dinamica:

- El Gerente de la ESE, Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA,
debera Hevar toda la-logistica a utilizar en su presentacion, como tablero,
video Bean, papelografo para io cual lo que necesite de la alcaldia
municipal para el efecto podra solicitario directamente al secretario
municipal de salud,

- El secretario Adhoc de la reunién de junta directiva, sera el encargado de
cumplir las funciones que normalmente le asigna la ley al Gerente de la
ESE y deberd preparar ol Acta, tabular las callficaciones individuales
para _(ie._l:e,rmiqq;‘;la;.-dgﬁg[t va 'y efectuar. el Acta de Calificacion de los

aprobacion de la junta directiva. - .-
1}7‘01
a5~

s*/"”

lirto Rico;sDoctor, ...

m;{zé weruh
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- El-Gerente.de la ESE, una vez haga su presentacion debera retirarse del
reécinto donde se Jleva _a cabo la reunlén .y 'solo deben quedar para
calificar ios § miembiros de’ junta dir‘ 3 0s: que hayan asistido con el
quorum respectivo, para cumplir con d dato legal,

- El alcalde como presidente de la junta sera el encargado de notificar.del
-acto administrativo. de resultados finales de calificacion al gerente de la
ESE y darle el debido proceso constituclonal y legal sobre el mismo.

Esperamos la puntualidad de siempre y la asistencia de la totalidad de los
miembros,

. Cordial Saludo;
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wEAe e BT ARE O TREUNION ORDINARIA EMPRESA SOGIAL
DEL ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE
TIQUISIO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR (MAYO 11 DE 2017)

En el municipio de Tiquisio, Bolivar a los Once mmﬁ, siendo las
3:00 PM, se reunieron en las instalaciones de Ia Alicaldia Municipal de Tiquisio, en el despacho
del Alcaide Municipal; los miembros de la Junta Directiva de 1a ESE Hospital San Juan de
Puerto Rico del Municipio de Tiquisio, Bolivar, Con la asistencia de los siguientes integrantes:

ALCALDE MUNICIPAL: FERNANDO ANTONIO CARMONA PEREZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD: MANUEL MATEO ROJAS DONANDOQ
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA: EDUARDO S. ARIAS MIRANDA
REPRESENTANTE DEL SECTOR CIENT(FICO: LUZ MERY SIERRA.
REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS.: RICHARD J. MERCADO POLANCO

Funcionario Invitado: RAUL CEBALLO MENDOQZA, jefe de Presupuesto de la ESE.

La reunién se efectGa por convocatoria del Alcalde Municipal FERNANDO A. CARMONA
PEREZ; para Io cual en dicha citacidn se reafirma la propuesta del siguiente Orden del Dia que
S€ pone a consideracion de los miembros de la Junta directiva:

1. Llamado a Lista y Verificacion de Quorum

2. Lectura y Aprobacidn del Acta Anterior

3. Nombramiento Gerente Ad hoc de la Reunién de Junta Directiva Para atender la
Calificacién del Informe de Gestion del Gerente de la ESE,

4. Presentacién del informe de Gestion Vigencia 2016 def Gerente de |a ESE Hospital San
Juan de Puerto Rico, Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, en los Términos
del Articulo 74 de Ia Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 743 de 2013,

5. Calificacién por parte de los Miembros de la Junta Directiva del Informe de Gestion del
Gerente de la ESE Hospital San Juan de Puerto Rico, Doctor EDUARDO SANTANDER
ARIAS MIRANDA, en los Términos del Articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucién
743 de 2013.

6. Aprobacion del Acuerdo de Calificacién Integral del Gerente de la ESE como resultado
de la calificacion de su informe de gestion vigencia 2016

7. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Sefior FERNANDO A. CARMONA PEREZ, Aicalde Municipal y Presidente de la Junta
Directiva, da la bienvenida a los asistentes y reafirma el motivo de Ia convocatoria a esta
reunion reafizada mediante la directriz pertinente el pasado 4 de Mayo de 2017.

El secretario de Ia junta directiva Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, lee el
orden del dia y lo pone a consideracién de los miembros de la junta Directiva de la ESE

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio Tnemanistico.
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HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICQO, leido el orden del dia y puesto consideracion es
aprobado y se procede a agotarlo.

1. Llamado a Lista y Verificaciéon de Quorum

ALCALDE MUNICIPAL: FERNANDO ANTONIO CARMONA PEREZ, Presente
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD: MANUEL M ROJAS DONADOQ, Presente.
SECRETARIQ JUNTA DIRECTIVA: EDUARDO S. ARIAS MIRANDA, Presente.
-REPRESENTANTE DEL SECTOR CIENTIFICO: LUZ MERY SIERRA, Presente.

RERESENTANTE DEL SECTOR ADMINISTRATIVO ALEXANDRA VELILLA SERPA,
ausente

REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS.: RICHARD J. MERCADO POLANCO,
Presente.

Una vez llamado a lista y verificacion del quorum, se constata que asisten cuatro miembros de
la junta directiva, y por lo tanto hay querum deliberante. Se procede con el segundo punto.

2. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.

El sefior Secretario doctor EDUARDO ANTANDER ARIAS MIRANDA, dice que el acta se le
quedo y por lo tanto no pudo ser leido. Se procede a seguir agotando el orden del dia

3. Nombramiento Gerente Ad hoc de la Reunidn dz Junta Directiva Para atender la
Calificacion del Informe de Gestion del Gerente de la ESE.

El sefior Alcalde Municipal, FERNANDO ANTONIO CARMONA, presidente la Junta Directiva,

propone a los miembros de dicha junta que se nombre al Secretario de Salud como Secretario
Ad hoc, el cual fue aprobado. '

Una vez .nombrado el Secretario de Salud sefor MANUEL MATEO ROJAS DONADO, como
secretario Ad hoc, este acepta la secretaria y continua con el orden del dia.

4. Presentacion del Informe de Gestion Vigencia 2016 del Gerente de la ESE Hospital San
Juan de Puerto Rico, Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, en los Términos
del Articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucién 743 de 2013.

El doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, Gerente de la ESE Hospital San Juan .
de Puertc Rico, da las buenas tarde a los miembros de Ia junta directiva y procede a realizar 1a
presentacion del Informe de Gestién Vigencia 20186,

El sefior gerente presenta al seiior RAUL CEBALLO MENDOZA, jefe de presupuesto de ia
ESE 8an Juan de Puerto Rico, este a su vez da las buenas tarde Y nos muestra en unas
diapositiva el comportamiento financiero de la ESE durante la vigencia del afio 2016, después

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio luananistico.
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de escuchar al sefior RAUL CEBALLO MENDOZA, continua el doctor EDUARDO
SANTANDER ARIAS MIRANDA, gerente de la ESE Hospital San Juan de Puerto Rico,
exponiendo su informe de gestion de la vigencia 2016, explicando cada uno de los indicadores
el cual fue enviado a cada uno de los miembros de la Junta Directiva de la ESE San Juan de
Puerto Rico, les da las gracias a la junta por la atencion prestada y se retira del recinto, los
miembro de Ia junta les dan las gracias por su exposicion y se continua con el orden del dia.

5. Calificacién por parte de los Miembros de la Junta Directiva del Informe de Gestion del
-Gerente de la ESE Hospital San Juan de Puerto Rico, Doctor EDUARDO SANTANDER

ARIAS MIRANDA, en los Términos del Articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucién
743 de 2013.

El Secretario de Salud Municipal, sefior; MANUEL MATEO ROJAS DONADO, quien es el
secretario Ad hoc, hace enfrega de instructivo del anexo nimero 3 de la resolucion 743 de
2013, y un borrador de los indicadores a calificar, le dice que si alguna duda sobre el
diligenciamiento de dicho anexo que pregunten, el secretario ad hoc una vez entregado el
anexo, leyé cada uno de los indicadores a calificar y le explico la forma de calificar, se procede
a la calificacion por cada uno de los miembros de la junta directiva presente. Una vez terminado
los miembro de la junta directiva sus calificaciones correspondiente en los borradores que fue
entregado por el secretario ad hoc, se procede a introducir en un cuadro Excel donde estan los
.indicadores avalados con sus respectivos porcentajes para sacar la calificacion por cada uno de
los miembros y hacer la sumatoria de cada uno de los resultados y leIdIl‘lO por los cuatro

Se deja la siguiente observacion por parte de los miembros de la junta directiva que
calificaron: los indicadores que fueron calificado con cero fue debido a que no se encontrd la
forma de evidenciar los resultados plasmados en el informe de gestion presentado por sefior
gerente a pesar de que se le fue soficitado mediante oficio con antelacién. Teniendo la
calificacion definitiva se procede al siguiente punto del orden del dia.

6. Aprobacion del Acuerdo de Caliificacion Integral del Gerente de la ESE como resultado
de la'calificacion de su informe de gestién vigencia 2016.

Teniendo el resultado de la calificacion se procede ha realizar ef acuerdo mediante el cal se
Establece la Calificaciéon del Informe de Gestion del Gerente de la ESE Hospital San Juan de

Puerto Rico, Departamento de Bolivar, y se le da la su respectiva aprobacién por parte de los
miembro presente.

Nacimos para seroir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio lumanistico.
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7. Proposiciones y Varios.

El aicalde Municipal da las gracias a los miembros de la Junta Directiva de la ESE'Hospitai San

Juan de Puerto Rico, y agradece su dedicacion que han puesto como miembro de la misma
para esta evaluacian.

No siendo ofro el motive se da por terminada la reunién a las 5:15 p.m. y se firman por ios
que en ella intervinieron.

SECRET\RRIO AD HOG

S

REPRESENTANTE DEL SECTOR CIENTIFICO

REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS

Nusciwers jpria stireiy, evecomos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterip Innnanistico.
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(11 de Mayo) _
Por la Cual se Establece |a Calificacion del Informe de Gestion
del Gerente De La Empresa Social Del Estado - Hospital San

Juan de Puerto Rico del Municipio de Tiquisio, Departamento de
Bolivar,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE
TIQUISIO, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR; en uso de sus
atribuciones legales, constitucionaies, Ley 1438 de 2011 y Ley
1797 de 2016, sus estatutos vigentes Yy en especial en Ia
aplicacion de ia Resoluciéon 743 de Marzo 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Sociai Y; '

CONSIDERANDO:

Que mediante Ig Aplicacion del Decreto 052 del 15 de enero de

2016, que derogé el decreto 357 de 2008, se Reeligi6 en su cargo 1

al actual gerente de Ia Empresa Social del estado ~ Hospital San

Juan de Puerto Rico, del Municipio de Tiquisio Bolivar; para lo

cual le es aplicable |a ley 1438 de 2011 que reformé el Sistema

General de Seguridad Social en Salud disponiendo en |los

articulos 72, 73 y 74 en relacion con las Empresas Sociales del

Estado, la eleccién, evaluacién de Directores o Gerentes de

hospitales y el procedimiento para la aprobacién y evaluacién del TR

Plan de Gestién de las ESE del orden territorial. Q
AN

S&; N

SUS anexos pertinentes para la baja complejidad: Ia Gerencia de Q 2
la Empresa Social del Estado — Hospital San Juan de Puerto Rico Y A
del Municipio de Tiquisio, Departamento de Bolivar, Reelecto por N

periodo fijo, presenté en forma oportuna y fue aprobado por la

Junta Directiva el Plan de Gestion 2016 - 2020 con los

2/

N
Y]

Que en cumplimiento de Ia Resolucién 743 de Marzo 15 de 2013 y

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio
humanistico.
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Componentes, Indicadores y Metas de logros y lineas de base
correspondientes. :

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social mediante
Resolucion 743 de Marzo 15 de 2013 ajustd los estandares,
componentes y algunos indicadores, modificando la Resolucion
710 de 2012 y contempid que para calificar a los gerentes de las
ESES Hospitales Publicos, estos debian haber ejecutado sus
actividades misionales del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afno., lo que se cumple en este caso en lo correspondiente a Ia
vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Que actuando de acuerdo a las normatividades en comento la
Gerencia de la Empresa Social del Estado ~ Hospital San Juan de
Puerto Rico del Municipio de Tiquisio, Departamento de Bolivar,
presentd el correspondiente informe de gestion sobre el
cumplimiento de los indicadores y metas de logros ejecutados del
1 de enero al 31 de Diciembre de 2016, el cual fue Calificado por
cada uno de los miembros de la junta directiva de la ESE, de
conformidad con el anexo No. 3 de la resolucion 743 de 2013,

Que en Cumplimiento de fas mismas responsabilidades de
ejecucion de actividades y cumplimiento de metas de logros y
resultados, el Gerente de la ESE, presenté en forma personal y
con las ayudas didacticas correspondientes; en reunidn de junta
directiva de la fecha; el informe de gestién de sus actividades
realizadas del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2016.

Que en reunidn de junta directiva de la fecha y tal como consta
en el acta correspondiente, los miembros de la junta directiva
calificaron la Gestion del Gerente de la ESE — HOSPITAL SAN
JUAN DE PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO, BOLIVAR;
consignada en el informe pertinente, la cual de acuerdo a la
normatividad vigente es necesario establecer su resultado final

/
Nacimos para servir, crecemos en el marco de lu eficiencia y la calidad total con criterio /
humanistico.
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~

en un acto administrativo como el que nos ocupa para notificar de

dicha calificaciéon al evaluado y el tramite correspondiente ante
los érganos de inspeccidn, vigilancia y control Sectorial.

En virtud de lo anterior;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase la Calificacion promedio total
de los 4 miembros de la Junta Directiva para el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN DE
PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO, BOLIVAR;
-correspondiente a los resultados de las areas de Gestién de la
Vigencia 2016 asi:

AREA DE GESTION CALIFICACION FINAL POR

AREA DE GESTION
DIRECCION Y GESTION 20% 0,2
'FINANCIERA Y 1.0
ADMINISTRATIVA 40%
CLINICA O ASISTENCIAL 40% 1.0
CALIFICACION FINAL DE LA 2.2
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo a la Calificacion Promedio por
Area de Gestion del Articulo anterior, Fijese la Calificacion
definitiva de la Gestién del Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO DEL

MUNICIPIO DE TIQUISIO, BOLIVAR; para la vigencia 2016 en DOS
PUNTO DOS (2.2)

ARTICULO TERCERO: De conformidad con la calificacion fijada
por la Junta Directiva en el articulo anterior del presente acto
administrativo y los parametros de la resolucién 743 de 2013 en lo

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio
humanistico.
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9 , )
pertinente la CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA ESCALA DE

RESULTADO FIJESE COMO INSATISFACTORIA.
ARTICULO CUARTO: Notifiquese del Presente acto administrativo
al Gerente de la ESE, informandole que contra la calificacion

establecida en el mismo, proceden los recursos de reposicion
ante la junta directiva y en subsidio el de apelacion ante el
Superintendente Nacional de Salud en los términos de ley.

ARTICULO QUINTO.- El presente acto administrativo rige a partir

de la fecha de su expedicion y deroga los actos de la misma

naturaleza que le sean contrarios.
Dado en Tiquisio, Bolivar, a los 11 dias del Mes de Mayo de 2017.

N
CTIVA ESE

JUNT

C.C. Secretaria de Salud Departamental de Bolivar
Super Intendencia Nacicnal de Saiud.

humanistico.

Nacimos para servir, crecemos en el marco de In eficiencia y la calidad total con criterio
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DIRECTRIZ 002 DE 2017

PARA: MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO

DE: ALCALDIA MUNICIPAL - DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
ASUNTO: REUNION EXTRAORDINARIA JUNTA DIRECTIVA
FECHA: Tiquisio, Bolivar, Mayo 20 de 2017

Con la presente nos permitimos citarlos a REUNION EXTRAORDINARIA DE
JUNTA DIRECTIVA, el préximo 23 de Mayo de 2017 a Partir de las 7:00. a.m. en
el Despacho de la Alcaldia Municipal, con el siguiente Orden Del Dia:

1. Llamado a Lista y Verificacion de Quorum

2. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

3. Nombramiento Gerente Ad hoc de la Reunion de Junta Directiva Para atender
ta Calificacion del Informe de Gestion del Gerente de ia ESE.

4. Resolucion al Recurso de Reposicion de la calificacion del informe de gestion
del Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, en los Términos del
Articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucién 743 de 2013. Presentada
Mediante Apoderado.

5. Aprobaciéon del Acuerdo de Resolucién al Recurso de Reposicién de la

Calificacion integral del Gerente de la ESE como resultado de la calificacién de\
su informe de gestion vigencia 2016
6. Proposiciones y Varios.

Esperamos la puntualidad de siempre y la asistencia de la totalidad de los
miembros,

Cordial Saludo;

Frecibato
20deMaud
alag

MANUEL MATEO ROJAS Domuacﬁez ™.

(76
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RECTIVA:NO.-002/REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
STADO - HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO

DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR (MAYO 23 DE
2017).

En el municipio de Tiquisio, Bolivar a los Veintitrés (23) dias del mes de Mayo de 2017,
siendo las 7:20 AM, se reunieron en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Tiquisio,
en el despacho del alcalde municipal; los miembros de la Junta Directiva de la ESE
Hospital San Juan de Puerto Rico del Municipio de Tiquisio, Bolivar, Con la asistencia de
los siguientes integrantes:

. ALCALDE MUNICIPAL: FERNANDO ANTONIO CARMONA PEREZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD: MANUEL MATEO ROJAS DONADO
REPRESENTANTE DEL SECTOR CIENTIFICO: LUZ MERY SIERRA
REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS: RICHARD J. MERCADO POLANCO.

La reunién se efectia por convocatoria del Alcalde Municipal FERNANDO ANTONIO
CARMONA PEREZ; para lo cual en dicha citacion se reafirma la propuesta del siguiente
Orden del Dia que se pone a consideracion de los miembros de la Junta directiva:

1. Llamado a Lista y Verificacién de Quorum

2. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

3. Nombramiento Gerente Ad hoc de la Reunién de Junta Directiva Para atender la

~ Calificacién del Informe de Gestion del Gerente de la ESE. _

4. Resolucién al Recurso de Reposicidn de la calificacién del informe de gestion del

Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, en los Términos del Articuio 74
. de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucién 743 de 2013. ‘Presentada Mediante

Apoderado.

5. Aprobacién del Acuerdo de Resolucién al Recurso de Reposicion de Ia

Calificacién Integral del Gerente de la ESE como resultado de Ia calificacién de su

informe de gestion vigencia 2016

6. Proposiciones y Varios.

Una vez leido el orden del dia por el presidente de la junta sefior FERNANDO

ANTONIO CARMONA PEREZ, la doctora LUZ MERY SIERRA CABARCA, propone

Nacimos para servir, crecemos en el marco de Ia eficiencia y la calidad total con criferio %
humanistico.
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cambiar el punto tres (3) para el s'egundo y el segundo para el tercero, e somete a 48/
consideracién y se aprueba en unanimidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior FERNANDO ANTONIO CARMONA PEREZ, Alcalde Municipal y Presidente
de la Junta Directiva, da la bienvenida a los asistentes y reafirma el motivo de la

convocatoria a esta reunién realizada mediante la directriz pertinente el pasado 20
de Mayo de 2017.

1. Llamado a Lista y Verificacién de Quorum

ALCALDE MUNICIPAL: FERNANDO ANTONIO CARMONA PEREZ, presente.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD: MANUEL MATEO ROJAS DONADO,
presente.

REPRESENTANTE DEL SECTOR CIENTIFICO: LUZ MERY SIERRA, presente.

REPRESENTANTE DEL SECTOR ADMINISTATIVO: ALEXANDRA VELILLA
SERPA, ausente.

REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS: RICHARD 4 MERCADO POLANCO,
presente. ‘ :
Una vez llamado a lista y verificado el quérum , se consta que asisten cuatro

miembro de la junta directiva, y por lo tanto hay quérum deliberante. Se procede
con el segundo punto.

2. Nombramiento Gerente Ad hoc de la Reunién de Junta Directiva Para atender la
Calificacion del Informe de Gestién del Gerente de la ESE.

El presidente de la Junta Directiva de la ESE propone como Secretario ADHOC al
doctor MANUEL MATEO ROJAS DONADO, Sometido a consideracién es
aprobado por unanimidad.

3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior
El secretario Ad hoc, lee el acta anterior y lo somete a sy aprobacién y es aprobada
por los miembros que asisten.

4. Resolucion al Recurso de Reposicién de la calificacion del informe de gestion del
Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, en los Términos del Articulo 74

de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucidn 743 de 2013. Presentada Mediante
Apoderado.

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio %
humanistico.
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El Secretario de Salud, informa a los miembros de la Junta Directiva de la ESE, que /[é
el Doctor EDUARDO ARIAS MIRANDA, mediante escrito de mayo 16 del 2017 que

anexa en el recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion; dio Poder para que

lo represente formal y juridicamente al Doctor ARTURO RANGEL PEREZ Abogado

con Tarjeta Profesional 50718 del Consejo Superior de la Judicatura, quien

actuando en consecuencia, presento el correspondiente Recurso de Reposicién, el

cual fue recibido en los términos previstos y entregada copia del mismo a cada uno

de los miembros de junta directiva anexo a la citacidn a esta reunién.

El alcalde municipal como presidente de la junta directiva, propone que como
quiera que el Recurso de Reposicién que debemos resolver debe circunscribirse a |
cada uno de los indicadores de calificacién del anexo 3 de la resolucién 743 de
2013, el cual fue calificado reglamentariamente por cada uno de los miembros cuyo
promedio dio como resultado la Calificacién notificada y objeto de resolver en el
proceso en comento, es pertinente y leyendo punto por punto el recurso de
reposicion que debemos resolver y dejar en el acta la respuesta correspondiente al
mismo. Sometido a consideracién es aprobado por unanimidad y el secretario AD
HOC de la junta directiva procede a la lectura correspondiente asi:

PARRAFO PRIMERO: E! doctor Arturo Rangel! Pérez, se identifica y presenta el

recurso de reposicién y en subsidio el de apelacién contra el Acuerdo No. 004 de
Mayo 11 de 2017. Sin comentario

HECHO No. 1 Informa que su defendido se viene desempefiando como Gerente de
la ESE desde abril de 2012. Sin comentario

HECHO No. 2 El apoderado Doctor Arturo Rangel, expresa que “desde el momento
que tomo posesion del cargo a cumplido a cabalidad con las funciones
establecidas en el manual de funciones y procedimientos exigidos de conformidad
con los preceptos legales”. La Dra. Luz Mery Sierra, expresa que la evaluacion del
recurso de reposicion debia limitarse a los indicadores que fueron calificados en el
informe como lo establece el anexo 3 de la resolucion 743 de 2013 y la afirmacién
de este hecho no atiende a la normatividad vigente en comento.

HECHO No. 3 Afirma el apoderado; “Durante el tiempo en que mi defendido Doctor
Eduardo Santander Arias Miranda; se ha desempefiado con lujo de detalles en el
cumplimiento de todas sus funciones, lo cual se corrobora con el anilisis de su
hoja de vida en la cual no reposa ningun llamado de atencién como tampoco
sancion disciplinaria alguna” El miembro de junta directiva de la ESE Sefior Richard
Mercado expresa que el abogado como apoderado parece ser que no conoce o no
atiende los procesos legales de cuiles son los indicadores que se le calificaron al

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio
humaunistico.
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Dr. Eduardo Arias pues lo aqui afirmado no tiene nada que ver con dichos T
indicadores que es lo que se debe evaluar en este recurso.

HECHO No. 4 Expresa el apoderado que ha sido tan eficiente su apadrinado en el
desarrollo de sus funciones que se hizo meritorio su reeleccion. Comenta el
Secretario de Salud al respecto, que precisamente al presentar en su momento un
informe a la junta directiva de su labor en la pasada administracion, esta
administracién por creer en las cifras, gestion, desarrollo de procesos e
informacién operativa, administrativa y financiera de buena fe e creimos, pero al
hacer el andlisis de los puntos contenidos en el anexo 3 de los indicadores que
componen la gestion de direccién, administrativa y financiera y clinico asistencial,
fa realidad es otra tal como consta en la evaluacion.

HECHO No. § Ef apoderado expresa que su poderdante cuando asumi6 el cargo de
la gerente de la ESE, lo encontré en riesgo alto y con miras a ser liquidadas tal
como consta en el documento RED elaborado por la secretaria de salud del
departamento. La Doctora Luz Mery Sierra, expresa que como este indicador es el
No. 4 que le fue calificado con 5 propone que se le sostenga la calificacion de este
indicador. Sometido a consideracion es aprobado por unanimidad. EJ secretario de
Salud expresa sobre el Documento RED que no solo a la ESE de Tiquisio se
propuso liquidarla si no a 11 ESES, hoy los resultados son que practicamente
ninguna ha quedado liquidada no por efecto de la gestion gerencial, si no por el alto

costo social que eso implica para poblaciones como la nuestra donde Ia Unica 1PS
es la publica.

HECHO No. 6 el apoderado expresa que en la administracién del Dr. Eduardo Arias,
atendié 71 embargos judiciales en contra de la ESE. El sefior RICHAR MERCADO
expresa que ese indicador no existe en el anexo 3 de la resolucion 743 de 2013 y
por ende no se puede evaluar para modificar o sostener la calificacion.

HECHO NO. 7 El apoderado afirma que al posesionarse el Doctor Eduardo Arias, no
hay constancia de que se enviaran los informes de ley. Al respecto el Alcalde
municipal expresa que aqui no se esta calificando el afio 2012, se esté calificando
Su gestion del 2016 y en esa calificacion el alcalde pone a consideracion de la junta
los siguientes Indicadores a lugar. ANEXO No. 10 OPORTUNIDAD EN LA
ENTREGA DEL REPORTE DE INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR
UNICA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD O LA
NORMA QUE LA SUSTTUYA E IGUALMENTE EL ANEXO 11 OPORTUNIDAD EN EL
REPORTE DE INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2193 DE
2004 O LA NORMA QUE LA SUSTITUYA. SE SOMETE A CONSIDERACION LA
EVALUACION DE LA CALIFICACION DEL ANEXO.10 Y ANEXO 11 Y TODOS
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA VOTA QUE SE SOSTENGA LA

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia ¥y la calidad total con criterio %
humanistico.
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MISMA  CALIFICACION POR LOS CRITERIOS TECNICAMENTE /I g
ESTABLECIDOS EN LA PRIMERA CALIFICACIOIN. /

HECHO No. 8 El apoderado de! Doctor Eduardo Arias, expresa que desde el
momento en que el asumié el cargo de Gerente de la ESE, emprendié acciones
positivas y conducentes a ser de dicha ESE una empresa viable. Expresa El
Secretario de Salud que aqui no se evalda ninguin indicador por cuanto el
apoderado no lo indica y asi sin sustento no amerita ninguna evaluacién de
indicador legal en este punto. '

HECHO No. 9 EIl apoderado expresa en este hecho que hoy la situacién
administrativa y financiera de la ESE es diferente a la que recibid el Gerente de la
ESE. La doctora Luz Mery Sierra toma la palabra y comenta al respecto, que claro
que el trabajo en equipo de la ESE por el empeno de los funcionarios ha mejorado
pero no lo suficiente, para merecer en los indicadores una mejor nota porque estos
indicadores deben mostrar soportes y si el gerente hubiese contestado el oficio
enviado por el Alcalde municipal antes de la calificacién donde lo conminaba a que
aclarara los resultados y enviara los soportes correspondientes entonces se
calificacaria de conformidad, como no sucedié y lo que se ve en estos hechos es
una desviacién del proceso, pues debemos seguir sustentando la evaluacidon con
base a los indicadores de ley.

HECHO No. 10. El apoderado registra los nombres y cargos de los miembros de
junta directiva, pero cuando anota el nombre de la doctora Luz Mery Sierra dice
entre paréntesis textuaimente “(Representante del estamento cientifico, quien actud
sin haberse posesionado de dicho cargo)” El secretario de Satud municipal expresa
a la junta que el apoderado falta a la verdad Y presenta como soporte copia del acta
de posesion de la doctora Luz Mery Sierra, para que sea anexada y haga parte
integrante de la presente acta de junta directiva.

Como quiera que ef apoderado a continuacién de los hechos mencionados expresa
en el escrito sucesos que no tienen que ver con la evaluacién de los indicadores
objeto centrai del recurso de reposicion, [a doctora luz Mery sierra, propone que se
someta a votacién cada uno de los indicadores calificados individualmente por
parte de los miembros para modificar o dejar en firme dicha calificacion. Sometido a
consideracion es aprobado por unanimidad.

De acuerdo a lo anterior, el sefior alcaide municipal como presidente de junta
directiva hace lectura de cada uno de los indicadores del anexo 3 de la resolucién
743 de 2013 y Ia junta en pleno aprueba por unanimidad la Calificacién anterior DE
DOS DOS CERO (2,20) y mantiene dicho resultado como calificacién
INSATISFACTORIA. '

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio
humanistico.
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OTROS COMENTARIOS DEL RECURSO DE REPOSICION. /lq

En razén a que el apoderado del Doctor Eduardo Arias Miranda, hace comentarios
que si bien deben ser tratados en otras instancias, el secretario de salud prosigue
ia lectura del recurso de reposicion en el siguiente contexto:

Anexa la circular de citacion de junta directiva de la ESE Directriz No. 001 de 2017 y
comenta seguidamente al respecto, para lo cual solo extractamos lo atinente a
acusaciones sin soportes e informacién no ha lugar de la calificacién asi:

Repite de nuevo tal como lo hizo en el hecho No. 10 que la Doctora Luz Mery Sierra
no tenia calidad de miembro de junta directiva. El secretario de salud expresa que
eso ya se le dio respuesta en el hecho 10.

Expresa textualmente que: “ademas el miembro de la junta Sr. Mateo Rojas
Donado, quien se desempefia como secretario de salud del municipio de Tiquisio,
debio declararse impedido toda vez que en los actuales momentos tiene
demandado a la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO
RICO, DEL MUNICIPIO DE TUISICIO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, procesos que
cursan en el tribunal administrativo de bolivar (Nulidad y restablecimiento del
derecho), situacién que lo inhabilita para pronunciarse sobre los destinos
administrativos de dicha empresa, Yy que igualmente lo coloca como un stijeto
activo de ser investigado por violacién al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades,..”

El Secretario de Salud Manuel Mateo Rojas Donado, expresa que efectivamente el
interpuso demanda contra la Entidad y no contra el Doctor Eduardo Arias como
gerente que es a quien se califica no a la entidad Yy por ende consultado._con los
juridicos y abogados nuestros no existe ninguna inhabilidad e incompatibilidad al
respecto y estoy listo para hacer mi derecho a la defensa constitucional en el cargo

que ocupo y como ciudadano, subterfugios que tratan de desviar la evaluacion de
los indicadores.

En el parrafo siguiente el apoderado alega que no hubo quorum, la junta directiva
en pleno solicita mayor seriedad en dichas afirmaciones Yy que se concentre en
demostrar que la calificacion dada debe modificarse, lo cual oculta la razon de ser
del recurso de reposicion con argumentos disimiles no ha lugar que se rechazan.

En el mismo pérrafo el apoderado escribe lo siguiente: “... no solo el sefior Manuel
Mateo Rojas Donado, es hoy sujeto activo de una investigacion penal y

Nacimos para servir, crecemaos en el marco de la eficiencia ¥y la calidad total cou criterio
humanistico.
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disciplinaria, si no que tal calidad cobijara a los demas miembros si no se repone (}’O
como en efecto lo estoy solicitando la decisién contenida en el acuerdo atacado”

gerente para asistir a Ig junta directiva, este asistio y presento sy informe con todas
las garantias, luego no es cierto Io afirmado por e apoderado.

5. Aprobacién de) Acuerdo de Resolucion aj Recurso de Reposicion de 1a
Calificacién Integral de! Gerente de la ESE como resultado de Ia calificacion de sy
informe de gestion vigencia 2016

El alcalde municipal como presidente de junta directiva, le solicita al secretario

Mmunicipal de salud quien oficia como Secretario AD HOC, que ajuste el acto
administrativo correspondiente de acuerdo al resultado de| punto anterior, el cual

6. Proposiciones y Varios,

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia ¥ la calidad total con criterig
humanistico,
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Nacimos para Servir, crecemos en el marco de Ia eficiencia y la calidad total con criterip
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XCUERDO:NGH002::DE 20147/
(23 de Mayo)

Por la Cual se Resuelve un Recurso de Reposicion de Ia
Calificacion del Informe de Gestion del Gerente De La Empresa
Social Del Estado - Hospital San Juan de Puerto Rico del
Municipio de Tiquisio, Departamento de Bolivar.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE
TIQUISIO, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR; en uso de sus
atribuciones legales, constitucionales, Ley 1438 de 2011 y Ley
1797 de 2016, sus estatutos vigentes Yy en especial en la
aplicacién de la Resolucién 743 de Marzo 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social Y;

)

CONSIDERANDO:

Que Mediante el Acuerdo No.001 de Mayo 11 de 2017, la Junta
Directiva, de conformidad con el Anexo 3 de la Resolucién 743 de
2013 aprobado en reunién de la misma fecha, segtin consta en el
acta pertinente, se calificé el informe del gerente de la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO del MUNICIPIO DE
TIQUISIO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Que en virtud de lo anterior, el Gerente de la ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE PUERTO RICO del MUNICIPIO DE TIQUISIO
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR; fue notificado
reglamentariamente de dicho acto administrativo, el cual Ia
calificacion fue insatisfactoria, informandole que contra el mismo
procede el recurso de reposicion ante la misma junta directiva y

en subsidio el de apelacién ante Ia Superintendencia Nacional de
Salud.

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterig
humanistico.
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Que mediante apoderado el Gerente de la ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE PUERTO RICO dei MUNICIPIO DE TIQUISIO
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, present6 en los términos de ley
el respectivo recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion,
el cual en garantia del debido proceso constitucional, se evaiué
dicho recurso punto por punto cuyos resultados de la evaluacién

correspondiente se consigna en la respectiva acta de junta
directiva.

En virtud de Io anterior;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Resuélvase el Recurso de Reposicion
interpuesto mediante apoderado por el Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO
DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO, BOLIVAR vy establézcase la
Calificacion promedio total de los 4 miembros de Ia Junta
Directiva correspondiente a los resultados de las areas de
Gestion de la Vigencia 2016 asi:

AREA DE GESTION CALIFICACION FINAL POR
AREA DE GESTION

DIRECCION Y GESTION 20% 0,2

FINANCIERA Y 1.0

ADMINISTRATIVA 40% ‘

CLINICA O ASISTENCIAL 40% 1.0

CALIFICACION FINAL DE LA 2.20

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo a la revision de Ia Calificacion
Promedio por Area de Gestién del Articulo anterior, confirmese la
Calificacién definitiva del informe de Gestién del Gerente de Ia

Nacimos para servir, crecemos en el marco de la eficiencia y la calidad total con criterio
humanistico.

i
)

/
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN DE
PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO, BOLIVAR; para Ia
vigencia 2016 en DOS DOS CERO (2,20)

OBTENIDA EN LA ESCALA DE RESULTADO CONFIRMESE EL
RESULTADO como INSATISFACTORIA.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese del Presente acto administratjvo

~ al Gerente de |3 ESE, a través de SU apoderado; informandole

ARTICULO QUINTO.- Ej presente acto administrativo rige a partir

de la fecha de sy expedicion y deroga los actos de la misma
naturaleza que le sean contrarios.

Dado en Tiquisio, Bolivar, a los 23 diag del Mes de Mayo de 2017

SECRETARIO AQ HOC

JUNTA DIRECTIVA ESE JUNTA DI ECTIVA ESE

Nacinos para servir, crecemos en el marco de la eficiencig Y la calidad total con criferio
humanistico,

e e,
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plazo perentorio al gerente, aclaracion de los resultados de los indicadores

presentados, Consistencla de constancias contradictorias de las
certificaciones allegadas Y presentacién y puesta en conocimiento en fisico,
magnético o virtual, los documentos Yy soportes técnicos, basicos para tener
unos referentes neutrales Yy .objetivos de la aplicacién de los estandares de
calificacion exigidos por el anexo 3 de la Resolucion 743 de 201 3, exigencia
que el Gerente. nj contests, nl reporto y por ende se entiende como sllencio
administrativo positivo. '

Que con Directriz No. 001 de Mayo 4 de 2017 Ia Presidencia de la Junta
Directiva de Ia ESE, ¢ité a reunion ordinaria a esta con fecha 11 de mayo de
2017, la cual se llevé g cabo en dicha fecha como consta en la respectiva
Acta 001 de 2017 y dentro del orden del dia se conslgné la Presentacion del
informe de Gestion por Parte del Gerente de la ESE, el cual present6 en
forma personal y con |gs ayudas didacticas correspondientes y
seguidamente tal como fue aprobado en e! orden del dia, mediante la
aprobacion previa del aplicativo individual; cada uno de los miembros de la
junta directiva de acuerdo a fos esténdares del anexo 3 de la resolucion 743
de 2013, calific6 y entregé al secretario de [a Junta directiva nombrado para
dicha reunién los resultados, para que este sacara la media de cada uno de
los miembros por cada uno de los Indicadores, mecanismo mediante el cual
8e obtuvo la calificacién final, .de conformidad con los porcentajes
estabiecidos en los anexos Correspondiente de la misma normativa,

Que medlante g] Acuerdo 001 de Mayo 11 de 2017 aprobado por la Junta
Directiva y que hace parte Integrante del acta de junta directiva, se
establecié una Calificacian INSATISFACTORIA para el Gerente de la ESE;
Cuyo acto administrativo fue notificado por el Presidente de la Junta
Directiva en forma reglamentaria al Gerente de la ESE, informéndole que
comntra dicha calificacion establecida en el mismo, procedian log recursos de
reposicion ante Ia junta directiva Y en subsidio el de apelacién ante el
Superintendente Naclonal de Salud en los términos de ley.

Que en los términos de Ley y Mediante Apoderado Juridico (Abogado); el
Gerente de la ESE Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA,
presentd recurso de reposicién ante la junta directiva y en subsidio e] de
apelacién ante Ia superintendencia nacional de sélud; para lo cual la
Presidencia de la Junta Directiva convocé a reunisn de Junta directiva
extraordinaria e} dia 23 de mayo de 2017, la cual se llevs a cabo en dicha
fecha como consta en e} acta 002 de la misma Y cada uno de los miembros
de la Junta Directiva, evaluando Rusvamente los puntos de controversias

alcaldla@ignisio-frolivay Wov.co salud@itiquisio-holivargov.co
e
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inherentes consignados en dicho recurso de reposicién y se volvié a
calificar en cumplimiento de la norma y se volvié a realizar el mismo
ejercicio hasta obhtener resultados; terminando igualmente en
INSATISFACTORIA ¥ declarando Ia junta que Ja calificacién quedaba en
firme y solicitaba al presidente de la junta, tramitar Ia apelacién ante la Super

salud e imponer su discrecionalidad para Ia aplicacién normativa de Ia
remoclén del cargo.

- Que en cumplimiento de jo anterior El presidente de la Junta Directiva de Ia
ESE Notifico al Apoderado Jurfdico (Abogado) del Gerente de la ESE Doctor
EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA de Ia calificacién obtenida del
recurso de reposicion. y eavié para los tramites pertinentes a la Direccion
Territorial de Salud de Boljvar Y a la Superintendencia Nacional de Salud.

Que ¢l Gerente de la ESE a través de su apoderado, contra la junta directiva
Y su presidents, alegando violaci6n al debido proceso sobre lo aquf
redactado; instauré una accién de tutela, la cual después de nuestra
defensa ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Tiquisio Bolivar, no
prospero y salié a favor de Ia junta directiva de 1a ESE.

Que segiin gl Articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de Mayo 26 de 2015 el
cargo de la Gerente de la ESE., es'un cargo de gerencia pablica y todo cargo
de gerencia publica 8@ proveeran - por criterios. de meérito, capacidad y
experiencia 'y que segun el retiro  del servicio de quienes -westén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén, se produce por
insubsistencia del nombramiento, pero en nuestro caso su remocién se da
como consecuencla del resultadc no satisfactorio en la evaluacién del
informe de gestién en los términos normativos comentados.

Que en virtud de Ias responsabilidades y competencias de los alcaldes
municipales y la junta directiva en este caso de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE
TIQUISIO, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, se hace necesario sostener la
gobernanza y confianza institucional para el cumplimiento arménico de los
planes, programas Y proyectos misionaies en este caso del sistema general
de seguridad social en salud y en especial la prestacion de los servicios de
salud, que permitan salvaguardar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos vy financieros y la capacidad técnico cientifica de la gestién
Para pagar la deuda social en galud en que ests compromatida nuestra
administracién a la poblacién sujeto de atencion; especialmente los més
pobres y vulnerables, que es Ia mayoria de nuestro municipio; mediante

ﬂlcn]dkv@'ﬁqnfsrb-bo]fvm‘galf. o0 [saludi@tiguisio-holivargov.eo
RGeS o e
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s
acclones preventivas de nuestra discrecionalidad y manteniendo inc6lume -
el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa constitucional.

En mérito de Io anteriorments expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INSUBSISTENTE el nombramiento del
Doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, ldentificado con la Cedula
de Ciudadania No. 73.096.202 de Cartagena, Bolivar, en el CARGQ DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL SAN JUAN

DE PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO, DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, CODIGO ¢85 GRADO 01.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resclucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. ’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - ‘

Dado en e! Municipio de Tiquisio, Departamento de Bolivar, a los 30 dias del

mes de Jurnio de 2017
Ciy gy it g/
g MA PEREZ

FERNANDO ANTGHID £ARD
ALCALDE MUNICIPAL

a!c‘éfdiu@:’.:}.]eulﬂb-bali|mrg ov.co salud@iquisio-holivargov.co




REsoLucioN NOMERe D00 164 pe 2947

Por medio de la cual se resuelve solicilud da calificacion de la gestién realizada por la
Gerente del Hospital San Juan de Puerto Rico, para la vigencia 2018,

S

REFUBLICA DE COLOMIIA 2{ {q'rl
ol

UPERINTENDENGCIA NACIONAL DE SALLD 8\3

¢ 19 0CT 2007 ) o

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD (L/q

En uso da sus facultades legales y reglamentarias, en especial [as conferidas en ia Ley 1438

de 2011, el Decreto 2«

l. ANTECEDENTES.

E! doclor EDUARDO SANTAMDER ARIAS MIRANDA, en calidad
Hospltal San Juan de Puestto Rico del municipio de Tiquisio-

de la Junta Directiva de ese ente hospitalario, el informe de sumplimiento del Plan de Gestion
correspondiente al perfodo del 1° de enero al 31 de diclembre de 2016.

A través del Acuerdo No. 001 del 11 de mayo de 2017, la Junta Directiv
San Juan de Puerlo Rico del munieipio de Tiquisio- Bollvar, formaliz
avaluaclon e improbd el aludido informe «
calificacién insatisfactoria de 2,2,

Encontrandasa dentro del término legal, el doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA,
actuande por intermedio de su apoderado, Inlerpuso recurso da reposicion y en s
apelation contra el Acuerdo No. 001 del 11
respecto de la callficacion oblenida,

Por su parte, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Juan de Puer
Tiquisio- Bolivar, a través dal Acuerdo No. 002 del 23 de mayo de 201
reposiclén y confirmé el Acuerdo No. 004 del 11 de mayo de 2

insatisfaciorta de 2.2.

Medlante Oficio identificaclo con NURC 1-2017-086912 del 19 de junia de 2017, el doctor
FERNANDO CARMONA PEREZ, en su calidad de Alculd

trasladd el recurso de apelacion de la referencia « 2

La Oficina Asesora Jurldica de la Superint
009224 del 12 de junlo de 2017, solisité
Institucional, a emision de “concepto técnico sobre cada uno de los
fecurso de alzada”, interpuesto por el Gererile de |a £.5.E., en cantra de Acuerdo No. 001 de
2017. Frente a lo cual, la Delegada p
contenido del expediente remitide por la citada Coardinacidn, ante la inexistencia en el plenario
de los documentlos fuente de informacién definicos an el Anexo No.2 de la Resolucién 743 de
2013, procedid a la devolucion de expediente mediante comunicacion de NURG 3-2017-000648

del 20 de Junio de 2017,

Ante la devolucién del expediente en comenlo, Ia Oficina Asesara Jurldica procedio a requerir
al Presidents de la Junta Directiva de la E.S5.E. Hospital San Juan de Puerto Rico del municipio
de Tiqulsio- Bolivar, la remislon de la informacion faltante, reciblendo respuesta mediante
comunicacion de NURC 1-2017-120894 dal 10 de agoslo de 2017.

b

o medio de [ cual se reformn ¢ ¢
| Pormedin del cunl se miochifien la es

162 de 2013% y demas normas concordartes, complementarias v,

CONSIDERANDO

e Gerente de 1a E.S.E
Bolivar, presentsd para evaluacion

aela E.5.E. Hospital
6 los resultados de la
& cumplimienio para la vigencia 2016, con una

ubsidia
de mayo de 2017, sefialanro st inconformidad

to Rico del municipio de
7, resolvi¢ el recurso de
017, con la calificacion

e Munlcipal de Tiquislo- Bolivar,
Superintendencia Nacional de Salud

endencia Nacional de Salud, mediante NURC 3-2017-
a la Superinlendente Delsgada para la Supervisian
aspeclas expuesios en el

ara la Supervision Institucional, previa valoracion dal

e Greneral de Separtdad Socinl en Salpe y sedichin otras disposiciones.
structaa de b Superintendencin Nucional de Salyd.

B LV P11
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Par madio de la'cuns se resuelva solicig de catificacion g Jg usslion realizady porla Gerente del
Haspital San Juan e Pusito Rico, para la vigencia 2076,

Una vez conformaco ol sxpediente con [g Informacion solicitacia al Presidente de |a Junta
Directiva ds |3 ESE, Ia Clicina Asesora Jurldica de |a Superintendanciag Nacional da Salud, con
memorande radicadn bajo el niimero NURC 3-2017-012705 (o fecha 15 da agasto de 2017,
remitié nuevarmeante « Ia Deleyada de Superyisiorn Institucional e expedientes, a efeclos fue sg

proceda a enitir gf cancepto téenico sobre cadg Uno de los aspectos eXxpuestos en el racirso
de apelacidn interpuesio,

2017-015390 ds 4 de octubre e 2017, tindia e) aludido concepto téenico.

La Super)ntendencia Deleyada para. 1a Supervision Instilucional, a lravés del mMemaorando 3- [bo

. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE.

El apoderado del yerente de fa ESE HOSP|TAL SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tlguislo
(Bolivar}, con escrito del 18 de mayo de 2017, Presento recurso de r'eposlicion y en subsidio

1. Que sy prohijada fue elegido en conoursp de

meritos parg ejercer e cargo de gerente,
el cual ocupa desde 2012,

2, Quesy fepresentado desde sy Posesion ha cumplide con.lag funciones conleridas en
el manual de funciones,

3, Que ol gsrente de ta ESE no ha recibida llamado da atencion o sancign disciplinaria

alguna.
1. Que sy geslivn ha sido tan eflciente, que Jue reelegido en e cargo.
. 5. Que sy represenlado encantrs LN empresa con ajte riesgo financiarg Con miras a ser

llquidada.
8. Queal asumire! cargo, (a empresa lenfa 71 embargos.

7. Que a| doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS VIRANDA, después de tomar posesion

del cargo no enconlrd constancia g informacion de la presentacion de informes a os
organismos de conlrol,

8. Quesu prohijlado Inicié una sere de accionas Positivas y canducentes para que Ia ESE
5ea una empresg viable administraliva y financleraments. .

9. Quela siluacién arministrativa ¥ financiara de |15 ESE, hoy es diferente a como la recibio
ol docter EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA.

10. Que la ESE N se encuentra an fiesgo finansiero tal como consty an la Resolucion Ne.
002184 dal 27 de mayc de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Sagial,

1. Que del Acuerdo Ng 001 del 11 de mayo de 2017, se exlrae que la junta directiva de Ia

¥ presidente de la junta directiva), MANUEL MATEO RQOJAS DONADO (quien se

. desempefa como secretario de salud g municipie de Tiquisio, designado como

secretarlo ad hoc para efeclos de Ia évaluacién), LUZ MERY SIERRA CABARCAS

(Representanta de| éstamento cientffico, At sin haberse Rposesionade dof Cargo).
RICHARD MERCADO (Represenlante de la Asociacion de Usuarios).

12, Que 4! no haberse posesionado ia Represenlanta daj estamento clentifico, no hubo
quorum decisorio. .
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Pormedlo de ia cual se resuelve soliciiud de calificacion de la goustion re
Hospital San Juan de Pusrto Rico, para ta vigencla 20186.

alizada por la Gerenic del

13. Que ademads, e sefior IANUEL MATEO ROJAS DOMADO debio declararse impedlido,

tenlende en cuenla que tiene demandada a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO
RICO de Tiquisio (Balivar) y que ademas as Investigade penal y disciplinariamente.

14. Que ai no exislir quorum decisorio no podia realizarse la reunian Y por ende la
calificacion del informe de gestion del gerente de la ESFE.

15. Que al gerente de |la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiguisio
(Bolivar), no lo nolificaron dentro de los lérminos de ley, ds la realizacion da Ia reunidn.

18. Que el informe de gestion del gerente de la ESE no fue objetado, ni conlrovertido, lo

cual se iraduce en sy aprobacion total, excepto el indicador 23 ‘INCIDENCIA DE SIFILIS
CONGERNITA EN PARTOS ATENDIDOS EN LA ESE"

17. Que se viola con la melodoiogla de la calificaclén, los parametros & indicadores

~contenidos en la Ley 1438 de 2013 articulos 77 y siguientes y la Resolucién 743 de 2013
¥ sUs anexos.

El doctor ARTURO RANGEL PEREZ, en calidad de apoderado especial del doctor
EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, mediante escrito def 1 de junic de 2017
radicado en la Superintendencia Nacional de Salud junto con el poder olorgaco, con el
NURC 1-2017-087400 del 2 de junio de 20/17, manifestd "que inlerpone dentro da Jos
términos de lngales, Recurso de Apelacion, conira los acuerdos No, 001 y 002 de fecha 11
¥ 23 de mayo de 2017 respectivaments” manifestando para el efecto, lo siguiente:

1. Medianta acuerdo No 0071 de mayo 11de 2017, expodido por ia Junt
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO, a5 fijada la calific
Gerente para la vigencia del aio 2016, en dos
considerada insatistacloria de acuerdo a Ja as
18s0lucion 743 del afio 2013,

a Direcliva de la £.5.F,
acion dofinltiva de la geslidn cal
puntas dos (2.2) v en consacuancia as
cala de resullados del anexo 3 de Ja

2. Que cantra el antorior acusrdo so presentd el racurso de reposicion ante la Junlta ODirecliva
de la E 5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTQO RICQ del Municipio de Tiuis

slo, canfirmando
.ésta la decisidn, mediante acuardo No. 002 do Mayo 23 de la prasenie anualidad, sin

-argumento aigino, o gus obedsco & una tecision  complelamente  fuora  de
argumentos legales y técnicos, si se lione en coenta qua se ha violado los peramelins
conlenidos en los anexos 2 ¥ 3 de la Resolusion 743 axpadida por el Ministerio de Salud
yde la Protencion Social

3. Elanexo 2 de Resolucion cilada, eslablece claramente, los indleadores por dreas de gastion,
qua deben de tenar an cuenla las Juntas Directivas al momento de realizar las evaluacionos
dal informe de goesiidn presantado por ef Gerente de F.S.E.

4. Elanexo 3 de la citaca Resolucion, aun va mdas alla establece fas instructivos de come

las Junlas Direclivas de cada £.8. E., deben calificar los informes respeclivos presentacos
por cada Gerenle.

5. De acusrdo a lo anterior, es claro enlonces, que la eveluacion alinforme de gestion
presenta por el sefor Goeraenta da ls £5.6 HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO, Doctar
Eduardo Santander Arias Miranda, se realizo de manera caprichosa y deliberada v en conltra
via, no solo da los preceptos legalas plasniados e Jos anexos 2 y 3 do la Resolucicn 743
del afio 2013, sino lambién de lo e la misma Junta advierte, en la Directriz No. 001 del

aflo 2017 y an lo wstipulado en los considerandos de lns Acusrdos N* 001 de 11ds mayo

del 2017 ¥ No. 002 el 23 do mayn del inisma aio, axpedidos por la mencionada Junta

Directiva,

6. Da otra parte resuily inexplicable e Incongrusnte ¥ fuera de toda légica, e swendo que nf
Garaiite dala E.8.E. HOSPITAL SAN JUAN OF PULERTG RICO, presenta anle cada mismbro
de la Jfunta Direcliva, en debida forma yenellémino legal para hacerlo, el informea de gestion
dal afla 2016, mediante el cual plasma of desariofio de cada uno do ios indicadares aplicables
a su geslion, de conformidad al Anexo 2 de la Resolucion 743 dai aito 2013, anexando los
respeclivos sopories técnicos que justifican los valores da cada indicador y; que ademas, del
informe escrilo y soportado recibido porcada miemibre de la junita direcliva, desdes ef dia 1
de abril del ano 201 7: en Junta celebrada el dla 11 de mayo dei afio 2017, la cual tye
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—
Por medio e lo cual se rosusive soficitud de calilicarion de g gesiidn raalizarla por la Gereile del
Haspilal San Juan de Pusito Rica, pare la vigencia 207 6.

convacada por la plenaria de 1y Juniy Divectiva do Ja 5.5 E, HOSPITAL SAN JUAN DE
FUERTO RICO. af sefior Gerenle amplia Y sustenta nuavamente cada uno de los aspectos
conlenidos en su informe de geslion escilo, anexando una ver Mids los soporles técnicos
respectivos y eshozanda cada una de las pxplicaciones periinentes surgidas en ol desarrolto
de dicha reunian.

7. Enla reunion def 11 de mayo del afie 2017, no hubo conlroversia, ni se geners tiscusion
alguna que fuese en contradiceion o desacuerdo, frente a la axposicion, susteniacion y
Justificacion de log indicatioras del informe de geslion expuesio por el seffor Gerenla de Ig
ES.E HOSPITAL SAN JUAN OF PUERTD RICO, Sulvo o manifastado por ol sefior
Secrelaria de Salud del Municipio de Tigquisio Manual Mateo Rajas Donado, que frenle al
resuftado def indicedor No. 22 dal Informe en mencion manifasic Inconformidad con ef valor
alll registraclo, paro no anexo pj suslento prusha alguna desce &l punto de vista Clentifico que
Juslificara su meonformidad, Por fo clemas v par ol desarrollo nommal de ia reunion, se sobre
entiende que por ios demas indicodores expuestos ¥ justificadas, y al no encontrarse frenle
a los demas indicadores objecion. inconlomidad ni opinisn en cantra qua desvirluara o
suslentado por el seitor Garenta de lg S.EHOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO, por
paite de ningiin miembro de I Junta, Direcliva, siendo que el abjelo da dicha reunion no era
olro que escuchar la sustentacion objgliva de cada uno de ins indicadores del Informe de
gestlén, pars de esa forma poder proceder a la avaluacion de canformidad def Anexo 3 de la
Resolucién 743 el ano 2013 y de acuardo a lo contanido vy sustentaclo o sl Geronte:

antonees es claro y sin fugar a dudas aue ol informe de gosiion fue aprobado en su tolalidad

8. Porlo lanto su desconocen 1as razones legales, donicas y cientilicas. tenidas en cuenta por
la Honorable Jimia Divectiva de la £ IPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO del
Mumicipio e Tiguisio, para anojar una calificacion de dos punto dog (2.2) al informe
piasentado por el Gerente Doclor Eduardo Santander Aras Miranda, ya que la misma no
corresponde ni guarda refacion 18gica, con los resultadas contanidos en al informe de geslion

escrito proseniada por ef Gerente en fecha 1 do ulyil del 2017, tampoco dicha calificacion

worrespontla con lo desarroliado en g Junia de Sustantacion raalizad al pasado 11 te ma Yo
en plenaria de la Junta Diraciiva,

9. Es completameanty falso fo manifestaco parlos iiemivos de g Junia en los Acuerdos No.
001 y 002 dat 11 Y £3 de mayo dael afto 2017 respectivamante, cuande manifieslian que la
evaluacion de la calificacion fjada corresponden a los pardmetros de la Resolucion 743 el
afic 2013, cuando ni siquiara exhiben ¢ muastran un acta en los que se cantengan fos
indicativos que arrojan dicha calllicacion; si esto fiutiiase sido asl la calificacion oblenivia por
mi apadrinado arrojarta up resilado de cuatro punta ocho (4.8) que sagon fa escala de
calificacion contemplada en el anexo 3 de la Resolucion an comenfo serig mas que
salislactoria, tel como consta en el informe de gestion presentado ante ja Junta Diracliva Vven
la eplicacion de ia evalpacion sequn la escala expedida Porel Gobierno para tal fin, las
inserta a coptinuacion:

(..J

cliales

lil. CONSIDERACIONES DE LA SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD
1. Normativa aplicable en relacion con el informe anual al plan de gestion,

De confarmidad con el articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, el Gerente o Director de la Empresa
Social del Estado del arden lerritorial, debe presentar el plan de gestidn para su aprobacién por
parte de la Junta Direcliva de |a entidad, plan que ejecutars durante e! perlodo para e cual ha
sido designado v con base el ese mismo serd evaluado anualmenta,

Asl mismo, el plan de gestién “contendra, ontre otros aspactas, las melas de qestion y
resullados relacionados con Ja viabilidad financiera, fa calidad y eliciencia en 1a prestacion g
los servicios, ¥ las melas y compromisos ncluidos on convenios suscritas con ta Nacion o con
la entidad lerritorial &i jos hubiere, y of reponte’ de informacion a la Superintendencia Nacional
de Salud y al Minlsteria de la Proteccion Social & plan do_gestion debers 1 afistarse a los
condiciones y melodologla_gue deflina el Ministerio de la Proteccion Social La eveluacidn
insmlisfactoria de dichos planes serd causal de reliro del serviclo del Direcior o Gerenle para lo
~cual se debers adelaniar of proceso que estahiezea en la prasento loy" {se subraya).
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criterio insatlsfactorin, y de 3,50 & 5,0 como criterio safistaclorio (Anexo 5, Res. 710 de 2012).

Par medio de la cual se resyelive soficltud do calificacién do la geslion reaiizady porla Gorente del
Hospilal San Juan de Puerto Rizo, para la vigencia 2016,

lgualmente, notese que el aludido plan se dehera ajustar a las condiciones y metodologia gue
detarmine el Ministerlo de Salud y la Proteccion Social, como en efecto o precisd el referido

Ministerio a través de las Resolucionas 710 del 30 de marzo de 20127 y 743 del 15 de marzo
de 20139,

A suturno, el articulo 74 de [a Ley 1438 de 2011, indica ef Proceso que se debe seguir para lg
evaluacion de los planes de gestion, asi como la compelencia gue se adscribe a esta
Superintendencia para: fi) resolver el recurso de apelacion frente a la calificacion del
Gerente o Director de la E.S.E. —sobre el Informe anual—, y (i) para produchr la evaluacion
Insatisfactoria cuando el Director o Gerente do esa entidad no presente el prayéacto de plan de
gestion o el Informe de cumplimienta del plan de gestion, culyo tenor literal es el siguiente:

"ARTICULO 74. EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DEL DIRECTOR O GERENTE
DE EMPRESAS SOCIALES DEL. ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL. Para |a

avaluaclon do los planes de gestion, se deberd dair cumplimionta al wiguienta
proceso:

74.1 Ei Diractor 0 Gerente do In Empresa Social del Cataco del orden lerrilorial debers
prosentar ala Junla Rirectiva_un informe aual sohre @l cumplimienlo del plan e g
el cual deheard Sar prasentado a mds lardar el 1o de abil de cada afio con corle al
diciembre dal oo _Inmediataments _anterior. Los contenidos del informe y de

o,
dy
1

melodologla seran delinidos for el Ministerio de la Frolaccion Social

74.2 La Junla Direcliva debera evaluar a/ cumplimianto det pl

an de goestion del Director o
Geranie, dentro de los quince (18) dias habiles Sigisntes a la presentacion del informe
de gestidn. ‘

74.3 Los resultados de lg evaluaclon sa haran canstar an un acuardo de la J
debidamente molivado, ef cual se notificar al Direclor o Gerante ¢
Lecurse da reposicion anls la Junta Directiva deniro da los
a sit natificacion.

unta Direcliva,
julen padré interponer
s cinco (8) dias habiles sigulentes

74.4 La declslén de la Junta Directiva tondrd recurse de reposiclon ante la misma
Junta y de apelacidn en ef efecto suspansiva, ante ef Superintendente Naclonal da

Salud, para resoiver dichos [GCUISOS S& contard con un trming de Guince dlas (15)
habiles.

74.5 Una vaz cumplico el proceso establecido en el presents arlicula v en finrne ef
resultado de Ja evaluanion Y esta ftiere insalisfaclorto dicho resultado serd causal de retiro
del servicio del Direclor o Gerenle, para o cual la Junta Bilractiva deniro de los cinco (5)
dlas hdbiles siguientes a haber quedado en firme el resullado de 1a evaltacion, debera
solicitar al nominaclor con cardeter obiigalorio para ests, s remocion del Dirsclor o
Gerenle aun sin terminar 5 pertade, para fo cual el nominador deherd expedir ef acio
adinlnistrativo correspondionte deniro de los cineo (5) dias hahiles siguientes, conlra esle
aclo procedersn 105 recursos de ley.

74.6 La no preseniacion del proyacta de pian de gastion o dal informe e cumplimiento
del plan de geoslion dentro de los plazos sedtalados en la praesenty norma, conflevara a qte
la Suparintendencia Nacional de Salud, an los términos Y plazos estublecidos para tal fin,

produzca de manera inmadiala la evaluacion no salisfacloria, la cual seré causal do rsliro”
(se resalla y subraya).

Luego entonces, la evaluacion del informe anual sobre al cumplimiento det plan de geslion lo
debe presentar el Director o Gerenle, a mas tardar el 1° de abril de cada afo, y carresponde
realizarse sobra los resultados chtenidos entre al 1" de enera y ol 31 de diciembre de Ia vigencia
inmedlalamente anlerlor de acuerdo con el articuto 3 de la Resolucian No. 743 de 2013

Slendo del caso Indicar que el rango de calificacién es de 0,0 a 5,0; consideranclo 0,00 y 3,496

* Por melie de b eual se tdopron lus condieionug + mgtodofugia pacy In efolor:
frarle diz los Gerentes o Direclores des los Erpresns Saniales del Usimdi
Directiva, ¥ se diclan otrig disposiciongs,

*Por tn cul se modifea 1n Resoluckin ndnere 210 de 2012 v dictan nbas disposiclones.

neidn y preseniacion del plan de pesdon par
dal orden terrbiorial, su evaluncion por pate de Lo Jynin

3

P
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. " / Por medio de I cual se resiatve soficitud de calificacion de iy gestitn realizada Poria Geronta de!

Hospital San Juan de Puarlo Rico, para iy vigencia 2044,

2. Bolucién aj Caso concreto.

Violacién a) debido proceso: Argumenta e fectirrente que al gerente de la E,S.F. HOSPITAL
SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisio {Bolivar), no lo nolificaron dentro de los términos

de ley, de la realizacion de la reunlon de la Junta directiva en Ja cual se realizaria la califlcacion
del informe de gesiian,

Sobre el particular, el Despacho considera:

El debido proceso es un derecho constitucional findamantal, Lonsagrado expresamente en =]
8rticulo 29 de Ia Conslitucion Politica, aplicable *4 toda viase de actvaciones judicialos y
adminislrallvas”y cansistenle en una serie de garantias minimas entre Jas qua se encuenira gl
ajuste & las normas preexistentss al aclo que sa Impula; Ia conmpetencia de I auloridad Judicial
0 administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en maleria
penal; el derecho a ung resalucion que defing tas cuestiones iurldicas planteadas sin dilacionas
injustificadas: Ja 0Gasion de presentar prughas y da controvertir las que se alleguen en conlra

Y, desde luego, I3 pPlena observancia de las formas propias de cada proceso segin sus
caracteristicas,

En materia administrativa, g i, Corle Constilucional ha sehalado que existen garantias gel
debido praceso previas y garantlas Posteriores, asi:
“La Jurlspriudencia constitucional ha diferenciado enne las garantias previas v poslatiores (e
implica of derecho al dabide procese B malers administrativa, Las garantlps milnimas previas
Se relacionan con anuaellas garanifas minimas que nacesariaments doben cobijay ja expedicion
Y efecucion e cualyer nelo o ocediminnf administrative, lales como et dcceso libre vy an

— condieiones de igualtiad g Iy Justicia, el vez natural o derecho de defensa, o tazanahitidad e
108 plazos y Jy Imparcialidad, aulonomta e Independencia de los jue antre olras. De olro lado,

. las garanitas minimas Posleriores se refigren la posibilidad e curstionar la valitey Juridica e
tina decrsion administrativa, mediante los FeCsos de |}

i via guberalivg ¥ la jurisdiccisy
contenciosy adininisirativa®

;] ; B. Se puedes establecer
que. mediante la Directriz No. 001 de 2017, 12 Alcaldia Municipal- Direccion territorlal de Salud,

realizo |a convocatoria a la Reunion Ordinaria Junta directiva, g Fealizarse el [z 11 de mayo de
2017, en cuyo Punto no. 4., se realizaria |2 ‘Presentacion el Informe de Gesticn Vigencia 20716
del Garente de /g ESE Hospital Sar Juan de Puerto Rico, Dosclor EDUARDO SANTANDER
ARIAS MIRANDA {(.)"

Sl hlen no reposa copia de Ja comunicacion de dicho acio, a folio 4 de| expedienle que contlens
la presenta actuaclon adminisirativa, feposa copla del Actg de Reunlon Ordinaria de Junta
Directiva No. 001, celehrada el dla 11 de mayo de 2017, sn la cual cansta la asislencig del Dr,
EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, quien en el punte No. 5, presents gl Informe de
Gestidn Vigancia 2016, como Gerente de I ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTQO RICO,

En eriteric da esta Instancia, I asislencia da| doclor EDUARDO SANTANDER ARIAS
MIRANDA a I3 Reunién Ordinaria de Junta Direcliva No. 001, celebrada el dis 11 de mayo de
2017, as una clara evidancia de que conocla el contenido de |a Directriz 001 e 2017,

—_ La H. Corte Cons!itucional, sobre el particular, en Senlencia T-B51/14 del 5 (e seplisnibre de

dos mil doce (2014), considears:

‘ ‘La Corte ha Pracisado que g ‘nailflicacion por coNducty concliyente as una modalidact de
nolificacién persona} que stpone el conocimionty previo del cortenivo de Hna providencia jucticial
Y que salisface al cumpliniento del principio de publicidad y gl tarecho ala defonsa, y livne COG
resultado que ssios asiiman el proceso an gl astace an ue se encuentre, Par, a partir ese
momanlo, emprender acciones fultras en ef mismo” | B Cddigu General el Proceso e ef
artlculo 301 agviarte qte "la nolificacicn Rporconducta concluyenis surs los Mismos efecfos e
la notticacion personal. Cuando una parte o un lercero manifiesto que conoce delerminads
providencia a ja mencions an esciilo que llove sy firma, o verbalmenla dirante tune enrcliencia o

. e
. * Bentengla ¢ 034 de 2014 MP pMARIA VICTORIA CALLE CORMREA
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Por medio de Ia eual so rasuelve solicitud de callficacion do 1a geshion realizada o fa Gerente el

} <
Haspital San Juan do Puarto Rico, Rpara la vigencia 2016, ?

difigencia, si queda registro de allo, s vonsiderars notificada por concicla concluyenta do dicha
providencia en la focha da Presentaciin dal escrilo o de fa manifestacion verbal-"

En el caso que nos actipa, el doctor EDUARDO SANTANDER ARJAS MIRANDA, asistié a |a
Reunidn Ordinaria de Junta Directiva No, 0G1, celebrada el dia 11 de mayo ce 2017, razon por
la cual dable es conclulr que opersd la nolificacion por conducta concluyente de la Directsiz 001 é
de 2017, la cual supone el conocimienio previo de su canlenido por parte del recurrente y 6
satisface el cumplimiento del principio de publicidad y el derecho & I defensa, motivos por los

cuales el argumento de impugnacién no esia llamado a prosperar.

Analisis de los indicadores de calificacién

Como se sefiald en el Capilulo de antacedentes, la Oficina Asesora Juridica cle la
Superintendencia Nacional de Salud solicith a Ia Superintendante Delegada para |a
Supervision instituclonal, la emision de “concepto fdenico sobre cada uno de los aspeclos

expuestos en ol recurso do afzada”, interpuesto por gl Geranie de 1a E.S.E., en contra de
Aclerde No. 001 de 2017.

En respuesta, a través del mernorando  3-2017-015390 del 4 de oclubre de 2017, la
Superintendancia Delsgadla para ta Supervisidn Institucional, rindio el CONCERPTO TECNICO
Y RECOMENDACION PARA RIESOLVER £ RECURSO DE APELACION FRENTE A LA
EVALUACION DEL INFORME ANUAL DE EIECUCION DEL PLAN DE GESTION DEL
GERENTE DE |A ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO, DEL MUNICIPIO DE
TIQuisia (BoLlvary”

En dicho conceplo, respecto del analisis de Jos indicadores de calificacion, se consigno:

"Hechas anteriores precisiones, a conlinuacion, se relaciopan fas luentes de informacisn
corlanidas en el Anexo No. 2 de la Resolucion No. 0000743 del 15 de marzo de 2013, con el fin
de establacer si dicha fuente de informacion lue acalada en of asunto que nos ocupa, en los
términos de cdicha norma, para asl antrar a verificar el cumplimiento de Jos Indicadores y

astandares jjor dreas de gestion en lo que ataie al Pilan de Gestion deal gerente para la vigencia
2016, da ia siguients forma.

1. Respeacte af Indlcador No, 1 "MEJORAMIENTO CONTINUO DE La CALIDAD PARA
ENTIDADES NO ACREDITADAS CON AUTOEVALUACION EN "LA VIGENCIA
ANTERIOR" la fuenta de informacion de conformidad con el Anaxo No. 2 de la Resoluaicn
No. 0000743 el 15 de marzo de 2013, es: 1) Documento de autoevaluacicn, 2) Cerlificacicn
da acreditacion y 3) Contraio de postulacion.

Para vl presente indicador se ohsarve una inconsistancia af parecer da digilacion, toda vez
qus en e o del documenio contentivo  dal indicador, aparace consignade  *Sip

autoevaluacion”y en el cuadio subsiguiente e Ia tascripelén dat ismo, aparece consignado
“con aulosvalyacion”

Adiclonal g Jo anterior, en uno u oho Cas0, ha se acradita, nl soporta la luante de informacion
exiyitla en el anexo Ne, 2 de la Resolucion No. 0000743 del 15 de marzo da 2013, toda ver
que se allegs cerlificacion firmada expedida el 15 oe diciernbre de 2016, porel doclor WADID
RAMON MENDEZ PEDROZO, Coordinador de Calidad de fa ESE SAN JUAN DE PUERTO
RICO de Tiguisio (Bolivar), en los siguiontes térmmos: "Que la ESE durante el allo 2016
raalizd autoevaluacion cuaniitaliva y coafitativa, olanienclo una calificacion promedio ve 1. g*

(..)

Como ss observa, carlificacion allegada no pupde ser fomacs, nf acaplada como 1un
documenia de atloavaluacion, loda vez que no contiane fa informacion requarida e ei Anexo
No. 2 de Ia Resolucion No. 0000743 del 15 do marzo de 2013, en o qua atafie a lag
caraclaristicas e yn tlocumento do atlnevaluacion,

Zn consecuancia, la calificacion es CERO (0).
2. Respecto aj Indicador No. 32 “EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA paARA EL

MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD” ja fuante
de informacién de conformidad con of Anexo NO. 2 de la Resolusion No. 0000743 el 15 do

————n_.__,.ﬁﬁ_._m‘_-—“*.ﬁ_u*__m_“_mm—-\*_q

ff.?n
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Haspital San Juan de Puero Rico, para la vigencia 201 G

marza da 2013, es a Certificacion de fa Oficina da Calitiad o Oficina de Conliof Iterno sobre

ol cumpliinionto de los planas de mejoramianio contioue implemantados con anfogque en
acradilaaion.

Er el caso sul EXNIG, NG 58 auredito, nj Soporld 1a fudnte ge informacion exigida en anexo
No. 2 de Ia Fesolucion No, CO00743 def 15 de marro de 2013, loda vey que se allegd
cerlificacion expadida ef 20 de novientbee de 2016 ¥ fiemada, por el doclor WADID RAMON
MENDEZ PEDROZO, Coordinador de la Oficing de Calidad de ja ESE SAN JUAN DE
PUERTO RICO (o Tiguisio (Boilvar), cuyn tesio as el siguienie: "Que in ESE Hospital San
Juan de Puerto Rico, para el perioda del alio 2016, atiopts come calidad esperada of
programa de aiudilota de mejoramiento da fa cajidac (PAMEC), los esidndares da sequiidad
e sus afiliados o partir de las seomendaclones da g gula lecnica en buenas praclicas sn
saeguridad, segin norma emanada por el MiPSS —gie- Rara lo cual obluvo ol 100%"

Al respocfo se abserva «que dg canformildad con el Manual e Acraditacidn. en Salud
Ambualalario y Hospitalario son:

1) Estandares da Mejoramiento

1. Asislenciales
L Uarechos de log pacienles
i Beguridad del pacients
. Acceso
. Reglstro ingreso
V.  Evaluaclon de necesidacdes al ingreso
vi.  Relrencia Y eantrarelerongiy
vil.  Salida y saguinieno
Vil Evaluacion de ia alencion
ix.  Ejecucion del lratamienio
X Plansacion de la alencion
i, Sodas integradasg en roct

D8 apoyo

. Direccionamiento
Gierenoiy -
Recursos humanos
Sistema e nformacion
Ambianis Fisico,

SUA LN

Asllas cosus, sg concltlys que en la cortificacion aligaca S0{0 88 mencion

auno de los tlemas
relacionadus con iy seguildad del pacients qiie hace paite do los agl

andares asistenciales,

Cansecuencia.de Io anterior, Ja calificacicn es cero (0).
Respecto a/"/ndicador No. 3 "GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO",
1a fuente e informacion e conformidad can g Anexo No. 2 de la Resoluritn No. Q000743
del 15 da marzo de 2013, 85 el nformie et ‘espoisable de plancacion iy Ja F&E

cortrario, informa de cotrol internu de g entidad,

Lode ko

En el case G hos ocupe, no se acradita fa fuente dp nformacion oxlgida en anaxo ne, 2 tle
la Resclucion No. 0000743 dot 15 do marze de 2013, toda var Gua se aflege) certificncion
oxpedida &l 11 cle diclembre de 2016, finnacla por el doctor RAUL CEBALLOSB MENDOZ A,
Coordinador te Flaneacion Y Piesupuesto Je la ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO dg
Tgulsio (Boltvar), en ia cual seflala que "para ef heriodo del afio 207 G, eri el lin de efacutar
las estrategias gslablecidas en el plan de gastion 2015 — 2020, el cuat a A1 dg diciembye de
2016, obluvo un 97% de ejecucion del 100%" f.) yvla Bxigencia normativ

a 83 (1 informe dat
responsable de planeacion de iy ESE. de o contrario, nformme

tle control internc te la enlidacd

Consacusricla de (o antarior, fa calificacion 25 cero (0).

Respacto a/ Indicador No. 4- "RIESGO FISCAL ¥ FINANCIERO" la fuanlae da informacion
de conlormidad con al Anexo No. 2 de o Resolucion No, 0000 743 det 15 da niarzo de 2013,
es el Acto Administrative mediante ef cusl se adoptd el Programe de Sangamiento Fiscal y
Financiero para las £5¢= categorizadas con Riesgo medio o alto,

No obslante, of indicacddor No, 4 no &5 avaluabla, loda vpz wue de conformida con fa
Resolucion i, 2 184 ¢y 2016, emanada del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social, fa FSE

T ——— e
Por metio de la cual se resuelve soliciiud de calificarion de fa gesiion realizada porla Gerente def

- ___“——“_‘__u———m
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Por redio de la cual se resueive solicitud de

calificacrén de la gastién realizada por la Gerente del
Hospital San Juan de Puerto Rico, para la vigencia 2016.

se sncuenlra “sin rlesgo” para la vigancia 2016. Lo anterior nos conduce a conciuir que la
avaluacion del Indicador 4 NO APLICA an asle caso, razon porla cual, NO ES EVALUABLE.

Ahora bien, el incise segundo del articulo 3 de Ja Resolucion 743 de 2013, que modilicd a
Resolucion 710 do 2012, aslablece:

()

Cuando uno de los indicadores no sea aplicable a la Empresa Soclal del Estado, la
pondaracion astablecila para ese ndicador, definida en el Anexo No.3, se distribuird
proporcionaimenle de acuerdo con el peso de cada una de las ponderaciones de los
indicacores restantes que hacen parie de la mlsma dren de gesifon, aplicables de acuerdo
con el nivel de aloncicn Je la ESE

(..}

Por lo anlorior, se precisa qus la ponderacion de éste indicador, equivalente a CERO PUNTO CERO
CINCO (2,08) dabe dislribrirse enlre los indicadores restanies que e aplican, es dacir, los
indicadores del 5 al 11, cuva ponderacién quedara de la siguiente forma:

Ponderacion Suma (Ponderacion
Na, del indicador Raesalucion 743 de Valor a adiclonar | resaluglén 743 de 2013
2013 + Valor a adlcionor)
5 - 0.05 0.00714285 0,0571
5 0,05 0,00714285 0,0571
7 0.05 0,00714285 0.0571
a 0.05 0.00714285 00871
g 0,05 0,007 14285 0,0071
10 0.05 0.00714285 0,0571
11 0,05 0.00714285 00571
TOTAL 0,40

Respecto al Indicador No. 5 “EVOLUCION DEL GASTO POR UNIDAD DE VALOR

RELATIVO PRODUCIDA” la fuente de informacion de conformidad con ef Anexo No. 2 de fa
Resolucion No. 8000743 dol 15 de marzo de 2013, es la ficha écnica de la pdgina web del
SIHO dsi Ministario de Salud y Proleccion Sacial..

En sl punto gue nos ocupa, la fuente de informacién sllegade no correspondo a la exigida en
al anaxo No. 2 de la Resolucion 743 de 2013, toda vez gue se aporla una cerlificacion firmada
axpedida ol 11 de diclembre de 2016, por el doclor RAUL CEBALLOS MENDOZA,
Coordinador de Planeacion y Presupiesto de la ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO de
Tiquisio (Boltvar), en la cual se indica qua "Que o ESE FHospital San Juan da Puerta Rico,

para el periorio del afio 2016, luvo una evolucion del gasto. en 0.75, de conformidad. al

indlicador, definido porla resolucian 743 del aflo 2013

No ohstante lo anlerior, nos remitimos a la payina del Sislema de Informacian Hospitalaria

SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social ubicando la ffcha teenica referlda a la fuenle
de Informacion sstablecida en el anexo No. 2 de la Resolucidn 743 de 2013 para calofar la
informacion, evidenciando lo siguiante!

La formuta del indicador es la siguiento!

(Gasto de funcionameinlo y operacidn comeicial, y perstacion de servicios comprometido en
el afio objelo de la evaluacion / nomero de UVR producidas en fa vigencia) / (Gaslo de

funcionamienio y operacian comeicial y prestacion de servicios camprometido en fa vigencia
anlerior/ nimero de LUVIR producitlas en ta vigencia anfenor).

7038,G6 / 248239,09 = 0,0283543578
11022,67 /201835,G7 = 0,546121010
0.0283543578 /7 0,546121010 = 84,5191

Da acuerdo a lo anlerior, el indicadar armmja un resulfacdo menor gua 0.90.
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Per madio do la cuat sa rasuelve soliciliud de calificacion da o gestlion realizady Porla Gerente dol

Hospital San Juan de Puerty Rico, Péraia vigencia 2016,

Consecusnaia de lo antarior, Ia cailficacion es cinco (5).

Respecto al indicador No. 6 'PROPORCION DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO
~ QUIRURGICO adquiridos mediante Ins siguientas mecarismos: 1. Compras conjurtes, 2.
Compras a iraves dy cooperalivas e Empresas Sociales dp) Estacdo, y 2, Compras g travos
de mecanismos elaclronicos. "

La fuenie de nformacion de conformiciad con el Anoxo Na. 2 de fa Resolucion No. 0000743
del 15 do marzo de 2013, es el informe Jal respansable del dres de campras, firmado por ai
Revisor Fiscal En caso de no contar con Ravisor Fiscal, finnado por el Contador y gy
responsable das Control interna de Ja ESE

que la CERTIFICACION COMPRA DE MEDICAMENTOS v MATERIAL QUIRLRGICO 2016
allegada expedida of 20 dp diclembre de 2016, por la doclors ALEXANDRA VELILLA
SERPA, firmada porfa Subgerente de 1a ESE SAN MUAN DE PUERTO RICO (e Tiquisio
{Bollvar), acredita que no realizaron compias confuntas, nj COMPras a través ca coopnralivas
de Empresas Sociales del Estado, ni Conipras & través de mecanismas electronicos churante
la vigencia 2016.

Pese a que ia fluanie do informacion refierng B informe y no una cedificacion se precisa que

Consecuencia dy lo anterior, la calificacion B Cero (0).

Respacto a Indicador No. 7 "MONTO pDE LA DEUDA SUPERIOR A4 30 olas por
CONCEPTO pE SALARIOS DFE|, PERSONAL DE PLANTA Y poR CONCEFPTO DE
CONTRATACION DE SERVICIOS, Y vaRria CIGN DEL MONTO FRENTE A LA VIGENCIA
ANTERIOR", La fuente de inlormacion de confurmidad con of Anext No. 2 de 1z Resolucion
No. 0000743 det 15 do marzo de 2013, ga e Cerlifleacion de Ravisorfa Fiscal on casn de no
contar con Revisor Fiscat e Contador de fa £SE

Se apord certiticacion finnadz expedida of 3 de diciembra e 2014 por of sefior ALEX
LONDORO MENDOZA, contador de la ESF sAN JUAN DE puerTo RICO
(Bollvar), en la cual manifiesta: "Que ta FS¢ Hospital San Jyan ta Puerto Rico, 1o ngisira
deuda superior a 30 dias, por conceplo de personal” Ademds so obseng que pars fa fanha
de expedicidn de dicha certificacion no se coneluido la vigencia a ia vual se refiare,

de Tiguisio

Al respoclo leneinos gue fa fecia do oxpedicion de | cartificacion carresponds af aio 201 4,
razon poria cual se concluye que no se acreditd ta fuenie da informacion exigicla en anexg
No. 2 de in Rasolucion No, 0oog i3 del 15 de marzo te 2013, al exisiir duda con relacien g
SU confenido. :

Consecuencia de o anlerion Ja califnacion os cera (0).

Respecto af fndicador No. g “Uthizacion de informacion de Reglstro individual de
Prestadores — RIPS" [ g fusnte de infommeacion de conformidad con el Anexo No, 2 e la
Resolucion: No, 0000743 dei 15 dp Marzo e 2013, ps: 1) Intorma el responsable de
Flaneacion de ta E5F Q quien aga 5us vaces ¥ 4} Actas de Junta Diracliva.

En gl asunio an estudio, no se acredits I fuenis de ntonmacidn axlgida en anexo No 2 e la
Resolucion No. G000 743 dal 15 de marzo de 2013, loda vaz que el indicador g. Utilizacion De
Informacion De Registro Individual De Prestadores — Rips” exlge cono fuenie de informacion
un iniorme el ‘esponsable Planeacion dg Ja ESE o guian haga sus veces o actas de la Junta
Directiva y en of caso ed estudio se aportd ung cartificacion expedida norla Jefe de la Oficing
do Eslgdisticn Y Facluracion.

Consecusncia de o anlerior, 1z calificocion es cero (0).

Respecto al Indicador No. 9 "Resultado Equitibrio Presupuestal Con Recaudn, 1y
fuenie dq informacion da conlvimidad con af Anexo No. 2 da la Resolucidn No, 6000743 det
15 de marzo de 2013 as Ia ficha lscnica e pégina wet dol SIHO de) Ministerio cte Saiug ¥
Proteccion Sonial.

Enla actuacion HUB NOS 0CuUpa, se aportd certificacion lirmadg Y oxpedida ef 30 da diciembre
de 2016, por ef doclor RAUL CEBALLOS MENDOZA, Coordinadar de Presupuesto de fa
ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiguisio (Boitvar), en fa cual consta "Que la ESE
Hospital San Juan de Puernto Rico, para el periodo del afio 2016, 1q elacidn de cuentas Aar
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RESOLUCION NUMERO 00_5_1"64 DE 2017 HOJA No. 1]

Por madio de la coal se resueive solicliud de calilicacion de fa gestion realizada porla G

sronte def
Hospital San Juan de Puerie Rico, para la vigencia 2016 :

Pagar frenle a los recaudos fue de 1,16." lo cual no corrasponds a lo exigido en el Anwxo No,
2 de la Resolucién 743 de 2013,

No obstante fo antejior, 1os remitines a | pagina del Sisltema de Informacion Hospitataria
SIHO del Ministerio de Salud ¥ Proteceion Social ubicands 1a ficha tdenice roferida a la fuenle
de informacion establacida on ef anexo No. 2 de la Resolunion 743 de 2013 Para colajar la
informacien, evidenclaondo jo siquiante:

La forinuta def indicacior [N

Vailar de s efecucion de ingresos foleles recaudados en la vigencia (Incluye recaudo de CxC
de vigencias anferiores) / valor de a efecucion de gastos compromalidos incluyendo Cx i e
vigencias anlariores.

2323692 /2301236 = 1,009
De acuerdo a lo anlertor, el inidicador arrefa un resultado ma yor o igual a 1,00.
En consecuancia, iy calificacian es cinco {5).

Respecto al indicador No. 10 "Oportunidad En La Enlrega Dal Reporte Da informacion
£n Cumplimiento Do La Circular Unica Expedids Por La Suparintendencla Nacional Da
Salud O Norma Que Lo Sustituya”. La fuonle de informacion de conformidad con el Anexc

Mo, 2 ds fa Raesoluclan No. 0000743 de! 15 do marz; de 2012, a5 g Superintanciencia
Nacional de Salud.

Al tespecto tenamos que, en el rkdmile an particular, se
de la Superintandenciz Nacioral de Salud, cons
manerd oportuna,

venfict en el sisiama e informacion
laléandose que fa informacidn se realizd o

En consecuencia, la calificacion es cinco (5).

. Respecta al Indicador No. 11 “Oportunidad en el Reporte de Informacion en

Cumplimiasito del Decrato 2193 de 2004 O La Norma Que Lo Sustituya”. {a fuents de
informacion de conforimidad con el Anexo Mo, 2 da ta Resalucion No. 0000743 det 15 de
marzo de 2013, es el Ministerio de Saluel y Proteecitn Social,

Fara el aso que nog oeupa, se concluye que se acredild la fuente do informacion axigida en
anexo No. 2 de la Raesolicion No. 0000743 del 15 de marzo de 2013, toda vez que aports
r8porie de cuyo contenido se liene que el garente duranie la vigencid evaluada prasanis
oportunamente la informaciéin en cumplimiento del Decreto 2193 co 2004,

En consecuencia, la calificacion ss cince (5),

Respecto a jos Indicadores 12 af 20 no son de aplicacion por tratarse de uhna entidad
dal primar nivel de atencién,

Raspacto al indicador No, 21 "Proporeion de gestantes captadas antos de la samana
12 de gestacién" La fuenle de informacion de conformidad con ol Anexo No. 2 de Iy

Resolucion No. 0000743 del 15 da maizo de 2013, 8s ! nforme del Comilé de Historias
Cilnicas

En el asunta en astudio sa acredily 1o fuonle de informacion axigicda en anexo No. 2 da la
Resolucidn No. 0000743 del 15 de hargn de 2013, pueslo que se aportsd Informe expedido af
24 de diciembre e 2016, firmado por el daclor JOHANE CARCAMO CA NTILILO. Secretatio
ael Comilé da Historias Clinicas do la ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisio

(Bollvar), del cual se exiraen las variables para calcular el ndicador, ef cual arofa un rasultaclo
Superior a 0,90.

En consacioncia, ia calificacion es Clineo (5).

Respecto al indicacior 22 “Incictancla do sifills congénita en partos atendidos ernla ESE"
La fuente de informacicn da coformidad con el Anexo No, 2 de la Resolucion No. 0000743
ael 15 de marzo e 201 3. es el Concepto del COVE T eriflorial e el cual se carifique ef nive!
do oumplimiento de las obllgaciones de la FSE on cada caso de Sifilis congsdnila diagnnsticadao
o la no existencia de casos de sifitis congénita. ’




RESOLUCION NUMERO QOJI 6_4 DE 2017 HOJA No. 12 :

——

Pormedio de la cual se resuvelve solicilud de califio: 10N de la gesiion realizada porla Gerentg ot _—'
Hespital San Juan ve Fuerio Rica, para fa vigencia 2646,

En ol prasents Cas0, no 56-aciedild fa fuantp da informacicn exigida en anexo N, 2 da o
Resolucion no. 0000743 daf 15 dg marzo e 2013, toda vor que se allegd cerlificacion
oxpadidn el 24 o diciembre de 3016 Y firmada por ef doclor JOHANE ca RCAMO
CANTILLO, Presidente del Comils de Historias Cilnivas de fa ESE san JUAN DE PUERTO
RICO de Tiquisio (Goljvary

Al respecio se observa que en g Presente carfificacisn aparece el dactayr JOHANE
CARCAMO CAN TILLO, como Prasidenia def Comité da Historias Clinicas de la ESE S4N
JUAN DE PUERTO RICO da Tiquisic (Holtvar), ap 1o Tuente de informacion def indicador 21,
firma como Secralario dg dicho Camite,

£n consecuencia, ja calificacion es caro {0},

15. Respecto al indicador 23 “Evaluacién da aplicacion de gula de manejo espeacifica: Gula
de alencion de Enfermedad Hipertenstva® gy fnente de informacion de conlormidad con e
Anexo No, 2 de la Resolucion e, 0000743 del 15 de MAra de 2013, pg of informe def Comits
o Historias Clinicas.

En el asunto LG NOS Qcupa, no se acredits la fuenta de infonnacion axigida en angvo No, 2
de la Resolucion No. 00600743 dal 15 do marzo de 2013, ya HUe sa aporls informe Susento st
24 de diciombre de 2016, finmade por el doctor JOHANE CARCAMO CANTILLO, Presideaife
el Comita da Hisiorias Clinicas dv la ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO we T fquisio

(Bollvar), antes o Gua lerminara g vigencia objato de evaluaclon en los tarminas de! citado
anaxo.

En consaeciencia, la calificacion as carp {0).

16. Respecto a/ indicador 24 "Lvaluacion da aplicacién da gula de manejo de crecintlento
Y desarrolic Ly fuente de informacier da canformidad eon af Anexao No. 2 de Ja Resoluckon
Ne. 0000743 det 15 de marzo de 2013 e elinforme del Comits de Historias Clinicas.
£0 la actuacion que nos oeupa, no se acreding ig fuente de informacicn exfgida on anexo No.
2 de la Rasolucidn No. Q000743 def 15 da Marzo e 2013, toda vezr Gue se allagd certificacion -
expedida el 24 (e diciembre de 201 6. firmada por et doctor JOHANE CA RCAMO CANTILLO,
Prasidente e Comité dua Mistoriasg Cltnicas da ja ESE SAN JUAN DE FUERTO RiCO da
Tigitisio (Bollvar) focha anleror a la lerminacion de 1z vigencia objeto da evaluacion en los
lérninos del citado anexo.

En consecuencia, la calificacion es coro (0).

17. Respecto g/ Indicador 25 ‘Relngresos Por e serviclo g trgencia™ La Fuante de
iformacion de canformidacd con pl Anexo No. 2 da Ja Rasolucisn No, 0DO0F43 dal 15 da
marzo de 2013, ss o Comild de calidad Q tiien haga sus veces

En el asunlo en esludio no se acredito Ja lusiite de fnformacion exigida en anexo Ng. » da la
Resolucion No. 0000743 dal 15 de marzo de 2013, se ailags cetliffeacion expedida af 24 da
diciemiire dae 2016, Por el doctor JOHANE CARCAMO CANTILLO, Socretario dei Comite cig
Historias Glinicas de (4 ESE SAN JUAN DE PUEKTO RICO de Tiyuisia (Boftvar).

En consecuencia, Ja valificacion vs cero {0).

. Respecto al Indicador 26 "Oportunicdac Pramedio en la atencidn de congulta Ntédica
generai” La fuente cle informacion de corformidad con ef Anexe No. 2 ds Ja Rasolucion Mo,
0000743 del 15 do marzo de 2013, es la Superintendgncia Nacional e Salud.

Enlo que atafia a psie indicadnr sa allogd cartificacion expadida gf 24 de dicientbra de 2016,
Por el ducior JOHANE A RCAMO CANTILLO. Seacretario def Comite de Historias Clinicas
de la ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tlguisia (Bollvar), situscion que nog parmite
conciir que no se acredits fa fuenle de informacian exigicta gn anexo No. 2 de la Resolusion
No. 0000743 dol 15 de marzo de 2073,

No obstante, o anterior, tebe indiearse que en el (resente estudio denico sa advierte solre
fa no procedencia oa ia evaluacién dol indicador 26, leniendo en cuenta al conceplo No.
201723100744581 del 25 de abril de 2097, amitida Por el Subdiractor de Prestacion e
Servicios del Minisierio de Salud y Protaceion Social y radicaddo an psiy Superintendencia con

— .. . B R ERT ———— L,
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RESOLUCION NUMERO 90_5_1@ DE 2017 HOJA No. 13

Por medio de la cual se resuelve sollcitud de calificaclon de la gestion realizads porla Gerenis et
Hospital San Juan de Puerla Rico, para la vigencia 2016,

NURC. 1-2017-070856 en gl siguiente sentido-

"Revisados los indicadores 18, 19, 20 ¥ 26 definfdos an o Anexo No. 2 de fa Resoilucion
743 de 2013, se puade apreciar que en la columna fuente de informacion, se anota
para dichos Indicadores, comao fuente la Suparintendencia Naclonal de Satud, o cual
no as procedeite, ante la axpedic/én de la Resolucion 256 ds 2016 quo an su articulo
16 derogd 1a Resolucidn 1446 do 2006. £n la Resolucion 266 do 2016 se establecen
nuevas disposiciones en relacian con el Sistoma de Informacidn parala Calldad, que
Incluye modificaciones en los pardmetros de maedicion, calculo, fuente y
procesamiento. En af caso especifico do la fuente, ef articulo 10 ibidem establece
que la Informacidn estaria disponible e los canales digitales y electrénicos tal
Ministorfo de Salud y Proteceicn Social,

Asl las cosas, los indicadorss 18, 19, 20 y 26 dofinidos en el Anexo No. 2 de la
Resolucién 743 de 2013 no son aplicables por cuanto ia fusnte de informacisn allf
definida, Suparintandoncia Noclonal de Salud, hoy dia no ctranta con Ia competancia
para antregar dicha informacién. Porlo tanto, parala evaluacion del informe de Gestidn
presenlado por los Gerenles de fas Emprasas Sociales del Falado, sa deberd dar
aplicacion a lo establecido en ol parrafo segundo del aitlculo 2 de la Resolucidn 747 de
2013, el cual praceplie:

"Cuande uno de los indicadores no sed aplicablo a fa Enpiesa Social del Cslado, e
panderacidn establacida para vse indicador, definida on el Anexo No. 3 se distribtirs
proporcionalmente de acuerdeo con ol peso de cada una de las ponderaciones cdo log
indicadores iestanies aue hacen paite de la misma area de yeslion, apticablas de acuerdo
con ef pivel de glencion da ja ESE" (Negrilla fuera del lexio)

De confornidad con io concepluado por el Ministerio do Salud y Prolecrion Social, ol indicador 26
no aplica en la evaluacion, por lo lanto, se debn disteibuir proporcionaimaente el ponderaco
corraspondiente a dicho indicador del drew e gestin clinica o asistencial en ips indicaclores
restanles, de acuerdo con Io establecido en ol inciso segunto del articolo 3 de la Resolucion 743 de
2013, que modificd la Resolucion 710 de 2012, cuyo taxto es del siguiente lopor:

(..

Cuando uno de los indicadores no sea aplicable a la Empresa Social del Estado, la
ponderacion establecida para wase indicadar, definida en el Anexo Na.3, so distribuirs
proporcionalinemte do acuerdo con el paso de cada una de (as ponderaciones da los
indlcadores restanies que hacen parts de la misma aroa de geslion, aplicables de acuerndo
con el nivel de alencion de la ESE (...)"

Forlo anlerior, fa ponderacion de este indicadar que corre

sponde a 0.00, se distribuird de manera
proporcional an Jos indicadoras ntimeros 21 al 25 asi

. ; Suma (Ponderacién
Na. del Indicador Pandon_'{mltbn Valor g rasolucién 743 +
rasolucion 743 adfclonar ! i
Valor a adiclonar)
21 20,0141 0.0041
22 0,011 0,091
23 0,01235 _ 0.0824
24 001049 0,0706
25 o.ns . 0,00862

TOTAL 0,40

Y con fundarﬁento en lo anterior, se consigno la matriz de calificacion del Gerente de la ESE
SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiguisio (Bolivar), ajustada con la calificacion olorgada por
la Junta Directiva v la resolucién del recurso sera la siguienie:

VIATRIZ CON CALIFICACION DE JUNTA Y MODIFICACION INDICADORES RECURRIDOS

Indicadores y estandares por dreas de gestion ‘ Matriz de Calificacidn
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RESOLUCION NUmero U051 54 b 2017 Houa e, 14

Por medio da 1a cual se resualve solicitue da calificacion de 1g gustion realizada RO la Geranle de)
Hospital San Juap e Puetlo Ring, Pard fa vigoncia 2015,

e

Area de
Geslion

Indléador

Férmuta gey Indicador |. Calificacion .

————— ]

I P ddo
Pandaracion . Re:'_stl}lt'l:c_ 9
e o DONderade
Promedio ile ]
calificacién cla
auloevalugcian en  a

Mejaramieniy conlinug e
caildad aplicabln a

_ . Hacae | ViGencia
vigarneia Bofarior, calilicacion . da
’ auloavaluacion (e ia
vigencla anlerjor
—_— ——
Nitmarg de acciones (a
5 majora ejeculadas
Eé dortvadny e las
() audilorias reallzadag
3 Eleclividad en Iy Auditoriz | fiola) de acciones (e
o o | para @l Mejnraminnta mejoramiento 0.00
2 “ | Continuo da 14 Calidad de 1a prograinadas  ppra g ’
g atenclon en salyd vigencia dorvadas de los
& : planes (e mefora gl
o conponania e auddllorig

18gistragos fan el
PA

¥ Malagrial Meécling
N rluirfu'g'
: - —— RRLE LT

Mumers g melas  dg)

Gastitn  da ejacucion  dnl Plan  operative anual
FPtan de Desarrolin r:ump!ld.':m.'!\hlmgem cl 0,10 0,00
Instilucione malng del plan oparative
anual programadas,
—— —— ]
Adopuion del Programg
Riasyo Fiscaly Finansiorg de sanaamiang fiscal y MO APLICA
linanciera,

[{Gastn
funclonamienie y
aperaclon comercia) y

nreslacion de serviclos
Compromelidn an o) afo
ablefo de evaluacian) f
(Mumeros g Uvig
58 , producidag en la
= Evolucion g} Gaslo  por Vigencin Gaslo (e
o 4 |Unidad e Valor  Ralaiive fupcionainieniy 0,057 0,2855
& producida (1) 0peracion somercial y
5 MESlAchn . de servicdog
B Compromelidy en |y
EEE vigancia  uplerigy en
=] volores  conlantes det
; wiio objoto e trvaluacidn
@ miimarg UV
L producidas Bn la
2 - Vengia adorior)] | N R
E Vator lolal adyuisidorgy
o de madicameniy s y
Proporcion ey rnm?riql médicy
i ) o | UUlrdrgice realizadas
med.lcamenio:; y '?@9”"“ mediante una o may da
médico Guitirglen los slqulertes
A P comping
G |compras’ conjunias, 2 'Cr ‘:'\jg‘:l‘:i; “31:':;;2?,;;75; 00571 0,00
Compras  a lévés  dn de ESE, o) compras a
CODPWH“"% de_emprosas Uavies de mecantsimog
soclales ol estado ,3 electrdnicas / valor {otal
coinpras a lravés e

macanismog elaclrdnicos

adquisiciones oo |a
2 por medicamentos

i)

oo R L.




RESOLUCION Numero 005164 pe 5015 HOJA No. 15

Formedio de iz cual s¢ resueive soficitid de calificacicn de Gestion realizada por 1y Gerente def
Hospital San Juan des Pugrto Rice, parila vigencia 2015,

w.k__._.._.._&._q.“...,..“~_,_...~_.<_,,.. e e e e e

~ [(Valor da 1y datidg
stperior a 30 dias por
cuncaplo de salarios el
paraonal de plards Y par
concepio de
conltatacion de
Monla da la deuds supetior | servicing, non corle a 3
a 30 dias por conceplo de | e diciambre e a
salarlos  dp) bersonat  de | vigenria objetn de
7 |plarda y por concepto e evaluacidng - (Valor de ia )]
corralucidy (la servicios, v | degdn auperior a 30 diag
varlacton et manto frante a BOr concenlo de salarios

00571 0,00

Iz vigencia antarior del parsonal de plania y
nor concepio tla
contratacian de

servicios, con corle g N
de  diciembrg e g
vigmigia anlerior,  gn
valoras consianies

Numero de informes dal T

andllsis e la prestocion
do sarviclog o fg ESE a
la Junti Directiva con
base an RIpg en f{a
vigencla, £ af caso de
Ulilizacion de Informacion de i”smf'u”'m.ﬂ Cms‘.r_ic;“dﬂ"_*
8 Roglsiio indivicluad de | @1 primar nive) g informe

N 0 0,0571 0,00
. : N debarg corlenar la ' '
g aciones - PG, . .
preslacion RiPs caracterizacion (e |y
pobiacian cupitada,

lenivndo ep ctanda,
cormn  minimo, ef perli
apidomioldyice y las
frecuencias de usa de

los sarvicios
r—

loe de s ejecucian de

Ingresos (leles
recawdacloy an la
vigencla (ncluye
. Sauilibria | TECAUUO de  Cxe g
9 Réuultado Eauilibyria 'E,’c‘___'“fl.J‘_ de ’(‘ d" K. Yoo .
* | Presupuestal con Racaudg, | Yigencias anleriofgsy 5 00571 0,2855

Nalor de ta efacucion de
Jasts  compromelidos
Incluyendn cuanlas par
Pag«r  de  vigeneiag
ering

S — T ]

Oportunidad en 1 enlrega
1 &) 1o informanid .
;sl rr{:ﬂ:ﬁinfi:n;oﬂu rdl;r lJ: Curnplimienlo oporlunag
o 3 de  a .

B ) der 8 infonmeg 40 . - \
10 | Clretilar Unicn expedida por ‘,,m i tnlor _'“; ',‘ ) 0,057 11,2855
Ia Superintondencia | [E1Tinos e ta
Naclonal da Salud o [g | MOrMalividad vigenie.
norma gque Ia sus iy,

— e ] [ ——————

Onoertualdad en af renarte de | Cumplimienio oportung

\ Infarmacian en cumplimienio [ de  joy nformes  an o 3
o h 7 X

i del Decrato 2193 de 2004 o [términos 1] la 5 0,057 0,2855

la norma aue la susiituya. rarmnnividac vigenia
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RESOLUCION NUMERO 005154 DE2017 HOJA No. 14 '
e el

Par medio da la cual se resuslve solicitud e catificacion de la gestion raalizada por la Geronie def
Haospital San Juan ¢y Fueito Rigo, paia la vigencia 2016,

NUmern (e mujeres
geslantes & Nulenes se
les raalize por In meros
Una valoracion madica y

Proporcian de geslantos | sa inscrilveron 8l
21 capladas  anles de g Programa  dg Conlro! 5 0,044 0,4705
semana {2 de gaslaclén. Prenalal da 1a ESE, o
mas larcar an la semana
12 de geslanton/Tolal da
mujergy gaslanles
identificaclas
— i Rt N R
Nanmero e reclén
Incidencla de Siflis | nackdos con diagndslice
22 | Congénila en narlos | da Sifils Congénita en 0 00941 0,00
atendidos en la ESE. poblacion atendidgy poria
ESE en la vigensia,
Muners  cda  his ailag D _._
clinicag gue fracen arte
e A mesira
representaiva con

aphieacitn esicta de g
yula  de  alencion de
Evaluacion (o aplicacion (e | #Nermedan hipertensiva
g WL . : a por la FSE /
23 | 9uia de manen aspaciiica: adoplada por kSE

Gula  de alonclon e Total Mistoringe clinicag 4] 0,0824 0,00
enfarmeda hipertensiva aelilaclas (!F.x e muesin

represenialivy Jal]

pacianles con

diagnisting da

hipertension arlerjal

Aendidos en 1y BSE pn
& vigancia ubjaly  dg
EV@MLCJ‘E’J_H\,_«_"_“” o]
Jimera (e loddag

cllnicas qua fncen parte
e la muesira
reprasentzliva e
Nifos(as) inenores de 10
anas @ quiongs ye [I¢]
aplicd  estictampite a
qula ftenica  parg (a

Gestién Clfnica o asistencia! 20%

o N i deloccion (emprosa tla
Evaluacion rle aplicacion (g I']«"F '1|ler'ariml'|n(r djm
24 (Gula  de Mmanejo g | > #lemdones

crechmienta y desarrallo
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Por moedio de la cual se rasuelve solicitiud do calificacian e la gostion realizada noria Gorante dal
. Hosplial San Juan do Puerto Rico, para ta vigencia 2016 -

[ —

Sumiatoria talal de o
dias calendado
ranscurddas  enlre [
facha  en la cusl al
parients solicita cila, por

cualuler  medio, pora . g
Opoytunddad promedio en la [ “U4 tul f 4

P o | 367 alendida  en g > e A A
26 ;L«.ﬁr:;cr:?ln de consuila médica consulla médica generyl NO APLICA NOAPLCA | NO APLICA
ell,

¥ la fecha para [ cual o3
aslgnada o cita/Namaro

o}

Lolal du consullas
médicas generales
asignacas @ la

instilusian.

TOTAL 1.6125
- —_—t
UNO PUNTQO SESENTA Y UNO VENTICINCO

Y sobrs las fuentes de informacién contenidas an el Anexo No. 2 de ta Resoluclén No., 0000743
del- 15 de marzo de 2013, concluys: "Analizados jos argumentos expuestos por las partes y
confrontados con los documenios que obran en el expediants, se considera que las actas de
Junita Diraciiva, hacen relacion a las fuentes de informacion definidas er la columna () del anexo
No. 2 de la Resclucion 743 de 2013, por o cual, s cansidera que su contenico ademds, de gozar
da la presuncion e fegalidad, son una de las luentes objelivas de informacion definiclas para la
evaluacién del Plan de Gostion clel Gerente de la ESEHOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO

. dé Tlquisio (Bollvar} v qus los arghinenios expuestos por el recurrente no daesvirluan la
evaluacion a su gestion an traténdose de la vigencia 2016,

A rengldn seguido, sobre los argumentos del recursa de apelacion, |

‘ ‘ realizar ei sigulente anslisis:
v

"EN CUANTO A LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS PARA SUSTENTAR LA
APELACION POR PARTE DEL APGDERADO DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE PUERTO RICO DETIQUISIO (BOLIVAR)

@ Delegada procadio a

1. Esde advertir que sibion as olerio of prasenta concepio es e caraclor tdenlco, dahe indicarse
que los mismos hacen referencia a tas calidades del docior EDUARDO SANTANDER ARIAS
MIRANDA on ojsrolvio det cargo de gerente de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTGC
RICO de Tiquislo {Bolivar), situacion ajena a nuestro estudio,

2. Ahora bien, en Io que alafie a la legalidad de (g inlagracion de la junta diractivs da lg ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisio (Bolivar), v la presunla falla de
quorum para procedesr & ovaluar of Plan de gesticn raspecio a la vigencia 2016 en fraténdose
tlel doctor EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, gorsnte de Ja ESE HOSPITAL SAN

- JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisia {Bolivar), se considara pertinents lraar & colagion o
que 8l Conssjo da Eslado, Sale de Jo Conlencliose Adminisiralivo Secelon Primara, Radicacion
HNGro; 25()00-23-24-00072001-00326-01 7. con Panench dae Olga inés Navarreta Barrero, al

T650ver un recurso de Apelacion, intarpuesto por ui demandado Hospital Tunjueliic £.5 £ e
Bogold, sefiald:

‘(...) Sila Junia der Hospial Tunjialilo, Emprosa Sacial et Eslado, estivo bipn o mai '
integrada es asunio tue ascapa al prasentn proceso puesto qua de elo-no trata at aclo
demandado. Eilo no afacta ia validez do sus aclos puesto que los aclos administrativos

Bxpedidos porlos luncionarios e hecho son vélidos Yy estan amparados porla presuncion
‘ ds fegalidad, pues se consfdara coma sf hubioran Sty expedidos por luncionarios de

derecho. Asilo ha dispuasto of Consefo de Eslada, an reftorada furisprudencia. £ hecho
as que la Junta hubiera Podido estar inaf inlegrada, aspaclo que lendrla que analizarse
en el caso concrelo, no afecta la validez de los aclos por sila proferidos, (., )"

Asf las cosas, conforme io expresado por of Consajo de Estadn, se liens que tdepandiente
sila Junta Directiva esta o no Dien integrada, los aclos adnlinistralivos profericos por gsta se
consideran vélicdos en virtud del principio def alibuto de ta resuncion de legalidad, hasta tanio
N0 sea declarada su nulided poria Jurisdiceion de lo Contencioso Adminisirativo,

Aunado a lo antorior, la Loy 480 de 1898, al definir an ol arilculo 38 1a inlegracion de la rama
sfeculiva del poder publico, incluyd dentro de ésla a las Emprasas Sociales dol Estado,
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- o Por medio de la cual se rasushe solicitud de calificacion de ig g

aslion realizada poria Gerente el
Hospital San Juan de Puero Rico, para fa vigencia 2016,

La prehibicion de ia reformalio in pejus, 8s ung garantla gue po
los procesos de naturaloze puniliva, sino que ésta vs exlensi

particuiar, Ja Corte Conslitucicnal sa Pronuneis en la sentencia 7-233 e 199
slgui

reconocigndoles una-categorla diferonte o la da ios estnblscimientos publicos. La Ley seflalg
que las aludidas entidacdes descentralizadas Son creadas por la Nacisn o porias antidacios
lerritorlales para Ia prestacion de servicios de salud, air forma direcla

Las Emprasas Sociales del Esladao como enlidades tesceniralizadas sstén dolados de un
confunlo de cualidades, antre las vuales sz dosiaca ia autonomia adininistrativa, con fa cual
cuena la entidad para organizarse Y goharnarse a si misma: . la parsonaiidad jurtdice y of
palrimonio independiente. son dos elemantus concebidos an apoyo da la aulonomla
admivistraliva do esios entes dasceniralizadus, pues son garanhifa de independencia an al
desarrollo de sus aclividades: adends, 1a aulonomla a través de la descentralizacion condtca
a una mayor libortad deo Jas divarsas inslancias ep o toma da dacisionas, y como
vonsectigncia de efjo, una mayor eﬁ’ciancr/’a en el manejo de la cosa pubiice, la cual se mide
porfa incidencia que una entidad descentralizada tiene sn af desariolio y an 1y aplicacion de
normas jurldicas.

De igual mado, la autonomia de las enlidades das cetilralizadas se concrata, en primar lugar,
en la alribucion que lenen de conlar con sus prapfos Srganos e diraccion, y en segunda
lugar, en lg facultad de darse SUs propios eslatuios, con g nosthilidad da reglomentar ef
funcionamienio y aclividad dal organisme. La fnaturaleza de Ia junta o consefo directivo de las
diferantes entidadnos descentralizadds, os la de sar su drgano de superior direveién y
adminfstracion y en laf cardelar, gjercer la orientacion de la aclividad que Ie as pAropia al
1ssEpeclivo ente deniro de Ia aulonomla con gue cyenta

sequn o ley y de acuerdo con las
disposiciones de su ostalulo organico v con las de los eslalillos intemos o reglamentos
administrativos dictades par el ‘gobiarno o por el mismo organo dirgctive. Conforme a lo

amterior, Ias decisionss de (o Junia Directiva de o £SE son da sy exclusiva compatencia, sin
(U fas facultodes de Inspeceion, vigilancia Y control propias de Ia Supsrintendencia Naciongl
de Salud puedsn confundirses cona soddminisiracion de la enlidad objelo dg las lunciones de
policla administrativa propias def 8rguno de controf, Las dacisiones de Ja Jupta Diracliva de la
ESE, producen los elsclos legales g que haya lugar, hasta lanio 10 Saan sushendidos o
anulados por ia Jurisdiccidn de o Conlencioso Administrativo, en tante gozan e la
Presuncién de legalidad.

En-otro semtido, en cuanto a Qe 110 S0 0iific denlro de los drminos da ley al gerania dg Ip
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO da Tiquisio (Bolivar) de la realizacion de js
reunicn da fa junta diractiva Para s evaliiacian, os un aspaclo que igualimenie se escapa ol
eslidio Gue se realiza,

Por altimo, en cuanio g la mefodologla empleacts porfa Junta dirgetive para Ja calificacion dal
plan de gastion de! docior EDUARDO SANTANDER ARIAS MIRANDA, gaerenle da ln ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisio (Bollvar), no se obsgrva gl
acaeciniento del presunty Incumplimienio de jos ineamientos e indic

adores conlenidos en la
Loy 1438 de 2013 artlerlos 72 y siguientes y la Resolucion 743 4é 2013 y sus anexos.

Y Principio de la non raformatio in pejus

es tinica del darecho penal o de
va 8h olras malarias. Sobra gl

S, en a que alinmo fo
erna.

“la_prohibicidn da raformar la condeng o nperjuicio det apalante dnico no solaronle es
aplicable on malaria pepal ni lampoco asta limitada a fas senienglas judiclales. S0 qle,

nor el confrario. cabiia olras ramas_dol Dereclio v se haca exigible en las acluaciones
adininisiralivas y parlicularments en los disciplinarias, las cugles -ne replia- son ce olara
eslirpe sancionaloria® {subraya por fuera et laxio)

Asl mismo, In Corle Conslitucional, en nuiltiplos pronunciamientos, ha dichn gue la non reformalio
in pejus fiene aplicacicn an 188 acluaciones adminisirativas, y especlalmenta en senlencla I-
S87AA3 proferidy dentro del expadienie T-695926 del 17 do Jjulio de 2003 con Ponencia del .

,"i o Maglistrado Or. MARCO GERARDO MONRQY CABRA sxpuso:

"En afecto, esta Corte ha conslderada gue por.sor ia no reformalio in pejus” un JHHICIIG
gensral do derecho v una garantia constitucional del debido procesao es aplicable a todas las
aclividadas dal Estado que implique al ejercicio de sy poder sanclonaiorio. La prohibicion de
la reformatio in bejus liene plena aplicabiidad en malerfas adminisirativas, lanlo en af
agolamlento dg la via gubernaliva como vn of desarrolio del provedimiento anle In Jurisdliccion
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Haspilal San Juan cle Puerto Rico, para la vigancia 2016,

de o contencioso adininistrative, circunstancia que sa origina en g Interpratacion arménica 1%
sistemdtica de los arliculos 29 1 31 do la Constitucisn Polltica, logrando de aslq manera hacer
gfaclivo sf derecho af debide proceso y Por ende ds ios demds principios y derochos
constitucionalas que guardan cotrespondancla con dicha institucion jurtdica. De suerte que la
congrusncia y la prohibicidn de a no reformalio |n Pejus, limitan la acluacion de |

Administracion en aras de [ ransparentla, isgalidad Y ogarentla en la actuacion
adminisirativa.”

Rscianwmenre_, la Alta Corporacion Constitucional en ta samtencia T-246 ca 201 5, sefialo:

- Asl las casas, si bien es ciero segir hestio estudio fa callficacion gue
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiguisio (Balivar), »
de gestién del periodo dal 1 de ensro al 31 s diclambre e 2016, no ca
evaluaclos, ha menos cierto 95 yue exisla la prohliicidn de roformar en p

“Se pregunta la Saia si ia Profibicion de la no “reformaiio i pejus” tiane aplicacion en Ia
actuaclon  administrativa?. La Corte, en mdltiplas bPronunciamientos ha dade mespriasts
aflrmativa a asta Interroganie. A este fespecto, ha considerado que por seria nd “refarmatio in
POJUS" un principio genaral de darecho y una gmentia constitucional del debido poceso es
aplicable a todas jas aclividatlas tel Estacdo e implique ef gjercicio de Su poder sancionatorio,
Por slio, asta garantla tiene plang viganela an lag distintag Jurisdicciones reconacidas por el
ordenamianio Jurldico -penal, civil faboral, administrative, constilucional, o inclugo, an las
actuacionbs adminisirativas”

hizo la Junta direntiva de g
SU geraiis respacto al plan
rrasponde a los indicsdores
G015 razén porla cual, deha

eciffrmarse 8! DOS PUNTO DOS (2. 2) que e fue otorgado at doctor EDUARDO SA NTANDER ARIAS

MIRANDA, o I65g Acuerdos 007 del 11 e mayo de 201 7y 002 det 23 ¢

e mayo de 2017

E) CONCLUSIONES

En armonia con lo axpueslo, se concliye lo siqulente:

)

vJ

vi)

En el presenie caso se dio aplicacion a log artlcyles 79 Y74 dela Loy 1438 de 2011, yue definan
los conlanicos, Brininos ¥ procedimientos para In Prasentacian, aprobacidn Y evaluacidn doal plan
de gestldn a prasentar por parle de los Gerentes o Directores de fas ESE dol orden teiritorial,

En ol Acusrdo No, 001 dol 11 e mayo da 2017 axpedico nor la Junta Directiva s la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO de Tlqulsio (Bolivar), Ia svaluacion dei plan de
gostion del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre da 2016 presentado por el Gerenle da 1g
ESE correspondic a DOS PUNTO DOS (2.2)

Envia da reposiaicn, o Junta Directivy to ja ESE HOSPITAL San JUAN DE PUERTOD RICO de
Tigquisia (Bollvar) en gf Acueidn Na. 002 dej 23 de mayo da 204 7, confirmd ia calificacion e
DOS PUNTO DOS (2.2} olorgada sn af Actiardo No 001 cfef 14 e mayo de la evaluacian del piarn

de gostion daf perfodo del 1 de enero al 31 da diciemtire tle 2016 prosentado por el Gerente da
la ESE

Se ohservs que la Junta Directive de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO da
Tigulsio (Bolivar) no realfzé g redistriblicion et ponderado del Indicactor 4, tenfendo en cuenta
que esla NO APLICA, terilendo en cuenta que de acuerdo con la Resolucién 2184 de) 27 de mayo
de 2016 expadica nar el Ministerio de Salyd ¥ Proleccion Social ta ESE sa sncuentra "Sin
RIESGO” Da iqual forma acurrg para ol drea de “GEST, 10N CLIMICA Y ASISTENCIAL” en of
indicador 26, af cual ga tuebe redistribuir proporcionalments entre log Inclicadores 21 af 25.

No obstanta o antarior, del undiisis que se raaliza-al interior de |3 Supsfintendancia Delegada
pPara la Supervision Ihstitucional, aplicanda la ponderacion contenicla en el Anexo No. 2 de la
Resolucidn No, 743 de 2013 el Ministerio de Salud ¥y Proteccidn Social Y &l concepla No.
201723100744581 clo) 25 do abril da 2017, emiticlo por el Subdirecior de Fraslacion de Servicios
det Minlsteria de Saludg ¥ Proteccion Social Y radicaclo si psta Superintondencia con NURRC, 1-
2017-070856 yda las piszas documentales allegartas al Iretmite, Ja calificacion del Gerente de la
ESE HOSPITAL sSAN JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisio (Bolivar), Corrasponde a yno
punto sesenta Y uno veintlelneco (1.6125)

Visto o anterior y leniando en cuenta Qe al principio da la “nen reformatio in pejus” so aplica a
fodas las actuacionas admmls(ralfvas, @l caso an estucdio no pusde ser ja axcepcion, come al
puntaje asignado e af Actierdo No. 0071 de 2077 conlinmado en el Acuordao No. 002 expadidos
poria Junta Direclive de 1a ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO da Tiqulsio (Bolivar)

—_—

Por maedio de Ia coal se resualvy solicilud da calificacion da la gastion realizads poria Gerente del
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S8 resuaive sofiofud oo calilicacion da Ja gestion realizags borla Garanje gy
Huospital San Juan de Pugrtg Rico, para ta vigencia 2016

——— .

Por medio dg jg cual

ot o

B

resutd ser ma yor al gue realmenie Loresponds, dicha calificacion depe confirmarse, ssio 63,
DOS PuNTO DOS (2.2

Vi) Enlo que alna a la faiia e GHornT decisario dg g Junta Dirpe
JUAN DE PUERTO RICO de Tigulsto (Bolivar} ¥ &l o
indicarse que t‘nclapendfen!e st Ja Junia Lirectiva n
administrativos Proferidos porésta sg considerar v
Bresuncién ds Iega/fdad,-lmsm {anfo no geq 1ol
Contencioso Adroinistra thvo,

thea e ta la ESE HOSPITAL san
ual hace alysisn 7) irrrpugnan!e, deho
Sld 0 ho biop intagrada, us aclos
dlicdos en virter del principio de/ altibulo de g
celarada sy hulidad por g Jurisdiceion de

viif) Det andlisls que aqul se reatizg,. aplivancio I penderacidy contanida an
Resolucion No. 743 de 2013 chep Ministerio e Salvd Profeccion &g
documentalas allegadas lramite, Y 1a ravisian g la misma, g calilicacion
HOSPITAL 54N Juan pE PUERTO RICO da Tlqulsio {Bollvary carresporice g aslablecida on
& matriz dg consolidada con 1y calificacio e olorgs la Juna Directiva Y fa calificacion que
lécnfcamenie e Corresponds a jog ndicadorag ecurndos,

el Anexo Ny, 2 de a
clal y de lng pPlezas
dal Gerante dala £S5

F}  CoNcepTo

La Su,tmr/‘n(endanc: 4 Oglegaria para lg
el numeraf 3 daf arlfeulo 21 ¢fay tlec SRYON o tispugsio et tfa Circutar nterna 031
a8 2013, do acierdo of angfisis reaiizado g la 1y, el mareo regutalonio gy actnalmenta 1ge el procesy
de evahiacion sobre of cumplinniento dgy informe aniay del plan gy gestion Presentados por jos
Gerenles da jgg Empresas Soclales e Eslatto, en o que respecla al rastitad do g avaluacion
"8alizada por a Junta Directiva, at informa de la vigangig 2018, mresamado g )
HOBPITAL SAN J RICO de Tlquisio {Bolivar) ge
feposan en gf expedientn y Iy fuante e Infarmacio, e Gue lratn of S0lUCION 743 e
2013, concluya gue Jg Junta Direclivg al realizar la Pondaracion e los Nems o evaluir no Luvg en
cventa fos quae no aplican y no se redislribyys esig Bonderacidy /Jroporciormlmm){a, Porlo qua daha
S8rrevisacly Y ajustada a fx metodologra Bstablecida g lag Resoliciones 710de 2012 Y42 de 2013
respeclivamente; razan ROr fa cual se hage eCesarlo modificar g Acuerdn an g Sentico que 1y
nonderacian hgefg Porta Juita Diracliveg 10 @314 acords con la aplicacio: que se debic haceyr {&niendo
en cuenta quse parg s indicadoras + ¥ 26 no aplice

Supervising nslitucionat de

canformicact cny lo e
el 24062 do 2073, y 5

stablecldn gn

dcuerdo g iy priiebas que
ANeXo 2 de la Ra:

Una vaz anallzaca 1 fmpugnacion ncoada conirg el Acuordo No. 001 de 2017 profariclo por fa Junia
Dirscilva dg 1 ESE HOSPITAL SAN JUAN D& PUERTO RICO da Tlgulsto (BoliVar) concluye qug
81 virlud def PICipio da a ‘non reformatio in pefus” dahe confirig

mayo dg 2017, canfirmade

se ol Acuerdo Ng, 001 dal 11 gg
Por &l Acuerdo ooy del 23 e mayo de 2017, cop el cual sa (o como
califfcacicn pos FPUNTO DOSg (2.2) al Pran yg Goestion det i ! de enero al 37 s diciembra -
de 2016 presantso - or RDO SANTANDER ARIAS MIRAND A, Geranta de Iy ESg
SAN JUAN DE pyg o} ] ;

gestion para |a vigencia 20186, realizagdg por Ia
. Hospitall San Juan de Puerta Rico def Mmuniciplo de Tlquisio-

Bolivar mediante o) Acue %)1 fle mayo de 2017 confirmado por gf Acuerdo
ayo de 2017 fue, de2.2; an tant i ctuado por 1

ndencia delegada para |a Supérvisic’m Instituei j
de a une bunto sesenta y e velnticine

resulta procedenta disminuir ia callficacisdn impuest
reformatio in Pefus”,

o (1.6125), no obhstar

e lo cual ne
4, en virtug dal prine

iplo de 1a “no
Y con fundamento en el andlisjs anlevior, Ia Superln(m1dencfa Delegada Para la Supervisién
lns{ftucional. realizo la sigulenta recomenctacian:

G} “REcCOMENDA CION:

La Superir;lond!em,'in Dealegaca para In Supervisio) Instituciaona) de cor
establecido en of aitleulo 74 ga in Ley 1438 dp 2014, as/ GONIO 61 1ag tig
Y743 de 2013 Y du actiordo oy andlisis roalizacl Porla Direceidn de gy
nstituciones Prestadoras dg Sorvicios de Saltd, recomiendy af Supa
Satuct

Tormidad  gon o
soltciongs 740 the 2042
SPEcCion y Vigiiancia de
rirlendante Nacional de

1, OTORGAR como resnll
1 da enoro af 31 de die

adlo dp g evaluacion daf ihforme de/ pl
ARIAS MIRANDA, G

an de gestion daf heriodo del
femibie oo 207g PIesentado por el doetar EDuarpo SANTANGER
srenle de ja £sg SAN JUAN pge PUERTO RicO te Tiquisio

- _\hﬁ—\'_\—*
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Pormacdia da fa cyay S@ resugfup Solicitied o taliffcacian de fa goston realizada por 14 Garenlg gal
Hospitat Say Juan de Puse Rico, para Ia vigencia 201g

e e T e

(Bo/lvar), la callficacion de DOS PUNTO DOS (2, olorgada en gf Acerdo Ng 0071 tlet 14
da mayo de 204 7. confinmatle bor el Acuerdn 007 e/ 23 de mayo e 204 7, Moferido por Iy
dunla Dirgetivg e la ESE g4 N JUan pe PUERTO RICO g Tipitsio (Boiive, f..J"

"F’o'r tanto, e} Ma pacha, acogiendo a recumendacisn emitida por ja Superirﬂendencfa Delegada
para la Superwsién Jnstitucionar, Rrocedars g confirmar gl Acuerda Ng. 001 def 11 da mayo

de 2017, confirmaco Paret Acuerdo 002 dal 23 ¢Jg Mayoe de 2017, proferidn por |a Junta Direcyiva
de la ESE saN JUAN DE PUERTO RICO de Tiquisic {Bollvar),

En mérito de lo expuesto, g} Swnerinienclenre Nacional ¢a Salue,

RESUELVE:

ART!CULO 1. CONFIRMAR el Acuerdo No. 001 det 11 gg Mayo de 2017, 4 sy Vez confirmaca
Por el Acuerdn 002 def 23 de mayo de 2017, proferido por 14 Juntz Directiva dg la E.SE. SAN

RTO Rico de Tiguisio {Bollvar), ap Sentida ¢lg rallficar g Callficacian
de 2.2, obtenida por al doctor EDUARDD SANTANDER ARIAS MIRANDA,

dido ente hospitalari’o, Para la vigencia 2016, por Iag razonas GXpuestas an |z
liva de i presente resolucian.

-parta considers

ARTicuLo 2. NOTIFICAR Personalmente a) contenido esia resolucion a: i) g doctor ARTURO
RANGEL PE’REZ, en calldar de apaderada especial del dogtor EDUARDQ SANTANDER
ARIAS-MIRANDA, en la direceion Puarta de jog Alpes MZ. D LT 27 de la ciudad de Cartagens
de’ Indias (Bollvar), Y i} El dogtor FERNANDO CARMONA PEREZ Alcalde Munleipal de
1. Tiguisio, an sU calidad dg Presidente de |a Junta Direclivg de Junta Directiva de la ESE san
JUAN DE PUERTORICO de Tiquisfo (Bolivar), en e Palacio Municipal de] m
(Bolivar), en Jog términos de Jos articulos 67 y88dela ey 1437 de 2011,

Paragrafo. g no pudiers practlcarse la notificacion Personal, ésia deharg surlirse por avisq, de
acuerdo con lo eslablecido an af arliculo 69 de 15 Ley 1437 ga 2011,
ARTicuLo 3. La presente Resalucign rige a partir e la fecha de sy expedicion y conirg la
‘misma ne Procede ningin recurso.

Dada en Bagota D.C,

19 0cT 2007

NOTIFlQUESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE

NORMAN Ho-MENeZ-MUNOZ
SUPERinE'ﬁEéJ;{JﬂT"E NAGIONAL DE SALUD

Aprobd: Froncineg Moralos Fals. Jute g 1a Oiciina Asauom Jiridios (& ?n
Aprobade: Sandra Patticla Hoyos Buvoli Asesara Doy Dugpache 7
" Ravisado: Raymond Ly Farnay Sapudve s !:‘;‘nu:noz?{_f

Proyetie: Judy Jaimes Pedrazg - Profesional Esjmcian o




