TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOL{VAR
TRASLADO A LA PARTES DE LOS DOCUMENTOS

APORTADOS POR LAS ENTIDADES OFICIADAS, PARA SIGCMA

QUE S| A BIEN LO TIENEN EJERZAN SU DERECHO DE

CONTRADICCION
CARTAGENA DE INDIAS, 2 DE AGOSTO DE 2019 HORA: 08:00 A. M.

Medio de confrol NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado 130012333000201 60100200

Demandante MARIA TERESA OLIVO DE ARCO

Demandado DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE

Magistrado Ponente

Los anteriores documentos aportados por ia doctora DELANIS AMANDA SALAS
VILLEGAS, JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOLIVAR, a folios 151-184 del expediente, se le da traslado legal
por el término de cinco (5) dias hdbiles a las partes y al Ministerio Publico, para
que si bien lo tienen ejercen su derecho de contradiccién y defensa, Hoy dos (2)
de agosto de dos mil diecinueve (2019) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADQ: CINCO (5) DE AG DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), A LAS 08:00 AM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: DOCE (12) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE {2019}, A LAS 05:00 PM

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoi.rgma[udicial.gov.co

Teléfono: 6642718

Cédigo: FCA - 018 Versién: 01 Fecha: 16-02-2015




' BOLIVAR St AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Oflcn.a Ascan.a Jurigdica SED
GOBERNATIN D qOLFVAR

GOBOL-19-036658
Turbaco, julio 31 de 2019

Sefiora:

INGRID SOTO MANGONES

OFICIAL MAYOR

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

Direccion: Centro Avenida Venezuela, calle 33 8-25 Edificio Nacuonal -primer piso.
Email: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cartagena

Asunto: Respuesta Oficio Electronico N°4463CPPA de 22/07/2019.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado: 13001-23-33-000-2016-01002-00
Demandante: MARIA TERESA OLIVO DE ARCO
Demandado: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Cordial saludo:

Muy comedidamente me dirijo a usted, en atencion al asunto de la referencia, con el
objetivo de remitir con destino al expediente, copia de los siguientes documentos:

- Copia del expediente administrativo de la sefiora MARIA TERESA OLIVO DE
ARCO.

- Copia de las evaluaciones de desempefo.

- En la hoja de vida de ia Sefiora MARIA TERESA OLIVO DE ARCO no reposa
acto administrativo por medio del cual se le haya reconocido prima técnica.

Se adjunta la informacién solicitada en ( ) Folios utiles y escritos.

Sin otro particular me despido, no sin antes expresarle que la administracién queda
atenta a suministrar cualquier dato adicional que el despacho requiera en torno al
caso de marras.

Atentamente,

ce,

- (A
DELANIS AMANDA SALAS VILLEGAS
Jefe Oficina Asesora Juridica SED

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: RESPUESTA A REQUERIMIENTC DEPARTAMENTQ F
BOLIVAR CPPA-MOC

REMITENTE: MELVIS PADILLA

DESTINATARIO; CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
CONSECUTIVO: 25190768611

No. FOUOS: 34 — No. CUADERNQS: ¢

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 31:07/2019 03:51:04 PM
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

“Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDCO APEL‘LIDO { O DE CASADA) NOMBRES

Olivo De  Areo Haria Teresa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1 SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c X ce(ras () No. 4—5_45'9‘ 255 ) : F@ M _) COL.;@ EXTRANJERO () L
UBRETA MILITAR . _
PRIMERA CLASE (O secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ‘{»71‘(4 droy de Rolivar

calle pedro Barric Ho 26 B 450

municiPio @y ?:TGSC—* nh

FECHA ola {0 mes (3.0 Ao | L 9. (7.'“'
PAlS _._c:.:.glgm Wwia
DEPTD Rolivae

‘PAIS C@\Q\m L‘q DEPTO 6 o( NGy
woniciplo Ca¥vlagena.
23 090 IL

EMAL _ @@ I alpmedd-C4

TELEFONO

EDUCA CION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) °

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10.A60. DE BACH!‘ LERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE o

4 » 'EDUCACIONBASICA' - o TITULOOBTEN!DO = C:IC.ﬂi .IQ-\; o
PRIMARIA, SECUNDARIA. - | MEDIA |.. FECHA DE GRADO! :
‘10. 20. | 30. | 4o, ;35\ 60. | 70. ! 80. 1§61 10 }( MES ['}]&; ANO n o g_

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION)..

TL (TECNOL_OGICA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGWO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIR !,

» © TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER), .

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFES!ONAL (SLESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

"MODALIDAD |
ACAD&MICA

No.SEMESTRES | GRADUADG | .-
APROBADOS "1 'si | NO .|

' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS . i

| © TERMINACION
1 MES ARO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

o TITULO OBTENIDO .

T & |x
A

Tecnologa en )rcm oce&n

Seed 1811191910

(:\amxﬁaaefai 2100014

¢
| SR l{— ' r

ﬁr_xxk ol

'Pm?easooal I@\
on

)OCG(.V 1 '/iz 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL OUE ‘HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR “\) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

iDJOA A

LOHABLA | LOLEE | LOESCRISE )
IrRislMe{r I8 |[Melr g lve

jlﬂffﬂcz;:
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

) EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA CEN TIDAD

&1[252 ENA U OY

DEPARTAMENTO

e el Sea cle £ 2 Dplal

PUBLICA

2

PRIVADA

e i i e e ]

Pm/S

CC}{omL@):Cﬁ —-.‘.

! MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

130 i ‘W CT e
TELEFONOS

62qqouﬁ"

Ag@n&, -3

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Cés.om.\ U.m \iQf‘m fcm()

DiA T){_E ‘MES B aro H49.5]

DEPENDENCIA

oin [ wes o [y |

D!REC«,ION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Searifara de é&ucjg;jﬁ[ i Safth) Mb‘#m

EMPRESA o ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA | Fris

l

.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORRZO ELECTRONICO ENTIDAD
. )
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO .
L Dia L | mes |, | aRo | oia L] MES' . ARO | 1k
CARGO 0 CONTRA 0 DEPENDENCIA DRECV/ON ‘ '
o —— — - _ - — g
o - o _ EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA

aa .
I Pa'sS
I

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENT[bAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO §

. oAl | mes LL_J a0l ol L mes aro [ o
CARGO O CONTRATO

DEPE NDENCIA

DIRECCION

_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO . ~MUNICIPIO _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]

oia L wes [ ano 77T ot 7] wes L Jamo 00
CARGO O CONTRATO DIRECCHS,

DEPENDENCI;A,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural 6
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES

{ SERVIDOR PUBLICO i '_‘1 i 8
! ) ) i ! >

. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ '

OCUPACION

;
!
i
|

TRABAJADOR INDEPENDIENTE !

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ i .% 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CQNTRATISTA

,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- B

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA., ;

; PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO.JA DE VIDA. SON
! VERACES, (ARTICULO S0. DE LALEY 190/95). :

. . S
e e v e TUTTTUTITI s e e e mm e e L C e

CERTIFICQO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SiIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS G'UE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

NOMBRE Y FiRMA

L JEFE CE PESSONAL O DE CONTRATOS

i X ISEYERS 5 AVi

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO

Crgudt s 1 e ¥ phatee ) D Ld
Pop 3 orterstat AcdetusattSin ) ot I

.- EVALUACION DEL bESEMPENo LABORAL/['} ¢

Funcién Publica J o © ' SINPERSONAL A CARGO
: INFOhMACION GENERA;. " H— -
Enlldad Depto: . _
Nombm' Apalhgns .C.
8 o /—ém«k%@@ @&m Dy ,¢L@o 4545}29548{9/
epan Ancia’
g - M( a. é&’., € émw;q/ .
S I ‘H’MW@ ,d(ﬁ'éxﬂ/e o '
S Nombres : Apeliglos: . . C.G i
g % z«.w, leca U Z[E%m G 07166609
= Car ' Co oo
% argo: S o . ]
{  PERIODO EVALUADO  Desde Oin{ [ [ Mes| Ol Qnio[H] 3] Hasta Olal[ |ZMes Q@]Anoﬂ{yj“

MOTIVO DE LA CONCERTACION

“
o
b3

* Petloda Anual P_<] Cambio de empleo [ Paifedo de Pricba —1

INSTRUCCIONES

Conccrtacién de Olevllvo de Dcsempeno

el pericdo de prueba.

2. Delina los objetivos de produclividad y de eonducta laboral de acuerdo con la misién, mala o lunnﬂdad asignada

a su dependencia y denlro del marco de las lunuonm del cmplcado :

3. Redacle conjunlamonle con el empleado tos objetives a lograr en ol perlodo respeclivo.

4, PWI@seb;onvos'reahzaUle medibles y cuantificables.

31' ’w ym%wa sefalago el qué, el cudndo, el cudnto y el dénde
%

-

G.W‘bmonjr;alos. en mulliplos de cinco sobre un total do 100%, de acuordo conla nnpodancn de
da objelivo . . ¢

“
'

'

Modilicacion de Ob;cllvos
7 COnsiqur 1% mod&‘xcroneq que se efeciien ala descripcion, a las fechas de ontrpqa o al poso porcentual. .

] Evaluacion de Ob)ol:vos
8. Escriva e porcentaje dé ejecucion o logro alcanzado. . o ‘ .
9 Valorg cada objelivo mullbiplif‘a ndo el porcentaje del loyta por ¢! peso porcenlualf'tespeclivn. :
10. Oblonga la calilicacion linal sumando los punlijes de cada obwlwo Y mu!llpluzando el \otal por 10 para

rransformatla a una escala de 1000, eslc resullado scra sumado al de la va%omouén de indicadores en el
formato 3.

1. Diligonsie esle immalo al inicio del perlodo anual, cuandn se produzca camblo de omploo y cuando se inicie

J

Sinch . D-1 Paraln :onqommlon do ob[pllvoa Al niclar of perfodo
Snchicata dr Empleados y T

. iispcdores D2 Parala vakaracldn samostiat -
de 12 Edaeacion

. R » 0.3 Pasalas pvaluactones parcialgs yio oy <
SINTRIENAL — 4 e Co 1o

T para 1a'ovatupcion del dosmmrho s como do tres partes:

t



T RVAL UAcubN Y

CONCERTADOS EL:

ofa*.QL Mes(2 8L ano: _@‘L

Firma Eve nluadoc

Firma Evaluado: X Z%’aﬁ{a j"é

CONCERTACION DE OBJETIVOS DEiE DESEMPFNQ P
i . : . {inal tiet perlodo) <=3 .
' o PESO | "] LOGHO | VALOl .
No. . DESCRIPCION g % % | pesoxloaro
: ‘ , 100
, @, Y 2fCLel Clc.’e/a/n.@ :
N e o I
; éw«g; Seico e (@7@’« AR
ﬂ?} éw& el édfé 25 Qo | 22. s
m/rz&c[e (‘2 Fqa_
- Wﬁ%@i e
0% zr= 20 | |10 20
m@/y cz@ ﬂ M/L h,wam . :
%@M W% %‘ T s || 1
) ca &4 n
. Q.5
Tolat q}g 100% Eunlajn :
o o [’;”l‘lgla q’;"s- _J
. Haota: Licve este puniaje
P lf ot lormulorlo No I

No.

N'K)

Firma

MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCEATADOS

»

\.

Nota: Sl o8 necesarlo més especlo utllica una hofa adicional

I
i,






LVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL}
. TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
SIN PERSONAL A CARGO

0,¢~~|.t ey
' " |.l:mv T, tele

Functon Publtcn

sw«wmoﬁ Bredis Guirilana delo OSqC‘AnCO , Qz[-or—

EVALUADO Ha/ﬁ aﬁf&SO (9\14 vo DY ﬂY‘CQ GCARGO __f /Pmm 07‘0 rQ 50&{ a/

! INSTRUCCIONES

-~

v -

&

6.

pnq:‘\ linta 1a forma { do osie inslsiimento. Al nncontr:u.i lois nl),oltvo concé«tados al cominnzo del petodo.
}aga una valoracion del avance hacia el logro de los objativos concerlados.
l(lenlglqun las limilaciones \écnicas y/o administralivas para el Iogro de los objelivos. |
De sqr necesario replantee, modilique o a|us!e algunode ios ob)euvos y anélelos anla lorma 1, en la seccidn
"Moditicacion a los, objetivos concertados™.
Seﬁale los aspeclos que se deban mejorar, indicando los laclores en Ios que el evaluado esté mas débil.
Consulle los Iactores qua se encuentran al respaido. . L

Seﬁ:ge tos lactoras y aspeclos en los que el gvalvado sobresate. o )

\.

1 7GRO ?E OBJETIVOS

KT
3

-
<
@
o
m .
<
-4
<
-
Q
-
o
=
Q
O

T

E‘VALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGU%MIENTO DE LOS OB.JETIVOS
—£— « LIMITACIONES TECNIGAS Y/O DMIN1STRATIVA5 ENEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ¢ —
'Jw Yo/ )Zuu arljd)&” .
. FACTORES Y ASPECTOS QUE sg DEBEN MEJom\n . .

%W& eoer . Wwo

- FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO »
nMO MJﬁW}/j-ZM} //’W@fﬂ"ZZ

Y < LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS ENEL Logno DE LOS OBJETIVOS + ——
7”)/() MZO Moo( dMVLL, :

-

A

a3
NE‘

. FACTORES Y ASPECTOS QUE S% DEBEN MEJOF!!AR

W%&M L%JMO ‘

. « FACTORES EN LOS QUE OBHFSALE EL EVALUADO L

R 2
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|EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL|

T i | D -3 | 1écnicoASISTENCIAL Y OPERATIVO
Func n Publ ca ' ' o 3 —
: io ! SIN PERSONAL A CARGO 3
’ : r K INI'OHMAC!ON GENERAL w
Entidnd éoé@rlwapn de Bolivar =~ . Bo ivar-
} Nomlbiros: Apelidos, C,C.
g | HMM@ WWinle freo. 145453255
apendoncia. S o
3 _:;Z”U Zmbﬁ?yzoé[ﬁu 04 Qe /\L@ryewc &f/itf-}wm
o | Ceiee : =4
; OAX, -
’ lidos: S f C. =
it i e P _.k}m;/._z@_ezg?/
[
- .’f - . CLASE DE EVALUACION — N
'
Ca-rf:nhio de ampico - [ . ] . Anual
Gambio dn jela 7 Perlodo tic Prueba T
(t‘.n * Orden dal Jefo del Oiganismo,_ [ IJ
=Tt ONES B y ) . .
~

1 cniendo on cuenta ol logro de los abjativos alcanzades y el nivel de-cjncucidn de los indicadores de esic tormalo, calilfique asl:

. Lea delenidamenie 1a dofinicién dg cada mdlcador
b. Dslormine le grado que relleje con mayor proximidad ¢l desempeno del emp[eado
¢. Esciiba‘en la casilla punlos. de acucrdo con el grade de valoracion escogida, fa pun1uacm6n correspondiente dentro del
rango estipulade para el mismo ) "
d  Sume los puntajes asignados a los factores Este resullado doberA sor sumado al oblenido cn Ia valoracién del logro do
los obiolivos concentados, de acuerdo a los prsos porcedluales seAalados, para as! de\evmmar 1a calilicacién de servicios.

GRADOS DE VALORAGION

La valoracion de los indicadoras se hatd con base en log siguinnios grados;

POR ENCIMA: Duwranie nb perlado al indicador ne nrcsrnln dn manera 1ol que supora m\\nlmmnnto 1os palronas y nrvelcs
cslnbleciros.

ADECUAOO Durante ¢l periodo el indicador se presenia en los niveles y. patrones eslablecidos.

POR OEBAJO Diwranie el perlodo el indicador se presenta de lorma lal gue no alcanza los niveles y mlroncs eslablacidos.
flequicio up!-car nslucrros para satislacor las exigencias minimas dal empieo.

MU*{) |POH DEBAJO: Duranie el perfodo el indicador no se presenta o su prcsencaa dista mucho de los niveles y patrones
i stablecidos

- Para clécing dn las decisiones que sn deriven de la evaluagion del (!osomm‘no so lisnen en cuanta los siguienies grados:
, f7 SOBRESALIENTE: de 834 a 1000 punios SUPERIOR: dc 767 2 883 ADECUADO e 650 3 766
U INSATISFACTORIO: de 100 a 649 punios .

I
PER uorﬁvﬂmtzmo Z Desde ola[/'OJMcsmmo]QB'] Hasta. . gia[['iz"jws {QBMom
- FACTORES DE DESEMPENO TN TY I ~
EAS | Desc"'pc'ON ¥ PESO DE FACTORES MPo. | PO, | ADEC. | PENC. | PUNTOS.
UTILIZACION DE RECURSOS Farma como emplea los equipos v elo- A BN e
_mantas dispuestos para el desampeho de sus lyngiones, 14-51 | 52-90 | 91115 {116 140| Y

L] CALIDAD: Realiza sus Irabajos de acuerdo con fos requerimirnios d2 sus | | .

; cllgnias en 1érminns do-Conlenido, exactitud, presenlacion y al atenclon, 12-44 45 77_ 7"" ‘9" 99120} &‘
CPORTUNIDAD: Entrega los rabajos de acysido con 1a proqramacmn s0.56 | 37.64 | 65.02 |83 100
previamenle estabiecida . ) lOO
nESPONSABlL!OM’) fealiza las tunciones y deberes propios rlr'l cargo .

%in quo requicta suparvision y control pernancnies y asumigndo fas can- .20 | 30-54 ) 52-65 | 66-80
sekuencias que sa derivan de su Irabajo. s 60
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FACTORES DE DESEMPENO. .

AREA DE PRODUCTIVIDAD : : 7

UTILIZACION DE RECURSOS: i”onna como emplea 135 equipos y elemenios dispuestos para ol desempeho de

sus funcionos.

CALIDAD: Realiza sus lrabajos do acutrdo con los
oxachilud, presentacién y aloncion.

OPORTUNIDAD: Entrega los \rabajos dc acuerdo cor: la progmmaclon previamente establecida.

RESPONSABILIDAD: Realiza las lunciones y deberc propios del cargo sin que requierd supervisidn y control

quurimiontos de sus cliehles on taininos de conlenido,

pormanentes y asumiendo las consecuencias que se ¢ uivan de su trabaje.
CANTIDAD: Rolacién cuantitativa entre las lareas, acl.dades y trabajos realzzados y los asignados.

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplica las deslrezas y lo: conocumemos neccsanos para ¢l cumplinmianlo de

L las achwdddes y funciones del empleo. . D

AREA DE COND! CTA LABORAL - : ~

—

COh,E_PﬂOMISO INSTITUCIONAL: Asume y transmilo ) conpunto de vaiores organizacionales. En sucom- |
portamionto y acliludes demueslra sentido de perlene cia'a la entidad. v -
ﬂELAClONCS INTERPERSONALES: Establece y ina licne comunicagion con usparias, superiores, com-
pnnems y colaboradores propictando un ambienio labusal de cordmhduu y respelo.

INICIATIVA Rasuelve los imprevislos de su trabajo y 1 1i¢jora los procedimicnos. .
CONFIABILIDAD: Genara credibilidad y conlianza irer ¢ al manc]o de la inlormacion y en la ejecucion de- -
actividades. )

COLABORACION: Coopera con los compangros en lag lubores de la q\‘epandcncia y de la enlidad.
ATENCION AL USUAR!O: Demuestra eleclividad anle 1a demanda de un servicio o produclo.




'GOBERNACION DE BOLIVAR
Secretaria dd Talento Humano

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Cartagena de indiaé, alos7 dfas del mes de junio de 2004, se
~ presento a la SECRETAR/A DEL TALEN?’O HUMANG DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR,
el seflor (a). OL/IVO DE ARCO M/ftj:}?m TERESA, identificado (a) con C.C. N°
45.457.255 , con el objeto de tomf‘ar posesion del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 340 grada 5, asignado a la planta de Cargos de la

Secretaria de Educacion y Cultura de Bolivar, en la (el) INSTITUCION

EDUCATIVA BENJAMIN HERRERA,;‘VdeI municipio de ARJONA | para la cual fue
INCORPORADO por DECRETO N°® 214 de fecha 16 de Marzo de 2004, con cargo
al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

Para mayor constqncia se ﬂfma en Cartagena a los 7 dlas del mes de junio de
2004, :

POSE ONADO SEdRETAR!O DEL TALENTO HUMANO
C o5 I57 252’7@ P

JAIME ASTRQJU[S.IO />

Coqrdirlador de ia Unidad Admlmstrat!va y Laboral

K

......






o . ) 7.
- B t . . : i,
e - ¥ ..
.. - .

Leponka gr cotomtia TECNICO ASISTENOIALYOPERATWO
?"3:3""33 s‘."“d;‘,’;‘i:;;: "SIN PERSONAL A CARGO
mponwmcndm GENEHAL

niidad: h o - Deplo | B " W

_(; @[g@naaonde @oLmr — s' L @9/”-:3( /

;'_5:#?5% : DJZA“D@,QA‘?—@U 4.:34592:’)73@
Mm 2L Q&uﬁ ‘

oo Kﬂp)&d&maf ZLV%W?M

Nombres;

8 “lc.c.
W@mlw e {"cu'io ocm«sb L9893, 4E8F

g

Cargo:
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. - ~
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lNSTHUCClONES !
Concertacion do Objetivos do Deseépripeiio T
1. Ditigoncle osle fonmalo i Iniclo del petiodo anuat, cuando se produzca camblo de empleo y cuando.se inicie
ol perlodo de prucba.

-

2. Uuelinalos objslivos do
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86U dependencla yd

antio ¢al man.o ¢o las mnciones del’ empleado
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4, Plamoo objetivosyeelizabley, medibles y cuanlificablés, — . - F Y
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| é C::?:g g:;:::: porcentuales, an mﬁt(lbios da clico sobrg'pn'lolal dq,',wO%A. da acuerdo con la importancia de ’

.7 o ' . Modlificacisn do Objotlvos

.. Conslgno las mod'flf'ecione. 8 que &6 efeciuon a 1a descripglidn, a les fechas do enuaga o al peso porcentuat.

Cva!uaclén do Objollvoa
Escflba &l porcenteje de gjacucién’o logro alcanzado,

9. Vaiore cadd objstive muitip

St
B.

llcando ol porce"\tale del logro por el paso porcnniual rospactivo.

10, Oblenga la calllicacln final sumando los puntéjes do cada ob]suvo y mulliplicando el fotal por 10 para
lranslormala a una escala de, 000, egle rasylindo seré sumado al do Ia valoracién de indicadores en ol !
lormalo 3. o =
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~ . EVALUACION DEL DESEMPENO LABORALY
L T g e D-2 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO |
Funcién Pibiica |~ SINPERSONAL A CARGO

EVALUADOR
LVALUAPO

Y : INSTRUCCIONES
L Jengadista la. farna 1 da este inslramnnto. Allf enconlrand Ins nb;mwoa concollndm al aaninnzo dol pcrlodo
2. Hagn una valaracion dob avance hacia al | logro de los abjativos concedadoo
KN ienllrlque tas linilaciones tacnicas y/o administrativas para el logro de los abjelivos. |
4. De ser nacesario ruplantee, rodilique 0 ajuste alguno-de los objetivos y anélelos enla lorma 1, enla seccina

~
|

i

*Modificacién a log objetives concedados”. !

. Sedale los asperlos que se deban mejorar, indicando los laclores en los Que el ovaluado esm mds débil, |
i

v

U

Consulle los laclares aue se encuentran of respaldo.
6. Sednle lgs laclarps y aspeclos en las que el gvaluado sobrasale.
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Gobernacidn de Bolivar |
Secretaria de Educacion y Cultura l })xb
R E a
ACTA DE POSESION ' 1

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los 28 dias del mes de noviembre
de 2009 se presento a la Unidad Administrativa y Laboral de la Secretaria
de Educacion y Cultura de Bolivar, el sefior(a) OLIVO DE ARCO MARIA
TERESA, identificado (@) con la cedula de ciudadania No 45457255 con el
fin de tomar posesion de la INCORPORACION a la Planta de Cargos
Administrativos de la Gobernacion de Bolivar — Secretaria de Educacion y
Cultura, que se dispone mediante Decreto No 0397 del 10 de Noviembre
del 2009, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13,

financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones, asignado a
Establecimiento Educativo.

El posesionado juro en forma legal, cumpllr fiel y legalmente los deberes de
Su cargo.

El posesionado que se encuentra vinculado a una entidad Prestadora de
Salud, fondo de Pensiones y Cesantias, afirma bajo la gravedad. de

~ juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la ida ley, ni pesa sobre el sanciones
penales ni diciplinarias, que le impidan el ejercicio del cargo.
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Elaboro/Luz Helena Claderon Mejia
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SALVEMOS TODOS A BOLIVAR

Centro, Calle del Sargento Mayor No 6 — 53
Conmutador: 6645451 - 6645427
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" SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR Cédigo: H02_04_FO01 ’\ Cb %
BERNA D : Fecha: 13 de Junio de 2014 -
N
&0 B%hl‘.l\?ﬁl\g ¢ ACTA DE POSESION
) Version: 1.0
No. 2015 — 313

En la Ciudad de Cartagena de Indias, a los 25 dias del mes de mayo de 2015, se presenté a la
Secretaria de Educacién de Bolivar, el(a) ;.»seﬁor(a); .OLIVO DE ARCO MARIA TERESA,
identificado(a) con la cedula de ciudadania Nc;. 45.457.2‘55, con el objeto de tomar posesion del
cargo de Profesional Universitario, Cédigd 219 Grado 04 de la planta de personal de la-
Secretaria de Educacién en el (la) INSTITUCION EDUCATIVA, el (la) cual ha sido
INCORPORADO, por DECRETO No. 0842 dél dia 25 dél mes de marzo de 2015, con cargo al .
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. | ’

El posesionado juré en forma legal, prometiendo cumplir fiel y legalmente los deberes propios
de su cargo. ; -

El posesionado firma bajo la gravedad del jurémento qué no se halla incurso en las causales de
incompatibilidad e inhabilidades sefialadas’ por diqusiciones constitucionales o legales, ni

pesan sobre él sanciones penales ni disciplinarias que impidan el gjercicio del cargo.

Nota: Se hace entrega del manual de funciones de su cargo, aprobado mediante Decreto 403
del 29 de diciembre de 2014.

,,‘2“2831955“6_/3’ .

Nota: verificado los documentos pertinentes por Talento Humano, se establece que el
posesionado cumple con los requisitos establecidos en la ley.

/ ’

JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO
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