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MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICADO: 13001-23-33-000-2019-00233-00.

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA.

DEMANDANTE: NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS.

DEMANDADA: EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS S.A. -ECOPETROL-

GUILLERMO ESCOLAR FLOREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
numero 79.786.664 de Bogotd y Tarjeta Profesional numero 118.769 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la
EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS S.A. — ECOPETROL, mediante el
presente escrito, estando dentro del término legal, me permito DAR
CONTESTACION AL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO instaurado en contra de mi representada por el sefior NELSON
ALAIN FUENTES CABARCAS, de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos
gue se expondran a continuacion.

l. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES.

Desde ya, Honorable Magistrado, manifiesto que ME OPONGO a todas las
pretensiones de la demanda por cuanto se fundamentan en hechos que
carecen de soporte probatorio y juridico, como se argumentara a lo largo de la
presente contestacion.
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Il. EN CUANTO A LOS HECHOS.

En cuanto a los hechos de la demanda, me preonunciaré respecto de cada uno
de ellos en los siguientes términos:

ALHECHO 1: Es cierto. El sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS, de acuerdo
con los documentos que obran en su hoja de vida, estuvo vinculado a la entidad
hasta el veintinueve (29) de junio de 2017, como Supervisor |l del
Departamento de Gestidon Integral Riesgo Operacional de la Gerencia Refineria
de Cartagena.

Al HECHO 2: Es Cierto. Las funciones del sefior NELSON ALAIN FUENTES
CABARCAS como Supervisor Il del Departamento de Gestion Integral Riesgo
Operacional de la Gerencia Refineria de Cartagena, estan descritas en el
respectivo manual de funciones.

ALHECHO 3: Es Cierto. A través de memorando de fecha veintitrés (23) de mayo
de 2017, la doctora ANDREA DEL PILAR ALVAREZ ACEVEDO, Gerente
Corporativa de Asuntos éticos y de Cumplimento, puso en conocimiento del
Gerente de Control Disciplinario de ECOPETROL, el caso ético numero ECO-
2016-12-2195 por “Posibles irreqularidades relacionadas con los soportes
entregados (certificados de tradicion para el retiro de cesantias)”.

AL HECHO 4: Es cierto, y se corrige. La apertura de |la investigacion disciplinaria
en contra del sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS, por las presuntas
irregularidades ocurridas en virtud de la solicitud de pago parcial de cesantias
del primer semestre de 2016, se realizé mediante el Auto de fecha seis (06) de
junio de 2017.

AL HECHO 5: Es cierto, en lo que respecta a la fecha de desvinculacién del sefior
NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS de la entidad, pues la decision de
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terminacion del contrato se notificd el veintinueve (29) de junio de 2017 y se
hizo efectiva a partir de ese mismo dia. No obstante, se aclara que en el escrito
por medio del cual se comunicé al actor la anterior decision, se argumentd que
esta obedecia a su inasistencia a rendir descargos sin justificacidn alguna, por
lo tanto, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 77, 78 y 80 del
Reglamento Interno de Trabajo, asi como en el articulo 62 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, se procedid a dar por terminado unilateralmente el contrato
individual del trabajo con justa causa.

AL HECHO 6. No se trata de un hecho sino de la referencia al auto de
formulacion de cargos de fecha veintidds (22) de noviembre de 2017, razdn por
la cual nos atenemos al contenido literal del mismo.

AL HECHO 7: Es cierto. Mediante proveido del veeintiuno (21) de febrero de
2018, se designd como defensor de oficio a MARIA PAULA BARRIGA HURTADO,
miembro activo de la Universidad Catdlica de Colombia, quién se notificd
personalmente del pliego de cargos el veintiuno (21) de febrero de 2018 y
presento escrito de descargos el siete (07) de marzo de 2018. En lo que respecta
a los argumentos de defensa consignados en el escrito de descargo, nos
atenemos al contenido literal del mismo.

AL HECHO 8: Se hace alusién al contenido de los alegatos de conclusién
presentados en la actuacion disciplinaria, por lo que nos atenemos al contenido
literal de los mismos.

AL HECHO 9: Es cierto. Mediante Auto del seis (06) de julio de 2018, se declard
disciplinariamente responsable al sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS del
cargo uUnico formulado en su contra mediante auto del catorce (14) de
diciembre de 2017, y, en consecuencia, se le sanciond con destitucion en el
ejercicio del cargo e inhabilidad general en el ejercicio de funciones publicas
por el término de diez (10) afios.
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AL HECHO 10: Es cierto. El veinticuatro (24) de septiembre de 2018, dentro del
expediente disciplinario PD 6024-2017, el presidente de ECOPETROL resolvié
confirmar el fallo de primera instancia.

AL HECHO 11: Nos atenemos al contenido literal de las disposiciones
establecidas en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.

fll. A LAS PRUEBAS DEL DEMANDANTE.

Con respecto a las pruebas que pretende hacer valer el demandante dentro del
presente proceso, es viable hacer el siguiente analisis de cada uno de los grupos
o tipos de prueba, asi:

3.1. ALAS DOCUMENTALES.

En relacidon con las documentales aportadas y relacionadas en la demanda, se
le solicita al Honorable Magistrado les otorgue el valor que legalmente
corresponde, en la oportunidad procesal pertinente.

A las documentales solicitadas, son peticiones de pruebas que no cumplen con
el requisito establecido en el articulo 173 de la Ley 1564 de 2012, que dispone:

“Articulo 173. Oportunidades probatorias. Para que sean
apreciadas por el juez las pruebas deberdn solicitarse, practicarse
e incorporarse al proceso dentro de los términos y oportunidades
sefalados para ello en este cddigo.

En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas
formuladas por las partes, el juez deberd pronunciarse
expresamente sobre la admision de los documentos y demds
pruebas que este haya aportado. El juez se abstendrd de ordenar
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la_prdctica de las pruebas que, directamente o por medio de
derecho de peticion, hubiere podido consequir la parte gue las
solicite, salvo cuando la peticion no hubiese sido atendida, lo que
deberd acreditarse sumariamente”. (subrayado fuera de texto).

Una vez realizada la revision respectiva, pudo constatarse que la sociedad
demandante no formuld derecho de peticién alguno a ECOPETROL, con miras
a dar respuesta a las pruebas documentales solicitadas.

Con base en lo anterior, solicito sefior magistrado abstenerse de tener como
pruebas aquellas solicitudes gue no cumplan con los requisitos establecidos en
la ley, y no cumplan con la pertinencia y necesidad, para esclarecer los hechos
objeto de debate en el presente proceso.

V.  ARGUMENTOS DE LA DEFENSA.

Los argumentos de ECOPETROL para ejercer su defensa seran desarrollados de
la siguiente manera: en primer lugar, a partir de la formulacién de las
excepciones de meérito, las cuales estdn dirigidas a la oposicion de las
pretensiones de la demanda; y, en segundo lugar, a través de las razones de
hecho y de derecho con las cuales se controvertirdn los supuestos facticos
desarrollados en la demanda.

4.1. EXCEPCIONES DE FONDO O DE MERITO.

4.1.1. Tipicidad y antijuridicidad de la conducta endilgada al demandante
dentro del tramite de la actuacidn disciplinaria.

La tipicidad, como categoria dogmatica del derecho disciplinario, encuentra su
razén de ser en el principio de legalidad como expresidn del debido proceso,
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que implica que nadie puede ser juzgado si no por una infraccién, falta o delito
descrito previamente por Ia ley.

En efecto, el articulo 29 de la Constitucién Politica impone que “nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio». En términos de la Corte Constitucional, este principio «cumple
con la funcion de garantizar, por un lado, la libertad y seguridad individuales al
establecer en forma anticipada, clara e inequivoca qué comportamientos son
sancionados, y de otro proteger la sequridad juridica™.

Asi las cosas, le corresponde exclusivamente al legislador definir de forma
abstracta y objetiva, qué conductas desplegadas por quienes tienen a su cargo
el ejercicio de funciones publicas deben ser objeto de sancién por afectar el
correcto desarrollo del servicio que le ha sido encomendado o por el abuso en
su ejercicio®.

El proceso de adecuacion tipica supone la comprobacion logica y razonada de
la relacion de subsuncion entre la descripcidn legal de la conducta disciplinable
y la efectivamente desplegada por el sujeto activo, de lo cual surge a su vez,
una relacién de contrariedad entre el comportamiento de quien tiene a su
cargo el ejercicio de funciones publicas y el deber presuntamente incumplido.

El andlisis de la tipicidad es un apartado fundamental en la motivacidon del acto
administrativo que impone una sancidon disciplinaria y dentro del mismo, la
autoridad cuenta con un margen de interpretacién mas amplio que el que se
encuentra en el derecho penal, pues la precision con la cual deben estar

Iyéanse las sentencias C-818 de 2005, C-762 de 2009, C-343 de 2006, C-030 de 2012, entre otras.

2 En la sentencia C-530 de 2003, admitid la «siempre y cuando dichos conceptos sean determinables en forma
razonable, esto es, que sea posible concretar su alcance, en virtud de remisiones normativas o de criterios
técnicos, logicos, empiricos, o de otra indole, que permitan prever, con suficiente precision, el alcance de los
comportamientos prohibidos y sancionados. Por el contrario, si el concepto es a tal punto abierto, que no
puede ser concretado en forma razonable.

3 Bl articulo 6 de la Constitucidn Politica prevé: Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucidn y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o
extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones.
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2.

descritos los comportamientos disciplinariamente reprochables tiene una
mayor flexibilidad al concebido en materia criminal, ante la dificultad de que Ia
ley haga un listado detallado de absolutamente todas las conductas
constitutivas de falta*; como consecuencia de ello se ha avalado, desde un
punto de vista constitucional, la inclusion de conceptos juridicos
indeterminados y la formulacién de los tipos abiertos y en blanco que estan
redactados con una amplitud tal que hace necesario remitirse a otras normas
en las que se encuentren consagrados los deberes, las funciones o las
prohibiciones que se imponen en el ejercicio del cargo, y que exigen un proceso
de hermenéutica sistematica ldgica que demuestre en forma congruente cémo
la conducta investigada se subsume en la descrita por la ley.

Descendiendo al caso concreto, si bien la conducta realizada por el sefior
NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS y sancionada por ECOPETROL, se subsume
dentro de los denominados tipos en blanco, ello no implica per se que sea
atipica, pues lo que se hizo en este asunto, con fundamento en la descripcion
legal constitutiva de falta disciplinaria, fue aplicar analdgicamente el Cddigo
Penal para encuadrar la conducta al tipo de uso de documento falso.

Lo anterior, es un procedimiento amparado por la jurisprudencia constitucional
a partir del cual se le impone al juez disciplinario hacer el analisis y el estudio
de la conducta desplegada por el agente, para luego encuadrarla dentro de las
conductas taxativamente desarrolladas como faltas en la ley, o en su defecto,
como ocurrid en el caso bajo estudio, aplicar por remisién los preceptos de otro
cuerpo normativo, en aras de tipificar el comportamiento realizado y seguir el
procedimiento respectivo. Todo esto sin configurar una vulneracion al debido
proceso, toda vez que expresamente se ha establecido por la ley la prementada
extension, tratdndose de los tipos disciplinarios en blanco.

4 Al respecto la Corte Constitucional en la sentencia C-404 de 2001 indicd «la naturaleza de las conductas
reprimidas, los bienes juridicos involucrados, la teleologia de las facultades sancionatorias, los sujetos
disciplinables y los efectos juridicos que se producen frente a la comunidad, hacen que la tipicidad en materia
disciplinaria admita -en principio- cierta flexibilidad»
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En ese sentido, no son de recibo los argumentos de nulidad desarrollados en la
demanda, al manifestarse que en el trdmite del proceso disciplinario iniciado
contra el actor hubo una indebida aplicacion del articulo 48 de la Ley 734 del
2002, pues lo que se sanciond por la entidad fue la realizacion objetiva de
una descripcidn tipica, concretamente, servirse del documento falso,
aungue no se hubiere participado en su elaboracion.

4.1.2. Observancia de los limites de gradualidad de la sancién impuesta al sefior
NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS.

En cuanto al principio de proporcionalidad en materia sancionatoria
administrativa, la Corte Constitucional ha sefialado que este exige que tanto la
falta descrita como la sancidn correspondiente a la misma resulten adecuadas
a los fines de la norma, los cuales estdn constituidos por: i) el cumplimiento de
fos deberes del cargo v; ii) el aseguramiento de los fines del Estado y de los
principios de la funcién publica como la igualdad, la moralidad, la eficacia, la
economia, la celeridad, la imparcialidad y la publicidad.

Por lo anterior, la imposicidn de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron dentro del derecho disciplinario, como modalidad del derecho
administrativo sancionador, pretende regular la actuacion de los servidores
publicos con miras a asegurar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que rigen la funcién publica,
y que, para tal cometido, describe mediante ley una serie de conductas que
estima contrarias a ese cometido, sancionandolas proporcionalmente a la
afectacion de tales intereses que ellas producen®.

La Corte Constitucional ha analizado en numerosas ocasiones el principio de
proporcionalidad en materia sancionatoria, estableciendo gue el mismo hace
parte de las garantias esenciales del debido proceso y que constituye un limite
esencial para el legislador.

5 Corte Constitucional, sentencia C-125 de 2003, magistrado ponente Margo Gerardo Monroy Cabra.
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B ctya@etyalegalcom \.T. +57 5 3854802 M.+57 3106718617 Q Cra. 52 No. 76 - 167 Of. 312 - Barranquilla, Colombia



7
IESCOLARY
BALEMAN &
ICARVAJAL

ABOGADOS Y CONSULTORES

Asi, por ejemplo, la sentencia C-728 de 2000° declaré exequible el numeral 10
del articulo 40 de la Ley 200 de 1995, al considerar proporcional la no exencidn
de responsabilidad disciplinaria de los funcionarios por las tareas de los
subordinados. En esta providencia se afirmo que “el interrogante acerca de la
estricta proporcionalidad persigue determinar si el objetivo perseguido por la
norma estd en una relacion de simetria con las restricciones que ella crea sobre
los derechos de las personas, es decir, si los beneficios que se derivan de la
aplicacion del precepto superan los perjuicios que se causa a los individuos con
el mismo™’.

En virtud de los parametros jurisprudenciales expuestos, el anédlisis de la
proporcionalidad en el derecho disciplinario deberda estudiar®: i) el grado de la
afectacion de la faita sobre los deberes del cargo del funcionario y sobre el
cumplimiento de los fines del Estado y los principios constitucionales de la
funcidn publica; ii) la gravedad de la sancidon impuesta; y iii) la proporcionalidad
entre ambas. En este sentido, la proporcionalidad implica que la sancién no
resulte excesiva en rigidez frente a la gravedad de la conducta, ni tampoco
carente de importancia frente a esa misma gravedad.

Las act.uaciones realizadas por el sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS,
tendientes a obtener el retiro de cesantias parciales, fueron consideradas
contrarias a los principios que rigen fa funcion publica, y es que valerse de
documernitos falsos constituye un ejercicio doloso del poder dispositivo, cuyo
objetivo no era otro que engafiar a la entidad.

De acuerdo con esto, la falta disciplinaria cometida por la parte demandante,
relacionada con el tipo penal de uso de documento falso, fue catalogada por la
autoridad disciplinaria como gravisima, por lo tanto, no puede hablarse de
violacion o de nulidad de la norma aplicable, ya que las mismas contemplan el

® Magistrado ponente: Eduardo Cifuentes Mufioz.

Corte Constitucional, sentencia C-728 de 2000, magistrado ponente: Eduardo Cifuentes Mufioz.

8Corte Constitucional, sentencia C-721-2015, 25 de noviembre de 2015, Magistrado ponente: Jorge Ignacio
Pretelt.
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tipo de sancion para estas faltas, las cuales van desde la destitucion e
inhabilidad general que puede oscilar entre 10 y 20 afios.

En consecuencia, atendiendo el desconocimiento demostrado por el
demandante de principios como el de moralidad que rigen el ejercicio de la
funcion publica, se impuso por la autoridad competente [a sancidon con
destitucion en el ejercicio del cargo e inhabilidad general en el ejercicio de
funciones publicas por el término de diez (10) afios, sin que sea considerada
desproporcionada, al haberse configurado la causal 12 del articulo 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, esto es, haber sufrido engafio por parte del
trabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o
tendientes a obtener un provecho indebido y haberse probado la
responsabilidad disciplinaria de quien funge como actor el presente medio de
control.

4.1.3. Aplicacién del Debido Proceso al tramite disciplinario — Ausencia de
vulneracién del derecho fundamental.

Es pertinente sefialar que el derecho al debido proceso goza de una naturaleza
dual, la cual se manifiesta en una perspectiva formal y otra material. La primera,
se refiere a las ritualidades legalmente establecidas, como lo son las etapas que
deben surtirse, los términos que han de cumplirse, las oportunidades de
actuacién procesal, entre otras. De otro lado, su dimensién material alude a las
garantias sustanciales en las que se proyectan esas formalidades, entre las
cuales pueden destacarse el principio de publicidad, la doble instancia, la
contradiccion, la presuncidn de inocencia, la imparcialidad, el non bis in idem,
entre otros.

Con base en esa distincidon, es plausible aseverar que no toda violacion a la
dimension formal del debido proceso debe traducirse inexorablemente en la
anulacion de la actuacidon procesal afectada, pues para tales efectos serd
necesario que aquella transgresion se proyecte en la esfera material de
proteccion de aquel derecho. En armonia con ello, se ha sostenido en cuanto
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a las irregularidades procesales que, para que puedan afectar la validez de lo
actuado en el procedimiento disciplinario, tienen que ser determinantes, de
manera que cuando se resguardan las garantias sustanciales con que cuentan
los disciplinados para ejercer su derecho de defensa, los yerros procesales de
menor entidad no pueden aducirse a efectos de anular el acto administrativo
sancionatorio.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“(...) no toda irregularidad se puede calificar como violacidn al
debido proceso, sino que éste se afecta cuando hay privacion o
limitacion del derecho de defensa, que se produce en virtud de
concretos actos de los drganos jurisdiccionales que entrafia
mengua del derecho de intervenir en el proceso en que se ventilan
intereses al sujeto, respecto de los cuales las decisiones judiciales
han de suponer modificacion de una situacion juridica
individualizada. Si bien es cierto "toda clase de actuaciones
judiciales", pueden acarrear una violacion al debido proceso, la
connotacion constitucional se da si alguna de las partes es ubicada
en tal condicion de indefension que afectaria el orden justo,

violdndolo ostensiblemente”.

Revisadas las actuaciones surtidas en curso de la actuacion disciplinaria seguida
contra el demandante, no se evidencian situaciones que invaliden lo actuado,
ni mucho menos que constituyan una vulneracion al debido proceso. Al sefior
NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS siempre le fue garantizado el derecho de
contradiccién y defensa de todas las actuaciones que se siguieron, se le dio la
oportunidad de surtir sus descargos y desvirtuar personalmente el cargo
formulado, no obstante, este, sin justificacién alguna, se abstuvo de
comparecer a la diligencia que le fuera programada.

9 Sentencia T-267 del 7 de marzo de 2000
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Asi las cosas, la desidia mostrada por el demandante en el curso del proceso
disciplinario no puede ser endilgada a ECOPETROL, como quiera que la entidad
llevd a cabo un procedimiento transparente, con el cumplimiento de cada una
de las etapas previstas en el ordenamiento juridico y con la publicidad de los
actos proferidos, hecho que garantizaba el ejercicio de la contradiccidn. Sin
embargo, la manera como el demandante encard el proceso no ofrecio certeza
respecto de la configuracion de una causal de exoneracion de responsabilidad,
en la medida que no logré desvirtuar el cargo que se le imputd.

Lo que se configura entonces no es un desconocimiento del articulo 29
constitucional, como lo indica el demandante, sino por el contrario, una
insuficiencia de argumentos validos a su favor que le permitieran a la entidad,
como titular del poder disciplinario, arribar a una decision distinta de la de
declarar al sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS responsable de la falta
que le fuera imputada.

4.2. OPOSICION A LOS CARGOS Y PRETENSIONES.

4.2.1. Indebida aplicacion del articulo 48, numeral 1 de la Ley 734 de 2002, por
atipicidad de la conducta.

El apoderado de la parte demandante considera que, para que se configure la
existencia del tipo penal de uso de documento publico falso, debe tener el
implicado, en la érbita de sus acciones, la capacidad de gestionar o modificar
dicho documento. Para él, en el caso concreto, dicho documento fue expedido
por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cartagena, sin que se
tuviera influencia para su elaboracion, por no encontrarse dentro las funciones
desempefiadas por el demandante, razéon por la cual no puede endilgdrsele
responsabilidad alguna.

Es evidente la interpretacion amafiada que realiza el apoderado del sefior
FUENTES del articulo 291 del Cédigo Penal, el cual es claro en manifestar que
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en el uso de documento falso se sanciona a quien no hubiese concurrido a la
falsificacion, pero use el documento publico espurio.

En ese orden de ideas, los argumentos esbozados por la parte demandante no
desvirtian la legalidad de los actos acusados, como quiera que la conducta
tipica que fue endilgada no contempla para su configuracion la intervencién del
servidor en la elaboracién del documento, en el entendido de que la conducta
disciplinaria investigada tuvo origen en el delito de uso de documento y no en
los de falsedad ideoldgica 0 material de documento publico.

Y es que precisamente el delito de uso de documento publico se configura
cuando alguien, "sin haber concurrido a la falsificacion hiciere uso de

documento publico falso que pueda servir de prueba"?°.

En lo que respecta a la conducta a titulo de dolo, el acto acusado desarrolla las
actuaciones que asi lo demuestran. En él, expresamente se consignan las
acciones que realizé el demandante para lograr su cometido: retiro de las
cesantias parciales. Estas son:

e £/ dia 23 de febrero de 2016, autogestiond ante el link
https://gestiondepersonal.ecopetrol.com.co, el trdmite de retiro parcial de
cesantias con destino al Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion,
presentando un documento denominado promesa de compra venta y un
certificado de libertad que contenia informacion carente de verdad.

e Con fundamento en la solicitud, el Lider del Centro de Atencion Local de
Cartagena Refineria, sefior Carlos Eduardo Arenas Montalvo, presento carta
de autorizacion de retiro parcial de cesantias el dia 23 de febrero de 2016,
ante el Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion, solicitando girar a favor
de NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS la suma de 58.000.000 de pesos por
concepto de adquisicion de vivienda/lote.

0 sentencia T7-512/99
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e Posteriormente, para corroborar la correcta inversion del anticipo de
cesantias, el disciplinado FUENTES CABARCAS presentd otro Certificado de
Tradicion de Matricula Inmobiliaria No. 060.96324 de la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos de Cartagena, impreso el 31 de octubre de 2016,
donde se indicaba que él ya era el propietario del inmueble de marras, es
decir, con contenido carente de vedad.

De acuerdo con lo anterior, siendo consecuentes con el acto sancionatorio
expedido por la entidad, es claro que la actuacién desplegada por el
demandante denota el conocimiento que este tenia del contenido ilegal de los
documentos que presentd a la entidad de manera voluntaria, lo que permite
inferir que la conducta en que incurrié el actor fue a titulo de dolo. En efecto,
el sefior FUENTES aportd los documentos espurios con el fin Unico de engafar
ala entidad en el tramite de solicitud de retiro parcial de cesantias, asi como en
la justificacion de la inversion por él realizada con el desembolso de dichos
recursos.

Como colofén, es claro que el presente cargo carece de respaldo juridico
alguno, por lo que le solicito al Honorable magistrado desestimarlo como causal
de nulidad de los actos administrativos acusados.

4.2.2. Indebida aplicacién del principio de moralidad publica para demostrar la
tipicidad de la conducta.

Como se indicé en precedencia, el proceso de adecuacién tipica supone la
comprobacion ldgica y razonada de la relacidon de subsuncion entre la
descripcidn legal de la conducta disciplinable y la efectivamente desplegada por
el sujeto activo, de lo cual surge, a su vez, una relacién de contrariedad entre el
comportamiento de quien tiene a su cargo el ejercicio de funciones publicas y
el deber presuntamente incumplido.

En relacidn con los tipos en blanco, la Corte Constitucional, en sentencia C-818
de 2005, considera que apunta a preceptos que requieren de una remision
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normativa para completar su sentido*! bajo la condicidn de que se “verifique la
existencia de normas juridicas precedentes que definan y determinen, de
manera clara e inequivoca, aquéllos aspectos de los que adolece el precepto en
blanco”, exigencia que trasciende al campo disciplinario, segun lo sefialado por
la sentencia C-343 de 2006.

Con base en lo anterior, resulta evidente para la defensa que la conducta por Ia
cual se inicid la investigacion disciplinaria al demandante esta incluida dentro
de los tipos disciplinarios en blanco, como lo manifiesta el apoderado de la
contra parte, sin embargo, ello no implica que esta sea atipica, toda vez que
guarda congruencia con la causal contemplada en el numeral 12 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002, y con la valoracion realizada por el juez disciplinario que,
al efectuar el estudio de los hechos, establecié que dicha conducta se subsume
dentro del tipo penal de uso de documento falso.

La Corte Constitucional sefiald en la Sentencia C-720 de 2006, al declarar
exequible el numeral 12 del articulo 48 de la ley 734 de 2002, que"(...) es
evidente que el Congreso de la Republica no condiciond la aplicacion de la norma
sub examine al tramite de un proceso penal y menos aun a - la calificacion que
una autoridad judicial hiciera respecto del comportamiento causante del
proceso disciplinario. La disposicion atacada obliga al "juez disciplinario” a
verificar en la legislacion penal si la conducta que ha dado lugar al proceso esta
descrita objetivamente o tipificada, para posteriormente establecer dentro del
proceso a su cargo si la misma conducta fue cometida con dolo o culpa, con el
propdsito de imponer la respectiva sancion atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 13 de la ley 734 de 2002 -Cédigo Disciplinario Unico(...)".

Por ello, la conducta tipica realizada por el sefior NELSON ALAIN FUENTES
CABARCAS, quien ostentaba la calidad de empleado publico, fue considerada
como violatoria de la moralidad publica, por ser contraria a los principios que
deben acatarse por los servidores del Estado.

1 yer |3 sentencia 404 de 2001.

www.etyalegal.com

- etya@etyalegal.com \.T. +57 5 3854802 M.+57 3106718617 o Cra.52 No. 76 - 167 Of. 312 - Barranquitla, Colombia



"6

IESCOLAR'
IALEMAN &
ICARVAJAL

ABOGADOS Y CONSULTORES

En lo que respecta a la antijuridicidad, no pude predicarse su ausencia, pues, se
reitera, la actuacién realizada por el demandante se subsume dentro de una
conducta tipificada como delito en el Codigo Penal.

4.2.3. Violacidn a los articulos 43, 44 y 45 de la Ley 734 de 2002. Gradualidad
de la conducta disciplinaria.

Como se manifestd en precedencia, el andlisis de la proporcionalidad en el
derecho disciplinario debera estudiar: i) el grado de la afectacion de la faita
sobre los deberes del cargo del funcionario y sobre el cumplimiento de los fines
del Estado y los principios constitucionales de la funcion publica; ii) la gravedad
de la sancién impuesta; y iii) la proporcionalidad entre ambas.

La falta disciplinaria cometida por el sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS
fue catalogada como gravisima, ello obedecidé al uso de documento falso
(Certificado de Libertado y Tradicion), en el tramite del retiro de sus cesantias
parciales, las cuales, aunque son propiedad del trabajador, requieren para su
entrega el cumplimiento de un procedimiento sujeto a la ley.

Dado que las normas presuntamente violadas contemplan el tipo de sancion a
aplicar para la falta cometida por el demandante, a partir de! juicio de
ponderacion realizado por el juez disciplinario, se encontré proporcionada la
imposicion de la sancion de destitucién del cargo y la inhabilidad para ejercer
funciones publicas por diez {10) afios, teniendo en cuenta la calidad de la falta
cometida.

4.2.4. Violacién del articulo 29 de la Constitucion, por indebida aplicacién del
articulo 45 de la Ley 734 de 2002.

Indica la parte demandante en el presente cargo, que la entidad demandada
vulnerd el Debido Proceso del demandante, al desvincularlo de la entidad sin
existir una decision ejecutoriada en el proceso disciplinario.
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Al respecto debe indicarse que, mediante comunicacién adiada veintiocho (28)
de junio de 2018, recibida por el demandante el veintinueve (29) del mismo
mes y afo, se le informd a este Ultimo la terminacidn del contrato individual de
trabajo por justa causa, decision que se apoyd en las disposiciones contenidas
en el articulo 62, numeral 12, del Cédigo Sustantivo del Trabajo!?, asi como en
los articulos 77, 78 y 80 del Reglamento Interno de Trabajo. La decisién de la
administracion tiene su argumento y determinacion en la inasistencia a la
diligencia de descargos a la cual fue citado el demandante con miras a
desvirtuar el cargo que le fue imputado, sin que esto pueda considerarse como
una violacion al debido proceso, en el entendido de que las causales
contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno de
Trabajo, soportaron las razones que justificaron la terminacién con justa causa
del contrato de trabajo.

Asi las cosas, no puede hablarse de una vulneracion al debido proceso, ya que,
para ese entonces, la entidad tenia certeza de que los certificados de tradicidn
de fecha veintidds (22) de febrero de 2016, treinta y uno (31) de octubre de
2016 y ocho (08) de marzo de 2017, con el nimero de matricula 060-96324,
contenian irregularidades en lo referente a la fecha de apertura, radicacion,
descripcién de las cabidas v linderos, direccion del inmueble y anotaciones.

Por lo anterior, el presente cargo tampoco tiene vocacion de prosperar como
causal de nulidad de los actos enjuiciados.

V. PRUEBAS.

Con el propdsito de soportar probatoriamente los argumentos de la defensa,
de manera respetuosa solicito al H. Tribunal Administrativo de Bolivar, tenga
como pruebas documentales las que se aportan con la contestacion de la
demanda, y se decreten y practiquen las pruebas pedidas oportunamente.

12 1. €l haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido.
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DOCUMENTALES.

1. Copia en medio magnético del expediente Disciplinario No. PD-6024-17.
2. Copia del Reglamento Interno del Trabajo de ECOPETROL S.A.

VL.  ANEXOS.

1. Poder especial conferido por la apoderada general de ECOPETROL S.A.

2. Copia del certificado de existencia y representacion legal de ECOPETROL
S.A.

3. Los documentos contenidos en el acépite de pruebas.

4. Copia en medio magnético de todos los documentos relacionados como
pruebas documentales.

VIl.  NOTIFICACIONES.

La empresa colombiana de petréleos S.A.—ECOPETROL recibe notificaciones en
la direccidn de correo electrénico notificacionesjudiciales@ecopetrol.com.co.

El suscrito recibe notificaciones en la Carrera 52 No. 76-167, Oficina 312,
Edificio Atlantic Center de la ciudad de Barranquilla y en el correo electrénico
gescolar@etyalegal.com.

Atentamente,

GUILLERMO ESCOLAR FLOREZ
C.C. No 79.786.664 de Bogota.
T.P. 118.769 del C.S. de la ).
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Sefiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
M.P. ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS

E. S. D.
CLASE DE PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS
ACCIO Dp: ECOPETROL S.A.
RADICAGION: 13001-23-33-000-2019-00233-00
ASUNTO: \ . PODER ESPECIAL
7
d -

ADRIANA PATRICIA ROLON ROJAS, maypr de edad y vecina de esta ciudad, identificada con
C.C. No. 32.866.825 expedida en Soledad - Atlantico, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profesional niimero 92.182 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de Apoderada
General de ECOPETROL S.A., conforme consta en el Certificado de Camara de Comercio que
anexo, por medio del presente escrito le otorgo poder especial, amplio y suficiente, al Doctor
GUILLERMO ENRIQUE ESCOLAR FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.786.664 de Bogotd y Tarjeta Profesional No. 118.769 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en nombre y representacién de ECOPETROL S.A., asuma la defensa judicial del proceso de la
referencia.

El doctor GUILLERMO ENRIQUE ESCOLAR FLOREZ queda expresamente facultado para
notificarse, recibir informes, contestar demanda, sustituir, presentar oposiciones, incidente y
recusaciones, solicitar pruebas, documentos e informacion, interponer recursos, conciliar y en general
en todo cuanto sea necesario para ¢l cabal cumplimento de este mandato.

Sirvase sefior juez reconocerle personeria juridica al Doctor GUILLERMO ENRIQUE ESCOLAR
FLOREZ y tenerlo como apoderado de ECOPETROL S.A.

Del sefior Juez, atentamente,

C C. No. 32 866 8.
T.P. No. 92.182 del CSy.

E ESCOLAR FLOREZ
C.C} No. 79.786.664

{-P&N'CTTIS 69de|C S.delal.

Departamento Regional Juridico Carlbe
Vicepresidencia Juridica de ECOPETROL S.A.
Km. 10 Via Mamonal - Ed. Administrativo Piso 1
Tel: 57 (5) 6505999
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Notaria Sexta del Circulo de Cartagena A
Diligencia de Presentacion Personal y Reconocimiento con Huella
Ante la suscrita Notaria Sexta del Circulo de Cartagena

comparecio personalmente: r

ADRIANA PATRICIA ROLON ROJAS
|dentificado con C.C. 32866825

y declaré que la firma y huella que aparecen en este
documento son suyas y ¢l contenido del mismo es cigrio::

O R CA EE - LS
Cartagena 2019-07-18 15:06 e e

DL

420352058 /

e Ve

s

NOTARIA SEXTA TITULAR DEL CIRCULO DE
AYDEE CECILIA MERINO SALAZAR
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL Y

RECONOClMlENTO
e le} suscrito Notario Sexto del Circulo de

Barranguitia, se presentd personalmente:
GUILLERMO ENRIQUE ESCOLAR FLOREZ

Ceédula de Ciudadania Nro.79788664 _
y T.P. No:118768 ¥ deciard que el coptemdo del
presente documento es cierto y que la firma y

huella que aqui aparecen son suyas. \!l!‘!‘!!‘!!““

484

En Barranquilia, €l 2110812019




o= ==, de Comercio
S ..;-7,' de Bcgoté

£ " Camara

CODIGO DE VERIFICACION:

1183987602DF74

R
W

© vy Camara
- de Comercio
" de Bogota

'
'
.
.
'

CORIGO DE VERIFICACUION:

[
. A 3

1 L
[
\ .
B 1. B .
.

ol T ' | '
- ; . .
. .

1 v T e
[

T .
' |
¢ o . '
‘ PR R e P B
i )
, R
- e .
Is
| Vo [

1193987602DF74

2

3



. Camara o nCamara Tt
. de Comercio S - de Comercio L e
- de Bogota ~ -+ -deBogotd

CODIGO DE VERIFICACION - 1193427502DF7T4q COLIGO DE VERIFICACION: 1193987602nF74q

B A o
1 . i
! e .
3 et 1 . . i i
' o ' o P o
I . e
' a
! [ . e ' Lo
' 1 ' ' '
B Y ’
L . .
. ' H k!
' ' . ' [EEERT]
' " ' | '
|
' .
. [
1
. " DC T :
1
"
. ' .
i | ' '
LN 1 .
. EERTI - o
- . L
' 1 . .
' ' N .
! f . PRI R 1 | 0
' " f ' . '
. . . v H
' . 3 i
. i
Wl . . al - o \ .
. v .
' | ' i 1 o .
P
e
. " : E v ,
" b . - ' v [P ' .
" . . . R 1
. ., I
‘ . [
. ¢ . ! R IE
. . B | : ' ' o , ' .
. . . o - F— ' [T | X
. ' ' ' o '
' B : it
! * [ il . R
. ’ 1
' . .
T . .
| .
. '
s 1
o, Ve :
L i
|
[ : '
I W
LN
. . |
' [ . .
o . ' .
0 1 (R 1
K
. , '
. . b . ' ' i i
i L 1 0
. S .
E T .
' . .
. [ o [
, o . '
' T [ .
' - b '
' IE . '
o 0 e !




(,1::* e Camara
=, de Comercio

JRtorv iy

«-..% de Bogota

CORIGO DE VERIFICACION:

| 136
-.Camara
. . de Comercio S

de Bogota

>

1193987A02NF74 CODIGO DE VERIFICACION: 1193987602DF74




.Camara ' ) Camara
_de Comercio . . .. . deComercio SEET

. - de Bogota ) de Bogota
COD1GO DE VERIFICACION: 119749876020474 - CONIGO DE VERIFICACION: 11939B7602DF7Q

! ' El B .o
. ' . ' ey, il PRI I
| ' ! T, . 1 . .
T . '
- .
' .
. " .
' .
. | . . B, ,
i . . ot . |
' . i ' | " |
" 1 .
HE) e '
| . . , : (B
o '
. f ! .
[ ' H . ' ' B .
[ c e . .
[ B v ., . 1 s |
BN . . . . ,
. o e | .
. ' ' 0 ! . 1 . "
. [ g i c0 e , :
. i 1 ! .l .
. \ .
. . , S : i
' X : ' . s i . . \
’ 1
' ' i (o] ' 1 a '
e ' ' . Nl ' [ . .
. . ' I ' B i
' . .
. o
'
. \ ,
- t . | o,
. Y , . .
T [ ' . ey
' i . | .
. . . .
. | . '
Nl | . '
[ . , | -
e ' . . '
. . ' o
f '
1. . :
' . H
. [
. ' .
: ’ [
| | ' !
' . ' '
'
, ) e '
G . 1
! | ' .
. | IR
. ' Lo . '
PR R ‘e
0 ' D N ! .
! 1 N " 1 1
, X l B .
' ' i . .
. 1" o I '
o .
' T
' |
N ' [ i i - . '
. ' B
>t L ‘ . '
L ' ' [
I [ | '
i I '
. i ) ' .




{: Camara
,,m.,j':.'w de Comercio

St <. de Bogota

COD1GO DE VERIFICACION:

11834BT7RO20OFT4

Camara
de Comercio
de Bogota

1
v
s
'
B
i
.
'
| .
n
' o
I-

. '
| L
'
. . "
i '
Lo
P
o
B | ' |
[H o i
' . weoe
1 LI 1
' .
I '
[
: S i
|-
. v,
i N 1
. B . .
[ |- .
' '
R, ,
' . '
' .
o M . 1
. [
15 e
- ol
! '

CODIGO DE VERIFICACION:

11939876020F74

'
'
'
[P
[
.
'
'
[N
[
! .
[
B
' 8
BN
i 1
.
i .
o
[ .

A
/37



.. Camara o -. Camara e

. de Comercio . - de Comercio e

.~ de Bogota de Bogota ‘
CODIGOH DE VERIFICACION: 1393%37602DLF 74 CODIGO DE VERIFICACION: 1193987602DF74

' P ,
v ol : ' ' "
' o ' .
. ' " I w. | .
I i ' . N o HES
v . , |
' - . .
. . St [N
' i ' I .
[ | i RN |
' [ ' I .
' " '
) e e )
' Bl 1 LI C Nl
' i ' e .
. [
- | .
[ . PO ' s
' ' ‘ . . . X
o, - T [
1ot [ [ ool '
' ' tomy - N
' ' e v .
e ' . ,
' . tue
. Nl
' . [P ! i
. . \ : Y ' | |
1 ’ I . L .
. I , ' R
. T I ¢ S P
. v Lo
.. | ' )
. " o ' .
ot . i ' -
' : .
. " [ ' I |
u . ., L S ;
A " T 0 [ , .
' -i . - [ |
3. ' . .
i
. L.
. | . s I
. [ S . [ .
I
.
|
! . N
Ll ] i
L 1 1 1y ' H
: 1 . [ .
[ ' '
: '
' '
S |
' ' il
' ! D . - [
. 1 ! I
. v, Y .
: v
|
' (. "
Sl
" . o
. ' .
! o '
" . .
- ! "
' . .
l NN .
o RN !
'
' B 1
' " [
. e
. Vi
' N i
v - il 1
Ve
Bt C ol i
H e : ! 1
! ' . (I ' . .
' ' 1 ' . . ' L.
e ' it - . i
. ' '
. o ' .
. ' ' ' \
' i . . . -
' [l BN 1
' '
| '




Pl
/128

¢ v.Camara oo e B - Camara

e de Comercio i - N . de Comercio G
fe de Bogota ) de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 11939876020LE7T4 CORIGQ DE VERIFICACLION: 11939876D20F74

i -
. e H . [ ' . '
' B i 1 t B .
: | . ’r
. : 1 4 ' et
. 1 . '
- 1 f . a . ' ' S .
. N i 1
il 1 [ '’ H '
(B 1 1. N .
. ‘ B
' N ! J .
o . | . TR [ ' f '
f ' I ' [ ' :
N 0 1 ! . v
' . 1 T . ' . X "
'
. te ' .
. 1 “e i 1 1 l .
i ] i ’ v
‘ .
'
T
i "
. I .
. 1 N
o
[ . )
' \
e a Lo
[ ' . [ .
' a
' 1
' to 1 N .
' '
' N .
I . . a . X
. . v
. | | f TN
. ot ! . PR i
S ' .
. [E
t ' ..
" ' ' .
"
- |
'
e
» .
. R
' . o '
. [
' ol
1 [ '
I ’ . $ f [ b I
' . o [ )
i I H
. B ' .
. “ '
'
: Leon |
. . :
. . v, : " :
Lo, -
' N H S
. . . ' [
Lo 1. . P "
. ' -




- Camara o o © Camara oo
“-. de Comercio Pre e .- deComercio e
" de Bogota de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 1193987602DF74 COU'IGO DE VERIFICACION: 1193987602DF74

' .
- '
'
e . , .
' ' .
.
o
' .
e ' ' S
“ )
. cEe i . N
! : ‘ Lot
s . : .
. B W
N [
" b L '
! ' ! ! 1l '
'
IR . L ‘
" .
e '
. i
' oy ,
. . . Iv |
! ! ! ' ' " . '
il t-r t
! 1 . '
.t -
T g
: ! | [ . . '
! ' PR ' , .
. ; o : . "
1 V-
'
'
. o v ' ' oy
o ' | .
‘ i
! ! 1
. " H
‘ v ' ! " o
o ' . BN '
! ' f " ' o ) )
' v ' 1
. . .
N ' i
' . .
'
!
-
I \ N
. te ' | r.
b ' ’ i [ ' | ! ' :
o ' '
H '
' ' : \
I it =
[ e i
o [
' '
' AT
' | e |
- ' .
.
1 . '
| .
R X
' 1 . : '
' . R e '
. I
| X .
. .
= ‘. . E I i
' b B ' et t ' L
B [ . [ He I
) l ' T
[ i , . »
' ' [ .
v ' ' .o
. o ,
a1 . '
'




¢ yCamara
e P de Comercio

PRegipria
© .

-# de Bogota

'
'
:

| ]
. : 3

' ' . i
: i

' '

o - Camara C
i _ 7 2 de Comercio IR
- de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 11939H76021F71 CODIGO DE VERIFICACION: 11939876020F74

I T
' 1 .
' S, . : .
' : ! . . '
: . ©on :
. " o
o ! v ' e
" ' ) . ot '
o "
! tr Lo
. . . | ' .
i | e
. ! . ' . e ' -
- [ ' ' ' i '
. v | . ! 3 . I '
1 \ ' . .
[ e X t R
. o
. :
' [ [ ' [ S .
teall,- . . . I . '
.
[} '
. e
LTI (0] ' " et
[ | i
' 1. ' ' '
| .
. [ ' . \
i
. . . tea ' .
. ! P :
B | . . ! ’
' .
ey o . .
-t I H '
' ' . t
i T . \
i .
o . . . .
: . i . . ' o
. L o '
. 5
N 1 1 . .
: o | ; [ o
. e
T Y S . . ' e
R T | 8 o
H K et
! ! [ '
. . ' .
. '
'
'
'
'

Y4
137



~Camara e
- de Comercio
" de Bogota

.Camara
de Comercio
de Bogota

CODIGO DE VERIFTCACTON: 1193%H el nETd COTIGO DE VERIFICACION: 1193987602DF74

I
! ! ' ! o
. L o
. . '
\ .
' : : " i '
. I | . . .
| . ' '
[ e N
i NEN o |
! .oin ' [ '
' [ . .- e ,
[ " i . BRI - '
. | |
. ' ' ' .
' | ) o : IS [
" :
[P '
' .
r |
' [ 1 e il R '
H 1 Nl . N .
' ' oo . |
. ) o )
' . . ' '
' . [
. '
' . " '
o ' . H e |
' i ' | " ! vt ' . '
1 . H ' x i l 1
T : oy .
RN . T
' .
|
! . ' [ . [
| B ,
! [l ' !
' " '
: '
f . o .
i el Lo o ' . 1
[ I . . ' ' ) | ,
' | o r O
' : - i o .
B ' ! [ 1 | . oo
1 Ve ' . e \
' - I
" ' [ [
' ‘ .
' .- ' .
. "
e
' . '
- d I
' by
ot i I o " b 0
'
[ : "
' \ .
1 [
) | .
: ' . H '
- . ' e
' . i I .
. ' L oon ' .
\ ' S
' i ' [
' a '
vl 1
PR B '
i
i
i
r H T
o
) i . ) N .
! ' 0 .
I [ :
L '
. '
'
T
1
'
X ' [ 0



VERIFICACION:

'
'
LR
' i e
[
[N
T
'
' o,
I

11830987 AHZDFT

- Camara
' de Comercio
.~ de Bogota

ol
N B
|-
' B
' ' .
o
'
1y '
i
o '
|
f .

rONIGH DE VERIFICACION

Sl .

n
t ! R

' [

. ! '

' o .
[ .
. e e
1 [ ' i

i [ N
'
. . [

e

B ‘

1193981 FO2NE" 4

140



"o Camara e o Camara oo Y
~ de Caomercio Coe e -~ . de Comercio o
" de Bogota . de Bogota

COPIGO DE VERIFICACTON: 1193897602z0e79 COCIGO DE VERIFICACION: 1193987R02DF74

e P BRI N IR
' ' L
o ' | . ,
' " : .
1 ' N
1 | i
[T . . | .
1 i - ] 0
. 1 v .
'
i . . [ '
! ' ., . !
' Coa [ ' i [
1 N 1 - i
' : : ' i
1 . B s
- i T
K | ' oo 5 o . B
' . T . . 0
crte Nl L
| . | .
t . ! ! '
' '
"
: | I '
v T .
¥ ¢ ! "
[ | '
' i v . i
i ' |
Ve 2
P " - |
r 1 l 1 1 1 !
. ' T '
. [ - .
' . i i
' ' . i ' ' ,
' ' ! . .
' |
'
' '
! | ! i 1
' .
' .
'
i , . .
K [
' '
|
i
' 1. [
- \
'
' Lo '
' . e
I . Il
. i
' '
o
. B .
[N
I3 Yo
-
'
. 1
'
' . '
'
' N
'
I
[ i
I |
1 I '
' o
. '
' I -l '
. .
) '
: B ' '
| [ -




It
© Camara I o /7"/

o 1 . de Comercio
de Bogota

CODIGO DE VERTFICACION: 11439R7602DF14 CODIGO DE VERIFICACION: 1193887602054

' [ ' .
A L ' . . ' o B
! : vt e 1 .
vt ! AL f . B f
. + ' o ' . [ . .
P . PR |
' . vt . f (R |
- ' . DT
o i, o - | o L . . . .
, . . ' . v f : .
. . . e . .
' ' . [ '
! ! . B . - | N .
' . . | . v
’ ' . ot
! ' ! ' 4 ' vt ' .
! ' “ i . . .
I L o M 1 o | '
> . o ' ,
: n - - ' ' [ oo . e R ' .
' 8 | " ' o s .
o ' . ' e N
' ' ' o
. e 3 '
. : i ' . . , ) ) , '
: ' ' ‘ ! ' Lot , .
o ' ' Vi ' [ . '
N l 0 . . . . 1
. [ | g : 1 .
e ' . , . . R ) ) :
! T ! 1 ' . '
' T ' X [
1 ' 1 1 N N : 1.
| ! ! [ ' . , , .
! ' s . [ ' [ . | . .
' Lo . . ) i . . ‘
' . v PR s o \
. ' | e . , e , . ) .
e . 1 . |
. [ ' o
o | . . Co L .
‘ ! o i ' . ,
: ! > Rl
‘ ! ot o . i , ) )
o a ! ’ i . ' .. .
! . . | Lo ' Lo vl N .
R ta A o ' '
' P B o i B , .
X . N ,
" ' . | 3 . .
' .
1 . v , ) . .
' ' et ¢ i R [T g i
R . - - s . . . , )
. s ’ ' ", '
B A . l 0 .
T ' B ' t ' '
.” o : ; o ! ’ ’
Co N N ' o B vl l '
v 1o b ' P ' . ' I .
LA : . ' ' (RN ' . [ :
o ' I o ) ,
e ‘ N ! : ! " 1
. i
e IR . e,
. i o
' - [ 0 1 B ' .
' . i .
v : . et P ' Ve
. ' . o | -
. (R :. | B . .
' g P .
e L N t
. N . L0 [ ' - H 1
1 - . I A . I
T P ! . ' | ' ' oy
] Lo i v [ . e
' [ RNt i
i ! ¢ ' N - b
: e 1 [ . v l
M [ Lt T . ' 1 [N
r . - 1 . P .
v : g A '
1 1 ’ i . . N
i ' | .o s o ~ i : .
. [ . I . ' . . '
' . H . I. O
o [ . L. '
P R ; .
- . . . i § -
N 1 EPRE] P
' ' vl " . :




. Camara
“de Comercio
de Bogota

CODIGO DE

VERIFICACION.

-
1
1
i
i
Bt
' '
. [
| .
i

11938y 762204774

Camara
de Comercio
de Bogota

COLIGO DE VERIFICACION:

L
' | B
1
'
o .
. K
v
SR .
I8
: . i
I « o
T
v,
' B B
N 1.
B '
N
e L.
i .

i
| '
i
[
! " '
i
' '
' o,
' .
[
o '
' '
oy
' ' NI
P
: |
. ot
i | |
' Rt
Lo, . I
. | "
i . v
i
[P '
P "

1193937402DF74

! o
I
I
[ '
I
S !
"
' [
. '
[RETE
' )
o
N
I .
)
'
I
"
. o
'




o

™ Camara B T Camara e b C /4’L
%, de Comercio ik i -7 de Comerscio P
" de Bogota -« de Bogota

CODIGO DE VERIFTCACION: LI923H7CG2LETY CODIGO DE VERIFICACION: 171434876021:F'4

(R B . E
oo . . . i .
y ot s e i [ e I8 . .
[N ' ot .
[ U ' e | . .
I A i H [ [T i
. . . ' .
. . | ) [ f | .
L
- | ' '
' - ' 1
| N -, . : | . o i
' i i
'
. i o
| - ' '
' ' o ' ' .
e : | . , ' e . . s
. . .o . , , . PRI . , . .
" P T \ N ' . ' '
H i ' . .
e . o | . . - T EEE '
B . . s : el e, .. |
[ . i . 1 .
' t . - ' . t . :
. : o . " 1 :
. . . . | ' | ! 3
! . H ' B
, , ' . :
A PPN i | . o
oo ' o .o
' 4 . ' ¥ \
e T . L ,
' . . I .
) -
. N ,
! ! i [ ' e ' [ '
I . " . . Lo .
it ' ' . ) [ o ' \ \
' ' i [
o | . : . . . =
| s , ' 1. .
i v | .
. ' .
. ' i
' .




- Camara v i Camara
" de Comercio e de Comercio e
" de Bogota o de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 1193957602974 COD1GO DE VERIFICACION: 1193987602DF74

' a e
' B I ! .
. | .
I , )
. o,
: 1
- i .
0 . N R
' . .
!
v \ . R
i i ) , [ \
' I \ s , \ ) v !
o _. . . )
[ I ' l
I | ,
' !
' ! . R
!
' ! IR !
. . ,
. o
' , i . ,
. . : N
! ' (R
! . . ! o
. [ . - '
: " o
\ . I R .
i . . e !
. X i !
. o
i , , ! : s
! )
! o -
4 !
. : | L,
- -l o "
o " . Bl
.
b v ' Lo .
o ‘ : Ty ! s : T
A | i \ | .
: . B . . !
e , o
. .
o .
.
1
. "
n a
: . -
o ) ¥
Lo v
e e i B .
. o . .
: . " -
. ! , - o
1 . 1
‘. . ,
! | .
l
. (|
t ' |
l " . I
I . '
1
T
. "
: . )
e " )
‘ i
' .
- .
: ! ! [ .
Lot !
. - ! . o
s ty i i ,,
. I . .
. ,
a4 "
" .
i '
F ! T = "o
1 i 1 -t
o
S '
! ' . . : [
1 . !
. |
T fae i [
.



S Camara
2w de Comercio

o o . Camara s ' ' : /4/'}
: i o ~de Comercio L
de Bogota de Bogota
CODIGO DE VERIFICACZION: 1133387K020F174

CONTGO DE VERIFICACTON:

17939 RG2NET
. | oL
o C i ' .
. o ' . ' '
' . o . .
. vl s -
. ' .
' .
. ' o
' . B
' '
' N
I
'
' i .
0 . Al N ' ' l 1 1
' o [ (BN .
‘ ' ' v "o |
i ! :
' o : '
: L ' [
'
i [T ' -
' | ' '
[ f ' -
[ ' ' ' o . .
| .
I |
. . -
' [ [ \ .
' [ ' [N PR - . .
' “ e , v I )
N il - [ e N
'
\ '
i | \ . '
' | '
'
- ca -
. . . 0 I |
i ' .
"
[
.
'
v '
"
» a l v
| I H i
R ' N
il I
. 0 EOR '
" ' 1 ' ol
' e B
f : "
' . P
' ' e
: ) .
! B '
'
I
B [ "
H ' s [ '
. ! [ e -
. | | 1
' '
- [ . '
N e f . .. 1
e - 1 ' 1 o ol [
c : 1 i
. [ ' .
o B i
1 ' (I 1
Co N SRl
e
I [
. I
' :
. [ .
. . LNl
' i g '
N e " T




- Camara
de Comercio
de Bogota

€ODIGU DE VERIFICACION®

11933 I nO2NnF14

Camara
de Comercio
de Bogota

CONTGO DE VERIFICACION:

B
'
|
I
i i '
|
i '
' o
: '
'
N
!
'
1 :
. '
: " .
"
R "
'
* |
g
I
o -
'
'
[
o " .
'
i I
n
' B '
'
te i v

1193987602DF 74




“s Camara S Camara e /f?’

_ de Comercto C de Comercio
- de Bogota ) de Bogota

CODIGOG DE VERIFICACION: 119398764G20V74 CODIGO DE VERIFICACION: 11938876021:F"4

' , .
. Lo
: : 3
......... N !
! ! [ l . .
' . ! 1 : e
[ L
.
. i
. ;
.
i 0 ' a
, D L '
...................................... o
1 1 1 e 1 1 . !
: LI

. / -T2 / ,f,’/ . .
O p S P o



D
Ho

Reglamento interno de trabajo

Preambulo

ECOPETROL S.A., Sociedad Publica por Acciones del orden nacional vinculada al Ministerio de Minas y
Energia y autorizada por el Decreto 1760 de 2003, cuyos Estatutos estan contenidos en la Escritura Publica
No. 2931 del 7 de julio de 2003 elevada ante la Notaria Segunda (29) del Circulo Notarial de Bogotd D.C., que
detenta personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y domicilio principal en Bogota, D.C., y cuya
estructura y funciones estan determinadas en el Decreto 2394 de 2003, establece el presente Reglamento
Interno de Trabajo para todas sus dependencias existentes y las que llegaren a crearse en virtud de las
necesidades técnicas y operativas en el territorio nacional.

PARAGRAFO.- Para todos los efectos legales, el término Empresa contenido en el presente Reglamento
Interno, hace referencia a la Sociedad Piblica por Acciones ECOPETROL S.A.

Capitulo I, Aplicacion
Aplicacion

ARTICULO 1.- El presente es el Reglamento Interno de Trabajo de ECOPETROL S.A., domiciliada en la
Carrera 13 No. 36-24 de la ciudad de Bogotd D.C., a cuyas disposiciones quedan sometidos tanto la Empresa
como todos sus trabajadores.

Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo vigentes y que se suscriban con todos los
trabajadores de esta Sociedad, salvo estipulaciones en contrario, con arreglo a las normas contenidas en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Decreto 1760 de 2003.

Capitulo II, Condiciones de Admision

Condiciones de Admision

ARTICULO 2.- Quien aspire a vincularse laboralmente para desempefiar un cargo en la Empresa debe hacer
la solicitud por escrito, en el formulario que para el efecto ésta suministra, quedando asi registrado como
aspirante, y someterse a los examenes y pruebas establecidas por la Empresa, con el fin de determinar su
habilidad y capacidades, sin que ello implique compromisos precontractuales o de otra naturaleza a cargo de
ECOPETROL S.A..

El formulario de los aspirantes debe acompanarse con los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania, extranjeria, tarjeta de identidad, o nimero tnico de identificacion
personal, NUIP, segln el caso.

b) Registro Civil de Nacimiento.

¢) Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccion Social o en su defecto la primera autoridad local, a
solicitud de los padres y a falta de éstos, del Defensor de Familia, en caso que el aspirante sea menor de edad
(18 afios).
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d) Tarjeta Profesional o Licencia expedida por la correspondiente autoridad, cuando las funciones a
desempefiar o el cargo que se aspira ocupar en la Empresa, asi lo exijan.

¢e) Certificado de ocupacion{es) anterior(es), que por lo menos contenga: tiempo de servicio, indole de las
labores ejecutadas, salario devengado, capacidad y conducta demostradas.

f) Certificado(s) de estudio(s) aprobado(s) con acreditacion del(tos) titulo(s) obtenido(s).

g) Certificado de conducta y capacidad emitido por personas honorables o el plantel de educacion donde
hubiere estudiado, a su eleccion.

h) Declaracion escrita en la que conste que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades
y/o conflictos de interés para desempefiarse como servidor publico de la Empresa, segin el ordenamiento
juridico nacional y los estatutos de la misma.

i) Declaracidn juramentada de bienes y rentas diligenciada en el formulario que suministre la Empresa,
conforme lo dispuesto en las normas vigentes,

j) Copia autenticada de su (ltima declaracién de renta o del contribuyente que lo declare como persona a
cargo; en su defecto copia autenticada del formulario oficial simplificado, en el evento de que el aspirante no
haya declarado por primera vez o no reuniere los requisitos para hacerlo. (Esto con el fin de comprobar la
dependencia econdmica de los familiares a su cargo).

k) Certificado sobre antecedentes judiciales y disciplinarios expedido por el Departamento Administrativo de
Seqguridad DAS vy la Procuraduria General de la Nacidn, respectivamente, o las entidades que hagan sus veces.

1) Prueba de gravidez cuando el aspirante sea mujer y el servicio personal que se pretende contratar implique
el desarrollo de actividades catalogadas como de alto riesgo de conformidad con fas disposiciones legales
vigentes.

m) Los demds documentos que la Sociedad considere necesarios.

Paragrafo.- La Empresa podrd solicitar a las entidades o autoridades competentes todos aquellos documentos
o informacién que considere necesarios para surtir el proceso de admision del aspirante.

ARTICULO 3.- El aspirante debe someterse al examen médico de admision prescrito por fa Empresa, para
demostrar su aptitud para el trabajo respectivo.

ARTICULO 4.- Una vez cumplidos los requisitos y condiciones previstos en los articulos anteriores y los
demds que se fijen expresamente, es potestativo de fa Empresa vincular laboralmente al aspirante.

En todo caso, la Empresa no esta obligada a explicar la motivacion de su determinacion ni a expedir
certificacion sobre el resultado de los exdmenes.

Capitulo III, Periodo de Prueba

Periodo de Prueba

ARTICULO 5.- Toda persona que se vincule laboralmente con la Empresa, queda sometida a un periodo
inicial de prueba, que tiene por objeto evaluar los conocimientos y aptitudes del trabajador y experimentar sus
capacidades de acuerdo con las labores para las cuales ha sido contratado (por la Empresa). Durante ese



término el contrato se rige por las normas aplicables a los contratos de trabajo y el servidor goza de todas las
prestaciones legales o extralegales, segin sea el caso.

ARTICULO 6.- E! periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se
entienden reguiados por las normas generales del contrato de trabajo.

ARTICULO 7.- El periodo de prueba de los trabajadores de ECOPETROL S.A. es de dos (2) meses, salvo en
los contratos cuya duracion sea inferior a un (1) afio que corresponde a la (1/5) quinta parte del término
inicialmente pactado como plazo del contrato, sin que pueda exceder de dos (2) meses, todo con sujecion a
las disposiciones legales.,

ARTICULO 8.- Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateraimente por
cualquiera de fas partes, en cualquier momento sin previo aviso y sin que haya lugar a responsabilidad ni
indemnizacion alguna

Capitulo IV, Trabajadores Accidentales o
Transitorios

Trabajadores Accidentales o Transitorios

ARTICULO 9.- Son meras trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de corta duracién no
mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de |3 empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas
del salario al descanso remunerado en dominicales y festivos.

Capitulo V, Jornada de Trabajo

Jornada de Trabajo

ARTICULO 10.- La jornada ordinaria de trabajo para todos los trabajadores de la Empresa que no estén
legalmente exceptuados de ella, es de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) semanales; salvo los
casos previstos en 1a ley, la convencién colectiva de trabajo, laudo arbitral y en este reglamento.

Sin perjuicio de la jornada ordinaria antes sefalada, los trabajadores de las oficinas centrales de ECOPETROL
S.A., que no laboran en turnos, deben iniciar sus labores a las 7:30 a.m. y la terminacioén de su jornada diaria
es a las 4:30 p.m. en jornada continua de lunes a viernes, compensando de esta forma la jornada del dia
sdabado.

En las demas dependencias de la Empresa, tanto en Bogota como en los diversos lugares del pais donde
ECOPETROL S.A. opera, en las cuales por la especial actividad que desarrolla y la prestacion del servicio
publico esencial a su cargo no es posible fijar un horario invariable de entrada y salida de los trabajadores, la
Empresa se reserva la facultad de sefialar el horario de acuerdo con las necesidades operacionales o
exigencias de la industria del petrdleo, con sujecion a las normas legales y/o convencionales que sobre la
materia se encuentren vigentes.

ARTICULO 11.- La jornada ordinaria de trabajo de los trabajadores que laboran por turnos, se desarroliara
mediante programacion, atendiendo las previsiones legales o convencionales, segln sea el caso. El trabajo en
dias de descanso obligatorio, su remuneracion y el descanso compensatorio, se regulan en el capitulo VII de
esta Reglamentacion.

%%



Teniendo en cuenta las facultades legales que tiene ECOPETROL S.A. como empleador, los turnos de trabajo
pueden variarse de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULOQ 12.- La Empresa, segun sus necesidades, puede hacer uso de los turnos de trabajo de que tratan
los articulos 165 y 166 del Cédigo Sustantivo del Trabajo con sus modificaciones y adiciones.

ARTICULO 13.- No estan sujetos a ninguna jornada ordinaria de trabajo por estar exceptuados legalmente
de ella, los trabajadores que desempeiian cargos de direccién, de confianza o de manejo, y por lo tanto no
tienen derecho al reconocimiento y pago de horas extras o trabajo suplementario.

ARTICULO 14.- Los horarios y jornadas establecidas podran ser modificados total o parcialmente por la
Empresa, por acuerdas convencionales o fallos arbitrales, teniendo en cuenta para el efecto, la organizacion
administrativa, las modalidades de operacion y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 15 - Con el Gnico objeto de compensar la jornada laboral del dia sdbado, la Empresa podra
repartir las cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo, aumentando la jornada ordinaria de labor diaria
hasta por dos (2) horas, previo acuerdo entre las partes. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario
o de horas extras, sino una jornada anticipada de labor.

ARTICULO 16.- La jornada de trabajo es de labor efectiva y por tanto inicia y termina en el horario sefialado
por la Empresa para este efecto, de acuerdo con las modalidades vy sitios de trabajo. Por lo tanto, no se
incluye en la jornada de trabajo el tiempo empleado en arribar al lugar de trabajo ni el de los descansos, salvo
lo dispuesto en pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales.

Paragrafo.- La sede de trabajo serd la sefialada en el contrato de trabajo y el sitio o lugar de trabajo aquel que
indique la Empresa para que el trabajador preste sus servicios.

ARTICULO 17.- A los trabajadores que sirvan menos de la jornada que legal o convencionalmente les
corresponda, la Empresa podra requerir que la completen, cuando a su juicio las necesidades del servicio lo
exijan. En este caso no se causard el pago de horas extras o tiempo suplementario.

ARTICULO 18.- La Empresa podra ampliar algunas jornadas acortando otras, que aplicarian al personal no
exceptuado de regulacidn de la jornada legal maxima, respetando en todo caso los promedios establecidos por
la ley, ésta ampliacidén no constituye trabajo suplementario o de horas extras sino jornada anticipada.

ARTICULO 19.- La jornada de trabajo podra ser continua o distribuirse en dos (2) o mas secciones, segdn la
conveniencia del servicio, a juicio de la Empresa.

ARTICULO 20.- El trabajador de turno no podrd abandonar su trabajo y, por lo tanto, continuara laborando
hasta cuando llegue el que ha de reemplazarlo en el turno respectivo. Al retirarse debe dar aviso al Jefe
inmediato.

ARTICULO 21.- El limite maximo de horas de trabajo previsto en el articulo 10° de este Reglamento puede
ser elevado por orden de la Empresa y sin permiso del Ministerio de la Proteccidn Social, por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, o cuando ocurra 0 amenace ocurrir algiin accidente, o haya riesgo de contaminacién o
pérdida de productos o materias primas, o si se presentaren labores o actividades que a juicio de la Empresa
no puedan ser interrumpidas, o bien cuando se requiera trabajo de urgencia, o sea indispensable la
movilizacion de maquinarias, elementos y/o equipos, estando obligados los trabajadores a desempefiar las
labores que la Empresa ordene, aln fuera de las horas o dias ordinarios de trabajo. El tiempo de servicio extra
que bajo dichas circunstancias se preste, se remunerara conforme a la ley a aquellos trabajadores que tengan
derecho a ello por no estar exceptuados de la jornada maxima legal.

ARTICULO 22.- Para efectos de computos parciales o liquidaciones de salarios, prestaciones y acreencias
laborales, se tendrd en cuenta que cuando la remuneracion por el servicio consista en salario basico u
ordinario mensual se retribuye el n(imero de dias trabajados, entendiendo todos los meses de treinta (30) dias
y el afio de trescientos sesenta (360) dias.



ARTICULO 23.- Cualquier ausencia, retardo o interrupcion injustificada a juicio de la Empresa, da lugar a la
perdida del dominical, por no haber trabajado la semana completa

Capitulo VI, Horas Extras y trabajo Nocturno

Horas extras y Trabajo nocturno

ARTICULO 24.- La Empresa reconocera sobreremuneracion por horas extras con los recargos legales cuando el trabajo
efectivo sobrepase el nimero de horas de la jornada ordinaria, siempre que exista requerimiento escrito para laborar, salvo
aquellos eventos en que se anticipe jornada.

ARTICULO 25.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 25 Ley 789 de 2002 que modifico ef articulo 160 det
Cddigo Sustantivo de Trabajo, el trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidds horas
(10:00 p.m.) y et trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 26.-

1. Et trabajo nocturno, se remunerara con un recargo legal o convencional, segin sea el caso.

2. El trabajo extraordinario o sea aquel que se ejecute fuera de la jornada ordinaria, pero comprendido entre las
6:00 a.m. y las 10:00 p.m., se remunerara con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

3. En todos los casos, el trabajo extra nocturno, o sea aquel que se ejecute entre fas 10:00 p.m. y las 6:00 a.m.
como prolongacién de la jornada ordinaria, se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

Cada uno de los recargos antes referidos, por trabajo nocturno o por trabaje extra ordinario o nocturno, se produce de
manera exclusiva, es decir, sin que sea dable efectuar acumulacion con aigin otro.

Paragrafo.- La Empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto
2352 de 1965, o las normas que o adicionen o madifiquen.

ARTICULO 27.- El tiempo extra o suplementario causado en la forma reglamentaria, se pagara junto con el salario
ordinario del periodo respectivo en el que se trabajd, o en el subsiguiente.

ARTICULO 28.- Al trabajador sujeto a la jornada maxima legal que trabajare horas extras en domingo o dias de descanso
obligatorio, éstas se le pagaran con los recargos legales sobre el salario basico u ordinario diario ¢ mensual, segun sea el
caso, siempre que medie autarizacion de la Empresa para el efecto.

Paréagrafo.- La Empresa no utilizard los servicios de menores para reaizar trabajo nocturno o suplementario.

ARTICULO 29.- Ei trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados en el articulo 21 de este
Reglamento y articulo 163 del C. S. T., sélo podra desarrollarse por dos (2) horas diarias, mediante autorizacion expresa del
Ministerio de la Proteccién Socia! o de una autoridad delegada por éste para el efecto.

Capitulo VII, Descansos Obligatorios

Descansos Obligatorios

ARTICULO 30.- Todos los trabajadores de ECOPETROL S.A., tendran derecho al descanso dominical
remunerado, siempre que no hayan faltado a su trabajo en los dias laborales de la semana, 0 que, si faltan lo
hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicion del empleador y a los siguientes dias de fiesta de
caracter civil o religioso: primero (1°) de enero, seis (6) de enero, diecinueve (19) de marzo, primero (1°) de
mayo, veintinueve (29) de junio, veinte (20) de julio, siete (7) de agosto, quince (15) de agosto, doce (12) de
octubre, primero (1°) de noviembre, once (11) de noviembre, ocho (8) de diciembre y veinticinco (25) de



diciembre, ademas de los dias Jueves y Viernes Santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén
de JesUs.

Los descansos remunerados del seis (6) de enero, diecinueve (19) de marzo, veintinueve (29) de junio, quince
(15) de agosto, doce (12) de octubre, primero (1°) de noviembre, once (11) de noviembre, Ascension del
Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jests cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes
siguiente de dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado igualmente se trasladara al
funes siguiente de dicho dia.

ARTICULO 31.- El descanso dominical y los demas expresados en el articulo 30 de este Reglamento, tiene
una duracion minima de veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 32.- La Empresa remunerard el descanso dominical con el salario ordinario de un (1) dia a los
trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborabies de la semana, no
falten al trabajo, o que si faltan, lo hayan hecho por justa causa, por culpa o disposicién de la Empresa,

ARTICULO 33.-

1. El trabajo en dominical o dia de fiesta se remunerard con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, por expresa disposicion de la
ley.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado, el trabajador solo tendra derecho al
recargo establecido en el numeral anterior.

3. £l trabajador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero prevista en el numeral
19 de este articulo.

4. El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado o a la retribucion en dinero ya definida, a su eleccion.

ARTICULO 34.- La remuneracion del descanso obligatorio en dias de fiesta distintos del domingo se liquidard
como descanso dominical, sin que genere descuento alguno por faltas al trabajo exclusivamente.

ARTICULO 35.- Los dias de celebracion por festividades no determinadas en el articulo 30 de este
Reglamento o el dia de trabajo ubicado entre dos (2) dias de descanso, podra ser concedido por la Empresa,
que a su vez puede exigir la compensacion de ese descanso, mediante labor en otros dias habiles y en horas
distintas de las sefialadas para la jornada diaria. En tal evento, el trabajo compensatorio se considera jornada
ordinaria sin derecho a remuneracion adicional alguna.

ARTICULO 36.- El descanso semanal compensatorio podré darse simultdneamente a todos los trabajadores
de la Empresa o por turnos, seg(n las necesidades del servicio

Capitulo VIII, Vacaciones Remuneradas

Vacaciones Remuneradas

ARTICULO 37.- Por cada afio completo de servicio a ta Empresa, los trabajadores tendran derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas, sin perjuicio de lo que se establezca en convencién
colectiva, pactos, fallos arbitrales, la ley taboral y demas disposiciones.
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La época de vacaciones sera sefialada por la Empresa, a mas tardar dentro del aio subsiguiente a la causacion
del derecho, y seran concedidas oficiosamente o a solicitud de los trabajadores, consultando las necesidades
del servicio y la efectividad del descanso.

ARTICULO 38.- Las vacaciones se remuneran con el salario basico u ordinario que el trabajador esté
devengando el dia que comience a disfrutar de las mismas.

ARTICULO 39.- De acuerdo con la ley, es prohibido compensar las vacaciones en dinero, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador haya disfrutado de vacaciones
causadas, caso en el cual la compensacion en dinero procedera por afio cumplido de servicio a la
Empresa y/o proporcional por fraccidén de tiempo laborado atendiendo para el efecto lo previsto en la
ley, convenciones colectivas, pactos, laudos y demas disposiciones, seguin sea el caso; y,

b) En los casos especiales previstos por la ley, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion
Social. En estos eventos, las vacaciones se cancelaran tomando como base el dltimo salario
devengado por el trabajador.

ARTICULO 40.- El trabajador gozara anualmente de por lo menos seis (6) dias hdbiles continuos de
vacaciones, los que no son acumulables.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por
dos (2) afos de servicio. Esta acumulacion podra ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados, de confianza o de manejo.

Si el trabajador disfruta Gnicamente de seis (6) dias habiles de vacaciones en un (1) afio, se presume que
acumula los dias restantes de vacaciones a los de! afio siguiente de servicio.

Paragrafo: La suspension de vacaciones solamente podra efectuarse de conformidad con las reglamentaciones
de la Empresa.

ARTICULO 41.- Salvo lo dispuesto en la Convencion Colectiva de Trabajo sobre permisos sindicales no
remunerados, los dias de permiso no remunerado, ausencia injustificada o suspension disciplinaria impuesta al
trabajador, se descontaran para el cémputo del periodo que da derecho a vacaciones, o para la liquidacion de
éstas en el caso previsto en el literal a) del articulo 39 de este Reglamento.

ARTICULO 42.- La Empresa podra sefialar, para todos o algunos de sus trabajadores, una época fija de
vacaciones colectivas y si asi lo hiciere, se entenderd que las vacaciones de que gocen los que en tal época no
lleven un (1) afio cumplido de servicios, son anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplirse la
anualidad.

ARTICULO 43.- La Empresa llevara un registro de vacaciones en el que se anota la fecha de ingreso de cada
trabajador, fecha en que disfruta y termina su periodo de vacaciones y la remuneracion percibida por las
mismas.

Capitulo IX, Permisos o Licencias

Permisos o Licencias

ARTICULO 44.- La Empresa concederd a sus trabajadores permisos para el ejercicio del derecho al sufragio,
en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, para asistir al entierro
de sus compafieros de trabajo o por otras razones que la Empresa considere justificadas.



El otorgamiento de la licencia o permiso esta sujeto al siguiente procedimiento:

a) Que se solicite al superior inmediato por escrito, con por lo menos ocho (8) horas habiles de
anticipacion, con especificacion clara y precisa de las razones que lo motivan y con la indicacion del
tiempo de duracidn, salvo en el caso de grave calamidad doméstica en el cual dard aviso y
justificacion en la debida oportunidad o al momento de regresar al trabajo. Todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en convencion colectiva, pactos, laudo arbitral o normas internas de la Empresa.

b) Que el nimero de trabajadores que se ausenten no perjudique la marcha normal de la Empresa o
de la dependencia respectiva, a juicio del Jefe de la misma.

¢) Que el trabajador no haya sido citado previamente a descargos o no se le haya comunicado una
sancion disciplinaria en coincidencia con el dia o dias solicitados como permiso.

Paragrafo 1°. Los permisos que conceda la Empresa seran remunerados ¢ no, de acuerdo con lo dispuesto
para el efecto en la Convencion Colectiva de Trabajo, laudo arbitral o normas internas.

Paragrafo 2°.- Los trabajadores no podran faltar al trabajo o ausentarse de él sin haber recibido la
autorizacion correspondiente, salvo en los casos de grave calamidad domeéstica.

Paragrafo 3°.- El tiempo empleado en los permisos o licencias no remuneradas, no se computara en la
liquidacidn del salario, prestaciones correspondientes y vacaciones, excepto cuando la Empresa autorice
previamente la compensacion del tiempo en horas distintas de las del turno o jornada, salvo lo dispuesto en la
convencion colectiva, pactos, fallos arbitrales y demas disposiciones.

ARTICULO 45 .- Mientras el trabajador esté haciendo uso de permiso o licencia sin remuneracién, el contrato
de trabajo queda suspendido y en este caso, la Empresa sélo asume las obligaciones que le imponen la ley, la
convencion, pactos, laudo arbitral y demas disposiciones.

ARTICULO 46.- Las normas de este capitulo se aplicaran sin perjuicio de lo que la Empresa haya acordado o
acuerde con sus trabajadores en pactos, convencion colectiva, laudo arbitral 0 normas internas.

Capitulo X, Salarios y Forma de Pago

Salarios y forma de pago

ARTICULO 47.-

1. La Empresa y el trabajador convendran el salario del dltimo, teniendo en cuenta las diversas
modalidades que puede presentar, como son: por unidad de tiempo, por unidad de obra, a destajo,
por tarea, integral, etc., respetando siempre el salario minimo legal, o el fijado en los pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales, segin el caso. A los trabajadores a quienes por causa del
servicio que prestan o por disposiciones legales se les exija un nimero de horas de trabajo inferior al
de la jornada ordinaria o maxima legal de labor, se les computara el salario minimo con referencia a
las horas que trabajen por dia, teniendo en cuenta el equivalente a la hora-servicio del salario minimo
correspondiente.

2. Siempre y cuando se ajuste a la palitica salarial y la normativa vigente, ECOPETROL S.A. y sus
trabajadores podran pactar por escrito la remuneracion mediante fijacién de salario integral que
ademas de retribuir el salario ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones legales y
extralegales, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o
al dominical o festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidio y
suministros en especie; y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las
vacaciones.
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3. En ninguin caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez {10) salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la Empresa, que no podra ser inferior al
treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

4. El trabajador que desee acogerse a la modalidad de salario integral, recibird la liquidacién definitiva
de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se
entienda terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 48.- Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo €l estipulado por periodos
mavyores.,

ARTICULO 49.- Salvo casos especiales, el pago de los salarios se efectuard en el lugar donde el trabajador
presta el servicio y su periodo de pago es de quincenas vencidas, sin perjuicio del derecho que se reserva la
Empresa de establecer, en cualquier momento, un periodo de pago diferente, dentro de los limites legales.

ARTICULO 50.- Los pagos de salarios se efectuaran en efectivo, cheque, transferencia electrénica a la cuenta
bancaria informada por el trabajador o en las instalaciones de la Entidad o entidades financieras con las que la
Empresa suscriba convenios para el efecto o a través de otras drdenes de pago, segun la fecha estipulada
para ello. Los pagos se efectuaran al trabajador dentro de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes a la
terminacion del periodo respectivo de pago. Dentro de la remuneracidn quincenal quedan comprendidos los
salarios por concepto de descansos remunerados en dias domingos, de fiesta 0 compensatorios.

Paragrafo: Cuando el trabajador se encuentre transitoriamente ausente del lugar en donde ordinariamente se
efectian los pagos, o estuviere imposibilitado para recibirio, y el pago no se realice por transferencia
electronica o consignacion bancaria, girado al lugar en donde se encuentre, depositado en un banco o
entregado directamente a quien presente autorizacién escrita debidamente autenticada, a eleccién del mismo
trabajador.

ARTICULO 51.- Los recibos de pago, kas constancias de transferencia electrénica y la consignacidn bancaria
son prueba de que la Empresa se encuentra a paz y salvo con el trabajador, por concepto de salarios, hasta la
fecha que elios indiquen.

ARTICULO 52.- La Empresa con autorizacion previa escrita del trabajador, en cada caso, por mandato legal o
judicial, podra deducir, retener o compensar la suma o valor respectivo autorizado o convenido, del monto de
los salarios y prestaciones en dinero que correspondan al trabajador. También podra hacer la deduccién,
retencién o compensacién con respecto a los salarios, por el valor de cuotas sindicales, de cooperativas, cajas
de ahorro y demads conceptos indicados por la ley, convenciones, pactos o fallos arbitrales, previos los
requisitos legales y reglamentarios, en cada caso.

Capitulo XI, Orden Jerarquico

Orden Jerarquico

ARTICULO 53.- El orden jerarquico existente en la Empresa es el siguiente: Presidente; Directores Generales,
Directores Estratégicos, Directores de Soporte, Jefes de Oficina de Control y Vicepresidentes; Coordinadores
Estratégicos, Jefes de Unidad de Soporte, Coordinadores de Oficina de Control y Gerentes de Negocio; Jefe
Regional de Unidad de Soporte, Coordinadores de Unidad de Soporte, Jefe de Unidad de la Vicepresidencia
Financiera y Administrativa, Jefe de Grupo de la Vicepresidencia de Exploracidn y Superintendentes de
Negocio; Jefe Regional de Unidad de la Vicepresidencia Financiera, Coordinadores de Unidad de la
Vicepresidencia Financiera y Administrativa, Titulares de Jefatura de la Vicepresidencia Financiera y Jefe de
Departamento de Negocio; Coordinadores de Negocio y Coordinadores de Regional de Unidad de la
Vicepresidencia Financiera y Administrativa, Supervisores de Negocio; o por las dependencias que hagan sus
veces en virtud de las modificaciones de la estructura organica o interna de la Entidad.

LTk



Capitulo XII, Servicio Médico, Medidas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo

Servicio Médico, Medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo

ARTICULO 54.- La Empresa velara por la salud, seguridad e higiene de fos trabajadores a su cargo, implementando la
ejecucion de actividades en medicina preventiva y del trabajo, y de higiene y seguridad industrial de conformidad con el
Programa de Salud Ocupacional, con el objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 55.- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de saiud, higiene y seguridad industrial que
prescriben las autoridades del ramo en general, y en particular, a las que ordene la Empresa para prevencion de las
enfermedades y los riesgos profesionales.

ARTICULO 56.- Todo trabajador que por lesion o enfermedad no pudiere concurrir al trabajo debera informar o hacerlo
saber a la Empresa, por el conducto regular, dentro de la primera parte de la jornada a la cual no puede concurrir.

Si el trabajador no diere este aviso, se considerara que su falta de asistencia al trabajo es injustificada para los efectos a que
haya lugar, a menos que demuestre, dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes, que estuvo en absoluta imposibilidad
de dar aviso.

Paragrafo: Las dependencias médicas de la Empresa certificaran sobre la lesién o la enfermedad que imposibilitd al
trabajador para concurrir a sus fabores.

ARTICULO 57.- El trabajador que estando afectado de enfermedad no se encuentre inhabilitado para el trabajo, pero
pueda constituir amenaza para la salud o seguridad del personal, o de los bienes de la Empresa, deberd hacerlo saber a su
jefe respectivo de manera inmediata, y en todo caso serd aislado provisionalmente hasta que el médico certifique si puede
reanudar sus tareas o si debe ser retirado definitivamente.

ARTICULO 58.- Todo trabajador debera sbservar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo
jefe para el manejo de las maquinas, instrumentos y objetos relacionados con ef trabajo.

ARTICULO 59.- Queda terminantemente prohibido a todo trabajador desempefiar, totat o parcialmente, las labores que
correspondan a otro, salvo orden o autorizacién del jefe respectivo o en caso de necesidad o conveniencia manifiesta.

La Empresa no asume responsabilidad por accidente de trabajo, pagos de seguros de vida, pago de salarios u otra
prestacion cualquiera, cuando se le engafie laborando en contravencion a lo dispuesto en este articulo o suplantando a otro
trabajador.

ARTICULO 60.- El trabajador que sufra accidente de trabajo lo comunicarad inmediatamente al jefe respectivo, con el
objeto de que se Ie presten sin demora los primeros auxilios, se provea a la inmediata asistencia médica y se adelante la
investigacion correspondiente.

El médico prescribira y aplicara el tratamiento a que haya lugar y certificard la fecha en que cesa la incapacidad.

En caso que el trabajador accidentado esté en incapacidad de dar aviso, sus compatieros de trabajo, ¢ cualquier otro
trabajador que tenga conocimiento del accidente, estara en la ineludible obligacién de comunicarlo inmediatamente al jefe
del trabajador accidentado.

Si el accidentado omite sin justa causa dar el aviso dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, se presume que el
accidente no es de trabajo.

ARTICULO 61.- La Empresa dara cumplimiento a lo que disponen la ley, la convencidn, los pactos, fallos arbitrales, normas
especiates, sobre asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y hospitaiaria e indemnizaciones en los casos de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional.

ARTICULO 62.- Todo accidente de trabajo, los accidentes deportivos y Jos que le ocurran a directivos sindicales en funcidn
sindical relacionada con la Empresa, se registraran indicando la hora, fecha, sitio y circunstancia en que ocurrid, asi como los
nombres de los testigos si los hubiere, expresando sintéticamente lo que éstos estén en capacidad de dectarar.
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ARTICULO 63.- Todo trabajador que se rehuse o sustraiga a recibir los servicios médicos que suministra la Empresa en los
casos en que esté obligado a ello por la ley, la convencidn o los reglamentos, incurrira en falta grave para los efectos de
terminacidn del contrato de trabajo por justa causa.

Cuando el trabajador no utitice tos servicios médicos de la Empresa o acuda a médicos distintos de los que ella designa, la
Empresa queda exenta de toda responsabilidad para con el trabajador y no esta obligada a pagar los gastos que la
asistencia particular ocasione, ni fas consecuencias por no haber acudido oportunamente a los médicos de la Empresa.

ARTICULO 64.- La Empresa no sera responsable de ningin accidente que haya sido provocado defiheradamente por el
trabajador o que haya sucedido por culpa o negligencia grave de éste en contravencion a alguna norma expresa de salud
ocupacional ¢ seguridad industrial. Tampoco responderd de la agravacidn que se presente en las esiones o perturbaciones
causadas por cualquier accidente si el trabajador no da el aviso correspondiente o lo demor6 sin justa causa.

ARTICULO 65.- Por razones de higiene y sanidad, toda persona que habite en casas o sitios de habitacion o morada que
ECOPETROL S.A. pueda asignar a sus trabajadores en campos de operacién, debera someterse previamente al examen de
los médicos de la Empresa. Por las mismas razones, queda prohibido a los trabajadores alojar en tales lugares a personas
distintas de sus padres, esposa e hijos, sin permiso escrito de la Empresa, y sin el examen médico de que trata este articulo
que podran practicar los facultativos de la Empresa, sin costo para el trabajador.

Cuando los permisos a que se refiere esta norma se concedan por tiempo limitado, el trabajador queda comprometido a que
su huésped, no permanezca en la casa por mas tiempo dei mencionado en el permiso.

Quien habite u ocupe casas o campamentos de la Empresa debera entregarlos desocupados dentro de los quince (15) dias
siguientes a !a fecha en que la Empresa se lo solicite.

Paragrafo.- A los trabajadores que deban hacer uso de casas o sitios de habitacién de que trata este articulo, con ocasién
de comisiones de trabajo no se les aplicara la presente disposicion.

ARTICULO 66.- En relacidn con los asuntos de que trata este capitulo, tanto fa Empresa como los trabajadores se
someteran a las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad, de acuerdo con las disposiciones legales, convencionales y
demas disposiciones a que haya lugar.

Capitulo XIII, Preinscripciones de Orden

Preinscripciones de Orden

ARTICULO 67.- Todo el personal de la Empresa esta obligado a ejecutar de buena fe, con respeto y subordinacion, las
tabores correspondientes al cargo u oficio que desempefan. La ejecucion de buena fe supone realizar el trabajo ciiéndose a
las normas particulares de fa técnica o proceso del oficio respectivo y al conjunto de indicaciones, instrucciones o
recomendaciones que se hubieren impartido o se impartieren para desarrcilarlo en la mejor forma y en el menor tiempo
posible. Ademas, siempre estan obligados a:

a) Recibir y aceptar, acatandolas y cumpliéndolas en debida forma, las érdenes, instrucciones y observaciones que
le imparta la Empresa y especialmente sus inmediatos supervisores o superiores jerarquicos.

b) Guardar armonia con sus superiores, subalternos, y comparieros de trabajo, observando hacia ellos y hacia las
demds personas, la debida consideracion y respeto, tanto en sus relaciones personales como en la ejecucion de
sus Jabores.

¢) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral y de
disciplina general de la Empresa.

d) Ser veridico y honesto en todo caso.
e) Ejecutar los trabajos que se le confien, con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

f) Observar rigurosamente las precauciones, indicaciones y recomendaciones en general para el manejo de las
maéquinas, instrumentos y elementos de trabajo, y para precaver y evitar las ocurrencias de dafios, accidentes o
perjuicios.
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g} Permanecer durante la jornada en el sitio o lugar donde deba ejecutarse el trabajo, quedando prohibido pasar
al puesto de otros trabajadores sin permiso previo.

h) Hacer las peticiones, reclamos, observaciones o solicitudes oportunamente, en debida forma, de manera
fundada y respetuosa y con observancia del conducto regular o debido procedimiento.

i)Mantenerse en estado de limpieza tanto en su ropa como en su persona, teniendo en cuenta la clase de labor
que le esta encomendada.

J) Hacer el mejor uso de los elementos de trabajo a su cuidado y de las dependencias respectivas.

k) Participar activamente, siempre que $a Empresa lo disponga, en los cursos, conferencias, practicas y
entrenamientos de capacitacion {aboral, contra incendios, de seguridad, de orden, aseo y limpieza, de prevencion
y recoleccion de derrames, etc., sea que se organicen directa o indirectamente en sus instalaciones, en otras
empresas o entidades, bien sea en sus dreas geograficas de trabajo o en cualesquiera otras.

1) De conformidad con fo previsto en la Ley 190 de 1995, tade servidor pubiico de la Empresa estd obligado a
diligenciar y presentar declaracién juramentada de bienes y rentas, en el respectivo formulario que le suministre {a
Empresa en la forma y periodos exigidos por 1a ley y demas disposiciones que la complementen, modifiquen o
aclaren.

Capitulo XIV, Labores Prohibidas para Menores
de 18 Aios

Labores Prohibidas para Menores de 18 Aifios

ARTICULO 68. Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante los mayores
de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran ser autorizados para trabajar hasta las
dieciséis (16) horas del dia siempre que no se afecte su asistencia regular a un centro educativo o docente, ni
implique perjuicio para su salud fisica o moral (articuto 243 del decreto 2737 de 1989).

Queda prohibido el trabajo de menores, en las actividades de que trata el articulo 245 del Decreto Ley 2737 de
1989 o las normas que lo modifiquen.

Capitulo XV, Obligaciones Especiales de los
Trabajadores

Obligaciones Especiales de los Trabajadores

ARTICULO 69.- Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos del
Reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le imparta la
Empresa a través de sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas gue sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios a la Empresa, lo que no obsta para denunciar delitos, violaciones de las normas legales o
del contrato de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Observar con la mayor diligencia y cuidado las minimas normas de aseo personal y de su sitio de
trabajo.



4. Guardar rigurosamente la moral y respeto en las relaciones con sus superiores y companeros.
5. No destruir ni malgastar los elementos o materias primas puestos a su disposicion.

6. Registrar en las Oficinas de Personal de la Empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno
en caso de presentarse cualquier cambio.

7. Observar y acatar con suma diligencia y cuidado las medidas preventivas o higiénicas que
prescriban los servicios de salud de la Empresa, y drdenes preventivas de accidentes o de
enfermedad.

8. Observar y acatar las instrucciones u drdenes que se le impartan con €l fin de garantizar la
seguridad y proteccion de los mismos trabajadores, de los equipos y bienes de propiedad de la
Empresa.

9, Dar cumplimiento al contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en lugar, tiempo y demés
condiciones pertinentes, como por ejempio: asistir puntualmente al trabajo segin el horario sefialado,
registrar personalmente las entradas y salidas del trabajo en las tarjetas de control o por cualquier
otro sistema fijado por la Empresa, y trabajar eficientemente dando el mayor rendimiento posible.

10. Presentarse y permanecer durante la jornada en el sitio o lugar donde deba ejecutarse el
respectivo turno, de acuerdo con las programaciones realizadas por la Empresa, quedando prohibido
pasar al puesto de otros trabajadores sin permiso previo.

11. Guardar absoluta lealtad para con la Empresa y mantener escrupulosa reserva sobre los secretos
profesionales, comerciales, técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda causar perjuicio a
aquella. Por lo cual se entiende que pertenece a la Empresa todo estudio, informacién, mejora,
descubrimiento o invencion efectuado por los trabajadores o con su intervencion, durante la vigencia
de la relacion laboral por causa o con ocasion del trabajo que desempefien, sobre los cuales los
trabajadores deben guardar igualmente, absoluta reserva respecto a terceros.

12. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los vehiculos, instrumentos,
herramientas, implementos y Utiles de trabajo que le suministre la Empresa, asi como las materias y
elementos sobrantes o que no hayan sido utilizados.

13. Firmar a su presentacidn, y en cada caso, la autorizacidn de descuento por pérdidas o deterioro
de elementos de trabajo o por los dafios y/o perjuicios que le causare a las instalaciones o bienes de
la Empresa.

14. Comunicar oportunamente a la Empresa por intermedio de sus superiores inmediatos las
observaciones que estime conducentes en orden a prevenir y evitar dafios o perjuicios a la Empresa o
a sus compaiieros de trabajo.

15. Prestar auxilio y colaboracién cuando se presenten necesidades urgentes del trabajo, situaciones
de riesgo inminente que pongan en peligro a los compafieros de trabajo o a otras personas y a los
intereses de la Empresa.

16. Ejecutar las obras o labores que se le encomienden, a satisfaccion de la Empresa.

17. Tratar a los superiores, subalternos, compafieros de trabajo, clientes de la Empresa y publico en
general con el mayor respeto y cortesia.

18. Someterse a las disposiciones de orden y disciplina establecidos por la Empresa, a su control y
supervigilancia para el cumplimiento de los horarios, tareas de trabajo, entrega y recibo de materiales
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o utilizacién de formas determinadas; la guarda, conduccion, traslado o disposicién de documentos,
valores o cualesquiera bienes o efectos comerciales o industriales de la Empresa o para ella.

19. Guardar buena armonia, respeto y consideracion con ef personal de contratistas, compafiias o
entidades que tengan vinculacion o relaciones con la Empresa.

20. Presentarse a sus jefes o superiores jerarquicos a la terminacion de toda ausencia, por motivos
de permiso, vacaciones, suspension, incapacidad o tratamiento médico, etc. En tales eventos, el
trabajador no puede reiniciar labores sin haber recibido previamente autorizacidn para el efecto.

21. Ejecutar por si mismo aquellas labores o tareas conexas, accesorias 0 complementarias a la
principal del cargo u oficio que desempefia, como también las de mantenimiento, limpieza y
presentacion adecuada de las maquinas y del sitio de trabajo.

22. No transportar en los vehiculos de la Empresa a personas u objetos ajenos a €lla, sin previa
autorizacion.

23, Dar aviso inmediato a sus superiores sobre cualguier accidente que sufran los vehiculos ¢ equipos
de la Empresa, por leves que ellos sean.

24. Los jefes o superiores jerarquicos estan obligados a informar oportunamente al funcionario
competente sobre la no presentacion de los trabajadores en los casos de que trata el numeral 20 de
este articulo y a dar cuenta inmediata de toda irregularidad o infraccién que cometan los trabajadores
sometidos a su autoridad o supervision.

25. Todo trabajador que tenga funciones de supervision tiene la obligacién de dar aviso a su superior
jerarquico cada vez que se presente un hecho u omision que pueda ser considerado como falta. Este
aviso debera darse dentro de la misma jornada en que se produzca o conozca el hecho u omisién
aludidos.

26. Someterse a las medidas de control que establezca la Empresa con el fin de garantizar la
asistencia puntual del personal, o las tendientes a impedir o descubrir maniobras indebidas que
pudieran ejecutar algunos trabajadores, tales como no diligenciar y/o suscribir libro de entradas o
salidas, donde lo hubiere; oponerse a ser requisado en su persona o en sus pertenencias, dentro de
fa Empresa; no colaborar en las investigaciones administrativas que realicen; no indicar la direccidn
de su residencia ni informar el cambio de ella, y en general todas las demas medidas que la Empresa
establezca.

27. Participar activamente en los entrenamientos y practicas que la Empresa ordene para garantizar
la mayor sequridad y proteccion de los trabajadores y de 10s equipos, plantas, materias primas y
productos contra accidentes, incendios, derrames, etc.

28. Evitar cualquier conflicto entre sus intereses personales y los de la Empresa al tratar con
proveedores, clientes y cualquier organizacion o individuo que haga o procure hacer negocios con la
Empresa.

29. El trabajador estd obligado a prestar sus servicios, cuando la Empresa asi lo requiera, a otras
personas naturales o juridicas con las cuales ésta tenga nexos o negocios, sin gue esto implique
relacion laboral con dicha persona, ni tampoco gue la Empresa 0 empresas tengan que reconocer
remuneracion alguna.

Dichos servicios seran, en todo caso, temporales y pueden efectuarse en 1as instalaciones de la
Empresa o en las respectivas empresas o entidades.

30. Contribuir activamente en la capacitacion y desarrollo de trabajadores nuevos dentro de cada
seccion o dependencia.
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31. Cumplir fielmente todas las disposiciones de este Reglamento, del Reglamento de Higiene y
Seguridad e instructivos internos; asi como las drdenes e instrucciones generales impartidas por la
Empresa.

32. Presentarse en forma inmediata al servicio de salud correspondiente, y permitir Ia practica de los
examenes requeridos para determinar la aptitud y capacidad para realizar la labor, en los casos en
que a juicio de la Empresa, exista aparente estado de embriaguez, o sintomas de estar bajo la
influencia de narcéticos o drogas sicoactivas, a fin de procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores, el medio ambiente de trabajo y prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo.

33. Someterse a todas las medidas e instrucciones de salud, higiene y seguridad industrial que
prescriben las autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene la Empresa para
prevencion de los riesgos profesionales.

34. Impartir las instrucciones necesarias con el fin de que el personal & su cargo se someta a todas
las medidas e instrucciones que en materia de salud ocupacional, prevencién de riesgos profesionales
y seguridad industrial ordene la Empresa.

. 35. Presentar a su superior jerarquico dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha del
disfrute de vacaciones constancia sobre la practica del examen periddico de satud, salvo que el
trabajador se lo hubiese practicado dentro de un periodo no inferior a un afio a la fecha en que
comience el disfrute de vacaciones.

36. Participar siempre que la Empresa lo disponga, en los cursos, conferencias, practicas,
entrenamientos, programas de desarrollo integral y capacitacion laboral, sea que se organicen directa
o indirectamente, en sus instalaciones, en otras empresas o entidades, bien sea en sus éreas
geogréficas de trabajo o en cualesquiera otras.

37. Informar al funcionario competente, los hechos constitutivos de posible falta de los cuales tuviere
conocimiento.

Capitulo XVI, Obligaciones Especiales de la
Empresa

. Obligaciones especiales de la empresa

ARTICULO 70.- Ademas de las expresamente estipuladas en los contratos individuales de trabajo,
convenciones colectivas, fallos arbitrales 0 normas internas, son obligaciones especiales de la Empresa:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estiputacidn en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la ejecucién de las tabores.

2. Procurar a los trabajadores, locales y elementos adecuados para protegerlos contra accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la
salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad. A este efecto la
Empresa mantendrd lo necesario, segun la reglamentacién de las autoridades sanitarias.

4, Pagar la remuneracion pactada, en las condiciones, pericdo y forma convenida.



5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de los trabajadores, asi como a sus creencias y
sentimientos y velar porque este mismo respeto se observe entre todos los trabajadores a su servicio.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el
Capitulo 1X de este Reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacion en que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor desempefiada y el salario devengado; e igualmente si el
trabajador lo solicita, hacerie practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular si al
ingreso o durante su permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se
considerara que el trabajador elude, dificulta o dilata el examen, por su culpa, cuando transcurridos
cinco {5) dias a partir de su retiro no se presentare al médico para la practica de aquél, a pesar de
haber recibido la orden correspondiente. En tal caso cesara para la Empresa toda responsabilidad.

8. Pagar al trabajador los gastos razenables de desplazamiento, si para prestar sus servicios lo hizo
cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se produce por culpa o por voluntad del
trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en lugar distinto a aquel en donde residia antes de la
celebracion del contrato, la Empresa le costeard su traslado solo hasta concurrencia de los gastos que
demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de trastado del trabajador,
se entiende comprendido el grupo familiar debidamente inscrito que con €l conviviere.

9. Cumplir este Reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

10. Conceder a la trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de fa
jornada para amamantar a su hijo durante fos primeros seis (6) meses de edad, sin descuento alguno
en el salario por dicho concepto.

11. Conceder mas descansos de los establecidos en el inciso anterior si la trabajadora presentare
cettificado médico en el cual se expongan las razones que justifiquen el incremento en el nimero de
descansos.

12. Conservar el puesto a la trabajadora que esta disfrutando de los descansos remunerados de que
trata este capitulo, o de licencia por enfermedad motivada por el embarazo o parto.

No producira efecto alguno el despido que el patrono comunique a la trabajadora en tales periodos, o en tal
forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionados, salvo que se
obtenga el respectivo permiso del Inspector de Trabajo o quien haga sus veces, de conformidad con io
establecido en el articulo 240 del Cddigo Sustantivo del Trabajo o las disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

Capitulo XVII, Prohibiciones a los Trabajadores

Prohibiciones a los trabajadores

ARTICULO 71.- Queda expresamente prohibido a los trabajadores de la Empresa:

1. Sustraer los Utiles de trabajo, las materias primas, los productos elaborados o cualesquiera de los
demas bienes de la Empresa, o retirarlos sin el correspondiente permiso del jefe respectivo o de
persona autorizada para concederlo.

2. Presentarse al trabajo o permanecer durante la jornada laboral en estado de embriaguez o con los
efectos secundarios que produce tal estado, 0 bajo la influencia de narcéticos, drogas enervantes o
sicoactivas o con los efectos secundarios que ellas producen.
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3. Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo o dentro de las dependencias de
la Empresa, a excepcion de fas que formen parte de los elementos propios del trabajo y de las que
con autorizacién legal, lieven los trabajadores en virtud de salvoconducto obtenido por la misma
Empresa.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento demostrada o sin permiso de la Empresa.

5. Disminuir u obstaculizar el ritmo del trabajo en su sitio de labores u otras dependencias de la
Empresa, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda dentro de [a Empresa.

7. Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabajo, avisos, volantes, afiches o escritos, que no
sean producidos o autorizados por Ia Empresa.

8. Coartar la libertad ajena para trabajar o no trabajar, para afiliarse o no a un sindicato o para
permanecer o retirarse de él.

9. Usar los Utiles, herramientas, vehiculos u otros bienes suministrados por la Empresa para objeto
distinto del asignado, o utilizarlos sin autorizacién de la Empresa, o en contravencién a los
reglamentos establecidos por la Empresa para su adecuada utilizacion.

10. Aprovecharse en beneficio propio o ajeno, de los estudios, informaciones, mejoras,
descubrimientos o invenciones efectuados por trabajadores ¢ con su intervencion, durante o con
posterioridad a la vigencia del contrato de trabajo o divuigarios en todo o en parte.

11. Retirar de los archivos de la Empresa o dar a conocer cuaiquier documento que en ellos exista,
sin autorizacion escrita de la persona facultada para darla.

12. Violar la correspondencia dirigida a la Empresa o enviada por ésta.

13. Obrar con negligencia, descuido, imprudencia o temeridad, o en contravencién a las advertencias,
sefiales, cauciones o precauciones de seguridad, higiene u orden interno de la Empresa.

14. Ocuparse en cosa distinta de sus labores durante las horas de trabajo, sin previo permiso del
superior respectivo.

15. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo,
superiores, o terceras personas, o que amenace o perjudique las maquinas, elementos, edificios,
talleres o lugares de trabajo, tales como: fumar en lugares prohibidos o mientras se reciben,
transportan o entregan productos inflamables, conducir a excesiva velocidad o en forma descuidada o
imprudente, infringir disposiciones de transito, no utilizar los elementos de proteccion que suministra
la Empresa para la realizacion de trabajos peligrosos o contravenir cualesquiera otras reglas de
seguridad o de prudencia.

16. Permitir o patrocinar la suplantacion de un familiar inscrito en la Empresa por otro que no tenga
derecho a los beneficios y servicios que ésta ofrece a los familiares del trabajador o continuar
disfrutando de servicios o beneficios de caracter legal o convencional, sin tener derecho a elfos o
utilizarlos indebidamente.

17. Retirarse del trabajo durante las horas de servicio sin permiso del superior respectivo o sin causa
justificada.



18. Manejar vehiculos de ta Empresa sin estar previamente autorizado para ello, o conducir cualquier
vehiculo dentro de las zonas restringidas sin autorizacion de la Empresa.

19. Dormirse en los sitios y horas de trabajo.

20. Rehusar sin causa justificada, a juicio de la Empresa, la realizacién de trabajo suplementario o de
horas extras o su participacion en los planes de emergencia laboral, solicitada por la Empresa.

21. Amenazar, agredir, injuriar, agraviar o faltar en cualquier forma a sus superiores, subalternos o
companieros de trabajo o a quienes por razon de negocios u otra causa, circunstancia o motivo,
estuvieren en predios, oficinas o instalaciones de la Empresa o fuera de ella.

22. Retirarse del turno antes de que se presente el trabajador que lo deba suceder en la labor,

23. Permitir el uso de las tarjetas de comisariatos a personas distintas de los beneficiarios legitimos o
revender los articulos adquiridos en él. Esta reventa se presumird en 10s casos de reiteradas compras
desproporcionadas en tales articulos.

24. Vender o traspasar a cualquier titulo, las drogas recibidas para st uso o el de sus familiares
inscritos, o los tiquetes para los casinos de la Empresa, a terceras personas.

25. Incitar, fomentar, organizar o participar en manifestaciones 0 mitines de cualquier clase dentro de
tas instalaciones o reas de la Empresa.

26. Hacer propaganda politica en los sitios de trabajo, por cualquier medio verbal o escrito.

27. Escribir, imprimir, repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabajo, avisos, afiches, volantes
0 escritos irrespetuosos o injuriosos para con los compafieros de trabajo, superiores, subalternos o
trabajadores en general.

28. Presentar documentos falsos, o suministrar informaciones inexactas a la Empresa o a terceras
personas, para obtener provecho o beneficios indebidos.

29. Suministrar datos falsos de trabajos no realizados a pesar de ser su obligacidn realizarlos.
30. Adulterar documentos de fa Empresa o que estén destinados a ella.

31. No prestar su colaboracion decidida en caso de riesgos inminentes o grave situacion que afecte o
amenace la seguridad de las personas o los bienes de la Empresa, a juicio de ésta.

32. Rehusar, no acatar, o incumplir ias érdenes, instrucciones u observaciones que le impartan la
Empresa y especialmente sus supervisores o superiores jerarquicos.

33. Consumir bebidas alcohdlicas, utilizar narcdticos o cualquier sustancia sicoactiva en las
instalaciones de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

34, Dar a los dineros recibidos de la Empresa, tales como planes educacionales, auxilios médicos,
anticipos de vidticos, préstamos de cualquier clase, entre otros, una destinacion diferente para la cual
fueron otorgados.

35, Los trabajadores de ECOPETROL S.A. se obligan a prestar sus servicios exclusivamente a ésta;
por tanto, no podran comprometerse fuera de él, en actividades que puedan en alguna forma
interferir el tiempo fijado para su labor, como tampoco en actividades de igua! naturaleza, que directa
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o indirectamente traten o se relacionen con las funciones de la Empresa, salvo autorizacion expresa
para el efecto.

36. Obstruir o dificultar en cualquier forma la ejecucion de las actividades contratadas por Ja Empresa
con terceros.

37. Sustraer o retirar alimentos, viveres u otros productos gue deban permanecer o ser consumidos
en los casinos, cafeterias o similares que funcionan en la Empresa.

38. Rehusar, no acatar o incumplir 1as instrucciones o directrices impartidas para el desarrollo de
cursos, conferencias, programas de desarrollo integral y capacitacion laboral o entrenamientos que
organice la Empresa directa o indirectamente.

39. Las demds que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo o de las disposiciones legales
pertinentes.

Capitulo XVIII, Prohibiciones a la Empresa

Prohibiciones a la empresa

ARTICULO 72.- Esta prohibido a la Empresa:

a) Hacer deducciones, retenciones o compensaciones de salarios y prestaciones, salvo en los casos autorizados
por la ley, ta convencidn, pactos, fallos arbitrales, este Reglamento o por los trabajadores.

b) Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes, proveedurias o
comisariatos que establezca la Empresa.

c) Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en et ejercicio de su derecho de asociacion.

d) Permitir la circulacion de escritos irrespetuosos o injuriosos sobre los compatieros de trabajo, jefes o
subalternos.

e) Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o impedirles el ejercicio
del derecho det sufragio.

f) Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
g) Hacer o permitir cualquier clase de rifas, colectas o suscripciones en los sitios de trabajo.

h) Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo det Trabajo,
signos convencionales que tiendan a perjudicar a fos trabajadores, o adoptar el sistema de "Lista negra”, o
cualquiera que sea la modalidad que se utilice, para que no se ocupen en otras empresas a los trabajadores que
se separen o sean separados del servicio.

i) Ejecutar, autorizar o tolerar cualquier acto que vuinere o restrinja los derechos de los trabajadores, o que
ofenda su dignidad.

j) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion para que se les admita en el trabajo o por otro
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

k) Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que hubieren presentado pliego de peticiones desde la
fecha de dicha presentacion y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo o solucién
definitiva del conflicto.



Capitulo XIX, Régimen de Inhabilidades,
Impedimentos, Incompatibilidades y

Régimen de Inhabilidades, Impedimentos, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses

ARTICULO 73.- Se entienden incorporados a este Reglamento, las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses, sefialados en la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley, los
Estatutos de la Empresa, y demas disposiciones gue adicionen, reglamenten o regulen la materia.

Capitulo XX, Régimen Disciplinario Interno

Régimen Disciplinario Interno

ARTICULO 74.- Los procesos disciplinarios, la naturaleza de las faltas y las sanciones que se deriven como
consecuencia de aquellos, estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 y demés normas que la
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 75.- Para todos los efectos legales, durante la suspension de labores impuesta como sancién
disciplinaria, se entiende suspendido el contrato individual de trabajo respectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 51 y 53 del Codigo Sustantivo del Trabajo y normas concordantes.

ARTICULO 76.- La aplicacién de la normativa sefialada en el articulo anterior se entiende sin perjuicio de que
la Empresa pueda dirigir a sus trabajadores cartas de prevencidn o llamadas de atencién, cuando lo estime
conveniente. Estas prevenciones o llamadas de atencion no se consideran sanciones en ningdn ¢aso.

En consecuencia, no habra lugar a reclamo alguno por parte del trabajador que reciba una carta de prevencion
o llamada de atencién.

Capitulo XXI, Terminacion del Contrato de
Trabajo por Justa Causa

Terminacion del contrato de trabajo por justa causa

ARTICULO 77.- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, las
consagradas en el Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, {a ley, el contrato de trabajo y este Reglamento.

Las causales de terminacion previstas en este articulo serdn aplicables sin perjuicio de las acciones
disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, por cuanto se trata de regulaciones
auténomas e independientes que no son excluyentes,

ARTICULO 78.-. Se consideran como faltas graves imputables al trabajador, para los efectos previstos en el
literal a) numeral 60. del Articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965, o las normas que lo modifiquen, adicionen o
reformen, las siguientes:

1. Cuando dentro del término de un afio, el servidor falte o se ausente injustificadamente del trabajo
por tercera vez, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.
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2. Cuando se produzca el quinto (5°) retardo injustificado en el ingreso a laborar, teniendo en cuenta
el horario de trabajo establecido por la Empresa.

3. Cuando dentro del término de un (1) afio, acumule tres o mas cartas de prevencidn o llamados de
atencion, por el incumplimiento de sus obligaciones laborales, contractuales o reglamentarias.

4. Cuando por culpa, descuido o grave negligencia del trabajador se pongan en peligro, dafien o
pierdan los productos que extrae, elabora o transporta la Empresa, o cualquier bien o interés de la
misma.

5. Cuando el trabajador cometa algin acto inmoral o que demuestre falta de probidad u honradez. En
este caso no sera necesario que el acto o0 hecho se denuncie ante las autoridades, ni que la debida
comprobacion se surta ante ellas, pues basta que la prueba sea suficiente para la Empresa, al
prudente criterio de su Administracion.

6. Cuando incurra en violacion de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones contenidas en los
articulos 69 y 71 de este Reglamento.

7. Cuando falte al trabajo o se ausente de él, aunque sea por primera vez sin autorizacion de la
Empresa, y por esta causa se produzca un dafo grave o un perjuicio considerable a las maquinas,
instalaciones, bienes e intereses de la Empresa.

8. Cuando cometa o intente cometer fraude contra la Empresa, mediante ia presentacion de recibos,
certificados, declaraciones de renta, testimonios u otros documentos falsos o adulterados.

9. Amenazar, agredir, injuriar, agraviar o faltar en cualquier forma a sus superiores, subalternos o
compaiieros de trabajo o a quienes por razon de negocios u otra causa, circunstancia o motivo
estuvieren en predios, oficinas o instalaciones de la Empresa o fuera de ella.

10. Rehusarse o0 negarse a recibir los servicios de salud, en los casos en que esté obligado a ello por
ley, convencion, reglamentos o instructivos internos de la Empresa.

11. Presentarse al trabajo o permanecer durante la jornada laboral en estado de embriaguez o con
los efectos secundarios que produce tal estado, o bajo la influencia de narcdticos, drogas enervantes
0 sicoactivas o con los efectos secundarios que ellas producen.

12. No regresar al trabajo el dia siguiente que terminen las vacaciones, permisos, licencias,
suspension disciplinaria, incapacidades o comisiones.

13. Presentar documentos falsos o adulterados, o suministrar datos inexactos dentro del proceso de
admisién o durante fa relacién laboral.

14. La violacion, desobediencia o inobservancia de las normas o prescripciones en materia de servicio
médico, medidas de higiene y seguridad industrial, salud ocupacional, y prescripciones de orden, aiin
cuando no se produzca daiio o perjuicio y sin consideracién a que el hecho u omision se realice con
intencidn o sin ella.

ARTICULO 79.- Cuando haya lugar a la terminacion del contrato individual de trabajo por justa causa de
trabajadores amparados por la garantia de fuero sindical, éste se efectuard con sujecion a las normas legales
vigentes sobre la materia

Capitulo XXII, Procedimiento para Terminacion
Unilateral del Contrato de Trabajo
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Procedimiento para Terminacion Unilateral del Contrato de Trabajo por Justa
Causa

ARTICULO 80.- Los funcionarios de ECOPETROL S.A. facultados para ello, haran uso de las atribuciones que
les otorga la ley para dar por terminado unilateralmente y por justa causa los contratos individuales de
trabajo, de conformidad con este Reglamento y las disposiciones que rigen las relaciones individuales de
trabajo en la Empresa, sin perjuicio del adelantamiento de los procesos disciplinarios y demas acciones a que
haya lugar.

Dichos funcionarios tienen la obligacion de informar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Empresa
las decisiones administrativas que adopten con el fin de que dicha Oficina asuma y proceda de conformidad
con su competencia.

La Empresa antes de proceder a la terminacidn del contrato individual de trabajo por justa causa, dentro del
término que establezca la Convencion Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral notificard por escrito y
personalmente al trabajador, si concurre efectivamente a su sitio de trabajo, el derecho que tiene para ser
oido en descargos y le sefalara lugar, dia y hora para que se presente a la diligencia, asesorado por dos (2)
representantes del sindicato, si asi lo desea y si se trata de un afiliado a éste,

Cumplida la diligencia de descargos o si el trabajador no se presentare a la misma, la Empresa dentro del
término que establezca la Convencién Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral, dara por terminado el contrato
individual de trabajo por justa causa, si hubiere lugar a ello.

En todo caso, cuando la Empresa tenga conocimiento de una falta, después del término sefialado en la
Convencidn Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral, no podra someter a sus beneficiarios, salvo cuando se trate
de un hecho calificado como delito.

Paragrafo 1°.- Cuando el trabajador beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral esté
laborando el turno de 10:00 p.m. a 6:00 a.m. o de 6:00 p.m. a 6:00 a.m., su jefe inmediato podré cambiarlo
al turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. en la fecha en que deba presentarse a descargos.

Si este cambio no fuere posible, la diligencia para los trabajadores de dichos turnos no podra efectuarse antes
de las 2:00 p.m. del dia sefialado para los descargos. La Empresa reconocera al trabajador como tiempo
regular, el que dure la diligencia de descargos, en caso de que esta ocurra en horas no laborales para él.

Paragrafo 29.- Los términos para notificar al trabajador la llamada a descargos y para dar por terminado un
contrato individual de trabajo por justa causa, asi como el fijado para la celebracion de la diligencia y adopcion
de la decisién, se suspenden mientras subsista una cualquiera de las siguientes situaciones: a) Vacaciones del
trabajador; b) Incapacidad; ¢) Licencia o permiso concedidos al trabajador.

Paragrafo 39.- Al personal no regido por la Convencion Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral, se le aplicara
el procedimiento sobre terminacion del contrato de trabajo por justa causa de que trata el presente articulo,
sin embargo en estos casos no se dara aplicacion a los términos y condiciones establecidos en la Convencién
Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral.

ARTICULO 81.- Cuando el trabajador estuviere ausente de su trabajo y por esta circunstancia no se le
pudiere hacer entrega personal de la notificacion de la citacién a descargos o la terminacidn del contrato de
trabajo, la Empresa dejaréd aviso escrito en el lugar de trabajo respectivo con la debida constancia en la hoja
de vida laboral, entendiéndose de esta manera surtida la notificacion.

Igual procedimiento se surtird en caso que el trabajador se niegue o eluda la notificacion sefialada en el inciso
anterior.

La Empresa no esta obligada a hacer notificaciones en fugares distintos de ios de trabajo, ni utilizar o valerse
de medios diferentes de los de su propia administracion interna.
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Capitulo XXIII, Procedimiento de Reclamos

Procedimiento de reclamos
ARYICULO 82.- Los reclamos de los trabajadores se haran ante su jefe inmediato quien dara la respuesta y el tramite a

que haya lugar, en los términos y plazos previstos por a ley, reglamentos, convencidn colectiva, laudos arbitrales o demas
disposiciones, seglin sea el caso.

Capitulo XXIV, Prestaciones Sociales
Independientes

Prestaciones Sociales Independientes

ARTICULO 83.- Las prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, se encuentran contenidas en la
Convencion Colectiva de Trabajo, en el Acuerdo 01 de 1977 y en las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva o por el funcionario que debidamente se delegue para el efecto de conformidad con los Estatutos de
fa Empresa.

Las prestaciones de caracter extralegal que fa Empresa conceda a sus trabajadores en virtud de pactos,
convencion colectiva o reglamentaciones internas de la Empresa, solo tendran la vigencia que en ellos se
estipule, salvo lo dispuesto en las normas legales pertinentes.

ARTICULO 84.- Las concesiones especiales que la Empresa haga a determinados trabajadores por via de
estimulo o por cualquier circunstancia, no estableceran precedente para otorgarlas a otros

Capitulo XXIV, Prestaciones Sociales
Independientes

Prestaciones Sociales Independientes
ARTICULO 83.- Las prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, se encuentran contenidas en la Convencion

Colectiva de Trabajo, en el Acuerdo 01 de 1977 y en las decisiones adoptadas por la Junta Directiva o por el funcionario que
debidamente se delegue para el efecto de conformidad con los Estatutos de la Empresa.

Las prestaciones de caracter extralegal que la Empresa conceda a sus trabajadores en virtud de pactos, convencion colectiva
o reglamentaciones internas de la Empresa, soio tendran la vigencia que en ellos se estipule, salvo lo dispuesto en las
normas legales pertinentes.

ARTICULO 84.- Las concesiones especiales que la Empresa haga a determinados trabajadores por via de estimuio o por
cualquier circunstancia, no estableceran precedente para otorgarlas a otros.

Capitulo XXV, Publicacion y Vigencia

Publicacion y Vigencia

ARTICULO 85.- Una vez aprobado el presente Reglamento por el Ministerio de la Proteccién Social, serd
publicado en la forma prevista en el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo



60. del Decreto 617 de 1954, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la resolucion
aprobatoria del mismo.

ARTICULO 86.- El presente Reglamento entrara a regir aocho (8) dias después de su publicacién hecha en la
forma prescrita en el articulo anterior.

ARTICULO 87.- Las disposiciones legales referidas en el presente Reglamento Interno de Trabajo que sean
modificadas, adicionadas o aclaradas, hacen parte def mismo sin que sea necesaria su actualizacion,

ARTICULO 88.- Desde la fecha en que entre en vigencia el presente Reglamento, queda derogado el
Reglamento anterior.

Nuevo Capitulo

Capitulo XXVI Mecanismos de prevencion y
procedimiento interno

MECANISMOS DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTO INTERNO CONCILIATORIO PARA SUPERAR
LAS CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL

ARTICULO 89.- Para efectos del presente reglamento, se entenderd por acoso labora! toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las
modalidades del maltrato, persecucidn, discriminacién, entorpecimiento, inequidad y desproteccidn laboral.

ARTICULO. 90.- La Empresa adoptara todas las medidas tendientes a prevenir y/o eliminar los factores de
acoso laboral, desarrollando un ambiente de trabajo en el que se respete la dignidad humana, la libertad, la
honra, la salud mental y la libertad de los trabajadores.

En iqual sentido, esta sociedad se encargara de promover el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia
y el respecto en las relaciones labores.

Estas condiciones se garantizardn entre otras, a través de la informacién periddica de todos los trabajadores
acerca de las conductas que pueden llegar a constituirse como maltrato, persecucion, discriminacion,
desproteccion, entorpecimiento e inequidad laboral.

ARTICULO. 91.- En desarrollo de los propdsitos a que se refiere el articulo anterior, la Empresa ha previsto
los siguientes mecanismos:

1) Capacitacién y entrenamiento a los trabajadores a través de conversatorios y/o divulgaciones periddicas
acerca del alcance de las normas que regulan el acoso laboral, las conductas constitutivas de dicha practica y
sus posibles consecuencias disciplinarias, sociales, laborales y econdmicas para la Empresa, lo cual tiene por



objeto evitar que se presenten conductas tipificantes de acoso.

2) Evaluacion periddica de las condiciones generales bajo las cuales se dan las relaciones de trabajo con el fin
de identificar posibles focos de acoso laboral.

3) Espacios para el didlogo, circulos de participacion con los trabajadores o grupos de particular naturaleza, en
virtud de los cuales, estos puedan dar a conocer los aspectos que consideren pueden generar, motivar o
suscitar conductas constitutivas de acoso laboral o afectar el ambiente de trabajo.

4) Adopcidn de las medidas a que haya lugar para corregir los eventuales comportamientos gue estén
afectando el buen clima y la armonia en las relaciones laborales.

5) Disefia y aplicacion de actividades con fa participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccion conjunta, valores o practicas al interior de la Empresa, que promuevan
un buen ambiente de trabajo y el respeto a la dignidad humana y/o la integridad fisica 0 moral entre todos los
trabajadores a su servicio.

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones empresariales
que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos y

¢) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso faboral u otros hostigamientos en la
Empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.

6) Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la Empresa para desarrollar el propdsito
previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 92.- Al interior de la Empresa, la Direccion de Relaciones Laborales y Desarrollo, o quién haga sus
veces, realizara las siguientes actividades para evitar las conductas de acoso laboral y superar las que se
presenten en el lugar de trabajo y en generat garantizar el cumplimiento de los objetivos consagrados en el
articulo anterior:

1) Evaluar las condiciones bajo las cuales se dan las relaciones de trabajo con el fin de identificar posibles
focos de acoso laboral 0 aspectos que afecten el ambiente de trabajo, formulando a las dreas responsables o
involucradas las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

2) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion del acoso laboral a que se refieren los
articulos anteriores.

3) Examinar de manera confidencial cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en los que
se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

4) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener el buen
clima laboral.

5) Hacer las sugerencias que consideraré necesarias para la realizacion y desarrolio de los mecanismos de
prevencion con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida
laboral de la Empresa.

6) Las demas actividades inherentes o conexas a las funciones anteriores,

ARTICULO 93.- Para los efectos relacionados con la blsqueda de solucién de las conductas de acoso laboral,
se establece el siguiente procedimiento internc:

- Cuando se presenten quejas de los trabajadores en virtud de las cuales se denuncie la supuesta ejecucion de
conductas que puedan llegar a tipificarse como acoso laboral de acuerdo con las modalidades descritas en la
Ley 1010 de 2006, la Direccidn de Relaciones Laborales y Desarrollo, a través de las Regionales de Gestion
Humana, debera adelantar el siguiente procedimiento conciliatorio:

- La queja podra ser presentada ante las Regionales de Gestién Humana, de forma verbal o escrita y sin que
se requiera de requisitos especiales, exponiendo los motivos de inconformidad y acreditando las pruebas que
se pretendan hacer valer.

- Una vez radicada dicha reclamacion ante |a correspondiente Regional de Gestion Humana, esta dependencia
dara traslado de la misma al presunto autor del acoso laboral, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
con el fin de que rinda su versién, lo cual podra hacer de forma verbal o escrita dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio traslado de la queja.
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- Recibida esta declaracion, la persona designada por fa Regional de Gestién Humana, debera adelantar una
investigacién administrativa tendiente a establecer la veracidad de los hechos denunciados, etapa que se
llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, salvo que de acuerdo con las particularidades
del caso, la respectiva Regional considere que dicho término deba ampliarse hasta un maximo de treinta (30)
dias habiles adicionales.

- En el desarrollo de la investigacion administrativa deberan analizarse las pruebas suministradas por el
quejoso, asi como Ias declaraciones de las personas que fueron testigo de las conductas que supuestamente
tipifican el acoso laboral y cualquier otro aspecto que a consideracién del investigador pueda ser importante
para concluir dicha indagacion, en 1a cual podran utilizarse todos los medios de prueba consagrados en el
Codigo de Procedimiento Civil.

- Analizadas las pruebas por la persona designada por la Regional de Gestidn Humana y si de dicho anélisis se
desprende que existieron conductas constitutivas de acoso laboral, se citard a una reunién con la participacién
del quejoso, el presunto autor del acoso y, de considerarse necesario, con €l jefe inmediato de éste Gltimo y/o
un psicélogo.

- Esta reunidn tiene como finalidad definir las medidas que deben adoptarse para finiquitar las conductas que
hayan motivado la queja, asi como las medidas preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

- La persona designada por la Regional de Gestién Humana serd la encargada de dirigir esta reunién, ilustrar a
las partes sobre el alcance de las disposiciones legales que regulan el acoso laboral, motivarlas para llegar a
un acuerdo que contenga las medidas necesarias para superar las supuestas conductas constitutivas de esta
practica y formular las recomendaciones que estime indispensables.

- Si como resultado de la investigacién administrativa, se considera prudente adoptar medidas, se dard
traslado de las recomendaciones y sugerencias al Ministerio Pdblico para lo de su competencia y a los
respectivos funcionarios de la Empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo
con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Este procedimiento tendra el caracter de confidencial y estara sometido, en todo momento, a
las disposiciones legaies referentes al conflicto de intereses, impedimentos y recusaciones.

En estos términos, cuando la queja por la supuesta ocurrencia de conductas constitutivas de acoso laboral,
tenga origen en la dependencia competente segun este reglamento para adelantar la correspondiente
investigacién administrativa que debe llevarse a cabo en estos casos, la Unidad de Gestion Humana delegara
su competencia en la Unidad de Gestién Laboral.

PARAGRAFO 2: Cuando de la aplicacidn de os mecanismos preventivos de acoso laboral por parte de la
Empresa, se concluya la supuesta existencia de una conducta constitutiva de esta practica, se adelantara la
investigacion administrativa en los mismos términos sefialados en este Articulo.

PARAGRAFO 3: El procedimiento preventivo interno consagrado en este articuto, no impide o afecta el
derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales
establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.
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ASUNTO: PRESENTACION DE EXCEPCIONES PREVIAS.

‘ DEMANDANTE: NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS.

DEMANDADA: EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS S.A. -ECOPETROL-

GUILLERMO ESCOLAR FLOREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
nimero 79.786.664 de Bogota y Tarjeta Profesional numero 118.769 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la
EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS S.A. — ECOPETROL, mediante el
presente escrito, estando dentro del término legal, me permito FORMULAR
EXCEPCIONE®S PREVIAS AL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO instaurado en contra de mi representada
por el sefior NELSON ALAIN FUENTES CABARCAS, de acuerdo con los
. fundamentos facticos y juridicos que se expondran a continuacion.

|. EXCEPCIONES.

1.1. INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES.
1.1.1 Premisas normativas.

El articulo 163 de la Ley 1437 de 2011 establece lo siguiente, respecto de la

forma de presentar las pretensiones de nulidad:
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“ARTICULO 163. INDIVIDUALIZACION DE LAS PRETENSIONES. Cuando
se pretenda la nulidad de un acto administrativo este se debe
individualizar con toda precision. Si el acto fue objeto de recursos
ante la administracion se entenderdn demandados los actos que los
resolvieron.

Cuando se pretendan declaraciones o condenas diferentes de la
declaracion de nulidad de un acto, deberdn enunciarse clara y
separadamente en la demanda...” (Subrayas nuestras)

. Por su parte, el articulo 165 del mismo cddigo establece las reglas respecto de

la acumulacién de pretensiones, en los siguientes términos:

“ARTICULO 165. ACUMULACION DE PRETENSIONES. En la demanda
se podran acumular pretensiones de nulidad, de nulidad y de
restablecimiento del derecho, relativas a contratos y de reparacion
directa, siempre que sean conexas y concurran los siguientes
requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas. No obstante,
cuando se acumulen pretensiones de nulidad con cualesquiera
otras, serd competente para conocer de ellas el juez de la nulidad.

. Cuando en la demanda se afirme que el dafio ha sido causado por
la accidn u omision de un agente estatal y de un particular, podrdn
acumularse tales pretensiones y la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa serd competente para su conocimiento y
resolucion.

2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se
propongan como principales y subsidiarias.

3. Que no haya operado la caducidad respecto de alguna de ellas.
4. Que todas deban tramitarse por el mismo procedimiento.”

Con fundamento en lo anterior, es claro que legalmente es permisible la
acumulacién de pretensiones siempre que las mismas cumplan con los
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requisitos taxativamente sefialados en la ley, entre elios, la competencia
funcional de la autoridad judicial que conocerd de las mismas con el propdsito
de no invalidar la actuacién que se surta, por no ser prorrogable esta
competencia en los términos del articulo 16! del Codigo General del Proceso.

En el presente asunto, el demandante dentro de sus pretensiones, ademas de
las racionadas con la nulidad de los actos administrativos acusados, también
pretende que, como restablecimiento del derecho, se ordene la vinculacién
inmediata al cargo que ostentaba y que se le haga el pago efectivo de los
salarios y demas emolumentos a que tenga derecho dejados de percibir desde
el 29 de junio de 2017, con todas sus prestaciones sociales e intereses.

. De conformidad con la naturaleza juridica de ECOPETROL, esta pretension no
es susceptible de acumulacidon en el medio de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho de la referencia, por las razones que a
continuacién se disertaran.

1.1.2. Naturaleza juridica de ECOPETROL — Competencia para el conocimiento
de asuntos laborales.

La Empresa Colombiana de Petréleos, Ecopetrol, (hoy Ecopetrol S.A.), fue
constituida mediante el Decreto 30 de 1951, adicionado por el Decreto 2027 de
1951, como una empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional,
segun autorizacion de la Ley 165 de 1948. Posteriormente, fue transformada
en una sociedad publica por acciones, del tipo de las sociedades andnimas,
vinculada al Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 33 del Decreto Ley 1760 de 2003y, en tal caracter, estaba sometida
al régimen previsto para las empresas industriales y comerciales del Estado, de
acuerdo con el paragrafo 12 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998,

' ARTICULO 16. PRORROGABILIDAD E IMPRORROGABILIDAD DE LA JURISDICCION Y LA COMPETENCIA. La
jurisdiccion y la competencia por los factores subjetivo y funcional son improrrogables. Cuando se declare, de
oficio 0 a peticidon de parte, 1a falta de jurisdiccién o la falta de competencia por los factores subjetivo o
funcional, lo actuado conservara validez, salvo la sentencia que se hubiere proferido que serd nula, y el proceso
se enviarad de inmediato al juez competente. Lo actuado con posterioridad a la declaratoria de falta de
jurisdicciéon o de competencia serd nulo.

La falta de competencia por factores distintos del subjetivo o funcional es prorrogable cuando no se reclame
en tiempo, y el juez seguird conociendo del proceso. Cuando se alegue oportunamente lo actuado conservara
validez y el proceso se remitird al juez competente.
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Luego, Ecopetrol se transformd en una sociedad de economia mixta de caracter
comercial, del orden nacional, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, sujeta
al régimen del derecho privado, segln lo dispuesto por la Ley 1118 de 2006,
articulo 69. Esta transformacion no operd de pleno derecho, sino que quedd
materializada una vez se adjudicaron a los particulares las acciones cuya
emision y colocacién autorizd la ley, se hizo la reforma estatutaria segun lo
dispuesto por el articulo 167 del Cddigo de Comercio y se elevd a escritura
publica de conformidad con los articulos 110 y 158 del mismo codigo?.

Transformada la naturaleza juridica de Ecopetrol en sociedad de economia
mixta, mediante la Ley 1118 de 2006, los servidores publicos pasaron a tener el
caracter de trabajadores particulares bajo el entendido que el régimen laboral

. aplicable es el del derecho privado: las disposiciones contenidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, en la Convencién Colectiva de Trabajo y en el Acuerdo
01 de 1977, segun sea el caso, con las modificaciones y adiciones que se
presenten.

La reafirmacion del régimen laboral de los trabajadores de Ecopetrol mediante
la expedicidn de la Ley 1118 de 2006 obedecid a la necesidad del legislador de
darle claridad a dicho régimen. Esto quedd planteado en los diferentes debates
del proyecto de ley Es importante precisar que cuando la norma (articulo 72 de
la Ley 1118 de 2006) hace referencia a que los servidores publicos de Ecopetrol
pasan a tener el cardcter de trabajadores particulares es para definir el régimen
juridico aplicable a sus contratos individuales de trabajo mas no a su condicion
de servidores publicos la cual conservan. Asi lo sefialé la Corte Constitucional al
. pronunciarse sobre la exequibilidad de la mencionada disposicion:

“1...) En efecto, contra lo que parece entender el demandante, en la
disposicion acusada no se esta disponiendo que, al producirse el
cambio de naturaleza juridica de Ecopetrol S.A., quienes laboran
para la aludida empresa perderdn su condicion de servidores
publicos para pasar a convertirse en trabajadores particulares.

Sise toma el texto integral de la disposicion contenida en el articulo
7¢. de la Ley 1118 de 2006, se pone en evidencia como, de lo que
se trata es de sefialar el régimen laboral aplicable a los servidores
de Ecopetrol S.A. y, para tal efecto, se empieza por ratificar su

2 CONSEJO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL - Consejero Ponente: Oscar Dario Amaya Navas
Bogoté D.C., Dos {2} de abril de dos mil dieciocho {2018) - Radicacion Interna: 2361 No. Unico: 11001-03-06-
000-2017-00195-00
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condicién de servidores publicos, para sefialar luego que dichos
servidores publicos tendrdan el cardcter de trabajadores
particulares para efectos de la determinacion del régimen juridico
aplicable a sus contratos individuales de trabajo, disposicion que se
encuentra en consonancia con lo dispuesto en el articulo 123 de la
Constitucion, segun el cual los empleados y los trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios son servidores publicos.

Significa lo anterior que la asignacion del cardcter de trabajadores
particulares a los servidores publicos - para efectos de la
aplicabilidad de las normas del Codigo Sustantivo de Trabajo y para
. asegurar la vigencia de las prerrogativas plasmadas en las
convenciones colectivas de trabajo y demds acuerdos que puedan
existir entre la entidad empleadora y sus trabajadores - resulta
constitucionalmente admisible en la medida en que se respeten los
derechos adquiridos de los trabajadores y se asegure la plena
observancia de lo dispuesto en los articulos 53 y 58 de la
Constitucion Politica.

De otra parte, hay que tener en cuenta que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5° del Decreto 3135 de 1968 y los estatutos
de la empresa (Decretos 1209 de 1994 y 2933 de 1997), todas las
personas vinculadas a la entidad son trabajadores oficiales, con
excepcion del Presidente y el jefe de la oficina de control interno,
‘ quienes son empleados publicos de libre nombramiento y remocion
(articulo 35)"

En conclusién, el régimen juridico aplicable a las relaciones laborales de los
trabajadores de Ecopetrol es el del derecho privado, en ese sentido se evidencia
la falta de competencia de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa para
resolver respecto de |a pretension de reintegro del demandante sefior NELSON
ALAIN FUENTES CABARCAS, debiéndose someter su conocimiento a la justicia
ordinaria laboral, por estar expresamente asignado a ella en virtud de la
cldusula general de competencia desarrollada en el articulo 22 del Cddigo
Procesal del Trabajo que a renglén seguido dispone:

3 Corte Constitucional, Sentencia C-722 de 2007. La cita siguiente es del original del texto: 47Cfr. Corte
Constitucional. Sala Octava de Revision. Sentencia T-336 de 2003. M.P. Alvaro Tafur Galvis.
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“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por
el articulo 2 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:>
La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de
seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente
en el contrato de trabajo...”

Il. PETICIONES.

Con base en los fundamentos facticos y juridicos expuestos, solicito
® respetuosamente:

1. DECLARAR probada la excepcion previa de indebida acumulacion de
pretensiones, y en consecuencia, proceder al rechazo parcial de la demanda
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho respecto de la misma.

[1l. ANEXOS.

Para que sea valorado por el sefior magistrado, me permito aportar copia de la
providencia de fecha 09 de agosto de 2019, proferida por el Magistrado
Ponente Dr. Luis Miguel Villalobos Alvarez, dentro del medio de control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho seguido por el sefior Jaminthon Meza
Alvarado contra ECOPETROL, radicado No. 13-001-33-33-005-2018-00028-00,

. a través del cual se confirma la decision tomada por el Juez Quinto
Administrativo del Circuito de Cartagena, que resolvié declarar probada la
excepcion previa de indebida acumulacién de pretensiones, con los mismos
supuestos facticos a lgs desarrollados en el presente asunto.
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Cartagena de Indias D. T.y C., nueve (09) de agosto de dos mil diecinueve
(2019).

I. IDENTIFICACION DEL PROCESO, RADICADO Y PARTES INTERVINIENTES.

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
Radicado 13-001-33-33-005-2018-00028-01
Demandante JAMINTHON MEZA ALVARADO y OTRO.
Demandado ECOPETROL S.A.

Magistrado Ponente |LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

Tema Indebida acumulacion de pretensiones.

Il. PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a pronunciarse sobre el recurso de apelacion

. interpuesto por la apoderada de la parte demandante, contra la decision de
declarar préspera la excepcidén de indebida acumulacion de pretensiones.
respecto del sefor JAMINTHON MEZA ALVARADO dictada en audiencia inicial
de fecha veintiocho [28) de marzo de 2019, por el Juzgado Quinto
Administrativo Oral del Circuito de Cartagena.

lil. ANTECEDENTES

Los sefores, JAMINTHON MEZA ALVARADO y OMAR AUGUSTO MEJIA SALGADO,
por medio de apoderado judicial, presentaron demanda en ejercicio del
medio de contiol de nulidad y restablecimiento del derecho, conira el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, correspondiéndole por reparto al Juzgado
Quinto Administrativo Oral del Circuito de Cartagena.

En Audiencia Inicial de veintiocho (28) de marzo de 2019, la Juez Quinto
Administrativo Oral del Circuito de Cartagena, de conformidad con el numerail
5° del articulo 100 del CGP, decidié declarar probada la excepcidon de
ineptitud de la demanda, respecto del senor JAMINTHON MEZA ALVARADO,
debido a la indebida acumulaciéon de las pretensiones contenidas en los
numerales 3ro, 4to y 5to del acdapite de pretensiones de la demanda.

La anterior decisién fue objeto de recurso de apelacién por la apoderada de
los accionantes, sustentado en lo misma diligencia.

Finalmente, la Juez Quinio Administrative Orai del Circuito de Cartagena.,
decidid conceder el recurso de Apelaciéon interpuesto por la parte
demandante en efecto suspensivo y ordend remitir el expediente al Tribunal
Administrativo de Bolivar para que surtiese la alzada.
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2. Providencia impugnada

En el curso de la audiencia inicial, la Juez Quinto Administrativo Oral del Circuito
de Cartagena, declard la prosperidad de la excepcidn previa propuesta por
la empresa accionada, ECOPTEROL S.A., atinente a la ineptitud de la
demar da por indebida acumulacién de pretensiones.

Considara el A-Quo, la existencia de dicha falencia radica en ia pretensién de
reinteg-o del sefor JAMINTHON MEZA ALVARADQO, como restablecimiento del
derecho, igual que el pago a su favor de salarios, prestaciones sociales legaies
y convancionales por el lapso entre su despido vy su efectivo reintegro, como
el pago de sus aportes a su seguridad social y cubrir los riesgos de EGM E IVS.

Precisd la Juez de primera instancia, que por ser la pretension la nulidad del

“'fallo de primera instancia’ de fecha 26 de julio de 2016 y del acto .
odministrativo de fecha 30 de sepliembre de 2016, ‘'fallo de segunda
instancia'’, por medio de los cuales los sefores JAMINTHON MEZA ALVARADO

y OMAR AUGUSTO MEJIA SALGADQ, fueron sancionados con la suspensién en

el ejercicio del cargo e inhabilidad especial por el término de dos y tres meses,
respecrivamente; el restablecimiento del derecho no puede ser un reintegro

del sefior JAMINTHON MEZA ALVARADO, que no se deriva directamente de la
nulidact de los dos fallos.

Igualmente, el Despacho, advirtié que no tiene ni jurisdiccidn ni competencia
para judicializar una decision de la empresa demandada que dio finalizacidén
ala relacion laboral del sefior JAMINTHON MEZA ALVARADO, dado que, dicha
decisién es de competencia de la jurisdiccién ordinaria laboral, gque segun io
acredita el apoderado de ECOPETROL S.A., ya estd conociendo el asunto. ‘

Finalmente, indicé ese Despacho, que las pretensiones que si se pueden
acumular son las de resarcimiento, pero sin incluir el reintegro y pago de
prestaciones desde la vinculaciéon hasta su reintegro.

3. Argumentos expuestos en el recurso (min 22:15 a 24:51)

El apoderado de ia parte accionada, inconforme con la decision tomada.
interpuso recurso de apelacién, sehalando para el efecto, en sintesis, lo
siguiente: :

' Sefora Juez, me permito manifestar, que con funclamento en el inciso 3° del numeral
6” del articulo 180 de Ia Ley 1437 de 2011, interpongo recurso de apelacién contra la
decision de declarar probada lo excepcion de ineptitud sustantiva de ia demanda por

ir debida acumulacion de pretensiones de los numerales enunciados {3ro, 4to y Sto) del
acdpite de pretensiones de la demanda. que los mismos cumplen con los requisitos
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establecidos en el articulo 165 de la Ley 1437 de 2011, Sustento la anterior afirmacion
en ios siguientes argumentos:

Con lo descrito en dichos numerales, se pretende el restablecimiento de los derechos
al debido proceso y al trabajo de los aqui demandantes, como lo manifests la Senora
Juez asi como la reparacion de perjuicios sufridos por la afectacion de derechos con
ocasidn directa de los actos administrativos aqui demandados, haciendo énfasis en el
caso del sefior JAMINTHON MEZA ALVARADOQ., a quien la entidad demandada dio por
terminado su contrato de trabajo con justa causa fentre comillas), en razon o ia
inscripcion en la Procuradurio General de la Nacién de la sancion que le fue impuesta
mediante los actos administrativos cuya legalidad es objeto de debate en esfe
proceso, tal como se observa a folio 839 del Cuvaderno No. 05 del expediente, dando
ello lugar, a que el reintegro y pago de los salarios y prestaciones sociales constituya la
declaratoria del restablecimiento del derecho soficitado,

Aunado a lo anterior, ho de decirse que el articulo 103 de la Ley 1437 de 2011,
establece claramente: ' Los procesos que se adelanten ante fa jurisdiccion de o
Contencioso Administrativo tienen por objeto la efectividad de los derechos
reconocidos en la Constitucion Polftica y la ley y la preservacion del orden juridico™.
como lo son los derechos anteriormente mencionados; y el articulo 138 de la Ley 1437
de 201! dispone: "' Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo

. amparado en una norma juiidica, podrd pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho: también
podra solicitar que se le repare el dafo. La nulidad procederd por las mismas causales
establecidas en el inciso segundo del articulo anterior'’, asi como el numeral 3° del
orticulo 155 de la misma Ley contempla claramente lo competencia de los Jueces
Administrativos para conocer los asuntos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho;
siendo procedente entonces lo acumulacién de pretensiones descrita en la presente
demanda. '

IV. CONSIDERACIONES

1. Competencia

De conformidad con el articulo 153 del CPACA, los Tribunales Administrativos
son competenies para conocer de los recursos de apelacion interpuestos
contra los autos proferidos por los Jueces Administrativos en primera instancia.

2. Problema Juridico.

Teniendo en cuenta el objeto del recurso de alzada, el problema juridico se
concreta en:

Corresponde a esta Corporacion, resolver el siguiente problema juridico:

Determinar si 3En el sub judice, la controversia planteada corresponde al
objeto de la jurisdiccion contenciosa?

Si la respuesta al problema juridico es afimativa, el auto impugnado se
confirmard, si la respuesta es negativa, se revocard.

3. TESIS

Cédigo: FCA - 002 Versién: 01 Fecha de aprobacién del Formato: 18-07-2017 g @ @



o

/?/

o deupticn  TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA

Repiblica de Colowmbla AUTO No. 1004/2019

Este Despacho confirmard la providencia impugnada, debido a que no todas
los pretensiones de la demanda de la referencia son competencia de la
Jurisdicciébn Contencioso Administrativa, toda vez que, en el sub judice, los
actores pretenden, enire otras, el reintegro de un frabajador y el resarcimiento
de los sclarios y demas prestaciones econdmicas dejadas de percibir, materia
que es competencia de la Jurisdiccion Laboral Ordinaria.

La anterior tesis, se soporta en los argumentos que se exponen a continuacidn.
4. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL.

En el presente caso, el Juzgado de primera instancia declard probada la
excepcitn de indebida acumulacion de pretensiones, propuesta por el
apodercdo de la parte accionada en la contestacion de la demanda.

4.1. De la acumulacién de pretensiones.

Conforrre a lo establecido en el articulo 165 del CPACA, en una demanda se
podrdn acumular pretensiones de cualquier naturaleza, siempre que sean
conexas y concurran los siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas. No obsfante, cuando se
acumvulen pretensiones de nulidad con cualesquiera otras, serd competente para
conocer de ellas el juez de la nulidad. Cuando en la demanda se afime que el dafio
ha sido causado por la accién u omisién de un agente estatal y de un particular,
podrén acumularse tales pretensiones y la Jurisdiccion Contencioso Administrativa sera
competente pora su conocimiento y resolucion.

2. Que las pretensiones no se excluyon entre si, salvo que se propongan como
principales y subsidiarias.

3. Que no haya operoado la caducidad respecto de alguna de elfas.

4. Que todas deban tramitarse por el mismo proceadimiento.”

Sobre el tema de ia acumulaciéon de pretensiones, el Consejo de Estado!, ha
manifestado lo siguiente:

“lag acumulacién de pretensiones, entonces, ademds de ser un instrumento en
beneficio de la garantia del acceso a la administracion de justicia de una forma dgily
KRR eficiente, al tenor de lo dispuesto en la disposicién normativa cifada puede ser, en
principio. de dos fipos: (1) objetivo, caso en el cual un demandante formula varias
pretensiones frente o un demandado; y (2} subjetivo, evento en el cual hay pluralidad
de demandantes yfo demandados. En este dltimo caso, supuesto aplicable af sub
judice. se requiere acreditor: {a) identidad de causa, o (b) identidad de objeto, o (c)

' Sala de lo Contencioso Administrative, Seccidn Segunda, en sentencia del 23 de febrero del
2012, Consejero Ponente: Luis Rafael Vergara Quintero: Raclicacion No.0317-08.

oy
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una relacién de dependencia, o (d] que se sirvan de unas mismas pruebas, avnque
sea diferente el interés de unos y ofros. "'

4.2, Objeto de la jurisdiccion contenciosa:

El objeto de la jurisdiccion se refiere a aquellos asuntos de los que la misma
puede conocer; dicho objeto estd establecido en el articulo 104 del CPACA,
el cual dispone:

“DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo estd instituida para conocer, ademds de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y fitigios originados en
actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo,
en los que estén involucradas los entidades publicos, o los parficulares cuando ejerzan
funcién administrafiva.

Igualmente conocerd de los siguientes procesos:

1. Los relativos o I responsabilidad extracontractual de cualquier entidad pubiica,
. cualquiera que sea el regimen aplicable,

2. Los relativos o los contratos, cualquiera que sea su régimen, en los que sea parte una
entidad publica o un particular en ejercicio de funciones propias del Estado.

3. Los relativos a contratos celebrados por cualquier entidad prestadora de servicios
publicos domiciliorios en los cuales se incluyan o hayan debido incluirse clausulas
exorbifantes.

4. Los relafivos a la relacién legal y reglamentaria entre los servidores publicos y el
Estado, y la seguridad social de los mismos, cvando dicho régimen esté administrado

por una persona de derecho piblico. (Negrillas del Despacho).
5. Los que se originen en acfos politicos o de gobierno.

6. Los ejecutivos derivados de las condenas impuestas y las conciliociones aprobodas

por esta jurisdiccién, asi como los provenientes de laudos arbitrales en que hubiere sido

parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados
‘ por esas entidades.

7. Los recursos extraordinarios contra laudos arbitrales que definan conflictos relafivos a
contratos celebrados por entidades publicas o por particulares en ejercicio de
funciones propias del Estado."

A su turno, el articulo 105 ejusdem, consagra tas excepciones al objeto de la
jurisdiccion, seficlando:

“EXCEPCIONES. La Jurisdiccion de fo Contencioso Administrativo no conocerda de los
siguientes asuntos:

1. Las controversias relativas a la responsabilidad extracontractual y a los contratos
celebrados por enfidades publicas que tengan el cardcter de instituciones financieras,
aseguradoras, intermediarios de seguros o intermediarios de valores vigilados por la
Superintendencia Financiera, cuando correspondan af giro ordinario de los negocios
de dichas entidades, incluyendo los procesos ejecutivos.

2. Las decisiones proferidas por autoridodes administrativas en ejercicio de funciones
jurisdiccionales, sin perjuicio de lus competencias en materia de recursos contra dichas
decisiones atribuidas o esta jursdiccion. Las decisiones que una auforidad
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odminisirativa adopte en ejercicio de la funcién jurisdiccional estardn identificadas con
lo expresién que comesponde hacer g los jueces precediendo la parte resolutiva de sus
senfencias y deberdn ser adoptadas en un proveido independiente que no podrd
r ezclarse con decisiones que correspondan al ejercicio de funcion administrativa, las
¢ Jales, si tienen relacion con el mismo asunto, deberdan constar en acto administrativo
separado.

3. Las decisiones proferidas en juicios de policia regulados especialmente por ia ley.

4. Los conflictos de cardcler Igboral surgidos enfre las enfidades piblicas y sus
trabajadores oficiates.” (Negrillas del Despacho).

5. Caso Concreto

En el caso que nos ocupaq, los sefores JAMINTHON MEZA ALVARADO y OMAR
AUGUSTO MEJIA SALGADO, por conducto de apoderado judicial, promovieron
demanca en gjercicio del medio de controf de nulidad y restablecimiento del
derecho contra la empresa ECOPETROL S.A., con el fin de que se declare la
nulidad de los actos administrativos de fecha 26 de julio de 2016 y 30 de
septiembre de 2016; y en consecuencia se restablezcan los derechos
fundamentales al trabajo v al debido proceso de ambos demandantes, y en el
caso del sefor JAMINTHON MEZA ALVARADO, se le reinfegre inmediatamente al
cargo que se enconfraba desempenando; al tiempo que, se declare
administrativa y patrimonialmente a ECOPETROL S.A., del dano ocasionado a
los accionantes con la expedicidn de los actos enjuiciados; e igualmente, se
condene ala empresa ECOPETROL $.A., a pagar al sefior OMAR AUGUSTO MEJIA
SALGADD la suma correspondiente a los salarios y prestaciones sociales dejadas
de perciobir durante los dos meses de suspension en razén a la sancidon impuesta,
y al sefior JAMINTHON MEZA ALVARADQ la suma correspondiente a los salarios
y prestaciones sociales dejadas de percibir desde: el momento en que se hizo
efectiva la sancion disciplinaria de suspension e inhabilidad hasta el momento
de su reintegro como trabajador de la empresa ECOPETROL S.A.. toda vez que
la misma dio lugar a la terminacién de su contrato de trabajo. en razén a la
acumuiacion de tres (03) sanciones disciplinarias.

En el sub judice, la Juez Quinto Administrativo del Circuito de Cartagena,
declard la prosperidad de la excepcion propuesta por ECOPETROL S.A.,
referente a la ineptlitud de la demanda por indebida acumulacidn de
pretensiones, con fundamento en el numeral 5 del articulo 100 del CGP, bajo el
entendido de, que la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no es la
competente para resolver sobre el reintegro y pago de las prestaciones sociales
pretendido por los actores.

A su turno, la apoderada de la parte demandante, recurrié la anterior decisién,
manifestando, que a su juicio, si es procedente la acumulacidén de las
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pretensiones en el caso bajo estudio, en razén, a que el restablecimiento de
derechos solicitados se constituiria a partir de la anulacién de los actos aqui
enjuiciados; lo anterior, con fundamento en los articulos 103 y 138 det CPACA, y
el numeral 3° del arficulo 155 ejusdem.

Teniendo en cuenta el marco normativo vy jurisprudencia, la providencia
impugnada y el recurso de apelacién impetrado, procede el Despacho a
i ‘resolver el problema juridico planteado.

En primer lugar, precisa el Despacho, que el objeto de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, esto es la materia objeto de su conocimiento, versa
sobre "las controversias y litigios originados en actos, confratos, hechos,
omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén
involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcién

. administrativa”, en los términos del articulo 104 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ahora bien, las personas que se vinculan a una retaciéon laboral mediante un
contrato de trabajo, el régimen juridico que les es aplicable es el del derecho
comun, lo que indica que los Jueces Laborales son los competentes para
conocer de los conflictos laborales derivados del contrato de frabajo, sin
distincién de su calidad de trabagjador oficial o no, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1° el articulo 2° del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo. como en adelante se cita:

“COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en su especialidad loboral y de
seguridad social conoce de:

. 1. Los conflictos juridicos que se onginen directa o indirectamente en ef contrato de
trabajo. '
En el mismo sentido, el articulo 105 numeral 4° del CPACA sefhala que los
conflictos de cardcter laboral surgidos entre las entidades publicas y sus
trabajadores oficiales, no serdn asuntos de los que conocerd la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo.

Asi las cosas, advierte el Suscrito Ponente, que los conflictos de naturaleza
laboral provenientes de un contrato de trabajo, estdn excluidos del objeto de
la jurisdiccidn contenciosa.

Por todo lo anterior, considera el Despacho que le asiste razén al A-Quo, en el
senfido de declarar la indebida acumulacién de pretensiones, por cuanto, las
pretensiones encaminadas al restablecimiento de salarios y prestaciones
sociales no guardan armonia con el objeto de la Jurisdiccion de lo Contencioso
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Administrativo, y por ende, el Juez Administrativo no puede resolver de fondo
sobre ésias.

En mérito de lo expuesto, se

V. RESUELVE
PRIMERD: CONFIRMAR el auto interlocutorio proferido en audiencia inicial de
fecha 28 de marzo de 2019, mediante el cual, el Juzgado Quinto Administrativo
del Circuito de Cartagena, declaré probada la excepcidn de ineptitud de la
demanda por indebida acumulacion de pretensiones.

SEGUNDO: REMITIR a la mayor brevedad el proceso de la referencia al juzgado

de origzen, previas las anotaciones de rigor en el sistema judicial “Justicia Siglo
XXI™,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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