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Conscjo Superior de la Judicatura

- . Rama jJudicial . ,
@ oo o TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SIGCMA
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

(Articulo 175 CPACA)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

13-001-23-33-000-2019-00326-00

Radicado
Demandante EDGARDO MEJIA ARIZA
Demandado MINISTERIO DE DEFENSA — ARMADA NACIONAL

Magistrado Ponente ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS

En la fecha, veinte (20) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), se corre traslado
por el término legal de tres (03) dias a la parte demandante de la contestacion de
demanda presentada por el{a) apoderado {a) del MINISTERIO DE DEFENSA -
ARMADA NACIONAL Yy de las excepciones que contenga el escrito de contestacion
de la demanda, presentado el dia quince (15) de noviembre de dos mil
diecinueve (2019), visibles a folios 61 a 108 del expediente, cuaderno anexo numero
uno (1}).

EMPIEZA EL TRASLADO: JUEVES VEINTIUNO (21) DE NOVIEMBRE DE 2019,
A LA§8:00 AM.

JL;PA[N§CARL s@ﬂws BARRIOS

Secrettirio General

VENCE EL TRASLADO: LUNES VEINTICINCO(25) DE NOVIEMBRE DE 2019,
A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Muail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718

Cédigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015
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Cartagena de Indias D. T. y C., Noviembre de 2019
Doctor,

ROBERTO MARIO CHAVARRO COLPAS
H. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA

DEMANDADO: NACION ~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
ARMADA NACIONAL

RADICACION: 13001-23-33-000-2019-00326-00

ASUNTO. CONTESTACION DE LA DEMANDA — CONTIENE EXCEPCIONES

SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR, abogada en gjercicio, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.047.434.694 de Cartagena y Tarjeta Profesional No.
247.025 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderada judicial
de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL, me
permito comparecer al proceso. En consecuencia solicito de manera respetuosa
se me reconozca personeria juridica para actuar en los téminos y para los fines
indicados en el poder a mi conferido y el cual anexo a este escirito con sus
respectivos soportes. Con base en el mismo y por medio del presente escrito
procedo a dar CONTESTACION A LA DEMANDA del proceso de la referencia, para
lo cual pongo a consideracion los siguientes argumentos:

L FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En calidad de apoderada judicial de la parte demandada NACION - MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL me opongo a todas y cada una de
las pretensiones, declaraciones y condenas formuladas en la demanda, teniendo
en cuenta que mirepresentada ha actuado conforme a la nomatividad aplicable
al caso concreto y el senor suboficial jefe EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA en ningun
caso ha probado la ilegalidad o nulidad de los actos administrativos acusados, asi
como tampoco se encuentra probado que los reqjusies realizados sobre las
asignaciones mensuales del actor hayan estado por debajo de lo dispuesto en la
ley.
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i EXCEPCIONES:
1. SOLICITUD DE INTEGRACION DE LITISCONSORCIO
LITIS CONSORCIO NECESARIO

Comedidamente, me pemito solicitar se cite para que hagan parte del proceso
como litisconsortes necesarios a la:

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (CREMIL)

De acuerdo con los hechos de la demanda, ei demandanie EDUARDO ENRIQUE
MEJIA ARIZA se encuentra gozando de asignacidn de retiro reconocida por CREMIL
a partir del 07 de abril de 2002, mediante la resolucion No. 005 del 04 de enero de
2002, por tal razén consideramos que deben ser vinculados al proceso, como
quiera que las resuttas del mismo pueden afectar la asignacidn de refiro que estd
siendo cancelada por dicha Entidad.

La figura juridica det litisconsorcio necesario se encuentra reguilada por el Codigo
General del Proceso en el Articulo 61:

Articulo 61, Litisconsorcio necesario e integracion del confradictorio.

Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos
respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal,
haya de resolverse de manera uniforme y no sea
posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean
sujefos de tales relaciones o que infervinieron en dichos actos,
la demanda deberd formularse por fodas o dirigirse contra todas; sino se
hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenard notificar
y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el confradictorio, en
la forma y con el témino de comparecencia dispuestos para
el demandado.

En caso de no haberse ordenado el fraslado al admitirse la demanda, el

juez dispondrd la citacién de las mencionadas personas, de oficio o a
peticién de parte, mientras no se haya dictado sentencia de primera
instancia, y concederd a los citados el mismo término_para que

comparezcan. El proceso se suspenderd durante dicho término.
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Si alguno de los convocados solicita pruebas en el
escrito de intervencion, el juez resolvera sobre ellas vy si las decreta fijara
audiencia para practicarias.

Los recursos y en general ias acluaciones de cada lifisconsorte
favorecerdn a losdemas. Sin embargo, los actos que impliquen
disposicion delderecho en litigio solo tendrdn  eficacia  si
emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no
figure en la demanda, podrd pedirse su vinculociéon acompaniando la
prueba de dicho litisconsorcio. {subrayas y negrilias nuesiras)

2. DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

El acto administrativo atacado {Acto adminisirativo No. 20160423330095261 del 25-
02-2016, mediante el cual se negd al actor la solicitud de reconocimiento y reajuste
de salarios y consecuenciaimente el reconocimiento y reqjuste de la asignacion de
retiro, goza de presuncion de legalidad hasta tanto no se demuestre que se
encuentra viciado de alguna de las causales de nulidad, de conformidad con el
articulo 88 de la Ley 1437 de 2011. De igual forma se encuentra establecido que a
la fecha de expedicion del mismo se actud conforme a las normas aplicabies al
suboficial jefe EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA.

3. CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE Y COBRO DE LO NO DEBIDO:

Por disposicion legal la parte demandante no tiene derecho al reconocimiento y
pago del pretendido reajuste y mi representada tompoco tiene la obligacion legal
de otorgarlo, por lo tanto se estd haciendo cobro de lo no debido.

4. EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncién de legalidad, sino que
ademds se debe partir del heche de gue el funcionario que profind el acto
administrativo lo ha hecho acatando la Constitucion y la Ley y en observancia de
los principios generales que regulan la actuacion publica.

5. EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO —~ PRESCRIPCION
DE DERECHOS LABORALES:

63




WY MINDEFENSA > ROV Bl

...........

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL ~ SEDE BOLIVAR

Desde que fue vinculado al servicio, EN NINGUN MOMENTO el suboficial jefe

EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA MANIFESTO SU INCONFORMIDAD con los reqgjusies
salariales hechos ano tras afo.

Por lo anterior consideramos que existe PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES,
ya que desde el mismo momento en que empezo el senor suboficial jefe EDUARDO
ENRIQUE MEJIA ARIZA a ser miembro de la Armada Nacional y recibir su salario,
pudo haber instaurado las acciones comrespondientes para recibir 10s reajustes
salariales que hoy pretende.

Como un modo de extincién de derechos particulares contempla el articulo 174
del Decreto 1211 de 1990 la prescripcion cuatrienal, es decir, que elios prescriben
en cuatro anos contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. Para que
dicha figura opere, es indispensable que concuran todas las exigencias legales,
entre ellas, que sea evidente la exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad
injustificada del interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-jidice, necesario es acudir al término prescriptivo
que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990, norma que
contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales de un sector
especifico de servidores publicos, como son las que perciban los miembros de la
Fuerza Pdblica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de la analogic es dable
acudir a la regla prescriptiva que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211
de 1990.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece: PRESCRIPCION. Los derechos
consagrados en este Estatuto prescriben en cuatro {4] anos, que se contaran desde
la fecha en que se hicieron exigibies. El reclamo escrito recibido por auforidad
competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso
igual. El derecho al pago de los valores reconocidos prescribe en dos (2} anos
contados a partir de la ejecutoria del respectivo acto administrativo y pasaran a la
Caja de Refiro de las Fuerzas Militares.

Al respecto la H. Corte Suprema de Jusficia ha senalado: (C.5.J. SALA LABORAL.
Sentencia del 17 de marzo del 2009. expediente 34251)

“Ahora bien, que ciertos estados o, en mejores términos, “sifuaciones juridicas”
como el estado civil de las personas, las derivadas de las relaciones de familia, en
materia laboral, el status de pensionado, efc., sean imprescriptibles, no desconoce
que los derechos crediticios surgidos de éstas o de cualquiera ofra clase de
obligacién cormelativa silo son. Al punto, importa recordar que las acciones surgidas
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de la relacion de trabajo son de cardcter personal, que enfrafian créditos de
cargcter econdmico, como los salarios y prestaciones sociales, las cuales se

pueden extinguir por no haber sido ejercidas por su titular en el iempo que para el
efecto concede la ley laboral.

Bajo ese marco, la variacién de una posicion jurisprudencial en tormo de la
institucion juridica de la prescripcion frente a los componentes que constituyen la
base salarial de una pensidon, de manera alguna quebranta las nomas
denunciadas y menos los postulados que gobieman el articulo 53 de la Constitucion
Politica, mdéxime cuando el derecho al frabgjo tiene una constante evolucién que
amerita una dindmica junsprudencial encaminada al logro de la justicia en las
relaciones que surgen enire empleadores y trabajadores, deniro de un espirifu de
coordinacion econémica y equilibro social como bien lo sefiala el arficulo 1° del
Caédigo Sustantivo del Trabgjo.

(...) “Y ya en fecha mds reciente, en la sentencia del 18 de febrero de 2004,
radicacion 21.231, en un proceso en el que fungié como demandado el Banco de
la Republica, en asunto similar al presente, asentd:

“si para el caso se estimaba tener derecho a que se incluyera como factor salarial
para establecer el salario base para fasar la pension de jubilacion lo pagado al
demandante por prima de vacaciones en el Ultimo ano de servicios, la exigibilidad
de esa obligacion empezaba desde la fecha en que se reconocié y, por
consiguiente, se cuantificé por la demandada lfa mesada pensional de esfos, y
respecto a los aumentos anuales a partir de la fecha en que los precepfos que lo
regulan lo ordenan. Esto porque en uno y otro caso, es a partir de esa data que el
interesado tenia la_posibilidad de acudir g lg justicia para reclamar el regjuste

pertinente ante el desconocimiento por parte del obligado al pago integro de la
prestacion”. {Subrayado fuera de fextoj

El senor suboficial jefe EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA debid exigir el pago de ios
reqjustes salariales, dentro de los dos anos siguientes a la expedicion de los decretos
que reqjustaron sus salarios ano tras ano entre los anos 1997 a 2004,

La Honorabile Corte Constitucionail en sentencia C- 072 de 1994 senald:

“La prescripcion extinfiva es un medio de extinguir la accién referente a una
pretension concreta, pero no el derecho sustancial fundamental protegido por el
articulo 25 de la C.P., porque el derecho al frabagjo es en si imprescriptible.

No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio
de la accién laboral. El derecho de los frabajadores se respefa, simplemente se
limita el ejercicio de la accion, y se le da un término razonable para ello. El nucleo
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esencial del derecho al frabajo no sélo esta incolume, sino protegido, ya que la
prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor pronfitud en el ejercicio
de la accién, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la
exigencia de accion y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna fa accion,; de ahi que lo que, en estiicto sentido, prescribe
es la viabilidad de uvna accién concreta derivada de la relacion laboral, pero
nunca el derecho-deber del frabgjo.
La prescripcién tienal acusada, no confradice los prncipios  minimos
fundamentales establecidos por el Estatuto Superior, porque la finalidad que
persigue es adecuar a la realidad el senfido mismo de la oportunidad, con lo cual
logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente,
favorece al frabajador, por ser la parte mds necesitada en la relacion laboral. El
derecho de los frabajadores no puede menoscabarse {art. 53 C.F.), y es en virfud
de ello que la prescripcion de corfo plazo garantiza la oportunidad a que fienen
derecho los que viven de su frabajo.
De esta forma se tiene que, el fundamento que sustenta el senalamiento de una
prescripcion de corto plazo para las acciones laborales, radica en la efectividad
del principio de la seguridad juridica, que evita lo configuracién de confroversias
laborales indefinidas, a través de mecanismos que faciliten el fransito por las vias
legales y del entendimiento racional su comrespondiente resolucion.
Ya en lo atinente al tiempo para presentar el reclamo de prestaciones, cabe
observar que, con anterioridad a la vigencia del arficulo 151 del Cédigo Procesal
del Trabajo, que consagra la prescripcion en fres afios de las acciones que emanen
de las leyes sociales, se dio aplicacién a lo dispuesto en el Cédigo Civil [art. 2.536)
en cuanto a la prescripcion de las acciones ordinanas y ejecutivas; las primeras, por
un término de veinte anos y las segundas, de diez; de manera que, compartiendo
los criterios esbozados por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, la expedicion de dicha norma procesal iaboral unifico en forma
integral el régimen de prescripcion de los derechos laborales mediante la lamada
prescripcién tienal, una vez la obligacion se haga exigible, es decir a fravés de una
prescripcion de corto tiempo, salvo en los casos de excepcioén legal expresa.”

Y al establecer la exequibilidad del articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 en
sentencia C-298/02 establecio:

“...es claro para esta Corte que el cargo por una supuesta violacion del derecho a
la igualdad no tiene fundamento alguno, pues aduce el actor que la prescripcion
de derechos laborales para los trabajadores citados en los decretfos acusados no
se aplicaba a los demas empleados piblicos, para quienes sélo prescriben las
acciones relativas a esos derechos y no éstos en si mismos. Por el confrano, la
intervencion ciudadana afirma que no existe violacion del derecho a la igualdad,
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pues el plazo establecido en las normas acusadas es mayor que el fijado para ofros
frabajadores.

Entendida la prescripcién segun lo dicho anteriormente es claro que el cargo por
supuesta violacion del derecho a la igualdad propuesfo por el demandante, no
fiene sustento, pues el fendrmeno juridico de la prescripcion es entendido por igual
en fraténdose de derechos laborales de habgajadores sometidos al Codigo
Sustantivo de! Trabajo, o de personas que pertenecen a regimenes especiales,
como en este caso.”

Ahora bien lo que sucedid en esta caso es que el senor suboficial jefe EDUARDO
ENRIQUE MEJIA ARIZA, elevd derecho de peticidn tendiente a que se le aplicaran
unos reaqjustes salariales entre los anos 1997 a 2004, ya que segun él se realizaron por
debajo del IPC. Sin embargo o que se evidencia claramente es una infension de
revivir téminos frente a lo cual el Consejo de Estado ha dicho:

“En ese orden de ideas, la Sala aprecia de manera digfana que las
inconformidades que se plantean en la demanda y que dieron origen a los actos
acusados, debieron controvertirse a través de los recursos de la via gubernativa
que procedian confra el acto de reconocimiento de las cesanfias definitivas
expedido el 5 de marzo de 1998 por el Director General de la Policia Nacional y
constituido por la Resolucion No. 0719 y en su defecto, por decision desfavorable,
mediante la accién de nuilidad y restablecimiento del derecho. De manera que la
Sala aprecia, que la parte acfora, pretendié mediante el derecho de peficion de
fecha 21 de abril de 1998 y que a la postre dio origen a los actos acusados, revivir
términos mds que caducados para confrovertir la Resolucion No. 0719 del 5 de
marzo de 1998 que reconocio y ordend pagar a su favor las cesantias definitivas,
acto que precisamente era el que comespondia impugnar y no las decisiones
matleria de juzgarnienio en esta oportunidad”.

“La demanda se dirige a atacar en nulidad y restablecimiento del derecho el oficio
numero 002690 del 11 de junio de 2001, mediante el cual el Gerente del Hospital
General de Medellin, advierte que la peticion de pago de recargos nocturnos,
festivos, prestaciones sociales y salarios moratorios ya habia sido resuelta mediante
el radicado numero 09842 dei 19 de noviembre de 1999. Enfonces, como bien lo
expreso el Tribunal, con el sequndo pronunciamiento el actor infento revivir términos
mds que precluidos para acceder a la jurisdiccion contencioso administrativa,
como quiera que ya habia sido resuelfa la peticion por la administracion. Ahora
bien, como el acto administrativo que definid la situacién del actor fue el radicado

1 Sentencia De 7 De Octubre De 2006, Consejo De Estado, Radicacion 25000-23-25-000-2000-
00048-01, Consejero Ponente : Alejondro Ordonez Maldonado

&

9._




NS A o WODOS PO U

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPQ CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL - SEDE BOLIVAR

del 19 de noviembre de 1999 y como la demanda se presentd el 3 de agosfo de
2000, se hizo por fuera del término de los cuairo meses del arficulo 136 del C.C.A.""2

Se evidencia entonces que no es este el momento para venir a discutir situaciones
iaborales ya prescritas, por io cual se deberG dar por ferminado ei proceso.

6. Y LAINNOMINADA:

Interpongo esta excepcion frente a toda situacidon de hecho y/o derecho que
resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses de la entidad
que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que resuiten
probados y que contribuyan una excepcién de fondo.

Las demds que considere el despacho.
L FRENTE A LOS HECHOS:

RESPECTO AL HECHO PRIMERQ: No se itrata propiamente de un hecho, si no de una
explicaciéon del apoderado del sefor demandante sobre los elementos del
contrato de trabgjo.

RESPECTO AL HECHO SEGUNDO: No es cierto, los Decretos 122 de 1997, 62 de 1999,
2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158 de 2004, se encuentran plenamente
vigenies y no han sido deciarados inexequibles, por tai razdén fueron apiicables al
actor en su momento, ya que con base en los mismos se ie regjuste su asignacion
basica (salario basico)

RESPECTO AL HECHO TERCERO: No se trata propiamente de un hecho, si no de una
apreciacion subjetiva que realiza el apoderado del sefor demandante.,

RESPECTO AL HECHO CUARTO: No se trata propiamente de un hecho, si no de una
transcripcion.

2 Sentencia De 19 De Septiembre De 2002, Consejo De Estado, Radicacidn 05001-23-25-000-
2001-02800-01, Consejero Ponente: Nicolds Pdjaro Peharanda
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RESPECTO AL HECHO QUINTO: No me consta, me atengo a lo probado en el
proceso.

RESPECTO AL HECHO SEXTO: No me consta, me atengo a lo probado en el proceso.

RESPECTO A LOS HECHOS SEPTIMO AL DECIMO SEPTIMO: No es cierto, dichos salarios
se actudlizaron de acverdo con las normas aplicables al actor en su momento, las
cuales no han sido declaradas inexequibles.

RESPECTO AL HECHO DECIMO OCTAVO: No es propiamente un hecho, si no una
apreciacién subjetiva del apoderado del sefior demandante.

RESPECTO AL HECHO DECIMO NOVENO: No me consta, me atengo a lo probado en
el proceso.

RESPECTO AL HECHO VIGESIMO: No es propiamente un hecho, si no una
apreciacion subjetiva del apoderado del seior demandante.

RESPECTO A LOS HECHOS VIGESIMO PRIMERO: No es cierto, los Decretos 122 de 1997,
62 de 1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158 de 2004, se encuentran
plenamente vigentes y no han sido declarados inexequibles, por tal razdén fueron
aplicables at actor en su momento, ya que con base en los mismos se le reajuste su
asignacion basica {salario badsico)

V. ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA FRENTE A LAS PRETENSIONES
INCOADAS POR LA PARTE DEMANDANTE:

ANTECEDENTE LEGISLATIVO DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LA FUERZA
PUBLICA:

En vigencia de la Constitucion de 1886, existian tanto las facultades extraordinarias
concedidas por el legislador al ejecutivo para legislar y la ley marco segin la cual
desde la misma Constitucion se le concedian facultades al ejecutivo para
reglamentar determinada materia bajo los orientaciones emanadas de una ley
general que debia expedirse previamente.

En ese entonces la ley marco solo pemitia regular aspectos referentes a materias
econdémicas, razén por_la cual no fue a fravés de una ley marco sino a fravés de

la ley 66 de 1989 por medio de la cual concedi¢ FACULTADES EXTRAORDINARIAS
protempore, Al EJECUTIVO para reformar los estatutos y el regimen prestacional del
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personal de Oficiales, Suboficiales, Agentes y Civiles del Ministerio de Defensa, las

Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Con base en dicha ley se expide el Decreto 1211 de 1990, cuya naturaleza fue la
de ser un Decrefo Ley, habida cuenta que fuera emilido porque el Congreso
delegd temporalmente en el gjecutivo la facultad de legislar.

El legislador se valié en ese entonces de la posibilidad que le daba la Constitucion
para delegar, toda vez que como se ha insistido en ese entonces la ley marco solo
operaba para los asuntos econémicos.

En este orden de ideas podemos concluir gue el Decreto 1211 de 1990 no desamrollé

una ley marco, como de manera equivocada se afirma en la sentencia fundante
de linea del Consejo de Estado3, sino que tiene la naturaleza de Decreto ley por

haber sido expedido con base en lo que se conoce como una ley de facultades.

Posteriormente viene la Constitucion de 1991 y es en ella en donde se amplia el
espectro de laley marco, también denominada ley generail o cuadro y es asi como
en el literal e} del numeral 19 del articulo 150 se incluyd el tema de ios salarios y
prestaciones de la fuerza pdblica para ser regulado a través de la concurrencia de
dos autoridades: Por un lado el Congreso quien a través de una ley general debia
impartir ias pautas u orientaciones deniro de ias cuales debia movilizarse el
ejecutivo y por el ofro el Ejecutivo quien a través de Decretos reglamentarios debia
poner en practica las pautas, principios y orientaciones que desde la ley general se
le imponian.

3 En efecto, textualmente el consejo de Estado afirmé en la sentencia del 17 ele mayo de 2007, ya
referenciada lo siguiente.......Ahora bien, la Sala solo podria dejar de apiicar una ley ordinaria
posterior, especial y mas favorable. segun se verd mds adelante, en lugar de una ley marco anterior
y su decrefo 1212 de 1990 que ia desarrolia, bajo ia condicion de que aquelia fuera incompalibie con
la Constitucién Politica. debide a que esa es ka dnica hipdtesis consfitucional para dejar de aplicar
una ley que no ha sido declarada inexequible. Y ia Sala encuentra que la ley 238 de 1995 es mis
favorable para la demandante que Ia ley 4° de 1992 y el decreto 1212 de 1990, porque al hacer la
comparacién entre los reajustes pensionales derivados del aumento de las asignaciones en actividad
de los oficiales de ia Policia Nacional establecidos en los decretos 122 de 1997, 58 de 1998, 62 de 1999,
2724 de 2000. 2737 de 2001 y° 745 cae 2002 y los que resultan de la aplicacion del arficulo 14 de la ley
100 de 1993. Se evidencia que Ia aplicacion de este sistema de reajuste resulfa cuanfitativamente
superior... ( resaltado fuera de texto)
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Fue dentro de este contexto constitucional gue se expidid la ley 4a de 1992, cuya
naturaleza sin lugar a dudas es ia de ser una LEY GENERAL (ley marco r ende

de cardcler especial.

Bajo el amparo de dicha ley, se expidieron ios Decretos 107 de 1996, 122 de 1997,
58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de 2001 y 745 de 2002. Hasta aqui no
existia inconveniente alguno, hasta cuando el legislador en uso de la cldusula
general de competencia, decidié expedir la ley 238 de 1995, que en su articulo
Unico estableci6:

ARTICULO lo. Adiciénese al articulo 279 de la Ley 100 de 1993, con el siguiente
pardgrafo.

Pardagrafo 4. Las excepciones consagradas en el presente articulo no implican
negacion {le los beneficios y derechos determinados en los artficulos 14 y 142 de
esta ley para los pensionados {de los sectores aqui contemplados........

La ley anterior tiene io naturaleza de una ley ordinaria y a partir de su expedicion
aparecid el problema juridico que hoy nos ha convocado y que se formulara en los
siguientes t&rminos:

(Debe aplicarse al demandante los arficulos 14 y 142 de la ley 100 de 1993, con
fundamento en la ley 238 de 1995 que adiciond el arficulo 279 de dicha ley y en
presencia de la ley 4a de 1992 que es una ley marco?

Antes que nada es preciso recordar que conforme lo dispone el arficulo 243 de la
C.N. los fallos que la Corte dicte en ejercicio del control jurisdiccional hacen transito
a cosa juzgada constitucional y ias afirmaciones que se hagan en ios mismos tienen
el mismo efecto siempre que ellas se constituyan como la ratio decidendi de la
decision.

La anterior remembranza obedece a que la Corte Constitucional, en sentencia C-
781 de 2001, precisé las caracterdsticas que rodeon una ley general o marco y que
ya fueron explicitadas en parrafos anteriores. De las conclusiones de la lectura de
la sentencia de la Corte indudablemente se infiere el estatus especial que tiene
una ley marco o general frente a una ley ordinaria, pues no en vano dio el
intérprete autorizado de la Carta fundamental que:

1. Le esta vedado al legislador introducir normas tendientes a legislar sobre las
leyes generales, marco o cuadro.

2
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2. Lareserva material de la Ley general constituye una excepcion al prncipio de
fa clausuia general de competencia del legisiador ordinario.

3. Larestriccidon general para el Congreso se expresa en la prohibicion de expedir
leyes ordinarias que regulen asuntos sometidos a reserva general y que la ley
general a la que se refiere los literaies aj b) y €] dei numeral 19 del arf. 150 de la
constitucion y que existe un limite al legisiador y al gobierno de acuerdo con la
materia especifica y cualquier exceso repercutira en la inexequibilidad de la ley
o en la nulidad de los decretos.

Asi pues al momento de responder el planteamiento juridico se hace imperioso
reiterar las afimaciones de la Corte Constitucional, para asi inferir que
indudablemente el estatus jerGrquico de la ley marco y sus decretos
reglamentarios, entendidos como una unidad, debe prevalecer sobre una iey
ordinaria expedida a sin tener en cuenta la Constitucion.

Hacemos uso de ia expresion “sin tener en cuenta la Constitucion”, toda vez que si
bien es cierto el Congreso es el titular de la clausula general de competencia, no
por ello debe desconocer el contenido normativo de ia Carta superior que le
ordena que ciertas materias deben ser reguladas a través de una ley general y no
a través de una ley ordinaria, ley general que ya habia sido expedida y producto
de la cual también habian sido expedidos varios Decretos reglamentarios.

Nos estamos refiriendo a la existencia, para entonces, de la ley 4a de 1992 y de sus
decretos reglamentarios 107 de 1996, 122 de 1997, 58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de
2000, 2737 de 2001 y 745 de 2002.

Histéricamente se ha manejado la regla hermenéutica segin la cual la ley especial
rige sobre la general, y en nueslro criterio no exisien razones suficientes para
inaplicar tal regla, habida cuenta que la ley 4 de 1992 en conjunto con los Decretos
que reqularon el incremento de los activos de las fuerzas militares se erigen como
normas especiales frente a una ley que a parte de tener la categoria de ordinaria,

fue expedida desatendiendo mandatos constitucionales.

Dar prevalencia a, la ley 238 de 1995 sobre la ley especial marco implica no
solamente que se avale una norma expedida desatendiendo los mandatos

constitucionales como lo dijimos, sing fambién que desconozcamos lo dispuesto
por la Corte Constitucional en sentencias C- 781 de 2001 y C-432 de 2004 {solo por

mencionar dos de elias})

DE LA NATURALEZA ESPECIAL DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL REGIMEN
PRESTACIONAL DE LA FUERZA PUBLICA:
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En efecto en sentencia C-432 de 2004+, ia Corte Constitucional conciuyd que el
régimen prestacional de la fuerza piblica es un REGIMEN ESPECIAL y no puede ser
regulado ni por una ley ordinaria, como la ley 100 de 1993 ni por decretos expedidos
en uso de facuitades extraordinarias concedidas por el Congreso al Ejecutivo.

En éste Ultimo pronunciamiento la Corte resolvié varios interrogantes, antes de llegar
a la conclusion a que aludimos en el pamrafo antenor. Entre los que destacamos:
2Qué se entiende por régimen salarial y prestacional {...} de fos miembros de la
fuerza publica” al tenor de lo previsto en el articulo 150, numeral 19, literal e}, de la
Constitucion?

Fl anterior cuestionamiento surgid a partir de la utilizacion de tal terminologia en el
articulo 150 - 19 literal e} de la C.N.

Una vez aclard que la dificultad radica no en la expresion “régimen salarial” sino en
lo de “régimen prestacional”, dificultad que se concreta en tomo a establecer
cudles son los prestaciones que obligatoriamente deben ser incluidas bajo la
reserva de la ley marco, planteo las dos tesis que al respecto se han expuesto, esto
es la tesis amplia y la restringida.

Postenormente y a partir de ia dificuitad detectada, la Corte Consiitucional se
pregunta 3qué materias estan comprendidas en la reserva de ley marco
correspondiente al régimen prestacional?

Es asi como para responder tuvo en cuenta los siguientes argumentos:

1. B sentido Iécnico-juridico de ias palabras, como criterio imprescindible de ia
hermenéutica constitucional, se explica a partir del entendimiento que de aqguellas
se hacen en la ciencia a la cual se aplican o en la cual se profesan.

Desde esta perspectiva, el término prestacional viene de presfacion, la cual se
define como el "objeto o contenido de la obligacion, consistente en dar, hacer o
no hacer alguna cosa, es decir, es el hecho positivo 0 negafivo que fiene que
realizar el deudor a favor del acreedor.

2. En materia laboral, dichas prestaciones surgen a partir de la existencia de una
relacion iaboral o contrato de trabagjo y se encuentran reconocidas como
derechos a favor de los trabajadores, en et articulo 193 del Cédigo Sustantivo del

4 Sentencia C-432 de 2004. Del 06 de mayo. Expediente D-4882 Demandante Rubiela Barrera Mufioz.
M.P. Dr. Rodrigo Escobar
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Trabgjo. Esta disposicién alude al contenido normativo de las prestaciones sociales,
en los siguientes términos: "1. Todos los pafronos estan obligados a pagar las
prestaciones establecidas en este titulo, salvo las excepciones que en el mismo se
consagran. 2. Estas prestaciones dejardn de estar a cargo de los patronos cuando
el riesgo de ellas sea asurmido por el Instifuto Colombiano de Seguros Sociales, de
acuverdo con la ley y deniro de los reglamentos que dicte el mismo instituto”,

3. Recoge lo expuesto por la Corte Suprema de justicia, cuando afiié que las
prestaciones sociales son todo aguello que debe el empleador al trabajador en
dinero, especie, servicios u otros beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse
pactado en convenciones colectivas, pactos colectivos, contrato de trabgjo,
reglamento interno de trabajo, fallos arbitrales o en cualquier acto unilateral del
empleador, para cubrir riesgos o necesidades dei trabajador que se originan
durante la relacion de trabajo o con motivo de la misma.

4. Las prestaciones sociales a cargo del empleador se distinguen en dos grupos: a)
prestaciones inmediatas, y b} prestaciones mediatas. Las prestaciones inmediatas,
son aquellas que cormren a cargo del empleador como contraprestacion directa por
la prestacién del servicio, tales como, las cesantias, las primas de servicios, las
primas de antigiedad, la bonificacién por servicios, el suministro de calzado y
vestido, etc. En cambio, las prestaciones mediatas, son aquelias destinadas a cubrir
los riesgos o contingencias propias de ia seguridad social y que, si bien tienen su
ofigen en una relacion laboral, pueden ser trasladadas por el empleador a
empresas especializadas en el manejo de dichos riesgos. a partir de las cotizaciones
previstas en la ley, tales como, las contingencias de vejez, salud e invaiidez.

Luego de exponer los anteriores argumentos concluye la Corte que el concepto
régimen presiacional, no séio se limiia a reconocer las prestaciones gue fienen su
origen de manera directa en la relacién de irabajo sino también todas aquellas
ofras_que se ocasionan por motivo de su existencia, tales como las pensiones de
vejez, invalidez sobrevivientes el auxilio funerario, y aquellas confingencias

derivadas de los riesgos en salud.

Por lo anterior se concluye que no queda duda alguna sobre el contenido
normativo previsto en el literal &), del numeral 19, del articulo 150 de la Constitucion
politica, en el sentido de exigir que el régimen de seguridad social de los servidores

piblicos del Estado, se regule a través de la tipologia constitucional de la ley
marco.

Mdas adelante la Corte Constitucional, bajo el entendido de que la creacion,
desarrollo y regulacién de un régimen especial prestacional de la fuerza poblica se
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justifica por el fundamento y fin constitucional que fueron andalizados en tal fallo, se
pregunta zen qué consiste -en concreto- dicho régimen prestacional especial?

Aclara antes que el carGcter especial se contrapone a fos calificativos excepcional
y auldnomo, en tomo atl ambito de ia aplicacion de un régimen normativo en un
determinado ordenamiento juridico.

Et derecho excepcional, como lo refiere la docinna, es aquel régimen normativo
que supone la existencia de otro -de mayor alcance y jerarquia- frente al cual se
introducen derogaciones, subrogaciones o modificaciones en aspectos puntuales.

Es derecho auténomo el conjunto de disposiciones juridicas que dependen de si
mismas y se encuentran sujetas a sus propios prncipios generaies.

Finaimente, es derecho especial aquel regimen normativo que, sin llegar a ser

auvténomo, supone und regulacién separada y libre de una materia independiente,
que responde a una cierta y exclusiva individualidad técnica y economica.

Se puede entonces considerar que un régimen prestacional especial es aquel
conjunto normativo que creaq, regula, establece y desarrolla una serie o catdlogo
de prestaciones a favor de un grupo social determinado que, a pesar de tener sv
origen en un derecho general o de mayor entidad, goza de una regulacién propia,
en virtud de ciertas caracteristicas individuales que le dotan de plena singularidad.

A partir de lo anterior, afirma la Corte Constitucional que la existencia de un
régimen especial prestacional de seguridad social, implica la imposibilidad de

someter a sus benetficiarios al sistema normativo general (Ley 100 de 1993y Ley 797
de 2003).

Por el contrario, su especialidad conduce a crear o regular distintas modalidades
de prestaciones que pemitan reconocer el fin constfitucional que legitima su
exclusion del sistema general, es decir, es indispensable adoptar medidas de
proteccion superores, en aras de propender por la igualdad material, la equidad
y la justicia social de las minorias beneficiodas con la especiol proteccidn prevista
en la Constitucion.

En este contexto, sostiene la Corporacion, dicho tratamiento diferencial debe estar
encaminado a mejorar las condiciones econdmicas del grupo humano al cual se
aplica, por lo que resultan ineguitativos es decir, contrarios al principio de igualdad,

los _regimenes especiales de seguridad social que_infroducen desmejoras o
tratamientos de inferior cateqoria a los concedidos por el régimen general.

Z
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Ademds agrega ia Corte que ias prestaciones a favor de los miembros de la fuerza
publica resultan razonables y proporcionales si permiten nivelar a los miembros de
la tuerza piblica con el resto de servidores del Estado, a través del seialamiento
de derechos prestacionaies que repongan el desgaste fisico y emocionai a que se
someten los primeros, principalmente en razdn de sus servicios.

Adicionaimente podemos sefadlar que_El régimen Salarnial y Prestacional de la
Fuerzas Publica, es un régimen especial que difiere en su aplicacion para el
reconocimiento y pago, de lo dispuesto por el legislador en el Sistema General de
Seguridad Social previsto por la ley 100 de 1993 y demds nommas que lo aclaren,
adicionen o modifiquen, por lo tanto dicho régimen general no le es aplicable ai
personal integrante de la Fuerza Piblica, como en forma reiterada lo ha senalado
insistentemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias de accién de
constitucionalidad, (C-890/99, C-835/02, C-1032/02 Y C-970/03}, entre otras razones
porque el mismo obedece en primer lugar al querer del legislador primario
conforme se previd en la Constitucion de 1991, basta para ello recordar lo que
sobre el particular ha expresado en una de sus sentencias la citada Corporacion:

“...Y, de otro lado, estos regimenes tienen ademds un sustento constitucional

expreso, ya que la Cartg precisa que la ley sefdlard el régimen_prestacional
especifico de estos servidores publicos {CP arts 217 y 218}, Por ello esta Corporacidén

habia manifestado que fue voluntad del Constituyente aue la ley determingra un
régimen prestacional _especial para los miembros de la Fyerza Publica, que
necesariamente debe responder a las situaciones de orden_objetivo y material g

que da lugar el cumplimiento de sus funciones, en los téminos de los arts. 217, inciso
1y 218, inciso 1 de la Constitucion' (Sentencia C-835/02) (Resaltado fuera de texto)

De ofra parte y en la misma sentencia, ha dicho la Corte Constitucional que los
articulos 217 y 218 de la Constitucion Politica de Colombia autorizan expresamente
al Legislador para determinar el régimen Prestacional de la Fuerza Publica, es asi
gue indico:

“En desarrolio de esa precepliva, el arficulo 279 de la Ley 100 de 1993 ha sefialado
que el sistema integral de la seguridad social no se aplica a los miembros de la
fuerza publica:

ARTICULQ 279. Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social contenido en

la presente Ley no se aplica a los miembros de los Fuerzas Militares v de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreito-Ley 1214 de 1990, con excepcion de

-
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aquel que se vincule a partir de la vigencia de la presente Ley, ni g los miembros
no remunerados de las Corporaciones Publicas

Ahora bien, en concordancia con la politica de exclusion de los miembros de la

fuerza publica dei sisterna general de sequridad sociai de la Ley 100, el articulo 150-

19 de la Constitucion Politica ha autorizado expresamente al Legislativo para que
regule de manera particular el régimen de seguridad social g que deben gcogerse
los primeros.

De las citadas disposicicnes se concluye que la Constitucion Politica admite la
existencia de un régimen especial de prestaciones sociales exclusivamente dirigido
a los miembros de lg Fuerza Publica y que, por consiguiente, dicho sistema se
encuentra requigdo por disposiciones diferentes a las que constituyen el régimen
general de seguridad social previsto en la Ley 100 de 1993.

Ahora bien, estas disposiciones constitucionales y legales han sido objeto de andilisis
por parte de la Corte Constitucional, corporacion que reconoce en dicha distincion

un principio de proteccion de los miembros de la fuerza publica que, sin embargo,

se encuentra sometido a la libre configuracion del legisiador” (Resaltado fuera de
texto)

La Corte Constitucional ha senato también que:

“Jas _personas ‘vinculadas @ 1os regimenes especiales deben someterse
infegralmente g éstos sin que pueda apelarse a los derechos consagrados en el
régimen general’s, En efecto, no es equitativoe que una persona se beneficie de un
régimen especial, por ser éste globalmente superior al sistemna general de seguridad
social, pero que al mismo tiempo el usuario prefenda que se le exiiendan fodos los
aspectos puntuales en gue lg regulacién general sea mas benéfica.”s [vii] La
Corte ha precisado ademds que dado que los sistemas de seguridad social -tanto
el _general como los regimenes especiales- funcionan de acuerdo con
metodologias propias, ademds de que confieren premogativas diversas -por razén
de las_caracteristicas comunes al grupo humano que se_dingen-, no_resultaria
legitimo_que, para detectar posibles discriminaciones, se los_comparara con la
misma regla o se les aplicaran_iquales patrones de_confrontacién; {ix) Sélo si la
prestacion social de lg_cual se predica la _posible discriminacion _es o
suficientemente auténoma como para advertir que ellg, en si misma, constituye
unga_verdadera _discriminacion respecto del régimen genergl, podria el juez

5 Sentencia 7-348 de 1997. MP Eduardo Cifuentes Mufioz.
¢ Sentencia C-956/01, M.P. Eduardo Montealegre Lynett
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constitycional refiragria _del ordenamiento juridico’. {x) Pero la Corporacion ha
precisado que solamente podrg darse esqa_circunsiancia {a) si la presiacion es
auténoma y separable, lo cual debe ser demostrado claramente {b} la ley prevé
un beneficio mdudablemente rnfenor para el régimen especial, y (C) que no exista
olfro_beneficio s i égirmen especial que _compense ia desiguaidad
frente al sistema general de seguridad social y que Ig carenciq de compensgacion
resulte evidente. Sentencia C-890 de 1999 M.P. Vliadimiro Naranjo Mesa} (Resaltado
fuera de texto)

Por lo gnterior, parciaimente hemos de concluir que laley 4a de 1992 v sus Decretos

reglamentarios constituyen una unidad con categoria de norma especial y cuyas
disposiciones no pueden ser jamdas variadas a fravés de una ley ordinaria.

INEXISTENCIA DE VIOLACION DEL DERECHO DE IGUALDAD

En pronunciamiento hecho a través de la sentencia C-369 de 2004, la Corte
confirma su doctrina sobre el problema de la igualdaod cuando se comparan
regimenes generales y especiales de seguridad social, y es asi como advierte que
en numerosas oportunidades”, ha establecido que la existencia de un régimen
especial de seguridad social no es en si mismo violatorio de la igualdad. Ademas
de manera insistente REITERA que:

“...Ahora bien, un régimen especial se rige por normas propias, que son diversas de
las reglas del régimen general. puesto que en eso consiste su especialidad.
Iguaimente esta Corporacion ha sefalado que un régimen de seguridad social es
un sistema normativo complejo, en el que las diversas normas parciales adquieren
sentido por su relacién con el conjunto normativo global. Cada régimen especial
es entonces un universo propio. Por efio, esta Corfe ha concluido que. en principio,
no es viable comparar aisladamente aspectos puntuales (le un régimen especial
cie pensiones o de salud y el sistema general cie seguridad social, por cuanto cada
aspecto puede tener en cada régimen un significado parcialimente distinto. Asi,
una aparente desventaja en un punto especifico del régimen especial frente al
sistema general de sequridad social pyede estar ampliamente compensada por
vinos beneficios superiores previstos por ese régimen especial en otros aspectos. Y
por ello esta Corporacién ha sefialado con claridad que quienes se encuentren
adscritos a un régimen especial de seguridad social, estan obligados a someterse
plenamente a su normatividad, sin que resulte vdlido reclamar la apiicacion de los
derechos y garantias reconocidas para el régimen comun, pues no es equifativo
que una persona se beneficie de un régimen especial, por ser éste globalmente

7 Ibidem Sentencia C-956/01 M.P. Eduardo Montealegre Lynett
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superior al sistema general de seguridad social, pero que al mismo tiempo pretenda

que se le extiendan todos los aspectos puntuales en que la reguiacion general sea
mds benéfico Ver, entre ofras, las sentencias C-1032 de 2002, C-956 de 2001, C-890
de 1999, Fundamento 3, C-080 de 1999 y 1-348 de 1997.. Y es que admitir que una
persona afifiada a un régimen especial pueda reclamar ciertos aspectos puntuaies
del régimen general de seguridad social implicaria la creacion de una lea: tenia,
que seria un verdadero tercer régimen, compuesto por algunos aspectos del
sistema general de seguridad social y ofros del régimen especial. lo cual
desfiguraria totaimente la reguiacion establecida por la Constitucion y la ley en
materia de seguridad social..”

Importa tener en cuenta que, segun la Corte Constitucional, es posible
excepcionalmente formular y estudiar cargos de igualdad fundados en la
comparacion parcial entre un régimen especial y el sistema general de seguridad
social, pero para ello ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Que en principio no es posible comparar las prestaciones individuales de los
regimenes especiales de seguridad social, frente a la regulacién establecida por el
sistema general de pensiones en salud.

2. Que en algunos casos, y de manera excepcional, es procedente un examen de
igualdad, pero para tal efecto se requieren los siguientes presupuestos:

a} Que se trate de una prestacion claramente separable del conjunto de
beneficios previstos por el régimen,

b} Que la prestacion tenga suficiente autonomia

c} Que la prestacidon no se encuentra indisolublemente figada a las otras
presiaciones. Por ejempio, ia concesion de un frafamienio médico para cierfas
dolencias puede, en muchos casos, no ser separable del conjunto de prestaciones
previstas para la salud, por cuanto el régimen provee en general un paquete
general de servicios, en cambio, la mesada pensional adicional o la pension de
sobreviviente del conyuge supérstite gozan de suficiente autonomia para ser
consideradas prestaciones individualizables y separables del conjunto del sistema
pensional, por lo cual ha sido procedente en tales eventos un examen especifico
de una eventual violacion a la igualdad, debido a una regulacion distinta en el
sistema general de seguridad social y en los regimenes especiales.

Existe una discriminacidn si:?

8 Sentencia C-369 de 2004 expediente D-4859 demanda de inconstitucionalidad contra el
inciso 4° del art 81 de la ley 812 de 2003
? Sentencia C-080/99. Criterio reiterado en sentencias C-911 de 2003, C-1032 de 2002, C-956 de 2001
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(i) La prestacion es separable

(i} La ley prevé un beneficio inferior para el régimen especial.

(i) No aparece otro beneficio superior en ese régimen especial que compense la
desigualdad frente al sisterma general de seguridad social.

(iv) La autonomia y separabilidad de la prestacion deben ser muy claras,

(v} La inferioridad del régimen especial debe ser indudable

(vi}) La carencia de compensacion debe ser evidente.

Las anteriores subreglas no deben ser inaplicadas por el operador judicial, sino que
por el contrario en cada caso deben analizarse si se configuran o no en orden a
acceder o negar las pretensiones.

El presente asunto se refiere a la aplicabilidad del incremento de la remuneracion
salarial conforme a la metodologia del L.P.C. regulada en el régimen general, que
en todo caso no puede prosperar por no ser constitucionalmente posible, tal y
como ha quedado planteado en Sentencias C-1064 de 2001, C-1430 de 2001 y C-
43 de 2004.

Recapitulando:

1. La antinomia de normas se resuelve a través de las reglas de hermenéutica
juridica dispuestas en la ley 57 de 1887

2. Cuando se enfrente una norma especial y una norma ordinaria, dicha
discrepancia se resuelve a fravés de laregla segun la cual la norma especial
prima sobre la general.

3. Laley 4a de 1992 y sus decretos reglamentarios, asi como el Decreto 1212
de 1990, son especiales frente a la ley 238 de 1995.

4. Lo discrepancia entre una norma especial y una ordinaria o general, no
debe analizarse, desde la 6ptica de la incompatibilidad o compatibilidad
de la norma generai con ia Conslifucion, sino desde ia oplica de ia
incompatibilidad de la norma especial con la Constitucion para proceder a
inaplicar la regla de hemmenéutica que precede y en su lugar aplicar la
norma general.

5. La inaplicabilidad de una norma especial debe estar precedida de un
estudio cuidadoso de los presupuestos que la Corte Constitucional, en
reiterada jurisprudencia ha establecido.

i)
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6. Elrégimen de laiey 100 de 1993 no es en todos los casos mas favorable que
el régimen especial establecido en la ley 4a de 1992 y sus decretos
Reglamentarios, asi como tampoco en lo dispuesto en el Decreto 1212 de
1990.

7. Dar aplicaciéon a los articulos 14 y 142 de la ley 100 de 1993, conlleva a la
vulneracion del principio de inescindibilidad de la ley.

De acuerdo con la posicidon jursprudencia ya senalada y los argumentos
presentados, se reitera que NO debe aplicarse al demandante los articulos 14y 142
de la ley 100 de 1993, luego en consecuencia el demandante no tiene derecho a
que a que se le reqjuste su salario con fundamento en ia Ley 238 de 1995 que
adiciond el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, esto es, con base en el L.P.C. del ano
inmediatamente anterior, cerificado por el DANE.1°

Se encuentra probado que durante el fiempo reclomado por el demandante el
gobiemo nacional incrementé su salario basico mensual, mediante la expedicion
de los decretos y los cuales no han sido derogados ni declarados inexequibles y en
consecuencia el Ministerio de Defensa Nacional no ha hecho mas que dar
cumplimiento a la normatividad aplicable a todo el personal militar.

NO SE PUEDE DESCONOCER QUE EL AJUSTE CON BASE EN EL LP.C. HA SIDO
RECONOCIDO JURISPRUDENCIALMENTE A LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA QUE
SE ENCONTRABAN DEVENGANDO ASIGNACION DE RETIRO, MAS NO A LOS QUE
ESTABAN EN SERVICIO ACTIVO ENTRE LOS ANOS 1997 A 2004, YA QUE DE SER ASI SE
HARIA UN REAJUSTE LEGAL AL NO ESTAR CONTEMPLADO EN LA LEY Y MUCHO MENOS
ESTABLECIDO JURISPRUDENCIALMENIE. MUCHO MENOS SERIA PROCEDENTE
ENTONCES DICHO REAJUSTE SOBRE LOS SALARIOS MENSUALES RECIBIDOS.

IMPROCEDENCIA DEL REAJUSTE DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL

La Constitucion Politica en sus articulos 217 y 218, sefiala que los Miembros de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, gozan de un régimen especial en materia
prestacional, discipiinaria y de camera, debido a las funciones particuiares que
desemperian. Sobre el mismo punto, el articulo 150 numeral 19 literal e} ibidem,
establece que el Congreso de la Republica deberd dictar las normas generales y
sefiala en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno a lo

10 Asi lo ha considerado el Consejo de Estado- Seccidn 3°- sentencia 16 de febrero de 2006.
M.P. Ramiro Saavedra.




- ——

(eg;’) MINDEFENSA o NV O FAlS

...........

REPUBLICA DE COLOMBIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
GRUPO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL — SEDE BOLIVAR
hora de fijar el régimen salarial y prestacional de la Fuerza Pgblica; asi mismo le
cormresponde al Congreso reguiar el régimen de prestaciones sociales minimas
de los trabgjadores oficiales.

Argurmenta el demandante que en los aros 1997, 1999, 2001, 2002, 2003 y 2004, su
salario fue regjustado en un porcentaje inferior al IPC del ano inmediatamente
anterior, desconociendo lo preceptuado en los articulos 2 y 4 de la Ley 4 de 1992,
norma que dispone que en ningun caso se podrd desmejorar los salarios. Asi mismo,
afirma el actor que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares ha venido aplicando
dos bases de liquidacion para el computo de las asignaciones de retiro, una para
aquellos cuyo reconocimiento se efectué antes de 2004 y ofra para los refirados
después de ese ano, generando con el un trato diferenciado a discriminatorio
entre igudles, que aroja una diferencia enia base de iiquidacion y asu vezincide
sobre sus mesadas.

En consecuencia, el actor solicita el regjuste de su asignacién mensual con base
en el IPC, para los anos 1997,1999, 2001, 2002, 2003 y 2004, periodo en el que se
encontraba en servicio activo. Al respecto, habrd que senalar que tal pretension
no puede prosperar, par cuanto los decretos anuales sobre incrementos
salariales expedidos por el Gobiemo Nacional, que en su momento fueron
aplicables a la situacion factica del actor, se encuentran asistidos de la presuncién
de legailidad, no desvirtuada en tiempo oportuno y en et escenario judicial frente
los jueces competentes. Ademds, no puede declararse la excepcién de
inconstitucionalidad toda vez que el sefior apoderado del demandante no ha dado
los argumentos fécticos y/o juridicos por los cuales dichos Decretos que gozan de
presuncién de legalidad se encuentren violando la Constitucion.

Durante el periodo reclamado por el senor suboficial jefe EDUARDO ENRIQUE MEJIA
ARIZA, sus asignaciones salariales mensuales fueron incrementados conforme los
Decretos 122 de 1997, 62 de 1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158
de 2004 modificado por el Decreto 4352 de 2004, expedidos por el Gobierno
Nacional, los cuales coma ya se dijo, estan asistidos de presunciéon de legalidad,
por lo tanto, se puede aofimar que la porte activa de la litis no fue ofectada por
desequilibrio alguno en la fijacion de su asignacion basica mensual.

En el mismo sentido, los decretos antes referidos, establecieron los porcentajes que
se le debieron aplicar al demandante, advirtiendo que el actor no demuestra que
los incrementos que le realizé anualmente la entidad demandada, se hicieran por
debajo de los porcentajes establecidos por el Gobierno Nacional.
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Acceder a lo pretendido en la demanda sena tanto coma extender al
demandante la aplicacion delregjuste de conformidad con el IPC, para el periodo
comprendido entre 1997 a 2004, en e! que no devengo asignacion de retiro, y por
esa via incrementar la base de liquidacion pensional y las correspondientes
mesadas, estableciendo un tercer régimen de regjustes, sin que exista fundamento
legal que amerite un fratamiento de esa naturaieza o que sustente juridicamente
una variacion de la base pensional.

El ajuste con base en el IPC, ha sido aplicado y reconocido
jurisprudenciaimente al personal de refirados de la Fuerza mas no en servicio activo,
de alli que deprecar el incremento que se efectioa con el IPC a los retirados, para
que se refleje luego en la asignacién de retiro, es por demdas una peticion no
permitida por la Ley.

Cabe sefialar que la Ley 238 de 1995 que adiciond el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, establecia que aquellos beneficiarios de los regimenes exceptuados, tienen
derecho a que se les apligue lo consagrado en los articulos 14 y 142 de la
mencionada ley 100 de 1993, estos Ultimos establecen los regjustes anuales de las
pensiones de vejez, jubilacién, invdlidez, sustitucibn a sobreviviente de
conformidad con la variacion porcentual del indice de precios al consumidor,
asi como las mesadas adicionales sobre estas prestaciones.

En el mismo sentido, el H. Consejo de Estado, mediante sentencia del 17 de mayo
de 2007V, precisé que el reqgjuste pensional con fundamento en el IPC le resulta
mas favorable a los miembros de la Fuerza Publica que la aplicacion de la Ley 4 de
1992 y los Estatutos de Personal que consagran ei principio de oscilacion,
pero adicionaimente establecié que el derecho tiene coma limite el 31 de
diciembre de 2004, por cuanto a partir de esa fecha entré en vigencia el Decreto
4433 de 2004.

Coroiario de io anterior es que el reqjuste con base en el IPC, solo procede para las
asignaciones de retiro, por mandato iegal y jurisprudencial, sin que sea dada
aplicaro para las asignaciones mensuales del personal activo, puesto que, como
quedo consignado en pdarafos anteriores, es el Gobierno Nacional quien tiene la
facultad de establecer los sueldos de los empleados de las fuerzas militares y sus

1 Consejo de Estado, sentencia del 17 de mayo de 2007, Expediente No. 8464-05, Actor:
José Jaime Tirado Castarieda, Consejero Ponente Dr. Jaime Moreno Garcia.
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correspondientes incrementos, mediante los decretos que expide anualmente, los

cuales eventualmente, pueden ser demandados por el actor, si encuentra que los
mismos viclan normas superiores.

Por lo tanto, no surge el derecho al reajuste de la asignacién bdsica de la época
en que se encontraba en servicio activo.

De conformidad con los argumentos senalados anterormente se prueba
fehacientemente que el demandante no tiene derecho al reqguste de la
remuneracion salarial, por no cumplir con los requisitos legales para tal efecto y sin
que elio implique vuineracion a derechos adquiridos o al principio de igualdad.

Segun los argumentos juridicos expuestos anteriormente comedidamente solicito
al sefor Juez se nieguen las pretensiones de la demanda en consideracion a que
contrario a lo afimado por la parte demandante y como consecuencia de una
valoraciéon en conjunto de la totalidad del material probatorio allegado, debe
concluirse que no se probd que ia Nacidn — Minisierio de Defensa — Armada
Nacional haya actuado ilegaimente en el caso que nos ocupa y por ende los actos
demandados fueron proferidos de conformidad con la nomnatividad aplicable al
caso concreto.

V. PRUEBAS:

Solicito Sefora Juezr, por haberlo pedido previamente y no haber recibido
respuesta:

1. Se Oficie al Grupo de Prestaciones Sociales del Ministerio de Defensa

Nacional, para que remitan ol proceso:

- Copia auténtica de toda la actuacion administrativa relacionada con la
peticién de reliquidacion del sueldo devengado, elevada por €l sehor
suboficial jefe EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA.

- Certificados de tiempo de servicio en la Armada Nacional y certificacion
de la ¢itima unidad donde presid sus servicios el senor suboficial jefe
EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA.

- Extracto de hoja de vida del senor suboficial jefe EDUARDO ENRIQUE
MEJIA ARIZA, identificado con C.C. No. 80.261.736

- Ultimos haberes devengados por el senor suboficial jefe EDUARDO
ENRIQUE MEJIA ARIZA.

VL. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

87
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La parte demandada, Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Armada Nacional

y su representante legai, tienen su domicilio en Bogotd, en ia avenida el Dorado
Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERIO DE DEFENSA. Comeo electronico de la
entidad: notificaciones.Cartagena@mindefensa.gov.co.

La suscrita apoderada tiene su domicilio en esta ciudad, Oficina del Grupo
Contencioso Constitucional del Mindefensq, ubicada en la Base Naval ARC Bolivar,
Coliseo, segundo piso, situada en la entrada ai bamo Bocagrande de Cartagena,
donde recibiré nofificaciones, en el comeo electrdénico  susana-
restrepo@hotmail.com, o en la secretarnia de su Despacho.

Vil.  ANEXOS:

q) Poder otorgado para el asunto y sus anexos.
Cordiamente,

. M//édf/,é/dg
SUSANA DEL S. RESTREPO AMADQR
C.C. 1.047.434.694 de Cartagena
T.P. 247.025 del C. S. de la J.

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TiPG CONTESTAGION DE DEMANDA MINISTERIC DE DEFENSA Y 200ES
REMITENTE. SUSANA RESPTREPO AMADOR

DESTINATARIC: DESPATHO i1

CONSECUTIVO- 20191172031

Nu. FOLIOS 48 —— Nu. CUADERNGS. O

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

FECHA Y HORA. 15 11,2019 02:55:08 PM

FiIRMA:

USRI
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Seiior (a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CARTAGENA

ESD

PROCESO N° 13001233300020190032600
ACTOR: EDUARDO ENRIQUE MEJIA ARIZA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, portadora de la Cédula de Ciudadania
No. 37.829.709 expedida en Bucaramanga, en mi condicién de DIRECTORA DE
ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E), en
ejercicio de las facultades legales que me otorga la Resolucién No. 7095 del 03 de
octubre de 2018 y la resolucion 8615 del 24 de diciembre de 2012, resolucion
4535 del 29 de junio de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Doctor (a) SUSANA RESTREPO AMADOR, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1047434694 de CARTAGENA vy portadora de la Tarjeta
Profesional No. 247025 del Consejo Supenor de la Judicatura, ;para que en

[— Ejercito
proceso

Nacwnal asuma
dela referencna

expresa para concullar dentro de los parametros establemdos por el comité de
conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales

del Estado. \—%
Atentamente; .
TRIBUNAL SUPERIGR MinITAL
“ / 19 SEP 2019
SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ Bogotd, D.C e
Pregeriado perspnalmente por ol s gnafr/g
C.C. No 37.829.709 de Bucaramanga
9 A deniacia O £
Quién se idencifico confe C.C. Ko ﬁf@fa‘f E
ACEPTO:
d t Galit il
y manifesto que laffirtna que aparece es
la misma que usa on (0dos sy
aua ptblicos y privadas. \
SUSANA RESTREPO AMADOR
C. C. 1047434694
T. P. 247025 del C. S. J.
Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional
Carrera 54 No. 26-25 CAN
www.mindefensa.gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombia L‘f\ \;j N



REPUIBLICA DE COLOMBIA.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ResoLUCTON NOMero 7 0 95 be 2018

( 030CT 2018

Por la cual se encarga de t3s fordones del Despacho de la Direction de Asuntes Legales, & una
funcionaria de! Mirfisterio de. Defensa Nacional - Unidad de Gestidn General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejérdicio de las facultades constitucionales y legales; e espedial las conferidas en el literal 61 de la
Ley 489 de 1998, en concordancia con <! articulo 34 def Decreto 1950 de 1973, 53 de} Decreto 091 de
2007,y
CONSIDERANDO

Que por necesidades del servicio, se requiere encargar de fas funiciones del Despacho de fa
Direccion de Asuntos Legales; 2 la doctora ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ
ideritificada con cédula de dudadania No. 37.829.709, a partir de Ia fecha y hasta que el titular del
€argo reasumia sus funcionas. -

Que &l aitizulo 53 del Decreto Ley 091 de 2007 prevé: “ENCARGDS. - Las servidores Publicos del Sector

Defenss, pérteriexcan 0.no 3l Sistema Especial de Carrera del Sector- Defensa, podrdn, mediante acto
administrativo, ser encargados para désempeiiar transitoriamente un empleo o pard realizar adtividedes
relacionaias directa & indivectamente con la Mision y las atribuciones del sector ¢ que tengan por
finalidad &t -desemperio de responsabilidades diferentes 2 las que habitualmente fe corresponderion al.
funcionario en desarrollo de sus Rinciones.”

Que existe: Disponibiiidad Presupuestal para el reconocimiento-del erkcargo, segiin Certificacidn No. 131
del 27 de septiembre de 2018, expedida.por la Jefe del drea de Presupuesto del Gripo Financizro.de la
Direccion Administrativa,

Que por io anterictmetite expiesto,

RESUELVE
ARTICULO 1.  Encargar a la ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada
con cédyla de dudadanfa No. 37.829.709, de las funcionks del empleo DIRECTOR DEL SECTOR
DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la Direccidn de Asuntos Legales - Unidad de Gestién General
del Ministefio de Defensa National, a partir de la fecha y hasta que el titular-del cargo reasuma sus
funciones.
ARTICULO 2. La ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, teridrd deredlio a perdbir

la asignacion basica del empleo Director del Sector Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, durante ei{

tiempo que dure el encargo.

ARTICULO 3.  Cofhunicard través dél Grupo de Talento Huinano de & Direccdn Administrativa
del Ministerio de Defensa Nacional ~ Unidad de Gestién General, el presente Acto Administrative.
ARTICULO 4.  Ls presente resolucion rige a partir dé la fecha de su expedicion y surte efectos a
partii del término establecido en el articulo primero.

COMUNIQUESE Y COMPLASE . L

Dada e Bogotd, Di C, 030CT 018

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

GUILLE @o RONIETO  ___

e A
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CERTIFICACION No. 0095-18

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIDAD GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA .

CERTIFICA:

Que revisada la hoja.de vida de SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, - identificada.
con la cédula de ciudadania No. 37.829.709, quien labora en el Ministerio de Defensa.
Nacional- Unidad de Gestion General, en la actualidad se desempefia.como DIRECTOR.

DEL SECTOR DEFENSA Codigo 1-3 Grado 18 (ENCARGADA), de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, en la planta de empleados puiblicos.:

La presente informacion fue ratificada con los soportes fisicos y magnéttoos que reposan

en el archivo de Hojas de Vida y en el Sistema de Informacion y Administracion del Talento

Humano-SIATH.

Se expide en Bogot4 a los 26 dias del mes-de Octubre del 2018.

T

s H

INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Twitter: @mindefenss
Facebodic MindefensaColombia
‘Youtube: MindetensaColombia



[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

8 de ocfubre de 2018

007118 EECHA

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogoté D.C., sé presentd al DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL (£), la Doctora
SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada con cédula de Ciudadania No. 37.829.709, con el fin
de fomar posesion del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Cédigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA
GLOBAL de empleados piblicos de la Direccion de Asunios Legales de ia Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional, en el cual fie ENCARGADA, mediante Resolucion No. 7095 de 2018.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de fa Constitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

| En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decrefo 2150 de 1995, solo se exige la presehtacion de
la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado

2.22 GT-MDNSGDAGTH-F001-01
Vigents a partir de 16 de Agoslo de 2013

&g
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DE 2012

(3]

RESOLUCION NUMERO 8o 1

4 7401C. 012 )

Por ia cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en ios procescs en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de ta Constitucién Politica, los articulos g de Ia Ley 489 de 1998, 8 numerai 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 dei Decreto 4890 de 2011, 23 de fa Ley 446 de 1998, articulos 169 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 det Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segtn lo previsto en el artinuio 211 de la Constitucién Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas.
superiniendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma fey determine.
igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en

sus subalternos o en otras autoridade~.

Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante. la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o fevocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con o consagrado en el articulo 9 de Ia Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley. "estan habilitadas para transfenr el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley. mediante aclo de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo cofrespondiente, con el
proposito de dar desarrolio a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 208 de ia Constitucion Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con e
fin de lograr los fines y cometidos estatales y presiar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiente de sus funciones, procurandose en e desarrollo de fa funcién
piiblica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas +* <ntr= los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de ia Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas. el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legat de ia Entidad Publica 0 a
quien éste haya delegado la facultad de recibir nolificaciones.
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Continuacion de ta Resolucién “Por la.,cual .se _delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias refacionadas con |3 actividad de defensa judicial en {os procesos en que sea parte ja

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen Y naturaleza de los procesos en que es parte 12
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar e cumplimiento

de los principios de eficacia. moralidad. economia y celeridad en {a geslion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESEN‘!'AC.\}N. Las entidades publicas. los particulares
que cumplen funciones poblicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo

con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén obrar coma

demandantes, demandados © mervinientes en los procesos contencioso
debidamente acreditados.

administrativos. por medio de sus representantes.

La enlidad, drgano U organismo estatal estard representada, pard ofectos
judiciales,  por el Ministro, Direclor de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nagcional def Estado Civil. Procurador General de la
Nacion, Contralor General de 12 Republica o Fiscal General de fa Nacibn o por la
persona de mayor jerarquia enla entidad que expidié el acfo 0 produjo e hecho.

£l Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial Ia representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial. salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalfa General de la Nacioén.

En los procesos sobre impuestoes, [asas o contribuciones, la representacion de las
entidades puoblicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su compeienu. o el funcionario que expidic el acto.

En materia contractual. 13 representacion {a ejercera el servidor plblico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b). del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, 0 fa ley que la modifique o sustituya. Cuando el
coniralo o aclo haya sido suscrito directamente por ef Presidente de 18 Republica
en nombre de fa Nacion, 13 representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y érganos que conforman el sector cenlral de las adminisiraciones
del nivel territorial estan representadas por el respeclivo gobemador o alcalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la aclividad de los organos de
control del nivel territonal, 18 representacion judicial comresponderd al respectivo

personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nios indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abugacl . inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion divecta.

Los abogados vinculados a tas enuoades publicas pueden representarias en los
procesos Ccontenciosos administralivos mediante poder otorgado en Ia forma
ordinaria. o mediante delegacion general o particular efectuada en acto
administrativo”. '

7/
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Continuacion de la Resokcion 'Po_r'n_,\lg’;_,gqalcse‘delggan, asignan y coordinan funciones y
competencias retacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte 13

Nacion - Ministerio de Defensa MNacignal.”. -

Que de conformidad con el incisc primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil. 1a
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico. podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en gue sean parte, siempre que sus representantes administrativos o

consideren conveniente por razon de distancia, importancia de! negocio u otras circunstancias

analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERQ
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Naciona!
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas. aicnderias directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante a
Conte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones € impugnar los
fatlos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarias en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas. atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles. Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4 Constituirse en parte civil 0 desigr.... apoderados para que lo hagan. en fos términos y
para ios efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5 Para efectos de ia Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministeiio . Defensa Nacional segun lo requieran 1as necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cantera por cobro coactivo, ©
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de lo
misma entidad, con el fin de apayar con ias funciones administrativas.

5. Notificarse y designar apoderados en las querelias policivas y administrativas gque cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Palicia o atenderias directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en fas jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinariay policiva o iniciartas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender & iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distital o hacerlo directamente o ante cualquier
pariicutar que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
ie presenten a la entidad. -

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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Continuacion de la Resolucion 'E.:;_',_u;l?;p_qa_l, se delegan, asignan Yy coordinan funcicnes y
competencias relacionadas con la at_;tiViE"aB-‘de defensa judiciat en los procesos en que sea parte la

Nacion - Ministerio de Defensa Naciqnal.'.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tuteta. Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional ante 108
Tribunales y Juzgados, en los Comand=ntes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho Judicial Departamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
edellin Antioquia Comandante Cuaria Brigada
Arauca jArauca Somandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
] ; Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
narrancabermeja  {Santander dei Sur ho.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyacd = omandante Primera Brigada
Buenaventura \/alle del Cauca ﬁr;n;andante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga \/alle del Cauca Qg::ggdante Batalion de Artilleria No.3 Batalia de|
. Fomandante Batallén  de infanteria No. 22
tManlzales Caldas "Ayacucho”
Florencia Caquets Comandante Decima Segunda Brigada del Ejercito
Nacional
Popayan Cauca (Epma?dante Batation de Infanteria No.7 "Jose Hilario
opez
Monteria Cordoba Con?andante Décima Primera Brigada del Ejército
Nacional
Nopal Casanare gorqandante Décima Sexta B8rigada del Ejército
acional
\Valiedupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2" LaPopa"
. IComandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso|
Quibdo Chaca Manosalva Flores’
Riohacha Richacha ?omandam"e Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Cartagena
Huila Neiva omandante Novena Brigada del Ejército Nacional
L eticia Amazonas -on'aandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Nacional.
Santa Marta fMagdalena = omandante Primera Division del Ejército Nacional.
Villavicencio Meta Jefe Estado Mayor de fa Cuarta Division
Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacionai
Cacuta Norte de Santander ?omandante Gfupo de Cabfllena Mecanizado No. 5
General Hermogenes Maza .
Pasto Narifio Comaq:'j'ante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
Boyaca
pamplona Norte de Santander gzczfandante Batalion de Infanteria No.13 Garcia
Armenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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Pereira Risaralda " omandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo”

. ‘ Comandante Batalion de Artileria No.5 Capitén José)
San Gil Santander Antonio Galan.
Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.

. IComandante Comando Especifico San Andrés
San Andrés San Andrés . |y Providencia
\5/32:20 Rosa de Boyaca comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Naciona!
urbo Antioquia ﬁgnzlgndante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
Cali Valle del Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional

Zipaquira- . Director de Asuntos Legales de! Ministerio de
i acatativa-Girardot Cundinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales de! Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos gue cufsen ante los Trbunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de fa péesente Resolucion.
contaran para el ejercicio de ia funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Diseccion de
Asuntos Legales para e cumplimiento de las funcicnes litigiosas a elios asignadas.
especialmente en {a consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior

de los procesas.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del deiegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los pr.ces-- judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Naclonal. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Naciona! - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que s adelanten ante 1a
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionaiidad contra normas de su competencia.
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Continuacion de la Resolucién “Por J& cual se delegan. asignan y coordinan funciones ¥
compelencias relacionadas con ia act_ivi‘dad de defensa judicial en ios procesos en que sea parte a
Nacion - Ministerio de Defensa ‘Nacional.”

En desarroilo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados. ' .

2 La facuitad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar

los fallos por si 0 pof intermedio de 2podarado.

3 La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y 1a facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional. para
efectos de fa Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a ia N.cién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios

que contra 1a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados

judiciales.

5. La facultad para representar a ta Nacion Ministerio de Defensa - Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. en {os procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en e} Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
\as diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de 1a Ammada Naciona'y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal 0 Desarrolio Humano o quien haga sus veces en el Ministeno
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, Ia Fuerza Aérea Colombiana, {a Armada Nacional y
ia Policia Nacional . la facultad de notificarse de las acciones de Tuteia, pudiendo contestar.
rendir informes e impugnar los fallos por si 0 por intermedio de apoderado.

En desamolio de esta delegacion se remitira a ta Direccion de Asuntos Legales de! Ministerio
de Defensa Nacional, trimestraimente. fa siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendio ta tutela.
Accicnante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

BB N

CAPITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacidn es una decision discrecional de! delegante y su cumpiimiento es vinculante

para el delegatario.
2 El gjercicio de las competencius ¢ .2 por medio de la presente resolucion se delegan, esta

sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad

7)
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Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

litigiosa de las Entidades Piblicas establecidas en la ley, manuaies y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3 Cuando lo estime conveniente, el lmnistro de Defensa Nacional podra. reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parciaimente. 1as competencias delegadas por medio de!
presente acto.

4. La delegacién establecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende fa facultad a
motu proprio, © a través de apoderadg de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucidn de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5 Las facultades delegadas mediante la presente Resolucién son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda ‘resoonsabilidad a! delegante, y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatano. sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir |2
competencia, revisar y revocar los aclos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en ef Cédigo Contencioso Administrativo.

7. E\ delegatario debera observar estrictamente ias disposiciones legales y reglamentarias que
regulen et ejercicio de |2 delegacion y es responsable de ias decisiones que tome en gjercicio

de ia misma.
8. El delegatario debera desempeiiarse dentro de) marco de actividades establecido en este

acto de delegacion.
9. E! delegatario debera atender ooortunamente 10s requerimientos sobre el ejercicio de la

delegacion, hechos por delegante.

10. Eil delegatario deberd cumplir [as orientaciones generales dadas por el delegante.

11. €l delegatario facilitara ia revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 det Decreto 111 de 1996.

13. En virtud det principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario deiegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderdn efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente aclo administrativo para ia delegacion de
competencias, hasla tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de i3 presente delegacion. se rigen por las normas
legales aplicables. y en particuiar por los articulos gy siguientes de [a Ley 489 de 1998.

15, Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado.
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ‘ANTICORRUPClON DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y

DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberdn suscribir un compromisc anficorrupcion
que reposara en su foiio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabifidad de rendir informes de su
acluacion. compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni hinguna otra forma de contraprestacion a ningdn funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o famifiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de i3 entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna ofra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de ias
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten cont;. la seguridad del personal y de las-instalaciones. asi
como de los intereses de 1a institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras

personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables de! litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo andlisis ¥ aprobacion dei Comité de Concitiacion y Defensa Judiciat de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimientc del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo. ante las diferentes

autoridades encargadas de lievar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. E! Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de i, a-“vidad ltigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos 2 los
delegatarios con copia a 2 Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: E! informe semestral que (indan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de ia funcitn deagada en este aclo administrativo.

ARTICULG 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de 2 presente Resolucion, éstos deberan
prepasar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercers las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion tdge a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. )
. 24 DiC. 20812 e
Dada en Bogota, D.C. N S
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL S ;7 AT
I A
P AN e
S N LS
s ! -

JUAN CARLOS PINZON BUENC,)/
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Queaoeaaomsdezoos,pordmalseregmtadmmdeuwmswm,dmﬂamndela
wwwxwﬁ,wwapmnwbmmbsmﬁdem,mmm
mwsuwﬂnyfmm,aémmdomnwmlznmm.

wumwma@mamahmwuuoswuamum,mm
medmwahwmwmlammdemﬂdcm

Entidades Publicas.
decconfomidadoonloseﬁaladoeneloeumlsuddlldeagmdem,hsﬂmmliamyla%uda
Nao‘onavnacmparm{ntegralde!amag&hdamwwm,mmdemnfuwmm
lcvcssedebecwsuwmmﬁdecam

wwhnmm4m&,m,ammbmwnmubdemm—
mmnyummmrmabmmwehmml.

Qmmadianwoecretns.?ll:idemvﬂm kKLi:'ﬁﬁdewmbmwmmmde
Defensa Nacional.

Qmespmwmtequedwri!édemﬂladﬁnywm}wthldﬂM!nist:rbdel)dmsaNacionalydela
Policia Nacional, conozcan de 18 procedencia o im de 1 conciiadién ante las diferentes Judsdicciones de
m@mbm&kxﬂomhw%dexmhmmdem;m 1716 de 2009 y Directiva
Presidencial No 05 del 22 de mayo de 2009, :

QucmMemMrhmﬁwamVDﬁdeﬂMmkm&
qumiyde‘hmmw,demﬂﬁhdmbMQndm1716da2009,paraque
?hfcsa utegradowporfnwmm del mas alto nivel y exista representacin de cadz una de las Fuerzas Miltares y [2

RESUELVE:

ARTiQ:!LO 1, Mmgl@aﬁédawwvwm Judiclal del Minksterfo de Defensa dacional y de

pmwawmhmmwmmwmm.mmxsmﬁn

?“mmdyswbslumnmqwserdadmanawﬁansaénniunbrospemmtentescmwzy
0, asi:
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RESOLUCION NUMERO

mumwcemmmmvwmmwum

Mnmahwm.’mhth
ddeqahfmmddumantw para

de Defensa y la Police Nacional, St Pronmieve acidn ue repeticida, se
Mygmmw

rio de Defi Nacional.

Comité de Conciliacién y Def Scial del Mint

1. I':lMinls(mdeDefemuadomlowddegado.
5. E Secrctario General del Ministero de Defensa Nacional.
3

aowwwmwwmntmmm,mmcaamuamde
amworwgmwmmamymmhwwwmb&m

facional.

4. Un&bgthIMWGWWQUM&MMQMWd

Comandante de 12 Fuerza.

5. m@waalmwﬁncmmummmamamndem‘ designado por

ol Comandante de la Fuerza.

6. Unddegadodeblnspeodbneamldeiaﬁmm a\elgmdode(:olone!.dwigmdowfd

Comendante de ia Fuerza.
7. Bwamymwmdmamm.
8 ao&mwﬁmnsddwmbdcwwsa

. Nadonal,
9. awwwmmwwoswwsmdemmmOMmmab
mnmmmmw\sanmbwmw‘ cuando se somets al comfté, asuntos

relacionados con sus funtioncs, segln
Comité de Condliacion y pefensa Judical de (3 Polica Nacional,

1. E!Mirﬁslmdeoefe'usamdonalosuddcgado.

2. ammmahmmw

3. aommodemwnmmmmnmmm,qmbp«smﬁ.
4, Esmmgmmmwmamm.

5. EUefedelAreaJuri&:adelaPoﬂo’aNada\d.

6. Ei)cfeddGmpodeNegodosmdidalsdehPoﬁdaw

7. Unlwoeagmwdmm&hmmwe@m.

PARAGRAFO 1. Corwnﬁnsabmamam:hsrmmquepwwwmjuémm

fmmidebanasfsﬁrseguhelcasom:etapo:imdoque:epvmbsmtersesdehemdadenmda

wm;d)«edewoﬁdmdecmudmde. Miodebe!ensaNadmaiyquienhagasusvaca

iy en la
Pouda.ﬂacbnalpamelcasodefcomﬁdecaﬁadﬁndemlnstkud&,y fos Secrctarios Técnicos de fos

Comités.

PARAGRAFO 2. mwawmammdmmam,sednmmswm
Sccrmricsceremlesdelmmbmwmnmmfydchmw,ménm,ymw

amwmmmwmamm&mmymmm, respectivamente.

ARTICULOD 2. B Comité de Condlllacién y Defensa Judicial del Minister de Defensa Nacional y el de 2

Palicia Nacional tendrédn las siguientes funciones:
1. Fomukryejeanarw&icasdeawﬂéndd dafio antlundico.

2. omrmmmwmmammmmwmdewwmm

Nacional,

3. mymemmwoWMmmwmmawemaymda
Nawwammrmmmmamwmdm&ms,bstiposdedaﬁo
wrbsmbmuhmdadaowndem&b&ﬁdadyksdddmdasmhsm procesales por

panedelosapoduados,mdobptndepmmmemws.

4, Hprdmimmham&mmmdemmmwlesmh

xmanum,mm&QMymmmGaagmm.

mm,«mawxmmmmmmmmmawmmh

risprudencia reRerada.
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W&s&hmhm‘mrhm;e _
twmyhPo&Muwmhawccm

mnmmuwmmymmwmm
’ RWEW&WWM

w(ﬁryudmnmw.

10.

1.

mmm!ﬂ“mmwﬁm&wmybmﬂamimﬂm
wdmhwahmmmemsmmnmwwwm

Plblico ante la Juristicidn en io Contendoso mwmmm@om
&hmm&hmkwmywﬁaﬁodfww&bmmu

menqmsededdammbno:ﬁndc
mhmomwmmmwbmm&@cﬁdm
ermam;mhm&mmmwegammwwouahwmdem
intereses plblicos ¥ reakzar seguimiento sobr 5 procesos @ ellos encomendados.
mmrmfummw&as&m:hrmww,mwmwnmu
deanadu\uyomdehvdichmw,mmuunadcﬁmdddm.

wwumwmmwwmammﬁnwwmmw
Mmumw.mammtwmmmwmm&m,m

efedosdeevaluarbgestlényam&‘wm |
wwwmmhmw«uwwawumymmwwnm
sus funcionarnos.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. Mymﬂmsmmmmahmmy

e:araord!naﬁanmlecuandoseawmcadopwm

£ ComRté poded sesionar con un minima de tres (3)

de sus miembros permancates y adoptard & il sngS por mayoria simple, se deberd garantizar que en cada
segﬁ\mwlomammudmaddomo.

ARTICULOD 4. £ Secretario Técnico del Combé de Conaliadén y Defensa Judicial del Minsterio de Defens>
Nadaﬂydeh?aﬁdaﬂadoﬂd,w&éhssiwmfm

1

mmmmammwm.awMWuwmymw
mamabwmmkmm(swiasigumahwmmmm.

Vﬁmdwﬁﬁmodehsdwi%adoﬂn&swdwﬁté.

Prepanryvurm,dWmalawmcd(xidemJndaadd Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia,conhmm&dem&qwmdmwmhmwwdmm.oswzz
6emavode2009ywnsmquehmdmm,dwgumogman,wevhawobadéndebs
meamammdmxamm

Preparar un informe de fa gestion del mm’kéyde!aeiecudéndewsdm,useraewegadod
wamyammmwmmw(s)m.wmwmmm
mﬂﬁdaahb&ewﬁndebdm}w&addmadmrhddmwhydejmﬁda.

erymamwmﬁhwmq«&emwamhfmwd&yd&ﬁo
ammamwmmmvammmmabmm.

lnmam&mwmmawmmmhm@enb@mm
Wmammqwdmmm&bwmomdeIMum
acdones de repeticidn,

tnformar 3 ios apoderados ddmb&modehmmmsegﬁndm, la decisién
umadapordCwﬂédecmdadéndeumdiwomm'hrjumownm(mm,mne{ﬂndeque
mdemMmhnMﬁMWIowﬂwMdemm
demmmhmm,mqwmammmmwam«hsmm.

mmryWawwm&mfum)umddwdelmanInteriorydemsﬁdaed
mm&mmamuﬂﬁmtn&&m&MWMDW&MNS
w%atnﬁmammlywmwwmhmw.segdnseaetcaso.

L2s demds que le 583N A8iGnadas Por e 0.
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oo 3200 oeme 3 SUL. 2008

adecua ia conformacitn d¢b Comité de Conciacsn y Defensa Judical ddt Ministeric

Contimuacié Resoiucidn, “Por a cual 52
P o hhabddzmiwapodeﬁdosm

awmyummzmmnwamgm
dispasiciones”.

conckar v se dictan olras

PARAGRAFO. umamsm?émhsdumnudemymawu
Ministedadedemﬂy&hmw,wd@miwm&mmw@dﬁ,bw
deben‘:serinformadaabom&wmpﬁbwwww“mmwlmy&]m.

ARTICULO 5. & Comité de Condiiadén del Ministerio de Defensa ¥ de a Policia Nacianal deberd realtzar
mmmpmmmbmm@ummmm

Pmeno,ammwmu&mwmmmmammmﬂm’m‘o
ammmmwmmuhmmwuhw,mwm
suministrada porelComﬁnadorduawo mw«amawmmgw
Minﬁstemdemumﬁymw”wmhmﬁaNm,dMdemMy
swantmdmmatcﬁnkédec«\cﬂbd&l,qumuntimnmwpetixase!s(S)nmesseadopmh

wmamwomdmmwyzwquhww cuando la
mbmmnemmm,dwmdebszmsigmaum.

PARAGRAFO. uom&quwmddm&edmydcbmﬂadmal,seg{nd
m.mmrammwhsmmiMmmuﬁuﬂo.

ARTICULO 6. Sera obligaciin de Jos apoderadcs:

1 mmmwdewmdénmmw,«m ¥ ,deﬂb‘odehszﬂborasmawmc:o,

ahmmmwwmﬁm,mmmmmmsmm
Gomité de Conclliackin de ia Entidad.

2. mwmmammwmmmamc)NMamﬁahm
&msm&WMamaM&aMmwaemKdd
Decreto 1716 det 2009,

3. ln!ormarawaeWhdeﬂwmahsns(s)&s@mabammwm
el resuitado de la misma, hsmwmydemmdomhmm
coﬂaddmdehamm.indmdeuhum&&nmmapobﬁawbaw
compctente deberd idmdmmmmmmmwm

ARTICULD 7. Delegarlafaaﬂtaddcmapodmdos i para asistir 8 ks diigendes
MMomadem,mmw«lmemawdimxiordexasnm'onu
v conciliacion mammowmmmdeh

m&bmmnymh&#wm&mm,mdmdemmwma
wemnmaymawewhm»ﬁmabmmmm

ArTicuto 8. Para los casas de fa Polcia Naciond, defegar ka facuitad de designar apoderados para
W&hMW!oWymmmkWMamy
paémeuosdei(:omitédecmdaadén debmdaﬂr,ml,mbsmmdelasvnmmquse

indican a continuadién:

DEPARTAMENTO JURTSDICCION DELEGATARIO
Amazonas Leticia Comandante Departamento de Policia Amazonas
Comandante Polica MetropoRana del Valle de
Medellin Aburrd
Antioquia Comandante de Policia i
Turbo Comandante Degartamento de. Poficta Urabd
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia Arauca
Alsant B i - Comandante Polica de
Comandante rtamento de Policia Atdntico
G dante Polcia Metropoktana Cartagena de
Bolkvar Cartagens | Tndias
Comandante Departaments de Policia Bolivar
T
Boyaca Santa Ross de Viteroo Comendante Departamento de Polica Boyach
Caldas. Manizales mm&mow
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Cpm’mmdchwwén.‘v«h
de Defensa y la Policd Nadion#, se
concitiar y se dictan oUrss X

JLAL U e

m:mbwwwumymmwm
Mbﬂﬂ&qﬂ»mmhwammm

Cagqueta Florencid Comandante de Polida
Casanare Y Comandante Departamento de Policid Casandee
{Cauca an Comantante Departamento de Polida Couca
Cesar Vafied Comandant Degartamento de Policia Cesar______
Chocd Qubda Comandante Departaments de Palicia Choco
Cordoba Mootera Comantantz Departamento de Policia Cordoba
Guajira Riohacha mw«mcm
Hufla Newa Comandante Degortamento de Polic Hula______
Magdalena Santa Marta Comandzme de Poficia
teta Vikavkendo “Comandante Degactamento de Polica Meta
Narifo Pasto Comandante Departamento de Polica Narfio |
) mwmmdam;t_amdccﬁwta
Qicusa mnmmoepamammde
Norte de Santander Santander
Pamplona mwmm Departaments de Pofica Norte de
Putumayo Moaoa Comandante de Policia
Quindio Armenia Comandante de Polica o
Risaralda Perelra Comandante Departamento de Polida Rissralda
San Andrés San Andrés Comandante Depastamento de Polica San Andeés
Comandante Policia Metropoiitana de
Bucaramanga | Sucaramangd "
Comandante Departamento icia Santander
Santander San GA Comandante Deportamento g Poics Santander
Ba L ; WW&WW
Sure Comandante de Policia Sucre
Tolima thagueé Comandante Departamento de Policiz Toima
CaR Comandante Policia M Santiago de Call
cmmmmmdcm Valle
valie del Cauca Bugy N
Buenaventura _mmoemnzmmdemda Vale
Carta
arrfcuno s, ummw«xo'wwhmmwmywmm

disposiciones que le sean contrarias en

whmmmlﬁﬂdeagnﬂo&w.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMIAS..
Dada en Bogoth D.C., 3 los,

31 JUL. 2008

£L COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCTONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

General FREDDY PADILLA DE LEON /




REPUBLICA DE COLOMBIA

¥

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
resoLuctON NOMERO W5 35 DE2017
« 29JUNDT

Por 1a cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial det Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve a accidn de repeticion, se deiega ia facuitad de constitu
apoderados para condiliar y se dictan otras disposiciones. .

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articuio 75
de la ley 446 de 1m,mmmmmmm1sswm@mmmmmmvde
bContemiosoAdmhistrativo,13de\ateylzanem,eiCapNomdelDemwwﬁsdezolsyel
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de lm,dwmmhsumadsyamdem%bﬁcodel
orden nacional, deberdn mtegrar un comité de conciliaddn, conformado por kos funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumpiira las funciones que se le sefialen;

Queelaatiwlolzdelal.eyIZSSdem,porbcsaisemfotmalaLeyzmdelses,estabIeciécmm
requisito de procediblidad para las acciones previstes en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacién
extrajudidal;

QueatravéslaleylZGSdeZOOS,dmﬁcub?SdelaLey%de1998,eiDeaem!069de2015ydDecreto
1167 de 2015, se regiaments lo relacionado coa los Comités de Conciliacién, estableciendo ias reglas de su
integracion y fundonamiento.

Quedeoonfomidadoonbseﬂaladomemeqetolsudellldeagoshodem,ias&erzasmhresyb
Policia Nacionai hacen parte integral de la estructura orgénica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Concitiacion.

Mmmhmmwum,gmmmmbmmnwmmm&wm
Nacional—M&uﬁmywmmmabm&m&bmml.

Que madiante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modificd
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nadional.

meW&MyMu&Mddnmkwemmy@thmml,
debmwmudebpmdaﬂaowuadehmmhsmmde
acuerdocon!oestableddoenhlev%delm,!awmdezool,DeadaolOSSdeZOlSy!aDirecﬂva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2005;

Quesehamnmmmumménddmﬁédemymewidﬂddmnmmae
Defensa Nacional y de la Policla Nacional, de conformidad con lo dispuesto en ios Decretos 1069 de 2015 y
1167de2016yexistarepresetméndemdaunadelasFueusMﬂnamsylaPolﬁaMadonal.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacdional y de |a
Policia Nacional. Los Comités de Concilladon y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de |2
Policia Nacional estardn integrados por las funcionarios que se relacionan a continuadion, quienes serdn
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de ia Resoludién “Por Ia cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacidn y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve 13 accidn de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderadas para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

1. Comité de Concillacion y Defensa Judidal del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 Ei Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional,

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacdional, quien ademds ostenta ia calidad de
ordenador def gasto del rubro de sentencias y conciiaciones en Ia Gestidn General det Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en ef grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un defegado de la Inspeccion General de ja Armada Nacional en el grado de Capitan de Navio 0
Caronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de 13 Inspeccion General de la Fuerza Aérea en ef grado de Coronel, designado por el
Comandante de Ia Fuerza.

1.7 € Director de Planeacién y Presupuestacién def Sector Defensa.

1.8 €! Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 & Coondinador del Grupo Contencioso Constituciona! © e Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccidn de Asuntos Legales def Ministerio de Defensa Nadional, cuando se someta
al Comité asuntos refacionados con sus funciones, segiin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacién y Defensa Judidial de la Policia Nacionai

2.1 El Ministro de Defensa Nacionat o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nadional.

2.3 Et Ordenador de! Gasto del Rubro de Sentendas en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 Et Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.
ZSBJefedelAreadeDaferxsaludidaldeththaootual

2.6 El Jefe de! Area de Defensa Juridica de 1 Policia Nacional,

2.7 Un delegado de la Inspeccién General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurrirén solo con derecho a voz ks funcionarios que por su condicién jerdrquica y
funcional deban asistir segin el caso concreto: £l apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; €l Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nadonal para el caso del Comité de Condliacion de esa institucidn, y los Secretarios
Técnicos de los Comités,

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referendia este articlo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y canciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. £ Comité de Concliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

L Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.

2, Disefiar las politicas generales que orientarén la defensa de ios intereses del Ministesio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Polida Nacional para determinar las causas generadoras de ios conflictos, el indice de condenas,
ios tipos de daiio por los cuales resufta demandada o condenada la Entidad v las deficlencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con ef objeto de proponer correctivos.

4. Fifar directrices instRucionales para ka aplicacon de otros mecanismos de ameglo directo tales
como (3 transaccion y la condliacion, sin perjuicio de su estudio y dedsidn en cada caso en
concreto.

5. Detammrmcadacaso,bumedmdaohuowdemadebwﬂadénysenﬂahpostbn
institucionat que fije ios parametros dentro de los cuales ef representante legal o ef apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Condiliacion debera analizar
laspauusjmgmﬂmddesmmoﬁdadas,demmmseoamieenaqudbsasosm
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

\

/0;1
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Cmunwdén&bw‘wbcudbemadénddwawa\me
Judicial del Ministerio de Defenss y la Policia Nacional, se promueve la acridn de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan olras disposiciones”.

10.

11.

Evaluar los proceses que hayan sido faflados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con e fin de determinar la procedencia de ia acddn de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en o Contencioso
mmmwmmﬁenwsMamm&bWhmeWa,de
la prueba de su pago y sefialando el fundaments de fa decision en los casos en que se decida no
instaurar I3 accion de repeticién.

Determinar fa procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticidn.

Definir fos criterios para la selecddn de abogados externcs que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a efios encomendados.

Designar fos funcionarios que ejercerén la Secretarfa Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de Ia Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucdional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en 13 Policia Nacional, un informe semestral de las concillaciones estidiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar a3 gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y ka de sus funcdionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3, SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reunirén ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. 10s Comibés padran sesionar con ur minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista par (0 menos un profesional del Derecho.

ARﬁClﬁO‘.BSeuehMTéaﬁmddCankédemadéndemsam&l Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar las actas de cada sesién ded comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesién.

Verificar ef cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregado 2l representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacidn que este reguiera parz la
formulacion y disefio de politicas de prevendién del dafio antijuridico y de defensa de ios intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acdones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segiin el caso, ia
mmmmumummwmmommjmmwfmem,
con el fin de que sea presentada dicha decisién en la audiencia de conciacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocdmiento de I3 misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demds que le sean asignadas por el comité.

RU
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Continuacion de fa Resolucion “Por 1a cual se establece la conformacién del Comité de Conailiacion y Defensa
Judiciai&!Mws&m&myhmwaw.ewnmbm&w,seddegah
facultad de constitus apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

PAMGM.EW&NW%TMMM&MVWMW'M
MinisteriodeoefensaNadmaiyde!aPoidaNadonai,seefectualéporpumdelosmlembmsdelm,Ia
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTECULO 5. EI Comité de Conclliacion del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar los
em:dwsmmmmsmmmbmomdendadehwdéndempaﬁén.%meb,dmmw
Gasto,ummmdmmwm&mm,demamwia%nodemmm
smwmabmmebm,mamfammmmv
sus antecedentes al Comité de Conciiacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
Iadecisiénmo(ivadadeinﬁaronoe!pmcsoderepetidénysepmatelam\diemedemanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a ia decision.

PARAGRAFO.umdmdewmdmmoddmmdemydebmmm,segﬂnelmo,
debera verificar el cumphimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Serd obligacion de s apoderados:

1. Ante toda solicitud de concliiacion extrajudicial, deberd solicitar, de manera oportuna, a 2
mmmmmwm,mmmmmmr
propuesta al Comité de Conciliacién de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo midximo de dos (2) meses contados a partir de
la decision de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretarfa Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de ios cinco (5)
Mmm&adamdmwm&bm&m,hsmscmdhdasyd
ahorro patrimonial logrado con ia conciliacion, aliegando copia del acta de ia audiencia. En e
evento de gue ta conciiacion no sea aprobada por 3 autoridad competente deberd informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité,

ARTICULO 7. Delegar la facuitad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
pmmmomammmmammmugmamamm
Constitucionales, sofidtar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
condliadénptejudiddojudidalmmnhedelaNadﬁn-WniswriodeDefensaNadonal-Q)mandoGenecal
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
mmmmﬁbmymwmmw,mdmmammgamw
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de ia Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de l2 Policia Nacional, delegar fa facultad de designar apoderados para conocer
de fa concitiacion prejudicial o judidal y para inidar procesos de repeticion previa autorizadidn y parémetros
del Comité de Conciliacién de ia Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

HEPART AMENTO JURISDICCION DELEGATARK)
Ainazona . L.aticia Comandiwnte Depanamento de Poldicla Amasasias.
AL, Mok dlin Comandase Polivia Aetropeliians de? Valle doe \burra.

Comandanic Ucpartamento de Policia Antinyguin

lurbe Conrambanic Dopartamenta v Podicia Uraha.

A

SO
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OontinuadéndehResohﬁén‘PabmdsembmnfanmwamﬁdeMadényDefensa
Judiciat del Mmmbdeoefmsayhpoidamdonal,semuevehmderepeudén,sedebgah
facultad deconstituﬁrapoderadospuaoun&iaryseddanobasdhposidam'.

At Aricd  ymurndanie Daparismente de Policia Anuscs.
Ao Bamanguilla Comnandanse Policia Metupotitaca de Barranguitla,
Comandante Depanamento de Policin Allimico.
—l fvnor L arlupena [y kive Paticia Metropofitana Canagena de Indias.
Connandante Deparimento & Poticia Dolivar.
wna waed funja Comamiante Departamento do Poficia Boyicd,
B Santa Rosa de Viterbo
t .-!-.i:u_m ) Manezales Comandaaee 1 epanamcate de Paticia Caldas.
€ agotay 1tocawcia Comandante Depantmnenta de Palicin Cagqutd
Canatiare Yopat [§ dante ey o de Palicla O N
Canca Pupaydn Conmndaine Depatamento de Pulicia Cavea.
[Nt Vatledupar Comandante {lepartanknio de Policia Cesar
hogu Quiitdd Comandaate Iepartamento de Palicia Choci.
Caslebia Maniucria Comondastic Departamento de Policta Cérdoba.
Largite Riohwha Ci danwe T de Polivia Gugina.
Huikt Neina Comastonte Deparunents de Policia | uita.
\Ln;_'.lu;:-.; Santa Marts € jante Ief to de Poivian Magdak
et Villaniconio Comandaic Departamento de Policia Meta
Nuivo Pasto Canandante 1epartameniu due Policie Narido.
_;\uﬂ\' GJWOosnvomker Cécuta Consaxtan dc Policia Mctropoditana de Cicuia.
Comandacie Depanamento de Policia Norte de Suntionder.
- Pampions Conundante Dopariamentn de Policia Nortu de Santander.
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Continuacion de la Resofucién "Por la cual se establece |a conformaddn del Comité de Conciiacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderadas para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

mtlull!ul)Al Moo Ceanamlante Dapartantente Je Polivia Pulwmay o
Unaiindier Armeniz i daniv epart de Policia Quinds
Risarahba Pereira Comandonts epatiamento de Policia Risarakda,
San Aadris San Adnds ('m;uukmklh-mn‘mum.ic Falicia S Andrés.
Nt Bucaraomunga Comandanic Polivia Metropolitana de Buacormanga

Comandante Ihpanamente & Palicia Santamdyr,

Nan 4ot § Jamke P ntn de Palicin Santander.
Bamncbenicia Comamdante Deparianente de Polivia Magdoleng Modio,
YN Sincehsjo Cosnandame Depanameata de Polici Sucie
totima Hxagud Comandante Departamenio de Policia 1olima.
Valte ddvet Canen Cali Comandantc Policia Matmpolitana Santiopw de Cati.

Comandane Dypartmenin & Policia Valle,

Buga Comandame Departamcnte de Policia Valke.

Bosias entura

Canago

mﬁwl.os.upresememmﬁgeamnrdehfedxademwuﬁayaemgalasdemés
disposiciones que le sean contrarias en espedial la Resolucion nimero 3200 dei 31 de julio de 2009,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los ﬂ:’UN m

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

LUIS C. VILLEGAS
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