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Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado 1300123330002019-00076-00

Demandante HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION

Demandado GENERAL DE SANIDAD MILITAR

CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE

Magistrado Ponente

EN LA FECHA SE CORRE TRASLADO POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS A LA
PARTE DEMANDANTE DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES
FORMULADAS EN EL ESCRITO PRESENTADO EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2019, POR LA
SENORA APODERADA DE LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, VISIBLES
A FOLIOS 216-238 DEL EXPEDIENTE.

EMPIEZA EL TRASLADO: 16 DE ENERO DR 2020, A LAS 8:00 A.M.

¥)
INGRID SOTO MANGONES
OFIGQIAL MAYOR

VENCE EL TRASLADO: 20 DE ENERO DE 020, A LAS 5:00 P.M.

INGRID SOTO MANGONES

OFICIAL MAYOR
CONSTANCIA: SE DEJA CONSTANCIA QUE A FOLIOS 57-215 MILITA COPIA INTEGRA DE LA HOJA DE VIDA DEL
SENOR HERNANDO DE JESUS VERGARA GOZALEZ Y EN MEDIO MAGNETICO LOS ANTECEDENTES NORMATIVOS
VIGENTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENDA NACIONAL
ENVIADOS POR EL Capitdn de Navio JOHN OSWALDO SANCHEZ ANZOLA, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL), SE PONEN A DISPOSICION DE LA PARTE DEMANDANTE EN
ESTA SECRETARIA; TODA VEZ, QUE POR SU VOLUMEN SE HACE IMPOSIBLE MONTARLO EN LA PAGINA WEB DE
ESTA CORPORACION.

INGRID SOTO MANGONES
ORICIAL MAYOR
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Cartagena de Indias D. T. y C., Dici

Doctora,
CLAUDIA PATRICIA PENUELA ARCE
H. MAGISTRADA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 13001-23-33-000-2019-00076-00

ACTOR: HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

DIRECCION DE SANIDAD MILITAR

ASUNTO. CONTESTACION DE LA DEMANDA - CONTIENE EXCEPCIONES

Quien suscribe, SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR, mujer, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Cartagena (Bolivar), abogada inscrita y en
ejercicio, idenfificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.047.434.694
expedida en Cartagena y Tarjeta Profesional No. 247.025 del Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de apoderada judicial de la NACION
-~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, me permito comparecer al proceso.
En consecuencia, solicito de manera respetuosa se me reconozca
personeria juridica para actuar en los términos y para los fines indicados en
el poder a mi conferido, el cual aporto con sus respectivos soportes. Con
base en el mismo, y por medio del presente escrito, procedo a dar
CONTESTACION A LA DEMANDA del proceso de la referencia, para lo cual
pongo de presente las siguientes consideraciones y argumentos:

I TEMPORALIDAD DEL ESCRITO:

La notificacion del auto admisorio de la demanda se realizé el jueves 26 de
septiembre de 2019, de conformidad con el Arficulo 199 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (en
adelante CPACA), mediante envio al buzdn electrénico de la parte
demandada, la Procuraduria y la Agencia Nacional de la Defensa Juridica
del Estado, adjuntando copia del auto admisorio de la demanda, la
demanda y sus anexos.

....... CPPA....AJGZ EXCEPCIONES Y PODER coN ANEXOS DEL

)
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El traslado de la demanda comenzard a correr al vencimiento del término
comuin de veinticinco (25) dias después de surtida la Ultima notificacidn
y correrd durante los treinta (30) dias siguientes (Articulos 172 y 199 CPACA).

En consecuencia, el término para contestar la demanda se extiende hasta
el dia 17 de diciembre de 2019, siendo inhdbiles todos los sdbados y
domingos comprendidos en ese lapso y los festivos (Art. 120 CPC). Por lo
anterior, me encuentro dentro de la oportunidad legal para contestar la
demanda y excepcionar.

il PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En calidad de apoderada judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL me opongo a todas y cada una de las
pretensiones, declaraciones y condenas formuladas en la demanda, por
carecer de motivaciones juridicas o facticas para invocarlas y lograr una
sentencia favorable, teniendo en cuenta que mi representada ha actuado
conforme a la normatividad aplicable al caso concreto y el sefior
HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ en ningGn caso ha probado la
ilegalidad o nulidad de los actos administrativos acusados. Por las mismas
razones me opongo a fos argumentos expuestos, en el capitulo
“fundamentacioén fdctica y juridica de la defensa”.

El aqui accionante pretende que se declare la nulidad de los siguientes
actos administrativos:

e Oficio con radicado No. 6784/MDN-CGFM-DGSM-SAF-GTH-1.10 del 27
de abril de 2018, expedido por el Ministerio de Defensa Nacional —
Comando General de las Fuerzas Militares - Direccidon General de
Sanidad Militar, mediante el cual la Enfidad demandada le negd el
derecho a percibir los salarios para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva con lo previsto en el numeral 6 el articulo 3 del Decreto
3062 de 1997 aplicando la asignacidon bdésica para los empleados de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, de acuerdo con los decretos
anualmente expedidos por el Gobierno Nacional.
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Y como consecuencia de la declaraforia de nulidad de los actos
administrativos acusados, y a titulo de restablecimiento del derecho, se
efectie la reliquidacion, reqjuste y pago de la pensidn de jubilacién dada
su condicidén de personal civil perteneciente a la planta de personal de la
enfidad que integra el sector defensa, aplicando la base salarial de la
asignacion bdsica aplicable para los empleados de la rama ejecutiva del
orden nacional el numeral 6 del Decreto 3062 de 1997, en el sentido de
reconocer un salario equivalente al previsto para los empleados pUblicos de
la Rama Ejecutiva, segun los pardmetros fijados por el Gobierno desde 2007,
asi mismo la reliquidacién y reagjuste de la pensidn de jubilacion hasta el
pago efectivo.

Sere liquide la resolucion 8958 del 19 de diciembre de 2012 mediante la cual
le fue reconocida la pensidon de jubilacidn con los salarios pagados con los
decretos expedidos anualmente para los del ministerio de defensa vy le
corresponde son los salarios de la rama ejecutiva, se re liquide, reqjuste y
pague la liquidacién de la pension de jubilacién bdsica que viene
percibiendo, de acuerdo al numeral é del articulo 3 del decreto 3062 de
1997, esto es aplicando la base salarial de las asignaciones bdsicas
aplicables para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, segun lo fijado en los Decretos expedidos anualmente.

Que se re liquide, regjuste y paguen las mesadas que viene percibiendo en
la pensidon de jubilacién el doctor Hernando de Jesus Vergara Gonzdlez en
su condicién de pensionado de la planta de persona civil no uniformado del
Ministerio de Defensa y que le fue reconocida con los salarios que le fueron
pagados en el Ultimo ano de servicios en el cargo de Servidor Misional
Codigo 2-2 Grado 16, sin tener en cuenta los factores salariales del art. 102
del Decreto 1214 de 1990, asi mismo la diferencia de las prestaciones a que
haya lugar como personal civil, de la planta de personal de las entidades
que conforman el sector defensa, aplicando el numeral 6 del articulo 3 del
decreto 3062 de 1997, reconociendo el salario equivalente al previsto para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva, segun lo fijado por el gobierno
desde 2007 y hasta que el pago se haga efectivo.
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La entidad deberd reconocer las diferencias de las mesadas no pagadas
en su totalidad desde la fecha en que fue pensionado segun la resolucidn
No. 8958 del 19 de diciembre de 2012, asi mismo la reliquidacion y reajustes
a que haya lugar para cada uno de los ainos que viene percibiendo la
pension de jubilacion.

Actualizar la respectiva condena con el IPC de conformidad con el articulo
187 del CPA y CA, aplicando los correspondientes ajustes de valor al
momento de la condena.

Solicita condena en costas y agencias en derecho.

Respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones del
actor, toda vez que mi representada no ha hecho mds que darle
cumplimiento a la normatividad aplicable al demandante.

Il EXCEPCIONES DE FONDO:

1. DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:

Los actos administrativos atacados, gozan de presuncién de legalidad hasta
tanto no se demuestre que se encuentren viciados de alguna de las
causales de nulidad, de conformidad con el Articulo 88 de la Ley 1437 de
2011. Deigual forma se encuentra establecido que a la fecha de expedicidon
de los mismos se actud de buena fe conforme a las normas aplicables al
sennor HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ.

2. EXCEPCION DE BUENA FE:

Los actos administrativos atacados no solo gozan de presuncidén de
legalidad, sino que ademds se debe partir del hecho de que el funcionario
que los profirié lo ha hecho acatando la Constituciéon y la Ley y en
observancia de los principios generales que regulan la actuacion publica.
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La entidad demandada nunca tuvo la intencién de causarle un perjuicio al
demandante o de menoscabar sus derechos prestacionales; mi
representada simplemente aplicd las disposiciones legales del caso.

El principio de la buena fe es un principio Constitucional que obliga a las
autoridades publicas y a la misma Ley, a que presuman la buena fe en las
actuaciones de los particulares, y obliga a que tanto autoridades publicas
como los particulares actuen de buena fe. El articulo 83 de la Constitucion
Politica colombiana, sobre el principio de la buena fe, sefala que las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn
cenirse a los postulados de buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquéllos adelanten ante éstas.

La H. Corte constitucional en sentencia C-544 de 1994, que en su parte
pertinente dice:

“La buena fe ha sido, desde tiempos inmemoriales, uno de los principios
fundamentales del derecho, ya se mire por su aspecto activo, como el
deber de proceder con lealtad en nuestras relaciones juridicas, o por el
aspecto pasivo, como el derecho a esperar que los demds procedan
en la misma forma. En general, los hombres proceden de buena fe: es
lo que usualmente ocurre. Ademds, el proceder de mala fe, cuando
media una relacion juridica, en principio constituye una conducta
contraria al orden juridico y sancionada por éste. En consecuencia, es
una regla general que la buena fe se presume: de una parte es la
manera usual de comportarse; y de la ofra, a la luz del derecho, las
faltas deben comprobarse. Y es una falta el quebrantar la buena fe.

La buena fe se presume, es decir, la ley obliga a presumir que todo el
mundo actia de buena fe, luego, si alguien actoa de mala fe, algo
muy comun sobre todo en asunfos de negocios, habrd necesidad de
cuestionar esa presuncion de buena fe, significando esfo que es
necesario entrar a probar que la otra parte ha actuado de mala fe’.

Asi las cosas, solicito a su senoria que declare probada esta excepcidn.

3. PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES:
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Como un modo de extincién de derechos particulares contempla el articulo
129 del Decreto 1214 de 1990 la prescripcidn cuatrienal, es decir, que ellos
prescriben en cuatro anos contados desde la fecha en que se hicieron
exigibles. Para que dicha figura opere, es indispensable que concurran
todas las exigencias legales, entre ellas, que sea evidente la exigibilidad,
frente a la cual se observe inactividad injustificada del interesado o titular
del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-jidice, necesario es acudir al término
prescriptivo que se contempla en el articulo 129 del Decreto 1214 de 1990,
norma que contempla la prescripcidon especial de las acreencias laborales
de un sector especifico de servidores publicos, como son las que perciban
los miembros de la Fuerza Plblica.

El articulo 129 del Decreto 1214 de 1990 establece:

“"ARTICULO 129. PRESCRIPCION. <Ariculo CONDICIONALMENTE
exequible> EI derecho a reclamar las prestaciones sociales
consagradas en este estatuto prescribe a los cualro (4) aios, que se
cuenian desde la fecha en que la respecliva prestacién se hace
exigible. El reclamo escrito recibido por entidad competente sobre un
derecho o prestacion determinada interumpe la prescripcién, pero
solo por un lapso igual..”

Razdn por la cual solicito a su sefioria declare probada esta excepcion.

4. LA INNOMINADA:

Interpongo esta excepcion frente a toda situacién de hecho y/o derecho
que resulte probada en el presente proceso y que beneficie los intereses de

la entidad que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que
resulten probados y que contribuyan una excepcién de fondo.

Las demds que considere el Despacho.
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IV. EN CUANTO A LOS HECHOS:

Por ser susceptible de ello el demandante deberd probar todos y cada una
de los hechos sobre los cuales construye las pretensiones de la presente
demanda, por los medios probatorios idéneos y pedidos en la oportunidad
procesal respectiva, con las formalidades previstas en la Ley y cuando se
trata de documentos, estos deben ser expedidos o autenticados por
funcionarios competentes.

FRENTE AL HECHO 1: Es cierto, se aclara que resolucidon es de fecha octubre
15.

FRENTE AL HECHO 2: Es ciertfo.
FRENTE AL HECHO 3: Es ciertfo.
FRENTE AL HECHO 4: Es cierto.
FRENTE AL HECHO 5: Es cierto.

FRENTE AL HECHO 6: No es cierto, el senor Hernando de JesUs Vergara
Gonzdlez al haber estado vinculado a la Direccién General de Sanidad
Militar, se rige por el Decreto 1792 de 2000, o que no conlleva a afirmar que
por este hecho le sea aplicable las disposiciones salariales y prestacionales
contenida en el Decreto Ley 1214 de 1990, como quiera que, si bien fue
beneficiario del régimen pensional del articulo 98 del Decreto 1214 de 1990
y enrazdn a ello le fue reconocida una pensidon de jubilacion; igual de cierto
es, que en materia prestacional le fue aplicable las prestaciones
establecidas en el Decreto Ley 2701 de 1988, que rige para los empleados
de la planta de la Direccidén General de Sanidad Militar.

Es asi que el hecho de hacer parte del personal civil y no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional y al pertenecer a la planta global del
personal del sector defensa, por si no con lleva el derecho a que se
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reconozca y pague los emolumentos regulados en el Titulo Il del Decreto
Ley 1214 de 1990, entre estos, la prima de actividad y prima de servicios,
dado que existe ley posterior y especial que los excluye de ese régimen, el
cual se encuentra vigente.

FRENTE AL HECHO 7: Es cierto.

V.  ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA FRENTE A LAS
PRETENSIONES INCOADAS POR LA PARTE DEMANDANTE:

La demanda que nos ocupa, no tiene vocacidn de prosperar, por cuanto el
acto acusado goza de presuncidon de legalidad la cual no ha sido
desvirtuada por el actor, como también porque lo pedido carece de
fundamentos juridicos, o 1o que es lo mismo, al demandante no le asiste
derecho en lo pedido, fal como se expuso en la oposicion a las pretensiones,
y porgue hasta esta instancia no se ha demostrado que los actos enjuiciados
se encuentran viciados de alguna de las causales de nulidad, a saber:

Incompetencia: Vicio del Sujeto Activo del Acto Administrativo, es decir de
quien profiere la dedicion. Esta hace parte del érgano, mds no del
funcionario.

Expedicion Irregular de los A.A: Tiene que ver con “formalidades”, cuando
se violenta las formas del A.A hay expedicidn irregular. E. Ordenanza de
cardcter verbal que se debe hacer por escrito. Cualguier A.A qué se debe
hacer por escrito se hace de forma verbal.

Falsa Motivacidn o Errdnea Motivacién: Estd ligada con el elemento, “causa
o motivo”. Si la motivacién es la concrecién escrita, la Falsa Motivacion se
presenta cuando los motivos del A.A difieren de la realidad. Es decir que se
presenta cuando se exprese algo diferente a la ley, o cual no se evidencia
en este asunto.

Falta de Motivacién: Cuando el A.A debiendo ser motivado se omite
consagrar en su texto las circunstancias de hecho o derecho que generaron
su expedicion. Cuando no sea cierto lo que la administracion estd
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argumentando para tomar la decision. Cuando el “porque"” del acto no
corresponde a la realidad.

Desviacién de Poder: Se relaciona con el elemento “Fin o el para qué del
A.A". Se presenta cuando el fin es contrario a derecho, cuando hay una
actitud egoista del que lo expide o se va en contra del interés general.

Violacién de las Normas Superiores: Estd ligada a la “Escala Jerdrquica”, es
una causal muy amplia que se relaciona con las demds causales de nulidad,
en la medida que todas violan normas superiores, pero por su grado de
especificidad frabajan de forma independiente.

Violacién del Derecho de Audiencia y Defensa: Es la posibilidad que debe
tener todo administrado para hacerse parte en una actuacion
administrativa que lo vaya a afectar. Es el derecho que tiene a ser oido por
la administracidn, solicitar pruebas, entre otros. No siempre se lo garantiza
con la mera vinculacion o llamamiento, aunque el modo principal de
hacerio. Esta causal se circunscribe a las actuaciones que se puedan
presentar durante el desarrollo de la actividad administrativa.

Por via Jurisprudencial se acepta la Violacidon a las Normas del Debido
Proceso, la cual se da tanto en actuaciones judiciales como administrativas
y estd vinculada con la causal de derecho de audiencia y de defensa.

Ninguna de las causales anteriores se presenta en los actos administrativos
demandados por la parte actora, puesto que fueron dictados por la
autoridad competente y expedidos de acuerdo a la ley vigente.

DEL CASO DE MARRAS

Descendiendo en el fondo de la Litis, se tiene que el sefior Hernando de Jesus
Vergara Gonzdlez al haber estado vinculado a la Direccidn General de
Sanidad Militar, se rige por el Decreto 1792 de 2000, lo que no conlleva a
afirmar que por este hecho le sea aplicable las disposiciones salariales y
prestacionales contenida en el Decreto Ley 1214 de 1990; como quiera que,
si bien fue beneficiario del régimen pensional del articulo 98 del Decreto
1214 de 1990 y en razdn a ello le fue reconocida una pensidon de jubilacion;
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igual de cierto es, que en materia prestacional le fue aplicable las
prestaciones establecidas en el Decreto Ley 2701 de 1988, que rige para los
empleados de la planta de la Direccidn General de Sanidad Militar.

Es asi que el hecho de hacer parte del personal civil y no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional y al pertenecer a la planta global del
personal del sector defensa, por si no con lleva el derecho a que se
reconozca y pague los emolumentos regulados en el Titulo Il del Decreto
Ley 1214 de 1990, entre estos, la prima de actividad y prima de servicios,
dado que existe ley posterior y especial que los excluye de ese régimen, el
cual se encuentra vigente.

En este sentido, no existe posibilidad de acudir a las normas previstas en el
Decreto 1214 de 1990 para resolver las situaciones particulares de los
servidores vinculados al sector salud de las Fuerzas Militares en virtud a lo
dispuesto en el Decreto 1301 de 1994 y la Ley 352 de 1997, dado que el
régimen salarial aplicable a esta clase de servidores es el previsto por el
Gobierno Nacional para los servidores publicos del orden nacional.

En consecuencia, no le asiste derecho alreconocimiento y pago de la prima
de actividad y prima de servicios y demds factores salariales de que trata el
articulo 102 del Decreto 1214 de 1990, como partidas computables para
efectos de reliquidacion de la pensidn de jubilacién, como quiera que si bien
en un principio el régimen salarial y prestacional del personal civil del
Ministerio de Defensa Nacional se encontraba regulado por el Decreto 1214
de 1990, lo ciero, es que con la expedicidon del Decreto Ley 1301 de 1994 y
la Ley 352 de 1997, se reestructurd el sistema de salud de las Fuerzas Militares
y con ello, su régimen salarial y prestacional, toda vez que al existir
situaciones fdacticas diferentes que ameritan tratamientos distintos, el
legistador puede razonablemente regularlas de manera disimil.

VL.  PRUEBAS:

1. CD con antecedentes, y hoja de vida del demandante.

2. Oficio radicado No. 17633/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-
GRUTH-1.9, por el cual se da uninforme sobre los hechos y pretensiones
de la demanda.
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VIl. PETICION:

Sefiora Magistrada, con mi acostumbrado respeto solicito se absuelva a mi
representada por todo cargo y condena, por carecer de fundamentos
facticos y juridicos la demanda y encontrarse ajustados a la legalidad los
actos administrativos acusados.

Vill. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

La parte demandada, Nacién — Ministerio de Defensa Nacional - Armada
Nacional y su representante legal, tienen su domicilio en Bogotd, en la
avenida el Dorado Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERO DE DEFENSA. La
suscrita apoderada tiene su domicilio en esta ciudad, Oficina del Grupo
Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa, en la Base Naval ARC
Bolivar, Coliseo segundo piso, situada en la entrada del barrio Bocagrande
de Cartagena, donde recibiré noftificaciones o en la Secretaria de su
Despacho. Correo electrénico:
notificaciones.cartagena@mindefensa.gov.co Yy susana-
restrepo@hotmail.com

IX. ANEXOS:
Poder otorgado para el asunto y sus anexos.
Respetuosamente,

\/Bgao af,@za@

SUSANA DEL S. RESTREPO AMADOR
C.C. 10474344694 expedida en Cartagena
T.P. 247025 del C. S. de la J.

©
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Seiior (a)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CARTAGENA

ESD

PROCESO N° 13001233300020190007600

ACTOR: HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, portadora de la Cédula de Ciudadania
No. 37.829.709 expedida en Bucaramanga, en mi condicion de DIRECTORA DE
ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E), en
ejercicio de las facultades legales que me otorga la Resolucion No. 7095 del 03 de
octubre de 2018 y la resolucién 8615 del 24 de diciembre de 2012, resolucion
4535 del 29 de junio de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Doctor (a) SUSANA RESTREPO AMADOR, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 1047434694 de CARTAGENA y portadora de la Tarjeta

expresa para conciliar dentro de los parametros establemdos por el comlte de
conciliacién del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales
del Estado.

Atentamente; —
% coaliibei: SUEERIOR MiLITAS
SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ Bogoti, B.C. 110 UCT 2019
C.C. No 37.829.709 de Bucaramanga Preseptads persenatmegt: por of signatario
LU ASmencia d
ACEPTO: quen ¢ identifico con la C.C. No,

telia

y manifesié quéla firma que aparece cs
L\' misma que usa en todos sus actn<
nublicos v privados

SUSANA RESTREPO AMADOR

C. C. 1047434694

T. P. 247025 del C. S. J.

Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

Carrera 54 No. 26-25 CAN
www.mindefensa.gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia e
Youtube: MindefensaColombia (//




REPUBLICA DE COLOMBIA.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ResoLUCION NOMEro 70 95 oE 2018

¢ 030CT 2018

Por la cual se encarga de las funciones del Despacho de la Direccion de Asuntas Legales, a una
funcionaria del Ministerio de: Defensa Nacional - Unidad de Gestion General

EL. MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En gfercido de las facultades constitucionales y legates; ef especial las conferidas eh el literal 61 de la
Ley 489 de 1998, en concordandia con &l articulo 34 del Decreto 1950-de 1973, 53 del Decreto 091 de
2007,y

CONSIDERANDO

Que por necesidades: del servicio, se requiere encargar de las funciones del Despacho de fa
Direccion de Asuntos Legales; a la doctora ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ
identificada con cédufa de ciudadania No. 37.829.709, a partir de la fecha v hasta que el titular del
cargo reasuma sus funciones. -

Que &l aftizulo 53 del Decreto Ley 091 de 2007 prevé: “ENCARGOS. - Los servidores Poblicos del Sector
Defensa, pértenezcan o.no al Sistema Especial de Carrera del Sector.Defensa, podrén, mediante acto
administrativo, ser encargados para désempeniar transitoriamente un empleo o para realizar actividades
relacicnadas directs & inditectamente con 13 Misidn y las atribucienes ‘el secior o que tengan por
finalidad et desempedio de responsabilidades diferentes a fas que habitualimenté fe corréspondeiian al.
fungionario en desarroflo de sus funcionés.”

Que existe Disponibilidad Presupuestsl para ef reconocimiento- del enicargo, segiin Certificacidn.Na. 131
del 27 de septiembre de 2018, expedida. por la Jefe del &rea de Prestipuesto del Grupo Financizro.de 1a
Direccion Administrativa.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Encargar a Iz ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada
ton céduls de ciudadania No. 37.829.708, de las funtclones del empled DIRECTOR DEL SECTOR
DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la Direccion de Asuntos Legales - Unidad de Gestién General
del Ministefio de Defensa Nacional, a partir de la fecha y hasta que el titular-de! cargo reasuma sus
funciones.

ARTICULO 2. La ASD30. SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, tendrd derecho a percibir
la asignacion basica del empleo Director 'del Sector Defensa, Cddigo 1-3, Grado 18, durante el
tlempo que durée el encarga.

ARTICULO 3.  Coffunicara través deél Grupo de Talento Humano de fa Direccidn Administrativa
del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestién General, ‘el presente Acto Administrative,

ARTICULO 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos a
pattit del término éstablecido en el articulo primero.
EOMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté; D:C, 0 3 0CT 2018

EL MINISTRO DE'DEFENSA NACIONAL

\

GUILLE QOTERO NIETO

/. Vo 80. Secretario General b‘
Vo. 8o, Diretlom Admidistrativa. -
VO Ba, Cocrdinadora vao Tajcnto Humano

il 4R Pecsenede Ahaesnbd

. o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ﬂwenod y Orden

[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

ACTA DE POSESION No.

FECHA “ 8 de octubre de_ 2018

0071-18

En la ¢iudad de Bogotd D.C., sé present al DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL (E), la Doctora
SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, identificada con cédula de Ciudadania No. 37.829.708, con el fin
de tomar posesién del empleo DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA, Cédigo 1-3, Grado 18, de la PLANTA
GLOBAL de empleados publicos de la Direccion de Asuntos Legales de la Unidad de Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional, én ¢l cual flie ENCARGADA, mediante Resolucion No. 7095 de 2018.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de fa Constitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretes 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demés disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

JEn cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de
la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado - ' CARLOS ALBERTO-SABD FALE: |
.q Secretario General (E) —

2.22-GT-MDNSGDAGTH-FO0-01
Vigente a parfir de 16 de Agosto de 2013
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CERTIFICACION No. 0095-18

'LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA
| UNIDAD GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

CERTIFICA:

Que revisada la hoja. de vida de SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, - idenﬁﬁc‘ada-.
con la cédula de ciudadania No. 37.829.709, quien labora en el Ministerio de Defensa.
Nacional- Unidad de Gestion General, en la actualidad se desempefia-como DIRECTOR.
DEL SECTOR DEFENSA Cédigo 1-3 Grado 18 (ENCARGADA), de ia DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, ¢n la planta de empleados publicos.

La presente informacion fue ratificada con los soportes fisicos y magnéticos que reposan

en el archivo de Hojas de Vida y en el Sistema de Informacion y Administracion del Talento:
Humano-SIATH.

Se expide en Bogota a los 26 dias del mes de Octubre del 2018.

?u@’ M
INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Nota: EF fiempo de servicio descril on estpcertiicacion no lamente aplica como tiempo valido pare'pension'te jubiacitn ri para prima de-antigedad, La ceytilicacion de
eslo3 liempos se dard en olrdy ipfhatis & endo ey cuenta las catatlarfsticas especiales de Jos tiferentes lapsos relacionades, )

ELAHORO: SS.MONTO/ A DO NESTOR

Suboficial Grupo T ok

Carrera 54 No. 26-
wwwnindefensagoven /£
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
‘Youtube: MindefensaColombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 85153 DE 2012

Lo24pic.02

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacién - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular fas conferidas por el
articulo 211 de ta Constitucion Politica, Ios articulos 9 de ia Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007. 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley

1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y
CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la ley sefialara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes iegales de entidades descentralizadas.
superintendentes, gobernadares, afcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
lgualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en

sus subalternos o en otras autoridade~.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998. las auloridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley. "estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por ia ley, mediante aclo de delegacion, a fos empleados
plblicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrolio a los principios de ia funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y cotaboracion
entre las autoridades administrativas » entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccidn intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica 0 a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.




24 DiC. 2012

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012 HOJANo 2

Continuacion de 1a Resolucion “Por _la:scual .sg _delegan, asignan y coordinan funciones Y
competencias relacionadas con {a actividad de defensa judlc‘ial en los procesos en que sea parte i3

Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores pubticos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia. moralidad, economia y celeridad en la gestion fitigiosa.

Que el articulo 159 de 1a ley 1437 de 2011, establece:

"CAPACIDAD Y REPRESENTAC/ON. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados 0 imervinientes en los procesos contencioso
administrativos. por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, oérgano u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales. por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil. Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General cle la Nacién o por ia
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidid el acfo 0 produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a 1a Nacién en cuanto se relacione con fa
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competenuiu. o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual. la representacion la ejercerd el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de ia Ley 80 de 1993, o Ja ley que Ia modifique o sustituya. Cuando el
contrato o aclo haya sido suscrito directamente por el Presiclente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y 6rganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobernador o alcalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la aclividad de los organos de
control del nivel terrilorial, la representacién judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.” :

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nios indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abugac. inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las enuoades publicas pueden representarias en fos
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo”. ’
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o R
RESOLUCION NUMERO 19 . pe2012 HOJANo 3

Continuacién de la Resolucion “Por_la; cual se. delegan, asignan ¥y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa juditial en los procesos en que sea parte 1a
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”. -

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil. 1a
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en gue sean parte, siempre que sus representantes administrativos io

consideren conveniente por razon de distancia. importancia del negocio u otras circunstancias

analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales de! Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, aienderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos cantencioso administrativos que cursen contra ja Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado. Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo.
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarias en nombre de la entidad

como accionante 0 demandante.

3. Natificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en jos Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4  Constituirse en parte civil o dosigr... apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 180 de 1995.

5 Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministeiio < Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, 0
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6 Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarias directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Pablica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad. iy

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.

@
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RESOLUCION NUMERO DE 2012 HOJANo 4

Continuacion de la Resolucidn “Par.qia; cual, se delegan, asignan y coordinan funciones Y

competencias relacionadas con 12 a'{: ‘de ‘defensa judicial en los procesos en que sea parte la

Nacion - Ministerio de Defensa Naciq_nal.".

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en

jos procesos cONtencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de

Cumplimiento que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional ante los

Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las

Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ciudad de

ubicacion del

Despacho Judicial Departamento Delegatario

Contencioso

Administrativo

Medellin IAntioquia Comandante Cuarta Brigada

Arauca JArauca Comandante Brigada Dieciocho

Barranquilia iAtlantico Comandante Segunda Brigada

Sarrancabermeja  |Santander del Sur Comandante Batalion de Artilleria de Defensa Aérea
No.2 Nueva Granada

Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe

Tunja Boyacéa Comandante Primera Brigada

Buenaventura \/alle del Cauca ggn;andante Brigada Fluvial de infanteria de Marina

Buga \alle del Cauca lerra\::dante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de

Manizales Caldas ?omandan}e Batallén de Infanteria No. 22
Ayacucho

Florencia Caquetd Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Nacional

Popayan Cauca Comandante Batalion de Infanteria No.7 "José Hilario
Lopez"

Monteria Cordoba Comandante Décima Primera Brigada del Ejército
Nacional

Yopal Casanare Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
Nacional

\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2" La Popa”

Quibdo Choco Comandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
Manosalva Flores”

Riohacha Richacha Comandante Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
"Cartagena”

Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional

| eticia Amazonas Romandante Brigada de Seiva No.26 del Ejército
Nacional.

Sfamta. Marta Magdalena = Smandante Primera Division def Ejército Nacional.

Villavicencio Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Divisidn

Mocoa Putumayo Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional

Cucuta Norte de Santander Comandante Grupo de Gaballeria Mecanizado No. 5
"General Hermogenes Maza"

Pasto Narifio Comandante Batalion de Infanteria No. 9 "Batalla de
Boyacad"

Pamplona Norte de Santander Comandante Batallon de infanteria No.13 Garcia

B Rovira.
IArmenia Quindio Comandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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RESOLUCION NOMERO 8615 DE 2012 HOJANo 5

Continuacién de la Resolucion “Por la-cual -se delegan, asignan Y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”. :

Pereira Risaralda "= omandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo”
San Gil Santander Coma.ndantg Batalion de Artilleria No.5 Capitan Jose
Antonio Galan.
Bucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.
. . 7 omandante Comando Especifico San Andrés
San Andres ISan Andrés - |y Providencia
\8/32:20 Rosa de Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelgjo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
S Comandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
[Turbo Antioquia
No 20.
Cali \Valle del Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
Zipaquira- . Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativa-Girardot Cundinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional. constituir apoderados en todos los procesos que cuisen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la pfesente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a jos abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a elios asignadas.
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas pof las instancias judiciales al interior

de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyoc al apoderado
encargado de esa instancia judiciat con la designacién de un funcionario de su Unidad para
gue realice el seguimiento a jos pr.ces~~ judiciales gque se sigan en contra dei Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1 La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que sé adelanten ante la
Core Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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RESOLUGION NOMERO SO 13 . DE2012 HOJANo 6

-.cusl se delegan, asignan y cgordinan funciones y

‘de” defensa judicial en los procesos en que sea parte la

Continuacion de la Resolucién “Por.
competencias relacionadas con a activid
Nacion - Ministerio de Defensa Naciohal.”.

En desarrolio de esta facuitad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados. :

2 La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de

Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de zpoderado. :

3 La facultad para representar 2 la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional. para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar & ia N.cion Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5 la facultad para representar a fa Nacion Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales de! Ministeric de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Naciona'y de= la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Euerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional . la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar.
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apcderado.

En desarrolio de esta delegacion se remitira 2 fa Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestraimente. la siguiente informacién:

Corporacion judicial que atendio la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacién, si ha hubiere.

N N

CAPITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decisién discrecional de! delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. _EI ejercicio de las competencias .2 por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y paradmetros relacionados con la actividad
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Continuacion de la Resolucidn “Porla.. cual se ,delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de detensa judicial en los procesos en que seéa pante la

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”,

litigiosa de las Entidades Prblicas establecidas en la ley, manuaies y politicas de! Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el unistro de Defensa Nacional podréa. reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parciaimente, las competencias delegadas pof medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el arliculo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderadg de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

5 Las facultades delegadas mediante la presente Resolucién son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda _resnonsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario. sin perjuicio de que en virtud de lo dispuestc en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. Ef delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacién y es responsable de las decisiones que tom= en gjercicio

de la misma.
8. El delegatario deberé desempedarse dentro de! marco de actividades establecido en este

acto de delegacion.
9. E! delegatario debera atender ooortunamente los requerimientos sobre el gjercicio de la

delegacion, hechos por delegante.

10, £l delegatario deberd cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberén dar estricto cumplimiento
a to dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud det principio de continuidad de la administracion y de la presuncidn de tegalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos 0 de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de fa presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables. y en particular por los articulos 8y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15 Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUGRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y

DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién fa actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicziones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion. compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacién a ningln funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de {4 entidad a su nombre;

\E/
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Cortinuacion de ta Resolucién “Por, Jgwicual . ge delegan, asignan y coordinan funciones Yy
competencias relacionadas con la actividad dé defensa judicial en los procesos en que sea pare la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacioi_\al.". E

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de ias
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funcicnes.

No realizar conductas que atenten cont.. la seguridad de! personal y de las instalaciones. asi
como de los intereses de la institucién o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras

perscnas nalurales o juridicas.

informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio def cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion det Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera ofra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo. ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de . a:’vidad ltigicsa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de jas actuaciones y del estado de los procesos 2 los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios. constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funci®n delsgada en este acto administrative.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presents Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministeric de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
240102017 _ A

Dada en Bogota, D.C. 4 S N

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL S !
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JUAN CARLOS PINZON BUEN?/




REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMero B0 32 0  DE2009

€99 JUL. 2009 °

Por la cual se adacua la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y la
policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega [a facultad de constituir apoderados para concifiar
y se dictan otras disposiciones

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejerdicio de las facultades que le confiere 105 artivu<s 9y 61 paragrafo de la tey 489 de 1998, en concordancia
con los articulos 150 de! Codigo Contencioso Administrativo, 49 de §a Ley 446 de 1998, 13 de la
Ley 1285 de 2009, 15 del Decreto 1716 de 2009 y 1° del Decreto 1854 de 2009y,

' CONSIUERANDO:

Que e articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dis. .0 g~ las entidades y organismos de Derecho Publico del orden
nacional, deberdn integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivc que se
designen y cumplird las funciones que se le sefialen.

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por Ia cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié como requisito de
procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 8S, 86 y 87 del Cidigo Contencioso Administrativo, ef
adelantamiento de la conciliacidn extrajudicial.

Que el Decreto 1716 de 2009, por of cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la
Ley 446 de 1998, en su capitulo II reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo fas
reglas de su integracién y funcionamiento, asi mismo deroga el Decreto Reglamentario 1214 de 2000

Que la Presidencia de la Repiblica a través de la Directiva Presidencial No. 05 del 22 de mayo de 2099, impartié
instrucciones para ef adecuado ejercicio de la conciliacién extrajudicial a los Comités de Conciliacién de las
Entidades PUblicas.

Que de conformidad con lp sefialado en o] Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y (3 Policia
Nacional hacen parte integral de 12 estructura organica del Ministerio de Defens3, en donde de conformidad con las
ieyes se debe constituir un Comité de Conciliacién.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modifico parciaimente 1a estructura det Misterio de Defensa Nacional —
Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007 y 4481 e 20U se modifich parcialmente fa estructura de! Ministerio de
Defensa Nacional.

Que es pertinente que ef Comité de Conciflacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de 1a
Policia Nacional, conozcan de la procedencia o improcedencia de fa condiliacién ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en Ja Ley 446 de 1998, 1a Ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y Directiva
Presidencial No 05 del 22 de mayo de 2009,

Que se hace necesario adecuar 12 conformacion del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial del Ministerio de
Dcfgnsa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1716 de 2009, para que
sea integrado por funcionarios del mas alto ntvel exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y fa
Policia Nacional.

RESUELVE:

ARﬁFQLO 1: Adecuar el Comité de Conciliacidn y Defensa Judiclal del Ministeric de Defensa Nacional y de
!a Policia Nacional de _conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo. Las Comités cstaran
mtegraqos por los funcionarios que se relacionan 3 continuacion, quienes serdn miembros permanentes con voz ¥
voto, asi:
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Continuacion de 1a Resoluddn. "Por fa cual se
de Defensa y la Policia Nacional, se promueve

adecua la conformacidn del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio
ta acuén de repeticién, se delega 1 facultad de constitulr apoderodos para

congiliar y se dictan otras dispasiciones”.

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Minis

1.
2.
3

©®N

terio de Defensa Nacional.

El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

£l Secrotario General del Ministerio de Defensa Nadional. . _
€l Director de Asuntos Legales det Miuisterin de Defensa Nacional, quien adem3s ostenta la calidad de

ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en fa Gestion General del Ministerio de Defensa

Nacional.

Un delegado de 1a Inspecsion General del Ejército Nacional en ¢l grado de Coronel, designado por el
Comandante de ia Fuerza.

Un delegado de 12 Inspeccién General de 1a Armada Nacional en el grado d
el Comandante de la Fuerza.

Un delegado de la Inspeccion Gene
Comandante de 1a Fuerza.

£l Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

€1 Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Naclonal.

B} Coordinador del Grupa Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos Ordinarios de i
Direccidn de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se somets al comité, asuntos

relacionados con sus funciones, segn cotresponda.

e Capitan de Navio, designado por

ral de la Fucrza Aérea en el grado de Coronel, designado por el

Comité de Conciliatién y Defensa Judicial de la Policia Nacional.

NN A WN

£1 Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

€ Secretario General de la Policia Naclona!.

El Ordenador del Gasto del Rubro de sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidird.
El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional.

£l Jefe det Arca Juridica de ks Policia Nacional.

E1 Jefe del Grupo de Negocios Judiciales de 1a Policfa Nacional

Un Inspector Delegado por el Director General de 1a Policia Nadionai de Colombia,

PARAGRAFO 1. Concurririn solo cor. derechn 3 voz: los funcionarios que por su condicién ferarquica y
funcional deban asistir segin €l caso concreto; el apoderado que represente fos Intereses de la entided en cada
proceso; et Jefe de i Oficina de Control Internc de. « wnisterio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en la
Policia Nacional para ef caso del Comité de Concillacién de esa Institucion, y los Secretarios Técnicos de los

Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a Gue hace referencia este articulo, serén presididos por los
Secretarios Generales del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, segln corresponda, y en su
ausencia por los ordenadores del gasto de los rubros de sentendias y conclliaciones, respectivamente.

AR'!"icULo 2. El Comité de Condliacién y Defensa Judicial del Ministerio de befensa Nacional y ei de 13
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1.

2.

Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.

Disefiar las politicas generales que orientarén la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa y 1a Policia
Nacional.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen 0 hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y Policia
Nacional para determinar las causas generadoras de 105 conflictos, e} indice de condenas, los tipos de dafio
por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y los deficiencias en las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar dirglctrica instltuciqnales para la aplicacién de obros mecanismos de arreglo directo tales como 12
transaccion y Iz concillacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en roncreto.

Dclen'ninar cn ;ada casc, la procedenciz. .. imp- dencia de la conciliacién y sefalor Ja posicién institudonal

que fge 125 parametros dentro de los cuale; el representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de

z::uol}mn. P:ra ol efecto, el Comité de Condlliacién deberd analizar las pautas jurisprudenciales
as, de manera que se concilie en aquelios casos donde exista identidad

Jurisprudencia relterada. - ' de supuestos con 2
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Continuacidn de 1a Resolucién. “Por ta cual se adecua la conformacién del Comité de Concifiacion y Defensa Judicial del Ministerio

de Defensa y 1a Policla Nacional, se promueve Ia accién de repeticidn, se delega fa facuitad de constitulr apoderacos para

congiliar y se dictan olras disposiciones™.

6. Evaluar los procesos que hayan sido faliados en contra del Ministerio de Defensa y 1a Policia Nacional con el fin

de determinar la procedendia de 13 acci6n: de repaticion e informar 3l Coaordinador de fos agentes del Ministerio

Pliblico ante Ia Jurisdiccién en lo Contencioso ‘Administrativo las correspondientes decisiones anexando copla

de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sofialando € fundamento de la decision en los
casos en que se decida no instaurar la accidn de repeticion.

7. Determinar la procedencia © improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para ia seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intereses publicos y realizar seguimienty sobre .3 procesas @ ellos encomendados.

9. Designar los funcionarios que ejerceran fa Secretaria Técnica del Comité, uno por parte dei Ministerio de
Defensa Nacional y otro de 12 Policia Nacional, preferentemente un profesional def derecho.

10. Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional det Ministerio de Defensa Nacional y dependencia que haga sus
veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las concifiaciones estudiadas durante ese periodo, pard
efectos de evaluar fa gestidn y emitir recomendaciones que sirvan coma fundamento para prevenir las fallas
del servicio que comprometan fa responsabilidad de la Nacidn Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de

sus funcionarios.
11. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. Sesioncs y Votacion. £l comité se reunird ordinariamente una vez a la semana ¥
extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente. £ Comité podra sesionar con un minimo de tres (3)
de sus miembros permancntes y adoptara b.. dec™=nes por mayoria simple, se deberd garantizar que en cada
sesian asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULD 4. 1 Secretario Técnico del Comité de Condiiacién v Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguicntes funciones:

1. Eioborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por
quienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los dnco (5) dias siguientes a le correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar y remitir, el informe a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia, con la periodicidad e indicadores de que trata el numeral 9° de ia Directiva Presidencial No. 05 de! 22
de mayo de 2009 ¥ demds disposiciones que [a modifiquen, deroguen o sustituyan, previa aprobacion de los
Comités de Conciliacién de que trata ef articulo 1 de esta resolucidn.

4, preparar un informe de ia gestién del comité y de fa ejecucion de sus dedsiones, que serd entregado &
representante legal del ente y a los miembros del comité cada sels (6) meses. Una copia def mismo serd
remitida a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justida.

S. Proyectar y someter a consideracidn del comité fa informacion que éste requiera para la formulacion y disefio
de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad,

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia g no de instaurar
acciones de repeticion.

7. Informar @ los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la decision
tomada por el Comité de Conciliacidn de condiliar o no condliar junto con sy fundamento, con el fin de que
sea presentada dicha decision en la audiencia de conclfiacién judicial o extrajudicial citada por €l funcionaria
de conocimiento de la misma, decisién que sera de obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

8. Realizar y remilir a ia Diregclén de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia el
reporte de que trata el articulo 28 del Decreto 1716 de 2009, previo aprobacidn del Director de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nadional y del Secretario General de la Policia Naclonal, segln sea el caso.

9, Las demds que le sean asignadas por ei COri. .
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RESOLUCION NUMERO

“por ta cual Se adecua la conformadiéa dd Comité de Conciliacion y Deferisa Judiciat del Ministeric

inuacidn de ta Resoluddn.
cort o n s delega fa facultad de constitulr apoderados para

de Defensa v la Polida Naclonal, se promueve fa acridn de repeticidn,
congiliar y se dictan otras disposiciones”,

PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Congliackin y Defensa Jugidal del
Ministerio de Defensa Nacional y de 1a Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del ng_nit.e, 1a cual
debera ser informada a la Direccion de Defensa Jpridia del Estado de) Ministerio de! Interior y de Justicia.

ARTICULO 5. El Comité de Conciliadan del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deberd realizar
los estudios pertinentes parp determinar ta procedencia de la accién de repeticion.

para elio, el ordenador del gasto, al dia siguiente def pago total def capital de una condena, de una condliadén’o
de cualquicr otro crédito surgido por concepto de Ja responsabilidad patrimonial de fa enlidad, previa informadién
suministrada por ¢ Coordinador dei Grupo Contencioso Constitucional de la Direcdién de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en 13 Policia Nacional, deberd remitir &l acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un términe no superior a sels (6) meses se adopte 1o
decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los 3 meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministorio de Defensa y de la Policia Nadicnal, segin el
caso, deberd verificar el cumplimiento de 1as obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sers obligacion de los apoderades:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, dentro de las 24 horas siguientes a su recibo,
2 la dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarlos para presentar propuesta al
Comité de Conciliacién de fa Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de tres (3) meses contados 8 partir de [a decisién
de iniciar el proceso de repeticidn dada por el Comité, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del
Decreto 1716 del 2009.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la audienda de conciliacion
el resultado de la misma, las sumas conciliadas y el ahorro patrimonial iogrado con 12 conciliacion, allegando
copia del acts de la audiencia. En ¢l evento de que la conciliacion no sea aprobada por fa autoridad
competente deberd informar dicha circunstancia a la secretaria técnica del comité,

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Concillacidn, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacién - Ministerlo de Defensa Nacional - Comando General de la
Fuerzas Militarcs, Ejército Naclonal, Armada Nacional, Fuerza Aédrea Colomblana y Policia Nacional, cuando los
hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticién, en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para
conocer de fa conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y
parémetros del Comité de Concillacion de la Peticia Naional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se
indican a continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
Amazonas Leticia Comandante Departamento de Policia Amazonas
Comandante Policia Metropolitana del Valle de i
Medellin Aburra
Antioquia Comandante Departarnento de Policia_Antioguia
Turbo Comandante Departamento de Policla Urabd
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policfa Arauca

Comandante Policia Metropolitana de Barranquilla
Comandante Departamento de Policia Atlantico
Comandante Policia Metropolitana Cartagena de
Bolivar Cartagena Ingias

Comandante Departamento de Policia Bolivar

Atlantico Barranquilla

. Tunia
Boyacd Sonia Rosa de Viterbo Comandante Departamento de Policia Boyacd
Caldas Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas
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RESOLUCION NUMERO

Comité de Conciliocidn y Defensa Judicial del Ministerio

Continuacitn de la Resalucién. "Por fa cual se adequa ta conformacibn det
sa delega 1o facultad de constituir apoderados para

de Defensa y la Polida Nacion2l, se promueve la accidn de repeticion,
concillar y se dictan otras disposiciones”.

Caquetd Florencia Comandante Departamento de Policia Caguetd
Casanare Yopa! Comandante Departamento de Policia Casanare
Cauca Popoyan Comandante Departamento de Policia Cauca
Cesat Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar
Choco Quibdo Comandante Departamento de Policia Chocd
Cordoba Monteria Comandante Departamento de Policia Cordoba
Guajira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira
Huila Neiva Comandante Oe mento de Policia Hulla
Magdalena Santa Marta Comandante Departaments de Policia Magdalena
Meta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta B
Narifig Pasto Comandante Departamento de Policia Narifio
: Comandante Policia Metropolitana de Clcuta
Cucuta Comandante Departamento de Policla Norte de
Norte de Santander Santander
Comandante Depariamento de Policia Norte de
Pomplona § Santander
Putumayo Mocona Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Depart > de Policia Quindio
Risaralda Perelra Comandante Departamento de Policia Risaralda
San Andrés San Andrés Comandante Departamento de Policia San Andrés
Comandante Policia Metropolitana de
Bucaramanga Bucaramanga
Santander Comandante Departamento de Policia Santander
San Gil Comandante Departamentg de Policia Santander
Barcancabermeja Sioeggndante Departamento de Policia Magdalena
Sucre Sincclej Comandante Departamento de Policia Sucre
Tolima Ibagué Comandante Departamento de Policia Tolima
Cal Comandante Palicia Metropolitana Santiago de Cali
Comandante Departamento de Policia Valle
vatie del Cauca Buga
Buenaventura Comandante Departamento de Policia Valle
Cartago
ARTICULO 9. La presente Resolucior “qe & nartic de la fecha de su publicacion y deroga las demds

disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion No. 3481 del 31 de agosto de 2007,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMILAS.

Dada en Bogoté D.C,, a los,
31 JUL. 2008

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

General FREDDY PADILLA DE LEON




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Laseguridad  pgindefensa
es de todos
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SANDRA MARCELA PARADA ACERO
Coordinadora Grupo Contencioso Constitucional (E)
Carrera 10 N°. 26-71 Residencias Tequendama Torre Sur Piso 7° ErC.n ;

Bogoté D.C. ) Gartion Docna
16 OCT

Py

Asunto: Remision auto de admision de demanda
Expediente: 13001-23-33-000-2019-00076-00 /
Demandante: HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ €
Demandado: LA NACION — MINISTERIO D EFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR. ~

Respetuosamente, me permito informar que el Tribunal Administrativo de Bolivar, remitio
al correo electrénico de la Direccién General de Sanidad Militar radicado bajo el N°.
017827 de fecha 26 de se tlembre de 2019 auto de admision de demanda de fecha 20
de agosto de 2019, dem: 3 medio de control de Accién de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho instaurado por el sefor HERNANDO DE JESUS
VERGARA GONZALEZ contra LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

Una vez revisadas la demanda, la parte actora solicita las siguientes pretensiones: i) se
reliquide, reajuste y pague las mesadas que viene percibiendo en la pension de jubilacion
al sefior HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ, en su condicién de pensionado
de la planta de personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa incluyendo los
factores salariales del articulo 102 del Decreto 1214 de 1990 y la diferencia de las
prestaciones aplicando el numeral 6 del articulo 3 del Decreto 3062 de 1997,
reconociendo el salario equivalente al previsto para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, segun lo fijado por el Gobierno Nacional desde el 2007 y hasta que el pago se
haga efectivo, ii) la entidad debe reconocer las diferencias de las mesadas no pagadas en
su totalidad desde la fecha en que fue pensionado segun la Resolucion N°. 8958 del 19
de diciembre de 2012, asi mismo la reliquidacion y reajuste a que haya lugar para cada
uno de los afios que viene percibiendo la pension de jubilacién vy iii) se declare que el
régimen previsto es el de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional debidamente indexado,
reliquidando y reajustando las prestaciones sociales conforme a la asignacion basica
mensual.

N

N
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En razén a ello es preciso informar respecto a los hechos y pretensiones de la demanda,
lo siguiente:

1. Normas aplicables al sefior HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ, con
respecto al reconocimiento de las partidas computables reconocidas para la liquidacidn de
la pensién de jubilacién:

El legislador al expedir la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral”, faculté al Presidente de la Republica para que en el término de seis (6)
meses contados a partir de la publicacion de la referida norma, organizara el sistema de
salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional.

En ejercicio de dichas competencias el Gobierno Nacional a través del Decreto 1301 de
1994, organizé6 el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y del
personal no uniformado de la Policia Nacional y para tal efecto, concibi6 y cre6 el Instituto
de Salud de las Fuerzas Militares como un establecimiento publico del orden nacional con
el fin de ejecutas las politicas, pIanes y programas que en materia de salud fueran
adoptados por el referido Ministerio y el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional. '

En punto del régimen salarial del personal incorporado al Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares, el articulo 88 del Decreto 1301 de 1994, preceptué que en materia de
remuneracion, primas, bonificaciones y subsidios, sus empleados y trabajadores oficiales
estarian sujetos a las normas legales que para tal efecto estableciera el Gobierno
Nacional, excluyendo la posibilidad de que los empleados del Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares se beneficiaran de las normas que en materia prestacional estaban
previstas para el personal civil del Ministerio de Defensa Nacional, tal como dispuso:

“ARTICULO 88. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL. Los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto de
Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, viaticos, horas
extras y subsidios se regiran por las normas legales que para esta clase de servidores
establezca el gobierno Nacional.

En consecuencia, los empleados publicos y trabajadores oficiales de dichos organismos
para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, viaticos y subsidios, no se
regiran por las normas establecidas para el personal civil del Ministerio de Defensa
Nacional.

PARAGRAFO. Los empleados publicos y trabajadores oficiales, que al entrar en vigencia
el presente Decreto se encuentren prestando servicios en el Ministerio de Defensa
Nacional y que ingresen al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares o al Instituto para la
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, se someteran al régimen salarial
establecido para la entidad respectiva’.
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A traves de la Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional’, cre6 la Direccion General de Sanidad Militar con el objeto de
administrar los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares e implementar
las politicas, planes y programas que adopten el Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y el Comité de Salud de las Fuerzas Militares.
Como consecuencia, el legislador ordené la Supresion y liquidacion del establecimiento
publico denominado Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, al tiempo que dispuso la
incorporacién de su personal a la planta del Ministerio de Defensa Nacional o de la Policia
Nacional, conforme a la reglamentaciéon que para tal efecto el Gobierno Nacional debia
expedir.

Que respecto al régimen salarial y prestacional aplicable al personal incorporado en el
Ministerio de Defensa Nacional, el legislador determino que el primero de ellos seria el
mismo que se aplicaba al extinto Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, establecido
por el Gobierno Nacional, y, el segundo, el prestacional estarla condicionado a la fecha de
vinculaciéon laboral del empleado, de tal manera que si la misma se registré con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 se les continuaria aplicando lo
dispuesto en el Titulo VI del Decreto 1214 de 1990 o en su defecto, si es con
posterioridad a dicha fecha, se aplicarian lo regulado por la Ley 100 de 1993.

Es asi que a los empleados vinculados al Ministerio de Defensa con anterioridad a la
expedicion de la Ley 100 de 1993 e incorporados a la Planta de Salud del liquidado
Instituto de Salud de las Fuerzas Militares hoy Direccion General de Sanidad Militar, les
fueron aplicables las disposiciones establecidas en el Decreto 171 de 1996 “Por el cual se
establecen unas equivalencias de cargos para el personal de empleados publicos del
Ministerio de Defensa Nacional al servicio de la Secretaria General, Comando General y
de las Fuerzas Militares que se incorpore a la Planta de Personal del Instituto de Salud de
las Fuerzas Militares”, donde se determin6 en los articulos 2 y 4 que se cancelaria el
salario de forma global, es decir que en la asignacion basica mensual se incluiria el
subsidio familiar y las primas mensuales que estuviese devengando el funcionario al
momento de la mcorporacuon al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares. Los citados
articulos refieren:

“ARTICULO SEGUNDO: El personal a que se refiere el articulo anterior, que por
efectos de la incorporacion en virtud de las equivalencias sefialas anteriormente,
resultare devengando una remuneracion inferior a la que tenia en el Ministerio de
Defensa Nacional por concepto de sueldo basico, subsidio familiar y primas
mensuales que estuviese devengando, tendra derecho, mientras permanezca en
dicho empleo, a percibir por concepto de asignacion béasica mensual en el cargo
que sea incorporado un valor equivalente al que habia alcanzado en el Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con lo establecido en el parégrafo del Articulo
89 del Decreto 1301 de 1994, y en concordancia con el articulo 102 del Decreto
1214 de 1990, para efectos de la liquidacion de prestaciones sociales del
personal incorporado _a la_Planta del Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares, y a que hace referencia el articulo 1 del presente Decreto, estaran
incluidos dentro de la asignacion basica mensual que corresponde al cargo
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en_que fue incorporado, el salario basico, subsidio familiar y primas
mensuales que estuviese devengando en el momento de la asimilacién.”
(subrayado y negrilla fuera de texto)

Asi mismo, para liquidar las prestaciones sociales del personal civil que se hubiere
vinculado a las fuerzas con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, y que se
incorporé a la planta de personal de salud del Ministerio de Defensa Nacional, sélo se
tiene en cuenta el sueldo basico mensual y una doceava parte de la prima de navidad,
por cuanto a este personal se le viene cancelando de forma global el sueldo basico
mensual.

De acuerdo a lo antes expuesto, a partir de la expedicion del Decreto 1301 de 1994, por
expresa disposicion del Gobierno Nacional, el régimen salarial aplicable a los servidores
publicos vinculados al sector salud de las Fuerzas Militares fue el previsto para los
empleos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional excluyendo cualquier
posibilidad de aplicar a este tipo de servidores el régimen salarial previsto en el Decreto
1214 de 1990, esto es, el dispuesto para el personal civil del Ministerio de Defensa, y
respecto a las prestaciones sociales las establecidas en el Decreto Ley 2701 de 1998.

Por lo anterior y atendiendo las normas juridicas relacionadas, se infiere que el sefior
HERNANDO DE JESUS VERGARA GONZALEZ, al haber estado vinculado a la Direccion
General de Sanidad Militar, se rige por el Decreto 1792 de 2000, lo que no conlleva a
afirmar que por ese hecho, le sea aplicable las disposiciones salariales y prestacionales
contenidas en el Decreto Ley 1214 de 1990; como quiera que, si bien fue beneficiario del
régimen pensional del articulo 98 del Decreto 1214 de 1990 y en razén a ello le fue
reconocida una pension de jubilacién; igual de cierto es, que en materia prestacional le
fue aplicable las prestaciones establecidas en el Decreto Ley 2701 de 1988, que rige para
los empleados de la planta de la Direccion General de Sanidad Militar.

Es asi que el hecho de hacer parte del personal civil y no uniformado del Ministerio de
Defensa Nacional y al pertenecer a la planta global del personal del sector defensa, por si
no.conlleva el derecho a que se reconozca y pague los emolumentos regulados en el
Titulo 1l del Decreto Ley 1214 de 1990, entre estos, la prima de actividad y prima de
servicios, dado que existe ley posterior y especial que los excluye de ese régimen, el cual
se encuentra vigente.

En este sentido, no existe posibilidad de acudir a las normas previstas en el Decreto 1214
de 1990 para resolver las situaciones particulares de los servidores vinculados al sector
salud de las Fuerzas Militares en virtud a lo dispuesto en el Decreto 1301 de 1994 y la Ley
352 de 1997, dado que el régimen salarial aplicable a esta clase de servidores es el
previsto por el Gobierno Nacional para los servidores publicos del orden nacional.

En consecuencia, no le asiste derecho al reconocimiento y pago de la prima de actividad y
prima de servicios y demas factores salariales de que trata el articulo 102 del Decreto
1214 de 1990, como partidas computables para efectos de reliquidacion de la pension de
jubilacién, como quiera que si bien en un principio el régimen salarial y prestacional del
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional se encontraba regulado por el Decreto
1214 de 1990, lo cierto, es que con la expedicion del Decreto Ley 1301 de 1994 y la Ley
352 de 1997, se reestructuro el sistema de salud de las Fuerzas Militares y con ello, su

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Catlle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1163
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Viviana.leyva@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




| i 17633 |
Radicado No / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA -SUBAF-GRUTH 1.9 Pagina 5 de 11

SN

Y

régimen salarial y prestacional, toda vez que al existir situaciones facticas diferentes que ,L

ameritan tratamientos distintos, el legislador puede razonablemente regularlas de manera
disimil.

2. Régimen Salarial Empleados Publicos de la Direccion General de Sanidad Militar:

El Decreto 1301 de 1994 "Por el cual se organiza el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares, de la Policia Nacional y del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y
del personal no uniformado de la Policia Nacional, asi como del de sus entidades
descentralizadas", establecié en el articulo 01 la organizacion del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y del personal civil del Ministerio de Defensa
Nacional y del personal no uniformado de la Policia Nacional, asi como el de sus
entidades descentralizadas; creandose el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares como
una adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, de naturaleza publica del Orden Nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, teniendo como
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que en materia de salud respecto a los
afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, conforme a los
articulos 35 y 36 del referido decreto.

Iguaimente el Decreto Ley 1301 de 1994, reguld el régimen salarial de los empleados
publicos del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares estableciendo en el articulo 88
que “...para efecto de remuneracién, primas, bonificaciones, viaticos, horas extras y
subsidios se regiran por las normas legales que para esta clase de servidores establezca
el gobierno nacional”, de manera que no se regian por normas establecidas para el
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional; es asi que el régimen salarial era el
establecido para los empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional como un
régimen general y en materia prestacional estaban regidos por el Decreto Ley 2701 de
1988.

Posteriormente, debido a la supresion y liquidacion del Instituto de Salud de las Fuerzas
.de conformidad con el articulo 53 y 56 de la Ley 352 de 1997
“Por la cual se re tructura el Sistema de Salud y se dictas otras disposiciones en materia
de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, fueron incorporados,
continuandose con el régimen salarial que se les aplicaba en el referido Instituto, toda vez
que de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 53 de la Ley 352 de 1997, estableci6 que:
“(...)Durante el proceso de liquidacion se aplicarén a los institutos en liquidacion las
normas contractuales, presupuestales y de personal propias de los establecimientos
publicos”, por lo cual y en consonancia con el citado paragrafo se expidié el Decreto 3062
de 1997 por el cual se dictaron normas para la liquidaciéon del Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares y en su articulo 3 numeral 6° dispuso: “A los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares que se incorporen a
las Plantas de Personal de Salud que se creen en el Ministerio de Defensa Nacional se
les aplicara el régimen salarial que rige a los empleos de la Rama Ejecutiva del Poder
Puablico del Orden Nacional (...).” (Subrayado y resaltado fuera de texto), manteniéndose
la aplicabilidad de las disposiciones legales que para el tema salarial correspondia al
decreto de sueldos de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva y para el tema
prestacional el Decreto Ley 2701 de 1988.
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Asi mismo, con la Ley 352 de 1997 en su articulo 54 estableci6 que la Planta de Personal
del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares se incorporaran a la Planta de Personal de
Salud del Ministerio de Defensa Nacional, es decir cred la Planta de personal de salud del
Ministerio. Adicionalmente indicando que seria de acuerdo a la reglamentacién que para
el efecto expidiera el Gobierno Nacional, garantizando en todo caso los derechos
adquiridos y sin tener que presentar o cumplir ningun requisito adicional. Y en el articulo
56 establecié que respecto al régimen salarial, los empleados publicos y trabajadores
oficiales que se incorporen a las plantas de personal del Ministerio de Defensa Nacional y
de la Policia Nacional, continuarian sometidos al mismo régimen salarial que se les
aplicaba en el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, es decir, el régimen salarial de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. En cuanto al régimen prestacional en el articulo 55
establecié que solo aplicaria el Titulo VI del Decreto 1214 de 1990 al personal que se
hubiere incorporado antes de la vigencia de la ley 100 de 1993, es decir solo el régimen
pensional del Decreto 1214/1990.

En virtud de la liquidacién del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, se produjo el
Decreto 3062 de 1997 y en su articulo 3 numeral 6 estableci6 que a los empleados
publicos y trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares que se
incorporen a las plantas de personal de salud ue se creen en el Ministerio de Defensa
Nacional se les aplicara el régimen salaria rige a los.empleos de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del Orden Nacional. Dicha planta se conformé mediante Decreto 05 de
fecha 02 de enero de 1998, donde se establecio la Planta de Personal de Salud del
Ministerio de Defensa Nacional cuyos sueldos se pagaban bajo los decretos de la rama
ejecutiva del orden nacional. Es decir el Decreto 3062/97 era aplicable a toda la planta del
Instituto que pasé a ser Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional,
por consiguiente los sueldos eran los correspondlentes a los Decretos de Salarios de Ia
rden Nacional.

Que a través del Decre'to, 1792 de 2000 “Por el cual se maodifica el estatuto que regula el
régimen de administracién del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional”, no
modificé el régimen salarial de los empleados publicos civiles del Ministerio de Defensa
Nacional y la Policia Nacional, tampoco determiné el régimen salarial aplicable a los
servidores publicos de la Direccion General de Sanidad Militar, quienes se les venia
aplicando a esa fecha el régimen salarial de caracter general dispuesto para los
empleados publicos de Ia rama ejecutiva del orden nacional de conformidad con la Ley
352 de 1997.

En virtud de la Ley 1033 de 2006 “Por la cual se establece la Carrera Administrativa
Especial para los Empleados publicos no uniformados al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa...” el Gobierno Nacional
establecidé un régimen especial para los empleados publicos civiles no uniformados del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, denominandolo el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa; otorgandole facultades al Presidente de la Republica para expedir normas con
fuerza de ley que contengan:

1. El sistema especial de carrera del Sector Defensa, para el ingreso, permanencia,
ascenso, capacitacion, estimulos, evaluacién del desempefio y retiro de los
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empleados publicos civiles no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa 1/56
Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, asi_como establecer todas las caracteristicas y
disposiciones gue sean competencia de la ley referentes a su régimen de

personal.

2. Conservar y respectar al personal civil al servicio del sector Defensa, todos los
derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos establecidos
en disposiciones anteriores a la fecha de la Ley 1033/2006.

3. Modificar y determinar el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos,
adecuando las funciones y requisitos de los empleos de las entidades que integran
el sector defensa a las necesidades del servicio.

En ejercicio de las facultades extraordinarias del Presidente de la Republica emiti6 el
Decreto Ley 091 de 2007, donde establece e numeral 1, articulo 32 que las planta de
personal que “... conforman las entidades de ctor Defensa son globales, sin perjuicio
de que se encuentren reguladas en acto inistrativos distintos, como se enuncia a
continuacién: . ‘

“1. Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional: Comprende los empleos
publicos del personal civil y no uniformado asignado a la Unidad Gestién General del
Ministerio de Defensa, Comando General de las Fuerzas Militares, Comandos de Fuerza,
Policia Nacional, Direccion General de Sanidad Militar, Direcciéon General Maritima,
Justicia Penal Militar’.

Es por ello que la Direccion General de Sanidad Militar pertenece al sector defensa y la
planta de personal | ace parte de una planta global del Ministerio de Defensa Nacional; asi
mismo, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 092 de 2007 “Por el cual se modifica
y determina el S/ste a de Nomenclatura y Clasificacién de los empleos de las entidades
que /ntegran ector Defensa’, ratificando que la Direccion General pertenece al sector
defensa, adoptando niveles jerarquicos de: Directivo, Asesor, Profesional, Orientador,
Técnico y Asnstenmal _determinandose a su vez la nomenclatura (denominacién, cédigo y
grado salarial), sin desmejorar las condiciones salariales y derechos prestacionales y se
continuaria pagando los sueldos conforme a la nomenclatura vigente, hasta tanto fuera
ajustada la planta de personal, se estableciera las equivalencias y se fijaran los sueldos,
obedeciendo asi a las necesidades del servicio especial de defensa y seguridad en
cumplimiento a la Ley 1033 de 2006.

Estos cambio de Gobierno Nacional implicaron modificaciones en los Decretos de
Salarios de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional es decir se modificé el Decreto 372 de
2006 con las nuevas escalas establecidas por el Decreto 2489 de 2006 y los salarios se
iniciaron a pagar con el Decreto 2488 de 2006, lo cual empezé a regir en la Planta de
Salud del Ministerio de Defensa a partir de la ndmina del mes de agosto de 2006, pero
conservando el mismo monto salarial.

Posteriormente con la Ley 1033 de 2006, se establecioé la Carrera Administrativa Especial
para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades
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descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa, concediendo al Gobierno la
facultad de expedir decretos con fuerza de ley que contemplaran este sistema Especial de
Carrera y lo referente al régimen de personal, en virtud de la cual se expidieron los
Decretos Ley 091, 092 y 093 de 2007.

Con el Decreto 091 de fecha 17 de enero de 2007, se regul6 el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictaron unas disposiciones en materia de administracion
de personal.

Con el Decreto 092 de fecha 17 de enero de 2007, se modificé y determiné el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa, es decir entre ellas contemplé a la Planta de Personal de Salud del Ministerio de
Defensa.

Y con el Decreto Ley 093 de fecha 17 de enero de 2007, se fijaron las escalas de
asignacion basica de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del
Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas vy
vinculadas, las fuerzas Militares y la P:;j!iCia~,‘:“NacionaI, de conformidad con la nueva
nomenclatura y clasificacién de sus em

A partir de ese momento el Departaménto de la Funcién Publica expide los decretos de
Salarios del Personal Civil del Sector Defensa.

En tal sentido y en virtud de los decretos Ley, fue necesario modificar el Decreto de Planta
de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, conformandola con el Decreto 4783 de 2008
“Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacién a la planta de personal de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccién General de Sanidad Militar y se
dictan otras disposiciones”, donde se establecieron las nuevas denominaciones, cédigos y
grados acordes a los Decretos del Sector Defensa ( 091, 092, y 093 de 2007), pero con
los mismos salarios que venian devengando y el personal de dicha planta fue incorporado
' bajo estas nuevas denominaciones en el mes de octubre de 2009 y a partir
e empez6 a pagar bajo los decretos de salarios del Sector Defensa los
cuales han sido aplicados .

En razén a ello se expidié la Resolucion 1453 de 2008, el cual establece la tabla de
organizacion de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional
— Direccién General de Sanidad Militar, de acuerdo con la nomenclatura y clasificacién de
los empleos establecida en el Decreto 092 de 2007, estableciendo las equivalencias de
los empleos, la cual fue aprobada por el Decreto 4783 de 2008, que aprobd el ajuste y
modificacién a la planta de personal de la Direccién General de Sanidad Militar, de
acuerdo a la nomenclatura y clasificacion establecida en el Decreto Ley 092 de 2007.

Es de anotar que en la nomenclatura del Orden Nacional los cargos tenian una asignacion
numeérica diferente, pues en los decretos que rigieron a partir del 2007 para el Sector
Defensa, cambié la denominacioén del cargo, el cédigo y el grado, pero mantuvo y respeto
las asignaciones salariales, es decir que nunca hubo un desmejoramiento salarial como
quiera que se aplicd la asignacion salarial prevista por el Gobierno Nacional para los
servidores publicos del Sector Defensa del Orden Nacional.
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Motivo por el cual, los decretos de sueldos de la Rama Ejecutiva estuvieron vigentes \/9
hasta septiembre del afio 2009, toda vez que hasta dicha fecha se aplicé a la Planta de
Personal de Salud el régimen salarial del Decreto de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional de cada vigencia que aplicaba para los establecimientos publicos de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 3062 de 1997 y a partir de octubre

de 2009, los empleados de la Direccion General de Sanidad Militar, que fueron
incorporados a la planta de personal de empleados publicos del Ministerio de Defensa —
Direccion General de Sanidad Militar, se les dej6é de aplicar la escala salarial de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, profiriéndose para cada anualidad los decretos salariales
expedidos por el Gobierno Nacional a través de los Decretos Salariales N°. 10 de 1996,

31 de 1997, 40 de 1998, 35 de 1999, 2720 de 2000, 2710 de 2001, 660 de 2002, 3535 de

2003, 4150 de 2004, 916 de 2005, 372 de 2006, 600 007, 643 de 2008, 708 y 738 de

2009, 1529 de 2010, 1049 de 2011, 843 de 2012, ' , 190 de 2014, 1120 de

2015, 238 de 2016, 1007 de 2017, 326 de 2018 y 11  y las prestaciones las
establecidas en el Decreto Ley 2701 de 1988. by

3. Revisados los hechos de la demanda
JESUS VERGARA GONZALEZ, ha oc

» Resolucion N°. 08489 de fecha 1
Especialista Jefe Ginecélogo Obstetr
posesién el 27 de octubre d /

» Resolucion N°. 0114
de las Fuerzas Militares
tomando posesid

“se incorporé al Instituto de Salud
ional Espemahzado Cédigo 3010 Grado 15,
de marzo de 1996.

> Resoluciéon
Profesionai

mpleo de Profesional Especializado Cédigo 3010 Grado 17
del Ministerio de Defensa Nacional al Servicio de la Armada

> Resolucion N 1378 del 14 de octubre de 2009, se incorporé en el empleo de Servidor
Misional en Sanldad Militar Cédigo 2-2 Grado 16, cuya naturaleza es de libre
nombramiento y remocién de la planta de personal de Empleados Publicos del Ministerio
de Defensa Nacional — Direccion General de Sanidad Militar, al servicio de la Direccion de
Sanidad Armada en el Hospital Naval de Cartagena, tomando posesién en acta N°. 0998
de fecha 27 de octubre de 2009.

Que de acuerdo a los empleos antes mencionados que ha ocupado el sefior HERNANDO
DE JESUS VERGARA GONZALEZ, se tiene que de acuerdo con el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a
la Rama Ejecutiva y demas organismos y Entidades Publicas del Orden Nacional, se
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establecieron las equivalencias de empleos del Orden Nacional, donde se han establecido
las siguientes equivalencias conservando y respetando la asignacion salarial, asi:

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DENOMINACION, QODIGO Y DENOMINACION, CODIGO Y
EN EL ANO 1998 GRADO EN EL ANO 2006 GRADO EN LA ACTUALIDAD

DECRETO 4783 DE 2008- BAJO LA
RESOLUCION N° 1453 DE 25 SEP
DE 2008, SE ESTABLECIO LA
TABLA DE ORGANIZACION DE LOS

EMPLEOS

DECRETO 2502 DE 1998 DECRETO 2489 DE 2006

Denominacién | Cédigo Grado | Denominacién Caodigo | Grado

Profesional 3010 17 Profesional

Especializado Especializad 2-2 16

Profesional

Especializado 3010 15

Profesional Especializado
Especializado Coédigo 2 con el Decreto 2489 de 2006 y

ivalencia del empleo pasé a ser Servidor

RA GONZALEZ, ni a ningin empleado de la
pleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién
Genera e Sanlda | Mllltar.

De otra parte, Ias fu mones esenCIales que ha realizado han sido las establecidas en la
Resolucion N°. 0506 del 20 de abril de 2016 “Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencuas para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas
Militares — Direccién General de Sanidad Militar”.

Por las razones expuestas, no le asiste derecho alguno al reconocimiento, reliquidacién y
pago del régimen salarial aplicable a los Empleados Publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, como quiera que la Direccion General de Sanidad Militar al pertenecer a
un sector especial llamado Sector Defensa esta regido por decretos salariales especificos
y determinados por el Gobierno Nacional establecido en la Ley 1033 de 2006, Decreto
Ley 1792 de 2000, Decreto Ley 091 y 092 de 2007, por lo que la Entidad ha liquidado y
pagado correctamente su asignacién salarial y prestacional con base en los decretos
salariales expedidos anualmente por el Gobierno Nacional.
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Finalmente, la Direccion General de Sanidad Militar se permite remitir en medio magnético/Ll
copia de la demanda, anexos, expediente administrativo y copia de la normatividad
referida en el citado oficio al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa
Nacional, para lo de su competencia de conformidad con la Resolucién Ministerial N°.
8615 del 24 de diciembre de 2012 y articulo 159 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Con respeto,

Capitan de Navio JOHN OSWALDO SAKCHEZ ANZOLA
Subdirector Administygtivo y Financiero
Anexos: Un (1) Cd. Demanda, anexos y antecedentes Ladymfi:nistféfivqs. .

Elaboro: PS.Ziana%

Abogada -

%‘%ﬁt
Revisé: CT. Carolina Calderén Villam 4

Coordinadora Grupo Talgnt
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