TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO EXCEPCION

FECHA: 15 DE OCTUBRE DE 2013
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 1 3-001-23-33-000-2013-00376-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: OLGA BERMUDEZ CORVACHO.

DEMANDADO: CAJANAL EICE EN LIQUIDACION- UGPP,

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA
UGPF.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 57-91.

Las anteriores excepciones presentadas por la parte demandada~ UGPP, se le da
traslado legal por el término de tres (3) dias héabiles, de conformidad a lo establecido
en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, Hoy, Quince {15) de Octubre de Dos Mil
Trece (2013) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL._TRASLADO: QUINCE (15) DE DOS MIL TRECE

VENCE EL TRASLADO: DIECISIETE (17) DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE
(2013), A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General



HONORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL CONTENCIOSO DE BOLIVAR
M.P. LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: OLGA CECILIA BERMUDEZ CORVACHO

DEMANDADA: UGPP-CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL CAJANAL E [ CE EN LIQUDACION
RADICADO: 13-001-23-33-000-2013-000376-00

LUIS ARTURO MARTINEZ QJEDA, mayor de edad, identificado con la CC No 73 577455 de
Cartagena, abogado en ejercicio con TP No 136 309 del CSJ domicthado en Cartagena, con
oficina en el Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda local 206 de esta ciudad, en mi cahidad
de apoderado sustituto de fa UGPP cuya personeria solicito me sea reconocida en razon de la
sustitucion del poder especial que me hiciera la apoderada especial abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identficada con ta CC No 20 320 723 de Bogota vy
portadora defa T P No 9 397 del CSJ, quen tiene donicalio principal en Barranquilla y donicilio
alternativo en Cartagena, ciudad donde tiene oficina en la Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda
local 206 e rason al poder especial olorgado por la apoderada general Doctora ALFJANDRA
IGNATIA AVELLA PENA, mayor de edad y domichiada ¢n Bogota en vjeruicio del poder general que
Weotorgo surepresentante legal doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
mediante Escntura Publica No 1842 de Julio 03 de 2011 de la Notana VEINTITRES (23) de Bogota
o C, como consta en la fotocopia de la nusima que acompano, tespetuosamente acudo ante
Jstedes para contestar, dentro de la oportunidad legal correspondiente, fa demanda que ha dado
ongen al proceso de la referencia en los siguientes termmos

I.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a la totahdad de las Pretensiones y en su lugar solicito se absuelva a nmi representada
de tedo cargo v se condene a la demandante en costas y en agencias en derecho Lo anterior
teniendo en cuenta que mi representada al momento de resolver las solicitudes de la actora, tanto
en la resolucion que nego la pension Gracia como la que resolvid el recurso interpuesto, {o hizo
conforme a las disposictones aplicables vigentes

No vs posible desde el punto de vista legal nijurnisprudencial declavar nula {a Resolucion No 48595
del 18 de septiembre de 2008 la cual le nego la pension gracia, conmo tampoco la Resolucion No
UG 02811 del 02 de Agosto de 2011 por medio de la cudl esta fue confirmada en todas y wada
una de sus partes, al resolver ol recurso interpuesto miediante apoderade judical, manifesténdole a
lo actora OLGA CECILIA BERMUDEZ CORVACHO que de confornudad con las normas vigentes,
tos trempos de serviclo relacionados por el dentandante se puede obsuivar que la senora no cueinta
coi los vemnte(20) anos en o docencia ohiaar de caracter Departamental, Distrital, Municpal o
Nacionalizado teniendo en cuenta que para acceder a i prestacion soliatada no es posibie
computar tempos de servicio del orden Nac.onal ni Jos desempenados en cargos de caracter
Admimistrativo total o parcielmente, en consecuencid no hay lugar al reconociiento y pago de la
pension de jubilacion solicitada

ta pension Gracia es una prestacion economica de la cual son beneficiarios los docentes de
primatia vy secundarla, cuyo upo de vinculacion sea Distrital, Mumcipal, Departamental o
Nacionalzados, que hayan sido vinculados, antes del 31 de diciembre de 1980, que ademas, hayan
laborado a la docencra oficial 20 anos de tiempo de servicio, que tengan 50 afnos de edad

Una vez venficado el cuaderno admrustrativo del actora, se pudo observar que el certificado de
uempos de servicio expedido por el Municipio de Cartagena en o periode comiprendido entre 19 de
julo de 1993 at 30 de novicinbire de 2005 se hiro cot recursos de la Nacion y ast 10 pruebo con ol
texto del decreto 547 de julo 9 de 1993, expeddo por ! alcalde de Cartagena (ver folio 29) donde
se espeaifieo que el representante det Ministeno de Fducacion ante el Depairtamento de Bolivar,
e ofine 060 de mayo 12 Jdo 1992, certifice que caste disporubibddd presupuestal para ese
nombramiento que corresponde a la actora en of este proceso, luege el nombraniento se hizo con
recursos de la Naaion, por o cual los tienpos laborados por e senora OLGA CECILIA
BERMUDEZ CORVACHO «nure e 19 de juwo de 1993 al 20 de noviembre de 2005 fueion
desestimados y ademas en el mismo decreto en ol resuelve, acticule segundu,  se dice que el




representante del Ministerio de Educacion ante o departamento de Bolivar, verifico que se
acreditaron los requisitos y que la demandante no tenia vinculacion con esas entidades terntoriales

Como vemos la interesada, no demostrd, el cumplinuento de los requisitos previstos en la ley, es
decn 20 aros de servicio en la docencia oficial del orden departamental, municipal o distrital por fo
cual es procedente NEGAR ¢l reconocimiento y pago de una pension gracia incoada por la senora
OLGA CECILIA BERMUDEZ CORVACHO

De conformidad con inciso primero del articulo primero de la Ley 91 de 1989, mediante la cual se
crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, este senala

“Para los efectos de la presente Ley, los siguientes témmunos tendran el alcance
mnaicado a conlinuacion de cada uno de eflos Personal Nacional Son fos docentes
vincutados por nombranuento del Gabierno Naconal
Segun la norma antes transciita se advierle que para ¢l reconocmnents de la pension gracia
corsagrada en los articulos 14y 4° de la Ley 114 de 1913, no ¢s admisible completar o computar
tempos de servicios prestados en la Nacion antes del afo 1997, cuyo recursos  provenian del
Ministerio de Educacion por ser estos mcompatibles con los prestados en el Municpio de
Cartagena- Departamento de Bolivar

Por todas las anteriores consideraciones legales, solicito al senor juez no acceder a las pretensiones
del demandante, toda ves que lo reclamado en la demanda no esta llamado a prosperar

II.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA:
Al tres punto uno Es cierto
Al tres punto dos es cierto
Al tres punto tres Es clerto
Al tres punto cuatro es parcalmente cierto, dado que ef tiempo de servicio prestado al Municipio
de Cartagena se hizo con recursos de la Nacion y ast lo establece el decreto 547 de juho 9 de 1993,
que determina que segun certificado dol representante del Mimislerio de tducacion ante Bolivar, se
cuenta con la disponibihdad presupuestal de 1a Nadon, de no ser asi no lendnia 1azon que en ese
acto de nombramiento se fundamentara en dicho certificado  (Ver decieto 547 de julio 9 de 1993,
considerandos, oficio 060 de mayo 13 de 1993, certificado de disponibihdad presupuestal)
Al tres punto cinco: fueron realizados con recursos de la Nacion.
Al tres punto seis: Es crerto
Al tres punto siete Es certo
Al tres punto Ocho Es cierto
Al tres punto nueve s Cierto
Al tres punto diez Es Cierto
Al tres punto once s Cierto
Al tres punto doce Es Cierto
Al tres punto trece Es Cierto

Al tres punto catorce ts Cierto

Al tres punto quince que lo pruebe




Al tres punto dieciséis Fs Cierlo
II1.- EXCEPCIONES
II1.1.- INEXISTENCIA DELA OBLIGACION Y COBRO, DE LO NO DEBIDO.

La entidad CAJANAL ET CE en Liguidacion, no adeuda suma alguna a la demandante, en razon a
que no tiene derecho a acceder a la pension Gracia por lo mencionado al respecto, por no cumplir
con los requisitos exigidos en la Ley para acceder a la prestacion reclamada

la adora no cuenta con 20 anos de servicos continuos en la docencia oficial de caracter
Departamental, Distrital, Municipal o Nacionahzado para acceder o la prestacion solicitada de
Pension Gracia, ya que de acuerdo con la Ley 114 de 1913, no es admisible completar o computar
tiempos de servicios prestados en la Nacion cuyo recursos provenga del Ministerio de Educacion por
ser estos incompatibles con los prestados en un departamento, municipio o distrito, razén por la
cual los ttempos laborados en el Departamento del Departamento de Bolivar, Distrito de Cartagena
son de caracter NACIONAL tiempos que se deben desestimar

La Jurisprudencia de la Corte Constituctonal, Sentencia No (C-479 del 9 de Septembre de 1998en
demanda de Inconstitucionahidad contra los Articulos 19(parcial) y 4° numeral3® de la Ley 114 de
1913, presentada por el Dr LUIS ALFREDO ROJAS LEON, con ponencia del H Magistrado CARLOS
GAVIRIA DIAZ, expreso que esta pension fue concebida como una Compensacion o retribucion en
favor de los maestros de primana del Sector oficial gue perabian una baja remuneracion vy, pot
consiguiente, un poder adquisiivo precario y menor frente a aguellos educadores cuyas
prestaciones estaban a cargo de la Nauon En efecto en la Ley 39 de 1903, que ngio la educacion
durante la mayor parte del siglo pasado, se establecid que la educacion publica primaria estaria a
cargo de los Departamentos o municipios, y la secundana de la Nacion £n relacion con la primera,
la competencia de los entes teriitonales era aniplia pues, ademas de fyar los programas educativos
debian atender con sus propios recurses el pago de 1os salarios y prestaciones de los empleados do
wste wector

ta ley 91 de 1989 se refiere de manera exclusiva a aquellos docentes Departamentales, Regionales
¢ Muniapales que quedaron comprendidos en el mencionado proceso de nacionalizacion de la
educacion primaria y secundaria

Fstablece esta misma ley que los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 que por
mandato de la Ley 114 de 1913, la Ley 116 de 1928, la Ley 37 de 1933 y demas normas que las
hubteran desarrollado o modificado, tuviesen o llegaren a tener derecho a la pension gracia, se les
reconocera siempre y cuando cumplan con la totalidad de los requisitos

Son disposiciones aplicables de la ley 114 de 1913, ley 116 de 1928 ley 49 de 1966 y decreto 01
de 1984

Por tanto se establece que no hay lugar al reconocmiento v pago de fa pension gracia solicitada,
por cuanto fa actora no cumple con los requisitos exigidos por las norinas pertinentes

II1.2.- PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito al Juzgado, en el cvento  de acceder o las pretensiones de la demanda, declarar la
prescripcion de las mesadas o mensualidades causadas con tres /3) anos de anteriondad a la fecha
de radicacion de la demanda, prescripaon que deberd declararse con tespecto a la fecha del status
de pensionado, tal como lo evtablece el articulo 102 Jded decreto 1848 de 1969

II1.3.- GENERICA E INNOMINADA
Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del proceso
I11.4.- BUENA FE.

En ef evento de acceder a tas pretensiones de la demanda, sohicito al Sr Magistrado, tener presente
el principio de Buena fe, que asiste a mi representada, quien actia de acuerdo a las normas que
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regulan la materia especialmente para quienes ostentan la cahidad de empleado publico y el
curdado con el presupuesto publico de la Segundad Social Nacional que administra

I111.6.- DE OFICIO, sclicito al senor juez, declarar las excepciones que aparescan probadas, de
conformidad con el art 164 C C A, hoy correspondiente al articuto 309 del CP A CA (Ley 1437 del
2011)

1V.- PRUEBAS — DOCUMENTOS

Como pruehas, téngase las aportadas en demanda, principalmente la Resolucion No No 48595 del
18 de septiembre de 2008, la cual le nego la pension gracia y la Resolucion No No UGM 02811 del
02 de Agosto de 2011, por medio de fa cual esta fue confirmada ¢n todas y cada una de sus paites,
al resolver el recurso interpuesto por las raszones legales en ellas expuestas, y las pruebas que se
produscan durante el procesc de manera oficiosa

IV.1.-DOCUMENTALES.

Decretos por los cuales se cred la UGPP, poder general conferido por Escritura Publica No 1842 de
Julio 08 de 2011 de la Notaria Veinutrés (23) de Bogotda DC, a la Dra ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PENA, poder especial conferido por la apoderada General a la abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA vy sustitucion del mismo al Dr LUIS ARTURO MARTINEZ OJEDA

IV.2.-OFICIOS:

Comedidamente solicito al senor Jucs, se siiva oliciar al grupo de nomima de UGPP—Cajanal
£.I.C.E. en Liquidacion, paia que se envie copia autentica del expediente administrativo de la
senoia Olga Cecllia Bermuaae. Corvacho, y ast demostiar que las resoluciones concerntentes su
(aso, tanto la gque negd la pension grada, como la que rescivio el recursu interpuesto, se hicieron
conforme a derecho, por lo que CAJANAL E.X.C.E. ¢n Liguidacion cumplo con los requisitos
establecidos en las normas aphcables y vigentes, sin que haya lugar a una nueva revision

IV.3.-PRUEBAS DE OFICIOS:

Solicito at senor Juez con fundamento al Articulo 179 del C P C se sirva decretar las pruebas de
oficio que considere pertinentes para el desarrolio del proceso

V.- FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes consideraciones, normas y
Excepciones

veamos la historia de quien ha reconocido y quien ha pagado la pension gracia

a  Laley 114 de 1913, que creo en su articulo 19 una "Pension de Jubilacion Vitalicia” para los
maestros de escuela primana oficales diyjo en su articulo 69 que las solictudes se
presentaban ante ef Ministerio de instruccion publica quien emitia concepto sobre si habia o
no lugar concederla E! articulo 7° dio a la Corte Suprema de Justicia la facultad de recibir
el concepto aludido y faflar en forma definitiva sobre <1 habia 0 no derecho a pension Pos
ultimo, el articulo 8° senald que “fa Corle pasard copia de la sentencia al Ministerio del
Tesoro, para efectos de pago ”

b Posterormente fue el Ministerio de Educacion Nacional el que reconocia la llamada pension
gracia y el pago lo hacia el Ministernio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Seccion
de Pensiones de la Direccion de Presupuesto

¢ Hasta que el Decreto 81 de 1976, en su Articulo 10 (Literal g) y Articulo 2¢ atribuyo a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL la liquidacién, el pago (articulo 1°) vy cl
reconocimiento de la pension gracia

d La Ley 91 de 1989, cn su articulo 29 numeral 59, pasd ¢l payo de la pension gracia al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por el articulo 3¢ de la
misma ey Y el articulo 15 numerat 2 hteral A, senalo que “esta pension (de gracia)

}
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seguird reconociendose por la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL conforme al
Decreto 081 de 1976

¢ La ley 100 de 199} en su articulo 130 creo el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nactonal, adscrito al Ministenio de Trabajo y Segunidad Social, y ol Decreto 1132 de 1994 lo
reglamento

f LaLey 100 de 1993, articulo 279 paragrafo 2, senalo de modo claro "La Pension de Gracia
para los educadores de que tratan las leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933,
continuaran a cargo de la Caja Nacional de Prewvision y del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la Caja en el pago de sus obligaciones pensionales”

g La Ley 490 de diccembre 30 de 1998 en su articulo 49, ordend que “LA CAJA NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL continuara con las funciones de tramite y reconocimiento de
pensiones, asi como ¢l recaudo de las cotizaciones establecidas ¢n la ley, las cuales seran
giradas al Fondo de pensiones Publicas del Nivel Nacional, entidad que se encargara del
pago de las respectivas pensiones”

h El Articulo 19 de esta ley 490 de 1998, adapto Cajanal a las prescripaones de la Ley 100
de 1993 transformandola de estableamiento publico del orden nacional creado por la ley 69
de 1945 en Emipresa Industnal y Comercial del Fstado, vinculada al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Con basc en o anteriur la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL E.I.C.E. reconoce
la pension de graca y traslada al fondo de Pensiones Publicas del nivel nacional la
obligacion de pagar las mesadas y hacer los descuentos medicos asistenciales pertinentes,
st explicitar montos

La Ley 114 de 1913 en su articulo 19 y 49 y laley 116 de 1928, la Ley 37 de 1933, la Ley 91 de
1989, establecen que para tener derecho a la pension gracia se debe cumphr con los siguientes
requisitos

e Que hubteran sido vinculados en el orden Departamental o Regional v Municipal y que
hubleran sido sometidos al proceso de Nacionalizacion de educacion primaria y secundana,
en virtud de la Ley 43 de 1975

¢ Que se hubieran vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980, sin solucion de continuidad
Y que cumplan con la totalidad de los requisitos previstos en las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, ¢n especial que no se encuentien sujetos o la prohibicion de percibir
dos pensiones de orden hacionat

Se puede observar analizando la documentacion aportada por e demandante, la entidad
demandada nego el reconociniento de la pension al actor ol observar que para el reconocimiento
de fa pension gracia no cumplio con el requisite de los 20 anos de serviaos, segun senala el articulo
19 deda tey 114 de 1913 Aruculo 1 - Los Maestros de Escuelas Primarias oficiales que hayan
servido en el magisterio por un término no menor de vente anos, tienen derecho a una pension de
jubdacion vitalicia, en conformidad con las prescripciones de la presente Ley

Lta Ley 114 de 1913 establece para ser beneficario de la pension de jubilacion graca,
espedalmente el consagrado en el articulo 40 numeral 3°, el cual senala

"Para gozar de la gracia de 1a pension serd procso que of nterosado compruebe,
3C) Que no ha recibido i recibe actualmente otra pension o recompensa del

caracter nacional

Por consiguiente, 1o drispuesto en Oste ciso 10 00 PG Jue dn Maestio pueda
1D G ul) IS0 CmIpo . sendas Petisiones Cmao tal, concednias por i Nacion y
por un Departamento '




Es de anotar que dicho articulo fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante
sentencia C- 479 del 9 de septiembre de 1998, indicando

"En cuanto al aparte acusado del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 114
de 1913, que consagra como requisito para gozar de la Pension Gracia el
no haber recibido ni recibir actualmente otra pension o recompensa de
cardcter nacional, no encuentra la Corte que viole la Ley Suprema,
concretamente el principio de igualdad, pues el legislador, en virtud de las
facultades que la misma Carta le confiere, es competente para reqular los aspectos
relativos a la pension, incluyendo, obviamente, 1as condiciones para acceder a
ella”

Por otra parte, es pertinente anotar que los recursos econonicos del Fstado para satisfacer el pago
de prestaciones sociales no son nfimitos sino imitados v, por tanto, es perfectamente legitimo que
se estableszca ciertos condicionamientos o restriccones para gosar de una pension de jubillacion En
este orden de ideas, la norma parcialmente acusada, tiene una justificacion objetiva y
razonable, pues lo Gnico que pretende es evitar la doble remuneracién de caracter
nacional y asi garantizar la administracion racional de ios recurso del Estado,
cumplimento el precepto constitucional vigente  desde fa Constitucion de 1886 (Art 34),
reproducido en la Carta de 1991 (Art 128), sobre la protubicion de reabir doble asignacion del
Tesoro Publico, salvo las excepciones qgue sobre la matena establesca la Ley

“Siendgo asi, tampoco lo asiste rasor dl Jdemandante, pues ki norna acusada
parcaimente no Infringe el Estatuto Maximo

Par su parte el Consejo de Estado en sala plena en sentencia del 27 de agosto 1997, expediente
No § 699, expreso

"I La pension gracki, establecda por virtud de fa Ley 114 de 1913, comenzo
siendo una prerrogativa  gratuita gue reconocia la Nacton a crerto grupo de
docentes del sector publico 10s maestros de educacion piimana Jde caracter
regional o 1ocal, grupo que Iiego, cuando s¢ expidierorn (s leves 116 de 1928 y 37
do 1933, se ampho o los empleados v profesores de fas escaclls nonnalkes, a los
ISPACtOres de 115t i 0N publicar y a 1os macstros Jde enserlana secundana de
ese MISMo orden Y ~e dice que constituye privilegio gratuito porqgue la nacion
hace el pago sin que or docente hubiese trabajacdo para efla

"El articulo 19 de la Ley 114 mencionada es del siguiente tenor

Los 1naestros de Ewcuelas Primanias ofciakes gque hayan servedo en el magisterio
pOrun lernino no menor de verite anos, Lenen dorecho 3 ana  pension  de
Jubilacion vitalicia, e conformidad corn las prescripciones de f presente ey’

"E/ numeral 30 Del articulo 4° Ib prescribe gque para gosar de la gracia de fa
pension es preciso que el Interesado, entre otris cosas, compruebe "Que no ha
recibido ni recibe aclualmente olia pension o recompensa de caracter nacional”

Desprendase de la precision anterior, de manera inequivoca, que la pension gracia no puede
ser reconocida a favor de un docente nacional, pues constituye requisito indispensable
para su viabilidad que el maestro no reciba retribucion alguna de la nacion por servicios
que le preste, o que no se encuentre pensionado por cuenta de ella Por lo tanto, los
Unicos beneficiarios de tal prerrogativa eran 1os cducadores locales o regionales

‘tlarticulo 60 De latey 116 do 1928 aispuso,

Los empleados y profesores de las EFscackass Normales vy los mspoectores de
instruccion Publice tionen derecio da fa jubilacion cn jos teminos que contempl /a
Ley 114 de 1913 y demds que a esta complementan Para of computo de 10s anos
de Servicio se Sumaidin 105 prestados on diversas epocas, tanto on ef campo de la
ensenanza primaria como en e de [a normalksts, pudiendose contar en aquella la
que imphca fa mspeccion”




~1

Destaca la Sala que, al sujetarse la regla transcrita a las exigencias de la Ley 114 de 1913
para que pudiera tenerse derecho a la pension gracia, dejo vigente lo que éste
ordenamiento prescribia en el sentido de que dicha prerrogativa no se otorgaba a
docentes que recibieran pension o recompensa nacional.

Y la Ley 37 de 1933 (inc. 2°.art.3°.) Lo que hizo simplemente fue extender la pension
aludida, sin cambio alguno de requisitos, a los maestros de establecamientos de ensenanza
secundana

No es de recibo el argumento que en ocasiones se ha expuesto para sostener que con
motivo de la expedicion de esta norma, pueda reconocerse la pensiton gracia a todos los
que prestan sus servicios a la Nacion, por ser los maestros a que clia se refiere docentes de
caracter nacional Dos son las razones fundanmentales que conducen al rechaso de tal aseveracion,

ol

a  Como se dio, la Ley 37 de 1933, examimnada cn relacion con la Ley 116 de 1928 y la 114 de
1913, no Introdujo modificacion alguna a las exigencas  estableadas  en estos
ordenamientos normativos

b No es acertada la afirmacion de que los establecimientos oficiales de educacion secundaria
fuesen nacionales en su totalidad en 1933

Tanto, que fue con la Ley 43 de 1975 que se inicid el proceso de nacionalizacion tanto de la
educacion primarla como de la secundaria Por eso en su encabezamiento se lee

"por la cual se nacionaliza la educacion primarta vy secundarid gue oficialmente
vienen prestando los Departarmentos, o Distrito Especial de Bogota fos Municipios,
las Intendencias v Conusarias, se 1edisttibuye una participacion  se oraendn obras
en materia educativa y se dictan otras Jisposiciones”

Y en su articulo primero se prescribe hacia el futuro

“La educacion primiiiad Yy SCCUnNdarla soran il serviclo pubiico de cargo de la
nacion”

2 Se repite que a partir de 1975, por virtud de ia Ley 43, empiesza el proceso de nacionalizacion de
la educacion primania y secundaria oficiales a que se refieren los ordenamientos anteriormente
ctados (L1147 13" L 116/ 28, y L 28/ 33), proceso que culming en 1980

30)

4 La disposicion transcrita se refiere de manera exclusiva a aquelios docentes departamentales o
regionales y municipales que: quedaron comprendidos en el mencionado proceso de nacionalizacion
A ellos, por habérseles sometido repentinamente a este cambio de tratamiento, se les dio la
oportunidad de que se les reconociera la referida pension, siempre que reumieran la totalidad de los
requisitos y que hubiesen estado vinculados de conformidad con las Leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, con el aditamento de <u compatibihdad " <on la pensidn ordinana de
jubilacion, de estar ¢sta o cargo total o parcar de fa Nacion”, hecho que  moditicd la fey 114 de
1913 para dichos docentes, en cuanto ¢sta senalaba que no podia disfrutar de la pension gracia
quien reabiera ™ olra pension ¢ recompensa de caracter nacional”

5 La norma pre transcrita, sin duda, regula una situacion transitoria, pues su proposito,
Lomo se ve, no es otro que el de colimar las expectativas de los docentes vinculados hasta el 31 de
diciembre de 1980 e mvolucrados, por su labor, en ¢l proceso de nacionalizacion de la educacion
primarla y secundaria oficiales

De lo anterior se desprende con clandad que la pensiton gracia no puede ser reconocida a
pensionados nacionales, ni a docentes nacionales




En efecto, como bien lo aclara el Consejo de Estado, al disponer la Ley 37 de 1933 que la pension
se extendia a maestros de establecimientos de ensefanza secundana, no se modificaron los
requisitos de la misma, por lo cual se mantuvo la prohibicion aludida, sobre todo si se tiene en
cuenta que en dicha época la educacion secundana no se encontraba a cargo de ila Nacion Asi
mismo en sentencia C-085-02 la Corte Constitucional expreso

"93 Como se ve los docentes oficiales en el pais pertenecian a dos esferas
adrmiustrativas daiferentes unos, vinculados por su nombranuento a las entidades
territoriales y, otros, directamente nombrados por la Nacion para la prestacion del
Servicio

Se lrata entonces de dos universos diferentes, 10 que trajo como Consecuencia
remuneraciones distintas y, en materia de pension, resultaba, én consecuencia,
gue los docentes oficiales del orden territorial, en principio, no tenian derecho a
pension por parte de la Nacion, al paso gue 1os vinculados a ésta si tenian derecho
a ella Por eso, no resulta inexequible que el legisiador haya nstituido para los
DHMeros la denominada pension de gracia a cargo de la Nacion, bajo el requisito
de que no tuvieran nminguna otra a cargo del Tesoro Nacional lo cual en nada
vulnera el derecho de los docerntes a cargo de la Nacion a que se los reconocierd y
pagara luego su respectiva pension por su empleador, es deci, 1a Nacion, previo ef
cumphmiento de /os requisitos legales para el efecto ”

De conformidad con las normas antes transcritas y los tiempos de seivicio antes relacionados se
puede observar que éstos fucron prestados con nombramiento del orden Nacional, en consecuencia
no hay lugar al reconocimiento y pago de la pension de jubilacion solictada por cuanto su
vinculacion a la docencia fue de caracter Nacional

Son normas aplicables la Ley 114 de 1913, la Ley 116 de 1928, la Ley 37 de 1933, la Ley 91 de
1989, el Decreto 01 de 1984, sentencia C915 de 1999, decreto 1743 de 1966 vy demas normas
concordantes

V.1.-VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

De acceder alegremente a conceder tales factores prestacionales, entre las muchas transgresiones
en que incurramos, claramente se tipificaria una transgresion al principio de sostenibilidad
presupuestal, consagrado en el art 1° del Acto Legislativo 1 de 2005, principio que se llama a la
cordura y a fa razonabthidad del sistema presupuestal, ya que debe existir coordinacion entre los
emolumentos y 10s egresos

Tal principio de sostenibiidad presupuestal era priorttario dado que la Constitucion Politica no
establecia expresamente ningun principio que impusiera fa necesidad de “asequrar el equilibrio
economico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a que se adopten decisiones que no
lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro el sistema mismo, vale decir, la posibilidad
de asegurar los derechos de los afihados y la estabilidad financiera de la Nacion”

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el Congreso al expedir las
leyes, como por el Goblerno al reglamentarlas y los jueces al examinar la constitucionalidad
de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se explica, en que “ello
corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en cuenta al elaborar las
normas y al tomar decisiones”. GACETA DEL CONGRESO, No 593, exposicion de motivo del
proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004

Es mas, “el sistema pensional no es aslado del sistema economico general, ni puede ser
autosostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas puablicas y el manejo
macroeconomico del Estado”

Ya que cada dia se proficre mayores voces en cuanto a que “el verdadero estado de la segundad
social dependera de la macroeconomia” Y porgue en ultimas, no s¢ protege efectivamente el
interes publico y social cuando se adoptan decisiones que no cuentan con el debido respaldo




Y

economico GACETA DELCONGRESO, No. /39, exposicion de motivo de la ponencia para el primer
debate al proyecto Acto Legislativo 11 de 2004

Tambien se puede decir que existiria una transgresion al principio de la solidaridad en

materia de seguridad social, ya que debe existir una congruencia entre los aportes y

cotizaciones, de tal manera que antes de reabir se debe primero coadyuvar, primero cotizo y luego
beneficio

VI.- ANEXOS
Poder legalmente conferido para actuar con anexos
VII.- NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones, oficinag en el Centro-Calle de Ia Moneda-Pasaje de la Moneda local 206 de
esta cudad

A las partes, demandante y demandada, en las direcciones reportadas en demanda

Del Senor Juez,

RTINEZ OJEDA.
.C. No: 73.577.455 de Cartagena
T.P. No: 136.309 del C.S.].

SECRETARIA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

C 3 10:2013 03 33 05 PM
TIPO MEMORIAL  FECHA 3
REMITENTE LUIS ARTURO MARTINEZ OJEDA
DESTINATARIO LUIS MIGUEL VILLALOBOS
CONSECUTIVO 20131000376
Ne FOLIOS 9
Ne CUADERNOS 9 )
RECIBIDO POR JHON JAIRO ALV —\REZ ALV —\REZ .
FECHA Y HORf DE IMPRESION 3 10/2013 03 33 50 P}

FIRMA
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TRIBUNAL Aprtratiszresrne pe fooLivar—-
MAGISTRADO PONENTE DR : J wis tcvel illadopos-
E. s. D.

REFERENCIA : 0leA Cecilire BERMOINE 2 ColVPEHs - coNrAA—= ODGPP -
RADICACION No /3eof 2332 w© 2075 ©0 3¢

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogota, con domicilio principal en
Barranquilla y domicilio alternativo en Cartagena, con oficina en
Cartagena en el Centro-Calle de la Moneda-Pasaje de la Moneda local
206 de dicha ciudad, actuando en mi calidad de apoderada especial de
la UGPP en este froceso, segin poder especial otorgado por su
apoderada general doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de
edad y domiciliada en Bogotad, gquien actia en ejercicio del poder
general que le otorgd su representante legal doctora MARIA CRISTINA
GLORIA INES CORTES ARANGO mediante escritura piblica No 1842 de
Julio 08 de 2.011 de la Notaria VIENTIRES (23) de Bogota, tal como
consta en la fotocopia de la misma gue acompafio, atentamente
manifiesto a Ud. gque sustituyo al abogado LUIS ARTURO MARTINEZ
OJEDA, mayor de edad, identificado con la C. C. No 73.577.455 de
Cartagena, con T. P. No 136.309 del Consejo Superior de la
Judicatura, con domicilio en Cartagena, con oficina en el Centro-
Calle de la Moneda- Pasaje de la Moneda local 206 de dicha ciudad,
el poder especial amplio y suficiente que me fue conferido por la
apoderada general de la entidad demandada, para gque actie en el
proceso de la referencia en nombre y representacidén de la misma, con
las mismas amplias facultades que me fueron conferidas.

Mi apoderado sustituto queda ademas amplia y expresamente facultado
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones inherentes a su mandato, sin que se pueda alegar
insuficiencia de poder.

Sirvase reconocerle personeria para actuar al tenor de este memorial
de sustitucidén del poder.

el
Respetzio m%pt ,
/ A ‘/ ESE g i 42 =
Grees E.._ SECRETARIA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
RI

MA DE JESUS BLANCO NAVARRA  TIPO MEMORIAL FECHA 310201303 -4 11 PM
REMITENTE LUIS ARTURO MARTINEZ OJED A

DESTINATARIO LUIS MIGUEL VILLALOBOS
Acept CONSECUTIVO 20131000370
N° FOLIOS
N° CUADERNOS
RECIBIDO POR JHON JAIRO ALV AREZ ALVAREZ
FECHA Y HORA DE IVMPRESION 3 10:2013 03 -4 38 PD

INEZ OJEDA
455 de Cartagel
del C. s. J.

FIRNLA
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St 29 Sewiis Perdaond y Parabecas

Unidad Administrativa Especial de Gestion w
Pensional y Contribuciones Parafiscales
S de la Proteccion Social - UGPP

Libertad y Orden . Replblica de Colombia (/?/

Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.
Tipo de proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Proceso Rad. No.: 130012333000201300376
Demandante: OLGA CECILIA BERMUDEZ CORVACHO
Identificacion: 40012301 :
Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTIBUCIONES PARAFISCALES

ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, identificada con !a cedula de ciudadania No 52 046 632 de Bogota D C, mayor
de edad, vecina de esta ciudad, actuando en mi condicidn de Directora Juridica conforme a las facultades establecidas
en el numeral 5 del articulo 10 y el numeral 1 de los articulos 11 y 12 del Decreto 575 del 22 de marzo de 2013 y de
apoderada general conforme a Ia escritura plblica No. 2425 suscrita el 20 de junio de 2013 en la Notaria Cuarenta vy
Siete (47) del Circulo de Bogota, D.C, de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

—_— CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, entidad pliblica del orden nacional, con
domicilio en la ciudad de Bogotd D C, a través del presente escrito manifiesto que confiero poder especial amplio y
suficiente, a MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, abogado en gjercicio, identificado con la Cédula
de Ciudadania No 20 320 723 Bogota y Tarjeta Profesional No. 9397 del Consejo Superior de la Judicatura, a fin que
represente a la entidad dentro del proceso promovido por OLGA CECILIA BERMUDEZ CORVACHO vy que esta
identificado en el asunto de la referenria para lo cnial solirito se le reconozea personeria juridica para achiar

Mi apoderado(a) queda facultado(a) también para notificarse, solicitar la practica de pruebas, presentar recursos, aportar
documentos, llamar en garantia, denunciar el pleito, presentar demanda de reconvencion, tachar documentos, presentar
liquidaciones por perjuicios, Iniciar ejecuciones para el cobro de costas, perjuicios y condenas, Interponer los recursos de
ley, desistmientos, incidentes, renunciar, sustituir total o parcialmente, revocar sustituciones asi como reasumir y en
general para ejercer en nombre € Intereses de la entidad, todas las facultades inherentes a la naturaleza del mandato que
le conferimos.

Ademas queda facultado para conciliar con sujecion estricta a lo decidido por el Comité de Concihiacion y Defensa Judicial
de la entidad

/ %’/’/ﬁ/ v é“’ )
L RA IGNACIA AVELLA PENA
- C € No 52046 632 de Bogota

T P 162 234 del Consejo Superior de la Judicatura

TARIA DF JESUIS B ARECrNAVA!
C ¢/ No 20 320 723 Bogota
TP No 9397 delCS J

Elaboro  Bons Monroy - Contratista UGPP |
Reviso David A Cabal C - Profesional 21 especializado )~

Avenida El Dorado No. 69 B — 45 piso 8° Bogotd, D.C Teléfono 4237300
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-Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidén Social - UGPP, entidad

NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL. CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: DOS/ﬂn/CUATROCIEmsﬁINTICIm/ (2.425)

DEL VEINTE (20) /IéE JU&IO DE DOS MIL TRECE (2.013)./ - - - =T == -
<

CLASE DE ACTO. PODER GENERAL =~ ommeemmmmem oo

OTORGANTES" --- e |
MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGQO -mmmmmm oo

ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA <o . —

i

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ --- - -~ |
LR S

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundmamarca,ﬁ 1: l

Repubhca de Colombia, a veinte (20) de junio
de dos mil trece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES

TERREROS, NOTARIA —
CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA /5 DEL CIRCULO DE BOGOTA; D.C.,se| .

otorga la presente escritura publica, que‘—se\' consigna en los siguientes términos’ -~
Compareci6 MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de|.  :

edad, vecina de esta ciudad e identificada con cédula de ciudadania Noit

35.458 394 de Usaquén, en su calidad de Directora General (tal y como consta en

el Decreto No 2829 del 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesion No. 123 del 6 de

Agosto de 2010, fos cuales se anexan, para su protocolizacion), Representante
Legal, Judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion

creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, con |
|

cdomicilio en la ciudad de Bogota D C

De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, enl!
concordancia con los numerales 1° y 16° del articulo 9° del Decreto 575 de 2013, !
|

que establecen que al Director General de la Unidad Administrativa Especial de |
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, Ie]."

corresponde ejercer la Representacion legal y la judicial y extrajudicial de la

entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los

asunios judiciales y demas aspectos de caracter litigioso.

Con el objeto de modificar los términos del poder general conferiddo mediante

escritura publica No. 1842 del ocho (8) de jullo de dos mil once (2011) en la

Papel notarial para wso gxclusive en la escritura pithlica ~ Na tiene costo para el usuario
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NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta, ---------=-m--mcmmmmr-eeee-
PRIMERO: En calidad de Representante Legal, Judicial y extrajudicial de la
- Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP-, mediante el presente instrumento
publico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA
I[GNACIA AVELLA PENA, maycr de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con cédula de ciudadania numero 52 046.632 de Bogota D.C, con
taneta  profesional No 162.234 del Consejo Superior de .1a Judicatura vy
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.415.040 de Bogotd D C, con
tarjeta profesional No 74.692 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
representen al poderdante ante cualquier corporacidon, entidad, funcionario o
empleado de la rama ejecutiva y sus organismos vinculados o adscritos; de la
rama judicial, de la rama legislativa del poder publico v érganos de control, en
cualquier peticidn, actuacion, diligencia o proceso, bien en calidad de demandante,
demandado, coadyuvante de cualquiera de las partes, para Iniciar o sequir hasta
su terminacion, los procesos, actos, diligencias y actuaciones respectivas; asi
como para que representen al poderdante en citaciones de audiencias de
conctligcton judicial y extrajudicial, sin importar la naturaleza de! asunto ni cuantia
del mismo a la que sea convocada la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, o en la
que ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 del Cedigo de Procedimiento Civil Se
autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ

LOPEZ, de acuerdo con el articulo 70 del C P.C., ademas de las facultades
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del litigio, tales como desistimiento reclamacionss o gestiones en que intervengan
a nombre del poderdante, de los recursos que en ellos interpongan y los incidentes
que promuevan, recibir, transigir, conciliar todo tipo de controversias y diferencias
que ocurran con respecto de los derechos y obligaciones del poderdante. constituir

mandatarios y apoderados. renunciar, sustituir total o parcialmente el presente

—podery revacar sustituciones _asi COMO FEASUMIL_~ssmcmmmmmomocecooccce oo oo
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[ SEGUNDO: Se entendera vigente el presente poder general en tanto no sea

revocado expresamente por la poderdante o no se den las causales que la ley

establece para su terminacion. -------- -

f ----- - HASTA AQUIi LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ------
j NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO|
; l

NUMERO 0005933 de Reparto Numero 100 de fecha 30-05-2013,'

RADICACION RN2013-5283  proferida por la Superintendencia de Notanado vy |

correspondiente registro dentro del término legal la hallé(aron) conforme con sus
l

' intenciones, la aprobo(aron) en todas sus partes y la firmé(aron) junto con el

I

------- i

*Z} :5: : REGISHTO. o oo -
,..5 z i NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LA,LOS) INTERESADO(A,S) Y
g 3 . ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)“’
— - ' constar que ha(n) venficado cuidadosamente su(s) nombre(s) completo(s),!
A\Lg; ; ;; estado(s) civil{es), el{los) nUmero(s)'d‘\e su(s) documento(s) de dentidad,
. ! declara(n) que toda(s) la(s) informacién(es) consignada(s) en la presente escritura
g,&é ; § es(;on) correcta(s), en consecuencia, asume(n) ta responsabilidad que se dersve:
~1‘:§ : 5 de cualquier nexactitud en los mismos; cualquier aclaracién a la presenteé;
“ij f escritura, implica el otorgamiento de una nueva escritura publica de aclaracion,
E ,I cuyos costos seran asumidos unica vy exclusivamente por EL(LA,LOS)
¢ T | COMPARECIENTE(S).
i-« * { OTQRGAMIENTO Y AUTORIZAC!CN: Leida la presente escritura public_a por EL
;;«%-; — (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) vy advertido(a,s) de la formalidad de su

”ffﬁj“' . suscrito Notario quien da Fe y la autoriza ------—--v-mn--
. Se utilizaron las hojas notariales Nos AaOO612786@/A80061_27867, Aal06121868
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MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

cc. ,‘%59/5?}95/

Teltono o 23 #2000 &1 /007 ¥
oireccién (1L AL Donods) N-6FE ~ S
Estado civil SO/ 7EAAL

CIA AVELLA PENA
CC. SZ.0ys6 632
Teléfono qzai}éoo ext 1700 /7//07‘
Direccion v €/ Dorad o N2 592 -1 3 /pqufi

Estado cwil Casalcac

x L%R/@%i L L /P

S ed
SALVADOR' ¢}

ce DUy ovo e

‘ ~ ey | AMO
Teléfono 2.3 1300 %,;J :
Dirare: 4 Aot Dogans sl G5
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ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ES(}QITURA PUBLICA NUMERO - - -

S/ J/ e
DOS MIL CUATROCIENTOS vnnyc(co (2.425) = = = = = = = = = =

'DE FECHA VEINTE (20) DE/JUNIC DE DOS MIL TRECE (2,013).

— o - . - -

— - e - -

OTORGADA EN LA NOTARIA CUARENTA Y SIETE. (47) DEL CIRCULO

A3006127868

DE BOGOTAD.C. -- L

- ey e
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NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA
DEL CIRCULO DE'BOGOTA D.C.
Derechos Notanales: $ 46.400
Recaudo Fondo de Notariado® $ 4.400
Recaudo Superintendencia: $ 4 400
lva- $ 11.152

D to 188 del 12 de Febrero de 2013 .

JTM/PODERES/E_MAIL_201302658

Papel notarial para wno exchisiuo e la esceriiura piiblica - Xo tiene rosto para el nsuaria




ES FIEL Y PRIMERA (1a.) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA No
2425 DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2013 TOMADA DE SU
ORIGINAL QUE EXPIDO EN SEIS (6) HOJAS UTIFS CON

DESTINO A' INTERESADO. «crermemmeememmememeemeemeeemeemeereaeemeeeeeeen
BOGOTA, D C A 24 DE JUNIO DE 2013, <-ecremermmecmmememmeemeemmercmeeee
EL NOTARIO CUARENTA Y SIETE DE BG@OTA "

30 =

/5

PBX: 7430550 - FAX® 6226848 CALLE 101 No.45A-32 - BOGOTAD C

notaria47@ notaria4¢7debogota com, notariad7debogota@gmail.com -

www notaria47debogota com

Papel rmatarial para uso exclusivn en la escritura priblica - No tiene rosto para el usiuacio
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{ACTA DE POSESION No 123 FECHA : 6 DE AGOSTO DE 201)&) {l
i . [
R -
Oy '4En ia -~ciudad de DBogota D. C , Depaitamento de Cundinamaica, s¢ presentd en "eiﬁ
R IDespacho del S
lﬁ z ” MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ! .
| E i
=20 4
ol =
Lﬁ f La doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGQ, (dentificada con cedula ¢e}
, 4 5 ;c:udadama No 35 458 394 ,
PIUREA N - -
1):1:;‘ g ‘{ ) rlh
;w & ‘} con el fin de tomar posesion del cargo dew DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD
9 - :
Jf,,,} B JADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
o =
%m% = |DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
==
w—t L ' SOCIAL — UGPP -
= | 1
Z / f
vl : ‘; ) |
f’b.} z jara el cual se nombro con caracter: NOMBRAMIENTO ORDIMARIO me@aﬂte\tﬁcreto 2829
E ;dei 5 de’agosto de 2010. %/L
ER St r))‘:}r
" li An ¢ (A \(l{ ’3’
ﬂxﬁf"ﬁff‘:f Con asignacion basica nens i 5 3 3 ”‘ 4{ . :ifv‘;(& . ,3;3
-"*, “‘y..‘& = i i
= i XS Presto el juramento ordenado por el Articulo No 47 de de 1973
9N ﬂ a3
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ARTICULO PRIMERO.- Nombrase co
GLORIA INES CORTES ARANGO, dertificada con la cédula de ciudadania nimero 35.458.394

ar. ef cargo de Director Generas de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015 de la Unidad

»
/'\u’"(

Adm
octa - JGPP ) -

Republica de Colombla

e tady GrZen

lAinisterio de Hacienda y Crédito Pblico

e 2829,

Decreto Nimero

5, & (”\'Q
a2 ‘i A 18 g
( u,j SUNAPAVE!

- nombramiento en 1a Unidad Administrativa Especial

Por el sual sereghza un
e 3s3 4n Pansicra’ ; Connibuciones Parafiscales de la Preteccidn Soclal - UGPP
N
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
ejercicio de les fzcultades constitucionaies v legales, en especial las que le confiere el numeral
3 Jol artedde 133 deta Consmuaian Foiicd en conccrdancia con el articulo 114 del Decreto
1950 de 1973,
DECRETA.

n caracter ordinano a la  doctora MARIA CRISTINA

inisirativa cspecial de Gestion Pensional v Contrbuciones Parafiscales de la Protaccion

iCULO SEGUNDO - =" gresente Dacrafe nge a panr de la fecha de su expedicidn.
, , o B Ape. Shm
o COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2} {a‘\)g}'}:,ﬁ'@
Dadc en Bogota, D C TN R
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) CERTIFICADO No. 333 ¢ {7

EL suscrito Notario Veintitrés (23) Encargado del Circulo de Bogotd D.C.

C E R T i FI C A4

Que por medio de la escritura ptblica ntmero mil ochocientos cuarenta y dos (1842)

de fecha acho (08) de Julio de dos mil cnce (2011) de esta Notaria. Cor}lparecié,

i,

qg é MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de edad, identificada
gt =
mﬁﬁ E con la cedula de ciudadania ndmero 35.458.384 expedida en Usaquén, obrando en
;‘,i;: § calidad de Directora General (tal y comc consta en el Decreto No. 2829 del 5 de
E‘? :; agosto de 2010 y Acta de Posesion No. 123 del 6 de Agosto de 2010), Representants
it\;;;) ”;‘:" Legal y Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional v
A1) % Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP  confind PODER
;f@f g GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE a  ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA,
g *g; identificada con la cédula de ciudadania rumero 52.046.632 expedida en Bogota. - -
§4¢x& '? .............................................................
Swady = )
mv;t_’é E Que en el original del mismo NO aparece nota de revocacion, sustitucion por lo cual
Db T sepresumie VIGENTE «=xmmn om mmmn momn oo
|28 B

(2014425059

NOTARIQ VEINTITRES ENCARGADO DE BOGOTAD.C.
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WMINISTERIO DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACTADE POSESION o 1 23/ FECHA : 6 DEAGOSTO D 20104
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= resm oy v

En la ciudad de DBogola O C , Depardamenio de Cundinamarca se presenlo <n el

Despacho det

i MIMIGTRO DE HACILNDA Y CREDITO PUBLICO

fINA GLORIA INES CORTES ARANGO, iWenlificada con codila de

Lua doclors MARIA CRIL

cludadania No 35458 244 -

DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD
8 ESPECIAL

con el fin de tomar pasesion  del caigo  de!
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0045 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIV
DL SESTION §JE5ICh AL 1 CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION

SQCIPL - UGhp -
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Paro el cual se nombro Can caracter, NOMBRAMIENTO ORDINARIO medionle Decreto 2824

5 de ayosto de 2010, .

Con asignacion basica mensual de 315375753 0o

Prestd el juramento ordenado por el Articulo No 47 delf Decrelo 1850 de 1073,
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RESCLUCON MUMERD - or 5 :
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Foomess' el vy pmomirer 0 2ol L Ly e w LB 0 { .
LA DIRECTORA GENEAL DE LA UNIDAD ADIINISTRLTIVA ESPECIAL DE GESTION é T
PENSIONAL Y COITRIBUCIONES PARNFISCALLS DE LA motucro 4 SOCIAL - UGPP .
i b3
En ejercicio dD sug faeile fes logabos v en especiad Jan que o conlizre el nuimeral 17 def aricuio 87 del f .
Decielo 5021 de 2609 4 of ariculn 2* del Decreiz 5022 de 7005 on concordancia con Jos arhculos 70y ; -
87 de ia Ley ¢6%de 1995 y ol subiculo 23 2 12 Loy 809 de 2004, y : : 5
;
Zi
SRR
i o ) J
,~ ) ' —
Que 1+ Umdod Admwvslinewa Sroc -l de Geshon Ceasiond 7o bumones Pair =en' o da B =
T
Proleccion Social USI'P, luc creada por el arhcuie 154 e Jaley 1151 d. 2007 y of Decrela-h, 200 de 5 .

2008 g
J
]

Que mediante los Dsurlos 5021 v %322 del 78 de d-anmbre a2 2003 se establead fo eal o
percona de Ja Umidad Adowsintiie Cspecial de Goslidn Pensional y

orgonizacional v la placla de 3
Conlnbuciones Paaluost o de laolecion Social USRI respachivamene ;
Ly

Que el Decrelo 5023 del 26 de divicabie Ge 2003 fyo Lo asignacion basica del Oveclor Tecn.ca 0100 de 3

la Unidad Admeustcaliva Espoaial de $250on Persional y Conlnbucones Paralistales di 1a Prolecann {U s
|
‘.Zj .,)
)
4

Social - UGPP.

Que h nsugnamén pazna lyada ea of anlznor Decrelo cara & D ‘:‘“' Trenuco 0100 cooomige ol
©raga?27 del pve! Diteets o ve caalarnudad con 2l O2ur 1371 del 75 d2 22, 4 da 2010 L‘J
e
Gue medianle Posolecer2s Tae 03 003 ol 13 ¢ Stobiaure e Q(JJD:\/ 19 del 702 ~civive oo ‘\i
Mo PR0, 52 elecinn laa Ot b ores de woon carges o i f""rﬁ ade paises:oda o Uiz 35
Adminstalva Essead ¢ Gaston Mensnal y Covabmmonzs Parafisca'ss veds Prlenen Mg~ B
uGPP £
B
Que en la plania ¢z pose~-i O7 15 Unidad /'-(!._T- a0 El y i
Conl hucionas Paews .:“5 (. T " ~oén Sozial - : cul applen 7§ 0
d2 O.zelor Teaniso 6100 - sneoien Lindie. ”‘Jf"“"jf“"
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“Por la cuzl s0 olvciuz un nambramlento ordlnarlo y una uhicacton®

SRS I SEAMEE T WG syt 2240t 8 emamny

Que de conformidad con o esizbizcido por numeral 12 del arficulo 8*
diciernbre de 2009, la <ueclora General hicne 2 luncidn de "Ejsicer la facultad nomwnadora o los

servidores publicos de fa Unidad,. *

Que la doclora Alejanda lgnacis Avella Pefa, idenlificada con la cédula de omdéadarz 52 (45.532,
cumple con los requisiter, v of peifil iequends para ser nombiada en el cargo e Drcclor Tecaico

0100 - 27, exigides on of Myneal Espeifizo de Funciones v Compelencias Laboral2s.

2alos ere se generen con el prenenie nombramiealo oidinzno se eanido el

Que pare cubni los ¢
cerlificadn de dxspombmd.m presupuestal pumero C1 dal 6 de 2goslo de 2010

Quz cn consecuencia es procedenle realizar el nombramienlo ordinanio

Que en menlo de o expucsio,
RESUELVE

Ariculo 15 Barusr &
identificady con {2 tedun v GLos lama 52 046 32 en el corgo de Oireclor Ternico 0100 - 27 ¢e b

planlo globolgada de Ly Ungad Admmtstratwa Especial de Geshion Peastonzl y Contnbusicnes
Parsliscales de la Protection 50713 - UGPP
Arllcule 2°. Ubicar 3 la Joclora ALEJANDRA. |

BNACIA AVELLY PENA ldu‘l![ w.oda con la cédulz de
crudadania JZ 046 632, 141 la Dnecmon Juridica /

Articulo 3°, La presente iasolucion nge 2 pallr de 1 fecha de su expedicdn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - ;

Dada Bogola, 0.C., ales | Gy
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UNIDAD ADMINISTRATIVA Espsmw*asﬁsnon PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARmsmEs DE 124 PROTECCION SOCIAL - UGPP

Rssoaumé& HOWERS %ﬁ &f 1. BE
Ued MR

- Pordgcuslse Qfgcﬁfaﬂ?z mméz%gﬁ%ﬁf; Q,Mﬁéﬁ??téﬁé Gbication;
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERD , 72 TR DEL_an sy ev 3 THOJANG. 2.

“Por fa cual se efectia un ﬂnmb}?amfen;to;ordfria‘rlo, yuna ubicacion’

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caricter otdinario al doctor SALVADOR RAMIREZ LOPEZ identificada con

la cedula de ciudadan(a 79.415,040 en ef cargo de Subdirector Generat 0040 - 24 de Ja planta Global de
' |a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional ¥ Conmbumones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP.

Articulo 2°. Ubicar al doctor SALVADOR RAM!REZ LQBEZ‘Edentiﬁcado con la cedula de ciudadania
79.415.040, an 1a Subdireccitn Juridica Pengional de la Direccin Juridica de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Soclal ~ UGPP.
Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogots, D.C., ales = 4 MAR 2011

4 Qs

MARIA CRISTINA GLORIAINES CORTES ARANGO-
Directora General

- ELABORD: Roanir Forgua
190; Sahdra Likana-Rojas Socha
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MINISTERIO DE HACIENDA Y'CREDITC PUBLICO

0575

DECRIETO NUMERO . DE

2 7HAR2013

Por el cual se modifica la eslruclura de la Unidad Adrmuristrativa Especial de Gestion
Penstonal y Conlrbuciones Parafiscales de la Protleccion Social - UGPF

-y se
delerminan fas funciones de sus dependencias

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de sus facullades copslitucionales y legales, en espcclal las senaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Conslituciaon Folilica, en concordancia con lo
dispueslo en el articulo 54 de la ey 4199 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administraliva Especlal de Sestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, decidldo someler a
aprobaciéon del Gobierno Naclonal, la modificacion de s estructura de acuerdo con el
Acla numero 08 del 17 de agosto de 2012

DECRETA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. l.a Unidad Admirustrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social -UGPP es und
enlidad adminmistrativa del orden naclonal con personeria juridica, aulonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrila al Minislerio de Hacienda y

Crédito Publico de conformidad con o dispueslo en el articulo 156 de la Ley 11561 de
2007

ARTICULO 2°. Objeto. En los lérminos eslablecidos por el articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decrelo Ley 169 de 2008, la Umdad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social - UGPP
tiene por objelo reconocer y adminislrar los derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores pliblicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Defimda del orden nacional o de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de hiquidacion,

se ordene su hquidacion o se defina el cese de esa aclividad por quien la eslé
desarrollando

Wby BB
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Conbinuacion del Decrelo "Por el cual se modtfica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccién Soclal —
UGPP- v se determian las funciones de sus dependencias

Asl mismo, la enlidad tiene por objeto efecluar, en coordinacion con las demas
enlidades del Sislema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colahoracion y delerminacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones paraliscales de la Proteccion Social, ast como el cobro de
las mismas

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio Los recursos y el patnmonio de la Unidad
Adminislrativa Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Soclal - UGP P estan constitundos por '

1 las pattidas ordinarias v extiaordinarias asignadas en el Presupueslo General
de la Macitin

2 Los blenes que le transfiera la Nacidn y otras entidades publicas del orden
nacional

3 Los recursos que reclba por la prestacion de serviclos

4 los bienes muebles e inmuebles que adaquiera o haya adquirido a cualguier
ttudo

-

5 Los demas recursos que le senale la ley

ARTICULO 4°. Domictho. [ZI domiciio de la Unidad Admiristrativa Especial de
Gestion Pensional v Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP sera
la ciudad de Bogota, [0 C

ARYICULO B° [ireccién y Representacion Legal. La representacion legal de Ia
Unidad Administrativa Fzspec:al de Gestion Pensional y Conlrbuciones Parafiscales
de la Proteccion Soclal -UGPP eslara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocion

ARTICULO 6°. Funclones. La Unidad Administrativa Especlal de Geslion Pensional
y Contrithuciones Parafiscales de la Proleccion Social - UGPP  cumplird con las
sigutentes funclones

1 IEfectuar el reconocimienlo de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos
del Regimen de Prnima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de aclividades como administradoras

[zfectuar el reconocimiento de los derechos pensinnales de los servidores
publicos que hayan cumplido el tempo de servicio requendo por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubleren tetirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir el requisito de edad

senalado, con anlenoridad a la cesacion de actividades de la administradora a
la que estuviese aflliado

N

Administrar los derechos y prestaciones que reconocleron las administradoras

exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion

Definlda del orden nacionaly los que reconozca la Unidad

4. l:fectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
economicas a cargo de las entidades plblicas del orden nacional que se
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Qontinuacnén def Decreto "Por el cual se modifica fa estructura de la Unidad Adminisirativa
Espeqal de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecoion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias

encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su ligquidacion o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarroflando, en los térmmos y
condiciones que se determinen en ef decrelo que disponga la hquidacion
Administiar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional que se encuenlren en proceso de liquidacion, se
ordene su hquidacion o se defina el cese de esa aclvidad por quien la esté
desarrollando vy los que reconozca la Unidad en virtud del numeral anterior. en
los términos y condiciones que se delerminen en el decrelo que disponga la
hiquidacion

6 Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de lalLey 797 de 2003 o normas que fa adicionen o modifiquen

7 Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a las entidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimienio de derechos y prestaciones
econdtmicas

8 Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas arclivos
necesarios paia el ejercicio de sus funciones

9 Goliciar, a las enlidades que considere necesailo, la infunmacidon que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestlaciones econoimicas

10 Adelantar las acciones adiministralivas y judiciales pertinentes en el caso en
que se defeclen mconsisiencias en la inforrmacion laboral © pensional o en el
calculo de las prestaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dimeros pagados

11 Reconocer las cuolas partes pensionales gue le correspondan y administrar
las cuolas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Umdad el reconocinuento y administracion de los
derechos pensionales, en los l&rminos y condicrones que se delerminen en el
decreto que disponga la liquidacion de la respectiva entidad

12 Realizar los calculos acluariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Economicas o conlratar la realizacion de los mismos

13 Adelantar las gesliones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramiles correspondientes para garanlizar la sustilucion del pagador

14, Administrar la ndrnina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la mnformacion al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPLEP -y
efectuar las verificaciones gue estime pertinenles

15 Desarrollar mecanismos que faciiten la cooperacion enhie las inslancias
responsables de la administracion de las conlnbuclones parafiscales de la
proteccidon social.

16 Consclidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacion
disponible y necesaria para la adecuada, complela y oportura determinacion y
cobro de las contiibuciones de la Proteccion Soctal sta informacion podra
ser de lipo gsladislico

17 Disefiar e 1implementar estralegias de fiscalizacion de los aporlanles del
sistema, con parlicular énfasis en los evasares omisos que no estén alilados
a nmmgun subsislema de la proteccion social debiendo eslarlo  Eslas
esirategias oodran basarse en esladisticas elaboradas por la entidad, para

‘ cuya realizacion la Unidad podrd solicitar la colaboracion de otras entidades

publicas y privadas especializadas en [a matena
18 Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de

. recanocimiento  pensional, determinacion y cobro de conlibuciones

parafiscales de la proteccidon social que adelanten fas administiadoras,

(@]
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Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Cspecial de Gestion Pensional y Cantribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias ”
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ncluida 1a definicion de estandares y inejores practicas a los que deberan
guiar dichos procesos

Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y 6rganos
de wigilancia y control cel Sistema, las irregularidades y hallazgos que
conozca o def incumpbmiento de estandares definidos por la Unidad.

Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los organos
de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en refacion con la
determinacion y cobro de las contribuciones paraliscales de la proteccion
social

Realizar estimaciones de evasidn de las contribuciones parafiscales al
Sistema de la Proteccidon Social, para lo cual podra solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos.

Adelantar acciones de determinacion y cobro de  las  contribuciones
parafiscales de la proteccion social de acuerdo con las competencias
eslablecidas en la Ley

[jercer las acciones previstas en el iteral b del articulo 1” del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables

Rendi los informes que requieran los organos de control y demas
autornidades

Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas entidades del
Sistemna de la Proteccion Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rngen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones paiafiscales de
la proleccion soclal

Administrar las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la
entidad

Frercer la defensa judicial de los asuntos de su compelencia

Sancionar a los empleadores por los incumpbmientos establecidos en los

articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demas que las
modifiquen v adicionen

Administrar el Registro Unico de Aporantes — RUA, accion que podra ejercer
en forma duecta o a través de un tercero
Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacion de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
laborales

Las demas funciones asignadas por la ley

CAPITULO I}
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional

y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funciones tendra la siguiente estructura

1
2
3

on

Consejo Directivo
Direccion General
Direcolon Jurnidica
31 Subdireccidn Juridica Pensional
3.2 Subdireccidon Jurldica de Parafiscales
Direccion de Estrategia v 12valuacion

Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminstraliva

Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependenuas ”

6 Direccion de Pensiones
6 1 Subdireccidn de Normalizacién de Expedientes Pensionales
6 2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales
6 3 Subdireccidon de Némma de Pensionados
7 Direccion de Patrafiscales
7.1. Subdireccion de Integracion def Sistema de Aportes Parafiscales
7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones
7 3 Subdireccion de Cobranzas ’
8. Direccion de Soporte y Desairollo Organizacional
8 1 Subdireccion de Gestion Humana
8 2 Subdireccion Administrativa
8 3 Subdireccion Financiera
8 4 Subdneccidon de Gestion Documental
9 Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion
10 Direccion de Servicios Integrados de Atencion
11 Organos de Asesorla y Coordinacion

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1998, en el Dectelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas gue las modifiquen o adicionen '

ARTICULQ 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccion General desarrollar
las siguientes funciones

1 Administrar y ejercer la representacion legal de la Unidad Admimstiraliva
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Soclal — UGPP

2 Desarrollar y velar por el cumplimento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Dueclivo, ejecutarias y rendir los informes gue le sean solicitados

3 Durigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y curnplimtento de los
objelivos, polilicas, planes, programas y proyeclos inherenles al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Conlrbuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP

4. Impartir instiucciones de caracter general sobre aspeclos referenles a la
ptaneacion, direccion, organizacion, supervision, control, informacién vy
comunicacion organizacional

5 Presentar para aprobacion del Consejo Direclivo, el plan eslratégico de la
Enlidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y progiamas que conforme a fa lLey Organica del
Presupueslo se requieran para su incorporacion a los planes seclornales y a
traves de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y eslruclura

G Definir las politicas en materna de revisidn de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestlones para su ejecucton

7 Impartir mslrucciones de caracler general sobre aspectos lécnicos y de
nterpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas denvadas de los mismos vy la

determinaciéon v cobro de las conilnbuciones parafiscales de [a proleccion
social
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Continuacion del Decrelo “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP-y se deterrninan las funcones de sus dependencias ”

8 Cjercer las facultades disciplinanas  en los terminos senalados en la ley que
requla la matena y propugnar por la prevencion y represion de la corrupcion
administiativa

9 Definir politicas, estrateglas, planes y acclones en matena de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Cslado y publico en general, que
contnbuyan a la clandad, lransparencia y efectividad de las acciones a su |
cargo

10 Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracion de
proyectos ile ley y demds normas que contemplen aspeclos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion eslé a su cargo y con las contiibuciones
parafiscales de la proleccion social

11 Expedir los aclos administralivos  que se requieran paia el cumplimiento de

sus funciones y decidir sobre los 1ecursos legales que se Interpongan contra
los MIsMos

2 Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y oOrganos de

asesoria y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y
programas instilucionales

13 Suscnbir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupueslo, proponer los Liaslados presupueslales que requiera la Unidad vy
deleqgar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes

14 Ujercer la facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad vy
distnbuir el personal, termmendo en cuenta la estruclura, las necesidades de

servicio v los planes y programas trazados por la Unidad

Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y coimpetenclas

laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus

funciones, vigilando su ejecucién asi como la aplicacion de los controles
detlinidos

16 Constiliir mandatanos y apoderados que la represenien en los asuntos
judiciales y demas aspeclos de caracler liigioso de la Unidad

Dingir la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
mstitucional '

18 Dirigi fas politicas de comunicaciones de la Unidad

19 Coordinar, timplementar y fomentar sistemas de control de gestidon
administrativa, hnanclera y de resultados instilucionales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre la ejecucidn del plan de accidén,  del

cumplimiento de tas actividades propras de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias
20 Las demés que le sean asignadas

ARTICULLO 10°. Direccion Juridica. Corresponde a la Diiecotdon Juridica desarroliar §
las siguentes funclones

e o ] .

I Asesorar a ta Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en
la defimcion. de politicas, estrategias, conceptos y principlos en materna
junidica, de competencia de la unidad

2 Desarolar los mecanismos conceptuales v de geslién que contnbuyan a
consolidar y manlener la solidez, consislencia y oportunidad de las acciones
e la Unidad que involucren aspeclos de orden juridico

3

Asesorar a la Direccidn General v las demas direcciones en la preparacion y
ejecucion de decisiones en matena legal y su defensa
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(_Zonnnuaomn del Decrelo "Por el cual se modifica la estiuctura de la Unidad Admimistrativa
Especial de Gestion Pensional y Coninbuciones Parafiscales de la Protescion Soctal —
UGPP-y se determinan las funciones de sus dependencias

4 Asesorar a la Direccion General y la Direccion de Parafiscales en la
preparacion de los convenios de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social con las entidades del Sistema de la
Proleccidn Saoctal

o Coordinar y dingir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y acluaciones que se instauren en su conlra o que ella deba
promover

6 Delinir, en coordinacion con la Direccidn de Pensiones, los lineamientos
juridicos a tener en cuenta para llevar a cabo la 1evision de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de la Entdad, cuando se eslablezca que
estan indebidamente reconocidos

7 Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
(que se proinuevan en relacion con asuntos de su conipelencia

8 Mantener actualizada la imformacion relacionada con el desarrollo normiativo y
junsprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensianales y prestaciones econdmicas a su cargo y la deternunacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion sooial

9 Proyectar y revisar juiidicamente las circulares, resoluciones y demas aclos
administrativos que deba firmar el Direclor General

10 Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Diector
General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Credito Publico

11 Garanlizar que fos procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumphmiento de las metas e indicadores establecidos

12 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesqos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y venlicar las acclones,
tratamientos y conlioles implementados

13 Las demas que se le asignen y que coriespondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireceion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones

1 Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los piocesos vy
actuaciones gue se instauren en su conlra o que ésla deba piromover en
materia de reconocimiento y admirustracion de derechos pensionales vy
prestaciones economncas derivadas de los rmismos, medianle poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el iamite de los mismos
y mantener actuahzada fa informacion que se requiera para su seguimiento

2 Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emilir y
publicar conceptos sobre el analisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocmiento de derechos pensionales y prestaciones
economicas derivadas de los mismos de su competencia

3 Impartir instrucciones para la expedicion de actos administiativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y preslaciones
econdmicas de competencia de la Unidad

4, Imparth las instrucclones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recuisos relacionados con el reconociniento de pensiones y
prestaciones economicas de su competencia

5 interponer las acciones tendientes a oblener la revision de derechos o
prestaciones econdmicas a su cargo cuando se eslablezca que los mismos

&
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eslén mdebidamente reconocidos.

Revisar anles de su publicacton el matenal pedagdgico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconociiniento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas de su compeltencia

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores eslablecidos

Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y vernficar las acciones,
tralamientos y controles implementados

las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 12°. Subdireccion Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdneccion Juridica de Parafiscales desarrollar las siguienles funciones

Representar judicial y exdrajudicialmenle a la Unidad en los procesos vy
acluaciones que se Instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia e delermmnacidn y cobro de contribuciones parafliscales de la
protecudn social, mediante poder o delegacion recibidos de la Direccion
Juridica, y manlener aclualizada la inforimacion que se requiera para su
seguimiento

Resolver las consultas qgtie le sean formuladas y preparar, emitn y publicar
conceptos sobre el analisis jundico y posicion de fa Urndad en lo relacionado
con la determinacidn y cobro de las conlribuciones parafiscales de la
proteccion social

impartir instrucciones pata la expedicion de actos administrativos y demas
acluaciones relacionadas con la delermunacion y cobio de las contithuciones
paraliscales de la proteccion social

Impartir fas mstrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la determinacion y cobro de
coninbuciones parafiscales de la proteccidn social

Revisar, antes de su publicacidn, el materal pedagoyico, didactico o de
somunicacion que sea elabhorado por las dependenrias de la Unidad, en io
retacionado con la delenminacidn y cobro de contribuciones parafiscales de fa
notecclén soctal

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumphmiento de las metas e indicadores establecidos

Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados

Pas demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia

AR’I:!CULO ‘lB‘&_Direccién de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Direccién
de Fstrategia y Fvaluacion desarrollar las siguientes funciones

[

1 Asesolar a la Direccion General en el disefio, Implantacion, seguimiento y




DECRETO DE HOJANo 9

EITWAS

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la eslructura de la Unidad Admuisirativa
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Social -

UGPP-

y se delerminan las funciones de sus dependencias ”

10

11

evaluacion de las politicas y estralegias de la Unidad en los aspeclos
misionales, de apoyo, de desarrollo ofganizacional y de asignacion de
recursos presupuestales

Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de ia Unidad y para ia
aprobacion de la Direccion General, ineamientos eslralégicos que orienten la
elaboracion de planes de accion de la Unidad

Desarrollar para aprobacion de la Direccion General eslrategias arliculadas vy
consistentes para el conjunto de la Unidad, que integren los planes de accion
de las distintas direcciones que la conforman

Hacer segwiniento y evaluacion de la geshion de la Unidad y proponer a la
Direccion General y a las mslancias pertinentes los cambios estialégicos a
que haya lugar

Disefiar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en malena pensional y
de contribuciones parafiscales de la proteccion social que sirvan de base para
fa definicion de eslralegias de la Unidad y para la medicion de los resultados
de las mismas

Disefiar y ejecutar estimaciones de evasion e incumplimento  de lds
contribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para
establecer los lneamientos generales de un plan anli evasién para el conjunto
del Sistema

Disefiar indicadores del comportamiento econdmico general y sectonal que
permitan onentar los procesos de foma de decisiones de la Unidad

Apoyar a las dependencias de la Unmdad en la elaboracion de esludios
economicos y analisis estadisticos que requicran para el cumphnuento de sus
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguiniento
al cumplimiento de las melas e indicadores eslablecidos

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y veriicar las acciones,
tratamientos y controles implementados

lLas demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 14°. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

Corresponde a la Direccion de Seguimento y Mejotamiento de Procesos desarrollar
las sigutentes funciones

1

4

Desariollar, para aprobacion de la Direccton General, estandares de los
procesos inlermos de la Unidad relacionados con el reconocinento vy
administracion de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
cargo

Desarfrolfar, para aprobacion de la Dweccion General, eslandares de los
procesos de delerminacion y cobro de contnibuciones parafiscales de la
prateccion social que efectie la Umdad y las administradoras y demas
enlidades de! Sistema de la Proteccion Social

Verificar y evaluar el cumplmiento de los estandares de los procesos de
reconocimiento vy administracion de derechos pensionales y prestaciones
economicas y delerminacion y cobro de contrbuciones paraliscales de Ia
proteccion social

Desarrolfar, para aprobacion de la Direccion General eslandares de los
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procesos requeridos para la operacion de la Entidad

Comuntcar a la Direccion General y a todas las dependencias inleresadas los
hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones

Presentar informes en los que se (dentfiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumpliniento de las metas e indicadores establecidos

Pacticipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tratanuentos y controles implementados

Msenar y difundir los procesos aprobados para el cumplmiento de las
filnciones de la Unidad, previa aprobacion del Director

Liderar el desarrollo de los estandares y buenas piaclicas de gestion de
segundad de la informacion de la Umidad, venficando y evaluando el
cumphlimiento de los estandares a partin del monitoreo a la efectividad de los
contioles, emitiendo las directrices de mejora requeridas

Las (demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 15°. Direccion de Pensiones. Corresponre a la Dnection de Pensiones
desarrollar las siquienles funclones

[N

(O8]

6

(e

Misenar, planes de accion que orienten la gestion de la Umidad en lo
retacionada con el reconociniento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdémicas derivacdas de 1os mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los Inewnientos estratégicos aprobados por el Consejo
Diectivo

Dingir, coordinar y hacer seqguinuento de las politicas, estrategias y planes de
accion y procesos en matena de reconocimiento v adiministracion de derechos
pensionales, prestaciones econdmicas dervadas de los mismos y hquidacion
de fa nomina de pensionados definidos por la Direccinon General

Dingtr, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncion de
funciones de delerminacion y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades v que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad
Coordinar y dingir las acclones tendientes a oblener la revision de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de Ia Entidad,
cuando se estahlezca que estan indebidamente reconocidos

Consalidar y presentar los informes que se requieran de las actividades
telacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas

derivadas de los mismos y la administracion de las novedades de némina a
rargo de la Unidad

Coordinar las labores de geshén de las pensiones comparlidas y compatibles
y la realizacion de los tramites para garantizar la suslitycion del pagador
t:,!abpxar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
nomina con cargo al pagador para presentarias al Ministerio respectivo

Decudir en segunda instancia sobre los recursos que se interpongan contra el
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acto administralivo de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el aulo
derechazo

9 Dirign y cooirdinar las acciones necesanas para gestionar el cobro de las
cuotas partes por pagar o pol cobrar asi como de las pensiones compattidas
acorde con los lineamientos de ley

10 Garantizar que los procesos a su cargo iespondan a los lineainienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

11 Participar en el proceso de dentficacion, medicion y control de los riesgos
operalivos 1elacionados con lus procesos a su caigo y venficar las acciones,
tralamientos y controles implementados

12 Las demas que se le asignen y que correspondan a la nalwaleza de la
dependencia

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizacion de Expedientes Pensionales.
Corresponde a ia Subdireccion de Normalizacidon de Expedientes Pensionales
desarroliar las siguienles funciones

1 Venficar la documentacion recibida segun el tipo de la solcitud y requernr la
complementacion de los documentos faltanles para conformar el expediente
pensional cornrespondiente :

2 Comprobar la aulenticidad e idoneidad de la documentacion soporte de cada
sohcilud

3 Venficar y vahdar la informacion incorporada electronicamente al archivo
pensional de la Udad

4 Documentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimienio de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seyunmiento a las medidas
tomadas

5 Proveer a la Subdineccidn de Nomina de Pensionados la documentacion e
informacién requerida para la liquidacion de las novedades de ndimina
debidamente validada vy venficada, cumpliendo con  los  requisitos
documentales y de segurndad establecidos por fa Unidad

6 Proveer a la Subdireccion de Determmacion de Derechos FPensionales la
documentacion e wfonnacidn requerida para el subproceso de suslanciacion
debidamente validada vy verificada, cumpliendo con los 1equisilos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad

7 Emilir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionanio la solicilud de completdud de documenlos, no se allegue (a
respuesta dentro delt lérmino leyal establecido

8 Garaplizar que los procesns a8 su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sislema Inlegrada de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumphmiento de las melas e indicadores eslablecidos

9 Participar en el proceso de identificacion, medicidn v conlrol de los rlesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y vetificar las acciones,
ttatamientos y controles implementados

10 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia
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ARTICULO 17° Subdirecciéon de Determinacion de Derechos [Pensionales.
Corresponde a la Subdireccion de Determinacion de [Derechos Pensionales
desarrollar las siguientes funciones

1 [Csludiar y resolver las solicitudes de reconocimienlo o reliquidacion de

derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso

Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedenle,

realizar la respectiva hquidacion ‘

3 Proferir las resoluciones de reconoctmiento de prestaciones econdmicas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente

4. Remilir los aclos de reconocimiento 0 rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a la Direccion de Servicios Integrados de Alencion
paia sutespecliva notificacion

5 Resolver los (ecursos de reposicion que sean Interpueslos por el solicitante
contra los aclos de reconociiniento o rechazo de derechos pensionales.

6 informar a la Dieccion de Pensiones sobre las incousislencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

7 Determinar las cuotas pailes por pagar y por cobrar, verificar la correcla
hquidacion de las mismas y profenr los actos adminislrativos respectivos

8 Garantizar que los procescs a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sislema Inlegrado de Geshtidon - S1G, haciendo seguimiento
al cumphmiento de las mefas e indicadores establecidos

O Participar en el proceso de ideriificacton, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y vetlificar las acciones,
tralamientos y controles implementados

10 Las demas que se le asignen y que correspondan o la naluraleza de la
dependancia

Mo

ARTICULO 18°. Subdireccion de Noémina de Pensionados. Conesponde a la
Subdireccion de Nomina de pensiunados desairollar las siguientes funciones:

Hacer seguimiento al ngreso en la ndmina de pensionados de los aclos

admiristralivos  de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efechvidad en i ndmina de pensionados

2 PMocesar las novedades de nomma que reciha de la Subdireccidn de
Normalizacion de Expedientes Pensionales

3 Realzar la hquidacion conespondiente v el calculo de los retroaclivos
lespectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello

4 Producr un registro mensual de las novedades de némina que surjan y
efectuar el clerre y verificacion de cada periodo.

5 Revisar y valdar las novedades de nomina procesadas y reporladas en el
periodo correspondiente aplicando los criterios definidos.

6 Conciltar mensualmente la informacion reportada por el pagador, con la
mformamc’m reporlada al payador relacionada con la nomina de }mnsnonados

/7 Reportar al pagador las novedades mensuales de némina

B lt{eportar y remilir a la Subdireccidn de Normalizacion de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en malena de normalizacion
de expedientes

9,

Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales las
mconsistencias presentadas en los actos administirativos de determinacién de
derechos y soliciar aclaratornas cuando haya lugar a elio
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11

12

13.

14

15

16

17.

Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relacionadas con la
hiquidacion de la ndmina

Adelantar las acclones necesarias y dgeneral las alerlas que penmitan
oportunamente la aplicacidn de las novedades de retiro, de la ndmina de
pensionados a las personas que por disposicion legal o mandalo judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional En el caso re
las pensiones de invahdez remitird a la Direccion de Pensiones, la relacion de
aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad laboral

Hacer seguimiento a la aphcacion de los contioles de la ndmina de
pensionados

Proyectar mensualmente el valor de la normina del siguiente periodo.
Suministrar a la Direcaion de Pensiones la informacion de la nomina de
pensionados que se requiera para el calculo acluarial

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fneamentos
establecidos en el Sistema hhilegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los tiesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y veiificar las acciones,
tratamientos y controles implementados

Las demmas que se le asignen y que conespondan a la naturaleza de la
dependencla

ARTICULO 19°. Direccion de Parafiscales Conesponde a la Dneccidn. de
Parafiscales desairollar las siguientes funciones

(@]

Disenar, con base en los lineainientos eslralegicos aprobados por el Cansejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de accidén que
orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta la deterninacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social

Dirigir, coordinar y hacer segumiento la ejecucion de las poliicas, estialeglas,
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la delenminacion y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccidn social defimdos por
fa Direccion General

Dingir los procedimentos relacionados con la mtegracion de las diterentes
mslancias involucradas en la determmacion y cobro de las contribuciones
paraliscales de la proteccion social

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su ¢argo, asi como
controlar y evaluar la ejecucion del misma, de acuerdo con fas polticas
establecidas por la Direccion General

E-stablecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social que debera segutr la Subdireccion de Cobranzas

Desarrollar para aprobacidn de la Direcaion General parametros para la
celebracion de convenios para la deferminacion y cobio con las entidades del
Sisterna de la Proteccion Social

Dingir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la delerminacion y cobro de las Contnbuciones Parafiscales
de la Pioteccion Social qque estén a su cargo

Resolver los recursos de recansideracion que sean inlerpuestos conlia las
hguidaciones  oficiales que sean proferndas por la  Subdireccion  de
Determimacion de Obligaciones, en los términos establecidos en la ley

N
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0 Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Adminisiradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
compelencia, en concordancia con las directrices y hneamientos establecidos
por la Dpeccion General y de acuerdo con la recomendacion de la
Suhdireccion de Cobranzas ‘

10 Pramover y dingir acclones que eslmulen el paygn voluntario de tas
conttihuciones parafiscales de la proteccion social

1 Fstablecer condiciones y parainetios basicos que deban ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contrhuciones paraliscales de la proteccton social

12 Susenbir acuerdos de niveles de servicio con otras dependenacias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determiacion y cobro de las confubuciones
parafiscales de la proteccion social.

13 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestibn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplnniento de las metas e indicadores establecidos

14 Parlicipar en el proceso de Identificacion, medicién y contiol de los nesgos
operativos relactonados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tratamientos y coniroles implementados

£

5 1as demas que se le asignen vy que correspondan a la naturaleza de la
tlependeancia

ARTICULO 20°. Subdireccion de Integracion del Sistemma de Aportes

Parafiscales Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desanoliar las siguientes funciones

Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contnibuciones parafiscales de la
protecclon  soclal y  contnbuyan a hacer mas efecliva
detemunacion y cobro del sisteina

Desarrollar mecanismos de transmisiéon de la informacidon disponible sobre el
eslado de las ohligaciones de los aporianies y de los procesos administrativos
y de vigilancia, relacionados con el pago de las conlnbuciones parafiscales de

la proteccion social que facililen la aplicacion sistematica de los incentivos y
sanclones previstas en la nonnaliva

la gestion de

Analzar ja consistencia de la informacion de las bases de datos y de los
resultados con que cuente la Uridad y demas instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccién social y
otras entidades que tengan a su cargo informacion afin o pertinente para el
desarrolla de las funciones aqui previstas y establecer la inclusion permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de mformacion de
la UGPP

Efectuar propuestas de modificacion en la definicion, captura y procesamiento
de la Informaclon de las bases de datos de las mstancias responsables de la
adminislracion de las contnbniciones parafiscales de la proteccidon social vy
demas enlidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el
<:l‘es~am>|lo de sus funciones y de los resullados que resullen de la misma
Solictar y recibir informacion sohre hallazgos de evasion que realicen las
entidades del Sistema de la Proleccion Social

6 Comunicar la informacion sobre indicios de evasion deleclados por la
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Subdireccion de Determinacion de Obligaciones, a las demés parles del
Sistema de la Proteccidon Social y demas entidades con funciones de
vigilancia, control v sancidén de hechos relacionadas con el pago de las
conlribuciones parafiscales de la proteccion social ’

7. Consolidar y actualizar la informacion de estados de cuenla de los aporlantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

B8 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadoies establecidos

9 Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los nesqos
operativos 1elacionados con los procesos a su cargo y veriflicar las acclones,
tratamientos y controles implementados

10 Las demas que se le asighen y que coitespondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 21°. Subdirecciéon de Determinacién de Obligaciones. Coresponde a
la Subdireccion de Delerminacion de Obligaciones desainollar las  siguientes
funciones

1 Adelantar las acciones e Invesligaciones necesarias para veriicar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liquidacidn v pago de
aportes parafiscales de la proleccion social

2 Verificar la exacltud de las declaraciones de autoliquidacion y olros informes
de los aportantes, cuandao lo considere necesarlo.

3. Adelantar de manera subsidiana, o directamente en el caso de oimisidn tolal,
las investigaciones que estime convenientes paia eslablecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones en matena de contnbuciones
parafiscales de la proleccion social no declarados

4 Solcitar de los aportantes, afilados o beneficianos del Sistema de la

Proteccidon Social explicaciones sobre las mconsistencias delecladas en la

informacion relativa a sus obhigaciones con el Sisiema

Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presentacion

de los documentos telacionados con el cumplinuento de sus obligaciones

6 Citar o requetir a los aporlantes, afihados y beneficiarios del sisterma o a
terceros, para gue rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las oblgaciones de los primeros en malena de contnbuciones parafiscales de
la proteccion socal

7 Ordenar la extibicidn y examen parcial de los lbros, comprobantes vy
documentos, particulaimente de Ja ndmina, lanto del aporlante como de
terceros

8 Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas las pruebas que susienten la
omisién o indebida liquidacion de las canlribuciones parafliscales de la
proteccion social

9 Efectuar cruces de informacion con las auloridades tnbutanas, las entidades
bancarias y olras entdades que administren informacion pertinente para
verificar la hquidacion y pago de las contribuciones paraliscales de la
proteccion social

10, Proferir los reyuerimienlos, fas hquidaciones oficiales y demas actos de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

11 Remitir a la Suhdireccion de Cobranzas, o a la entidad compelente, los aclos
de determinactan oficial e informar de los mismos a la Subdweccion de

(@&
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ntegracian del Sistema de Aportes Parafiscales

Generar v enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacion de los aportantes

Garantizar que los procesos a su cargo respondah a los lineamientos
establecidos en el Sistema [ntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos |

operalivos relacionados con los procesas a su cargo y verificar las acciones,
ratamientos y controles implemertados

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccion de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones

3

4

9

Asesorar al Diector de Marafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago pravenientes del cobro de obligaciones en virtud de conventos suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su compelencia
stuibhstdiaria

Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las conlribuciones
parafiscales de la proteccidon social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferira el mandamento de pago vy realizara las demas
acluactones (ue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion

lLlevar a cabo las dillgencias necesarias para que los reudores morosos
paguen voluntanamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

Eslablecer el plan de cohro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismao, de acuerdo con las politicas eslablecidas por la Unidad

lntervenir en los procesos de concordato, intervencion, hquidacion judicial o
administrativa,  quiebra, liquidacion  forzosa, concurso de acreedores,
lquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios

Froyeclar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenlos suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extmcidn de las obligaciones

Generar v enviar los reporles y documentos a la Subdireccidn de Integracion
=Y N B - -
del Sistema de Aporles Parahiscales que sean necesarios para mantener

actualizada la mformacién de los aportanies

Garantizar que los procesos o su cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

5 ] : . ,

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y contiol de los riesgos

operauvos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones
ratamientos y controles nmplementados

las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia
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ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional. Corresponde

a la Direccion de Soporte y Desarrollo Oiganizacional desanollar las siguientes
funciones

(@)

O

Disefiar, planes de accion que orienten la gestion de la Unidad en lo que
respecta a la administracion financiera el desarrollo del talenlo humano,
adquisicion de bienes vy serviclos y desarrollo organizacional de la Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que contnbuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo

Durigir, coordmar vy hacer seguimienlo a la ejecucion de las polilicas,
estrategias y planes de accidn definidos por la Direccidén General en cuanto a
la adrrinistiacion financiera, el desarnollo y adquisicién de los recursos
humanos y logisticos y la wnplantacion de piocesos que conlnibuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad

Dirigir y coordinar la elaboracion y apiobacion del plan anual de compras y el
plan de contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las
areas vy el presupuesto asignado

Disefar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones vy
compelencias laborales, que se requieran para el cumplimienlo de las
funciones de la Unidad

Ordenar los gastos y pagos, dictar los aclos y celebrar los contiatos vy
convenios necesarios para el cumphmiento de fa nision, objetivos, funciones y
compelencias de la Umdad

Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacion y custodia
de los documentos de la Unidad

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio
al cumphimiento de las metlas e indicadores establecidos

Participar en el proceso de 1dentificacion, meaicion v conirol de los nesqos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y vertficar las acciones,
tratamientos y controles implementados

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. Subdireccion de Gestion Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarrollar las siguientes funciones

1
2

Elaborar el plan estralégico de Gestion Humana

Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarrollo del Talento Humano, Administracion del Clima,
Cullura y Bienesltar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas msttucionales y gubermamentales.

Dwngr la implementacion de un sistema {écnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de {rabajo y de distribucion de 10s
cargos de la planta de personai de la entidad ‘

Elaborar los proyectos de modificacion de estructura y planta de personal vy
del Manual [Zspecifico de Funciones y de Compelencias faborales de los
empleos de la UGPP

Responder por los procesos y f{ramiles que en maleria de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes
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6 Lllevar el registio de las siluaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de Informacion de Geslidn Humana y expedir las
respectivas certificaclones

7 Dingir y controlar el sistema de evaluacion del desempeiio de los empleados
de la UGPD

8 Coordinar y onentar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, chma y
cultura organizaclonal

9 FEjecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calldad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales

10 Fjecutar el proceso de ndmina y pago de la misma, asi como adelantar las
aclividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la adminstracian salanal v prestacional de los funcionarios
de la UGPP

11 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion S1G, haciendo seguimiento al
cumphmiento de las metas e indicadores eslablecidos

12 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con 10os procesos a su cargo vy verificar las acciones,
ratamientus v controles implementado

13 Apoyar a la Dueccion Juricdica en la defensa de los procesos lahorales en los

que haga parle la UGPP

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencla

1«

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Adiministrativa desanollar tas sigutentes funciones

[ Coordinar la elahoracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de

contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado

he

Coordinar la ejecucion del plan de contralacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de fa normativa legal vigente
3 Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad

con el proceso de adquisicion de blenes y serviclos y en alenciéon a la
normatividad vigenle

4 Coordmar los aspectos loglsticos relacionadaos con la recepcion de las
entidades publicas del orden nacional que se encuenlren en proceso de
iquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad paor
quen la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y admmistracion de derechos
pensionales y prestaciones econémicas asuma la Unidad

6 Mantener la administracidn y conliol de los invenlarios de los hlenes de
propiedad de ja Unidad, de conformidac con lo establecido en el proceso de
serviclos generales y administracion de recursos fisicos, y en alencion a la
normalividad vigente

G (f.c,zmdmar y apoyar la geslon de supervision de contratos suscritos por la
U\GPP‘ gatanlizando el cumphmiento de las obligaciones pacladas.

7 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienio

; al cumplimiento de las metas e indicadores establecidas

") - . . .
Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los nesgos




DECRETO . ;755  DE HOJANO 19

Continuacion del Decrelo "Por el cual se madifica la estructura de la Unidad Adimirisirativa
Especial de Geslion Penstonal y Conbiibuciones Parafiscales de la Proleccion Socsal —
UGPP- y se detenminan las funciones de sus dependencias

operativos relacionados con los procesos a su cargo y venficar las accinnes,
tratamientos y controles implementados

9 las demés rue se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Coresponde & la  Subdireccion
Financiera desarrollar las siguientes funciones

1 Adelantar la geslion financlera de la Umidad de acuerdo con los ineanientos
definidos por la Dueccidon General

2 Admmistiar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tiibulario y de

recaudos y pagos de la Unidad

Dirigir 1a elaboracion, ejecucion y control del plan financiero, maico hscal vy

presupuesio anual de ingresos y gastos de fa Unidad vy coordinar con la

Direccton de Zstrategla y Evaluacion lo perlinenie

4 Disigir la conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que

integre y conlrole los 1egistros de todas las lransacciones financieras y sus

resullados

Elaborar y presentar los eslados financieros, declaraciones e niformes

tequendos por las aulonidades compelentes

G lzlaborar el anteproyeclo de presupueslo de la Unidad, de acuetdo con los

"~ lineamientos definidos por la Direccion General

7 Expedir los aclos administrativos de cobio vy recaudo de los dineros
adeudados a [a Unidad que le correspondan

8 LUlevar a cabo el pago de las obligaciones adquindas con ferceios y dc |a
ndmina de personal .

9 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Gistlema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumphimiento de las melas e indicadores eslablecidos

10 Participar en el proceso de tdentilicacion, medicion v conliol de los riesgos
operalivos telacionados con los procesos a su cargo y vernflicar las acclones,
tratamientos y controles implementados

11 Las deméas qiie se le asignen y que corlespondan a la naluraleza de la
dependencia

(o]

N

ARTICULO 27°. Subdireccion de Gestion Documental. Conesponde a la
Subdireccion de Geshon Documental desarrollar las sigiientes funciones

1 Delinir los lineamientos estratégicos en malena de yeshion documental que
atienten la elaboracidn de planes de accion de la Unidad

2 Disefar, los planes de accion en matena de gestion documental

3 Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documenlacion
nherente a derechos pensionales y prestactunes economicas denvadas de los
mismos a cargo de las admmnistradoras exclusivas de servicdores publicos del
Régimen de Pnma Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracion asuma la Uridad

4 Recihir y adnwnistrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones ccondmicas dervadas de los
mismos a calgo de las enbdades publicas del oirden nacional que se
encuentren en proceso de hiquidacidn, se ordene su liquidacion o se delna el

WX
g
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cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad

Praponer y hacer seguuniento a los hneamientos para la organizacion,
adiministracion, custodia y disposicion de los expedienles telacionados con el
reconocimienlo  de derechos pensionales y jpreslaciones econdmicas
dernvadas de los mismos a cargo de fa Umidad

Admmistrar el recitbo, radicacion y distrbucion de la correspondencia y
acdministrar el archivo de gestion de la Unidad

Facihitar el ploceso de consulta de la documentacion requernda e informacion
en ella conservada

Caoordinar ta recepcidn, tadicacion y digitalizaclon de las solicitudes de |
reconocimiento  de delechos  pensionales y preslaciones economicas
denvadas de los mismos a cairgo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes

Dingir, coordinar y hacer sequimiento a la ejecucion de las polilicas,
estralegias v planes de accidon en lo que respecta a la gestion documental
Administiar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia v
administrar el archivo de geston de ta Unidad

Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los nesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
ratamientos y controlas implementados

las demas que se le asignen y que carrespondan a la naturaleza de |a
dependencia

ARTICULO 28°. Direccién de Gestion de Tecnologias de fa Informacion.

Corresponde a la Dneccion de Gestion de Tecnologias de |la Informacion, desarrollar
las siguentes funciones

8

Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Dieclivo y para aprobacion de la Dreccion General, los planes de tecnologia
de informacian de la Umidad

thngi, coomdimar y hacer segumienio a la ejecucion de las politicas,
estrateqias y planes de accion defimdos par la Direccion General en 1o que
respecla a la gestion de tecnologias de la informacion

Velal por la integndad, disponibilidad, confidencialidad v segundad informatica
de la nformacion de la Unidad acorde con los lineamientos vy politicas
gstablecidas

Administiar, soportar, desarrollar, controlar y brindar sopoite y mantenimiento
a los sislemas de informacidn y demas recursos tecnoldgicos

Planear, desarrollar y mantener la infiaestructura lecnologica de la Unidad
para el sopoite adecuado de los sislemas de informacién

Desairollar metodologias, estandates, politicas y estrateglas para el disefo
conslruccion y administracion de' los sistermas de informacion y uso de Ioé
sitstemas tecnologicos y apoyar su implementacion elecliva

I,)nsengt, evaluar y ejecular los procesos de administracion de 1os 1ecursos
tecnoldgicos de la Unidadl

Proponer, planear y particpar en estudios sobre las tendenclas en las
lecnologias de informacion y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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1

12
13

14

16

17

18

19

20

21

22

23

24

<

seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo

Delinir e implementar planes de contingencia para los sistemas lecnologicos,
as{ como de seguridad, custodia y acceso a la informacion

Participar en malernia lecnoldgica en proyectos del Sistema de la Proteccidn
Social focalizados en la mejora de la eliclencia v la segundad en la
administracion de la informacion de pensiones y contribuciones parafiscales
Apoyar a las aieas de la Unidad en la defiicion de estandaies en lecnologias
de la informasidn en sus procesos adminislialivos y misionales

Administrai el sistema general de informacion de la Unidad

Administrar los ambientes commputacionales y las labores de procesamiento de
mformacion.

Admmistrar v controlar los sistemas operalivos y las bases de dalos, los
equipos de redes y comunicaciones y los serviclos de red.

Administrar registros de audiloria generados por el uso de aplicalivos vy
servicios de red

Velar por la adecuada prestacion de los servicios de soporle conlralados y las
garantias de los bienes adquiridos

Implementar los peifiles de usuano y claves de segundad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los neamnientos
Administrar las licencias de soflware y las garanlias vigenles de los bienes
tecnologicos

Sumimstirar asesoria y soporle 1écnico en aphcalivos, herramientas de
automatizacion de oficinas, equipos de computo, penléncos y equipos de
comunicaciones de dalos a los usuarnios de las diferentes dependencias
Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de codmpulo, periléricos vy
equipos de comunicaciones y demas elemenlos tecnologicos

Garanlizar que tos procesos a su cargo respondan a los hneamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, hacrendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos

Parlicipar en el proceso de identficacidn, medicion y control de los nesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tratamientos y conlroles implementados.

Gestionar la wimplementacion y admunistracion de los Centros de Campulo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, ‘requendas para la operacion, garantizando su correcla
confliguracion, paiamelrizacion e nstalacion  exigidos y su puesla en
produccion, de acuerdo con los estéandares eslablecidos en tecnologia de ia
informacion

Las demas que se le asignen y que conespondan a la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 29°. Direccion de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
Dneccion de Servicios Integrados de Atencion, desarroliar las siguientes funciones

Disenar, los planes de accion en matena de alencion y servicio al cludadano
con base en los Ineamientos estratégicos aprobados por el Conszejo Direclivo
Desatrrollar para aprobacion de la Direccion General indicadores de miveles de
atencion y sewviclo

Implementar el modelo de alencion al ciudadano-chente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de alencién y servicio, los estandares
de calidad y tos ineamienlos eslratégicos defimidos por ta Diyecclon General
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Suministrar informacion a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las polilicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados

Adminisliar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a lravés de
terceros de acuerdo con las politicas y lineamientos eslralegicos definidos por
la Dueccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscnlos con atras dependencias de la Unidad

Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesldades,
derechos v deheres vy conforme a los productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas dnecciones de la Unidad

Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de 1econocinnento de derechos
pensionales y preslacionegs economicas derivadas de los mismos a cargo de
la LIGPP.

Revisar los documentos soporte de las solictudes de reconocimienlo de
derechios pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismas,
garantizando la complemenlacion de los datos hasicos para la creaclon de la
soltcitud

Organizar, de acuerdo con los procedinuentos definidos, la documenlacion
recibida en la Unidad por parle de los usuanos o por patle de las
dependencias mlemas

Notficar a los interesados. en la forma prevista en las normas vigenles, los
actos adminislialivos expecidos por la Unidad

Notificar a los nleresados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos adiministrativos relacionados con la deletminacion y cobro de las
contnbuciones parafiscales do la proteccidn social que eslan a cargo de la
inicdad

Mlaborar y hrmar las cerbificaciones de no pension solicitadas

Recil denuncias  relacionadas  con el ncumplimiento  de  obligaciones
parafiscales y direccionarias para su tramite al area misional de parafiscales
Geslionar las pelticiones, quejas y reclamos de acuerdo con tas alribuciones
de la UCPP y los términos de iempo establecidos

Administrar el sistema de informacion sobre

la gesbdn del servicio al
cludadano

Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferenles dependencias
efectluan a las solicitudes presentadas en malfernia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos y
presentar informes pernodicos sobre los resultados de dicho seguimiento
Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a los requenmientos presentados en malena . de contribuciones
parafiscales de la proteccion social y presentar informes pernddicos sobre los
resullados de dicho seguimiento

Hacer seguimiealo al tramite que cada una de las dilerenies dependencias
efeclian a las peliciones, quejas y reclamos realzados por los usuarios y
presentar a la Dueccion General informes periddicos sobre los resullados de
dicho seguimiento

Reatizar seguinuenlo y control a los operadores de los canales de alencion
mmplementados por la UGDPT?

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los hneamlentos
establecidos en el Sislema Inlegrado de Geslion SIG, hacliendo seguimiento al
Qtt:nplllnler\lo de las metas e indicadores eslablecidos

Participar en el proceso de dentficacién, medicion v control de los resgos
operativos relacionados con los procesos a su carga y verificar las acciones,




DECRETO . ({5 DE HOJA No. 23

Continuacion del Decrelo "Por el cual se modifica fa estiuctura de 1a Unidad Admunistialiva
Especial de Gestion Pensional y Contnbuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP-y se determman las funciones de sus dependeancias ”

tratamientos v controles implementados

22 lLas demas yue se le asignen y que coirespondan a la naluraleza de la
dependencia

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién 1zl Comulé de Coordinacion
del Sistema de Control Interno vy la Comision de Personal se organizaran vy
funcionarén de confonnidad con lo dispuesto en las notimas legales vigenles

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estruclura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adopfara la nueva
planta de personal

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionanos de la plania actual de fa UGPPP conlinuaran ejerciendo las
funciones y atnbuciones a ellos asignadas, hasla lanlo sea expedida la nueva plania
de personal y sean incorporados a la misma

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presenle decrelo nge a pailir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decrelo 5021 de 2G09

PUBLIQUESE Y CUNIPLASE

1% AN T 7 e 3
Dado en Bogota D C, a los S,!;g? gf; %ﬁéim( m'g 3y
i o ATINR 2 00 R

FL MINISTRO DIE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ,
e N
/W A M‘\) (})//L\‘OQ)\/\/\___///

/A‘(i,ﬂM/\LJRIC!O CARDENAS SANTAMARIA
s

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, Z‘

ELIZABETI RODRIGUEZ TAYLOR

\ } } \ o~
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