TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR SGC
TRASLADO DE CONTESTACION DE LA DEMANDA —~
EXCEPCIONES ART. 175 C.P.A.CA.

Cartagena de Indias, 20 de marzo de 2015

HORA: 8:00 A.M.

Magistrada Ponente: HIRINA MEZA RHENALS

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicacién: 13001-23-33-000-2014-00130-00
Demandante/Accionante: SEATECH INTERNATIONAL INC
Demandado/Accionado: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte demandante de las
excepciones formuladas en el escrito de contestaciéon de la demanda presentada el 5 de mayo de 2014,
por el sefior apoderado de la NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO, visible a folios 1940-1960 del
expediente (Cuaderno No. 9).

EMPIEZA EL. TRASLADO: 20 DE MAR

JUAN CA . BARRIOS
Secretario General

VENCE TRASLADO: 25 DE MARZO DE 2015, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIZ BARRIOS
Secretario General

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso

E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718
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HIRINA MESA RI-IENALS

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRAHVO DE BOL
Centro Av. Venezuela, Ed. Nacional, Calle 33 No. 8-52
Cartagena de indias - Bolivar
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SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION REFORMA DEMANDA
REMITENTE: RICHARD PEREZ
DESTINATARIO: HIRINAMEZA RHENALS
CONSECUTIVO: 20150313471

No. FOUOS: 9 ---- No. CUADERNOS: 0
RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM
FECHA Y HORA: 6/03/2015 08:55:40 AM

FIRMA: N

204 - 13T

REFERENCIA:

RADICADO: - o 130012333000201400130-00 -
MEDIODECONTROL: - - NULIDADY RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: SEATECH INTERNATIONAL INC

DEMANDADO:

NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

ELEAZAR FALLA LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd D.C., identificado con la
cédula de ciudadania nimero 6.024.015 de Venadillo (Tol.}, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional No.
99.271 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL
TRABAJO {de ahora en adelante ilentificado también como MT o Ministerio), de aclerdo con el poder que
* adjunto y del cual solicito su reconocimiento, procedo a CONTESTAR LA REFORMA DE LA DEMANDA en

{a accion de la referencia en los siguientes términos:

Si bien la reforma de la demanda se presentd integrada con la demanda, es lo esencial la reforma significo
que la parte actora le adicioné a la demanda hechos, pretensiones, fundamentos de derecho y pruebas, por lo
que para ia contestacion de la reforma de la demanda y con el propdsits dé no repetr, solicito que se tenga
como taf tanto la contastacion de la demanda que realizd (a-apoderada Dra. Myﬂam Herlinda Roncancio
Téllez, como el compbemento que expondré a contlnuacubn asf: o

1 A LOS HECHOS -

Los hechos 1 al14 yafueron oontedados conla oontestacsén de la demanda

Encuantoabshechos15a117delarefom1atodosycadaunolosoonlestoasi No me constan y no tiene
_ porqueconstanneenwantosetratadeactlvldadesretacconadasconelSENAylaparteactorarefendasom
el proceso de’ cobro coactivo de la sancion de multaqueselehaimpuesm cuya competencia para su

. ade!mtamnenﬁo esté asngnada a SENA
2-A LAS PREI’EHS&ONES
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La primera a la tercera ya fueron contestadas con la contestacién de la demanda. o

En relacion a las demds pretensiones, cuarta en adelante, me opongo a todas y cada una de ellas toda vez
que los actos administrativos objeto de nulidad estan ajustados de derecho y porque las pretensiones resultan .
ser improcedentes respecto del Ministerio que represento en cuanto que no es el destinatario de fa multa
impuesta en los actos cuestionados por el actor, sino que es el SENA, entidad que por ser un establecimiento
piblico goza de autonomia administrativa, legal y presupuestal, por o que no recibe drdenes de mi
representado. : ) : R

3.- A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con el Num. 2 del Art. 173 del CPACA como esta prohibido efectuar reforma a la demanda en
cuanto a los fundamentos de derecho, es del caso solicitar al juez de la causa que no resulta admisible fas
modificaciones que el tal sentido realiz la parte demandante, especificamente los incisos 7y 8 de la pégina
6, inciso 6 de la pagina 27 € incisos 7, 8 y 9 de la pagina 29 del escrito de la reforma de fa demanda.

Con fundamento en la misma cita juridica, tampoco resulta admisible la introduccién del capitulo intitulado *VI.
ACLARACION SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISONAL® que aparece en las péaginas 30 y Jtdela
reforma de la demanda. : o . C

4.- RAZONES DE LA DEFENSA

Téngase como tal lo ya dicho en a contestacion de la demanda.

5.- EXCEPCIONES |

Téngase como tal las ya propuestas con la contestacion de la demanda y adeﬁﬁas: ’
51-EXCEPCIONESPREVIAS |

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

£§ Num. 1 del Art. 161 del CPACA indica que la presentacion de la demanda esta sometida al cumplimiento
previo de la conciliacién extrajudicial, exigencia que en este caso no se cumplid. Resulta que el actor
acompafia con su demanda una constancia de la Procuraduria 130 Judicial Il de fecha 10 de octubre de 2013,
que da cuenta que el actor presentd una solicitud de conciliacion prejudicial por medio de la cual convocaba a
dicho tramite a mi representado sin embargo, al reparar sobre dicha solicitud, adjunta como anexo de la
demanda, se encuentra que los hechos y pretensiones que alli se expusieron difieren ostensiblemente de los
hechos y pretensiones que se invocan en la demanda y su reforma, pues en la etapa judicial se han invocado
muchos hechos {ver hechos 13 al 17 de la reforma) y pretensiones (ver pretensiones cuarta en delante de la
reforma) que no fueron objeto de conodimiento y de pronunciamiento durante la etapa de la conciliacion
prejudicial; es mas, en lo que corresponde a las fundamentos de derecho en ia conciliacion se expusieron
unos que resultan ser total y absolutamente diferentes a los depuestos en la demanda y su reforma, es decir,
log hechos, pretensiones y fundamentos de derecho sobre los cuales se convocd a mi representado y sobre
los cuales se pronuncié en la etapa de conciliacion son diferentes a los que se han depuesto en la demanda y
su reforma, por ko que es claro que a mi representado en la etapa judicial se le esta sorprendiendo con
nuevos hechos, pretensiones y fundamentos de derecho respecto de los cusles no fueron objeto .del
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pronunciamiento de conciliacién, razones todas suficientes para concluir que el actor incumplid con el
requisito de procedibilidad ds la conciliacion extrajudicial que le impone la nomma y por consiguiente, se le
solicita at Juez de la causa asi dectararlo y proceder a (a tenminacién del proceso.

5.2.. EXCEPCIONES DE FONDO
FALTA DE FUNDAMENTO JURIDICO

Tal como se demostrd en &l acapite de las RAZONES DE LA DEFENSA de la contestacion de la demanda,
son infundadas las causas de ilegalidad que expone la parte actora, fas cuales no son suficientes para
desvirtuar la legalidad del acto toda vez que la sancién de multa impuesta al actor fue con fundamento en las
competencias legales que se conceden a mi representado, en cuanto se encontré probado que la firma
SEATECH INTERNATIONAL INC incumplié una de sus obligaciones en materia de contratacion laboral
establecida en e Art. 63 de la Ley 1429 de 2010, razones suficientes para concluir que los actos enjuiciados
son legales y como consecuencia de ello, se debera exonerar a mi representade de cualquier responsabilidad
y proceder a condenar en costas a ia parte actora.

6.- NOTIFICACIONES

esentado y el suscrito apoderado recibimos notificaciones en la Carrera 14 No. 99-33, piso 11, en
DC. vy el comeo olectronico de la entidad establecido para tal proposito:
asjudicia j j0.0V,CO .

C.C. N° 6.024.015 de'\(enadilo (Tol.)
TP.N°99.271del C. 8.

5315
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HONORABLE MAGISTRADA

Dra. HIRINA MEZA RHENALS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CARTAGENA - BOLIVAFI

EXPEDIENTE: 13001233300020140013000

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: SEATECH INTERNATIONAL INC.

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO.

JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS mayor ‘de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., identificado:con la.cédula: de cludadania No. 19.202.998 de
Bogotd D.C., en calidad de Jsfe de la Oficina Asesora Juridica, nombrado
mediante la Resolucnén No. 04806 del 29 de octubre de 2014 y en _virtud de lo
dispuesto por el numeral 5° del’ Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al
doctor ELEAZAR FALLA LOPEZ identificado .con- cédula de ciudadania No.
6.024.015 de Venadillo — Tolima., ‘abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
99.271 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la Nacién ~
Ministerio del Trabajo, asista 'y represente a Entidad dentro de la accin de la
referencia.

El apoderado queda facultado para adelantalf %das las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacién — Ministerio del Trabajo. En consecuencia sirvase reconocerte personerfa.

Cordiaimente,

ELEAZAR FAD
C.C. No. 6.024.0%3 de Venadilio = Tolima ,
T.P. No 99.271 del'Gonsejo Supetlor de ia Judicatura

Y Proyecto: Ruben Chaparro

Reviso: Costanza Duarte
Fecha: 27/02/201 5‘

' Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
resoLucion Nomero 0 48 8 8 pe2o14

(29 0CT 204 )

Por la cual se hace un nombramiento ordinario
Ei. MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiers la Ley 809
de 2004, el Decreto 1227 de 2005, sf Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe
Oficina Asesora Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocién,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

Que segn certificacion del 27 de octubre de 2014, expedida por sl Subdirector de
Gestion del Talento Humano, el sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS,
identiflcado con cédula de ciudadania No. 19.202.998, cumple con los requisitos
exigidos por 6l Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Compstencias
Laborales para desempeiiar el empleo de Jefe Oficina Asesora Cddigo 1045
Grado 16, de la planta globa! del Ministerio det Trabajo.

Que de conformidad con el Dacreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, la hoja de
vida del sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, fue publicada en la pagina
web de! Departamento Administrativo de la Presidencia de ia Reptiblica, y de esta
entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, ests Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.. Nombrar al sefor JUSTO GERMAN BEAMUDEZ
GROSS, identificado con céduta de ciudadania No. 19.202,808, para que

desempeiie las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Cddigo 1045 Grado
16 de libre iombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente résblucién rigé a partir de ia fecha de su
comunicacién. .

d
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MinTrabajo
Repiiblica de Colombia

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogoté D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Noviembre de
2014 se presento al Daspacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

£l doctor JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con la cédula de
ciudadan(a No.19.202.998 con el objeto de tomar posesion del empleo de JEFE
DE OFICINA ASESORA JURIDICA Cédigo 1045 Grado 16, para el cual fue

nombrado mediante Resolucién No. 4806 del 23 de octubre de 2014. co

Manifesté no estar Incurso en causal aiguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en los Decretos 2400 de
1968, 1950 de 1973, Ley 42. De 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones

vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prest6 el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente

posesion.

En fe de lo actuado, firma:

£l pogegionado,

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 - 489 3100
Bogoté - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el doctor, JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con cedula de
ciudadania nimero 19.202.998 expedida en Bogota D.C., labora en el Ministerio del

Trabajo desde el 4 de Noviembre de 2014.
Actualmente desempena el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA Cdédigo 1045
Grado 16, de libre nombramiento y remocién, de la Planta Global del Ministerio del
Trabajo, en la Oficina Asesora Juridica.

Se expide en Bogotd D.C., a los 5 (cinco} dias def mes de Noviembre de 2014 (dos
mil catorce), a solicitud de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de! Trabajo, de

( acuerdo con fa documentacion que reposa en la historia laboral. -
MIGUEL ALF XNCO GORDILLO
Subdire Gestién del Talento Hymano

Elabord: Johan Hortua
& Reviss; ivonne Morales

Ruta Elsctronica:

CAUsers' inisterio del Trabajo\SubGTH -1\Certificaciones\Certificaciones - Johan Hortua\Certificacionas

sencillas\Certificaciones sencillas 2014\Justo German Bermudez Gross.doc

Winisterro del TrabajL

Subdirecain 48 Gestién dot Toento Humeno .
s fioh copia d2i JoTuments gue reposa -
on osia dopendancia

S

poe iy

Bogotd, D.C.

. Carrera 14 N°99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co
Pdgina 1 de 1
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Travefoy 8 ntgre o Sackor Adriisraid de Trabao”
"~ 332 Subdweccdn de Gestion Teritorial.
333 Diecclones TemHoriales.

4.Secretaria Genaral
44,  Subdimoct Adminktrativa y Financler.

42 Subdireccitn de Gestion det Tulento Humano,
43 Oficin de Contro! Il'b‘nonbdpﬁulo

5. Organcs de Asesoria yOoordInadén.v

5.1.Comité de Directién,
5.2.Comké de Gerencia,

5.3.Comisién de Personal.
5.4.Comité de Coordinacion de Sistema de Control Interno.

Articulo 6. Funclonee del Despacho del Ministro. San funciones del de!
anto.ademkdeium-udssmlacm&nPdﬂieOymeldeoh
Ley 489 do 1996, ins siguientes:

1. Dirigir y orlentat !a formulacion, adopcién y evaluacion de fas poiiticas, planes,

programas y proyectos del Sector Adminisirativo de! Trabasjo.
2, W.,Mymumwuhfomwﬁn&hmueHw
M-WMQIM.W.Mym

materia de
prastaciones. ‘
3. Dirigir, orientar y evaluar jos pracescs para ia formulacién de fa polltica social en
maters de las actividedes de economia solidaria y trabajo dacente.
participacién del Ministero en loa sistemas nacionales

4. Coordinar y garantizer |a pol
crendos por la ley y que tengan reficion con el irabajo y el empleo.

Proponer. medidas que fomenten la estabiidad de las reiaciones del trabajo, la
expansion de politicas actives y pasives de empleo, y ia proteccién a los
desemplexios. e . o ) )
6. Formular las‘po&ﬂmdodmﬁudﬂndohfomadmmm.u
- capacitacitn y el sprendizaje a Jo largo de la vida, con las neceskiades econdmicas

. yiss tendencias de empjec. . o
7. Dafini sn coordiniscién con el Ministerio de Sakid y Proteccidn Social y velar pot is
ejecucion de las politicas, planes y programas en-las dreas de salud ocupacions/,
,mammmymuuuwwwywmmm-
- " |a prevencién de actidentes da trabajo y de.enfermedades profesionales. :
B. Coordinér y supervisst 108 planes y progfames quoe dessncitan ias eniidades
o vinculsdas al Ministeiio, en el campo del empleo, pensiones y otras
seguridad en ef trabajo, y de actividades de economia

9" ? p N ﬁ!ﬂ'.
i@ ratificecién de los tratados o convenios internacionaies de ia OIT relacionados con

10. Representar
ymnmmmammnmwmu
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Continuaclén
ngzuw” i 8f Sectar Adminisirativo del
11, Promover la piofeccién del defecho 8l frabao, los derechos humanos iaborales, los
principios minimos fundamentaies del trahajo, asi como ef derecho de ssaciaciin y
’“'W*WFM?W,W,WW’“VW
12.5M‘y’midmdo‘wdﬁlmhmmm
por Racion ¥ la celebracion de los acuardos que
ol incremento de Ia productividad, i

15. Dirigir ol ejercicio de’ inspeccion y vigiianda. sobre ks . entd
trabajadores, grupos y demis instancias que participen e ia generacia, promaciin
o ejercicio de! trabajo y ef ampleo de acisrdo con 0 sanatado por ta loy.
1ar'y controler Ias sociones del Ministerio y de ias antidades

18. Dt on coordinasibn con of ‘Ministerio da Relscionss Extariores, los tmas de
_ caoperacion y - negociacion . intemacional - refacionados con  trabsjo, empleo,

19, Ejercer le representacion logal del Ministerio. =~~~ - ,
20, Tmm*m politicas de gestisn de la Infornacion del Sector Administrativo det
ﬁ'.ﬂomm}ymmmmmmummy,Wb_mma su
- piants de personal, con excepcién de los emplecs cuya nominacion esté atibuida a
22, Dirigir la administracién de personal conforme a iss normas sobve la meteria. -
m.smmmmau,myﬁ.mvmdm@mm
‘ mmyhm_ommqémmhmmum'mm

24. Dirigic ia AgendsLeglsiativa en materia de trabsjo, empleo, pensiones 'y economia
- solidarin’ det Sector / .del- Trabajo.y de la. Comisién Permanants de
Politicas Ssiarisies y Laborales. y pressntss os proyecios de:ley af Congreso de ia

28, Dhiglt "th y mesjorar ol a Integrado do Gestion

27. owymm,mnwym'mmammm
cuenta Is estructura intermns, las necesidades del servicio y jos planss y programas
trazados por &! Ministerio para su adecusdo funclonamiento. - -

28.5}awandewﬂthubMombcmmdehLeymde

2002 o en las normas que lo modifiquen. :
29. Organizar y conformar lys Oficinas Especiaies e Inspecciones de Trabajo ¥

determinar ia jurtsdiccion de Getas y de ias Direcciones Teiitoriales.
SanukHCOMPmmncommhdoPmmme

Laborales. . .
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Articulo 53. Transitorio. £l Certificado de Disponibilidad Prasupuestal para proveer los
nombramisntos de Ministro, Viceministro, Secretatio General y Jefe de Presupuesiy 0
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PUBLIGUESE Y COMPLASE

L b L

Dado en Bogots, D. C., ks

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

- ~ ‘
ﬁi?:c oﬁw/&
JUAN CARLOS ECHEVERRY GAl N

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,
o) w4
m% SANTA MM!ALé‘MAnANM

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

M ooy

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

_
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ub;r;;! yOruen
 MINISTERIO DEL TRABAJO |
RESOLUCION NUMERBOS 486 o 2011
(23 NOV 2011

Por medio de la cual se efectiian unas delegaciones y se reguia fa constitucion de apoderados
para |a representacion judiclal y extrajudicial del Ministerio del Trabajo :

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de fas conferidas por el Articulo 9 de Ia Ley
- 489de 1998,y v

CONSIDERANDO:

Que fas autoridades administrativas para la debida atencién de los asuntos a ellas conferidas,
podran conforme a la Constitucion Politica y la Ley, transferir mediante defegacion et ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

Que la delegacion obrara a través de aclo administraiivd que la regule, pudiendo recaer en los
empleados publicos de los niveles Directivos y Asesor, segln se observa en la Sentencia C-561
de 1899, proferida por Ia Honorable Corte Constitucional.

Que para este Despacho resulta imberioéo requiar la delegacion de la constitucion de apoderados

para la debida representacién judicial y administrativa en general de Ja Nacitn — Ministerio del
Trabajo, en los procesos en que sea parte o tercero interviniente, asli como tamblén la materia
alusiva a su notificacion por las auloridades judiciales y administrativas, segun sea el caso.

Que en mérito de o expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad '

de recibir todas las notificaciones dispuestas por las autoridades judiciales y administrativas en
general, respecto de los procesos, conciliaciones, acclones de lutela, acciones de cumplinpento,
acciones populares y acciones piblicas de constitucionalidad, asf como también las provenientes

de las auloridades administrativas en general, donde la NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO .

sea parie o tercera interviniente.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JU RIDICA la faculted
de constituir apoderados para que representen los intereses de Ia NACION ~ MINISTERIO DEL

TRABAJO, en los procesos judiclales y diligencias extrajudiciales, asi como administraﬁvas..en{l‘gsw
~ que sea parte o teroero inferviniente y de los cuales trate el Articulo Primero de esta re(sglugﬁ’ :

il

ARTICULO TERCERO.- Previo al ejercicio de las facultades conferidas al apadéﬁdg"én ‘fodos los

casos de que trata la presente resolucion, ésls debera ofr y conside

* parametros que respecto al caso concrelo pueda imparfir el poderdante.

r'a(‘*-faé‘”‘:hstcuccio'ne__s.‘y:

e

1
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ResoLUcioN NOME@ ;005486 pe 2011 HOJA No. 2

Por medio de la cual se éfeﬁtﬁan unas delegaciones y se requla la constitucion de aboderados
para la representacion judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - La autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo en quien recae la
delegacion prevista en la presente resolucion, dentro de fos primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe a este Despacho relacionado con la gestién judicial y administrativa a efla
encomendada. ' ' : : '

E! informe 2 que hace mencidn el inciso anterior, estara referido basicamente a los procesos
judiciales y a las actuaciones administrativas en general, donde haya tenido lugar la notificacion y
1a constitucion de apoderado. ' .

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota,D.C..alos 9 3 NOY 2011

RAFAEL PARDO RUEDA
MINISTRO DEL TRABAJO

Proyects. hiytiam 5.
Revistiaprobl Ligla R.

'




REVISO ¢ NOTIFICACION CORREQ ELECTRONICO
CERTIFICO QUE ESTE MENSAJE FUE ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO

»

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
SE DEJA CONSTANCIA QUE SE LE DIO APLICACION AL ARTICULO 205 DEL CPACA
Secretaria Tribunal Administrativo De Bollvar t, (7
De: grupodefensajudicialytutelas@mintrabajo.gov.co en nombre de Grupo de Defensa Judicial y Tutelas
<grupodefensajudicialytutelas@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: jueves, 05 de marzo de 2015 5:33 p.m.
Para: des03tabolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co; stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co; sgtadminbol@notificacionesrj.gov.co
Asunto: Certificado: RAD. 38013 05-03-2015 CONTESTACION REFORMA DE LA DEMANDA NRD RAD. 2014-00130 - SEATECH INTERNATIONAL INC
Datos adjuntos: RAD. 38013 05-03-2015 CONTESTACION REFORMA DE LA DEMANDA NRD RAD. 2014-00130 - SEATECH INTERNATIONAL INC.pdf
Importancia: Alta

=

Este es un MEMMM“ de Grupo de Defensa Judiclal y Tutelas. Su respuesta a este mensaje sera enviada en forma
Certificada.

Honorable Magistrado
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
centro, av. Venezuela edificio nambnal primer pISO

Con toda atencion y para los efectos pertlnentes adjunto se remite archlvo con CONTESTACION REFORMA DE LA
DEMANDA del proceso de la referencna con’ poder y sus respectlvos soportes

REFERENCIA:

RADICADO: 13001233300020140013000

MEDIO DE _
CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIM!ENTO DEL DERECH
DEMANDANTE: SEATECH INTER;NATIONAL INC

DEMANDADO: NACION - MINISTEBIO DEL TRABAJQ::

JOSE RUBEN CHAPARRO BONILLA
Ministerio del Trabajo

Oficina Asesora Juridica -~ ~ = ¢ - 756
.Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judtcral
Cra. 14 # 99-33 Torre REM. Piso 11. .= = T

FAL -RQUIGAD  EOLLACION

@ MiNTRABAJD

Para mas informacién sobre el servicio de Correo Electronico Certificado de Certim@il™ visite www.certicamara.com.|

SECRETARIA TRIBUNAL ADM

TIPO: CONTESTACION REFORMA DEMANDA
REMITENTE: CORREC ELECTRONICO-MINTRABAJO
DESTINATARIO: HIRINAMEZA RHENALS
GONSECUTIVO: 20150313487

No. FOUOS: 11 —— No. CUADERNOS: 0

RECIBIDO POR: SECRETARIA TRIBUNAL ADM

FECHA Y HORA: 60 1:48:52 AM

FIRMA:



: @Mt&TRAaAJo o . "@@?‘?
05 MAR 29‘5
1200000 000380 18

Doctora SR

HIRINA MESA RHENALs

Magistrada Ponente - ‘

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMIN!STRATIVO DE BOLIVAR
Centro Av. Venezueta, Ed. Nacional, Calle 33 No. 8-52
Cartagena de Indias - Bolivar

REFERENCIA;

RADICADO: .- - 130012333000201400130-00
MEDIO DECONTROL: © - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: SEATECH INTERNATIONAL INC

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

ELEAZAR FALLA LOPEZ, mayor de edad, doﬁ'ﬂciliado en la ciudad de Bogotd D.C,, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 6.024.015 de Venadillo (Tol.), abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional No.

99.271 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL

TRABAJO (de ahora en adelante Identificado también como MT o Ministerio), de acuerdo con el poder que
~ adjunto y del cual solicito su reconocimiento, procedo a CONTESTAR LA REFORMA DE LA DEMANDA en

la accién de la referencia en los siguientes términos:

Si bien la reforma de la demanda se presentd integrada con fa demanda, es lo esencial a reforma significo
que la parte actora le adicion6 a la demanda hechos, pretensiones, fundamentos de derecho y pruebas, por lo
que para la contestacion de la reforma de fa dermanda y con el propdsito dé no repetir, solicito que se tenga
como fal tanto ia contestacion de la demanda que realizé la apoderada Dra. Mynam Herlinda Ronwncvo
Téllez, como el complemento que expondré a contmuaclbn asi: '

1 A LOS HECHOS e . _
Los hechos 1 al 14 ya fueron contestados conla coni%taclén de Ia demanda
En cuanto a los hechos 15 al 17dela refonna todos y cada uno ‘los oontesto asi: No me constan y no tiene

. porque constarme en cuanto se trata de actividades relacionadas con el SENA y la parte'actora referidas con
el proceso de cobro ‘coactivo de la saricion de mutta que ¢ !e ha nmpuesm cuya competencia para su

. adelantamrento wté asugnada al SENA
2-A LAS PRETENSIONES

Paginalde3
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La primera a la tercera ya fueron contestadas con la contestacion de ia demanda.

En relacion a las demds pretensiones, cuarta en adelante, me opongo a todas y cada una de ellas toda vez
que los actos administrativos objeto de nulidad estan ajustados de derecho y porque las pretensiones resultan.
ser improcedentes respecto del Ministerio que represento en cuanto que no es el destinatario de la multa
impuesta en los actos cuestionados por el actor, sino que es el SENA, entidad que por ser un establecimiento
pilblico goza de autonomia administrativa, jegal y presupuestal, por lo que no recibe érdenes de mi
representado. o - ‘ ' e e

3. ALOS FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con el Numi 2 del Art. 173 del CPACA como esté prohibldo efectuar reforma a la demanda en
cuanto a los fundamentos de derecho, es del taso solicitar al juez de la causa que no resulta admisible las
modificaciones que el tal sentido resfizo 14 parie demandante, especificamente los incisos 7y 8 de la pagina
6, inciso 6 de la pagina 27 e incisos 7, 8 y 9 de la pagina 29 del escrito de la reforma de fa demanda.

Con fundamento en la m1sma cita juridica, tampoco fesulta admisible la introduccion del capitulo intitulado *V1. -
ACLARACION SOLICITUD DE SUSPENSION:PROVISONAL" que aparece en las paginas 30'y 31 de la
reforma de Iademanda.ig , . - N o

4 RAZONES DE LA DEFENSA -
Téngase como tal lo ya d;cho erlta contéstaclén vvdé‘la demanda.

5.EXCEPCIONES a | ]
Téngase cdmo tal las ya pmpuggws con la qontestacit}r‘g delademanday adecr_n'as: '
5.1.- EXCEPCIONES PéE\'ltAs” O

INCUMPLIMIENTO DE ?REQUISITO Sé-:QRQCEDlﬁiL!DAD

£ Num. 1 del Art. 161 de! CPACA indica que la presentacion de la demanda esta sometida al cumplimiento
previo de la conciiacién extrajudicial, exigencia que en este caso no se cumplid. Resulta que el actor
acompafia con su demanda una constancia de Ja Procuraduria 130 Judicial 1 de fecha 10 de octubre de 2013,
que da cuenta que el actor presenté una solicitud de conciliacién prejudicial por medio de la cual convocaba a
dicho tramite a mi representado sin embargo, al reparar sobre dicha solicitud, adjunta como anexo de la
demanda, se encuentra que los hechos y pretensiones que alli se expusieron difieren ostensiblemente de los
hechos y pretensiones que se invocan en la demanda y su reforma, pues en |a etapa judicial se han invocado
muchos hechos (ver hechos 13 al 17 de la reforma) y pretensiones (ver pretensiones cuarta en delante de ja
reforma) que no fueron objeto de conocimiento y de pronunciamiento durante la etapa de la conciliacion
prejudicial; es mas, en lo que corresponde a las fundamentos de derecho en la conciliacion se expusieron
unos que resuitan ser total y absolutamente diferentes a los depuestos en la demanda y su reforma, es decir,
los hechos, pretensiones y fundamentos de derecho sobre los cuales se convoco a mi representado y sobre
los cuales se pronuncid en ia etapa de conciliacién son diferentes a los que se han depuesto en la demanda y
su reforma, por lo que es claro que a mi representado en la etapa judicial se le estd sorprendiendo con
nuevos hechos, pretensiones y fundamentos de derecho respecto de los cuales no fueron objeto del

Pagina2de3
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pronunciamiento de conciliacién, razones fodas suficientes para concluir que e actor incumplié con el
requisito de procedibilidad de la conciliacién extrajudicial que le impone la norma y por consiguiente, se le
solicita al Juez de la causa asli declarario y proceder a fa termmacnén del proceso.

5.2.- EXCEPCIONES DE FONDO
FALTA DE FUNDAMENTO JURIDICO

Tal como se demostrd en el acapite de las RAZONES DE LA DEFENSA de la contestacion de la demanda,
son infundadas las causas de ilegalidad que expone la parte actora, las cuales no son suficientes para
desvirtuar la legalidad del acto toda vez que la sancién de multa impuesta al actor fue con fundamento en las
competencias legales que se conceden a mi representado, en cuanto se encontrd probado que la firma
SEATECH INTERNATIONAL INC incumpli6 una de sus obligaciones en materia de contratacion laboral
establecida en el Art. 83 de la Ley 1429 de 2010, razones suficientes para concluir que los actos enjuiciados
son legales y como consecuencia de ello, se dabera exonerar a mi representado de cualquier responsabilidad
y proceder a condenar en costas a ia parte actora.

6.- NOTIFICACIONES

psentado y el suscrito apoderado recibimos notificaciones en la Carrera 14 No. 99-33, piso 11, en
D C y en eI comeo electrénico de la entidad establecido para fal propésito:
: intrabajo.gov.

C.C. N° 6.024.015 deNenadillo (Tol.)
T.P. N°99.271 del C. §.

§-3-15
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\  Proyecto: Ruben Chapamo -

MGG ez couipan coutatin

HONORABLE MAGISTRADA

Dra. HIRINA MEZA RHENALS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE:  13001233300020140013000

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  SEATECHINTERNATIONAL INC.
DEMANDADO: NACION - MINISTER!O DEL TRABAJO

JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS mayor ‘de edad, domiciliado en fa ciudad
de Bogotad D.C., identificado:con- la ¢édula:de cludadania No. 19.202.998 de
Bogotd D.C., en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrado
mediante la Resolucion No. 04806 del 29 de octubre de 2014 y en virtud de lo
dispuesto por el numeral 5° dél’ Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suflcnente al
doctor ELEAZAR FALLA LOPEZ identificado con: cédula’ de ciudadania No.
6.024.015 de Venadillo - Tolima.; abogado titulado con’ Tarjeta Profesional No.
99.271 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en hombre de la Nacion —
Ministerio del Trabajo, asista y represente a ‘la Entidad dentro de la accién de la

referencia.

El apoderado queda facultado para adelantaft%das las gestiones-que precisen el
cabal cumplimiento dé este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacién — Ministerio del Trabajo. En consecuencia sirvase reconocerle personerfa.

Cordialmente,

ELE AMALOPEZ IR
C.C. No. 6.024.013 de Venadillo = Tolima AT
T.P. No 99.271 del'\Gonsejo Superior de ia Judlcatura

Reviso: Costanza Duarte : 5
Fecha: 27/02/2015 %

" Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

193

MINISTERIO DEL TRABAJO
resoLucton Nomero 0 48 0 6 pe2o1s

( 29 0CT 204 )

Por la cual se hace un nombramiento ordinario
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en sspecial las que le confiere la Ley 809
de 2004, el Decrato 1227 de 2006, el Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe sl empleo de Jefe
Oficina Asesora Cédigo 1046 Grado 16, de libre nombramiento y femocion,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

Que segun certificacion del 27 de octubre de 2014, expedida por el Subdirector de
Gestidn del Talento Humano, el sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 19.202.998, cumple con los requisitos
exigidos por ¢! Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para desemperiar el empleo de Jefe Oficina Asesora Codigo 1045
Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Qus de conformidad con el Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, fa hoja de
vida del sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, fus publicata en la pagina
web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y de esta
entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ
GROSS, identificado con cédula de ciudadania No. 18.202,908, para que
desempeiie las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Cadigo 1045 Grado
16 de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente fesblucién rigé a partir de la fecha de su
comunicacién. o _

COMUNIQUESE Y CUMP

Dada en Bogota D.C., a los

1
|







MinTrabajo
Repiblica de Colombia

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogotéa D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Noviembre de
2014 se present6 al Despacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

El doctor JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con la ¢cédula de
ciudadania No.19.202.998 con el objeto de tomar posesion del empleo de JEFE

DE OFICINA ASESORA JURIDICA Cédigo 1045 Grado 16, para el cual fue

nombrado mediante Resolucién No. 4806 del 29 de octubre de 2014.

Manifesté no estar incurso en causal aiguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibliidad o prohlbicién de las establecidas en los Decretos 2400 de
1968, 1950 de 1973, Ley 42, De 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones
vigentes para el desemperio de empleos publicos. S

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucién Polltica, efectuéndose la correspondiente

posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El pogegionado, \ ', tro.eel Trabajo,

L

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co

Minigierto del Trabaje

iZn rial Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el doctor, JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con cédula de
ciudadania nimero 19.202.998 expedida en Bogot4 D.C., labora en el Ministerio del

Trabajo desde el 4 de Noviembre de 2014.

JEFE DE OFICINA ASESORA Cédigo 1045

. Actualmente desempena el cargo de
Global del Ministerio del

Grado 16, de libre nombramiento y remocion, de la Planta
Trabajo, en la Oficina Asesora Juridica.

C., a los 5 (cinco) dias del mes de Noviembre de 2014 (dos

Se expide en Bogota D.
inisterio del Trabajo, de

mil catorce), a solicitud de la Oficina Asesora Juridica del M
( acuerdo con la documentacion que reposa en la historia laboral. -

MIGUEL ALF &%mg MNCO ORDILLO
Subdirectdr ge Gestion del Talento Hymano

Elabord: Johan Hortua

& Revist: vonne Morales
. Auta Efectronica:
C:\UsersVhortua\DropbaxWinisterfo del Trabajo\SubGTH -1\Certificaciones\Ce fcacionss - Johan Horus\Certficaciones
sancitas\Certificaciones sencillas 2014\Justo German Bermudez Gross.doc
Mimsterto del Trabaje \
\ Subdrechiin ue Gastttn del Talento Humeno |
r. it Wi ' . L
b e fiot covia del gotuinents e eposa !
en outa dapangencid

e ra——

| Bogots, DO, _arremr®ee

. Carrera 14 N© 99 - 33 Bogota D.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
Pagina 1 de 1
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION POBLICA

necgsfé 4108 . D§29'11’ “
Rt

. Por el cual se modifican ios objetivos ¥ a estruciura del Ministerio del Trabajo y 30
: SR irﬁogmelSedmAdminﬁl;aﬂwddTnbaio. :

E1 PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

on ejarcicio de las facultades extraordinarias que le confiere & Hteral c) del articulo 18 de
, . “laley 1444 de 2011y, -
CONSIDERANDO:
Qe on virtud de ia Ley 1444 de 2011 se escindieron del Ministario de la Prolsocion
| Social los obfativos ¥ funciones asignados pof ias normas vigenies 8l despacho del
- | . viceministro de Sailud y Blenastar y- los temas relacionados al mismo, asl como (a8
fundonuamadasaiwee‘mh!s‘!e?ioﬂwico, T :

Que on viriud del articulo 7° de Ia Loy, 1444 do 2011, se reorganizé ol Ministerio de ia
Proteccién Soclal, ef cual se denominé Ministerio del Trabsjo.
| Qus on of leial ¢) del articulo 18 d6.1a Lay. 1444 de 2011 se confirleron facultades
- exiraordinarias para fjar iog objetivos y estructura & los milnisterios feorganizados pof
' dicha ley y para integrar los Saciores Adminisirativos, facultad que se ajencerd para el

Ministerio del Trabajo. =~~~ oo

. oecRETA

 CAPITULOI

o  Objetivos, funciones.y direcelén |
Articulo 1. Objetivos, Son objetivos del Ministedo del Trabsjo la formulacisn y adopeidn
~dempoﬂtlm.plmesgenmm.programa0ypmyecm para o trabajo, ol respeto por
tos derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, ol fortalecimionto,
promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabsjo decenta,

_/

.




Decrato Numero - 4248 de 2011 Hoja &
(oo . S ™
Continuacién de! Dacrato “Por ol cusl se modiican {os objetivos ¥ la estructura de! Ministario del
" ol Sector Administrative del Trabajo.”

S
3.3.2. Subdiraccién de Gestin Territorial
3.3.3. Dimcciones Temitoriales.

4, Secréta;tn Gensral ‘
44. Subdireccién Administrativa y Financiera.
42 Subdireccion de Gesiién det Talento Humano,
43.  Oficinade Control lm.nbc!pﬁna(b,

5. Grgancs de Assectia y Coordinacion.

5.1.Comité de Direccién, .

e et
5.3.Comisién de Personal.
5.4. Comité de Cobplinadion de Sisterna de Conirol lnterno.

niatro. Son funciones del Despacho del

Articulo 6. Funciones del Despacho de!
183 on ja Constitucion Polfica y an el articulo 81 de la

Ministro, ademés S6;i8s pofia
Ley 489 do 1008, 1us siguient

1. Dirigi ¥ orlentar la formulacitn, sdopcin y evaluacién de las poliias, planes,
programas y proyectos del Sector Administrativo del Trabajo.
la' formulacién de la politica social en

2. Didgir, gdentar y evaluar los’ m pera

3. Dirigh, orientar y avahu fos procesos para ia formulaclén de la politica sochal en
" materia de las actividadas de sconomia solidaria y trabajo decsnte.
4. Coordingr y garantizaf la psrticipacidn del Ministerio en io8 sistemas nacionaies
creados por ia ley y que tengan reiacion con el frabajo y el empieo, o
5. Proponar medidas que fomanten la sstabliidad de las relaciones del frabajo, la |-
expansién de. pofticas actvas y pasives de empieo, ¥ ia proteccion a los
8. Fomnul@ las’ polticss dé armonizecin da Is formacisn del talento humano, fa
'mMﬂyg{W&njoab'lmﬁéhvmmmmwmm
7. Definir et coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal y velar por la
ejecucidh de las polliicas; planes y progiarnas en-las droa de salud ocupacional,
_ medicing laboral, higiahe y segLridad industrial y riesgos pi sles, tendiantes a
- " la provencién de acciddntes de trabajo y de anfermedadés profesionales. :
8. Coordindr y supetvisar %pms y programas que desamrolian las entidades
adscritas o vinoulsdas al- jiio,‘en el campo’ del empleo, pensiones y otras
prostaciones trabajo, salud y seguridad én el trabsjo, y do actividades de economia
. sofidaniay trabajo dacents. - - T
9, Promover ol estudio, elaboracksn, seguimiento, firma, aprobacidn, revisién judicial y
a ratificacids da 108 tratados 6 convenios infemecionales de is OIT relacionados con
ol empleo, e} trabajo, los derechos fundamentales del trabajo, las pensiones, los
relativos a la economia sofidasia y velar por el cumpfimiento de los mismos, en
coordinacidn con las entidadas competentes en la fatada. :
10. Representar en los asuntos de su competencia ai Goblemo Nacional en la efecucikin
de tratados y convenios internacionales, de acuerdo con [as normas legaies scbre la

matetla. =
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Trabajo y s intagra e Sector
11. Promover la proteccidn del defecho al trabajo, los derachos humanos laborales, los
principios minimoe fundamentaies del trabajo, asi como ei derecho de asoclaciksn y

- o derecho de huelga, conforme a ias disposiciones constitucionales y legales
12, Estimular y promovers el desarrolio de s ouftura en las relaciones iahorales que
por el dislogo, ia concillacin y la celebracién de los acuerdos que

consoliden ) dasanollo soclal y econdmico, el incremento de ia productivided, |a
wwéndlmta‘do!uwmmmmuabsymmnmajoy.h

. cancertacion de las politicas salariales y laborsles,

13. Diseftar, formulas, ejecutar y evaluar poiiticas tendientes a proteger a la poblacidn

hacla nuevos 8mplecs ¥ ocupaciones.

14. Proponer y promover.et desarrdilo, con instituciones plblicas y privadas legaimento
reconocidas, ‘en el marco de  sus competel 5, de. estudios fécnicos ©
Investigacionas para faciitar la formulacion y evaluatién: de politicas, planes ¥

. programas en materia de empleo, rabajo, seguridad y salud an el trabajo.

15, Dirigir el "ajercicio de’ inspeccion 'y - vigilancia sobve las . entidades, empresas,

~ trabajadores, grupos y demds instancias que participen e la generacién, promocion

- oo}ovrdclolde’lvaabajoyelmbdddwoonquéﬁdbdo-po;hley.

10. Dirigir, orientar, coordinar y controlar las scciones del Ministerio y de las entidades

 adscritas y vinculadas on materia da politicas sactoriales, su regulacién y control.

17..Formuiar, en coordinacion con las entidades competentes, la poiitica en materia de

18. Dirigir, en coordinacién con el Ministario de Relacion es Exteriores, los tomas de

" cooperacitn y . negociacin _ internacional - relacionados  con trabajo, empleo,

*. pensiones y otras prestaciones econdmicas. . -

19. Ejorcer Ia representacion lagal dél Ministerio. = v

20. ?oi!i)mr ias politicas de gestion de la informacion del Sector Administrativo del

21. Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir Jos empleos de su
pianta de personal, con excepcidn de los emploos cuya nominacion esté atribuida a

. Dirigir la administracién de personal conforme a las nomas sobre la materia,

. Suscriblr en nombre de ta Nacién y de. conformidad con el Estatuto de Contratacin

Sgbm‘y Ia Ley Orgdnica de Presupuesto, ios contratos relativos a asuntos propios

24. Dirigir fa Agenda Legisiativa en matsria de (rabsjo, empleo, pensiones'y economia

- solidaria del Sector Adrninistrativo.del: Trabajo. . de la - Comisién Permanente de
‘ ;ollwu_s;!adm y Labarales, y presentar $ proyectos de: oy af Congreso do i3

 Repdbdicar, - R

25, Di:igiryodmw:ini-Munmumm.dd'mMo. Lo

26. ,{.‘)lrigir‘ fa implementacion, mantener y mejorar el Sislema Integrado de Gestion

27. Organizar y conformar comitée, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta is estruciura intema, las necesidades del serviclo y los planes y programas
trazados por el Ministerio para su gdecuado funcionamiento. - . - :

28. Ejercer fa funcién de control disciplinario intarno en ios términos de la Ley 734 de
2002 o en las normas que lo medifiquen. S S

29. Organizar y conformar las Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabsjo ¥
determinar i juriadiccidn de éstas y de las Direcciones Territoriales.

30. Presidir la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Sslariales y

Laborales. .
y,

-
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17. Reslizar ol seguimientoy acomsiafiar ef proceso de evaluacién a los planes de
18. Consolidar el informe

19, Recomendar ias modificaciories a ! astructira

20. Apoydr ai Ministro en la prepara

. Dirlglr, desatroliar y realizar estudios 'y andisis acondmices sn materia de pensiones

22. Las demas funckines as

- competancias y gestion di v Cias e
. Proponirias polficas tendientes al fortalecimianto jurldico.de fas dependenciss de!

. Ministetio en lo relacionado con asuhios de sy compelencia.
Concepluar sobre ia consiiticlonalida y cohsréncia con et ordenantlento juridico

" eaq paris 1 Nacin, todo sl apoyp ¥ les informaciones, ‘documentos y actos de
. Goblernp necesarios pa

 criteric @ 1 administracion pOblica y la seguridad juridice. . - -
* Ejorcer, n coordinaciin con o Ministerio de Relaciones Exteriores y i Oficina de
10.

1. P
8 sy consideracion.

“Por of cuat se madifican los objetivos y l= estructura de} Minlsterio def

accién y de majoramiento, asl come de los componentes del plan de desanolic a
de resultados de [a gestidn lnstiucional y secterial y atender la
preﬁaradonymndamnahrmcmmm L .
i def Ministerio y de los
omuddu'ddsmwomopendmporwnmdommaén.gnbmmm con la
" Secretaria General.
: cién y presentacion de informes de gestion y
rendicion de cuentas a ka cludadania y & iog entes de control.”

jgnadas que- corraspondan a la nafwaleza de la

dependsncia; FR
nciones de fa Oficine. Asesora Jurldica. Son funciones de la Oficina
, o) Ministio y & Iss demiks instanciasdirectivas del Minlstario

en la interpretacién. y aplicacién de las normas relacionadas con las funciones,
de coda una de las dependencias del Ministerio.

jolatvila ‘o materis :de asuritos det Minlslario del
pelencias abignadss & la Secretaia Juridica de la

Analizay, proyectst'y yeler paia la firma del Ministro o sus delegados los actes
administrativos ¥ consulias que dsie e indique y que deba’ suscribls gonforme a fa
Constitucion Pollficaylaley. .. . .. - T ‘
Represeniar judiial y extrajudiclaimente al Ministerio en los procesos y actuaciones
que se:insiauten en su conira 0. que éste deda promover, madishte poder o
- delegacion y supsrvisar el trimBede log mismos,

Dirigir y coordinar las actividades felacionadas con el procese de jurisdiceion
Suministrar af Mitisterio Piblico y & la autoridad competents, en los proeesos en que

..

-  para |a defsnsa de ios (nteresos del Estado, @ informar al

~ Coordinge of deastrollo go.gus actividades oon Ia Secretaria General del Ministerio,
Secretatia Juridics de la Présidancia ds la' Repohiics y las oficinas juridicas de las
entidadds adscritas © vinculiadas, sabrs fa bass de los principios de unided de

Cooperacian y Reiaciones Intemacionales, la defe ' &
] \ fa jurisprudencia
axpsdidas sobrs las materies de compatencia dal Minksterla. . - - -

Reinciones interna nsa del- Estado ante: Crganismos
Intetnacionales, de conformidad coh fas ¢ e
Mantener achuazado y sistematizado e registro de las nomas

Preparar y concaptuar sobre los mmos y demés _do;ummtoc'dé interés sometidos

P
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dad Presupuestal para provear los

Articulo 53 . Transitorio. E! Certificado de Disponibilh
nombramientos’ de Ministro, Viceministro, Secretario General y Jele de Presupuesto 0
quien haga sus veces, de los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccién Social, serd
expedido por el Jefe de Presupuesto ¢ por quien haga sus veces de! Ministario de la
Proteccion Soclal, con catgo a los respectivos presupuestos.
Articulo 54. Vigencia. El presenie decreia rige @ partir de ia fecha de su publicacion ¥
decreto 205 de 2003 y demas disposiciones que le sean

PUBLIGUESE ¥ cmu%z mv 2 0 1 1 '

contrarias. .

Dado en Bogots, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, E !
£ duwing O
JUAN CARLOS ECHEV’Z;Y GARZON

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,
e T I
MAURICI® SANTA MARIA SA CA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NN e

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

_J







1 . REPUBLICA DE COLOMBIA

ube;r;:i;(;rden
| . MINISTERIO DEL TRABAJO |
REsoLUCION NOMERBOS486 pe 2011
(23 NOV 2011 )

Por medio de la cusl se efectian unas delegaclones y se regula la constitucion de apoderados
para la representacion judiclal y exirajudicial del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuclones legales y en especial de las conferidas por el Articulo 9 de fa Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades administrativas para la debida atencion de los asuntos a elias conferidas,
podrén conforme a ta Constituclén Politica y la Ley, transferir mediante delegacion el glercicio de
funciones a sus colaboradores.

Que la delegacién obrara a través de aclo administrativo- que la regule, pudiendo recaer en los
empleados plblicos de los niveles Directivos y Asesor, seglin se observa en la Sentencia C-561
de 1999, proferida por la Honorable Corte Conslitucional. *

Que para este Despacho resulta Irriperioéo reguler la -delegacién de la constitucion de apoderados -

para la debida representacion judicial y administrativa en general de la Nacion — Ministerio del
Trabajo, en los procesos en que sea parte o fercero interviniente, asi como también la materia
alusiva a su notificacion por tas autoridades judiciales y administrativas, segun sea el caso.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA la facuitad |

de recibir todas las notificaciones dispuestas por las autoridades judiciales y administrativas en
general, respecto de los procesos, concillaciones, acciones de tuteta, acciones de cumplimiento,
acciones populares y acciones piblicas de constitucionalidad, asi como también las provenientes

de las autoridades administrativas en general, donde la NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO .

sea parte o tercero intervinlente.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de constituir apoderados para que representen los intereses de Ja NACION ~ MINISTERIO DEL

TRABAJO, en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales, asi como administratlvas,‘einﬁlgs'
~ que sea parte o tercero intervinients y de los cuales trate el Articulo Primero de esta reggl_ueubn.

s

ARTICULO TERCERO.- Previo al ejercicio de las facuitades conferidas al agpecféﬁ;‘gg"{étﬂb osfos -4
nstrucciones-y /" §

casos de que trata la presente resolucion, éste deberd oir y considerag {a8 ing
parametros que respecto al caso concreto pueda impartir ¢f poderdante. %
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Por medio de fa cual se éfectﬁan unas delegaciones y se regula la constitucion de a‘podetados
- para la representacion judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - - L.a autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo en quien recae la
defegacion prevista en fa presente resolucion, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe a este Despacho relacionado con {a gestién judicial y adminislrativa a ella
encomendada. ' S : : ‘

Ei informe a que hace mencién el inciso anterior, estara referido basicamente a los procesos
judiciales y a las actuaciones administrativas eri general, donde haya fenido ugar la notificacion y
la constitucion de apoderado. ‘ .

ARTICULO QUINTO. - La presento Resolucidn rige a partir de la facha da su expedicitn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bog‘dta,D.%C.,aio's 23 ﬂgvh éﬂﬂ |

/- RAFAEL PARDO RUEDA -
" MINISTRO DEL TRABAJO

Proyects. Mysam 5,
nmmm"nu R
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