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= TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA ENERAL
TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES
Art. 175 C.P.A.C.A.
HORA: 8:00 A.M. MIERCOLES 11 DE FEBRERO DE 2015

Magistrada Ponente: Dr. JOSE A. FERNANDEZ OSORIO

Radicacién : 13-001-23-33-000-2014-00305-00

ACCIONANTE : OMAR REYES VILLAMIZAR

ACCIONADO : U.AEE. GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —UGPP-

Medio de Control : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte demandante de
las excepciones formuladas en el escrito de contestacién de la demanda presentada el dia 25
de noviembre de 2015, por la sefiora apoderada de la U.A.E. GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —UGPP-, visible a folios
137-173 del expediente (Cuaderno No. 1).

EMPIEZA EL TRASLADO: 11 DE FEBRERO DE 2015, A LAS 8:00 A.M.

JUAN CA IZ BARRIOS
SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADO: 13 DE FEBRERO DE 2015, ALAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIZ BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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MEDIO DE CONTROL: Nulidad y Restablecimiento del derecho.

Demandante OMAR REYES VILLAMIZAR

Demandada: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

RAD: 13-001-23-33-000-2014-00305-00

MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
45.451.414 de Cartagena, abogada en ejercicio con T.P. No. 67.068 del C.S.). domiciliada
en Cartagena, con oficina en el Centro Sector La Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201
en esta ciudad, en mi calidad de apoderada sustituta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP con NIT No. 900373913-4, cuya personeria solicito me sea
reconocida en razén del poder conferido por su apoderada, abogada MARIA DE JESUS
BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 20.320.723 de Bogota y
portadora de la T.P. No. 9.397 del C.S.J., quien tiene domicilio principal en Barranquilla,
conforme al poder general otorgado a la misma por la Directora Juridica de dicha entidad,
mediante Escritura Pablica No. 5422 de octubre 8 de 2013 de la Notaria Trece del Circulo
de Bogota D.C., cuya copia acompafio, respetuosamente acudo ante usted para contestar
la demanda citada en la referencia, como continuacion se expone:

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA
Al Hecho Primero: Es cierto.
Al Hecho Segundo: Es cierta la primera parte, respecto a la fecha de la adquisicién del
status juridico de pensionado del actor. El resto, no es un hecho, son enunciados que hace

la apoderada del demandante de actos administrativos expedidos por la demandada.

Al Hecho Tercero: No es un hecho, son apreciaciones subjetivas de la apoderada del actor,
con pretensiones de adecuarlas a su reclamacién demandatoria.

Al Hecho Cuarto: No es un hecho, es una enunciacién que presenta la apoderada del
actor, de situaciones y consideraciones con pretensiones de adecuarlas a su reclamacion
demandatoria.

A LAS PRETENSIONES-DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la totalidad delas pretensiones, declaraciones y condenas desde laPrimera
hasta la Sexta: La Primera Pretensién que pretende se declare la nulidad parcial de la
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Resolucion RDP 053279 de 19 de Noviembre de 2013, la cual ordena reliquidar (a
pension de vejez. La nulidad parcial de la Resolucién RDP058030 de 13 de diciembre de
2013, que resuelve recurso de apelacién. Nulidad parcial acto administrativo 014013 de
abril 02 de 2009que reconoci¢ la pension de vejez. Nulidad parcial Resolucion UGM
26863 de enero 17 de 2012 que modifica la Resolucién 014013 de 02 de abril de 2009,
que reconocié pensiéon. Nulidad parcial de Resoluciéon UGM 53847 de 03 de agosto de
2012 que modifica la Resolucién UGM 26863. Nulidad parcial Resolucién RDP 019046 de
11 de diciembre de 2012 que ordena reliquidar. La Segunda,como consecuencia de la
declaratoria de nulidad de los referidos actos administrativos y a titulo de
restablecimiento del derecho, declarar que el actor, de conformidad a los factores
salariales, sean tenidos en cuenta y se aplique la reliquidacion a que tiene derecho
conforme al art. 72 del Decreto 929 de 1976, a una asignacién mensual equivalente al 75%
del promedio de los salarios devengados durante los Ultimos 6 meses, tomando como
base los siguientes factores salariales: asignacion mensual bdsica, prima técnica,
bonificacién por servicios, bonificacion especial la totalidad de lo pagado por este
concepto o quinquenio, siempre que se haya causado en el semestre anterior a la fecha
de retiro, prima de vacaciones, prima de servicios, prima de navidad e indemnizacién.La
Tercera, ordenar a la UGPP, aplicar, reconocer y pagar a favor del demandante, la
reliquidacién e intereses moratorios de su pension, junto con los haberes dejados de
percibir, debidamente reajustados e indexadosconforme a los articulos 192 y 195 del
CPACA, con los descuentos de los retroactivos aplicados por los actos administrativos
mencionados. La Cuarta, se ordene a la UGPP, a que dé cumplimiento al fallo dentro del
término previsto en el art. 192 CPACA. La Quinta, se condene a la entidad demandada a
que, si no da cumplimiento al fallo dentro del término legal, pague los intereses
moratorios del art. 195 CPACA. La Sexta, se condene en costas a la demandada.

Me opongo a todas y cada una de las anteriores pretensiones reclamadas y Condenas,
solicitando al Sefior Juez, se sirva absolver a la demandada, denegando todas las

pretensiones del actor, con condena en costas y agencias en derecho, a cargo de la parte
demandante.

PRUEBAS DOCUMENTALES
Me permito aportar el expediente administrativo de la parte actora, en medio magnético
a fin de que obre como prueba documental a favor de mi representada.
ANEXOS

Poder legalmente conferido para actuar, junto con sus respectivos anexos.
Copia de la presente contestacién de demanda, en medio magnético, para el traslado de
Ley.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA
En derecho fundo la defensa de mi representada en las siguientes normas, y Excepciones:
Al demandante OMAR REYES VILLAMIZARle fue reconocida pensién de vejez mediante

Resolucion 014013 de 02 de Abril de 2009, en cuantia de $ 1.906.187,43 efectiva a partir
del 1 de abril de 2008 condicionada a retiro definitivo del servicio.

EL
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Mediante Resolucion UGM 26863 de 17 de Enero de 2012 resolvid reposicion,
modificando la Resolucién 14013 del 03 de abril de 2009 respecto al valor a reconocer
por $ 2.765.546 efectiva a partir del 12 de abril de 2008.

Asi mismo se profirié Resolucién UGM 53847 de 03 de agosto de 2012 que modificé la
Resolucion UGM 26863 de 17 de Enero de 2012, en el sentido de indicar el valor correcto
gue se debe pagar por concepto de aportes a pension.

En Resolucién RDP 019046 de 11 de diciembre de 2012 se reliquida la pensién de vejez,
elevando la cuantia a $ 2.929.376 efectiva a partir del 12 de abril de 2008.

En Resolucién RDP 12223 de 13 de marzo de 2013 niega la solicitud de aclaratoria de la
Resolucion 19046 de 11 de diciembre de 2012.

En Resolucién RDP 016165 de 10 de abril de 2013 niega reliquidar la pensién

En Resolucién RDP 053279 de noviembre 19 de 2013 reliquida la pensién de vejez
elevando su cuantia a la suma de $ 3.393.167 efectiva a partir del 12 de abril de 2008.

En Resolucién RDP 058030 de diciembre 23 de 2013, la Entidad demandada resuelve el
recurso de apelacion que modifica la Resolucién RDP 053279 de noviembre 19 de 2013.
Sobre el anterior acto administrativo, la Entidad demandada hizo las siguientes
consideraciones d orden legal: Es necesario aclararle al peticionario que, al momento de
liquidar la pension de vejez, la misma se efectud con el Certificado de factores salariales
expedidos por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, toda vez que, en los
Certificados allegados con posterioridad no tienen las observancias en donde se indique,
de qué periodo a qué periodo, se cancel6 los factores salariales devengados; y en vista
que el certificado de factores salariales antes sefialado si menciona o si contiene dicho
requisito, se procedi6 a elaborar la liquidacion con el mismo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario mencionar que las primas de
vacaciones y navidad segun las observaciones fueron devengadas por un periodo mayor a
un afo, por lo que se procedi6 a dividir 1a suma certificada por el nimero de dias; y el
mismo fue multiplicado por 360 diascorrespondientes a un afio, en la forma descrita en
este acto administrativo.

Que frente a la liquidacién del quinquenio se tomd el valor total de ellos y se dividié por
el namero de quinquenios recibidos en toda la vida laboral en la Contraloria, es decir, por
cuatro (4); y dicho valor fue el ingresado en la liquidacion.

Que el peticionario presto los siguientes servicios:

Entidad Desde Hasta

Dpto. Bolivar 1978/05/01 1980/09/30

Mpio. C/genal981/01/01 1982/12/30

Dpto. Bolivar 1985/02/18 1986/07/01

Contraloria General 1987/10/07 2008/03/30

Acreditando 9.458 dias laborados: 1.351 semanas cotizadas.

Que naci6 el 10 de Mayo de 1951, adquiriendo el status juridico de pensionado el 10 de
Mayo de 2006.
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Conforme a los analisis juridicos, el interesado tiene derecho a la reliquidacion de pension
de vejez; que para determinar el Ingreso Base de Liquidacion se da cumplimiento a lo
establecido en el articulo 72 del Decreto 929 de 1976, aplicando un 75% sobre un Ingreso
Base de Liquidacién conformado por el promedio de los salarios devengados durante el
altimo semestre entre el 12 de octubre de 2007 y 30 de Marzo de 2008; elevando la
cuantia pensional a la suma de $ 3.462.656 efectiva a partir del 12 de abril de 2008 y
retirado del servicio, a partir del 12 de abril de 2008.

Siendo aplicables las disposiciones contempladas en la ley 100 de 1993, Decreto 929 de
1976, Circular 054 de 03 de Noviembre de 2010 de la Procuraduria General de la Nacion.
Por ello se modificé la Resolucién 53279 de 19 de Noviembre de 2013 que reliquido la
pension de vejez del peticionario sefior OMAR REYES VILLAMIZAR, resolviendo reliquidar
su pension, elevando la cuantia de la misma a la suma de $ 3.462.656 efectiva a partir del
12 de abril de 2008.

De otra parte, en el numeral SEXTO del mismo acto administrativo, resolvié descontar de
las mesadas atrasadas a las que tiene derecho, la suma de $5.276.000.00 por concepto de
aportes para pension de factores salariales no efectuados, sin perjuicio de que, con
posterioridad se determine que el pensionado adeuda valores adicionales o superiores
por el referido concepto o se establezca que los aportes inicialmente descontados deben
ser objeto de la aplicacién de algin tipo de actualizacién o ajuste de valor.

Que respecto a la solicitud de reconocimiento de intereses moratorios,ai momento de
solicitar ante la Entidad demandada religuidacion pensional,se pone de presente lo
establecido en la ley 100 de 1993 en su articulo 141: Art.141.Intereses de Mora-“A partir
del 01 de Enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que
trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al pensionado, ademds de
la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés moratorio
vigente en el momento en que se efectue el pago.”

Esto es que, se paga el interés de mora de que trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993 y
creada a partir del 01 de Enero de 1994, inicamente en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales y no para el reconocimiento y reliquidacion de pension de vejez.

Retomando la solicitud del peticionario, sobre aplicacion del IPC, es pertinente tener en
cuenta lo siguiente: El articulo 14 de la ley 100 de 1993 dispone: “Articulo 14-Reajuste de
pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacién, de invalidez y de
sustitucion o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustardn anualmente de
oficio, el primero de enero de cada afio, segun la variacién porcentual del Indice de Precios
al Consumidor, certificado por el DANE. No obstante, las personas cuyo monto mensual
sea igual al salario minimo legal mensual vigentes, serdn reajustadas de oficio cada vez y
con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno.”

Significa entonces que, el reajuste se realiza de manera oficiosa, segun la Variacion
porcentual del indice de Precios al Consumidor, por ello la Entidad demandada niega la
reliquidacién de la pension de vejez del actor.

En relacion con la indexacién es necesario remitirnos a la ley 1437 de 2011 que en su
articulo 195 numeral 42 establece que, tratandose de esta prestacién solo procede cuando
se trata de pago de condenas o conciliaciones, que no es el caso que nos ocupa.
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De otra parte, si nos remitimos a la misma Ley citada, encontramos que, en su articulo
309 derogé la indexacién como ajuste a valor, por consiguiente la Entidad demandada no
accede a tal reconocimiento y niega la reliquidacion pensional.

VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acceder alegremente a conceder tales factores prestacionales, entre las muchas
transgresiones en que incurramos, claramente se tipificaria una transgresién al principio
de sostenibilidad presupuestal, consagrado en elArt. 12 del Acto Legislativo 1 de 2005,
principio que se llama a la cordura y a la razonabilidad del sistema presupuestal, ya que
debe existir coordinacién entre los emolumentos y los egresos.

Tal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario dado que la Constitucion
Politica no establecia expresamente ningun principio que impusiera la necesidad de
“asegurar el equilibrio econémico del sistema”, y porque se “puede entonces conducir a
que se adopten decisiones que no lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro
el sistema mismo, vale decir, la posibilidad de asegurar los derechos de los afiliados y la
estabilidad financiera de la Nacién”.

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el Congreso al expedir
las leyes, como por el Gobierno al reglamentarlas y loslueces al examinar la
constitucionalidad de las leyes o expedir las sentencias sobre este tema.”. Ello se
explica, en que “ello corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en
cuenta al elaborar las normas y al tomar decisiones”. GACETA DEL CONGRESO, No: 593,
exposicion de motivo del proyecto de acto legislativo 34 y 127 de 2004.

Es mas, “el sistema pensional no es aislado del sistema econdmico general, ni puede ser
autosostenible, sino que depende del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo
macroecondmico del Estado”. Ya que cada dia se profiere mayores voces en cuanto a que
“el verdadero estado de la seguridad social dependera de la macroeconomia”.

Y porque en Ultimas, no se protege efectivamente el interés publico y social cuando se
adoptan decisiones que no cuentan con el debido respaldo econémico. GACETA
DELCONGRESO, No: 739 exposiciones de motivo de la ponencia para el primer debate al
proyecto Acto Legislativo 11 de 2004.

También se puede decir que existiria una transgresién al principio de la solidaridad en
materia de seguridad social,ya que debe existir una Congruencia entre los aportes y
cotizaciones, de tal manera que antes de recibir se debe primero coadyuvar, primero
cotizo y luego beneficio.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

Por otra parte, si bien es cierto, mediante concepto emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil de Honorable Consejo de Estado, radicacién 433, se menciona: “Las
pensiones reguladas por las leyes especiales se liquidarén con fundamento no en los
aportes sino en la remuneracion que es todo lo que percibe el empleado o trabajador
directa o indirectamente por causa de su relacion laboral”.

No es menos cierto, que sobre el particular, saludable es precisar, que el destinatario de
tal concepto es el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que guarda competencia
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unicamente, sobre las relaciones particulares,individuales y colectivas del trabajo, sin
tener competencia para regular relaciones como la desplegada por el actor. Por otro
lado su aporte es parcial, pues nada se precisa sobre el contexto en que fue rendido, y
finalmente, solo tiene el alcance que le concede el art. 25 del C.C.A. Amén de que
Unicamente guarda relacién frente a “relaciones laborales” mas no “a relaciones legales y
reglamentarias”, como son las que gobiernan las existentes, con los servidores publicos
quienes fungen en todo caso como empleados publicos, repito, vinculados con la
administracién por una “relacion legal y reglamentaria”, mas no por una “relacién laboral”
toda vez que segun las voces del art. 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, “se presume
que toda relacion de trabajo personal esta dirigida por un contrato de trabajo”. Al
respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad que si guarda
competencia sobre la materia, dentro del Derecho Publico, ha sido reiterativo en precisar:
“Los factores salariales a tener en cuenta en tales eventos, son los establecidos
legalmente, es decir, los sefialados en el decreto 1158 de 1994 (o en la norma que sea
pertinente a lo pactado entre el empleador y los trabajadores oficiales en el contrato de
trabajo o en la Convencién Colectiva. Lo que significa que no todo lo que constituye
salario, necesariamente tenga que constituir factor salarial para efectos de establecer el
salario mensual base para liquidar los aportes a la seguridad social de pension y salud”.
RADICADO 16854-04 (explicacién fuera del texto).

Si tal concrecién es asi, frente a los trabajadores Oficiales, respecto de los Empleados
Publicos su situacion sera aun mas restrictiva, maxime si sobre los Gltimos no opera el
criterio de orden privado de la Primacia de la Realidad pues se repite, ellos no ostentan
una vinculacién legal y reglamentaria, y por lo mismo, més que un “Contrato- Realidad”
los liga con la Administracién “un Contrato- Legalidad”, si se nos permite tal extensiva
ilustracion.

En idéntico sentido mediante RADICACION 9903 de 2004, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través de su Oficina Juridica, reiteré lo que ha venido precisando
sobre lo que se debe entender por “Factor Salarial”. “Factor salarial es todo elemento que
consagrado en una disposicién legal hace parte delsalario percibido por un servidor
publico”

Ahora bien, con mayor autoridad aun, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, en Concepto de 26 de Marzo de 1992 precisé: “Asignacién bdsica: se entiende la
remuneracion fija ordinaria que recibe el funcionario sin incluir otros factores de salario y
que, por ley, es la que corresponde a cada empleado segin la denominacion y grado
dentro del sistema de nomenclatura y clasificacion de empleo. lgualmente, cuando las
normas asi lo prevén, el factor salarial puede tenerse como un elemento adicional para
liquidacion de un emolumento que la ley consagrara dentro del régimen salarial o
prestacional segun el caso”

Sea este el momento de reclamar de los intervinientes la mds alta de las responsabilidades
sociales, pues la menor decisién tiene efectos devastadores sobre todo en términos
presupuestales.

VIOLACION POR CONFUSION DE LAS NOCIONES DE “SALARIO” Y DE “PRESTACION
SOCIAL”

Llama la atencién, la “curiosa” forma como algunos apoderados por la parte actora,
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arguyen, aducen y aportan, casi al unisono, en su propio provecho, un Concepto de
“Salario” del siguiente tenor: “ El concepto de salario, siempre se ha entendido como todo
lo que constituye remuneracion directa o indirecta al trabajo, como son sueldos,
sobresueldos, prima de alimentaciéon, prima de habitacion, subsidio deTransporte,
reajuste, auxilio de movilizacién, prima especial, compensacion, horas (sic), prima de
navidad y otros”.( negrillas fuera del texto).

Frente a lo anterior, vale la pena transcribir, lo normado por el articulo 127
delCédigoSustantivodelTrabajo: “Constituye salariono solo la Remuneracién ordinaria, fija
o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o de nominacién que se
adopte, como primas, sobre Sueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dia de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones” (negrillas fuera del texto)

En consecuencia, notamos y palpamos una diferenciacion radical entre ambas nociones,
puesalapostre, laconsideracién ofrecida por los apoderados de los servidores Oficiales se
caracteriza por una laxitud y una extensidn incluso mds prodiga que la definicién legal
destinada a regir las relaciones entre particulares,. Todo lo cual no deja de preocupar en la
medida en que la extension se esperaria de este ultimo tipo de relacién, mas no de las
relaciones existentes con servidores publicos.

Tal apreciacion conduce necesariamente a tener que rechazarla por inexacta y de contera,
pasar a censurarla por parcializada y poco rigorosa.

A su turno, el articulo 128 del C.S.T. preceptia:“ No constituye salario la suma que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y
otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentaci6n, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicio o de navidad” (negrillas fuera del texto)

Y finalmente, el articulo 307 del C.S.T. cierra o concluye cualquier discusién sobre la
imposibilidad de considerar como salario, la Prima de Servicio, pues de manera
contundente sefiala: “Art. 307. Cardcter juridico. La prima anual no es salario ni se
computara como factor del salario en ningin caso”.

Por lo cual, si dentro del cilculo de la mesada pensional se incluyen factores
prestacionales, tales como la prima de servicio, de navidad y de vacaciones, no solo se
est4 incumpliendo las aspiraciones del orden Pablico ya formulados, sino el interés y la
voluntad del legislador; llegando incluso a socavar la coordinacion economica y el
equilibrio social, por 1a via de socavar el presupuesto nacional, y en ultimas, por alejar la
posibilidad de continuar siendo viable el esquema de pensiones, en la medida que incluir
tales factores hara ain mas gravosa y onerosa la concesion de tal prestacion social, a las
generaciones venideras.
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Retomando el tema legal planteado por mi representada que, el demandante adquirié su
status juridico de pensionado el10 de Mayo de 2006y teniendo en cuenta la fecha de
retiro del servicio, encontramos entonces que el reconocimiento y pago de la pension de
vejez, como la Reliquidacion y negacion de la reliquidacion pensionaldel demandante se
dieronajustadas a derecho y sustentadas en los documentos aportados en el expediente
administrativo para la liquidacidon ynormas de caracter obligatorio y vigentes para la época
de adquisicion del status juridico de pensionado, sélo se tomaron factores salariales
establecidos en las normas aplicadas por la entidaden la Resolucion de reconocimiento y
pago de pensién, como sustentadas en la Resolucién que negé la reliquidacion pensional.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Toda vez que se debe tener en cuenta la fecha en que el actor adquirid su status juridico
de pensionado,10 de Mayo de 2006, por tiempo de servicios de conformidad a lo previsto
en las disposiciones aplicablesy la fecha a partir de la cual se hizo efectiva, lo cual implica
que las normas aplicadas por mi representada en la Resolucién RDP 058030 de 23 de
diciembre de 2013 que resolvié recurso de apelacién que modifica la Resolucién RDP
053279 de 19 de Noviembre de 2013mediante la cual se reliquidépension de vejez, como
los actos administrativos que niegan reliquidar, estuvieron acordes con las disposiciones
legales en que se apoyéla Entidaddemandada al momento de proferir cada uno de los
actos administrativos citados; porque siempre la demandadaresolvié ajustada a derecho
conforme a los disposiciones aplicables vigentes. Luego no procede la revision de la
misma, con base en la normatividad invocada por el demandante, ni con los factores
sefialados como salariales por el actor. Por lo anterior, pido sea declarada probada la
Excepcion.

PRESCRIPCION DE MESADAS

Solicito a) Sefior Juez, frente a la eventualidad de acceder a las pretensiones de la
demanda, por haber probado el derecho, se sirva declarar la prescripcion de las mesadas
o diferencias de las mensualidades causadas con tres (3) afios de anterioridad a la fecha
de radicacion de la demanda, prescripcion que debera declararse con respecto a la fecha
del status de pensionado, tal como lo establecen los articulos 41 Decreto 3135 de 1968 y
102 del Decreto 1848 de 1969.

GENERICA E INNOMINADA

Como tal propongo cualquier medio exceptivo que se pruebe durante el tramite del
proceso.

L



MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA

o
ABOGADA )\»{"9
NOTIFICACIONES

Las recibo en Secretaria de su Despacho, en mi oficina de Abogada en el Centro Sector La
Matuna, Edificio Comodoro, Oficina 201 en esta ciudad y al correo Electronico:
marybettinl0@gmail.com

A la demandante y demandada, en la direccion reportada en demanda.

b BETTIN SIERRA
Cartagena —_—
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ABOGADA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Carrera 51D No. 90-144
Teléfonos 357 1815- 3571850
> BARRANQUILLA

Seflores
H. MAGISTRADOS
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

MAGISTRADO PONENTE : DR. Jche Fevncrgder osom o
E. S. D.

REF:PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE OOMOAV”

veves villcmiz.av CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP Y OTROS. RADICACION No Voo | 2B T2 2ol A 00K OO

MARIA DE JESUS BLANCO NAVARRA, mayor de edad, identificada con la
C.C. No 20.320.723 de Bogotd,; con T. P. No 9.397 del C. S. J., con
domicilio en Barranquilla, actuando en mi calidad de apoderada de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP segin poder general que me
otorgé su Directora Juridica Dra. ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA
mediante escritura puiblica No 5422 de Octubre 08 de 2.013 de la
Notaria Trece del Circulo de Bogotd, quien tiene facultades para
ello segun consta en los documentos protocolizados con dicha
escritura cuya copia se acompafia, atentamente manifiesto a Ud. que
sustituyo a la doctora MARIA DE LOS ANGELES BETTIN SIERRA, mayor de
edad, identificada con la C. C. No 45.451.414 de Cartagena, con T.
P. No 67.068 del C. S. J., con domicilio en Cartagena, con oficina
en el Centro-La Matuna Edificio Comodoro Oficina 201, el citado
poder general que me fue conferido para actuar en la defensa
judicial y extrajudicial de la UGPP en nombre y representacién de la
misma ante todos los funciconarios de la Rama Judicial y del
Ministerio Publico, con las mismas amplias facultades que me fueron
conferidas.

Mi apoderada sustituta queda adem&s amplia y expresamente facultada
para sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, desistir,
transigir, conciliar o no conciliar, recibir y realizar todas las
gestiones para las que estoy facultada al tenor del citado poder
general, sin que se pueda alegar insuficiencia de poder.

Sirvanse H. Magistrados reconocerle personeria para actuar.

Respetuosapente,

Auo////

MARIA
C.C.




LA SUSCRITA DIRECTORA DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACONAL DE LA UNIDAD
mtmmnemmvmmm

; LA PROTECCION SOCIAL-UGPP
(NE.9003739134)

Las copias, Acta de pobesiin 123 del 6 de agosio de 2012, por medio de la cus! se posesions ia Directora
General de Ja UGPP Doctora Merfa Cristing Gloria inés Cortés Arango; Resciucitn 45 del 19 de noviembre
de 2010 y Acta de posesiin 018 del 6-de diclembre de 2010 por medio de la cual se nombra y s8¢
posesiona la Doclora Alslandra ignacis Avella Pefia, Directora Juridica de la UGPP; Resolucitn 041 del 4
de marzo de2011 y Acte de posesiin 032 dal 4 de abril de 2011, por medio de la cesl e nombra y se
posesiona &l Doctor Selvador Ramirez Subdivector de la Subdiveccion Juridica Pensionsl de la UGPP;
Escriwwas Pébiicas Nos. 1842 del 08 de julio de 2011 olosgads on ja Nolerie 23 del Cleculo Notaria! de
mnnymumamoamsmmhmaummamm
w“ﬁh*uﬂmm“ﬂwﬂahmmwm

Pefia y Seivador Ramirez respeciivaments, son fisl copia origine! del docyanento que reposa en ¢! archivo
nslilucions’ do ia Enlidad.

DMMOWGMthmm

Dada en Bogoté D.C., alos 03 dins dal mes de Sepliembve do 2013.

' mumyww .

mammws-xsmrnwurmm
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REPUBLICA DE COLOMBIA
----------------- NOTARIA TRECE (13) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. ----mvvunre
ESCRITURA PUBLICA NUMEé/on-“u-u--ﬁ--_ 5427 —mmm o mmmm e
CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINT 1DOS. '-:“ -----------------------
DE FECHA:  ocro (8, DE OCTUBKE,=======s=m-m======s===o-—=o
DEL ANO DOSMIL TRECE (2.613).
ACTO: PODER GENERAL.
OTORGANTES: - — S —

DE: UNIDAD ADMINIS/ RATIVA ESPEC!AL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCA[ﬁES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.
—-NIT. '900373913 -4

YO e
C.C. No. 52.046.632
PP v
C.C. No. 20.320.723

REPRESENTAD?/POR 2 mmmmye
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA

En Ia ciudad de Bogota, Dnstnto Caplta!/ ‘»epartamento de” Cundmamaroa

Republica de Colombla/en el Despacho de Ia Notaria Trece (13) de este Circulo,

cuyo Notario(a) encargada es la doc_tor :
LILIANA PATRICIA OSSA COLINA. ~—-’,~.él’~ --------------------------

Comparecio con /rfuta por corred electronsco La doctora ALEJANDRA IGNACIA
AVELLA PEﬂA mayor de/éd cof domlcmo y res:dencva en Bogota |5C :
identificada con la cédula de ciudadania numero 52 {)46/632 ex/ edlda/fen Bogota
D.C., en su condicién de Mtora Jundtéa y apode/rada ;udncnal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contr;bumone‘é Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP conforme a Ié Resolucion 45 del diecinueve (19)
de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del seis (6) de
diciembre de dos mil diez (2010) y de la escntura publtca dos mil cuatrouentos
veinticinco (2425) del veifte 20y de jur{ o] de do/s mil trecé (201 35, respectlvamente
entidad creada en thud de lo dispuesto en-el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007,
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerd( con lo expuestQ en el

articulo 78 de la Ley 489 de 19% en coneordancia-¢on el nufneral 5 dél articulo

10° del Decreto 575 de 2013, que establece-que al Director Juridico de la Unidad, le

A ri Al A TGRS NG

Paprel notarial para nse cxclusivn on la escritura pitblica - No tiene costo para el nsuarin
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articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a ella conferido dentro d'é" los

parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad el

extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y extrajudicid D
. \
de la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.

las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Ja  Unidad

Administrativa Especial de Gestlon Pe_nsuonal y Contribuciones Parafiscales

de la Proteccién Social — UGP
La Doctora MARIA DE JESUS BLANC
ciudadania numero 20.320. 723 expedld

AVARRA',»‘ identificada con cédula de

B(‘i)"gqt';éﬁ_ D.C., y tarjeta profesional

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo: 4

que en ningun caso la Entidad poderdante se quede sin representacion judicial y]";"

La representacion que se ejerza en las conciliaciones solo podra ser con sujecion a

apdderado sustituto bara ejercer representacion judicial y extréjudicial en todo tipo | ..

£
:
£
%
&
£
¥

s

Pagrel notarial puro uso exehisivn de copias de esevitiens piplicas, certéfizedos y doownentes Mt archito wotacial

numero 9397 del Consejo Supe" ior " de 3udidatura quien actua como

representante judicial no podra rec:b:r sumas.‘ de dinero en efectivo o en
oto;6lo queda autorizada para

recibir titulos valores o titulos de deposnto~ j'
Administrativa Especial de Gestion Pensnonal y Contribuciones Parafiscales

ICf cuyo beneficiario sea la Unidad
de la Rrotecc:on Social - UGPP o las entidades frente a las cuales se haya
dado la figura de la sucesion procesal, realizando los depbsitos
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. -----——-——---n--
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y
expresa de la Directora Juridica por parte de la Doctora MARIA DE -JESUS
BLANCO NAVARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 20320723
expedida en Bogota D.C., y tarjeta profe‘sioﬁal numero 9397 det Consejo Superior
de la Judicatura, quien acttia como representante judicial o sus sustitutos. ------------
LEIDO el presente instrumento publico por el compareciente, estuvo de acuerdo
con ¢l por estar conforme a la informacion y documentes, por los mismos

previamente suministrados y en testimonio-de aprobacion y asentimiento lo firma

- L cadenit s P TRIR S cwo

Faprel notarial para nuso cxrlnsiug en la escribira piiblica - No ficne ensto para el nsE1aArio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

(i)
:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP -

RESOLUCION NUMERO 4 DE
€19 NOV 2010 )

Por Ia cual se efecttia un nombramiento ordinario y una ubicacion

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

En ejercicio de sus facullades fegales y en especial las que le confiere el numeral 12 det articulo 8° del
Decreto 5021 de 2009 y el articulo 2° del Decrelo 5022 de 2009, en concordancia con los aticulos 78 y
B2 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 de la Ley 908 de 2004, y

e

CONSIDERANDO:

olombia

Que la Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional y Confribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el arficulo 156 de fa Ley 1151 de 2007 y el Decreto-ley 169 de
2008.

<
Z
£
g
7

Que- i os—Decralos—50 50 del-28-de—diciembre—de 2009 ce-oetablocinla—estruciura
ofganizacional y Ia planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sodal - UGPP respectivamente.

Que el Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2009 fijo la asignacion basica del Director Técnico 03100 de
la Unidad Adminislrativa Especiat de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion
Social - UGPP.

co

Que la asignacion basica fijada en el anterior Decreto para el Director Técnico 0100 corresponde al
grado 27 del nivel Directivo de conformidad can et Decreto 1374 del 26 de abnl de 2010.

Que medianie Resoluciones Numeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 del 7 de ociubre del
mismo afio, se efectuaron las distibuciones de unos cargos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de a Proteccion Social -
UGPP. - -

Que en la planta de personal de la Unidad Adminisirativa Especial de Geslion Pensional y
Contribuciones Pacafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP, existe una vacante definitiva del empleo
de Director Técnico 0100 ~ 27 en la Direccion Juridica.
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ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA

NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 008/ AT1, CUNTROCTENTOS “VEINTICTNGE™ (2.425)

DEL “VEIKNTE (20)/}§E_JU§10 DE DOS MIL TRECE (2.013).,5 < = = =~ — - -
<

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO : -

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ -
En la civdad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca

Republica de Colombia, a veinte (20) de junio - - - -
de dos mil trece (2013), ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARIA
CUARENTA Y SIETE (47) ENCARGADA z£= DEL CIRCULO DE BOGOTA;D.C,, se’

otorga ia presente escritura publica, que 5€ consigna en los siguientes terminos: -4

Comparemo MARIA CRISTINA- GLORIA INES CORTES ARAKGO, mavor de ‘

edad, vecina de esta ciudad- e |denhﬂcada con cédula de ciudadania No
35.458.394 de Usaquén, en su calidad de Dlrectora General (tal y como consta en
el Decreto No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 y Ac_ta de Posesion No. 123 del 6 de
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2010-toscuatesse—anexans parg SuU PrOTOCOliZACION), Representante
Legal Judicial y extrajudicial de fa Unidad Administrativa Especial de Gestlon
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, ent:dad

creada en virtud de lo daspuesto en el amculo 156 de la Ley 1151 dé& 2007 con

domicilic en la ciudad de Bogota D.C. -
De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de- 1988, en
concordancia con los nume.rales 1°y 16° del articulo 9° del Decréto 575 de 2013,/
que establecen que a! Dlrector General de la Umdad Admrmstratwa Espec:al de
Cestfon Pensnonal y Contnbuc:ones Parafscales de Ia Proteccron Socnal le
corresponde ejercer fa Representacion legal y la judicial y extrajudicial de la

entidad, asi como constituir mandatarios y apoderados que la representen en los :

asunios judiciales y demas aspectos de caracter Iitigioéo,
Con el objeto de modificar los términos del poder general conferido mediante

escritura publica No. 18;12 del ocho (8) de julio de dos mil once (2011) en ia
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| SEGUNDO: Se enlenderd vigente el presenlépoder general en tantd¥ho sea|
revocado expresaments por la poderdante o no se den las causales que iz ey
establece para su terminacion.
. L - . ‘ ‘
i . HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS —-m

NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
i
NUMEROQ 0005333 de Reparto Numero 100 de fecha 30-05-2013,!

R Rl |
X
Fa

[x]

z P RADICACION:RN2013-5283 profer_ida por la Superintendencia de Notariado y
'E ; . Registio. - co it
£3 .f |  NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(AS) Y
e g ;j“ ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LCS) COMPARECIENTE(S) hace{n}|’

ta % .E j; ! conster ‘gue ha{n}. verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) con-,pieto(s)lf

E ‘§ é" ; estado(s) civiles), el{los} ndmero(s)i de su(s) documento(s) de dentidad!

b ;; %d} _ declara(n) gue toda(s) la(s) |nformacson(es) consignada(s) en la presente escniura:

: §j '15 :‘ es(son) correcia(s), en consecuencia, asurne(n‘ la responsabilidad que se derive’

5 "i 3 f -de cualquier inexactitud en fos mismos, cualquier aclaracion a la presente;

Q :'g :“_f % escritura, implica el otorgamiento de una nueva escritura publica de aclaracion,

a ? z j cuycs costos seran  asumidos. tnica - y ;éxcl_usivamenie oor EL(LA,LOS)

) TE = COMPARECIENTE(S). =

/: ,Ez; '3- j . OTORGAMIENTO Y AUTORIZAC!OH Lelda fa presente escritura publi ca por EL

13 E %:E f ‘ (LA, LOS) COMPARECIENTE(S) y advertido(a,s) de.la formalided de su

Yl ; E : correspondiente registro dentro del terr—n_ano tegal la hallé{aron) conforme con sus

: g intenciones, la aprobo(aron) en todas sus partes y la firmd(aron) junto con el

o QE'V"ES suscrito Notario quien da Fe y la autoriza. -

= E "_ﬁfg_’i _ﬁ Se utilizaron las hojas notariales Nos. As006127866,Aa006127667, Aa006 121968
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sotora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGQG, icentficaca con ceG ila g

H
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A

;can et Yin ce ‘cmal sosesién  cel  cargo  der DIRECTOR GENERAL DE UNIDADY
gADM!N!STRATNA ESPECIAL CODIGQ 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL |
%DE GESTION PENSIONAL Y CCNTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCJON'
i SOCIAL ~ UGPP -,
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MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICO

=
NECRETO NUMERD 0575 DE

FIMBR201T
. Por el gual se madifica ia eslructura de la Unidad Adminibslraliva Especial de Geslion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - y se
delerminan las funciones de sus dependencias..

. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en Lfsb de sus facullades c&pslilucionales ylegales, ep'especia'l las sefialadas en e

numeral 16 de! articulo 189 de Ja Constitucién Politica, en cohcordancia con lo
: dispueslo en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

- Que el Consejo Directivo de la Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensiona
y Conlribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP, decidlié someter 3

aprobacion del Gobierno Nacional, 1a modificacidn de su eslruclura de acuerdo con el
t Actandmero 08 del 17 de agosto de 2012. o

!

'DECRETA:

CAPITULO }.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. laturaleza Juridica. La Unidad Administraliva Especial de Gestion’
Pensional y Cantribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -USPP es und
“entidad administrativa del orden. nacional con personeria jurldica, aulonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio- de Hacienda y
~ Crédito Piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de |
+ 2007. ’ : :

ARTICULO 2°.-Objeto. En los lérminos establecidos por el arficulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el -Decrelo Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Conlribuciones  Parafiscales de s Proteccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y preslaciones
- economicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores pUblicos, det

Régimen de Prima Media ‘con Prestacion Definida de! orden nacional o de las’
. ehlidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,

se ordene su liguidacion o se defina el cese de esa aclividad por quien la esld
. desarroliando. . .
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DECRETO .. (0575  oe

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafi

Continuacion del Decreto "Por el cual se

UGPP- y se determinan las funciones de.sus depentdencias. ”

modifica la estructura de la Unidad Administrativa
scales de la Proteccion Social —

encuentren en proceso de liguidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
cese de esa aclividad por guien la esté desarroflando, en -los lérminos y
condiciongs que se delerminen en el decreto que disponga la liquidacion.
Administrar los derechos Y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional Que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la eslé
desarrolfando y los que reconozca la-Unidad en virtud del nu

reolk . . meral anterior, en
los 1érminos y condiciones gue se determinen en el decrelo que disponga la
liquidacitn.

(@3]

Adelanlar o asumir, cuando haya tugar, las acciones previstas. en el articulo 20

de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. '

7. Recibir la informacion laboral y pensional relaliva a las entidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones

econdmicas. .

Administrar el archivo de expedientes pensicnales y' demas archivos

necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Solicitar, a las enlidades que considere necesario, la informacién gue requiera

para el reconocimiento de derechos y preslaciones econdmicas. ,

10. Adelantar las acclones administrativas y Judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsistencias en la informacién laboral 6 pensional o en e|
célculo de las preslaciones economicas-y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniclar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales gue le correspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar Y Por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el-reconocimiento y administracién de los
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se delemiinen en el
decreto que disponga la liquidacion de Ja respecliva entidad.

12.Reslizar los calculus actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Preslaciones
Econémicas o contratar la realizacion de los mismos. . ]

13. Adelantar las gestiones refacionadas con las pensiones comparlidas y realizar
los-trémitescomrespondientes para garantizar la sustitucion del pagador.

14. Administrar la ndmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacion al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nagional - FOPEP - y
efectuar las verificaciones que estime perlinenies. :

15. Desarrollar mecanismos que faciliten la. cooperacion entre las insiancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proleccién soclal. . : . -

18. Consolidar, en conjunto con las demas enlidades del Sistema, la informacién
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de las coniribuciones de la Proteccién Social. Fsta informacion podra
ser de tipo esladislico. . .

17.Diseflar e implementar estrategias de fiscalizacién de los aportanles del
sistema, con parlicular énfasis en los evasores bmisos que no estén afiliados
a2 ningun subsistema de. la proleccion social debiendo estarlo. Eslas
eslrategias podrén basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacion la Unidad podra salicitar la colaboracion de olras entidades
piblicas y privadas especializadas en la materia .

18.1mplementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de ios procesos de
reconocimiento pensional, delerminacion y  cobro do contribuciones

parafiscales de Ja proteccion social que adelanien las’ administradoras,

i

8.

9.
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Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Paraliscales de 'la ‘Proteccion Social —

Continuacion dei Decreto "Por el cual se modifica la estructura de 1a Unidad Administraliva ‘6$
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” \

. ) 6. Direccion de Pensiones.
8.1. Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionates.
6.2. Subdireccidn de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados .

7. Direccion de Parafiscales.

7.1. Subdireccion de Integracion del Sistema de Aporles Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas. '
8. Direccion de Soporie y Desarrglio Organizacionat.
8.1. Subdireccion de Gestién Humana.
) 8.2. Subdireccién Administrativa.
N 8.3 Subdireccion Financiera. |
8.4 Subdireccion de Gestivn Documental
9. Direccion de Geslibn de Tecnologias de la Informacion.
10.Direccidén de Servicios Integrados de Atencidon
11.Organos de Asesorla y Coordinacidn ’

723
-

o

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Direclivo el ejercicio de
las funciones previstas en la ley 488 'de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modn‘?quen o adlcmnen

ART[CULO 9°. Direccién General Corresponde ala Dlrecckfm Ceneral desarroliar
las siguientes funciones:

1. Administrar y ejercer la representacién legal: de la Unidad Administrativa

Especial de Geslion Pensiona! y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social ~ UGPP.

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de Ias decsslones y acuerdos del
Consejo Directivo, ejecutarlas y rendjr los informes que le sean solicitados.

Dirigir, coordinar, vigilar, controiar y evaluar la gjecucion y cumpliimiento de los

objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes af desarroiio del

) objetoc de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccioén Social - UGPP. -

4. Impartir insirucciones de cardcter general sobre aspeclos referentes a la
planeacion, direccidén, organizacion, supervision, conirol, informacién y
comunicaclon organizaclonal. :

5." Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

- Enlidad, el pian general de expedicibn normativa, el proyecto anual de
presupuesio, los planes y programas que conforme a la ‘Ley Organica de!
Presupueslo se requieran para su ingorporacion .a los planes sectoriales y a
través de estos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modffcacwnes de plania
de personal y estruclura.

G. Definir las potiticas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion. ,

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspeclés técnicos y de |
interprelacidon de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y presiaciones econémicas derivadas de los mismos y la

determinacién y cobro de las contnbucvones pafaﬁscales de la proteccion
social.
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DECRETO 0575 DE

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones;

Continuacién del Decrelo "Por
Especial de Geslion Pension
UGPP-

el cual se modifica la estry
al 'y Contribuciones P
Y se delerminan las funciones de sus depend

clura de Ja Unided Adminisirativa

araflscales de 1a- Proteccion Social —
enclas. "

4. Asesorar a ia Direccion General
preparacign de los convenios de del
parafiscales de la proteccion socia
Proteccidn Social,

Coordinar y dirigir la fepresentacion judicial y extrajudicial de fa Unidad en los
procesos y acluaciones que se instauren en su conbra o que ella deba
prormover.

6. Definir, en coordinacion con la
juridicos a lener en cuenta para
prestaciones econdmicas a cargo
estan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de Ia Unidad en las acciones constitucionales

que se promuevan en relacién con asunlos de Su competencia.

8. Mantener acluglizada la informacion relacionada con el desarrollo normativo.y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones. economicas a su cargo y la determinacion y cohro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social. - - :

8. Proyectar y revisar juridfcamente_ las circulares, resoluciones y demas actos
adminisralivos que deba firmar ef Director General. :

10. Preparar los proyeclos de-ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y erf coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11. Garanlizar- que los procesos a su ‘cargo respondan a 1os lineamienlos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y oontrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar las acciones,

tratamientos y conlroles implementados.

-13.Las demas que se le asighen y yue cor!espondan a fa naluraleza de la
dependencia. -

y la Direccién de Parafiscales en Ia
erminacion y cobro de las contribuciones:
I con las entidades del Sistermna de la

Direccilbn de Pensiones, los lineamienlos
llevar a cabo la revision de derechos o
de la Enlidad, cuando se establezca que

Pensional. Corresponde a la Subdireccion

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover ep
maleria de: reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaclone5 econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder &
delegacion reclbidos del Director Juridico, supervisar el tramile de los mismos
y mantener actualizada Ja informacion que se requiera para su seguimiento.
Resolver las consultas que le sean formuladas y. en general, preparar. emitir y
publicar conceplos sobre el analisis jurldico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensiomales y preslaciones
.econdmicas derivadas de los mismos de su competencia. i
Impartir instrucciones para la expedicion de aclos admimstralivos y demas
acluaciones'relacionadas con el reconocimiento de pensiones y preslaciones
econdmicas de competencia de la Unidad. ’
mparlir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econdmicas de su competencia. ; : .
5. Interponer ‘las acciones lendientes a oblener la revision ce derechos o

prestaciones econdmicas a su cargo cuando s& establezca que los rmismos




DECRETO 9

- ' _ evaluaciéon de las politicas y estrategias de la Unidad ep los aspecios
mislonales, de apoyo, de desarrollo organizacional y de asignacion de
Tecursos presupuestales. '

Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Unidad y pata la
aprobacion de la Direccion Generai, lineamienios estralégicos que orienien la
.elaboracién de planes de acci6n de ta Unidad. .
Desarrolfar para aprobacion de Ja Direccion
conslstentes para el conjunto de la Unidad,
de las dislintas direccion
4. Hacer sequimiento
Direccion General
] que haya lugar,
9. Disedar y realizar estudios econ
; de contribuciones
la definicion de es
de las misras. -
Diseniar y ejecutar estimaciones de evasion e
contribuciones del Sistema de fa Prot
" establecer jos Jineamienlos
del Sistema.

Disefiar indicadores del comportamiento econ

permitan orientar los procesos de loma. de deci
8. Apoyar a

economico
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan. a
- eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslién - 516G, haci
8 al cumplimienlo de las metas e Indicadores establecidos.
10.Parlicipar en el proceso de identificacién, rmedicién y conlrol de los riesgos
_Operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. ' :

11.Las demds que se le asignen y que cowespondan a Iz "naturaleza de Ia
dependencia.

Genera! eslralegias articuladas y

que integren los planes de accion
es que la conforman. ’

y evaluacion de la gestion de la Unidad Y proponer a
y a tas instancias pertinenies los cambios estratégicos

la
aklk
6micos y estadisticos en maleria pensional y

parafiscales de la proleccion social que sirvan de base para’
tralegias de la Unidad y para la mediclén de los resulfados

incumiplimiento de las
eccion Social que sirvan de base para
generales de un plan anti evasion para el conjunto

O6mico general y sectoriat que
siones de la Unidad.

tas dependencias de la Unidad en la elaboracion de esiudios
§ y analisis estadislicos que requieran para el cumplimiento de sus

los lineamientos
endo seguimiento

18134EYMCCEACR78

ARTICULO 14°. Direccién de Seguimiento
Corresponde a la Direccion de S
las siguientes funciones:

y Mejoramiento de - Procesos.
eguimiento y.-Mejoramiento de ProcesGs ‘desarroliar

13-07-2012

Kepuhlica ne @olombia

) 1. Desarrollar, para aprobacién de la Direccion General,
: procesos inleros de ja Unidad r

: adminislracién de derechos pensio

eslandares de los
elacionados con el reconocimiento y
nafes y prestaciones econdmicas a su
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cargo. ’ . :
; 2. Desarrollar, para aprobacion de la Direccion General, estandares de los '
: procesos de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de ia
B : proleccidn social que efectie la Unidad y las administradoras y demas
(= ; entidades det Sistema de la Proteccién Social. S -
lg - 3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los estandares de los procesos de .
o ! reconocimiento y administracion de derechos pensionales y prestaciones ’
Ll
o

economicas y determinacion
' protecclén social.
4. Desarrolar,

y cobro de conlribuciones parafiscales de la

‘para aprobacion de la Direccién General, eslandafes de ios
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Continuacion del Decreto
Especial de Geslién Pe
UGPP- y se delerminan |

"!?or el cual se modifica la_esiructura de la Unidad Adminisirativa
nsional y Conlribuciones Parafisc

ales de la Proleccion Social —
as funciones de sus dependencias. ”

aclo adminislrativo de reconoci
de rechazpo. .
9. Dirigir y coordinar fas acciones nec
‘ cuolas paries por pagar o por cobr
acorde con los lineamientos de ley.
10.Garantizar que Jos Procesds a su gargo respondan a los
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haci
al cuimplimiento de las melas e indicadores establecidos.
11.Participar en el proceso de identificacion,:
operativos relacionados con los procesos a
Iratamientos y controles implementados.
12.Las demas que se le as
_ dependencia.

miento de prestaciones econdmicas o el aulo

esarias para geslionar el cobio de las
ar asi como de las pensiones compartidas

lineamientos
endo seguimiento’

medicién y conlrol de los riesgos
su cargo y verificar las acciones,

ignen y que correspondan a la naturaleza de la |

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizacién de Ex
Corresponde a ja Subdireccién de N
desarroliar las siguientes funciones: .

pedientes Pensionales.
ormalizacion de Expedientes Pensionales

1. Verificar la docurnentacion recibida 'segin el
complementacion de los documentos faitante
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de fa d
solicitud.

3. Verificar y validar la informacié

pensional de la Unidad. :

Documentar e iniciar las acciones correspondienies para subsanas las

inconsisiencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos

pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimlento a las medidas
tomadas. '

Proveer a la Subdireccion de Nomina de Pensionados la documentacidn e

informaclon requerlda para la liquidacion de las novedades de noémina

debidamente validada y verificada, cumpliendo
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Proveer a -la Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensionales la

documenlacién e informacion requerlda para el subproceso de sustanciacion

debidamenle validada y verificada, cumpliendo con los
documentales y de seguridad establecidos por Ia Unidad. -

7. Emitir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
pelicionario la solicitud de completitud de documentos, no se allegue fa
respuesta dentro del término legal establecido.

lipo de la solicitud -y. requerir la
S paia.conformar el expediente

ocumentacion soporte de cada

n incorporada elecironicamente al archivo

con los requisitos

requisitos

8. Garanlizar que los procesos a Su-cargo rfespondan a los linearnjenios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9.

Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienlos y controles implementados.

10.Las demas, que se le asignen y que cofrespondan a la. naturaleza de ia
dependencia.
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DECRETOQ -~ Us DE o HOJA No. _ 143

Continuacion del Decreto
Especial de Gestion Pen
UGPP- y se determinan la

“Por el cuat se modifica la estiuctura de la Unidad Administrativa
sional y Conlribuciones. Parafiscales de la Proleccion Social -
8 funciones da sus dependencias. ”

10.Dar respuesta a las solicitudes y
liquidacién de ta nomina.
Adelantar las acciones, necesarias y generar
oportunamenle Ja aplicacion de las novedades
pensionados a las personas gue por disposicion |
extinga el derecho a continuar recibiendo la mes
las pensiones de invalidez remitira 2 |a Direccion
aquellas respecto de las cuales se pueda solicit
de pérdida de la capacidad laboral
12, Hacer seguimiento a la aplica
pensionados. ' _ o
13. Proyectar mensualmente el valor de i3 ndémina del siguiente periodo. i
14.Suministrar a la Direccion de Pensiones la informacion de la nomina de
pensionados que se reuiera para el catculo actuarial. :
15.Garantizar que los Procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al curnplimiento de las metas e indicadores establecidos.
16.Participar en el proceso de identificacion, medicién y conirol
operativos relationados con los procesos a su cargo y verifica

tratamientos y controles implementados.
17.Las demnas

dependencia

reclamaciones relacionadas con Ia
11 las alertas que permilan
de retiro, de la noémina de
egal o0 mandato judicial se Je
ada pensional. En el caso de
de Pensiones, la relacion de
ar la-revaluacion del eslado

cidn de los controles de ja ndmina de

de los riesgos
I las acciones,

que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de |a

ARTICULO 18°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la Direccion. de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: '

1. Disefiar, con base en los fineamientos esira C
Directivo y para aprobacion de la Direccién General, planes de accion que
orienten la gestion de fa Unidad en lo que respecta la delerminacion y cobro
de las coniribuciones parafiscales de-ia proteccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucion de las politicas, esiralegias
planes de accion y procesos y actividades relacionadas con la delerminacian y

cobro de las contribuciones parafiscales de la proleccion sacial definidos. por
la Direccion General,

{egicos aprobados por el Consejb

3. Dirigir tos procedimientos relacionados con la integracién de las diferentes

insfancias involucradas’ en la determinacién y cobro de las contribuciones
_ parafiscales de la proleccion social, ’ .

4. Definir y eslablecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como
controlar y evaluar la ejecucion del mismo, de acuerdo con las palilicas
establecidas por la Direccion General, :

5.

Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de la
Protecci6n Social que debera seguir la Subdireccion de Cobranzas. )
6. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General parametros para ia

celebracion de convenios para la determinacion y cobro con las enlidades del
Sistema de la Proleccion Social,

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las aclividades { -

relacionadas con la determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social que estén a su cargo. _

8. Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuesios conlra las
liquidaciones oficiales que sean _proferidas por la Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones, en Ios térrminos establecidos en la ley.
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DECRETO ~ DE

0979

2]
Y

HOJA No.,

Conlihuaciéh del Decreto
Especial de Geslion Pen
UGPP-

"Por el cual se modifica Ia eslructura
sional y Conltribuciones Parai
y se delerminan fas funcicnes de sus dependencias.”

ARTICULO 21°. Subdireccién de Determ

la Subdireccion de Determinacion de
funciones:

2. Vesificar la exaclitud de las de

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de ' obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la profeccion social no declarados.

4.

5. Solicitar a los aportantes, afi

6. Cilar o requerir a los apor

7. Ordenar la' exhibicién Yy examen parcial de los

8. Adelantar visilas de inspeccion

10.Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas actos de

11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad corhpe[ente, los aclos

Subdireccion de Detenﬁinacic’m de Obli

Sistema de la Proteccion Social y demas enlidades corm funciones de
vigilancia, control y sanciéon de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social,
Consolidar y actualizar la informacién de estados de cuenla de los aporantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.
8. Garantizar que los procesos a sU cargo respondan a
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién -
al cumplimienlo de las metas e indicadores estable
9. Participar en el proceso de dentificacion,
operalivos relacionados con {os procesos
tratamientos y controles implementados.
10.Las demas que se le asj
dependencia.

gaciones, a las demas parles del

_ los lineamienios
SIG, haciendo seguimiento
cidos. ’

medicion y control dé los riesgos
a su cargo y verificar las acciones,

gnen y que correspondan a la naluraleza de la

inacién de Obligaciones. Corresponde a
Obligaciones desarrollar las siguientes

1. Adelantar tas acciones e investigaciones
cumplimienio de ias obligaciones relacionadas
aporles parafiscales de la proleccion social.

necesarnas para verificar el
con la liqudacién y pago de

claraciones de autoliquidacion y otros Informes
de los aportanies, cuando o considefe necesario.

Solicitar de los aportantes, afiiados o beneficiarios det Sistema de
Proteccion Social explicaciones sohre las inconsistencias detecladas en
informacién relativa a sus obligaciones con el Sistema.

liados o beneficiarios del sistema Ja presentacidn
dos con el cumplimiento de sus obligaciones.
tantes, afiliados y beneficiarios, del sistema o 3
formes o testimonios referidos al cumplimienio de
eros en maleria de contribuciones parafiscales de

la
la

“de los documenilos relaciona

terceros, para que rindan in
las obligaciones de los prim
la protecciéh social.

libros, ‘comprobantes vy

documenlos, particularmente de Ia némina, lanto del aportante como de

lerceros.

y recopilar fodas las pruebas que sustenien la

omision o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la

proteccioén social. .
Efectuar cruces de informacion con las aulorldades lributarias, las eéntidades
bancarias y otras enlidades Gue adminisiren informacion pertinente para

verificar la liquidacion y pago de las contribuciones paraliscales de la
- proleccion social. o

delerminacion de las obligaciones de acuerdo con Ja ley.

de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

de la Unidad Administrativa
scales de la Proleccién Social —
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or el cual se modifica la estructusa de |a Unidad Administralivg
onal y Conlribuciones Paraliscales de la Proleccian Social —
funciones de sus dependencias

Conlinuacion del Decrein P
Especial de Geslién Pensi
UGPP- y se determinan las

funciones:

1. Disefar, planes de accidn gue orienten
respecta a la administracion financiera
adquisicién de bienes y servicios ¥ desa
actualizando permanentemente los proc
eficlencia y eficacia de |a Unidad, con ba
aprobados por el Consejo Directivo.
Dirlgir, coordinar y hacer seguimiento a
eslrategias y planes de accion definidos por |
la administracion financiera, el desarrofio
humanos y logislicos y la implantacion de

- mayor eficlencia y eficacia de {a Unidad.

3. Dirlgir y coordinar la elaboracion
plan de contratacién de bienes y
areas y el presupuesto asignado.

. Disenar y difundir los reglamentos, el man
compelencias faborales,
funciones de la Unidad,

- Ordenar los gastos vy pagos, dictar los aclos
" convenios necesarios para el cumplimienlo de la
competencias de la Unidad.

6. Implantar los mecanismos que se r
de los documentos de la Unidad.

7. Garantizar que los procesos a su .cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sisterna Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

- 8. Particlpar en el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos
operativos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratamientos y controles implementados,

9. Las demas que se le asignen y que comespondan a !a naturaleza de la
dependencia.

la gestion de la Unidad en lo que
el desarrollo del talento humano,
frolle organizacional de Iz Unidad,
€505 que conlribuyan a la mayor
se en los lineamientos eslralégicos

la ejecucién. de las polilicas,
a Direccion General en cuanto a |
Yy adquisicion de los recursos
procesos que conribuyan a Ia

Y aprobacion del plan anual de compras y el
servicios atendiendo las necesldades de las

ual especifico de funciones Y
que se requieran para el cumplimiento de las

¥ celebrar Jos contratos y
mision, objelivas, funciones y

equieran para la conservacion Yy custodia

ARTICULO 24°. Subdireccién de

Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Geslion Humanra desarrollar las

siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estralégico.de Gestion Humana. .

2. 'Formular, gjecutar y evaluar los planes y procesos de Geslion de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarrollo del Talento Humano, Administracién det Clima;
Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
'as politicas instilucionales y gubermamentales

3. Dirigir fa implementacién de un sistema técnico de evaluacion de las

necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de dislribucion de los
cargos de Ia planta de personal de la entfidad. -

4. Elaborar los proyecios de modificacién de estructura y planla de personal y

del Manval Especlfico de Funciones y de Compelencias Laborales de los
empleos de la UGPP, ’

Responder por los procesos y lramites
administrativa deban adelantarse ante’las insta

que en maleria de carrera
ncias competenles. ‘
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OECRETO . (1575 o HOJANo. 19,

Continuacion del Decrelo "Por e! cual se modifica ta estry
Especial de Gestion Pensiona

ctura de la Unidad Adminisiraliva
UGPP- y se delerminan las fun

{ y Conlributiones Parafiscales de la Proteccion Sociaj —
clanes de sus dependencias.

operativos relacionados con los pro

lratamientos y controles |
8. Las demas que se le

dependencia..

CeS0s a su car ift
mplementados.

asignen y que correspondan a g naturaleza de 1a

ARTICULO 26°.

Subdireccidn - Financiera.
Financiera desarroll

Corresponde &
ar las siguientes funciones-

la  Subdireccion

1. Adelantar fa geslién financiera de
definidos por la Direccitn General.

2. Administrar y controlar los sistem
recaudos y pagos de fa Unidad.

3. Dirigir Ia elaboracion, ejecucion Y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos Y gaslos de la Unidad y coordinar
Direccion de Estrategia y Evaluacién lo perlinente. -

4. Dirigir la conformacion del Sistema Unico de Informacion Financiera que

integre y controle los registros de todas las Iransacciones financieras y sus
. resullados. ’

Elaborar y presentar los estados financieros,

requeridos por las auloridades competenfes. : :

§. Elaborar el anteproyeclo de presupuesto de fa -Unidad, de acuerdo con los

" fineamientos definidos por la Direcciéon General -

7. .Expedir los actos administrativos de cobro. Y recaudo de
adeudados a la Unidad que le cofrespondan.

" 8. Uevar a caho el pago de las obligaciones adquiridas con _lercerps y
némina de personal. )

9.. Garantizar que los procesos a su cairgo respondan a lps lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimienta de las metas e indicadores estabiecidos. )

10.Participar en el proceso de idenlificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11.Las demds que .se le asignen y que correspondan a la naturaleza de |a
dependencia. . ' ’

la Unidad de acuerdo con_los iineémienlos

85 presupuestal, contables, tributaiio y de

con la

declaraciones e informes

los dineios

de la.

ARTICULO 27-.

-Subdireccion de Gestidn Documental.
Subdireccion de

Corresponde a Ia
Geslion Dogcumental desarrollar las siguientes fu

nciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en maleria de geslién documental que
ofienten la elaboracion de planes de accion de la Unidad.

2. Disedtar, los planes.de accidn en materia de gestion documental.

3. Recibir y administrar los expedientes penslonales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional -Cuyo
reconocimlento y administracién asuma Ia Unidad, ’

4. Recibir y administrar los expedientes pensionales y.demas documentacion
inherenle a derechos pensionales Yy prestaciones economicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades ptblicas del orden nacional que se

encueniren en proceso de liquidacion,—se ordene su liquidacion o se defing el
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Continuacién del Decreln "Por el cual se modifica la estructura
Especial de Geslidon Pensional y Confribucions

s Paraliscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus de

pendenclas.”

de la Unidad Administraliva . \

seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo. - X
9. Definir e_implementar planes de contingencia para los sistem
asl como de seguridad, custodia Y. acceso a la informacion.

10. Participar en maleria lecnolégica en proyectos del Sistema de la P
Social focalizados en Ja mejora de

administracion de la Informacion de pens
11.Apoyar a las areas de la Unidad en
de la informacion en sus procesos
12. Administrar el sistema
13. Admiinistrar los a

’ informaci6n.

as lecnoléglcos,

roleccion
fa efitiencia y ia seguidad en Ja
iones y cantribuciones parafiscales.
“la definicidn de estandares en lecnologlas
adminislrativos y misionales.
general de informacion de la Unidad.

mbientes compulacionales y las labores de procesamienio de

14. Administrar y controlar los sistemas operalivos y las bases de «
- - equipos de redes y comunicaciones y ios servicios de red.”
15. Administrar registros de audiloria generados por el uso de apllcativos y
servicios de red.
16. Velar por la adecuada prestacion de los serv
garantias de los bienes adquiridos.

17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de Jos

selvicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar ias licencias de software y las garantias vigenies de los bienes
lecnoldgicos. ) -

19.Suministrar asesoria y. sopoile técnico en aplicativos. herramientas de
automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependenciasg,

20.Manlener actualizada la hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoldgicos.

21.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a_ los lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SI(5, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. . o

22.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los Procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. : )

23. Gestionar la implementaclén y administracion de los Centros de Cémpulo a
disposicién de la UGPP para el funcionamienio de los servicios Misionales y
de apoyo, fequeridas para la .operacion, garantizando su correcla
conflguracion, parametrizacion e instalacién exigidos y su puesia en

produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en lecnologia de ia
" informaciom. :

24.Las demdas que se le asi
dependencia.

atos, los

icios de soporte confralados y las
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ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. C
Direccién de Servicios Inlegrados de Atencion, desairollar las siguie

1.

orresponde a la
ntes funciones:

Disefiar, los planes de accién en maleria de aten

con base en los lineamienlos estra

1. 2. Desarrollar para aprobacion de la
' atenclon y servicio.

3. Implementar el modelo de afencidn at ciudadano-cliente de la UGPP, de
) acuerdo con |

: as necesidades en maleria de atencion y servicio, los esl
p I de calidad y ios lineamienlos esiratégicos definidos por la Diaccion G

cidn y servicio al ciudadano
tégicos aprobados por el Consejo Directivo.
Direccion General indicadores de niveles de

Q
=]
Q
-t
T
[=\]
1
[a2]
o

0

{

andares
eneral.
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DECRETO . (57% . DE HOJAND. 23

I

- Conlinvacion del Deciele "Por el cua

' planta de personal.

. : ! se modifica la estructura de 1a Unidad Adminisirativa |
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de ta PProteccion Sociat
UGPP- y se determinan $as funcionss de sus dependencias.”

tratamienios y coniroles implementados.

22.Las demds que se le asignen y que -correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comilé de Coordinacion
del Sistema de Control Inlerno y la Comision de Personal se organizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las normas fegales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con |a
estructura previsia en el presente decreto, el Gobierrio Nacional adoptara la nueva”

- ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la plamé de empleos

actual. Los funcionaiios de la planta actual de la UGPP conlinuaran ejerciendo las
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasia tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma. :

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a padir de Ia
fecha de su publicacian y deroga el Decreto 5021 de 2009,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los | z}:’ ? %A@Q@] g | 1
W

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, P
T L SMemdns Gl

éIMAURIC 10 CARDENAS SANTAMARIA )

T -

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _
DE LA FUNCION PUBLICA, - v .

AV Y o

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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