TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLiVAR
SECRETARIA GENERAL S G C

TRASLADO CONTESTACION - EXCEPCIONES

FECHA: 27 DE MARZO DE 2015.
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ,

RADICACION: 13-001-23-33-000-2014-00109-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

DEMANDANTE: ALBANIS PAYARES GUDINO- HERNANDQ RAFAEL JIMENEZ SALAS.

DEMANDADO: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA MUNICIPIO DE SAN MARTIN
DE LOBA.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 71-247.

Las anteriores excepciones presentadas por las parte demandada —MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA,
se le da traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad a lo establecido en el articuto
175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Veintisiete (27) de Marzo de Dos Mil Quince (2015) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADQ: VEINTISIETE (27} D 0% MIL QUINCE {2015), A LAS 08:00 AM.

SECRETARIO GENERAL

VENCE EL TRASLADQ: SIETE {7) DE ABRiL DE DOS MIL QUINCE {2015}, A LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
SECRETARIO GENERAL
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LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E.S.D.

UNIDOS SOMOS MAS

DYl

Demanda: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
Accionante:ALBANIZ PAYARES GUDINO y HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS.
Accitonado: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA Nit.800.043.486-2

Radicacion: 13.001.23.33.000.2014.00109.00

Cordial saludo.

DAIBRELYS BAYTER LARA, mayor de edad, vecina de este municipio, Abogada en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.400.551 de Hatillo de loba,
y tarjeta profesional No. 144.769 del C. obrando en mi caracter de apoderado
judicial de la parte demandada: My o de San Martin de Loba Bolivar
Nit.800.043.486-2 representado legalmeli#ibr el Seflor ALBEIRO AISLANT MORA
segiin acta de posesion 134 de ¢nex g este libelo; estando dentro del
traslado sefialado por la Ley, EL PROCESO NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DEF el Dr. ALVARO LUIS YEPEZ
FERNANDEZ, en representaciox _ NIS PAYARES GUDINO -
HERNANDO RAFAEL JIMENF.Z ' tar la respectiva excepcion de
fondo para que sea tenida en \ _' procesal tendientes a que se
pronundcien sobre las ' § por &l vocero del activo én
este asunto.

A las PRETENCIONES a que se hace alusién en la demanda del PROCESO NULIDAD
Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, del referido proceso le contesto de la
siguiente forma:

A la primera: Me opongo, porque no le asiste el derecho a los demandantes
pretender con apreciaciones infundadas se declare la Nulidad del acto
administrativo expedido por mi poderdante como primera autoridad municipal que
es, y con este lo que pretendié fue dar por terminado un proceso que se estaba
Nevando en circunstancias contrarias a la Ley Vigente para el caso concreto, se trata
de la "convocatoria para conformacién de la terna para proveer el cargo de asesor
control interno” a través de la junta directiva de la ES.E, desconociendo el contenido
de 1a reforma de la ley 1474 de 2011 para este asuntoen el art 8 y 9.
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Valga ]a pena aclararle a los demandantes en esta pretensién, que no fue capricho de
mi representado expedir el acto administrativo “revocando la convocatoria y el
acuerdo que dio origen a la misma”, porque en el desarrollo del proceso iniciado por
la junta directiva a la hora de seleccionar las hojas de vida de los candidatos, se
cometieron unas inconsistencias que presuntamente violaban el debido proceso,
sobre ello existen unos requerimientos a la gerente Dra. DIANA PAYARES Yy un
proceso de suspensién preventiva de la convocatoria en mencién ante la personeria
municipal de san Martin de loba, este fue notificado a todos los miembros de la
junta, al Presidente de la junta directiva le pareci6 prudente la solicitud de
suspension preventiva propuesta por el personero municipal, para no incurrir en
ninguna violacién de derechos fundamentales a ninguna persona que hubieran
participado de la convocatoria, por eso resolvio esperar 1o que resolviera el agente
del ministerio publico en lo pertinente a la solicitud instaurada por el sefior
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, estaba inconforme del proceso de
seleccion de la hoja de vida ya que ha2 excluido, en el tiempo que se llevaba
el proceso a prevencion en la per tamblen la gerente de la ESE
extralimitandose en sus funci 0 onograma de la convocatoria
desconociendo la autoridad qué a pesar de Jos requerimientos
como consta en el oficlo recibis A el dfa 23 de octubre de
2013 a las 09:01 am se ency sorpresa fue cuando 19 de
noviembre de 2013 llega al : presentado una cita para la
eleccién de la terna, inmediata rimera autoridad Municipal a
través de un memorial de fe tle 2013 dirijido al Personero
Municipal, notificindole del d 1 preventiva en el que estaba
2 a folio_133, sefior magistrado,
considero que la gerente por extralimitarse en sus funciones y no acatar la
sugerencia del personero Municipal, fue la que genero falsa expectativa en los
participantes de la convocatoria obsoleta.
Por lo cual los demandantes estan alejados de la realidad legal vigente en materia
del procedimiento para la designacién o provision definitiva del empleo del jefe de
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Esto indica que desde ningin
fundamento legal vigente se deba pretender exigir la anulacién de un decreto que
nacid a la vida juridica con fundamento a las Leyes preexistentes vigentes como lo
es LaLey 1474 de 2011 art 8 y 9.

Al Segundo: Me opongo rotundamente, pues en forma contraria y conforme hago
alusion en el hecho anterior es una pretension injustificada, porque carece de

Plaza Principat de San Martin de Loba mwwmmmmm
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fundamento legal exacto, congruentes, y resultaria absurdo aceptar una terna gue
fue escogida en un proceso que excluye el cumplimiento estricto de la norma
vigente en este caso concreto.

EN RELACION A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Me refiero de la siguiente forma:
Al Hecho Primero, es cierto que se abrié6 la convocatoria, desconociendo lo
dispuesto en el art 8 y 9 de la ley 1474 de 2011.

Al hecho Segundo, Tercero y Cuarto: son afirmaciones vagas, infundada por los
demandantes, quienes pretenden bajo un falso juicio de conviccién hacer creer al
despacho que mi poderdante a actuado de mala fe o con arbitrariedad; estos hechos
fueron generados en de forma arbitrs #la Gerente de la ES.E, ya que ella en la
junta directiva no tiene ni voz ni voto ¥ o menos la facultad de convocar, por
lo cual lo considero viciados de nulid} desobediencia y extralimitaciéon de
funciones.

Al Hecho quinto, no es ciert 32
caprichosa, el solo actué e
concreto.

b actué de manera arbitraria y
A Ley vigente para este caso

Al Hecho Sexto, NO es cierto, y§qu legal del decreto 112 de 31 de
diciembre de 2013, tiene su fur b almente en la ley 1474 de 2011
art 8 y 9, en la circular de la pr delegada anexa a folios8.-23, sentencia
del concejo de estado radicacion interna 2182 de fecha 12 de diciembre de 2013 a

folios27-38, y la circular externa N'100-02 del 05 de agosto de 2011 pag. 24 y 26.

Al Hecho Séptimo: es cierto, que le dieron poder para actuar.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Honorable Magistrado, considero que los demandantes a través de su apoderado en
esta accién estan haciendo una serie de afirmaciones vagas, lanzando juicios falsos
para hacer creer a usted que mi poderdante a actuado de mala fe o de forma
arbitraria, considero que mi representado como primera autoridad municipal que es,

en cumplimiento de sus funciones legales pretendié dar por terminado un proceso
Plaza Principol de San Mortin de Loba mwmmm.mmm
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que se estaba llevando en circunstancias contrarias a la Ley Vigente para este caso
concreto, con la "convocatoria para conformacién de la terna para proveer el cargo
de asesor control interno” a través de la junta directiva de la ES.E, porque estaban
desconociendo el contenido de la reforma de la ley 1474 de 2011 para este asunto
previstoen el art 8 y 9.

No fue un proceder ilegal, arbitrario ni caprichoso de mi representado, al expedir el
acto administrativo “revocando la convocatoria y el acuerdo que dio origen a la
misma”, porque estin ajustados a derecho; manifiesta mi poderdante que se le
hicieron unos requerimientos a la gerente Dra. DIANA PAYARES y se le sugirié un
proceso de suspensién preventiva de la convocatoria en mencién por parte de la
personeria municipal de san Martin de loba, este fue notificado a todos los
miembros de la junta, al Presidente de la junta directiva le parecié prudente la
solicitud de suspension preventiva propuesta por el personero municipal, para no

el agente del ministerio publ!co en lo 1 ente awla solicitud instaurada por el
sefior MILQUIADES CANTILLO GUTERRE taba inconforme del proceso de
seleccién de 1a hoja de vida ya , en el tiempo que se llevaba
el proceso a prevencién én la gerente dé la ESE
extralimitindose en sus funci nograma de la convocatoria
desconociendo la autoridad q pesar de los requerimientos
como consta en el oficio recib P A el dia 23 de octubre de
2013 a las 09:01 am se encu sorpresa fue cuando 19 de
noviembre de 2013 lega al representado una cita para la
eleccién de la terna, inmediatamente se pronuncio " primera autoridad Municipal a
través de un memorial de fecha 20 noviembre de 2013 dirijido al Personero
Municipal, notificindole del desacato de la accion preventva en el que estaba
incurriendo la gerente en mencion se encuentra a folio.133, sefior magistrado,
considero que la gerente por extralimitarse en sns funciones y no acatar la
sugerencia del personero Municipal, fue la que genero falsa expectativa en los
participantes de Ia convocatoria obsoleta.

Por lo cual los demandantes estan alejados de la realidad legal vigente en materia
del procedimiento para la designacién o provisién definitiva del empleo del jefe de
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Esto indica que desde ningin
fundamento legal vigente se deba pretender exigir la anulaciéon de un decreto que
nacié a la vida juridica con fundamento a las Leyes preexistentes vigentes como lo
es La Ley 1474 de 2011 art 8 y 9. Y segun lo dispuesto en el ARTICULO 87 de la
ley 1437 dé 2011 “FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS” los actos
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administrativos demandados en esta accién estén en firme y no son violatorios de ninguna
norma legal ni de ningin derecho fundamental.

En los anexos puede confirmar de todos los pasos que se Hevaron a cabo para efectos de Ia
expedicion del decreto 112 de 2013, anexo el acta que se levanto para la escogencia de la
hoja de vida del sujeto escogido, quien cumple con todos los requisitos legales exigidos por
la ley 1474 de 2011 y la circula 100-02 anexas, ademés le anexamos la hoja de vida del
sefior MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ para que verifiquen el lleno de los

requisitos exigidos por la ley.

EXEPCION DE FONDO.

Pido al Seflor Magistrado se sirva declarar probada la siguiente excepcion de
merito a favor de 1a parte demandada:

FIRMEZA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

que se considere en el momento de
eg razones;

8 en derecho, en cumplimiento de

Espero tenga en cuenta esta excepci6
producirse el fallo de instancia por las s

El Alcalde Municipal de San
una norma vigente como lo es la

llamado que hizo el procurador y alcaldes de Colombia
el dia 18 de diciembre de 2013, cepto del Departamento de la
funcién Phblica sobre el tema de plia fundamentacién legal que

ratifica el deber y autoridad
elegir y designar al funcionario j

Por lo cual mi poderdante decidi6 $iicle 1474 de 2011 que es la vigente,
frente al procedimiento legal la designacion del funcionario
responsable de la oficina de modifico el procedimiento
sefialado en el Decreto 1876 del 03deagostode 1994 porlocuallafaculmdnommadora
del responsable del control interno en la Empresa Social del Estado corresponde a la
méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, es decir el alcalde o
gobemador.

Por otro lado la misma ley el art 9 inciso segundo fue modificada por el Decreto 019 de 2012,

por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Piblica, publicado en el Diario Oficial de Colombia
del 10 de snero de 2012.

Considero que la resolucién 287 de fecha 20 de diciembre de 2013 y el decreto 112 de
fecha 31 de diciembre de 2013, cuentan con todos los fundamentos juridicos y requisitos
de ley, por lo cual son considerados acto administrativos legales que han quedado en
firme una vez se cumplen las condiciones de ley, en el caso particular ya estin
ejecutoriados sin violacién de ninguna norma legal vigente.
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De lo anterior se infiere que la parte demandante hace uso del derecho de
postulacién desconociendo la preponderancia de la Ley Vigente en el procedimiento
para la designacién o provisién definitiva del Jefe de control interno de las ESE,;
excluyendo de responsabilidad a la Gerente de la ES.E, ya que con el proceder
arbitrario e ilegal de ella, al obstinarse en cumplir el cronograma de la convocatoria
fundamentada en decretos derogados, a pesar de los requerimientos, creo falsas
expectativas en los demandantes de esta accién, por lo cual resulta ilégico pretender
que mi poderdante asuma responsabilidades por un hecho que no ha cometido, ya
que ¢l solo ha ejercido de su funcién en cumplimiento de las normas legales
vigentes.
PRETENCION

Primero: Sirvase sefior Magistrado declarar probada la excepcién propuesta.

Que como consecuencia de la lor declaracién, se ordene la

terminacién del proceso.

er de la presente excepcion
| proceso principal.

Es Usted competente, Honorable&
de fondo, por estar conociendo ¢

()

iy 9 de la Ley 1474 de 2011;
mas para suprimir o reformar
en la administracion pablica”,

regulaciones, procedimientos y. :
SeFdfientes citadas en el cuerpo de la

art 87, 175 y 179 ley 1437 de 20
contestacion.

PRUE BAS

1. Ruego se tengan como pruebas los siguientes.
1. DOCUMENTALES:

1.2. Decreto N'112 DE 2013. Pag 14-15

1.3. Acta que deja constancia de la reunién para la seleccion de la hojas de
vida de los aspirantes al cargo de jefe de la oficina de control interno de la
E.S.E Hospital Local de San Martin de Loba. Pag 16,17.

mw«mmam Pdndollultbd Tda)m Fu:(s)m




1_

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA
NIT: 800.043.486-2

A

14. Circular enviada con fecha 18 de Diciembre de 2013 por el Procurador
Delegado para la descentralizacion y las entidades territoriales, CARLOS
AUGUSTO MESA DIAZ vy sus anexos.pag 18-23.

1.5. Circular externa 100-02 expedida por ¢l Departamento Administrativo
de la funcién Pablica. Pag 24-26.

16.  Sentencia del concejo de estado de fecha 12 de diciembre de 2013
radicacién interna 2182 Numero tnico:11001-03-06-000-2013-00514-00.
Pag27-28.

1.7. Copia de la hoja de vida y sus anexos del sefior MILQUIADES CANTILLO
GUTIERREZ. Pag.39-67

1.8. Copia del documento que informa al alcalde de la constancia que deja la
profesional universitaria de la ES.E hospital local san Martin de loba, de la
presentacion del funcionario designado en el cargo de jefe control interno de
la ESE y no fue posesionado, ndolo a esperar la respuesta de un
supuesto estudio juridico. Pag. ¢

1.9. Solicitud de accién disci

de oficio por el alcalde Municipal

ombra, de las acciones legaleés

instauradas por €l en p decreto 112 de 2013. Pag. 75-
78. '
1.1 Copia del oficil de Municipal en calidad de

Loba. Haciéndole el que acate la propuesta de

" suspender transitoriamente nvocatoria y no se siga extralimitando en

sus funciones, en esa época no habian notificade a mi poderdante de la
circular que ordenaba a los alcaldes y gobernadores a designar al funcionario
jefe de control interno de la ES.E. pag 134-139.

1.12. Copia de todo el proceso de accién preventiva llevado ante la personerfa
municipal de San Martin de Loba, que es el que sugiere la suspensién del
proceso de eleccién del Jefe de la oficina de control interno de la ESE
Hospital Local de San Martin de loba. Pag. 73, 88-95, 96-102-169.

a) TESTIMONIALES.
Solicito sefior juez, recepcionar las declaraciones de los sefiores:
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UNIDOS SBOMOS MAS

a. MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ identificado con CC., N°73.562.165 San
Martin de Loba, domiciliado en el Municipio de San Martin de Loba,
milquiadescantilo@gmail.com .

b. ROGER ALBERTQO ARZUZAR TORRES, Personero Municipal de San Martin de
Loba, Domiciliado laboral en las instalaciones de la Personeria Municipal de
San Martin de Loba.

2. Las que el tribunal ordene de oficio o considere procedentes para el
esclarecimiento de la verdad.

ANEXO.
9 Me permito anexar los documentos aducidos como pruebas y poder a mi favor para
actuar y acta de posecion.
NOTIFI
El demandante en la direccién anotada
La suscrita Recibiré notificaciones en la
S - 109 Barrio el Carmen munic;
Fl Alcalde Municipal de San Ma
ubicado en la plaza Pﬂncipal de
Correo electronico alcald
Teléfonos 3114218007-

IONES.

taria de su despacho o en la calle 4 N*

gtigos en el Palacio Municipal

. Cordialmente,

Dby MM
DAIBELYS BAY1

CC.N°45.400.551 Haullo de loba.
T.P.N° 144,769 CS.dela ]
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LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
MgngTRADO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
ES.D.

Demanda: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO,
Accionante:ALBANIZ PAYARES GUDINQ y HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS.
Accionado; MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA Nit.800.043.486-2

Radicacion: 13.001.23.33.000.2014.00109.00

REF; PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS.

Cordial saludo.

DAIBELYS BAYTER LARA, mayor de € vecina de este municipio, Abogada en
ejercicio, identificado con la cédula de cj a No. 45.400.551 de Hatillo de loba,
y tarjeta profesional No. 144.769 del C. {8l &' obrando en mi caracter de apoderado
judicial de la parte dems .
Nit.800.043.486-2 representado.
seg(n acta de posesion 134 de :
traslado sefialado por la Ley, u
MEDIDA CAUTELAR DE SU
DEMANDADOS, EN EL PROCES
incoado por el Dr. ALVARO |
poderdantes ALBANIS PAY/

RME sobre la SOLICITUD DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS
CIMIENTO DEL DERECHO,
DEZ, en representaciéon de sus
D RAFAEL JIMENEZ SALAS.

Teniendo como fundamento facticos y legales, todo el cumulo de normas que
amparan y facultan al Alcalde Municipal como Primera Autoridad administrativa
Municipal, y al parecer los demandantes estin desconociendo gque el alcalde es el

en cumplimiento del primer inciso Num 1° m 1° del art 93 de de codigo de procedhniento
administrativo, porgue al momento que se firmo el acuerdo N m
sepuembre de 2013, se tuvo su fundamento legal en al art 11 del decreto 1876 de
1994, que es el que establece como funcién de la junta directiva elaborar terna para
la designacién del responsable de la unidad de control interno, transcribiendo lo
dispuesto en la ley 1474 de 2011, sin hacer el anélisis profundo del sentido de la
norma vlgente, consistia modjﬂcaf el procedimiento sefialado en el decreto 1876 del
03 de agosto de 1994, por consiguiente la facultad nominadora del responsable del
control interno en la empresa social del estado, corresponde a la méaxima autoridad
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administrativa de la respectiva entidad territorial, es decir el Alcalde o el
Gobernador.

Por otra parte, la Ley 1474 de 2011 No establecié un procedimiento especifico para
el nombramiento de los jefes de la oficina de control interno, finicamente determina
los requisitos para su desempefio. Dejando al arbitrio de quien designa el
procedimiento escogido para hacer la seleccion.

Es preciso aclarar que el acuerdo N'004 del 20 septiembre 2013, se fundamento en
una norma que ya habia sido modificada “art 11 del Decreto 1876 de 1994”, lo que

T g S g ~ L e VU

la hacia ilegal por no estar acorde a la normatividad legal vigente; y una vez

notificaron a mi poderdante del asunto “nombramiento de jefes de control interno®

procedié en cumplimiento de la Ley Vigente de manera oficiosa como bien lo

establece inciso primero numeral 1° del art 93 de la Ley 1437 de 2011.

Por lo cual considero que la sustentaci
esta muy desviada de la idea que p
fundamentos de hecho y dere
derecho y considero que la aff
apoderado infundadas, quiene
creer a su despacho gue mi p
todos los hechos fueron gener.
va que ella en la junta directiva
convocar, extralimitindose en
ocasiones, por lo cual solicito

cautelar de suspensién

Solicitada por los demandantes; ratificando la firmeza de dichos actos
administrativos.

kla solicitud de suspensién Provisional
In hacer valer, porque analizando los
no mi apoderado, le asiste el
ps demandantes a través de su
b juicio de conviccién hacer
> mala fe o con arbitrariedad;
aria por la Gerente de la ES.E,
y mucho menos la facultad de

Porque estos nacieron a la vida juridica con fundamento a las Leyes preexistentes
vigentes como lo es La Ley 1474 de 2011 art 8 y 9. Y segiin lo dispuesto en el
ARTICULO 87 de Ia ley 1437 de 2011 “FIRMEZA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS® los actos administrativos demandados en esta accién estén en
firme y no son violatorios de ninguna norma legal ni de ningim derecho fundamental.

En los anexos puede confirmar de todos los pasos que se llevaron a cabo para efectos de la
expedicién del decreto 112 de 2013, anexo el acta que se levanto para Ia escogencia de la
hoja de vida del sujeto escogido, quien cumple con todos los requisitos legales exigidos por
la ley 1474 de 2011 y la circula 100-02 anexas, ademés le anexamos la hoja de vida del
sefior MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ para que verifiquen el lleno de los

requisitos exigidos por la ley.

Pz Principal de Son Martin de Lobo Palado Munidipal Tel (S) 4182729, Fest (5)
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En ningtn momento mi poderdante ha violado ningiin derecho fundamental.
Tenga como fundamento y pruebas y notificacion los relacionados en la
contestacion de la demanda.

Sin otro particular

Atentamente,

Tathedys Bogloy bnny .
DAIBEI!YSBA&TERLARA

CC.N°45.400.551 Hatillo de loba.
T.P.N® 144,769 C.S.dela]

Ptaza Principol de San Mortin de Loba Polacio Municipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729
Web www sarynariindeloba-boliver.gov.co Emall gleaidia@®sanmartindelobo-bolivar.gov.co
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SENOR:
- LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

Demanda: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

Accionante:ALBANIZ PAYARES GUDINO y HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS.
Accionado: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA Nit.800.043.486-2

Radicacion: 13.001.23.33.000.2014.00109.00

ALBEIRO AISLANT MORA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N°18.000.875 de
san Andrés, actuando en calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de San Martin de
Loba Bolivar con el Nit.800.043.486-2, segun acta de posesién N*134 del 01 de Enero de 2012 que
anexo al presente escrito para los fines pertinentes, a usted, con el respeto acostumbrado a fin, de
manifestarle:

Otorgo poder especial, amplio y suficiente, en cuanto a derecho se refiere, a la doctora DAIBELYS
BAYTER LARA, abogada en sjercicio identificadgesiil y profesionalmente como aparece al pie de su
correspondiente firma, para que defienda los ing s del Municipio de San Martin de loba Bollivar,
dentro del proceso eplgrafe. '

La Doctora DAIBELYS BAYTER L/
Contestar la demanda, presentar ex
recursos de Ley, Derecho de Peticié
sustituir, reasumir, desistir, y en fi
mandato y la establecidas en el arti

ptificarse dentro del proceso Epigrafe,
ondientes, incidente de Nulidad, los
ada para recibir, transigir, conciliar,
Hiligencias que se generan de este
miento civil.

Espero le reconozca personeria juridigh Py : pRtgiio de |a referencia a mi apoderada.

Del sefior Maglstrado,

Eespetuoumﬁ“-, |
EIRO AISI.ET MORA

©.C.18.000.675 Exp San Andres- Isla

ACEPTO

DAIBELYS BAYTER LARA |
CC.N°45.400.551 exp. Hatlllo de Loba

T.P.N° 144,769 Exp. C.S.de la J

Plaza Prindpal de Son Martin de Loba Pakado Munkipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729
Web wwwsanmartindeloba-bolluargov.co Emall glcaldia®sonmartindeloba-bollvar.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA
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{
UNIDOS SOMOS MAS

Decreto No. 112 de 2013
(31 de diciembre 2013)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL JEFE DE LA UNIDAD DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOBA- BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales, la ley 136 de 1994 y en especial las conferidas
por la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Las atribuciones que la Constitucion Politica de Colombia en el art 315 N° 1°le confiere al
Alcalde Municipal, y lo dispuesto en el articuio 8° y 9° de la ley 1474 de 2011, aplican a las
empresas sociales del estado; y en atencién a lo dispuesto con la Ley 1122 de 2007 “por la
cual se hacen algunas modificaciones al sistema General de Seguridad Social” en el art 26
sefiala que:... la prestacion del servicio de salud por parte de las instituciones publicas sclo
se hard atreves Empresas Sociales del Estado (E.S.E)...". Lo cual indica que las entidades
prestadoras de salud se clasifican como Empresa Social del Estado, que constituye una
categoria especial de entidad publica, descg adas, con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa, creada nizada por la Ley, o por las asambleas o
concejos. En ese sentido, hacen parte de* a ejecutiva del poder publico en el nivel
territorial, en el sector descentralizade.por se

De conformidad con lo anterior expii
de rango Legal y posterior. Es
especificamente el tema de la “D
articulo lo siguiente: “Para la verifi
Presidente de la Republica desigi
orden naclonal al jefe de la Umdaﬁ 4

permanente del Sistema de Control, el
3s. estatales de la rama ejecutiva del
ptrot interno o quien haga sus veces,

Cuando se trate de entidades de la"_ ma: “é]e sutiva-del-.orden territorial, ia designacién se
hara por la maxima autoridad adm inistrativa de la: respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un per‘""f‘;_ o fijo de-custro (4) afios, en la mitad del respectivo
perfodo del alcalde ¢ gobernador.

Paragrafo 1°, Para desempefar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se
debera acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del
control interno...".

De forma taxativa e inequivoca la Ley 1474 de 2011 indica que el Alcalde Municipal es el
tnico sujeto que pude designar a ese funcionario para un periodo fijo de cuatro (4) afios en
la mitad del respectivo periodo de! Alcalde; siempre y cuando cumipla los requisitos exigidos
por la misma; y queda a su arbitrio escoger la forma de hacer e! Nombramiento, por lo cual
en este acto admmlstratlvo se deja claro. para este acto especn‘“ co el procédlmlento a segulir:

consisti¢ en.la-convocatoria-que termina con una reunion por iniciativa del Alcalde Munlmpal_
de San Martin de Loba el dia 31 de Diciembre de.2013 a Ias 10:30 am después de
ejecutoriada la resolucién N° 287 de fecha 20 de Diciembre de 2013 para la escogencia del
Funcionario que sera designado como Control Inteino en la E.S.E Hospital de San Martin de
Loba, Bolivar.

Habiéndo publicado en la cartelera de las instalaciones de la Aicaldia Municipal ia
convocatoria para recepcionar. las hojas de vida de las personas interesadas en ocupar el
cargo de Asesor de Control interno de La E.S.E Hospital de San Martin de Loba, desde el 20

Plaza Principal de San Martin de Loba Palacio Municipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729
Web www.sanmartindeloba-bollvar.gov.co Emeil alealdia@sanmartindeloba-bolivar.gov.co
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\,

de diciembre de 2013 hasta el dia 30 de Diciembre del mismo afic a las 05:00 pm, se dej

claro el lugar de recepcion de las hojas de vida; en la dependencia de ia Secretaria del
Interior, se recibieron tres hojas de vida y para la valoracién de la experiencia requerida en
el paragrafo 1° del articulo 8° de la ley 1474 de 2011, el departamento administrativo de la
Funcién Publica expidid una Circular N° 100-02 de agosto 5 de 2011, en la cual se sefiala ios
que entre otros se pueden entender como asuntos de control interno, los cuales tendremos
en cuenta para efecto de la seleccidén de la Hoja de vida que finalmente sera escogida y
como consecuencia se procede a hacer el respectivo nombramiento al finalizar ia reunion en

este Decreto.

En virtud de lo anterior expuésto se:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con fundamento en lo dispuesto en el art 8° de la ley 1474
de 2011, al jefe de la unidad de la Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital Local de
San Martin de Loba al sefior MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ  identificado con
Cedula de Ciudadania N® 73.562.165 expedida en San Martin de Loba, quien ostentars la
calidad de Asesor de Control Interno para un periodo de cuatro (04) afios, que va desde el
primero (1) de enero de 2014 hasta el 31 deﬁdicigmbre del afio 2017 .

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decrefg
del afio 2014.

efectos a partir del primero (1) de enero

ARTICULO TERCERO: Ordenar. la -.:-Nﬁiﬂg;ac;ﬁn y Publicacién del presente acto
administrativo e T

Publiquese, Comuniquese y cumplﬁse

2013

A BEIRO AISLANT MO A
Alcalde Municipal

Plaza Principal de San Martin de Loba Palacio Municipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729
Web wan sanmartindeioba~bollvar.gov.co Email alcaldia@sanmartindelkoba-belivar.aov.co
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Constancia d. publicacién

Se publica el Decreto N°112 del 31 de Diciembre de 2013 que Nombro el jefe de la oficina de
control Interno de 1a E.S.E. Hospital local de San Martin de Loba, en la cartelera Mural de la
Alcaldia Municipal de San Martin de Loba, por el Término de cinco (05) dias habiles. En
cumplimiento de la norma vigente, seglin el art 65 de |la Ley 1437 de 2011, Para constancia se
firma, a los dos {02) dias del mes de Enero de dos mil catorce (2014).

CONSTANCIA DE FIJACION

El Secretarlo del interior de san Martin, hace conslar que el dfa de hoy dos (02) de Enero de dos
mil catorce (2014), se fija el presente edicto en f:gar visible en el Despacho del Alcalde, y en el
murgl del primer piso y segundo piso, a las 08:11 A.M.

Q<

el
BERTO JOSE ER DILLA
ecfetario del Inter

CONSTANCIA 17 DESFIJACION

Hoy, jueves nueve de enero 2014, a las 05:00 p..., ¢l Secretario del interior desfija el presente
Decreto N° 112 del 31 de diciembre de 2013 ;- .lombro al:)Jefe de La Oficina de Control Interno
de La E.S.E. Hospital Local de San Martin de Let~, desrués de haber estado por el términe de
cinco (05) dias en un lugar visible de la Alcaidia ! iunicipal Primer y segundo piso.

AVRERTO 105+ {2ef PADILLA

Secrolasi: ol interior
Plaza Principal de Son Martin de Loba (- *¢ -&ipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729

Web www.sanmartis: teloba-bolivarcau -y £ ' ia@sanmartindeioba-bolivar.gov.co
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ACTA QUE DEJA CONSTANCIA DE LA REUNION PARA LA SELECCION DE LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA.

En el Municipio de San Martin de loba, hoy 31 de Diciembre de 2013 siendo las 10:30
am, encontrandonos reunidos el Secretario del Interior ALBERTO JOSE MIER PADILLA, el
Secretario de Salud JOSE VICENTE CENTENO GIL, el Personero Municipal ROGER
ALBERTO ARZUZAR TORRES, v el Alcalde Municipal ALBEIRO AISLAN MORA, en el
despacho dei secretario de Interior, con el fin de darle transparencia y formalidad el proceso
de seleccién del funcionario que sera escogido para el cargo de Jefe de la oficina de control
interno del Hospital Local de San Martin de Loba.

El secretario del interior del interior da inicio a la reunién agradeciendo la asistencia de los
presentes, manifiesta que una vez cerrada ia convocatoria publica y vencido el plazo para
® recibir las hojas de vida de los aspirante para el cargo de jefe de la oficina de control intero
de la E.S.E Hospita! Local de San Martin de Loba, pone en conocimiento de todos, las tres
Hojas de vidas que llegaron a su despacho, las cuales seran revisadas y analizadas para ver
si cumplen con fos requisitos que para la valgracién de la experiencia requerida en el
paragrafo 1° de! articulo 8° de l1a ley 14?4_d_g§§11, el departamento administrativo de la
Funcién Publica expidié una Circular N° 100-02 de agosto 5 de 2011, en la cual se sefiala los
que entre otros se pueden entender como é_s;_i]_:rffé"‘fs de control interno, los cuales tendremos
en cuenta para efecto de la seleccion de Ia Hoja de vida, fueron leidos uno por uno, y
posteriormente se procedid a seleccionar las hojas-de-vida de los tres aspirantes, la de la
seflora SORANNYS BAYTER LARA, fue descarl porque no tenia la experiencia
\RI. DA BELENO fue descartada

requerida para el cargo, la de la sefiora FLOR
daboral escasa, manifiesta el sefior

-yila que cumple con el lleno de los

porque no tenla la hoja de vida completa y la experién
ALBERTO JOSE MIER PADILLA que la unica hoja de-y ]
K qéﬂa es la del Sefior MILQUIADES
%

requisitos de las normas citadas inicialmente en egta. ¢
CANTILLO GUTIERREZ, por lo cual se les da |la_oportiip| dad de intervenir a cada uno de los
0 siguiente:

que estan presentes en la reunién y cada uno manifi

@ El secretario de salud dijo: considero que teniends )nta la exigencia de la Ley 1474 de
2011, la Circular N°® 100-002 y las hojas de vidas :qii€ estan a la vista, me es prudente
inclinarme por escoger la hoja de vida del sefor MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ para
ejercer el cargo de asesor de la oficina de control'inteino de la E.S.E Hospital Local de San
Martin de Loba.

Ei Personero Municipal Dr. ROGER ARZLIZAR, dijo: En calidad de agents del Ministerio
Publico, garante de los derechos fundanmiciitalos de todos los Habitantes de Municipio de
San Martin de Loba, les agradezco la inviiscidn a esta etapa del proceso de seleccién ya
que tengo conocimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, la Circular N° 100-002 de
2011 y otras disposiciones legales que giran en torno a este nombramiento del funcionario
referido, quiero aclarar que mi presencia agui es solo para garantizar la no vulneracién de
derecho fundamentales a los aspirantes de Ia convocatoria; y discretamente manifiesto
estar deacuerdo con la escogencia de \a hnja de vida del sefior MILQUIADES CANTILLO
GUTIERREZ para ejercer el cargo de .\ *» do la oficina de control interno de la E.S.E
Hospital Local de San Martin de Loba. Porcue de los tres aspirantes es el Gnico que cuenta
con los requisitos completos que la Ley exiqge. .

Finalmente el Alcalde Municipal ALBEIRO MGLANT, agradece a todos los presentes por ia

colaboracién y disposicién desdre cada uno e s rargos, declarando acatar lo decidido por
este equipo de funcionarios, por l: ¢ 1 dicilo redactar hoy mismo el decreto de
nombramiento para el cargo de Jefe de © - iciria de Control Interno de la E.S.E. Hospital

Local de San Martin de Loba al sefior M:.QUIADES CANTILLO GUTIERREZ, ademés le
Plaza Principal de San Martin de Lobo Palacio Municipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729

Web www.sanmartinceloba -Holiver oo« 3 il oleoldia@sanmarti livar.gov.co
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notificare el decreto hoy mismo a la Gerente de La E.S.E DIANA PALLARES, al Personero
Municipal Dr. ROGER ARZUZAR y =l aspirante elegido MILQUIADES CANTILLO
GUTIERREZ. . _

No siendo més él motivo de la presente, sc da por terminada la reunion siendo las 12:00 del
mediodia.

Firman los presentes,

“/’/W/@"‘: e Vv G On

ALBERTO JOSE'MIER PADILLA OSE VICENTE CENTENO GIL
SECRETARIO DEL INTER!OR SECRETARIO DE SALUD

Moot

ALBEIRO AISLANT MORA
ALCALDE MUNICIPAL

Plaza Principal de San Martin de Loba Petc:cin Municipal Tel (5) 4182729, Fax (5) 4182729
Web www.sanmartindaloba-bolivar.gov.cn En i alealdia@sanmartindeloba-bollvar.gov.co
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Radicado No.. 201360001568?1
Fecha: 10/15/2013 3:38:57 PM
Bogota D. C.,
Sefor
SAMUEL GARRIDO SANTIZ

Sagaz1711@hotmail.com
saquzitl 6 holtreit.com

REFERENCIA: CONTROL INTERNQ inquietudes snbre los Jefes de Control Interno en E.S.E..
en el nivel territorial RADICACION. 2013-206-013875-2 del 8 de septiembre de 2013

Respetado sefior Garrido:

De manera atenta me refiero a su comunicacion trasladada a esta entidad por la Procuraduria
General de la Nacién y radicada con el nimero indicado en la referencia, mediante la cual
formula una serie de inquietudes respecto de los Jefes de las Oficinas de Control interno.

Sobre el particular son procedentes las siguientes precisiones:

La Ley 100 de 1993, estabiece:

“Art. 194. Naturgleza. La prestacikin de sevvicios de salud en forma direcla por fa Nacidn o por las entidades
termitoriales, se haré principalments 8 trevés ds las Emprasas Socieles del Estado, que constituyen una categoris
aspecial de enlidad publica dascentralizads, con perseneria juridica, palrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por ia ley 0 por las asambieas o concejos, segrrrn el caso. sometidas al régimen jwldico previsio en aste
capituio.”

“Art. 187. Empresas sociales de salud de cardcter tevritorial. Las entidedes lerritorigies deberdn disponer,
dentro de los seis (§) meses sigulenias a ia fecha de vigencia de esta ley. 18 reestruclurackin de lag entidedes
descontralizadas cuyo objetn principal sea fa prostacién de servicios de salud, con el fin de adecuaries a fo
dispuesto en este cspltulo.”

La Ley 1122 de 2007, “por Ia cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“Articuto 26. De la prostacion de servicios por parte de Ias instituciones pithiicas. La prestacion de servicios
de saivd por parte de Iss instituciones publices sofo 88 haré a fravés de Empresas Sociales del Estado, (ESE) que
podrén ester constituidas por una o varias sedes ¢ unidades prestadoras de servicios de ssiud. En todo caso, tods
unidad prestadora de servicios de salud de cardcler piblico daberd hacer parts de ung Emprasa Sociaf dei Eslade,
exceplo las unkiades de prastacion de servicios de salud que hacen perle de las empresas indusirales y
comerciales del Estado v de aquefias entidades piblicas cuyo objeto no es ia prestacion da seivicios de seiud. £n
cada municipio existird una ESE 0 una unided prastadora de servicios integrante de una ESE. {...)"

De la lectura de los anteriores articulos, se concluye que tas entidades prestadoras de saiud se
clasifican como Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia

*Tii sirves a tu pals, nosotros te sarvimos a §*
Carmaea € No. 12-62. Bogutd, 0.C.. Colombia  Telétono: 334 40807 » Fax: 341 0515 ¢ Lingm grariuile 016000 897 770
Godige Poetal: 181711, Inlemek: yovw d2p.goy.co » Emal: wabmaclorfidaly Goy.co
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administrativa, creadas o reorganizadas por la Ley, o por las asambleas o concejos. En ese
sentido, hacen parte de la rama ejecutiva del poder piblico en el nivel territorial, en el sector
descentralizado por servicios.

En sintesis, lo dispuesto an los articulos 8 y 9 de la Ley 1474 de 2011 aplican a las empresas
sociales del Estado.

. De conformidad con lo anteriormente expuesto, y dando aplicacion de las reglas de ia
hermenéutica legal, en especial aquellas referidas a que Ia ley posterior prevalece sobre la
anterior, se encuentra que la Ley 1474 de 2011 de rango legal y posterior estableci¢ la forma de
designar al jefe de la Unidad de control intemo o quien haga sus veces en las entidades de |a
rama ejecutiva de! orden territorial, la cual se hara por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad tervitorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro an
en la mitad del respectivo periode del aicaide o gobernador.

Ahora bien, frente a las facultades que fienen los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado y Hospitales PUblicos, en relacién con los Jefes de ia oficina de Control intemo, de quien
dependen técnica y administrativaments, es necesario tener en cuenta:

De acuerdo con lo anterior, en el nivel territorial, la norma dispuso que el empieo de jefe de
control intemo sera designado por la maxima autoridad administrativa, es decir, el Alcalde o e}
Gobernador, y que se clasifique como de periodo fijo de cuatro afios.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se encuentra que la Ley 1474 de 2011
establecio la forma de designar al jefe de la Unidad de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la cual se harad por la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por
un perjgdo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo perlodo del aicalde o gobernador.

En referencia al nivel territorial, dispuso la norma que el empleo se clasifique como de periodo
fijo de cuatro afos, y que sea designado por el glcalde o gobernador, en la mitad de su
respectivo periodo, para elio, en el paragrafo transitorio del articulo 9 establecio un petiodo
transitorio para quienes se encuentren ccupande el cargo al 31 de diciembre de 2011, que
permite intercalar el periodo de los alcaide y gobernadores con e! empleo de Jefe de Control
interno, para que a la mitad de su periodo realicen dicha designacion.

En consecuencia, en criterio de esta Direccion debe entenderse, que concluido el periodo para
el cual fueron elegidos tales funcionarios se produce una vacancia del empleo, y en tal
consideracion 1a autoridad competente estaria liamada a efectuar una nueva designacian por el
periodo establecido. En el evento en que i nominador decida que la persona que termina el
periodo continle en el desempefio del mismo, deberd proceder a realizar un nuevo
nombramiento siguiencio el procedimiento que adopte para tal efecto.

Ahora bien, frente al procedimiento legal y administrativo para la designacion del funcionario
responsable ia oficina de control interno, se concluye que la Ley 1474 de 2011 modificé el
procedimiento sefialado en el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, por consiguiente, la

“Td shives s tu pais, nasotros 48 servimos a ti* !
cumam.lmmnc‘mm-Tmmm.mmmnmmmmmmm i""‘“
Cago Posta (11711, Intemet: wiwe galo.oow.00 « Emall wehmpskerRdofngorco
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Por otra parte, 1a Ley 1474 de 2011 no establecid un procedimiento especifico para el
nombramiento de los jefes de oficina de control interno, unicamente determinado los requisitos

para su desemperio.

En consecuencia, esta Direccién Juridica considera que en uso de [a facultad discrecional los
gobernadores y alcaldes estableceradn el procedimiento para la designacidon ¢ provisidn
definitiva del emplec de Jefe de Oficina de Contro! Interno de las entidades de la Rama
Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del perfil del cargo sefialados en la Ley
1474 de 2011.

En cuanto a su inquietud relacionada con la validacidn de la experiencia minima a acreditar
para desempediar el cargo de responsable de control interno, ei Decreto 785 del 2005, “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los emplecs de las entidades tefritoriales que se regula por Ias disposiciones de ja
Ley 808 de 2004.", consagra:

"ARTICULO 11. EXPERIENCIA. Sa entlende por experiencia 1og conocimiantos, las habifidedes y las dasirezes adquirdes o
gesamoladas mediante ¢l gjercicio de une profesion, arte u oficio,

Para ios plectos del prosents decrelo, la experioncis se clasiica en profesiondl, reiacionada, laboratl y docente.

Expariencia Profesions!. £s la adquirida a partir de la terminacitn y aprobackin ge todus las materias que conforman ef pensum
académico da la regpactiva formacion profasional, tecnoidgica o Mcnica profesional, en 6l ajarcicio da las activitades propias de fa
profesitn o dfw}ah‘na axigida para el dessmpefio del empleo.

(.

Cuande para desampenar empleos pertenecientes & los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exifa experiencia, asta
dabe ser profesional a docents, $egun of caso y detenninar ademds cuando se raguiara, si esta debe ser relacionada... .~ (Negrille

fuera de lexio)

Adicionalmente con [a expedicion del Decreto-ley 0019 de 2012, “Por el cual se dictan normas
para suprimir 0 reformar reguiaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica®, 1a experiencia da los profesionales con excepcion de los profesionales
de la salud, se contabilizarda a partir de la {erminacion y aprobacién de! respectivo pensum
académico, toda vez que el articulo 259 del citado decreto sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de les diferentes profesiones acraditadas por ol Minigherio de
Educacion Nacional, fa expenencia profesionsi se computard & partir de & terminecion y aprobacion del psnsum acadéinico de
edycacién supatior.

Se excopiuan ds ssis condbcidn ias profesiones reiacionades con sl sistamas de segurided soclel en sald en /as cuales la
axperiancia profagional sa computers a partic da i insceripcion o registro profesional”.

De conformidad con las normas anteriormente citadas, la experiencia para acceder al cargo de

asesor, coordinador o de auditor en los asuntos de control interno, como quiera que (a lay exige

como requisito minimo para acceder al mismo, titulo profesional, debe entenderse que la
experiencia iguaimente para el ejercicio de este empleo es profesional, es decir la adquirida a

‘T skves a tu pals, nosotros 18 servimos a 6 ﬁ 1 f
Carters & No, 12-82, Bogota, D.C., Colowibin @ Tehonc: 334 4080667 » £ix; 341 0515 & Lines groiain 018000 917 770 - - y 3
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partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman ‘el pensum
académico de la respectiva formacion profesional.

Asi mismo el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en ralacion con la cedtificacion de la
experiencia indica lo siguiente:

«articulo 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditaré mediante ia presentacion de
constancias escritas, expedidas por le autorided competente de las respectivas instituciones oficiales ©
privedas. Cuando el interesadc haya ejercido su profesion o activided en forma independients, la
experiencia se acreditara mediante declaracion Jel mismo.

Las cortificaciones de experiencia debesdn contener, como minimo, io3 siguientes delos:

1. Nombre 0 razén social de ia entidad o smpiesa.
2. Tiampo da servicio.
3. Relscitn de funciones desampefiadas.

mmmmmnaasphsammmcempﬂbﬁmywe}«cicloda s profosiin haya asesorado en 8l misino perfodo & una o
varias institucionss, el empo de experiencia se contabilizara por ung sola vez',

Para la valoracion de la experiencia requerida en el paragrafo 1° del articulo octavo de la ley
1474 de 2011', para desempefiar el cargo de jefe de control intermo, este Departamento
Administrativo expidid la Circular No. 100-02 de agosto 5 de 2011, en ia cual se sefiala que
entre otros, se puede entender como asuntos de control intemo los siguientes:

- Aguefos relaclonedos con Je madicion y evaluacién permenente de la eficlancia. eficacia y economia de los controles af
interior de los Sistemas de Conirol intemno.

. Asesoria en la conlinuidad dei procaso administrativo, J revaiuacion de planes e introduccion oe corraciivos necesanos
para ol cumplimienio de iss metas v objefvos pravisios.

- Aclividedas de audiorla.

. Actividedes retacionadas con el fornentc da ia cuftura dei conirol,

- Evaiugcion del proceso de planeacion. o toda sy extension: lo cual implica, entre otras COS88 y cOn base gn ios resultados
obtenidos en la aplicecion de los indicadores definidos, un andlisis objetivo de aqualias variables y/o laciores que se
consideran influyantes en iog resuitados logrados 0 on &l tesvio de avences. .

. Formuiacitn, evaluacion ¢ implementacion de politices de cantrol inemo.

- Evaluacikn de 108 procesos misionaies y de apoyo adoplados y utizados por la sntidad, con el fn g6 determiner su

coherencia con los objetivos y rasultados comunes inheranles & Ie migion institucional,
Asesorlg y acompafiamiento a las dependencias en i@ definicidn y estabiacimiento de mecanismos de control en 108
procesos y procedimientos, pars garanbizar ia adecusda proleccion de los recursos, la eficacia y i eficiencia en las
actividades. fa opovtunidad y ia confiabifided de la irformacion y sus registros y el cumplimienta da funciones y objetivos
nstitucionales.

- Valoracién de rigsgos.

Por lo anterior, es competencia del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces &n la
entidad donde se aspira ingresar verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia, para lo cual debe tener en cuenta la informacion suministrada a través de las
certificaciones laborales y lo seftalado en ia Circular No. 100-02 de 2011, antes citada.

Ahora bien, no puede perderse de vista que para desempefiar un empleo dentro de la planta de
personal el aspirante debs reunir tos requisitos de estudio y experiencia sefialados en Ia ley.

' Por la cual se dictan narmas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevercidn, investigacidn y sancion de
actos de corrupcién y la efectividad det control de la gestién publica.

. s
“T4 sirves a tu pals, nosotros te servimos 8 * ﬁ @ &'ﬂ'}
&
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Sobre la provision de este emplec en vigencia de ia Ley de Garantias por terminacién del
periodo, esta Direccion Juridica considera que esta causal que da origen a la vacancia
definitiva, no estd contemplada dentro de las excepciones establecidas a la prohibicién general
de modificar la némina dentro de los cuatro meses anteriores a las elecciones a cargos de
sleccion papular, lo cual quiere decir, que no ss posible proveerio durante la vigencia de |a Ley
996 de 2005.

Ahora bien, la figura del encargo tiene un doble caracter: por un lado es una situacion
administrstiva en la que se puede encontrar un empleado en servicic activo {Decreto 2400 de
1968, art. 18) para que atienda totat o parcialmente las funciones de otro cargo; y por otro, es
una modalidad transitoria de provision de empieos vacantes transitoria o definitivamente * Otra
caracteristica que tiene el encargo es gue el empleado encargado tendra derecho a la sueldo
de ingreso sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
perclbido por su titular.

De acuerdo con lo anterior, en el evento que el jefe de controt interno termine su periodo ‘en
vigencia de la Ley de garantias, es viable que el nominador encargue a un empleado con
derechos de carrera administrativa o de libre nembramiento y remocion, de dichas funciones
mientras se surte el nombramiento en propiedad.

Ei anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Cordiaiments,

}
SR R o AN EZ LED
PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Ruih Gonzale2 / JFC
80D.48

2 £| Decreto 1950 de 1973 sefisia: "ARTICULO 34. Hay encargo cuando s designa mmllmnla a un empleadd para asumr,
tolal o pamisiments, las funciones de olro empleo vacante poc IAXA IGMONA 0 § de a4 litular, desvinculdndoss o no de ias
propias de su cargo.” {Subrayado fuera de texto)

*Tii slrves A tu pais, nosotros le sorvimes a §* .
Carvera 6 No. 12-62. Gogota, D.C., Calombia » Tekfuna: 334 40807 « £ax: 341 0515  Limag (rawita 016000 917 770
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CIRCULAR EXTERNA No. 100-02

PARA: MINISTROS, DIRECTORES  DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, SUPERINTENDENTES, DIRECTORES DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DIRECTORES, GERENTES Y
PRESIDENTES DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, Y
REPRESENTANTES LEGALES DE LAS ENTIDADES ADSCRITAS Y
VINCULADAS DE .4 RAMA EJEGUTIVA DEL ORDEN NACIONAL,
GOBERNADORES, ALCALDES Y REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
TERRITORIAL

DE: DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

ASUNTO:  NOMINACION DE LOS JEFES DE CONTROL INTERNO O QUIEN
HAGA SUS VECES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE
LA LEY 1474 DE 2011

CIUDAD Y FECHA: Bogotd — Agosto 5 de-2011

A partir de la enirada en vigencia de la Ley 1474 de 2011 | facultad nominadora de
los Jefes de la Unidad de la Oficina de Control Intemeo ¢ quien haga sus veces en
las sntidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional es de compatencia del sefior
Presidents de la Replblica; ¢! Departamento Administrative de la Funcidn Publica
determinard la idoneidad del o de les candidatos propuestos por ia Presidencia de la
Repiblica. En las enfidades de la Rama Ejecutiva del Orden Teritorial dicha
facultad recae en la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial, Alcalde o Gohemador.

En consecuencia, las situaciones administrativas y retiro de los citados servidores
seré competencia de la autoridad nominadora.

Carrea 8. Mo, 12:62, Bogots, 0.C.. Colibis » Takon: 334 4000 5 Fauc 341 0615« Linea rataia 016000 917 770
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interno o quien haga sus veoss en la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, continta
clasificandose commo de Libre Nombramiento y Remocion; en el nivel territorial y a
partir de fa vigencia de la citada ley pasa a clasificarse como de pericdo filo de
cuatro (4) afios que comienza en ia mitad del respectivo periodo del Gobemador o
Alcalde. Para ajustar este periodo. los responsables del confrol Intemo que
estuvieren. ocupando el cargd al 31 de diciembre de 2011, permanecerin en el
mismo hasta que ¢ Gobemador ¢ Alcaile haga [a designacidn del nuevo
funclonario, paragrafo transitoric articulo 9 de 1a Ley 1474 de 2011.

Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor intemo, a partir de |a
entrada en vigencia de |a citada ley, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar formacion profesional, en cualquler disciplina académica.

b) Acreditar experiencia minima de tres (3) aflos en asuntos de control intemo,
entendidos éstos, entre otres, de la siguiente manera:

- Aguellos relacionados con la medicidn y avaluacion permanente de la
eficiencia, eficacia y economia de ins controles al interior de los Sistemas de
Control Intemo.

- Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de
planes e intraduccion de comrsctivos nacesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos provistos.

- Actividades de Auditoria.

- Actividaces relacionadas con el fomento de la cuitura dei Control.

- Evaluacién de| progeso de planeacion, en toda su extensién; lo cual implica,
entre ofras cosas y con base en los resultados obtenidos en la apiicacion de
los indicadores definidos, un andligis objetivo de aquelias varisbles y/o
factores que se consideren influyertes en los resultados iogrades o en el
desvio de los avances. _ _

- Formulacién, evaluacidn e implementacién de politicas de control intemo.

- Evaluacion de los procescs misionales y de apoyo, adopiados y utilizades
per la entidad, con & fin de determinar su coherencia con 05 objetivos y
resultados comunes e inherentes a ia mision institucional

- Asesoria y acompaflamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en fos procesas y procedimientos,
para garantizar la adecuada proteccibn de los recursos, la eficacia y
eficiencia en las aclividades, la opariunidad y confiabilidad de la informacién
y sus registros y el cumplimiento de las ﬂmdom y objetivos |nst|tmmnalas

- Valoracién de Riesgos. |
& }

CameraGNa. 1242, Bogoth, DT, m-rm 3344080 o Faic 341 ms.umumnmmm
lacast: wey 4 00Vi00 » Emalt
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Cualquier aclaracién sobre el particular serd atendida por la Direccidn de Control
Interno  y Racionalizacion de Trémites, en el coreo  electronico

webmaster@dafp.aov.co o al nimero telefdnico 3344080 extensiones 128, 135, 148
o 185.
Cordiaimente

A T

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

Juan.Felipe Rueda- Andrés Mendez./ Maria dal PRar Arango
DG 4 500

Canmérs 6 No. 1262, Bogotd, D.C., Colombia « Tetiloncx 334 408D ¢ Fwx 341 0515 @ Lines orowils 018000 17 710
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NSEJO DE ESTADO
SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL
Consejero Ponente: Alvaro Namén Vargas

Bogota D.C., doce (12) de diciembre de dos mil trece. (2013)

mmﬂ-fﬁem&zam |

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica formula a
la Sala una consults relacionada con hpmséndeimdemdeoontroi
lntemodelasmmmriG!&senvmadehspmh :

y.
restricciones previstas en la Ley 986 de 2005, EMMG@GGHntias

Etectorales, con fundamento en los siguientes:

1. De conformidad con e arucmo 8° de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del
articulo 11 de la Ley 87 ,a_;_mmhmwaahm&mw
interno de las smm estabies de¢ la Rema Ejecutiva del -

quien tiene la condicidn de fur

designado por el Pre o) ;
territoriales, la dea el fung ' do corresponderd
gobemador en hnﬁm&wmmﬂm pamuﬁ periot

aios.

2. Segun sedesprendeéelpwntranmmdel articulo 8° de la Ley 1474,
modificaterio del articulo 14 de la Ley 87 de 1983, mmwammsdelmntrol
interno en Iasmmmmmwupmdaﬁ cargo a 31 de
diciembre de 2011, permanecerdn en el mismo hasta el 31 de diciembre de
2013, dadoquedmu&dam&cmagobermdmamma
nombramiento correspondiente.

2¢
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Radicacién interna: 2182

3. LaLeyQﬁSdeZO% Estatutaria de Garantias Electorales, en su artict
prescribe que se susperderd cualquier forma de vineulacidn que afecte /7;\
némina estatal en la Raim »i dﬁ poasr dum m cuatro
meses anteriores a la elggciin A S

exoepcmnes ala Roma ne COote

servidores pcrbllcas qm do
interno de las entidades pe

4. En atencidn a lo anterior, aproximads npleos
Contro! lnmfnoenlas;ﬁ ch '-_'&hmwdﬂmmm
seismesesan%esdelasmm

Con base en lo anterior se PREGLUINTA:

1. ¢Es viable que ios gobe 8008 yaﬁcaldespusdaapmww!os empleos
de Jefes de Control interna o quienss sius veves, los cuales quedarén
vacantesapa:ﬁrda!:iiﬂem presente afa, por venciriento del
periodo, teniende en cuenta le importancia de fas funciones constitucionales
que desarrollan &l interior de ias antidades piblicas @!nwmy
dado que las elecciones a desarrollarse son las de Congraso y Preside
de la Republice y no de gabernadares y alvaldes, quienes efamenfe facwtad
nownadomderosnﬂsmas?

2. Dewmgaﬁva!amawemalamtm se pregunta si dadas fas
restricciones transitorins du.fa:Lay 996 de 2008 jes vistés que, en aplicacion
dammdamwmtamwuwmﬂ mmwmmm:

3. Denos«vfableﬁamﬁmwre#mnaﬂm, ésignifica que los. servidores
publicos tienen que retirarse al vencimiento del periado?

4. De ser positiva la anterior respuesta, ;es viable que los empleas de los
Jefes de Cmbd!mamodainwwnﬂoria!cuyopormdo vence of 31 de
diciembre del presente afip, 86 provean mediante ia figura del encargo con
servidares de la misma erdidad @ ge la gobernacion o alcaldia que cumplan
los requisitos?
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Radiaamfm lnlaurna. 2182

El problema juridico que coiresponide resoiver a la Sala consiste en establecer
sitenmdomcmlaswwquuemmmmymdezw es
juridicaments viable para los gobemadores yaleﬁdesaparﬂrdd‘ldeenemda
2014 hacer los nombramientos para los empleos de Jefe de Control Interno, o
de quien haga sus veces, en las entidades territoriales, on razén aque el 31 de
diciembre de 2013 vence sy perfodo.

B. ANALISIS DE LA SALA

Para resolver el problema juridico planteado on ests m&n @8 importante
rafeﬁrseaalgumsM@laLﬂvEm ria 996 cw 2005. Esta ley, en su
articulo 32, seffata que:

“Se suspenderd mwmwmmmnmm&mm
en i_a Rama W m ot Pébﬂm, L. . 168 oualro (4] mese;
qmwmdmmmwmmm

Sobrelaresmcménde!arﬁeuloaadelaLayQGBdazm segin lo manifesté
recientemente esta Corporacion’, se pueden deslacar los siguientes
elementos:

1. Los Hmites temporales de la restriccion

' t.t‘o;sqo de Emdo Sala de Consulis y Sarvicio Civil, concepto 2191 y 2191 adicion de 3 de dicismbre do
20

»
8
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Elwnoqmmm&mm&de
aphcabiola reskweiénm la vinc

esidencia ' n de a elscoi¢ - [ segunda
emba"QD la prohibtmén @ que se reficre esta "
ﬂnieamenﬁe mdmaﬁw.fi‘ gre de
memanteadela otacion en primen

2. Los sufetos destinatarios

El articulo 32 de la Ley 996 de 2005 hace referencia expresa a los destinatarios
de la prohibicion, sefialando que se trata de “a Ramea Ejeculiva del poder
Publico.” Esta expresién camprmde a las autoridades nominadoras de los
sectores central y descentralizado del nivel nacional y de les entidades
territoriales v sus entidades descentralizadss. Para sus efactos, es indiferente
mmhw%amﬂmﬂmmdmmamm el
Presidente o eIVicepmaldmde 20, pues el ar
distingue dichas situaci

3. El objeto de la protibicior

El ambito material de la probibicién centenida en ol ar
2005 esta delimitado por la expresién “Se suspendors
vinculacion que efecte la néving astutar”

Resulta importante precisar que, tal y mmo io gdvirtio la cm Constitucional
en la sentencia C-1153 de 2005, la prohibicion de syspende cualquier forma
de vinculacién que afecte ia némina estatal hace refemne%a a la imposibilidad
decreaciénd?anuemwmasyalammndammmﬁnmreto
explico la Corte que no esté prohibida la provision de car gos én los casos de
vacancia por renuncia, licenaia o muysrie, mpmvcuméehﬂ provisién sea
indispensable para ¢l cabal funcionamiento de la administraciti pabiica, como
tampoco cuando se trate de la mmmnmmmmsde
mnmpwelmdeommmhﬂmdemm

32 do.in Lay 966 de

2 Al respecto ver el conospto 2166 da 24 de juilo de 2013 dal Conssjo de Estado, Sela de Consulta y
Servicio Civil.




3!

&wwquemdmmmmmmmmm
de personal de Ias ntgades publioas por m el © yerte deis
persona que lo desers . _ adderr

para la buenamarchadela i

4. Las excepciones aphioables

a & reskieciton. de la vincylacion que afecle a
la némina estatel -

Los sujetos destinatarios de la restriccion deberdn suspendsr cualquier forma
devmwl%nm%hmmmWMelﬁémno
antes indicado en que opera la realriccion, salvo en los siguientes casos: (j)
defensa y seguridad del Estado; () crédilo publlw () para cubrir las
emergencias educativas, sanitarias y desastres, (iv) reconstruccién de vias,
puentes, carreteras, infraestructura energética y da comunicaciones, en caso
de que hayan sido objsto de atentados, acciones temoristas, desastres
naturales ocasas@efuemnw ¥, (V) Iasldmmm{mdelasenﬁdades
sanitarias y hospitalarie C&eaﬂwmr . mos y '
la Rema Ejecutiva, nacionalas y ; funaiom _
asuntos y eventos & que. m mmtu w SXCRPLIoNE
sefialadas en el inciso s '_Maﬁaﬂo%@&k&ymmm Iosque
podrian proveer sus mwm sin W m Cornsidears .

los servidores que desempefiaban el ¢

Ahora bien, el ingisa final del pardgrafo del articulo 38 Mbidem, preceptia:

'umawmwwmwmfwej"-_;‘____..-_: 3 99 podrd m
der%delosmwmm-“ﬂ ;
eleccion poptlar sa%qmsaimhdommm&mswm
definitivas, momi&dsmdeomum e dwl cargo
cmmmmmmeammymmmemwm
normas de carrera adminisirativa,”

La norma transcrita tiene por propdsito garantizar que no se utilice la némina
del respective ente territorial por los gobemudofu ﬂmm secretarios,
dmmmlodwmmwmmmmamdma

I m@ﬁmu mmmﬂ de: 10 de junio 48 2010, de} Consejo.do Estedrn, Sela de Consuka y
Servicio
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cargos de elemén p@pu!ar mm Mﬁwm um
Wanids *““WM@ luwra Ia

deciarar equﬂb!e e&tﬁ
expedicién de la Ley | Estatutarie & Gﬂmﬁﬂm Electe " <
esta prohibicidn respelas W que dﬁe mm k
moralidad administrativa y a ofio pdministraciin, a través de la
autorizacion de vincular en nénvina () mﬂam%ﬂawmpm
faltas definflivas derivada de muerte o renuncia y (i) fos cargos de camera
administrativa.

Por otra parte la Ley 14?4 del 12éajulio de 2@11 ‘hafla mm‘se dﬁﬁtannomas
de acios de canwcxsn y la efectividad dal canémsr db Ia gm‘ﬁén publica”,
compmnde-talymosumlonwoa—umwmdammpamel
fortaiecimiento de Jas mecanismos y érganos encargado BCiOr

las entidades estatales. En el capitulo denominade ‘medides mﬁiabaﬂvas
para la lucha conira ka corrupcitn”, aeabaemmlmmﬁmdassysdﬁpcnen
queelwmam:m&mmmmmes
designado por parte del aicaide o gal gobernador de la correspondiont

por un perfodo. de cuatro Mios, que comienza & contarae @ mﬁr éal hieia del
segundo bianio de la eleccitn del mandatariv local, en cate csso. désde el 1 deo
enero de 2014, -

E! texto de tas normas citadas, en la parte relevante, es-of siguiente:

Artleulo 80. Reportes dei responsable de control intarno. Modifiquese e/
articulo 140’&(&[,&}'&7& 1993, que quedard ast. £l jofs de Ia Unidad de
fa Ofwina de Conitrol Inderno omnnmsuswmmw&fa
rama efecutiva def orten nacionsl serd un servidor plblics de

?m;wbraimm'a y remwocitn; designado por of Presidents de la Wﬁm




BAgralin ransitonso

Asl las cosas, eonel pwpésitadagaf RepucEls

prm‘iwda por eif Rmhdwﬂamdemmﬁhﬁt mmmMmem
vuelta el 25 de mayo de 2014, to cual implica que la fecha en la que los
gobernadores y aicakies habrén de designar a o8 fuiicionaric quaemparanel
empleo de jefe de control interno, odequ:en hawsusm, en ias entids
territoriales correspondientes, no esté comprendids m dei tymino de los
cvatro meses de lmitacién m a Iaelemién prasidencial 28 NO
comentadas. Es decir, en atencidn a-qu

25 de enero de 20—14 Yy que Ias

dlspuesto o si 89 mmn
en reiamén gon lag normas _gnlasa@aa s&hm

asplrar el Presidente o ¢l Vicepre 6, ey
eleccion presidencial. Asi se c¢

estgblecidas en fos

articulos 30, 32, 33 y 38 parégrafo de la Ley 996 de 2008, el tsrmino de seis

“Para los efeclos de las msmeamas y limitaciones

{6) meses previsto en el articulo 9° de la mistha Leym smmsntese
aplica al Presidente de le Republica que estando en jervic
resleccion inmediata y & Vicepresidents de la Repibilca
eleccion presidancial, y no a lve demds drgancs:

tanto del nivel nacional como tlermitoral, de
mmmmexmﬁmmmhm [ Holonai
la sentencia C-1153 de 2005 a las clladas nommas. By oonss ieia, @ !as
demnds ¢rganos © enfidades dei Estado, MMMnmm
territonial, setesapheadmmmmmwmmmgm&ofw
de la eleccion presidencial para los efectos de las resi




34

ﬁadrmﬁn mgama 2182

funcwnam&entoda a admh’ésm&npﬁbhca (seritencis C—‘”ﬁﬁ 2005), como
ocurriria en este evento, dado que no se puedeafwl:wuna funicién tan sensible
e importante como lo es la de control interno.

Ahora bien, para ] wahmmmmmmmmfmtﬂal

el arheuio 2@7 w Gm@ .'.;'_'T-' e
Ilwarénamlmdswmm_ﬁ : o, e
deduse que el 1 de enery de ””?--i';feehaen&qwﬁM@j“ '
wnmnmmpmmwmlmwtw. ptidados Mﬁheﬂamwnal
hace parte del perfodo de cuatro meses de restricc ._.'__,'mwminoseré
posible modificar ka nomina del ente territorial. No chetante, los gobernac
alcaldes pueden el 1 de enero de 2014 realizar fos nombramien
mspecﬁvmjaﬁsdewmlmmenlasemwfmabs
correspondientas.

En efecto, en primer lugar la Sala observa® que los articulos 8 y 9 de la Ley
1474 de 2011 disponer queelcargedejefedewmmmmlasen&dades

* Consejo de Estado, Sala de Conaulta y Servicio Civil, Congepto del 24 de juiic de 2013, rdicacion n."
166.

gﬁcudiendoalaregiadelmMgmmﬁml segin la cus) ‘cuanvio-ef sentive:de Ja loy $69 clam, no
se desatenderd su tenor Kitoral a pretsxio.d8 censultar su espirtu”, Wﬂdmmdﬁ
articulo 27 dal Codigo Civil. mmmm«ammammnmmm *oum
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del orden territorial tiene un periodefﬁotmna&wﬁaquem@im_ 3
dicismbre de 2013, mmamdelauw Juscard vacanh i )
el articulo 8 de dicha ley impone a los ¢ gobamadors la cbliga
designar al responsable dal control inteme de hs dolidadun pow

de cuatro afios, mamw1mmw;u- 1 sei
qweshpmmahthméemmwmnm@mmmh
vacante Gue e presents mmwal& Expitacitn det respect vdo.

En segundo lugar, elhﬂmmwpamgmfadeimﬁﬁehmm
de 2005 establece como yna de las salvedades o exc e & W pr
de mudificar la ndmir "dﬁﬁrﬁd@l@;emw srtediores & tas slecc

cargos de eleqcién popiiar, ‘qmsemmpmmdewporfaﬂas
definitives, con ocasién de la musre o renurcia irevocable del cargo
correspongiante debidamente aceptada” La expresidbn ‘por faltas definitivas”
qmmmmmmseﬁmtamseiaahmuefhamdﬁlfmhmﬁo
mmmsﬁmnza.

sino que se refiere a todas a'quaﬂas situaciones
paiabras da ia Cm!: <onstitucional '_
sewfam loda vez que quien o desenpeliaba no asts an capeoidid o
h o menelemt"ia a , nosa*' g oipencnliaed
hac Gﬂ W de < ¥ POrNSnenty
administracién que no mﬂe dw de ser sabisteche por 1
periodo de campafia.”

Ene!casooonm tas

obvio la‘faa’ta pilive” oS S __
ende de o fmaf&n que le: corm por m @ nlgum causa. En el
mmmmmwtm@wmmmwmnm
periodoﬁjo previ§to en los articuios 8 y 9 de la Ley 1474 ds 2011,

in verbis nulla ambiguitas est, non debet admitti voluntatis quaestio” -ymmvnl-'hmnsnmm
interprotatio’™,

¢ De acuerdo con el criterio de interpretacion comprendido en el articula 28 del. Sadiga Civil, el cual precisa
que “las palabras de ja loy se enfondenip o st sentido naturel y obvie, segin 6! uso ganeral do les
mismas palabras; mdeanhmMﬂdamMm%M& se lns

Safdae/uaisfalta, mmum&mmﬁnn Eilmmnamdeia
de una persons, Por muwm MWHMW wmam
mmmmumm:wmnw
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La merpretaclén slaaemaﬁm dol inm cuarto del pe ‘--l,___.,_ '

Bajo osts entendimiente. la expiracién de: o
en el inciso ﬁﬁm del 6 = -'

suerte que habilita fa designacién  reempla per ,aaam dei mmlnador
mﬁmalammMGﬁWhmm&mmde
eleccitn popular. Nem&uhme&mﬂahmnwmmwgoy
la provisién de! mlsma,. verio Gue 88 m de ibieitn ¢ ficac
de némina sino del cumplitnients ¢

razones del servicio.

Asi, la emﬂeslén fatta dafmitive
funcionario™ , SiNG que, dentro dal my;
su eontamdo gramatical y sistomdtice
del periado fijo de v jefes de las-

dai orden mﬁm&d prstivis

® Es pertinente recordar la regla de interpretacién congagrade en el articulo 30 del Codigo Civil, en el
senfido de que “fa}f confexto de la oy servird parg Husivar ef sentido de cathe une do sus parles, de maners
que haya entre todas ellas ja dobida comesponddneia y armania, Los PRSAEE 0ICUrOR de una loy pueden
sor Hustrados por inedio de ofras leyes, partictilenments W versan sohis &} mismo asintc”, denominatia
interpretaciin sistemética o cohierents, :ammuapmmmmmmm
congtitutives de un dincuso, como ¢ satin manitestnoidn de wammmwa
&!thmnm-mmmqm=:' mmmm

pmmmrala'm#mmmmhmwwhmwmb
gesempafia y la cesaciin de sus fanirbmes por virad do.la ey,
ElwmbmeWWIaMm’hm- a0




"1. ¢Es viable que los gobemadares y aicaldes puedan proveer jos empieos
de Jefes de Conirel Inteino o quisnes hagan sus veces; fos cualss quedardn
vacantes a partir del 31 e diciembre del presente efio, mrmmmdef
periodo, leniendo en guenia la importencia dedas fun . constiucionals
mmwmmmmmwmmmu
dmmmmMMa_ pon fas:de £ ¥y Fresident

-wmmwmramwwaw__,-r;.,_._.__a._ g dle
Intermo del nivel tenitonial que estén efercisndo les funch

3. De no ser viable la anterior aftemativa, ;significe que fos servidores
publicas tienen que retirarse al venciriento del petiodo?

4. De ser positiva la anterior respuests, ;es viable que los empleos de los
Joles de Conirol Intemo del nivel territarial auyc periodo vence 6f 31 de
diciembre del presente afio, se provean medisnte le figirra del encargo con
semdoms@!nn#sm%rﬂadode!ambmmﬁnom%cmman
los requisitas?

Si es juridicamente. viabia, Demﬂemdmﬁmwmaﬂdeh

a '05 FODSTTIAOTS!

LsyQ%daEﬂ%yﬂtbnaﬁﬁwm&yﬁﬂe

la w 1m w 011, eory
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del periode, designar al funcignaro responsabie
entidades del nivel territorial,

Por consiguiente, &f vencirmien

interno del nivel territoral que wﬁ jerciend

de 2013 deben refigres sl cargo y, en consecs
esignacion en propiedad en mm a partir

un nuevo periodo de cualio afios.

Remitase a la sefiora Directora del Departamento Administrative de fa Funcidn
Publica de s Presidencia de la Rapéblica.

st { de enero de 2014 por
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA 0
S ~ Persona Natural \\
g {Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO o sscuwooapﬂuud(o DE CASADA ) INOMBRES
CANTILLO GUTIERREZ MILQUIADES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccBceOras O no, 73.562.165

FOM®@| coo 3 exmraniero O

LIBRETA MILITAR

PrRMeracase O segunoactase @ nomero 8754957

‘DM 37

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO .

DEPTO Bolivar .

MUNICIPIO  San Martin de Loba

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDFNCM

FECHAPAIS pia [ 10] mes ARO Calle 6 N°22-92 -

PAIS _Colombia ; .

DEPTO _Bolivar

MUNICIPIO  San Martin de Loba

TELEFONO 3145904565

L EMAIL milquiadescanillio@@email.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

i
!
! _

(108 GRADOS OE 10.ABo, DE BACHILLERATJP FQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE

EDUCAGION BASICA

TITULO OBTENIDO:

—~

MEDIA | FEGHA DE GRADO

N

0.1 20. [ 30. | 40. | S0. [ G0, | 70 | B0, | 60, | 10

. L

11x Mes [w]  aRo

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
OILIGENCIE ESTE PUNTO EN E8TRICTO ORDEN CRONOLOGI

. |
ICO, EN MQDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

TC (TECNICA), TLYTECNOLOGICA), UN (UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA @ MAGISTER), DOC (POCTORADO O PHD),
_RELACIONE AL FRENTE EL NOMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO CBTENDO MES A0 ;| PROFESIONAL
UN 10 X Administrador Piiblico Municipal y Regiohal 12(2(ofo}4

&SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE,

ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN (B) O MUY.BIEN (mMa)

-

IDIOMA

! 1Ot I X o]

cerome )

R|BIMB[R]B([M

R| B|MB

———
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1096, 489 y 443 de 1960)

39 ®

W

RELAGIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SSTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR BLACTUAL.
. - EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA pmm PAIS
Alcaldia Municipal X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD ,
. Bolivar San Martin de Loba alcaldia@sanmartindeloba.gov.c
TELEFONGS FECHA DE NGRESO : FECHA [iE RETIRQ
3205115291 oia [2,2] mes[ga] analz0.0.2) [oa (23] mes[i2] arol201:3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
Jefe de Oficina de Control Interno | Oficina de Control Interno Alcaldia Municipal
_ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIOAD POBLICA | PRIYADA IS
Alcaldfa Municipal X t | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolfvar Altos del Rosario
TELEFONGS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145841856 oia [Z1] mes [0,2] aso [20.12] | oia [30] mes [03] ano [20,12]
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe de Control Interno Oficina de Control Interno Alcald{a Municipal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA | PRIMVADA | PAIS
E.S.E. Hospital Local San Martin de Loba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Martin de Loba hospital san martin@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
095 54182783 oia [1,9) mes [0.5] ano (20,0 8] | oia [0.2] wmes[1,2] aso
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
Jefe de Control Interno Oficina de Control Interno Hospital de San Martin de Loba
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia Municipal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Martin de Loba alcaldia@sanmartindeloba-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205115291 pia [0.8] wes (0.1] avo [2.0.0.8] | pia (1.4 wes[G S| aRo [200.8]
GARGO O CONTRATO OEPENDENCIA INRECCION
Inspector de Policia Inspeccién de Policia Edificio Viejo Alcaldia Municipe
NOTA: S} REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




3 x EXPERIENCIA LABORAL

U1

FORMATO UNICO
HOJA DE

“ VIDA Persona

Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: $! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN cliouomeloo COMENZANDO FOR EL ACTUAL.
EO ACTUAL [o) CONTRATO WGENI'E
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Alcaldia Municipal X Colombia
OEPARTAMENTCO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
Bolivar Barranco de Loba alcaldia@sanmartindeloba.pov.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO
‘ Dla [20] Mes[o6] ANo[Z0 06] | pia [2,0] mes[os] R0 2006}
CARGG O CONTRATO ACTUAL GEPENOENCIA DIRECCION :
Jefe de Presupuesto Oficina de Presupuesto Alcaldia Municipal Barvanco de L
- EMPLEC U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD ' FUBLICA | PRIVADA | PAIS -
E.S.E. Hospital Local San Martin de Loba : X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar ) San Martin de Loba hospital san martin@yahoo.es
" TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
| DlA mes [0, 3 avo[ 2000} | ola [2§ Mes [0;7) Ako [20,0,0]
CARGO D CONTRATO DEPENDENGIA IRECCION
Asistente Administrativo Area administrativa E.S.E. Hospital Local San Martin de Lob
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRI_TAEM PATS
Alcaldia Municipal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Martin de Loba alcal 'a{i‘r),san martindeloba-bolivar.gov.co
| TELEFONGS "FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
3205115291 DIA1| 5] Mes [ 03] ARO [1,999 oia (2,11 MES | ) 5] ARO | 2 0.0,0}
CARGO C CONTRATD DEPENDENCIA DFRECCION
Jefe de Control Interno Oficina de Control Interno Alcald{a de San Martin de Loba
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |~ PRIJADA | FPAIS .
. 1] : 1
Alcaldia Municipal X Colombia . _
DEHARTAEENTO ‘ MUNICIPIC GCIRREO ELECTROWOO ENTIDAD
Bolivar Altos del Rosario alcalﬂ {al a}altosdelrosano-holwar ROV.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3145841856 DlAlg 9| MES | g7]ARO |1 94935 DFAM MESMAFIO '|19-9|_9J
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION ' )
Asesor de Presupuesto Municipal | Alcaldia Municipal | |Alcaldia Municipal de aitos de! R
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RELACIONE.SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COHENZAN%JO POR E.LAdI'UhL.
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Alcaldia Municipal X - Colombia
| DEPARTAMENTO. MUNICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
| Bolivar | Batranco de Loba .
TELfF-ONOS : FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
DlA- MESlOllAﬁoUggFl -ola [0,8]) Meslo,vlmo|1,9,9|5|
CARGO 0 CONTRATD AGTUAL DEPENDENW i A DJRECCJON .
' Asesor Ad mlmstratlvo Despacho del alcalde )Alcaldia M/c:pal Barranco de Lol:
' TEMPLEQO CONTRATOANTERIO - T
EMPRESAQ ENTJDAD PU_B_UCA H’l m mfs
Alcaldia Municipal X T Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' ] CORREO ELECTRON(CO ENTIDAD
Bolivar San Martin de Loba alcaldia@sanmartindeloba-bolivar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE?‘I_RO
095 4182729 | oia [08] mes [0,5] avo [1.9,94]| ola [Q2] mes [O1] ato [1,9,9,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION _
Secretario de Servicios Publicos | Secretaria de Servicios Pablicos || Alealdia Mun icigal

EMPRESA O ENTIOAD “PRADA | PAIS

Municipio de San Martin de Loba X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ~ CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Martin de Loba alcald{a@sanmartindeloba-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO

095 4182729 pla [ ] mes [ ] avo [1,9.90])|ow [ mes[ ] afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA B DIRECCION

Concejal principal

Concejo Municipal

Concejo Municipal

“EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIADA | PAIS

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

Caja de Crédito Agrario y Minero X Colombia
DEPARTAMENTO MYNICIPIO CQRREQ E'LEOTRON{CO ENTIOAD
Bolivar E! Banco — Magdalena
JELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO.
. : pia [0.5] mes [0,1] ako {1,9,8 9| DA {1, 9 MES |_h;2] ARo [ 1989, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Perito avaluador Departamento de cartera Caja agraria, El Banco — Magdale
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UNIDOS SOMOS MAS

R

NI, 800.043.488-2

epublica de Colombia

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

. MUNICIPIO DE SAN MARTINDE LOBA
SECRETARIA MUNICIPAL DEL INTERIOR

EL SUSCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEiL INTERIOR DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN Dﬁll LOBA - BOLIVAR -

CERTIFICA:

Que el sefior, MILQUIADES CANT GUTIER
‘cedula de ciudadania N° 73. 562 165 éx \_1da en San

laboré en este municipio como- IEFE )E C.NTRC)L
comprend1d0 desde el 27 de Ab.

tREZ, identificado con la
Martin de Loba, Bolivar,
INTERNO, en el periodo
diciembre del 2013.

Las funciones desarroliadas d ro. dél-
Ley 87 de 1993, art. 12; la Cn'cular Exf_:_rna No__"

fmpo stippladjy

fueron las definidas en la

00402 de 2011 emitida por el

DAFP, y el manual de funcuones aprobado para -fla'. Alt#aldia, el cual se anexa; se

destacd como un funcionario praactlvo colabonatwo y1 de destacada vocacién de

servicio y liderazgo.

Dado en San Martin de Loba, Bolivar, a los veintiséis (26) dias del mes de

diciembre del 2013.

Y%TO JOSE

" Plaza Principal de San Martin de Loba Palaclo

? 1
ADI]
Secretario del Interior y Gobier]

LLA

Municlpat Tel (5} 4182729, Fax (5) 4182729
Web www.sanmartindelcha-bolivar.gov.co Emall ulcaldln@sanmhrtindeloba-bo@ur.oov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA ALTOS DEL ROSARIO
NIT: 800254878-9
SECRETARIﬁ GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITQ SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE JE?E DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALTOS DEL ROSARIO ~-BOLIVAR.

CERTIFICA:

Que el Sefior MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ identificado con
cedula de ciudadanmia N° 73562 165 expedida en [San Martin de Loba.
Bolivar, laboro en esta entidad en el cargo de JEFE DE CONTROL
INTERNO. desempefiando las funciones defimdas en la ley 87 de 1983
desde el 21 de febrero de 2012 hasta el 30 de marzo de 2012, por medio
de un contrato de prestacion de servicios.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesadg a los cuatro (4) dias
del mes de octubre de 2.013

¢ -

Atentamente,

‘PARA VOLVER A CREER"

Marcelo - Calle de la Alcaidia Email: i al Irggy_ig—mygmgw
&&MMCQ.W Talf. 3445276790-3205297600
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HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA :.t
EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO ‘{

NIT 836.007.769-0
Yo Rbagvin Ao ) aba - Botivag
- \

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVER$ITARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN MARTéIN DE LOBA

CERTIFICA

Que el sefior MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ identificado con
cédula de ciudadania N0.73.562.165 de San Martin de 1oba, labord
en esta institucion en los siquientes cargos segjun consta en 13
nominas que reposan en fa Institucion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO desde e 25 de mayo de 2000 al 26
de julio de 2000, forma de contratacion nombramignto ordinario.

JEFE DE CONTROL INTERNO desde e 18 mayo de 2008 al 30 de
septiembre de 2009, forma de contratacion contratp a término fijo.

JEFE DE CONTROL INTERNOQ desde e 1 de octubre de 2009 al 2 de
diciembre de 2010, forma de contratacion nombramicnto ordinario.

Para mayor constancia se firma la presente a los jquince (15} dias-
del mes de noviembre de 2013 a peticion del intergsado.
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NUB_LA ISABEL CENTENO GONZALEZ

Mo L VU S Eaipinia Seit Blartan e tate ls..»[w;u.-
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Rapublica Az Colombia
Departaments e Bolivar
Municipio de San Martin e Loba
SEORETARLY DEL INTERIOR
Nit: BO2.043.486-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL. MUNICIPIO DE SAN MARTIN
DE LOBA -BOLIVAR

HACE CONSTAR

i
i

: |
Que, MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ idmtiﬁcad:i con cédula de ciudadania
_N° 73.652.165 expedida en San Martin de Loba, se desempefio para este Municipio como
INSPECTOR CENTRAL DE POLICIA , desde el ocho (8) de Enero de 2008 hasta el

catorce (14) de Mayo de 2008.

Para:niayor constancia se firma en San Martin de Loba a los catprce (14) dias del mes de
Agosto de 2008:

PROGRESO CON SENTIDO SOCIAL
Dirzeolon pLAZRA principhl. www. Sanmartindeoba-bollvargov.co 5-Meid alsandiobadyrhoo.cs
Telefax: 4182729
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e e REPUBLICA DE COLOMBIA
P a0 :
el # DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
= MUNICTPIO DE BARRANGCO DE LUA
' NI 8OG 015 991 3
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OTORGA LA LLY, ENUSPLCIAL, LU GECKLTO U3

CERTIFICA QUF

El sefor MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, identificado ¢

EL SUSCRITU SECRETARIO DEL INTERIOR ¥ CONVN&NK}IA CIUDADANA LE

(M RN ol ol e ) - -
B IS OV et T

¥ DL 2610

on cedula ge

ciudadania No 73.562 165. expedida en San Martin de Loba, Bolivar. presto los

servicios como jefe de presupuesio del Municipio de Barrancd

de Loba. desde &l

Para mayor constancia. se expide [a presente certificacién a riiego del interesado
en-ia oficina de secretaria del interior y Convivencia Ciudadana de Barranco de

Loba, a los 04 dias del mes de Octubre de 2013

(( é; A
F ¢ ON MENESES

ecratario de intarior




4%

r

UNIDOB SONOS MAS

Repidlioa de Colombia
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARYIN DE LOBA.

SECRETARIA MUNICIPAL DEL INTERIOR
NIT. S00.043.486-2 -

EL SUSCRITO SECRETARIO MUNICIPAL D'l?,L INTERIOR DE SAN
MARTIN DE LOBA ~ BOLIVAR

CERTIFICA

Que el sefior, MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, identificado con la
cedula de ciudadanifa N° 73.562.165 expedida en Sah Martin de Loba, Bolivar,
Labora en este municipio como JEFE DE CONTROL INTERNO, del periodo
comprendido entre el cinco (5) de marzo del 1999 hasta el 21 de diciembre del
2000. '

Dado en San Martin de Loba, Bolivar, a los tres (03) dias del mes de Octubre del
2013.

- s C
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BERTO JOSE MIER PADILLA

Secretario del Interior y Gobierno

Plazo Principal de San Martin de Loba Palacio Municipal Tel (3) 4182729, Fax (5) 4182729
Web wwwsgnmartindsioba-bolivar.gov.co Emall akaldio®sanmertindeloba-bollvar.govico - - -
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LFDUBLICA DIF COLOMEBLA 6
DEDADTAMENTO DE BOLIVAR 48
ALCALDIA MUNICIDAL ALTOS DEL ROSARIO
NIT: SO0254879-9
ESTATUYO DE DENTAS

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALTOS DEL ROSARIO, BOLIVAR,

1
§
|
i

v
|
1

CERTIFICA:

Que MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, identificado ér:on cedula de ciudadania

.numero 73.562.165, expedida en San Martin de Lot:}a, prestd sus servicios

profesionales como asesor de presupuesto, encargadd; de orientar el proceso
presupuestal de esta Alcaldia, durante el periodo comprer*dido entre el 9 de julic de

1996 y el 3 de marzo de 1989. (No hay causacion de prestaciones sociales,
{

conforme a la ley 80 de 1993). :t
| i

La présente certificacién se expide a peticion de parte in{leresada, hoy 4 de enero
de 2013, |

“PARA VOLVER A CRELR™ |
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sefior
_MELQUIADES CANTIuLO GUTIERREZ
 La Ciudad.

j;ﬁf?or medio del presente le informo qua ha 8
Ff;ztDE SERVICIO; PUBLICOb qUquIlAL, madiante 1

', ‘Sen Martfn de loba Folfvar Mayo ‘6 de 4.994..

49

Ldo nombrado como SECRET
aecreto Nﬁ 046 de fecha

”qf?COrdialmente,
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.‘ UNIVERSIDAD DEL ESTADO
‘ 8 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
t g s “ o Territorial: BOLIVAR - CORDOBA - SAN ANDRES - SUCRE
ACTA DE GRADO

En el libro niumero 7 de Actas de Grado del Programa de ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL ¥ REGIONAL, metodoiogia a Distancia aprobado madiante
Acuerdo 111 de 1991 emanado del Instituto Colombiano el Fomento de la
Educacion Superior — ICFES- y Acuerdos 06 de 1984 y 014 gde 2002 emanados de
la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA aparece en el folio
numero 052 el Acta numerc 009, que textualmente dice: ' "En el Municipio de
Mompés, Departamento de Bolivar, Replblica de Colombia, ja los diez y ocho (18)
dias del mes de diciembre de dos mil cuatro (2004), siendo las 6:00 p.m. la

.ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, Territorial Bolivar -

Cérdoba - San Andrés - Sucre, celabrd la sesiOn académica presidide por la
Doctora ANA PATRICIA ROMERO GUZMAN, Directora; Terrilorial, delegada
mediante Resolucidon No.0078 del 1°. de febrero de 2002,y el doctor RECTOR
TURIZO TAPIA, como Secretario Ad-Hoc, con el objeto de conferir el Titulo de
"ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL, al alumno...
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, identificado con ia|cédula de ciudadania
numero 73.562.185 de San Martin de Loba (Bolivar). Regi ESAP 2004-10230.

Verificado el cumplimiento de los requisitos legaies y estat para optar el titulo se
ls tomd el juramento de rigor, que lo compromete & cumplir la Constitucion y tas
Leyes Colombianas, a ejercer su profesion dentro de lap normas de la élica
ciudadana de servicio plblico y a mantener isaltad a la Escuela Superior de
Administracién Publica en los actos piiblicos y privados de su|vida profesionai.

Para constancia de lo anterior, se extiende y firma la presente acta vilida para _todos
los efactos legales, a los diez y ocho {18) dlas de] mes de diciembre de dos mil
cuatro (2004).7 _

Fdo. Fdo.
ANA PATRICIA ROMERO GUZMAN HECTOR FqLIPE TURIZO TAPIA
Directora Territorial ESAP '

Bogoté DC. ;-
-

@Mﬂ@?

- GUILLERMO ALONSO GARCIA PELA
Secretario General

Son Diego Calle e o Bomba No. 36-48 Talélona: 4640783 - 642172
E-mail: esapbo@cald.teiecom.com.co Cortagena de Indlas Distrito Turfstico y Cultural
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Certifica que:

Mo Cullh Gl

Asistio a [a Capacitacion de NOCIONES BASICAS DE iV

T.Y REDES LAN con una duracién de 24 horas

gm&Euﬁﬁ»lhulg -09

.noam&._

Uridn Temparal




Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia

EL z__z_m._.mm_o DE LA PROTECCION woo_bv_.-:-.._,ii o
CERTIFICA QUE:

SEGURIDAD DEL PACIHENT R
MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ

Se formé como multiplicador de

LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
intensidad 24 horas

Cartagena Julio 22 al 24 de 2008

< bl

\\J Py
w R = >4
AL
MARCELA Qm»no.@r SUAREZ

Directora General de calidad de Servicios
Ministeric de la Proteccién Social
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HOSPITAL SAN MARTIN DFE LOBA
EMPRESA SOCIAL DFEL ESTADO
NIT 806.007.769-0
San Martin de Loba - Bolivar

.o

CERTIFICA QUE

WILZ2UIADES CANTILLD GUTIERREY

Con Cuslula de Cludadania N° 73.562.165

Cursé y aprob6 el curso taller de:
SOPORTE VITAL BASICO Y RCP BASICO
Con una intensidad de ocho (8) horas

Dado ep-San Martin de Loba-Bolivar, a los dos (2) dias det mes de Febrero de 2009

i

“““RAFAEL MONSALVE
Instructar R.C.P Bisicu

. -,—- ST BI LI LX), \(" r"
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CERTIFICAN QUE ; -

. MELQUIADES =
CANTILLO GUTIERREZ,

4%k

ked el

.. ha seguido con éxito el curso intéractijvo de: .

~ PLANIFICACION DEL TRABAJO
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El Banco - Magdalena, Sede del | MO

De Daneamiento Contable
Marco Fiscol de Mediano Plazp y

El Estatuto Orgdnico de |
& y 7 de Septiembre de 2005 - Club Social La Magdalena
. !

Invitan

| . Federacion
i Municipal de @\ Colombiana
oy -

de Municipios
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El Banco - Magdalena, 07 de septiembre del afio 2005 l\/{\

LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS

; HACE CONSTAR QUE:
 Elfle) Seffor() : Melquiades/Cantille G
Céduila de cludadania No. ?3.54’12.165
Cargo | : Acesor
Municiplo P Lo rance AL Loba— 2¢)
Departamento P e o, |

!
rarticpd en e/ Taller sobre Saneamiento Contabie, rdmﬂm!amava%zoy
el Estatuto Orgdnico de Presupuesto, durante los diag 06 y 07 de septiembre del
aflo 2005, en el Club Sodial La Magdalens del Municipio de El Banco.

Dichofa) funcionario(a) se desplazé del _©__ al__ 7| de septiembre de 2005

Alentamente,

e
-
Y 5

Mt ml

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

NIT. 800.082.665-0

Cra. 7* No. 74-56 - Piso 18 - PBX: 593 40 20 - Fax:|5983 40 27 - Bogot4, D.C., Colombia
www.municipioa.org.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ramre o -

En cumplimiento de laLey £19 de 1994

Hace Constar que

- MELQUIADES CANT
Con Céduia de l‘.."udndam’n No. 73. 552 16

Parncipd én el curso -

REGIONAL BOLIVAR

EI Servicio Nacional de Apreﬁdlza]e SENA

TILLO GUTIERREZ

SGC2006CPO02SS 10/01/2006
No ¥ FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA

En cunmhm!enm ds. la Leu 19 de 1994

'LC! GuY IERREZ

Con Cédufa de Ciudh iita No. 7_3 562,185 ?

C"rsé_}y’%aprobo la acc;én
COMUNICACION PARA _m,;w_ RENSION

Con tna duiracion de“f-f'!

de Febrero de Doz Mil Siete (2007)

J

En testimonto de I antericr, se firma #h Cusignena 0 {8) d&s delme

< $GCI00TAPC00 16 08/02.2007

SUBOREFTORA, CENTRO NALTIC -
1 Ke YFECHADE REGETRO

KESIONAL BOLE M"
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REPUBLICA DE COLOMBIAII

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de me{u

MILQUIADES €

S qlw .
CANJILLO Gunﬁrtasz
Con Cédula de Chi

adania No. 73.562. rres
Cmé u aprebé la aeerén '

L Conwmduracidnde IOG‘Hnm [

{ SGCI00TAPODIZ0 |3/04/2007
No ¥ FECHA DE REGISTRO
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|
| unioos somos was Repiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN B LOBA
SECRETARIA MUNICIPAL DEL. nnnma
NIT. mmmz o

KL SUSCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DELANTERIOR DENAN ©
MARTIN DE LOBA - BOLIVAR

CERTIFICA

Chwe ol sedor, MILQUIADES CANTILLO {JUIIFRRI 2 dentitieaes cen e
cedula de clodadania N* 73.562.165 expedida en San Martine e ]\"‘I. Buiina,
Luabara en este municipic como JEFE DE CONTROI. INTE I{N(I CINCE TSP
comprendideo desde ol 27 de Abril de 200 2, hasta el 02 de ovrubie Jel
Uas dinctones desarrolladas dento del Bempo estiadodo i oy i ni RN
Ley 87 de 1993, art. 120 §a Circalar Externa Noo 10D e SO ety o o
DALP.y el manua! de lhinciones aprobado para e Alcaldin of cusl w RTINS
destico como un (uncionario preactivo, mlahcmmn yode destacadn vocineon e
servicio v Hderwgo. . '

BPado en San Marntin de Loba, Bolivar, a los tres {03) dias del mes de Octnhre de!
2 3. '

_..4..'

” - Lt s ‘-v- ™

BERTO JOSE-VHER PAI}H l A

Seeretario del Interior v Gabicong

Plara Principal de Son Martin de Loba Paiacio Municipa: Tel {5} 282729, buax (93 'ﬂBn.u L5 -
Web mmrﬁm:ﬂdmbn bolivar.gou.co Emod cdeatelitty e rhGrtinedekbre eion g
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EASESERIEA SECREVARIA DEL INFERIOR DEL MENIC PO DE SAS MAR T
LY LOBS ~BOLIV AR : SO

IERTIE AN S N ARY 4

Que, VEEL QL IAPFS CANTILLO GUTIERREZ afenifin nde -::i'u: cEduia e windiadao
NOTera2 S egaedida e San Mienn de Loba, s -fosemmipeiio pada cste Mo siimn
INSPECTOR CENTRAL DE POLICIA | desdr of ocho (R e bFoora de TR s 2

Catisree 1143 dee Mayve de Jhul - T

Pars sigenl gonistangis s oo en an Martw Ao abe o box catorie sbdp e dedmes

Ags the 200X

/| .
NIDIA GONEAL Y
Hec.Bel aretios Mpal.

foelofax: 4182729
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San Martin de Loba - Bolivar. Engro 7 de 2014

Doctor

ALBEIRO AISLANT MORA
Alcailde Municipal

E.S.D.

Apreciado sefior.

Mediante el presente informo a su despacho los inconvenientes para
posesionarme como Jefe de Control Intemo de la E.S.E. Hospital Local San
Martin de Loba, debido a que la Gerente de esa entidad dio instrucciones a su
encargada del recurso humano de no dar posesién hasta tanto no tengan un
estudio juridico en tormo al decreto de nombramiento notificado.

Anexo copia de la certificacion que testimonia la actuacién de la funcionaria
competente para darme posesion del cargo. Lo anterior para su conocimiento y
acciones de su competencia.

Cordialmente,

| IADES CANTILLO'G RREZ
C.C.73.562.165



9 00 e

San Martin de Loba, Bolivar. 7 de enero de 2014 l"(

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, ciudadano identificado con cédula de
ciudadania N°. 73.562.165, expedida en San Martin de Loba, Bolivar, POR EL
PRESENTE ESCRITO DEJO CONSTANCIA REFRENDADA POR FUNCIONARIA
COMPETENTE de la Empresa Social del Estado Hospital Local San Martin de
Loba, que siendo las 8:00 a.m. de hoy 7 de enero de 2014, me presenté a esta
entidad para tomar posesion del cargo de Jefe o Asesor de Control Intemo,
mostrando la notificacién del nombramiento y el decreto 112 de 2013 emanado del

despacho del Alcalde Municipal.

Fui atendido por la doctora NUBIA ISABEL CENTENO GONZALEZ, profesional
universitario encargada de la gestion del recurso humano; quien me comunicd las
disposiciones de la doctora DIANA PALLARES, Gerents de la E.S.E., en of sentido
de que le dejara mi namero de teléfono, que me llamarian después, porque la
posesion dependia de un estudio juridico que se estaba adelantando.

Seﬁnnahw?deenamdezou,enhEmpmaSacialdelEshdoHoapitalel
San Martin de Loba, siendo las 8:10 am.

Firma: & 0, \ .

2‘/64\4 g 37t
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| UNIDOS ROWOKMAS

o RBMHM de Colombia.
had Y QL DEFARTAMENTQ DE BOLIVAR
3 N N wmﬂmnewmnsw_
8 : | IT A000M3 62
ENERO 08 DE 2014
DOCTOR:.

GAMWTOWAM

ENTIDADES " _

REF: S8OLICITUD ACCION DISCIPLINARIA.

ALBEIRG AISLANT MORA, peraong mayor g9 edad, won domisiio. y residencia
on el. unmm&nmmmmmmWhm«mm
No. 18.000.676 de San mmamww& o Municipa dat Municipio
de San Mamtin de Lobe, con  Nit. atents 'y
mm?mmm“dw:nﬂm mrw‘;
maaﬂam "DIESS ob _ 1 kaﬁmhiwﬂmm
WESE mmmmmpmr ORES, porao
deagfad idantiffoado con fa cédule de. cludadunia 7 £
amwnmmfanrammmmeahﬁ BGK
.amnriumnhgaqmm}ehadm TPt auna‘atuuﬂnﬂmimﬁm
emanado de mi despacho comd F;knammﬂMmmnhgl quesoy ;

FUNDAMENTOS DE HECHO

1°. El.dia 31 daﬁieiwvhradazﬂﬁamadieiﬁemtow 112:102@13,&10!@0
3 d;wtmmaiammmamaysdamwMueczoﬂya
gircular 'de fecha 1B de Diclembre 2013 PDET N'7808 dirgide 2 toks los
gobemadores y. Alakles. de Colombia; Nombrando o Jete de te Unided de fa
Oficina de Controf Intemo-d¢ la.E.S.E Hospital Loval de San Mertin de Laba,

2°. €l mismo dia que se expidit el Decratd de Nombramisnio sa le notifico & la
Gerente .de la £:SE Hoopital i.ocaldaSmwmindc loka a tmvis de su
secrelaria, yalseﬁor!ll.ﬂﬂIAﬂEaaj.‘_e 4.0 quhnﬁnlapm
Escogide para ejercer e} cango, aummnstaan manemamdmmm

3*. Bl gafkir MILGUHADES CANTILLD GUTIERREZ, mia:manifiesta & través de un
escrito que no s6 ha podido posesionar diel cargd combo Jefe de. a oficing ‘de.
controt intamio de la ESE Hoapital Local de Ssn‘Marin:de Loba, yaique: ia orden
thmadmmuwemuHMMddmﬂm
que.por decrsto.esta Membrado; alegando un supusisio estudio juridico; e anexs a
este. documento le constancis -de la negaﬁvaap@esiomﬁmaﬁemrh:
Profesional Universiteria de ia EXS.E. NUBIA ISABEL CENTENO GONZALEZ.
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Mﬁﬁbﬂqﬂ de’ culumbia

i i RN DEPARTAMENTO DE BOLIVAR:
- - N MUNIGIPIO DT SAN MARTIN DEACOA
B _ NIT: $00:043.006-2

4*, Como se puede ohsarvar de mi. breve exposicien, ‘el sefio’ MILOUHADES
CANTILLO QUTIERREZ: ha sido victima de.ta omiaidn de funciones-a causa.de s
faiia-de diigencia y deberes legales propice de:su cage mm de dicha
entidad como lo-es’la sefiora: DIANA PATRICIA PALLARES FLM yar :weas
un mandato. Lagal ef que me ampam-en alidad:de Alcaide Municipal de
Mattin-de-Laba pars expedir estesagtos administrativos.

PRETENSION

esaedwam mmvmmmmn;,, ; :
suschitn 6¢ me EXONERE DEL PAGO DELA: m ﬁecumm lllPUEa'rA.

FUNDAMENTO DE-DERECHO

mmmm«mdtm;mah oo _j_,mmmmﬁnmm
) artdnumersi 6 dn I Lty 13400 2011, Loy 270.do 1.598'y Jemmis normas
concarduntexy pertinentes.

PRUEBAS

Respetucsaments solicito se decraten; apeacien, practiguan y valorsn como
tales las sigulsntss:

10, DOCUMENTALES:

1. Copia simplfda‘l’ ofitio:que me: notifica 1§ tonducts de is Gerenté Frente a este

2. Copia simpie-del decrety N° 112 de 2013,
3. copia simple de la. Resvlucion 287.de 2013,

4 o@pumpnwmaumw«m@mmau
Gorente.do ta EiS:E Houpilal Loosl de San Martin. da-Laba:

5, copin simple. del Oficio de notificacion af ssfior MILQUIADES CANTILLO del
nombramiento como jsfe de control intemno.

2%



UNIDOS SOMOS m

secretanaide su despasho. aendmmamu-ﬁnm pibej

6. Cdpia sintpie de la circular externa N° 100-02: del-
de fa-Funcién Piblica.

7. Guphsmmedeloﬁmodapmmwndemmaemww
MILQUIADES CANTILLO vfa-vesgactiva-haja do vida:Con sus:soportas

8. copla-simple de ls cirdularde e ploturadunia didgita a sicaides.y gobernadores
ds. Colewibla; sobe # Némbeamients de jefe- de- confiol intsio: y of
pronuhclamiento: que- hizo: el Departamento Administrative de:la’ Funcién. Puiblica
como anexo-de esia circular.

8. copia simple.ge la. Semencia del concsio de estade’

Radicage 11001-03-08-000-

2. TESTIMONSAL.

La aam Gerants:  DIANA PATRICIA PALLARES: m&s podri sev
ﬂwﬂudumhoﬂeimd-hMﬁwE&.ﬁﬂwmwdtm
Martin de Loba, Ublcads en e Municipio doasn Martin ge-ioba.

£ Suserty ALBEIRO AISLANT ‘MORA, mmmwmnn s
‘frﬁl;"f .. |.E..1. -.’34

Dasds ya manifiesto que no ‘he inuzwnmm Solicitud de sccién
isciplinaria por los. mismos hmyquammaamplmh
prosurte denuncla si as nacesario,

: Mmmnh;
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San Martin de Loba, Bolivar. 7 de octubre de 2013

Doctor Dd{ W 3 5o Y
ROGER ALBERTO ARZUZAR TORRES 6 e\ . O . P M .
Personero Municipal o 0’5 3 {{ ?
E.S.D. | \’\ ST

ASUNTO: Garantias en la escogencia de la terma para la es:co'gencié |
de! Asesor de Control Interno de la E.S.E. Hospital San Martin de
Loba.

Apreciado doctor.

Adjunto copia de la reclamacion dentro del proceso de convocatoria y
conformacion de la lista de elegibles para proveer el cargo de Asesor de
Control Interno de la E.S.E. Hospital San Ma_rtin de Loba; en el c@al no fui
tenido en cuenta, debido a que faltaban algunas certiﬂcacipnes Iéborales.
entre ellas, las que debe suministrar la misma entidad. |

Considero gue hay una palmaria violacion al princ__ipiq constitucio'_nal_de la
oresuncibn de buena fe y a las normas antitramites en la Administracion
publica. Para mayor concrecion en el asunto, ad'j'uh"'[o al pre's:en_te, copia
del recurso de reclamaciéon, dentro del cronograma definido, adjunto

también el citado cronograma y mi hoja de vida con los sopartes del caso.

Cordialmente,




LN D08 JOMOY Mds - | “

San Marin de Loba Bald var, 10-enere-2014.
PiSL N* 005 1

Sefiora: )

NUVEA CENTENO GONEALEZ
Frofesional UniversitandESE H%;)iiﬂ‘
Recursos Humano *
San Martin de Loba Boli
£ S

’-ﬁ/iﬁﬁ_/!"f{
Wm S 33 e

Cordial saiudo:
)|
Por mede ded pfe«s&l’me . 0 mo.v pemnito se sirve realizar o llevar 3 cabo
aclo de posesion del cafho dﬂ jaﬁa de la unidad de ta oficing de contrat intemo
© BSesor ge controt m 3 deda E.5.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN
DE LOBA BOLWVAR, '« namibrado por ia: Alpaldia Municipa! de San
Martinn de Loba, &afﬁmr arke of decrato 112 del 2013 dal 31 de diciembre
det 2013, cuyo nomd Mo corresponde: al sedor MILOUIADES CANTHLO
GUTIERREZ. igentific: & con la cedula de ciudadania 73.562. 165 axpadida sn
San Manin Je Loba,-quien dshié ocupar o CRIO desde 8l 01 de enero del
2014, sin que a Iz fed -mm ge halla posasionado presuniaments
por que la oficing de Humano no ha dedo cumplimienio s io
preceptisado en of deg mm 12 del 2013 amangdo del despachio do ia
Ajcadia, pase g qm‘p.%'a] Pombraco se Mammmm ocasiones a fomar
posssion del cargo sin g 2:haya sido posibie.

S anexa copia dad !::tso admtsm mediarte ol cual se hace of

nombramiento del jefe © J mtrui m&mo de ia E_SE HOSPITAL LOCAL DE
SAN MARTIN DE LOBA. o '.;;

Alentamente:

watlly privridgad ta detonsa Ba tus derechos
d et ki g J:»Pamni! Musicipt
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San Martin de Loba, Bolivar

Doctor:

ALBEIRO AISLANT MORA
Alcalde Municipal

E.S.D.

ASUNTO: nofificacion para poner en conocimiento los tramites legales por
incumplimiento del decreto 112 de 2013

Respetado Alcalde.

La presente tiene por objeto, manifestarie mi preocupacion en el sentido de la
reiterada’ conducta omisiva de la gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA, frente al decreto 112 de 2013, por medio del cuai se nombra
al jefe de la unidad de |a oficina de control interno de la E.S.E. Hospital Local San
Martin de Loba. Le relaciono y adjunio copia de las acciones que he iniciado para
conseguir la posesion en el cargo al que fui nombrado, pero que ha sido
infructuoso tal propésito.

1. Solicitud de accion disciplinaria ante la Procuraduria Provincial del Banco,
Magdalena. Radicado # 013/14 del 21 de enero de 2014.

2. Accién de cumplimiento presentada el 28 de enero de 2014 en el Juzgado

* Promiscuo Municipal y radicado: Rad. 13001 333300720140003600 en el
Juzgado 7° Administrativo de Cartagena. _

3. Denuncia penal por prevaricato por omision, presentado ante la Unidad Local
de Fiscalia el dia 13 de febrero de 2014.

4. Y una accién de tutela por violacién al derecho al frabajo y me fue negado.

Lo anterior para su conocimiento y consideraciones pertinentes.

Cordiaimente,

MILQUIADES CANTILLO GUTHERREZ
- CC 73.562.165
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4" Conswizt: que desde que o convocatoria se abrio mediante acucerdo 003 Jde
septiviabre 20 de 2013 v vo presente nw huja de vida, me han vemdo
volnerando mis derechos fundamentales o senora zerente de la .S en
mencion,

50D torma pasiva pere dibigente he venido avigtende el cumplimiento de
mis derechos sin tener ningon prosunciamento al respecto gue Te de garmie a
mis derechos. e notitique de Ia situacion al Alealde Municipal quien tue el
gue e nombre voal Personero Municipal quicn conoce desde el principio T

sttt ton v 10 e bt podido consesinr Ly posesienr o mi vargo.

I Y R A R TR A ERE N T Y 151 ETAC : R RIS R & SRS
Gutii e b AR Lo e 2 CAUSR T 0 st o o e

Arliainsifatlive y s debees eydles proprs g st cango <ot Gerente s
asrdtad de cusle de ta sefora DIANA PATRICIA PALLARES FLORES  «: s &0

A ey camphinhento o acio adr o cchahive Dectein TH e 20000 rdese
Bacehy e cslidho pardee snies tasb = erechio de ammdn alas mshan o aegakes

pAaA bl peroantss de st dele Donesipnare..

PRETENSIONES
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Desde ya manifiesto que n
POl (08 mismos hechos Y qu
necesario.

Cordialmente,
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| San Martin de Loba, Bolivar. Febrero 12 de 2014 V\.) ‘Vbﬂw :
SENORA: _
FISCAL SECCIONAL MOMPOX (REPARTO) 13 /2013

E8D %Kad. 1366360011212014000 4y
REF: Denuncia penal formulada directamente por el perjudicado

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, persona mayor de edad, con domicilio y
residencia en el municipio de San Martin de loba, identificado con la cedula de
ciudadania N°73.562.165 Exp San Martin de Loba, en nombre propio, en mi condicién
de perjudicado, por medio del presente escrito, con todo respeto acudo ante su
Despacho con el objeto de formular denuncia escrita, bajo la gravedad del juramento,
contra la Gerente de la E.S.E Hospital Local San Martin de Loba, sefiora DIANA
PATRICIA PALLARES FLORES, persona mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No0.32.777.607 Exp Bamanquilla, residente de este municipio, por el
delito de PREVARICATO POR OMISION el cual se tipifica en los siguientes:

HECHOS

1°) Desde el 02 de enero de 2014, he estado llegando a fas instalaciones [a ESE
Hospital Local San Martin de Loba, con el fin de tomar posesién del cargo JEFE DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN
DE LOBA”, porque fui nombrado el dia 31 de Diciembre de 2013, mediante el
DECRETO N°112 de 2013. Expedido por EI Alcalde Municipal de San Martin de Loba,
Bolivar, como primera autoridad administrativa del Municipio de San Martin de Loba en
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 1474 de 2011 en sus articulos 8° y 9°, La citada
Gerente ha incurrido en incumplimiento de los dispuesto en el Art. 8%y 8° de [a ley 1474
de 2011 y la constitucién ya que a la fecha ia gerente PAYARES FLORES ha omitido
un acto propio de su funciones, como lo demusstran los documentos anexos.

2°) Me he dirigido a las autoridades competentes para que se me garanticen mis
derechos fundamentales y hoy me dirijo ante usted con el fin que le dé el tramite
pertinente a esta Denuncia, ya que con el actuar impertinente de la Gerente DIANA
PATRICIA PAYARES FLORES, esté afectandome el minimo vital y ha ha incurrido en
el delito de Prevaricato por omision, art 414 de la Ley 589 de 2000 Cédigo Penal.

DERECHO

Fundo la presente querelia en lo precepiuado por los articulos 414 del Cédigo Penal y
29 y siguientes cédigo de Procedimiento Penal, al igual que las demés normas
sustanciales y procesales concordantes. :

PRUEBAS
Comedidamente solicito a su Despacho se sirva solicitar, decretar y practicar, entre
otras, las siguientes pruebas:

TESTIMONIALES: Ruego recepcionar los testimonios a las siguientes personas, todos
mayores y vecino este municipio, para que en la fecha y hora que sirva sefialar
expongan lo que les conste respecto de los hechos de esta Denuncia.

1°) ALBEIRO AISLAN MORA, Alcalde Municipal de San Martin de Loba, lo pueden
localizar en las instalaciones de la Alcakiia Municipal.

2°) ROGER ARTURO ARZUZAR TORRES, Personero municipal de San Martin de
Loba, lo'pueden notifican en su despacho de la Personeria Municipal.

DOCUMENTALES:
Solicito tener como prueba los siguientes documentos:

1.  Copia del acto administrativo, Decreto 112 de 2013.



82, 9

2. Oficio donde me contestan que | estan haciendo estudio juridico, con &l se
demuestra la omisién de DIANA PATRICIA PALLARES FLORES a dar cumplimiento a
lo ordenado por el Alcalde Municipal de San Martin de Loba.

3. copia de la notificacién del cargo a mi personaimente.

4. copia de la notificacion del decreto a la accionada.

5. Documento emanado del personero municipal donde le exige el cumplimiento del
Decreto citado aqui,

ANEXOS
Me permito anexar los documentos indicados como pruebas y copia de esta Denuncia.

NOTIFICACIONES

La denunciada DIANA PATRICIA PALLARES FLORESpodré ser notificada en la
oficina de la Gerencia de La E.S.E Hospital Local de San Martin de Loba,
ubicada en el Municipio de San Martin de Loba.

El Suscrito MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, las recibiré personalmente en Ia
secretaria de su despacho o Te! 3145904565. También puedo ser notificado en el

correo electrénico milguiadescantillo@amail.com

De la sefiora Fiscal,

Respetuosamente.

CC. N°.73.562.165 Exp San Martin dé Loba

4

|

by
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Sefor;
JUEZ ADMINISTRATIVO DE C&

RTAGENA (reparto) ' &
El SI D.

s , 130013333003 2014000 3400

Ref. Accion de cumplimientp.

MILQUIADES CANTILLO GU ['ERREZ, persona mayor de edad, con domicilio y
residencia en el municipio di San Martin de loba, identificado con la cedula de
ciudadania N°73.562.165 ExpSan Martin de Loba, en nombre propio, de manera
comedida me permito presengar Accidon de Cumplimiento contra la Gerente de la
E.S.E Senora DIANA PAT CIA PALLARES FLORES, persona mayor de edad,
identificade con la cedula de iudadania No.32.777.607 Exp Barranquilia, cuando
ésta en ejercicio de funciongs publicas como gerente de la E.S.E Hospital Local
de San Martin de Loba Bdivar no ha acatado el cumplimiento del acto
administrativo “ DECRETO[N°112- de 2013. POR MEDIO DEL CUAL me
NOMBRAN COMO JEFE
INTERNO DE LA ES.E.
Expedido por El Alcalde Mun
administrativa del Municipil
dispuesto por la ley 1474 de
incurrido en incumplimiento

2011 y la constitucién, tal coy

HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA’
ipal de San Martin de Loba como primera autoridad
de San Martin de Loba en cumplimiento de lo
2011 en sus articulos 8° y 9°, La citada Gerente ha
de los dispuesto en el Art. 8° y 9° de la ley 1474 de
o se desprende de los siguientes hechos

PRIMERQ.- Tal como lo disgjone el Decreto de Nombramiento de fecha 31 de
" diciembre de 2013, con fun 'mento en to dispuesto por la normatividad vigente
y lo exigido por la circular €ffnanada de la Procuraduria General de la Nacidn, se
le notificé a la Gerente de | E.S.E. del Acto Administrativo citado, con el fin de
que le diera cumplimiento; [esta funcionaria irresponsablemente ha decidido no
permitir la posesion del ca

go, pese a mis insistencias y tramites para hacer
cumplir lo dispuesto en la tey 1474 de 2011, en las actuales circunstancia tengo
d ph y tid
erecho & que se me garanti

#en la posesién del cargo al que me han nombrado.

SEGUNDO.- Pese a que asf lo ordena el Decreto 112 de 2013 Emanado del
despacho del Alcalde Municifal de San MARTIN de Loba Bolivar, La sefiora DIANA
PATRICIA PALLARES FLQRES, persona mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No.Jp2.777.607, Se ha negado a hacer efectiva tal
disposicidn alegando un supgesto estudio juridico conforme lo demuestro en uno
de los documentos anexo a gkte libelo. -'

TERCERO.- Desde el dia
haciéndome presente en laj

02 de enero del presente afio he estado atento,
instalaciones del Hospital Local de San Martin de
Loba con el fin de que me fosesionaran del cargo al que me nombro el Algalde
Municipal, segin la Notificagion que recibi el 31 de Diciembre de 2013, segun o
dispuesto al Decreto N° 113 de 2013, de forma verbal recibi informalmente por
los empleados de esa entid la noticia de que a parte administrativa entraria a
trabajar el dia 07 de enerajdel presente afio y respetuosamente me dirigi a la
oficina de gerencia el dia O enero con el fin de que me posesionaran y no me
b mismo hice el dia siguiente o que me entregaren

e manifestaban que no me posesionaban porque

]

dieron ninguna respuesta, | J
fue un documento donde
estaban haciendo un: supugsto estudio juridico, y hasta la fecha he estado
llegando a las instalacioneside la E.S.E. para ver si me van a posesionar 0 no y
hasta el dia de hoy 24 de enfgro de 2014 no me he podido posesionar del cargo.

CUARTO: Decidi presentar |una Solicitud de Accion Disciplinaria en contra de la
Gerente Ante el Despacho del Procurador Provincial del Banco Magdalena el dia



22 de ENERO DE 2014 conj opia al procurador general-de la Nacién. Le anexo
copia del recibido de ta misrya. - :

F NDAMENTO DE DERECHO

Son fundamentos de derechp para la presente Solicitud Accion de Cumplimiento
es el art 87 CONSTITUCIO ii- POLITICA , y la exigencia del cumplimiento en la
Ley 1474 de 2011 art 8°y 9°} demas normas concordantes y pertinentes.

PRUEBAS
Sirvase seiior juez, tener corfto tales y dar pleno valor probatorio a las siguientes:

1.  Copia del acto adminigtrativo, Decreto '_112 de 2013.

2. Oficio donde me contgstan que estan haciendo estudio juridico, con él se
demuestra la renuencia dgq DIANA PATRICIA PALLARES FLORES a dar
cumplimiento a to ordenado por el Alcalde Municipal de San Martin de Loba.

3.  copia de la notificacigp del cargo a mi personalmente.

4. Copia de la solicitudde accién disciplinaria y sus anexos, en los anexos
estan todas la normas qgye se tuvieron en cuenta para expedir el acto
administrativo que quiero hater cumplir.

5. Documento emanado del hersonero municipat donde le} exige el cumplimiento
del Decreto citado aqui. '

NOTIFICACIONES

La sefiora Gerente  DIANA PATRICIA PALLARES FLORES podra ser
notificada en la oficina dd| la Gerencia de La E_S.E Hospital Local de San

Martin de Loba, Ubicada er]/e! Municipio de san Martin de loba.

£l Suscrito MILQUIADES C_NTILLO GUTIERREZ, las recibiré personalmente en
la secretaria de su despachd| o Tel 3145904565 Puede ser notificado en el correo
electrénico milquiadescantill@gmail.com - |

Por ultimo, manifiesto ¢ | no he interpuesto ninguna otra solicitud ante
autoridad alguna, en relacion con los mismos hechos y derechos aqul expuestos.

De sefior juez, - Juzgado Promiscuo Musifisal

San Martin de Loba (8ol.}
Atentamente

, p
- |  Wleulapes cWTILLO G Tleerez .
- ‘( ' [ quian sa identif - -3__§.6-——-—-3' 2..16_5__“

. _“‘.—. e a: 36 IVW"

MILGUIADES/CANTIWLO GUYIERREZ  san Nartin a5 Lova (Bot)_ 28 ~0 7/~ I 2o
CCN°.73.562.165 Exp San Mg rtin de Loba ¢ ciorkrago "

. Presentado personal@esil por Su granate, Do
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_ San Martin de Loba, Bolivar. 7 de enero de 2014

MILQUIADES CANTILLO GYTIERREZ, ciudadano identificado con cédula de
ciudadania N°. 73.562.165, axpedida en San Martin de Loba, Bolivar, POR EL
PRESENTE ESCRITO DEJO CONSTANCIA REFRENDADA POR FUNCIONARIA
COMPETENTE de Ia Empresa Social del Estado Hospital Local San Martin de
Loba, quesnamiulasa'{ma . de hoy 7 de enero de 2014, me presentd a esta
entidad para tomar posesid del cargo de Jefe o Asesor de Control Intarno,
mastrandolanotiﬁcaciéndel m;entoyeldecreto 112 de 2013 emanado del

despachodelMcaldaMunup_l

Fui atendido. por ia doctora N BIA ISABEL CENTENO GONZALEZ, profesional
universitario encargada de la ¢ gestion del recurso humano; gtien me comunict las
disposiciones de ia doctora O ] \ PALLARES, Gerente de la-E.S.E., en el sentido
de que le dejara mi namaro ' 8 teléfono, que me llamarian después, porgue la
posesién dependia de un o ‘ 0 juridico que se estaba adelantando.

Se fima hoy 7 de enero de 214, en la Empresa Social de! Estado Hospital Local
San Martin de Loba, siendo lag 9:10 a.m.

I
|

Firma:

d




83

San Marlin ge Loba, Bolivar 3 de ocilubre de 2013 10-03 -
131 .

Doctora
DIANA PAYARES FLORES | .
Gerente E.S. E. Hospital San Martin de Loba

E.S. E. Hospital San Martin ¢e Loba

Cordial saludo.

Muy respeluosamente solicito ardenar a quien corresponda en o B Skt e
usted gerencia, confrontar la nformacion relacionaca con ¢l Lgron de
sewvicly como asstente administratve vy Jele de - Conteol nterna en e
entidad, v gque estoy relacionando en mi hoja de vida presentada pas ser
tenida en cuenta en la escogencia de la ema para ascoger el nusvn Jete ie
Control iIntermno.

Esta solicitud la fundamento en los derechos yue o nu faver obian
entendiendo e principio de buena te, conforme al articulo B3 dc ia
Congtitucion Politica: v €l Dacreto 019 del 10 de enerd dai 201, adticals 4,

Cordiaimente
SN . 106
k ' e SEN NI r'I'\ «(1_"::_
VS Gt
! - ‘J ﬂ? . R 5....-1:2 ' .
MlL,QUiADES CANTILLO Gu)nemez ' il déﬂ}'b N e
CC: 73.562.165 - (“: f f',"""::"."'..:-‘li-’o

Correo electrénico: milguiadescantilio@gmail.com



San Martin de Loba, Bolivar. 8 de octubre de 2013

Doctores

JOSE VICENTE CENTENO GIL, Secretaric de Salud =
DIANA PAYAREZ FLORES, Gerente E.S.E. Hospital S_'
E.S.Ds IR
La ciudad. O

ASUNTO Reclamacién relacionada con la lista prelrmmar de eleg|bies para
la terna de candidatos para el cargoe de Asesor de Control lnterno

Respetados sefiores

En mi condicién de aspirante a ser tenido en cuenta en la escogencia del
nuevo jefe o asesor de control interno, o quien haga sus veces en el

Hospital San Martin de Loba, y acogiéndome _a' los términos de la

CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DE TERNA PARA PROVEER EL.

CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO, presente: mi reclamacion, en
el sentido que fui excluido en la conformacion dela jista ‘de -elegibles,

habiendo presentado mi hoja de vida en la fecha :pfevista en fa ci'tada

convocatoria. Mi hoja de vida fue objetada por Ia senora Gerente de Ia'

E.S.E., aduciendo que no disponfa de- Iosf soperteea completos._

relacionados con la informacion indicada en la _h.Oja.d_e _vlda, entre ello, el

tiempo de servicio laborado en este hospital.

Mi respuesta inicial y que hoy ratifico, es-que en este-procese. de

escogencia del Asesor de control interno, se tiene ﬂue_'pr‘e's_fumin;la; .bueﬂa fe

de los concursantes, conforme o establecido en la G_dnstituoién Politica de

Colombia, articuio 83, igualmente, el Decreto antitramites.mgj-de' 2012,

reglamentario del nuevo Estatuto Anticorrupcibn-o;_{;eyﬂ 474 de 201 1—';prevé/




en su articulo 9, la prohibicion de exigir certlfacamo $ SO_

que reposa en la entidad. Por lo cual, m|entras no e demuestre ml mala'

fé, es decir, se pruebe que es falsa mi wncuracaén 'ccn el hospital en las': :

fechas indicadas en mi hoja de vida, se tlene-_-q-:ue

informacién de esta, en procura de garan{iza?"--{"supremacia de
Constitucion Politica sobre las reglamentaciones’

Sociat del Estado.

Puedo demostrar méas de S afos como senndor

nivel profesional, asesor y directivo, incluidos los dos afos y medno ultlmos'

en la E.S.E. hospital San Martin de Loba; de los cuales 5 86 anos los he
ejercido como Jefe de Control Interno, téngase como ewdenma de ello los

certificados de tiempos de servicios anexados. - : b aater vin gno i

Como conclusion, en aras de guardar respeto por Ia Constutumbn Politlca

la normatividad superior antitramites y el prmcmaé de tréﬁsparenmé del
proceso de escogencia de la terna de candldatos para escoger ‘el Asesor

de Control Interno, solicito considerar mi h01a de wda en tguatdaé de

t. "r r'. . 4 ’

condiciones frente a los respetables com petldores.

En espera en todo caso, de la repuesta a esta en mi- domicilio por todos

conocido. -
r : ~ Y v -
Cordialmente, e e iR AT tag e
. RN

i

. + .
o~ Vit e P .I.4. .; FOPEN -

Cc: Personero Municipal como Agente del Mmlsteno Publlco 'y qUien

garantiza los derechos de todos |os cuudadanos

wﬁormambn -

;tener como vahda !a_'--_'- ‘
Ia EmpTesa'; ?

?'co_,,; en_eatgoa del-’f



San Martin de Loba Bolivar. 08-octubre-2013.
PMSL N°:140

Seriora:
DIANA PAYARES FLOREZ.
Gerente ESE Hospital

San Martin de Loba Bolivar.

S 4 manera respetuosa se
remita al despacho dé personénﬁ'r"ﬁu“ﬁ'i’éupé’i da San Martin de Loba copia de las
e s inscribi :

para la obtencion del_;_;
San Martin de Loba,

1. La presente

presentaron sugggom
enla convocathmg

fueron rechazadas o
go de jefe de control
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO SAN MARTIN DE LOBA
ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 806.007.769-0

San Martin de Loba, Octubre 09 de 2013

Doctor

ROGER ARZUZAR TORRES
Personero Municipal
E.S.D.

REF. RESPUESTA OFICIO PMSL No. 140 de 08 de octubre de 2013. .

Atendiendo lo solicitado en su oficio de referencia estamos enviando a usted

anexo al presente oficio copia de las hojas de vida de quienes se inscribieron en el
proceso para la conformacion de la tema al cargo de Jefe control interno de la
ESE HLSML, como también el andlisis realizado por la comisién evaiuadora
donde consta que aspirantes cumplian con los requisitos de la convocatoria y
quienes no cumplian con los requisitos exigidos.

Iguaimente le manifestamos que ante su interrogante sobre las especificaciones
por las cuales fue elegida la tera para aspirante a jefe de control intemo, le
manifestamos que actualmente el proceso de convocatoria se encuentra en la
etapa de reclamacién de quienes estén inconformes con la lista de elegible que
fue publicada ei dia 07 de octubre del afio en curso. Una vez evacuadas ias
subsiguientes etapas del proceso de convocatoria se culmina con la escogencia
de la terna por parte de la Junta Directiva de la ESE HLSML en plenaria la cual se
realizara el dia 23 de octubre de 2013 de conformidad al cronograma establecido
en la convocatoria.

Atentamente, QG 0\0“- o Q;o()(ﬁ'



kerustleR be coLomaia
‘% DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
<3 MUNICIPIO SAN MARTIN DE LOBA
ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 806.007.769-0

ANALISIS HOJAS DE VIDA DE LA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR TERNA PARA PROVEER EL
CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA-
BOLIVAR

HOY 03 DE OCTUBRE DE 2013, SIENDO LAS 8: 00 AM PROCEDE LA COMISION EVALUADORA A
HACER EL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO A
LOS ASPIRANTE AL CARGO. DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DL LOBA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDD 004 DE 2013 DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA ESE HLSML.

Presentaron Hojas de Vida los sigulentes aspirantes:

1. HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SAt AS
2. ALBANIS PAYARES GUDINO
3. HELIA MARGARITA FANDINO URBINA
4. AGUSTIN BARBA ALVAREZ
5. JUAN CARLOS BARROS BARRIOS
6. MARIELA ISABEL PEREA CORREA
7. MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ
8. YOJARI VELILLA BARBOSA
TOTAL 8 HOJAS DE VIDA RECIBIDAS EN EL TERMINO.

HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS:
* Acredita Formacion profesional requerida
* Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante ias certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

ALBANIS PAYARES GUDINO
e Acredita Formacién profesional requerida
» Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y emprasas donde laboro.

HELIA MARGARITA FANDINO LIRBINA
* Acredita Formacién profesional requerida
* Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

95



1Y
o REPUBLICA DE COLOMBIA
%sﬁ % ) DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
LEE MUNICIPIO 3AN MARTIN DE LOBA
' ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 806.007.769-0
AGUSTIN BARBA ALVAREZ
s Acredita Formacion profesional requerida
» Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

JUAN CARLOS BARROS BARRIOS
e Acredita Formacién profesiona! requerida
No Acredita experiencia especifica requerida
MARIELA ISABEL PEREA CORREA
¢ Acredita Formacién profesional requerida
Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ
» Acredita Formacion profesional requerida
e Acredita experiencia especifica requerida, las relacionadas con el cargo no
cumple con el tiempo exigido en la convocatoria.

YOJARI VELILL A BARBOSA
s Acrédita Formacion profesional requerida
« Acredita experiencia especifica requerida, las relacionadas con el cargo no
cumple con el tiempo exigido en ia convocatoria.

De conformidad con. lo anterior se procedera a realizar el acta de calificacion
respectiva con la lista de elegibles de las personas que reunen los requisitos

exigidos en esta convocatoria.
PALLARES }L&REZ

ng de 6( GERENTE ESE

36 VICENTE CENTENO GIL
SEC. SALUD MUNICIPAL

96
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ACTA No 002

Siendo las 8:00 de la manana del dia 03 de octubre del 2013, se reunieron enla
oficina de la gerencia de la ESE hospital san Martin de Loba, los seficres JOSE
VICENTE CENTENO GIL y DIANA PALLARES FLOREZ, personas esta que
fueron asignadas para realizar la verificacion y estudio de las hojas de vida de Ia
convocaloriy para coniormacion de la terna para proveer el cargo de asesor
contral interno, autorizado por la Junta Directiva mediante el acuerdo No 004
de 2013, | ‘ | | |
Seguidamente se procedié a realizar la verificacién de la documentacién
aportada por cada uno de los aspirantes para lo cual se determind la siguiente
calificacién de acucrdo a la formacion profesionai y experiencia acreditada:

EXPERIENCIA
NOMBRE ESTUDIOS ACREDITADA PUNTAJE

HERNANDO JIMENEZ SALAS CONTADOR 17 afios y 5§ meses 70
ALBANIS PAYARAS GUDINO CONTADORA 12 afos, 5 meses y 17 dias 70
MARIELA ISABEL PERCA CORREA | CONTADORA 7 anos 70
AGUSTIN BARBA ALVAREZ CONTADOR 2 aflos, 10 meses y 20 dias 70
HELIA MARGARITA  FANDINO | INGENIERA

URBINA INDUSTRIAL 3 aifios y 9 meses 30

Agotado el tramite se da por terminada dicha verificacion firmando los que en
ella intervinieron hoy 3 de octubre de 2013

£
J
o

( < ,; A Y
sk L.*.-«--*—M: {ctimo @n ’f 0 Q?J/: 3R
<JOSE VICENTE GENTENO GIL J APALLARES FLOREZ
Sec. Do Satud Municipal AJP A)tb V) Gerents ESE
\
¢
N RO |
SN
. % 1

.\E’Q{‘ ‘g( %(
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HOSPITAL SAN MARYIN DE LOBA-
i EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO . P
nILB08. 004, 769-0
San Martn de toba ~ Bolvar.

CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DE LA TERNA PARA PROVEER
EL CARGO DE ASESOR CONTROL INTERNO ~ :
Por la cual se invita n participar en la Conirp:paiotiﬁj para conformar. la
terna para proveer el cargo de Asesor de Ct__m'trofi‘;'—;nterno de la ESE
Hospital Lock] San Martin de Loba. R IR . :

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN U LKA

o1 jercicio de sus atribuciones legales v reglaneniarion. en pspecia e Las.

conferddas o el Articule 11 del Decroto 1876 de 1994, y
CONSIDERANDO:

Pue ¢} Decreto ey 1876 de 1999 en su articulo i eslebivce come oo on vie
la Junta Ditective Llaborar terna para i designacion del responsialie de ta
Unidad de Conrel fnierno, . :

Que la Ley 1474 de 301 on su Articita Ko, DESIGNACION DL
RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Establece: Tara I verificneien ¥
cvaluacidn perméms:nte det Sistema de Controt, o Presidente de Ya Repisblica
designara en las entidades estatales de la rama egjeantiva del arden il ol
wic de la Unidad de la oficina de control interno o quien Nags SUS veces, (N
sorn de libre nombramienio ¥ remocion. P o o
Cuando se trale de entidades de la rama gjeculiva el orden terriroral. s

designaciKim se hard por la nwoeama autoridad admuustrativee de la respective

entdad territorial. Este funcionarie sera designado por un periodo Tfijo de
cLsiro afos, en b mitad del respectivo periodo del alcalde o gebernsdor. '

PARAGRAFRQ lo. Para desempehar el cargo de asesor, voordindor o ¢
auditor interno se debera acreditar formacion profesional ¥ CXpOriencia
minima de tres (3} anos én asuntos det controt ntérno.

Que el articulo 87, De la Ley 1374 de 2011 establecid queel nomibiramicety e

os cilados servidores se realizara en la mitad del rexpective peniodo e
gobierae de los gobsrnadores y Alcaldes, esto €5 en enerp de 2034 va que el
periodo de los mismos inicio ¢t 1. De Encro de 201012,

Que la ESE Hospital Local San Martin de Loba requiere para st vabal
funcionamiento el nombramiento de Asesor de Control Interng en los 1ernapses

pstablecitdos en €l Arteulo 89 de fa Ley 1474 de 2001, por lo que s hage

mdispensable  iniciar ¢! respeclive pracesy de convocataria para coniwTnar fa

tere gue provieera o mergo de Asesar de control interno. _

Que para daric transparencia y publicidad a la seleceion del Asesor e Control
interno, la Junta directiva de la ESE Hospital Local San Martin do Lot
dispene la realizacian de la prescnie convoeatori par ronformat o ferts
pari proveer deho catgo cuyo periodo debe iniciar ei D1.de Enero de 20t v
tertining vi 31 de Diciembre de 2017

0 virtad de o anteror,

Diveccitn; Cra 24 Cll 7 Esquina- San Martin de Loba, E;:Il_l\rar
Tekelax: (45) HBL260 - Lol 3114 14501LY
E-mait: hosaital san ranidyahio. s
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HOSPITAL SAN MARTIN DE tOBA | .
. EMPRESA SUCIAL DEL ESTADQ | b - o
NIT 804.007.769- - -

San Martn de Lobs - Bolivar.

ACUERDA;

.."v I ot i :
Abrir Ceonvocatora para conformar la teana para ";';w{u?éer. f:l vargoe rj:i_‘_-ésk-w :
Controf Inteme de (2 BSE lospital Local San Mgri%n;' de Luhu B

1. IDENTIFICACION

NIVEL - ASESOR SR Ll R :
DENOMINACION DEL EMPLEO : ASESOR DE CONTROLINTERNO | | ?
CapIGO : 105 R TS PR
GRADO _ : 01 B R AT
No. DE CARGOS : 01 T .
DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARGO DEL JE_&F-E INMEDIATO : GERENTE _
NATURALEZA DEL CARGO  : PERIODO FIJO 4 AROS

1. FUNCIONES

1. Asesurar en el diserio g implementacion del medely pmandut de control
interno MECT 1000:2005, en concardancia cost vl desarratice ¥ apion e
de ta NTCGP 1000 2004, Ststema Obligatorio de Garante de Calidad y
Dresaryolla Admini strative. o ‘
2. Generar v fumentar la cellurs det control e s EST., particidarmente «n
la ejecucion de los procesos que comprenden la Gesiion inshitwonal,
de manerd que se realiven en ¢l marco de las politicas de la empresa, de
Jas disposiciones legales ¢ jmernas oy, conforme a los wilores v
prineipios fque rigen ta funcidn publica. : o
. Garantizas o eficiencia v etectividud en el funciontiente del Sisteimna
de Conrol interno. ' " .
4. Promover acciones de lomenm a la cultura Tle antocontiol que
vantribuya al mejoramicnte cottinuoe &n el cumplimienio de Ta answn
institucional o :
5. Desarrollar las actividades de control, consultanda siempre con los
principios de igualdad, moralidad, oficiencin. reonomia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoracion de castes ambiseniaies.
6. Propendder porque i cnntrol sea inherente al efercicie de Ja acr ividad
piblica de todos los servidores. especialmente la e los e matie ana
responsabilidad gerencial, de manera gquc Gl osg vwonulitlya e una
yerdardera cultura, ' .
Parhiwipar en el direccionamente estrarégica x on las defingwnes de
politicas institucionales de la empresa. :
. Propiciar Ia interaccion con los responsables del drea o proveso
evaluado, acompanado o asesorado, en aras det {ortalecimiemo e su
rol er1 &l fomenio de la cultura del autocontred _ ' :
9. Dirigir fa gestion de la Oficina de wonerol fnderno. i dan cobeoagn
prioritaria & Jos  proceses que coadvuven  eg ayor medela gl
rymplimiento det objetivo tisior . ) R
10 Verificar gque los mnformes a los enivs de vontrol sean reportadon en i %
fechas westipuladas  pars tal fin ¥y sean atendidos canforie. a lds
recomendaciones planteadas. _ '
Dweccian: Cra 24 CIf 7 Esquina- San Martin o Luga, Boifvay L
Teiofox: (514182760 ~ Col, 311 9135018 .
E-maii hosgilal san martaydy=ioc es

_*l
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOB/
EMPRESA SOCLSL DFL ESTALQ ¢

NIT 806.007.769-0 :

Lant Martin ge ioba - Bolivar

[t.Velor  pur el cumpbmicnte  de  las * leyes. o nervlas
proceditniesslos,  plares,  programas,  prosoctoy v 3
agrpanizacion v recomandar los ajusices nee Ff"-‘ﬂ'!ﬂ#s-

-"vcnma: lut. proveses l‘r‘ld(, mtmdcm I :i 4% wla'jo u_

qll.f" eRten cumphrnun Con Suy fu'lr‘mtws y muds pmpuem.;

Vo Vetar por la aplicaciin de los mecammsmos i‘le parncipasvion i
repurtar a la Direceion las observaciones: prodige é s
propoie suys soluciones o acviones de fortalecivgic £

15.Apoyar 8 la reccian on el proceso de torna de dw'wzmws m‘:cmmm ER
los resultados esperados.

16. Velar por la existencia y ¢l desarrollo de lua =181 hua!rmas‘ gue intepra o
Sistema de Control Juterna, :

T Nerificar ¥ evaluar las acciones y u;(-.t'.a_:'téarim:s Cde st i pacasa
ciudadana, « fin de¢ garantizar que sean eleclivos frente o la s
social. ' o '

PR bntabicors dos mecamsmas para definn e aoue
1‘*:‘}01'.’;1111.1;_!'1”;. ios cddivs e dmc.n..m chtgfdntanieis <o Lo
funstonaring  del wuivel  direciivo  respottsalbles  de nos iciesos ‘.
dependeiwia correspondiente, v el Comite b Contial Intemno.

1@ Proparar ¢l idormee de Evaluacion del sistemar oo Conlial Divino
meiwir o1 el tos  eesuliados  oblenidos, actarads cuides s fas
recosnendaciones  surgboron en o proceso  convessecional cuales
Pucron prodyclo de jas recomvndaciones del toalugo redtsad '

20.Prepurar ¢ Informe de Control Interna en los teenngs estublesidos 0
la Ley 1474 de. 2011 y cuando sea necesario reabzar 0 examer, solse
la  elitividad del Contred sobre  progesos. o anmi Lespin < hles
espeaficas, ¥ ante everitualidades presentadas qw' obtinuen aello.

21 Verificar ¢l cumplimiento de los requisitos administeativos v i iwew fom
de acuerdo con los procedimieptos y conud! fiseal estabireidos par-t el
movimienio de fos fondas, valores y bienes de la enticad. )

22 Velar por la correcta ejecucion de las operaciones, manejo rhe recurses
biciaes, sistemas e inlurmacion. convenios y caniriados de ia tu,mad v
vigitar como se invierten tos fondos publicos e inforisa @l s perior
wynediato, cuando se presenien ;rrvgmdndactu en ‘el mango do Ifm
MISMOSs,

23 Verificar que los cuntroles definidos para Tos ,:n oeesos v actividades dt‘
ja organizacion se cumplan por los responisaliles de su wjeeacion y en
especial gue las areas o empleados encargados de la .aplicacion d,cl
régimen disciplinario ejursan adesuadamente esta funcion

2% Mantener permanentemente informados a- tos directvas i b BSE.
acerca del estade de Control itertso de by misima, dando cugnra de das
debiligades detentadus y de Jas lllas en su r‘umpi:mlf'rtln v pghildecdT,
implantar verificar y evaluar Jos indicadores ce gestion para cpda ana
de las areas funcwuales auditadas e-stahiwmas en e plun de secipn
para Ia vigencia aceual.

25 Rendir informes especiales solicitados por L Gerends o sotweridat e il

comité coordinador de conieo) amterno dentso de da p l.thvH.l he

Dirgccion: Cra 24 ClE 7 Esquutis— San Martin Ge Loba, Botivar
Teietax: (5) 4462760 - Cel, 311 4145512
E-rmad. hospital san martindgly b s

vliay mEe e ey Ao
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HOSPITAL SAN MARTIN nE LGBA L
EMPRESA SCCTIAL DEE ESTADO = 78 o

NIT 806067 769-0 0 ¥

San Martin de toba - Bolvar:

motoraauente  conlinue v o parficipar i;-ﬂ'_ ' io"fs csj;an'ti_h;{s (e
desipnados : o

Qs bats denas luncoones asigiivdas por el s':*wnw
natttrabed ¥ deseipenn dol cares : :

TP P2 N

Hl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIE: xit‘m _

ESTUDIOS
Fitaio de prol"esiunal Minima Tres® i(}% 4l : vx;«;num a’
Universitaric en eontaduria, relactonada r*:.}: "'nﬂq«;r!r um m] ater rm _
Administracion de Empresas, N I D
. Economia ¢ afines. ' : -

La acreditacion de la formacidn se hara con fotocopia de Jos ttulov o
actas de grada. Si el tituly Tuera obtenida fuera del pas, homalogacion
del mismo ante autondad competente en Colambia -

La experiencia laboral se acredita con ceruheaciones expedudas por el
funcionario competente, con descripeion de funciones  En sasn e
contralista. trabajadores  asociados U otro Upo de  wineuiacion.
certdicacion de cumpliniento del contrato’ "eon descripein ife nh]Mu %

obligaciones.

V. ABIGNACION BASICA

El cargo sumeticke » ko convocatoria tiene previsio un gatario nensaal de Lin

millon  Dehacientas Noventa y ecinco Mil Setecientos  Cipro "Vl Prxos

137.895.705) M L. com urta intensidad horaria de Seis (06) horas. '

V. DOCUMERTOS PARA LA INSCRIPCION

Los aspirantes qu e pretendan inscribirse a la prosente COnvGealon s,

deberan presentar los sigluentes doc:ur*ientos: ' :

»  HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP oon mm re -»po; Pevors wpum 4 4 n
sobre cerrado

v Documentos que acrediten los estudios reshizados y tilulos
obrenidos, . '

« Certificaciones de expenencias laboraley

» TFotoropia de cevdula de ciudadana.

Dirguoon; Tra 29 CH 7 Esquing- San Martin de Loba, Bofivar
Telofux: (5) 4182760 - Cai 311 4148533
£-mail; hu:.pital_san_marusn@whfm.i-ﬁ ‘




400

HOSPITAL SAN MARTIN DE LQBA .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO »  +f, =

NET BOG.007.769-0 -

S#r Marun de Loba — Bnll'vai

» THTeLOEn G e e lrontee Para uol 1t1s\u. chr 'S, e il W T

cetular
VI. VALOR DE LAS PRUEBAS ,
Ne ! — PR .
A ANALISIS O VALORACION DE LA X Pk
‘ AHOJA DE VIDA] ;
27| EvriREvisTA —

LOS 70 PUNT I'Cr&: LJJ‘»L ANALISES DE ANTECEDEN' PES & I:- !\blb N;’\RA’% A8

— i - ERiEER T - _, mm‘ros
’1" 1 TEXPERIENCIA CONTROL INTERNG MINIMG 3 AROS i |
12 TEXPERIENCIA CONTROT, INTERNO ¥ Nt T AN
‘\NUH ”

5T EXPERIENGIA CONTROL INTRRNG MRS L 5 ANGE 0h

i ' . .
I il EXPERIENCIA PROFESIONAL TN KL SECTOR BT |
: SALUD i ' !

NOTA: LOS PUNTAJES 8O SON ACUMULATIVOS

Los panrtos el emirevista se asignaran POT COHSCTIS0 . Ln Cedid der Ui
ke hubwers, se asignara # prometlio de los puntas de los dos {1121
enlrevistadores ehminando ta fraccion derior a 050 ¥ awnentomda A
mayer de esa cifry, para obtener resultados sin frac: mng-s

Cureccion. Cra 29 C 7 Esquing- Sen Marlin ae | z:'ma,' Boltvg:
Tekfar: ;53182760 - Cei 311 a145513
E-mad: hospital san_martinidlyatwn.es
"
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HOSPITAL SAM MARTIN DE"L&EAT;

EMPRESA SUCTAL PLL

ESTADC -

N7 U 007, 2000 S ' :

Sdr: Martir de Loba -~

Boivar:

VI. CRONOGRAMA DE L& CONVOCATORIA

: l'i*:.!_l}l.'i.r.‘a{“_iéﬁ“de la Convacmaorke:
Gerente de Ja ESE HLSML. en sa
- condicion Secretania de la Jun .

TRecexcion de Hogns de Vidao
ESF
randhicion de Secretana de la Jurnita

Ctwrente sk

CNerificacibn voestudios de las Hu_gwa
f e Vica:

Dseceedacio de Salud Muaicipas de Spn
de la !

:'M.ﬂll'.n de laotra
- KSE HLSML.
; Publivacion de Llc-gtblz's.
e la BESE HLSML, en su
vemndieion Seeretaria de kJunta

y fa Gerente

Cievertte

Reclamacnne s,
- Becreturio de Salud Municipal de San
CMarhin de Loba, & Gerente de la ESE
- HLSML

. Re q;nms'ld\. [ T v
C e Bt de rie pibins:

la ESl HLSML, en sa
i mu]u 1L Hu rel dlld tk fa Junia

e enie e

[ tat s oy ente”

Secrenano de Satud Municipat de San
CMartin de boba, la Gerente dé b £8E
LHSMLL A Uty Psicoingo Ot
. espe cralizacion en recursos humanos.
Publicacion: de Resultados:
Pubbcaciaon de ko Copvocatorsa:
erente de la ESE HLSML, en su
¢ .m(in iy Secrelaria e la dun ta
Reclamaciones,
Secretario de Selud Municipal de San
Martin e Loeba, I1a Gerente de la ESE
s

HLSML, en au'

lista |

R, I e

' mem; Y wm

T35 b 30 des {'ptli*mblr !Iv 3018 e

: ragia Wiy
| www.bespilatlogalsa

a cartelers wstitiarional
"Del U1 al D2 de tuboe do
SO0t o 120 ¥
. pan UhuLm e
!iu'%[utal Losal San Mara b

!}-.‘.I.l.?i‘..!.'l_i_.l,i.:..'éf-."a:-.';‘..'ii-' v

2003 de
y. el 2o p*n: b LE)
|1’ f"""rk‘ ‘

§eibsr,

'frl.ii"' v |

(.« 40148 «r

: Holivar CCarvera 24 con
esr.;'.un"l '

el 3 al 2 e octubee i 2013
Oficina dne
Hospitdl bocal San Martn e Lats,
Bolivar L'T'-g;':'em 24 con
| esquina. .
7 de ociubre de 2013 cn i uncum de

Creboniea e In RSIE

calte 7

Gerencia cde g ESE BLSML /o e da

; pagina wels det la ESE HLSML..

: 8 de Octubre de 2013

'de 8:00 aum u 12.m ¥ e 2000 pona
340 pa Ohcina de Gerencia de da

T ESE Hospilal s Martin b

Loba, Holwar = Carrnrs A4 can cilie

' w.:;mn.-i '

T de Oeabee de’ 2013 e dadicig
e Cierenve B the w0 BSE FRLSMIL ¢

(20 pagma web ohe la 3R HLEMT

(LS T l irﬂ. -li Nt
bl

{5

e

Pl B al 17 flt‘ '.ltluim e

paray e’ s 8.00 a.m.

Gerencia e la KBSk

Ran Martin de Lola, Bobvay

24 con cal e 7 esqusin. ' i

18 de Ociubre de 2013 e ia pu':;lm;a:f

weh

m.hnsmmIltw;:j!gmm:;a: AR RETE ¥

ja rartelers institucionz | '

221 e Octubre de 20103

Cde BO0 aam s 12 ey e 200
4:00 pam. Hicing Jde Gerencin e

E‘Sh. Hospital chal San \a‘[.:u‘;*n de

RIEN PO 1
Oficing de
Uospetal  Lecal
S Carrer

e el Bioraru

Duecuom Cra 2-1 3 7 Esquna- San Marin de Lnba Buakvar 5
Talefax: {S) 4182760 - Ced, 31y 4145513 © .. . !
E-mall; hospital san martinghyahco.es ' ;
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HOSPITAL SAN MAFTEN DE LOBA -

. EMPRESA SOCIAL Dby ESTADG = - . . .. i
NIT 806.007.769-0 - . i
San Martin de Loba - Bnl:'var :

. Respuestas @ reclamaciones ', del |
- resultade Tmal

CCeerente de la BSE HLSML, en su
: (~m:timmn Secretaria de ta .nm 1a

_'( Ualitjl.lt--t m:nrd-rhl:}_e:rrm

Juaniti L)uu’llm

CEmvio de b terna oal St

,5 Gm W l.x th' Irf I
Adcalde -

Municipal para lo de su competencs -

CDesigiacion del prolesionsd que

s eperacra of cabeo de Asesor de Control

CInterne de la twerna] Ley 1474
A Gierente de o OSE OTTRSML, en
- su eondicion Secretaria de la Juntn

Pado e San Martin de Loba, $3obvar,

2081 3.

!’n ssidente d:’ tt hmm Dnc‘-r by .

Seceretaria e la Junta Directiva

e

Luba L‘Lulu m \

w&q u fJ‘.I.d , g P
22 de Ociine d( 21_.11.3 ey | ifuag
wely. _.“- PR : E N

23 cie Umtb": t.h. luil;'j' t..‘;_‘flf{.'l_?']‘;l u
"51:._, HA8AL:

PP M

; {---13'

a los 20 duis ;‘;nl e e ﬁ(rp:_lf'!;fl*.hrt- ':.it'

N

Direccidn; Cra 24 214 7 Esquind- San Martin de Loba, Bolivar
Telefax: (&) 1182760 — Cet, 311 9145513
E-mai;, hospital San martn@yahoo.es
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San Martin de Loba Bolivar, 17 de Octubre de 2013 B

Dr.
Roger Alberto Arzuzar Torres.

Personero Municipal.
San Martin de Loba.

E.S. D

Asunto: Acuerdo por medio del cual se da tramite para Ia escogencna Elegibles para
cargo de Control Interno de la ESE Hospltal San Martin de Loba. .

2 la escogencia de efegibles ‘para ocupar -
Hospital San Martin De Loba,.como -
para la rewsmn de las hojas de vida y de
#rdo en el mismo por parte de [a Gerente

Teniendo en cuenta el proceso relacionadg g
el cargo de jefe de Control Interno en |
miembro tanto de la Junta Directiva y esce
todo el proceso, manifiesto a usted mi deag
de la E.S.E., en el sentido de que en el punto de RECLAMACION como o estipula el
cronograma no se tuvo en cuenta I3 petieién el Befior Milquiades Cantillo donde
justifica la razon por la cual debe mcl;;lrsa en la Ma_de elegibles, siendo que este al
momento de entregar su hoja d g de intluir todds sus certificados
laborales, a pesar de diligenciar:su forma de heja de vida, y al cual se ie debid
dar respuesta positiva, ademas @i §o 1mral y hasta Ia hora no se lo han
entregado, y de esta manera se t@

A lo anterior solicito que se tramiﬂa el asunto cafrespaﬂmente para la posterior anulacion
del proceso siendo que este ha seguido Su.cursa sin-mi participacion, ni la aprobacién
del Alcalde Municipal que en ultimas es quien-elige por acto’ ‘administrativo a la persona
Indicada para ocupar el cargo de ceﬂtrol lntemo en la ESE municipal. (Ley 1474 de
2011) L

Anexo copia sobre mi desacuerdo para dar respuesta ai seﬁor Mllqulades Cantlllo,
la cual fue enviada a la ESE HOSPITAL SAN MARTIN

g"#\"ﬁllcENTE CENT%QG\@ &(

SECRETARIO DE SALUD.

it Tpep b -
PR T
H
- i

g e

3 t .
L R S L W I
. © e ey -
*

- T t)

Piaza Principal de San Martin de Loba Palacio Municipal Ter(s) 4182?‘29 Fax (5) 4182729
Web www.sanmartindeioba-bolivar.gov.co Email g}calcﬁu@sanmmtindelobo bolwar gov o
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UNIDOS SOMOS MAS

San Martin de Loba, Bolivar 11 de Octubre de 2013.

Dra.

DIANA PATRICIA PALLARES FLORES
Gerente ESE Hospital.

San Martin de Loba

E.S.D.

Asunto: Respuesta del Punto de reclamacioén del Sefior Melquiades Cantillo
Gutiérrez.

Teniendo en cuenta que en el dia degy
reclamacion interpuesta por el sefior Meig
la misma, y al no llegar a ningin acuerg
proceso debe ser anulado para my; :
Debo manifestarie mi inconform
de dar respuesta a esta reclamg
del cronograma, hablamos tomag
dos manifestdbamos cada su
involucrar a un tercero como lo
de fa institucién como del proces
caso a la junta directiva de |a EERS
que no estoy de acuerdo ya qudi@

los elegibles para cargo de contfyj
tanto no se acepta.

s nos reunimos para tratar el tema de
e Cantillo Gutiérrez para dar respuesta a
#Zn las partas debo manifestarle que este

el acuardo 004 de 2013 dentro
ra de realizar el acta donde los
2 no fue asl ya que permitid
graies quien no hace parte tanto

nes,en el sentido de llevar este
ea solucionada, propuesta a la

Ademas revisando la informacion:- f 49000 ‘por parte del aspirante se puede
verificar que este cumple con todos 108 requisitos y el tiempo de experiencia laboral para
ser tenido en cuenta en la lista de aspirantes como lo muestran sus cerificados

laborales y se le estd negando el derecho. (Ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012)

No siendo mas esta es mi respuesta definitiva del proceso.

33 ’ (o 12 6 @ RTS8
g ENFE CENTENO GIL L 8.

SECRETARIO DE SALUD.

Plaza Principal de San Martin da Loba Palacio Municipa! Tel (5) 4182729, Fax (5) 4162729
Wab wwwsanmartindelioba-bolivar.gov.co Emall akaldia@sonmartindeloba-bolivar.gov.co

fyue los dos como responsables |



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO BE BOLNAR
Esngumclm ,w WMARTIN Dﬁm-:w _

San Martin de Lobai; Bolivar, octubre 15.de 2013

Doctor
Eugaams CANTiLLG GU'I' IERREZ

REF: RECLAMACION INTERPUESTA RELAUONABA EON LA LISTA DE
ELEGIBLES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CONFORMACION
DE TERNA PARA PROVEER & GARGO DE ASESOR DE CONTROL
INTERNO EN LA.ESE HLSML.

Atendiendo a la reclamacidn plenteada por usted, nos permitimos dar
respuestas ah-miirr_ria. 16 cual hacemos teniendo ‘en cuenta las sigulentes
EI mm_mdﬂ_mm_m_hm 1174:de 2011 el cual reza

oortinador: o audiior iemo se debe.
vioncla minima: de tres a/os:en asunlos

Cefiido a ia anterior noma la junta dinsciiv daJaE.BE. HOSPITAL SAN
MART!N DE mmm 034 dcmptimﬂ:mi@dozmaﬁb

provedimisntos . IS & participdr #n-fa ‘convocatoria pam

_""-""_‘_”"Wﬂwmw&mm&mw&uﬁﬂn
mﬂomnmdohwﬂmhﬁmalmmlqum&m'
acuerdo los documentos: que dgbarhnmloem‘umquapmbnd!m
inscribirse a esta convocatoria, dentro de jos cuales figura /as certificaciones
de experiencia iaborates (negriia fusra dal texto).

mammasdmmmmm;ah_mmmtaendmnm

.WMﬂmmﬁmwwmm tBnemos que
CANTILLO GUTIERREZ estéba en la
3 ae ilda con lag wﬁﬂm qua-




S( quarta ser admitido &l momento de: evakuar su hoja de vids, de lo contrario
estarfa: condenando:a formar parte-de la:fista de no.admitidos. tal como acontecit
er su caso

En este caso, se-débib convencera 'l evaluadores de las hojas de vida que
estaba dentro: dé 108 aspiantes ioheds para desempefisr dicho cargo lo cual
lograba anexando las acreditaciones: de tampo de:servicio en el termino exigido
por la ley ¥ ol acuerdo da convocatoria, some exigencia minima pars clasificar, lo
que no hizo, porio tNto su hoja de vida no-podita. clasificar dentro de  la fista da
En este orden:dé daas rioe mantanamos en siuestra posicion de. no acteder @
sus reclamacionise dejendo ekl resuelta: la:misma
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San Martin de Loba, Bolivar. 17 de octubre de 2013

Doctor

ROGER ARZUZAR TORRES
Personero Municipal
E.S.D.

Respetado sefior.

Adjunto al presente copia de los documentos emitidos por el Secretario
Municipal de Salud y ia gerente de la E.S.E. Hospital San Martin de Loba, los
cuales, se producen dentro del cronograma de la convocatoria para escoger
la terna para proveer el cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO de la
empresa social del Estado (Acuerdo 004 de 201 3), y que corresponderia a la
respuesta a reclamaciones y lista definitiva de elegibles, que se produciria el
15 de octubre de 2013,

Considero que el proceso (Acuerdo 004 de 2013 de la Junta Directiva) nace
con unas contradicciones, como por ejemplo, clasifican el cargo a proveer en
el NIVEL ASESOR, contradiciendo lo previsto por la Ley 87 de 1993, articulo
9, que a su tenor dice “DEFINICION DE LA UNIDAD U OFICINA DE
COORDINACION DEL CONTROL INTERNO. Es uno de los componentes del
Sistema de Control interno, de nivel gerencial o directivo...®, (negrilias fuera
de texto); constituyendo con ello un cargo de gerencia publica, conforme a la
Jey 909 de 2004.

Igualmente, el Acuerdo 004 de 2013 emanado de la Junta Directiva de ia
E.S.E. no esta firmado por el presidente y secretaria de la Junta Directiva que
lo expide, por lo que es cuestionable su fuerza normativa, véase la copia
escaneada que le allegué a su despacho y radicada en Secretaria el 7 de
octubre de 2013.



g

Solicito sefior Personero su intervencién para hacer efectivas las garantias,
como el derecho al debido proceso y principios constitucionales y legales que
he reclamado, que a mi juicio la sefiora Gerente de la E.S.E. Hospital San
Martin de Loba esta vulnerando.

Cordialmente,

|
MILQUIROES C
CC. 73.562.165

Anexos Documento del Sefior Secretario de Salud del 11 de oct de 2013
Documento enviado por la doctora Diana Pallares 15 de oct de 2013
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DESPACHO PERSONERIA MUNICIPAL

'DEPENDENCIA: Personeria Municipal de San Martin de Loba, Bolivar.

RADICADO: 2013-003

REFERENCIA: Accion Preventiva.
ENTIDAD: E.S.E Hospital San Martin de Loba.
QUEJOSO: Milquiades Cantillo Gutiegra@it.,
FECHA DE LA QUEJA: 07 de octub
FECHA DE LOS HECHOS: Afio 201;

18-10-2013

13 ol sefiof QUIADES - CANTILLO GUTIERREZ,
identificado con la codila de cilxiudarianiKmero 73.562.165, en su calidad de
aspirante al proceso! de convagatoria al cargo’ efe_dei de control intemo de la

“SAN" D A “BOLIVAR, interpuso ante
jo_mediante esciito en la cual
s oardadtE on o proceso o
Meritocracia para la ‘o spirantes habiles y  declaratorie de
candidatos aptos al Gargo, icog su-hoja de vida no se- tuvo en
cuenta, debido a que!falte fiesciones “laborales exigidas que
debieron ser suministéddas péf la enfidad. o jle ¢spa la £.S.E HOSPITAL
LOCAL DE SAN MARTIN BE EOBA, considerando i quejeso que de esta manera
le han sido vul onal de buena fe y la

normatividad anti-tré

Syt

‘de convogatoria
E.S.E HOSPITAL y

El dia 08 de octubre:del presente:ano, ! » 1g Personeria Municipal
solicita a ia E.S.E HOS L LOEAL DE'SAN R N.DE LOBA mediante oficio
PMSL N° 140 copia de. s pade e : i 5‘que se inscribieron en el
proceso de convocatoria 10 “dejefe de Control intemo,
donde se solicite: " ©  paF ¥ G RE S0 __

1. Especificacion de las personas que oportunamente presentaron sus hojas
de vidas con el lleno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

2. especificacién de las razones por la cuales fueron rechazadas o
desvirtuadas las hojas de vidas de los aspirantes al cargo de jefe de control

interno.
Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Direccibn: Antious Palacio Municipal
Cel: 2208312466 Ewails MmmWMimLm
Sawn Mardw de Loba (Bothvar)




to

3. Que se especifique las razones por las cuales fueron elegidas la terna de
los aspirantes a jefe de control intemo.

El dia 15 de octubre de 2013 mediante oficio la E.S.E Hospital Local de San
Martin de Loba, emitid respuesta al oficio del despacho de la personeria PMSL
N° 140 donde se remite la inform e gquen‘da en el oficio de referencia y
manifiesta que el proceso de tia se encuentra en la etapa de
reclamacion de quienes estén inc con la lista de elegible que fue

B

El dia 17 de octubre de 2013 a Ia
Municipal, el doctor JOSE VICENT
despacho de la Persaneiia:Munici cual-se-marnifiesta, que en el proceso
relacionado pere la gscegencis. de @@“ibbs i ol cargo de jefe de
‘S.E HOSRITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA y en su
;.o jupta-directiva y escogido.para ja-revision de las hojas de
la gerente de la E.S.E en razon
macién en el cronograma del
e sdfisita ta inclusion de su
jos cerfificados laborales que
L OCAL DE SAN MARTIN

a mafiana el Secretario de Saiud
NO GiL, radica documento en el

calidad de miembro deda ima .
vidas y del proceso manifiesta desacuerdo con
a que presuntamente TRy 'Se uvo #r1:cue ok
sefior MILQUIADES ‘CAN RE
hoja de vida en lista &'
debieron ser entregaq
DE LOBA.

updlico seré ejercido por el
6¢- del Pueblo, por los
biico, ante las autoridades

demés funcionarios que
Jor promocién de los

Articulo 118. de la 4
Procurador General | de
Procuradores Delega
jurisdiccionales, por I
determine la fey. Al Mir
derechos humanos, 1a pr
oficial de quienes desemp

En consecuencia y con la ﬁnaﬁ”dag de la ocurrencia de los hechos aqui

denunciados y determinar st son constitutivo de violacién al debido proceso en
perjuicio del orden constitucional y en consecuencia de los derechos del sefor
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, este despacho dispone:

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Dirgccibn: Antiouo Palacio Municipal
cel: 2208312466 Emails MWWM
San Martn de Loba (Bolivar)
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. Remitir copia  del Acuerdo

. Solicitar de manera respetuosa se sirva remitir copia del tramite y las

actuaciones realizadas, dada a la reclamacion interpuesta por el sefor
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, el dia 08 de octubre de 2013 a la
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA a la lista preliminar
de elegibles para la terna de candidatos para el cargo de Nivel Directo o
del estipulado por la Honorable Junta Directiva de Jefe de Control intemo,
en consecuencia debera remitis abién certificacion del jefe de personal
0 quien haga sus veces en la onde conste que & mismo trabajé o
no con la E.S.E HOSPITAL E SAN MARTIN DE LOBA, en el
ejercicio del cargo de Control, isde el dia 19 de junio del 2008 al 02
de diciembre del afio 2010. :

~ 2013 de la Junta Directiva E.S.E

HOSPITAL LOG il FIN-DE.. LOBA! con el objeto de

a ley 14?4* dé 201'1""yu damés nérmas que regulan lo
lac l argo de Jefe de Control

o seleccion de la tema
@terno y de obrar en
iadida adoptada, hasta
“QUIADES CANTILLO

SAN MARTIN DE4. recephaado:

2011 articulo 4, Ho. SHady ﬁ“?érma que presuntamente

benefician el mteﬁé
TUOPAE Y PROLGAE

Y, la estricta observaricia de los pﬂnprIDS dela Mentocracla y los derechos

fundamentales al trabajo y el principio constitucional de ia meritocracia

establecido en el articulo 125 del libre interés de acceder al empleo publico

Nuestra prioridad }a defensa de tus derechos
Direceidn: Antiguo Palacio Municipal
Col: 3008312466 Ewaill personeriamunicipalsanmartin2012@hotmail.com
San Martin. de Loba (Bolivar)
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@

Para todo lo anterior se les concede un término de diez (10) dias habiles a
partir de la notificacion de ia presente accion preventiva, es de aclarar que
de no obtener respuesta deniro del término indicado, este despacho,
debera tomar las medidas disciplinarias a que haya lugar.

4. Notificar de la presente decision a los Miembros de la Junta Directiva de la
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANMARTIN DE LOBA, al sefior Secretario
de Salud Municipal, al se UIADES CANTILLO GUTIERREZ,
Alcalde municipal y Gerente de municipal.

alizada por parte del despacho de la
incial de El Banco, Magdalena, en
r uso de lo tg_spuesto en el numeral

§. Remitir copia de la queja y ac
Personeria Municipal al Proc
razén a que la Procuraduria p
6° del articuld X

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Dirgcelbn: Antiauwo Palacio Munitipal
cel: 3208212466 Ewails personeriamunicipalsanmartin2012@hotmail.com
San Martin de Loba (Bolivar)



San Martin de Laba, Bolivar. 21-octubre-2013

PMSL N° 158

Sefior:
ALBEIRO AISLANT MORA
Alcalde Municipal.

Cordial saludo:;

|ﬁcadowde la-accioén preventiva para

IS S ol-rdmite y-elecciori para los aspirantes al

cargo de nivel dlrectljml “Jete da Control. Intertiv dé1a E.S.E HOSPITAL LOCAL

DE SAN MARTIN DE LOBA, para ‘of afio 2014, ‘de fecha 18 de octubre del 2013,

radicada con el nimerd 343:003 de la Personerkx: ‘Municipal de San Martin de
L.oba, Bolivar

Por medio de este dgcum

De igual forma el pre

ra la misma no procede
recurso alguno. H

Se anexa la acci6n prey

Atentamente:

R ec-li
Sand e R\
Seccekoce

C L2 ite /013
%“"}'10:_5'4 O

uestra prioridad la defensa de tus derechos
Dirtecibn: Antiguo Palacio Municipal

cel: 3008312466 Ewmails personerjamunicipalsanmartin2012@hotmall.com

Sawn Mardn de Loba (Bollvay)



UNIDOS SOMOS MAS

San Martin de Loba, Bolivar. 21-octubre-2013
PMSL N° 161

Sefior:
JOSE VICENTE CENTENO GIL
Secretario de Salud.
San Martin de Loba, Bolivar.

Cordial saludo:

Por medio de este dacuglento nﬁo permito notlﬁmlo de ]a acc:On preventiva pare
la proteccién del demm FAGESE. € mite :y.eleccién para l0$ aspirantes a
cargo de nivel directivo de Jefe de Control interno de la E S.E HOSPITAL LOCAL.
DE SAN MARTIN D& LOBA; 38 de octubre del 2013,
radicada con el namggs. 20 el
Loba, Bolivar

De igual forma el pre spacho:la-nianit 1 cdﬁlrala misma no procede:
recurso alguno. ;

1At

Se anexa la accion p

Atentamente:

B 5 AR
PRE

8 i B S A

ZAR TORRES

Nuestra prioridad ia defensa de tus derechos
Direccibn: Antiouo Palacio Municipat

cel: 20022172466 Email: personerismmicipalsanmartin2012ghotmail.com

San Martin de Loba (Bolivar)



San Martin de Loba, Bolivar. 21 -octubre-2013
PMSL N° 160

Sefior:
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ :

Cordial saludo:

Por medio de este doex
la proteccion del deb

cargo de nivel directivi-diJafe: “Control. Intemo-déida E:S. E HOSPITAL LOCAL
DE SAN MARTIN DE LOBA, para el afio 2014, de feoha 18 de octubre del 2013,

Loba, Bolivar

De igual forma el preséitit
recurso alguno.

Nuestra prioridad !a defensa de tus derechos

Direceibn: Antiguo Palacio Municipal JV
cel: 32o23fo466 Ewails personeriamuniclpalsanmartin2012@hotmall.com /\)
San Martin de Loba (Bolivar)




UNIDOS SOMOS MAS

San Martin de Loba, Bolivar. 21-octubre-2013
PMSL N° 157

Seior:
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA

JUNTA DIRECTIVA

Cordial saludo:
Por medio de este dﬁmméma

fo-de’la fféccién preventiva para

mito riotificardo de’la s
la proteccion del debida-proce ol trar eleceibn para los aspirantes al
cargo de nivel directiva de Jefe g6 Control Iftermp de la £.S.E HOSPITAL LOCAL
DE SAN MARTIN DE.LOBA,.pafa-el afic 2014, de fecha 18 de octubre del 2013,

radicada con el nimero 2013-003 de ia Personena“Mumapal de San Martin de
Loba, Bolivar

De igual forma el presente _ fiesta.que coa#a la misma no procede
recurso alguno. P

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Direceibn; Antiaus Palacio Municipat
col: 3208312466 Email: personeriamunicipalsanmartin20f2@hotmall.com
San Martin de Loz (Bolivar)



San Martin de Loba, Bolivar. 21 -octubre-2013

PMSL N° 159

Sefior:

DIANA PALLARES
Gerente E.S.E HOSPITAL LOCAL
San Martin de Loba, Bolivar.
VR . SO D

Cordial saludo:

Por medio de este do 16 me-perinito rotificado dela: aocudn preventiva para

la proteccion del debidg procesb en el tramite.y eleccién para los aspirantes al
cargo .de.Jefa.ge: Control Internp.de ja E.S.E HOSPITAL LOCAL
DE SAN MARTIN: DE LOBA para el ‘afio 2014 ‘de fecha 18 de octubre del 2013,
radicada con el NUMEse:: 013-003 de-la.Pe ia-Municipal de San Martin de
Loba, Bolivar ’

HOSPITAL SAN MARY™: oF 03

EMPRESA SOCIAL Din oo enils

uestra prioridad ia defensa de tus derechos
Dirtccibn: Antigwo Palacio Municipal

Cel: 3208312466 EmAUE WMHFIWMILM

Son Martin de Loba (Bolivar)



HB.

HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
NIT. 806.007.769-0
$an Martin de Loba-Bolivar

San Martin de Loba Bolivar, Octubre 24 de 2013

Doctor:

ROGER AZUZAR TORRES
Personero Municipal

E. S. D.

Asunto: Respuesta provisional del oficio No 187 de fecha 21 de
octubre de 2013.

En consideracién a su oficio de calenda 21 de octubre de 2013 donde
solicita a la junta directiva suspender temporalmente el proceso de
selecciéon de la terna de elegibles para el cargo de control interno, le
manifestamos que la junta directiva ha decidido acoger su sugerencia
y suspender la etapa cn que actualmente se encuentra el proceso
(eleccion de terna) a partir de la fecha, y hasta por un termino de {10}
diez dias habiles, para que usted resuelva el tramite administrativo a
prevencién que actualmente adelanta.

Igualmente queremos poner en su conocimiento que la junta directiva de
ia ESE en reunién llevada a cabo el dia de hoy 24 de octubre de la
presente anualidad, el sefor RUBEN DARIO MORA GUTIERREZ, quien es
actualmente miembro de esta junta directiva dejé constancia de la
circunstancia de inhabilidad sobreviniente en gue se encuentra el
aspirante a la convocatoria, sefor MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ,
en razon a que el mencionado sefor es hijo de una hermana de la sefiora
madre del sefior RUBEN DARIO MORA GUTIERREZ, lo que implica que el
sefior aspirante MELQUIADES CANTILLO se encuentra en cuarto grado
de consanguinidad con este miembro de la junta directiva; 1o anterior en
atencién a lo que consagra el articulo 41 del codigo disciplinario 1inico.
Asi mismo le manifestamos que dentro del término establecido por usted
en su oficio procederemos a enviarle la informaci6n solicitada.
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA - 445
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO

NIT. 806.007.769-0
San Martin de Loba-Bolivar (
Es pertinente manifestarle que esta junta directiva avala las actuaciones
realizadas por la gerente que se han surtido en el proceso de

convocatoria y en las respuestas dadas a cada una de las reclamaciones
que se han presentado en las diferentes etapas.

Cordialmente,

Miembro JuntaDirectiva ESE

NUBIA|CENTERO GONZALEZ
Mie ; iva ESE

PLACIDO CENTENO
Miembro Junta Directiva ESE



DESPACHO PERSONERIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA: Personeria Municipal de San Martin de Loba, Bolivar.
RADICADO: 2013-003

REFERENCIA: Accion Preventiva.

ENTIDAD: E.S.E HOSpltal San Martin de Loba.

QUEJOSO: Milquiades Cantillo Gutiérrez

FECHA DE LA QUEJA: 07 de octubre de 2013

FECHA DE LOS HECHOS Afio 201 , '

_ 19-nov_iembre-201 3.

DIANA PAYARES FLOREZ.
GERENTE E.S.E HOSPITAL LOCAL

Por medio del presents

e = b B Py

manera inmediata a los raquerimiamos estabieciﬂos en [a acctbn preventiva de los

numerales uno y dos dat & -cual ho de la personerfa inicia
accién preventiva pa@_ng O0es0, en razén a que han
transcurridos los térmimiis: i la contestacién de la
informacién requerida $ior la masa dlreetwa del hospital local de
San Martin de Loba, Baliv alla allegado documentacién al
respecio. at

Para la contestacion d’f‘ un términao de tres (03)

Kooyt
T1IoO

Lot

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Diveccidn: Antiguo Palacio Munieipal
Cel: 3ROT3I12466 EMALLE amunic] n201 L.eom
San Martin de Loba (Bolivar)
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DESPACHO PERSONERIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA: Personeria Municipal de San Martin de Loba, Bolivar.
RADICADO: 2013-003

REFERENCIA: Accion Preventiva.

ENTIDAD: E.S.E Hospital San Martin de Loba.

QUEJOSO: Milquiades Cantilio Gutiérrez

FECHA DE LA QUEJA: 07 de octub
FECHA DE LOS HECHOS: Ao 201

19-noviembre-2013.

E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN

E LOBA, BOLIVAR
JUNTA DIRECTIVA

se sirvan dar respuesta de
faaccion preventiva de los
cho de la personeria inicia
ids proceso, en razén a que han
gblegidos pard la contestacién de la

' -directiva del hospital local de
lla slisgado documentacion al

Por medio del presente
manera inmediata a |
numerales uno y dos d&
accion preventiva para ceity
transcurtidos los térmiinas legalment
informacion requerida jpgf este 54e:
San Martin de Loba, Belivar sifsiue
respecto. {

documento me permito golicitar
o o . . aabl g

Para la contestacion un término de tres (03)

ROGHR ALBERIOARZJEARTORRES.
ot | N X
-— — ﬁ HOSPITAL sﬂc }i&:&&a E‘EEEE

& £ EMPRESA

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos

Direcoidn: Antiauo Palacio Municipal

Cel: 32DEBL4GE Bmails personeriamuniclpalsaima
Sawn Martin de toba (Bolivar)
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San Martin de Loba, Bolivar. 27 de noviembre de 2013

Doctor wa Rog Q:lla?
‘522\(@-5

(= OvtexioL:
ROGER ALBERTO ARZUZAR TORRES % : 24 -11- (3.
. v20 Qe
Personero Municipal it to:3
E.S.D.

Asunto: Derecho de peticion ante el 'despacho de Gerencia de la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA.

Respetado personero.

Adjunto al presente, copia de la respuesta al derecho de peticion
interpuesto ante el despacho de la Gerente de la E.S.E. Hospital
Local San Martin de Loba, radicado en ese despacho el dia 16 de
octubre de 2013; y contestado el dia 18 de noviembre.

No obstante, que la respuesta estuvo por fuera de los términos de
ley, me doy por satisfecho, ya que la informacion certificada por la
funcionaria del hospital estd conforme a la informacién suministrada
en la hoja de vida que radiqué oportunamente para ser tenido en
cuenta en el concurso de méritos para acceder al cargo de Asesor,
Coordinador, Auditor Interno o quien haga sus veces (articulo 11 de
la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011).

La respuesta al derecho de peticién de la referencia confirma mi
actuacion de buena fe invocada en el recurso de reclamacién que
ejerci dentro de los términos del cronograma respectivo. Es més, mi
hoja de vida debié ser admitida, porque con los tiempos de servicios
hechos por fuera del hospital cumplia el minimo de los tres afios
- exigido por el paragrafo 1° del articulo 8 (ibidem).
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Asi las cosas, cuando es evidente que se ha pretendido desconocer
principios  constitucionales, las normas anti - tramites que
desarrollan el Estatuto anticorrupcion y el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; y en aras a evitar
la atipicidad del periodo del Asesor, Coordinador, Auditor Interno o
quien haga sus veces, con el debido respeto, solicito a su despacho
considerar de fondo las actuaciones omisivas del impulso oficioso
que correspondié y que persisten para seguir dilatando el proceso
por parte de la gerente de Ia E.S.E. Hospital Local San Martin de
Loba e incluso de algunos miembros de la Junta directiva de la
misma.

Del sefior Personero Municipal.

Atentamente,

MI
CC 73.562.165

Adjunto: lo anunciado en dos folios

Cc: Dr. ALBEIRO AISLANT MORA, alcalde municipal

¥

:
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA 1
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO {W
NIT. 806.007.769-0

San Martin de Loba-Bolivar

San Martin de Loba Bolivar, noviembre 18 de 2013

Sefior
MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ

Ciudad

Ref: respuesta Derecho de peticién

Mediante el presente escrito le estamos dando respuesta a su oficio de peticion
de fecha 16 de Octubre de 2013.

Anexo a la presente se encuentra la certificacion solicitada.

Atentamente

A PALLA FLOREZ
rente :
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4121
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA d/ﬂfj

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 806.007.769-0
San Martin de Loba - Bolivar

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL
PEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA

CERTIFICA

Que el sefior MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ identificado con
cédula de ciudadania No.73.562.165 de San Martin de Loba, laboré
en esta institucién en los siguientes cargos segin consta en la
nominas que reposan en {a Institucion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO desde el 25 de mayo de 2000 al 26
de julio de 2000, forma de contratacién nombramiento ordinario.

JEFE DE CONTROL INTERNO desde el 18 mayo de 2008 al 30 de
septiembre de 2009, forma de contratacion contrato a término fijo.

JEFE DE CONTROL INTERNO desde el 1 de octubre de 2009 al 2 de
diciembre de 2010, forma de contratacién nombramiento ordinario.

Para mayor constancia se firma la presente a los quince {(15) dias
del mes de noviembre de 2013 a peticion del interesado.

Direccién: Cra 24 Cii 7 Esquina— San Martin de Loba, Bolivar
Telefax: {5) 4182760 — Cel. 311 4145513



VNIDOS SOMOS MAS

DESPACHO PERSONERIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA: Personeria Municipal de San Martin de Loba, Bolivar.
RADICADO: 2013-003
‘REFERENCIA: Accion Preventiva.
ENTIDAD: E.S.E Hospital San Martin
QUEJOSO: Milquiades Cantillo Guti
FECHA DE LA QUEJA: 07 de octu
FECHA DE LOS HECHOS: Afio 201

o Ho nTiM
@ fﬂ&f‘m" "A:I:‘Er:"e'st?'mE LCEA
21-noviembre-2013

E.S.E HOSPITAL LO(
JUNTA DIRECTIVA |

ar se sirvan dar respuesta de
on lagccién preventiva de fos

acHd: de la personeria inicia
en razén a que han
g, Ja contestacién de la
sctiva del hospital local de
dado respuesta alguna,
pital local de San Martin

numerales uno y dos de
accion preventiva par

San Martin de Loba,’
que estrictamente se l&
de Loba, Bolivar, que s

1. Solicitar de mahera {respetuctiar SPLSIASTEmitir copia del tramite y |as
actuaciones realizadas, dada a !a reclamacién interpuesta por el sefor
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, el dia 08 de octubre de 2013 a la
£ S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA a la lista preliminar
de elegibles para ia terna de candidatos para el cargo de Nivel Directivo 0
del estipulado por la Honorable Junta Directiva de Jefe de Control interno,

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
birecoibn: Antiguo Palasio Municipal

cel: 3202312466 Emails mmdmmmimn.mm
_ San Mardw de toba (Bollvar)
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en consecuencia debera remitirse también certificacion del jefe de personal
0 quien haga sus veces en la entidad donde conste que él mismo trabajd o
no con la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA, en el
ejercicio del cargo de Control intemo desde el dia 19 de junio def 2008 al 02
de diciembre del afic 2010.
. Remitir copia del Acuerdo 004
HOSPITAL LOCAL DE SAN:
establecer si el mismo es ¢cQ
articulo 8° de la ley 1474}
pertinente a su vinculacion}
inteo de las entidades terr

2013 de la Junta Directiva E.S.E
N DE LOBA, con el objeto de
consagrado en ley 87 de 1993 y el
demas normas que regulan lo

al al cargo de Jefe de Controi
el orden ejecutivo, entre otras las

respuesta a urgi_ abré
a este ya le h’iihia dadg\.,resp_;" sta;. es claro el au'to mediante el cual el

pacion solicitada por este

ajustada a la reahdadwn respe I& existencia o no de violacion al
ordenamiento juridico que regula la materia objeto de esta accién, en
consecuencia solicito a la mesa directiva de hospital local de San Martin de
Loba que dé cumplimiento a io solicitado en el auto mediante el cual el
despacho de la personeria municipal inicia accion preventiva para la

proteccion del debido proceso, de su respuesta oportuna dependera
Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Direecidn: Antiguo Patacie Municipal
cel: 2208312466 Ewails personerismumicipaisanmartin2012@hotmall.com
San Mardw de Loba (Bollvar}



también la oeleridad del proceso y en consecuencia el pronunciamiento
definitivo de ia personeria municipal de San Martin de Loba, Bolivar.

De igual forma reitero mi solicitud de suspension temporal del proceso,
puesto que lo primero que debe hacer la mesa directiva es contestar la
solicitud y una vez contestada | radicada en el despacho, continuar con un
tiempo prudente en la suspent sceso de jefe de control intemo de
ta ESE HOSPITAL LOCAL MARTIN DE LOBA para que este
despacho pueda emitir un i
materia.

Atentamente:

Nuestra prioridad 1a defensa de tus derechos
Direccibn: Antiguo Palacio Municipal

Cel: BROBIL2466 EMAIS WM"WLM
San Martin de Loba (Bolivar)



HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA

Empresa Social del Estado
NIT. 808.007.769-0

N o sa
(‘ »
SEﬁOR g c.(&‘xo' \I’LO\(b
PERSONERO MUNICIPAL . € A

13, y que le fue remitida a
en su oficina el 15 de
s contestacion.

. andlisis de hojes de

Anexo.
Copindeoﬁcioredbidomsuoﬁcin&
Copia del acta de fecha 03 de octubre 2013.

Carrera 21 con Calle 7 esquina
Telefax (5) 4182783
Cel. 3114145513

E-mail. hospital_san_martin@yahoo.es
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REPUBLICA DE COLOMSIA 41

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO SAN MARTIN DE LOBA
ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 806.007.769-0

San Martin de Loba, Octubre 09 de 2013

Doctor

ROGER ARZUZAR TORRES
Personero Municipal
E.S.D.

REF. RESPUESTA OFICIO PMSL No. 140 de 08 de octubre de 2013.

Atendiendo lo solicitado en su oficio de referencia estamos enviando a usted
anexo al presente oficio copia de las hojas de vida de quienes se inscribieron en el
proceso para la conformacién de la terna al cargo de Jefe control interno de la
ESE HLSML, como también el analisis realizado por la comisién evaluadora
donde consta que aspirantes cumplian con los requisitos de la convocatoria Yy
quienes no cumplian con los requisitos exigidos.

iguaimente e manifestamos que ante su interrogante sobre las especificaciones
por las cuales fue elegida la terna para aspirante a jefe de control intemo, le
manifestamos que actualmente ol proceso de convocatoria se encuentra en la
etapa de reclamacién de quienes estén inconformes con la lista de elegible que
fue publicada el dia 07 de octubre del afio en curso. Una vez evacuadas las
subsiguientes etapas del proceso de convocatoria se culmina con la escogencia
de la terna por parte de la Junta Directiva de la ESE HLSML en plenaria la cual se
realizara el dia 23 de octubre de 2013 de conformidad al cronograma establecido
en la convocatoria. :

Atentamente, 2 &1ué‘3\& Pares -

'.D’fwgcsoﬂe" v

““?H% O e 1o ~200-
PALLARESIFLOREZ -+ B

GERENTE ESE W §30 S

)
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CEPARTAMENTO DE BOLIVAR 4 L’.}
MUNICIPIO SAN MARTIN DE LOBA
ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 806.007.769-0

ANALISIS HOJAS DE VIDA DE LA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR TERNA PARA PROVEER EL
CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA-
BOLIVAR

HOY 03 DE OCTUBRE DE 2013, SIENDO LAS 8: 00 AM PROCEDE LA COMISION EVALUADORA A
HACER EL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO A
LOS ASPIRANTE AL CARGO. DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 004 DE 2013 DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA ESE HLSML.

Presentaron Hojas de Vida los siguientos aspirantes:

HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS

ALBANIS PAYARES GUDIRO

HELIA MARGARITA FANDINO URBINA

AGUSTIN BARBA ALVAREZ

JUAN CARLOS BARROS BARRIOS

MARIELA ISABEL PEREA CORREA

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ

YOJARI VELILLA BARBOSA

TOTAL 8 HOJAS DE VIDA RECIBIDAS EN EL TERMINO.

PNONEWN -

HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS:
e Acredita Formacién profesionat requerida
e Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde faboro.

ALBANIS PAYARES GUDINO
« Acredita Formacién profesional requerida
« Acredita experiencia especifica requerkia, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

HELIA MARGARITA FANDINO URBINA
o Acvedita Formacién profesional requerida . |
o Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.
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N REPUBLICA DE COLOMBIA
gi«a%‘g DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
& MUNICIPIO SAN MARTIN DE LOBA
ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA

NIT. 806.007.769-0
AGUSTIN BARBA ALVAREZ
* Acredita Formacién profesional requerida
» Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

JUAN CARLOS BARROS BARRIOS
» Acredita Formacién profesional requerida
No Acredita experiencia especifica requerida

MARIELA ISABEL PEREA CORREA
» Acredita Formacién profesional requerida
Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones iaborales expedidas por ias diferentes
entidades y empresas donde laboro

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ
¢ Acredita Formacién profesional requerida
¢ Acredita experiencia especifica requerida, las relacionadas con el cargo no
cumpie con el tiempo exigido en la convocatoria.

YOJARI VELILLA BARBOSA
e Acredita Formacion profesional requerida
o Acradita experiencia eapecifica requerida, las relacionadas con el cargo no
cumple con el tiempo exigido en la convocatoria.

De conformidad con lo anterior se procedera a realizar ef acta de calificacin
respectiva con la lista de elegibles de ias personas que retnen ios requisitos
exigidos en esta convocatoria.

o Vecer e Guprnio .

VICENTE CENTENO GIL
SEC. SALUD MUNICIPAL
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( DOS SOMOS MAS
UNIDOS SOMOS A Reptiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 800.043.486-2

Noviembre 20 de 2013

Sefior:

ROGER ALBERTO ARZUZAR TORRES.
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOBA
E.S.D. S

N PREVENTIVA CONTENIDA EN EL
-- el 22 de Octubre de 2013.

REFERENCIA: OFICIO NOTIFICANDO DESACATO A
oficio: PMSL N°158 DE FECHA 21 de Octubre de 2
ENTIDAD: E.S.E. Hospital San Martin de Loba.

RADICADO: 2013-003

ALBEIRO AJSLANT MORA Mayor de edad mntlﬁcado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en calidad de Presidesité.de laJunta directiva dé la E.S.E Hospital de San
Martin de Loba, me dirijo a usted con todo regpeto con ¢l fin de Notificarle a su despacho el actuar
desobediente de la sefiora DIANA PATRICIA:PALLARES FLORES, Gerente de la E.S.E. Hospital
San Martin de loba, ya que en atemzlén al oficioc PMSL N°158 DE FECHA 21 de Octubre de 2013,
Recibido el 22 de Octubre de 2013; decidi enviarle un oficio en fecha 23 de octubre de 2013 en
calidad de presidente de la junta: dlrectiva de la E.S.E. Hospital San Martin de Loba, donde le dejo
claro la idea de suspender la convocatona para la eleccion del jefe de control interno, mientras se
resoiviera el tramite administrativo'a prevencién iniciado en su despacho para garantizarles los
derechos at sefior MILQU!ADES CANTILLO GU'ITERREZ '

De manera sorpresiva recibi un of" icio-el dia 19.de Novlembre de 2013 emanado del despacho de la
gerente de la E.S.E. Hospital San Martin de Loba donde cita a sesién extraordinaria de la junta
directiva en fecha 21 de noviembre de 2013 para la eleccién de la terna para proveer el cargo de
asesor control interno de la E.S. E Hospltal san Martin de 1oba

Me causa extraiieza el proceder d,eqpbed fents de'la gerenﬁe en menclén .ya que en el oficio emanado
de mi despacho le estoy haciendo ¥ér algunas de la inconsistericias en sus actuaciones porque ella
en calidad de gerente y de secretaria, e dajunta d,lzwt’rva de:la E.S.E. no tiene ni voz ni voto, ni
mucho menos la facultad de citar deé Forma arbitraria & sestones extraordinaria, porque estaria
incurriendo en extralimitacion de funciones. Es preciso anotar: guie la gerente la E.S.E en calidad de
gerente no integra la junta directiva, puede participar en las reuniones con voz pero sin voto.

Espero que usted, en calidad de Agente del Ministerio Publico en nuestro Municipio le dé el tramite
pertinente a este asunto.

No siendo otro el motivo de la presente se le anexa copia del oficio enviado en fecha 23
de octubre de 2013 y de las invitaciones a sesion extraordinaria.

Con Copia a la Procuraduria Provincial del Banco Magdalena.

EIRO AIS

Presidente de la junta directiva de la E.S.E.

Atentamente,
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San Martin de Loba, Bolivar, Octubre 22 de 2013
HOSPITAL SAN MAR YFN DELORA

[ i : EMPRESA SOCIAL DEL ESTACD

Sefiora: _

_DIANA PATRICIA PALLARES FLORES. R Fecha 23 Hora ﬁ_‘?
GERENTE DE LA ES.E. HOSPITAL DE SAN-NFARTIN: BE&GBA fopuor 2
NIT.806.007.769-0 Rzé’; RO
E.S.D.

REFERENCIA: CONTESTACION DE OFICIO de fecha 21 de Octubre de 2013,
Recibido el 22 de Octubre de 2013 emanado de la E.S.E. Hospital de San
~Martin de koba. e

Jdentificado como aparece al pie de
hio de San Martin de Loba Bolivar
3 depesesrénw‘l%deloz:!e

INTA DIRECTNA DE ESE.

. ALBEIRO AISLANT MORA, Mayo
mi correspondiente firma, Alcalde dg
identificado con Nit 800 943 086.2,
~Enero de 2012, en ¢z

deber a usted en 5(
proceso de selecc:én
SAN MARTIN DE LOBA_..
Y teniendo en cuenta fo- en-gt: 0 e ley 1438 de 2011 de los
miembros de la junta, cada’ ko’ “e§’té;‘--’"'{“?' 3d0 claramente, y no es usted
~ ninguno de elios, lo cual le recuerdo que usted sola es la secretaria y no tiene ni
voz ni voto.

Es preciso anotar que en cuanto al procedimiento para efectos de eleccion det
Jefe de Control Interno de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA,
se han cometido presuntamente imegularidades en ia etapa previa que
comesponde al proceso de preseleccion adelantado para la conformacion de la
terna, en ol caso particular ha sido usted. Gerente quien te ha estado dando
manejo a esta Situacion en nombre de la junta directive de la E.S.E Hospital de
San Martin de Loba, ya que al resolver la Reclamacidn interpuesta por el sefior
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, en la fecha prevista para ello, usted

~ v s A b e hleeitoi e § abare Prdeurio Al milrinnal Tal MY 4730 Forv (X) 20770 . l
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en calidad de Gerente de ta E.S.E. el dia 15 de octubre de 2013 emite un
concepto negative y la da comp respuesta al sefior citado anteriormente. No debid
hacerio, ya que se esta extralimitando y ademés le esia violando el debido
proceso que constitucionalmente tiene el sefior MILQUIADES, porque en los
argumentos de la solicitud de Reclamacién que le fue notificada personaimente &
la Junta directiva de la E.S.E Hospital de San Martin de loba y & mi como
Presidente y primera autoridad municipal, explica con claridad gue con la vigencia
de ia ley antitrAmites se puede subsanar el requisito exigido por ia junta.

Considero se suspenda el procedimiento adelantado por la junta Directiva de la
E.S.E para la escogencia de los tres, . ya que es hotoria la parficipacion
activa suya como gerente y en aras ntizar el debido proceso, es prudente
Y jadicada por uno de los peiticipantes

= Anie el despacho de a Personeria

sefior MILQUIADES CANTILLO GUas
Municipal de San Martin de loba,

avalen su postulacion como candic
los requisitos exigidos.

nvocatoria para la election del Jefe

Por Ultimo dejo clara & idsa de-suspander la convocatoria:

de Control intemo E. 'HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA,
mientras el personerg ‘tesucive ol tramite administrativo a prevencion de
ia queja citada an i ‘deciarar nulo todo el

Proyecto.
DAISELYS BAYTER LARA
Asesora jurfdica.

sa b ow A Asrvevmal Toes /Y ATEYTIO
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
NIT. 806.007.769-0
San Martin de toba-Bolivar

San Martinide Loba Bollvar, octubre 23 de 2013

Sefor: 1
ALCALDE MUNICIPAL

Miembro Jynta Directiva, Sector Politico
E. §. D.

DE TERNA IPARA NOMBRAMIENTO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL SAN

REF: RENDFFIQN DE INFORME SOBRE DESARROLLO DE CONVOCATORIA PARA ESCOGENCIA
MARTIN.

Cordial sa!u;:do.

Gentilmentie me permito manifestarle que por motivo de fuerza mayor (bloqueo de vias en el
carregimiento de mandinguilla) se me hizo imposible llegar a tiempo 2 la reunién programada
para el diaide hoy 23 de octubre 2 las 02:00 p.m del presente afio; por lo que la misma se
celebrara r{'uaﬁana 24 de octubre a las 10:00 am de la presente anualidad. £n razon a lo
anterior, rr‘e permito convocarle en su calidad de miembro de fa Junta Directiva de la Empresa
Social de! Estado Hospital San Martin de Loba, a sesion extraordinaria dentro de los términos
consignados en el asunto de |2 referencia, donde se decidird sobre Ia solicitud de suspension
del procesolde convocatoria sugerida por el seflor personero y por el sefior alcalde municipal,
asi como !olatinente a las reclamaciones recibidas con objeto de la convocatoria.

I

LUGAR: Oficina de Gerencia de la ESE
i

HORA: 10:D{J.a.m.
i

FECHA: 24 de Octubre de 2013
i

Atentamente,

| e

Gerente

Direccién: Cra 24 Cll 7 Esquina
Teléfono: (5) 4182760 —Cel. 311 4145513
E-mall: hospital_san_martin@yahoo.es

/
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- HOSPITAL'SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SQCIAL EL ESTADO
NIT. 806.007.769-0
San Martin de Loba-Bolivar

SES__ION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

i
i
)
!
|
)

i
1
H

OCTUBRE 23 DE 2013

ORDEN DEL Dia

| :
Llarnado a lista y verificacién del quérum.

Ieciura del acta anterior.

inftj)rme sobre el desarrollo de [a convocatoria para escogencia de terna para
nombramiento de jefe de control interno de Ia ese hospital san Martin de Loba.
| |
Prgposiciones y varios
, _
! :
Ciei’re

[

Direccidn: Cra 24 Clt 7 Esquina
| Teléfono: {5) 4182760 - Cel, 311 4145513
E-mail: hospital_san__martin@yahoo.es
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
NIT. 806.007.769-0
San Martin de Loba-Bolivar

San Martin de Loba Bolivar, Noviembre 19 de 2013

Sefior:

ALCALDE MUNICIPAL

Miembro Junta Directiva, Sector Politico
E. S. D.

REF: ELECCION DE LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE ASESOR CONTROL INTERNO DE
LA ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA.

Cordial saludo.
Gentilmente me permito convocarle por su calidad de miembro de la Junta Directiva de la

Empresa Social del Estado Hospital San Martin de Loba, a sesién extraordinaria dentro de los
términos consignados en el asunto de la referencia.

LUGAR: Oficina de Gerencia de la ESE
HORA: 8:30 A.M

FECHA: 21 de Noviembre de 2013

Atentamente,

IANA PATRICIA PALLARESFLOREZ
Gerent

Anexo: Orden del dia

Direccion: Cra 24 Cll 7 Esquina
Teléfono: (5} 4182760 — Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.es
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
NIT. 806.007.769-0
San Martin de Loba-Bolivar

SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

NOVIEMBRE 21 DE 2013

ORDEN DEL DiA

. Llamado a lista y verificacién del quérum.

. lectura del acta anterior.

. Presentacién de los aspirantes con sus respectivos puntajes
. Proposiciones y varios

. Eleccién de los 3 aspirantes con puntajes mas altos

. Conclusiones

Direccién: Cra 24 Cll 7 Esquina
Teléfono: (5) 4182760 — Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.es

133"
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DESPACHO PERSONERIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA: Personeria Municipal de San Martin de Loba, Bolivar.
RADICADO: 2013-003
REFERENCIA: Accién Preventiva.
ENTIDAD: E.S.E Hospital San Martin’
QUEJOSO: Milguiades Cantillo Gutié
FECHA DE LA QUEJA: 07 de octuhg

|\11h UE LOEA
@“"&‘iﬁi‘ﬂi&m

FECHA DE LOS HECHOS: Afio 20 orRT [ [ u?nﬂ_“i fen
\aod no
ici - -
10-diciembra-2013 g T o0

E.S.E.HOSPITAL LOK

CAL DE SAN MARTIN DE-LOBA, BOLIVAR
JUNTA DIRECTIVA | L

TERCERA REITE

en razén a que han
transcurridos los térm a’la contestacién de la

ctiva del hospital local de
dado respuesta alguna,

San Martin de Loba,‘f 2.0
ospital local de San Martin

que estrictamente se g
de l.oba, Bolivar, que e

1. Solicitar de manera frespetuose: seCaiaremitir oopla del tramite y las
actuaciones realizadas, dada a la reclamacion interpuesta por el sefior
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ, el dia 08 de octubre de 2013 a la
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA a la lista preliminar
de elegibles para la terna de candidatos para el cargo de Nivel Directivo o
del estipulado por la Honorable Junta Directiva de Jefe de Control intemo,

Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Direceidn: Antiguo Palacio Municipal

Cel: 3008312466 Emalll personerimmunicipaisanmartin2012¢hotmail.com
Sawn Martn de Loba (Bolivar)



VNIDOS SOMOS MAS

en consecuencia debera remitirse también certificacion del jefe de personali
o quien haga sus veces en la entidad donde conste que ¢l mismo trabajo o
no con la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA, en el
ejercicio del cargo de Control intemo desde el dia 19 de junio del 2008 al 02
de diciembre del ario 2010.

2. Remitir copia del Acuerdo 004 del 2013 de la Junta Directiva E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE SAN: Mf ‘-:é; N DE LOBA, con el objeto de
establecer si el mismo es con consagrado en ley 87 de 1993 y el
articulo 8° de ia ley 1474 vy demds normas que regulan io

pertinente a su vinculacid bCi

Interno de las entidades

:aeclén preventiva para (a
mfmmaclén requerida para

0 no violacién a las
sente accion preventiva
.: sefior MILQUIADES

despacho de
proteccion del deb

en detrimentode d
CANTILLO GUTIER

greacion solicitada por este
iefiormente se han descrito
con ! objeto de gue.l G, pUe .tbmar una decision objetiva y
sjustada a la realidad 6oh respecio a 1a existencia o no de violacion al
ordenamiento juridico que regula la materia objeto de esta accion, en
consecuencia solicito a la mesa directiva de hospital local de San Martin de
Loba que dé cumplimiento a lo solicitado en el auto mediante el cual el
despacho de |la personeria municipal inicia accion preventiva para la

proteccién del debido proceso, de su respuesta ‘oportuna dependera
Nuestra prioridad la defensa de tus derechos
Dirtesibn: Antiguo Patacio Municipat

Cel: 2202312466 Emails porsonerianmmmicipalsanmartin2012@hotmall.com
San Martin de Loba (Bolivar)

..........




también Ia celeridad del! proceso Yy en consecuencia el pronunciamiento
definitivo de la personeria municipal de San Martin de Loba, Bolivar.

De igual forma reitero mi solicitud de suspension temporal del proceso,
puesto que lo primero que debe hacer la mesa directiva es contestar Ia
solicitud y una vez contestada y radicada en el despacho, continuar con un
tiempo prudente en la suspengi proceso de jefe de control interno de
la ESE HOSPITAL LOCAL MARTIN DE LOBA para que este
despacho pueda emitir un '
materia.

Para ia contestacion de
dias habiles contados

a presente

I

Atentamente:

Nuestra prioridad {a defensa de tus derechos
Dlreccin.: Antiguo Palacio Municipal

Cel: 208212466 Evaild personeriamunicipalsanmartin20120hotmail.com
San Martin de Loba (Bollvar)
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o REPUBLICA DE COLOMBIA

A& DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Lty MUNICIPIO SAN MARTIN DE LOBA

ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
NIT. 806.007.768-0

San Martin de loba , diciembre 11 del 2013.

Seiflora
DORENIS PATRICIA RUIZ ROJAS
Secretaria Personeria Municipal.

Asunto:
Respuesta a : Su oficio de fecha 10 de diciembre dei2013.

Sirva la presente. Para reiterarie por tercera vez la respuesta dada, a ia
personerfa municipal sobre la repetidamente solicitud reatizada a esta
entidad hospitalaria:

Anexo al prasenie oficio nuevamente procedemos a enviarle copias de las
raspuestas dadas, a las solicitudes realizadas por e sefior Melquiades
Cantilio Gutierrez, referente al tramite reafizado en la convocatoria para
provesr el cargo de control intemo de esta E.SE., le anexamos con la
presente copias de ios oficios enviados y recibidos, como también copia de
certificacion Laboral del sefior Melquiades.

iguaimente anexamos a este oficio copia del acuerdo 004 solicitado.

En cuanto a que la junta directiva de la ESE, no ha dado respuesta a los
puntos que usted manifiesta se han descrito anteriormente, le respondo que
en respuesta anterior se le envid al sefor personero copla del acta de anélisis
de hojas de vida, donde consta si los aspirantes retinen o no las requisitos
exigidos en ia convocatonia; dicha acta esta fimada por ia Dra. Diana
Palares, quien ejercs las funcionas de sacretaria de la Junta directiva de esta
E.S.E, y por el sefior José Vicente Centenc Gil an gu condicién de Secretario
de Salud Municipal y miembro de la junta directiva

A lo referente a la solicitud que hizo ei personero municipal de suspensién del
proceso lo recuerdo que mediante oficio de fecha 24 de octubre se e
comunico al personero que el se suspendio por el termino de 10 dias
hébileg, (le anexo copia del recibido en esa oficina)

439
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ev.S HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
L ~ EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
ey = NIT. 806.002.765-0

San Martin de Loba-Bolfvar

San Martin de Loba Bolivar, Octubre 24 de 2013

Doctor:;

ROGER AZUZAR TORRES
Personero Municipal

E. S, D.

Asunto: Respuesta provisional del oficio No 187 de fecha 21 de
octubre de 2013.

En consideracion a su oficio de calenda 21 de octubre de 2013 donde
solicita a la junta directiva  suspender temporalmente el proceso de
seleccién de la terna de elegibles para el cargo de control interno, le
manifestamos que la junta directiva ha decidido acoger su sugerencia
y suspender la etapa en que actualmente se encuentra el proceso
(eleccion de terna} a pertir de la fecha, y hasta por un termino de {10}
dicz dias habiles, para que usted resuelva el tramite administrativo a
prevencién que actualmente adelanta.

Igualmente queremos poner en su conocimiento que la junta directiva de
la ESE en reunién llevada a cabo el dia de hoy 24 de octubre de la
presente anualidad, el sefior RUBEN DARIO MORA GUTIERREZ, quien es
actualmente miembro de esta junta directiva dejé constancia de la
circunstancia de inhabilidad sobreviniente en que se encuentra el
aspirante a la convocatoria, sefior MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ,
en razon a que el mencionado sefior es hijo de una hermana de la sefiora
madre del sefior RUBEN DARIO MORA GUTIERREZ, lo que implica que el
sefior aspirante MELQUIADES CANTILLO se encuentra en cuarto grado
de consanguinidad con este miembro de la junta directiva; lo anterior en
atencién a lo que consagra el articulo 41 del codigo disciplinario anico.
Asi mismo le manifestamos que dentro del término establecido por usted
en su oficio procederemos a enviarle la informacién solicitada.
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
NIT. 806.007.769-0
San Martin de Loba-Bolivar

14)

Es pertinente manifestarle que esta junta directiva avala las actuaciones
realizadas por la gerente que se han surtido en el proceso de
convocatoria y en las respuestas dadas a cada una de las reclamaciones
que se han presentado en las diferentes etapas.

Cordialmente,
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HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 806.007.769-0
San Martin de Loba - Bolivar

ACUERDO No 004
SEPTIEMBRE 20 DE 2013

CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DE LA TERNA PARA PROVEER
EL CARGO DE ASESOR CONTROL INTERNO

Por la cual se invita a participar en Is Convocatoria para couformar Ia
terna para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la BSE
Hospital Local San Martin de Loba.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA
en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarios, en eapecial en las
conferidas en e}l Articulo 11 det Decreto 1876 de 1994,y

CONBIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1876 de 1994 en su articulo 11 establece como funcién de
la Junta Directiva Elaborar terna para la designacion del responsable de ia
Unidad de Control Interno.

Que la Ley 1474 de 2011 en su Articulo 8o. DESIGNACION DE
RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Establece: Para la verificacion y
evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al
jofe de la Unidad de la oficina de control interno o quicn haga sus veces, quien
sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designaciéon se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de
cuatro ailos, en la mitad del respectivo perioda del alcalde o gobernador.
PARAGRAFO 1lo. Para desempefar el cargo de asesor, coordinador o de
auditor interno se deberad acreditar formacién profesional y experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

Que el articulo 8°, De la Ley 1474 de 2011 establecid que el nombramiento de
los citados servidores se realizara en la mitad del respectivo periodo de
gobierno de los gobernadores y Alcaldes, esto es en enero de 2014 ya que el
periodo de los mismos inicic el 1°. De Enero de 2012.

Que la ESE Hospital Local San Martin de Loba requiere para su cabal
funcionamiento el nombramiento de Asesor de Control Interno en los términos
establecidos en el Articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, por lo que se hace
indispensable iniciar el respectivo proceso de convocatoria para conformar la
terna que proveera el cargo de Asesor de control interno.

Que para darle transparencia y publicidad a la seleccion del Asesor de Controi
Interno, la Junta directiva de la ESE Hospital Local San Martin de Loba
dispone la realizacion de la presente convocatoria para conformar la terna

Directitn: Cra 24 Cll 7 Esquina— San Maitin de Loba, Boifvar
Telefax: (5) 4182760 — Cel, 311 4145513
E-maiil: hospital_san_martin@yahoo.es
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o HOSPITAL SAN MARTEN DE LOBA
o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
L : NIT 806.007.768-0

San Martin de Loba ~ Bolivar

para proveer dicho cargo cuyo periodo debe iniciar el 01 de Enero de 2014 y
termina el 31 de Diciembre de 2017.
En virtud de lo anterior,

ACUEBRDA:

Abrir Convocatoria para conformar la terna para proveer el cargo de Asesor de
Control Interno de la ESE Hospital Local San Martin de Loba.

1. IDENTIFICACION
NIVEL : ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO : ABESOR DE CONTROL INTERNO
CODIGO : 108
GRADO 101
No. DE CARGOS : 01
DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO : GERENTE
NATURALEZA DEL CARGO : PERIODO FLJO 4 AROS

1. PUNCIONES

1. Asesorar en e! disefo e implementacién del modelo estandar de control
interno MECI 1000:2008, en concordancia con el desarrollo y aplicacion
de la NTCGP 1000 2004, Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y
Desarrollo Administrativo.

2. Generar y fomentar la cultura del control en la ESE, particularmente en
la ejecucién de los procesos que comprenden la Gestién Institucional,
de manera que se realicen en el marco de las politicas de la empresa, de
las disposiciones legales e internas y, conforme a los valores y
principios que rigen la funcion piblica.

3. Garantizar la eficiencia y efectividad en el funcionamiento del Sistema
de Control Intemo. ‘

4. Promover acciones de fomento a la cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en ¢l cumplimiento de la misién
institucional

5. Desarrollar las actividades de control, consultando siempre con los
principios de iguaidad, moralidad, eficisncia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales.

6. Propender porque €l control sea inherente al ejercicio de la actividad
publica de todos los servidores, especialmente la de los que ataile una
responsabilidad gerencial, de manera que él se constituya en una
verdadera cuitura.

7. Participar en el direccionamiento estratégico y en las definiciones de
politicas institucionales de la empresa.

8. Propiciar la interaccién con los responsables del area o proceso
evaluado, acompanado o asesorado, en aras del fortalecimiento de su
rol en el fomento de la cultura del autocontrol.

Direccién: Cra 24 Cll 7 Esquina~ San Martin de Loba, Boliver
Telefax: {S) 4182760 - Cel. 311 4145513
E-mall: hospitsl_san_martin@yahoo.es
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S HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
e ~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s NIT 806.007.769-0

San Martin de Loba — Bolivar

9. Dirigir la gestidon de la Oficina de Control Interno, a dar cobertura
prioritaria a los procesos gque coadyuven en mayor medida al
cumplimiento del abjetivo misional, :

10.Verificar que los informes a los entes de control sean reportados en las
fechas estipuladas para tal fin y sean atendidos conforme a las
recomendaciones planteadas.

11.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

12.Verificar loa procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes
y sistemas de informacién de la empresa y recomendar los correctivos
necesarios.

reportar a la Direccién las observaciones producto de las visitas y
propone sus soluciones o acciones de fortalecimiento.

15.Apoyar & la Direccién en el proceso de toma de decisiones, orientado a
los resultados esperados.

16.Velar por la existencia y el desarrollo de los subsistemas que integran el
Sistema de Control Interno.

17.Verificar y evaluar las acciones y mecanismos de participacién
ciudadana, a fin de garantizar que sean efectivos frente a la misién
social.

18, Establecer los mecanismos para definir los acuerdos sobre planes de
mejoramiento, los cuales se disefian conjuntamente con los
funcionarios del nivel directivo responsables de los procesos y
dependencia correspondiente, y ¢l Comité de Control Interno.

19.Prepasar el Informe de Evaluacién del Sistema de Control Interno ¢
incluir en &l los resultados obtenidos, aclarando cudles de las
recomendaciones surgieron €n el proceso conversacional y cuales
fueron producto de las recomnendaciones del trabajo realizado.

. ol Informe de Control Interno en los términos establecidos en
ia Ley 1474 de 2011 ¥ cuando sea necesario realizar un examen sobre
la efectividad del Control sobre procesos, o Areas responsables
especificas, y ante eventualidades presentadas que obliguen & ello.

21 Verificar ¢l cumplimiento de los requisitos administrativos ¥ financieros
de acuerdo con los procedimientos y control fiscal establecidos para el
moviriento de los fondos, valores y bienes de la entidad.

22.Velar por la correcta ejecucién de ias operaciones, manejo de recursos,
bienes, sistemas de informacién, convenios y contratos de la entidad y
vigilar como se invierten los fondos publicos e informar al superior
inmediato, cuando se presenten irregularidades en el manejo de los
mismos.

23.Verificar que los controles definidos para los procesos Y actividades de
la organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial que las éreas o empleados encargados de la aplicacién del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

24 Mantener permanentemente informados & los directivos de la ESE,
acerca del estado de Control Interno de la misma, dando cuenta de las

20

Direccion: Cra 24 Cit 7 Esquine— San Matin de Loba, Botivar
Telefax: (5) 4182760 - Cel, 311 4145513
E-mall: hospual_ﬁaanumIno.es
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debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento y establecer,
implantar verificar y evaluar los indicadores de geation para cada una
de las areas funcionales auditadas establecidas en el plan de accién
para la vigencia actual.

25.Rendir informes especiales solicitados por la Gerencia o sugeridos por el
comité coordinador de control interno dentro de la propuesta de
mejoramiento continuc y participar en los comités que le sean
designados.

26.Las demas funciones asignadas por el gerente de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempetio del cargo.

Hi. REQUISITOS DE ESTUDIOB Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIBNCIA

Titulo de profesional | Minima Tres {03} afics de experiencia
Universitario en contaduria, jrelacionada en asuntos de control interno.
Administracién de Empresas,
Economia o afines.

La acreditacién de la formacién se hara con fotocopia de loa titulos o
actas de grado. Si el titulo fuera obtenido fuera del pais, homologacién
del mismo ante autoridad competente en Colombia.

La experiencia laboral se ecredita con certificaciones expedidas por el
funcionario competente, con descripcion de funciones. En caso de
contratista, trabajadores asociados u otro tipo de vinculacién,
certificacion de cumplimiento del contrato con descripcion de objeto y
obligaciones.

IV. ABIGNACION BASICA

El cargo sometido a la convocatoria tiene previstc un salario mensual de Un
millén  Ochocientos Noventa y cinco Mil Setecientos Cinco Mil Pesos
($1.895.705) M. L. con una intensidad horaria de Seis (06} horas.

V. Dmm?mm NSO

Los aspirantes qu e pretendan inacribirse a la presente convocatoria,
deberan presentar los siguientes documentos:

« HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP con sus respectivos soportes en
sobre cerrado

+ Documentos que acrediten los estudios realizados y titulos
obtenidos.
Direccion; Ora 24 Cli 7 Esquina~ San Martin de Loba, Boikvar

Telefax: (5) 4182760 — Cel, 311 4145533
E-mall: hospital_san_martin@yahoo.es
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o Certificaciones de experiencias laborales.

» Fotocopia de cedula de ciudadania.

« Direccian de correo electrénico para notificaciones, teléfono fijo y/o

celular.
V1. VALOR DE LAS PRUEBAS
No. PRUEBA PUH‘I‘OS
1 ANALISIS O VALORACION DE LA EXPERIENCIA 70
{HOJA DE VIDA}
2 ENTREVISTA 30
TOTAL 100

LOS 70 PUNTOS DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES SE ASIGNARAN ASIL:

No. PRUEBA

PURTOS

1-1

EXPERIENCIA CONTROL INTERNO MINIMO 3 ANOS | 20

1-2 EXPERIENCIA CONTROL INTERNO ENTRE 4Y 5

AROS

40

EXPERIENCIA CONTROL INTERNG MAS DE 5 ANOS | 60

1-4 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR

SALUD

10

NOTA: LOS PUNTAJES NO SON ACUMULATIVOS

Los puntos de la entrevista se asignaran por consenso. En caso de que no
lo hubiera, se asignard el promedio de los puntos de los dos (02}
entrevistadores eliminando la fraccion inferior & 0.50 y aumentando la

mayor e esa cifra, para obtener resultados sin fracciones.

W:W%CIW&qWSmmdeLoba,m

Telefax: {5) 4182760 - Cel. 311 4145513
E-mali: hospital_san_martin@yahoo.es
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VII. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD Y REBEPONSABLRE

FECHA Y LUGAR

Publicacion de la Convocatoria:
Gerente de la ESE HLSML, en su
condicidon Secretaria de la Jun ta,

25 al 30 de Septiembre de 2013 en la
pégina web:

cartelera matxtucmrnal

Recepcién de Hojas de Vida:
Gerente de la ESE HLSML, en su
condicion de Secretaria de la Junta

Del 01 al 02 de actubre de 2013, de
8:.00 ama 12 m y de 2:00 p.m a 4:00
p.m. Oficina de Gerencia de la ESE
Hospital Local San Martin de Loba,
Bolivar -~ Carrera 24 con calle 7
esquina,

Verificacidon y estudios de las Hojas
de Vida:
Secretario de Salud Municipal de San
Martin de Loba o su delegado y la
Gerente de la ESE HLSML. O su
delegado

Del 3 al 4 de octubre de 2013

Oficina de Gerencia de la ESE
Hospital Local San Martin de Loba,
Bolivar - Carrera 24 con calle 7
esquina.

Publicacion de Elegibles:
Gerente de la ESE HILSML, en su
condicion Secretaria de la Junta

7 de octubre de 2013 en la oficina de
Gerencia de la ESE HLSML y/oen la
pégina web de la ESE HLSML.

Reclamaciones. :

Secretario de Salud Municipal de San
Martin de Loba, la Gerente de la ESE
HLSML

8 de Octubre de 2013 en el horario
de 800 ama i2myde 2200 pma
4:00 p.m. Oficina de Gerencia de la
ESE Hospital Local San Martin de
Loba, Bolivar - Carrera 24 con calle 7
esquina.

Respuestas a reclamaciones y lista
definitiva de elegibles:

Gerente de la ESE HLSML, en su
condicidén Secretaria de la Juntia

15 de Octubre de 2013 en la oficina
de Gerencia de la ESE HLSML y/o en
la pégina web de la ESE HLSML.

Entrevista:

Secretario de Salud Municipal de 8an
Martin de Loba, la Gerente de la ESE
HLSML y dos Psicélogos.

Del 16 &l 17 de Octubre de 2013 a
partir de las 8:00 a.m, Oficina de
Gerencia. de la ESE Hospital Local
San Martin de Loba, Bolivar ~ Carrera
24 con calle 7 esquina.

Publicacién de Resultados:
Publicacion de la Convocatoria:
Gerente de la ESE HLSML, en su
condicién Secreiaria de la Jun ta.

18 de Oct‘ubre de 2013 en Ia pagma

yla cartelera ins tltucmnal

Direccidn: Cra 24 Cll 7 Esquina—~ San Martin de Loba, Bolivar
Telefax: (5) 4182760 — Cal. 311 4145513
E-mali: hospital_san_martin@yahoo.es
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Reclamaciones.

Secretario de Salud Municipal de San
Martin de Loba, la Gerente de la ESE
HLSML

21 de Octubre de 2013 en el horario
de 8:00 am a 12m yde 2:00 pma
4:00 p.m. Oficina de Gerencia de la
ESE Hospital Local San Martin de
Loba, Bolivar - Carrera 24 con calle 7

esquina.

Respuestas a reclamaciones y del
resultado final:
Gerente de la ESE HLSML, en su

22 de Octubre de 2013 en la pagma

yla carhelera ins ﬁtucwnal

condicion Secretaria de la Junta

Conformacion de la terna: 23 de Octubre de 2013 Oficina de la
Junta Directiva Gerencia de la ESE HLSML '
Envio de la tema al Sr. Alcalde | 25 de Octubre de 2013,

Municipal para lo de su competencia
{Designacion del profesional que
ejerceré el cargo de Asesor de Control
Interno de la terna} Ley 1474 de
2011. Gerente de la ESE HLSML, en
su condicion Secretaria de la Junta

Dado en San Martin de Loba, Bolivar, a los 20 dias del mes de septiembre de

2013.

W/ ""fc

_ RTO MIER
Presidente {E) de la Junta Directiva.

Secretaria Adhoc de la Junta Directiva.

Direccidn: Cra 24 Cll 7 Esquina~ San Martin de Loba, Bolfvar
Telefax: (5) 4182760 - Cet. 311 4145513
E-malf: hospital_san_martin@yahoo.es
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sia de oficio recibido en su oficine.
Copia del acta de facha 03 de octubre 2013,

Carrera 21 con Calle 7 oogiing

Telefax (5) 4182783

Cel. 3114145513

E-mail; hoq:lhl_un_woo.u
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ACTA No 002

Siendo las 8:00 de la mafiana del dia 03 de octubre del 2013, se reunieron en la
oficina de la gerencia de la ESE hospital san Martin de Loba, los sefiores JOSE
VICENTE CENTENO GIL y DIANA PALLARES FLOREZ, personas esta que

fueron asignadas para realizar la verificacion y estudio de las hojas de vida de ia
convocatoria para conformacién de la terna para proveer el cargo de asesor
control interno, autorizado por la Junta Directiva mediante el acuerdo No 004
de 2013.

‘Seguidamente se procedid a realizar la verificacién de la documentacién
aportada por cada uno de los aspirantes para lo cual se determiné la siguiente
calificacién de acuerdo a la formacién profesional y experiencia acreditada:

EXPERIENCIA
NOMBRE ESTUDIOS ACREDITADA PUNTAJE

| HERNANDO JIMENEZ SALAS CONTADOR 17 afios y 5 meges 70
ALBANIS PAYARAS GUDINO | CONTADORA 12 afios, 6 meses y 17 dias 70
"MARIELA ISABEL PEREA CORREA | CONTADORA 7 afics _ 70
AGUSTIN BARBA ALVAREZ CONTADOR 5 afios, 10 meses y 20 dias 70
[HELIA MARGARITA FANDINO | INGENIERA

URBINA INDUSTRIAL 3 afios y 9 meses 30

Agotado el trimite se da por terminada dicha verificacién firmando los que en
ella intervinieron hoy 3 de octubre de 2013

I
ke | fr AN p. S
‘JOSE VICENTE CENTENO GIL

Sec. Do Salud Municipal
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ANALISIS HOJAS DE VIDA DE LA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR TERNA PARA PROVEER EL
CMGONMDEMOLIWHODEMESEHOSHTMMWWHDEWM
BOLIVAR

HOY 03 DE OCTUBRE DE 2013, SIENDO LAS 8: 00 AM PROCEDE LA COMISION EVALUADORA A
HACER EL ANAUSIS DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO A
LOS ASPIRANTE AL CARGO. DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA, CONFORME A 1O ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 004 DE 2013 DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA £SE HLSML.

Presentaron Hojas de Vida los siguientes aspirantes:

1. HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS

2. ALBANIS PAYARES GUDIRO

HELIA MARGARITA FANDIRO URBINA

AGUSTIN BARBA ALVAREZ

JUAN CARLOS BARROS BARRIOS

MARIELA ISABEL PEREA CORREA

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ

YOJARI VELILLA BARBOSA

TOTAL 8 HOJAS DE VIDA RECIBIDAS EN EL TERMINO.

® NG RO

HERNANDO RAFAEL JIMENEZ SALAS:
» Acredita Formacion profesional requerida
o Acredita experiencia espectfica requerida, relacionada con el cango
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

ALBANIS PAYARES GUDINO
« Acredita Formacion profesional requerida
o Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.

HELIA MARGARITA FANDINO URBINA
o Acredita Formacién profesional requerida
« Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde laboro.
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AGUSTIN BARBA ALVAREZ -
» Acredita Formacion profesional requerida
e Acredita experiencia espacifica requetida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde aboro.

JUAN CARLOS BARROS BARRIOS
« Acredita Formacién profesional requerida
No Acredita experiencia especifica requerkia

MARIELA ISABEL PEREA CORREA
« Acredita Formacion profesional requerida
Acredita experiencia especifica requerida, relacionada con el cargo
mediante las certificaciones laborales expedidas por las diferentes
entidades y empresas donde taboro '

MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ
o Acredita Formacion profesional requerida
« Acredita experiencia especffica requerida, las relacionadas con el cargo no
cumple con el tiempo exigido en la convocatoria.

YOJAR! VELILLA BARBOSA
o Acredita Formacién profesional requerida
» Acredita experiencia especifica requerida, las relacionadas con el cargo no
cumple con el tiempo exigido en la convocatoria.

De conformidad con lo anterior se procedera a realizar el acta de calificacion
respectiva con ia lista de slegibles de las personas que retnen los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

¢ Vetorre Grarenao G

J VICENTE CENTENO GiL PALLARES
SEC. SALUD MUNICIPAL GERENTE ESE
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San Martin de Loba Bolivar, 7 de Octubre de 2013 _ D (§
Oficic No: E.S.E HSML — G 13-0067 _ ‘\‘9
¥ ¢ ¥
R PQ N
Sefior ' ) N
MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ RN
San Martin de Loba. Bolivar. (A \ U \;@ %’1

Asunto: respuesta a su solicitud, de fecha 3 de octubre de 2013.

En atencion a lo solicitado en su derscho de peticién, en donde solicita confrontar
la informacién retacionada con el tiempo de servicios como jefe de controi intemo
en esta entidad, coniarelaclonadaonsuhojadevida.pamsertanidaenmnta
en la escogencia de la terna que designara el nuevo Jefe de control interno, fe

respondo:

El cierre de recepcioén de documentos para los aspirantes se surtié los dias 1y 2
de octubre de! 2013, por lo cual no es posible adicionar a las mismas ningun tipo
de documentos o informacién que no fueron anexados en debida forma a la hoja
de vida recepcionada.

Le puntualizo que el analisis y escogencia de las hojas de vida, que integrarén la
ista de admitidos a conformar la tema, de donde se escogeria al jefe de Control
Interno de la ESE Hospital San Martin de Loba fue realizado el 3 de octubre de la
presente  anualidad, que fue el termino de la convocatoria gque rige el
procedimiento de este concurso, recordandole que estamos frents a la
presentacion de una hoja de vida, lo cual deberia ser entregada en sobre cerrado
para su posterior evaluacién, 6sea gue su hoja de vida debi6 ser soportada con
todos los anexos indigpensables y exigidos para el concurso, s decir que usted
debié ser diligente y solicitar las respectivas certificaciones de servicio porque los
evaluadores realizarian su labor con base a las acreditaclones que estuvieran en
" cada una de las hojas de vida presentadas para el concurso por lo que la norma
en cita de su solicitud recibida el 4 de octubre de ia presente anualidad, no aplica
para el presente evento.
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Asi las cosas, no es procedente que esta entidad de manera oficioss, © a solicitud
de su parte, recaude documentos o informacion, que usted podia recaudar y
anexar a su hoja de vida.

Atentamente:

ALLARES F
ESE HSML.
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San Martin de Loba, Bolivar. 3 de octubre de 2013-10-03

Doctora
DIANA PAYARES FLORES
Gerente E.S. E. Hospital San Martin de Loba

E.S. £. Hospital San Martin de Loba

Cordial saludo.

Muy respetuosamente solicito ordenar a quien corresponda en la £.5.E. que gerencia, confrontar
la informacion relacionada con el tiempo de servicio como Jefe de Control Interno en esa entidad,
¥y que estoy relacionando en mi hoja de vida presentada pera ser tenida en cuenta en la escogencia
de |3 terna para escoger el nuevo Jefe de Control interno.

Cordiaimente,

MILQUIADES ERREZ
CC: 73.562.165

Correo electrénico: milquiadescantitio@gmail.com

7P
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San Martin de Loba, Bolivar. 3 de octubre de 2013~10-03

Doctora

DIANA PAYARES FLORES

Gerente E.S. E. Hospital San Martin de Loba
E.S. E. Hospitai San Martin de Loba

Cordial saludo.

Muy respetuosamente solicito ordenar & quien corresponda en la E.S.E. qus
usted gerencia, confrontar la informaciéon relacionada con el tiempo de
serviclo como asistente administrativo v Jefe de Control Interno en esa
entidad, y que estoy relacionando en mi hoja de vida presentada para ser
tenida en cuenta en la escogencia de la terna para escoger el nuevo Jefe de
Control Interno.

Esta solicitud la fundamento en fos derechos que a mi favor obran
entendiendo el principio de buena fe, conforme al articulo 83 de la
Constitucidon Politica; y el Decreto 019 det 10 de enero del 2012, articulo 9.

Cordiaimente,

0 GUTIERREZ

| Ho!l .--l—"
CC: 73.562.165 . ""‘""
wa‘!

Correo electronico: milquiadescantiio@gmail.com ne—{; P43 =
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San Martin de Loba, Bolivar, octubre 15 de 2013.

Doctor
MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ
E.S.M

REF: RECLAMACION INTERPUESTA RELACIONADA CON LA LISTA DE
£l EGIBLES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CONFORMACION
DETERNAPARAPROVEERELCARGODEASESORDEOONTROL
INTERNO EN LA ESE HLSML.

Atendiendo & ia reciamacién planteada por usted, nos permitimos dar
waum.bwmmmmmmw
consideraciones:

*para desempeliar el cargo de asesor, coordinador o auditor intemo  se debe
acreditar formacion profesionat y experiencia minime de fres afios en asunios
de control infemo”. _

Celiido a la anterior noma ia junta directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN
MARTIN DE LOBA, mediante acuerdo No. 004 de septiembre 20 de 2013 fj
mmmMQMammth
mhmmwﬂwummamm;
mmahmmmdwmum
MHWW_MWBMWMM
imammm.mammmmm
de axperiencia ishorales (negrifia fuers del texto).

mmumﬁmmmqmmmmmmm
mwhwydmmmwmawmmw
20 de septiembre de 2013, emanado de ia honorable junta directive, su
MMMth&Md&Mymmm.
como o8 ol CRS0 sub-examine.

Deecendiendo al caso concreto gue hoy ocupa nussira atencion, tenemas que
dmmliLQUMEscANﬂLLOGUﬂERREZMmh
obligacion de acompafiar & su hoja de vida con ias cetificeciones que
acreditaran |08 tres aflos de experiencia como jefe de control interno que como
minimo axige la ley,
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sam.aadmmdodmmqusuhojadom. de lo contrario
ostaria condenando a formar parte de la lista de no admitidos tal como aconteckd
en su Caso

admitidos.

Enuhorﬂendoﬁncnumhmmmmma no aoceder &
sus reclamacionss dejando asi resusita la misms
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Doctores

JOSE VICENTE CENTENO GIL, Secretario de Salud - Alcaldia Municipal
DIANA PAYAREZ FLORES, Gerente E.S.E. Hospital San Marlin de Loba
E.S.Ds

La ciudad.

ASUNTO: Reclamacion relacionada con la lista preliminar de elegibles para
ia terna de candidatos mdcmuomAmdeCoMI Intemo.

Respetados sefioras

En mi condiciéon de aspirante a ser tenido en cuenta en la escogencia del
nuevo jefe o asesor de control interno, © quien haga sus veces en el
Hospital San Marlin de Loba, ¥ acogiéndome a los términos de la
CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DE TERNA PARA PROVEER EL
CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO, presento mi reclamacion, en
ol sentido que fui excluido en la conformacion de la lista de elegibles,
habiendo presentado mi hoja de vida en la fecha prevista en la citada
convocatoria. Mi hoja de vida fue objetada por la sefiora Gerente de la
E.S.E., aduciendo que no disponia de los soportes completos
relacionados con la informacion indicada en la hoja de vida, enire ello, el
tiempo de servicio laborado en este hospital.

Mi respuesta inicial y que hoy ratifico, @s que en este proceso de
escogencia del Asesor de control intermno, se tiene que presumir la buena fe
de loa concursantes, conforme lo establecido en la Constitucion Poiitica de
Colombia, articulo 83; igualments, el Decreto antitramites 019 de 2012,
reglamentario del nuevo Estatuto Anticorrupcion o Ley 1474 de 2011 preve
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en su articulo 8, 'a prohibicion de exigir certificaciones sobre informacion
que reposa en la entidad. Por lo cual, mientras no se demuestre mi mala
t6, es dacir, se pruebe que es falsa mi vinculacion con el hospital en las
fechas indicadas en mi hoja de vida, se tiene que tener como valida la
informacion de esta, en procura de garanizar ia supremacia de la
Constitucion Politica sobre las reglamentaciones intemas de la Empresa
Social del Estado.

Puedo demostrar més de 9 ahos como sefvidor pablico, en cargos del
nivel profesional, asesory directivo, incluidos los dos afios ¥ medio Gitimos
en la E.S.E. hospital San Martin de Loba; de los cuales, 5,86 afios los he
gjercido como Jefe de Control Interno, téngase como evidencia de ello los
cortificados de tiempos de servicios anexados.

Como conclusién, en aras de guardar respeto por la Constitucion Politica,
la normatividad superior antitramites y el principio de transparencia del
proceso de escogencia de ia terna de candidatos para escoger el Asesor
de Control intemo, solicito congiderar mi hoja de vida en iguaidad de
condiciones frente a los respetables competidores.

En espera en todo caso, de la repuesta a esta @n mi domigilio por todos

conocido.

Cordiaimente,

M [AD
C.C. 73.5.62.165 _ )

m'lwmuﬂ‘tb E gruach o

Cc. Personero Municipal como Agente del Ministerio Pablico, y quien
garantiza los derechos de todos los ciudadanos.

ce. A oaPae Muwict)

{60 M&
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§V. 8 HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA
Ty EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
-t NIT. 806.007.769-0

San Martin de Loba-Bolivar

San Martin de Loba Bolivar, noviembre 18 de 2013

Sefior
MELQUIADES CANTILLO GUTIERREZ
Ciudad

. Ref: respuesta D_erocho de peticién

Mediante el presente escrito le estamos dando respuesta a su oficio de peticidn
de fecha 16 de Octubre de 2013.

Anexo a la presente se encuentra la certificacién solicitada.

Atentamente

PALLARES ﬁL%REZ
Gergnte
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HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 806.007.769-0
San Martin de Loba - Bolivar

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA

CERTIFICA

Que el sefior MILQUIADES CANTILLO GUTIERREZ identificado con
cédula de ciudadania No.73.562.165 de San Martin de Loba, laboré
en esta institucion en los siguientes cargos segun consta en la
nominas que reposan en la Institucion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO desde el 25 de mayo de 2000 al 26
de julio de 2000, forma de contratacién nombramiento ordinario.

JEFE DE CONTROL INTERNO desde el 18 mayo de 2008 al 30 de
septiembre de 2009, forma de contratacién contrato a término fijo.

JEFE DE CONTROL INTERNO desde el 1 de octubre de 2009 al 2 de
diciembre de 2010, forma de contratacién nombramiento ordinario.

Para mayor constancia se firma la presente a los quince (15) dias
del mes de noviembre de 2013 a peticién del interesado.

Direccién: Cre 24 Cll 7 Esquina— San Martin de Loba, Bolivar
Telefax: (5) 4182760 — Cel. 311 4145513
E-mall: hospital_san_martin@yahoo.es
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UNIDOS SOMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA
NIT: 800.043.486-2

Resolucién No.287 de fecha 20 de Diciembre 2013

"POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA LA CONVOCATORIA PARA CONFORMACION DE LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO
- DEASESOR CONTROL INTERNO DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOBA Y EL ACUERDO QUE DIO
- ORIGEN A LA MISMA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOBA- BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales, la ley 136 de 1994 y en especial las conferidas por la Ley 1474 de
2011 y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° y 9° de la ley 1474 de 2011, aplican a las empresas sociales del estado; y en atencién a lo
dispuesto con la Ley 1122 de 2007 "por la cual se hacen algunas modificaciones al sistema Ceneral de
Seguridad Social” sefiala que:... fa prestacion del servicio de salud por parte de las instituciones publicas solo
se hara atreves Empresas Sociales del Estado (E.S.E)...". Lo cual indica que ias entidades prestadoras de
salud se clasifican como Empresa Social del Estado, que constituye una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personerla juridica, patrimonio propio, autonomla administrativa, creada y reorganizada

. por la Ley, o por las asambleas o concejos. En ese sentido, hacen parte de la rama ejecutiva del poder publico
en el nivel territorial, en el sector descentralizado por servicios.

De conformidad con lo anterior expuesto, aplicando la hermenéutica legal y el principio de legalidad, la Ley
posterior prevalece sobre la anterior, se encuentra que la Ley 1474 de 2011 de rango Legal y posterior
prevalece sobre la anterior. Esta Modificael art 11 de la ley 87 de 1993, que trata especificamente el tema de la
“Designacién de responsable del control interno”.

spital Local de San Martin de Loba utilizo como
onformacién de |a terna para proveer el cargo de
desconociendo lo que de forma taxaliva estd en la
o por el decreto citado anteriormente y [as
§6Fa- abl- responsable del Control Interno de ia
e la-mespectiva entidad territorial, es decir en el

Teniendo en cuenta que la junta directiva de Ia
fundamento legal para la apertura de la convocato
asesor control interno el art 11 del Decrato 1876 de

Ley 1474 de 2011 puesto que esta modifics) praoidis
normas concordantes, por consiguiente -
Empresa Social del Estado corresponde a;

caso particuiar al Aicalde Municipal de Sa

signar a ese funcionario para un periodo fijo

Lo cual indica que el Burgomaestre es el Bico _
de Municipal siempre y cuando cumpla los

de cuatro (4) afios en la mitad del resp@stiv
requisitos exigidos por la ley 1474 de 201%::

Jipto-que puds de
ricde d

. En virtud de lo anterior expuesto se: o

ARTICULO PRIMERO: Revocar la convgaa’oonaparaeaafm-maeién de la terna para proveer el cargo de
asesor control interno de Ia E.S.E. Hospital Local-de San Martin de loba y el acuerdo que dio origen a la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Que con fundamento en lo dispuesto en el art 8° de la ley 1474 de 2011, se ordena
expedir el acto administrativo para el nombramiento del Asesor de control Interno de la E.S.E. Hospital Local de
San Martin de Loba '

ARTICULO TERCERO: junto a esta resolucion publicé ia invitacion a las personas interesadas en aspirar al
cargo para que presenten su hoja de vida en & oficina de secretaria de! interior del municipio de san Martin de

loba desde hoy hasta el 30 de diciembre de 2013 a las 05:00 pm. .
' .
ARTICULO CUARTO: Publiquese en un lugar visible por cinco dias y cumplase. Q &C‘\O\ 2 V0L
e &

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. 3
(@ 2

Dado en San Martin de Loba- Bolivar a los \feinte(20) dias del mes de diciembre de 2013 ‘93 ) \% .
(&

76‘ L 1
Jé%ﬁ?g._éﬂ&!( s“@/‘)(, ’Xg%)\?\ “,‘)Q\ﬁvl

Alcatde Municipal

- - ot e RAaAle e ) atea Malada Adisnlsleni Tal fEY 2189770 Fav (X) AIR2729



169

[

UNIDOS SOMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA
NIT: 800.043.486-2

CONVOCATORIA:

EL SUSCRITO ALCALDE DE SAN MARTIN DE LOBA, EN USO DE LAS FACULTADES
CONSTITUCINALES LEGALES.

INVITA,

A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN ASPIRAR AL CARGO DE ASESOR DE
CONTROL INTERNO DE LA ESE. HOSPITAL DE SAN MARTIN DE LOBA.

PUEDEN HACERCARSE A LA OFICINA DE SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA DESDE EL DIA DE HOY 20 DE DICIEMBRE DE
2013 HASTA EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2013 A LAS 05:00 PM, PARA HACER LA
ENTREGA DE LAS HOJAS DE VIDA.

LES HAGO SABER QUE LA SELECCION DE LA HOJA DE VIDA SERA UN
PROCEDIMIENTO ACORDE A LAS LEYESPREEXISTENTES, EL ARTICULO 8° Y 9° DE
LALEY 1474 DE 2011 Y LACIR . N° 100-02 de agosto 5 de 2011,

LA ELECCION SE LLEVARA A CABO EL {3431 DE DICIEMBRE DE 2013 A LAS 10:30
AM EN LAS INSTALACIONES DE LA ALCALE#A MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOBA
UNA VEZ EJECUTORIADA LA RESOLUCION N2 #8¥ de fecha 20 de Diciembre 2013.

MOTIVO

SE HACE PUBLICA HOY 20 DE;

NO SIENDO OTRQ STA INVITACION

DICIEMBRE DE 2013




