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TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO EXCEPCION

FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2013
HORA: 08' 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2013-00507-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO.

DEMANDANTE: DRAGADOS HIDRAULICOS SA.

DEMANDADO: MINISTERIO DE TRABAJO

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR LA ACCIONADA
MINISTERIO DE TRABAJO.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 259-376.

Las anteriores excepciones presentadas por la parte demandada— MI/NISTERIO DE
TRABAJO, se le da traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Tres (3)
de Diciembre de Dos Mil Trece (2013) a las 8:00 am.

VENCE EL TRASLADO: CINCO (5) DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE (2013), A
LAS 0500 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General
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0 0230 5 8 2 TIPO CONTESTACION DEMANDA FECHA
REMITENTE RICHARD PEREZ R
i . DESTINATARIO LUIS MIGUEL VILLALOBO
Bogota, 29 de noviembre del 2013 CONSECUTIVO 20131104003
Ne FOLIOS 118

N° CUADERNOS 118
RECIBIDO POR JOSE MARIA MARTINEZ

FECHA Y HORA DE IMPRESION 29/14/2013 (-

Doctor

LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVARE
Magistrado Ponente I
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Centro, Av. Valenzuela, Edificio Nacional, Primer Piso

Cartagena — Bolivar

REF: Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO
Expediente: N° 13001-33-33-013-2013-00507-01
Demandante: DRAGADOS HIDRAULICOS S.A.
Demandado: LA NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

MYRIAM HERLINDA RONCANCIO TELLEZ, con domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., identificada con cédula de ciudadania nimero
51.840.602 de Bogota, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional nimero
57912 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y
representacion de la Nacion — Ministerio del Trabajo, de acuerdo con el poder
que se me ha conferido y que adjunto, encontrandome dentro del término legal
de traslado, respetuosamente acudo ante su Despacho con el fin de presentar
CONTESTACION DE LA DEMANDA dentro del proceso de la referencia,
en los siguientes términos:

L A LAS PRETENSIONES

Me opongo a que prosperen las pretensiones solicitadas por la parte actora en
el medio de control de la referencia, por las razones de hecho y de derecho que

mas adelante expresar€.

II. ALOSHECHOS

AL HECHO 1. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

AL HECHO 2. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
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AL HECHO 3. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 4. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 5. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 6. Es cierto

AL HECHO 7. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 8. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

AL HECHO 9. No es un hecho, son apreciaciones personales de la
demandante.

AL HECHO 10. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 11. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 12. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 13. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 14. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

AL HECHO 15. Es cierto que el 12 de noviembre de 2010 se realiz6 una
inspeccion ocular a las instalaciones d¢ DRAGADOS HIDRAULICOS, pero
ésta se efectud con el fin de constatar el cumplimiento de las recomendaciones
impartidas por la ARP Liberty Seguros, a raiz del accidente mortal del sefior
José Manuel Vélez Garcia. En consecuencia, NO ES CIERTO que la
inspeccion se realizé con el fin de verificar la situaciéon factica que
rodeaba el accidente mortal. Ademas, en la transcripcién de los apartes
cuando se dice que “se encuentra que se realizaron las capacitaciones
ordenadas a todos los operarios”, no se sefiala que tal hecho se encontr6 fue
al constatar el cumplimiento de las recomendaciones impartidas por Liberty
Seguros. Y las posteriores transcripciones fueron lo manifestado por el
ingeniero Juan Carlos Rojas Tovar, capitan de la Draga Rio Magdalena y
Director de Operaciones del Dragado, en desarrollo de la diligencia. La parte
final de este hecho son apreciaciones personales de la demandante.

AL HECHO 16. Es cierto que mediante la Resolucién N° 01166 del 23 de
noviembre de 2010, el Director Territorial del Atlantico sancion6 a la empresa
DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. con la suma de $51°500.000 por
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violacién de normas de salud ocupacional, en especial la Resolucion 2400 de
1979.

AL HECHO 17. La primera parte son apreciaciones personales de la
demandante. Lo demas, no me consta que se pruebe.

AL HECHO 18. Son apreciaciones personales de la demandante.

AL HECHO 19. No es un hecho, son apreciaciones personales de la
demandante.

AL HECHO 20. Es cierto que contra la Resolucion N° 01166 del 23 de
noviembre de 2010 se interpusieron los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion, le demas son apreciaciones del demandante.

AL HECHO 21. Es cierto, que lo en él descrito son parte de los argumentos
esgrimidos en los recursos interpuestos.

AL HECHO 22. Es cierto, que lo en €] descrito son parte de los argumentos
esgrimidos en los recursos interpuestos.

AL HECHO 23. Es cierto.

AL HECHO 24. Es cierto que mediante la Resoluciéon 1342 se resolvio el
recurso de reposicién confirmando la sanciéon impuesta. Lo demds, son
apreciaciones personales de la demandante.

AL HECHO 25. Es cierto.

AL HECHO 26. No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

AL HECHO 27. Es cierto.

III. RAZONES DE LA DEFENSA

Los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, faculte}n al
Ministerio de Trabajo para imponer sanciones, en ejercicio de sus func?ones
de investigacion, vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones

laborales. Sefialan las citadas normas:

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS

EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de
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las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se
ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el
Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES.
<Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de
1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de
2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podrdn hacer comparecer a  sus
respectivos _despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misién, la exhibicién de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias
o_extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral
respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de
parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2. <Numeral modificado por el articulo 97 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios del
Ministerio_de Trabajo y Seguridad Social, que indique el
Gobierno, tendran el caricter de autoridades de policia para
todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior, v estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el
salario minimo mensual m4s alto vigente segin la gravedad
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de la infraccién y mientras ésta subsista, con destino al
Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.

(...)”. (Se subraya y resalta).

En el presente caso, la razén por la cual se impuso sancion a la sociedad
DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. fue por infringir normas de salud
ocupacional, en especial la Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979 y la
Resolucion 1016 de 1989, relacionadas con prevenir accidentes profesionales,
al no suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie
cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, sobre
la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o
evitarlos y, en general, por no velar por el estricto cumplimiento de las normas
de Salud Ocupacional.

Sefialan las normas citadas en su parte pertinente:
Resolucion N° 2400 del 22 de mayo de 1979:

“ARTICULO 1o. Las disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad reglamentadas en la presente Resolucion, se aplican a
todos los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las
reglamentaciones especiales que se dicten para cada centro de
trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud
fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades”.

“ARTICULO 2o0. Son obligaciones del Patrono:

a) Dar cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion, y
deméas normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, elaborar su propia reglamentacion, y hacer cumplir a
los trabajadores las obligaciones de Salud Ocupacional que les

correspondan.
(...

g) Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de
que_se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros
que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos”. (Se subraya).
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“ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, biologicos, etc, los patronos suministraran
los equipos de proteccion adecuados, segin la naturaleza del
riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario”.

Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989:

“ARTICULO 1lo.: Todos los empleadores publicos, oficiales,
privados, contratistas y subcontratistas, estin obligados a
organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de
Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucion”.

“ARTICULO 2o.: El programa de Salud Ocupacional consiste
en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en
sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria”.

“ARTICULO 11: El subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los

trabajadores.

(..)".

En el caso objeto de estudio se inicié investigacion administrativa laboral en
contra de la sociedad DRAGADOS HIDRAULICOS S.A., a peticién de la
doctora Martha Juliana Vargas, en su calidad de Directora Nacional de
Prevencion de Liberty Seguros de Vida S.A., y en cumplimiento del articulo
4° del Decreto 1530 del 26 de agosto de 1996, que preve:

“Articulo 4°. Accidente de trabajo y enfermedad profesional con
muerte del trabajador. Cuando un trabajador fallezca como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, el empleador debera adelantar, junto con el comité
paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional, seglin sea
el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
ocurrencia de la muerte, una investigacién encaminada a

determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora
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correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine,
los cuales deberan ser aprobados por la Direccién Técnica de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo
evaluard y emitird concepto sobre el evento correspondiente, y
determinara las acciones de prevencién a ser tomadas por el
empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisién del
concepto por la Administradora lo de Riesgos Profesionales, ésta
lo remitira junto con la investigacién y la copia del informe del
empleador referente al accidente de trabajo o del evento mortal, a
la_Direccién Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina
Especial de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, segin sea el caso, a efecto que se adelante la
correspondiente investigacion v se impongan las sanciones a que

hubiere lugar.

La Direccion Técnica de riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en cualquier tiempo podra solicitar
los informes de que trata este articulo”.

En la investigacion se encontrd, en relacion con el fallecimiento del sefior
JOSE MANUEL VELEZ GARCIA, que en el lugar de trabajo donde ocurri6
el accidente mortal, se permitié por parte del encargado de la labor el no uso
de los equipos de proteccién personal, generdndose inminente riesgo,
originado por la existencia de un estandar de trabajo deficiente, ya que a pesar
de contar con chaleco salvavidas, elemento exigido para las maniobras en las
cuales existe riesgo de caida al agua, se permitié el desarrollo de la labor sin el
uso de dicho chaleco, lo que ocasiond, que una vez acaecido el accidente, el
sefior VELEZ perdiera la vida por ahogamiento.

Asi las cosas, la supervision y liderazgo deficiente (aspectos preventivos y
correctivos inadecuados) al admitir la no utilizacion del chaleco salvavidas al
realizar trabajos en la orilla del canal del dique, labor en la que existia riesgo
de caida al agua, fue lo que ocasiond el deceso del trabajador, pues no tenia el
elemento de proteccion que hubiese podido salvar su vida, cuando cay6 al rio.

En la “INVESTIGACION Y ANALISIS DE PRESUNTO ACCIDENTE DE 5
TRABAJO” realizada el 12 de agosto de 2010, 8 dias después del accidente, 7%
por Yeimis Caro Arrollo, Profesional en prevenciéon CSG Consultores — ARP -

Liberty, al inicio de la pagina 11 se lee:
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“Causas Basicas — Factores de trabajo

Supervision inadecuada por no evaluar el cémo se estaba
haciendo la operacion para el cumplimiento de las normas de
seguridad.”

En coqclusién, la causa de la muerte del sefior JOSE MANUEL VELEZ
GARCIA fue ahogamiento por inmersion y esto se debio a la no utilizacion
del chaleco salvavidas, y si bien ¢l tuvo responsabilidad por no cumplir con la
obligacion de usar el mencionado chaleco, también existe responsabilidad del
supervisor de la labor (empleado de la empresa) que le permitio la realizacion
del trabajo sin la utilizacion del equipo de proteccion personal (chaleco
salvavidas) a pesar de que existia riesgo de caida al agua, como en efecto
ocurrio, con las consecuencias tragicas conocidas.

En este orden de ideas, la supervision deficiente o inadecuada al no
prevenir un factor de riesgo en el desarrollo de la labor, a cargo de quien
la dirigia o supervisaba por parte de la empresa, fue lo que ocasiond el
fallecimiento por ahogamiento del trabajador.

De haber cumplido el empleador con su obligacion de hacer cumplir al
trabajador las obligaciones de Salud Ocupacional que le correspondian, como
es el uso de los equipos de proteccion para la realizacion de labores en que
existe riesgo, como se lo exige el articulo 2° de la Resolucion 2400 de 1979,
se habria evitado el accidente fatal.

Es por lo anterior y de conformidad con lo encontrado en la investigacion
administrativa laboral realizada por la Direccion Territorial del Atlantico, que
se impuso sancion a la demandante, pues se considerd, con razén, que al no
prevenir un accidente de trabajo que se podia prevenir con la exigencia al
trabajador del uso del chaleco salvavidas como equipo de proteccién para el
desarrollo de la labor, se vulneraron o desconocieron normas del Sistema
General de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, en especial la norma
citada en el parrafo anterior.

En consecuencia, no debe ser de recibo el argumento de la demandante cuando
sefiala que los actos administrativos demandades adolecen de falsa
motivacion, pues ellos se encuentran fundamentados justamente en las
consideraciones antes expuestas. Ademéds, se tuvieron en cuenta las pruebas
practicadas que se consideraron pertinentes para determinar si se habia
presentado violacién de las normas del Sistema General de Salud Ocupacional
y Riesgos Laborales, como es la investigacion realizada por Yeimis Caro
Arroyo de la ARP Liberty en la que se sefialé como causa basica “Supervision
inadecuada por no evaluar el como se estaba haciendo la operacion para el
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cumplimiento de las normas de seguridad”, conducta ésta con la cual la
empresa sancionada desconocio normas de salud ocupacional.

Asi mismo, de la investigacion del accidente y de la recepcion de los
testimonios de las personas que lo presenciaron queda claro que el sefior Jose
Manuel Vélez al desarrollar la labor que ocasiono el accidente de trabajo, lo
hacfa sin el uso de su equipo de seguridad, como lo es el chaleco salvavidas
cuando se realizan labores que implican riesgo de caida al agua, sin que tal
hecho se hubiese impedido por parte de quien dirigia o supervisaba la labor a
nombre de la empresa, no previniendo, por ende, el riesgo inminente de
muerte en caso de caida al agua, como era su obligacion en cumplimiento de
las normas de salud ocupacional y riesgos laborales.

Es por lo anterior que tampoco es de recibo el argumento de la sociedad
demandante de que con los actos administrativos acusados se viold el debido
proceso, pues es claro que la administracion al expedirlos tuvo en cuenta las
pruebas practicadas en desarrollo de la investigacion administrativa laboral.

De conformidad con lo hasta aqui expuesto, se evidencia que el Ministerio del
Trabajo, al expedir las Resoluciones cuya nulidad se pretende mediante el
presente proceso, no desconocié el debido proceso ni incurri6 en falsa
motivacion como a lega la demandante, pues la sancion se impuso teniendo en
cuenta las pruebas obrantes dentro del expediente que contiene la
investigacion administrativa laboral, en la que se evidencia que la empresa
DRAGADOS HIDRAULICOS S.A., a través del supervisor o quien dirigia el
trabajo, permitio el desarrollo de una labor que implicaba riesgos sin exigir al
trabajador el uso de su equipo de proteccion como era el chaleco salvavidas,
vulnerando con ello normas de salud ocupacional y riesgos laborales.

1V. EXCEPCIONES

Ruego al H. Magistrado que al momento de fallar de aplicacion al inciso
segundo del articulo 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, el cual dispone:

“En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y
sobre cualquiera otra que el fallador encuentre probada El
silencio del inferior no impedira que el superior estudie y decida
todas la excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de
la no reformatio in pejus”. (Se subraya).
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V. PRUEBAS

Téngase como prueba el expediente que contiene la investigacion
administrativa laboral que dio origen a la expedicion de los actos
administrativos aqui demandados, el cual sera aportado al proceso dentro del
término de contestacién de la demanda, por parte de la Direccion Territorial
del Atlantico de este Ministerio, por ser la dependencia en la que reposa dicho
expediente.

VI. PETICION

Por lo anteriormente expuesto y, de conformidad con las pruebas que obran en
el expediente, de manera respetuosa solicito a esa H. Corporacion DENEGAR
las pretensiones de la demandante, por cuanto esta plenamente demostrado
que el actuar del Ministerio del Trabajo estd ajustado a derecho, pues para
adoptar ]a decisién de sancionar a la sociedad DRAGADOS HIDRAULICOS
S.A. tuvo en cuenta las pruebas obrantes dentro de la investigacion
administrativa laboral y respeto el debido proceso.

VII. NOTIFICACIONES

La Nacion — Ministerio del Trabajo y la suscrita apoderada, recibiremos
notificaciones en la Carrera 14 No. 99 — 33, piso 11 de Bogota D.C., en la
secretaria de ese Despacho y en el comreo electronico:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 197 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

VIIL. ANEXOS

e Poder para actuar legalmente conferido por la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.

e Resolucién de nombramiento de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica
del Ministerio del Trabajo.
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e Acta de Posesion de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
Ministerio del Trabajo.

¢ Certificacion sobre el ejercicio de funciones de la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.

* Copia de los apartes pertinentes del Decreto N° 4108 de 2011, en donde
constan las funciones de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del
Trabajo.

e Copia auténtica de la Resolucion N° 05486 del 23 de noviembre de
2011, por medio de la cual se delega en el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica la facultad de constituir apoderados para que representen los
intereses de la Nacién — Ministerio del Trabajo en los procesos
judiciales en los que sea parte o tercero interviniente.

Lo

Del H. Magistrado, atentamente,

M HERLINDA RONCANCIO TELLEZ
AZN° 51.840.602 de Bogota
P.N°57912del C.S. J.
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Repiiblica de Colombia
Ministeno del Trabajo

Oficmna Asesora Jundica

tibertad y Orden

Doctor
M. P. LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVAREZ
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE: 13001233300020130050700

MEDIO DE

CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: DRAGADOS HIDRAULICOS S.A.

DEMANDADO: LA NACION ~ MINISTERIO DEL TRABAJO

MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.465.712 de Usaquén,
en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrada mediante la
Resolucion 773 del 14 de Mayo de 2012 y en virtud de lo dispuesto por el numeral
5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto que mediante el presente
escrto, confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora MYRIAM
HERLINDA RONCANCIO TELLEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
namero 51.840.602 de Bogota D.C., abogada en ejercicio y portadora de la tarjeta
profesional No 57.912 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre
de la Nacién — Ministerio del Trabajo, asista y represente a la Entidad dentro del
proceso de la referencia.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacién — Ministerio del Trabajo. En consecuencia sirvase reconocerle personeria.

Cordialmente,

Acepto: B
/Z%
Vo
AM LINDA RONCANCIO TELLEZ

. No. 51.840.602 de Bogota D.C.

’P. N°. 57.912 del Consejo Superior de la Judicatura. ' |
L4

Proyecto Edicson Pérez Jiménez
Reviso Mynam llerhinda Roncancio
Fecha 19/09/2013
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REPUBLICA DL COTOMRIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1)1)(37}}777 J DE 2012
(14 #0102

Por ia cual se efectta un nombramiento ordinano y se da por terminado un encargo
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente 1as que le confiere el Articulo
1° del Decreto 1679 del 3 de Julio de 1991, el literal b) del numeral 2 de!l Articulo 5
de la Ley 909, el Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011; articulo 6, numeral 21

del Decreto 4108 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe de
Oficina Cadigo 1045 Grada 16, de fibre nombramiento y remocién, ubicado en la
OFICINA ASESORA JURIDICA, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que segln certificacion del 11 de mayo de 2012, expedida por la Subdirectora de
Gestion del Talento Humano, la  doctora MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO,
dentificada con la cédula de ciudadania No 35.465 712, cumple con los requisios
exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales para desempenar el empleo de Jefe de Oficina Cédigo 1045 Grado 16

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° del Decreto 4567 del 1 de
diciembre de 2011, la hoja de vida de la doctora MYRIAM STELLA ORTIZ
QUINTERO, fue publicada en las pdginas web del Departamento Administrativa de
la Presidencia de la Republica y de esta entidad.

Que en la actualidad, el citado amplec esta siendo ocupado en encargo temporat
con caracter ordmario por la doctora MYRIAM SALAZAR CONTRERAS
dentificada con cédula de ciudadania No 24 711723, conforme lo dispuesto
mediante Resolucién No 000525 del 12 de abrd de 2002.

Que en mernita de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Nombrar a la doctora MYRIAM STELLA ORTIZ
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.465.712, para que
desempefie las funciones del cargo de Jefe de Oficina Asesora Cadigo 1045
Grado 186, de libre nombramiento y remocion, ubicado en la OFICINA ASESORA

JURIDICA.
ARTICULO SEGUNDO.- Como consecuencia del nombramiento establecido en el

articulo primero de la presente Resolucion, el encarga efectuado medianie
Resolucion No 000525 del 12 de abrl de 2012, a la doctora MYRIAM SALAZAR

J
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CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadania No. 24711723, en el
empleo.de Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 16, de la planta
global del Ministerio, se da por terminado automaticamente una vez lome posesidn
la doctora MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese a la doctora MYRIAM STELLA ORTIZ
QUINTERQ, el contenido de la presente resolucion

ARTICULO CUARTO.- Comuniquese a la doctora MYRIAM SALAZAR
CONTRERAS, e contenido de 1a presente resolucién.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DC , alos 7 4 HAY 200

Aol el A& :

RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo

Aprote Marda Ciaudin Zerda Aguirre
Rewsd Ngmela Sanchez Polanco
Proyectd Myriam Sansbna Clavijo

L. T

S

LT R
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MinTrabajo

Prospeti
Republica de Colombia 4

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de mayo del afio 2012, se
presentd en el Despacho del suscrito

MINISTRO DE TRABAJO

La doctora MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 35.465.712, con el objeto de tomar posesion del empleo de JEFE DE
OFICINA ASESORA JURIDICA Codigo 1045 Grado 16, para el cual fue nombrada
mediante Resolucién No. 773 del 14 de mayo de 2012.

Manifesté no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950
de 1973, Ley 4% de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

La posesionada, El Ministro del Trabajo,

i . SN ; \&\D(\,ovfﬁ /\b(

Carrera 14 No 99 - 33 Hewano
PBX 489 3900 - 489 3100 ‘.wuw 1
Bogota - Golombia Sdxivorcibn reposs

www mintrabajo gov co
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Repiiblica de Colombia

& g MinTrabajo | BROSPERIDAD

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que la servidora publica MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania numero 35 465.712 expedida en Usaquén, labora en el Ministerio de! Trabajo desde el
14 de mayo de 2012.

Que mediante Resolucion No 0773 del 14 de mayo de 2012 fue nombrada para desempefiar las
funciones del cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA Cddigo 1045 Grado 16, de libre
nombramiento y remocion, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, del cual tomd posesion el 14 de
mayo de 2012, cargo que desempefia actualmente

Se expide en Bogota D.C , el 06 (seis) de Agosto de 2013 {dos mil trece), a solicitud de la Oficina
Asesora Juridica, de acuerdo con la documentacion que reposa en la historia laboral.

WElabor6 Ime

Carrera 14 No 99 - 33
PBX 489 3900 - 489 3100
Bogota - Colombia
www mintrabajo gov.co Pagina 1 de 1




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETQ 41(3 DE 2011
el
« 2iisi 201

Por el cual se modifican los objetivos y Ia estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del Trabajo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

on ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el kteral ¢) def articulo 18 de
la Ley 1444 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley 1444 de 2011 se escindieron del Ministerio de la Proteccitn
Social los objetivos y funciones asignados por las normas vigentes al despacho del
Viceministro de Salud y Bienestar y los femas relacionados al mismo, asl como las

funciones asignadas al Viceministerio Técnico.

Que en virtud del articulo 7° de Ia Ley 1444 de 2011, se reorganizé el Ministerio de Ia
Proteccitn Social, el cual se denomind Ministerio del Trabajo,

Que en el literal ¢) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron facultades

extfraordinarias para fijar 08 objetivos y estructura a los ministerios reorganizados por
dicha Jey y para infegrar los Seclores Administrativos, faculfad que se gjercera para el

Ministerio del Trabajo.
DECRETA:
CAPITULO |
Objetivos, funciones y direccién
Articulo 1. Objetivos. Son objetivos del Ministerio del Trabajo fa formulacidn y adopeion

de las poifticas, planes generales, programas y proyectos para ef trabajo, el respeto por
ios derechos fundamentales, las garantlas de los trabajadores, el fortalecimiento,

promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente)
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ﬁonﬁnuacién del Decrato *Por el cual s8 modifican los objetivos y Ia estructura del Ministerio dal
Trabajo y seg_ggra el Sector Administrativo del Trabajo.”

3.3.2  Subdireccion de Gestibn Territorial.
33.3.  Direcciones Teritoriales.

4.Secretaria General.

4.4.  Subdireccidn Administrativa y Financiara.
Subdireccién de Gestion del Talento Humano.

4.2,
43. Oficina de Controf Interno Disciplinario.

5. Organos de Asesoria y Coordinacién.

5.1.Comité de Direccién.
5.2.Comité de Gerencia.

5.3.Comisién de Personal.
5.4. Comité de Coordinacion de Sistema de Control Interno.

Articulo 6. Funciones del Despacho del Ministro. Son funciones del Despacho del
Ministro, ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica y en el articulo 81 de la

Ley 489 de 1998, las siguientes:

Dirigir y orientar la formulacién, adopcidn y evaluacién de las politicas, pianes,

1.
programas y proyectos del Sector Administrativo del Trabajo.
Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacién de Ja politica soclal en

2.
materia de relaciones laborales, derecho al trabajo, empleo, pensiones y otras

prestaciones.

3. Dirigir, onentar y evaluar los procesos para la formulacién de la politica social en
matena de las actividades de economia solidaria y trabajo decente.

Coordinar y garantizar fa participacion del Ministerio en los sistemas nacionales

creados por la fey y que tengan relacion con el trabajo y el empleo.

5. Proponer medidas que fomenten la estabilidad de ias relaciones del trabajo, la
expansion de politicas activas y pasivas de empleo, y la proteccion a los

desempleados.
6. Formular las politicas de ammonizacion de la formacidn del talento humano, ia
capacitacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, con las necesidades econémicas

y las tendencias de empleo.

7. Definir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Protaccidn Social y velar por la
ejecucién de las politicas, planes y programas en las dreas de salud ocupacional,
medicina Jaboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes a
la prevencion de accidentes de lrabajo y de enfermedades profesionales.

8. Coordinar y supetvisar los planes y programas que desarroflan las entidades
adscritas o vinculadas al Ministerio, en ef campo del empleo, pensiones y otras
prestaciones trabajo, salud y sequridad en el trabajo, y de actividades de economia

solidaria y trabajo decente.
9. Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacion, revisién judicial y
ta ratificacion de los tratados o convenios infernacionales de la OIT relacionados con
el empleo, el trabajo, los derechos fundamentales del trabajo, fas pensiones, fos
relativos a la economia solidaria y velar por el cumplimiento de los mismos, en

coordinacion con Jas entidades compelentes en la materia.
Representar en los asuntos de su competencia al Gobiemo Nacional en {a ejecucion

10
de tratados y convenios intemacionales, de acuerdo con las normas legales sobre la

maleria.

L

20
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C
(Trabgio y sa integra ef Sector Administrative del Trabajo.”

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20,
21.

22,
23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

g

11. Promover la proteccién def deiecho al trabajo, los derechos humanos laborales, los

principios minimos fundamentales del trabajo, asl como el derecho de asociacion y
el derecho de huelga, conforme a las disposiciones constitucionales y legales

vigentes.

Estimular y promover el desarrolio de una cultura en las relaciones laborales que
propenda por el didlogo, la conciliacion y la celebracibn de los acuerdos que
consoliden el desarrolio social y econémico, el incremento de Ia productividad, ia
solucion directa de los conflictos individuales y colectivas de trabajo vy, la
concertacion de las politicas salariales y laborales.

Disenar, formular, ejecutar y evaluar politicas tendlentes a proteger a la poblacién
desempleada y a facilitar su transito hacia nuevos empleos y ocupaciones.

Proponer y promover el desarrollo, con instituciones plblicas y privadas legaimente
reconocCidas, en el marco de sus competencias, de estudios tdcnicos e
investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacion de politicas, planes y
programas en materia de empieo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

Dirigir el ejercicio de inspeccidn y vigilancia sobre las entidades, empresas,
trabajadores, grupos y demas instancias que participen en la generacién, promocion

o ejercicio del trabajo y el empleo de acuerdo con {o sefialado por ia ley.
Dirigir, orientar, coordinar y controlar las acciones del Ministerlo y de las entidades
adscritas y vinculadas en materia de politicas secloriales, su regulacién y control.
Formuiar, en coordinacién can las entidades compelentes, la polftica en materia de

migracion laboral,
Dirigir, en coordinacién con e! Ministerio de Relacionas Exteriores, los femas de
cooperacion 'y negociacion _interacional  relacionados con trabajo, empleo,
pensiones y otras prestaciones econdmicas.

Ejercer la representacion legal del Ministerio.

Definir las politicas de gestion de la informacion del Sector Administrativo del
Trabajo.

Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su
planta de personal, con excepcién de los empleas cuya nominacién esté atribuida a
ofra autoridad.

Dirigir la administracién de personal conforme a fas normas sobre la materia.

Suscribis en nombre de la Nacidn y de conformidad con el Estatuto de Contratacion
Pdblica y la Ley Orgdnica de Presupuesto, los confratos relativos & asuntos propios

del Ministerio.
Dirigir la Agenda Legislativa en materia de trabajo, empleo, pensiones y economia

solidaria del Sector Administrativo del Trabajo y de la Comisién Permanente de
Politicas Salariales y Laborales, y presentar fos proyectos de ley al Congreso de la

Republica.
Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas del Ministerlo.
Dirigir ta Implementacién, maniener y mejorar ol Sistema Integrado de Gestion

Institucional. .
Organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en

cuenta 1a esfructura inlema, las necesidades del servicio y los planes y programas

trazados por ef Ministerio para su adecuado funcionamiento. .
Ejercer la funcién de control disciplinario inlerno en los términos de fa Ley 734 de

2002 o en ias normas que o modifiquen. .
Organizar y conformar las Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y
determinar la jurisdiccion de éstas y de las Direcciones Tesritoriales.

Presidir 1a Comisién Permanente de Concertacién de Pollticas Salariales y

Laborales.
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Trabajo y se integra &l Sector Administrativo del Trabajo.”

17. Realizar el seguimiento y acompafiar el proceso de evaluacion a los planes de
accion y de mejoramiento, asl como de ks componentes dei plan de desarroilo a

cargo del Ministerio, i
18. Consolidar el informe de resultados de la gestion instituciona! y sectorial y atender Ia

preparacién y remisién de informes a las instancias competentes.

19, Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional de! Ministerio y de las
entidades de! Sector que propendan por su moderizacion, en coordinacién con la
Secretaria General,

20. Apayar al Ministro en la preparacidn y presentacién de informes de gestidn y
rendicién de cuentas a la ciudadanfa y a los enfes de control.

21. Dirigir, desarrollar y realizar esudios y andlisis econdmicos en materia de pensiones

¥ otras prestaciones.
22 tas demés funclones asignadas que correspondan a la naturaleza de la

dependsencia,
Articuto 8. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina

Asesacra Juridica Jas siguientes:

1. Asasorar al Despacho del Ministro y a las demas instancias directivas det Ministerio
en la interpretacién y aplicacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestién de cada una de ias dependencias del Ministerio.

2. Proponer las politicas tendientes al forlalecimiento juridico de las dependencias del
Ministerio en lo relacionado con asuntos de su competencia.

3. Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento juridico
vigenie, de las iniciativas legislativas en materia de asuntos del Ministerio del
Trabajo, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secrefaria Juridica de {a

Presidencia de fa Republica.

4 Analizar, proyectar y avalar péra ia firma de! Ministro o sus delegados los actos
administrativos y consultas que éste le indique y que deba suscribir conforme a la

Constitucion Politica y ia ley.
Representar judicial y extrajudiciaimente af Minisleric en los procesos y actuaciones

5.
que se instauren en su contra o que é&ste deba promover, mediante poder o

delegacion y supervisar el trdmite de los mismos.
Dirigir y coordinar las acfividades relacionadas con el proceso de jurisdiccién

coactiva. .

7. Suministrar al Ministerio Pablico y a fa autoridad competente, en los procesos en que
sea parte la Nacién, todo el apoyo y Ias informaciones, documenios y actos de
Gobierno necesarios para la defensa de los intereses del Estado, e informar al
Ministro sobre el curso de dichos procesos.

8. Coordinar el desarrolio de sus actividades con la Secretaria General del Ministerio,
Secretarla Juridica de la Presidencia de 12 Republica y las oficinas juridicas de las
entidades adscritas o vinculadas, sobre la base de los principios de unidad de
criterio en fa administracion pablica y la seguridad juridica.

9. Ejercer, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y {a Oficina de
Cooperacién y Relaciones Intemacionales, la defensa del Estade ante Organismos
Internacionales, de conformidad con las competencias de! Ministerio.

Mantener actualizado y sistematizado e! registro de Ias normas y la jurisprudencia

10.
oxpedidas sobre las malerias de competencia del Ministerio.
11. Preparar y conceptuar sobre los informes y demds documentos de interés sometidos

a su consideracion.
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Articulo 53. Tranaitorio. E! Cerlfficado de Disponibilidad Presupuestal para proveer los
nombramientos de Ministro, Viceministro, Secretario General y Jefe de Prasupuesio o
quien haga sus veces, de los Ministerios de! Trabajo y de Salud y Proteccién Social, seré
expedido por el Jofe de Presupuesto o por quien haga sus veces del Ministerio de la
Proteccidn Social, con cargo a los respectivos presupuestos.

Articulo 54. Vigencia. El presente decrelo rige a partir de [a fecha de su publicacion y
deroga en lo pertinente el decreto 205 de 2003 y demas disposiciones que le sean

contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oV 2011

Dado en Bogotd, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

- , \
AA
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

MAURICKS SANTA MARIA SALA:&ANCA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
ﬁ , l/),) } ) ‘-' ‘ i
.y

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLORJ

N
?
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MINISTERIO DEL TRABAJO
rResoLucion NuhERBOS5 486 pE 2011

2 3 NOV 2011

Por medio de la cual se efectiian unas delegaciones y se regula la constitucion de apoderados
para la representacion judicial y extrajucicial del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En gyercicio de sus atnbuciones legales y en especial de las conferidas por el Articulo § de fa Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades administrativas para la debida atencion de los asuntos a eflas conferidas,
podran conforme a la Constitucion Politica y la Ley, transferir mediante delegacion el gjercicio de
funciones a sus colaboradores

Que 1a delegacion obrara a través de acto administrativo que la regule, pudiendo recaer en los
empleados publicos de los niveles Directivos y Asesor, seglin se observa en la Sentencia C-561
de 1999, proferida por la Honorable Corte Constitucional

Que para este Despacho resufta imperioso regular ia delegacién de la constitucion de apoderados
para la debida representacion judicial y administrativa en general de la Nacion — Ministerio del
Trabajo, en los procesos en que sea parte o tercero inferviniente, asi como tambign la materia
alusiva a su notificacion por las autoridades judiciales y administrativas, segln sea el caso.

Que en ménto de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en &l JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA Ia facultad
de recibir todas las notificaciones dispuestas por las autondades judiciales y administrativas en
general, respecto de los procesos, conciliaciones, acciones de lutela, acciongs de cumplimignto,
acciones populares y accionss plblicas de constitucionalidad, asi como también las provenientes
de las autoridades administrativas en general, donde la NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

sea parte 0 tercero interviniente

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA la facuitad
de constituir apoderados para que representen los intereses de la NACION — MINISTERIO DEL
TRABAJO, enlos procesos judiciales y diligencias extrajudiciales, asi como administrativas, en las
que sea parte o tercero interviniente y de los cuales irate el Articulo Primero de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO .- Pravio al giercicio de las facultades conferidas al apoderado en todos los
casos de que Irata la presente resolucion, éste deberd oir y considerar las instrucciones y
parametros que respecto al caso concreto pueda impartir el poderdante.

»24
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Por medio de !a cual se efectian unas delegaciones y se regula I3 constitucion de apoderados
para la representacion judicial y extrajudicial del Ministeno del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - La autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo en quien recae la
delegacion prevista e la presente resolucion, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe a este Despacho relacionado con la gestion judicial y administrativa a ella
encomendada,

El informe a que hace mencion e! inciso anterior, estara referido basicamente a los procesos
judiciales y a las actuaciones administrativas en general, donde haya tenido lugar fa notificacion y
1a constitucion de apoderado

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y COMPLASE

DadaenBogola,D C,alos 2 3 HOY 2011

ﬂ/ULc(a/‘b(,

RAFAEL PARDO RUEDA
MINISTRO DEL TRABAJO

RS T
1 ’,,“,;:,g [ty

Poyecio Jdydam S
Re nsdiaprobo LigaR

b
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Check list del plan bdsico legal de la empresa
Dragados Hidriulicos.
Este check list esta basado en lo establecido en 1a resolucidn 1016 de 1989

Criterio 2 evaloar §i | No | NA | Observacién

1} Programa de salud ocupacional eserito, vigente para el
aflo y firmado por el representante legal y por el
responsable del programa de salud ocupacional de la 4
empresa

2} Se cuentan con la asignacién de jos recursos humanos,
financieros y fisicos indispensables para ¢l desarrollo y
cabal cumplimiento del programa de Salud Ocupscional \
_en la ermpresa.

%) Se cuemtz con ung persous encargada de dirigir v
coordinar las actividades contenidas en ¢l programa de | ¥
salud ocupacional.

4) El programa de salud ocupacional en su contenido se
encuentran los sigulentes subprogramas:

a} Subprograma de Medicing Preventiva

b} Subprograma de Medicina del Trabajo

¢) Subprograma de Higione v Seguridad Industrial 4
4) Furgionamiemo del Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de acuerdo con la reglamentacién
 vigenite,
5) El programs de salud ocupacional en su contenido
| garantiza cobertura a todas las sedes £
6) Se cuenta con un Copaso, constituido, registrado ante ¢l
ministerio v en funcionamienio

73 Se encuentran actualizados los siguientes registros
correspondientes al programa de salud ocupacional:

- Relacidn de trabajadores expuestos a agentes de riesgp, ¥
« Relatibn discrimineda de elementos de proteccidn personal gue

| suministren a Jos wabajadores. ¥
= Cumplimiento de programas de educacidn y enttenansieno, ¥
~ Plancs expecificos de emergencia w B
*

$) Existe reglamento de higione y seguridad

9y ¥l Reglamento s¢ encuenira publicado en un hugar
visible en lag sedes de la compaiifa ¥

10) Se cuents con botiquines de primeros auxilios en todas
las sedes.

11} Existe personal entrenado en primeros auxilios en |
todas las sedes

12) Los accidentes e incidentes se encuentran reportados e |
investigados en su totalidad?




13}  Se cuenta con panoramas de factores de desgo
actualizados?

14) Se cuenta con un cronograma de actividades en donde
se especifigue lo que se va a realizar en cada sede de la

compaftia?
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DIRECCION GENERAL DE SALUD QCUPACIONAL Y RIESGOS
FORMAYOOF (RECRIPCION DE COMITE PARITARIO DE SALUD

ESPACIO RESERVADO PARA EL
COmGo 25 04 OEPENDENC! GRUPD DE EMPLEC Y SEGURIDAD SOLIAL

FECHA NUMERC DE i }
T A IMERO O

] viGiA

1 cOMITE

] REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

LADENTIFICACION DE LA EMPRERA

NOMBRE O RAZON

nroce [ LT 1L LI 1 11T 1.1 coowco 0N N O A R
{DECRETO

DIRECCION TELEF:

NUMERG DE CENTROS DE TRABAJO T

DEPARTAMENTO" MUNICIPIO 1

ARP. ALA GUE ESTA 1

PLANTA DE

)

HOMBRES MUJERES BUB, TOTAL

ADRMINISTRACIC

ENORES DE
1OTAL
[ il. REPRESENTANTES DEL VIGIA
{ SOLOPRER EMPRESAS CONMENOS DE 10

PRINCIPA

NOMBRE c.C.
FIRMA

SUPLENTE

NOMBRE c.C.
FifiMA

FECHA DE :m%}
T DA MES O

HOTA: ESTE REGISTRO ES VALIDD FOR 008 (2] ARGE ¥ DEBE DILIGENCIARSE A MAS TARDAR A

DIAS TE ELEGIDO EL VIBIA, A ESTE FORMULARIO SE DEBE ANEXAR ORIGINAL Y CUPIA DEL ACTA DE

i3




W REPRESENTANTES AL COMITE PARITARIC DE SALUB OCUPAGIGNAL ="

PO LA EMPRESA
PRINGIPALES SUPLENTES
NOMBRE NOMBRE
C.C. ce
Fimmw . FiRNA
NCOMBRE NOMBRE
e, [+5 2%
FIRMA FIRNA
NONMBRE NOMBRE
GO, L,
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMERE
CL, [ o828
FIRMA FirmA
POR LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES BUPLENRTES
NOMBRE NOMBRE
.46, LL.
FIRMA FiRMA
NOMBRE NOMBRE
oL, 25 o8
A FIRMA
NOMBRE NOMBRE
G0 foX 2
FIRMA FiHMA
NOMBRE NOMBRE
C.L. ce
ii’im FIRMA
lrzcra oe consTITUCION m:;;%
DA MES
FRESIDENTE SECRETARID
§N0’Y)\: ESTE REGIHTAD E§ vALIDO POR DOS (1) ANOS ¥ DESE DIIGENOIARSE A 1A TARDAR A 058 OG0 DIAS 1€
CONSTITUO0 Bl COMITE, BSTE FORMULARGC SE LE UBBE ANEXAR ORIGINAL Y C(?S‘fﬁ DEL ACTA D CONETIYUGION
COH EL RESPECTIVO BESCRUTINIC FIRMADC POR TOUOS 105 S&WW@ CON NOMERD U CEDULA DF CIUDATARIA,
V. REGLAMENTD DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
ALUTO RUMERD: FECHA
RESPONSABLE DE LA INSCRIPLION; i
FUaMA;
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A.
NIT : 860.526.598-0

Departamento  Cundinamarca

Ciugdad BOGOTA

Direccion Calle 100 No. 8* -48 Of. 817

Teiéfono 6113525

Sucursales: NO No. de Sucursales {2)
Barranquilia Cra. 54 No. 68-196 81 x

Arauca

Afiliada a la Administradora de Riesgos Profesionales ARP Liberty

Y ¢uya actividad scondmica consiste en: EMPRESA DEDICADA Obras de dragado y
refienos hidraulicos.

Cédigo Actividad Econdmica Segin decreto 1607: trabajos para preparacion de
terrenos para obras civiles
Clase do Riesgo:5451201

ARTICULD 1. La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS $.A. se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar fos
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221 282, 283, 348, 348, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del trabajo, la Ley 8 de 1879, Resolucitn 2400 de 1978, Decreto 614 de




1884, Resolucion 2013 de 1988, Resolucion 1016 de 1988, Resolucion 8388 de
1891, Decreto 1295 de 1.994 y de mas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS 8.A. se obliga a promover y
garantizar ja constitucién vy funcionamiento del comité Paritaric de Salud
Ocupacional, de conformidad con el programa de salud ocupacional, de acuerdo
con lo establecido en el decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1988 y Decreto 1285 de 1.994,

ARTICULO 3. La empresa. DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. se compromste a
dastinar os recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el programa de Salud Ocupacional elaborado de acuerdo con el
Decrato 614 de 1984 y Ia resolucion 1016, el cual contempla como minimo los

siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantenier el mas amplic gredo de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todos los oficios, prevenir cualquier dafic a su salud, ocasionado
por las sondiciones de frabajo, protegerios en su empleo de los riesgos generados
por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolbgicas y psicosociales.

b} Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido 2 establecer fas mejores
condiciones de saneamiento basico industrdal y crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes on la empresa DRAGADOS HIDRAULICOS
8.4 -estan constituidos principalmente por;

RIESGO ERGONOMICO: Movimientos repetitivos y posturas prolongados sentado,
manipulacion de cargas

RIESGO MECANICO: Eléctricos. Mangjo de herramientas manuales

RIESGO QUIMICO, Humos

RIESGOS FISICO: ruido, radiaciones no ionizantes,

RIESGO PSICOLABORAL: Tumos De trabajo

PARAGRAFQ: A efecto de los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzean en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor 0 en el Wrabajador, de
corformidad con o estipulado en el Programa de Satud Ocupacional de la
empresa, el cual se da a conocer a todus los trabajadores al servicio de elia.

ARTICULO &: La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. y sus trabajadores
dardn estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas




técnicas e internas que se adopten para lograr ja implantacion de las actividades de
Madicing Preventiva y de! Trabajo, Higiene vy seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el programa de Salud Ocupacional
de la empresa.

ARTICULO 6: La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. ha implantado un
procesc de induccion del trabajador a las aclividades que deba desempeiar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7 Este reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de jos iocales de trabajo, junio con la resolucion aprobaloria, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacidn
impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v durante el tlempo que la
empresa conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, produccitn, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubemamentales que modifiquen las normas del reglamento o que
limiten su vigencia.

2

EDUARDO MARTINEZ ZULETA
Representante Legal




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A.
NIT : 860.526.598-¢

Departarnento  Cundinamarca

Cludad BOGOTA

Direccion Calle 100G No. 8° 49 Of, 517

Telétono 6113525

Sucursales: NG Nu, de Sucursales (2)
mi;ﬁilkt Cra. 54 No. 8196 81 x

Afiliada g la Administradora do Riesgos Profesionales ARF Liberty

Y cuya actividad scondémica consiste en: EMPRESA DEOCICADA Obras de dragado v
reflenos hidrdulicos.

Cédigo Actividad Econdmica Segun decreto 1607: trabajos para preparacion de
terrencs para obras civiles
Clase de Riesgu5451201

S

ARTICULC 1. La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS 5.A. se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes @ garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencidn de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 208, 217, 220, 221 282, 283, 348, 349, 350 y 361 del Cédigo
Sustantivo del trabajo, fa Ley 9 de 1978, Resolucién 2400 de 19879, Decreto 614 de




1884, Resolucién 2013 de 1986, Resolucidn 1018 de 1889, Resolucion 6388 de
1991, Decreto 1295 de 1.984 y de mds normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULD 2. La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. se obliga a promover y
garantizar ja constitucidn y funcionamiento del comité Paritario de Salud
Ocupacional, de conformidad con &l programa de salud ocupacional, de acuerdo
con lo establecido en el decrsto 614 de 1984, la Resoclucidn 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1988 y Decreto 1295 de 1.994.

ARTICULO 3. La empresa. DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. se compromele a
destinar los recursos necesarios para desarrollar aclividades permanentes, de
conformidad con el programa de Salud Ocupacional elaborado de acuerdo con el
Decreto 814 de 1984 y la resolucién 10186, el cual contempla como minimo los

siguientes aspeclos:

a} Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas ampiic grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todos 1os oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado
por jas condiciones de trabajo, protegerios en su empleo de los riesgos generados
por l8 presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener gl
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b} Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamients basico industrial v crear los procedimientos que
conlieven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existenies en la empresa DRAGADOS HIDRAULICOS
8.4, -estdn conslituidos principaimente por:

RIESGO ERGONOMICO: Movimientos repetitivos y posturas prolongados sentado,
manipuiacion de cargas

RIESGO MECANICO: Eléctricos. Manejo de herramientas manuales

RIESGO QUIMICO, Humos

RIESGOS FiSICO: ruido, radiaciones no ionizantes,

RIESGO PSICOLABORAL: Turnos De trabaio

PARAGRAFO: A efecto de los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabaio o enfermedades profesionales, la empresa
ejerce sy control en la fuente, en el medio transmisor o en ¢l trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Programa de Salud Ocupacional de la
empresa, el cual se da a conocer a todos ios trabajadores al servicio de slla,

ARTICULD 5: La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. v sus trabajadores
darén estricto cumplimiente a las disposiciones legales, asi como a las normas




técnicas e infernas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de
Madicing Preventiva y del Trabajo, Higiene vy segwridad Industdal, que sean
concordantes con el presente Reglamento y ¢on el programa de Salud Ocupacional
de la empresa.

ARTICULO 6 La empresa DRAGADOS HIDRAULICOS S.A. ha implartado un
proceso de induccion del trabajador a fas actividades gue deba desempefiar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencidn y seguridad que exija ol medio
ambiente laboral y ¢l trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULQO 7: Este reglamento penmanecerd exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la resclucion aprobatoria, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en ef momento de su ingreso.

ARTICULO 8: Ef presente reglamenio entra en vigencia a partir de la aprobacion
impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante sl tiempo que ia
empresa conseérve, sin cambios sustanciales, fas condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, produccidn, instalaciones locativas 0 cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que
fimiten su vigencia.

= -

EDUARDO MARTINEZ ZULETA
Representants Legal




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
St Den DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
FORMATO DE INSCRIPCION DE COMITE PARITARIO DE SALUD DCUPACIDNAL

ESPALIO RESERVADO PARA EL MINISTERIQ

CODIGO REGIONAL 2591 DEPENDENCIA. GRUPO DE TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL

FecHA [T T T 1 1"} NUMERO DE INSCRIPCION { v ji
HiA T HESTTAND o
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3 § Pt T “ .
] COMITE PARITARIO D70 B . )
:j REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD SOCIAL ,{ s 4
5.
T IDENTIFICACION DE LA EMPRESA v ¥

NOWBRE O RAZON SOCIAL: _ DRAGADOS HIDRAULICOS S.A

My oce TEUBI B E BB RS ETUTE comeoacnvisap sl ET R TR 6 3

DIA~ MES ANO

{DEGRETC 1607102}
DIRECCION:  CALLE 19 No. 8* .48 TELEFONO: 6113528
HUMERC DE CENTROS DE TRABAJCD REPRESENTADUS L 6; o 1
DEPARTAMENTG  CUNDINAMARCA T muNicipio 8OGOTA T
AR ALAQUE ESTA AFILIADA ARP LIBERTY ™
IPLANTA DE PERSBONAL
HOuERES™ WIJEHES 1 "SUBTOTAC™
ADMINIST RAG ] ) 12
OFERATIVA 78 ) )
NORESDEED ) 1] §
TOTAL LY [} 1)
. REPRESE v} GIA
{ SOLU PARA EMPRESAS CON MEROS UE 10 TRABAJADORESS
PRINCIPAL
NOMBRE e c.G.
FIRMA
BUMLENTE
NOMBRE c.C.
FIRMA ‘
FECHA D8 ELECCION RN

Nola Este registro g5 vibdo por dos (2) sfios y debe ddgencarse a mas lardar a 1os ocho glas de elegido of vigha, 3 este Tonnlady
{mz angsar ofiginal y copla del acla de glecuda,
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D

MorRAGADOS O
HIDRAULICOS

RESULTAROS OBTENIDOS DEL CONTEOC DE VOTOS:

T PERSONA NUMERO DE VOTOS
PADLA GOMEZ 48

JULIA GARGIA 20

VOTOS EN BLANCO: 10

VOTOS ANULADOS: 12

TOTAL VOTOS: 90

Resultaron elegidos en ésta votacion las sigulentes personas:

CATEGORIA
NOMBRE OFICIO SECCION | PRINCIPAL | SUPLENTE
PAOLA GOMEZ Auxiliar administrativ X
confabie &
JULIA GARCIA Secretaria | administrativ
de gerencia |a
A g,
W@f@i@ﬂb@ \W\/\
RICH EDGAR

Nombre vy Fima del  Coordinador de

{a mesa de votacion

Nombre y Firma def Cdlaboragef de Ia
mesa de volacion

39
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'DRAGADOS ™G
HIDRAULICOS

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DRAGADOS HIDRAULICO S.A.

El dig 12 de Febrero de 2008... en las instalaciones de la emprasa se reunid al
representante legal v sus trabajadores para conformar el comité paritario de
salud ocupacional dando cumplimiento a 1a résolucion 2013 de 1.086 y al
decreln 1285 de 1,994 y a las exigencias de la divisidn de salud ocupacional
del Ministerio de Trabajo, asi como o dispuesto en el programa de salud
acupacional, El periodo de los miembros del comité es de dos afios (23 v #f
empleador estad obligado a proporcionar por io menos cuabtro horas semanales
dentro de la jomada normail de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionameento del comité

El representante legal de 12 empresa nombrd a las siguientes personas:

Por parte de la empresa

PRINCIPAL SUPLENTE

JAVIER ARRAZOLA JUAN CARLDS ROJAS
Y {os trabajadores nombraron a

PRINCIPAL. SUPLENTE

PAOLA GOMEZ JULIA GARCIA

Estos ultimos nombrados por votacidn en asamblea general de trabajadores.
integrado el comité se procedié de acuerdo a la resclucion 2013 de 1,686 a
nombrar al presidente y al secretanc del mismo, con el abjetivo de mantener la
coordinacidn, organizacién y funcionamiento del comité.

£l representante legal de la empresa designa -JAVIER ARRAZOLA
_Presidente del comité y por volacion del comité se nombra a PAOLA GOMEZ

Firma Secretario

Firma Presi

¢




ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA DRAGADOS HIDRAULICOS S.A

PERIODO. FEBRERO 2009 A FEBRERO __ 2011

Siendo las B.00 AM  del dia 12 de FEBRERO de 2008, se dio apertura al
proceso de voltacldn para la eleccitn de los candidatos al  COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL para ef periodo que va de FEBRERO
2000 A FEBRERO 2011

En calidad de jurados de votacion se encargd a los sefiores: (

S

az%
UﬂinO !LLA EDGAR CASTRO
cm%nfe y Fifma del Coordinador de Nombre y Firma del Colaborador della

i a mesa de votacion mess de volacitn




DRAGADOS
mc%«umcos

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECGION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA DRAGADOS HIDRAULICOS S A
PERIODO FEBRERO 2009 AFEBRERO __ 2011

Siendo las 5:30 deldia 12 de FEBRERO se dio por finalizado el proceso de
2l
‘ votacion para eleccidn de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL para el perioto que va de _ FEBRERO 2008 A FEBRERO__

2011

id /nesa estuvieron los sefiores {as);

!&

o

He



ACTA DE CONVOCATORIA A ELECCIONES

El representante legal invita a todos los trabajadores a
participar en las elecciones de comité paritario de salud
ocupacional, las cuales e llevaran a cabo el 12 de febrero

de 2008.

El personal en las sucursales por favor realizar su votacién
por via correo.

Atentamente,

EDUARDO MARTINEZ

Representante Legal

q3
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DRAGADOS

HIDRAULICOS

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: DRAGADOS HIDRAULICOS 8.A

PERIODO. FEBRERO 2000 AFEBRERO ___ 2011

Siersio las 500 AM  del dia 12 de FEBRERO de 2008, se dioc aperhra al
proceso de votacidn para la eleccidn de los candidatos al  COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL para el periodo que va de FEBRERO

2008 A FEBRERO 2011

£n calidad de urados de votacibn se encargd a los sefiores;

Aﬁﬁi(‘}lg £\I§§?{

EDGAR CASTRO

Eembw y Fifma del Coordinador de Nombre y Firna del Colaborador defa

mesa de volacién mesa de votacién
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DRAGADOS HIDRAULICU $.4.

Ei dia 12 de Febrere de 2009... en ias instalaciones de 1a empresa se reunit el
representante legal y sus tabajadores para conformar el comilé paritario de
salud ocupacional dando cumplimiento g Ja resolucidn 2013 de 1.886 y dl
decreto 1295 de 1.984 y a las exigencias de la division de salud ocupacional
del Ministerio de Trabajo, asl como lo dispuesto en el programa de salud
ocupacional. El periodo de los miembros del comité es de dos aflos (2) y ¢l

empleador estd obligado a proporcionar por o menos cuatro horas semanales
dentro de 1a jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento def comité.

El representante legal de la empresa nombrd a las siguientes personas.

Por parte de ia empresa

PRINCIPAL SUPLENTE
JAVIER ARRAZOLA JUAN CARLOS ROJAS

Y o8 trabajadoras nombraron a:
PRINCIPAL SUPLENTE

PAOLA GOMEZ JULIA GARCIA

Estos Gltimos nombrados por volacion en asamblea general de trabajadores.
Integrado e} comité se procedit de acuerdo a ta resclucion 2013 de 1.986 a
nomibrar al presidente y al secretaro del mismo, con el objetivo de mantener ja
coordinacidn, organizacion y funcionamiento del ' comite. -

El rapresentante legal de ja empresa designa -JAVIER ARRAZOLA
_ Presidente del comuié y por volacion del comité se nombra a PAOLA GOMEZ

Firma Presid Firma Secretario

W




RAGA
H?ﬁ RAU a?c%s

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA DRAGADOS HIDRAULICOS S.A.
PERIODC FEBRERO 2009 AFEBRERO ___ 2011

Siendo las 530 deldia 12 de FEBRERO se dio por finalizade el proceso de
volacién para eleccidn de jos candidatos al COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPAGIONAL para el perfpdo que va de _ FEBRERQ 2008 A FEBRERO

2011




—

PRINCIPALES
INOM; JBVIER ARKAZOLA — NOMBRE
£.C. 76283109 iz, €.C. 7
FIRMA . “*f!/ PR ) =
i {7 RMA—
NOMBRE NOMBRE
L ..
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE
(o3 03 ¢.C
FIRMA FIRMA
{POR (OGS TRABAJADORES
PRINCIPALES SUPLENTES
NOMBRE PAOLA GOMEZ NOMBRE  JULIA GARCIA
cL. 52615768 ¢L. B1575008
- Zl o I

Firun PATA ARDPEA TOHEL ————  FRma v 7~77a A
INOMBRE NOMBRE
€.C. CL.
FIRMA, FIRMA
NOMBRE NOMBRE
c.C C.C
FIRMA FIRMA
xrecmw CONSTITUCION NN

DA £33 A

PRESIDENTE JAVIER ARRAZOLA SECRETARIC PAQLA GOMEZ

HOTA. Bels rogisine s 8o por dos (2) afios y debe dilgenciarse 5 mas Wrdar ¢ ios ocho dias de constiuido ¢f cumitd
& este formulaso 3 deberd anexar Origingl ¥ copia del acta de consiiiucidn con et respecive esurutinky, firmado por
fodos o8 intsgrantes con tumern de chdida de cudadanta,

13 § DAD IN
AUTO NUMERCH FECHA:

RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION: / %
FIRMA: ﬁ
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEOD DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTOS
PAOLA GOMEZ 48
JULIA GARCIA 20
VOTOS EN BLANCO! 10
VOTOS ANULADOS: 12
TOTAL VOTOS: 90

Resultaron elegidos en dsta votacién jas siguientes personas;

CATEGORIA
NOMBRE OFICIO | SECCION | PRINCIPAL | SUPLENTE
PAOLA GOMEZ Auyiiiar adminisirativ X
contable a
JULIA GARCIA Secrelaria  jadministrativ X
de gerencia {a

Vst

SNed N

Nombre y Fiyma del Coordinador de

la mesa de volacion

Nombre y Firma del Colaboradet de la
mesa de votacidn
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I DRAGADOS O

H!DRA{}HCOS

Bogota D.C. Abril 30 de 2008

Befiores

MINISTERIO DE PROTECCION SOGIAL
DIVISION DE EMPLEO

Ciudad

REF: Comité Paritarioc de Salud Ocupacional

Con la presente estamos enviando el acta de corstitucidn y conformacion del
Comité Paritario de Salud Ocupacional para su estudio y aprobacion,

Anexamos:

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES

ACTA DE CIERRE DE ELECCIONES

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO
FORMATO MIN. PROTECCION SOCIAL

CAMARA DE COMERCIO

Atentamente,

e 77 DRAGADOS HIDRAULICCS § 2.

-l : 980,
("Z‘?" e Wﬁﬁ/

T e
EDUARDO MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL




!DRAG DO :

ADOS
HIDRAULICOS

ACTA DE CONVOCATORIA A ELECCIONES

El representante legal invita a todos los trabajadores a
participar en las elecciones de comité paritario de salud
ocupacional, las cuzales e llevaran a cabo el 12 de febrero

de 2008.

El personal en las sucursales por favor realizar su votacién
por via correo.

Atentamente, -

T T
P -
EDUARDO MARTINEZ
Representante Legal




DRAGADOS
ﬁ?gﬁ,«%ucos

Bogota D.C. Abril 30 de 2008

Safiores

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
DIVISION DE EMPLED

Ciudad

REF. Comité Paritaric de Salud Ocupacional

Con ia presente estamos enviando el acta de constitucién vy conformacian del
Comité Pantario de Salud Ocupacional para su estudio y aprobacién.

Angxamos:

ACTA DF APERTURA DE ELECCIONES

ACTA DE CIERRFE DE ELECCIONES

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO
FORMATO MIN. PROTECCION S0OCIAL

CAMARA DE COMERCIO
Atentarments,
M}GS HIDRALLIDCS SA
/ 598
< P «ﬁﬁ? 39~
s
EDUARDO MARTINEZ

REPRESENTANTE LEGAL




PROGRAMA DE SALUD OQUPACIONAL.
FANORAMA OF FACTORES DE RIESGOS
DPERATIVD - DRAGADOS HIDRAULICES S.A
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS §.A

ACTA No. 001

£n la siudad de Barranguilla, siendo las 5:00 pm. del dia 27 de MARZO de 2008, enla
Via 40 No, 51 - 292, sede del domicilic de DRAGADOS HIDRAULICOS 8.A., se da inicio
a fa reunidn del Comité Paritario de salugd Ocupacional,

ORDEN DEL DIA

1. Liamade a lista y verificacion de Qudrum
2. lLectura inicial

3. Asignaciin de Tareas

4. Lechura y aprobacion de ia presente acla.

o
N

{lamada a Lista y verificacién del Qubrum

Sa da irecio 2 la verificacion de los miemiros que asisten a la reunidn ash:
POR PARTE DEL EMPLEADOR;

Principaleg: JAVIER ARRAZOLA

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Frincipales: PADLA GOMEZ

INVITADOS

HUGD BAEZ, Capitdn Draga Colombia, Barranquilla
GERMAN DANIEL, Ing. Residente Draga Herolea, Cartagena

Se determina que existe qudrum suficienie para realizar ia reunidn, deliberar y tomar
decisiones.

Lectura Inlclal

Se da inigio 3 la primera reunitn del Comite Paritario de Salud Ocupadonal de g
empresa Dragados Hidrdulicos S.A. se han invitado af sefior Hugo Baex y Germén
Daniel a esta reunidn para que nos retroalimente de las inguietudes y acontecimientios
fque se presentan en cada frente de rabaic,

Agignacidy do tarsas
& Hugo Baez, realzar inspecciones de seguridad para analizar los tiesgos en el que
sa gncuentran expuestos los trabajadores en el puesto de trabajo.

% Hugo Bsez, Verficar que todos estén utifizando los elementos de proteccion
petsonat.

Paging 1de 2
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS 8.A

4. Proposiciones o varlos

Jover Arrazola, comenta que se deben realizar las matrices de peligro de las

oficinas administrativas, pars ver a que peligros se encueniran sxpuesios.

< Javier Arrarola, comenta que debe realizar fas visitas a los jugares donde
estén ubicadas las dragas para realizar un informe de ias tareas criticas de
esta uperacidn,

< Paola Gémez, comenta que se debe fijar fechas para realizar 1a semana de la

satud ocupacional,

Pacla Gémez, comenta que se deben capacitar al personal en manejo de

estrés laborat

@

&

5. Asignacion de Tareas

(/ o« \Jawiﬁr Arrazola, se compromete en alizar en compafia de los funcionarios

de la ARP las malices de peligro de las oficinas admioistrativas, parg ver a
L QUe peligros s encueniran expuestos.

,f_f* JSdavier Arsazola, asignard @ una persona para que visite ios lugares donde
estén ubicadas las dragas para reafizar un informe de las tareas Criticas de
esla operacion.

<+ Paolz Gomer, fjard fechas en compafiia de Rubl Siera, Coordinadora de
Calidad para realizar 1a semana de la salud ooupacional.

< Paola Gomez, fijara fechas para realizar capacifaciones af personal en maneio
de estrés laboral.

8. Lectura y Aprobacidn de la presente Acta

Luego de un recese para la elaboracién del atla comespondiente a esta reunide,
se da lecturs g Ja presente acta y en saftal de aprobacion se firma,
Be da por lerminads la reunibn alas 6:40 p.m. y para constandia Tirmany

JAVIER ARRAZOLA S

D o .
PAOLA GOMEZ o L oe e
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS §.A

ACTA No. 6062

Enla dudad de Bananquille, siendo las 5:00 p.m. de! dia 30 de ABRIL de 2008, en la
Via 40 No. 51 - 282, sede del domiciiio de DRAGADOS HIDRAULICOS 8.A,, se da
indcio & 1& reunion det Comité Paritario de salud Ocupadional.

CORDEN DEL DIA

Y o Lap

Liamada a lista y verdficacion de Quérum
Lechsa inicial

Revisibn de tareas asignadas,
Proposicionss y varios,

Agignacién de Taregs

Lectum y aprobacion de {a presenie acta.

1. Llamada a Lista y verificacién del Qudrum

Se da inltio a ja verificacibn de los miembros que asisten a la reunidn ash:
POR PARTE DEL EMPLEADOR:

Principales: JAVIER ARRAZCOLA

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Principales: PAOLA GOMEZ

INVITADOS

HUGQO BAEZ, Capitan Draga Colombia, Barranquilla
GERMAN DANIEL, Ing. Residente Draga Heroica, Cartagena

Se determing que existe quérum suficiente para realizar ia reunion, deliberar v
tomar decisiones.

Lectura Inicial

Se da inkcio 3 la reunidn del Comité Paritario de Saiud Ocupacional de la empresa
Dragados Hidedulicos §.A. se han invitado al sefior Huge Béer y Germén Daniel,
debido 3 que ellos parliciparon activamente en g anterdor reunién y gusdaron
pendienies con unas tareas asignadas ¢f cual deliberaramos hoy.

Fovigityn de tareas.

4 Hugo Béez, realizd ias inspecciones de sequridad en 1os puestos de trabajos y
past un Informe a (6 emprese para realizar sus respectivas recomendationes.

< Hugo Baez, con un formato de Inspeccidn de EPP, verificd 1a utilizacion de los
slementos de proteccidn personal, esta informacién fue entregada a la
emprass.




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS 57

e HIDRAULICOS S.A
2 Germén Danwl, con un formato de inspecoidn de EPP, verificd la utifzacion de %
s slementos de profeccibn persongl, esta informacién fue enlregada a la K
empresa, L
% Paota Gomez quedd pendiente en la programacién de las capacitaciones de U

Primeros Auxiiios para los trabajadores de Dragados Hidraulicos.

4, Proposiciones o varios

oo

Javier Arrazola, comenta que hay que hacerie cambio de dotacidn a un

personal que se encuenira en ol Dragado de Calamar,

%+ Paok Gomez comenta que para el proxind mes programa las capacitaciones
de Primeros Auxifios de I empresa.

$ Javer Arrazola, comenta que hay que capacitar &l persongl en trabgios de allos
resgo.

4 Pacla Gomez, comenta que hay que Capacitar al personal operaiive vy

administrativo en el tema de que hacer en caso de accidentes laborales.

5, Asignacion de Tareas

4 Paola Gémez, programar capsclaciones de Prmeros Awdlios, a los
trabajadoras de Dragados Hidraulicos, para e priximo mes.

<« Javier Arrazola, se encargara de realizar of cambio de dolacion ¢ de EPP a los
trabajadores de 1a empresa,

< davier Ararola en compafila de s funcionaros de la ARP y segin el
cronograma de actividades fard fechas para reslizar capaciaciones al
personal en irabajos de allo Riesgo.

% Paola Gomez, en compania de los funcionarios de la ARP y segin ¢
cronograma de  actwidades fiera fechas para reglizar capacitaciones al
personal de que hacer en caso de acsidente laboral.

8. Lectura y Aprobacién de 12 presente Acta

luego de un receso para la elaboracidn det acts correspondiente & esta reunibn,
se da lectura g la presente acta v en seftal de aprobacién se firma,
Se da por lerminads ja reunidn a las B40 pom. ¥ para constancia finmar:

- v,

o TN
JAVIER ARRAZOLA (et

PAOLA GOMEZ «“_%?Dh N i
HUGD BAEZ, T )

GERMAN DANIEL ST A
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

ACTA No. 003

£n la ciudad de Barranquilla, siendo las 5:00 p.m. del din 29 de MAYOD de 2008, en la
Via 40 No. 51 - 262, sede del domicilic de DRAGADOS HIDRAULICOS 8.A., s da
inicio a 18 reunidn del Comité Paritario de salud Qeupacional,

CRDEN DEL DIA

IR ol RS

ke
*

Liamada a lista y verificacion de Qubrum
Lactura imcial

Revigion de lareas asignadas.
Proposiciones y varios.

Asignacién de Taress

Lectura y aprobacidn de la presente acta.

Liamada a Lista y verificacin del Qubrum

S¢ da iniclo & la verificadibn de jos miembros que asisten a la reunitn asi:
POR PARTE DEL EMPLEADOR:

Principates: JAVIER ARRAZOLA

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Principales: PAOLA GOMEZ

Se determing que existe qudrum suficiente para realizar la reunion, deliberar v
tomar decisiones.

Lectura inicial

Se da inicio a la reunion del Comité Paritario de Salud Qcupacional de la empress
Dragados Hidriulicos 8.4

Reviasién de tareas,

% Poaola Gomez, programd las capacitaciones de Prdmeros Auxilios, a 108
trabajadores de Dragados Hidrdulicos, para ef mes de Mayo, segun 10
establecido en e cronograma de actividades de Salud Ocupacional.

Javiar Arrazola, realizd ¢l cambio de dotacidn o de EPP a los trabajadores de fa
empresa.

Javier Arrazola en compaiila de los funcionarios de la ARP fijaron las fechas
para realizar las capacitaciones al personal en trabajos de alto Riesgo.

Pacia Bémez, en compafila de s funcionarios de la ARP fijlaron las fechas
para realizar capaciteciones al personal de gue hacer en caso de accidente
laboral,

&

> %




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS B8.A

% German Danel, Vanficar que todos estén ytilizando los elementos de proteteidn

personal
Pacls Gémez, programar capactaciones de Promeros Auxilios, 8 fog trabajsdores

de Diagados Hdoauboos

0
o

. Lectura y Aprobacidn de la presente Acta

Luego de un receso para s slaboracidn del acla correspondiente a osta reunitn, se da
lentura 2 la presente acla y en seflal de aprobacion e fima.
Se da por terminada i3 reunitn 2 las 8 40 p.om v parg constansa firman:

PR S
JAVIER ARRAZOLA e
PAOLA GOMEZ ddwdlo oYy e
HUGO BAEZ Vg U o
GERMAN QﬁNiEL Q’L‘;’f«fa‘*x Iy ’g‘f y -
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

ACTA No. 004

&n ja ciudad de Barranquilla, siendo las 5:00 p.m. del dia 26 de JUNIO de 2008, en la
Vi 40 No. 81 - 282, sede del domicifio de DRAGADOS HIDRAULICOS B.A., se da
inicio @ 1a reunidn del Comité Parftario de salud Ocupacional.

ORDEN DEL DIA

R e

Liamada a lista y verificacién de Quérum
Lectura iniciad

Revision de tareas asignadas.
Proposiciones y varios.

Asignacidn de Tareas

Leclura y aprobacién de Ia presente acta.

4. Liamada a Lista y verificacion del Quérum

Se da inldlo a la verificecidn de los mierbros que asisten a la reunidn asi:
POR PARTE DEL EMPLEADOR:

Principales: JAVIER ARRAZOLA

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Frincipales: PACLA GOMEZ

Se determina que existe qudrum suficiente para realizar ia reunidn, deliberar v
fomar decisiones.

iectura iniclal

Se da Initio a la reunidn del Comité Paritario de Salud Ocupacional de ta empresa
Dragados Hidedulicos S.A

Revisién de tareas.

@amer Arrazola, no pudo concertar citas con los funcionarios de fa ARP pare
reglizar ias matices de peligro de las oficinas administrativas, para ver a que
peligros se entuaniran expueslos.

&/ Javier Arrazola, asignd @ una persona para que visite los lugares donde estan
vbicadas las dragas para reslizar un informe de las tareas riticas de esta
operacion esta informacion serd enlregada al COPASQ.

& Pacla Gomer, no se pudo concertar las fechas para realizar la semana de la
salud ocupacional,

+ Paola Gémez, fijd les fechas para realizar capacilaciones al personal en
mangjo de estrés laboral,




——

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

oo ¥

4,

Proposiciones o varios V@:&N}

(oﬁ Clavier Arrarola, coments gque s& deben realizar las matricos de peligro de las
oficinas administrativas, para ver a que paligros se encuentran axpuestos,
4+ Paola Gomez, comenta que se debe fijar fechas para realizar Ia semana de la
salud soupacional.

Asignacibn da Tarsas

4 Javier Asrarola, se compromete en realizar en compahla de los funcionarios
de la ARP las matnces de peligro de las oficinas administrativas, para ver @
que peligrog se encuentran expuestos.

 Paols Gomez, fjsra fechas en compania de Rubi Slerre, Coordinedora de
Catidad para realizar 1o semana de ta salud otupadional.

Lectura y Aprobacién de {a presente Acta

Lugge de un receso para 18 elaboracion del acta correspondiente a esta reunidn,
s& da ectura a la presente acta v en sefial de aprobacién se firma.
Se da por terminada 1a reunitn 3 las 840 pam. v para constancia fimman:

ona
JAVIER ARRAZOLA NPy

T
PACEA GOMEZ Yic »i 3 ooy P




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

ACTA Ho. 605

£n la ciudad de Barranquilla, siendo las 5:00 pum, del dig 31 de JULIO de 2008, en e
Via 40 No. 81 - 292, sade del domiclic de DRAGADOS HIDRAULICOS S.A,, se da
inicio @ la reunidn del Comaé Parilardo de salud Quupadcional,

ORDEN DEL DIA

R Ry N

e

Uamada a lista y verificacidn de Qubrum

Lecturs Iniclal

Revisién de toreas asignadss.

Proposiciones y varios.

Asignacion de Tareas

Lectura ¥ aprubacidn de la presente acta.
tlamada a Lista y verificacién dei Gudrum
Se da incio a la verificacién de log miembros que asisten g 1a reunitn ash:
POR PARTE DEL EMPLEADOR:
Principales: JAVIER ARRAZOLA
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Prircipales: PAOLA GOMEZ

Se determina que swste qubrum suficiente para realizar ka reunion. deliberar ¥
tomar decisiones.

Lectura tniclal

Se da iniclo a 1a reunidn del Comité Paritario de Salud Ocupacional de 1a empresa
Dreagados Hidraulicos 5.4,

Revisién de taress,

4 )Javier Agrazola, se concertd que para el mes de noviembire tendrd lista las
~ matrices de peligro de la sede administrativa de la empresa,

& Paola Gémez, no ha fado jas fechas para realizar ia semana de la salud
soupacional,
Proposiciones o varios

% Pacla Gémez comenta gue se debe aclualizar el programa de salud
ccupational,




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A o

. Asignacidn de Targas

2 Paola Gomez asignard a Rubl Swra 1 coordinadora de Calidad que debs
actualizar ¢l programa de salud ocupacional.

Lectura v Aprobacis de ia presente Acta

Luego de un receso para la elaboracion del acta correspondiente a esta reunitn,
s& da lectura @ la presente acta y en sefial de aprobacidn se firma,
Se da por tenminada ja reunidn a las 5:40 pan. v para constancia firman:

o7 ta ) !
JAVIER ARRAZOLA (A
< M’? e
PAOLA GOMEZ e i{‘% Cp xR




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

ACTA No. 006

En ia cludad de Barranquilla, siendo las 5:00 p.m. del dia 28 de AGOSTO de 2008, en
fa Via 40 No. 51 - 202, seda del domicilio de DRAGADOS HIDRAULICOS 3.A., se da
inigio = 1a reunidn del Comité Paritanio de salud Ocupacional.

ORDEN DEL DIA

BB O

b

Liamada a lista y verificacion de Quérum

Lectura Inicial

Revision de tareas asignadas,

Proposicionss y varios.

Asignacion de Tareas

Lactura y aprobiacidn de i presente acta,
Liamada a Lista y verificacién del Qudrum
Se da inicio a la verfficacidn de los miembros que asisten 3 la reunibn asi:
POR PARTE DEL EMPLEADOR:
Principales: JAVIER ARFRAZOLA
POR PARTE DE LOB TRABAJADORES:

Principales: PADLA GOMEZ

Be determine que existe qubrum sufiviente para realizar la reunién, deliberar y
tomar decisiones.

e

Lactura Inlcial

Se da inicio a 1a reunidn del Comité Paritaric de Salud Ocupacional de la empresa
Dragados Hidrdulicos B.A

Rovisidn de tarsas.

4 Rubi Sierra la coordinadora de Calidad realizb 1a actuatizacidén del programa de
salud scupacional,

Proposiciones o varios

% Actualizacion y revision del reglamento de higisne v seguridad industial.
& inspeccidn de axiinlores
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICUS 8.A

Asignacian de Tareas

+ Rubi Slerra debe realizar la Socializacién del plan basico en salud ocupacionat
{Frograma de salud ccupacional, Reglaments de higiene Industrial, Comité
Paritario en Satud QOcupacional Copaso)

Leclura y Aprobacién de 12 presente Acta

Luego de un recesp para la elaboracion det acta correspondiente a esta reunidn,
s& da lectura 8 fa presente acta y e seftal de aprobacidn se firma.
Se da por terminada la reunién a les 8:40 pam. y para constancia firmarn

{,w ol ¥ )
JAVIER ARRAZOLA o -
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PAOLA GOMEZ Yoo YR
£ .



COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

Y
™

ACTA No. 607

£n la cludad de Barranquifia, siendo les 5:00 p.m. del dia 25 de SEFTIEMBRE ds
2008, en la Via 40 No. 51 « 282, sede del domicilio de DRAGADOS HIDRAULICOS
8.A., se da inicio a i reunién del Comité Paritario de salud Ocupacional,

ORDEN DEL DIA

bl P S e

Liamada a lista y verificacion de Quérum

Leclurg Inicial

Revisién de fareas asignadas.

Proposiciones y varivs,

Asignecidn de Tareas

Lectura y aprobaciin de la pragents acla.
Liamada a Lista y vertficacion del Quérum
Be da inicio 2 1a verificacion de los miembros que asisten & la reunién ast:
POR PARTE DEL EMPLEADOR:
Principgies: JAVIER ARRAZOLA
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Principales. PAOLA GOMEZ

Se determina que exisie qubrum suficiente pare realizar la reunibn, deliberar y
tornar decisipnes.

Lecturs inicial

Se da inicio a 18 reunidn del Comité Paritario de Salud Ccupaciona! de ia empresa
Dragados Hidraulicos 8.4,

Reovision de tareas.

¢ Rubi Sierra actualizd el reglamento de higiens y seguridad indusirial,
4 Rubi Slerra realizé la nspoccitn de log exdintores

Proposiciones o varios

¢ Soclalizacibn del plan basico en sslud ocupacional  (Programa de salud
ccupacional, Reglamento de higiene Industral, Comité Paritario en Seiud
Ceupacional Copaso).

S



COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS S.A

Asignacion de Tareas

< Rubi Sierra debe Actualizar v revisar ¢f reglamento de higiene y seguridad
industrial.
< Rubi Slerra debe realizar la inspeccion de los extintores

Lectura y Aprobacitn de la presante Acta

Luego de un fecese para ja elaboracion del acla correspondisnte @ esta reunién,
se da lectura a la presente acta y en sefial de aprobacién se fitma,
8e da por terminada 1a reunion a 1as 8,40 p.n. y para constancia firman:

JAVIER ARRAZOLA
'] ) R
PAOLA GOMEZ Ve o G a2




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICDS S.A

ACTA No. 008

En la giudad de Barranquilla, siendo las 5:00 p m. del dla 30 de OCTUERE de 2008,

en la Via 40 No. 51 - 282, sede del domicilio de DRAGADOS HIDRAULICOS 8.4, se

da inicio @ la reunidn del Comité Paritario de salud Ocupacional.

ORDEN DEL DIA

R

il
%

Liamada a lista y verificaciin de Quérum

Lecturg Inicial

Revision de tareas asignadas.

Proposiciones y varios,

Agignacién de Tareas

Lactura y aprobacidn de la presente acla.
Liamada a Lista y verificacién det Quérum
Se da iniclo a la verificacidn de los miembros que asisten 2 la reunién asi:
PUR PARTE DEL EMPLEADOR;
Principaies: JAVIER ARRAZOLA
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

Principales: PAOLA GOMEZ

Se determina que exisle quérum suficiente para realizar la reunién, deliberar v
fomar decisiones.

Lectura Inicial

Se da inicio a la reunibn del Comité Parilario de Salud Ocupacional de la empresa
Dragados Hidrdulicos SA.

Revision do tarsas.
% Rubi Sierrs realizd la Sodlalizacién del plan basico en salud vcupacional

{Programa de salid ocupacional, Reglamento de higiene Industrial, Comité
Paritario en Salud Ocupacional Copisol.

Proposiciones o varlos

% Caraclerizacitn de accidentalidad {Estadisticas).
4 Seguimiento al cumplimiento ds las actividades del Cronograma planteado en
¢l Programa de Salud Ocupacional.




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICOS 8.A

. Aslgnecidn de Tareas

¢ Rubi Sietra debe realizar la ceractenizacién de accidentalidad (Estadisticas) de

a ampresa,
4 Rubi sierra de realizar un irdorme donde se sspecifique el seguimienio al
cumplimiento de las actividades del Cronograma planteado en el Programa de

Salud Coupacional.

. Lecturay Aprobacién de la presente Acta

Luego de un receso parg la elaboracitn del acta correspondiente & asta reunidn,
se da leciura a la presente acta v en sefial de aprobacidn se firma,
Se da por terminada fa reunidn a las 540 pm. y para constancia firman;

JAVIER ARRAZOLA

PAOLA GOMEZ NG s hen € o dr@zj};




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS \ /4L
HIDRAULICOS S.A \Z

ACTA No. 603 N

E£n s ciudad de Barranquilia, siendo @8 5,00 pan. del dia 27 do NOVIEMBRE de
2008, en & Via 40 No. 51 » 292, sede del domicilio de DRAGADOS HIDRAULIGOS
8.A., se da inicio a la reunidn del Comilé Pardtario de salud Ocupacional.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacion de Quérum
2. Lectura iniciat

3. Revisién de tareas asignedas.

4. Proposiciones y varips,

5. Asignacidn de Tareas

8. Lecturay aprobacién de lo prasents acta,

ki

. Liamada a Lista y verificacién det Quorum
Se da inicio a la verificacion de los miembros que asisien a la reunidn asi
POR PARTE DEL ENPLEADOR:
Principales: JAVIER ARRAZOLA
FOR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
Principales: PAOLA GOMEZ

Se determina que existe qubdrum suficients pars realizar la reunidn, deliberar y
tenar decisiones.

2. Lactura inicial

B¢ da inicio a la reunidn del Comité Paritarlo de Salud Ocupacions) de la empresa
Dragados Hidraulicos $.A.

3. Revisldn de taroas.

& Rubi Slerra realizd la carsclerizacion de accidentalidad {Estadisticas) de a
empresa.

4 Rubl sierra de realizd el informe donde especifica e seguimiento al
cumplimiento de las actividades del Cronograma planteado en el Programa de
Salud Qoupacional,

4 /Se elabord las Malrices de Peligros ¢n 13 sede administrativa segin o
establecido en la reunidn del Copaso de mes de Julio.

4, Proposiciones o varios
ﬁ ealizar las Matrices de Peligro donde se encuentran ubicadas las dragas.

oclafizacién de estas Matrices de Peligro,
Conformacin Brigadas de Emergencias.




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS
HIDRAULICCS §.A

§. Asignacién de Tareas

ﬁ"s M%WW‘:E&W §57es de 1a ARP gato neslizaclas-Metrices

de Peligro donde se encuentran ubicadas fas dragas.
é" 'Rubi Sierra debe socializar estas Matrices de Peligro, en la parte administrativa

¥ gomo operativa,
& Rubi Slerra debe coordinar la conformanitn Brigadas de Emorgencias,

§. Lecturd y Agrobacidn de 1a presents Acta

Luego de un receso para la elaboracitn del acta comespondiente a esta reunidn,
$& da lectura a Ia presente acla y en sefial de aprobacién se fima.
Se da por terminada la reunién s las 540 p.am. y para constancia firman

Tl T

JAVIER ARRAZOLA

oy ~
PAOLA GOMEZ \ LA (\ 8 L Al £




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DRAGADOS

HIDRAULICOS S.A

FECHA { 20 | :)3'; 20e9j
S
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PARA: COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA

ABUNTO: Reunidn Comité Paritario de Salud Ocupacional

Se les informa a todos los integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacional

que ef dia 27 de Marzo de 2008, a las 500 p.m. en fas instalaciones de

DRAGADOS HIDRAULICOS 8.A,, se realizard ia reunion respectiva,

Presidente del COPASCO