REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO EXCEPCION

FECHA: 6 DE AGOSTQ DE 2013
HORA: 08: 00 AM.

MAGISTRADO PONENTE: DR LUIS MIGUEL VILLALOBOS Al VAREZ.
RADICACION: 13-001-23-33-000-2013-00100-00.

CLASE DE ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: JOSE DE JESUS PABON PINZON.

DEMANDADO: POLICIA NACIONAL.

ESCRITO DE TRASLADO: EXCEPCIONES, PRESENTADAS POR L A ACCIONADA
POLICIA NACIONAL.

OBJETO: TRASLADO EXCEPCIONES.

FOLIOS: 160-483.

Las anteriores excepciones presentadas por la parte demandada - POLICIA
NACIONAL -, se le da traslado legal por el término de tres (3) dias habiles, de
conformidad a (o establecido en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011; Hoy, Seis (6)
de Agosto de Dos Mil Trece (2013) a las 8:00 am.

EMPIEZA EL TRASLADO: SEIS (6) DE AGOSTO QE DOS MIL TRECE (2013), A

LAS 08:00 AM.

VENCE EL TRASLADQ: NUEVE (9) DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE (2013), A
LAS 05:00 PM.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General




Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR

ATN.: M.P. Doctor LUIS MIGUEL VILLALOBOS ALVARES
E.S.D.

Ref.: EXPEDIENTE No. 13-001-23-33-000-2013-00100-00
ACTOR: JOSE PABON PINZON
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

HELGA SOFIA GONZALEZ DELGADO, identificada como aparece al
pie de mi correspondiente firma, portadora de la tarjeta profesional No.
100.687 del C. S. de la Judicatura, en mi condicién de apoderada especial de
la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL, segin
poder que reposa en el expediente otorgado por el Sefior Brigadier General
RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Comandante de Ila Policia
Metropolitana de Cartagena, en virtud de las facultades otorgadas por la
Resolucion No. 2052 del 29 de mayo de 2007, nombrado en el cargo segln lo
dispuesto en el Decreto 0220 del 20 de febrero de 2013, me permito contestar
la demanda dentro del término legal fijado por el articulo 172 del CPACA, en
concordancia con los articulos 199 y 200 de la normatividad ibidem, en el
proceso de la referencia.

HECHOS

AL PRIMERO: Son ciertos, de acuerdo al acta de posesion No. 3007 de
fecha 28 de noviembre de 1988, el sefior JOSE PABON PINZON, se
posesiond como cabo segundo de la Policia Nacional, nombrado en propiedad
mediante Resolucién No. 8717 del 24/11/88. Mediante Resolucién No. 6354
del 31 de diciembre de 1996 (anexa a la contestacién), el actor se homologd
en el nivel ejecutivo, en el grado de intendente.

DEL SEGUNDO AL CUARTO: El actor se homologd al grado de
intendente, mediante Resolucion No. 6354 del 31 de diciembre de 1996, en
vigencia de la Ley 180 de 1995 y del Decreto 132 del mismo afio. Con
posterioridad se profirio el Decreto 1091 de 27 de junio de 1995 “Por el cual
se expida el régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995~
y al examinar su texto se puede concluir que efectivamente no reconoce
algunos factores que el actor devengaba cuando ostentaba la calidad de
sargento segundo bajo Decreto 1212 de 1990, pero también es claro que para
el caso en concreto del actor se modificé algunos item como sueldo basico,
subsidio familiar, subsidio de alimentacién y cred otros como la prima de
retorno a la experiencia y prima del nivel ejecutivo; lo cual no quiere decir
que per se le haya desmejorado las condiciones laborales, pues mirado en su
conjunto; es decir nivel, grado, salarios, prestaciones, continuidad en la
preparacion profesional y ascensos, no puede predicarse que hubo una
desmejora en sus ingresos.




De modo que aquellos suboficiales o agentes que estando en servicio activo en
la Policia Nacional ingresaran al Nivel Ejecutivo, y optaran por consiguiente
en un cambio de régimen laboral, se les asegur6 una mejoria en sus
condiciones laborales, incluyendo claro esta, la escala salarial, respetando las
condiciones minimas establecidas en la Ley 180 de 1995, por lo cual los
servidores que ingresaron libremente a éste, se deben someter en su integridad
a lo dispuesto en las normas que lo reglamenta.

AL QUINTO: No es cierto que el sefior JOSE PABON PINZON se encuentre
activo dentro de la Policia Nacional, tal y como lo afirma erroneamente el
libelista, pues mediante Resolucion 03504 del 24 de septiembre de 2012, fue
retirado del servicio activo de la Institucion por voluntad propia, de acuerdo a
lo establecido en los articulos 54, 55 numeral 1y 56 del Decreto — ley 1791 de
2000.

AL SEPTIMO: Es cierto de acuerdo al certificado de sueldo anexo a la
demanda.

DEL OCTAVO AL NOVENO: Son ciertos.

AL DECIMO: No es cierto que al actor se le haya desmejorado su situacion
laboral al optar por homologarse al nivel ejecutivo, pues de forma concreta se
puede decir, que el subsidio familiar para el nivel ejecutivo fue reglamentado
en los articulos 15 a 21 del Decreto 1091 de 1995, en proporcidn al numero de
personas a cargo y de acuerdo a la remuneracidon mensual. Es decir, que este
factor salarial no fue eliminado para el nivel ejecutivo, y por consiguiente el
actor lo siguio devengando; eso si, teniendo en cuenta la reglamentacion que
regula su nueva vinculacion.

En cuanto al auxilio de cesantias del personal homologado, el Decreto 1091 de
1995, en su articulo transitorio dispuso liquidarla y pagarla de conformidad en
los Decretos 1212 y 1213 de 1990 para el personal de suboficiales y agentes
respectivamente, por una sola vez al momento de producirse el cambio al
nuevo nivel, lo cual ocurrio en este caso mediante Resolucion 2598 del 25 de
marzo de 1994. De modo que a partir de la vinculacion del actor al nivel
ejecutivo, éste se debia someter a lo regulado en el articulo 50 del Decreto
1091 de 1995; es decir, que en adelante se le liquidaria a 31 de diciembre del
afio respectivo o por fraccion correspondiente, esto es, ya no es posible
reconocerle el sistema de cesantias retroactivas, lo cual no quiere decir que se
le desconozcan sus derechos, pues en realidad nunca le dejaron de cancelar las
cesantias en los términos legales que regulan la situaciéon laboral como
miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, es valido afirmar que los miembros del nivel
ejecutivo tienen mejores condiciones laborales que los suboficiales y agentes,
pues al ingresar se establecieron unos beneficios der orden econdémico en
materia salarial y prestacional. Tan notoria fue la mejora de las condiciones
salariales del actor, que llevaron al actor a seguir vinculado al nivel ejecutivo
hasta el 2012 cuando mediante Resolucion 03504 del 24 de septiembre de
2012, fue retirado del servicio activo por voluntad propia; es decir duro mas
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de 15 afios en absoluto silencio, recibiendo todas las prebendas del nuevo
régimen, por consiguiente el acto administrativo demandado no esta inmerso
en ninguna de las causales de nulidad citadas por el abogado demandante.

PRETENSIONES

Con el respeto del ilustre apoderado de la parte actora, en cuanto a las
pretensiones solicitadas en el libelo de la demanda nos oponemos a ellas,
debido a que carecen de fundamentos legales y respaldo probatorio, razon por
el cual solicitamos a la sefiora Magistrada mantener la legalidad del acto
administrativo impugnado cuya nulidad se pretende y que en sentencia se
nieguen las suplicas de la demanda.

Especificamente me opongo al reconocimiento de la pretension séptima de la
demanda, por cuanto es improcedente adicionar o modificar la hoja de
servicios del actor con base a la reliquidacidn salarial pretendida, por cuanto la
hoja de servicios plasma el tiempo de servicios prestados por un exfuncionario
al momento de retirarse del servicio activo, para efectos de establecer los
derechos prestacionales a los que tenga lugar, por consiguiente en la hoja de
servicios no se incluye el sueldo basico devengado por el expolicial. De modo
que la modificacién de la hoja de servicios solo es posible cuando se va a
adicionar o restar tiempo de servicios al exfuncionario, no cuando se trata de
reliquidacion salarial y/o de la mesada pensional. Ademas de lo anterior,
dicha pretension no se incluyo dentro de la propuesta de conciliacion
prejudicial presentada ante el Procurador 21 Judicial II para asuntos
administrativos, tal y como se puede apreciar en el certificado anexo a la
demanda, de fecha 11 de diciembre de 2012.

Igualmente me opongo a las pretension octava de la demanda, relativa a que se
reconozcan 100 salarios minimos legales mensuales vigentes por concepto de
perjuicios morales para el actor, porque ademas de considerarla
desproporcionada y sin ningun asidero probatorio, no fue incluida dentro de la
propuesta de conciliacion prejudicial presentada ante el Procurador 21 Judicial
II para asuntos administrativos, tal y como se puede apreciar en el certificado
anexo a la demanda, de fecha 11 de diciembre de 2012.

Lo anterior teniendo en cuenta que es un requisito de prejudicialidad agotar la

etapa de Conciliacion Prejudicial ante la Procuraduria Delegadas ante esta
jurisdiccion, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 161 numeral 1 del C.P.A.C.A.

EXCEPCIONES

1. FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA ETAPA DE
CONCILIACION, COMO REQUISITO DE PREJUDICIALIDAD

En el certificado anexo a la demanda de agotamiento de la etapa de
conciliacion prejudicial, de fecha 11 de diciembre de 2012, expedido por el
Procurador 21 Judicial II para asuntos administrativos, se puede apreciar como




pretensiones de la convocatoria de conciliacion que se declare la nulidad del
oficio No. S-2012-180102/ADSAL-GRUNO-22. de fecha 13 de julio de 2012,
signado por el Jefe de Administracion Salarial de la Policia Nacional, en
donde niega al actor el reajuste, liquidacion y pago de primas, subsidios,
bonificaciones asi como el auxilio de cesantias con retroactividad.

De acuerdo a lo anterior, frente a la pretension séptima de la demanda, que
solicita adicionar o modificar la hoja de servicios del actor con base a la
reliquidacion salarial del sueldo bésico devengado por el actor y los factores
prestacionales establecidos en el decreto 1213 de 1990, al no incluirse dentro
de la propuesta de conciliacion prejudicial presentada ante el Procurador 21
Judicial II para asuntos administrativos, no puede ser incluida dentro de las
pretensiones de la demanda presentada ante esta sede judicial, porque frente a
ésta pretension no se agoto el requisito de prejudicialidad.

Igualmente ocurre con la pretension octava de la demanda, relativa a que se
reconozcan 100 salarios minimos legales mensuales vigentes por concepto de
perjuicios morales para el actor, porque tampoco se incluy6 dentro de la
propuesta de conciliacion prejudicial presentada ante el Procurador 21 Judicial
I para asuntos administrativos, tal y como se puede apreciar en el certificado
anexo a la demanda, de fecha 11 de diciembre de 2012.

Lo anterior teniendo en cuenta que es un requisito de prejudicialidad agotar la
etapa de Conciliacion Prejudicial ante la Procuraduria Delegadas ante esta
jurisdiccion, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 161 numeral 1 del C.P.A.C.A.

2. FALTA DE LEGITIMIDAD PASIVA EN LA CAUSA

Teniendo en cuenta que el actor el sefior JOSE PABON PINZON, fue retirado
del servicio activo de la Institucidon, mediante Resolucion 03504 del 24 de
septiembre de 2012, por voluntad propia, y actualmente goza de asignacion de
retiro a cargo de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL CASUR, y lo que se pretende en esta demanda es el
reconocimiento de unas primas que dejo de percibir cuando se cambid del
nivel de suboficiales al nivel ejecutivo, para efectos de reliquidar el salario
devengado en actividad y por consiguiente la modificacion de la hoja de
servicios, que en Ultimas tendra efectos prestacionales en la asignacion de
retiro de la cual es titular, la entidad que debi6é demandarse es a CASUR, ya
que es dicha entidad la que le reconocio tal prestacion y le estd pagando la
asignacion de retiro.

RAZONES DE LA DEFENSA

Mediante derecho de peticion de fecha 4 de julio de 2012, el sefior JOSE
PABON PINZON, solicité el reajuste, liquidacion y pago de primas,
subsidios, bonificaciones asi como el auxilio de cesantias con retroactividad,
por considerar que tenia derecho a las mismas, por pertenecer al escalafon de
suboficiales con anterioridad a su ingreso al nivel ejecutivo y de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 4 de 1992.




La Policia Nacional, dio contestacion a dicho requerimiento, a través del
oficio No. S-2012-180102/ADSAL-GRUNO-22. De fecha 13 de julio de
2012, signado por el Jefe de Administracion Salarial de la Policia Nacional,
por medio de la cual se niega el reajuste liquidacién y pagos de primas,
subsidios, bonificaciones, y auxilios de cesantias con retroactividad y por
concepto de las primas de actividad en un porcentaje del 50%, de antigiiedad
en un porcentaje del 25%, bonificacion de buena conducta del 5% y subsidio
familiar del 43%, y auxilio de cesantias retroactivas.

El libelista sustenta sus aspiraciones de nulidad en el hecho que, la Policia
Nacional desconoci6é normas de orden constitucionales y legales como la ley 4
de 1992, ley 180 de 1995, ley 734 de 2002, Decreto 132 de 1995, Decreto
1212 de 1990, ley 923 de 2004, Decreto 4433 de 2004, Decreto 2863 de 2007
y ley 244 de 1995, porque a su consideracion al pasarse el actor del grado de
cabo segundo del nivel de suboficiales, e ingresar en 1994 al nivel ejecutivo,
fue desmejorado en su situacion laboral, al dejarsele de cancelar las prima,
subsidios, bonificaciones y auxilio de cesantias retroactivas, que venia
devengando.

En el presente caso, el sefior JOSE PABON PINZON, pretende el reajuste de
la pension, las primas, subsidios y bonificaciones que no le fueron liquidadas
como miembro del nivel ejecutivo, bajo el argumento que pese a que se haya
homologado al nivel ejecutivo, tenia unos derechos adquiridos, entre ellos, la
prima de actividad, antigiiedad, de actualizacion, subsidio familiar y buena
conducta, que estan consagradas en el decreto 1212 de 1990, que debian
reconocérsele a la hora de pensionarse, porque de lo contrario se estaria
desmejorando su situacion laboral y violando su derecho a la igualdad.

Especificamente en el caso del nivel Ejecutivo, para efectos prestacionales se
rige por el Decreto 1091 del 27 de junio de 1995 y para efectos pensionales y
de retiro, se rige por el Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, es por ello
que al momento en que el actor se homologo al Nivel Ejecutivo, quedo sujeto
a todos los aspectos dispuestos al régimen de carrera de ese escalafon policial.

Al respecto, debe anotarse que el articulo 25 del Decreto 4433 de 2004,
establece que quedan cubiertos por este régimen los oficiales y el personal
delNivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al escalafon a partir de
la entrada en vigencia del decreto (diciembre 31 de 2004).

Asi mismo, en el pardgrafo 2° del citado articulo se consagra que también
quedaran cubiertos por estas disposiciones, el personal del Nivel Ejecutivo de
la Institucién en servicio activo, es decir que incluye no solo a los que
ingresen a dicho nivel a partir de la vigencia del decreto, sino también a
aquellos que pertenezcan a €l desde antes de la promulgacion de esta norma.

El actor mediante Resolucion No. 6354 del 31 de diciembre de 1996 (anexa a
la contestacidn), el actor se homolog6 en el nivel ejecutivo, en el grado de
intendente, dejo voluntariamente el grado de agente para ser homologarse
dentro del escalaféon del nivel ejecutivo como Intendente en el cuerpo de
vigilancia urbana y en este orden de ideas, no puede aplicarsele un estatuto de
carrera diferente al suyo, pues debe bajo ningtin punto de vista puede haber




leyes terciarias; es decir que tome los apartes del estatuto de carrera de agentes
para efecto de liquidarle las prestaciones sociales pretendidas y las del nivel
ejecutivo para efectos de fijarle el salario a devengar, creando un tercer
régimen de carrera, siendo que por mandato constitucional solo el legislador lo
puede hacer.

Al examinar en su integridad el Decreto 1091 de 27 de junio de 1995, se
puede concluir que efectivamente no reconoce algunos factores que el actor
devengaba cuando ostentaba la calidad de suboficial bajo Decreto 1212 de
1990; como prima de actividad, bonificacién por buena conducta y prima de
actividad — que son las partidas solicitadas en esta demanda -, pero también es
claro que para el caso en concreto del actor se le modifico algunos factores a
su favor ( sueldo basico, subsidio familiar y subsidio de alimentacion) y cred
otros (prima de retorno a la experiencia y prima del nivel ejecutivo), lo cual no
quiere decir que per se le haya desmejorado las condiciones laborales, pues
mirado en su conjunto su situacion laboral; es decir: nivel, grado, salarios,
prestaciones, continuidad en la preparacion profesional y ascensos, no puede
predicarse que hubo una desmejora en sus ingresos.

De modo que aquellos suboficiales o agentes que estando en servicio activo en
la Policia Nacional ingresaron al Nivel Ejecutivo, y optaron por consiguiente
en un cambio de régimen laboral, se les asegur6 una mejoria en sus
condiciones laborales, incluyendo claro esta, la escala salarial, respetando las
condiciones minimas establecidas en la Ley 180 de 1995, por lo cual los
servidores que ingresaron libremente a éste, se deben someter en su integridad
a lo dispuesto en las normas que lo reglamenta.

Al respecto valga traer a colacién, los mas recientes pronunciamientos del
Consejo de Estado-Seccion Segunda-Subseccion B, proferidos sobre la
materia de esta Litis, en las sentencias con fecha 31 de enero de 2013 y
notificadas por Edicto el 14 de marzo de 2013, mediante las cuales NIEGA
las pretensiones de un personal homologado al Nivel Ejecutivo, relacionadas
con la solicitud del reconocimiento y pago del subsidio familiar, prima de
actividad, prima de antigiiedad, distintivo de buena conducta y auxilio de
cesantia con retroactividad, de conformidad con lo establecido en los Decretos
1212y 1213 de 1990

Expediente 0768-2012
“...el sefior William Zapata Ramirez, laboré durante 21 afios, 5 meses y 2

dias. Ademds que se desempefid como Agente, desde el 1 de diciembre de
1990 hasta el 14 de abril de 1994 y en el Nivel Ejecutivo, desde 16 de abril de
1994 hasta 10 de agosto de 2009.”

Expediente 1147-2012

“...el sefior Sandoval Gomez: (i) ingresé al servicio de la Policia Nacional
como Agente el 1° de septiembre de 1986; (ii) se homologd, voluntariamente,
al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional el 1° de septiembre de 1994 como
Subintendente; y, (iii) el 1° de septiembre del 2008 ascendid al grado de IJ
{Intendente Jefe.”




Dentro de las consideraciones tomadas en cuenta por el Consejo de Estado
para negar las pretensiones de la demanda, se resaltan las siguientes, que son
perfectamente aplicables al caso en concreto.

“Para la fecha a partir de la cual el sefior Sandoval Gomez ingreso al Nivel
Ejecutivo, se infiere que su homologacion la adelanté en vigencia de los
Decretos Nos. 041 y 262 de 1994, el primero de los cuales fue declarado
inexequible en cuanto se relaciono al Nivel Ejecutivo.

(...)

Dicho desmejoramiento, no obstante, no puede mirarse aisladamente o,
dicho de otra forma, factor por factor, pues ello permitiria la posibilidad de
crear, sin competencia para el efecto, un tercer régimen, compuesto por
aquellos elementos mds favorables de cada una de las normativas en estudio
{en este caso, el de Agentes — Decreto 1213 de 1990, por un lado; y, el del
Nivel Ejecutivo — Decreto 1091 de 1995, por el otro}. Por el contrario, y en
virtud el principio de inescendibilidad {ampliamente delineado por la
jurisprudencia laboral contenciosa}, la favorabilidad del Nivel Ejecutivo al
que se acogio libremente el interesado debe observarse en su integridad,
pues es posible que en la nueva normativa aplicable {la contenida en el
Decreto 1091 de 1995} existan ventajas no estipuladas mientras ostento la
condicion de Agente y que, a su turno, se hallan eliminado otras, pese a lo
cual, en su conjunto, su condicion de integrante del Nivel Ejecutivo le haya
permitido, incluso, mejorar sus condiciones salariales y prestacionales.

(...).

Igualmente, sigue diciendo el Consejo de Estado en la sentencia anotada,
sobre que no es valida la afirmacion que a los miembros del nivel ejecutivo se
les haya desmejorado su situacion laboral, especificamente en lo relacionado
al régimen salarial que es lo que se discute en esta demanda:

“(...) Bajo esta optica, entonces, aunque no se desconoce la proteccion
dada a los Agentes y Suboficiales que se incorporaron voluntariamente al
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, tampoco puede adelantarse un
estudio de la situacion ventilada al margen del principio de
inescindibilidad y, por supuesto, del principio de favorabilidad, por lo
que, a continuacion, se procederd a determinar si, mirado en su
conjunto, el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto
1091 de 1995 desmejoro sus condiciones laborales.

(...)

“(v) Atendiendo a lo anterior, es evidente que en el régimen salarial y
prestacional del Nivel Ejecutivo no se contemplaron las primas de
actividad y antigiiedad, entre otras, sin embargo, se crearon unas nuevas
primas y se estipulo una asignacion bdsica mensual muy superior en
relacion con el grado de Agente, por lo que, en consecuencia, en
principio, lo que se advierte es que en vigencia de un nuevo régimen se
superaron las condiciones salariales y prestacionales que el interesado
ostentaba antes de septiembre de 1994.
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(...) También cabe precisar que en materia de subsidio familiar el régimen
del nivel Ejecutivo consagro unas nuevas condiciones que posiblemente no
le favorecieron al interesado, pero que, por otros aspectos parece mds
benéfico, pues permite la inclusion de los hermanos y padres como
beneficiarios del mismo. En relacion con el régimen de cesantias, a su
turno, tampoco se puede acceder a lo reclamado por el interesado, so pena
de violar el principio de inescindibilidad”.

Sea del caso traer a colacion, que esta misma Sala de Decision de este
Tribunal, mediante sentencia de fecha 14 de mayo de 2013, dentro del
proceso radicado bajo el No. 13001-33-33-000-2012-00025-00, Actor:
JOSE EDUARDO SANCHEZ HERRERA, y la sentencia de fecha 25 de
junio de 2013, dentro del proceso radicado bajo el nimero 13-001-23-33-
000-2012-00, Actor: MOISES CAMPAZ ARAGON, en donde en un caso
parecido al aqui tratado, decididé negar las pretensiones de la demanda,
acogiendo la tesis expuesta por el Consejo de Estado en la sentencia atras
citada, en el sentido que al analizarse en su conjunto el régimen salarial y
prestacional previsto para el nivel ejecutivo, resultd ser mas favorable para
el actor, que el régimen de suboficiales al que anteriormente estaba
vinculado.

Por consiguiente, no es cierto que al actor se le haya desmejorado su situacion
laboral al optar por homologarse al nivel ejecutivo, pues de forma concreta se
puede decir, que el subsidio familiar para el nivel ejecutivo fue reglamentado
en los articulos 15 a 21 del Decreto 1091 de 1995, en proporcion al numero de
personas a cargo y de acuerdo a la remuneracion mensual. Es decir, que este
factor salarial no fue eliminado para el nivel ejecutivo, y por consiguiente el
actor lo sigui6d devengando; eso si, teniendo en cuenta la reglamentacion que
regula su nueva vinculacion.

El articulo 17 del Decreto 1091 de 1995, Determina las personas a cargo que
daran derecho al subsidio familiar las personas a cargo del personal del nivel
ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, que a continuacion se

cnumeran:

a. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros menores de
doce (12) afios.

b. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mayores de
doce (12) afios y menores de veintitrés (23) afios, que acrediten estar
adelantando estudios primarios, secundarios y post-secundarios en
establecimientos docentes oficialmente aprobados.

¢. Los hermanos huérfanos de padre menores de dieciocho (18) afios.

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invalidos o de capacidad
fisica disminuida, que hayan perdido mas del 60% de su capacidad normal de
trabajo.

e. Los padres mayores de sesenta (60) afios, siempre y cuando no reciban
salario, renta o pension alguna.




Para efecto del pago del subsidio se consideran personas a cargo las
enumeradas, cuando convivan y dependan econdmicamente del personal del
nivel ejecutivo y se hallen dentro de las condiciones aqui estipuladas.

Tal y como puede observarse en el anterior articulado el pago del subsidio
familiar fue ampliado a los hijos ilegitimos, extramatrimoniales, adoptivos e
hijastros, hermanos y padres, de modo que este subsidio se sigue cancelando
después de la homologacion del personal al Nivel Ejecutivo, con la diferencia
de la aplicabilidad del articulo 16 del Decreto 1091 de 1995, que no incluye a
la conyugue o compafiera permanente.

En lo que atafie a la prima de antigiiedad, es importante decir que de acuerdo
al extracto de hoja de vida del sefior JOSE PABON PINZON, por lo cual el
demandante no cumplié el tiempo establecido en el articulo 71 del Decreto
Ley 1212 de 1990 (10 afios), de modo que si no alcanzé a devengar la prima
de actividad contemplada para los suboficiales, mucho menos tendria derecho
como miembro del nivel ejecutivo, pues el Decreto 1091 de 1995, no la
contempla.

En lo referente a la prima de actividad, al actor se le canceld la misma de
acuerdo a lo establecido en el articulo 68 del Decreto 1212 de 1990, mientras
estuvo en el escalafon suboficial, en un 33%, en el Decreto 1091 de 1995 para
los miembros del nivel ejecutivo no se les reconoce esta prima.

En cuanto al auxilio de cesantias del personal homologado, el Decreto 1091 de
1995, en su articulo transitorio dispuso liquidarla y pagarla de conformidad en
los Decretos 1212 y 1213 de 1990 para el personal de suboficiales y agentes
respectivamente, por una sola vez al momento de producirse el cambio al
nuevo nivel. De modo que a partir de la vinculaciéon del actor al nivel
gjecutivo, éste se debia someter a lo regulado en el articulo 50 del Decreto
1091 de 1995; es decir, que en adelante se le liquidaria a 31 de diciembre del
afio respectivo o por fraccion correspondiente, esto es, ya no es posible
reconocerle el sistema de cesantias retroactivas, so pena de violar el principio
de inescindibilidad.

Lo anterior no quiere decir, que al actor se le hayan desconocido sus derechos,
pues en realidad nunca le dejaron de cancelar las cesantias en los términos
legales que regulan la situacién laboral como miembro del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional.

Ademas de lo antes expuesto, debe tenerse en cuenta, que de conformidad con
el articulo 1° de la Ley 180 de 1995 la Policia Nacional estd integrada por
“oficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, agentes y por quienes
presten el servicio militar obligatorio en la Institucion, asi como por los
servidores publicos no uniformados, pertenecientes a ella”, lo cual quiere
decir que el NIVEL EJECUTIVO ES SUPERIOR JERARQUICAMENTE AL
DE SUBOFICIALES, y con mayor razén al de AGENTES, quienes desde que
ingresan a la Institucion policial se gradiian de agentes, y permanecen durante
toda su carrera en dicho grado, por lo cual no tienen mando ni jerarquia dentro
de la Policia Nacional, aunque si adquieren antigliedad.
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Este aspecto es de vital importancia, porque precisamente este hecho se
constituyd un incentivo para quienes se desempefiaban como agentes o
suboficiales se homologaran al Nivel Ejecutivo, pues tenian la posibilidad de
ascender a un rango superior dentro de la jerarquia de la Policia Nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, es valido afirmar que los miembros del nivel
gjecutivo tienen mejores condiciones laborales que los suboficiales y agentes,
pues al ingresar se establecieron unos beneficios del orden econdémico en
materia salarial y prestacional. Tan notoria fue la mejora de las condiciones
salariales del actor, que precisamente esta fue la razén que llevd al actor a
seguir vinculado al nivel ejecutivo hasta que solicité su retiro del servicio
activo; es decir el demandante duré mas de 15 afios en absoluto silencio,
recibiendo todas las prebendas del nuevo régimen, por consiguiente el acto
administrativo demandado no esta inmerso en ninguna de las causales de
nulidad.

Por consiguiente, el sefior JOSE PABON PINZON, se acogio6 al régimen del
nivel ejecutivo de manera voluntaria, por lo que tratdndose en un régimen de
carrera reglado y reglamentado por la ley, sus salarios y prestaciones sociales
se rigen por las normas correspondientes a la especialidad policial, y por ende
no puede pretender AHORA se le reconozcan unas partidas prestacionales de
otro estatuto de carrera que le es ajeno.

Por lo anterior solicito al sefior Juez, denegar las suplicas de la demanda.

PRESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES PRETENDIDAS

Ahora bien, en la eventualidad que esta Honorable Corporacidn considere que
el actor tiene derecho al reconocimiento de las primas y bonificaciones
alegadas, debe tenerse en cuenta que como la solicitud en via gubernativa se
elevd ante la Direccion de la Policia Nacional el 4 de julio de 2012, solo
tendria derecho a las prestaciones del afio 2008 en adelante, porque el termino
prescriptivo que se aplica al caso en concreto, es el de 4 aflos establecido en el
articulo 113 del Decreto 113 del Decreto 1213 de 1990. Y si bien los
derechos prestacionales de tracto sucesivo como la pension no caducan, si
prescriben las mesadas dejadas de percibir, ya que los derechos laborales estidn
sujetos a prescripcion, por tanto, si no se hacen efectivos dentro de la
oportunidad legal, se pierden, no obstante, esa prescripcién se puede
interrumpir desde la fecha en que se hace la correspondiente reclamacion.

MEDIOS DE PRUEBAS

A) Documentales que se anexan

e Hoja de Vida completa del sefior JOSE PABON PINZON, identificado
con C.C. 9.253.232

)

—
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B) Documentales que se solicitan se anexen mediante oficio

¢ Que se oficie a la Pagaduria General de la Policia Nacional, ubicada en
la Direccién General de la Policia Nacional en la trasversal 45 No. 40-
11 de la Ciudad de Bogota, para que certifique las partidas devengadas
por un suboficial con mas de 25 afios de servicio en la Institucién
policial. Y certificacion de lo devengado por el sefior JOSE PABON
PINZON, identificado con C.C, 9.253.232, desde noviembre de 1996
hasta la fecha, con el fin de poder comparar que al homologarse el actor
al nivel ejecutivo, siguié ganando mas que cualquier agente con su
misma antigiiedad.

e Que se Oficie a la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL CASUR, ubicada en la ciudad de Bogota,
carrera 7 No. 12B-58, para que certifique si en la actualidad el sefior
JOSE PABON PINZON, identificado con C.C. 9.253.232, goza de
asignacion de retiro, y se envie copia de la Resolucion por la cual se le
reconocio a tal persona dicha prestacion.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

La parte demanda y su representante legal tienen su domicilio en la ciudad de
Santa fe de Bogota, en la transversal 45 No.4011 CAN, Edificio Policia
Nacional. El delegado por el sefior Ministro de Defensa para notificarse de
esta clase de demandas y otorgar el correspondiente poder segiin Resolucion
No. 2052 del 27 de mayo de 2007, es el sefior Comandante de la Policia
Metropolitana de Cartagena, quien tiene su domicilio en €l Comando de dicha

fuerza.

La suscrita apoderada igualmente en el Comando de la Policia Metropolitana
de Cartagena, ubicado en el barrio Manga de esta ciudad, donde recibiremos
las notificaciones y/o en la Secretaria del Juzgado.

De acuerdo a lo reglamentado por la Ley 1437 de 2011 en su articulo 197 el
correo electronico es: debol.notificacion@policia.gov.co

Atentamente,

C.C. No 2,792,171 de Cartagena

T.P. No.100.687 del C. S. de la Judlcatura
\{J o /7:&/ 3




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

No. 8 — 2013 - LO©3i& /| ARGEN - GRAUS - 22
Bogota D.C. 15 dejulio de 2013

Sefior Subteniente

HERMAN ENRIQUE RUIZ USTA
Jefe Unidad Defensa Judicial Bolivar
Barrio Manga calle real 24-03
Bolivar — Cartagena.

Asunto: Respuesta solicitud RAD. E-088340/192595 DIPON

En atencién a su correo electronico allegado a esta Area, de manera atenta envio
fotocopia de la totalidad de la historia laboral del sefior Intendente Jefe ® JOSE DE
JESUS PABON PINZON identificado con cedula de ciudadania No. 9.253.232 y
fotocopia de la resolucidn No. 06396 del 31/12/96 por la cual se homologa al Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional.

Atentamente,

Qenisnte A

Jefe Grupo Aterlcion al Usuario Aféa Archivo General
Anexo: Lo enunciado

Eleboctrio por. TEA-1¢ Macgoih Galinio -

S L

Ubecacsin COGCUMENTOS (COMUNICACION ORCIaL SaLi0A— VIGENCa 213

FUROIREQ |

Teléfonos: 3159000 ext. 9406 - 9947
segen garqef@policia.gov.co

www policia. gov.co g s

Carrera 59 No. 26-21 Can, Bogota PROSPERIDAD
PARA TODOS
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SOLICITUD DE INGRESO | &
REPUBLICA DE COLOMBIA : . 3 {)O
POLICIA NACIONAL CCAR_.G"'SOF'C'“DO‘ 67\ ) b \9
Frovmed g e I\ o y

OBLIGA EN FORMA ALGUNA A LA POLICIA NACIONAL CON EL SOLICITANTE.

( ESTA SOLICITUD DEBE SER DILIGENCIADA A MANQ EN FORMA CLARA Y PRECISA POR EL. INTERESADO. NO SOMPROMETE Ni

~
v

-
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A [ I TR TN £ W Ty
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1l. INFORMACION FAMILIAR

PADRE: Apeliidas Nombres Céduta N° De Edad
T Jose Vwtoriong 44
Direccidon Demicilic Teléfono Ciudad Profesion
clle &8 s 0SB ko W Poiine S e Tea it o
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Direccién Domicilio Teléfono Ciudad Profesidn ‘
Chy Gha b 0L A6 H-.j-,;-,ﬁﬁg-m' OTETERT Y
Ocupacién Actual Empresa Teléfono Ciudad
HWaoe oy
CONYUGE: Apellidos Nombres Cédula N® Da Edad
Direccian Domicilio Teléfono Ciudad Profesién
]
Qcupacidn Actual Empresa Teléfono Ciudad
Fecha Matrimonio Lugar Registro N® Notaria de Total N® Hijos ;ici,jo: fuera del
gar
HIJOS, Apellidos Nombres Edad [cC.O Ocupacion
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. INFORMACION FAMILIAR ADICIONAL
OTROS PARIENTES EDAD Direccion Domicitio Telétono Ocupacién
HERMANOS '
Loy miowela #use & e G Nageds Ly
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V. INFORMACION LABORAL
o > i
FAVOR RELAGIONAR LOS ULTIMOS EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPERADO, GOMENZANDD POR EL ULTIMO. SINECESITA
DAR MAS DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. :
ESTOS DATOS SEHAN VERIFICADOS \q
Nombre de [a Empresa Direccion Teléfono Ciudad
Cargo desempenado Nombre Jefe Inmediato Tiempo de servicio
Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldoinicial [Sueldo final
Motive del ratiro
t
Lugar de verificacion (No escriba aqui)
Nombre dela Empresa ‘Direccidn Tel&fono Ciudad
Cargo desempefiado Nombre Jefe Inmediato Tiempo de servicio
Fecha de ingreso Fecha de retire Sueldoiniciai Sueldo final
Motivo del retiro
L.ugar de verificacion (No escriba aqul)
Nombre de ja Emprosa Dirgccidn Taléfono Ciuctact
Cargo desempefadn Nombre Jefe Inmediato Tiempo de servicio
fecha ds ingreso Fecha de retiro Sueldo inicial Sueido final
Maotive del retiro
Lugar de verificacién (No escriba aqui)
Pertenacio antes alas FF.AA: En qué Fuerza Fecha de ingreso Fecha de retiro
st () No(D)
Tiempo de servicio Uliimo grado Ultimo cargo
Motivo del retiro
Tiene antecedenies judiciales Ha estado detenido en una caice! Ha estado retenldo en una En algan caso affrmativo
S O No @ LY O No® Inspeccién o estacion SiON0® dé detalles por separado
- de Policia: -
Se ha presentado antes a ia Policia Nacional: [ Para qué cargo Enqué fechg ) .
s ® NoO ofiticl Sephieinois By

Diga las causas por las cuales no puda ingresar
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( Vl. REFERENCIAS

DE PERSONAS DISTINTAS A FAMILIARES OEMPLEADOS SUYOS

Apellidas Nombres Direccian Teléfono Ciudad

PARIENTES YO AMIGOS QUE TRABAJEN EN LA POLICIA NACIONAL

U DTt U P U ST

sQuieén le sugirid entrar a fa Palicia Macional?

- } L
Bord oMt ULy,

iPor qué desea ingresara la Policia Naclonal?
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Cite las causas
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I

GERTIFICQ QUE TODAS LAS ANTERIORES AFIRMACIONES SON
CORFECTAS; ADEMAS RECONQOZCO QUE CUALQUIER INEXAC-
TITUD OCASIONARS LA ANULACION DE LO SOLICITADO O EL
RETIRO INMED!IATO D& LA INSTITUCION.

D \Fi‘rh‘e‘adel solicitante

ﬁSI"AC!O EXCLUSHVO PARA USO DE LA DIVISION SELECCION EANCORPORACION | (No escriba aqui)

VERIFICACION

Firma del revisor

DE ACUERDO AL ANALISIS ANTERIOR, ES RECOMENDABLE SU INGRESO A LA POLICIA NACIONAL:
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e remaa s e S S —
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Se realizn la uusuchatﬁ rtecedentes~m”tqchl asp:ra” e como a sus

" par m o —————

T s e — ]

famllﬁarev y porshnag que la recnmeﬂdarn” demOHtraﬂdnsmr:k buena

R R e D et

conducts y ain a”tecndnﬂtcs.?Or 1o tanto 91 coPceptn del verifiice=—

e g tam ——— A L e i e

dor ea. iavorab]c paru c] 88ﬁlri”t6.~
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T A: DECLARO POR MIPALADRA Di HONOR QUE HE REVISADO LA LiFCi&CION
ANTERIOR, QUE ES VERDADIRL Y AUTCRIZO A LO3 SEFORES POLICL
7" HACIONAL, FARA VL. :IFICAR UNA CUNPLETA TRANSCRIPCIOW DE I3
-~ ANTECEDENTES PERSONALES, PARA INFORK:CION DEL ESTADO CON
RELAGIDN AL CARGO QUE ASPIRO, |

PATA Tobog LO5 EFECTOS LEGALES LA POLICIA NACIONAL, SE RESER-
VARA'EL'DEHECHO DE ADLTSTON. - :
f
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o —— L
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5nf” LITRE ;lJIL S (*:.ﬁ. MY JULIO T OF

GRADO Y CARGO. DEL—JEFE @ CDTE

SENOR OFICIAL, SUBCFICIAL Y AGENTE , LAS DIFIGULTADES DE ?PESEE_* DUCT ~
JAEHTO ES. DE SUMA IMPORT NCIA EARA EL FUTURO Y SEGURIDAD DB L& TYEITITU-
CION POLICIAL, DE LA EFECTIVA VERIFICACION Y- DE LA INFDRLACICl CAGUT
”ONT“NIDA, USPED SERA "?ESPONSABLT"
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REPUHBLICA DFE COLOMBIA
FOLICIA NACIONAL

DIVISIHON SANIDAD

PLIEGO DE ANTECEDENTES

{Debe Ilencrse on los oxdmenes pora Ingreso y reingrese)

Léose ln mota final del reverso antes de escribir,

FORMA 10

349

1-Apellidos ¥ nombres

PABON PIN.ON JOSE DE JESUS

Z2-Grad
CP

a

3-Cédula o T. 1.

Sitle para el retraio,
Tamaito 3 a 1-Papel delgado

billonte . q

91253232 DE B/MANGA

4-Direccién de la residencia habitual

5-Motivo del exam.

6-Fecha del examen

7-Sexo 8-Raza

9-Nombre de los padres y residencia habitual

10-Lugar de nacimiento

11-Fecha de nacimiento 12-Total afios de servicio 13-Unidad o reparticién donde se hace el examen
Dia Mes  Aiio Militar Civil
-Cargo a gue aspira 15-Cémo juzga el examinado su salud?
HISTORIA FAMILIAR
PARENTESCO | EDAD | #stapo sawd | siwoexio. wa causa | EDAD A& QUE Lys taBipo casos evia pamiLiaDe| s1 | NO PARENTESCO
Padre Tubcerculonia
Madre Sililis
Esposa - e | Diabetes
i) o Cancer
o Pnfermedades del rlﬁ_lfln_ L
Enfermedades del corgzén
Hijos Enfermedades del estémaga
Reumatismo
Alerglae
Eptlepela
Suicidios
Enfermedades mentates (locas)
HISTORIA MEDICO PERSONAL
HA SUFRIDO USTED O SUFRE DY Si NO HA SUFRIDO USTED O SUFRE DE sI NO Ha SUFRIDO USTED O SUFRE DB i Sl L]
Difteria Peniurthaclones de la nariz Cojeras
Acma Resfriados feecuentes Mareos de carro, iren, avién mar
Tos ferina Ectericia Pérdida de la memoria |
Pertubaciones del aido Cancer Adicts a las behldas alcoh. en exceso
Pertarl de las vias digestlvas Sangre en lo orlng Es tarlanmudo
Colo Deformidad huesos artle, o oros Ha sida sendrmbuin
Céiivos Epilepsia o aiaques MUJIERES 81 NO
Apendicitls Depresltn o angueita Edad de la menarqula
Hemorroides o enfermedad del recio Enuresls nociurna Ha mido trat, por aigin des. proplo del sexo
Micclones Irecuentes o dolornsas 1/sa aparatos para oic Ha estado embarazada
Enfermedades veneréas Ha Intentado suicldlo Tiene mensiruaclones dalorosas
Paralisls Tuberculosls Clcle aciual
Fe sueio infrangull Palpliaciones Ha tenldo flu|ns vaginales
Pr adicto 2 ndrenticos Periurbacinnes de is vizla Menstruaciones iregulares
Usa aparate ortopédica Perturbaciones de la garganta ferha dhima menstruacién
Sangre exces. pot exhiac. deat. o paiu. hedd. Bronqultic cranlca
Erisipeta Tumores
{3 Normai
Dolar o nfl i6n artlcilaciones Fracturas
Mensiroocidn, ... O Excesiva
Pérdidas de conocimlento Farunculetis
Qué pleo ha tenldo en ios 3 Ol afos? Bn cisl per 6 més tiemp se5? Ciial es su oficio aciual
EB: Ud. derecha (W]
Bs Ud. muedo. i}
L

}

}



REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL
RAMA ADMINISTRATIVA

DIRECCION SANIDAD
ASPECTO
FPerimetre Toricico
Fecha ;:::::]0 Peso Ks. | Estatura I = Ca::tcl:lad

V- T v e@%ﬁﬂdo P, b

EXAMEN SOMATICO

Plel Y MUCOS8S 2o ——— "

Baca y garganta e

Sistema ganglionar .._

Huesos y articulaciones

remidades y Vérices e o—m—————————

Aparato circulatorio .-—— -7~

Corazén

Pulso L5

TENSION Maxirna ./J/

ARTERIAL Minima 7
7

Térax y aparato respiratorio

[

Nombre

) ! .
LESASTRN \nhs

/A4S
7
ADMIS,

Ficha N°e____ __ .

dosw e b

C.Clo T.Ne A& =%

de _F’.‘J AL L LT

Edad ¢ “8G5_ Estado civil 281 i

Natural de

RN AN LU AL LLRA
el

Cargo que desempenara
[ ST

Corye, e enn.

£ ay Mo

Seccion de

Fecha __iZbesy 2w 1ahb
Abdomen vy orificios herniarios.cs e,
Aparato génito - urinario
Sistema nervioso_.c———r——r=ane

Radinles

Luz | Acorn

3 Abdominales
E Cremaster|anos s D
5 Clonus PUPILAS-

Aqulileos

Rotullgnos
ps

e
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POLICIA NACIONAL
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POV

L f i T sé: VE [ESEr b :.‘fv Pyn2
T 1 aspecte. |- ] Permete TR ‘Capactitad Nombro .3} { ;ES f Y
;ruh; deeept Peso r:- Eatatyra {7 T TET i el C.C.oT. Nv ;i 2V5 287 de.... S f"n’*’._-.‘._
T2 T T Edf,ld _2.f £ s ___Estadg civil 30T Lfes”
~&y (9 4 /] % A LR
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EXAMENES ESPECIALES

OﬁGANOQ DE LOS §EI:NITIIDOS RADIOLOGIA LABO&ATORIO
| e S rr——— 'RADIOSCGPIA PUL : KAHN MAZTI
"1 A visbal. ] . Ptergios ;atrlglﬁzg - g oodo OSCOPIA PULMONAR X 1 L
4e } sy ‘ {4 F Fecha A-—{-—- -—— Fecha - i
N W M T | |
| ; T e -
72 I N N 1 | L
(G ) N AR . :
f EL l’;ﬁﬁ()ltn'll‘(.;itl.‘i'!‘h.
Ag. audiliva Con. aud, e;t. -
r) ) ' j Otroy examapes ..
X . , , . _
\ p“,a'"‘" AW M) . 1
E '.'""’\ T &; SR 'L 4(‘ ) ' FICHA DENTAL  (Resumen)
L . MPIR
) R Tnb!qu; AN Con:pl:a T Mucoms . " - ‘
E{‘ . ) . ‘- T j\ kN I . -‘!s
-J/ T Fas-ha '-1.‘.'.-‘.- = =Y
v \\'hf/ EL RADIOLOGO, sy . 7]
Amigdalay Faring ' Lnlrlnga ' . 4 .
. . T — TR i~ b u e
/I R B (I S B
\A{J&L ‘Vf};\,b \M El. QDONTOLOGO,
| - X i T H " . -
;Y‘ o o ] " ?0 OBSERVACIONES  GENERALES |
y - %\- & » rld _
t L Q oy Ry -
'y LI ™ ; o Cl B ’\ ??P “ _‘__/
T o Frontaiak ) Maxilares 'ﬁ; 4,"’"1 W T T
ey ’ —— ' oLy ==
e : ; s @# .&Proﬁq\ NO APm |
\M . \ ﬂf\"” o3 .1 N 2 EL JEFE DE LA CONSULTA EXTERN,
T it . / ¥
EL ESPECIALISTA. _ e / : B £
el ,/ .
- MINISTERIO DE DEFENSA Bogot. ds de 19 5. . FICHA Nr

" POLICIA NACIONAL T |
CSANIDAD Senor Jefe de Personal do

2/ INFORME SOBRI PAJA

Atentamente pos pennitimos  Informarlo  quo  segin los” exdmenas reglamentarlos de B A ) A

- fir'actlcados of Sr.

, auien dejd al ecargo de- .

D&'Dartamenm de ____ . ' . ha resultade; APFTD [] NG APTO fl

EL MEDICC,

dulo do Incorpovnctbn ¥ Mediclog Lalnron.l



DR. GONZALO GARCIA GOMEZ

MEDICO CIRUJANO
MATERMIDAD - GINECOLOGIA - ESTERILIDAD
8. 8. 0. G. - FECOLSDG, - FLASDG,

Correra 22 No. 35-40 - Congultoria 227
Bucaraman®a yepefongs MNos. 52028 - S9156

—

Fomhrea Qf‘_‘_grf

ehe: T N
Para.______ : 10t ok o W T s = A
Policia Hooional S

Tia earait TO veoOetd o O 1 eve- i m

8l dinven hachiller Jdo=zd do desis 2abdn

nivon, enien dooes ineressgs g Ta Naono.e

Tn dm Madet o, Jaad de Jeords | e o oo

L
IR r]ﬁ’}f.‘!'f'% Mot g o T v L R A P R AR A »
hovneales aopigntad: | cmen? Andaslin s

rs iy
e Tev gt om o vve vy saeryidor A e

8t Gennale Barcia Gimez

LILE(E ORI ITETAIGIA
BESATHR N?IBB ¢

nedinal Shdler,
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COLEGIQ LA SALLE Resolrcign  Aprobocién Priworia 0418

Calle 67 No. 24-24 del 2 de Marzo de 1963, .

Teléfonos: 75291 - 7&141 Resolucién Aprobacién Bochillerota 1746 @9)
, 96

Bucaramanga - Colombia cy de Mayc de 1.969 ]

T

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGHO LA SALLE DE
BUCARAMANIGA, SE PERMITE RECOMENDAR A:

JOSE DE JESUS PABON, con c.c. N°91'253,232 de
Bucaramanga, quien a trabajado en este Establecimien-
to esporddicamente en oficios varios,

Su conducta durante el tiempo d= trabajo es Buena.

Esta recomendacidn es solicitada por el interesado parg
trémite personal .

Bucaramanga, Enero 15 de 1988

I'i" )Jf /éu:f’ 2

Hno. JQOSE AN
Rector. et

-

DRIGUEZ OTERO
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SECCICN POTICTIA JUDICIAT E ITRVESTIGACICNES
GRUFC DE CRIMINALISTICA

Bucaramanga, Enero 7 de 1,988 , -

COCNSTANC I A

£1 seiior JOSE DB JESUS PARBCN PINZON X A X X X X X X X X X X XA A A X

tdentificado con C,C _917253,232 de  Buceramanga X X X X X X X X X X

NO RIGISTRA ANTZCEDENTES PENATES NIV OF FOTCIA 8N 1TCS ARCIHIVES DEY. GRUPC
DE CRIMINATISTICA, HASTA TA FECHA

CBSERMACION ; Se expide al interesado sin :2?frontacfén Dactitosconica,-
para efectos de Ingresar a 1a PCTICIA NACICHAT. o
NC ES VATIDCG COMC DOCUMENTC DE IDENTIDAD .
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3, [;«IBUE.! ANT(‘NIO ARDITA MCRALES
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EL SUSCRITO NOTARIO PRIMERO DEL CIRCULO
DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:;

Que en el REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTOS, correspondiente al afio de

1967 4] TOMO 66  FOLIO 89-x-x-x- se balla inscrita el Acia

Je JOSE DE JESUS PABON PINZON -X-X-x-
SCULIE —X-X- : . .
de sexo MASCULING —x-x nacido(a) en Bucaramanga, el dia

DY ABRIL DE MIT NOVECTENTOS SESENTA Y STRTE (1067 )-x-x-

(10) DIEZ
PADRES: JOSE V,PABON Y MARTIA HELENA PINZON -X-X-X%-X-

xox-x- n N

] (31
ENMENDADO ' HELENA " V AL]?/ 59%,@_3( "o) &‘
4 ” _-’. L S o

del Articulo 115 del Becreto
llado: Ley 2a. de 1976.

CITTULD MOTARIAL BE BEUCARLHANGA
KOTARIQ PRIBERD IKTELINO
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1] PARROGUIA DE MARIA AUXILIAZORA

5  PARTIDA DEBAUTISHO ;ff |

o LIBRO..usoanennnennnsenrna N, 2
': FOLIO. . ersenoncoeannnssonracs 155
; NUMERO .« v veeesevneennnsnnnses 7T
g . PABON 'Piﬁzon JOSE DE JESUS

51
lde 2bril demil nevecientos gesenta ¥y 31ete 4hijo legftimo de {ooé

_Ey;ictor1ano Pabén y Maria ¥lena Pinzén.Abuelos paternos,Ana Delia

EiPabdn Maternos, Emperatrlz Pinzén Padrlnoq Gonzalo Garcia y'Marle

.i 13 Harker de Garcfa.Doy fe Jorge Verano L{Pdrroco.
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S ESEAVACIONES

CERTIFICA00 JUDICIaL TENDRA VALIDEZ POR UN Al

Ha QF SU EXPEOICION. ¥ PODRA SEA AEFAENDADD
S0 ANOS PERDERA SU VIGENCEA, NO PODRA HEFREN
—SaASE POR UNO NUEVOD. LOS QUE SE EXPIDAN PARS
<aLIPEZ FOR TRCOINTA [30] DIAS. (ARTICULO 17 OEL

T TENL HA‘
JE 1986

Lt AR EN BOSOTA SERA VALIDO EN TODD EL TERRITO-
FRINAN PDR CUALGUIERS DE SUS REPARATICIONES TEN.
EN EL TFRAITOAIS QE SU JURISDICCION EL JEFE DEL
‘508 ESPECIALES DELEGAR ALAS REPAATICIONES QUE
SNPEQICHIN DEL CERATIFICADD JUDICIAL CON VALIDEX
t. DECRETD 2338 DE 1985).

2E ¥ OF POLICIA. SE EXPEDIRAN SOLAMENTE EN LOS
DAS SIN OUE PUCDAN SER RETENIDOS POR MINGUNA
2 TQRIDAD $a.vG 0% $ EN GUE Gt DOCUMENTD SE REDLMERA COMO PAUESA
W ATERIAL D, NAINVES ZI0M DE CARACTER PEN;’\L mn 14 l.'JEL DECHETO 2338
E 1986 . L "

I CTEET

r
‘
i 2';
: FECHA DE SOLIGITUD™ ¥ 3 i
t ‘,Z?
i BUSCA ALFABETICA
" BUSCA DAC‘TILUSCDF’IJ f\%
¢ COMPROBO
)
[
1
1

g1 suserito NOTARIQ CUARPG

de szte Giruul@ﬁhacd const
que MSTT

gome ¢opla
ha tonido o Lo vl

Bucaramans i,

[ R

REGISTRADO TDNU 4 0 2 9 3 4

No. 0376552

Coures SO5P c/Q Tesé‘\

EL SEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD DE.SEGUHIDAD

CERTIFI1LA:

\XPELUDUS &1 L’ﬁ“ + I\?.Of‘)

NACIONAL!DAD C& SNk H) ‘Dl anh

GUE EL PORTADDR DE ESTE DDCUMENTC CUYA FOTOGRAFIA RS

w1283 232 o
¥

DACTILAR DEL IND!CE DERECHD ¥ NURMFRO DE CEDULA ANIEE!

“ND TIENE AsuNT S PENDJENTES CON
JUNCIALERH O MKUCIA

nm ¥ 551.\‘0 Jek(. \‘

5 AUTORIADES

INOHCE DEAECHG

B W
A 5
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COLEGIO COOPERATIVO "COOMULTRASA N“

W) Calle 67 Na. 11-29  Apsobacién totel Resolucién 6753 del 8 de Ocbre de 1975 {Succion Divrno) TELEFONOS: &
%’&%M Apartade Aéreo 1518 Aprobucién fotol Resoluclén 20030 del 6 de Noviembre de 190G (Jeccion Nocturne!  Administracidn: 7 2-136
: BUCARAMANGA Rectarlo: 72971

CaRTIFTCADY DE Z3TNOI0S Ne, 572 GOD. DANE 38800100073

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SACRETARIA ACADIMICA DEL ZOL3GIO COOPARATIVO COOMULTMALAM
TOTAIMENTSE APRORADO POR 2L MINTSTRRTO DiE SDUCACION NACIONAL SI(GEN RESOLUSION YNa.
6793 DEL 8 D& COTUBKE D& 1,975 BN 5U5 CURSOS 0@ PRIMERO & 5IXT0 DE BATHTLLERATO
PIURNO, .

CLoPTIPICAN

Jue: PABON PINZON JOSE D8 JESUS, identificado cow S.C. e, $1.0%3.23F expedida
en Bucapramanga, Cursé vy aprobd en este establecimiento PRIMERD, SBEGUNDO, THRCE
kO, CUARTO ¥ QUTNI‘O D BAGHILLARATO AGAMEMIC aRADOS { SHEXTO, 3EFTIMOG, 0 [‘me
I\TOV SN0 Y DECIMO }, durante -los lectivos Je 19'}’9, 1980, 1982, 1882 ¥ 1984 reg-
pectivamente y obtuvo las siguiontes calificaciones:

GRADO SEYTO (12 €. BrO. ) 1979 © POLIO 482 L, 22.79
ASTENATURAS 1.0, CALIFTCACION 253

4D, @TICA, MORAL Y RELIGIOSA 4 8.4 { ocho cuatro )
zspafioL 5 7.8 { sicte ocho )
INGLES 3 7.3 E siets tres )
MATEMAT TCAS 5 5.2 ( seis dos )
OIENCIAS NATURALZS 2 7.3 E sicte tres )
HISTORIA D& SOLOMBIA 3 6.0 [ aeis ocho 3
GEOGRAFTA DE COLOMBTA 3 8.2 { ocho dos )
SRUCACTON PISTICA o 7.0 { sicte caro J
AMCACTON 28TETICA o 5.0 { cinco cero g
VOCACTIONALES Y TECHICAS 4 - 7.0 { sicte une )
CONDUCTA B { SHCALENTE )
HABILITO: &40, ESTATICA, acta 994 dic. 4.79 7.0 { aiete cero )
GRADO SEPTIMO ( 2° B. aT0, 1980 FOLIO 087 L. 27.8C
ASTGIATURAS : L.H. CALTP1CAGIONZ:S

STICA, MORAL Y RELIGIGSA 4 6.4 { seis cuatio )
23PAROL 5 7.3 { siete trog )
TNGLES 3 7.8 { siste ocho }
MATEMATICAS 5 5,9 { cince nueve )
RIOLOGIA INTEGRADA I 3 6.6 { seis seis }
GENGRAFTA Dt AMERICA 3 8.1 { ocho uno )
HISTORTA DS AMBRICA 3 7.3 { cicte tres }
SOUCACTON FPISTOA 2 6.3 { seis tres )
2OUCACTON 23TETICA 2 5.9 { cinco nueve )
fCOLOGTA 1 7.3 { nicte tres 2
CONTABLLIDAD 2 6.8 { seis ocho )
COOPERAT1VISMO 1 7.3 { siete tres )
CONDUCTA ] 2 SXGELENTE j
HABILITO: Ep, S5TETICA, acta 0634 Dig, 1.80 6.9 { seis cero J
MATEMATICAS, acta 0634 XHe. 1,30 6.5 { seis cinco )




GRALO 0GTAVO ( 3% D, BTO.) - . - - 1982 .. . FOLIO 582 L, 3.62

'«;J{ﬂ&?Uh{u 1.H, CALIFICACTONES
0. wTisa Y HORAL 3 8.1 { ocho uro 3
HISTORTA UNTYERSAL 4 5.8 { seis ccho )
GICGRAFTA levuRbai 3 8.6 { ocho seis )
ALGEDRA Y GIOMATLRIA 6 8.3 { ochu tres J
S3PANOL 4 6.9 ( seis nueve )
INGLES 3 7.4 ( siete cuatro
HIOLOGIA INTEGRADA TI 4 6.6 { seis sais
EOUCACICH FISICA 2 7.2 ( siete dos ;
SDUCACION KsTITICA 2 7.3 { siete'tres )
YOCACIONALTS Y TECNICAS 4 7.8 { siete y ocho )
CONUCTA | 5N LTS )
GRADG WOVuND { 4* D. aro ) 1983 FOLIO 827 L. 4.83
ﬁqIUNA‘”KAo _ ‘ I.H, CALLFICACIONES
2D, EPICA, MORAL ¥ RELTGIOSA 2 7.2 { siete tres )
QESTORIA COL. ¥ CIDRa. B/RIANA, 4 6.8 ( seie ocho )
GROURAFTA DY COLOMpBIA 3 5,6 { cinco nueve )
""‘1“'fOL 5 6.8 ( seis ocvho 3
INGLE 3 6.% ( seis cince )
BIOLJGiA 5 ¥ CTDRA. MUTIS 4 6.1 ( seis uno )
ALGEBRA Y GAOMETRIA 6 6.2 { seis dos J
EOUGACION BISTOA 2 8.2 { oche dos )
IDUCACTON ESTETICA 2 6.9 { seis nuave )
JOCACIONALES Y TEGNICAS 4 7.6 { siete seis )
CONDUCTA £ ( @{COLENTE 3
HABILITO: GRGORAFTA DB COLOMBIA, acta 038% nov.28.83 7.3 ( siete tres )
GRADD DECTMO (5% D. OTw, ) 1964 FOLIO 453 L. 6,84
Ac*vvalurgb 1. u. ' ALIFlLAuIGNuo
3D, ETICA, MORAL ¥ RELIGIOSA 1 . 6.9 ( seis nueve )
PILOZORTA 4 5.9 ( seis nueve )
COMPORTAMIENTOC Y SALUD 2 5,9 { seis nueve )
23PLOL a 6.7 { seis siete !
I RANGES 3 7.5 { ¢iete cinco
P LGECA 4 7.k ( slete cuatro )
GUIHICA CTDRa. MUTIS 5 3.0 { ocho tero )
GROMATHIA, ANALITICA Y TRIGONOMEY. 3 7.1 { siet2 uno }
IUCAGTON FISICA - 2. 7.7 ( siete siete S
SDUGACTON E3TATICA ) 7.5 ( siete tres )
VOUACTONALES Y THON LCAS 4 3.2 { ocho dos }
CONDUCTA : 8 { AACELNTE )

=
—
»]
in

liOT4: dagthn Resolucidn 1168 del 14 de marzo de 1.975 31 M.Z.B. autoriza :
Planteles de doble jornada disminuir dos (2] horas de intensificaciones,

gt c-z.r‘tlf‘u.ado para su validez necesita mutenticacidn segin decreto 2499 del
£

o de Diciembre de 1973 y articule 32 {notarfas de¢ la primera a la bexta) A
del Delegudo del Ministerio de Sducacibn lacional cuando salmy del Departaments.

Oxpadide en Ducaramanga a2 los  cjuince (15) dfas del mee de abril de 1.983,

gﬁ;:._;’<¢ﬁ:¥t£:' o e Y
o = e /VW 5
TRAGNGAPTARRRY. LA xi’.\‘\.’l‘] TNA U‘{IBM A

e SR L00R 60 s B/ mangs, (i:‘\s 266, 82 7
i Mgvor ’ Sepotaria ac"dummca‘



COLEGIO COOPERATIVO "COOMULTRASAN
Calls 67 MNo. 11-29  Agrobocién fotel Resalucién 6753 dei 8 de Ociubre se 1975 {Seccibn Divrna) TELEFONOS:
Aprobacién total Reeoluclin J0010 det & de Noviembre de 1920 {Seeeign Nocturna!  Administracion. 72-134

BUCARAMANGA Rectoria: T

Y

Apartodo Aérec 1518

CukTIFLUADG DE S5TUDIOS Ho. 509 20, 24N 35320140579

LaaH

LG SUSCEITOS BECTOR Y GECRETARIA ACADIMICA 0TL COLEGIO CODFSKATIVO CCOMUT
TOPALMENTS AFROBADD POR oL MINISTERTO 08 BDUCACION HAUTUGNAL 530 RasolMGTIG: No.
G755 DEL 8 DS OCTUBKE D3 1975 & sUS CURSOS 02 PRIMERD 3 SH¥T0 X7 DAGHILIARATO
LIS,

COURTIPILICAA

o

Guer PABGH PINAGT JU08 Do Jubld, identificado con C.U, He, 91,254,232 cxpodida o
Bucaramanga., Cursd v aprobd cn este Sstablecimiento S3EXTC ANO DY BACHILLIEATO ATY
DEMICO. CGrado{UNDECIMO ), durante el afo lectivo de 1985 y obtuvo las sigquickbtes
calificaclones:

T o

GRADG UHDAZINO ( 6% U, BIO. ) 1,485 FOLIQ 498 1, 4 8%

ARZAS L CaLITIACTONDS

BD, RELIGIOSA ¥ MORAL
PILOGORTA

R3PANOL ¥ LITESRATURA
TNGLE S

CIANCEAS NATURALES

-

,
3 D

*
(LR R S )

sieta uno
aiete ocobro
L0ls Caro
o0 UG
GEoE0 Wi

et |

3

Ty o o N Mg

MER W I AFIREES J SE T W% T Y (L
]

T T T S e e g e e,

7 *
MATEMAT IS5 6.3 1 meils trod )
A, PISICA 7.5 siatle olned }
ED. BOTSETICA f.4 ¢ ocho cuatny )
VOCACTONALES ¥ TECNICAS & 2,2 { ochio dos )‘
COINUCTA + A ARCSLETE }
7.0 ( shetd Lrag )

PROMENDIC GEHERAL

Noti: Sighn BEsolucidn 1163 del 14 de marze de 1975 25 H.oWN. autoriza a 1oz FPlae

toles de doble jornada disminair dos (2) horas de intensificaciones.

Gt gortificade para su valider necesita autetnticacidn segin decreto 2490 del 5
Cyro oz , TG L ~ H e ) s 22 der?

de Diciembre de 1973 v articulo 32 (no taiian de la primera o la sexta } LEF LS [

Pelogads dal Minicterio de Juncacidn Nacienasl cumdo salan del Dopartaento,

axpedido;ap-Sucaramanyga o los vaintiun {21) das del mes oo abrid Jo 1926,

bh il

- W . -
Na{uring of ;
. 226658 da Uidba

Ot WY
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA ;é,
Y EN SU NOMBRE o

T L L Ry

| HE COLEGIO COOPERATIVO COOMULTREASAN

BUCAHRAMANGA

BN LRI ADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SECUR
S RESOLUCION No. 6753 DEL 8 DE OCTUBRE DE 1975

'CONFIERE A

S i o R s 2 e e

ECR ETA e

DADO EN, . J-’zup.arﬁma.nga, 7.de. .fl.:n:}emh:.e. ...DET9..89

-r,\f \‘

2D ANOTABE) AL FOLIO. . 259, LIBRO DE RIGISTRO No.. —/ e




\ . o
G Vak
Ay

20
( &\ COLEGIO COOPERATIVO “COOMULTRASAI\:%E

; . TELEFONOS: \q
Calle 67 No. 1i-29 Y

Administraclén: 72-136
Apartado Aérec 1518 Rectoria: 72971

Aprobacién tatal Diurna Resolucién 6753 del 8 de Octubra de 1,975
Aprobacién totat Nocturna Resoluclén 20010 del 6 de Noviembre de 1.980

BUCARAMAIGA

AmAG o Jo
4§}ﬁki
e :

tnscripeion § E. 070 - Marzo 18 de 1.981 . ' Fa §\) Inscincion DANE 368001-00679

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
T ' SECCION:  DIURNA .

En la ciludad de Bucaramanga, a'los‘___‘_‘g;__-l_‘g,___w____w___dias del mes de__‘__m__:_Q;Q_igﬂmﬁ@__‘______'_"__"de 198 4 se reunie
ron, con el fin de formalizar |a graduacién de los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Bector y Secretario
¢n 1a Rectoria del "COLEGIO COOPERATIVO COOMULTRASAN” Institucidon aprobada hasta el UNDECIMO
GRADO (117 @n el nivel de Educacion hicda Vocacional v autorizada por el Minisierio de Educacidn
Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad ACADEMICO, segin Resclucion No.
6153 del 8 de  Ost.  de 1975
Comprobada la situacién legal y académica de céda uno de los alumnos que cursaron y "'aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, so-procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de ideniidad

se relacionan a continuadion:

PABQU. PIHZON JOSE DE JESUR. .o o o C.C.NB 91,253,232 de. Bucaranangs ... ... .
Es fial copia tomada del Acta original general No_001 __ de fecha Dl‘-""f d"“ 1985

que consta de_ 131 alumnos que comienza con el nombre de  ABAUNZA SESULVELA CLAUDLL

~ PATRICIA v 5p cierra con el nombre de LADALA VERGEL ALIRIO

________ firmada y sella"d’asnpor. md“o PIZARRO ZAWATE  (Rector)
{r.f ("fﬁ
Te Tren
Yo e {_b&ecr_etaﬂa) e g
iy "'n_ (o
Dada en Bucaramanga, a Ios B3 etg diaa deitmes de . ”F""_f_'____l?;l;ciall!bl"é!,.,._. ) _ ..,_.,f‘je-;j-g,... 8:;

s f);,;/ *‘5';’ W/gfff ¢

R N

€. C. Na, <405 8 00" Ag ﬁucdmuunm PP zb 26645 62 de. om..,_
Hrmado y SE"ddO ||rm.ulu y Sellado
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.“EPUB]_JC& LE COLO“B“‘
C A b, .
GUBEUNACION DE SANTANDEL # ‘

) . i CHINAL
- " At . NAONVINYE - Bttt
Secretaria de E?Itiacmn Piblica 4 A 15549

-
tay

EL COORDINADOR DE REGISTRO Y DIPLOMAS Y|O EUMIEFE DE tA
DIVISION JURIDICA

CERTIFICAN:

1R 7Y
Que al Folio 259 No.__ 10899 del Libre de Registro de Diplomas
MNo. 1 ' y con fecha de Registro JUNIG > DE 1946

se cncuentra registrade un Diploma

de BACHILLER ACADEMLLO

. correspondiente

HUSE DE JESUS PABON PINZON, CC No. 91.253,232 B/manga

Expedido por EI COLEGIO COOPERATIVO COUMULTRASAN

de  BUCARAMANGA el dis___7 de_ DICIEMBRE

do 1985

J_‘__ 0
AP

JULIO 26 DE 1986, . 7.

Expedido en Bucaramanga, a

3 ;

Psu, J o HE s
¢

}, EDDSPRADA GAREIA

Coord. Reglstro y Diploms




COLEGIO COOPERATIVO "COOMULTRASAN’

Calle 47 MNo. 11.29 Aprobacién iolol Resclvcién €753 del ¥ de Odubre de 1975 {Soccién Bivrno} TELEFONOS:
Apartado Aéreo 1518 Agrobocidn total Resolycién 20010 del & da Noviambre de 1980 (Jeccion Mocturnal  Administracidn: 72-136
BUCARAMAMNGA Ractori: 72971

CHRIERICARQ DE B3TUDTOS No. 573 200D, DANS 3618001, 00479

PARON PINZON JOO:E 28 JasUs,

@ rasmo 't EECM r"o C7C2J é /ff— -

f}uumq L”[m CJL (L,,,“_L

-

REDERTG CHlohn s 0
BRILRID SEXTH BE DUCAERLAMTL:




POLICIA NACICHNAL
DIRBCIION GINET AL

"PONDO DE SQLIDARIDAD DE IA POLICIA NACIQNALY

-FORMULARIO PARA DESIGNACTON DE BENEF TCIARIOS DRI #ONDO DE SQLIDA-
RIDAD DE LA POLICIA NACIOWAL.-

j ) - H ot
Lugar v Pecha: awnws ok - vien . 8 Goda d Dobefsanted. _

categorfa (oficial, suboficial, civil):_  floiee .

Apellidos Y nonbres: Polno KEEATEE 4 tz';‘; ql.\.n'.s. :\_3.: TR

Fecha de nacimiento: s W0 ekl 14

Por el presente docupento, Ge marersa Libue  cupantanca y en mi ca
lidad de Al inrs ., v»n serwvicic activo dz la Policia -
Pacional, declaro wmi voluntad para dezignci como beneficiario (s)-—
del seguro de solidaridad de la Policia Naciconzl a ias siguientes
personas:

)
7%

Nombres y apeliidos Documento  parentesco  Direccidn Ciudad
identific.
Pevin Blepe Vaaoe S0 (G e VWG R e g Bewbieiga
O et VN Pedia sl i ueds oty
F irﬂ‘.a =._-... — _‘(\”T’XC&IT!LM{\:’ e —
T, WO. 4t s KA I

Huella indice derecho.

NOTA: En caso de que haya més de un beneficiarin, el Seguro de So
lidaridad de la Policia Kaciennl, se distribuiri en partes
iguales entre las perconas asignzdas com talzs. Jn caso
de fallecimiento de una do elizs, sc daberd informar el nom
bre del nuevo beneficiaric en un >lazo de 72 horas.
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COMPROTHTE DE TELISITACION

£l Conan?dq de la L7 ., General Santafder, consigaa una felicitacidn esmecinl al &L, DAl PREON JO°S BE JE G

porehiber prrtigipada oi ol cabollicinienio dr Tas aulas del natia
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PORPROGTE DE FELICITACION

P&BON PINZON

El Comando de 1a Cla, General Santander, cunsium una {clicitacidn aspocial 21 a4l

JOSE DE JESUS _por, haber sobresalido en el primer periodo

acad&mico, ocupando 103 prineros puestos de la Compaiila,

AATICULD Hou 199 OF Lo 006l dulenti bo,_ 06D s 91..,_‘_‘_Qﬁff’_?fﬁﬁ‘_____,___
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gl pp BUL S AMANGA FIC E MACIIENTO 10 Ol 62 e
ot st BACHTELER T e soliro, e
SODRCDRLAESPOS& . MUHERD DE HIJOS B
CEREDE LSS . _ e e
oo g 1 pappg AREA Bl TIRVON -y JUs PAEGN, S
JITTCCION ATUAL, CALL: 68 4 o, 1UL2;8 BARKTO ;;BLU IV BusAlvababicn
5okt 08 L paoey_ V4 FILONA S
LTI 0 W IcEIon auE cuiiig_PPURTES ¥ LsCTURA, - e
:E ASUBHTO L GHOTabG DHTS PELRIAS '
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i s ¥ . -’/'-; L ,. 2 ¥
: g : e e _f_ir_"_l‘i{_‘ ! ! e eia
b E AP IRTURY . En la fecha se abre cl presente Flio de vida por inicia- : ' *
} _ ! i cion del surse Mo, OIF. dncorporacidn Dipecta 2 cabos Se- i ;
! ; § qundss 4 - z j
- »f -
01 anl E !
s "01_':5 883 4 i > } ’
. } 4 Cdle dé';‘/ SLC’E;TUH_:-: §
i } f Phyz e lxb.s_:-;_t___,(_)_' UEAGKes BudoriEa, ; :
T % i % Cidte. de Seccicn. $ :
30.0L 88 CONCgiT0 ; En ls semana de induccion mostro - : ;
S © Gesed de superacich, su presentacioc T ;
Pl ; personal es buena. I e = ;
SR g N
f19fU2§66§ AsOTAC w1 flolaboro uvon drumga para ei voiiguin, dewx: :
2b:ud 8ot AnUTAU i { S preocupo y co.aburo .on la pintada ded ! :
: f .
A jaula,aemostrando gran interes por S0 LDEw? :
S {ealir, : (\‘\u@f’_ :,
?29,u2§86§ LONCEP Iy E.1'J.erm un nivel de trabaju bueno,demucstr i r - i
: . H : j adaptacion a la discipirina y nowsmas 1nte 1 .
b {nas,su disciptina y presentacion persou
Yo } SON buenas, rx\,&,a)‘l,u.f])/ .
11503 00} CELICTYACLUM: DU LN verna no.u 51,art.072 del »omandor% #1 :
i i . i
L ; cde la .ia gantander, )
; @ ; k”or sU gran espiri.u ae trabaJo GOLabura
T f 2016n ¥ POr su preocupaclion por el embelt
Cod ! §c1miento Y arregiv de las aulas de ia ol
3I303iﬁb§ 'UNCr iU e el presente mes tuvo un buen rendJmlui .
o : gto y cumpiimiento con ios deberes y actiy :
P ;v;dades de le compafiia. antiene ovuena dig — i
; i fciplina ¥y presentacidn personal. 7 s> !
{ f i & LY
} .; & \ N
27 041 88| ANOTACION ; Tiene um nivel de trabajo regular,le { \, _ :
| ; ! falta mfs colaboracién. : \“xefﬁ- g
: ] > H
! . ¢
29 04 88! ANOTACION | purante el primer periodo demostré | K :
¢ } muy buenas capacidades en el campo !
: ! i ¢ académico,al haber obtenido el gquinto :
: S ' puesto a nlvel compafiia, sobresaliendo | p—
T PRSI R T N =
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ARG PUL A

CORGRPTO

CORCEHEO

AEHACT O

COnGisrry

CONCEPTLO

S/PERMISC

VIGILANCIA

imonitor, su presentacifn personal es

snosn anpoobo diccivlinaris fod soapto-
Wle durants el pon, digonbrd preocunaciim
vn Lo sesddmice, oones nan conncidmd rore

sals Sa e rocomiends desarvrollar mis

Segfin Order Inborys No 065 del cowmondo
de’ 1n Companfa, Art.l59 vor haber ocunoa-
dn el quifite nuesto e rondiwients acsdd

do de ueasks mapners sy interds nar cabiro -

wn Lo fecha v ol cisree del prosen-

califli

[r—

T, fuﬁuuﬁ”jd mU1 ST Dncwndﬁ
[,o“ma&ﬁfl ’rin Jde moceidng

en Lo fechs so _Trm{':r:; Ja nnerinrse dol pre-

Caontinda desenpeiondone en lo alzme formy
At los moses onberioros, ain dor lugsy

tnclidn
COf AUNE COunafinlos.

s un slumre corio y disciplinsda, se vio
ne uf""’*r’;;‘_w.efiam]-9 de manove sotlofreloris
como monitor Je socuedra, oo oveesentselds
ngpaonal en bucns ¥ ohe realisado Lroabo]

7]

wico Juranto el yriwer nerlodo, omoclrog

nalirv ante ons compafieroeg. ) _% )
; ne thace P 13}
t folio por tfeslogo Mol oficial califtf

odor s Ny, gE@%QLW

'-"-m'{‘ folio nor rresoirtacidr «ded »licina
cnlificador, : % :

anntzciones o Liamadas de atoncian aud va-
vun en ¢onlra Ao s diceinlineg, s nleneng-
nerngnal cn oacentables, sa o ountundi-
taid oo aceplable y tieone busnaon i laclonaps

rue demueslrsn ou interds vor sobresalir.

interds en wujovar Lo macno '.rt('-n"-'i A
depapdcneins do Toa Soear: Loy @asr
al wdntar le canche Jdo molllio.

i cgenlaclon ““w“0n<1
ad HBuoTie, Ao mloao one
Mo dcc1$uo su inlerdo ¥
soblividondag da o oo
TP on s Sncun seler
A alencidn. S J“1"1U"II' i
inicislives nars lﬁéﬂfﬂliciwﬂ 3@“0?if! ¥ods e

Com:iilaa

Es un alumno serio y disciplinado, ob-
serva buenas relgciones Con Sus COmMpPa—
fleros gin deseuidar sus funciones comg

e

buena y ultimamente ha estado més actiy

)

Anici o tivina #@ ; ﬁ

En 1. fecha sale a disfrutar de ocho
dfas de permiso corcedidos por la Di-
reccién de la BEscuela. - _

Regresd del permisc S/N. e inicia prqc
ticas de wigilancia en la XII Bstaeidn

i
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ANOTACION

CONCEPTO

CONCEPTO

CIERRE

Al haber regresado de las pricticas ds
lancia, Sin Novedad, obteniendo resul-
tados positivos. g
Su seriedad y Disciplina siempres lo
han caracterizado, tiene excelentes
relaciones con sus compafieros sin ol-
vidar su calidad de Monitor, su pre-

| sentacién personal es Buena.

Su dedicacifn a sus actividades durand

pro obtuvo buenos resultados én lo ac
demico, asi mismo, en las précticas 4

mente,

Vigilancia y Contraguerrilla, respectiv

Vigi-

éi?%éii

el curso, es una virtud innegahle,steg»

Vida por termlnagiﬁﬁ/&ezﬁﬂréo & CS. pd
I.D., teniendo-f 6 nos %psultados.

-SEGUNBO N 901gs’mnTEUs HERNANDEZ

C
<iReempla ante/de Séccibn

L.

En la fecha se cierra gl presente Follo de

kg
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POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL (o
8y
o

ACTA DE POSESION N*__ufig;

En Bogot4, D. E. a los___ypINITCCHS Dias del mes de —
mil novecientos __QCHENTA ¥ QCHC comparecié a la Direccion General de la Policia Nacional
el sefior JOER DR JESUS PARON. P13

con el objeto de tomar posesién del cargo de _ _CARD SEGUND: ¥ & PRERRAY

para el cual fue nombrado en propiedad por__ ggeury pogen IGERERAL 8412 sol 241508 o

Ne del R
= a de Cludadania N°__¢17 253,232 expedida en B/wangs idery
Militar N2__ 53242 Dist. N¢z2 de B/mangg  clase_22

Cert. de Policia N°___ 402034 expedido en___Bfamanga

Examen Médico N? 183 L YdeYa _Expedido en sanidad de la Policia.

En tal virtud el seior Director General por ante el suscritc secretario le recibié la promesa legal de
“aramento, conforme a los términos del articulo 251 del Gédigo de Régimen Politico y Municipal, bajo
:uya gravedad prometié sostener, guardar y defender la Constitucién Nacional y las leyes de la Repuibli-
ca, cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le impone segin su leal saber y entender; y
observar los reglamentos y demas disposiciones que se dicten en la Policia. Acto seguido el Sefior Direc-
tor General, lo declaré legalmentie posesionado.

ALTA CON FECHA __PRIMERG D DICLEMBRE DE 198 _§ _ _-:__-.___.,,_.-*___._,..

' onstancla firma la presente diligencia por todos los que en ella intervinieron. .

El Director General (Fdg.)

T,

Ef Posesionado {Frdo.posp o JEGUS PARMN PINZOM

El Secretario General (Fdg),_ {01 ENGARDG ACORTA (A YACHR |

ES COPIA AUTENTICA







POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Alumno __panon -PERZON-JOSEBEJESHS

PRIMER PERIOCDC

CALIFICACIONES
MATERIAS T0% 509, TOTAL,
T leoorr. e YIGMHNELE d 417 370 187
2 | CpoLoMINTO b Gen TNTEENRG 435 | 473 L 910
A ciwp i _ AL 55 250
5| ikis s asat sog | _ang
6 i-nrwopny sxIbTon 175 535 310
7 180 DENAL GImEbal 375 A5 350
8 L PReL LHiLaTnl 425 475 . _
9 | vEAL DU LR T T ORI L 385 | 430 | 815
10 |y GIMES MUNICIP. L &50 450 900
HABILITACION CALIF. | ACTA Ne FECHA PROMEDIO 8.637
SEGUNDOC PERIODO o
1 et 0l DL WIGILARNLES 11X &5 356 831 ——
2 REGLemEnTeh v NeRERe . INTERNSS T 475 458 933
3 JUPDEN CEPRERL 11 450 575 225
4 | SEMEMENTD TIFG ¥ GASES 445 366 a8y,
5 [FErEN - PER Q.01 400 470 yir ¥
BV onIGn DE POGEERNTONTENTG SR 373 R N : S
7 ILIDICH wFCIGNAL TE POLICIE . 430 332 742 .
8 | IoWLSTICACTON CRIMINAL 465 450 915
9 |HEGIRFEY MUNTCIE. L.
TIARILETACION CALIF ACTA: Ne FECIA FROMEDLIO 3,a8%
TERCER PERIODO N
T {ogiinie BL VIGILALEER 113 200 | 455 ] 845
2 JETICE ROFLs1OnhaL ¥ REL CIONE - HUR & ¥ Jo7 406 503
|3 ITIRG GE GESERS 332 420 752
a loowthoL Y TURRIDS CIVILE: 417 4G0 817
5 |CUNTR: GUERRTILLA URGANA Y RURAL 44 | 482 | 931
8 |1 EFpnte PERSUNSL T3 400 400 800
7 |vevonTe: 450 %3 300
8 |LHBINE DE FRLICTA FERAL MILITIE 475 350 825
9 |ipvE TIn CI0ON CRININAL 11 500 415 915 !
A0 |CODIGE NoCIONAL DE RULICIR 427 384 321
11 LLEDaCCIOn DL INFURME 475 450 325
HABILITACION CALIF, | ACTA No FECHA PROMEDIO 8.485
CUARTO PERICDO )
F__ PERLTICA: DE ManNDO 3501 350 00
12 |iRsCTILR BF CUONTR: GUESRILLA 350 350 700
PROMEDIO 7.000
PROMEDIO GRAL. 8.125
QCUPQ EL PUESTO 33 ENTRE__};_S &_.LUMNOS
,.-""""*"0355’-".?‘3&cxoms: AT L__.a.w‘i_'u--cttmr;-f.,s PAMG. SUELETLIRLDI L TGt 6 Ly BotiNE
: o y z"_..? L B , "’l .
ik s /.--'./ Ch i
_. Vufr’ A X v

S {
e N
" -§ECRETARIO ACADEMICO JBPE.SECCION DOCENTE

" DIRECTOR ESCUBLA

e S
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LA PREVISORA S. A.
COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 880 002 4008

VICEPRESIDENCIA T‘ECHI’&?
ANEXO A LA POLIZA DE VIDA GRUPG

N2 03236

SOLICITUD DE AUMENTO DE VALOR
ASEGURADO

SEGURO DEL CONYUGE
DESIGNACION DE BENEFICIARI0O .-~

PERSONAL DE QFICIALES, SUBOFICIALES Y CIVILES,

e g g
R N A S

FECHA:
A £ TN T BN TR D wo t
I- FUERZA : Rolean  wioiwreal GRADO: R
2 - UNIDAD { REPARTICION ) B e
3- DATOS PERSONALES : - e e
‘.T{'\\i‘.; '._i,.\s'\ IR (.'..-ﬁ\ '.‘;"37‘“;&.-_ S ey
Primer Apellido Segundo Apellido oo T Nombres
IDENTIFICACION :
CEDULA OE cwpaDaNiA:  [X] TARJETA DE IDENTIDAD: ]
]

CEDULA DE EXTRAMJERIA:

[

4- AFILIA AL CONYUGE 8l

" §- INFORMACION SOBRE EL CONYUGE :

1 NQ

CODIG0 MILITAR!

NO %

En coso de responder afirmotivamen el punto anterior, suministre esta informocidn sobre el conyuge :

Primer Apellide

Sagundo Apsllido ¢ de Casada

Nembras

Tx

IDENTIFICAGION .

CEDULA DE CIUDADANIA

]

CEDULA DE EXTRANJERIA : [:]

TARJETA DE IDENTIDAD:
N®

CODIGO MILITAR

yeT~Or




Ir

6~ ALTERNATIVA SELECCIONADA :

s
f AFILIAD O CONYUGE PRIMA MENSUL TOTAL
PRIMA PRIMA AFILIADD AFILIADO U
; VR. ASEGURADO MENSUAL VR. ASEGURADO MENSUAL SOL O CONYUGE
A {$ 621,971,000 | $250 | $ 31098550 | 4125 |4 250 [] |4 375 []
] 1.243.942.00 500 621.971.00 [ 2%0 soo [_] 750 [ ]
c 1.865.913.00 750 932.956.50 | 375 750 [ NEL- I
0 2.487.684.00 | 100O 1.243.942.00 500 Leoo [ 1.500 [ ]
5 3.109.855.00 | 1250 1.564.927,50 625 reso [ ] 1.8rs [ ]

¥ Lo alternotiva seleccionada serd la mismo para el ofiliodo y su cényuge, en caso que éste

tambidn ssa asegurado.

T~ AUTORIZACION:
En consecuancia, autorizo a la Pagaduria Principal del Ministerio de Defenso Noclono! para que
se me descuente mensuaiments de mis habares, lo suma dexdY b G 8 y
(3 - A ), de ocuerdo con ta aiternativa sefalodo en et cuadro anterior con destino al
Segurn de Vida,
8- DESIGNACION BENEFICIARIOS DEL AFILIADC .
\
- A. PRIMERA PRIORIDAD
ASl MIEMQO DESIGNQ COMO BENEFICIARIOS A .
NOMBRES ¥ APELLIDOS N2 IBENTIFICACION | TELEFONC [PAREMTESCO| Vr ASIGNADO
‘ . il R Wl . .
N Vit P : PR R S a2 | BFodaho vl b an R
oy R
cme YN RO CE \ \- = Wy RK.I\L\‘(C\{"-'\ ﬁ.\“\ﬁjﬂ.- I ‘-3-“:\" A
VALOR TOTHL ASEGURADY  $ 007
¥ NOTA. Encovo de scembigy o valor gsegurada, los bemficiarios
racibirdn la misma proporgion .
—




B- SEGUNDA PRIORIDAD : K

Si dentro de los setenta y cinco (75) dias calendarvio siguicntes,
contados a partir del recibo del cheque, el Ministerio de Defensa
no hubiere podido localizar a alguno (s} de los beneficiarios an-
teriores, designo comc beneficiarios por la parte del seguro ne
cobrado a quienes contemplen las disposiciones legales vigentes
para el personal de ! Ministerio de Defensa Nacional y la Policia
Nacional y en el orden estipulado en estas normas.

C- TERCERA PRIORIDAD

Si los anteriores tampoco aparecieran, dentro de los sctenta ¥
cinco (75) dias subsiguientes, designo como beneficiario final al
Ministeric de Defensa Nacional - Fondo Mutuo del Ministerio de
Defensa Nacional, por la parte del segurc no cobrado por los be~
neficiarios de las prioridades primera y segunda.

9 - BENEFICIARIOS DEL CONYUGE !

NOMBRES ¥ APELLIDOS N® IDENTIFICACION § TELEFONO |PARENTESCO] Vr.ASIGNADO

¥

VALOR TOTAL 4SEGURADO 3

¥* NOTA' En caso de cambiar el valoi asegurado, los bansficiarios “u
racibirdn lo wminma propercion,

Qp‘;‘.f:\‘l“1‘\ Q’\!\'L{; v AGuE Qe desul e
Firma del Asegurado . Firma de Conyuge
{ Sdle s se joma Seguro para of Conyuga)

é’;_r.{mwmw_-wm - A
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) /“/x‘Af e len ”j
ﬂD AL E R U ACIENDS ¥ CFELITG PUBLICE CERT'F“CADO’ DEIN(&R SO6 Y BETEMCIO igfgy

impuestos nacionales 7 ARO GRAVARLE SORT X :‘}":. j.{
. ‘ O
FLIGDO RE LA CERTIFICATICN FECHA DE CXPEDICION . —r-n N ~'//*' o Z/ -
~ - LUGAR DCNDT SE FRACTICO Ly AETENCE
T om (e T Ao P | [ A e | e | afip, ] 1o OoNer 3¢ T L e
DE UTTRTES A EITTRETER L S A A PAGATA-T 1 M'M_ﬁ‘“j
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL ASALARIADO " Mo IOUNTFICACION "[,
G, PARGH PINIO RIST D JESUS R AREIGA - r
g [ APELLIDOS ¥ WOMBRES C RAZON SOCIAL COMPLE TA DEL RETENEDOH Ho. IUENHI |<,».uon AT
& POLICIA PRCIONAL R0 1 FLL
s, ma— 4 [ N S
g DIRECCHON MUNICIPIO DIEPAR FAMENTTH
= TRANSYERSHL 44 Mo, 46-11 CA LTS D, E. CUMIIUATAACA
W [HECACIONT LOS NOMBRES OF AGENCIAS, SUCURSALES FILALES O SUBSIDIARIAS DE LA EMPRESA It TENEDORA. CUNCS MONTOS LE
ot | RETERCION S6 CONSOLIDAN EN ESTE FORMATO
w
0 i _ et e
O CONCEPTO DE LOS INGRESOS NO GRAVADOS _ GRAVADOS
g SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES OONNEREL
2‘5 CESANTIAS £ INTERESES DE CECANTIAS
e | GASTOS DE REPRESENTACION ' i o T
PENSIONCS DF JUBILACION. VEJ[—/ 0 INVALFDLE
e |10 = i S e o e e e
e OIAOS INGRESOS {(PRIGAZY RIS T RV
< | TOTAL R A e
-~ 1 = T
TOTAL DE LA RETENCION B aiitt o
NOMEORES ¥ APELLIDOS COMPLETOS DEL PAGADOR O RETENLDOR L - ]
- 1k o e e T
LHRIOE PIMEDA PERVE Py
1ahe f'JlJ L o
4 CCooMT MNe rlnMA Y SFLiG
( CONCEPTO DE OTROS INGRESOS ) “\!Au}ﬁ HE'E f!\lll‘)r’) ,,
ARRENDAMIENTOS ~
HONORARIOS
[owioEnpos T
O | RENDIMIENTOS FINANCIEROS
2 [NAerAclrm DE ACTIVOS FLIOS !
& [ToTIRIAS. RIEAS. A APIJE.JT:"-‘\‘“Y IMILARES i
e 00 A . . . S O
& C‘OM! HONGS ¥ ,Eﬁwuw e o
) . TOTAL -
5 TIPO ¥ IDENTIFICACION DE LOS -BIEMES POSEIRNDS i
) - ol
c'h —— i —————— o ————— —_—— ——
S I —
% .
5 5
TALULAS VIGENTES A 21 DE DICIMBRE DE 1987
g IDENTIFICACION i LAE PERS ONAS LEGALMIE e A UBRG
E CC oo HIT MOMBRCS ¥ ARPELLIDOS pMLNTL w o
- S o T
e . 1 ek - —-u-d.‘
{ CERTIFICO GUE DURANTE EL. ANO GRAVABLE 1987
11 Fur b nenas ! BO% e rms migresas raulas ardindss praem@ine Je una selavion dalve ol o 1egal y
reqlamenans
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(MEMBRETE) e . 3
(SELLC) , ar
| T POLICIA NACIONAL RN N
;o FORMATRE) DEPARTAMENTO POLICIA MAGDALENA S

mgﬁgﬁap;ﬂ

; EVALUACION PERSONAL

FORMULARIO EFPI

0F|cm|_|:1 sugoFiciaL [ X ]

SECCION PRIMERA -~ DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL

Oi. Cédigo 2. Grado Q3. Especialidod Q4 Apellidos y Nombres
B1253232 CS VIGILANCIA PABON PINZON JOSE DE JESUS
05. Unidad o reparticion 06 Cargo actual
DEMAG REEMPLAZANTE F.D.
07. Lopso y computo : 08 . Motive de la evalugcion 09_Close de evaluacion
ASCENSO

Trasiado | Traslodo
Evaluade |Evaluador

01-01-89 31-07-89 |07 |00 | T[] ] ] 7]

Desde el : Hosta el - Meses | Dias Anual Ascenso | Completa Parcial

10, Cargos regulores y adicionales ! MANDO DE UNIDADES| SERVICIC EM./PM VARIOS
CLASE DESECE HASTA DESDE | HASTA | DESDE HASTA
DESCONOCIDO 010189(310789
SUMAN  (EN MESES Y DIAS) 07MESES-00DIAS

{1. Revistas de instruccion y sus resultados

NINGUNA

i2 . Trabojos de inferés institucional .

NINGUNO

BDEC - #58— 89 CONFIDENCIAL F-P1#3-08 - 389




13. Vaocaciones 14 Licencios y permisos
FECHA , ] _
Afe a0 que Fecho o™ A Ng. Dias Autorizodes por
Corrgsponde. ] . .
inicigcion Terminacign
NINGUNA NINGUNO
15 . Faltas o servigio Suman
FECHA , . . .
D TMIA Ng, Dios Cousus y Motivos Justificudos 16, Permonancia en la
Guoarnicion unidad
Afios |Meses | Dias Afios ] Meses " Dios
NINGUNA
Sumdn
17, Estimulos
FECHA o Puntos a
DIM[A Clase Motlve Reconocida  por : fovor
NINGUNOD
IB. SANCIONES
FECHA . . .. ) L Punbs en
s Twla Close Infraccion Disposiclon Autoridad contra
NINGUNA
9. vume.ios, investigaciones disciplinorios y tribunales de honor.
NINGUNO
&0, Emborgos  judiciales :
NINGUND
Afecta lo Evaluacion Si D NO
2. Deudas y alcance
NINGUNA
Afecta la Evaluacion si[] NO

SE




SECCION SEGUNDA

- EVALUACION

AREA I COMPORTAMIENTO

& CONDUCTA

50 ¥ 1 Discipling policial
40 2 Cortesio policial
3.0 3 Puntuglidaed
4.0 4 Comportamiento  social y familiar
3.5/ 5 Cumplimiento de compromisos

195

5 P 13900

8  ACTITUD HACIA LA POLICIA

¥ 1 Afecto por lo Institucion

¥ 3 Mistica Institucional

4.0
4.0 * 2 Lealtod
4.0
4.0

# 4 Integridad

160 ? {s000_ |

C. RELACIONES INTERPERSONALES CON !

4.0 1 Autoridades
4.0| % 2 ElI piblico
3.5 3 Supericres
4.0 4  Compahneros
4.0 5 Subaiternos

AREA II DESEMPENO EN EL CARGO

A RENDIMIENTO PROFESIONAL

Formacion profesionol

En o
L

Inferss por mejoror su preparogion profesionol

Culturo general

Creatividod

Consagracion ol trobojo

Colaboracion

Condiciones fisicas

Porte policiat

Eoy.— X -~ OLN I SLRT-N Sy E
[onEunl wa] -l

B
O ~dDobom

£

Honradez profesicnal

P lazzz ]

L2
0 e
-]

8. MANDC

Responsabilidod

Autodominio  frente o la situacice

5

Ejercicio del mande

Control oOrdenes e Instrucciones

Liderpzgo

[N -
L B SR S L VI S

Justicia

T

C PLANEAMIENTC

4.0 1 Busqueda de informacion
4 g 2 Apreciacion de situaciones Pl .&/75
3.5/ 3 Coordinacion Z/V
4,00 4 Elaboracion planes y documentos
4.0 ¥ 5 .Decisiones v /0 recomendaciones
4.0 6 Supervision y control
s 235
e P (3916 ]
D CONDUCCION Y EMPLEC DE PERSONAL
4.0l ¥ 1 Conocimiento, evakiacion y empleo del personol,
4,0l ¥ 2 Troto o personal
4.0| 3 Imerés por el bienestar y desarrollo del persong
4,0 4 Fomento de la colaboracion
s (160 -
1[4 P |4000 I
E EMPLEC RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS.
4.0] # 1 Rectitud odministrativo
4.0 2 Direccion odministrativa
4.0] 3 Control oadministrotivo
4.0 4 Rendicién oporfuna de documentos fiscales
4.0/ 5 Moanfenimiento y conservocion de 105 recursod
2 e
1[5
F OPERATIVIDAD
1.0] # 1 Actuocion en el servicio ordinario de policio
4,0{ 2 Actividades de confrol del orden piblico
4.0 3 Actuacion onte molivos especiales de policio.
4.0] 4 Intergs por lo investigacion criminal
#.0f 5 Morejo de la inteligencio en el servicio.
S 200
1[5 P (4000 ]
AREA 111 RENDIMIENTO ACADEMICCO
A. ACTITUD DOGENTE
D | #1 Acgtitud docente
D 2 Dominio de contenidos acodémicos
3] 3 Ufilizocién de moterial diddctico
[} 4  Tralo a los clumnos
0 5 Resultados acaodémicos oblenidos
s{D e D]
1¢D
8 ACTITUD DISCENTE
D 1 Porticipacion en octividodes academicas
D | # 2 Aprovechamiento académico
D 3 Reolizacion de trobajos
[ 4  fintegracion al grupo
s (D
P
I [n (o

215 P |3583 l

PROMEDIO GENERAL | 3897 ;




SECCION TERCERA - APRECIACIONES GENERALES DE LA AUTORIDAD EVALUADORA

Ol . Concepto sobre corgos o octividodes en las cudles podrfa dor mayor rendimiento.

COMANDANTE DE ESCUADRA - REEMPLAZANTE SECCION DE VIGILANCIA

02, Plon de occion acordada con el evaluodo

METAS / RESULTADOS ESPERADOS
ASPECTOS Y /0O ACCIONES A MEJORAR

4 CORTO PLAZO | ~Fecha ‘A MEDIANG PLAZO Fecho

MEJORAR EN CUANTO A LA RESPONSA- :
BILIDAD INSTITUCIONAL.

03. Fecha, evoluocidn , colificacion y firma outoridod evolugdoro

SHUNAL XUIS RICARDO

SANTA MARTA FFB.92 | TENIENTE JEFE SEPER 1% A
fugar y fecho } { Grodo y coargo) &% j irmo # Postfirma - Sello ),
i~ 7 '
04 _ Constancic del enterado : / L A
27020, = . ‘ Me dedoro conforme i [ p ‘)_J
& ITA manTA ) CS.PABON P JOSE DE JESUS
(Lugar vy Fecha} Interpondre  reclomo (| [ Firmaj- Postfirma)

SECCION CUARTA - CONCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

.-La evaluacidn esta elaborada de acuerdo al reglamento.

.-E1 evaluador es competente para esta clase de actos.

.-E1 evaluado fue calificado con serjedad y rectitud.

.-En 1a evaluacidn no existen promedios ni conceptos sus-
ceptibles de modificacidn.

5.-La autoridad revisora se acoge a todo lo actuado. _-——-

Pl OR oy *:L \

o

[
‘!é‘.‘

Febrero de 1.992 TC.SUCOM - DEMAG. - 77 —JUSEYR
( Lugar y fecha ) {Grodo y Cargo) 7 {‘Firma - Posttirma - Sello )

SECCION QUINTA -~ CLASIFICACION

En el afo de 1B Fue clasificado en lisio No. Medionte octa N,
De fecha :
{ Lugar y fecho ) ( Grodo y cargo) { Firma - Postfirma - Sello )

"ZL’;&&%_
-~



SECCION

SEGUNDA

- EVALUACION

AREA I COMPCRTAMIENTO

C  PLANEAMIENTC

4.0 1 Busqueda de informacion
4.0l 2 Apreciacidn de situgciones
3,51 3 Coordinacion ) /
4.0 4 Elgborocign plones y documentos {
4,0 * 5 .Decisiones y/0 recomendaciones
4.00 6 Supervision y conirol
5235
116 P [39_].6.]
D CONDUCCION Y EMPLEO DE PERSONAL
4.0] # 1 Conocimiento, evaliacion y empleo del personal.
4.0 # 2 Trato al personal
4.0 3 Interés por el bienestor y desarrollo del persond,
4.0l 4 Fomento de la coloboracidn
s |160 —
1[4 » (4000 _]
E EMPLEQ RECURSOS MATERIALES ¥ ECONOMICOS.
4.0 £ 1 Rectitud administrativa
4.0 2 Direccion administrative
4.0{ 3 Control adminisirgtivo
4.0 4 Rendicién oportuna de documentos fiscales
.0l 5 Montenimiento y conservacion de los recursoJ
i » ]
1|5
F OPERATIVIDAD
B0l * 1 Actuacion en el sevicio ordinorio de paolicio
4.0l 2 Aclividudes de control del orden publico
1.0| 3 Actuacion onte motivos especiales de policia.
4,0 4 Interés por io investigacion criminal
.0l 5 Morejo de lo inteligencia en el sesvicio,
5 200
p
T s lacon ]
AREA III RENDIMIENTO ACADEMICG
A ACTITUD DOCENTE
D | ®#1 Actitud docente
I 2 Dominic de conienidos académicos
D 3 yiilizagién de matesial didoctico
D 4 Trato o los alumnos
D 5 Resuitados oeadeémicos obtemidos
s|D P
e Lo |
B ACTITUD DISCENTE
D 1 Participacidn en octividodes acodeémicas
D | # 2 Aprovechamiento académico
% Realizacion de tfrabajos
4 Integrocion al grupo
5 LD
p
" (o ]

A, CONDUCTA
5 ) * 1 Disciplina policial
4 N 2 <Cortesio policial
3.0 3 Puntuglidod
4.0 4 Comporfamiento socigl y fomitior
3.5 5 Cumplimiento de compromisos
1 p
5 39
B. ACTITUD HACIA LA POLICIA
4.0/ % 1 Afecto por la Institucion
4.0 # 2 Lealtad
0l * 3 Mistica Institucional
4.0/ # 4 Integricad
120 P I !
C. RELACIONES INTERPERSONALES CON
4.0 1 Autoridades
4.0| % 2 El publico
3.5 3 Superiores
4.0 4  Componeros
4,0 5 Subalternos
5
AREA T ODESEMPENO EN EL CARGO
A, RENDIMIENTQ PROFESIONAL
4.0] ¥ L Formacion profesional
3 Gl 2 Interés por mejorar su preparacion profesionol
4, 3 Cuitura general
3.5 4 Creqtividod
4.0 % 5 Consagrocion af trobajo
3 6 Coloboracion
7 Condiciones fisicas
4.0 8 Porte policial
4.0] & 9 Honradez profesional
340 P Iiiii I
9
B. MANDO
3.0 1 Responsabilidad
3.5 2 Autodominio frente o lo situacion
4.0| # 3 Ejercicio del mando
3.0! 4 Control drdenes e Instrucciones
A.Q; ¥ 5 Liderazgo
4.0] ¥ 6 Justicia
215 [3583 I
P
L6 |

PROMEDIO GENERAL




SECCION TERCERA - APRECIACIONES GENERALES DE LA AUTORIDAD EVALUADORA

01 . Concepto sobre cargos o actividodes en las cuales podrfa dor mayor rendimiento.

COMANDANTE DE ESCUADRA - REEMPLAZANTE SECCION DE VIGILANCIA

02 .Plan de dccion acordada con el evaluado

METAS / RESULTADOS ESPERADOS
ASPECTOS Y /0O ACCIONES A MEJORAR

A CORTO PLAZO | “Fecho A MEDIANO PLAZO Fecha

MEJORAR EN CUANTO A LA RESPONSA-
BILIDAD INSTITUCIONAL.

SANTA ARTA FEB.92 - TENIENTE JEFE SEPER
Lugar y fecha ) (_Grado y cargo)

Q4 |, Constancia  del enterado :

2P OGS4 _ Me declaro conforme /)l
T saTA ) CS.PABON PINZQN JOSE DE JESUS
(Lugar y Fecha } (nferpondrg” reclamo 0 ( Firmdj- Postfirma )

SECCION CUARTA - CONCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

.-La evaluacidn esta elaborada de acuerdo al reglamento.

.-E1 evaluador es competente para esta clase de actos.

.-E1 evaluado fue calificado con seriedad y rectitud.

.-En la evaluacidn no existen promedios ni conceptos sus-
ceptibles de modificacidn.

.-La autoridad revisora se acoge a todo 1o actuado.

o L N

T
\ }éi:
e
S
Febrero de 1.992 TC.SUCOM - DEMAG. -7, JUSETREVARO PONCE JAIMES.
{ Lugor y fecha ) {Grado y Cargo) - " {'Firma- Postfirmo - Sello )

SECCION QUINTA - CLASIFICACION

En el ofin de 19__ Fue closificedo en lista Ng, Medionte octa  No,
De fecha :
{ Lugar y fecha) { Grado y cargo) { Firma - Postfirma - Sello )

77




AVEXO To. 2 DE LA DIRICTIVA FIRMANENTE oo/
DEFARTAVENTC DE POLICTA ATAUCA
FOLTC DE VIDA o

{ reriodo de Prucba)

1 «- Grado y corgo ____ . -~ . -
2. - Apellides v Nombres - L '
3 - Pecha de¢ iriciacidn Feriodo de FPrueba '
4 .- Fecha de su presentacidn: BL 00  de 2100 e
5 .- Destinodo a su actual unidad (Rerarticidén) el Y del de '
6., -~ Disrosicidn nue ordend el trasladc ___ __ _destinacidn _ ' *°
7 o~ Unidad(Beparticidn) de procedencia
8 .~ Ultinc cargo desempefiado en esta _
9 .- Embargos judicisles pendientes __ ) —
10,~ Sumarios, infermativos, trivunales gue le cursen _ 1 - 1
. . ., . . e T
1l.~ Aptitud o =2ficion especial cue c¢ltiva -
| T T TITII I T IIII TIIITTIIT
i . T l - -
FECIA b agurmo ; ANCTACTCTES FIRMAS
iDMA | 1 i
i L S : e v n b r——————
SRl N SO ——
vy Yy s LI N
i ; ORI T
| '_j__‘i 'f. J
t 13 :
¥
r 4 i s 2 (RN
! - e
i i .
i ; L s R
i ; Ir.‘: . . E - : ;
N A
nE Y Toi o it L - !
e e ' ¢ e _r'__,..
ppeerien & e Ty
{ ‘ if et AT .
e AN ‘. \ Sk
S Y pe s ~e k SRR
i e i . Ta - %
T Ty o v - -
Lo e e e -
' - 1 e - i




SE_

FECHAS

D. M.

ASUNTOS .|
)
LN

ANOTACIONES

FIRMAS
i

)
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_/}// - POTUTLIRIO DE EVALUACTON

10

11,

12,

AYTXC To. 2 DIRECTIVA DPIRUANEMTE Mo, / i}/

DEFARTAITUTC DE POLICTA ARAUCA

(Fericdo de nrueha)

Grado 0B,  Anellidos v Nombres LADON FIHSON JOST DI JHAUS

L T T ) T i

\T

Unidad DPARA. _Dependencia__ SRR

Carge oue dezannalia,

Fase Preliminar IXXHXXZL FASE final Mase Eventual

Fecha de la fase evalvatoria; Ql- Ol‘-8°

. ..._. P etk 1 el e i b ks | e T T i o e iy

Observacion=s el Somandente o Jef'e Directos 0 Lo lnln o

e A ]

Concepto del Tonandante o Jefe Directo- Vi oo ownt nod L ot

N a“ P T R - [ T Y . B

Recomendaciones & 0 0ot Lot e S SSg i s Tl

B et T I T L e L R b Trg

S

ST et A S V%@

1 L p—— b i e et 1 e 3 wcwm— § s e ——

Grado v cargo qeT Cr te.o Jofe Firma vy R ~:E‘1rma

Observaciones de la Junta de Discivling o Gor 1té de Evaluaolon.

rigeiplinadoe, rosponsablo, ¥ cumplllop de. s, 0eDersme o oo

= e = B e T - P — — Com e - T e

Concepte de Ja Junta de Disciplina o o‘nite de I‘va’l.wac:mn :

Puede contirmar en la Inah tur'lon.

P e T "\ gt T

PREp——————— R AR s

. SR =M K AR 0 e m g Pl VISR T e M e i

. * . * -4 4
Recomendaciones de la Junta de Discinlina o Comlte de Hvaluacion

. 0] - - - s -
Dehe procenbar wayor dinsnisuo e ditdodlebive er la.reslizacion
de g trobald 0o

. e —— s s T —
o R Y N W g e | it e | v e e v




- 2 . .
-
13.~ Acta Wo. (006 de la Junta de Disciplina o Comidté de Evalua-
cidn de fecha 09-_0Y..8u .

Puede centinuar _3°

ek L i

14, - Docision ;

, Wy
Debe ger retlrado_i

f‘{fiJ.T BTN

F 631d nue de Junta de\Dl scirlina o Comité de Evaluacion

15,~ Constancia del enterado.,

Me declarc conforme =)

ANTAUCH o0y DS RO

Lugar y fecha

Interpondré reclamc _ W<

d \V,)--u-m\

$5._208¢ Q-

LLA uOI AT o




Y

POLICIA NACIONAL L
DEPARTAMENTO DE POLICTA ARAUCA "

AUXITLTO MUTUQ PARA PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO

CONSTANCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Este documento fue presentado personalmente por el _L 2
_%1\95(\ -Pmﬂ}_.u';\ dose” Se \asdy

quien se identificd con el documento que aparece y en constan—

se firma en __AMQUCA a los __23 dfas del mes de ____
Sunio de 1.989

{ Firma y sello )

Nota.

1. La de51gnaclon del beneflciario debe cumpllrse conforme a lo
establecida en el articuls 19 de la resolucidén No. 468 del -
030277 .

2+ Las casillas indican el orden de procedencia y definen que,
quienes se encuentren er: la casilla, devengan el total del -
auxilio mutuo. Al no existir en la casilla 1, beneficiarios,
el derecho corresponde ¢ los que figuren en la 2, por partes
igualese.

3. Ia designacién pierde su valor con el cambioc de estado civil
o separacion de hechn o legal en cuyo easo debe actualizarse
1a suscripcion de nuevo: heneficiarios. .

4. Al ser trasladado el ef'liade, el pregente documento debe re
mitirse a la unidad de lestino simulibaneamente.

5« La afiliacion del personal retirado debe formularse al servi
cio del Blenestar Social con los requisitos del articulo 5 ~
de la Resolucidn 468 ce 1.977 .-

6. La desafiliacidn, tente del personal activo como retirado, -
debe hacerse en las corliciones del articulo 60 de la Resolu
cidn %68 de 1.977

-0 -
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{MEMBRETE) ANEXO Ny 3
{ SELLO)
FORMA EPL
EVALUACION PERSONAL '
FORMULARIO EPI -t .
ofFiciaL [ | susoFiciaL [ |
SECCION PRIMERA - DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL
Of. Cddigo |02.Grado |03 Especiolidod 04. Apellidos y Mombres :
- . e o oy
05. Unidad © reparticion 06 Cargo octuol
07. Lopso y computo . 0O8. Motivo de la evaluacion 09_Clase de evalugcion
Desde el : Hoste el - Meses |Dias Anuai Traslgdo | Troslado Ascenso | Complets | Parcial
Evolugde |Eveluador

L] []

]

I -

0. Cargos reguiores y adicioncles : MANDO DE UMIDADES| SERVICIO EM./PM VARIOS
CLASE DESDE HASTA DESDE | HASTA | DESDE HASTA
o t NSTARRIE ,:..I.;!-T-.-__f‘

SUMAN  [EN MESES Y DIAS) b
i1. Revistas de instruccion y sus resultados -
12 . Trobojos de interés institucional :

DEC - @58 -

85

CONFIDENCIAL

F-r1¢3-4B - @389




13, Vacacionss 14, Licencias y permisos
FECHA ) Avtort )
Afic @ que Fecha de: ~Tw T & No- Dios vlorizados  per :
Corresponde. . . -
Iniciqacion Tarminacion
15 . Folins 4l servicio “Sumon
FECHA . . s .
5 Thla No. Dias Cousos y Motivos Justificados 16, Permonencia en la
Guarnicion unidad
Afcs |Meses | Dios Afos | Meses | Dias
e it 8 . 3
Suman
17. Estimulos
FECHA . . Puntos a
DIM[A Close Motivo Reconocida  por : favor
AL LS IR E e 1 . La . g e -
. il c T L ' - - - R "
/ : -
18, SANCIONES
FECHA . . L. . Punfos en
5Tl Clase Infraccion Disposicion Autoridad contra
/
.}’ﬂ.'l

12 . Sumarios , investigociones

disciplinarias y fribunales de honor.

20. Ewmbargos judiciales :

si|_]

Bfecta la Evaluacion

No [

21, Deudas vy alcance

Afecta la Evaluacion

s ]

No []

4
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POLICIA  NACIONAL LVALUACION  PERIGDO RADICACION
. -DE  PRUEBA
) 413 L 1 /
ClUDAD : FECHA UHIBAD ‘C
JEATHEA SERRIE R -
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(13 T TETERNREN WA PIP I FEESFE I VR i | S I S PRI I A AR i AR 17
| i - P
CLFINOECIA BonGE LaaoRA Tearn QUE” F‘EJFMPFNA FECRA  PERIODO EVALUADO -7,],’('/
FIORTA T UYL EFRIANDART R R HTANNA, REREIAEEEE PR SR B A L
b v v e
ESPACIO PARA OILIGENCIAR POR EL  COMANDANTE O JEFE DIRECTO
EFICIENCIA | '
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frHEERA A T AT T T LY T AT
AP TILION T - o T
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: SiL AR Se BRIt teA RE e IVANNY Rl FOpA T .
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L e - e e v it s o . s cman.
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FORMA FVv.

DEP ART MENTO DB FOLICY 5» ARAUC: i e
CONT R AGUERRILL . el

(MEMBRETE) | ANEXQ HNg 2

} A

FOLIO DE VIDA jﬂ

- CODIGO

91,253,232 cs VIGILANCTIA |P4BON PIN4ON JUSE DE JBYUS

{ff)

02- GRADD 03- ESPECIALIDAD 04. APELLIDOS Y  NOMBRES

05- ARO
1989

06- DEPENDENCIA 07- CARGO
CONT RAGUERRILL & COMANDANTE BESCUADRA

BSJIMW

O8- UNIDAD PROCEDENCIA 09- VACACIONES PENDIENTES 10- APTITUD Q AFICION QUE CULTIVA

MICRO FUTBOL LECTURA

I1- FECHA

12 - 13- ENTERADO
R ANDTACIONES

DA MES

\ T DA MES FIRMA

01 06

130 06

27 07

31 07

31 08

28 i0

30 10 -

AP BT 1t Ay .-\}\\ ach- se abre el presen
te foli -1du\p0r inicizcién fise fi-

G J&}iCI H V LKRG L'i;
querrllli -

TE, JULIO N
Com-nd:ante Conf

ANOT 4CION: En 1o fecha se le huce la prs
sente anot=cibn por pue h: cumplido en
buen: forma 1los servicios ordensdos en
el centro carcelurio de Ar uc:.

CONCEPP(: Cumple los servicios ordenados
en form: correcta. Debe exigir el cumpli
miento de 1:s 6rdenes, su disciplin: es
buen.:,

ANOT 4CION: B 1 fechs se le hmce 1a prg
sente anotzcidn por que hs cumplido en
buen: forma log servicios de segurid«d
adecusdos en el centro ¢ rcelarioc do Ariu
Cile

CONCEPTO: Debe estbour mais pendiente de 1y
dccumentacidn gque se le envie pura la
firm:iiy su disciplina es buena.

CONCEPTO: En el cumplimiento de las drde
nes esta muy lento, debe colocar mis em
perio; Cumple con el serv1clo PpErc como
superior debe exigir mfis alos subslterndgs
es subordinado, su presen60016n personil
es buena. :

CONCEPTO: Se preocup” por el bienestar
del person.l, muestra interds en &1 ser EU
vicio; su disciplinz es buena. s

CONCEPTO: (Muestr: preocupzcidn en lng ag- ‘3‘j*1”
tividades\del se:vicio, es muy pasivo,

debe de5mr~-$i3r“iniciutivms en su pPerso H<§”1 ng?
nal subsltern h 1

En 1z fech” “W’ ra\el presente folio
de vid: por term 2 Q1 - .
del ev . luudo.

TE. JULIO CI‘”AR

DEC — P 59-69
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FORMA  F V.

(HEMBRETE)

Gy

FO LG DE

VIDA

fo1- CORIGO

91.25%.232

02- GRADO iO&-ESPEOAUDnD

ce ViGidalle [n

O4- APELLIDOS Yy NOMBRES

PABON PI NZON o051 DE I ue

OS- ARO
1.989

06- DEPENDENGIA
D

{¢- CARGO

COMANDANTE B CUADRA

C8- UNIDAD PROCEDENCIA
R dJdIM

O9- WCACIOMES PENMDIENTES

I0-APTITUD O AFICION QUL CULTIVA T
MIC RO-FUTBOW,

-~ FECHA 12 -

TAENTERADD

DA MES

ANOTACIONES

DiA

3

FFIRRM A

RES

Cl

08

30

31 10

Do~ @ 5n-6%

08 ~&

9.

feeha =e
Vida por

le./ ,

A

TE, PELAC LEUN Rt TREFO GOMEZ
fofndinte Contraguerrilla Dearal

APKHTURA

;ke el pre-
"_(-.io d - =1 .
ieio gs

s
L
- :f/

Fl

+

OUNCEPTO:Y Durante el precente mes cu de
cemperv fue eficiente, desempeiiandose -
como reemplazante de la fontraguerrilla
preocupando~e por el buen desempeno de
log smervicios y controlando al personal
bajo su mando, =u disciplina policial -
e wuena, presentacidn persuvnal y trato
con los supcriores eon buenos, s€ le ex
horta para que coutiloue en la misma 1o~
nica de¢ trawvajo.

CunrtTu; Duranted: el presente mes no -
fue objcto de llamados de atencidn, ru
précentacidn perconal es byena,esu dispop
sicidn para el serviclo es buena preocur
pandose por el bieneetnr del personal y
aportindo iniciativas pura mejorar el ~
cervicio, =e le exharta para rue conti-
nue en la misma ftoniera de trabajo.
CONCLEYTO: Durante el mes no fue objetio
de llamadaie de atencidn por parte de -
los wandos , eu pre=enturidn personal
ee buena, la relacidn con gus superiore
y compafieros er buena, se. le exhiorta pa
ra que cctniinue en la miema tonica de -
traba jo. '

Jd

CONCEPTO: Durante el premente mes eu ack
tividad como Subcomandante de la Contrap
guerrilla, ha sido catisfactoria, deduep
{ra efiecaria y profesionaliemn en el def
sempeno de ~u= fungiones, aunque ce .le
reeomienda e jercer un poco mids ¢l mando
sobre el pereonal subalterno, se le ex-
horta pira gue continue en la miema to-
nira de trabajo.

3.

30

31

O E':‘ ..

e
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FOLICTIA NACTONAL ' ﬁ’ 1

DEPARTAMEYTO DE PQLICTA ARAUCA

- ’ ' ’
Ye dos2 de dests Palbon Pimzon Tdentificads
cant la . - Noe GL'2e83 23T de Bucayomaengo.
Manifiesto que desea efiliarme al auxiliio mutiro, aceptando
las condiciones en las disposiciones que lo reglamentan cop
cretamente gquedando enteradc de la afiliacidn, més derechos
gue la partida sefiala en el artfculo 80 de la resolusidn 468

de 1,977

Estads civil Soliero en mi condicidn de

designo a las personas relaclonadas a continuacidn como be-
neficiarios del Auxilio Mutuo,

ORDEN DE PROCEDENCIA CONYUGUE E HIJOS MENCRES

TDENTT FICACTON I'E sTDENCTA TELEFONO
e €8 A w 0EAQ
2. Pulo M.

BUGMAngQ,

HIJOA MAYQES, PADRES O HERMANOS

dos<d  v. Pabon - Padre.
Mcu:i@ Elena Pinion —= Madre,
Elizomboetn Paloon —e Hecmana

3
GRADO Cdon  Sequndo HUELLA INDICE DERECHO




LA PREVISORA 5. A.
COMPANIA DE SEGUROS

o1
VICEPRESIDENCIA TECNICA I

SEGURO OE VIDA~ ?RUPO

NIT 880 O0F 400-8

. (:/
SOLICITUD DE INGRESO O AUMENTO DE VALOR ASEGURADO & %
SEGURO DEL CONYUGE Y DESIGNACION DE BENEFICIARE

(fo1A~ MES ARG PERSONAL DE OFICIALES suaorlcw.es Y CIVILES /'y@
W |u$“ IBL: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y POLICIA NAGIONAL £

[FUERZA R UNIDAD B o

L Cosex: fb’c-:gu:\d.ﬁ:- DEARA J

s IDENTIFICACION FUNCIONARID

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELL DO O OE CABADA HOWBRES CEDJLA DE CIUDARANIA

Pabon  Puovach Aose dc«z Nesds . N2 ¢[j. 2532732 R/'mi’m'}*t
CEDULA DE EXTRANJERIA TARJETA DE iSENTIDAD S5I00 MILTTAR
| N2 nNe N¢ J
—— AFILIA AL CONYUGE: SI[ | NO[_| EN CASO AFIRMATIVO DILIGENCIAR EL SIGUIENTE REGUADRG ————""

IDENTIFIGAGION DEL GONYUQE
SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

CEDULA DE CIVOADANIA
N2

CEDULA DE EXTRANJERIA TARJETA DE IDENTIDAD CODIGU MILITAR

e N2 N2 )

PRIMER APELLIDO

ALTERNATIVAS DEL_SEGURO
ALTERNATIVA VALOR ASEGURADO PRIMAS MEMNSUALES
UNIGA AFILIADD Y/0 CONYUGE AFILIADO UNICAMENTE AFILIAGO ¥ GONYUBE
A [ $ 621.971.00 c/u $ =250 [ $ 500 []
8 [ $ 1'243.942.00 c/u $ s00 [ $ tooo [
c O $1'865.913.00 ¢/u $ 750 [ $ 1500 O
DR $ 2'487.884.00 c/u $ 1000 [ $ 2000 [
. £ [ $ 3'109.855.00 ¢/u $ 1250 [J 4 2500 O
PRIMERA PRIORIDAD
CDESIGNACION BENEFICIARIOf DEL AFILIADD -
APELLIDOS ¥ NOMBRES NZ IDENTIFICACION DIRECCION CIUDAD PARENTEBCO |yp Sse
. B 7 ; = ~ N
Maxien  Elena faman .23 92966 | (le 88 A, Navees B Tade Vil Madyve 108 2,
Bft“f’l".’i“*_i_(\ . ixs ]rn(:v. ALY T4
A\ w

SEGUNDA PRIORIDAD

§1 DENTRO OE LOS SESENTA {60 ) DIAS CALENDARIO SIGHENTES,GONTADOS A PARTIR DEL RECIBO DEL GHEQUE,EL MINISTERIO DE DEFENSA
NO HUBIERE PQDIDO LOCALIZAR A ALGUNCO(S) DE LOS BENEFICIARIOS ANTERIORES, DESIGNG COMO BENEFIOIJ\REOS POR LA PARTE DEL SEQURQ
NO COBRADO A QUIENES CONTEMPLEN LAS DISPOSIGIONES LEGALES VIOENTES PARA EL PERSONAL DEL MINISTEREO DE DEFENSA NACIONAL ¥
LA POLICIA NACIDNAL EM EL ORDEN ESTIPULADO EN ESTAS NORMAS.

TERCERA PRIORIDAD

S1LOS ANTERIORES TAMPOCO APARECIERAM,DENTRO DE LOS SESENTA Y CINCG {65) DIAS SUBSIGUIENTES,DESIGNG COMO BENEFICIARIO
LFINAL Al MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL- FONDO MUTUO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL , POR LA PARTE DEL SEGURO NO GOBRADO

POR LOS BENEFICIARIOS DE LAS PRIORIDADES PRIMERA ¥ SEGUNDA, )
s BENEFICIARIOS DEL CONYUGE - "
APELLIDOS ¥ NOMBRES N? IDENTIFICACION DIRECGION CIUDAD PARENTESGO |4 hsea

—_

\.
r AUTORIZACION
EN CONSECUENCIA , AUTORIZO A 1A PAGABURIA PRINCIPAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL O DE LA POLICIA NAGIONAL ,PARA QUE SE oes-|

CUENTE MENSUALMENTE OE MIS H_ABERES DE ACUERD( CON LA ALTERNATIVA SERALADA.

"“E;R@h CAFILIADO

FIRMA DEL CONYUGE
{5010 S1 SE TOMA SEAURO PARA GONYUGE ) \ )
98- 45
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CEEOEH ORL DIA N 115 DOL CUMAMDU DL SIDAPIARSHIL DD POLICIA A AUDA TR YLD 1A
290581,

BR7Te 0406 FELICIEALIUMES,
El copondn oparativo del dupartamontn do Folicia Avauca, concads una felicitacidn
- "y‘." r = - .
pqﬂiica al porsonal guo mas adelants se relaciona por su buen dagsmpaio on la eje

Joucidn dal caso tactivo llavado a cabo el dla 06040 que trato sobre una anboscada

a una patruila policial -2n la localidad dn sandinata Morin de Santander, son ollos
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RS ,% . / T FELICITACION 7/ No. )
CHUDAD A3 Ve FECHA LNIDAD ~
LN R L ’ e T
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS CEDULA DE CIUDADANIA
- e R A S S T A S A UMl
CLASE DE FELICITACION _ FECHA DISPOSICION  UNIDAD No. Y ARTICULGO FECHA |'
TN i l 7 J CROJUT. 3An UL Tnle STe ey S l a7y l?'{":
MOTIVO : ' - |
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GRADO APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS CEDULA DE CIUDADANIA
CS. PARGH PIMZON JUAN OE JZIS5US
CLASE DE FELICITACION

FECHA
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DISPOSICION  UNIDAD Ng

51253232 8/ manga.

|MOTIVO
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DEARA AfT. 0081
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oFiciaL [ ]

[MEMBRLCTE }

DEFARTAMENTD DE POLICIA ARAUCA

PRIMER DISTRITO ARAUCH
L5TACION ARAUCA
EVALUATIOHN PERSOMAL

FORMUL ARIO  ER

TUHOFICEAL l X

ANEXO N, 3

: SECCION  PRIMERA - DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL
§ I . . -
(01 cédigo |02.Grodo ‘03_ Especialidod 04 Apelfidos y Nombres - |
91253232 CS. VIGILANCTIA !":'HBQN PINZON JOSE.
o ”Un_'l.(}cs-d o rc:p-c;r-'licirin . O Carga  oclugl
DEARA L REEMPLAZANTE SECCTION DE VIGILANCIA
107 Lopso y C(_)mpuh'_l : 1 o8 Motive _dn;_'l_q_——e;a;_mciddn"_ 65_0050 de evoluocion
!
¥
0o 2 _ H I “ Meosns Dc .‘ .;.n_cll__— _ _%m::;(]d_u _W}ra;l;do_ﬂ:\';=0 C;mplefc Parcial
esde f] i asta el - il R v Evalugdn |Evaluodor H .
¥ — . N G,
£ i
e — r —— %
010890 311290 o5 | oo | L ] ] [] P L]
10, Corgos regulgres y adicionales . MANDD DE UNIDADES| SERVICIO EM./PM VARIDS
CLASE LESDL HEATTR DESLE HAGTA DESDE HASTA
REEMPLAZANTE DE SECCION DE
VIGTLANCIA., 010890 311297 -+
. . :ﬂ_,? . 05 MESES T T
SUMAN (BN MESES Y [DHAS) 00 DIAS
I1. Rewislus de nstrugcion y sus  resulicdos
NINGUNA
12 . Trobojos de interdés institucional -
NENGUNT
4

MC - e

[RERTER BRI 3 CI I

R I S

$ir - F e




13 . Vacaciones t4, Licencias y penmisos
} FECHA . . _
AR o que . Fecha e —U—- ” Y No. Dmal Autorizados  por
Corresponcde: . - T
Iniciacion Tarminacion
NINGUNA MINGUNA
15 . Foltas o servicio Suman
FECHA : . . ,
o Twl s HNg. Dios Cousgs ¥y Molivos Jusiificadns 15, Permanencia en g
Guarnicidn unidad
Adigs Meses Dias ARDs Miases Dias
NINMGUNA
2 5 0 1 b 0
Suman -
17, Cstimulos
FECH A Clas v . ” _ Puntos a
DlM A ase ofvo feconueida  por favor
1202P0FELICTITACION 0T, No 014 Art. (037 por su espirvitd
FUEBL TEA de servicio demostrado en el controll COMHN 3
de las estividades ne Santa Yarbara (EARA )
de Araua.-
13, SAMCIONLES
FECHA q s
]_ Clase Infroceidn Disposicion Auloridad Pun? en
D M|A contra
|
; . MINGUNA
19 Sumorins , investigaeiones  disciplinorios y iribunoles  de honor,
INTNGLNA
o Embergos  juditinies :
| NTNGUND
Aecta la Fralnacion 51 Il.—j M B
21, Doudos ¥ oleonce .
NINGUNA
Afscio la Evaluacion S [_:_] MO [;_]




SECCION

SECUNDA

-~ EVALUACION

2

AREA I COMPORTAMIENTO

A CONDUCTA

N

s} Discipling  policiol
FARY 2 Corlesia policigl
P 3 Puntualidad
"-"r.@(} 4  Compeortarniento sogial y familing
Ml
'_"(_1 B Cumplitmento  de  Comprominos
R
on, 5 o]
l- I ]— Pl Lo
B ACTITUD MACIA LA POLICIA
4,00 L ¥ 1 Afecto por lo Institucion
Ae(l | # 2 Leoltad |
el | # 3 Mistica  Institucionol
fatl] ¥ 4 Infeqridod

fl.
C. RELACIONES IMTERPERSOMALES  COMN
Aol 1 Autoridodes
el 2 Bl pdnlico
Z2% 3 Superiores
AN 4

Compoheros

Subolternos

¥
5y
&

1 fjo_ P 49000 |

%]

AREA TI DESEMPEMO EN EL CARGO

A RENDIMIENTD PROFCSIONAL
bef) |4 L Formagion  profesionn|
2l 2 oleres por mejprac su prl:g;\JrU{:uih paefenaongl
1ANd) 3 Culturo  yeneral
s g 4 Greativided
720 | 4 5 Consagracioh al trabojo
e 5 Coluboracion
al) 7 Condiciones f{isicas
() 8 Porle policiol

T
3.
Dy
e
o)

Honradez  profesionol

> (7]

B, MANDU

1 Responsabiiidad

2  Aufodominio frente o fa sifugcwin
£ 3 Ejercrcio  del mande

. 4 Control drdenes o
I 4 5 |iderazao
£ & Jusficia

instruceiunes

o (4600

—_ L

C

w e
u

(oI o I )

PLLANEAMIENTO

informacion

i

Busquedy  de
Apreciccion  de
Coordinacion
Elaboracion plones y documenios
.Decisiones y /o recomendociones
Supervision

siluasiones

¥ conirol

CONDUCCION - ¥ EMPLEC DE PERSONAL

| £ 1 Conecimiento, evaliecion v empleo del personal.
Lalll ¥ 2 Trato o personal
fal} 3 interés por el bienestor y desarrcllo det persond!
L{ll 4 Fomento de lu coloboracn
1] o (2000 ]
A —
E  EMPLEQ RECURSQS MATERIALES Y ECONOMICOS.
| & 1 Rectitud odministrotivo
i} 2 Direccion  odministraiivo
ik 3 Control  administrolivo
0 4 Rendicion oporfuna de documentos  fiscoles
3] 5 Montcnimiento y conservacion de los recursod
] S
] =
I ORERATIVIDAD
FET - , e o
te 21 % 1 Actugecion en el servicio ordingdld de policia
s 2 Actividodes de contral del orden publico
a0 3 Acliocion onte motivos especiales de policia.
f{_-g_Q_ 4 Intecds poe lo inveslir]ﬂciti'n crieningl
’:-_Q_ 5 Mangjo de lo inteligencio en el servicio,

P [ 4070 ]

AREA T

REMDOAIENTD ACADEMICS

ACTITUD  DOCENTE

1 Aclitud  docente

2 Dominio de conienidos
i)

o

acodemicos
Utilizacidn  de material  didaclice

¢ Troto o los alumnos
S Resultodos acodémicos  obtenidos

ACTITUD  INSCENTE

1 Porficipocich en acfividades ocodeinicas

7 Aprowechamiente  académico
3 Bealirocion  dc

4 lntegrocidn ol grugo

irougijos

P

L0018 J

PPROMIN GEMERAL

[P — "




02 _Plan de gccion ocordada  ©on et evoluado ‘ \

ASPECTOS Y /0 ACCIONES A MEJORAR  froms —o e oo e - e

RATSTAL / RESULTADOS ESPERADOS

A CORTO PLAZO Fecha A MEDIAND PLAZO Fecha

NTNGUND

ARAUCA 31 12 90
{ Lugar y fecha )

Q3. Fecha, evoluocwdn , calificacion y firma autoridad  evoluadora . ‘f// / ‘
- BT S /

TE CDBTE (EJMCJUN ARALC ﬂ.

Grodo ¥ corqo)

AA AN DE
gt ' Selloi;]

04 | Conalencwr  del enlerado !

ARAUCK 0L & 9%

{(tugar y Fechal

SEGCION

- et e e —m———————— e e [_
Me decloro canforme Pl | :
_ | 'fll\ PINZDON.
Mtl,r,)( nere rrclurno l:] B { Fl mo "bstbirma )

CUARTA - COMCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

AR4TCA 31 12 90

w 1.8 EVALUACTON ESTA CLABORADA DE ACUERDD AL VEGLAMINTO.

w LA AUTORLIDAD EVELUADNRA ES PERSOMA IDDNEA PARA ESTOS ACTUS DEL SERVICIO
« LA EVALULALCION ESTA ELABORADA DE ACUYRDO A LAS CAPACINADES DEL EVALUADED
w LA AUTOIMIDAD RE

VISORA ACEPTA LA EVALUACION EMITIDA .«

CT. COTE PHIMER DISTRITD

;FDNSD MONTANA ©,

. b [
{ Lugur v fccho ) {Gmdo Y Cargo} K\-t ““W Firgh. - Postfirma - Selio )
e ————— e e - mees . . Sy P
) '{'!;é:,ﬁ' .“'..’-‘
BECCIONM QUIMTA C CLASIFICALION
En el ufio de 19_ Fvg clavificade en lisla MNe ___ _ Medianie acino Mo
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PROPUESTA DE CLASIFICACION W

Ol. CATEGORIA - oficlat [T ] suROFICIAL | X ] )\I::::]
{

02. MOTIVO ! ASCENSO | ] ANUAL X ] iy
03. aNg (1,990 | : : :
04 . CODIGO 05. GRADD 06 ESPECIALIDAD | 07, APELLIODS Y NOMBRES ;
Q1251232 ESe UIGILF’-NEIF\ F‘RBUN PINZUN 3[)5&. DE JESUS
08. EVALUACION :
- PROMEDIO | PROMEDIO A |
ANO MESES ROME DI D o .EIW\LFJQIDOI_Q .  COSERVACIONES o
10989/90 12 44,302 5le.524 TE. PERRO LEON RESTRERD Ge
09 PROMEDID TO1AL | 44302 | ascewso {0 ] 10 EVALUACION DISCIPLINARIA [{;E;_
1. INFORMACION  GENERAL : "
1) EDAD _23_ ANOS 9) PROMEDI)  GURSO X
2} EXAMENES FIslcos ... X 10) PUESTO e X
3) LICENCIAS — 11} EXAMENES ASCENSO X
4) HOSPITALIZACIONES .. X 12) TESIS  TRABAJO X
5) SANCIONES e X ' SUSTENTACION X
6 ESTIMULOS AL RESPALDC 13) MAMDO  UNIDADES 12 MESES
7) SUMARIOS _ X i4) ANTIGUEDAD ' X
B.) EMBARGOS X 15) CLASIFICACION ANTERIOR X
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CLASIFICADO  wiSTA [ ppg __|
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FORMA  FEV.

POLTCTA WACIONAL :
DEPARTALTENIO NE PCALICTA ARAUCA
{MEMBRTTE)

FOLIO DE  VIDA

0Ol- CODIGOD

D1.2R7%.27%2

2. GRADD ' Q3- E‘?FF(MHIH\D 04-  APELIDGS

Co. _ VIGILANCIA CABON P1NuON JOUn Db Ja

K

h i NDMBL?F'J

LU

0% aARQ
1.990

06- DEPENDEMCIA ' 0O7- CARGO

DHARA, DUBCOMARDQNTL CbNTRﬁbUJuHJLA&

Oi3- UNIDAD PROCEDEMCIA [(R- VACACIONES PENDIEMTES

1O-APTITUL ©Q AFICION
30 ' MICROFUTBOL

QUE. CUI Tiva

1~ FLCHA

DiA MES

ANOTACIQNES

13-ENTERADO

DI:\

MES F

ITRM A

01 08(

01 09

APERTURA: Bn la fecha se abpe elz@é sed:
|te F-lio de Vlda;_or 1n1pfﬁ'ﬁel D£.lOﬁ0

ﬁPERTUH& Tﬁlla fachs se abre sl presente folio

/

Grante el presente mer estu-

~Lomfsidn en la Yona Lspecisl Cafig
leén desde el dia 260790 ha ta el 0908
90, patrullando el complejo petrolero y
no teniendo ninguns novedad,szlé » comi
gidén el 130890 y regress 8l 240890 ano-
yando lgs fiestas de Teme y regresando
sin novedad,su desempefio como Comandam
te encargsdo de 1la Contraguerrilla hs -+
sido ratisfactorio,no teniendo 1lamados
de aten016n por pqrte de sus gsuperiores

-

el control de sus subaslternos es buenoy

¥y les demuestra capecidad profesional,

mistica y lealtad hacia la Institucidn,

1a reiacidédn con sus superiores y subal=
ternos es satisfactoria, su presedta01é
nersonal e€s buena y se nreocuna por el
bienestesr de sus subslternos,se le e€X-
horta poure que continue en esta mismsg
tonica de trabajo.

CIERUE: En la fechs "e*q e
tc Folio du Vlc% por, ha er/ §ido traslo-
de Arzuca a

de vida por cambio de cal:flcador.

n

el preseif~w

a el concefj-

08 =

'c*;})

DEC ~ ¢ D269

RN s

-fn - Bhe




- ECHA 2 - BBENTERADO
LIS TACHOR L R — S— e
DIA | eSS : CiA MES F IRMA

.30 09 [COHCHPTO: nwurante ol presente lapso, el Suboficial
ha demostrado dedicacibn s interds por el servicio]
pjarce el control sobre dl personal demostrando Cofe
petencia en ¢l mandle, se aspera continfie laborando
pon el mismo sntusiasmo para la buena marcha de la
nidad, ;

31 10  (CONCEPTO: vinne laborando en forma acerbada, cumplé
con 1o servicios e instrucciones ques se imparten,
narticipd en los servicios de control ds los dife-
rentes eventos extracrdinarios con resultados posist
tivos, se lo recomienda e¢jercer sl mando para un |
nayor control del persoiial bajo su mando.

30 | 11=-90 {CONCEPTO: Actualmente se desempefia como Jafe de Bun.-
no del CAL Via Qafico Limbn, ha demostrado aceptabl
"irendimiento, S necesario mantener el control perm
nente del personal subalterno, asf como de la entr
da y salida de personal civil de la ciudud, su prew
sentacidn personsl y puntualidad son buenos,

12 12-90 [FELTCITACION: Hl Comando del fer DPistrito, le concp- | -
de una felicitacitn Puhi{ca por su eapiritu de serlk -
vigio demostrado en el control de las Fegtividades
de Sanita Birbeara de Arauca, mediante QeTe No.014
Art, 032,

31 | 12-90 [GUNCEPTO; T«}n al presente mes mu deaempeﬁo y rendi~
micnto han sido satisfactorjics, aunque es nocesarip
oner mayor dinanismo y actividad en los diferentep
Servitios especialmente de direccitn y mando sobre
Los Agenlesy participd en el contrvl del eventeo elpo- B 3 y
toral con buenos resultados, . Ql"’P

31 | 12.90 |[CIERRE; ®n la fecha se cierra el presente folio de
vida por finalizacibn del ario 1,990 y traslado del
cal ificadore -

01 | R1=01] L R¥ A n Lo Fgchh sawmhre ol jrasente
;r.1,1,1r' dc' \r'!_da onr diniciacion del afin v Lrh
calificados S

Tig 1 o e
. (,' /S ~ o el =

{3

AN ]
Ry AT ) N T RE NG - —
: ER e . . ' ‘ " A N
l postagion  dow Folic o Aroa u o al o
at il o6 paedr do ooy ocorte € 1'"1"'1“ en

ta onbLitunion bo comnstrado intoras v o~
rosncnsahilided an los selos r.!rz] -‘.,GI“J‘_}_CJ',C
con by desampaiadn bion  ecomo Comnndonte J
dol Tl ode YD o,y raemelazanite e secoidn
Tatunso, subordiinadn v o biens buoan A
cnrte  olicial o Tgte Domondo Lo exknebo

&-3 Lot T
k" e g Shevondn an Le wicns Foema .

G T
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"/ soLicitup bE PERMISO [ FRRpERson {
| vieencia [ [ ( &
|-ewoap UNIDAD "
FRSUCA L7 ARA 6
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS CEDULA DE CIUDABANIA t
%, PACON BTRZONK D058 08 JESUS CYIDEEL AT Hpen camangn 5{
NUMERO DE DIAS SOLICITADOS |A PARTIR DE ﬂ*"h )
50 10 e i
MOTIVO ( SOLO PERMISO O LICENCIA )
JEFE_INMEDIATO
APQYADA ! OBSERVACIONES / K 1"
/ \
e 1 ; S ARTIERG
\h,aﬁéxm
DILIGENCIA LA OFICINA DE PERSONAL '
FECHA DIAS ACUMULADOS| CUMPLIDOS EL | DIAS  PENDIENTES RNUMERO, LETRAS }
T T —
1 ‘ 0z ,L* 60 s~ 1 arkon (30) TRELHTA [T CENDTCITRES

[t

i

OBSERVA /
o b

/
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LORICYL:  whWICUL - 231 1

TG AAEE RO DR DUGLTOIA ST g

_ {MEMBRETE ) ANEXO No 3. _ L/ /
{37LLO) . E X f{

FOBMA B ' . T M

| \ e R ke
EVALUACION  PERSONAL e )

FORMULARIO EP|

oriciar |7 sugoriciaL [+ ] 6

SECCION PRIMERA - DATOS PERSPNALES E INFORMACION GENERAL

Ol. Codige 102 . Grado |03. Especialidod 04.,5£Deilidos y Mombres :
9‘,1_25 230 53, VG e 0T . LB CIDOUEN JO5 Y oLl g,
05 . Unided o raeparticion OG  Carge oclugi
PR Y T, o AL RN OAT
: .
O7. Lapso y compuio 06 . Motivo de la evaluocion 09 _Close de evuluucio:n
Desde el . .+ Hosta el © .- |Meses |Dias Anual Troslodo | Trasiodo Ascenso | Complets | Parciai
: r o Evoluado |Evaluador
01~01-91 1.0~03-91 2 |10 [ ] (] (] ] [] [ ]
..... - S . : | I
10 . Corgos reguiores y adiciongles ; MANDO DE UNIDADES] SERVICIO EM./PM VARIOS
CLASE DESDE FIASTA DESDE HABTA DEE?JE HASTA
SULICMAIDS CAT, OLO101] 1O039L | | =
Ity

SUMAN _ {EN MESES Y DIAS)

11, Revistos de instruccion y sus  resultedos

BINGOIL

t2 . Trobajos de interés institucional -

EIIUED

-

DEG - (58 —8Y CONFIDENCIAL [F-1+192 -0 - @ a9




<

13, Vaoacacionns 14, | icencios  y  per ninon
FECHA N i Aulortzad _
Afo o que Fecho de . 5T A o. Dias ulortzados por
Corresponde . . .
Iniciocion Terminacion
b e e i e s v e e — 1oy
LA BFR RN
1.0 130099 LOG38I.
i5. Follas al servicio Suman
FECHMA . o
5T WA Mg, Dias Causas y Motivos Justificadas 16, Permanencio en la
Guarniciaon unidad
VS Afios | Meses | Dias Afios {Meses | Dias
2 3 10 G ° 10
Suman
17. Estimulos
TR - R . N S _ [, - R __:. e Punmb;
5TmT A Clase Mative Reconocida  por : favor
AENIEHE ITEEA. P
’ 18. SANCIONES
Seani _ - _ , R o _ B s
Clase Infraccicn Disposician Autoridoad Punios  en
CIM|A contro-
WA,
9. Sumarios, investigociones disciplinarin?, y fribunoles de honor.
E
A L ]
A0, Emborgos  judiciales
AT D
Afecis fu Evoluacion st [ no |
2k, Dendus vy alcance
Afecin la Evaluacion 51 [:l NQ m

N

{0 3(



SECCION  SEGUNDA - EVALUACION

0 AR ARMITRIIG

Al A L oMt el
v Lal} 1 Busqueds de informacion
pf' .CO_NDUCTI\ 4,01 2 Apreciocién de siluuciones .
= .I.r N L L. Ayl 3  Coordinocion ‘7’@
Nel}] ¥ 1 Disciplino policial A0 4 Eloboracion plones y documentos LZ/
ol 2 Cortesio policial A0 # 5 .Decistones y/o recornendaciones
4L 3  Puntualidad A0 8 Supervision y contol
A0 4 Comportarmiento’ sociut y famiiiar e .
4.0 5 Cumplimi i o B p [ 4,00
ALl umplimiento de compromisos 17 e
. b
' ) B D CONDUCCION Y EMPLEQ DE PERSONAL
S1{21,0 |
o al Ao ———2
115 ’ : @ Hal g 1 Conocimiento, evokiuchio y empleo del prosotol
: 4’;[ ¥ 2 Trato ol personol
tB. ACTITUD  HACIA LA POLICIA _ 3 interds por el bienestor y desarrolio del persona.
£.0[ % L Afecto por lg Institucion 4 Fomento de lo colaborocidn
A0 # 2 Lealtod ] _
2400 x 3 Mistico Institucional S p | 4_300]
I il
'« # 4 integridad
- "i’E EMPLEO RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS.
51 16,0 b D71 %1 Rectitud  odministrotiva
T 4 , R 2  Uireccion odministrativo
N 3  Conirci adminisirativo
€. RELACIONES INTERPERSONALES CON | 7 4 Rendicidn oportuno de documenios fiscolks
- : B 5 Monlenimienlo y tonservocion de los recutsod
Lol 1 Autoridodes
400 3 Superiores I P | I
2.0} 4 Compafieros F OPERATIVIDAD
A0 5 Suballernos ,
2200 # 1 Actuacion en el servicio ordinorio de policia
d,0 2 Actividades de control del orden publico
s 2.0 P S0 3 1\c1uc|'ci6n onfe motivos especioles  de policia,
115 dall 4 inlerés por lo investigocion  criminal
o da O 5% Mongjo de o inteligencioc en ol servicio.
AREA T DESEMPENO EN EL GARGO ? 20.0 p [ 4.000
A, RENDIMIENTO PROFESIONAL i 5
d.0) & 1 Formf:cio'n profesional AREA 111 RENDIMIENTD ACADEMICO
250 2 Intergs por mejorur su prepacacich profesiona! ,
£ 3 Culluro genera! A. ACTITUD ODOCENTE
Aeld 4 Creoatividad
bt ]
4201 % 5 Consagracion ol irabajo 21 ¥ 1 Actitud docente
A0 6 Coloborocion 3 2 Dominio de cordenidos ccodérmicos
;E'_r] 7 Condiciones fisicas ) 3 Utilizoddn de malteriol diddctico
A0 8 Porle policial 0 4 Tiolo o los alumnos
o0 ¥ 9 Monradez profesional B 5 Resullodos acodémicos  obfenides

| G~ |
s [ p 3277 JS:Trj—J Pl 2]

ol [ ACHHTOD SCENIE
B MANDO DISCENIE

i 2 1  Porficipocion en octividodes ccadémicas
Responsabilidad D | # 2 Aprovechomiento ocodemico
y
T

futodominio frente o la situocion 3 Reolizacion de trobojos

‘e - ’. T [
Ejercicio . del mando 4 Integracion ol grupo
Conlrol drdenes ¢ Instruccioncs

Liderozgo . ""__J -
Justicia | P
L3]

P l z'—f.OOOI

Lo e I

42

4,022

PROMEDNO GEMERAL




SECCION  TERCERA

UI S H[1f||1|'l .ulm

corgues 0 tltli\fldu(lt"i

En !u‘: l..‘lltl|tl’a |-m|.|f1| i

- APRECIACIONES GENERALES DE LA AUTORIDAD EVALUADORA

Ty lt.lulllnmn]u
S sk GO00I Y TOOLTLAECIN
02 .Pian de oaccion acordado con el evoluade
METAS / RESULTADOS ESPERADOS
ASPECTGS Y /O ACCIONES A MEJORAR
: A CORTO PLAZO Fecha A MEDIANO PLAZO Fecha
WIOCGUHN
ac —
vy -

e e e e . e e
03, Fecha, evaluacién , calificacion y firmg autorided evoluodoro AN
— e e —— — —— -—— — -_— —— e ————— —_— _ ———, '..
Arasen, 100394 Ve OLAUMANTEY STACTC i G S0 .f'} CRE 3&“:;“1

{ Lugar y fechu} (Grudo ¥ ccrgo) a . Firig # P:)stf,i'r"ﬁlu-Se!io}
04  Constoncio  del  enierodo .

i .
Me decloro conforme L B

Aranoa,  100370E gO37T YT JEEE

(luqur y rcchq} lnlerpon(lm rcclumo D ( F| g - IJmHer:l]

SECCION CUARTA -

CONCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

i
[ ]

+ SRS LR ST PR S T LA
Yoo WYILULGTOL SEEN

S Awan o
SELIRILANL TV

w0t

ACUSIIIC ML UHLEL RN

S, Lt VL A LA QAR SIONAn E AVALTEARG
I, LA APDCLEDLD AL A TORUE0IL T A ASND I YIS0
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i ten .....U: la‘..i.l!:j ..-..qU'.s.u»..-....a. -az.-.'l; L T R e A€
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;,:;:::s
!"‘r‘je?-"
& f e
frones, 100301 AT ¥ BT e Y LB B R T R . . F/ N (.CL .
I.*;_,:z : Q“\ -
{ Lugar y feche ) {Grodo y Corgo) f’-l.:‘ aThef - Postflrmu 'JE“OJ
SECCICM  QUIMTA - CLASIFICACION
En el oo de 1B_ Fue closificade en lista BMo, Medionle octa No,
Da Techa @ s
{ Lugar y focha ) { Grado y cargo) { Firma ~ Postfirma - Selig )

N

Tl



SECCION SEGUNDA -~ EVALUACION
3 —
AREA 1 COMPORTAMIENTO C  PLANEAMIENTO - ”",
L0 1 Busqueda de informacidn O |
A, COMDUCTA : . o
o 2 Apreciocion deg siuociones L
o . 13 Coordinncion
Disciplina  policial »"1 4 Elgborocion plones y documentos
Cortesia policial ;-‘!' * 5 Hecisiones y/o recomendociones
Puntuglidad o " Supervision y control

Comportamiento  social y familiar

Cumplimiento de compromisos

» E ]

B. ACTITUD HACIA (A POLICIA

LM ¥ 1 Afecto por la lestitucion

L £ 2 Ledltad

L[ ®# 3 oMistica Institucional

e *{/( Integridad

C. RELACIONES INTERPERSONALES CON

Autoridodes

€l publico

Superiores

Comparneras

Subalternos

AREA IL DESEMPENO EN EL CARGOD

A RENDIMIENTO PROFESIONAL

"«"| # 1 Formacion profesional

‘: 2 Interes por mejorar su preparacion profesional
ik 3 Cultura general

w 4  Creaqtivided

L £ 5 -Co_r_lsaqrqcioﬁ al trabojo -
.1 & Colaboracion '
e 7 Condiciones fisicas

WU 8 Porte policial B

".| # 9 Honrodez profesional’

Pl ]

B. MANDO

Responsahilidad

Autodominio frerte a lo situgcion

z
*

Ejercicio del enando

Control grdenes e Instrucciones

Liderazgo

DA W

P

]

o

CONDUCCION Y EMPLEO DE PERSONAL

£ 1 Conocimienio, evolotion y empleo del personal.

£ 2 Troto ol personal

Celd 3 Inferés por el bienesir y desurnlle del personal,

Lo 4 'Fomento de Io colaborocidn

/

E EMPLEQ RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

3 | # 1 Reclitud odministrotivo

2 Direccion adminisiativa

Control  odeinistralive

Rendicién cportung de documentos fiscoles

Mantenimiento y conservacion de los recurso

F OPERATIVIDAD

Actuacion ¢n el servicio ordinorie de policio

ERHE D
ST 2 Actividedes de comtrol del orden publico
D 3 Acluacion ante mofivos especiales de policia.
' 4 Inferes por lo invesligocion criminal
Manejo de lo inteligencio en el servicio.

- U

AREA TI1 RENDIMIENTO ACADEMICO
A, ACTITUD DOCENTE

Aptitud  docente |

YR 1

B 2 Dominic de condenidos acaodémicds
7|3 uiilizacidn de ‘moteriol didéetico
2 4 Trato a los clumnos

n 5 Resultodos acodémicos Dbienidos

B ACTITUD DISCENTE

1 Participocidn en octividodes wcadémicos

¥ 2 Aprovechomignto acodémico

Realizacion de trobojos

Integrucién al grupo

PROMEDIO GENERAL




SECCION TYERCERA - APRECIACICNES GENERALES DE LA AUTORIDAD EVALUADORA;.

Ol . Concepto sobre cargos o actvidodes en las cucles podrio dar mayor rendimiento. j;’ : ,:j

02 . Plan de daccidn acordada con el evaluodo

METAS / RESULTADOS ESPERADQS

ASPECTOS Y /0O ACCIONES A MEJORAR
A CORTO PLAZO | Fecho A MEDIANO PLAZD Fecha

¥ Vs

7 I .
. 4 o
03, Fecha, evaluacién , calificacion y firmo outoridad eveluodora ( / "] (
f/f HFJ fr"’"’ —
T y ‘-"" e
{ Lugar y fecha) { Grado y cargo) { Flrmo - sifirmo- Sello)
cq ansianciu del eniferodo : \ l
Me decloro conforme ® C V. e
e ' : - .
wquca 3t Julto 490 ' i | \ L
Aauca, ) “Jose ng&..\, A P avane T
(Lugar y Fecho) Interpondre  reclamo O { Firtha - Postfirmo)

SECCION CUARTA - CONCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

1+ La Evaluacidn estd elaborada de acuerdo al Reglamento
2. La autoridad svaluadora es persona iddnea para este acto del servicio
3o l.a pvaluacidn corresponde a la capacidad del Evaluado

44 La autorided revisors scepta la Eveluascidn emitidage

Arauca, 310790 €T. COTE COPER ( E )/ _ ENAS
{ Lugor y fecha ) {Grado y Cargo) :.'_ [ Firma - Posifirmo - Selle )
e I
SECCION QUINTA - CLASIFICACION . . =~
En e oo de 19 __ Fue clasificado en lista Ng, Medionte acta  No
De fecho :__
{ Luger y fecho) { Grado y cargo) { Firma - Posifirmu - Selle )

-
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CIERRE: En la fecha se ciérra el presente folio de
vida por cambio de calificador.

ADERTURA: En la fecha se abre el presente folio de
vida por nuevo calificador.

VACACIONES: En la fecha sale a disfrutar veinte -
‘dias de vacaciones concedidos por el Comando del -

! Departamento.

1
| CONCEPTO: Se omite por encontrarse en Comisiones 2

 de &rden pliblico hasta su salida a vacaciones.

"REGRESE VACACIONES: En la fecha regresa de vaca-—
¢iones haciendo presentacidn sin novedad.

CIERRE: En la fecha se cierra el presente folic -
de vida por traslado del calificado a la GUARDIA -
DE PREVENCION de la Base del Departamentc de Poli-~

cia Arauca. p

P

I%'m &n policia Arauca.-—
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L B

FOohrMa

rv.
H-FECHA

Dl_l‘\

MES

e it e e R s ——

s . ' F\ . é:{ _ rl;_
' 3 ] d '.} P
] ANE XO
—— .........._.... s e . e '3:&“"'_‘;“00: II - o I

Ne¢. 2

AHOTACIONES

DIA

MES FiIRMA

,,

2

30

30

of S

GEC- Zoa

04

05

05

06

07

07

Q7

-aR

“taridn publica , por

Se ha deoempenado en buena fox-~
ma como “ubcomandante de la Contraguerci-
lla, matiene conetante rontrol sobre log -
_A5ente9 , cumple a caba Lidad las Srdenesd
iPmpartidag por los superiores, aporta iri-
clativae para el buan desarrollo de lie
actividades 2 realizar, se le exhurta pa-
ra gue continue lsaborando en la mlema -
forma. '

FONCEPTU;

AROTACION: Se le hice la presente anota-
cidn poreitiva por du disciplina y dina-
miemo dem.ztrado durante el tiempo que
eqtubo en comisidn en Suravena.

CONCEXTC; o€ interesu por el buen cumpli

miento de 1~ ordenes, cumple con el cey-

vicio, megoro el econtrol sobre su per~o-

nal su presentacidn personal es buena,
¥

CUNCELTO;, &portq iniciativas pari una mg-

jor realizacridn de las actividades de 14

contraguerrills, su:disciplina policlal
ee bucna,al ig UJl que su presenlicidn -

pergonal. . 30

FELICI?Ar1uN; Bl €omando del Departamento
de rolirfa Arauﬁa, le concede una felici~-
su alto egpititu dd
proichOU&Llﬁmo de
aervicio.

-.—Q

toldboraolon micticd
dieacidn e 1nterez al

QONCEPTO; me desempelio en buena forma -
como Momandante de la S“outraguerrilla ep
el precente mern fue fellicitado por esu -
buen servicio,mantiéne puen control wo-

bre el personal. 3L

lLHnL Bn la ierhq-ﬁc clerrs el presen;
LArnino del perio-

del

sonld LON

Contraszuerrilla Deard.-

30

Q3

31
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NONCEPTO:; En el precente mes_como “ubeo-
mandinte de la outlabuerrllla

do 3 rabalidad econ lis ordence qus =e le
imparten, «u preaentlrldﬂ pereopal es bug
na al 1&u31 que la relacidn con 1la comuni
dad ~e le exhgrts para que continue en -
la. misma to : . '

PIBRHE-

RES
dt

TE.

e. E5om;rague.mc':LJ.L-i Yeara, -
CORCEP!
policial fue bueno, su pre-entacidn per-
conal es buena, ss le recomienda mejorar
la peluguiada, Mantxene runtrol sobre el

peraonal eubalterno, e-ta pendiente de -
cualquier act1v1ddd a4 realizar y colabo-
ra con iniciativa=.

ANOPAC1O0H; ~e le hice la presante anota-
cidn por demortrur deéslealtad ccn los eud
periorea, al hacer comentarios que ponen

en tela de juicio la activid:d de controf.

de los Oficiale= qobge loa =subalternos
~e le recomienda que para hacer cuilquief
comentario ~e debe tener encuenta el conf
durto regular de sus superiores inmedia-
toa. \

CUNCEPTO: Durantee el panado me= « ¢ de-
mempetio ¢ome comandante de la ”evundi est
euadra laboiande en Buena forma,su prece
taridn pereonal e~ buena,lo mismo gue la
relacidn con sus compafleros, e le reco-
mienda el control con el fian de mejorar
la presentucidn del alojamiento, en relat
¢idn de tendidos y uniformidad de los -
miemos, ia peluqulddd del persocnal,

CONCEPTO:; su derempeiio er bueno, eu pre-
sentaridn personal es buena, puntualldid
y compafierisimo son bleno=. Se¢ le recomie
da el control de =u permonal relacionado
a mejorar el aapecto de au presgntacidn
y alojamientos, tarjeteros,tendidos, se
le exhortu para que continue asi y mejor
el control de los mehclonidos.
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@4 cumpli+

O: Durante el mes su comportamiento
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AREA T COMPOHTAMIENTO

A CONDUCTA

:.1..0 1 Diseipling  pohal
AT 2 Cartesio pohicial
AL 3 Puntuglided
A A 4 Comporiamiento social vy formsbioar
A 5  Cumplimiento  de compromsos
S ")'u:__l
Bl P [
s
D ACTITUD HACIA LA POLICIA
Lol 1 Afecto por o Instiucion
LA # 2 Lesltad
. ¥ 3 Mistica Institucioadi
S # 4 Integridad
I‘I;_ 190 -J P .._,--.....,;‘.]
v L2, 250
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1 1 Aviondades
- oo @ El piblico
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= 5 Suballernos
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AREA L DESEMPLAO  EN Gl CARGO
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: # L Formacion  profesional
© q 2 interés por mejorar su preparacion profesiongl
i_n %3 Culture  general
Aol 4 Crealividad
o . L.
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A
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N P
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TS .
1 g} 5 Liderozgo

]

Justcia

SV e

¢ ILANEAMIENIO

v (5. 020]

N COMDUCCION Y EMPLEO DL PERSOMAL

1 Conocimicnto, evavioagn v empizo del personol
2 Tralo ol personol
I onteres por el bienestor y desorrollo del perscadl

4 Foinenlo  de 1a celoborocia

s 200 ]
s

A 1 Busqueds de  informacicn

A a4 2 aApreawscion de siluociones

A.0 3 Coordinogion

A€ 4 Elabgrocign planes  y docurmnentos

P _Uccmo:-wr;. y /0 recumnendociones @
L2 .1 G Supervision y control

A
¢ UMPLEC RCCURSOS MATERIALES Y CCONOMICOS
—TE)__ # 1 Hechhul achninedrolivo
_D; 2 (reecoign  administraliva
] 3 Control  cdministrolivo
] 4 Rendicidn oporiuna de documentos fiscales
r\_ 5 Mantenimicale ¥ conservecion de lgs recuro:
.l" 2 __..i R r ) j
2
FoOOPERATIVIDAD
ﬁ;, Al ¢ 1 Actuocicn en el seovicio ordnerio de policia
g 7 Actividades de contiol dul orden publico
I:G A Actopcion oole molivos especiales de policio,
A 4 interss por lo invesligocion  criminal
A 5 Mange de lo inteligencio en el servicio.

AREA 11T REMDIMIENTO  ACADEMICO

A ACTITUD DOCEMTE

# 1 Agtilud  dotenle
2 Domiteg ge contemdos  aocodémicos
% Utidizacén de material diddctico
4 Trato o los glurmnos .
% Recultados ocademicos  obienidos

P ]

& ACTITUD  DISCENTE

| ]j_ 1 Porticipocion en oclividudes ocedemicos
D £ 2 Aprgvechumienlo  ocoddinico

.l 4 Redlizecion de trobojos

D 4 lntegracion “al grupo
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SECCION  TERCENA - APRECIACIONES SENERALES DE LA AUTORIDAD EVAUADDRA
OF . Conceplo  sobre cargnd o oelividades  wnc tan conen podt die ey eandinne ity
Suhconendants Ja Estzcidn

L
0z . Plan de accion gcordado con el evoiuodo

METAS / RESULTADDS ESPERADOS
ASPECTOS Y /O ACCIOMES A MEJORAR i e i
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RS S AR
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a - dello )
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34 Conatanew del enlorooo

O - s
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R T Tk D“U‘-‘ﬁ"k!“ DARCET PTARO:T
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SECCION CUARTA - COMCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

ls L& EVALUACTOR ESTA ELABCRADA DI ACUERDD AL REGLAMENTO
2. LA EVALUACIOM CORRESPDNDE A LA CAPACIOAD OFL EVALUADQ
3o LA AUTDRIDAD EVALUADORA ES PERSONA IDONEA PARA £STE ACT
4o LA AUTORIDAD REVISORA ACEPTA LA EVALAUCION EMITIDAew

(% ALBYRTO MARIN GOMEZ

{ Firmag » Postfirma - Sello )
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(MEMBRETE) ANEXO Ng 3 Jﬂ()
BSCUELA DE SUBOFICIALES GONZALQO JIMENBEZ DE QUESADA ,./:;/

COMPANIA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EVALUACION

oFiciaL [ |

PERSONAL

FORMULARIC EPI

SUBOFICIAL ‘ X ""| /]M
/1

SECGION PRIMERA - DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL

04._,..f£§'pellidos y Nombres :

Oi. Codigo |02.Grodo |03, Especialidad
D125%232 G3. VIGILANCIA  PABON PINZON JOSE DE JESUS
05 . Unidad o reparticion 0% Cargo actuol

ESJIM

SUBQFICIAL ALUMNO

07 Lapso y compuio :

08 . Motive de lo evaluacidn

_OQ_Clcase de evoluacian

. .o . Traslode Traslado NS Parci
Desde el : Haste el i Meses |Dias Anuaci Evoluado | Evalsador Ascenso Completa r¢ial
089691 310791 | 01| 23 O By 8 B

10 . Cargos

requlares y adicionales .

MANDO DE UNIDADES| SERVICIO EM./PM

VARIOS

CLASE

DESDE HASTA DESDE

HASTA DESDE HASTA

SUBOFICIAL ALUMNO

080691310791

SUMAN  (EN MESES Y DIAS)

imes 23dfias

(1. Revistas de instruccion y sus resultados :

Nimguna

{2 . Trabgjos de interés institucional :

Ninguno

CEC- @

5B-895

CONFIDENCIAL

F-P1g3-mB - @8s




13 . Vacociones I4, Licencias ¥ permisos
i FECHA . Ny )
Afio a gque Fecha de . 5T A No. Dias Autorizados  por
Corresponde. T, - -
Iniciacion Terminacion
HINGUNO NIAGUNA
15 . Fultas ol servicio Suman
| FECHA ) . "
5 TMTA Ny, Dias Causas y Motives Justificndas 16, Permanencin en la
Guarnicion unidad
Afios |Meses | Dias ARos | Meses Dias
S 00 1 7 e
N INGUNA o] 23 0 01 25
Suman
17, Estimuios
FECH A . ] Puntos o
o Twla Clase Motive Reconocida  por . favor
NINGUNO -~
1B, SANCIONES
FECHA . . N . Punios en
0 Twla Clase infraoccion Disposicion Autoridad contra
NINGUNO
K
rjr’

19 . Sumarigs , investigaciones

disciplinarios y fribunales de honor.

DESCOﬂchbo

20. Ermborgos judicicles ;

DESCONUCIDO

si{_|

Afecta ko Evaluacion

no [

Zl. Deudos y olcance :

DuSC NOCIDO

Afecta la Evaluacicn sI]

No ]

ot
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(MEMBRETE } ANEXO No 3 Ny,

AR ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA T,
. COMPANIA FRANCISCO JOSE DE GALDAS - R 0
R L ARt

EVALUACION  PERSONAL ’ QMO

FORMULARIO EPi ‘Z/‘

oFictaL [ | susoficiaL [ X

SECCION PRIMERA - DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL

O1. Codigo 102.Grade |03, Cspecialidad 04 _Apellidos y Mombres
1253232 cs. VIGILANCIA  PABON PINZON JOSE DE JESUS
05. Unidad o reporticion 06 Cargo actuol
ESJIM SUBOFICIAL ALUMNO
07. Lopso y conn.puio : 08 . Motivp de lo evoluscion ."()Q_Clusede ew;h;c-it};_—-
Desde el : Hoste el 1 [Meses {Dias | Anuol Troslodo | Traslado | pgcense | Completa | Porsiol

¥ Evaluedoe |Evaluador

0826971 310791 01 23 ] ] ] L]

{0 . Cargos regulores y odicionales | MANDO DE UNIDADES| SERVICIO EM./PM VARIOS
CLASE DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SUBOFICIAL ALUMNO 080691310791

SUMAN [ EN MESES Y DIAS)

Imes 23dfas

Il . Revistus de instruccion y sus resultados °

Nimguna

12 . Trabojos de interés instituciondl :

Ninguno

DEC - $58~-89 CONFIDENCIAL F-P1g3-p8 - 389




13, Vogaciones 14, Licencios y permisos
o T FECHA ) _
Afie o que Fechge de : o T & No, Dias Rutorizodos  por .
COFYGS[)OI"I de . T —___j -
Inicigeion Termingcion
GINGUNG NIWGUNA
15 . Faltos ol servicie Suman
FECHA \ R o ) .
5Twia No. Dios Cousas y Motivos Juskficadas 15, Permonencia en la
Guarnicidn unidad
Afios | Meses | Dios Afos {Meses | Dias
I o0 1 ) Q g
N INGUNA 01 123 R L
| : |
Suman
17. Estimulos
FECHA . ) . Puntos a
STMI A Clase Motivo Reconocida  por . Savor
NINGUNO .=
18, SAMCIONES
IFECHA -
Claose infraccidn Disposicion Autoridad Puntos  en
DM} A contra
NINGUNO
19 . Sumarics , investigaciones disciplinerios y tribunales de honor,
: DESCONICTDO
. ¢
20. Emborgos judicicles :
DESCONICIDO
Afecto lo Eveluacion 31 D NO D
¢l Ideudos y alcance |
‘ Da8C NOCIDO
Afecto lo Evaluacion sti ] No |1

e
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SECCION SEGUNDA - EVALUACION
gl
=LA
AREA T COMPORTAMIENTO € PLANEAMIENTO
& CONDUCTS [jlj:] 1 Busqueda de informacion
' ) ' D | 2 Aprecigcion de sHuaciones
"""" 7 o . D | 3 Coordinacion
50| *71  Discipling  policial D | 4 Eloboracidn planes y docuinentos
4.0 2 Cortesia policial D | # S .Decisiones y /0o recomendaciones
[ oOF 3 Puntuolidad D 6  Supervision y conirol
5 o O 4 Comportomiento  sociat y familiar e
5 —_—
.0l 5 Cumplimients de compromisus oD P D j
s 275 e D CONDUCCION Y EMPLEC DE PERSGONAL
" P e
5 I EL!&E] 2‘_ # 1  Conoimientc, evokiogidn v erepleo del persenal.
8 o D | 2 Trale o personal
- ACTITUD  BACIA LA POLICIA D 3 interés par el bienestar v deserrolio del parsonal.
Ol % 1 Afecto por la Insfitucion D 4 Fomento de lo coloboracidn

.0 ¥ 2 leaitod
O * 3 Mistica
.01 # 4 Integridad

160 i
? .1] P |i+.(?00 |

INTERPERSONALES CON

instituciona!

C. REI_ACIONES

1.0 1 Autoridades

5,0l * 2 El piblico

Lo O 3 Superiotes

i o O] 4 Componeros

3.5 5 Subaiternos
g P 2,900
15

o
]—64\_!
e

AREA TI DESEMPENC EN EL CARGO

A RENDIMIENTG PROFESIONAL

Formacion profesiona!

Interes por mejorar su preparacion peofesional
Cultura general

Creotividod

Consogracion ol trabsjo

Colaboracion

Condiciones fisicos

Porte policial

Honradez profesiono)

*
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8. MANDC
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Responsabilidad

Autodominio frente o ki situacieh
Ejercicio del mondo
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tiderazgo

Justicia
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E EMPLEC RECURS0OS MATERIALES Y SCONOMICOS.

admiristrative
administrativg

¥ 1 Rectited
2  Direccion
3  Control administrativo
4 Rendicion oportung de documenios fiscales
5

il Lwilwilelle]

Plo__]

- W
ol

F OPERATIVIDAD

* Actuacion en el servicio ordinario de policio
Actividodes de control del orden puiblico
Actuocion ante mofivos especioles de policia.
Interés por la investigagion  criminal

Manejo de lg infeligencio en el servicio,

P[D ]

o oo
[, N TV I L R

. Hw.
qil

Mantenimiento y conservacion de los recurso]

AREA III RENDIMIENTO ACADEMICC
A. ACTITUD DOCENTE

D { %1 Actitud docente

D 2 Dominic de contenidos ocadémicos
D 3 Utilizodién de moterial diddctico
D 4 Troto a los glumnos

D 5 Resultados acedémicos obtenidos

P [T5]

B ACTITUD [DISCENTE

1,0 1 Participocion en actividades academicas
1, O £ 2 Aprovechasniento  gcodemico :
Y., 0| 3 Redlizacion de trobajos

L, 4 Integracin al grupo

P |f;.OE')O I

PROMEDIO GENERAL
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SECCION TERCERA - APRECIACIONES GEMERALES DE LA AUTORIDAD EVALUADORA

Ol . Concepto sobre cargos © actividodes en los cuoles podriv dor moyor rendimiento.

COMO COMANDANTE DE ESTACIN. O SUBESTACION.

02 . Plan de cccion ccordado cen el evaluado

METAS / RESULTADQS ESPERADOS

ASPECTOS Y /Q ACCIONES A MEJORAR
Fecha A MEDIANO PLAZO Fetho

A CORYO PLAZO

NTHGUNA

¥ 1/ \’_ |

03 | Fecho, evalsacidn , colificacion y firmo autoridad evaluodora

GIBATE . Julio %1 DE 1991 TERIENTE,CDTE, SECCION
{ Lugar y fecha ) " [ Grada y cargo)

04 _ Constoncia del enterado :

Me deciaro conforme R <

S1BATE, JULTIO 31 DE 1991 ;
(] { Firmg - Pastfirma)

{Lugar y Fecha)

L
Interpondre  reclamo

CONCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA

SECCION CUARTA -

LA BVATOACION ESTA DE ACUERDO AL REGLAMENTO

.' -

cs EL EVALUADOR ES PERSONA IDONEA Y COMPETENTE PARA ESTE ACTO L 5 "‘ULCIO

3. LA EVALUACION FUE BFECTUADA C.NSERIEDAD Y RECTITUD

4. EN LA WVALUACION NO LXlS'J LN CONCLPTOS NI PROMEDI.)S SUSCEP IBLi'
FICACION

S« LA AUTORIDAD Ri,VISORA ACOGE EN TODAS SUS PART«S LA VALU CION

SIBA'"J_L Julig ﬁﬂ De 1,991 CAPI'l‘M\{G% &‘Ey' C%g

{ Loyor y fec
SECCION QUINTA - CLASIFICACION" "
Er el aio de ©_ Fue clasificado en lista No. Medionte acta No.
Dg fecha :
I { Lugur y fecha ) { Grado y corgo) ( Firmo - Postfirmao - Sello )




FORMA PC

-
ar
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ANEXO 6

POLICIA NACIONAL '

ESCUELA DE SUBOFICIALES "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

JUNTA
“H\\N;;'

9{ "“::r
oy

CLASIFICADORA ~ ~>7&/ ¢

i
PROPUESTA DE CLASIFICAC! %
v o7
| 7=
I
01, CATEGORIA | OFICIAL | | suBoFIciAL [ XKXX | povi. [ ]
02 MOTIVD ASCENSO | ] ANUAL L XXXX |
03. 4fio ]
04 . CODIGO 05. GRADO .~ |06.ESPECIALIDAD 0}-:" APELLIDOS Y MOMBRES
91253232 cs. VIGILANCIA PABON PINZON JOSE ,
08, EVALUACION
o PROMEDIO | PROMEDIC
i AND MESES AR CIAL ANUAL EVALUADOR OBSERVACIONES N
1991 05 4,008 20040 TE.EDISON CALIMAN HERNANDEZ
02 4.022 8044 SV.CRISANTO GOMEZ BLANCO
03 4.203 12609 CT. ALFREDO MIGUEL ESPITIA
02 4025 8050 TE. JORGE H. MURILLO MEZA
12 48743
09. PROMEDIO TOTAL |' 4061] ASCENSO | __| 10. EVALUACION  DISGIPL tNARIA
!l. INFORMAGION GENERAL
1.) EDAD 24 9.) PROMEDIO CURSO NO
2.) EXAMENES FISICOS NO 0.} PUESTO NO
3} LICENCIAS NO 1} EXAMENES ASCENSO NQ
4) HOSPITALIZACIONES NO 12} TESIS © TRABAJO NO _
5) SANCIONES NO SUSTENTACION NO
6.} ESTIMULDS YER AL _RESPALDQ I3) MANDO  UNIDADES 10 MESES
7) SUMARIOS NQ |4} ANTIGUEDAD 010292
8) EMBARGOS NO | 5) CLASIFICACION ANTERIOR NO

i

2. MODIFICACIONES DE LA JUNTA

13. N
CL.ASIFICADC LISTA | DoS ¢ l

14 OBSERVACI

. _POR CONCORDAR SUS EVALUACTONES EN EL DECRETO 058/040189 EN_SU ARTICULO 97

LA JUNT

T IQSIFICA EN LISTA DOp SEGUN_ACTA No. 003/91.

e

\

DEC- @58 - B9

F-P1@6-¢g1-089
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ECUELA BE SUDCFICIALES * GONZALO JIMENEZ E QUESAWIAY

{MEMBRETE)
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ANEXC No 2 251

FCLIO DE VIDA

&
L/

\

- CODIGO

011253,232

02- GRADD 03- ESPECIAIIDAD C4- APELLIDOS

Cs. VIGILANCIA

Y  NOMBRES

PABGN PENZON JOSE DE JEWNS

R

05- ANO
1.99]

06- DEPENDENCIA O7- CARGOD

ESJN

SUBDFIGEAL - ALLMND

DEARA

0B-UNIDAD PROCEDENCIA |09- VACACIONES  PENDIENTES

10- APTITUD O AFICION QUE CULTIVA
40 dfas KACRG. FUTEOL

11- FECHA

DA MES

12~
ANDTACIONES

13- ENTERADC

DlA

MES FiRMA

14 (6

@Y o
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ESCUELA DE

CERT

NOMBERE -

GRADO

POLICTA NACTUONAL

SUBOFICTALES CONZALO JIMENEZ

I F1 CadO nE

PAROW PINZON JOSE DE JESUS

CABO EEGUNDO

INICIO CURS0: §o~TJUN-91

CUADRO INDIVIDUAL DE

o | e

TERMINDG CURSO-

BIE

E 5 T U R

CALIFICACIONES

e

FUELADA

¥

£

b3

A0~AGH—~M

[

§ Mo, ! CALIFICACIONES
[ ORDEN | MATERTIASES § o o e e o e e
| ! i PREVIA 1 FINAL ! TOTAL
L e o = o o e i i e | e e s e [ e
i | VIGILANCIA URBANA Y RURAL IV. | 7.88 | .88 7.868

{ & | INVESTIGACION CRIMINMNAL III. i 9.00 ] 9.498 } 9.0n
i 3§ INTELIGEMCIA Y COMTRA INT. IXIX. { 6.00 | i0.00 f 240
} 4 ] MANDO Y DIRECCION TI7. | 10.00 I 2.00 i q.E0
i85 1 SEGURIDAD INTEGRAL I, i 9.7¢ i . 5D i 9. 6%
i & i FUMDAMENTOS JURIDICOS 1IV. i 19.00 ! 3.00 ! 9.5
[ 7 | REGIMEM DE POLICIA TIT. | 2.00 { 3.00 i 8,66
P2 | REGLAMENTCS v MORMAS INT. 1IV. 1 9.00 i 3,35 i 9. 18
[ 3 | ETICA Y RELIGION IV. { 9. 60 | 3.60 | 9 50
R { DESARROLLD HUMANO IMTEGRAL Y17 i .50 i 2.00 | R.TE
[ 11 | EDUCAGION FISICA 1V. | 8.75 | .86 | 9.1%
P 1& | ORDEN CERRADQO IV. | .40 i 3.890 { .18
P 13 | ARMAMENTO. TIRO Y COMUNIC. IV, } 9.00 ! 7.00 I g.00
14 DISTURBIOS CIVILES IT1. I 2.50 i 2.50 } .58
} i | l t

!

PROMEDIO GENERAL . ... ... ....... ... { f.902%
[
IUpéd €1 puesto 20 entre 156 alumrics

Materisas perdidas: a1l
Caiif.Habilitacidn: a)

" i
: AN éﬂﬁ&gﬁ?
53. AMALTA GALIN HORTUA

Secretaria bAcadémica

TC.

"1
i
!
¢
1
I
i
!
!
!
!
!
;
|
J
f
i
!
!
-
i
]
i

Lu1s
Divrector Escuela
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30 de agosto de 1991

-}

)

g *
o
£

C3. PABON PINZON JOSE DE JE3US

91253232
CIVIL
VARIOS LIJGARES 10 dfas de vacaciones,~

- LA DIRECCTON GENERAL,e

31 Agosto ' 1991

07:30

10 septiembre 1991

07330

Pendientes 30 dfas de vagcaciones.-

B B
. !
i

RS ’I 4

Capltén  GLORIA HELENA GARCIA MURILLO

G
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EVALUACION

FORMULARIO EPI

oftciat [ | -‘;”}"U”r’ SUBOFICIAL E:j

(MEMBRETE )

ANEXC Np 3

PERSONAL

SRV N SO

SECCION PRIMERA

- DATOS PERSONALES E INFORMACION

GENERAL
Ol Cédige 102, Grade 03, Cspeciaiidad Q4. Apelitdos y Nombres
ST . Vo AL P O] Y PR A IR T
05, Unidad o reparticicn 06 Ccargo octual
O7. Lapso y compulo : - 08. Motivo de la avaluocidn 09_Clase de evoluacion
Desde el : Hasta el : Meses | Dias Anuol Troslado | Traslado Astenso Campleta Farciol
Evalugds |Evaluador
— .

&, Cargos reguigres y adiciongles :

MANDO DE UNMIDADES

SERVICIO EM./PM

VARIOS

GLASE

DESDE

HASTA

DESDE

HASTA

DE3DE

HASTA

[T DT A bR,
by vt A..i_l'.,l S

RIS LN EARS A

SUMAN  (EM MESES Y DIAS)

un ines O

EI-A I
D - T

I'l. Revistos de instruccion y sus resultodes -

DI Y

12 . Trebojos de inferds insiifucional :

il A

DEC - ¢58 -89

CONFIDENCIAL

F-PiZF3-d8- @89




1% . Vaocociones 14, Licencias y permisos
o FECHA i o
Afo o gque Fecha de : STH T Ng. Dias Sutorizodos  por o
Corresponde . ] . . )
inicigeion Toermingcion
ai I Dlgaoidy
15 . Falins al servicio Suman
FECHA ) _ o
TR Mg, Dias Cousas v Motives Justificadas {6, Permongncio en g
Guarnigian unidad
Afins Meses Dias Afios Meses Dias
et FE L O )
Suman
17, Estimulos
FECHA ) . , Punfos
DIMIA Motivo Reconocida  por . fovor
eI EEHN N S LE Cunen oo 5
3 {-;l _._i_-.
) il RSN N =
s
R P ' _‘_' _:. )
I -
18. SAMNCIONES
FECHA - Puntko
Clase infraccidn i icion i nos  en
N 5 Dispasicio Autoridad contra
1
Wi A
8. Sumarios | investigaciones disciplinarios y fribunales de hornor.
? R i Lo
] p .
; vd
i 20. Emborgos  judiciales .
i R S WL I oW
Afecta la Evaluacion 51 |___| NO I:,
ro20 Deudos vy atcanee :

Afecta la Evaluacion

. vl
) Lol e 0

st[]

i e W AN



SECCION SEGUNDA

- EVALUACION

o

o

C PLANEAMIENTO

AREA T COMPORTAMIENTO 47
A CONDUCTA 1 Busqu.eda_’ e infc.wrmafsif_m 4
W 2 Apreciucion de situociones
] & L L I 3 Coordinocién
| # 1 Disciplira  policial b 4 Elaboracidn planes ¥ documenios
g 2 Cortesia  policigl + | % 5 .Decisiones y /o recomendaciones
oL 3 Puntualided 5 6 Supervision y conirol
I 4 Comportomiento  social y foetiliar e e
o] 5 Cumplimientc de compromisas 1[5 P E__l_‘____]
i
— D CONDUCCIOM Y EMPLEC DE PERSONAL
- = .
P4, 20 -
E”—i)—;l/ YV [ £ 1 Conocimiento, evolucicn y empleo del persanol.
U | £ 2 Trato o personal
B ACTITUD HACIA LA POLICIA U |3 ilerds por el bienestor y desorollo del persoial
LY A L nfecto por la Institucion Y ] 4 Fomenio de lo coloboracién
LT & 20 Laaltad O
Lo * 3 Mistica Institucignal S I P I 5 j
I, # 4 integridad ! Lo -
E EMPLEC RECURSQS MATERIALES Y COONOMICOS.
. | # 1 Rectitud edministeativo
!.,._I - 2 Direccion oadminisirative
L 3 Control administrotiva
C. RELACIONES INTERPERSONALES CON - o 4 Rendicién oportuna de documentos fiscales
L 5 Manfenimienty y conservacion de los recrsos
5ol 1 Auoridades
4.0 % 2 El piblico N
- L i PI L l
I ot 3  Superiores 1%
.54 4 Compofercs F  OPERATIVIDAD
Lo (Y 5 Subalternos . .
''''' “ | # 1 Actugcion en el servicio ordinaio de policia
v 2 Actividodes de controi del orden publico
i 3 Actugcian anfe mofivos especiales de policia.
H 4 interés por lo investigogion criming!
i 5 Monejo de la infeligenciu en el servicio.
AREA I DESEMPENO EN EL CARGO i ? Pl 5
I
A, RENDIMIENTO PROFESIONAL a—
Il & 1 Formacion profesiongl AREA III RENDIMIENTO ACADEMICO
1 2 Interes por mejorur Su preparacian profesiondl
IR 3 Culturo general &, ACTITUD DOCENTE
i 4 Creqtividad .
13} % 5 Consagracion af trabajo b | %1 Actifud docente
i 6 Colabaracion u 2 Dominio de contenidos academicos
B B Porte policiol :t.; 4 Troto o los uiur}nn‘tm .
U] # 9 Honradez profesional ¥ 5 Resuitodos ocodemicos oblenidos
yrer—y .
. S| W P '
= | O
7 b - (]
L1 B ACTITUD DISCENTE
B. MANDO _
— N 1.2 1  Pedicipacion en actividades acodemicos
Y1 1 Responsabilidad ) 1./)| # 2 Aprovechamiento académico
i 2 Autodominio frente a la situacion 1.0 3 Redizacicn de trabajos
Jr' ¥ 3 EierCICiO dej mando |oo 4 ‘ntegrucio'n al grupt
I 4 Confrol drdenes e Instrucciones
L] # 5 Liderazgo -
L ¥ 6 usticio
Li

PROMEDIO GENERAL




02 . Plan de occion ocordade con el evaluade

METAS / RESULTADOS ESPERADOS

ASPECTOS Y /O ACCIONZS A MEJORAR
A CORTO

PLAZO

Fecha

A MEDIANG PLAZO

Fecha

0%, Fecho, evaluacidn , calificocion y firmo outeridod  evaluodora

Sitrnd, tpuota 1 by T RN LR T O I S
1Lugar y fecha ) ( Grado y cargo}
04 _ Constancia del enferodo :
Me declarc confarme
opedtooRoo Lo 21 ds 1. . -
{Lugar y Fecha) interpondre  reclamo (] { Firme - Postfirmo)
SECCION CUARTA - CONCEPTO DE LA AUTORIDAD REVISORA
_ F
L.0TA VL ad o LT wl i e N sl D AL
RS PR i a i DR A
Ya :Ir..l.l PR S R Lo e Ry A o | . j! \
"-}- le"':-. il.\tlf.' 1 o i . a ) :' 1 I) i !
Lo ol Y s A
Dol TN anen T de 1000 S R T S SRS PPN
{ Lugor y fecha ) _ {Grade y Corgo)
SECCION QUINTA ~ CLASIFICACION g

Fue clasificado en lista N, Medionte acto  Ne,

I'n el ano de ©

fle fecha

( Grado y carge)

s { Lugar y fecha}

( Firmo - Posifirma - Selio )

(s

/



FORMA  PC -

POLICIA NACIONAL
A JUNTA CLASIFICADORA

R ] el

e

i3

97
?.;h;’b?[ ANE)(O")é{é -

7
A

PROPUESTA DE CLASIFICACION

Q1. CATEGORIA - GFICIAL

SUBOFICIAL

povic] ]

02 MOTIVO ASCENSO / . aNuAL ]
03. ANO 1 -
04 CODIGO 05. GRADO 08 ESPECIALIDAD | O7. APELLIDOS Y NOMBRES
Gl p 205,230 VIOIL ANCI  ns. FABOK PINZON INSE DE JESUS
08. £VALUACION
ARiO MEses | RROMEDIO | PROMEDIC EVALUADOR OB SERVACIONES
1,000, GER-CIT | AL0PT ATHENRY CHINTERC WOZA

09, PROMEDIO TOTAL 4,070

ASCENSC l |

10, EVALUACICN  DISCIPLINARIA

I INFORMACION  GEMERAL

_1.) EDAD
2) EXAMENES FISICOS

3) LICENCIAS
4} HOSPITALIZACIONES
5) SANGCIONES
6.) ESTIMULOS
7} SUMARIOS
8.} EMBARGOS

9.) PROMEDIO CURSO

10.) PUESTO

13} MANDO

11} EXAMENES ASCENSQ
12) TESIS

14} ANTIGUEDALD

| 5) CLASIFICACION ANTERIOR

TRABAJC
SUSTENTACION

UNIDADES

2. MODIFICACIONES DE LA JUNTA

3.

CLASIFICADO  LISTA 905 el

|4 OBSERVACIONES © 4 CALTIFTCADD £ LI4Ta O0S BOR REUMIR LTS

TULe a7 OF C& TFICACION ¥ CLasTriCalTon.

5oLy

RICUILHTITNS ESTAR £0T13075 £ 28 AT T

DEC - @58 - 89

_!

SECRETARIO

o

F-P1@6-0"




FORMA I1C

MEMBRETE ANEXO Neo. T

INFORME DE CLASIFICACION

Clgsificacion del sefior 0%, F-BON LIHZ0N JISE OF JFqUs

{ Lugar v Fecha ) Fpare 30 (o 1009

La Junta Clasificadora de Oficiales Superiores Subalterncs |

De fBChGEnﬂ.m..I N e Y

Suboficiales | X Por Acfa No. w..,r""

que le aparecen en su hoja de vida, dcordo clasificorlo, en el afio de

-

Estudiadas sus evaluaciones anuales y documentos

Por reunir Ios re ulisitos entoblecignn

en Lista No. A
!

on gl dnticule 7.

OBSERVACIONES

El duplicade del presenta
{ Oficiales y Especialistas

Civil }, con el enterado.

{ Lugar y fecha)

informe debe enviarse a la Direccion de Personal
del primer grupo ),0u la respectiva Seccicn de
Personal de los Departamentos y Escuslas ( Subofickles y resto de Personal

£h. B

Interpondre  réclamo |:|

Firm

Sr"p)osfirmo, del clasificado

DEC - 58 - 89

F-P1@7 - @A -@8S
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FOLIO DE VIDA £

. CODIGO 02- GRADO 03- ESPECIALIDAD 04- APEILDOS Y  NOMBRES

R AL L VI 6. VLY LAECEA PBSGD 2 smdrn e 1 Q5

05- ANC C6- DEPENDENCIA O7- CARGO
1.5 SSRRIY

a5 - Sdbiop g bal, ALUs

08- UNIDAD PROCEDENCIA [09- VACACIONES PENDIENTES [0- APTITUD © AFIiCION QUE CULTWVA

Dimdiad, Wiy dine

N B A
PR \.-'lr_‘-.)

I - FECHA 12 - 13- ENTERADO

ANOTACIONES

DI& MES DiA MES - FIRMA
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MINISTERIO PUSLICO CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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que le aporecen en su hoja de vide, acordo closificorle, en e afio de
en Liste Neo. oS (2) por Feunir los requisitos exigidos
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05 . Unidod o reporlicion
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O IR ST
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13, Voacociones 14 _ Ligencios y permisos
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PROPUESTA DE CLASIFICACION b
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Ol CATEGORIA - oFiclaL [ ] ' SUBOFICIAL P CIVIL | ]
02 MOTIVO ascenso [ ] ANUAI.
03. ANO
04 . CODIGD 05 GRADO 06 ESPECIALIDAD | O7. APELLIDOS Y NOMBRES
91253232 cp. VIGILANCIA PABON PINZOM JOSE DE JESUS
08. EVALUACION
i PROMEDID | PROMEDIO '
_ ARND MESES Ay aMED! EVALUADOR OBSERVAGIONES
15%2/93 o8 4,500 MY, JOSE A. USSA HURTADO
1993 04 4,162 TE. EDIBIER RAMIREZ AGUDELOD
4,387
0% PROMEDIC ToTAL ASCENSQ {::, 10, EVALUACION DISCIPLINARIA
it INFORMACION  GENERAL
1} EDAD §) PROMEDIC CURSO
2.) EXAMENES FISICOS 1G) PUESTG
3} LICENCS 11) EXAMENES ASCENSG
4) HDSPTALIZACIONES (23} TESIS : TRABAJO
5) SANCIONES SUSTENTACION
&) ESTIMULOS 13) MANDO  UNIDADES
7) SUMARIOS 14) ANTIGUEDAD
B.) EMBARGOS [ 5) CLASIFICACION ANTERIQR
J2. MODIFICACIONES DE LA JUNTA I3 L
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Clasificado en lista Dos (2) por concordar cop lo dispuesto en el
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SECCION
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AREA 1 COMPORTAMIENTD

A, CONDUCTA

Disciphita . pohcan!

Cortesin policiol
Puntualidad

Comportamignta  social v Tamilior

_I!:umplmionlu de  Compromnisos

B ACTITUD HAGIA LA POLICIA
Vw1 Afecto por lo Inshitugidn
ol # 2 Leallad
. ﬂr} Mistica  Instrtucional
%4 Integridad

3 L
; p |: |
C. RELACIOMES INTERPLRSONALES COM -
Airtoridades
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Superigres

Compafiergs
-

#
Bubalternos

AREA I DESEMPENO EM EL CARGO

A RCNDIMIENTO  PROFESIOMAL

-Qa.

Forrpucic-’n profesiono!
Inféras por INERIr S0 prepurocieh prexfesional
_Cullurg  general
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E
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CONDUCCION ¥ EMPLED DE FERSDONAL

¥ 1 Conogmienlo, evakeatidn y empha dal persanc,
¥ 2
:}efés por el bieneslor y desormoln del personal.

Trolc ol personal

Fomenie  de ' colabonocion

EMPLED RECURSOS MATERIALES ¥ ECONOMICOS,

Recidud  adrmnistrativo
Direccion  acdmmisirativa

L

Fd

5 Cormral  adrministratvo

4 Rendicdh aportune de documerdos liscaks
5

Mantenimierlo y conservocion de o5 recursod

Pl 7]

F OPERATIVIDAD
[%.]* 1 Actuacidn en ¢! servicio ordimario de policia
2 Achwidades e control del orden publico
3 Actuackin onde mafves especales de policha.
| 4 interes pur lg investigacn  criming!
_.-:'I_ 5 Maneie de lo inlelgencia en el servicia.
5 s e
- p
1 "
AREA 111 RENOIMIENTS ACADEMICD
4. ACTITUD DOCENTE
| F 1 Ackdud dotente
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| An—
]

]

] S —

=y

ACTITUD BISCENTE

1 Porheipocign en octividades acodemicas
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3 Reclizacion de trabajos

4 Integracién al grupo
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21 . Congam'a

sobre  oorgas o adlividatles en los zudles podrin

CARGO

dir rerdimienio

moye:

CE ACUERDC A SU GHADO ¥ CATEGORIR

QZ , Plon LLeHn

de

ancrdodo  con el

evaluade

ASPENTDS

Y /0 ACTIONES & MEJORAR

METAS ¢ RESULTADDS ESFERADOS

A MEDIANG PLAZO]

A CORTO PLAZGC Fecha Fecha

(3, Fecha, evglhanda |

FINGUNO

calificacion y firma outoridad  e-Qugdoru /
. [ -

. e _— 1

DETK ®

Barranguilla, 21
{ Lugor y fecha }

Barranquilla, 31-07-93 |TE. COTE. UNASE PONAL
{Lugr:lr K focha } { Groda y cargs)
04  Constorncic  del  enterade :
Me declare ranfarme ) =
Barranguilla, 31-07-93 . _ JOSE DE [TES PABON PINZON
f i Inte fre  recla i
fLugoei y Fegha ]_______._n__. nterpon ma O {F my—PosIflrmul ]
SECCION CUARTA - CONCEPTO DE LA u'-‘.UTORIDAEV{EVISORﬂ
1. LA EVALUACION ESTAR ELABORADA DE ACUERDO AL REGLAMENTO
2. EL EVALUADOR ES PERSONA IDONEA PARA ESTE ACTC DEL SERVICIO
3. LB EVALUACION CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DEL EVALUADG
4, LA AUTORIDAD REVISORA ACEPTA LA CALIFICACION EMITILDA

-07~93

ESCAMILLA ALVARADC

TC. COMANDANTE C}PERP.TIV’EL
- Pastfirma - Sella ]

{Grado ¥ Curg/}’ Wy ¥

—

Ex e aia de &_

De fecho © _

-
"

Fua clasificade er lisia _Né,

Medioni® ocio <&

-

{ Lugur y Fecha )

{ Grodo y carga) { Firma - Pestfirmo - Sello )




DEPARTAMENTD 20LICIA ATLANTICO
GRUPD UNKASE

[25 1pe

~UAMA F.Y. (MEMBRETEY AMEND No.2
FOLIO DE VIDA ~
(m- CODIGO 02- GRADG 03. ESPECIALIDAD 04. APELLIDOS ¥ NOMBHES )
"'/]L/
91253232 cP. VIGTLANCIA PABON PINZON JOSE DE JESUS
05. ANO 06- DEPENDENCIA 07- CARGO
1993 GRUPO UWASE DEATA JEFE SaALA DE DENUNCIAS
08- UNIDAD PROCEDENCIA, | 09-VACACIONES PENDIENTES 16~ APTITUD O AFICHKIN QUE CULTIVA 1

11- FECHA, .

DIA

i2-
ANOTACIONES

13- ENTERADO

DIA MES FIRRMA

ol

30

i

30

31

a1

04

a3

06

a1

a7

AFPERTURA: En la fecha se abre el presente felico
de vida por traslado del evaluzdo a esta Unidad,

CONCEPTO: Durante el pressente mes se ha desempe
fiado eficienkamente en sus funciones, demuestra
capacidad y profesionaliamo, acata las brdenes-
impartidas por sus supericres,

CONCEPTT: SIGUE CUMPLIENDO S5US5 FUNCIOWES A CABA
lidad, se preccupa por buscar inforwacidn para-
mejorar la capacidad operativa de la Unidad, es
serio, responsable y cumplidor de su deber,

CONCEPTO: Durante &l presente mes se ha destaca
do por la forma responsable y seria como presta
$us serviciros, demusstra capacidad y profesiona
lismo en los procedimientos, &5 subordinado y -
hpen compafiero,

CONCEPTO: En terminos generales es un buen sub-
cficial, responsable y cdumplidor de s5u deber, -
acata las ordenes impartidas por sus superiores,
aprota iniciativas para mejorar la capacidad -
operativa de la Unidad, s5e preocupa por no ser-
objeto de llamados de atencian.

CIERRE: En la fecha se cierra el pr nte folio

por termino de periodo

DEC - @58-89

F-P32-2B- 080
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Bl Somando del Depurtarcnto concede wng felleitacids
espevial por haber papticipado en buena forma en Ja Liferacidu del menor
ANTONE DAVID GONZAL=S URIVE, el dia 25 de Hoviembre de 1 .092 ol la fineca
PUKDE ZER® Jel Corregimiento de Santa Rosa Je Lima, juricdiccidm ded ao-
nigipio fe Tundacidn, eapturandode hres seousstradorves quisnes exigian
la gums de $60, millomes de pesos ypor su liberacidu,
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Jefe Secoidn Pepsonal ().

0 d
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| PO. .0I4 WACICHAL e
"  DEF, TAMENTU DE POLICIA ATIANTICO 1/7/
COMPROBANTE DE FELICITACICN . M(f )

0.1.#_0157 ART.# 0437 DEl; 361093 UNIDAD__ COMDESTA

EL COMANDC DEL DERPARTAMLENTO CORCELE Ui FELICITACIOK ESEECIAL AL
SIGUIENTE FERSONAL ¢

GP. ¥ABON PINZONK JOSE DE JEsUs G/ 25 323

G, GUTIERREZ AGULELO A BLO

. Por su partifipagidn en la Operacldn Ravo el
dfa 101093 dando como resultado la-fujerfe de tres subversivos, is
ineautacidn de una subamet ’iIEEor. 3 plgtola, un proveedor y
dos granadass de fragmeptégfgn, demg ndo leglitad, abnegacidn gl

servicio ¥y mistici/grﬁfesional eh
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{MEMBRETE}

] ANEXO Ng.
(SELLO} o3
FORMA E£PI DEFARTRMENTO POLICTA ATLANTICO
GRUPO UNASE
EVALUACION PERSONAL o
FORMUL ARIQ EP| -
OFICIAL | | SUBOFiCIAL | x]
SECCION PRIMERA - DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL
Ol Cédigo |Gz Grodo |03 Especiokdod 04. Apellidos y Membres - -
912537232 cp. VIGILANCIA PABON PINZON JOSE DE JESUS

0% . Unidod o© raporticicn

G& Carge <ctugl

GRUPO UNASE DEATA

INTEGRANTE GRUPO UNASE

O7. Lapso y computo °

0OB. Motivo de la evalugcion

09_Close de evaluacion

Desde i : Haosta el . Meses |Dios Anual Troslodo | Traslado | soeangy | Complete | Parcial
) Evalugdy |Evaluador )

[
21L-08-93 10-02~-%4 06 1a D D D |:r Eﬁ D

t0 . Cargos regulares y oditionales

MANDO DE UNIDADES! SERVICID EM./PM VARIOS
CLASE DESDE HASTA GESDE HASTA DESDE HASTA
INTEGRAN'TE GRUPQ UNASE 010893 1100294

SUM AN

{EN MESES Y DIAS}

6 meses 10 dias

!l . Revisias de insiruccion y sus resultodos .
WINGUNA
2, Trabojes de imterés  insiiiucionai
NINGONC
DEC - @hH- 85 COMFYDENCIAL

T-Flys-@gR- @R2




13 . Wacogionas 14, Licencios y permiscs _1
FECHA .
Afic o gue Fecho de DT [ & Mo Dios Avtorizedos  por
Corresponde. [ . .
Injcigeion Terminacion
NINGUNA
NINGUNA
15. Foltas ol servigig Sumon
FECHA | . ) . i
DTl A Mo Dios Cousos ¥ Motivos Justificadgs 16, Permanencio en g
Guarmeidn unidad
Afios | Meses | Digs Afios  [Meses | Diags
HINGUNA
0l 05 23 ag o) 3] 10
Suman
17, Estimulos
FECHA ) ) Puntos a
DTN A Clase Mpotivp Reconocida  por farvor
15110 |93 FELTCITACYON Por dar de baja a un grupe de bandolercs de ia cua-
drilla del rrny, CIX. 22 BRIGADA 3
2216 93 | FELICTIACION Por la captura de dos antiscciales gue se Cncontra=-
ban extorcionando a un comerciante., 0, 23 gRIGADH 3
18, SANCIONES
FECHA . . L. . Punles en
o T wTa Cigse Infraccion Dispesicion Autoridod contra
NINGUNAL
153 Sumuri(:ls, Investiguciones  discrpirnarios y tribuncles de honpr
NINGUNG
23 Embargos judiciales
DESCONOCIRO
Atecta la Evaluacign si{] no []
2! Deudos y alcance
DESCONOCI DA
g Afecia o Evaluacidn s1{] No []




SECCION SEGUNDA

- EVALUACION

AREA I COMPORTAMIENTO

C PLANEAMIENTO

A CONDUCTA 3 1 Elu‘squedu‘ de informacion
4.0 2 Apreciacion de situgciones
). _ _ 4.0 3 Coordinacion
5.0 1 Discipling  polciol 4.0 4 Elaborcion piawes y documentos
4.0 2 Cortesio policiot 4,5! % § .Decisiones y /0 recomendaciones
4.0 3 Puntualidad 4.5 6 Supervision y confrl
4.0 4 Comporfomiento  socioi y Toamilor
S
4.0 5 Cumplimientc de compromises I 225 P | 4250 |
[ 0 CONDUCCION ¥ EMPLED DE PERSCNAL
! 4200 . .
> 4.5 # 1 Conocimiento, evalsagion y empleo del personal.
' 2.5 # 2 Trato a! personal
8 ACTITUD HACIA LA POLICIA 4.0 3 hterés por el Dienestar y desaroke del personal
4.5|% 1 Afecto por la  Institucion 4,00 4 Fomento de lo coloboracidn
4.5 | # 2 Lealiod
r - n -
4.0] ¥ 3 Mistica Institucional 31170 P [4250 |
; I
4.0| # 4 (ntegridod !
| € EMPLEO RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS.
$ |170 P [ 4250 | D] g1 Rectitud odministrativa
4 — D 2 Direccion administrativa
D 3 Contrg! administrotive
C. RELACIONES INTERPERSOMALES CON - D 4 Rendicidn aportung de documentos fiscakes
D 5 Manfenimienla y conservacion de los recursos
4,0 1 Auvtlorrdades
x bl
'&5_ 2 El piblico 5 D o E
4, 3  Superigres I, D
4.5] 4 Compofieros F  OPERATIVIDAD
1.0 5 Suboiernos ;
B 4.5 # 1 Actuagion en el servicio ovdingric de palicia
' 4,0 2 Actividades de control de! orden poblica
210 P [a200 ! ; 4,01 3 Actuocion ante mohvos especiales de policia.
5 o 4.0 4 Interes por la investigacicn criminal
i 4,0/ S Mameja de la infeligenciu en el servicig.
- 5| 205
AREA ITI DESEMPEND EN FEL CARGD 1 c P 4100
A, RENDIMIENTO PROFESIONAL
4,5| # L Formacion profesiona! AREA TH RENDIMIENTO ACADEMICO
4.0 2 Inferes por meomr Su preponacion profesiondl
4,0 3 Cuituro ge"m] A, ACTITUD DOCENTE
4.0 4  Creatividad _
4.5 &5 CDI’ISI:IQ!'UCiﬂ"l gl irabajo D| #1 Actitud docante
4.0 & Colaboracion | D 2 Daminio de contenidos acaqhbus
3.0 7 Condiciones fisicos | D 3 Wilizagdn de materal didcchico
4.0 B Peorie policio; : D 4 Trata o los aIuTnas
4,5 | # 9 Henrodez protesionol 0 S Resultados ccedemicos obtenidas
5 in]
:%,___' F | 4166 i1l b | p E
B ACTIVIDAD DISCENTE
B mMaNDOD
N D 1 Pgorheypocion en actividodes ocodemicas
4.0] 1 Respansobilidad ) D| ¢ 2 Apovechamento occadémica
4.0 2  Autedominic fremte a o situacion -+
I | D 3 Redizacan de jirabojos
4,5 | # 3 Ejercicio del mondp 0 4 fntegracidn ol grupo
4.0 4 Control drderds e Insirucciones |
4.5 1 # 5 Liderozgo ; S ..T—J . _
4.5 &£ & tuslicio -
! 5] e (2]
255 | .
6 | P i
PROMEDIO GENERAL [_4.208 ]




SECCION TERCERA - APRECIACIONES GENERALES DE LA AUTORIDAD EVALUADORA

. Ol . Concepta sobre corgos a actividodes en los cuoles podriv  dor moyer  rendimiento.

CARGO DE ACUERDOD A SU GRADO

02 . Plgn de accion ocordada can el evoluado

METAS / RESULTADCS ESPERADOS
ASPECTOS Y /O ACCKINES A MEJORAR
& CORTD PLAZO Fechao A MEDIANG PLAZO Fecha
NINGUNO
| /
| !
03, Fecha, evaluacidn | colificacian y firma gularidod evoluodaoro r/’ L \ g
R N, E
T o T i - N - ’ {"]_ N T i T \ ) L p ﬁ _"
i ! " i
b rormzen < bbbl SELEL L~
Bavranguilla, 10-02-94 TE, COFME, MLLIUDICIAL G. JMASE '-.ED;B}_ER»-’G.' : 5 - ‘EﬁCi
{ Lugar y fecha) { Grado y corgo) [ Firmo - Postfirma - Sella )
04  Constoncia  de!  enteroda
,L..;,r;;-.-.-r
Me declaro canforme £ = ey
Barranquilla, 10-02-94 . JOE SUS PABON PINZON
?Lugur ¥y Fecho) Interpondre  reclamo 0 Firma - Postfirma)

SECCION CUARTA - CONCEPTC DE LA AUTORIDAD REVISORA

1. LA EVALUACION ESTA ELABORADA DE ACUERDG AL REGLAMENTO
2. LA EVALUACION CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DEL ALUADD
3. EL EVALUADOR ES PERSONA IDONEA PARA ESTE A'C:I‘O DEL SERVICIO

4. L& AUOTORIDAD REVISORA ACEPTA LA CALIFICACION uITIDh

.u_r—-:z::z */,'5,

- -~ &—‘-* -

—

Barranguilla, 10-02-94 TC. JEFE ESTACIONES URBANA HU-MﬁERTO FLATA MORENO

{ Lugur y facha | {Grodo y Corgo)d { Firmn - Postfirmo - Selle )
- T ey il .

—————
[ ——

-_——— —— L=

SECCION QUINTA - CLASIFICACION

En el ofic de 9 Fue clasificadn en tisto Mg Medinonte ogla  Ng, .

Dz fecha

e
1 b _
}Qél Lugar y fecho ] {Grado y corgo} { Firma - Postfirma - Selle )
e L7



FORMA  PC ) ANEXO B

POLICIA  NACIONAL
JUNTA CLASIFICADORA

13T

S

. A
PROPUESTA DE CLASIFICACION Y.
01. CATEGORIA oFiciaL [T susoriciaL [ x| pomic [ ]
02. MOTIVO ASCENSO [:‘____] AL, [
03. &R0 (18537
04 . CODIGD 05 GRADD [06. ESPECIALIDAD | 7. APELLIDGS ¥ MOMBRES -
01253232 CF. VIGILAHC?EF PABON PINZON JOSE_EE_SEfPS
08. _ . __ EVALUALION __ ::_ T
ANO MESES F;,%%'g&”h"o PROMEDIC EVALUATOR (BSERVATIONES
1994 o6 4,208 TE., EDIBIER 5, RAMTHEZ AGUDELD

T

OR  PROMEDIO Totat. | 4,5"0_3_| ASCENSD | } 10, EVALUAGION  DISCIPL INARIA [ ‘.0 |

1. INFORMACION GEMNERAL

L}y EDAD $) PROMEDID GURSD
o.o) EXAMEMNES FISICOS 10.] PUESTG
3) LICERQAS — 1) EXAMENES ASCENSO
4) HOSPITALIZACIONES 12) TESIS . TRABAJC
5] SANCIQONES SUSTENTACION
6.F ESTINULDS . — 13) MANDD  UNIDADES
T) SUMARIOS | 4) ANTIGUEDAD
8) EMBARGDS I 5} CLASIFICAGION ANTERICR
12 MODIFICACIONES OF LA JURTA o I3
CL.ASIFICADG  LISTA DOS

t4 O?Eﬁh\ Clas}flcado en 11sta Dog (2} por concor&qr A:m la dispuesto en el

artlc\ulo 9'? del Decreto 583 de 1989,

’gjﬁ:' mﬂr N N /’:"f R
! = " g

= o el - "f o ,.___‘-1 .

¥ )

FCO QSPINA

DEC - P58 - 69

| ,G,Eéﬁs‘mmo
{f

F-P1E36-31-489




- AMA .Y,

{MEMBRETE)

FOLIO DE VIDA

01- CODIGD

91253232

02- GRADO 03- ESPECIALIDAD - APELLIDOS Y MOMBRES

CP. VIGILANCIA PABON PINZON JOSE DE JESUS

05- AND

1994

oG- DEPENDENCIA D7- CARCO

GRUPO UNASE DEATA INTEGRANTE GRUPO UNASE

08- URIDAD PROCEDENCIA | 09-VACACIONES PENCHENTES

10- APTITUD O AFICION QUE: CULTIVA

- FECHA

A

12-

13- ENTERADO

ANOQTACIONES

DA MES

FIFMA

al

31

30

22

3L

30

og

a8

09

140

10

10

11

APERTURA: En la fecha se abre el presente folio
de vida por inicio Ge periodocalificable.

CONCEPTO: Durante £l presente mes se ha destaca
do por su mistica Institucianal, se PIE€QCURa -
por buscar informacidn, acata las ord@snes impar
tidas por sus superiores, es seric y responsa--
bis.

CONCEPTO* Ha seguido con la misma linea de tra-
bajo dcl mes antericr, es serio vy responsable,-—
sz pregcupa por ne ser objeto de llamados de -
atencién, colabora activamente con los mandos -
superiores,

FELICITACION: Mediante (Grden semanal No. 42Z,art
093, el Comando de la Sequnda Brigada le conce-
de una felicitacion espeeial por dar de baja en
el area de Manatl, a un grupe de bandolercs de-
la cuadrilla JAIME BATEMAN CAYON &el ELN, inte-
grantes del grupo de finanzas dedicada al bole-
tec y extorcion.

FELICITACION: Mediante Orden semanal Ho. 43, -
art. 095, =1 Comando de 1la Sequnda Brigada con-
cede una felicitacidn espscial por la captura -
de dos antisociales gue se encantrabkan extorcio
nandce a un reconocido oomerciants de la Unidad,
en e] momento gue recibian un paguete con la su
ma de 10.000.000.00c d2 pesas.

CONCEPTO: En términos generales es un Suboficial
s5erio y responsable, cumplidor de 50 deber, se-
preccupa por mantener buenas relacicne=® coen las
avtoridades civiles y Militares, acata las 6:69
nes impartidas por sus Superiores.

CONCEPTO: Ha mantenido la mizma linea &e traba-
jo, se preocupa par buscar informacion con el -
fin de mejorar la capacidad wuperativa de la Uni
dad, <¢olabora activamente con laz mandos supe—-
riares, ’

DEC - @58-89

F—PBQ-?B-BN



[11- FECHA

DA

MES

12-

13- ENTERADO

ANOTACIONES

Dia

MES

FIRMA

3l

31

10

az

12

ol

it

I

CONCEPTC: 5u disciplina policial es huena, lo
mismo gue sus relaciones con sus compaifieros, -
superiores y subalternos, se preoccupda bor no-
ser gbjeto de 1llamados deatenciﬁn, demuestra-
capacidad y profesionalismo en los procedimien
tosg.

CD&CEPTO: Sigue desempeﬁéndose eficientemente,
deﬁuestra afecto por la Institucién, su forma-
cion profesienal es buena, n¢ hadado motives a
llamados deatencidn, se le recomienda sequir -
laborando en esa misma forma.

CIEﬁRE: En la fecha se cierra el presente folio

de ¥yida pox término de vigencia del Decreto S58H-
de 1989. '

. {cdte. Policia JUdicial Grups

D
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- i
MEMBRETE ACGJIA No..d

DEPARTAMENTD POLICIA ATLANTICO

GRUPO UNASE
. -~ . -
,gﬁd’“‘:

FORMULARIO "4 -€V" A
CONEFIDENCIRL E[V

EUIIHIHCIOII pE Oﬂtlﬂlif» SUBOFICIRALES ¥ NIVEL EICCUTIVO
© (MDEULOS: 31, 30V 4)

SECCION 1 IDENTIFICRCIOM

GRADD CUERPOACSPECIALIDAD RPELLIDOS ¥ NOMBRES DEL VALLADO No. CEDIRRCODIGD
CE, VIGILANCIA PARON PTNZON JOSE DE JESUS 91253232
LINIDAD © DEPENDENCIA WAPSC espe LLB224 | eVALLACON snvme [ evenm [ TIEMPO D€ SERVICIO €N VIGILANCIA
GRUPO UNASE HastA 250124 ascensoll *eaporL O | #os 9% meses _ 97 oms Q2
GRADO eYALURDOR | CRARGOD eVALURDOR APCLLCOS Y NOMERES DEL EVALURDOR T
TE. CDTE. POLIJUDICTAL RAMIREZ AGUDELO EDIBIER GUSTAVO
GRADD AEVISOR ARG ACVISOR AFELLIDOS Y NOMBRES Del REVISOR
TC, JEFE UNIDADES URBANRS PLATA MORENO HUMBERTO )

SECCION |) EVRALUACION

INDICADORES SOBHE;HUENTE CPA]DF'D‘EIIG-DH DEFIgEME
1. Conditiones Persenales D D
2 Moral D D
3. Vintudes Poiicales I:l [J
4. Formacion Profesional D D
5 Capacldad par el Ejercicio det Mando D EI I:l
6. Capacidad para Administrar D @ D
7. Espiritu de Superacién D D
B. Relaciones con la Comunidad ' D D
9. Reicdones con ias Autoridades I:l D
10. Desempaio en el Corgo D D
1. Aesponsabilidad como Evaiundor o Revisor D D
SUSTENTACION:

Bs un Bubeficial responsable y cumplidor de au deber, acata las adrdenes

impartidas por sus superiores.

.,

* £N CONCORDANCIA CON ELARTICIRG 43, S€ CONSIDERA QUE UNA EVALURCKDN €5 PRACIFL, CURNDO EL PEAIODD SWALLADO €5 INFERIOA R LN ARIO ¥ N 65
PARA ASCENSO, NI EVENTLAL

CONTINUDA AL RESPALDO




SECCION 111
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3170734 Barranquilla T GHADD POAT . FIHMH'HHHME [ L EVALUARMOA

e
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—_)

HE LEIDG MI EVRALURCION ¥ A DECLARO CONFORME 'N
L
INTERPONDRE RECLAMO [
FECHA \UGAA L= e
) CF, JOSE D E.SUS FABON BINZON
I1-G7-94 Barranguilla CATEGURAIR, POST - FIARA v FITMF GEL EVHLUANG

No. CEDULAKODIGO
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PLATA MORENO HUMBERTO
SUSTENTACION
La evaluacidn estdacorde con el Decreto 354 .8el)11-02-04
EVRLUACION —
snaL (¥ everu, [ ASCENSO D( /  pacnL [ ]
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1[0 SR 30 pOS
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31-07-94 Barranguilla “BRREND I 3271387
N e D il o R )
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HE LEIDO M CLASKICAON ¥ MAE DECLRAD CONFORME ﬂ
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. e L iy
FCHA GAR G‘E jg!_';f' Mo, CEDUIRYCODKSO
31-07-9 B P11 P, JOBE B 5US PABON PINZON 11314918
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NeLlpesopel i (WESES RS 3 5¢AATIFCA N LAUSTA____ 58N ACTA_ DIk Mmes_ RRD
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L GRADD, POS] - ARMA Y FIRMA DEL SECRETRAIS DE LA JUNTA y

*EN CONCORDANGA ZON €L ARTICULD 63, 56 TONSIDERR QILE UNA EVALUIAQDN €5 PRAKIAR, CUANDO €L PERICDO EVALUADGC €S INFERIOA A UN ANIC ¥ NG €5

PRAR FISCENSO, M EVENFLIR
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MEMARETE

DEPARTAMENTO PBOLICIA ATLANTICO
GRUFQ UNASE

FORMULARIO™I-F¥"
CONFIDENCIRAL

FOLIO DEVIDAR
- ¢ ANTICUEOS 31,37-938)

|3%¥

/
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CP.

GAADOICATEGORI

CUCAPC | CSPECIAUDAD APELLIDOS Y NOMBAES DEL EVLADG:

VIGTLANCIR PABON FINZON JOSE DE JEEUS

Nro. CEDULR f CODNZ0

91253232

GRUFDO UNASE DEATA

UNIDAD O DEPENDEMCIR

ARO VALAQON | (RAGC

1994 INTEGRANTE

DISPOSICION TARSLADC (unidad destino)

-

FECHA

DIR

Mes

ARG

ENTERARO

J

ANOTACION4S

OiR

ARO

FAMA EVALLRDO

11

28

04

25

31

Q2

o2

03

03

03

94

94

94

24

G4

APERTURA: En la fecha se abre el presente folioc -
de vida por entrar en vigencia el Decrete 354 del
11-02-24.

CONCEFTO: Duranté el presente mes se ha desempefia
do en buena forma, cumple con las misiones que s5¢&
le asignan demuestra capacidad y profesionalismo-
en los procedimientos, acata las ordenes imparti-
das poY sus superliores.

FELTCITACION: Mediante Orden Semanal Wo., 0%, art,
20, el Comando de 1a Segunda Brigada Je concrode -
una Felicitaecién sspecial por la captura de 5 su-
jetos gque extorcionaban peor una suma cuantiosa a-
un comerciante de Barranguilla.

FELICITACION: Mediante Orden Semanal No. 12, art,
24, el Comandc de la Segunda Brigada le concede -
una felicitacion especial por la exitesa nperacién
realizada contra la red urbana del grupo subversl.
vo autedsnominado ELN, eb el area aledafia al Ba—-
rrio las Flores de esta Ciudad, donde fué dade de
baja un bandclereo e incautada una subametral lado-
ra, un proveedor para la misma, B8 cartuchos cali-
bre & mm, 2 minas guiebrapatas y material de in--
tendencia.

CONCEPTO: 5u desempefo Policial es buene lo mismo
gue su formacidn profesional, mantiene buena dis-
pasicién para el seryicio, colabora activamente -
con los mandos supericres, es disciplinado ¥y no -
dado motives a llamados de atencion.
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FECHA

IR

MES

ENTERADO

AHOTACIONES

DA

Mes

ARD

FIRMA EYALLRDO

-

29

31

30

3l

31

04

o5

06

a7

Q7

94 l

a4

=F

54

94

FELICITACION: Mediante Qrden Sewmanal Ho. 17, art.
036, el Comando da la Sequnda Brigada le concede-
una felicitacidén especial por su efectiva partici
pacién en los operativos rxealizados el 14 de abri]
del afco en curso, donde se loqré la captura del -
gujeto LUIS ALBERTC ROJAS ROBLES, gquien se hacia-
pasar como miembro activo del Grupo JNASE, a guien
se le decomisd una pistola 9 mm, B rartuches cali
bre 8 mm, un proveedor para la miasma, un brarale-
te con logotipo del UMASE y una cartilla de como-
prevenir el secuestro.

CONCEPTO: Su compartamiento y su disciplina poli-
cial ha sido buena, mantiene bhuena disposicidn pa
ra el servicio, colabara activamente con los man-
dos superiores, se preocupa por huscar informa---
cidn para mejorar la capacidad operativa de la -
Unidad,

COMCEPTGO: Ha seguido laborando en forma eficiente
acata las Ordenes impartidas por sus superiores,-

de muestra wvirtudes policiales y posee capacidad-
sus relaciones con la Comuj

para ejercer el mando,
nidad ¥ autoridades son bueanas.

CONCEPTO: Es an Suboficial responsable y cumplido
de su deber, demuestra condiclones personales y -
se preocupa por no s5or objeto de llamados de aten
cidn, de.vestra interés en la prestacion de su -

. - .
servicio, su presentacion persopnal es buena.

CIERRE: En 1la fecha se cierra /el
de vida por término de perio

g _,'__"\
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. _Comna Comqndante Pnlljud1c1a1 Grupc‘JNASE

presente folioc -
calificable, ™
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I T R I HRSTA :L_';__F_;.:.i::;:__r RACENGT _ Y Pmnoe A A _'_"-’ MeSEs _J . mes %
GRADO EVALLADOS CF‘“GG EVHLUFIDOR APELUDOS Y "J‘OMB‘?"S DL E\-'HlLHDCq
'..L " tl 20 0nT r? l'-’ U PRI A :_..,;J., M =l In....L.I s .4. i LJJ J.E._H . rlL..n"ﬁ'n"'u‘
GRADD REVISOR | (RGO PEVISDA APCINOS ¥ RSHAGNES L AEVEDA T -
_ mY. ! COAMNDANTE OPERATIVQ _RIVERA PRIETO JAVIER MARTIN
_ _. e LT T S
SELLION &I sE¥YALURCIOM i
INDILA o y " !
LRRORES SOBSESAKATE CAUDAN COGADA DEFICIENTE E
1. Cfondiciones Personales "_ - |_ I._1'
e — =
2 Mol s L L
— e
3. Virtudes Politioles . [ D
- |
4, Formocién Profesional . !_3 D
5 Copocidad para el €ercldio def Mondo _.__‘ D D
|| !'_ i
6. Copocided pora Administror —— L.:| ) {____r
7. Espiritv de Superacion o !._",“]. D |
—— -~ — |
8. Relaclenes con lo Comunidad - .
— [ —
G.  Relaciones con los Autoridudes _ ] L;l I
10. Desempeio n el Cargo *_s_u '_ I :
o o —
1. Responsabilidad come Eveluador o Revisar LT L
SUSTENTACION:
g

¥ EN CONCORDAINCIR CON EL ARTICULO 63, SE€ CONSIDERA GUIE UNA EVALLINCION £5 PAACIAL, CUBNGD EL FERIQDD EVILADO €5 INERIOA A UN RAG Y NG €5
PRAA ASCENSO, NI EVENTUAL

CONTINUA AL RESPRLDD
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|
LA PREVISORA S, A, SEGURO OBLIGATCORIO | 77
COMPRNIA QE SEGURCS GERENCIA DE VIDA ' .;')!"‘-'J
MNiT - B0 wiz 400 - 2 -1;
AU
FORMULARIQ DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS g
- it f

Parsgnnf de Agentes |, Soldadas ,Grumetes, Guordiamarmas

o

MINISTERID NE DEFENSA MACIONAL Y POLICIA NACIOMAL

Pilotines , Alfaraces, Alumnos de l9= Eschebias de for—
macidn e Subaficigtes y Agentes, y Cuerpo Auxilior. { personal de pficigles | syboficialas y ivilas OEL /@(7
J

1,-FYERZ A GRADD i ar FE.MGHA . ]
Policia AUk AL Cafc  PRimER 7t ]0‘: [f_—,"'}
| 2, -UNIDAD [ REFARTICION) )
i MERGE CALUEL-A pe foua JutiuAal B (nyESTIGAULS o Dilim. )
}-3AT0Y TERSONALES
(FRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDD NOMORES _‘
i PAB Plavie s JOSE DL Jadu
| IDEMTIFICACION :
L
! CEDULY DE [T CEDULA DE TARJETA DE CODIGO
e < 573 AT A .
:'k cluGaDamA X FYTALNJERIA ]—-—_J ICENTIDAD D MILtTAA D ! .233 232 B
% - DEYMENACIAON BENEFICIARIOS
A, PRIMERA PRIORIDAD
i OESIQMND SO FEMCFICIARIDS 4 j
i ACMBRES ¥ APELLIGDS N® IDEATIFICACION TELEFONO PREENTEFCD % % a5iGNADO
! pasepip HMecEMD Biwon - 7O 30 MaDzE 50
i jUSE VICTO I AN (—';;Bs;; [N - ?G Ao Papgee ERY
| | 1 il
§ J
W HNOTA [ En cose de cambior el vaoler nseguroda, {as VALOR TOTAL 4 Joor .
. . — . . L oy
haneficiorios recibirsn X mismad propercitn . ASEGURANO ~
f' B SEGUNDA PRIORIDAD
b
i Fi lantro s 103 sasenta { Q) Jing calendorio siguisntss, contados o portir del rreibs del cheque, el
i Mivistario da Defeneg Macioncl no hubiars padida locolizar o aiguno { 2) de los beneficiarins anterioras , |
| Ancpn como henaficiorios por lg parte del sequro no cobrade a quiensa conrtemplan las disnositinnas fa. !
i i
i aiins wiguntas pard el parsgnal del Ministero de Cafensa Mocional y ia Palicia Nocional y en al ardan '
l aalipulade en e5tdas Narmgs.
i -
( C. TERCERA PRIQRIDAD
1 Zi las onterigres tompocg apgrecreran denfro de fos sesentoy cinco (B85} dios suhsiguientag, de<igra anme
toacficiaria final al Ministario de Dafenan Nacional - Fondg Mutup dal Ministaria de Dafensa Naclanni, anor :n
i anarina det sequra no schrage par 109 beneficiarios de lag pridridades primerd y senunda,
i, J
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DECLARACION PATRIMONIAL PARA
MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL

FECHA: IYo49s

L.
1.1.

1.2

INFORMACION GENERAL

DECLARANTE:
GRADO: ¢V APELLIDOS Y NOMBRES: fager Bwzew JTSL pe Jesos

CC No “itrs3. 23¢ DE RBucAafamawga.

ESTADO CIVIL: SHULTERS
DIR. RESIDENCIA cie dtc §9- 1% . Keanedy . S F Bigowg TELEF.: 26493714

CONYUGE O COMPANERA PERMANENTE:
APELLIDOS Y NOMBRES:
CC.No_ DE

EMPRESA DONDE LABORA_;

DIRECCION: ’ TELEF:
SALARIO MENSUAL: DECLARA RENTA?
INFORMACION ECONOMICA.

INMUEBLES URBANOS Y-RURALES (PROPIOS Y SOCIEDAD CONYUGAL O
SOCIEDAD PATRIMONIAL).

CLASE
Sem o d s
5




2.2

VEHICULODS (PROPIOS Y SOCIEDAD CONYUGAL O SOCIEDAD

PATRIMONIAL).
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o OB NolCHASIS i - NeMOTOR
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2.3,

CUENTA DE AHORROS Y CORRIENTES.
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OBSERVACIONES:

FIRMA DECLARANTE.

1. La presente informacion debe ser actualizada minimo cada afio o cuando
el interesado Jo estime convemente.

2. Declaro que la presente informacion es completamente cierta y puede ser
sujeta a verificacion.
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& Le : Seror

DIRECIOR GENLRAL POLICIA NACTONAL

Grl'

Respetuosamente, me permito sclicitaer al Sedor
Director General Policla Nacional estudie mi hoja de yidz, para ingresar al
Mivel Ejooubivo,

La antericr solicitud, en atencidon a gue rauno los
requisitos establecides =n los estatutos de carrera y demas noonas vigentes
sobre La materia.

2AJO LA SRAWEDGAD DE  JURAMEN D

HAGS CONsIaR
REGRE {05 REQUISIIOS DE LEY,

Frrey /LY
___.‘.I.[l "
PORT-FIRMA S53 JDSE DPE JESUS £ABON PTHZON

il A OOCTUMENFACTION EXIGIDA

Clo. 91 ,253.232 d2 Bucaramanga
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GRADO {3 ANTIGUEDAD ANOS, 5 NESES, & DIAS,
BACHILLER (MOUALIDAD) ATADEMECG
CONCEPTO JEFE TNMEDIATO <% SEW0R FLUOFCOLAL CLPLE S0 L8 RNousTIge

N
TELCTARE D8N TRGINGSAS AN RLvET -'_-'-:J.,;.'f)ui .
3 LSRRy 1 U UES IS S
GHALD Y vISI- FIRMA R, T T E&I&L&y‘:&{{i
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I b r.'"'l . .
T e :
CONCEPTO COMARDANTE DEGARTAMENIO & o /f Y f'z'f'J s e e BT
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GRADO v FOST-FEIRMA

CRL.VICTOR MANUEL PAEZ GUERRA

COMANCANTE DIEFARTAMENID OEPOLECEA £OLIVAR

CARGR




DEPARTAMENTO DE POLICEA BOLIVAR
UNLIDAD LWWESTIGALITVA DE POLICIA JODLCLAL

El Carmen de Bolivar,hoviemre 1d de 1,590

Intormaciin

L L)

ASUNLC

i1 4 Senoc Coconal,
COMANDANTE DEPARTAMENTO DE POLLCIA BOL1VAR

Cartagena .1,

Hespetuosamsnie me dirijo al senor GCoronel Comandanie
Departamento de Policia Bolivar,con el £in de infonmrie gque deseo lngraesac

al nivel EBjecutivo y en el momnbo no poseo copras de los rasulbados del
ICFES,pues las originales las entregue en una Umversidad de la cusdad de
Bucaramanga ¥y la ultima copia se encuentra en el archivo de la Escuela de

folicia Judicial ESJUL ,ya que fue uoo de los requisitos gue me exigieron
para JCealizar el ©urso de Policia Jodicial;el cual tegmne 2n el ano dae
1.9495, Anexo copia del cectlirbicacso del curse realizado =0 la ESIAI . O
anterior <on 2l rin,de gue me 3eda  Eramitado =1 cambic al nivel
Ejecativo.pues hace aproximadamente dos meses al ICFES en Bogota,oopia del
asne ¥ hasta el momento no he obtenido respuesta.

Lo antecior para su conoclmlento y demas fines.

Atentamente.

pal

5. JOSRRFETIESUS PABON PINZON

yat f.P.J.C.B.

"L.Y20 ANG DE LA PROTECCION C1UDADARA™
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DEPARTAMENTO DE FOLICIA BOLIJAR
ESTACION ROCAGRAINDE

Cartayena, fehrero 21 del 2000

ASUNTO Solicitud subsidio familiar

b

Al Senor General

Y

DIRECTOR GENERAL DI LA POLICTA NACTONAL

Respebuosamente me permito solicitar a ai Gensral
se digne ardenar a guien corresponda, me sea recomocido vy canceladn el sutsi
dio familiar a que tengo derecho,por el nacimniento de mi wnico hijo JESUS

ANDRES PARON TORRES ocurrida 1 Jia once de diciembrs 321 afio 1998,

La informo a mi General que mi hijo no se encoenira
afiliado a ninguna empresa prestacional de salud y que depends economicamente

de uf..
Atentamsnte
I‘.‘I"‘
-~
RN
S N
/ ¢
£ g .
[ = N
T.FPABOY PIN ST DR JESUS
L =232 de Bucaramanga.
ANEXO : Registro civil de macimiento.

CON EL CAMBIC ESTAMOS HACIRNDO AMIGOS™
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1. Condiciones Personales D [xj LJ
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4. Formacidn Profesional D [_:ﬂ i_ -‘
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TRADOV CATEOORIA

VIGILANCIA

CUBRPOESTECIALIDAD | APELLIDOS Y HOMBRES DEL EVALUADO
PABON PINZON JOSE DE JES

Nro. CEDULA/ CODIC
DS ©1'253.232

UNIDAD O DE FENDRNCEA
4 ESTACION BOCAGRAN] 089°-0700 JEFE 5. YIGILANC

ARDEVALUACION | CARDD

DISPOSICION TRASLADO ¢midwd demtina)

ANOTACTONES

ENTERADO

Dia

AHO

FIRMA EVALUADD
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95
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' Bocagrande.

APERTURA Del presente folio de vida
por inicie de periodo evaluable.
ANOTACION Demuastra Profesionalismd

como jefe de seccion de vigilancia de

ANOTACION Realiza diferentes activi
dades Paliciales previniendo la reali
zacidn de delitos en Bocagrande.

sido objeto de llamados de atencion
. por patte de sus sﬁperiores.
ANOTACION Mantiene la disciplina del
E)ersonal bedjo su mande ,se le exharl:a1
para gue conkinue en la misma forma
ANOTACION Demuestra Interes y apor]
':ta iﬁiciati\ras en la prestacion del sery
vicio Policial.
'ANOTACION Su desmpefic en el pre -
‘sente mes fue bueno manteniendeo con
trol en el sector de las playas:evitan
'do la presencia de delitos.
ANOTACION Por cumpliv en forma ex
celente , con sus funciones demostra
do inteves ,responsabilidad y profesig
nalismo.

:ANDTACION En la fecha sale a dis-

;fruta'r de 60 dias de vacaciones.

ANOTACION En la fecha se encuentra

disfrutande de vacacionés.

ANOTACITON En la fecha termina de
disfrutar vacaciones & inicia labores

de vi}gﬂancia.

ANOTACION En el presente mes no hp
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@ SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 20w
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FORMULARIO DE DESIGNACIUN DE BENEFICIARIDS
Personal de Qliciakes. Subeficiales. Mivel Ejeculiva. Aganles Personal ns Undmniae! - Allecces Cadetes, Alumnos e las e=ciigdas de fommocmn 7 I.af prower.
| &jecutivo, Alxliares Bachilleres y personal del cuerpo auxihar de la Palie1a Nacianal o j;r:lr/
(1. ESPECIALADAD T olA MES  w
{ Policip JuoCidh I 5O TELDETE ch l 08 I Do
S IS R D
2. UNIDAD (REPARTICION) {[1’}/,
Degol e (L
[ 3. DATOS PERSIONALES "~ = 7 */17
PRIMER APELLICD SEGUNDO APE: LIDG HOMBRES g
Pago i Miolaed Jese pE jesel
IDENTIFICACION: ¢ £py 4 DE () ceouace ARJETADE [ ¢ CODIGS [ L1
CIUDADANIA | X EXTRANJERIA IDENTIDAD ©__ ! POLICIA N“._citljl_sj R
L. 4. DESIGNACION BENEFICIARIOS o

A, PRIMERA PRIZRIDAD
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2
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TOTAL 1008
“NQTA: En caso de cambiar el valor asegurado, Ies aneticarins recibiran ba misma praporoign. = ——
([ "7 B. SEGUNDA PRIORIDAD T )
Si dentre de los sesenta (60) dias calendane siguieates. conladas o paln rded sodos el chenque  La Poheg Nacional no hubiere podide locatya: -
alguno{s} de los beneliciangs anleriores, desiyno comig beneficianes e o pate del e nfeonbraide g quienas comtemplen las disposicrann s ey
wigentas para el persanal de la Pohcia Nacignal y 20 el arden estglato ein selas oot
i C. TERCERA PR.ORIDAD )
| 51 las anteriores lampoco aparecieren dentio de 105 sesenta y cinco 55 diss e designoe coma heneficiano hoat o FONDD DE SOLIDARIDAL:
DE LA POLICIA NACIONAL - SEGURQ DE VIDA COLECTIVO, tun ol e apiune tue colsiagn por 105 benehoianns e las proridages primer—
L segunda,
— ST plpyi— P ———— S
S
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e e e N I
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Cartagena,Uctubre 03 jel 2600 ///* jljﬁ

*

ly*%q;
ASUNTO : Informando Xovedad | / ']/k J,MF g

AL : Jeffor Uoromel ;
SUBCOMEX DANTE DFFPARTAMERTO D& POLLCI A f

antier 290900 me entregarom el resultado de una JURBLA MRIECC, TAB
RAL que me realizaron dedide a un simdrome con
depde hace unr afio 29 de cctudre 4el 99 ,cuande requizabka ix
lo en Bocasranmde y por tal razon desde esa fecha estoy er fratamj
ento comn el sefior Neurologo , irmglerc medicamento APAMIN 100g dos
giariamente (Las cuales producen sommoleacia), Dekido a estte des
mayo ¥ convuleion imicial ,xe golpee en la espalda com um bordillo
42 un amden ,dardo como resultado ESCOLIOSIS DOR3SOLUMBAR ,15 grados
de degviacidn en ml ceolumma vertebral, '

Como resultado de eata JUNTA MEICO LABORAL ¥o0.0169,

-Byaluacidn de la dlsmimuciém de 1a ocapacidada Laboral Ade RELATIVA
Y PERMANEXTR® RO APTC art, S8,

Df pminuci 6o de la capacidad lakoral 49 % y me eycusaron para Ro
Portar armaa y mo trasmochar.

Le solicite a mi Coronel que debido a mi estado de ad
lud en mencion ¥ debido a que me informaron Qque ggtoy en lista de
un personal gue sale trasladado para el carmen de Bolivar, me antg
rice continuar ladorando em esta localidad Cartagensa para facilitar
mie tratamientoe medicos comtinucs,

Afeontamente

IT PABOH PINZON JOSE DB GEBIUS
CC.91.253%,232 de Bucaramanga

ANRIO : Copia BXCUDSA MEOICA  REBSULTADO JUNTA MEDICO LABORAL
Y DIGTAMEN ORTOPSDA, '

HOOE 1, CAMBIC ESTAMOS HACIERKDO AMIGOSM

/(




POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR

CLINICA CARTAGENA DE INDIAS
REPORTE DE ESTUDIOS RADIOLOGICOS

" JOSE PABON PINZON

NCMBRE:
m‘/ N
N°. CARNET __ SEPT. 21/00 FECHA: aldl
yy;./
RX DE COL DORSOLUMBAR '
ESCOLIOSIS DORSOLUMBAR DER.
POR LD DEMAS LOS CUERPOS VERTEBRALES Y ESPACIOS SON NORMALES
 Atentamente |
Dr. AUGUSEOUH. MARTINEZ VISBAL
Médico Ra o CLICI
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D@' SyOUBULGLUNUCUCUBULUOUBUCUSUE
POLICIA NACIONAL 24?(%5[ /Zgﬂ 0

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL
ACTA DE JUNTA MEDICO LABORAL. No. '
REGISTRADA EN LA DIRECCION DE SANIDAD 31 £9 y. oo

POLICIA NACIONAL o
0TS -1 SANIDAD T

FOR G OIFIRESFONLIENTE A LA PRIMERA PAGINA DE LA ML N DI52

.,__\

Soos

F

i, 4 .

LEABAR Y FRECHA Cactagena ds mgias O, T v C., 18 de AGOSTS - 20846

S
iy

. =t @'%'%'W%@@'@'%*@@'@@@@@%’@@@@@@@@@@@ﬁ“

WTERVIENEN ; DR, FABID ANTONIO DUITAMAR VIERGARA Presidenis JML.
DRA, LYLYAM ESTHER GUMEZ CASTILLO Madico JML
PR, RDBIERTO ENRIILE AMDRAD GHISAYS Midico JRN.

ASGNTG : GUE TRATA DEL ACTA DE JUNTA MEDICA LABORAL DE POLICIA, QUE ESTUA EN
TODRAS SUS PARTES LOG DOCUMENTOS D SAMIDAD DEL CASD A VALDRAF
CLABIFICANDO LA CAPACIDALD LABORAL. LESIONES, SECUELA
BIOEMMNIZACIONES £ iIMPUTABRIDAD AL SERVICIO,  E CONFORMIDAD O EL
ARG 29 DECRETO 84 0EL 11 DE ENERG DE 1989, ACORDANDO LL
TEXTO ¥ CONCLUSIONES, OE ACVERDD  CON LOS CONCERPTOS EMITIDOR POR
LOHS ESPECIALIBTAS "RATANTES.

S L sl LET™

S catagene de indias O Ty £, 2 les diez v ociho {18) dias del mies de agosio det dos mit (2000), se
e inion oy Médicos de Sanidad enterionmante anotados, para sfectuar fe Junia Médico Latorat 8t Sedor
:a) IT. PABON PINZON JOSE DE JESUS, perteneciente 2 DEBOL. después de estudiar en todas sus
nares lns documentos de Sanidad relacionades con 8 caso mencionado, acordamos o laxio vy
coholusiones del Acte de Junia gue ss trenseribe 2 continuacion:

i IDENTFICACION
T Seficr (@) IT. PABON PINZON JOSE DE JESUS, cddigo Miltar Mo 91253232, cédula de
Ciidadania No.$3.253.232 de Bucaramanga (Sentander), Fecha de nacimiento 100467, Nature! de
Rucaramenge (Suntander). Edad (33) eflus, Tiempo de servicio (13} afios. (02) meses Direccitn
-Bario La gaviota B° etapa 7z 4 iote 42. Teiéfono 6511264 Cartdgena . Bofivar, XXX

i, AHFECEI}IENTEE. _
A Al pacienie ie fue sfectugdo el examen sicofisico general para la presente dilgencia, fa cual s2
verifica de acuerda con & concepla y 1a intervencion personal del aspecialiste.

S le ha practicado Junta tdédico Laboral? No )
B2 g ha practicasto Tribuna) Médice? Ng (%)

2 Antecerlentes del Mrmative Praztacional No e figura informe administrativg, X200

™ COHCEPTOS DE ESPECIALIBTAS, 1.- NEUROLOGIA: 2R0400. Sindrome Conviisive DR. Martin
Tores XxxX

— . -
i o] = Tk o 3 d

gﬁf‘ﬂ* g0uGAUEGCEUGUCLAUEEETEUAS




POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD ’

AREA DE MEDICINA LABORAL A e
ACTA DE JUNTA MEDICO LABORAL No. ; PR
REGISTRADA EN LA DIRECCION DE SANIDAD L ;@0_';
POLICIA NACIONAL m

IT, PABON PINZON JOSE DE JESUIS,
1 CONCLUSIONES,
A Antecentes - Lestones - Afecciones —~ Secyaias,
1.« SINDROME COHVULSNG. X000

£ Bvalpacién de ‘a Jisninucidn de la capacidad iaboral.
Preserda uns isminucikin de i capacidad laborat de:
RELATIVA Y PERMANENTE . - Mi:_: APTQ. Articulo 587.

ii, Evaluacion ge g disminucion de le capacidad abore:
Presenty une disminucion de i capacidad lahoral de:
CUARENTA ¥ NUEVE PUNTQO CERD POR CIENTO {49.00 %)

Ir  impiiatiidad 3= Senvicio :
Ce acisrdo & Aol 35 dai Decreto 08489 NO LE FIGURA INFORME ADMINISTRATIVO. XXX

F.  Fliacién de ios corraspondisntes Indices.
De acuerdn o Artlaulo 21 del Decreto 24485 e corresponde ios siquientes indices

Ad Numeral 035 Literal b Indice 14

V, DECISHONES. En presencia de jos paiticipanies se establece que ta denision ha sido tomada gor
unanimidad y corissponde 2 ta veracidad de jos henhos. S realiza on e papel de seguridad folios
Nos. GON001 DO00044- 1 XXX

Wi RECIASO ‘
Contra la presents Acta de Junta Médica Laborad procede of racurso de solicitar convocatons &
Tribunal Médino Labora! de Revision v de Palicla del cual podra hacerss uso dentro de os ciatin

{4} meses siguienies 3 ia notfleacion segun o establecide en ¢f Decreto 84/89,

A 1z Subsecrstarin General del Ministeno dg Defensa Naclone!

1,/1,/ LCLA/}-'-L g
R masﬂm ENRICGUE AMBRAD GF uﬁm&ﬁ'
Madico Geanoral JASL.,
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POLICIA NACIONAL g
DIRECCION DE, SANIDAD .
AREA DE MEDICINA LABORAL 7"1 B2s

NOTIFICACION i

4
f4L
En Cartegena, D. C. y 'T., a los se notifico persopalmente al seBior (aIT. PABON Mﬁjg
PINZON JOSE DE JESUS, identificado ocon ¢c. N° 91253732
de Bucarsmanga, de las conclusiones det acta de JUNTA MEDICO LARQRAL No. G169 del
18082000, regisirada en Iz Dircccidn de Sanidad de la Policta Nacional, v sc le hizo saber det o
derecho guc th:ne para reclamiar por escrito ante la Subsecretaria General del Ministerio de Defensa
Nacional, elevande una solicitud de Convocatoria a Tribunal Medico Laboral v Revision Militar (}b
con Ui plazo de cuatre (4) meses a partir de 1a fecha de la prescote notificacién  de acucrdo al
Articulo 29 del Decreto 94 de 1989,

lemmmrnmrw&m

NOTIFICADOR:

ROTIFECADO:

CCe qiisiein De EBucartrnenyg

FECIIA: TS Tephiewn ove, oot

DIRECCION: Bovvd  GowicwS 386 eyt Mawniang 14

_‘LD ¢ UL Ceawmgena.

TELEFONC: ETA1164 .

“CON B, CAMBIO ESTAMOS HACIENDO AMIGOS”
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FORMULAKIO"3-FV"
CONFIDINCIAL

QLo DEVIDR
{ AATIRULOS 31, 37 Visg'y::

GAADOICATEGOR CUEAPO f €SPECIALIDAD RPALIDGS ¥ NOMBRES DEL EVALUARD Nre. CEAA CODIGD
R A NG AR
UNDAD O DEPENDENCIA RROEVALURCION | (G DISPOSICKON TRASLADO (wiidad desting) |
|
L d
(" FECHA ENTEARDO A
ANGTRCIO — ——
DIA | MeS | ARO /f DR | MES | ARO HAMA EYALLADO
i
i
i
_j "
¥!’l:‘(f .= "
/
25| 08 | DD ARDTACION : En la fecha ge aca presente angta-
cidn por haber sido. tragladddofa 14 Reaccidn Bancaria/comw
comzklante del miss b
‘ 7
TE. JOUANA STetA7 LAZARY R0
(dte, Estacion/Blas de Jozo
006 | 00ANTACION : Su desempeiip estd dénpro géntro de los pardaetros
i jidos. ey wefGITalns poltives ni aegativos,
l_]]. (] ‘_-_%‘r] E
f) 4
TE. JCHANNA 5 A
Cdte. estacidn Has dgf lgzo
05|09 | COANCTACICN : En el escuadrd dengotrado nlnguna indciativa
el servhadag, TP fido,
P -d.\.h .
7 A =
TE. JOUANG STRIEY LAZARY +RAR)
Cdte. Estacidy Blas/de lezo
~ J

—7




(" Fecwa

Ol | MES | ARO

ANOTACIONES

AR

AWOTACION AGGATIVA @ fie

ordenes que se le hy fi'.a{f tido porlparte del sefior Coronel
Jefe de la .Jijin el lhq do de

vl a ser imvesti f;f --0 D
del Comando del Deps w\

I, Joaasa -t ANCAZA
Clte, cotacidn Blis da\1e

la Sijin, orden qug sk negd a cu.rnp}. a las reiteradas

ENTERADO

Al

fecha se le ordema conducir a |
log internos para~ger reseflados en las instalaciones de !

cidn, situacidn que
mete las politicas

b

AAMACVRLUADO
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POLICIA NACIONAL.
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR
BIENESTAR SOCTAL

Cartagena de Indias I.T v C. ebrero 01 def 2001

ASUNTO ' Solicitnd Exiracto Hoja de Vida
AL : Sefior Brigadier General
COORDINADOR GRUPO TAHUM D POLICIA NACTONAL

Begoti D.C.

Respemosamente me permito solicitar a mi General un Fxiracio de Hoja de
Vida de nus {rec: affos de laborar en la Policia Nacional hasta la fecha.

Lo anterior con ¢} fin de presentar]a en la Direccion de Sanidad de ta Policia

Naciomal.
Le agradezzo de antemano la atencion prestada a la presente y el Exiracto

solicitado puede ser enviado a toi residencia vbicada en el Barnio las Gaviolas sexta etapa ,manzana
14 Jlole 42 en Usrtagena, leleforo 6511264,

Cordiabnente

/ . __“_ ",-T'-.
rr..rosé ONPINZON ;- /74 _'
CC.91.253.232 de Bucaramauga @ ’Jﬁiﬁ ....... -
I‘ F (_‘ii!j ‘_. - g .___,_ VT -

“CON EL CAMBIO ESTAMOS HACIENDO AMIGOS “
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POLICLA NACIONAL - M

DIRECCTON DE BIENESTAR SOCIAL

Sania Fe de Bogotd, D.C., 14 de Febrero de 2001 (}ﬁl
Mo. 2¢% _§ DIBIE-GRUTH - 156

ASUNTO @ ENVio Dgeunionteiae

Al : Sejtor Mayor

ELBER SARMIENTO GUERRERO
Jefe Grupo Hojas de Vida y Basa de Datos.
Gn.-

De manera atenia me permitc tramitar ante e sefior Mayor, los
documentios que mas adelante se relacionian con las siguicnies especificaciones, asi:

Tipg de Deouwinente &

o (ficio 2081000201 - S@Iicimd | sartar en la hoja de vida Resolucion 023[122006

donde s ctorga |z mexdalla al M’ ito del Centro Sccial de Agentﬁ al sefior Tenente
Coronel HENRY MOJICA RULZ. ( a exo dos fos y

¢ (Nicio SN 010207 Solicitud exdra © hoja vida de_ JOSE DE JESUS PABON
PINZON
Lo anteror teni  do Tn cient ue las ivas hojas de vida se

encuentran an esa Dependenicia.

Atzntamente. .‘

ERA - AN DEROYA
Tale to Humano

Vabond 51 Martha

Q0N BL CAMEND BSTAMOS mmﬁwm AMIGEOS :

Camvera 55 No. 43-18 Fiso 1er 2 Fando Rotatorio Pollca Nacional — PEX Tel 3157555 Ext.221-22 Santa  de Bogots,




FOLICHA NACIONAL
ECCION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE REGIZTRO Y CONTROL
GRUFO HOJAS DE VIDA Y BASE DE DATOS

L1

ICRIIDACION DE VACACIONES

GRADO 7 NONBRES/ 280 Joperes oo A fi P

—_— s ——_——— et ———

. ey
(L
Lln?r_\ﬂ-"_-l_n_'ri/f% o

)‘} =
| CC. No. _,;Z Sf3252 de FECH 4 DE ALTAELS /] i
B I O 77 Y I STV X T DIAS ] ol
F_SI_EQLF"i"f,{ﬁu;ww.]rfi}i_é.@ﬁmw | Fecin | oyt | FECA
. _:i‘_’ U ‘,: ¥y /é 5 _ ! _I e — __-
I ) | l ‘ |
120 i{‘/’rﬁ 9 T _ _
a D u’*f 737218 RS N U N N
. ,:*z'z‘Wf b “i‘”“" N A __
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[fl y(?
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL /
TRIBUNAL MEDICO ‘72 ;

ACTA DE TRIBUNAL MEDICO LABORAL DE
REVISION MILITAR Y PE POLICIA N° 1834
REGISTRADA AL FOLIO N* 155 DEL LIBRO DE
TRIBUNALES MEDICOS.

LUGARY FECHA Bogota, D.C., 30 de Abril de 2001

INTERVIENEN : CO. MEDICO ALBERTO ALVYAREZ PINZON
Representante Sanidad Fuerza Aérea
TC.MD. MA SOCORRO VALDERRAMA VICTORIA
Representante Direccion General de Sanidad Militar
DR. MAURICIC DAZA GARCIAHERRERQOS
Representante Sanidad Ejército Nacional
DRA. GLADYS OLAYA BELLO
Representante Sanidad Armada Nacional
DRA. SOLANGE ORBUZ LOPEZ
Representante Sanidad Policia Naciona!

ASUNTO : QUE TRATA DEL ACTA DE TRIBUNAL MEDICO
LABORAL DE REVISION MILITAR Y DE POLICIA,
PRACTICADA EN BOGOTA, D.C, AL SENOR IT.
PABON PINZON JOSE DE JESUS# C.CN°
1. 253 2320DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE
ACTUAR EN ULTIMA INSTANCIA SOBRE LAS
RECLAMACIONES REFERENTES A LA
CAUFICACION DE LA CAPACIDAD LABORAL Y
CLASIFICACION DE LAS LESICNES G AFECCIONES
¥ RATIFICAR, REVQOCAR O MQDIFICAR LAS
CONCLUSIONES DEL ACTA DE JUNTA MEDICO
LABQRAL DE POLICIA N° 0169 DE FECHA 18-AGO-
00, SEGUN ARTICULC 27 DEL DECRETO 94/89.

En Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Abril de 2001, se reunieron los Oficiales
Médicos de Sanidad anteriormente anotados, con el fin de analigar a
documentacion enunciada y acordaron [as conclusiones del Acta de Tribunal Medico

que se transcribe a continuacion:

I SOLICITUD

Ef Sefior Intendente JOSE DE JESUS PABCN PINZON , Cadigo Militar N°

91253232, Cédula de CiudadaniaN® 91.253.232®0e Bucaramanga, fecha de
nacimiento 10-ABR-67, edad 34 afios, direccion Barrio Las Gaviotas Sexta




HOJA N° 02. CONTINUACION ACTA TRIBUNAL MEDICO LABORAL N° 1834 FOLIO 155
REALIZADA AL SENOR IT. PABON PINZON JOSE DE JESUS.

Etapa Manzana 14 Lote 42 (Cartagena), solicita la convocatoria de Tribunal
Miadico Laboral mediante oficio de fecha 24 de Noviembre de 2000. {Anexo
Salicitud).

Mediante Oficio N° 10206 del 21 de diclembre de 2000 el Sefior
Vicealmirante Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional,
autoriza la convocatoria a Tribunal Médico Laboral de Revision Militar v de
Policia.

ANTECEDENTES.

Al paciente se le practico Junta Médico Laboral N° 0169 de fecha 18-AGO-00
en la ciudad de Cartagena, cuyas conclusiones fueron las siguientes:

A. Anfecedentes — Lesiones — Afecciones — Secuelas.
1° Sindrome convulsivo.

B. Clasificacion de las lesiones 0 afecciones vy clasificacion de la capacidad

sicofisica para el servicio. '
Incapacidad RELATIVA Y PERMANENTE — NG APTO por Articuio 568 “g”

C. Evaiuacion de ia disminucion dg la capacidad laboral. ,
CUARENTA Y NUEVE PUNTO CERC POR CIENTO (49.0%).

D. imputabilidad al Servicio.
De acuerdo al Articulo 35 del Decreto (094/89, le corresponde el Literal:

NO LE FIGURA INFORME ADMINISTRATIVO.

E. Fijacion de los correspondigntes indices.
De acuerdo al Articulo 21 del Decreto 094/89, le corresponde [0s
siguientes indices: ' }
A-1° Numeral 4-035 Literal b " Indice 14 puntos.

SITUACION ACTUAL.

El calificado se presenta el dia 30-ABR-01, quien refiere conlinuar con
cuadro convulsivo, Ultimo episodio hace 15 dias. Actualmente en control con
epamin 300g por dia yurbadén, Anexa 69 folios que contiene conceplos de
buen desempeito laboral y resumen histona clinica.

ANALISIS DE LA SITUACION
Se revisa antecedentes, Junta Médico Laboral de PolicfaN® 0169 del 18-

A30-00 v demas documentacion del paciente. Los miembros del Tribunal
Médico Laboral de Revision Militar y de Policia verifican antecedentes e

-

R
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HOJA N* 03, CONTINUACION ACTA TRIBUNAL MEDICO LABQRAL N° 1834 FOLIO 155
REALIZADA AL SENOR IT. PABON PINZON JOSE DE JESUS.

2

Historia Clinica evidenciando calcificacién cerebral causante de sindrome
conviisivo controlado medicamente. Luege de escuchar al interesado, no se @
salicita nuevos conceptos por no considerarle necesario. /),),}

3 !

V. DECISIONES

Teniendo en cuenta lo anterior los miembres del Tribunal Médico Laboral de
Revisidn Militar ¥ de Policia, por unanimidad decidiercn RATIFICAR la
totalidad de las conclusiones del Acla de Junta Médico Laboral de PoliciaN®
0169 del 18-AGC-00. SE SUGIERE DESEMPENO EN LABORES
ADMINISTRATIVAS.

Los miembros del Tribunal Medico Laberal de Revisidn Militar y de Policia
aprueban todas las partes de la presente Acta y para constancia firman.
.-r"_,.-." , . _} - PR

.
R
!

b —_—

CO/MEDICO ALBERTO ALVAREZ PINZON o
Representante Sanidad Fuerza Aérea _ )
. i e . I f#-. .
TCMD. MA.SOCORRO VALDERRAMA VICTORIA
Representante Direccién General de Sanidad Militar

SR R
" DR MAURICIO DAZA GARCIAHERREROS i
Representante Sanidad Ejército Nacional v
T ‘
__DRA’ GL @/0 YA BELLO
N Representa ? anidad Armada Nacional
LT -:- ; : c:/’ r .'"

DRA. SOLANGE ORDUZ LOPEZ
Representante Sanidad Policia Nacional

“TRABAJAMOS PARA CONSTRUIR NACION
WWW rmindefensa.gov.co

E-mall infprotocal (8} mindefensa gov.co” /




9

dﬂﬂﬁ& ,«J‘%' ‘ SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 2001

e 3 o

- \53\2,2% POLICIA NACIONAL 24
/ i

!';.--'. ! k
et R ~

A
{mpottante: Par favor leer inshiucciones al respaldal "r
-
&

FORMULARIO DE ASIGNACION DE BENEFICIARIOS

Porsanal ile Oficicles, Suboficiales, Mivel Ejecutive, Agenles, Personal no Uriformada, Alléreces, Codetes, Alumnos de las escuelos de formacién del nivel ejecutivg,

Auxiliare: Bachillerss v personal del venpe: auxiliar de ks Policia Nucianal, e
7. ESPECIALIDAD GRADG Dla  MES * /)aRO!
WO LR OO s MTE . oy
_ Y. NI Vel DE L TE i 15|oja|2{ojet
2. UNIDAD [REPARTICIGH}
Denew
_ L B 3. DATOS PERSONALES
PRIMER. AP LLDO SEGUNDC APELLIDO NOMBRES
Favcw Pivis Jece pE o JEzen
IDENTIFICACION - . .
CEDULADE  [w. 3 CEDULADL TARJETA DE CODIGO L1503 BiMpie A
CIJDADANIA b EXTRARJERA DENTIDAD POLICHA, No ql 3 3L ime
f L 4. DESIGNACION BENEFICIARIOS

A. PRIMERA PRIORIDAD

IGNO COMO BENEFICIARIOS A:

DHIRECCION '3
AFELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS No. INENTIHICACION | PARENTESCO |ror oo e Tl b e oo TELEFONOQ ASIGNADO
L Ruviel MBER BEMD MBORE ows ¢2p RwETms | SHGWE | S0
aie ViEPse) Bicagondi ¢h
o . Jovees papeet  DLED 1weray Corpisseh |Che ¢va B 10658 Borew | 536U | 59 %,
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3 Tl — . e S S -
4 o - S— — - o _ e e i s e - ——
A, T S . i o R R [
o TOTAL | 100%

NOTA: En caso de cumbiar ef valor asegurade, los beneficiarios recibirén la misma proporcian,

[ 8. SEGUNDA PRIORIDAD

5 los anksiones no opatecieren denho de los sesenla y cinea (65 dios siguientes, designa como beneficiario final ol FONDCO DE SOLIDARIDAD DE LA POLICIA
I ACIONAL - SEGURC DE VIPA COLECTIVO, por | porte del sagurs no cobrade por los beneficiarios de las prioridodes primera y segunda.

FiRMA DEL ASEGURADOD HUELLA DACTIEAR

Direceidn:. Carrerg 11 No. B2-76 Pisa 79, PBX: 644 5599 Fax: 436 4418 Bogats, D.C.
linea Graluile Maciongl: $800 11 8483 - Linea Gratuila Bogatd: 00 331 8483
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA

FORMULARIO"3-FV"
CONFIDENCIAL

- PATICULOS 31, 37 %38 )

B

CFOLIODEVIDA . -

GRADOIATEGORIA | CUERPO  ESPECIALIDAD RPELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALLADO Nra. CEDULR/ COMGO
INTENDENTE VIGILANCTA PaBON PINZON JOSE DE JESUS 91,253,232
UNIDRD O DEPENDENCIA ANCEVALLACION | CARGO DISPOSICION TRASLADO {unidad desting)
NUSEFA - DEBOL 2001 SECRETARIO
- ™
FECHA ENTERRDO
- ANOTACIONES
DA | MES | ARD e DIA | Mes | AR ARMAGVALLADO |
01101 |01 APERTURA : En 1l ‘\h
folio de vida po -
TE. Liec.
31101 (01 | ANOTACION: Por cumplir con sus labores como -
Secretario de Rienestar Sccial, en forma exce- )
lente...... Creaaaaaa Coeamaaan Cerreaeaas Cenaenas i erfol| F=0
19(02 |01 | ANOTACTON: En la fecha fue encargado de mante \\_‘5(:‘/
ner la disciplina en el curso de Retroalimenta 1
a1 '3 ¥ | 610} //\ : "
[Pt
28102 |01 | ANOTACION: Por mantener la discilina en el curl-
$0 de retroalimentacidn en muy buena forma, cum
liendo agi con las &rdenes impartidas por el -
superior. Se le exhorta a que continue en igua
=0 oL DA Cereeeeaaan .. Blot
23[03 |01 | ANOTACION: En la fecha hace su presentacisdn al
Colegio, por término de curso de retroalimenta
CibM..en... Mmrrrriaaan e eeemmvecaarereanan N L
31,03 |Cl | ANOTACION: En el presente mes su degemnpefio -
fue mzy bueno, cumpliendo con sus funcicnes -
ENCOMENAAGAS . - v v v v veatsacanernrencsearnarannsnn V03
30/04 [0l | ANOTACION: Su desempefio en el presente mes fue
bueno mantentendo al dia la elaboracién de ios
contratos de arrendamiente de las cazas fisca-
=
31] 05| 01! ANOTACION: Por cumplir en buena forma con las
actividades y funciones encomendadas por el
guperior. Acata las drdenes impartidas.......
23| 0601 | ANOTACTON: En la fecha gueda encargado Como
Coordinader del programa de Instruccidn Poli-
cial Especial........ rrreaan hessammrrrrrasaas
30| 06101 | ANOFACTION: ODurante el presente sus funciones
come Coordinador del programa de Instruccidn
Policial Especial, las cumplid en forma excele
. Se le exhorta a gue continfe en igual forma L
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ANOTACION:  Por cumplir en muy buena forma -
con sus tareas como Secretaric de 1a Oficina de
Bienestar y como Coordinader del programa de -
Instruccién, y demds funciones encomendadas por

el superior................. ‘et ten e ttmeana i

ANOTACION: Durante el presente mes se desem
pefid en forma excelente, cumpliendo a cabalidad
con las funciones como Coordinader del Programa
de Instruccién Policial. Se le exhorta a que
continie en igual fOEMa.-vunenveernonnnnnn. ..

ANOTACTON : En la fecha sale a disfrutar 40 -
dias de vacaciones=s...... e et nn

ol

7]

O B O}

{%

ANOTACION: En la fecha 3e encuentra disfrutan
do vacaciones............... St teaea e

ANOTACION: En la fecha hace gu presentacién POt
término de vacaciones............... feerreeena

"

1o on

ANOTACION: Durante el presente mes se ha des
peftado en muy buena forma, come secretario de
la oficina de Bienestar Social, 1llevando en -

forma excelente los contratos de arrendamiento
de las casas fiscaleS..................... ...

it ol

ANOTACTON: Por cumplir en forma excelente con
sus funciones. demostrando interés, responsabi
lidad y profesicnalismo . Se le exhorta a que

continue en igual forma...................... 3]

CIERRE : FEn l& fech
folio de vida por te

lgrra el presente —
ino de




POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR
COLEGIQ NUESTRA SERORA DE FATIMA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiS1CA

PRUEBA FISICA - 2001

[ rRuEBAs ] !*I‘IA{)| TIEMEPO | NUME m)r,«.l

!f]i\}l”\i‘}fy PECHO 6{"% -( w’] 45

ABDOMINALLS

[PRULBA ATLETICA

BURPLES

JOSE DE JESUS

—— . oot bt

EVARUADO

TOTAL

%@D |

'Z[Dl




= FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTCRA
4 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
i 5. RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ‘7‘ q Fa 1
r""‘:“‘h:’?ltflll‘l L L] Il'itlll .
ummnmmnuf“ﬂtlﬁ P'j FERSOHA NATURAL o
{LEY 180 DE 1995} \
,ﬁ?& B "I ; e e i r it -_.:‘I..‘."“ " ; -'." it '-r."'-, o "'-‘ . FIT: L (X v -'-;- i'jﬂ. Aol Ir,-. : ‘. 5 o wﬁ%ﬁ"iwxlﬁtﬁf:ﬁ'l
e R e o TS e b N SR ‘-ru%*‘nmE BIENES Y RENTAS - vt e St o T e e
Josg 0 Jens FaBow  puadions
i :NTIFICADO CON : cc.@ ceEZ] omo[E M QL5 3L CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
' GIREGCKN TELEFONGS
q‘é B.Gaviwrdl €efafn H-i4  L-MT "
Sk TN 'F‘ EFARTAMENTO PAIS
: MﬂmﬂoCmmqtﬂC\ ! Bolivar Gslombia .
i TEMENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADG DE CONSANGUINIDAD {PADRES EHIJOS) A :
TR ' mumasrmnmmi S a0y T T ] 2 DOGUSIENTO DE IDENTIFIGAGION - | i - - PARENTESCO: --» o
JOSE v. Pcs.bnn . ' . N ! - Padve
Mapb  &end  Piiown - Modve
_Jdesus  Dupres PhEos  TORESS _ mjo
MIGUEL DRoEL PABUM TORRET Hijo
. | | -

- GLARD), EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN ELARTICUL 122, INCISO 0., DE LA CONSTIFUCION POLITICA DE COLCMBIA ¥ ENLOS ARTICULOS 13
{ - 7MDELALEYISIDE19%5, PARATONARPOSESION (], pamaremRarME [[]. pamasciustzacion ],  PARAMODIFICAR
| i:r7 DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE [].  auEios tMCos BENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
" IRFUESTA PERSCNA, SONLOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :

= c\smgesusyrmtmqueubmend uﬂim'ﬂoymdﬂea‘umn
) s AT VI L TanT Lt ;.-.._.jls-l';;' CONCEPTQ - HCT .- N '::_'_,__, R ISR “WALDR & - ...
e Aﬁmvnemmucnﬁsmmamus IB 270 _0vo
“-ESANTIAS E iNJERESES [E CESANTIAS

+CASTOS DEEPRESENTACION

SRIENDOS -
ONORARICS )

. [OTROS INGRESOS Y RENTAS

' TOTAL {8 230 .0%0
]'.zscuen!aswnenmsydeahmogypusenm ;ummlayenelexlenwsm

|

AT ENTIDAD FIMANGIERA 53758 #3. J0E GUENTA”: |- MUMERQ DE LA CUERTA | - SEDEDE LA CUENTA | - SALDO DE LA COENTA.
I — —— e - ——
—
L —
c; éf' hietmpatrmmdessun Ins sigu‘mtes
el L &5 IDENTIFICAGON DEL BIEN i+ i iipe | b 7T VALOR - o
-EMPLEADOR - o U0
' ' I .
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- 2 DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES « ~ -+~ iavt i ih -

ajEnhmmﬂdadm:bommdahsmmtasvwmmcﬁmm

T AR AN T R L ENTIDAD O INSTITUCION #1154

W+ CALDAD DE MIENBRE:

—
———
t—
A——
e

K Mainchn suy S0Cio de las slguienles coppata:. .:mas sociedades y!o asociaclcnes

v T T U AL CALIDAD DESQEIe T -

c}Entanctiaidad: St]  NO[]  tengo sociedad comyugal o de hecho vigents, con

HOMBRES ¥ APELIIPDS DEL CONYUGE CRCUNBNTO DE IDENTIFICACION  ~ [N°
DLEpr Jorpes BDRRIOY cef] cE[] oTRO []

Lasacmdsecmm& mﬂcﬁrpmadu ad:mnainsalasdeda‘adasmlarmmme quclle venrdudnsumllmdudehﬁnaomnalnpamm:e

s00 [as siquicnles
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C’\“\_ .
L N I I
4 ACACIONES (X ] o -
PGLICIA  NACIONAL VACACIONES e
SoLICITUp DE  PERMISO 1 BADICACION vf’
i 1A R -
FECHA UHIDAD /tf C
A t"-n-rﬂgp a 25 !n’l ‘ng DEROL, _ jﬂ;(__
GRADC APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETGS CEDULA DE CIUDADANIA Fek
IT. PABON PINZON JOSE DF_JESUS 01'¢53,232 ~ e
MUMERC DE DIAS SOLICITADDOS | A PARTR DE » '
i Dias *, LT - o 74

MOT VO {sm.o PERMISO <\ Llwl_!ﬂj

B / \ A FIRMA  SOLICITANTE

JEFE [INMEDIATD
APGYADA OBSERVACIONES

CT.RINCON SANCHEZ JATIME
JEFE  INMEDIATO

LY.

DILIGENCIA LA - OFICINA DE PERSONAL | .
FECHA DHAS  ACUMUL ADOS | CUMPLIDGS  EL DlAS  PENDIENTES {MUMERD, LETRAS }
TH 02 02 |QS VO 2,

0BSERVALC [ONES -
Twrﬂ\mummh '*\x:_-xw\w:"qu:, e \n-\ Reae do dadas

sre VT patvl ]\_]-.ﬁ‘ N En ek LRI TR ‘ﬁlp\j N \\;1‘;" ’_:Bllt': E‘ \'jl

Loy u?_h \\Hr:m

JEFE DE PERSONAL

/
71‘.RINCCIN SANCHEZ JAIME

LIQUIBADOR

/

TRAMITE

CR.GUEVARY DIAZ{LUIS A,

Cdte POL BOLIVAR (E)

DILIGENCIA L& OFICINA DE PERSONAL CLANDO EXPIDA SalvOCONDUCTO
FECHA SALIDA | HORA FECHA REGRESC | Honﬁ PiRA DNRIGIRSE A DIAS AUTORIZAC DIAS PENGIENT.
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L FORMULANIO ONICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
2 RENTAS Y ACTIVIDAD ECONDENCA PRIVADA
PO ich PERSONA NATURAL
; BEY 190 OE 1996)

F Hr ll’ Il!ll'"l' I-lll‘ll' '5’:55-
Ve J05¢ po JESus pogert prelit
DENTIFICADO CON ecfd cE[F ool w 913037 Proaniiyl CoNDOMICIIOD PRIMCIPAL BN
TELEFONOE (- o
Parfiv Guyiok@l & eraps  M-bo €Y €Ik
WGP DEFARTAMENTC . W _
Loy Fleg e ke ‘\‘ LTRn L) \eivisien
ﬂemmmm EM PRRIER GRADG DE CONEANGUDIDAD n'm:ﬂ-mm
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Joue weTemd N Phgui P s,
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Jpzias Bripries Ppgaer  Tokay A1y
MIGUEEL DradEl pLgwi- jﬁr =5 Bl de
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INTERPUERTA PERBOUMA, DI LDR OLE RELAZIOND A COMTINUACION

DECLARD, EM CUMPLABENTO DE LD DIEPUEGT EN ELARTICUAD 172, WCT80 30 . DE LA GONE FIFUGCK - S TICA JE COEOMBM. Y EN LGS ARTICULDS 13
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POLICIA NACIONA' e s ,ﬁ-l':
El suacrito Jefe Grupo Hojas De Vida ¥ Base De Datos(E) ‘2’76? 7L
HACE CONGSTAR ' ‘/qﬂ

Que revisada la hoja de vida del sefior{a) IT PABON DE PINZON JOSE JESUS con CC 91253232 |, quien actualmente Iaboral
en DERPARTAMENTC DE POLICIA BOLIVAR le figura la siguiente informacion:

Ultitmo Ascense [T Fecha Fiscal O1-JAN-97  Disposicion R 06354 31-DEC-96 W ¥
Escuela DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR Fecha Ingreso 18-JAN-88

Unidad Actual DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR Facha Alta 01-JAN-97

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUGGIONES

______ __NQVEDAD | __DISPOSICION | FECHAS [ ToTaL
S - _ DE A
LUMN SUBOF INCOR DIR R 000003 26-JAN-88  18-JAN-88 30-NOV-88  00-10-12
LBOFICIAL R 008717 24-NOV-88  01-DEC-88 31-DEC-96  08-00-30
. /EL EJECUTIVO R 06354 N-DEC-96  01-JAN-97 05-SEP-02  05-08-04
OTAD . 14-7-16

Se expide en Bogota D.C. alos 05 dias del mes de Septiembrede 2002 a solicitud del interesado para ser preseniado en
GRETI

Esie documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticién quienes seran
responsables de su veracidad y autenlicidad.

La presente solicitud es susceplible de variacion, toda vez que se efeclua un proceso de alimentacion de las novedades
presenladas en el manejp,de personal en cuanfo a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando. Esta
inforrmacion lambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

Certifico que revise compyrando con la Hoja de Jefe Grupo Hojas De Vida Y Base De Datos(E)
Vida
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ESCUELA NACIOWAL DE POLICIA "GENERAL SANTANDER"
ESCUELA SECCIONAL GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

- 'I_! :

Sibaté, ; TN R
G e e i w 120789 Wﬁ

N°=ﬁ_lﬁ_-'mfmm PRSI RN BRI -

ASUNTO : Envio notificacidn

AL 3 Sefiora Capitan

JEFE HOJAS DE VIDA ¥ BASE DE DATOS
Bogotd, D.C.

Me permito enviar a la aefiora Capitén, la diligencia de
notificacidn personal del sefior IT, JOSE DE JESUS PABON PINZON, c.c.
91.253.232 de Bucaramanga, por retirc de la Institucidén mediante Resolucidn
02988 dal 221002, por disminucidn de la capacidad sicofisica, guien s=se
encontraba adelantande curse para ascensc en este Instituto procedente
del DEBOL,

Lo anlerior con el fin de que sea insertada en su hoja de
vide ya que reposa en @sa Dependencia.

Atentamente,

cY. JULIO CESAR
Jefe Grupo de

ANEX(G: Lo epnunciado

" ME& SIENTO ORGULLOBO DE SER POLICTIA ™




A
POLICIA NACIONAL ";3 { fﬁ)
BRSQUELA NACTOMAL DE POLICIA "GENERAL SANTANDERY - Vd -
ESCUELA SECCIONAL GONZALO JIMENEZ DE QUESADA s

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSDNAL

En Sibaté Cundinamarca, el dfa primero del mes de noviembre de dos mil
dos, se hizo presente el sefior Intendente JOBE DE JESUS PABON PINZION,
identificade con la Cé&dula ¢ée ciudadania Neo., 91.253.232 de Bucaramanga,
en la Oficine del Grupo de Recurcos Humanos de la Seccional Gonzalo Jiméne:z
de Queaada, con el fin de notificarle que mediegnte Resolucidn 02589 del
22102002, ge retira del servicic active de 1a Policia HNacional por
disminucién de la capacidad sicoflsica.

El Hotificado hizo entrega de la pleca de identificscibn policial Ne.
19647, cuenta de Ahorros No. 230-64921-2 del Banco Popular Principal de
Cartagena; prendas en el Almacén de Intendencia. Les carnés pera la
atenclidn de servicios médicos del Titular y beneficiarios se encuentran
pnendientes de elaboracidn.

ir de la fecha de la presente
mos correspondientes.

Ez de anctar que cuenta con 60 dias a pm
notificacidn para presentar log exdmenes

EL HOTIFICADOR: CT. JULIG CEGAN
Jefe Grupo de R

El. NOTIFICADO:

C.c. No. K153 3L B nong e

Direccidn P. bavwiwl ¥ empa M-60 L-H {eormggmus, Bol

Tal&fono 65 WO} (avmpdgna.

Fecha: Oilloco Bora: |l:o0 h.

PHaction fy_('] MS Pod¥eS = Baedc  Palis Vi
Calle &8 W 1o¢C Su Ru ovrovntnte | jhn‘iﬂ\.'ﬂ.c‘ﬂ’_}’-
Tl Sterve, Zlrpasiyga

P Bogoten . i 6TTHEOB -
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ESCUELA NACIONAL DE POLICIA "GENERAL SANTANDER"
SECCIONAL. "GONZALO JIMENEZ BE QUESADA™

FORMULARIO 1 EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL

SECCIHON | IDENTIFICACION

EVALUADO
T4 GRARD T2 FPELL DD 1 NOMWBRES T3 GEOLRA Np
IT . . PAOH PINZON JNSE [1E JESUS 1263232
1.4 LHLUSEH LSPFHLENCIA 1,5 BER H 4 GRLPD LT CARED
SEJIM ACADEMICA CURS0 ASCENSO ESTUDISNTE

18 CATEGORIA

18 MWEE DE GESTION

1.10 TIEMPO DE SERVICICO PERFODOD EVALUABLE COMO:

K

SECCION 1| CONCERTACION DE LA GESTKIN

Dalgeer e [ CPERATING 1 pesog  _ IONIZ pagpy 2BAIOE 60 DIAS
EJEr UIx] [_ ADMIEIST 130 T I:I 0l'sDE HASTA ToTAL
sk [x ] OOCENTE [ ] _— — —
T 111 CLASE DEEVALUACION
T PARGIAL TOTAL
o [ ]
TREGLADC REL RVALLLADG :' PR ASCENAD AL I:I
oA L |l v BB TER T LTEYR Y] l I CTRM | x i
T - EVALUADOR
[k L) 1.13 APCLNIDOS ¥ BOMERES 114 CELHILA R
' BAQUERO GRUZ LUZ AHDREA 52 376,409
Y TAGCARG. Y
=SEJIM CcoMANDAMTE SECCION

[1. OBTENER UN PROMEDIC ACADEMICO SUPERIOR A 3.5

2. CUMPLIR CON EL REGIMEN INTERNO




CONENCIOME: PERSONALES

SECCGION Il EVALUACION DEL DESEMPENQ PERSONAL Y PROFESIONAL

2

“'-

A
ch'-'-

31 COMPORTAMIENTO

3.2 HABILIDADES GERENCIALES

EvALUACION

EVALUATION

il
a

it

ESTE VALOM SE TRASIAMA A LA SECCIIN b NUMERMA 1.

GOMPCEITAMIENTD PERSOMAL | 1200 FROMOGION ¥ DESARRGLLO DE LA
TRAWSFOIMACION CULTURAL
R FITUSICHAL | 8]
COMPREWMIST IHSTITUCIOMNAL I 1200
RESFETO ¥ PROMOGION DE LOS
DERECHOS  HUMAROS i 5]
Ciis Pl e COLIGIAL | 1200
PROYOTION ¥ ARPLICACION  DEL
AGATEY IEHTO DE NCRMAS I 1266 CONYROL INFERNO [ [n]
GEFGNCAMENTD DEL TALENTS HURMAID I D
IR ER EGLUBT r 1200
BLANIAS ESTRATEHCAS COi) ENTIDADES
RE|ADILNES INTEAPIERFOMALES B 1200 ACIEMIAGICNES Y COMUAIDAD | 8
CHDIOMES FISGAS r 1200 HALILIDAD EN LA COMLMCAGHN
= {CRA. - EBCRITA) i 7]
] 2y
SUBTATAL | 1200 SUBTOTAL | D
* EIIF WALDR FE WRAELADA A LA CECCIZH | [RERM 31 ESTE WALOR TE TRASiAZA A LA SECCRGM b hUMERAL 32
FACTORES DE DESEMPENQ PROFESIONAL
3.3 GESTION OPERATIVA 3.4 GESTION ADMINISTRATIVA
EVALURLION EVALUATCION
EFECTI DAL PLAMES DE SaECURTAD ELEEORACION, COORDIIACION ¥
CIUDBE A | [ EJECLICICH PROYECTOS  DE
DESARROLLO ] D
TENLKSTIGN INDICES DELIMCUERCIALES E D ] ACN IMSTRAGION EFIGIEMTE DE LOS
RECURSOS ] [&)
EMIHIACIKON v DESAFRD.LO
- OLICH SOMUMITARIA E D
RACIONALZACION DfEL  GASTO | D
AGUIDMES CONTRA |4 DELIMCLIEMCIA I )
CAPACIDAD PARe GEHERAR ¥
ACCION-S  PARA LA COMSERVAC IO ORTEMER RECURSOS 1 D
DEL MEDNY  AMBRSHTE I D
FROMCOION ¥ AFLICAGION GEZ LIS NCAMAS E D MATE ] MIEMTO ¥ CONEERVACION 3
GE  FOICHA CE ' OS BIENES | o__1
* -
SUBTOTE. * SUBFATAL i B 7
.o
*

ES1E wa OB EE TIGSADA A L SECCLON A7 IRAIERAL 3.3
—

o

3




3.5 GESTICN DOGCGENTE

36 ACTIVIDADES DE SERVICIO ¥ APOYO

PROYELCIO EDUCATIVG  INSTITUCIOMAL

PARTICIACION EM EL DISERMD ¥ EJECL-
CIOH 7 EA POLTICA DOCEMTIEE

REFEREMNCIACION COMPETITIVA
SNEICAD QoM DOCENTE

ACTUALIZACION PERAGOGICA Y MAREID
DE TECMICAS DOSENTES

REALIZACIOH ¥ PARTICIPACION BN ALIANZAS
IHSTITUCKNES  DE
SUCAC O SUPERICR ¥ OTRAS EMTIDALIES

?A-F'.STRHTEGICAS o
APCRTE I E IMPLEMETACION AL PRI2CESD
LE imCIRPORACION

REFDHE- ZHTO COMO ESTUDIANTE

HABLI-D PARA LA COMUNICACION

SUWATHITAL

DiS=MO,  AFPDRTES ¥ DESARROLD DL

* IE1E WALOR SC TRASLAGY A LA TRIAE X BF FFIMERAL 3

EVALUACION

[ o ]

OOMINID ¥ COMOCIMIENTO DE Sl
TRABAIO

DIFPOSICION PARA EL  SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIEMTC DE
LAS TAREAS ASIGHADAS DENTRC DE
L PROCESOS

CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION

DESTREZA EM EL EMPLEY Y COMSERVACION
DELOS BIEMES A SU CARGO

EFICIEMCIA EW EL EMPUEQ DE  LOS
RECURSCSE

SUBTOYAL

x FETT WALOR SE TRASLADA A LA SFOCOH of HOIBERAL 3.6

EVALUACION

=

=]

SECCION IV EVALUAGHON FINAL

10744
31 32 PROMEDIC SUBTOTAL
DES/EMPNO 1200 ] oD A = 1200 ! x20%[ 240
PERACHIAL i ]

- 33 34 a5 35 PROMEDI? SUBTOTAL
ST ERD [}] o || 120 o _| 1200 I 960
PROFESOMAL 4”7 ) 1 1 B - Xen%
EVAILLUGZION FIRNAL — 5 T £ Q5
At 1200 MIL DOSCIENT!

R _ N LETRAS
 SUPERIOR j
CLAMAFAGKIN 1

L Em




JILICrREE,

SECGCION V _I‘!DTIH?ACION EVALUACION Y CLASIFICACION

+

v

X

LEID M EVALUACICN ¥ CLA!'SIFIC.&C!DI}.ME DECLARO:

TE LUZ AKDREA, q‘lQUERO CRUZ

CONFORME
INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

1. PABOH PINZON HOSE DE JESUS

U

LY

C.C Ne, 2375400 CC. NO, M253237
LUGAF: Sibate, Cundinamarca FECHA 281140002
TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA
CONFH:MA LA EVALUACION L] MOCIFICA LA EVALUACION ]
SUSTEATACION
NUEVA EVALUACION L :l [_
_ —— Er LETRAS
Y RESLASIFICAION | |
£ LETRAS
GADC, POGT-FR An { FIRMA DEl, EVeL ATl - GREDD. FOST-FIRMA ¥ FIRKA DEL EVaLLIADD
cC o _ _ C.C. Mo
LUGAR . FECHA
SECCION V) REVISION ¥ RECLASIFICACION
' REVISOR
B - AFEILICOS Y MONBRES [CEDULA Mo UHIDAD
) SEJIM
CONFIRRIA LA EVALUACION D MODIFICA LA EVALUACION D

SUSTENVACION

MUEYA EVALUACION

RECLASKHICACION

[ _

[ ]

BRI ETRRC

EM LETRAS
CC g — G.C. No.
LUGAR __ —_ FECHA
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~ ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENRAL SANTANDER
__ESCUELA SECCIONAL GONZALC JIMENEZ DE QUESADA

FORMULARIC 2 DE SEGUIMIENTO

SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADC:
IT.

APELLIDOS Y NOMBRES
PABON PINZON JOSE DE JESUS

CEDULA No.
91.263.232

UNIDAD/DEPENDENCIA
SEJIM

CARGO:4
ESTUDIANTE CURSO ASCENSO

ANQ EVALUABLE:
2002

SECCION Il ANOTACIONES

FECHA

ANOTACION

ENTERADO

DA | MES || AN
0

AN
O

DlA ||MES

FIRMA EVALUADO

APERTl.iRA: En la fecha se-abre el presente folic de vida por inicio
CUrso e ascansa,

_’_ f.70 ] 02

10 10 02 (|ANOTACION: En la fecha s¢ registra cancepta emitide per Junta
Médica Acta Tribunal Medico Laboral No. 1834 de 30 de abril de
2001, en donde manifiestan “Disminucidn de |a Capacidad
Laboral en un 49.0%, por lo cual se¢ sugiere desempefio en labores

H . adminisralivas,

RETIRO INSTITUCIONAL: WMediante diligenciamiente de
notificacion personal de fecha 411102, la Oficing de Recursos
Humanas de la Escuela Seccional Gonzalo Jiménez de
CQuesada, fue natificado que de acuerdo con Resolucién Nro.
02589 del 221002, se retira del servicio activo de fa Policia
Macioral por disminucion de |a capacidad psicofisica.

CIERRE: i:n |a fecha se crerra el presente falio de vide por téiming
CUrS pI5ra ascenso.

v - . -
o e
P

Teniente LUZ ANDREA BAQUERQ CRUZ
Comandanie Cuarta Seccidn
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
ESTACION NUEVO BOSQUE 0
FORMULARIO 1 EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL (‘ﬂ
SECCION | IDENTIFICACION
EVALUADOC
1.3 CETARR RS,
LJJE!- % piﬂjar? Jose Ja ()ear.u QrLas 32
'ikm
Vigihuny B‘E:Lcltm 0 Moo Do Jf éz Ig T e D RS
1.1!. CATEGORM 1.4. NIVEL DE GESTIﬁN 110, TREMPD D‘Ed! PERIGDC EVALUABLE COMO:

[DNRECTIIN [OPERATIVO DESDE HASTA TOTAL
EAECUCKIN PO ST AL T CESDE HAETA ToTAL
BazICs Y’ DACENTE DESDE HAsTa TOTAL

1.11. CLASE DE EVALUACION »

TOTAL
TRASLACKD DEL EVALLIADD I | POR RSCENSD ! I ANUAL I I
(CAMRID O FVAL L ADGIR D QTROS D '
EVALUADOR
T SRAGT .73, WPELLICUS T WOMBRET

oublen c'mlc Uarcmjc: Perer Fago ef Anclres 16 - Q?jn?‘r@?
‘."’L:lropc llﬂ e ,:;fs; @af;ﬂq\vmd(ﬁ j’/.d:dj gorm m?ﬁzf?ﬁ?['e' é(f’?lt:? 2ia0 /L;L)‘[’ v Besave
/

V" SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION
Teniendo en cuenta el plan de accion, plan estrtegido de b unidad me comprometo con les suguientes aclividades

1. Me comprometo a lograr resullados aperativos en mi unidad.

2. Me comprometo a acluar ¥ proceder con fransparenda, sujetandome siempre a la norma.

3. Me comprometo | dar aplicacion al direccianamients estrategico, a fraves de |a mison, \nsmn Mega, Politice de calided

Objetvos de Gabdiad ¥ Mapa EsTeqco.

4. Me comprameala a prescupanme par mantehar siempre presente mis principios elicos y valores instilugionales, los

cunles son pilares de soporte del sistema eslico policial.

3. Ma compramete a cuidar, profeger, y usar adecuadamente las racursos ¥ elemenits puestos para k prestacion del

servicio, cero dafus o perdidas y control permanente en la prevengion de accidentes por descuide o deterioro del misme.

[B_Dentio y Tuera del setvicle CERC hechos de comupgion e indisclping _oue meroscaben el onor policial, mi acliud y
uniformidad debe esira ajusiada a las normas ¥ reglamenios de |a [nstitusion.

7.\ compromiso debe estar enmarcado en el interes de cumplic |as ordeneas, ka prevencion y dismindcion de quejas

¥ que con i servicio se perciba la persepdon de seguridad.

8. Me compromelo 2 no lener nigun tipo de vinculo coh gupos o personas al mamen de la ley

9. Me comprometo a respetar y defender los Derechas Humanos de los ciudadanos.

10. Me comprameto a ser un Tuncionano integro en todas fas cdrcunstancias del servicio, personal y familar, bajp el selio

de la tansparencia, honestidad y respeto para llevar unz vida imeposhahle.

11. me camprometo a ejercer control supenicion sobre el personal subaltemo para el logro de los objetivos y cumplimiento

de las ordenes y consignas impantidas por bos diferertes mandes institugionales

"'""HF_—'\ -ﬂr e
v IZ& DN W/ i
{5 /NN
R “T"—"'“\""T j o .
LV Fovoor] Falorr GOad dr? .h‘# P 7 Prrrdee 2f A ey i FEre s

Nombre y apellido

Nomired Apalligos”

Concertado

/Concértador




CONTINUACION SECCION #f CONCERTACION DE LA GESTION

11. Me comprometo a desarrollar planes preventivos y operatives  para la reduceion de la edminalidad
para asl mejorar l& percepcion de seguridad.

12. Me comprometo_a investigar las condhuctas dellctivas que ocurran en mi jurisdiccion, para evitar que
queden en ka impunidad.

13. Me comprometo 2 desarrollar fas estrategias y acciones implementadas por el mando nsfitucional
para et mejoramiento de la convivendia y seguridad ciudadana de ml jurisdiceion , generando un impacto

pasitive.

14. Me compromeio a recibir capacitacion y formacion gque me ofrezca la institucion o que me nazca por
iniciativa in_reforzar de manefa constante mis conocimientos en guanto al servicio policial.

15. Me comprometo a generar credibifidad ¥ confianza por parte de la comunidad

16. Me comprometo a curnplir con los reglamentos, normas y leyes que rigen en la instifucion poficial.

17. Me comprometo a hacer cumnplir y repetar las normas de fransito.

18. Me comprometo a ser un policia de accion_manterdendo la preocupacion constante por la seguridad y
convivencla soclat

19. Me comprometo a contribuir con fa reduccion de fa criminatidad en unt -15% v ef incremento de fa
operatividad en un 153% en la jurisdiccion.

20. Me compromelo a fortalecer ¢l acercamiento a la eomunidad mediante la realizacion de encuentros y

|programas comunitarios.

21. Me comprometo a ajecutar actividades que propendan por el mejoramiento del clima organizacionat.

e
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Concertado /  Concertador




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
ESTACIKON NUEVO BOSQUE

FORMULARIO 1 EVALUACION DEL DESEMPERNO POLICIAL

SECCION | IDENTIFICACION

EVALUADO
[ER=""") TZ APELLIDOT ¥ ROEAEY (R )y
Interdente Jefa FPABON PINZON JOSE DE JESUS 91,253,232
A, TR E NN Yy TF. GRPG [
MECAR VIGILANCIA, Estacion Nuevo Bosygue Jefe Conlravencionos
1.8. CATEGOR(A 1.9. NIVEL DE GESTION 1.40. TEMPC DE SERVICIO PERIODD EVALDABLE COMD:
T
DIRECGHN JFERATIVO DESDE  2407M1  HASTA TOTAL
e—
JEGUCKON [ADMRIBTRATIVO DESDE HASTE, TOTAL
BasIca, OOCENTE DESDE HAETA, TOTAL

1.11, GLASE DE EVALUACION

TOTAL

TRASLADO DEL EVALULADD I I FPOR ASCENSO I I ANLAL I '
[CAMEND OE EVALUADOR OTRCS D

EVALUADOR
[ i e T1L APELLIDOE T HOMBRES 7L CEDILR Mo,
SUBTENIENTE CRISPIN CORZ0Q JOSE ALFREDO 74,380,828
T35 Tl Vo TE. GRRaT
Metropolitana de Cartagena de indias Comandante Estaclon Nuevo Bosque

SECCION It CONCERTACION DE LA GESTION

Teniendo en cuenta & plan de accion, plan estitegido de la unidad me compromete con las suguientes aclividades

1. Me comprometa a lagrar resultados operatives en mi wnidad.

2. Me comprameto a actuar v groceder <on transparencia, sujetandome siempre a la norma.

3. Me comprometa a dar aplicacidn af direcionamisnto estrategico, & fraves de la mison, vision, Mega, Polilica de calidad

Objetivos de Calidfad y Mapa Egtrategico.

4. Me comprometo a preccupaume por mankener siempre presente mis principios eficos y valores instilucionales, los

cuales soh pilares de soporte del sigterna estico policial.

5. Me comprometo a cuidar, proteger, v usar adecuadamente los tecursos y elementos puestos para la prestacion del

senicio, cero dafos o perdidas v conkrol permanente en la prevencion de accidentes por descuido o deterioro def mismo.

€, Uentra ¥ fuera del seivich E Rt Nechos Je cOMUpGon € maisciphna que menoscaben e honol polical, i achilud y

uniformidad debe estra ajustada a las normas ¥ reglamentos de ia Institucion.

7. Mi compromisa debe estar enmarcado en €l interes oe cumpl_ias or0enes, la prevencion y Meminueon de queas

¥ que Gan mi servicio Se perciba ia persepcion de seguridad.

5. Me comproimeto a no tener nigun fipo de vinculo son grupos o personas al margan de la ley,

9. Me comprometo a respetar y defender los Derechos Humanos de los ciudadanos.

10. Me cempromelc a ser un funcicnanio inlegro en todas Ias circunstancias dei genicio, personal y famiiar, baio el sefio

de la transparencia, nonestidad y respato para Bevar una vida iregoshable,

11. me cormpromelo a ajrcer control supervicion sobre el persoral subalierna para et logro de los ghjetives y cumplimiento

de las ordenes y consighas impartidas por los dferentes mardos institucionales
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CONTINUACION SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION

11. Me comprometo & desanoliar planes prevenfivos v operalives para la reduccion de 1a criminafidad

ara asi mejorar la percepcion de segundad.

12. Me comprometo_a investigar las conductas delictivas _que ccurran en mi jurisdiceion, para evitar que

queden en la impunidad.

13. Me comprometo a desarrollar las estrategias y acciones implementadas por el mando institucional

‘para el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana de mi jurisdiccion , generando un impacta

positive.

14. Me compromelo a recibir capacitacion y formacion que me ofrezea la mstifucion o que me nazca por

inictativa fin reforzar de manera consfante mis cenocimientes en cuanto al servicio poficial.

15. Me comprometo a generar ciedibilidad y confianza_por parte de la comunidad

16. Me comprameto a cumplir con los reglamentos, normas y leyes que sigen en la institucion poliGal.

17. Me compromete a hacer cumplir y repetar las normas de transito.

18. Me compromeio a ser un policia de accion_manteniendo la preacupacion constante por la seguridad y

convivencia social

19. Me comprometo a contribuir con a reduccion de la criminalidad en un -15% y el incremento de la

operatividad en un 15% en 1a jurisdiccion.

20. Me comprometo a forlalecer el acercamiento a la comunidad medianie la realizacion de encuenirosy

programas comunitanos.

21. Me compromelo a ajecutar aclividades que propendan por el mejoramienta del clima organizacional.
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SECCION IIl EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL
CONDICIONES PERSONALES

ROEcaPLitba POLICIAL,
REATAMIENTT DE NORMAS. .
TRABA IO DE EGLIPG. I’

RELACIONES INTERPERSONALES

CONDICIONES FiSICAS

SUBTOTAL | ] LN

" ESTE WALOR SE TRASLADA A LN SECCION 1Y MURIERAL 3.1

|

RESPETD ¥ PROMOCION DE LDS
DERECHIS HUMARNDS

DROMOCION ¥ APLICACION DEL

CONTRIOL INTERBD.

GERENCIAMIE|STO DEL TALEMTO
kLAWY ARG,

ALIAMZAS ESTRATEGICAS JON
ENTIDARES, AOREMASKINES ¥
COMLAIDAD

HABILIDAD EM LA COMUNICACIGN

(ORAL - ESCRITA)

SUETOTAL

3.1. COMPORTAMIENTO 3.2. HABILIDADES PERSCONALES
EVALUACHIN EVALUACION
COMPORTAMIENTG PERSOMAL 202 FROMOCION Y DESARROLLL UE LA m
ramsmnmcﬂu CLLTUTRAL
INSTITL GIGNAL
COMPROMISO INSTTUCKONAL . 2E0

P ]

2z
2z 1]

D ]

- ESTE wal A SE TRASLADA A LA SECCICHN W MURTERAL 1.7

3.3. GESTION OPERATIVA

3.4. GESTION ADMINISTRATIVA

EVALAUCION

FFECTIVIDAD PLANFS DE SEGURIDAD

CELIDALIANA

IREDLJCC!GN {NDRCES
DELINCUEHCIALES

IAPLEMENTACION ¥ DESARROLLO
FOLICEA COMUMNITARIA

BCCHNIES COMNTRA LA DELNCUENCIA

|ACCIOHES FARS LA COMSERVACIIN
oL MEXD AamBRENTE

Imdmocmm ¥ APLICACLOM DE LAS
MORMAS DE POLICLA.

SUBTOTAL i i}

" ESTE WALGH E TRASLADA 4 LA SECCION IY NURZEERAL 1 3

ELABCRACION, CDORLHNACION Y

EJECUCICH
DESARROLLD

AN STRACION EFIGIENTE DE

05 RECURSOS.

RACION ALIZACION DEL GASTO

GAPALCIDAD PARAGENERAR ¥
CATENER RECURSOS

MENTENMIENTS ¥ COMSERYAC IOM
DE .05 BIENES.

SUBTOTAL

PROYECTOS DR

EvALUACION

21

]

(2]

D ]

21

D ]

- ESTE WAL SE TRASLATA A LA SECCICH |V SRMERAL 7 4




3.5. GESTION DOCENTE

3.6. ACTIVIADES DE SERVICIO Y APOYOQ

IDISEEIO. APDRTES ¥ DESARROLLD DEL PROYECTO
EDUCATYG INSTITLICIONAL.

I:AR“F'ICIF'N:IWJ Ely EL E¥SEMD ¥ EJECUCHIN DE LA
GLHECITICA DCHCENTE

JREFERENCIACION DOCEHTE

ACTUALIZACION PEDAGOGICA ¥ MANESD DE
TECMICAS DOCEMTES

REALIZACKH % PARTICIPACIGN EW ALIANTAS
ESTRATEGICAS CON INSTITUCIDNES DE EDUSAZHIN

SUPERIDR ¥ CTRAS ENTIDADES.

APORTES E IMPLEMENTACION AL PROCESD DE
INCROPOIRACIGN

‘?ENDiMlENTO CORC ESTUDAANTE

HHABILID&D PARA LA COMUNGATHIN,

EVALLAC ON

| D

HEEE B B8 A

EVAL LACIKN

JUCMIEIG W 2OMGCIMIENTO DE 851 TRABA IO

1% %

1222

+DISPCSICIO‘I PARA EL SERVICID.

JEFECTIV'DAD EM EL CUMPLIMIENTD DE LAS
[TAREAS ASICMATAS DEMNTRO OF LOS
PROCESDS

CARACIZAD ¥ ACTLALZACIGN

[

[DESTREZA =4 EL EMPLED ¥ CONSERY AR
1DE LOZ BIENES A SU CARGT,

AEFIE"\I:iP\ =N EL EMPLEQ OE L3S RECURSOS.

SUBTOTAL SUBTOTAL § /e
[* ESTE VALDR SE TRASLADA A LA SECCIDN IV HUMERAL 3.9 " ESTEVALOR 5 TRESLADA A LA SECCEIN v MMEERAL 35
SECCION IV EVALUACION FiNAL
21 3.2 FROMEDIC BUOTOTAL
el I B I S il I L
5.8 34 a8 3B FROMEDID BUETOTAL
= [ 2] 2 ] [2] [ 2 - ] xm [

[EvALaCM FINAL
1009 {A+B}
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; SECCION V NOTIFICACION Y CLASIFICACION

LEIDA M EVALUACIORY CLASIFICACIC)N ME GECLARG:

CONFORME

BRADG, POST- RM.PL.‘LHEMAD%LEE&_
GG Mo,

A

LUGAR

|
=

—

RI’-DCF, F'DST—F!F{M FiRMA DEL ZVALUADD

C.C Mo

aldS Ji3?

FECHA

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA LA EVALAUCION D

MODIFICA LA EVALUAGION E:l

SUSTENTACION

NUEVA EVALUACION 1

ENCETRS.

RECLASIFICAGION |

-

GRADG, FOSTFAIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR

C.C. No.

LUGAR

GRADD, FAST.FIRMA ¥ FIRMA DEL EVALUADOR

C.C. Mo

FECHA

SECCION VI REVISION Y RECLASIFICACION

REVISOR

F-uo rum;—

TR rﬂuu

CONFIRMA LA EVALUACION D

MODIFICA LA EVALCUACION Ej

SUSTENTACION
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MINISTERIO DE DEFEMSA MACIDNAL

@ﬁ

SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL MEDICO LABORAL

NOTIFICACION

En la ciudad de L it e, calos ' dias del mes de  {ias del

afno 2004, se nolifica et Sefior IT.® PABON PINZCGN JOSE DE JESUS identificado con la

Cédula de Civdadania N° 91.253.232 de Bucaramanga, de las conclusiones del Acta de

Tribunal Médico Laboral No 2388 registrada en el folio No. 3268 de fecha 1041203
haciéndole entrega de una copia de (@ nusma y se le puso en conorimiento del Articulo 31

del Decreto 94 del i1 de enero de 1380,

Decreto 1796 del 14-3EFP-00, Articulo 22, IRREVOCABILIDAD.- Las decisiones del
Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Poiicia, son wrevocables y obligatorias y

contra ellas solo procederan las acciones jurisdiccionales pertinentes.

A
NOT!FICADCR: S PR
: TA NANGCY LOPEZ GIRALDOD
C.C. No. 41.659 371 de Bogola

. .1"'.‘1 \’., ‘.
e

IT.® TFATON PINZON JOSE DE JIESUS
C . No. 91.253.232 de Bucaramanga

NOTIFICADO:

: E J ] i 'I
Direccion Rexidenria: ST 1 P
Barrio: Gt b 1 ,
Teléfono: 4 | AT o ] Ciudad |\.",'..1 ""-7'-';'"-‘ R SRTRN SF

Meggrey L 0F
FEAAN G G




"c.,‘l REFUBLICANE COLOME|A
ot lkr "”-i

FYINESTERED DE DEF BN 34 NAT G HAL

SBoRETARIM GEHERAL
TRIETNALWEDICO LREOR AL

ACTS DE  TRIBUMAL  MEDICD  LaBOREAL  DE
REVISION MILITAR v DE  PoLICIA N* 2388
REGIZTRADA AL FOLIG W™ 326 DEL LIBRO DE
TRIBUMALES MEDICTE,

LUGAR Y FECH Bogota, D.C., 10 de Diciembre de 2007

INTERVIEMTIM CR. MED, MARLA DEL SQCORR O YALDER RAMS WICTORS
Representante Direccidn General de Sanicad Militar

CF. MED. MARTHA CRISTIMNG SARNCHEF L CPET
represzenlante Sanidad Avmaca Macional '

DR, MAURICIO DAZS GARCIAHERRERCS
Representarte Sanidad Ejercto Macinnal

DR, MARTHA LUCIE PERE RODRIGUEZT
Representarie Sanidad Fuerza Séres

SESUNT O QUE TRATL LDEL ACTA DE TRIBUNAL MEDICO
LABOREL -DE REVISION MILITAR v DE POLICHE,
PRACTICADE EN BOGOTS, D.C., EL SENOR IT (R)
PABON PIHZOH JOSE DE JESUS C.C.H" 91.253.232
DE BUCARSMENGA (SANTAMDERY, ZOW EL FIM DE
ACTUAR  EM  LLTIME  IMSTAMNCIA SOBRE LAS
RECLAMSCIONESZ EEFERERTES & L& CaALIFICACION
DE L& CAMACIDED LABCGRAL % CLASIFICAZION DE
L&S LEZIOMEE O AFECCIZMES Y RATIFICAR,
REVOCAR © MODIFICAR AT CONCLUSIONE= DEL
ACTA DE JUMTA MEDICO LABORAL POLICIA Mo BHE
DE FECHL 03 DE ABRIL DE 2003, SEGUN ARTICULS
27 DEL. DECRETO 94 DE 19832,

En Bogotd, .0, 8 los 10 dias  del mes de Diciembre de 2003, ze reunieron los
Médicaes de Zanidad anteriormente anatados, con &l fin de analizar f& documentacidn
enunciEda y acordaran fas contlusiones del Acta d2 Tribunal Madicn que £& transcribe
A corginuacion:

L S0LICITUR

El Sefior IT ¢R). PABON PIHZOH JOSE DE JESUS, Codigo Miltar N, 81233232,
Cedula de Ciudsdania Mo, 91253232 de Bucaramanga, fecha de pacimiento
10M4/ 957, natural de Bucaramanga, edad 36 afos, direccidn Barrio Gaviotas 47
Ftapa Menzana B2 Lote 7 Tel 6714625 de Certagena, solicita la convocstaoria de
Tribural Médno Labaral mediarte carta con fecha 24 de Junio de 2003 radicada en
Mindefensa, (Anexo Solicitud). '




HOJA NRDZ. CONTIRUACHIN ACTA TRIBUMAL MEDICG LABORAL N 23283 FOLID 226
REALIZADS AL SEMOR IT[R). PABOMPIHIOHN JOSE OE JESUS

Mediarte Officio M2 11247 ded 11 de Agosto de 2003 el sefor Secretarin General del
Winisterio de Defensa Macional, aubtiza la convocatoria a Tribunal Médice Laboral de
Fevizion Miltar v de Policia.

B, AHVECEDEHTES:

La Junta Medico Labkoral Mo, 0498 el 630403, cuyas conclusiones son;

LN Diagdstico posilivo de las lesiones o afecciones.

1% Sincrome Convalzivo,
2%, Asma cronica alérgica.
3°. Dorgolumbalgla cronica.
47 Cicatrices envara.

E. Clasificacidn de las lesiones o afecciones y calificacidn de cap acidad
Psicofiizca para el servicio.

Le determins Incapacidad Parclal y permanents,. APTITLD: MG APTQ, &,

58 o

C. Evaluation de la disminugion de la capacidad tabortal.
Presents una disminucion de la capacidad laborai ded: pa
DCL ANTERIOR: Cuarenta y nueve punto cero por ciento (43.0%)

DCL ACTUAL: Catorce punto cero tres pot cienta (14.03%)
DCL TOTAL: Zesenta y tres punto cero tres por ciento (53.035%)

L. Imputahilidad del Servicio,
De acuerdo al A1, 24 sl Decrsta 179672000, "EM EL SERVIZIO NO POR
CAUSE Y RAZOMN DEL MISAO®,

E. Fijacion de los covrespondientes indices.
De snuerdo & A 15 del Decretn 2000, Ie correspende 103 siguiertss indices:

&1, NUMERAL 4-035 LITER&L B  IMDICE 14 CaTORCE YA
CALIFICADD] . _

A2 FURMERAL Z-007 LITER&L & INDICE 4 CUATRO
AL MUMERAL 1-DB2 LITERAL &  INDICE 5 CINCG
Ad. MUMERE2L10-003 LITERAL &  INDICE 3 TRE= -

o) '
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HOJA KR 02, CONTINUACION ACTA TRIBURAL MEDICO LABORAL HE 2388 FOLIOD 326
REALIZADA &L SENOR IT{R). PABOHN FINZOHN JDSE DE JESUS

I, SHTUACIOH ACTUAL.

El calificade =e prezenla el diz 10 de Diciambre de 2003, solo, quien manifiesta
zlirconformidad con la JRIL va gue prezenta asma cartrolada con Berudual 2
wdia, Sierte doior lumbar al estusrza v dezea zer valorado por la epiepsia.
Soldicita pensidn de invalidez.

S racthen ocho (3] Folios de conceptos.
IF. AHALISIS DE LA SITHACION

Se reviza artecedentes, Jurta Médica Lakoral No. 0418 del 03 de Abril de
2003 v demés decumentacion del paciente. Les miembros del Tribunsl Meédice
Lakoral de Revizion Militar v de Policks, examinan al paciente evidencianda;
Cicatrices frontales con defacto sintétlco minimeo v sin déficlt funcional, arcos de
movilidad de columna normal, no espasmos parsvertebrales, se evidencia
shilancias ocgssionales en hemitoray izguicrda.

i, DECISIGHES

&1 no evidermiar modificacion e las lesiones vy afecciongs v considerar gque
fueren valoradaz segln lo establecido para tal efecto en el Decreto 94089, ios
miembros del Tribunsal Médico Labotal de Revision Miltar v ode (@ Policia, por
uranimidad decidieron R&TIFICAR las conclusiones de] Acta de Junta Médica
Laboral Mo, 0418 del 035 de Abril de 2003,

J,.l—_uf‘ fiembros dal tribunal médico laboral de revisidn miltar ¥ de policia
wrﬂebﬁn todas las partes de ia presentl, acta v para constancia tirman.

DRA. MJL%THR\C{ICIA EHA R{)I]RIGIJEZ

. 7 ’,/ Reprezemants Sanidad Fuerza Aérea

------- "{-_.._......._.. T et ;,,,:’}.;_ ?
ﬂR_ Mnumcm DazZA GARCIAHER RERD
Reprezertante Sanidad Elércto Macionsl !

\p e

CF. MED. MARTHA CRISTIHA SANCHEZ LOPEZ
Representant2 Sanidad Anmada Macional

‘_______,_.—-—-—'—"'-_-__'_“'-H-..
e A

CR. MED. NIARIA BEL SOCORRO WALDERRAMA VICTORIA
Fepresentaite Direccidn Generai de Sanidad Militar

B: Folapia Guerreie
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

.......

i
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DIRECCION GENERAL AR SRR I

RESOLUCION NUMERO . pEL £ 4 SEF 7
Ua3ig e
“Por la cual se da cumplimiento a una Sentencia proferida por el Juzgado
Tercero Administrativo del Circuito de Cartagena de Indias confirmada por el
Tribunal Administrativo de Bolivar, que crdend el reintegre de un intendente al
servicio activo de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
en cumplimiente a lo digpuesto en los Articulos 176 y 177 del
Codigo Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANWDO:

Que mediante Resoluciébn No. 2588 dei 22 de octubre de 2002, se retird del
servicio aclive de la Policia Naclonal, por disminucién de la capacidad
psicofisica, al sefior Intendente JOSE DE JESUS PABON PINZON, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91.253.232, a partir del 01 de noviembre de
2002, fecha en la cual fue notificado de su retiro.

Que el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Cartagena de Indias,
mediante sentencia de fecha 11 de junic de 2008, confirmada por el Tribunai
Administrativo de Bolivar el 22 de abril de 2010, ejecutoriada el 18 de mayo de
2010, resolvio declarar la nuiidad de fa resolucion No. 02589 del 22 de octubre
de 2002, en merito de las razones expuestas en la parle considerativa de [a
citada providencia,

Que como consecuencia de la anterior declaracién se condené a la Policia
Nacional a reintegrar al seior JOSE DE JESUS PABON PINZON, al cargo que
ocupaba al momento del retiro o a un cargo equivalente, similar o superior, con
las mismas condiciones de trabajo que tenia cuando fue retirado del servicio
activo, sin solucion de continuidad en su vinculacion.

Que ast mismo se condend a la Policia Nacicnal a que pague a favor del sefior
JOSE DE JESUS PABON PINZON, los salarios, primas, vacaciones,
bonificaciones y demas conceplos y rubros legales laborales que dejd de
percibir desde cuando se produjo el retiro del cargo hasta cuando sea
efectivamente reintegrado teniendo en cuenta los incrementos y variaciones que
se produzcan en ese lapso.

Que se hace necesaric dar cumplimiento a la citada sentencia, reintegrando al
servicio activo de la Policia Nacional, al serfor JOSE DE JESUS PABON
FINZON, a partir de la fecha de notificacicn do! prosonte Actu Admiimstrativo.

o
Py




Usle 2§ SEP 4t

HOJA No, 2 DE LA RESCLUCION Na, DE “Por la ¢ual se da cumplimiento a
una Senlencia profenda por el Juzgads Tercero Administralivo del Circuito de Carl.agena de Indias confinnada

por el Tribunal Administrative de Bolivar, gue ordend ef reintegro de un Intent!ente al servicio nctivo da la Policia
MNacional™.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Dar cumplimiento a la sentencia de fecha 11 de junio de 2008,
proterida por el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Cartagena de
Indias, confirmada por el Tribunal Administrativo de Bolivar el 22 de abril de
2010, ejecutoriada el 18 de mayo de 2010 y en consecuencia, reintegrar al
servicio activo de la Policia Nacional, a partir de la fecha de notificacion del
presente aclo administrativo, en el grado de Intendente al sefior JOSE DE
JESUS PABON PINZON, identificadoc con la cédula de ciudadania
N0.91.253.232, expedida en Bucaramanga, fecha de alta come alumno
suboficial incorporacion direcla 18 de enero de 1988 mediante Resclucion Na. 3
de 1988, fecha de alta como suboficial 01 de diciembre de 1888, mediante
Resolucion No. 8717 de 1983, fecha de alta como nivel ejecutivo 01 de enerc de
1997, mediante Resclucion No, 6354 de 1996.

ARTICULO 2°. E! sefior Intendente JOSE DE JESUS PABON PINZON, tendra
derecho al pago los salarios, primas, vacacicnes, bonificacicnes y demas
conceptos y rubros legales laborales que dejo de percibir desde cuando se
produjo el retiro del cargo hasta cuando sea efectivamente reintegrado, con
observancia de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 446 de 1998,

ARTICULD 3% Tener como trabajado por el seior Intendente JOSE DE JESUS
PABON PINZON, e! tiempo comprendido entre |a fecha de tetiro del servicio y la
del reintegro, deciarando due para todos los efectos legales no existio soiucion
de continuidad en |la prestacion de los servicios.

ARTICULO 4°, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£ 4 SEP oty
Dada en Bogota, D.C., alos, & skP gk

Mayor General OSCAMOEM%JO TRUJILLO

Director Gene al

FLABaALS DO S pas b, » }Lf:ﬁk'l
REVEAD0 POR - (S, DORIS \1\.”'31;'«1} A .
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SEP T IMA CHldcton Clios SVava Fotasco )(,,f
RUCARAMANGA - COLOMBIA NOTARIO ~E
DECIARACION EXTRAPROCESO f
No. 6353 | (’{

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repuablica cde Colombia, a los
catorce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil diez (2010), el suscrito HECTOR
ELIAS ARIZA VELASCO, Notario Séptimo  Titular del Circulo de Bucaramanga, da fe que las
declaraciones que se contienen en el presente documento fueron emitidas por quien fa
otorga, por lo tanto certifica que se presentéde manera voluntaria; JOSE DE JESUS PABON
PINZON identificade con Cédula de Ciudadania numero 91.253.232 de BUCARAMANGA
natural de BUCARAMANGA de ocupacion COMERCIANTE, con el objeto de rendir
declaracién presentada sobre los aspectos que adelante se determinan. ======z=zxxzoxx
En consecuencia, previa imposicién de las responsabilidades que con el juramento asume y
de conformidad con el Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989, se le tomé el juramento bajo
cuya gravedad prometié decir la verdad. ===s====s===s=sssssooosssssoesS=SssIsss
PRIMERO: Mi nombre es: JOSE DE JESUS PABON PINZON, vecino de BUCARAMANGA,
con domicilic en: CALLE 88A NUMERQO 10E-50 BARRIO PABLO VI TEL 318-3952666, de
- estado civil SOLTERO CON UNION MARITAL DE HECHOQ. ========s=sssmoossm=s=s

SEGUNDO: Manifiesto que es cierto y verdadero que vivo en union libre desde hace trece
(13) afios con la sefiora ALBA INGRID TORRES BARRIOS identificada con 33.286.668
expedida en el CARMEN - BOLIVAR; tenemos tres (3} hijos unc es de nombre LUIS
FERNANDO PABON TORRES identificade con Cédula de Ciudadania numerc 1.048.43%9
582 de CARTAGENA- BOLIVAR de estado civil solterc sin union marital de hecho de
veintidos (22} afios de edad se encuentra estudiando CONTABILIDAD FINANCIERA EN LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER; JESUS ANDRES PABON TORRES
identificado con Tarieta de Identidad nimero 88121113368 expedida en CARTAGENA -
ROLIVAR de once (11) afos de edad se encuentra cursando quinto arimaria v mi ofro hije
MIGUEL ANGEL PABON TORRES identifirade con Tarjeta de Ildentidad namero
1007574776 de BUCARAMANGA de nueve (9) aios de edad y cursa cuarto pramaria.
TERCERQ: Manifiesto que es cierto y verdadero que son mis padres los sefiores JOSE
VICTORIANO PABON identificade con Cédula de Ciudadania numero 5547624 de
setenta (70) afios de edad y mi madre MARIA ELENA PINZON identificada con Cédula de
Ciudadania nOUmero 27.949.166 de sesenta y siete (67) anos de edad. CUARTO: Asi
mismo manifiesto que mi compafiera, mis hijos y mis padres enmencion no tienen E.P.S. |
no reciben salario, renta ni pension algupa; convivimos junios bajo el mismo techo y

dependen de mi econémicamente == =====sssssssssnns R RS RS RS S SSSRSS R REES
Esta declaracion se expide con destino a POLICIA NACIONAL ======s=cazsesssesm=s

No siendo otro el objeto de la diligencia, se da por terminada yen constancia se firma una
vez leida y aprobada; se observé lo de ley. El Notario certificaque el declarante es persona

habil e idénea para declarar y la diligencia fue tomada ysolicitada directamente por el (la}
interEsadc_(a)‘ MAG=sss=rre s == o= === o= ss S S S S S S ST TS S SR EE S S S S S S ST EE

o el e o L o

Resolucien 10201 del 17.12.09 Derechos Notariales 9.420.00 IVA 1.507 coPB=====5cm=

£l Declarante,

JOSE DE JESUS\PRBON PINZON
CC R1153 232 de Buaramanga.

Calle 35 Ne, 12-06
PBX: 633 1050
Bucaramanga - Colombia
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPERO POLICIAL

EVALUADO
11 GRADO T+ APELLIDOS Y NOMBRE 13 CEDULA No
INTENDENTE PABON PINZOMN JOSE DE JESUS 4125321
14 UNIDAD] DEPENDENCIA 1. AREA 1% GRUPO 1.7, CARGO
ESJIM — Cl5, SANTANDER DOCENTE ESTUDIANTE
1.0 CATEGORIA 1 NIVEL DE GESTION 1,10 TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUADO:
DIRECCION =] |OVERATIVA ] DESDE_ 011010 HASTA 311210 TOTAL 92, DIAG
EJECUCION 3 |aosmisTrRaTIVA I DESDE HASTA TOTAL
BASICA M |oocente . DESDE HASTA TOTAL
CLASE DE EVALUACION
1.11 PARCIAL T2 TOTAL
TRASI.ADO DEI, EVALUADG — POR ASCENSQ —
ANUAL [
TRASLADO DEL.EVALUADOR [ OTROS |
"EVALUADOR
113 GRADO 714 APELLIDOS Y HOMBRES 115 CEDULA
CAPITAN JUAN CARLOS LEYTON DE LA CRUZ 79,866 979
11.16 UNIDAD 1.7 CARGO )
~SJIM COMANDANTE COMPASEA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

SECCION Jl CONMCERTACION D= LA GESTION

DURAMWTE EL PRESENTE PERIODO 2010 ME COMPROMETO A:

1. RESPERTAR ¥ CUMPLIR LA CONSTITUCION PCLITICA, LAS LEYES, LOS TRATADCS Y CONVENCIONES
ITERNACICNALES, ASI COMO LIS ESTATUTOS Y REGLAMENTCS INTITUCIONALES.

2. RESPETAR A LA INSTITUITUCION POLICIAL ¥ A LAS PERSOMAS QUE TIENE RESPONSABILIDAD DIRECTA,
DOCENTE Y ADMINSITRATIVA, LO MISMO QUE A LOS COMPANEROS Y DEMAS FUNCIONARIOS,

2. RESPETAR LAS OPINIONES AJENAS, SIN COARTAR POR NINGUN MEDIO EL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION
QUE TIENEN LOS DEMAS.

4. SER PROTAGONISTA DE MI PROPIA EDUCACION, MEDIANTE LA INVESTIGACION Y PARTICIPACION RESPONSABLE
EN EL PROCESC FORMATIVO,

5. HACER USO ADECUADO DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS, CIENTIFICOS Y TECNICOS QUE DISPONE LA ESCUELA
£ IGULAMENTE CUIDAR LOS ENSERES Y LA PLANTA FISICA HACIEDOME RESPONSABLE FOR LOS DAROS.

£, REPRESENTAR DIGNAMENTE f LA INSTITUCION EN LOS EVENTOS ACADEMICOS, CULTURALES, DEFORTIVOS Y
SOCIALES, FARA LOS CUALES SEA DESIGNADO.

7. ASISTIR PUNTUALMENTE A TODAS LAS ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS PROGRAMADCOS DENTRCO DEL REGIMEN
iINTERNO DE LA ESCUELA.

£, PORTAR EL UNIFORME DIGNAMENTE DE ACUERDC CON EL REGLAMENTO,

G. ABASTENERSE [E INGRESAF, PORTAR INGERIR Y/O DISTRIBUIR BEBIDAS EMBRIGANTES O SUSTANCIA
PSICOACTIVAS QUE ALTEREN il COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL Y SOCIAL.

10. ESTUDIAR Y VIVENCIAR LA FIOLOSOFIA Y LOS PRINCIFIOS POLICIALES.

11. PRESENTAR LAS EVALUACIONES Y TRABAJOS DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS. |

12, ASUMIR COMPORTAMIENTO Y LENGUAIJE ACORDE CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y LAS BUENAS
COSTUMBRES.

13, INFORMAR OPORTUNAMENTE A 1. AS DIRECTIVAS Y/O SUPERICRES LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LOS
INTEGRANTES, DE ‘I:f COMUNIDAD ACADEMICA Y/O VISITANTES.

e

(J' o A ) o
Intendente E- " PABON PINZON : Capilan Jl.;.m( YTON DE LA CRUZ

Firma Evaluado F’/i.ryEvm 4
& ™
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SECCION I EVALUACION DEL DESEMPERO PERSONAL Y PROFESIONAL

CONDICIONES PERSONALES

3.1 COMPORTAMIENTO J.2HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACON EVALUACION
1
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
— TR ANSFORM ACION CULTURAL D
INSTITUCIONAL
COMPROMISO INSTITUCIONAL 1200 RESPETO Y PROMOCLON DE LOS b
DERECHOS HUMANOQS
DISCIPLINA POLICIAL —— PROMOCION ¥ APLICACION DEL
1200 CONTROL INTERNO D
ACATAMIENTO DE NORM AS 1206 GERENCIAMIENTO DEL TALENTO
HUMANO D
TRABAIO EN EQUIT'O 00 ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
ENTIDADES AGREMIACIONES Y >
COMUNIDAD
RELACIONES PERSONALES 1200 HABILIDAD EN LA COMUNICACION
(ORAL Y ESCRITA) 5}
CONDICIONES FISHIAS 1200
SUBTOTAL 1200 |  SUBrOTAL o
FACTORES DE DESEMYENO POLICIAL
| 33 GESTION QPERATIVA ‘ 3.4 GESTION ADMINISTERATIVA
EVALUACION EVALUACION
EFECTIVIDAD PLANES DE SECL RIDAD ELABORACION COORDANACION -
CIUDADANA D . YEJECUCION PROYECTOS DE
' DESARRQLLO
DJ ' D
REDUCCION INDICES DELINCUENCIALES  be——— . ADMINISTRACION EFICIENTE DE
! LOS RECURSOS
IMP1LEMENTACION Y DESARROLL{) 5 RACIONALIZACION DEL GASTO
POLICIA COMUNITARIA L
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA D CAPACIDAD PARA GEMERAR Y 5
OBTENER RECURSOS
ACCIONES PARA LA CONCERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE o MANTENIMIENTO ¥ CONSERV ACION
) DE LOS BIENES D
PROMOCION Y APLICACION DE LAS o
NORMAS DE POLICIA
SUBTOTAL D

SUBTOTAL




3.5 GESTION DOCENTE 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIC Y APOYQ
EVALUACION EVALUACION

DISENO APORTES ¥ DESARROLLG DEL DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU D
PROYECTO EDUCATIVY) D TRABAIO
INSTITUCIONAL
PARTICIPACION EN EL DISERC'Y D DISPOSICION PARA EL SERVICIO D
ELECCION DE LA FOLICLA DOCIENTE
REFERENCIACION COMPETITIV A D EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIM{ENTO D

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO

DE LOS PROCESOS
IDONEIDAD COMO DOCENTE D CAPACITACION Y ACTUALIZACION o
ACTUALIZ ACION PEDAGOGICA Y D DESTREZA EN EL EMPLEC Y D
MANEM DE TECNICAS DOCENTES CONCERV ACION DE LOS BIENES A

SU CARGO
REALIZACION Y PARTICIPACION EN EFICIENCIA EN EL EMPLECQ DE LOS
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON RECURSGS D
INSTITUCIONES Df EDUCACIOH D
SUPER/QR Y GTRAS ENTIDADES
APORTES E IMPLEMENTACION AL
PROCESQ DE INCORPORACION D
RENDIMIENTG COMO ESTUDIANTE 1200

SUBTOTAL D

D
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION
SUBTOTAL 1200
SECCION IV EVALUACION FINAL
EX 32 PROMEDIC SUBTGTAL
DESEMPERNOG -
PERSONAL l__l 200 1 D 1200 240
3.3 1.4 3.5 1.6 PROM EDIO SUBTOTAL

DESEMPERO (3] | \ (3] [200 D T 1200 060
PROFESIONAL -
EVALLACION - - .
FINAL 1204 MIL DOSCIENTCS FUNTOS
100% (A+B)
CLASIICACION SUPERIOR
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SECCHIN ¥ NI OTIFICACION Y CLASIFICACION

CONFORME X

LEIDA ME EVALUACION Y CLASITICACION ME DECLARQ

[NCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

-
L / o
- -~ L -]
MY, JUANC £ 1LE¥FON DE LA CRUZ :
GRADO P%m A" FIRMA DEL EVALUADOR GRADO POST FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
CCNg T y?y €.CNo. 91.253.232
2

LUGAR .~ L FECHA

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA LA EVALUACION MODIFICA LA EVALUACION

SUSTENTACION

L

MUEV A EVALUACION

RECLASIFECACIONM

EN LETRAS

GRADO POST FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO POST FIRMA Y FIEM A DEL EVALUADO

oC it CCH
LUGAR o FECHA
SECCIOM V1 CLASIFICACION REVISOR Y RECLAMACION
i o - RLEVISOR
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA UNIDAD

CONFIRMA EVALUACION MODIFICA EVALUACION

| SUSTENTACION

NUEV A EVALACION —|

RECLASIFICACION

GRADO POST FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
CC#

GRADO POST FIRMA ¥ FIRMA DEL REVISOR
CC#
FECHA

LUGAR, _
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MINISTERIO DE DEFENSA

) g’l,
K z
POLICIA NACIONAL i
DIREGCION NACIONAL DE ESCUELAS ] /7“\ /
ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA \,l !

" FORMULARIO 2 DE SEGUIMIENTO
SECCION 1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA No.
INTENDENTE PABON PINZON JOSE DE JESUS 91.253.232
UNIDAD /DEPENDENCIA | CARGO ANO EVALUACION
ESJIN ESTUDIANTE 2010
SECCION Il ANOTACIONES
FECHA ANOTACIONES ENTERADO
D|M| A DiM; A FIRMA

01 (10| 10 |APERTURA: En Ja fecha se abre el presente formulario de
seguimienio por inicic del diplomando de Profesionalizacion
para la Gestion Policial en Servicio de Policia y Seguridad
Ciudadana comeo requisito para ascender al grado de
Intendente Jefe. oLl oo

A,
e a—-‘,’;/}’/
Capitan JUAN €ARLOS,LEYTON DE LA CRUZ
Comarldante_Cyfpéﬁia Francisco De Paula Santander
o S

03110 10 | TRABAJO EN EQUIPD: Se hace la presenie anotaciin por su ‘
participacion en el apoyo fin de semana 02/10/10 Y 03/10A10[03 |0
a la Metropolitana de Bogota.

08 | 10| 10 | RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendida entre el N4410/10 al 08/10/10 el evaluado recibid
capacifacion bajo .Ja modalidad de pedagogia v¥| gyl jeo
fundamentacion juridica,

10| 10 | 10 [ PERMISO: Se hace la preseniacion anotacion por Salir a|
disfrutar de 48 horas de permiso durante los dias 09 vy o
10/10/10, autorizadas por la direccion de ia ESJM.

o e
- i “‘4:,'_.-"

T L

il
Capitan JUAN EARLOSAEYTON DE LA CRUZ
Comandante ‘93 pania FFrancisco De Paula Santander

o

e




-1 Continuaciion Folio de vida IT PABON PINZON JOSE DE JESUS

SECCION Il ANOTACIONES

FEGCHA

D

i

A

ANOTACIONES

ENTERADOQ

A

FIRMA

15

16

22

26

01

05

o7

10

10

10

10

10

i1

10

10

10

10

10

10

10

10

RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendida entre el 11 al 15/10/10 el evaluado recibio
capacitzcion baje la medalidad de seminarios en las
asignaturas de inteligencia, fundamentacidn  jurldica,
problemas sociales y mando,

TRABAJQ EN EQUIPD: Se hace la presénte anotacion por su
participacidn en el apoye fin de semana 16, 17 ¥ 18/10/10 ala
parte Administrativa de la ESCAR,

RENDIMIENTD COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendida entre <l 19 al 22/10/10 el evaluado recibid
capacitacidn bajo le modalidad de seminarios en las
asignaturas de ética y cultura, administracion del talento
humano, orden cerrade y planeacion y organizacion.

PERMIS0O: Se hace la presentacion anotacidn por salir a
disfrutar diz 48 horas de permiso para los dias 23 y 24 /10110,
autorizados por la direccion de la ESJIM,.

ANOTACION: segan concepte del comité académico
celebrado el 261010 en la ESJIM el sefor intendente puede
realizar &l seminario de operacicnes urbanas y rurales no
debiendo cargar fpeso, no realizar desplazamientos
prelongadns, no realizar poligeno dinamico

RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendida entre el 25/10/10 al 31/11/10 el evaluado recibid
capacitacion bajo la modalidad de Operaciones Abiertas
Urbanas y Rurales,

RENDIMIENTD COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendida entre 2 02 al 05/11/10 el evaluado recibio
capacitacion bajo Iz modalidad de seminarios en las
asignaturas de derecho internacional humanitario, ambientes
saludables y policia judicial.

PERMISO: Se hace |la presentacion anotacion por salir a
disfrutar de 48 horas de permisc durante los dias 06/11/10 y
07/08/10, auterizados por ka direccién de la ESJIM.

13

lo

it
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ol
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| 15]

1o

|

]

11

&

i@

19

(R

1o

Capitin JUAN CARLOS LEYTON DE LA CRUZ
Comandanie Compahia Francisco De Paula Santander
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SECCION 11 ANOTACIONES

FECHA

D

M

A

ANOTACIONES

ENTERADO

FIRMA

]

12

15

A

26

28

29

30

11

1l

1

11

11

11

11

11

10

10

10

10

10

10

10

10

RENDIMIENTC COMO ESTUDIANTE En los dias
comprendides entre el 08 al 12/911/10 el evaluado recibid
capacitacién bajo Il modalidad de seminarios en las
asignaturas de policfa judicial, policia e instituciones.

TRABAJO EN EQUIPD: Se hace la presente anotagion por su
participacién en el apoyo fin de semana 13, 14y 151110 a la
parte Adminisirativa de la ESJIM.

RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En les fechas
comprendidas enire el 16 al 19/11/10 el evaluado recibio
capacitacion bajo la madalidad de seminario en ética y cultura,
seguridad integral y contabilidad estatal.

PERMISO: Se hace la presentacion anofacion por Salir a
disfrutar dz 48 horas de permisc durante los dias 20 y
21111110, autorizados por la direccion de la ESJIM.

RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendicla entre el 22/11/10 al 26/11/10 el evaluado recibid
capacitacion bajo la modalidad de seminaric en pelicia judigial,
modalidades delictivas, operaciones pciiciales, preblemas
sociales y régimen institucional.

TRABAJQ EN EQUIP?D: Se hace la presente anotacién por su

| participacion en el apoyo en el fin de semana 27 y 28/11/10 a
ila parte Administrativa de la ESJIM.

RENDIMIENTQ COMC ESTUDIANTE En Ila semana
comprendicla entre el 29/11/10 al 03/12/10 el evaluado recibio
capacitacion bajo la modalidad de seminaric en operaciones
policiales, planeacion y organizacion del servicio, convivencia y
sequridad ciudadana, contabilidad estatal y charla de
metivacion.

CONDICIONES FISICAS: El estudiante presenta la prueba de
test de Cooper, obteniende un puntaje de 1.200 pts. .

e
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Capitan JUAN EZARLOS LEYTON DE LA CRUZ
Comandante p/ay’ﬁa Francisco De Paula Santander
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SECCION il ANOTACIONES

FECHA

D

A

ANOTACIONES

ENTERADO

A FIRMA

05

15

17

19

20

21

3

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

10

10

10

10

10

10

10

10

PERMISO: Se hace la presentacion angtacidon por Salir a
disfrutar de 48 horas de permiso durante los dias 04 vy
(5/12/10, avtorizados por la direccion de la ESJIM.

PERMISO: La direccion de la ESJIM, le concede permiso para
fos dias 11 y 121210 , por tal motivo no apoya la parte
Administrativa de la ESJIM. '

RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En igs fechas
comprendidas entre el 06 al 10/12M10 el evaluade recihid
capacitacidn bajo la modalidad de seminario en seminario en
derechos humanos, inieligencia, planeacién y organizacién del
servicic y orden cerrade.

RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE En la semana
comprendida entre el 13 al 17/12/10 el evaluado recibid
capacitacién hajo la modalidad de seminario en convivencia y
seguridad ciudadana y control interng,

TRABAJO EN EQUIPY: Se hace la presente anotacién por su
participacidon en el apoyo fin de semana 18 y 19/12/10 a ia
parte Administrativa de la ESJIM.

ANOTACION: Ei senor intendente manifiesta no tener
evaluacion parcial durante el aie evaluahle |, ya que fug
reintegrado al servicio aclive de la policia . segun resolucion
03083 del 240910 emanada de la direccién de la policia
nacional

ANOTACION: En la faecha se cierra el présente fermuario de
seguimiento por término del diplomado de Profesionalizacion
para la Gestién Policial en Servicio de Pelicia y Seguridad
Ciudadana como requisitc para ascender al grado de
intendente Jefe,

VACACIONES:; En la fecha el sefior Intendents sale a disfrutar

de 30 dias de vacaciores , austorizados por ia DITAH

CIERRE: En la fecha se cierra el presente formulario de
sequimientc por términe del perlggi le.

Mayor JUAN CARL®S TEYTON DE LA CRUZ

Comandante Cc:—mJ a Eréﬁcisco De F_'aula;&ntander J
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Mayor JUAN CA
Comandante Co;np

-
-

ON DE LA CRUZ

3 Fraricisco De Paula Santander
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
Faca, NOVIEMBRE 16 de 2010
GRADO: INTENDENTE
Apellidos y nombres: PABON PINZON JOSE DE JESUS

Cedula de Ciudadania: 91253232
Edad: 43 Afos

RESULTADOS PRUEBA DE CONDICION FISICA

FLEXIONES DE BURPEES

BRAZO

" PRUEBA ABDOMINALES

ATLETICA
En 1:30 minutos

En 12 minutos

En 1:30 minutos

En 1:30 minutos

2800 _metros

45

39

36

" PUNTAJE

PUNTAJE

PUNTAJE
300

PUNTAJE
300

300

PUNTAJE TOTAL

120
JOHN HERNAN&EE%HAN GARZON

Licenciado en Educacion fisica y Deportes
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
C.C No. 79.754.478 de Bogota

Email: Jhmg02@yahoo.com
Teléfonos 3108154808~ 3202414576
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EMTIDAD RECEPTORA

L FORMULARIC UMICQ
-‘0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONCGMICA PRIVADA, !

e

PERSOMNA NATURAL
{LEY 190 DE 1985

L Par LAMLR IO
ALRIMNISTRATV) DE LA
FLINGIN FLELICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL L L
POLICIA NACIONAL ,;g_mb b d

METROPOLITANA CARTAGENA DE INDIAS
Carlagena de Indias D. T y C, 21 de Enero de 2011

Senor Brigadier General

RICARDO ALBERTO RESTREPO LONDONO

Comandante de la Policia Metropolitana de Cartagena de indias MECAR
Carlagena '

ASUNTO ! Solicitud Vacaciones.
Respetuosamente me permitc soficilar a mi General estudie la posibilidad de
autorizarme 60 dias de mis vacaciones teniendo en cuanta que debc

trasladarme a la Ciudad de Bucaramanga con €l fin de recoger los muebles y
enseres y a mi familia que eslan en dicha Ciudad.

Atentamenie,

Intendente JOSE DE JESUS PABON PINZON
CC. 91253232 de Bucardmanga




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICLA HACIONAL

AREA DE TALENTCG HUMANOS

EL SUSCRITO JEFE AREA DE TALENTO HUMANO DE LA METROPOLITANA CARTAGENA DE
INDIAS

HACE CONSTAR

Que sequn ta informacion almacenada en la base de datos de personal, det Sefor{a) T PABON
PINZCON JOSE DE JESUS wentificado con C.C. No. 91253232 de BUCARAMANGA y gue laboara
actualmenle en METROPOLITANA CARTAGENA DE INDIAS le figuran 203 dias de vacaciones
cumgplidas el 24 de Septiembre del 2030,

Dada en Cartagen% I‘?s 21 dias del mes de Enero de 2011.

.

PT HEBNANREZ H ID'-'F ILV1A YULIAN

Elaboro / /

£JO DE PERSONAL EN CUANTO A VACACIONES, LAS CUALES NO  SE HAN VENIDO
HEFORTANDO.
SQIICITO _ 8¢ DIASAPARTIRDE _ 22 de -gneys - 20\
r'—‘—‘e\

SOLICITANTE

IT PABON RINEON JOSE DE JESUS
C.C. No. 91253232 de BUCABRAMANGA

NOTA : ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ SIN EL RESPECTIVO SALVOCONDUCTO QUE
LEGALIZA LAS VACACIONES EL CUAL DEBF SER PRESENTADO Al JEFE INMEDIATO DE LA
UNIDAD DONDE ESTE LABORANDO, Al MOMENTO OF. DISFRUTARLAS.

/..

SE LE AUTORIZAN__ DiAS A PARTIR DE _2.2-EX/C- 1/ _7L

e
A £ oy .
BG RICARDO AL ’E-T-a’ﬁés E’PD LONDONO

Comandanié De La Polidia Metropolltana

Jelg Inmediatlo _ Jele Unidad

B Al BLEAN \ﬁ?
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POLICIA NACIONAL
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METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

ACTA#  /GRIPOMECAR -TAHUR MECAR

DOTACION PLACA IDENTIFICACION POLICIAL

En Cartagena de Indias a los 23 de Mazo de 2011 a las 08:00 horas, se reunieron en la
oficina ded Aren de Talenlo Hemanoe de la Metropolitana Cartagena de Indias, el Senor CF
JULIO ALEXARGER QLAYA VARGAS, Jefe Area Talento Humano, el Sefor PT. FELBER
ANTONIT: BECERRA SARRIA, Jelo del Do de Iapdficacion Poiicial MECAR, con el fin de
hacer antrega para =i servicls de una PLACE DE IBENTIFICACION POLICIAL, Procediéndose
de la siguiente MANEH 2espués tle haber asignado la
Praca en el SIATH, v luego de diinenciar e! fonmate parg el compromiso de buen wso de |a
misiia , 5 procads & ehilregar,

RADO APELLIDCS Y NOMBRES CEDULA PLACA
IT. PABRON PINION JOSE DE JESUS 91253232 93268

Lo anledor gn Cumplimiente al instructivo # 0047 DIPOR -DIREH 154, de fecha 06042000 v
instructivo No. 066 del 21102005“MANEJO Y CONTROL DE PLACAS DE IDENTIFICACION
FHOLICIALY

n observancia i Ia resolucion No.2495 dael 25 de Agosto de 1997, reglamento de uniformes,
insignia, cistintivo y condecoracionas para el personal de la Policla Nacional Art. 121

Erreno Pizca Policist NG

botivo: Heaideqi.

No siendo otro el molivo de fa presente diliaen.ia, se termiina una vez leida y aprobada se finta
T

por los que en ella infervinieron
y JQSE DE JESUS
Placs Policial

i
PT. FELRER AN gmo SARRIA

/J/Pfj;(_'ij;p&de*r eﬁﬁaﬁﬁgia MECAR
r -_____,_.-.-

P
Jefg-Area de
-~ ey

Quignireci
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Cartagena de Indias D.T. y C. 14 de Mayo de! 2011 :

Sefior Capitan P)
JULIO ALEXANDER OLAYA VARGAS . P
JEFE DE TALENTO HUMANQ DE LA MECAR P4\ {6\5@1?_9@”0

Cartagena O\ [&‘l 1t I(';l 1% L\ .

ASUNTO: Solicitud cambio de carné

Respetucsamente me permito sollcitar 2 ml Capltaén, auterice o cambio de ml carne de la Policia
Nacional por molivo de mi ascenso de Intendente a Intendente Jefe , el cual se efectud con fecha

marzo del 2011 .

Agradeciendo [a atencion prestada a la presente.

Atentamente,

Intendente jefe JOS‘%
CC.91.253.232 de Bilcaramanga
Celular 3183953666
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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GRUPQ PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

EL SUSCRITO ADMIMISTRADOR {A) SISTEMA FARA LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL
TALENTO HUMANO (SIATH) DE LA METROPOUTANA CARTAGENA DE INDIAS

HACE CONSTAR

Jue segun la informacion almacenads en ia base de datos de personal, del Sefior(a) |J PABON
PINZOM JOSE DE JESUS identificado con C.C. No. 91253232 de BUCARAMANGA vy que labora
actualmente en METROPOLITANA CARTAGENA DE INDIAS le figuran 143 dias de vacacicnes
cumplidas el 24 de Septiembre del 2010,

PDada en Cartagena z los 14 dias del mes de Junio de 2011,

«

& PEAR$ON

Sisterna Paradla Adminidtracion Y Ge

PT GONZALEZ
izlaboro

¥

NOTA : LA PRESENTE LIQUIDACION ES SUSCEPTIBYE DE VARIACION, TODA VEZ QUE SE
IZFECTUJA UN PROCESO DE ALIMENTACION DE LAY NOVEDADES PRESENTADAS EN EL
MANEJO DE PERSONAEL EN CUANTO A VACACIONES, LAS CUALES NO SE HAN VENIDO
REPORTANDO.

SOLICITO _____ DIASA PARTIR DE

i ST
SOLICITANTE : T

I3 PARON r\lzwébh JOSE DE JESUS
C.C. No 91953232 de BUCARAMANGA

NOTA : ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ SiN EL RESPECTIVO SALVOCONDUCTO QUE
I.EGALIZA LAS VACACIONES EL CUAL DEBE SER PRESENTADO AL JEFE INMEDIATO DE LA
IJNiDAD DONDE ESTE LABORANDO, AL MOMENTO DE DISFRUTARLAS.

SELE AUTORIZAN ___ DIAS APARTIR DE

Jefe Inmediato Jefe Unidad
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AREA DE TALENTO HUMANGOS

El. SUSCRITO JEFE AREA DE TALENTO HUMANG DE LA METROPOLITANA CARTAGENA DE
INDIAS

HACE CONSTAR

CQue segon la infonnagion almacenada en 1a base de dalos de personal, del Serior{a) IJ PABON
PINZON JOSIE DE JESUS identificado con C.C. No. 91263232 de BUCARAMANGA y que labora
aclualmente en METROPOLITANA CAHTAGENA DE INDIAS le hguran 113 dias de vacacione:
cumplidas el 24 de Septiembre del 2011,

Daca en Garlagena alos 17 dias del mes de Noviembre de 2011,

FT GONIALFZ FOLIACO JONATIAN

Elnbyorn

NOTA - 1A PRESEINTE LICNINACIKIN ES 5@(}- PN T DE VARIACION, TODA VEZ QUE SE
71 CTUA UN PROCTSO F ALIMENTACION-DL | AS NOVUDADES PHESENTADAS EN EL %;.?.-
MANIZJO 0 PERSONAL FN CHANTO A VACACIONES, LAS CUALMS NO SE HAN VENIDO ﬁ

RITORTANL.
SGLICITO DIAS APARTIRDE _ R R w

SOUICITANTIZ |

NOTA | ESTE DOCUMENTC NO TIENE VALIDEZ SIN EL RESPECTIVO SALVOCONDUCTO QUF
LEGALIZA LAS VACACIONES ELL CUAL DEBE SER PRESENTADC AL JEFE INMEDIATO DE LA
LINIDAD DONDE ESTE LABORANDO, AL MOMENTO DE BISFRUTARLAS.

SE LE AUTOMIZAN DIAS A PARTIRDE o

Jefe Inmeduio Jele Umidad




R T e . e _:.c: LI ARREETHINE-ATeREE T | _
"SANDIOYDIVA 30 $IINIIANId SVIQ 507

LNODSZ0 QIS NYH YA SOQYLIDITOS S0 SO VION

QINPLIOJOAIES OrOqE1 uaINg
NYHLYNOP D0Y1104 Z3T¥ZNOO Ld

il-03d g2 DE-£D by 230 .2 0%40 FEAON- £
osalbay eysey osaiBay eioH oulLIB | §YIaY ees eioH Epeg eysa |

i S3u3lpuad selQq Lt SOpESIeS sel] _Y.\@m.m_u..qm 1 mmn____n__.::u. Cli Sape|nundy seig. _
SYION' 50 YNIOVLEYD YNVLITO0dOH LI lemay pepiun
Peplui AH  _ BIZEG  eoeld  2E2ES¢1G woldeaypuspt VMU0 vardespyuan odiy
SNSAM 30 FSOr NOZNID NOBYd saJquilon A Sopijady [l opesy _ epip ap eloy oN
_ L bIOZ . 440 pemay eydasy CWNADYLHYD pepor)

. SONYINNH OLNATYL 34 vIHY .
..4_% m
o Sa\! IYNOIDYN YIDIT0d |




Cartagena de indias D. T. ¥ C. 19 de diclembre del 2011

Seflor General
RICARDO ALBERTO RESTREPO LONDORD _
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

Chudad
- ABUNTO:  Saliciud prolongacién de vacaciones

Respitutrsemonte me pemnitd solicitar a mi Genert , autorice la prolongaciin de mis - VRCRGIONeS,
por T8 dias mas . partir ded 22112H1 mnﬂﬂndeeﬂwpmﬁmdeniseﬁuam quien _
accidentaimonte se giiped e pie e su vena quedantlo 6Gn ima Tienita ablerin.. AcHaEneite |
mﬂi&hﬁdem Tiasta el dia 22 da diciermbre del 2011 y tenigo pendicntes 78 dias

dem .-

Agradéckindd de anteimano fa mencion prostada s 1a prasents.

.CC.91.263.232 de Blcacamanga
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AREA DE TALENTO HUMANOS

EL SUSCRITQ RESPONSABLE PLANEACION DE LA METROPCLITANA CARTAGENA DE INDIAS

HACE CONSTAR

Que segin la informacion almacenada en la base de dalos de personal, del Sefioria} ) PABON
PINZON JOSE DE JESUS identificade con C.C. No. 91253232 de BUCARAMANGA vy que Iabora
acluatmente en METROPOLITANA CARTAGENA DE INDIAS le tiguran 78 dias de vacaciones
cumphdas al 24 de Seplembre dal 2011,

Dada en Caslagena gdos dé&tmes de Diclembre de 2071,

\KB.{EUNIG

Responsable Planeacion

PT
I

Elaboro

NOTA : {.A PRESENTE LIQUIDACION ES SUSCEPTIBLE DE VARIACIGN, TODA VEZ QUE SE
EFECTUA UN PROCESO DE ALIMENTACION DE LAS NOVEDADES PRESENTADAS EN EL
MANEJ!O DE PERSONAL EN CUANTQ A VACACIONES, LAS CUALES NO SE HAN VENIDD
REPCRTANDO.

soucito f6 A picicinta o F20 4

SOLICITANTE

. G BG BICARDC ALBERTC RESTREFD LONDONO
Camandante Disinto De Policia v Comandanie De La Policia Metropolilana

Jefe Inmediata Jefe Unidad
! 3
g memd v Wtendentc  Jek  dose de Y esuS Pabohn Prnzan ‘
<¢ P.,»L*,-.e.nrm F,;m-e\ S Taw 14 &\ai‘ QID.. pral -:'-'\-c]r-‘\u Wy ‘iﬁ
o ongy Patae  otender o pae FEROVA  Madve O Fe eye\pec
"-‘\ e e o vana T Fiene gy e o yerfe ;
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

LA T e

METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
Cartagena de Indiag D.T. y C., 23 de Diciembre de 2011

Sefor Captan

JULIC ALEXANDER OLAYA VARGAS
Jefe Area Talento Humano MECAR
Manrga calie Real N* 24-03

Carlagena (Bolivar)

Aguiito: Entrego Fotograiias

Respetuosamente me permito entragar a mi Capitdn, dus Fotogralias 9x1 2 tondo a7dl en unifonns
MNurnero 3, para ia actualizacion de mi Histona Latxoral,

Atendarme E

Iendene Jofe. J b}) T JESUS PABON PINZON
81.253.232 (Bucargmangn - Santande:r)

IF LT KT

ELALCH I 1l PR PiMEGT 10GE

I ET TS A L L TR T )
ieanna colle seal N 2403 Gartagena
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SOLICITUD INDIVIGUAL
SEGUROD DE VIDA GRUPQ OBLIGATORIO
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SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION

Teniendo en cuenta el plan de accion, plan estrtegido de la unidad me comprometo con las suguientes activida
des '

1. Me comprometo a lograr resultados operativos en mi unidad,
2. Me compromelo a actuar y pioceder con transparencia, sujetandome siempre ala norma.

3 Me comprometo a dar aplicacion al direccionamienlo estralegico, a traves de la mison, vision, Mega, Polilica de calidad
Ohjetivas de Calidfad y Mapa Estrategico,

4. Me compromelo a preccuparme por mantener siempre presente mis principios eticos y valores inslitucionales, los
cuales son pilares de soporte del sislema eslico polcial, S

5. Me comprometo a cuidar, proteger, y usar adecuadamente los recursos v elementos puesios para la prestagion del
servicig, cero dafos o perdidas y control permanente en la prevencion de accidentes por descuido o deterioro del mism
& Dentro y fuera del servicio CERO hechos de cofrupcion = indisciplina que menoscaben ef honor policial, mi actitud y
uniformidad debe eslra ajustada a las normas y reglamentos de 13 Inslilucion,

7 Mi compromiso debe estar enmarcado en el inleres de cumplir las ordenes, 1a prevencion y disminucion de quejas
y Ue CON mi servicio $e perciba la persepoion de segundad.

8. Me comprometo a no tenér nigun tipo de vinculo con grupos o personas al margen de la ley
% Me comprometo a respetar v defender los Derechos Humanos de los ciudadanos.

15 Me comprometo a ser un funcionario integro en todas las circunstancias del servicio, personal y familiar, bajo el sellc
de |a transparenca, honestidad y respeto para llevar una vida imepochable.
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CONTINUACION SECCION || CONCERTACION DE LA GESTION

11. Me compromeic a desarroliar planes preventivos y operativos para la reduccion de la criminaldad

para asi mejorar la percepcion de seguridad.

12. e comprometa a investigar las conductas delictivas gue ocurran en mi jurisdiccion, para evitar que

queden en la impunidad.

13. Me comprometo & desarrollar las estrategias y acciones implementadas por 2l mandg instifucional

para el mejaramiento de la canvivencia v seguridad ciudadana de mi jurisdiccion , generando un impacio

positiva.

14. Me comprameto a recibir capacitacion y formacion gue me ofrezea la inslitucion o que na nazca par

iniclativa fin reforzar de manera constante mis conocimientos en cuanto al serviclo palicial,

15. Me comprometa a generar credibilidad y confianza por parie de |a comunidad

16. Ma comprometo a cumnplir con log reglamentos, nonmas y leyes que ngen en la instijucion policial

17. Me comprometo g hacer cumplic y repetar las normas de transito,

18 Me comprometo a ser un policia de accan_manteniendo la pregcupacion conslante por la sequridad y

conyivencia social

19. Me comprometo & centribuir con ia reduccion de ia criminalidad en un -15% y el incremenle de la

pperatividad &n un +15% en |a jurisdiccion.

20. Me comprometo a fortalecer el acercamiento a la comunidad medianig la realizacion de ancuentros y

pIogramas comunitarios.

71. Me comprometo a ajecutar actividades que propendan_per el megjoramiento del clima organizacional.
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MINIZTERI) DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIDNAL

AREA DE TALENTO HUMANOS

1 SUSCRITO JEFE AREA DE TALENTO HUMAND DE LA METROPOLITANA CARTAGENA DIE
INDIAS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ot
N I N
. -:-?,;':.‘ff
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
AREA TALENTO HUMANO

mil doce {2012) , en la oficina del Area de Talento Huma0, se notifica personalmente al sefior
Intendente Jefe JOSE DE JESUS PABON PINZON/ Identificado con cedula de ciudadania
N° 91.253.232 de Bucaramanga {Santander} del contenico de la Resolucion N°03504 del 24
de Septiembre de 2012, por el cual se retira del servicio activo de la Policia Nacional por
solicitud propia, de contormidad con lo establecido en log articulos 54,56 numeral 1° y 56 del
Decreto Ley 1791 de 2000.

DILIGENCIA DE NOTIFICA’%
En Cartagena de Indias, D. T. y Cultural, a ios veintidé}}z- ‘dias del mes de ociubre de dos

Una vez leido el contenico de la Besolucidon, se hace una enirega de una fotocopia gratuita de
la misma.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta dias a partir de la presente
notificacion para realizarse los exdmenes médicos por reting de conformidad con (0 establecido

en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000. P —
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C.C.No._ 91257272 Bocammangq,
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Cartagena de indias , Junio 20 dal 2012

Seror Mayd General
JOSE.ROBERTO LEON RIANQ
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

Asunto: Salicitud Retiro

Comedidamente me permito solicitar a mi General , mi retiro voluntarnio del servicio en la
Policia Macional ,por los siguientes motivos

1-Debido & que cumplo con los requerimientos para quedar pensionado ; asto en atencidn
a la nueva reforma pensional para ef personal de la Policia Nacional Homoelogado del nivel
gjecutivo de 20 y 15 afos de servicio en 13 Institucion "Sentencia del Henerable Consejo
de Estado de fecha abril 12 del 2012, por medio del cual se declara nulidad del pardgrafo
2 del articulo 25 del Decreto 4433 de 2004,

2-tn la aclualidad tengo 24 anoes , 5 meses de servicio an la Policia Nacional |, ya que
ingrese a laborar en Ja Institucidn en enero de 1988 , como incorporacion directa para
cabo segundao y en 1897 homologado de Sargento segundo a Intendente.

Agradeciendn la atencion prestada a la presenta.

Lo anterior peira su conocintento y fines pertinentes.

Ateniamenile

Y /
Intendente Jefe JO ESUS PABON PINZON®
(91253232 de Butaramanga
ejular 3183953666 :

Direccién : Barrio las gaviotas Manzana 80 lote 20 etapa 7
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EL SUSCRITO JEFE AREA DE TALENTQ HUMANDO DE LA METROFPDLITANA CARTJ’;&ENA DE INDIAS

HACECONSTAR

i sequn ko miormacidn aimacenada en la bage de datas de personal, del sefoda) 1) FPABON PINZON, JCSE DE JESUS
cre QO Ai253230 | qwen actugalniente labora en ESTACION DE POLICIA BOCAGRANDE MECA?E' ligura la siguiente

AL

Uitimo Ascense L} Focha Fiscal 3i-MAR.11 Disposicion R 0os92 J1-MAR- 11
Es :uela o Unidad ingresa ESC. DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC.GONZALO Fecha Ingreso 18-4AN-38
JIMENEZ OE QUESADA

Unidad Aclual ESTAGION QE POLICIA BOCAGRANDE MECAR Fecha Aita 01-JAN-87
SERVICIOS PRESTADOS ¥ DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

. - DE A

AL SLIBCFE fNGOR DIR J/ P o000 2B-JAN-B8  1B-JAN-3B J0-NOV-88  0D-10-.12
.-'~t."_-:t:1|-in'_‘.nc.|_i” /'/ R aasye 'zi-NOV-ﬂB G1-DEL-B83 Y1-QEC-96 DB -01-(0
MIVEL EJRGU rv@.--’// /o 0835¢ 31.DECHE  01-JAN-57 23-BEPA0 13-08-22
v FlL EJECUTIV(’J'/ i 03083 24-.8EP-10  24-5EP-10 22-JUN-12 0i-08.28

e axpide en Cadagena a 108 22 dlas del mes dn Junio  ce 2012 s solicitud det inleresado para ser presenlado en FARA
ABCGNACION DE RETIRO

Esia donuments no tene validas sin (a ravision y firma de auloridades oroenadoras de la urdad o reparficion quiensas seran

resaaasalios de sy veraccad ¥ anlenticidad.

La presanle sulcitud es susceplible de variacion, toda vez fue se elaclua un procese de abmentacion e las novedades

arsseniadas en el manajo de parsgnal en cuanto a exbracios ¥ constancias, fas cuales no Se han ve

lermacian banmimgn @8 ?_!J]F.:la a verificacion por cambia de sistema
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