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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
SECRETARIA GENERAL

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Art.175 C.P.A.C.A.

HORA: 8:00 a.m. MIERCOLES 26 DE JUNIO DE 2013

Magistrada Ponente: Dr. JOSE FERNANDEZ OSORIO

Radicacién: 13001-23-33-000-2013-00068-00

Accionante: REYNOLD RODRIGUEZ MARTINEZ

Accionado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En la fecha se corre traslado por el término legal de tres (03) dias a la parte
demandante de las excepciones formuladas en el escrito de contestacion de la
demanda, presentada por SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, visible a folios
44 a 63 del expediente.

EMPIEZA EL TRASLADO: MIERCOLES 26 DE JUNIO DE 2013, A LAS 8:00
AM.

VENCE EL TRASLADO: VIERNES 28 DE JUNIO DE 2013, A LAS 5:00 P.M.

JUAN CARLOS GALVIS BARRIOS
Secretario General
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DOCTOR

JOSE FERNADEZ OSORIiO

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
Ciudad.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 13-001-23-33—000-2013-000068-00
DEMANDANTE: REYNOLD ROGRIGUEZ MARTINEZ
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERQ, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 64.554.872 expedida
en Sincelejo, abogada en ejercicio, portadora de la T. P. No. 108137 de! C. S. de la Judicatura, actuando en mi
condicion de apoderada del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA segun consta en el poder conferido por
el Dr. JAIME TORRADOS CASADIEGOS, de acuerdo a fas facultades conferidas a él por el sefior Director
General del SENA, mediante Resolucidn No. 000490 de 2005, de manera atenta y respetuosa, procedo a dar
contestacion a la demanda de Nulidad y Restablecimientc del Derecho de ia referencia, exponiendc para su
consideracion los siguientes argumentos, con el fin de e sean tenidos en cuenta al momento de proferir
sentencia dentro del asunto:

&,  HECHOS

AL PRIMERO: Cierto parcialmente el sefior iaboro para esta Entidad desde dia 4 de julio de 1977 hasta el

15 de septiembre de 2008.

AL SEGUNDO: Cierto

AL TERCERO: Cierto

AL CUARTO: Cierto

AL QUINTO: Cierto

AL SEXTO: Cierto parcialmente y aclaro Los factores tenides en cuenta por e SENA ai momento de fiquldar
la pensién del demandante fueron conforme los lineamientos legales vigentes y jurisprudenciales que
estaban rigiendo en ese momente, v Se 2ncontraron definidos expresamente por ef articulo 69 del Decreto
691 de 1994, modificado por e articuic 1° del Decreio 1158 de 1894, que es aplicable a todos los
empleadores del sector publico y privado, entre elios 2! SENA, o gue significa que los factores gue se
tuvieron en cuenta para la liquidacién de ia pensidn del  demandante segin la norma son [0s gue se
encuentran resaltados, asi: “Ef salaric mensual base parc calculor los cotizaciones al sistemca general de
pensiones de los servidores publicos incorporados ol mismo, estard constituidos por los siguientes factores:
a) La asignacion bdsica mensual; bj Los gastos de representacion ;cj La prima técnica cuando sed factor de
salario; d) las primas de antigiledad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de saiorio; e) La
remuneracidn por trabajo dominical o festivo; f} La remuneracion por trobajo suplementaric o de horas
extras, o realizado en jornada nocturna y; g} ia bonificacion por servicios prestados”

El SENA liquidd la pensidén dei Demandado taf v >3rio lo ordena la Ley vigentes y jurisprudenciales que
estaban rigiendo en ese momento.

OCTAVO: No es cierto que el Sena, deba expedir un nuevo acto administrativo de reliquidacion del
sefior Reynold Rodriguez Martinez, en razon a que ios actos administrativos fuercn ajustados a
derecho.

Sefior Juez, ha sido posicidn institucionai en traténdose del reconocirienio y liquidacisn de la
pension vitalicia de jubilacion de sus servidores pubiices, el someterse lo que en forma expresa
sefialen las normas que reguian la materia. Fus asi como el SENA, en ei caso del demandante
reconoce pension mediante: la Rasolucién N°01454 del 6 de junic de 2008, mcdificada mediante
resolucion No.01611 del 17 de junio de 200$ astos administrativos cuya liquidacion de iz pension
se ajusté a lo dispuesto en el incisc 2° del articulo 36 de la Ley 100 de 1983, por encontrarse el
demandante a quien se le hizo el reconccimiento de ia pensién de jubiiacién en ias conciciories alli
exigidas, aplicandole ! régimen de transicién, al cual ie correspende o sefialado en el articulo 1°
de la Ley 33 de 1985. Asi misme tuvo en cuenia ia Entidad ia jurisprudencia del Consejo de
Estado, contenida en tres (3) Sentericias en donde se pronuncié sobre ¢l terna de idéntica manera,
Sentencias N° 470 del 21 de septiembre del 2002 N° 249 dei 24 de jutio de 2003 y N° 4423 del 13
de marzo de 2005. Resolucicnes da! SENA en donde tuve en cuenta los factores establecidos en la
Ley 33 de 1985 y la Ley 62 de ia misma anuaiidad, al ser estas dispos:ciones taxativas v por ende,
no es posible aplicar otros beneficios, coms ic pretendido por fos demandanies
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NOVENO: No es cierto, que se deba pagar la diferencia pensional de los afios 2008 hastz ia fecha
indexado, porque como o he explicado el SENA liquidd la pension del Demandado tal y como lo
ordena la Ley vigentes y jurisprudenciales que estaban rigiendo en ese momento.

l. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS (PRETENSIONES)

A LA PRIMERA PRETENSION:: Me opongo 2 gue se declare ia nulidad parcial de la
Resoluciéon 01454 de junio de 2008, ya gue el SENA mediante este acto administrativo
liquido legalmente la pension de jubilacion a la sefior REYNOLD RODRIGUEZ MARTINEZ
identificada con C.C. No. 9.083.100 de conformidad con io dispuesto en el articulo 1° de
laley 33 de 1985.

A LA SEGUNDA PRETENSION: Me opongc a que se declare la nulidad parcial de la Resolucion
No. 01611 del 17 de junio de 2009, porque ia normsz de acuerdo con ia cual se le liquido ia pension
a el demandante (articulo 1° de fa Ley 33 de 1983), no establece que la pension se liquide con el
75% de todos los factores salariales durante ei Uitimo afio, como errdneamente se pretende, sino
que se liquide con el 75% “del salaric promedio que sitvio de base para los aportes
durante el udltimo afio de servicio”, lo cual restringe esos factores base de liquidacion a los
conceptos que constituyen base de cotizacion para los aportes pensidnales, de conformidad con lo
establecido por el articulo 6 del Decreto 691 de 1994, modificado por el articulo 1° del Decreto
1158 de 1994, que son los mismos indicados por ei articulo 1° de la ey 62 de 1985, “ £/ salaric
mensual base para calcular fas cotizaciones a/ sistema general de pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituicios por los siguientes factores: a) La asignacion
basica mensual; // b) Los gasios de representacicn; // ¢) La prima técnica cuando sea factor de
salarfo; // d) las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de
salario; //e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo,; // f) La remuneracion por irabajo
suplementario o de horas extras, o realfizado en jornada nocturna y; // g) La bonificacion
por._servicios prestados”.; de ios anteriores factores solo los resaitados aplican para el SENA,
como se expondra clara y suficientemente en el presente escrito; por lo cuai, la liquidacion de la
pensién no obedece a un criteric voluntariamente adoptado por la Entidad sino determinado
legalmente.

A LA TERCERA PRETENSION: Me opongo & la pretensidn, pcr ser consecuencia de las
pretensiones anteriores.

A LA CUARTA PRETENSION: Me opongo a la pretension, por ser consecuencia de las
pretensiones anteriores.

A LA QUINTA PRETENSION: Me opongo & & pretension, por ser consecuencia de las
pretensiones anteriores.

A LA SEXTA PRETENSION: Me opcngo a la pretensién al astar dependiendo de las anteriores
pretensiones.

A LA SEPTIMA PRETENSION: Me opongo a la pretension al estar dependiendo de las anteriores
pretensiones.

A LA OCTAVA PRETENSION: Me opongo a ia nretension al estar dependiendo de las anteriores
pretensiones.

FUNDAMENTOS DE HECHG Y DE DERECHO

1. En cuanto a la forma de liquidar la pensién de jubitacién.

El sefior REYNOLDS RODRIGUEZ MARTINEZ, naci6 e! 3% de octubre de 1852 vy labord en el SENA durante el
periodo de tiempo equivalente a 31 afios 2 meses y 12 dias, Por lo anterior, podemos afirmar que es
beneficiario del régimen de transicion establecido en el articuio 36 de la ley 100 de 1993 asi:

Por lo anterior, podemos afirmar que es beneficiaria de! régimen de transicién establecido en el articuio 36 de
la ley 100 de 1993 asi:
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“La edad para acceder a la pension de vejez, ef tiempo de servicio ¢ el nimero de semanas
cotizadas y el monto de la pension de vejez de las personas que al mocmento de entrar en vigencia
el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad, si son mujeres, o cuarenta (40} 0 mas
anos de edad, si son hombres, o quince {15) 0 mas afios de servicios cotizados, sera la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren d&filiados. Las demds condiciones y requisitos
aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se regiran por las
disposiciones contenidas en la presente Ley”

Conforme a estas normas, las mujeres que para ei 1° <« aoril de 1994, fecha en la gue entrd en vigencia la ley
100 de 1993 para el nivel nacional, tenian 35 afios de edad 0 15 0 mas afios de servicics cotizados, pueden
pensionarse con la edad establecida en la norma anterior, que en este casc es ia Ley 33 de 1985, la cual
establece en su articulo 1° que “Ef empleadc oficial que sirva o haya servidso veinte (20) afios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco afos (55), tendra derecho a que ... se le pague una
pensiéon mensual vitalicia de jubilacion ..”

Como a la demandante le faitaban parz el 10 ce abril de 1994 mas de 10 afios para adquirir el derecho a la
pensién, (la causé el 8 de octubre de 2007), esta entidad iiquidd ia pension de jubilacién como lo establece el
articulo 1° de la Ley 33 de 1985, es decir con el “seferite y cinco por ciento (75%) del salano premedio que
sirvio de base para los aportes durante el dltimo afio o servicio”, actualizado con el 1.P.C. certificado por el
DANE.

En cuanto a la forma de liquidar {a pension, el articuio 1° de ia Lev 33 de 1985, establece expresamente lo
siguiente:

“El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos ¢ discontinuos y
flegue a la edad de cincuenta y cinco afics (55) tendra derecho a que por ia respectiva Caja
de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente al setentz
y cinco por ciento (75%) del salario promedic gue sirvio de base para los aportes
durante el ditimo afo de servicio.”

Como se puede apreciar, esta norma establece gue se liquide con el 75% “del salario promedio gue sirvié
de base para los aportes durante &l ultimo afio de servicio”, o cual restringe esos factores base de
liquidacién a los siguientes conceptcs gue constituyen base de cotizacion para ios aportes pensionales, de
conformidad con lo establecido por el articulo 6 del Decreto 691 de 1994, modificado por el articuio 1° del
Decreto 1158 de 1994 (que son los misrnos indicados por €l articuic 1° de la lay 62 de 1985), de los cuales se
resaltan con negrilia los que aplican parz el SENA, pues ssta Eniidad no paga a sus servidores pubiicos 10s
conceptos que no estan resaltados:

Inciso segundo dei articulo 1° de {a Ley 62 de | Ariiculo 6 de! Decretoc 691 de 1994, modificado
1985 por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994

“Para los efectos previstos en el inciso anterior, ia | “Ef salano mensual base para calcular las
base de liquidacion para jos aportes | cotizaciones al sistema general de pensicnes de

oficial, estara constituida por los siguientes
factores, cuando se trate de empleados del ordei;
nacional:  asignaciéon __basica, gasios de
representacion; primas de antigiiedad, fécnica,
ascensional y de capacitacion; dominicaies vy
feriados;, horas extras; bonificacién por
Servicios prestados; y trabajo suplementario ¢

proporcionales a la remuneracién del empieado | Jos servidores publicos incorporados al misimo,

estara constituidos por los siguientes factores.  a)
La asignacion basica mensual;

b) L os gastos de represeniacion;

c} L5 prima técnica cuando sea factor de saiarno;

g 1as primas de antigiedad, ascensionai y de
capacitacion cuande sean factor de salario; e)
La remuneracion por trabajo dominical o festive;

realizado en_ jornada nocturna o =i dia de

f} La remuneracién por trabajo suplementario o

descanso obligatoro.”

de horas extras, o realizado en jornada nociurna

[ Ye
t g) La bonificacién por servicios prestados.

De las normas transcritas, se conciuye gue ia orden dada ~aramente por el lsgisiador en ia ley 32 de 1985, es

que las pensiones se liquiden tomande uUnicamenis =i salario que sirvio de base para los aportes o
cotizaciones pensitnales; ademas, que esos factores tase de cotizacion estan expresamente establecidos
por el legislador y que no esté ai arbitric dei empigador, del empleado o del Juez definirtos, reducirlos o
ampliarlos.

2, La situacidon del Sefor Reynoid Rodriguez Martinez es distinta a la resuelta en la sentencia de
unificacién invocada y no hay claridad jurisprudencial ni lega! frente a los pensionados del SENA:

La sentencia de unificacién invocada fue proferida por la Seccion Segunda dei Consejo de Estade para definir
un litigio entre un pensionado por jubilacién y la CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL — CAJANAL,; este
hecho adquiere trascendencia, teniendo en cuenta que CAJANAL es una entidad de previsién social que
recauda directamente aportes pensionales, en tanto que el SENA no tienen esa condicién y tampocc recauda
aportes pensionales.

En la mencionada sentencia el Consejo de Estado fue claro en sefalar en diferentes apartes, que !a inclusion
de factores salariales adicionales a los que establecen los articuios 3° de la Ley 33 de 1985, modificado por la
Ley 62 de 1985, implica el descuente de los aportes gue debieron pagarse por esos factores. En efecto, la
misma sentencia le ordena a CAJANAL, descontar del reconocimiento pensional el valor de los aportes por los
factores salariales no cotizados, disponiendo: “De ofro jado, se comparte le decisién del Trnbunal e cuanio
ordené el descuento de los aportes correspondienies = 108 factores salanales cuya inclusion se ordena y
sobre los cuales no se haya efectuado la deduccior: legai. Esta tesis ha sido sostenida eri ofras oportunidades
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por esta Corporacién, y se ha reiterado en las consideraciories de la presente sentencia, en el sentido que Ja
referida omisién por parte de la administracién no impide el reconocimienio de dichos conceptos para
efectos pensionales, toda vez que aquellos piieden ser descontados por la entidad cuando se haga el
reconocimiento prestacional.”

Por lo anterior, es absolutamente claro gue el descusnio y pago de los aportes pensionales por los factores
salariales no cotizados es inherente a la reliquidacién de la pension. En el caso de la sentencia invocada por
usted, la actuacion de CAJANAL encuentra plena justificacion y agotamientc en la sentencia invocada, a
través de la compensacion entre 1a liguidacion de {2 nueva pension — retroactivo en favor del pensionado y
valor de los aportes, siendo esa misma entidad ia que liquida los aportes y retiene su valor, incorporandolo a
su presupuesto; sin embargo, en el caso del SENA, la situacion es diferente, porgue esta entidad ro es la
destinataria o la que recibe e! valor de ics apories pensionales, sinc que las paga a un tercero, como o es el
ISS - Pensiones (Hoy Colpensiones), el cual, con base en esas cotizaciones reconoce luego s pension y
sustituye al SENA en esa obligacion.

Lo expuesto implica la necesidad de definir los siguientes interrogantes sobre ios cuales no hay unidad de
criterio, antes de proceder a la reliquidacion de una pensién de jubilacion con todos los factores salariales:

a. ¢ El valor de los aportes pensionaies por los factores adicionales a ios sefialados por el articulo 3° de la Ley
33 de 1985, modificado por la Ley 62 del mismo afio debe ser asumido en su totalidad por el pensicnado, o de
manera compartida con ei(los) empleador(es)? En caso de ser compartida, cuél es ta proporcion?
Al respecto del pago de los mencionadcs apertes existes diferentes enfoquas surisprudenciales a saber:

a. Que no hay lugar al pago de aportes

b. Que los aportes deben ser pagados por ef pensionado y/c trabajador v por el empleadcr.

c. Eltercer punto de vista se refiere a que ef pago de los aportes no cotizados deben sar asumido
por el pensionado.

Respecto de la tercera posibiiidad, los apartes de la sentercia de unificacién y de las consecuencias précticas
de la misma, podria manifestarse que ei vaior total de !¢ aportes debe ser asumido por el pensionade:

Asi, en los considerandos de la sentencia invocada se indicé que:

“c) Del principio de favorabilidad en materia taboral: La Ley 33 de 1985, modificada por Ja Ley 62 de 1985,
parte del supuesto que las pensiories de jubilacion se liquidan con base en !os faclores que fuercn cbiefo de
aportes para la sequridad social y, a su tumo, enlista los factores susceptibies de ias deduccionss iegales.
Esta premisa normativa puede ser interpretada en el sentido que sélo Ios factores mencionados por la
norma pueden tenerse en cuenta para determinar e! ingreso base de liguidacién, concluyendo que
cuando el trabajador efecttie aportes sobre factores no enlistados en dichas normas debe ordenarse su
devolucion. Sin embargo, también podria entenderss validamente que pueden incluirse todos fos factores
salanales devengados por el empleado deduciends ef pago gue por aportes debia haberse efectuado al
momento de reconocer el beneficio pensional.”

Asi mismo, ordend a CAJANAL ia mencionada sentencia que del valor de le pension reconocida se descuente
el valor de esos aportes, disponiendo:

“De otro lado, se comparte la decision dei Tribunal en cuanto ordend el descuento de los apoites
correspondientes a los factores salariaies cuya inciusion se ordena y sobre fos cuales no se haya efectuado la
deduccioén legal. Esta tesis ha sido sostenida en otras opor?

funidades por esta Corporacion, y se ha reiterado en
las consideraciones de la presente sentencia, en & sentido que la referida omision por parte de la
administracion no impide el reconocimiento de dichcs conceptos para efectos pensionales, toda vez que
aquellos pueden ser descontados por ia entidad cuando se haga el reconociniiento prestacional.”

En tal virtud, si tenemos en cuenta gue ia liguidacidon de la pension es Unicamente del pensionado {(no del
empleador) y para el pensionado, y gue ia orden judicial es que de ella se descuenten el valor de ios aportes,
sin inmiscuir en ninguna parte de !a decision al empleador, podria conciuirse que el valor total de esos aportes
adicionales que benefician al pensionadc dsbern ser asumidos en su totalidad por &l

Este planteamiento es ccherente con otras normas isgaiss, come el articuio 19 det Decreto 692 de 1894, que
en el inciso segundo le da ia opcion al trabajador de mmejorar el monto de la pension cotizando después de
haber cumplido los requisitos psnsionales asumiendo an su totalidad el valor de los aportes adicionales.

El mencionado inciso dispone: “En ei caso del régimen solidario de prima media con prestacion definida, la
obligacién de cotizar cesa cuando el afiliado cumpia los requisitos para obtener su pension de vejez o cuando
el afiliado se pensione por invalidez. No obstante haber cumplido los requisitos para la pension de vejez, el
afiliado podré continuar cotizando, a su cargo, hasta por cincec afios adicionales para aumentar el monio de su
pension”.

Adicionalmente en consutta rezlizada al Consejo de Ez:auo sala de consulta y servicio civii en concepio de 23
de Febrero de 2012 con radicacion interna 2068 por ia Univarsidad del Quindio “en relacién con lz liguidacion
de pensiones de jubiiacion teniendo en consideracidn los pronunciamientos del Consejo de Estado sobre la
misma materia’ el mismo decidié resolver ia consulta bajo los siguientes criterios a saber: *... También /a
junisprudencia ha interpretado de diferente manera e mandato legal sobre la liquidacion y el pago de los




aportes a las enfidades previsionales, as/ como ha enmr iJ0 gue los respactivos gescuentos solo proceden
respecto o de factores que servirdan de base pare r fa pension, también ha encontradc qgue dichos
descuentos pueden ser hechos a posterioni estc es sobre 10s factores que finalmente concurran para la base
de liquidacion de la pension...”

En concreto y al respecto del pago de los apories “... si el criterio que se aplicare es el de que los factores no
son taxativos el pensionado debera asumir el pago de los aportes sobre los emolumentos que al finai entren a
conformar la base de liquidacion de su pension si durante su vida laboral no aporto sobre ellos a la entidad...”

No solo la sentencia de unificacion no se pronuncia al respecto, sinc que en ei caso de las seniencias de
reliquidacion que se han proferido en contra det SENA, no ha sido posible unificar criterio con ej ISS -
Pensiones, que es la entidad recaudadora de esos apories.

Se requiere entonces que se aclare este aspecto para que la entidad pueda proceder con criterio uniforme.

b. ¢Los aportes pensionales por {os nuevos factores salarizles deben pagarse refroactivamente por toda la
vida laboral del empleado en ei sector publico, o séls durante su vinculacion con 2! Gltimo empleado:?; si es
por toda la vida laboral, ;cudl es la entidad que debe hacer el cobro de los apoites a todas las entidades
donde labord?.

En el caso de la sentencia que invoca el demandants no se genera esa discusion, puesto que CAJANAL es
la misma entidad que liquida y descuenta la totalidad de ios aportes del retroactivo del pensionadc, pero en el
caso del SENA no, porque no es entidad recaudadora de aportes.

c. Teniendo en cuenta que se haran pagos de apories pensionales por fuera de los piazos sefialados
legalmente, ¢hay lugar a la sancion moratoria gue establecen los articulos 23 de la ley 100 de 1983 v 28 del
Decreto 692 de 19947 En caso afirmative, aungue esas normas sefalan gue la sancién moratoria ia debe
pagar el empleador, debe tenerse en cuenta que en cada caso el empleador hizo oportunamente los pagos de
los aportes sobre los factores que expresamente sefala {as normas vigentes y a jurisprudencia que estaba
rigiendo en ese momento, y que se trata de un pago adicional al de la obligacién legal.

d. Debe definirse ademas, cual es la incidencia de ess reajuste de los aportes para pension, frente a los
aportes para salud, teniendo en cuenta que por disposicion del articulo 3° del Decreto 510 de 2003 ia base de
cotizacion para el sistema generai de pensiones debera ser la misma que para el sistema de salud?. Esta
norma dispone que “... La base de cotizacién paia el Sistema General de Pensiones debera ser la misma que
la base de la cotizacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud, salvo gue el afiliado cotice para el
Sistema General de Pensiones sobre una base inferior a la minima establecida para el Sistema General de
Seguridad Social en Salud”.

3. Ante la disparidad de criterios en torno al tema de ia idacién de las pensicnes de jubilacion en i sector
publico, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacianca y Crédito Publico enviaron el pasado 23 de marzo
de 2012 una solicitud al Presidente de ia Corte Constitucicnal para que esa Corporacion haga la revision del
“fallo de tutela del 11 de agosto de 20711, proferide por la Seccién Segunda del Honorable Consejo de Estadc
— aplicacién del inciso 3° de! articule 33 de fa Ley 100 de 1993, en concordancia con la Ley 33 de 1985 —
Régimen de Transicion®, con el fin de “obtener un prorumiam;enzo unificado en relacién con el cambio
Jjunisprudencial asumido por ia Seccion Segunda dei Consejo de Estado, en reiacion con fa liquidacion en los
regimenes generales del inciso 3° del articufc 36 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con ja Ley 33 de
1985”

Dentro de los argumentos expuestos para justificar et pronunciamienio de esa aite Corporacion sefizian que
“la Seccién Segunda cambio la jurisprudencia reiterads. uniforme y pacifica de ia Corporacion que data de
mas de doce afios, y gue coincide cori la jurisprids tzmbién reiterada y actual! de la Corte S‘:;proma de
Justicia sobre el mismo punto de dereche. ... /1a sentenc:a contraria la sentencia de exequibilidad No. 4 de
1° de febrero de 1989, dictada por ia Sala Piena de la Corte Suprema de Justicia , sobre jos factores faxativos
para la liquidacion de la pension, establecidos por el arficuic 1 de la Ley 82 de 1985, y adicionaimente el
pronunciamiento que la Corte Constitucional efectus sobre el mismo tema en la sentencia T-1225 de 5 de
diciembre de 2008” que hizo un "minucicso estudio sobre esfe punto de derecho”, e hizo precisicnes a los
operadores juridicos de la administracidén sopre fa forma de liquidar ias pensiones del régimen de transicion.
En esa sentencia la Corte sefiald que “ef ingreso base de liguidacion perisional esta compuestc por los
mismos factores que sirvieron de base para cotizar a ¢ensiones. Y, bajo ese supuesio, a las auforidades
publicas competentes para definir el ingreso base de cufizacion, les cormespordia esiablecer un ingreso base
de cotizacién-liquidacion”.

Se argumenta ademas que “esa unificacion inicemente pusde hacerla o maximo Tribunal Corstiiucional®,
con mayor razén si se tienen en cuenia l0s argumenios y ia decision adoptada por esa Corperacion en la
mencionada sentencia C-816 de 2011. “La protlematica juridica que ahora se plantea ... descansa en la falta
de unificacion del precedenie jurisprudencial, por cuanto no existe seguiidad juridica en la apficacion del
articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993 y en &/ régimiein genaral anferior (ley 33 de 1585)".

Sefialaron los Ministros que es riecesario gue se unifigue iz interpretacion normativa con un caracter armoénico
y vinculante, toda vez que, la ditima interpretacion del Consejo de Estado pone en riesgo el principio de
sostenibilidad financiera del régimen general de pensiones, consagrado en el Acto Legislativo 1 de 2005, pues
al considerar que los factores sefaiados en la Ley 62 de 1985 son meramente enunciativos y gue deben
tenerse en cuenta para la liquidacion de la pension tedos los factores devengadcs, {a prevision de ia ley 33 de
985 de disponer una correspondencia entre el ingreso base de cotizacidn y el ingreso base de lquidacion
seria nugatoria.
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Con el fin de obtener unidad de criterio sobre el tema de los factores para ia liguidacién de la pension de
jubitacion del régimen de transicion, el SENA consuité unos temas a ia Procuraduria General de la Nacién, a
propdsito de la Circular 054 que emitié en el 2010 v en atencidn a sus funciones preventivas; en respuesta
esa entidad manifestdé que “Corresponde ai Minisierio de hacienda y Crédito Publico, reglamentar lo
relacionado con el procedimiento que deben adoptar las Cajas... en cumplimiento de lo sefialado en ia circular
054 de 2010...”

Esta respuesta evidencia la validez de los interrogantes planteados alrededor de la reliquidacion de las
pensiones, pero ademas la necesidad de que se expida una reglamentacion para unificar el tema y el
procedimiento, que a la fecha no ha sido expedida.

Por lo anterior, siendo el SENA una de ias entidades que reconocen y pagan pensiones de jubilacion en €l
sector publico, encontramos necesaria ia unificacién jurisprudenciai solicitacda por los Ministerics a ia Corte
Constitucional, con el fin de actuar con criterics urnificados en todas las entidades, preservandc 2 principio
constitucional de la igualdad, y de conformidad con o expuesto por ia Corte Constitucional en la Sentencia C-
816 de 2011.

Consecuente con lo anterior, mediante comunicacion 1-2012- 016258 del @ de octubre de 2012, iz Entidad
manifestd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico promover un Decreto en el que se determine y se
de certeza juridica en torno al tema, por lo cual, en respuesta a la peticion de esta entidad, el Direcior General
de Regulacion Econémica de la Seguridad Sociat del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a iravés de
comunicacion 2-2013-003417 del 5 de febrero de 2013, radicada en esta entidad con el nuomero 1-2013-
001834 del 6 de febrero de 2013, informé lo siguiente:

“Ciertamente, ante la H. Corte Constitucional cursa ei expediente principal T-3.358.903 (Cfr.
Tome 154, Folio 111, Secretaria Genrerai), cque tiene acuinulados, entre otros, los
expedientes 7-3.358.979, T-3.364.917, 7-3.364.831 y 7-3428 879 en virtud de la cual
dicha Corporacidn Judicial en st cicn de dorgano de cierre y guardiana de la
Constitucion Politica, ha dispuesic ia suspension del procesc por UNIFICACION DE
JURISPRUDENCIA, dado ei alcance “VINCULANTE” y "PREFERENTE” de sus precedentes
Junsprudenciales con fundamento en lo reiterado en sus sentencias C-539, C-634 y C-816
de 2011. Expediente principai que fiene precisamente como propésito la revision del
precedente junisprudencial dictadc por e H. Consejo de Estado - Sala Contencioso
Administrativo- Seccion Segunda, a través de la sentencia de unificacion calendada 04 de
agosto de 2010 proferida dentro del expediente 25000-23-25-000-2006-07502-01 (intemo
0112-09), que hace referencia a fa tesis de factoies enunciativos con incidencia pensional
para la liguidacion de fa pension ordinaric de jubifacion gobemada por fa ley 33 de 1985 en
concordancia con el articulo 36 de v 36 de la fey 100 de 18§63.”

“En esas condiciones, se reitera gue, Jdado el cardcter "PREFERENTE” dei precedente
jurisprudencial de ia & Corte Constitucionai, el Gobiemnc Nacional a fravés del Ministerio
de Trabajc ha decicido reserva cualquier directriz a faver o en contra del anotado
procedente del Consejo de Estado, hasta tanfo la Corte Constitucional decida de fondo, y
con caracter vincuiante y preferente el asunio de reliquidacisr: pensional sobre aguellas
prestaciones sujetas al régimen de transicion previsto por la iey 700 de 1993 .....7

4. Al revisar la sentencia de unificacidon invocada, observamos los siguientes aspectos que nc fueron
considerados y que flevan a conciuir gue la norma aplicatie no debe ser interpretada en la forma indicada
en la sentencia de unificacién que cita como fundaranic de su peticion, asi:

Para las entidades publicas, los factcres sefialados en el articuio 1° de la Ley 62 de 1885, que modificod el
articulo 3° de la Ley 33 de 1988, es restrictiva, ccmo veniza interpretandose jurisprudencialmente antes del 4
de agosto de 2010, ya que scbre esos factores es gue ta entidad puede estimar las reservas presupuiestales
que debe hacer para pagar los aportes en la respactiva vigencia, tal como lo sefiala gl mismo articuic:

“Todos los empleados oficiaies de una entidad afiliada a cualquier Caja de Frevision, deben pagar ios aportes
que prevean las normas de dicha Caja, va sea gue su femuneracisn se impuis oresupuestaimernie como
funcionamiento o como inversion. / Para los efect evistos en el inciso anterior. la_base ds fiquidacion
para los aportes propcreionales a la remuneracion dei empieado oficial, estard constituida por los siquientes
factores, cuando se trate de empleados dei orden nacional: asignacion bésica, gastos de representacion;
primas de anfigliedad, técnice, ascensionai y de capacitacién, dominicales y feriados; hoias exiras;
bonificacion por servicios prestados; y trabajc suplementarnic ¢ realizado en jornada noctuma o en dia de
descanso obligatorio. En todo caso, las pensionies de los empleados oficiales de cualguier orden, siempre se
liquidaran sobre los mismos factores gue hayan servido de base para calcular los aportes”

La identificacion de los factores base de cotizacién fue hecha también para cue las entidades pudieran hacer
sus calculos y previsiones presupuestaies, lo cual hubiera sido imposible si se nubiera dejado esos factores
solamente a la reglamentacion de las Cajas, come i¢ szfialaba la parte iniciai de! articulo, o abiertc, como lo
interpreta la sentencia de unificacion.

Esa interpretacion también ve en contravia del articulo 48 de la Constitucion, adicionado por el Acto
Legislativo 01 de 2005, que estzbiece como principio constitucional “la sostenibilidad financiera dei Sistema”
pensional, y sefala que “Para la liquidacién de ias pensiones s6lo se tendran en cuenta los factores
sobre los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones”.

La sentencia aplica por extensién e! criterio utilizado en ciras sentencias para interpretar el articuio 45 del
Decreto 1045 de 1978, sobre el cual consideramos que depe profundizarse, porgue ese Decreto fue expedido
en vigencia del Decreta Ley 3135 de 1968, que esiailecia una forma diferente de liquidar la pension de
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jubilacién, sefalando en su articulo 27 que éstz se liquidaba con el 75% “del promedio de jos_salarnios
devengados durante el (itimo afio de servicio™.

Bajo ese esquema normativo resulta evidente gue s! istado de factores salariales para liquidar la pensidn que
sefalaba el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 era snunciativo, puesto que lo que en realidad primaba era
los salarios devengados por el empleado oficial en su @4iimo afo de servicios, como Ic establecia el articulo 27
del Decreto 3135 de 1968.

Pero el caso de ia Ley 33 de 1985 (modificada por ta ley 62 de 1985) es diferente, ya que el legislador limitd
en su articulo 1° los factores saiariales de la liquidacion de la pensiéon a aquelios que hayan servidc de base
para los aportes durante el ultime afio de servicio, sefalando que la pension seria del 75% dei “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el Gltimo afio de servicio”, y en su articulo 3°, modificado
por la ley 62 de 1985, indicod cuales son los factores salariales sobre los cuales se deben pagar los aportes
pensionales de los empleados del orden nacional, como 2! SENA, asi: “Para los efectos previstos en al inciso
anterior, la base de liquidacion de los aportes propoitionales a la remuneracion dei empleado oficial estara
constituida por los siguientes factores, cuando se trate de empleados del orden nacional; asignacion basica;
gastos de representacidon; prima técnica; dominicales y feiiados, horas exfras: bonificacion por servicios
prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de descansc obligatono”.

Reitera en su inciso final este articulo que: “Er {cdo caso, las pensiones de ios empleados ciiciales de
cualquier orden, siempre se liquidaran sobre los rnismos factores gue hayan servido de base para caicular los
aportes.”

Desde entonces, ese ha sido ef criterio legal que ha ¢ ado la liquidacion de ia pensior de jubilacicn; es asi
como el Acto Legislativo 01 de 2005, que adicioné zriiculo 48 de ia Constitucion Politica, elevd a rango
constitucional la premisa en virtud de ia cual para ia liguidacion de las pensiones sélo se tendran en cuenta los
factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones, regla que se resume en que el
monto de la pension depende de lo cotizado, v que se sustenta en ei caracter de salario diferido de ia pension.

5. Compartibilidad pensional

De ofra parte, la sentencia de unificacion desconccee 2l fenémeno de la compartibilidad pensional; ai respecto
debe sefalarse que en virtud de Ia afiliacion de los funcionarics del SENA &! 1SS crdenada por ios articulos
127 del Decreto 2464 de 1970 v 35 del Decreto 1014 de "~ 378, en concordancia con los articulos 3° de la Ley
90 de 1946, 134 del Decreto 1650 de 1977 y 5° de! D=zcrato 3128 de 1983, e SENA le pagd a ese Instituto las
cotizaciones pensionaies de Ley durante las vinculaciones laborales con esta Entidad, para que cuando se
cumplieran los requisitos el ISS cubriera los riesgcs de vejez, invalidez o muerte que asumid desde enero de
1967.

Por lo anterior, al reconocer el iSS - noy Colpensiones - la pension de vejez, se cumple la condicién
resolutoria a la cual se encontraba sometida la obligacidén a cargo de! SENA de pagar el cien por ciento del
valor de la mesada pensional y en consecuencie se produce la pérdida de siecutoriedad de esos actos en
cuanto a en cuanto a esa cbligacion, de conformidad con ef numeral 4° del articulo 91 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de is Contenciose Adriin

ativo.

Por ende, al cumplirse la mencionada ccndicion resotutoria, y en virtud de 2 COMPARTIBILIDAD entre Ia
pension reconocida por el iISS- Hoy Colpensiones - v esta Entidad SENA, asi como de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5 literal a) del Decreto 813 de 1894, (modificado por et articulo 2 del Decreto 1160
de 1994) y el articulo 45 de! Decreto 1748 de 1995 {modificado por ei articulc 1° del Decreto 4937 de 2009),
cesa para el SENA la obligacion de pagar la mesadz pensional de jubitacion.

En consecuencia, una vez liberado el SEMNA por haber subrogado su obligacién pensicnal en la
Administradora del Régimen de Primz Media con prestacion definida, cué ocurre ante unz eventual
reliquidacion de la pension de jubilacion frente a obligaciones pensionales gue ya se extinguieron para el
Sena, y de las cuales se liber¢ el Sena en virtud no céio de las cotizaciones efectuadas durante ! vinculo
laboral, sino también de las asumidas integramente por el Sena respecto de :0s penisionados por iubiiacion?.
Asi desconoce la sentencia de unificacidn el fendmeno de cempariibilidad v cmite manifestarse sobye fa forma
en que dicha sentencia afectara la pension de vsjez.

~

La Corte Constitucional, en linea jurisprudenciai conformada vor las seritencias T-361 de 2001 M.P. Ciara Inés
Vargas Hernandez, T-940 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-1223 de 2003 M.P. Rodrigo Escobar Gil y T-
624 de 2006 M.P. Alvaro Tafur Calvis, entre otras, respectn del tema en cuestion sefialod:

“(...) De tal manera, el monts de ‘& zensién que viene percibiendo el aseguradg no sufre
variacién alguna en razén a la compartibilidad pensional, es decir, no se incremenia ni se
disminuye, puesto que el ISS subroga a la entidad jubiiante en su obligacion pensional, siendo
de cargo de dicha entidad soiamente el mayor valor, si io hubiere, con lo cual se evita un doble
pago respecto de un mismo y énico derechoc pensional. Ademas, si el monto de Ia pensién de
vejez reconocida por el ISS, ss igual 6 mayor a la pension pagada hasta ese momento por el
empleador, el ISS se subroga en la totalidad de dicha obligacién y ef empleador se fibera de la
misma.”

“En un caso simiiar al que se estudia. ta Corts Constitucional, en ia sentencia 7-301 de 20674,

fo siguiente.”

sostuvo

“.....Asf las cosas, de conformidad con ic establecido en ef articulc 128 de la Constitucién Feiitica y en

la jurisprudencia constitucional pertinents, es ciarc que no podrd existir doble pago respecto de ur
mismo derecho, comoguiera queé io reconaccido inicialmente por el empleador luego lo es por el ISS, 0 la

' M.P. Clara Inés Vargas Herndndez.




entidad de seguridad social que recoinoce posisriormente la pensién de vejez, subrogandose en todo o
en parte la obligacion de pagar la prestacionai iaboral.....”

“....En ese orden de ideas, resultaria arbitraria y desmedida la posicion del actor al pretender
que se le cancele la totaiidad del pago de ambas pensiones, tanto la de jubilacién reconocida
por fa Empresa acciorada coino ia de vejez reconocida por el ISS, porque dicha prestaciéon
tiene la condicion de una pensién compartida y porque el origen de las dos parte de un
dnico y mismo derecho.””. (Negrillas y subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, es evidente que el fendmeno de la compartibilidad pensional tiene por regla generai que el valor
de la mesada total recibida por el pensionado no sufra ninguna variaciéon una vez se comparte, sin embargo,
al no considerar este fendmeno en la sentencia de unificacion queda un vacié que conlleva at incremento de
las obligaciones pensionales del SENA, pese a que esta entidad cumplidé con su obligacion de afiliar a sus
empleados y pensionados al Sistema General de Pensiones y con el pago puntual y periédico de ios aportes a
pensién. En efecto, tal situacién ademas de no respetar el equilibrio financieroc, genera que en la practica -
pese a que la pensién de jubiiacion v la pensién de vejez tienen como origen un unico derecho v cubre un
Unico riesgo (la vejez) - se conviertan en doble pensién, en razéon de la cuantia de la pension de jubilacion
reliquidada frente a la cuantia de la pensién de vejez, desnaturalizande asi !a compartibilidad pensional, la
cual, tratandose de pensiones legales ha existide desde que fue creado el ISS en el afio 1967.

6. Adicionalmente encuentra esta Entidad gue ia Senisncia de unificacién ne tuvo en considerzcion lo
dispuesto por el articulo 18 dei decreto 4937 de 2009, norina gue disousc:

“Articulo 18. Reconocimiento de pension financiada con bono tpe 7. A pariir de la vigencia del
presenie decreito el ISS ¢ quien haga sus veces, deberéd reconocer ias pensiones de 1os seividores o ex
servidores publicos que gocen del régimen de transicitn y que cumplan con [0S requisitos para obtener
una pension de dicho régimen, a la edad en la que tengan derecho a dicha pension.”

“Para tal efecio, todos los afiliados af 1SS cuya pensién dz transicion vaya a ser financiada con bonos
especiales pensionales tipo T, deben radicar su solicitud de pension ante el ISS ¢ quien haga sus
veces. Para elic el ISS o quien haga sus veczs, debera suministrar Ia informacién y asescria nscesaria,
una vez se haya determinado que dicha pens'Sn se debe financiar con el bono pensional especial tipo T
de que trata este decrefo........”

En consecuencia, conforme &l Decretc 4537 del 28 ce diciembre de 2008, la competencia para el
reconocimiento de las pensiones de jubilacién recayd, a partir del 18 de diclembre de 2009, en manos del
Instituto de Seguros Sociales o de quien haga sus veces (Hoy Colpensiones), no teniendo competencia legal
esta entidad para el reconocimiento de ias mesadas pensionales por jubiiacién, correspondiéndole a la
administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {antes Saguro Sociai- hoy Colpensiones)
reconocer la prestacion econérica y solicitar ante esta eniidad el Bone Tipo 7 ¢ et pago de 0s apoites a que
hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en ei artiz.io 47 y siguientes del Decreto antes mencicnado.

En virtud de lc expuesto, si el SENA ya perdié compeiencia para el reconocimiento de la pension de
jubilacién, qué ocurre con aguelics cascs en que la entidac se liberd de su obligacion pensional al haber sido
reconocida la pension de vejez por la Administradora del Régimen de Prima Media con prestacién definida?; y
ante una eventual reliquidacion de ia pensidon de jubilacion surge nuevamente una obligacion de caracter
pensional, la misma se regira por o dispuesto en e decreto 4937 de 20087

En consecuencia, Io que e corresponderia al SENA en el evenio de desconocerse ia normatividad vigente y la
prevalencia de las sentencias de la Corte Constitucic: seria Cnicamente el pago de los apcrtes al
Colpensiones bien sea por un cobro especificc o por et cago de un bono tipe T, para gue sea esa tntidad la
encargada de la reliquidacion pensicnal.

7. Devengar y percibir

El Consejo de Estado en Sentencia del 7 de junic de 1880 estabiecic:

“Al respecto encuentra la Sala gue devengary percibir san concepltos diferentes, que en iz norma
reglamentaria se emplean como &:minos sinGiiiraos, produciendo uria evidente confusior: ai
respecto. Devengar es adquirir gerechc a alguna Jercepcion o refribucisi por razon de trabgjo,
servicio u otro titulo, como o define el diccicn=+a de la Real Academia, cuando percibir €s recidir,
obtener ef pago. El prirsero es un concepto jusidics. el segundo fo es de hecho. No pueden, pues,
confundirse los dos conceptos”

Por lo anterior, en caso de que remotamente se presente una sentencia en contra de la entidad que
representd, su despacho debe establecer si los factores tenidos en cuenta inicialmente en la liquidacion
deben cambiar a devengados o si se mantiene el criteric de factor base de cotizacién, respecto a ios nuevos
factores si se refiere a percibidos (pagados) o devengados.

EXCEPCIONES
Excepcién Previa
1. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODO LOS LITISCONSORCIOS NECESARIO  {Art. 87 C.P.C, art. 145 del
C.P-delT.ydeS.S.)

2 Cfr. Sentencia T-1223 de 2003. M.P. Redrigo Escobar Git.




Teniendo en cuenta que la demanda versa sobre reliquidacion de los factores salariales y el SENA paga las
cotizaciones correspondientes al ISS hoy Colpensiones, las resultas del proceso tienen que ver con los pagos
efectuados por concepto de cotizaciones por el riesgo pensional.

Por tal razoén solicitamos al H., Despacho se integre el contradictorio.

Respetuosamente propongo las siguientes excepciones de fondo:

1.- COBRO DE LO NO DEBIDO

La entidad que representé al liquidar la pensién incluyé los factores salariales que le correspondian
legaimente, por lo cual no adeuda suma alguna por este concepto, teniendo en cuenta que a la demandante
te faltaban para el 10 de abril de 1994 mds de 10 afios para adquirir el derecho a la pensién, (la causé el 16
de agosto de 2004), esta entidad liquidé la pensién de jubilacion como lo establece el articulo 1° de la Ley 33
de 1985, es decir con el “setenta y cinco par ciento (75%) del salario promedio que sirvié de base para los
apartes durante el ultimo afio de servicio”, actualizado con el I.P.C. certificado por el DANE.

2. PRESCRIPCION DEL REAJUSTE SOLICITADO

El reconocimiento de la pensidn se realizd mediante Resolucion No. 01454 del 6 de junio de 2008 tal, asi
tomando lo establecido para el efecto, tenia el actor tres afios para solicitarlo.

3. BUENAFE

La hago consistir en que la entidad que representd pago lo que considero deber a la demandante conforme
los lineamientos legales y jurisprudenciales aqui transcritos.

El accionante laboro més de 20 afios al servicio del SENA, por tanto tenia derecho a que su pensién fuera
liquidada y reconocida por parte de la administradora de pensiones, Instituto de los Seguros Sociales en
liquidacion hoy Colpensiones, en los términos establecidos por la Ley 33 de 1985, esto es con base en el
tiempo exclusivamente oficial, junto con todos los factores constitutivos de salario comprendidos entre el
dia de mes de afio y el dia de mes de afio, que corresponden a su Gltimo afio de servicio

Por tanto se adopto esta normatividad para efectos de establecer la edad, tiempo de servicio y tasa de
remplazo; pero en lo referente al monto de la pension, procedié a calcular el mismo con base en el
promedio de los salarios devengados en los dltimos 10 afios anteriores al cumplimiento de la edad para
adquirir el status pensional, y adoptando como factores constitutivos de salario para liquidar la prestacion,
los establecidos en el decreto 1158 de 1994.

Lo anterior basado en la norma que asi lo dispone.
5. LA GENERICA
Fundamentada en el articulo 306 del Cédigo de Procedimiento Civil, relacionada con todo hecho que se

encuentre plenamente demostrado en el proceso y que constituya una excepcion susceptible de ser
declarada a favor de la parte demandada.

SOLICITUD:

Con base en las anteriores consideraciones, atentamente solicito a su Despacho:

Absolver a mi representada de todas y cada una de las suplicas impetradas por el demandante REYNOLD

ROGRIGUEZ MARTINEZ, antes de esto, realizar las gestiones a fin de que se de la integracién del litis
consorcio necesario a Colpensiones, que puede ser notificado en la carrera decima No0.72-33 torre 8 piso 11
Bogota

ANEXOS:

1. Copia del poder otorgado por el Director Regional Bolivar
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Copia de documentos que acreditan representacion iegal come resolucidn de nombramiento, acta de
posesion y facultad delegada

Copia de Expediente Administrativo del Sefior REYNOLD RODRIGUEZ MARTINEZ, la cual contienes 79
folios

PRUEBAS

Comedidamente solicito tener como pruebas ias obrantes en el plenario vy ias que tenga a bien se sirva
decretar el Despacho.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de Despacho o en e! SENA Regional Bolivar, ubicado en Ternera Kilometro 1 viaa
Turbaco.

Cordialmente,

RIS ORTIZ ESCUDER
C.C N0.64.554.872 de
T.P 108137 del C.S. dela .
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Regional Bolivar

Senores
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
E. S. D.

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 13-001-23-33-000-2013-000068-00
DEMANDANTE: REYNOLD RODRIGUEZ MARTINEZ
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

JAIME TORRADO CASADIEGOS, mayor de edad y vecino de Cartagena de Indias,
identificado con cédula de ciudadania No0.88.147.752 expedida en Abrego (Norte de
Santander), en mi condicion de Director del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Bolivar, Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio del
Trabajo, en virtud de la asignacién de funciones a la Direccién Juridica establecida en el
articulo 16 numeral 12 del Decreto N° 000249 de 2004; y el articulo 2 numeral 7 de la
Resolucion No.000490 de 2005, por el presente documento confiero poder especial,
amplio y suficiente a la Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, mayor, vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.64.554.872 de Sincelejo y con Tarjeta
Profesional de Abogado No.108.137 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion de la Entidad actue en defensa de los intereses institucionales,
en el asunto de la referencia.

La Dra. OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO, queda facultada para notificarse, presentar
excepciones, interponer recursos ordinarios y extraordinarios, conciliar conforme con las
decisiones que adopte la Entidad a través del Comité Nacional de Defensa Judicial y
conciliaciones de acuerdo con lo establecido en la ley 640 de 2001 y demas normas
concordantes y en general para ejecutar todas las gestiones tendientes al cumplimiento
del mandato que se le confiere, con excepcion de la facultad de recibir, transigir, desistir,
renunciar y reasumir.

Sirvase Sefor Juez, reconocer personeria a la Apoderada en los términos del presente
poder que sustento con fotocopia de la parte pertinente del Decreto 000249 de 2004, de la

. Resolucion No0.490 de 2005, la Resolucion de nombramiento No.02539 de 2 de

. septiembre de 2010, Acta de posesion No.00144 de 3 de septiembre de 2010 y certificado
de ejercicio del cargo del syscrito.

Atentament7/\

Acepto:

OMERIS MARIA ORTIZ ESCUDERO
CC. 64.554 872 de Sincelejo
T.P.No. 108.137 del C.S. de la J.
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Notaria Tercera )

Del Circulo de Cartageiia N‘)

Diligencia de Presentacion Personal

Ante el Notario Tercero del Circulo de Cartagena

fue presentado personalmente el documento anexo por:
JAIME TORRADO CASADIEGOS

Identificado con C.C. 88147752

Cartagena:2013-06-11 10:22 -
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PAPEL DE USO EXCLUSIVG UF LA NGTARA TERCERS 0 SANNTAUL




. P A
S
7/\‘ ACTA DE POSESION No. (10315,
DIRECCION
__GENERAL | e

Ante el DIRECTOR GENERAL DEL SENA, doclor DARIO MONTOYA
MEJIA. se presenté el doctor JAIME TORRADO CASADIEGOS,
portador de la cédula de ciudadania No. 88.147.752, con el objelo de
tomar posesion legal dol cargo de DIRECTOR REGIONAL GRADO 07
de la REGIONAL BOLIVAR, conforme al NOMBRAMIENTO
ORDINARIO, ordenado mediante Resolucion No. 02539 del 02 de

septiembre de 2010, de la Direccién General

Juro respetar, cumplir y hacer curmplir la Constitucidn, las Leyes, los

Reglamentos de la Entidad y desempeniar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del carqo.

o’

I

EL FUNCIONARIO AUTORIZADO

S




T RESOLUCION NUMERO (2532 DE 2010
W

DIRECCION

GENERAL
R Por o cual se ordena una novedad de personal
‘ EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
! t.n uso de sus facultades legales y estatutanas, en especial las confendas en e:

articule 4 rurreral 3%y 26 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Cen s enal integrai denteo dei Arpa de s i
P T GE T RIeQacione s que af efecio reatee Lo Caeccior Genaerai del §i NA (1}

Pl e e bR piea D2CUPAr eolte olios v gega de Crect s feeeg

e g Besoliicon No G2319 del 5 e Sgesie cie 20

AL en camplie i dnt numesal 13 dei articulo 305 de 1) Consttumion Nacional Son atnbuciones del Goburnador & 13 Fe eger de fas b

;o rsposcon dei Atticulo 23 del Decreto 249 de* 28 de energ de 2004. Las Dwrecciones Regronales y la Dueccion Distrto Capital serén

ateas o ue Diector de ibre remocion que seia renrecnct e (ol Dunctor General. escogrdo por el correspondiente Gobernador e
a3 wdien o dispueste en ef pumeial 13 g Articulo 305 de 1o Constilucicn Potitca. de lernas seleccionadas mediante un proceso
PIANC y endran la respensabiidad de courdmar adimistar v velar por la ejecucion de las aclividades dei SENA y de los Centros de

diocicn contormada por el respeclvo Departamento o por ei Distrito Capital sequn el

P Ly e sanacion Neo G094 dei 23 de enciy de 2009 ¢f Dnectar Gonmar de la Cnbdad declaro abierto of procese meslacratics pira
enal Grade 07 e o Regionai Botvar of cual fue Hevady a cabo

P D6 se e vl proceso IEHOCIAtLD abierto micdbacty Resoicion No Q094 e

Crigs |

Lerssaitan pon e e Gacional tespectivo los gerentes o pofes seccionales e 1os establecinuentos publicos det wden nacional que operen en el
Cdepahimonts de anuento con la fey " se envio medionte ofico No 2-2010-013476de! 09 de agosto de 2010 las hojas de wida de 1a ferna

Pl g e o

furradad con el proceso mentocr gt walzade por of SENA

I Tasadedos para ocupar ef cargo de Ditecton ool Griwio 0F dp Ja Reronal Bokvar

Sl e pyihia o g patte e 23 oo AGGSIO A 2010 4 or cf Mesmo e

et de 13 erpuesto
' RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Ordenar 1a siguiente navedad en 1a nlanta de personal adoptada para ia t ntidad por el Decreto No 250
e JOGA
Nowiossy Asellacs T T 19 Tdertbcamon T T
. JAIME TORRADO CAsApieGos ... |CC No. 88.147.752 ) i
g ta 4 Dependencia
BOLIVAR o _ | DESPACHO DIRECCION i
e

7 Sueidoe

DIRECTOR REGIONAL_GRADO 07 . $4999.656,00

" CLASE DE NOVEDAD

Nc’n’nr;?a}ii}é};iam I Nemoramento 5 0 Nombramiento 1 Nombramriento 1w
X E’rowsnonaj L uperrumerario »A___J:m Periodo de Prueba . L o e
[ 4 Eorage 15 Traslado _] 16 Bonificacior por [
P ol ]Trastades .
18 I:o-c'éhgsé'f)@]}\:rgm ' T‘u T ”_‘ 19 Aceptacion de renuncia
‘ Fackadeimcacion | Fecha de Termmacion I
- Tha ‘ ) Mee, ] Ane 1T Dia 1 Mcs“_m { Aro 4Z“_A _?ﬂ Neclaracion de cnmnbs:svxeﬁr':::';'riﬂ'
‘ I e ‘ Nombramento
;’ Paradistrufac . " TPorel penodo comprenddo
‘ ; A L Entre el

o S T T

Fie mecante ohcie No 1-2010-016025 def 18 de agosts de 2010 ef Gobeirador (£) det Departamento e Bolvar seieccono al doctor Jaime

vrlpiomento deda Directiva Presidencial No 03 dei 4 e agesto de 2006 medianite nlicio No 2 2010-014528 del 23 de agosto de 20 (i
st ci Depatamento Admimistralivo de fa Peesdencea de o Kepubhca, i pubhcacion en fa paging Weh de o hoja de vida de! doctor
ader Casacieqos por of terming de tres s wcual se reahzé s partir del 27de agosto de 2010 Fnia PAGia Web del SENA (a teya

NUEVA S1TUACION

T Recmhdad o ‘\l °4  Sueldo

A l;’ﬁ o Dependencia

- e e e e - -

1 de la fecha de su expedicion

NIQUESE Y CUMPLASE

\ \\ \

DirectodGeneral

/\ Y

. o s

N
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SENA RESOLUCION NUMERO (00490 bE 2005

/\ Por la cual se subrogan los articulos 38 al 45 de la resolucion 0770

Olreceldn Gengrat ' de 2001 ’

El Director General (o)
del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por los ~
articulos 9°y signientes de la Ley 489 de 1998, y el numeral 1° del articulo 40 del
Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 249 del 28 de enero de 2604 se modifico la Estruclura del
SENA'y se reorganizo las funciones de sus dependencias.

Que para garantizar la continuidad de los procesos institucionales y readecuarlos a la
nueva estructura organizacional de la entidad. se hace necesario modificar !a parte
pertinente a las delegaciones de Ia representacion judicial y extrajudicial contenidas
en fa Resolucién 770 de 2001, tanto en la Direccion General como en las Regionales
del SENA.

Que en virtud de lo dispuesto en la Constitucion politica de Colombia, y de
conformidad con lcs preceptos enunciados en la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias. <

Gue el Decrelo 248 de 2004, por el cual se maodifico la estructura del Servicio
Nacional de Apreniizaje, en el numeral segundo (2° ) de su articulo cuarto (4° ),
atribuyo al Director Seneral, la facultad de "Ejercer la representacion legal de la entidad."

Que el numeral 12 Jel articulo 16 del Decreto 249 de 2004, determina como funcion
de la Direccion Juridica: "12. Asumir Ia representacion judicial y extrajudicial de la entidad
dentro de lus procescs judiciales y administrativos en que sea parte”.

Que a su vez, el numeral 8° del aticulo 9° del Decreto 249 de 2004, asignd como
funcion de la secretaria General: "Coordinar fas relaciones con las organizaciones
sindicales de la entidad y las asociacionos de pensionados y efectuar los trdmites que

dermande esta actividad.”

Que el numeral 20 Jel articulo 24 del Decreto 249 de 2004, asignd como funcion de
las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: "Representar al SENA
en elrespectivo Oepatamento o en el Distrito Capital, segan el caso.”

Porlo expresado el Director General, .

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: En virlud del numeral 12 de! articulo 16 del Decreto 249-:de
2004, 1a Direccion Juridica del SENA, asume la representacion judicial y extrajudicial
da la entidad dantro de los pracaesos judicialas y administrativos en que sea pare.
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SENAO rResoLucion NuMero 000490 pg 2005

Por la cual se subrogan los articulos 38 al 45 de 1a resolucion 0770
irecadn General de 2001

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en los Direclores Regionales y en la Direccidn del Distrito
Capital del SENA, las siguientes funciones:

1.- Nolificarse de los aulos admisorios de las demandas del contencioso adminisirativo que
se adelantan contra ef SENA o contra los arlos originarios de la Entidad, denlro del 4mbito
de la jurisdiccion de su departamento. Las Regionales deberdn contar siempre en su archivo
con copia del correspondiente expediente el cual debe contener copia o folocopia de la
demanda y el acto admisorio de la misma con ia fecha de nolificacion. £sta documentacion
podrd ser requerida por la Direccion Juridica en cualguier momento.

2.- Nolificarse de los autos admisorios de las demandas dictadas en los procesos civilgs, |
laborales, policivos v penales contra el SENA. dentro del ambito de Ja Jurisdiccion de su
deparamento.

3.- Promover los procescs civiles, laborales, policivos y conlencioso administrativos ein que
estc interesado el SENY., dentro del ambito de la Jurisdiccion de su departarmento.

4.- Constituirse en paite civit en los procesos penales que se adeianten, dentro de /a
Jjurisdiccion de su departamento, por la comision de delitos que hubieren lesionado los
intereses del SENA.

5.- Interpener (os recursos ordinaiios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se
formulen contra las providencias dictadas en los pprocesos mencionados. .

6.- Representar al Director General deniro del ambito de la Jjurisdiccion de su departamenlo,
en lodos aquelios aclos de carécler procedimental, Judicial, policivo o administrativo, en los
que debe intervenir en su calidad de representanta legal del SENA.

7.- Conferir poder 8 los abogados de planta o a aquellos contratados expresamente para
prestar ef servicio de refresentacion Judicial y defensa del SENA en los procesos, diligencias
y recursos a que se refiere el presenie aniculo.

8.- Rendir los informes que solicite la Direccidn Juridica sobre el conlrol de los procesos que
reatiza la correspondients Direccion Regional v del Distrilo Capital.

PARAGRAFO: Los podies que se olorguen a los abogados externos en ejercicio de esla
funcién delegada, no cor tendran la facultad de recibir.

ARTICULO TERCERQ: Delegar en los Direclores regionales y en el Direclor del Distrilo
Capital, la funcion de conciliar en representacion del SENA y/0 otorgar poder para el mismo
fin, en las audiencias decietadas por las autoridades judiciales o exlrajudiciales del pals,
previa autorizacidn del Comité Nacional de Defensa y Conciliacion Judicial del SENA.

ARTICULO CUARTO: ‘os Directores regionales v del Distiio capital deberan mantener
actvahzado el formato Unico de informacion liligiosa, enviando los informes mensuales a la
Direccion Juridica por el medio indicado para tal fin por dicha dependencia.

ARTICULO QUINTO: De'egar en el Secretario General del SENA, la funcion de representar
a la"Enlidad, anle el Miristerio de Proteccion Sucial, en los asuntos relacionados con las
acciones interpuestas por las orgainizaciones sindicales el SENA, asl como promover las
acciones que en osta misma materia eslé interasada la Enlidad.

[ P 0 R SR R oo : A b “ll“




Ly

U

o
SENO

N

Direccién General

de 2001

PARAGRAFO: Con el fin de cumplit con la funcion delegada, el Secrelario General queda
facullado para conferic poder a los abogados de planta o conlralados, asignados a esa
Secrelaria, para prestar el servicio de representacion adminisiraliva, judicial o extrajudicial y
defensa del SENA en los procesos, diigencias y recursos a que se refiere el articulo Quinto

de la presenle resolucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion nge a paitir de la fecha de su expedicidn y
subroga lodas las disposiciones que ie sean contratias, en especial los articulos 38 al 45 de

la resolucion 0770 de 2001.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

. *\ .

i

j P! il v {( LYY
L\ JTJAN BAYONA FERREIRA

Director General (e)

v

RESOLUCION NUMERO (00490

Por la cual se subrogan los articulos 38 al 45 de la resolucion 0770

DE 2005
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PIARIO OFICIAT, 45,445
DECRIETO 249
25/01/2004

por el cnal se modifica la estruciira del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA |

Ul 'ressdente de ja vile Caleany

: e ejererio de das Gacultades que le conficre ) numeral 16 del
dihicaio 189 de Lo Consiinaion Poiftie g Yoean sajeciin a los pincipios contenidos cn el articulo 4 de 1 ley
A8 de 10038,
CONSIDERANDO
Que ¢l Conscjo Directiva Nacional el Sarvicia Nacional de \prrndl/a;z‘ -SENA, en su sesidn del i1 de
diciembre de 2003, deaidts samerer - sonsideraciin del Gobicrno Nacional Ia propuesta de modificacion de sy
estructura, de acnerdo con e Acta N 1285 (e fa misma fcchs

DECRIZTA:
CACTTINLO L

Estructira del Sena v Funciones de s Dependencing

Articulo 17 M o) desarrollo de sus fanciones, e Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, tendid 1y
sipuente estrictur:

FoConsejo Diechive Naciona)

2. Dueccidn General

2.1 Oficina de Control Interne

2.7 Oficina de Control Talerno Disciplinario

2.3 Oficina de Comuricaciones

2.4 Oficina ¢ Sistemiac

3. Scaretaria General

A Dircecion de Plancacidn y Dircecionamienin Corporative

5. Dircceidn e Formacian Profesional

6. Direccion del Sistema Nacional de Formacién aia ¢ Trabaje.
7. Ducceidn de Promocidn y Relacianes Corparativas

8. Pireccion de Emplea y Trabajo

9. i

1O Dreceion Taridica

100 Adiminustrativay Finaneiera

Vh.Organos de Asesoria v Coordinacién
D Cominé de Dy recejan

P Comitd Nacionalsie Formacion Dyofesional Inteiwai

P14 Comision de Pers
LS Comité de Coordinacida dei Sistema de Control hiteran

12 Drrecctones Regionaies y Direccidn del Distrizo Capital

12.1 Conscjo Regiona! o DMistrital segin ¢l caso
12,2 Dircecide Regional o Distrital segin ef casa,
14 Centros de Farmacion Profesional Integral

I3 Comitd Téonico de Centro

Artivale 27 Consejo Directivo Nacional, 1l -ensejo Directivo Nactonal estara integrado por:

Lo Nsistio i is Prnteccidn Social, quicn 1o presidind, o el Viceministro en quicn dclegue.

2l Ahmistie o comiercio y Turismio, o el Viceministio de Desarrollo Fmpresarial.

A Mumstre de Bednedcion Nacionad, o o Vierminiero on quicn deleguc.

4B Presidents de Ta Asociacién Nacional de Industriales ANDI, o su delegado,

5. FE Presidenie de la Federacién Nacional de Comerciantes Fenaleo. o su delegado.

6. BEPiesidente de la Socizdad de Agricultares de Colombia SAC, o sudelegado.

7.1 Peesidente de 1a Aseciacion Colombiana de Medianas v Pequenas Industiias, Acopi o su delegado.

BBl Director de Colciencias o su delep gado,

9. Unrepresentimte de Ta Conferencia Episcopal. o su delegado.

10, Dos representantes de las Confederationes de Trabajadores que acrediten ante ¢1 Ministerio de Ia
Proteccidn Sociai. tener el inavor nimern de n abagadores afiliados.

I Un representante de as Organizaciones Ca HESinas.




V70 Privigns v continin fos procesan e caniratasion pard el mantcnimicnto, CONRCIYAcIon y sepwrns de
bicaes muchies e inmnebics v antoisar freviamente para cfeceos de la contrataciom que realicen Tos Centios de
sode Jos conlratos de servicios [isonales, summistro, mantenimicnio v reposi

mantenrmuenio del parnue atonof o,

Pormacidn, [a ceiehriac: inn o

IR Dyirigir, covrding v responder por ef adervade mancju y control de fos dinerog v titulos que por diversos
coaceptos roctba of SN A

19, Diripiv, coardips:
de acuerdo con s dispes
competenies,

v,

fesponder por la contabiiidad v supcrvisar los registros contables v presupuesiales
crones legales rertmentes VIas instrucciones (ue al respecto impartan Jas emtidades

0. Dinipic o procesa de negociacian de myersiones v de cidic sobre 1a estouctura del portafolin del SENA y
de tecHrsos e fereerns a i \\}“'gll.

AP Diripn L clabaracion de hos presupnestos fimancicios v controlar su ejrcucion de acneido con las
priovidades, plaves, prosrnas Vopioyeotos

22 Planear, din contvolar v responder por 1a gestton contable con el fin de oblencr estadnps financicros

acmabizados v gue refleieon Ia realidad fmanciern

I3 Verifioar respos

Ot D

fes por el cumplionienta de las normas o iharias,

e anfors

sfinancieros que extablezean fas normas vigentes v s requeridos por fa Tunta,

200 Peiini criterios voenuty conceptos onioos v financieres para los prayectos de construcsiones y

adecuaciones fooag

Vorequentdns para o notmal funcionansiento v 1A prestacion de los servicios a cargo del
SENAL divigionds v cantrslapdn i plascacion, progiamacidn, conhatacion, cjecuciin y contial e los
proyectos de conitinecidn, amphacion v control de Jos Frenes inmuehles.

200 Vel por da epatizacian votishicion de dns bieoes novachies el SENA 3y I achualizacian de los
invenlavios correspondicnies.

270 Disciar e oimpiementar of Sistema Macional de Venta de Rienes y Servicios de os Centins (e
Formacidn Profesional, o coordinacisn con las Diecerones de Plancacion ¥ Ducccionamiento Corparative y
de Fonmnacion Profesional,

28 Asesorar alas depeadencias on tas proceans maoping del frea.

22 Congdinas con 13 Direccion de laneasion y Diecensamicntn Corporativo, 1a definicion v aplicacidn
deindics

forew i pesiie para Lo procesos deda dependencia y responder pay las metas y Jos indicadores tle

;j(‘\lit'\ﬂ (‘nnf‘:!x\; : scnlos ;'I;(:‘.r‘,ﬂ tdicatvas v ﬁpr.l'd:i\‘t‘ys. sropramas Y moyertos dela (ll‘]‘ﬂlh‘l(‘,l‘.l‘-iéL
3 Bnplemeninr v nstengr ing piocesos debindos en el Siztema de Gestion de Calidad y velar por ¢l
ICIOGICHIG CORLNUG de dns e o Ja dependenua
31 bas demis gue ie scan asignadas y e cornspondan o la naturaleza de Jos procesos de b dependencia,
Artienla L6072 eecivn furidica. Son funciones e 1o Dirceeisn Furidica las sigiiontes:
LoGestionar L solucion de Jos asuntos de caricier Juiidico que s prcaenten on la entidad,
.

20 Pravertarn, o coniGrasidn con ias dependencias respectivas, Jas 1eglamentaciones de carfcter general

e deba cxpedi o Consejn Direstve Nacional ool Director General.

3 Ouentar v jwonends pargue ias acciones de ia mshtucidn se ajnsten a la nonmatividad vigente, en

coordiaacian con ia Oficima de Coangrol literno.

AoAGtene 2 nnidad doectrinain en tag actos ¥ decisiones de la entidad,

Somimr voestiblecer Tas directiices Jundicas pavafa aphcacion de las normas por parle de fa entidad,

e da he
adasiondencias de da jurispondancia seniada row Tas attas Cortes.

O Vipiiar peis nendubica priddica con o propasita de mantencr a la entidied actualizada

e o Conce; iy
FoCompiiar i nonnas lepales, o cencrptos. danto antermoes como externos relacionadas can ba anlividad

feacion y dilusion,

de Tventidad y voiar por su actalizacion, siote
B Pavvtn Diveamicntos para o centratucnin, SusTHpeGE de convemos nacienales o inteinacionales,
clabocacion de acios adiministoatos, proacedinuentas paa cinisidn ds eoneeptos, pestion de procesos pudiciales,

cobrade obligaciones, gestion de recursos y hittelas.

9. Revisar voariahzar en courdinacian con las depencencias del STENA, los proyzsctos de normas internas,
convemos nacionales e interacionales, ronteatos v demas acios admimstrativos que deba suscribir el Consejo
Dhirectivae Nacianal y ef Divestor Ciener al

B Disenar y establecer mecaniamos a nive! nacional para el cobro de 1a deuda en minra por concepto de
aportes, cuetas de monctizacion y demds valores adeudados al SENA por entidades publicas o privadas,
personas naturales o juridicas,

PE Gestionar ios proyecing de artos adiinsliativos o tesoliciones necesarios paca atender fos recmsns
imterpuestos ante el Dircctor General

12. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de Jos procesos judiciales y
administratives cn que sea parte. :

P Realizar ias investipacinnes queen el campe purfdico tequicra fa entidad,

P Elaboriey covivar fas proyectos de iey, decretos v deinds actas administrativos que guarden relacidn con

)

(\\J




Avticido 300 EDL Dicscior Gieneral deterimmind la clasificacion de los Cemtras de Foermacidn, su sede y
Jurisdiecian, ast comn a ereacion v oeonformancian de comités y grupos internos de trabajo gqoc demanda el
cwmplunicnto de sus funciancs.

Adicionalinente, of Director General podrd conlformar grupos al servicio de varing Centros {Complejns de
Centro) parael Sezarofin de las Tuncienes establesidas con ¢l fin de optimizar re

rses y aprovechar sincrgias,

Atticulo 2210 Dicrtor General podrd ciear grapos incrnes de trabajo permanciiss o transitoriog y tledmir
st cnmposiciin v funcionca.

Articulo 33 FE presente decreto tige a part deda fecha de pubhcacion en cf Diario Oficial ¥ deroga tidas
fas disposicioncs que les sean contrariag,

Publiquese v cimpiace,

Dado en Tagon, 10,2 28 de cnrca de 200,

ALVARO URIBE VILE

FI NMinistode Hacieoda y Créditn Pabilico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
Bl Ministea de 1a Prareceion Social,
Dicge Palacio Betaricourt,
EI Director del Pepasiamenio Adininistrativo sle 1a Puseidn iviblica,

Fernando Grille Rubiang,

1%
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