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Ref. CONTESTACION DE LA DEMANDA EN RECONVENCION.

DATOS DEL PROCESO

MEDIO DE CONTROL: NULIDAT ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICACION: 130012333-000-2014-00454-00. (Oralidad).

PARTES PROCESALES

ACCIONANTE: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (U.G.P.P).

ACCIONADA: JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA.

FERNANDO ENRIQUE BARRIOS BORJA. Abogado en ejercicio inscrito con la
tarjeta profesional N° 242990 del CS.J., identificado con la cedula de ciudadania
N°73.110.723 de Cartagena, con domicilio profesional en esta ciudad. Actuando en
virtud del poder legalmente conferido por la sefora JUDITH SEGUNDA PADRON
DE DAVILA PESTANA, mujer mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania N° 22.758.886 de Cartagena - Bol, de autos conocido dentro del
proceso de la referencia. Con el respeto acostumbrado y estando dentro del
término legal para hacerlo me dirijo a este Honorable Tribunal, a través del
presente documento para dar contestacién a la demanda del medio de control de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, impetrada por La Unidad
De Gestion Pensional Y Contribuciones Parafiscales De La Proteccion Social
(U.G.P.P) contra mi asistida y RECONVENIR en los siguientes términos.

Para el caso presente, me refiero unicamente al Acuerdo 0016, por ser el objeto a
gue ha de referirse con mucha frecuencia este libelo y para mejor entendimiento
me permito trascribirlo tal como fue aprobado. Teniendo en cuenta que el
Ministerio de Obras Publicas y Transporte; publico el Decreto 0287 de 1.991 (28
de Enero de 1,991) donde aprueba para su validez, dos (2) Acuerdos, el
Acuerdo N° 0016 de octubre de 1990 y ef Acuerdo N 0018 de La junta Directiva
Nacional De La Empresa Puertos De Colombia.



“DECRETO 0287 DE 1991
(Enero 28) l
Diario Oficial No. 39.650, de 29 de enero de 1991

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

Por el cual se aprueban los acuerdos ntimeros 0010 y 0018 de 1990, originarios de la junta directiva
nacional de la Empresa Puertos de Colombia, COLPUERTOS, gue modifican los estatutos de la
entidad.,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades consagradas en el articulo 26 del Decreto-ley 1050 de 1968 v
10 del Decreto-ley 1174 de 1980,

DECRETA:

ARTICULO 1A, Apruebase el Acuerde némere 0016 del 9 de octubre do 19%), emanado de la Junte
Directiva Nacional de la Empresa Puertos de Colombia, cuyo texto es ol siguiente:

ACUERDO 0016 DE 1990
(Octubre 90)

Por medio del cual se modifican los Acuerdos nimeros 857 del 4 de mayo de 1981,
aprobado por Decreto 2465 del 10 de septiembre de 1981 y 0021 del 2 de septiembre de
1988, aprobacio por Decreto 2318 del 9 de noviembre de 1988.

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las que le confieren los articulos
26 y 10 de los Decretos nimeros 1030 de 1968 y 1174 de 1980 y el articulo 18 del Acwerdo
numero 857 de 1981, aprobado por el Decreto 2465 de 1981,

ACUERDA:

ARTICULO 1o. El articulo 38 del Acuerdo numero 857 de 1981, aprobado por Decreto
numero 2465 de 1981, quedara ast:

"Articulo 38. Las personas que trabajan al servicio de la Empresa con las excepciones
que a continuacion se precisan son trabajadores oficiales vinculadas a ellas por contrato de
trabajo. Son empleados publicos de libre nombramiento v remocién, ademas del Gerente
General, 1las personas que desempeiian los siguientes cargos:

a) En la Oficina Principal (Bogotd):

Subgerentes, Jefes de Oficina, Secretario General, Asistente de la Gerencia General, Director
Financiero, Jefes de Division, Jefe de Suministro, Asesores, Asistentes, Coordinadores,
Auditores, Jefe de Seccion de Personal, Abogados, Médicos, Odontélogos, Ingenieros,
Arquitectos, Jefe de Supervision Administrativa Laboral, Supervisor, Administrativo
Laboral, Evaluador de Programas Estadisticos, Anatista de Investigaciones Econdmicas,
Experto en Seguridad General.

b) En los Terminales Maritimos de Barranquilla, Buenaventura, Cartagena, Santa Marta,
Tumaco,

Gerentes, Directores, Jefes de Oficina, Secretarios Generales, -Terminales-,  Jefes de
Departamento, Jefes Administrativos de  Servicios Médicos, Jefes de Seccion 1l de
Registro v Control de Personal, Jefes de Seccion 1 de Caja, Jefes de Seccion 1Ii de
Cobranzas, Jefes de Seccion INI de Facturacion, Jefes de Seccion 1l de Control Entrada y
Salida, Médicos, Odontdlogos, Abogados, Ingenieros, Superviso Administrativos
Laborales, Almacenistas. Pilotos Practicos, Jefe de Seccidon Administrativa (Terminal
Maritimo de Tumaco), Jefe de Seccion de Operaciones y Mantenimiento (Terminal
Maritimo de Tumaco), Capitdn, Draga Colombia (Terminal Mariimo de Barranquilla),
jefe de Ingenieros- Draga Colombia (Terminal marftimo de Barranquilla), Primer
Ingeniero - Draga Colombia (Terminal Marftimo de Barranquilla), Primer Oficial - Draga
Colombia (Terminal Maritimo de Barranquilla).



ARTICULO 20. Las personas que estan ocupando los cargos que segun el presente
Acuerdo se_seitalan para ser desempeiiados por empleados piiblicos. Conservaran los

ARTICULO 3o. El presente Acuerdo requiere para su validez Ja aprobacion del Gobierne
Nacional, rige a partir de la publicacion del Decreto mediante el cual se apruebe y _se

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado, en Bogota, a 9 de octubre de 1990,

El Presidente de la Junta Directiva,

Ministro de Obras Pablicas y Transporte,
(Fdo.) JUAN FELIPE GAVIRIA GUTIERREZ.

El Secretario General Empresa Puertos de Colombia
(Fdo.,) GERMAN OLIVEROS CASTRO.

ARTICULO 3C. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.E., a 28 de enero de 1991,

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Obras Piiblicas v Transporte,
JUAN FELIPE GAVIRIA GUTIERREZ. ”

(Cursivas y subrayado es mio y esta fuera del texto original}

Quedando demostrado con claridad meridiana que el Ministerio De La Proteccion
Social - Grupo Interno De Trabajo Para La Gestion Del Pasivo Social De Puertos De
Colombia. {G.LT) actuaimente (U.G.P.P); en todos sus respectivos trabajos de
Resoluciones y en esta demanda en particular; nuevamente ocultaron y castraron
la verdad del espiritu del Decreto N°© 0287 de 1.991, esto_es que no era aplicable el
Acuerdo N° 0016 para todos los trabajadores activos de Puertos de Colombia, en el
momento en gue se _encontraban_desempenando fos cargos que va se habfan
relacionado como EMPLEQO PUBLICO; pues este entraba a regir era para los
nuevos empleados (ue remplazaran a los salientes de dichos cargos, y que por
seguridad juridica para los que estaba ocupando sus cargo CONSERVARIAN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS en materia salarial, asistencial y prestacional, hasta
tanto subsista su vinculacion laboral. (Anexo Decreto).

. ALOSHECHOS DE1LA DEMANDA

PRIMERO: ES CIERTO, mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE
DAVILA PESTANA identificada con la cedula de ciudadania N" 22.758.886 e
Cartagena - Bol. Nacion el 1° de Junio de 1938.

SEGUNDO: ES CIBRTQ Y ACLARQ: En el presente caso se trata del tema de
“COMPATIBILIDAD  PENSIONAL” Es decir, el reconocimiento de Dos (2)
pensiones con Dos (2) FUENTES JURIDICAS DISTINTAS, teniendo en cuenta
que estos derechos fueron reconocidos antes de la ley 100 de 1993 y con total
apego a lo senalado en el articulo 64 de la Constitucion Nacional 1886, regulado




por el Art 32° del Decreto 1042 de 1978 literal b.! Sustituido por el Articulo 19 Ley
4% de 1992. Como normatividad vigente en ese momento.

Mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, nunca
aporto certificacién laboral del instituto de seguro social para fa consecucion de
su pension con fa Empresa Puertos de Colombia como se pretende hacer ver por la
accionante; fueron dos empleadores diferentes con los cuales laboro asi:

Laboro en una jornada de Cuatro {(4) boras diarias, por méas de Veinte (20) aios

con el Instituto Del Seguro Social (1.5.5) asf.

DESDE HASTA

01 /04 / 1969 21 / 09/ 1981

INSTITUTO DE SEGURO 26/ 09/ 1981 31/ 01/ 1982
SOCTAL 22 / 01/ 1982 20/ 06/ 1982

06 / 07/ 1982 15 /7 (077 1984

SECCIONAL BOLIVAR 06 / 08/ 1984 12/ 08/ 1984
19/ 68/ 1984 02/ 12/ 1984

SECCIONAL BOLIVAR 15 / 12/ 1984 22/ 01/ 198
08 / 02/ 1986 30 / 05/ 1990

Igualmente por haber laborado en una jornada paralela sin crucé de horarios de
Cuairo {4) horas diarias, por mas de Veinte (20) aros con diferentes entidades al
el Instituto Del Seguro Social (LS.5) ast:

ENTIDAD DESDE HASTA
Departamento de salud 11/12/19%1 15 /02 / 1965
Publica de Bolivar
Hospital Universitario Santa 01 /07 /1966 31 /12 /1973
Clara
Terminal Maritimo de 10/ 10/ 1979 30 /12 /1990
Cartagena

TERCERO: ES CIERTQ Y ACLARQ; el cargo desempeitado por mi asistida
JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA durante el tiempo que
laboro para la Empresa Puertos de Colombia, fue el de ODONTOLOGO en virtud
del CONTRATQ DE TRABAJO suscrito entre ellos a término indefinido; el cual
demuestra en su cldusula _DECIMA que: “Al presente contrato le son aplicables
las_disposiciones propias para el sector oficial; tales como la ley 6" de 1.945;
Decreto 2127 de 1.945 y demds disposiciones aplicables ”. Otorgéndole con
claridad meridana a mi poderdante la calidad de TRABAJADOR OFICIAL desde su
ingreso.

CUARTO: ES CIERTQ Y ACLARQO; Mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON
DE DAVILA PESTANA laboro en una jornada sin crucé de horarios de Cuatro (4)
horas diarias por mds de Veinte (20) afios con el Instituto Del Seguro Social (1.5.5);

1 Art 32 del Decreto 1042 de 1978 literal b. “Se exceptiian de la prohibicion contenida en el presente
articulo las asignaciones que a continugcion se determinan: g)...//...b) Las que provengan de servicios
prestados por profesionales con titulo universitario hasta por dos cargos puiblicos, siempre que el horario
normal de trabajo permita el ejercicio regular de tales cargos y que el valor conjunto de lo percibido en uno y
otro no exceda la remuneracion total de los ministros del despacho...” Sustituido por el Articulo 19 Ley 4° de
1992,
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por lo cual al llegar a la edad de jubilacion exigida en la ley causo su derecho al
reconocimiento de una pensién mensual vitalicia de jubilacion mediante la
resolucion DP1815 del 16 de Agosto 1990 del Instituto del Seguro Social (LS.5).

QUINTO: ES CIERTO: Mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE
DAVILA PESTANA laboro en una__jornada paralela sin crucé de horarios de
Cuatro (4) horas diarias por méas de Veinte(20) afios con la Empresa Puertos de
Colombia ; por lo cual al tlegar a la edad de jubilacion exigida en el Art. 107 de
la Convencion Colectiva de Trabajo de dicha Empresa vigente para los afios 1991
a 1993 se causo el derecho a la pension mensual vitalicia de jubifacién reconocida
mediante la Resolucion N®1093 de 06 junio de 1991 de la Empresa Puertos de
Colombia.

SEXTO: ES CIERTO: Mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA le fue confirmada la Resolucion N*1093 de 06 junio de 1991, mediante
la Resolucion N°039508 del 15 de agosto de 1991 de la Empresa puerios de
Colombia ~Terminal Maritimo de Cartagena.

SEPTIMO:_ES CIERTO PARCIALMENTE Y ACLARO: Es cierto que el cargo
desempefiado por mi asistida la Dra. JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA durante el tiempo que laboro para la Empresa Puertos de Colombia,
fue el de ODONTOLOGO, el cual en el caso particular de mi poderdante, Nunca
fue Exchiida de beneficio convencional alguno, en virtud de la clausula DECIMA
de su contrato de trabajo, el cual seitalo de manera expresa que “Al presente
contrato le son aplicables las disposiciones propias para el sector oficinl; tales
como Ia ley 6° de 1.945; Decreto 2127 de 1.945 y demds disposiciones aplicables .
Igualmente seitala la clausula DECIMA PRIMERA del conirato en comento que:
“Las partes munifiestan que el presente Contrato constituye el Acuerdo Total y completo
acerca de su objeto, que toda modificacién que deseen introducir al presente, deberd
hacerse constar por escrito, a continuacion del presente o por medio de cartas
cruzadas entre 51" El cual durante toda su relacion laboral nunca fue modificado.
(Anexo contrato de trabajo).

Es preciso aclarar que mi poderdante NUNCA TUVO UNA RELACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA con la liquidada Empresa Puertos de Colombia; y en su
calidad de TRABAJADOR OFICIAL; al cumplir la edad de jubilacion exigida en
el Art. 107 de la Convencién Colectiva de Trabajo de la Empresa Puertos de
Colombia vigente para los afios 1991 a 1993, se causo el derecho a la pension
mensual vitalicia de jubilacion, la cual fue reconocida mediante la Resolucion
N°1093 de 06 junio de 1991 de la Empresa Puertos de Colombia. Bajo el principio
de favorabilidad y fa condicion mas beneficiosa para el TRABAJADOR OFICIAL
cuando una misma situacion juridica se hafla regulada en distintas fuentes
formales del derecho como la Ley, la costumbre, la convencion colectiva, etc.

Por 1o tanto, a estos funcionarios les asistia la obligacion de determinar cudl era ia
legislacion vigente para fa época cuando se concedi6 el derecho, y de contera
aplicar la mas favorable al ex trabajador por ser un principio que orienta la
legisfacion laboral colombiana (Art. 21 C.L) al momento de expedirse ia
Resofucion N°1093 de 06 junio de por el Gerente del Terminal Maritimo de



Cartagena de la Empresa Puertos de Colombia; quien reconocié una pension
mensual vitalicia de jubilacion convencional. En cuantia de ($137,287.51), Ciento
treinta y Siete Mil Doscientos Ochenta Pesos con Cincuenta y un centavos.

OCTAVQO: ES CIERTO Y ACLARO: El Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion
del Pasivo Social de Puertos de Colombia. (G.LT) actualmente la (U.G.P.P)
mediante una comunicacion escueta y sin un fundamento legal vigente, le
informo a mi poderdante la Dra. JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA que habia dispuesto de manera unilateral suspender el pago de su
mesada pensional, desconociendo de forma flagrante su consentimiento particular
sobre sus derechos pensionales, ciertos, irrenunciables e indiscutibles y la
compatibitidad pensional  provenientes de Dos (2) FUENTES JURIDICAS
DISTINTAS.

NOVENO: ES CIERTO Y ACLARO: Mi representada JUDITH SEGUNDA
PADRON DE DAVILA PESTANA, como adulto mayor , ultrajada v vilipendiada
con tanto atropeilo del Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del Pasivo
Social de Puertos de Colombia. (G.IT) actualinente por la (U.G.P.P). Previa
consulta concurrié por via excepcional a la Accién de tutela, como el unico
mecanismo idéneo de defensa con que contaba?, para el resarcimiento de sus
derechos fundamentales violados y desconocié de forma flagrante sobre
problemas del régimen juridico aplicable, la aplicacién de un_régimen de
transiciom; o la aplicacion de un régimen especial frente a uno general. Que deben
ser definidos por los jueces competentes de conformidad con el articulo 20 de la
Ley 797 de 2003. (Anexo fallo. Corte suprema de justicia sala de casacion laboral N°25653
de 2009)

DECIMO:_ES CIERTO Y ACLARQ: Mediante la resoluciéon n® §01285 del 30 de
septiembre de2009, el Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social
de Puertos de Colombia. (G.1.T) actualmente por la (U.G.P.P) dio cumplimiento al
fallo de tutela de segunda instancia, resefando el punto DECIMO SEXTO,
sefialamientos confra del H. magistrado de la Corte Suprema de Justicia - Sala
laboral: “Si el juez constitucional considera que no hay lugar a aplicar la prohibicion en
el articulo 128 Superior, debe acudir g _la reforma_de la coumstitucién politica
conforme a los mecanismos previstos para ello en el articulo 374 ihident, mas 110
desconocerla_de plano como lo hace en el presente caso. Empero, so pretexto de la
presunta violacion del derecho al debido proceso, al minimo vital y a la seguridad social....”
Por haberle ordenado reactivar el pago de las mesadas pensional a JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA vy cancelarle las mesadas atrasadas.

DECIMO PRIMERO:_ES CIERTO Y ACLARQ: luego del fallo de tutela de
segunda instancia de la Corte Suprema de Justicia - Sala laboral, el Grupo Interno
de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social de Puertos de Colombia. (G.IT)
actualmente por la (U.G.P.P), resolvio declarar como improcedente la revocatoria

2 Sentencia. T-315 de 1.996.- PROCEDENCIA DE LA TUTELA. “Cuando la administracién decide
vevocar un acto de cardcter particular, con inobservancia de los requisitos, debe admitir que la tutela vicne a
convertirse en ¢l iinico mecanismo idoneo de defensa con que cuenta el particular. Esta accion no solo asegura
gque el individuo puede continuar gozando de los derechos, mieniras la administracion no agote las
formalidades que el mismo ordenamiento ha impuesto para que ellos sean modificados, sino que mantiene en
cabeza de la administracién la obligacion de poner en movimiento la jurisdiccion, al tener que demandar sus
propios actos. Esta carga de la administracion hace parte del debido proceso que debe ser garantizado al
particular, pues la ley ha establecido que es a ella y no al individuo a quien corresponde activar la
intervencion de la jurisdiccion”.

i



directa que adelanto contra {a Resoluciéon N°1093 de 06 junio de 1991 de ia
Empresa Puertos de Colombia, mediante la cual se pensiono la Dra. [JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA. L{Qé

. ALASPRETENSIONES DE LA DEMANDA

En cuanto a las pretensiones me opongo a todas y cada una de ellas por los
siguientes hechos y fundamentos de derechos:

PRIMERA: ME_OPONGO_ Y ACIARO: Mi poderdante ia Dra. JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA durante el tiempo que laboro para
la Empresa Puertos de Colombia fue TRABAJADORA OFICIAL, en virtud del
CONTRATO DE TRABAJO suscrito entre las partes, el cual demuestra en su
cléusula _DECIMA de manera inequivoca que: “Al presente contrato le son
aplicables las disposiciones propias para el sector oficial; tales como la ley 6° de
1.945; Decreto 2127 de 1.945 y demds disposiciones aplicables” y  DECIMA
PRIMERA que: “Las partes manifiestan que el presente Contrato constituye el
Acuerdo Total y completo acerca de su objeto, que toda modificacion que deseen
introducir al presente, deberd hacerse constar por escrito, a continuacion del
presente o por medio de cartas cruzadas entre si.” El cual durante toda su refacion
laboral nunca fue modificado.

Ocurre sin embargo, que para la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de a Proteccién Social- (U.G.P.P) insiste en afirmar que mi asistida
tuvo la condicion de EMPLEADQ PUBLICO Tratando desconocer de forma
flagrante el Art.2° del Decreto 287 de 1991

“ARTICULQ 20. Las personas gue estan ocupando los cargos que segiin el presente Acuerdo
se sefialan para ser desempefiados por empleados publicos. Conservaran los derechos

vinculacion laboral.

ARTICULO 30. El presentc Acuerdo requiere para su validez la aprobacion del Gobierno Nacional,
rige_a partir de Ia_publicacion del Decreto mediante el cual se apruebe y _se¢ deroga el
articulo 2o0. del Acuerdo 021 de 1988 y las demds disposiciones gue le sean contrarias.
(Cursiva y subrayado es mio v esta fuera del texto original),

Fundamento fo anteriormente, en el hecho de que la Unidad de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de La Proteccion Social (U.G.P.P). OCULTO a este
Honorable Tribunal de manera premeditada sus actuaciones de mala fe; al no
seftalar en el libelo de la demanda que presentd6 DENUNCIA PENAL ante la
FISCALfA SEXTA DELEGADA - ESTRUCIURA DE APOYO PARA EL TEMA
FONCOLPUERTOS. Por la presunta conducta punible de PECULADO POR
APROPIACION. Proceso Radicado con el N° 2257, conira los odontélogos (s)
Judith Segunda Padrén De Davila Pestana Y Otros, por haber obteniendo de
manera ilegal los beneficios en salud extensivos a sus familiates en ocasién de su
pensién convencional; por ser EMPLEADOS PUBLICOS; Cor fundamento en el
articulo 2°. Decreto 2318 del 9 de Noviembre de 1988; derogado por el articulos 3°
del Decreto 287 del 28 de Enero de 1991. Proceso penal en el que se constituy6é en
parte civil a través de apoderado, en el que solicité el Restablecimiento del
Derecho y el Reconocimiento de los dafos y Perjuicios ocasionados segin lo
dispuesto en el Art. 54 C.de P. Penal.



De igual forma oculté a este Honorable Tribunal, que la FISCALIA SEXTA
DELEGADA - ESTRUCTURA DE APOYO PARA EL TEMA FONCOLPUERTOS
dentro del proceso penal de Radicado N°2257; PRECLUYOQ LA INVESTIGACION
PENAL en favor de los odontélogos Hernando Castilio Mendoza, Jaime José
pinedo, Jaime Enrique Martinez, Oswaldo Rafael Viliaiba, Judith Padrén y Maria
de la Concepcion Bustilio, por el delito de peculado por apropiacién; en
providencia de 11 de Octubre de 2007.

De igual oculté a este Honorable Tribunal que APELO LA DECISION ante la
UNIDAD DE FISCALIA (40) DELEGADA ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
BOGOTA D.C., quien fallé el recurso; confirmando la providencia de Ja FISCALIA
SEXTA DELEGADA - ESTRUCTURA DE APOYO PARA EL TEMA
FONCOLPUERTOS det 11 de Octubre de 2007, la cual Considero que: “ los seffores
faime jos¢ pinedo, Hernande Castillo, Jaime enrique Martinez , Oswaldo Rafael Villalba,
Judith Padrén y Maria de la Concepcion Bustillo; no han cometido ningiin delite,
mucho menos de manera intencional y dolosa se hayan beneficiado de los servicios médicos
extensivos a su familiares, pues como refirid el sefior Pinedo Soto en su  injuriada, fue la
misma empresa_que en la reselucion de de pension les reconoci el derecho a gozar de ¢stos
servicios, sin_que hubiesen tenido alguna incidencia o participacion en la expedicidn de los
distintos acuerdos y resoluciones que regian tales derechos”.

EN CUANTO A LAS PRETENCIONES:

PETICION SEGUNDA: ME OPONGO: por ser subsidiarias de ia primera.
PETICIO TERCERA: ME OPONGO: por ser subsidiarias de la primera.

PETICIO CUARTA: ME OPONGO: por ser subsidiarias de la primera.

PETICIO QUINTA: ME OPONGQ: por ser subsidiaria de tocdas las anteriores no
estd Hlamadas a prosperat.

En este orden de ideas, estando probada la ausencia de algun tipo de
responsabilidad penal o conducta punible tipificada en la ley penal y por ser
subsidiarias de fa primera no estan llamadas a prosperar.

Al estar plenamente demostrada la Legalidad y la Confianza Legitima, en garantia
de los derechos adquiridos, se deben confirmar en todos y cada uno de sus apartes,
La(s) Resolucion (s) N°1093 de 06 junio de 1991, a través de la cual se reconocio la
pensién mensual vitalicia de jubilacién a 1a Dra. JUDITH SEGUNDA PADRON
DE DAVILA PESTANA; la Resolucion N°039508 del 15 de agosto de 1991 que la
confirmé; al igual que todos los servicios que ofrece la Direccion Médica del
Terminal, extensivos a sus familiares conforme a la Resolucion N° 000348 de
Diciembre de 1.988 dentro def marco de la legalidad vigente en su momento.

i1I. EXCEPCIONES DE MERITO

Téngase como excepciones de merito las siguientes fas siguientes :

NORMAS DE ORDEN LEGAL O REGLAMENTARIO.
1) Ley 6" de 1.945; Decreto 2127 de 1.945 y el Decreto 1045 de 1.978.



El contrato suscrito entre las partes, en el caso particular de JUDITH SEGUNDA
PADRON DE DAVILA PESTANA, senalo de manera expresa de la cldusula
DECIMA: “Al presente contrato le son aplicables las disposiciones propias para el
sector oficial; tales como la ley 6° de 1.945; Decreto 2127 de 1.945 y demds
disposiciones aplicables “ Igualmente senala la clausula DECIMA PRIMERA: “Las
partes manifiestan gue el presente Contrato constituye el Acuerdo Total y completo acerca
de sk objeto, que toda modificacion que deseen introduciy al presente, deberd hacerse
constar por escrito, a coutinuacion del presente o por medio de cartas cruzadas
entre si.” El cual durante toda su relacion laboral nunca fue modificado y Nunca
fue Excluida del beneficio convencional.

2) SE CONSIDERA UNA VIOLACION, LA MANIFIESTA INFRACCION
DE NORMAS POSITIVAS DE DERECHO POR CONFRONTACION
DIRECTA.

La cual se aprecia claramente en el Decreto 0287 DE 1991, por el cual se aprueba el
Acuerdo N° 0016 de 1990 y se deroga el articulo 20. del Acuerdo 021 de
1988. Se trato de desconocer de forma flagrante el Art.2° del Decreto 287 de 1991,

"ARTICULO 20. Las personas que estan ocupando 10s cargos gue segun el presente Acuerdo
se seflalan para ser desempeiiados por empleados piiblicos. Conservaran los_derechos

ARTICULO 3o. El presente Acuerdo requiere para su validez la aprobacién del Gobierno Nacional,
rige_a_partir de_la publicacion del Decreto mediante el cual se apruebe y_ se deroga el
articulo 20. del Acuerdo 021 de 1988 y las demds disposiciones gue le sean_contrarias.
(Cursiva y subrayado es mio y esta fuera del texto original).

Quedando demostrado con claridad meridiana que el Ministerio De La Proteccion
Social - Grupo Interno De Trabajo Para La Gestion Del Pasivo Social De Puertos De
Colombia. (G.1LT) actuaimente (U.G.P.P); en todos sus respectivos trabajos de
Resoluciones y en esta demanda en particular; nuevamente ocultaron y castraron
la verdad del espiritu del Decreto N 0287 de 1.991, esto es que no era aplicable el
Acuerdo N° 0016 para todos tos trabajadores activos de Puertos de Cotombia, en el
momento en que se encontraban desempenando los cargos que ya se habian
relacionado como empleo publico.

3) “COMPATIBILIDAD PENSIONAL” Es decir, et reconocimiento de Dos (2}
pensiones con Dos (2) fuentes juridicas distintas.

Teniendo en cuenta que estos derechos fueron reconocidos antes de la ley 100 de
1993 v con total apego a lo sehalado enel articulo 64 de la Constitucién Nacional
1886, regulado por el Art 32° del Decreto 1042 de 1978 literal b Sustituido por el
Articulo 19 Ley 4° de 1992. Como normatividad vigente en ese momento.

Por su parte, la Corte Constitucional también preciso la nocion de la
compatibilidad pensional, de esta forma: “La no compatibilidad (0 compatibilidad) de

2 Art 32° del Decreto 1042 de 1978 literal b. “Se exceptiian de la prohibicion contenida en el presente
articilo Ias asignaciones que a continuacion se determinan: a)..//...b) Las que provengan de servicios
prestados por profesionales con titulo untversitario hasta por dos cargos puiblicos, siempre que el horario
rormal de trabajo permita el ejercicio regular de tales cargos y que el valor conjunto de lo percibido en uno y
otro o exceda la remuneracion total de los ministros del despacho...” Sustituido por el Articulo 19 Ley 4* de
1992.



una peusion, implica que el pensionado tiene derecho a recibir integralmente dos - o mds -
pensiones: la pension extralegal y la pension posteriormeitte reconocida por el 1.5.5. En esta
situacion el empleador reconoce una pension de jubilacion convencional o extralegal por un
monto determinado ¢ inicia su pago. Sin embargo, el pensionado sigue cotizando ante ¢l
Instituto de Seguros Seciales y una vez cumple con los vequisitos de ley, solicita ante el
1.5.5. la pension de vejez. Dicha entidad reconoce y ordena el pago de la pension de vejez.
En consecuencia, teniendo en cuenta gque la pension de jubilacion reconocida por el
empleador no tiene el cardcter de compartida, el pensionado tiene derecho a vecibir las dos
mesadas pensionales. Se trata entonces de pensiones computibles.”

A manera de resumen, la providencia antes citada hace referencia a una sentencia
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia® que establece las reglas
aplicables cuando se presenta una u otra figura: “...Iz Sala aclara que con arreglo a
los articulos 72 y 76 de la ley 90 de 1946 y 259 del C.5.T., las prestuciones especiales a
cargo del empleador consagradas en el Hiulo IX del Codigo son susceptibles de ser asumidas
por ¢l Seguro Social, de acuerdo con los reglamentos expedidos por el mismio. En camnbio, las
pensiones extralegales otorgadas por ¢l patrono a sus servidores antes del 17 de octubre
de 1985, son _adicionales a las relacignadas en dicho capitulo, y por lo tanto, en principio,
curecen_de dicha_voctcion subrogatoria_por ¢l Instituto de Seguros Socigles, ya qie
corresponden a_obligaciones que el _empleador _contrae voluntariamente y st no se ha
dispuesto niada en_contrario no pueden gravar Ia institucion de seguridad social.

Solucion diferente es aplicable a las pensiones extralegales reconocidas después
del 17 de octubre de 1985, dado que con_arreglo a lo dispuesto por los articulos 5 del
acterdo 029 del 1.S.S. ~aprobado por decreto 2879 de 1985- y 18 del acuerdo 049 de 1990 -
aprobado por el decreto 758 de 1990-, las reconocidas por el empleador en convencion
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente”, que se causen g partir de ¢sa
fecha,_solamente_son_compartibles _con las de vejez a cargo del 1.5.S., siempre que ¢l
empleador sien cotizando para los riesgos de invalidez, vejez y muerte hasta cuando el
asegurado revina los requisitos exigidos para acceder n_la pension de vejez de dicho
instituto” (Subrayado y resaltado fuera del texto original)

4) SE CONSIDERA VIOLADO EFL DERECHO A LA PENSION COMO
TRABAJADOR OFICIAL.

Lo anteriormente mencionado es suficiente fundamento legal para que mi asistida
la Dra. JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, tuviese ef
derecho a Ia pensién como_Trabajador Oficial, y de conformidad a su contrato de
trabajo v a fa condicién mas beneficiosa para el trabajador cuando una misma
situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho (ley,
costimbre, convencion colectiva, etc.) Por lo que solicité su pensién de jubilacion
con fundamento en el Articulo 107 de fa Convencién Colectiva de Trabajo vigente
para los afos 1991 - 1993 “PENSION DE JUBILACION. Todo trabajador que haya
prestado sus servicios a la empresa, durante veinte (20) aiios continuos o discontinuos,
anteriores o posteriores a la firma de la presente Convencion Colectiva y cuente con
cincuenta (50) affos de edad, tendrd derecho a gozar de una pension mensual vitalicia de
jubilacion equivalente al ochenta por ciento (80%) del promedio mensual de los salarios
devengados por ¢l peticionario durante el viltimo afio en quc prestd sus servicios, con base
en lo estipuludo en la presente Convencion. Puara este efecto, ninguna persona podrd
superar el tope de maximo de 17.5 salarios minimos legales mensuales”

Hasta antes de la expedicion de la Ley 33 de 1985. la pensién de jubilacion de los
empleados territoriales se regia por la ley 6% de 1945, siendo aplicable esta ley a mi

4 Sentencia T-438 de 2010.
5 Corte Saprema de Justicia, Sala Laboral, Seccién Segunda. Expediente No. 7.481 del 26 de mayo de
1995, acta No. 34, Magistrado José Roberto Herrera Vergara.

12



asistida la Dra. JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA v las
normas que la modificaron antes de la vigencia de la Ley 33 de 1985.

A pesar de que el régimen de transicion establecido en la Ley 33 de 1985, sélo
remite a la edad de jubilacién que regia con anterioridad a su entrada en vigencia y
no sefalé nada en cuanto a la liquidacion, ” considera la Sala que en este aspecto se
debe aplicar también el régimen anterior "%, porque resulta mds favorable. De no
hacerse asi, se desconoceria el principio minimo fundamental consagrado en el
articulo 53 de la Carta Politica que establece la “situacion mis favorable al trabajador
en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales del derecho”.

El régimen de transicion en la ley 33 de 1985 el cual tiene sus excepciones de
aplicacion; y dicha ley exceptué de su aplicacién cuatro supuestos, que conforman
un régimen de transicién a saber Articulo 1% “1) Los empleados oficiales que
trabajaran en actividades que por su naturaleza justificaran la excepcion que Ja ley
haya determinado expresamente, v aquellos que por ley disfruten de un régimen
especial de pensiones. 2} Los empleados oficiales que a la fecha de Ia presente ley
hubierant  cumplido quince (15) afios continuos o discontinuos de servicio, a quienes se
continuardn aplicando las disposiciones sobre edad de jubilacion que regian cot
anterioridad a In ley.  3) Los empleados oficiales que con veinte (20) aftos de labor
continua o discontinua, se hallaran retirados del servicio, quienes tendrian derecho
cuando cumplieran cincuenta (30) afios de edad, si eran mujeres, o cincuenta y
cinco (55) si eran varones, a una pension de jubilacién que se reconoceria y pagaria
de acuerdo con las disposiciones que regian al momento de su retiro. 4} Los
empleados oficiales que a fa fecha de vigencia de ia ley hubieran cumplido los
requisitos para obtener la pensién de jubilacion, quienes continuaran rigiéndose
por las normas anteriores a ella”. En consecuencia, el reconocimiento pensional
efectuado al trabajador oficial debe sujetarse en su totalidad a lo establecido por la
Ley 6 de 1945, vy las normas que la modificaron o adicionaron, en lo referente a la
edad, iempo y monto pensional, pues si se diera aplicacién a una normatividad
diferente, como la Ley 33 de 1985 o la Ley 100 de 1993, se estaria desmembrando el
régimen transitorio. (Cursivas fuera de texto).

Mi asistida JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA Con fundamento en su
contrato de frabajo a término indefirido, presenté remuncia ante la empresa
Puertos de Colombia el 3¢ de Diciembre de 1990 en vigencia de la Carta de 1886,
teniendo claridad de la normatividad transcrita anteriormente y que como tal
tenia derecho a todas las prerrogativas legales del Sector Oficial, segan lo
preceptuado en el pardgrafo segundo del Articulo 1° de 1a ley 33 de 1985.

Cuando naci6 la Ley 33 de 1985. Mi asistida la Dra. JUDITH SEGUNDA PADRON
DE DAVILA tenfa mas de 15 afios al servicio del estado asi: mas de Cinco (5) afios
desde la fecha de su ingreso el 10 de Octubre del 1979 en la empresa Puertos de
Colombia para el afio 1985, para el afio 1973 con Hospital Universitario de Santa
clara: 7 anos, 6 meses y para ef afio 1965 con el Servicio Seccional de Salud de
Bolivar: 3 anos, 2 meses v 5 dfas . Por consiguiente todo lo que aqui se dice
del articulo 2°del Decreto 2318 del 9 de Noviembre de 1988, el cual fue derogado

sConsejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda - Subsuncién A"
Ver expedientes Nos. 1817/99, 1381/98
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por los arsticulos 2° y 3° del Decreto 287 del 28 de Enero de 199, y publicado en el
Diario Oficial No. 39.650, de 29 de Enero de 1991 no le es aplicable a mi
asistida.

SE CONSIDERA VIOLADO EL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD,

Bajo el principio de favorabilidad, queda claro entonces que el Gerente del
Terminal Maritimo y Fluvial de Cartagena de la empresa Puertos de Colombia
con fundamento en el Articulo 107 de fa Convencion Colectiva del Trabajo
vigente; les asistia la obligacién de determinar cudl era la legislacién vigente para
la época cuando se concedi6 el derecho, y de contera aplicar la mas favorable al ex
trabajador por ser un principio que orienta la legislacién Iaboral colombiana
(Art, 21 C.1). Por haber cumplido con todos y cada uno de los requisitos dentr

del marco de la legalidad. :

IV. RECONVENCION DE TA DEMANDA

Los hechos a reconvenir en esta demanda son todas aquellas actuaciones
realizadas de manera unilateral por el Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion
del Pasivo Social de Puertos de Colombia. (G.LT) actuaimente por la (U.G.P.P) en
contra de la(s) Resolucion (s) N°1093 de 06 junio de 1991, a través de la cual se
reconoci6 la pension mensual vitalicia de jubilacion a la Dra. JUDITH SEGUNDA
PADRON DE DAVILA PESTANA; la Resolucion N°039508 det 15 de agosto de
1991 que la contirmo; al igual que todos los servicios que ofrece la Direccion
Médica del Terminal, extensivos a sus famifiares conforme a la Resolucion N°
000348 de Diciembre de 1.988, que reposan en su hoja de vida v fueron de alguna
forma ocultadas a este H. tribunal en base a los siguientes:

EN CUANTO A1.OS HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante la Dra, JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA persona de formacion integral y conducta intachable. En ese orden de
ideas se apego a lo sefiafado en el Art. 64 de la C.N de 1886 el cual fue
reglamentado por el_Articulo 1° Decreto 1713 de 1960, sustituido por el Art. 32°
del Decreto 1042 de 1978 literal b).” Sustituido nuevamente por el Articulo 19 Ley
42 de 1992y el Art2 de la ley 269 de 1996, Por la cual se regula parcialmente el
articulo 128 de ia Constitucion Politica y en tal razén cowmo personal asistencial y
profesional con titulo universitario que prestaba directamente el servicios de
salud; podia desempenar mias de un empleo en Entidades de Derecho Piibfico,
teniendo en cuenta que la jornada de trabajo personal que cumplia de cardcter
asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud, no superaban las

7 Art 32° del Decreto 1042 de 1978 literal b. “Se excephian de la prohibicion contenida en el presente
articulo las asignaciones que a continuacion se determinan: a)..//...b) Las que provengan de servicios
prestados por profesionales con titulo universitario hasta por dos cargos piiblicos, siempre que el horario
normal de trabajo permita el ejercicio regular de tales cargos y que el valor conjunto de lo percibido en unoy
otro no exceda la remuneracion total de los ministros del despacho...” Sustituido por el Articulo 19 Ley 4

del
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ocho (8) horas diarias.?2 Con fundamento en las normas citadas, los profesionales
servidores de la salud como mi poderdante, estaban habilitados para desempeiiar
varios cargos publicos siempre y cuando su jornada laboral no supere las doce (12)
horas diarias, facultad que emana de la EXCEPCION A LA PROHIBICION de
conformidad con el articulo 64 de {a Constitucion Nacional 1886.

SEGUNDO: La condicién del horario de trabajo de mi poderdante la Dra.
JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA, fue ampliamente probada por ella
dentro del Proceso Disciplinario N°05712 del987 de la PROCURADURIA
PROVINCIAL DE CARTAGENA, adelantado contra varios profesionales de la
salud que estaban vinculadas como TRABAJADOR OFICIAL a través de un(s)
contrato (s) de trabajo (s); tanto al Instituto del Seguro Social (1.5.5.) como a la
Empresa Puertos de Colombia; donde mi poderdante fue absuelta de cualquier
irregularidad. Porque nunca existié un cruce de horarios, ni el desconocimiento
del Art. 64 de la CN de 1886 y las demas normas concordantes. Como lo
demuestra la Resolucién N°001 de 13 de Enero de 1987; en su Parte Resolutiva
“ Articulo primero” (a folio 157 1a demanda).

TERCERO: Mi poderdante como adulta mayor, en el afio 1998 después de su
jubilacion tuvo que enfrentar un proceso penal; por otorgar un poder para tutelar
su derecho a la igualdad, a pesar que el togado nunca presento la tutela, Durante
mas de tres (3) anos, fue difamada y vilipendiada en su buen nombre y su honra
por un presunto fraude procesal. Proceso donde se le decreto orden de captura,
estuvo con detencion bajo fianza, embargos patrimoniales y prohibicion de salir
del pais, por orden de un FISCAL DE APOYO - del Ministerio de La Proteccion
Social - Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social de Puertos De
Colombia. (G.LT) actualmente (U.G.P.P) para el tema FONCOLPUERTOS.
Quienes al no encontrar pruebas de alguna ilegalidad dejaron vencer los términos
para salirse del problema luego de haber mancillado su buen nownbre.

CARTO: Mediante el Oficio GITPSPC-A001858 de 16 de junio de 2004, a (visible a
folio 85 y 86 de la demanda) el asesor del Ministerio de la Proteccion Sociat
OSALDO MEJIA CASTANEDA - COORDINADOR DE PENSIONES, le informo
que, estudiada su hoja de vida se establecié de manera unilateral que el ultimo
cargo  ejercido por la sefior(a) DE AVILA PESTANA JUDITH PADRON
corresponde a la categoria de EMPLEADO PUBLICO, condicion bajo la cual no
puede beneficiarse de las prerrogativas convencionales de los servicios que ofrece
la Direccion Médica del Terminal, extensivos a sus familiares conforme se los
otorgo la Resolucion N° 000348 de Diciembre de 1.988, y en consecuencia debia
asumir directamente el valor de los aportes del (12%) con destino at Sistema
General de Seguridad Social en Salud; el cual serfa descontado por el consorcio
FOPEP a partir de }a nomina de julio 2004 Descuentos realizados
ininterrumpidamente hasta la fecha. Con fundamento, el articulo 2° del Decreto
2318 _de 1988; el cual habia sido derogado por el articulos 3° del Decreto 287 de
1991

8 Articulo 128 de la Constitucion Politica, regulado parcialmente por la LEY 269 de 1996 (febrero 29) Diario
Oficial No. 42.733., de 1°. de marzo de 1996. “Por la cual se regula parcialmente el articulo 128 de la
Constitucion Politica, en relacion con quienes prestan servicios de salud en las entidades de derecho piiblico”.
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QUINTO: £n el mismo tenor; estudiada su hoja de vida se establecié de manera
unilateral que el ultimo cargo ejercido por la setor(a) DE AVILA PESTANA
JUDITH PADRON corresponde a la categoria de EMPLEADO PUBLICO,
condicion bajo la cual no puede beneficiarse de las prerrogativas convencionales
de los servicios que ofrece la Direccion Médica del Terminal, extensivos a sus
familiares conforme se los otorgo la Resolucion N° 000348 de Diciembre de 1.988
con fundamento, el agrticulo 2° del Decreto 2318 de 1988; el cual habia sido
derogado por el articulos 3° del Decreto 287 de 1991,

El Ministerio de La Protecciéon Social - Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion
del Pasivo Social de Puertos De Colombia. (G.LT) actualmente (U.G.P.P) convirtié
sus Resolucién(s) en titulos ejecutivos, los cuales utilizo la Denuncia Penal
presentada ante la FISCALIA SEXTA DELEGADA - ESTRUCTURA DE APOYO
PARA EL TEMA FONCOLPUERTOS. Bajo el Radicado con el N° 2257; en la que
solicité la nulidad vy Restablecimiento del Derecho, junto con el reconocimiento
de Daios y Perjuicios ocasionados por los odont6logos: “Hernandoe Castillo, Jaime
enrigue Martinez, Oswaldo Rafacl Villalbs, Judith Padron y Maria de la Concepcion
Bustillo...” sindicindolos de haber obtenido de manera ilegal los derechos
convencionales. Proceso penal en el que también se constituy6 en parte civil a
través de apoderado. Todo con el mismo fundamento.

SEXTO: En providencia del 11 de Octubre de 2.007, por fin se hizo algo de justicia
para los tan vilipendiados odontologos; el fallo de la FISCALIA SEXTA
DELEGADA - ESTRUCTURA DE APOYO PARA EL TEMA FONCOLPUERTOS
(Radicado N° 2257) fue ratificado en la apelacion ante fa UNTDAD DE FISCALIA
(40) DELEGADA ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C. y se dijo:
“Hernando Castillo, Jaime enrvigue Martinez, Oswalde Rafael Villalba, Judith Padron y
Maria de la Concepcién Bustillo; no han_cometido ningiin delito, mmucho menos de manera
intencional y dolosa se hayan beneficiado de los servicios médicos extensivos a su familiares,
pues como refirid el sefior Pinedo Soto en su_injuriada, fue I misma empresa que en la
resolucidn de pension les reconocid el derecho a gozar _de estos servicios, sin gue libiesen
fenido alouna_incidencia o participacion_en la_expedicion_de los distintos acuerdos y
resoluciones gue regian tales derechos”. Quedando demostrada la ausencia de algGn
tipo de conducta punible tipiticada por la fey penal, como se pretendio indilgar a
los odont6logos como presuntos empleados piblicos. (Anexo fallo).

SEPTIMO: Mediante el Auto 0026 06 del 29 de agosto de 2008._SIGUIO EL
CALVARIO parami asistida el Ministerio de La Proteccién Social - Grupo Interno
de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social de Puertos De Colombia. (G.IT)
actualmente (U.G.P.P) decidi6 nuevamente REVISAR INTEGRALMENTE fa
pensién mensual vitalicia de jubilacion concedida a mi poderdante JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, con fundamento en el articulo 2°
del Decreto 2318 de 1988; el cuul habia sido derogado por el articulos 3° del
Decreto 287 de 1991, porque que al momento de su retiro el cargo en que
desempefiaba como ODONTOLOGO revista fa naturaleza de EMPLEADO
PUBLICO, motivo por lo cual ordeno de manera unilateral LA SUSPENSION
DEL PAGQO DE LA MESADA PENSIONAL, en total rebeldia de los
condicionamientos hechos por ta Corte Constitucional de la Sentencia C-835 de
2003, al debido proceso y carente de todo control de legalidad.
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OCTAVO: Mi representada JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA, como adulto mayor , ultrajada, vilipendiada y manciliada en su buen
nombre con tanto atropello por parte del Grupo Interno de Trabajo Para La
Gestion del Pasivo Social de Puertos de Colombia. (G.IT) actualmente por la
(U.G.P.P). Previa consulta concurrié por via excepcional a la Accion de tutela;
como el uinico mecanismo idéneo de defensa con que contaba, para el
resarcimiento de sus derechos fundamentales violados y desconocié de forma
flagrante sobre su presunto problema(s) como ¢l régimen juridico aplicable, Ia
aplicacion de_un régimen de trausicion; o la nplicacion de un régimen especial frente g uno
general. Conflictos que deben ser definidos por competencia por los jueces
laborales, por derivarse directamente de un(s) contrato de trabajo.

NOVENQ: Mediante la resofucion N° 001285 del 30 de septiembre de2009, el
Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social de Puertos de
Colombia. (G.1T) actualmente por {a (U.G.P.P) dic cumplimiento al falio de tutela
de segunda instancia, especificando su punto DECIMO SEXTO, senalamientos
contra el H. Magistrado de la Corte Suprema de Justicia ~ Sala laboral asi: “Si el
juez constitucional considera que no hay lugar a aplicar la prohibicicn cn el articnlo 128
Superior, debe acudir a_la_reforma_de la_constitucién politica conforme a los
mecanismos previstos_para ello en el articulo 374 ibidemn, mas no desconocerla de
plano como lo hace en ¢l presente caso. Empero, 5o prefexto de la presunta violacion del
derecho al debido proceso, al minimo vital y a lo seguridad sociul....” Por haberle
ordenado reactivar el pago de las mesadas pensional a JUDITH SEGUNDA
PADRON DE DAVILA PESTANA y cancelarle las mesadas atrasadas.

V. DISPOSICIONES VIOLADAS

En el presente libelo de la demanda del medio de control: nulidad y
restablecimiento del derecho la accionante ha quebrantado las siguientes
disipaciones superiores y legales por falta de aplicacion, aplicacion indebida y
errénea interpretacion de la norma, contrariando el ordenamiento juridico que le
era aplicable en el presente asunto a mi poderdante.

VIOLACION A NORMAS SUPERIORES,

1- Cosa Juzgada Constitucional v el numeral 7 del articulo 76 de la
Constitucion Nacional de 1.886.

2- Articulo 64 de la Constitucion Nacional 1886, reglamentado por e Articulo
1° Decreto 1713 de 1960, sustituido por el Articulo 32 Decreto Nacional
1042 de 1978, Sustituido por el Articulo 19 Ley 4% de 1992 en concordancia
del Articulo.128 de la C.P. 1991

3- Articulos 1, 2,4, 6,13, 29,83, C. Pde 1.99L

CONCEPTO DE LA VIOLACION

1- ) Se consideran violadas la Cosa Juzgada Constitucional, concordantes con el
numeral 7° del articulo 76 de la Constitucion Nacional de 1.886 y las
norinas legales de los articulos 5% 6% 7 y 31° del Decreto N° 3135 de Diciembre
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26 de 1.968, dentro del marco de la Carta Magna de 1.886. La cual como quiera es
una norma de rango legal que fue expedida en ejercicio de facultades
extraordinarias en su momento; también es necesario precisar que fue sometida a
control de constitucionalidad por la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia;
quien tuvo la oportunidad de pronunciar su falio de constitucionalidad,  dentro
del cual se declar6 que era exequible dentro del marco de la Carta de 1.886% y el
Decreto Reglamentario N° 1848 de 1.969 en sus artfculos 1°, Inc.1; 3°, lit. b); 6. N° 1,
2,3, 4 68.

Se observa entonces que la autonomia de las entidades descentralizadas se
concreta en primer lugar en la atribucién que tenian de contar con sus propios
6rganos de direccion, segin la expresa voluntad del articulo 16 del Decreto
N°® 3130 de 1.968 v en segundo lugar en la facultad de darse sus propios estatutos,
como la posibilidad que tienen de reglamentar el funcionamiento y actividad del
organismo de acuerdo con lo previsto por ef articulo 24 del Decreto mencionado.
Por ello, las entidades se encuentra autorizadas para fijar su organizacién y
orientar asi el cumplimiento 6ptimo de las funciones y objetivos encomendados.

Por tales razones legales los establecimientos pablicos se encuentran en capacidad
de precisar qué actividades pueden ser desempenadas mediante contrato de
trabajo; sin que por ello pueda afirmarse que estin usurpando la funcién
legislativa de clasificar los empleos de la administracion nacional, pues se entiende
que la facultad otorgada a las juntas o consejos directivos debe subsumirse dentro
del esquema normativo superior, de manera que la atribucion de precisar qué tipo
de actuaciones de las de la entidad deben desarrollarse por contrato laboral, se
encuentra limitada y debe adaptarse a Ia clasificacion de fos empleos hecha por la
fey en el articulo 5 del Decreto N° 3135 de 1.968, y en los articulos 2 v 3 de su
Decreto Reglamentario N° 1848 de 1.969'C.

En este orden de ideas, en caso de cambio o de reforma constitucional, la cosa
juzgada constitucional pasa de ser absoluta a relativa y puede ser removida por la
Corte Constitucional, no obstante debe mediar e} fallo que haya resuelto sobre la
constitucionalidad de una norma de rango legal anterior a fa nueva disposicion
superior. Pronunciamientos vigentes, que ahora se prohfjan parcialmente en
algunos de sus apartes por ser coincidente con las consideraciones de las
disposiciones de la nueva Carta Magna de 1.991.

Fn este orden de ideas la Empresa Puertos de Colombia tenia la facultad de darse
sus propios estatutos y autonomfa para contratar como lo hizo con JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA quien durante el tiempo que sirvié
a la empresa como ODONTOLOGO, fue en virtud de un Contrato de Trabajo a
Término Indefinido (escrito); firmado por las partes el dia 10 de Octubre de 1.979;
en el cual queds consignado en sus clausulas compromisorias asi: ~ DECIMA: “Al
presente contrato le son nplicables las disposiciones propias para el sector oficial; tales
como ln ley 6° de 1.945; Decreto 2127 de 1.945 y demds disposiciones aplicables” y

® Gaceta Judicial, tomo CXXXVIII paginas 189 y siguientes. Ponencia del H. Magistrado Eustorgio
Sarria del 26 de Abril de 1971,

10 Sentencia N® C-484/95. Cosa juzgada relativa por reforma constitucional. M. P. Dr. Fabio Morén
Diaz.
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DECIMA PRIMERA: Las partes manifiestan que el presente Contrato comstitiye el
Acuerdo Total y completo acerca de su objeto, que toda modificacion que deseen introducir
al presente, deberd hacerse coustar por escrite, a continuncion del presente o por medio de
cartas cruzadas entre si.” Estando clara su calidad de Empleado Oficial desde su
ingreso,

2- ) En igual forma en el articulo 64 de la carta de 1886, se habfan consagrado las
prohibiciones de recibir simultineamente dos asignaciones del tesoro publico.
Salvo fas excepciones contempladas en la Ley, ef cual fue reglamentado por ei
Articulo 1° Decreto 1713 de 1960 asi: “Nadie podri recibir mds de unia asignacion qtie
provenga del Tesoro Puiblico o de empresas o instituciones en que tenga parte principal el
Estado, salvo Ias excepciones que se detenninan a continuacion”: literal b) Las que
provengan de servicios prestados por profesionales con tHiulo universitario, hasta por dos
cargos piblicos, siempre que el horario normal permita el ejercicio regular de tales cargos.

El cual fie sustituido por el Articulo 32 Decreto Nacional 1042 de 1978 asf: Art 32°
del Decreto 1042 de 1978 “Se exceptian de la prohibicion conterida en el presente
articulo las asignaciones que a continuacion se determinan” Para el caso en concreto la
sefialada en el literal b) “Las que provengan de servicios prestados por profesionales con
titilo universitario hasta por dos cargos priblicos, sicmpre que el horario normal de frabafo
permita el efercicio regular de tales cargos y gue el valor conjunto de lo percibido en uno y
ofro 1o exceda la rentuneracion total de los ministros del despacho...”

Sustituide por el Articulo 19fev 4° de 1992 asi: “Nudic podri desemperiar
simultdntemmente mds de un empleo piiblico, ni vecibir mds de una asignacion que provenga
del Tesoro Priblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado. Exceptitense las siguientes asignaciones” Para el caso en concreto la sefialada
en el literal C)” Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de
salud” En concordancia del articulo 128 de la constitucién de1991.

En el presente caso se trata de “COMPATIBILIDAD PENSIONAL” Es decir, el
reconocimiento de Dos (2) pensiones con Dos (2) FUENTES JURIDICAS
DISTINTAS, teniendo en cuenta que estos derechos le fueron reconocidos a mi
asistida JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, antes de la ley
100 de 1993 v con fotal apego a lo sefialado en el articulo 64 de ia Constitucion
Nacional 1886, regulado por el Art 32° del Decreto 1042 de 1978 literal b.!!
Sustituido por el Articulo 19 Ley 4° de 1992, Como normatividad vigente en ese
momento.

3- ) Con base en las anotaciones anteriores, se deduce rdpidamente cual es el
origen de la violacion de los Derechos Fundamentales de mi asistida con
fundamento en los Articulos 1, 2, 4, 6, 13, 29, 83. C. P de 1.991, Violados por el
Ministerio de La Proteccion Social - Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del
Pasivo Social de Puertos De Colombia. (G.LT) actualmente (U.GP.P) en el

1t Arg 32° del Decreto 1042 de 1978 literal b. “Se exceptiian de la prohibicion contenida en el presente
articulo las asignaciones que a continuacion se determinan: 4)..//...b) Las que provengan de servicios
prestados por profesionales con titulo universitario hasta por dos cargos priblicos, siempre gtie el horario
normal de trabajo permita cl cjercicio regular de tales cargos i que el valor conjunto de lo percibido en uno y
otro no exceda la remuneracion total de los ministros del despacho...” Sustituido por ¢l Articulo 19 Ley 4° de
1992.
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siguiente orden:

*» Articulo 1° Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Repuablica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa v pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el frabajo y la solidaridad de las personas gue la
integran y en la prevalencia del interés general.

Se viola el Articulo 1° C.P, porque aun cuando en fa carta se establece que
Colombia es un Estado social de derecho, que implica el sometimiento a la
constituciéon y sus leves, pretende la administracién desconocer este mandato
constitucional sobre los derechos adquiridos ciertos e irrenunciables que tiene mi
poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA con
fundamento en el articulo 2° del Decreto 2318 de 1988; el cual habia_sido
derogado por el articulos 3° del Decreto 287 de 1991,

/)

% Art 2° C.P. Son fines esenciales del estado garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion politica;
senalando que las autoridades de la reptiblica estdn instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia en sus Derechos y Libertades.

Se viola el Art 2°, Al mismo lenor, por incumplimiento de los Deberes Sociales
del Estado v la violacion a os derechos fundamentales de mi asistida, con las
actuaciones directas v unilaterales de la administracion tendientes a despojar a mi
asistida de su derecho pepsional adquiridos con apego a la ley, ciertos e
irrenunciables con fundamento en el arsticulo 2° del Decreto 2318 de 1988; el cual
habia sido derogade por el articulos 3° del Decreto 287 de 1991, Conltradiciendo el
mandato superior de “proteger”.

% Concomitantemente es la prevalencia de la Carta Magna en su postulado
superior segan su, Art 4°C.P. Que senala que_La constitucion es norma de
nonnas, “Que en todo caso de incompatibilidad entre la constitucion y la ley u
otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales....” Y el
deber de acatarla se impone a todos los entes y personas residentes en
Colombia.

Se viola el Art 4°, Al mismo tenor, por inaplicacion del Articulo 64 de la
Constitucion Nacional 1886, reglamentado por el Articulo 1° Decreto 1713 de 1960,
sustituido por el Articulo 32 Decreto Nacional 1042 de 1978, Sustituido por el
Articalo 19 Ley 4* de 1992 en concordancia del Articulo.128 de la C.P.199L
Tendientes a despojar a mi asistida de su derecho pensional adguiridos con apego
a la ley, ciertos e irrenunciables. Contradiciendo el mandato superior de “NORMA
DE NORMA”. Con fundamento en ¢l articulo 2° del Decreto 2318 de 1988; el cual
habfa sido derogado por el articulos 3° del Decreto 287 de 1991,

% Articulo 6° C.P “Los particulares s6lo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucion y las feves. Los servidores piblicos lo son por la misma
causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Se viola el Art 6°, Al mismo tenor por omision o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones. La administracion en todas sus actuaciones unilaterales contra mi
poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, incluso se
extralimita cuando reprende a un H, Magistrado de La CORTE SUPREMA DE
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JUSTICIA SALA LABORAL en sus resoluciones. Por proteger los derecho
pensional adquiridos con apego a la ley, ciertos e irrenunciables de mi asistida.
Con fundamento en ¢l articulo 2° del Decreto 2318 de 1988; el cual habfa sido
derogado por el articulos 3° del Decreto 287 de 1991,

% Art13° C.P. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion...// El estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva...// El
estado protegerd _especiglmente a aquetlas personas que por_su_condicion ¢conomicn,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidod manifiesta....” como es la
condicion de mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA frente a la administracion.

Se viola el Art 13°, Al mismo tenor por las circunstancias de debilidad manifiesta de
mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA frente a la
administracion en todas sus actuaciones anteriores, por discriminacion como lo ha
sefialado la corte en Sentencia T-590/96 Noviembre 5. Corte Constitucional. M.P.
Dr. Antonio Barrera Carbonell. TEMA: DERECHO A LA IGUALDAD, dice: “...La
discriminacion, en su doble acepcion de acto o resultado, implica la violacion del derecho a
la ignaldad. Su prohibicion constitucional va dirigida a impedir que se coarte, restrinja o
excluya el ejercicio de los derechos y libertades de una o varias personas, se les niegue el
accese a un beneficio o se oforgue un privilegio solo a algunas, sin que para ello exista
justificacion objetiva y razonable.

El acto discriminatorio es la conducts, actitud o trato que pretende consciente o
inconscientemente - anular, dominar o ignorar a una persona o grupo de personas, con
frecuencia apelando a preconcepciones o prejuicios sociales o personales, y que trate como
resultado la violacion de sus devechos fundamentales. El acto de discriminacion no solo se
concreta en ¢l trato desigual e injustificado que la ley hace de personas situadas en igualdad
de condiciones. También se manifiesta en la_aplicacion de la misma por las
autoridades _administrativas _cuando, pese a la_ irrazonabilidad de la
diferenciacion, se escudan bajo el _mauto de la legalidad para conswmar la
violacidn del derecho a la igualdad.” (Subrayas fuera del texto originat).

Sobre el tema pueden consultarse las siguientes sentencias de la Corte
Constitucional. T - 002 de 1994; T - 098 de 1994; T -100 de 1994; T - 059 de 1995; T -
144 de 1995; T -145 de 1995; T -298 de 1995; C - 083 de 1996; C - 262 de 1996 y C -
279 de 1996 entre otras.

< “Art. 29, El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.”

Se viola el Art 29°, Al mismo tenor, por todas las violaciones cometidas por la
administracion Tendientes a despojar a mi asistida de su derecho pensional
adquiridos con apego a la ley, ciertos e irrenunciables, sin tener en cuenta que
Adquiere especial importancia e DERECHO AL DEBIDO PROCESO, que
doctrinalmente estd consagrado y definido por la Carta Magna de fa siguienie
manera: “Art. 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y adninistrativas.” En este orden de ideas tal como lo establece la
constitucion y la ey, el caracter de fundamental del Derecho al Debido Proceso es
una defensa a los procedimientos, en especial el de fa posibilidad de ser oido y
vencido en juicio segan la formula cldsica o lo que es lo mismo, la posibilidad de
ejercer el derecho de defensa de sus intereses.
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En palabras de la H. corte constitucional”.... En esa medida, tales actuaciones, al igual
que lys judiciales, deben ser el resultado de un proceso, en el cual, se garantice a los
adnsinistrados, su derecho a participar en igualdad de condiciones, de manera que se les dé
l@oportunidad de pedir y controvertir pruebas, ejercer con plenitud su derecho de defensa,
conocer los actos y las decisiones que se profieran, asi como poder impugnarlos y en fin a

e

gozar de todas las garantias establecidas en su beneficio” <,

% Articulo 83. “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
plblicas deberdn Cefiirse a los postulados de la buena fe...”

Se destaca entonces que las actuaciones de el Ministerio de La Proteccion Social -
Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social de Puertos De
Colombia. (G.LT) actualmente (U.G.P.P) son contrarias al postulado del Art.
83°C.P. quien como administracién y autoridad publica debié cefiirse al
postulados de la buena fe, las cuales han sido contrarias al mandato
constitucional. Con fundamento en el articulo 2° del Decreto 2318 de 1988; el cual
habia sido derogado por el articulos 3° del Decreto 287 de 1991,

VIOLACION A NORMAS LEGALES.

1) Ley 62 de 1.945; Decreto 2127 de 1.945, el Decreto 1045 de 1.978.

2) Ley 33 de 1.985, articulo 1°, pardgrafo 2°,

3) Convencién Colectiva del Trabajo en articulo 107, Pension de Jubilacion.

4) Normas Modificadas v derogadas que se aplicaron: Decreto N° 2318 de 9 de
Noviembre de 1.988 que aprobo el Acuerdo N° 0021 de Septiembre 2 de
1.998.

5) Articulo 29 de la Constitucién dispone, dentro del derecho “a no ser juzgado
dos veces por el misto hecho” .

6) Art. 71; N° 1, 2, 72, Art. 74. N° 5 del C.P.C. y demas normas concordante
sobre Conducta Temeraria y Mala Fe. ( En vigencia del Decreto 01 de 1984)

7) Las Genéricas v Las Que Resulten Probadas Dentro de Este Proceso.
Referente a La(s) Resolucion (s)  N°1093 de 06 junio de 1991, a través de la
cual se reconocié la pensién mensual vitalicia de jubilacion a la Dra.
JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA; la Resolucion
N©039508 del 15 de agosto de 1991 que la confirm6; la Resolucion N° 000348
de Diciembre de 1.988. que le otorgo todos los servicios que ofrece la
Direccion Médica del Terminal, extensivos a sus familiares.

CONCEPTO DE LA VIOLACION:

1-) En igual forma, hasta antes de la expedicion de la Ley 33 de 1.985 la pension de
jubilacion de los empleados territoriales se regia por la ley 6° de 1.945, siendo
aplicable esta ley y las normas que la modificaron antes de la vigencia de la Ley 33
de 1.985. A pesar de que el régimen de transicion establecido en la Ley 33 de 1.985,
s6lo remite a la edad de jubilacién que regia con anterioridad a su entrada en
vigencia y no seial6 nada en cuanto a la liquidacién,” considera la Sala que en

12 25 Cfr. Corte Constitucional. Sentencias T-442 del 3 de julio de 1992 (M.P. Sim6n Rodriguez
Rodriguez), T-020 del 10 de febrero de 1998 (M.P. Jorge Arango Mejia), T-386 del 30 de julio de 1998
(M.P. Carlos Gaviria Diaz), T-1013 del 10 de diciembre de 1999 (M.P. Alfredo Beltrdn Sierra), T-009
del 18 de enero de 2000 (M.P. Eduardo Cifuentes Muiioz), T-1021 del 22 de noviembre de 2002y T-
262 del 26 de marzo de 2003,
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este aspecto se debe aplicar también el régimen anterior’®, porque resulta mas
favorable. De no hacerse asi, se desconoceria el principic minimo fundamental
consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica que establece la “situacion mds
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de Ins fuentes
formales del devecho”.

Sobre el particular, la Corte Constitucional senalé en sentencia C-168/95: “La
condicién mas beneficiosa para el trabajador, se encuentra plenamente garantizada
mediante la aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en materia
laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde
determinar en cada caso concreto cudl norma es mads ventajosa o benéfica para el
trabajador es a quién ha de aplicarla o interpretarla. De conformidad con este
mandato, cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas
fuentes formales del derecho (ley, costumbre, convencién colectiva, etc.), o en una
misma, es deber de quien ha de aplicar o interpretar las nonmas escoger aquella
que resulte nufs beneficiosa o favorezca al trabajador. La favorabilidad opera,
entonces, no solo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta fuente
formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando existe una sola
norma que admite varias interpretaciones; 1a norma asi escogida debe ser aplicada
en su integridad, va que no le esta permitido al juez elegir de cada norma lo mas
ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo en legisiador” (Negrillas
fuera de texto).

Igualmente, el Consejo de Estado, en virtud del principio de inescindibilidad ba
sostenido reiteradamente que la norma anterior aplicable debe serlo en su
integridad. Al respecto, en sentencia proferida por la Subseccion A, Seccion
Segunda del Concejo de Estado, det 20 de Octubre de 2.005 M. P. Dra. Ana
Margarita Olaya Forero, radicado interno N° 3701-04 se sostuvo: “El asunto se
contrae a establecer si el actor tiene derecho a que se reliquide la pensién de
jubilacion teniendo en cuenta los factores senalados en el articuto 3 dela Ley 33 de
1.985, modificado por el articulo 1° de la Ley 62 de 1.985, como lo alega la entidad
demandada, o si por el contrario, la norma aplicable para dicho efecto es el Decreto
N° 1045 de 1.978, como lo pide el demandante. EI actor se encuentra, como bien lo
sefalé el Tribunal, en el segundo supuesto pretranscrito, va que antes de la
expedicion de la Ley 33 de 1.985 tenia mas de 15 anos al servicio del Estado. Es
decir, quedo inmerso en el régimen de transicién de la citada Ley 33 de 1.985, lo
que lo colocaba fuera del ambito de aplicacion de la Ley 33. Esta Corporacién en
sentencias del 8 de Junio y 21 de Septiembre de 2.000, expedientes N° 2729 y 470,
Magistrados Ponentes: Dr. (s): Alejandro Ordénez Maldonado y Nicolds Péjaro,
seftald que la aplicacién del régimen anterior incluye el atinente a la edad, tiempo
de servicio y monto de la pension, pues es de la esencia del régimen de transicion,
la edad, el tiempo de servicio y el monto de la pension. Si se altera alguno de esos
presupuestos se desconoce dicho beneficio, por lo que al establecer la cuantia de la
pensién con fundamento en los factores de la Ley 33 de 1.985, cuando ésta
normatividad no le es aplicable, es desnaturalizar el régimen de beneficio producto
de la transicion.”.

13Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda - Subsuncién "A"
Ver expedientes Numeros 1817/99, 1381 /98.
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En ese orden de ideas, se debe precisar que {a pension consagrada enla Ley 6° de
1.945 se reconoce sobre los factores seitaladas en el articulo 45 del Decreto N° 1045
de 1.978 y en 1a Ley 4 de 1.966 v por lo tanto la pension debia ser liquidada con el
setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvi6é de base para los
aportes durante el Gltimo afio de servicio y conforme a los factores establecidos.

2-) Se considera violado el régimen de transicion en la Ley 33 de 1.985 el cual tiene
sus excepciones de aplicacion; v dicha ley exceptué de su aplicacion cuatro
supuestos, que conforman un régimen de transicion a saber Articulo 1% “1} Los
empleados oficiales que trabajaran en actividades que por su naturaleza
justificaran la excepcién que fa ley haya determinado expresamente, y aquellos que
por ley disfruten de un régimen especial de pensiones. 2} Los empleados oficiales que
a la fecha de la presente ley hubieran cumplido quince (15) aftos continuos o discontinuos
de servicio, a quictes se contintardn aplicando las disposiciones sobre edad de jubilacion
gte reginn con anterioridad a la ley. 3) Los empleados oficiales que cor veinte (20)
afos de labor continua o discontinuta, se hallaran retirados del servicio, quienes
tendrian derecho cuando cumplieran cincuenta (50) anos de edad, si eran mujeres,
o cincuenta y cinco (55) si eran varones, a una pension de jubilacion que se
reconocerfa v pagarfa de acuerdo con las disposiciones que regian al momento de
su retiro. 4) Los empleados oficiales que a la fecha de vigencia de la ley hubieran
cumplido los requisitos para obtener la pensién de jubilacion, quienes continuardn
rigiéndose por las normas anteriores a ella”. (Cursivas fuera de texto).

En consecuencia, el reconocimiento pensional efectuado al trabajador oficial debe
sujetarse en su totalidad a lo establecido por la Ley 6° de 1.945, y las normas que fa
modificaron o adicionaron, en fo referente a la edad, tiempo y monto pensional,
pues si se diera aplicacion a una normatividad diferente, como fa Ley 33 de 1.985 0
la Ley 100 de 1.993, se estaria desmembrando el régimen transitorio.

Mi asistida JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA con
fundamento en su contrato de trabajo a término indefinido, presentd renuncia ante
la empresa Puertos de Colombia el 30 de Diciembre de 1.990 en vigencia de la
Carta de 1.886, teniendo claridad de fa normatividad transcrita anteriormente y
que como tal tenia derecho a todas las prerrogativas legales del Sector Oficial,
segrin 1o preceptuado en el paragrafo segundo del Articulo 1° de la ley 33 de 1.985.

Mi poderdante JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA cuando
naci6 la Ley 33 de 1.985 tenia mas de 15 afos al servicio del Estado asi: mads de
Cinco (5 ) afos desde la fecha de su ingreso el 10 de Octubre del 1979 con la
Empresa Puertos de Colombia, con Hospital Universitario de Santa clara tenia
siete (7) anos, 6 meses; desde el 1° de julio de 19966 hasta el 31 de diciembre de
1973 y con el Servicio Seccional de Salud de Bolivar: 3 afios, 2 meses y 5 dias;
desde el 11 de diciembre de 1961 hasta el 15 de febrero de 1965. Por consiguiente
todo lo que aqui se dice del articulo 2°del Decreto 2318 del 9 de Noviembre de
1988, el cual fue derogado por los articulos 2°y 3° del Decreto 287 del 28 de
Enero de 199, y publicado en el Diario Oficial No. 39.650, de 29 de Enero de
1991 no le es aplicable a mi asistida
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3 - )} Se considera violado ¢l derecho a la pensién como Trabajador Oficial: Lo
anteriormente mencionado es suficiente fundamento legal para que mi poderdante
JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA tuviese el derecho a la
pensién como Trabajador Oficial, v de conformidad a su contrato de trabajo a la
condicion mds beneficiosa para el trabajador cuando una misma situacion juridica
se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho (ley, costumbre,
convencién colectiva, etc.) Por lo que solicité su  pension de jubilacion con
fundamento en el Articulo 107 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente para
fos ahos 1.991 - 1.993 “PENSION DE JUBILACION. Todo trabajador que haya prestado
sus servicios a In empresa, durante veinte (20) afios continnos o discontinuos, anteriores o
posteriores a la firma de la presente Convencion Colectiva y cuente con cincuenta (50) afios
de edad, tendrd derecho a gozar de una pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente
al ochenta por ciento (80%) del promedio wensual de los salarios devengados por el
peticionario durante el wiltimo afio en que presto sus servicios, con base en lo estipulado en
la presente Convencion. Para este cfecto, ninguna persona podrd superar ¢l tope de mdximo
de 17.5 salarios minimos legales mensuales” bajo el principio de favorabilidad, estos
funcionarios les asistia la obligacion de determinar cudl era la legislacion vigente
para la época cuando se concedi6 el derecho, y de contera aplicar 1a mas favorable
al ex trabajador por ser un principio que orienta la legislacion laboral
colombiana (Art. 21 C.L).

Queda claro entonces que el Gerente del Terminal Maritimo y Fluvial de Cartagena
de la Empresa Puertos de Colombia con fundamento en el Articulo 107 de la
Convencién Colectiva del Trabajo vigente para los aftos 1.991 - 1.993; reconocio la
pension mensual vitalicia de jubilacién convencional al sefior JUDITH SEGUNDA
PADRON DE DAVILA PESTANA, a través de la(s) Resolucion N°039508 del 15 de
agosto de 1991 que la confirmo; al igual que todos los servicios que ofrece la
Direccion Médica del Terminal, extensivos a sus familiares conforme a la
Resolucion N® 000348 de Diciembre de 1.988 dentro del marco de la legalidad
vigente en su momento.

4-) Se considera una violacion fa manifiesta infraccion de normas positivas de
derecho por confrontacién directa se aprecia claramente en lo siguiente: El
Ministerio de Obras Pdablicas y Transporte; publicé el Decreto N” 0287 de 1.991
del 28 de Enero de 1.991; donde aprueba para su validez, dos (2) ACUERDOS, el
0016 de octubre de 1.990 y el 0018 de La funta Directiva Nacional de La Empresa
Puertos de Colombia. Para el caso presente, me refiero (inicamente al Acuerdo
0016, por ser el objeto a que ha de referirse con mucha frecuencia este libelista en la
demanda y para mejor entendimiento me permito transcribirlo tal como fue
aprobado: (Anexo Decreto).
DECRETOQ 0287 DE 19913+
(Enero 28)
Diarie Oficial No. 39.650, de 29 de emero de 1991
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

14 Decreto 0287 de 1.991 (Enero 28) Diario Oficial N® 39.650, de 29 de Enero de 1.991.
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Por el cual se aprueban los acuerdos numeros 0010 y 0018 de 199, originarios de la junta direcliva
nacional de la Empresa Puertos de Colombia, COLPUERTOS, que modifican los estatutos de la

entidad. L{, ,L?

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBILA,

En ejercicio de sus facultades consagradas en el articulo 26 del Decreto-ley 1050 de 1.968 y
10 del Decreto-ley 1174 de 1.980.
DECRETA:

ARTICULQ 1°. Apruebase el Acuerdo mimero 0016 del @ de octubre do 1990, emanado de la Junta
Directiva Nacional de la Empresa Puertos de Colomnbia, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO 0016 DE 1990
(Octubre 90}

Por medio del cual se modifican los Acuerdos nimeros 857 del 4 de mayo de 1981,
aprobado por Decreto 2465 del 10 de septiembre de 1981 y 0021 del 2 de septiembre de
1988, aprobado por Decreto 2318 del 9 de noviembre de 1988, (Subravado fuera del texto
original).

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE LA EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades Jegales y estatutarias y en especial de las que le confieren los articulos
26 y 10 de los Decretos numeros 1030 de 1968 y 1174 de 1980 y el articulo18 del Acuerdo ntimero
857 de 1981, aprobado por el Decreto 2465 e 1981,

ACUERDA;

ARTJCULO 1°. El articulo 38 del Acuerdo namero 857 de 1981, aprobado por Decreto
nimero 2465 de 1981, quedara ast

”Articulo 38. Las personas que trabajan al servicio de la Empresa con las excepciones
que a continuacién se precisan son trabajadoeres oficiales vinculadas a ellas por contrato de
trabajo. Son empleados publicos de libre nombramiento y remocion, ademds del Gerente
General, las personas que desempeiian los siguientes cargos:

a) En la Oficina Principal (Bogota):

Subgerentes, Jofes de Oficina, Secretario General, Asistente de la Gerencia General, Director
Financiero, Jefes de Division, Jefe de Suministro, Asesores, Asistentes, Coordinadores,
Auditores, Jefe de Seccion de Personal, Abogadoes, Médicos, Odontdlogos, Ingenieros,
Arquitectos, Jefe de Supervision Administrativa Laboral, Supervisor, Administrativo
Laboral, Evaluador de Programas Estadisticos, Analista de Investigaciones Econdmicas,
Experto en Seguridad General.

b) En los Terminales Maritimos de Barranquilla, Buenaventura, Cartagena, Santa Marta,
Tumaco.

Gerentes, Directores, Jefes de Oficina, Secretarios Generales, ~Terminales-, Jefes de
Departamento, Jefes Administrativos de Servicios Médicos, Jefes de Seccion Hl de
Registro v Control de Personal, Jefes de Seccion 11 de Caja, Jefes de Seccion 11l de
Cobranzas, Jefes de Seccion 11 de Facturacion, Jefes de Seccion 1T de Control Entrada y
Salida, Médicos, Odontologos, Abogados, Ingenieros, Superviso Administrativos
Laborales, Almacenistas. Pilotos Pricticos, Jefe de Seccion Administrativa (Terminal
Maritimo de Tumaco), Jele de Seccion de Operaciones y Mantenimiento (Terminal
Maritimo de Tumace), Capitan, Draga Colombia (Terminal Maritimo de Barranquilla),
Jefe de lIngenmieros- Draga Colombia (Terminal maritimo de Barranquilla), Primer
Ingeniero - Draga Colombia (Terminal Marftimo de Barranquilla), Primer Oficial - Draga



Colombia (Terminal Maritimo de Barranquilla).

ARTICULO 27, Las personas que estan ocupando los cargos que segun el presente
Acuerdo se_seiialan para ser desempefiados por empleados piblicos. Conservaran los

su actual vinculacion laboral, (Cursiva y subrayado es mio y esta fuera del texto original)

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo requiere para su validez la aprobacion del Gobierno
Nacional,_rige a partir de la publicacion_del Decreto mediante ¢l cual se apruebe y _se

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado, en Bogotd, a 9 de octubre de 199,

El Presidente de la Junta Directiva,
Ministro de Obras Piblicas vy Transporte,
(Fdo.) JUAN FELIPE GAVIRIA GUTIERREZ.

Bl Secretario General Empresa Puertos de Colombia
(Fdo.) GERMAN OLIVEROS CASTRO.

ARTICULO 3(C. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.E., a 28 de enero de 1991

CESAR GAVIRIA TRUJILLO
El Ministro de Obras Pablicas y Transporte,
JUAN FELIPE GAVIRIA GUTIERREZ.

La Unidad de Gestion Pensional Y Contribuciones Parafiscales de La Proteccion
Social (UGPP) esgrime como fundamento fegal en todas sus actos administrativos
y en las pretensiones de la demanda lo siguiente: “el Decrefo 2318 del 9 de Novienibre
de 1.988, en su articulo 2°, literal b) sefiala que en los Terminales Maritimos, son
empleados piiblicos, entre otros, los “Gerentes, Directores... Odontologos” (Cursivas fuera
de texto) Pretendiendo nuevamente actuar contrario a derecho y de mala fe. Esto
es utilizar una norma ya derogada hace mas de veinticuatro (24) afios por el
Gobierno Nacional con los articulos 2° y 3° del Decreto N° 287 del 28 de Enero de
1.991.

Con la mera lectura de la norma antes transcrita, se evidencia prima facies que el
derecho reconocido a la sehora JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA, fue legitimo y legal, amparado con fa norma en cita: “ARTICULO
2° Las personas que estin ocupando los cargos que segiin el presente
Acuerdo se sefialan para ser desempeilados por empleados piiblicos.
Conservaran los derechos adquiridos en materia salarial, asistencial y
prestacional, hasta tanto subsista su actual vinculacion Iaboral.
ARTICULQ 3° El presente Acuerdo requiere para su validez la aprobacion
del Gobierno Nacional, rige a partir de la publicacién del Decreto mediante
el cual se apruebe y se deroga el articulo 2° del Acuerdo 021 de 1.988 y las
demds disposiciones que le sean contrarias. Publicado en el Diario Oficial
N° 39.650, de 29 de Enero de 1.991. Que a todas luces fue l6gico, por cuanto no
se les podia desmejorar sus condiciones laborales ya adquiridas a través de
mochos aftos con contrato de trabajo a término indefinido que nunca fue
modificado. (Cursivas v negrillas fuera del texto original).
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En este sentido La Unidad de Gestion Pensional Y Contribuciones Parafiscales de
La Proteccion Social (UGPP) debieron reconocer la normatividad vigente en su
integridad, no amainarla, o castrarla para darle una apariencia contraria al espiritu
de la misma norma, cual fue la de no desmejorar las condiciones de sus
trabajadores en ese momento. Ya se dijo, la norma vigente que se aplicé en su
momento fue el Decreto N° 0287 de Enero 28 de 1.991, porque fue la mas favorable
o mads beneficiosa para el trabajador, procedente en su oportunidad y las directivas
actuaron acorde a su contenido. Desconocer esta regla es quebrantar el debido
proceso. Pretender que se aplique una normatividad anterior ya derogada; como
lo es el articulo 2 del Decreto N° 2318 del 9 de Noviembre de 1.988, es desconocer la
seguridad juridica de un pais y se excluya de paso la reglamentacién vigente para
fa materia,

Pretendiendo desentrafiar una condicion en el pensionado que no existi6, con
violacion a sus derechos fundamentales ya tutelados a la confianza legitima, a la
garantia de los derechos adquiridos, al minimo vital y a su seguridad social. Su
posicion anica, siempre ha sido en todos sus escritos, el solo decir que JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA el tiltimo cargo que desempeno fue
de EMPLEADO PUBLICO, sefialando como argumento de la presunta ilicitud y
por eso no tenia derecho a recibir la pensién de jubilacion convencional en ese
momento; lo cual es desvirtuado por la norma anteriormente en cita que se aplicé
en su momento y que estaba vigente.

Es preciso aclara que el cargo va estaba catalogado como empleo pablico, mas no
asi el trabajador quien ocupaba el cargo en ese momento; porque la misma norma
les conservé los derechos adquiridos en materia salarial, asistencial y prestacional,
a los actuales trabajadores que estaba ocupando esos cargos hasta tanto subsistiera
su actual vinculacion laboral. Esto contradice el actuar de dichos funcionarios,
pues no existe ninguna ilegalidad por parte de este Pensionado que afecte el goce
o disfrute de su pension.

5-) Se considera violado en el dmbito del derecho colombiano, el articulo 29 de la
Constitucion que dispone, dentro de otras cosas, el derecho “a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho”. Dicho derecho ha sido interpretado por ja jurisprudencia
de esta Corte Constitucional a la luz de las normas del derecho internacional de los
derechos humanos y conforme a {as reglas del bloque de constitucionalidad, que
establecen en esta materia la primacia del orden juridico internacional sobre el
orden juridico colombiano.

De conformidad con lo anterior, se hace necesario recurrir a lo dispuesto en las
Convenciones de Derechos Humanos que ha ratificado Colombia. Asf por ejemplo,
el articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP),
reconoce el derecho de toda persona que haya sido condenada o absuelta, por una
sentencia en firme, a que no sea sometida a un nuevo proceso. Adicionalmente, el
mismo articulo de este Pacto prohibe que una misma persona sea procesada dos
veces por el mismo delifo.
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De otro lado se encuentra el articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos
Humanos, que limita este derecho simplemente a_las personas que hayan sido
absueltas, pero siempre y cuando hava sido por “los mismos hechos” como es el
caso especifico de mi asistida JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA
PESTANA.(subrayado fuera de texto).

Ahora bien, en el dambito practico de la aplicacién internacional de los pactos
anteriormente senalados, han surgido pronunciamientos jurisprudenciales
internacionales como en el dambito de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, existe una jurisprudencia mds extensa, asi por ejemplo en el caso
Loayza Tamayo, este organismo dispuso que la aplicabilidad del principio del non
bis in idem depende de la naturaleza y los fundamentos de la decision adoptada en
el primer proceso!>.

En el ambito nacional, la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Jusihicia,
por su parte, ha establecido una doctrina jurisprudencial consolidada. Asi por
ejemplo, se dijo que el principio del non bis in idemr comprende varias hipotesis a
saber;

15 Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Normativa, jurisprudencia y doctrina de los
sistemas universal e interamericano” publicado por la Oficina en Colombia del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Bogota D.C. Abril de 2004. Corte
Interamericana, caso Loayza Tamayo (fondo) parr. (s} 76-77 (1997). “La Corte considera que en el
presente caso la sefiora Maria Elena Loayza Tamayo fie absuelta por cl delito de traicion a la patria por el
fitero militar, no sélo en razén del sentido técnico de la palabra “absolucion”, sino también porque el fuero
militar, en lugar de declararse incompetente, conocio de los hechos, circunstancias y elementos probatorios del
comportamiento atribuido, los valord y resolvié absolverla{...)De lo anterior la Corte concluye que, al ser
juzgada la seiora Maria Elena Loayza Tamayo en la jurisdiccion ordinaria por los mismos hechos por los que
habia sido absuelta en la jurisdiccion militar, el Estado peruano viold el articulo 8.4 de la Convencion
Americana..

Igualmente, la Corte Interamericana en el caso Garcia contra Perv, se dispuso que: “El articulo 8 de la
Convencion Americana en su inciso 4 consagra la garantia del non bis in idem al establecer que “el inculpado
absuelto por una sentencia firme no podrd ser sometido a nuevo juicio por los mistnos hechos".

(...} A los efectos de la aplicacion de este principio al caso concreto es preciso analizar el significado de los
conceptos "imputado absuelto” y "sentencia firme" en el marco del sistema de proteccion de los derechos
humanos creado por la Convencion Americana.

(...) La Convencion Americana al establecer * imputado absuelto" implica aquella persona que luego de haber
sido imputada de un delito ha sido declarada exenta de responsabilidad, ya sea porque la absolucion se
produzca por haberse demostrado su inocencia, por no haberse probado su culpabilidad o por haberse
determinado ln falta de tipificacion de los hechos dentnciados.

La Comision considera que Ia expresién "sentencia firme” en el marco del articulo 8 inciso 4 no debe
interpretarse restrictivamente, es decir limitada al significado que se le atribuya en el derecho interno de los
Estados. En este contexto, "sentencia" debe interpretarse como todo acto procesal de contenido tipicamente
jurisdiccional y "sentencia firme" como aquella expresion del ejercicio de In jurisdiccion que adquiera las
cualidades de inmutabilidad e inimpugnabilidad propias de la cosa juzgada.

(...)A diferencia de otros supuestos de desistimiento de la denuncia —por razones de cardcter procesal, por
ejemplo--, cuando la declaracién de no apertura de la instruccion se funde en la incxistencia de tipificacion
penal de los hechos denunciados, la resolucion que asf lo establezca adguirird el cardcter de inmutable. En
efecto, para el caso que un tribunal declare en una oportunidad que un individuo no estd sujeto a la pretension
punitiva del Estado por inexistencia de tipificacion penal de los hechos denunciados, 1o serd posible que luego
ofro tribunal, invocando los mismos hechos, pueda sostener que son coustitubivos de delito. Esta decision,
agotados los recursos previstos por la ley, adquirird ademds cardcter de inimpugnable, es decir gue no podrd
ser sujeta a modificacion ya sea en el mismo procedimiento o en otro posterior.
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“Una._Nodie puede ser investigado o perseguido dos o mds veces por el niusmo hecho, por
un_mismo o yor diferentes funcionarios. Se le sucle decir principio de prohibicion de doble o
multiple incriminacion. "(Subrayado fuera del texto original)

“Dos. De una misma circunstancia no se pueden extractar dos o mis consecuencias en
contra del procesado o condenado. Se le conoce como prohibicion de la doble o nniltiple
valoracion.”

“Tres. Ejecutoriada una sentencia dictada respecto de una persons, ésta no puede ser

juzgada de nuevo por el mismo hecho que dio lugar al primer fallo. Es, en estricto sentido,

el principio de cosa juzgnda.”

“Cuatro. Impuesta a una persona ln sancion que le corresponda por lo comision de una
conducta deliction, después no se le puede someter a pena por ese tismo contportamiento.
Es el principio de prohibicion de doble o muiltiple punicién.”

“Cinco. Nadie puede ser persegtiido, investigudo, juzgado ni sancionado pluralmente por
un hecho que en estricto sentide es dnico. Se le denomina won bis in idem material.” 1¢

Ahora bien, en lo que concierne al estudio del principio del non bis in idem por
parte de la Corte Constitucional, son maltiples las sentencias que se han encargado
de desarrollarlo??, Asi, la Sentencia C-870 de 2.002, dijo que los fundamentos de ese
principio “son la seguridad juridica y la justicia material.”, y que con fundamento en
ellos debe evitarse “que ¢l Estado, con todos los recursos y poderes a su disposicion, trate
varias veces, si fracasé en su primer intento, de castigar a una persona por la conducta por
él realizada, lo cual colocaria a dicha persona en la situgcion intolerable e injusta de vivir en
un estado continuo e indefinido de ansiedad e inseguridad. Por eso, dste principio no se
circunscribe a preservar la cosa juzgada sino que impide quc las leyes permitan, o que las
autoridades busquen por los medios a su alcance, que una persona sca colocadn en In
situacion descrita,” s

Asi mismo, la Corte Constitucional ha sido enfdtica en exponer que el non bis in
idem es un derecho de cardcter fundamental que encuentra su fundamento en el
articulo 29 de la Constitucién Politica que dispone lo siguiente: “Quien sea sindicado
tiene el derecho (...) a o ser juzgado dos veces por ¢l mismo hecho”.

Con el fin de explicar el alcance de este derecho fundamental, en Ja misma
Sentencia C-870, ta Corte se ocupé de analizar uno a uno los elementos que deben
estar presentes para darle proteccion, a saber:

16 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Expediente 25629, Sentencia del 26 de marzo
de 2007. M.P. Alvaro Orlando Pérez Pinzén. La jurisprudencia de esa Corte, respecto del principio
del non bis in idem ha sido recurrente. Al respecto se pueden mencionar también las sentencias de 4
de febrero de 1999, radicacién 11837; 27 de agosto de 1999, radicacion 13433; 27 de julio de 2007,
radicacién 27383, entre otras.

17 Dentro de las sentencias gue tienen que ver con el principio del non bis in idem, especificamente
aplicado a proceso de naturaleza penal, se encuentran, entre otras, las siguientes: C-534/01, C-
004/03, C-1266/05, C-979/05, C-871/03 T-413/92, C-479/92, C-543/92, C-096/93, T-368/93, T-
575793, C-259/95, C-264/95, C-244/96, T-811/04, C-799/05, C-252/01, T-520/92, T-260/99, T-
512/99, C-551/01, C-554/01, C-620/01, T-537/02, C-870/02, C-062/05, C478/07, C-471/06, C-
728/00, C-214/94, C-233/02, C-047/06, C-870/02, C-526/03, C-1265/05, C-393/06, C-870/02, C-
554/01, C-088/02, T-512/99, T-544/04, C-979/05, C-271/03, C-006/03, C-622/98, T-601/92, C-
319/94, C-194/98, T-652/96, C-799/03, T-162/98, C-062/ 05, C-0470/06.

18 Sentencia C-870 de 2.002. M.P. Manuel josé Cepeda
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a) El primero de ellos es el que tiene que ver con el sujeto sobre el cual se
aplica este principio. De conformidad con {a Constitucién es el “sindicado”
quien detenta su titularidad, eso quiere decir que ef campo de aplicacion de
dicho principio aparentemente se circunscribe al &mbito del derecho penal,
sin embargo, es posible que quien es juzgado penalmente también pueda ser
llamado a responder en juicios civiles o fiscales, sin que con esto se
contravenga esta garantia constitucional.

Lo anterior quiere decir que no se puede dar una aplicacion restrictiva a la palabra
“sindicado” sino que debe ser interpretada en sentido amplio y en consecuencia, €l
non bis in idem a pesar de ser un principio de naturaleza penal, debe aplicarse al
derecho disciplinario en todas sus modalidades, puesto que constituye una
modalidad del derecho sancionatorio.

b) El segundo de los elementos que deriva del articulo 29 es que el non bis in
idem es un “derecho”. Al estudiar el punto, la Corte ha dicho que se ubica
dentro de la categoria de Jos derechos fundamentales que debe ser aplicado
de manera directa e inmediata'®,

Este derecho no permite que ung persona que ya ha sido juzgada y absuelta, vuelva a ser
investigada, juzgada y condenada por la misma conducta” ™y, adicionalmente, “también
proltive al legislador permitiv que una misma persona sea objeto de multiples sanciones, 0
juicios sucesivos, por los mismo hechos ante una misi jurisdiccion” !

¢) El tercero de los elementos hacer referencia no ser “juzgado” dos veces por el
mismo hecho, esto no significa que una persona no pueda verse afectada
dos veces por un mismo reproche. Lo que se prohtbe a través de este
derecho constitucional es que después de haberse concluido un juicio en
contra de una determinada persona, ésta, posteriormente, no podrd ser
objeto de nueva investigacion en la misma jurisdiccion por el mismo
“hecho”.

Adicionalmente, la expresién “juzgado”, no solamente aplica para la etapa final del
juzgamiento, sino que comprende las diferentes etapas que se surien en el mismo:
lo anterior quiere decir que 10 que se prohibe es un eventual doble reproche penal
asi como “una doble sancion por el mismo hecho”. Lo anterior va de la mano con los
principios de seguridad juridica y de justicia material que arriba se enunciaron.

d) Un cuarto elemento es e que tiene que ver con la cantidad de ocasiones en
que una persona puede ser juzgada por el mismo hecho, la expresion “dos
veces” no significa que no puedan ser tres 0 mas veces. En consecuencia, esta
expresién debe entenderse de manera extensiva, es decix, como “mids de una

] )

vez”, “suicesivamente”, “varias veces”, etc.

¥ La sentencia C-244 de 1.996 (MP Carlos Gaviria Dfaz) establece que “e! conocido principio
denominado non bis in idem, segtin el cual nadie puede ser juzgado dos veces por el mismo hecho, se
encuentra consagrado en nuestro Estatute Supremo como un derecho fundamental, que hace parte de las
garantias del debido proceso, contempladas en el articulo 29 de la Carta.” Inicialmente, ver las sentencias
T-002 de 1992 (Magistrado Ponente Alejandro Martinez Caballero} y T-406 de 1992 (Ciro Angarita
Baron).

2 Sentencia C-870 de 2002. MLP. Manuel José Cepeda.

2 Ibidem.
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e} En quinto y dltimo lugar, se tiene que nadie puede ser juzgado dos veces
por “un mismo hecho”, esta iltima expresién no hace referencia a una misma
circunstancia, lo importante acd es examinar el “hecho sancionable”. De
conformidad con lo anterior, lo que busca el principio del non bis in iden es
evitar la duplicidad de sanciones pero s6lo opera en los eventos que exista
identidad de causa, identidad de objeto e identidad en la persona a la cual
se le hace la imputacién. Al respecto la jurisprudencia se ha pronunciado de
la siguiente manera:

“La identidad en la persona significa que el sujeto incriminado debe ser la misma persona
fisica en dos procesos de la misma indole.

La identidad del objeto estd construida por la del hecho respecto del cual se solicita la
aplicacion del correctivo penal. Se exige entfonces la correspondencia en la especie fictica de
la conductn en dos procesos de igual naturaleza.

La identidad en la causq se refiere a que el miotive de la iniciacion del proceso sea el mismo
en ambos casos.” 32

Mi asistida JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, tiene en la
actualidad 76 anos de edad y de los cuales lieva mas de (17) anos demostrandole al
(GIT) y actualmente a La Unidad de Gestion Pensional Y Contribuciones
Parafiscales de La Proteccién Social (UGPP) 1a legalidad de su pension; quienes
siguen insistiendo con el mismos argumentos del Decreto N° 2318 del 9 de Novientbre
de 1.988, en su articulo 2°, literal b) sefiala que en los Terminales Maritimos, son
empleados piiblicos, enfre otros, los “Gerentes, Directores... Odontdlogos™; él cual fue
derogado por los articulos 2%y 3° del Decreto N° 287 del 28 de Enero de 1.991. Por lo cual
unos funcionarios del G.IT. Fueron cuestionados por fa Procuraduria General de la
Nacion y destituidos de sus cargos.

Con esta persecucion desde ¢l afo 1988 MI representada mancillada por tanto
atropello sobre sus derechos pensionales irrenunciables, ciertos e indiscutibles, por
parte del Grupo Interno de Trabajo Para La Gestion del Pasivo Social de Puertos de
Colombia. (G.LT.) actuaimente (U.G.P.P.) le ha tocado demostrar que su pension
de jubilacion fue correcta y con apego a la ley, por tal motivo a pesar de todas las
artimanas de la administracién, hoy tiene a su favor cuatro fallos judiciales que la
han protegido de la infamia de la administracion.

En este orden de ideas, se encuentra ampliamente probado ante las diferentes
instancias judiciales que no existe duda alguna respecto de la legalidad del
nacimiento de! beneficio prestacional adquirida con justo titulo y que no hay el
mas minimo indicio siquiera sumario de fraude o participacion imputable a mi
asistida JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA en la produccion
del acto(s) administrativo que le otorg6 el reconocimiento y pago de su pension

22 Sentencia C-244 de 1.996 Magistrado Ponente Carlos Gaviria Dfaz, en la cual se cita la posicion
tomada originalmente, en la Sentencia de Noviembre 22 de 1.990, Sala Plena de la Corie Suprema
de Justicia. En la sentencia C-244 de 1.996, la Corte declaré exequible una expresién del articulo 2°
de la Ley 200 de 1.995 (Codigo Disciplinario Unico anterior a la Ley 734 de 2.002), en la cual se
disponia que "la accion disciplinaria es independiente de la accién penal”.
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vitalicia de jubilacién. Por lo tanto no hay detrimento patrimonial alguno al tesoro
de la Nacion.

7- } Se consideran violadas las normas de La Constitucion Nacional, en los articulos
que se consideran quebrantados, concordantes con las normas legales que se
infringieron, pero la jurisprudencia contencioso - adminisirativa, en relacién con
esta clase de acciones, continua sosteniendo que en esta clase de controversia no
existe violacion directa de las normas supra legales. Pero, también tenemos, que el
articulo 29 de la Constitucion Nacional establece que el debido proceso debe
aplicarse tanto en las actuaciones administrativas como en las judiciales, v si un
operador admninistrativo en este caso, actita contrario a este precepto superior,
consideramos que si se da la violacion directa, pues existen casos sui generis como
este caso particular y concreto de mi representada, donde quedé patentizado tal
quebrantamiento como se ve a continuacion.

Lo anterior sin tener en cuenta lo establecido en el Articulo 19 de la ley 797 de 2.003
que dice “sin embargo es de observar que la administracién no puede a cada rato
estar revisando lo que ya revis6, derivado de un cuestionamiento recurrente sobre
los mismos motivos v causas ademas de no consultar el sentido y alcance de
Articulo 19, raya en el desconocimiento del non bis in idem. Revisando un asunto
por la administracion este debe ser decidido de manera definitiva y la
administracion no puede volver a cuestionar el mismo asunto en una segunda y
tercera vez”. A mi asistida se le revis6 su hoja de vida, se estudié nuevamente, se
le revoco el pago de su mesada pensional v se demandé su pension de jubilacién
con los mismos argumentos “el Decreto N° 2318 del 9 de Noviembre de 1.988, en
su articulo 2°, literal b) sefiala que en los Terminales Maritimos, son empleados
pablicos, entre otros, los “Gerentes, Directores... Odontdlogos”; él cual fue
derogado por los articulos 2%y 3° del Decreto N” 287 del 28 de Enero de 1.991. Con
todo lo anterior expuesto le ha tocado demostrar hace 17 afios la legalidad de su
pensién; con lo cual por la irresponsabilidad del (G.IT.) le sufric embargos
patrimoniales, ordenes de detencién, pago de fianzas, restricciones para
abandonar el pais, sufri6 detrimento patrimonial y qued6 enferma del sisiema
nervioso y con problemas de presion, soportando todos los embates y atropellos
que el (GLT) ahora (UG.P.P) por el hecho de haber ingresado como
TRABAJADORA OFICIAL en el cargo de _odontélogo de la Empresa de Puertos
de Colombia.

Es preciso recordar que las convenciones colectivas son fuente formal de derechos,
de modo que estando en entredicho la verdadera pretension del demandante, el
camino que tenia como Administracion no era otro que aplicar el articulo 20 de la
Ley 797 de 2.003, en lugar del articulo 19. Dicho de otra forma, no habia lugar a la
revocatoria de la pension sin la previa obtencion del consentimiento del titular de
la prestacion respectiva. Le correspondia acudir ante la jurisdiccion competente
para que fuera esta la que dirimiera cual era el régimen juridico aplicable, bien el
de los trabajadores oficiales, o el de los empleados publicos.

El juez constitucional propone al juez administrativo una nueva lectura del
instituto de la suspensién provisional realizada conforme a la Constitucion que
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debe partir de la efectividad de los derechos fundamentales de aplicacion
inmediata consagrados en la Constitucién (arts. 2 y 85 CN.), de la aplicacion
preferente de la Constitucion (art. 4 C.N.), de la prevalencia del derecho sustancial
(art. 228 C.N.), del fundamento constitucional de la suspension provisional (art.
238 C.N.), viraje que, a su juicio, no necesariamente ha de hacerlo la legislacion
sino que bien puede hacerlo el juez administrativo?”.

8-} Se debe resaltar que de todos Jos odontologos anteriormente mencionados en
la providencia de la FISCALfA SEXTA DELEGADA - ESTRUCTURA DE APOYO
PARA EL TEMA FONCOLPUERTOS del 11 de Octubre de 2.007, la cual
Consider6 que: “ los sefiores Jaime José pinedo, Hernando Castillo, [nime enrique
Martinez, Oswaldo Rafael Villalba, Judith Padrén y Maria de la Concepcién Bustillo; no
han cometido ningtin delito, mucho menos de manera intencional y dolosa se hayan
beneficiado de los servicios médicos extensivos a su familiares, pues como refirid el serior
Pinedo Soto en su injuriada, fuc la misma empresa que en la resolucion de pension les
reconocio el derecho a gozar de estos servicios, sin que hbiesen tenido alguna incidencia o
participacion en la expedicion de los distinfos acuerdos y resoluciones que regian tales
derechos”, Solamente a mi asistida, se le ha hecho una persecucion de forma
inquisitiva a la cual hay que ponerfe un fin.

Son claros los lineamientos sefialados por la Constitucion v la ley en los deberes,
responsabilidades de las partes y las de sus apoderados. Como el proceder con
fealtad, buena fue en todos sus actos, y obrar sin temeridad en sus pretensiones o
defensa del ejercicio de los derechos procesales (Art 71 del C.P.C. N° 1,2).
Principios violados por la accionrante Cuando en los anexos de la demanda enire
mescla las dos hojas de vida de mi poderdante del 1.5.5 y la de 1a Empresa Puertos
de Colombia, como si se tratara de una sola, cuando fueron dos fuentes juridicas
generadoras de diferentes de derechos pensiénales y nunca se utilizo informacion
cruzada de alguna de las dos, como io pretende hacer ver ahora la administracion
con estas actuaciones de mala fe.

Concomitantemente se considera que ha existido temeridad o maia fe cuando por
cualquier otro medio que se entorpezca reiteradamente el desarrollo normal del
proceso (Art. 74. N° 5 ibidem). Eil GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA
GESTION DEL PASIVO SOCIAL DE PUERTOS DE COLOMBIA. (G.LT) /
(U.G.P.P). Fue vencido en el proceso penal y nuevamente acttia en forma temeraria
y desleal, toda vez que sin justificacién alguna, acude ante otros Jueces, por la
misma partes, con base en los mismos hechos y argumentando las mismas
pretensiones; poniendo en movimiento el aparato judicial del Estado
innecesariamente, generando un desgaste en la Administracién de Justicia bajo el
fundamento legal def articulo 2°. Decreto N° 2318 del 9 de Noviembre de 1.988; él
cual fue derogado hace mds de veintid6s (22) aftos por el Gobierno Nacional por
Decreto N° 287 del 28 de Enero de 1.991.

DE DAVILA PESTANA ha tenido gue sufragar durante 17 afios, todos los gastos
necesarios para la atencion de los diferentes procesos que equivalente a los
honorarios de un{s) Profesionai(s) del Derecho que hacen parte de las costas bajo

B Corte Constitucional, Sentencia SU 37 de 1997.
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el rubro de Agencias de Derecho que Jesionan su patrimonio, dado que estd
debidamente acreditada su causacién, pues, hubo una activa participacion de los
Profesionales del Derecho en todas las actuaciones desatadas por La Unidad de
Gestion Pensional Y Contribuciones Parafiscales de La Proteccion Social (U.G.P.P.)
anteriormente €l {(G.I.T). Debe considerar este Honorable Tribunal que el juicio
solicitado en este caso especifico debe hacerse implicando un reproche frente a las
actuaciones de mala fe de La Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de La Proteccion Social (U.G.P.P.), pues sus actuaciones no se
acomodan a un adecuado ejercicio de sus derechos a acceder a la administracion
de justicia; sino que implica un abuso del mismo, por lo que habria lugar a una
condena. Como lo ha manifestado la Jurisprudencia.?*

Ei articulo 171 del C.C.A,, en la forma como fue modificado por la Ley 446 de
1.998, en su articulo 55, preceptaa: “En todos los procesos, con excepcion de las
acciones publicas, el Juez, teniendo en cuenta la conducta asumida por las partes,
podra condenar en costas a la vencida en el proceso, incidente o recurso, en los
términos del Cadigo de Procedimiento Civil”. Teniendo en cuenta que estas
actuaciones se hicieron en vigencia del sistema escritural administrativo. (Subrayas
de la suscrita).

Conforme a la normatividad anterior, la jurisprudencia constitucional ha estimado
que la actuacién temeraria es aquella que vulnera el principio constitucional de ia
buena fe (C.P,, articulo 83) y, por tanto, ha sido entendida como la actitud de quien
demanda o ejerce el derecho de contradiccion a sabiendas de que carece de razones
para hacerlo, o asumne actitudes dilatorias con el fin de entorpecer el desarrollo
ordenado y dgil del proceso. En estas circunstancias, la actuacion temeraria ha sido
calificada por la Corte como aquelia que supone una actitud torticera, que delata
un proposito desleal de obtener la satisfaccion del interés individual a toda costa,
que expresa un abuso del derecho porque deliberadamente y sin tener razon, de
mala fe se instaura la accion o finalmente, constituye un asalto inescrupuloso a la
buena fe de los administradores de justicia,

Precisando la existencia de norma expresa en 1a hipotesis del ejercicio del derecho
a litigar, por cuya inteligencia, apoyado en la hermenéutica de la Corte al articulo
72 del Cédigo de Procedimiento Civil, sélo las conductas temerarias o de mala fe
dan lugar a la condena, y su diferenciacion del precepto general de contenido en el
articulo 2341 del Codigo Civil, en corolario, cuando se pretende el resarcimiento de
perjuicios causados por el tramite de un litigio la necesidad de probar los
elementos iradicionales de la responsabilidad, se sustituyen por el elemento
particular de temeridad o mala fe de la contraparte.

4 Seccion Tercera, M.P. Doctor Ricardo Hoyos Duque, Sentencia del 18 de Febrero de 1.999,
expediente N° 10.775, actor: ETILMA MELANIA BERNAL SANTOS. En tal sentido, lo ha
manifestado la Jurisprudencia de esta Corporacién® con los siguientes términos: “En el cso
concreto, la cldusula abierta que contiene el articulo 55 de la Ley 446 de 1998 no faculta al juez para decidir a
su arbitrio sobre la existencia material de la conducta procesal, sino para resolver en frente de una actuacion
claramente verificable, cuando ella amerita Ia condena al reembolso de los gastos hechos por la parte favorecida
con el juicio, incidente o recurso, en consideracion a los fines de esa facultad discrecional. La Salg considera
que el juicio que en este caso debe hacerse implica un reproche frente u la_parte vencida, pues sélo en la
medida en que su_achuacion no_se_acomode a un _ adecuado ejercicio de su_derecho .a acceder a la
administracion de justicia sino que impligue wn abuso del mismo, habrd lugar a la condena respectiva”. (Se

subraya}.
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En este orden de ideas nos tenemos que apegar al mandato de la Constitucion
Politica y la Ley, Por o tanio debemos tener en cuenta a prevalencia de los Art. 1,
2,4, 6,13, 23, 29, 48, 53, 83, 85, 87, 90., de 1a Carta Magna.

9-) Se consideran violadas La Resolucién N°1093 de 06 junio de 1991, a través
de la cual se reconocid la pension mensual vitalicia de jubilacion a JUDITH
SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, la Resolucion N°039508 del 15 de
agosto de 1991 que la confirmé; al igual que todos los servicios que ofrece la
Direccion Médica del Terminal, extensivos a sus familiares conforme a la
Resolucion N° 000348 de Diciembre de 1.988. Porque ESTAN VIGENTES. En este
orden de ideas mi asistida deberfa estar asumiendo de su mesada pensional el
pago def (12%) para la prestacion del servicio de salud ni tampoco podia la
administracion revocarle este derecho de manera directa sin su consentimiento
como lo hizo.

10- ) Las Genérica Y Las Que Resuite Probadas Dentro Del Proceso.
V1. PRUEBAS
6.1.-) INTERROGATORIO DE PARTE.

Citese y hagase comparecer al representante legal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARA
FISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - (U.G.P.P), para que absuelva el
interrogatorio que en forma verbal le realizare, con el objeto de demostrar todos y
cada uno de los hechos de la contestacion, reconvencion y las excepciones de
mérito.

6.2 -) DOCUMENTALES APORTADAS.

Ruego tener como pruebas, los anexos del proceso principal y la actuacion surtida
dentro del mismo, y las aportadas para su fijacion en lista y que sean valoradas en
su debida oportunidad procesal, las siguientes:

1- Copia del Decreto 287 del 28 de Enero de 1991.

2- Copia del contrato de trabajo de Judith Segunda Padron De Davila Pestana
con Puertos De Cotombia.

3- Copia de la Resolucion de pension 1093 de6 6 de junio de 1991 de Puertos
de Colombia.

4- Copia de la Resolucion N°DP.1885 de 16 de agosto del 1990 del (LS.5).

5- Copia del escrito de 7 de Septiembre de 2005 recibido por la Fiscalia Sexta
Delegada - Estructura De Apoyo Para el Tema Foncolpuertos. (Radicado
2257).

6~ Copia providencia def 11 de Octubre de 2007 de la Fiscalfa Sexta Delegada -
Estructura De Apoyo Para el Tema Foncolpuertos. (Radicado 2257).

7- Copia providencia del 17 de Diciembre de 2008 de la Unidad de Fiscalia
Delegada Ante el Tribunal Superior de Bogota. D.C. (Radicado 2257).

8- Copia Impugnacion del fallo de tutela Corte Suprema De Justicia Sala
Laboral Radicacién N°25653.
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9- Copia del oficio SIAF140053 - Rad.264949-14 Procuraduria Delegada parta
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.

10-Copia de la Resolucion 001 del 13 Enero 1987 Procuraduria regional de
Cartagena.

11-Copia de la Resolucién 00182 del 16 septiembre de 2009 Unidad de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de La Proteccion Social (U.G.P.P.)

12-Copia Comprobantes de pago a pensionados (12% Descuentos por salud).

6.3-} DOCUMENTALES SOLICITADAS.

De igual forma las solicitadas para que se tengan como pedidas dentro de la etapa
de fijacion en lista, y sean valoradas en su debida oportunidad procesal, solicito se
decreten, practiquen y tengan como fales, las siguientes.

Solicitar a la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de La
Proteccion Social (U.G.P.P.) Las siguientes:

1- ) Copias auténticas del consentimiento dado por mi poderdante para asumir
de su mesada pensional el descuentos del 12% para el pago en salud
(COOMEVA).

VII. ANEXQOS

Me permito anexar poder a mi favor para actuar en este proceso, copia del presente
escrito para traslado y archivo de este Tribunal y los enunciados en las pruebas
documentales.

v, COMPETENCIA

Es usted competente, Honorable Magistrado para conocer de este libelo de
contestacion, por encontrarse bajo su despacho el tramite del proceso principal,
con Radicacion 130012333-000-2014-00454-00. (Oralidad).

IX. PETICIONES

PRIMERA: Con el respeto acostumbrado, solicito a su Sefioria se declarare la
legalidad de La Resolucion N°1093 de 06 junio de 1991, a través de la cual se
reconocioé la pensién mensual vitalicia de jubilacion a JUDITH SEGUNDA
PADRON DE DAVILA PESTANA, la Resolucién N°039508 det 15 de agosto de
1991 que la confirm¢; al igual que todos los servicios que ofrece la Direccion
Médica del Terminal, extensivos a sus familiares conforme a la Resolucién N°
000348 de Diciembre de 1.988 la(s) fundamentando mi petitoria en las excepciones
de merito que las sustentan; la Confianza Legitima, la Garantfa de los Derechos
Adquiridos, y a la Seguridad Social.

SEGUNDA: En consecuencia de lo anterior, se conde a la Nacion - Unidad de
Gestion Pensional v Contribuciones Parafiscales de La Proteccion Social (U.G.P.P)
a reconocer y pagar a JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA o a
quien represente sus derechos, las sumas de dinero correspondientes dejadas de
percibir desde el afio 2.004 por los descuentos del 12% realizados por pagos de
salud desde el 2.004; hasta la fecha en que queden en firme La Resolucion N°1093
de 06 junio de 1991, a través de la cual se reconoci6 la pensiéon mensual vitalicia de

35

o



jubilacién a JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA, la Resolucién
N°039508 del 15 de agosto de 1991 que la confirmé; al igual que todos los servicios
que ofrece fa Direccion Médica del Terminal, extensivos a sus familiares conforme
a la Resolucion N° 000348 de Diciembre de 1.988. Todas estas sumas de dinero
debidammente indexadas hasta la fecha en que se realice su pago.

TERCERA: En consecuencia de lo anterior, se conde a la Nacién - Unidad de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de La Proteccién Social (U.G.P.P)
a reconocer y pagar a JUDITH SEGUNDA PADRON DE DAVILA PESTANA o a
quien represente sus derechos, las sumas correspondientes al resarcimiento de los
perjuicios causados y el equivalente a los honorarios del Profesional del Derecho
que hacen parte de las costas bajo el rubro de Agencias de Derecho, dado que esta
debidamente acreditada su causacién por el tramite de un litigio fundado en la
temeridad y la mala fe de la contraparte.

CUARTA: De igual forma solicito a su Seiorfa, se compulsen copias a la
Contraloria General de la Republica, o {a autoridad competente para que entre a
ejercer la accién de repeticion a favor de la Nacidn Colombiana; contra los
funcionarios que resulten responsables por estas condenas. A fin de que con sus
propios recursos paguen las indemnizaciones que fueren pertinentes, por ser estos
directamente responsables por sus decisiones contrarias a la Constitucion y la Ley.
(C.N Art.6 / Decreto287 de 1991).

QUINTA: De igual forma solicito a su Senoria, se compulsen copias a la
Procuraduria General de la Nacion, para que entre a ejercer la accion disciplinaria
pertinente contra los funcionarios de la Unidad de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de La Proteccion Social (U.G.P.P) que resulten
responsables de estas conductas que han sido sancionadas anteriormente por los
mismos hechos.

X. NOTIFICACIONES

LA ACCIONANTE: Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de 1a Proteccion Social (U.G.P.P). Direccion de notificacién sefialada en el libelo de
la demanda.

LA ACCIONADA: Barrio Manga, Avenida Miramar, N° 23-43 en la ciudad de
Cartagena -Bol.

EL APODERADQ: Barrio Pie de la Popa, Sector el Toril, Carrera 22°, N° 32 ~ 40
en la ciudad de Cartagena.

Atentamente,

FERNMDO"WQMARRIOS R
C. C. No. 73.410.723 de Cartagéna.
T.P. N° 242990 del CS.J.
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Ccontrarias.

Far medion del cual se modifican

For el cual se aprUehén los Acuerdos Nos. 004 y 0018 de
1990, ariginaries de  la Junta Directiva Nacionjl ‘de, la
Emprasa Puerios de Colombia "Colpuertos", gue modifjican las
Estatutos de 1a Entidad. ,
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Acuerdo 021 de 1988, v las Uemas digposiciones qug lﬂ saan
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. Berman Oliveros Castro (Fdo.) _

Secretario General . ) ' : )

: Empresa Puartns de Coloabia
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1990, originparios de' 1a Junta Directiva Naciongl de 1la
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CONTRATO DE TRABAJO

Nowbre: jypITH PADRON DE DAVILA PESTANA

Cargo : ODONTOLOGA

Entre los suscritos a saber: LUIS H. MDGOLI—: ON ZUBIRIA vardon, msyor
de edad, portador de la Cédula de Ciudadania No. 3,793,458

expedida en Cartagena , quien obra en nombre y representacion de la Empresa
PUERTOS DE COLOMBIA, ensu calidad de GERENTE del Terminal Maritimo de
Cartagena, y debidamente autorizado para ello, que pars los efectos del presente Contrato

se denominara en lo sucesivo LA EMPRESA, por una parte y JUDITH P. DE DAVILA P,

portador de la cédula de Ciudadanfa No. 22,755,886 De €artagena
. por la otra, quien obra en su propio nombre y que para los efectos del Contrato se denomi.
para EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el Contrato Individual de Trabajo
contenido en las siguientes Clausulas.
PRIMERA. ,A EMPRESA.- contrata los servicios personales de EL. TRABAJADOR y éste se
obliga a poner al servicio do LA EMPREBA toda su capacidad pormal de trabajo en las
funciones propias de QOdontbloga dependiente de Reindustriales
SEGUNDA. LA EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR; por los sexvicios a que se refiere la
cemm e ANAnenla anterior un salario de OCHO MIL 3ESOS (@g 8.000.00) MCTFE pagaderos
por quincenas vencidas y de conformidad con las normas gue rigen en ella para el efecto.-
TERCERA. EL, TRABAJADOR, se obliga a laborar todo el tiempo que tea neces

cabal cumplimiento de sus funciones. Las partes declaran que como se t g ﬁ@w cargo de
3\ .
Direccién y Confianza, no estd sujeto s las limitaciones sobre jor eq;&&‘a%@f&“%rabajo, dgde

. Y AC o
conformidad con lo estatuido en el Pardgrafo Primero del Ar%q{ﬂ‘b ocj%ﬁaaley Ga.@QﬁégB@n\G
jo en logg &
ajo en 5{&3&\\7@ E\'%l,]wﬁ

¥t g g Tyt g

. CUARTA. ET, TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada’de
del horario sefialado por LA EMPRESA, quedando faculta

dificaciones a dicho horario, cuando las necesidades del servi

Gy e .

N\
e

quen gue es procedente seglin su criterio.-

QUINTA. E| presente Contrato se celebra por tiempo indefinido.
SEXTA. Son justas causas para dar por terminado el presente Con
los articulos 48 y 49 del Decreto 2127 de 1.945.- .
SEPTIMA. Ademis de las senaladas en el Reglamento Interno de Trabajo, :.-“I

OCTAYA. Ademés de la sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo yen HEEH
del Decreto 2127 de 1.945, le estd expresamente prohibido a EL TRABAJADOR solcitar o

recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o recompensas como

retribucién por actos inherentes a su cargo; solicitar o aceptar comisiones en dinero o en

especie por concepto de adquisicién de bienes y servicios paras el Estado; prestar a titulo

~ particular servicios de asesoria o de asistencia en trabajos relacionados con las funciones pro-

pias de su empleo; obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridi-

cas con las cuales se tenga relaciones oficiales ep razén del cargo que desempeiia; desarrollar

'C;M e\

o
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actividades partidarias.- Se entiende por tales, aceptar la designacion o formar parte de l,{"/fl

Directorios y Comités de Partidos Politicos atn cuando no se ejerzan las funciones corres-
pondientes; intervenir en ls, organizacién de manifestaciones o reuniones publicas de los
Partidos; pronunciar discursos 0 conferencias de cardcter partidurio y comentar por medio
de periédicos, noticieros u otros medios de informacién, temas de la misma naturaleza; tomar
en cuenta la filiacién politica de los ciudadanos para darles un tratamiento de favor o para
ejercer discriminaciones en coNura; coartar por cualquier clase de influencia o presién la

libertad de opinién o de sufragio de los subalternos.-

NOVENA. 1.os descubrimientos, inventos, asicomo las mejoras en los sistemas y procedimien-
tos, lo mismo que los trabajos y consiguientes resultados de las actividades de el trabajador,
mientras preste sus servicios o LA EM PRESA, quedan de la exclusividad de ella y deberd

.-da.r su firma y extonder los poderes que se requieren para su registrcs y legalizacién corres-
pondiente a nombre de LA EMPRESA.-

DECIMA. Al presente contrato le son aplicables las disposiciones propias para el sector oficial,
tales como Ley 6a. de 1.945, Decreto 2127 de 1.945 y demas disposiciones aplicables.-

DECIMA PRIMERA. Las partes manifiestan que el presente Contrato constituye el acuerdo total
y completo acerca de su objeto, que toda modificacion que deseen introducir al presente,
_debers hacerse constar por escrito, & continuaqion del }rfresente o por medio de cartas

cruzadas entre k.-

DECIMA SEGUNDA. Se hace constar qué el TRABAJADOR viene prestando servigi
SMPRESA desde_ Octubre dicz (10) de 1.979

oSk %
Para constancia se firma en Cartagena, & los 10 (gg.a@e'f u feg%“w\o ¥
A q ‘
@ 19 & T % M“'

=™
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Sefior

FISCAL 6

Unidad de Detitos Contra la Administracion Pablica.
Estructura de Apoyo Para ¢l Tema de Foncolpuertos.
Bogotd. )

REF. Sumario 2257

e

- Sindicados: JAIME JOSE PINEDO SOTO, HERNANDO CASTILLO MENDOZA,

JAIME MARTINEZ ESCOBAR, OSWALDO RAFAEL VISBAL RODRIGUEZ,

. ALFREDO VILLALBA BUSTILLO, JUDITH PADRON, MARIELA DE LA CONCEPCION

BUSTILLO Y DEMAS PERSONAS QUE RESULTEN VINCULADAS AL PROCESO.

"MILTON FLORIDO CUELLAR, abogado en’ ejercido, identificada civil y

profesionalmente ‘como lo indico al pie de mi firma, obrando en condicion de
apoderado de ia NACION - MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, conforme al
poder conferiio ef cual hace parte del expediente, por medio del presente escrito,
respetuosamente concuro a su despacho con ¢ fin de presentar DEMANDA DE
PARTE CIVIL dentro de 12 presente actuacitn, en la cual son sindicados los sefiores
JAIME JOSE PINEDO SOTO, HERNANDO CASTILLO MENDOZA, JAIME MARTINEZ
ESCOBAR, RAFAEL VISBAL RODRIGUEZ ALFREDO VILLALBA BUSTILLO, JUDITH
PADRON, MARIELA DE LA CONCEPCION BUSTILLO Y DEMAS PERSONAS QUE
RESULTEN VINCULADAS AL PROCESO, por el delito de PECULADO POR
APROPIACION, en desarvolio del accionar de los sindicados en su condicion de
extrabajadores de la Empresa Puertos de Colombia en sl tramite de reconocimiento y
pago pensién de jubilacién, prestacion del servicio médico y en general los beneficios
patrimoniales derivados de ias convenciones colectivas por parle de los sindicados, en
vitud a que del ejercicio de las funciones de los mismos, se desprende que sus
labores desempeiiadas corespondian a la de empieados piblicos y no trabajadores
oficiales. '

HECHOS

1. A raizde la Uquidacidn de.la Empresa Pusrios de Colombia, se iniciaron por
parte de los ex trabajadores y pensionados de la mencionada empresa, una
serie de acciones administrativas y procesos judiciales de forma directa o con
interpuesto  apoderado judicial, encaminados a defraudar al Estado en
millonarias. sumas de dinero, a través de procesos ordinarios laborales que
presentaban muitipies imegularidades, actas de conciliacién, acciones de tutela,
solicitudes de suslitucion pensional, adelantados u obtenidos presuntamente
mediante a utiizaciéon de documentos apdciifos, adulterados y con apoyo en
acciones fraudulentas y mediante previo acuerdo entre los interesados y os
funclonarios.

- 2. Es en vitud a eilo, que para hacerse beneficiarios de las premogativas
establecidas en las convenciones colectivas, 1os funcionarios de Puertos de
Colombia, negaban su condicion de empleados plblicos para de esta manera
acceder a premogativas tales como'®el no descuento de la cuota parte de salud,
entre otras.

3. Al respecto cabe precisar que para ser establecida la calidad de trabajador
oficial, ha sostenido la jurisprudencia, debe acreditarse que [as funciones
desempefiadas en el caso especifico, tienen relacién con las actividades de
construccitn y sostenimiento de obras publicas, pues no toda labor de servicios
generales o de mantenimiento que se reafice sobre un bien de una entidad
publica ¢ afectado a un servicio pdblico como aseo de instalaciones,
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reparaciones, albefiileria, pintura, eic., determina por ese solo hecho la
naturaleza juridica del vinculo laboral.

4, En desamoiic de sus funciones en la empresa Puerios de Colombia el sefior
JAIME PINEDO SOTO, se desempefid en los cargos de Director de
operaciones del departamento de servicios maritimos y de Director
Wmsummmmasmmmm: La
sefiora MARIELA DE LA CONCEPCION BUSTILLO, se desempefié como
odontdloga en el terminal maritimo de Cartagena, HERNANDO CASTILLO

- . MENDOZA, -9e -desempef’d como odontdiogo en el terminal martﬁrm de
Cartagena, OSVALDO RAFAEL VISBAL RODRIGUEZ, se
odpntéiogo al servicio di terminal maritimo de Cartagena, JUD!THPADRON
DE DAVILA PESTANA, se desempefi6 en el cargo de odontbloga en el
terminal magitimo d&ganapona ol sefior JAIME MARTINEZ ESCOBAR, presto
sus ssrvicios .como - oeneltaminalmarlimdemrtagona
ALFREDO VILLALBA BUSTILLO, se desempefié como odontéiooo al servicio
del terminai marIlimodeCaﬂagma

5. De lo anterior se desprende con claridad meridiana, quaennhgmnmnentose
le puede reconocer a los extrabsjadores ia calidad de trabajadores oficiales y
por tal razén beneficiarse det descuento del servicio médico basados en esta
situacién constituye una actuacién contraria 8 la Ley, aun a pesar de lo
estableckio en ef acuerio 963 de 1883, por medio de la cual se hizo extensivo
a los trabajadores oficiaies no sindicalizados y a - jos empisados piblicos los
bmeﬁdosaﬂmndabs,pormnhssimkmoesmﬁmadnm la misma no
opera para los trabajadores pensionados.

6. De las actuaciones anteriormente descritas, sedespmde.lainteﬁdbndebs
extrabajadores de obtener un provecho fraudulento en detrimento de los
intereses de la entidad para la cual prestaron sus servicios.

PERJUDICADO
Con los hechos investigados y la conducta de los implicados, aparece perjudicado la

Nacién -~ Ministsrio de Proteccién Social- Grupo intemo de Trabajo Gestién Pasivo
Social de Puertos de Colombia, oondonﬁcdnoonBogotéDC segin la siguiente

.fesefia factica y nmiva

1- Por medio dei Decreto No. 0036 de enero 3 de 1892, el Gobiemo Nacional cred el
Fondo de Pasivo Social de la Empresa Puertos de Colombia (FONCOLPUERTOS),
como un establecimiento pablico con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio adscrito al Ministerio de Obras Pablicas y Transporte (at.1)

2- Posteriormente, por medio det Decreto No. 1689 de junio 27 de 1997, se ordend la
supresion y liquidacion del Fondo Pasivo Social de la Empresa Puertos de Colombia
(FONCOLPUERTOS), y se dispuso que “Con el objeto de garantizar la adecuada
representacion y defensa del Estado, la atencidn de los procesos judiciales y demés
reclamaciones de caracter laboral a cargo del Fondo seran asumidos por la Nacién-
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.... Asi mismo una vez cuiminado el proceso
de liquidacion, los pagos de responsabilidad del Fondo, dervados de sentenciss
judiciales y acreencias de caricter laboral, seran asumidos por el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social”. (art. 6°)

3. Por medio de resolucién 03137 de diciembre 31 de 1998 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, se cred el Grupo Intemo de Trabajo para la gestion del pasivo social
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de Puertos de Colombia, con dependencia jerdrquica y funcional del despacho del
Ministerio de Trabajo y Segwidad Social, con el objeto de coordinar todo lo
refacionado con la Empresa Puerios de Colombia, especiaiments ia atencion de los
procesos judiciales., reclamaciones laborales, pagos de responsabilidad def fondo
derivados de ias sentencias judiciales, conciliacicnes y acreencias de cardcter faboral,
y administracion de ia nébmina de pensionados (arts. 1°y 2°).

4. Mediante Resolucion 00473 de abri 3 de 2003, el sefior Ministro de la Proteccién
Social delegé en el ‘COORDINADOR GENERAL DEL GRUPO INTERNO DE

- TRABAJO PARA LA GESTION DEL PASIVO SOCIAL DE PUERTOS DE COLOMBIA

* actualmenie doctor CARLOS ARTURO GOMEZ AGUDELO, identificado con la
cédula de ciudadania 7°532.397 de Amnenia, ia facultad de recibir notificaciones en
toda clase de. procesos judiciales y administrativas en general, respecto de ios
procesos, conciligciones, acciones de tutela, acciones de cumpiimiento, acciones
populares y acciones publicas de constitucionalidad, siempre que se trate de los
asuntos relacionados con la Gestidn de Pasivo Social de Puertos de Colombia (art.2°).
Ydoacuerdoconloconﬁgmdoenolaﬂtaﬂomwlanﬁmmsducwn esia
delegacion conlieva la faculiad de : “consiiiuir apoderados qus represenfen los
idemdohﬂACléN—thSTERlODELAPROTEOCIONSOCML en los procesos
judiciales y diligencias extrajudiciales, asi como administrativas, n las que sea parte o
tercero interviniente..., siempre que se refieran a la Gestion del Pasivo Soclal de la
Emmeuertosde(‘.olonIJhawcamo.

5. Bl Doctor CARLOS ARTURO GOMEZ AGUDELO, en su condicién de Coordinador
general del grupo intemo de trabajo para la gestién de! pasivo social de Puertos de
Colombia;, me ha conferido pader especial, amplio y suficiente para que a nombre de
la Nacion Ministerio de {a Proteccion Social, impetre ante su despacho demanda de
parte civil en &l proceso de la referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Esta demanda tiene como fundamento juridico ef principio segun ef cual fa conducta
punible genera dafios materiales y morales ocasionados 3 la persona directamsnte en
su patrimonio, que ¢f résponsable esta obligado a indemnizar.

El Fundamento normativo de la presente accién, esta preceptuado en los articulos

_2341ydgumm&lcwgomLan.IiiyﬁgmdelcodgoPand art. 45y

siguientes del Codigo de procedimiento Penat,
PRUEBAS
Comedidamente le saicito tener y decretar como tales Ias siguientes:

DOCUMENTALES: Las que obran en el proceso y las que dentro del transcurso del
mismo se alleguen en forma legal, regular y oportuna at mismo.

JURAMENTO
Me pemmito deciarar bajo ia gravedad de juramento, que mi poderdante no ha
promovido ante la jurisdiccién civil proceso alguno contra el sindicado tendiente a
obtener la reparacion de los perjuicios ocasionados con el hecho punible.

DANOS Y PERJUICIOS
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Salicito que se condane a los sefioras JAIME JOSE PINEDO SOTO, HERNANDO

CASTMOMMWNEZESCOBAR.OSWALDORAFAELWSBAL
RODRIGUEZ, ALFREDO VILLALBA BUSTILLO, JUDITH PADRON, MARIELA DE LA
CONCEPCION BUSTILLO y a las demés personas que resulten responsabies de las

. actuaciones lifcitas investigadas en ef presente procsso, al pago de ia sumas de dinero

que aparezcan probadas en las resultas de! mismo y que desdde ya las estimo en suma
superior 8 CIEN MILLONES DE PESOS, ademds de tados fos gastos y costas en que
hatmﬂoquemwmmadnimamdénpabsmsmmlmeaﬁgadén

- .PETICION DE Rscouocmemo

Sirvase, sefior Fiscal, admuir ala Nadén-uimateno de la Proteccién Social, como
paneclvﬂd@umdelpmwsopenaldelamferendaymwnocemcomsu

. . ,.ammdo .,,

B NOTIFICACIONES
“Elwwito y mi poderdante, en s semdndeldespad\ooenlacammr N° 32-18

= piso 10 de esta cludad.
Jaime José Pinedo, en IaCamras'NoMB-wqmtamontodeﬂadudad de
Bogota.
Hemando Castillo Mendoza, enlamangacallojade!osbemodiﬁdoda\ﬁnc:
Cartagena.

-t .

~ Cordiaimente. =

Oswaldo Visbal Rodriguez, castillo grande calle 6 No 7-50 de la eiudaddeCaerna
Alfredo Villatba Bustilio, edificio city bank piso 5° de la ciudad de Cartagena.

“Judith Padrén,enlamangamﬁdalﬂimmwmadecmagma
Mariela Bustilio, en el pie de popa callejon MéndszN‘ZBA-SOdeladﬂdnd’de '

Cartagena.

Del safior Fiscal,

il
o
A
/.

" MILTON FLORIDD CUELLAR |
C. C. 92.388.472. de Ibagus.
T.P. 112.523 del ¢. 8. de la J.



" UNIDAD NACIONAL ANTICORRUPCION
' ESTRUCTURA DE APOYO PARA EL TEMA FONCOLPUERTOS
| FISCALIA SEXTA DELEGADA

. . Bogoté D.C., siste (7) de septiembre de dos mil cinco (2005)

' ASUNTO A DECIDIR

. Seproceds & decidir la vishilidad de sdmitir la demanda de parte civi
. presentads por el Doctar MILTON FERLEY FLORIDO CUELLAR, como

apoderado del Grupo Interno de Trabajo para la Gestifn del Pasivo Social

derecho piiblico perjudicsdas con 1a comisidn de delitos
la administracidn piiblica, se encue tran facultadas y estin obligadas a

~ constituirse en parte civil dentro de los procesos penales, segin lo
¥ dispuesto en el inciso segundo del articulo 137 del C. de P. Penal. .

Dando cunt;plimianm.a lo anterior, elm Mlmst.rode Proteccion Suclal a

-wasdahmqlmibnuo.oommmuewdezooa,delsgeenelaare
de la Oficina Ascsora, Juridica y de Apoyo Legislativo, entre otras

'_&Mh-demmmmhpmmrdmmognh
Gestidn del Pasivo Social de Puertos de Colombia & cargo de la Nacidn — -
. Ministerio de Proteccidn Social-. . |

i desarrollo de la delegacidn conferida por <l titular de 1a cartera de la
Proteccidn Social, el DR, CARLOS ARTURO GOMEZ AGUDELO en su

.. condicidn de Asesor —Cddigo 1020- grado 18 del Despacho del Ministro,
- - pombrado mediante resclucidn No. 0008 del 6. de febrero de 2008, otorga

st

ido.y pars los mismos fises, las personss juridices de

_CUELLARparaquadentrodehactuacibn ssmstit::yaenpar@_ciyﬂ;

1a persana juridica que pretende constituirse en parte civil,

: Esprmoseﬁahr que de acuerdo con los hechos que motivan la presente .

" pE P TR

L4

perjudicada con los hechos que son objeto de investigacién no es otrl a-qlmm



RADICADO No. 2257

alEstadoCulomhmno,elcualparaalcasometoseemuentra

repruentndopwelesﬁermdahPmtmﬁuSanGesﬁén&dPamo

- Social de la -Enipresa Puertos de Colombia, Foncolpuertos; de lo anterior

£acil resulta concluir que el Estado a través del Ministerio de la Proteccidn

go;duhtuhr&hae@nMenhténnmdelarﬁculoﬁddG.ds
enal.

En este orden de ideas, se tendra como Parte Civil a 1a Nacidn Mnusm
de Proteccién Social- GesnénMPasivoSomaldelaEmpresaPmde
Colombia y como su spoderado al Dr. MILTON FERLEY FLORIDO
CUELLAR, pues una vez revisada la demanda que presents, la misma
cumpbconhnormsdnmhsar&culoslsysubngmentesdelc&gode
Pmeed:mientoPenal.

ocial de la oo co]om

SmmmmmpmmﬂahNadﬁn Ministerio de la
ProteunﬁnSoaalyalMBBLTONFMFLORIDOCUELLAR

como su apoderado.

TERCRO LnsmmnmonesdshParteCwilutramman
-mmummmwwndprmomalmmsepandm, de
conformidad con el articulo 84 del C. de P. Penal.

CUARTO. Noﬁﬁcuhmtedemﬁnmnﬂormehpmeptnadnmd
articulo 48 del Cédigo de Procedimiento Penal.

I

%9
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© Bogoti D.C, once (11) de octubre de dos mil siete (2007)

SOTO, HEF

. FISCALIA

— UNIDADNACIONALANTIUPCION L
'ESTRUCTURA DE APOYO PARA PGNCQLPUERTQS&_

- FISCALIA SEXTA DELEGADA

- Estructura copia de Jas resoluciones nimeros 000128 del 13 de febrero de
20045000359 del 27 de abril de 2004 y 000576 del!9 de junio de 2004,
o :

.

te las cuales se dispuso que los sefiores JAIME JOSE P[NEDO -

SALCEDO cancelaran bas cotivaciones para el Sistema General de

d en Salud y teiftegraran los dmemsqllBPOK tal concepto f“emn |

gn'ados indebidamenre, ‘toda vez que se _bencficiarpn, de los servicios

médicos. como si fueran ‘trabajadores oficiales, cuando en verdad eran |

t

En aras de establecer si se presentaron utregularidades en el reconocimiento
- P 2 e .

los servicios médicos, se comisiond a un Investigador adscrito a la

Divisién de Investigaciones de la Direccién MNacional del Cuerpo Técnico,
quien. mediante informe mimero 203080 del pasado 23 de noviembre de .
- 2004 present Jabores de ‘vetificacibn en las m::nc:omdas msaluczoncs, |

obteméudose lo signiente:

1. Resolucién No. 000128 del 13,de febrero de 2004 correspondiere al
sefior JAIME JOSE PINEDO SOTO. En <u hoja e vids s
_ encontrd que labors en a Empresa Puertos de ‘Colombia, Terminal
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- Colombia, Terminal Maritimo de Barranquilla

FISCALIA
b o T

Maritimo de Santa Marta entre e 19 de jun_io de 1979 y el 26
noviembre de 1991, siendo su dltimo cargo el de Director

Operaciones; mediante resolucidn No. 143896 del 2/de dicierabrs g0}
1992 se le reconocié Pensién de Invalidez a_partir del 28 de

noviembre de 1991. El articulo 2° de esta resolucién dice que ©...
gozari de los servicios médicos de L Empresa de conformidad con el
articulo 120 de la Convencidn Colectiva de la Costa Atléntica 1991-
1993, el cual se refiere a los Servicios Asistenciales a los Jubilados y
Pensionados”. * |

- Resolucién No. 000359 de fecha 27 de abril def 2004 correspondiente

al sefior HERNANDO QASHLLO N’{ENDOZA. Al consu-:lta.rfu

Terminal Maritimo de Cartagena entre el 19 de septiembre de 1975 )’r '

el 30 de diciembre de 1990; al momento de isu retiro ostentaba el
cargo de Odontélogo. Se le reconocib pensién de jubilacién mediante
Resolucién 0915 de mayo 14 de 1991 ¥ se ordénd prestarle todos los
Servicios asistenciales, i

- Resalucién No. 000576 de junio 9 de 2004 correspondiente a JAIME

ENRIQUE MARTINEZ ESQOBAR, quien se- pensiond ‘de L
Empresa Puertos de Colombia, Terminal Maritimo de Cartagena
mediante Resolucién 0732 del 27 de abril de 1988, segilin el articulo
139 de la Convencién Colectiva de Trabajo 1987-1988; al momento
de su retiro ostentaba el cargo de Qdontdlogo; OSWALDO
RAFAEL VISBAL RODRIGUEZ, labord en la Empresa Puertos de
Colombia, Terminal Maritimo - de Cartagena icomo Odontébgo.y

 mediante resolucién 0245 del 1 de febrero de| 1989 se le reconocid

pensidn de jubilacién por vejez. En el articulo 2 de esta Resolucién se
le reconocen los servicios médicos asisténciales; ALFREDO
VILLALBA BUSTILLO, bbord en I ]':‘1 resa  Puertos de

ingresé el 10 de juli
de 1975 en el cargo de OdontSlogo y sé pensiond mediante
Resolucién No. 033768 de marzo 23 de 1988; JUDITH PADRON

marzo de 1992 se ordend reconocerle y pagarle luna pensién Especial
gsrmcrum DE moo'-cmnommmo';t



* de Jubilacién de acuerdo
1991,

Al analizar las hojas de vida de los iitados pensionados, se observd que al
retiro de la Empresa ostentaban la calidad de empleados publicos con
flmdam:ntoenlopmvistocnlosﬁcuem 0021 del 2 de septiembre de
1988, aprobado por el Decreto 2318 del 9 de noyiembre de 1988 y el
Acuerdo No. 016 del 9 de octubre de 1390, aprobadol|por el Decrero 287 de
19915 que a partir de Ia fecha de Ia pensién han venido usufructuando los

- medicos a cargo del Tesoro Nacional ‘en su condicién de
Pensionados de Ia Empresa Puertos de Colombia, teniendo en cuenta lo
sefialado en el pardgrafo del articulo 2° de la Convencién Colectiva de
Trabajo para el Terminal Markimo de la Costa Arlaatica, afios 1989-1990,
que dice}c:A#&::ipﬁzéla Cormendiin. La presete Comencicnn Colactiuz de Tnabajo
deperclan orginicame dzhEnpszxméOiwﬁk,lsindst&;ﬁylgm
por coopto de bz condicién social, religiosa, polities, micial o de'nacoralidad”,

(CALIFICACIONJURIDICAPROVISIONAL
La conducta ﬂfma endllgada es la de Peculado por Apmpmc:én prevxsta en

CONSIDE RACIO_NE§

Sefiala el articulo 39 del Cbdigo de Procedimierito Penal (Ley 600 de 2000).
- que “En aulgder rorento de 1z PRESEigIcn en que aparezc demostrado que Iz

conductz 1o ba existidy, oqxﬁdsﬁziwﬁmlobaanﬁiab, O'pie & atipica, 0 i estd
demostrada w_wdadfgm&mmﬁb&da@qh acracin o podia
énbbseomptab}{rus@‘bsq dFasadGamzlckldNaaézomdd@zdoMmmﬁ

En efecto, el Coordinador de Pensiones del Grupo Intiemo de Traba;o para
la Gestibn. del Pasivo Social de I Empresa Puertos de Colombia mediante -
las msollmones mimero 000128 del 13 de febrero -de'i20Q4; 000359 d:,l27

RODRIGUEZ, ALFREDO VILLALBA BUSTILLO, JUDITH PADRON

DE DAVILA PESTANA y MARIELA DE A CONCEPCION
UNIDAD NACIONAL ANTICORRU
mucrmmm-mmm
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o Mara, Tumaco y Obris de conservacibe d Bocas de Ceniza 1987-

1988 y Terminal Marttimo de Santa Marta, vigente durante los afios 1991.
1993 que de Ja misma manera establecen que; "Las persionades por jubilacién
trualidez gozanin de tods los servicios asistencizdes  personales, pam s packes, espesa o

- comparien Dermenente e hijos mengres de diediocho (18) avios «”y en los Acuerdos
' mimeros 963 del 10 de noviembre ‘de 1983 y 017 del 30 de junio de 1987
- .expedidos por la Junta Directiva de & F '

- 'decir, se pensionaron como si fueran mm oficiales cuando en
- verdad eran empleados ptiblicos, por lo tanto no podian acogerse a las

Puentos de Colombia; es

Convenciones Colectivas de Trabajo. |
el Q016 del 9 d ocnubre de 1990 profeido por I Jua Dieceiva

- Nacional de ]a Empresa Puertos de Colorabia, aprobado por el Decreto 287
- de 1991, en su ardiculo 1° literal b), establece: P

 El Acuendo 963 del 10 de noviembre de 1983 proferido tambifn por la
- Junta Directiva de L Empresa Puertos cholombm, en su articulo 1°

odicilizades los bengfices asistencigles Y prestacioryles pactades en las - vecierges

Termindes Maritins de s thdrtics, Buenentsan y Tomacn™

Costa A _
ummummnmmdu ;
dae Bogots bne 1
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El Acuerdo 017 del 30 de junio de 1987 proferido igualmente por la J
Directiva Nacional de I Empresa Puertos de Colombia actualizé la\
remuneracién para los cargos de los empleados piblicos al servicio de I
Empresa, entre los que se cuenta, el de Ingeniero de operaciones y en su
articulo 8° sefialé; « .., Alposanl?daabmbezdméxemmblaEnpmle

ba’bobmﬁadmmm &mmdmwmdmm&mm*w&

trabajo

{
1

~ Conformaron estos Acuerdos el sustento normativo EPara que la Empresa

asumiera los costos relacionados con el servicio médico prestado a las
empleadas piblicos con el status de pensionados, |

Mediante sentencia del 29 de julio de 1991, la Seccién Segunda del Consejo

de Estado, declar$ la nulidad de los precitados Acuerdos en consideracién a

que la Junta Directiva de Puertos de Colombia excedio su competencia al
ictarlos y en concreto expresé: : - '

ﬁ..dt@mpmmdauléhaz@dsp%wa&idqﬁrﬁah@& i

an & rumerdl 9° ded avtiodo 76 la Canta cuando atrisye al Corgreso la i de
ﬁ“}%hsmémma&mmdh&mmé
erplaudos, wi;md@rm&swmmmlsm’

Sunciores que asigna dl artiodo 10 rerend 12 del Dacreto 1174 de 1980, a
la Jurta Directivn de la Enpresa Puertos de Colorrbia estd la de astorizar al Gererge
Gerendd pam W-Mm...mmmmwb{-émamﬁm I
berficics comencionles 4 les ermpleads ., |

Asfm,dazgom'dad&jm%ﬁéhEnpmaﬁmmxde%rbkbéo
ectersius a empleadss piiblioos “los beneficios asistenciales 'y prestacionales pactades
en las recientes Comenciones C‘daﬁméTmbg'oﬁﬂm&s-m?ksﬁnﬁmm, il
Stablecer pams esa edesm&bsmr@mzmnligms&od@%k

X

NS
."1



del G. 1. T. a proferir las Resoluciones Nos. 00128, 000359 y 000576 del 13 "

EstadeChmtomdcnuﬁdadﬁwhqucﬂcvéalCoofdinador&ePeds

de f brero, 27 de abril Y 9 de junio de- 2004, Ere_specttvamenté:,
- dispusieron el pago de las cotizaciones para eles:ema General de chunild:

Como se sabe, mediante resolucidn nimero 143896 del 2 de diciembre de
1992 se Je reconocié al sefior JAIME JOSE PINE

de invalidez y, ademis, e] derecho que tenfs de gozar de los servicios
médicos de Ta Empresa de conformidad con el articulo 120 de I
Convencién Colectiva de Trabajo Vigente, o |

Mediante resolucién niéimero 0915 el 14 de mayo de 1991 se le reconocis

| ‘ﬁs%r@mmmmmzmiéqyﬁ@ﬂgﬁny

de los servicios asistenciales que prestaba b
- DI ) i Mﬁhnodeﬁrmgena,qm'ﬁxmn
‘extensivos a sus familiares en lag circunstancias y limitaciones establecidas

Mediante resolucién 2435 de] 21 de diciembre de 1987 Se reconocié pen&ién
~ de jubilacién al sefior ALFREDOP VILLALBA BUSTILLO y el derecho

que tenia a todos los servicios Asistenciales que piestaba ja Direccidn
Médica. ? o

A la sefiora JUDITH PADRON DE DAVILA PESTANA se le reconocié
pensidn de jubilaci6n a través de I Resolucién nimero 1093 del 6 de junio
de 191y prestacion de los servicios méd; istenciale
Empresa

00348.

DO SOTO una pensibn

0s- asistenciales que ofrecfala



By ——— - d 44 e

. e ek mes ae b o

———

amiliares con fundamento en Ia misma Resolucibn 000348.

 La inclusién de Jos servicios médicds eq L distintas resoluciones proferidas
por Ia Empresa Puertos de Colombia que otorgaron lal pensién de jubilacién

4 los Funcionarios ‘mencionados, no puede atdbuirse 2 b voluntad o -
intencionalidad de los pensionados, pues en actuacién no obra prueba
que demuestre su interés en obtener beneficios legales o convencionales

~s0bre los cuales 1o les asistia derecho, adernds, dicha mohusidn ng feror ey
- aun empleado piblico en particular, sino a varios en general,

Lo que pudo tratarse fue de una emf;ne,a mte:pmtamén dc las normas legales
¥ convencionales por parte de la Gerencia General de la Empresa Puertos

de Golombia, pues lo cierto es que en ninguna /de las Resoluciones
proferidas se establecieron diferencias entre Jos empieados publicos y los

 bajadors oficiles, woméndose b nocién geneal d oo Ofcal

-

para la aplicacién de los acuerdos convencionales que también se hicieron
extensivos a las personas mencionadas y a los demés empleados piiblicos de

ok .ém?_m'sra portuaria, sin que en la presente instandia procesal pueda la
- Fiscabia im \

lmpmrespansablhdad a funcionario determinado de la Empresa

por el yerro cometido, como tampoco a los pensmnados

los investigados en las decisiones que en su momento fueron adoptadaspor

- Ia Junta Directiva de la Empresa con relacién a la prestacién de los servicios

médicos que también se hicieron extensivos a isus familiares con
fundamento en b Resohucién 000348 del 10 de diciembre de 1987 expedida
por la Gerencia General de I Empresa Puertos de Colombia, que en su
articulo 1°, dispone: “Los servicios médscus, rrvagios, faruodaicos y bospitalarios
4 aago de la Empresa, se atiganin a los bijes de los trabegaderes acius y persicnades
en los. tmings y asta las edadds incdicadas en Las respactives clectiws de tabyga ...
consideramos més bien, como lo hemos manifestando, que todo se debié a
unaemdahnupmmiénporpanedelosFunciomﬁos de la Empresa en'la
expedicidn de los Acuerdos y_ Resoluciones 'que, crearon confusidn en |

UNIDAD NACIONAL ANTICORRUPCION
ESTRUCTURA APDYO ~ FONCOLPUERTOS :
“hyati 0.C, i



empleados piblicos, pues se les reco
trabajadores oficiales,
distintas consecuencias,

$S10S servicios, sin que hubiesen tenido alguna incidencis o Participacién
enlh expedicién de los distintos Acuerdos ¥ Resoluciones que regian tales

o

En estas condiciones y por encontrarse reunidos algﬁnos de los requisitos -
exigidos por el articulo 39 de] ¢ de P. Penal se disponidrs Ia preclusidn dela
nvestigacién ea favor de los sindicados y el archivo de s diligencias, una

vez cobre ejecutoria l Ppresente resolucién,

Aunque también se observa °n éste momento hay otra situacién “que
permite precluir fa investigacion, ella tiene que ver con una de las causales
de extincién de la accidn penal, como es prescnpaén. |

La ley penal sustancial © procesal penal de efectos sustanciales, si es
pemmisiva, ain cuando sea posterior, se aplica de preferencia a L
desfavorable y tiene por lo tanto, efecto retroactivo o ultractivo. La
aplicacién de este principio obliga a realizar en cada caso en concreto una
confrontacién entre la disposicién vigente al momento de ka comisién del
hecho y las dictadas con sterioridad, para determinar cules resultan mis
beneficiosas al smdlcatg) y adoptar las decisiones que legalmente

nomutividades distintas han regu.lado el caso (Decreto 100 de 1980, Ley
190 de 1995 y Ley 599 de 2000), resulta conveniente verificar cuil de ellas
resulta ser mis favorable 2 los intereses de los sindicadc?s. o

UNIDAD NACIONAL ANTICORRUPCION
ESTRUCTURA "'mn“}. FONCOLPUERTOS
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 estoes, 24 de noviermbre de Zm,whabfapltsc:ﬁblé ac

mscma__
RADICADO No. 2257 :

Acorde con el articulo 83 del Gddigo Penal (I.A-.y5?9 de 2000), haﬁt{é ‘

. . on>
penal prescribe en un tiempo igual al méximo de kb pena fijada en Ia ley, i

fliere- privativa de la liberead, pero en ningin caso serd inferior a cinco (5) ™

Mediante las resoluciones niimeros 143896 de dlmembm 2/92; 0732‘ de abrnil

" 27/88; 0915dcma}0 14/91; 0245 de febrero 1/89; 2435 de dicigmbre

e tenfan a gozar de los servicios médicos asistenciales y como se observa
de la fecha en que se expidi6 la resolucién mds jantigua (2435 de dic.
21/87) hasta I Glrima (143896 de dic. 2/92) ha transcurrido wn temmp, o

“oscila entre diecinueve {19) y catorce (14) afios, tiempo que supera el

miximo de b pena fjada en la ley para el delito de Peculado por
piacidn; ello significa, entonces, que ha operado el fenémeno de kL
cripcion de ka Accidn Penal y asi se declarari, no Esin antes advertir que
desde antes de recibirse en esta Estructura las dlkg'enclaslglﬂ asignacion,

En mérito de lo expuesto LA FISCALIA 'SEXTA DE LA

ESTRUCTURA DE APOYO PARA FL TEMA DE

FONCOLPUERTOS

RESUELVE

RAFAEL VISBAL RODRIGUEZ, ALFREDG VILLALBA

BUSTILLO, JUDITH PADRON DE DA LA PESTANA y
MARIELA DE LA OONCEPCION BUSTILLO: SALCEDO, por el
delito de Peculado por apropiacién, por las consideraciones expuestas en

SEGUNDO: Cancelar Ios pendientes que en razbén de esta actuacion

figuren en contra de los mencionados sindicados

TERCERO; Ea firme |a presente decisin, archivense las preseates
lligencias, una vez se hagan las anotaciones que hubiere lugar y se

- ESTRUCTURA DE APGYO — FONCOLPUERTOS
Bogotd 0.¢. :
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| RADICADO No. 2257

FISCALIA

P )

Comlmlque al Coordinador del Grupo Interno de Tmbajo, Gesuon s
Socialde la Empresa Pmrtos de Colombla. ..

'NQTIFIQUESE YCUMPLA$E ; — X

‘GLORIA ELSY RIOS ﬂl)()NA

Flscal Sexta Delegada (Engda)



e Radicactar 2257
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| TRIB_UNAL SUPERIOR DE BOGOTAD. C.

&ﬁn‘a. - Jaime Bnei Pmth‘yolrm

:Pemlmm'qnpmén

R Bngagmc.; Dwmu(l?) ;'sl.é Jﬂﬁfﬂ de dos mil ocht (2008).
o :_'_-_Seres\wlveclmmo deapclamon'_t ( I
S Gl camiapmumaauaemmdemv mdumlaumla S

_ puﬂkmmdelﬂ’ane'

- Fiscalia 6", Seccional A0KEHA 2 12 Unidad Nacional de delitos conira 1a
- »ﬁMskménPuM ﬁm:tuymlamvcsﬁgauén a favor de JIAME JOSE

PINEDO - SOTO, ﬂtERNANDo CANTILLO. MENDOZA, mm?"

| MARTINEZ ESCOBAR, OSWALDO RAFAEL VISBAL _RODRIGUEZ,

-f-_po:eldﬂimdepecﬁadnpotmopimién o

- ALFREDO VILLALBA BUSTLLLO, JUDITH PADRON DE. DAVILA
- PESTANA y MARIELA'DE LA CONCEPCIGN Busmw smmo

o

l.- 'H]!’-._CHOS

- Fueron mmdw porhpnnma mstmma asl:

“EJComdlmdm'deramsdelepoIntanodtTnbgo
- paa la gestion del Pasivo SoaalderosdeCo]m =
femilio ante la Jefdura de esta Estructura copia de Jas

. resoluciones nameros 000128 del 13 de febrero de 2004

Gﬂt}bﬂdrfl?deab:ﬂdemo:#mﬂoo‘j% del © de jumio de -
o 2004, mdmﬂelascualessed:spuso os seflores JAIME

- IOSE PINEDO  SOTO, T-IERNANDO CASTILLO
-' -MEMDO?A IAM}: ENRJQUE MAR'I‘INE‘Z ESCOBAR,
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OSWALDO RAFAEI, VISBAL RODRIGUEZ, ALFREDO
-VILLALBA BUSTILLO, JUDITH CONCEPCION DE
 DAVILA PESTANA y MARIEL ADE LA CONCEPCION
 BUSTILLO SALCEDO cancelaran jas cotizaciones para el
| &mwaGmaddeSegmdadedud}'mlos-

 dineros que por tal concepto fueron girados indebidamente, - £ TANY

'todavezqnesebmeﬂcmmdclasmosmmcoscomosx 28

fueran trabgjadores oficiales, cumdomvefdadmmﬂeadm_; 3

publicos”

iL CONTEKIDO D-EL RECURSQ DE APELACION

Cmmmﬂ:msdehspmmosquegoh:ﬂmhﬁmdmpﬁblna.el

-.mmeﬁecmduampmhmmdﬁpkgﬁapm loz sindicadas
dMaaMdegdumdemhvmmmﬁmde---
‘.-_Mmmmbmmpmmmdmmm&m;
. 'cmsahidosreqmmﬂmalesporcndccmqmﬂhnbow:l
"y nncrcswﬁdaco T

Ademas conmdemqueclwap:esmdebem apam:dela

: momuﬂnme&mheudwmﬂzmhsmsWaﬁquue

tmonommdmhos beneﬁmos

-

o Por o parte ta défensa de ALFREDO VILLALBA BUSTILLO, como no
Tecurrente sa&cita'alDeSpadig se abstenga de tramstar el récurso de
| -apelactom pues en su sentit nio foe debidamente fondamentado, al efecto

wmnmmemmammm A

N ‘.__sumetdefensmde JAMME JOSE PINEDO SOTO, igualmente soficita se

conﬁnncladecméndepmchmonmta:nocomputemmultcgndanlos

"argumentosesbom&aspothpmanmn

~ HL CONSIDERACIONES DE LA DELEGADA

- b—




- dczpeincxon con eltunadehpresmpmm&laacaénpeml

_mmmum molom&mhmmmMmammhmML{b%

mmmmdmsemmmmlosmmmmmmémm

_'ﬂlerm profmdas mt:re los afios 1988 ¥ 1992, no pueden tenerse tales fechas

como’ el mormo ctmsmnatrvo de 1a conducta aqui investigada, porque al
analizar 1a secuencia de los hechos investigados, queda claro que 3¢ esta anie

lo que la doctrina ha dmamm:do delito complajo, es decit. de ser ¢ehctwala _
.sonduct:a investigada, la Imisma.se realizo bajo el -concepto def__ idad de
finalidad y p!uﬁdaddcat:tosejecunvoa mmdosolodﬁlnmodeélosdqne .
deinmta el marco dchmay -l tieipo sirvé para tenefse como dmommtoj

aluqumdebemmeﬁmmm&prmm

__ Encrccto memhrwpomabﬂ:daddelmWosyMcomo,
Wmmﬁwmu&mwdmw.__
tmmodepresmpuén,wmcuomd:wqmmqmquelicm--
. hnmaeselmmowmdqmmmqmmm@-
R qmsedekapmmdemddﬁm quedadarogneclmmxo'
cmmodemchaemdnmmmnmyejnstmmmmqmsc .
'pvmcehmén L | N

[N
El

,.‘ it

S f‘omoenestrcmlampumapmplmmmmdemmmmédzcay.
- pennanente, cada papo que se hizo de manera periddica, ﬁmnsml e
mﬂetmmnda.mnshﬁurhunactoqecu&voymmommtac 2 del

dﬂnodcpecmmmapmmdemmqmmhhmadmmmm

queseh:zoeldltmopago puadedewseqnctummhejeméndcla .
_cm@aapumblaysnununommneruocmmo por tanto y cotio lo dice
el recurrents, sohMmcmmmmoscmelcmueodelt&mmde-:
-mmmmmamelmuwmmd

articulo 84 del CP,, mmmacmudsdealdiadem y

Mwmmmﬂ mmsem&coellﬂnmommconm&var |
produ;o enel aﬁo 2004, fechapzala cual fueron revocadas las tdsohlcmws_

.




-« : Con tal aclaracion, ‘és necesario entonces verificar si le asiste razon al

-1 1ecurrente, cuando reclama fa acnsacién contra los procesados,

Para el efecto, esvilido actararlé al recuccente, que 10 tuvo en coenta cual fae

| elmdademfundmnmmcdmltc ¢l cual Ia primera instancia concluyo que

oy 1 piersintanci, todo beded 4 un exor de inergreacicn




| cmaamonddremmadapmdﬂmwlammnspmsmwm‘

-+ siendo necesario’ que se demuestre que ef agente actud com 1fgint

| ---mtgnndm(cmmmadezﬁmmdad}dewhmhmhqmmed
- :~-.'.:.-__..'respemvnbmnjlmdaco mmgm la _

e __En ese smnde 1e amte mztfm al defemm dal procam ALK
,.'VILLALBA BUST’JLLO cuandaasemqne el fecurso noesﬁdcbidmtc* U
© i+, sustentado, pues si bien, elrecuamehaceunanﬂmsrefmdoalos?mcgnos‘-
R :_queﬁgmhfunaénpﬁbhca,eﬂonorssuﬁmmeparaaacxmmw'
N .__'md;coscmlosquehpmnmmdmdw:mdwhf westiidei
" favor de los procesadc nstructop &uil
. .exclnsmmeamus&;mdedolomlacmmmdelosjj badgs.

. “'

dog; piiés los tazonamitntos del ins

SO .:Ahm'a, el apelaau- amvmquchample fmcmloapmeesmelud:m____

o el marco legal, demuéstra ‘que su voluntad era hacerse extmvos dos
__"_'-.bﬂmﬁmsalos que mhﬁmdaacho El apelante desconoce que-no fueron .
- -._eitosqmmsdﬂammhqtcmmdclacondnmpmﬂm.mmﬁmd

| '_'f-'_-podr: funcional de hiacer tales reconocimientos, fueron las mismas. directivas
.y JehmaWFvﬂomﬂmmmmW&

. salud en las distintas.
| exﬂahqadomqsepmamycamoloﬁcmcadammde:ﬂmmmx '

: -' ;undzca de la c:mvenm'm colectxva

risbluciofies admiristrativas proferidas cuando estos

mdagaorias, desconocian que 0 tenian tales derechos, pues no habia claridad

_-enreahdad sohucualmelrégmm q:hcablcparacﬂosymespemalsxlas' |

nomas de Ia convmmén colectiva Jos :mparaba o no cmﬂamio qm.- 2

demxm de las dmcm'as estaba acorde con wna mmprmén ’rmoml y'
3 _

s

e :'_‘.Dc todas maneras valgaaeotu que solo hzstaque el Cmse]o chsLmdo se.

provuncid al respecto, sepw!ommeoetqne,losmmmmhmsno

"es!abm‘bcneﬁmdoscmtalesmn&das decision que fue posterior en casi

| todosloscmﬂtumommmpmpmdeFMMSdelosbemﬁmos'_ oo
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| accaom legales entre elias nnamte.la,'
, ;'{:.,.=§j- convencmnento de que los derechos qut?"

| ﬁEsUELi?E

CONFIRMAR hp:ovzdenmnde 11 dcodnhted:‘mo‘? medlznmla cual ta
Fiscalia 6. Seccional adstrita’ {1 1a Unﬂm Nwﬂe deli 08

. ~ PINEDO SOTO, HmNANDO cmmo
| MARTmEZ ESCORAR, OSWALDO RAFAEL v{" VAL,
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T "1 RADICACION: 1300131 18001-2014-00043-00 -

. m:sewmvcuosmmmmnfmmnfmmu
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANY
ACCRONADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PESHSIONAL v CONTRIBUCIO
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL HHONGS




i .
. RADICACION: 130013118001-2014-00043-00

»

: X DE PRIMERA INSTANCIA DE ACCION DE TUTELA

i ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA
Amm:mmmwasmmammvmmws

. PARAFISCALES DE 1A PROTECCION SOCIAL.

. De igual manera sostiene que ejercid como Odontsloga de la empresa PUERTOS '
. DE COLOMBIA desde el dia 10 de Octubre de 1979, segin consta en el
" correspondiente contrato de Trabajo que se anexa, hasta su retiro en fecha 31 de

Diciembre de 1990, cumpliendo con el horario comprendido enire‘10:00 AM a 2:00
" PM, si

. Afimma la accionante que en virtud de lo anterior, con Resolucion N°
de 1990, e! ISS le reconoce pensidn vitalicia
la jomada laboral de 4 horas diarias.

1815 de Agosto
de jubidacién, proporcional altiempoya

Que ademas PUERTOS DE COLOMBIA le reconoce. pension Convencional

mediante Resolucién N° 1093 del 08 de Junio de 1991, pension vitalicia de jubitacion,

~ con fundamento en el articulo 107 de ta Convencitn Colectiva de Trabajo Vigente,
POr encontrarse vinculada al Sindicato de Trabajadores de Terminal Maritimo y
+ Fluvial de Cartagena, para los afios 1987 y 1988.

Asegura asi mismo, que en afio 1987 por medio de Resol

la Procuraduria Regional de Cartagena la absuelve der
- S




*

ICACION: 130013118004-2014-00043-0g
DECISION: SENTENCIA

DE PRIMERA INSTANCIA DE ACCION DE TUTELA
 ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA
ACCIONADO:

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PESNSIONAL y CONTRIBUCIONES
o PARAFISCALES OF LA PROTECCION SOCIAL. . '-

momento en que se les otorgo6.

De igual forma manifiesta Que recibid escrito del dia 28
le informa que el fondo de pensiones piblicas de nivel nacional




U,

.Amomm:mwnmmsm

TIVA ESPECIAL DE GESTION PESNSIONAL v CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. _

. La parte accionada fue notificada de Ia admisién de la presente tutela mediaiqte dl_‘icio .
. T-728 de Mayo de 2014, con el fin de que presente el informe correspondiente
=respectoalosargumentosde!aaocioname.Esasi.ommel

| 2014, se recibe escrito mediante e cual la UGPP, se
~ manifestando lo siguiente:

dia 07 de Mayo de
pronuncia al respecto

Que la Constitucién Politica de 1886 establecia Ig prohibicion de recibir .
simultdneamente dos asignaciones del tesoro Pdblico, Articulo 64, en
concordancia con el articulo 128 de la Constit_ucién_de 1991,

PESTANA son incompatibles, toda vez que la accionante tenia Ia calidad de

empileado publico y no se debié hacer extensiva la Convencitn Colectiva Vigente .
de los afios 1991 y 1993, |




' HADICACION: 130013118001-2014-00043-0¢
" DECISION:

_ - SENTENCIA DF PRIMERA WSTAMZMDEACQDNDEWTRA -
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA
: UNIDAD ADMINISTRATIVA

; ESPECIAL DE GESTION PESNSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALEsDEMPROTmSOCW_ :

.- UGPP, mediante la cual le informa 1a no inclusién en

nomina de pensionado
por incompatibilidad de Ia pension del ISS. | "




- .

. RADICACTON: 130013118001-2014-00043-00
 DECISION: SENTENCIA

. de tutela, en pﬁme;minslanoia.deacuerdoeonloesbablecidoen el articulo 86 de la
* carta constitucional, los decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000,

7. ACTUACIONES DEL DESPACHO

- El dia 30 de Abril dei 2014, $egun reparto de la Oficina Judicial, se allega la accion
. de Tutela instaurada por la sefiora JUDITH PADRON
identificada con Cedula de Ciudadania N°

DE AVILA PESTANA -




9.1. ARGUMENTO QUE SUSTENTA LA TESIS CENTRAL
9.2. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL
9.3. DE LA ACCION DE TUTELA

para los casos que ha establecido I ley. No obstante, la solicitud de amparo no sustituye
los medios ordinarios de defensa ante fos jueces o autoridades admini ivas por lo que
goza de un caracter subsidiario y residual_ ;
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. RADICACION: 130013118001 -2014-00043-00

' m:mmmmmmmofm
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA .
ACCIONADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PESNSIONAL Yy CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -

Sentencia T-334 de 2011 identifics las siguientes reglas jurisprudenciales para admitir la
procedencia de la tutela: . _

En este punto, es necesario destacar que este Tribunal ha advertido que el juicio de
procedibilidad del amparo debe se

‘ 2l an I menos riguroso cuando se trata de sujetos de especial
proteccion constitucional, dentro de los que se encuentran los nifios y nifias, las personas
que padecen alguna discapacidad, las mujeres embarazadas y fos adultos mayores.
Precusamepte, ha seflalado que “sxisten situaciones especiales iSi

Compensacién por los esfuerzos realfzados
tratoqueameﬁtaelhaberak:anzadola_vejez.




" RADICACION: 1300131 18001-2014-00043-p0
mmravzsmbe
ACCIONADO: UNIDAD TIVA ESPECIAL DE GESTION PESNSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
+ PARAFISGALES DF 1A PROTECCION SOCIAL.

@151%% bejo estos lineamientos se dectarars Ig exequibilidad condicionada del articulo 19
of roes) 197 de 2003; en ol entendido que el incumd o 10 requis
ol reconoc

e

e



orden  juridico,

Pero,

esa conclusién_s«?lo es valida s

administracién e ha respetado al be

dgbldo proceso

mientras se 'adelanta el
Pagando al titular —o

administrativo, referidas de |a Sig
séntencia de constitucionalidad de| articulo

trativo o en ios estatutos especiales que al respecto rijan,

a los causahabientes- de la

. SNy
I3

de 2003, %a- décisin
L...1 en una fundamentscisn

el acto administrativo por e cual_'sre

dgunapreslacnoneconémica,de_beréserla_

2 P8Nsion o prestacion econdmica las
mesadas o sumas que se Causen, esto es, sin solucién

del titular obra la

medios de convi

carga de la prueba

ceidn

Que acrediten [a

presuncidn de inocencia, le co !
. imegularidad dej
Cotre a cargo de Ia Administracion®.

de continuidad. Y come respecto
ala Administracién allegar los
acto que se Cuestiona. Es decir, la

derecho, inslaurada contra un

consentimiento de su titular, POr cuanto considers

asoqadoa la



{tipicidad). En tales cagos afimo el Juez Constitucional, *basta con la tipificacion de ig
conducta comg delito, para que la ini :

pueda revocar, aunque no se den los
otros elementos dela responsabilidad penal,.. *

- Y seguridad juridica; (ji) la fevocatoria directa, dadas ciertas circunstancias,
los derechos fundamentales dej administrado y es controvertible

por via de la accion de tutela; (iii) el ordenamiento juridico colombiano

excepciones a fa regla prescrita en el numeraf (i) es decir hipétesis en las

aude. econdmico o pensional no es evi entemente
ilegal, la administracion asume la carga de la prueba, ¥ N0 puede decretar una abstencidn
e pagos hasta tanto haya sido acreditado en el contexto de un debido proceso
beneficiario”, '

11
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RADICACION: 130013118001-2014-00043-00
- DECISION: SENTENCIA ¢ '
A Y

En mtiples ocasiones, las diferentes Salas de Revision de esta Corporacin han aplicado
. las reglas que acaban de resefiarse a casos de revocatoria directa y sin consentimiento
det afectado, de actos administrativos mediante los cuales habian sido reconocidos




RADICACION: 13001311&»1-2014-0004300
DE

: SENTENCIA DE PRIMERA INSTMDE&CEIDNDEW?HA
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA

.Woaommmamoeemmmrmmmn
PARAFISCALES DE (A PROTECCION SoczAL, - DE GESTI 3]

Tefterar ol derecho de los pensionagos
a resalfar la Procedencia a fecip

: el pago de sys mesadag
) excepcional de accién ) 24
 Prestacion impiica Una grave afectac . g0 hucla 0l

Y de la administracion de la
.5mina de jos Pensionados acargo de dicho instituto, realizando l1a entrega de la néming
' pondientes, ya que de acuerdo con

indispensabie que los pensionados trasiadados a I
legales para ef Pago de la mesada pensional.

aq




" —

| mﬂu 130013118001-2014-00043-00 : o
: SENTENCIA

para que en este caso, la parte accionante pudiese acudir a la via gubernativa. Resuita

. inadmigible para este despacho la suspensiin de una pensidn sin existir pronunciamiento

mediante Acto Administrativo evidenciandose desde un inicio violacion al debido Proceso
Y por ende la violacién de otros derechos fundamentales. Al respecto La Constitucién
Politica, en su articulo 29, prescribe que “el debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas”. £n virtud de tal disposicién, se reconoce sl
principio de legalidad como pilar fundamental en e} ejercicio de las funciones por parte
de las autoridades judiciales y administrativas, razén por la cual estan obligadas: a
respetar las formas propias de cada juicio y a asegurar a efectividad de fodas aquellas
normas que pemmitan a los administrados presentar, solicitar Y controvertir pruebas, y que
en Gltimas, garanticen el ejercicio efectivo del derecho de defensa”. ‘Ademas, Ja actuacion
n6 se dio en virtud de alguno de los dos supuestos excepcionales contemplados -.-ren--los.
cuales se puede fevocar un acto particular y concreto sin contar con ef conse '
expreso del beneficiario, cuales son: (i) no es un acilo que sea resuttado de la
del sifencio administrativo positivo, vy (i) no se -encuentra probado -

administrativo hubiera sido obtenido por medios ilicitos. Articu
Contencioso Administrativo.

ntimieato
aplicacion

lo 73 del Codigo

Por lo que se evidencia que la UGPP, no observé los requisitos para suapendérconfonne
a Derecho ia pensién del tutelante. En efecto, no inici6 el proceso judicial correspondiente
para poder proceder a revocar el reconocimiento de la pension de la accionante. Es dacir
que existe una via judicial indicada un mecanismo que debe adelantar la Administracion
para corregir los errores o irreqularidades en las que hubiese podido incurir 1a mism’
administracion al emitir la resolucion donde se reconace la pensién a la accionante.

que ‘el acto



Ty o LINILIL LINIT 201 4-00043-00
DECISION: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA DE ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA :
Aqamm:mﬁmmmnesmmmﬂamrmmmm
PARAFISCALES DE 14 PROTECCION SoCIAL
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. RADICACION: 130013118001-2014-00043-00
DECISION: SENTENCIA

5 mmmmmmasmmoemm
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA ]

ACCIONADO: mrmmgmmmmmwvmm
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. . -

La entidad accionadaésﬁnlaqueporaodéndauuelanoesposibleel reconocimiento de
pensiones; lo mismo que asuntos de caracter econdmicos, Posicién que comparte este’
despacho. Pero lo cierto es, queene!presenbeasuntomseestﬁraoonociendo una
pensién, ni muchos menos Considerando que la accionanie tenga derecho seguir
disfrutando de una ¢ sendas pensiones. Porque lo debatido en este caso de la seftora
Padron de Avila Pestana, es un asunto que debe resolver una autoridad judicial. En ese
sentido, lo que se esta considerando en esta accién de tutela, es que se afecta el debido
proceso cuando se decide suspender mediante una comunicacion un acto administrativo
particular que reconoce una pension, que no ofrece hinguna oportunidad al ejercicio de
contradiccion y derecho de defensa. Sencilamente fa conclusion de suspension o de

decision de no inclusion en nomina por mconpahb&dadde fas pensiones de la
accionante, debe resolverse mediante una accién contenciosa u ordinaria. Es decir, un

Juezadminisuaﬁvoo'hbma!debemdecidkacemadehposibﬂidaddadisﬁutar 0 no, de -

ias pensiones que e fueron reconacidas a esta sefiora hace varios afios.

ncia, como el minimo vital, de una persona de
ta tercera edad, con proteccién Constitucional Reforzada. '

juridica.

16




RADICACION- 130013fzm1—2014-0m«3-oo

DECISION: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA DE ACCION OF A
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA
.ACCIONADO: UNIDAD

VA ESPECIAL DE GESTION PESNSIONAL v CONTRIBUCIONES
. PARAFISCALES DE 1A PROTECCION SOCTAL )

. Sumando a lo anterior, lo ¥a manifestado la kmitacion legal de revocatoria directa de una
acto administrativo, en este Caso que reconoce Una pension, sin consentimiento del

beneficiario. Que es precisamente un ingrediente mas de la garantia def debido proceso,
Que constituye e fundamento en ia Presente decision, '

 Porlo anteriomente expuesto, el JUzGADO PRIMERO PENAL DE CiRCUITO PARA
ADOLESCENTES DE CARTAGENA, administrando justicia en fniombre de la Repabilica

de Colombia y pos autoridad de la ley,

' 14.RESUELVE:

&l
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RADICACION: 120013118001-2¢14-00043-00 -

DECISION: SENTENCIA DE PRIMERS INSTANCIA DE ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JUDITH PADRON DF AVILA PESTANA

ACCIONADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PESNSIONY Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL.

de a safiora JUDITH PADRON DE AVILA PESTANA ISABELLA, identificada con Cedula
de Ciudadania N° 22 758.836 quien actia por medio de apoderado Judicial et Doctor:
ALBEKRTG ELIAS FERNANDEZ SEVERICHE, de acuerdo con lo expuesio en la parte

- motiva del presente proveido.

SEGUNDO: ORDENAR 2 ta UNIDAD ADMMMSTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

esta providencia.

TERCERO: COMUNICAR a los interesados que contra Ia presente decision procede |a
IMPUGNACIZN ante el inmediato Superior dentro de los tres (3) dias siguientes a |

aoticacion de ia misma, de acuerdo a io nommado en el articulo 31 del Decreto 2591 de
1991.

SUARTO: REMIMIR el expediente a la Corte Constitucional

para su eventual revision, en
caso de no ser impugnado ef presente fallo.

QUINTD: NOTIFICAR ef contenido del fallo a jas partes de conformidad con o dispuesto
en los articulos 16 Y 30 del Decreto 2591 de 1991

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Blowwollin:
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o
Pravtindohux
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;'~ﬂ40049 ors 0058507

wm
ceammarano JUDITH PADRON DE DAVILA

~

Manga — Avenida Miramar N° 23 - 43
Cartagena Bolivar

ASUNTO: Radicado N°264949 - 14

Respetada Doctora:

competencia preventiva y de control de gestion consagrada en e
mﬂwbmdehmmpoﬁﬁm en concordancia con el articuto 24 del
Decreto - ley 262 de 2000, le comunico que esta Delegada, solicitd a ta Directora
de la Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social UGPP no desconocerie sus derechos legitimamente adquiridos
con ocasidn de la suspension de su pension, al laborar como odontéloga en ia
Empresa Puertos de Colombia. y en ISS medio tiempo respectivamente.

Sobre esta gestion la Delegada continuard ejerciendo su fabor preventiva y
posteriormente le informara el resullado de la misma.

Le anexo copia del oficio remitido a ta UGPP

Atentamente,

ANEXO COPA ¥ FOLIO
Septiembee 8 -14
4 Folio

gL
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'En zr:cva €1 ARTIGULO 61 bE LA cousw;rucnou Nncuanag usce:

._Eu'aakigugo §2‘6EL'Ucbaawé 1042 ve 1978 ESTABLECE UNAS Ex ~

- ‘: . RE SoL TER: N Noe gE;?l/' 1586

13 ENE. og
EL FROCURALUS RLGICHAL UE CAKTAGLN., thN-USC DE Sus ATRIGY.
CIuhed Levali: Y, . N .' | D%%’b

CONs e RANGD 1

[JUE SE HAN AGOTADD LAS GEL PRICESD DISCIPLINARID NUMERD
05712 S5EQU D couru» MELICOS ¥ oua~70Lacos CGEL lnsrtTura
UE LIS °£euans SOCIALES REO IONAL BoLivar, #OR L0 QUE SE

HACE NECESAR!O UtFINIR e FONOO SOBHE EL HLRITO GEL M I5MO.

FARA RiSOLVER o onciinas;

g . SN ‘ o
*7 FRIMERO} ANTES DE ENTRAR A HACER UN hnﬁ}1515 LEL MERITD

A

UNA TRAMSCRIPG: IS8 DE LAS NORMAS QUL LES FUERON CITALAS A -
LOS PROFES IINALES UE LA MEL (CINA ¥ ObONTOLOGtA$ EN LOS -
OFICI0S UE PLIEQD-LE CARGO, COM EL FINIOL QUE SIRVAN UE JLu§
TRACISN AL uEFianLE LA ssruaclou PERISCI10A A- TADA UND:BE ‘

“ . <. DEL PROCESD, ES NECESARID HACER PR IMERARENTE

u NALIE PoDaA asc:asa wAS OE uNA ASIONAGI&N Que

* PROVENGA .CEL TESORD FUBLICO o DE ;upnssas 2 -
INSTITUCIONES EN SUE TENGA PARTE PRINCIPAL £ B

.. ESTADI 'SALVO LO JUE PARA CASOS ESPEC IALES Btran “

T MENEN LAS LEYES. .:=NT IENDESE POR -FESORY FUaL 1O |
EL BE LA NAC|aN. LOS UEPARTAMENTIS Y LOS MUN 18}

PIOS".-- REY

+

GEPE IONES, A LﬁbﬁﬂOHlBlCisﬁ Aﬁrzﬂldﬂicuauuo Crees

M g cguronu:oao cau Lt aaricugo 64 Dt La uausr:-

'-RtClBIR MAS DE UNA nSIGNACI5N QUE anavausa sEL
TESORD 3 UE EMPRESAS. O INSTITUCIONES €N eua -
TENGA. PARTE PRINGIPAL €L LSTADD, YA SEA EN WA’ -:
z3N DE CONTRATY, OF comeisedm 3 og HONORARISS. .
SE ExCEPTUAN OF LA PROWIBIC 1SN CONTEN|OA EN L - -
PRESENTE aaiiduno LAS' ASIGNAC LONE S 60& A courl-_-' :

' -uuacléu st usrznutn&: | .

) R ' A o . . .. . b :



A) LAS QUE PROVENGAN DEL DESEMPENO DE EMPLEOS DE

CARACTER BOCENTE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EGUCAT I~ 1&3}

'vOS OF ICIALES SIEMPRE- QUE NO SE TRATE DE PROFE 0=
RADO DE TIEMPO COMPEETO. - ) .

B) LAS QUE PROVENGAN. DE- SERVICIOS PRESTADOS POR PRO=

FES IONALES CON TETULO UNIVERS ITARLO HASTA POR DoS

PUBLICOS . SIEMP DRE QUE EL Hnannlo NORMAL .BE

TRABAJO FERMITA EL EJERCICIO REGULAR DE TALES -

CARGDS YSQUE EL VALOR COMPUTO DE LO PERCIBIDO EN
UNO U OTRD NO EXCEUA LA REMUNERACION TOTAL DE LOS

MlNlblRUb DEL DESFﬁcnc.

c) LOS QUE PROVENBRN DE PENS.{IN DE JUBILACION Y- DEL

O

, Lk REMUNERAC 1ON F (JADA FOR LA-LLY

EJERCICIO BE LOS CARGOS DE MINISTRO DEL DESPACHO,
JEFE nE DrpanTAMFNTO ADMINISTRATIVO. VICEMINISTRO,
Susaers pE’ DEPARTAMENTO ADMIN ISTRATIVO, SUPERIN =
- TENDENTE SECRETARIO ‘GENERAL DEL MINISTERIO, DE -

PARTAMENTO ADMINISTRATIVO 3) Supza;nrsnazucan. D=

nCoTaR CCRERAL Be Fcfngtrc MIENTD PldaLtco & OE

EMPRESA INDUSTRIAL 5 GOMERcIAL BEL EsTADo. SECRE-
" TARIO GéNERAL DE ESTABLECIMIENTD PuaLlco. MIEMBRO

ot MISIONES DIPLOMATICAS NO- COMPRENDIDAS EN LA .

RESPECTIVA uaﬂunna'¥ SECRETARLC. PRIVADD BF 10S

DE&PACHbs BE tos: FUNC!ONAR!OS DE QUE TRATE ESTE
ORD INAL, SIEMPRE QUE ‘EL VALOR CONJUNTO'DE LA PEN-
stéﬂ.v DEL SUELBO‘PERGIHIDO ENEL ‘CARGO NO EXCEDA

¥ ' YR
£¥ PARA LOS Minis-

TROS DEL DESPACHp.-

a4 . :

" D) Los oua PRDVENGAN DE LOS aonoaAnwos PERCIBIDOS POR

AS[STIR EN CALIDAD DE FUNCIONARIO 0. JUNIAS VE UUN*
SEJOS DIREOTIVOS, SIN QUE EN NINGUN CASO PUEDAN
PERCIBIRSE HONQRARIOS POR LA ASlSTENClA A MAS DE

. DOs os ELLOS, . o

' -:) Los oue EN CARACTER DE - PENBION o susLoo OE RETIRO
. PERQ!BEN ANTIGUOS ulemanos DE LAS Fuerzas Anunnas.

CON,B& MISMO LiMITE seﬁALmo EN.EL ORDINAL c) L DEL
PRESENTE ARTICULO." .= -




:.'

EL DECRETO

&

-~

LEY No. 1651, ARTicuLa 21 r::xrassaz o L"%D

.

ADEMAS OEL LLEND DE LOS- RzoutstTQS ‘A QUE SE KEF LERE
EL ARTICULD ANTERIOR. QUlENEh VAYAN 5 EVERGCER ud

CARGO AS!STENC!AL DEBERAN REUNIR LOS SIGUlEHTESI

a)

. EL DECRETO

.

NO DESEWPENAR O?RO CARGD REJUNERAUO POR EL TESORO
AUA A LA DEL QUFE SE. ASPl=

Y CUYA JORWNADA DIARIA, SUM

'RA A" GJERCER, EXCEDA DE OCHO  HORAS, SALVO LA AGTIV)

DAG COCEMTE.

NO OBSTANTE, CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO =
ASf LO REQUIERAN, EN CIUDADES O POBLACIONES DONBE
NO EXISTAN EL NUMERO SUF ICIENTE OE PROFESIONALES =
MEDICOS 5 PARA uénacos, O NO.MUBIERE DISPONIBILIDAD
SUFLCIENTE BEL EQUIPO PODRA PRESCINDIRSE DE. LA EXV-
GENLIA DEL REQUISITD.. EsrAaLacnno EN EL ORDINAL A).

DEL PRESENTE Aaricuuo. : ‘
1713 DE JULio 18 oE 1960 EXPRESA £N SV AR?'cuLD 19:

NADIE Ponnp. az:c;am MAS DE UNA ASIGNAQION oua Paovan
GA DEL Tcsoao PUBLICQ 9 na SMPRESAS 3 INsTlruciouas

_EN QUE TENGA RARTE PRINCIPAL EL ESTADOy SALVO LAS

' ExctPCIONEs QUE - sa.neveauluuu A cou1luuac|ou 3

_“)aocoq:_o 3}-;-.-.._ 0).-.--.-.. _Y B)lnttlt-"-p

-

"

" EL BOCTOR G&RLOS JIHENEZ Gau:z. Euréu obnnucnSu‘ﬁs Pnocuaanod

GENERAL. ®E

CIAS QUE REBEN TENERSE EN CUENTA "EN RELACION CON LA INTERPRETA
cidn BEL. ARTiGULo 64 0E LA CO»sttTucléu NacionaL v €L DECRETD

LA “Acsou. uznlaur: "CIRCULAR H120 ALGUNAS SUGEREN -

1713 05‘1960, £ NTRE ELLAS LA :xvntsana POR LA Paacunauuaia Se--
" GUNDA UELEBADA PARA LA VIGILAHOIA ADuinusraA1th.zn Paovuozu - 4

Gla o:t_i{

"

g

- De LA conraou1ActoN Y AﬂALIsls DE LA PARTE raanscal

o6 ABRIL PE 1978, CUANDO BiJat {F. 106)

Ta oL agtfouts 10, pet Decpéta 1713 B¢ 1960, -sE o8-
TENIAN LAS SIGUIENTES caucLuslouzs' |

LA raaulllcséu cau1au|an EN EL AaTIcuLa 64 nz LA )
- Co N. NO Tltﬂtn v:eﬁﬂﬁlA CUANBO SE TRATA GE atavlclos

racsranos POR 'RarcslonaLzs cau rituno—uusv:nslraaio.

-13) En TAL EVENTO, ¥ UNIGAHENTE 9oa A oc EXCEPCISN, SE-

PUEDEII SﬂRVlﬂ 008 GARGQS PUBLIGGS ﬁ LA vEZ ¥ RE¢lB|‘R :
kﬁo RKHUNERAOJ&C CORRESPONDIENTE l ELLOS SlEIIPRS QUE

“.‘f.t.f; AR 'tf



EL HIORAR1D NORHAL I’Eﬁia'l'l“k SU EJERCICIO REGULAR; . t :

¢} Eu- HORAR1D uaa.m. CE- UN CARGD PUBL ICO CONPRENDE ocao(a)
HORAS DI TRAGAGS, ¥ En CONSECUENGIA, 7 UN FCAMENTE rmm
LOS EFECTOS PREVISTOS EN LOS LITERALES A=) Y B-) OEL
Decre7o 1713 e 1560, DESE ONTENDERSE QUE UN EMPLEAGY
OF ICIAL SIRVA MAS O€ DOS CARGOS PUBL ICIS, CUANDO SUMADAS
LA Tv?ALiLm DE LAS HORAS DIARIAS WE TRABAJO LABORADAS
CON "EL 'SECTOR OFtCIaL, SE OBTIENE UN RESULTADD SUPERIOR
A vIECISE IS HORAS, SIN CONSIDERAGISN AL NUMERD DE ENTI~
UADES A LAS CUALES PRESTA SUS SERVICIOS. DICHO DE OTRA
WANERA, HO ES EL NOMERO BE VIBCULACIONES OF ICIALES EL
QUE né LA CANTIDAD OF CARGOS PUBLICOS DESEMPENADOS SINO
’ LA -SUMA DIARIA DE HORAS TRABAJADAS. Cabe OBSERVAR, PARA .
| ‘ T 2 HAGER MAs w&una LA INTERPRETAGISN QUE ACABA-DE EXPIN
i.‘ SE,; QUE DE Emznozasa LA NORWMA EN OTRO 'SENT1DO, SE LLEGA .
'Rfﬁ AL CASO DE qut pobrfa RESULTAR . c;nsuaABLz LA C ONDUC~.
~FA BEL WEDICO QUE TRABAVA EN cuanno ENTIDADES OF ICIALES
Dlsrmus DuaAu‘rE UNA HORA ‘DJARIA EN CADA UNA. PARA COM~
'PLETAR CUATRO HORAS nlanus caMd JORNADA,. ¥y EN CAMBIO
LAJUSTADA &' at:m:cﬂo LA Hwé'r‘r:s.ls BEL. utulco QUE, Lasoaa
.acao (8) HORAS DIARIAS. EN UNA sau Eu'rlnan".l-

.'.

_‘ AUHEGA EL- ssﬁon tx-Paocuaanoa EN SU cmcuuav ou: cuﬁuno LA. PEH-
. SONA VENCYLADA A CARGQS Astsrtnemtes. SE ESTA or:smp:ﬂmoo EN
|- B80S O mASL. Eur:moas BE SALUD, - ¥ su AG‘I’WIDAD LABORAL NO sweae
¢ LAS'00mdS (B) HORAS, PERO HAYA INTERPOS (c 15 OE HORARI3S, SE
. oo mouna&: EN FALTA DISCIPLINARIA BE ACUERDD .CON LD NORMADD POR EL :
Decreva 1651/77 Amfcum 21 urnm. A«-) Y chazro 1042/?8. An'rf- i
ouLd 32 LITERAL Be),= K . S

. i . " i ) . .
::KUUWSTE Dgsncuo .DE acuzaw A LA nacum:nmcl.i» Avonraaa AL

PROCESD FORMULS CARGOS A VARIDS rnorssmmu,s bE LA ME-. .

BiciNa Y onantau.ash, vmcuusos AL 145, &.. ¥ ESTANDD cuurt.loAs '

LAS £ TaPAS DEL Paacsso SE PROGEDE A ausawea A OQHleuACi5N SU_
slwacﬁ JURIDICA. ' ‘

» .
”

»‘Al. aam Raomeo mmna MARTELD. SE LE’ roaaua.& cAaoos (F.l?i)
MED FANTE OF 1C 1D wmeno .107 oE ac{ruaaz 28 aa 19'55 hom

| “DESEMPENAR UN CARGO ASISTENGIAL tu €L f.S.S. Rt?BIOiIAL
gafvar, con’ UNKE HGRAR!Q BE 2:00 r.u. s 6100 p,n* G-
‘nomas), (F.109)- An:m(s PRESTA szavscloa 1] At.cau_'i'-_ T

(‘.m.mu br 7: 00 A.m A 'i'ixw A.ll. (4 HGRAS Y IltllA) (l"um)
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© PARA UN TOTAL DE OGHO HORAS ¥ MEGEIA .-
. | |

CL ACUSAGO CONTESTY SUS DESCARGODS DENTRO DEL TERMINO LEGAL , -~
(426) ¥ APORTS CONSTANCIAS DENTRO DOE LA CUAL PROBS QUE SU HORA
RID DE LABORES EN EL }4Se5, ES DE 13 PuM. A 5% Poms (F.427) v
EM LA EMPRESA ALCATRAS UE 7300 A.M. A 11330 HORAS PARA UN TOTAL
SE G 'QUE UE' AGUERUO A LO PRECEPTUADD POR EL SENOR EX~FROCURA -
UOR GENERAL " EN 15U GIRCULAR, ESTA EXCENTO DE TODA RESPONSAS -
DAD, POR CUANTO 'NO WAY CRUCE OE HORAS Y SU JORNAUA DE LABORES
NJ SUPERA LAS 16 HORAS OIARIAS,= ‘ :

A LA DOGTORA CLARA ALVAREZ DE. De. Ledn st LE FORMULD CARGOS -
;(F.1?2) POR:- DESEMPENAR UN CARGD ASISTENCIAL EN EL 1.5.5. REG ) O«

.' ’ . NAL BoLIvan. CON UN HORARIO DE 7¢00 A.M, A 12100 u. (S noras} ¥
EN tA EMPRESA ALCALIS DE COLOMBIA og 13:00 A 17:30 (4 uoaaa Y =
'ueosa). Do

"En sus n:scnaeos LA DocvoRa ALvAa:z oE De Ledn PROBS (430) QUE .
'3"‘ "53Q55 €N L IN3TiTUTO Son B 7i00 AN A ll$3u AcM, . \DI}. ‘

- 'BE Tal MANERA QUE SE. PRESENTA LA MISMA SITUAnléﬂ s;L DOCTOR uan- -
TELO ﬁAﬁTtLa. POR L3 QuE se rnbcaueal A ABSOLV(RLA. -

Ch AL 858TGR R caaco q'r:GOV|A Emuﬁ \u.:u $E LE FoatIULO OARGD PORI B
. “DESEMPENAR. UN, CARGD ASISTENCIAL ER £t §.§.8i detouat 8oi fvan,
S, £OM.uN MORARIG BE 11100 A.Me A 2100 Pouy (3 HoRAs) v. ABEMAS LA~
SR ‘BORAEN LA cLiNion DE' LOS SEQURDS DE 7500 AM. A 10100 PiN, - -
.(‘ o {15 naaﬁa, ¥ EN c.A CAJA uzuatmu‘ul. bE racwswu 2 HORAS DA~

RIAS (Fs. 99—111-121).-,

.

EL aocran,Rlcanoo Hzeovia RESPONDES ALOS ‘CARGOS (550) MANIFES"
-erAﬂBn aueE (‘ARFP}'N fnr lfnunaurufd\ rgég 55 LA "AJA szg;‘a'gm““‘"‘
,1 Pncvssu&n 8810 tABOﬂA 4 HORAS Y EN L P s. G MORAS osnnias. o
. HACE ENFASIS EL Dac'ran Sceavia BRID EN EL se:u‘rinaf e qut: t.os 355_ .
© N1010S SON PRESTADOS EN SU CONSULTORIO PARTIGULAR FOR CARECER ‘LA -
| f"‘%!c%‘CAP*%@’"“ ge L33 MISROS © ona?ﬁuu¢u1nn Arﬁyrlauo. UON
- vi_a:apzcra AL DOCTOR s:eavnu BRIG OBRA A FOLIOS 553-554-555 v 556
. C LASGERTIF ICACIINES DL 1:5.S, v DEL SENOR: DiReCTOR: DE SERVICIO0S - 'Hj
* ABMINISTRAT IVOS .EN DONDE SE zsrzclrscﬁ*:L uuusao bz*ﬂaaas courng *
.. METIDAS CON TIAS POS ENTIGABLS Y. QUE MO EXCESAN DL DIEZ; POR' = . .
7" OTRO LABO EL DICTOR SiMbn -AwiN BEETAR, EN BEGLARASISN AU RS
'*"n:nro HACE  UNA AGLANAOISN EN CUANTO & LA ozurarucactéu ue zuru-- ﬁ»;j

hos& actacuonaaa CON [ aoaaaso n: LADORES n: Los Aéﬂtauas. uansq
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cooes o - 6.~

»cmwnnos l:n GENERAL CUATRO noaas DIARIAS, asfi DOS HORAS n:a-L{’%%
RIAS OE CONSULTA AMBULATORIA EN su -CONSULTIR 10 PRIVABD, UNA OF
viSiTa HISPITALANIA MAS UNA HONA A3 IGNADA A FRUCEDIMIERNTS c“::h-
TRO DE LA CLiNICA, ADEMAS GADA GINCO 0fAS TIENEN UK TURNO DE
24 HORAS CUBIERTO EN LA SIGUIENTE FORMAI DOCE HORAS DIURNAS
POR DISPONIBILIDAD ¥ DOCE HORAS NOCTURNAS DE PERMANENCIA BN LA
cLinica; EsTA GLTima MOCALICAD SE REF IERE A LOS CIRUJANOS, PERG
EN CUANTI A" LOSORTIPECISTAS CUANDD ESTAN EN SU TURNO LA DISPO-

. NISILIDAD ES DE" 24 HORAS UNA VEZ A LA SEWANA Y QUE EL PAGD BE
LA TISFONIBILIDAD SE EFECTOA SOLAMENTE CUMAMBO EL FUNCIONARID
€S LLAMADD ¥ ESTA EN LAS nnsrALactouzk'nEL i.s.s. (F.EG%}.-'

. A LA DOCTORA JUBATH P. OE DAVtLa Ptsrnua SE LE roauutS cnnea -

. ' " POR "UESEMPENAR UN CARGO ASQSTENCIAL EN EL 135.5+ GON UN HORA & |
U RID DE 2100 B.de A 6100 P.M. (4 uaaas} Y EN PUERTOS oE uakaunla
L3 12100 M. A 3100 p.u, (F. 174).- o AP

. LA DOCTDRA Jbaaru DE DAV ILA strn»a. eacs:ura sus ozscnnsos B
e oraarunauenrz (F 440) Y ucuastné CON LAS ccnrarlcactauzs osnag
I (3 3 A FOLIOS 41 v 443 QUE SV HORARIO PE LADORES £n Pu:urbs a:_U
| ¢ouauala S 8E 11:00 AaMe A 2:00 Ak, ¥ EN et b» S.S‘ az 7830 A -
i, - 9830 AeMs .Y BE 2:00 A 4:00 FoMyy DE TAL MENERA QUE NO lnrulao:

;ugnuas nz Las cltgoos L. LOS arlcnas az oaaeos.-" Ve

B . - . -
N L . PN .- . ) . N . 3

e . -

T S

A
A aaorpa Baannlﬁ.uAafiuez laaaaa (F. 175) s Le rdauuaé CAR=

. L. 08 POR DESEMPERAR - UN CARGO ASISTENCIAL EN.EL. 1,505, REGIONAL -
. . Bavfvan, cau UN HORARID B¢ $100 A.M. A 12100 M. (4 noms) v

| _LABORA EN ALCALYS -DE' COLOWEIA OF LA 1100 Mo, A 5630 Pime (4 =

‘ "HORAS Y MEDJA), ‘DENTRO DEL TERMINO LEGAL SE PRESENTARON LOS

- e ";DESOARGQS (<. 424) QuE DEBEN SER ACEPTADOS DE Acuaano AL CONCEP~
IEEECEENERES 3 run'mn PaR e crﬁnu F\(.»Dr\ﬂmlnm Grurnnu ns LA thléﬂ (F'iq- i

-t

.- ta

PP

] ‘;sAL nacroa RAUL VA$0A$ Moncuo. € ie so;|¢|16 cxrnlcaecouzs R
. T AR, ‘£78) non Deses ?r!lxo N cangs nele?fn!gga) ra n e S S. RE -

. 176) 8 eNxs
¢ .- oionat Borlvary: cou UN HORARID BE 10:00-A.n. A2 Mey Laaaaaa Lo
e BN LA cafhsca BE -Los -SEGUAS -BE 8100 Asls A 10100 Koits. (4 womAs) -
LY EN LA UNIVERSIBAD OF CAR?AGENA 3 T:QQ A.u, »; 11;90 e n?fu;iﬁ?
' .\4 ﬂ\‘.'mna;.. S
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EL ACUSAUD RESPONLSS LA IMPUTACISN QUE SE LE HIZO e CRUCE
OE MORAR IO LICIENDO QUE SU VINCULAGISN A LA FACULTAD BE -

MED#CINA BE LA Unnutns:unn DE CARTAoeuA, ES DE CARACTER =~ L{j%;}'
nacturc. QUE REC IBE LA DENQMINAG!éﬂ;GE DOCENTE ASISTENG 1AL

EN VIRTUB OE QUE MO SE LIMITA A LA TRhNSMIQIAﬂ DE rwuﬁra'_
"NIENTOS, $INO QUE sE EXTIENDE A LA PRACTICA Y QUE, COLATE=

i'RALHENTE. REPRE‘EH?I UN SERVI.I0 A LA COMUNIGAD, GUE CABA

LA NATURALEZA DE LA LABOR LOCENTE ASISTENGIAL, PARTICULAR~
‘MEMTE LA REFERENTE CaON LA ES PELJALIDAD BF 1A Qingca-Catyve- _

i‘ﬂlClA' ND ESTA SUJETA Al CARTABOH BE HORARIO BUROCRATICO

¥ POR ELLD uﬂicauaurz ESTA PREVISTA LA DEUICACION DE CuUA =
TRO HOHAS MES, vslnrs HORAS “SEMANALES. AGHEGA QUE NO -~
ESTA ACREDITAUD En £L EXPEUIENTE, v ND PUELE APAREOER POR

LA FUERZA DE LA REALIDAD, -UE zsré INCUMPL JENLO EL COMPRO=

880 CON ‘LA UNIVERSIDAD ¥ COn EL §-S.5. POR QUE nn ESTE
. INSTITUTO SU OBLIGACISN E5 O oos NORAS ¥ MED 1A BIARIA DT -

C!RUGIA Y REGIA uap; Bianta 0o -‘.ss:"n nuari?nsaum. IUI-HJ - R

- ELLD ESTABLECIDD PROMEBIALNENTE. BADA LA NO ﬂENuURhHlLI -

"soaac LA asacnnaa DE SU HORARID (. 450¢451 Y 805) -

4

0AD DEL TIEMPY QUIRGRS 18I ¥ LA ‘NATURALEZA OE LA LABOR 5-“
AJENAS A LA va;dhrgn Y- rnacuzuveueuTE, CINTAARIAS A LA -
PRGVISIBIL(UAB M"“* .'E.“:.. GALE.‘GG. AFORTO CERTF luauwm.a

Ee D&sPAaho Ac:rra aos 9:soannas Pnzs:uranas ran aL AcusA ;
na-.rn VIRYUD BE- LA A aaaa:aaia QUE HAGE EL WEFE nE LA ;_3-

'Duuis:éu SERY 1SALUD, noeran ‘CARLOS BAaalas Aneuup vque o AR

- Avaatcs A—FOLIO 808 :u-nanos EXPRESA quc EL HORAR D ctL

I

AL oacrau Pcuno PEREIIA Rnuaa. se. LE roauuas caacos utniqu

" ‘BOCTOR" VAaaas Eaazua EN. EL i.s Se POR MAS- caahcr:nlsrieas
'na; fq»n& :‘- auss.»u QUE &0 HAGE INTERMINENTE, EN OCA -‘;
. c:auas UROENTES DIGHND O uocruano. OBL 16AN- AL . 1e5Sa . v

EN e:uznaa A raoas LA unsrnrﬁcnauts be 1spa Aslstzncsau.‘

A vALoqAR EN TIEMPO €L raaaaqa EJECUTADD EN DIFERENTES. =

R#R%S uu@nnnao“

!

1 P 1510 Wde 2.101 DE QCTUBRE 2§ 13 1985 POR DESEMPERAR '

. HORAR 1D 0E 3:00 pone A 5100 Puw. ¥ ABEMAS LABORAR zu ¥ &1
.5'0L1nncn DELOS Ssouaos SOGIasss BESOE LA 7100 Aau. A Las
" .9:00 Pad. OE LUNES A vsznqzs. sats:urﬁuuasz u# caunt_ot
'_aoaaalas.-qij___ ' P e Rt A

Ui CARGS AS&:!LNGIAL EN EL 1.9.5. Rp® IoNAL Baaivﬁn. cON UN .
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LABORA EN £t L.5.5, CUATRD HORAS GIARIAS.~

ce AL GOCTOR José BEapusd Ruiz SE LE FORMULD CARGD (F.178) POR - %97
: uas&‘.war&‘hn UN €ARGY AS ISTENGIAL EN EL Jodeds GIN UN HORARID "f .
BE 3100 Pime A 6100 p.u. (3 HORAS) ¥ LABORAR AUEMAS CON @ =
FUERTOS DE JOLdmisia DE W00 P..s A 5:00 Pt vazscun&nnos: -
UN GRUCE DE HIRARIJS,- ‘

Dzntno bEL réns:na LEGAL SE DESCORRIERON LIS CARGIS (F.458)
:xvntsauuo EL Aeusala. QUE EN JUL IO CE 1,962 FUERON REQUERE
095 SUS SERVICIIS COmd TISIOLAGD EN UN TIEWPO CE UJS HORAS
BN £L TERMINAL “ARTTIMO OE CARTAGENA, HABIENDO PARA LA ICA-
IS 3OLD DOS ESPECIALISTAS N ESA MATERIA LICENCIALDS POR
EL;Hilefiﬂio'DE SALUD Y, EN ENERQ DE 1981 POR RAZONES DE
| QRGAN 1ZAC 13N LE EXTENDIERON EL T IEMPY EN CUATRO HIRAS. EN
. ' 1969 CUANDD Nag 1) Lmoa:s en EL b5 S.. ruf REQUERIDO PARA . N
©7" PRESTAR SUS SERVICISS EN LA £3PECIAL IDAD DE ‘NEUROLOGSA CoN *
DS MIRAS ¥ SOLICITS | LAS MISHAS CONDICIONES DEL T:auauau RPN
‘MariTiMo, £5 uECIR, aﬁzucx&u A L3S PAGlEN?SS EN SY CONSUL = -
'fﬂ TOR1D A PARTIR DE LAS 4 O LA TARDE. D:cz QUE -NUNCA KA , =
ATEND IDD UN ENFERMO EN LAS INSTALACIONES DEL lh&.h.v Las
- INSTHTUC IONES TuVIERON, QUE HMACER.USD DE SUS SERVIC10S ROR.
dezs:nao, & luhxisrcnclA cE :sPEclALlsras. OTRA aazan S~
. QUE EN LA’ bLiNlCh DE COLAUEATOS NI EN EL 1.S5.Y. HAY UN- APA
oo T Aare BE FLUORISCI? 1A, necesauco EN LA ESPECIALIOAD ¥ £L si
Lo Tizus. EN CUANTO AL SUELDO, SE HIZO NECESARID AS lUfLAR f“ :
oL sw srruacléu AL cantaa&« OL MORA MES, N3 PORQUE Tewea Que -+ ¢ .
fQTAR fﬂ Uﬂ.ﬂ lﬂﬂ?!?‘lf‘ h’tﬁl m'_-gg_, m& Q Tﬂi .jﬂﬁ. Slﬂa PAﬂA :

.- ' rom‘.m.a ruau asnnumos.-..'-' "

. ————

- ——————— 4

oo t ' * ' '
S A '0!.!0? 4-59 Y- 450 &Phﬂﬁctﬂ (‘.ER'I' IFICAQ JONES EXFEO IDAS POR
=T ey crnﬁq ll-‘rr ng\;u tﬂu NEe Prnswu I\I"I 1.9.%. ¥ "l’gbgggn '

L

mah t4d m DONLE 5 aEﬁALA EL naamm A CUNPLIR POR uaﬂ: s
PEL. nocfoa BLHbYSD Ruiz ¥ L LOGAR BONDE DESE ATVENOER A ;.as e

1

' -r_acnmrzs,_ m:svmwmn,o EN, ESTA \ FORUA Las cARGQ_S.-' S

Y oge -

Al. mwu Amam. H:am MA2ZCO (F.1?9) Y atsuunau CARGDS

| ron nl:s:unﬂm uu cmoo ASlsnuc 1AL EN ts. I...S. Rtalml.
. BoLIVAR CON UN WORARID DE.LUNES A VUEVES oF 1100 '.’m.
o llUU & s \aw nuuas;.vlzauzs ui 1400 P'ﬂi 2. IIUQ Aaﬂo -
BE (18 womas), sKBAGO BiE 7100 A A 7100 A,u, (24 ubiu) v""
"""""'auma m; 7100 .«x.vml A 1100 o oL Lues (30 uodasl.

,‘,_.,&'3500 f.u. {8 uoun} n;s:uusnosc w txcua V qsuit t!:

-
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A FOLID 640 APARECEN LOS ULESCARGOS DEL ACUSALD LONDE AF IRMA

. QUE SU HORARID BE TRABAJD €S DE s5LO 24 HORAS, PUES SU. HORARIO

QUE tLEVA A 848D EN LA CLINIGA CpataoENA DEL SEOURD S3CIAL,
ABRE<A quc BB COMPLETAMENTE CORRECTO OE QUE LABORA EN EL DE-
PARTACENTO OF Oasrsrnicla v Ginecorosfa como rnorsson [TruLar

SE LIMITA A'UN TURND GNICO CE 24 HORAS UN DA A LA SEWANA. Y 5;51

CON UN HORARID DE 8 HORAS U@ 73100 A M, & 3:00 P,u4., POR LO

TANTO LA WwORAL IDAD ‘GE TRABAJO IMPUESTA POR EL 1.5.5. MO INTER

 FIERE CON SU TRABAJO EN LA UNIVERSIGAD, DICE QUE LA HANANA

QUE DEVA DE ASISTIR A SUS LABORES ES CUMPLIDA TRABAJANUO ESE
Missd Lia EN Lk TARUE EN LA CLINICA CE NATERN(DAD "Rasaéu -

CaLVO" v HEALIZANDO UN TURND DE G ISPOH1BILJDAD UNA NOCHE A LA
SEMANA, NJ aauuﬂza\uo, EN £), SERvICIO UE. GiuecuLoGiA Y FATOLD
6fa oeL EnBARAZO DEL HOSPITAL UNIVERS ITARIO DE GARTAGENA, . =~
APIRTS CERTIF IGACIONES DEL 1,554 (FoL19s 6335 655) ¥ OE LA
UN1V£R$lDAn OE  CARTAGENA (FoL12s 656- 65?) que DﬂﬁVIRTUAROH TS
EL CARGD. - S ‘ g o - "' N

AL BOCTOR ALFREGD Manua:s Roanieuzz (F.180) se L& 50&uut6 -
. CARSD POR LABORAR EN EL - 1...5. CON UN HORARID DE 8:00 A.Ms A
12: 00 e, (4 HQRAS) \ A lARaaap -m LA ﬂLQﬂJP‘a ne chvnerMa ne
11:00 Aedls A 12190 M. Paoooctznoase UN RUCE as noaanlos.

EL SENOR ACUSADO RESPONBiS LIS CARGOS Auzxauno cearlr:cact&n
DEL SENDR .JEFE OE Rtlnrlduse lagﬁunirc ot LA Atcactla ew g«y_-

BE SE EAPR&SA QUE €L HORAR (D A cUﬁ?LlR POH éL ES’ A Phﬂ?lﬂ oE’ (

 tAS 4y 30 uE LA TARDE, POR Lo que QUEBA assusnruaoa EL caaea

(F. 418-419 ¥ 420) -

AL Docran JAlaE BARRIOS Annv~ "i81) st Lt fORhOLs oAa@o POR
stznrznaa UN CARGD ASlsrzucrnL EN EL’ foi3080 oo UN HORARIO
DE LUNGS A JUEVES BE 1100, P.ve A 1100 PiM. (24-uoaas). VIERNES -

1'25 1100 P . A 7100 fai, \lo HORAS } o sninuu D& t:uﬁ Aelds A .

?:OO A.m. (24 aoaas) Y LAGORAR - EN LA Univzastono or GantnoauA

oL, 7500 A A 3:00 P (8 aonss) rnaszut&nnas; ;;gg;o y =
cnucz DE. HORARIOSm- - : o

-EL DOCTOR BARRIQS Annva ra:stur& sus BESTARAOS ovaﬁrusnucurs. L
Dﬁﬂastaanoa QUE SU HORAR 12 OE -LASORES EN EL 1.5 S¢.£9 DECUA= . . -
taé Haaus uﬁs. 0 SEA v:sntlcuafuo Haans zu*?unua &cha s:uauau

e ¥, woi LA MANAHA QUL DtJA DE ASlSTla A sus Lanoats t&‘ﬁurtlbl‘h ";:*

ﬁatznsanan " Rarui& GALVO » v Ahzuﬁs ngaulzu uu 1ﬁaua=

e
e -; N

.. - ° -

— Lt




CIARIAS EN EL-1.5.3: qUE cUMPLE VARTE EN SU CONSULTORID- W =

L EL'noctéﬂ Maatiu:z o:scaaalé EL CARGO: o;uoatnAuna qu: ‘CAs

.7 G1D COMO- DOCENTE DE ia u~nv:nsluaa 1§ cantaa&na. raa ¢uauro |
| €M A BRUACRA LABORK @2 7100 Atk A mqn ALY EREL” 1.5.33 L ¥
as&ao 1|:u¢n cautuAfADa 4 uaRAs atsulas Aaii oos uonas au

ne n! L3 - b » ,~mrreaaes
e W 3we ot JBM"A.-

al'
€
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2
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" EL UESPACH3 CONSIDERA QUE CON LA DOCUMENTACIGN APORTADA AL L‘—ﬁ/o

LISCIPLINARIO POR EL ACUSALO SE DZSVIRTUAN LOS CARODS.=

AL UOCTOR EutLBeRTO UE LA ESPRIELLA FEANANDEZ SE LE FORMULS
"CARGO (1&2) POR DESELPERAR UN CAASD ASISTENCIAL EN EL l.u.S.

REG1ONAL 35t fvar CON UN HORARIO CE 7300 A.i. A 9100 Ay
WiERCOLES Tia e GIRUG A ¥ AUEWAS POR LABORAR CON LA UN IVER
§ ICAC OF Caﬁrao@ua AQ HORAS SEMANALES 0E 7:00 A.m, A 2:00
P Ml

EL. AGUSADU. HESPONG 15 QUE £S CIERTO JUE LABORAGEN LA UNSVER- "

SIDaO OE CARTAGENA 40 UMORAS SEMANALES Y QUE DE ACUERDO AL
Dscazra NO, 700 beL B DE WARZO DE 1585 &N su ARTICULO 113 -
SE FAGULTA AL BOCENTE DE TIEMPO COMPLETO PARA LABORAR EN =
OTRAS INSTITUCINES HASTA ©N 50% ADICIONAL DE HORAS SEMANA -
LES SOBRE EL NUMERD DE HORAS DE CATEDRAS O LECTIVAS QUE DigG
YE EN LA UNIVERSIDAD BE CARTAGENA; ALEWAS LABORA 4 HORAS =

\c. nuﬁaa,l LN HORAS DE LA TARDE EN OONSULTA AMBULATORIA UE ) _
PACIENTES Y Las HESTANIES EN LA ACTIVJGAD quanuaalca Asls -
TENC IAL.~ PR : -

da s et amay o

.

A FOLIO 494 EL ssﬂoa JEFE DE LA urvnstéu bE Sanvnsauuo l.S.b. ,
_BILiVAR, - ceallrscA QUE' EL BOCTOR UE LA EseRIELLA F:auaébtz |
 GUMPLE. A canat:uaa 0. SA7ISFAcc15ﬂ EL CONTAATO- SUSCRITO ca«

1Y% ENTI0AD. POR LO QUE .SE PROCECE. A AasuvaaLo.-

AL DOCTOR ANIOHIO ﬁxaia anriuzz SE LE sogncnté :xratcacta-

;':uﬁs POR . DeszurcﬁAa EN-EL l.-.&. RzalonAL BovTvar N caaec
;ASlsradctau CON UN HORARID.DE LUNES A vlznucs oE: 33500 Pitks

A 5:00 PuMey EN LA Guinaca Be. 9100 AeMa ‘A 11:00 A.u...has

;;Ju:vas Ciruefa v LABORAR ‘EN LA UNIVERSIDAD BE. canxaeznu 15
 HORAS - SEMANALES . 0E 7100 A M Ainmmna.u. cxpasa v caucz DE:

"I MORAS (F.183).

Y

Laqonzs DESARRILLADAS EN eL-ds 5.5. ga lut:nrctutu £ tucaq1
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" AL DICTOR 1s.aEL ALVIS ALf, SE Lf FORMULS CARGD POR GESEMPA=

RAR LABORES €M EL 1.5.5. REGIONAL 30LIVAR CON UN HORARIO &

- LUNES A VICRNES OF 7300 A.tt, A B:OO A.t, ¥ LABORAR ADEMAS L‘\

"CON LA UNIVERSIDAG DE GARTAGENA 20 HOXAS SEMANALIS UL 8:00

Aetbe A 12:00 w. ¥ EN EL HISPITAL UN IVERS ITAR 10 -4 HORAS DIA -

RlAS PRESINTANUOSE CRUCE GE HORARIDS (184) .~

EL AcusaLy- N> sE -5E ENOUENIRA VINCULAUD ALk (s3el0 sgeln sC

DESPRENDE GE LESCARGOS, Y LAS CERTIF ICACIONES QUE APORTS,

PERD ACEPTA DE QuE SU HORARIO EN EL leGeSe UE 7 A 9 AcMe zs

€L TIEMPO UENTRD DEL CUAL SE CEBEN PRACT ICAR PREFERENTEMERTE

LA VISITA MELICA A LOS PAGIENiES JPERALOS QUL SE ENCUENTRAN

BAJO SUS DRUENES; AGREGA QUE POR ORGANIZAC IS8 INTERNA DE CA-

st TODOS ‘LIS HOSPITALES ogL. PAfs, €S PREFERIBLE EXAMINAR LDS -
o T pAGIENTES ENTRE 7 ¥ O AJu. PUES FACILITA EL DESARROLLO DE LA
' LA30R DEL PERSONAL ‘DE ENFERMERTA,  QUE SU VINGULACION ER LA
UHIVERsIhAD UE C&RTAGENA ES DE ACTIVIDAD DOGLNTE, CON UNA IN .
TENS IDAD DE,; 20 HORAS SEMANALES DE 8:00 A.ie A 12100 Mo Y LA
T vuucunscléw AL Hospsraa UNlVERSlTARIO €S DE- 4 noans nocruauas..

R Seodn EL ARTicULG 12 nz LA LEY 25 e 1974. LA Accl6N BISCIPLI=,
: NARIA PRESCR IBE iﬂ 5 aRos conr»oos A PARTIR DEL. qutua aCTo -
; .. GONSTITUTIVQ DE LA FALTAL EL-DOCTOR ISMAEL ALVIS Lasoné‘zu
Pl R JeSaSa HASTA gi ANO DE 1983, pod TANTO ‘LA Aceubn €sTA -
vuczure.- SR - : o :

+

-’
“ . . .
PR . .

Sl DE LAS Paucaas necnumms g Tltuc QCIE £t Aeusﬂﬁa naoaaea EN

. L n Te5:S. 24 uaaa;‘; LOs SABAUOS; Y nuauuzmz DE LUNES A VIER |
. NES DE 73 00 Aot A 9100 AcMo3 ADENAS LABORABA EN LA Univessi- -
e If":l‘ DAQ DE CARTAGENA OE 8:00 A.Ms A 12 Muy PRESENTANDOSE UN CRUCE.

nz uoaahuas ¥ POR LO TANTO INCUMPL IMIENTD DE" SUS LABORES POR
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: r.n. A ﬁgOO PeM eaaa UN- tatAL DE 16 HORAS v (4 P LA GAJA oe FRE .
-vvlstau UtPARThﬂtuIAL 5 uaaas-n|An;as FAhA un raruL nz 19 nanas.-;.l

'V]Acsnis os; cnuce bt uoaanla& quﬁ nesuLfA can surlcixnrc cLanl -
fnao exlst: un exczsa.na uaana camraomzfinas raa aAaTt oEL bac -
1fgq Knyal nqif ngsg
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5 REUACISN COM LA (NTEAPRCTACISN QuE O A“'i”L‘S 64 5z LA
 GomsTiTuciSN Maciowar, DecreTo 1713 uE i960. 1951 e 1977, st
. LLESS A LA SHCUIENTE cancmus:&n- " A) LA PROHIBICISN CONTEN(= :

[+ Y= N ] P rl‘\l\\ —-—

€A EN EL antfcurd 64 UE La CONSTITUcluN MAC 1ONAL NO TIENE Vi= iB
u:ucm L.uamuu 3c nmm |..L 5. nvuua rnn&-auu: FUR FRUTLO: v '/“cr

Les con THTULO UNIVERSITARID. B) .EN TAL EVENTD, ¥ uunc»uzurs !
FIOR VIA l..iE EXCEPCiON,SE PUE‘LSS SERV (1.4 ['.-OS LARGJS PUBLICO.: A :

LA veZ ¥ RLC I3 43 LA REMUNERACIIN CORSESPONDIENTE A ELLOS SIEM-~
e RS - - “\ e
&

_ﬂ5_2HL_5h_ﬂQﬂAﬂlQnH2ﬂmék_tﬂ_ﬂi1§,§2_5i&£kihl ¢ ¢

HORAR 1O * HJRﬁAg CE UN CARGY PUBLICO CORKESPONGE OCHD H3RAS DE
TRABAJO, Y, EN CONSZCUENCIA, \ UNICALE&TE PuRA LDS EFECTOS -
PREVISTOS EN LDS LBTERALES a) Y a) BEL bacnara 1713 ce 1960,

Qﬁﬂﬁ.ENIEE_Eﬁéﬂ_QHE.U&waﬂﬂIuL4LjEJ£JAL.ﬁJE!A.ﬁ&inkﬁ__ﬂﬁ_&Au

_ EL oacroa LARLOS Jluéucz GoaezQ n su cincuu»n olnlasun A LOS.

A . .- SENORES. PROGUaADOst REGIONALES usda' "qus cuauoo LA Pznso«a
- © . VINCULADA A CARGOS ASISYENCIALES, SE ESTE: DESEMPENANDD EN vos
'+ 3 wAS ENTIDADES UE"SALUD, Y SU. ROTJVIDAD LABORAL NO .SUPERE LAS -
DCAS HORAS, PELRO HAY. ANTERPOSTC I ON DE' aonnauas, ss INCURRE EN .

FALTA nlsulratunaiA. e T FRe : x
En EL PRESENTE cnsa,_st canpaoaé zxccsa oé HORAS Y onuot cE _
"LAS MISHAS FOR LO QUE- SE PROCEDERA A SANGISNAR AL ACUSABO PR~ |
ST INCUWBLER LAS. NORMAS TRANSCR ITAS ¥ .ER ESPECIAL &L ARTicULD 22 oo
. . T LJTERALES A Y £ #RTicutd 53 bEL m:cano 1651 ve 1977, coN =
., .. .YREINTA (30) Gias UE SUELLD QUE CEVENGABA PARA LA EPOCA OE -
" w08 HECHOS COMd ruuctouanla PEL e5.54° REGHONAL BoLTVvAR, ‘TE ~ .

. NIENDO €N CUENTA Sus ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ POR MABER _
. " .. - DEJADO.LA CARGA ACADEMICA Com LA bulvtaslnno e canrgezun PARA "

Lo Bl AND BE 198@. R U S L
! AL uocroa'Huaszato Rt?an'JIhENEZ'(zoi) SE LE r&aﬁdaﬁ’cnnaas :
_ _ POR - ussempzﬁna UN cnaea EN EL l.b.S-- EelasAL Boucha BE. 4:00 R
SO Mo A G300 PoMaY EN LA GLiuch oE Lo SEOURDS bt 10:00 Aoy 'v;
S f'}?t A 12100 m. ' CuaTmd uonqs LABORAR su_fuﬁnfos DE COLOMBIA BE = .
- 1:00 p.M. A 5100 P.n. (4 HOR&S).tEﬁ‘EL H6SPI1AL HnlvznelTing.  o

e (4 HORAS)Y " RQTENTE OE LA UN IVERS (DAD O \CARTAGENA CON UN NORA= .
‘?if "R10.DE 7100 Awbiy A 11&00 Ak, PARA UM . rowau BE" 16 HORAS N R
caucc 0E uaaaniaa.~; :;-n Lome Tean o T E T {,?t: :.
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bh&.DOOTOR RlPQLL &dﬂtlSlO SUS UESGARGUS Larusanwav GuUE QN T
beSs 3o LABORA 4 uaaaa GIARIAS EN EL " S 16U IENTE HORAR 131 4 PeMs
A 6300 P.M. EN su. CONSULTOR10, DE 17¢ 00 Acite A 1:00 r.u. €N
LA CL nuw\ 0E z.os: qﬁeum sacm.as. - . L\,C‘ﬁ

En Puzaros ns COLIUBIA LABIRA 1Aualéu 4 HORAS MEDICAS OE 1:00
a.a. A 3100 P.ids EN CONSULTA ExTERNA tbLlNch oct TERMINAL) Y
LAS OTRAS 2 En. UISPON 1B IL (DAB HOS?!TALARIA. "EN LA UNIVERSIDAD
or 7100 Aedis A 11200 A, M. EN CALIDAU DE LOGENTE V EN &¢ HOSP i-
YAL ‘UNIVERS ITAR 1D CON LA MODAL ILAG DE UNA NOCHE FIJA EN LA SE~
‘WANA (Los uantss) INKIANDO TURND A LAS 7100 Pom. ¥ LO QUE SE
CONPLEMENTA CON TRUNO DE GISPONIBIL IDAD EN SALA oE URGENC IAS -
LOS SQBADOS Y LONINGOS CADA CUATRO SE«ANN&.

'aaoata cearlrtcacléu UE LA 0u|vana|nna EN nzuacaS» can LA uena
" CACHIN GE <O HORAS, SEMANALES (734), A FSL1D 733 APARECE LA GER
TiFlGACIQN GEL JEFE UE PERSINAL GEL HJSPIIAL uuausaaaranso -

CINDE "SE OUSER\IA _...UE. El. Acusana LAEORA 4. H\’IFMS IJOGTURNAS EN )

(LA UNIGAU UE URGENCIA, “A FOL1D 734 caaturscaa|5u DEL SENOR

JEFEBE LA LIVISISN DE ssavssauuu ¥ A Fokid 796 LA ctarlrucme B
cidn. DEL SERNOR Jsrs GE PERSONAL nt Gatvuzntos nouoz DICE" QUE . )

€L DOCTOR RIPOLL CUMPLE Su unannta A PARTIR DE LA 1300 P R

E aasts 3 P ¥ TIENE 2 HORAS: og" LIsPaﬂlalLlBAb noselrataaia. :
OSSEvaDos Asi LOS u:cnas, NO HAY cuucz Dt HQﬁleas N Excsso"

‘DE HORAS. que ESTA E571FULADA™ au 16 &lARlns. : :

Tk

AL uacraa GSGAR GuaRbo NONEZ $E LE FuRNUL6 ‘CAROS PoR (203) -
UESEMPENAR UN CARGO ASISTENCIAL EN EL’ 185 ReeioNAL BoLIVAR coN
UN HORARID BE 3100 Pele A 7100 Pohe CE LUNES A VILRNES EN La
CLINlCA DE LDS SEGURSS SOCIALES (cUntao.uaans). ABEUAS, ‘POR

s acupan EL ‘CARGO DE VlcEREcTOR vE LA UNIVERSIOAI oE GAR?A@ENA

©.-GON UN HORAR O e 7130, 4. 4. A. 11:30 A ¥ 13 30 Poi, A 4330 P.u. _

(9CHO: HORAS) ‘PARA UN TOTAL GE DOCE’ “HIRAS uugus razszur&nnosz ’j-
cauca e HORARIOS.-_ I ;

. _.'EL nocroa GUARLD axraasa EN $US oescaneas (710J QUE VERDABERA~J~
7 MENTE LABORA 4 HORAS RIARIAS CON EL f..;.s., SERVICIO QUE PRES=
L c TA coMO PEDIATRA EN LA cz.fpm caanszm,, PEROy EN HORA® DE LA . .
. NGCH‘J. P“P ﬂourm.g f.;‘\sg tgg ggk arggaﬂu A nn;t‘hl-'q L!s canntsrhn;’—-_ v
.55 ‘0B HAGER TURNOS. EN’ HORAS D ° LA MARANA, 7 & LA TARDE,) POR " LO . |
BRI I 1 CONSWERA  QUE NO HAY umaulu INTERFERENGIA ENTRE- 30. IRA*
" BAJD coua v;c:-f{ac’roa Ameiulca 12 on IAI‘RA uaar suun L5 le.

e aLHUﬂst W'&iﬂl.,- ' - .‘ '. _-._.."= L S ."-J‘_':".‘-:-'-;;._Z I”.”'} ,. .
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HAUJS EN CASO BE URBENOIAS." . . ) P

’ i

hl’ﬁlu wmus Gﬁﬂ‘l §F iGAD IMS. EITRE Lﬁ& GUAkﬁao I.n QUE hr*\"l-'ri-
A FoLid T14 SUSCRITA POR EL CICTHM. S1MdN AMIN atataa blaccfan
' BE LA Climtca CARTAGENA, EN LOMUE HACE UNA RELAC ESN DE Tdﬁnas
paaa 105 wL1CcOs ESPECIALISTAS EN quiAtRIA QUE PUEDEN SER LhA=

D

A F3LI) H06 APARECE LA caarsrsc&ch5n'be LA CLinica CARTAGENA, -
DJNOE CONSTA EL THENO NOCTURND SUE LE CORRESPONDE AL DQCTOR =

Qqaano. PR La TANTO CESAPARECE EL CARGD. -

Tat o Mt _"

‘;‘

AL LOCTIR HORIS GALVD Uau ?1a SE g FaRvULS , GARGIS (205) eoR -

© DESENPENAR UN caauo AS ISTERCIAL EN EL TeSete REO 10NAL Boiivar

CIN UN HORARID DE: LUNES A JUEVES LE 1300 Potie A FIUO oM.~
(£4 NORAS), VIERNES 1300 f.s. & 7100 Aim, {18 HORAS), nau&aoo

. nz 7:00 Aerts A 1300 PoMe LEL LUNES. (30 HORAS), ADEMAS POR LAHO~

RAR EN LA ALGALDA DE CARTAGENA UE 4100 Posbs A 6100 #on, (008 ~

: '; HORAS) PRESENTANUOSE EXCESO Y CRUCE ©E uaaaanos.. EL oacvaa SAL

vd.BEL, RIO PRESENTS Sus UESCARGDS arunruunutn1a.( ) PERD .

.- POR'AUYG LE 16 LE GICIEMBRE oE 1585 (F.395) s& LEGRETS pA luva-'

s

L1ofz oE esE FLIESY ue CARGDS PR VlQLA¢I5N AL ARTICULO 58 DEL-.

- UECRETO 3404 pE 1963 POR LD QUE HE REPUSD LA ACTUAC §ON WED IANTE
COFICHD No. 2,672 (4035 stﬂatnnuéacue CoMO CARGOS EL DE RE¢ian
sluuuvaneiucnrz SUELBD POR ¢ ucarvo.n: UN CARGD AS ISTENG AL EN'

: €L 1iSats Rg@IONAL BoLTvar cow e S 160 1ENTE MORAR1OF CE LUNES .
A Ju:vcs 1300 P, s A 1:00 Pa e (24-nnnss). VILANES UC 1300 LY A
s 73100 a. ¥, (18 HORAS) s ooaluao 23 7100 A 1100 Pim, oeL LUNES

(30 aanns), POR canczr?a oK LABOSAR EN LA ALG#&BIA WAYOR OF

'CARTAGENA OF 4:00 r.u..A 6100 r.u. (2 aahas ﬂlAﬂlAS) cuUZAuuass .
Las uoaAavas y comy Ptu&lanaua LE LA UuiszSIuAn oE. CAHTAGCNA.-

, KRR . .
ueuraa OE LA aPontusleD LtGAL,ﬁL xnuasna n:srqnnsé LL CARGD
{748) ALéeanua SUE Sy 95k fano 18K LABORM. SON EL FiS:Ss En ALl
BAﬂ ve Qasv:raa SE clacuuscntas A patsraa UN- 1unna caua SEJS '
oias ROR ‘24 HORAS. ss LE CORVESPINLE PRESTARLD LN cuaLLs. quucna
o€ .3s Dias v nuuas.a uuevzs EL, HORAR 1D €8 BE 1500 Pini A 1:00
- PeMe DEL Bia SIGUIENTE] st Le- -TOCA WACERLD EL vleaucs ‘LA JORNADA -
szai BE 16 HORAS CONTADAS CE LA 100 p.u. LE DICHY. DA A LAS 7800 -
F's n;u S‘SQUQ snﬂuseuv:- 81 SE 1na1~ sE u sisana ‘W9 nnaclp A ,_;
_ LAs 7100- Astte HASTA LA& 7:00 Ay usu.noulneo sndutauxa. ¥ s
caaazspanne A Uk DOWINGS EL TURNS sead: ot 7:00 Aui;. OC ESE oia

. .4.,'

Q} A V100 r.n. OEL LUNES CON’ JORNAUA oE 30—nan&s.; Iy QUE uccua -
ﬁyu aur:asan EKPLJGAOI5H, GREE: r:nnnznra Aﬁltllka tustﬂu!ﬁn (158 “557
fsuru;sva caoc:.az uaansu&s con’ A olapau1usulnan uoaantu racta-

ug, ggn n m'."_ ., ;!b %g‘!a@z”qo -ry uggpau f&lulah ‘naﬂgﬂll .u

T
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B I
cumere ssty o 2,00 A .e,,cc’;.a. LURANTE B A
oL 10 00 an, A 12: o0 . bunanrz UR CJA A LA semana v ut 4
A 000 ».a, ulA&lAh£M1h cunsurs TODA vy SEM.NA, CADA SEIS SE~ _
MANA.L - Acazoa WE EL becncr& 1042 DE 1976 NO PUDD uaatn $100 - ()\f
' ViGLALS Fak r.n.. IR l..wmw t.aurunu:. Ab Mu wusu 183 is w:.m. - 6
"Las NOR-AS LE ¢ € CECRETO MO SE AFLICARAN A LAS SIGUIENTES
Pansanas: ceeL) A ;os LMPLEALDS OE LAS ENTILADES WE- TIENEN
SISTEMAS ESPECIALES L HEMUNERAC 1SN LEGALMENTE APROBAGIS. s "
Y gaﬁu LL l.eo». £S UNA Ve Lhﬁb ENTILVADES QUE § IENEN blsTLHA
ESPEC 1AL BE- Rtﬁuuaﬁaelsﬂ. NO LO COUIJA, JUE EL DECRETD 1651
- BE 1977. ESE S# kPLleABLE A fL. GICE EN SU LITERAL A} GEL -
ARTICULO 213: N3 LESEMFERAR OTRD GARGD REMUNERADD #OR EL Tg
'SUNU. ¥ GUYA UINNADA DIARIA SUMALA A LA QUE 5t ASPINA A EUERCER, |
EXCEUA DE JCHD noans, sntvo LA Acllvtbhﬁ naceutt“. QUE EN-SU
. 8ASO ND SE TRATA LEL DESEWPERD UE DTRO CARGO REMUNERADO, POR EL .
9 -  Tesokg, SIND DE UM CARGD, €L DEL TeBeds ¥ DE UN comano LA
"PRCSTAGlaﬂ LE 5!&?!6!05 PROIESlDﬂALCS CON L& thhhﬂlA UE bAR{g
- GENA, PQR EL CUAL MO SE LE rnon suﬁaﬁa, SALARIQ O Asnennczéu
C SING ﬁonqanatJS° SIN DERECHS A pa:sruclouts SOGIALEa Yy sln su~

o J5615N A uonaalas aercau:unba.

£oovanyr 3 o8
L]

h

A
n

48

7 EN GUANTY AL NECHS DE - PERCIBIR UNA ASlGNﬁ&léﬂ POﬂ ANA r:nsqén ’
" GE JUB ILACISN NETAMENTE UOCENTE COMD E5 LAOF €L, WO'LY INRABY

Ce glfT‘LsrA PARA uzs:arzuaa OTRD CARBD . SFiCIAL, SOBRE: ESTD HECHO EL
- nactaa aoans CALVO MACE CITAR UNA, RELAGI&H be uaauas qu: scsun
_.;‘éu OESVIRTUAN £L. CAROD. - .. o T e o

SRENTATI 1% Besv§énafda atsrcéfa 1nauscalalhl'i96ares‘ét'LA RESILUGISN
_. .. NO. Q604 OC -FECHA NOVIEWBRE 20 LE 1984 EMANABA BL WA Pnocmng
"' RiA SEGUNLA LELEGAUA PARA LA VIGILANGIA ADMINISTRATIVA SEGUIDA
. CONTRA“EL .DOCTOR ALBERTS NAVARRO PATRSN; £ 5u CONDICISN 0E Uim
. REGTOR. bE - LA CAJA NACIONAL GE PREVISISN O CARTAGENA. - DICC LA.
«~raav:nc~csa:”z)... JUE LA r:nczrc|$u GE LA Jysluacyﬁn Y.EL squ,;'
- 83 Aures‘TnArana SE_RECONOZEA. Cid INCOMPATIBLE A LA LRz oEL G
.ﬂ‘jDEcRE?O 1042 oe 1978, SEGON L3S CONSIONAGOS EN. LOS LITERALES .=
"ANTER1ORES, AUNGUE . TAL LECRET NO navn 5100 CITAGD' EN EL IFACTD -
. TE CARGOS L ABRIL 19 TE 1963, CONDUCE A CONCLUIA, QUE LA FALTA
IR "sunxasaua EN EL PLIEGO ACUSATIV® SE ENGUENTRA - PLENANENTE Acnthlk;.f-l‘
© ' TADA, PUES EN TAL ACTY SE :xpatss qut L ACHSAOD. viatd: Ei ARTI=
7 BULD 64 E LA, cousrntuonou NeG FONAL. (QuE rnauiae-rgantosu wiks v
Lo GE uNA AsaenA¢;6u BEL:TESORD Puaalco). raueut AL céuaanyta Ju&l*f}?f
LACIIN ¥ EL suLuod. REFER1UOE WO 'SE WALLABA LENTND BE LAY EXCEPS
GINES QUE PARA TAL EVENTO CONSAGRA: BL anricuto-7? ok L DroReTd

"'18‘7 0E 1969 ¥ "*-1‘& N SRMA fpEXA ¢ " En D]srpn‘l’g _n_g j_g hutt&i bﬁ'

S IpRA i
uuaua&csé« s ANGONPAT LS au LA #zacspeléh ok raba iﬁlcuncl chynd

§“ ‘. . L W, . ..: C o - ":



AL GOCTOR AQUILES GONZALEZ UIF tLipa (213) se Le rorwutS careo

PORE CESENXPENAR UN CARGO ASISTENCIAL EN EL l.%5.5. BoL var CoN gE;Ej7L/

UN HORAKID UE 5i00 P.wie A 7:00 Prii, v EN tA CLINICA GE LSS -
SEOURIS Le 10 Auti. A 1iCO P.t, LE LUNES A VICRNES; JUEVLS SRy
Gia GE 7:.0 A,.u A 11130 Aciiv ) ACEMAS LABO A EN EL HOSPITAL ' =
UAN FABLO 0OS HOHAS UIARIAS Y £S5 GOCENTE DE LA UNIVERS IGAD Le
UARTACLNA CON UN HORARID of 7:00 Avmie A 11:C0 AL ai. Y Le .:GO
Poo A 3100 P.si. PARA UN TOTAL VE 10 HURAS DIARIAS, CRUZANDOSE
EN ESTA FOR.A LAS HORAS LABORALES,-

"EL ACUSsLY LENTRJ CEL TERMING LIOAL (460) EAPRESO QUE ESTa cun
PLIENGOD A CABALICAD L3 INDICABD £N LA REZOLUC EIN NO. 546 LEL

15 e NOVIEMBRE BE . S582 LE LA FROCURAGURIA DENERAL LE LA Nactdn,
EN LA CUAL SE «OUIFICABA LA N3, 102 BEL 23 LE AGOSTO UE 1582
PREFERILA POR LA REG IGNAL LE CARTAGENA. WUE A RAIZ DE ESTE Fa-.
LLO nsuuncso A TRES HORAS EN E£4 H3sPITAL SAN FABLO Y ACTUALNEN~
TE SOLJ TIENE DIS HORAS CONTRATADAS CON ESA INSTITUCIAN LAS -
CUALES UaAD&S A LA UE LA UNIVERSIGAD ¥ A Las DEL 43,8, NO ES .
suPEuloH A LAS 10 HuRA& LlANlAb«m ) :

AGREGA QUE £L Honnauo N LA UNIVERSIDAD ES FLEXIBLE, YA QUE =
EONTEWPLA  LABIRES FUERA LEL TIEMPO NORNAL COMO DOWINICALES v

. FERIALOS €N LUUCAL t. N LONTINUAUA C\JNFERENCIA. lNVESTlGACIUNl -

QUE. UA Tickrd CDMPENSATOR!OS PERS $ 1EPRE CUmPLIENUJ CON LAS
FUNCIONES v gL DEBER._ JUE EL TAE#PD nu EL’ l.u.h. SE. CUMPLE CON
3 HORAS' CAAR 1AS vt CJNSULTA A PARTIR DE.LAS _:00 Peidy HASTA LAS
0300 Powi. EN SU CONSULTORIO ¥ EN HIRAS NO LA&ORAELES EN OTRA -
INSTITUC!ON, LOS HORAS QUiRURolCAS CIARIAS LAS CUALES SC. CUWPLEN
POR FUERA DE LAS HORAS LABORABLES cou LA UNIVERSIUAD wELIA HORA

EN- UISPONIBILILAD ¥ EUIA HORA DE VISITA DIARIAL  JUE GURANTE €L -

EL FOCO TIEMPO QUE LE CZuicA AL HOSP ITAL SAN FABLO £STA COMLPLE~
“ﬂENTANGO LA Loc;ucaA PARA EL UEPA!TAHENTO LE CIRJGIA, YA QuE, -~
TIENE A SU CARGO ALUuNua UE PRE Y. PO5T -GRADO, -

>
& .

A FaLso 47J ‘APARECE LA cznr|r|CAc16n DEL - i.-.b. DONUE CONSTA GE

QUE EL ACUBRDO TIENE CDNTHATAUAJ O HIRAS DIARIAS CON £SA INSTI-

- Tuc o Aolx 3 HORAS UE CCNSULTA EN su GONSULTOREQ PARTICULAR,

2 HORAS QUIHURGHCAS ‘U IARIAS, MELIA HORA DE VISITA HOSPITALARIA

Y MECIA HORA .DE - CISPONIBILILAD v A FOL!O 470 CERTIFICACIIN UE

LA UNIVEHbiUAD LE . kARTAGLNA' LSTAS LOS CERTIFICACIONES SiN Es-
uPECIFICAR EL HORAR 10 cancnz?o DE LABORES,~ ‘

TENIENDD EN- CUENTA LAS PRUEBAS OBRAMTES EN EL BISCIPLINARLD, =

! .!... - ' ) J

4.
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.rnovzuscarz uz ENTIDADES OF DeRecHd PUsLICO, ESTABLtClnIEﬂTQSEE;:)
| rusLlcas.... Satvo Lo QUE PARA CASOS ESPECIALE ESTABLEcE& LAS
T LEYES: seae” l'r) EL DESPACHD TlEHt GUE ADMITIR QUE SE INGURRIS
" UN ERROR AL DEGRETARSE LA NULIDAD RELACIONADA EN LA CONS IGERA =
¢ 15N 25 oE ESTA PROVIDENCIA POR QUE. €L DECRETD 1042:uE 1978 Ri=
© GE PARM TOUDS L3s EMPLEAGOS POBLICOS QUE DESEMPENAN LAS DISTiIN--
" TAS GATEGORIAS BE CLPLEDS DE LOS MINISTERIOS....ESTABLECI4IEN -
198 ruaa:cas.... LEL ORDEN NACIONAL".~ ok
_ CGuo au EL caﬁb DEL DOCTOR BoRris Catvy Dew Rioy SE- PRESENTA LA
MISKA saruacu&u, ES DECIR, £STA PROBADA SU pENS 1SN DE JuBlLAclON -
rués €L uiskO Lo ACEPTA Y NO Jcupa CARGO DE LOS SENALAG :u\sL
LITERAL C) DEL DECRETO 1042 DE 1978, ES DE GONGLUIRSE QUE S8 -
:lNGURRlé £N IRREGULARIDAB, A CONSIDERAC 16N DEL bzsrAcuo'saav .9
_ pqa L9, QUE se SOLlcl7ARA LA ozstavucaau. ' |

AL DOCTOR KA iMg VALIENTS FLoREZ (207) sé Le raauuLé hanoos Paa-j
 DESEMPERAR un CARDD A ISTENC 1AL EN EL 1.5.S. REG 1owAL. BoL fvaR .
_ - GON UN HORARGD 0 5100 PoM. A 7100 Pidhs: ¥ EN LA Culnica oE LOS -
R r_ﬁ“-_.’Steuaos BE '8:00- ‘A-M:i A 10100 AM. (CUATRS HORAS), ADEwAS LABO-
' . RA EN EL Hoaaltgp UN! £RSITARIO ot cnaraesun cou un uauaato nz S
L. 7100 Aclt, A 11300 A.u. Y UE 2i00 f.my A 5:00 e.My PARA UN TO = i
Sl [ TAL DE 16 aanas PatsentauBOSE cauca bE HOHARlOS. A

LN
1.

';fEL'ddaioh Vthzﬁri”FLSREi"Pa:s:ﬁré 505'6ﬁscxaeds (562) Ausény;

» o bo QUE su HaaAnio-nt LAaoass ES DE 16 HORAS DIARIAS. DE LOS

© .77, GUALES 47LAS DESEMPENA BN HORARJD WOGTURNO EN hA- Uuloan 06 bR~

® | QENCIAL, E£Rf CALU{DAU: OCENMTE AsistENCIAL, 4 HORAS €33 2 ufniess

R "ZETRﬁUHAISLaGO aeeuuzanuo. EN EL leSebs REG IONAL BILTVAR ¥ 8,

o o '_ﬂaaas coua'ooccnrc OE LA FAcULTAD DEMEDIDINA OE LA- UH%VERS! -

-+ 0, | . DAUMDE (CARTAGENA, - DiCE QUE DE 5100 p.u, A 7100 P.M.LABORA £N .

“ Y .-S----Faaa en SoRsuLTA NEDICA EN 56 uvquutGH%G ‘PART {OULAR] .
QUE NO :s CIERTO QUE LABORA EN LA GLiuch Caatxotua 4 uoaas -
DIAR tAS PUES aéuo LABORA 4 EN TOTAL PARA EL- l-SeS--*Oas EN 30 - :

- GINSULTORID ¥ DS EN LA cainlca ORToPEuICA ¥ TRAUMATOLOGICA s

LAS CUALLS rm:.am oe 12i00 w. A 4500 Polie§ QUE ug.siir. Ei ARG - - |
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TENE®OS GUE EL CICTIR DIFILIPO LABORA EN LA UNIVERSIDAD LE
CARTAGENA, COMO PHOFES.R LE TIEMPD COMPLETI (40 HORAS SEMA- o
NALES) CE 7300 a.i, A 12§00 M. v GE 13500 P.m. A 3100 Powa; C)€>
TIENE © HORAS UONTHATAUAS CON EL l+9,9.4 3 DE ELLAS EN SU fs
CONSULTORIO PARTICULAR (475) ¥ Las OTRas 3 SEGON CERTIF ICA-

CI1IN QUE APARECE A FOLID 122 £s DE 10100 AM. A 1:00 Pya. ¥

EN £L HISPITAL 5AN raBLO 2 HORAS SIN QUE SE HAYA DETERMINAUO

SU EXACTITUL, LE TAL MANERA QUE SE OBSERVA UN CRUCE UE HO -
RARIOS POR PARTE CEL LOCTOR UIFILIPO ENTRE LAS HORAS A CUM -

PLIR EN LA UNIERSILAG v EN EL ha3u b, QUE LO HACEN MERECELOIR

UE $.NCION, POR INFRINBIR EL ARTICULO G4 DE LA CONSTITUCISN
NACI1ONAL, CECRETI 1851 LE 1977 ARTiCULIS 21, <2 LITERAL A Y

¢ v 53 181LEM; DzcagTo 1713 LE 1960 ARTicuLos 1 v 12.~

AL UOCTOR ARuANBo ALrARo CAwPO s£ LE FORMULARCN CARGOS QUE
_APARECEN A FOLI10S 215 v 216 GEL QISCIPLINARIO, PERD LESVIRTUA N
DIs CON LAS CERTIFICACIONES QUE AFARECEN A FoL10s 422 ¥ 423« ;

AL DOCTOR JULIO CESAR MATURANA (<17) se€ LE EBommuLd CARGDLS POR

LABORAR ENEL (.8.%, oE 7100 A.ae A 1100 Pom. (6 HORAS ©UIARIAS)

Y VIERNES UE 7:00 Poidy A 7:00 A. M. EN LA CLinica oE LOS SEGURDS,

ADEnAS LABORA €N EL ALCAL IS BE CoLOomBIA LE 13100 A 17130 HORAS

(4830 HORAS) PARA UN TOTAL BE 10.30_HQRAS_U1ARIAS.

TSTE CARGY SE ronuULo PENSANDD QUE se HABIA INFRINGIDD EL Aurj

'cuuo 21 LITERAL A) DEL Lscusro 1651 oe 1578 que ESTABLECE UN'

._maxama vE 8 HORAS PERO~EL conczpro bE LA, FRQCURALURIA ES SU - :
racnaurz PARA DESVIATUARLO.

LOS ANTECEBENTES DISLIPLINARl&S ESTAN APORTADOS Y LA CALIDAD '
o0&, Es\nPLFADOS PUBLICDS ESTA AGRL‘D!TADA,

N Maﬁlro DE LD EXPUESTO. EL FROCURAUGR REG IONAL DE . CARTAG;NA.
L EN USD GE SUS ATHIBUC!DNES LEBALES.

RE 5 0 &L 'y‘ 3

-

5\

ARTICULD PN]&LRU;e- ACZFTAR LIS cascnaaos DE LIS OOCTORES. -
f“i_ o ' | 7, RODRIGO MARTELD MAHTELO. CLARA ALVAREZ UE
e ;jg ‘De LE3N, RICARLO SEGOVIA BRIG, JUOITH DE DAVILA PESTANA, BENJA
U sl ain WARTINEZ 1BARRA; RAGL VARGAS MOREND; FELRO FERE IRA RAmOS;
JOosE BERLUBD Ruiz; ANIBAL FERNA MAZZCO; ALFREDO MORALES ROORI-
*auzz. JA IME BARRIO& ANAYA} ECILBERTO DE LA KSkRIELLA FERNANGEZ ,
TANTON 1D MARfA WARTINEZ: JORGE GAauALss ARD 1La; HERNANDO TAYLOR

w?sggnz; Mgnng Banszaz pLAnco; Aueusrb GSnEZ PORTOI; ALVARD eL
o _ ) = '
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CASTILLY; RAIMUNLY [RIARTE WMuiidz; humaerTo Rirowl JIMENEZ,

0scAR GuUiRUI NREZ, JAIME VALIENTE FLOREZ, 5IMIN- AMIN DEETAR,
EFRAIN CERAD GENITEZ; ARMANDD ALFARD CAMPO Y uULIO CESAR WA- £
TURANA. = ' E;€%;7

AT hvolly SL0UNDU, - AMONESTAR AL LCOCTOR lsisdil atvls AL, EN

SU CONLICION LE iZéutcd CspectaLisTa (Ciru-
Gia GENERAL) GEL bu3.&. 30oLTvaity CON CELULA LE CiuvaLANia NO.
9.0b2. %41 EAPELILA EN CARfABENA, DE LOS CARGOS QUE LE FUERON
FORNULALSS, = ) ' '

At Lol fquL«U -~ LOLICIKAR AL SE<OR UIRECTOR OEL HOSPITAL

UNIVERSETARID LE CARTAGENA LA LESTITUCION
GEL LOCTOR vmiud Li LA VEUVA L' HOL3TL, 1CENTIFICALD CON LA -
CELULA DE CIULABANIA NO, 10,517,633 EXPELILA EN FOPAYAN, EN
SU CONG ICISN Ot HELICO ANESTESISLIGY DEL 1.0.3, goc fvar, -

ARTIGULD GUARTO. - BOLICITAR AL SEROR DIRECTOR DEL .5.3¢ LA
S DESTITUBION DEL DOCTUR bUle CALVO Lri K10,
NGENTIFICADD CON LA CCLULA BE CIUGAGANTA 1O, 988,155 oE TURBA=
NA, EN SU CALIDAB UE kaunca LSPEblALISTA (GINECO-0BSTETRICIA)
DEL irbs S Ba;nvaa, '

B o S
AxTIuLLG GUINTG,=  £L N30 INAGOR IMPONDRA BAS INHABILIDALES =
L PARA ‘EJERCER CARGOS rUB. (COS. =
ARTICULO SEXTO,~ JMPONER SANCISN AL '0OCTOR AGUILES GUNZALEL
 OIFILIPPD, coN cELULA-BE CIUDABANIA Mo, =

9,061, $94 EXPETILA EN Canraczua. EN SU conu;cuom BE kEblco -
EspectaLIsTa (Cirueia GENERAL) LEL leSeZs- “3oLivar POR VALOR
' CORRESPONDIENTE A TREINTA (30} ©ias e SUELDO, A FAVOR UEL =
TEsORD INAC IONALy  QuUE DEBERA SER CONS IGNADGOS EN LA OF1CINA LE
LA Aou;»nsrnnc1a~ GE lmpucsras NACIONALES A SROENES OEL FONDO
NACIuNAL GEL BIENESTAR wOCIﬁL DEL UEPARTAMENTO ADMINISTRAT VO
pEL ERVlClO Clvit (uecaaro 147 0E ENERD 2/ DE 1670, ARTICULY
61 LITEXAL F), POR LOS Hacnosruurgatn DE E5TE. PROCESD.~

AxTiculo &EFT!&U.-.IMPONEH SANG ISN AL LOCTOR KAKOL iuilf UUS -
‘ ' S0, CoN. CéBULA DE CIUDADANTA NO. GU1.553
EXPEUIDA EN CARTAGENA, ‘N SU CONGICISN DE 4i€DIco ESPECIALISTA
(rleUIAYRIA) DEL fo.5. Boufvar POR VALOR CORRESPOINUIENTE A
TREINTA (30) DiAS DE SUCLDO, A FAVOR DEL TEsdrd NACIONAL, QUE
_bnsca& SER CONSIGNAGIS EN LA UFICINA BE LA AGMINISTRACIIN OC

lupoasros NALIONALES A SRUENES DEL FoNoo NacnoNAL LEL BIENES—
TAR S SaC AL UEL bLPﬁufnmENTO ﬁU$lNla7RATIVQ LtL -anvac:o CiIvic
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MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL | 2
GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION PASIVO SOCIAL
PUERTOS DE CCLLOMBIA

COORDINACION GENERAL
RESCLUCION NLﬁ%ﬁ’R@ B1182 ope 2000

i’i 8 Sr” 2@{!‘3

POR LA SUAL SE CROENMEA PROVISIONALMERNTE LA LIQU!DI&CI(}N Y PAGO DEL 12%
PARA APORTES Al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD eOl"IAL EN SALUD DE
PENSIOMADDS DE PUERTOS DE COLOME!

EL COORDINADCR GENERAL DEL GRUPC INTERNO LE TRABAJO PARA LA GESTION DEL PASIVO
SQCIAL DE PUERTOS DE COLOMBIA, EN USQO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS POR 1.OS DECRETOS Mos. 01, 1688. 208 Y 207 DE 1984, 1987 Y 2003 Y LAS
RESOLUCIONES Nos, 3137, 0002 Y 3133 DE 1998, 2003 Y 2005, RESPECTIVAMENTE, PROFERIDAS
POR EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL Y, \

COMSIDERANMDO QU

Primero: £l Decreto-ley No. 1889 de 1997 dictaglo con base en l¢ Ley 344 de 1596, en su
articulo 8° preceptud "Alencion de los procesos de caracter laboral. Con el objeto de
garantizar la adecuada representacién y defensa del Estado, la atencion de los procesos
judiciales y demas reclamaciones de caracler faboral a cargo del Fondo -dei Pasivo Social
de fa empresa Puertos de Colombia- serén asumidos por la Nacion -Ministerio de Trabajo”,
hoy Ministerio de la Proteccidon Social, estas (ltimas para ser canceladas a través del
Fondo de Pensiones Publicas de! Nivel Naciona!, FOPEP. A su vez, mediante Resoiucion
No. 3137 de 1998 se cred el Grupo Intermo te Trabajo para ia Gestidn det Pasivo Social
de Puertos de Colombia, con el fin de cumplir 1o dispuzstlo en e! citado decreto, y con
fundamento en éste, se profirieron posteriormente las resoluciones Nos. 00219, 00002 y
03133 de 2000, 2003 y 2005, respectivamente.,

Segundo: El articule 128 de la C:onstitucién Politica prescribe:

“....Nadie podra desemperiar simultdneemenle mas de v empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parle mayoritaria ei £slado,
salvo los casos axprasamente determinacios porla ley.

“Entiéndase por resom publico el_de fa Nacién... entidades territoriales y...
descentratizadas.” -Se destaca y subraya-.

Tercero: Con fundamento en [0 anlerior, se dispuso suspander transitoriaments el pago
de la pension de 126 pensionados, a partir de junio de 2009, emitiéndose orden de no
paqge, teniendo en cuenta que de acuerdo cor: informacion crurzada con el Instituto de
Seguros Sociales, se astablecié con precision gue devengaban dos pensiones a cargo
del erario, una por Puerlos de Colombia, y otra por parte del Seguro Social, lo cual
contraria_abiertamente el precitado postulado Conslitucional. Asi mismo, de inmediato y

de manera coordinada con el [nstituto de Seguros Sociales, se iniciaron las qestlones
necesarias para determinar cual de las dos pensiones se ajusta a la Iegahdad

N e g e

Cuarto /\1 respeclo la Corte Constitucional se propuncic en 1a bF‘ﬂteﬂCla T 567 de 2005

Magistrada ponente CLARA INES VARGAS HERNANDEZ, asi:
N

S T A
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POR LA CUAL SE ORDEMA PROVISIOMNALMENTE LA LIGUIDACION Y PAGO DEL 12%
PARA APORTES AL S!STEMA GEHERAL LE SEGU"%IBAD SOCIAL EF SALUD DE

“En efecto, como el articulo 86 de fa Constitucicn Paiitica condicions la procedencia de 66
la accidn de tutele cuandae quicra que ‘el al:iclado no dispongd de olro medio de
defensa judicial, salvo que aquelia se utifice co:m0 mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediabie”, es necesario que ¢l juez establezca, a partir de las
condiciones de cada caso, si los procedimientos ordinarios se tornan
insuficientes para proteger los derechos fundamentales ainenazados.

“Para el cobro_de salarios, nensiones u olras ncréz‘encias laboralcs, esta Corporacion
ha reconocido que existen otros medios paira hacer efeciivo su paqo, ne obstanie o
cual fremfe a especiales circunstancias de hezho que puesde afrontar el trasajador o
pensionado, se hace legitimo dcudir a la proteccion por via de tutela. lina de esas
circunstancias, desde donde ests Corte ha derivado la prasuncion_de vuineracién del
minimo vital. es la profoncada y continua amision en 2 pago de las acreencias
laborales...”. -Se resalta y subraya-.

Quinto: Asi ias cosas, lal decision adminicirativa, la cual fue comunicada a los
pensionados con oficios de 22 de mayo de 2003, se adopld para prevenir que continuara -
el injusto menoscaho del erario, pagandose dos pensiones con cargo al mismo.
Ademas, se procedid en estriclo cumplimiento de la Constitucion Folitica -articulo
209- y la Leay, por cuanio, segun la primera, fa funcién administraliva esta al servicio de
los intereses generales, y en su aplicacidon, los funcionarios plbtlicos deben obrar para
preservar la moralidad, la eficacia y la economia, de manera que implicitamente les esté
vedado proceder de modo cue por su descuids y negligencia se afecte y el patrimonio -

publico, cuando un paiticular en inleres y provec ho propio se esta heneficiando de manera
irresponsable.

Sexto: Sobre el tema, la Corte Constilucicnal ari sentencia No. C-046 de 10 de febrero de
1994, Magistrado Ponente EDUARDO CIFUENTES MUNOZ, manifesto:

* . Debe tonerse presente que la funcion administrativa, en {& que se incluye la
gestion fiscal, esta al servicio de lcs intereses genecrales y se desarrolla con
fundamenio en el princinio de moralidad (C. £, articulo 208). El ¢rario no puede ser
fucnie de enriquecimiento v no es posible gue a partir de la deshonestidad, la
corrupcién y el fraude se generen derechos o expectativas que el ordenamiento
y fa sociedad tengan que irremediablemante tolerar. No duda la Corte que al
socaire de la firmeza d2 los fenecimientos aqui referidas pueden consolidarse y
legalizarse malversaciones y adquisiciones que 0o son cosa distinta que
hurtos al erario publico -sic-, lo_que vuinera el principio_constilucional gue
protiibe_el e:wquecmuento y la_configurucion de derechos que tengan esta
fuenie.

“La gesrrér'l fiscal que cumplen fos funcionaiins del erado, comprendida en la orbita
de 1a funcion administrativa, debe desarroilzise con fundamenio en el principio de
moralidad, que er su acepcidn constitucional no se circunscribye al fuero interno de
los servidores publicos sino que sbarca toda la gama del comportamiento que la
sociedad en ur momenio cado espers de quienes mmanejan los recursos de la
comunidad y qua no puede sar olio que el de absolula pulcritud y honestidad...”. -Se
destaca y subraya-.

Séptimo: Es deber del funcionario publico que maneja fondos y/o bienes del Estado, una
vez .que.conoce. Ja inconsistencia y/o irreguiaridad, impedir que los resultados danosos
para el Fondo confiado a su cuidado y tulelado por fa ley continven, por io que al omitir
tomar medidas correctivas necesarias se puede conslituir en conducta punible al tenor del
articulo 25 del Codigo Penal y en conducta fiscal, Ley 38 cle 1999 y Decreto 111 de 1996.

Octavo: Para adoptar la decision administrativa, se tuvo en cuenta que. ios pensionados,
al seguir recibiendo fa pension por parte del Instituto de oeguro So El{ I éste conllnuanQ
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"jPécime:- Como puede observarse, ninguna parte de [a disposicion legal aludida hace

POR LA GUAL SE DRDEN/ PROVISIONALMENTE LA LIQUIDAGISN Y PAGO DEL 129
PR APCATES AL SITTEMA GENERAL L SEGURIDAD $4CIAL EX SALUD DE c)
PENSIONADOS DE PUEHTOS DE COLOMBIA | ,")l

girando lcs apoftes para el Sistema General del Sistema Genera! de Sequridad Social en
Salud, como en efecto ocurrid, luego, no se les afectaba la prestacion de dicho servicio.

Noveno: Mo obstante, el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales, EPS
Adaptada, an oficio de 16 de julio de 2009, informé al Grupo:

. Cuando se reciben dos o mas cotizaciones de entidades publices o privadas,
y ebras -sic- son identificadas plenamente, sonpresentadas en ¢l proceso de
compensacion, tal como lo establece af Art. 2 del Decreto 2280 de 2004. !

- El Decreto 806 de... 1998, en su arl. 52 sefala que cuando una persona
reciba pension de mas de una adminisivadora de pensiones cotizara -sic- sobre
“la (Otalidad del ingreso con un lope méaximo hoy en dia de 25 salarios minimos,
pues orginalmente se hablaba de 20 siluacion que alecta la prestacion del
servicic_por_cuanio en esios cases se da una_colizacion incompleta, lo que
obliva a suspendor el e_;_-_c_?rw'c."o; apovados &n la misma norma. .

Do acueido con lo ¢s abiemdo en & Art. 57 del Decreto 1406 de 1999, la
alifiacién a la EPS serd suspendida después de un mes de no pago de la
cotizacidn correspondiente al afiliado, al empleador o a la administradora de
pensiones, segun sea ef caso, o cuando ef afiliado colizante que‘ incluyo -sic-
dentro de su grupo a un afiliado dependiente no cancele la upc adicional que
corresponda.” -Subrayas fuera de texto-

mencion a pagos incompletos y tampoco impone como consecuencia ia suspension del
servicio, pues ¢l articulo 52 citado, en su inciso 2°, preve: “En caso de incumplimiento de
lo dispuesto en el inciso anterior, la persona respondera por el pago de las sumas que en
excesd deba cancelar el Fondo de Solidaridad y Garantia a diferentes EPS por conceplo
de JPC. Cuando las EPS hayan reportade oportunamente la informacién de sus afifiados
en los términos esmbfecrdos en el presente decreto, no estarén obligadas a efectuar
reemboiso alguno”; se trata de una interpretacion errada de las normas, maxime si una de
las antidades paga ia cotizazidon oportuna y totalmente.

Undécimo: Para la fecha actual, el Grupo se encuentra estuciando 1a documentacion
parcial que ha remitico el ISS, con el fin de establecer cual de las dos pensiones se ajusta
a la legalidad. -

Duodécimo: Por consiguiante, con e! fin de neutrafizar de manera inmediata las
consecuencias de la posicion asumida por Ia RS Adaplada, Fondo de Pasivo Social de

T El Decrelo Mo, 2280 de 2004 gue reglamenta ek proceso de compensacion y el luncionamiento de 1a
Subcuenla de compensacion inlerna del régimen coniritadivo del Fondo de Solidaridad y Garanlia, Fosyga,
en e! arliculo 2° establece:

"Proceso de compensacion. Se entiends por compensacién el proceso mediante ef cusl se
descuentan de las volizaciones recaudadas integramente e identificadas plenamente por las
Entidades Promotoras de Salud, EPS, y deméas entidades obligadas a compensar, EOC, para
cada periodo mensual, los recursos destinados a financiar las actividades de promocién y
prevencion, los de solidaridad del régimen de subsidios en salud y los recursos que el sistema
recoroce @ las EPS y demas EOC por... ubidades de page por capitacion, UPC, asi como 108
reconocidos para financiar el per capita de fas actividades de ,r;nrumocm;1 y prevenc:dn
mcapaciciades por enfermedad general y licencias de maremrdadyparem:dad

- Mos recursos provenientes del supersvil de las cotizaciones recaudadas Se gn‘an o trasladan
po; fas EPS y EOC a fas... Subcuentas del Fosyga y este -sicy. a su veﬁg/a o traslada a las
cuentas de las EPS y EOC las sumas que resuiten a su favor.” O\ o o

T
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PCR LA CUAL S CRDEMNA PROVISIONALMEMTE LA LIQUIDACZION Y PAGO DEL 12%
FARA APORTES AL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL &N SALUD DE
PENSIONADOS DE PUERTOS DE COLOMDIA

-

9,

Ferrocarriles Nacionales de Colombia, y mientras se define su siluaciéon pensional, esta

Coordinacidn ordenera liguidar PROVISIONALMENTE el 12% para

l0s siaquientes pensionados, asi:

aportes de salud, de

! : -
NoJCEDULA _ iler APELLIDO

VR COTIZACION

-
(e

22 APELLIDO |ter NOMBRE 12° NOMBRE VR. PENSION 12% SALUD
v | 1.190488968 ... [ALCAZAR _ . |CUADRO MARGOS ) . $4.486.908,90 _|$ . 538.700,00
2 3706517 ALVARADO AGUSTIN & $1.931.182,24  |$  231.700,00
3 72079 lamaRis DIAZ UORGE $1.429.008,50 _ |$ _ 171.500,00
4 803369 [ASKAR ABDALA MIGUEL _loavip ~18°4.177.189,74 $ 141.400.00
| 5 |20211671 _IASPRILLA MARIA IreBECA $ 88566426  |$  82300,00
6 [17017869  lBAENA CHICO JOSE 1593100993 |5 111.700.00
. “7_"_3;_9_4_99_3___'513_&30_59;;\ (*y__JeAavo Lus | RAFAEL $3.095.970.60 S  971.500,00
8 13952896 IBARRIOS GUSTAYVO $1.443.386,57_ |$ _ 173.200,00
¢ 882600 BLANCO BERRIO FRANCISCO  |JAVIER $4.412.266,35 1§ 529.400,00
1RHREE | ACNLLA e MATIAS $103352877  {S 136.000,00
11[1563709__ IBUELVAS RIVAS LUIS IANTONIO $1.509097,54 _ |$  181.100,00
1216152506 CABEZAS GAMBOA AGUSTIN $2050.871,43 _ |$  246.800,00
13 [2493377  ICADENA MINOTTA ANGEL $1.351720.28  |S  162.600,00
142491611 CAICEDQ GALBOA ALVARO $1.533.748,61  *|$  184.100,00
|15 115470302 ICLAROS OCAMPO GERMAN $2.90566.120,48 |3 354.700,00
116 (2019192 lcono GARCIA LUIS EDUARDO _ [$1.808484,31  |§  217.000,00
172097313 1COBO VELASCO SINECIO __182675120,02 |3 321.000,00
141803981 E@LWA PENATE CASTULQ $  924.244,32 $ _110.960,00
191802667 WE LAVEGA _ MUNHOZ HUMBERTO ENFIQUE $ 2.064.184,38 $ _ 248.300,00
20809568 IDELAVEGA  IVEI£Z RODOLFQ i 15405172953 1§ 486.500.00
212487534 ESTUPINAN ESTEBAN $2289097,85 1§ 274.705,00
2o laeaion g'gix_s;agg_ (). _ |EETANCOURT LOSE ARTURO 1S 331164600 IS 397.400,00
2315142030 IGARCIA RIASCOS SN.VESTRE_ | 18335006087 |5 402.100,00
24{2487752 __ (GIRALDO GARGIA FABIO _ _ HERNAMDO 1$1.79934669  |$ 21590900
26978060 GONZALEY, ?;Efmmos ALBERTO __i0FE JESUS 3258830713 |$  310.600.00
26[7401017__IGONZALEZ WNFANTG L LHECTOR . ]$5.304.830,41 3 _839.007,00
27491708 __IGRUESQ RAMOS NACIANCENG i $3.262 723,60 % 39160000
2eEaseny | GUERRA | WWOREZ  LAME 3266814570 |$  320.302,00
20iEi6 G i_zj_E_@;qn,r.,: () HE M AN ALCIGIADE S i $_1.7006 532,56 % 204.800,00
3019046757 HERRERA (1) beadlEZ HERMES . NCOLAS $2.538 721,08 $ __304.700.00
3112436966 HURTADO IPANDALES __ IMANUEL UBALDG $3.630.118.40 |3 435.600,00
32 2_-;3_3_1_&5__@1_1953_m_0q SOLIS . JOSE ALCIDES $ 203554306 '$ _ 244.300,00
3312929023 IRIARTE UPARELA LUIS ADOLFO $1.945131,69  |$  233.400.00
3419078079 ULIAO () RURGDS JORGE DANIEL $3.2144992  |$_ 395.700.00
35 691002 IO ACOSTA CRUZ _ _ |BENEDICTO |$2234852,02  |$  274.200,00
36[4992247__ LARA ZAMBRANO  [RAFAEL $1.430621.78 _ 1§ _ 171.700,00
37122344191 LAURENS PEREZ PRODYS_ | | |5.__124.000.00
93605 LERMA __ iALOMIA__ REANDRO__ | $1.07: 956,80 |8 123.000,00
3002883643 LLANOS () IMUMIVE CRARAEL b 1%1.555123,00 1S 186.600,00
4014673068 LONDGNO _ 0CAKPO HOSE __;;f’\KSEL $2.336.534.24 1§ 280.600,00
A1[9U00067 _ LOPEZ () IMORALES _ WAIRO hose 294705978 __|$ _353.600,00
42[3794270_ MARZAN SOTOMAYOR _JANTOMIO  OSE $1.497.47881  |$  179.600,00
(431808131 MAURY VILOKIA ELIAS $1.030,366,49 _ |$ _ 123.600,00
4415088549 IMEJIA (1) CASTRO BENILDO $4.531.473,24  |$  543.700,00
45 1960706 ICASTRO BEPDUGO MANUEL ANTONIO $1.200 446,13 " |$  154.700,00
4612191934 MURILLO MURILLO PATRICIO 18181657163 . |$  217.900,00
47122306857 NAAR DE CASTHLO IESMERALDA |5 91018668 |5  109.300,0

144
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PCR LA CUAL S5E ORDENA PROVISIONALMENTE LA LIQUIDACION Y FAGO DEL 12%
PARA APCRYES AL SISTEMA GEMERAL DI SEGURICAD SOCIAL EM SALUD DE
PEMSIONADOQS DE PUERTOS DE COLOMBIA 6‘ Z
":'“T‘_“-m“ R R T T . “[vrcoTizATION
NoICEDULA _ fer APELLIDO [2° APELLIOD  Ifer NOMBRE -2° NOMBRE VR. PENSION 12% SALUD
401121959 [HAAR e [GONZALEZ LAUREANO 1 43337443544 | 404.000.00
AERA91703  lonniz CARTRO JUAM lcepios | $ 1.334 373,74 $ _ 160.100.00
SC (22758486 PAJROM (") _ IDE OAVILA PESTANA LupiTh $1.547.555,37 13 185.800,00
51133126832 IPATARES BEMITEZ _ NANCY DEL CARMEN | $ 1.691.349,37 $__ 202.990,00
522277196 PIEDRAHITA - LEQUERICA  BEATRIZ N $__496.900,00 $ _ 59.600,00 ’
52 ;g_msmo [PitaLuA ' HUMBERTO . $2.498.576,82 $ _ 299.900,00
5452187902 EEIEEFIREI\O : JUSTING $ 1.826.190,20 $  219.100,00
55117062159 IPULIDO () PINZON EODUARDO | - |:$3.045 851,02 $ __365.500,00
56:20205013  REYES DE AGUIRRE _ IMARIA EDITH $ 1.080.994,96 $___130.700,00
57 2487460 RIASCOS ALOMIA ALVARQ | $ 3.209.620,34 $§  385.200,00
502487811 [RIASCOS RIASCOS JUAN (CLIMACO $ 1.798.300,05 $ _ 215.800.00
59822858 IRODRIGUEZ _ IBORRERQ RAFAEL ANTONIO $.1.205.867.56__ |$  154.300,00
60889912 |RODRIGUEZ __IGUTIERREZ _ |EUGENIO NOEL $1.350.06513 _ 1$¢ 162.003.00
6112862251 [RODRIGUEZ (*) [RODRIGUEZ  JOSE NAPOLEON _ 1$1.210.787.50  |$  145.300,00
_g'_zf{n__?j_:gow_” ROJAS (%) PUELLO ARMANDO $ 1.38%.651.47 $ __ 166.000,00
636380800 ISALAZAR BUITRAGO ERNESTO DE JESUS $3.407.112,08 $ __406.800,00
6412494637 Isa.CEOO RIASCOS CARLOS _ ENRIQUE $3.786.572,90 §  454.400,00 |
6% £31957 ;S.f‘.NIJO\.U\i_ BARRERO MORGAN _  |MARCELIANO |$  529.585,20  ~I$  63.600,00
6 12703299 ISANJUAR FERNANDO §_£03.444,31 $ _ 72.100,00
67 890745 IsAYAS MARRUGO VICTOR . $_776.720,68  |$  93.200.00
68 14998211 SERRANO BARRDS SIMON ALBERTO $1.1506.822,30 3 138.800,00
e GG 12488604 e [SEVICLANQ . (IMARINEZ VICTOR EUGENIO 3 _862.653,32 ‘$ “+ 115.600,00
70117056471 [TRONCOSQ __ |OLAYA AUGUSTO _ IANTONIO $2.525.763,18 $ _ 303.100,00
7112490450 [URBANQ JUAN _lesvinlo $1.923 472,41 $__ 230.800.00
727423529 NALDEZ HERNANDEZ _ ITULIO ICARMELC % 7.920.963,96 $_950.500,00
731376607 BALDIRIS PULERTA MARCIAL $2.760.26845  |$_ 331.200,00
7418151855  VALENCIA GAMBOA BERNARDO $ 1.317 861,66 $ __ 158.200.00
' 75[12526121 IVALENGIA LINERQ MARCCS WILLIAM $ 2.054.885,12 $ 24660000
76 2487524 ivALENCIA VALENGIA | [ELISEQ d $2.830.476.23 _ |§_ 340.600,00
77 12489248 VASQUEZ ___ICARLOS __ IMARINO $ 1.248 633,32 $__149.900,00
78129022740 :VICTORIA VALDERRUTEN [OLGA 1[ ' $ 1.464.723.63 $ 17580000
79 12401165 .Egg;_;_em_ GIRANJA OSE: ANTONIO $2341.483,30 1S 281.000,00
806156039 _ VILLAMOROS _ [HERRERA osIPs $425568542  1$  510.700.00
8312486915 IVIvas MOTATO SAULO LIEMILIO 1s_stosi20n s 9760000
B2 (5004541 E"USL‘FF CORTINA JASAN I $ 2.154.595,07 $ 258.600,00
8314971085 ZALLEN BYCHAR BICHARA " $2.229.781,64 $  267.600,00
84 (541567 ZAPATA ACLYEDO __ FRANCISCO DUARDO _ |$1.474 04823 $ __177.000,00 |
0580334 ZuRiGa PALACIO IGNACIO $.1.442.918,50 $ __173.200,00
(") & cargo ue ocupaban para la fecha de reliro de la empresa eslaba calalogacdo como empieo
pukiico.
Décimo tercero: Némina dal Area de Pensiones precedera a liquidar la cotizacion para el
Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud, por mayo a septiembre de 2009,
Décimo cuarto: Asi mismp, una vez se restelva de fondo ta situacion prensional, de las
mesadas que se giren a favor de los ex servidores identificacdos como empleados
publicos, nomina del Area de Pensiones procedera a descontar ¢l 12% con destino a la
colize.cion pars e Sistema Generai de Seguridad Social en Salud.
Décirno quinto: La presenie decision tendra vigencia hasta el n1j'.on‘ieh't6"-en' que este
Grupo deflina ce londo, la situacion pensionai de fas perscj‘rja‘s}anteﬁ jelacionadas.
N (] . ) ' ( lrjf - e
En mérito de lo expueslo, L1~ e

\
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RESOLUCION NUMERO &5+ CLE PAGINA 6 DE 8
POR LA CUAL SE ORDENA PROVISIONALME! TE LA LIGUIDACGION Y FAGO DEL 12%
PARA APORTES AL SISTEMA GERERAL D& SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD DE

PENSIONADOS DE PUERTOS DE COLOMBIA : )
]
RESUELVE: ' 6\-’
ARTICULO PRIMERQO: ORDENAR de manerz inmediata y PROVISIONALMENTE, fa
nquidacion y nago de aportes del 12% para el Sistema General e Segquridad Social en
Salud, con desline a las £EPS a las que se ercocntren afiiadas, mienlras se resuelve de
onde la siwacion pensional de las siguientes pe: sopas:
——— [P - . .‘-
_ . ' ' VR COTIZACION
NoCEDULA  {ier APELLIDO [2° APELLIDQ [1er NOMBRE 12° NOMBRE VR. PENSION 12% SALUD
1 (9048816 IALCAZAR CUADROQ MARCOS o4 >$4,488.908,0 |$  538.700,00
2 3706517 ALVARADO , AGUSTIN $1.931.188.24  |$  231.700,00
3 [72079 AMARIS DIAZ JORGE | $1.429.00850 [$__171.500,00
4 1803389 |ASKAR ABDALA MIGUEL oAVID $1.177.789,74 $  141.400,00
|5 120211671 JASPRILLA MARIA JREBECA $ 68566426 |$ 8230000
6 [17017889  1BAENA CHICO JOSE $_931.009,93 $  111.700,00
7 14794068 IBARCENA (1) [CALVO LUIS IRAFAEL $ 8.095.970.60 $ _971.500,00
8 [3952896  BARRIOS GUSTAVO $ 1.443.386,57 $ _ 173.200,00
0 ls82600  BLANCO  lmExmiO FRANCISZC  [JAVIER $4.412.266,35 __ |$ _ 520.400,00
U0 [2842468 0 [BONILLA = 5 v VLA - [MATIAS $1.133.228,77 - }$--"136.000,00
11]1563309  [BUELVAS RIVAS LS ANTONIQ $1.606.007,54 1§ 181.100,00
11216152506 ICABEZAS GAMBOA AGUSTIN o $ 2.056.371,13 $__ 246.800,00
11532403377 |CADENA RMINQTTA ANGEL s $1.364.720,28 $ _ 162.600,00
1412491611__ |CAICEDO GAMBOA ALVARO $1.537.748,61 $ _ 184.100,00
15]16470392  ICLAROS OCAMPO GERMAN | $ 2.066.120,48 $ _354.700,00
16 [2419192 {COBO GARCGIA LUIS EDUARDO. | $1.806.184,31 $__ 217.000,00
1012497313 JeoBQ  WELASCO SINECIQ $2.67%.126.02 $ 321.000,00
13 [803681 COLINA. PENATE CASTULO $_924.244,32 $ _110.900,00
101692667 DE LA VEGA _ IMUNQZ HUMBERTO  IENRIQUE $2.069.184,38 _ 1$ _ 248.300,00
20839568 |DE LAVEGA _ |VELEZ RODOLFQ $4.054.22953  [$ _ 486.500,00
21 [2487534  [ESTURINAN ESTEBAN $2200267,85  |$  274.700.00
22 (2364121 IGARCIA (*) BE TANCOURT _|JOSE _IARTURO $3.311.316,11 $ _ 397.400,00
2316149936 |GARCIA RINSCOS SILVESTRE | $ 3 050 560.87 $ _402.100,00
2412487752 [GIRALDO GARCIA FABIO _E;-iEﬁNANDO $ 1.79%.346,69 $ 215.900,00
2511976069 9_0_-‘4@1__!-':-;;!___‘__&_gl_j_c\é:_f!_\p{_@ ALBERTO  IDEJESUS |5 2508 367,13 $___310.600,00
23]7401017_ [GONZALGZ INFANTE ___MECTOR | $8974.639.01 |8 _ 63900000
2712491708 [GAUESC  IRAMDS NACIANCEN: : $3762.7230.80 15 391.600.00
200800650 _ |GUERRA _ lrtomez | bAME $2068.515.70 1§ __326.309,00
22015414 HIERNANDEZ {7) [HURMANN ALCIBIARES | $ 1.700.532,56 §__ 204.800,00
3219048137 FHERRERA (1) IBARNEZ HERMES NICOLAS $2.538.721,08 $__304.700,00
317486965 _ JHURTADO P_A{ﬂ!‘)ALES. _MANUEL _ WBALDO $ 3.620 118,40 $ __435.609.00
32[2488135  [HURTADD SOLIS JOSE _IALCIDES $ 2.035.543,06 $  244.300,00
3112920623 [RARTE UPARELA LUIS \DOLFQ $.1.045.131,69 $__233.400,00
34 [0076079  WULIAQ () BURGOS JORGE DANIEL $ 3.214.499,12 $ _ 385.700,00
353691092 JuLIO ACOSTA CRUZ BENEDICTO | $.2.264 552,82 $__ 274.200.00
3511992247 ILARA ZAMBRANG _ [RAFACL $1.430.621,78 $  171.700,00
372304101 ILAURENS PEREZ PROOYS $ 1.033.100,65 $__124.000,00
3412403608 WERMA _ ALOMIA LEANDRO $ 1.024.956,80 S 123.000,00
{32 luezsan  foanos 1 FAUNIVE RAFAEL -~ - : $1.555.123,00 $ _ 186.600,00
_41- .-1_9_}:;_9{'3_{_-_:__;___(_,3 IDCRO  JOCAMPO JOSE AKSEL $2.338.234,24 $ _280.600,00
41[0060667  JLOPEZ () MORALES JAIRO WOSE $2.947.059.78  |$  353.600,00
421700273 IMARZAN __ SUTOMAYOR _IANTOMIO _ MOSE ___ _ |$1.197 478,81 $ _ 179.600,00
a3l0ni3t__ MAURY__ WORA  leuns s 10649 _ |5 12360000
445000549 MEatA ) Ci$ RO GENILDO - § $ 4,581 473,24 §_543.700,00
46 1860708 "(.'A.‘STRO__"_ BEROUGO. MANUEL _:_ANTONIO 3 1.21@_5_1__{;1_&{%5;_'___;_ __}_g::_gau_g J
s - more
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POR LA CUAL SE ORDENA PROVISIONALMENTE LA LIQUIDACION Y »AGO DEL 12%
PARA APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 54 SALUD DE li
PENSIONADOS DE PUERTOS DE COLOMEIA D
‘ ~ [VRCOTIZACION
NoJCEDULA  Jier APELLIDG 12° APELLIDO [1or NOMBRE !2° NOMBRE VR. PENSION 12% SALUD
462491934 IMURILLO MURILLO PATRICIO $1,816.071 63 1 217.900,00
47 122396867 [NAAR DE CASTILLO _[ESMERALDA | $ 91080868 5 109.300.00
A4B{121059  INAAR GOMZALEZ _ ILAUREANO . $ 3.374.435 44 $  404.900,00
1012401703 |ORTIZ CASTRO . LuAN Epr_-' RIS $.1.334.323.74 $ _ 160.100,00
50122758696 [PADRON (') DF DAVILA PESTANA bt § 1.547 555,37 $__ 185.800,00
51133126032 _IPAVARES BENITEZ NANCY DEL CARMEN | $ 1,691.349,37 $ 202.900.00
L2022771196  IPIECRAHITA LECHIIFRICA _@EATR!Z___'___ ; $ 444G 609,00 % 59.600,02___
L3[3785703 PITALUA HUMBEFITC o | $2.408.576,82 3 294.900,00
PORTO )
SA2AB7902  (CARRERG JUSTING _ $1.805.450.20 §___219.108,00
2517048159 PULIDO (7} PINZON EDUARDO % 3.045.851,02 1% 3065.500,00 |
5629205613 |REVES IDEAGUIRRE  MARIA " EDITH $ 1.080 394,96 $ _ 130.700.00
T 12487460 RIASCOS AL DA ALVARO . I_ $ 3.208.520,34 3 385.200.:50
25 2487811 IRIASCOS RiA$COS JUAN _ leLMACco $ 1,798 390,05 £ __ 215.800,00
59822808 |RODRIGUEZ  IBORRERO RAFAEL ANTONIO $ 1,285.857,56 §__ 154.300,00
£4) 1889912 RODRIGULEZ GUTIERREZ EUGENIO _ENOEL $ 1.350.085,12 $ 162.000,00
[61[2862251  JRODRIGUEZ (*) |RODRIGUEZ  |JOSE _I____EI_NJ_,»\I'-‘OLEONI $ 1.210 787,50 $__145.200.00
82 37720 IROAS (7} PLELLO ARMANDO 1; $ 1.382.651,47 $ _ 166.000,00
63 (6380800 {SALAZAR BUITRACO ERNESTO DB JESUS _ |$13.407.41208  +|§  408.300,00
6412494637 [saLCEGO RIASCOS CARLOS LEENRIQUE $ 3.786.572,90 $__ 454.400,00
65[831957  ISANDOVAI BARRERO MORGAN  MARCELIANO |$ 576 585 20 $__ 63.600,90
163 [3703209  ISANJUAN FERNANDO | $_ 503.444,31 S 7240000 |
671090745 ISAVAS M4 RRUGO VICTOR $__776720,68 $_ 93.200,00
64 1419982481 SERRANO BARROS SIMON JALBERTO $1.146 622,30 ) 138.800,00
£3 2488604 ISEVILLANO__ _ [MARINEZ VICTOR EUGENIO $ 062 653,32 $_ _ 115.600.00
7217056471 [TRONCOSQ___ [OtAYA_  |AUGUSTO _ IANTONIO $2.525.763,18 $ _303.100.90
71 [2490450 RIREBANQ JUAN _IOVIDIO $1.923.472.41 3 230.£06.00
7217423529 \VALDEZ HERNANDEZ _ [TULIO | HCARMELO $ 7.920.963,96 § 95050600 !
73876607 BALOIRIS PUEIRTA MARCIAL _ $2760.20045 _ |$  331.200,00 :
[74]6151855_ |VALENCIA GAMBOA BERNARDO ' $ 1.317.864,66 $__ 158.200,20_
7912526121  [VALENCIA LINERO MARCQOS _'WIL:_IAM $ 2.084.235.12 $ 246.606.20 -f
75 2487624 [VALENCIA VALENCEA ELISEQ ' $ 2 836.476.23 $ _ 34¢.600,90
772489248 VASQUEZ CARLOS _ IMARINO $ 1.246.633,32 $  149.500,00
[ 78 }29022740 _ (VICTORIA VALDERRUTEN |OLGA _ $ 1.464.723,63 $__ 175.800,00
A 7912491168 % - VIDALveess - GRANJA . JOSE ANTONIO $ 2.341.883,10 ¥+ -281.006,00
|80 16156039 VILLAMORGS HERRERA QSIRIS $ 4.255.685,42 3 510.700,00
8: 2486915 VIVAS IMOTATO SAULO EMILIO $ 812,512,019 § _ 97.600.00
82 [5004591__ [YUSEFF CORTINA JASAN o $2.151 595,07 $ 25860000
8214871045 iZABLEH BUCHAR BICHARA ; $ 2.229. 781,64 $ _ 267.600,00
84 (541587 ZAPAT A ACEVEDO FRANCISCO _IEDUARDO $1.474,948,23 $ 177.000,90
85830334 ZURIGA PALACIO IGNACIO i $1.442.918,50 $  173.200,00
(") Empleadc piblico. '
En consecuencia, Nomina del Area de Pensionng procedera a liquidar la cotizacion para
el Sistema General de Seguridad Social en Saiud, por mayo g sepliembre de 2009,
correspondienies a las personas relacionadas e rrecedencia.
Asi mismo, una vez se resuelva de fondo la situacion pensional, de las mesadas que se
giren a favor de fos ex servidores identificados como empleados publicos, némina del
Area de Pensiones descontara gl 12% con destino a la cotizacion para el -Sistema General
‘e Sequridad Social en Salud. —\ o //T{'/l
N o )
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"RESOLUCION NUMERO Bl 40138 ce 0 SEP 208 rAGINAS DES

i POR LA CUAL SE ORDEMA PROVISIONALMENTE LA LIQUIDACION Y AGO DEL 12%
FARA APORTES AL SISTEMA GENERAL DV SEGURIDAD SOCIAL E}f SALUD DE y
PEHSINDNADQS DE PUERTOS DE COLOMBIA \ 7

ARTICULO SEGUNDO: El page se girara oontra el rubro presupuestal, Cuenta 3,
Transterencias corrientes, Subguenla 5, Trans‘e-aicias ce Prevision y weguridad Social
objeio del gasto 1, Pensiones y Jubilaciones, ord-nal 17, Fondo de Pensicnes Pablicas de!
Nive! Nacionst, Pensiones Fonde Pasivo Social arnpresa Puertos de Colombia, Recurso
10, Recursos corrientes.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de l!a‘ presente resolucion a las EPS
correspondientes y a Nomina del Area de Pensinnes para sus respectivas competencias.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucion a los pensionados relacionados
en la presente resolucién, remitiendoles copia irtegra, atténtica y gratuita de la misma vy
advirliéndoles que contra esla decision administrativa no procede ninglin recurso, por
cuarin se trata de un acto de Iramite,

t

ARTICULO QUINTO: Declarar que la presenis decision administrativa se aplicard en
nam:pa de pensionadss de inmediato.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(16 SEp. 2n0g g

M \

Dada en Bogatd D. C.

“"-..3.......-/} ! L, o
v /(..—-— , & 1..? o
CAFILOS ARTURQ GOMEZ {.iUDEI..O
Coordinador Ganeral S\
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En el mes da Mayo de 2007 joe pagos se realizaran a partir del Vieines 25,

VERIFIQUE QUE LA EPS RELACIONADA EN ESTE CUPON ES I.;A MISMA A LA CUAL SE
ENCUENTRA AFILIADO, DE NO SER ASE CONTACTENOS.
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Facta:] §-2013 ~§ ova
/Tonmtre: 7TV SEGUN PADRON DEDAVAAPEST _
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{ Ertidad:  DAVIVIENDA kricire: Normbra Oficira:
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UBILACIOHN NAL

i
:

COLaG

DEDIXIDO

. £l EPTIEMBRE LOS PAGOS INICVAN EL MIERCOLES 25. L

(Devengado $ 1.730.508
Deducido $ 207.700
Neve a Pagar $ 1.522.808 )
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20172 Fecte ] 12 - 2013 |
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¢:udad: CARTAGENA/BOLIVAR .
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o

. " . (Devengado $1.730.508
£1 EHERQ LOS PAGOS INICIAN EL LUNES 27 “QUE ESTA Deducido $207.700
| Neto 2 Pagar $ 1.522.808
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COMPROBANTE DE PAGO A PENSIONADOS
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( Nombre: JUDITH SEGUN PADRON DEDAVILAPEST
10: : 72.768.880
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(Neto a Pagar 1.464.180 )
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2013
Nombre: JUDITH SEGUN PADRON DEDAVILAPEST
Tpow: _———CC__Jdentifcacion: ____22.750.856
Cluded: CARTAGENA/BOLIVAR
Entidad: DAVIVIENDA cina: 584 ombre Oficina: MANGA
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COMPROBANTE DE PAGO A PENSIONADOS JUBILADOS ISS

&
Bolpensiones Fecha: |in55 <2014 l /EZ

_fﬁombro: PADRON DE DA VILA PESTANA JUDITH S.

Afitiacién: 180009853100
uenta: 056080223268
Direccidén: ASOC DE PENS CLINICA BOSQUE - cional: 97
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$ 865.570
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